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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL DEPARTAMENTO
DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TITULO PRELIMINAR. DEL DEPARTAMENTO Y SUS FUNCIONES

Articulo 1. Naturaleza del Departamento.

1. El Departamento de Ingenieria Industrial esnmlad de docencia e investigacion
encargada de coordinar las ensefianzas propiasdde yocada una de las Areas de
conocimiento adscritas al mismo, que se impartatagrnFacultades y Escuelas, asi
como apoyar las actividades e iniciativas doceatesestigadoras de su profesorado, y
ejercer aquellas otras funciones que sean detedasren la legislacion vigente.

2. El Departamento de Ingenieria Industrial, cormdad basica de ensefanza e
investigacion, desarrolla sus funciones docentésvestigadoras en todos aquellos
centros cuyos planes de estudio contemplen matedagynaturas adscritas a las Areas
de conocimiento que integran el Departamento, glLegaso, en los correspondientes
programas de posgrado y de otros cursos de espaciah que la Universidad imparta.

Articulo 2. Fundamento y fines de la actividad degpaental

Como la propia Universidad, el Departamento de iegéa Industrial fundamenta su

actividad en el principio de libertad académicag ga manifiesta en las libertades de
catedra, de investigacion y de estudio y se comgt®ra la consecucion de los fines
sefalados por los Estatutos, destacando la creat@arrollo, transmision y critica del

saber mediante una docencia e investigacion deachly excelencia, asi como la

contribucién a la paz, al progreso y al bienestatadsociedad, mediante la proyeccion
social de su actividad.

Articulo 3. Funciones del Departamento.

Son funciones del Departamento:
a) Organizar, desarrollar, coordinar y evaluar daeshcia de las disciplinas de
las que sea responsable dentro de cada titulaemdrel marco general de la
programacion de las ensefianzas y de otros cursespieializacion que la
Universidad imparta.
b) Designar el profesorado que ha de impartir ddegmlentro de cada area de
conocimiento, en las materias propias de su comgetede acuerdo con los
criterios fijados por el Consejo de Gobierno.
c) Promover, coordinar y desarrollar la investigacapoyando las iniciativas
docentes e investigadoras de los grupos de ineesdig en que se integren sus
miembros.
d) Colaborar en el desarrollo y organizacion devaedes de formacion
permanente y especializada y de asesoramientdfi@entécnico, artistico y de
extension universitaria, con cualquier érgano aitunson de la propia u otras
Universidades, y con organismos e instituciones ligagd o privadas,
proponiendo al efecto los acuerdos y conveniosnesties.
e) Proponer la contratacion con entidades pubtigasvadas, o personas fisicas,
la realizacion de trabajos de caracter cientifiéonico o artistico, de acuerdo
con la legislacién vigente.
f) Participar en la elaboracion de los planes dedéss y en todas aquellas
actividades que afecten a las areas de conocimiamtgradas en el
Departamento, dentro de sus competencias.

Pagina2 de21



g) Proponer las dotaciones de personal docente vestigador y de
administracion y servicios.

h) Gestionar las dotaciones presupuestarias y mediateriales que le
correspondan en el marco general de la Universidad.

i) Conocer y participar en el procedimiento de gtin de personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en eahRamento.

J) Conocer, coordinar y participar en la evaluacide las actividades del
personal docente e investigador y de administragi@ervicios que desarrolle
sus funciones en el Departamento.

k) Impulsar la actualizacion cientifica, técnicatistica y pedagodgica de sus
miembros.

[) Colaborar con los demas 6rganos de la Univeds&ta el desempefio de sus
funciones.

m) Establecer los procedimientos minimos que feailila evaluacion
continuada del alumnado.

n) Presentar ante el vicerrectorado correspondigniaforme sobre la situacion
y resultados de su investigacion, en el que segezéa las lineas generales de
investigacion, los proyectos especificos y los rexsi de personal y material
empleados, asi como los gastos realizados en ella.

0) Proponer a la Universidad, en funcién de sugrnaraas de investigacion, la
contratacion temporal, de acuerdo con la legistaciigente, de personal
especializado o colaborador con cargo a los fortogvestigacion o con la
financiacion externa que se reciba a tal fin.

p) Elaborar un plan de organizacion docente, atenidi a los plazos reglados en
la institucién universitaria, en el que se darantaigle la distribucion detallada
de las responsabilidades docentes y que habra rdéirse a los centros
afectados y al vicerrectorado correspondiente.

g) Elaborar una memoria de actividades docentewvestigadoras en la que se
refleje la actividad académica y cientifica de suembros, que sera remitida a
la Secretaria General de la Universidad.

r) Elaborar una memoria econémica en la que fidar@istribucion de los
fondos que el presupuesto de la Universidad legasy que sera remitida al
Gerente.

s) Cuales quiera otras funciones previstas erglaléeion vigente.

Articulo 4. ElI Reglamento y su ambito de aplicacion
El funcionamiento de cada Departamento se regplaréu Reglamento de Régimen
Interno, que sera elaborado por su Consejo y apoopar el Consejo de Gobierno. Su
ambito de aplicacién se extiende a las areas dectuiento y a los miembros que las
integran y en todos los centros donde ejercentmr.la

TITULO I. COMPOSICION Y CONSTITUCION DEL DEPARTAMEN TO.

Articulo 5. Creacion y modificacion de Departamento

En cuanto a la creacion y modificacion del Depaetatm de Ingenieria Industrial se
estara a lo dispuesto en los arts. 122 y siguiategdes Estatutos de la Universidad de
La Laguna.
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Articulo 6. Composicion del Departamento. )
El Departamento de Ingenieria Industrial esta casfmupor las siguientes Areas de
conocimiento:

065 Ciencia De Los Materiales |e
Ingenieria Metallrgica

250 Electronica

535 Ingenieria Eléctrica

545 Ingenieria Mecéanica

590 Maquinas y Motores Térmico
785 Tecnologia Electrénica

800 Teoria de la Sefial |y
Comunicaciones

UJ

Articulo 7. Miembros del Departamento.

1. Son miembros del Departamento todos los docentegestigadores adscritos a él
por afinidad cientifica y académica, conforme arasmas que a tal efecto dicte el
Consejo de Gobierno, asi como los becarios homatsgeel alumnado de doctorado,
en su caso, Yy el personal de administracion yaesrgue esté adscrito al mismo.

2. La incorporacion al Departamento de Ingenieria $tiki de los Catedraticos y
Catedréticas y Profesores y Profesoras Titulares Uteversidad y Escuelas
Universitarias de las areas de conocimiento quentegran es automatica, de
conformidad con el procedimiento establecido emlanativa vigente.

3. La contratacion del profesorado y el nombramiento Rtofesorado Emérito y
Honorario se efectuaran por los procedimientoscaubs los vigentes Estatutos de esta
Universidad y el Reglamento que a tal efecto hayaledo el Consejo de Gobierno.

4. El Personal de Administracion y Servicios adsqgoibo la Gerencia al Departamento

de Ingenieria Industrial se regir4 por las normastenidas en los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, y demas legislacion gueea aplicable.

TITULO II. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DEL
DEPARTAMENTO.

Articulo 8. Estructura organica del Departamento.

1. Son 6rganos de gobierno del Departamento eléfmdge Departamento y el Director
o Directora.

2. El Consejo de Departamento podra actuar en RPlemoComisiones.

3. El Consejo de Departamento podra actuar igudabnantravés de las unidades
departamentales.

CAPITULO |. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL DEPARTAMEO.

SECCION 12 EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO.
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Articulo 9. Composicién del Consejo de Departamento
1. El Consejo de Departamento es el 6rgano supeeiayobierno del mismo y estara
integrado por:
a) Todo el profesorado con el grado de doctor.
b) Una representacién equivalente al noventa y enger ciento del resto del
profesorado y personal investigador en formacidrbépartamento.
Ambos sectores, a) y b), sumaran el sesenta y piocciento de los miembros
del Consejo.
¢) Una representacion del alumnado de Grado y Mastgue el Departamento
imparta docencia, que sumara el veinte por ciento.
d) Una representacion del alumnado de doctoradosweraso, adscrito al
Departamento, que sumara el cinco por ciento.
e) Una representacion del personal de administragi&ervicios adscrito al
Departamento, que sumara el diez por ciento.
En el caso de que no se puedan cubrir los poresntagonocidos en los apartados d) y
e), los puestos vacantes se afiadiran a los condigmbes al apartado c).

2. El Consejo de Departamento se renovarda en de phlcta cada afo, mediante
elecciones convocadas al efecto por el Directoireddra del Departamento.

Articulo 10. Eleccion de los miembros con repremedh en el Consejo de

Departamento.

1. Los representantes de los distintos sectoregadeel Consejo de Departamento
seran elegidos de conformidad con el procedimiestablecido en el Titulo V de los

Estatutos, en el Reglamento Electoral Generalpodisiones complementarias dictadas
por la Comision Electoral General de la Universigadl Consejo de Gobierno, asi
como en lo dispuesto en el presente Reglament@denien Interno.

2. Los miembros electos del Consejo de Departameesaran como tales en el
momento en que dejen de reunir las condiciones paraelegidos. Cubriran sus
vacantes los candidatos mas votados que no hulresaltado elegidos.

Articulo 11. Competencias del Consejo de Departémen

Corresponden al Consejo de Departamento las sigsienmpetencias:
a) Elaborar su propio Reglamento de OrganizaciORugcionamiento, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
b) Elegir y remover, en su caso, al Director o Clivea del Departamento.
¢) Emitir los informes que sean de su competencia.
d) Acordar la creacion de Comisiones y designagrgaver, en su caso, a sus
miembros, asi como a los representantes del Depamta en otros 6rganos de
la Universidad en que asi se prevea en este Regflajen los Estatutos de la
Universidad de La Laguna o en cualquier otra norma.
e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la pespau de creacion,
modificacion o supresion de dotaciones para pelstm@ente e investigador,
solicitar la convocatoria de plazas vacantes y qumep a los miembros de las
respectivas Comisiones que le corresponda segestaglece en los Estatutos.
f) Participar, en su caso, en los procedimientosed&luacion del personal
docente e investigador que desarrolle sus funci@resl Departamento y
conocer los correspondientes resultados globafeg| enarco de los criterios
generales elaborados por el Consejo de Gobierno.
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g) Participar en los procedimientos de evaluaaértjficacion y acreditacion de
la Universidad que afecten a sus actividades.

h) Planificar la utilizacion de sus recursos ecoitOs y establecer las
directrices para su administracion.

i) Informar sobre la adscripciébn de sus miembrostras Departamentos o a
Institutos Universitarios, asi como estableceredos y evacuar los informes
relativos a la recepciéon de miembros de otros Dapentos o de Institutos
Universitarios.

j) Elaborar las guias docentes de las asignatulssitas al Departamento para
cada curso académico; verificar que reciban infolawerable, atendiendo a las
directrices de ordenacion académica aprobada®paehtros; y remitirlas a los
centros. Esto incluira la asignacion del profesoradcada una de ellas, de
conformidad con los criterios que reglamentariameetdeterminen.

k) Velar por la calidad de la docencia y el cumpimio de los compromisos de
docencia e investigacion.

[) Proponer programas de Doctorado y titulos detgpado, asi como otros
cursos de formacién en materias propias del Daparito 0 en colaboracion
con otros Departamentos o Institutos Universitarios

m) Conocer, coordinar y difundir las actividadesimestigacion que realicen
sus miembros, asi como aprobar, en su caso, etlplantividades cientificas.

n) Establecer los criterios para evaluar y supanis actividad de investigacion
de sus miembros, asi como realizar los informesepte/os.

) Proponer, cuando proceda, los miembros de lbsntles relativos a la
obtencion del grado de Doctor.

0) Proponer el nombramiento de Profesores Eméyitemfesoras Eméritas, de
Doctores Honoris Causa, la distincion de Mecensisg@mo la concesion de la
Medalla de Oro.

p) Proponer la colaboracion con otros Departamemtasitutos Universitarios
de la Universidad o de otras Universidades, cerdm®nsefianza superior o
centros de investigacion.

q) Autorizar, cuando proceda, la celebracion dectwstratos a que se refieren
los articulos 83 de la Ley Orgéanica de Universidade

r) Proceder, cuando fuere procedente, a la barémacpropuesta de las plazas
objeto de concurso.

s) Cualquier otra que le sea atribuida por losthk&ia y las restantes normas
aplicables.

Articulo 12. Derechos de los miembros del Consej@édpartamento.

Los miembros del Consejo de Departamento tienegctera:
a) Asistir con voz y voto a las reuniones del Cgmslel Departamento y a las
Comisiones de las que formen parte.
b) Recabar y recibir directamente de la Secretariaformacion y documentos
necesarios en relacion con las actividades del ibepanto.
c) Presentar propuestas al Pleno o a las Comisparassu debate y aprobacion
si procede.
d) Conocer con la debida antelacion los asuntosopygstas incluidas en el
orden del dia de las sesiones.

Articulo 13. Obligaciones de los miembros del Cgmsle Departamento.
Los miembros del Consejo de Departamento tiendelsdr de:
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a) Formar parte de las Comisiones para las qusitlardesignados.

b) Asistir a las sesiones del Pleno, asi como &tamisiones de las que formen
parte.

c) Guardar el debido sigilo de las deliberaciongernas, asi como de las
gestiones que lleven a cabo por encargo del Pl&anusion.

d) No utilizar los documentos que le sean facibtagbara fines distintos de
aquellos para los que les fueron entregados.

SECCION 22, LAS COMISIONES DEL DEPARTAMENTO EN GERAL.

Articulo 14. Naturaleza.
1. El Consejo de Departamento, para un mejor fumacioento del mismo, podra
establecer, atendiendo a las normas de este Redtanas Comisiones que estime
necesarias, que tendran caracter permanente omadodé caso, se constituira una
Comision Permanente.

2. Para el caso de constitucion de comisiones no pemtes, en el acuerdo de creacion
se fijara el alcance de sus competencias que gdmicaso podran exceder de las que
posee el Consejo de Departamento.

3. No obstante lo anterior, para el cumplimiento de d$imes, el Consejo de
Departamento podra crear otras Comisiones espassifion representacion de todos los
sectores de la comunidad universitaria, cuya coroj@osy competencias se fijaran en
el acuerdo de creacion adoptado por el Pleno de$éjo.

4. La presidencia de cada una de estas Comisiopesera en la Direccion,
Subdireccion o persona en quien delegue.

Articulo 15. Duracion y cese de los miembros deJasnisiones.

La duracion de la representacion del profesoradas€omisiones sera de un afio, sin
perjuicio de su reeleccion. Las restantes reprasemies cesaran por la renovacion del
sector que los designd, de conformidad con lo pteven los Estatutos de la
Universidad. Asimismo, los miembros de las Comisgooesaran por decision propia o
por acuerdo del Pleno del Consejo de Departamebhts. miembros cesados
continuaran en funciones hasta su sustitucion.

Articulo 16. Competencias de las Comisiones.

1. Salvo que se trate de materias delegadas por b il Consejo de Departamento,
las Comisiones solo tendran facultad de elevarnmés o propuestas sobre su ambito
de actuacion.

2. En todo caso, el Pleno del Consejo de Departameatgodra delegar en las
Comisiones las siguientes competencias:
a) La eleccion y revocacion del Director o Direator
b) La aprobaciéon del Reglamento de Régimen Intetegid®epartamento.
c) La aprobacion de las propuestas en materiaaeilfd docente y contratacion
del Departamento.
d) La aprobacion de los criterios de distribuciénalcarga docente y asignatura
entre el profesorado.
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e) La aprobacion del plan anual de actividade®dphrtamento.
f) La creacion de comisiones especiales.
g) Las demés previstas en el ordenamiento juridico.

SECCION 32 LA COMISION PERMANENTE.

Articulo 17. Composicién y funciones de la Comisi@rmanente.
1. La Comisién Permanente es el 6rgano colegiadmbierno de caracter ordinario del
Consejo de Departamento. Estara integrado por:

a) La Direccion y la Secretaria del Departamento.

b) Una representacion del profesorado que incluytadas las areas de
conocimiento no representadas por la Direccion \sdaretaria. Esta
representacion del profesorado, incluyendo la Riéecy la Secretaria,
se correspondera con el 65% de los miembros der@asi®dn.

c) Una representacion del alumnado que constitua% de los miembros
de la Comision Permanente.

d) Una representacion del PAS que constituya éb ¥8stante de los
miembros de la Comision.

Su renovacidon procedera tras la renovacion de lesnbros del Consejo de
Departamento.

2. Corresponde a la Comisidn Permanente:

a) Elaborar la propuesta de Programacion econgyriibemoria Anual.

b) Proponer al Consejo de Departamento la progrémacocente e
investigadora.

c) Emitir cuantos informes le sean encomendados @orConsejo de
Departamento.

d) Cuantas otras le sean delegadas expresamenteelpdConsejo de
Departamento.

Articulo 18. Delegacion de competencias en la CigmiBermanente.

1. La Comisiébn Permanente no podra subrogarse enulasohes del Consejo de
Departamento. Celebrara sesiones preparatoriassd@dnos y podra resolver en ésta o
en otras sesiones, sobre cuestiones de tramite.

2. La Comision Permanente podra ejercer aquellas demgias que le sean

expresamente delegadas por el Consejo de Depattapsra supuestos concretos y por
periodos de tiempo determinados. La delegacion rdeber acordada por mayoria
simple, a propuesta de cualquiera de los miembeb£dnsejo, salvo que se trate de
competencias para cuyo ejercicio ordinario se B¥guun quérum especial, en cuyo
caso, el acuerdo de delegacion debera respetar diclrum. La competencia delegada
podra ser revocada, en cualquier momento, porsghmprocedimiento y requisitos. De
los acuerdos que adopte la Comision Permanenteserdel esta delegacion debera
informarse al Pleno del Consejo en la primera segite éste celebre.
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SECCION 42 LAS UNIDADES DEPARTAMENTALES.

Articulo 19. Igualmente, a fin de garantizar undionamiento méas &gil y eficaz, el
Consejo de Departamento podra designar en su gsmo,mayoria, Unidades
Departamentales.

Articulo 20.

1. Las Unidades Departamentales son agrupacionesafiesprado con afinidad
docente e investigadora que podran coincidir cenal@as de conocimiento.
Tendran, asimismo, representacion del PAS y alumnad

2. La creaciéon de una Unidad Departamental se redlizapropuesta de los
interesados ante el Consejo de Departamento. Paya@e exige un minimo de
tres profesores y/o profesoras pertenecientes anigma area de conocimiento.

3. La modificacion o supresion de una Unidad Departdaatese realizara a
propuesta de la mayoria de los miembros de la mianta el Consejo de
Departamento y sera debidamente motivada.

4. Cualquier profesor y/o profesora puede solicitaCahsejo de Departamento su
baja de una determinada Unidad Departamental.

Articulo 21.

En el caso de aquellas unidades que no sean aeamdcimiento, el criterio que se
seguird para su constitucion sera el de afinidagéspecializacion cientifica y/o
disciplinar de sus miembros.

Articulo 22. Corresponde a la Unidad Departamesitalonocimiento y resolucion de
los asuntos que se incluyan en la delegacion dgeimcias, expresadas en el articulo
124 de nuestros Estatutos y articulo 11 del predeaglamento, que realice el Consejo
de Departamento sobre ella.

Articulo 23. Cada Unidad Departamental tendra autda para organizar su régimen
de funcionamiento interno, docente e investigadaiandose por los principios que
emanen del presente Reglamento.

Articulo 24. La coordinacion de cada Unidad Depadatal recaera en un profesor o
profesora a tiempo completo de entre el profesoca@ola constituya, y sus funciones
seran:

1. Representar a la Unidad Departamental y coardasadistintas actividades de la
misma.

2. Convocar y presidir las reuniones de la Unidegddtamental.

3. Ejercer todas las funciones delegadas por et€jomle Departamento y no atribuidas
expresamente a otras instancias.

CAPITULO II. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLGIADOS.

Articulo 25. Régimen de sesiones.

1. El Pleno del Consejo de Departamento se re@nirgesion ordinaria como minimo
una vez por trimestre durante el periodo lectivensesion extraordinaria cuando asi lo
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acuerde su Presidencia o cuando sea solicitad@lporenos la cuarta parte de sus
miembros, que deberan expresar en la solicitucasomtos a tratar que justifiquen la
convocatoria extraordinaria.

2. Las Comisiones se reuniran cuando asi lo disptadpresidencia y, al menos, una
vez por trimestre o cuando sea solicitado por alasda cuarta parte de sus miembros
gue deberan expresar en la solicitud los asunti@daa que justifiquen la convocatoria.

3. Cuando a juicio del Director o Directora la mateza del asunto que deba tratarse lo
aconseje, podra invitar a las sesiones del orgalegiado a profesores y/o profesoras
del Departamento no pertenecientes al Consejo.oDpcbfesorado podra intervenir en
el Consejo de Departamento pero no tendra derechtoa

Articulo 26. Convocatoria y orden del dia.

1. La convocatoria de las sesiones ordinarias de doganos colegiados del
Departamento se realizara con una antelacion deabs cinco dias habiles respecto a
la fecha prevista para su celebracion, salvo esasb de las sesiones extraordinarias,
cuyo plazo sera de dos dias habiles.

2. Dichas convocatorias se notificaran, por cuaigmedio admitido en derecho, por el
Secretario 0 Secretaria del Departamento a caddeifas miembros del Consejo, de la
Comision Permanente o de las Comisiones, indicahdaden del dia, el lugar, fecha y
hora para la celebracion de la sesion tanto engpairnomo en segunda convocatoria.
Junto con la convocatoria se remitira la documédmaesencial para el debate y
adopcion de acuerdos en relacién con los puntosrdeh del dia. La complementaria,
si la hubiera, estara depositada para su consoltdog miembros de los 6rganos
anteriormente mencionados en la Secretaria delri2epento.

3. El orden del dia de las sesiones de los distittganos del Departamento sera fijado
por la Presidencia, incluyendo en todos los casiolgs hubiera, las peticiones que,
haciendo referencia a las funciones encomendada@sgaho, sean formuladas por
escrito por sus miembros, salvo que la convocatsta tramitada, en cuyo caso se
incluira en el orden del dia de la siguiente sesién

4. El orden del dia de las sesiones del Consejta @omision Permanente y de las

Comisiones podra ser modificado por acuerdo dedgonia de los presentes en cada
sesién, a propuesta de la Presidencia del érgaleouma quinta parte de sus respectivos
miembros.

5. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdgum asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todomiembros del érgano y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto faerde la mayoria.

Articulo 27. Quérum.

1. Para iniciar una sesion del 6rgano colegiada sexcesaria la presencia de la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes lestsymiti y la mitad, al menos, de sus
miembros en primera convocatoria; en segunda catena, que sera fijada treinta
minutos mas tarde, se requerira la presenciatdedara parte de sus miembros.

2. En las sesiones referidas en el apartado anteséocumplimentarad un Acta de
Presencia.
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Articulo 28. Adopcion de acuerdos.
1. Para adoptar acuerdos, el érgano debera estadoereglamentariamente.

2. Se entiende que es mayoria simple cuando los yaisitivos superan los negativos o
los de propuestas alternativas, sin contar laseabisines, los votos en blanco y los
votos nulos.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuandmios afirmativos son mas de la
mitad del nUmero legal de miembros del érgano.

4. Los acuerdos deberan ser adoptados por la rassiorple de los miembros presentes
del 6rgano correspondiente, sin perjuicio de lagamas especiales que establece este
Reglamento.

5. El voto de los miembros es personal e indelegai admitiéndose el voto por
correo, el voto anticipado ni el voto delegado.

6. Después de que la Presidencia del 6rgano hayeiado que se va a proceder a una
votacion, ningln miembro podra hacer uso de labpajasalvo para proponer otro
procedimiento de votacion conforme a lo previsteste Reglamento.

7. Las votaciones no podran interrumpirse, salvo gaso fortuito o fuerza mayor,
debiendo en tales casos comenzarse de nuevo. Bwamtesarrollo, la Presidencia no
concedera el uso de la palabra, ni ninguno dedsteates podra entrar en el saldn ni
abandonarlo, salvo en casos muy justificados y@eenia de dicha Presidencia.

8. El 6rgano colegiado adoptaran sus acuerdos lgon@ de los procedimientos
siguientes:
a) Por asentimiento a la propuesta de la PresiaeBe entendera aprobada si,
una vez enunciada, ninguno de los asistentes rast@freparo u oposicion a la
misma.
b) Por votacion ordinaria, que se realizara a nadrada.
c) Por votacion publica mediante llamamiento. Dteasu desarrollo la
Secretaria nombrara a los miembros del 6rganolmrden en que figuren en la
relacion, y éstos manifestaran en voz alta el demté su voto.
d) Por votacion secreta, previo llamamiento, medigrapeleta depositada en
una urna.

9. La Presidencia decidira, en cada caso, la ndathlie la votacién que debe seguirse.
Cuando existan mas de dos propuestas sobre la migetdn, se propondra cualquiera
de los procedimientos descritos en los apartadesd))del nimero 8 de este articulo.

Sera secreta siempre que se trate de cuestiormdvagla personas o cuando asi lo
solicite al menos el diez por ciento de los mieralatel 6rgano presentes.

10. En caso de empate en algun acuerdo que del@nsaiio por mayoria simple, se
aplicara lo establecido en el art. 144 de los E&iatde la Universidad de La Laguna
sobre el caracter dirimente del voto de la persocargo de la Presidencia.

11. La Presidencia del érgano proclamara el redultn partir del momento en que
finalice el escrutinio.
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Articulo 29. Actas de las sesiones.

1. El Secretario o Secretaria del Departamentonteva acta de cada sesion del
Consejo, Comision Permanente y de las Comisiometaseque habra de contener, al
menos, los asistentes, el orden del dia de larsda® circunstancias del lugar y tiempo
en gue se ha celebrado, los puntos principalesasledéliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas seran firmadas por el Secretario ceBei@ con el visto bueno de la
Presidencia del érgano, y se aprobaran en unanspegierior del Consejo. Si asi se
acuerda, podra aprobarse en la misma sesion.

Articulo 30. El régimen de funcionamiento de lasidades Departamentales se
realizara conforme a los principios establecidoksrarticulos precedentes.

CAPITULO lII: DE LOS ORGANOS UNIPERSONALES DEL DEFRTAMENTO.
SECCION 12, LA DIRECCION DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 31. Director o Directora de Departamento
El Director o Directora ostenta la representaci@ Departamento y ejerce las
funciones de direccidn y gestion ordinaria de éste.

Articulo 32. Nombramiento, mandato y cese del Dieo Directora
1. El nombramiento del Director o Directora cormspe al Rector o Rectora, de
acuerdo con la propuesta del Consejo de Departament

2. Su mandato tendra una duracidn de tres afiogenuladser reelegido una sola vez
consecutiva.

3. El Director o Directora cesara en sus funcioneshndaaconcurra alguna de las
siguientes causas:
a) Término de su mandato.
b) Dimisiéon formalmente presentada ante el Congsigo Departamento y
aceptada por el Rector o Rectora de la Universidad.
c) Por remocién acordada por mayoria absolutaslenlembros del Consejo de
Departamento.
d) Pérdida de los requisitos exigidos para selidgeg
e) Incapacidad fisica permanente que le inhalpira el cargo.
f) Pérdida de una cuestidon de confianza.
g) Por incapacidad judicial declarada.

4. Salvo que la causa de cese se refiera a la teriinde su mandato, la Direccion del
Departamento sera sustituida por la Subdireccida,laibiera, y si no, por el profesor o
profesora a tiempo completo de mayor grado y aetigd, quien como Director o
Directora en funciones procedera a la convocattgitas correspondientes elecciones,
de conformidad con lo establecido en el ReglamEtdoctoral General.

5. Cuando la causa de cese sea por terminacion darsdato, la Direccion y su equipo
directivo continuaran en funciones hasta la tomgaesion de quienes los sucedan,
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debiendo convocar elecciones de conformidad conplegos y el procedimiento
establecidos en el Reglamento Electoral General.

6. En caso de vacante por ausencia o enfermedadr@acao Director o Directora en
funciones la Subdireccidén del Departamento.

Articulo 33. Competencias de la Direccion

Corresponde a la Direccion las siguientes compitenc
a) Ejercer la direccion y gestion ordinaria del &@mento y ejecutar los
acuerdos del Consejo de Departamento y de la Camifgrmanente.
b) Proponer, en su caso, el nombramiento de uni®gbar o Subdirectora, con
las funciones que se establezcan en el Reglament8égimen Interno del
Departamento.
c) Dirigir, impulsar, coordinar y supervisar lastigdades y funciones del
Departamento en el orden docente.
d) Velar por el cumplimiento de las funciones enendadas al personal
adscrito al Departamento, a fin de procurar ladealide las actividades que se
desarrollen.
e) Administrar el presupuesto asignado al Depamémeesponsabilizandose de
Su correcta ejecucion.
f) Gestionar la dotacion de infraestructuras natasaara el Departamento
g) Impulsar mecanismos de evaluacion de la docefeimvestigacion y los
servicios prestados por el Departamento.
h) Asegurar la publicidad de cuanta documentaga@m&cesaria para una mejor
informacion de la Comunidad Universitaria del Démayento.
i) Impulsar las relaciones del Departamento caotaedad.
j) Presentar un informe de gestiéon al Consejo deaRamento para su debate y
aprobacion.
k) Asumir cualesquiera otras competencias queelses| los presentes Estatutos
o sus normas de desarrollo le atribuyan.

Articulo 34. Eleccién de Direccion del Departamento

1. El Consejo de Departamento elegira al Directbirectora de entre los profesores y
profesoras con grado de doctor del Departamentovamulacion permanente a la
Universidad.

2. En la sesion del Consejo en que tenga lugdetzién, cada candidato expondra un
resumen de las lineas generales de politica depamtal que pretende desarrollar vy,
tras la intervencién de los candidatos, se abriratwno de palabra para que los
miembros del Consejo puedan interpelar a los catmido candidatas, que dispondran
de un turno de réplica. Finalizadas las intervameso se procedera a la votacion, que
sera secreta.

3. Para ser elegido Director o Directora sera reme®btener en primera votacion

mayoria absoluta. Si ésta no se alcanzare, bastdemer mayoria simple en una

segunda votacion realizada al dia siguiente, siempe los votos superen un tercio de
los miembros del 6rgano.

4. Si no pudiera efectuarse la eleccion, el CondejoGobierno de la Universidad

adoptara provisionalmente las medidas que garantitee gobernabilidad del
Departamento.
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Articulo 35. Mocion de censura

En el caso de presentacion de una mocion de cerssuestara a lo dispuesto en el art.
182 de los Estatutos de la Universidad de La LagHnala sesion extraordinaria del
Consejo convocada para debatir la mocion, el defatmiciara con la defensa de la
mocion de censura que efectuara el primer firmdmeDireccion podra consumir un
turno de réplica. A continuacion se abrird un tuceaado de intervenciones a favor y
en contra de la mocion. Terminado el debate, seepera a la votacion.

SECCION 22, LA SECRETARIA DEL DEPARTAMENTO.

Articulo 36. Nombramiento.

1. El Secretario 0 Secretaria serd nombrado y cesadoelp Rector o Rectora a
propuesta de la Direccion del Departamento. Su namiento se efectuara entre el
profesorado a tiempo completo con docencia en pafb@mento.

2. Su mandato tendra la misma duracién que la @éréecion que lo propone y cesara
por renuncia, por pérdida de la condicion por la fie nombrado o por decision del
Director o Directora.

Articulo 37. Competencias de la Secretaria
Conforme a los Estatutos, es competencia del $eicrei Secretaria, sin perjuicio de
otras funciones que le asigne este Reglamento gienBe Interno:

a) Dar fe de los acuerdos y resoluciones de losindg de gobierno del
Departamento.

b) Garantizar la difusion y publicidad de los ados: resoluciones, convenios,
reglamentos y demas normas generales de funcionammiastitucional entre los
miembros del Departamento.

c) Llevar el registro y custodiar el archivo.

d) Expedir las certificaciones que le correspondan.

e) Elaborar la propuesta del horario de clasesodediferentes cursos de la
Titulacion, teniendo en cuenta los criterios estalblos por la Facultad y los acordados
por el Departamento, y atendiendo en lo posibledasnes que puedan alegar tanto el
profesorado implicado como la representacion esiuidli

f) Organizar también los horarios del Doctorad@mxo fuere procedente.

g) Hacer publico el horario de tutorias del profado, recogiendo las
preferencias manifestadas por ellos.

h) Elaborar con la antelacion requerida el caleéndde examenes, ateniéndose a
la normativa de la Facultad.

i) Preparar los informes preceptivos, cuando fugnacedente, sobre
convalidaciones académicas de estudios, asi comonaeimiento, adaptacion vy
transferencia de créditos realizados en otros @gwatiuniversidades, que seran elevados
a la correspondiente Comision de la Facultad, domisto bueno del Director o
Directora.

]) Recoger los informes anuales que cada profeswofesora debe hacer de su
actividad docente e investigadora y redactar, adéncurso, la Memoria anual de
actividades que debe remitirse a la Secretariar@lete la Universidad.

k) Desempefar aquellas otras competencias que de delegadas por la
Direccion.
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Articulo 38. Sustitucion.

En caso de ausencia, vacante o enfermedad delt@erm Secretaria serd sustituido
provisionalmente, tanto en el Pleno como en la Gm@mi Permanente y demas
Comisiones de las que forme parte, por un miemietoGibnsejo de Departamento
designado por la Direccion y, en su defecto, podelmenor edad de entre sus
miembros

SECCION 32, LA SUBDIRECCION.

Articulo 39. Nombramiento y competencias.

1. El Subdirector o Subdirectora sera nombrado y sejpapor el Rector o Rectora, a
propuesta de la Direccidn, de entre el profesoeatiempo completo con docencia en el
Departamento. Actuara en caso de ausencia o erdfadhel Director o Directora.

2. A la Subdireccion le correspondera la coordinagidtireccion de los sectores de la
actividad universitaria del Departamento que ledneencomendadas, bajo la autoridad
de la Direccion, quien podra delegar en la Subdidedas funciones que procedan.

Articulo 40. Cese.

La persona a cargo de la Subdireccion cesara pmguiara de las causas de cese
previstas en el articulo 183 de los Estatutos dénigersidad, asi como por revocacion
acordada por el Rector o Rectora, a propuestadedacion.

SECCION 42, DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Articulo 41. Areas de Conocimiento
1. Este Reglamento, conforme a lo estipulado poEktatutos, reconoce a cada Area de
Conocimiento las siguientes competencias:
a) La elaboracion de la organizacion docente denkagrias adscritas al area y
su propuesta al Consejo de Departamento.
b) La elaboracion de las cuestiones relacionadas etoprofesorado y su
propuesta al Consejo de Departamento.
c) La administracion del presupuesto que le asiji@onsejo de Departamento.
d) Cualesquiera otras que les atribuyan este Regimmo el Consejo de
Departamento.

2. Cada Area de Conocimiento elegira a un profegmofesora a tiempo completo que
actuard como coordinador o coordinadora de esa area

TITULO lIl: DE LA EVALUACION CONTINUADA DEL ALUMNAD O

Articulo 42. El departamento velara para que ldasydocentes de las asignaturas de
grado que imparte su profesorado recojan los mgrers pertinentes que aseguren la
evaluacion continuada del alumnado. La tramitaabrorgano correspondiente, de
dichas guias docentes para cada curso académicealsmara con la aprobacion del
Consejo de Departamento, una vez revisadas por deig®n Docente del
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Departamento o, en su defecto, la Comision Perntengrhabiéndose constatado que
cumplen los requisitos de calidad de los centrosldse imparten las asignaturas.
TITULO IV: DEL REGIMEN ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO

Articulo 43. Régimen juridico y requisitos.

1. Las elecciones de los miembros de los drganos iedieg y personales del
Departamento se regiran por las normas dispuestas &statutos de la Universidad, el
Reglamento Electoral de la Universidad, el presBatglamento y demas disposiciones
complementarias dictadas por la Comision Elect@raieral de la Universidad.

2. De conformidad con los Estatutos de la Universidiaglmiembros de la comunidad
universitaria que desempefien cargos unipersonadeerah dedicarse a tiempo
completo a ésta. Ningun miembro de la Universidadrg ocupar mas de un cargo
unipersonal de gobierno.

Articulo 44. Eleccién.

1. Los representantes elegibles del Consejo de Depanta serdn elegidos por los

miembros de su respectivo sector, mediante un gpooekectoral que sera convocado
por la Direccién en el primer trimestre del cursadmico. Los respectivos porcentajes
seran calculados con respecto al numero de prefegoprofesoras que figuren como

tales a la fecha de la convocatoria de las eleesion

2. De conformidad con lo previsto en los Estatutosadeniversidad, las elecciones a
representantes de Consejo de Departamento seélevaarcabo mediante sufragio
universal, libre, igual, directo y secreto. El vetera personal y secreto, no pudiendo ser
delegado. La votacion tendra lugar en dia lectivo.

Articulo 45. Electores y elegibles.

De conformidad con lo establecido en el articuld d8 los Estatutos de la Universidad,
son electores y elegibles todas las personas gsteprservicios en la Universidad de
La Laguna en la fecha de convocatoria de las @eesi asi como el estudiantado
matriculado en dicha fecha. Las elecciones a reptastes del sector del alumnado se
realizarq por el sistema de listas abiertas, adeddi a criterios de representacion
proporcional, pudiéndose hacer constar junto albweny apellidos del candidato la
denominacién o siglas del grupo o asociacién pouelse presenta. Los electores sélo
podran votar a un numero maximo del setenta pataieel total de puestos a cubrir.

Articulo 46. Atribucion de puestos.

Para participar en la atribucion de puestos ser@sagio alcanzar, al menos, el tres por
ciento de los votos emitidos en su sector. La atidn de puestos se hara segun el
criterio proporcional directo, quedando al efectol@dos los votos nulos, blancos y los

de las candidaturas que no alcancen el porcentiajenm de votos; resolviéndose las

fracciones por el procedimiento de la mayor cifexichal. Si alin quedasen plazas
vacantes, se asignaran a la candidatura con maywogrn de votos.

Articulo 47. Comision Electoral.

1. La Comision Electoral del Departamento que serdgoar estara compuesta por un
minimo de tres miembros y en ella estaran repradesttodos los sectores de la
Comunidad universitaria, elegidos por sus represees en Consejo de Departamento,
por un periodo de un afo.
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2. De entre sus miembros debera procederse adeiG@iede una Presidencia y una
Secretaria.

Articulo 48. Variacion y vacantes.

1. La variacion en el numero de profesores y profesera el curso académico, no
implicard la modificacion del numero de represetesrde los demas sectores de la
comunidad universitaria en el Consejo de Departéorgurante ese periodo.

2. Las vacantes que se produzcan durante el curscéragad por fallecimiento,
incapacidad, renuncia, por dejar de perteneceedbs por el que fue elegido o por
cualquier otra causa, seran cubiertas en cadarsafdotado por los candidatos
siguientes que no resultaron elegidos en las lestague se produzcan las bajas.

Articulo 49. Procedimiento y plazos.
En cuanto al procedimiento y a los plazos eleatsrale estara a lo previsto en el
Reglamento Electoral de la Universidad.

TITULO V. DE LA DOCENCIA.

Articulo 50. La docencia y el estudio

1. Es objetivo fundamental del Departamento, ifieatio con el de la Universidad,
consiste en impartir una docencia de calidad dieiga la formacion integral y critica
delos estudiantes y a la preparacion para el ejerde actividades profesionales.

2. La docencia es un derecho y un deber del pdrslmtante e investigador y sera
impartida bajo los principios de libertad y resmbibdad, de acuerdo con la
programacion docente y los fines generales de ieehidad de La Laguna.

3. El Departamento es el responsable de la docaleiacuerdo con las planes de
estudios de las distintas titulaciones en los gqugarta sus ensefianzas y el plan de
ordenacién docente aprobado por el Consejo de Gabie

4. El Departamento estad obligado a garantizar kefieenza adscrita a las areas de
conocimiento que lo integran. En caso necesariGolaision Permanente arbitrara las
medidas oportunas que garanticen la docencia anéeisnes de urgencia.

Articulo 51. Asignacion de tareas docentes.
La docencia en el Departamento de Ingenieria Indluse ajustard a una programacion
aprobada por el Consejo de Departamento sobrestad®los criterios acordados por el
mismo. Con antelacion suficiente respecto del endl siguiente curso académico y
con caracter anual, el Consejo de Departamentoahdér resolver, al menos, lo
siguiente:

a) Fijacién y publicacién del programa o guia doeate las asignaturas a su
cargo y del régimen de tutorias del profesorado.

b) Determinacion de las actividades complementaxigidas por los planes de
estudios, 0 en su caso, previstas por el propiaemento.

c) Fijacién del sistema o sistemas basicos y g@rserde evaluacién del
alumnado de acuerdo con lo que se establezcdia palr la Universidad de La Laguna.
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d) Distribucion y asignacion de las tareas docedétprofesorado de acuerdo a
los siguientes criterios:

1. Tendra preferencia de eleccion el profesoradtepeciente a los
cuerpos docentes universitarios.

2. Para los profesores y profesoras pertenecient@s cuerpos docentes
universitarios: La prioridad de la eleccion se lelstzera en orden decreciente en
categoria del personal docente e investigador.ualithd de categoria tendran
prioridad los de mayor antigiiedad en la categoria.

3. Para el profesorado no perteneciente a los asembocentes
universitarios: Se establecera preferencia seguen yeste orden, el caracter
permanente del contrato y el grado de Doctor. Bo de igualdad, se tendra en
cuenta la antigliedad en la categoria.

4. En caso de empate en la aplicacion de los iostanteriores resolvera
la Comision Permanente, atendiendo a la antigiedda Universidad.

e) Cualquier otra accion que dimane de la normatizaorada por el Consejo de
Gobierno.

3. Las obligaciones docentes del profesorado sgutara anualmente. Con objeto de
hacer compatibles la docencia y la investigacios Departamentos, de acuerdo con los
Centros implicados y en el marco de lo estableeidos planes de estudios, podran
organizar sus actividades docentes generales aémoesires o en cursos completos.

4. El Consejo de Departamento planificara las afddes docentes de los profesores y
profesoras visitantes y eméritos o eméritas, quedomoestar dirigidas principalmente a
la docencia en seminarios, cursos monograficosespecializacion.

TITULO VI. DE LA INVESTIGACION.

Articulo 52. La investigacién

1. El Departamento de Ingenieria Industrial asuamacuno de sus objetivos esenciales
la investigaciéon, fundamento de la docencia, medi@a el progreso de la comunidad y
soporte de la transferencia social del conocimieitial efecto promovera, en el marco
de sus competencias, el desarrollo de la invesfigaasi como la formacion de sus
investigadores e investigadoras.

2. La investigacion es un derecho y un deber dedopal docente e investigador,
incluido el personal de perfil predominantementeegtigador, cualquiera que sea su
régimen de adscripcion al Departamento. Se recogogarantiza, en el ambito del
Departamento, la libertad de investigacion indiaidy colectiva.

3. El Departamento garantizard que todos los foruilolfograficos e infraestructuras
para la investigacion estén a disposicion de tdgeesonal docente o investigador del
Departamento.

Articulo 53. Grupos y proyectos de investigacion

1. El Departamento fomentara la constitucion d@gswy redes de investigacion en los
gue participen sus investigadores e investigadbessrelaciones entre el Departamento
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y los grupos de investigacion en los que participesn miembros se acomodaran a la
normativa que a tal efecto dicte el Consejo de &abi

2. El Departamento fomentara la presentacion dgeptos de investigacion de forma
institucional o a titulo personal del personal dsdeee investigador adscrito al mismo,
en las distintas convocatorias de los organismdsiqus y privados, nacionales o
internacionales encargados de financiar la invasibm, y colaborard en su
formalizacion.

Articulo 54. Contratos de investigacion

El Departamento, a nivel institucional, y su peealocente e investigador a traves del
mismo, podran celebrar contratos para la realipadi trabajos de caracter cientifico,
técnico, humanistico o artistico, y para el dedarde ensefianzas de especializacion o
actividades especificas de formacion en los térsprevistos por la legislacion vigente
y el desarrollo de los Estatutos de la Universidad.

Articulo 55. Colaboracién del Departamento y laiSdad

1. El Departamento de Ingenieria Industrial, ctniré, por ser uno de los objetivos de
la Universidad de La Laguna, al progreso sociall yesarrollo econémico de la
sociedad, y procurara la mayor proyeccion de sti@ades en el entorno mas cercano
y en los ambitos nacional e internacional.

2. A tal efecto, promovera la difusion del cono@nio, la filosofia, la cultura y el
compromiso solidario, por si 0o en colaboracion emtidades publicas o privadas,
mediante acuerdos 0 convenios, participando enxtansidon universitaria y la
cooperacion al desarrollo.

TITULO VII: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 56. Financiacion

1. El Departamento de Ingenieria Industrial depesiEndmica y financieramente de
los medios y recursos que le transfiere la Unidaside La Laguna. También puede
obtener recursos de entidades publicas y privagsiscomo de las convocatorias
institucionales y particulares.

2. Por su parte, pueden obtener financiacion progéstro del Departamento, los
Grupos de Investigacion y los proyectos de invast@n, los programas de mejora de la
calidad docente, los proyectos de innovacion decgnvtros proyectos anélogos.

Articulo 57. Inventario

Todos los bienes, derechos y obligaciones querantegl patrimonio de la Universidad
de La Laguna en el ambito del Departamento debenngentariados conforme al
procedimiento normalizado.

Articulo 58. Elaboracion y aprobacion del presupues

1. El Presupuesto constituye la valoracion economalaPtan Anual de actividades
docentes, de investigacion y de extension uniaraifjue se financian con cargo a los
recursos asignados al Departamento.
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2. El Consejo de Departamento, a propuesta de hiaisin Permanente, aprobara para
cada curso académico una programacion economicéa gue se especifiquen los
criterios de gasto y la asignacion a los diferenggstulos, con arreglo a las necesidades
de financiacion requeridas por las actividadesat®icia, investigacion y difusion que
le son propias.

3. Todos los miembros de Consejo de Departamenteeni derecho de acceso al
conocimiento de la documentacién econémica.

Articulo 59. Ejecucion, liquidacion y memoria

1. Corresponde al Director o Directora del Depaeiatm administrar el presupuesto
asignado al Departamento, responsabilizandose dmrsecta ejecucion, mediante la
autorizacion del gasto y el control de cumplimieeto cada uno de los capitulos
previstos.

2. Ante la emergencia de un capitulo extraordinakgo gasto, no previsto en el
presupuesto, la Comision Permanente del Departamdeberd decidir sobre su
conveniencia, Yy, Si el caso lo requiere, recabarapaobacion del Consejo de
Departamento.

3. El cierre y liguidacién del presupuesto depaeiatal se efectuara al término de cada
aflo académico. La Direccion de Departamento praseat Consejo de Departamento,
para su aprobacion, la memoria econémica correspoted

TITULO VIII: DEL REGIMEN JURIDICO Y DE LA REFORMA
DELREGLAMENTO

CAPITULO I: DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 60. Resoluciones y acuerdos.

Las resoluciones y acuerdos de los oOrganos unipgeso o colegiados del
Departamento no agotaran la via administrativadrggoser recurridas en alzada ante el
Rectorado, cuya decision agotara la via adminig#aEl plazo para interponer recurso
de alzada sera de un mes, si el acto fuera expred®e;tres meses, si no lo fuera, y se
contara a partir del dia siguiente a aquél en dgi@cuerdo con su normativa especifica,
se produzcan los efectos del silencio administoativ

Articulo 61. Régimen juridico aplicable.

1. Los organos de gobierno del Departamento, tantpeuswnales como colegiados
tienen la obligacion de cumplir la Constituciénlyesto del ordenamiento juridico. En
particular, deberan respetar los Estatutos de leelsidad y los acuerdos emanados de
los érganos generales en el gjercicio de sus cemgieas.

2. En todo lo no previsto por el presente Reglameat&égimen Interno, y a salvo del
régimen electoral, sera de aplicacion la Ley 30219@ 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delcBdimiento Administrativo Comun,
y demas legislacion administrativa general.
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CAPITULO II: DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 62. Procedimiento.
1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamenrresponde a una cuarta parte
de los miembros del Pleno del Consejo de Departeimen

2. El Proyecto de reforma del presente Reglamentopsesientado al Pleno del Consejo
de Departamento acompafiado por una exposicion de/asoque especifique la
extension y el sentido de la modificacion que stgude.

3. La aprobacion del Proyecto de reforma del presBetglamento requerira el voto
favorable de la mayoria simple del Pleno del Candej Departamento y la posterior
ratificacion por el Consejo de Gobierno de la Ursidgad.

Articulo 63. Reforma.

Si la vigencia del presente Reglamento se vieretada por la entrada en vigor de
normas del Estado o de la Comunidad Autonoma der@ano del Claustro de la
Universidad, con eficacia modificadora del mismebeta procederse a su reforma, sin
perjuicio de la inmediata aplicabilidad de aquéllas

DISPOSICION TRANSITORIA

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno eldRegito de Régimen Interno del
Departamento, el Director o Directora deberd coawacaecciones a Direccion del
Departamento.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el anterior Reglamento de Régintendn

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interno del Depanto de Ingenieria Industrial
entrara en vigor al dia siguiente de su aprobapiaimel Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Laguna.
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