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Resumen

El fracaso y abandono escolar constituyen uno de los principales problemas del
sistema educativo en Espafia. Los Programas de Mejora del Aprendizaje y del
Rendimiento (PMAR), pretenden ayudar al alumnado de la Educacién Secundaria
Obligatoria que presenta dificultades, a obtener el titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria. Pero la efectividad de estos programas puede llegar a ser
dudosa. Y es ahi donde entra en juego este proyecto. Centrado en un grupo de
primero de PMAR que presenta un alto riesgo de fracaso escolar por desmotivacion, el
objetivo es contribuir en la reduccién del abandono escolar del colectivo, a través de
una ruta de talleres que les permita obtener una mayor motivaciéon y conocimientos
sobre la realidad laboral. Es a raiz de la intervencién, donde puede observarse la falta
de profesionales que hay dentro de los centros educativos, que se encarguen de las
distintas necesidades que pueda presentar el alumnado. Pues, aspectos como la
autoestima afectan al desarrollo educativo del alumnado vy, por lo tanto, es necesario
trabajarla. Pero con un/a profesor/a por aula y un/a pedagogo/a por centro, no es
suficiente.

Palabras clave: PMAR, alumnado, informacidn, fracaso escolar, autoestima, motivacion
Abstract

Failure and dropping out of school are one of the main problems of the education
system in Spain. The Programs of Improvement of Learning and Performance (PMAR),
aim to help students of Compulsory Secondary Education that presents difficulties, to
obtain the title of Graduate in Compulsory Secondary Education. But the effectiveness
of these programs can be doubtful. And that's where this project comes into play.
Focused on a group of first PMAR that presents a high risk of school failure due to
demotivation, the objective is to contribute to the reduction of the school drop-out of
the group, through a workshop route that allows them to obtain greater motivation
and knowledge about the labor reality. It is as a result of the intervention, where it can
be observed the lack of professionals that exist within the educational centers, that are
in charge of the different needs that the students can present. Well, aspects such as

self-esteem affect the educational development of students and, therefore, it is
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necessary to work on it. But with one teacher per classroom and one pedagogue per
center, it is not enough.

Keywords: PMAR, students, information, school failure, self steem, motivation
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1. Datos de identificacion del proyecto

Este proyecto profesionalizador va dirigido al alumnado que se encuentra en situacion
de riesgo por fracaso o abandono escolar, concretamente se centrara en el colectivo
de los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (de ahora en adelante

PMAR) del Instituto de Educacidn Secundaria de Glimar.

1.1 Destinatarios del proyecto

Los destinarios son todos los alumnos y alumnas que se encuentran adscritos en
primero de PMAR. Este colectivo estd dentro de un programa especifico, y por tanto
presentan indicadores de estar abocados al fracaso escolar. De ahi surge la idea de

generar una intervencion especifica y a medida.

La realizacién de esta intervencion se presenta como una oportunidad clave para
informar al alumnado tanto de las opciones de formacién en el dmbito formal
(universidad, ciclos, etc.) como de las opciones dentro del ambito laboral (contratos
experimentales, contratos de formacién en practicas, etc.); ya que el centro educativo
no ofrece a su alumnado la posibilidad de obtener esta informacién, a pesar de
encontrarse en la Ultima etapa de educacién obligatoria y estar cerca de abandonar el

ambito educativo.

Los destinatarios del proyecto caracterizan por su falta de motivacion, su
escasa posibilidad de acceso a puestos laborales en base a sus cualificaciones y la
carencia de informacién sobre el contexto en el que se encuentran y el mundo laboral.
Una de las causas mas relevantes para este proyecto profesionalizador, del gran
porcentaje de fracaso escolar, es la desinformaciéon del alumnado por parte de las
instituciones y centros sobre los accesos hacia el mundo laboral y diversas opciones
académicas, pudiendo desestabilizar y limitar los objetivos del alumnado vy

produciendo una profunda desmotivacién.

Por lo tanto, existe la necesidad de informar a los/as destinatarios/as de los
posibles puestos laborales y distintos accesos a los mismos, con el fin de reducir la

5
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elevada tasa de abandono escolar y los riesgos de exclusiéon social en el que se

encuentra el colectivo al que va dirigido este proyecto.

1.2 Contexto del centro

1.2.1 Entorno poblacional

El Instituto de Ensefianza Obligatoria Gliimar, es un centro publico que se encuentra
situado en el pueblo de Glimar y esta ubicado en la Calle Honduras s/n. Cabe destacar,
que el centro se encuentra rodeado por los barrios de Fatima y Chacona, destacando
que estos, estan conformados en mayor medida por familias de clase obrera. Es un
barrio eminentemente obrero, zona de expansién del municipio caracterizado por la
construccion de viviendas sociales entre los afios 60 y 80, cominmente llamadas “Las
barriadas de Fatima”. En los alrededores del centro, se puede apreciar que hay varias
canchas deportivas y parques de juego, aunque se carece de biblioteca o espacios

culturales cercanos.

Asi mismo, justo al lado del IES Giliimar, se encuentra ubicado el CEIP Julian Zafra
Moreno, que es de donde mayormente procede el alumnado; aunque un pequefio

porcentaje viene de Arafo, Candelaria, Fasnia y Arico.

Por ultimo, a unos aproximadamente 400 metros del instituto, se encuentra un
enclave turistico para el pueblo de Gliimar, como es el parque etnografico Pirdmides
de Glimar.

1.2.2 Actividad econdmica principal

La principal fuente de ingresos, de las familias del alumnado del centro educativo
proviene de las actividades econdmicas relacionadas con los sectores primarios vy
secundarios. Ademads, gran parte de las familias trabajan en el sector de Ia
construccién y la limpieza. La crisis econdmica que comenzé hace ya mas de una
década, ha dejado muy empobrecida a la poblacién de la zona, viéndose los ingresos

de estos limitados provenientes, en mayor parte, de ayudas sociales.
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El centro educativo mantiene una relacion estrecha con el ayuntamiento de
Guimar, tanto desde los Servicios Sociales con el programa de absentismo, como desde
la Concejalia de Educacién, en cuyas actividades participa siempre que le es posible.
Ademas, también existe una colaboracién econdmica (material didactico) sin la que
seria muy dificil trabajar en el instituto, debido al entorno econdmico en el que se

encuentra.

1.2.3 Oferta escolar y promocién educativa

»  Educacién Secundaria Obligatoria: 12 y 22 de Educacion Secundaria Obligatoria
(ESO). 12 y 22 de PMAR (Programa de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento. 32y
42 de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

Las optativas e itinerarios son: dos itinerarios de las ensefianzas académicas que
son: Biologia y Geologia, Fisica y Quimica, y el otro itinerario con Economia y latin.
En ensefianzas aplicadas tienen Tecnologia e |Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial. En la especifica tienen Tecnologia, Tic y Musica. Las
materias especificas de los itinerarios estan cofinanciadas por el Fondo Social
Europeo.

»  Bachillerato: 12 y 22 de Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales: un grupo.
Cuenta con: itinerario de humanidades y el de ciencias sociales. 12 y 22 de
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia: un grupo. Cuenta con: itinerario de ciencias
de la salud y el del cientifico tecnoldgico.

»  Formaciéon Profesional: 12 y 22 curso de Ciclo Formativo de Grado Medio de
Atencidén a la Dependencia. 12 y 22 curso de Ciclo Formativo de Grado Medio de
Electricidad y Electrénica. 12 y 22 curso de Ciclo Formativo de Grado Medio de
Soldadura. 12 y 29 curso de Ciclo Formativo de Grado Medio de Administrativo. 12
de Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracién y Finanzas. 22 de Ciclo
Formativo de Grado Superior de Asistencia a la Direccién. 12 y 22 curso de Ciclo
Formativo de Grado Superior de Telecomunicaciones: un grupo. Cofinanciado por
el FSE. En todas las opciones el centro educativo oferta un grupo de cada nivel,

ademas estd cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE)
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1.2.4 Componentes del centro

El nimero de alumnos/as del centro educativo asciende a un total de 518. Todos/as
pertenecen al centro educativo, a excepcidon de algunos/as chicos/as que acuden a
realizar ciclos medios o superiores que no imparten otros institutos. Procede en su
mayoria, del Colegio Publico “Julian Zafra”, el nUmero de estudiantes que contindan en
Bachillerato del centro es reducido en comparacion con el nimero de alumnos/as que
empiezan en primero de la ESO. En general, los/as alumnos/as de Bachillerato, Ciclos
Formativos de Grado Medio y Superior proceden del propio municipio, aunque se

cuenta con estudiantes de algunos municipios colindantes.

Con respecto al nimero de profesores y profesoras en el curso 2017/2018 fue de
54. Actualmente, y debido al escaso numero de grupos de clase, el profesorado ya no
se agrupa formando Departamentos Didacticos por materias en la Eso, sino que
forman el Ambito Sociolingiiistico y el Ambito Cientifico-Tecnolégico. El resto de Los
departamentos son el de Orientacidn, Formacién y Orientaciéon Laborar (FOL),
Administrativo, Electricidad y Electrénica, Soldadura y el de Atencidon a Personas en

Situacién de Dependencia.

El nivel socioecondmico de los padres y madres es bajo o medio-bajo. Una gran
mayoria realiza trabajos no cualificados y muchas madres se dedica a labores
domeésticas. Un numero considerable de madres, ademas, trabaja en invernaderos.
Hay muchos casos de ruptura familiar, malos tratos y situaciones de riesgo. El interés
de las familias por el estudio de sus hijos, rendimiento (asistencia clase, etc.) es muy
bajo, no habiendo una relacién fluida con los padres y madres, pues apenas acuden al
centro de forma voluntaria (cuando se les convoca a alguna reunién, suele acudir el

10% de padres y madres) ni tan siquiera cuando se les requiere.
1.2.5 Recursos e infraestructura

El centro cuenta con varios edificios situados a distintos niveles. El primer edificio
cuenta en la planta baja con la porteria, secretaria, sala de profesores, salén de actos,

cafeteria y bafos tanto para el profesorado como para el alumnado. En la planta
8
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primera, se encuentran los despachos de la directiva, la biblioteca, el aula de

informatica y los servicios para los/as profesores/as.

El segundo edificio es el aulario de secundaria, bachillerato y ciclos de la rama de
Administrativo y cuenta con tres plantas (baja, primera y segunda). En este nivel se
encuentra situado también el gimnasio y las escaleras que conducen al pabellén de

deportes, en el extremo mds alejado del centro.

En el tercer nivel se situan los talleres de Formacion Profesional (dos de Soldadura
y dos de Electricidad) y las aulas nuevas, junto con el aparcamiento de profesores/as.
En el Centro de Educacion Especial Chacona estan los estudios del Ciclo de Grado

Medio de Atencion a personas en Situacion de Dependencia.

El centro cuenta con una falta de equipamiento en el pabelldn, cuyas reformas
estdn comunicadas por escrito, al igual que los talleres de Soldadura y Electricidad

(problemas también comunicados desde hace dos cursos).

En cuanto a las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC), el centro ha
recibido durante el curso 2017/2018 dotaciones para dos Aulas Medusa y todavia se

esperan nuevas dotaciones.

2. Justificacion

Este proyecto de intervencion educativa nace de las inquietudes sobre de qué manera
evitar el absentismo de los adolescentes. Son las practicas de la carrera, en el IES de
Glimar, donde nuestra mision fue colaborar en el darea de PMAR. En concreto,
trabajamos en el aula de primero de PMAR, con jovenes entre 15 y 16 afos, ademas de

preparar e impartir las charlas de orientacién laboral en bachillerato.

Esta experiencia nos ha demostrado, que una de las posibles causas, es la
desinformacién que tiene el alumnado sobre las opciones de formacién en el ambito
formal, universidad, ciclos, etc., pero también en el ambito del empleo, a través de

contratos experimentales, contratos de formacion en practicas, contratos programas,
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etc. Partiendo de que esta tematica es muy amplia, la realidad vivida durante las
practicas supuso una inspiracion para proponer un proyecto de intervencién que tenga
como objetivo principal actuar frente a la desinformacidn que tienen el alumnado del

I[ES GUimar.

La adolescencia es una etapa marcada por alteraciones, nace en el seno de la
familia, y en estas edades, los cambios no sdlo son fisicos sino emocionales hasta llegar
a la madurez. En este sentido, la educacidn recibida en la familia y en la etapa escolar
es vital para su desarrollo personal y social, el origen de procedencia también
determina si tienen predisposicion al fracaso. Por ello, este proyecto se centra en
analizar temas claves para poder desarrollar la propuesta, como supone: definir los
conceptos claves para el tema; analizar todo el contexto legal, que propone para la
prevencion del absentismo escolar y la atencién a las necesidades especiales y, por

ultimo, qué experiencias se han llevado a cabo en esta materia.

2.1 Definicidn de Fracaso escolar

El concepto de abandono escolar es un término utilizados en el sistema educativo y en
sus investigaciones por multiples autores. En Espafia es comun asociar el fracaso
escolar a no superar la etapa postobligatoria. Ferndndez Enguita (2010) define el
fracaso escolar como: “la situacién del alumno que intenta alcanzar los objetivos
minimos planteados por la institucion —los de la educacién obligatoria-, falla en ello y

se retira” (p.18). Aunque profundiza en el concepto cuando dice que:

Optamos por una concepcién amplia del fracaso que incluya simplemente toda
forma de no consecucidn de los objetivos escolares proclamados por la
sociedad y que pueden estimarse como minimos razonables en funcion del

mercado de trabajo, a saber, un titulo regular postobligatorio. (p.23)

Marchesi relaciona el fracaso escolar del alumnado a que no quiere finalizar los
estudios de Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), o que no alcanzan los objetivos de
cada etapa educativa. Destaca como principal factor a la desmotivacién, que suele

desembocar en el abandono escolar en edades tempranas. La desmotivacidon en un
10
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punto clave para que el alumnado termine su etapa académica, asi pues, esto produce
el poco interés en conseguir los conocimientos y habilidades necesarias para pasar de

curso.

Una de las causas del fracaso escolar, surge por los rasgos de personalidad y su
autoestima. La autoestima del alumnado puede repercutir tanto en el rendimiento
académico, como en las acciones desarrolladas en la escuela y la integracion con el
resto de grupo. Esto puede afectar en un nivel relevante a su desarrollo personal.

Segun Alvaro Muelas, (2013) afirma que:

Desde el momento en que nacemos, nuestra personalidad empieza a formarse
y todo nuestro entorno influye en la construcciéon de cada persona y de sus
esquemas conceptuales. A la hora de percibir, procesar, codificar y almacenar
informacidn, seran los agentes sociales, es decir, la familia, escuela y ambiente;
los que influyan en la manera de tratar esa informacion. La interaccién de estos
factores contribuird a configurar la personalidad de cada persona a lo largo de

los afios. (p.116)

Una clave para el proyecto y para entender al alumnado son los agentes sociales.
Aunque el alumnado niegue dicha relacién tanto a familia y escuela, estos tienen que

ver en su desarrollo personal y pueden intentar mejorar su aprendizaje o conducta.

La escuela juega un papel clave en la formacién de la personalidad y la autoestima
del alumnado. La interaccidn con el profesorado y el resto de los agentes que lo
conforman determinan la visién que tendra el alumnado sobre su futuro académico y
profesional, ademds de la motivacidén por aprender. El/la alumno/a debe de tener la
motivacion y actitud para aprender, es fundamental. Aunque, quizds es conveniente
analizar la labor del equipo docente, su implicacion y motivacién hacia este alumnado

en exclusion, de ahi sera el resultado del proyecto.

El autoconcepto es otro elemento que se construye en la escuela y es esencial

para aprender y evolucionar, es como se ve uno mismo. Alvaro Muelas (2013) define el

11
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concepto como: “El conocimiento que tenemos de nosotros mismos es un proceso

evolutivo y una actividad que aprendemos” (p.119).

Este concepto tiene importancia en la escuela, y se relaciona directamente con la
desmotivacién del alumnado porque se suma a los pensamientos negativos que
pueden tener de si mismos. El éxito es un patrén fundamental en la etapa escolar, los
malos resultados académicos pueden desarrollar opiniones criticas y negativas por
parte sus compafieros/as o del propio profesorado, o la escuela, las famosas

“etiquetas”, que fomentan el fracaso escolar.

En el ambito educativo, la autoestima y el autoconcepto tienen enorme
importancia en los alumnos y en los profesores de cualquier nivel. Hugo Sebastian, V

(2017) define la autoestima como:

La autoestima se construye, se va formando desde diferentes
aspectos propios de la persona y su realidad interna y externa, aspectos que no
dejan de pasar por los niveles reflexivos y de discernimiento, generando el auto
reconocimiento de sus virtudes, dones y talentos, asi como sus propias
limitaciones. Cabe sefialar quela autoestima no esta exceptuada de su

vulnerabilidad, propia de su misma naturaleza. (p.24)

Este conjunto de percepciones, imagenes, pensamientos, juicios y afectos sobre
nosotros mismos juegan una gran pasada en la etapa académica. Cuando los juicios
son criticos sobre nosotros mismos, la autoestima decae y afecta a los resultados en la
escuela y en la via en general. La autoestima estd determinada por el concepto que
tenemos de nuestro yo fisico. Qué se compone de varios ambitos: el ético o moral, el

personal, el familiar, el social, la identidad, la autoaceptacién, el comportamiento, etc.

La suma de estas dos definiciones, del autoconcepto y la autoestima nos lleva al
concepto que tenemos de nosotros/as mismos/as. Es una muestra de nuestra persona
y esta muestra se va modificando a lo largo de la vida en funcién de las experiencias,

las circunstancias y el contexto que nos rodea.

12
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2.2 LOMCE y la atencién a la diversidad

2.2.1 Ley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa: la LOMCE

La Ley Orgénica para la Mejora de la Calidad Educativa, de ahora en adelante LOMCE,
regula en su articulo 27 los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento,
las cuales se desarrollan a partir del segundo curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria y estan dirigidos preferentemente al alumnado que presenta dificultades

destacables de aprendizaje no imputables a la falta de estudio o esfuerzo.

Para llegar a estos programas, se propone a los padres, madres o tutores legales la
incorporacion de aquellos alumnos y alumnas que hayan repetido al menos un curso
en cualquier etapa, habiendo cursado ya primero de la ESO y que no estén en
condiciones de promocionar al segundo curso, o que una vez cursado segundo curso
no estén en condiciones de promocionar al tercero. Aquellos alumnos y alumnas que,
habiendo cursado tercer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, no estén en
condiciones de promocionar al cuarto curso, podran incorporarse excepcionalmente a

un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Ademas, las Administraciones educativas garantizardn al alumnado con
discapacidad que participe en estos programas, la disposicion de los recursos de apoyo
gue, con caracter general, se prevean que necesite este alumnado en el Sistema

Educativo Espaiol (Boletin Oficial de Canarias, 2018).

2.2.2 Atencidn a la diversidad

El plan de atencién a la diversidad es el documento que contiene las medidas de
intervencion desarrolladas por los centros educativos, incluidas las previstas en la

Orden de 7 de junio de 2007, y debera formar parte del proyecto educativo del centro.

Este documento se actualiza anualmente para incorporar nuevas medidas de
atencion a la diversidad o modificar las existentes. En todo caso, la actualizacion

deberd incluir las programaciones de todas las medidas que se planteen, asi como la

13
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documentacion relacionada en la resolucion que dicte al efecto la Direccion General de
Ordenacién e Innovacién Educativa. La orden que regula las medidas de atencidn a la
diversidad es la Orden de 7 de junio de 2007, por la que se regulan las medidas de
atencion a la diversidad en la ensefanza bdsica en la Comunidad Auténoma de

Canarias.

La diversidad constituye una realidad en los centros educativos que ha de ser
atendida por todo el profesorado. La atencién a la diversidad pretende, mediante la
aplicacion de diferentes medidas en el centro y en el aula, eliminar las barreras al
aprendizaje, armonizando la respuesta a las necesidades educativas del alumnado, con
la consecucién de los objetivos de cada una de las etapas educativas. La adecuada
respuesta educativa a todo el alumnado se concibe a partir del principio de inclusién,
entendiendo que Unicamente de ese modo se garantiza su desarrollo, se favorece la

equidad y se contribuye a una mayor cohesién social.

La atencién a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las etapas
educativas y a todo el alumnado. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de los
escolares como principio y no como una disposicion que corresponde a las necesidades
de un grupo reducido de alumnado. De este modo, las medidas y acciones para la
atencién a las “Necesidades Especificas de Apoyo Educativo”, deben ajustarse, entre
otros, a los principios de normalizacidn de servicios, de flexibilidad en la respuesta
educativa, de prevencidon en las actuaciones desde edades mas tempranas y de
atencidén personalizada. En el ambito autondmico los desarrollos normativos que
regulan la ordenacién y el curriculo de las distintas etapas educativas reconocen la
atencidn a la diversidad como uno de los principios fundamentales en la intervencién

educativa. (Gobierno de Canarias, 2018)

2.3 Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR)

Los Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento son una medida de
atencidn a la diversidad. Estos programas constan de dos cursos académicos, segundo

y tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria.
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Los PMAR utilizan una metodologia especifica, mediante una reorganizacion de
los criterios de evaluacién y las situaciones de aprendizaje, de manera que se garantice
qgue el alumnado alcance las competencias y pueda cursar el cuarto curso de la ESO por

la via ordinaria, obteniendo el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Los ambitos en los que se estructuran los PMAR son:

- El Ambito Lingiiistico y Social: Incluye las materias troncales de Lengua Castellana
y Literatura, y de Geografia e Historia.

- El Ambito Cientifico y Matematico: Incluyendo las materias troncales de Biologia
y Geologia, Fisica y Quimica, y Matematicas.

- El Ambito de Lenguas Extranjeras: Incluye la materia troncal de Primera Lengua

Extranjera.

El alumnado que forme parte de los PMAR cursara la materia de “Estrategias para
la Autonomia y Cooperaciéon”, una materia de libre configuracién autondmica. Durante
el primer curso de PMAR, las materias propias del nivel son: Educacidn Fisica, Religidon
o valores Eticos, Musica, Tecnologia y Practicas Comunicativas y Creativas. En el
segundo curso las materias del nivel son: Educacién Fisica, Religién o Valores Eticos,
Tecnologia, Educacién para la Ciudadania y podran elegir entre: Musica, Educacién

Pl3stica, Visual y Audiovisual o Iniciacidn a la Actividad empresarial.

Para participar en estos programas, el equipo docente debe considerarlo
necesario porque el alumnado presenta dificultades de aprendizaje no relacionadas
con la falta de estudio o esfuerzo. También es requisito que el alumnado que se
integre en los PMAR haya repetido alguna vez en la educacién obligatoria, una vez

cursados primero o segundo de la ESO.

Otro requisito para cursar dentro de PMAR, es que se realice una evaluacién tanto
académica como psicopedagdgica, interviniendo el profesorado de la especialidad de
orientacién educativa del respectivo centro. De manera que se pueda detectar si el

alumnado presenta dificultades por falta de estudio o esfuerzo, o presenta
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necesidades especificas de apoyo o necesidades educativas especiales que les permita

incorporarse a los PMAR (BOC, 2018).

2.4 Intervenciones en colectivos en riesgos de exclusion

Se hace necesario contextualizar el estudio revisando las diferentes investigaciones y
experiencias en este tema, es una preocupaciéon de muchos sin resolver. En la
investigacion realizada por Magdalena Jiménez, Julian J. y José Taberner titulada
“Exclusion social y exclusidon educativa como fracasos conceptos y lineas para su
comprensidn e investigacidon”, entienden el fracaso escolar como sintoma de una
situacion familiar precaria, es decir, la insuficiencia econdmica y la posicion laboral de
padres pueden afectar en el comportamiento de hijos/as. Estos autores no buscan
acciones para intentar reducir o mejorar la situacién de fracaso escolar, solo dedican

este tema a investigacion.

Otra investigacion sobre el fracaso escolar es la tesis doctoral de Sanchez
Alhambra que va a indagar sobre las situaciones personales y académicas mas
relevantes que influyen en que el alumno decida finalizar su proceso educativo
obligatorio. El diseno de la investigacion planteada, para alcanzar estos aspectos
académicos sobre este tema, han utilizado como instrumento de recogida de

informacion, un cuestionario.

Por ultimo, el proyecto de investigacidon de Injuve sobre jévenes y fracaso escolar
en Espafia tratan de abordar el fracaso escolar partiendo de la estrecha relacién entre
el abandono educativo temprano y la precariedad econdmica. Su fin es establecer
nuevos modelos o perspectivas de analisis de informacién y datos sociales
diferenciados y sin dejar de incorporar la tradicidon psicopedagogica, ya que, existen
dificultades porque el fracaso escolar no se refiere solamente a los handicaps

personales, sino también a la falta de capacidad de adaptacién del sistema.

Poniendo énfasis a que este proyecto va dirigido al fracaso escolar, pero a su vez
informa sobre las posibles ofertas laborales que en otros proyectos se carece de esta

informacién basica y util.
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2.5 Fracaso escolar en Canarias

El abandono escolar en edades tempranas ha disminuido con respecto a otros afos en
Espana y en el caso de Canarias. En Espafia el abandono escolar temprano, es decir,
jévenes entre 18 y 24 aiios, llegando al titulo de educacién secundaria se ubica en el
ultimo afio 2018, en un 17,9%. Cabe sefialar que es la cifra mas baja de la ultima
década. Estos datos han sido recogidos por el Ministerio de Educacion y Formacién
Profesional de las variables educativas de la Encuesta de Poblacion Activa (EPA) del

Instituto Nacional de Estadistica.

En Canarias la cifra ha descendido notablemente, concretamente a un 17,5%,
haciendo hincapié a cifras de la ultima década de un 34%, lo que situaria a Canarias en
un porcentaje mas bajo que la media nacional (18,3%). Ademas, ese 17,5% de los/as
jévenes con sdélo la ensefianza secundaria inferior o un nivel inferior y que no
contindan su educacion o formacién se diferencia mucho de aquel 34,1% del afio 2008,

justo al principio de la crisis (INE, 2018).

Segln Pérez Dionis (2019), al principio de la crisis hubo un aumento de las
matriculaciones, sobre todo en FP, pero «el efecto contrario no se estd viendo», dice,

porque «el empleo se estad recuperando y las matriculas siguen en aumento» (p. 1).

En Canarias, es evidente la preocupacidon por el tema, de tal manera que se
aprueban leyes que busque medidas de intervencién, como el Decreto de Prevencion,
Intervencion y Seguimiento del Absentismo Escolar y del Abandono Escolar Temprano.
Su fin es mejorar las organizaciones, coordinaciones, informacion entre
administraciones e integrarse cuanto antes en el problema del absentismo escolar,

fundamental en la educacidn canaria.

3. Objetivos del proyecto

Podemos decir que, a pesar del descenso del fracaso escolar en los datos, sigue
existiendo un dato preocupante para atender. Ademas, la experiencia de las practicas
en el IES Gliimar evidencid la escasa informacién que posee el alumnado sobre las
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posibilidades de acceso hacia el mundo laboral, y en general, sobre cémo es esta

realidad que van a encontrar una vez terminen en el dmbito educativo.

La necesidad de mas informacion sobre accesos académicos y laborales es algo
totalmente necesario para el futuro de estos/as joévenes, ya que el fracaso escolar los
deposita en un riesgo de exclusién social absoluta, donde integrarse en un puesto de
trabajo no les resulta nada facil. Cabe destacar, ademads, la necesidad de mejorar la
motivacion que tiene parte del alumnado, en especial el colectivo al que se dirige la
intervencion, ya que al pertenecera los PMAR, tantos ellos/as como el resto de los/las

jévenes del centro, los consideran inferiores y menos capaces.

Esta realidad es el punto de partida e inspiracién para presentar este proyecto
profesionalizador, qué competencias se deben entrenar para que este colectivo
desarrolle la actitud proactiva y positiva hacia el aprendizaje. Claramente, el objetivo
general esta directamente relacionado con buscar una solucion para este colectivo en
riesgo. En el siguiente cuadro se desarrolla una cita que relaciona los objetivos,

generales y especificos, con las metas a conseguir:

NECESIDAD: Prevenir e intervenir ante el fracaso escolar

Objetivo general: desarrollar una propuesta de intervencion que fomente la motivacion del
alumnado hacia el aprendizaje, que genere un espacio de confianza en las cualidades del
participante para captarlo a continuar en el sistema, e intentar evitar el absentismo escolar en
el grupo al que se dirige el proyecto

» Desarrollar una experiencia de aula que genera el clima de
aprendizaje necesario.

Fomentar el autoconocimiento y la autoestima alta.

» Saber identificar el talento, cualidades y habilidades propias y en
el resto.

Reconocer preferencias, intereses y vocaciones propias.
Descubrir la automotivacién por el aprendizaje continuo y en
equipo.

Conocer e interiorizar la importancia de la actitud a la hora de
conseguir un puesto laboral.

L 4

Objetivos especificos

L 4

v

v

v

Comunicacién oral y escrita, autoestima, trabajo en equipo,
Competencias iniciativa, creatividad, capacidad de planificacion y organizacion,
sentido comun, pensamiento estratégico, asertividad, busqueda
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de informacion.

» Conocer la importancia de establecer metas

» Desarrollar la vision de futuro

» Identificar intereses propios para éxitos positivos

» Dar sentido a la trayectoria educativa

Metas: » Fomentar las ganas de obtener el titulo de la ESO

» Trabajar la actitud positiva

Plan de accién individual, | * Comparar las realidades de diferentes puestos de trabajo
“disefia tu futuro” » Dar a conocer las distintas posibilidades de enfrentarse a

entrevistas de trabajo

» Reorientar el conocimiento adquirido

» Trabajar la motivacion y curiosidad

» Dar herramientas para la adquisicion de informacién valida

4. Metodologia: propuesta de actuacién

Para llevar a cabo este proyecto profesionalizador se utilizard una ruta de talleres
como estrategia metodoldgica, basdndose en los tres campos de la taxonomia de

Bloom.

Seguin Angela Rios (2011), el trabajo por talleres consiste en la disposicién en el
aula de espacios diferenciados, que distribuye a la clase en pequefios grupos y que
utilizan un material oportuno para llevar a cabo las actividades cercanas a los intereses

del alumnado.

Mientras en una clase tradicional se utilizan los mismos materiales para las
diferentes asignaturas y la interaccion del profesorado es unidireccional, en los
talleres, la participacion del alumnado abarca el 50% o mas del proceso de ensefianza-
aprendizaje, realiza actividades relacionadas con sus intereses y ademas el material

empleado facilita la adquisicidn de los conocimientos, adecuados a las actividades.

Se propone una combinacién de metodologia para el desarrollo de las actividades,
por una parte, una ensefianza expositiva, tratando la teoria en primer lugar para luego

ponerla en practica. Por otra, una ensefianza por descubrimiento, en los cuales las
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diferentes dinamicas practicas conducirdn a un debate final y conclusién en la que el

alumnado tome consciencia, por ejemplo, de cdmo se ha despertado su autoestima.

Benjamin Bloom (como cité Oscar Castillero, s.f.), especializado en Orientacién en
Educaciéon Secundaria, define la educacion como el proceso que proporciona un
aprendizaje y formacion a las personas, con el objetivo de que desarrollen, entrenen y
optimicen sus capacidades cognitivas, afectivas, sociales y morales. Y la taxonomia de
Bloom es una clasificacion de objetivos a lograr en la educacién formal en base a tres

campos: Cognicion, afectividad y psicomotricidad.

Se trata de una clasificacion jerarquica organizada de menor a mayor complejidad

gue comprende los siguientes objetivos:

- El conocimiento: En la taxonomia se indica que este término es la capacidad de
recordar lo previamente adquirido de manera mdas o menos aproximada. Se considera

gue es la capacidad mas basica, ya que requiere de un procesamiento menor.

- La comprensién: Para adquirir y mantener grabado lo adquirido, es necesario
entender lo aprendido. Asi, con este segundo objetivo se es capaz de transformar la

informacidn tal cual es transmitida, en algo que se puede comprender e interpretar.

- La aplicacion: Una vez la informacién se comprende y el sujeto es capaz de

emplearlo, se llega a un objetivo mas complejo, la aplicacién.

- El analisis: Esto es, la capacidad de abstraer el conocimiento adquirido en las
fases anteriores y poder fragmentarlo para distinguir qué lo configura y asi poder

aplicarlo en diferentes ambitos.

- La sintesis: Se trata de elaborar un modelo combinando los conocimientos

adquiridos con el objetivo de crear algo diferente de lo aprendido.

- Evaluacién: Suponer la capacidad de emitir juicios a partir de un criterio u
opinidn fundamentada. Y puede suponer incluso la no aceptacién de lo que se esta

ensefiando. Este es el objetivo mas complejo de todos.
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Estos seis objetivos pertenecen al campo cognitivo. El campo psicomotriz, segun
explica Santiago Walter (s.f.), clasifica principalmente las destrezas; mientras el campo
afectivo se trata del grado de interiorizacion de una actitud, valor o apreciacidon que
revela el sujeto en su conducta. Dentro del dominio se encuentran cinco niveles de
objetivos: la toma de conciencia, la respuesta, valoracién, organizacion vy

caracterizacidn a través de un conjunto de valores.

Durante el desarrollo de la intervencién se buscara que el alumnado adquiera los
conocimientos y los doten de significado para poder manipularlos (Campo cognitivo),
ademas de mejorar las relaciones comunicativas, autoconcepto y motivaciéon (campo
afectivo) y que la aplicacién de los conocimientos para desarrollar las diferentes

destrezas forme parte de las dinamicas (campo psicomotriz).

4.1 Metodologias de ensefianza

Para desarrollar los talleres, se recopilan las mejores estrategias que emplean
diferentes metodologias que mas se estan usando y que pretende generar aprendizaje,
estudiaremos si conviene la combinacién de metodologia que nos den los resultados

deseados. Destacar las siguientes:

- Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Permite que el alumnado adquiera las
competencias y conocimientos a través de la creacidn de proyectos para dar respuesta
a problemas de la vida. A partir de ese problema concreto y real, lo que refleja la
metodologia de ABP es garantizar procesos de aprendizaje mas didacticos, eficaces y
practicos. Permitiendo al estudiante desarrollar competencias complejas como el
pensamiento critico, la resolucidn de problemas, la comunicacién y la colaboracién
(Londofio, 2017). Esta metodologia permite que el alumnado profundice en el
contenido de manera critica, que sea capaz de dar solucién a problemas y se

comunique y trabaje en equipo.

- Aula invertida (Flipped Classroom): los elementos tipicos para impartir las clases
por el profesorado se invierten, es decir, se ofrece al alumnado materiales educativos

gue estudian en casa y luego trabajan en el aula. Su fin es optimizar el tiempo de clase
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y aprovecharlo en atender necesidades especiales de cada alumno/a y al desarrollo de

proyectos cooperativos (Londoio, 2017).

Al igual que en los ABP, esta metodologia permite que el alumnado se implique en
la adquisicion de conocimientos fuera del aula y se optimice el trabajo realizado dentro

de ella.

- Aprendizaje Cooperativo: El aprendizaje cooperativo lo usa el profesorado para
agrupar al alumnado de forma positiva. Esto permite que los/as estudiantes aumenten
su atencién y adquieran conocimientos de manera colaborativa. El fin de la
metodologia es que cada miembro de un grupo realice con mayor éxito sus tareas
apoyandose en los trabajos de los/as demas (Londofio, 2017). Con el aprendizaje
colaborativo se puede mejorar el trabajo realizado de manera individual,
compartiendo ideas que unos/as pueden mejorar o completar. Ademas, se produce un

desarrollo de las comunicaciones.

- Gamificacion: estd compuesta por la integracién de mecdnicas, dindmicas de juego y
videojuegos en entornos no ludicos, con el objetivo de fomentar la motivacién,
concentracion, el esfuerzo, la fidelizacién y otros valores positivos que pueden aportar
los juegos. El crecimiento exponencial del uso de videojuegos en los ultimos afios ha
despertado el interés en esta metodologia de muchos/as expertos/as del ambito
educativo (Londofio, 2017). El juego, al contrario de las clases, es considerado como un
elemento de desconexion y diversion, que implementado en el proceso de ensefianza-
aprendizaje puede crear un efecto similar con los conocimientos que se pretender
impartir. Por lo tanto, se trata de una metodologia que puede motivar en gran medida

al alumnado.

- Pensamiento de Disefio (Design Thinking): consiste en resolver problemas de manera
creativa, experimentando con diversas soluciones. Este modelo surge de las practicas
realizadas por disefiadores/as y su método para resolver problemas y satisfacer a sus
clientes. Permite identificar con exactitud los problemas individuales de cada

alumno/a, generar ideas, resolver problemas creativamente y mejorar el horizonte en
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términos de soluciones (Londofio, 2017). Esta metodologia es de gran utilidad para el
futuro laboral, ya que la mayoria de los puestos de trabajo requieren de trabajo
colaborativo y es necesario resolver problemas en el dia a dia. Asi que se

implementara en la ruta de talleres.

- Aprendizaje Basado en el Pensamiento (Thinking Based Learning): ensefia a
contextualizar, analizar, relacionar, argumentar, convertir informacion en
conocimiento y desarrollar las destrezas Utiles para el pensamiento. Se basa en
desarrollar destrezas, mas allda de la memorizacién, ensefiando a aprender analizando
el contenido y entendiéndolo (Londofio, 2017). La memorizacién es la habilidad mas
utilizada por el alumnado en la educacién, y el aprendizaje basado en el pensamiento
pretende desarrollar otras habilidades como el pensamiento critico o el analisis, para

que el conocimiento adquirido perdure en el tiempo.

- Aprendizaje Basado en Problemas: Consiste en un proceso de aprendizaje ciclico
compuesto de etapas diferentes. Comienza planteando preguntas y adquiriendo
conocimientos que, a su vez, conducen a mas preguntas en un ciclo creciente de
complejidad. Poner en prdactica esta metodologia no supone sélo el ejercicio de
indagacion por parte del alumnado, sino convertirlo en datos e informacién util. Esta
metodologia fomenta el desarrollo del pensamiento critico, mejora habilidades en
resolucién de problemas, aumenta la motivacién y mejora la capacidad de transferir

conocimientos (Redaccion Reallnfluencers, 2018).

- Aprendizaje Basado en Competencias: Esta metodologia tiene como principal
objetivo la adquisicidon de conocimientos y el desarrollo de habilidades en habitos de
trabajo. Para cumplir con este el aprendizaje basado en competencias, se necesitan
herramientas de evaluacién como son las rubricas. El profesorado enfoca el curriculo
académico de manera distinta, con ejemplos reales transmitiendo lecciones

(Redaccion Reallnfluencers, 2018).
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4.2 Instrumentos de recogida de informacién

Para la recogida de informacidn, recurrimos a los métodos de investigacion. El método
cualitativo, porque se encarga de identificar la mayor cantidad de cualidades posibles
de un fenédmeno, y el enfoque cuantitativo busca probar o medir una caracteristica de
un fendmeno en particular. En este caso se empleardn un cuestionario y una
observacion. El método cualitativo, trata de ir vinculando la informacion sobre las
cualidades de lo que se investiga, con el objetivo de obtener una construccién tedrica
de lo observado. Por lo tanto, durante la ruta de talleres, como método cualitativo se
empleara la observacidon, de manera que se tenga en cuenta la realidad de cada
docente vy los distintos aspectos que afectan al desarrollo de las distintas actividades

(Aravena, Kimelman, Micheli, Torrealba y Zuiiga, 2006).

Segln Pérez y Gardey (2012), un cuestionario es un conjunto de preguntas que se
estructura para obtener informacidon con un objetivo concreto. En el dambito de la
educacion, es habitualmente utilizado por los/as docentes para evaluar al alumnado.
Los cuestionarios pueden ser de respuesta abierta, en los cuales el/la encuestado/a es
libre de redactar su respuesta o seleccionar varias; o de respuesta cerrada, en los que
se dan varias alternativas y el/la encuestado/a debe escoger la respuesta que

considere.

Los cuestionarios que van a emplearse seran cerrados, es decir, estaran
estructurados de manera que el alumnado ofrezca una Unica respuesta entre varias
alternativas. El primer cuestionario estard dirigido al alumnado y sera previo a la
intervencion y su objetivo serd recoger informacion sobre el colectivo y ajustar asi las
actividades. El segundo cuestionario también ird dirigido al alumnado y se pasara una
vez termine la intervencién, midiendo de manera cuantitativa la eficacia del trabajo

realizado y en qué medida se sienten satisfechos/as con lo trabajado.

La observacién, sin embargo, se trata de un instrumento de recogida de
informacién que consiste en observar, acumular e interpretar los datos. Con respecto a

este instrumento, se llevard a cabo durante la realizacién de las actividades por dos
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profesionales de aula, una guia la actividad y la otra cumplimenta la tabla de
observacion, en la que podran atender a una serie de cuestiones y describir los hechos

qgue consideren relevantes durante los talleres.

4.3 Fases del proyecto: “Potencia tu talento: aprender desde el ser”

El proyecto se dividira en tres fases diferentes:

- Fase de diagndstico: En esta primera fase se realizard pretest que recoja la
informacién del colectivo al que se dirigird la intervenciéon. Partiendo de los
instrumentos que ofrece la metodologia cuantitativa, se selecciond un cuestionario de
respuesta cerrada, que permita tener un acercamiento a la realidad del alumnado y

ajustar las actividades, segun la informacion recogida.

- Fase de intervencién: La segunda fase constara de la realizacién de la ruta de

talleres a lo largo de tres meses.

Se proponen ejecutar dos talleres al mes, a excepcidn del tercer mes, en el que se
hardn tres; de manera que el alumnado tenga tiempos de reflexidn y asimilacién de lo

aprendido en los cuales integre lo aprendido durante las actividades.

Esta fase tiene como objetivo principal dotar al alumnado de conocimiento y
motivacion suficientes para afrontar lo que puedan encontrarse tanto en el proceso
educativo como fuera de él, orientado para que él/ella tenga la seguridad necesaria y
pueda conseguir un puesto laboral en un futuro. Para complementar y devolver un
analisis de todo el proceso del alumnado se propone en esta fase llevar a cabo una

observaciéon que servira para la evaluacion final.

- Fase de evaluacidn: constara de una evaluacion sobre el progreso alcanzado
durante la intervencién, realizando un cuestionario cuantitativo que nos permita
averiguar en qué medida ha habido un cambio de actitud por parte del alumnado.
Ademads de sumar los diferentes elementos recogidos desde la fase inicial, el pretest,

registros de observacién, participacidn, entregables de aula, etc.
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Fase 1. Diagnéstico Fase 2. Intervencion Fase 3. Evaluacion
» Recoger informacién . . .
& . » Implementar el » Recogida de informacién
» Conocer al colectivo o
. . ., circuito de talleres » Evaluar el progreso
» Ajustar la informacién
, s Metodologia de Metodologia cuantitativa
Metodologia cuantitativa - & 8 . y
ensefianza cualitativa
Analizar y combinar los
Anexo 1 Anexo2y3 Y .
resultados recogidos

Cada taller tendra una duracion de una hora y media. La ruta de talleres consta de

siete actividades que persiguen un objetivo especifico cada una y tratan de ofrecer una

serie de competencias al alumnado al completar el circuito.

Taller 1. El circulo positivo: tu
Objetivo: Fomentar el autoconcepto y la autoestima alta; saber identificar el

talento, cualidades y habilidades propias y en el resto.

Contenidos:
»  Todos tenemos talento: ¢ Cdmo descubrirlo?
»  Comunicarnos en positivo, con nosotros mismos y con los demads

Competencias:
»  Comunicacion
»  Autoconfianza
4)
Taller 2. Superamos al maestro
Objetivo: Descubrir la automotivacién por el aprendizaje continuo y en equipo.

(Ver anexo

Contenidos:

»  ¢Una tarea dificil?

»  Buscando herramientas para obtener el éxito.
Competencias:

»  Trabajo en equipo

» Iniciativa

»  Creatividad

Taller 3. Viaje al futuro
Objetivo: Reconocer preferencias, intereses y vocaciones propias.

(Ver anexo 5)

Contenidos:

»  Mi objetivos profesionales y personales.

»  ¢Ddénde nos gustaria vernos dentro de 10 afios?
Competencias:

»  Capacidad de planificacién y organizacién

»  Presentaciones orales

»  Comunicacion oral

Taller 4. jConstruyamos la solucion!
Objetivo: Desarrollar una experiencia de aula que genere el clima de

(Ver anexo 6)

aprendizaje necesario.
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Contenidos:
»  Resolvemos el enigma unid@s.
»  El trabajo en equipo como herramienta para resolver problemas.
Competencias:
»  Trabajo en equipo
»  Liderazgo
»  Sentido comun (Ver anexo 7)

Taller 5: Tu Mejor Opcion S.A.
Objetivo: Conocer e interiorizar la importancia de la actitud a la hora de
conseguir un puesto laboral.
Contenidos:
» Juego de roles: Aprendemos a entrevistar y a ser entrevistados.
»  Descubrimos los secretos dar la mejor impresion.
Competencias:
»  Pensamiento estratégico
»  Comunicacidn
»  Asertividad (Ver anexo 8)

Taller 6: Mi abanico de aptitudes: Creo mi curriculum
Objetivo: Conocer e interiorizar la importancia de la actitud a la hora de
conseguir un puesto laboral.
Contenidos:
»  Creamos nuestro curriculum.
»  Aprender a plasmar lo mejor de ti.
Competencias:
» Iniciativa
»  Comunicacion
»  Comunicacién oral (Ver anexo 9)

Taller 7: Mercadillo de empleos
Objetivo: Descubrir la automotivacion por el aprendizaje continuo y en equipo.
Contenidos:
»  Vendemos empleos de todos los tamafios y colores.
»  Conocemos nuevas vias de formacion y educacion.
Competencias:
» Iniciativa
»  Busqueda de informacién
»  Conocimiento del sistema educativo. (Ver anexo 10)

4.3 Temporalizacion

La ruta de talleres comenzara la segunda semana de marzo (miércoles 6), tras haber
pasado el cuestionario de la fase de diagndéstico del proyecto al alumnado. Las
actividades se realizaran cada dos semanas todos los miércoles durante los meses de

marzo, abril y mayo.
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En marzo se desempefia la actividad los dias 6 y el 20. En abril los dias 3y 17, y por
ultimo en el mes de mayo serd un poco mas extenso, ya que se elaboran tres
actividades, los dias, 15 y 29.

Cronograma de actividades

SEMANAS 1 2 3 4 5
Mes 1 Actividad 1 Actividad 2
Mes 2 Actividad 3 Actividad 4
Mes 3 Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7

5. Propuesta de evaluacion del proyecto

Es necesario evaluar para conocer el progreso que se ha alcanzado a lo largo de la
intervencion, la evaluacién permite reorganizar de una manera mas eficaz. Se detectan
las fortalezas y debilidades del proyecto, asi como proporcionar informacién que
permita mejorar las dindmicas para que sean mas atractivas y eficaces. Pues si se
quieren obtener resultados, la intervencidon no puede ser Unica, debe ser ciclica y
continua en el tiempo, se trata de transformar comportamientos y formas de pensar, y

no pueden ni deben ser acciones puntuales.

Si analizamos los diferentes tipos de evaluacion nos centramos en dos, por su
finalidad, por su extensién, agentes evaluadores y momento de aplicacion. Segun su
finalidad se trata de la evaluacidén sumativa o formativa. Esta tipologia suele aplicarse
mas en la evaluacién de productos, es decir, de procesos terminados. En el caso de
esta intervencion, se llevara a cabo una evaluaciéon formativa, se utiliza
preferentemente como estrategia de mejora y para ajustar sobre la marcha, los
procesos educativos de cara a conseguir las metas u objetivos previstos (Fundacion

Instituto de Ciencias Del Hombre, 2016).

Dependiendo de la extensién cantidad de alumnado con el que se trabaje, la
evaluaciéon puede ser global, abarcando todos los componentes o dimensiones del
alumno, del centro educativo, del programa, o una evaluacién parcial, pretende el
estudio o valoracidon de determinados componentes o dimensiones de un centro
(Fundacion Instituto de Ciencias Del Hombre, 2016).. Esta intervencion se caracteriza
por una extension parcial, pues va destinado a un grupo de PMAR
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Respectos a los agentes evaluadores se dividen en tipos de evaluacidn, interna y
externa. La interna es aquella que se lleva acabo y se promueve por los propios
integrantes del centro (Fundacidn Instituto de Ciencias Del Hombre, 2016). Este
proyecto evalla incorpora ambas evaluaciones. La externa a través de los agentes que
intervienen en el proyecto, y la interna a través de los docentes del centro, a los cuales
se les piden que evalien durante y después del proyecto si han existido cambios

comportamentales en el resto de las asignaturas después de recibir el taller.

Otro aspecto para destacar es el momento de aplicar la evaluaciéon puede ser
inicial, procesual o final. En este caso, se trata de una intervencién con evaluacion
procesual, consiste en la valoracion a través de la recogida continua y sistematica de
datos, del funcionamiento de un centro, a lo largo del periodo de tiempo fijado para la

consecucion de unas metas u objetivos.

Se pretende determinar si los objetivos preestablecidos se han cumplido. De esta
manera se podrian reorganizar las metas y objetivos del proyecto, para centrarlos mas
en las necesidades de los colectivos matriculados en los PMAR con este tipo de

problematica.

La evaluacion final del proyecto se basa en el qué, cuando, quién y cémo:

7

QUE CUANDO QUIEN como

Aprendizaje Equipo técnico, es decir, las dos

Al final del proyecto Cuestionario

logrado guias de la ruta de talleres.
. Se evalua de forma . . .
Nivel de . Equipo técnico, es decir, las dos .,
continua en todo el , Observacioén
progreso guias de la ruta de talleres.
proyecto

Ademas de incorporar estos indicadores que centren los resultados del proyecto y

las posibles desviaciones.

CRITERIOS INDICADORES
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APRENDIZAJE
LOGRADO

Que el 80% del colectivo identifique las diferentes modalidades de
formacion

Que el 70% del colectivo determine cémo se administran las modalidades de
formacion

Que el 75% del colectivo conozca los recursos de formacién

Que el 80 % del colectivo compare las preferencias con otros sujetos en
formacion del centro

Que el 90% del colectivo de a conocer las diferentes opciones laborales
Que el 70% del colectivo identifique los intereses propios

Que el 80% del colectivo trabaje la motivacidn

Que el 85% del colectivo conozca el grado de autoestima

Que el 90% del colectivo trabaje el desarrollo cognitivo

Que el 70% del colectivo trabaje la desinformacion

Que el 70% del colectivo compare las realidades de diferentes puestos de
trabajo

Que el 75% del colectivo de a conocer las distintas posibilidades de la
formacion

Que el 60% del colectivo reoriente el conocimiento adquirido

Que el 70% del colectivo trabaje la motivacidn y curiosidad

Que el 75% del colectivo de herramientas para la adquisicién de informacidn
valida

PARTICIPACION

Que el 90% del colectivo muestre interés

6. Presupuesto y financiacion

La clave del éxito de un proyecto, parte de los recursos puestos a disposicion, que sean

suficientes y adecuados. Partimos de un colectivo con necesidades no sélo de

conocimiento, sino principalmente vacio emocional. Esta realidad es fuente de

inspiracion para generar un espacio de aprendizaje desde el juego, con materiales y

colores que inviten a la apertura, confianza, ganas de volver y sobre todo generar ese

espacio que invite a “querer aprender”. Por ello, el presupuesto dispone de dos

capitulos, uno relacionado con el material de aula, y otro relacionado con los

profesionales que intervienen en el proyecto. El disefio del programa requiere de

especialistas educativos, en este caso, dos pedagogas, que desarrollan, ejecutan y

evallan la propuesta, reflejado en el capitulo presupuestario relacionado con el

personal del proyecto.

Materiales Unidades u:i\cliz d (t:::::
Folios de colores 50 10€
Folios blancos 50 6€

Cajas de rotuladores 10 3,00 € 30€
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Cajas de ceras 10 4,90 € 49 €

Cajas de creyones 10 6,00 € 60 €

Cartulinas 50 13 €

Lapices 20 0,50€ 10 €

Gomas 20 0,10€ 2€

Rotuladores permanentes 20 1,00 € 20€

Boligrafos 20 2,00 € 40 €

Pendrive 1 6,00 € 96 €

Equipo técnico P.VP N® 2
unidad | Docentes
n?2 horas backoffice 30 h 60 € 1.800€ 3.600€
n? horas aula 8h 120 € 960 1.920€
Total| 5.856€

7. Conclusion

Hoy en dia el abandono escolar sigue suponiendo un problema dentro del sistema
educativo en Espaiia. Los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
(PMAR) son una medida aplicada al alumnado que repite en la ESO y presenta riesgo
de no terminar la etapa educativa. Pero a pesar de la implementacién de los PMAR, el

absentismo escolar sigue estando presente.

La experiencia en las practicas dentro del IES Glimar, con el alumnado de PMAR,
ha supuesto un acercamiento a esta problematica del abandono en los/as
adolescentes. El contexto del centro supone un factor desfavorecedor ante la
motivacion del colectivo a continuar con sus estudios y plantearse un futuro laboral.
Esta falta de motivacién no afecta solo al alumnado, sino al profesorado y personal
encargado del centro. Quizas los afios han hecho mella, cansados de luchar dentro de
las aulas y el fracaso escolar sin éxito, que hacen que en la actualidad se viva un

ambiente enrarecido, como sin capacidad de verse desde fuera.

Experimentar esta realidad determina que desde la visidn prdactica sea necesario
desarrollar una propuesta de intervencion educativa ciclica y continua. Que fomente la
motivacion del alumnado por aprender, generando un espacio de confianza en las
cualidades de los/as participantes para motivarlos a continuar sus estudios e intentar

evitar asi el absentismo escolar en el colectivo al que se dirige el proyecto.
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Para conseguirlo, se pretende llevar una experiencia dentro del aula, que genere
un clima de aprendizaje y fomente la motivacién por conocer los talentos, habilidades
y cualidades propias, ademas de reconocer la de los demds. Proponemos trabajar
mediante el aprendizaje colaborativo, porque busca que el alumnado descubra la
automotivacion por la adquisicién de conocimientos. En definitiva, que desarrolle
competencias que necesitaran en su futuro laboral y en la vida misma. Es fundamental
gue conozcan la importancia de la toma de decisiones y la actitud a la hora de

conseguir y mantener un puesto laboral.

Una respuesta clave que nos aporta el proyecto es la necesidad de intervencion
constante en el sistema educativo contra el fracaso escolar. Esta experiencia nos ha
demostrado que es fundamental que el/la alumno/a tenga informacidn y recursos para
la empleabilidad, en especial el colectivo al que se dirige la intervencidon. Ademas, la
intervencién debe ser ciclica y no Unica, pues un cambio de actitud requiere de
entrenamiento para lograr la adquisicion e integracién de las competencias que se han

querido trabajar a lo largo del programa.

La experiencia en las practicas de la carrera de Pedagogia en el IES Giliimar, con el
alumnado de PMAR, nos ha abierto la mente hacia esta problematica del abandono en
los/as adolescentes. A su vez, nos ha ensefiado el valor que tiene actuar con este tipo

de alumnado.
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9. Anexos

- Anexo 1: Cuestionario previo a la intervencién.

Facultad de Educacién
Universidad de La Laguna

PREGUNTA Sl

NO

éTienes pensado seguir estudiando tras finalizar este curso?

éSabes a qué quieres dedicarte cuando termines los estudios?

éTe ves capacitado/a para cursar Bachillerato?

¢Alguna vez te has planteado dejar la ESO?

¢Te has sentido inferior al resto de chicos/as por estar en PMAR?

¢éCrees que has aprendido algo valioso durante tus primeros afios en la ESO?

éCrees que obtener el titulo de la ESO es necesario?

éTienes claro cudles son tus objetivos en la vida?

¢Te gustaria aprender algo diferente en el instituto que se ajuste a tus gustos?

éConoces diferentes maneras de acceder a distintos trabajos?

- Anexo 2: Cuestionario posterior a la intervencién.

PREGUNTA

Sl

NO

¢Al empezar las actividades del proyecto pensabas que iban a ser utiles?

¢Cambiaron tus expectativas cuando empezaste a realizar las actividades?

¢Te has sentido incomodo/a durante alguna actividad?

éSientes mas ganas de terminar tus estudios tras conocer las opciones que tienes?

¢éCrees que lo aprendido en las actividades te ha aportado confianza y motivacion?

éCrees que estas actividades te han servido para ganar confianza en ti mismo/a?

¢Te habian dado alguna vez la informacidn que obtuviste en este proyecto?

¢Opinas que esta informacion es bdsica para tu futuro?

¢éTienes mas claro los tipos de accesos laborales que puedes encontrar al acabar el
curso?

¢Has aprendido algo valioso para tu futuro?
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- Anexo 3: Tabla de observacion

Facultad de Educacién
Universidad de La Laguna

Actitudes y valores en el aula

Si

No

Observaciones

Se hace escucha de las descripciones en
las actividades

Se muestra interés en las actividades

Hay participacion activa en los talleres

Se logra un seguimiento en las secuencias
de las actividades

Pregunta y se preocupa por resolver dudas

Ayuda a sus compaferos/as en el
momento de hacer las actividades
oportunas

Existe una comunicacion entre ellos/as

Cumple con los deberes asignados en el
aula

- Anexo 4: Actividad 1

Se introduce la actividad al alumnado, comentandoles los objetivos
gue se pretenden alcanzar y como se desarrollara la misma, al igual

En primer lugar, se pide a la clase que escriba en un trozo de papel sus
respectivos nombres para sortear los grupos en los que deberan
dividirse. Una vez formados los grupos, se repartira a cada uno/a unos
pequeiios folios de colores (los cuales podran elegir) y en los cuales

NOMBRE El circulo positivo
gue se hara con el resto de las actividades.
DESARROLLO

deberdn escribir sus respectivos nombres.

A continuacidn, tendrdn que dar el papel al compafiero o compariera
de la derecha, y este/a tendra que escribir en él una caracteristica
positiva que cree que posee la persona del papel (capacidad de
resolver problemas, capacidad comunicativa o la capacidad de
entender a los/as demas, etc). Asi, el papel ird rotando hasta llegar de
nuevo al propietario y tener tres caracteristicas positivas cada uno/a.
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Cuando todos/as tengan su papel, deberdn leer a su grupo las
caracteristicas que les han puesto y expresar si sabian que tenian esas
cualidades o no.

METAS Trabajar la motivacion

DURACION 1 hora y 30 minutos

EVALUACION Hoja de registro de observacién

RECURSOS 16 folios de colores y 16 rotuladores de colores

comoecutar | La actividad consistird en dividir a la clase en grupos de cuatro
LAACTIVIDAD | hersonas que se dispondran en pequefios circulos. Cada uno/a tendra
un papel con sus nombres que daran a su compafiero/a de la derecha,
el/la cual tendrd que escribir en él una cualidad del/la compafiero/a
gue aparezca en el papel.

El objetivo de la actividad es que el alumnado reconozca
caracteristicas positivas como: la capacidad de resolver problemas,
capacidad comunicativa o la capacidad de entender a los/as demas. Y
la persona que recibe su papel con sus caracteristicas, sea capaz de
reconocer esas capacidades propias.

- Anexo 5: Actividad 2

NOMBRE Superamos al maestro

Durante los ultimos minutos de la sesién previa, se comentara al
alumnado de qué tratara esta segunda actividad y se les pedira que
escojan un tema que estén dando en una asignatura, y que
consideren complicado de entender. Cuando lo hayan escogido se les
explicara que deberan intentar ensefiar ellos/as el tema al resto de la
DESARROLLO clase, de la manera mas creativa o utilizando el mejor método que se
les pueda ocurrir para aprenderse el tema, para que la clase lo pueda
entender lo mejor posible.

Durante la sesion expondran sus métodos junto al tema y al final se
votara al mejor método, teniendo por recompensa un desayuno gratis
para el grupo ganador.

METAS Fomentar las ganas de obtener el titulo de la ESO
Reorientar el conocimiento adquirido
Trabajar la motivacién y la curiosidad

DURACIGN 1 hora y 30 minutos
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EVALUACION Observacién

RECURSOS 4 cartulinas

comoeecutar | La actividad consiste en plantear al alumnado escoger un pequefio
LAACTIVIDAD | tema que estén dando en alguna asignatura y consideren complicado,
para retarlos/as a demostrar como ensefiarian ese tema si se trataran

del/de la profesor/a. Deberan realizarlo en pequefios grupos de entre
3 y 4 personas para exponerlo durante la sesion al resto de la clase.
Deberan exponer:

- Un método creativo que hayan elaborado para dar el tema que

tratan.

- Por qué creen que su método es el mejor.

- El tema a tratar a través de ese método creativo.

El objetivo es que busquen otras formas de estudiar, explicar y

entender los contenidos que deben aprenderse en las diferentes

asignaturas. Ademads, se trabaja las metodologias del aprendizaje
basado en proyectos, el aula invertida, el aprendizaje cooperativo y el

design thinking.

- Anexo 6: Actividad 3

NOMBRE Viaje al futuro

Para comenzar la actividad, se repartira al alumnado unas cartulinas
de color blanco y se les explicara que tienen que imaginarse dentro de
10 afos. Para ello, tendran que dar respuesta a una serie de
preguntas utilizando dibujos.

La idea es que, al dibujar las respuestas, sean lo mas fieles posible a lo
qgue les gustaria tener dentro de unos afios y utilicen la creatividad.
Ademas, deberdn pensar cdmo creen que podrian llegar a ese futuro

DESARROLLO dIbU]adO
Para llevar a cabo las ilustraciones, se dejara en el centro de la clase
una caja con varios rotuladores de todos los colores, ceras, creyones y
mas material que puedan necesitar.
Al final de la sesiéon expondran sus ilustraciones, explicando cémo
creen que han llegado a obtener ese futuro y dando los motivos por
los que lo crearon asi

METAS Dar sentido a la trayectoria educativa

Conocer la importancia de establecer metas
Desarrollar la vision de futuro
Identificar intereses propios para éxitos positivos

DURACION 1 hora y 30 minutos
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EVALUACION Observacion

RECURSOS 10 paquetes de rotuladores

10 paquetes de creyones

10 paquetes de ceras

16 lapices

16 gomas

16 permanentes de color negro

como eiecutar | La actividad consistira en pensar como se veria el alumnado dentro de
LAACTIVIDAD | 10 afios. Se realizara de manera individual y deberan responder a las

siguientes preguntas para dibujar sus respectivos futuros hipotéticos:

- ¢Qué clase de casa tengo? (Piso, chalé)

- ¢Donde se situa mi casa? (Montaiia, ciudad, playa)

- ¢Qué mascotas tengo? (Contando con la posibilidad de no tener o

incluso poseer una granja)

- éA qué me dedico? (Dibujando la ropa de la profesidon o alguin

material que se utilice en ella, por ejemplo)

- ¢Con quién vivo? (Pareja, amigos/as)

- ¢Qué me identifica? (Colores, hobbies, caracteristicas)

Deberdn dar respuesta a las preguntas a través de dibujos en una

cartulina, y al final expondrdn al resto del aula lo que han dibujado,

como lo han conseguido y el por qué han querido dibujarse asi.

- Anexo 7: Actividad 4

NOMBRE iConstruyamos la solucion!

Para llevar a cabo la actividad, se le explicara al alumnado que
tendrdn que dar solucion a una serie de problemas que se les
plantearan, relacionados con posibles situaciones que encontraran en
el entorno laboral.

Para ello se dividiran en grupos, y de manera colaborativa intentaran
dar las soluciones que consideren mejores.

DESARROLLO Los grupos seran de cuatro personas, en los cuales una de ellas,
tendra que jugar el rol de jefe/a, mientras el resto jugara el rol de
empleados/as. Tendran que ponerse en situacién y plantear la
solucidén a sus respectivos/as jefes/as. Por cada situacion, habra un/a
jefe/a diferente.

Al final se expondran las soluciones por grupo y se debatird y elegiran
las mejores soluciones a cada situacion.

METAS Trabajar la motivacidon y la curiosidad

DURACION 1 hora y 30 minutos
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EVALUACION Observacion

RECURSOS 16 folios
16 boligrafos

comomecutar | La cuarta actividad consistird en plantear a la clase una serie de
LAACTIVIDAD | sroblemas que podrian encontrarse en un puesto de trabajo. En

grupos de cuatro deberan proponer soluciones creativas y exponerlas

al resto del grupo.

Los problemas seran los siguientes:

- Eres el/la jefe/a de una empresa y tienes un/a empleado/a que llega

siempre de 5 a 10 minutos tarde, équé harias?

- Tu compafiero/a no rinde como deberia a pesar de haberlo hablado
con él/ella. Te ha dicho que trabajaria mejor, pero no lo ha hecho.
¢Cémo lo solucionamos?

- Tu compafiero/a y tu, no coinciden en las decisiones que hay que

tomar dentro de la empresa. ¢ Qué decisién escogemos?

- Detectas falta de comunicacion con tu equipo de trabajo. Siempre
sale algo mal porque tu comparfiero/a o tu no han entendido bien qué
guerian hacer. ¢COmo mejoramos la comunicacién?

Ante las respuestas de cada grupo, el resto de la clase deberd exponer
posibles pro y contras a sus soluciones. Al final se escogeran las
mejores soluciones a través de la votacion.

El objetivo es dar respuesta a posibles problemas que puedan
encontrarse en sus futuros puestos de trabajo. Ademas, se trabaja
entre otras, la metodologia basada problemas, la metodologia y la
gamificacién.

- Anexo 8: Actividad 5

NOMBRE Tu mejor opcion S.A.

Para realizar la actividad se dispondran en parejas y cada uno/a jugara
el rol de entrevistador/a y entrevistado/a. Las guias les asignaran
diferentes puestos de trabajo y tendrdn que realizar la entrevista y
DESARROLLO responder a ella segln crean que se ajustan mejor al perfil de las
empresas.

Por ultimo, el propio alumnado decidira si contratar o no a su
entrevistado/a y explicara por qué.

METAS Comparar realidades de diferentes puestos de trabajo
DURACION 1 hora y 30 minutos
EVALUACION Observacién
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RECURSOS 16 folios
16 boligrafos

como eiecutaR | Para realizar la actividad la clase se dividird en parejas y adoptaran el
HAACTIVIDAD | hapel de entrevistador/a y entrevistado/a. Se les plantearan 4 puestos
laborales completamente diferentes: Bombero/a, operador/a de una
linea de teléfono, auxiliar en una granja e ingeniero/a informatico.

Se explicaran las necesidades que presenta cada puesto, las
diferencias de aptitudes y perfiles que se podrian buscar segun capa
profesidn; y a partir de ahi empezara el juego de roles, en el que el
propio alumnado deberd exponer si decide contratar a su
entrevistado/a o no y los motivos.

- Anexo 9: Actividad 6

NOMBRE Mi abanico de aptitudes: Creo mi curriculum

En la sesidn anterior se le pedira al alumnado que preparen un video
curriculum, en el que deberdn exponer una serie de apartados
explicados.

Durante la actividad se expondran los videos y se comentard, segun la
actitud que muestran, si creen que los/as aceptarian en un puesto de
trabajo o no.

DESARROLLO

METAS Trabajar la actitud positiva
Dar sentido a la trayectoria educativa

DURACION 1 hora y 30 minutos
EVALUACION Observacion
RECURSOS 1 ordenador

16 pendrives

comoeiecutaR | En la sesidn anterior, se le habra explicado al alumnado en qué
LAACTIVIDAD | consistiria la siguiente actividad. Pidiéndoles que preparen un
pequeiio video curriculum, en el que se deberdn presentarse y

venderse a un puesto de trabajo. En el video podran aportar los

siguientes datos:

- Nombre, apellidos y edad.

- Idiomas.

- Estudios.

- Cualidades positivas.

- Otros datos de interés.

El video curriculum podran disefiarlo como prefieran y lo presentaran
a la clase, que decidird si lo contrataran atendiendo a su actitud.
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- Anexo 10: Actividad 7

NOMBRE

Mercadillo de empleos

DESARROLLO

Para llevar a cabo esta ultima actividad, se pedird previamente al
alumnado que se dividan en grupos de entre 3 y 4 personas. Se les
repartirdn dos temadticas por grupo y tendran que prepararlas para
exponerlas en un mercadillo que se montard en el aula.

Cuando acudan al aula el dia de la sesidn, se dispondran las mesas
como si se tratara de un mercadillo y cada grupo expondrd en su
puesto las tematicas asignadas.

METAS

Desarrollar la vision de futuro

Identificar intereses propios para éxitos positivos
Dar sentido a la trayectoria educativa

Fomentar las ganas de obtener el titulo de la ESO
Trabajar la motivacion y curiosidad

DURACION

1 hora y 30 minutos

EVALUACION

Observacion

RECURSOS

10 cartulinas
20 folios de colores
10 cajas de rotuladores

COMO EJECUTAR
LA ACTIVIDAD

Para la ultima actividad, se repartira al alumnado en gruposde 3 a4y
se les entregaran dos tematicas por grupos que deberan prepararse.
Entre las tematicas estaran:

- Modalidades de bachillerato y 42 de la ESO

- Esquema del sistema educativo con sus posibilidades de acceso

- Formacion en el ambito no formal

- Contratos de formacidn en practicas, contratos programas,
contratos experimentales

- Acceso a las diferentes universidades

- Familias profesionales que se ofertan en Canarias y cémo
encontrarlas

- Escuelas para adultos

- Idiomas con sus posibilidades

- FP Basica y Ciclos de Grado Medio y Superior

El objetivo de la actividad sera crear un mercadillo en el que cada
grupo tendrd un puesto y expondra de qué van sus tematicas vy las
posibilidades que ofrecen. Deberan crear pequefios folletos o
presentaciones en cartulinas que pondrdn en sus puestos para que el
resto de la clase pueda verlos e informarse sobre ellos.
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