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1. TITULO

Personas con Discapacidad desde una perspectiva de Género. El papel de las nuevas
Formadoras.

2. RESUMEN

En este proyecto se pretende abordar la todos aquellos ambitos de actuacidon, que las

mujeres con discapacidad de la Asociacién ASMIPUERTO necesitan mejorar, para
poder asi insertarse tanto social como laboralmente. En la actualidad, nos
encontramos con una sociedad que ofrece muy pocos recursos a estos colectivos y a la
intervencidén para su mejora. Es por ello que, este proyecto, desarrolla y aborda las
diferentes lineas de intervencion que se ven perjudicadas en estas mujeres que son el
autoestima, las habilidades sociales, formacién educativa y formacion con el empleo
para lograr asi empoderar a este colectivo y ofrecerles una mejor calidad de vida.

3. ABSTRACT:

“People with disabilities from a gender perspective”. The paper of the new

forming ones, is intended to achieve empowerment and improvement of the quality of
life of the women members of the Asmipuerto Association. This purpose leads to
achieve the socio-labour inclusion of the target group. in order to develop this project
needed an active and participatory, qualitative, and quantitative methodology
gathering information through interviews, questionnaires, etc.

Finally the results which | hope to get are the socio-labor insertion, but so far, | have
obtained are women with low self-esteem, poor management of social skills and
shortages and low educational level, both educational and employment.

Therefore, it is necessary to work these fields and achieve the ultimate goal of the
project.

4. PALABRAS CLAVE:

Género, Discapacidad, Profesionales, Formacion, Calidad de Vida, Insercién, Empleo,
Sociedad.

5. KEY WORDS:

Kind, Disability, Professionals, Formation, Vida's Quality, Insertion, Employment,

Company,



6. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Las destinatarias de este proyecto son Mujeres con Discapacidad
pertenecientes a la Asociacién ASMIPUERTO. Estas mujeres tienen edades
comprendidas entre los 21 y 44 aifios y poseen ciertas discapacidades, algunas tales
como: Sindrome de Down, Sindrome de Williams, Discapacidad intelectual (moderada,
media y leve), Trastorno de la Personalidad unido a un caso de deficiencia mental
moderada. Ver Anexo 1: Fichas de Seguimiento de las Destinatarias.

Asmipuerto es una Asociacion de Minusvalidos Fisicos, psiquicos y sensoriales,
gue se construyd sin animo de lucro, y que se encuentra amparada bajo el articulo 22
de La Constitucién Espanola. El Centro esta situado en la calle San Felipe, en el Edificio
Chavito (bajo), n2 89, dentro del municipio del Puerto de la Cruz. *

Tal y como se recoge en los Estatutos de la Asociacidon. En el Capitulo I.
Denominacién, fines, domicilio y ambito la finalidad de la asociacion esta basada en
ayudar e informar a la mayor cantidad de personas con discapacidad, del area
comarcal del norte de Tenerife, de los dambitos médicos, psicolégicos, prestaciones,
etc., que fomentaran la integracion social, laboral, educativo y cultural de los
socios/as.

Dado su perfil como asociaciéon, esta no puede prestarse a realizar otro fin que no sea
el expresado anteriormente, ni adherirse a ninguna ideologia; Ya que, como
Asociacion de ayuda mutua, tiene marcadas sus intervenciones por la legislaciéon
vigente en ese momento.

Para poder conseguir sus fines, la Asociacion lleva a cabo una serie de actividades que
se resumen en:

1. Encauzar a las personas con discapacidad de la comarca informandoles de todo
lo que concierne a los programas destinados al colectivo y su insercién socio —
laboral.

2. Encontrar soluciones dentro de sus limites, a problemas grupales o individuales
que la Asociaciéon y la Asamblea General consideren especiales y de
importancia.

3. La asociacién mantendra contacto, dentro de las medidas cautelares, con todas
aquellas Asociaciones de Personas con Discapacidad de la isla, de la Comunidad
Auténoma o del Estado, con el fin de crear una organizacién y coordinarla de
manera que todas las asociaciones participantes luchen por la integracién real
de estas personas.

4. La Asociacién llevard a cabo campafas de concienciacidon ciudadana sobre la
importancia de contratacién de personas con discapacidad, los beneficios que
estas personas recibiran y aportaran a las empresas implicadas en el proyecto,

L ASMIPUERTO (2012) .Estatutos de la Asociacion. En Capitulo . Denominacion,
Fines Domicilio y Ambito. Puerto de la Cruz.



y ademads los beneficios y recompensas que tanto el Cabildo insular, el
Gobierno de Canarias y otras instituciones gubernamentales daran a estas
instituciones.

La parte administrativa y gestora del centro recae en los poderes de la Asamblea
General, la Junta Directiva y la Presidencia.

La Asamblea General es el érgano representativo del centro, esta formado por
todos los socios/as, junto con los padres y madres, que adoptan mediante el principio
mayoritario o de democracia interna, reunirse de forma periédica cada dos o tres
meses durante el afio. Las reuniones de este organismo, pueden tener, un caracter
ordinario (reuniones anuales) o extraordinario (en aquellos casos en que la Junta
Directiva lo solicite mediante convocatoria previa). Las convocatorias para ambas
reuniones deben notificarse por escrito, donde quedara reflejado la hora, el dia, el
lugar y el orden del dia a tratar.

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validadas
cuando una tercera parte de los socios que tienen derecho al voto, voten.

Es importante resaltar que es a este organismo de la institucion a quien recae la tarea
de modificar los estatutos y la disolucién de la asociacion.

La Junta Directiva es el organo que gestiona y representa los intereses de la

asociacion siempre en relacion con lo dicho en las Asambleas. Estd formada por
Presidente/a, un Vicepresidente/ta, un Secretario/ia, un Tesorero/ra, y varios Vocales.
Los cargos tendran una duracién de 4 afios y en caso de dimisidon pueden volver a ser
reelegidos.
La eleccion de los miembros de la Junta Directiva se realizard mediante la presentacion
de una candidatura, que tendrd de plazo para ser presentada y difundida 15 dias antes
de la reunidn oficial. Luego sera sometida a votacién por los miembros de la asamblea.
Las funciones que lleva a cabo la Junta Directiva son:

e Dirigir las actividades sociales y llevar a cabo la gestién econdmica vy

administrativa de la asociacion.

e Resolver sobre la admision de nuevos socios/as

e Nombrar delegados a la hora de realizar cualquier actividad en la Asociacioén.

e Acordar sanciones aquellos socios/as que no cumplan las normas estipuladas.
Ahora bien, como ya resalte anteriormente, la Junta Directiva esta formada por varios
representantes, cada uno de ellos desarrolla una labor especifica dentro de este
organismo de gestion. Estos componentes son:

e El presidente/a. Su labor en la institucion se basa en;

o Representar a la institucion ante los organismos Publicos o Privados.

o Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea
General y la Junta Directiva, y dirigir las deliberaciones de ambas.

o Ordenar los pagos y autorizar con firma los documentos, las actas y la
correspondencia.



o Adoptar cualquier medida de urgencia que se interponga en la buena
marcha de la asociacién.

e El Vicepresidente/ta: Su labor queda entablada en sustituir al presidente/a
cuando este se ausente por cualquier motivo (médico, etc.) y tendrd las mismas
funciones que él.

e El secretario/a: Tendrd el cargo de los trabajos administrativos de la
Asociacion, se encargara de la documentacion de la entidad.

e Tesorero/a: Sustituiran al secretario, llevard el estado de cuentas de la
asociacién y seran los encargados de presentarla en la Asamblea.

e Vocales: Tiene capacidad de decisién, voz y voto en todo aquello que tenga
relacion con la gestién y administracién de la Asociacidn.

A continuacion, pasaremos hablar de los/las socios/as y de su relevancia dentro de
la Asociacién. Primeramente, para poder formar parte de ASMIPUERTO las personas
qgue asi lo deseen, deben ser mayores de edad y con capacidad de obrar que
encuentren en la Asociacion aquellos fines que realmente les interesan.

Una vez establecidos los requisitos, ASMIPUERTO cuenta con una distincién de socios
segun los siguientes criterios:
Por un lado, podemos encontrar a los socios/as fundadores que son aquellos que
participaron en el acto de creacién de ASMIPUERTO. Otro de los socios/as que
podemos encontrar son los numerarios, estos son los/las chicos/as que ingresen en el
centro y cuya discapacidad sea igual o superior al 33%. Y por ultimo, los socios/as
colaboradores, que contribuyen en la asociacion con donaciones tanto econdmicas
como de cualquier otro servicio que sostenga al centro.
Otro de los puntos que debemos resaltar de los socios/as, es cuando pueden dejar la
asociaciéon y como deben hacerlo. Para ello, pueden renunciar voluntariamente; ser
sancionados por conductas incorrectas; por fallecimiento....

Cuando un socio/a se va de la asociacidn pierde sus derechos como socio salvo
gue la Junta Directiva decida lo contrario.

Todo socio/a, sean numerarios o fundadores, cuentan con una serie de derechos y
de deberes que le amparan dentro de la asociaciéon. Entre ellos podemos destacar los
derechos a:

e Formar parte de las actividades que se organicen en la asociacién y en el

cumplimiento de sus fines.

e Disfrutar de todo aquellos beneficios que la Asociacién le pueda ofrecer.

e Participar en las Asambleas con voz y con voto.

e Elegir a los diferentes cargos directivos.

Entre los deberes que deben cumplir estan:

e Cumplir con lo que se propone en los Estatutos y en los acuerdos que preceden
a cada Asamblea.

e Abonar las cuotas.

e Asistir a las Asambleas.



e Desempenar las obligaciones que le correspondan.

e Contribuir con buen comportamiento y fomentar el prestigio de la asociacion.
Para finalizar con el contexto de la Asociacion ASMIPUERTO, esta dispondra de una
relaciéon actualizada donde quedara reflejada la contabilidad, los resultados, los
avances de los socios que alli se encuentran, los bienes de los que se dispone etc.

Los recursos econdmicos con lo que cuenta la asociacién son las cuotas de entrada, las
subvenciones con las que pueda ser premiada y cualquier otro recurso mientras este
sea licito.

Por tanto, en caso de disolucién de la Asociacién, debe quedar constancia de todo lo
explicitado anteriormente para que otras personas puedan retomarla.

7. JUSTIFICACION

El interés de este proyecto se basa en el afan y el deseo, no solo personal, de cubrir
una demanda que desde algun tiempo atras se viene dando en muchos paises. Esta es
la hacer posible la insercion laboral, social, cultural y educativa de las mujeres con
discapacidad en la sociedad, para lograr su plena insercion en la sociedad.

Para ello, en este proyecto profesionalizador, me he centrado en la discapacidad
desde un analisis de la perspectiva de género. Esto obedece a dos razones. La primera
de ellas, corresponde a un aspecto institucional , enfocado a las lineas de trabajo
“Discapacidad y Género”. Ambas lineas de trabajo, han sido dos referentes en la
elaboracion de muchos de los trabajos desarrollados a lo largo de estos 4 de afios en el
Grado de Pedagogia. Estos elementos han supuesto un condicionante y fundamentales
en el desarrollo y la puesta en marcha de este TFG. Como he podido descubrir a los
largo del desarrollo de muchos de los proyectos realizados, la mujer ha tenido épocas
en la sociedad donde su participacién y su papel en la sociedad ha sido mas
importante. Epocas marcadas por la superacién de grandes obstaculos y en especial,
las mujeres con discapacidad se han enfrentado a una doble discriminacién que es el
hecho de ser mujer y ademas poseer discapacidad. A pesar de ello, estas mujeres han
logrando hacerse notar en una sociedad donde el silencio es el duefio de su vida. Esto
es lo que ampara esta razén, enfocada al drea de la universidad.

La segunda de las razones, hace referencia aquella parte mds emotiva y sensible,
representada el trabajo que realizo diariamente con un colectivo de personas con
discapacidad, en ASMIPUERTO. El 70% del colectivo de la asociacién son mujeres. En el
trabajo diario con ellas, veo como su afan de superacién, su optimismo, su grandeza y
su esfuerzo va mas alld de toda barrera fisica, psiquica o social que se le anteponga,
queriendo en todo momento conseguir un nuevo reto para alcanzar un objetivo. Son
mujeres luchadoras, que se enfrentan a sus miedos, para crecer y poder en un futuro
cercano, optar a un puesto de trabajo.



Dentro de esta segunda razén, se refleja también milado mds humano, el de querer en
todo momento, que estas mujeres consigan alzar su voz y empoderen mostrando al
mundo todo lo que son capaces de hacer. Tener discapacidad para ellas se convierte
en un obstaculo que no saben como superar, pero tenemos que hacerles ver que no
existe discapacidad sino capacidades diferentes.

En definitiva, estas son las dos razones mediante las que justifico la eleccion de mi
proyecto. Existe una parte mas institucional me aporta la sabiduria, la valentia y toda
la seguridad a nivel formativo que necesito para poner en practica este proyecto. Y
otra mas humana me hace ver la realidad tal y cdmo es, con sus mas y sus menos y
viviendo las historias de cada una de las participantes de una manera mads cercana.
Todo esto, con el fin de que las participantes y destinatarias de este proyecto mejoren
su calidad de vida y puedan optar a un puesto de trabajo que las haga crecer a nivel
social y personal. Consiguiendo asi no solo la integracién sino la inclusién de ellas en la
sociedad.

Siguiendo con esta justificaciéon debo resaltar que dada la sociedad actual en

gue nos encontramos vy el respaldo politico, social, cultural, que se esta teniendo la
mujer. Esto junto con el apoyo de las politicas de igualdad, la no discriminacién y los
DDHH, poner en marcha un proyecto de estas condiciones facilitara a las mujeres
destinatarias del proyecto dotarse de aquellas herramientas y conocimientos y optar a
una mejor calidad de vida. Es decir, que estas mujeres a pesar de poseer una
discapacidad tengan voz propia, autonomia para decidir, una buena autoestima que
les ayude a estar seguras de si mismas y que sepan superar barreras en los ambitos
sociales y laborales y mostrar asi sus capacidades. Es por ello que, si no formamos a
estas chicas para alcanzar ese objetivo, no estamos fomentando su independencia, su
avance ya que realmente es eso lo que necesitan.
Si vemos lo descrito anteriormente, observamos que es un proyecto original ya que,
abarca aquellas areas que cada una de las mujeres, ven en un momento de sus vidas
resentido (bien sea por no saber como controlarlo, por no saber enfrentarse a las
circunstancias que se les anteponen o simplemente por no poseer la formacién
necesaria para poder avanzar). Entonces, lo que pretende este proyecto es fomentar y
ampliar estas dreas (autoestima, formacién, formacién para el empleo, habilidades
sociales), mejorando en cada una de las participantes su seguridad ante la entrada en
un puesto laboral y ante las posibles situaciones de la vida. Otro punto de originalidad
del mismo es la aceptacidén y la participacién de manera voluntaria de las implicadas,
puesto que, un trabajo conjunto es mas facil y décil que un trabajo impuesto. Un
proyecto colaborativo, donde todas los profesionales aprenderemos de las alumnas y
viceversa, donde la autovaloracidn estara presente en todo momento y donde la
evaluacion y la adaptacion curricular de cada una de las alumnas quedara plasmada a
la hora de elaborar los materiales.



Centrando mi proyecto en el contexto actual y viendo la demanda de la
poblacidn en lo referente a centros de dia, asociaciones etc., para personas con
discapacidad y observando que en la mayoria de los casos, las personas que ingresan
en estos centros son mujeres. Mi proyecto presenta un alto grado de expectativas y
oportunidades en el contexto actual. Tras reunirme con la presidenta de la Asociacion
ASMIPUERTO, Nuria Hernandez Abrante, y comentarle el propdsito del mismo, me
comentd que la viabilidad es muy alta. La mujer con discapacidad, siendo ella misma
una de ellas, esta en este momento siendo muy valorada socialmente, lo que hace que
tenga mayores oportunidades de poder ser llevado a cabo. Otro de los grandes pilares
por los que presenta oportunidades en la actualidad, es porque realiza un trabajo
conjunto con los aspectos mas sensibles y mas dafiados que nos encontramos a la hora
de trabajar con las mujeres con discapacidad, su autoestima.

Si sefalamos otro punto fuerte, el trabajo estara elaborado en forma de embudo
empezando a reforzar en un primer momento su autoestima, seguidamente sus
conocimientos bdsicos, sus habilidades sociales y por ultimo sus conocimientos en
materia de empleo. Esta distribucién de contenidos facilitara que las implicadas tomen
conciencia de que pueden conseguir sus metas, dejando a un lado el miedo al fracaso.
Por ultimo, vy si se lograse la total consecucion de los objetivos, lograremos contar con
mujeres totalmente capacitadas para el desempeno profesional, lo que supondria una
mejora ya no solo a nivel de la calidad de vida de la persona en si, sino en el bienestar
y la calidad de vida de la sociedad. Esta mejora fomentara la participacion activa en la
vida social de estas mujeres como profesionales y propiciando a su vez la participaciéon
de mas mujeres en proyectos con esta iniciativa.

En cuanto al reconocimiento y la valoracién critica que viene sucediendo a lo

largo de los afios sobre este tema, debemos hacer referencias a los autores, datos y
acontecimientos que quedaran plasmados a continuacion:
Antes de evidenciar mi proyecto he de dejar clara la diferencia existente entre los
términos “Discapacidad y Deficiencia”. Ambos son términos que un alto porcentaje de
la poblacién toman como idénticos en un contexto donde son diferentes. Cuando
hablamos de “discapacidad”, hacemos referencia a una limitacién funcional manifiesta
en la vida diaria de quienes la sufren, con lo cual esta presente en todas las actividades
diarias que realiza la persona. Y cuando hablamos de “deficiencia”, hacemos referencia
al vivir con diferentes grados de discapacidad dependiendo de factores personales
como son: la edad, salud, género etc., y contextuales como: el trabajo, etc. Por eso,
tenemos que hablar de personas con discapacidad no personas discapacitadas.

Los referentes principales del proyecto datan de 1980 hasta 1998 y los autores
principales son Vic Finkekstein (1980)?, Mike Oliver (1990)°, Paul Abberley (1998)*.

2 Finkelstein, V. (1980). Attitudes and disabled people. World Rehabilitation Foundation. New
York.

3 Oliver, M. (1998). “;Una sociologia de la discapacidad o una sociologia discapacitada?”. L. Barton
(comp.). Discapacidad y sociedad. (pp. 34-58). Madrid: Morata.



Estos tres autores hablan en sus estudios de la discapacidad en términos generales, y
en como estd en la mayoria de los casos no viene determinada por las limitaciones
individuales, sino por la forma de interpretar las diferencias por parte de otras
personas. Estas personas, son aquellas que se dejan dominar por los prejuicios y la
discriminacion que se anteponen a las personas con discapacidad. Mas tarde,
introduciendo ya la perspectiva feminista y la mujer con discapacidad en sus estudios,
Card Thomas (1999) toma un gran impulso en este ambito. Aln con este gran avance,
gue aporté este autor a la vision de “mujer con discapacidad”, sigue en un inmenso
olvido.
Segun Card Thomas (1999) hay tres razones fundamentales por las que se excluye a las
mujeres con discapacidad de los estudios que hacen referencia a este tema global:

1. Laimagen social de la discapacidad en contraste con el modelo de mujer .

2. Desacuerdo en cuanto a la libertad reproductiva y prevencion.

3. Atencion a la comunidad que ellas prestan.
Ahora bien, atendiendo a estos tres aspectos, y considerando elemental la aportacién
gue este autor realiza, la exclusion que estd sufriendo desde la aparicion en los
primeros estudios la figura de la mujer con discapacidad, no ha dejado de aparecer en
estudios posteriores como podemos ver a continuacion.
Si analizamos detenidamente la situacidon actual de las mujeres con discapacidad, La
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(Naciones Unidas 2006)° afirma que, alrededor del 10% de la poblacién mundial vive
con una discapacidad y en la mayoria de los paises de la OCDE hay una mayor
incidencia en mujeres que en hombres.
En Espafia, segun la Base Estatal de personas con valoracion del grado de Discapacidad
presentado por el Gobierno de Espafia’ en el afio 2013 el total de personas con
Discapacidad en el pais ascendia a 2.564.893 personas. Del 100% de estas personas un
49,28% corresponde a los Hombres y un 50,72% a las mujeres. Con lo cual podemos
ver claramente que la incidencia de la discapacidad en las mujeres es ligeramente
mayor que en los hombres. Ver Anexo 2: Graficos del reconocimiento y valoracién
critica del proyecto. (Grafico 1: Personas con discapacidad, segun sexo. Espafia 2013.)

4 Abberley, P. (1998). “Trabajo, utopia e insuficiencia”. En L. Barton (comp.). Disca- pacidad y
sociedad (pp. 77- 96). Madrid: Morata.

5 Thomas, C. (1999). Fermale forms: Experiencing and understanding disability. Buckingham: Open
University Press.

6 NNUU (2006). Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Recuperado el 22 de Marzo de 2015 de:
http://www.un.org/esa/socdev/enable/documents/tccconvs.pdf

7 Subdireccion general de planificacion, ordenacion y evaluacion (2014). Base estatal de datos de
personas con valoraciéon del grado de discapacidad(31/12/2013). Gobierno de Espafia. Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad. Recuperado el 21 de Marzo de 2014 en:
http://imserso.es/InterPresentl/groups/imserso/documents/binario/bdepcd 2013.pdf
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Otro de los medios estadisticos es el Plan de Accidon para las mujeres con
discapacidad,® este nos indica que medio millén de mujeres con discapacidad viven
recluidas en sus casas, sin capacidad de autonomia para decidir, con carencias de
caracter asistencial, que se agravan con el paso de la edad, y con la funcién de
cuidadoras que cumplen.

Por otra parte, el Informe del Mercado de trabajo de las personas con

Discapacidad estatal, recoge informacién sobre las personas con discapacidad que
tienen validado su grado, junto a la evolucidn de los mismos, la relaciéon con la
actividad laboral , donde se puede trabajar etc. A continuacién, se presentaran algunas
tablas y graficos donde quedara recogida la informacion mas relevante de estudios y
contribuirdn de manera positiva a la consecucion y desarrollo del proyecto: Ver Anexo
2: Graficos del reconocimiento y valoracién critica del proyecto. (Grafico 2: Personas
con discapacidad en Edad laboral. Espafia 2013)
Si nos fijamos en la tabla 1 que muestro en el Anexo 3: Tablas del reconocimiento y
valoracién critica del proyecto. (Tabla 1: Personas con discapacidad segun, sexo,
grupos de edad, tipo de deficiencia y nivel de estudios. Espafia 2011 — 2012.), vemos
reflejado la relacién existente entre sexos, y periodos de edad. Por otra parte, en esta
misma tabla, la relacidon establecida entre los sexos y los tipos de deficiencia que
pueden presentar estar mujeres. De manera resumida, observamos como en todos los
casos, los hombres destacan en numero sobre las mujeres. Los hombres tiene
superioridad numérica en lo referido a los tramos de edad, tipos de deficiencias y
estudios cursados. Esto acarrea consigo, que la demanda de empleo sea mayor en los
hombres, y que sean ellos quienes reciben la mayor parte de puestos de trabajo. Por
otra parte, las mujeres en numero son menores, en los tipos de discapacidad y todas
aquellas tasas relacionadas con el mundo laboral. Pero hemos de destacar, que son
ellas, las que han alcanzado en cifras absolutas, el mayor nivel académico.

El Perfil General de una mujer con discapacidad no siempre se asemeja al de
una mujer que no la posee. Estas mujeres, por lo general suelen presentar
caracteristicas mas o menos desarrolladas que un perfil de mujer sin discapacidad lo
gue hace que a la hora de una comparativa, las primeras se sienten inferiores. ¢ Qué
aspectos suelen hacerlas sentir asi? Principalmente es un problema de no aceptacién
de su fisico, que mas tarde deriva en baja autoestima y confianza en si mismas,
desencadenando un malestar general que muchas veces es incontrolable sin ayuda.
Atendiendo a estos principales problemas Grace Sum Y Angeles Conde (2009) apoyan

en su estudio la necesidad inminente de que las mujer con discapacidad creen su
propia identidad y afirman: “La configuracion de la identidad femenina desde la
perspectiva de género, estd sujeta, por su propia condicion bioldgica, y vinculada
inexorablemente a una funcidon reproductora, lo que implica que la identidad de la

8 Consejo de Ministros de Espafia (2006). II Plan de accion para mujeres con discapacidad 2007.
Gobierno de Espafia.
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mujer estd constituida desde una triple dimension: bioldgica, psicoldgica y social,
englobadas en un complejo ciclo vital.”’

Siguiendo en la linea de la construccidn de una nueva identidad, hemos de resaltar,
como también lo hacen estas autoras, las grandes diferencias marcadas entre los
géneros (masculino y femenino) también en el area de la discapacidad. En este ultimo
caso, se atribuye el valor del poder a los hombres con discapacidad y se deja al género
femenino como un ser deficitario, carente de alguin aspecto fundamental de su vida.

La mujer con discapacidad principalmente desempeiia el rol de dar amor a los
demads, de las labores domeésticas y la crianza. Algunas de ellas, y si su grado de
discapacidad asi lo permite, “se les da la oportunidad” de ser madres desarrollando
por completo la labor de la crianza y las tareas domésticas, mientras que las otras que,
por motivos de salud, etc., no puedan serlo, ocuparan el puesto de la crianza de
primos, hermanos, sobrinos etc. Dedicdndose exclusivamente a labores domésticas.
Entonces, ¢Cudles son los principales componentes que conforman la identidad de las
mujeres con discapacidad?

Primeramente el cuerpo y el grupo de iguales al que pertenece. Estos dos factores le
hacen configurar sus modos de pensar, sentir, actuar que le hacen ser Unicas. El
proceso de construccién de la identidad va desarrollandose desde que la persona nace
hasta que se desarrolla. En esas etapas de desarrollo, las mujeres adquieren una serie
de vivencias y acontecimientos que le marcan simbdlicamente y les hacen ser de una
forma u otra.

Este proceso de construccion, marca en las mujeres la combinacion entre la
subjetividad y la cultura vigente en la sociedad lo que hace que los estereotipos que la
sociedad presenta sobre ellas influya de manera negativa.

Grace Shum y Angeles Conde afirman en su estudio y tal y como ocurre
actualmente, que las mujeres con discapacidad son juzgadas por su apariencia, y segun
se ajusten al modelo de belleza marcado por la sociedad. Estos juicios que se hacen
contra estas mujeres hacen que en un alto grado, vean resentida su autoestima. Ese
resentimiento viene dado por la poca capacidad de estas mujeres para afrontar las
criticas, los reproches y las duras metas que la sociedad les pone para poder lograr su
desarrollo personal, y como no, integrarse.

Estas autoras citan la siguiente:

“La autoimagen supone una valoracion del propio cuerpo en relacion a las normas
sociales y la retroalimentacion recibida por los demds” *°

Si vemos detenidamente lo que la cita nos dice el principal juez de los triunfos y los
fracasos de este colectivo recae en la sociedad.

9 Conde Ageles, Shum Grace (2009). Género y discapacidad como moduladores de la identidad.
Feminismo 13,119 - 132.
10 Conde Ageles, Shum Grace (2009). Género y discapacidad como moduladores de la identidad.
Feminismo 13,119 - 132.
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Otro aspecto que debemos resaltar en este punto, es el efecto nocivo que

tienen las criticas cuando estas ademas provienen de personas importantes en sus
vidas. Como bien describen estas autoras y podemos ver dia tras dia, este colectivo
tiende a mostrar su afectividad a una o varias personas de su entorno mds cercano,
pues ven en ellas un pilar para el desarrollo de su persona. Cuando estos pilares se
tambalean y comienzan a establecer duras criticas, el hundimiento y las heridas que
dejan en estas mujeres es mucho mas grande que el que podemos llegar a sentir
cualquier otra persona.
Siguiendo en la linea del fisico y de la construccion de la identidad, es importante
destacar el papel que juega la belleza en ellas. Si relacionamos este aspecto con el
mercado laboral, observamos como el reflejo que deja se tiene en cuenta por muchas
empresas a la hora de contratarlas.

La discapacidad que poseen las mujeres, puede presentarse como un handicap
visto desde la perspectiva del empresario para el desarrollo del pleno empleo. Son
muy pocos los empresarios que se aventuran a ofrecer un puesto laboral a las mujeres
con discapacidad, y el principal punto de negativa es la belleza, seguido del
rendimiento, y del perfil que presentan. Por esos puntos, las salidas mas frecuentes en
el mercado laboral para la mujer con discapacidad se enfocan al sector terciario, pero
aun asi, es en este sector, donde mayor exigencia existe a la hora de contratar a estas
mujeres.

Como bien hemos venido afirmando durante estos parrafos, estas mujeres sufren
discriminacion tanto laboral, afectiva - relacional y doméstica. Estas discriminaciones
hacen que se les niegue la posibilidad de responder a los patrones que marca la
sociedad, bien sea como trabajadora, como ciudadana ,como madre, esposa etc.
Basandose en esa reflexion Shakespeare dijo “.. en ambos casos (mujeres y hombres),
la dependencia, la vulnerabilidad y debilidad son las asociaciones en la cultura
patriarcal. Por consiguiente, las mujeres discapacitadas se representan de una manera
especialmente negativa y pasiva.” **

Analizando detalladamente esa cita de Shakespeare, vemos como él habla de una
cultura patriarcal. Esta, hace que la situacién de exclusion de las mujeres con
discapacidad venga dada por la predominancia de aquellos valores masculinos
impuestos en las sociedades capitalistas, y donde la interiorizacién del sistema de
valores andréginos que tenemos en la sociedad. Estos valores, nos llevan a que los
hombres que poseen una discapacidad tengan que desempenar un rol de
masculinidad, mientras la mujer los roles del area doméstica. Cuando la mujer
comienza a revelarse y no asumir estos roles, la politica y en especial la sociedad se
ven obligadas a cambiar.

Jenny Morris (1997) argumenta en su estudio una parte en comun con los autores que

“”

inicialmente nombré y es que: “..el prejuicio que se anteponga a las personas con

11 Shakespeare, T. (1998). “Poder y prejuicio los temas de género, sexualidad y discapacidad”. Barton.
Discapacidad y sociedad. Madrid, Morata/Fundacién Paideia. Pp- 205 - 229
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discapacidad puede materializarse en diferentes formas sociales. Por tanto la exclusion
social de las mujeres con discapacidad no se debe explicar en términos de barreras
arquitectonicas, sino teniendo en cuenta la manera en que estas personas entran en la

vida publica que en la gran mayoria de los casos lo hacen por pena y hostilidad.”*

Siguiendo en las lineas de investigaciones recientes sobre la discapacidad y el
género, hemos de resaltar como son vistas las mujeres respecto al drea laboral y como
el mercado de trabajo las ve.

Carmen Delia Davila y Miguel Angel Malo realizan un estudio sobre las probabilidades
de participacién laboral de las mujeres con discapacidad. Si hablamos del acceso al
mercado laboral, sin meternos en materia de discapacidad, vemos como la
desigualdad entre hombres y mujeres siempre ha estado presente . Cuando
introducimos variable discapacidad, tanto hombres como mujeres, tienen menores
probabilidades de ingreso en el mercado de trabajo, pero es adin mas llamativo en el
caso de las mujeres. Parsons®® (1980) decia, que los varones con discapacidad
participan menos en la vida laboral. Este autor solo trato temas de discapacidad
referidos Unicamente al género masculino y no fue hasta mas tarde con la
participacion activa de autores como Baldwin y Johnson® cuando las mujeres con
discapacidad empezaron a formar parte de los estudios del mercado laboral. Para
estos autores tanto hombres como mujeres con discapacidad eran discriminados tanto
a nivel de sociedad como en el &mbito laboral. Jones et al (2003)* quiso ir mas all4 de
la vision discriminatoria planteando por los autores anteriores y planted que las
mujeres con discapacidad parten con desventajas salariales. Por otro lado Davila
(2004)*®, se centra en indagar en estudios de economia laboral, donde obtuvo
resultados desfavorables para las mujeres con discapacidad, resumidos en: menor
participacion laboral, desventajas salariales, menos opciones para puestos de trabajo
etc.

Partiendo siempre de la base de que las personas con discapacidad tienen una
participacién laboral menor que el resto de la poblacién, y que la mujer parte siempre
de una posicién de desventaja. Observemos la siguiente tabla que refleja la relacién de
actividad y la discapacidad segun el género. Ver Anexo 2: Tablas del reconocimiento y
valoracion critica del proyecto. Tabla 2: Personas con Discapacidad, segun sexo,

12 Morris Jenny (1997). Encuentros con desconocidos. Barcelona, Nancea.

13 Davila C. Delia, Malo M. Angel (2004) . Género, discapacidad y posicién familiar: la participacion
laboral de las mujeres con discapacidad. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Universidad de
Salamanca

14 Davila C. Delia, Malo M. Angel (2004) . Género, discapacidad y posicién familiar: la participacién
laboral de las mujeres con discapacidad. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Universidad de
Salamanca

15 Davila C. Delia, Malo M. Angel (2004) . Género, discapacidad y posicién familiar: la participacion
laboral de las mujeres con discapacidad. Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Universidad de
Salamanca

16 Davila D. (2004). Discapacidad y participacion en el mercado de trabajo esparfiol. Universidad de
las Palmas de Gran Canaria
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actividad laboral y tipo de contratacion. Espafia y Provincia de S/C de Tenerife: 2012
(Cifras absolutas)

Si resumimos de manera breve la tabla, vemos como el nimero de mujeres que
desean hacerse un hueco en el mercado laboral es mayor que el de los hombres. A
pesar de ello son los hombre quienes mas oportunidades tienen en este ambito. En
cuanto a las contrataciones, vemos como tanto a nivel estatal como provincial los
valores son muy bajos y en la mayoria de los casos los contratos de jornadas completas
se destinan a los hombres, mientras que los de media jornada, a las mujeres por el rol
gue como bien hemos descrito anteriormente reciben. Si nos fijamos en las
contrataciones segun el nivel de estudios vemos como el maximo se encuentra en el
nivel de la ESO, destacando que son las mujeres quienes tienen mayor formacién
como podemos ver en los estudios universitarios. Por ultimo, dependiendo del tipo de
discapacidad, las personas con mayores oportunidades de ser contratadas son en este
caso las mujeres que poseen una discapacidad fisica.

Para continuar con la linea argumentativa de este andlisis critico; hablaremos de otro
elemento primordial de discriminacion de la mujer con discapacidad. Iré mas alla del
empleo, los salarios, la formacion educativa, el menor acceso a los servicios publicos,
el riego al rechazo social, centrandome en su Sexualidad.
La sexualidad en las mujeres con discapacidad se ve limitada e interrumpida por parte
de los familiares. Estos consideran que ellas no pueden ser responsables de su
sexualidad de manera autonoma. El | Plan de integral de accién para mujeres con
discapacidad (2005 — 2008)” hablé de la discapacidad en términos de ausencia de las
necesidades sexuales. Durante muchos afios estas mujeres y hombres en general se
han considerado como personas no aptas para mantener relaciones sexuales ni
afectivas y mucho menos para tener hijos.
Por tanto y para concluir, las Teorias Feministas han reivindicado estabilizar y mejorar
la situacién de la mujer con discapacidad en la sociedad. Estas piden no solo el
bienestar laboral, que es muy importante, sino el social, el personal y el académico,
fomentando la mejora de la formacidon de estas mujeres para facilitar la seguridad
personal y el acceso tanto a la vida social como a la laboral.
Por tanto, si leemos detenidamente todo lo anterior, determinamos que a pesar de los
grandes avances que sociedad ha dado sobre la discapacidad ligada a la cuestién de
género, la mujer aun no esta lo suficientemente valorada como debe en la actualidad.
Tras reflejar las diferentes valoraciones criticas que se pueden hacer a este
proyecto, la iniciativa desde la que parto es la de avanzar en todas las lineas resentidas

17 CERMI (2005). I Plan de Accién Integral para las Mujeres con Discapacidad. (2005 - 2008).
Galenas.
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de estas mujeres, fomentando asi su integracién y su insercién en el mercado de
trabajo. En definitiva mejorando su calidad de vida.
Una vez planteada la iniciativa de mi proyecto, y tras un previo andlisis de necesidades
he decidido prestar mayor atencidén a los siguientes criterios o variables:
e Variable Institucional (centro); Variable contexto (Familia y los Amigos/as);
Variable emocional (de las implicadas); Variable formativa (implicadas);
Variable implicacion (padres, implicadas y del centro)

Prestando atencién a los criterios anteriores: ASMIPUERTO es una asociacion cuyo
objetivo es lograr la integracion de todas aquellas personas con discapacidad que
forman parte de ella. En muchas ocasiones, la falta de recursos y subvenciones
dificultan el trabajo de avanzar al ritmo que se desea. Gracias a una subvencién
concedida, los usuarios del centro se benefician de la labor de Nuria, la Psicéloga del
centro que tras varios esfuerzos y lucha constante ha conseguido ser insertada
laboralmente y garantizar mayor estabilidad a la asociacion.

En la variable de contexto, observo que la implicacién familiar no es suficiente dado el
colectivo con que estamos tratando. Que la influencia y la dependencia que la
mayoria de las destinatarias tienen sobre sus familias es muy grande vy dificulta la labor
de independencia y autonomia. Los amigos, al igual que las familias, muchas veces son
el punto clave donde se producen la mayoria de conflictos y malestar de las
implicadas. Las destinatarias del proyecto tienen cierta tendencia a traer todos sus
conflictos al centro, y resolverlos en él, lo que no es bueno para el funcionamiento del
centro.

El drea formativa, demanda una mayor implicacién por parte del centro, ya que, al no
disponer de profesionales que realicen esta labor, no logran adquirir los conocimientos
necesarios para poder en un futuro no tan lejano acceder al mercado laboral.
Centrando la atencién en el nivel formativo de las destinatarias, son muy variados,
partiendo de una base de estudios media a sin estudios, lo que implica que este
proyecto debe estar adaptado curricularmente a cada una de ellas.

Por ultimo la variable emocional es la mas costosa ya que, la baja autoestima, el nulo o
muy basico conocimiento de las habilidades sociales, junto con el no control de la
afectividad hacen de las usuarias un blanco facil para problemas de tipo psicoldgico
gue afectarian ademas a su rendimiento educativo y social.

Ahora bien, atendiendo a todos estos aspectos resaltados de manera global en este
analisis, destacd que, con la puesta en practica de este proyecto aumentaria el
rendimiento y la formacién de cada una de las implicadas en el centro. Se fomentaria
la seguridad personal y social de ellas para la posible entrada en el mundo laboral.
Ademas, llamaria la atencion de todas aquellas mujeres con discapacidad que se
viesen identificadas con el proyecto, aumentado el nimero de usuarios del centro y
facilitando, no solo la entrada de capital, sino la opcién de contratacién de mas
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personal. En cuanto a carencias, son de tipo econémico, emocional y laboral ya que

sin recursos la puesta en marcha del proyecto no seria facil. Los retos a afrontar son el

aumento a nivel formativo de las destinatarias con el fin de que estds opten a un
puesto laboral.

Para finalizar, y refiriéndome a los logros o expectativas que aspiro conseguir con este

proyecto los resumo en;

1.

Que al menos 50% de las destinatarias amplien sus conocimientos, en materia
educativa (desarrollar operaciones bdsicas y afrontar tanto aspectos
gramaticales, medioambientales, inglés bdsico etc.), que se le presenten.

Que un 20% de las destinatarias pueda optar a cubrir un puesto de trabajo
valorado socialmente, ya que se ayudara a que las mismas tengan todos los
medios posibles para la formacién en el empleo necesario.

Que el 100% de ellas, se vea a si misma como una mujer profesional y segura
de si, aceptando sus caracteristicas y afrontando sus limitaciones, superandose,
para asi, conseguir un bienestar y una mejor calidad de vida

Que el proyecto tenga una buena acogida tanto a nivel de las usuarias, la
familia y del centro y que este ultimo se sienta satisfecho con el trabajo, y se
plantee y de la posibilidad a nuevas usuarias de realizarlo.

Que el proyecto llame la atencién de mas usuarias, y que puedan seguir
reciclando en el tiempo.

8. OBJETIVOS

Tras una amplia justificacion y analisis previo de la situacién en que se encuentran las

destinatarias, propongo como objetivo general de mi proyecto:

Lograr el empoderamiento y la mejora de la calidad de vida de
las mujeres con discapacidad de la Asociacion ASMIPUERTO
fomentando su insercién en la sociedad y en el mercado laboral.

De este amplio objetivo General, se desprenden los siguientes sub-objetivos
especificos:

Aumentar el nivel de conocimientos basicos de la lectoescritura, matematicas,
inglés y las ciencias ambientales de las implicadas.

Mejorar y aumentar el nivel de autoestima de las destinatarias del proyecto.
Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales.

Ofrecer conocimientos basicos en materia de empleo a las destinatarias del
proyecto, para asi, fomentar su insercién en el mundo laboral.
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9. METODOLOGIA, PROPUESTA DE ACTUACION Y ANALISIS DE
DATOS

9.1. Procedimiento de intervencidn, identificacion de Fases y técnicas a
emplear.
La metodologia empleada en este proyecto es, de caracter cualitativo debido a
la presencia de entrevistas semiestructuradas, y cuantitativo ya que se presenta una
serie de cuestionarios. Ademas de ello, la metodologia es activa y participativa donde
las implicadas tienen voz y decisién propia en las actividades que se propondrdn a
continuacion.
Las destinatarias del proyecto, como bien anuncie al principio del mismo, son las
mujeres que forman parte de la asociacion Asmipuerto. Inicialmente se comenzara a
trabajar con una muestra de 8 chicas, aspecto que si la junta directiva considera
oportuno puede ser ampliado a 10.
Para poder poner en marcha el proyecto primero partiré de un analisis
psicopedagdgico que involucra tanto a las destinatarias como al contexto en que se
desenvuelven diariamente. El andlisis constard de las siguientes técnicas tanto
cualitativas como cuantitativas de recoleccion de datos:
1. Un andlisis de la experiencia diaria vivida durante los meses de Febrero, Marzo,
Abril y Mayo en Asmipuerto como periodo de practicas de 42 de Grado de
Pedagogia del ambito no formal.
1. Cuestionario (Ver Anexo4: Técnicas de recoleccion de datos de la Metodologia)
a. Alumnas
b. Padres y madres de las alumnas

2. Entrevista (Ver Anexo 4: Técnicas de recoleccion de datos de la Metodologia)
a. Compafiera de practicas

3. Analisis de las fichas de registro de cada alumno desde su entrada en el centro
(Ver Anexo 1: Fichas de seguimiento de las destinatarias)

4. Historia de vida de la presidenta del centro (Ver Anexo 4: Técnicas de
recoleccion de datos de la Metodologia)

5. Grupo de discusion con las implicadas

Con la recoleccién de datos que obtenga tras pasar las técnicas anteriormente
nombradas, realizaré una priorizacidn de aquellos aspectos mas urgentes a tratar
dentro de los objetivos tanto general como especificos descritos, para luego planificar
la intervencién, y destinar el periodo de tiempo necesario para ser llevado a cabo.

Tras llevar a cabo las técnicas de recoleccién de datos que podemos ver en el Anexo 4.
Técnicas de Recoleccion de datos de la Metodologia. (Cuestionarios, Entrevistas,
Historias de vida, etc.) , con las respuestas dadas por cada una de las participantes,
padres y madres, compafiera de practicas y presidenta del centro. Y observando el
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breve analisis que he desarrollado (Ver en el Anexo 4: Técnicas de recoleccion de datos
de la Metodologia), destacando las demandas principales de todos los usuarios
nombrados anteriormente; Los campos de trabajo y la priorozacion segln esa

demanda son:

~_ Autoestima

Formacion Educativa

abiidades Soial

Formacién para el empleo

El tiempo que se empleara para cada area de trabajo es:

Autoestima: Se abordara en el primer afio 2016: los 6 primeros meses
Formacion educativa: Abordard los dos afios completos

Habilidades Sociales : Tres meses después del primer afio, tras el trabajo de la
autoestima.

Formacién para el empleo: Abordara gran parte del segundo afio y el
tercer afio en el seguimiento trimestral, donde se destinara el espacio de la
evaluacién del proyecto.

9.2. Actividades
A continuacién, mostraré aquellas actividades que alcanzan en mayor grado el objetivo

especifico que les corresponde. Las otras actividades complementarias, las podemos

ver en el Anexo 5: Actividades

Actividad 1: jUNA NUEVA YO!

Nombre de la actividad: jUna Nueva Yo!

Desarrollo: Esta actividad consiste en que las implicadas se vean sometidas a
un cambio de look con la finalidad de aumentar la seguridad en si mismas.
Para ello, se concertard un convenio con una peluqueria que se sienta
identificada con la causa, ya que asi, mostrando su interés las mujeres sentiran
el apoyo de este colectivo.

Con la actividad lo que quiero conseguir es que aumente la seguridad de las
implicadas y que muestren sus interés personales ya sea a nivel fisico como
interior.

Recursos: Materiales: Peines, tijeras, coleteros, pinzas para el pelo,
magquillaje.... Humanos: peluquero/a y esteticista.

Lugar: La actividad se realizara en ASMIPUERTO.
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Coste: tiene coste 0 ya que en se solicito un convenio de manera voluntaria
para formar parte activa de la actividad.

Duracion: Su duracién serd de 2 dias dentro del periodo de trabajo de la
Autoestima.

Evaluacion: Al finalizar la actividad se reunira a las implicadas en asamblea para
que cada una de ellas ponga en comun su experiencia y como le ha beneficiado
a nivel personal. También se pedirda a ellas que esa misma valoracién la
muestren por escrito.

Actividad 2: iMENTALIZATE, SOY UNA GRAN MUIJER!

Nombre de la actividad: Mentalizate, soy una gran mujer!

Desarrollo: Esta actividad tiene como fin la realizacion de un spot publicitario
donde las implicadas del proyecto expliquen a la sociedad el reflejo de como
son tratadas.

Primeramente, se repartiran los papeles que cada una de ellas desempefiaran,
con posterioridad se elaborard un guién para llevar en orden las
intervenciones. Una vez realizados estos pasos, se propondran varios dias para
llevar a cabo la grabacion del spot.

Para finalizar, se pedira ayuda al Ayuntamiento y al Museo Antropolégico, dado
que son dos organismos que colaboran ya con la asociacion para que nos dejen
sus espacios bien sea para la elaboracion del spot o para publicarlo una vez
finalizado.

Recursos: Materiales: Material de oficina, ordenadores, cdmaras de video,
permisos para grabar en diferentes zonas del Municipio del Puerto de la Cruz,
vestimentas etc. Humanos: pedagoga/o, fotégrafo/a.

Ubicacion: ASMIPUERTO y en varios lugares simbdlicos para el desarrollo diario
de estas mujeres en el Puerto de la Cruz.

Coste: el coste de esta actividad sera 0 ya que se pide en todo momento la
colaboracién desinteresada de algunos organismos que ya colaboran con la
asociacion con el fin de minimizar gastos.

Duracion: 3 meses.

Evaluacion: esta actividad se evaluard mediante el grado de implicacién vy
participacién de las implicadas. Se realizara una tabla donde se destacardn
aspectos relacionados con la autoestima, que ellas reflejaran durante toda la
grabacidn y se pondra una puntuacion en funcién de como lo realicen.

Actividad 3: FORMACION EDUCATIVA PARA EL AVANCE

Nombre de la actividad: Formacién Educativa para el avance
Desarrollo: esta actividad abarca todo el tiempo de desarrollo del proyecto.
Implica el drea académica. En ella las implicadas recibirdn conocimientos de las
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areas de Lenguaje, Matematicas, Ciencias ambientales, Ciencias de la Salud,
Inglés etc.

Se impartirdn clases semanales, con un horario que se establecerd en funcién
del horario de la asociacion. Se repartiran equitativamente el numero de horas
lectivas que van a recibir, con la finalidad siempre de obtener mujeres con una
formacion que garantice su acceso al mercado laboral.

Recursos: Materiales: Material de oficina, pizarra digital, ordenadores,
conexidon a internet, material didactico para cada una de las usuarias.
Humanos: pedagoga, psicéloga.

Ubicacion: ASMIPUERTO.

Coste: coste de los recursos materiales y de la labor de la psicdloga vy la
pedagoga.

Duracion: la duracidon de esta actividad abarcara los dos afios en que se
desarrolla el proyecto.

Evaluacion: Esta actividad se evaluara mensualmente con examenes, donde las
usuarias reflejaran el nivel adquirido durante el proceso de formacion. Ademas
de cada examen mensual, se llevaran acabo evaluaciones trimestrales, donde
se comunicara a las implicadas todos aquellos aspectos que han superado y los
gue necesitan mejorar.

Actividad 4: TALLER COMUNICA-TEC

Nombre de la actividad: Taller Comunica-Tec

Desarrollo: la actividad tiene como finalidad mejorar la comunicacién de las
implicadas a nivel social. Por ello, engloba también la comunicacién via internet
y la buena utilizacién de los medios que en la red podemos encontrar.
Primeramente se llevard a cabo una reunidn inicial, comunicando a las
implicadas en que va a consistir este taller. Luego se distribuiran los diferentes
ambitos de trabajo dentro de él que serdan: Comunicacidn cara a cara.
Comunicacion telefénica. Uso y manejo de las redes sociales. Comunicacidn
con personas que ocupan un puesto superior al nuestro.

Recursos: Materiales: teléfonos, ordenadores, conexién a internet.... Humanos:
pedagogo/a, y psicdloga/o.

Ubicacion: ASMIPUERTO.

Coste: 0€

Duracion: trimestral porque es un proceso lento y de adquisicion importante
Evaluacion: En esta actividad se evaluaran varios aspectos: primeramente las
destrezas, ademas del vocabulario que se utiliza, la redaccién y el manejo de
las redes.

Actividad 5: FORMA-EMPLEO

Nombre de la actividad: Foma-empleo
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Desarrollo: Esta actividad se realizara en forma de talleres de formacion basica
para el empleo. Se atendera a cuestiones bdsicas como son: la elaboracién del
Curriculum vitae, cobmo enfrentarse a una entrevista de trabajo, protocolo,
busqueda activa de empleo... Este taller es fundamental porque facilitara en
gran medida la actuacion de estas mujeres en su vida laboral. Se desarrollard
de manera activa, donde las implicadas conozcan los medios disponibles para
todo lo descrito anteriormente. Las tareas se repartirdn durante el periodo de
tiempo oportunp, y ademas, se solaparan con la formacidn educativa que
recibiran durante el tiempo de duracion del proyecto.

Recursos: Materiales, material de oficina, ordenadores, conexidon a internet.
Humanos: Pedagogo/a.

Ubicacién: ASMIPUERTO

Coste: 0 €

Duracion: 10 meses

Evaluacion: se evaluardn los conocimientos adquiridos en este periodo vy
ademds, se haran examenes de manera periédica con el fin de que las
implicadas muestren su evolucién.

Actividad 6: PRACTICAS DE EMPLEO

Nombre de la actividad: Practicas de Empleo.

Desarrollo: esta actividad tiene como fin aumentar la seguridad y dar una
formacion mucho mas avanzada en materia de empleo. Para ello, se ofertardn
diferentes instituciones Ver Anexo 8: Convenios de colaboracion Periodo de
Prdcticas (dispuestas a colaborar con la causa del proyecto) que ofrecerdn un
periodo de practicas de 4 meses a las destinatarias del proyecto. En este
periodo de tiempo, las destinatarias del proyecto, tendran una experiencia
practica de lo aprendido durante los dos afios anteriores. Obteniendo asi
seguridad, bienestar y mejora de su calidad de vida.

Las empresas que se ofrezcan a colaborar con la causa, deberan destinar una
labor a desempefiar con las mujeres que acudan a ellas.

Las destinatarias en este momento deben ser; responsables y consecuentes
con sus actos pues, estan adquiriendo una formacion que en el futuro les
puede conducir a un puesto laboral.

Recursos: Materiales: aquellos que estipulen las empresas. Humanos:
empresarios, destinatarias del proyecto y pedagogo/a.

Ubicacion: diferentes entidades que se oferten en practicas.

Coste: 0€.

Duracién: 4 meses.

Evaluacion: se llevara un registro mensual de la labor que desempeiian las
mujeres en las diferentes empresas. Como suplemento a ello, las implicadas
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deberan describir en forma de memoria todo lo aportado en este periodo
ademas de su valoracidn critica de cdmo les ha ido en esa nueva experiencia.

9.3. Agentes que intervienen, su papel y caracteristicas.

Pedagoga/o:
o Funcidn: La funcion principal de la pedagoga/o se resume en; creacion y

realizacién de las actividades del proyecto. Se encargard también del
area formativa y de la elaboracién de todos aquellos materiales que se
necesiten. Otra de sus funciones es la de distribuir el tiempo de trabajo
y evaluar a las implicadas y al proyecto.

Caracteristicas: debe ser una profesional titulada, que sepa que trata

con un colectivo con necesidades especiales, y que a la hora de elaborar
los materiales debe realizar la adaptacion curricular correspondiente.
Ademas debe cumplir con el horario, y tomar conciencia de que su
trabajo ayudara a mejorar el rendimiento y el futuro de las mujeres por
la que se elabora este proyecto.

Psicéloga/o:
o Funcion: la funcion que esta realizaria estd enfocada al apoyo y

desarrollo de actividades conjuntas con la pedagoga/o. Se encargara
especialmente del area de trabajo de habilidades sociales y autoestima
con la finalidad de aumentar el rendimiento de las destinatarias.

Caracteristicas: debe ser una profesional que conozca el perfil de las

mujeres participantes ya que asi aumentard la viabilidad de la
intervencién y la comunicacion entre profesional — alumna serd mucho
mas personal. En este caso este papel recae en Nuria Herndndez
Abrante.

Empresarios
o Funcidn: ser un apoyo para la puesta en practica del proyecto, y ademas

ofrecer sus empresas para que las usuarias realicen un periodo de
practicas, que fomenten su formacién y su seguridad ante un puesto
laboral.

Caracteristicas: deben ser empresas comprometidas, que sepan que las

usuarias poseen unas caracteristicas especiales, y que al igual que
cualquier otra mujer u hombre, pueden desarrollar su puesto laboral.
Empresas a su vez, que fomenten la contratacidn de mujeres con
discapacidad a otras empresas y que vean viabilidad en todos los
aspectos a trabajar.

Destinatarias:
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o Funcidn: conseguir alcanzar de la mejor manera posible el objetivo del
proyecto, mejorando asi no solo su insercion socio-laboral, sino
adquiriendo todos aquellos conocimientos que le ayudaran en un futuro
no muy lejano a alcanzar sus metas.

o Caracteristicas: como podemos ver en los diferentes cuestionaros que
se adjuntan en el Anexo 4: Técnicas de Recoleccion de datos de la
Metodologia. (Cuestionarios, Entrevistas, Historias de vida, etc.)

Cuestionarios con respuestas. La principal de las caracteristicas que
afecta a la gran mayoria de estas mujeres, es la falta de autoestima.
Este elemento principal las hacer frenar su avance diario. Otro de los
elementos a observa es lo variado que es el nivel de formacién, que
data desde mujeres sin estudios hasta estudios medios, lo que hace que
la demanda del 4rea formativa especialmente sea mucho mayor. Por
otra parte estan los aspectos que representan a las habilidades sociales,
donde muchas de ellas, no lo tienen bien desarrollado. Por ultimo
vamos al tema del empleo y la formacién para el mismo. En este caso, la
escasa y nula informacién que poseen de este dmbito hace mucho mas
dificil la tarea de insercidn laboral para ellas. La inexperiencia laboral,
junto con la falta de formacién en temas como: Elaboracion de
Curriculum, busca activa de empelo dificultan aun mas lo que queremos
conseguir con el proyecto.
e Familias

o Funcion: ayuda y respaldo a las destinatarias, fomentando en todo
momento un clima de participacion e interés por los avances de cada
una de ellas.

o Caracteristicas: como podemos ver en el Anexo 4: Técnicas de
Recoleccion de datos de la Metodologia. (Cuestionarios, Entrevistas,
Historias de vida, etc.)Cuestionarios a los padres de las destinatarias,
todos de una u otra manera tiene el mismo dilema, vy es si sus hijas
obtendran toda la formacién para ser insertadas laboralmente. Para
muchos, esta es una realidad, donde debido a los escasos recursos
existentes para este fin, no pueden avanzar. Otros por su parte, creen
que las capacidades de sus hijas no son lo suficientemente “buenas”,
para lograr ser insertadas en el mercado de trabajo. Todos ven en la
labor de la Pedagoga/o, la herramienta para facilitar el objetivo
propuesto y desean que se haga realidad.

9.4. Recursos Materiales, Humanos y de Otro tipo necesarios.

Recursos Humanos : Pedagogo/a, Psicdlogo/a, Empresarios
Informatico/a, Fotégrafo/a
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Recursos Materiales: Libretas, Ordenadores ,Material de oficina ,Proyector ,Pizarra
,Fichas de seguimiento , Libros adaptados a cada nivel, Cdmara , Materiales de
manualidades

Otros Recursos: entradas y permisos.

9.5. Presupuesto y Financiacion.

Presupuesto: Proyecto "Personas con Discapacidad desde una Perspectiva de Género"

Profesionales Salario Bruto L.R.P.F Seg.Social Salario Meto Seguridad So« Tiempo de Cont Subtotal Total

Psicalogofa 957,74 € 15,15€ 60,81¢C B77, 78 € 303, 13€ 3 Afios 31.600,08 € 0,00 €
Pedagogo/a 705,40 € 14,11 € 44,79 € 646,50 € 223,26 € 3 Afios 23.274 ¢ 23.274¢€
Fotografo/a 7,45 € 0,15 € 0,47 € 6,96 € 2,30 € 2 meses 431,57 € 431,57 €
Informatico/fa 7,08 € 0,14 € 0,45 € 6,49 € 2,24 € 15 dias 97,35 € 93,35 €

Total 55.403,00€ 23.798,92 ¢
Materiales Cantidad Precio Uni: Total

Ordenadeor 4 AD0 € 1.600 € =* La Psicoléga ya esta contratada por la Asociacién

Proyector 1 0 € 0E

Pizarra 1 0 o Como podemos ver en el preseupuesto detallado, se presenta un ahorro
Material de Oficina 600 € 600 € de 31.600€ dado la existencia de un contrato de larga duracidn de la
Material de Manualidades 300 € 300 € Psicdloga

Material didactico (libros...) 400 € 400 €

Fotocopias 300 € 300 €

Permisos 4 w0€ 40 € [ 1

Ciamara Fotografica 1 300 € 300 €

Pelugueria 1 o0& 0DE

Total 3.540 €

Total Proyecto: 27.338,92 €

9.6. Temporalizacion

El proyecto se llevara a cabo en 2 afios (2016 a 2017), y posteriormente se realizara un
seguimiento trimestral de cada una de las usuarias, y la evaluacion. (2018). En el
Anexo 6: Cronograma de las Actividades podemos ver la distribucién en el tiempo de
esta propuesta.

10. PROPUESTA DE EVALUACION DEL PROYECTO

En este punto del proyecto, desarrollaré la evaluacién. Esta recogera todos

aquellos aspectos fundamentales a evaluar en un proyecto de tal complejidad.
Dado que este proyecto, se destina a mujeres con discapacidad de la Asociacion
ASMIPUERTO, vy observando que tras la recogida de informacién necesaria, me he
percatado de que las principales problematicas vienen por la escasa participacién, por
el contexto que las rodea y por el proceso de ensefianza aprendizaje. He de centrar la
evaluacion en las siguientes dimensiones:

La dimensién de Participacion

o Ladimensiéon de Contexto
o Ladimension de Ensefanza aprendizaje
o Ladimensién de Resultados

25



10.1. Finalidad de la evaluacion

La evaluacidon de este proyecto, se realizara con objeto de mejorar todas

aquellas dimensiones consideradas de vital relevancia en este proyecto.

A continuacién, reflejaré los criterios que envuelven a esas dimensiones y los

indicadores que les corresponde. Con ello se conseguird mejorar y dar una mejor

calidad de vida y empoderamiento a las mujeres con discapacidad.

Dentro de la finalidad, la participacion de un evaluador participante y activo, es

fundamental ya que facilitara el desarrollo de la evaluacién.

10.2. Criterios de Evaluacidon y sus Indicadores

Los criterios que se utilizardn en esta evaluacion son:

o Dimensioén de Contexto: su criterio se basa en, cdmo afectan a las destinatarias

del proyecto las condiciones y las decisiones que se tomen desde el exterior.

Cuando hablamos de exterior hacemos referencia a las familias, los amigos, etc.

o Sus indicadores son:

¢Se dejan influir por las opiniones externas?

¢Les afectan las decisiones que su familia pueda tomar respecto
a su futuro?

éTienen una buena relacién con el exterior?

é¢la mayoria de sus decisiones vienen condicionadas por su
familia?

¢Tiene gran dependencia del teléfono movil?

¢Atiende a razones que no sean las suyas?

¢Colaboran para mejorar la situacion de los agentes externos?
éSon capaces de luchar por conseguir un puesto de trabajo?

o Dimension de Participacion: Su criterio, se basa en la implicacion de las

mujeres destinatarias de este proyecto a la hora de realizar actividades, de

comunicarse y de dar voz a sus pensamientos. También recoge, el grado de

participacién de las familia en los avances de sus hijas, junto con, el grado de

autonomia de cada una de las destinatarias, para mejorar y tomar decisiones

en los momentos oportunos.

o Susindicadores son:

éCuantas veces acuden a clases?

éParticipan fluidamente?

éSe interesan por el temario que se esta ofreciendo?

éMuestran interés por aprender cosas nuevas?

éParticipan de manera voluntaria?

éSe comprometen a avanzar con aquellas tareas atrasadas en
casa?

éSon auténomas para asumir las consecuencias de sus actos?
¢Se comunican fluidamente con los profesionales?
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¢Sus familias se ponen en contacto con el centro?
¢Se interesan sus familias por su avance?

¢Hablan de la relacidn que poseen con sus familias?
¢Intervienen en todas las actividades?

¢Plantean su descontento cuando algo no les gusta?

o Dimension de ensefianza - aprendizaje: la metodologia que se propone en el

proyecto se ajusta a las necesidades de las usuarias. Las implicadas en el

proyecto, tienen ideas claras de cudles son los objetivos que se persiguen. Se

negocian y planifican las actividades de manera conjunta, fomentando asi que

ellas sean capaces de mostrar sus intereses personales. Se le asignan

responsabilidades a las mujeres. Se fomenta el trabajo en equipo,etc.

o Sus indicadores son:

¢Reconocen su nivel formativo?

¢Muestran interés por aumentar su formacion?

¢Conocen los objetivos del proyecto?

¢Son capaces de negociar cuando algo no les conviene?

¢Se adaptan al curriculum que se les oferta?

éSon  capaces de delegar responsabilidades en otras
compaferas?

¢Aportan su opinidn a la hora de realizar actividades?

¢Negocian el calendario escolar?

¢Piden ayuda cuando lo necesitan?

¢Muestran su interés personal por algun trabajo concreto?
¢Tienen entusiasmo por conseguir un trabajo?

éCreen que su formacion las ayudara a ingresar en el mercado
laboral?

o Dimension de Resultados: su criterio es la tasa de abandono, la valoracién de

las pruebas que se realizan en ese proyecto, la satisfaccion de las implicadas, de

sus familia y del centro en que se lleva a cabo el proyecto etc.

o Susindicadores son:

¢Estd satisfechas las familias con el trabajo realizado en el
proyecto?

élas implicadas han conseguido aumentar su nivel de
formacioén?

éHan conseguido insertarse laboralmente?

¢El centro se ha visto beneficiado con el desarrollo de esta
labor?

éEl centro a mejorado su posicién y prestigio?

éLas implicadas han conseguido mejorar su calidad de vida?

éLas implicadas han logrado alzar su voz en la sociedad?

éHan finalizado todas el periodo de tiempo del proyecto?

27



= ¢Han obtenidos buenas calificaciones?

10.3. Instrumentos de Recogida de Informacion, metodologia de andlisis de los
datos
La metodologia a utilizar en esta evaluacién, es de caracter cualitativo y
cuantitativo. Es a su vez activa y participativa, ya que fomenta la interaccién con los
implicados y los agentes participantes en este proyecto.
Su caracter cualitativo y cuantitativo viene dado por la utilizacién de técnicas de
recoleccion de datos de esta naturaleza.
Para llevar a cabo la recoleccién de datos utilizaré las siguientes fuentes de
informacién.
o Fuentes primarias: Mujeres con discapacidad, Presidenta de la asociacién,
Familiares
Fuentes secundarias: Junta directiva del centro, Empresas participantes.
Fuentes documentales: Examenes o pruebas de nivel, Actas de asistencia ,
Bibliografia cedida por el centro.

10.3.1 Técnicas de Recoleccion de Datos
Las técnicas de recoleccion que emplearé son:
o Entrevistas estructuradas
o Cuestionarios de satisfaccion
o Grupo de discusién
o Con familiares, junta directiva y pedagoga.
Entrevistas semiestructuradas.
Historia de vida de las mujeres implicadas.

10.4.Temporalizacion
Este periodo evaluativo se desarrollard en el tercer aio, los meses de Septiembre,
Octubre y Noviembre.

10.5. Actividades
En el periodo de tiempo establecido se llevardn a cabo las actividades que
encontramos en el Anexo 7: Desarrollo de las Actividades de la Evaluacion
1. Actividad 1: Toma de contacto.
Actividad 2: Recolecciéon de datos
Actividad 3. Contrastacién de la Informacidn.
Actividad 4: Revisién de la Evaluacién
Actividad 5: Cierre de la evaluacién y del proyecto

vk wnN

10.6. Agentes que intervendrian

Los agentes que participaran en el desarrollo y puesta en marcha de la evaluacién son:
o Psicéloga/o
o Pedagoga/o

28



o Junta Directiva
o Las Familias
o Las Mujeres con discapacidad.

10.7. Presupuesto

El coste de este periodo es de O€, ya que se utilizardn todos los recursos
disponibles en el presupuesto anterior cuyo valor estimado es de 27.338,62€. El coste
de la pedagoga y la psicéloga, entran en el periodo de contratacién de desarrollo pleno
del proyecto.
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ANEXO 1: FICHAS DE SEGUIMIENTO DE LAS DESTINATARIAS

Ficha de Seguimiento Perfil 1.

Nombre: Perfil 1.

Apellidos:

Edad: 28 afios

Fecha de Iniciacion en el Centro:

Discapacidad o Patologia: Discapacidad Intelectual

Perfil General:

Perfil 1, es una chica muy cercana, siempre intenta ayudar a los demas, esta pendiente
del bienestar de todos. Se pone nerviosa en casos de conflictos. Es muy observadora y
tiene un afan de superacion increible.

El problema principal que presentA es la falta de estimulacién por parte externa al
centro para fomentar su potencialidad.

Aspectos académicos:

e Lectoescritura: su nivel de lectoescritura es bueno, tiene faltas de ortografia,
pero maneja bien la caligrafia y la gramatica dentro de sus niveles.

e Matematicas: tiene un nivel matematico medio, suma y resta y multiplica hasta
la tabla de 5.

e Ingles: su nivel de inglés muy bdsico, conoce algunos contenidos pero no sabe
certeramente como se escriben o como se pronuncian correctamente.

e En el drea de medioambiente y lo referente a salud bienestar etc.: tiene un
buen nivel, conoce los fendmenos, sabe en algunos casos cual es el
desencadenante de los mismos. En cuanto a salud y bienestar, tienen
conocimientos bdsicos de higiene, de anatomia etc.

Seguimiento o Evaluacion:
Desde la llegada el dia 3 de Febrero del 2015 de las profesionales en practicas de la
carrera de Pedagogia, hemos visto como Perfil 1, es una de las chicas que mds avance a
obtenido en estas primeras semanas.
e Lectoescritura: en lectoescritura y gracias a los dictados, las copias, las fichas
de ortografia... a mejorado este aspecto. (20 de Marzo)
e Matematicas: en este drea su avance es notable también ya que en un inicio
sus conocimientos se centraban en las multiplicaciones hasta la tabla del 5y
ahora es capaz de multiplicar hasta la tabla del nueve y por varios digitos y
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ademas de ello esta superando estas barreras y va mads alld de ellas
aprendiendo a dividir. (20 de Marzo)

Inglés: al igual que la gran mayoria partia de una base casi nula del ingles y son
muchas las ocasiones en que falla al escribir los nimeros, colores o los
animales pero se esmera para obtener el mejor de los resultados. (20 de
Marzo)

Medioambiente, salud, bienestar; en esta drea, no presenta problemas se
adapta bien a las explicaciones como las dadas en el ciclo del agua, las
emociones, los sentidos y avanza bien. (20 de Marzo)

Pruebas de Evaluacion

Prueba de nivel: en esta prueba Perfil 1 tiene una nota de un 7,68. Apenas
presenta fallos y estos han sido en el drea de las matematicas en algunas sumas
y restas al confundir los niUmeros y en inglés al no recordar los animales.

Ficha de Seguimiento Perfil 2

Nombre: Perfil 2

Apellidos:

Edad: 22 aiios

Fecha de Iniciacion en el Centro:

Discapacidad o Patologia: Sindrome de Down

Perfil General:

Perfil 2 es una chica muy vergonzosa y a la vez muy carifiosa y cercana a los que la

rodean. Siempre intenta estar bien con los compafieros. Intenta llamar la atencién a

las personas que quiere para que la atiendan.

Muestra una importante sensibilidad al ruido, y a los conflictos entre compafieros,

muestra un estado de nerviosismo en estos casos.

Diana cuenta en su curriculum con dos grados medios. Con lo cual su nivel académico

es mucho mayor que el de muchas de sus compafieras y companeros.

Aspectos académicos:

Lectoescritura: Nivel alto. Sabe realizar andlisis sintacticos y morfolégicos. En
caligrafia y la gramatica tiene un buen nivel.

Matematicas: tiene también un nivel alto, sabe sumar, restar, multiplicar y
dividir. Dado el tiempo que ha pasado desde que PERFIL 2 termino la ESO se ha
olvidado del proceso de algunas operaciones y falla en muchas de ellas.

Ingles: tiene un buen manejo del inglés conoce y maneja bien la gramatica, el
vocabulario, y las construcciones sintacticas.
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e En el darea de medioambiente y lo referente a salud bienestar etc.: nivel
avanzado en este aspecto, tiene un conocimiento avanzado de lo que refiere al
medioambiente, al bienestar tanto a nivel social como personal lo maneja bien.

Seguimiento o Evaluacién:

Desde la llegada el dia 3 de Febrero del 2015 de las profesionales en practicas de la
carrera de Pedagogia, hemos visto como Perfil 2, en algunas de las areas no ha
superado las expectativas de las que inicialmente partiamos, ya que su nivel no era tan
avanzado o por motivos de olvido se ha visto deteriorado.

e Lectoescritura: Utilizando las fichas adaptadas a su nivel, ya sean de gramatica,
ortografia, sintaxis etc., hemos visto como en este drea a pesar de algunos
errores, Perfil 2 tiene un dominio bastante alto. (20 de Marzo)

e Matematicas: Perfil 2 en esta area comenzd con un buen nivel en lo que
respecta a las sumas conllevadas y las restas, pero a medida que fuimos
avanzando el nivel de las mismas e introduciendo multiplicaciones y divisiones
se fue notando que el nivel de Perfil 2 habia variado de la base inicial de la que
se creia partir.(20 de Marzo)

e Inglés: su nivel de inglés es bueno, comete algunos errores cuando pasa a
escritura las frases en inglés, pero no tiene mayor margen de error.(20 de
Marzo)

e Medioambiente, salud, bienestar; en este area Perfil 2 no tiene grandes
dificultades, se muestra siempre predispuesta hacer lo que les propone como
objetivo y lo hace siempre con la mejor intencion. (20 de Marzo)

Pruebas de Evaluacion

e Prueba de nivel: La prueba de nivel no ha sido realizada aun porque la alumna
ha faltado por motivos de salud.
Ficha de Seguimiento Perfil 3
Nombre: Perfil 3
Apellidos:
Edad: 32 afios
Fecha de Iniciacién en el Centro:

Discapacidad o Patologia: Discapacidad Intelectual

Perfil General:
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Perfil 3 es una de las chicas que mas demanda muchisima atencién. No se rige por

normas, es lo que ella impone y se ha de respetar, pierde los papeles de manera

frecuente.

Aspectos académicos:

Lectoescritura: su nivel de lectoescritura es bueno, tiene faltas de ortografia,
pero maneja bien la caligrafia y la gramatica dentro de sus niveles.
Matematicas: tiene un nivel matemadtico alto, suma y resta y multiplica y
divide.

Ingles: su nivel de inglés es muy bueno, aunque le cuesta transcribir del
espafiol al inglés.

En el drea de medioambiente y lo referente a salud bienestar etc.: tiene un
buen nivel, conoce los fendmenos, sabe en algunos casos cual es el
desencadenante de los mismos. En cuanto a salud y bienestar, tienen
conocimientos basicos de higiene, de anatomia etc.

Seguimiento o Evaluacién:

Desde la llegada el dia 3 de Febrero del 2015 de las profesionales en practicas de la

carrera de Pedagogia, hemos visto como Perfil 3 ha avanzado muy poco, ya que su

negacién y su actitud de refuerzo contra nosotras hace que la labor sea dia tras dia una

lucha.

Lectoescritura: aunque escribe y tiene una buena caligrafia, es desordenada y
no respeta el orden gramatical ni sintactico. (20 de Marzo)

Matematicas: no hemos podido avanzar mas alla de sumas y restas, ya que se
niega totalmente a mostrar sus destrezas en este area. (20 de Marzo)

Inglés: en este drea es muy inteligente se queda rapidamente con el contenido
que les ofrecemos (20 de Marzo)

Medioambiente, salud, bienestar; en esta area Perfil 3 y su negacién a seguir
avanzando dificultan la tarea ya que no respeta el turno de palabra y se
adelanta a los procesos que se desarrollan en los fenédmenos naturales etc. (20
de Marzo)

Pruebas de Evaluacion

Prueba de nivel: en esta prueba Perfil 3 tiene una nota de un 0,2. No hizo
ningun ejercicio, no respondié correctamente a ninguno de los ejercicios y
siempre su escusa era no se hacerlo, no me acuerdo, o esto es muy dificil

Ficha de Seguimiento: Perfil 4

Nombre: Perfil 4
Apellidos:
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Edad: 42 ainos
Fecha de Iniciacion en el Centro:

Discapacidad o Patologia: Discapacidad Intelectual

Perfil General:

Perfil 4 es la chica que lleva el papel de lider en el grupo. Es una chica muy

manipuladora, a la que le gusta tener todo bajo control y destacar sobre los demas. No

sabe que de limites y cree que solo lo que ella hace es lo correcto. A pesar de ese

defecto sabe reflexionar sobre las cosas y acepta sus errores.

Aspectos académicos:

Lectoescritura: nivel medio bajo; sabe leer y hacer dictados pero le cuesta
mucho comprender lo que lee. En cuanto a la escritura, su caligrafia es buena lo
que falla en la ortografia.

Matematicas: el nivel en matemdticas es bastante bajo sus limites se
establecen en sumas y restas sin llevar y de dos digitos como maximo.

Ingles: su nivel de inglés muy basico, conoce algunos contenidos pero no sabe
certeramente como se escriben o como se pronuncian correctamente.

En el area de medioambiente y lo referente a salud bienestar etc.: su nivel es
basico, sobre todo en medioambiente le cuesta reconocer porque suceden la
mayoria de los fendmenos naturales que vemos dia a dia, y en los otros dos
aspectos se implica mucho y siempre intentar dar lo mejor de si para aprender
mas de lo que conoce.

Seguimiento o Evaluacion:

Desde la llegada el dia 3 de Febrero del 2015 de las profesionales en practicas de la

carrera de Pedagogia, hemos visto como Perfil 4, es una de las chicas con mayor con

una dificultad afiadida que es su personalidad y su conflictividad casi diaria con los

compafieros que hacen que no quiera implicarse en las clases.

Lectoescritura: utilizando fichas de caligrafia adaptadas a sus caracteristicas, y
fomentando la lectura y la ortografia avanza a pasos lentos en este area. (20 de
Marzo)

Matematicas: en este area su avance es notable ya que en un inicio la negativa
al area matematica era notable mientras que ahora intenta avanzar no solo a
sumas y restas de dos digitos sino que quiere avanzar mas. (20 de Marzo)
Inglés: su déficit de atencidén hacen que este area se le haga muy dificil, pero a
pesar de ello es capaz de acordarse insistiéndole siempre de los contenidos
como son los numeros, algunos de los animales y los colores. (20 de Marzo)
Medioambiente, salud, bienestar; en este area ha dado un avance notable,
pues antes sus conocimientos sobre fendmenos cotidianos eran muy escasos, y
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ahora es capaz de conocerlos y explicar dentro de sus términos porque
suceden. Dentro de este drea hemos trabajado, las emociones, el ciclo del
agua, los sentidos. (20 de Marzo)

Pruebas de Evaluacion
e Prueba de nivel: en esta prueba Perfil 4 tiene una nota de un 9,28. Apenas

presenta fallos y estos han sido en el drea de las matematicas en algunas sumas
y restas.

Ficha de Seguimiento Perfil 5

Nombre: Perfil 5

Apellidos:

Edad: 40 afios

Fecha de Iniciacion en el Centro:

Discapacidad o Patologia: Discapacidad Intelectual y cognitiva.

Perfil General:

Perfil 5 es muy carifiosa, muy atenta y siempre dentro de sus limites intenta resolver lo
que le presentan. Se encuentra en ese estado por que por situaciones de la vida ha
sufrido varios infartos cerebrales que le han afectado a las areas del cerebro que
conciernen al habla, y la parte cognitiva.

Aspectos académicos:

e Lectoescritura: tiene un nivel alto, pero dada su situaciéon se ve limitada su
capacidad de actuacion.

e Matematicas: su nivel de matematicas medio, sabe sumar, restar, multiplicar.

e Ingles: en el ingles siempre que se presta ayuda hace las tareas e intenta
recordar los contenidos.

e En el drea de medioambiente y lo referente a salud bienestar etc.: tiene un
buen nivel, conoce los fendmenos, sabe en algunos casos cual es el
desencadenante de los mismos. En cuanto a salud y bienestar, tienen
conocimientos bdsicos de higiene, de anatomia etc.

Seguimiento o Evaluacion:

Desde la llegada el dia 3 de Febrero del 2015 de las profesionales en practicas de la
carrera de Pedagogia, hemos visto como Perfil 5 ha avanzado en todos los aspectos,
dentro de sus limitaciones y con el apoyo de cada uno de los trabajadores de
Asmipuerto.
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Lectoescritura: avanza de manera muy positiva en caligrafia y en ortografia,
hace pequenos esfuerzos en leer. (20 de Marzo)

Matemadticas: en matematicas siempre en su linea de tiempo y dedicacién
avanza favorablemente, no suele tener grandes errores(20 de Marzo)

Inglés: en esta drea va mads retrasada que el grupo ya que tarda mas en realizar
las tareas y los ejercicios que se proponen, pues necesita siempre el apoyo de
cada una de nosotras. (20 de Marzo)

Medioambiente, salud, bienestar; en esta area Perfil 5 es muy atenta, siempre
muestra predisposicion a responder las diferentes preguntas etc. Tiene un
buen conocimiento del aspectos sociales y de las habilidades comunicativas y
sociales y ademds esta interesada en aumentar sus conocimientos en esta
competencia. (20 de Marzo)

Pruebas de Evaluacion

Prueba de nivel: Perfil 5 no ha realizado la prueba de evaluacién ya que ha
estado enferma.

Ficha de Seguimiento Perfil 6

Nombre: Perfil 6

Apellidos:

Edad: 33 afios

Fecha de Iniciacion en el Centro:

Discapacidad o Patologia: Discapacidad Intelectual

Perfil General:

Perfil 6 es una chica muy extrovertida, le gusta mucho hablar y dar su opinién de todos

aquellos aspectos que se tratan. Por otra parte es una chica muy controladora, es

pareja de Chico del centro y le gusta anteponer siempre su decisién a lo que él pueda

decir.

Aspectos académicos:

Lectoescritura: tiene un nivel alto de lectoescritura.

Matematicas: su nivel de matematicas es alto, sabe sumar, restar, multiplicar y
dividir con varios digitos.

Ingles: maneja bien el ingles y tiene facilidad para recordar los contenidos .

En el drea de medioambiente y lo referente a salud bienestar etc.: tiene un
buen nivel, conoce los fendmenos, sabe en algunos casos cual es el
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desencadenante de los mismos. En cuanto a salud y bienestar, tienen
conocimientos basicos de higiene, de anatomia etc.

Seguimiento o Evaluacién:

Desde la llegada el dia 3 de Febrero del 2015 de las profesionales en practicas de la
carrera de Pedagogia, hemos visto como Perfil 6 ha avanzado en dreas como el ingles y
la lectoescritura y ha retrocedido en matematicas.

e Lectoescritura: avanza de manera muy positiva, las lecturas comprensivas las
resuelve muy bien la caligrafia y la ortografia salvo algunas excepciones no
tiene fallos. (20 de Marzo)

e Matematicas: en matematicas ha retrocedido en lo referente a su base inicial.
En las primeras semanas tanto multiplicaciones como divisiones eran resueltas
sin ningun tipo de problemas, ahora por el contrario esta teniendo varios fallos
a la hora de desarrollar estas actividades. (20 de Marzo)

e Inglés: en este area es muy inteligente se queda rapidamente con el contenido
qgue les ofrecemos, algunas veces confunde algunos términos pero por lo
general avanza bien. (20 de Marzo)

e Medioambiente, salud, bienestar; en este area Perfil 6 no presenta problemas,
es muy impulsiva y tiende muchas veces a responder sin pedir el turno de
palabra o anticiparse a las respuestas antes de terminar las diferentes
preguntas sobre los temas. Tiene un buen conocimiento del aspectos sociales y
de las habilidades comunicativas y sociales y ademas esta interesada en
aumentar sus conocimientos en esta competencia. (20 de Marzo)

Pruebas de Evaluacion

e Prueba de nivel: Perfil 6 no ha realizado la prueba de evaluacién ya que ha
estado enferma.
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ANEXO 2: GRAFICOS DEL RECONOCIMIENTO Y LA VALORACION
CRITICA DEL PROYECTO.

Grafico 1: Personas con discapacidad en Espana. Diferenciacion por sexos 2013.

Personas con Discapacidad en Espafia.
Diferenciacion por Sexos. 2013

i Hombres

i Mujeres

Fuente: Observatorio de Ocupaciones 2014. Informe del mercado de las personas con
discapacidad. Estatal. Datos de 2013. Ministerio de Empleo y Seguridad. Gobierno de
Espana. Elaboracion propia. 2015.

Grafico 2: Personas con discapacidad, en edad Laboral. Espafia: 2013

Personas con Discapacidad en Espaiia.
Diferenciacion por Sexos. 2013

i Personas sin discapacidad & Personas con Discapacidad

5%

b‘

Fuente: Observatorio de Ocupaciones 2014. Informe del mercado de las personas con
discapacidad. Estatal. Datos de 2013. Ministerio de Empleo y Seguridad. Gobierno de
Espafia. Elaboracidén propia. 2015.
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ANEXO 3: TABLAS DEL RECONOCIMIENTO Y LA VALORACION CRITICA DEL PROYECTO.

Tabla 1: Personas con discapacidad segtin, sexo, grupos de edad, tipo de deficiencia y nivel de estudios. Espaina 2011 — 2012.

Hombres Mujeres Total
Tramos de Edad Menos de 25 afios 51.100 34.700 85.900
De 25 a 44 aios 257.100 190.300 447.400
Mds de 45 afos 482.200 435.300 917.500
Total 790.500 660.300 1.450.800
Tipo de Deficiencia Fisica 447.900 368.700 818.600
Psiquica 249.300 205.100 454.400
Sensorial 93.300 86.500 179.800
Total 790.500 660.300 1.450.800
Nivel de estudios Analfabetos/as 9.952 8.879 18.831
Ed. Primaria 150.709 110.246 260.955
Ed. Secundariay FP 380.328 386.972 767.300
Universidad 169.903 233.811 403.714
Total 710.892 739.908 1.450.800

Fuente: Observatorio de Ocupaciones 2014. Informe del mercado de las personas con discapacidad. Estatal. Datos de 2013. Ministerio de

Empleo y Seguridad. Gobierno de Espafia. Elaboracién propia. 2015.




Tabla 2. Personas con Discapacidad, segun sexo, actividad laboral y tipo de contratacidn. Espafia y Provincia de S/C de Tenerife: 2012 (Cifras absolutas)

Hombres Mujeres Total
Tasas Actividad 278.954 248.091 527.045
Ocupacion/empleo 186.183 166.405 352.588
Paro 236.514 243.652 480.166
Total 710.892 739.908 1.450.800
Contrataciones Estatal 171.185
Santa Cruz de Tenerife 9.912
Contratacién segun jornada | Completa 70.806 32.031 102.837
laboral.
Parcial 30.331 36.729 67.060
Total 101.137 68.760 169.897 **®
Contratacién segun el nivel | Sin estudios 4.721 2.591 7.312
de estudios
Estudios Primarios 4.007 2.320 6.327
ESO 67.456 38.182 105.638
Bachiller y FP 21.854 20.278 42.132
Universitarios 3.764 6.012 9.776
Total 101.802 69.383 171.185
Personas contratadas segun | Discapacidad no declarada 47.647 30.567 78.214

el tipo de Discapacidad

18 Faltan 1288 contratos que ya estaban concertados y donde no se fijaba la jornada laboral.
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Fisica 36.005 23.496 59.501
Psiquica 8.102 7.176 15.278
Sensorial 9.548 7.823 17.371
Del lenguaje 500 321 821
Total 101.802 69.383 171.185

Fuente: Observatorio de Ocupaciones 2014. Informe del mercado de las personas con discapacidad. Estatal. Datos de 2013. Ministerio de

Empleo y Seguridad. Gobierno de Espana. Elaboracidn propia. 2015.
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ANEXO 4: TECNIVAS DE RECOLECCION DE DATOS DE LA
METODOLOGIA (CUESTIONARIOS, ENTREVISTA, HISTORIA DE
VIDA, ETC. )

e Sintesis de los datos que se muestran en los cuestionarios (destinatarias

como de los padres), entrevistas, e historias de vida.

Las destinatarias del proyecto han dejado reflejado de manera sintetizada (ver mas
ampliamente en agentes que intervienen y sus caracteristicas), que tienen muy poca
confianza en si mismas, lo que hace en gran medida que su predisposicion a optar a un
puesto de trabajo sea cada vez menor, puesto que la inseguridad se apodera de ellas.
Otro aspecto destacado, es la escasa formacién que poseen, lo cual hace aun mas
dificil el acceso al mercado laboral. En cuanto a las habilidades sociales, la convivencia,
el respeto y el saber estar en algunos lugares es una de las grandes preocupaciones de
las implicadas en el proyecto ya que a la hora de acceder al mercado laboral ademas
de la formacién necesaria se necesita saber estar. Todas demandan mas formacion
para el empleo, que aumenten los cursos formativos de este area y que se les juzgue
por lo que realmente son y no por las apariencias.

Por otra parte nos encontramos con la preocupacién real que muestran los padres,
estos reflejan también en los cuestionarios como el principal elemento que
deberiamos trabajar con sus hijas es el tema de la autoestima pues siendo este tratado
mejoraran todos los demas. Otra de las grandes aportaciones que estos ofrecen, es la
del aumento de la formacidn para asi poder estar mas preparadas para asi acceder en
el futuro a un puesto laboral. No siendo menos importante que sus progenitoras
aprendan a vivir de manera pacifica y adecuada en sociedad.

Nuria Hernandez Abrante como presidenta del centro y representante del mismo
afirma al igual que los padres y madres y las destinatarias que el principal elemento a
abordar es la autoestima para que ellas aprendan a sentirse seguras de si mismas,
afrontando de manera diferente los retos de formacién tanto educativa como para el
empleo y tomando la visidn de la sociedad desde otra perspectiva.
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e Historia de vida: Nuria Hernandez Abrante

Como bien sabes, el motivo de esta reunion es hacer una historia de vida donde tu
Nuria eres la principal protagonista, por eso, y ya que como hemos podido hablar
durante estos meses te ves reflejada en el propdsito de mi proyecto de fin de Grado.
Comencemos:

Bueno, yo soy Nuria Hernandez Abrante, la actual presidenta de Asmipuerto. Yo, ya
hace varios anos que me encuentro vinculada a ella, aunque no de la manera que lo
estoy haciendo ahora. Asmipuerto, cuando yo tome las riendas de su presidencia, se
encontraba en un periodo de decadencia, donde por desgracia no habia capital para
sostenerla. Dado la falta de recursos he tenido que partir de una base 0 y resurgirla del
lugar en gque se encontraba.

De manera breve este, y como tu y tus compafiera de précticas han podido observar,
no ha sido una tarea facil. Es complicado organizar, gestionar y avanzar cuando el
colectivo con que se esta trabajando no colabora.

Por otra parte, quiero hacer alusion a porque he decidido ir mas alla del puesto que de
manera voluntaria ocupaba afos atras, y adentrarme en la labor de la presidencia. Este
evento tiene como base que yo, también poseo una discapacidad fisica que dificulta el
desarrollo de mi dia a dia. Gracias a la formacion que toda mi familia me ha podido
aportar y observando que mi labor podria ayudar a mejorar decidi comenzar esta
aventura.

Como bien te he dicho, mi vida no ha sido un camino de rosas, pues como tu misma
intentas reflejar en tu trabajo, ser mujer y tener discapacidad lleva consigo una doble
discriminacién. Siempre he tenido que realizar un doble esfuerzo para poder conseguir
una misma meta. Por eso, estas chicas, como has podido ver estos meses, han
intentado ir superandose mas y mds. Realizando un esfuerzo doble y a veces triple, han
conseguido alcanzar muchos de los objetivos que ustedes le han propuesto.
Centrandome un poco en el propdsito de tu proyecto y enfocdandome de manera mas
concreta en las chicas, tengo que poner en énfasis, los escasos recursos que se estan
destinando a la contratacidon de personas con discapacidad. Aunque en la actualidad
estos puestos han aumentado, no son suficientes para cubrir la demanda existente.
Las chicas de Asmipuerto, al igual que me ha pasado a mi, se encontrardn con
obstaculos dificiles de superar, estos marcados siempre por los estereotipos y los
juicios de valor que la gran parte de la sociedad manifiesta hacia sus personas. A la
hora de comenzar en el mundo laboral ellas, se encontrardn con; la mala adaptacién
de los puestos de trabajo, la escasa predisposicidn de gran numero de empresas a
contratarlas por su fisico, etc. Porque como ejemplo; una de las grandes superficies a
nivel estatal, como es el Corte Ingles, se niega rotundamente a contratar personas que
posean algun grado de discapacidad.
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Siguiendo en este linea, tanto tu con tu proyecto, como las chicas deben esforzarse y
trabajar duramente para poder cambiar la realidad, para aumentar la probabilidad de
éxito laboral de estas mujeres.

Volviendo un poco a mi, siempre he puesto que mi mayor logro ha sido no rendirme
ante las limitaciones sino querer avanzar y superarlas aunque el tiempo se alargue. Por
el contrario, muchas de las chicas de la asociacion no piensan lo mismo, ellas a la
primera adversidad se rinden, y dan por perdido las acciones que se les proponen.

Si hiciera referencia a las expectativas que tengo de ellas, es que ojala puedan,
empoderarse y alcanzar este propdsito que les propones, pues asi mejorarias todos sus
problemas como son la faltad e autoestima, aumentar el nivel de formacidn,
facilitarles dotarles de habilidades sociales etc.

Otro punto al que me gustaria resaltar es el papel de las familias, las familias en el caso
de la asociacién no se vinculan lo suficiente para mejorar la situacién actual de sus
hijas. Por mi parte, siempre he tenido dos referentes de superacién y apoyo personal
gue han sido; mis hermanas y una amiga que también posee discapacidad y ha sido
capaz de realizar mucho de los suefios que tengo en mente. Es por eso que viendo la
situacion en ASMIPUERTO, veo que las chicas en gran parte de los casos no tiene el
apoyo familiar que realmente necesitan, para asi, poder dejar sus miedos atras.
Volviendo al mercado laboral y conviviendo y conociendo mas profundamente los
perfiles de las mujeres, con las que trabajamos diariamente, muchas de ellas pueden
optar de manera sencilla a ocupar un puesto laboral, pues sus ganas, su compromiso y
grado de respeto son superiores. Otras por el contrario necesitarian un trabajo mas
constante para poder optar también a ocupar un puesto laboral.

Cuando realices tu proyecto debes pensar que en este caso, los perfiles con los que te
encuentras son muy variados, lo que acarrea que todos los documentos y materiales
que utilicen deben llevar adaptacién curricular.

Para finalizar y no extenderme mas de la cuenta solo puede decir que, todas las chicas
con las que vas a trabajar, te aportaran tantas emociones y tanto afecto que te
ayudaran a ver como tu trabajo como profesional de la educacion tiene grandes
resultados. Tu, Patricia como pedagoga eres la encargada de ayudarlas a avanzar pues
como se suele decir eres el eslabon de la gran pirdmide que pretendes construir. Y
acuérdate siempre que la Discapacidad se debe ver desde las capacidades que cada
una de estas mujeres, demuestran dia tras dia. Porque son ellas quienes tienen las
capacidades adecuadas para avanzar.

Nuria Hernandez Abrante
Puerto de la Cruz, 13 de Abril de 2015.
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Entrevista a Virginia Sosa, compafiera de Practicas.

éConsideras como profesional que la mujer con discapacidad sufre mayor
grado de discriminacién por parte de la sociedad que el hombre con
discapacidad?

No, las mujeres con discapacidad al igual que los hombres se encuentran en
una situacién desfavorecida en la sociedad. Sin embargo la sociedad desde
principios de la historia ha tenido a la mujer siempre en situaciones peores y
mas desfavorecidas frente a los hombres. Esto supone que las mujeres con
discapacidad se encuentren con mayores handicaps en la sociedad a la hora de
acceder a un puesto de trabajo o tan simple como tener un reconocimiento en
la sociedad.

¢Crees qué las chicas estan preparadas para entrar a formar parte del mundo
laboral? Algunas de ellas presentan un grado de discapacidad leve, destacando
gue una de ellas posee titulaciones de formacién profesional que la cualifican
para poder desempefiar un puesto de trabajo acorde con la titulacién que ha
obtenido. Otras de las chicas apenas saben leer y escribir por lo que su acceso
al mundo laboral presenta mayor dificultad e incluso se podria decir que no
estan nada preparadas.

¢Qué competencias deberian mejorar las chicas para poder optar a un puesto
de trabajo?

En la actualidad es muy importante conocer los idiomas y el mundo de las
nuevas tecnologias de la comunicacion, quizds conocer un poco mas este
campo del conocimiento podria facilitar y mejorar su condiciones a la hora de
buscar un puesto de trabajo.

¢Crees qué trabajar la autoestima de cada una de ellas mejoraria su posicion y
su forma de afrontar nuevos retos?

Creer en uno mismo es un herramienta fundamental para avanzar y mejorar en
la vida, por lo tanto trabajar la autoestima puede ser un referente de progreso
en su visién de futuro asi como una ventana hacia un mundo de posibilidades.
éCrees que el centro deberia ofertar a las chicas informacién complementaria a
la que reciben en el centro?

Es necesario que las chicas posean informacién sobre lo que se les oferta en el
mundo laboral y las posibilidades de formacién adaptadas a su discapacidad.
Conocer esta informacién puede ser de gran ayuda para ellas.

¢El centro esta capacitado para facilitar a las la formacidn necesaria para un
mejor futuro laboral? No ¢ en caso negativo que deberia mejorar? Falta de
profesionales para impartir la clases, falta de ayudas y de un curriculum
especializado.
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7. écrees que la sociedad actual ofrece todos los recursos a su alcance para
mejorar la vida laboral de las mujeres con discapacidad? Si , Bastante équé
aspectos consideras que se deberian mejorar?

8. ¢Ves viable este proyecto?

Si creo que es bueno potenciar la capacidad de todas estas personas y dejar de
ver a las personas discapacitadas como personas nulas en la sociedad.

9. ¢Crees que al final del mismo el proyecto obtendrd buenos resultados?

Si es llevado a cabo de forma correcta tiene muchas posibilidades de ser un
referente para las instituciones que al igual que esta estan en una situacién de
precariedad.
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e Cuestionarios de las Mujeres con discapacidad.

Cuestionario Trabajo de Fin de Grado de Pedagogia
La Discapacidad desde una vision de género.

A continuacién pasaremos una serie de preguntas que se responderan de manera
voluntaria. El procedimiento de respuesta es poner una XBlen la opcidn que desees
elegir.

Ejemplo: ¢ Te gustaria trabajar en Miami?
a) Sill
b) No

Comencemos ....

1. ¢Cudl es tu nivel formativo?
a. Sinestudios [l
b. Estudios basicos L[]
c. Estudios Medios (Bachiller y/o FP) [l
d. Estudios Superiores (Universitarios) [
e. Nosabe, no contesta L[]

2. ¢Cudndo lees, comprendes lo que lees?
a. Sil]
b. No [
c. Aveces []
d. No sabe, no contesta []

3. ¢Hasta ddnde llegan tus conocimientos sobre matemdticas?
a. Nulo conocimiento []
b. Operaciones Basicas (Sumar, restar, multiplicar, dividir...) []
c. Resolucion de problemas [
d. Lo resuelvo todo []
e. No sabe, no contesta []

4. (¢Hasta donde abarcan tus conocimientos en Ciencias Ambientales?
a. Nulo conocimiento []
b. Conozco algo sobre el tema []
c. Conozco todo sobre el tema []
d. No sabe, no contesta []
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5. Sihablamos ahora de la Salud, étus conocimientos hasta donde alcanzan?
a. Nulo conocimiento [
b. Conozco micuerpo vy lo referente a la salud en materia basica [
c. Tengo total conocimiento []
d. No sabe, no contesta [

6. ¢Como consideras la labor de las docentes en el aula?
a. MuyBuena [

b. Buena []

c. Malall

d. Muy Mala [

e. No sabe, no contesta []

7. ¢éCrees que tu nivel es de formacion es suficiente para acceder al mundo

laboral?
a. Sil]
b. No [
c. Tendria que aumentar mi nivel formativo []
d. Estoy sobrecualificada [
e. No sabe no contesta [

8. JQué aumentarias de tu formacion para acceder al mercado laboral?

a. Nada U]

b. Lenguaje [

c. Matematicas [

d. Ciencias Ambientales []

e. Ciencias de la Salud [

f. Estoy totalmente formada []
g. Otras materias [] ¢Cudles?
h. No sabe, no contesta []

9. éSabes elaborar un Curriculum Vitae?
a. Si 0
b. No [l

c. Nosabe, no contesta [

10. ¢ Consideras qué estds preparada para enfrentarte a una entrevista de trabajo?
a. Si [
b. No [
c. Pienso que necesito aumentar mi seguridad []
d. No sabe no contesta [
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11. ¢Has trabajado alguna vez?
a. Si
b. No
c. Nosabe nocontesta [

12. ¢ Consideras qué estas preparada para trabajar en el mundo laboral?
a. Si
b. No [J

c. Nosabe nocontesta [

13. ¢ Te gustaria trabajar en el mercado laboral?
a. Si U
b. No [
c. No me gusta trabajar [
d. Nosabe nocontesta [

14. ¢En qué te gustaria trabajar?
a. Profesora L]

b. Albafil [J

c. Empresaria [J

d. Modista []

e. Cajera [

f. Otros L] ¢éCuales?

15. ¢En el mundo laboral, crees que tu perfil esta poco valorado?
a. Si U
b. No [
c. Essuficientemente valorado []
d. No sabe, no contesta []

16. éCrees que los puestos de trabajo que las empresas ofertan a las personas con
discapacidad son suficientes?
a. Si [
b. No [

c. No sabe, no contesta []

17. Si hacemos referencia a los cursos que permiten acceso al mercado laboral:
¢Has realizado algun curso?
a. Si ] éCuadl o) Cudles?
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b.
c.

No [J
No sabe no contesta [

18. ¢Crees que deberian existir mayor numero de cursos para personds con

discapacidad?
a. Sill
b. No [
c. No sabe, no contesta [

19. ¢Qué cursos te gustaria que se realizasen?

a.

b
C.
d.
e

Monitora deportiva []
Cuidadora infantil [
Auxiliar de veterinaria [
Administrativo [
Otros ... []

20. Si has realizado algun curso; éel periodo de prdcticas que te parecio?

a.

b.
C.
d

Muy largo [
Largo L]
Corto L]
Muy corto []

21. Serias capaz de:

a.

"m0 a0 T

Hablar en publico []

Resolver conflictos [

Afrontar una entrevista de trabajo []
Comunicarte con un extrafio []

Ponerte en el lugar del otro []
Empatizar con el jefe y los empleados []

22. Del listado que presentamos a continuacion, que aspectos crees que son

fundamentales para vivir en sociedad.

a.

S®m 0 oo o

Respeto a los demas [
Empatia [J

Enfado [
Comunicacion []
Solidaridad [

Amistad []

Egoismo [J

Trabajo [J

Envidia [J
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j.  Negacion [
k. Iniciativa []

23. A continuacion, muestra en el siguiente cuadro con que frecuencia sueles hacer
las siguientes cosas:

Supuestos Siempre | Casi Algunas Nunca No sabe,
Siempre Veces no
contesta

Aunque pierda
un juego suelo
felicitar a los
demas

Cuando estoy en
un apuro suelo
pedir ayuda a mis
amigos, jefes,
companeros,
familiares....

Me resulta facil
iniciar y
mantener una
conversacién con
una persona
desconocida

Pregunto en
clase cuando no
entiendo algo

Cuando acudo a
una entrevista de
trabajo voy
preparada

Soy capaz de
reconocer mis
errores

Si alguien me
dice que mis
acciones no son
correctas dejo de
hacerlas
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24. (Cudndo el trabajo te lo exige eres capaz de adaptarte a los horarios que se

exigen?
a. Sill
b. No [l

c. No sabe, no contesta [

25. iCrees que el trabajo en equipo es necesario para mejorar el trabajo en la
empresa?
a. Si UJ
b. No [l
c. Es mejor trabajar solo [J
d. La empresa mejora en otros ambitos []
e. No sabe no contesta [

26. Cuando se te antepone un nuevo reto educativo, laboral..., lo afrontas:
a. Con optimismo []
b. Con desgana [J
c. Con positividad []
d. Con disgusto []
e. Conemocion L]

27. Cuando realizas tus labores y tareas diariamente ¢écrees en ti mismo?
a. Sil]
b. No [

c. Nosabe, no contesta []

28. Asumes riesgos en tu trabajo para lograr existo
a. Si [
b. No [

c. Nosabe, no contesta [

29. Eres responsable en tu formacion para:

Que te contraten []

Parecer profesional []

Para estar mucho mas preparado [

Para tener mayores conocimientos en el area [

Para que me valoren mas positivamente a pesar de mi discapacidad []
No sabe no contesta []

"~ o oo T

30. En el centro, éte gustaria conocer a alguien de una manera mds intima?
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31

32.

33.

34.

35.

a. No, ya que no sé como hacerlo, asi que dejo no insisto [

b. Suelo contarle algo personal, propiciando con discrecion que la otra
persona te cuente también algo intimo. []

c. Te pones ansioso y tenso, hablas muy bajito y rdpido y te faltan las

palabras []

Le haces preguntas indiscretas [

No me gusta ningun chico/a del centro, por eso no necesito intimar []

Mi pareja esta en el Centro, por eso no tengo necesidad de intimar [

Intimar es una practica que me pone muy nerviosa []

S@m 0 o

No sabe no contesta []

Cuando una persona me habla de temas intimos:
a. Lasituacion te violenta e incomoda, manteniéndote siempre en silencio

O

b. Sigues la conversion sin problema, escuchas y participas []

c. Prefieres hablar de tus temas personales antes de que los demas te
cuenten los suyos L[]

d. Intentas escuchary participar pero te sale forzado [

e. No sabe no contesta [

¢Crees que por poseer una discapacidad la sociedad no te valora lo suficiente?
a. Sil
b. No [

c. Nosabe, no contesta []

édCrees que hay diferencia entre mujer con discapacidad y hombre con

discapacidad?
a. Si [ éCudl?
b. No [l

c. No sabe, no contesta []

éCrees que dentro de la discapacidad, los hombres poseen mayores
recompensas y mds atenciones que las mujeres?

a. Sill éCudles?

b. No [l

c. Nosabe no contesta []

¢Conoces tus principales derechos como mujer con discapacidad?
a. Sill
b. No [
c. Nosabe, no contesta []
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36. ¢Crees que has conseguido alcanzar buenas metas u objetivos en tu vida?
a. Si éCudles?
b. No
c. Nosabe nocontesta [

37. éTe gustaria cambiar como persona?
a. Si U
b. No [

c. Nosabe nocontesta [

38. ¢Valoras positivamente tu aspecto fisico?
a. Si U
b. No [
c. No sabe, no contesta []

39. ¢ Transformarias algo de tu aspecto fisico?
a. Si U éQué cosa?
b. No [
c. No sabe, no contesta []

40. En estos momentos de mi vida me siento

a. Cohibida ]

b. Relajada [

c. Realizada [

d. Malhumorada []

e. Perdida []

f. Agitada [J

g. Entusiasmada [

h. No sabe no contesta []

41. A la hora de tomar decisiones, ite ves condicionada por terceras personas
(familia, amigos, etc.)?
a. Si [
b. No [
c. Nosabe no contesta []
42. Te dejas influir por:
a. Familia [
b. Amigos []
c. Conocidos [l
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d. Desconocidos [

43. ¢Sueles cambiar de opinidn facilmente?
a. No, miopinién es Unica y verdadera [
b. Acepto la opinion de los demas [
c. Escucho a los demas pero mi punto de vista es mejor [
d. No sabe, no contesta [

44. Cuando te enfrentas a un conflicto suele ocurrir que:
a. Reflexiones sobre lo que pasa []
Te enfades y no atiendas a otras razones []
Me ponga en el lugar de la otra persona e intente resolverlo []
Si no es conmigo no me involucro []
No hago nada [
No sabe no contesta [

I

45. Cuando estoy insegura:
a. Pido ayuda a la persona mas cercana [
Evito plantear mis dudas por miedo a equivocarme []
No me importa estar insegura [
Tengo miedo [
Me pongo nerviosa y hablo alto []

R

No sabe no contesta [

46. Cuando siento mucha tension y sobrecarga de tareas suelo:
a. Abandonary tirar la toalla [
b. Insistir para lograr la meta []
c. Elagobio hace que me retrase en el trabajo []
d. Pedir ayuday delegar tareas en otras personas para avanzar []
e. Hablar con mi superior para decir que no puedo con todo []

47. ¢ Tienes miedo a ser rechazado en varios lugares por tus caracteristicas?
a. Sill
b. No [l
c. Nosabe no contesta []

48. i Te gusta aprender a sentirte bien contigo misma?
a. Sill
b. No [l
c. Nosabe no contesta []



49. (Cudndo te enfrentas a situaciones de conflicto con tus seres mds cercanos

quienes suelen ser los implicados?

a.

S®m 0o oo oT

Padre [
Madre []
Hermanos [
Primos [
Abuelos []
Tios [
Amigos []
Otros.... [

50. Ante una entrevista de trabajo que aspectos consideras que valorardn mds de

ti:

© oo T o

Belleza []

Formacion []
Disponibilidad [
Predisposicion al trabajo [
No sabe no contesta [

51. Cuando trabajas en una empresa como te sentirias:

a.

b.
C.
d

Muy bien [

Bien [

Mal L]

Muy mal [ épor qué?

52. ¢ Tus compaieros te han juzgado alguna vez?

a.
b.
C.

Si ] épor qué?
No [
No sabe no contesta [

53. iCrees que los empresarios se dejan llevar mucho por el estereotipo de belleza?

a. Sill

b. No [l

c. Nosabe no contesta []
Edad
Sexo: Mujer [ Hombre [
Fecha:

Numero de cuestionario:
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e Cuestionario a los padres y madres de las Mujeres con discapacidad.

@
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Cuestionario Fin de Grado de Pedagogia
Discapacidad y mujer
Cuestionario para padres y madres de mujeres con discapacidad.

A continuacidn les presento una bateria de preguntas que se responderan de manera
voluntaria.

El procedimiento de respuesta es poner una XBen la opcidn que desees elegir.

Ejemplo: ¢ Te gustaria trabajar en Miami?
c) SilJ
d) No

Comencemos ...

1. ¢Cree que su hija tiene un buen nivel formativo?
a. Sil
b. No [

c. Nosabe no contesta

2. ¢Qué expectativas tiene sobre su hija a nivel formativo?
a. Sin estudios []
b. Estudios primarios (Primaria y Secundaria) []
c. Estudios Medios (Bachiller y FP) []
d. Estudios Superiores (Universitarios) []
e. No sabe no contesta []

3. ¢éCree que su hija es capaz de adquirir un numero considerable de
conocimientos en un tiempo determinado?
a. Sill
b. No [l
c. Nosabe, no contesta []
4. ¢Qué demandaria a nivel académico de la formacion de tu hija?
a. Nada [
b. Lengua [
c. Matematicas [
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d. Medioambiente[]
e. Conocimientos de la Salud [
f. Otros [ ¢ cuadles?
¢Cree que su hija seria capaz de elaborar un curriculum vitae?
a. Sill
b. No éPor qué?
c. Nosabe no contesta []

¢Considera que su hija esta preparada para afrontar una entrevista de trabajo?
a. Sitl
b. No[] ¢Qué necesita mejorar?

En el mercado laboral se exigen muchos aspectos profesionales desarrollados.
De los siguiente que le muestro, cuales debe mejorar su hija:

a. Empatia [

b. Hablar en publico [
c. Lapuntualidad [J

d. Laseriedad []

e. Elrespeto []

f. Elesfuerzo [

g. Lacomprension [
h. El compromiso []

La formacién [
j. Labelleza [J
k. Laatencion [

¢Cree qué por su hija tener discapacidad tiene menos opciones a entrar al
mercado laboral?

a. Sill

b. No [l

c. Tiene iguales opciones que las demds personas []

éCree que la sociedad y en especial las empresas no destinan los suficientes
puestos de trabajo a las personas con discapacidad?

a. Sill
b. No [l
c. ¢A qué crees que se debe?
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10. ¢Cree que Asmipuerto esta cualificado para preparar a su hija en el mundo

laboral?
a. Si O
b. No [l

c. No sabe no contesta

11. Ve capaz a su hija de:
a. Hablar en publico [J
De ser responsable []
De ser consecuente de sus actos []
De actuar de manera correcta ante problemas [
De delegar en otra persona [
De respetar []
De comunicar sus descontentos []

R

12. ¢éCree que su hija es capaz de reconocer sus errores?
a. Sil]
b. Si, aunque le lleva tiempo el proceso de aceptacion [
c. No, se niega hacerlo []
d. No, no sabe como gestionar ese proceso, se cierra en su mundo []

13. ¢Se comunica su hija en la calle con personas extrafias?
a. Sil
b. No [
c. No sabe, no contesta []

14. ¢éSu hija suele salir sola a la calle?
a. Sill
b. No [l

15. éSu hija le ha realizado alguna proposicion donde queda reflejado su interés
intimo por algun chico del centro?
a. Sill
b. No [l
En caso afirmativo, ¢le gustaria que fuese abordado por qué?

16. El manejo de las redes sociales, un tema actual, y al alcance de todos,
écontrola el acceso de su hija a este tipo de redes?
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

a. sitd

b. No [

¢Utiliza algun programa para hacerlo?
a. Si O] éCudl?
b. No [

éle gustaria conocer alguna herramienta informdtica que le ayudase a
controlar este tipo de redes?

a. Sill

b. No [l

¢ Tiene miedo a qué su hija mantenga relaciones sexuales sin usted tener previo
conocimiento de ello?

a. Sil]
b. No [
¢Cree que su hija se siente bien con su fisico?
a. Sil
b. No [

¢Usted como madre o padre considera que su hija deberia mejorar algo en este
aspecto?
a. Sil]
b. No [
iQué cosa?

En lo que a personalidad se refiere, su hija:
a. Estimida [

Es distante [

Es acaparadora [
Otra [

b. Es extrovertida [
c. Essimpatica [

d. Escarifiosa []

e. Esreacia [

f. Essensible []

g.

h.
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23. (Cree que su hija siente que no es lo suficientemente guapa para trabajar en
una empresa?
a. Sill
b. No [

24. éCudl cree que es el desencadenante que impediria que su hija trabajase en una
empresa?
a.

25. éCree que su hija no se comunica por miedo a las consecuencias?
a. Sill
b. No [l

26. ¢Su hija habla con usted de temas que le hacen sentir mal?
a. Sil]
b. No [
c. ¢Cuales?

27. (Cuando algo no le gusta o tiene miedo, su hija le dice que puede hacer para
solucionarlo?

a. Sild
b. Aveces [
c. Nol

28. En las siguientes situaciones que suele hacer su hija:
a. Cuando discuten por su mal comportamiento
i. Acepta el castigo []
ii. Replica que noes sucumpla []
iii. Se evade de toda culpabilidad y sigue como si nada hubiese
pasado []
b. Cuando le manda hacer labores domésticas
i. Participa activamente []
ii. Nolashace [
iii. Busca escusas para retrasar el tiempo de hacerlas []
c. Cuando le hablas de temas de sexualidad
i. Se pone nervioso []
ii. Participa [J
iii. Escucha atentamente pero no interviene [

29. Otros temas de interés:
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30. Considera que mi labor como profesional de la educacion mejorard el
rendimiento académico, social y profesional de su hija?
a. Sill
b. No [
c. Nosabe no contesta []

31. Qué aspecto le gustaria que trabajase mds ampliamente con su hija?
a.

32. (Cree que mi proyecto podria tener buenos resultados?

a. Sill
b. No [
33. ¢Desearia qué su hija fuera una de las chicas que obtuviese un puesto de
trabajo?
a. Sil]
b. No [

34. éLe gustaria que Asmipuerto ofreciese alternativas de cursos profesionalizados
a las chicas para aumentar su formacion de cara a un puesto de trabajo?
a. Sil
b. No [

35. ¢Qué cursos cree que le llamarian mds la atencion?
a. Auxiliar de enfermeria [
b. Veterinaria []
c. Cuidadora de nifios []
d. Monitora deportiva []
e. Otros.... ]

A continuacion me gustaria que reflejard que les esta pareciendo la labora que
realizamos las pedagogas en este periodo de prdcticas en el centro.
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e Cuestionarios con Respuestas

65



66



67



68



69






71



72



73



74






76



77



78






80



81



82






84



85









88









91





















98









ANEXO 5 : ACTIVIDADES DEL PROYECTO

Actividad 7: No es Discapacidad es Diferentes capacidades

Nombre de la actividad: No es Discapacidad es Diferentes capacidades
Descripcidn: esta actividad consiste en la elaboracion de un escrito donde cada
una de ellas muestren su lado positivo. En este escrito reflejarian una
valoracién de todo aquello que a pasar de sus caracteristicas son capaces de
hacer y al final de la misma que serian capaces de alcanzar.

Ubicacion: ASMIPUERTO

Coste: Es una actividad de coste 0 puesto que no supone la colaboracion
externa de ningun técnico.

Duracion: 1 dia dentro del periodo de trabajo de la autoestima.

Evaluacion: esta actividad no tendra valoracion pues es la opinién de cada una
de las participantes. Se evaluard no obstante la participacion y predisposicion
de cada una de ellas a avanzar.

Actividad 8: Mas bien soy...

Nombre de la actividad: Mas bien soy...
Desarrollo: esta actividad se realiza con el fin de que las implicadas se sientan
bien al trabajar en grupo y mejoren su vision. Se desarrollara solamente con las
destinatarias del proyecto.
El proceso de la actividad consiste en pedir a las implicadas que cojan un papel
y en el se describan con 8 adjetivos su forma de ser. Esto se debe hacer en 10
minutos. Una vez realizado, se pide a las implicadas que realicen una segunda
lista buscando el anténimo de cada uno de los adjetivos que han propuesto.
Concluido este proceso se pedira de manera voluntaria que cada una de ellas
lea su lista para que tanto la implicada que lo lea como las demas participantes
den a conocer su verdadero yo.
Lugar: Salén de ASMIPUERTO.
Recursos:

o Materiales: papel, lapices..

o Humanos: pedagoga.
Duracién: 1 hora
Coste: coste 0 €
Evaluacion: se evaluard la experiencia de cada una de las participantes y la
participacién en la actividad.

Actividad 9: La Felicidad, el mejor de los Regalos.

101



Nombre de la actividad: La Felicidad, el mejor de los Regalos.

Desarrollo: la finalidad de esta actividad se enfoca a mejorar la autoestima y la
confianza de las implicadas, dentro de un grupo.

La actividad se desarrolla en grupos pequefios. Cada una de las participantes
debe describir en una hoja cosas positivas de las demds componentes y
viceversa. Una vez escritas los aspectos positivos de cada una de las demas
componentes del grupo, de manera voluntaria se ofertara a las componentes
del grupo que expongan sus notas.

Lugar: ASMIPUERTO

Recursos: Materiales; material de ofician (papel y lapiz) y Humanos; Un
pedagogo/a.

Duracion: 1 hora

Coste: 0 €

Evaluacion: se evaluard la implicacion y el resultado final, en lo que a
participacidn se refiere de la destinatarias del proyecto.

Actividad 10: Una alegre y larga vida.

Nombre de la actividad: Una alegre y larga vida.

Desarrollo: esta actividad tiene como objetivo el demostrar a las destinatarias
del proyecto que la vida es el presente. Fomentando y mejorando la situaciéon
actual de estas chicas se ayudara a que dejen atras los temores del pasado y
avancen construyendo ellas mismas su futuro.

Para poder desarrollar la accién se solicitard a cada una de las componentes
que cojan una hoja y tracen una linea horizontal en ella, colocando un punto en
cada uno de sus extremos. Partiendo desde el punto del extremo izquierdo, las
destinatarias del proyecto deberdan comenzar poniendo su fecha de
nacimiento, y el punto del extremo derecho debe representar la muerte.
Posteriormente se les pide que en esa linea se sitien en la actualidad,
poniendo un punto y escribiendo la fecha del dia en que se desarrolle la accién.
Una vez desarrollado estos primeros pasos se pedird, que hacia la izquierda de
la fecha en que se encuentran actualmente escriban una palabra que afirme lo
que han logrado hasta ahora. Una vez escrita esta, las destinatarias deben
poner una nueva palabra hacia la derecha de la fecha en que se desarrollo la
actividad. Esta palabra debe indicar algunas acciones que les gustaria
desarrollar antes de la muerte.

Cuando finalice el periodo de redaccién las chicas pondrdan en comun sus
sentimientos, y como esperan ellas poder lograr sus expectativas futuras.
Recursos: Materiales: Folios, lapiz, reglas...; Recursos humanos: pedagogo/a.
Ubicacion: ASMIPUERTO

Coste: 0 ya que se incluye el costo inicialmente en todos los recursos
necesarios.
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Duracion: La sesion tendra lugar en un periodo aproximado de 2 horas.
Evaluacion: en esta actividad se evaluara la implicacion y el desarrollo de la
actividad, ademads de conocer de mano de las destinatarias que han conseguido
con el desarrollo de la misma.

Actividad 11: Redaccion de normas bdsicas para el desarrollo del proyecto.

Nombre de la actividad: Redaccion de normas basicas para el desarrollo del
proyecto.

Descripcidn: esta actividad tiene como objetivo que las implicadas del proyecto
propongan las normas que se deben cumplir para su buen desarrollo.

Por ello, la pedagoga/o dispondra el aula de trabajo, distribuyendo las mesas
de manera que se cree un circulo. Una vez realizado, se presentara una de ellas
como secretaria para anotar todas aquellas normas que se propongan. Tras ser
nombrada la encargada de recabar la informaciéon, se dard paso al debate
donde cada una de ellas, siempre pidiendo y respetando su turno, expondra
alguna norma.

Cuando finalice esto, se escribiran todas en una cartulina que estard presente
en el espacio de trabajo para que en caso de incumplimiento, ellas mismas
reflexionen sobre lo que han hecho mal.

Recursos: Materiales: material de oficina (papel, lapices, colores, cartulinas...) y
Humanos: pedagogo/a

Ubicacion: ASMIPUERTO

Duracion: 2 dias.

Evaluacion: se evaluara el trabajo en grupo, el respeto del turno de palabra vy si
en todo momento ellas mismas son capaces de reconocer si el trabajo y
esfuerzo en el aula queda representado en esas normas.

Actividad 12: i Cbmo debemos pedir las cosas? La formalidad a la hora de actuar.

Nombre de la actividad: ¢Como debemos pedir las cosas? La formalidad a la
hora de actuar.

Desarrollo : esta actividad tiene como fin fomentar las buenas formas de
actuacion de las mujeres destinatarias de este proyecto.

Para ello, la pedagoga/o, expondra en el aula, unas pautas de actuacién que las
implicadas deben seguir. En el desarrollo de la actividad, se distribuira a las
destinatarias en grupos. En cada grupo las implicadas deben: presentarse, pedir
permiso, solicitar un documento, pedir ayuda a las demds companeras etc. Una
vez realizado, se analizardn las formas de cada una de ellas, y se corregird en
Caso que sea necesario.
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Recursos: Materiales; material de oficina (ldpiz, gomas, etc.), proyector,
ordenador. Humanos: pedagogo/a.

Ubicacion: ASMIPUERTO

Coste: 0€

Duracion: 4 sesiones de una hora durante dos meses.

Evaluacion: la actividad se desarrollara en 4 sesiones de 1 hora cada una donde
las implicadas seran evaluadas segun su forma de comunicacion. Se atendera
tanto a la comunicacion verbal como no verbal. Se ponderara mediante una
nota como lo han realizado y si necesita o no mejorar.
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ANEXO 6 : CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES

Leyenda:

e Color Amarrillo Actividades de autoestima

e Color azul claro: Formacién para el avance

e Color rosa: Actividades de habilidades sociales

e Color naranja: Forma — empleo

e Color beige: practicas

e Color rojo: vacaciones

e Color Verde: Seguimiento

Enero 2016
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11: Apertura del 12: Primera toma | 13: Informacion 14: Elaboracion de | 15: Elaboracidon de | 16 17

Proyecto

de contacto

sobre como
distribuir los
horarios

Materiales

materiales
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24

25: Explicacion de 31
iMentalizate soy
una gran Mujer j
Febrero 2016
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1liMentalizate 2 iMentalizate soy | 3 iMentalizate soy 6 7
SOy una gran una gran Mujer j una gran Mujer j
9 Una Nueva Yo 10 Una Nueva Yo 13 14
18iMentalizate 19iMentalizate 20 21
SOy una gran SOy una gran
Mujer i Mujer i
27 28
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Marzo 2016

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
2 Una alegrey 5 6
larga vida.
12 13
19 20
21iMentalizate 22 Mentalizate 23iMentalizate 24 {Mentalizate 25 jMentalizate 26 27
SOy una gran SOy una gran SOy una gran SOy una gran SOy una gran
Mujer i Mujer i Mujer i Mujer i Mujer j
30 Mas bien soy
Abril 2016
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
2 3
8 Finalizacion de 9 10

iMentalizate soy
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una gran mujer!

17
24

27 iNoes

discapacidad son

diferentes

capacidades!

Mayo 2016
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

1
8
15
22
29
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Junio 2016

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
5
12
19
26
Julio 2016
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Agosto 2016

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Septiembre 2016

Lunes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Octubre 2016

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Noviembre 2016

16

23

30

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

13

20

27
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Diciembre 2016

Lunes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo
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Enero 2017

Lunes Miércoles Viernes

Domingo

9 Nuevo Aio, 10 Realizacion de 11 realizacion de
bienveniday

distribucion de las

materiales materiales

tareas

18 Redaccion de 20 Redaccién de 21 22
normas basicas normas basicas
para el desarrollo para el desarrollo
del proyecto del proyecto
28 29
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Febrero 2017

Lunes Martes Miércoles Viernes Sabado Domingo
4 5
6 Comunica - tec | 7¢éComo debemos 9 Comunica - tec 11 12
pedir las cosas?
18 19
20 Comunica - tec 23 ¢Como 24 Comunica - tec | 25 26
debemos pedir las
cosas?
Marzo 2017
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
5
12

- 7 Comunica - tec 9 Comunica - tec
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15 é¢como 19
debemos pedir las
cosas?
20 Comunica - tec 26
30écomo debemos
pedir las cosas?
Abril 2017
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2
9
13 Comunica - tec 16
21 Comunica - tec 23
30
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Mayo 2017

Lunes

Junio 2017

Miércoles

Domingo

14

21

28

Lunes Miércoles

Domingo

11

18

25
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Julio 2017

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo

Agosto 2017

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
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Septiembre 2017

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3
4 Practicas 5 Practicas 6 Practicas 7Formacion para 8 Forma- empleo 9 10
el avance
11 Practicas 12 Practicas 13 Practicas 14 Formacion para | 15 Forma- empleo | 16 17
el avance
18 Practicas 19 Practicas 20 Practicas 21 Formacion para | 22 Forma- empleo | 23 24
el avance
25 Practicas 26 Practicas 27 Practicas 28 Formacion 29 Forma- empleo | 30
para el avance
Octubre 2017
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1
2 Practicas 3 Practicas 4 Practicas 5 Formacion para | 6 Forma- empleo 7 8
el avance
9 Practicas 10 Practicas 11 Practicas 12 Formacion para | 13 Forma- empleo | 14 15
el avance
16 Practicas 17 Practicas 18 Practicas 19 Formacion para | 20 Forma- empleo | 21 22

el avance
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23 Practicas 24 Practicas 25 Practicas 26 Formacion para | 27 Forma- empleo | 28 29
el avance
30 Practicas 31 Practicas
Noviembre 2017
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 Practicas 2 Formacién para | 3 Forma- empleo 4 5
el avance
6 Practicas 7 Practicas 8 Practicas 9 Formacién para | 10 Forma- empleo | 11 12
el avance
13 Practicas 14 Practicas 15 Practicas 16 Formacion para | 17 Forma- empleo | 18 19
el avance
20 Practicas 21 Practicas 22 Practicas 23 Formacion para | 24 Forma- empleo | 25 26
el avance
27 Practicas 28 Practicas 29 Practicas 30 Formacion para
el avance
Diciembre 2017
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 Forma- empleo 2 3
4 Practicas 5 Practicas 6 Practicas 7 Formacion para | 8 Forma- empleo 9 10
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11 Practicas

12 Practicas

13 Practicas

18 Practicas

19 Practicas

20 Finalizacion del

periodo de
practicas

15 Forma- empleo

16

17

22 Forma- empleo

23

24

Marzo 2018
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 Seguimiento 3 4
5 6 Seguimiento 8 Seguimiento 10 11
12 13 Seguimiento 15 Seguimiento 17 18
19 20 Seguimiento 22 Seguimiento 24 25
26 27 Seguimiento 29 Seguimiento 31
Junio 2018
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3
4 5 Seguimiento 6 7 Seguimiento 8 9 10
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11

12 Seguimiento

13

14 Seguimiento

15

16

17

18

19 Seguimiento

20

21

22 Finalizacion del
Proyecto. Area de
intervencion

23

24
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ANEXO 7 : DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
EVALUACION

1. Actividad 1: Toma de contacto.

a. El objetivo es informar a toda la comunidad participante en la
evaluacion de la importancia de este proceso y de las caracteristicas que
presenta.

b. Los agentes que intervendran son, la junta directiva, la pedagoga, la
psicdloga, los padres, y las implicadas.

c. Tendrd lugar en el aula de audiovisuales de ASMIPUERTO.

El dia 3 de Septiembre de 2018.

2. Actividad 2: Recolecciéon de datos
a. El objetivo de esta actividad es la de obtener la mayor cantidad de
informacién posible. Conociendo la valoracion y el desarrollo de las
mujeres destinatarias
b. Los agentes que intervendran son : la psicéloga y la pedagoga.
c. Tendra lugar en ASMIPUERTO
El dia 5 de Septiembre de 2018 hasta el 21 de Septiembre de 2018.

3. Actividad 3. Contrastacion de la Informacion.

a. El objetivo de esta actividad se enfoca a la validacion y verificacion de la
informacién recabada, junto con la ampliacién de todas aquellas
dimensiones.

b. Los agentes que intervendran son la psicéloga, y la pedagoga.

c. Tendra lugar en ASMIPUERTO.

Los dias 24 de Septiembre al 19 de Octubre de 2018.

4. Actividad 4: Revision de la Evaluacion

a. El objetivo de esta actividad es la de comprobar si se han cumplido los
objetivos propuestos en el proyecto. Y ademds medir la eficacia del
mismo.

b. Los agentes que intervendran son: pedagoga, psicéloga y los
profesionales que han intervenido en el desarrollo del proyecto.

c. Tendra lugar en ASMIPUERTO.
Los dias 5y 6 de Noviembre de 2018.

5. Actividad 5: Cierre de la evaluacion y del proyecto
a. El objetivo de esta actividad es mostrar a toda la comunidad los
resultados finales. Y mostrar de manera sintetizada todos los avances
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logrados.

Los agentes que intervendran son: las mujeres destinatarias del
proyecto, la pedagoga y la psicdloga.

Tendra lugar en el Museo Arqueoldgico de Puerto de la Cruz

Los dias 3 al 7 de Diciembre.
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ANEXO 8: CONVENIOS DE COLABORACION PARA EL PERIODO
DE PRACTICAS

Asociacibn de Minusvalidos Fsicos.
Psquicos v Sensoridges

C/ San Felipe, 89. Bajos — Edf. El Chavito

Puerto de la Cruz — 38400 Santa Cruzde Tenerife

=-mail: Asmipuerto®@hotmail.com Tef: 522 38 50 69

web: www.asmipuerto.blogspot.com.es

CIF. G38482600

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION ASMIPUERTO
Y PATRICIA GOYA PALMES ALUMNA DE LA ULL, ESTUDIANTE DE 4°
DE GRADO DE PEDAGOGIA PARA LA REALIZACION DE ACCIONES
COMUNES EN EL EMPODERAMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE
VIDA DE LAS MUEJERES DE LA ASOCIACION

Dfia. Nuria Hernandez Abrante, en cafidad de PRESIDENTA, de fa ASOCIACION ASMIPUERTO,

MANIFIESTA

Que la ASOCIACION ASMIPUERTO.CIF: 38482600 (Asociacién de Minusvalidos Fisicos.
Psiquicos y Sensoriales) es un Asaciacion no kicrativa de atencién especializada en la
atencion, educacién y formacién de personas con discapacidad, estando entre sus
metas y retos la educacién integral de las personas con discapacidad, mejorando su
desarrolio personal y social.

Es por ello, que la ASOCIACION ASMIPUERTO desea establecer una estrecha
colaboracion educativa y formativa en el ambito de la atencion especializada a
destinada A MUJERES con Discapacidad con PATRICIA GOYA PALMES ALUMNA
DEL 4° DE GRADO DE PEDAGOGIA DE LA ULL destinada al trabajo colaborativo y
muiltidisciplinar, ofreciendo un periodo de Practicas con estas mujeres para mejorar su
insercién socio- laboral. Este periodo se llevara a cabo una vez Se acepte y ponga en
marcha el Proyecto PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO.

Y para que asi surta los efectos oportunos, firmo en la ciudad de San Cristébal de La
Laguna a, 2 de Junio de 2015.

Fdo. Nuria Hernandez Abrante
Presidenta de Asmipuerto

.~

Car
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Patronats del Museo
SALLD A
Nom. AT

Fecha l'ﬂ; ’-Zd/id—

el
Sy

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE El MUSEO ARQUEOLOGICO
DE PUERTO DE LA CRUZ Y PATRICIA GOYA PALMES ALUMNA DE LA
ULL, ESTUDIANTE DE 4° DE GRADO DE PEDAGOGIA PARA LA
REALIZACION DE ACCIONES COMUNES EN EL EMPODERAMIENTO Y
MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUEJERES DE LA
ASOCIACION

Dfia. Juana Herndndez Sudrez, en calidad de PRESIDENTA, de la Museo Arqueolégico de Puerto
de la Cruz.

MANIFIESTA

Que MUESO ARQUEOLOGICO DE PUERTO DE LA CRUZ. CIF: ¥850RXE0/ D

(anhndolainsemidneintegradbndel
wbcﬁmdepersonascondiwmidadmndmal.yesmndoemewsmetasbmmarm
aspecto.)

Es por ello, que el MUSEO ARQUEOLOGICO desea establecer una estrecha
colabonclénoducaﬂvayfonmﬂnenelanbitodelamnciénamhlhdaa
destinada A MUJERES con Discapacidad con PATRICIA GOYA PALMES ALUMNA
DEL4°DEGRADODEPEDAGOGIADELAULLdesﬁnadaaItmbajocolabomﬁvoy
mmudbdplmar.ofmdendounpeﬂododeﬁécﬁceswnestésmqmmnnjmsu

marcha el Proyecto PERSONAS CON DISCAPACIDAD DESDE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO.
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