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BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y
TECNOLOGIA FARMACEUTICA

(Aprobado en Consejo de Departamento de 7 de mayo de 2015}
La puntuacion minima exigida, tras la aplicacion de los Baremo Marco y Especifico, sera:

e Para las plazas de Profesor Asociado, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Contratado Doctor: 10 puntos.

s Para las plazas de Ayudante y Contratado Laboral de Interinidad: 5 puntos.

Observaciones generales
La puntuaciéon maxima resultado de la aplicacién del Baremo Especifico es de 20 puntos:

e Puntuacién maxima 15 puntos repartidos entre docencia, investigacion vy
experiencia profesional, relacionadas con el drea de conocimiento objeto del perfil
de la plaza, no pudiendo exceder ninguno de estos conceptos de 8 puntos.

e Entrevista, maximo 5 puntos.

La valoracién de cada mérito se modulara por la Comision de Baremacidn o Comision de
Evaluacién del Departamento, segin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza
correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

» 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
¢ 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a ia plaza.
+ 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad totai del mériio a la plaza.

ACTIVIDAD DOCENTE Y FORMACION ACADEMICA (méximo 4 puntos)

1. Se valoraran aquellos méritos que, por razon de haber alcanzado la puntuacion
maxima en los apartados correspondientes al “Bloque 22. ACTIVIDAD DOCENTE Y
COMPETENCIA PEDAGOGICA” del Baremo Marco, no fueron valorados en dicho
bioque, siguiendo los mismos criterios y puntuaciones: Maximo 1 punto.

. 2. Publicaciones docentes que se acrediten fehacientemente: Maximo 1 punto
- ~- - Por cada libro: 0,5 puntos
L Por cada capitulo de libro: 0,25 puntos
- Por cada articulo: 0,25 puntos

. . 3.' Experiencia docente en postgrado en el perfil para el que se convoca la plaza,
acreditada mediante certificacion expedida por el departamento encargado de la
docencia, que no haya sido valorada en el Baremo Marco. Por cada crédito (10 horas):
0,5 puntos: Maximo 1 punto. 20 DE 3

4, Por cailflcacmnes obtenidas en a5|gnaturas * 2 Lo al, area de
g /e i :

- Por cada Notable: 0,25 puntos.
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- Por cada Sobresaliente: 0,5 puntos.

- Por cada Matricula de Honor: 1 punto.

ACTIVIDAD INVESTIGADORA (mdximo 8 puntos)

Se valoraran aquellos méritos que, por razon de haber alcanzado la puntuacién maxima en
los apartados correspondientes al “Bloque 32. ACTIVIDAD INVESTIGADORA” del Baremo
Marco, no fueron valorados en dicho blogque, siguiendo los mismos criterios y
puntuaciones. Maximo 8 puntos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 3 puntos)

1. Se valoraran aquellos méritos que, por razén de haber alcanzado la puntuacion
maxima en los apartados correspondientes al “Bloque 42. EXPERIENCIA
PROFESIONAL NO DOCENTE” del Baremo Marco, no fueron valorados en dicho
bloque, siguiendo los mismos criterios y puntuaciones. Mdximo 1,5 puntos.

2. Informes técnicos y peritajes acreditados por autoridades competentes: maximo
0,25 punto por mérito. Maximo 1,5 puntos.

ENTREVISTA {maximo 5 puntos)

Para poder concurrir a la entrevista el candidato ha de alcanzar una puntuacion minima en
la suma de los méritos del Baremo Marco y Especifico:

Ayudante Ayudante Doctor Contratade Doctor Asociado cu
0 5 5 5 0

Los criterios por los que seran valorados los candidatos son:

1. La defensa de un programa de asignatura del drea de conocimiento (cualquier
- asignatura del drea en caso de que la plaza no esté vinculada a ninguna asignatura
concreta) y la capacidad de adaptacién de los contenidos al numero de
- créditos/hora. Maximo 2,5 puntos.

2.. Se tendrd en cuenta la capacidad de relacionar la asignatura con las restantes del
" 4rea de conocimiento y disponibilidad para abordar otras materias si las
necesidades docentes del Departamento lo requieren. Maximo 2 puntos.
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA LAS AREAS DE CONOCIMIENTO
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICAY TECNOLOGIA
FARMACEUTICA

(Aprobado en Consejo de Departamento de 7 de mayo de 2015)

Los criterios de afinidad de méritos para las dreas de conocimiento del Departamento de
Ingenieria Quimica y Tecnologia Farmacéutica son los que a continuacion se indican.

Area de Nutricion y Bromatologia:

e ADECUACION ALTA {coeficiente 1), los méritos relacionados con el area de
conocimiento de “Nutricién y Bromatologia”.

e ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5), los méritos relacionados con el drea de
“Tecnologia de los Alimentos”.

e SIN ADECUACION (coeficiente 0}, los méritos relacionados con cualquier otra area
de conocimiento no mencionado en los apartados anteriores.

Area de Tecnologia de los Alimentos:

e ADECUACION ALTA (coeficiente 1), los méritos relacionados con el drea de
conocimiento de “Tecnologia de los Alimentos”.

e ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5), los méritos relacionados con el area de
“Nutricion y Bromatologia”.

e SIN ADECUACION {coeficiente 0), los méritos relacionados con cualquier otra drea
de conocimiento no mencionado en los apartados anteriores.

Area de Farmacia y Tecnologia Farmacéutica:

. ADECUACION ALTA (coeficiente 1), los méritos relacionados con el drea de
- _“'conocimiento de “Farmacia y Tecnologia Farmacéutica”.
. .« ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5), con ningdn érea de conocimiento
»- ¢ ». SIN ADECUACION (coeficiente 0), los méritos que no se relacionen con el drea de
- “Farmacia y Tecnologia Farmacéutica”

Area de Ingenieria Quimica:

e ADECUACION ALTA (coeficiente 1), los méritos relacionados con el drea de
conocimiento de “Ingenieria Quimica”.
e ADECUACION MEDIA (coefucuenteOS) con mngu o e‘a“w onocimiento.
slihe cionen con el drea de

“Ingenieria Quimica”.




