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Resumen

La gordofobia, entendida como rechazo hacia las personas con sobrepeso u
obesidad, supone un verdadero problema social que se presenta como todo un reto para
el ambito del trabajo social y la intervencion que se realiza desde el mismo. Como
disciplina y como practica, los objetivos del Trabajo Social se encuentran orientados a
superar aquellos obstaculos y barreras que imposibilitan el avance en el desarrollo

humano y en la mejora de la calidad de vida de la ciudadania.

Para ello se ha llevado a cabo una investigacion no experimental descriptiva, con el
objetivo de evaluar la discriminacién hacia las personas con sobrepeso u obesidad por
parte del alumnado en Cuarto Curso del Grado en Trabajo Social de la Universidad de La
Laguna. Dentro de la metodologia implementada se ha utilizado un instrumento de
recoleccion de datos cuantitativos, concretamente la adaptacion al castellano de la Anti-
fat Attitudes Scale (AFA). También se han recogido datos sociodemograficos que se han
empleado como variables independientes, destacando edad, sexo y complexion fisica. El

instrumento ha sido respondido por un total de 81 estudiantes (76 mujeres y 5 hombres).

Conforme a los resultados obtenidos, se evidencia la existencia de discriminacion hacia
las personas con sobrepeso u obesidad por parte de las y los estudiantes. No obstante, si
nos centramos en los resultados mas significativos, en relacion con las sub-escalas (sub-
escala odio, sub-escala miedo, sub-escala voluntad) que compone AFA con la variable
complexién fisica, se demuestra mas odio hacia las corporalidades gordas y mayor
creencia de que el peso es facilmente modificable con fuerza de voluntad por parte de las
personas con complexion delgada. Asimismo, existe mayor miedo a engordar por parte

de las personas con contextura media.



Acorde a lo expuesto, cabe destacar como principales conclusiones, la importancia de
reflejar la gordofobia como un fendmeno que interpele al trabajo social a replantearse a

si mismo, tanto en el ambito académico como en el ejercicio de su desempefio laboral.

Palabras claves: Gordofobia, Trabajo Social, discriminacion, Sobrepeso, Obesidad.

Abstract

Fatphobia, understood as a rejection to the people with overweight or obesity,
means a real social problem that is showed up as a challenge within the context of social
work and its intervention. From discipline and practice, the aims of Social Work are
pointed to overcome the obstacles and barriers that prevent the human development and

to enhance life quality of citizens.

To that end, a non-experimental and descriptive research has been carried out, with the
goal of evaluating the discrimination towards people with overweight or obesity, made
by Fourth Year students of Social Work Degree from University of La Laguna.
Methodology contains an instrument to collect quantitative data, that is Anti-fat Attitudes
Scale (AFA) adapted to Spanish. Socio-demographic data has also been collected and it
has been used as independent variables, where age, sex and physique constitution stand

out. This instrument has been answered by 81 students (76 women and 5 men).

According to the obtained results, an evidence of discrimination from students towards
people with overweight or obesity is clearly showed. However, if we focus on the more
significative results, in relation with subscales (hate, fear and wish) composed by AFA
and joined with the variable physique constitution, the following can be pulled out: a
greater hate towards fat constitutions and a clearer belief that weight can be easily
modified through a proper wish by people with thin constitutions. Additionally, there are

more fear to gain weight from people with average constitutions.



In compliance with the previous statements, main conclusions should be noted: the
importance of reflecting fatphobia as a phenomenon that question social work to

reconsider itself, not only within the academic scope but also on its workplace.

Key words: Fatphobia, Social Work, Discrimination, Overweight, Obesity.
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1. Introduccién

La gordofobia entendida como miedo, rechazo e intolerancia hacia la gordura, se
refleja en distintas actitudes o comportamientos, siendo el principal de ellos la
discriminacion hacia las corporalidades gordas. Por ello, se presenta como un fendmeno
social problematico y como todo un desafio para el Trabajo Social, de cara a si mismo y
hacia su intervencidon, pues como disciplina y como préactica profesional, tienen como fin,

prevenir, evitar y suprimir aquellos actos discriminatorios hacia las personas.

El objetivo del presente estudio se encuentra centrado en evaluar la discriminacion hacia
las personas con sobrepeso u obesidad por parte del alumnado en cuarto grado de Trabajo
Social de la Universidad de La Laguna. No obstante, cabe destacar que los resultados
obtenidos a través de esta investigacion no aspiran a ser generalizados, sino que procuran
introducir la gordofobia como una realidad problematica dentro del escenario académico
con una invitacion a generar debate sobre las causas y consecuencias derivadas de sufrir

dicha discriminacién por parte del colectivo afectado.

El presente Trabajo de Final de Grado se encuentra constituido por los siguientes apartados:
marco tedrico, objetivos, método, resultados, discusion, conclusiones, referencias

bibliograficas y anexos.

Concretamente en el marco tedrico se profundiza en la terminologia fundamental que
conforma el estudio, a través de una previa revision teorica y de antecedentes a cerca de

estudios e investigaciones referentes a la gordofobia y sus acciones discriminatorias.

En segundo lugar, en el apartado de objetivos, se especifican tanto el objetivo general como

los especificos, asi como las hipotesis iniciales.

Seguidamente, en el punto del método, se especifica la metodologia utilizada para llevar a

cabo la presente investigacion, determinando las caracteristicas de la muestra de estudio,
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el instrumento, las variables medidas, el procedimiento de la investigacion, disefio,

programa estadistico y plan de anélisis.

Con respecto a los resultados, se expondrén en su totalidad aquellos datos obtenidos a

través de instrumento de recoleccion de datos cuantitativos usado.

Por otro lado, en el apartado de discusion, una vez recabados los datos, se procedera a su
andlisis respecto a los objetivos e hipoétesis inicialmente planteados, asi como determinar

si existen datos coincidentes o contrapuestos a la teoria expuesta en el marco tedrico.

Como ultimo apartado, se reflejaran todas aquellas conclusiones extraidas de la realizacion
del presente Trabajo de Final de Grado, sefialando al final del documento las revisiones
bibliogréaficas utilizadas para su elaboracion, y un apartado de anexos en el que se

adjuntaran la documentacion relevante.
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2. Marco teorico

2.1 Obesidad y sobrepeso

Para dar comienzo al presente marco tedrico, haremos mencion y detallaremos
conceptos como lo son el sobrepeso y la obesidad. La OMS (2020), hace alusion a estos

términos, como aquella acumulacién de grasa desmesurada.

Actualmente, existen diversas maneras destinadas a la medicion de la acumulacion de grasa
en el cuerpo del ser humano. En cambio, a consecuencia de llevar a cabo una distincion
entre lo que al peso normal del patoldgico se refiere, se ha aplicado el indice de masa

corporal o mas comunmente llamado IMC (Navajas-Pertegés, 2021).

Llegados a este punto, resulta patente la necesidad de profundizar en la nocion del indice
de masa corporal (IMC). Segun la OMS (2020), el indice de masa corporal se encuentra
denominado como aquel indicador encargado de establecer la relacién entre el peso y la
talla de las personas. Normalmente, se emplea con el objetivo de reconocer y precisar el
sobrepeso y la obesidad en el periodo de adultez. Dicho célculo se efectla y logra
realizando una division entre el peso de una persona en kilos por el cuadrado de su medida

o talla en metros (kg/m?).

Se considera sobrepeso aquel indice de masa corporal que iguale o supere a 25. Sin
embargo, la obesidad es estimada cuando el indice de masa corporal iguala o supera a
30. En cuanto a la determinacion de sobrepeso u obesidad en nifios/as, resulta necesario

tomar en cuenta la edad de estos/as (OMS, 2020).

Si bien nos remontamos a los origenes de dicha concepcion, Adolphe Quetelet (un
astronomo y naturalista belga, matematico sociélogo y estadistico), es considerado como

el autor del nacimiento de la medicién del indice de masa corporal (IMC). Quetelet, en la
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década de 1830 centrd sus estudios en probar si las leyes de las matemaéticas de probabilidad

astrondmica podrian extrapolarse y, por tanto, aplicarse en las personas.

Para ello llevé a cabo un procedimiento basado en la medicion del peso y la altura
de reclutas escoceses y franceses del ejército, trazando una distribucion en la que para cada
altura existia un rango de peso que seria denominado normal. En la mayoria de casos, la
muestra representaba el peso medio. Una vez llegd a dicho punto, determind que el peso
de reclutas “normales” era proporcional a su altura al cuadrado, llegandose a utilizar dicha

férmula para la determinacion del indice de masa corporal con posterioridad (Oliver, 2005).

Desde una vision un tanto mas critica, en cuanto a lo que al indice de masa corporal se
refiere, y tras haber realizado una rigurosa blsqueda, resulta interesante subrayar que la
medicién del peso llevada a cabo a través del IMC para la clasificacion de los cuerpos, ha
sido meramente empleada para poner en auge la discriminacion. Ademas, se ha utilizado
para elevar el gran negocio de la industria médica, obviando aspectos relevantes como la
salud de las personas o su género (Quir6s, 2019), o como bien indica Sprovera, (2020), el
IMC dista de tener en cuenta las especificidades existentes en cuanto a las contexturas
fisicas o las proporciones de masa 6sea, musculo o grasa. En este sentido se construye un
sistema de valoraciones y percepciones negativas sobre el cuerpo para posteriormente
posicionar a las personas segun los parametros socialmente establecidos en cuanto al peso

(Quiros, 2019).

En definidas palabras, el indice de masa corporal se ha convertido en una medida que
generaliza la diversidad de cuerpos existentes, a través del cual se ha impuesto un estandar
idealista del cuerpo humano. Ademas, es capacitista, de manera que se considera que los
cuerpos no validos para la produccion se denominan cuerpos enfermos y, a su vez, da lugar

a lo que es ideal, normal o bueno (Castro, 2020).
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2.2 Estigma de la gordura o gordofobia

Centrandonos en el concepto de gordofobia y sus origenes, cabe destacar que,
aunque se tiene constancia de la existencia del fendmeno desde siglos atras en occidente,
el término realmente surge del concepto fatphobia, nacido en Estados Unidos, los Angeles
California, concretamente en la década de los afios 70 del siglo XX, cuyas pioneras son el

grupo Fat Underground (Castro, 2020).

Segun la lengua castellana, los términos compuestos por el sufijo “-fobia” son considerados
y traducidos como “miedo a”. Sin embargo, la Real Academia Espaiiola, indica que dicho
sufijo compone una palabra, con lo cual se le atribuye el significado de rechazo a alguien.
Aun asi, no recoge el término como tal, y, ademas, no es usado de forma habitual hasta la

segunda década del siglo XX (Castro, 2020).

Segun Allende (2020), la gordofobia se expresa como el rechazo, miedo e intolerancia a la
gordura del propio individuo, o de manera externa con respecto a otras personas gordas.
Dicha conceptualizacién, deriva en el nacimiento de diversos comportamientos y actitudes,
como lo son principalmente la discriminacion directa e indirecta hacia las personas con

sobrepeso u obesidad.

Generalmente, se considera discriminacion gordofébica a aquella accion que incumple,
vulnera y restringe los derechos humanos de las personas en base a estereotipos y pretextos

estéticos socialmente establecidos (INADI, 2020).

A grandes rasgos, el rechazo hacia las personas gordas viene enmascarado de una supuesta
preocupacion por la salud de este o esta, cuando la realidad es que existe una sociedad

intolerante con la diversidad corporal.

2.3 ¢ Como se refleja la gordofobia?
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Haciendo alusion a las formas discriminatorias a través de las que se manifiesta la
gordofobia, cabe destacar determinados términos, expresiones e informacion relevante

acerca de este punto.

Por un lado, el término belleza hegemonica, es decir, la belleza superior, la que predomina,
concibe la idea de que los cuerpos deseables y bonitos se rigen a través de un tnico modelo,
un modelo mediante el cual, todo cuerpo que sobresale de sus lineas y parametros sera
ridiculizado. Todo ello demuestra un total desconocimiento acerca de la diversidad
corporal existente, ademas de no tener en cuenta diversos factores involucrados como los

sociales, personales, econémicos, historicos y anatomicos (INADI, 2020).

En cuanto al término anteriormente mencionado, podemos observar que existe una
multiplicidad de sesgos. Desde una vision clasista, se considera que cumplir con dicho
modelo de belleza hegemonico, otorga a la persona determinados privilegios tanto sociales
como econdmicos. El presente modelo se apoya en un sistema neoliberal de productividad,
basado en lo patriarcal, la medicalizacion y la heteronormatividad. Se trata de una ideologia
que niega la diversidad corporal como la realidad social y la desigualdad como situacion

estructural (INADI, 2020).

Desde este pensamiento, los cuerpos que se consideren gordos seran caracterizados y
etiquetados como negativos, desechables, vagos, feos, enfermos e indeseables para la
sociedad (INADI, 2020). Sin embargo, los cuerpos que se rigen a través del modelo
hegemonico son considerados como bellos, representando la salud, el éxito y la disciplina

(Quir0s,2019).

Todo ello deriva en el desarrollo de un proceso clasificatorio de los individuos en funcion

de su peso, lo cual origina procesos de discriminacion y exclusion, en la produccion de



Trabajo de Fin de Grado

marginacion social, malestar personal y vulneracion de los derechos humanos entre otros

(INADI,2020).

Por otro lado, cabe destacar que la discriminacion, los perjuicios y el terror patologico a la
gordura, podemos observarlo y detectarlo en la sociedad a través de diversas interacciones.
Dichas evidencias son capaces de encontrarse en el propio entorno, donde se ve claramente
una gran carencia en cuanto a la adaptacion del mobiliario urbano. Asi como de manera
directa, a través de insultos, e indirectamente cuando sugieren lo que menos engorda de un

menu, por ejemplo (Navajas-Pertegas, 2021).

Como bien hemos podido comprobar, la discriminacion y estigmatizacion hacia las
personas gordas se trata de un problema importante y actual que se manifiesta en varias
areas, como la sanitaria, la académica, la laboral y en las relaciones interpersonales,
certificando de esta manera las innumerables vivencias discriminatorias y de rechazo

(Bartolomé y Guzman, 2014).

2.4 ¢ Existe la misma magnitud de discriminacion por gordofobia en mujeres que en

hombre?

Las vivencias discriminatorias y de rechazo, han sido comprobadas en varias
investigaciones, en las cuales se observa que no afectan con la misma magnitud a las

mujeres que a los hombres.

Puhl, Andrevera y Brownell (2008), centraron sus estudios en analizar los datos de “la
National Survey of Midlife Development in the United States”, donde se reflejan diferentes
experiencias discriminatorias en cuanto al peso y la altura. En dicha publicacion los autores
se focalizaron en comparar la discriminacion en funcion de la raza y el género de los y las
participantes. Concretamente determinaron en su estudio, que las mujeres con obesidad

tipo |, estaban mas expuestas que los hombres a sufrir actos discriminatorios con respecto
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a su peso. Asimismo, se observé que en las personas con obesidad tipo Il, el riesgo de
discriminacion por peso aumentaba en un 40%. Ademas, se aprecié que, con respecto a la
poblacion adulta con mayor obesidad, la discriminacion prevalecia en un 5% mas en
mujeres que en hombres. Sin embargo, los/as jovenes con obesidad, poseian un alto riesgo
de discriminacion por el peso, obviandose aspectos de vital importancia como la raza, la

salud y la educacion (Puhl et al, 2008).

A grandes rasgos, los datos aportados anteriormente, ponen de manifiesto la gran
discriminacion que soportan las mujeres con sobrepeso en su vida. Distintas
investigaciones han mostrado el hecho de que las mujeres corren un mayor riesgo
discriminatorio en cuanto a al &rea sanitaria, independientemente del tipo de obesidad que
éstas posean. A causa de ello, tendran mayores costes personales y familiares que las
personas delgadas. Todo ello evidencia ain mas la presién social a la que se enfrentan las
mujeres en su dia a dia con respecto al peso en comparacion con los hombres (Bartolomé

y Guzman, 2014).

Por otro lado, los autores Viner y Cole (2005), realizaron un estudio a través del cual
analizan exhaustivamente los resultados psicoldgicos, educativos, socioeconémicos y
sociales acerca de 8.490 participantes de entre diez y treinta afios. En los datos obtenidos,
sefialan que las mujeres que padecian obesidad persistente desde la infancia hasta la adultez
tenian peores resultados en cuanto a la obtencion de un empleo remunerado y tener
relaciones de pareja. No obstante, respecto al sexo masculino y la obesidad continuada en

estos, no se asocid a ningun resultado significativo.

Gracias a los datos recabados a través de dicha investigacion, resulta imprescindible poner
de manifiesto la relacion que se ha creado entre la obesidad y el desempleo, pues se trata
de un factor con una notable trascendencia social. A través de ello, se evidencia la dificultad

que poseen estas personas a la hora de encontrar trabajo, siendo mayor en mujeres que en
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hombres, considerandose a su vez, una gran fuente de discriminacion que no entiende de

cualidades sino de apariencias.
2.5 Consecuencias fisicas y psicologicas de sufrir gordofobia

Actualmente, la obesidad es concebida como uno de los problemas sociales y de
salud mas importantes. A consecuencia de ello, las personas con obesidad se encuentran
ligadas a un alto porcentaje de estigmatizacion, lo cual, a su vez, deriva en la aparicion de
un alto grado de discriminacion hacia la persona, como bien se ha sefialado anteriormente.
Dicha estigmatizacion y discriminacion desencadena grandes efectos respecto al bienestar
y calidad de vida de los respectivos individuos/as. Se estima que las personas con un alto
indice de masa corporal, que sufren acciones discriminatorias en su periodo de adultez,
muestran mayores tasas de ansiedad, aislamiento social y depresion entre otros. Del mismo
modo, la insatisfaccidn con su cuerpo y la estigmatizacion social existente, generan en ellas
y ellos, ciertos sentimientos y emociones de baja autoestima y culpabilidad (Bartolomé y

Guzman, 2014).

La concepcidén de gordofobia presenta una amplitud de expresiones y un gran impacto en
el bienestar y calidad de vida de las personas con sobrepeso u obesidad, como lo son
actuaciones de burla y ridiculizacion, situandose estos como los actos mas comunes en
cuanto a la visibilizacion hacia la inconformidad e irritacion hacia lo gordo. El objetivo de
dichas dinamicas no es otro que ocasionar y promover en la persona sentimientos de
vergiienza por tener un cuerpo “anormal”, haciéndole/a sentir culpabilidad para que se cifia

a los pardmetros y estandares socialmente establecidos (Allende, 2020).

Desde este sentido, la gordofobia trata de un acontecimiento institucionalizado, que se
aprende y legitima a través de la préactica social y cultural. Ademas, cabe destacar que los

factores psicosociales ligados al presente estigma se encuentran sumergidos en la dialéctica
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social. Todo ello admite la construccion de una realidad que combina la violencia y la

discriminacion en cuanto a la diversidad corporal (Quirés, 2019).

A causa de todo ello, surgen diversos impactos referentes a las personas gordas. Entre ellos,
se situa la internalizacion de patrones socialmente implantados, ademas de la utilizacion
continua de estos por las propias personas con sobrepeso u obesidad, a lo cual se le

denomina como “gordofobia internalizada” (Allende, 2020).

Esto se debe a que, desde la nifiez, los actores sociales envian de manera consciente e
inconsciente mensajes negativos y con escasez de claridad en cuanto al cuerpo de la
persona. Debido a ello, el/la individuo/a tendra una percepcion distorsionada acerca de su

cuerpo, afectando asi a su crecimiento y desarrollo integral (Allende, 2020).

Dicho aprendizaje inconsciente sitla a lo no normativo como factor castigable, lo cual
motiva a las personas a desencadenar episodios de hipervigilancia y ansiedad con respecto
a las calorias que ingieren. O bien por otro lado, realizan extravagantes horas de ejercicio,
ingesta de diversos suplementos e incluso se someten a procesos extremos como lo son las
cirugias estéticas. Todo ello, a fin de evitar los castigos impuestos socialmente por ser una

persona con sobrepeso u obesidad (Allende, 2020).

En consecuencia, a través de dicho proceso discriminatorio se podria ocasionar la aparicion
y desarrollo de diversos trastornos de alimentacion y salud, como pueden ser la anorexia,
la bulimia y la depresion entre otros. Gracias a ello, a su vez se multiplicaran aquellos
estereotipos de género vinculados con la cosificacion de las mujeres, concibiendo los
cuerpos como objetos de valor y consumo, tratandose realmente de un hecho violento y

discriminatorio hacia las personas gordas (INADI, 2020).

10
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Desde esta perspectiva, se establece como causa del riesgo a desarrollar trastornos de
conducta alimentaria (TCA), aspectos como la promocion cultural del idealismo de la
delgadez, la insatisfaccion corporal, la presion social, los prejuicios y estigmas con respecto

al peso y tamafio de la persona y las expresiones discriminatorias existentes (Allende, 2020)

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y al considerar la discriminacion por
gordofobia y sus repercusiones psicosociales como detonantes de TCA y gordofobia
interiorizada, asi como todas aquellas consecuencias psicoldgicas, cabria visibilizar y
problematizar socialmente la formacién de dicho fendmeno social, el cual atenta contra la

libertad, bienestar e integridad de las personas con diversidad corporal (Allende, 2020).

2.6 Trabajo social y gordofobia

Para finalizar, y como Ultimo punto del presente marco teorico, trataremos en

mayor profundidad la gordofobia desde el Trabajo Social.

Con respecto a la ensefianza profesional cabe destacar que es entendida como aquel
aprendizaje total de las personas, un capacitador potencial que permite analizar,
identificar e incluso resolver dificultades que surgen en el dia a dia en el trabajo. Si bien
nos centramos particularmente en la profesién del Trabajo Social, la instruccién y
aprendizajes académicos deben organizarse y posteriormente Ilevarse a cabo, en funcién
de los valores y objetivos en los que se funda la doctrina. Ademas, deben colaborar con
el desarrollo de conocimientos y habilidades fundamentales para el logro del cambio

social (Guzman y Ritchie, 1994).

Como disciplina, el Trabajo Social produce cambios a fin de ayudar a las personas a cubrir
sus necesidades, ademas de superar las dificultades sociales y aquellos impedimentos que
limitan la igualdad de oportunidades. Ademas, promueven la capacidad de las personas,

contribuyendo en su bienestar social y calidad de vida. Dichos cambios dependen del

11
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estado de las personas, de las condiciones que presente el medio social, y del enfoque de
los modelos de intervencion basados en principios, valores y propoésitos éticos, que guian

las actuaciones realizadas por los y las trabajadores/as sociales (Barranco, 2004).

Estos codigos éticos favorecen el desarrollo y formacion del profesional, en el respeto
hacia la persona, en la confidencialidad hacia la diversidad existente, asi como el hecho de
mantener una buena y disciplinada profesionalidad, desde el compromiso, la igualdad, la

equidad y la justicia social (Guzmén y Ritchie, 1994).

Por consiguiente, los y las profesionales del Trabajo Social, deben proceder con el objetivo
de prevenir, evitar y suprimir aquellos actos discriminatorios hacia las personas, en funcion
de su condicidn, estatus, o caracteristicas personales como el sexo, la edad, la orientacion
sexual, la raza, la etnia, la religion, la condicion social, el origen nacional, el estado civil,

0 bien por la discapacidad fisica 0 mental que posean.

Gracias a ello, los y las trabajadores/as sociales, incorporan dichas bases y fundamentos

tanto en lo personal como en lo profesional de manera innata (Guzman y Ritchie, 1994).

No obstante, con respecto a los y las estudiantes, la verdadera realidad incide en que, en
su mayoria, la préctica y la concepcion que estos poseen, contradicen los valores
mencionados. Por ello, resulta necesario un adecuado aprendizaje (Guzman y Ritchie,

1994).

Este proceso y progreso de los estudiantes, no se considera tarea sencilla, pues muchos
de ellos/as, incluidos los y las docentes, acarrean consigo diferentes conductas,
experiencias y prejuicios desde la infancia. Se trata de un problema de bastante
complejidad, ya que no es suficiente con la educacion y la inclusion de cursos éticos en

los planes de estudios (Guzman y Ritchie, 1994).
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Al ser humano se le denomina ser social desde el momento en el que nace. Tanto es asi,
que las personas se encuentran en un continuo proceso de socializacion en el cual
experimentan y adquieren aprendizajes tales como conductas sociales, normas y valores,
todo ello gracias a la interaccion con sus iguales. Una vez adoptados dichos aprendizajes,
las personas dan un salto hacia el autocontrol. En este momento la concepcion de la propia
imagen y las actitudes hacia otras personas se ven alteradas, dando lugar a acciones

discriminatorias incluso haca si mismos/as (Yubero,2005).

Dicho proceso de socializacion afecta irremediablemente a todas las personas. Tanto es
asi, que hombres y mujeres asumen y aceptan comportamientos en funcion de su
género. Por un lado, a los hombres se les socializa para que sean independientes,
agresivos, competentes, ejerzan poder, y obviar los sentimientos y emociones, basandose
en el patriarcado. Sin embargo, a las mujeres se les impone sumision, miedo,

desconfianza, timidez e inseguridad (Guzman y Ritchie, 1994).

A este proceso diferenciador se le denomina como rol de género, un proceso reforzado
gracias a los medios de comunicacion, el lenguaje, el arte y la literatura entre otros, el
cual se adquiere mediante la observacion e imitacion de aquellos comportamientos
socialmente establecidos para cada sexo, a traves de la adquisicién impuesta de valores y

normas pautadas por la sociedad. (Guzman y Ritchie, 1994).

A fin de promover un buen y adecuado ejercicio del Trabajo Social, basado en los
principios en los que se fundamenta, resulta conveniente y necesario tener en cuenta y
sefialar que, no solo desempefia la discriminacion quien trata diferentes a los iguales,
también ejerce la discriminacion quien trata igual a quienes son diferentes. Incluso,
cabria destacar que no solo discrimina aquel/aquella que tiene intenciones de hacerlo,

también discriminan las personas cuya actuacion origina efectos discriminatorios de
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manera inconsciente, derivando en un trato injusto y desigual hacia las personas por su

identidad (Guzman y Ritchie, 1994).

Por lo tanto, se considera totalmente imprescindible determinar los mecanismos que
operan en las diversas relaciones sociales existentes, con el proposito de descubrir de qué
forma se hace funcional dicha discriminacion y sobre qué relaciones de poder y autoridad

se construyen (Guzman y Ritchie, 1994).

De esta manera, dentro de la gordofobia podemos distinguir numerosas legitimaciones que
fomentan la creacion de la verdad suprema, como la necesidad neoliberal de cuerpos
productivos y la construccion de lo que se considera “gordo”. El presente dominio encasilla
a las personas gordas como meros receptores, merecedores de discriminacion y rechazo

(Allende, 2020).

En este sentido, debemos identificar e interpretar desde el Trabajo Social las dificultades a
las que se enfrentan las personas con sobrepeso u obesidad desde un lado méas amplio, ya
que dicha problemaética nace de las practicas gordofobicas, y de las ideologias y politicas

publicas socialmente impuestas (Navajas-Pertegas, 2017).

Una vez reconocidos estos factores, la persistente y escasamente debatida violencia hacia
las personas gordas, seria conveniente abordar una gran reflexion, en la que desde la
disciplina del Trabajo Social deberia replantearse a si misma, como una doctrina cambiante
y transformadora de la sociedad, dados los escasos cambios favorables en cuanto a acciones
antigordofdbicas, y la contribucion hacia una sociedad libre, con una legitima justicia

social, donde se reconozca la totalidad de las personas (Allende,2020).

Con la finalidad de prevenir la violencia y las practicas inapropiadas hacia las personas

gordas, los y las profesionales del Trabajo Social deben abogar y clarificar el fraudulento
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discurso existente acerca de la obesidad, el cual se centra en potenciar las desigualdades y

el odio hacia la diversidad corporal (Navajas-Pertegas, 2017).

Con relacion a ello, se debe considerar la disciplina del Trabajo Social como un gran
reproductor de la gordofobia, ademas de un afianzador pasivo del alcance de esta. Sin
olvidarnos de su potencialidad como agentes que pueden investigar e intervenir sobre la
realidad. Desde este punto de vista, resulta necesario crear espacios de discusion y
teorizacion en los que se dé la posibilidad de lograr identificar las formas discriminatorias
y de exclusion existentes, para dotar a la profesion de un marco politico que permita una
sociedad mas legal y equitativa con todas las personas, independientemente de su
condicidn, o de su aspecto personal, considerando a los cuerpos como tal, evitando a su vez

desigualdades en cuanto a las relaciones de poder (Allende, 2020).

Finalmente, lo que se pretende reflejar es que la crueldad hacia las personas con obesidad
0 sobrepeso, trata de una cuestion de alta gravedad, escasamente problematizada, teorizada

e investigada desde el Trabajo Social (Allende, 2020).

Por ello, resulta preciso enfatizar en el amplio desconocimiento acerca de las
consecuencias derivadas de los sesgos que poseen los y las trabajadores sociales y el
alumnado de Trabajo Social con respecto a la gordura. Lamentablemente, bien es cierto
gue a menos que analicemos la concepcidn propiamente adquirida respecto a la gordura y
las personas con sobrepeso u obesidad, acabaremos reproduciendo aquellos estereotipos y
prejuicios socialmente establecidos tanto con los y las usuarios/as, como en las propias
clases y en las relaciones entre los y las alumnos/as de Trabajo social (Navajas-Pertegas,

2017).

Se considera todo un reto lograr construir un Trabajo Social totalmente antigordofdbico,

que se centre en erradicar la gordofobia y los problemas que esta acarrea, llevando a cabo
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la pertinente transformacién social basada en la igualdad y la justicia social (Allende,

2020).

3. Objetivos

Seguidamente se mencionan los objetivos generales y especificos a alcanzar

dentro del presente Trabajo de fin de grado en modalidad de investigacion:

Tabla 1. Objetivo General y especificos.

OBJETIVO

GENERAL

OBJETIVOS

ESPECIFICOS

Evaluar la discriminacion hacia las personas con sobrepeso u
obesidad por parte del alumnado en Cuarto Grado de Trabajo
Social de la Universidad de la Laguna, asi como visibilizar la
gordofobia como una realidad problematica dentro del escenario

académico con una invitacion a generar debate.

1. ldentificar si existen actitudes discriminatorias o no, por parte

del alumnado hacia las personas con sobrepeso u obesidad.

2. Sefialar si las personas tienen sentimientos negativos ( 0dio o

antipatia) hacia las personas con obesidad.

3. Analizar en qué medida las y los participantes poseen temor

0 miedo a coger peso.

4. Comprobar en qué medida las y los estudiantes consideran
que el sobrepeso u obesidad son a causa de falta de voluntad

en las y los sujetos.

5. ldentificar si en las actitudes discriminatorias hacia el
sobrepeso u obesidad existen diferencias en cuanto a la

complexidn fisica.
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Asimismo, las hipotesis para el mismo, son las siguientes:
Tabla 2. Hipotesis previas a la investigacion.

1. Las personas manifiestan tener actitudes discriminatorias

hacia las personas con sobrepeso u obesidad.

2. Se observa alto grado de odio hacia las personas gordas.

3. Las mujeres participan mas que los hombres en el estudio.

HIPOTESIS

4. Las personas gordas tienen menos miedo a engordar que las

personas delgadas.

5. Las y los participantes consideran que tener sobrepeso u

obesidad es por falta de voluntad.

4. Método

En el presente apartado se concreta el método de investigacion, describiendo
primeramente las caracteristicas que posee la muestra de estudio, el instrumento utilizado
y las variables medidas, asi como detallar el procedimiento de la investigacion, disefio,

programa estadistico y plan de analisis.
4.1 Participantes

A continuacion, se procederd a la descripcion de la muestra de estudio.
Concretamente, las y los participantes que componen la investigacion son alumnas y

alumnos de Cuarto Curso del Grado en Trabajo Social de la Universidad de La Laguna.

Han participado un total de 81 estudiantes (76 mujeres y 5 hombres), con edades

comprendidas entre los 20- 24 afios (69), 25 a 29 (10) y personas de méas de 30 afios de
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edad (2). A su vez, con respecto a la percepcion de las personas participantes con su
propia complexion fisica, se determina que 29 personas se consideran delgadas, 39 de

contextura media y 13 gordas.
4.2 Instrumento y definicion de variables medidas

Para la presente investigacion se ha utilizado un instrumento de recoleccion de datos
cuantitativos (Ver anexo 1y 2), concretamente la adaptacion al castellano de la Anti-fat
Attitudes Scale (AFA). En este cuestionario cada estudiante debe indicar lo de acuerdo o
en desacuerdo que esta segun las afirmaciones que se le muestran, en una escala tipo Likert

de 0 a 5, siendo O=totalmente en desacuerdo y 5= totalmente de acuerdo.

La Escala de Actitud Antiobesos (Magallares y Morales, 2014). es empleada por la
comunidad hispanohablante, con la finalidad de medir el prejuicio hacia las personas con
sobrepeso u obesidad. Dicha escala estd compuesta por 13 items en 3 sub-escalas. La
primera sub-escala odio o antipatia, comprende los items del 1 al 7 y mide los sentimientos
negativos que poseen las personas con respecto al sobrepeso y la obesidad. Por otro lado,
la siguiente sub-escala denominada miedo a la gordura, cuyos items van del 8 al 10, evalla
el miedo que poseen las personas a tener sobrepeso u obesidad. Y la tercera y tltima sub-
escala voluntad comprende los items del 11 al 13 y percibe si las personas consideran que

el peso es facilmente controlable o no.

Si bien hacemos alusion a la fiabilidad de la Escala Actitud Antiobesos de Magallares y
Morales (2014), se aprecia que posee un coeficiente de Alfa de Cronbach de .85. Ahora
bien, en relacion a las tres sub- escalas, el Alfa de Cronbach fue de .86 para el odio o
antipatia, .78 para miedo a la gordura y .68 para la voluntad, demostrandose una positiva

relacion entre las diferentes sub-escalas.
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No obstante, el alfa de Crobanch de la presente investigacion se presentara en una
tabla de elaboracién propia a continuacion. Dicha tabla agrupa los coeficientes de Alfa de
Cronbach de la Escala de Actitud Antiobesos total, y las tres sub-escalas individualmente

que lo componen.

Tabla 3. Coeficiente de Alfa de Cronbach de la Escala de Actitud Antiobesos y las tres-

sub-escalas que la componen.

Alfa de Cronbach

Sub-escala Odio o antipatia ( 7 items) ,851
Sub-escala miedo (3 items) 167
Sub-escala Voluntad (3 items) ,650
Escala total (Escala de Actitud Antiobesos) (13 items) ,82

Para concluir, cabe sefialar las variables utilizas para medir el prejuicio hacia las personas

con sobrepeso u obesidad se corresponden con los siguientes datos sociodemogréaficos:

- Edad (20-24, 25-29, 30 0 més)
- Sexo (Mujer, hombre, u otro a especificar)
- Complexiodn fisica (Delgada, de complexién media o gorda)

4.3 Procedimiento

El desarrollo de la investigacibn comenz6 con una revision teérica y de
antecedentes sobre estudios e investigaciones referentes a la gordofobia y sus acciones
discriminatorias. Por otro lado, se definié tanto el método como el objetivo general y los

especificos, sefialando a su vez, las hipétesis iniciales.
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Acto seguido, se procedid a la elaboracion de un instrumento de recoleccion de datos
cuantitativos (ver anexo 1y 2) empleando para ello Google Forms para la recogida de
datos del estudio y su posterior difusion. Dicha difusion ha sido realizada a través de
medios digitales, concretamente a través de su publicacion por mensajeria movil
(WhatsApp) y envio por correo electronico universitario. Asimismo, cabe destacar que
el cuestionario online fue absolutamente voluntario y anénimo, es decir, no registro la

identidad de las personas.

Por ultimo, y para concluir con el procedimiento de investigacion llevado a cabo, se
procedié al tratamiento estadisticos de los datos obtenidos en el cuestionario, realizando
la depuracion de la muestra y permitiendo asi, el andlisis, la interpretacion y las

conclusiones de dichos datos, acorde a los objetivos planteados.

Tabla 4. Cronograma del Procedimiento de la investigacion.

MARZO ABRIL MAYO
Elaboracion del Tratamiento estadistico

zZ
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4.4 Disefo

El presente estudio llevado a cabo, constituye una investigacion no experimental
descriptiva, cuyo plan de anélisis se ha llevado a cabo para dar respuesta a los objetivos.
A fin de continuar con el tratamiento de dichos datos, se han trasladado al Software SPSS
para realizar la correspondiente depuracion de la muestra, asi como analizar y crear

graficos y tablas con datos complejos.

5. Resultados

En el presente apartado de resultados se reflejan todos aquellos datos obtenidos del

cuestionario elaborado y descrito en el apartado anterior.

Primeramente, se dard comienzo con la exposicién y breve descripcion de los datos
sociodemogréaficos recogidos, concretamente las variables edad, sexo y complexién fisica
y sus correspondientes comparaciones entre las mismas. En segundo lugar, se explica la
necesaria depuracion de la muestra para obtener las correspondientes tablas de frecuencia
tanto de las tres sub-escalas como de la escala en su totalidad. Por ultimo, se sefialan las
comparaciones tanto de las tres sub-escalas como la escala en su totalidad con la variable

complexion fisica.
5.1 Datos sociodemograficos

Tabla 5. Descripcion de la muestra de estudio segun variable de edad, sexo y complexion

fisica.
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EDAD SEXO

20- 24 25-29 30 0 mas Mujeres Hombres

f % f % f % f % f %
69 85,2% 10 123% 2 2,5% 76 93,8% 5 6,2%
Delgada Media Gorda

f % f % f % 81 PERSONAS

29 358% 39 48,1% 13 16%

Dando comienzo con los datos sociodemogréaficos recogidos en el estudio, se
muestra una tabla de elaboracion propia, donde se puede observar claramente representados
con una “f” el nimero absoluto de personas y con “%” el nimero relativo, asi como el

namero total de participantes.

Observamos, por tanto, una escasa participacion de hombres (6,2%) con respecto a la de
las mujeres (93,8%). Asimismo, comparando la variable sexo con la complexion fisica,

vemos como las mujeres, en su mayoria, se percibe con una contextura media. En el caso

de los hombres, al ser una muestra tan pequefia, no se considera llamativo destacar su
comparacion con la variable complexion. De igual modo, ambos datos son expuestos en

la tabla siguiente.

Tabla 6. Comparacion entre la variable sexo y la variable complexion fisica.
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Sexo

Hombre Mujer Total

Contextura o complexion  De contextura media 2 37 39
fisica Delgada 1 28 29

Gorda 2 11 13
Total 5 76 81

Centrandonos ahora en la variable edad, se observa una clara mayoria de personas que
ronda las edades de 20 a 24 afios (85,2%). Asimismo, comparando la variable edad con la
complexién fisica se observa que el niUmero mayor de personas se percibe con contextura
media (31). Seguidamente con escasa diferencia, las personas se consideran de complexién
delgada (28) vy, por ultimo, en menor medida (10), las y los participantes consideran tener

complexién gorda como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 7. Comparacion de la variable edad y la variable complexién fisica.

Edad

20-24 25-29 30o0més Total

Contextura o complexion De contextura

31 8 0 39
fisica media
Delgada 28 0 1 29
Gorda 10 2 1 13
Total 69 10 2 81
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5.2 Tablas estadisticas

Para obtener las siguientes tablas de frecuencia se procedié a depurar la muestra y
convertir los datos cualitativos del cuestionario a datos numeéricos, lo cual permitio
procesar toda la informacion obtenida y con posterioridad, crear la relacion con la variable

complexion fisica.
Tablas de estadisticas descriptivas de las tres sub-escalas.

En la tabla de los datos estadisticos descriptivos que se muestran a continuacién se pueden
apreciar las medias y desviaciones tipicas de cada de una de las tres sub-escalas. El
minimo se corresponde con el valor de 1 (totalmente en desacuerdo) y el méximo 5

(Totalmente de acuerdo).

Tabla 8. Tabla estadistica de la sub-escala odio, miedo y voluntad.

Sub-escala odio Sub-escala miedo Sub- escala voluntad
N validos 81 81 81
invalidos 0 0 0
Media 1,3545 2,8230 2,2716
Desviacion tipica ,55056 ,93999 ,81669
Minimo 1,00 1,00 1,00
Méximo 4,43 5,00 5,00

A continuacion, a fin de mostrar con mayor claridad los datos obtenidos, se detallara una

breve descripcion de cada sub-escala con su correspondiente histograma.
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Gréfico 1. Sub-escala odio
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Gréfico 2. Sub-escala miedo
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Graéfico 3. Sub-escala voluntad
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Por altimo, en referencia a la sub-escala
voluntad se percibe una media de 2,27
con una desviacion tipica de 0,82, lo cual
indica una notable dispersion, que
demuestra su lejania con respecto a la
media. En este sentido, cabe destacar que
las y los participantes consideran
relativamente facil controlar el peso a

través de la voluntad del individuo/a.

Tabla 9. Tabla estadistica de la Escala de Actitud Antiobesos.

N Valido

Invalid

Media
Desviacion
tipica
Minimo

Maximo

Escala de Actitud

Antiobesos

2,1497

,58408

1,11

4,81

Tras reflejar la tabla de frecuencias sobre la
Escala de Actitud Antiobesos, se determina que
la media de discriminacién por parte del
alumnado de cuarto de Trabajo Social de la
Universidad de La Laguna hacia las personas con
sobrepeso u obesidad corresponde a 2,15 de 1,11
a 4,81. Asimismo, la desviacion tipica
representada corresponde a un 0,58, donde
vemos que la gran mayoria de resultados no se
encuentran muy dispersos o alejados de la media.
En consecuencia, existe una discriminacion

relativa en dichos estudiantes.
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5.3 Relacion de las sub-escalas y escala total con la variable contextura fisica

A continuacion, se muestran cuatro graficas de dispersion que relacionan la

variable contextura fisica con las tres sub-escalas, asi como la escala en su totalidad.

Gréfica 4. Sub-escala Odio en relacion con la variable contextura fisica.
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Graéfica 5. Sub-escala Miedo en relacidn con la variable complexion fisica.
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Grafica 6. Sub-escala Voluntad en relacion con la variable contextura fisica.
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Tabla 10. Tabla estadistica descriptiva de las tres sub-escalas y la escala de Actitud

Antiobesos en relacién con la contextura fisica.

Sub-escala Escala de Actitud

Sub-escala Odio | Sub-escala Miedo
Voluntad Antiobesos

Desviacion Desviacion Desviacion Desviacion

tipica Tipica Tipica Tipica

Delgada 0,78 2,77 0,97 0,84 0,72

Media 1,18 0,27 2,92 0,89 2,2 0,84 2,1 0,49

Gorda 1,28 0,28 2,64 1,06 2,31 0,71 2,08 0,52

A continuacion, se procedera a realizar una breve explicacion o exposicion de la

informacidn obtenida tanto de las graficas de dispersion como de la tabla de frecuencia.

En relacion a la sub-escala odio con la complexion fisica, observamos como las personas
que se consideran de complexion delgada son las que mas sienten odio hacia las personas
con sobrepeso y obesidad con una media de 1,62. Asimismo, podemos destacar que los

datos se encuentran bastante agrupados a la media con una desviacion tipica de 0.78.

Referente a la sub-escala miedo y a su relacion con la complexion fisica, se determina que
las personas que se consideran de complexion media, son las que mayor miedo sienten a
coger peso con una media de 2,92 y una desviacion tipica de 0,89, lo cual nos informa de

la alta dispersion existente respecto a la media en sus respuestas.

Ahora, si bien nos centramos en la sub-escala Voluntad y la complexion fisica, se
contempla que los y las participantes que se identifican con complexién delgada consideran

en mayor medida, que el peso se puede modificar facilmente con fuerza de voluntad.
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Asimismo, la desviacion tipica observada en de 0.84, lo que indica que los datos se

encuentran bastante dispersos y alejados de la media.

Por ultimo, en relacion a la Escala total de Actitud Antiobesos con la complexion fisica,
vemos como las personas que se consideran delgadas son las que mas discriminan a las
personas con sobrepeso u obesidad con una media de 2.25, donde su desviacion tipica de

0.72 se encuentra alejada de la media, es decir, los datos se encuentran mas dispersos.

Como conclusiones finales, y tras el analisis realizado de Bonferroni, resulta preciso
destacar que los datos a comparar con mas significacion (,002) se encuentran en la
comparacion entre contextura delgada y media en la sub-escala odio. Las demé&s no son

significativas como se observa en la siguiente tabla.

Tabla 11. Andlisis de la significacion entre las tres sub-escalas y escala total en relacion

con la complexidn fisica de Bonferroni.

Variable ) Diferenciade Error

dependiente () Contextura Contextura JEgEIERN(EN) Rl

Sub-escala  1,000000 2,00 44613° 12674 002
odio Delgada 3,00 35089 17253 136
2,000000 1,00 _44613° 12674 002

Media 3,00 _09524 16554 1,000

3,000000 1,00 -35089 17253 136

Gorda 2,00 09524 16554 1,000

2,00 15206 23193 1,000
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Sub-escala 1,000000

miedo Delgada

2,000000

Media

3,000000

Gorda

Sub-escala 1,000000

Voluntad Delgada

2,000000

Media

3,000000

Gorda

Escala total de 1,000000

Actitud Delgada
Antiobesos
2,000000
Media
3,000000
Gorda
6. Discusion

3,00

1,00

3,00

1,00

2,00

2,00

3,00

1,00

3,00

1,00

2,00

2,00

3,00

1,00

3,00

1,00

2,00

,12909

,15296

,28205

-,12909

-,28205

,13970

,03714

-,13970

-,10256

-,03714

,10256

,14429

,17237

-,14429

,02808

-, 17237

-,02808

Trabajo de Fin de Grado

,31571

,23193

,30292

,31571

,30292

,20215

27517

,20215

,26402

27517

,26402

,14388

,19586

,14388

,18793

,19586

,18793

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

1,000

,957

1,000

,957

1,000

1,000

1,000

Vistos los resultados, se procedera a determinar en este apartado si las hipétesis
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planteadas en un primer momento se han podido confirmar o no, asi como comprobar si
existen datos coincidentes o contrapuestos entre los resultados obtenidos y la revision
bibliogréfica y de antecedentes realizada. Todo ello, considerando los objetivos
planteados en la presente investigacion para el correspondiente analisis. Y teniendo un
cuanta que se trata de una cuestion relacionada con la imagen y que se supone un motivo
de discriminacion por lo que los resultados obtenidos se tiene que abordar con todas las

consideraciones necesarias relativas a la deseabilidad social.

Las hipotesis planteadas se han podido confirmar en su mayoria a través de los datos

obtenidos, tal y como se muestra a continuacion:

Las y los estudiantes manifiestan tener actitudes discriminatorias hacia las personas

con sobrepeso u obesidad con una media de 2,15.

- Las mujeres participaron mucho méas que los hombres (Mujeres 93,8% y Hombres
6,2%)

- Las personas gordas tienen menos miedo a engordar que las personas delgadas. Tanto
es asi, que la media de las personas delgadas fue de 2,77 y la de las personas gordas
de 2,64. Sin embargo, resulta interesante destacar que las personas que consideran
tener una contextura media, fueron las y los que mas miedo poseen con una media
de 2,92.

- Por otro lado, los y las participantes consideran que tener sobrepeso u obesidad es

debido a falta de voluntad con una media de 2,77.

No obstante, aunque la gran mayoria de hipétesis han sido confirmadas como bien se ha
podido comprobar, en cuanto a la hipotesis inicial en relacion al odio se observa que, por
el contrario, los y las estudiantes no manifiestan un nivel de odio elevado. Concretamente

su media fue de 1,35.
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Los resultados obtenidos, en su gran mayoria, coinciden con la revision bibliogréafica y de
antecedentes realizada. Entre ellos cabe que destacar que (Navajas-Pertegds, 2021),
menciona la existencia de discriminacion, terror patoldgico y prejuicios hacia la gordura
en nuestra sociedad. Por otro lado, Puhl, Andrevera y Brownell (2008), reflejan en su
investigacion la presencia de discriminacion en relacion al peso entre sus participantes. Por
ultimo, (Guzmén y Ritchie, 1994) mencionaron en su investigacion que los y las
estudiantes en su mayoria poseen una contradiccion con respecto a los valores que persigue
la disciplina de Trabajo Social ya que acarrean consigo diferentes conductas, experiencias
y prejuicios desde la infancia que manifiestan discriminacion. Definitivamente la
gordofobia es expuesta como un gran problema social a atender, estudiar y problematizar

desde nuestra disciplina.

Sin embargo, un dato sorprendente y significativo, es que los y las alumnas de cuarto curso
en el grado de Trabajo Social, aun poseyendo actitudes discriminatorias, destacan su escaso
odio hacia el sobrepeso u obesidad de las personas. Hecho sorprendente y contrapuesto a

todo lo manifestado anteriormente.

Si continuamos con el temor que estos y estas poseen con respecto a coger peso (sub-escala
miedo) y al hecho de considerar que resulta relativamente fécil controlar el peso a través
de la voluntad del individuo/a (sub-escala voluntad), se observa un claro aumento en

ambas, lo cual coincide claramente con lo expuesto en la revision biogréfica llevada a cabo.

Teniendo en cuenta el objetivo de relacionar los resultados de cada sub-escala con la
complexién fisica, se determina que las personas que consideran tener complexion delgada
poseen mayor discriminacion que el resto de contexturas. Concretamente manifiestan

mayor odio y mayor tendencia a creer que el peso es facil de controlar con voluntad.

No obstante, referente a la sub-escala miedo, son las personas que se consideran de

complexién media quienes mas manifiestan poseer este temor.
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Para finalizar y afianzar la coherencia existente entre los datos mostrados a lo largo del

estudio, a continuacion, se muestran unas reflexiones finales.

En relacion a los datos de discriminacién més elevados por parte de las personas con
contextura delgada, vemos como dicha concepcidn posee una gran coherencia, ya que al
ubicarse en una situacién de privilegio social se alejan completamente de la realidad de

discriminacion sufrida por las corporalidades gordas.

Por otro lado, otro dato congruente, es el mayor temor a coger peso por parte de las personas
con contextura media, debido a que se contempla como al estar mas cerca de situarse en
una complexién gorda, estan mas cerca de sufrir discriminacion por su peso y lo temen en
mayor medida. Sin embargo, resulta evidente también, que las personas que se identifican
con una complexion gorda, tengan menos miedo a aumentar de peso, pues ya se encuentran

con sobrepeso u obesidad y, por tanto, sufren dicha discriminacion.

Por ultimo, resulta indiscutible destacar que la participacion mayoritaria en la presente
investigacion sea por parte de mujeres, pues Trabajo Social es una carrera compuesta en su
mayoria por ellas, y especificamente en cuarto curso, el total de personas es de 127, donde

110 son mujeres y 17 son hombres.

7. Conclusiones

Tras la realizacion del presente Trabajo de final de grado en modalidad de
investigacion, las conclusiones extraidas teniendo en consideracion los objetivos

planteados son las siguientes:

Se ha revelado la presencia de discriminacion por gordofobia en los y las alumnas de
cuarto curso del Grado de Trabajo Social de la Universidad de la Laguna, manifestando
el claro proceso de socializacion en discriminacion influyente en nuestra sociedad actual,

tal y como se ha abordado a lo largo del documento. A su vez, cabe destacar que dicha
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situacion pone al descubierto una realidad problematica a visibilizar dentro del &mbito de
la formacion reglada de Trabajo Social, tanto para su aprendizaje como para su

intervencion.

De igual modo, se ha expuesto la existencia al temor a aumentar de peso, lo cual
constituye otro reflejo de dicha discriminacién, pues el temer poseer sobrepeso u obesidad
y por consiguiente sufrir la discriminacion social por gordofobia hace latente el

sufrimiento de las corporalidades gordas en nuestra sociedad.

Unido a ello resulta necesario evidenciar el dafio a la salud mental que crea la
consideracién de que el sobrepeso y la obesidad son consecuencia de un unico factor, en
este caso, la fuerza de voluntad del sujeto, tal y como opinan los y las participantes de

este estudio, en su mayoria.

No obstante, a lo largo del documento se ha ido reflejando que las causas de que una
persona posea sobrepeso u obesidad no se encuentran asociadas a un Unico factor, sino
que entran en juego una multiplicidad de ellos (factores sociales, personales, econémicos,

historicos y anatémicos).

Ademas, cabe sefialar que en los datos obtenidos existe una clara diferenciacion en cuanto
a las corporalidades o complexiones fisicas de los y las sujetos. Todo ello queda
claramente determinado gracias a las diferentes vivencias que se encuentran mas alejadas
o0 cercanas al sufrimiento y malestar tanto fisico como psicoldgico de ser una persona
gorda, en una sociedad altamente preocupada por la estética, en la cual rige la belleza

hegemonica como factor deseable y de éxito.

Sin embargo, un dato sorprendente a destacar es el bajo nivel de odio o antipatia que
revela a su vez, la escasez de sentimientos negativos por parte del alumnado de Trabajo

Social y que no guarda relacién con todo lo manifestado anteriormente.
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Para concluir y como futuras profesionales, abogamos que desde nuestra disciplina se
exponga esta realidad y que, por tanto, se replanteen sus teorias y lineas de intervencién
con respecto a la temética abordada, acoplandose a las circunstancias y necesidades del
mundo actual. Asi como trabajar en mayor medida en la prevencion de todos los factores
de riesgo anteriormente mencionados, pues de ello derivaria el bienestar y calidad de vida

de dichas personas.

Por dltimo, terminamos manifestando nuestro deseo de apostar por la figura de un/a
Trabajador/a social que tenga en consideracion y sea tolerante con la diversidad corporal,
que luche por los derechos sociales y la inclusion de todas las personas,

independientemente de su condicion fisica.
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9. Anexos

Anexo 1: Instrumento de recolecciéon de datos cuantitativos

glpresente cuestionario pretender identificar la posible gordofobia existente en el aluan

de Cuarto en el Grado de Trabajo Social de La Universidad de la Laguna. Dicho instrumento,
forma parte del Trabajo de Final de Grado de las estudiantes Selene Rodriguez Martin y
Lucia Martin Garcia. La realizacion de dicho cuestionario no le llevara mas de 3 0 4 minutos

aproximadamente.

Toda informacion aportada serd utilizada de manera confidencial y Unicamente para la
elaboracion de este estudio. Se agradece total transparencia en su respuesta. La participacion

en esta investigacion es totalmente voluntaria. Le informamos de que usted puede retirarse

@a investigacion en cualquier momento, sin ningun tipo de inconveniente. /

Confirmo que he leido y comprendido la informacién anterior y acepto participar en

el siguiente cuestionario
o Si
o No

Datos sociodemoqraficos

Edad

o 20-24
o 25-29

o 300 més

Sexo

o Mujer

o Hombre
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Otro *(especifique)

Contextura o complexién fisica

O

O

O

Delgada
De contextura media

Gorda

Responda a las afirmaciones, utilizando el formato de respuesta tipo Likert que se

muestra a continuacion:

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

Odio o antipatia

1.

2.

3.

No me gustan mucho las personas gordas

No tengo muchos/as amigos/as que sean gordos/as.

Tiendo a pensar que la personas con sobrepeso son de poca confianza

Aungue algunas personas gordas seguramente sean inteligentes, en general, creo
que no son tan brillante como las personas con un peso normal.

Me cuesta tomar en serio a una persona gorda.

Las personas gordas me hacen sentir algo incomodo/a

Si fuera un/a empresario/a buscando empleado/a, evitaria contratar a una persona

gorda.
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Miedo a la Gordura

8. Me siento disgustado/a conmigo mismo/a cuando gano algo de peso.
9. Una de las peores cosas que me podrian suceder, es ganar algunos kilos de peso.

10. Me preocupa llegar a estar gordo/a.

Voluntad

11. Las personas que pesan mucho podrian perder algo de peso con un poco de
ejercicio.
12. Algunas personas estan gordas porque no tienen fuerza de voluntad.

13. Las personas gordas tienen ese peso principalmente por su propia culpa.

Anexo 2: Enlace al cuestionario online.

http://bit.ly/tfg-gordofobia
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