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1. Introduccion

El siguiente Trabajo de Fin de Master pretende reflejar los conocimientos y habilidades
adquiridos durante el curso 2021/2022, cursando el Master en Formacion del Profesorado
de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas
de Idiomas de la Universidad de La Laguna, concretamente en la especialidad de Médulos
Profesionales. Especialmente, recabara aquella informacion pertinente del periodo de

practicas realizadas en el CIFP César Manrique, ubicado en Santa Cruz de Tenerife.

Con todo ello, el aspecto organizativo y formal de este proyecto se centrara, en primer
lugar, en una contextualizacion del CIFP César Manrique, con el fin de brindar una idea
general de las caracteristicas de este, y poder asi enmarcar y dar sentido al presente

trabajo.

En segundo lugar, se procederd a desarrollar un analisis reflexivo y una valoracion critica
de la Programacion Didactica del Departamento de Imagen y Sonido, mas concretamente
del titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos
(RAE), donde se han realizado las préacticas correspondientes. Posteriormente, se incluye
una propuesta de mejora con una Programacion Didactica para el mddulo en el que se
han ejecutado las practicas, de Planificacion de la Realizacion en Cine y Video, con la
voluntad de reflejar aquellas necesidades y apartados ineludibles, adaptandose a las

necesidades y caracteristicas del centro y el alumnado.

Por altimo, se desarrolla la Unidad de Trabajo 5 (UT5): El proceso creativo y el
storyboard en la narracion del guion audiovisual, en la cual se especifican los contenidos,
objetivos, competencias, temporalizacion, estrategias metodoldgicas, materiales y
recursos didacticos, criterios de evaluacion y calificacion, actividades complementarias
y el apartado de atencién a la diversidad. El objetivo primordial de esta unidad de trabajo
es implicar al alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y hacerle participe de su

propio proceso creativo a partir de la metodologia del aprendizaje basado en proyectos.

Este trabajo consuma con aquellas reflexiones y aportaciones que se han brindado a lo
largo de la elaboracion de la presente programacién, asi como con un anexo covid-19 que
plantee la posibilidad de adaptar las clases telematicas debido a un contexto sociosanitario

delicado.



2. Contextualizacion del centro

El Centro Integrado de Formacion Profesional César Manrique es un centro publico
dependiente de la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias
que actualmente imparte las ensefianzas de ciclos formativos de grado superior y medio.
Los datos de identificacion mas representativos del Centro los podemos encontrar en la
Tabla 1:

Tabla 1: Datos de identificacion del CIFP César Manrique

Direccién Av. Principes de Espafia, 5, 38010, Santa
Cruz de Tenerife

Teléfono 922 47 72 00/ 922 477 209

Correo electronico info@cifpcesarmanrique.es

Pagina web https://cifpcesarmanrique.es

Redes sociales Twitter e Instagram: @cifpcesarm

Titularidad Publico

Ofertas ensefianza Ciclos Formativos de Administracion y

Gestion, Comercio 'y  Marketing,
Electricidad y Electronica, Imagen y
Sonido, Informéatica y Comunicaciones
Horario 08:00-22:45
Turnos Marfana (08:00-13:30) / Tarde (14:30-
20:00) / Noche (18:60-22:45)
Fuente: Plan Anual del CIFP César Manrique (2021) / Elaboracion Propia

Tal y como se identifica en el apartado de Descripcion del @mbito econdmico, social y
laboral del Centro, del Plan Anual del CIFP César Manrique (2021, p.1), “se encuentra
situado en Santa Cruz de Tenerife, en el barrio de Ofra, Avenida Principes de Espaiia n°
5, cuyo entorno es netamente urbano. Se asienta sobre una superficie de 23.000 metros
cuadrados. La superficie total construida es aproximadamente de unos 6.000 metros

cuadrados, sin contar el espacio dedicado a patios, aparcamientos y pistas deportivas”.


https://www.google.com/search?q=CIFP+cesar+manrique&client=safari&rls=en&ei=0GVIYu71F4i7lwT9qKrgBQ&ved=0ahUKEwjunbyc0_X2AhWI3YUKHX2UClwQ4dUDCA0&uact=5&oq=CIFP+cesar+manrique&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBwgAEEcQsAMyBwgAEEcQsAMyBwgAEEcQsAMyBwgAEEcQsAMyBwgAEEcQsAMyBwgAEEcQsAMyBwgAEEcQsAMyBwgAEEcQsAMyBwgAELADEEMyBwgAELADEEMyBwgAELADEEMyBwgAELADEEMyCggAEOQCELADGAEyCggAEOQCELADGAEyCggAEOQCELADGAEyEgguEMcBEK8BEMgDELADEEMYAjISCC4QxwEQrwEQyAMQsAMQQxgCMhIILhDHARCvARDIAxCwAxBDGAIyEgguEMcBEK8BEMgDELADEEMYAkoECEEYAEoECEYYAVC-EljJGmDKHGgCcAF4AIABAIgBAJIBAJgBAKABAcgBE8ABAdoBBggBEAEYCdoBBggCEAEYCA&sclient=gws-wiz
mailto:info@cifpcesarmanrique.es

Maés de 100 profesores imparten formacion a unos 2.000 alumnos en todas sus aulas, y lo
hacen en tres turnos, de mafiana, tarde y noche. Segun afirma la institucion en su Proyecto
Funcional (2020, p.2), el alumnado procede del area cercana y de otras zonas de la capital
atraidos por la oferta formativa, y en “su mayoria, procede de familias de clase
media/baja, empleadas en el sector servicios y con un poder adquisitivo limitado”. Desde
su instauracion, la infraestructura del CIFP César Manrique ha estado encaminada al
mundo laboral, mas concretamente a las familias profesionales de Administracion,
Comercio, Informatica, Electricidad-Electronica, e Imagen y Sonido. En este sentido, el
CIFP César Manrigue de Santa Cruz de Tenerife es, desde hace varios afios y gracias a
sus grandes dimensiones, “uno de los mayores centros educativos de Canarias por el
namero de alumnos que en ¢l estudian” (Plan Anual CIFP César Manrique, 2021, p.2).
Tal y como se coment6 con anterioridad, reconocen tres turnos lectivos, en los que se
imparten ensenanzas en régimen presencial en el turno de mafiana y de tarde, y en

modalidad a distancia en el turno nocturno, y cuyo horario se recoge en la Tabla 2:

Tabla 2: Horario del CIFP César Manrique

MANANA L L LIS TARDE DL o2 NOCHE
(Horario Especial) (Horario Especial)

08:00 - 08:55 08:00 - 08:50 14:15-15:10 14:30-15:20 18:15 - 19:10
08:55 - 09:50 8:50 - 09:45 15:10-16:05 15:20-16:10 19:10 - 20:00
09:50 - 10:45 09:45 - 10:40 16:05-17:00 16:10-17:00 20:00 -20:50
10:45 - 11:15 10:40-11:00 17:00 - 17:20 17:00-17:30 20:50 - 21:05
RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO

11:15 - 12:10 11:00 -11:50 17:20-18:15 17:30-18:20 21:05 - 21:55
12:10 - 13:05 11:50 - 12:40 18:15-19:10 18:20-19:10 21:55 - 22:45
13:05 - 14:00 12:40 - 13:30 19:10-20:00 19:10-20:00

Los martes, las clases seran de 50 minutos para dejar un tiempo entre las 13:30 h y las 14:30 h
para celebrar reuniones del profesorado y alumnado. El resto de los dias las clases serdn de 55
min.

Fuente: Plan Anual del CIFP César Manrique (2021)

Como se adelantaba, el Centro Integrado de Formacién Profesional César Manrique se
localiza en la zona Ofra-Costa Sur, que es uno de los cinco distritos en que se fragmenta
de forma administrativa el municipio de Santa Cruz de Tenerife. Mas concretamente, la
sede del distrito se encuentra en el barrio de César Casariego. En relacion con los datos

geogréficos cabe destacar que el centro forma parte del Municipio de Santa Cruz de

Tenerife, con una extension total de 149,9 Km’ distribuyéndose territorialmente entre los

cinco distritos que lo conforman administrativamente segun se reflejaen la Tabla 3, y con



una poblacion de 204.856 habitantes, segun los datos recogidos en el Plan Anual del CIFP
César Manrique (2021, p.3)

Tabla 3: Datos geogréficos del municipio de Santa Cruz de Tenerife

Datos geograficos del Municipio

Territorio Superficie (Km?)
Anaga 119,3
Centro-Ifara 4.4
Salud-La Salle 4,1
Ofra-Costa Sur 7,5
Suroeste 14,6
Santa Cruz de Tenerife 149,9

\Fuente: Ayuntamiento de S/C de Tenerife.
Elaboracion: Observatorio Socioecondmico.

Sociedad de desarrollo de S/C de Tenerife.

A pesar de ser una zona donde aun existen parcelas industriales, durante los dltimos afios
se ha caracterizado por trasladar la actividad productiva hacia la periferia de la ciudad.
De hecho, tal y como se recoge en el Proyecto Funcional del CIFP César Manrique (2020,
p.4), “se han ido ocupando espacios sin edificar en el sector de Ofra mediante
promociones publicas, y se han rehabilitado y repuesto las viviendas de las barriadas
construidas en los anos sesenta que presentaban un avanzado estado de deterioro como

Santa Clara o San Pio X”.

Se considera el cuarto distrito con mayor densidad demografica de la ciudad,
especialmente por la expansion de los edificios, que superan las diez plantas de altura. A
pesar de esto, también hay espacio con avenidas amplias rodeadas de arboles como puede
ser la avenida Principes de Espafia en Ofra. Por su parte, la magnitud de esta zona se ve
condicionada por la cercania de la Autopista del Norte TF-5, del Poligono Costa Sur y de
la demarcacion con el término municipal de La Laguna. Los barrios concretos de la zona
son: “Tio Pino, Villa Benitez, Vistabella, Santa Clara, Camino del Hierro, César
Casariego, Chimisay, Somosierra, Las Delicias, Chamberi, San Antonio, Moraditas,
Mayorazgo, Ballester, La Multa, Miramar, Las Retamas, Las Cabritas, Juan XXIIlI,
Nuevo Obrero, San Pio X, Tristan, Garcia Escamez y Buenos Aires” (Proyecto Funcional
CIFP César Manrique, 2020, p.4).



En relacion con los datos demogréaficos cabe analizar que los centros de las diferentes
provincias se distribuyen en areas de influencia, lo que supone la preferencia de acceso a
las familias que vivan o trabajen dentro de las zonas de cada centro. Hay que tener en
cuenta que pueden ser reformadas por la Consejeria de Educacion de un afio a otro en
base al nimero de plazas escolares que se licencien en cada espacio educativo, asi como
de las necesidades de la metrdpoli del area correspondiente. En este sentido, el aspecto
primordial a la hora de admitir al alumnado se basa en la proximidad del domicilio o lugar

de empleo de los padres o tutores legales, siempre y cuando no existan plazas suficientes.

Atendiendo a este requisito, el analisis de poblacion se ha desarrollado teniendo en cuenta
el municipio donde se halla el CIFP César Manrique, Santa Cruz de Tenerife. Por ello, es
necesario estudiar los aspectos econdémicos, laborales, socioculturales y demograficos en
la poblacién tomando como sujeto a los habitantes de los distritos administrativos de

Ofra-Costa Sur, area donde reside el centro.

La poblacion del municipio de Santa Cruz de Tenerife ha incrementado sutilmente en
durante los tltimos 5 afios debido a la inmigracion. No obstante, segun los datos aportados
por CIFP César Manrique (Proyecto Funcional, 2020, p.9), es uno de los “municipios
emisores de poblacion, incrementando asi las poblaciones de otros nucleos de la isla (La
Laguna, El Rosario, Tegueste, Candelaria, etc.)”. Manifiesta una de las tasas de
envejecimiento mas elevadas de Tenerife e incluso de la comunidad autonoma, ademas
de poseer una tasa de dependencia superior a la media canaria. Con relacion a la tasa de
maternidad se puede apuntar que es inferior teniendo en cuenta los datos de la media

nacional y local.

Respecto al &mbito socioecondmico cabe destacar que, segun las ultimas cifras recogidas

en 2022 por datosmacro.com, base de datos del medio econdmico La Expansion, la curva

del nivel del paro en Santa Cruz de Tenerife tiende a la baja en comparacién con los
registros de otros afios (véase Figura 1). Asimismo, el propio Centro en su Proyecto
Funcional (2020, p.10) asegura que el mercado laboral municipal vino marcado por “un
paro femenino por encima del masculino, una contratacion temporal inmensamente
superior a la indefinida y una estacionalidad en el niimero de parados”. Aun asi, se
consideran datos menos representativos al hacer referencia al primer dato disponible
(entre 2006-2007).


https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/canarias/santa-cruz-de-tenerife/santa-cruz-de-tenerife

Figura 1: Evolucion del paro en Santa Cruz de Tenerife

Evolucién del Paro Santa Cruz de Tenerife
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Fuente: datosmacro.com / La Expansién

Una vez analizados los datos genéricos de la poblacion habitante en el municipio de Santa
Cruz de Tenerife, es relevante estudiar aquellos relacionados con las familias concretas
de los alumnos que acuden al centro. En esta linea, la estructura de los hogares se
caracteriza por tener la tasa mas alta en hogares multipersonales de toda la isla de
Tenerife, compuestos normalmente por madre con hijos, lo que supera en
aproximadamente dos puntos la media insular. Este hecho pone en relieve las

caracteristicas propias y diferentes de la estructura de los hogares de este municipio.

En cuanto al analisis del nivel del estudio de la poblacion de dichas familias, segan los
estudios reflejados en el Proyecto Funcional del CIFP César Manrique (2020, p.12) “la
mayor proporcion se encuentra concentrada en 3° Grado”. Asimismo, aseguran que los
niveles de poblacion de personas analfabetas y sin estudios, son infimos y corresponden
en su generalidad a las personas mayores de 65 anos, tal y como se puede vislumbrar en
la Figura 2. Si nos fijamos en las condiciones medias (2° Grado) el porcentaje de la
poblacion que ha cursado estos estudios es superior a la media insular, autonémica e
incluso estatal. En relacion con los estudios de FP Grado Medio o Superior, Santa Cruz
de Tenerife sostiene datos por encima de la media de Canarias en cuanto a la FP Media,
y casi se aproxima en cifras a la tasa en FP Superior. En Gltimo lugar, y subrayando los
estudios de Diplomatura, Licenciatura o Doctorado, esta “muy por encima de la media

insular, canaria y espanola” (Proyecto Funcional CIFP César Manrique, 2020, p.12).



Figura 2: Nivel de estudios de la poblacion de Santa Cruz de Tenerife
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Fuente: Plan Anual del CIFP César Manrique (2021)

Con todo ello, las familias cuentan con apoyo social marcado por diversos recursos
socioculturales. A través de los Servicios Municipales ofrecen atencién ciudadana,
atencion social, deportes, cultura o servicios publicos (limpieza, vias, alumbrado publico,
parques, jardines, etc.). En efecto, el Consejo Municipal de Servicios Sociales del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife es un “6rgano permanente de participacion de
naturaleza consultiva, informativa y asesora en el ambito municipal, que tiene como
objetivo favorecer y canalizar la participacion social en el ambito de los servicios sociales
municipales” (Proyecto Funcional, 2020, p.15). Por otra parte, cuentan con la
colaboracion de las Asociaciones y Agrupaciones Culturales del municipio, organizacion

sin &nimo de lucro como pueden ser el OAD o algunas instalaciones de deportes.

Las relaciones que tiene el centro con otras entidades e instituciones, tanto dentro como
fuera del municipio son diversas, tanto en el ambito académico como fuera del mismo.

Dichas relaciones se ven reflejadas a partir de las siguientes representaciones:
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- La Administracion Educativa se vislumbra en todo el proceso educativo, desde
las infraestructuras, la legislacion vigente, los servicios ofertados, etc. En este
sentido, el alumnado siempre esta atendido por la Administracion a partir de los

trabajos de mantenimiento del Centro.

- La implicacion por parte de otros centros es muy importante. Todos los afios se
realizan encuentros en el propio Centro o en otro que se encuentre proximo, donde
se realizan jornadas culturales y/o deportivas, jornadas de puertas abiertas, etc. De
este modo, el alumnado esté en constante contacto con grupos de otros centros, lo
cual es crucial en lo que se refiere a la tolerancia, el respeto y, en general, a la

transmision de valores.

- El Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife va desde la ejecucion de las obras
de reforma, ampliacion y mejora (RAM) de las instalaciones del centro (obras que
tradicionalmente se hacen en verano), hasta la asistencia para el plan de

absentismo escolar y la conciliacion con la consejeria de servicios sociales.

- El Cabildo de Tenerife también sostiene su implicacion, especialmente en
aquellos aspectos relacionados con las actividades extraescolares. En este sentido,
ayuda al alumnado aportando subvenciones para las salidas y proyectos del

mismo.

- También tienen relacion con el sindicato CCOO, para las consultas acerca de las
practicas profesionales y la captacion de empleo de los alumnos por parte de las
empresas relacionadas con las familias profesionales. Asi como el propio Servicio

Canario de Empleo.

- La contribucion y relacién entre empresa-centro es una de las mas significativas
en la Formacion Profesional. Por ello, la comunicacién con las empresas es
constante para el desarrollo y seguimiento de las practicas educativas del

alumnado.

- Fondo Social Europeo, quién colabora con el CIFP César Manrique, financiando
parte de la cuantia salarial que el centro estima. Se trata del sustancial instrumento
financiero de la Union Europea para promover el empleo en los Estados

miembros.

11



El Centro ha cumplido 41 afios de su apertura. Desde entonces, muchas de sus
instalaciones se han ido reformando y reparando debido al deterioro del paso de los cursos
académicos. En este sentido, el Centro cuenta con murales llamativos elaborados por todo
el &mbito educativo que hace de sus instalaciones un lugar mas agradable y acogedor. En
total, el César Manrique estd compuesto por cinco pabellones, que se habilitan de forma
gradual desde la entrada del centro, cuyo ejemplo gréfico se puede ver en la siguiente

referencia:

Figura 3: Entrada al CIFP César Manrique

o e

Fuente: Elaboracion propia

En el primero se ubica la sala de profesores, los despachos para cada miembro del equipo
directivo, el servicio de fotocopias, la secretaria, la porteria, la biblioteca y la sala de
estudios, la cual han reformado recientemente y han incluido incluso sillones de descanso,
nuevos muebles y mas documentacién y libros accesibles. En este modulo también se
pueden encontrar los departamentos de Informacion y Orientacion Profesional y el de

Innovacion y Calidad.

Asimismo, en el resto de la distribucién se vislumbran las aulas de Imagen y Sonido, FOL
e Inglés, EMR (FOL), Emprendimiento asi como la sala de Coworking que, tal y como
aseguran en la seccion de los recursos y la situacion de las instalaciones del Plan Anual

(2021, p.1), desde el curso pasado se esta utilizando como Servicio Integral de Empleo
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(SIE) en colaboracion con el sindicato CCOO, la Consejeria de Educacién y el Servicio
Canario de Empleo. Todas las aulas son de tamafio razonable y cuentan con un equipo
tecnoldgico ideal (proyector, pizarra digital y normal, y ordenadores con torre y pantalla).
Asimismo, auguran buena iluminacién en forma de luz led y pasan a limpiar las

respectivas aulas como minimo al terminar cada turno.

En los pabellones dos y tres se hallan las aulas o talleres de las especialidades de
Informatica y Electricidad y Electronica. En el tercero también existe un aula de uso
polivalente que puede usar tanto el profesorado como aquellos alumnos con dificultades
motdricas y que ademas esta proporcionada con ordenadores y proyector. En el pabell6n
cuatro se situan aulas para las familias profesionales de Administracion y Gestion y
Comercio y Marketing, aunque algunas se dedican para practicas de Electricidad y
Electronica. En los otros pabellones se encuentran las aulas comunes para la docencia,

los laboratorios, los talleres, los departamentos didacticos y la sala de audiovisuales.

Ademas, el Centro cuenta con un salon de actos de magnas dimensiones (con un aforo de
375 personas) en el que se organizan de forma constante actividades, seminarios,
exposiciones de filmaciones, etc. También se utiliza para la elaboracion de los castings
en la preparacion de los cortometrajes del alumnado, por lo que puede acudir no solo los
alumnos y profesorado, sino también personas de caracter general. Por otro lado, cuentan
con un aula de disefio 3D (AVR), un aula ATECA, tres canchas deportivas, un terreno de
Lucha Canaria, una cafeteria, varios patios interiores y dos aparcamientos de coches para

el profesorado.

La plantilla del César Manrique se divide en base las funciones basicas: un director, tres
jefes de estudio, un secretario, un vicedirector y diez jefes de departamento. La mayoria
de ellos son mujeres. Asimismo, el César Manrique dispone de un total de 158 profesores
para el curso 2021/2022. De todos ellos, la mayor parte son funcionarios de carrera,
aunque también le siguen sustitutos, y en altimo lugar, funcionarios en practicas, tal y
como se recoge en la Figura 4, cuyos datos se han extraido del Plan Anual (2021). En

general, la edad media gira entorno a los 40-50 afios.
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Figura 4: Tipo de contrato de las figuras docentes del CIFP César Manrique

TIPO DE CONTRATO DOCENTES CIFP CESAR MANRIQUE

W Funcionario de carrera W Funcionario de practicas M Sustituto Noidentificable

Fuente: Elaboracion propia

Por otro lado, en cuanto a las caracteristicas de la plantilla docente se pueden destacar

varias especialidades que se recogen de la siguiente forma:

Figura 5: Tipos de especialidades docentes del CIFP César Manrique

Tipos de especialidades docentes César Manrique

Fuente: Elaboracion propia: datos extraidos del Plan Anual del CIFP César Manrique (2021)
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En cuanto a las caracteristicas del alumnado cabe destacar que no existe un perfil general
debido a laamplitud y heterogeneidad de la condicion de macrocentro que supone el CIFP
César Manrique. En esta linea, no se puede diferenciar el perfil del alumno por grupos de
edades, sexos 0 niveles, ya que son indicadores complejos de determinar por dicha razén.
A todo ello, se le suma la oferta tan especifica que ofrece. No obstante, el propio Centro
si refleja en su Plan Anual que, en general, suelen provenir de familias con nivel medio-
bajo y de una zona de influencia que va mas alla de la provincia de Santa Cruz de Tenerife,

tal y como se ha analizado con anterioridad en los aspectos geograficos y demograficos.

Por otro lado, y teniendo en cuenta los datos especificos del modulo, el alumnado suele
ser en su mayoria masculino. De 20 alumnos que compone el médulo de Planificacion
de la Realizacién en Cine y Video, 17 son chicos, y 3 chicas. Asimismo, las edades
corresponden entre 18 y 25 afios en su mayoria. Eso si, hay que tener en cuenta que son
datos concretos no extrapolables al resto del centro. Por otro lado, la intervencidn de otros
recursos humanos en el Centro se caracteriza por la presencia de dos conserjes, dos
orientadores, varias asistentes de limpieza distribuidas en los tres turnos, camareros y
cocineros que cumplen con las funciones propias de la cafeteria, diversos entrenadores

personales de deporte destinados al profesorado, etc.

3. Analisis reflexivo y valoracion critica de la programacion en el
modulo de Planificacion de la Realizacion en Cine y Video

3.1 La programacion didéactica y su contexto normativo

Con relacion a la Programacion Didactica del médulo de Planificacion de la Realizacidn
en Cine y Video, del CIFP César Manrique, cabe destacar reflexiones criticas y
constructivas acerca de su organizacion, concision y estructura. El modulo corresponde
al Grado Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, regulado
en base al Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, Técnico Superior en
Realizacion de proyectos audiovisuales y espectaculos y se fijan sus ensefianzas
minimas, asi como en la Orden ECD/328/2012, de 15 de febrero, por la que se establece
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico

Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectdculos.
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3.2 Estudio de la programacion didactica

Tal y como se ha ensefiado durante las sesiones ordinarias de la realizacion del master
correspondiente, la Programacion Didactica a analizar se limita a transcribir de forma
exacta lo que dicta el curriculum publicado en la pagina del Gobierno de Canarias. En
este sentido, los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje se encuentran
debidamente desarrollados, pero sin relacionarlo de forma especifica con los contenidos.
De este modo, se convierte en una ardua tarea especificar lo que se pretende conseguir
con el alumnado al abordar cada bloque o los recursos necesarios. Esto repercute de
forma directa en el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, debido a que falta
organizacion y especificacion previa para poder abordar las sesiones de forma que el

aprendizaje adquirido sea significativo.

Asimismo, la metodologia no es demasiado concreta. Se basa, nuevamente, en una
transcripcion de los objetivos generales, recalcando técnicas muy genéricas y poco
concisas, como que “el alumnado debe trabajar en grupo” (Departamento de Imagen y
Sonido de CIFP César Manrique, 2020, p.42), pero no de qué modo, de cuantos
componentes, por cuanto tiempo o con qué finalidad. Otro ejemplo es que determinan
que “se emplearan las TIC y se hard un seguimiento por parte del alumnado”
(Departamento de Imagen y Sonido de CIFP César Manrique, 2020, p.42), pero sin
establecer medidas concretas para fomentar el uso de las Tecnologias de la Informacion

y la Comunicacion en el aula.

Por otro lado, en cuanto a la evaluacion cabe destacar que la mayoria del porcentaje lo
dedican al contenido procedimental, un total del 60%, brindandole un 20% a la
puntualidad, interés y desarrollo de las sesiones lectivas, y otro 20% a las pruebas
escritas. En este sentido, teniendo en cuenta que el modulo es esencialmente préactico,
es crucial que tengan en cuenta el interés y la presencialidad. Aun asi, el modulo a
desarrollar, en concreto Planificacion de la Realizacion en Cine y Video, supone que el
alumnado ponga en préctica todo el conocimiento impartido, y la mayor parte del tiempo
tiene que hacerlo fuera del aula convencional (acudiendo a las localizaciones, realizando
plan de rodaje, etc.). Por este motivo, seria recomendable que se pudieran reinterpretar
las cifras de evaluacion y definirlas de modo que la puesta en practica del conocimiento
se asiente como verdadera prioridad. Una alternativa podria ser aumentar el porcentaje
entorno al 70 u 80%.
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En los apartados de la diversidad y valores urge analizar las aportaciones con
profundidad. En primer lugar, la atencion a la diversidad en la programacion didactica
del César Manrique no aporta la informacion necesaria para gestionar al alumno con
Necesidades Especiales de Apoyo Educativo en el aula. Simplemente, recoge que “en
caso de necesidad de realizar adaptaciones curriculares se valorara la adecuacion de
actividades de ensefianza/aprendizaje, metodologia, recursos e instrumentos de
evaluacion planificadas en la programacion del modulo, modificandose lo que fuese
necesario” (Departamento de Imagen y Sonido del CIFP César Manrique, 2020, p.49),
pero no estima herramientas concretas para facilitar su aprendizaje e integracion en el
aula, como podria ser incluir adaptaciones de espacio y evaluacién para aquellas

personas con discapacidad fisica o intelectual.

En contraposicion, en el concepto de valores introducen un aspecto muy relevante a
tener en cuenta: la lucha contra la violencia de género y la normalizacion de la igualdad
de género e identidad sexual, la concienciacion medioambiental, la solidaridad, la
promocion de la salud y el consumo responsable. En este sentido, si incorporan medidas
especificas y eficientes para fomentar dichos valores, y detallan que: “seran tratados
continuamente a través de los audiovisuales seleccionados como material de trabajo, el
impulso de esta tematica en las creaciones de los alumnos y el comentario o debate de
cuestiones de interés relacionadas con ellos y enmarcables en el modulo”
(Departamento de Imagen y Sonido de CIFP César Manrique, 2020, p.50). Teniendo en
cuenta que el cine trata infinidad de temas que llevan a la reflexion en valores, y, que es
la herramienta principal de trabajo del mddulo a tratar, son medidas que adquieren un

caracter idoneo y sustancial.

Por otro lado, se procedera también a considerar la vinculacion del modulo en concreto
con los planes, programas y proyectos del CIFP César Manrique. En este sentido, no
establecen ninguna relacion directa con ninguno de los proyectos o lineas de trabajo que
se desarrollan en el Centro. Aungue, en realidad, se podria proponer como propuesta de
mejora el hecho de que pudieran organizar cortometrajes o visualizaciones de los filmes
en el César Manrique Cultural, un proyecto basado en la difusién cultural en las

instalaciones del Centro y poder potenciar y visibilizar asi el trabajo del alumnado.

En ultimo lugar, es relevante también subrayar el anexo del covid-19 que colige el

Centro en su Programacion Didactica, haciendolo de forma bastante positiva. En este
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sentido, incorporan un anexo completo de cdmo se procederia a realizar las clases de
forma telemética en caso de ser necesario (horarios, recursos para realizar las
teleconferencias, plataformas para la puesta a disposicion de los recursos educativos
como Google Drive o Google Classroom, métodos de entregas de trabajo, etc.). A su
vez, tienen en cuenta la reduccion de horario, que pasa de ser de 55 a 50 minutos para
“la ejecucion de medida de higiene, desinfeccion y ventilacion entre los diversos turnos”

(Departamento de Imagen y Sonido de CIFP César Manrique, 2020, p.52).

3.3 Propuesta de mejora

Con todo ello, urge la necesidad de aportar algunos matices susceptibles de mejora para
conseguir una comprensién mas legitima de la Programacion Didactica. En primer
lugar, seria ineludible incorporar un apartado concreto en el que se contemplen
elementos practicos de atencion a la diversidad ante posible alumnado que pueda
presentar cualquier diversidad funcional, discapacidad fisica o sensorial. Una alternativa
podria ser, por ejemplo, incorporar medidas para aquel alumnado que padezca ceguera,
incluyendo aquellas herramientas con las que se cuenta en el aula para poder facilitarle
el proceso de aprendizaje. Una solucion viable seria especificar que el programa
informatico Microsoft Word dispone de la herramienta “lector inmersivo” que ayuda a
las personas invidentes, y, que, en este caso, se cuenta con ordenadores especificos en
el aula para suplir esta necesidad. Por otra parte, en el caso de alguna discapacidad fisica,
se podria incorporar que el aula donde se va a impartir el médulo se encuentre en la
primera planta, facilitdndole el acceso, ya que, como se comentaba en el apartado “2.

Contextualizacion™, carece de ascensor en la mayor parte de pabellones.

Por otro lado, en cuanto a la secuenciacion de los contenidos y las unidades de trabajo,
se podrian organizar de modo que la teoria vaya impartiéndose a medida en que se
necesite para los proyectos de practicas y tener asi una aplicabilidad real. Por ejemplo,
lo han secuenciado de forma en que la determinacion de los espacios escénicos esta por
delante en el temario de las pruebas de seleccion de actores y actrices. Cuando en
realidad, a efectos practicos, es necesario conocer primero toda la informacion relativa
al casting para determinar el elenco, y, posteriormente, realizar los procedimientos de
localizacion, decorado, etc. Por este motivo, un aspecto a modificar seria poder

organizar los contenidos de modo que sigan un hilo conductor con la puesta en practica.
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Por otra parte, en cuanto al apartado de vinculacion del modulo con los planes y
proyectos del Centro, se podria ampliar sus iniciativas, de forma que el alumnado
conecte con sus proyectos y puedan aportar una aplicacion real y conjunta con otro tipo
de profesionales y modulos. En este sentido, mi propuesta podria ser que los modulos
podrian trabajar en conjunto en un mismo proyecto. Por ejemplo, el alumnado podria
trabajar la preproduccion en el médulo de Planificacion de la Realizacion en Cine y
Video, la produccion en el de Procesos de Realizacion en Cine y Video y, por ultimo, la
edicion con el modulo de Planificacion del Montaje y Postproduccion de Audiovisuales.
De este modo, se estaria consiguiendo que el alumnado se involucre en un proyecto real,
desarrollado por ellos, donde conozcan todas las partes posibles y las pongan en préactica
en todos los ambitos del conocimiento necesario. A su vez, el propio alumnado podria
tener contacto con otros roles profesionales del sector audiovisual, lo que,

inexorablemente, les estara preparando para su futuro laboral.

Asimismo, en cuanto al contenido se requiere mayor personalizacion, con el fin de
orientarla al alumnado que va a estar en el aula. En este sentido, carece de aportaciones
propias, y como se analiza con anterioridad, se ha transcrito lo publicado en el curriculo
del médulo por el Gobierno de Canarias. En este sentido, y tras haber realizado el
proceso de précticas en el modulo correspondiente, considero totalmente viable brindar
un espacio en el contenido para la promocion de proyectos en el sector audiovisual. El
alumnado aprende a cémo realizar proyectos, pero no se esta teniendo en cuenta las
necesidades actuales que implican los proyectos audiovisuales: el conseguir recursos

econdmicos y humanos para poder llevar a cabo un proyecto de dicha escala.

Una solucion podria ser aportarles conocimientos de como vender un producto
audiovisual en Redes Sociales para conseguir financiacion y poder suplir gastos del plan
de rodaje (dietas, transporte, material audiovisual, etc.), asi como elaborar un dossier de
presentacion del proyecto para poder entregarlo o enviarlo telematicamente a las
empresas. Tras haber planteado dicha propuesta en el periodo de practicas y haber
podido llevarla a cabo, el alumnado pudo hacer frente a los gastos que supone la
elaboracién del proyecto audiovisual. Y esto se puede extrapolar a su carrera
profesional, donde deberan tener recursos para poder financiar cualquier proyecto

audiovisual en el que quieran participar o dirigir.
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4. Propuesta de programacion didactica del médulo
4.1 Contextualizacion

Para el desarrollo de la siguiente Programacion Didactica, se ha tenido en cuenta el
contexto del CIFP César Manrique, asi como las caracteristicas del alumnado a la cual va
dirigida. En esta propuesta se pretende brindar un enfoque mas completo y sosegado de
aquellas partes que no estan correctamente definidas en la programacion facilitada por el
centro, asi como plantear una metodologia novedosa que aporte mas especializacion y

profesionalidad al alumnado de cara a su futuro laboral.

La programacién didactica que se presenta se desarrolla al amparo de la Ley Orgdnica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. Esta programacion
didactica se desarrolla de acuerdo a las directrices recogidas en el Real Decreto
1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Realizacion de proyectos audiovisuales y espectdculos y se fijan sus ensesianzas minimas
(en adelante Real Decreto-ley 1680/2011), asi como en la Orden ECD/328/2012, de 15
de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de

Audiovisuales y Espectaculos.

4.2 Justificacion del médulo profesional dentro del ciclo formativo

El médulo de Planificacion de la Realizacion en Cine y Video es uno de los més
completos y significativos dentro del Ciclo Superior en Realizacion de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos. ElI motivo es que implica conocer y dominar aquellos
conocimientos relacionados con la fase de preproduccion y produccién, dos de los
momentos de mayor implicacion para elaborar un proyecto audiovisual. Es la base de la
formalizacidn final y en él se sustentan todos los pasos posteriores para realizar un relato
audiovisual con éxito. En este sentido, el médulo aspira a capacitar al alumnado para
que pueda ejercer las profesiones de su nivel en el ambito audiovisual y dotarles con las
herramientas béasicas en produccion y realizacion para que puedan afrontar su

incorporacion directa a cualquier empresa del mundo audiovisual.
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4.3 Competencia general del titulo (objetivos generales)

Tal y como recoge el Real Decreto-ley 1680/2011: “la competencia general de este titulo
consiste en organizar y supervisar la preparacion, realizacion y montaje de proyectos
audiovisuales filmados, grabados o en directo, asi como regir los procesos técnicos y
artisticos de representaciones de espectaculos en vivo y eventos, coordinando los medios
técnicos y humanos y controlando el contenido, la forma, el proyecto artistico y la calidad

establecida”.

A su vez, el propio Real Decreto-ley 1680/2011 indica que los objetivos generales de este

ciclo formativo son los siguientes:

Tabla 4: Objetivos generales del titulo

a)  “Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales,
para determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos”.

b)  “Analizar las necesidades y funciones de los equipamientos técnicos y
materiales para determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos
de audiovisuales, espectaculos y eventos”.

c)  “Analizar la organizacion funcional, las necesidades y las tareas del personal
técnico, para determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos”.

d) “Valorar las cualidades del personal artistico segun las necesidades del
proyecto, para determinar sus caracteristicas en la realizacion de proyectos
de audiovisuales, espectaculos y eventos”.

e)  “Aplicar las técnicas de programacion de actividades y recursos, tanto
humanos como materiales, para planificar el proceso de trabajo de
realizacion de proyectos audiovisuales, espectaculos o eventos”.

f) “Supervisar la elaboracion y adecuacion de los recursos materiales y técnicos
para su disponibilidad segun el plan de trabajo de realizacion de proyectos
audiovisuales, espectaculos o eventos”.

g)  “Establecer los criterios que se van a seguir en el montaje, desmontaje y

almacenamiento de los equipamientos técnicos y elementos escénicos
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h)

)

K)

empleados en el registro y en la representacion de proyectos de
audiovisuales, espectaculos y eventos, para su disponibilidad segun el plan
de trabajo”.

“Analizar la estructura y la secuencia de las acciones que se van a realizar
segun la documentacion técnica, para anticipar e instruir verbalmente y por
escrito sobre sus actuaciones a los participantes del equipo técnico y
artistico”.

“Aplicar las técnicas de realizacion durante el rodaje, grabacion y
representacion, en el control de realizacion, en el platé de cine, video,
television y en el escenario, para la coordinacion de la puesta en escena, el
movimiento de los actores, la figuracion y el pablico”.

“Analizar y aplicar las técnicas de montaje idoneas en la consecucion de los
objetivos comunicativos, para realizar el montaje/edicion y postproduccion
de proyectos audiovisuales”.

“Planificar y coordinar las operaciones de preparacion de materiales y
efectos, para la realizacion de los procesos de montaje/edicion y
postproduccion de proyectos audiovisuales”.

“Aplicar técnicas narrativas y expresivas de planificacion de secuencias y
puesta en escena para la elaboracion de la documentacion técnica de
realizacion de ensayos, grabacion o filmacion de proyectos de audiovisuales
y espectaculos”.

“Evaluar las decisiones tomadas durante los procesos de preparacion y
realizacion, y la adaptacion a los cambios producidos en la puesta en marcha
de un proyecto audiovisual, un espectaculo o evento, para fijar de forma
definitiva las caracteristicas de la representacion en el guion técnico o en el
libro de regiduria”.

“Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y
dispositivos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias
del sector audiovisual y de los espectaculos, para su aplicacion en la
realizacion de los proyectos audiovisuales y de espectaculos”.

“Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados

con la evolucion cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las
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P)

Q)

t)

tecnologias de la informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu
de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales”.
“Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de
la vida personal”.

“Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y
la posibilidad de equivocacion en las mismas, para afrontar y resolver
distintas situaciones, problemas o contingencias”.

“Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion
en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organizacion y
coordinacion de equipos de trabajo”.

“Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los
contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los
receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion”.
“Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y
colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo,
para garantizar entornos seguros”.

“Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar
respuesta a la accesibilidad universal y al «disefno para todos»”.

“Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la
evaluacion y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar
procedimientos de gestion de calidad”.

“Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una
pequefia empresa 0 emprender un trabajo”.

“Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales, para participar como ciudadano democratico”.

Fuente: Real Decreto-ley 1680/2011
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4.4 Competencias profesionales, personales y sociales vinculadas al modulo

En el articulo nimero 5 del Real Decreto-ley 1680/2011, se indica que las competencias

profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) “Determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de realizacion

de audiovisuales, espectaculos y eventos, para su realizacion audiovisual o escénica.

b) Determinar las caracteristicas del personal técnico y artistico y de los recursos técnicos,
materiales y escénicos necesarios para la puesta en marcha del proyecto de realizacion de

audiovisuales o de espectaculos y eventos.

c) Planificar el proceso de trabajo del proyecto de audiovisuales, espectaculos y eventos,

en consonancia con el plan general de produccion.

d) Coordinar la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y escénicos durante los
ensayos, registro, emision o representacion escénica, asegurando la aplicacion del plan

de trabajo.

e) Coordinar y dirigir el trabajo del personal técnico y artistico durante los ensayos,
registro, emision, postproduccion o representacion escénica, asegurando la aplicacion del
plan de trabajo y reforzando la labor del director, del realizador audiovisual y del director

del espectaculo o evento.

) Coordinar los procesos completos de montaje/edicion y postproduccion de programas
audiovisuales, planificando las operaciones, preparando materiales y efectos y realizando

el montaje y la postproduccion hasta la obtencion del master definitivo.

g) Elaborar la documentacion técnico-artistica para la realizacion del proyecto de
audiovisuales o espectaculos, recogiendo los cambios y adaptaciones surgidos durante los

ensayos, el registro, emision o representacion escénica.

h) Cumplir y hacer cumplir la legislacion vigente que regula los medios de comunicacion,

espectaculos y eventos.
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i) Aplicar las herramientas de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias
del sector, en el desempefio de las tareas, manteniéndose continuamente actualizado en

las mismas.

j) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida

y utilizando las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

k) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el
ambito de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo

personal y en el de los miembros del equipo.

I) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

m) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en

el ambito de su trabajo.

n) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de

acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal
y de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de

produccion o prestacion de servicios.

0) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequeia empresa

y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

p) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando

activamente en la vida econoémica, social y cultural”.
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4.5 Objetivos generales del modulo

Segun el Real Decreto-ley 1680/2011, los objetivos generales de este modulo coinciden,
en su mayoria con los objetivos generales del titulo. De este modo, se pueden considerar

los siguientes: a), b), c), d), e), I), m), n), i), 0), p), ), t), u) (véase Tabla 4).

4.6 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

En base a dichos objetivos generales del modulo se han establecido los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion del mddulo profesional, que, tal y como figura en el
Real Decreto-ley 1680/2011 corresponden a:

Tabla 5: Resultados de Aprendizaje (RA) y Criterios de Evaluacion (CE)

“Realiza la
planificacién
expresiva de
secuencias
audiovisuales,
aplicando cédigos y
técnicas
estandarizadas de
lenguaje
audiovisual y
consiguiendo los
objetivos
comunicativos
requeridos.”

a) “Se ha analizado la tipologia de género, la
intencionalidad comunicativa, los condicionantes del
disefio para todos y los codigos expresivos empleados
en la realizacion de distintos productos audiovisuales.

b) Se han valorado las consecuencias comunicativas de
la utilizacion expresiva del encuadre adoptado, el
angulo de camara y sus movimientos en la resolucion
de diversos proyectos audiovisuales.

¢) Se ha relacionado el valor expresivo y comunicativo
de wuna secuencia audiovisual con los aspectos
espaciales de la imagen, tales como el campo, el fuera
de campo y el movimiento interno y externo de los
planos.

d) Se han justificado las repercusiones expresivas y
funcionales que la adopcion de unas u otras formas de
composicion y de diseno para todos, aportan respecto a
la comprension e interpretacion de distintas secuencias
audiovisuales.

e) Se han aplicado las técnicas de realizacion de
continuidad en la resolucion de secuencias
audiovisuales con desplazamiento de un sujeto y con
tomas de uno, dos 0 mas personajes.

26



“Evalua las
caracteristicas de la
puesta en escena de
una obra
audiovisual,
analizando las
relaciones
establecidas entre
los diferentes
elementos que la
componen segun la
intencionalidad del
proyecto”.

f) Se ha analizado el valor funcional, expresivo y
comunicativo de los recursos sonoros empleados en la
construccion de la banda sonora de una produccion
audiovisual.

g) Se ha disenado la estructura expresiva de la banda
sonora de un producto audiovisual,dando respuesta a
Sus requisitos comunicativos”.

a) “Se han relacionado las distintas funciones técnicas,
expresivas y comunicativas que cumplen los elementos
que componen la puesta en escena de una obra
audiovisual.

b) Se ha evaluado la idoneidad del componente
escenografico de una obra audiovisual a partir del
estudio de su ambientacion y de los elementos que
conforman su decoracion y atrezo.

c) Se ha valorado la consecucion de los objetivos
expresivos 'y comunicativos que en una obra
audiovisual aportan la eleccion de su cromatismo y de
su iluminacion.

d) Se ha determinado la idoneidad del vestuario,
maquillaje, caracterizacion 'y otros elementos
estilisticos que afectan a la puesta en escena de una obra
audiovisual.

e) Se han distinguido las funciones de los codigos
gestuales y del lenguaje corporal empleados como
recursos  expresivos 'y comunicativos en la
interpretacion de una obra audiovisual.

f) Se ha relacionado la evolucion técnica y expresiva
experimentada por el cine con las formas y modos
actuales de utilizacion de la puesta en escena y la
iluminacion.

g) Se han analizado los criterios formales y estéticos de
proyectos audiovisuales, atendiendo a los aspectos de
época, referencias historicas, estilos artisticos, estilos
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“Elabora un guion
técnico audiovisual,
relacionando su
estructura
narrativa con los
diferentes
tratamientos que
hay que emplear
segan las
situaciones
planteadas”.

“Determina las
caracteristicas de
los recursos
necesarios para la

realizacion de una

de iluminacion, naturaleza del segmento sonoro y
escenografia”.

a) “Se han valorado los procesos, caracteristicas,
ventajas y dificultades que plantea la adaptacion de una
obra literaria preexistente a un guion audiovisual.

b) Se han construido las secuencias dramaticas del
guion literario, siguiendo las fases estandarizadas:
determinacion de la idea, documentacion, story line,
argumento y tratamiento.

c) Se ha realizado el proceso de transformacion de una
secuencia dramatica, extraida parcialmente de un guion
literario, a una estructura propia del guion técnico
audiovisual, y a storyboard.

d) Se ha realizado el storyboard de un guion audiovisual
adecuado al estilo narrativo del proyecto de realizacion.

e) Se ha elaborado la adecuacion de los dialogos y
soluciones narrativas del guion a las caracteristicas del
tipo de realizacion y proyecto.

f) Se ha marcado la presencia sonora de la musica y los
efectos en la solucion narrativa del guion audiovisual.

g) Se han aplicado los codigos y soluciones del lenguaje
audiovisual en la articulacion de los documentos
principales de planificacion de un guion: guion técnico,
storyboard, plantas de decorado y guion de trabajo.

h) Se han aplicado al guion técnico los criterios
formales y estéticos de un proyecto audiovisual,
atendiendo a los aspectos de época, referencias
historicas, estilos artisticos, estilos de iluminacion,
naturaleza del segmento sonoro y escenografia”.

a) “Se han definido las responsabilidades y funciones

de los profesionales que concurren en la realizacion de
una obra audiovisual segun su tipologia (cine, video,

multimedia y new media), su alcance y su género.
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5.

obra de cine, video
0 multimedia,
relacionando los
procesos de
produccién con los
profesionales y
medios técnicos

necesarios”.

“Determina las
caracteristicas y la

ambientacion de los

b) Se han definido las necesidades de recursos
humanos, artisticos y técnicos precisos para la
realizacion de un proyecto audiovisual en todas sus

fases, a partir del desglose del guion.

c) Se han definido las caracteristicas de equipos,
maquinaria, materiales y recursos técnicos precisos
para la consecucion expresiva de un proyecto

audiovisual.

d) Se han definido las caracteristicas precisas de
localizaciones, decorados, estudios 'y  su
correspondiente ambientacion, para la consecucion

expresiva de un proyecto audiovisual.

e) Se han definido las necesidades precisas de
documentacion visual, grafica y sonora, para la
realizacion de un proyecto audiovisual, a partir del

desglose del guion.

f) Se han extraido, de los informes de localizacion, los
datos relativos a accesibilidad, distribucion espacial,
necesidades de adaptacion escenografica y técnica,
disponibilidad de seguridad, comunicaciones y otros
aspectos necesarios, para garantizar el registro de las

secuencias en la localizacion.

g) Se ha evaluado la viabilidad técnica de realizacion de
un guion a partir del analisis de su estructura y de la
determinacion de su necesidad de recursos en un
contexto determinado de realizacion cinematografica o
videografica”.

a) “Se ha justificado una relacion de posibles

localizaciones para la resolucion de una grabacion
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espacios escénicos
necesarios para el
registro de una
obra audiovisual,
justificando su
idoneidad segun las
necesidades
narrativas del
guiony la
consecucion de los
objetivos
comunicativos del

proyecto”.

Realiza pruebas de
seleccion de actores
para obras
audiovisuales,
valorando las
diversas técnicas
existentes para
conseguir la

compatibilidad de

audiovisual, indicando los argumentos a favor y en

contra, desde la perspectiva estética y narrativa.

b) Se ha valorado la adecuacion, a las necesidades del
proyecto narrativo audiovisual, de la documentacion,
u otras

grabaciones, fotografias, planos, Internet,

fuentes de informacion disponible de diferentes

localizaciones.

c) Se han determinado las caracteristicas de la
ambientacion de un decorado acorde con las

necesidades del guion técnico.

d) Se han elaborado informes, justificando la eleccion
de localizaciones alternativas (coverset), en caso de

contingencias surgidas en las localizaciones elegidas.

e) Se ha realizado el informe de adaptacion del estudio
o0 de la localizacion, en sus aspectos técnicos y

escenograficos.

f) Se ha propuesto un orden de grabacion por secuencias

adecuado a las posibilidades narrativas, a la
combinacion de todos los recursos técnicos y artisticos,
y a la ubicacion del estudio de grabacion y de las
distintas localizaciones”.

a) “Se han caracterizado, para las pruebas, las
necesidades de actores protagonistas,secundarios vy
episodicos, segun los requerimientos artisticos Yy

dramaticos del guion.

b) Se ha elaborado un desglose de tiempos y duraciones
de participacion de actores,reflejando las necesidades
de vestuario, caracterizacion y maquillaje adecuadas a

la intencionalidad del guion.

30



la eleccion con los
perfiles de los
personajes
definidos en el

guion.

“Planifica el
rodaje/grabacion
de las secuencias de
una obra
audiovisual,
justificando la
distribucion de
sesiones en funcion
de criterios de
idoneidad y

organizacion”.

c) Se han especificado los criterios artisticos y
funcionales a que deben atenerse las pruebas de
seleccion de actores y de figuracion en funcion de las

caracteristicas del proyecto.

d) Se ha disenado la estructura y caracteristicas
especificas de la prueba de seleccion de actores, en un

proyecto de realizacion audiovisual determinado.

e) Se han redactado informes con los datos recogidos en
las pruebas de actores, senalandolos criterios de

idoneidad de los participantes para los distintos papeles.

f) Se han especificado las necesidades de cada uno de
los personajes en cuanto a vestuario,caracterizacion y
maquillaje, a partir de la informacion extraida del

guion.

g) Se han justificado los candidatos que se adecuan a
los requerimientos artisticos y dramaticos del guion”.

a) “Se han asignado los recursos humanos y materiales
necesarios en cada secuencia de produccion del

proyecto audiovisual, a partir de las listas de desglose.

b) Se ha estimado el tiempo necesario para el registro
de cada una de las secuencias de produccion, bloques o
cualquier otra unidad coherente en que se haya

subdividido el proyecto audiovisual.

c¢) Se ha decidido el orden de registro de las diferentes
secuencias de produccion, bloques u otras unidades
coherentes del proyecto audiovisual, con criterios
comunicativos, de optimizacion de recursos y de

tiempo.
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d) Se ha elaborado el plan de rodaje/grabacion,
ajustandose al presupuesto establecido e incluyendo
soluciones alternativas en prevision de las

contingencias que pudieran surgir.

e) Se han aplicado técnicas de organizacion para
reflejar, en el plan de rodaje, las necesidades, los

horarios de comparecencia y los tiempos previstos.

f) Se ha distribuido la informacion a los distintos
responsables del proyecto, para la correcta gestion de
sus equipos”.

Fuente: Real Decreto-ley 1680/2011

4.7 Contenidos

Los criterios de evaluacion y resultados de aprendizajes anteriormente expuestos son
esenciales para decidir cuales son los contenidos basicos a tratar en el aula. En el caso
particular del modulo en Planificacion de la Realizacion en Cine y Video, los contenidos
que identifica el Real Decreto-ley 1680/2011 como basicos son los que podemos apreciar
en la Tabla 6. Se han dividido por bloques tematicos con el fin de clarificar su descripcion

y organizacion.

Tabla 6: Contenidos basicos del mdédulo

N° bloque Titulo de bloque Contenidos basicos

Bloque 1  “Planificacion - “Caracteristicas y codigos de los géneros
expresiva de cinematograficos, videograficos, multimedia y
secuencias new media: Internet, teléfonos moviles y otras
audiovisuales” pantallas.

- Planificacion expresiva de secuencias.
- Técnicas de fragmentacion del espacio escénico

audiovisual.
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Bloque 2

Bloque 3

“Evaluacion de
las
caracteristicas
de la puesta en
escena de obras

audiovisuales”

“Elaboracion de
guiones técnicos

audiovisuales”

El movimiento de la camara y del referente en
el analisis y construccion de mensajes
audiovisuales.

Procedimientos de construccion de geografias
sugeridas: campo y fuera de campo.

Técnicas de composicion aplicadas a la
realizacion de productos audiovisuales.
Técnicas de mantenimiento de la continuidad
en los relatos audiovisuales.

Procedimientos de articulacion del
espacio/tiempo en el relato.

Técnicas de realizacion audiovisual aplicadas a
la resolucion de interacciones y situaciones con
distinto numero de personajes.

Funcionalidad, expresion y comunicacion de
los recursos sonoros de una produccion
audiovisual.

Disefio de bandas sonoras de un producto
audiovisual que dé respuesta a sus requisitos

comunicativos”.

“Funciones técnicas, expresivas y
comunicativas de la puesta en escena.
Similitudes y diferencias de la puesta en escena
segun el medio.

Funciones expresivas y comunicativas del
vestuario, maquillaje, caracterizacion vy
peluqueria.

Funciones de los codigos gestuales en la

interpretacion”.

“Tipos y formatos de guiones audiovisuales.
Técnicas narrativas aplicadas a la construccion

de relatos audiovisuales de ficcion:
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Bloque 4

“Determinacion
de las
caracteristicas

de los recursos
necesarios para
la realizacién de
una obra de cine,
video 0

multimedia”

* La idea tematica y la idea dramatica.

* El conflicto y la intriga basica.

* Planteamiento, problema, nudo y climax,
resolucion y desenlace.

* Caracteristicas y tipologias de personajes.
» Caracteristicas y funciones de los dialogos
audiovisuales.

Proceso de construccion del guion literario.
Proceso de transformacion del guion literario
a guion técnico: la planificacion.

Técnicas de construccion del storyboard.

La adecuacion de la expresion sonora en los

guiones audiovisuales”.

“Funciones y estructura organizativa de la
industria en cine, video, multimedia y new
media.

Tipologia de procesos de la produccion
audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técnico
y artistico en las distintas fases de produccion
del proyecto. Criterios de seleccion de equipos
técnicos y artisticos.

Tipologia y caracteristicas de los recursos
materiales y logisticos en las fases de
produccion del proyecto.

Criterios de seleccion de materiales
escenograficos.

Tipologia y caracteristicas de los elementos
empleados en la caracterizacion.

Tipologia y caracteristicas de la documentacion
visual, grafica y sonora de apoyo a la

realizacion de proyectos audiovisuales.
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Bloque 5

Bloque 6

“Determinacion
de las
caracteristicas y
la ambientacién
de los espacios
escénicos para el
registro de una
obra

audiovisual”

“Pruebas de
seleccion de
actores para
obras

audiovisuales”

- Técnicas de desglose de recursos a partir del
analisis del guion o documentacion definitiva

del proyecto”.

- Ambientacion y escenografia:
* Construccion de decorados y adaptacion de
localizaciones para producciones
audiovisuales.
* Atrezo, vestuario, peluqueria, maquillaje y
caracterizacion.

El espacio escénico para cine y video:

* Caracteristicas del espacio de rodaje.
» Instalaciones de suministro eléctrico y
generadores autonomos.

- Procedimientos de localizacion:
* Busqueda de localizaciones y analisis de
documentacion.

- Informes y fichas de localizacion.
* Permisos para la localizacion.

- Posibilidades expresivas de decorados y
localizaciones.

- Técnicas aplicadas a la gestion de

contingencias en los espacios escénicos.

-  “Tipologia de personajes: protagonistas,
secundarios, episodicos, figurantes, especialistas y

otros.

- Definicion, caracterizacion y situaciones de los
personajes.

- Proceso de seleccion del personal artistico.
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- Definicion de los criterios artisticos y funcionales

de las pruebas de seleccion.

Bloque 7 “Planificacion -

del
rodaje/grabaciéon

de las secuencias -

de una obra

audiovisual”

Técnicas de organizacion de pruebas de
seleccion.

Redaccion de informes de resultados de
actuaciones para la seleccion.

Técnicas de analisis de las caracteristicas de

los personajes”.

“Eleccion del modelo de plan de
rodaje/grabacion segan el medio y el tipo de
producto.

Técnicas de valoracion del tiempo de registro o
realizacion por secuencias de produccion,
blogues o unidades coherentes.

Procedimientos de organizacion del orden de
registro o realizacion por secuencias de
produccion, bloques o unidades coherentes.
Técnicas de asignacion y optimizacion de
recursos en la construccion del plan de
rodaje/grabacion.

Técnicas de construccion del plan de
rodaje/grabacion segan el medio y el tipo de

producto”

Fuente: Real Decreto-ley 1680/2011

4.8 Atenciodn a la diversidad

Con atencién a la diversidad no solo se hace referencia al Alumnado con Necesidades

Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE), derivadas de dificultades especificas de

aprendizaje, altas capacidades intelectual o déficit psiquico, sensorial o fisico, entre otras.

También engloba a todo el alumnado escolarizado del centro educativo correspondiente.

De este modo, supone dar respuesta a la diversidad de los alumnos y alumnas,
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garantizando una correcta planificacion educativa, es decir, atendiendo a los diferentes
ritmos de aprendizaje, de madurez, etc. En este sentido, las adaptaciones curriculares para
el alumnado de Formacion Profesional estan recogidas en la Orden de 13 de diciembre
de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de

apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Segun la norma anterior, en la Formacion Profesional Especifica, “las adaptaciones no
supondran la desaparicion de objetivos relacionados con las competencias profesionales
necesarias para el logro de la competencia general a que se hace referencia en cada uno
de los titulos™, a tenor del articulo 20 del Decreto 156/1996, de 20 de junio por el que se
establece la Ordenacion General de las Ensesianzas de Formacion Profesional

Especifica en la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n° 83, de 10 de julio).

De acuerdo con lo establecido en la Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se
modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de
evaluacion de las ensesianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la
Comunidad Autonoma de Canarias, “se autoriza a los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, a cursar en régimen
presencial las actividades programadas para un mismo modulo profesional un maximo de
cuatro veces, y a presentarse a la evaluacion y calificacion final, incluidas las ordinarias

y las extraordinarias, un maximo de seis veces”.

Dado que el alumnado muestra diferencias, entre otras, en sus capacidades, motivaciones
e intereses, se atendera a la diversidad a través de actuaciones concretas en el curriculo,

en el &mbito organizativo-funcional del centro y también en la metodologia a utilizar.

En primer lugar, y en lo relativo al curriculo, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

- Se hara una distincion entre los niveles de contenido y las actividades, atendiendo a
las diferentes capacidades y estilos de aprendizaje del alumnado. De este modo, se
acomodaran las actividades a las motivaciones y necesidades del alumnado, vy,
siempre que se pueda, se realizara una prueba de evaluacion inicial de contenidos,
con la que se pretende detectar si entre el alumnado existe alguien que tenga alguna

dificultad de aprendizaje, para poder asi ofrecerle mayor apoyo.
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- Se diferenciard entre informacion béasica y complementaria dentro del apartado
conceptual. Asi, se fijara un conjunto de contenidos esenciales que deben ser
aprendidos por el alumnado para alcanzar los objetivos previstos. A partir de ahi, se
propondrén otros contenidos que podran ser empleados en funcién de las

singularidades y necesidades de cada alumno.

Enrelacién a lametodologia a utilizar en el aula, serd recomendable seguir los principios
del aprendizaje constructivista y cooperativo, siendo estos dos conceptos fundamentales
a la hora de atender a la diversidad, ya que hacen que los alumnos sean los protagonistas
de su propio proceso de aprendizaje. Para ello, llevaremos a cabo las siguientes
actuaciones recogidas del andlisis de La atencion a la diversidad en el aula y las

adaptaciones del curriculo (Guijarro, 1990).

- Utilizar una extensa eleccion de materiales didacticos que brinden diversas actividades,
que traten ciertos temas con distinto margen de complicacion y admitan diferentes
maneras de utilizacion. Es importante tener en cuenta el material especifico o adaptado
que puedan precisar ciertos alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo. Por
ello, se seleccionaran también materiales para el aula que puedan ser utilizados por todos
los alumnos, destacando el papel de las TIC, siendo mas visual para aquellos alumnos
con discapacidad auditiva (sordera total o hipoacusia). Por otro lado, en caso de tener
algin alumno con discapacidad visual, se tratra de contar con la herramienta que ofrece
el programa Microsoft Word, donde los documentos podran convertirse en Libros

hablados, lo que permitira al alumnado escuchar la narracion.

- “Combinar distintos tipos de agrupamientos, tanto en lo que se refiere al tamafio como
a los criterios de homogeneidad o heterogeneidad, que permitan proporcionar respuestas
diferenciadas en funcion de los objetivos que se persigan, la naturaleza de los contenidos
a trabajar, y las caracteristicas e intereses de los alumnos” (Guijarro, 1990, p.8). Es
relevante certificar que aquellos con mayores dificultades puedan integrarse en aquellos

grupos que mejor satisfagan sus necesidades.

- Utilizar diferentes operaciones de evaluacion que se adapten a diferentes estilos,
capacidades y alternativas de expresion de los alumnos. “La evaluacion a través de las
actividades de ensefianza-aprendizaje y las producciones de los alumnos, es un medio

sumamente ttil para que los docentes puedan ajustar la ayuda pedagogica al proceso de
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construccion de cada uno” (Guijarro, 1990, p.8). Asimismo, es crucial que los alumnos
sean conscientes de los criterios por los que se les va a evaluar y hacerles saber sus puntos
de mejora, las herramientas que les brindan mejor resultado en su aprendizaje, etc., de
manera que puedan hacer introspeccién y conocerse mejor como estudiantes y

responsables de su propio proceso de aprendizaje.

- Tal y como asegura Guijarro (1990, p.8), es fundamental organizar el espacio del aula
de manera que se genere un ambiente agradable y que favorezca la independencia y la
movilidad del alumnado para adaptarse a las diversas sesiones y agrupamientos. Los
alumnos con mayores dificultades tendran que localizarse en aquellos espacios en los que
pueda acceder mejor a la informacion, para poder relacionarse y expresarse de forma mas
efectiva con su grupo de iguales. “Si en el aula hay nifios con problemas sensoriales o
motores es necesario crear condiciones adecuadas de luminosidad, accesibilidad y
sonorizacion” (Guijarro, 1990, p.8), asi como adaptar el aula y situarla en la primera
planta para evitar el desplazamiento por las escaleras del centro a aquel alumno con

alguna discapacidad motora.

- Organizar el horario escolar atendiendo a la metodologia y las sesiones que se van a
desarrollar, para poder dar respuesta a las necesidades de apoyo que puedan ir surgiendo.
De este modo, es primordial tener en cuenta aquellos momentos en los que se necesitaria

de refuerzo o ampliacion para el alumnado.

- En definitiva, se tratara de hacer hincapié en todo momento en los logros conseguidos
por el alumno para que sea consciente de los mismos, fomentando su motivacion y
autoestima. La manera mas efectiva de hacerlo es generando un clima de respeto,
instituyendo vias de comunicacion, realizando actividades que fomenten la union de
grupo como pueden ser los debates, y “emitir mensajes que no sean descalificadores o

impliquen situaciones comparativas entre los alumnos” (Guijarro, 1990, p.8).

4.9 Estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacion
en valores
Las caracteristicas del centro en el que se basa esta programacion didactica, asi como el
entorno donde se encuentra ubicado (descrito en el apartado “2. Contextualizacion”),
requiere plantear estrategias que puedan favorecer la educacion en valores por parte del

alumnado. Estardn definidos bajo las siguientes premisas, consolidadas por la
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Programacion Didactica del Departamento de Imagen y Sonido del CIFP César
Manrique (2020, p.50).

1) Educacion en valores para la convivencia positiva

- Promover la convivencia democratica y participativa en donde el alumnado sea

protagonista en la solucion de los conflictos.

- Favorecer medidas y herramientas para la prevencién de los conflictos, utilizando el

dialogo de forma pacifica.

- Promover la convivencia en igualdad de género, generando una actitud respetuosa y
flexible. La educacion debe evitar expresiones, representaciones y acciones que

contengan una carga de discriminacion sexista.

- Beneficiar y asegurar la no discriminacion por la orientacion sexual, sea cual fuese su
procedencia cultural, creencias, etc., entendiendo que en un centro educativo tiene cabida

cualquier tipo de opcién sexual.

- Fortalecer la interculturalidad, la paz y las cualidades solidarias, especialmente con las

desigualdades sociales y el respeto a la diversidad.
2) Educacion medioambiental

- Fomentar una actitud critica y reflexiva sobre el cambio climético, con especial atencion

al impacto del ser humano sobre el medioambiente.

- Concienciar al alumnado de la relevancia del desarrollo sostenible y de la aplicacion de

herramientas que certifiqguen un medioambiente adecuado para futuras generaciones.
3) Educacidn en salud

- Promover habitos de vida saludable basados en una dieta equilibrada, junto con otros
aspectos relacionados con la salud (actividad fisica regular, ptima utilizacion del tiempo

libre, etc.). Asi como aquella relacionada con la educacién sexual.

4) Nuevas tecnologias
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- Avivar el buen uso de las nuevas tecnologias como fuente primodial de informacion y

formacion.

- Promover la curiosidad por la investigacion utilizando como recurso didactico las

nuevas tecnologias.

Estos aspectos seran tratados continuamente a través de los audiovisuales elegidos como
material de trabajo con el fin de fomentar la lucha contra la violencia de género, la
normalizacion de la igualdad de género e identidad sexual, la concienciacion
medioambiental, etc. Asimismo, se tratard de impulsar esta clase de valores en las
creaciones audiovisuales de los alumnos. En este sentido, es una labor no muy compleja
de incluir en dicho mddulo, ya que el cine trata un sinfin de temas relacionados con la
reflexion en valores, y es el principal instrumento de trabajo del modulo de Planificacion
de la Realizacion en Cine y Video. De este modo, se intentara visualizar el papel de las
directoras de cine, escritoras, guionistas, etc., poniendo como ejemplos sus trabajos y

fomentando asi el poder de la mujer en el mundo audiovisual.

4.10 Metodologia u orientaciones metodoldgicas

La metodologia que se pretende desarrollar tiene como objetivo sustancial implicar al
alumnado de forma activa, involucrandose y participando en su propio proceso de
ensenanza-aprendizaje, sin llegar a ser un mero receptor de la informacion que se va a
impartir en el aula durante el curso académico. De este modo, se esté respondiendo a la
teoria constructivista, en la medida en que la Formacion Profesional exige que el
alumnado sea autobnomo e independiente y cimiente su propio conocimiento para
defenderlo en el mercado laboral. Ademas de fortalecer el trabajo individual e
independiente, que es extremadamente relevante para que el alumnado cree sus propias
ideas, también se pretende fomentar el trabajo cooperativo a partir de grupos de trabajo,
con el fin de motivar las habilidades sociales necesarias y lograr determinados objetivos

comunes.

Hay que tener en cuenta que cada unidad de trabajo exigira una forma de trabajo diferente,
por lo que habra etapas de estudio dentro de la programacion que requeriran trabajo
individual, y otras que necesitan la formacién de pequefios grupos de 4 componentes, ya
que pueden trabajar en pareja, se reorganizan rapido, hay mayor compromiso individual

y es mas facil detectar y resolver dudas. “El criterio de composicion de dichos grupos

41



sera de maxima heterogeneidad en rendimiento-nivel de razonamiento, etnia, género,

necesidades educativas especiales, nivel de habilidad para trabajar en grupo y de

integracion en el aula” (Quintero Ruiz, s. f., p.13).

Como propuestas de aprendizaje para despertar el interés y la motivacion por el

alumnado, se proponen las siguientes:

1)

2)

3)

Aprendizaje basado en proyectos: Este tipo de metodologia sera la piedra
angular de esta Programacion Didactica. De hecho, el mddulo en concreto
empezara y culminard con un aprendizaje basado en un proyecto final, una
metodologia basada en el saber hacer, que sera la elaboracién de un cortometraje.
En este sentido, cada unidad de trabajo pretendera ir presentando el conocimiento
necesario para las diversas fases de elaboracion de un cortometraje:
preproduccién, produccién y postproduccion. Asi, el alumnado trabaja por un
producto concreto, busca, hace e investiga para dicho proyecto. De este modo, se
estd consiguiendo presentar el curriculo “de manera funcional, con sentido y
significado” (Quintero Ruiz, s. f., p.10), lo que aumentard su autoestima al
enorgullecerse de lograr algo que tenga valor fuera del aula de clase, y se consigue
también dar mejor respuesta a la diversidad del alumnado.

Aula Invertida o flipped classroom: Este modelo pedagogico pretende ralizar la
ensenanza de forma invertida, es decir, realizando un reparto de las unidades
didacticas para que el alumnado se las prepare en casa y, posteriormente, sean
ellos los que den la clase al resto de sus compaieros y al profesor. Esto se podria
hacer de forma individual o grupal, pudiendo ser evaluados por el resto de los
compaiieros. En el caso concreto de nuestra unidad de trabajo a profundizar, se
haré de forma grupal, de forma que entre todos investiguen acerca de un recurso
narrativo, buscando ejemplos visuales para exponerlos posteriormente en el aula.
Learning by doing o aprender haciendo: Se utilizar4 también en esta
programacion la metodologia de ensefianza basada en la practica y la realizacion
de actividades que permitan aplicar los contenidos estudiantiles en un contexto
real. Asi, el alumnado perfeccionara sus habilidades y competencias por medio de
la experiencia, y, en definitiva, los conocimientos seran integrados con mayor
firmeza, consiguiendo asi un aprendizaje significativo. Se visualizara como en la

unidad de trabajo a desarrollar, el estudiante se sentird méas participe del proceso
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educativo al tener que realizar un storyboard, actividad que cualquier profesional
del sector audiovisual se toparé en algiin momento de su carrera laboral.

4) Aprendizaje cooperativo: El alumnado trabaja de forma conjunta en la
investigacion o realizacion de proyectos o trabajos, por lo que persiguen un

objetivo comun, que, en este caso, seria la elaboracion grupal de un cortometraje.

4.11 Procedimientos e instrumentos de evaluacién

Los criterios de calificacidn y/o evaluacion definidos para el mddulo son la herramienta
esencial para valorar, no solo el grado de obtencion de los resultados de aprendizaje,
sino también el nivel de adquisicion de las competencias profesionales, sociales y
personales. También se circunscriben en este sentido las competencias bésicas y la
propia competencia general del titulo, el fin Gltimo del modulo que ocupa y el resto de
los médulos del titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales
y Espectaculos. El tipo de evaluacién sera continua, realizada a lo largo de todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje. Con todo ello, la evaluacion y posterior calificacion
se compondra de aspectos agrupados en tres principales apartados: conceptos,

procedimientos y actitudes. Cada apartado se valorara con los siguientes instrumentos:
Tabla 7: Instrumentos de evaluacién por criterios competenciales

Criterios de evaluacion

competenciales

1) Conceptos - Conocimientos tedricos.
- Instrumentos de evaluacion: Pruebas tedricas

escritas u orales

2) Procedimientos - Realizacién de trabajos individuales y en grupo.
- Aplicacion préactica de los contenidos.
- Instrumentos de evaluacion: Pruebas practicas,
trabajos entregados realizados tanto fuera como

dentro del aula, observacion del trabajo en clase.
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3) Actitudes

Se tendran en cuenta a la
hora de calificar ciertas
actitudes transversales al
papel profesional asociado
a dicho modulo, de forma

- Actitud creativa, con iniciativa y capacidad de
incorporar esfuerzos para ejecutar un proyecto
colectivo.

- Actitud ordenada y metodica en el proceso de

trabajo, planeando con antelacion el desarrollo de

que

seran  evaluados las tareas y mostrando iniciativa y perseverancia

conjuntamente con los ante las dificultades e inconvenientes hallados.

otros criterios.

- Actitud responsable, positiva y de compromiso en

los diversos proyectos.

Fuente: elaboracion propia

Las técnicas que se utilizaran para evaluar los aspectos anteriormente nombrados seran

las que se encuentran reflejadas en el curriculo de la asignatura segln la normativa vigente

y son las siguientes:

10% de la nota: Corresponde a la observacion sistematica en el aula de ciertos
indicadores relacionados con las actitudes personales y procedimientos de
trabajado observados, como pueden ser: la organizacién y el rigor de las
actividades, si muestra iniciativa, la forma de relacionarse y trabajar en grupo, la
puntualidad, la participacion en los debates, la autonomia y la responsabilidad, el
respeto hacia las personas, el material y las normas, la destreza en el uso de
materiales y en las TIC, etc.

20% de la nota: Hace referencia a las pruebas objetivas escritas u orales realizadas
por el alumnado de forma individual, que puede ser a partir de cuestionarios de
evaluacion de las unidades con preguntas tedricas o de tipo test o exposiciones
orales que reflejen el dominio del conocimiento. Se podran realizar un maximo
de dos pruebas escritas por evaluacion y se calculara la media de ambas, con el
Unico requisito de tener al menos un 4 en cada una de ellas.

70% de la nota: Seran los trabajos y ejercicios practicos individuales o en grupo.
Relacionados con cada unidad y/o blogue de contenido: ejercicios practicos de
movimientos y angulacion de cAmara, analisis y observacion de tipos de plano, y
todas aquellas actividades practicas relacionadas con la elaboracién del proyecto

final (un cortometraje), incluyendo todas las actividades de preproduccion y

44



produccién tales como la elaboracion de fichas de localizacion, realizacion de
casting, determinacién de fecha, organizacion y ejecucion del rodaje, etc. Cuando
por algan motivo, ajeno al profesor o al alumno, no pudieran realizarse los
trabajos y/o ejercicios practicos en una evaluacion, su porcentaje pasaria a formar

parte de las pruebas objetivas.
Igualmente, el proceso de evaluacion se podra dividir en tres fases claras:

1) La evaluacion inicial: Es fundamental para conocer el conocimiento previo y las
habilidades del alumnado y poder ajustar la programacion para responder a las
necesidades especificas del alumnado. Se hard a través de instrumentos
relacionados con cuestionarios o pruebas escritas, pero también practicas como
debates o conflictos cognitivos para estimular su interés.

2) La evaluacién formativa: El objetivo dltimo de este momento es detectar si el
alumnado encuentra dificultades con el fin de disefiar actividades de refuerzo y
ampliacion. Para ello, se evaluardn actitudes personales y adquisicion de
conocimiento a partir de recursos como rubricas, listados de cotejo de trabajo en
grupo o plantillas para la coevaluacion del alumnado.

3) La evaluacion final: Se utilizara para estimar el final del procedimiento de
ensefianza-aprendizaje y se podra desarrollar a partir de una prueba escrita o una

exposicion oral.

Con el fin de deducir la nota final del mddulo en la evaluacion ordinaria de junio se
calculara la media aritmética de las notas adquiridas en las tres evaluaciones. Para ello,
se tendra que sacar un 5 como minimo en cada evaluacion. Es necesario apuntar que
también existira en la Programacion Didactica unos criterios para evaluar y revisar los
procesos de ensefianza y practica docente. De este modo, tras finalizar cada sesion de
evaluacion, se haré un analisis de introspeccidn acerca de los resultados de la evaluacion,
analizando principalmente la ejecucion de la Programacion Didactica, los inconvenientes
observados, la adecuacién de las tareas, los aprendizajes significativos e indispensables,
las practicas metodologicas, los instrumentos de evaluacién, etc. El fin de todo ello no es
otro que perseguir una valoracion efectiva entre el disefio, el progreso y los resultados y

poder asi prever cambios que mejoren el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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4.12 Actividades de refuerzo (de recuperacién) y en su caso actividades de

ampliacion
Todo el alumnado tendra derecho a ejecutar una serie de recuperaciones no
extraordinarias que seran planteadas a lo largo del curso académico. Estas recuperaciones
se realizaran antes de las calificaciones de cada una de las evaluaciones, siempre y cuando
sea posible. A dichas recuperaciones se podran presentar aquellos alumnos que no hayan
superado los criterios de evaluacion indicados en cada unidad didactica, ademas de
aquellos que no estén conformes con la calificacion conseguida y deseen mejorarla. Las
formas de recuperacién se traducen en la ejecucién de cuestionarios, Y, si el docente lo
considera, también se podran realizar ejercicios, trabajos propuestos y actividades de

aula.

Aquel alumnado que no haya superado la asignatura en la convocatoria ordinaria de junio
al no haber adquirido la ponderacidén necesaria en relacién con las competencias y
contenidos, podra realizar la prueba de evaluacion extraordinaria de septiembre, que se
ajustara a todos los contenidos desarrollados durante el curso escolar. En el caso de no
superar la parte pendiente en la prueba realizada, podra realizarse una segunda y ultima
recuperacion solo en casos excepcionales y siempre que la actitud del alumno/a haya sido

positiva durante todo el curso.

4.13 Secuenciacion y programacion de las unidades de trabajo

Tabla 8: Secuenciacion y programacion de las UT

1 UT1: Las articulaciones visuales y sonoras 18 12

2 UT2: La industria cinematografica vy 12 12
videogréfica

2 UT3: El equipo de trabajo de produccién de 8 12
cine y video

3 UT4: La ficcion dramética 12 18

4 UT5: El proceso creativo y el storyboard en 13 28
la narracion del guion audiovisual

5 UT6: El documental 12 28

5 UT7: Videoclips, spots y videos corporativos 13 22
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6 UT8: La ambientacion escénica 10 32

7 UT9: Los criterios artisticos 10 32

8 UT10: El plan de rodaje 20 32

Horas totales

128

Fuente: Elaboracion propia

4.14 Descripcion de las unidades de trabajo

Para determinar los contenidos de las unidades de trabajo seleccionadas, se ha utilizado

como premisa la informacion del Instituto Superior de Formacion Profesional San

Antonio UCAM (s. f.) y el Departamento de Imagen y Sonido de CIFP César Manrique

(2020).

Tabla 9: Descripcion de las Unidades de Trabajo (UT)

Bloque 1 Planificacion
expresiva de
secuencias

audiovisuales

UT1: Las - El plano, la escena y la
articulaciones secuencia

visuales y - Laescala de planos

sonoras - Las angulaciones

Los movimientos de camara
La composicion 'y el
movimiento

El eje de camaras y miradas, la
continuidad y respeto del eje
La continuidad

El campo — contracampo

Los efectos de transicion
durante la filmacion

La banda sonora

La iluminacion. Funciones

47



Bloque 2 Las UT2:La - Laindustria cinematografica

caracteristicas industria - Las fases del proceso de
de los recursos  cinematogréafica produccién de cine
necesarios para Yy videogréfica - Laindustria videogréfica
la realizacién de - Las fases del proceso de
una obra de produccion de video
cine, video o - Los modos de produccion
multimedia
UT 3: Elequipo - Estructuray funciones del
de trabajo de trabajo de produccién de cine
produccién de y video
cine y video - Profesiones en la fase de

proyecto y direccion
(preproduccion)

- Profesiones en la fase de
rodaje o grabacién
(produccion)

- Profesiones en la fase de
montaje y sonorizacién
(posproduccion)

- Soportes de registro,
distribucion y exhibicion

- Soportes de registro,
distribucion y exhibicion en
cine

- Soportes de grabacion en

video
Bloque 3 La ficcion UT 4: Laficcibn -  Ficcion dramatica de largo y
dramética dramética corto metraje

- Los géneros. Tratamiento,
hibridacion y reformulacion
- Los personajes y las

relaciones entre ellos
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Blogue 4 Elaboracion de
guiones técnicos
audiovisuales:
técnicas y

funciones

Bloque 5 Productos

media

UT 5: El

proceso creativo

y el storyboard

en la narracion

del quion
audiovisual

UT 6: El

documental

La direccion cinematografica
y la realizacion videogréfica
La puesta en escena

La idea tematica: la emocion
La idea dramatica: el proceso
creativo.

Los recursos narrativos
Planteamiento, problema,
nudo y climax, resolucion y
desenlace.

Caracteristicas y tipologias de
los personajes.

Proceso de construccion del
guion literario.

Proceso de transformacién del
guion literario a guion técnico:
la planificacion.

Teécnicas de construccion del

storyboard.

El reportaje: rasgos
definitorios

La planificacion del reportaje
y la reaccion in situ

El documental: caracteristicas
e implicaciones

Tipos de documentales
Aspectos técnicos y humanos
de la realizacion del
documental

Técnicas de realizacion del

documental.
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UT 7:
Videoclips, spots

y videos
corporativos

Bloque 6 Las UT8:La
caracteristicasy ambientacién
la ambientacion  escénica
de los espacios
escénicos para
el registro de
una obra

audiovisual

Técnicas de realizacion de
videoclips, spots y
corporativos

Caracteristicas de la narracion
en videoclips, spots y
corporativos

Diferencias de realizacion en
base al producto

La posproduccion del
videoclip, el spot y el video

corporativo.

Ambientacion y escenografia:
* Construccion de decorados y
adaptacion de localizaciones
para producciones
audiovisuales.

* Atrezo, vestuario,
pelugueria, maquillaje y
caracterizacion.

El espacio escénico para cine
y video:

» Caracteristicas del espacio
de rodaje.

* Instalaciones de suministro
eléctrico y generadores
autébnomos.

Procedimientos de
localizacion:

* Busqueda de localizaciones
y analisis de documentacion.
* Informes y fichas de

localizacion.
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Bloque 7

Bloque 8

Pruebas de
seleccion de
actores y
actrices  para
obras

audiovisuales

Planificacién del
rodaje/grabacié

n de las
secuencias  de
una obra

audiovisual

UT 9: Los
criterios

artisticos

UT 10: El plan

de rodaje

* Permisos para la
localizacion.

Posibilidades expresivas de
decorados y localizaciones.
Técnicas aplicadas a la gestion
de contingencias en los

espacios escénicos.

Proceso de seleccion del
personal artistico

Definicion de los criterios
artisticos y funcionales de las
pruebas de seleccion.
Técnicas de organizacion de
pruebas de seleccion.
Redaccion de informes de
resultados de actuaciones para
la seleccion.

Técnicas de analisis de las
caracteristicas de los

personajes.

Eleccion del modelo de plan de
rodaje/grabacion  segun el
medio y el tipo de producto.
Técnicas de valoracion del
tiempo de registro o
realizacion por secuencias de
produccion, bloques 0
unidades coherentes.
Procedimientos de
organizacion del orden de

registro o realizacion por
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secuencias de produccion,
bloques o unidades coherentes.

- Técnicas de asignacion 'y
optimizacion de recursos en la
construccion del plan de
rodaje/grabacion.

- Técnicas de construccion del
plan de rodaje/grabacion segun

el medio y el tipo de producto.

Fuente: Elaboracion propia

4.15 Actividades complementarias y extraescolares

Segun la Orden de 15 de enero de 2001, por la que se regulan las actividades
extraescolares y complementarias de los centros publicos no universitarios de la
Comunidad Autonoma de Canarias, se entiende por actividad complementaria “aquellas
actividades lectivas desarrolladas por los centros, coherentes con el Proyecto Educativo
del centro, diferenciada de éstas, por el momento, espacio o recursos que utilizan. Las
actividades complementarias seran evaluables y obligatorias para el alumnado”; y por
actividades extraescolares “aquellas desarrolladas por los centros, no incluidas en los
Proyectos Curriculares, y coherentes con el Proyecto Educativo del Centro, encaminadas
a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos referidos a la ampliacion de su
horizonte cultural, la preparacion para su insercion en la sociedad y el uso del tiempo
libre. Las actividades extraescolares, tendran caracter voluntario para el alumnado del

centro y, en ningun caso, formaran parte de su proceso de evaluacion”,

La mayor parte de las préacticas propias de este modulo implican su realizacion en el
exterior del centro, debido a que es la forma de adaptarse y recrear la realidad laboral para
la que se forma al alumnado. Esto supone que el alumnado debe salir del centro con
mucha frecuencia, sobre todo a realizar grabaciones en lugares y localizaciones reales.
Por ende, no se consideraran actividades complementarias ni extraescolares en la medida
en que la naturaleza de los estudios de Formacion Profesional lo exige, siendo

imprescindibles para la adquisicion de las competencias profesionales del titulo. En
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cuanto a dichas salidas, cabe destacar que se organizaran por grupos y se entregara el
material técnico necesario. Seran los propios alumnos quienes decidan el lugar de

grabacion, en funcién del proyecto a realizar.

En caso de ser necesario, el alumnado se desplazara por sus propios medios, siendo
responsables de su desplazamiento y del material brindado. Aun asi, el docente
acompafiara al alumnado a dichas localizaciones dentro de lo posible. A pesar de que
dichas salidas estén inexorablemente asociadas al cumplimiento del curriculum, se
propondran a continuacion algunas actividades complementarias con el fin de reforzar los
conocimientos aprendidos en clase. Dichas actividades implican la salida del alumnado
del centro en horario lectivo y no lectivo y el uso del material técnico del centro y son las

correspondientes:

1) Festival de Cortometrajes en La Orotava®.
2) Festival MIRADASDOC en Guia de Isora?.
3) Festival FICMEC?,

4) jFestival WomenTime! Festival de Cine Femenino de Canarias*.

A su vez, se propondran una clase de actividades extraescolares que serviran al alumnado
para conocer de primera mano la labor de los equipos técnicos profesionales para los que
se estan preparando. Con ello, se pretende que el alumnado, de forma voluntaria, amplie
su conocimiento cultural y, a la misma vez, tenga contacto directo con los profesionales

del sector audiovisual. Entre las propuestas fomentadas destacan las siguientes:

1) Invitacion a un musical del reparto cultural de Tenerife.
2) Talleres impartidos por directores de cine y guionistas accesibles en el propio

centro o en Escuela de Cine de Santa Cruz de Tenerife.

Lo

Festival de Cortos Villa de la Orotava. https:/festivalcortosorotava.com

2. MiradasDoc es un Festival Internacional de Cine Documental que atiende de manera
preferente a las peliculas documentales de tematica social y a las producidas o rodadas
en paises en vias de desarrollo y del tercer mundo. Fuente:
https://miradasdoc.com/mdoc2022/festival/

3. Festival Internacional de Cine Medioambiental en Canarias (FICMEC), celebrado en
Garachico. Fuente: https://ficmec.es/festival/presentacion/

4. Festival de cine online y presencial que pretende visualizar a la mujer como creadora de

cine. https://womentime.es/es/
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4.16 Materiales, recursos y referencias bibliograficas

En cuanto a los recursos fisicos y didacticos que se van a utilizar para el desarrollo del

maodulo se incluyen:

1)

2)

3)

Instalaciones: Las sesiones teoricas y las practicas individuales o conjuntas se
llevaran a cabo en el aula asignada al grupo. Algunas de las sesiones podran
desarrollarse en otros talleres del centro o aquellas que exijan una mejor calidad
de visionado del material audiovisual elegido.

Equipos y otros recursos materiales: “Reproductor de DVD con monitor,
videoproyector, ordenador portatil, camara de video, material de rodaje e
iluminacion y proyector de transparencias” (Departamento de Imagen y Sonido
de CIFP César Manrique, 2020, p.43).

Material didactico: Peliculas, fragmentos de largo y cortometrajes, series de
ficcion, productos multimedia interactivos, piezas informativas, documentacion
de las diferentes fases de la produccion audiovisual, presentaciones, y apuntes
desarrollados por el profesor. En este apartado, hay que tener en cuenta que el
docente debe estar en busqueda constante de aquel material que motive al
estudiante, con temas trascendentales que puedan conectar con su centro de
interés, y, que, a la misma vez, favorezca la transmision de valores. A su vez,
aquellas piezas audiovisuales seleccionadas deberan contar con subtitulacion,
siendo una herramienta de accesibilidad basicas para el alumnado con

discapacidad auditiva (sordera total o hipoacusia).

En relacion a los recursos bibliograficos se destacan algunas referencias analizadas como

pueden ser:

- Gramatica del Lenguaje AudiovisuaL. D. Arijon
- El Guion. R. McKee
- KATZ, S (2000): Plano a plano: de la idea a la pantalla. Madrid: Plot

- Como se cuenta un cuento. Gabriel Garcia Marquez

- Cahiers du Cinema. Varios Autores

- Produccion y Direccion de Cortometrajes de Cine y Video”, Escuela de Cine y
Video de Andoain
- Elcine y sus oficios”. Ed. Catedra. Madrid
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- El Guion del Cortometraje. IORTV

Aquellas paginas web recomendadas, y que deben incluirse como informacion relevante

para tener accesible en el aula virtual son las siguientes:

- www.imdb.es
- www.cinespain.com/ICAA/filmoteca

- www.fapae.es
- www.abcguionistas.com

- www.davidbordwell.net

- www.aprendercine.com

No obstante, esta bibliografia se complementara con numerosos textos, tanto en papel
como digitales, que contengan los diferentes campos tratados en este modulo. De igual
forma el uso de videos sera una constante, peliculas de ficcion, documentales, tutoriales,

etc.

4.17 Anexo covid-19

En caso de que la situacion epidemioldgica lo requiriese, se modificara la docencia de
presencial a la modalidad 100% telematica, siempre y cuando se tengan en cuentan las

siguientes premisas:

- Se tendra como objetivo primordial cumplir los resultados de aprendizaje.

- Las sesiones se impartiran de forma telematica y se respetara el horario de clase
asignado en la medida de lo posible.

- Las sesiones de videoconferencia se desarrollaran a través de Google Meet 0 Webex.

- Los recursos educativos se podran a disposicion a través del aula virtual o Google
Drive, donde también se entregaran los trabajos o se realizaran las pruebas

pertinentes.

En este sentido, para trabajar de forma cooperativa, tal y como se ha propuesto en la
metodologia, se crearan diferentes salas a través del Google Meet, donde el alumnado
trabajara desde sus casas. El profesor accedera a las distintas salas donde podra supervisar
el trabajo del alumnado. Es cierto que se presenta un impedimento en la medida en que

el docente pierde mucho mas tiempo asintiendo sala por sala, y no es lo mas conveniente
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para dirigirse al gran grupo, de forma que podrian tener las mismas dudas o al menos
seria conveniente que escucharan la intervencion de todos sus compafieros. Por ello, se
podria plantear como alternativa la plataforma Webex, que no te obliga a acudir sala por

sala a resolver dudas o a comprobar el avance del alumnado.

Cuando se trate de realizar debates o realizar exposiciones, dicha plataforma tiene
disponible un chat donde realizar las preguntas de forma escrita, asi se puede guardar el
orden necesario para garantizar el clima del aula. El portavoz seria el docente, que cederia
la palabra a quien corresponda en cada momento, mientras el resto del alumnado
permanece a la espera, escuchando a su compafiero y con el micr6fono apagado para
evitar distracciones. Asimismo, si el profesorado necesita un apoyo visual para realizar
una sesién tematica, podra compartir su pantalla con el alumnado que se encuentre
conectado a través de ambas plataformas. De igual modo, las exposiciones se podran
realizar a partir de la misma técnica. Asimismo, debemos tener en cuenta que no todo el
alumnado dispone de los medios suficientes para poder llevar a cabo la actividad lectiva
de forma telematizada, ya sea porque no dispongan de los dispositivos o de acceso a la
red. Este hecho hay que tenerlo muy presente antes de empezar a impartir las clases por
esta alternativa, ya que, si no se tiene en cuenta, se podra generar una situacion de

desigualdad de conocimientos entre el alumnado.

Si la situacion sociosanitaria no requiere la via telematica, hay que analizar la posibilidad
de una reduccion horario presencial, en la medida en que se necesita mayor tiempo para
cumplir con las medidas de higiene, desinfeccion y ventilacion. En este caso, lo mas
oportuno es seguir la iniciativa del CIFP César Manrique, que reduce cinco minutos las
sesiones: pasan de 55 a 50 minutos. En este sentido, debido a que se provocara una
pérdida de tiempo lectivo, sera recomendable afiadir contenido online para compensarlo.
Tal y como ofrece el Departamento de Imagen y Sonido del centro (2020, p.52), “esta
compensacion se llevara a cabo mediante diferentes medios telematicos, tales como
correo electronico, plataformas, almacenamiento digital, etc., dependiendo de las

necesidades del grupo y de la tipologia del modulo”.
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5. Unidad de Trabajo: El proceso creativo y el storyboard en la
narracion del guion audiovisual

5.1 Descripcién

La idea es el punto de partida de una realizacion audiovisual. Asi lo afirman muchos
tedricos y manualitas del guion, entre los que destacan Feldman (2017, p.23). Es el
principal disparador de creatividad que augura el nacimiento de algo que aun no tiene
forma definida, pero que, con esfuerzo y trabajo se puede convertir en una obra filmica.
Segun James Webb Young (s.f.), un reconocido publicista estadounidense, “el habito
mental de buscar relaciones entre las cosas llega a ser de primordial importancia en la

produccion de ideas. Ahora bien, este habito mental puede sin duda alguna cultivarse”.

Lo que pretende esta unidad de trabajo es cultivar dicho proceso creativo para que el
alumnado sea capaz de generar sus propias ideas. Por ello, en primer lugar, se pretendera
que el alumnado indague en su creatividad y sea capaz de generar ideas conmovedoras y
con un término trascendental. En segundo lugar, el objetivo a perseguir es que el
alumnado consiga llevar esa idea al formato de guion y asi poder convertirse en una
produccion audiovisual. Para ello, se ha considerado que la forma mas eficiente y
adecuada de hacerlo es a partir del empleo de las inteligencias multiples. Esta teoria fue
desarrollada por Howard Gardner y se basa en la idea de que no existe una unica
inteligencia, sino que tiene maltiples facetas que deben ser ejercitadas en las aulas. Por
ello, equipara “ocho tipos de inteligencia diferentes (lingiistica, l6gico-matematica,
visual-espacial, musical, cinético-corporal, interpersonal, intrapersonal y naturalista)”
(La teoria de las inteligencias maltiples - Hop'Toys, 2021), con el fin de dar respuesta a
la diversidad intelectual que caracteriza al alumnado, en la medida en que cada uno

aprende de forma diferente.

Por este motivo, las inteligencias que primaran en esta unidad de trabajo son la visual-
espacial y linguistica, en la medida que se utilizara la técnica del storyboard o guion
grafico para potenciar las ideas dramaticas del alumnado. EI motivo transcendental es que
una imagen vale mas que mil palabras, y llevado al ambito educativo, esto puede suponer
un elemento de motivacion enorme. A partir de una herramienta tecnoldgica, motivadora
y practica (que se expondrd en el apartado “5.11 Actividades”), se pretende que el

alumnado sea capaz de utilizar el dibujo para representar la idea que tiene en la cabeza de
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una forma diferente. De este modo, se estaria diversificando el acceso al conocimiento,
lo cual siempre tendra resultados positivos y daria solucion a diversos inconvenientes del
sistema educativo como puede ser la preponderancia a la memorizacion como via de
aprendizaje. Ademas, este tipo de estrategias visuales ayudan a mantener la atencion y
facilitan la secuenciacién y organizacion, aspectos cruciales para aquel alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo como el Trastorno por Déficit de Atencion

con o sin Hiperactividad.

5.2 Justificacién

En base a la metodologia analizada a partir de la experiencia docente en el CIFP César
Manrique y del andlisis de varias programaciones didacticas del modulo de Planificacion
de la Realizacion en Cine y Video se ha procedido a escoger la unidad de trabajo 5, por
la relevancia que adquiere ejercitar y potenciar el proceso creativo y el desarrollo del
storyboard en el ciclo correspondiente. Es necesario tener en cuenta que en la realizacion
de cualquier producto media es transcendental organizar y respetar sus tres fases
principales. Primero, la fase de preproduccion, donde nace la idea. Segundo, la
produccién, donde tiene lugar el rodaje. Y, por altimo, la postproduccién, que seria el

montaje o la edicion.

Con todo ello, hay que resaltar que la fase de preproduccion es la piedra angular de
cualquier proyecto audiovisual y su actividad mas relevante es la elaboracion del guion,
de ahi a que se haya escogido como principal fuente de conocimiento. Por ende, sin las
herramientas necesarias para ultimar esta fase no se podria continuar con el proceso de
realizacién, ni con las unidades de trabajo posteriores, de ahi a que sea sumamente
relevante que el alumnado domine y controle todos los conocimientos necesarios para
avanzar en este sentido y no estancarse en los siguientes pasos. Para ello, es necesario
brindarle técnicas efectivas y coherentes que les permitan extrapolar dicha creatividad a
su futuro laboral, siendo uno de los requisitos fundamentales por parte de las empresas
en coordinacion con los centros de Formacion Profesional. A su vez, es crucial para
cumplir con las competencias profesionales exigidas en el modulo “creatividad,

innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo”

(Real Decreto-ley 1680/2011).
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Por otro lado, durante los meses de ejecucion de las practicas docentes se observo que el
alumnado era consciente de como redactar un guion literario, con sus debidas partes y
formalidades, pero algunos de ellos ni siquiera fueron capaces de concluir su historia
porque no se habia trabajado previamente las técnicas narrativas ni la creatividad
dramaética llevada al guion. Adquiere un caracter inminente, en este sentido, no solo
reflejar la importancia de una historia que conecte, que refleje un mensaje o que despierte
las emociones del espectador, sino también, que el propio alumno rompa con sus limites
creativos y vaya mas alla de lo cotidiano y lo establecido. La tendencia metodoldgica,
hasta el momento, se asienta en explicar cdmo se hace un guion audiovisual, detallando
aspectos formales, organizativos y técnicos, pero no se trabaja ni se practica el proceso

creativo previo, que es la clave fundamental para realizar un guion audiovisual de calidad.

De este modo, la presente unidad de trabajo pretende no solo conseguir que el alumnado
explote su poder creativo para plasmarlo en el guion, sino también, proponer una
metodologia diferente que haga participe al alumnado de su propio proceso de creacion
literaria, reflejada en la idea temaética y en el storyboard a partir del principio
psicoeducativo constructivista. Dicha orientacion metodolégica tratard de integrar las
Tecnologias de Informaciéon y la Comunicacion, el aula invertida o el aprendizaje

cooperativo, entre otras.

5.3 Objetivos

Con el desarrollo de esta unidad se pretende que el alumnado obtenga un amplio
conocimiento de las técnicas narrativas y herramientas para elaborar un guion
audiovisual, para poder desenvolverse de forma satisfactoria en un escenario profesional
que exige resolucion, creatividad y dominio de esta indole. Por lo tanto, teniendo en
cuenta los objetivos generales de la etapa y las competencias basicas asociadas al mddulo,

se procederé a identificar los que corresponden concretamente con esta unidad de trabajo.

1) Conocer las técnicas narrativas de la industria cinematografica para desarrollar un
proyecto audiovisual.
2) Potenciar el proceso creativo en la elaboracion de la ficcion narrativa aplicada a

los formatos de corto y largometraje.
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3) “Aplicar los codigos expresivos, narrativos y comunicativos audiovisuales, para

determinar las caracteristicas formales y expresivas de los proyectos de
audiovisuales” (Real Decreto-ley 1680/2011).
4) “Analizar las caracteristicas y posibilidades de los distintos programas y

dispositivos de las tecnologias de la informacion y la comunicacion propias del

sector audiovisual y de los espectaculos, para su aplicacion en la realizacion de

los proyectos audiovisuales” (Real Decreto-ley 1680/2011).

5) “Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos

que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida
personal” (Real Decreto-ley 1680/2011).

5.4 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

Una vez se haya abordado la unidad de trabajo que nos concierne el alumnado debera de

ser capaz de cumplir con los siguientes resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

asociados, todos ellos expuestos en el Real Decreto-ley 1680/2011.:

Tabla 10: Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién de la UT

1.  “Realiza la planificacion
expresiva de secuencias
audiovisuales, aplicando
cédigos y técnicas
estandarizadas de lenguaje
audiovisual y consiguiendo
los objetivos comunicativos
requeridos”

3. “Elabora un guion técnico
audiovisual, relacionando
su estructura narrativa con
los diferentes tratamientos

gue hay que emplear segin

las situaciones planteadas”.

a) “Se ha analizado la tipologia de género, la
intencionalidad comunicativa, los
condicionantes del disefio para todos y los
codigos expresivos empleados en la
realizacion de distintos productos

audiovisuales”.

a) ”’Se han valorado los procesos,
caracteristicas, ventajas y dificultades que
plantea la adaptacion de una obra literaria

preexistente a un guion audiovisual.

b) Se han construido las secuencias

dramaticas del guion literario, siguiendo las
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fases estandarizadas: determinacion de la
idea, documentacion, story line, argumento y

tratamiento.

c) Se harealizado el proceso de
transformacion de una secuencia dramatica,
extraida parcialmente de un guion literario, a
una estructura propia del guion técnico

audiovisual, y a storyboard.

d) Se ha realizado el storyboard de un guion
audiovisual adecuado al estilo narrativo del

proyecto de realizacion.

e) Se ha elaborado la adecuacion de los
dialogos y soluciones narrativas del guion a
las caracteristicas del tipo de realizacion y

proyecto.

f) Se ha marcado la presencia sonora de la
musica y los efectos en la solucion narrativa

del guion audiovisual.

g) Se han aplicado los codigos y soluciones
del lenguaje audiovisual en la articulacion de
los documentos principales de planificacion
de un guion: guion técnico, storyboard,

plantas de decorado y guion de trabajo.

h) Se han aplicado al guion técnico los
criterios formales y estéticos de un proyecto
audiovisual, atendiendo a los aspectos de
época, referencias historicas, estilos artisticos,
estilos de iluminacion, naturaleza del
segmento sonoro y escenografia”.

Fuente: Real Decreto-ley 1680/2011

61



5.5 Competencias

Las competencias que se encuentran dentro del Curriculo del médulo en el Real Decreto-
ley 1680/2011, y las que se espera que el alumnado desarrolle a lo largo del desarrollo de

esta unidad de trabajo son las siguientes:

- La competencia digital (CD): A través de la utilizacion de herramientas y fuentes
documentales para la realizacion de proyectos, como las bases de datos de guiones
o plataformas para la creacion de guiones audiovisuales o el storyboard.

- Lacompetencia en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIE): A partir de la
toma correcta de decisiones, el aprendizaje de los propios errores, y el aprendizaje
del trabajo cooperativo 0 en equipo.

- Las competencias sociales y civicas (CSC): A través de la participacion del
alumnado de forma activa en su sociedad y en el ambito profesional.

- La competencia en conciencia y expresion culturales (CEC): A partir de la
comprension y la comunicacion a partir de una serie de artes y manifestaciones

culturales, como puede ser el cine, aspecto esencial del modulo que nos ocupa.

5.6 Contenidos

A la hora de determinar los contenidos que formaran parte de la UT seleccionada, se han
tenido en cuenta las competencias anteriormente nombradas, con el fin de que el
alumnado sea capaz de trabajarlas todas de forma paulatina y eficiente. Con todo ello, se
tratard de incorporar aquellos contenidos mas especificos (disponibles en la Tabla 11),
siempre teniendo en cuenta los contenidos generales que estipula el Real Decreto-ley

1680/2011 para su configuracion.

Tabla 11: Contenidos de la Unidad de Trabajo 5

- Laidea tematica: la - ¢Qué es la idea tematica en la narracion de
emocion ficcion? ;Y qué la diferencia de la dramatica?
- ¢Cual es el poder de la emocion en la idea
tematica?
- Laidea dramética: el - ¢Cudl es el proceso de gestacion de un ideario
proceso creativo de calidad?
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- Los recursos narrativos

- Planteamiento, problema,
nudo y climax, resolucién y
desenlace.

- Caracteristicas y tipologias
de los personajes

- Proceso de construccion del

guion literario

¢Cual es la regla del 9 en cine?

El conflicto y el conflicto interno
Planting y play of

Ironia dramética

Sorpresa y suspense

Romper la cuarta pared.

Caracteristicas 'y funcionalidad de
estructura narrativa.
Tipos de estructura narrativa:

e Estructura narrativa lineal

e Estructura no lineal

e Estructura interactiva

e Estructura narrativa inversa
e In media ress

¢ Racconto

o Estructura de contrapunto.

Tipos de personajes

e Arquetipo

e Dinémico

o Estatico

o Estereotipado
e Ficticio

e Plano

o Portavoz

e Principal

e Real

e Redondo

o Secundario.

la

¢Qué es un guion literario y como se

construye?
(Cual es la

funcion de las fases

estandarizadas: determinacion de la idea,
documentacion, story line, ;argumento y

tratamiento?
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- Proceso de transformacion
del guion literario a guion
técnico: la planificacion

- Técnicas de construccion
del storyboard.

¢Qué es un guion técnico y qué lo diferencia
del literario?

¢COmo se construye un guion técnico?
¢Cuales son los recursos creativos del guion
técnico?

¢Como conocer el valor expresivo distintos
tamafios de plano/ angulaciones de camara/
posiciones de cAmara?

¢ Qué es un storyboard?

¢Cémo crear un storyboard o guion gréfico?
¢Qué  herramientas utilizar para su
elaboracion?

Fuente: Elaboracion propia

5.7 Temporalizacion

Una vez definidos los contenidos, se procedera a definir la temporalizacion en que se irn

impartiendo a lo largo del curso académico. Esta unidad de trabajo se llevara a cabo en la

2% evaluacion y tendrd una duracion de cuatro semanas. Las sesiones estan distribuidas en

4 dias a la semana, ajustandose a las horas estipuladas en la legislacion vigente.

Asimismo, por motivos de organizacion y distribucion del centro, cada sesion tendré una

duracion de 55 minutos. A continuacion, en la Tabla 12 se muestra la temporalizacion de

esta unidad de trabajo.

Tabla 12: Temporalizacién de la UT 5

1%semana  Actividad 1: “Explotando la emocion” Sesién 1

(clase tedrico-practica)

Actividad 2: “La regla del 9” (propuesta Sesion 2
practica)
Actividad 3: “Descubriendo los recursos Sesion 3

narrativos” (exposicion del alumnado)

Actividad 4: “Nuestros primeros pasos Sesion 4

creativos” (clase tedrico-practica)

64



22semana  Actividad 5: “Creando nuestro propio Sesion 5

guion literario” (propuesta practica)

Actividad 6: “Del guion literario al guion Sesion 6

técnico” (clase tedrico-practica)

Actividad 7: “Elaboracion del guion Sesion 7y 8

tecnico” (practica grupal)

3%semana  Actividad 8: “El poder de la imagen” (clase Sesion 9
tedrica)
Actividad 9: “Practicando el arte del Sesion 10
dibujo”
Actividades 10: “Aproximacién al Sesion 11y 12

Storyboard That” (propuesta practica)

42semana  Actividad 11: “La exposicion final” Sesion 13

Fuente: Elaboracién propia

5.8 Metodologia

La metodologia que se va a aplicar en esta unidad de trabajo para cumplir con los
objetivos y competencias estimadas sera la desarrollada en el apartado “4.10.

Metodologia”, asi como otros concretos derivados del temario.

El principal aspecto metodoldgico que destacar de esta unidad de trabajo es el aprendizaje
basado en proyectos. En esta linea, se pretende seguir las directrices de la legislacion
actual, ya que como figura la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE), “con objeto
de fomentar la integracion de las competencias, se dedicara un tiempo del horario lectivo
a larealizacion de proyectos significativos para el alumnado y a laresolucion colaborativa
de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexion y la responsabilidad”

(art.19.4). Por este motivo, el proyecto que se va a llevar a cabo es la realizacion de un
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cortometraje elaborado por todo el grupo, en el que cada alumno tendrd una
responsabilidad y deberd cumplir con unas funciones dentro del equipo técnico
organizado. A la misma vez, se estd explotando el aprendizaje cooperativo, donde el

alumnado tendra que trabajar de forma conjunta para perseguir un objetivo comdn.

Asimismo, en esta unidad de trabajo se fagocitara la metodologia del Learning by doing
0 aprender haciendo. Absolutamente todos los contenidos conceptuales que se iran
impartiendo a lo largo del curso tendran que ser llevados a la practica, de modo que el
propio alumnado consiga integrar dichos conocimientos a partir de su experiencia. En
algunos momentos, se incentivara el aula invertida, con el fin de que el alumnado sea
protagonista de la busqueda de conocimiento. Lo mas relevante sera combinar dichas
metodologias con el fin de generar un clima afectivo entre el alumnado y profesorado,
basado en el respeto mutuo, asi como compartir los conocimientos y experiencias previas
del grupo y conseguir una participacion activa del mismo en su propio proceso de
aprendizaje. De igual modo, podran utilizarse otras metodologias que no figuren en dicha
Programacion Didactica siempre y cuando la naturaleza de las sesiones lo requiera, y

siempre que se ajuste a los objetivos y resultados de aprendizaje de dicho médulo.

5.9 Materiales y recursos didacticos empleados

Entre los recursos materiales que se van a utilizar en esta unidad de trabajo destacan el
proyector de aula, ordenador y buscadores web, la pizarra y el material escolar necesario

para la realizacion de actividades y/o los trabajos (folios, boligrafos, rotuladores, cajas).

Por otro lado, en cuanto a los recursos didacticos empleados se pueden destacar
herramientas motivadoras como Storyboard That?, Celtx* o WriterDuet o ISMDb®. A su

vez, se incorporara la siguiente lista de recursos didacticos bibliograficos:

3. Storyboard That es una plataforma que utiliza herramientas visuales para la creacion de
guiones gréaficos y fue creada en Boston en 2012. https://www.storyboardthat.com

4. Celtx es un programa para la escritura de guiones audiovisuales, obras de teatros y libros de
historietas. https://celtx.softonic.com/mac

5. IMSDB es una base de datos de guiones de peliculas que incluye gilmes de todo tipo y género.
https://imsdb.com
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Piezas y guiones audiovisuales tanto de cortometraje como largometraje, a poder ser
de figuras femeninas como Cecilia Margarita o de indole canario como Roberto
Pérez Toledo.

- Ejemplos de desglose de localizaciones, de escenas, de arte, etc., obtenidos de las
fuentes bibliograficas nombradas en el apartado “4.16. Materiales, recursos y

referencias bibliograficas”.

5.10 Actividades de evaluacidn y criterios de evaluacion asociados

Tal y como se comentaba con anterioridad, la evaluacién sera continua y se valorara a
partir de instrumentos conceptuales, procedimentales y actitudinales. De esta forma, se
tendran en cuenta los criterios de evaluacién y estandares de aprendizaje evaluables, asi
como la participacion y cooperacion del alumnado. De igual modo, la ponderacién de la

evaluacion sera la siguiente:

- 10%: actitud y cooperacion en el aula
- 20%: pruebas orales

- 70%: ejercicios practicos

Llevado a la secuenciacion y temporalizacion de la unidad de trabajo a impartir, y
teniendo en cuenta los Resultados de Aprendizaje (RA), los Criterios de Evaluacién (CE)
y las competencias con las que se relaciona, la respectiva evaluacién se indicara en la
Tabla 13:

Tabla 13: Evaluacion con las ponderaciones de la UT 5

Actividad 1: “Explotando - 1. a) CEC
la emocion” 3. a)
Actividad 2: "La regla del 5% 3. e), h) CEC, SIE
9’
Actividad 3: ‘Descubriendo 10% 3. a), b) CEC, CD, SIE

los recursos narrativos’
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Actividad 4: ‘Nuestros
primeros pasos creativos’
Actividad 5: ‘Creando
nuestro propio guion
literario’
Actividad 6: ‘Del guion
literario al guion técnico’
Actividad 7 y 8:
‘Aproximacion al guion
técnico’
Actividad 9: ‘El poder de
la imagen’
Actividad 10: “Practicando
el arte del dibujo”
Actividad 11y 12:
“Aproximacion al
Storyboard That”
Actividad 13: “La
exposicion final”

Participacion
Asistencia

TOTAL

- 3.
20% 2.
- 3.
10% 3.
- 3.
5% !
20% 3.
10% 3.
10% -
10% -
100%

Fuente: Elaboracion propia

b), €)

b), €)

c), )

d), e), h)

c), 9)

c). 9)

c), ). 9)

a), b), ¢), d),
e), ), 9), h)

CD, SIE

CD, SIE

CD, SIE, CEC

CD, SIE

CD, SIE

CD, SIE

CD, SIE

CD, SIE, CSC

El hecho de que algunas actividades no dispongan de ponderacion se debe a que son

sesiones de evaluacion inicial para ajustar los contenidos a las caracteristicas del

alumnado, o formuladas como clases expositivas, donde, a pesar de que el alumnado

participa con argumentos o elaboracion de preguntas, no se considerara evaluables al

entenderse como dindmicas naturales asociadas a las propias sesiones. Aun asi, se tendra

en cuenta la participacion en cada una de ellas.
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Asimismo, se le ha asignado una distribucion o ponderacién mayor a la elaboracion del

guion literario y el desarrollo del storyboard (un 20%), debido a que son las actividades

que responden a un nivel méas alto de exigencia e implicacién, e integran el mayor

porcentaje de objetivos y competencias basicas del médulo.

A su vez, atendiendo a los procesos de evaluacion descritos en el apartado de “4.10

Metodologia u orientaciones metodolédgicas”, se definiran, igualmente, las siguientes

etapas de evaluacion:

1)

2)

3)

La evaluacion inicial: Se desarrollara a partir de una practica y reflexion grupal
con el fin de conocer el conocimiento previo acerca de la idea tematica y
dramaética de los proyectos audiovisuales, y, en caso de ser necesario, se ajustara
la unidad a las caracteristicas del alumnado.

La evaluacién formativa: Para computar el grado de implicacion del alumnado
durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se mediran las actitudes, el trabajo
en grupo, y las préacticas realizadas. Para calcular el primer aspecto, se utilizara la
rabrica de medicién de valores y actitudes (disponibles en el Anexo | y de
elaboracidn propia). A su vez, para valorar el trabajo cooperativo se podréa resolver
un listado de cotejo (accesible en el Anexo Il y de elaboracién propia). Por ultimo,
se seguird el instrumento de coevaluacion, fundamental para favorecer la
responsabilidad y sus habilidades analiticas. Para ello, el alumnado evaluard los
guiones literarios escritos por cada compafiero, siguiendo la plantilla de
evaluacion disponible en el Anexo 111, y, finalmente, aquel que mayor nota tenga,
sera el elegido para llevarlo a fase de rodaje.

La evaluacion final: El instrumento para perseguir esta fase de evaluacion seré
una exposicion oral donde el alumnado tendra que reflejar todo lo aprendido a lo
largo de la unidad de trabajo, y realizar una reflexion final sobre la utilidad y

dificultades encontradas a lo largo del proceso.
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5.11 Actividades

Para el desarrollo de la presente unidad de trabajo se dispone de un total de 13 sesiones,
teniendo una duracion de 55 minutos cada una, tal y como se ha estimado en la
temporalizacion elaborada. En los siguientes apartados se procedera a especificar, de

forma concreta y especifica, en qué consiste cada actividad.

12 actividad: ‘Explotando la emocién’

Para la motivacion y activacion del alumnado, la primera sesion dara comienzo
presentando el proyecto que se va a llevar a cabo. Consiste en la realizacion de un guion
literario que cada uno de ellos tendra que escribir. Este guion sera llevado a todas sus
fases de realizacién (preproduccién, produccion y postproduccion), y sera en forma de
cortometraje. Por lo tanto, el alumnado evaluara los guiones elaborados por todo el grupo

y se votara el que mas les haya gustado para llevarlo a la fase de rodaje.

Para llevar a cabo la primera actividad se respetara la siguiente secuenciacion:

1) El profesor pediréd al alumnado que cada uno piense en su pelicula favorita y trate
de analizar el mensaje que transmite, y qué emocion podria despertar en el
publico, con el fin de servirle de guia. De este modo, se estara despertando la
curiosidad y conectando con sus intereses para presentar la temaética a tratar,
ademas de estar observando su conocimiento previo en el tema.

2) El profesor aprovechard, una vez expuestos los argumentos del alumnado, para
introducir la importancia de la idea tematica y dramatica, de lo importante que es
reflejar un mensaje que despierte no solo una emocion, sino también un interés
en el espectador. Para ello, les proyectara algunos cortometrajes del guionista y
director canario Roberto Pérez Toledo, que trata temas como la transexualidad,
la homosexualidad, la soledad, la diversidad funcional, etc. Se tratara siempre de

exponer con subtitulos para aquellos alumnos con discapacidad auditiva.
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Actividad 1: Explotando la emocién

1 Individual 55 minutos Introduccion de Aula
un temay
realizacion de
una préactica

Objetivo de la actividad:
- Presentarles el conocimiento de la idea tematica y dramatica.
- Generar motivacion e interés en el alumnado por la nueva unidad de trabajo.
- Despertar la creatividad.
Recursos: Ordenador, proyector, conexién a Internet, pizarra, rotulador de pizarra,
presentacion subida al aula virtual sobre la idea temaética, y los cortometrajes
seleccionados (Si a Todo de Roberto Pérez Toledo, 2016 y Antes de la Erupcion de
Roberto Pérez Toledo, 2021).
Secuencia y desarrollo: Duracion:
- Presentacion del proyecto final.

o i ' . - 10 minutos

- Préctica reflexiva previa a la presentacion de la clase 25 mi
expositiva. ; minutos
- Exposicion de la importancia de la idea dramatica y - 20 minutos

tematica con ejemplos visuales.
Seguimiento del docente:
Durante el desarrollo de la actividad se realizaran las matizaciones oportunas al
respecto de las dudas que vayan surgiendo sobre el proyecto y la exposicion,
presentando especial atencion a aquel alumnado que pueda reflejar una ayuda
complementaria en el entendimiento de la clase, de tal forma que, en caso de ser
necesario, se podra proponer plan de refuerzo si el docente lo considera.

22 actividad: ‘La regla del 9°

El profesor explicara las técnicas narrativas més utilizadas en la industria cinematografica
relativas a la estructura narrativa (planteamiento, problema, nudo y climax, resolucion y
desenlace; y personajes) y lo hard poniendo fragmentos de cada uno de los métodos a
partir de piezas audiovisuales. Por ejemplo, para presentar la estructura se utilizaran las
peliculas de Nomadland (Chloe Zhao, 2020) y para reflejar la narrativa lineal se
proyectara la de 500 days of summer (Marc Webb, 2009). El resto de los ejemplos se
podran encontrar en la presentacion disponible en el Anexo IV. Para reflejar los tipos de

personajes, se pedira al alumnado que piense en uno por cada tipologia demostrada.
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Una vez realizado esto, se procedera a explotar la creatividad del alumnado a partir de un
experimento en grupo que les permita conocer de primera mano cémo trabajan los
guionistas en el mundo profesional. A la hora de redactar un guion, cualquier guionista
debe pensar en la regla del 9. Esto implica que de 10 ideas que un escritor tenga, 9 seran
de baja calidad, por lo que siempre deberemos tener suficientes ideas en el tintero para
alcanzar el éxito. Para explotar dicha creatividad y poner en practicas las técnicas

narrativas explicadas, se procedera a realizar el siguiente experimento:

1) Cada alumno va a pensar y a escribir en un papel pequefio y diferenciando los
siguientes términos: un personaje masculino, un personaje femenino, un temay
un lugar. Debera tratar de reflejar, como se ha explicado, aquellas emociones o
elementos que les evoquen algo personal sobre cada uno de los aspectos
solicitados.

2) Los papeles se guardaran en cuatro cajas diferentes, cada una de ellas
diferenciando el topico solicitado.

3) Se dividira a la clase en grupos de tres o cuatro personas. Se reuniran y cogeran
un papel por cada caja. Una vez hecho esto, deben tratar de responder de forma
colectiva a la siguiente pregunta: ;Qué pasaria si...? Por ejemplo, si los
personajes son un piloto de avion, una agricultora, el tema la soledad y el lugar
un supermercado, ellos deberan hacer formulas tales como: ¢Qué pasaria si un
piloto, cansado de estar siempre volando y solo, decide cambiar el rumbo de su
destino...?

4) Una vez tengan su pregunta o su hipétesis de la historia, cada grupo lo
compartiré en alto para que el alumnado reflexione acerca de las diversas tramas
que han surgido simplemente con formular unos topicos, y, que, ademas, para

muchos de ellos implican un impacto emocional.

La sesion dos acabara adelantando y especificando las instrucciones de la tarea que
tendrén que realizar en casa para exponer en la siguiente clase, y cuyo objetivo es seguir
trabajando en la importancia de la idea. La metodologia a seguir sera la del aula invertida,
donde el alumnado, en grupos de cuatro integrantes, tendra que investigar acerca de los
recursos narrativos y realizar una presentacion al respecto en la plataforma que maés les
convenga (Power Point, Canva, Genially, etc). El docente les facilitara uno de los recursos

a analizar a cada grupo y seran ellos quienes investiguen en casa acerca del recurso
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narrativo y busquen ejemplos visuales de peliculas o series para presentarlos al resto del
grupo. Los recursos por repartir son: el conflicto y el conflicto interno, planting y play
off, ironia dramatica, sorpresay suspense, y romper la cuarta pared. La exposicién tendra
una extension maxima de 10 minutos, y cada uno de los integrantes tendra que explicar
una parte. En el aula virtual podran encontrar aquellos recursos bibliograficos necesarios

para proceder a la investigacion.

Actividad 2: La regla del 9

1 Individual/Pequefios 55 minutos  Clase teorico- Aula
grupos préctica sobre
heterogéneos las técnicas
narrativas

Objetivo de la actividad:

- Ensefiar las distintas técnicas narrativas de las piezas audiovisuales.

- Potenciar el proceso creativo del alumnado.

- Fomentar el trabajo cooperativo.
Recursos: Ordenador, proyector, conexién a Internet, pizarra, rotulador de pizarra,
ejemplificacién de las técnicas narrativas con los ejemplos de las piezas audiovisuales
seleccionadas (disponibles en el anexo V)

Secuencia y desarrollo: Duracion:
- Clase expositiva de las técnicas narrativas con ejemplos - 15 minutos
- Préactica de la regla del 9 - 30 minutos
- Explicacion de la tarea para realizar en casa - 10 minutos

Seguimiento del docente:

Durante el desarrollo de la actividad se realizaran las matizaciones oportunas al
respecto de las dudas que vayan surgiendo sobre la exposicion y la préactica,
presentando especial atencion a aquel alumnado que pueda necesitar ayuda para el
desarrollo de la practica de creatividad.

3% actividad: ‘Descubriendo los recursos narrativos’
La tercera sesion, como se adelantaba, se utilizara para la exposicion de cada recurso

narrativo investigado en casa. En total son cinco grupos de cuatro integrantes, a un

méaximo de diez minutos de exposicién, por lo que ocupara toda la sesion. Se solicitara
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que tras finalizar la exposicién el alumnado adjunte el documento de presentacion al aula

virtual en la tarea correspondiente para evaluarlo como tarea.

Actividad 3: Descubriendo los recursos narrativos

1 Pequefios 55 minutos Exposicion de Aula
grupos los recursos
heterogéneos narrativos

Objetivo de la actividad:

- Trabajar los recursos de expresion linguistica.

- Fomentar el trabajo autébnomo.

- Favorecer el trabajo cooperativo.
Recursos: Ordenador, proyector, conexion a Internet, y presentaciones realizadas por
el alumnado.

Secuencia y desarrollo: Duracion:
- Exposicion en grupos de los recursos narrativos - 55 minutos (10
minutos por
exposicion)

Seguimiento del docente:

Durante el desarrollo de la actividad el docente hara las preguntas respectivas al grupo
sobre el recurso narrativo utilizado, e ird aportando comentarios que puedan generar
mayor concision a la explicacion.

42 gctividad: ‘Nuestros primeros pasos creativos’

Una vez explicados los recursos y las técnicas narrativas como dos herramientas
fundamentales para potenciar el proceso creativo, el alumnado ya estard preparado
entonces para ponerse con la practica mas importante de la unidad de trabajo: la
elaboracion de un guion literario. Cada alumno tendra que escribir su propio guion
literario de extension libre, dependiendo de la idea, pero con una guia de entre 7 y 12
paginas (y con un maximo de 50 escenas). El docente facilitard al alumnado varios
recursos representados en plataformas para la elaboracion de guiones audiovisuales,
como pueden ser WriterDuet o Celtx (la que se va a utilizar), y explicara el formato de
guion literario. En la sesion niumero 4, el alumnado pensara en la idea, y, si s necesario,

utilizara de nuevo la herramienta de la regla del 9 facilitada por el docente para empezar
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su guion literario. Siempre y que lo tengan claro, podran empezar a redactar su guion. El
docente destacara que es un trabajo que se terminara fuera de clase, donde el alumnado
tendra que trabajar ajeno a las sesiones presenciales para su culminacion. ElI motivo de
esta decision es que el alumnado busque inspiracion en su rutina de ser necesario, que
utilice borradores y experimente con su proceso creativo de una forma individual, relajada

y en un ambiente seguro para ellos.

Actividad 4: Nuestros primeros pasos creativos

1 Individual 55 minutos Realizacion del Aula

guion literario

Objetivo de la actividad:

- Trabajar los recursos de narracion linglistica.

- Fomentar el trabajo autdbnomo.

- Promover la creatividad.
Recursos: Ordenador, conexion a Internet, proyector, plataforma Celtx, pizarra,
rotulador de pizarra, presentacion de como elaborar un guion literario.

Secuencia y desarrollo: Duracién:
- Explicacion de como elaborar un guion literario - 15 minutos
- Presentacion de las herramientas digitales a utilizar - 10 minutos
- Practica de elaboracion del guion literario - 30 minutos

Seguimiento del docente:

Durante el desarrollo de la actividad el docente ird realizando las matizaciones
oportunas al respecto de las dudas que vayan surgiendo sobre la exposicion,
presentando especial atencion a aquel alumnado que pueda reflejar una ayuda
complementaria en el entendimiento de la clase. Asimismo, ira supervisando uno a uno
la idea que tienen para elaborar el guion, y dejarad claro que es un trabajo a seguir
cumplimentando fuera del aula.

5% actividad: ‘Creando nuestro propio guion literario’

En esta sesion se seguird trabajando en la redaccion del guion literario de forma
individual, y el profesorado ird supervisando uno por uno si van surgiendo dudas y viendo
el avance del alumnado. Asimismo, les recordard que seguiran teniendo que trabajar en

casa para la finalizacion de este.
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Actividad 5: Creando nuestro propio guion literario

1 Individual 55 minutos Realizacion del Aula

guion literario

Objetivo de la actividad:
- Trabajar los recursos de narracion linguistica.
- Fomentar el trabajo auténomo.
- Promover la creatividad.
Recursos: Ordenador, conexion a Internet, plataforma Celtx.

Secuencia y desarrollo: Duracion:
- Practica de elaboracion del guion literario - 55 minutos

Seguimiento del docente:

El docente ira supervisando uno a uno la redaccién del guion, resolviendo dudas,
aportando los matices necesarios para su mejora, y utilizara el refuerzo positivo para
dirigirse a la creacion de sus ideas.

62 actividad: “Del guion literario al guion técnico’

En primer lugar, el docente tratara de explicar la planificacién de un guion técnico,
atendiendo a la adecuacion de los dialogos y soluciones narrativas, asi como la
representacion del sonido en los guiones audiovisuales. La manera mas eficiente de
hacerlo es presentando una plantilla de modelo, que, en la medida de lo posible, tratara
de ser el mismo que el de las peliculas, series o cortometrajes analizados a lo largo de las

sesiones (ejemplo disponible en el Anexo V).

Una vez presentada, y antes de realizar el guion técnico propiamente, cada alumno
analizara tres escenas de la pelicula favorita escogida en la primera sesion. Utilizara la
base de datos de IMSDb. Lo que se procedera a hacer es que, teniendo en frente el guion
literario de dicha pelicula y el corte audiovisual de la escena concreta, intentara rellenar
los apartados del guion técnico de la tabla disponible en el Anexo V (plano, descripcion,
movimiento, accion, dialogo, etc.). Con todo ello, se pretende que el alumnado se ponga
en la piel del director y sepa reflejar aquello necesario para que la escena quede como se

planifica en la mente. A su vez, el objetivo es que domine la técnica de elaboracion de un
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guion técnico antes de empezar con la transformacién del guion como tal (que sera la
siguiente actividad).

Actividad 6: Del guion literario al guion técnico

1 Individual 55 minutos Puesta en Aula
practica de como
hacer un guion
técnico

Objetivo de la actividad:

- Identificar las partes de un guion técnico.

- Transformar la secuencia dramatica de un guion literario a la estructura del guion

técnico.

Recursos: Ordenador, conexion a Internet, proyector, pizarra, rotulador de pizarra,

presentacion de como elaborar un guion técnico, ejemplo de plantilla de guion técnico
(anexo V).

Secuencia y desarrollo: Duracion:
- Explicacion de como transformar un guion literarioaun - 20 minutos
guion técnico
- Presentacion de un ejemplo de la estructura de un guion - 10 minutos
técnico
- Practica previa a la realizacion del guion técnico - 25 minutos

Seguimiento del docente:

Durante el desarrollo de la actividad el docente ird4 realizando las matizaciones
oportunas al respecto de las dudas que vayan surgiendo sobre la exposicion, y haciendo
preguntas relacionadas con la temética para comprobar que lo han entendido. En la
parte practica supervisara el trabajo individual de cada uno, comprobando nuevamente
que han comprendido el procedimiento.

7* actividad: ‘Elaboracion del guion técnico’

La siguiente sesion (numero 7), y ya habiendo practicado sobre la plantilla final, el
alumnado se dividira nuevamente en grupos y cada uno de ellos iran avanzando en el
guion técnico. Para ello, cogeran el guion literario y se dividiran las escenas por grupos
de localizaciones. La estimacion frente a las 50 escenas, y teniendo unos 20 alumnos en
el aula, es que se dividan en cinco grupos de cuatro componentes, como hasta el momento.
Cada alumno, de forma individual, se encargara de llevar al guion técnico entre dos y tres

escenas, que se repartiran segun criterio del alumnado. Se tendra en cuenta que se podra
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prolongar una sesion mas en caso de ser necesario, y, que todo aquel trabajo no realizado

en el aula, se culminara como trabajo independiente en casa.

En la sesion nimero 8, se continuara trabajando en la realizacion del guion técnico en
caso de no haberse finalizado. Pero antes, se incorporaran los criterios formales y
estéticos de un proyecto audiovisual. Asi, el docente explicard como incluir en el guion
técnico los aspectos de época, referencias historicas, estilos artisticos o de iluminacién y
laimportancia del sonido y la escenografia. Todo ello, tendran que incluirlo en el apartado
de Observaciones de la plantilla brindada (disponible en el anexo V). Una vez acabada la
explicacion, el alumnado seguira realizando el guion técnico, e incorporando dichos

apartados, siempre y cuando sea posible.

Actividad 7: Elaboracion del guion técnico

2 Pequefios 2 horas Realizacion del Aula
grupos guion técnico
heterogéneos

Objetivo de la actividad:

- Transformar la secuencia dramética de un guion literario a la estructura del guion

técnico.

- Realizacion del guion técnico siguiendo las pautas tedricas.

- Incorporacion de criterios formales y estéticos al guion técnico.
Recursos: Ordenador, conexion a Internet, proyector, pizarra, rotulador de pizarra,
presentacion de cémo elaborar un guion técnico, presentacion de cémo incluir los
criterios formales y estéticos al guion técnico, ejemplo de plantilla del guion técnico,
ejemplo impreso del guion literario.
Secuencia y desarrollo: Duracion:

- Practica de realizacion del guion técnico. - 2 horas.

Seguimiento del docente:

Durante el desarrollo de la actividad el docente ird realizando las matizaciones
oportunas al respecto de las dudas que vayan surgiendo sobre la exposicion, y haciendo
preguntas relacionadas con la temética para comprobar que lo han entendido. En la
parte practica supervisara el trabajo individual de cada uno, comprobando qué han
avanzado del guion técnico y puntualizando aspectos susceptibles de mejora en caso
de que existiesen.
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82 actividad: ‘El poder de la imagen’

La sesion numero 9 pasard a ser otra actividad basada en la necesidad de explotar el
proceso creativo del alumnado. En primer lugar, el docente explicara qué es un storyboard
y cdmo se realiza, utilizando un definicion breve y sencilla, en conjuncién con un ejemplo
visual (disponible en el anexo VI). En segundo lugar, se le facilitara al alumno las
instrucciones de la herramienta digital con la que se va a desarrollar dicho término:
Storyboard That. Se utilizara una presentacion que visualice como se utiliza la plataforma

y que recoja las siguientes explicaciones:

Tal y como revela Moreno Cantano (s.f.), pinchando sobre “Guion grafico” nos aparecera

un menu (ver imagen precedente) general que se fragmenta en:

1) “Escenas”,
2) “Caracteres” (todo tipo de figuras humanas y animales),
3) “Textos”,

4) “Formas”

A partir de su acceso, el usuario podra acceder de manera rapida y sencilla a un sinfin de
formas de espacios, personajes, tipos de cuadros explicativos, dialogos, facilmente
manejables. Ademas, podemos acceder a cualquier otro tipo de imagenes desde nuestro
ordenador o Drive mediante la opcion “subir”. Finalmente, podremos guardar las
composiciones realizadas desde “salvar”, accediendo desde nuestra cuenta de Google, sin

necesidad de un nuevo registro y de manera gratuita (6 vifietas).

Figura 6: Ejemplo de como utilizar la plataforma Storyboard That

D
=t
—C
-_— >
= 3
=D
=
FaEmo ¢
b~ )
=3
=5
=0
{z=a
=
]
o)
—= D

om>
N N
« 2Bp
P XNTL

. EmEE -
mm -
EEEEO N

e BEEOEE N
TR = oo RO T T T USEE- <o J + o oo | 3 [ 2oenc | Cumo J i

Fuente: Moreno Cantano (s.f.)
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También se pondréa a disposicién del alumnado un tutorial interactivo en la plataforma de

Youtube por si necesitan informacion complementaria, o si precisan volver a ver alguna
instruccion, eso si, sin marginar al profesorado de esta tarea, pero teniendo en cuenta los
diversos ritmos de aprendizaje del alumnado, especialmente aquel con necesidades de
refuerzo. Una vez entendido qué es un storyboard y analizada la plataforma a utilizar, el
alumnado revisard, en primer lugar, el guion técnico y analizara cuéles son las escenas
mas importantes que incluiran en el storyboard. Se encargaran de las mismas escenas

realizadas en el guion técnico.

Actividad 8: El poder de la imagen

1 Individual 55 minutos  Aproximacion al Aula

storyboard

Objetivo de la actividad:
- Conocer qué es y como se elabora un storyboard.
- Conocer la funcionalidad y el uso de la herramienta para realizar la préctica:
Storyboard That.
Recursos: Ordenador, conexion a Internet, proyector, pizarra, rotulador de pizarra,
presentacion de como se utiliza el Storyboard That, plataforma de Storyboard That,
tutorial interactivo subido al aula virtual.

Secuencia y desarrollo: Duracion:
- Explicacion de qué es un storyboard. - 10 minutos.
- Explicacion de la herramienta a utilizar: Storyboard - 20 minutos.
That.
- Practica de analisis de las escenas del guion literario. - 25 minutos.

Seguimiento del docente:

Durante el desarrollo de la actividad el docente ird realizando las matizaciones
oportunas al respecto de las dudas que vayan surgiendo sobre la exposicién, y haciendo
preguntas relacionadas con la tematica para comprobar que lo han entendido. En la
parte préactica supervisara el trabajo individual de cada uno, cerciorandose de que cada
uno esta cumpliendo con su labor.

92 actividad: ‘Practicando el arte del dibujo’

Posteriormente, y tras haber estudiado nuestra historia y su guion técnico llega el

momento de reflejarlo en imagenes. Debido a la ardua tarea de este trabajo, serd necesario
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realizar bocetos rapidos y organizarlos en secuencias para poder plasmarlos en la
plataforma Storyboard That. Cualquier duda acerca de la representacién gréafica de una
escena, el alumno podra consultar al director o guionista que ha elaborado el guion para
aclarar dudas. En daltimo lugar, serd necesario completar las vifietas con pequefias
anotaciones para aclarar conceptos como angulos, movimientos de cdAmara o la salida de

un personaje, lo que ayudara al equipo técnico en la fase de produccion.

Para ello, el alumnado se volvera a dividir en los mismos grupos, y cada uno se encargara
de sus dos o tres escenas correspondientes para poder realizar estos dos pasos explicados

(llevarlo a bocetos rapidos y anotar lo que fuese necesario).

Actividad 9: Practicando el arte del dibujo

1 Individual 55 minutos Préactica de Aula
secuenciacion de las
escenas en vinetas

Objetivo de la actividad:

- Determinar y organizar las escenas en forma de vifieta.

- Representar necesidades técnicas en el storyboard.
Recursos: Ordenador, conexién a Internet, proyector, presentacion de como se utiliza
el Storyboard That, plataforma de Storyboard That, tutorial de Youtube.

Secuencia y desarrollo: Duracién:

- Préctica de realizacion y secuenciacién por parte del - 55 minutos.

alumnado de bocetos y anotaciones.

Seguimiento del docente:
Durante el desarrollo de la actividad el docente ira supervisando uno a uno que la
secuenciacion sea la 6ptima, y garantizando que tienen en cuenta las necesitades
técnicas en forma de anotacién. Tendrd en cuenta a aquel alumnado que pueda
presentar mayores dificultades para brindar mayor apoyo.

102 actividad: ‘Aproximacién al Storyboard That’

La sesion numero 11 se destinara a trasladar los bocetos realizados por el alumnado a la
plataforma Storyboard That. EI docente se encargarad de ir supervisando uno a uno el

trabajo realizado durante los primeros 55 minutos.
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La sesion numero 12 se utilizara para finalizar aquellas vifietas que ain no se hayan

ultimado y para preparar la exposicion final. Asi, el docente explicara las instrucciones,

que se secuenciaran de la siguiente forma:

1)

2)

3)

Entre todos, y en formato Canva o Power Point compartido (a eleccion del

alumnado), tendran que incluir todas las vifietas realizadas por cada uno de ellos.

Cada alumno explicara muy brevemente cuél era la idea que ha querido transmitir

con sus vifietas.

Se haré una valoracién final sobre qué les ha parecido todo el proceso de creacion
del guion, desde la explotacion de su creatividad hasta la elaboracion del
storyboard, reflejando aquellos aspectos que les han resultado mas complejos y
aportando las utilidades de cada actividad, con el fin de recordar los pasos a seguir

y fortificar asi el conocimiento alcanzado.

Actividad 10: Aproximacion al Storyboard That

2 Individual 2 horas Préctica de Aula
realizacion del
storyboard y
preparacion de la
siguiente tarea

Objetivo de la actividad:

Determinar y organizar las escenas en forma de vifieta.
Representar necesidades técnicas en el storyboard.

Recursos: Ordenador, conexién a Internet, proyector, presentacion de como se utiliza
el Storyboard That, plataforma de Storyboard That, tutorial de Youtube, plataforma de
Canva o Power Point.

Secuencia y desarrollo: Duracion:
- Practica de realizacion y secuenciacion por parte del - 55 minutos.
alumnado de bocetos y anotaciones.
- Préctica de realizacion y secuenciacion por parte del - 20 minutos
alumnado de bocetos y anotaciones.
- Explicacion de la siguiente préctica. - 10 minutos.
- Preparacion de la presentacion final con todas las vifietas - 25 minutos

realizadas.

Seguimiento del docente:
Durante el desarrollo de la actividad el docente ira supervisando uno a uno que la
secuenciacion sea la 6ptima, y garantizando que tienen en cuenta las necesitades
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técnicas en forma de anotacion. Tendra en cuenta a aquel alumnado que pueda
presentar mayores dificultades para brindar mayor apoyo.

112 actividad: ‘La exposicion final’

La Gltima sesién se destinara a realizar una exposicion en el aula con todos los comics
realizados por el alumnado, de forma que todo el grupo pueda conocer las composiciones
de todos sus compafieros/as, y puedan compartir su opinion acerca del proceso de
creacion de un guion audiovisual, con el fin de reforzar el conocimiento adquirido y

cumplir asi con los criterios e instrumentos de la evaluacion final.

Actividad 11: La exposicion final

1 Grupal 55 minutos  Exposicion final del Aula
trabajo realizado

Objetivo de la actividad:
- Fomentar el trabajo cooperativo.
Reflexionar acerca de las actividades realizadas.
Exposicion del trabajo realizado.
Reforzar el conocimiento adquirido.
Recursos: Ordenador, conexién a Internet, proyector, presentacion elaborada por el
alumnado.

Secuencia y desarrollo: Duracién:
- Exposicion grupal sobre el storyboard final. - 35 minutos
- Valoracién individual y refuerzo cognitivo sobre las - 20 minutos.

actividades realizadas.
Seguimiento del docente:
Durante el desarrollo de la actividad el docente felicitara al alumnado por su labor e
implicacion llevada a cabo durante toda la unidad de trabajo. Asimismo, cuestionara
las preguntas que considere, y aportara las matizaciones necesarias a lo largo de la
exposicion.
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6. Conclusiones

Estamos experimentado un reto educativo sin precedentes que nos sitda en un contexto
marcado por la modernidad liquida, la generacion de los nativos digitales y nuevas
formas de aprendizaje basadas en el acceso inmediato a todo tipo de informacién. Con
todo ello, se convierte en epicentro de las nuevas necesidades educativas el encontrar
vias para potenciar la creatividad, la autonomia y la interdependencia. Plasmado en la
Formacion Profesional, y méas concretamente en el Ciclo Superior en Realizacion de
Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, se torna totalmente necesario indagar en
nuevas herramientas que les abran camino al conocimiento, que les acerquen a la
realidad laboral que les espera fuera y les permitan sentirse totalmente validos y seguros

para convertirse en excelentes profesionales.

De este modo, la Programacion Didéactica que nos ocupa, tiene como principal objetivo
didactico que el alumnado sea capaz de liderar su propio proyecto grupal, utilizando el
conocimiento obtenido a lo largo del curso académico, y explotando su capacidad
creativa. En este sentido, cabe destacar que los proyectos audiovisuales que sobresalen
son aquellos que auguran un trabajo de esfuerzo, creatividad, imaginacion, y, que,
ademas, consiguen transmitir un mensaje que cale en el espectador. En laideay la historia
recae el mayor peso a la hora de desarrollar cualquier pieza audiovisual, y eso es lo que
se ha trabajado en la unidad de trabajo seleccionada: el poder de expresar un mensaje que
no solo conecte con las emociones del espectador, sino que también sea ejemplo de
sensibilizacién de valores en diversidad de género, diversidad funcional, la sostenibilidad,

etc.

Asi, la metodologia a utilizar ha sido el aprendizaje basado en proyectos, donde el
alumnado participe de forma activa y directa en la busqueda de conocimiento y en la
aplicacion préactica del mismo. Ellos mismos serdn los responsables de elaborar su
cortometraje, cumpliendo con todos y cada uno de los pasos reales que se llevan a cabo
en el sector profesional cinematografico. De este modo, se estd fomentando
principalmente la competencia en sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, a partir
de la toma correcta de decisiones, el aprendizaje de los propios errores, y el aprendizaje

del trabajo cooperativo o0 en equipo.
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No obstante, esta Programacién Didactica también pretende fomentar la competencia
digital, en la medida en que implica el “uso creativo, critico y seguro de las tecnologias
de la informacion y la comunicacion para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad y el aprendizaje” (Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, s.f.). En definitiva, se pretende que el alumnado conozca y domine aquellas
herramientas que le faciliten el trabajo de preproduccién de cualquier proyecto
audiovisual, y que puedan extrapolar también a su carrera profesional, tales como
Storyboard That, un conjunto de herramientas visuales mediante la creacién de guiones
gréficos, que pretende potenciar el pensamiento critico, la creatividad, la comunicacion
y la colaboracion entre sus usuarios, y, que, desde el plano de vista curricular, permite
expresar conocimientos e ideas a través de imagenes y potenciar su capacidad de sintesis

y de relacionar conceptos mediante entornos virtuales.

Asimismo, se hace especial relevancia al empleo de las inteligencias maltiples, que
deberia ser obligacion de cualquier docente en el aula. De ser asi, se estarian resolviendo
muchos de los inconvenientes que encuentra el alumnado, como puede ser la tendencia
excesiva del curriculo al aprendizaje por memorizacién. En este sentido, diversificar el
acceso al conocimiento siempre tendra resultados efectivos, especialmente si se ampara
con herramientas motivadoras, tecnoldgicas y de facil uso como la expuesta con
anterioridad. Tal y como anunciaba Nelson Mandela: “la educacion es el arma mas
poderosa que puedes usar para cambiar el mundo”, pero para conseguir ese cambio
significativo, también es necesario una continua evolucién y adaptacion del proceso
educativo con el fin de dar respuesta a las necesidades actuales de la sociedad. Esto
implica una reconstruccion y valoracion permanente tanto en cuestiones metodologicas

como en nuevos contenidos y estrategias motivacionales para el alumnado.
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7. Anexos

Anexo |: Rubrica de evaluacion

1) Ser empatico y ser capaz pone en el lugar del compafiero

No cumplid Cumplio Cumpli6 bien Excelente
Comprende las | No muestra | Muestra Muestra Muestra
emociones de los | comprension comprension comprension comprension
comparieros ante lo que |ante lo que |ante lo que |ante lo que
(25%0) sucede. sucede. sucede y escucha | sucede,
a sus | escucha de
compafieros. forma activa y
ayuda a sus
compafieros.
Proponeyllegaa | Trata de | Trata de | Propone y llega | Escucha otras
acuerdos parael | imponer su | imponer su | a acuerdos para | opiniones
buen criterio. criterio, pero | el buen | diferentes a su
funcionamiento tiene en cuenta | funcionamiento criterio, las
del grupo (20%0) otras opiniones | del gripo reconoce y
y alternativas. colabora para
llevarlas a cabo
Refleja una | No muestra | Refleja una | Refleja una | Refleja una
actitud una actitud | actitud actitud actitud

constructivay de
respeto ante la

propia para la
resolucion de

comprometida
en la resolucidn

comprometida
en la resolucién

comprometida
en la resolucién

resolucion de | conflictos. de conflictos. de conflictos y | de conflictos,
conflictos (25%) participa de | participa  de
forma activa. forma activa y
ademas utiliza
la negociacion
y el diélogo.
Utiliza el didlogo | No utiliza el | Utiliza el | Utiliza el | Utilizael
y la negociacién | didlogo para | didlogo para | dialogo y la | didlogo para
como via de | conseguir conseguir negociacion conseguir
entendimiento pactos. pactos. como via de | pactos, plantea
(30%0) entendimiento. soluciones y
refleja un papel
activoen la
negociacion.
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2) Ser participativo y colaborador

No cumplio Cumplié Cumplié Excelente
bien
Colabora y toma la | No colabora | Colabora en | Colabora en | Colabora en
iniciativa  en las | en las | las las las
actividades con los | actividades actividades actividades actividades
comparieros (20%) con el grupo. | con el grupo. con el grupo | con el grupo,
y participa de | participa de
forma activa. | forma activa
y  muestra
actitud  de
liderazgo.
Toma decisiones de | No participa | Participaenla | Participa en | Participa en
forma democréatica | enlatomade |toma de |la toma de |la toma de
(25%) decisiones decisiones de | decisiones de | decisiones de
de forma | forma forma forma
democréatica. | democratica, democratica, democratica,
pero con | utilizando el | utilizando el
cierto diéalogo. dialogo y
problema. respeta  los
turnos de
palabra.
Participa de manera | No participa | Participa en | Participa Resolucion
constructiva en todas | en las | las muy favorable en
las actividades de la | actividades actividades activamente la
sociedad (25%) de la | de la |en las | participacion
sociedad. sociedad. actividades de  manera
de la | activa y
sociedad. constructiva
en las
actividades
de la
sociedad.
Manifiesta solidaridad | No muestra | Muestra Refleja Se interesa por
el interés por resolver | interés ni | interés y |interés por | resolver los
los problemas de la | solidaridad solidaridad solucionar problemas de
sociedad (30%b) por por los la sociedad, y
solucionar solucionar los | problemas de | colabora de
los problemas de | la sociedad y | forma activa,
problemas la soiedad. colabora de | proponiendo
de la forma activa. | alternativas.
sociedad.
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3) Ser tolerante y respetar las normas y los valores

No cumplid Cumplié Cumpli6 bien Excelente
Respeta los | No respeta los Respeta los Respeta los Respeta los
turnos de | turnos de turnos de turnos de turnos de
palabra (20%0) palabra. palabra. palabray los palabra, los hace
hace respetar. respetar y
colaboraen la
organizacion de
estos.
Cumple siempre | No cumple las Cumple las Respeta las Cumple las
las normas de | normas de normas de normas de normas de
convivencia convivencia. convivencia. convivencia 'y convivencia, las
(25%) las hace hace cumpliry
cumplir. ayuda al grupo a
reflexionar
acerca de sus
actitudes.
Expresa y | No entiende Comprende Comprende y | Comprende,
comprende puntos de vista | puntos de vista | expresa puntos | expresay
puntos de vista | diferentes. diferentes. de vista | respeta los
diferentes (25%) diferentes. puntos de vista
diferentes.

Entiende y
respeta los
conceptos de
igualdad, no
discriminacion
por Sexo,
identidad de
género, etc.
(30%)

No comprende
los conceptos de
igualdad, no
discriminacion
por sexo o
identidad.

Comprende los
conceptos de
igualdad, no
discriminacion
por sexo 0
identidad.

Comprende los
conceptos de
igualdad, no
discriminacion
por sexo 0
identidad y los
respeta.

Comprende los
conceptos de
igualdad, no
discriminacion
por sexo 0
identidad, los
respeta y valora
y asegura de su
importancia en
la sociedad.
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4) Respetar las creencias, las culturas y la historia personal y colectiva de los

otros

No cumplié Cumplio Cumpli6 bien Excelente
Comprende No respeta los | Respeta los Respeta los Respeta los
los turnos de turnos de turnos de turnos de
conceptos de | palabra. palabra. palabray los palabra, los hace
democracia, hace respetar. respetar y
justicia, colaboraen la
igualdad, organizacion de
ciudadaniay estos.
derechos
humanos
(20%)
Comprende No cumple las | Cumple las Respeta las Cumple las
las normas de normas de normas de normas de
conductas convivencia. convivencia. convivenciay convivencia, las
aceptadas en las hace hace cumplir y
distintas cumplir. ayuda al grupo a
sociedades y reflexionar
entornos acerca de sus
(25%0) actitudes.
Entiende No entiende Comprende Comprende y | Comprende,
conceptos de | puntos de vista | puntos de vista expresa puntos | expresay
igualdad diferentes. diferentes. de vista | respeta los
entre diferentes. puntos de vista
diferentes diferentes.
grupos
étnicos y
culturales
(25%)
Tiene No comprende | Comprende los Comprende los | Comprende los
disposicion los conceptos conceptos de conceptos de conceptos de
para de igualdad, no | igualdad, no igualdad, no igualdad, no
superar los | discriminacién | discriminacion discriminacion | discriminacién
prejuicios y | por sexo o por sexo o por sexo o por sexo o
respetar las | identidad. identidad. identidad y los | identidad, los
diferencias respeta. respeta y valora
(30%) y asegura de su

importancia en
la sociedad.
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Anexo Il: Listado de evaluacion individual del trabajo cooperativo

No cumplié Cumplié Cumplié Cumplié

bien excelente

Participa de forma
activaen las

actividades del grupo

Cumple con el reparto

de tareas

Sigue las  normas
establecidas de trabajo

en grupo

Realiza su parte de
elaboracion del

proyecto

Utiliza estrategias de
comunicacion para
relacionarse con el

grupo

Muestra entusiasmo y
compromiso en la
elaboracion del trabajo

en grupo
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Anexo I11: Plantilla de coevaluacion del guion literario

CRITERIOS Falta o no Mejorable Bien Excelente
aplicable
NOTAS 1) (2 3) 4) PT
Propdsito/sentido Es complejo | Se determina un | Se constituye | El propoésito se intuye
definir el | proposito inicial |un  proposito | perfectamente durante

propésito de la

y mantiene el

inicial 'y se

toda la historia y se

historia. enfoque durante | refleja gue | evidencia que la historia
lamayor parte de | tiene algo | narra un tema
la narracion. importante que | trascendental, actual y
comunicar. gue consigue hacer
reflexionar al
espectador.
Tema/contenido El tema no se | El tema es poco | El tema resulta | El tema se identifica
(creativoy original) | identificaynoes | identificable yes | facilmente perfectamente de

nada creativo.

medianamente
original 0
susceptible  de
generar debate.

identidicable y
su contenido es
creativo, yendo
mas alla de lo
cotidiano.

principio a fin, y su
contenido es original,
yendo mas alld de lo
cotidiano e incorporando
debates  dificiles de
encontrar.

Descripcion del
argumento
(planteamiento,
problema, nudo y
climax, resolucién
y desenlace)

No relata ningln
aspecto del
argumento.

Faltan dos 0 mas
apartados  del
argumento.

Falta uno de los
aspectos  del
argumento.

Describe a la perfeccién

el planteamiento,
problema, nudo vy
climax, resolucion vy

desenlace.

Descripcion de los
personajes

No se menciona
la existencia de
personajes.

Se describen
solo algunos de
los personajes,
sin  mencionar
sus rasgos Yy
caracteristicas

Se representan

todos los
personajes,
pero no se
mencionan
caracteristicas
ni rasgos.

Se  describe  quién
interviene en la historia'y
sus caracteristicas y
rasgos importantes.

Establecimiento del | No se refleja la | Se narra el | Narra perfecto | Determina

tiempo y espacio idea argumental, | tiempoy el lugar | el tiempo pero | perfectamente el
el tiempo ni el | donde acontece |no el Ilugar | momento y el lugar
lugar donde | la historia, pero | donde acontece | donde transcurre la
tiene lugar la | no se describe ni | la historia. historia.
historia se le da contexto.

Uso de técnicas | No utiliza | Utiliza una | Utiliza una | Utiliza una o mas

narrativas ninguna técnica | técnica narrativa, | técnica técnicas narrativas y se
narrativa pero sin cumplir | narrativa y | aprecian sus partes de
estudiada con sus partes. cumple con sus | forma clara en la historia

partes
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Anexo 1V: Presentacion de estructura narrativa con ejemplos cinematograficos

LAS W
TECNICAS
NARRATIVAS

Laestructura narrativa en el proceso del guion audiovisual

Presentado por: Sara Tadeo Zerpa

2. ESTRUCTURANO LINEAL

* Enesta estructurasise
incluyen saltos de tiempo,
hacia el pasado (flashbkack) o
hacia el futuro (flashforward).

& % / \ £ 14
—2
ftienes buen gusto musicalas &
-4 Te gusta The Smiths7 N

| ©°

(500) Dias con Ella - Trailer Subtitulado [HD 720]

500 dias con ella (Marc Webb,
AN 2009)

4. ESTRUCTURA INTERACTIVA

* Esmas comun en la literatura o los
videojuegos, donde el espectador
interactua directamente con la
historia y puede decidir sobre el
orden.

Black Mirror: Bandersnatch (2018) Netfix Trailer Oficial Subtitulado
Capitulo de Black Mirror. Bandersnatch
(2018, David Slade

[. ESTRUCTURA NARRATIVA LINEAL

* Eslamas tipica. Las acciones se
presentan siguiendo un orden
cronoldgico, y no existen saltos
temporales ni anacronias.

[ \ OB YRO0OT

Nomadiand (2021) Trédler Oficial Espafiol

El ejemplo més claro es

Nomadland (Chloe Zhao, 2020,)

). ESTRUCTURA CIRCULAR O RACCONTO

* Se da cuando la obra presenta una
misma accion que inicia y que
finaliza. Es como un circulo infinito,
donde se empieza igual que acaba.

1917 (2020) Trésler Oficial #2 Espafiol

1917 (2019, Sam Mendes)

5. ESTRUCTURA NARRATIVA INVERSA

¢ Esuna estructura compleja
donde la historia suele
comenzar por el final y se
traslada hacia el principio.

Memento - Traller Espafiol HD

Memento (Chistopher Nolan, 2000



6. INMEDIA RES

“Es un tipo de estructura no lineal, ya
que el principio de la historia se sitia
en medio del relato, vuelve atras para
narrar desde el comienzo, y cuando
llega a la parte central, retoma la
narracion y prosigue hacia el final de
la historia de forma lineal".

Oldboy (2003) - Trailer espafiol

O/ Boy (Park Chan-wook, 2003)

7. ESTRUCTURA DE CONTRAPUNTO

¢ Esuna repeticion del mismo
hecho, pero presentandolo
desde distintos puntos de vista.

Pulp Fiction - Trailer (Espafiol)

Putp Fictior (Quentin Tarantino, 1995,

K l, e l. )
Y AHORA...]A LA
PRACTICA!
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Anexo V. Ejemplo de plantilla de guion técnico realizado por el alumnado en el
proceso de précticas realizadas en el CIFP César Manrique

GUION TECNICO DEFINITIVO ¥ & &

Archivo Editar Ver Insertar

Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Ultima modificacién el 14 de mayo

= =

o T 100% - € % 0 .00 123v  Arial ~ 10 - BISA @ HSE - =E-t-Pl-%r o @MW YV~ Z-~ ~
A2:H2 -
A B © D E F G H
1 Plano |Ducdpcl6n plano |Movlmhnlo Accién Didlogo lluminacién Sonido Observaciones
2
3 1. INT. NOCHE. CASA DE PILAR. HABITACION PILAR.
4 1 |cenital.De P.G. a PE. Travelling in. Lento. Pilar duerme - Estandar :I‘;'r':n": ambiente, Sonido | g
P.D. lateral Rol focal de pilar a la alarma Se ve un reloj que marca las 5:50.
5 -
2 |desde izquierda (0 viceversa) Resopla y para la alarma Estandar Alarma Oscuro
P.D., picado, i . i .
6 . . -
3 des or y revista Plano fijo Para la alarma y se ve la revista Estandar Sonido ambiente Oscuro
PM.. n ! Se levanta y se sienta sobre el borde de
7 4 - ' Plano fijo la cama. - Estandar Senido ambiente Oscurollamparilla de not
frontal, desde la cama -
Enciende la lampara
8
9 2 INT. NOCHE. CASA DE PILAR. BANO PILAR.
P.Imp. espejo Grifo de agua, salpique de
0 5 (PP., normal, frontal) Plano fijo Se lava la cara - Estandar agua -
Travelling in hacia espejo
" 6* |P.M.Escrz de pilar a espejo |de medio escorzo a medio en | Pilar se seca la cara y sale del bafio - Esténdar Agua -
puerta
12 6 [PML I:“’B"'"g circular de zquierds 8| o o caca la cara y sale del bafio - Estéandar Agua -
13
14 3.INT. NOCHE. CASA DE PILAR. PASILLO.
5 7 |PG. natual Plano fiio 5;:’“?" del bafio y camina por &l . Esténdar Sonido ambiente B
16 8 P.D. a ras de suelo ;’Lavelling lateral de izquierda a Pilar camina por el pasillo - Estandar Sonido ambiente -
17
18 4. INT. NOCHE. CASA DE PILAR. COCINA.
Travelling lateral de izquierda
19 o P.D. de pies a a derecha a ras de suelo. Pilar entra a la cocina y se dirige al ~ Estandar Sonido ambiente Pared falsa

P.G. de cocina

Continua a igual mas travelling
ascendante

fregadero
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Anexo VI. Explicacion de qué es un storyboard con ejemplo visual

Un storyboard o guion grafico es un conjunto de ilustraciones o vifietas que se ordenan

de forma secuencial y cuyo objetivo es servir de guia para comprender una historia. Se

organizan en forma de dibujos secuencias, escenas, planos, encuadres y angulos de
vision que se utilizaran en el rodaje de un proyecto audiovisual.

El ejemplo de storyboard seleccionado para mostrar en clase, y donde se ejemplifican a
la perfeccion los contenidos es el siguiente:

Long shot, Medium shet, Close up.

—_—

SHOT [T+ >waee nare. QHOT [re divame HarL. SHOT [7#e pwwee HALL .
The clildren a‘L\d feachers Awnten Sits Jé;&: ’0_""“‘\5 fli:;qfeae:dtc\:f’:;f;,ir e
have Started b eat thenr at tue ewmp e T w
L S ro\r? o junch . C U -GOKA‘ hiva . M S oup for i $v 24t .
g_?. .l’.' f
—
2>
L [ !
SHOT |7e ocinee nacc | SHOT [r#e pwvmer HaLe.|  SHOT | Tie sivaee hAwe.
Mes Wdug nobicer what EU:\-\ Mrs Hrobm e;vzf i:C::U«:ﬁé tlina does net Speale o
d act Joup an TR X < 2 She Stacer prudls
NS RLJZ:?&LJ"LL?. &M cu it Bree und| 1€ 5 eaton . CM ':o:_‘\;l‘ i P J

LfF EPVCATION 2002

Fuente: Information Technology — A digital Focus, s.f.

En él se reflejan los principales contenidos a incluir: la escena (en la imagen como sheet,
los planos (en la imagen como shot), y observaciones (accesibles dentro de la casilla).
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