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RESUMEN

Los técnicos en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear o0 mas comunmente conocidos
como “Técnicos de Rayos” tienen un amplio abanico de posibilidades laborales que ha provocado
un aumento en la demanda de acceso a este ciclo formativo. El presente Trabajo de Fin de Master
(TFM) aborda el desarrollo de una programacion didactica anual del Médulo Profesional de
Anatomia por la Imagen (AAG) del Ciclo Formativo de Grado Superior de Imagen para el
Diagnéstico y Medicina Nuclear (IMD) en el Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP) Los
Gladiolos. Para la realizacion de este TFM, se ha realizado un andlisis reflexivo y una valoracion
critica de la programacién didactica vigente del médulo profesional del CIFP y posteriormente se
ha disefiado una programacién didactica anual de elaboracién propia teniendo en cuenta la
normativa oficial del propio titulo. Ademas, se disefia una Unidad de Trabajo (UT), concretamente
la UT7. La UT7 lleva por nombre “Aparato genital y mama. Anatomia vy fisiologia”. En ella se
desarrollan dos actividades de ensefianza-aprendizaje con sus correspondientes metodologias e

instrumentos de evaluacion.

La programacion didactica es un documento flexible y abierto al cambio, que se adapta a las
caracteristicas de su alumnado y que favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto,
este TFM tiene multiples posibilidades de mejora conforme se adapte a los nuevos contextos y

situaciones educativas.

Palabras clave: Formacién profesional, programacion didactica, unidad de trabajo.
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ABSTRACT

Imaging Technicians for Diagnosis and Nuclear Medicine or more commonly known as “Ray
Technicians” have a wide range of job opportunities. This fact has increased the accessing demand
to this training cycle. This Master’s Thesis (MT) tackles the development of an annual didactic
programming of the Professional Module of Anatomy by Imaging (AAG) of the Higher Degree
Training Cycle of Imaging for Diagnosis and Nuclear Medicine (IDMN) in the Integrated Center of
Vocational Training (CIFP) Los Gladiolos. For the realization of this MT, a reflexive analysis and a
critical evaluation of the current didactic programming of the professional module of the CIFP has
been carried out, and subsequently, an annual didactic programming of own elaboration has been
designed considering the official regulations of the title itself. Furthermore, a work unit (WU) is
designed, specifically the WU7. The WU?7 is called “Genital apparatus and breast. Anatomy and
physiology”. It includes two teaching-learning activities with their corresponding methodologies and

evaluation instruments.

The didactic programming is a flexible document open to change, which adapts to the characteristics
of its students and favors the teaching-learning process. Therefore, this MT has multiple possibilities

for improvement as it adapts to new contexts and educational situations.

Keywords: Vocational training, didactic programming, work unit.
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1. INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

El presente Trabajo de Fin de Master (TFM) tiene como propadsito proponer un proyecto basado en
la realizacion de una programacion didactica anual con el desarrollo de una de las unidades de
trabajo que esté contextualizada y relacionada con el centro educativo en el que tuvieron lugar las
practicas externas del Master en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,

Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianza de ldiomas.

En este sentido, las practicas externas realizadas durante mi periodo de practicas encuadradas en
el curso académico 2021/2022 se llevaron a cabo en el CIFP Los Gladiolos, un Centro Integrado
de Formacién Profesional.

La Formacioén Profesional (FP) son los estudios profesionales que se caracterizan por su cercania
a larealidad social y empresarial. Su perfil practico con formacion en empresas de trabajo, asi como
su metodologia educativa de caracter innovadora y flexible permiten la salida al mercado laboral de
personal cualificado especializado cubriendo una importante demanda de empleo en distintos
sectores (TodoFP, 2022).

El alumnado titulado en FP se caracteriza por presentar una alta satisfaccion en la insercion laboral
en aguellos estudios para los que se han formado. “Se sitla a la FP como la via mas rapida y
segura de acceder a un primer empleo” (TodoFP, 2022). Es por esto por lo que un gran nimero de

alumnado elige esta via de formacién para labrarse un futuro laboral de calidad.

La oferta de estudios de FP es muy amplia y diversa, existiendo diferentes familias profesionales,
titulos y modalidades. El presente TFM esté dirigido a la realizacion de una programacion anual y
el desarrollo de una de las unidades de trabajo del Modulo Profesional de Anatomia por la
Imagen (AAG) del primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear (IMD) en el Centro Integrado de Formacion Profesional (CIFP)

Los Gladiolos de Santa Cruz de Tenerife.

Los graduados en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear o mas comunmente conocidos
como “Técnicos de Rayos” tienen un amplio abanico de posibilidades laborales que, junto con las
buenas condiciones de trabajo que caracterizan a esta profesion, han provocado un aumento en la
demanda de acceso a este ciclo formativo que como consecuencia ha incrementado la dificultad
de acceso al titulo a través del sistema educativo publico con notas medias de acceso muy elevadas
llegando a optar el alumnado, en muchos casos, por una formacion privada con costes econoémicos

elevados.
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El profesional graduado en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear desarrolla su actividad
profesional tanto en el sector privado como el publico, en unidades de radiodiagnostico, de medicina
nuclear, en institutos anatémico-forenses, en centros de investigacion, delegaciones comerciales e

incluso en centros veterinarios y de experimentacion animal (Real Decreto 770/2014).

Por dltimo, en cuanto a la estructura del presente trabajo, en primer lugar, se ofrece una vision
global en forma de resumen, tanto en espafiol como en inglés, y algo mas detallada mediante la
presente introduccion. A continuacion, se expone un andlisis reflexivo y una valoracion critica de la
programacion didactica del médulo profesional de AAG sobre la que se trabaja actualmente en el
CIFP Los Gladiolos. Para continuar, se presenta un disefio de elaboracién propia de programacion
didactica anual del médulo profesional de AAG en el que se desarrollan todos los apartados de una
programacioén atendiendo al Proyecto Funcional (PF) y a la Programacion General Anual (PGA) del
centro. El desarrollo de una de las unidades didacticas de la programacion, mas en concreto la
unidad de trabajo numero 7, se detalla a continuacion, junto con una reflexion critica final y unas
conclusiones que abordan el proceso de realizacion de este TFM vy la influencia del paso por el
Master y el desarrollo de las practicas externas. Para finalizar, se adjuntan los anexos y el apartado

de la bibliografia en formato APA.
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2. ANALISIS REFLEXIVO Y VALORACION CRITICA DE LA
PROGRAMACION DIDACTICA DEL MODULO PROFESIONAL

En este apartado se realizara un andlisis reflexivo y una valoracion critica de la programacion
didactica anual vigente del modulo profesional de Anatomia por la Imagen (AAG) perteneciente al
Ciclo Formativo de Grado Superior de Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear (IMD) ya que
es el médulo profesional en el que se desarrollaron mis practicas externas del Master y en el que

se centra el presente TFM.

Tas haber trabajado sobre la programaciéon didactica del modulo profesional de AAG y haberla
analizado en mayor profundidad y conforme el Real Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma de Canarias, se han identificado algunos aspectos con posibilidades de mejora de cara

a favorecer el proceso de aprendizaje del alumnado de este médulo.

Las caracteristicas del alumnado de este modulo profesional durante el curso académico
2021/2022 son las de un alumnado mayor de edad, con real interés en la formacién y en el
aprendizaje. Muchos provienen de otros estudios previos y muchos otros han elegido esta via como
modo de acceso a otros estudios universitarios requiriendo de notas elevadas que les permitan ese
acceso. El perfil general del alumnado es un perfil maduro, participativo, con alto nivel de motivacién

y un buen nivel académico de base.

En base a las posibilidades de mejora identificadas en la programacion, se establecen las

siguientes sugerencias:

1. Durante la programaciéon no se menciona la normativa que regula el curriculo del titulo:
“Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefianzas
minimas”y la “Orden ECD/1540/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Imagen
para el Diagndéstico y Medicina Nuclear”.

2. La programacion didactica no esta contextualizada en el CIFP Los Gladiolos al que
pertenece, asi como no se describen las caracteristicas de su infraestructura ni de su
alumnado.

3. El trabajo sigue la estructura propia de una programacién didactica pero apenas desarrolla

ninguno de sus apartados excepto los extraidos directamente del curriculo del titulo.
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4. Encuanto ala metodologia que propone la programacion es muy general. No se mencionan
modelos metodolégicos, no se plantean tipos de acciones, asi como no se plantea la
organizacion y agrupamientos del alumnado La organizacion de las sesiones y la
metodologia adaptada a la situaciéon del COVID-19 si queda reflejada en la programacion,
aunque de manera muy general.

5. La evaluacion es uno de los apartados que mas desarrollados estd, especificando el
proceso de evaluacion del aprendizaje del alumnado, asi como los sistemas de recuperacion
y la realizaciéon de la prueba extraordinaria y, ademas, desglosa el apartado calificaciones e
incluye una evaluacion del proceso de enseflanza. No especifica los instrumentos de
evaluacién a utilizar y tampoco menciona otros tipos de evaluacion como la evaluacién
docente.

6. La secuenciacion de unidades de trabajo se adapta al curriculo del titulo y tiene una
temporalizacion adecuada.

7. Hay un punto dedicado a la educacion en valores, pero no especifica su contribucion desde
el moédulo profesional.

8. Apartados como actividades extraescolares, actividades complementarias, atencién a
la diversidad o contribucion a la red Canaria-InnoVas no estan desarrollados en la
programacion o refiere que no procede.

9. Las unidades de trabajo estan desarrolladas conforme la secuenciacibn mencionando sus
actividades de ensefianza-aprendizaje de manera general sin especificar la secuencia de las
actividades. Menciona también las actividades de evaluacion del proceso de aprendizaje del
alumnado sin mencionar instrumentos ni otros tipos de evaluacién. Se mencionan los
contenidos de las unidades, asi como los conceptos, su peso en % en la programacion, el
tiempo estimado y los materiales utilizados, pero no se especifican los objetivos de las

unidades, el seguimiento del profesor, los agrupamientos ni la ubicacion.

Una vez identificadas las debilidades de la programacion didactica vigente del médulo profesional
de AAG del CIFP Los Gladiolos, se propone, en los siguientes apartados, una programacion
didactica anual de elaboracion propia con el desarrollo de una de sus unidades de trabajo que
solucione estas limitaciones en vistas a una mejora en el proceso de ensefianza-aprendizaje del
alumnado de AAG.
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3. PROPUESTA DE PROGRAMACION DIDACTICA ANUAL

3.1. INTRODUCCION

La presente programacion didactica esta dirigida al alumnado del primer curso del Ciclo Formativo
de Grado Superior de Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear (IMD) en el mdédulo
profesional de Anatomia por la Imagen (AAG) del Centro Integrado de Formacion Profesional
(CIFP) Los Gladiolos de Santa Cruz de Tenerife.

Previo al desarrollo de la presente programaciéon habria que darle respuesta a la siguiente pregunta,
¢por qué es necesario programar? Para poder responder a esta pregunta mencionaremos los
autores Arjona Fernandez, (2010) e Imberndén, (1992), los cuales identificaban como aspectos

importantes de la programacion los siguientes:

e Planificar y optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
e Atender a la diversidad de intereses, motivaciones y caracteristicas del alumnado.
e Adaptarnos al contexto sociocultural del centro educativo y del alumnado.

e Promover la reflexion sobre la propia practica docente y adaptarnos a los posibles cambios.
MARCO LEGISLATIVO

Esta programacion se fundamenta en la legislacion vigente para la Formacion Profesional, tanto a
nivel estatal, como adaptado al contexto sociocultural de la Comunidad Auténoma de Canarias. Es
por ello, que cabe destacar la legislacion en la que se fundamenta el Ciclo Formativo de Grado

Superior de Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear:
Normativa estatal:

e “Articulo 27 de la Constitucion Espafiola de 1978, por el que se establece el derecho de la
ciudadania a la educacién, a través de una ensefianza basica y gratuita”.

e “Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo”.

e “La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece que las Administraciones
educativas desarrollaran el curriculo de los titulos de formacion profesional, a partir del
curriculo basico y en las condiciones establecidas en su articulo 6 bis.4”.

e ‘Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la

Formacion Profesional del sistema educativo”.
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e “Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear y se fijan sus ensefanzas
minimas”.

e ‘Real Decreto127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la
Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo, se aprueban catorce titulos profesionales béasicos, se fijan sus curriculos basicos
y se modifica el Real Decreto 1850/2009, de 4 de diciembre, sobre expedicion de titulos
académicos y profesionales correspondientes a las ensefianzas establecidas en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion”.

e “Orden ECD/1540/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Imagen para el
Diagnostico y Medicina Nuclear que tiene por objeto determinar, a partir del curriculo basico
establecido en el Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear y se fijan sus
enseflanzas minimas, el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al
citado titulo”.

e ‘“Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencién a la diversidad en el
ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias”.

e “Resolucion conjunta de 9 de septiembre de 2020, de la Direccion General de Ordenacion,
Innovacion y Calidad, y de la Direccion General de Formaciéon Profesional y Educacion de
Adultos, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de la Comunidad
Auténoma de Canarias para la organizacion y el desarrollo de la actividad lectiva, durante el
curso escolar 2020-2021".

e “Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional”.

Normativa autonémica:

e ‘“Decreto 156/1996, de 20 de junio, por el que se establece la Ordenacion General de las
Ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en la Comunidad Autbnoma de Canarias”.

e “Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las
ensefanzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autbnoma
de Canarias’.

e “Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre
de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autbnoma de Canarias”.
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“‘Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Canarias”.

“Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Canarias”.

“Resolucion de la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos de
21 de septiembre de 2012 por la que se dictan instrucciones para la organizacion de las
ensefanzas de Folio 82/177 Formacion Profesional del Sistema Educativo reguladas por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la Comunidad Autonoma de Canarias
a partir del curso académico 2012-2013".

“Orden de 9 octubre de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad,
por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, 8 julio (BOC 143, 22.7.2010), por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento”.
“Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria”.

‘Decreto 224/2017, de 13 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de los centros integrados de formacion profesional en la
Comunidad Auténoma de Canarias”.

“Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el
ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Autonoma de Canarias”.
“Resoluciéon conjunta de 9 de septiembre de 2020, de la Direccidon General de Ordenacion,
Innovacién y Calidad, y de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion de
Adultos, por la que se dictan instrucciones a los centros educativos de la Comunidad
Autonoma de Canarias para la organizacion y el desarrollo de la actividad lectiva, durante el
curso escolar 2020-2021".
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3.2. CONTEXTUALIZACION

En los siguientes apartados se describen las caracteristicas generales del CIFP Los Gladiolos,
centro en el que se desarrolla la presente programacion, y para ello se hard hincapié en la
infraestructura del centro, la plantilla de profesorado y el perfil de su alumnado entre otros. La
recopilacion de informacion se ha realizado a través de la Programacion General Anual (PGA)

del centro, asi como a través de su Proyecto Funcional (PF).

3.2.1.CARACTERISTICAS DEL CENTRO

El CIFP Los Gladiolos es un centro educativo de ensefianza publica que se encuentra en Canarias,
mas concretamente en la capital de Santa Cruz de Tenerife en donde que se imparten ensefianzas
de Ciclos Formativos tanto de Grado Medio como de Grado Superior de cuatro familias
profesionales diferentes. Estas familias profesionales son la de Sanidad, la de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad, la de Mantenimiento y Servicios a la Produccién y la de

Seguridad y Medio Ambiente.

El centro ofrece tres modalidades diferentes de ensefianza; la presencial, la semipresencial y la
dual. En el caso del Ciclo Formativo de Grado Superior de Imagen para el Diagnéstico y
Medicina Nuclear perteneciente a la familia profesional de Sanidad, la modalidad que se oferta
es la Dual, que consiste en la combinacién de formacién tedrica en el centro educativo con la
realizacion de practicas en centros de trabajo desde el primer curso. En el sistema Dual, el
alumnado acudira a un servicio de Radiodiagndstico durante el segundo trimestre y aprendera sus

tareas y funciones, asi como aplicara la teoria de clase a la practica diaria laboral.

Tabla 1. Oferta formativa del CIFP Los Gladiolos

_ - i Presencial y
Cuidados Auxiliares de Enfermeria (LOGSE) ) _
semipresencial

Ciclo Formativo de Presencial y
Grado Medio Farmacia y Parafarmacia (LOE) semipresencial
(Familia Sanitaria)
Presencial y
Emergencias Sanitarias (LOE) semipresencial
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Ciclo Formativo de
Grado Superior
(Familia Sanitaria)

Ciclo Formativo de
Grado Medio
(Familia Servicios
Socioculturales y a

la Comunidad)

Ciclo Formativo de
Grado Superior
(Familia Servicios
Socioculturales y a

la Comunidad)

Ciclo Formativo de

Grado Superior

(Familia Seguridad y

Medio Ambiente)
Ciclo Formativo de
Grado Superior
(Familia

Mantenimiento y

Anatomia Patoldgica y Citodiagnostico (LOE)
Higiene Bucodental (LOE)

Laboratorio Clinico y Biomédico (LOE)

Imagen para el Diagndéstico y Medicina Nuclear
(LOE)

Dietética (LOGSE)

Documentacion y Administracion Sanitarias (LOE)

Radioterapia y Dosimetria (LOE)

Audiologia Protésica (LOE)

Atencién de Personas en Situacién de Dependencia
(LOE)

Educacion Infantil (LOE)

Animacién Sociocultural y Turistica (LOE)

Integracion Social (LOE)

Promocion de Igualdad de Género (LOE)

Educacién y Control Ambiental (LOE)

Quimica y Salud Ambiental (LOE)

Prevencion de
Riesgos Profesionales (LOGSE)

Presencial
Dual

Dual

Dual

Presencial
Presencial

Presencial y

Semipresencial

Presencial

Presencial y

semipresencial

Presencial y

semipresencial

Presencial y

semipresencial

Presencial y

semipresencial
Presencial

Dual

Presencial

Presencial
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Servicios a la
Produccion)

Nota. Resumen de la oferta formativa del centro. Tabla adaptada de la Programacion General Anual del
Centro (PGA). Curso 2021/2022.

llustracion 1. Fotografia del aula de AAG del CIFP
Los Gladiolos

En cuanto a la infraestructura del
centro, para el desarrollo del modulo
profesional de Anatomia por la
Imagen, el centro dispone de un aula
exclusiva que esté dotada del material
necesario para el desarrollo de las
clases; mesas, sillas, ordenador,
proyector, pantalla, pizarras,
esqueletos, modelos anatomicos y

multiples libros de anatomia entre

otros. Nota. Realizada durante el periodo de practicas

externas.

Ademas, el edificio principal del CIFP Los Gladiolos, que es en donde se imparte el ciclo formativo
de la presente programacion, dispone de zonas comunes para el desarrollo formativo de su

alumnado;

Tabla 2. Distribucién del Edificio Principal Los Gladiolos

PLANTA BAJA PLANTA ALTA

Aulas- talleres 5 13
Talleres especificos 4 4
Laboratorios
Aulas de informética 1 1
Biblioteca 1
Salon de actos 1
Sala de reuniones y de 2
profesorado
Departamentos 5
Cafeteria 1
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Aseos
Canchas deportivas
Cuarto limpieza / mantenimiento
Despachos cargos directivos
Secretaria

Conserjeria

N PR BN NS

Patios interiores

Patios exteriores y jardines

Nota. Tabla extraida del Proyecto Funcional del Centro. Curso 2021/22.

3.2.2.0RGANIGRAMA DEL CENTRO

El CIFP Los Gladiolos se caracteriza por mantener una relacioén horizontal entre todos los Organos
de Gobierno del Centro Escolar, permitiendo una buena colaboracién entre sus integrantes y por

consiguiente un impacto mas positivo en la gestion del centro educativo:

Tabla 3. Organigrama jerarquico y funcional del CIFP Los Gladiolos

r ( AN A
{ 2\ { )
Equu’)o asesor < > Direccién Consejo Social
técnico < »
(- o g
|- | 7 |- 7
[ | ]
N N ) ( A Al
' A ' 1\ ' A
Departamentos Dep_a’{amentos Jefatura; de Vicedireccion Secretaria
didacticos estudio
(-
7 |- 7

(- (-
|- 7 |-
f_‘,——g 2\ 2
Equps Administracion } Perso_nzf\l de }
educativos servicios

Al A
Tutores/as } Delegados/as }

Nota. Adaptacion del organigrama jerarquico y funcional del CIFP Los Gladiolos. Figura extraida del Proyecto
Funcional del Centro. Curso 2021/22.

Los seis departamentos que, segun la PGA del centro, conforman el CIFP y entre los que se
encuentra el departamento didactico de sanidad al que pertenece el ciclo formativo del presente
TFEM son:

‘Dptos. didacticos: Sanidad, Servicios a la Comunidad, Mantenimiento y Servicios a la

produccion y Seguridad y Medioambiente
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- Dpto. de Formacion y Orientacién Laboral

- Dpto. de Idiomas

- Dpto. de Informacion y Orientacion Profesional (DIOP)
- Dpto. de Innovacion y Calidad

- Dpto. de Relaciones con las Empresas.”

3.2.3.PROFESORADO

La plantilla del centro se ve conformada tanto por personal docente (profesorado) como por
personal no docente (limpieza, mantenimiento, secretaria, etc.). El personal docente se ve
representado por una amplia plantilla pertenecientes tanto al cuerpo de Ensefianza Secundaria
como al cuerpo de Profesores Técnicos en Formacion Profesional y se distribuyen en 11
especialidades diferentes, siendo la especialidad de procesos sanitarios la que se corresponde
con el médulo profesional de Anatomia por la Imagen y que en el CIFP Los Gladiolos la imparte

un Unico docente.

A continuacion, se adjunta la tabla de la distribucién de docentes por especialidades en el CIFP Los

Gladiolos:

Tabla 4. Distribucion de los docentes del centro por especialidades

ESPECIALIDADES DOCENTES

FOL 18

INGLES 4

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 21

OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION 1

AGRARIA

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE 1
FABRICACION MECANICA

PROCEDIMIENTO DE DIAGNOSTICO CLINICO Y 16

ORTOPROTESICO
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y 29
ASISTENCIALES
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA 1
PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y 13
PRODUCTOS ORTOPROTESICOS
PROCESOS SANITARIOS 17

Pagina 17|68



SERVICIOS A LA COMUNIDAD 19

Nota. Tabla adaptada extraida del Pincel Ekade Gestion. Curso 2021/2022.

3.2.4.PERFIL DEL ALUMNADO

Segun los datos extraidos del Pincel Ekade de Gestion del CIFP Los Gladiolos, durante el curso

escolar 2021/2022, el CIFP contaba con 1906 los alumnos/as matriculados.

El CIFP se encuentra ubicado en la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en el barrio de Los Gladiolos,
un barrio de caracter obrero que en su momento fue construido para alojar a los trabajadores de la

refineria CEPSA 'y a los trabajadores de otros sectores basicos de la produccion.

Su localizacion no condiciona el perfil del alumnado ya que, al ser el CIFP de referencia de la
provincia y debido a su amplia oferta formativa, el alumnado que accede a este centro procede de
localizaciones muy diversas de la isla de Tenerife, asi como de otras islas menores e incluso de la
Provincia de Las Palmas de Gran Canaria, lo que implica un perfil de alumnado muy variado en
cuanto a estatus social y nivel académico coincidiendo en presentar un alto nivel de motivacion y

de predisposicion para la realizacion de los estudios elegidos.

Teniendo en cuenta que la mayoria del alumnado matriculado en este centro es mayor de edad
presentando un niamero muy reducido de alumnos entre 16 y 17 afios, es un centro en el que los
familiares no participan activamente en las actividades del centro y se caracteriza por ser un centro
en el que se respira tranquilidad, con un alto indice de responsabilidad personal por parte del
alumnado en donde apenas se presentan problemas disciplinarios.

Cabe destacar las diferencias existentes entre el alumnado que accede a ciclos formativos de grado
superior y el alumnado que accede a ciclos formativos de grado medio. El alumnado que accede a
estos ultimos lo hace a través de una prueba de acceso o a través de la titulacién de Educacion
Secundaria Obligatoria y suele ser un alumnado de un perfil mas joven pudiendo presentar algunas
dificultades en los campos de expresidon oral y escrita que implican la adaptacion del proceso
docente por parte del profesorado en comparacion con el alumnado que accede al grado superior
y que lo hace a través del Bachillerato, a través de una prueba de acceso o teniendo en su
disposicion, en algunos casos, de otros estudios universitarios anteriores. En su gran mayoria,
estos estudiantes presentan un alto indice de madurez personal y de motivacion y acceden con
una buena base académica que los lleva a la obtencion de unos buenos resultados finales. Ademas,

cabe mencionar que una parte de este alumnado accede al grado superior como via de acceso a
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la universidad para poder incrementar su nota media en la EBAU (Evaluacién del Bachillerato para
el Acceso a la Universidad).

Para finalizar, el alumnado de modalidad a distancia suele presentar un perfil que compagina su
actividad laboral con la académica, su promedio de edad es méas elevado y la motivacion e
implicacion que caracterizan a este alumnado es mayor que el resto debido al esfuerzo personal

que supone.

3.3. IDENTIFICACION DEL TITULO Y MODULO PROFESIONAL

Haciendo mencion del “Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el
titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear y se fijan sus
ensefianzas minimas”y a la “Orden ECD/1540/2015, de 21 de julio, por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Imagen para el Diagnéstico y Medicina Nuclear”, se decide trabajar, durante la presente
programacion, el médulo profesional de Anatomia por la Imagen (AAG) que tiene una duracién de
230 horas y que pertenece al Ciclo Formativo de Grado Superior de Imagen para el Diagnostico y
Medicina Nuclear el cual se encuadra en la Familia Profesional de Sanidad con un total de 2000
horas que permitiran, tras la finalizaciéon de los estudios y segun el Real Decreto 770/2014

anteriormente mencionado, el acceso a las siguientes salidas profesionales:

Tabla 5. Salidas profesionales del titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y Medicina
Nuclear

SALIDAS PROFESIONALES

“Técnico superior en imagen para el diagnoéstico.
Técnico especialista en radiodiagnéstico.
Técnico especialista en medicina nuclear.
Personal técnico en equipos de radioelectrologia médica.
Personal técnico en proteccion radiologica.
Personal técnico en radiologia de investigacion y experimentacion.

Delegado comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos” (Real Decreto 770/2014).

Nota. Tabla adaptada extraida del curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear.
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3.4. JUSTIFICACION DEL CICLO FORMATIVO

Como ya hemos visto, el Ciclo Formativo de Grado Superior de Imagen para el Diagndstico y
Medicina Nuclear tiene un amplio abanico de posibilidades de cara a un futuro laboral tanto en el
ambito publico como en el &mbito concertado y en el privado. A esto hay que afiadirle unas buenas
condiciones de trabajo tanto econémicas como de conciliacién y estabilidad a medio-largo plazo y,
ademas, este ciclo permite el acceso a la Universidad para la continuidad de estudios superiores,
asi como permite el acceso a otros ciclos formativos de Formacion Profesional (FP).

3.5. COMPETENCIAS

COMPETENCIA GENERAL

“La competencia general de este titulo consiste en obtener registros graficos, morfoldgicos o
funcionales del cuerpo humano, con fines diagnosticos o terapéuticos, a partir de la prescripcion
facultativa utilizando equipos de diagndstico por imagen y de medicina nuclear, y asistiendo al
paciente durante su estancia en la unidad, aplicando protocolos de radioproteccion y de garantia

de calidad, asi como los establecidos en la unidad asistencial” (Real Decreto 770/2014).
COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Ademas de esta competencia general, el Real Decreto 770/2014 hace referencia a las siguientes

competencias profesionales, personales y sociales:

Tabla 6. Competencias profesionales, personales y sociales del titulo de Técnico Superior en Imagen para
el Diagnéstico y Medicina Nuclear

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

1) “Organizar y gestionar el area de trabajo del técnico, segin procedimientos normalizados y aplicando

técnicas de almacenamiento y de control de existencias”
2) ‘Diferenciar imagenes normales y patol6gicas a niveles basicos, aplicando criterios anatomicos”
3) “Verificar el funcionamiento de los equipos, aplicando procedimientos de calidad y seguridad”

4) “Verificar la calidad de las imagenes médicas obtenidas, siguiendo criterios de idoneidad y de control de

calidad del procesado”
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16

~

17)

“Obtener imagenes médicas, utilizando equipos de rayos X, de resonancia magnética y de medicina nuclear,
y colaborar en la realizacion de ecografias, y/o en aquellas otras técnicas de uso en las unidades o que se

incorporen en el futuro”
“Asegurar la confortabilidad y la seguridad del paciente de acuerdo a los protocolos de la unidad”

“Obtener radiofarmacos en condiciones de seguridad para realizar pruebas de diagnéstico por imagen o

tratamiento”
“Realizar técnicas analiticas diagnésticas empleando los métodos de radioinmunoanalisis”

“Aplicar procedimientos de proteccion radioldgica seguin los protocolos establecidos para prevenir los efectos

biolégicos de las radiaciones ionizantes”

“Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos cientificos,
técnicos y tecnolégicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes

en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion”

“Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su competencia,

con creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo”

“Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos, con responsabilidad,
supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten”

“Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vias
eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacién o conocimientos adecuados, y respetando la

autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo”

“Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los
procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la

normativa y los objetivos de la empresa”

“Supervisar y aplicar procedimientos de gestiéon de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para
todas las personas», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion

de servicios”

“Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener iniciativa en

|u

su actividad profesional con sentido de la responsabilidad socia

“Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, incluyendo las

relacionadas con el soporte vital basico, con responsabilidad social aplicando principios éticos en los
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procesos de salud y los protocolos de género de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente,

I"

participando activamente en la vida econémica, social y cultura

Nota. Tabla adaptada extraida del curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de

Técnico

3.6.

Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear.

OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos son el fin 0 meta a la que se pretende llegar a través del proceso de ensefianza-

aprendizaje, y, por tanto, el resultado que este tendra sobre el alumnado, adquiriendo los

conocimientos y destrezas deseados. En el curriculo de este ciclo formativo se describen los

siguientes objetivos (Real Decreto 770/2014):

Tabla 7. Objetivos generales del titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina

Nuclear

OBJETIVOS GENERALES

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

“Interpretar y cumplimentar documentacién sanitaria, utilizando aplicaciones informaticas para organizar y

gestionar el area de trabajo”

“Aplicar técnicas de almacenamiento en la gestién de existencias orientadas a organizar y gestionar el area

de trabajo”

“Reconocer las caracteristicas anatomofisioldgicas y patoldgicas basicas, para establecer diferencias entre

imagenes normales y patoldgicas”

“Identificar los fundamentos fisicos de las fuentes y equipos generadores de radiaciones ionizantes y no

ionizantes para verificar el funcionamiento”
“Aplicar procedimientos de puesta en marcha y mantenimiento, para verificar el funcionamiento del equipo”

“Seleccionar protocolos de calidad de seguridad de aplicacién en la preparacion de los equipos para verificar

el funcionamiento de los mismos”
“Reconocer los criterios de idoneidad, para verificar la calidad de las imagenes médicas”

“Aplicar procedimientos de procesado para obtener la calidad de imagen requerida”

“Realizar técnicas de administracion de contrastes para obtener imagenes de acuerdo al protocolo

establecido en la unidad”

“Seleccionar el protocolo de exploracidn en funcién de la prueba solicitada en la obtencién de imagenes

médicas”
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11)

12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

“Determinar y adaptar los procedimientos de exploracion en los equipos para obtener imagenes médicas”

“Reconocer las necesidades de los usuarios y aplicar técnicas de asistencia sanitaria inicial segin protocolo

de la unidad, para asegurar la confortabilidad y la seguridad”
“Preparar reactivos, trazadores y equipos para obtener el radiofarmaco”
“Seleccionar equipos y reactivos para realizar técnicas de radioinmunoanalisis”

“Relacionar la accion de las radiaciones ionizantes con los efectos bioldgicos para aplicar procedimientos de

proteccion radiolégica”

“Interpretar las normas en los procedimientos de trabajo y la gestién del material radiactivo para aplicar la
proteccion radioldgica”

“‘|dentificar y actuar ante las emergencias de instalaciones radiactivas, para aplicar procedimientos de

proteccion radioldgica y técnicas de soporte vital basico”

“Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolucion cientifica,
tecnoldgica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacion y la comunicacién, para mantener

el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales”

“Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se presentan en los

procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal”

“Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de
distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y

resolver distintas situaciones, problemas o contingencias”

“Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacion en contextos de trabajo en grupo,

para facilitar la organizacion y coordinacién de equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de los recursos”

“Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a transmitir, a la

finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicacion”

“Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, proponiendo y aplicando
medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de

trabajo, para garantizar entornos seguros”

“Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal

y al «disefio para todas las personas”

“Identificar y aplicar pardmetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de
aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacién y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar

procedimientos de gestion de calidad”

23|68



26) “Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional,

para realizar la gestiéon basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo”
27) "Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal

que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democratico”

Nota. Tabla adaptada extraida del curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.

3.7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

A partir de los objetivos generales mencionados en el anterior apartado se formulan los resultados
de aprendizaje cuya finalidad es representar el conjunto de capacidades y conocimientos a adquirir
por parte del alumnado siendo los criterios de evaluacion los que nos permiten determinar si estos
resultados de aprendizaje han sido alcanzados o no a través de diferentes herramientas de

evaluacion estructuradas (Solbes i Monzé, 2019).

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion correspondientes al médulo profesional

de la presente programacion se ven reflejados en la siguiente tabla (Real Decreto 770/2014):

Tabla 8. Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion del modulo profesional de Anatomia por la
Imagen

RESULTADOS DE APRENDIZAJE CRITERIOS DE EVALUACION

a) “Se ha definido la posicion anatomica y sus
planos de referencia.

b) Se ha aplicado la terminologia de posicion,
direccién y movimiento.

c) Se han localizado las regiones corporales.

d) Se han ubicado las cavidades corporales y

1. “Localizalas estructuras anatémicas, definido su contenido

aplicando sistemas convencionales de e) Se ha establecido la relacién entre érganos

topografia corporal. Vecinos.
f) Se han identificado marcas anatomicas
externas como referencia para el
posicionamiento del paciente y los equipos.
g) Se han proyectado los 6rganos internos

I’l

sobre la superficie de la pie
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a) “Se han identificado las caracteristicas de la
imagen visualizada segun el tipo de
exploracion.

b) Se han definido las limitaciones y las
aportaciones de cada técnica.

c) Se ha establecido la lateralidad, la posicion
y la proyeccién al visualizar la imagen
clinica.

d) Se hadefinido la orientacién y la localizacion
del corte en imagenes tomograficas.

2. Analizaimagenes clinicas, relacionando

los protocolos de lectura con la técnica €) Se han identificado las estructuras

empleada. fundamentales visibles en diferentes
técnicas de imagen

f) Se han establecido las diferencias gréficas
de la representacion de los érganos en
funcion de la técnica de exploracion.

g) Se han comparado imagenes normales y
patolégicas y sefialado sus diferencias.

h) Se han aplicado técnicas para optimizar la
vision de la exploracibn en escalas de

grises.”

a) “Se ha definido la estructura y la funcion de
los huesos.

b) Se han clasificado y ubicado los huesos.

c) Se han localizado los accidentes
anatémicos del esqueleto 6seo en modelos
anatomicos y en imagenes radiologicas.

d) Se han descrito los tipos y las caracteristicas

3. Reconoce estructuras anatémicas del de las articulaciones

aparato locomotor, interpretando las e) Se han reconocido estructuras articulares en

imagenes diagndsticas. imagenes médicas.

f) Se ha definido la estructura, los tipos y la
ubicacion de los musculos.

g) Se han clasificado las principales patologias
de huesos, articulaciones y musculos.

h) Se han establecido diferencias entre

imagenes normales y patoldgicas.”
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4. |dentifica la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del
sistema nervioso y de los érganos de
los sentidos, relacionandolos con

imagenes diagndsticas.

5. Reconoce la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades de
los aparatos cardiocirculatorio y
respiratorio, relacionandolos con

imagenes diagndsticas.

a)

b)

f)

9)

h)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

“Se han detallado las bases
anatomofisioldgicas del sistema nervioso.
Se han identificado los componentes del
sistema nervioso central y periférico.

Se ha descrito el sistema ventricular
encefalico, la produccion y la distribucién del
LCR.

Se han identificado las estructuras nerviosas
en imagenes tomogréficas.

Se han clasificado las enfermedades del
sistema nervioso.

Se han establecido diferencias entre
imagenes normales y patoldgicas del SNC.
Se han detallado las bases
anatomofisioldgicas de los 6rganos de los
sentidos.

Se han identificado los componentes de los
organos de los sentidos en imagenes

médicas.”

“Se ha descrito la estructura y el contenido
de la caja toracica.

Se han establecido las bases
anatomofisiologicas del aparato
cardiocirculatorio.

Se han identificado las estructuras
mediastinicas en imagenes médicas.

Se han identificado y ubicado los principales
vasos sanguineos en imagenes
angiograficas.

Se han clasificado las principales patologias
cardiacas y vasculares.

Se han establecido las bases
anatomofisioldgicas del aparato respiratorio.
Se han clasificado las enfermedades
respiratorias mas frecuentes.

Se han establecido las diferencias entre

imagenes toracicas normales y patoldgicas.”
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6. ldentifica la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del
aparato digestivo y del sistema urinario,

relacionandolos con imagenes

diagndsticas.

7. Reconoce la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del
sistema endocrino- metabdlico y del
aparato genital, relacionandolos con

imagenes diagndsticas”

a)

b)

f)

9)

h)

a)

b)

d)

f)

9)

“Se ha definido la estructura y el contenido
de la cavidad abdémino-pélvica.

Se han establecido las bases
anatomofisiolégicas del aparato digestivo.
Se han identificado los componentes del
aparato digestivo en imagenes radioldgicas.
Se han clasificado las enfermedades del
aparato digestivo.

Se han establecido las bases
anatomofisiolégicas de los rifiones y las vias
urinarias.

Se han identificado los componentes del
sistema urinario en imagenes radiologicas.
Se han descrito las  principales
enfermedades del sistema urinario.

Se han identificado los componentes del
aparato digestivo y del sistema urinario en

imagenes médicas.”

“‘Se han definido las bases del sistema
endocrino-metabdlico y la funcion hormonal.
Se han clasificado las alteraciones
endocrinas-metabdlicas.

Se han establecido las bases anatomicas y
fisiopatologicas del aparato  genital
femenino.

Se han identificado los componentes del
aparato genital femenino en imagenes
diagnésticas.

Se ha descrito la anatomia y la fisiologia de
la mama.

Se han clasificado los principales procesos
patolégicos de la mama.

Se han establecido diferencias entre
imagenes normales y patologicas de la

mama.
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h) Se han establecido las bases anatomicas y
fisiopatologicas del aparato  genital
masculino.

i) Se han identificado los componentes del
aparato genital masculino en imagenes

diagnésticas.”

Nota. Tabla adaptada extraida del curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.

3.8. CONTENIDOS

Por otro lado, entendemos por contenidos al conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes que contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la

adquisicién de competencias (Solbes i Monzd, 2019).

A continuacion, se adjunta una tabla con los contenidos correspondientes al curriculo en el que se

encuadra el médulo profesional de Anatomia por la Imagen (Real Decreto 770/2014):

Tabla 9. Contenidos basicos del médulo profesional de Anatomia por la Imagen

CONTENIDOS BASICOS

- “Posicion anatomica, ejes y planos de
referencia.

- Términos de posicion, direccion 'y
movimiento.

- Regiones corporales.

- Cavidades corporales.

“Localizacion de estructuras anatémicas

- Contenido de las cavidades corporales y
relaciones anatomicas.

- Referencias anatomicas superficiales y
marcas externas.

- Proyeccion en superficie de los 6rganos

internos.

- Técnicas de imagen para el diagnostico y

Analisis de imagenes diagnosticas y caracteristicas generales de la imagen

reconocimiento de la técnica empleada generada

- Aportaciones y limitaciones de las técnicas.
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Reconocimiento de las estructuras anatémicas

del aparato locomotor

Identificacion de la anatomia, la fisiologia y la
patologia del sistema nervioso y de los

organos de los sentidos

Posiciones del paciente en el estudio por
técnicas de imagen: proyecciones.

Normas de lectura de imagenes
diagnésticas.

Reconocimiento de drganos a partir de
imagenes médicas.

Diferencias gréficas entre imagenes de los
organos segun la técnica empleada.
Diferencias graficas entre imagenes
normales y patoldgicas.

Métodos de ajuste de la imagen para
optimizacion de la visualizacion: contraste y

resolucion, saturacion vy brillo.

Estructura y funciones de los huesos.
Clasificacion de los huesos.

Marcas Oseas: relieves y depresiones. —
Huesos del craneo y de la cara.

Columna vertebral: curvaturas vertebrales
normales y patolégicas.

Huesos de la extremidad superior y cintura
escapular.

Huesos de la extremidad inferior y cintura
pélvica.

Las articulaciones. Clasificacion.

Elementos articulares.

Identificaciobn de elementos articulares en
imagenes médicas.

Musculos. Estructura y funcion.
Enfermedades del aparato locomotor.
Clasificacion.

Diferencias  gréficas entre imégenes
normales y patolégicas del aparato

locomotor.

Anatomia topogréfica del sistema nervioso.
Meninges. Ventriculos. Cisternas

subaracnoideas.
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Reconocimiento de la anatomia, la fisiologia y
la patologia de los aparatos cardiocirculatorio y

respiratorio

Identificacion de la anatomia, la fisiologiay la
patologia del aparato digestivo y del sistema

urinario

Anatomia radiolégica y tomogréfica de la
cabeza.

Procesos patolégicos del SNC.
Clasificacion.

Imé&genes normales y patoldgicas del SNC.
Organo de la vision.

Identificacion del contenido orbitario en
imagenes médicas.

Organo de la audicion y el equilibrio.
Analisis de las estructuras del oido medio e

interno en imagenes tomograficas.

Estructura y contenido de la caja toracica.

Anatomia y fisiologia del aparato
cardiocirculatorio.

Cavidades y valvulas cardiacas.

Estudio del corazén en imagen para el
diagnéstico.

Mediastino: limites, contenido y relaciones.
Distribucion anatoémica de los principales
vasos sanguineos y linfaticos.

Vasos sanguineos e imagenes
angiograficas.

Anatomia y fisiologia del aparato
respiratorio.

Clasificacion de las enfermedades
respiratorias.

Anatomia radiol6gica del aparato
respiratorio.

Andlisis comparativo entre imagenes

normales y patoldgicas.

Cavidad abdominal y pelviana: estructura y
contenido. Peritoneo.

Cavidad oral y glandulas salivales.

Tubo digestivo. Patologia del tubo digestivo.
Higado y vias biliares. Fisiologia y patologia

hepatica.
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- Pancreas. Fisiologia pancreética. Patologia
pancreatica.

- Imégenes meédicas del abdomen y de la
pelvis.

- Anatomofisiologia renal y de las vias
urinarias.

- Anatomia radiolégica renal y de las vias
urinarias.

- Patologias de rifiones y vias urinarias.

- Anatomia radiolégica del rifidon y de las vias

urinarias.

- Sistema endocrino-metabdlico.
- Alteraciones endocrino-metabdlicas mas
frecuentes.
- Aparatos genitales masculino y femenino.
o ; o ; - Enfermedades del aparato genital femenino.
Reconocimiento de la anatomia, la fisiologia 'y _ o i
) _ _ . - Estudios radiolégicos y ecogréficos.
la patologia del sistema endocrino-metabdlico L
_ - Bases anatomofisiologicas de la mama.
y del aparato genital” _
- Enfermedades mamarias.
- Imagenes mamogréficas normales vy
patolégicas.
- Enfermedades del aparato  genital

masculino.”

Nota. Tabla adaptada extraida del curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.

3.9. SECUENCIACION Y TEMPORALIZACION

Para el desarrollo del modulo profesional de AAG se han agrupado y secuenciado sus contenidos
en nueve unidades de trabajo que se exponen en la Tabla 10 y en donde se distribuyen las 230
horas anuales correspondientes con el curriculo del titulo en los tres trimestres del curso

académico.
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Tabla 10. Secuenciacion anual de las unidades de trabajo del modulo profesional

UNIDADES DE TRABAJO

HORAS

Primer trimestre

UT1 Presentacion del Mddulo. Organizacién general del cuerpo humano y

principales estudios por imagen.
UT2 Aparato locomotor. Anatomia y fisiologia.
UT3 Aparato circulatorio. Anatomia y fisiologia.
UT4 Aparato respiratorio. Anatomia y fisiologia.
Segundo trimestre
UT4 Formacion Dual
UT5 Aparato digestivo. Anatomia y fisiologia.
Tercer trimestre
UT6 Aparato urinario. Anatomia y fisiologia.

UT7 Aparato genital y mama. Anatomia y fisiologia.

UT8 Sistema endocrino-metabdlico. Anatomia y fisiologia.

UT9 Sistema nervioso. Anatomia y fisiologia.

TOTAL

Nota. Tabla de elaboracién propia.

3.10. METODOLOGIA

10 horas

38 horas

19 horas

19 horas

56 horas

24 horas

16 horas

8 horas

12 horas

28 horas

230 horas

4.3%

16.5%

8.3%

8.3%

24.3%

10.4%

7%

3.5%

5.2%

12.2%

100%

Segun el Real Decreto 127/2014, la metodologia de la Formacion Profesional debera tener un

caracter globalizador, asi como debera integrar las competencias y contenidos entre los distintos

modulos profesionales que se incluyen en cada titulo.

La metodologia empleada por cada modulo profesional debera atender las necesidades de su

alumnado y a la adquisicion progresiva de las competencias del aprendizaje facilitando su transicion

hacia una vida activa y ciudadana en el entorno laboral y su continuidad en el sistema educativo.
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Atendiendo a este Real Decreto 127/2014, asi como atendiendo a las orientaciones metodoldgicas
de la PGA'y del PF del centro, las propuestas metodolégicas desde el médulo profesional de AAG

se basaran en una serie de principios pedagdgicos que se describen a continuacion:

e Proponer una metodologia activa y participativa enfocada en la adquisicion de los
resultados de aprendizaje.

e Considerar los distintos ritmos de aprendizaje del alumnado a partir de sus conocimientos
previos.

e Desarrollar metodologias que favorezcan una formacion inclusivay coeducativa, con las
mismas oportunidades para todos.

e Plantear actividades que favorezcan una mayor motivacion y progresiva autonomia en el
alumnado.

e Fomentar un clima en clase basado en el respeto, donde el alumnado pueda divertirse,

disfrutar y aprender a través de la AAG.

3.10.1. TIPOS DE ACCIONES

Durante el desarrollo de las distintas unidades de trabajo, se plantearan diferentes tipos de acciones
en funcion de cada contexto de trabajo, todas ellas con distintos grados de aplicacién y dificultad
teniendo en cuenta la diversidad y los distintos niveles de conocimientos previos que pueda tener

el alumnado.

e De deteccién de conocimientos previos: se emplearan al comienzo del curso y de las UT
para evaluar los conocimientos de los que parte el alumnado.

e De motivacion: se emplearan con el fin de animar a participar y crear expectativas hacia la
practica.

e De desarrollo: acciones dirigidas a la consecucién de los objetivos propuestos, asi como el
aprendizaje de contenidos.

e De ampliacién: dirigidas al alumnado que pueda alcanzar mayores grados de desarrollo en
los objetivos y metas propuestas en cada UT.

e De refuerzo: seran empleadas en el alumnado que presente un déficit en conocimientos o
consecucién de objetivos respecto a una UT.

e De evaluacion: se proponen con el fin de conocer el proceso de aprendizaje del alumnado.

e Complementarias y extraescolares: planteadas para reforzar los aprendizajes en una
determinada UT, y que pueden ser impartidas por personal experto. Como por ejemplo

durante la formacién Dual.
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e Alternativas o de contingencia: actividades pensadas para UT en las que no se puedan
desarrollar los contenidos de una sesidn por cuestiones logisticas o cualquier otra

circunstancia.

3.10.2. FEEDBACK

De acuerdo con Pamela y Douglas (2017), el uso del feedback o retroalimentacion en nuestras
sesiones puede favorecer la adquisicion de las habilidades a través de la deteccidon de errores e
interiorizacion de los aspectos técnicos por parte del alumnado entre otros aspectos. Para ello,
debemos ser capaces de que evaluar su significatividad en cada momento, adaptandolo a las

caracteristicas y necesidades de dicho alumnado.
3.10.3. ORGANIZACION DEL ALUMNADO

Como normal general, se tendra en cuenta el fomento de la inclusion y el respeto hacia la
diversidad, formando estos grupos en base a distintos criterios como: los intereses y motivaciones

del alumnado, por azar o en base al criterio del profesor.

Durante nuestras sesiones, plantearemos distintas formas basicas de agrupamiento del alumnado

atendiendo a sus caracteristicas:

Tabla 11. Agrupamientos en base a las caracteristicas del alumnado

AGRUPAMIENTOS POR CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO

_ Siempre que sea posible sera prioridad formar grupo mixtos favoreciendo la igualdad
Grupos mixtos : »
entre el alumnado, asi como la coeducacion.

Grupos
) Seran grupos con caracteristicas comunes entre sus miembros.
homogéneos
Grupos i - : I
5 Seran grupos con caracteristicas e intereses distintos.
heterogéneos

Nota. Tabla de elaboracion propia.

Por otra parte, en funcion de los contenidos planteados en cada sesion, se emplearan diferentes

formas de agrupamientos como son:

Pagina 34|68



Tabla 12. Agrupamientos en base al nUmero de alumnado

. AGRUPAMIENTOS POR NUMERO DE ALUMNADO |

Gran grupo Formado por toda la clase.

Pequefios )
Desde trios hasta grupos de 6 alumnos/as.
grupos
_ Formados por dos alumnos/as. Utiles para estilos de ensefianza como la ensefianza
Parejas .
reciproca.
Individual El alumnado afronta solo los retos propuestos.
Fijos o ; _ _
_ Los grupos se podran mantener durante toda una UT o ir variando.
variables

Nota. Tabla de elaboracion propia.

3.10.4. ORGANIZACION DE LA SESION

e Se realizara un sondeo inicial para constatar el nivel de conocimientos previos. En aquellos
alumnos que tengan deficiencias se recomendara la lectura de algun texto y la visualizacion

de algun video de apoyo sobre anatomia y fisiologia basica.

e Las sesiones diarias tendran una parte de exposicion tedrica del tema apoyandonos con
presentaciones, videos e imagenes sobre la UT y otra segunda parte que sera practica en
la que destacara la identificacion de estructuras anatomicas en imagenes, en modelos
anatdmicos disponibles en clase, en laminas o en resultados de pruebas complementarias
diagnodsticas de RX, TC, RM ECO.

e Se propondran diferentes tipos de actividades para afianzar los contenidos y para dinamizar

la clase.
3.10.5. METODOLOGIA FRENTE AL COVID-19

Durante el curso académico 2021-2022, debido a la pandemia COVID-19 y conforme a la PGAYy el
PF del CIFP Los Gladiolos, la ensefianza presencial de los ciclos formativos del centro se ha visto
modificada reduciendo la duracion de cada sesion en 10 minutos, pasando a ser sesiones de 45

minutos.

Estos 10 minutos de reduccion seran utilizados por el alumnado para la realizacidon de actividades
propuestas en la plataforma del centro, contempladas como actividades de ensenanza-aprendizaje

en cada unidad de trabajo.
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3.10.6. PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Los ejes metodoldgicos que guiaran el proceso de ensefianza-aprendizaje de esta programacion

anual son:

e Aprendizaje significativo: El alumnado es el constructor de su propio conocimiento siendo

el profesorado el guia y facilitador del proceso.

e Aprendizaje por descubrimiento: El alumnado como persona autbnoma de su aprendizaje
a través de una base previa aportada por el docente. El docente como apoyo, desde lo mas
sencillo hasta lo mas complejo, ayudara al alumnado que lo precise a alcanzar nuevos

niveles de conocimiento a través de actividades que consigan modificar el conocimiento

¢ Integracion de la practica en la teoria: Los contenidos deben presentarse como utiles y
provechosos de manera que favorezca la adquisicion de contenidos del alumnado al conocer

la aplicabilidad de estos en el entorno laboral.

e Trabajo colaborativo y/o cooperativo en grupo: Favorecer la participacion activa del
alumnado de forma grupal que promovera la adquisicion de nuevas capacidades de cara a
un futuro como por ejemplo el trabajo en equipo. De este modo todo el alumnado es participe
en el proceso de ensefianza-aprendizaje asumiendo el papel tanto de tutor como de alumno

de sus compafieros.

e Uso adecuado de las TIC

3.11. EVALUACION

Siguiendo a Blazquez (2017), la evaluacion es un proceso que comporta la recogida de
informacion, la emision de juicio y la toma de decisiones por parte del profesorado donde una de
sus finalidades serd la de comprobar el grado de logro y consecucién de los objetivos y
competencias claves por lo que, en este sentido, el médulo profesional de AAG deberéa centrar la

evaluacion en tres elementos del proceso de ensefanza-aprendizaje que son:

e Elaprendizaje del alumnado: con la finalidad de comprobar el grado de logro y consecucion
de objetivos y resultados de aprendizaje a través de:
- Laobservacion, que nos permitird contemplar las conductas y comportamientos del
alumnado sin sentir la presion de ser evaluados.
- La experimentacion, mediante la realizacién de pruebas objetivas que nos reporten

datos sobre el estado actual del alumnado, sabiendo que es evaluado.
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e EIl proceso de ensefianza: con la finalidad de comprobar el adecuado disefio de nuestra
programacion didactica y las unidades de trabajo que la componen, asi como sus resultados.
e La préactica docente: cuya finalidad sera la de comprobar si las intervenciones didacticas

son las mas adecuadas en funcion del contexto y los objetivos propuestos.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Orden de 20 de octubre de 2000, la evaluacion
de la Formacion Profesional Especifica y por tanto del modulo profesional de AAG, se realizara a
lo largo de todo el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado, teniendo, por ello, un caréacter
continuo. Por tanto, y en base al articulo 2.5 de la citada orden, se hace necesaria la asistencia

continua del alumnado tanto a las clases como a la realizacion de las actividades programadas.
Para ello, la evaluaciéon del alumnado se organizara en tres momentos diferentes:

e Evaluacion inicial: con la finalidad de realizar una estimacién del nivel inicial del grupo
detectando posibles puntos a mejorar. Al comienzo del médulo se realizara una evaluacion
inicial para descubrir el nivel de conocimientos del alumnado respecto a biologia relacionada
con el modulo de AAG. Con esto se pretende detectar fundamentalmente carencias en el

aprendizaje anterior y asi poder disefar estrategias adecuadas para poder suplirlas.

e Evaluacién reguladora: se realizara durante cada sesion con el objetivo de comprobar que
el proceso de ensefianza se esta llevando a cabo segun lo programado, pudiendo realizar
ajustes en funcion de los resultados.

e Evaluacién final: cuyo fin serd comprobar el grado de consecucion de los objetivos y de los

resultados de aprendizaje tras cada unidad de trabajo.

Por otra parte, siguiendo el citado articulo 2.5 de la Orden de 20 de octubre de 2000, la presente
programacion didactica pretende incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado
en la evaluacién de sus logros, favoreciendo en este sentido su aprendizaje desde la reflexion y
valoracion de sus propias debilidades y fortalezas, asi como la participacién en la evaluacion del

proceso de ensefianza, siendo el profesorado el que autoevalle la practica docente.

En este sentido, distinguiremos tres formas de evaluaciéon en funcién de los agentes que

intervienen:

e Autoevaluacion: se avalla a si mismo tanto el alumnado (aprendizaje) como el docente
(practica docente).
e Heteroevaluacion: el docente evalGa al alumnado (aprendizaje) y el alumnado evalua al
docente (practica docente).
e Coevaluacion: el alumnado se evalua entre si (aprendizaje).
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En cuanto a la evaluacion del proceso de ensefianza, se evaluara tanto el disefio, antes de
comenzar el curso, como los resultados de la programacion didactica, tras cada sesion de

evaluacion.
3.11.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran en la evaluacion del modulo profesional de AAG

son los siguientes:

1. El aprendizaje del alumnado:
e Examenes sobre los contenidos impartidos en cada unidad de trabajo que consistiran

en dos partes:

Teoria (40%): Una prueba de verdadero/falso, respuestas a desarrollar y/o respuestas

breves (ver anexo 1).

Prueba practica (60%): Identificacion de estructuras anatomicas en modelos anatémicos,

en imagenes o en pruebas de imagen complementarias (ver anexo 1).

e Realizacién de actividades de clase que estaran marcadas como actividades de
evaluacion y se evaluaran con rubricas (ver anexo 2).

e Asistencia y participacion en clase que se evaluara con rubricas (ver anexo 3).

2. El proceso de ensefanza:

e Evaluacién del disefio de la programacion didactica y de los resultados de la
programaciéon didactica a través de instrumentos de evaluacion como por ejemplo
escalas numéricas.

3. La préctica docente:

e Instrumento de evaluacion que evalla la docencia. Como por ejemplo un cuestionario
de Google Forms (ver anexo 4)

e Se atendera cualquier sugerencia del alumnado, bien por comunicacion directa o a

través del Aula Virtual.

Cada unidad de trabajo tendra reflejada su evaluacion especifica con las diferentes actividades y
ponderaciones. Para obtener una calificacion positiva se necesitara obtener un minimo de 5 sobre

10 puntos en todos los examenes y actividades de evaluacion.

La calificacion final se obtiene a partir de la aplicacion de las diferentes ponderaciones de cada
actividad en cada unidad de trabajo y del porcentaje dado a cada unidad de trabajo en funcion de

sus contenidos especificado en el apartado 3.9. de esta programacion.
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3.11.2.FORMACION DUAL

La UT4 recoge la experiencia del alumno en un servicio de Imagen para el Diagndstico que se
corresponde con el aprendizaje del alumnado en la Empresa durante la experiencia de 7 semanas
en formacion Dual. Es una actividad formativa que se realiza en el segundo trimestre y que,
conforme el “Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para
la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual”, ha de ser

evaluada.

Desde el médulo profesional de AAG, se evaluara la formacion dual, en consonancia con el resto
de los mddulos profesionales del ciclo formativo, a través de fichas de asistencia y de evaluacion
de practicas, asi como a través del diario reflexivo del alumno y una prueba objetiva que se realizara
en el centro con imagenes diagnosticas que representen la experiencia dual (cada parte tiene un %

asignado en la unidad de trabajo).

Acudiran a esta experiencia los alumnos que tengan superado los moédulos de Anatomia,
Radiologia Simple y Fundamentos Fisicos. Los que no tengan superado estos modulos
permaneceran en el centro educativo recibiendo las actividades formativas hasta alcanzar los
conocimientos minimos para tener el aprendizaje en la empresa modalidad Dual. La estancia
minima en las empresas sera de 4 semanas para dar tiempo a realizar las actividades programadas

de la experiencia.

De la misma forma, aquellos alumnos que durante la formacion Dual en la empresa muestren
inmadurez, falta de adaptacion a las normas de higiene y prevencion de riesgos laborales vy falta
de asistencias repetidas ( 2 faltas injustificadas), asi como irresponsabilidad en la empresa con los
usuarios, pacientes y equipos , tendran que volver al centro educativo e interrumpir la experiencia
Dual hasta lograr la madurez necesaria para acudir a un centro sanitario y hasta adquirir los

conocimientos basicos de anatomia, radiologia simple y fundamentos fisicos.

Es el equipo educativo reunido y consultado sus miembros, el que tome la decision oportuna
respecto a la reincorporacion de estos alumnos y el periodo de recuperacién de las faltas

justificadas (un maximo de 5 faltas).
3.11.3.SISTEMA DE RECUPERACION

El alumnado que no supere una unidad de trabajo tendra la oportunidad de presentarse a un
examen de recuperacion de la unidad con similares caracteristicas al examen formulado en el
anexo 1. Si no supera esta oportunidad y antes de finalizar ese curso en el mes de junio, se
planificaran pruebas de recuperacidon que contemplaran todas las actividades de evaluacion

programadas para cada UT y con un valor de 10 puntos.
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Las actividades realizadas en clase no se recuperan, salvo en el caso de suspender la evaluacion
por trimestre teniendo superados los controles y trabajos especificos, entonces se planteara una

propuesta de actividades de recuperacion.

3.11.4.PRUEBA EXTRAORDINARIA PARA ALUMNADO CON PERDIDA DE EVALUACION
CONTINUA

El alumnado con pérdida de evaluacion continua tiene derecho una recuperacion donde se
compruebe si se han alcanzado la totalidad de resultados de aprendizaje correspondientes al
modulo.
Esta prueba debera reflejar todos los aspectos recogidos en la PGA del CIFP. Se evaluaran todos
los resultados de aprendizaje del médulo de AAG a través de una prueba tedrica (40%) y otra
prueba practica (60%) a realizar en convocatorias diferentes sin coincidir en dia. Ambas pruebas
se deben superar con un minimo del 50% c/u, en caso de no superar este porcentaje no podran

presentarse a la siguiente prueba.

3.12. ATENCION A LA DIVERSIDAD

“En la escuela inclusiva todos y todas tienen cabida indistintamente de sus caracteristicas,
dificultades y ritmos de aprendizaje, partiendo de la premisa de que cualquier alumno/a es educable
en un entorno ordinario, respondiendo a las necesidades de todo el alumnado sin discriminacion

de ningun tipo” (Arnaiz, 2003).

Haciendo mencion del “Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la
diversidad en el ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de
Canarias”, la atencion a la diversidad sera el principio fundamental por el que se rija la ensefianza
con el objetivo de proporcionar una educacién de calidad, adecuada a las caracteristicas y
necesidades del alumnado, promoviendo de esta manera el éxito y la excelencia escolar en base

a sus potencialidades desde un enfoque inclusivo y competencial.

Es por esto por lo que se estableceran una serie de medidas que abarquen las necesidades de
todo el alumnado, favoreciendo la inclusion, la igualdad de oportunidades y derechos, el acceso
universal, asi como la flexibilidad necesaria a la hora de adecuar la intervencion educativa a las

necesidades del alumnado. En el aula podemos diferenciar:
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e Alumnado ordinario: que carece de un diagndéstico concreto.
e Alumnado NEAE: con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y con diagndstico

previo.

Tabla 13. Categorizacion de las NEAE

CATEGORIZACION DE LAS NEAE

Dificultades especificas de aprendizaje: de lectura, de escritura o de célculo

DEA o
aritmético
TDAH Trastornos por déficit de atencion con/sin hiperactividad: desatencion,

hiperactividad o impulsividad

ECOPHE EspeIC|aIes condiciones personales o de historia escolar: escolarizacion
desajustada

INTARSE Incorporacion tardia al sistema educativo por cualquier motivo

ALCAIN Altas capacidades intelectuales: manejo eficientemente uno o mdaltiples

recursos cognitivos

Necesidades educativas especiales: el alumnado que requiere, durante un
NEE periodo o a lo largo de toda su escolarizacion, determinados apoyos y

atenciones educativas especificas

Nota. Tabla de elaboracion propia adaptada del Decreto 25/2018, de 26 de febrero.

Atendiendo al PF y a la PGA del centro, el Departamento de Informacién y Orientacién Profesional
(DIOP) ha elaborado un protocolo para atender a la diversidad asi como para la posible deteccién
de alumnado NEAE por parte del tutor: “definicibn de alumnado NEAE, caracteristicas observables,
funcién del tutor/a, informacién que debe trasladar al equipo docente en las diferentes reuniones
de equipo y en la sesion de evaluacion inicial, informacién a las familias, seguimiento de las
adaptaciones de acceso al curriculo acordadas en la evaluacion inicial y de resultados en las

sesiones de la 12 y 22 evaluacion y revision de las medidas adoptadas”.

En el apartado “Plan de atencién a la diversidad: medidas organizativas, metodolégicas y de
intervencion” de la PGA del CIFP Los Gladiolos queda constancia de la necesidad de reflejar en la
programacion las adaptaciones de acceso al curriculo realizadas por el equipo educativo bajo la
coordinacion del tutor/a, asi como la necesidad de reflejar las medidas especificas a llevar a cabo
en cada Modulo para que el equipo decente, una vez al trimestre, pueda realizar un correcto

seguimiento del alumnado en favor de su proceso educativo.

La Orden del 13 de diciembre de 2010 en su Articulo 10, Apartado 2, especifica que los objetivos
relacionados con las Competencias Profesionales han de permanecer y no podran ser eliminados
para el logro de la Competencia General del Titulo. Con respecto al proceso de evaluacion hace
mencion de lo siguiente: “De acuerdo con lo establecido en la Orden de 3 de diciembre de 2003,

por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de
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evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de Canarias, se autoriza a los alumnos y alumnas con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad, a cursar en régimen presencial las actividades
programadas para un mismo modulo profesional un maximo de cuatro veces, y a presentarse a la
evaluacion y calificacion final, incluidas las ordinarias y las extraordinarias, un maximo de seis

veces.”

Por lo tanto, el profesorado, junto con el equipo educativo y la ayuda del DIOP del centro, sera el
encargado de adaptar el proceso educativo y de evaluacion a las caracteristicas especificas de su
alumnado acorde con sus posibilidades individuales y teniendo en cuenta las siguientes medidas

gue propone la PGA del centro para algunos casos especificos:

1. “Alumnado con discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial, dificultades socioculturales, de
idiomas o con especiales dificultades de aprendizaje:

- Se estudiara el caso juntamente con el tutor/a, equipo educativo, Jefatura de Estudios
y DIOP, y se propondra un plan especifico de acciones, adaptado a las condiciones
particulares de dicho alumnado.

- Se propondran recursos materiales, temporales y espaciales como refuerzo de los
procesos de ensefianza, de acuerdo con las dificultades detectadas.

- Se adaptaré los procedimientos de evaluacion que implicard la adopcién de alguna/s
de las siguientes medidas:

e Realizar actividades de evaluaciobn acorde a las circunstancias fisicas,
pudiendo ser orales o con la utilizacién de las TIC.

e Aumentar el nUmero de actividades de evaluacion, manteniendo éstas una
duracion limitada. Realizar actividades de evaluacibn con mecanismos
diferentes a los usuales.

e En cualquier caso, el conjunto del total de las actividades de evaluacién
realizadas incluird todos los contenidos que deben ser evaluados en cada
Maodulo.

2. Alumnado con altas capacidades intelectuales:

- Se adaptara el proceso de ensefianza con actividades de ampliacion y entrega de
documentacion/informacion de apoyo que contenga niveles superiores a lo
establecido.

3. Alumnado de incorporacion tardia al sistema educativo por traslado de expediente o por
[lamamiento de las listas de reserva:

- Se facilitara procesos de ensefianza de refuerzo.
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- Se propondra la reduccién del nimero de actividades de evaluacion establecidas,
siempre y cuando el total de las actividades a realizar incluyan todos los contenidos que

deben ser evaluados.”

3.13. CONTRIBUCION A LA RED CANARIA-INNOVAS

La Red Canaria de Centro Educativos para la Innovacion y Calidad del Aprendizaje Sostenible (Red
Canaria-InnovAS) tiene como objetivo principal el promover mejoras en los procesos de
aprendizaje, asi como promover practicas educativas mas inclusivas y evidenciar el compromiso

con el desarrollo sostenible (Resolucion 644/2022, de 26 de mayo).

Ademas de patrticipar en las actividades anuales que propone el centro para trabajar los ejes de la
Red Canaria-InnovAS, en la tabla 14 se exponen los ejes sobre los que trabaja el centro y como

contribuiremos a su desarrollo desde el médulo profesional de Anatomia para el Diagnostico.

Tabla 14. Contribucion a la Red CANARIA-Innova desde el médulo profesional

EJES TEMATICOS CONTRIBUCION DESDE LA MATERIA

Por medio de todas las actividades intrinsecas a
1. Promocioén de la Salud y Educacion nuestra materia, promocion de habitos de vida
Emocional saludable, especialmente a través del conocimiento

de nuestra estructura anatomica y su fisiologia.

Concienciacion del cuidado del entorno en el que
. _ o desarrollamos la materia. Buen eso de los
2. Educacion Ambiental y Sostenibilidad _ _ _ .
materiales disponibles, asi como fomento del
reciclaje.
» ) Propuesta de agrupaciones mixtas, utilizacion de un
3. lgualdad y Educacion Afectivo Sexual y ) _ _ )
’ lenguaje no sexista y valorizar del trabajo grupal por
de Género _ o
encima del individual.
Hacer participe al alumnado en su proceso
4. Cooperacién para el Desarrollo y la educativo a través de coevaluaciones y de
Solidaridad. encuentras de satisfaccion, asi como fomentar el
intercambio de experiencias reales y cercanas entre

alumnado y profesorado a través de la formacion
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DUAL que permite la cooperacion con centros de
trabajo.

Nota. Tabla de elaboracién propia. Ejes sobre los que trabaja el CIFP Los Gladiolos. Extraidos de la
Programacion General Anual del Centro (PGA). Curso 2021/2022.

3.14. TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LA EDUCACION EN VALORES

La educacion en valores debera estar presente en el curriculo del alumnado con la finalidad de

desarrollar una madurez personal y social que le permita actuar de forma responsable, reflexiva,

critica y autonoma. Estos valores, estan recogidos en el PF y en la PGA del centro y deben

orientarse a la libertad y responsabilidad individual, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, y el

respeto. En este sentido, desde el médulo profesional de AAG se trabajara sobre los cinco ejes que

se exponen en la siguiente tablal5 abordando estos contenidos a lo largo de todo el curso escolar.

Tabla 15. Tratamiento transversal de los valores desde AAG

TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE LOS VALORES DESDE AAG

Educacion para la salud

Educacion paralaigualdad

Educacion para el medio ambiente

Educacién para la paz

Fomento de habitos de vida saludables a través de
AAG. Alimentacion equilibrada, actividad fisica y
concienciacion sobre buenos habitos a través del
conocimiento de nuestra estructura anatomica y su
funcionamiento, asi como las principales patologias
asociadas a malos héabitos.

Fomento de la igualdad y el respeto hacia la
diversidad y multiculturalidad, valorando las
diferencias individuales como positivas para el bien
comun. Se evitaran estereotipos, comportamientos
y contenidos sexistas, 0 cualquier tipo de
discriminacién o violencia hacia una persona, tanto
verbal como fisica.

Concienciacion y sensibilizacion sobre el medio.
Conocimiento del impacto de la contaminacién en
nuestro organismo e importancia del cuidado de
nuestro entorno para nuestra salud vy fisiologia.
Fomento de la de la prevencion y resolucién
pacifica de conflictos, tanto en el ambito escolar

como personal y social, promocionando el dialogo,
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el consenso grupal y la toma de decisiones en

beneficio de todos/as, respetando la libertad de

expresion.

Fomentar el uso educativo de las TIC, capacidad de

busqueda, discriminacion y sintetizacion de
Educacion para el uso de las TIC informacién rigurosa. Conocer el uso y aplicacion

eficiente de las TIC en el &mbito del modulo

profesional de AAG.

Nota. Tabla de elaboracién propia. Ejes sobre los que trabaja el CIFP Los Gladiolos extraidos de la
Programacion General Anual del Centro (PGA). Curso 2021/2022.

3.15. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

En el médulo profesional del AAG, tras analizar la programacion didactica vigente del CIFP para el
curso escolar 2021/2022, no hay programadas actividades complementarias ni extraescolares

especificas para este maodulo.

Por otro lado, el CIFP Los Gladiolos, segun la PGA del centro, participa en varios proyectos
destinados a tratar los diferentes ejes tematicos para el tratamiento transversal de valores, asi como
para contribuir a la red Canaria-InnoVas como se menciona en los apartados 3.13. y 3.14. de la
presente programaciéon. Uno de esos proyectos es el proyecto denominado “El CIFP Los
Gladiolos se enreda en la Red”, que esta orientado a todo el alumnado del CIFP de todas las
familias profesionales a través de la realizacion de diferentes actividades que se iran desarrollando

durante el curso escolar con un caracter anual.

Desde el médulo profesional de AAG se animara a participar a su alumnado en este proyecto comun

a todo el centro cuya finalidad es fomentar el desarrollo del aprendizaje sostenible.

3.16. ESTRATEGIAS PARA UNA ENSENANZA NO PRESENCIAL

A continuacion, se exponen una serie de estrategias a seguir en caso de que fuera necesario llevar
a cabo una ensefianza no presencial como ha pasado con la situacion de pandemia COVID-19.
Las actuaciones se centraran en los elementos fundamentales del proceso de ensefanza-

aprendizaje:
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e Se potenciara el uso de la Flipped classroom o clase invertida.

e Se realizardn agrupaciones heterogéneas, no solo desde el punto de vista de la ejecucion

técnica sino también desde el conocimiento y dominio de las TIC.

e Las clases se impartirdn en los horarios que especifique la direccion del centro.

Para la puesta en practica de estas propuestas se emplearan los siguientes recursos:

Tabla 16. Recursos TIC para la ensefianza no presencial

RECURSOS Y APLICACIONES

S
o
D
&

A4
Kahoot!

Classroomscreen

Lo emplearemos para compartir pizarra con nuestro alumnado para hacer
clases en streaming.

Google classroom

Propuestas, entregas de tareas y comunicacién con el alumnado. Clases
en directo a través de meet.

Mural

El alumnado podra realizar muros virtuales colaborativos.

Edpuzzle

Una herramienta fundamental para crear videos interactivos garantizando
el seguimiento del alumnado.

Padlet

Creacion de un porfolio digital.

Kahoot

Crear cuestionarios de evaluacion o deteccién de conocimientos previos.

Nota. Tabla de elaboracién propia
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4. UNIDAD DE TRABAJO

4.1. NUMERO, TITULO, DURACION Y PONDERACION

A continuacién, desarrollaremos la unidad de trabajo numero 7 (UT7) denominada Aparato genital
y mama. Anatomiay fisiologia, que se corresponde justo con la unidad de trabajo que desarrollé
durante las practicas del Master y que perteneciente al Médulo Profesional de Anatomia por la

Imagen de la titulacién Técnico Superior en Imagen para el Diagndéstico y Medicina Nuclear.

El tutor externo de practicas del CIFP Los Gladiolos, durante este curso académico 2021/2022,
impartié por primera vez este modulo profesional, por lo que aun no tenia desarrolladas al completo
todas las unidades de trabajo entre las que se encuentra esta unidad de trabajo nimero 7. Al inicio
de las préacticas, nos pusimos de acuerdo para que yo desarrollara una unidad de trabajo desde
cero, y es por ello por lo que he decidido plasmar esta UT7 en este Trabajo Final de Master, ya que
es una unidad de trabajo de elaboracion propia y que he podido poner en practica durante mis

practicas externas.

Para el desarrollo de esta unidad de trabajo se tuvo en cuenta el horario del Médulo Profesional de
AAG (Tabla 17) en el CIFP Los Gladiolos durante el curso académico 2021/2022 asi como se tuvo
en cuenta la reduccion horaria de cada clase a 45 minutos realizada por el CIFP como adaptacion
a la nueva situacion de COVID-19 y distribuyendo el desarrollo de la unidad de trabajo en tres

sesiones (3 dias) diferentes: viernes, lunes y martes.

Tabla 17. Horario del Mddulo Profesional de AAG en el CIFP Los Gladiolos 2021/2022

HORARIO DEL MODULO PROFESIONAL AAG EN EL CIFP LOS GLADIOLOS

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
08:45-09:30 AAG AAG
09:30-10:15 AAG AAG
10:15-11:00 AAG
11:00-11:45
11:45-12:30 AAG
12:30-13:15 AAG
13:15-14:00 AAG

Nota. Tabla de elaboracién propia. Informaciéon extraida durante las practicas.
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El peso que tendra esta unidad de trabajo serad de un 3.5% del total con una duracion de 360

minutos (3 sesiones de 45 minutos c/u) y que se desglosa en la siguiente tabla:

Tabla 18. Numero, titulo, duracién y ponderacién

UNIDAD DENOMINACION TEMPORALIZACION HORAS %
Aparato genital y
UT. 7 mama. Anatomia y 3 sesiones 360 minutos S
fisiologia

Nota. Tabla de elaboracion propia.

4.2. JUSTIFICACION

Un profesional técnico en imagen para el diagndstico en medicina nuclear, segin su curriculo
profesional, para ejercer su profesion, debe haber adquirido un conjunto de capacidades y
conocimientos a lo largo de todas las unidades de trabajo que, en el caso de la UT7, se ven
representados en el resultado de aprendizaje niumero 7 del curriculo “Reconoce la estructura, el
funcionamiento y las enfermedades del sistema endocrino- metabdlico y del aparato genital,
relacionandolos con imagenes diagnosticas” (Real Decreto 770/2014) y obteniendo asi una serie
de contenidos basicos fundamentales correspondientes al curriculo del titulo que en el caso de la
UT7 se corresponde con el “reconocimiento de la anatomia, la fisiologia y la patologia del sistema

endocrino-metabdlico y del aparato genital” (Real Decreto 770/2014).

De este modo, el desarrollo de la UT7 favorece a la adquisicién de la competencia general del
curriculo, asi como a las siguientes competencias mas especificas:

- ‘“Diferenciar imagenes normales y patoldégicas a niveles basicos, aplicando criterios
anatémicos.

- Verificar la calidad de las imagenes médicas obtenidas, siguiendo criterios de idoneidad y
de control de calidad del procesado” (Real Decreto 770/2014).

“La competencia general de este titulo consiste en obtener registros graficos, morfolégicos o
funcionales del cuerpo humano, con fines diagnosticos o terapéuticos, a partir de la prescripcion
facultativa utilizando equipos de diagndstico por imagen y de medicina nuclear, y asistiendo al
paciente durante su estancia en la unidad, aplicando protocolos de radioproteccion y de garantia

de calidad, asi como los establecidos en la unidad asistencial” (Real Decreto 770/2014).
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4.3. OBJETIVOS

Conforme los objetivos que plantea el curriculo oficial del titulo, el objetivo general que pretende
conseguir la presente UT7 es obtener una buena base anatomofisioldégica de los aparatos
genitales masculino, femenino y mama tanto a nivel teérico como préactico. Para ello se plantean

los siguientes objetivos mas especificos:

- Conocer la anatomia de los aparatos genitales masculino, femenino y mama.

- Conocer la fisiologia y las principales enfermedades del aparato genital femenino, masculino
y mama.

- Ser capaz de valorar estudios radiolégicos y ecogréaficos de estos sistemas.

- Ser capaz de identificar imagenes normales y patologicas.

- Fomentar la adquisicion de los contenidos béasicos de la tabla 9 a través de un repaso
dinamico.

- ldentificar las estructuras anatdbmicas a modo practico de estos sistemas en los modelos y

los diferentes materiales disponibles en el aula de AAG.

4.4. CONTENIDOS

A continuacion, en base al curriculo del titulo, se detallan los contenidos a tratar en esta unidad de
trabajo:

Tabla 19. Contenidos de la unidad de trabajo

U.T.7: APARATO GENITAL Y MAMA. ANATOMIA'Y FISIOLOGIA

CONTENIDOS BASICOS

“Aparatos genitales masculino y femenino.

- Enfermedades del aparato genital femenino.

- Estudios radiolégicos y ecograficos.

o i o i - Bases anatomofisiologicas de la mama.
“Reconocimiento de la anatomia, la fisiologia 'y i
) _ - Enfermedades mamarias.
la patologia del aparato genital” i o

- Iméagenes mamogréficas normales vy
patolégicas.

- Enfermedades del aparato  genital

masculino” (Real Decreto 770/2014).

Nota. Tabla adaptada extraida del curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear.
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4.5. METODOLOGIA

La metodologia que se utilizard para el desarrollo de esta UT7 estard basada en diferentes puntos:

e Un aprendizaje significativo que no solo implique la memorizacién comprensiva, sino que
el alumnado sea capaz comprender su aplicacion en el contexto laboral construyendo el
conocimiento como una casa; desde los cimientos al tejado.

e El aprendizaje cooperativo en el que todo el alumnado participe de forma igualitaria en el
alcance de los objetivos propuestos a traves de trabajos grupales (punto 4.9).

e Aprendizaje digital a través de un uso de calidad de las TIC, que seran utilizadas en las
exposiciones grupales, asi como en la identificacion de estructuras anatdbmicas en imagenes
(punto 4.9).

e Se utilizara el feedback como método para informar al alumnado sobre la evolucion de su
labor como estudiante aportando informacion sobre el adecuado ejercicio 0 aconsejando
cambios y nuevas estrategias para alcanzar la meta.

e Se trabajard en gran grupo (toda la clase) durante las exposiciones tedricas, en pequefios
grupos durante la realizacién de las actividades grupales y de forma individual en la
realizacion de la dinamica de Kahoot (punto 4.9)

e La formacion de los pequefios grupos se realizara en base a los intereses y motivaciones
del alumnado y seran grupos mixtos y heterogéneos.

e Se emplearan acciones de motivacion del alumnado, de desarrollo, de ampliacion, de
refuerzo y de evaluacion del alumnado por parte del docente durante el desarrollo de esta
UT.

4.6. ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para favorecer la adquisicion y compresion de los contenidos del apartado anterior se proponen las

siguientes dos actividades:

Tabla 20. Actividades de ensefianza-aprendizaje

 ACTIVIDADESDEENSENANZA-APRENDIZAJE

1. Aparato reproductor masculino, femenino y mama.
2. ¢Qué sabemos al respecto?

Nota. Tabla de elaboracion propia.
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4.7. EVALUACION

Las actividades de evaluacion que determinaran la adquisicion y compresion de los contenidos de

esta unidad de trabajo por parte del alumnado seran las siguientes:

Tabla 21. Actividades de evaluacién

ACTIVIDADES DE EVALUACION

o . Resultados de
Actividades de ensefianza-

o Actividades de evaluacion % aprendizaje y criterios de
aprendizaje .
evaluacion
HETEROEVALUACION
1. Aprendizaje del alumnado:
- Actividad pequefos grupos
1. Aparato reproductor (15%)
masculinO, femenino y - PartiCipaCién Kahoot (5%) 1b’ Ic, 1d’ le
mama. - Examen UT7 (80%):
2a, 2e, 29
2. ¢Qué sabemos al Prueba de verdadero o falso
respecto? (40%) 7c, 7d, 7e, 7f, 7g, 7h, 7i

Prueba de identificacion de
estructuras anatomicas (60%)
2. Practica docente:

- Cuestionario Google Forms

Nota. Tabla de elaboracién propia.

4.8. SECUENCIA DE ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION Y MATERIALES

El desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta el horario de AAG en el CIFP Los Gladiolos de

la tabla 17, se llevara a cabo conforme la siguiente secuenciacion:
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Tabla 22. Secuencia de actividades

SECUENCIA DE AGRUPAMIENTO

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

ESPACIOS

Aparato
reproductor

p _ Gran grupo y
masculino, equefios grupos
femenino y Ped o

mama.

. Gran grupo,
¢ Qué sabemos al ~ grup
pequefios grupos e
respecto? L
individual

Nota. Tabla de elaboracion propia.

Viernes y lunes
270 minutos

(2 sesiones)

Martes
90 minutos

(1 sesion)

4.9. DESARROLLO DE ACTIVIDADES

Internet
Ordenador
Proyector
Pantalla

Puntero
Internet

Ordenador
Proyector
Pantalla
Puntero

Modelos
anatémicos

Aula de

Aula de
AAG

En este apartado se describen en mayor profundidad las dos actividades que se van a desarrollar

en el aula:

1. Aparato reproductor masculino, femenino y mama

2. ¢Qué sabemos al respecto?
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Tabla 23. Desarrollo de la actividad 1

ACTIVIDAD 1: APARATO REPRODUCTOR MASCULINO, FEMENINO Y MAMA

Agrupamiento Tiempo estimado Tipo de actividad Ubicacion
270 minutos PRPRp,
Gran grupo y Desarrollo y adquisicion de Aula de
pequefios grupos contenidos AAG

(2 sesiones)
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

- Conocer la anatomia de los aparatos genitales masculino, femenino y mama.

- Conocer la fisiologia y las principales enfermedades del aparato genital femenino,
masculino y mama.

- Ser capaz de valorar estudios radiolégicos y ecograficos de estos sistemas.

- Ser capaz de identificar imdgenes normales y patolégicas.
RECURSOS
Ordenador, pantalla, proyector, puntero, internet
SECUENCIA/DESARROLLO
SESION 1 (viernes)

- Presentacién de la UT7 al gran grupo y realizacion de 3 pequefios

grupos al azar heterogéneos. Cada grupo elegira un sistema anatémico
diferente (masculino, femenino 0 mama) y, una vez concluida la teoria 15 min
de cada sistema, prepararan una pequefia exposicién para el resto de
los compafieros en la que identificaran las estructuras anatomicas de

imagenes previamente colgadas en el Aula Virtual.

- Teoria del aparato reproductor femenino (anatomia y fisiologia) con
apoyo de una presentacion Power Point y del video: CICLO OVARICO
Y UTERINO 3° ESO 1 - Bing video que facilitara el aprendizaje de los

30 min

ciclos ovarico y uterino del sistema reproductor femenino.

- Exposicion de estudios radiolégicos y ecograficos del aparato ——
min
reproductor femenino a través de proyeccion de imagenes
anatomicamente identificadas y mudas y exposicion del video: 3D Como

hacer: Examen ecoqrafico de la Pelvis en Mujer - Ultrasonido
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https://www.bing.com/videos/search?q=CICLO+OV%c3%81RICO+Y+UTERINO+3%c2%ba+ESO+1+-+YouTube&qpvt=CICLO+OV%c3%81RICO+Y+UTERINO+3%c2%ba+ESO+1+-+YouTube&view=detail&mid=90EB7DEEDDF918B5524A90EB7DEEDDF918B5524A&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3DCICLO%2BOV%25c3%2581RICO%2BY%2BUTERINO%2B3%25c2%25ba%2BESO%2B1%2B-%2BYouTube%26qpvt%3DCICLO%2BOV%25c3%2581RICO%2BY%2BUTERINO%2B3%25c2%25ba%2BESO%2B1%2B-%2BYouTube%26FORM%3DVDRE
https://www.bing.com/videos/search?q=CICLO+OV%c3%81RICO+Y+UTERINO+3%c2%ba+ESO+1+-+YouTube&qpvt=CICLO+OV%c3%81RICO+Y+UTERINO+3%c2%ba+ESO+1+-+YouTube&view=detail&mid=90EB7DEEDDF918B5524A90EB7DEEDDF918B5524A&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3DCICLO%2BOV%25c3%2581RICO%2BY%2BUTERINO%2B3%25c2%25ba%2BESO%2B1%2B-%2BYouTube%26qpvt%3DCICLO%2BOV%25c3%2581RICO%2BY%2BUTERINO%2B3%25c2%25ba%2BESO%2B1%2B-%2BYouTube%26FORM%3DVDRE
https://www.bing.com/videos/search?q=3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube&qpvt=3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube&view=detail&mid=9866D70D1EFAFE528C6F9866D70D1EFAFE528C6F&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3D3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube%26qpvt%3D3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube%26FORM%3DVDRE
https://www.bing.com/videos/search?q=3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube&qpvt=3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube&view=detail&mid=9866D70D1EFAFE528C6F9866D70D1EFAFE528C6F&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3D3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube%26qpvt%3D3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube%26FORM%3DVDRE

SonoSite - Bing video que facilitara la compresién de la ecografia de

una pelvis femenina.

Teoria de la mama (anatomia y fisiologia) con apoyo de una

presentacion Power Point y del video: Como_hacerse una

autoexploracién mamaria | Dia del Cancer de Mama - YouTube que

facilitara la comprension de la autoexploracion mamaria y su

importancia.

Exposicion de imagenes diagndsticas de la mama a través de

proyeccion de imagenes anatdmicamente identificadas y mudas.

Se abrira la actividad a realizar en grupos pequefios en el Aula Virtual
para que los grupos comiencen a trabajar en ellas y se distribuyan el
trabajo de cara a la exposicion en la sesion 2.

SESION 2 (lunes)

Los pequeios grupos que eligieron la mama y el aparato reproductor
femenino realizaran sus exposiciones explicando y desglosando las

imagenes colgadas en el Aula Virtual al resto de sus compafieros.
Feedback sobre las exposiciones, correcciones y dudas.

Teoria del aparato reproductor masculino (anatomia y fisiologia) con

apoyo de una presentacion Power Point y del video: ;,Como se forman

los espermatozoides?: Espermatogénesis - Bing video que facilitara

el aprendizaje de la espermatogénesis.

Exposicibn de estudios radiolégicos y ecograficos del aparato
reproductor masculino a través de proyeccion de imagenes

anatdmicamente identificadas y mudas.

Exposicion del pequefio grupo correspondiente al aparato reproductor
masculino de las imagenes colgadas en el Aula Virtual al resto de sus

comparieros.

Feedback sobre la exposicion, correcciones y dudas.

30 min

20 min

20 min

40 min

15 min

30 min

20 min

20 min

10 min
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https://www.bing.com/videos/search?q=3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube&qpvt=3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube3D+C%c3%b3mo+hacer%3a+Examen+ecogr%c3%a1fico+de+la+Pelvis+en+Mujer+-+Ultrasonido+SonoSite+-+YouTube&view=detail&mid=9866D70D1EFAFE528C6F9866D70D1EFAFE528C6F&&FORM=VRDGAR&ru=%2Fvideos%2Fsearch%3Fq%3D3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube%26qpvt%3D3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube3D%2BC%25c3%25b3mo%2Bhacer%253a%2BExamen%2Becogr%25c3%25a1fico%2Bde%2Bla%2BPelvis%2Ben%2BMujer%2B-%2BUltrasonido%2BSonoSite%2B-%2BYouTube%26FORM%3DVDRE
https://www.youtube.com/watch?v=543ob1u1w0Y
https://www.youtube.com/watch?v=543ob1u1w0Y
https://www.bing.com/videos/search?q=%c2%bfC%c3%b3mo+se+forman+los+espermatozoides%3f%3a+Espermatog%c3%a9nesis+-+YouTube&view=detail&mid=7CBEAA03D484032DF9DA7CBEAA03D484032DF9DA&FORM=VIRE
https://www.bing.com/videos/search?q=%c2%bfC%c3%b3mo+se+forman+los+espermatozoides%3f%3a+Espermatog%c3%a9nesis+-+YouTube&view=detail&mid=7CBEAA03D484032DF9DA7CBEAA03D484032DF9DA&FORM=VIRE

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR

El docente resolvera dudas de su alumnado durante la preparacion de las exposiciones de los
pequefios grupos, asi como resolvera dudas una vez finalizada la teoria de cada aparato/sistema

anatémico.

Tras la finalizacion de cada una de las exposiciones de los pequefios grupos el docente llevara
a cabo una retroalimentacion de la actividad, realizando correcciones si fuera necesario y

resolviendo dudas de cara al examen de la UT7.
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La forma de evaluacion que se empleara en esta unidad de trabajo ser& la heteroevaluacién en
la que el docente evalta al alumnado (aprendizaje) y el alumnado evalla al docente (practica

docente).

1. Evaluacion del aprendizaje del alumnado:

La evaluacion de esta actividad se basard en los resultados de aprendizaje y criterios de

evaluaciéon mencionados en la tabla.

Las actividades de evaluacién de esta UT7 que son comunes a ambas actividades (1 y 2) se
evaluaran a través de un examen que contara el 80 % de la evaluacion total de la UT7 (Anexo

1) con dos pruebas diferentes:

- Prueba de verdadero o falso (40%)

- Prueba de identificacion de estructuras anatémicas (60%)

La actividad de evaluacion propia de esta actividad 1 y que se evaluara a través del instrumento

de evaluacion de una rubrica (Anexo 2) es:

- Actividad pequefios grupos (15%)

2. Evaluacion de la practica docente:

El alumnado evaluaré la practica docente cumplimentando el cuestionario de Google Forms del

Anexo 4.

Nota. Tabla de elaboracion propia.
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Tabla 24. Desarrollo de la actividad 2

ACTIVIDAD 2: {QUE SABEMOS AL RESPECTO?

Agrupamiento Tiempo estimado Tipo de actividad Ubicacion
Pequefios grupos, 90 minutos
gran grupo e Repaso de contenidos Aula de AAG
individual (1 sesion)

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

- Fomentar la adquisicion de los contenidos bésicos de la tabla 9 a través de un repaso
dinamico.
- ldentificar las estructuras anatomicas a modo practico de estos sistemas en los

modelos y los diferentes materiales disponibles en el aula de AAG.

RECURSOS

Internet, ordenador, proyector, pantalla, puntero y modelos anatomicos
SECUENCIA/DESARROLLO

- Se realizara una dindmica de Kahoot de 50 preguntas con la finalidad de
repasar y afianzar los contenidos tedricos (anatomia, fisiologia y 20 min

patologia) de la actividad 1 de cara al examen de la UT7.
- Tiempo de resolucién de dudas en gran grupo de cara al examen. 25 min

- Se dividird la clase en tres pequefios grupos (los mismos que en la

actividad 1) para poner en practica los contenidos identificando 45 mi

min
estructuras anatomicas en los modelos anatomicos y atlas disponibles en

el aula de AAG.
SEGUIMIENTO DEL PROFESOR

El docente sera el moderador durante la dinamica del Kahoot propiciando un ambiente adecuado,
de respeto y organizado. Ademas, resolverd dudas de su alumnado durante el tiempo de
resolucién de dudas y sera el encargado de que los pequefios grupos trabajen de forma

organizada y efectiva en la identificacion de estructuras anatomicas.
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EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

La forma de evaluacion que se empleara en esta unidad de trabajo sera la heteroevaluacién en
la que el docente evalta al alumnado (aprendizaje) y el alumnado evalta al docente (practica

docente).

1. Evaluacion del aprendizaje del alumnado:

La evaluacion de esta actividad se basard en los resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion mencionados en la tabla.

Las actividades de evaluacion de esta UT7 que son comunes a ambas actividades (1 y 2) se
evaluaran a través de un examen que contara el 80 % de la evaluacion total de la UT7 (Anexo

1) con dos pruebas diferentes:

- Prueba de verdadero o falso (40%)

- Prueba de identificacion de estructuras anatomicas (60%)

La actividad de evaluacion propia de esta actividad 2 y que se evaluara a través del instrumento

de evaluacion de una rubrica (Anexo 3) es:

- Participacion Kahoot (5%)

2. Evaluacién de la practica docente:

El alumnado evaluara la practica docente cumplimentando el instrumento de evaluacion del

Anexo 4.

Nota. Tabla de elaboracion propia.
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5. CONCLUSIONES Y REFLEXION FINAL

La elaboracion de este Trabajo de Fin de Master (TFM) me ha servido para realmente comprender
lo que supone la realizacion de una programacion didactica anual de elaboracion propia que se
ajuste a las caracteristicas del centro de trabajo, asi como el desarrollo de una de las unidades de

trabajo que conforman esta programacion con el desglose de cada una de sus actividades.

El proceso de realizacion de TFM ha sido una oportunidad de aprendizaje, asi como ha sido una
oportunidad de cubrir aguellas carencias que me acompafaban tras la finalizacién de la parte mas
teodrica del Master. Entre las limitaciones encontradas durante el desarrollo del TFM he de destacar
la escasa formacion adquirida en la elaboracién de este tipo de documentos debido a que, por un
lado, carecimos de la asignatura de “Curriculum y Complementos”, la cual es elemental para el
desarrollo de este TFM vy, por otro lado, comentar que el Master en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formaciéon Profesional y Ensefianza de Idiomas
esta mayoritariamente enfocado en la ESO, dejando las especificidades de la FP de lado y sin

presentar docentes especializados en esta rama.

Por otro lado, me gustaria comentar el resultado positivo que otras asignaturas como las de “Taller
de Habilidades Docentes” o “Comunicacion” han causado en el desarrollo de este TFM debido al
potencial de sus contenidos que me ha permitido darle forma a la programacion didactica y a la
unidad de trabajo afiadiendo mi toque personal desde otra perspectiva mas dinamica y

centrandome en el aprendizaje efectivo del alumnado.

Centrdndome en el TFM, cabe destacar la suerte que he tenido al haber podido trasladar el trabajo
real desarrollado durante las practicas externas del Master a esta programacion, mas
concretamente al desarrollo de la unidad de trabajo nimero 7. El haber realizado esta UT7 de
elaboracién propia durante mis practicas externas me ha facilitado el plasmarla en este trabajo, asi
como me ha facilitado el realizar correcciones y ajustes sobre lo realizado e identificar las

debilidades y fortalezas de mi trabajo junto con sus posibilidades de mejora.

Considero que las fortalezas de mi trabajo se centran en la metodologia. La unidad de trabajo
plantea una metodologia de aprendizaje cooperativo en pequefios grupos que rompe con la
monotonia de las clases propuestas por la programacion vigente del médulo profesional. Por otro
lado, las actividades de dinamizacion y utilizacién de TIC propuestas como el uso de Kahoot captan
la atencion y el interés del alumnado a favor de su proceso de ensefianza-aprendizaje. La utilizacion

del feedback, el fomento de la participacion de la clase a través de preguntas y respuestas y la
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utilizacién de otros soportes como los videos de apoyo a la exposicidon tedrica son recursos que
han resultado Gtiles durante la puesta en practica de mi UT7.

En cuanto a las debilidades de mi trabajo, hubiera sido interesante desarrollar una unidad de
trabajo de mayor carga lectiva, mas extensa, pudiendo aumentar el numero de actividades y asi
poder aplicar otras metodologias de trabajo diferentes como la gamificacién o la flipped classroom.
También hubiera sido interesante haber podido afiadir otros instrumentos de evaluacion diferentes,
asi como haber podido evaluar el proceso de ensefianza en su conjunto con la finalidad de
comprobar el adecuado disefio de la programacién didactica y de las unidades de trabajo que la

componen y que, debido al tiempo limitado del que disponia, no pude realizar.

Finalmente, me decanté por el desarrollo de esta UT ya que queria plasmar el trabajo y esfuerzo
realizado durante las practicas y debido a los buenos resultados obtenidos en la evaluacién docente
de la UT7 realizada por el alumnado de AAG (Anexo 4). Las posibilidades de mejora de mi TFM
se centran en la revision continua del mismo. El documento presenta posibilidad de ampliacion de
cara a unas futuras oposiciones o de cara a una futura docencia en el mismo médulo profesional,
asi como la posibilidad de adaptacién del documento a otros centros de trabajo o la posibilidad de

modificar el mismo a través de las multiples posibilidades metodologicas y evaluativas existentes.

La programacién, como bien nos ha repetido el profesorado durante la realizacion del Master, debe
ser un documento flexible y abierto al cambio, que se adapte a las caracteristicas de su alumnado
y que favorezca el proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto, este TFM tiene multiples
posibilidades de mejora conforme se adapte a los nuevos contextos y situaciones

educativas.

Agradezco el trabajo de la tutora académica, del tutor de préacticas del CIFP Los Gladiolos y
agradezco la ayuda de mi pareja (profesor funcionario de ESO) que, junto con mi trabajo personal,
me han ayudado en la elaboracion de este TFM que es fundamental para nuestro futuro laboral

como docentes y para la realizacion de unas futuras oposiciones.
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6.

ANEXOS

6.1. ANEXO 1

A continuacion, se anexa el examen de la UT7 con la prueba escrita de verdadero o falso (40%) y

la prueba de identificacion de estructuras anatomicas (60%):

EXAMEN DE LA UT7: APARATO GENITAL Y MAMA. ANATOMIA'Y FISIOLOGIA

BLOQUE 1: Contesta verdadero o falso a las siguientes afirmaciones:

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

La fase de ovulacién, de proliferacion y lutea son las fases del ciclo ovarico. V

La fase del ciclo ovarico en la que hay méaximos niveles de FSH, estrogenos y la LH provoca la
ruptura del foliculo maduro y la liberacion del 6vulo hacia las trompas es la fase de proliferacion. F
Un ejemplo de retroalimentacion negativa hormonal es el proceso de ovulacion. F

Las trompas de falopio se dividen en 4 porciones: el infundibulo, las fimbrias, la ampolla tubarica y el
istmo tubérico. V

El hocico de tenca es un abultamiento en el cuello uterino en la mucosa vaginal. V

La irrigacion del sistema reproductor femenino viene dada principalmente por la arteria uterina y la
pudenda. V

La histerosalpingografia es una prueba diagndstica que se utiliza para la valoracion del Gtero y las
trompas de falopio con aplicacién de contraste radiopaco. V

Las glandulas sebaceas o de Montgomery forman parte del tejido adiposo y desembocan en los
conductos galact6foros y estos en el pezon. F

El sistema linfatico de la mama esta formado por los ganglios axilares, subclaviculares, pectorales y
paraesternales. V

La mayor parte de los conductos de la mama se localizan en el cuadrante superior externo. Es donde
tienen lugar el 50% de los tumores malignos. V

La mamografia esta considerada como una prueba segura y eficaz en el diagndstico del cancer de
mama no palpable. V
En un BI-RADS D las mamas presentan densidades dispersas o parcheadas de tejido fibroglandular

no denso. F

Cuanto mas densa es una mama, mas dificil es detectar un nddulo o lesion mamaria. V
La maduracion y activacion de motilidad de los espermatozoides en las vesiculas seminales es un

proceso que requiere de unos 5 dias. F

La préstata tiene forma de castafia y esté localizada enfrente del recto, debajo y a la salida de la
vejiga urinaria. V

El escroto ayuda a regular la temperatura de los testiculos, que se tienen que mantener a una

temperatura mas alta que el resto del cuerpo para fabricar y almacenar espermatozoides. F
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17. La uretra es excretora en ambos sexos y también cumple una funcién reproductiva en el hombre al
permitir el paso del semen hasta el exterior. V

18. La torsion testicular se debe a un giro del cordén espermatico sobre si mismo pudiendo ocluir los
vasos y comprometer el flujo sanguineo. V

19. Las glandulas de Cowper se unen al conducto deferente para formar el conducto eyaculador. F

20. La funcién del cuerpo esponjoso es evitar que, durante la ereccién, se comprima la uretra, conducto

por el gue son expulsados tanto el semen como la orina. V

BLOQUE 2: Comenta las siguientes imagenes y sefala todas las estructuras que conozcas:

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion que se evallan en este examen son:

- 1b, 1c, 1d, 1e
- 2a,2e,2g
- 7c,7d, 7e, 7f, 79, 7h, 7i

Para aprobar sera necesario superar el 50% de cada bloque:

- Bloque 1: (aciertos-errores) x 4 puntos / 20 preguntas
- Bloque 2: 2 puntos cada imagen
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6.2. ANEXO 2

A continuacion, se adjunta el instrumento de evaluacion (rubrica) que evaluara las exposiciones en

pequefios grupos y en la que se evallan los siguientes resultados de aprendizaje y criterios de

evaluacion:

- 1b, 1c, 1d, 1e
- 2a,2e
- 7d,79,7i

Tabla 25. Rubrica de evaluacion exposicion pequefios grupos

RUBRICA DE EVALUACION DE LAS EXPOSICIONES PEQUENOS GRUPOS

SOBRESALIENTE

3

Localizan las
estructuras del aparato

o anatémico elegido
Criterios de _ _
. (masculino, femenino o
evaluacion y )
mama), las relacionan
resultados de o
o con imagenes
aprendizaje _ o
diagnésticas y con la

técnica empleada sin

dificultades

Todos los componentes
L, del grupo participan de
Participacion ;
forma activa y

homogénea

Nota. Tabla de elaboracion propia.

APROBADO

Localizan las
estructuras del aparato
anatémico elegido
(masculino, femenino o
mama), las relacionan
con imagenes
diagnosticas y con la
técnica empleada con

dificultades

Hay diferencias en la
participacion de los
componentes del grupo

durante la exposicion

INSUFICIENTE

No localizan las
estructuras del aparato
anatémico elegido
(masculino, femenino o
mama), no las
relacionan con
imégenes diagnosticas
ni con la técnica

empleada

No participan todos los
componentes del grupo

en la exposicion

Para la calificacion de esta rubrica se utilizara la siguiente regla de tres: Puntuacion x 10/6
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6.3. ANEXO 3

A continuacion, se adjunta el instrumento de evaluacién (rabrica) que evaluara la participacion en
la actividad de repaso de Kahoot y en la que se evallan los siguientes resultados de aprendizaje y

criterios de evaluacion:
- Tc, 7e, 7f, 7Th,

Tabla 26. Rubrica de evaluacion participacion Kahoot

RUBRICA DE EVALUACION PARTICIPACION KAHOOT

MUY BIEN BIEN MAL
3 2 1
Participa de forma Participa en parte de la No participa en la
Participacion activa y con interés en actividad con interés actividad y no muestra
la actividad dudoso interés

Nota. Tabla de elaboracién propia.

Para la calificacion de esta rubrica se utilizara la siguiente regla de tres: Puntuacion x 10/ 3

Pagina 63|68



6.4. ANEXO 4

A continuacion, se adjunta una tabla adaptada del instrumento de evaluacion (cuestionario de

Google Forms) a través del cual el alumnado de AAG evaluara la practica docente de la UT7.

Tabla 27. Instrumento de evaluacion para la evaluacién docente.

EVALUACION DOCENTE

Instrucciones: Marca con una X la casilla que corresponda POCO ALGO MUCHO

1. Las explicaciones de la profesora son claras y faciles de

entender

2. La profesora se interesa y favorece el aprendizaje del

alumnado

3. Las actividades propuestas me parecen motivantes

4. Las explicaciones y las actividades realizadas han sido

Gtiles para preparar el examen

5. El examen se ajusto a los contenidos trabajados en clase

6. Tu nivel de satisfaccién con la profesora es:

7. Otros (opcional): sugerencias, opiniones, propuestas de mejora, puntos a destacar...

Nota. Tabla de elaboracion propia.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DOCENTE

Este cuestionario se paso en la practica real al alumnado de AAG durante las practicas externas

del curso académico 2021/2022 tras la finalizacion de la UT7 y tras la evaluacion del aprendizaje

del alumnado de esta unidad.

La participacion fue de 14 alumnos frente a los 18 que participaron en el desarrollo de esta unidad

de trabajo. A continuacion, se adjuntan los resultados:

Tabla 28. Resultados de la evaluacion docente.

1. Las explicaciones de la profesora son claras y faciles de entender 2.la profesora se interesa y favorece el aprendizaje del alumnado
14 respuestas 14 respuestas
® Poco ® Poco
® Algo ® Algo
® Mucho @ Mucho
3. Las actividades propuestas me parecen motivantes 4. Las explicaciones y las actividades realizadas han sido Utiles para preparar el
14 respuestas examen
14 respuestas
@ Poco
® Algo @ Poco
@ Mucho @ Algo
® Mucho
5. El examen se ajustd a los contenidos trabajados en clase 6. Tu nivel de satisfaccion con la profesora es:
14 respuestas 14 respuestas
@ Poco @ Poco
@ Algo ® Algo
@ Mucho @ Muche
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7. Otros: sugerencias, opiniones, propuestas de mejora, puntos a destacar...

7 respuestas

Las clases fueron bastante dinamicas

Explica muy bien, hace sus clases dinamicas, y hace que estes atento porque hace preguntas
constantemente al alumnado .

Sus explicaciones fueron claras y realizé las clases de forma dindmica empleando métodos didacticos.
Me ha encantado la dinamica de poder hacer Kahoot y poder explicar imagenes del dicho tema.

Le veo un futuro muy prometedor como profesora

Muchas gracias por todo Claudia, ha sido un placer tenerte como alumno. Mucha suerte para el futuro

Una profe maravillosa, nos hizo las clases muy amenas a la par que didacticas. Resolvio todas nuestras
dudas rdpidamente con explicaciones claras y cercania. Fue un placer recibir sus clases unos dias.

Nota. Tabla de elaboracién propia.
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