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RESUMEN

Aunque recientemente se han ido desarrollando numeros metodologias innovadoras, las
cuales una vez aplicadas permiten trabajar numerosos aspectos tanto motrices como
actitudinales, en muchas ocasiones los docentes de educacion fisica abogan por la puesta en
practica de metodologias mas tradicionales, lo que se puede traducir en una falta de
motivacion por parte del alumnado. En este trabajo, se indaga en los factores que inciden
positivamente en el fomento de la motivacion y se valora la incidencia del empleo del modelo
de Educacion Deportiva, en el desarrollo de una unidad didactica, en la autonomia del
alumnado. Para ello, se cont6 con la participacion de 24 alumnos y alumnas de cuarto curso
de educacién primaria, pertenecientes a un centro de ensefianza publica de la isla de Tenerife.
Para la recopilacion de datos una vez aplicada la experiencia de innovacion, se emple6 un
cuestionario de preguntas cerradas el cual fue cumplimentado por el alumnado que intervino
en la propuesta. Los resultados obtenidos muestran que las mejoras mas relevantes percibidas
por el alumnado se han producido en la resolucion de conflictos y en la capacidad de aprender

a mejorar de forma autonoma.

PALABRAS CLAVE: Modelo de Educacion Deportiva, autonomia, motivacion, educacién

fisica
ABSTRACT

Although recently have been developed countless innovative methodologies , which once
applied to the students let you work many aspects of both motor and attitudinal , often the
physical education teachers advocate the implementation of more traditional methodologies ,
which it can be translated into a lack of motivation on the part of the intervening students. In
this innovative proposal , they were proposed as objectives to know the factors that impact
positively on promoting motivation and learn how the application of a teaching unit model of
Sport Education, can be related to increased autonomy students in a physical education class.
To do this, it was attended by 24 students from fourth grade education, belonging to a public
education centre on the island of Tenerife. For data collection once applied the experience of
innovation, a questionnaire of closed questions which was completed by the students who
took part in the proposal. The results show that the most significant improvements have

occurred in conflict resolution and the ability to learn to improve as an autonomous part.
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1. DATOS DE IDENTIFICACION Y CONTEXTUALIZACION

En este documento se expone una experiencia de innovacion docente, consistente en la
aplicacion del modelo de Educacion Deportiva (MED) o Sport Education en el desarrollo de

una Unidad Didactica (UD) en Educacion Primaria.

La unidad didactica se elabor6 en la asignatura de Educacion Fisica y fue aplicada a un
curso de cuarto de primaria del C.E.1.P. Practicas La Aneja, durante un total de ocho sesiones
de 45 minutos cada una, en el curso escolar 2015-16.

Se ha elegido el MED, debido a que mediante la asignacion de diferentes roles de
responsabilidad (entrenador, preparador fisico, organizador, etc.), se le confiere al alumnado
un cierto grado de autonomia en sus acciones y sus decisiones, permitiéndoles de esa forma
tomar iniciativa en la mejora de sus condiciones y de su propio aprendizaje. Esto, se puede
llegar a traducir en un aumento del nivel de motivacion de los alumnos y alumnas, teniendo
como consecuencia que pasen a desarrollar las tareas propuestas por el docente con una
actitud més positiva y participativa. Igualmente, se atiende a la contribucion que dicha
aplicacion del MED, puede dar a las competencias de Sentido de la Iniciativa y del Espiritu
Emprendedor (CSIEE) y la competencia Social y Civica (CSC), estando ambas recogidas en

la Ley orgénica para la mejora de la calidad educativa (LOMCE, 2013)

El presente documento, consta de ocho apartados bien diferenciados, entre los que
podemos encontrar la presentacion, el cual es un apartado que esta dividido en otros cuatro
subapartados, donde primero se justifica el porqué de la innovacion elegida a la hora de
desarrollar el proyecto, se plantea el problema del cual nace esta eleccién, se clasifica y
explica la influencia y utilidad que otras asignaturas del grado han tenido para poder realizar
el trabajo y por ultimo, se explica la propia estructura que seguira el documento en su
elaboracion y disefio. Posteriormente, podemos encontrar el marco tedrico, en el que se
exponen los antecedentes en cuanto a la aplicacion del modelo metodologico escogido por
otros autores en la Ultima década, asi como una contextualizacion y relacion de los temas
elegidos entre si y los objetivos de la experiencia de innovacion, reflejandose en este Gltimo
los fines 0 metas que se pretenden alcanzar una vez aplicado y analizado el impacto del
proyecto. Por otro lado, en el apartado de metodologia, se encuentra expuesta la informacion
referente a los participantes de la experiencia asi como las técnicas o instrumentos usados
para la recogida de datos en la misma y una tabla donde se desglosa el plan de accion aplicado

en el trabajo. Finalmente, en los Gltimos cuatro apartados del documento, se encuentran los



resultados fruto de la aplicacion del cuestionario y posterior recogida de informacion; la
discusion, donde se lleva a cabo una reflexion sobre los resultados, y su contextualizacién
académica con los obtenidos en innovaciones similares, en cuanto al tema y método elegido;
las conclusiones donde se plasman, una vez analizados y comentados los puntos anteriores,
las reflexiones finales acerca de los objetivos, los aciertos y los problemas que se han
producido a lo largo del trabajo, y finalmente, el apartado de referencias bibliograficas, donde
se albergan las resefias de cada fuente que se ha utilizado para apoyar la explicacion y

exposicion de argumentos a lo largo del trabajo de fin de grado.

2. PRESENTACION
2.1. Justificacion

Con el siguiente proyecto de innovacion, se pretende indagar en el impacto que puede
ocasionar la aplicacion de una unidad didactica basada en el MED en el desarrollo de la

autonomia y la motivacién del alumnado.

Esto es debido a que en muchas ocasiones, existe un gran namero de alumnos, los cuales
poseen potencial para desarrollar adecuadamente las tareas previstas, pero sin embargo, ya sea
por la metodologia usada por el docente o por el contenido de las mismas, no despierta en
ellos la motivacidn necesaria para realizarlas. Esta problematica, hace que los alumnos que se
encuentran en estos casos, no desarrollen un aprendizaje significativo ni se impliquen de una
manera total, tanto fisica como cognitivamente en las tareas que se les propone. Por otro lado,
aunque poco a poco los métodos educativos enfocados en educacién fisica han ido
evolucionando y adaptandose al cambiante ritmo de la sociedad, existen aun profesionales de
este ambito que contintan poniendo en practica una metodologia tradicional, muchas veces
descontextualizada, que tiene un impacto nulo en la percepcion positiva que el alumnado
puede manifestar posteriormente a la hora de realizar o desenvolverse en cualquier actividad

motriz propuesta.

Entre sus multiples caracteristicas, el MED aboga por la formacion de grupos de trabajo,
en los cuales los propios alumnos y alumnas son los encargados de asignarse una serie de
roles (entrenador, preparador fisico, organizador, etc.) los cuales determinan una serie de
responsabilidades y capacidad de toma de decisiones segiin el “papel” que el alumnado

interprete. Igualmente, se le da la posibilidad a los grupos de ponerse un nombre grupal que



sirva como distintivo, asi como un céntico o color que permita acentuar el sentido de
pertenencia al equipo del que se forme parte. Esta formacion de grupos y la asignacion de
roles, le confiere al propio alumnado una capacidad de autonomia en su aprendizaje que se ve
reflejada en la posibilidad de tomar decisiones, asumir responsabilidades y participar de
manera activa y constructiva en su propio material de aprendizaje, algo que como veremos en
posteriores apartados del documento puede incidir de manera significativamente positiva en

su motivacion a la hora de llevar a cabo las tareas o actividades propuestas.

Por todo esto, se plantea una cuestion, a la que pretendemos aportar una respuesta una vez

aplicada esta propuesta de innovacion:

¢Qué incidencia tiene el desarrollo de una unidad didactica basada en el MED en la

percepcion de autonomia del alumnado?
2.2. Planteamiento del problema

En la fase de observacion de nuestro periodo de practicas, hemos podido constatar que el
planteamiento de un juego o tarea motriz por parte del docente, siguiendo una metodologia
tradicional, muchas veces no provoca una implicacion total de una parte del alumnado. Esta
metodologia se caracteriza por el uso de estilos de ensefianza tales como el mando directo y
las modificaciones del mismo, las cuales tienen como punto comun la realizacién repetitiva de
las tareas o actividades propuestas en gran grupo. lgualmente, en esta metodologia, el papel
del profesor es fundamental ya que se suele incidir de manera reiterada en el control y la
disciplina severa de la clase, asi como la constante necesidad de explicar y demostrar el gesto
0 ejercicio a realizar por el grupo de alumnos. Finalmente, el papel del alumno se limita al
sometimiento de las directrices que marque el docente, por lo que su nivel de decision y
autonomia es escaso o inexistente, derivando esta falta de posibilidad a la hora de tomar
decisiones en una falta de motivacion hacia la sesion o sesiones propuestas.

Por las limitaciones en cuanto al fomento de la autonomia en el alumnado, que se
desarrolla con la aplicacién de una metodologia tradicional, se decidi6 elegir el MED puesto
gue mediante la asignacién de roles que propone (entrenador, preparador fisica, organizador,
mediador, etc.), los alumnos son capaces de interpretar diversos papeles, con la variedad de
responsabilidades y posibilidades diferentes de actuar que ello conlleva, dandoles también
libertad a la hora de formar parte de manera activa en la mejora de su aprendizaje y su
posterior evaluacion. Por otra parte, a diferencia de la metodologia tradicional el MED

permite organizar a los alumnos y alumnas en grupos, dejando en sus manos la elaboracién de
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su propio material de aprendizaje, pasando de este modo el docente a un segundo plano de

intervencion.

2.3. Aportaciones de otras asignaturas

A continuacion se refleja por medio de una tabla, las habilidades y conceptos, que otras

asignaturas cursadas a lo largo del grado de Maestro en Educacion Primaria nos han aportado

para la elaboracion y posterior puesta en practica de esta experiencia de innovacion.

Tabla 1. Aportaciones de otras asignaturas a la elaboracion del TFG

ASIGNATURAS

APORTACIONES AL TFG

ERVACIONES

MANIFESTACIONES
SOCIALES DE LA

HABILIDADES

CONCEPTOS

Experimentacion de

Conocimiento y

OBS

El conocimiento y la
posterior familiarizacion
con modelos de

MOTRICIDAD modelos alternativos familiarizacién con ensefianza  alternativos
de ensefianza dentro el concepto de como el modelo Sport
de la educacién Sport Education Education, unido a la
fisica Modificacion y ensefianza de diferentes

resolucion de técnicas a la hora de
problemas  dentro modificar o solucionar
de un juego problemas dentro de un
juego, me han permitido
disefiar y elaborar la
unidad didactica, usada
para medir el impacto en
este proyecto de
innovacion.
FUNDAMENTOS Realizacion de Intervencion El entendimiento y
TEORICOS Y {ue_gosdy actividadis gedagé?lica garalel gpr_entdizaje qu las formas
< eniendo en cuenta esarrollo de las e intervencion
DIDACTICOS DE LA la atencion a la conductas motrices pedagdgicas para
MOTRICIDAD diversidad desarrollar las diferentes

conductas motrices, me
han permitido enfocar la
unidad didécticay el
modelo elegido en el
desarrollo de las
habilidades motrices
basicas.

De igual manera, se afiaden a también las competencias de la asignatura de Trabajo de Fin

de Grado (TFG) que creemos que se han alcanzado con el disefio de esta propuesta de

innovacion:

- Disefar,

planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto

individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro

Se ha alcanzado esta competencia, ya que para la puesta en practica de la experiencia de

innovacion ha sido necesario disefiar y planificar la unidad didactica desarrollada y evaluar el

aprendizaje del alumnado, para posteriormente valorar los resultados obtenidos. Este proceso

ha sido, a su vez, contrastado con el profesorado tutor del centro.

- Fomentar la educacién democratica para la ciudadania activa




Se ha alcanzado esta competencia, debido a que dentro de la propia propuesta de
innovacion se sigue un modelo metodoldgico que aboga por el trabajo grupal, desarrollando a
su vez valores como la igualdad, el respeto o la integracion. A su vez, la asignacion de uno de
los roles del modelo (mediador), garantiza que se consigan resolver los posibles conflictos

que se puedan presentar de una forma pacifica y democrética.
- Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente

Se ha alcanzado esta competencia a través de la experiencia de innovacion propuesta, ya
que mediante el seguimiento del plan de accion disefiado y las técnicas de recogidas de datos
que se han utilizado, nos ha permitido un posterior analisis reflexivo de dicha experiencia,
dandonos cuenta tanto de los aspectos positivos como negativos que se han ido dando, asi
como poder observar como influye este uso de una metodologia alternativa en la variedad de
las tareas o actividades que puede presentar un docente para determinado contenido.

3. MARCO TEORICO
3.1. Antecedentes

Antes de comenzar a elaborar y disefiar esta propuesta de innovacion, fue preciso llevar a
cabo una busqueda y recogida de datos, sobre propuestas similares que se habian aplicado
siguiendo las bases del MED. Esta informacion se expone en la tabla 2, donde se recogen los
siguientes aspectos: autor/es, objetivo que se perseguia con dicha puesta en préactica, el
contexto y los participantes de dicha experiencia y los resultados o las conclusiones que se

pudieron extraer de las mismas.

Tabla 2. Antecedentes de aplicacion del MED en primaria

aplicé una unidad de 18 sesiones
sobre el baloncesto, siguiendo el
modelo Sport Education (SE).

Se usan entrevistas diarias a los
alumnos y  cuestionarios  con
preguntas cerradas.

Llevado a cabo en una escuela
rural del centro de Rusia.

AUTORJ/ES OBJETIVO DE LA CONTEXTOY RESULTADO Y CONCLUSION
INVESTIGACION/ESTUDIO PARTICIPANTES

Hastie, P; | Examinar la percepcion y | 37 alumnos (19 nifios y 18 | Se realizaron entrevistas a los alumnos a lo

Sinelnikov, participacion de un grupo de alumnos | nifias) de sexto de primaria y | largo de toda la aplicacion del modelo,

O. (2006) y alumnas de primaria, a los que se les | sus profesores. poniendo estas de manifiesto que las

sesiones les parecieron interesantes y que
disfrutaron mucho cuando asumieron el
papel de entrenador, asi como la afiliacién
a un equipo. Igualmente, se pudo
confirmar que los estudiantes estaban
seguros de haber realizado avances
significativos en sus habilidades y en el
conocimiento del baloncesto

otros paises.

tercer ciclo (29 nifios y 19

Calderén, Comparar los resultados de una | Se llevaron a cabo ocho | Los alumnos comprenden y aprenden a
Hastie, experiencia inicial de Sport Education | sesiones sobre bal6n prisionero, | manejar el registro de datos, mejoran en el
Martinez en primaria en un pais no | de 60 minutos cada una. estilo de juego y en el respeto al arbitro,
(2010) angloparlante con los resultados de | Participaron 48 alumnos de | muestran una evolucion en relacién a la

técnica y al conocimiento del juego y las




Para medir la percepcion del profesor
se usa un diario de estilo libre, asi
como entrevistas antes, durante y
después de la aplicacién, mientras que
con el alumno se utiliza el
“cuestionario de educacion fisica” de
Kinchin, Wardle, Roderick y Sprosen
(2004) y dibujos de los alumnos.

nifias)

Llevado a cabo en una escuela
rural.

Para que la aplicacion de la
unidad fuese fiable, se llevo a
cabo una formacién tedrico-
practica inicial del profesorado,
asi como la retroalimentacién y
seguimiento de un experto.

reglas, asi como un aumento del
entusiasmo y la implicacion. Igualmente,
se puede observar como aumenta el nivel
de identificacion de equipo y afiliacion, asi
como un aumento de la competencia y
cultura deportiva.

Garcia-
Lépez,
Gutiérrez-
Diaz,
Gonzalez-
Villora,
Valero (2012)

Observar y analizar como afecta la
aplicacion  del modelo  Sport
Education en la mejora de la
asertividad, la empatia y por ende, en
la competencia social y ciudadana
(Competencia Social y Civica en la
actualidad).

Para facilitar su analisis, todas las
sesiones  fueron grabadas y
posteriormente, se observo el nivel de
participacién de los alumnos, segin
las categorias de Sharpe y Koperwas
(1999). Igualmente, se utilizdé un
“Cuestionario de Evaluacion de la
Empatia” de Garaigorddbil-
Landazabal (2008); “Escala de
Comportamiento  Asertivo  para
Nifios” de Segura (1994) y un
“Cuestionario Socio métrico” de
Moreno (1972).

Participaron  profesores con
experiencia previa en el modelo
de Sport Education, asi como
21 alumnos (10 nifies y 11
nifias) de quinto curso de
primaria.

Se expone el modelo mediante
la aplicacion de una unidad
didactica de 18 sesiones sobre
el balonmano, de 50 minutos
cada una.

Se lleg6 a la conclusién de que el modelo
Sport Education ayuda a desarrollar la
competencia social y ciudadana ya que
ayuda a los alumnos a mejorar conductas
asertivas relativas a la disminucién de la
pasividad (mayormente en chicas) y de la
agresividad en determinados roles, asi
como la implicacion en el cumplimiento
de estos.

Gutiérrez-
Diaz,
Garcia-
Lépez,
Chaparro,
Fernandez
(2014)

Se pone como objetivo comprobar la
viabilidad del modelo en un curso de

educacion primaria, segin la
percepcién del alumno y del
profesorado.

Para medir la percepcion del

profesorado, se us6 un diario de estilo
abierto, un cuestionario
semiestructurado  al  finalizar la
unidad, un cuestionario
semiestructurado ad-hoc basado en
andlisis del diario y los materiales
usados. Por otro lado, para el
alumnado se decidié utilizar un
cuestionario validado al castellano de
Gutierrez-Diaz, Garcia-Lopez, Hastie
y Calderon (2013) del cuestionario
“Physical Education Season Survey”
de Mohr, Townsend, Rairigh y Mohr
(2003) y dibujos analizados por los
criterios de Mowling, Brock y Hastie
(2006).

En esta experiencia participan
16 alumnos (8 nifios y 8 nifias)
de segundo curso de primaria, y
se cuenta con el trabajo de dos
profesoras, una con experiencia
docente y otra en practicas con
experiencia tedrico-practica en
el modelo. La aplicacion se
lleva a cabo a través de 10
sesiones de baldn prisionero. A
su vez, se cuenta con el apoyo
y la supervision de un profesor
experto en el modelo de Sport
Education.

La experiencia tiene lugar en
un entorno rural.

Se observa una evolucion a lo largo de las
sesiones a medida que crece la
comprension del alumnado en el modelo.
Existe una mejoria en las principales
acciones motrices y las relaciones sociales,
asi como en la autonomia de los alumnos
dentro de los grupos, a la vez que se
consiguen los beneficios esperados con la
formacién de equipos. Entre los alumnos,
destaca una notable valoracion de los
aspectos esenciales del modelo y destaca
el sentimiento de pertenencia a un equipo
y la satisfaccion.

Atendiendo a los antecedentes recogidos encontramos que los objetivos de estas

investigaciones han estado centrados principalmente en observar y valorar la percepcion que

tanto el alumnado como el profesorado al aplicar unidades didacticas de diverso contenido,

siguiendo el modelo de Educacion Deportiva. Para medir o recoger los datos referentes a esta

percepcion, se han utilizado diferentes instrumentos entre los que figuran cuestionarios

estandarizados, que se han aplicado tanto al alumnado como al profesorado, asi como

entrevistas, dibujos e incluso grabaciones de las actividades que se llevaron a cabo.




En cuanto al contexto y los participantes de las experiencias expuestas, nos encontramos
que en la mayoria de ellas se ha aplicado el MED a cursos del tercer ciclo, exceptuando uno
de ellos, el cual fue puesto en practica en un segundo curso de educacién primaria, por lo que
se puede afirmar que existe una gran variedad en cuanto a las edades y las capacidades tanto
fisicas como mentales para la adaptacion y la aplicacion de este modelo, permitiendo esto
establecer un mayor numero de diferencias y similitudes entre ellos. Por otro lado, en todos

los casos, dicha experiencia se desarrollo en un entorno de caracter rural.

Finalmente, en cuanto a las reflexiones y las conclusiones que se han podido extraer de los
antecedentes citados, destaca que la mayoria coincide en que tras la aplicacion y comprension
del MED por parte del alumnado, se pudo observar una mejora significativa en la técnica de
ejecucion de las tareas propuestas, asi como el aumento de la capacidad de relacion entre los
alumnos y alumnas. También se comenta en dichos antecedentes la mejoria de la autonomia y
la implicacion, viéndose ambas actitudes reflejadas dentro de las acciones que cada individuo
realiza en su propio grupo. Por ultimo, el sentido de pertenencia y de afiliacidén a un equipo se
ve reforzado debido sin duda a la posibilidad de asignar un nombre, un escudo o un color que

distinta al grupo entre los demas.
3.2. Sport Education

Siedentop (1994) propuso un modelo para la ensefianza del deporte Sport Education
(Educacion Deportiva), que simula las caracteristicas contextuales predominantes del deporte
y emplea una metodologia centrada en el alumnado, al que gradualmente se le ofrece mayor
responsabilidad para aprender. Esencialmente, el MED de Siedentop fue ideado como una
respuesta a su inquietud por descubrir formas mas educativas de presentar el deporte en el
curriculo escolar, de enmarcarlo en un contexto apropiado y de permitir que las actividades

deportivas tuvieran mayor significado y valor para los estudiantes.

El autor del modelo quiere ensefiar al alumnado a ser competentes, cultos y deportistas
entusiastas. Un deportista competente tiene suficiente habilidad para participar en los deportes
de manera satisfactoria, entiende y puede ejecutar estrategias adecuadas a la complejidad del
juego, y es un jugador conocedor del deporte; un deportista culto entiende y valora las reglas,
rituales y tradiciones del deporte, distingue entre las buenas y malas practicas deportivas, y es
un espectador o fan mas participativo y reflexivo; un deportista entusiasta participa y se

comporta de tal manera que preserva, protege y mejora la cultura deportiva dentro de la clase,



el colegio y la comunidad educativa, asi como esta implicado en el deporte, promoviéndolo en

su comunidad

Este intento de proporcionar al alumnado un aprendizaje mas contextualizado llevo a
Siedentop a definir el MED como un curriculo educativo disefiado para procurar, a nifias y
nifios, experiencias deportivas auténticas y ricas a nivel educativo, en el contexto de la
educacion fisica escolar (Siedentop, Hastie & Van der Mars, 2004). Para que los estudiantes
puedan adquirir esas experiencias auténticas, Siedentop integra en su modelo las siguientes

cinco caracteristicas claves del deporte institucionalizado (Méndez, 2009):

e s %
Temporada 9 Festividad y
Una temporada de Sport Education,
conjuga practica y competicién, y

evento final

tiene el objetivo de llegar a una fase Coincide con el final de una temporada de Spor

final, que culmine la misma. La Education. Una caracteristica de
duracién exacta de la temporada de
ED se determinard parcialmente
por la frecuencia y la duracion de por alguno sus comportamientos y result
las clases de educacion fisica

fir

durante toda la temporada (premio al |
mpio, premio a (a regular

organizacion, premio a la efectividad, etc.)

Afiliacion SPORT

su naturaleza festiva, y su objetivo de premiar a

a los equipos que han destacado

Sentimiento de pertenencia a un equipo,
el cual durara hasta el final de |a
temporada de Sport Educatién. Eleccion
de un nombre y color de equipo, con
posibilidad de crear un cantico o
vestimenta personalizada que los
dentifique

EDUCATION

Competicion

rogos dge compet

habilid

Registro de
datos

La cantidad de datos que se puede
registrar es muy variada. Esta
informacion se debe utilizar para dar
un feedback a los jugadores y a los
equipos, que contribuya a su
formacién y mejore su conocimiento
del deporte

Figura 1. Caracteristicas claves del deporte institucionalizado (elaborado a partir de Méndez, 2009)

En definitiva, en el MED los estudiantes aprenden otros roles del deporte ademas del de

jugador, como son el de arbitro, capitan, marcador, estadistico o entrenador. Por esta razon, la
asignacion de diferentes roles al alumnado, nos permite generar en ellos un mayor nivel de

autonomia, ya que ellos mismos seran los que deban tomar decisiones y adopten diversas
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responsabilidades dependiendo del “papel” que les toque llevar a cabo dentro de las tareas o
actividades propuestas. En nuestro caso, se ha optado por movilizar Unicamente cuatro roles,
entre los que se encuentra el rol de entrenador (adaptandose el nombre del rol por “capitan), el
rol de preparador, el rol de organizador y el rol de mediador, teniendo cada uno de ellos unas
responsabilidades dentro de las sesiones de esta experiencia de innovacién. Por otro lado, esta
mejora del nivel de autonomia por medio de la asignacion de roles del MED, incide
positivamente en la motivacion que los alumnos y alumnas puedan experimentar. Finalmente,
también es necesario destacar que en el caso de esta experiencia innovadora, se ha decidido
enfocar este modelo en el desarrollo de contenidos para el trabajo y la mejora de las
habilidades motrices basicas, y no con contenidos de carécter deportivo.

3.3. Motivacion a través de la autonomia

La Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan, 2002; Ryan y Deci, 2000) es una de las
teorias mas utilizadas en las ultimas décadas para analizar la motivacion en los diferentes
contextos fisico-deportivos. Uno de sus postulados de esta teoria, se basa en que el
comportamiento humano es motivado por tres necesidades psicoldgicas: autonomia,
competencia y relacion con los demas. En base a esto, como plantea Sevil et al. (2014), parece
congruente disefiar actividades que fomenten la satisfaccion de las tres necesidades
psicolégicas basicas de competencia, autonomia y relacion con los deméas con el fin de
mejorar la motivacion en el alumnado. Tal y como muestran distintos estudios de intervencién
en educacion fisica, “el uso de estrategias que satisfagan la autonomia, la competencia y las
relaciones sociales en el alumnado genera un aumento de la motivacion y el interés”
(Almolda, et al., 2014). Por otro lado, parece necesario realizar una definicion y acotacion del

significado de cada una de las necesidades psicoldgicas basicas.

En la necesidad de competencia, el alumno debe sentirse eficaz en las interacciones que
puedan surgir dentro del ambiente social en el que se desenvuelva. Por esta necesidad, el
individuo intenta buscar retos que estén acordes con su nivel de habilidad, para
posteriormente intentar mantener o mejorar dichas capacidades. (Ryan y Deci, 2000; Deci y
Ryan, 2002)

Igualmente, la necesidad psicologica basica de relacion responde a la necesidad del alumno
0 alumna a establecer una conexion y aceptacion por los demas miembros de su ambiente,
aunque “esta necesidad no tiene relacion con el logro de un cierto resultado o con un estado
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formal, pero si con las preocupaciones sobre el bienestar, la seguridad y la unidad de los
miembros de una comunidad” (Moreno y Martinez, 2006, p. 13)

Finalmente, la necesidad de autonomia se ve reflejada en el interés que tiene el individuo
en involucrar e integrar los valores propios de la préctica. Una vez experimentan esta
autonomia, experimentan esta conducta como una expresion del ego, por lo que quieren tomar
sus propias decisiones sobre que ejercicios realizar, conociendo igualmente sus propias
necesidades y mostrando y mayor control de la conducta que realizan. (Ryan y Deci, 2000;
Deci y Ryan, 2002).

Concretamente, y dejando de lado las necesidades psicologicas basicas de competencia y
relacion, podemos afirmar, que la autonomia solo resulta apoyada en las clases de educacion
fisica, cuando se permite que el alumno forme parte activa en su proceso de ensefianza-
aprendizaje, “adquiriendo responsabilidades de forma gradual, dentro y fuera del aula, y
prestando especial atencion a sus opiniones en el desarrollo de las sesiones” (Moreno y
Martinez, 2006, p. 13).

Por otro lado, en el ambito de la EF ha habido experiencias las cuales han estado centradas
en el desarrollo de estas tres necesidades basicas. En primer lugar, se llevo a cabo una UD
basada en el modelo de Educacién Deportiva con alumnos de un cuarto curso de secundaria,
usando para ello contenidos de voleibol. En esta experiencia, los autores (Mahedero, Calderén
y Ruiz, 2015) establecieron una serie de fases (Préctica dirigida, practica auténoma,
competicion formal y reconocimiento final), las cuales coinciden con la temporalizacion que
se encuentra dentro de las caracteristicas del modelo elegido. Igualmente, optaron porque
fueran los propios alumnos y alumnas los que formaran los grupos de trabajo y se asignaran
los roles de cada uno de los miembros, permitiéndoles asi un alto nivel de autonomia y toma

de decision.

En el estudio de Gémez-Rijo, Jiménez-Jiménez, y Sanchez-Lopez (2015) se plantea en una
primera fase transformar las tareas definidas en semidefinidas, para asi lograr un mayor grado
de autonomia por parte del alumno tanto en su intervencion motriz como en su toma de
decisiones, mientras que en la segunda fase, optan por ofrecer al alumnado un modelo de
disefio de sesion para que cada grupo de 4 o 5 estudiantes disefiara una sesion completa (fase
de preimpacto). Al finalizar el grupo de clase valoraba la intervencién del alumnado que habia
actuado como docente, comentando aspectos como la organizacion, la motivacion, y la
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calidad de ejecucion; asimismo el alumnado que habia monitorizado la sesion autoevaluaba su

intervencion docente (Fase postimpacto).

En el caso de nuestra experiencia de innovacion, coincidimos en varios aspectos en
relacion con las puestas en précticas que hemos explicado anteriormente. En primer lugar,
coincidimos con la asignacion de roles y la formacion de grupos que se llevé a cabo en la
experiencia de Mahedero et al. (2015), puesto que creemos que con estas dos caracteristicas el
alumnado es capaz de adquirir una serie de responsabilidades y una toma de decisiones en
cuanto a su intervencién motriz que le beneficia en cuanto al desarrollo de su autonomia. Por
otro lado, en cuanto a la experiencia de Gémez-Rijo et al. (2015), coincidimos con las fases
que ellos mismos establecen en su articulo, pudiéndose observar en nuestro plan de accion
como se les permitio a los alumnos elaborar su propio trabajo (circuitos), teniendo en cuenta
una serie de materiales, objetivos y espacio determinado, para posteriormente ejercer el
control de una sesion de clase, donde expondrian su disefio, teniendo que tomar el control de
las explicaciones que la conforman, dando feedback a sus comparieros, mientras el docente se
mantenia al margen supervisando su intervencion. Finalmente, también se propuso una
evaluacion grupal donde una vez terminada la sesion, todos los alumnos y alumnas valoraban
constructivamente la intervencion de los compafieros. Sin embargo, la diferencia que se
establece con respecto a esta Gltima experiencia, es que no se usd una hoja de registro para

que el grupo de alumnos que exponia, se evaluara.
3.4. Contextualizacion curricular

En tanto que el objeto de nuestro trabajo es el desarrollo de la autonomia y la motivacion, a
través de un modelo alternativo (modelo de Educacion Deportiva), se reflejan a continuacion

los aspectos que se recogen en el curriculo, vinculados con los puntos anteriormente citados.

Como se puede observar en el punto anterior (motivacion a traves de la autonomia),
podemos afirmar que la autonomia personal que se le confiere al alumno en determinadas
tareas, dentro del area de educacion fisica, incide de manera directa y beneficiosa en la

motivacion del mismo.

Para poder llevar a cabo estas tareas con dicha autonomia, es necesario elaborar la unidad
didactica atendiendo a determinadas competencias, si bien las competencias de Sentido de
iniciativa y espiritu emprendedor (CSIEE) y la competencia Social y Civica (CSC), son las
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mas directamente relacionadas con el propésito de nuestro Trabajo de Fin de Grado. La
primera de ellas (CSIEE), tiene como objetivo comun la autonomia personal y se genera en el
alumnado al exponerlo a situaciones donde debe adquirir cierto grado de toma de decision con
una autonomia progresiva, en determinados aspectos a la hora de ejecutar y organizar distintas
tareas motrices, a la vez que se fomentan actitudes como la superacién y la perseverancia para
el logro de ciertos objetivos propuestos que “[...] implican resolucion de problemas motrices
e inciden sobre los mecanismos de percepcion y decision, o mediante actividades que
necesiten de la creatividad o en las que deban afrontar la busqueda de soluciones individuales
o colectivas” (LOMCE, 8/2013, p. 3). Mediante la aplicacion del modelo de Educacion
Deportiva y mas concretamente desde la asignacion de roles que este propone, se incide
directamente en la CSIEE, ya que es el propio alumnado el que debe tomar ciertas decisiones
segun el rol que le toque desempefiar dentro de los grupos de trabajo, mientras puede llegar a
disefiar y por lo tanto organizar diversas tareas motrices, mientras que la segunda
competencia (CSC), partiendo de la aceptacion de las normas o reglas para la actuacion del
propio individuo o para la actuacion grupal en los juegos y/o actividades propuestas, asume
tanto las posibilidades y las limitaciones propias, como las del grupo, permitiéndole
incorporarse en la mediacion de la resolucidn de conflictos que se puedan generar en la propia
préctica deportiva.

A su vez, mediante esta interaccion social se genera una educacién en valores que incide
positivamente en aprendizaje del respeto, el comparfierismo o la igualdad, con el que se
consigue la integracion de los alumnos y alumnas que menos intervienen. Igualmente, esta
educacion en valores trae como consecuencia la intervencion del propio alumnado en los
conflictos que se pueden generar dentro de las sesiones de educacion fisica, abogando por
solucionarlos de una forma pacifica y constructivista, existiendo para ello un rol dentro del

modelo elegido (arbitro o mediador de conflictos en nuestro caso).

Por otra parte, atendiendo ahora a los objetivos generales de etapa, podemos observar
como dos de ellos se encuentran directamente relacionados con nuestra propuesta de
innovacion. El primero de ellos se define como la capacidad de “Desarrollar habitos de
trabajo individual y de equipo, de esfuerzo y de responsabilidad en el estudio, asi como
actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y
creatividad en el aprendizaje, y espiritu emprendedor.” (Decreto 89/2014, pp. 4-5). Por ello,

se puede observar como en el objetivo se hace referencia a llevar a cabo trabajos tanto de
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forma individual o de equipo, asi como de capacidades entre las que se encuentran la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor, lo que nos permitiria afirmar que se relaciona de
manera directa con el trabajo autobnomo del alumno tanto de forma individual como en grupo.
De igual modo, nos encontramos con otro objetivo de etapa “Adquirir habilidades para la
prevencion y para la resolucion pacifica de conflictos, que les permitan desenvolverse con
autonomia en el &mbito familiar y doméstico, asi como en los grupos sociales con los que se
relacionan.” (Decreto 89/2014, pp. 4-5), el cual nos permite relacionarlo también de manera
directa con el modelo elegido (MED), de modo que dentro de la asignacion de roles que se
propone, existe la figura del &rbitro (mediador en el caso de nuestra experiencia de
innovacion), el cual tiene entre sus maltiples responsabilidades, velar por que se respeten las
reglas del juego o tarea propuestas, interviniendo en los posibles conflictos que se pudieran

producir e intentando resolver estos de una manera pacifica.
4. OBJETIVOS

- Identificar los factores que favorecen la motivacion en las clases de educacion fisica.
- Conocer la incidencia que tiene el desarrollo de una unidad didactica basada en el modelo
Sport Education en la percepcion de autonomia del alumnado.

5. METODOLOGIA
5.1. Participantes

En nuestra propuesta de innovacién, se selecciond uno de los cuartos cursos de educacién
primaria del colegio C.E.I. P. Practicas La Aneja, enclavado en el municipio de San Cristébal
de La Laguna (Tenerife), siguiendo un criterio que aseguraba la homogeneidad de la muestra.
El nimero de estudiantes fue de 26, distribuyendo este total en 16 nifios y 10 nifias (con una
media de edad de edad de 9,41 afios).

En todos los casos se obtuvo el permiso de los padres y madres de los estudiantes (Anexo
1). Igualmente, se contd con la aprobacion del equipo directivo del centro, en el cual se

realizé el trabajo. (Anexo 2)
5.2. Técnicas de recogida de datos

Para la recoleccion de datos se ha utilizado un cuestionario, con el fin de valorar el grado
de desarrollo de responsabilidad personal (autonomia). Las siete preguntas que lo conforman

fueron seleccionadas entre un total de veinte, que conforman el cuestionario utilizado por
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Gomez-Rijo et al. (2015), en el que se valoran tres dimensiones, y se corresponden con los
items de la dimension “autonomia”. Se trata de una escala tipo Likert, 1 (nunca) a 4
(siempre). Este instrumento de recogida de datos fue aplicado en la Gltima sesion de la unidad

didactica, por el autor de esta experiencia de innovacion

Para valorar la consistencia interna del cuestionario empleado, se calcul6 el coeficiente alfa
de Cronbach, alcanzandose una puntuacion de 0,791, la cual nos indica una consistencia

interna aceptable.
5.3. Plan de accion

A continuacion, en la tabla 3 se recoge el plan de accién seguido en esta experiencia de
innovacion, siguiendo para ello las bases del MED, pudiendo encontrar en ella las sesiones en
las que se desglosa dicho plan, junto con las tareas propuestas en cada una, los grupos a
formar, una justificacion de la sesion realizada, los logros esperados y los roles que se han

activado, detallando también en que consiste su intervencion.
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Tabla 3. Plan de accion aplicado en la experiencia de innovacion

ZO—unmwn

TAREA

GRUPOS A
FORMAR

JUSTIFICACION
DE LA SESION

LOGRO/S ESPERADO/S

ROL/ES ACTIVADO/S

-

Se comenzard comentando al alumnado que a partir de ahora trabajaran en
grupos de seis, adoptando cada uno de ellos una tarea especifica que tendra
que llevar a cabo en un momento determinado de cada sesion. Los grupos
seran formados, de forma que exista heterogeneidad en cuanto a sexo y
basandonos igualmente en las caracteristicas observadas de los alumnos en
las sesiones previas. Una vez formados los grupos, se les dard un tiempo de
10 minutos para que ellos mismos se repartan sus roles y rellenen una
pequefia ficha de afiliacion (Anexo 4) donde se refleje dicha organizacion.
Posteriormente, se les pedira que para el préximo dia tengan preparados
tanto un nombre, como un escudo y un cantico de equipo.

Formacion de
cuatro grupos
de seis
integrantes cada
uno

Esta sesion se llevara a
cabo por la importancia de
dejar organizados tanto los
grupos con los que se
comenzard a trabajar en
clase, como para la
reparticion de los roles y
tareas que desempefiara
cada uno en futuras tareas.

. Organizarse en grupos de trabajo,
repartiéndose de forma auténoma
sus propios roles y/o tareas
especificas.

e  Trabajar en grupo, con el objetivo
de crear su propia identidad
(nombre, escudo y cantico).

DECISIONES DEL ALUMNADO

Formacion de grupos y eleccion de
roles, nombre de equipo, escudo y
céntico

Se comenzara ordenando a los preparadores de cada equipo que inicien el
calentamiento, para posteriormente, explicarles que la sesion se dividira en
dos juegos de coordinacion-reaccion. El primer juego es el tres en raya, el
cual enfrentara a los equipos de dos en dos, sin variar en ningdn caso el
numero de los mismos. En ambos juegos, se activara igualmente el rol de
organizador, por lo que los organizadores de cada equipo, deberan buscar el
material necesario para montar las dos actividades. El segundo juego sera
de nociones espaciales, en los cuales se volveran a enfrentar todos los
equipos de dos en dos.

Formacion de
cuatro grupos
de seis
integrantes cada
uno

Se comienza trabajando
con juegos de
coordinacién-reaccion y no
con circuitos, ya que
mediante la observacion en
el desarrollo de ambas
tareas, se podra detectar si
algun grupo se encuentra
descompensado
motrizmente o si existe
algun problema en la
dindmica de trabajo grupal.

e  Realizar las tareas de rol
asignadas en la tarea,
mostrando  eficiencia y
buena disposicion.

e Organizar y realizar las
tareas propuestas en grupo,
manteniendo una dindmica
adecuada de trabajo.

DECISIONES DEL ALUMNADO

Calentamiento especifico por parte de
los preparadores fisicos

Estrategia libre por parte de los grupos
a la hora de poder resolver las tareas
propuestas

Preparadores fisicos: se activara este rol
al inicio de la sesion, para que dirijan el
calentamiento de cada uno de sus
grupos.

Organizador: se activara este rol en la
parte  principal de la  sesion,
explicandoles las tareas que vamos a
realizar 'y el material necesario.
Posteriormente, se encargaran de
colocar dichos materiales de la forma
adecuada.

Mediador: este rol estard activado a lo
largo de toda la sesion, ya que es el
encargado de intervenir ante posibles
conflictos dentro de su grupo o de la
propia actividad.

Se comenzara siguiendo la rutina habitual de calentamiento a cargo de los
preparadores de cada equipo, para posteriormente pasar a realizar un
circuito donde se trabajaran las habilidades motrices de desplazamiento,
salto, giro y lanzamiento/recepcion, que habra sido elaborado previamente
por el profesor.

Formacion de
cuatro grupos
de seis
integrantes cada
uno

Es necesaria la
visualizacion y la practica
previa por parte del
alumnado de un circuito de
ejemplo, con la finalidad

. Entender el concepto de
tarea en circuito, asi como
su posible organizacion y
maneras de elaborarlo.

. Coordinar habilidades
motrices basicas como el

Preparador fisico: se activara este rol al
inicio de la sesié6n, para que dirijan el
calentamiento de cada uno de sus
grupos.
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Previamente, se les explicara a los alumnos que en las sesiones posteriores,
cada grupo tendré que disefiar, elaborar y presentar un circuito a sus
compafieros, siguiendo una serie de pautas e indicaciones que el profesor
les dara previamente. Para ello, cada capitan y organizador de cada equipo,
se quedaran cinco minutos mas al acabar la sesién para ensefiarles el
material con el que cuentan para realizar dicho circuito y resolver las
posibles dudas que tuvieran. El orden de elaboracion y presentacion de los
circuitos por parte de cada grupo, podra ser a eleccion del profesor o a
peticion del propio alumnado.

de que ellos mismos
puedan darse cuenta de la
organizacion que pueden
usar, asi como la
elaboracién y los
materiales con los que
contaran para realizar los
SUyos propios.

desplazamiento, los saltos,
los giros y el lanzamiento y
recepcion de un movil.

. Realizar las tareas de rol
asignadas en la tarea,
mostrando  eficiencia y
buena disposicion.

DECISIONES DEL ALUMNADO

Elegir material y espacio a utilizar para
formar un circuito donde se trabajen
habilidades motrices basicas (HMB).
Realizar una explicacion y
demostracion de su propuesta de
trabajo.

Organizador: se activara este rol en la
parte  principal de la  sesion,
explicandoles las tareas que vamos a
realizar 'y el material necesario.
Posteriormente, se encargaran de
colocar dichos materiales de la forma
adecuada.

Capitén: se activara este rol en la parte
principal de la sesion, para explicarle la
actividad que se realizard y él se lo
explique al resto de su grupo.

Mediador: este rol estara activado a lo
largo de toda la sesion, ya que es el
encargado de intervenir ante posibles
conflictos dentro de su grupo o de la
propia actividad.

Se realizara el calentamiento grupal habitual, con la excepcion del grupo al
que le corresponda exponer y explicar su circuito, el cual destinard ese
tiempo para organizar su propuesta. Posteriormente, el capitan de ese
equipo sera el encargado de explicar el trabajo grupal realizado, pudiendo
utilizar para su demostracién a cualquier integrante de su propio equipo.
Una vez explicado, los demés grupos deberan realizarlo y para terminar,
nos sentaremos en circulo para comentar entre todos, y a modo de
autoevaluacion, el trabajo de los compafieros, intentando comentar
constructivamente para su mejora.

Formacion de
cuatro grupos
de seis
integrantes cada
uno

Una vez explicado el
concepto de circuito, es
necesario que cada grupo

exponga en las sesiones
posteriores un trabajo
organizado, donde se

muestre la elaboracion de
un circuito, asi como su
explicacion para el resto de
la clase.

. Elaborar, disefiar y
presentar un circuito propio
a sus compafieros Yy
compafieras.

. Realizar la actividad
propuesta por uno de los
grupos, con una actitud
positiva y respetuosa hacia
el trabajo de los demas.

. Realizar las tareas de rol
asignadas en la tarea,
mostrando  eficiencia y
buena disposicion.

DECISIONES DEL ALUMNADO

Elegir material y espacio a utilizar para
formar un circuito donde se trabajen
habilidades motrices basicas (HMB).
Realizar una explicacion y
demostracion de su propuesta de
trabajo.

Preparador fisico: se activara este rol al
inicio de la sesién, para que dirijan el
calentamiento de cada uno de sus
grupos.

Organizador: se activara este rol desde
el inicio de la sesion, ya que seran los
encargados de ir a buscar los materiales
necesarios, para el que el grupo que
expone monte su circuito.

Capitan: se activara este rol en la parte
principal de la sesién, ya que serd el
encargado de explicar el circuito
elaborado por su grupo y resolver las
posibles dudas que puedan surgir.

Mediador: este rol estara activado a lo
largo de toda la sesion, ya que es el
encargado de intervenir ante posibles
conflictos dentro de su grupo o de la
propia actividad.

Se realizard el calentamiento grupal habitual, con la excepcion del grupo al
que le corresponda exponer y explicar su circuito, el cual destinard ese

Formacion de
cuatro grupos

Una vez explicado el
concepto de circuito, es

. Elaborar, disefiar y
presentar un circuito propio

Preparador fisico
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tiempo para organizar su propuesta. Posteriormente, el capitan de ese
equipo sera el encargado de explicar el trabajo grupal realizado, pudiendo
utilizar para su demostracion a cualquier integrante de su propio equipo.
Una vez explicado, los demés grupos deberan realizarlo y para terminar,
nos sentaremos en circulo para comentar entre todos, y a modo de
autoevaluacion, el trabajo de los compafieros, intentando comentar
constructivamente para su mejora.

de seis
integrantes cada
uno

necesario que cada grupo
exponga en las sesiones
posteriores un trabajo
organizado, donde se
muestre la elaboracion de
un circuito, asi como su
explicacion para el resto de
la clase.

a sus compafieros Yy
compafieras.

Realizar la actividad
propuesta por uno de los
grupos, con una actitud
positiva y respetuosa hacia
el trabajo de los demas.
Realizar las tareas de rol
asignadas en la tarea,
mostrando  eficiencia y
buena disposicion.

DECISIONES DEL ALUMNADO

Elegir material y espacio a utilizar para
formar un circuito donde se trabajen
habilidades motrices basicas (HMB).

una explicacion y

demostracion de su propuesta de

Organizador
Capitan

Mediador

Se realizara el calentamiento grupal habitual, con la excepcion del grupo al
que le corresponda exponer y explicar su circuito, el cual destinard ese
tiempo para organizar su propuesta. Posteriormente, el capitdn de ese
equipo sera el encargado de explicar el trabajo grupal realizado, pudiendo
utilizar para su demostracion a cualquier integrante de su propio equipo.
Una vez explicado, los deméas grupos deberan realizarlo y para terminar,
nos sentaremos en circulo para comentar entre todos, y a modo de
autoevaluacion, el trabajo de los compafieros, intentando comentar
constructivamente para su mejora.

Formacion de
cuatro grupos
de seis
integrantes cada
uno

Una vez explicado el
concepto de circuito, es
necesario que cada grupo
exponga en las sesiones
posteriores un  trabajo
organizado, donde se
muestre la elaboracion de
un circuito, asi como su
explicacion para el resto de
la clase.

DEC

Elaborar, disefar y
presentar un circuito propio

a sus compafieros Yy
compafieras.
Realizar la  actividad

propuesta por uno de los
grupos, con una actitud
positiva y respetuosa hacia
el trabajo de los demas.
Realizar las tareas de rol
asignadas en la tarea,
mostrando eficiencia y
buena disposicion.

ISIONES DEL ALUMNADO

Elegir material y espacio a utilizar para
formar un circuito donde se trabajen
habilidades motrices basicas (HMB).

una explicacion y

demostracion de su propuesta de

Preparador fisico
Organizador
Capitan

Mediador

Antes de comenzar el calentamiento y la exposicion del circuito
perteneciente al Gltimo grupo, se les explicara a los alumnos que para la
Gltima sesion, deberan reunirse en la totalidad de la clase y disefiar un
Gltimo circuito, utilizando la experiencia que ya poseen en dicho tema, para
presentarselo a la otra clase de cuarto de primaria. Posteriormente, se
realizara el calentamiento grupal habitual, con la excepcion del grupo al que
le corresponda exponer y explicar su circuito, el cual destinara ese tiempo

Formacion de
cuatro grupos
de seis
integrantes cada
uno

Una vez explicado el
concepto de circuito, es
necesario que cada grupo
exponga en las sesiones
posteriores un trabajo
organizado, donde se
muestre la elaboracion de

Elaborar, disefiar y
presentar un circuito propio
a sus compafieros Yy
compafieras.

Realizar la actividad
propuesta por uno de los
grupos, con una actitud
positiva y respetuosa hacia

Preparador fisico
Organizador
Capitan

Mediador

17




para organizar su propuesta. Posteriormente, el capitan de ese equipo sera el
encargado de explicar el trabajo grupal realizado, pudiendo utilizar para su
demostracion a cualquier integrante de su propio equipo. Una vez
explicado, los demas grupos deberan realizarlo y para terminar, nos
sentaremos en circulo para comentar entre todos, y a modo de
autoevaluacion, el trabajo de los compafieros, intentando comentar
constructivamente para su mejora.

un circuito, asi como su
explicacion para el resto de
la clase.

el trabajo de los demas.
e Realizar las tareas de rol
asignadas en la tarea,
mostrando eficiencia y
buena disposicion.

DECISIONES DEL ALUMNADO

Elegir material y espacio a utilizar para
formar un circuito donde se trabajen
habilidades motrices basicas (HMB).
Realizar una explicacion y
demostracion de su propuesta de
trabajo.

Con el fin de poder controlar de manera eficiente a las dos clases que
coincidiran en la exposicion de este circuito final, se les pedira con
antelacion, ayuda y colaboracion a los tutores de cada clase. Comenzara
calentando la clase invitada, ya que gracias a la labor de los docentes de
educacion fisica, cada clase tiene una dindmica de calentamiento prefijada.
Por su parte, los encargados del circuito utilizaran este tiempo para
montarlo. Posteriormente, un capitdn de cada equipo se encargara de
explicar una estacion del circuito, para posteriormente pasar a realizarlo a
modo de ejemplo. Una vez explicado y demostrado el trabajo, se dividira a
la clase invitada en cuatro grupos de alrededor de seis integrantes cada uno,
para que puedan llevar a cabo la tarea, estando cada uno de los equipos de
la primera clase, observando y corrigiendo posibles fallos. Finalmente, se
reunira a la clase y se les explicara un breve cuestionario de preguntas
cerradas, que deberan completar y entregar en la proxima sesion.

Se trabajara en
gran grupo
(clase
completa), por
lo que no sera
necesaria la
formacion de
grupos
pequenos.

Con esta sesion, se
pretende que todos los
grupos que hayan

presentado y puesto en
préctica su propio circuito,
unan su conocimiento y
experiencia para realizar
una sola tarea, la cual
tendrdn que exponer 'y
poner en practica con otra
clase. Se pretende que el
alumnado no solo aprenda
contenidos 'y  opciones
distintas de trabajar, sino
también que sea capaz de
trabajar en gran grupo.

e  Trabajar y elaborar en gran
grupo, una tarea en circuito,
baséndose en sus
experiencias y
conocimientos previos.

. Ser capaz de llevar a cabo
una tarea de forma
organizada y respetuosa con
las aportaciones e ideas de
sus comparieros.

e  Realizar las tareas de rol
asignadas en la tarea,
mostrando  eficiencia y
buena disposicion.

DECISIONES DEL ALUMNADO

Elegir material y espacio a utilizar para
formar un circuito donde se trabajen
habilidades motrices basicas (HMB).
Realizar una explicacion y
demostracion en gran grupo de su
propuesta de trabajo.

Ser participes de su propio aprendizaje
y de la reflexiéon de su percepcién a
través de la respuesta de un
cuestionario validado.

Preparadores fisicos: este rol se activara
en la parte inicial de la actividad, ya que
seran los encargados de llevar a cabo el
calentamiento del grupo invitado.
Posteriormente, se uniran al resto de la
clase para observar y corregir al grupo
invitado, en la realizacién de la tarea.

Organizadores: este rol se activara desde
el comienzo de la sesién, ya que seran
los encargados de buscar el material y
montar el circuito que ha sido disefiado
por toda la clase. Posteriormente, se
uniran al resto de la clase para observar
y corregir al grupo invitado, en la
realizacion de la tarea.

Capitanes: este rol se activara en la parte
principal de la sesién, ya que serdn los
encargados de explicar cada uno de ellos
una estacion del circuito disefiado por
toda la clase. Posteriormente, se unir4 al
resto de la clase para observar y corregir
al grupo invitado, en la realizacion de la
tarea.

Mediadores: este rol estara activado a lo
largo de toda la sesion, ya que es el
encargado de intervenir ante posibles
conflictos dentro de su grupo o de la
propia actividad.
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Atendiendo a la valoracion personal acerca del plan de accion que se desarrolld en esta
experiencia de innovacion, primeramente se ha de destacar la buena acogida que se tuvo del
MED por parte tanto del profesorado del centro como del alumnado, ya que desde la primera
sesion, ambos agentes presentaron una implicacion total hacia la propuesta. Por otro lado, se
pudo apreciar la mejora evidente que experimentaron los alumnos y alumnas en cuanto a las
relaciones sociales entre ellos, ya que el trabajo en equipo y el apoyo mutuo entre los
miembros de los grupos fue la tonica dominante de todas las sesiones, culminando estas
buenas relaciones que existian con el producto final de la ultima clase, donde tuvieron que

disefiar, planificar y aplicar un circuito de HMB a otro curso del centro.

Igualmente, atendiendo a la organizacion de roles que ellos mismos se asignaron dentro de
sus grupos, comentar también que una vez comenzaron a comprender e interiorizar las tareas
y responsabilidades de cada uno de sus papeles, el trabajo y la autonomia de cada alumno se
vio mejorada en cuanto a que la intervencion de cada uno de ellos se realizaba en el momento
justo y con una capacidad de toma de decisién que le permitia adaptar sus habilidades o
capacidades al momento o tarea que tuviese que desarrollar. A su vez, esta compenetracion y
autonomia del alumnado, se vio igualmente reflejada a la hora de elaborar, planificar y poner
en préactica los diferentes circuitos que los grupos expusieron al resto de la clase, teniendo
ellos mismos la libertad de elegir el material a utilizar, el espacio donde desarrollar dicha
tarea y la forma de organizarse a la hora de explicarselo y demostrarselo a los demas

compafieros de forma auténoma.

Finalmente, la temporalizacion que se propuso en el plan de accién resultd ser suficiente
para poder apreciar un cambio significativo en la forma de organizarse, trabajar y aprender del
alumnado. Debido a esto, se observd como fueron capaces de llevar a cabo tareas que iban en
un orden gradual de dificultad, realizandose todas de una forma autonoma dentro de sus
propias capacidades o habilidades. De esta forma, fueron capaces también de comprender las
caracteristicas del MED, adaptandose a ellas y dando tiempo a que se pudiese apreciar en

ellos una mejora en sus HMB.
6. RESULTADOS

En este apartado, se ha realizado un analisis estadistico descriptivo dirigido a identificar la
media de puntuacion alcanzada por cada item. En el gréafico 1, se muestran las puntuaciones

medias alcanzadas en cada uno de los items.
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Grafico 1. Resultados del cuestionario sobre autonomia

Como podemos observar, existen 7 items que se distribuyen en determinadas acciones que
indican el nivel de autonomia que ha percibido el alumnado una vez finalizada la aplicacion

de la unidad didactica.

En primer lugar, se puede observar como todos los items analizados se sitlan por encima
del 2 (a veces) dentro de la escala de Likert, lo que nos indica que el alumnado tiene la
percepcion de que realiza la mayoria de actividades con cierto nivel de autonomia en alguna
ocasiones. Asimismo, se puede observar como el nivel mas bajo de la escala hace referencia a
la posibilidad del alumnado de elegir las actividades a realizar de manera auténoma,

situandose en un 2’1 sobre 4.

Por otra parte, se puede apreciar como los aspectos mejor valorados son la autonomia a la
hora de “aprender a mejorar los movimientos” y la autonomia que se le da al alumnado en

cuanto a “resolver conflictos con sus compaiieros”, con un valor empatado de 3’5 sobre 4.

2 <

De igual forma, los aspectos de “participar en la evaluacion, “ejecutar cambios”, “elegir el
material” y “decidir grupo”, se situan en el valor de 2’7 sobre 4, lo que nos indica que el
alumnado tiene la percepcion de que participa en su propia evaluacion, de que se le permite
ejecutar cambios en medio del desarrollo de la tarea, elegir el material para desarrollar las
actividades y decidir el grupo en el que quieren desarrollar dichas actividades en algunas
ocasiones, acercandose al valor de 3 sobre 4, lo que nos indicaria que podrian desarrollar esas
tareas de forma auténoma “casi siempre”.
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7. DISCUSION

Para el desarrollo de ese apartado, vamos a tomar como referencia los objetivos de nuestra

experiencia.

Respecto al primer objetivo de nuestro trabajo, identificar los factores que favorecen la
motivacion en las clases de educacion fisica, autores como Sevil, et al. (2014) sefialan la
importancia que tiene elaborar tareas o actividades que provoquen la satisfaccion por parte del
alumnado de las tres necesidades psicoldgicas basicas (NPB) de competencia, autonomia y
relacién con los demas, con el fin de mejorar la motivacién en el alumnado. Estableciendo
una relacién entre estas NPB y nuestra experiencia de innovacion, podemos observar como
mediante la aplicacion del MED, se disefié y se aplico un plan de accion donde el alumnado
fue capaz de establecer relaciones entre los demas compafieros de la clase mediante la
formacion y el posterior trabajo en grupo. Por otro lado, se llevd a cabo una asignacion de
roles, donde los alumnos y alumnas de la clase tuvieron que ejercer una serie de
responsabilidades que se veian condicionadas por el “papel” que les tocaba desempeniar,
teniendo a su vez autonomia en cuanto a las toma de decision, viéndose esto reflejado en el
disefio, explicacion y posterior demostracién de sus propuestas de circuito, al resto de

comparieros.

El otro objetivo de la experiencia de innovacion era conocer la incidencia que tiene el
desarrollo de una unidad didactica basada en el modelo Sport Education en la percepcion de
autonomia del alumnado. El resultado promedio de los 7 items que conforman la dimension
alcanza un valor de 2,86, el cual pone de manifiesto que el alumnado percibe que solo “a
veces” ha podido tomar decisiones en el desarrollo de las sesiones de la unidad didactica

(UD).

Comenzaremos explicando el porqué de este moderado nivel en cuanto a la percepcion de
autonomia que ha tenido el alumno. En primer lugar, atendemos al momento de rellenar el
cuestionario por parte del alumnado, el cual se hizo al finalizar la unidad didactica. Esta
cumplimentacién no se pudo llevar a cabo en clase, dado que muchos de ellos no trajeron
cumplimentadas las autorizaciones necesarias para su aplicacién. Debido a que el tiempo que
se nos da para llevar a cabo nuestra unidad didactica es relativamente corto (tres semanas) con

solo tres sesiones semanales, no existia otra posibilidad mas que adjuntar el cuestionario junto
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con la autorizacién para los padres de los alumnos y alumnas, dejando que estos Gltimos se

los llevaran para casa y los rellenaran ahi.

Esta situacion, trajo como consecuencia que muchos de los cuestionarios fueran realizados
en un ambiente y un tiempo descontextualizado, dando como resultado que algunas de las
opciones marcadas se realizaran de forma mecénica y por acabar lo antes posible, por lo que
muchas de las respuestas que se observan pueden no ser un reflejo fiel del pensamiento y
percepcion que experimento el alumnado durante la ejecucion de las sesiones contenidas en la
uD.

Sin embargo, aunque el nivel promedio de la percepcion de autonomia del alumnado a
través de las siete dimensiones, se sitle en 2’7 sobre 4, podemos observar como dos de 10s
comportamientos relacionados con la autonomia se sitian en un valor de 3’5 sobre 4. Estos
comportamientos hacen referencia a la percepcion de autonomia que ha experimentado el
alumnado a la hora de resolver sus propios conflictos con los demas comparfieros y a la
posibilidad de aprender a mejorar sus propios movimientos. El primero, se ha visto favorecido
por la asignacion de roles que se ha desarrollado dentro del MED a lo largo de toda la unidad,
siendo uno de esos roles el mediador, el cual tenia la responsabilidad de intervenir

pacificamente en los conflictos que se producian, intentando resolverlos.

Por otro lado, los items de “Podemos participan en nuestra evaluacion poniéndonos una
nota al final del trimestre”, “El maestro nos deja tomar decisiones y ejecutar cambios durante
el desarrollo de las tareas”, “Me dejan elegir el material para realizar las actividades” y “El
maestro nos permite decidir con quién hacer las actividades.” se ven situados entre un 2’7 y
un 2’8 de valoracion global. En cuanto al primer item, a pesar de que no se ha aplicado
instrumento de evaluacion o coevaluacién alguno, es posible que el alumnado haya percibido
e interpretado que participaba de manera activa en su evaluacion, ya que como paso previo a
la explicacion y exposicion de sus circuitos, debian mostrar dicho trabajo al docente, el cual

lo corregiria y haria las correcciones oportunas.

Igualmente, en el item de “El maestro nos deja tomar decisiones y ejecutar cambios
durante el desarrollo de las tareas”, en esta UD el alumnado ha realizado disefios de tareas y
modificaciones de las mismas que le permitié adaptar los circuitos que ellos mismos habian
realizado y puesto en préactica, después de que el propio docente se encargara de proponerles

algunas variantes de su trabajo que tal vez se podrian adaptar de una manera mas adecuada a
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las necesidades y capacidades de los deméas compafieros, dejandoles en todo momento la
autonomia de poder llevar a cabo dichas modificaciones o no.

Luego, en el item de “Me dejan elegir el material para realizar las actividades”, en todo
momento el alumnado tuvo la libertad de decidir los materiales que querian usar para la
realizacion de sus circuitos, exceptuando algunos de esos materiales tales como raquetas de
badminton, frisbees o cualquier otro material que o bien no se correspondian para trabajar las
HMB o el propio centro nos puso limitaciones a la hora de utilizarlo, lo que podria explicar
que este item no haya llegado al maximo de valoracion en la percepcién del alumnado. Por
ultimo, la estimacion del item de “El maestro nos permite decidir con quién hacer las
actividades”, se ve sin duda condicionada ya que los alumnos y alumnas tuvieron la
autonomia de formar sus grupos de trabajo pero esto solo se pudo realizar en la primera de las
sesiones, teniendo que permanecer posteriormente con los mismos grupos de trabajo durante
el resto de la UD.

Finalmente, el item que obtuvo una valoracion mas baja (2’1 sobre 4), fue el de “Mi
maestro me permite elegir actividades para practicar los temas que se dan en clase”. Esta
percepcion del alumnado pudo deberse a que a lo largo del plan de accion se planted la
creacion de un unico circuito por grupo, para su posterior exposicion y demostracion al resto
de compafieros, pudiendo dar lugar a que el alumnado interpretara que la posibilidad de solo

poder decidir en una actividad, no fuera suficiente para valorar positivamente este aspecto.

Igualmente, se pudo contrastar la igualdad y la diferencia entre varios aspectos de los
aplicados por otros autores para desarrollar la autonomia dentro de las clases de EF, respecto
al plan de accién que se ha llevado a cabo dentro de nuestra experiencia de innovacién. En
primer lugar, teniendo en cuenta la publicacién de Mahedero et al. (2015), se coincidio en
cuanto a la formacién de grupos y la asignacion de roles dentro de los mismos, sin embargo,
debido a las posibilidades de adaptacion que ofrece el propio MED, se decidio movilizar
unicamente cuatro roles, siendo los de capitan, preparador fisico, organizador y mediador
(arbitro). Esto fue debido a que se considerd que tanto por las caracteristicas del grupo como
para los contenidos a dar y la temporalizacion elegida, no era necesaria la movilizacion de
roles tales como el de reportero, analista, etc. Por otro lado, no se siguio la temporalizacion
marcada por el MED, ya que se establecieron una serie de sesiones pensadas y disefiadas para
ir familiarizando al alumnado con el concepto que se deseaba (trabajo de las habilidades
motrices basicas a través de circuitos) mientras que se les iba dando una autonomia progresiva

dentro de sus posibilidades de decision en las tareas o actividades marcadas. Este aspecto, sin
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duda fue necesario ya que no se contaba con las sesiones y semanas necesarias para llevar a
cabo una temporalizacion como la caracterizada en el modelo, pero sin embargo, una vez
realizado resulto ser tiempo suficiente para que se pudiera apreciar en el alumnado una serie
de mejoras tanto en su intervencién motriz como en su propia autonomia.

Haciendo referencia ahora a la experiencia de GoOmez-Rijo et al. (2015), en esta
experiencia de innovacion, también se abogd por ir otorgandole autonomia al alumnado de
forma progresiva, empezando por mostrarle tareas definidas en un primer momento
(explicacion y demostracion de un circuito) para posteriormente y apoyados de una hoja de
registro de circuitos, explicarle la tarea que debian llevar a cabo, teniendo que disefiar y
planificar su propio trabajo y teniendo en cuenta todas las variables comentadas en el articulo
(materiales, espacio, tiempo, etc.). Posteriormente, cada grupo debia exponer su trabajo
teniendo que controlar que en todo momento los demas alumnos y alumnas, realizaran
correctamente su tarea y dandoles feedback. Igualmente, el docente se mantuvo en todo
momento al margen de la accion de la clase, interviniendo Unicamente cuando la situacion lo
requiriera (excesivo descontrol de la clase, aspectos puntuales que corregir de la tarea, etc.),
finalizando la sesién con una valoracién grupal donde se comentaban los aspectos mas

significativos que se habian dado en la misma.

8. CONCLUSIONES

Respecto al primer objetivo de nuestro estudio, sefialamos las siguientes conclusiones:

a. Diversos autores coinciden en destacar la importancia de atender al desarrollo de
las necesidades psicolégicas basicas (autonomia, relacion social y competencia)
para el incremento de la motivacion en las clases de educacion fisica.

b. El desarrollo de la autonomia y la relacion social se ven favorecidos por el empleo
de metodologias que, como el MED, aboga por una estructura de trabajo en grupos
en los que cada componente asume un rol complementario desde el que toma
decisiones especificas.

c. El promover que el alumnado disefie y desarrolle de manera auténoma las tareas,
favorece su percepcion de competencia, en tanto que pueden ajustar el nivel de

exigencia de la tarea a sus posibilidades.
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En cuanto a nuestro segundo objetivo, la incidencia més relevante de la aplicacion del
MED en nuestra unidad didactica, tiene relacion con la percepcion de la capacidad de mejorar
sus movimientos y resolver los conflictos con los compafieros de manera autbnoma. En un
segundo nivel, aparecen diversos comportamientos relacionados con la toma de decision
sobre aspectos docentes (participar en su evaluacion, ejecutar cambios, elegir materiales y
decidir grupos).
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madres)

ULL

Padre/Madre, Tutor/a del alumno/s:

Autorizo a que pueda aplicarse a mi hijo/a un cuestionario sobre e/
fomento de la motivacion y la autonomia en las clases de educacion
fisica con el objetivo de analizar |a intervencion docente del profesor
en practicas Sergio Amador Herrera.

Firmado:

El cuestionario forma parte del desarrollo del Trabajo Fin de Grado del alumno
Sergio Amador Hemers, dentro del Grado de Maestro en Educacion primaria,
que se imparte en |a Facultad de Educacion, de |la Universidad de Ls Laguna.
Los investigadores se comprometen, en todo momento, 3 mantener la
confidencialidad con el fin de no mostrar |a identdad de Ias personas
participantes.

Esta investigacion se viene desarrollando bajo mi coordinacion. Una vez
reaslizado el estudio durante el presente curso escolar, estaremos a su
disposicion para informarle de los resultados obtenidos, si estos fueran de su
interes.

En espera de que esta solicitud pueda ser atendida, reciba un cordial saludo
Lalaguna. a....... de abril de 2016

Prof. Francisco Jiménez Jiménez
Departamento de Didacticas Especificas
Universidad de La Laguna

Anexo 1. Autorizacion para la investigacion con seres humanos menores de edad (padres y
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Anexo 2. Autorizacion para la investigacion con seres humanos menores de edad (equipo

directivo del centro)

ULL

AJA del Director/a del C_LLE.P. Practicas La Aneja
Estimada Serora

Solicitamos su autorizacion para llevar a cabo Ia ion de un cuestionario
alammadodecuadeeewoawrplm cerca de el fomento de Iz
mobmybmuenbsduesdeEmFm Este
cuestionario forma parte del desarrollo del Trabajo Fin de Grado del alumno
Sergio Amador Herrera, dentro del Grado de Maestro en Educacion Primaria,
que se imparte en |a Facultad de Educacion, de la Universidad de La Laguna.
Asimismo. Los investigadores se compromaten, en todo momeanto, 3 mantensr
Ia confidencialidad con & fin de no mostrar 13 dentidad de las personas

Esta mvesbgaoon de innovacion educatva se wiene desarrollando bajo mi
coordinacion. Una vez realizado el estudio durante el presente curso escolar,
estaremosasucisposmnparanfoﬂnarledelosresuhdosouemdos si
estos fueran de su interés.

En espera de que esta solictud pueda ser atendida, reciba un cordial saludo
La Laguna, a....de......abrl de 2016

Prof. Francisco Jiménez Jiménez
Departamento de Didacticas Especificas
Universidad de La Laguna
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Anexo 3. Cuestionario sobre el grado de desarrollo de responsabilidad personal (autonomia).

LSTe cuestionario tiene Ia INtencion de conocer tu opinion sobre 1as clases de taucacion
fisica. No existen respuestas verdaderas o falsas, solo queremos saber lo que piensas.

Las respuestas son anonimas, por lo que te rogamos seas lo mas sincero posible.
Muchas gracias por tu colaboracion.

1. Fecha:

2. ;Qué edad tienes?.........ahos

3. Eres un: Chicoo Chicao

En las clases de Educacion Fisica Nunca A Casi Siempre
veces | siempre

1. El maestro nos permite decidir con quién hacer
las actividades.

2. Aprendo a resolver conflictos con mis
companeros

3. Me dejan elegir el material para realizar las
actividades

4. Aprendo de qué forma puedo mejorar mis
movimientos

5. Mimaestro me permite elegir actividades para
practicar los temas que se dan en clase

6. El maestro nos deja tomar decisiones y ejecutar
cambios durante el desarrollo de |as tareas

7. Podemos participan en nuestra evaluacion
poniéndonos una nota al final del trimestre

Cuestionario sobre autonomia validado. Referencia: Gémez-Rijo, A.; Jiménez-Jiménez, F.; Sanchez-
Lopez, C.R. (2015). Desarrollo de la Autonomia del Alumnado de Primaria en Educacidn Fisica a través de
un proceso de investigacidn-accidn. RICYDE. Revista intemacional oefciencias oel deporte, 42(11), 310-328.
htp://dx.doi.org/10.5232/ricyde2015.04201
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Anexo 4. Ficha de afiliacion (modelo)

COLOR DE EQUIPO

ESCUDO DEL EQUIPO CANTICO

ROL

NOMBRE Y APELLIDOS

CAPITAN

PREPARADOR 1

PREPARADOR 2

ORGANIZADOR 1

ORGANIZADOR 2

MEDIADOR

Ficha de afiliacion (ejemplo)

COLOR DE EQUIPO

ESCUDO DEL EQUIPO

N -

O|0|w|w
. 3 J
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