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Plan de Estudios

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA, de cada una de las ramas de conocimiento que son objeto de reconocimiento
automatico, si el titulo al que se pretende acceder pertenece a la misma rama de conocimiento. En ese caso se reconoceran, al
menos, 36 ECTS correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama, incluidas en el ANEXO Il del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. En este apartado se incluyen todas las
asignaturas correspondientes a las materias de formacién basica comun establecidas para cada rama de conocimiento en las
titulaciones de la Universidad de La Laguna. Para el resto de las asignaturas basadas en materias de formacion basicas, el
Reglamento también establece el orden preferente.

ASIGNATURAS DE FORMACION BASICA DE RAMA

ASIGNATURAS CcODIGO CREDITOS MATERIA BASICA

Psicologia 239421201 6 Psicologia
Teoria del Derecho 239241101 6 Derecho
Introduccion ala Economia 239241103 6 Economia
Fundamentos de Sociologia 239241105 6 Sociologia
Empresa 239241205 6 Empresa
Estadistica 239241102 6 Estadistica

ACUERDOS DE LA COMISION TECNICA DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS DEL CENTRO (CTRC), de los grados que se
imparta en cada centro, que deberd incluir el reconocimiento de la experiencia laboral o profesional a efectos académicos.

RECONOCIMIENTO AUTOMATICO DE CREDITOS (APROBADOS POR LA COMISION TECNICA DE RECONOCIMIENTOS
DEL CENTRO)

Sin datos

TABLAS DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CURSADOS EN LAS ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES,
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR, ENSENANZAS PROFESIONALES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
DE GRADO SUPERIOR, Y EN LAS ENSENANZAS DEPORTIVAS DE GRADO SUPERIOR, atendiendo a la Ley Organica
4/2011, de 11 de marzo, y del Real Decreto1618/2011, de 14 de noviembre (BOE n° 302, de 16 de diciembre), sobre
reconocimiento de estudios en el ambito de la Educacion Superior.

La Universidad de La Laguna ha establecido las tablas de reconocimiento de créditos para todos sus estudios de grado,
se reconoceran al menos 30 ECTS a quienes posean el titulo de Técnico Superior o equivalente a efectos académicos, de
aquellos ciclos formativos de grado superior afines a la titulacion para la que se solicita reconocimiento de créditos. Asimismo y de
forma independiente, podran ser objeto de reconocimiento asignaturas de practicas externas en funcion de la formacion recibida
en este ambito en el titulo superior correspondiente. La afinidad parte de la adscripcion que se hace en la normativa vigente de las

familias profesionales a la rama de conocimiento a la que esta adscrito el correspondiente titulo de graduado.
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No obstante lo anterior, el mismo RD indica que podran ser objeto de reconocimiento los contenidos y competencias
adquiridos en titulos de formacién superior, que no sean declarados afines a las ensefianzas de grado que se encuentre cursando
el interesado, en funcion de su concordancia en contenidos y competencias, en un nimero inferior de créditos ECTS al explicitado
anteriormente.

RECONOCIMIENTO DE CREDITOS CORRESPONDIENTES A FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR

Técnico Superior en Administracién y Finanzas

Asignatura a reconocer Cédigo Caracter Créditos

Estadistica 239241102 1° FB 6

Empresa 239241104 1° FB 6
Contabilidad Financiera 239240902 30 OoP 6

Préacticas del Derecho del Trabajo y
Seguridad Social

Préacticas Externas 239244002 40 OB 12

239244001 40 OB 12

Técnico Superior en Gestion Comercial y Marketing

Asignatura a reconocer Cédigo Caracter Créditos

Estadistica 239241102 1° FB 6
Introduccién ala Economia 239241103 1° FB 6
Empresa 239241104 1° FB 6
Fundamentos de Sociologia 239241105 1° FB 6
Contabilidad Financiera 239240902 3° OoP 6
Préacticas Externas 239244002 40 OB 12

Técnico Superior en Prevencion Riesgos Profesionales

Asignatura a reconocer Cédigo ‘ Curso Caracter Créditos
Fundamentos de Sociologia 239241105 1° FB 6
Psicologia 239241201 1° FB 6
Salud Laboral 239243102 3° OB 6
Prevencién de Riesgos Laborales 239243202 3° OB 6
Psicologia de las Organizaciones 239240901 3° OoP 6
Practicas Externas 239244002 40 oB 12
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TABLA DE ADAPTACION de las titulaciones de ordenaciones anteriores al Grado.

TABLA DE ADAPTACION DE ASIGNATURAS CURSADAS Y SUPERADAS EN EL PLAN ANTIGUO

P069 — DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES G024 - GRADO EN RELACIONES LABORALES

cODIGO ASIGNATURA ‘ CRED ‘ TIPO ‘ cODIGO ASIGNATURA ‘ ECTS TIPO ‘
230690968 | Introduccion al Derecho 0 45 239241101 | Teoria del Derecho FB 6
230690135 | Fundamentos de Derecho Constitucional T 6 239241203 | Fundamentos de Derecho FB 6
Constitucional
239242101 | Derecho del Trabajo | OB 6
230690131 | Derecho del Trabajo T 12
239242201 | Derecho del Trabajo Il (0]:] 6
239241104 | Empresa FB 6
230690132 | Organizacién y Métodos de trabajo T 12
2239242202 | Organizacion y Métodos de Trabajo | OB 6
230690133 | Sociologia T 6 239241105 | Fundamentos de Sociologia FB 6
230690972 Historia Econdmica de las Relaciones 0] 45
Laborales
239241205 Historia Econémica y Social FB 6
230690134 | Historia Social y Politica Contemporanea T 6
230690136 | Fundamentos de Derecho Civil Patrimonial T 6 239241202 | Fundamentos de Derecho Civil FB 6
Patrimonial
230690137 | Sociologia del Trabajo T 6 239241204 | Sociologia del Trabajo FB 6
230690231 Derecho Sindical T 12 239242103 | Derecho Sindical OB 9
230690232 | Psicologia del Trabajo T 9 239422104 | Psicologia del Trabajo 0B 6
230690235 | Introduccion a la Economia del Trabajo B 6 2329242102 | Economia del Trabajo 0B 9
230690236 | Contabilidad B 6 239240902 | Contabilidad Financiera oP 6
Derecho Mercantil OB 6
230690237 | Derecho de la Empresa B 6 239242204
2230690238 | Derecho Administrativo B 6 239243104 | Derecho Administrativo 0B 6
239243101 | Derecho de la Seguridad Social | (o]} 6
230690331 | Derecho de la Seguridad Social T 12
239243201 | Derecho de la Seguridad Social Il (o]} 6
2239244101 | Direccion de Recursos Humanos | OB 6
2230690332 | Direccion y Gestion de personal T 12
239244201 | Direccion de Recursos Humanos |l OB 6
230690334 | Salud Laboral y Medicina Preventiva T 6 239243102 | Salud Laboral OB 6
230690335 | Derecho Tributario B 6 239243204 | Derecho Tributario (o]} 6
230690336 | Seguridad e Higiene en el Trabajo T 6 239243202 | Prevencion de Riesgos Laborales 0B 6
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P069 — DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES G024 - GRADO EN RELACIONES LABORALES

| Vicerrectorado de Docencia

CODIGO ASIGNATURA CRED TIPO | CODIGO ASIGNATURA ECTS TIPO
Politica Econémica Laboral Politica Econémica Laboral
230690959 | Derecho Penal de Trabajo 0 45 239243203 | Derecho Penal de Trabajo 0B 6
230690963 | Relaciones Laborales en el Sector Pablico 0 45 239240903 Et’a:)a;g:iones Laborales en el Sector opP 6
230690966 | Derecho Social Comunitario 0 45 239240905 D:relgr?o Social Comunitario opP 6
230690969 | Derecho Internacional Privado del Trabajo 0 6 239244103 | Contratacion Laboral Internacional (o]} 6
230690233 | Técnicas de Investigacion Social T 6
‘ . 239241102 | Estadistica - 6
230690973 | Métodos Estadisticos Aplicados 0 6
230690971 Tutela jurisdiccional de los Derechos 0 6 239243103 | Proceso Laboral OB 6
Laborales
230690138 | Psicologia de las Organizaciones B 6 239240901 | Psicologia de las Organizaciones opP 6
Practicas en Empresa 0 Practicas Externas 0B

Tipo (Lic): T: Troncal / B: Obligatoria / O: Optativa

Tipo (Grado): FB: Basica Comun) / OB: Obligatoria / OP: Optativa
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