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PROLOGO

Podemos definir una innovacién como unaidea, objeto o practica percibida
como nueva por un individuo o individuos, que intenta introducir mejoras en
relacion a objetivos deseados, que tiene una fundamentacion, y que se planifica,
desarrollay evalua. Esta puede referirse a aspectos concretos del proceso educati-
Vo, 0 a estrategias o abordajes mas globales de la calidad de la docencia destinados
a la mejora en alguno de sus ambitos, o referidas al conjunto de una titulacion,
o de un grupo de titulaciones. La innovacion educativa es un proceso que pasa
por fases para finalmente ser exitosa. En primer lugar, su diseno. Seguidamente
la evaluacion de su impacto y eficacia. Y en una ultima fase, su conversion en
buenas prdacticas mediante la formacién del profesorado. Las tematicas para
la innovaciéon educativa son variadas: Planificaciéon docente, coordinacién de
asignaturas, evaluacion de la docencia y del proceso de ensenanza-aprendizaje,
practicas externas, trabajo de fin de grado, estrategias de ensenanza-aprendizaje,
elaboracion de materiales, orientacion y accion tutorial, aprendizaje y motivacion,
nuevas tecnologias.

La relevancia de la innovacion para la mejora del proceso educativo es in-
dudable. Tiene un papel especialmente relevante en la busqueda de las vias para
abordar los diversos problemas que vamos detectando y que lastran la calidad de
nuestros programas formativos, y también, por el otro lado, en la optimizacion
de sus posibilidades de mejora. Por poner algunos ejemplos: la mejora en la
coordinacion horizontal y vertical de los curriculos formativos; la operativizacion
de las competencias profesionales de los grados y su evaluacion; la potenciacion
de las competencias transversales, linguisticas y comunicativas, de busqueda de
informacion o el fomento del espiritu critico y de analisis de la realidad; la opti-
mizacion del proceso de ensenanza-aprendizaje mediante la incorporacion de las
Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC); el Trabajo de
Fin de Grado, o la insercion laboral. Los hallazgos de este tipo de investigacion
que es laInnovacion Educativa tienen la ventaja de ser susceptibles de convertirse
en buenas practicas para su incorporacion a los centros universitarios.

Su elaboracion e implementacion requieren de una adecuada planificacion,
por lo que es conveniente tener en cuenta algunas reglas para que acaben siendo
experiencias exitosas y satisfactorias. Me refiero a la adecuada deteccion de su



necesidad, y ala clara identificacion del problema o de la mejora que se pretende
abordar. Ello se reflejara en la concrecion de objetivos evaluables. Como en la
investigacion cientifica, es necesario conocer lo que se ha hecho en relacion a
la tematica propuesta. Ademas, es mejor ir paso a paso que plantearse objetivos
demasiado ambiciosos; y, por ultimo, recordaremos que es conveniente aprove-
char los recursos disponibles, tanto materiales como humanos: las innovaciones
educativas no son necesariamente costosas.

En este libro se recoge un conjunto de experiencias de innovacion educa-
tiva desarrolladas en la ULL en el curso 2011-12. Se abordan distintos ambitos y
ramas del conocimiento, y ocupan tematicas variadas que han sido desarrolladas
con rigor, y con un claro potencial para su extrapolacion a efectos de la mejora
educativa en el ambito universitario. Esta publicaciéon constituye una primera
edicion de una serie que ira recogiendo las experiencias de innovacion educati-
va de la ULL. Este es un paso relevante para su impulso en nuestra institucion,
como lo es el de su vinculacion con la investigacion educativa, para potenciar
su publicacion en las revistas cientificas en este ambito cada vez mds pujante y
relevante para las universidades. Sobre todo representan el deseo y el compro-
miso del profesorado de la ULL para la mejora del proceso educativo mediante
la investigacion, la evaluacion y la reflexion compartida de nuestras practicas y
planteamientos docentes.

Quisiera terminar afirmandome en la conviccion de que no puede existir
la calidad sin la innovacién, mas si cabe en el ambito educativo. La apuesta por
la calidad es ahora mas necesaria que nunca. La calidad sera la verdadera vara
de medir para las universidades en el contexto europeo y mundial en el que nos
movemos, y la universidad que no se mueva en esa direccion dejara de ser atractiva
y competitiva. Esperamos que las experiencias de innovacion que se ofrecen en
este libro despierten el interés, asi como el intercambio de experiencias entre el
profesorado, y que sirvan de estimulo para nuevas ideas y propuestas de innova-
cion, atractivas, sugerentes y utiles.

La Laguna, a 5 de noviembre de 2012
Hipolito MARRERO HERNANDEZ

Vicerrector de Calidad Institucional
e Innovacion Educativa de la ULL
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RESUMEN

En esta comunicacion se presenta un proyecto de innovacion desarrollado con estudiantes
deportistas de alto nivel que cursan sus estudios en distintos centros de la Universidad
de La Laguna. El programa responde al derecho recogido en el Estatuto del Estudiante
Universitario y a la necesidad que desde hace bastante tiempo viene planteando el alum-
nado que tiene que alternar su formacion académica con las actividades del deporte de
alta competicion que practican. La dedicacion que les exige dicha practica deportiva
(entrenamientos, competicion, desplazamientos, etc.) hace que su formacién universitaria
se vea muchas veces alterada, al no poder seguir el mismo ritmo del alumnado que acude
regularmente a clase. Sin un adecuado asesoramiento que les permita ajustar su proceso
de aprendizaje a las situaciones particulares de cada uno, es posible que muchos de estos
estudiantes se vean abocados a situaciones de fracaso y abandono de los estudios. En tor-
no a esta problematica y al compromiso que la Universidad tiene con estos estudiantes,
que en muchos casos compiten en representacion de la propia institucion, se ha visto la
conveniencia de implantar un Programa de Tutorias Personalizada para Estudiantes Deportistas
de Alto Nivel (I'UDAN), con el fin de encontrar soluciones a las necesidades especificas
de los mismos, de forma que puedan desarrollar en paralelo y de forma eficiente su ca-
rrera deportiva y su formacién académica universitaria. La tutoria personalizada es una
estrategia de atencion y apoyo al alumnado mediante la cual un profesor se convierte en
tutor personal para hacer un seguimiento del proceso de aprendizaje, asesorarle en la
resolucion de los inconvenientes que la practica deportiva genera en su proceso forma-
tivo, ayudarle a planificar su proyecto académico-profesional y apoyarle en la toma de
decisiones relativas a su proceso de aprendizaje

ParLABRAS cLAVE: Tutoria universitaria, tutoriay sistemas de calidad, tutoria personalizada,
estudiantes deportistas, funciones del tutor.

ABSTRACT

In this paper we show an innovative project developed with high-level student-athletes
one you are studying in different schools of the University of La Laguna. The program
responds to the right enshrined in the University Student Statute and the need for quite
some time come to raise the students who have to switch their education with the activities
of top sport they practice. The dedication required that sport (training, competition,
travel, etc..) Makes their university education often display impaired, unable to keep
pace with the students who come to class regularly. Without adequate guidance to enable
them to adjust their learning to the individual circumstances of each, it is possible that
many of these students should have to situations of failure and dropout. Around this
problem and the commitment that the University has with these students, which often
compete on behalf of the institution, has seen fit to introduce a Personalized Tutoring
Program Student Athlete High Level (TUDAN) to find solutions to the specific needs of
the same, so they can develop in parallel and efficiently, his career and academic college.
The personal tutoring is a strategy of care and support to students by which a teacher/a
becomes personal tutor to monitor the learning process, advise on solving the problems
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that the sport generates in their education, help you plan your project professional and
academic support you in making decisions about their learning process.

Keyworps: University tutoring, tutoring and quality systems, personalized tutoring, student
athletes, functions of the tutor.

INTRODUCCION

Son muchos los estudiantes que tienen que compaginar la formacion en
una titulacion universitaria con la practica deportiva de alto nivel. Aunque a
priori pueden parecer procesos compatibles, no lo es tanto si se analizan las cir-
cunstancias a las que se ven expuestos los estudiantes que viven esta situacion.
La dedicacion y el esfuerzo que les exige la practica deportiva hacen que su for-
macion universitaria se vea muchas veces comprometida, al no poder seguir en
muchos casos el mismo ritmo que el resto del alumnado. La asistencia regular a
clase, la realizacion de practicas, la elaboracion de trabajos en grupo, la entrega
de tareas de evaluacion continua, la realizacion de los examenes en el dia y hora
establecidos por los centros y facultades, etc., son aspectos claves en la vida uni-
versitaria que muchos de los deportistas de alto nivel no pueden cumplir debido
a las exigencias deportivas (programas de entrenamiento de entre dos y cuatro
horas diarias, periodos de concentracion, desplazamientos por competicion,
participacion en torneos, trofeos o campeonatos, etc.).

Y en el contexto de la universidad actual no es admisible que para poder
estudiar se tenga que renunciar a otras metas que también contribuyen al desa-
rrollo integral de la persona o convertir el derecho ala educacién en un principio
al alcance s6lo de unos pocos, aquellos que disponen de los medios necesarios
para compensar las dificultades que genera, en este caso, la alternancia entre
formacion y deporte. La practica deportiva para los estudiantes no puede ser
considerada una cuestion elitista. Por el contrario, se deberian articular las me-
didas necesarias para que la actividad deportiva sea una parte importante en el
proceso de formacion y de desarrollo del alumnado, puesto que a través de la
misma se potencian muchas habilidades y competencias de relevancia para la
integracion socio-laboral.

CONCILIACION ENTRE ACTIVIDAD DEPORTIVA Y PROCESO FORMATIVO

No se puede concebir el desarrollo de las personas en compartimentos
estancos, sino en una globalidad sistémica que interrelaciona y se influye mu-
tuamente, de modo que las distintas facetas de la vida de una persona forman
parte de un todo integrado. Y esto tiene una gran importancia en el caso de los
deportistas de alto nivel: la alternancia de la practica deportiva con la formacion
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académica durante la adolescencia y la juventud puede facilitar el desarrollo
profesional futuro, una vez el deportista llegue al final de su carrera, que en
algunos casos incluso se adelanta por circunstancias como lesiones importantes
que le incapacitan para el deporte de alta competicion.

Efectivamente, la practica deportiva ofrece a los jévenes la oportunidad de
desarrollar habilidades sociales, adquirir responsabilidad en el logro de metas,
comprometerse en el logro de objetivos, ser constante, resolver problemasy adver-
sidades, etc., competencias todas ellas que no solo tienen relevancia en relacion al
deporte sino en otros planos de la vida personal. Este es un aspecto importante
recogido en el Estatuto del Estudiante Universitario aprobado recientemente
(Real Decreto 1791/2010):

La actividad fisica y deportiva es un componente de la formacion integral del estu-
diante. A tal efecto, las Comunidades Autébnomas y las universidades desarrollaran
estructurasy programasy destinaran medios materiales y espacios suficientes para
acoger la practica deportiva de los estudiantes en las condiciones mas apropiadas
segun los usos (Articulo 61).

Las medidas de apoyo al alumnado deportista no deberian ser solo de
caracter economico o de infraestructura, sino también de caracter académico
y orientador, que permitan un ajuste del proceso formativo a las condiciones y
situaciones particulares de estos estudiantes con necesidades educativas especi-
ficas. Y es que sin una ayuda adecuada, sin el apoyo oportuno, muchos de ellos
pueden verse abocados a situaciones de estrés, fracaso y/o abandono de los estu-
dios (Cabrera, Bethencourt, Alvarez y Gonzalez, 2006), lo cual puede marcar de
manera significativa el futuro personal y profesional de muchos de estos jovenes.

La necesidad de articular y poner en marcha iniciativas y programas de
apoyo a los estudiantes universitarios deportistas se recoge explicitamente en el
Estatuto del Estudiante Universitario que ha aprobado el Ministerio de Educacion:

Las universidades promoveran la compatibilidad de la actividad académica y
deportiva de los estudiantes; En los términos previstos por la ordenacion vigente,
las universidades facilitaran el acceso a la universidad, los sistemas de orientacion
y seguimiento y la compatibilidad de los estudios con la practica deportiva a los
estudiantes reconocidos como deportistas de alto nivel por el Consejo Superior de
Deportes o como deportistas de nivel cualificado o similar por las Comunidades
Auténomas (Articulo 62).

Sin este tipo de ayuda personalizada, sin esta colaboracion para resolver
las dificultades relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje, muchos
estudiantes tendran dificultades para gestionar la alternancia, lo cual afectara
de manera negativa en su motivacion y es posible que encuentren en el aban-
dono una salida para liberarse de la presion que provoca la simultaneidad de la
actividad deportiva y la actividad formativa.
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LA TUTORIA UNIVERSITARIA: UNA ESTRATEGIA DE APOYO ACADEMICO AL ALUMNADO

Para hacer frente a esta situacion, en algunas universidades del Estado es-
panol se vienen desarrollando acciones de apoyo al alumnado deportista de alto
nivel, con la finalidad de compensar las dificultades que entrana esta doble acti-
vidad combinada. Universidades como la Complutense de Madrid, la Autbnoma
de Barcelona, La Coruna, Jaén, etc., vienen desarrollando programas de tutoria
a los estudiantes deportistas, con el fin de que puedan compaginar la actividad
deportiva con sus obligaciones académicas y puedan integrarse plenamente en
el sistema educativo universitario.

La tutoria universitaria es una de las medidas académicas importantes para
hacer frente a las dificultades de estos estudiantes y dar respuestas a las necesi-
dades especificas de los mismos, de forma que puedan desarrollar en paralelo
su carrera deportiva y su formacién académica universitaria (Alvarez, 2002;
Rodriguez, 2004). Concretamente, la tutoria personalizada es una estrategia de
atencion y apoyo al alumnado mediante la cual un profesor, preferentemente
que imparta clase en primero, se convierte en tutor personal para ayudarle a
planificar su proyecto académico-profesional y apoyarle en la toma de decisiones
relativas a su proceso de aprendizaje.

Las innumerables dificultades que tienen que afrontar los estudiantes que
llegan a la formacion superior hacen necesaria la tutoria en esta etapa con el fin
de ampliar el marco de experiencias, expectativas y oportunidades, permitiendo
que el alumnado desarrolle las capacidades apropiadas para el trabajo auténo-
mo, adquiera las habilidades que se requieren para hacer frente a la resolucion
de problemas, reconozca la diversidad de alternativas posibles y pueda valorar
distintas fuentes de datos antes de decantarse de forma consciente y autonoma
por aquellas que considere mas adecuadas y relevantes (Alvarez, Asensio, Forner
y Sobrado, 2006; Martinez, 2009). La tutoria universitaria tiene una clara mision
en el trato personalizado de los estudiantes, procurando facilitarles la adaptacion
e integracion en el sistema, tratando de facilitarles el aprovechamiento académi-
co y personal (la mejor utilizacion de los recursos disponibles, la mejora de las
aptitudes personales, las técnicas de aprendizaje, el trabajo en equipo, etc.), y
también la transicion a la sociedad y al mundo del trabajo (Echeverria, Figuera
y Gallego, 1996).

Esta interaccion entre el estudiante y el tutor supone compartir experien-
cias, conocimientos y métodos de aprendizaje a través de un trabajo cooperativo
y dialogico donde el alumno progresa hacia nuevos conocimientos que le per-
miten asumir otros retos incorporandolos a su proyecto de profesional y vital.
Esta practica de la tutoria como acompanamiento se fundamenta en un tipo de
relacion afectiva que se construye a partir del respeto, el rigor académico, la em-
patia, la confianza mutuay la honestidad del tutor. El tutor desempena un papel
fundamental mediando en la resolucion de dificultades que afectan al proceso
formativo del alumno deportista de alto nivel y aportando soluciones para que
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pueda concluir con éxito sus estudios (Garcia Nieto, 2008). Tarea fundamental
del tutor es guiar, hacer un seguimiento y apoyar el proceso de aprendizaje
académico para que el estudiante personalice el aprendizaje, incorpore a su
funcionamiento cotidiano las habilidades y estrategias adquiridas aplicandolas
a las distintas situaciones con eficacia, desarrolle habilidades para la obtencién
de informacién. Una de las tareas especificas del tutor tiene que ver con la me-
diacion ante el conjunto de profesores y profesoras del deportista, con el fin de
encontrar soluciones a las dificultades que ocasiona la practica deportiva de alta
competicion, de modo que se puedan acomodar los calendarios académicos a
los calendarios deportivos y que en ambos tipos de actividades se pueda obtener
un rendimiento satisfactorio.

Mas concretamente, supone negociar alternativas para resolver la imposibi-
lidad de asistir a examenes, clases teoricas y practicas y la necesidad de introducir
algun tipo de apoyo académico personalizado (actividades de refuerzo, resolucion
de dudas a través de medios virtuales, tutoriales de apoyo para seguir la materia,
etc.). Uno de los problemas mas frecuentes suele presentarse por estas fechasy a
final de curso, coincidiendo sobre todo con las convocatorias de examenes, a las
que en muchas ocasiones los estudiantes deportistas no pueden acudir debido
a concentraciones o competiciones. Esto hace que los estudiantes deportistas
soliciten al tutor que medie con los profesores de las asignaturas para ajustar
las fechas de evaluacion a las necesidades que derivan de la practica deportiva
(campeonatos, concentraciones, etc.).

EL PROYECTO DE TUTORIA PERSONALIZADA PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DEPORTISTAS
DE ALTO NIVEL

Enlalinea del trabajo desarrollada en otras universidades, en el curso aca-
démico 2010-2011 la Universidad de La Laguna inici6 un programa innovador
dirigido a los estudiantes deportistas de alto nivel. El1 Sistema de Tutorias Persona-
lizadas para Deportistas de Alto Nivel (TUDAN) se pone en practica con el apoyo
del Vicerrectorado de Calidad Docente e Innovacion Educativa, a través de un
proyecto de Innovacion Docente, y cuenta también con el apoyo del Vicerrecto-
rado de Asuntos Generales y el Consejo Superior de Deportes.

TUDAN es un programa de tutoria universitaria con el que se pretende
llevar a cabo un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de los
deportistas de élite, que les facilite la toma de decisiones respecto a su forma-
cién y proyeccion profesional. De este modo, desde el momento de acceso a la
Universidad, cada estudiante tendra asignado un profesor-tutor que le atendera
y orientara desde un punto de vista humano y del aprendizaje, asesorandole
académica y curricularmente. El profesor-tutor sera un referente al que acudir
para compartir las dudas y los problemas con los que se encuentren en el desa-
rrollo de su vida como alumnos universitarios. La tutoria de carrera pretende
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un seguimiento idoneo del estudiante a lo largo de sus estudios superiores, en
cuestiones relativas a la adaptacion a la vida universitaria, afrontamiento del
proceso de aprendizaje y salidas profesionales.

Participan en el programa de tutorias personalizadas profesores tutores de
10 Facultades de la Universidad de La Laguna (Farmacia, Ingenieria en Edifica-
cion, Derecho, Maestro en Educacion Fisica en la Facultad de Educacion, Nautica
y Transporte Maritimo, Medicina, Ciencias Empresariales, Psicologia, Economicas
y Administracion y Gestion de Empresas) donde cursan sus estudios alumnado
que practica deporte de alta competicion. Entre ellos, deportistas de reconocido
prestigio a nivel nacional como Simoén Siverio (Campeon de Espana de salto de
altura e integrante de la seleccion nacional), Yasmina Hernandez (Campeona
de la Superliga Femenina de voleibol e integrante del equipo nacional con mas
de 80 partidos internacionales) o Maria Medina (Campeona de Espana Sub 22
y jugadora de la seleccion absoluta de frontenis).

El proyecto de Innovacion de tutorias personalizadas para deportistas de
alto nivel (TUDAN) trata de incidir, desde un plano cercano a cada estudiante, en
la resolucion de obstaculos que dificultan el proceso formativo, en la adaptacion
del alumnado a la ensenanza universitaria y en el desarrollo de competencias
transversales para el logro de las metas formativas y profesionales. La finalidad
del programa es ayudar al alumnado a armonizar la actividad deportiva con
la actividad académica, facilitando el acceso a los estudios, la organizacion del
proceso de aprendizaje a través de un seguimiento tutorial personalizado y la
planificaciéon de un proyecto profesional y vital que le sirva de guia a lo largo de
sus estudios y de cara al futuro.

Como paso previo al diseno y desarrollo del programa TUDAN, se llevo a
cabo un diagnostico de necesidades en el que se utilizaron tres procedimientos
de recogida de informacion: un cuestionario, un grupo de discusion y entrevistas
en profundidad con los 16 deportistas. Algunos de los resultados que ponen de
manifiesto la necesidad de realizar actuaciones para los estudiantes deportistas
de alto nivel fueron los siguientes:

— Informacion sobre los estudios:
— E155.5% tenia poca o ninguna informacién sobre requisitos de acceso
a los estudios universitarios.
— E165.4% tenia poca o ninguna informacién sobre la metodologia vy sis-
temas de evaluacion.
— E169.1% tenia poca o ninguna informacién sobre servicios e instalacio-
nes de la ULL.
— Proceso formativo:
— Cuando no asisten a clase, el 79.5% pide ayuda a los companeros.
— E1 81.3% senala que el profesorado no ha realizado adaptaciones en la
materia para dar respuesta a sus necesidades especificas.
— Expectativas:
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— E190.1% eligieron los estudios para dedicarse profesionalmente a ellos.
— E150.6% no piensan terminar los estudios en los anos contemplados en
el plan de estudios.
— Tutorias:
— E195.1% considera necesaria la figura del tutor académico.

A partir de estas necesidades, se establecieron los siguientes objetivos a
lograr con el programa TUDAN:

Facilitar la integracion en el sistema educativo universitario de los deportistas
de alto nivel.

Ayudar a compaginar los estudios universitarios con la practica deportiva de
alto nivel.

Ofrecer informacion sobre los servicios, ayudas y recursos de los centros y de la
Universidad de La Laguna.

Orientar al alumnado en sus estudios y en su proceso de aprendizaje.

Facilitar el progreso académico del alumnado tutelado mediante el seguimiento
individualizado y personalizado que facilite su toma de decisiones.

Ayudar al alumnado a configurar su propio plan curricular en funcion de sus
intereses y posibilidades y a proyectarlo correctamente hacia el desarrollo
profesional.

Orientar al alumnado en el desarrollo de las competencias transversales relevantes
para su desarrollo profesional.

Se pretendia que al finalizar el proyecto de tutoria personalizada, el alum-
nado mejorara sus competencias para:

Estar informado de las caracteristicas de los estudios que ha elegido y de las
asignaturas de su plan de estudios.

Estar informado de distintos aspectos que afectan a la vida del estudiante
(derechos y deberes, ayudas, 6rganos de participacion, movilidad, etc.).

Aplicar estrategias organizativas para gestionar el tiempo alternando la practica
deportiva y la formacion académica.

Tomar decisiones sobre la gestion de su proceso formativo (créditos, itinera-
rios, etc.).

Manejar estrategias de aprendizaje para el proceso de aprendizaje autéonomo.

Construir un proyecto profesional adaptado a sus capacidadesy posibilidades.

Desarrollar habilidades de comunicacion, empatia, respeto, colaboracion, etc.,
en relacion a su desarrollo profesional.

Con el fin de avanzar en el logro de estos objetivos, se disenaron 12 acti-
vidades para que cada tutor académico personal las pusiera en practica con sus
estudiantes de acuerdo a sus necesidades especificas, curso de los estudiantes,
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momento del curso, etc. A través de estas actividades, se pretendia que el tutor
ayudara a los estudiantes deportistas a construir su proyecto formativo, profesional
yvital en funcién de sus intereses y posibilidades, y a planificar el curso académico
en funcion del calendario deportivo, situando los periodos criticos y las posibles
necesidades que tendrd en cada periodo. Ademads de estas actividades generales
que se desarrollaran a lo largo del curso, el tutor debia facilitar la resolucion de
problemas que afectan el proceso formativo del estudiante tutelado.
Para el desarrollo del proyecto se disenaron diferentes recursos:

— Aula virtual de coordinacion.
— Guia de actividades de tutoria personalizada.
— Guia de apoyo al tutor.

En el programa tutorial para deportistas de alto nivel, la dinamica del
asesoramiento se construye a través de relaciones individuales cuya periodicidad
puede ser mensual, quincenal o semanal. En cualquier caso, es un programa que
contempla la flexibilidad como principio ya que se trata de un proceso de ayuda
individualizada, en el que, ademas de las actividades programadas, pueden sur-
gir imprevistos que se deben atender. Las fases que se cubrieron en el programa
fueron las siguientes:

1. Después de conocer a los deportistas de alto nivel que solicitan la participacion
en el Plan de Tutorias, se contacta con los decanos de las Facultades con el
fin de que designen un tutor personal para dichos estudiantes. El tutor es un
profesor de la facultad o centro en el que el deportista se halla matriculado
y que conoce bien el plan de estudios de la titulacion escogida por el atleta.
El tutor se convierte en el interlocutor entre los estudiantes-deportistas de
alto nivel y la institucion para tratar de solucionar las posibles disfunciones.

2. Cada tutor contacta con los estudiantes y los convoca a una primera reunion
para una entrevista. En esta entrevista se recaban datos sobre la vida de-
portiva del estudiante-deportista de alto nivel, sus dificultades, sus inquie-
tudes, intereses, aspiracionesy comienza a elaborarse un registro personal
(ficha) de cada alumno deportista. Este registro se ira completando a lo
largo del curso y sera de ayuda a la hora de elaborar el informe personal
de cada estudiante y la memoria final de la experiencia de tutorizacion a
deportistas de alto nivel. En esta reunion se les informa asimismo de los
derechos y obligaciones que tendran como integrantes del programa. Se
recomienda asimismo la firma de un contrato académico por parte del
estudiante, comprometiéndose a participar en las distintas actividades del
plan de tutorias personalizadas. Un plan que cada tutor personalizara en
funcion de las situaciones particulares de los estudiantes que tutele. En
esta reunion se debe acordar también un calendario de reuniones a lo
largo del curso.
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3. Este plan general se organiza en torno a las siguientes actividades:

— Ficha personal y contrato de tutoria.

— Integracion a la vida universitaria.

— Mapa del curso, periodos criticos y plan de trabajo.

— Derechos y deberes de los estudiantes deportistas.

— Ayudas y servicios de apoyo a los estudiantes deportistas.
— Perfil profesional y competencias transversales.

— Cualidades y expectativas hacia los estudios.

— Valoracion de la marcha del curso y preparacion de la evaluacion.
— Organizacion y planificacion del estudio.

— Proyecto profesional y vital.

— El futuro profesional.

— Resultados formativos y planes de mejora.

A través de estas actividades, el tutor ayudara al estudiante deportista a
construir su proyecto formativo, profesional y vital en funcién de sus inte-
reses y posibilidades y a planificar el curso académico en funcion del ca-
lendario deportivo, situando los periodos criticos y las posibles necesidades
que tendra en cada periodo. Ademads de estas actividades generales que se
desarrollaran a lo largo del curso, el tutor debe facilitar la resoluciéon de
problemas que afecten el proceso formativo del estudiante tutelado. En su
labor de mediador, tendra que gestionar soluciones a los problemas que
vengan derivados de la condicion de deportista (adaptaciones del calendario
académico necesarias, cambios de fechas de exdmenes, entrega de trabajosy
ejercicios o realizacion de practicas, etc.). En ningun caso este programa de
tutorias personalizadas debe verse como incompatible con otros programas
y actividades de apoyo al alumnado, en tanto que lo que aqui se pretende
es dar una respuesta a las necesidades especificas al alumnado deportista
de alto nivel y las acciones contempladas estan pensadas para dar respuesta
a las situaciones particulares de cada uno.

4. Para el seguimiento y evaluacion del programa se establece el siguiente pro-

cedimiento:

— Elaboracion de una ficha de seguimiento de las sesiones de tutoria.

— Registro de los progresos y las dificultades que tiene el alumnado, y todo
ello se plasmara al final en el informe individualizado.

5. Al finalizar el curso se elabora un informe por parte del tutor donde se dé
cuenta de los resultados académicos, los principales resultados deportivos
del alumno, junto con las valoraciones generales relativas a la experiencia
de tutoria personalizada.
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RESULTADOS

El desarrollo del programa de tutorias personalizadas ha tenido una res-
puesta muy satisfactoria, no solo por parte de los profesores tutores que han mos-
trado una enorme implicaciéon y compromiso para llevar a cabo un seguimiento
personalizado del proceso de aprendizaje de los deportistas de €lite, sino también
por parte de los propios estudiantes tutelados, que desde el momento en que han
conocido la existencia del programa han dejado patente su valoracion positiva al
sentirse respaldados y apoyados para encontrar soluciones a los problemas que
derivan de la compaginacion de estas dos actividades.

Aunque los efectos de este tipo de iniciativas no se pueden ver en muchos
casos de forma inmediata, a través del seguimiento y contacto personalizado
con los estudiantes deportistas de alto nivel podemos afirmar que TUDAN ha
contribuido a la mejora de:

El nivel de informacion sobre aspectos basicos de la vida universitaria, como
pueden ser derechos y deberes de estudiantes deportistas.

La capacidad para organizar, planificar y gestionar el tiempo de estudio.

Mejorar la capacidad de tomar decisiones sobre el futuro académico profesional.

Mejorar sus estrategias para el proceso de aprendizaje autonomo.

Como valoracion general, se puede afirmar que en este primer ano de
puesta en marcha del programa de tutorias personalizadas para estudiantes
deportistas de alto nivel (TUDAN) se han conseguido los objetivos propuestos.
No obstante, de cara a proximos cursos, se deberian tener en cuenta algunos
de los siguientes aspectos de mejora:

Desarrollar una adecuada planificacion del programa TUDAN que permita
iniciar las tutorias personalizadas desde el principio del curso académico
y alo largo de la duracion de toda la carrera universitaria.

Introducir nuevos recursos virtuales que faciliten la tutoria personalizaday el
seguimiento del proceso formativo del alumnado.

Ofrecer mas ayudas, becas y servicios a los estudiantes deportistas de alto
nivel con la intencion de facilitar la compaginacion entre la formacion
académica y deportiva.

Introducir normativas que vayan encaminadas a eliminar los vacios legales que
tienen que afrontar los deportistas de alto nivel para poder compatibilizar
adecuadamente su formacién académica y su proceso formativo.

Este tipo de experiencias, sin duda, puede contribuir al logro de las metas
formativas del alumnado y afortunadamente ya son muchos los jovenes deportistas
que acreditan una titulacion (media o superior) que les puede abrir las puertas
a su futuro profesional una vez concluida su carrera deportiva.
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RESUMEN

Los cambios que se han introducido en el modelo de la ensenanza universitaria y la nue-
va normativa recogida en el Estatuto del Estudiante Universitario exigen una respuesta
adaptada a las necesidades especificas que tiene el alumnado. Entre otros, hay un impor-
tante colectivo de estudiantes que han sido reconocidos como deportistas de alto nivel y
que requieren orientacion y ayuda para poder armonizar su proceso de aprendizaje con
la practica deportiva. Este es el objetivo fundamental del programa de innovacién que
se viene desarrollando en la Universidad de La Laguna y con el que se pretende llevar
a cabo un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje de los deportistas de
élite, que les facilite la toma de decisiones respecto a su formacion y preparacion, concre-
tando para ello distintas medidas que permitan mejorar su rendimiento y su proyeccion
profesional. La tutoria personalizada es una estrategia de atencién y apoyo al alumno
mediante la cual un profesor se convierte en tutor personal, para ayudarle a planificar
su proyecto académico-profesional y apoyarlo en la toma de decisiones relativas a su pro-
ceso de aprendizaje. En este proceso de apoyo y seguimiento personalizado al alumnado
deportista tienen un peso importante las nuevas tecnologias, que se han convertido en
un recurso basico para la atencion personalizada a los deportistas de alto nivel. No s6lo
se emplea el aula virtual como recurso de apoyo a la tutoria presencial que lleva a cabo
el profesor tutor con el alumnado deportista, sino que se ha introducido el e-portafolio
como una herramienta digital para facilitar la organizacion del proceso de aprendizaje,
la estructuracion del proyecto académico profesional yla interaccion-comunicacién entre
estudiantesy tutores. Los resultados del proyecto sin duda permitiran la extrapolacion de
esta experiencia a otros contextos, para llevar a cabo procesos de tutoria personalizada
empleando recursos digitales.

PaLABRAS cLAVE: Tutoria universitaria, tutoriay sistemas de calidad, tutoria personalizada,
estudiantes deportistas, funciones del tutor, ensenanza y recursos tecnologicos.

ABSTRACT

The changes that have been introduced in the model of university education and the new
rules laid down in the Charter of the University Student requires a response tailored to
the specific needs that the students have. Among others there is a significant group of
students who have been recognized as top athletes and need guidance and help to harmo-
nize the process of learning the sport. This is the fundamental objective of the innovation
program that is being developed at the University of La Laguna and which aims to carry
out a personalized learning process of elite athletes, to facilitate their decision making
regarding their training and preparation for it specifying various measures to improve
their performance and professional projection. Mentoring is a strategy of personalized
attention and support to students through which a teacher / tutor becomes a staff to help
you plan your academic and professional project and support you in making decisions
about their learning process. In this process of support and personalized student athlete
to play an important role the nine technologies that have become a basic resource for
personalized attention to high-level athletes. Not only the virtual classroom is used as a
resource to support classroom tutoring holding the tutor with the student athlete, but has



29 PEDRO ALVAREZ PEREZ ET AL.

entered the e-portfolio as a tool for organizing digital learning process, the structuring
of the academic-professional communication and interaction between students and tu-
tors. The project results will certainly allow the extrapolation of this experience to other
contexts, to perform personalized tutoring processes using digital resources.

Key worps: Tutoring university, mentoring and quality systems, personal tutoring, stu-
dent-athletes, tutor functions, teaching and technological resources.

INTRODUCCION

La implantacién del modelo educativo del Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES), que pone el acento entre otras cuestiones en el fomento del
proceso de aprendizaje auténomo tutelado del alumnado, y el recientemente
aprobado Estatuto del Estudiante Universitario, que dedica todo el capitulo xir a
la actividad deportiva de los estudiantes en la educacion superior, son dos de las
razones principales que justifican la realizacion de este proyecto, a través del cual
se pretende dar respuesta a las necesidades de los estudiantes universitarios que
tienen que compaginar su formacion académica con la practica de un deporte
de alta competicion. Como estrategia fundamental para atender las necesidades
de estos estudiantes deportistas se ha introducido la tutoria académica persona-
lizada, desde la que se pretende prevenir situaciones de riesgo académico y de
abandono de los estudios, fomentando sobre todo el dominio de competencias
transversales fundamentales no sélo en la ensenanza universitaria, sino también
para el desarrollo profesional futuro.

En el caso de la Universidad de La Laguna, a través del Servicio de Deportes
perteneciente al Vicerrectorado de Asuntos Generales, se viene constatando, no
s6lo que cada ano aumenta el nimero de estudiantes que practican deporte, sino
que también es cada vez mayor el nimero de estudiantes de todos los Centros y
Facultades que se encuentran comprometidos con la actividad deportiva y retinen
los requisitos para ser considerados deportistas de alto nivel (EDAN). Sin una
ayuda adecuada, sin el asesoramiento y apoyo oportuno, muchos de ellos pueden
verse abocados a situaciones de estrés, fracaso y/o abandono de los estudios, lo
cual puede marcar de manera significativa el futuro personal y profesional de
muchos de estos jovenes.

El proyecto de innovacion educativa que se esta desarrollando se justifica
por la necesidad de:

1. Analizar las condiciones bajo las que se lleva a cabo el proceso formativo de
los estudiantes deportistas de alto nivel.

2. Valorar las dificultades que encuentran los estudiantes deportistas de alto
nivel para armonizar sus estudios con la practica deportiva.

3. Fomentar desde el espacio de la tutoria académica personalizada la clarifi-
cacion y desarrollo del proyecto académico profesional y la adquisicion
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de las competencias generales en los estudiantes deportistas de alto nivel,
necesarias para desenvolverse en el entorno laboral vinculado al perfil
profesional de su titulacion.

4. Introducir nuevos recursos y herramientas digitales que se ajusten a las nece-
sidades especificas de los estudiantes deportistas de alto nivel y que debido
a la practica deportiva no pueden asistir con regularidad a la ensenanza
presencial.

LA TUTORIA UNIVERSITARIA EN EL EJE DE LA RELACION ENTRE FORMACION Y DEPORTE

La dedicacion que los deportistas de alto nivel le conceden a la practica
deportiva supone una inversion de tiempo en entrenamientos, competiciones,
concentraciones, etc., que influye directamente en los procesos de formacion aca-
démica. Diferentes investigaciones centradas en las dificultades académicas que
tienen los deportistas de alto nivel (Morillas, Gamito, Gomez, Sanchez y Valiente,
2004; Puigy Vilanova, 2006) ponen de manifiesto que sin los recursos necesarios
puede darse una incompatibilidad entre la formacion y la actividad deportiva, lo
que favorece la aparicion de problemas que afectan el desarrollo equilibrado de
estos dos planos (dificultad para sacar adelante resultados positivos en estos dos
ambitos, sensacion de frustracion, baja autoestima personal, aislamiento social,
prolongacion de la vida académica, etc.).

La llegada de los estudiantes a la educacion superior supone un salto im-
portante en cuanto al nivel de exigenciay dedicacion, constituyendo un momento
clave en el que se requiere de una especial atencion y apoyo para que se logre
un proceso de integracion satisfactoria. En el caso de estos deportistas de alto
nivel, se encuentran en un contexto formativo nuevo, al que no siempre pueden
responder adecuadamente debido a sus exigencias deportivas. Y es que el modelo
educativo del EEES exige un nuevo modo de aprender: se emplea una metodo-
logia diferente, el alumno tiene que asumir un papel activo en el aprendizaje,
cambian las relaciones interpersonales (alumno-alumno; alumno-profesor), se
introducen nuevas formulas de evaluacion, el propio alumno tiene que ser el
gestor de su propio proceso de aprendizaje, etc.

Como senala Zabalza (2002:63), los estudios universitarios en la actualidad
no se orientan hacia la facilitaciéon de un «arsenal» de conocimientos, sino que
el principal objetivo de la formacion es dotar a los estudiantes «de estrategias de
integracion de las informaciones», de tal modo que se garantice una formacion
permanente a lo largo de la vida (life long learning), facilitando los conocimientos
y competencias necesarios que hagan a la persona mds competitiva personal y
profesionalmente, a la vez que se fomenten las herramientas necesarias para
acceder al mundo de la informacion de una manera mas critica y reflexiva.

La adaptacion al EEES ha traido consigo una modificacion en los sistemas
de aprendizaje a través de nuevas metodologias didacticas en las que se enfatiza
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una comunicacion bidireccional y un entorno formativo centrado en el apren-
dizaje mas que en la ensenanza. Garcia (2006) entiende que con este nuevo
enfoque de formacion universitario, se tiene que: educar, formar e investigar;
formar integralmente a sus alumnos; formar profesionales competentes; formar
ciudadanos responsables; formar cultural y éticamente; y ademas, tener una fun-
cion critica. De este modo, el protagonista del proceso de ensenanza-aprendizaje
pasa a ser el estudiante que, a través del aprendizaje autonomo, logra las com-
petencias exigidas para su futuro desarrollo profesional: capacidad de analisisy
sintesis, autoaprendizaje, resolucion de problemas, aplicacion de conocimientos,
gestion de la informacion, trabajo en equipo, etc. (Echeverria, Isus, Martinez,
y Sarasola, 2008). En palabras de Zabalza (2002:62), en este modelo, se «hace
preciso un papel mas activo de los profesores en tanto que guias y facilitadores
del aprendizaje», para ayudar al alumnado a descubrir e integrar los aprendizajes
en un todo que le permita en el futuro su integracion sociolaboral.

En este dialogo, las relaciones tanto de profesor-alumno como de alum-
no-alumno son de especial relevancia para garantir el éxito de los estudiantes, mas
aun cuando se trata de deportistas de alto nivel que necesitan un profesorado y un
alumnado sensibles ante su realidad particular, dado que tendran que responder
a las necesidades de préstamo de apuntes, la resolucion de dudas, el cambio de
fechas de exdmenes, de entrega de trabajos, de realizacion de practicas, etc. En
esta linea, Tapia (2005) afirma que una de las variables que mayor efecto positivo
tiene sobre la motivacion por aprender es que los profesores presten atencion y
mantengan una relaciéon con su alumnado, de tal manera que este hecho ayude
a la aceptacion de las caracteristicas particulares de sus estudiantes.

El proceso de formacion universitaria de los deportistas de alto nivel se
convierte muchas veces en un conflicto de intereses, en el que tienen que enfren-
tar sus objetivos académicos con los deportivos. Ruiz, Salinero y Sanchez (2008)
demuestran que existe una correlacion negativa entre los estudios y el rendimiento
deportivo; esto es, que para los deportistas de alto nivel la formacion ha influido
de forma negativa en la practica deportiva. En relacion a ello, autores como Garcia
(1990) y Palou, Ponsenti, Gili, Borras, y Vidal (2005) mantienen que la falta de
tiempo es una de las principales dificultades con las que se encuentra este tipo
de alumnado. Y es que los deportistas de alto nivel deben aprender a gestionar
adecuadamente sus intereses académicos y deportivos, sus expectativas de éxito
y sus exigencias y objetivos formativos y de actividad fisica con la finalidad de
poder conciliar la formacién universitaria con la practica deportiva. La realiza-
cion de los examenes en las fechas y horarios establecidos, la continua asistencia
a clase, la presencia activa en las practicas, la realizacion de trabajos grupales e
individuales solicitados por el profesorado, etc., son algunos de los elementos
que los estudiantes deportistas tienen que compaginar con la practica deportiva.

Todas estas dificultades y necesidades ha hecho que se hayan empezado
a introducir en los ultimos tiempos distintas medidas encaminadas a dar una
respuesta adecuada a las necesidades de estos estudiantes, que viven una realidad
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formativa especifica. Una de estas medidas importantes ha sido la aprobacion del
Estatuto del Estudiante Universitario por parte del Ministerio de Educacion. En
esta normativa se senala que: «las universidades promoveran la compatibilidad de
la actividad académicay deportiva de los estudiantes»; «<En los términos previstos
por la ordenacion vigente, las universidades facilitardan el acceso a la universidad,
los sistemas de orientacién y seguimiento y la compatibilidad de los estudios con
la practica deportiva a los estudiantes reconocidos como deportistas de alto nivel
por el Consejo Superior de Deportes o como deportistas de nivel cualificado o
similar por las Comunidades Autonomas» (Articulo 62).

Sin este tipo de ayuda personalizada, sin esta colaboracion para resolver
las dificultades relacionadas con el proceso de ensenanza-aprendizaje, muchos
estudiantes tendran dificultades para gestionar la alternancia, lo cual afectara
de manera negativa en su motivacion y es posible que encuentren en el aban-
dono una salida para liberarse de la presiéon que provoca la simultaneidad de
la actividad deportiva y la actividad formativa. Y en esta linea ya son muchas las
universidades del Estado espanol donde se han implantado diferentes medidas
de apoyo al alumnado deportista de alto nivel, con la finalidad de compensar las
dificultades que entrana esta doble actividad combinada. Universidades como la
Complutense de Madrid, la Auténoma de Barcelona, LLa Coruna, Jaén, etc., vienen
desarrollando programas de tutoria a los estudiantes deportistas, con el fin de
que puedan compaginar la actividad deportiva con sus obligaciones académicas
y puedan integrarse plenamente en el sistema educativo universitario.

EL USO DEL E-PORTAFOLIO COMO HERRAMIENTA DE APOYO EN LA TUTORIA PERSONALIZADA

El uso del e-portafolio en este proyecto pretende servir de herramienta
virtual de apoyo al alumnado deportista para disenar, organizar y desarrollar
su proceso de aprendizaje, y de esta manera ir dando forma y estructurando su
proyecto académico profesional. En este proceso, la comunicacion y la interaccion
con los companeros, profesores y, sobre todo, con el tutor es un factor relevante
para el éxito de este proceso donde se tienen que combinar las exigencias de las
actividades deportivas con las académicas.

Actualmente participan un total de diecinueve estudiantes y diecinueve
tutores. El perfil del alumnado se caracteriza por ser deportistas de alto nivel y
por haber sido seleccionados en la convocatoria de ayuda a deportistas univer-
sitarios de la Universidad de La Laguna. La participacion del tutor ha venido
dada por su condicién de docente en algunas de las titulaciones cursadas por el
alumnado participante.

Existen multiples herramientas de la web 2.0 que permiten y fomentan
el desarrollo de las competencias que se pretenden desarrollar con el uso del
e-portafolio. Sin embargo, hemos seleccionado Mahara como software para
desarrollar el e-portafolio, entre otras razones porque es el que oferta la Univer-
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sidad de La Laguna y dispone de todas las herramientas digitales que permiten
al alumnado el desarrollo de las competencias transversales y la elaboracion de
su proyecto formativo.

Ademas de esta herramienta digital, destinada fundamentalmente al
alumnado aunque es inevitablemente y necesario que el profesorado tutor esté
igualmente presente, también contamos con un aula virtual (Moodle) en el
entorno colaborativo que ofrece la Unidad de Docencia Virtual de la ULL, di-
rigida unicamente a los profesores tutores y que es utilizada como herramienta
informativa, comunicativa y de coordinacion entre los tutores.

Para que el e-portafolio se usara como herramienta virtual de la tutoria
era necesario que el tutor orientara y guiara al estudiante en su utilizacion
como portafolio de aprendizaje. Con este objetivo desarrollamos un taller de
formacion y se elaboré un material tutorial. Complementamos esta formacion
con actividades de asesoramiento a través del aula virtual, donde el tutor dispone
del material tutorial y de un Foro de Debate para plantear las dudas que van
surgiendo en las tutorias con el estudiante referidas al uso del e-portafolio. El
Foro de Debate esta dinamizado por el director del proyecto y una profesora
del grupo que desarrolla funciones de coordinadora en el uso del e-portafolio.
Ademas, y de forma presencial, se desarrollan reuniones con un nimero reducido
de tutores que participan en el proyecto con el objeto de coordinar y valorar el
desarrollo de las actividades.

Como estrategia para facilitar el uso del e-portafolio seleccionamos la herra-
mienta Grupo, alojada en la plataforma Mahara, y creamos el grupo «<Alumnado
DAN>. Disenamos el sitio web del grupo —primera vista—, donde se presentan
los objetivos del Grupo, se proporciona informacién de interés relativa al ambito
académico y deportivo, e informacion sobre los miembros, los foros y las vistas
compartidas con el grupo. Se trata de partir primero del uso de las herramientas
del Grupo, que son mas concretas y estan mas acotadas, para ir orientando a los
tutores y estudiantes al uso de las herramientas de «Mi portafolio» como espacio
mas amplio y personal.

Para la difusion y comunicacion de las actividades a los tutores se utiliza el
aula virtual, en concreto el Foro de Debate, donde se les presenta la actividad y
se les adjunta el material tutorial que hace referencia ala misma. La informacion
sobre la actividad incluye el titulo, los objetivos, el proceso y los materiales. El tutor
debe comunicar la actividad al alumnado en la tutoria presencial, y la profesora
coordinadora enviarla a todo el alumnado, via correo electrénico, detallando
los objetivos, el proceso y adjuntandole también el material tutorial. Todas las
actividades se presentaban también en el e-portafolio, en el sitio web del grupo,
utilizando para ello la herramienta Foro del Grupo.

Las actividades programadas tienen el doble objetivo de ir familiarizando
al estudiante en el uso del e-portafolio al tiempo que utilizarlo en el desarrollo
de las actividades del plan de tutorias, con el fin altimo de que el alumnado
llegue a integrarlo como un Entorno Personal de Aprendizaje (PLE). La primera
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actividad desarrollada fue «Nos registramos», cuyo objetivo era que el alumnado
entrara en la plataforma, cumplimentar su perfil y entrara como miembro del
Grupo Alumnado DAN. La segunda actividad fue la de «Nos Presentarnos», y
consistia en responder al foro de la actividad proporcionando informacién sobre
quiénes somos (tutores y alumnado), qué estudiamos y qué deporte practicamos.
A partir de esta actividad se plantea la tercera, que tiene como objetivo potenciar
el uso comunicativo del e-portafolio utilizando la herramienta «Mis Amistades».
Consiste en que el alumnado busque companeros en el grupo, a partir de las
intervenciones en el foro de la segunda actividad, que estudien su misma titu-
lacion y que practiquen el mismo deporte y envien una peticion de amistad. La
cuarta actividad pretende familiarizar al alumnado con las herramientas fichero
y vista. La titulamos «Las ventajas e inconveniente de ser deportista y estudiante», y
consiste en elaborar un documento en el que se reflexiones sobre esta condicion,
lo conviertan en vista y lo compartan con todos los miembros del grupo. En la
quinta actividad se comienza a integrar las actividades del proyecto de tutoriay
se trabaja la herramienta «M: Plan» del e-portafolio. Se pretende que el alumna-
do utilice esta herramienta para organizar un plan de trabajo combinando las
actividades de estudio y las actividades deportistas. La sexta actividad consiste
en la elaboracion del curriculum y utilizando la herramienta «Mzi curriculum».
El objetivo es que el estudiante reflexione sobre su trayectoria formativa, sus
expectativas de desarrollo profesional, y constar los logros alcanzados y sobre
los que hay que seguir trabajando.

RESULTADOS

Con el fin de analizar y valorar la incidencia que tuvo el e-portafolio en
el programa TUDAN como un recurso de apoyo a los procesos formativos y la
practica deportiva de los estudiantes universitarios deportistas de alto nivel, se
realizo una evaluacion que permitioé conocer las valoraciones que profesores-tu-
tores y alumnos deportistas tenian en relacion al uso de este recurso virtual. El
objetivo principal de esta evaluacion era analizar la utilidad que el e-portafolio tenia
como recurso de apoyo a la tutoria personalizada de estudiantes universitarios deportistas
de alto nivel (1).

Para ello se diseno un estudio de caracter descriptivo a través de la ela-
boracion de dos instrumentos de recogida de datos adaptados al objetivo al
que se pretendia dar respuesta y a las caracteristicas de la muestra a la que iba
dirigida: estudiantes universitarios deportistas de alto nivel (1)y profesores-tutores de
estudiantes universitarios deportistas de alto nivel (2). La aplicacion de estas prue-
bas se realiz6 de manera virtual mediante la plataforma online LimeSurvey de
codigo abierto, que posteriormente nos permitié hacer los analisis estadisticos
empleando el software Statistical Package for the Social Sciences (SPSS 17.0) para el
entorno Microsoft Windows 7. Concretamente, los estadisticos que se analizaron
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fueron: frecuencias, medidas de centralizacion y andlisis de contenidos para
las preguntas abiertas.

En este curso 2011/2012 participaron en el programa TUDAN un total de
19 estudiantes universitarios deportistas de alto nivel y 17 profesores-tutores. De
la totalidad de participantes contestaron a la evaluacion del programa de manera
voluntaria 11 estudiantes universitarios deportistas de alto nivel y 9 profesores-tu-
tores. Los estudiantes deportistas y los profesores-tutores del programa TUDAN
estaban distribuidos en diferentes titulaciones: Administracion y Direccion de
Empresas, Farmacia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Edificacion, Ingenieria Nau-
tica y Transporte Maritimo, Maestro Especialista en Educacion Fisica, Maestro
Especialista en Educacion Primaria, Medicina y Psicologia.

El uso de la herramienta del e-portafolio como un recurso de apoyo a la
tutoria personalizada de estudiantes deportistas de alto nivel ha estado marcado
por las dificultades que tanto profesores-tutores como alumnos deportistas han
tenido, principalmente por el desconocimiento del uso de esta aplicacion. En
este sentido, algunas valoraciones realizadas por los tutores y estudiantes partici-
pantes presentan este recurso como una herramienta compleja y poco intuitiva:
«el e-portafolio es muy complejo» (Profesor 2); «no me ha parecido una herramienta muy
facil de manejar» (Estudiante 10). No obstante, los estudiantes y profesores coin-
ciden en la idea de que el e-portafolio es un instrumento ttil para los procesos
de tutoria personalizada de estudiantes deportistas de alto nivel: «el portafolio
puede ser una herramienta muy ventajosa en este tipo de tutoria» (Profesor 9); «bastante
util para compartir experiencias y sensaciones con estudiantes y deportistas en la misma
situacion» (Estudiante 1).

Estos datos se reafirmaron con las valoraciones facilitadas por los profeso-
res-tutores, en tanto que las puntuaciones medias relacionadas sobre el uso del
e-portafolio se situaron en valores que superan los 4,2 puntos (en una escala de
1 a 6, donde 1 significada «<nada» y 6 «<mucho») para la utilidad que tiene esta
herramienta en los procesos de tutorizacion personalizada de estudiantes uni-
versitarios deportistas de alto nivel, y por debajo de los 3 para aquellos aspectos
relacionados con el uso y manejo de la herramienta. De este modo, la formacion
que recibieron los tutores acerca del manejo del e-portafolio (4,3), el material de
apoyo para el uso del e-portafolio (4,2) y el asesoramiento y apoyo recibido por
parte de la coordinacion para el uso del e-portafolio (4,7) han sido los adecuados
para el correcto uso de esta plataforma. Sin embargo, en cuanto a la estructura,
la utilidad y el manejo de esta aplicacion, los profesores indicaron que existe poca
facilidad en el manejo de la herramienta (2,5), no le ven mucha utilidad de cara
a la comunicacion y la atencion personalizada al alumnado (2), la estructura
y los apartados que se recogen en el e-portafolio no son los adecuados (2,8) y
ademas existe una baja participacion por parte de los estudiantes deportistas de
alto nivel (3). Ver tabla 1.



RECURSOS VIRTUALES DE APOYO A LA TUTORIA ACADEMICA.... 29

TABLA 1. VALORACIONES DEL USO DEL E-PORTAFOLIO

1 2 3 4 5 6 Media
Formacion recibida sobre el 1 1 1 6 43
manejo del e-portafolio (11,1%) (11,1%) (11,1%)  (66,7%) ’

. 1 9 1 5 )
blaieral dle erpeye A11%)  (22,2%) (11L1%)  (556%) 2
Participacion de los estudian-

. R 3 4 1 1
tes deportistas de alto nivel 3

en el uso del e-portafolio (33,3%) (44.4%) (1L1%) (111%)

Facilidad en el manejo de la 1 2 3 2 1 05
herramienta del e-portafolio  (11,1%)  (22,2%) (33,3%) (22,2%) (11,1%) ’

Utilidad del e-portafolio para 3 3 1 9

la comunicacion y atencion (33.3%) (33.3%) (111%) (22.2%) 2

personalizada al alumnado

Estructura y apartados que 1 3 1 2 2 98
recoge el e-portafolio (11,1%) (33,3%) (11,1%) (22,2%) (22,2%) ’

Asesoramiento y apoyo reci-

bido por parte de la coordi- 1 1 2 5 47
nacién para el uso del e-por- A1,1%)  (11,1%) (22,2%) (55,6%) ’

tafolio

A pesar de las dificultades que el e-portafolio tiene en relacion al uso y
manejo de ésta, profesores-tutores y estudiantes universitarios deportistas de
alto nivel indican que igualmente es una herramienta que permite «conocer a otros
deportistas» (Estudiante 3); «compartir la informacion de manera selectiva... conocerse
entre los miembros de un mismo grupo» (Profesor 1); «solucionar momentos en los que
se te solapa estudios y deporte» (Estudiante 10). Como inconvenientes, vuelve a
destacar la idea del dificil uso y manejo que tiene esta aplicacion, lo que resalta
la necesidad de facilitar programas de formacion y de difusion por parte de la
institucion universitaria, de tal manera que estudiantes y profesores-tutores uti-
licen el e-portafolio de manera familiar e intuitiva: «dificil acceso» (Estudiante 2);
«el entorno no es adecuado» (Profesor 2); «las aplicaciones del e-portafolio deberian ser
mas sencillas y concretas» (Estudiante 6); «supone un gran esfuerzo 'y tiempo adaptarse»
(Profesor 9).

Por tanto, de los resultados obtenidos, destaca, por un lado, la importan-
cia que profesores-tutores y estudiantes universitarios deportistas de alto nivel
le otorgan al e-portafolio como un recurso que apoyo a los procesos de tutoria
personalizada de alumnos deportistas; y por otro, la falta de una plataforma
virtual de portafolio mas adecuada y sencilla a las demandas que solicitan los
participantes en la evaluacion.
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CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que hemos llegado a través de la experiencia in-
novadora que hemos venimos desarrollando en el contexto de la ensenanza
universitaria durante el curso 2011/2012 son las siguientes:

El programa de tutorias personalizadas para estudiantes universitarios depor-
tistas de alto nivel (TUDAN) ha contribuido a la mejora de la conciliacion
entre la practica deportiva y la formacion universitaria.

Los profesores-tutores y los estudiantes deportistas de alto nivel participantes
en el programa de tutorias personalizadas TUDAN valoran positivamente
el desarrollo de este plan.

Los profesores-tutores y los estudiantes coinciden en laidea de que el momento
de inicio del programa deberia ser desde el comienzo del cursoy se deberia
extender a lo largo de toda la carrera universitaria.

El profesor-tutor es un agente de especial relevancia para el desarrollo perso-
nal, académico y profesional de los estudiantes universitarios deportistas
de alto nivel.

El programa de tutorias TUDAN ha contribuido a que los estudiantes que
practican deporte y realizan estudios universitarios adquieran competencias
y capacidades transversales necesarias para su formacion universitariay su
posterior desarrollo profesional.

Mediante el uso del e-portafolio, el alumnado es capaz de evidenciar los logros
académicos y las competencias que ha adquirido a lo largo de su trayecto-
ria formativa. Este recurso digital ha permitido desarrollar competencias
transversales relacionadas con la gestion y organizacion del trabajo y toma
de decisiones.

La formacion de los profesores-tutores y los estudiantes universitarios depor-
tistas de alto nivel en el uso del e-portafolio es un elemento fundamental
para el logro de los objetivos que se pretenden alcanzar a través del uso de
esta herramienta.

Las dificultades existentes en el uso del Mahara han estado derivadas, princi-
palmente, del escaso conocimiento por parte del profesorado y alumnado.
Ademas, el escaso apoyo institucional e impulso de esta aplicacion ha difi-
cultado atin mas la consecucion de los objetivos que habia previstos para
el uso de esta aplicacion tecnologica.
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RESUMEN

La tutoria universitaria aparece en el nuevo marco educativo establecido por el espacio
europeo de educacion superior (EEES) como una de las principales estrategias para
contribuir al logro de una mejor informacion y orientacion a los estudiantes y constituye
un medio para trabajar algunas competencias generales y dificiles de conseguir en el
trabajo docente en el aula, especialmente cuando los grupos de estudiantes son numero-
sos y heterogéneos. Tradicionalmente, en los estudios de ciencias de la salud la atencién
se ha centrado en las competencias especificas y se ha obviado la preocupacion por la
instauracion de las competencias transversales, a pesar de ser consideradas importantes.
El Plan de estudios del titulo de Grado en Enfermeria por la Universidad de La Laguna
(ULL) comienza su andadura en el Curso académico 2009-10. En su Memoria del Titulo
las competencias genéricas o transversales del alumnado aparecen timidamente siguien-
do las recomendaciones trabajadas por el grupo Tuning de Enfermeria. Para cumplir
con el objetivo de orientacion al estudiante, adoptamos el modelo de tutoria de carrera,
entendida como una ayuda al estudiante para el desarrollo de su autonomia, fomento
de competencias que permitan un 6ptimo desarrollo personal, social y profesional, asi
como para el analisis critico de la realidad en la que cada uno vive y la adaptacion a los
cambios que se suceden de manera vertiginosa en el conjunto de la sociedad. Nuestro
estudio piloto, enmarcado en la Convocatoria de Proyectos de Innovaciéon Docente para
el curso académico 2011-12, nos ha permitido disenar el Plan de Tutoria de Carrera para
la titulacién de Grado en Enfermeria.

PAaLABRAS cLAVE: Grado Enfermeria, tutoria de carrera, competencias transversales.

ABSTRACT

University tutoring appears in the new educational framework established by the Eu-
ropean Higher Education Area (EHEA) as one of the main strategies to help students
achieve better information and guidance. Itis also a means to acquire some general skills,
difficult to acquire in a normal classroom situation, especially when student groups are
numerous and heterogeneous. Traditionally, in the health sciences studies, attention has
focused on specific skills, and the introduction of certain competences, despite being
considered important, has been ignored. The new Curricula for the Bachelor degree in
Nursing in the University of La Laguna (ULL) started to be implemented in the academic
year 2009-10. In the description of the degree, generic or transversal competences of
students, following the recommendations of the Tuning group for Nursing, are mentioned
in a sketchy way. To meet the goal of student guidance, we adopted the model of career
mentoring, as a way of helping students to develop their autonomy, to promote skills for
optimal personal, social and professional development, for the critical analysis of the
reality, and also in the adaptation to society fast changes. The results of our pilot study,
set in the Calling for Innovative Teaching Projects for the academic year 2011-12, has
allowed us to design the Career Mentoring Plan for the Degree in Nursing which will be
implemented next academic year.

Key worps: Nursing Degree, Career Mentoring, Generic competences.
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INTRODUCCION

El marco educativo establecido por el Espacio Europeo de Educacion
Superior (EESS) destaca la funcion tutorial como una tarea fundamental del
profesorado universitario y constituye un factor de calidad de las propias uni-
versidades. La tutoria universitaria aparece en este nuevo entorno, caracterizado
por una ensenanza donde el estudiante debera ser el motor de su aprendizaje
y el aprendizaje se extendera a cualquier situacion y experiencia educativa y/o
profesional, como una de las principales estrategias para contribuir al logro de
una mejor informacion y orientacion a los estudiantes. La tutoria constituye un
medio para trabajar algunas competencias generales y dificiles de conseguir en
el trabajo docente de aula, especialmente cuando los grupos de estudiantes son
numerosos y heterogéneos.

Las contribuciones que desde la tutoria pueden hacerse al modelo de EEES
incluye:

— Detectar necesidades de formacion y orientacion en el alumnado.
Apoyar, guiar, orientar o corregir modos de aprendizaje.

Garantizar la adecuada formacion académica, cientificay técnica del estudiante.
— Promover el desarrollo de la competencia de accion profesional del alumnado
entendida como la conjugacion de saber, saber-hacer, saber-ser y estar.
Unificar y armonizar el desarrollo de las diferentes facetas del proceso forma-

tivo (conocimientos, actitudes, habitos, destrezas, etc.)
Actuar de hilo conductor al desarrollo del proyecto académico y profesional
del alumnado.

En este contexto, el tutor se define como el profesorado que tutela la for-
macion humana y cientifica del estudiante desde el momento que se incorpora
a la ensenanza superior y le acompana en su proceso de aprendizaje (Lazaro,
2002). Eladecuado desempeno de la funcion tutorial implica el dominio de com-
petencias por parte del profesorado. El tutor es un guia para orientar la carrera,
facilitar la integracion en el centro, orientar cuestiones de estudios y laborales.

Constituye una herramienta para guiar el proceso de aprendizaje del alum-
nado a lo largo de sus estudios y ayudarle a tomar decisiones sobre su itinerario
formativo. Desde esta perspectiva, no cabe duda de que la tutoria constituye
un importante criterio de calidad, en tanto que contribuye a los procesos de
orientacion al estudiante que se recogen en los Sistemas de Garantia Interna de
Calidad de la Universidad de La Laguna.

Para cumplir con este objetivo, adoptamos el modelo de tutoria de carrera,
entendida como una ayuda al estudiante para el desarrollo de su autonomia, para
el fomento de las competencias que le permitan un 6ptimo desarrollo personal,
social y profesional; para el analisis critico de la realidad en la que vive y para la
adaptacion a los cambios que se suceden de manera vertiginosa en el conjunto



LA TUTORIA DE CARRERA: UNA ACCION PARA EL FOMENTO DE LA INTEGRACION... 35

de la sociedad. De acuerdo con esta perspectiva, la tutoria de carrera se entiende
como una actividad transversal, no vinculada a una sola materia, programada y
de caracter longitudinal a lo largo de un ciclo de estudios, con la que se preten-
de ofrecer al estudiante apoyo y seguimiento directo en las decisiones que debe
tomar durante sus estudios. Se espera que esta actividad estimule el desarrollo de
las capacidades del estudiante y enriquezca su proceso formativo, permitiéndole
detectar y aprovechar sus potencialidades con vistas a su posterior transicion a
la vida activa y al mundo del trabajo.

OBJETIVOS

A partir de nuestro proyecto piloto hemos realizado el Diseno del Plan
de Tutoria de Carrera para la titulacion de Grado en Enfermeria, con el fin de
lograr los siguientes objetivos generales:

1) Facilitar la adaptaciony el conocimiento del alumnado acerca de la estructura
y dinamica de funcionamiento del centro y de la universidad.

2) Facilitar el progreso académico del alumnado mediante el seguimiento aca-
démico.

3) Orientar al alumnado sobre la toma de decisiones académicasy profesionales.

4) Apoyar al alumnado en su proceso de formacion integral.

5) Fomentar la adquisicion de competencias que habiliten al alumnado para el
ejercicio de actividades de caracter profesional.

Tradicionalmente, en los estudios de ciencias de la salud la atencion se ha
centrado en las competencias especificas y se ha obviado la preocupacion por la
instauracion de ciertas competencias transversales, a pesar de ser consideradas
como importantes (Arraez-Aybar, 2008). El Plan de estudios del titulo de Grado
en Enfermeria por la ULL comienza su andadura en el Curso académico 2009-
10. En la Memoria del Titulo las competencias genéricas o transversales del
alumnado aparecen timidamente siguiendo las recomendaciones trabajadas por
el grupo Tuning de Enfermeria (Palomino, 2005). Por ello, consideramos que el
agrupamiento de algunas de estas (toma de decisiones, habilidad para trabajar
de manera autébnoma, motivacion, capacidad de critica y autocritica, trabajo
en equipo, capacidad para adaptarse a nuevas situaciones, etc.) nos permitiria
construir una nueva competencia que proponemos denominar «LL.a competencia
para definir y desarrollar el proyecto académico y profesional».
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METODOLOGIA

Al comienzo del Curso 2011-2012 llevamos a cabo la presentacion del proyec-
to entre el alumnado de primer cursoy el profesorado de la E.U. de Enfermeriay
Fisioterapia para informarles e invitarles a participar en la accion tutorial. En una
primera etapa, identificamos las necesidades de los agentes implicados llevando
a cabo un grupo de discusion entre el profesorado del centro y elaborando un
instrumento de recogida de datos para el alumnado. Se trataba de un cuestio-
nario elaborado para tal fin, que constaba de 24 preguntas de respuesta multiple
y estructurado en torno a las siguientes dimensiones: el perfil de ingreso; acceso
y adaptacion a los estudios; desarrollo de las ensenanzas y orientacion; metas y
proyectos de futuro. También se incluy6 una pregunta abierta que permitiese al
alumnado reflejar aspectos cualitativos de su situacion.

A partir de los resultados obtenidos, planificamos y desarrollamos un Plan
de Accion de Tutoria de Carrera que, en estos momentos, se encuentra en fase
de implementacion.

ANALISISY VALORACION
DE LOS RESULTADOS

La valorizacion de la accion tutorial en la ensenanza universitaria es vivida
por el alumnado y profesorado de nuestro estudio en los siguientes términos.

A. DEL ALUMNADO

En nuestro estudio participaron voluntariamente 38 estudiantes del primer
curso de Enfermeria que, a través de sus respuestas en el cuestionario elaborado
para tal fin, nos permitio realizar un analisis descriptivo sobre los aspectos y las
dificultades vividas en su proceso de integracion a los nuevos estudios universita-
rios. Constatamos la pérdida de 3-5% de sujetos posibles de encuestar, al ofertar
la posibilidad de llevarse a casa el cuestionario y, una vez contestado, depositarlo
en el espacio reservado para este fin. Para el procesamiento de los datos utilizamos
el programa estadistico para ciencias sociales SPSS, en su version 18.0.

Los 38 estudiantes de primer curso que participaron en nuestro estudio
fueron mayoritariamente mujeres (73.7%) y con edades comprendidas entre 17y
23 anos (86.8%). E1 47.4% del alumnado manifiesta estar cursando esta titulacion
como su primera opcion de estudios universitarios.

En relacion a la dimension del desarrollo de las ensenanzas y orientacion,
destacamos los siguientes resultados:
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— Al preguntar a los encuestados si estarian dispuestos a participar en un Plan
de Tutorias para orientar al alumnado de nuevo ingreso, un 71% (27 estu-
diantes) manifiesta su disponibilidad y el 29% (11 sujetos) manifiesta que
no, por «falta de tiempo».

¢ Estarias dispuesto a participar?

asi
@No

— Consideran necesario e importante en el rango de «bastante-mucho» en pri-
mer lugar (97.4%), «aprender a tener iniciativa, pensamiento critico y capacidad
emprendedora»; «aprender a trabajar en equipo con otros companeros» (97.3%)
y «aprender a tomar decisiones y resolver problemas» junto a «aprender a asumir
responsabilidad para sacar adelante los estudios» (92.1%).

TABLA 1

INDICA EN QUE MEDIDA CONSIDERAS NECESARIO

NapA  Poco BASTANTE MucHO
E IMPORTANTE (%)

Aprender a planificar tu itinerario a lo largo del Grado

de Enfermeria en funcién de tus objetivos 0 o2 20 31.6
Aprender a expresarte y a comunicarte publicamente 5.3 52.6 42.1 0
Apr.ender/ a Planlﬁcar el trabajo de Clas? aplicando estra- 96 13.9 491 491
tegias y técnicas en el proceso de estudio

Aprendef a asumir responsabilidad para sacar adelante 96 53 36.8 55.3
los estudios

Aprender a trabajar en equipo con otros companeros 0 2.6 60.5 36.8
Aprender a 1}tlhzar habilidades sociales y a relacionarte 0 10.5 579 316
con los demas

Aprender a tomar decisiones y resolver problemas 2.6 5.3 36.8 55.3
A’pr.ender competencias en el uso de los recursos tecno- 0 937 474 98.9
l6gicos

Aprender a ser creativo y a generar nuevas ideas 5.3 13.2 447 36.8
Aprender a tener iniciativa, pensamiento critico y capa- 0 96 5 474
cidad emprendedora

Aprender habilidades de empleabilidad para el acceso 96 79 447 447

al empleo
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— Al cuestionarles: ;En qué crees que podria ayudarte un-a tutor-a en tu proceso
de formacion universitaria?, resulta que consideran «bastante o mucho»
en primer lugar (89.5%), «ayudarte a resolver dudas relativas a los estudios que
cursas»; «ayudarte a construir tu proyecto profesional de futuroy orientarte sobre
procedimientos administrativos» (81.6%) y «ayudarte a desarrollar competencias
generales que son importantes para el desarrollo profesional> (81.5 %).

TABLA 2

¢EN QUE CREES QUE PODRIA AYUDARTE UN TUTOR-A
EN TU PROCESO DE FORMACION UNIVERSITARIA (%)?

NapA Poco BASTANTE MucHO

Hablar con otros profesores para buscar soluciones a pro-

blemas que te afectan 0 B o 5.3
Orientarte en la eleccion de tu itinerario formativo 2.6 23.7 55.3 18.4
Ayudarte a resolver dudas relativas a los estudios que cursas 0 10.5 57.9 31.6
Ayudarte a mejorar tu proceso de estudio 2.6 21.1 50 26.3
Orientarte sobre porcedimientos administrativos 0 18.4 60.5 21.1
Ayudarte a construir tu proyecto profesional de futuro 0 18.4 39.5 42.1

Ayudarte a desarrollar competencias generales que son
importantes para el desarrollo profesional

0 18.4 52.6 28.9

B. DEL PROFESORADO

Con la finalidad de conocer las necesidades del profesorado en relacion a
la funcion tutorial inherente al nuevo marco educativo, disenamos un grupo de
discusion con ocho profesores que participaron en la docencia de las titulaciones
de Graduado de Enfermeria y Graduado en Fisioterapia. Este grupo debati6 du-
rante un periodo de dos horas sobre la accion tutorial en el ambito universitario.
Para el analisis de los datos cualitativos hemos utilizado el programa Atlas.ti.
Los resultados que a continuacion presentamos se engloban en la categoria de
«concepto de la tutoria universitaria».

— «Bueno... Es que hay un poco de controversia respecto a la nomenclatura. ;A
qué llamamos tutoria académico-formativa? ;A qué le llamamos tutoria de
despacho? ¢A qué llamamos tutoria de carrera? A mi me parece que son
cosas distintas. Tampoco mi conocimiento es muy amplio...» Participante 1.

— «Me planteo, efectivamente, ;todos estamos preparados para hacer eso? Yo creo
que no... Creo que necesito formacion... Pero, creo que puedo empezar y
formarme alavez.../...Y vamos aprendiendo. Y después, buscar a personas
que estén haciendo cosas, y vamos decidiendo en qué necesitamos formar-
nos, porque es algo nuevo. Pero si creo que es algo muy interesante para
el tema de las competencias» Participante 5.
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— «../.., porque es obvio que el Ministerio nos ha planteado un conjunto de obli-
gaciones nuevas, pero no las ha incorporado al curriculum. De modo que,
hoy en dia en los curriculum que manda el Ministerio para evaluar, para
ver si una persona es Catedratico o es Titular, para ver si puede pasar o no,
nunca figura su actividad docente en estos niveles... De modo que yo pienso
que se cambian los planes de estudios, y nosotros somos como una especie
de elemento periférico que tiene que intentar aproximarse, .../... sin tener
un lenguaje comun .../... Es decir, no sabemos de qué nos estan hablando,
no sabemos qué tenemos que hacer... dices “;pero qué es eso? Participante 6.

DISCUSION

El analisis de los resultados obtenidos nos ha permitido visibilizar las
expectativas de nuestra comunidad universitaria sobre la tutoria universitaria
que aparece en el nuevo marco educativo establecido por el espacio europeo de
educacion superior (EEES).

— El profesorado, en su rol de tutor, demanda formacion que le permita desa-
rrollar las competencias especificas para esta funcion; necesita unificar su
lenguaje para poder clarificar las distintas modalidades de tutorizacion;
solicita el reconocimiento oficial de esta nueva labory cree necesario hacer
visible esta labor en el trabajo diario, con el objetivo de facilitar el cambio
al nuevo paradigma de la ensenanza universitaria.

— El alumnado de nuevo ingreso de Enfermeria desconoce la funcién tutorial
del profesorado universitario, aunque considera necesario e importante
alcanzar competencias transversales al titulo y parece que la figura de un
tutor en su proceso de formacion le ayudaria. Por otro lado, la «falta de
tiempo» supone un obstaculo para favorecer la participacion del alumnado
en estas acciones transversales.

UNA PROPUESTA DE DISENO DE TUTORIA DE CARRERA
PARA EL PRIMER CURSO DE ENFERMERIA

A partir de los datos obtenidos en nuestra investigacion inicial, y para cum-
plir con el objetivo de orientacion al estudiante adoptando el modelo de tutoria
de carrera, presentamos nuestra propuesta dirigida al alumnado de nuevo ingreso
del Grado en Enfermeria de la Universidad de La Laguna.

Entendemos la tutoria de carrera como una ayuda al estudiante para el
desarrollo de su autonomia, para el fomento de competencias que permitan un
optimo desarrollo personal, social y profesional, para el analisis critico de la
realidad en la que vive y para la adaptacion a los cambios que se suceden de ma-
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nera vertiginosa en el conjunto de la sociedad. De acuerdo con esta perspectiva,
la tutoria de carrera se entiende como una actividad transversal, no vinculada a
una sola materia, programada y de cardcter longitudinal a lo largo de un ciclo
de estudios, con la que se pretende ofrecer al estudiante apoyo y seguimiento
directo en las decisiones que debe tomar durante sus estudios. Se espera que esta
actividad estimule el desarrollo de las capacidades del estudiante y enriquezca su
practica educativa, permitiéndole detectar y aprovechar sus potencialidades con
vistas a su posterior transicién a la vida activa y al mundo del trabajo (Alvarez y
Gonzalez, 2006).

DE LA METODOLOGIA
Se utilizara la actividad presencial, preferentemente, en forma de:

— Tutorias en grupo con contenido formativo y trabajo en grupo para fomentar
la discusion y participacion.

— Tutorias personalizadas para cuando se necesita orientaciéon de caracter in-
dividual.

— Tutoria entre iguales. Entre alumnado de nuevo ingreso y alumnado con
experiencia.

DE LOS TUTORES

Es aconsejable que la figura del profesorado tutor la desempenen aquellos
docentes que tengan formacion en Enfermeria, que manifiesten interés por esta
funcion y que tengan dedicacion a tiempo completo en el ambito universitario.

Respecto al alumnado-tutor, recomendamos que tenga disponibilidad ho-
raria, buenas habilidades sociales y comunicativas, que curse niveles superiores
y que haya participado en el Plan de Orientacion y Accion Tutorial (POAT) del
Centro en ediciones anteriores.

DE LAS ACCIONES
Establecemos cinco acciones a lo largo del curso:

Accion 1. Jornada de acogida y Tutoria en grupo. El Equipo directivo del Centro
junto al Coordinador del POAT y los tutores se presentaran el primer dia del
curso académico con el objetivo de conocer al alumnado de nuevo ingreso.
Accion 2. Tutoria en grupo. A lo largo del primer mes del comienzo del curso, el
Tutor/a llevara a cabo la sesion «Orientar en la vida universitaria: ser estu-
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diante de enfermeria», con el objetivo de guiar al alumnado para planificar
su proceso de aprendizaje en el ambito de las competencias. El alumnado
cumplimentard un formulario que permitira al profesor consultar sus datos
contextuales en referencia a los estudios matriculados, las motivaciones, la
situacion profesional, el tiempo de dedicacion disponible, la autoevaluacion
de las competencias de la titulacion, las expectativas personales, académicas,
etc. Posteriormente, realizard una dinamica de grupo que permita conocer
a los companeros y los estilos de aprendizaje.

Accion 3. Tutoria individual. Al finalizar el primer periodo de examenes el tutory
el alumnado realizaran un andlisis del proceso y los resultados académicos
del primer cuatrimestre, con el objetivo de replantearse, si lo consideran
necesario, el método de trabajo.

Accion 4. Tutoria en grupo. Al comienzo del segundo cuatrimestre, el tutor con
la colaboracion de alumnado-tutor presentara la accion «Orientar para
la planificacion del proyecto profesional» mediante una mesa redonda de
experiencias del alumnado en practicas clinicas. Esta accion se plantea
alcanzar los siguientes objetivos:

a. Proporcionar informacion necesaria sobre el procedimiento de solicitud
de practicas clinicas;

b. Facilitar el analisis del proceso de practicas clinicas, y

c. Facilitar la adaptacion a una nueva situacion.

Accion 5. Tutoria en grupo. Durante el mes de mayo, el tutor llevara a cabo la
accion que le permita realizar el seguimiento del proceso de aprendizaje,
detectar dificultades y orientar posibles soluciones y, finalmente, orientar
para el proximo curso. Se propone una dinamica de grupo dirigida hacia
la «<Mejora de mi rendimiento académico» que tenga por objetivo valorar
las claves para un buen rendimiento académico y proponer distintas estra-
tegias para aprender a aprender.

CONCLUSIONES

La implantacion de un modelo de formacion universitario en el que el estu-
diante es el principal protagonista hace necesario un cambio en la metodologia
docente que facilite este trabajo y el proceso de aprendizaje. La exigencia de un
mayor trabajo personal y autonomo por parte del alumnado obliga a que los cen-
tros universitarios ofrezcan programas de apoyo, de tutelay de seguimiento. De
ahi que en todas las titulaciones se deba contar con un Plan de Tutorias que lleve
a cabo la orientacion al alumnado desde el momento en que esté matriculado.
El proyecto supondra una innovacion en el proceso de orientacion y tutela del
alumnado de nuevo ingreso de la E.U. de Enfermeria y Fisioterapia que, desde el
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curso académico 2009-10, ha implantado la titulacion de Grado en Enfermeria
sin el apoyo y la orientaciéon adecuada para los estudiantes matriculados. La Con-
vergencia Europea de ensenanza superior presenta entre sus principios facilitar el
desarrollo de las competencias transversales y el autoaprendizaje. Desde nuestro
grupo de trabajo consideramos que se requiere de actuaciones especificas para
poder conseguirlas y en este articulo recogemos nuestra propuesta de la Tutoria
de Carrera que nos permita dar continuidad al Programay con expectativas de
ampliacion a los niveles superiores de segundo, terceroy cuarto curso. Considera-
mos una fortaleza el nuevo marco educativo de educacion superior que sustenta
su modelo en un profesorado que tutela la formacion humana y cientifica del
estudiante y no como un mero transmisor del conocimiento. Sin embargo, esto
supone un cambio en el paradigma de la ensenanza universitaria, lo que nos
lleva a plantearnos si nos encontramos preparados para ello.

Otra fortaleza lo supone el considerar la tutoria como un criterio de cali-
dad de una universidad, en tanto que contribuye a los procesos de orientacion
al estudiante que se recogen en los Sistemas de Garantia Interna de Calidad de
la ULL, pero para ello se requiere de un gran esfuerzo de los equipos directivos
universitarios que fomenten lineas de incentivacion de los agentes involucrados:
El alumnado debe ver reflejado en su tiempo y espacios de dedicaciéon presen-
cial —los horarios— estas actividades para darle la merecida importancia y el
profesorado debe tener reconocida su labor de mentoria, quizas a través de una
asignatura transversal que se refleje en el documento de plan de organizacion
docente anual. Todo ello colaborara en alcanzar el objetivo final que se vislumbra
como un gran reto para la docencia universitaria.
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RESUMEN

Con este proyecto de innovaciéon nos propusimos poner en practica en la docencia uni-
versitaria una metodologia participativa, en la que el estudiante aprende resolviendo
problemas practicos, basandonos sobre todo en el método de aprendizaje centrado en
problemas (ABP). En nuestra innovacion, los objetivos de ensenanza no se expresan en
bloques de contenidos, sino en supuestos y problemas, y la ejecucion de tareas para la
resolucion de los mismos constituye los resultados de aprendizaje. Los participantes fueron
seis profesores representantes de distintas areas de conocimiento, y dos estudiantes de
psicopedagogia que formaron parte como observadores externos. La experiencia se llevo
a cabo en unos casos en la totalidad de la asignatura y en otros en un moédulo. Los resul-
tados mostraron una alta eficacia de la metodologia, en tanto que dotaron al estudiante
de competencias mas elevadas de conocimiento, tales como aplicar y resolver, pero, por
otra parte, reflejaron la necesidad de infraestructuras y recursos adecuados, de grupos
reducidos de estudiantes, y de un alumnado maduro en habilidades de busqueday analisis
de informacién de forma autonoma, a la vez que con capacidad autonoma y de esfuerzo.

PaLABRAS cLAVE: Trabajo colaborativo, estrategia diddctica, aprendizaje auto-dirigido,
constructivismo.

ABSTRACT

This innovative project we proposed to put into practice in university teaching a partici-
patory methodology, in which students learn to solve practical problems, it based on the
method of «problema based learning» (PBL). In our innovation, learning objectives are
not expressed in issues but on assumptions and problems; and performing tasks for their
resolution is the learning outcomes. Participants were six teachers representing different
areas of knowledge, and two psychology students who were as outside observers. The ex-
periment was carried out in some cases all of syllabus and other in a module. The results
showed high effectiveness of the methodology, because endowed the student of higher
competence such as applying knowledge and resolve, but on the other hand, reflected
the need for infrastructure and resources, small groups of students, and a mature student
search skill and analysis independently, while autonomous capacity and effort.

KEey worps: Collaborative work, teaching strategy, self-directed learning, constructivism.
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INTRODUCCION

En esta experiencia de innovacion que presentamos, un grupo de profe-
sores y profesoras de la Universidad de La Laguna nos propusimos innovar en la
ensenanza universitaria para su mejora, aplicando una modalidad metodologica
organizada a través del «Aprendizaje Basado en Problemas» (Problem Based Lear-
ning ABP). Concretamente, los objetivos de la innovacion fueron los siguientes:

— Ensenar a partir de la resolucion de problemas reales, aplicando el método ABP.
— Comprobar la eficacia del ABP en distintas areas de aprendizaje.

El «Aprendizaje Basado en Problemas» cuenta con una amplia tradicion,
sobre todo en las facultades de Medicina y en paises como Holanda, Suiza y
Canada. Esta metodologia se concibe desde distintos enfoques, como método
de instruccion, estrategia de aprendizaje y estrategia de trabajo. En todas sus
aplicaciones se caracteriza por la realizacion de tareas reales seleccionadas de
acuerdo a los intereses y las finalidades de la asignatura. Su desarrollo impli-
ca el trabajo en equipo, integrado por personas con perfiles diferentes que
trabajan juntas en la elaboracion de proyectos y tareas para solucionar esos
problemas reales, dirigidos por el profesor. Su principal caracteristica es hacer
del estudiante el verdadero protagonista en la construccion de conocimiento
compartido en el aula, ya que se enfrenta a un problema que tiene verdadero
sentido y significado para €l, y que le permite no solo resolverlo, sino aprender
del propio proceso de resolucion.

CONCEPTOS CLAVES

El «Aprendizaje Basado en Problemas» es un modelo de aprendizaje en el
que los estudiantes planean, implementan y evaltan proyectos de aplicacion en
el mundo real, mas alla del aula de clase (Blank, 1997; Dickinson et al., 1998).
Por lo tanto, se trata de un sistema diddctico que requiere que los estudiantes se
involucren de forma activa en su propio aprendizaje, hasta el punto de definir un
escenario de formacion autodirigida. En consecuencia, constituye una técnica
en donde ni el contenido ni el profesor son elementos centrales.

El «Aprendizaje Basado en Problemas» se enfoca en un problema que
hay que solucionar con una planificacion determinada. La idea fundamental es
el diseno de un planteamiento de accion donde los estudiantes identifican los
siguientes items: ¢qué?, scon quién?, ;para qué?, ;como?, ;cuanto?, factores de
riesgo a enfrentar, medidas alternativas para asegurar el éxito, resultados espe-
rados, etc., y no la solucion de problemas o la realizacion de actividades.

Barrows (1986) define el ABP como un método de aprendizaje basado en
el principio de utilizar problemas como punto de partida para la adquisicion e



46 LIDIA CABRERA PEREZ ET AL.

integracion de los nuevos conocimientos. Las caracteristicas fundamentales del
método son las siguientes:

El aprendizaje esta centrado en el alumnado.

El aprendizaje se produce en pequenos grupos.

Los profesores y profesoras son facilitadores o guias de este proceso.

Los problemas son el foco de organizacion y estimulo para el aprendizaje.

Los problemas son vehiculos para el desarrollo de habilidades de resolucion
problemas.

La nueva informacion se adquiere a través del aprendizaje autodirigido.

Muchas de estas caracteristicas tienen su base tedrica en la psicologia cogni-
tiva, concretamente en el constructivismo. La premisa basica es que el aprendizaje
es un proceso de construccion del nuevo conocimiento sobre la base del previo.
E1 ABP promueve la autorregulacion del aprendizaje y responde a algunos prin-
cipios basicos de honda inspiracion constructivista. En palabra de Hmelo (2004),
efectivamente, el «Aprendizaje Basado en Problemas» es un sistema curricular
e instruccional que desarrolla simultaineamente tanto las estrategias propias
de resolucion de un problema, como las bases del conocimiento y habilidades
especificas propias de una disciplina.

El aspecto interactivo del aprendizaje que el ABP promueve es fundamen-
tal, ya que la estructura del método requiere que sea el grupo el que identifi-
que las necesidades de aprendizaje, localice los recursos necesarios parar dar
respuesta al problema, contraste los argumentos, informe de lo aprendido, y
se autoevaltie. La estructura misma del ABP esta concebida para que el estu-
diante desarrolle habilidades para analizar los problemas de manera metédica,
para desempenar con éxito las distintas funciones en el grupo, e incluso para
llevar a cabo las actividades de estudio individual. Ademas, el ABP ha puesto
de manifiesto la consecucion de diferentes ganancias significativas en otras
dimensiones del aprendizaje, como son la motivacion, las habilidades para la
comunicacion y para aprender a trabajar con otras personas en un ambiente
de trabajo cooperativo.

Utilizar el ABP como método implica también cambiar los procedimientos
de evaluacion, para usarla como un instrumento mas de aprendizaje, utilizando
para ello nuevas herramientas. En este sentido, los estudiantes deben tener la
posibilidad de evaluarse a si mismos, a sus companeros, al tutor, el proceso de
trabajo del grupo y sus resultados. El resultado, por tanto, constituye una re-
troalimentacion para el tutor y pone de manifiesto sus fortalezas y debilidades.
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FASES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE EN EL ABP

El proceso de aprendizaje en el ABP se desarrolla alrededor de «siete
pasos» que conforman un proceso ciclico de trabajo, el cual puede repetirse en
caso necesario:

Presentacion del problema: escenario del problema.

Aclaracion de terminologia.

Identificacion de factores.

Generacion de hipotesis.

Identificacion de lagunas de conocimiento.

Facilitacion del acceso a la informacion necesaria.

Resolucion del problema y aplicacion del conocimiento a problemas nuevos.

OBJETIVOS

A partir de las ventajas que los distintos autores han atribuido a esta meto-
dologia, nosotros nos planteamos los siguientes objetivos:

Vincular el conocimiento de la materia a la aplicacion y desarrollo del mismo
en tareas practicas de ejercicio profesional, de innovacién y de investigacion.

Fomentar la motivacion y el interés de los estudiantes por las materias impar-
tidas.

Desarrollar en el alumnado estrategias de trabajo autbnomo y continuado a lo
largo del periodo docente, fomentando su participacion en la construccion
de sus aprendizajes.

Desarrollar en el alumnado la adquisicion de competencias basicas y transver-
sales a la titulacion: capacidad de juicio razonado, analisis critico, trabajo
cooperativo, desarrollo de la iniciativa personal, redaccion de proyectos e
informes, resolucion de problemas, exposiciones publicas, etc.

Desarrollar estrategias de planificacion docente ajustadas a las diversas areas de
conocimiento, asi como para el desarrollo de nuevas competencias docentes.

Reflexion y discusion conjunta del profesorado hacia la busqueda de instru-
mentos para la mejora de la calidad de la docencia y del rendimiento del
alumnado.

METODOLOGIA

Esta experiencia de innovacion se llevo a cabo con el equipo de profesorado
participante y los estudiantes de las siguientes asignaturas y titulaciones:
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TABLA 1. NUMERO DE ESTUDIANTES POR ASIGNATURA Y TITULO
TITULACION ASIGNATURA N¢ ESTUDIANTES

Grado en Pedagogia Analisis de necesidades 28
Ingenieria técnica industrial. Especia- L

lidad Electrénica Industrial Nelsirer e
Licenciatura de Psicologia Psicologia de la salud 74
Master Formacion del profesorado de  Ensenanzay aprendizaje en el 920
secundaria ambito cientifico-tecnolégico

Diplomatura en Radioelectrénica Analisis de averias 6
naval

Licenciatura Filologia clasica Textos latinos IV 6

Todas las asignaturas pertenecen al segundo cuatrimestre del curso 2011/12,

por lo que la experiencia de innovacion se inici6 en enero con la constitucion
del grupo de trabajo y diseno de guias docentes complementarias a las guias
institucionales, y en este momento nos encontramos en fase de evaluacion de
la experiencia. En consecuencia, en este informe presentamos tinicamente los
resultados preliminares.

PROCEDIMIENTO

a) Planificacion de la experiencia. En primer lugar se procedio a la constitucion del

equipo de trabajo, a la revision bibliografica sobre la metodologia objeto
de innovacion y al establecimiento de las directrices a seguir en el aula.
A partir de dichas directrices, cada uno de los profesores y profesoras del
equipo diseno una guia de trabajo especifica relativa a la experiencia, en
la que se contemplaron los supuestos y problemas objeto de trabajo, el
procedimiento segun el cual se orientaria y tutelaria a los estudiantes en
la busqueda de informacion y desarrollo de tareas, asi como la evidencia
de resolucion del problema y la modalidad e instrumentos de evaluacion.

b) Presentacion de la experiencia a los estudiantes. El primer dia de clase, cada profesor

informo a sus estudiantes sobre la modalidad de ensenanza y aprendizaje
y los criterios de evaluacion; a los estudiantes que, en su caso, no desearan
participar en la innovaciéon —bien porque no les resultara atractiva o bien
porque no podia tener una asistencia a clase continuada—, se les ofrecio
la posibilidad de un examen final tradicional sobre los contenidos de la
materia. Se comprobo finalmente que todos los estudiantes se mostraron
favorables a la experiencia y decidieron participar, y se constituyeron los
grupos de trabajo.
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¢) Desarrollo de la experiencia. La experiencia se desarrollé en las franjas hora-
rias destinadas a cada asignatura en el horario del curso, y cada profesor
fue liderando tanto la presentacion de cada uno de los problemas para
su resolucion como la direcciéon de los mismos, cuando los pasos que el
grupo seguia no eran los apropiados. Para la resoluciéon de muchos de los
problemas planteados, los estudiantes tuvieron que realizar actividades
en escenarios reales, fuera del aula, horas que, en su caso, se valoraron
como trabajo autonomo. En el desarrollo de la docencia también se utili-
z0 la docencia virtual; en el aula virtual se iban alojando los documentos
resultantes de las distintas tareas, de manera que los estudiantes pudieran
compartir sus dudas y hallazgos.
Tanto en el aula como fuera del aula el papel del estudiante fue absoluta-
mente activo. El profesorado daba comienzo a la sesion presentando los
supuestos o problemas objeto de solucion y dinamizaba al gran grupo en
la identificacion de tareas a realizar para su resolucion. Los estudiantes,
a partir del analisis y comprension del supuesto o problema, con la ayuda
del profesor tenian que planificar, buscar y analizar informacion, discutir
con los companeros y con su profesor los pasos a seguir, construir respues-
tas y herramientas implicadas en el proceso y, finalmente, proceder a la
elaboracion de las tareas requeridas, asi como a la identificacion de los
aprendizajes requeridos y ya afianzados.
En dicho proceso tuvieron un papel primordial la discusion y el trabajo
en equipo, pero también se fomento6 el trabajo individual, para cuyo se-
guimiento se solicitaban informes particulares a cada uno de los alumnos.
De este modo cumplimos con las fases del procedimiento sugeridas por
Vizcarro (2006):

Analisis del problema: analisis y descripcion de fenomenos implicados
en el problema.

Discusion previa en grupo: qué sabemos y qué mas necesitamos saber
del problema y para resolver el problema.

Estudio independiente/individual: utilizacion de fuentes de aprendizaje
variadas e integracion de conocimientos de distintas disciplinas.
Discusion final en grupo: Logro de una mejor comprension de los feno-

menos implicados en el problema.

El profesorado implicado realizoé un importante trabajo en relacion con
la preparacion de tareas, el diseno instructivo, claro y comprensible de las
mismas, el establecimiento de vinculos entre las distintas areas o temas de
estudio, la direccion de los estudiantes —dandoles pistas de procedimiento,
aclarando dudas conceptuales cuando era necesario, etc.—. En sintesis, el
profesorado traté de cumplir con el requisito fundamental del ABP: «pensar
la materia desde quien tiene que aprenderla». Asimismo, otra de las tareas
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del profesorado fue la de determinar cuando debia intervenir en el traba-
jo del grupo y cuando no, permitiendo asi que se produjera la verdadera
experiencia de aprendizaje. En este sentido, el profesorado ayudaba a los
estudiantes a reflexionar e identificar necesidades de informacion a la par
que los motivaba a proseguir con su trabajo.

d) Seguimiento y evaluacion de la experiencia. E1 equipo de trabajo se reunio regu-
larmente —aproximadamente una vez al mes—, con objeto de compartir la
experienciay dar soluciones en el seno del grupo a las cuestiones derivadas
del desarrollo del proyecto. Por otra parte, la evaluacion de la experiencia se
hallevado a cabo a través de distintas actuaciones: discusiones y valoraciones
del profesorado, emitidas en las reuniones del equipo; encuestas al alum-
nado participante; entrevista en profundidad a cada uno de los miembros
del profesorado. La recogida de datos ha sido realizada por estudiantes
colaboradores, formados previamente a tal efecto. El grado de satisfaccion
del alumnado se obtuvo a partir de la administracion de una encuesta de
opinion que recogia items sobre los siguientes aspectos: identificacion de
competencias desarrolladas y/o adquiridas en la materia, valoracion de la
metodologia y método de aprendizaje en comparaciéon con otras materias
cursadas en la carrera. Finalmente, a través de la entrevista al profesora-
do, realizada por los evaluadores externos, se recabaron las opiniones de
cada uno de los profesores sobre la puesta en prdctica de la metodologia,
concretamente sobre el nivel de satisfaccion general, los obstaculos y difi-
cultades encontradas, los posibles inconvenientes de la metodologia para
la materia concreta, asi como los beneficios y utilidades alcanzados para
posteriores trabajos o estudios.

RESULTADOS

En este informe solo ofrecemos, como ya se indico, resultados prelimi-
nares, dado que todavia nos encontramos en la fase de recogida y analisis de
informacion.

EXPERIENCIA DEL PROFESORADO

En general, podemos apuntar que los resultados obtenidos confirman de
forma sobresaliente que nuestra tarea de innovacion para la mejora ha estado
bien enfocada, pues todo el profesorado se muestra optimista y satisfecho con
las posibilidades de mejora del rendimiento del alumnado tras la aplicacion de
esta metodologia. Los principales beneficios de esta experiencia residen vy, en
consecuencia, conducen a fomentar la aplicacion de la metodologia al trabajo
en grupo, principalmente por la adquisicion de competencias que este trabajo
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requiere: adquisiciéon de determinados roles dentro del grupo, asuncion de res-
ponsabilidades, y toma de acuerdos y decisiones. En general, la aplicacion del ABP
ofrece resultados altamente positivos en relaciéon con la calidad del aprendizaje de
los estudiantes, pues los aprendizajes adquiridos van mas alla del conocimiento,
incluyendo estrategias cognitivas mas elevadas como comprension, aplicacion
y analisis. Como es sabido, estos niveles competenciales requieren estrategias
cognitivas mas complejas y preparan al estudiante para resolver problemas del
mundo laboral y social, y a la hora de tomar decisiones a partir de sus propias
elaboraciones, tras el analisis de las situaciones. Finalmente, se logra incentivar
la participacion y el estudio del alumnado, pues se constata que €ste se motiva
con el problema planteado para su resolucion.

Las principales dificultades encontradas por el profesorado han sido, por
un lado, la limitacion de infraestructuras y recursos, circunstancia que consi-
deramos que debe cambiarse ineludiblemente para poder aplicar y desarrollar
la metodologia basada en problemas. En este sentido, hemos de senalar que en
muchas ocasiones los estudiantes no disponian de los recursos bibliograficos o
electronicos necesarios para poder recorrer el camino hacia la resolucion del
problema. Se constata que el alumnado como minimo precisa de lugares de tra-
bajo amplios y dotados de mobiliario que faciliten el trabajo en grupo, asi como
de instalaciones que cuenten con los recursos tecnoloégicos indispensables para
cada materia. Por otro lado, el equipo docente esta completamente de acuerdo
en que esta metodologia solamente puede llevarse a cabo con grupos reducidos,
no mas de 20 o 30 estudiantes.

Por otra parte, se hall6 otra gran dificultad para el buen desarrollo de esta
experiencia en el propio alumnado. El alumnado no conocia esta metodologia,
por lo que el profesorado tuvo que invertir mucho tiempo a la hora de explicarles
en qué consistia y cual seria la forma de trabajar. Al mismo tiempo se comprobo
que al alumnado le faltaba experiencia, madurez y autonomia para enfrentarse
a este tipo de trabajo de caracter constructivo y autonomo. Tal circunstancia
limit6 en gran medida la experiencia de innovacion, pues el alumnado esperaba
en muchas ocasiones que fuera el profesor el que analizara el problema en cada
una de sus fases yle indicara lo que tenia que hacer. Ademas, surgieron los tipicos
problemas del trabajo de grupos en lo que se refiere a la reparticion equitativa de
tareas o a la implicacion de todos los miembros; hemos de hacer constar que, en
ocasiones, no fue facil determinar hasta qué punto todos los estudiantes estaban
implicados en la resolucion del problema o en qué medida estaban alcanzando
los objetivos de aprendizaje.

Por todo ello, el equipo docente unanimemente considera que esta me-
todologia es mas adecuada para cursos superiores en los que los estudiantes ya
cuentan con la experiencia y conocimientos previos suficientes, pues el alumna-
do de nuevo ingreso o de poco recorrido estudiantil muestra muchas carencias
en cuanto al nivel de implicacion, participacion y motivacion, hecho que resta
eficacia a la metodologia aplicada.
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Finalmente, la percepcion del equipo en relacion con la metodologia en
s1 misma pone de manifiesto el hecho de que, en ocasiones, se puede correr el
riesgo de desviarse de los objetivos de aprendizaje en tanto que la propia reso-
lucion del problema engendraba problemas mucho mas complejos que estaban
por encima del nivel de la asignatura. En otras ocasiones, se constat6 que no era
tarea facil abordar o conseguir que se adquirieran los objetivos de aprendizaje
pretendidos en la resolucion del problema.

EXPERIENCIA DEL ALUMNADO

Los resultados mas relevantes extraidos de las opiniones emitidas por el
alumnado han sido las siguientes:

En primer lugar, y de un modo general, el alumnado se mostro6 satisfecho
con la metodologia aplicada, encontraron mas aspectos positivos que negativos,
sobre todo, tras observar la repercusion positiva que tenia en sus aprendizajes.

Como aspectos a resaltar, cabe destacar que el grado de satisfaccion del
alumnado en relacion con los resultados obtenidos y con la evaluacion resultante
fue alto. Asimismo, se desprende de sus opiniones que la experiencia adquirida a
lo largo de las respectivas asignaturas le sera de gran provecho para posteriores
aplicaciones en otros aprendizajes.

Otro de los aspectos significativos a senalar es que el alumnado considera
que ha ganado autonomia para abordar problemas técnicos similares a los que
se ha tenido que enfrentar en la asignatura. En este sentido, ha de ponerse de
manifiesto que los estudiantes entienden que no sé6lo han aprendido a aplicar
conocimientos en la resolucion de problemas concretos, sino también a buscar
soluciones para la resolucion de otros problemas no conocidos.

En cualquier caso, el alumnado piensa que existen diversos aspectos que
se podrian mejorar. En este sentido, la mayor dificultad reside en el seguimiento
y papel de guia del profesor ya que creen necesario que éste se implique mas
en el trabajo del grupo, prestando una atencion mayor a las dudas que van sur-
giendo y ejerciendo mayor liderazgo en la resolucion de las dificultades que se
van encontrando.

CONCLUSIONES

Hemos de remarcar que si bien esta experiencia ha sido timida y corta en
el tiempo —ya que en algunos casos ha abarcado s6lo un moédulo de la asigna-
tura—, a la vez ha sido ambiciosa, pues ha implicado en ella a profesores y alum-
nos de distintas areas de conocimiento y, en algun caso, ademas se ha utilizado
en materias que, a priori, pudieran parecer poco receptivas a la aplicacion de
problemas practicos.
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La conclusion general es que la metodologia se muestra muy favorable
para todas las dreas, pero que requiere un aprendizaje continuado tanto del
profesorado como del alumnado. En este sentido, por una parte, el profesorado
ha de entrenar habilidades para disenar y ensenar y, por otra, el alumnado ha
de afianzarse en el aprendizaje autobnomo y alcanzar destrezas que van mas alla
del nivel del mero conocimiento o la comprension de contenidos, esto es, habi-
lidades encaminadas hacia la aplicacion, analisis, resolucion de problemas, etc.
Una vez superadas estas dificultades, achacables a la falta de experiencia, cree-
mos firmemente que esta forma de ensenar y aprender es la propia del modelo
de adquisicion de competencias adoptado por la ensenanza universitaria en el
momento actual.

Sin embargo, hemos de hacer notar que tanto en la Universidad de La Lagu-
na como en el resto de las universidades publicas espanolas existen tres grandes
dificultades para el desarrollo de este tipo de metodologias: la masificacion de la
ensenanza, el perfil de estudiantes con escasa formacion y poco independientes
y en ocasiones la escasez de recursos adecuados e infraestructuras necesarias.

En cualquier caso, la valoracion general que hacemos es absolutamente
positiva, pues esta experiencia nos ha permitido detectar aspectos de mejora que
ya hemos asumido como objetivos estratégicos para los proximos cursos y nos ha
reafirmado en lalinea que nos habiamos marcado en este proyecto de innovacion.
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RESUMEN

El presente texto relata la experiencia de organizar encuentros con profesionales del
mundo juridico para estudiantes de los ultimos anos de la titulacion en Derecho. La
metodologia empleada es la recopilacion de los datos obtenidos con cada uno de los
encuentros, con especial atencion a los desarrollados durante el curso 2010-2011. Los
resultados que arroja el estudio determinan que los encuentros con profesionales son
una herramienta particularmente util para conectar la vida académica y la profesional.
Se persigue con ello que los antiguos estudiantes sigan manteniendo lazos con su alma
mater, asi como orientar a los estudiantes de Derecho en las posibilidades de futuro que
les ofrece su titulacion. Sin embargo, también se detecta que en determinadas promo-
ciones el interés por participar en la actividad es menor, lo que plantea la necesidad de
determinar en qué aspectos la iniciativa puede ser objeto de mejora. El punto central
de la discusién pasa por la posible incorporacion de contrapartidas para fomentar la
asistencia y la participacion entre el alumnado. Concretamente el reconocimiento como
oferta complementaria (en el caso del Grado) o la concesion de créditos (en general).

PALABRAS CLAVE: profesiones juridicas, encuentros con profesionales del Derecho, orien-
tacion laboral.

ABSTRACT

This work is based in the experience of meetings between Law students and Law specialists
and jurist workers. Method used for the work is the study of data from every meeting,
especially from those done during year 2010-2011. The study concludes with the idea that
meetings with jurists are a true system for connecting classroom with professions, for
recovering torner students reconnecting their ties with their alma mater and for guiding
Law students into the world of possibilities of professional elections. But one important
conclusion is the lack of interest in some groups of students. This point establishes a
problem that needs a solution: how to improve the experience. Basic issue of the work is
discussion about the possibilities of include a compensation system for the student who
goes to a meeting, like ECTS.

KEey worps: law professions, meetings with law professionals, laboral orientation.

INTRODUCCION

Una de las cuestiones fundamentales que se plantean a la hora de desa-
rrollar la actividad académica es la de la empleabilidad. Cuando se aborda la
tarea de disenar un nuevo plan de estudios o de optimizar uno ya existente, se
hace la necesaria reflexion en torno a las salidas profesionales a las que puede
acceder una persona que salga de la Universidad con una determinada titula-
cion. En el caso de los estudios de Derecho (tanto de la Licenciatura como del
Grado) se da una situacion cuando menos singular, pues si bien son multiples las
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posibilidades que el mercado laboral plantea en un amplio abanico de salidas a
la persona titulada en las mal llamadas ciencias juridicas, todavia estd presente
la identificacién entre la condicién de titulado en Derecho y la de abogado. A
ello ha ayudado sin duda el hecho de que hasta fechas muy recientes (y toda-
via hoy para determinadas personas) la mera obtencion del titulo era la llave
que abria la puerta a la colegiacion directa, amén de una visiéon por parte de
la sociedad inducida por diversos factores, de los cuales no es el menos impor-
tante el de los medios de comunicacion. Esta realidad aparece reflejada en la
Memoria del Titulo de Graduado o Graduada en Derecho por la Universidad
de La Laguna a la hora de enumerar las profesiones a las que la titulacion en
Derecho permite acceder.

Por los motivos expuestos en el parrafo anterior y por el hecho de que en
la Facultad de Derecho de la Universidad de La Laguna el plan de estudios de
1953 ha tenido una vigencia notoriamente superior a la lograda en otras institu-
ciones académicas superiores del pais, en un momento determinado se asume
por parte de un sector de los miembros del claustro docente la necesidad de
introducir recursos docentes que tendieran puentes entre las aulas y los sectores
profesionales. Al principio de forma individual y poco coordinados entre si y
luego en el marco de convenios con objetivos mas especificos, los profesionales
del Derecho empiezan a visitar las aulas para contar experiencias, anécdotas y
recomendaciones a sus futuros colegas, pero sera durante el curso 2001-2002
cuando a través del Decanato y de la representacion estudiantil se asume la tarea
de organizar unas jornadas de orientacion profesional que marcaran el prélogo
de actuaciones posteriores. Un poco mas adelante empezaran a llegar represen-
tantes de conocidas firmas de la abogacia y de instituciones privadas vinculadas
a la formacion de tercer ciclo, pero siguen siendo cuestiones puntuales sin una
planificacion definida®.

LOS ENCUENTROS PROFESIONALES COMO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
DE LOS PROYECTOS ECTS DE LA LICENCIATURA EN DERECHO

Es la primera edicion del proyecto piloto ECTS de la Licenciatura en De-
recho, ejecutada durante el curso 2005-2006, en la que se disena por primera
vez un plan de conferencias o coloquios con profesionales del ambito juridico®.
La eleccion de este recurso docente y formativo viene justificada porque es el

! Resolucion de 21 de marzo de 2011, de la Universidad de La Laguna.

* Listado de actividades. Curso 2009-2010. Recuperado el 18 de septiembre de 2011
en: http://www.ull.es/view/centros/derecho/Novedades/es/True.

* Calzadilla Medina, M.A. et al., 2011 y Capote Pérez, L.]. et al., 2009.
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Cuarto curso de la titulacion el que va a ser, en su turno de manana, objeto de la
experimentacion. En ese ano el estudiantado ha visto ya la gran mayoria de las
ramas principales del Derecho y empieza a plantearse sus opciones de futuro y
si bien es cierto que en las ediciones posteriores se incorporaron otros cursos y
también se llevaron a cabo encuentros de esta naturaleza en Segundo, Tercer y
Quinto cursos, lo cierto es que ha sido el curso primigenio el que ha mantenido
el grueso de estas actividades en aquellas ediciones en las que el profesorado con
responsabilidad académica se implicaba en el proyecto en cuestion. En el resto de
los casos se hacian ediciones puntuales, relacionadas con la materia especifica de
determinadas asignaturas. Asi, en la asignatura Derecho Civil I, perteneciente al
Segundo curso de la Licenciatura en Derecho, la presencia de un abogado experto
en la proteccion de datos en el ambito digital era el complemento perfecto para
hablar de los derechos de la personalidad (en especial, el de la intimidad) y los
principios de habeas corpusy habeas data.

El objeto principal fue siempre la puesta en conocimiento entre el estu-
diantado asistente de la existencia, contenido y formas de acceso a las profesiones
juridicasy especialidades representadas por juristas que en muchos casos habian
sido estudiantes de la propia Facultad. Las actividades no se plantearon en térmi-
nos de competencias porque el plan de estudios de la Licenciatura en Derecho no
contempla esa sistematica de trabajo. Sin embargo, de cara a su incorporacion al
Grado las competencias sobre las que se trabajaria serian las siguientes®:

Gl.- Tomar conciencia de la importancia del Derecho como sistema regulador
de las relaciones sociales

G6.- Sensibilidad hacia temas de indole social, econémica y medioambiental

E4.- Adquisicion de una conciencia critica y creativa en el analisis del ordena-
miento juridico para una dialéctica juridica

Los resultados positivos de la experiencia, concretados en el testimonio de
los estudiantes que participaron en el proyecto y que relataron posteriormente
la utilidad de los encuentros (con la curiosa circunstancia de que algunos de los
estudiantes de la primera y segunda ediciones se han convertido con el tiempo
en profesionales que han vuelto para hablar de la salida que escogieron en su
momento) sirvieron para trasladar esta iniciativa al ambito de los proyectos de
innovacion docente que, a partir del curso 2009-2010, sustituyeron a unos pro-
yectos ECTS que desaparecian precisamente cuando la experimentacion dejaba
paso a la praxis con la implantacion de los nuevos grados.

* Resolucion de 21 de marzo de 2011, de la Universidad de La Laguna.
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LOS ENCUENTROS PROFESIONALES
COMO ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
DE LOS PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE

Aunque los proyectos de innovacion docente discurren por un sendero
diferente a los de experimentacion del crédito ECTS, en el caso de la Facultad
de Derecho han incorporado iniciativas y herramientas docentes derivados de
la ejecucion de estos ultimos. En el caso de los encuentros con profesionales, la
actividad se ha mantenido en toda su intensidad. Sirva como ejemplo el listado
de los mismos durante el curso 2010-2011:

1°. Abogacia: €l trabajo en un despacho propio

La finalidad de esta actividad era la de informar al estudiantado sobre
la salida profesional que tradicionalmente se ha equiparado con los estudios
de Derecho. Se buscé a un profesional vocacional que ha desarrollado su acti-
vidad y ganado experiencia sin pasar por las escuelas colegiales, con el fin de
romper con el topico de que la asistencia a las mismas es un requisito formativo
ineludible.

2°. Voluntariado y Derecho

El objetivo especifico de esta salida fue el de que dos profesionales pro-
venientes de distintos campos juridicos —abogacia, intervencion— contaran
el desarrollo de labores juridicas con fines solidarios y altruistas, en este caso
colaborando con una organizaciéon no gubernamental.

3°. Procuraduria

La causa principal de programacion de este encuentro fue la intencion de
que una profesional de la procuraduria contribuyera a aclarar la imagen que de
esta profesion existe entre el estudiantado, que la conoce solo de nombre y la
asimila a un particular modelo de mensajeria judicial.

4°. Judicatura

Una de las salidas profesionales mds demandadas entre el estudiantado
es ésta, por lo que se programo6 una a realizar por una Juez recién salida de la
escuela de practica judicial, que explico las novedades del sistema de oposicion.

5° Abogacia: el trabajo en una gran firma

Dado que la abogacia constituia una de las salidas con mas interés por parte
del alumnado, se programaron nuevos encuentros en los que se daba salida a las
inquietudes que generaba cada especialidad. En este caso vinieron tres represen-
tantes de una firma internacional con representacion en Tenerife.
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6°. La nueva oficina judicial

En este caso la finalidad del encuentro venia dada por la existencia de
cambios en la organizacion de la Administracion de Justicia, para la explicacion
de los cuales se recab6 la presencia de un Secretario Judicial.

7°. Abogacia del Estado

Esta actividad se produjo a propuesta de un estudiante que manifest6 su
interés por saber mas acerca de la representacion legal de las instituciones pu-
blicas. El propio alumno gestiono el contacto con los tres letrados que asistieron
al encuentro.

8¢. Abogacia en el ambito bancario

Este encuentro se planteé en el marco de las informaciones que en los
medios de comunicacion se vertian sobre los efectos de la crisis y las actuaciones
de los bancos a la hora de forzar desahucios y embargos.

9°. Asesoria juridica en el ambito universitario

El objeto principal de esta conferencia venia dado por la necesidad de
que el estudiantado conociera de la existencia de departamentos juridicos en
todas las entidades publicas y privadas con un cierto volumen de actividad. La
participacion de la asesora juridica del alumnado en la Universidad de La La-
guna contribuy6 a dar a conocer al estudiantado la existencia del servicio y la
posibilidad de utilizarlo.

10°. Docencia universitaria

La finalidad de este encuentro era la de dar a conocer al estudiantado la
posibilidad de continuar su formacion y dedicarse profesionalmente a la vida
académica. Se hablé sobre el Doctorado y sobre las cada vez mas exiguas ayudas
para poder afrontar el tercer ciclo.

11°. Abogacia con componente de extranjeria

Por medio de esta actividad se intent6o concienciar al alumnado de la im-
portancia de formarse en el campo de los idiomas. El encuentro se produjo con
un abogado que desarrollaba su actividad profesional en el sur de la isla, donde
es necesario y casi imprescindible hablar al menos inglés y aleman.

12°. Abogacia y defensa de los consumidores

En este encuentro se quiso conocer la perspectiva de un profesional que
trabajaba en el marco de una organizacion de defensa de los consumidores,
una vez que se habia tratado con un abogado que representaba los intereses de
una entidad bancaria. La conferencia se centr6 en temas tan actuales como los
embargos por impago de préstamos hipotecarios y la necesidad de reformar
determinados aspectos de la legislacion inmobiliaria.
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13°. Registro de La Propiedad

Durante esta conferencia se present6 una de las principales salidas profesio-
nales que tradicionalmente han interesado al estudiantado, la registral. El ponente
desarroll6 una doble explicacion del acceso a la profesion y del funcionamiento
de los Registros, con especial atencion al de la propiedad.

Como puede comprobarse ala vista del listado precedente, nos encontramos
en presencia de no pocos profesionales que, como se ha dicho previamente, se
formaron en la Facultad de Derecho y que con su participacion no solamente
vuelven a las aulas ocupando un espacio distinto sino, ademas, aportan mediante
la comparacion con sus anos de estudio la validez de este recurso.

La mecanica de los encuentros fue siempre la misma: una introduccion a
cargo del ponente sobre los origenes, funciones y acceso a la profesion seguida
de un turno de debate con preguntas y respuestas por parte de la audiencia. La
evaluacion de la actividad se produjo a través del control de asistenciay ésta arrojo
un resultado que, sin embargo, dista mucho de ser satisfactorio, ya que denota
un alto grado de desidia por parte del alumnado a la hora de informarse acerca
de las salidas profesionales.

CONCLUSIONES

Primero. Los encuentros con profesionales fomentan una mayor y mejor relacion
entre la academia y el mercado de trabajo.

Segundo. Permiten fomentar el sentimiento de pertenencia a la institucion o alma
mater, mas alla de la finalizacion del periodo académico.

Tercero. Ayudan al estudiantado receptor a conocer mejor las opciones que per-
mite su titulacion, asi como a descubrir aquellas que son menos conocidas.

Cuarto. Pese a todo lo anterior, la experiencia desarrollada también demuestra
que solamente una parte del alumnado participa activamente en estas
iniciativas, siendo necesario su complemento con otras en lineas similares
como las jornadas profesionalizadoras o los encuentros con los colegios
profesionales. Una tercera opcion pasaria por el reconocimiento a la asis-
tencia por medio de algun tipo de certificacion o convalidacion crediticia,
pero esta ultima supondria en mi opiniéon una distorsion del sistema, en
el sentido de que el incentivo principal pasaria a ser el «premio» a corto
plazo y no la informacion relevante para planear el futuro después de la
obtencion del titulo. El hecho de que deban introducirse contrapartidas
para el funcionamiento de algunos programas debe llamar a la reflexion
acerca de la forma en la que estan configurados y de la necesidad de con-
cienciar al estudiantado de nuevo ingreso acerca de la naturaleza de los
estudios universitarios.
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RESUMEN

El proceso de adaptacion al EEES (Espacio Europeo de Educacion Superior) exige un
replanteamiento y reconversion de las metodologias docentes utilizadas en nuestras aulas,
en tanto que estas metodologias propician el desarrollo y consecucion de los objetivos
y competencias propuestos en nuestras asignaturas. Desde este prisma, en el presente
proyecto de innovacion se ha utilizado las metodologias participativas y socializadoras
para que el alumnado de la materia Expresion Corporal desarrolle sus propias propuestas
y asuma en la participacién-accion el rol, tradicionalmente, asumido por el profesorado.
Para ello, tomando como base la asignatura de Expresion Corporal, el alumnado, en
coordinacion con la profesora de la asignatura, ha participado en la seleccion de conte-
nidos, metodologia de imparticion, actividades y evaluacion de la asignatura. Se aprecia
un alto nivel de participacion de los estudiantes, asi como una alta implicacion, que lleva
a la realizacion de tareas y trabajo autobnomo superior a lo inicialmente establecido.

PaLABRAS cLAVE: Plan de formacion, educacion, expresion corporal, educacion fisica,
lipdub.

ABSTRACT

The process of adaptation to EHEA (European Higher Education Area), European Space
of Superior Education, asks for a new way of thinking about teaching methodologies which
are used in our classrooms since these methodologies try to promote the development
and fixing of several aims as well as competences proposed with respect to our subjects
from this point of view, while making this project about innovation we are going to use
participative and socializing methodologies for the group of students to develop their
own proposals so that they play themselves the role usually played by teachers in doing so
and taking the subject of expression through movement as a basis we are going to get in
touch with the teacher of this subject all these students have taken partinto the choice of
contents and activities as well as final evaluation. Finally, just to say that we have noticed
a high percentaje of students as well as a high level of participation on behalf of them,
which leads to a development of tasks in a more autonomous way.

KEy worbps: training plan, education, body language, physical education.

INTRODUCCION

Nuestras sociedades se encuentran envueltas en un complicado proceso
de transformacion que estd afectando a la forma en que nos organizamos, tra-
bajamos, relacionamos y aprendemos (Marcelo, 2007). En un mundo saturado
de informacioén las exigencias y desafios para los individuos y grupos sociales es
cada vez mas intensa (Sebastiani, Blazquez y Barrachina, 2009), produciéndose
todo ello en un contexto en el que la formacion de los ciudadanos, su capacidad
de innovacion y emprendimiento condicionan el valor de las sociedades actuales

(Marcelo, 2007).
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Esta sociedad de la informacion y conocimiento solicita del sistema edu-
cativo demandas distintas de las habituales relacionadas con desarrollar en los
ciudadanos la capacidad de aprender durante toda su vida (Sebastiani, Blazquez
y Barrachina, 2009). La completa implantacion de la Convergencia Europea en la
universidad precisa de una verdadera reforma en las instituciones universitarias
(Cuéllar, 2010).

La Expresion Corporal es una disciplina que utiliza el movimiento como
un medio para manifestar sentimientos y emociones. Por ello, a través de la ex-
presion del cuerpo constatamos como es la expresividad de nuestras posturas,
gestos y actitudes corporales que dotan a nuestras palabras de energia y reavivan
su significado. Los profesionales de la motricidad debemos entender la Expresion
Corporal como un medio para experimentar la plenitud personal y grupal, en
tanto que en ella participan multiples capacidades relacionadas con el movimiento
y habilidades motrices (Castaner y Camerino, 2006). Por ello, esta asignatura
resulta ideal para la utilizacion de metodologias participativas y socializadoras
que propician que el alumnado desarrolle sus propias propuestas y asuma su rol.

En este trabajo se expone la experiencia realizada con alumnado de 3°
de la Diplomatura de Maestro Especialista en Educacion Fisica en la asignatura
Expresion Corporal. El trabajo pertenece al proyecto de innovacion: «Aprender
haciendo la Expresion Corporal. Estudio y aplicacion de metodologias docentes
para la mejora de la eficacia en la formacion global de los estudiantes». Este pro-
yecto forma parte de la convocatoria 2010/2011 del Vicerrectorado de Innovacion
Docente y Calidad Educativa de la Universidad de La Laguna.

OBJETIVOS

Los objetivos perseguidos han sido los siguientes:

Mejorar y optimizar la practica pedagogica de la Expresion Corporal mediante
la participacion activa del alumnado que cursa esta asignatura.

Utilizar la innovacion docente como elemento para facilitar el cambio hacia
nuevas estrategias docentes.

Propiciar la reflexion colectiva sobre los problemas pedagogicos que se plan-
tean en la asignatura.

Se trata de una accion innovadora en tanto el alumnado participa en:

Seleccion de contenidos. E1 contenido es el medio para desarrollar la competencia.
El alumnado elige los contenidos a desarrollar entre varios que se ofertan.
Metodologia aplicada. Activay participativa, en tanto el papel del estudiante no se
limita a realizar las actividades, sino que elige entre una gama'y selecciona
el nivel al que quiere llegar, participa y opina. Todo ello, garantizando la
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adquisicion de los resultados de aprendizaje a conseguir para la superacion
de la asignatura.

— Actividades. En funcion de los contenidos seleccionados. Se estructuran en
pequenas metas para conseguir un fin.

— Evaluacion formativa y sumativa. Se asume la evaluacion como un modo de
seguir aprendiendo que aporta datos y ocasiones de mejora al proceso.
Esta evaluacion permite la incorporacion de las sugerencias al proceso, asi
como conocer los items de la autoevaluacion paralelamente a la propuesta
de actividades.

— Nuevas tecnologias. Se hace uso del aula virtual como parte de un proyecto piloto
de experimentacion (PRODOVI) y se incorpora el uso del facebook para
mejorar las posibilidades que el aula virtual nos ofrece.

Las competencias a superar han sido las incluidas en la guia docente de la
asignatura, siendo estas las que han servido para evaluar al alumnado.

METODOLOGIA

En esta investigacion intervinieron un total de 65 alumnos de la Facultad
de Educacion que cursaban la asignatura Expresion Corporal, perteneciente a
tercer curso de la Diplomatura de Maestro Especialista en Educacion Fisica. Casi
la totalidad del alumnado que ha participado en el proyecto pertenece a la Titu-
lacion de Maestro Especialista en Educacion Fisica, excepto 2 de Empresariales,
2 de Pedagogiay 2 de Bellas Artes.

Basandonos en el contrato de aprendizaje, se ha acordado con el alumna-
do la metodologia, actividades y evaluacion a realizar, asi como los contenidos y
objetivos a alcanzar, actividades en aula virtual, actividades practicas en pabellon
y foros de reflexion.

La ensenanza-aprendizaje se ha realizado mediante las clases, uso del
aula virtual y facebook utilizando metodologias cooperativas, participativas y
socializadoras. En los Cuadros 1, 11, 111y 1vse muestran algunos de los instrumentos
utilizados en la ensenanza-aprendizaje para evaluar la asignatura.

CUADRO I. EJEMPLO DE AUTOEVALUACION SOBRE ACTIVIDAD DE LIPDUD
SS AP B NT SB

Realizo fotografiayla subo al aula virtual (cada uno
a su nombre)

Caracterizados con algun instrumento (vestimenta,
pintadas, etc.) para el lipdub

3 | Caracterizados con vestimenta, pintura y lugar
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4 | Realizoaportacion individual (otra tarea, me encar-
go de algo, etc.)

5 Realizamos pequena grabacion y la subo al muro
de la profesora

6 Realizamos pequena grabacién y la subo al muro de
la profesora utilizando la musica

7 | Valoracién final

SS. Suspenso. No he dado golpe. No me he implicado en nada. De 0 a 4’9 puntos. En el caso de suspenso
indicar la nota.

AP. Aprobado. He realizado y participado en los 2 primeros items. De 5 a 5’9 puntos.

B. Bien. He realizado 3 primeros items. De 6 a 6’9 puntos.

NT. Notable. He realizado los 5 primeros items. De 7 a 8’9 puntos

SB. Sobresaliente. He realizado los 7 items. De 9 a 10 puntos

CUADRO II. EJEMPLO DE PRESENTACION DE EVIDENCIAS
PARA LA ACTIVIDAD DEL CUADRO I

ITEM Y ACCION COMO LO HICISTE O HARAS LUGAR Y MOMENTO
1
2
3
4
5
6
7
REFLEXION. Me he puntuado conun ........ (poner nota numérica). Por las siguientes razones que a continuacién

razono e indico datos:

Poner notay decir (mediante guiones para cada accién) el item realizado y cuando fue realizado y dénde. Debe
ser escueto y claro. Anadir tantas filas como sea necesario.

Para que la actividad se puntie es necesario subir la fotografia y ficha de autoevaluacién completada al aula
virtual en fechay hora (los dos en el mismo espacio). En caso de realizar video se subira al muro de la profesora,
respetando los mismos plazos. La fecha maxima es el lunes 22 de noviembre de 2011.

CuaDRO III. ACTIVIDAD PARA AUTOEVALUACION TOTAL DE LA ASIGNATURA

Nombre:

Apellidos:

Rellena esta hoja de autoevaluacion e indica la puntuacion total que le das a la
asignatura. Para ello deberas:

— Verificar las puntuaciones que estan en el aula virtual y copiarlas en los recua-
dros correspondientes.
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— Especificar en el apartado «Otras aportaciones», las actividades realizadas (111
cuadro). Indicar en color negro las que aparecen reflejadas en el aula virtual
(apartado 4 del aula virtual) y en verde las no reflejadas. Razona el porqué
de la valoracién aportada. La valoracion no debera ser superior a 2 puntos.

— Es muyimportante poner la nota total de la asignatura, incluyendo y contando
tu valoracion de la fila 12 «Otras valoraciones a la asignatura».

La valoracion debe ajustarse a los siguientes aspectos y debe ser numérica,
utilizando estos mismos cuadros:

CUADRO III. ACTIVIDAD PARA AUTOEVALUACION TOTAL DE LA ASIGNATURA

ACTIVIDAD Nota NUMERICA
1 Foro Presentacion
2 Caracteristicas y conceptualizacion de la EC
3 Lenguaje Corporal
4 Curriculo de EF en EP
5 Autoevaluacion sobre mi aportacion al Lipdub
6 Contenidos Lipdub
7 Autoeval. y diseno/realizacion de fotografia Lipdub
8 Els. Sonoros Comunicativos. La Mosca
9 Aplicacion de los objetos a sesiones de EC
10 Diarios. Calidad
11 Diarios. Numero
Nota global que figura en el aula virtual
12 Otras aportaciones a la asignatura
Valoracion final (sumando fila 12)

Cuabro IV. E_]EMPLO DE ]USTIFICACION DE EVIDENCIAS PARA LA EVALUACION FINAL

REFLEXION. Me he puntuado con un ......... (poner nota numeérica) en la fila
12 de «Otras aportaciones a la asignatura» por las siguientes razones:

CUADRO IV. EJEMPLO DE JUSTIFICACIC)N DE EVIDENCIAS
PARA LA EVALUACION FINAL

ACTIVIDAD DESCRIPCION PUNTUACION

1
2
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RESULTADOS Y CONCLUSIONES

Para una adecuada parametrizacion de los datos nos hemos valido de va-
rios tipos de instrumentos. Su principal finalidad ha sido objetivar las carencias
o potencialidades detectadas en el proyecto, asi como realizar la evaluacion del
mismo y del alumnado sobre el aprovechamiento de la asignatura.

Ademas de los instrumentos de evaluacion resenados en los Cuadros 1, 1,
1y 1v, se ha utilizado un cuestionario de satisfaccion al finalizar la docencia
de la asignatura. Como técnicas de evaluacion propia de Expresion Corporal
nos hemos valido de la hoja anonima, frases incompletas, observacion, bola de
nieve autoevaluacion y diario (Motos y Aranda, 2001), asi como del analisis de
un foro de opinion que se creé en el aula virtual y la técnica DAFO. También
se han utilizado como instrumento de evaluacion el analisis y correccion de las
actividades planteadas en el aula virtual, participacién en lipdub y en facebook
(ya que toda la clase terminé colaborando en lo que en principio fue planteado
como actividad voluntaria).

La evaluacion del alumnado se ha realizado de manera formativa y suma-
tiva, tanto durante todo el periodo docencia como al final de la asignatura en
enero de 2012.

En suma, tras el analisis de resultados se constata que se ha producido:

— Mejora del nivel de implicacion del alumnado. No se ha constatado mejora
en el nivel de implicacion del alumnado ni mejora en los resultados de
aprendizaje de la asignatura. Ello podria justificarse porque los resultados
conseguidos el curso anterior también han sido muy altos, tanto en tasa de
éxito como de satisfaccion y practicamente ningtin abandono.

— Grabacion lipdub. El alumnado eligi6 la grabacion de un lipdub como con-
tenido para poner en practica las competencias perseguidas. Para ello
se utilizé el horario de la asignatura y las instalaciones de la Institucion,
concretamente el Servicio de Deportes de la ULL. El video lleg6 a las 2000
reproducciones en menos de 6 meses.

— Publicacion El Dia. Con motivo de la grabacion del lipdub se publicé un arti-
culo en el periddico El Dia en el que se relataba la experiencia, objetivos y
asignatura desarrollada.
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— Creacion de una direccion en facebook para la complementacion del aula vir-
tual de la asignatura, a la que se adscribieron todos los estudiantes que la
estaban cursando y en la que ahora se encuentran incluidos 400 estudiantes
que han recibido —de un modo u otro— clases de Expresion Corporal con
la responsable del proyecto.

— Publicacién en una revista nacional de las pautas, normas y consejos para la
realizacion de un lipdub. Ver Gémez, de la Orden y Cuéllar (2012).

— Comunicaciones a Jornadas. Se han presentado dos comunicaciones a las
Jornadas de Innovacion organizadas por la Universidad de La Laguna.

CONCLUSIONES Y DISCUSION

Se estima que las aportaciones y sugerencias del alumnado sobre la plani-
ficacion, desarrollo y evaluacion de la asignatura han contribuido a la mejora
de la misma. Por otra parte, la necesidad de coordinarse con otros profesores
también es un aspecto que —ineludiblemente— contribuye a la coordinacion
entre asignaturas y adaptacion de las ensenanzas a la Convergencia Europea.

Podemos concluir que esta accion beneficia:

— Alumnado que cursa la asignatura, en tanto la realizacion de contenidos con-
sensuados por ellos mismos hace de aquélla una materia mas actualizada
y adaptada a las preferencias del alumnado.

— Alumnado en general, por dos aspectos fundamentales. Por un lado, por la
grabacion realizada que permite a otros estudiantes conocer las instala-
ciones de la ULL. Por otro, porque gracias a la creacion del facebook se
esta atendiendo, a modo de tutorias virtuales, a todos los que solicitan
informacion o asesoramiento. Todo ello ha sido organizado independien-
temente del Plan de Orientacion y Atencion tutorial (POAT) que lleva anos
funcionando en la Facultad de Educacion.

— Aplicacion y coordinacion con otras asignaturas de la titulacion, en tanto la
infraestructura creada para este trabajo se esta utilizando como base para
el resto de materias impartidas por la profesora responsable del proyecto.

— Mejora de laimagen de la ULL. Estimamos que las actividades realizadas pue-
den contribuir a dar a conocer nuestra Institucion, instalaciones y trabajo
que en ella se desarrolla, ofreciendo un perfil de esta Universidad mas
moderno y adaptado a las caracteristicas de la sociedad actual.

Para finalizar, indicamos las principales conclusiones extraidas de la técnica
DAFO, resenando unicamente las fortalezas, debilidades y oportunidades, ya que
las preguntas fueron realizadas inicamente al alumnado y se decidi6é eliminar
las amenazas por estimar que no serian significativas en esta poblacion. Las
principales conclusiones son:
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Fortalezas y oportunidades: 1a diversion de la asignatura, el cardcter practico y util
de Ia misma, el uso de la musica, la interacciéon entre companeros, que la
metodologia utilizada propicia un traslado del papel del estudiante de
profesor a alumno y favorece su participacion activa. Por ultimo, la evalua-
cién permite un trabajo mas continuo, reflexivo y con mas posibilidades
de feedbacky éxito.

Entre las debilidades: 1os tiempos de duracion de las actividades (que deberian ser
mas largos para disfrutarlas mas), la realizacion del diario, que es pesada
y laboriosa, la necesidad de realizar mas actividades por resolucion de
problemas.

A modo de conclusion, cabe destacar la importancia de innovar en nues-
tras aulas, en tanto supone una manera de comprender el proceso de ensenan-
za-aprendizaje como una relacion equilibrada entre el profesor y alumnado. En
ella, este ultimo se convierte en el protagonista principal de su propio aprendizaje,
asumiendo un rol activo que anteriormente s6lo desempenaba el profesor y que
se ajusta plenamente a los parametros de la Convergencia Europea. Ademas, de
acercar acerca al estudiante a un proceso mas estimulante, atractivo y en conso-
nancia con las necesidades de la sociedad actual.
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RESUMEN

El objetivo fundamental del proyecto Diccionario online de términos de arte. Espanol-inglés/
Inglés-espaniol es el desarrollo en el alumnado de la competencia léxica y de la expresion
escrita; en concreto, se persigue la adquisicion de léxico profesional especializado y el
desarrollo bilingtlie en espanol y en inglés de la capacidad de expresion escrita. Con esta
finalidad, se ha utilizado la herramienta glosario disponible en el entorno de aprendizaje
virtual Moodle, que resulta muy adecuada para alcanzar los objetivos que nos proponemos.
Se muestra el tipo de trabajo que se pide al alumnado y la metodologia seguida para su
realizacion. Se aborda luego la manera en que se ha organizado la informacion en el glo-
sario asi como su estructura: tipo de glosario empleado, formato y uso de calificaciones.
Por otra parte, vemos como se pueden obtener distintos tipos de informaciones: busque-
das, seleccion segun criterios de categorias, cronologicos, alfabéticos, etc. Finalmente,
se consideran, con una perspectiva critica y desde distintos puntos de vista, tanto los
aspectos mejorables de la experiencia como los aspectos positivos constatados mediante la
utilizacion del glosario: limites temporales, extension adecuada, facilidad de manejo, etc.

PALABRAS cLAVE: Diccionario, lexicografia, terminologia, didactica, espanol, inglés, arte.

ABSTRACT

The main goal of the project Online Dictionary of Art Terms: Spanish-English/English-Spanish
is to develop students’ lexical and writing competence. More precisely, the aim is the
acquisition of the specialized professional vocabulary and the development of students’
writing ability in both languages. To accomplish such goals, we have used the option
glossary available in Moodle, which is a very useful tool for this type of activity. First, it is
shown the type of work which students are asked to do as well as the methodology applied.
Secondly, we introduce the way the information has been organized in the glossary and
its structure: the type of glossary, the format and the use of marks to grade students’
work. Third, it can be seen how different types of information can be obtained: search,
selection according to categories’ criteria, chronological, alphabetical, etc. Finally, with a
critical perspective and from different points of view, we look at all the aspects than can
be improved as well as the positive points verified through the use of the glossary: time
limits, adequate extension, how easy it is to operate in the glossary, etc.

Key worbps: dictionary, lexicography, terminology, didactics, Spanish, English, art.

INTRODUCCION

La elaboraciéon de un Diccionario online de términos de arte. Espaiiol-inglés/
Inglés-espaniol, llevado a cabo en el entorno virtual de la Universidad de La Lagu-
na como proyecto de innovacion docente multidisciplinar, tiene como objetivo
fundamental el desarrollo en el alumnado de la competencia léxica y de la
expresion escrita; en concreto, se persigue la adquisicion de léxico profesional
especializado y el desarrollo bilingtie de la capacidad de expresion escrita en
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lengua espanola e inglesa. Con esta finalidad, se ha utilizado la herramienta
glosario disponible en el sistema de gestion de recursos Moodle en el que se crea
una comunidad de aprendizaje en linea. Mostraremos la metodologia seguida
parallevar a cabo esta actividad y consideraremos con una perspectiva critica los
distintos aspectos de la utilizacién del glosario: limitaciones, extension adecuada,
facilidad de manejo, etc.

El proyecto se ha desarrollado de forma coordinada entre el profesorado y
alumnado de dos asignaturas pertenecientes a la formacion basica general de la
rama de Arte y Humanidades: Técnicas de Expresion en Espanoly Técnicas de Expresion
en Idioma Moderno (Inglés). Con €l, se pretende corregir carencias que afectan al
desarrollo de la docencia como:

— Lafalta de coordinacion entre profesores de distintas asignaturas de un mismo
semestre.

— El desconocimiento por parte del alumnado de la terminologia basica que
debe dominar para desarrollar con éxito los estudios.

— El desconocimiento de la terminologia especifica en inglés, que dificulta el
acceso a la bibliografia especializada, abundante en esta lengua, que debera
consultar a lo largo de los cursos siguientes.

1. OBJETIVOS

Los objetivos que se pretende alcanzar con el desarrollo del Diccionario
online de términos de arte. Esparniol-inglés/inglés-espariol son:

Mejorar la competencia lingtistica del alumnado y el profesorado de diferen-
tes materias del grado, mediante la elaboracion en soporte electronico
de un glosario bilingtie que recoja los principales términos especificos
de la Historia del Arte, con la definicion de su significado y su traduccion
al inglés.

Potenciar la coordinacion entre distintos profesores del primer curso del
grado para facilitar al alumnado el acceso a contenidos comunes a dis-
tintas asignaturas y fomentarle el empleo de estrategias de aprendizaje
colaborativo.

Introducir a los alumnos de primer curso en el uso de las posibilidades que
ofrece la docencia virtual, tanto para la elaboracion de herramientas que
potencien el aprendizaje colaborativo como para el autoaprendizaje, coor-
dinando su elaboracion y uso con el desarrollo de la docencia presencial.

Familiarizar al alumnado desde el comienzo de sus estudios con los conceptosy
los términos y que debera utilizar a lo largo de todo el grado, evitando que
el desconocimiento de la base léxicay conceptual especifica de los estudios
aboque al fracaso académico.
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— Desarrollar materiales orientados a la formacion y mejora de las capacidades
lingtisticas del alumnado, tanto en la lengua propia como en inglés, me-
diante la introduccion en la docencia virtual de actividades de aprendizaje
colaborativo.

2. INTEGRACION DE LA ACTIVIDAD GLOSARIO EN EL DESARROLLO
DE LAS COMPETENCIAS DEL TITULO

A partir de las competencias generales del titulo de Grado en Historia del
Arte por la Universidad de La Laguna, cuya adquisicion se persigue en estas
asignaturas, podemos enmarcar el desarrollo de las distintas competencias que
se trabajan en este proyecto:

2.1. Competencias generales instrumentales:

CGI3. Conocimientos comprensivos de idiomas modernos, incidiendo en
el vocabulario técnico.
CGI4. Vision interdisciplinaria de las humanidades [...].

2.2. Puesto que la elaboracion del diccionario se basa en la consulta de recursos
bibliograficos especializados, para lo que es necesario el manejo de varias
fuentes, en el proyecto se desarrollan también las competencias especificas
del titulo desarrolladas en la asignatura:

CED2: Desarrollar una metodologia cientifica propia de la Historia del Arte,
como ejecucion de trabajos bibliograficos, elaboracion de estados de
la cuestion y analisis e interpretacion de las fuentes documentales.

2.3. Por otra parte, nos ocupamos de la competencia general informacional,
puesto que en la dedicacion a la actividad el alumnado debe:

Definir el problema de informacion.
Buscar y evaluar fuentes de informacion.
Analizar la informacion.

Sintetizar la informacion.

Utilizar la informacion.
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3. METODOLOGIA DE TRABAJO DEL ALUMNADO

La dedicacion del alumnado parala realizacion del trabajo abarca diversas
etapas, que tienen como punto de partida el trabajo bibliografico llevado a cabo
en la biblioteca universitaria con la consulta de los siguientes tipos de recursos:

— Diccionarios generales de lengua espanola e inglesa: Real Academia Espanola
(2001), Moliner (2007), Seco (2011). Por otra parte, se puede obtener in-
formacion util de los bancos de datos que ofrece en linea la Real Academia
Espanola: CREAy CORDE. Por lo que respecta al 1éxico de anteriores edi-
ciones académicas (desde el s. xvii), puede verse también la compilacion
de diccionarios antiguos de la Real Academia Espanola (2002).

— Diccionarios bilingties: inglés-espanol, espanol-inglés. Se utilizan preferente-
mente Collins Universal Inglés (2009), Gran Diccionario Oxford (2003), Larousse
Gran Diccionario (2008) y Diccionario Internacional Simon and Schuster’s (1997).

— Diccionarios especializados de terminologia propia de la disciplina. Arroyo
(1997), Aznar (1989), Lewin (2001) y Ocampo (1988).

A partir de ellos, se realiza la seleccion de entradas con las que se llevara
a cabo la redaccion de las definiciones para el diccionario, a la que se anadiran
ejemplos de uso extraidos de diversas fuentes, fundamentalmente a partir de
Internet, y las oportunas imagenes e ilustraciones.

En la ultima etapa del proceso, se realiza la introduccion de datos en el
glosario habilitado en el aula virtual, una vez la informacion ha sido filtrada por
el profesorado que ha realizado las correspondientes correcciones. Graficamente,
la representacion del proceso es tal como se ve en el grafico 1.

Trabajo
bibliografico en la
BULL

Seleccion de
entradas para
el glosario

Busqueda de
y citacion

Traduccion de las
entradas

Grafico 1.
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Para la delimitacion del corpus, el limite de entradas por alumno se esta-
blece en cinco, con el objetivo de que se pueda profundizar en la busqueda de
informacion y de que se preste la suficiente atencion a los aspectos formales.

La documentacion se realiza de manera sistematica mediante la consulta de
todas las fuentes indicadas, ademas de otros recursos bibliograficos o de Internet
alos que el alumno pueda tener acceso. La citaciéon de fuentes debe aparecer en
el cuerpo de cada uno de los articulos redactados.

La estructura del articulo debe ser la misma en todas las aportaciones:

a) Entrada (lema) lematizada segun las convenciones habituales en los diccio-
narios de lengua.

b) Categoria gramatical de la palabra.

¢) Traduccion mediante término equivalente.

d) Definicion que respete las reglas fundamentales de la definicion lexicografica

(nucleo de la definicion de la misma categoria gramatical que la palabra
definida, adecuacion de estilo, concrecion, etc.). LLa definicion no debe ser
copia de otra extraida de los diccionarios disponibles, sino que el alumno, a
lavista de las diversas definiciones encontradas en las fuentes lexicograficas,
tiene que construir una definicion propia que sintetice las anteriores y, en
la medida de lo posible, las mejore.
Para esta tarea, debe prestar atencion no solo a los aspectos formales de
redaccion, etc., sino que tiene que acudir a la bibliografia necesaria para
obtener datos mas precisos que permitan registrar en la definicion toda la
extension significativa de la palabra.

e) Ejemplo aclaratorio del uso de la palabra que complemente semanticamente
a la definicion, con cita al pie de la fuente.

Estas son las instrucciones dadas al alumnado para la elaboracion del
glosario:

Seleccione cinco términos de arte para definirlos.

Debe hacerlo ayudandose de los diccionarios generales recomendados por los
profesores y de los siguientes diccionarios especializados que se encuentran en la
Biblioteca universitaria de la ULL:

— LewiN, Alicia (2001). Diccionario bilingiie de términos de arte. Bilingual dictionary of
art terms. Madrid: Comunidad de Madrid.

— ARrroyvo FERNANDEZ, Maria Dolores (1997). Diccionario de términos artisticos. Madrid:
Alderaban.

— AZNAR VALLEJO, Francisco (1989). Glosario de términos de la practica artistica. La
Laguna: Universidad de La LLaguna, Secretariado de Publicaciones.

— Ocawmpo, Estela (1988). Diccionario de términos artisticos y arqueologicos. Barcelona:
Icaria.

Antes de darle entrada en el glosario, asegurese de que no estan ya incluidos en él.
Debe editar las entradas utilizando letra Times de 12 puntos a 1 espacio.
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En la version espanol-inglés deben incluir en el articulo los siguientes elementos:

La palabra en espanol en negrita;

a continuacion, en la misma linea, definiciéon en espanol;

en linea aparte, equivalente en inglés, en cursiva negrita;

el ejemplo en inglés, en cursiva, indicando la fuente de dicho ejemplo al final
entre paréntesis, sila fuente es internet, indicar la URL, anadiendo la fecha
de realizacion de la consulta;

imagen ilustrativa del término definido.

La estructura del articulo y la metodologia seguida en la parte inglés-espanol es
la misma en sentido inverso.

4. GESTION DEL GLOSARIO

Para el desarrollo del diccionario se utiliza la actividad glosario disponible

en Moodle (ilustracion 1), de gran sencillez tanto para la elaboraciéon como para
su control por parte del profesorado y para la consulta por el alumnado.

4

(@ Agregar recurso... ~ (3) Agregar actividad...
Agregar actividad...
P Base de datos
Chat
Consulta
! para 1 de i Cuestionario
. ‘ Diario
4 ‘ ‘ ' Encuesta
4 : [ TR X e @ Foro

Obs: Los términos del glosario permanecen ocultos hasta que ek

publicacion. No se publican palabras de uso en la lengua gener y1s4.i0 de encuesta
etc.) por mas que estas puedan ser, en ocasiones, obras de art| SCORM

\ uct B : aridad e ) Taller
ﬂ ‘ ‘ Tareas
i,\ La prod i : anlda © ‘ 2 Subida avanzada de archivos
(@ Agregar recurso... - @ Textoenlinea

Subir un solo archivo
Actividad no en linea
Wiki

Tlustracion 1.

En los ajustes del glosario se ha tomado la opcion de trescientas entradas

por pagina, lo que permite la consulta continua en cada una de las dos partes
del diccionario, compuestas cada una por mas de doscientos articulos.

No se permiten entradas duplicadas, lo que se controla en la labor de filtro

del profesor, que, en caso de duplicidad, selecciona la de mayor calidad y en caso
de similitud, la redactada en fecha mas temprana. Por el mismo motivo, en la
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configuracion del glosario se deshabilita la opcion de aprobacion por defecto, pues
es necesario el control previo de los contenidos por los profesores y la correc-
cion formal de cada una de las entradas. Se habilita permitir vista de impresion e
hiperenlace automatico.

@Actualizando Glosario en tema 49

Ajustes generales

Nombre* |Glesario de términos de arte - ESPAROL INGLES

Descripcién* @

Tebuhet v 1(8p) v v domv BIUS %# B 0o

ESEIE M SEFEE HTY —Jeeéw QOQGR 0@

Glosario de términos de arte espaiol-inglés / inglés espariol

Ruta:
(=)

Entradas por pagina* |00
Tipo de glosario )  Glosarioprincipal ~ ~

Permitir entradas duplicadas 3 No ~
Permitir comentar las entradas @ No -
Permitir vista impresion @ S »
Hiperenlace automatico 3 Si -
Estado de aprobacidn por defecto @) No ~

Formato de muestra de entradas @)  Enciclopedia -
Mostrar enlace 'Especial' @ Si
Mostrar alfabeto @) SI ~
Mostrar enlace TODAS' @ Si -
Editar siempre 3 No =

Tlustracion 2.

El formato de muestra de las entradas es el de enciclopedia presentado al-
fabéticamente, lo que permite disponer de todas las informaciones necesarias
en cada articulo e insertar fotografias e imagenes de los términos definidos. A
continuacién podemos ver el aspecto de algunas de las propuestas de definicion
de dos alumnos para el término intimismo/intimisme:
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Intimismo. Intimisme

Tipo de arte que plasma lo «<inmediato» del hombre, entendiéndose como tal el espacio vital en que se
desenvuelve y lo fugaz de las escenas que ahi se desarrollan.

Tlustracion 3.

Intimisme. Intimismo

It is a form impressionist technique applied to the depiction of everyday life in indoor spaces rather in
landscape. The work of Bonnard and Vuillard is representative of this form of art.

[Titulo: Dictionary of Art and Artists/Peter & Linda Murray Editorial: Penguin Books, Pag. 232, LTD]

Calificaciones: 0.2 0.2 »

Tlustracion 4.
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Las entradas pueden ser comentadas por el profesor en una fase previa, du-
rante la etapa de redaccion, pero aparecen sin comentarios en la version definitiva.

Respecto alarealizacion de bisquedas, ademas de la posibilidad de hacerlas
por autor o por fecha, lo que resulta de utilidad al profesor como criterio para
el seguimiento de la tarea del alumno, es util desde el punto de vista del usua-
rio la posibilidad de hacer busquedas por conceptos y por definiciones (p. €j.,
podemos seleccionar la entrada gotico o todas las entradas en las que aparezca
en cualquier lugar dicha palabra). También resulta de interés la posibilidad de
hacer busquedas por las distintas categorias (pintura, escultura, etc.) en que se
subclasifican las entradas del diccionario.

Glosario de términos de arte espanol-inglés / inglés espariol

Buscar | | | ¥/ ¢Buscar en conceptos y definiciones?
Agregar entrada

Vista Normal Vista por Categoria Buscar por fecha Buscar por autor

Navegue por el glosario usando este indice.

CIDIE|F|G|H|I|J|K|LIM|N|N

Especial | A| B |
IRIS|T|UIV|IW]|X]|Y|Z| TODAS

O|P|Q

Ilustracion b.

5. EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Larealizacion del glosario se evalia en las dos asignaturas en las que se lleva
a cabo el proyecto. La ponderacion de la evaluacion formativa en ellas es del 40
% de la nota final, que se obtiene mediante la realizacién de trabajos, pruebas,
ejercicios, informes, etc. La actividad de colaboracion en la realizacion del dic-
cionario se puntia con una nota que puede suponer hasta el 25% del porcentaje
de la calificacion de las practicas que se consigue con la elaboracion de trabajos.
Su prorrateo en la nota final en relacion con otras actividades es superior, para
estimular la participacion y el uso de esta herramienta por parte del alumnado.
Lavaloracion de la actividad hecha por el alumnado mediante el cuestionario de
satisfaccion realizado a la finalizacion del curso es muy positiva. Se destaca entre
los aspectos mas valorados la utilidad para los estudios de toda la titulacion, la
originalidad del trabajo y la riqueza de los resultados obtenidos por el grupo en
relacion con la limitada inversion individual en tiempo y trabajo, puesto que se
dispuso antes de finalizar el semestre de un completo diccionario bilingtie de
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mas de cuatrocientas entradas. La experiencia, ademas, es extrapolable a nuevos
cursos con distintos alumnos, que podran ir aumentando y mejorando el glosario,
que permanecera a disposicion de los nuevos estudiantes.
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RESUMEN

Se muestra el proceso de desarrollo de materiales didacticos digitales elaborados en
forma de objetos de aprendizaje. La finalidad que se persigue con ellos es que el alumnado
adquiera una adecuada competencia en la expresion escrita, en lo que atane a aspectos
de la ortografia del espanol, para alcanzar la correccion exigible en un nivel superior de
ensenanza. Si bien es habitual dar por sentado que la adquisicion de esta competencia
debe realizarse en los niveles educativos basicos y medios, es un hecho constatado por el
profesorado de la universidad, de las diversas titulaciones y materias, que existen carencias
importantes en el alumnado en cuanto al uso de una expresion linguistica correctay que,
en lo que a la expresion escrita se refiere, estd muy generalizado el desconocimiento de
normas ortograficas basicas. La publicacion por la Real Academia Espanola en 2010 de la
nueva Ortografia de la lengua esparnola es un motivo oportuno para desarrollar materiales
que ayuden a consolidar los conocimientos ortograficos ya adquiridos y a actualizarse en
los cambios y en las nuevas reglas consensuadas entre la Real Academia Espanola vy las
Academias Americanas de la Lengua Espanola. Las actividades desarrolladas mediante
Exe-Learning con el formato de objetos de aprendizaje permiten al estudiante actualizar
sus conocimientos segun la ultima normativa, pero también repasar y cubrir las lagunas
que puede venir arrastrando a lo largo de su vida académica y que puede resolver con
discrecion gracias al autoaprendizaje, si se plantean como de practica y repaso individual,
pero que también pueden ser controlados y evaluados por el profesor.

ParLABRAS CLAVE: Lengua espanola, ortografia, objeto de aprendizaje, didactica de lalengua.

ABSTRACT

It is shown the development of digital teaching materials elaborated according to the
learning objectives format. The aim is to help students acquire an adequate competence in
writing in relation to Spanish orthography to achieve the spelling correctness demanded in
higher education. Although itis taken for granted that the acquisition of this competence
should be achieved in primary and secondary education, itis a fact for university teachers
of different degrees that students show serious limitations in the use of correct linguistic
expressions and, as far as the written discourse is concerned, they show a general lack of
knowledge of the basic spelling rules. The publication of the new Ortografia de la lengua
espanolain 2010 by the Real Academia Espanola is a motivating starting point to develop
materials that can help students to consolidate their knowledge of Spanish orthography
and to learn the new spelling rules introduced and agreed by the Real Academia Espanola
and the Academias Americanas de la Lengua Espanola. The activities developed through
Exe-Learning with the learning objectives format allow students to update their knowledge
of the last spelling rules and also to fill gaps they have had all along their academic life
that can be filled easily thanks to self-teaching as long as it is done from a practical point
of view and also with the help and assessment of teachers.

KEy worps: Spanish language, orthography/spelling, learning objective, language teach-
ing.
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1. LA NECESIDAD DE FORMACION EN COMPETENCIA ORTOGRAFICA

Es un hecho constatado por el profesorado universitario de las diversas
titulaciones y materias que existen dificultades importantes en el alumnado
en cuanto al uso de una expresion linguistica correcta y que, en lo que a la ex-
presion escrita se refiere, esta muy generalizado el desconocimiento de normas
ortograficas basicas. Aunque es habitual lamentarse porque la adquisicion de esta
competencia no se harealizado adecuadamente en los niveles basicos y medios de
la ensenanza, no se suelen dedicar recursos de tiempo ni materiales para paliar
esta carencia, lo que puede llevar al aumento de la tasa de suspensos o, en el
mejor de los casos, a un descenso en las calificaciones debido a las deficiencias
en la expresion escrita.

Por otra parte, la publicacion por la Real Academia Espanola en 2010 de la
nueva Ortografia de la lengua esparnola ha vuelto a poner de actualidad la funcién
comunicativa de la ortografia. La obra recopila muy en detalle las normas tradi-
cionales, da razones sobre su aplicacion y también introduce cambios respecto
a normas que hasta hace poco tiempo estaban vigentes. Por este motivo, consi-
deramos de interés adaptar y resumir su contenido y, ademas, hacerlo accesible
utilizando materiales didacticos digitales.

La adquisiciéon de la competencia en expresion escrita precisa un largo
aprendizaje y ejercicio, lo que supone un obstaculo para los estudiantes que
vienen arrastrando necesidades formativas en este aspecto. La situacion se ve
agravada por la «vergiienza» que la reprobacion social y académica provoca en
quienes no dominan las reglas, por lo que el problema tiende a esconderse y el
alumno pretende habitualmente obviar el problema y confiarse a la suerte para
eludir la bisqueda de una solucién de fondo.

El método de autoaprendizaje integrable en el entorno virtual pone a dis-
posicion del alumnado una herramienta que le permite, con plena autonomia,
cubrir carencias previas, desvinculandose de la presiéon que provoca mostrar ante
companeros y profesor las lagunas en la formacion personal, como ocurre en
la realizacion y correccion en clase de los ejercicios en la forma en que se hacia
tradicionalmente. La ventaja de la accion innovadora reside, por tanto, en que
el alumno solo debe rendir cuentas ante si mismo, pues tiene la opcién de com-
probar su nivel de competencia y de repetir los ejercicios en el entorno virtual
hasta conseguir resultados positivos.

El concepto de objeto de aprendizaje se ha desarrollado en los ultimos anos
para referirse en principio a cualquier recurso digital que puede ser reusado
como soporte de aprendizaje (Wiley: 2000) y se haido perfilando posteriormente
(Chiappe, Segovia & Rincon: 2007):

Una entidad digital, autocontenible y reutilizable, con un claro propoésito educativo,
constituido por al menos tres componentes internos editables: contenidos, activida-
des de aprendizaje y elementos de contextualizacion. A manera de complemento,
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los objetos de aprendizaje han de tener una estructura (externa) de informacion
que facilite su identificacion, almacenamiento y recuperacion: los metadatos.

La construccion de contenidos educativos digitales ha evolucionado parale-
lamente con Internet, de forma que hemos podido asistir en los tltimos anos a un
aceleradisimo desarrollo de herramientas tecnologicas que facilitan la creacion
de contenidos digitales, ademas de posibilitar de una manera eficaz su gestion,
distribucion e intercambio. Los esfuerzos por integrar pedagogiay tecnologia han
sido un punto de interés creciente en los ultimos anos, como puede constatarse
en Anderson (2010), Ala-Mutka (2008), Marques (2008) y la atencion prestada
por el Instituto de Tecnologias Educativas (2011) a la competencia digital. La
generalizacion de nuevos estandares y normas que regulan tanto los contenidos
como los metadatos que los describen garantizan que la fiabilidad de los objetos
de aprendizaje sea cada vez mayor.

2. OBJETIVOS DE LA ELABORACION DE OBJETOS DE APRENDIZAJE
PARA LA ACTUALIZACION ORTOGRAFICA

2.1. Nos proponemos llevar a cabo el desarrollo de los materiales didacticos digita-
les en forma de objetos de aprendizaje, mediante el empleo de Exe-Learning,
que permitan al alumnado:

Adquirir una competencia de expresion escrita adecuada para usos
académicos y profesionales.

Actualizar sus conocimientos ortograficos de acuerdo con la nueva nor-
mativa de la Ortografia de la lengua espanola de 1a Real Academia Espa-
nolay de la Asociacion de Academias de la Lengua Espanola (2010).

Intensificar el autoaprendizaje utilizando las actividades del objeto de
aprendizaje.

Reutilizar los objetos de aprendizaje de manera interactiva y segun sus
necesidades individuales.

2.2. Desarrollar materiales diddcticos digitales en forma de objetos de aprendizaje
que permitan al profesor:

— Transmitir al alumnado el acceso a la nueva normativa ortografica a
través de materiales didacticos digitales que simplifiquen el acceso a
las reglas de la Ortografia publicada por la Real Academia Espanola.

— Realizar de forma individualizada el seguimiento del progreso en el
aprendizaje de un gran nimero de alumnos.

— Evaluar el progreso y cuantificar el dominio final de la materia por parte
de cada alumno.
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3. CARACTERISTICAS ESPECIFICAS QUE CONLLEVA LA ACCION INNOVADORA
MEDIANTE LA UTILIZACION DE OBJETOS DE APRENDIZAJE

a) Fomento del autoaprendizaje: Se espera que el alumnado trabaje de manera
autonoma y desinhibida con el objeto de aprendizaje, de forma que pueda
comprobar su nivel personalmente y fuera de la presion que la presencia-
lidad conlleva.

b) Automatizacion del seguimiento del alumnado: Permite al profesor la elabora-
cion de actividades que facilitan no solo el autoaprendizaje del alumnado,
sino también la evaluacion de sus progresos en la mejora de las competen-
cias. Gracias a esta actividad virtual, es posible que el profesor controle
individualmente y con datos cuantitativos el rendimiento y el progreso
de grupos grandes de alumnos, seguimiento que no seria factible con el
método tradicional presencial.

¢) Interdisciplinariedad: El desarrollo de la competencia en correccién ortogra-
fica abarca a todas las disciplinas y areas, de manera que es de utilidad en
todas las ramas de conocimiento.

d) Interaccion con el alumnado: El seguimiento y el estimulo personal del pro-
fesor complementardn la accion autoformativa. Se espera, por otra parte,
que la posibilidad de repetir las lecciones y los ejercicios contribuya a una
mejora del nivel de una manera perceptible por el propio alumnado, que
vera en su progreso —cuantificado en calificaciones provisionales— un
estimulo para continuar mejorando.

4. DISENO DEL OBJETO DE APRENDIZAJE ACTUALIZACION EN EL USO DE LA
NUEVA ORTOGRAFIA DE LA LENGUA ESPANOLA: METODOLOGIA,
CONTENIDOS, ACTIVIDADES Y AUTOEVALUACION

4.1. Se partira de la elaboracion por el profesor de resimenes de los principales
contenidos de la Ortografia de la lengua espariola de 1a Real Academia Espa-
nola (2010), que se incorporaran luego en sendos modulos dedicados a los
siguientes contenidos:

Video introductorio: «las nuevas normas académicas».

— Conocimientos previos: las reglas generales de acentuacion.
— «Solo» como adverbio y adjetivo.

— Pronombres demostrativos «este, ese, aquel>.

— Latinismos.

— Latinismos en locuciones.

— Palabras llanas con verbo + pronombre clitico.

— Huatos de dos vocales iguales.

— Palabras con acentuacion alternativa.
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Prefijo «super».

Diptongos.

Triptongos.

«Aun» y «aun».
Conjuncion disyuntiva «o».

4.2. La herramienta utilizada para el desarrollo del objeto de aprendizaje es
Exe-Learning', programa libre (open source) para la publicaciéon de conteni-
dos didacticos. Entre sus ventajas, esta el hecho de que permite exportar
los objetos con €l creados en formatos de paquete de contenido de IMS,
SCORM 1.2 o sencillamente como una pagina web independiente.

4.3. El diseno de actividades para desarrollar se realizara a partir de las posi-
bilidades que brinda Exe-Learning: tras comenzar con un repaso de los
conocimientos previos, se visionara un video introductorio que conllevara
una actividad de reflexion y comentario, a continuacion se realizaran ac-
tividades de lectura de las nuevas normas y distintos tipos de actividades
para conseguir su asimilacion: actividad de texto con huecos que rellenar,
actividad de seleccion y actividad de verdadero o falso, proceso que se
representa abajo (ilustracion 1):

Repaso:
«Conocimientos
previos»

7 \

Cuestionario :
verdadero / Video

falso introductorio

A

Actixvidades de
eleccion
multiple

Actividades de

espacios en
N blanco &

Tlustracion 1.

! <www.exelearning.org>.
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a) Actividad video'y actividad reflexion.

La introduccion en las posibilidades del programa se realiza a partir del
visionado de un video sobre las principales novedades ortograficas, a partir del
cual se propone la actividad reflexion, en la que se pide que se reflexione sobre
la importancia que el alumno cree que debe otorgarse a la ortografia, teniendo
en cuenta las opiniones de las personas que intervienen en el documental. La
actividad se completa pidiendo que se enumeren las principales novedades de
la nueva ortografia que se mencionan en el video.

b) Actividad de texto con huecos que rellenar.

Resulta especialmente util para la realizacion de actividades relacionadas
con la ortografia. La ocultacion de partes del texto se realiza en la programacion
con Exe-Learning por el sencillo procedimiento de realizar un subrayado. P. €j.,
los conceptos expuestos en contenidos pueden ser ocultados en el texto que debe
completar el alumno (ilustracion 2), realizando el ejercicio después de haber
leido la regla (ilustracion 3):

Las palabras con triptongo siguen las reglas generales de acentuacion. Asi, lieis
no lleva tilde por ser palabra monosilaba; continuéis y despreciais la llevan por ser
palabras agudas terminadas en -s , mientras que Uruguay, que también es aguda,
no se tilda por terminar en consonante distinta de -n o -s; tuautem lleva tilde por
ser palabra llana terminada en consonante distinta de -n o -s, mientras que vieira
y opioide no la llevan por ser llanas terminadas en vocal.
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Tlustracion 2.
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ACENTUACION 2

VISR e O tOND

) UPIONGO )t
Ogtongon "

ORptongos con vy CArrada » ablerta ¢ carrada
Trgtenges
Mat0s O 003 VOCALES IGUALES noveasd
AUN | AN
ASvertso y 3aetvo SOLO s

OO 3OvErDed FoemogIEnD y Friom

COrgUnCdn sboranarte

poan

ESTE, ESE, AQUEL proromtnes

DamOy N0Y e

erise ren
Latriamds on LOCUCIONES
Pronomore ENCLUTX L0 VETDOY
ALTERNATRGA en 13 a0entuacdn
Prefyo SLEER

O Autoevaluacion

P BTrtd O Jugreidn oo

moe

Rorsaar | Mostrar las respusstas |

Tlustracion 3.

De esta manera, es posible la realizacion de actividades como, p. €j.:

Reescriba las siguientes palabras con diptongo, poniendo tilde si es necesario:

huzi, virrey, rehuir, rufian, bonsai, huesped, dual, estais, convoy, cruel

La opcion de distinguir en la programacion de la actividad entre «califica-
cion estricta», «mayusculas marcadas», etc., brinda la posibilidad de realizar acti-
vidades en las que se pueda discriminar la marcacion o no de tilde, la utilizacion
o no de mayusculas, etc. Existe la posibilidad de obtener calificacion inmediata o
de enviar el formulario relleno antes de recibirla. La retroalimentacion permite
al alumno conocer con claridad sus aciertos y errores, al aparecer senalados en
verde y rojo respectivamente (ilustracion 4):



90 ALEJANDRO FAJARDO AGUIRRE

Adverdio y adjetivo SOLO Reescriba las siguentes palabras con diptongo, poniendo tide si o3 necesaro
COMO adverdio interrogativo y
CONUNCION SUDOCdINSrte
- -
ESTE, ESE. AOUEL _pronombres
O3 oG virrey _
Latiomos o
Latinismos en LOCUCIONES
o
Pronomire ENCLITICO con verbos
ALTERNATVA on la acentuacion . _
Prafio SUPER — |
Conjuncion disyurtive O. supresién e dual -
tide
e
corvoy RN
e

Reiniciar | Mostrar las respuestas |
Tu purntiuacion es 810

Tlustracion 4.

¢) Actividad de seleccion
Es de especial utilidad tanto para dar opciones de eleccion entre formas
correctas o incorrectas como para dar alternativas que permitan comprender si

el texto de los «contenidos» ha sido comprendido (ilustracion 5). Asi, p. €j., ante
un texto como el siguiente:

Son hiatos de dos vocales seguidas iguales, pero no deben acentuarse porque solo
se acentua el hiato para distinguirlo de los diptongos y no hay en espanol diptongos
formados por dos vocales iguales seguidas:

chiita, chiismo, priista

pero serian incorrectas las siguientes formas, porque deben acentuarse las agudas
en vocal (chi-1) y los hiatos con vocal débil ténica (chi-i-es): *chii, *chiies.

Se formulan preguntas del tipo:
El diminutivo de Rocio es:

O Rociito, porque hay un hiato de dos vocales iguales que se debe senalar obliga-
toriamente para distinguirlo de un diptongo
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O Rociito, porque se trata de un diptongo y por tanto es palabra llana acabada en
vocal que no debe llevar tilde

Rociito, porque se trata de un hiato de dos vocales iguales y se subordina a las
reglas generales de acentuacion

O Rociito, porque el hiato se debe senalar siempre sea cual sea la combinacién
de vocales.

Ortografia de la lengua espaficla 2010: Novedades y cambios

Hiatos de dos VOCALES IGUALES

O CONOCIMIENTOS PREVIOS LAS

RECLAS ORTOORAFICAS D <, Actividad de lectura
ACENTUACION

0 Autoevaluacion

Orsmos 0 LOCUCIONE El diminutivo de Roio es

Tlustracién b.

d) Actividad de verdadero o falso

Se emplea, p. €j., para incidir en decisiones univocas que afectan a de-
terminadas reglas que conviene recalcar, como ocurre con los cambios en los
demostrativos y en la palabra solo.

El tratamiento que se da a los demostrativos en cuanto a la tilde sigue distinto
criterio que el empleado en la palabra solo

Verdadero O Falso O
Nunca se admite ya que se tilden los demostrativos

Verdadero O Falso O
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Solo en casos de clara ambigliedad se permite tildar el demostrativo
Verdadero O Falso O

Al tratarse de tilde diacritica, es aceptable distinguir los demostrativos si se trata
de evitar ambigtiedades

Verdadero O Falso O

e) Actividad de seleccion multiple

Utilizada en casos como el siguiente, donde es necesaria una reflexion tras
la lectura del texto para seleccionar la opcion correcta:

SOLO / SOLO
Ya no se justifica la diferencia. El argumento es que la tilde diacritica se usa para
diferenciar palabras ténicas de otras atonas, de otra clase gramatical, que de no
ser por la diferencia que se establece con la tilde diacritica se escribirian igual:
mas / mas
el / él
mi / mi, etc.
Sin embargo, la tilde diacritica no se usa para diferenciar dos formas tonicas:
Jfue (ir) / fue (ser)
sal (sustantivo) / sal (verbo salir)
vino (sustantivo) / wvino (verbo wvenir), etc.
En consecuencia, tampoco distingue:
solo adj. / solo adv.

Autoevaluacion
El argumento de que no es necesario en la nueva ortografia escribir solo con tilde
se justifica porque:

00 Hay menos posibilidades de equivocarse
O La tilde diacritica no se usa para distinguir dos formas tonicas

O No es cierto, se debe seguir haciendo la distincion puesto que son palabras
distintas gramaticalmente

O La tilde diacritica solo distingue formas ténicas de formas atonas.
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Adverbio y adjetivo SOLO

SOLO /SOLO

Ya no se justifica la diferencla. El argumentio es que |2 tilde dlacritica se usa para diferenciar palabras tdnicas de otras dtonas,
de ofra clase gramatical, que de no ser por la diferencia que se establece con la tilde diacritica se escribirfan igual:

B mas/mas
B elfel
B mi/mi et

Sin embargo, la tilde diacritica no se wsa para diferenciar dos formas tonicas,

B fue(in) /fuwe (sen
B sai(sustantivo) / sal (verbo salir)
@ vino (sustantiva) £ vino {verba venir), etc.

En consecuentia, tampoco distingue:

B sokoad). ! solo ady.

/]

U Autoevaluacién

Elargumento de gue no es necesario en la nueva ortografia escribir sofo con tilde se justifica porque:
™ Haymenos posibilidades de equivocarse
™ Latilde diacritica no se usa para distinguir dos formas tdnicas
™ No es ciero, se debe seguir hacienda la distincidn puesto que son palabras distintas gramaticalmente
™ Latilde diacritica solo distingue formas ténicas de formas atonas

Wostrar refroalimentacion

Tlustracion 6.

5. La evaluacion del efecto de la innovacion experimentada con alumnos de pri-
mer y segundo curso de distintas titulaciones y del Curso de Acceso para
Mayores de la Universidad de La Laguna ha resultado muy satisfactoria. Los
propios datos cuantitativos que aportan las actividades permiten conocer
el grado de progreso que el alumnado ha experimentado y se observa a
lo largo del semestre una rapida actualizacion de la competencia en los
alumnos. Por otra parte, la opinion sobre la actividad mostrada a través de
las consultas realizadas al alumnado ha resultado muy positiva. En cuanto
a la posibilidad de extrapolacion de la innovacion, por la naturaleza de la
competencia basica que fomenta, es aplicable en todas las titulaciones que
requieran a sus alumnos la correccion en la expresion escrita, razén por
la que se ofrece como curso abierto en el campus virtual de la Universidad
de La Laguna.
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RESUMEN

El proceso de gestion de la informacion relacionada con las Guias Docentes y Académica
de los nuevos Titulos de Grado en la Universidad ha supuesto la movilizacion de una
gran cantidad de recursos y servicios derivados de las actuaciones que tienen que llevar
a cabo los profesores, los departamentos y los centros. Detectada la necesidad de crear
una herramienta que ayudara a gestionar estos procesos, se plante6 este proyecto. El
objetivo fue crear una plataforma on line flexible y facilmente adaptable para la gestion
de las Guias Docentes y Académica que facilite el trabajo, tanto al profesorado como
al equipo de direccion del centro. La aplicacion se desarrolla teniendo de base la Guia
Docente normalizada de la Universidad de La Laguna. Se usa PHP, Javascript, Html y
una base de datos MySQL en el desarrollo de la aplicacion. Actualmente la aplicacion
se ha utilizado en fase piloto en 3 centros de la Universidad de La Laguna, abarcando
la gestion de las guias docentes de 8 titulos de Grado y 3 Masteres. En esta fase piloto se
han detectado una serie de necesidades, tanto desde el profesorado como de los 6rga-
nos de gestion universitaria, que proponemos como futuras mejoras para la aplicacion.
El proyecto E-Guia ha sido galardonado con el Premio Institucional Universidad de La
Laguna a la Innovaciéon Docente en su edicion de 2012.

PALABRAS CLAVE: Software de gestion, Gestion de la Calidad.

ABSTRACT

Information management related to the teaching guides and the new Academic Degrees
at the University has involved the mobilization of a large number of resources and services
resulting from the actions that must be carried out by teachers, departments and centers.
Sensed the need for a tool to help manage these processes, this project was raised. The
goal was to create a flexible and easily adaptable online platform for managing the teach-
ing guides and for facilitating the academic work, not only for teachers, but also for the
center management team. The application is patterned on the basic standard teaching
guide from the University of La Laguna, covering the management of educational guides
for eight Grade titles and three Masters. In this pilot phase a number of needs have been
identified, both from the Faculty and the University management bodies. We propose
to fix them as future enhancements to the application. The E-Guia project was awarded
the University of La Laguna Institutional Teaching Innovation Prize in its 2012 edition.

KEy worDps: Management Software, Quality Management.



PORTAL E-GUIA: PLATAFORMA DE GESTION DE LAS GUIAS... 97

1. INTRODUCCION

La garantia de calidad en la educacion superior en absoluto es s6lo una
preocupacion europea. En todo el mundo se manifiesta un creciente interés en
la calidad y en los criterios, que refleja el rapido crecimiento de la educacion
superior y su coste para el erario publico y para el privado.

La Convergencia y homologacion de estudios dentro del Espacio Europeo
de Educacion Superior (EEES) ha originado la necesidad de crear sistemas que
nos permitan la automatizacion de los procesos con el objetivo de que podamos
realizar una revision y una mejora continda de los mismos (European Association
for Quality Assurance in Higher Education, 2005).

El proceso de gestion de la informacion relacionada con las Guias Docente
y Académica de los nuevos Titulos de Grado en la Universidad ha supuesto la
movilizacion de una gran cantidad de recursos y servicios derivados de las actua-
ciones que tienen que llevar a cabo los profesores, los departamentos y los centros.

Detectada la necesidad de crear una herramienta que ayudara a gestionar
estos procesos, se plante6 este proyecto. Se establece como objetivo crear una
plataforma on line flexible y facilmente adaptable para la gestion de las Guias
Docentes y Académica que facilite el trabajo, tanto al profesorado como al equipo
de direccion del centro.

En base a esto, se plantea como objetivo inmediato del proyecto:

— Crear una plataforma on-line que centralice la informacion de las guias do-
centes y académica de la Escuela de Ingenieria Civil e Industrial.

El proyecto presenta multiples ventajas para los distintos actores implicados
en el proceso:

— Para los profesores, puesto que podran acceder a un portal web, E-Guia, para
introducir los datos de las guias docentes de sus asignaturas en un formu-
lario on-line. El sistema permitira generar el «pdf»> de la guia docente de
sus asignaturas segun el formato normalizado de la ULL. Ademas debemos
destacar que el portal E-Guia permite que el profesor rellene la guia del
curso tomando de base la guia del curso anterior. Esto supone un gran
avance respecto al sistema actual de rellenar un documento de texto.

— Para la Direccion de los centros, la centralizacion de la informacion de la Guias
Docentes en una base de datos on-line permitird generar casi automati-
camente y con mucho menos esfuerzo la Guia Académica. Ademas, hara
posible la generacion de distintos listados necesarios para la administracion
y el volcado en tiempo real de los datos relativos a la ordenacion acadé-
mica en la pagina web oficial del centro. El centro no tendra que revisar
los datos que por el Verifica del titulo deben ser fijos en la guia docente:
competencias, requisitos, créditos, etc.
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— Para la Universidad (Vicerrectorado de Calidad Institucional y Calidad Edu-
cativa), la creacion de una plataforma on line de gestion de las guias
docentes (al estilo del portal del investigador) permitiria centralizar la
informacion y poder gestionarla mejor. Ademas facilita un formato real-
mente normalizado, puesto que el sistema que promueve este proyecto
permitirda generar un producto que no tendra los problemas de formato
que tiene la guia docente y académica actual (tipos de letra, altura, etc.).
Los cambios de version en el formato de guias docentes (1.0 a 2.0 a 3.0)
seran menos traumaticos.

2. METODOLOGIAY PLAN DE TRABAJO

El portal E-Guia comenzo con la adquisicion de un servidor para la imple-
mentacion del sistema. Se detallan a continuacion las distintas actividades que se
desarrollan en este proyecto. Hay que destacar que han sufrido modificacion de
lo inicialmente previsto debido a que el Vicerrectorado de Calidad Institucional
e Innovacion Educativa nos pide generalizar el sistema a todos los centros uni-
versitarios. Esto provoca que tengamos que esperar la aprobacion de la version
3.0 de la guia docente y adaptar nuestro sistema. Ademas los titulos de grado
de los distintos centros tienen importantes diferencias que hemos tenido que
contemplar.

Las actividades desarrolladas en el proyecto las podemos resumir como
sigue:

— AcTIvIDAD #1: Servidor. Esta actividad consiste en la instalacion de un ordena-
dor/servidor y la configuraciéon de los servicios necesarios para la imple-
mentacion del sistema (base de datos, PHP, servidor web, intérprete Perl,
gestor de copias de seguridad, etc.)

— AcTIvipAD #2: Diseno e implementacion de la estructura de la base de datos
y creacion de la parte légica y la interfaz grafica del portal web “E-GUIA”
de acceso para los profesores, direccion del centro y administradores del
sistema. Creacion de los formularios de la Guia Docente y de la Guia Aca-
démica (version 2.0).

— AcTIvipAD #3: Prueba Piloto 1. Se realiza una prueba piloto con los datos de
un niamero reducido de guias docentes para detectar los posibles errores
del sistema. Se procede a subsanar los errores detectados.

— AcTIvIDAD #4: Adaptacion del sistema para tener en cuenta las distintas carac-
teristicas de los titulos de grado de la Universidad. Nuestro proyecto inicial
solo tenia en cuenta los titulos de la Escuela de Ingenieria Civil e Industrial.

— AcTIvIDAD #5: Adaptacion del sistema a la Guia Docente 3.0, aprobada recien-
temente por la Universidad.
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— AcTIvIDAD #6: Prueba Piloto con tres titulos de grado: uno de la Escuela de
Ingenieria Civil e Industrial, uno de la Facultad de Farmacia y uno de la
Facultad de Matematicas.

— Activipap #7: Deteccién de errores del sistema.

— AcTIVIDAD #8: Implementacion de mejoras.

— ActivipAD #9: Prueba Piloto con el resto de centros que quieran participar
voluntariamente en el proyecto.

— AcTivipaD #10: Puesta en marcha del portal paralas guias del curso 2012-2013.

3. DESCRIPCION DE LA APLICACION PORTAL E-GUIA

La aplicacion Portal E-Guia se desarrolla teniendo de base la Guia Docente
normalizada de la Universidad de La Laguna. Se usa PHP, Javascript, Htmly una
base de datos MySQL.

La figura 1 muestra un esquema de la arquitectura del sistema. Entrando
en la direccion web http://eguia.ull.es/etsici (Universidad de La Laguna, 2012)
podemos acceder a la prueba piloto que se esta desarrollando en la Escuela de
Ingenieria Civil e Industrial de la Universidad de La Laguna (ver figura 2).

Uni idad . o . .
(JLL | % portal e-Guia @ etsic

Administradores

Gestlonar, Edltar, Interfaz
’ Visualizare
ey imprimir

€2 etsici
)

Profesores |

Edltar
Ny Visualizare
|mpr|m|r
Visualizare Tt
imprimir e

DATOS

Estudiantes

DATOS DE LAS GUIAS

Agencias Evaluacic'Jn

ﬂ

Figura 1. Arquitectura del sistema.
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Universidad Base de datos de Guias Docentes
de La Laguna

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Civil e Industrial

Administracion]

"Portal E-Guia" es una Plataforma Piloto en Pruebas. Para Soporte e Incidencias contactar en eguia@ull.edu.es

E=Grado en Ingenieria Civil
E=curso 1
Ef] = Primer Cuatrimestre

B3

26381101 - Fisica |

(2] 339381103 - Informética

=] 339381104 - Fundamentos Matematicos

L segundo Cuatrimestre
I Curso 2
Ucurso 3

L Curso 4

B Grado en Ingenieria Electrénica Industrial y Automatica
®(J Grado en Ingenieria Mecanica
I Grado en Ingenieria Quimica Industrial

I Master en Técnicas para la Investigacion, Desarrollo e Innovacion en Ciencias e Ingenieria

Figura 2. Arbol de las distintas guias docentes, clasificadas por titulos.

En la figura 3 podemos ver la interfaz de acceso ala aplicacion y el entorno
donde el profesor puede editar los contenidos de la guia docente. El profesor
accede pinchando en la asignatura que corresponda. Cada asignatura tiene un
usuario y contrasena que se facilita a los departamentos para la ediciéon de las
guias en el portal E-Guia. En el entorno de edicion existen datos fijos que el pro-
fesor no puede modificar (establecidos segun el titulo de grado/master): datos
descriptivos (centro, titulacion, créditos, plan de estudios, area/s que imparte
la asignatura, etc.), requisitos para cursar la asignatura, competencias asignadas
a la asignatura, etc. Existen otros campos que tienen que ser rellenados por el
profesor como los contenidos de la asignatura, metodologia y volumen de tra-
bajo del estudiante, bibliografia y recursos, sistema de evaluacion y calificacion,
cronograma, etc.
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ULL | etigs

Bienvenido/a a la pagina de acceso de edicion de guias docentes

Nombre de Usuario: (339381102

Contrasefia:  weees

% Portal E-Guia

Guia docente de la asignatura

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Civil e Industrial

Universidad
de La Laguna Curso 2012113

Blversion poF1 Qpnistérico

1. Datos Descriptivos de la Asignatura

Asignatura: Expresion Grafica Codigo: 339381102

- Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria Civil e Industrial
- Titulacion: Grado en Ingenieria Civil

- Plan de Estudios: 2010 (publicado en 01-12-2011)

- Rama de c iento: Arqui ae ieria

- tinerario/intensificacion:

- Departamento/s:

* Expresion Grifica en Argui ae ieria

- Areals de conocimiento:
e Expresion Grafica en la Ingenieria

- Curso: 1

- Carécter: Formacién Basica
- Duracién: Cuatrimestral

- Créditos ECTS: 9

- Horario: http:/ .ull. iewit ros/etsici/Horarios 10ies

- Direccion Web de la a: http:/iwww.campusvirtual.ull.e
- ldioma: Castellano e Inglés (0,45 ECTS en Inglés)

2. Requisitos para cursar la asignatura

Los especificados para el acceso a esta titulacion de grade. Se recomienda haber cursado la asignatura de Dibujo Técnico de Bachillerato.

3. Profesorado aue imnarte la asianatura

Figura 3. Interfaz de acceso y edicion de las guias docentes.

El sistema avisa al profesor de las incidencias. No le deja guardar las modi-
ficaciones si no resuelve las notificaciones pendientes: campos obligatorios que
no ha rellenado, si no ha asignado todas las competencias en los apartados de
metodologia y volumen de trabajo del estudiante y sistema de evaluacion y cali-
ficacion, etc. En la figura 4 podemos ver un e¢jemplo de un mensaje de aviso del
Portal E-Guia, donde se especifica de forma detallada los apartados que deben
corregir para que el sistema les deje guardar las modificaciones realizadas a la
E-Guia.
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Lorem ipsum consectetur adipiscing elit 10
dolor =it amet

Eamana 10: 10 10 10
Lorem ipsum consectetur adipiscing elit 11

dolor =it amet
Bamana 11: 11 11 i1

Loremn :i.Esuzn consectetur adigiyu': g elit 12

Mensajes de error

A 20 valgar o Tormutanio 52 han encontrado los siguisntas srronse:

- El campo descripcion o= k2 Mstodologls y volumsn de traba|o del sstudiants ss obligatorio.
- Las actividaoss formativas os ks tabia Mstodologls y volumsn os traba|o osl estudiants para 13 13
ka5 Tz Informadas deben tensr asignadas 21 manos un valor ds k2 lsta os compsetancias.

- Todos o valonss el campo o8 pondsracion o= ka tabia Estrategla Evaluativa debsn sumar
1o,

Lorem ipsum consectetur adipiscing elit 15
dolor =it amet

Baman= 16: 15 15 i5

Lorem ipsum consectetur adipiscing elit 15
dolor =it amet
Evalusskin 18 i6 i6

[ Guardar medificaciones |

Facha d= o ditvsa modificackdn: 12-12-2011

Figura 4. Mensaje de aviso del Portal E-Guia.

Unanovedad del portal E-Guia es la incorporacion de la Ficha del profesor.
Esta ficha refleja los datos basicos del profesor: Dpto, Area, lugary hora de tutoria,
teléfonos, correo electronico, asignaturas que imparte, web personal y el breve
Curriculum Vitae docente e investigador (requisito que introduce la ACECAU en
su manual de seguimiento y evaluacion de los titulos) (ver figura 5).
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Fortal E-Guia

Efcuels Técnica Superno

Ingenieria Civil @ Industna

Cados o=l profesor

Expresidn Crafica en Arqubsciurs & ingenieris

Expresidn Crafics en ks ingenileris

Despachos de la planta bajs de la Faculad de Sulmica

Lumes de 5000 & 1200 y Viemess de 10030 & 132350 joondirmar asisiencls por e-maill
SETI1E500 et 6211/ E5AS45450

nmarinduiles

¢ Expresidn Grafica

nEpiwebnapes Ul asjusersimmanrio

Frofasors conrassds doctor del dapamamanss de Sxprasidn Grafics an Arguitecturs & ingenieris g la Uniersided g Ls
Laguna. Docors dasde &l afo 2009 por la Universidad Polndonics de Valencia Sy campo de sestigacidn abarcs &
esaudio, andiisis y desamolio de comenidos muRimedia imeraciives sobne dispostives W3ctlles para la mejora de las
rabilidades sspacisles v, la evaluacidn y desamalio de compeiencias asociadas & la capacidad de visidn espacial y la

mejora dal razonamiento espacial ¥ visual madianis hamamiantas teondidgicss svanzadas Sanio 4 sofiwars como de
FEsroEnE

Facha d= s ditee modiBcacidn 30-T 1-0007

Figura 5. Ficha de datos del profesor del Portal E-Guia.

Hay que destacar ademas que el sistema permite la generacion del «.pdf>»
de la guia docente de la asignaturay el acceso al historico de guias docentes (ver

figura 6).
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Universidad

de La Laguna ~ =

ULl

Abriendo GUIA DOCENTE 339381102 - EXPRESION GRAFICA_PRUEBA - ...

Ha escogido abrir
1] ...TE 339381102 - EXPRESION GRAFICA_PRUEBA - CURSO 1011.pdf

que es detipo: Adobe Acrobat Document
de: http://localhost

Jueves 16 de Febrero de 2012

{Qué deberia hacer Firefox con este archivo?

© Abrircon | Adobe Reader (predeterminada) -

Escuela Técnica Superior de

Guardar archivo
Ingenieria Civil e Industrial

[ Hacer esto automaticamente para estos archivos a partir de ahora.

o~ ———

Biversion poF) @tistérico) - [Etar

1. Datos Descriptivos de la Asignatura

Figura 6. Guia docente: generacion del PDF (izquierda)
y consulta del historico de la guia (derecha).

Desde el punto de vista del administrador del sistema (responsable del
centro), la aplicaciéon permite generar las nuevas guias del curso académico,
generar las claves de acceso de cada curso académico, dar la aprobacion a las
guias docentes y resolver las incidencias. Ademas permite el filtrado de guias por
titulos, curso académico, etc. (ver figura 7).
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Universidad Administracion de Guias Docentes
de La Laguna

Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Civil e Industrial

Cerrar sesién
Administracion de guias docentes
* Copiar Guias Habilitar Edicien Deshabilitar Edicion Aprobacion Guias ~ (J Seleccionar todos 0 Deseleccionar todos

Cﬁdig:) Asig. Nombre Asig. Titulacién Estado Curso Ut modificacion  Aprobacion ~ PDF
335360901 Técnicas de investigacion en i Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 2052012 W
335360902 Programacion paralela Méster en Técnicas para la Investi  Vigente 1213 22-05-2012 22052012 ™
335360903 Técnicas de investigacién en © Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 22052012
335360904 Técnicas de investigacidn en © Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 2052012 W
335361101 Sistema de Computo Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 22-05-2012 ﬂ
335361102 Técnicas aproximadas de res: Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 22-05-2012 gl
335361103  Tratamiento y representacion - Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 22-05-2012 t]
335361104 Programacion cientifica Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 2052012
335361105 Herramientas informéticas de  Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 22-05-2012 ﬂ
335361201 Recursos para la investigacidi Master en Técnicas para la Investi Vigente 1213 22-05-2012 22-05-2012 t]

L (10 [x] | I 4 | pagina[4 ge17 ¥ Ml = wostrando del 1 al 10 de 170 registros totales

Otras Opciones de administracion:

Figura 7. Interfaz del administrador del centro.

4. RESULTADO OBTENIDOS

Tenemos un portal para gestionar las guias docentes de los centros que
nos permite automatizar el proceso y mejorar el Sistema Interno de Garantia de
Calidad del Centro, en la medida en que este portal nos ayuda a que se cumplan
los requisitos que alli se especifican, ademas de los que imponen las agencias de
calidad ANECA y ACECAU.

Los beneficios los clasificamos en funcion de los actores del sistema:

— Paralos profesores. Puesto que podran acceder a un portal web, E-Guia, para in-
troducir los datos de las guias docentes de sus asignaturas en un formulario
on-line. El portal E-Guia permite que el profesor rellene la guia del curso
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tomando de base la guia del curso anterior. Esto supone un gran avance
respecto al sistema actual de rellenar un documento de texto. Ademas si
la universidad cambia el formato de guia docente, el profesor no tiene que
rellenar un nuevo documento de texto, puesto que el portal E-Guia permite
recuperar los registros de la base de datos y sélo tener que rellenar lo que
sea diferente en la nueva version de guia docente. La version web de la guia
permite ademas la navegacion hasta los datos profesionales del profesor:
Web docente, Web personal, breve curriculum.

— Para la Direccion del Centro. La centralizacion de la informacion de la Guias
Docentes en una base de datos on line permitira generar casi automati-
camente y con mucho menos esfuerzo la Guia Académica. Ademas, hara
posible la generacion de distintos listados necesarios para la administracion
y el volcado en tiempo real de los datos relativos a la ordenacion acadé-
mica en la pagina web oficial del centro. El centro no tendra que revisar
los datos que por el Verifica del titulo deben ser fijos en la guia docente:
competencias, requisitos, créditos, etc. Permite ademas aprobar las guias
docentes con un solo clic. Cuando las comisiones correspondientes y/o la
Junta de Centro den el visto bueno a las guias, el sistema permite darles
el aprobado y se publican automaticamente en la web. Esto supone un
cambio importante respecto al sistema actual de tener que enlazar los
«.pdf> de las guias cada curso académico. El portal E-Guia permite la
automatizacion de este proceso.

— Parala Universidad (Vicerrectorado de Calidad Institucional y Calidad Educa-
tiva), la creacion de una plataforma on-line de gestion de las guias docentes
(al estilo del portal del investigador) permitiria centralizar la informaciony
poder gestionarla mejor. Ademas facilita un formato realmente normaliza-
do, puesto que el sistema que promueve este proyecto permitira generar un
producto que no tendra los problemas de formato que tiene la guia docente
y académica actual (tipos de letra, altura, etc.). Los cambios de version en
el formato de guias docentes (1.0 2 2.0 a 3.0) seran menos traumaticos.

Ademas tiene otros beneficios de tipo econémico, organizativo y social que
detallamos a continuacion:

1. En el ambito econémico:
El portal E-Guia reduce los costes del personal en los procesos de gestion
de guias docentes y de los procesos asociados con la gestion del personal
y de sus datos. Esto ocurre, no solo en los centros docentes, sino también
en los Departamentos. Ademas facilita las acciones de supervision del Vi-
cerrectorado de Calidad Institucional e Innovaciéon Educativa, puesto que
la uniformidad en los formatos de las guias docentes permite una mejor

accion en la evaluacion. Esto es trasladable a los organismos regionales y
nacionales de evaluacion, ACECAU y ANECA.
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2. En el organizativo:

Para los profesores. Permite mejorar el sistema de edicion de las guias
docentes y de su informacion profesional en la universidad. Permite
ademas el acceso on-line de varios profesores a la guia docente.

Para la Direccion del Centro. Permite gestionar mejor el cumplimiento de los
criterios de los titulos de grado y de la aprobacion de las guias por el
centro. El formato web permite que una vez aprobadas las guias por
el centro, se publiquen automaticamente en la web. No es necesario
enlazar cada «.pdf> de las guias docentes.

Para la Universidad (Vicerrectorado de Calidad Institucional y Calidad Edu-
cativa), la creacion de una plataforma on-line de gestion de las guias
docentes (al estilo del portal del investigador) permitiria centralizar
la informacién y poder realizar un seguimiento de las actuaciones del
centro y del cumplimiento de los requisitos. Los cambios de version en
el formato de guias docentes (1.0a2.0 a 3.0) seran menos traumaticos.

De cara a las agencias de evaluacion, este sistema permite una mayor fle-
xibilidad para adaptarse a nuevos requerimientos que se propongan
desde estas entidades.

3. En el ambito social:

Este proyecto aporta valor a la institucion en la medida que configura una
imagen corporativa unificada, no sélo de las guias docentes de la institucion,
sino también de los datos de los centros y del profesorado asociado a ellos.
Generara ademas una mejora en los procesos de gestion interna de la Uni-
versidad y de los procesos de evaluacion desde las agencias de evaluacion.
Este sistema nos permite un mayor margen de maniobra para modificar los
procesos en funcion de los nuevos requerimientos que estan imponiendo las
agencias de evaluacion, sin que estos procesos supongan cambios traumaticos.
Un ejemplo de ello es la nueva version de guia docente aprobada por la ULL.
Cuando se incorporan nuevos items, como puede ser el de «Resultados de
aprendizaje», los sistemas de base de datos como el portal E-Guia permi-
ten que, en el nuevo curso académico, a los profesores les figure el nuevo
apartado ademas de todos los datos que tenia en el curso anterior. Esto es
un gran avance porque permite incorporar elementos a nivel institucional
sin crear perjuicio a los profesores, centros, etc.
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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es dar a conocer la experiencia de innovacion docente realizada
en la asignatura de Materiales de Construccion 11 de la titulacion de Grado en Ingenieria
de Edificacion por la Universidad de La Laguna. Se presenta la metodologia seguida en
la elaboracion de los objetos de aprendizaje, su implementacion y la posterior valoracion
de estos recursos por los estudiantes dentro del escenario educativo de mobile learning. En
este proyecto los dispositivos moviles no se han integrado como soporte al aprendizaje a
distancia, sino como un complemento a la ensenanza presencial.

PaLaBrAS cLAVE: Mobile learning, objetos de aprendizaje, materiales de construccion,
ensayos de materiales, dispositivos moviles, innovacion docente.

ABSTRACT

This paper present an experience of teaching innovation implemented in the course of
Building Materials Degree in Building Engineering, University of La Laguna. We present
the methodology followed in developing learning objects, their implementation and eva-
luation of these resources by students in mobile learning model. In this project, mobile
devices have not been integrated to support distance learning but as a complement to
classroom teaching.

Key worps: Mobile learning, learning objects, building materials, testing materials, mobile
devices, teaching innovation projects.

INTRODUCCION

El desarrollo continuo de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
(TIC) esta teniendo un impacto muy significativo en la sociedad y la educaciéon no
ha sido la excepcion. Esto ha dado como resultado la revaluacion de los procesos
de ensenanza-aprendizaje en los modelos tradicionales, buscando enriquecerlos
y complementarlos con el fin de desarrollar nuevas habilidades entre los estu-
diantes para enfrentar los nuevos requerimientos que exige la presente sociedad
(Acosta et al., 2010).

El aprendizaje movil o m-learning tiene como principal caracteristica el uso
de dispositivos moviles para favorecer y apoyar en el ambito educativo el proceso
de ensenanza-aprendizaje (Ramirez, 2008). El aprendizaje mévil pone de mani-
fiesto que en cualquier espacio, lugar y tiempo puede generarse un proceso de
aprendizaje. Diversas instituciones alrededor del mundo han incorporado un
aprendizaje mediante el uso de dispositivos moviles con dos enfoques distintos
implicitamente ligados: como una herramienta para satisfacer una necesidad de
aprendizaje y como una plataforma que proporciona contenidos de aprendizaje
(Contreras, 2010).
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En los ultimos anos, la Universidad de La Laguna ha desarrollado un
conjunto de acciones vinculadas a la innovacion en el contexto de la mejora de
la calidad docente mediante convocatorias de proyectos de innovacion en di-
versas tematicas tales como la docencia virtual, metodologias docentes y nuevas
tecnologias aplicadas a la docencia. Es precisamente dentro de esta altima linea
donde se enmarca el proyecto de innovacion cuyos resultados se dan a conocer
en este trabajo.

Complementar el proceso de ensenanza-aprendizaje basado en una metodo-
logia presencial con el empleo de un dispositivo movil es una forma innovadora
que puede provocar controversias. Sin embargo, se ha comprobado que puede
ser una herramienta importante para la formacion de estudiantes autodidactas
y que tiene la posibilidad de desarrollar capacidades de autocritica, permitiendo
aprender en cualquier momento y lugar de una forma efectiva (Acosta et al., 2010).

Por otra parte y de manera cada vez mas perceptible, el exceso de infor-
macion que invade al alumno tiene un impacto directo con su capacidad para
seleccionar informacion veraz, procesar, asimilar, comprender, aprender y expe-
rimentar. En este sentido, los objetos de aprendizaje elaborados en este proyecto
presentan una informacion cientifico-técnica rigurosa y concreta para que el
alumno sea capaz de transformar esa informacion en conocimiento.

METODOLOGIA

Para la implementacion de este proyecto se realizaron una serie de accio-
nes que se agruparon en tres tipos de actividades: actividades de planificacion,
actividades de desarrollo y actividades de comprobacion.

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

En el transcurso de las actividades de planificacion se present6 a los alumnos
un cuestionario previo con el que se buscaba conocer del alumnado dos aspectos
fundamentales. El primero, el interés por llevar a cabo el proceso de ensenan-
za-aprendizaje con una metodologia que incorpore materiales didacticos digitales
que puedan ser visionados en dispositivos moviles. Y el segundo, la disponibilidad
de la tecnologia movil para poder desarrollar el proyecto.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Durante las actividades de desarrollo se pusieron a disposicién de los alum-
nos una serie de recursos multimedia (minivideos) que podian visionarse en el
movil. Estos minivideos se corresponden con ensayos de materiales de construc-
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cion y son los citados en la tabla 1 (Gonzalez y Alloza, 2011). Todos estos objetos
de aprendizaje podian ser visionados directamente en la web, o descargados y
guardados en tarjetas de memoria para ser vistos en cualquier momento sin
necesidad de conexion a internet.

TABLA 1. MATERIALES DIDACTICOS DIGITALES (MMD)
ELABORADOS COMO OBJETOS DE APRENDIZAJE

Ne¢ OBJETO DE APRENDIZAJE | N°¢ IMAGEN OBJETO DE APRENDIZAJE
Determinacién de la
Medida del recubri- profundidad de carbo-
1 miento de hormigén y 6 natacion en hormigones
localizacion de barras. endurecidos y puestos en
servicio.
Determinacion de
la velocidad de los .
. . Profundidad de penetra-
2 impulsos ultrasénicos. 7 p . s
. . cién de agua bajo presion.
Transmision directa e
indirecta.
Determinacién del Resistencia a traccién
3 L. 8 ..
indice de rebote. indirecta de probetas.
Determinacion de la
ranulometria de las ..
gran ) Fabricacion de probetas
4 particulas. Métodos del | 9
. . de mortero de cemento.
tamizado. Tamizado en
via seca.
Determinacién de la Determinacion de la
5 forma de las particulas. | 10 resistencia mecanica de
“““!HH Indice de lajas. cementos.

Los objetos de aprendizaje fueron disenados en base a especificaciones
dadas por Aguilar et al. (2010) para el diseno de recursos moviles. Estas especi-
ficaciones son:

a. Objetivo del recurso. Un recurso educativo movil debe cumplir con un objetivo
de aprendizaje bien determinado y que a su vez esté enmarcado dentro de
los objetivos particulares de la materia (Aguilar et al., 2010). En este sen-
tido, cada mini-video presenta un ensayo que forma parte de las practicas
de la asignatura que el alumno realiza posteriormente en el laboratorio.

b. El disenoy el despliegue del recurso. El recurso debe ser ameno y hacer referencia
a aspectos de la vida cotidiana del alumno (Aguilar et al., 2010). En cuanto
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al cumplimiento de este objetivo, el mini-video hace referencia a ensayos
normalizados (UNE y UNE-EN) y se desarrolla en el mismo contexto y
laboratorio donde el alumno realiza las practicas de la asignatura de Ma-
teriales de Construccion I1. Estos ensayos forman parte de las competencias
que el alumno debe adquirir y que son necesarias para el ejercicio de su
profesion. Asiy como indica Alvarez et al. (2007), demostrar la utilidad de
los conocimientos o destrezas que se pretenden es una forma de captar su
atencion.

c. La duracion del recurso. Segun Aguilar et al. (2010), con el objetivo de mantener
la atencion del alumno, el recurso debe tener una duraciéon inferior a 5
minutos. En referencia a esta especificacion, en este trabajo se establecio
como criterio optimo un tiempo no excesivamente largo del mini-video
pero minimamente adecuado para presentar el ensayo. Para ello fue ne-
cesario renunciar a una explicacion detallada del ensayo en beneficio de
que el tiempo de duracion del recurso no provocara la pérdida de atencion
e interés del alumno. Este tiempo optimo, evidentemente, dependia de la
complejidad del ensayo tratado y del nivel de detalle del mismo. Para los
mini-videos que forman parte del material didactico del proyecto, el tiem-
po maximo de 5 minutos se cumple en 8 de los 10 mini-videos. Los dos
restantes tienen tiempos de 5:14 y 7:03 minutos (ver figura 1).

Duracion del Material Didactico Digital (MDD)
7:03
6:40

3:50 5:14

5:00 ==

410 T 3:30 " 3:30 3:30
: | oy o 3:03_ o 313 BB OB
228 2:43

2:30 | N W B = B N N

Tiempo (min : seg)

40+~ — — — — — — — — — —

CEVJEE HEE HEE EEE THE TEE TN T TS T

0:00

1 2 3 4 =, 6 i 8 9 10
N° identificador del MDD (ver tabla 1)

Figura 1. Duracion de los materiales didacticos digitales
(objetos de aprendizaje)

d. Estilo de aprendizaje de los alumnos. En referencia a esta especificacion Aguilar
et al. (2010) propone una seleccion en cuanto al estilo que mejor se adapte
a los fines de estudio. En esta linea, se plante6 un estilo de aprendizaje
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donde el recurso fuese un complemento a la ensenanza presencial y a la
realizacion practica del ensayo en el laboratorio.

ACTIVIDADES DE COMPROBACION

Las actividades de comprobacion realizadas se centraron en la valoracion
de estas herramientas comparandolas con otros materiales docentes empleados
en el proceso de ensenanza-aprendizaje. Esta valoracion permitio objetivar el
efecto de la innovacion y el nivel de satisfaccion del alumnado.

RESULTADOS

Los cuestionarios planteados dentro de cada una de las actividades tra-
tadas anteriormente (planificacion, desarrollo y comprobacion) se realizaron
en momentos diferentes: al comienzo, a mitad y al final del cuatrimestre. Estos
cuestionarios fueron elaborados con la herramienta de Google Docsy publicados en
una web que permite un ajuste automatico para moviles. Estos cuestionarios son
anonimos, voluntarios y se contestaron on-line. Este caracter voluntario permitio
establecer un primer indice de interés por el proyecto, si bien provocoé que la
participacion no fuera del total de los alumnos, ni constante durante el proceso.
La participacion del alumnado en los cuestionarios del proyecto alcanz6 valores
superiores al 68 % sobre el nimero de alumnos matriculados en la asignatura. Por
otra parte, la variacién maxima en la participacion en los distintos cuestionarios
fue de aproximadamente el 14% sobre el nimero maximo de participantes, tal
y como recoge en la tabla 2.

TABLA 2. OBJETIVO DEL CUESTIONARIOS Y NUMERO DE RESPUESTAS

o Trpo DE N pE
N¢ CUESTIONARIO OBJETIVO DEL CUESTIONARIO
ACTIVIDADES RESPUESTAS

Cuestionario Valoracioén de la disponibilidad de la tec-
1 | Planificacion 89 nologia para desarrollar el proyecto con un

revio . .
p metodologia m-learning
Cuestionario Valoracion sobre la utilidad y el interés de los
2 | Desarrollo . 104 . S L.
inicial materiales didacticos digitales presentados
. . Valoracion de los MDD frente a otros mate-
Comproba- Cuestionario . -
3 cién final 94 riales empleados en el proceso de ensenan-

za-aprendizaje

En cuanto a la edad de los alumnos participantes, el 53% tenia una edad
inferior a los 24 anos, siendo la distribucion para el resto de intervalos de edades
la que se muestra en la figura 2.
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>40 afios
35-40 afios /-2% e
o -19 afios
7% /‘ 8%

25-29 afios

27% o«
20-24 aios

45%

Figura 2. Edad de los participantes en el cuestionario.

ACTIVIDADES DE PLANIFICACION

Los resultados obtenidos referentes a la disponibilidad de la tecnologia
para desarrollar el proyecto se muestra en la figura 3. E1 100% de los alumnos
disponia de ordenador personal y teléfono mévil, siendo el 65% de estos méviles
tipo smartphone. Ademas, tenian contratado internet con su operador de telefonia
el 39% de los alumnos, y en total, el 65 % de los teléfonos méviles del alumnado
permitia introducir y reproducir archivos mp4, bien usando la memoria interna
del teléfono o bien mediante tarjetas de memoria tipo microSD.

¢Dispones de ordenador propio?

mSi
ENo

¢Tu teléfono moévil es un smartphone tipo BlackBerry,
Samsung Galaxy, iPhone, etc.?

¢Puedes introducir en tu teléfono mévil (en la memoria
interna o mediante tarjeta tipo microSD) archivos video
en formato mp4 para luego ser visionados? .

¢Dispones de teléfono mévil? |

1

¢Tienes contratado internet con tu operador?

| I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 3. Disponibilidad de tecnologia mévil.

En cuanto a las expectativas del alumnado referentes al empleo de una
metodologia que incorpore materiales didacticos digitales (MDD) que puedan
ser visionados en dispositivos méviles, el 100% de los alumnos consideré que esta
experiencia podia ayudarle en la adquisicion de competencias. Sin embargo, s6lo
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el 6% considerd que el dispositivo moévil era el medio mas practico y/o sencillo
para ver estos MDD (ver figura 4).

TV Indiferente
1% 8%

Dispositivo
Movil
6%

Ordenador
85%

Para visonar un video relacionado con los temas tratados
en clase, ¢ddnde te seria mas practico y/o facil verlo?

Fig. 4. Visionado de materiales didacticos digitales.

ACTIVIDADES DE DESARROLLO

Después de incorporar los MDD dentro del desarrollo de la docencia, el
92% valor¢ la utilidad de esta herramienta con una puntuacién igual o superior
a 4 puntos sobre un total de 5. E1 63% consider6 de maximo interés que estos
MDD puedan ser visionados en dispositivos moéviles (figura 5).

M ¢ Te ha sido util el Material Didactico Digital (MDD) que has M ¢ Consideras interesante que el MDD pueda visionarse en un
descargado? dispositivo mévil?
70% 65% — 70% 63% —
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
— sos6 b g% 18%
10% A 10% +— —_—
1% 1%
0% 0%
Nada util Muy util Nada Mucho
1 5 1 2 3 4 5

Figura 5. Resultados sobre la utilidad del MDD e interés
de su visionado en dispositivos moéviles.

ACTIVIDADES DE COMPROBACION

Las actividades de comprobacion realizadas se centraron en la valoracion de
la utilidad de estos MDD para el estudio, comprension y adquisicion de competen-
cias que se pretendian en la asignatura. En este sentido, se solicit6 a los alumnos
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que seleccionaran los tres materiales docentes que les resultaron mas tutiles de
un total de 5 propuestos cuyo uso era habitual para el estudio de la asignatura.
En la figura 6 se muestran estos materiales docentes junto con el porcentaje de
alumnos que seleccionaron cada opcion. Se debe aclarar que cada alumno elige
tres opciones de las cinco posibles por lo que la suma de los porcentajes supera
el 100% (figura 6)

PDF con las transparencias de clase
Bibliografia (libros, normas e internet)
MDD (Objetos de aprendizaje) 89%

Apuntes de un compariero

Apuntes de clase

51%
|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Figura 6. Valoracion de la utilidad el material docente.

En la valoracion individual de cada material docente en una escala de
1(nada) a 5 (mucho), los resultados obtenidos fueron los siguientes:

éMe han ayudado los apuntes que me dejé un ¢Me han ayudado los apuntes que he tomado
compariero? enclase?
100% 100%
80% 80%
60% 60% 202%
40% 40%
o 257% e 25,7% 17,3% 22,2% o 16.3% 163% 25,0%
2,2%
0% - . | 0% - I ,
Nada Mucho Nada Mucho
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
¢Me ha ayudado el PDF con las transparencias ¢Me han ayudado los MDD (objetos de
de clase? aprendizaje)?
100% 100%
77,4%
80%
60%
40%
15,1%
20% 0.0% 2,2% 5,4% -
0% T  EE—
Nada Mucho
1 2 3 4 5
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¢Me ha ayudado la bibliografia (libros,
normas,...)?
100%
80%
60%
32,6%
40% 2474
A% 22,1% 16,3%
20% 1,7% .
0% -
Nada Mucho
1 2 3 4 5

Figura 7. Valoracion individual de la utilidad
de cada material docente.

DISCUSION

De los resultados obtenidos, destaca que, si bien el 100% de los alumnos
valora positivamente la opcion de poder visionar los objetos de aprendizaje en
dispositivos moéviles, solo un 6% considera este sistema visionado como el mas
practicoy comodo. Esto puede tener su justificacion en las debilidades del apren-
dizaje movil tales como problemas asociados a la usabilidad debido a las pantallas
pequenas de los dispositivos y navegacion limitada (ISEA S. Coop., 2009).

Si bien es cierto que la poblacion joven posee una alta capacidad para el ma-
nejo de la tecnologia (Guerra, 2011), también es cierto que durante el desarrollo
de la experiencia se ha detectado que el dispositivo mévil no se reconoce como
una herramienta propia del proceso de ensenanza-aprendizaje, al menos al nivel
de consideracion que tiene el ordenador personal. Sin embargo, las perspectivas
a medio y largo plazo sitaan a los dispositivos moviles como una pieza clave de
futuro en la educacion (Castro et al., 2011).

Por otra parte, y dentro de la valoracion que los alumnos otorgan a los
objetos de aprendizaje, destaca que el 89% de los alumnos selecciona esta he-
rramienta como una de las tres mas tutiles para la consecucion de los objetivos
propuestos en su proceso de ensenanza-aprendizaje. Esta elevada valoracion,
sin duda, tiene una componente de orientacion motivacional intrinseca (ISEA
S. Coop., 2009) que esta relacionada directamente con las acciones que el sujeto
realiza por el interés que le genera la propia actividad considerada ésta como
un fin en si misma y no como un medio para alcanzar otras metas. Cuando esto
sucede se dice que el alumno trabaja intrinsecamente motivado (Alonso-Tapia,
2005), siendo mas probable que seleccione y realice actividades por el interés,
curiosidad y/o desafio que éstas provocan. Esta motivacion es precisamente la
que permite de manera indirecta la adquisicion de las competencias que se pre-
tenden en la asignatura en referencia a la realizaciéon de ensayos de materiales
de construccion e interpretacion de resultados.
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De manera sorprendente, llama la atencion el escaso porcentaje de alumnos
que seleccionaron la bibliografia (libros, normas e internet) como herramienta de
utilidad en su aprendizaje. Esta respuesta puede ser una consecuencia del impacto
que esta teniendo el exceso de informacion en el alumnado. La gran cantidad
de informacién que invade al alumno puede provocar una renuncia a ella al no
ser capaz de procesar, ordenar, contrastar y analizar la misma. En la figura 8 se
realiza una representacion de esta situacion en un grafico que ha sido adaptado
del propuesto por Rosa (2011). La linea horizontal de color verde marca el nivel
de conocimiento requerido, que se supone constante en los tultimos 25 anos; y la
linea roja representa la informacion accesible, que es ascendente en la medida
que crece el nivel de desarrollo tecnologico. A medida que se dispone de mayor
cantidad de informacion, se produce una «paradoja», en la que la mayor dificul-
tad que el alumno encuentra para acceder al conocimiento es precisamente el
exceso de informacion (Alonso, 2012). Con la intencion de corregir o atenuar
este «efecto paradojico», se ha propuesto esta serie de objetos de aprendizaje
para permitir trabajar al alumno con una cantidad de informacion facilmente
asimilable y contrastada, acorde al nivel de conocimiento requerido. Este efecto
corrector se representa en el grafico de la figura 8 con una linea discontinua.

Zona sin uso Zona de uso de TICs sin su Zona de uso de TICs con
de TICs adecuada gestion adecuada gestion
A Sin intervencion Con intervencion del
docente en la gestion docente en la gestion
) de la informacién. .. L IN de la informacién
[ =
g 4
= \
8 \
c
8 \
>
c \
) \
g N
= ~
E S
Q - S
© ...el alumno es incapaz de Nivel de conocimignto
2 transformar la informacién requerido
= en conocimiento
’ ! y 2012 )
1990 2000 2010 Nivel de desarrollo TICs

Figura 8. Relacion entre el nivel de conocimiento requerido y la cantidad
de informacién accesible (adaptado del propuesto por Rosa, 2011).

Con los objetos de aprendizaje en ningun caso se pretende limitar la infor-
macion sino ser el punto de partida para poder abordar con éxito la bibliografia
cientifico-técnica especializada.
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CONCLUSIONES

La implementacion de este proyecto ha supuesto un cambio en la meto-
dologia, incorporando herramientas que permiten el aprendizaje en cualquier
momento y lugar de una forma efectiva. Ademas se favorece, de forma com-
plementaria, la motivacion y la participacion del alumnado en su proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Un alto porcentaje del alumnado considera de gran utilidad los objetos de
aprendizaje como medio para lograr la adquisicion de competencias referentes
a ensayos de materiales de construccion e interpretacion de resultados. Ademas,
valora positivamente el desarrollo de una metodologia de ensenanza en un escena-
rio de mobile learning como complemento a la modalidad de ensenanza presencial.

Los objetos de aprendizaje presentados han supuesto para el alumno el
poder trabajar con una cantidad de informacion facilmente asimilable y con-
trastada que puede integrar como conocimiento. Paradéjicamente, parece que
la mayor dificultad que el alumno encuentra para acceder al conocimiento es
precisamente el exceso de informacion. Esto esta en relacion con el bajo porcen-
taje de utilidad que el alumno da a la bibliografia como herramienta dentro del
proceso de ensenanza-aprendizaje.

De manera transversal el uso de dispositivos moviles dentro del proceso de
ensenanza-aprendizaje logra el desarrollo de habilidades referentes a los nue-
vos requerimientos que exige la presente sociedad en relacion con el continuo
desarrollo de las TIC.
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RESUMEN

El proyecto que se presenta forma parte del perfeccionamiento y extension de la me-
todologia docente de la Hidraulica de cursos anteriores, en la materia de Ingenieria
Hidraulica e Hidrologia de la titulacion de ITOP-Hidrologia, a la que se imparte en el
Grado de Ingenieria Civil/EICI/ULL, mediante la articulacion, en las clases tedricas y
practicas, en los textos y en los restantes materiales docentes de las asignaturas HIDRAULICA
E HiDROLOGIA y OBRAS E INSTALACIONES HIDRAULICAS, de los conocimientos bdsicos con el
potencial de cdlculo que ofrecen los sistemas de calculo de propésito general y el software
de modelizacion especializado para la resolucion de problemas practicos de ingenieria.
La ponencia pretende contribuir al reconocimiento académico y a su extension, a otras
asignaturas relacionadas, de la estrategia de reenfoque introducido por los autores en la
ensenanza de la Hidrdulica. La metodologia empleada ha tenido aceptacion notable en
el alumnado desde su implementacion.

PALABRAS CLAVES: Innovacion en la educacion, educacion en ingenieria civil, informatica
en educacion, ensenanza de las ingenierias, hidraulica, obras hidraulicas, TIC en la
ensenanza, software en la ensenanza.

ABSTRACT

THE current project is part of the improvement and extension of the teaching methodo-
logy of previous courses in the field of Hydraulic and Hydrology by articulating, in theory
and practice, in textbooks and other teaching materials in the subjects Hydraulics and
Hydrology and Works and Hydraulic Installations, basic knowledge of the computing
power offered by systems general purpose computing and specialized modeling software
to solve practical engineering problems. The paper aims to contribute to academic recog-
nition and its extension to other related subjects, refocusing strategy introduced by the
authors in teaching of Hydraulics. The methodology has been remarkable acceptance
in students since its inception.

KEey worps: Innovation in education, education in civil engineering, information tech-
nology in education, teaching of engineering, hydraulics, hydraulic, teaching software.

INTRODUCCION

El presente trabajo es el resultado de una serie de apuestas, ensayadas en
los ultimos ocho anos [Gonzalez y Garcia, 2010] en la busqueda de respuestas
a preguntas como las siguientes: ;Cémo hacer realidad, en el ambito del Area
de Ingenieria Hidraulica, la ensenanza con las herramientas del siglo xx1?
¢CGomo convencer a otros colegas profesores de la importancia de revolucionar
la ensenanza de la Ingenieria Civil?

La cada dia mayor accesibilidad a los ordenadores, a memorias portatiles
y a aplicaciones informaticas de computo generales —software de Matematicas
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(MathCad, MathLab, Maple, Scilab, etcétera) y hojas de calculo electronicas—y
especificas del campo de la Hidraulica (EPANET, HEC-RAS, etcétera) tienen un
impacto en el ejercicio de las profesiones de distintas ingenieriasy, entre ellas, en
la Ingenieria Civil. Y, también, en las ensenanzas universitarias correspondientes
(figuras 1 a 3).

Es, desde luego, imprescindible evitar la incorporacion de las nuevas tecno-
logias como maquillaje y como «mecanizaciéon» del «aprendizaje» que conduzcan
a la mediocridad en el proceso de adquisicion de conocimientos. Es por ello
que su asimilacion exige, como minimos, la reformulacion del discurso académico,
la reescritura de los materiales docentes articulando los conocimientos con el nuevo
potencial de calculo —mas facilidades para aplicar los conocimientos y procedi-
mientos matematicos «de toda la vida»— en la resolucion de problemas de mayor
complejidad en las clases en el aulay en los examenes [Gonzalez y Garcia, 2011]
y la adecuacion de las evaluaciones a las circunstancias de la disponibilidad de la
informacion y de los recursos de calculo por los alumnos durante todas las activi-
dades [Gonzalezy Garcia, 2011]. Este ultimo aspecto —las evaluaciones— exigen
del profesorado un esfuerzo considerable en la elaboracion, especialmente, de los
examenes, que seran mas complejos y que requieren de muchas variantes para
minimizar el riesgo del trasvase puntual y ocasional de informacion durante la
realizacion de los mismos.

Figura 1. Alumnos Figura 2. Alumnos Figura 3. Alumnos
en una tutoria. en una clase practica en una clase prdctica en
con portatiles. un aula de ordenadores.

El ordenador portatil es el medio tecnolégico «mas transportable» —en
estos primeros anos del siglo en que vivimos y hasta el momento— en el que
se pueden ejecutar programas de calculo. Debe contener un entorno indi-
vidual de trabajo que pueda ser empleado en el aula, en los examenes, para
la resolucion de tareas en la casa, etcétera. Y, en la medida en que sea una
«coleccion de evidencias de aprendizaje», puede ser utilizado en la evaluacion
de las asignaturas.
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EL PORTAFOLIOS ELECTRONICO COMO ENTORNO DE TRABAJO Y DE EVALUACION

Para un estudiante de Hidraulica, una opcién de portafolio electrénico
o e_portafolio de trabajo y «de evidencias de aprendizaje» (figura 4), puede ser
una carpeta electrénica indexada que, organizada en colecciones —subcarpe-
tas— contenga documentos y materiales con resiimenes o extractos en forma de textos,
esquemas, fotos y, ocasionalmente, videos; programas de ofimaticay recursos de calculo
(Excel, EPANET, HEC- RAS, etcétera), esté contenida en una memoria portatil,
en una maquina virtual o en un ordenador portatil.

Las opciones empleadas en la experiencia descrita en este trabajo se han
basado en el empleo de ordenadores portatiles. Hasta el momento no se dispone
de facilidades de calculo de acceso universal en «la nube» y ello condiciona, a
diferencia con conocidos soportes de portafolios multimedia en la Web —Mahara
y otros— a que el tipo empleado (informaciéon multimedia + recursos de calculo
universales) resida fisicamente en ordenadores portatiles.

El e_portafolio posibilita, al profesor, la evaluacion continuada de la forma-
cioén, en conocimientos y habilidades, y contribuye a que el alumno se autoevalue,
elabore evidencias no convencionales de su aprendizaje y acuda a las actividades de
evaluacion en mejores condiciones para demostrar la adquisicion de competencias
practicas (figura5). En esencia, el portafolios electronico es un soporte digital de
conocimientos y herramientas que el alumno va adquiriendo; es una herramienta
de trabajo que puede ser enriquecida de forma permanente y ser utilizada en la
realizacion del Trabajo de Fin de Carreray en la propia vida profesional.

INSERCION DE LA PROGRAMACION Y EL USO DE PROGRAMAS INFORMATICOS DE CALCULO COMO
PARTE DEL EJE DEL DISCURSO ACADEMICO Y DE LOS TEXTOS

Este punto se ilustra mediante la presentacion de las soluciones del sistema
de ecuaciones correspondiente obtenidas para el ejemplo siguiente mediante
programacion en el software general de Matematica Mathcad y con la aplicacion
del programa EPANET.
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Conceptos y ecuaciones asociadas

Restimenes Glosario de t¢éminos técnicos en Espaiiol/ Inglés.

Esquemas de procedimientos de calculo (diagramas de flujo)

Trabajo con programas informaticos

Word, Power Point, de manejo de fotos y de videos
Programas informaticos

Programas especificos de calculo (Excel, Mathcad,
Maple, etc.)

Ejercicios resueltos

Materiales de la asignatura
(presentaciones, etc.)

Seccion de bibliografia electronica Textos, articulos, ponencias, etcétera.

Nomnas técnicas, Reales Decretos, etcétera.

Traduccion
Webs de interés Informaciones técnicas de productos, servicios, etc.

Ofras (Servidor de e_mail, YouTube, blogs tematicos, etc.)

Figura 4. Una posible estructura para un primer
e_portafolios de Ingenieria.

- _‘*‘

Figura 5. Alumnos de Hidraulica examinandose
en una prueba parcial, curso 2010- 11.
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Ejemplo. Supéngase que se tiene un sistema de dos depositos conectados
por dos tramos de tuberia (figura 6). Si se conoce que por la tuberia BC circulan

90 Ips de agua a una temperatura de 25°C, determine los valores de la carga a
presion en «B» y las pérdidas de carga en la misma.

Parte “desconocida”

Tuberia B_C:
L=235m,D=200mm,
IZK=10ye=0.15mm

Figura 6. Esquema de problema practico.

— Solucién mediante el empleo de un software general de Matematicas.

Nota: Todas la unidades corresponden al S. I. U.
DATOS .

ZB =275.0 C =270 Q_LPS =90 Ltuberia:= 235 Didmetro_mm:= 200
SK =1 rugtuberfa_mm= 0.15 Gl :=9.81

Temperatura:= 25
DATOS DERIVADOS:

ViscinemT25= 0.000000897 densidadT25:= 997.1

Diametro_mm
Dmi=———""
1000
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Enter guess values for the n unknowns:

CPB = 10 Shf = 2.0 Lequivalente := 300 f:=0025 Re := 200000 VB =2

Enter the n equations:

Given
2
VB
CPB+ZB+ —— |-ZC—Shf = 0
2-Gl
2
. LPS
Lequivalente - QLPS
1000
Shf — 8 o : =
Gl D m
. SK
Lequivalente — (T -D_m+ Ltuber]’a) =0
1 2.51 bert
—5 +2070g X fugibermm ) _
£ Re-f" 3.71 -Diametro_mm
LPS
4'(Qfooo }
Re — =0
7t -D_m-ViscinemT?25
LPS
4'l 1000 ]
VB - R 0
n-D m
vec = Find (CPB, Shf, Lequivalente , f, Re, VB)
Solution: 4.29
9.71
245.58
vec =
0.02
638748.94
2.86
CPB = vecq, 0 Shf := vecy o f = vec3, o Lequivalente := vecs
CPB = 4.29 Shf = 9.71 f=0.02 Lequivalente = 245.58
Re = vecq ¢ VB = vecs ¢

Re = 638748.94 VB = 2.86
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Comprobaciones ;

2
CPE-+ZE-+1';rEl - 40 -3k =10
2401
QLPs Y
f Leguvalente [I_EIT]
Shf - 2. o S =10
G1 om Dm
. SK ;
Leguivalente - + 40 ) + Ltuberfa | = 0
1 + 20 g 251 + rugtu}:!ena_m -0
f.I:I.S Re _f.I:I.S 371 Diarnetro_ron

Obsérvese que, ademads de la carga a presion en «B» y de las pérdidas de
carga en la tuberia, se han obtenido otras variables del problema.

— Solucion mediante el empleo de un motor de calculo de sistemas de tuberias
a presion (EPANET).

EPANET es otra alternativa para la solucion del problema. EPANET es el
nombre de un programa de calculo de sistemas de tuberias a presion auspiciado
por la agencia estadounidense de proteccion del medio ambiente (EPA). La
traduccion al espanol de EPANET 2.00.10, que se emplea en este trabajo, ha
sido realizada por D. Fernando Martinez Alzamora. En una breve introduccion
previa a la presentacion de la solucion requerida, dirigida al lector no familiari-
zado con EPANET, se puede plantear que dicho programa informatico tiene las
caracteristicas siguientes:

1. Dispone de un software muy potente para los calculos y la modelizacion hi-
draulicos de las redes de tuberias a presion abiertas y cerradas.

2. Tiene una interfaz grafica sencilla, basada en iconos para la representacion
de los sistemas de tuberias, un entorno de trabajo amigable y un sistema
de ayuda al usuario eficiente.

En la figura 7 se muestra una composicién de pantallas que representan la
solucion obtenida del ejemplo anterior mediante el empleo de EPANET. Se puede
apreciar que ademas de la carga a presion en «B» y de las pérdidas de carga en la
tuberia se han obtenido, con la aplicacion de EPANET, también, otras variables
del problema. Las pequenas diferencias numéricas en los resultados obtenidos
con los dos paquetes informaticos empleados (Mathcad y EPANET) son fruto de
los algoritmos de calculo numérico.
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La tasa de éxito (aprobados/presentados) obtenida en las convocatorias
de junio y julio del curso 2010-11, en las que se ha examinado el 41.1% de los
matriculados, ha sido del 60.8%.

Presion
20.00
30.00
40.00
50.00

Caudal
10.00
20.00
50.00
100.00
LPS

Figura 7. Muestra de los valores obtenidos por EPANET en la solucién
del sistema de ecuaciones del problema dado.

CONCLUSIONES

Los aspectos novedosos —en el marco de la ensenanza de la materia de
Hidraulica— de este trabajo son:

— Lareescritura de las clases y de los textos de las asignaturas que forman parte
de este proyecto para superar el desfase entre los métodos de calculo ba-
sados en graficos, nomogramas, tablas, iteraciones «manuales», etcétera,
no siempre precisosy, en la mayoria de los casos, engorrosos, y los procedi-
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mientos matematicos basados en la resolucion de raices de las ecuaciones,
en sistemas de ecuaciones, en integracion numérica de ecuaciones diferen-
ciales, etcétera, que hoy son mas accesibles gracias a la rapidez, eficaciay
versatilidad de las herramientas informaticas existentes.

— La insercion de software general y especializado en la médula del discurso
académico de las clases «magistrales», en las clases practicas, en las prue-
basy en los examenes, abre la posibilidad del planteamiento de problemas
practicos bastante mas complejos que los que se pueden emplear en la
ensenanza tradicional.

— La apuesta por el empleo del portafolios electronico, soportado en un orde-
nador portatil —entorno personal de trabajo «portable»—, como vehiculo
«fisico» que permite introducir, de manera cotidianay en las evaluaciones,
las herramientas de software general y especializado en el aula.

— Elempleo del e_portafolios como coleccion de evidencias de los conocimientos
y habilidades de analisis y de calculo y su utilizacion en la evaluacion de
los alumnos.
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RESUMEN

Las dificultades detectadas los cursos anteriores, en el alumnado de 1° del Grado de Peda-
gogia, a la hora de utilizar los medios informadticos como herramienta educativa y su bajo
conocimiento de conceptos economicos basicos son los motivos por lo que se prepara este
proyecto de innovacion educativa. Se persigue como objetivos: fomentar la lectura de temas
economicos, mediante el uso de la prensa digital, especializada en temas econémicos, com-
prender y relacionar los conocimientos adquiridos, aumentar el vocabulario econémico,
aprender y/o reforzar el uso del aula virtual y de las herramientas informaticas. Para ello,
se utiliza internet para la busqueda de noticias econémicas en periédicos especializados
y el aula virtual de la asignatura para cumplimentar las tareas mediante documentos,
fichas de noticias, cuestionarios y foro abierto para tal fin. Los resultados indican que la
participacion es del 70,8% respecto del total de alumnos matriculados en 1° de Grado de
Pedagogia (primer cuatrimestre, curso 2011-2012). Supone un aumento en la participacion
del alumnado de alrededor del 40%, respecto de la participacién del curso anterior, en el
que no habia proyecto de innovacion educativa. E1 98,8% de los alumnos consideran inte-
resante aprender conceptos econémicos haciendo uso de la prensa digital y otros medios
digitales, €l 97,9%), que ha sido una herramienta util para su aprendizaje y el 52,5%, que le
ha permitido aprender nuevos conocimientos informaticos y/o mejorar los ya adquiridos.
Como conclusiones, podemos establecer que el proyecto ha permitido acercar los contenidos
de la asignatura a la realidad econémica inmediata, fomentar la lectura de temas econo-
micos, aumentar el vocabulario econémico y potenciar la utilizacion del aula virtual. La
buena acogida por parte del alumnado, reflejado en la participacién y en su valoracion, ha
aumentado la receptividad e implicacion del alumnado hacialos contenidos de la asignatura.

PALABRAS CLAVE: noticias economicas, prensa digital especializada, uso de la informatica,
1° Grado de Pedagogia, Iniciacion a la Economia de la Educacion.

ABSTRACT

The difficulties encountered in previous years, in the students of first Degree in Pedagogy,
when using computer media, as an educational tool, and low knowledge of basic economic
concepts, are the reasons for preparing this innovative educational project. Objectives:
1) To foster of reading economic issues through the use of digital media, specializing in
economic issues, 2) To understand and relate the knowledge acquired, 3) To increase the
economic vocabulary, 4) To learn and / or to reinforce the use of virtual classroom and
their tools. Internet is used to search for economic news. The virtual classroom contains
documents, news sheets, questionnaires and open forum for the tasks. Participation is
70.8% of the total of students enrolled in first grade of Pedagogy (first semester, course
2011-2012). This is an increase in student participation from about 40% over the previous
year’s participation, which had no innovative educational project. 98.8% of students con-
sidered interesting to learn economic concepts through trade journals and other digital
media. 97.9% think itis a useful tool for learning. 52.5% say they have learned or improved
new computer skills. With this project, the contents of the subject approaches immediate
economic reality, promotes reading about economic issues, it increases the economic vo-
cabulary and it also promotes the use of virtual classroom. The acceptance of the project
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by the students, increasing responsiveness and involvement of students towards the subject,
is reflected in the participation and assessment.

KEy worDs: economic news, digital economic press, use of ITC, first course of Degree of
Pedagogy, Initiation to the Economics of Education.

1. INTRODUCCION

En los ultimos 20 anos, las nuevas tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion (TIC) se han introducido en Espana en todos los ambitos a una gran
velocidad, con un impacto significativo en la sociedad. Este hecho ha cambiado
la forma de hacer las tareas, la manera de relacionarnos y hasta el tiempo que se
requiere para la realizacion de multitud de trabajos que, anos atras, requerian
de unos conocimientos y unos procedimientos mas rudimentarios y mas lentos
(Comision Europea, 2011; Gonzalez Morales, 2010). Al mismo tiempo, las necesi-
dades de formacion relacionadas con las TIC han ido creciendo, hasta tal punto
que el sistema educativo debe reaccionar y situarse al nivel necesario para que
el alumnado sea capaz de egresar, al menos con unos conocimientos minimos
(Brunner, 2003; Cabero, 2001; Cabrera Sanchez y Pena Vazquez, 2009; Sancho,
2001). Se introducen cambios que diversifican los procesos de comunicacion,
los codigos de las mismas y los tipos de tecnologia utilizada, lo cual afecta a la
socializacion de los jovenes (Balsells, 2003; Cebrian y Rios, 2000). Pero ¢como
responder desde el sistema educativo a las demandas de la sociedad, en general,
y del mercado de trabajo, en particular? En este sentido, informarse acerca de
los conocimientos informaticos previos del alumnado y sus opiniones al respecto,
es un elemento positivo que ayuda la toma de decisiones en materia educativa.
Obtener informacion del perfil del alumnado y de sus conocimientos previos
sobre TIC puede ayudar a plantearse objetivos reales y practicos.

Castells (2003) analiza el uso de las TIC por parte de los jovenes y observa
que no todos las utilizan de la misma manera; influyen determinados elementos
como la edad, factores socioeconomicos, educativos y formativos. Para Bernete
(2007), las competencias digitales reducen las desigualdades entre los jévenes
actualesy adultos futuros. Estas competencias favorecen también su insercion en
el mercado laboral. Asimismo, utilizar las TIC como herramienta para aprender
conceptos contenidos en las diferentes materias, en todos los niveles educativos,
especialmente, en la educacion superior, resulta enriquecedor (Gonzalez Prie-
to, 2004; Marcos Recio, 2001; Martin Herrero, 2005; Martinez, 2008; Martinez
Méndez, 2008; Moreno Rodriguez, 2007; Sarrion Gavilan et al., 2010).

Por ello, se ha llevado a cabo un estudio sobre la formacion del alumnado
de 1° de Grado de Pedagogia de la Universidad de La Laguna en el uso de las
TIC. Con ello se pretende facilitar informacion al profesorado universitario
que contribuya a un conocimiento real de las capacidades y formacion de sus
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alumnos utilizando las conclusiones obtenidas en esta experiencia universitaria
sometida a analisis.

La asignatura Iniciacion a la Economia de la Educacion forma parte de las asig-
naturas comunes de la rama de Ciencias Sociales que se imparten en 1° de Grado
de Pedagogia. Es una materia especialmente atipica respecto a los contenidos y
metodologia comunes impartidos en dicha titulacion, de ahi que presente proble-
mas en términos de receptividad por parte de los alumnos. Esta circunstancia ha
llevado a los profesores que imparten esta materia a plantearse ensayar diversas
metodologias, diferentes a las habituales, con la finalidad de acercar, en mayor
medida, los contenidos a los intereses y expectativas del alumnado. En concreto, el
proyecto de innovacion educativa consistio en la utilizacion de periodicos digitales
especializados y otras fuentes digitales para valorar diferentes noticias de caracter
economico, relacionadas con los temas tratados en clase yla actualidad del momen-
to, al mismo tiempo que se fomenta el uso de herramientas informaticas, utilizando
como soporte el aula virtual. El objetivo es doble: 1) aumentar la implicacion del
alumnado hacia los contenidos de la asignaturay 2) disminuir sus dificultades a la
hora de utilizar los medios informaticos como herramienta educativa.

En este proyecto se trata de introducir una mejora en el método pedagogico
para conseguir, cuantitativamente, mejores rendimientos, tanto en la asignatura
como en el uso de las TIC, y para lograr, cualitativamente, un mejor aprendizaje
de los conceptos econémicos con una mayor adaptacion a la realidad. En este
caso, dado el nivel heterogéneo de los alumnos de 1° de Grado de Pedagogia,
tanto en el uso de las TIC como en el conocimiento de conceptos econémicos,
debido a que un porcentaje importante no estudio las asignaturas relacionadas
con la economia en el bachillerato y no saben utilizar el aula virtual con toda su
potencialidad, este proyecto ayudara a disminuir las diferencias entre el alum-
nado en ambos campos.

Por estos motivos, se presento este proyecto dentro del bloque tematico re-
lativo a la innovacion en metodologias y estrategias docentes, cuya linea de accion
es la incorporacion de estrategias que mejoren la capacidad de aprendizaje auto-
nomo del alumnado y el acceso de éste a los recursos bibliograficos y a las fuentes
de informacion, en particular aquellos de acceso electronico. La accion propuesta
se presenta como innovadora en la medida que pretende utilizar materiales no
tradicionalmente académicos que proporcionan una inmediatez a la realidad que
no se consigue con los materiales académicos. En resumen, el proyecto permite a
los alumnos aproximarse a la comprension directa de la realidad econémica, que
estd altamente interconectada con multiples aspectos del ambito educativo, maxime
cuando la segunda parte del programa de la asignatura desarrolla contenidos de
Economia de la Educacion. El uso del aula virtual se convierte en la herramienta
que sustenta los enlaces a los materiales, bien escritos o bien audiovisuales, el foro
de discusion y las tareas que permiten la evaluacion de las actividades realizadas.

A continuacion, en el segundo apartado se explican los datos generales del
proyecto, los objetivos especificos, la metodologia y los recursos utilizados. En el
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tercer apartado se analiza los resultados periodicos y finales. El cuarto apartado
resume las conclusiones y la valoracion global del proyecto.

2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO, OBJETIVOS,
METODOLOGIA Y RECURSOS UTILIZADOS

Los datos generales del proyecto se pueden consultar en el cuadro 1.

CUADRO 1. FICHA TECNICA Y CRONOGRAMA

FICHA TECNICA

Gonzdlez Morales, M*. Olga (responsable)
Cabrera Sanchez, Juan Manuel

Eeﬁa Vazquez, Rocio

Alvarez Gonzalez, José Antonio

Profesorado

Iniciacién ala Economia de la Educacién del Grado de Pedagogia
Asignatura de la Facultad de Educacion. Participan los 4 grupos de 1° de
Grado de Pedagogia. Curso 2011-2012.

Facultad de Educaciéon

Departamento de Economia de las Instituciones, Estadistica
EconémicayEconometria de laFacultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales

Centros y departamentos
universitarios que participa-
ron directa o indirectamente

CRONOGRAMA

Primera fase. Septiembre 2011.

— Reunion de los profesores implicados en el proyecto para
seleccionar los periédicos digitales y otras fuentes digitales

Tareas de planificacion desde los que seleccionar las noticias econémicas.

— Elaboracion de los cuestionarios inicial y final y de las fichas
asociadas a las noticias.

— Preparacion del aula virtual.

Segunda fase. Desde el comienzo de las clases hasta finales del
primer cuatrimestre. Realizacién de actividades.

Alumnado

— Cumplimentacién del cuestionario inicial.

— Busqueda de las noticias para su lectura y posterior cumpli-
mentacion de la ficha en la que se harda un analisis de la

Desarrollo de las actividades misma (4 preguntas).

— Participacién en el foro de discusién.

— Cumplimentacién del cuestionario final.

Profesorado

— Correccion de las diversas tareas.

— Elaboracién de las bases de datos con los resultados de los
cuestionarios.
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Tercera fase. Diciembre, enero y febrero 2012.

Analisis y valoraciéon de los Profesorado

resultados — Valoracion de los resultados.

— Elaboracion del informe final.

— Preparacion de articulos y comunicaciones a congresos.

Incorporacién de mejoras en

. Se incorporaran en el siguiente curso académico.
la docencia

Los objetivos especificos del proyecto son los siguientes:

Acercar los contenidos de la asignatura a la realidad econémica inmediata.
Aumentar la receptividad e implicacion del alumnado hacia la economia.
Fomentar la lectura de temas econémicos y ampliar el vocabulario econémico.
Fomentar el uso de internet como herramienta educativa.

Mejorar la busqueda de informacion en internety el uso de la ofimatica.
Mejorar el conocimiento y uso del aula virtual.

Hacer buen uso de los foros para reflexionar sobre los temas a tratar.

Se ha evaluado a los alumnos a partir de las siguientes actividades y tareas
obligatorias:

— Matricularse en el aula virtual de la asignatura, cumplimentar sus datos, subir
su foto y cumplimentar un cuestionario inicial y otro final, relacionados
con el uso que éstos tienen de las TIC, asi como su valoracion de las tareas
realizadas.

— Entrar al menos una vez al foro abierto en el aula virtual para interactuar con
sus companeros cuyo tema central es el Proyecto de Innovacion Educativa.

— Realizar 5 tareas; en concreto, debe buscar en Internet 5 noticias, sugeridas
por los profesores, publicadas en prensa especializada en temas economi-
co-educativos, y cumplimentar 5 fichas, una para cada noticia.

Las tareas senaladas anteriormente permiten conseguir el 30% de la nota
de la asignatura, correspondiente a la parte practica, de la siguiente forma:

— Cumplimentacion de los cuestionarios inicial y final y participacion en el foro:
0,5 puntos (0,2 - 0,2 - 0,1 respectivamente).

— Cada ficha cumplimentada correctamente (5 noticias y 5 fichas en total): 0,5
puntos (excelente), 0,3 (regular), 0,1 (deficiente).

Con respecto a los cuestionarios, éstos recogen las actitudes y la valora-
cion de algunas competencias digitales de los alumnos. Son dos cuestionarios
de actitudes y conocimiento del medio informatico. Se tomé6 como referencia el
desarrollo competencial recogido en el estudio Competencias basicas en el uso de las



ANALISIS DEL TRATAMIENTO DE LAS NOTICIAS ECONOMICAS... 137

TIC (COMPETIC) (CSASE, 2004), coordinado por el Consejo Superior de Eva-
luacion del Sistema Educativo de la Generalitat de Catalunya, y con participacion
de varias comunidades auténomas, entre ellas Canarias, asi como las preguntas
utilizadas en los cuestionarios utilizados por Amorés (2011), Balsells (2003),
Carrera et al. (2011), Castaneda (2009) y Fernandez Loépez (2005).

Se utilizaron como recursos el aula virtual, como soporte de las activida-
des, un Proyecto de Docencia Virtual (30% virtualidad), mensajesy foro a través
del aula virtual, Internet (prensa especializada, diccionario econoémicos, otros
recursos) y procesador de textos Word o similar.

3. RESULTADOS PERIODICOS Y FINALES
ESTADISTICAS DE PARTICIPACION

El namero de alumnos matriculados en la asignatura de Iniciacion a la
Economia de la Educacion (1° Grado Pedagogia, primer cuatrimestre, curso
2011-2012) fue 324 (ver cuadro 2). El promedio de participacion en las distintas
actividades del proyecto, exceptuando el foro, fue del 70,8%.

CUADRO 2. ALUMNADO PARTICIPANTE POR GRUPOS
Y TIPO DE ACTIVIDAD (NUMERO Y PORCENTAJE)

SN MATRICULADOS | PARTICIPANTES | % PARTICIPANTES % B/ Mot
INICIAL PARTICIPANTES
Grupo 1 87 77 88,5 28,3
Grupo 2 83 75 90,4 27,6
Grupo 3 74 64 86,5 23,5
Grupo 4 80 56 70,0 20,6
Total 324 272 84,0 100,0
SOV LD MATRICULADOS | PARTICIPANTES | % PARTICIPANTES 7l &) WorwitL
FINAL PARTICIPANTES
Grupo 1 87 69 79,3 28,8
Grupo 2 83 64 77,1 26,7
Grupo 3 74 44 59,5 18,3
Grupo 4 80 63 78,8 26,3
Total 324 240 74,1 100,0
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GRuUPOS Noricia 1 Noricia 2 Noricia 3 Norticia 4 Norticia 5

Grupo 1 70 63 60 64 66

Grupo 2 48 55 54 59 49

Grupo 3 49 38 51 46 35

Grupo 4 52 56 63 60 55

Total 67,6% | 219 |65,4% | 212 | 70,4% 228 | 70,7% | 229 | 63,3% | 205
GRUPOS Foro

Grupo 1 54

Grupo 2 49

Grupo 3 18

Grupo 4 60

Total 55,9% | 181

Si se desagrega por actividad, el 84% cumpliment6 el cuestionario inicial
y el 74,1% el cuestionario final. En cuanto a las noticias, los porcentajes de par-
ticipacion en las cinco noticias fueron, respectivamente, 67,6%, 65,4%, 70,4%,
70,7% y 63,3% . La participacion en el foro fue del 55,9%. En general, se observa
un aumento de la participacion del alumnado en las actividades practicas respecto
del curso anterior (alrededor del 40%).

EvVIDENCIAS

Tal y como se ha explicado al inicio, dos son los motivos por los que este
proyecto se ha realizado: 1) los problemas de receptividad de buena parte del
alumnado hacia los contenidos de la asignatura y 2) las dificultades observadas
en el alumnado a la hora de utilizar los medios informaticos como herramienta
educativa.

Las principales dificultades iniciales del alumnado respecto a la asignatura
son:

— Escepticismo inicial acerca de la utilidad de la materia econémica
— Reducida percepcion de la aplicabilidad de los contenidos de la asignatura
— Escasa utilizacion de los medios informaticos y del aula virtual

La principal potencialidad es la predisposicion positiva general hacia el
trabajo utilizando medios informaticos. La percepcion del alumnado respecto a
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estas cuestiones se observa en las respuestas del alumnado en los cuestionarios.
El elevado porcentaje de alumnos que considera interesante aprender conceptos
economicos haciendo uso de la prensa digital y otros medios digitales (98,8%)
y que lo considera una herramienta ttil para su aprendizaje (97,9%), pone de
manifiesto el grado de interés que dichas actividades ha suscitado en el alumnado
(ver cuadros 3y 4).

En relacion con los conocimientos informaticos adquiridos, el 52,5% consi-
dera que este tipo de actividades le ha permitido aprender nuevos conocimientos
y/o mejorar los ya adquiridos, especialmente a la hora de seleccionar las paginas
web mas adecuadas para buscar noticias de caracter economico-educativo (ver
cuadros 5y 6).

En cuanto al aula virtual, el alumnado estima, en un 62,1%, que las activi-
dades realizadas en ésta le han permitido aprender algunas cuestiones informa-
ticas. Especialmente, el 86,6% han aprendido diversos usos del aula virtual que
desconocian (ver cuadros 7y 8).

En su vida cotidiana los alumnos utilizan el ordenador fundamentalmente
para buscar informacion (94,9%), redes sociales (94,5%) y correo electrénico
(89,7%), no siendo tan extendido el uso de la ofimadtica en general y inicamente
el 43,8% ha realizado cursos de formacion relacionados con la informatica (ver
cuadros 9y 10).

FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 237 98,8
Validos No 3 1,3
Total 240 100,0

FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 235 97,9
Validos No 5 2,1

Total 240 100,0
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FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 126 52,5
Validos No 114 47,5
Total 240 100,0
_ cosveoceovhtey
FRECUENCIA PORCENTAJE
Validos Busqueda en internet 91 72,2
Funcionamiento del aula virtual 5 4,0
Mejora del uso del office 30 23,8
Total 126 100,0
FRECUENCIA PORCENTAJE
Si 149 62,1
Validos No 91 37,9
Total 240 100,0

FRECUENCIA PORCENTAJE
Funcionamiento general del aula virtual 129 86,6
Mejorar el uso del office y la busqueda en internet 15 10,1
Vilidos
Trabajar una asignatura virtualmente 5 3,3
Total 149 100,0
Si 43,8

No 56,3
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CUADRO 10. USO HABITUAL DEL. ORDENADOR

Usos Si No

Busqueda de informacion 94,9 5,1

Correo electréonico 89,7 10,3
Editar documentos 52,6 474
Redes sociales 94,5 5,5

Jugar 27,2 72,8
Tratamiento de imagenes 34,9 65,1
Divulgacién de informacion 20,6 79,4
Realizacion de trabajos en grupo 67,6 32,4
Otros 6,2 93,8

4. VALORACION GLOBAL Y CONCLUSIONES

Incidencias positivas. Este proyecto ha permitido mejorar la comprension de
conceptos economicos por parte del alumnado, acercar los contenidos del pro-
grama de la asignatura a la realidad econémica inmediata, fomentar la lectura
de temas econémicos y aumentar el vocabulario econémico. Asimismo, se detecta
un mejor uso de Internet ala hora de buscar informacion (el alumnado aprendio
a centrarse en las fuentes mas fiables), y del aula virtual, al valorar los alumnos
el potencial de la misma. El alumnado adquiere habilidades informaticas que
redundan en su beneficio.

La buena acogida por parte del alumnado, reflejado en la participacion y
en su valoracion (ver datos estadisticos anteriores), ha aumentado la receptivi-
dad e implicacion del alumnado hacia los contenidos de la asignatura. El hecho
de que este proyecto se haya puesto en marcha en el primer curso del Grado de
Pedagogiay en el primer cuatrimestre tiene efectos positivos para el resto de las
asignaturas, pues los alumnos utilizan con mayor habilidad y conocimiento el
aula virtual y conocen la potencialidad de la misma.

Incidencias negativas. El retraso en la matriculacion de una parte de los
alumnos ha provocado que el cronograma inicial haya sufrido algunas modifi-
caciones. En concreto, el cuestionario inicial y la primera noticia se ampliaron
hasta tres semanas mas de lo programado. A pesar de ello, el hecho de que los
alumnos se incorporen con un mes o mes y medio de retraso después de iniciado
el curso influy6 en que los altimos matriculados no pudieran realizar las prime-
ras noticias, pues una vez entregadas por el resto de los companeros y evaluadas
no era posible cumplimentarlas posteriormente. También se retraso el periodo
de tiempo para darse de alta en el aula virtual, pues el alumnado no disponia
inmediatamente de la contrasena.
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En cuanto alas actividades realizadas, una de las dificultades mas habituales
fue lograr que leyeran con detenimiento la informacién detallada contenida en
el aula virtual (cronograma, tareas, forma de evaluacion). A pesar de haber sido
explicada en las clases presenciales, el hecho de que constantemente hubiera
nuevas incorporaciones de alumnado supuso un inconveniente. El desfase entre
el calendario de matriculacion y el docente se enfrenta al concepto de evalua-
cion continua en el que se basa el desarrollo del proyecto. Los alumnos que se
incorporan tardiamente tampoco asisten a las clases presenciales teoricas, en las
cuales, no solo se pueden informar del desarrollo del proyecto, sino también de
los contenidos econémicos relacionados con las tareas.

Por ultimo, se pone de manifiesto la dificultad que entrana acometer pro-
yectos similares, cuya supervision y evaluacion se realiza de forma personalizada
en cada alumno, teniendo en cuenta el elevado nimero de alumnos matricula-
dos. Basta multiplicar la correccion, justificacion y control de 5 tareas asociadas
a las noticias, 2 cuestionarios y la utilizacion del foro por el nimero de alumnos
senalado anteriormente para dar una idea de lo que supone.

Conclusiones. A través de la metodologia expuesta, es posible aumentar la
implicacion del alumnado hacia los contenidos impartidos, si se utiliza la via de
la observacion, lectura y reflexion de las noticias econémicas; éstas permiten
aproximarse a la comprension directa de la realidad econémica, altamente
relacionada con maultiples aspectos del ambito educativo. Asimismo, se observa
un avance en el uso del aula virtual y, en general, en el uso de las TIC, que ha
permitido reducir las diferencias previas existentes entre los alumnos.

El grupo de profesores que ha trabajado en este proyecto tiene la intencion
de seguir participando en futuras convocatorias, debido a la aceptacion que este
tipo de actividades despierta en el alumnado y la motivacion suscitada a la hora de
hacer las actividades practicas de la asignatura. Asimismo, espera poder probar
otras metodologias mas innovadoras que permitan identificar las mas propicias
y operativas para la realidad docente de la asignatura.
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RESUMEN

Este trabajo aborda, de manera general, la viabilidad de los sistemas de evaluacion for-
mativa en la ensenanza universitaria y, de una forma mas especifica, la percepcion del
alumnado acerca de las dimensiones ‘proceso’, ‘aprendizaje’ y ‘compromiso’ ante una
evaluacion formativa. Para ello, se ha revisado la valoracion de estos aspectos en los arti-
culos que recogen informes de la Red Nacional de Evaluaciéon Formativa y Compartida,
y los items que sondean ventajas e inconvenientes del ultimo cuestionario (2010-2011)
del alumnado acerca de estos topicos empleados en la Red. El cuestionario ha sido apli-
cado a 350 alumnos de 11 asignaturas, pertenecientes a 4 titulaciones de la Universidad
de La Laguna, en el curso 2010-2011. Los resultados obtenidos muestran que la dimen-
sion «aprendizaje» se ve potenciada por los sistemas de evaluacién aplicados, y que las
dimensiones ‘proceso’ y ‘compromiso’ recogen elementos que deben ser revisados para
garantizar la viabilidad del sistema de evaluacion formativa, por constituir aspectos cuya
mala gestion hace percibirlos como inconvenientes.

ParLABRAS cLAVE: Evaluacion formativa, aprendizaje, ventajas e inconvenientes, ensenanza
superior.

ABSTRACT

This paper discusses, in general, the viability of formative assessment systems in higher
education, and more specifically a perception of students about the dimensions “process’,
‘learning’ and ‘commitment’ to formative assessment. To do this, it has been revised the
valuation of these aspects on the articles that collect reports from the National Network
and Sharing Formative Assessment, and items that poll advantages and disadvantages of
the last survey (2010-2011) of students on these topics employees in the Network. The
questionnaire was applied to 350 students from 11 subjects belonging to 4 degrees of the
University of La Laguna, in the course 2010-2011. The results show that the dimension
of “learning” is enhanced by the applied evaluation systems, and that the dimensions
‘process’ and ‘commitment’ collect issues to be reviewed to ensure the viability of forma-
tive assessment as constituting aspects mismanagement which it perceived as drawbacks.

KEy worps: Formative assessment, learning, advantages and disadvantages, higher edu-
cation.

INTRODUCCION

Conocer como se genera el aprendizaje es remitirse directamente a la eva-
luacion. Pero, ademas, para reconocer lo acaecido durante el proceso es preciso
alcanzar el valor formativo que encierra la evaluacion (Brown y Glasner, 2003).
Tomamos, pues, la evaluacion formativa como concepto sustantivo sobre el cual
entender la evaluaciéon educativa en un sentido profundo. Nuestro interés se
ha centrado en el desarrollo y mejora de sistemas de evaluacion formativa en la
ensenanza universitaria. En el marco de desarrollo de un proyecto de innova-
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cion', se ha empleado un proceso de investigacion-accion colaborativa dirigido
a dotar de un valor formativo a los sistemas de evaluacion que se han aplicado
en las asignaturas identificadas por el profesorado participante. Para este fin se
ha desarrollado un seminario durante la experiencia. La valoracion de la inci-
dencia de este proyecto en los agentes implicados (profesorado y alumnado) se
ha realizado a través de un autoinforme semiestructurado por parte del profe-
sorado y mediante un cuestionario de opinion en el caso del alumnado. Ambas
valoraciones nos han permitido contrastar las percepciones de los agentes desde
la experiencia de evaluacion desarrollada.

Interpretamos la evaluacion formativa como aquel conjunto de actividades
de evaluacion que busca ofrecer informacion sobre la marcha del proceso de ense-
nanzay aprendizaje mientras éste se lleva a cabo, con el objeto de ser de utilidad
a los agentes que participan en €l y hacer posible la orientacion del aprendizaje
y la reorientacion de la ensenanza. Este sistema de evaluacion se caracteriza por
(Jiménez y Navarro, 2008):

1) uso de procedimientos e instrumentos de evaluacion que permitan obtener
informacion de forma constante durante el proceso de ensenanza-apren-
dizaje, para su reorientacion y mejora

2) mantener un flujo bidireccional constante de comunicacion profesor-alumno
con la informacién obtenida en las actividades de evaluacion, con el fin de
orientar el aprendizaje

3) implicacion activa del alumnado en los procesos de evaluacion

4) organizar la evaluacion del aprendizaje a partir de una evaluacion inicial.

El sistema de evaluacion formativa, asociado a un enfoque de evaluacion
profunda (Sanchez, 2011), se justifica por ser de utilidad para los agentes que
participan en el proceso de ensenanzay aprendizaje. Sin embargo, aquél no esta
exento de producir efectos no deseados o desventajas que el propio alumnado ha
venido declarando, y que han sido recogidos en los informes de asignatura que
se elaboran y analizan en la Red Nacional de Evaluacion Formativa y Compartida
(RNEFyC) desde su creacion en 2005 (Lopez Pastor, 2011). Nos preguntamos si
algunas de las ventajas del sistema de evaluacion formativa pueden llegar a con-

! Esta experiencia se enmarca dentro del Proyecto de Innovacion Educativa
«Desarrollo y mejora de sistemas y métodos de evaluacion formativa y compartida en la ensenanza
universitaria», financiado por el Vicerrectorado de Calidad Institucional e Innovacion
Educativa de la Universidad de La Laguna (curso 2010-11). Proyecto premiado con
asccesit en la primera edicion de los premios de Innovacion Docente de la Universidad
de La Laguna, convocados por el Vicerrectorado de Calidad Institucional e Innovacién
Educativa mediante resolucion de 19 de enero de 2012.
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vertirse perniciosamente en obstaculos para su viabilidad; es decir, en desventajas
que alteren la utilidad que se pretende aportar alos agentes implicados. El sistema
de evaluacion formativa se muestra como una realidad compleja, que requiere,
entre otras cosas, que las iniciativas sean ajustadas a la carga de créditos de cada
asignaturay ala carga de trabajo que supone para el alumnado y el profesorado;
igualmente, exige que el alumnado comprenda previamente los procedimientos
y formas de organizacion que trae consigo, y que las haga suyas con eficiencia.

Esta compleja realidad de la evaluacion formativa ha sido considerada en
el diseno del ultimo modelo de cuestionario que se ha elaborado en la RNEFyC
para el curso 2010-2011 (preguntas 12: 17 items; y pregunta 13: 14 items). En
este conjunto de items, reconocemos la presencia de tres dimensiones relativas
a la evaluacion formativa: proceso, aprendizajey compromiso.

— La dimension ‘proceso’ la interpretamos como un conjunto de iniciativas que
se desarrollan de manera continua para hacer viable el modelo, facilitar
la retroalimentacion individual o grupal y el seguimiento del aprendizaje
del alumnado.

— La dimension ‘aprendizaje’ alude a la asimilacién o dominio de contenidos
con relacion a su funcionalidad, significacion y utilidad, y la organizacion
de su valoracion.

— La dimension ‘compromiso’ la entendemos como la disposicion del alumnado
paraimplicarse, individual o grupalmente, ante las propuestas académicas
que se movilizan durante el desarrollo de la asignatura (Moore, Walsh y
Risquez, 2012: 140).

Con base a todo lo anterior, cuando se analizan las investigaciones publica-
das por profesores vinculados a la RNEFyC en el periodo 2005-2011, se observa
que todas ellas guardan gran similitud al senalar las principales ventajas e incon-
venientes de los sistemas de evaluacion formativa (tablas 1y 2). Al fijar nuestra
atencion en las ventajas e inconvenientes desde el punto de vista del alumnado,
encontramos en estos informes lo siguiente. Empezando por las ventajas, destaca-
mos como el alumnado valora positivamente aspectos relacionados directamente
con el caracter procesual del aprendizaje, tales como el desarrollo de un sistema
de trabajo y evaluacion mas continuo, que hace que el esfuerzo cotidiano se vea
recompensado en mayor medida que con los sistemas de evaluacion tradicionales.
También, los estudiantes reconocen un mayor seguimiento e interaccion profe-
sor-alumno, asi como retroalimentacion, lo que permite una mejor adaptacion
a las necesidades del alumnado. Igualmente, éste declara sentir que se reduce
la incertidumbre, la ansiedad y el estrés en el periodo de examenes (tabla 1).

Relacionado con el aprendizaje, el alumnado destaca su participacion, su mayor
motivacion, implicaciéon o protagonismo, una mayor asimilacion y relevancia de los
aprendizajes. El aprendizaje es significativo, de aplicacion a la practica docente y
mas duradero, existiendo una mayor conciencia de lo aprendido y desarrollando
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habilidades metacognitivas o relacionadas con la adquisicion de competencias.
El alumnado especifico de las titulaciones de formacion del profesorado declara
que con este sistema aprende por propia experiencia (tabla 1). Las investigaciones
muestran como el alumnado destaca su mayor disposicion para implicarse, un
mayor compromiso, y remarca una mayor responsabilidad y autonomia (tabla 1).

TABLA 1. VENTAJAS ATRIBUIDAS AL SISTEMA DE EVALUACION
FORMATIVA EN LOS INFORMES DE LA RNEFYC

DIMENSION

ASPECTOS

ARTICULOS

Busca
et al.

(2010)

Lopez
Pastor
et al.

(2007)

Lopez
Pastor

(2008)

Navarro
et al.

(2010)

Pérez
Puello
et al.

(2008)

Sanchez
Santa
M2
(2010)

Vallés
et al.

(2011)

Zaragoza
el al.

(2009)

ProcEeso

Dinamica continua

X

Seguimiento, interac-
cién y retroalimen-
tacion

Adaptacion al alum-
nado

Participacion.
Implicacién del alum-
nado.

Protagonismo.

Menos incertidumbre,
ansiedad y estrés

APRENDIZAJE

Asimilacién y relevan-
cia de los aprendizajes

Aprendizaje significa-
tivo y duradero

Desarrolla habilidades
metacognitivas

Adquisicion de habi-
lidades conducentes a
competencias

Conciencia del apren-
dizaje

Aprende por propia
experiencia

Motivacion

COMPROMISO

Compromiso

Autonomia

Responsabilidad
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En cuanto alos inconvenientes, éstos guardan relacion, fundamentalmente,
con las dimensiones del procesoy del compromiso.

Relacionadas con la dimension del proceso, destacan las dudas e inseguri-
dades que muestran los alumnos debido a que no estan habituados a trabajar y
desenvolverse en este modelo de evaluacion. Esto se traduce en distintos niveles
de incertidumbre e incomodidad que reflejan la necesidad de que se produzca
el adecuado cambio de mentalidad. Asimismo, las mayores dificultades organi-
zativas que conlleva este sistema de evaluacion respecto al tradicional hacen que
cualquier desajuste, incoherencia o imprevision tengan repercusion directa en
el proceso. También hay que destacar los problemas que se producen cuando
se lleva a cabo un sistema de evaluacion como éste en grupos con un numero
elevado de alumnos (tabla 2).

Relacionadas con la dimension del aprendizaje, concretamente con la
organizacion de su valoracion, estan las dificultades que manifiestan los alum-
nos a la hora de calificarse a si mismos y a sus companeros. El alumnado no
esta acostumbrado a las dinamicas que se generan en los procedimientos de
autoevaluacion y coevaluacion. Eso se traduce, entre otras cosas, en cierta pro-
pension a confundir el tiempo y esfuerzo dedicados a superar las actividades
de evaluacion con la calidad de la produccion, y a pensar que es suficiente con
cumplir con los requisitos cuantitativos previos fijados para aprobar y hacerlo
con buena calificacion; también, se traduce en el surgimiento de conflictos
entre grupos respecto a la valoraciones de las aportaciones individuales en la
produccion grupal. En algunos casos, se ponen en evidencia los inconvenientes
derivados del uso de una amplia variedad de procedimientos e instrumentos
de evaluacion (tabla 2).

Aun cuando algunos aspectos comentados en el parrafo anterior también
guardan relacion con la dimension compromiso, en ella, ademas, hay que destacar
las resistencias iniciales del alumnado ante el modelo de evaluacion formativa.
Son debidas, principalmente, a las dificultades que surgen ante una nueva forma
de trabajar y a que conlleva romper con posturas acomodaticias y pasivas ante el
aprendizaje. Por ultimo —aunque no por ello es un inconveniente menor, sino
justamente al contrario—, destaca el problema de la mayor carga de trabajo que
estos sistemas comportan para el alumnado, lo cual coincide con lo que ocurre
entre el profesorado (tabla 2).
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TABLA 2. DESVENTAJAS ATRIBUIDAS AL SISTEMA DE EVALUACION
FORMATIVA EN LOS INFORMES DE LA RNEFYC

= ARTiCULOS
O
g ] Buscd | Lopez | Lopez | Navarro | Pérez Sdnchez | Vallés | Zaragoza
“é ASPECTOS et al. Pastor | Pastor et al. Puello | Santa M*. et al. et al.
A (2010) et al. (2008) | (2010) et al. (2010) (2011) (2009)
(2007) (2008)
Dudas e inseguri-
dades 2L - - X X
% Mayores dificultades
g | organizativas % > 24
= Grupos con un
elevado numero de X X X X X
alumnos
Dificultades en la
;i calificacion 2L . 2 24 X X
N
2 Amplitud de
E procedimientos e
< | instrumentos de X
evaluacion
% Resistencias iniciales
§ del alumnado X X X X X
[~
% Mayor carga de
3 trabajo X X X X X X X X

Este trabajo recoge los resultados de parte de los cuestionarios aplicados
al alumnado en 11 asignaturas de 4 titulaciones, que han sido empleados en la
RNEFyC (curso 2010-2011).

Las asignaturas que han servido de referencia para este estudio han
aplicado sistemas de evaluaciéon formativa con un cierto grado de apertura, y
coinciden en los siguientes aspectos: las asignaturas ofrecen mds de una via de
evaluacion; siempre se emplea, al menos, una via procesual; en todos los casos
una via de evaluacion prescinde de examenes parciales o finales; el sistema de
evaluacion ha sido presentado y negociado con el alumnado antes de comenzar
el desarrollo de la asignatura; se ofrece orientacion y feedback al alumnado sobre
sus producciones de aprendizaje, permitiendo mejorarlas antes de su valoracion
definitiva; se ha empleado un modelo de calificacion parcial ponderada, con al
menos tres actividades de evaluacion diferentes; y, por ultimo, el alumnado se
ha implicado en la evaluacion del aprendizaje.

Finalmente, nos proponemos como objetivo conocer la naturaleza de las
ventajas e inconvenientes atribuidas por el alumnado al sistema de evaluacion
formativa.
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METopo
— Participantes

En esta experiencia han participado 6 profesores y 5 profesoras perte-
necientes a 3 departamentos y 587 alumnos de 11 asignaturas impartidas en
curso 2010-11, de los que 350 cumplimentaron el cuestionario. Este alumnado
pertenecia a cuatro titulaciones: Pedagogia (Asesoramiento y sistemas de apoyo a
los centros educativos, optativa, 6 créditos), Maestro Especialidad en Educacion
Fisica (Didactica de la educacion fisica, troncal, 9 créditos; Aprendizaje y desarrollo
motor, troncal, 6 créditos; Teoria y practica del acondicionamiento fisico, troncal,
6 créditos; Educacion fisica de base, obligatoria, 7,5 créditos; Expresion corporal,
optativa, 6 créditos; Iniciacion deportiva escolar, optativa, 6 créditos), Maestro
Especialidad en Educacion Musical (Expresion ritmica y corporal, optativa, 4,5
créditos; Agrupaciones musicales, troncal, 9 créditos), y Maestro Especialidad
en Educacion Infantil (Desarrollo de la expresion musical y su diddctica, troncal, 6
créditos; Juegos motores y su diddctica, optativa, 4,5 créditos). El perfil general del
alumnado que ha cumplimentado el cuestionario ha sido, mayoritariamente,
femenino (tabla 3)2.

TABLA 3. DATOS IDENTIFICATIVOS

SEXO N % EpAD N % e N %
CURSADOS
Hombre 112 35,3 19y 20 110 32,1 Bachiller 221 72,0
Mui 205 64,7 21y 22 38 25,7 Formacioén profe- 65 21,2
ujer .
sional
Total 317 100 23y 24 69 20,1 Diplomatura 15 4,9
25 > 76 22,2 Licenciatura 6 2,0
Total 343 100 Total 307 100

En el perfil académico, destaca que el alumnado estudiado que constituye la
muestra manifiesta un alto grado de compromiso en la asistencia a clase (88,4%
entre 75y el 100%) (tabla 4). Este perfil acredita que el alumnado que valora el

* Se ha de tener en cuenta que si bien el alumnado encuestado asciende a 350,
una pequena parte de este alumnado no ha contestado a todos los items. Ello explica
que la frecuencia global de algunos de los items no alcance esa cifra. No obstante hemos
decidido mostrar los datos identificativos disponibles.
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sistema de evaluacion a través de las preguntas analizadas ha experimentado la
vivencia formativa en su totalidad.

TABLA 4. DATOS ACADEMICOS

VeI KA % APROXIMADO DE CLASES DE LA ASIGNA-
CULADO EN LA N % © N %
TURA A LAS QUE HA ASISTIDO
ASIGNATURA

1 317 93,2 No he asistido a las clases 6 1,8

2 21 6,2 Menos del 25% 3 0,9

3 2 0,6 Entre 25y 50% 8 2.4

Total 340 100 Entre 50y 75% 21 6,4
Entre 75y 90% 108 32,8
Mas del 90% 183 55,6
Total 329 100

— Instrumento

Se ha utilizado el cuestionario aplicado por la RNEFyC, del cual se toman
dos preguntas (12 y 13), con formato tipo likent y con cinco niveles (1: «Nada»;
2: «Poco»; 3: «Algo»; 4: «Bastante»; 5: «Mucho»).

— Calidad del dato

Se ha realizado un procedimiento de verificacion de los topicos ‘ventajas’
e ‘inconvenientes’ correspondientes a las preguntas 12 y 13 (RNEFyC). Para
operar de manera objetiva, todos los items pertenecientes a ambas preguntas
se agruparon en 3 dimensiones (‘proceso’, ‘aprendizaje’, y ‘compromiso’), si-
guiendo constructos propios, y constatando que estas dimensiones, aunque no
son coincidentes en su concepcion categorial, estaban implicitas en anteriores
autoinformes y contenidos de articulos firmados por miembros de la Red. Se
ha aplicado una validacién de cada item de las preguntas 12 y 13, agrupando y
comprobando su adecuacion categorial respecto a las 3 dimensiones propuestas.
Estas dimensiones operadas han alcanzado una fiabilidad interobservadores con
un indice Kappa-Cohen (0.9), lo que se considera elevado. La prueba ha sido
realizada por 4 profesores expertos en evaluacion formativa. Por otra parte, el
cuestionario muestra una consistencia interna de 0,9 en el indice alfa de Crombach,
para el bloque de los 17 items de la pregunta 12, y de 0.72 para el bloque de 14
items de la pregunta 13.
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RESULTADOS Y DISCUSION

Se presentan los resultados de las preguntas 12 y 13 del cuestionario em-

pleado en el presente curso en la RNEFyC.

TABLA 5. ASIGNACI()N DE LOS ITEMS A LAS DIMENSIONES
DE ANALISIS DE LA PREGUNTA 12 Y RESULTADOS

ItEM DIMENSIONES N Mepia | Desv. Tirica

12.01. Ofrece alternativas a todos los estudiantes | aprendizaje 350 4,31 , 796

12.02. Hay un contrato previo, negociado y con- | compromiso 350 4,03 1,119
sensuado del sistema de evaluacion

12.03. Esta centrado en el proceso, importancia | proceso 350 4,57 ,642
del trabajo diario

12.04. El estudiante realiza un aprendizaje activo | aprendizaje 350 4,59 ,611

12.05. Se plantea el trabajo en equipo de forma | proceso 350 4,47 ,828
colaborativa

12.06. El alumno esta mas motivado, el proceso | aprendizaje 350 4,40 ,790
de aprendizaje es mas motivador

12.07. La calificacion es mas justa aprendizaje 349 4,41 ,796

12.08. Mejora la tutela académica (seguimiento | proceso 350 4,27 ,826
y ayuda al alumno)

12.09. Permite aprendizajes funcionales aprendizaje 350 4,27 ,878

12.10. Genera aprendizajes significativos aprendizaje 350 4,37 , 764

12.11. Se aprende mucho mas aprendizaje 350 4,43 ,761

12.12. Mejora la calidad de los trabajos exigidos | aprendizaje 350 4,30 771

12.13. Hay interrelacién entre teoriay prdctica | aprendizaje 350 4,53 ,667

12.14. Evalua todos los aspectos posibles aprendizaje 350 4,33 ,762

12.15. Hay retroalimentacién y posibilidad de | proceso 350 3,92 ,960
corregir errores en documentos y actividades

12.16. Se da un seguimiento mas individualizado | proceso 350 3,89 ,960

12.17. Requiere mas responsabilidad compromiso | 349 4,37 790

TABLA 6. ASIGNACION DE LOS ITEMS A LAS DIMENSIONES

DE ANALISIS DE LA PREGUNTA 13 Y RESULTADOS

ItEM DIMENSION N Mepia | Desv. Tirica
13.01. Exige una asistencia obligatoria y activa compromiso 350 4,28 ,886
13.02. Tiene una dinamica de trabajo poco cono- | proceso
cida, falta de habito e 2,29 L2l
13.03. Exige continuidad compromiso 350 4,50 ,618
13.04. Hay que comprenderlo previamente proceso 350 3,67 1,006
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13.05. Exige un mayor esfuerzo compromiso 350 3,88 ,981

13.06. Existe dificultad para trabajar en grupo compromiso 350 2,44 1,175

13.07. Se puede acumular mucho trabajo al final | proceso 350 2,76 1,267

13.08. Existe una desproporcion trabajo/créditos | proceso 350 2,19 1,341

13.09. El proceso es mds complejo y, a veces, | proceso 350 9.02 1,998
poco claro

13.10. Gener:d 1nsegur1dad.e incertidumbre, dudas | proceso 350 9.09 1,153
sobre qué hay que realizar

13.11. E.s’ injusto frente a otros procesos de eva- | aprendizaje 350 1,65 1,060
luacion

13.12. Las correcciones han sido poco claras aprendizaje 350 1,67 1,199

13.13. La valoracion del trabajo es subjetiva aprendizaje 350 1,95 1,297

13.14. Exige participar en mi propia evaluacién | compromiso 350 3.53 1,368

(autoevaluarse)

Como ya hemos apuntado, la discusion de las ventajas e inconvenientes del
sistema de evaluacion formativa se aborda considerando las dimensiones de ana-
lisis mediante los valores que residen en los items de las preguntas 12 y 13. Aun
cuando la pregunta 12 parece recoger enunciados vinculados a aspectos positi-
vos, y que intuimos que la pregunta 13 alude a lo que ha sido considerado en los
documentos de la Red como requisitos, limitaciones y desventajas, la estructura
de las respuestas organizada en cinco niveles permite una interpretacion mas
abierta. Por consiguiente, estas dimensiones se analizan desde una perspectiva
bipolar; es decir: con ventajas e inconvenientes potenciales.

ACERCA DE LA DIMENSION ‘PROCESO’

Las respuestas asociadas a la dimension ‘proceso’, que el alumnado constata
de manera destacada en el sistema de evaluacion, son las siguientes:

a) Trabajo diario (12.03. m = 4,57)

b) Trabajo colaborativo (item 12.05. m = 4,47)

c) Feedback con posibilidad de mejora (item 12.15. m = 4,32)
d) Tutela académica (item 12.08. m = 4,27)

e) Seguimiento individualizado (item 12.16. m = 3,92)

Los aspectos b, ¢y d, vinculados a la dimension ‘proceso’, pueden ser con-
siderados como ventajas del sistema de evaluacion formativa, pues coinciden
con rasgos de este tipo de evaluacion. Los aspectos ¢y d son también destacados
como ventajas por Lopez Pastor, Martinez, y Julian (2007) y Zaragoza, Luis-Pas-
cual, y Manrique (2009). Los aspectos ay e tienen caracter de requisito para el
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desarrollo de un proceso de evaluacion formativa. Estos mismos aspectos han
sido senalados como ventajas por Lopez Pastor et al. (2007), y Buscd, Pintor,
Martinez, y Peire (2010).

Sin embargo, si analizamos los items de la pregunta 13 relacionados con la
dimension ‘proceso’, nos encontramos con que el alumnado percibe efectos no
deseados relacionados con la complejidad y falta de adaptacion al proceso, y con
el exceso de trabajo respecto a los sistemas de evaluacion formativa recibidos.

Complejidad y falta de adaptacion: Exceso de trabajo para el alumnado:

a) Comprensién previa (13.04. m = 3,67) a) Acumulacién del trabajo al final (13.07. m

=276
b) Inseguridad e incertidumbre (13.10. m )

=2,09) b) Desproporcién trabajo/créditos (13.08.
=219
¢) Ausencia de habito (13.02. m = 2,29) m =2,19)

d) Complejidad y falta de claridad (13.09.
m = 2,02)

Estos resultados estan senalando la necesidad de clarificar y graduar la
complejidad del proceso de evaluacion para evitar la posible desorientacion
del alumnado. Los aspectos relacionados con complejidad y falta de adaptacion
también han sido identificados por Lépez Pastor et al. (2007), Lopez Pastor
(2008), Zaragoza et al. (2009), Busca et al. (2010), Vallés, Urena, y Ruiz (2011),
y Sanchez (2011). En este sentido, algunos estudios basados en informes de la
Red (Jiménez, Navarro, y Pintor, 2010) desvelan que los sistemas de evaluacion
formativa estan organizandose en torno a dos o mas actividades de evaluacion
(63,93%). Por consiguiente, de seguirse aumentando el nimero de actividades
diferentes se puede estar dificultando la viabilidad del sistema. Por su parte, hay
unanimidad de todos los autores citados en las tablas 1 y 2 acerca de que la carga
de trabajo y su desproporcion pueden llegar a ser una desventaja si no se ajusta
a la carga lectiva de la asignatura.

ACERCA DE LA DIMENSION ‘APRENDIZAJE’

La dimension ‘aprendizaje’ agrupa sus componentes en dos grandes crite-
rios: caracterizacion del aprendizaje, y evaluacion/calificacion. En ambos criterios
la constatacion que hace el alumnado sobre los enunciados propuestos senala
indefectiblemente que el proceso de aprendizaje se ve favorecido con el empleo
de los sistemas de evaluacion formativa sometidos a valoracion.

Las respuestas asociadas al criterio caracterizacion de la dimension
‘aprendizaje’, que el alumnado constata de manera destacada en el sistema de
evaluacion, son las siguientes:
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Caracterizacion del aprendizaje:

a) Aprendizaje activo (item 12.04. m = 4,59)

b) Interrelacion teoriay practica (item 12.13. m = 4,53)

¢) Mayor aprendizaje (item 12.11. m = 4,43)

d) El alumno esta mas motivado (item 12.06. m = 4,40)

e) Genera aprendizajes significativos (item 12.10. m = 4,37)
f) Ofrece vias alternativas (item 12.01. m = 4,31)

g) Mejora la calidad de los trabajos (item 12.12. m = 4,30)
h) Aprendizajes funcionales (item 12.09. m = 4,27)

Las respuestas asociadas al criterio evaluacion/calificacion de la dimension
‘aprendizaje’, que el alumnado constata de manera destacada en el sistema de
evaluacion, son las siguientes:

Evaluacion/calificacion:

a) Calificacion justa (item 12.07. m = 4.41)

b) Evalua todos los aspectos posibles (item 12.14. m = 4,33)**

c) Correcciones poco claras (item 13.12. m = 1,67)*

d) Injusto respecto a otros procesos de evaluacion (item 13.11. m = 1,65)*
e) Valoracion subjetiva del trabajo (item 13.13. m = 1,95)*

(*) la baja puntuacion de estos item enunciados en clave de desventaja, cabe inter-
pretarla como ventaja, lo cual se suma a los valores altos que obtiene el resto
de los enunciados de los items correspondientes de la dimension ‘aprendizaje’.

(**) la amplitud del enunciado del item 12.14. conduce a la ambigtiedad y sus resul-
tados han de ser tomados con cautela.

Los resultados de los dos criterios de esta dimension ponen de manifies-
to que el aprendizaje se ha visto potenciado por el desarrollo realizado de los
sistemas de evaluacion formativa aplicados, y que la calificacion refleja con mas
transparencia el proceso desarrollado. Los items del criterio ‘caracterizacion del
aprendizaje’ aparecen recurrentemente en los documentos y las investigaciones
publicadas por profesores vinculados a la Red, excepto el 12.01. Los items del
criterio ‘evaluacion/calificacion’ no han sido considerados en los informes de
resultados de las tablas 1y 2. Ello obedece a que la mayoria de estos informes han
abordado el analisis de las ventajas e inconvenientes a partir de los autoinformes
del profesorado y de las declaraciones del alumnado a preguntas abiertas sobre
estos topicos, que de manera inductiva han servido de referente para la elabora-
cion del cuestionario estructurado empleado en este caso.
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ACERCA DE LA DIMENSION ‘COMPROMISO’

La dimension ‘compromiso’ agrupa sus componentes con menor homoge-
neidad, por lo que resulta dificil identificar criterios de agrupacion categorial
dentro de ella. La constatacion que hace el alumnado sobre los enunciados
propuestos senala que el compromiso en el aprendizaje se ve favorecido con el
empleo de los sistemas de evaluacion formativa.

Las respuestas asociadas a la dimension ‘compromiso’ constatan, de manera
destacada, los siguientes aspectos en el sistema de evaluacion:

a) Continuidad (item 13.03. m = 4.50)

b) Mayor responsabilidad (item 12.17. m = 4,37)

c) Asistencia obligatoria y activa (item 13.01. m = 4,28)

d) Contrato previo, negociado y consensuado... (item 12.02. m = 4,03)
e) Mayor esfuerzo (item 13.05. m = 3,88)

f) Participar en la propia evaluacion (item 13.14. m = 3,53)

g) Dificultad para trabajar en grupo (item 13.06. m = 2,44)

Resulta curioso advertir que el enunciado de los items de esta dimension
‘compromiso’, excepto el 12.17. y el 12.02., se plantea en términos de exigencia,
dificultad, cargay esfuerzo, lo que en algunos casos (items 13.05., 13.14.) coincide
con inconvenientes que el alumnado atribuye al sistema de evaluacion formativa,
de acuerdo ala literatura recogida en la tabla 2. No ocurre lo mismo con el item
13.01., que ha sido visto como ventaja por el alumnado, tal y como se comprueba
en la tabla 1.

No obstante, si el profesorado se preguntase acerca de los items de esta
dimension (excepto el 13.06.), se considerarian como ‘ventajas’ del sistema de
evaluacion formativa. Por lo tanto, de nuevo volvemos a detectar la necesidad de
ajustar las demandas de respuesta académica del alumnado a las cargas lectivas
de las asignaturas; ello concita otra vez la idea de que el sistema de evaluacion
formativa ha de ser viable o empezara a generar efectos no deseados, especial-
mente para el alumnado. Este efecto no deseado de aumento de cargas de trabajo
ha venido siendo detectado, en mayor o menor medida, en los informes iniciales
de la Red.

En definitiva, el analisis de las tres dimensiones senalan que los sistemas
de evaluacion formativa aplicados han tenido un efecto favorable, reconocido
por el alumnado en la dimension ‘aprendizaje’, mientras que la dimension ‘com-
promiso’ muestra una ambivalencia respecto a la interpretacion como ‘ventajas’
e ‘inconvenientes’ que pueda hacer el alumnado o el profesorado. Respecto
a la dimension ‘proceso’, nos encontramos, por una parte, que deja entrever
con claridad la coherencia de los sistemas de evaluacion formativa aplicados,
en tanto que el alumnado valora con puntuacion alta rasgos constitutivos de
evaluacion y algunos requisitos necesarios para su desarrollo; sin embargo, y
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por otro lado, también nos encontramos que el alumnado denuncia cierta com-
plejidad para comprender y adaptarse al proceso y una acumulacion de trabajo
que inevitablemente se va desplazando al final, provocado por las dinamicas de
los feedback procesuales con posibilidad de mejora. Esto ultimo podria evitarse
si el profesorado estableciera fechas intermedias para valorar las mejoras de las
producciones de aprendizaje, vinculadas a actividades significativas, sin esperar
al final del desarrollo de la asignatura.

CONCLUSIONES

El principio de utilidad para el alumnado del sistema de evaluacion forma-
tiva se ve amenazado por los resultados obtenidos respecto al esfuerzo requerido
y la complejidad percibida. Por tanto, es preciso asegurar la viabilidad de la
evaluacion formativa a través del ajuste de la carga de trabajo y de evitar caer en
modelos excesivamente complejos.

El alumnado reconoce que los sistemas de evaluacion recibidos han tenido
una incidencia positiva respecto a la dimension ‘aprendizaje’; mientras, en las
dimensiones ‘proceso’ y ‘compromiso’ hay aspectos que requieren ser revisados
para asegurar la viabilidad del sistema de evaluacion formativa, como ocurre
con las cargas de trabajo, el mayor compromiso o responsabilidad requerida, y
la participacion en la coevaluacion.
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RESUMEN

Los dos «Proyectos de Innovacion Educativa» que nos han sido concedidos, han permitido
emprender la elaboraciéon de un «Manual multimedia de practicas de Botanica», cuya
ejecucion completa necesariamente tiene que llevarse a cabo en varias etapas, debido
por un lado al gran volumen de trabajo iconografico en 3D que dicho manual debe
contener y por otro al bajo presupuesto que por proyecto contempla la convocatoria, y
que realmente es lo que condiciona los servicios del disenador grafico contratado con
cargo a los citados proyectos. Hemos comenzado con el grupo botdnico de los esperma-
tofitos, abordando en el primer proyecto (octubre 2010-noviembre 2011), la «<morfologia
vegetativa del cormo» y en el segundo (octubre 2011-noviembre 2012), «inflorescenciasy
morfologia floral». En las Jornadas de Innovacién de 2011, presentamos un bosquejo de
los contenidos que abarcaria el manual en su totalidad, asi como la estructuraciéon de la
parte desarrollada y el cronograma de las etapas a abordar en las futuras convocatorias
de «Proyectos de Innovacion Educativa». Con el fin de no ser reiterativos, aprovechamos
la invitacion del Vicerrectorado de Calidad Institucional e Innovacién Educativa de la
Universidad de La Laguna (ULL), a participar en las presentes Jornadas, para dar a
conocer en esta comunicacion el desarrollo de otro de nuestros objetivos, cual es que el
alumnado disponga, en el aula virtual, de imagenes animadas en 3D que le faciliten la
comprension de determinados procesos biologicos y que el profesorado también pueda
utilizar en la docencia presencial (magistralesy/o practicas de laboratorio), como apoyo
a los conceptos explicados. Para este proyecto complementario destinamos una pequena
dotacion de la ayuda docente de las asignaturas implicadas a financiar la ejecucion por
parte de Elisa Vallejo Gutiérrez de Salamanca (realizadora de animaciones 3D), de las
dos primeras animaciones (objetos de aprendizaje), del médulo de aprendizaje dedicado
a los espermatofitos.

PALABRAS CLAVE: animacion 3D, ensenanza-aprendizaje semipresencial, ensenanza virtual,
iconografia 3D, innovaciéon docente, manual multimedia de practicas de Botanica.

ABSTRACT

The two “Educational Innovation Projects” that we have been granted, have enabled us
to undertake the development of a “Multimedia book Botanical practices”, whose full
implementation must necessarily take place in several stages, partly because the heavy
workload 3D iconography that manual should contain and because of the low budget
to do the project that includes each official call, which is really the problem to hire the
services of a graphic designer to these projects. We started with the botanical group of
seed plants, working on the first project (October 2010-November 2011), the “vegetative
morphology corm” and on the second (October 2011-November 2012), the “inflorescence
and floral morphology.” During Innovation Conference of 2011, we presented an outline
of the contents that cover the entire manual, besides the structure of part developed and
the timetable of stages to develop in future calls of “Educational Innovation Projects.” We
took the invitation of the Institutional Quality and Innovation in Education Authority of
the University of La Laguna (ULL), to participate in this conference, to present a poster
with the development of another of our objectives, which is that students have in the
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classroom the virtual 3D animated images that will facilitate understanding of certain
biological processes and also that teachers can use in teaching (lectures and/or labora-
tory practice), in support of the concepts explained. For this complementary project we
have allocated, from the chapter on teaching activities of the subjects involved, a small
amount to finance the work made by a professional 3D animator (Elisa Vallejo Gutiérrez
de Salamanca), of the first two animations (learning objects), of the learning module
dedicated to the spermatophytes.

Keyworbs: 3D animation, blended teaching-learning, e-learning, iconography 3D, teach-
ing innovation, multimedia book Botanical practices.

INTRODUCCION

La Botanica, en tres titulaciones de Grados de la ULL (Farmacia, Biologia
e Ingenieria Agrariay del Medio Rural) y en dos de las Licenciaturas a extinguir
(Biologia e Ingeniero Agronomo), al igual que en titulaciones de otras Univer-
sidades, como ciencia factica o experimental (ciencia de los hechos), practica-
mente coincide en su imparticion con el mismo método docente, variando en
funcion de las directrices vigentes en cada circunstancia (asignacion de créditos
totales, teoricos y practicos, etc.) y de la propia libertad de catedra del profesor
responsable, mesurado todo ello, como es logico, dentro del Titulo en el que se
encuentre integrada. De igual forma, comparten en mayor o menor grado las
mismas fuentes generales de conocimiento.

Partiendo de estas puntualizaciones previas, la misma metodologia docente
podria ser aplicable a las distintas asignaturas de esta materia en las distintas
titulaciones, particularizando, como es logico, en el enfoque de cada uno de
los correspondientes programas y en la bibliografia recomendada al alumno.
Bibliografia de enfoque mas biol6gico, sistematico y ecologico para el estudiante
de Biologia, mas orientada al interés medicinal, toxicologico e incluso etnobo-
tanico para el de Farmacia, y mas agronémico, alimenticio y ornamental para el
de Ingenieria Agraria y del Medio Rural.

La Botdnica, ciencia integradoray de caracter generalista, tiene la respon-
sabilidad de estudiar la gran diversidad de expresiones, estructuras y soluciones
que los vegetales y organismos incluidos en esta materia (con las distintas acep-
ciones del término) han adoptado para su adecuacion biologica a lo largo de la
historia evolutiva. Dada la naturaleza de esta disciplina, la seleccion de objetivos
ha de tener en cuenta su doble vertiente, teorica y practica.

Al tratarse de una ciencia basada en gran medida en la observacion,
descripcion e interpretacion de los distintos aspectos relacionados con los orga-
nismos que estudia, las ensenanzas de tipo practico constituyen un pilar basico
en la metodologia docente de la materia. Este tipo de clases son una exigencia
ineludible, pues suponen un perfeccionamiento en la comprension y retencion
de lo aprendido, asi como en el desarrollo de las destrezas en la observacion,
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manipulacion y descripcion de los distintos grupos estudiados. Es decir, en ellas,
el alumno se pone en contacto con «la realidad» de lo explicado en las ensenan-
zas teoricas, pudiendo asimilar de forma mucho mas clara las caracteristicas de
los organismos objeto de estudio, al tiempo que contribuyen a sentar las bases
metodologicas para un futuro profesional.

Siendo conscientes de que la ensenanza-aprendizaje de la biodiversidad
vegetal, en la actualidad, requiere de materiales didacticos acordes con los pro-
gresos tecnologicos de la informacion, orientamos nuestros avances en el ambi-
cioso proyecto de elaborar un «Manual multimedia de practicas de Botanica»,
que facilite al alumno el aprendizaje de la materia, sobre todo en las practicas
de laboratorio en las distintas titulaciones de la ULL en las que se imparte esta
materia (figura 1).

CARGA DOCENTE DE UTILIZACION DEL MANUAL

: CREDITOS
; CURSO N°DE
TITULACION ASIGNATURA TIPO y Pr Pr ALUMNOS

Ob

Botinica 1 7l

03 09 02 06 14 100

Grado en
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Botanica 2 Ob 2%62* 6 26 03 0.9% Q2 06 14 74
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del Medio
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Taxonomia y Ecologia
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e, - .
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A Repetid. o)

 J —7 >
agut agut

Figura 1. Ambito del Proyecto: titulaciones, asignaturas, cursos, semestres, crédi-
tos ECTS, destacando los correspondientes a las practicas de laboratorio (finalidad
del Proyecto) y el n® de alumnos a los que ira dirigido (datos del curso académico
2011/2012). Ob: obligatoria; Op: optativa; BC: basica de Ciencias; Tr: troncal.



LAS ANIMACIONES 3D COMO RECURSO PARA LA DOCENCIA EN BOTANICA 165

OBJETIVOS

Ante la inexistencia de estos materiales didacticos en la ULL, en lo que
a Botanica se refiere, con este proyecto innovador se pretende alcanzar los si-
guientes objetivos:

GENERALES

— Mejorar la metodologia docente en las distintas asignaturas resenadas ante-
riormente.

— Reforzar la capacidad de autoaprendizaje del alumno y su familiarizacion con
las nuevas tecnologias de la informacion.

EspEciFicOs

Apoyar lalabor docente y pedagoégica del profesorado en las clases presenciales
de las distintas asignaturas, tanto magistrales como practicas de laboratorio.

Elaborar e incorporar material didactico (recursos docentes) en las diferentes
Aulas Virtuales de las asignaturas de Botanica en la plataforma virtual de
la ULL.

Suplir la carencia, por parte del alumnado, de algunos conocimientos teoricos
conceptuales necesarios para un buen desarrollo y aprovechamiento en las
practicas de laboratorio y que, por falta de tiempo, los profesores no los
podemos tratar en las clases magistrales presenciales.

Incorporar actividades de trabajo autonomo del alumno, tales como estudio
de materiales, cuestionarios de autoevaluacion, foros de debate, etc.

Que este recurso didactico generado pueda ser utilizado de forma permanente
en los siguientes cursos académicos, no so6lo en las titulaciones de la ULL
sino también en las de otras Universidades si lo estiman conveniente.

METODOLOGIAY RESULTADOS

Los dos «Proyectos de Innovacion Educativa» que nos han sido concedi-
dos, han permitido emprender la elaboraciéon de dicho «Manual multimedia
de practicas de Botdnica», ya que su ejecucion completa, necesariamente, tie-
ne que llevarse a cabo en varias etapas (figura 2), debido por un lado al gran
volumen de trabajo iconografico en 3D que debe contener y por otro al bajo
presupuesto que por proyecto contempla cada convocatoria, y que realmente
es el que condiciona los servicios del disenador grafico contratado con cargo a
los citados proyectos.
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Figura 2. Bosquejo de los contenidos que debe abarcar el manual en su totalidad. Fase
culminada (Proyecto 1) y fase en ejecucion (Proyecto 2).

De los 5 mo6dulos de aprendizaje (MA) que el manual debe contener
(espermatofitos, helechos, briodfitos, algas y hongos), hemos comenzado por
los espermatofitos, que sera el utilizado por el mayor numero de estudiantes,
abordando en el primer proyecto o etapa (octubre 2010-noviembre 2011) «la
morfologia vegetativa del cormo», que se corresponde con tres objetos de apren-
dizaje (OA), y en el segundo (octubre 2011-noviembre 2012) el OA dedicado a
«las inflorescencias y la morfologia floral».

En la estructuracion del manual y elaboracion de los textos nos han servido
de apoyo las obras de: Diaz Gonzélez, Fernandez-Carvajal Alvarez & Fernidndez
Prieto (2004); Doménech (1976); Font Quer (1993); Heywood (1979); Ledn
Arencibia, Afonso Carrillo & Losada Lima (1985); Pérez Morales (1999); Pérez
de Paz & Hernandez Padrén (1999); Radford, Dickison, Massey & Bell (1974);y
Simpson (2010). Parala realizacion de los infogramas, todos originales, se utiliz6
el software TRUESPACE.

La primera parte, ya concluida (figura 3), fue presentada en las Jornadas
de Innovaciéon en la Docencia Universitaria de la ULL, celebradas del 24 al 26
de mayo 2011.
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Manual de practicas de Botanica 1.
Espermatofitos:
Morfologia vegetativa del cormo.

P ——
-

e

Depwrtamenio de Brokgn Vegetal

UlLL

TOTAL DE INFOGRAMAS: 142

Figura 3. Organizacion de la primera parte del manual.

Con el fin de no ser reiterativos, aprovechamos la invitacion del Vicerrecto-
rado de Calidad Institucional e Innovacion Educativa de la ULL a participar en
las presentes Jornadas, para dar a conocer en esta comunicacion el desarrollo de
otro de nuestros objetivos, cual es que el alumnado disponga, en el aula virtual,
de imagenes animadas en 3D que le faciliten la comprension de determinados
procesos biologicos y que el profesorado también pueda utilizar en la docencia
presencial (magistralesy/o practicas de laboratorio), como apoyo a los conceptos
explicados.

Para este «proyecto complementario», sin mermar en la calidad de la
docencia, destinamos una pequena dotacion de la ayuda docente de las asigna-
turas implicadas a financiar la ejecucion, por parte de Elisa Vallejo Gutiérrez de
Salamanca (realizadora de animaciones 3D), de las dos primeras animaciones
(OA) del MA dedicado a los espermatofitos.

Dichas animaciones (figura 4) han sido realizadas con el software 3DSTU-
DIOMAX. Su desarrollo es algo lento y no se les ha puesto voz, pues pretendemos
que:

— El profesor sea quien explique sobre ellas en las clases presenciales.
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— Puedan ser utilizadas en la grabacion de «pildoras formativas» en ULL-media.
— Sirvan al estudiante, no s6lo como forma de autoaprendizaje, sino también
para estimular su capacidad de razonamiento y autoevaluacion.

La primera, de 1:02 minutos de duracion, titulada «Desarrollo del cormo»,
comienza con la germinacion de la semilla en donde lo primero que aparece es
la raiz y el tallo embrionario (hipocétilo) a partir del cual, después de aparecer
las hojas embrionarias (cotiledones), se forman el tallo verdadero y hojas fotosin-
tetizadoras, hasta llegar a la formacion de las hojas mas modificadas (antofilos)
que configuran la flor.

DEPPODU@CION EN

nsa "

Figura 4. Inicio y final del ciclo estatico (en esta figura),
de las dos animaciones realizadas.

La segunda, de 2:19 minutos, dedicada a la «Reproduccion en Angiosper-
mas» (plantas que tienen los primordios seminales encerrados en ovarios), se
desarrolla en las siguientes fases:

— Formacion del grano de polen.
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Formacion del primordio seminal y del saco embrionario.
Polinizacion y fecundacion.

Formacion de la semilla y del fruto; y dispersion de la semilla.
Germinacion de la semilla.

Si bien son las animaciones 3D el tema central de esta ponencia, no quere-
mos dejar de mostrar, aunque de forma muy somera, algunas imagenes (figuras 5
y 6) sobre el desarrollo del segundo proyecto o etapa, subvencionado en la vigente
convocatoria de proyectos de innovacion educativa de la ULL, aun en ejecucion.

| INFLORESCENCIAS

DEFINICION: Sistema de ramificacion que se resuelve en flores

TIPOS: :
< INFLORESCENCIAS SIMPLES i LIGULAS
v'Indefinidas, racemosas o abiertas 5
* Racimo
= Espiga

= Amento Bracteas,,
= Corimbo (INVOLUCRO)

L T— FLOSCULOS
* Talamo

.
*
..

= Cima unipara o monocas
o Simple
o Helicoide

o Escorpioide —
= Cimasbipara o dicasio T IGULAS
0 Simple (INVOLUCRO)

0 Multifloro

= Cima multipara o pleocasio - — —
4 INFLORESCENCIAS COMPUESTAS LY’ DE INFOGRAMAS =26

Figura 5. Definicion de inflorescencia, tipos de inflorescencias simples
a desarrollar y dos de los infogramas sobre el tipo «capitulo».

En las figuras 7 y 8 presentamos las perspectivas de futuro para la culmi-
nacion del manual de practicas en su totalidad, en funcion de las subvenciones
a conseguir con nuevas aportaciones de proyectos futuros.
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Figura 6. Infogramas sobre la sexualidad de las flores.

| PERSPECTIVAS DE FUTURO

PETICION DE PROYECTOS
TITULO DEL PROYECTO

Innovacién docente en las practicas de Botanica en las
Titulaciones de la ULL.

: 20102011 1. Espermatéﬂtos:FI;l;rAfElIogia vggetativa del cormo

7| 20112012 2. Espermatofitos: inflorescencias y morfologia floral.
ri EN EJECUCION (CASI FINALIZADO)
3. Espermatofitos: pseudofrutos, pseudoinfrutescencias,

p{1 1A RJM frutos, infrutescencias y semillas
TRAMITANDO LA SOLICITUD

p{ RSN 4. Helechos.

pLUEA I S. Briofitos.

p ISl LI 6. Hongos incluido Liquenes.

p LT I 7. Algas procariotas (= cianobacterias) y eucariotas.

Figura 7. Cronograma a seguir para culminar la totalidad del manual de practicas, en
funcién de la financiacion a obtener en nuevos proyectos de innovacion.
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! AYUDA DOCENTE 2011-2012

ANIMACIONES

MA MA

Helechos

Espermatdéfitos

gesarrollo del

il Reproduccion
en helechos
Reproduccioén ISOsporeos
en
S R Reproduccion
en helechos
Reproduccién heterospoéreos

en
Gimnospermas

Figura 8. Animaciones 3D (OA) que deseamos realizar («reproduccion en Gimnos-
permas» y «reproduccion en helechos isosporeos»), con cargo a la ayuda docente en
funcién de las disponibilidades de la misma.

CONCLUSIONES

Con la puesta en marcha de esta innovacion docente en las distintas asig-
naturas, conseguimos:

A. Adaptar parte de los recursos docentes de las practicas de Botanica a las
nuevas metodologias de ensenanza-aprendizaje de acuerdo con algunas de
las exigencias del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), tales
como autoaprendizaje, autoevaluacion, aprender a aprender, etc.

B. Disponer de un material multimedia a utilizar por el profesorado en la im-
particion, fundamentalmente de las clases practicas, e intentar hacer una
ensenanza basada en la participacion activa del alumnado.

C. Que los estudiantes, con la ayuda del entorno virtual, puedan disponer de
toda la informacion previa requerida para un buen desarrollo y aprovecha-
miento de las practicas de laboratorio.

D. Aun a sabiendas de que el diseno de materiales didacticos on-line supone, al
margen de la financiacién, una gran inversion de tiempo por parte del
profesorado, el material elaborado hasta el presente tiene la compensa-
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cion de su acogida y aceptacion por el alumnado y ello se esta reflejando
en mejores resultados en su preparacion y mejor aprovechamiento en las
practicas de laboratorio.
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RESUMEN

Los sistemas distribuidos disponibles en los centros de ensenanza estan constituidos
por ordenadores repartidos por el edificio y por dispositivos méviles. En este trabajo se
presenta una propuesta de practicas de laboratorio para el tema de Sockets, utilizando
distintos dispositivos, en el contexto de una asignatura de Programacion de Sistemas
Distribuidos. La innovaciéon docente que se introduce consiste en desarrollar una practica
que permita introducir las técnicas de programacion de dispositivos méviles. En primer
lugar se proponen unas practicas de iniciacion y, a continuacion, la implementacion de
una calculadora con un complemento para el entorno integrado de desarrollo NetBeans
que incluye un emulador de dispositivo mévil programable con JME (Java Micro Edition).
Existen varias plataformas de desarrollo para aplicaciones moviles. Puesto que Java es el
lenguaje de programacion elegido para desarrollar los contenidos practicos de la asig-
natura para la realizacion de la practica de iniciacion a la programacion de dispositivos
moviles se ha elegido JME. El desarrollo en JME es similar al desarrollo de aplicaciones
en |2SE, teniendo en cuenta que con el objetivo de minimizar los requerimientos de los
dispositivos moviles, se han suprimido algunas clases y se han anadido otras especificas
para el desarrollo de las aplicaciones llamadas MIDlets en Java. NetBeans ofrece la posi-
bilidad de realizar desarrollos de interfaces graficas de una forma intuitiva. La inclusion
de este laboratorio en la asignatura obedece a una estrategia motivadora. La eleccién de
JME y NetsBeans para el desarrollo de una aplicacién simple como es una calculadora
permite que los alumnos apliquen los conocimientos adquiridos de forma practicay con
dispositivos reales.

PALABRAS CLAVE: Programacion de sistemas distribuidos, dispositivos moéviles, Java 2 Micro
Edition.

ABSTRACT

The Distributed Systems in our learning centres usually consist of computers scattered
around the building and mobile devices. This paper presents a proposal to develop com-
puting laboratories for the Distributed Systems Programming subject. The main goal
is develop different software to drive Sockets, using different devices. The innovation
introduced consisted in to develop a practical laboratory which allow to program mobile
devices. In first term is proposed a initiation practice and then is recommend the imple-
mentation of a calculator using the complement integrated in the NetBeans Development
Environment that includes a mobile device emulator programmable with JME (Java Micro
Edition). There are available several development platforms for mobile applications. Java
is the programming language chosen to elaborate the practical content of the course,
then JME (Java Micro Edition) has been chosen to devise suggested practical laboratory
for the introduction to programming mobile devices has chosen JME. The application
developmentis similar in JME and in to J2SE (Java 2 Standard Edition) considering that,
in order to minimize the requirements of mobile devices, some classes have been removed
and others specific classes have been added to the development of Java applications called
MIDlets. NetBeans offers the possibility of elaborate graphical interfaces in an intuitive
way. The inclusion of this type of contents in the course pursue a motivational strategy.
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Choosing NetsBeans JME and to develop a simple application such as a calculator allows
students to apply the knowledge gained in a practical and real devices.

Key worps: Distributed system programming, mobile devices, Java 2 Micro Edition.

1. INTRODUCCION

En el contexto de las Jornadas de Ensenanza Universitaria de la Informatica
(JENUI), se han publicado multiples recursos docentes relacionados con la pro-
gramacion de Sistemas Distribuidos (Almeida, 2003b; Dorta, 2003; Leon 2008;
Marcos, 2005). En algunos de ellos se describen herramientas que se aplican
con éxito en las aulas de distintas Universidades y en otros se hacen propuestas
de contenidos.

Tomandolos como base, en este trabajo hacemos una propuesta de con-
tenidos para una asignatura de «Programacion de Sistemas Distribuidos», de
seis créditos. Se plantean los siguientes temas: Comunicacion entre Procesos,
Paradigma Cliente/Servidor, Interfaces de Programacion de Sockets (tanto
orientados como no orientados a conexion) y Objetos Distribuidos (Llamadas a
Procedimiento Remoto, Invocacion de Métodos Remotos, CORBA) (Colouris,
2001; Liu, 2004; Mohamoud, 1999; Tanenbaum, 2002). La innovacién docente
que se introduce consiste en desarrollar una practica que permita introducir las
técnicas de programacion de dispositivos moviles. La tabla 1 resume el conjunto
de practicas de laboratorio que se han programado, incluyendo la que se presenta
en este trabajo.

TABLA 1. CRONOGRAMA DE PRACTICAS DE LABORATORIO

PrAcTICA SEMANAS
Creacion de Hilos (Threads) 1
Sincronizacion de Hilos (Threads) 1
Direcciones IP y Nombres de dominio 1
Serializacién de objetos 1
Comunicacion no orientada a conexion 2
Comunicacion orientada a conexion 2
Iniciacion de la programacion de dispositivos moéviles 1
Comunicaciéon en grupos 1
Invocacion de Métodos Remotos 2
CORBA 2

Total 14




176 COROMOTO LEON HERNANDEZ ET AL.

En los ultimos anos se ha producido un gran auge en el desarrollo de
plataformas moviles: teléfonos, PDAs, ordenadores portatiles, etc. Estos dispo-
sitivos son cada vez mas potentes, sin embargo, su potencia atn dista mucho de
la potencia ofrecida por los ordenadores de sobremesa. Esta carencia se debe
principalmente a que en estos dispositivos se debe minimizar el consumo ener-
gético, de forma que se maximice la duracion de la bateria. Por otro lado, estos
dispositivos disponen de una cantidad de memoria bastante limitada, del orden
del GB en los teléfonos moviles de ultima generacion. Debido a los dos motivos
mencionados, las limitaciones de potencia y memoria, en la actualidad se han
desarrollado una gran cantidad de aplicaciones que requieren conexion a Internet
para su funcionamiento. De esta forma, a través de dicha conexion, se establece
una comunicacion entre la aplicacion del dispositivo movil y los servidores de la
empresa desarrolladora, realizandose toda la computacion en los servidores. Asi,
en gran parte de las aplicaciones moviles desarrolladas actualmente, lo inico
que se desarrolla para el movil es la interfaz grafica de usuario y el protocolo de
comunicacion que permita el intercambio de datos con los servidores correspon-
dientes. Algunos ejemplos de estas aplicaciones son:

— Shazam: esta aplicacion «descubre» el autor y titulo de una cancién, a partir
del sonido recibido por el micréfono de nuestro dispositivo. Para ello se
dispone de una gran base de datos y un algoritmo complejo de clasificacion.
El programa sélo se encarga de capturar el sonido a través del micr6fono
y enviarlo a los servidores. En estos servidores se produce todo el procesa-
miento y se devuelve la respuesta correspondiente.

— Google maps: el calculo de caminos, asi como el almacenamiento de los mapas,
es realizado en los servidores de Google. De esta forma, la aplicacion solo
debe enviar/recibir la informacién correspondiente, y mostrarla en pantalla.

En la actualidad existen varias plataformas de desarrollo para aplicacio-
nes moviles. Muchos dispositivos solo dan soporte a algunas de ellas. Por ello,
en muchos casos la misma aplicacion hay que desarrollarla varias veces, para
poder ofertarla en la mayor cantidad de dispositivos posibles. Cabe destacar las
siguientes plataformas:

— JME (Java Micro Edition): antiguamente conocida como J2ME, es la plataforma
de desarrollo de aplicaciones de Oracle para dispositivos moviles. Se trata
de unaversion reducida de J2SE, en la que se han incorporado un conjunto
de paquetes para ofrecer un soporte especial a los dispositivos moéviles.

— Android: se trata de un sistema operativo para dispositivos moéviles desarrolla-
do por Google a partir del Kernel Linux. En general se programa en Java,
aunque ofrece la posibilidad de usar C.

— xCode: es la plataforma de desarrollo para iPhone. Incluye una gran cantidad
de compiladores de GNU, dando soporte al desarrollo en C, C++, Objecti-
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ve-C, ObjectiveC++, Java y AppleScript. Companias externas a Apple han
anadido soporte para otros lenguajes.

Puesto que Java (Java 2, 2010) es el lenguaje de programacion elegido para
desarrollar los contenidos practicos de la asignatura, para la realizacion de la
practica de iniciacién a la programacion de dispositivos moéviles se ha elegido JME.
El desarrollo en JME es similar al desarrollo de aplicaciones en J2SE, teniendo
en cuenta que con el objetivo de minimizar los requerimientos de los dispositivos
moviles se han suprimido algunas clases y se han anadido otras especificas para
el desarrollo de las aplicaciones llamadas MIDlets en Java. NetBeans (Netbeans,
2010) ofrece la posibilidad de realizar desarrollos de interfaces graficas de una
forma intuitiva.

El contenido del trabajo se estructura de la siguiente forma: en la seccion
2 se describe el funcionamiento de la programacion de Sockets en Java, en la
seccion 3 se presenta el enunciado de las practicas de laboratorio asociadas al
tema y, finalmente, aparecen las conclusiones y los trabajos futuros.

2. PROGRAMACION DE SOCKETS EN JAVA

El paradigma Cliente/Servidor es quizds el mas conocido de los paradigmas
para aplicaciones de red. Se usa para describir un modelo de interaccion entre dos
procesos, que se ejecutan de forma simultanea. Este modelo es una comunicacion
basada en unaserie de preguntasy respuestas, que asegura que si dos aplicaciones
intentan comunicarse, una comienza la ejecucion y espera indefinidamente que
la otra le responda y luego continua con el proceso. Las dos aplicaciones que
componen el paradigma son: el cliente y el servidor. La aplicacion cliente inicia
la comunicacion y es dirigida por el usuario. La aplicacion servidora es quien
responde a los requerimientos de los clientes, y esta constituida por procesos que
se estan ejecutando indefinidamente. Los procesos clientes son mas sencillos que
los procesos de los servidores, los primeros no requieren de privilegios de siste-
mas para funcionar, en cambio los procesos servidores si. Los usuarios, cuando
quieren acceder a un servicio de red, ejecutan un software cliente.

Normalmente, un servidor se ejecuta en una maquina especifica y tiene
un socket asociado a un namero de puerto especifico. El servidor simplemente
espera a la escucha en el socket a que un cliente se conecte con una peticion. El
cliente conoce el nombre de la maquina sobre la que estd ejecutandose el servidor
y el nimero de puerto al que esta conectado. Solicitar una conexion consiste en
intentar establecer una cita con el servidor en el puerto de la maquina servido-
ra. Si todo va bien, el servidor acepta la conexion. Pero antes, el servidor crea
un nuevo socket en un puerto diferente. Es necesario crear un nuevo socket (y
consecuentemente un namero de puerto diferente) de forma que en el socket
original se continte a la escucha de las peticiones de nuevos clientes mientras
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se atiende a las necesidades del cliente conectado. En el cliente, si se acepta la
conexion, el socket se crea satisfactoriamente y se puede utilizar para comuni-
carse con el servidor.

La clase Socket del paquete java.net es facil de usar comparada con la
que proporcionan otros lenguajes. Java oculta las complejidades derivadas del
establecimiento de la conexion de red y del envio de datos a través de ella. En
esencia, el paquete java.net proporciona la misma interfaz de programacion que
se utiliza cuando se trabaja con archivos. La clase ServerSocket es la que se utiliza
a la hora de crear servidores.

3. PRACTICAS DE LABORATORIO

Las practicas de laboratorio asociadas al tema son cuatro: la primera intro-
duce la serializacion de Objetos, la segunda los sockets de datagrama, la tercera
los sockets y la cuarta la de dispositivos moviles.

3.1. SERIALIZACION DE OBJETOS

La serializacion de objetos en Java proporciona una solucién intermedia
para salvar objetos en ficheros y transmitirlos a través de la red. Por lo tanto, en
toda aplicacion Java en la que se vean involucradas la persistencia o distribucion
de objetos, se puede utilizar la serializacion de objetos. La serializacion de objetos
en Java permite escribir y leer objetos en flujos (streams), sean estos ficheros o
sockets. Esto proporciona a los programadores una forma sencilla de guardar
tanto objetos individuales como grandes estructuras de objetos en ficheros, o
enviarlos a través de la red. Desde la perspectiva del programador, gran parte de
este trabajo se realiza automaticamente. El mecanismo de serializacion mantiene
control sobre los tipos de los objetos, las referencias entre ellos y muchos detalles
de como estan almacenados los datos. El enunciado de la practica es el siguiente:

Dados dos arrays del mismo tamano, a[] y b[], se denomina «Suma Vecto-
rial» a un array c[] que contiene la suma de cada una de sus componentes: c[i] =
a[i] + b[i]. Implemente una aplicacion Java para la «Suma Vectorial». Los datos
de entraday el resultado se han de almacenar en ficheros.

1. Desarrolle una clase que proporcione la operacion de suma de dos arrays
ArrayMath java. Esta clase definird un método que recibe como entrada
dos arrays de enteros y devuelve el array suma (addArray).

2. Desarrolle una clase ArraylO que permita la escritura de arrays en flujos de
entrada salida. En esta clase se han de definir dos métodos: uno para es-
cribir un array en un flujo de salida (writeArray) y uno para leer un array
de un flujo de entrada (readArray).
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3. Desarrolle una clase cliente en que se leerdan los arrays desde sendos ficheros
de entrada. Se realizara la suma que se mostrara por pantalla y se almace-
nara en un fichero de resultado.

Repetir el ejercicio anterior utilizando serializacion de objetos.

1. Desarrolle una clase serializable DataObj. En esta clase se definiran tres mé-
todos: uno para inicializar los valores del array (set), uno para obtener los
valores del array (get) y uno para mostrar el contenido del mismo (show).

2. Desarrolle una clase cliente en la que se lean dos arrays desde dos ficheros de
entrada, se realice la suma y muestre por pantalla el resultado.

3.2. COMUNICACION ORIENTADA A CONEXION

En este laboratorio se solicita que se implementen una aplicacion Cliente/
Servidor (Mohamoud, 1999), utilizando el API de Sockets, en la cual el cliente
envie dos arrays de enteros al servidor, éste los sume y devuelva el array resulta-
do al cliente. Se ha de utilizar la clase serializable DataObj, desarrollada en la
practica anterior, como interfaz entre el cliente y el servidor. Los ejercicios que
se proponen son:

1. Implementar el Servidor en una clase ArithServer. El Servidor serd un servidor
simple que espera por una conexiéon. Cuando la conexion se establezca,
leera los objetos que le envia el cliente. Realizara la suma y devolvera el
objeto resultado.

2. Implementar el Cliente en una clase ArithClient. El Cliente sera un cliente
simple. Ha de definir dos objetos arrays con los que realizara su solicitud
al servidor. Cuando recibe el resultado lo muestra por la pantalla.

3. Utilice el método currentTimeMillis() de la clase System para establecer un
cronometro en el cliente. ; Cuanto tiempo consume?

3.3. COMUNICACION NO ORIENTADA A CONEXION

El ejercicio que se propone es el mismo que la practica anterior, pero
utilizando el API Datagrama Sockets. Consiste en implementar una aplicacion
Cliente/Servidor usando Sockets de Datagrama en la cual el servicio que se ofrece
es la suma los elementos de dos arrays. En el programa Servidor se ha de tener
un método que realice la operacion. El programa Cliente ha de proporcionar
dos arrays de enteros e invocar al método remoto para que realice la sumay de-
vuelva el array resultado. Establezca un cronémetro en el cliente y compare los
resultados con los obtenidos en la practica anterior.
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3.4. INICIACION A LA PROGRAMACION DE DISPOSITIVOS MOVILES.

El objetivo de esta practica de laboratorio es desarrollar una calculadora
distribuida. Esta constara de dos partes, la parte cliente, que se ejecuta en un
movil —o en el emulador de moviles de NetBeans—, y la parte servidora, que
se ejecuta en un servidor de sobremesa. Se puede utilizar el ordenador en el
que se realice el desarrollo como servidor. En tal caso, el servidor al que se debe
conectar es localhost (127.0.0.1).

La aplicacion cliente —que se ha de ejecutar en el dispositivo movil— debe
cumplir los siguientes requisitos:

— Constara de dos ventanas diferentes: «Inicial» y «Calculo».

— Enlaventana «Inicial» (figura 1), se mostrara un conjunto de campos de texto
para solicitar el nombre de dominio de la maquina anfitriona (host) y el
puerto del servidor (port). Asimismo, debe existir un comando que per-
mita la conexion a dicho servidor. Al conectarse al servidor, se solicitara
el conjunto de operaciones aceptadas por el servidor y, a continuacion, se
activard la ventana «Calculo».

o @ O

rriooypriesn

F il AEC £}
Calculadora Distribuida

Host:
orian.pocg.ulles

Puerto:
|5559 |

Conectar

Figura 1. Ventana inicial.
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— En la ventana «Calculo» (figura 2), se mostraran dos cuadros de texto que
permitan introducir los operandos de la operacion a realizar, y un cuadro
combinado, que permitira elegir la operacion a realizar. En este cuadro se
mostrara el conjunto de operaciones que el servidor envi6. Ademas, existira
un comando que permita calcular. Al ejecutar el comando para calcular,
se enviaran al servidor los operandos correspondientes, y el operador se-
leccionado, y se esperara a que éste dé respuesta a la operacion solicitada.
A continuacion, se mostrara en pantalla el resultado de la operacion. El
resultado se mostrara en la propia ventana, de forma que el usuario pueda
continuar realizando otras operaciones.

‘e @sm  ©)

e leen

l:F il B
forml

Primer Operando

Operador ¥ +

Sequndo Operando

Resultado

Calcular

Figura 2. Ventana de calculo.

La aplicacion servidora debe cumplir los siguientes requisitos:

— Debe aceptar un parametro, que es el puerto de escucha. Por lo tanto, el co-
mando para ejecutar sera de la forma:

java Server puerto
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— Debe permitir la conexion simultanea de varios clientes mediante la utilizacion
de un hilo (thread) independiente para cada cliente que se conecte.

— Debe implementar las operaciones aritméticas de suma, resta, multiplicacion
y division.

La comunicacién entre el servidor y el cliente se realiza estableciendo una
conexion TCP entre ambos. En cada paso, el cliente envia un conjunto de datos
en los que el primer byte es el codigo del mensaje e indica qué operacion se
quiere realizar. Los datos restantes —si los hubiera— son los datos requeridos
por la operacion. Los codigos aceptados son los siguientes:

— Codigo 1: realiza una peticion de las operaciones implementadas en el servidor.
No requiere parametros. El servidor contesta enviando el nimero de opera-
ciones aceptadas, ya continuacion una cadena (string) por cada operacion,
que representa a cada una de las operaciones.

— Codigo 2: realiza una peticion pararealizar una operacion aritmética. Los datos
enviados son: la cadena de texto que representa el operador, el primer ope-
rando y el segundo operando. El servidor responde enviando el resultado.

— Codigo 3: sirve para indicarle al servidor que ya no se van a realizar mads peti-
ciones. Ante este mensaje el servidor termina la conexion.

En el c6digo que se deja disponible, el servidor es capaz de escuchar a un
unico cliente. Se han de realizar los cambios necesarios para que se pueda dar
servicio simultaneo a varios clientes. Entonces, para cada conexion establecida,
cree un hilo (thread) que se encargue de gestionar el protocolo.

JME no tiene soporte para serializacion automatica de objetos. Por ello, las
clases ObjectOutputStream y ObjectInputStream no estan incluidas. Si se quiere
que el servidor envie/reciba un objeto a través de la red, la serializacion se debe
realizar manualmente. En el protocolo visto, es necesario realizar el envio de
cadenas (strings). Para ello, sera necesario crear dos métodos que permitan leer
y escribir una cadena (string) en un DatalnputStream y un DataOutputStream,
respectivamente. Se ha de implementar en la clase SerializationFunctions los mé-
todos readString() y writeString (). Entonces, debe usar los métodos de lectura/
escritura de datos de tipo basico: writeChar(), readChar(), writeInt() yreadInt().

En la aplicacion que implementa el Cliente es necesario rellenar la clase
SerializationFunctions con los métodos readString() y writeString() ya imple-
mentados.

La clase ProtocolClientPerformOperation es la encargada de enviar una
peticion para realizar una operacion al servidor. Se debe enviar el cédigo de
operacion (2), la cadena del operador seleccionado (1), el primer operando, y el
segundo operando, y a continuacion, recibir el resultado y mostrarlo en pantalla.
Implemente estas acciones en el método run() de esta clase.
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CONCLUSIONES

Se ha presentado un conjunto de practicas de laboratorio para cubrir el
tema de comunicaciones, tanto no orientadas a conexiéon como orientadas a
conexion, en una asignatura con contenidos de Programacion de Sistemas distri-
buidos. La principal novedad es la propuesta de implementacion de un servicio
que proporciona la posibilidad de utilizar dispositivos moviles. La evaluacion de
la propuesta no se ha realizado mediante encuestas al alumnado debido a que
su numero era muy reducido (menos de diez). Sin embargo, todos han valorado
muy positivamente el uso de dispositivos moviles para su formacion.
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RESUMEN

Se presenta un Material Didactico Digital, en formato de Libro de Texto Interactivo, para
la ensenanza de la Biodiversidad canaria en distintos niveles educativos. La finalidad del
presente estudio es desarrollar competencias en los alumnos del Master de Formacion
del Profesorado de Secundaria, tanto en el tratamiento de la informaciéon como en el
uso de las nuevas tecnologias. Se trata por tanto de formar en TIC a futuros formadores
y educadores. La herramienta elegida para el diseno del libro interactivo ha sido «iBooks
Author®» de Apple. Esta aplicacion permite visualizar el producto obtenido en tabletasy
teléfonos con sistema operativo movil «iOS». El resultado es un Médulo de Aprendizaje,
libro interactivo, estructurado en varios Objetos de Aprendizaje, cada uno desarrollado
en formato de Unidad Didactica interactiva. La finalidad ultima es poder elaborar toda
una programacion, en formato digital e interactiva, que cubra el curriculo de etapa de
los distintos niveles educativos. Es necesario iniciar la transformacion hacia la nueva pro-
gramacion digital del sistema educativo y este cambio debe comenzar por la formaciéon
de los futuros docentes.

PaLABRAS cLAVES: Mo6dulos de Aprendizaje, TIC, aprendizaje interactivo, aplicaciones
educativas, iPad, biodiversidad interactiva.

ABSTRACT

Introducing digital learning materials, in an interactive textbook format for the teaching
of canarian Biodiversity at different educational levels. The purpose of this study is to
develop skills in students in the Master Teacher Training High School, both in the in-
formation processing and in the use of new technologies. It is therefore of ICT training
future trainers and educators. The tool of choice for the design of interactive book has
been “iBooks Author”? of Apple. This application displays the result obtained in tablets
and phones with mobile operating system “iOS”. The result is a learning module, inter-
active book, structured in a number of Learning Objects, each developed in the form
of interactive teaching unit. The ultimate goal is to develop all programming in digital
format and interactive curriculum that covers the stage of the different educational
levels. It is necessary to initiate the transformation to the new digital programming of
the educational system and this change must begin with the training of future teachers.

KEey worps: Learning module, ICT, e-learning, educational Apps, iPad, interactive bio-
diversity.

' © 2011 Apple Inc.
? © 2011 Apple Inc.
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INTRODUCCION

Innovambiental es un proyecto de creacion y diseno de Materiales Didacticos
Digitales, seleccionado en las Convocatorias de Innovacion Educativa, del Vice-
rrectorado de Calidad Institucional e Innovaciéon Educativa, de la Universidad
de La Laguna, en los cursos 2010-11 y 2011-12.

El contexto educativo, en donde se ha implementado, corresponde a las
ensenanzas de postgrado, en concreto en la asignatura «Innovacion docente e
iniciacion a la investigacion educativa en el ambito cientifico tecnologico» per-
teneciente al Mdster de Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria
y Bachillerato, Formacion Profesional y Ensenanza de Idiomas. Se trata de un master
interuniversitario compartido entre las universidades de La Laguna y Las Palmas
de Gran Canaria, que habilita para el ejercicio de las profesiones de profesor
en el nivel de Secundaria y Bachillerato. Como experiencia piloto, los alumnos
y alumnas pertenecientes a los cursos 2010-11 y 2011-12, han participado en la
elaboracion de algunas herramientas digitales.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El objetivo del proyecto es la creacion y diseno de un moédulo de aprendizaje
(MA) constituido por varios objetos de aprendizaje (OA), en formato de simula-
cion interactiva, relacionados con el aprendizaje de la Biodiversidad canaria. El
modulo se denomina «Biodiversidad canaria interactiva, iBioCan».

Un Objeto de Aprendizaje (OA) es una estructura (distribucion, organi-
zacion) autébnoma que contiene un objetivo general, objetivos especificos, una
actividad de aprendizaje, un metadato (estructura de informacion externa) y por
ende, mecanismos de evaluacion y ponderacion, el cual puede ser desarrollado
con elementos multimedia con el fin de posibilitar su reutilizacion, interopera-
bilidad, accesibilidad y duracion en el tiempo (Learning Technology Standards
Committee 2002).

OB]ETIVOS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE

— Capacitar al alumno (futuro docente) en el uso de las nuevas tecnologias a
través de estrategias metodologicas (innovacion), relacionadas con el ambito
cientifico-tecnologico, en formato digital.

— Relacionar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales en un
entorno de autoaprendizaje digital interactivo sobre la problematica social,
economica y ambiental, es decir, sobre la sostenibilidad de ecosistemas
insulares.



MATERIAL DIDACTICO DIGITAL EN FORMATO DE LIBRO DE TEXTO... 187

— Crear y disenar materiales diddacticos digitales aplicados en la docencia de
la formacion de futuros profesionales de la ensenanza y de aplicacion en
distintos contextos educativos.

COMUNICACION
LINGUISTICA

AUTONOMIA E

INICIATIVA
PERSONAL

CONOCIMIENTO E
APRENDER COMPETENCIAS INTERACCION

A APRENDER BASICAS CON EL MUNDO
FISICO

RATAMIENTO DE LA
CULTURAL Y INFORMACION

ARTISTICA Y COMPETENCIA

SOCIALY
CIUDADANA

DIGITAL

Fig. 1. Competencias bdsicas en la LOE.

COMPETENCIAS BASICAS

La Ley Organica de Educacion (2006) define la competencia clave o basica
(fig. 1) como una combinacion de destrezas, conocimientosy actitudes adaptados
a los diferentes contextos. Se trata de un aprendizaje imprescindible y basico,
estructurado desde la perspectiva:

— Integradora: retine conocimientos, procedimientos y actitudes de varias ma-

terias.
— Aplicada: estd orientado a la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
— Relevante: de uso en contextos basicos pero importantes en la vida de las

personas.
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Las competencias claves o basicas son las que todas las personas precisan
para su desarrollo personal, asi como para ser ciudadanos activos e integrados
en la sociedad. Y lo que es muy importante, por su continuidad, en ser capaz de
desarrollar un aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Las competencias basicas a adquirir en el proceso de aprendizaje, mediante
el médulo iBioCan, se han seleccionado por considerar que estan al alcance de
todos, son comunes a muchos ambitos de la vida y son utiles para seguir en el
proceso de aprendizaje:

— Competencia en el conocimiento y en la interaccion con el mundo fisico y natural.
La adquisicion de esta competencia permite interactuar con el mundo
fisico, tanto en sus aspectos naturales como en los generados por la accion
humana, para comprender sucesos, predecir consecuencias y mejorar las
condiciones de vida propia, de las demas personas y del resto de los seres
vivos. Esto implica la conservacion y mejora del patrimonio natural, el uso
responsable de los recursos, el cuidado del medioambiente, el consumo
racional y la proteccion de la salud individual y colectiva.

— Tratamiento de la informacion y competencia digital.
El dominio de esta competencia supone el ejercicio de unaserie de destrezas
y habilidades que incluyen la obtencion critica de informacion utilizando
distintas estrategias y soportes, su transformaciéon en conocimiento y la
adecuada transmisiéon mediante un conjunto de recursos que van desde
técnicas y lenguajes determinados hasta las posibilidades ofrecidas por las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

— Competencia para aprender a aprender.
Implica esta competencia el inicio en el aprendizaje y la posibilidad de
continuarlo de manera autonoma, tomando conciencia de las propias capa-
cidades intelectuales, de las estrategias adecuadas para desarrollarlas y del
propio proceso de aprendizaje. Son cruciales para adquirir tal competencia
la motivacién, la confianza del alumnado en si mismo, la autoevaluacion,
la cooperacion, etc.

METODOLOGIA
Hemos diferenciado tres tipos de herramientas metodologicas:

— Préposito Pedagogico: Libro de texto interactivo de aplicacion en al ambito
Cientifico-Tecnologico y extrapolable a otros ambitos, que sirve de guia
en el propio proceso de aprendizaje del alumno/a

— Metodologia Técnica: infraestructura y aplicaciones utilizadas

— Diseno grafico de materiales y elementos digitales
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ProrosiTo PEDAGOGICO

El Material Didactico Digital se ha elaborado con un formato de «libro de
texto interactivo». Los contenidos estan seleccionados segun el Curriculo de etapa,
en la que se vaya a implementar. Con la estructura en médulos se consigue mayor
flexibilidad y adaptacion.

ESTRUCTURA DEL MODULO DE APRENDIZAJE

— El Modulo de Aprendizaje esta constituido por varios Objetos de Aprendizaje
— Cada Objeto de Aprendizaje es una Unidad Didactica

— Cada Unidad Didactica esta constituida por:

Objetivos y Competencias a adquirir
Contenidos

— Conceptuales
— Procedimentales
— Actitudinales

Actividades digitales interactivas (metadatos)
Evaluacion interactiva por niveles de aprendizaje

— Autoevaluacion interactiva por niveles de auto exigencia

En esta primera fase, los contenidos seleccionados se han estructurado en
un solo modulo de aprendizaje iBioCan y cinco objetos de aprendizaje.
— Moédulo de Aprendizaje:

— Biodiversidad canaria interactiva iBioCan (fig. 2).

— ¢CGomo llegaron los seres vivos a las islas?
— Procesos de colonizacion en islas

¢Quiénes y de donde vinieron?
— Centros de distribucion de las especies canarias

— ¢Doénde se instalaron?
— Ecosistemas insulares canarios

¢Como se forman las especies endémicas?
— Procesos y mecanismos de especiacion

— ¢Cuales son endémicas?
— Diversidad genética, especifica y ecosistémica canaria
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Biodiversidad Canaria Interactiva

PROCESOS DE
COLONIZACION EN

INNOVAMBIENTAL

Fig. 2. Portada del libro interactivo.

DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INTERACTIVAS

La interactividad se desarrolla través de todos lo contenidos del libro,
pero en especial con el diseno de actividades interactivas, que sirven tanto para
el refuerzo en la adquisicion de las competencias como para la evaluacion del
alumnado. Las actividades son el eje central de los contenidos y de un buen en-
torno de aprendizaje y el punto de partida de la evaluacion del alumno (Martinez
Naharro et al., 2007).

1. Relacionadas con la competencia basica sobre la capacidad de interactuar con
el medio fisico y natural.

— Imagenes interactivas para relacionar los contenidos de cada Objeto de
Aprendizaje.

— Identificar los procesos de colonizacion en islas, en imagenes y
videos (figs. 3y 4).

— Relacionar elementos de la Biodiversidad canaria con los Pisos
Bioclimaticos.

— Relacionar elementos de la Biodiversidad canaria con los Pisos de
Vegetacion.
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— Identificacion de especies endémicas.
— Interpretacion de paisajes insulares canarios.

2. Relacionadas con la competencia basica sobre tratamiento de la informacion
y competencia digital.

— Resolucion de puzles, destrezas y capacidad de observacion en la bus-
queda de elementos de la Biodiversidad canaria.

Arrastra y pega imantado.

Interpretacion y resolucion de graficos bioclimaticos.

Interpretacion de catenas de vegetacion.

Compartir experiencias en redes sociales.

Referenciar informacién en GoogleMap.

— Busqueda de informacion en Internet.

Envio de la actividad de evaluacion al profesorado mediante el aula
virtual.

3. Relacionadas con la competencia basica sobre aprender a aprender.

— Resoluciéon de cuestionarios de autoevaluacion.

Superacion de niveles de aprendizaje.

Desarrollo de actitud critica sobre la informacién suministrada.
Distribucion temporal del proceso de aprendizaje.

Imagen interactiva 3.1
5Cudl es el Proceso de colonizacion? Anotalo en el bloc de notas.

A.-4Cémo lo llamarias?

Lleva una semilla en el interior del
estomago

B.-¢,Cémo lo llamarias?

Fig. 3. Ejemplo de imagen interactiva para la autoevaluacion del alumnado.
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Imagen interactiva 3.2 Anota los conceptos y ejemplos que faltan en el bloc de notas

PROCESOS DE
COLONIZACION

EN ISLAS
— —— ;
(
J HIDROCORIA éQué concepto falta? ANEMOCORIA
2
I —- I :
‘ A ‘ } NO INTENCIONADA F ‘ NO INTENCIONADA ‘
S — 1 —_
HIDROCORIA ANEMOCOR
J ACTIVA J D 4,;: »1‘\5&» A ‘ X
_ L | e
- I | B R — —
5Qué falta? ! . N P
c J EPIZDOCORIA ’ H EPIZOOCORIA

—— | |

|co—1
— \ | SEMILLA EN EL
el INTERIOR DE UN
y LAGARTO SOBRE E AVE AVE
B ANIAS 1SLA FLOTANTE

Fig. 4. Ejemplo de mapa conceptual interactivo.

MrTopoLocia TECNICA

En la fase de edicion del libro interactivo, se ha utilizado una aplicacion de
maquetacion del sistema operativo Mac OS X, de Apple Inc., denominada iBooks
Author®. Es una aplicacién gratuita que se distribuye en Internet a través del
Apple Store. El libro de texto interactivo se puede usar a través de tabletas iPad,
y smartphone o teléfonos inteligentes. Para el diseno de las actividades digitales
interactivas se emplearon las aplicaciones internas o Widget de distinto formato
(metadatos): galeria de imagenes, videos, contenidos multimedia interactivos,
de elaboracion propiay también externos distribuidos en internet, cuestionarios
de repaso, elaboracion de glosario, notas interactivas, mapas conceptuales, notas
de evaluacion virtual para envios al profesorado, etc. Una de las herramientas
mas valoradas por el alumnado fue la creacion de blogs.

Los alumnos del Master de Formacion del Profesorado disenaron un blog
educativo sobre las Especies Invasoras en las Islas Canarias. A través de la plata-

* © 2011 Apple Inc.
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forma gratuita Blogger, de Google®*, que permite crear y publicar una bitacora en
linea, el alumnado puede estructurar una unidad didactica en formato blog. To-
dos los blogs realizados en la asignatura de Innovacion Educativa, se encuentran
conectados, en un blog de divulgacion e informacion, sobre Especies Invasoras
en Canarias, IBIOCA: http://invasionesbiologicascanarias.blogspot.com.es/

Se trata de que puedan actualizar y utilizar este material didactico, en sus
futuros libros de texto interactivos, aplicados a su docencia.

RESULTADOS

Se ha disenado un libro de texto en formato digital para la ensenanza y
aprendizaje de la Biodiversidad canaria. Los alumnos de la asignatura de Inno-
vacion Educativa, del Master de Formacion del Profesorado, han superado el
modulo relacionado con esta actividad satisfactoriamente. Se muestra el diagra-
ma de los resultados de las calificaciones. Del total de 28 alumnos, uno obtuvo
la calificacion de aprobado, diez notables y diecisiete sobresalientes (graf. 1).
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Grafico 1. Calificaciones obtenidas por los alumnos del curso 2011-12.

* © Google Inc.
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CONCLUSIONES

Es un hecho que los libros de textos actuales suponen una herramienta
educativa obsoleta en la era digital en la que nos encontramos. En la década de
la Educacion para el Desarrollo Sostenible, proclamada por la UNESCO para
los anos 2005-2014, el libro de texto interactivo cumple con las tres vertientes
de la sostenibilidad. La social, porque puede llegar a todos los grupos sociales,
sin diferencias, mediante la educacion publica de calidad; la econémica, porque
supone una inversion sin fecha de caducidad y sin necesidad de adquirirse en
cada curso, el presupuesto de cada familia en libros de textos se invertiria en una
infraestructura electrénica que ademads tiene otras aplicaciones, y, por ultimo,
la ambiental, porque contribuye al uso de una infraestructura que no procede de
recursos no renovables, cumple con las normativas internacionales de sostenibi-
lidad y pueden reciclarse y actualizarse en el contexto de un aula virtual.

El libro de texto interactivo es la herramienta idonea para la introducciéon
de aprendizaje por competencias. La incorporacion de las competencias basicas
en el Curriculo de etapa fundamenta el cambio de estructura en el proceso de
ensenanza-aprendizaje con la introducciéon de metodologias interactivas para la
realizacion de actividades basadas en el mundo real. Segun se pone de manifiesto,
en el documento de incorporacion de las competencias basicas en el curriculo
canario (Gobierno de Canarias, 2011): La metodologia debe centrarse en pro-
yectosy tareas, en las que sea fundamental el «<saber hacer» mediante actividades
variadas, de diverso grado de dificultad y contextualizadas en la vida cotidiana.

A través de una aplicacion como iTunes U, existen en Internet mas de
500.000 clases, videos y libros de las mas prestigiosas universidades del mundo.
Supone el mayor catalogo de contenido educativo gratuito. Universidades como
Stanford, Yale, MIT, Oxford y UC Berkeley destacan en la incorporacion de los
libros interactivos en sus programaciones. Esta realidad se pone de manifiesto
en algunos paises como EEUU en el que los dispositivos digitales, formato ta-
bleta y smartphone, se utilizan en el 99% de las universidades y en el 90% de la
educacion primaria y secundaria.

Uno de los principales retos de la Universidad es formar y concienciar a sus
alumnos, en pro del cambio y evolucion de la sociedad, para la consecucion de
una mejora en la calidad de vida de los ciudadanos del planeta. Este cambio debe
comenzar en todo los niveles educativos. Pero especialmente en la formacion de
formadores, ya que se realiza un efecto multiplicador.
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RESUMEN

La voz del alumnado se objetiva en este trabajo, a la vez que se reconoce su alto valor
diagnostico para la mejora del sistema de evaluacion del profesorado. Con ello, se trata
de optimizar la evaluacion formativay de que el profesorado asuma las atribuciones de los
estudiantes acerca de la experiencia académica vivida. Se aplicé un cuestionario estruc-
turado de metodologiay evaluacién sobre 187 estudiantes, pertenecientes a 5 asignaturas
de 4 titulaciones, y un grupo de discusion, integrado por 8 estudiantes representativos de
cada una de las asignaturas. Para la elaboracion y sistematizacion de las narraciones del
grupo de discusion se emple6 el programa ATLAS-ti (v6.2). Los datos obtenidos se han
triangulado tomando como referencia 6 criterios utilizados en el analisis de contenido
del grupo de discusiéon (ventajas, inconvenientes, coherencia, abstraccion del concepto
de evaluacion formativa, mejoras, y exigencias de la evaluacion). A partir de ellos, se
han asociado aquellos items del cuestionario que mostraban relaciéon con las categorias
identificadas en cada criterio. De este contraste, cabe destacar la atribucién acerca de la
coherencia entre la evaluacion formativa y el aprendizaje (autenticidad, valor, procedi-
miento, compromiso, mejor feedback, diversificacion); también, de otros aspectos docentes,
como el valor del trabajo en grupo y su demanda de mayor control, la claridad de criterios
o la actividad dial6gica. Por ultimo, el peso de las ventajas sobre los inconvenientes del
sistema de evaluacion formativa produjo, en general, satisfaccion entre el alumnado.

PAaLABRAS cLAVE: Evaluacion formativa, aprendizaje, alumnado, ventajas, inconvenientes.

ABSTRACT

Student voice is made objective in this work while its high diagnostic value in order to
improve the teacher evaluation is acknowledged. The aim is twofold: an optimization of
the formative evaluation and the teacher’s assumption of the student qualification about
the experienced academic life. A structured questionnaire of methodology and evaluation
was distributed among 187 students attending 5 matters from 4 different majors, and a
discussion group made up of 8 of them representing the various matters. The ATLAS-ti
(vb) program was used to elaborate and systematize the narrations by the discussion
group. The obtained data have been triangulated after using 6 reference criteria for the
content analysis of the discussion group (advantages, drawbacks, coherence, formative
evaluation abstraction concept, improvements, and evaluation demands). Those ques-
tionnaire items showing a relationship with the identified categories in each criterion
were associated. From this analysis, an ascription of coherence between formative evalu-
ation and learning can be remarked (authenticity, value, procedure, commitment, better
feedback, diversification); the value of other teaching aspects like group-work value, its
demand for a higher control, criterion quality or the dialogic activity can also be drawn.
Last, a general student satisfaction was found concerning the relative weight of advantages
over drawbacks of formative evaluation.

Key worps: Formative evaluation, learning, student body, advantages, drawbacks.
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INTRODUCCION

La evaluacion deja una huella del paso del profesor por la ensenanza. Unas
veces, esa huella solo aparece al final del proceso de aprendizaje, otras veces
tiene varias huellas durante el proceso, y las menos veces surgen muchas huellas
agrupadas por la senda del aprendizaje y de la ensenanza. En nuestro caso, nos
interesa esta ultima senda, y como el alumnado ha sabido entenderlas. Es nuestra
idea de la evaluacion formativa en el sistema de evaluacion: una oportunidad
de mejorar el aprendizaje y situarnos mas en los intereses del alumnado y en la
autenticidad de lo que aprende.

Este capitulo surge en el contexto de un Proyecto de Innovacion de la
Universidad de La Laguna, 2011-2012, denominado Viabilidad y valoracion de ex-
periencias docentes mediante evaluacion con implicacion del alumnado en el aprendizaje
en el contexto de la mejora de los sistemas de evaluacion formativa de la docencia univer-
sitaria. A su vez, este Proyecto ha sido continuador del Proyecto inicial Desarrollo
y mejora de sistemas y métodos de evaluacion formativa y compartida en la ensenanza
universitaria' (2010-2011). El Proyecto en el que se enmarca esta experiencia do-
cente de innovacion ha reunido a profesorado de nueve departamentos y nueve
areas de conocimiento, que se organizan como grupo colaborativo en un semi-
nario permanente durante los dos cuatrimestres del curso 2011-2012. Su mision
es comprobar en qué aspectos del sistema de evaluacion obtienen mejoras sus
profesores y en qué grado estas mejoras corresponden a estrategias formativas
de evaluacion que se han implementado. Los profesores analizan sus sistemas
de evaluacion partiendo del anadlisis de una asignatura de su plan docente. Por
su parte, se activa también un grupo de discusion para el alumnado (Krueger,
1991), en cada cuatrimestre, con el que conocer como percibe y atribuye éste las
estrategias formativas de evaluacion. El trabajo que presentamos corresponde
al analisis del primer cuatrimestre.

Vinculados con los objetivos del Proyecto 2011-2012, nos hemos planteado
conocer la vision del alumnado de su experiencia en la aplicacion de sistemas de
evaluacion formativa, los aspectos que son considerados como ventajas e incon-
venientes, y las atribuciones que realizan sobre ellas.

Este trabajo esta centrado en lavision del alumnado de la evaluacion forma-
tiva, lo que supone trascender esa opinion para mejorar el sistema de evaluacion
formativa (Fraile, 2010). No obstante, la voz del alumnado es deficitaria en las
publicaciones especificas (Brown y Glasner, 2003; Hamodi y Lopez Pastor, 2012;
McDowel y Sambel, 2003). Ademas, se trata también de convertir esto en una
estrategia eficaz en la universidad (Moore, Walsh y Risquez, 2012). Sin embargo,

! Este Proyecto, coordinado por el Dr. Francisco Jiménez, fue premiado con un
accésitpor la Universidad de La Laguna a los mejores proyectos de innovacién 2010-2011.
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encontramos muchas dificultades en el camino para asumir un tipo de evaluacion
frente a otros, como es el pensamiento o posicion paradigmatica del profesor.
Lopez Pastor (2000: 39) los divide entre racionalidad técnicay racionalidad practica.
Evidentemente, nada es neutro en lalabor docente, pero no debe verse como que
la evaluacion formativa es una férmula de eleccion individual del profesorado,
porque estamos inmersos en un cambio de la ensenanza superior, que comporta
estrategias metodologicas y de evaluacion capaces de responder a las competencias
reguladas en los Grados (Decreto 55/2005, de estudios de Grado, que alude a una
formacion universitaria basada en competencias; MEC, 2006: 6). Simplificando
esta cuestion del pensamiento del profesor, también cabe el perfil de un profesor
pragmatico que pugna por acostumbrarse a los puntos de vista de los alumnos
acerca de su actuacion docente (Moore, Walsh y Risquez, 2012: 19).

Otra cuestion que requiere de mas compromiso entre el profesorado para
avanzar en la mejora del sistema de evaluacion formativa, es hacerlo a través de
instrumentos que faciliten informacion profunda, no superficial. Johnson (2000)
advierte que el propio alumnado llega a darse cuentay responde superficialmente
al ser preguntado con items convencionales y con sentido institucional. Por con-
siguiente, ha de haber una relacion positiva entre el sistema de evaluacion y la
agudeza de los instrumentos de diagnostico, y el posterior compromiso de mejora.

Como vemos, las dificultades del cambio de rol del profesor universitario
para cumplir con una evaluacion formativa son de gran calado, pues afecta ala
transformacion del modelo de ensenanza (Dochy, Segers y Dierick, 2002); igual-
mente, respecto a la transformacién de un profesor-transmisor de contenidos a
un profesor-guia formador (Biggs, 1999, 2005; Bretones, 2002, 2008; Brockbank
y McGill, 2002; Brown y Dove, 1990; Brown y Glasner, 2010; Havnes y McDowell,
2007; Knigth, 2002; Santos, 1993). Por altimo, debe caber una coherencia entre las
declaraciones del alumnado y el diseno de alternativas respecto a los procesos de
ensenanzay aprendizaje. En el ambito universitario nacional, destaca la tarea des-
empenada por la Red Nacional de Evaluacion Formativay Compartida (RNEFC)
(Lopez-Pastor, 2000, 2009, 2011). Desde el punto de vista docente, la evaluacion
formativa constituye un sistema sostenido por «todo proceso de evaluacion cuya
finalidad principal es mejorar los procesos de aprendizaje y ensenanza» (Lopez
Pastor, 2009: 35). Ello nos conduce a reconocer para la evaluacion formativa los
siguientes criterios (Jiménez, Navarroy Jiménez, 2001; Jiménezy Navarro, 2008):
1) integracion de la evaluacion del aprendizaje y de la ensenanza; 2) implicacion
activa del alumnado en los procesos de evaluacion; 3) uso de instrumentos de eva-
luacion de forma continua durante los procesos de ensenanzay de aprendizaje; 4)
presencia de un flujo bidireccional constante de comunicacion profesor-alumno
respecto a lainformacion obtenida en las actividades de evaluacion; y 5) criterios
de evaluacion que convergen en el contenido de ensenanza.

No obstante, el cambio que pueda provenir de la reflexion del profesorado
a partir de los resultados obtenidos de la vision del alumnado sobre la docencia
recibida, parece entranar respuestas emocionales en el profesorado que han de
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administrarse con cautela (Carson, 2001, cit. por Moore et al., 2012: 21). Esta
advertencia emocional de como los profesores se enfrentan al cambio la hemos
percibido en el seminario colaborativo y, a veces, muy vinculada al talante de
cada profesor, segiin su grado de compromiso o credulidad con la viabilidad de la
evaluacion formativa. Por ello, no basta con esperar un cambio en los profesores
con relacion a los aspectos mejorables, sino trazar una estrategia de mejora en
el tiempo con prioridades y logros razonables que puedan ser alcanzados por
éstos. Es comprensible que la sinceridad de los estudiantes, cuando se manifies-
tan criticamente, ha ser valorada, porque el interés se debe centrar siempre que
generara alternativas para la mejora y en asumir el hecho critico.

Por tanto, se trata de obtener la vision del alumnado y la atribuciéon que
realizan frente a la evaluacion que han recibido y aprovechar esta vision para
mejorar el sistema de evaluacion de las asignaturas, reconduciéndolo hacia una
evaluacion con mayor caracter formativo. Para esta captacion de opiniones del
alumnado nos valemos de un procedimiento mixto cualitativo (grupo de discu-
sion) y cuantitativo (cuestionario), cuya union aumenta su capacidad reveladora
del fenémeno de nuestro interés.

METODOLOGIA
DiseNo

El objetivo y finalidad de este estudio justifica un diseno mixto cuantitati-
vo-cualitativo. Se ha realizado un analisis descriptivo de criterios por categorias
(con alto valor de implicacion practica (Bisquerra, 2004), y de analisis de con-
tenido (Flick, 2004; Martinez, 1998; Rodriguez-Gomez, Gil y Garcia-Jiménez,
1996), todo ello mediante un procedimiento deductivo e inductivo; con el fin
de proporcionar mayor objetividad, se triangularon los datos obtenidos de las
dos técnicas aplicadas.

PARTICIPANTES

187 estudiantes de 5 asignaturas del primer cuatrimestre cuamplimentaron el
cuestionario. Este alumnado pertenecia a cuatro titulaciones: Grado de Maestro
en Educacion Primaria (Ensenianza y Aprendizaje de la Educacion fisica, obligatoria,
8 créditos) Maestro Especialidad en Educacion Fisica (Juegos y Deportes Autocto-
nos, optativa, 6 créditos; Iniciacion deportiva escolar, optativa, 6 créditos), Maestro
Especialidad en Educacion Infantil (Juegos motores y su diddctica, optativa, 4,5
créditos), Grado de Fisioterapia (Fundamentos de Fisioterapia, troncal, 6 créditos).
De estos estudiantes, 8 participaron en un grupo de discusion, seleccionados al
azar de entre el alumnado con asistencia regular.
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PROCEDIMIENTO

Se aplicaron dos técnicas de investigacion al final del primer cuatrimestre:
un cuestionario estructurado (con caracter retrospectivo) y un grupo de discu-
sion (Krueger, 1991). Ambas técnicas contribuyeron a compensar las fortalezas
y debilidades derivadas de los estudios retrospectivos (Cohen y Manion, 2002;
Bisquerra, 2004). El cuestionario, empleado por la RNEFC, esta estructurado
en tres dimensiones: sistema de evaluacion con 8 items, metodologia empleada
con 4 items, y valoracion general de la asignatura con 4 items. La dinamica del
grupo de discusion, coordinada por dos profesores del Proyecto, se organizo
mediante un guion inicial, que atendia a los criterios: ventajas, inconvenientes,
coherencia y participacion.

Los instrumentos aplicados tratan de encontrar la percepcion y atribuciones
de la evaluacion recibida; y, entre ellos, se cruzan los resultados, con el proposito
de objetivarlos. En cuanto al grupo de discusion, se grabo y transcribi6 la sesion
y sus narraciones fueron analizadas por medio del programa ATLAS-ti (version
6.2) de andlisis cualitativo de datos. Se siguieron los siguientes pasos: se realizo
la transcripcion de las narraciones del grupo de discusion; se defini6 la ‘unidad
hermenettica’ (‘memos’, con 30 categorias codificadas; ‘estructuras conceptua-
les’, con 6 criterios: ventajas, inconvenientes, coherencia, abstraccion del concepto de
evaluacion formativa, mejoras para llevar a cabo, y exigencias de la evaluacion formativa)
(tabla 1);yse seleccionaron los pasajes del texto, asignandose las correspondientes
categorias y codigos ‘memos’. Por ultimo, se crearon informes (‘outputs’), que
ayudaron al andlisis e interpretacion de la informacion.

Siguiendo un procedimiento de triangulacion con los datos del cuestiona-
rio, las categorias del grupo de discusion se muestran con relacion a los items co-
rrespondientes del cuestionario de metodologiasy evaluacion de RNEFC (tabla 1).
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TABLA 1. TRIANGULACION ENTRE EL GRUPO DE DISCUSION Y EL. CUESTIONARIO

PREGUNTAS /

CRITERIOS CATEGORIAS Cop. ITEMS FEEEUF?TN;SIA
CUESTIONARIO J
Ap}igcién de los conocimientos LACT 12.913 [6/4]
teoricos ?
Buen feedback 1BFE L2015 15,20 [1/1]
/7.2
Uso de 'cl}stlntas actividades de IDAE 12.14 [2/1]
evaluacion
Uso de distintas modalidades de 12.14 /
1 evaluacion 1DME 10'1 934 [2/1]
Ventajas (participacion de agentes) I
Potenciacion del aprendizaje 1PEA 12.04,9,10,11,20 [1/1]
Potenciacion de la autonomia 1PLA 12.19 [1/1]
Trabajos de aplicacién como
trabajo de campo LG AL [1/1]
Valoracién general positiva 1VGP 15 [2/2]
Uso de varias vias de evaluacion 1VVE 12.01 [1/1]
Falta de claridad en la informa- 13.4,9, 10, 12,
o 2FCL 113" /96 [2/2]
Falta de experiencia previa 2FEP 1(2):135/ 13.2;4; [4/2]
9 Falta de procedimientos adecua-
I . dos para la actividad 2FPD 12.02 /1 [3/2]
nconvenientes e
dialogica (P-A)
Rechaz~o de la Valora(:lo.n’de los 9RVC 10.9 [5/3]
companeros (coevaluacion)
Deficiente ejecucion y seguimien-
to de los trabajos de grupales 25TG 120581516 [6/4]
3 Ausencia de coherencia 3ADC [1/1]
Coherencia :
X Coherencia entre lo programado
(o ausencia) y aplicado 3PYA [2/2]
El consenso como punto de
D ficls 4CPP 12.02 /1 [1/1]
4
AbsirmeasiGn La evaluacién formativa como AECE [1/1]
del concepto cambio educativo
de evaluacion -z
X La evaluacion final como parte de
formativa la evaluacién formativa AL [9:2,3,8] [1/1]
Evaluacion democrdtica 4EVD 12.02 [1/1]
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Anadir la evaluacion del profesor SAEP (3/9]
en el proceso
Criterios explicitos para la valora- 5CEV 13.9, 12,18 / 9.6 [5/4]
cién de los aprendizajes o ’
Mejorar la actividad dial6gica 5MAD | 12.02 /1 [1/1]
(P-A)
5 Mis feedback 5MFE g'féw’;%% / [2/2]
Mejoras a llevar 12/7.
a cabo Mejor planteamiento y control de 5PTG | 12.05 / 13.6 [2/9]
los trabajos grupales ’ ’
Profundizar en la presencia de
diversas vias de evaluacion e Lz [1/1]
Ma3s recursos para el campo profe- 5RCP [5/5]
sional (evaluacion auténtica)
Integrar las TICs 5TIC 11.8 [1/1]
. 6 . Mayor responsabilidad del pro- 6MRP 12.18 [1/1]
Exigencias de |fesor
la evaluacion
formativa Mais trabajo del profesor 6MTP [2/1]

RESULTADOS

Para facilitar la comprension, se organizan los resultados segun los criterios
anteriores, y se muestran los resultados relevantes, estableciendo, en su caso,
la presentacion de las dos fuentes de datos aportadas desde ambas técnicas de

investigacion:

CRITERIO 1: Ventajas

Categoria (1ACT): Aplicacion de los conocimientos teoricos (6/4)

Otra cosa que yo quiero apuntar a favor de la evaluacion formativa: como se
valora tanto el proceso y es necesario que el alumno sea mas participativo,
eso favorece que el alumno interiorice mejor los conocimientos. Al inte-
riorizarlos mejor, es lo que decia S. de la aplicacion del conocimiento, es
decir: el profesor te da en determinadas clases magistrales un conocimiento
teorico y el alumno puede aplicarlo, porque ya lo ha interiorizado, ya lo
ha trabajado, porque ya lo ha vivenciado. Entonces es algo que yo valoro
muy positivamente. (#8)
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TABLA 2
ITEMS Nabpa Poco ALGO BASTANTE MucHo
P12.9 Permite aprendizajes funcionales
(n=176) : 2,3 23,3 42,0 98,4
P 12.13 Hay interrelacion entre teoria y practica
(n=177) 0,6 2,3 74 40,3 47,7

Categoria (1BFE): Buen Feeback (1/1)

Y otra cosa que me gusté mucho de la asignatura, que me gustaria destacar,
es que muchos profesores mandan un trabajo y ese trabajo ya se acabo, ya
tienes una nota. A ver, nosotros estamos aprendiendo y nosotros teniamos
que hacer un trabajo y aprender de los errores que tuvimos, dandosenos la
oportunidad de poder realizar el trabajo de nuevo. Eso es una cosa que nos
gusto mucho del profesor, porque nos daba la oportunidad de que nosotros
realizaramos los trabajos y después en el portafolios final es donde teniamos
que ponerlo todo. Y nos evaluaba. Nosotros teniamos que ser constantes.
Como estamos en una evaluacion continua, teniamos que hacerle las tareas
dia por dia pero después teniamos la oportunidad de poder mejorar. (#9)

TABLA 3
ITEMS NADA Poco ALGO BASTANTE MucHo

P12.8 Mejora la tutela académica (Seguimiento y ayuda al alumno)

(n=177) : | 6,3 | 188 | 438 | 284
P12.15 Hay retroalimentacion y posibilidad de corregir errores en documentosy actividades
(n=176) 11 | 8,0 | a6 | 28 | 315

P 12.16 Se da un seguimiento mas individualizado

(n=176) 0,6 | oo | s | 38 | 170

Categoria (1DAE): Uso de distintas actividades de evaluacion (2/1)

El profesor puede valorar a través de los diferentes ejercicios, de la implica-
cion en el aula, de los foros, de muchas cosas...; todo eso suma una cantidad
de actividades que puede valorar. (#1)
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TABLA 4
ITEMS Napa Poco ALGO BASTANTE MucHO
P12.14 Evalia todos los aspectos posibles
(n=176) . 3,4 18,2 43,8 33,5

Categoria (1IDME): Uso de distintas modalidades de evaluacion (Participa-
cion de agentes) (2/1)

[...] hemos probado todos los tipos de evaluacién entre nosotros y con
los profesores: hemos probado la autoevaluaciéon, métodos de clase mas
directivos, hemos hecho coevaluacion (que nos ha enriquecido muchisimo
porque no es lo mismo la perspectiva del profesor, que ya sabe, que el de tu
companero que te evaliia como una tercera persona fuera de la actividad),

etc. (#7).
TABLA 5

ITEMS NADA Poco ALGO BASTANTE MucHo
P12.14 Evalua todos los aspectos posibles
(n=176) - 3,4 18,2 43,8 33,5
P10.1 Los alumnos realizan una evaluacién de su propio trabajo (autoevaluacién)
(n=176) $169,3 No 27,3

P 10.2 Los alumnos evaltian los trabajos de sus companeros (coevaluacion)
(n=176) Si51,1 | No 44,9

La calificacion final es consensuada entre el profesor
(E:I{)72) y el alumno (calificacion dialogada)
$193,3 | No 59,1

P 104 Los propios alumnos emitian una calificaciéon

(n=176) de manera justificada (autocalificacion)

Categoria (1IPEA): Potenciacion del aprendizaje (1/1)
Yo creo que la evaluacion formativa beneficia el aprendizaje del alumna-

do... (#8)
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ITEMS Napa Poco ALGO BASTANTE MucHO
P124 El estudiante realiza un aprendizaje activo
(n=176)
- 1,7 6,3 43,2 48,3
P 12.9 Permite aprendizajes funcionales
(n=176)
= 2,3 23,3 42,0 28,4
P 12.10 Genera aprendizajes significativos
(n=176)
= 2,3 12,5 45,5 38,1
P 12.11 Se aprende mucho mas
(n=176)
= 1Ll 9,7 46,6 41,5
P 12.20 El estudiante es mas consciente de su aprendizaje
(n=176)

2,8

12,7 50,0

31,7

Categoria (1IPLA): Potenciacion de la autonomia (1/1)

Yo creo que en cuanto a autonomia, la evaluaciéon formativa beneficia que
el propio alumno forme su propio conocimiento, que sea mas participativo.

(#8)

IrEms NADA Poco ALGo BASTANTE MucHO
P 12.19 El aprendizaje es mas autbnomo
(n=176) 0,7 7,0 90,4 437 93,9

Categoria (ITAC): Trabajos de aplicacion como trabajos de campo (1/1)

[...] nos han hecho hacer trabajos de campo, que son trabajos de investiga-
cion. Entonces estos trabajos llevan un compromiso mas en grupo, porque
ta investigas algo y todo el trabajo va sobre eso y no sobre hacer uno un
punto, una cosa; otro, otro punto, otra. (#9)

ITEMS NADA Poco ALGo BASTANTE MucHo
P12.9 Permite aprendizajes funcionales
(n=176) - 2,3 23,3 42,0 98,4
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Categoria (IVGP): Valoracion general positiva (2/2)
Tanto la coordinacion como el sistema gradual de evaluaciéon que nos han
puesto para nosotros han estado muy bien. (#7)

TABLA 9
ITEMS NADA ‘ Poco ‘ ALGO ‘ BASTANTE ‘ MucHo
Senala la satisfaccion global en relacién
P15 con la evaluacién de la asignatura
(n=176)
- o ] e | s7a | 96

Categoria (IVVE): Uso de varias vias de evaluacion (1/1)

En esta asignatura me parece que lo han hecho muy bien. Primero porque
quienes llegaron al porcentaje, hicieron la opciéon A de examen totalmen-
te practico. Quienes estaban balanceandose entre un 70 o un 80% pues
concertaron entrevistas porque se tenia que presentar a la opcion B, que
era practica, mas una parte de teoria y una entrevista personal. Que me
parece a mi que les garantiza a ellos un método de evaluacion que no han
podido tener en clase porque los alumnos no han podido asistir o lo que
fuera; al entrevistarlo a ellos se cercioran si el alumno tiene interés, si ha
trabajado... (#7)

TABLA 10
ITEMS Napa ‘ Poco ‘ ALGO ‘ BASTANTE ‘ MucHo
P12.1 Ofrece alternativas a todos los estudiantes
(n=176) | 11 | 23 | 170 | 449 | 324

CRITERIO 2: Inconvenientes

Categoria (2FCI): Falta de claridad en la informacion (criterios de evalua-
cion) (2/2)

No se nos proporcionaron ejemplos claros de los criterios que se iban a
seguir en la asignatura. (#2)

TABLA 11
ITEMS NADA ‘ Poco ‘ ALGO ‘ BASTANTE ‘ MucHo
P 13.4 Hay que comprenderlo previamente
(n=176) 23 | 159 | 295 | 381 | 108
P 15.9 El proceso de calificacion es mas complejo y, a veces, poco claro
(n=176) 81,8 | 256 | 273 | 108 2,3
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Genera inseguridad e incertidumbre, dudas sobre qué hay que
P 13.10 realizar
(=170 240 | 343 | 234 | 143 | 23
P13.12 Las correcciones han sido poco claras
(n=176) 489 | 295 | 102 | 74 | 11
P 13.13 La valoracion del trabajo es subjetiva
(n=176) 894 | 286 | 160 | 57 | 34
El sistema y los criterios de calificacién se explican
1()n9:.(1376) al principio de la asignatura y son conocidos
$194,9 | No 2,8

Categoria (2FEP): Falta de experiencia previa (4/2)

Nosotros venimos de un sistema educativo en que se nos ha educado de
una manera en la que el profesor es autoritario completamente, es decir, no
podemos pasar de estar ocho anos o diez anos de educacién con un sistema
autoritario (en el que no tenemos voz, en el que nuestra participaciéon no
vale, nuestras ideas no son importantes para la mejora de la asignatura) a
que de repente llegue un profesor y nos diga: ahora tienen libertad absolu-
ta; ahora se buscan el contenido, ahora ustedes van a plantear una idea...,
porque no se nos ha preparado para eso, sino para todo lo contrario». (#8)
Venimos desde una perspectiva directiva; hemos estado pasivos desde hace
tiempo, es decir, clases magistrales y nosotros reproducimos en el examen,
aprobamos y listo, no se nos cuestiona si tenemos los aprendizajes o no. El
problema no es solo nuestro, sino también de los profesores... (#10)

TABLA 12
Irems NADA Poco ALGO BASTANTE MucHo
P 12.17 Requiere mas responsabilidad
(n=176)
= 4,0 13,1 46,6 33,0

P 13.2 Tiene una dinamica de trabajo poco conocida, falta de habito
(n=176)

24,4 31,8 22,2 8,0 6,3
P134 Hay que comprenderlo previamente
(n=176)

2,3 15,9 29,5 38,1 10,8
P 13.10 Genera inseguridad e incertidumbre,
(n=176) dudas sobre qué hay que realizar

24,0 34,3 234 14,3 2,3
P 13.15 Falta de costumbre en el alumnado
(n=176)

19,7 23,2 33,1 15,5 4,2
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Categoria (2FPD): Falta de procedimientos adecuados para la actividad
dialogica (3/2)

La educacion deberia basarse en ese consenso. El propio consenso es la
base de la educacion. Si no hay consenso, si no hay interlocucién entre el
docente y el alumno, eso no es educacion. Eso es otra cosa. Desde luego
eso no es. Y en el caso que se estaba comentando, en esta materia si que es
verdad que no hubo un guién de docencia muy cerrado, pero tampoco dio
la sensacion de que el profesor abriera un debate justo antes de empezar
el curso para ver qué podiamos enfocar con mayor importancia y qué no.
Y eso seria uno de los puntos a tratar. (#2)

TABLA 13
ITEMS NapaA Poco ALGO BASTANTE MucHo
Hay un contrato previo, negociado
P12.2 y consensuado del sistema de evaluacion
(n=176)
11,4 8,0 26,1 23,9 18,2
P1 ¢Se ha negociado el programa de la asignatura al comienzo de curso?

(0 176) 170 10,2 19,3 27,8 13,1

Categoria (2RVC): Rechazo de la valoracion de los companeros (coevalua-
cion) (5/3)

No debemos partir de los ideales; debemos partir de la realidad y que ta
vas a valorar a tu companero segun te caiga, segin sea tu amigo o no lo
sea y eso lo tiene que tener en cuenta el profesor,... que muy bonito es el
ideal, que todos somos maduros, que todos somos profesionales y eso lo va
a hacer una clase de treinta personas y eso te lo va a hacer 6 personas; el
resto se van a evaluar en cuanto a... (#8)

TABLA 14
Irems Napa Poco ‘ ALco ‘ BASTANTE MucHo
P10.2 Los alumnos evalian el trabajo de sus companeros (coevaluacion)
(n=176) Si 51,1 No 44,9

Categoria (2STG): Deficiente ejecucion y seguimiento de los trabajos gru-
pales (6/4)

Uno de los mayores inconvenientes que yo he visto es el trabajo grupal. En
las carreras de letras, especialmente en Magisterio, creo que es importante
que nos pongan a trabajar en grupo ya que luego en el ambito profesional
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vamos a trabajar multidisciplinarmente. Y en los trabajos en grupo no me
parece bien como se estan llevando las evaluaciones. Cuando nos mandan
a realizar un trabajo, generalmente los alumnos estamos pecando de poca
responsabilidad, es decir, estamos dividiendo por partes el trabajo y son
partes independientes: €l hace la parte A, yo hago la parte By €l, el punto
C. El que hace el punto C, si todavia tiene algo de responsabilidad, hace
el trabajo de todos, mira a ver si no se repiten contenidos y demas, pero
generalmente los trabajos son partes individuales que luego se han juntado.
No me gusta la manera de trabajo en grupo, porque no se esta sacando los
beneficios que se deberia al trabajo grupal. Quizas haciendo un seminario
en tutorias, juntando a los grupos y dando los contenidos del trabajo y que
lo defienden delante los demas, se sacaria mayor beneficio y el profesor
sabria si los alumnos han participado, si tienen conocimientos generales
del contenido de la materia... Tal y como yo veo los trabajos grupales no se
estan llevando de manera adecuada.

En esta asignatura y en otras, en que solo se evalia el proceso y no el pro-
ducto final, conllevan trabajo grupal y muchas veces el profesor no sabe
si el alumno sabe. Yo, si estoy dividiendo el trabajo, me estoy perdiendo
partes del proceso de aprendizaje. Muchas veces es un «corta y pega» de
los puntos. Y si alguien lo lee con detenimiento vera como hay cosas en
que se repite informacion. Hay poca responsabilidad del alumnado y poca
responsabilidad de control del profesorado de ver que cada miembro del
grupo tiene un conocimiento general del contenido que se estd tratando.
No es que esté mal trabajar en grupo, es necesario trabajar en grupo, sino
que la manera de evaluar ha de variar porque de esta manera no se sabe si
el alumno ha adquirido un conocimiento. (#8)

TABLA 15
IrEms NADA Poco ALGO BASTANTE MucHo
P12.5 Se plantea el trabajo en equipo de forma colaborativa
(n=176) 0,6 1,7 10,8 38,1 474
13.6 Existe dificultad para trabajar en grupo
(n=176) 19,9 29,5 29,5 97 9,7

CRrITERIO 3: Coherencia

Categoria (3PYA): Coherencia entre lo programado y aplicado (2/2)

En la asignatura por la que vengo yo, el profesor nos informé a principios
de curso que ibamos a hacer otro tipo de evaluacion, es decir, a partir de
portafolios, trabajos de investigacion, etc. Entonces yo pensé que seria un
tipo de profesor no de clases magistrales, que no dejaba opinar a los alum-
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nos, que no daba pie a debate, sino todo lo contrario, que potenciaria la
participacion profesor-alumno y todo ese tema de la evaluacion formativa.
Entonces €l se correspondi6 con eso: €l nos dejaba intervenir en clase,
hicimos debates...; entonces existié coherencia entre lo que él propuso y
lo que sucedio6. (#10)

CRITERIO 4: Abstraccion del concepto de evaluacion formativa

Categoria (4CPP): El consenso como punto de partida (1/1)

Claro que hay un programa que el profesor tiene que seguir pero en su caso
€l nos comento si estabamos de acuerdo con el programa y si podriamos
cambiar algo. Nos dejo6 elegir desde el primer dia. Recuerdo que para la
gente que no iba a clase, como que les dio otra oportunidad, lo hizo de otra
manera.... Y nos lo comento a nosotros que ibamos siempre a clase: si nos
parecia justo. Y en todo momento €l estaba preocupado por nosotros». (#9)

TABLA 16
ITEMS Napa Poco ALGO BASTANTE MucHo
Hay un contrato previo, negociado y consensuado

P12.2 del sistema de evaluacion
(n=176)

11,4 8,0 26,1 23,9 18,2

P1 ¢Se ha negociado el programa de la asignatura al comienzo de curso?

( 139) 17,0 10,2 19,3 27,8 13,1

Categoria (4EFI): La evaluacion final como parte de la evaluacion formativa
(1/1)

También creo que se puede aprender de una evaluacion final, es decir, todo
depende de como se nos llegue la materia, de como se nos llegue el conte-
nido, de como el profesor la trabaje, de como se trabaje en el aula... (#8)

TABLA 17

ITEMS NADA Poco ALGO BASTANTE

La calificacioén final proviene del examen final

P9.2 y algtin trabajo individual.

(n 176) Si No
14,8 81,3
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La calificacion proviene del examen final y otros instrumentos
(cuadernos, recensiones, trabajos en grupo, etc.)

P9.3
(n 176) Si No

45,5 52,8

A pesar de realizar diferentes trabajos teérico-practicos, el examen
tenia un peso definitivo en la nota final (si no se superaba
P9S8 el examen no se superaba la asignatura)

(n 176)

Si No
5,7 88,6

Categoria (4EVD): Evaluacion democratica (1/1)

Una de las cosas mds importantes que se ve en la evaluacion formativa es que
estamos hablando de actitudes democraticas, una actitud donde tt no eres
el que todo lo sabe, sino que quieres saber su opinion. Ahi estd lo bueno de
llegar y preguntar a los alumnos: :como lo ven?, ;qué te ha parecido?, chas
aprendido...?, o lo llames como lo llames. Vas con un companero y le dices:
¢qué te ha parecido esto?; pues yo creo que si o yo creo que no. Es vivenciar
esas cosas para decir, vamos a mejorar. Y esa es la formula. Eso es lo que
pretendemos todos, quizas seamos nosotros que seremos profesores lo que
lo tengamos interiorizado. Tenemos que conseguir ese objetivo en nuestros
alumnos de futuro, y los que lo hemos vivenciado con algunos profesores
sabemos lo importante que es. Entonces, una de las cosas importantes es
que ellos no tienen la verdad absoluta sino que ellos de nosotros también
estan aprendiendo. Es la base de la persona, ser democratico, no como
antes, el profesor era el que mandaba... (#4)

TABLA 18

ITEMS NADA Poco ALGO BASTANTE MucHo

Hay un contrato previo, negociado
consensuado del sistema de evaluacion

11,4 8,0 26,1 23,9 18,2

P12.2
(n 176)

~<

CRITERIO b: Mejoras a llevar a cabo

Categoria (bAEP): Anadir la evaluacion del profesor en el proceso (3/2)

Yo creo que hay que anadir la evaluacion del profesorado como producto
también del propio proceso educativo. No solo hay que ver la evaluacion
del alumno, sino si el profesor llega al alumno. Si no hay ese feedback, el
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profesor no puede mejorar su proceso de ensenanza hacia los discentes.
Tiene que haber comunicacion y darle la misma importancia. Que el
alumnado no sienta que es una cosa al final de curso, que me van a tener
mania..., que evidentemente tiene que ser anéonima pero que el profesor
reciba esa alimentaciéon porque no sabe si estd llegando. Hay que valorar
las dos evaluaciones para que el proceso en general vaya bien. (#1)

Categoria (2FCI): Falta de claridad en la informacion (criterios de evalua-
cion) (2/2)

No se nos proporcionaron ejemplos claros de los criterios que se iban a
seguir en la asignatura. (#2)

TABLA 19

ITEMS NADA Poco ALGO BASTANTE MucHo

P 134 Hay que comprenderlo previamente
(m=175) 2,3 15,9 29,5 38,1 10,8
P 13.9 El proceso de calificacion es mas complejo y, a veces, poco claro
(=12 31,8 25,6 27,3 10,8 2,3
P 15.10 Genera inseguridad e incertidumbre, dudas sobre qué hay que realizar
(w=175) 24,0 34,3 23,4 14,3 2,3
P 13.12 Las correcciones han sido poco claras
(=178 48,9 29,5 10,2 7.4 11
P13.13 La valoracién del trabajo es subjetiva
=12 39,4 28,6 16,0 5,7 3,4

El sistema y los criterios de calificacién se explican

P96 al principio de la asignatura y son conocidos

(H=176) Si No
94,9 2,8

Categoria (B MAD): Mejorar la actividad dialoégica (P-A) (1/1)

[...] pienso que la educacion es la base de todo, tiene que ser un trabajo
bilateral, tanto con los profesores, tratar de renovarse, de consensuar con
los alumnos. Los alumnos deben dejar de estar a la defensivay de aprender
a dialogar con los profesores. Para mi deberia ser un tema bilateral. (#7)
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TABLA 20
Irems Napa Poco ALGco BASTANTE MuchHo
Hay un contrato previo, negociado y
P12.2 consensuado del sistema de evaluacion
(n=176)
11,4 8,0 26,1 23,9 18,2
P1 ¢Se ha negociado el programa de la asignatura al comienzo de curso?
(n=176) 17,0 10,2 19,3 97,8 13,1
Categoria (BMFE): Mas feedback (2/2)
Estamos acostumbrados a ver al profesor siempre exponiendo, diciéndo-
nos las cosas, es decir, cuando nosotros salimos a exponer un trabajo, lo
termindbamos de exponer, al final nos sentdbamos y no se oia nada mas
en clase. Es decir, no hay un feedback, no hay una correccion. No es dejar
en ridiculo con lo que ha hecho mal delante de nadie, pero si aprender de
los errores. (#10)
TABLA 21
ItEMS NAbpA Poco ALco BASTANTE MucHo
P.12.8 Mejora la tutela académica (seguimiento y ayuda al alumno)
(n=176) 6,3 18,8 43,8 98,4 2.8
Hay retroalimentacion y posibilidad de corregir errores
P 12.15 en documentos y actividades
(n=176)
1,1 8,0 21,6 27,6 37,5
P 12.16 Se da un seguimiento mas individualizado
(n=176) 0,6 17,0 30,1 31,3 17,0
P 12.20 El estudiante es mds consciente de su aprendizaje
(n=176) 2.8 12,7 50,0 31,7 2.8
P 13.12 Las correcciones han sido poco claras
(n=176) 48,9 29,5 10,2 74 11
Se utilizaban procesos de evaluacion formativa
P7.9 (el profesor corregia las actividades y/o documentos,
(n=176) informando sobre como mejorar y corregir los errores
1,1 9,1 15,9 34,7 38,6
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Categoria (5RCP): Mas recursos para el campo profesional (evaluacion
auténtica) (5/b)

Ahora que ellalo dijo, nosotros no tuvimos la oportunidad de llevar a cabo
practicas con ninos y creo que es muy importante porque no es lo mismo
trabajar con ninos que con nosotros. Igualmente en esta asignatura como
en todas. Nosotros somos de tercero, somos de diplomatura. Y nosotros
ahora mismo, la proxima semana nos enfrentamos a las practicas. Creo
que es mucho tiempo dejarnos todas las practicas para el final. Actuar con
ninos es mejor para pensar y reflexionar sobre la practica. (#9)

CRITERIO 6: Exigencias de la evaluacion formativa

Categoria (6MRP): Mayor responsabilidad del profesor (1/1)
Yo creo que la evaluacion formativa exige mayor responsabilidad por parte
del profesorado. (#8)

TABLA 22
ItEms Nabpa Poco ALco BASTANTE MucHO
P 12.18 El profesor se implica mas en la asignatura
(n 176) - 3,5 16,9 46,5 31,7

Categoria (6MTP): Mas trabajo para el profesor (2/1)
Para llevar a cabo una evaluacion formativa los profesores han de trabajar
mas. (#8)

DISCUSION

Las opiniones de los estudiantes han sido coherentes en la confluencia de
las dos técnicas de investigacion aplicadas. Ademas, se ha alcanzado un grado
elevado de credibilidad (Guba, 1989) que nos permite reconocer como real las
visiones que el alumnado ha manifestado acerca del fenémeno de la evaluacion
formativa. Frente a ellas, cabe tomar decisiones por parte de los profesores en la
linea de una mejora orientada por estas percepciones (Hamudi y Lopez-Pastor,
2012), ademas de completar la calidad diagnéstica de la informacion.

Principalmente acerca del criterio ‘ventajas’, el maridaje del aprendizaje
y la evaluacion formativa se construye, segun la percepcion y experiencia del
alumnado reflejadas en los instrumentos aplicados, con los siguientes rasgos: ac-
tivo (P12.4), funcional (P12.9), significativo (P.12.10), autonomo (1PLA; P12.19);
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mayor y mas consciente (1PEA; P12.11; P12.20) (Benito y Cruz, 2005). Todo ello
indica que el sistema aporta un grupo de coherencias vinculadas a una manera
de aprender, de ahi su gran potencial.

El alumnado percibe e identifica el valor del aprendizaje auténtico (1ACT;
P.12.9; P12.13) (Dochy, Segers y Dierick, 2002). Particularmente, perciben en el
trabajo de campo una oportunidad de comprometerse mas con su aprendizaje,
seguramente porque intuyen que aprenderan mas por este camino profesionali-
zador (1TAGC; P12.9). Aun asi, demandan que se profundice en esa capacitacion
para el mundo profesional (bRCP), por ejemplo en lo relativo a la capacidad de
comunicacion y transmision oral.

Una de las principales fortalezas del sistema de evaluacion formativa es
que el alumnado recibe mas feedback o retroalimentacion, y que éste es de mas
calidad (1BFE; P.12.8; P12.15; P.12.16; P12.20; P7.2), incluyendo el que es admi-
nistrado a través de la tutoria (1BFE; P.12.8; P12.15). Cobra mayor interés el que
el alumnado valora la calidad del feedback en la medida que éste proporciona
una nueva opcion de mejora de la elaboracion del aprendizaje (correccion de
errores, retroalimentacion P12.15). Es aqui donde el alumno encuentra el valor
de lo formativo frente al caracter continuo del proceso (1BFE; 5SMFE; P12.15). Por
otro lado, llama la atencion que el alumnado destaca que el feedback se da mas a
nivel grupal que individual, lo que le lleva a demandar este tltimo.

Sin embargo y a pesar de lo anterior, y correspondiente al criterio ‘incon-
venientes’, el alumnado percibe que el profesorado no traduce adecuadamente
ese feedback grupal a la calificacion, debido a que los trabajos en grupo no son
convenientemente controlados por el profesor (2STG; P13.6), lo que se ha decla-
rado con claridad y detectado en nuestro criterio ‘mejoras’ (criterio 5). Es por ello
que los estudiantes del grupo de discusion demandan un mejor planteamientoy
control de los trabajos grupales. Con relacion a esto, el profesorado debe asumir
que no es el trabajo en grupo, como actividad, lo que falla, sino el insuficiente
control sobre los procesos de generacion de aprendizaje entre sus miembros y
sobre las aportaciones individuales. Frente a este problema (no solucionado, en
general), se propone una mayor tutelay seguimiento del proceso de elaboracion,
asi como incorporar la declaracion individual de porcentaje de participacion en
las aportaciones del trabajo y contenidos concretos que han elaborado. Asi pues,
el alumnado reconoce las ventajas del trabajo en grupo y su presencia frecuente
(P12.5), pero exige la revision de su planteamiento. Esto nos remite, recurrente-
mente, a la necesidad de precisar con mayor claridad en los criterios de calidad
para la actividad de aprendizaje en el seno de los grupos.

Igualmente, respecto a los criterios ‘ventajas’ e ‘inconvenientes’, se ha va-
lorado que las actividades de evaluacion sean diversificadas (1DAE; P12.14). El
alumnado reconoce, como una de las caracteristicas del sistema de evaluacion
formativa, la existencia de diversas actividades, evaluandose asi mayor cantidad
de aspectos. Asimismo, los estudiantes valoran que se pongan en practica diversas
modalidades de evaluacion (heteroevaluacion, coevaluacion, autoevaluacion...)
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(IDME; P.12.14; P10.1; P10.2; P10.3; P10.4), si bien todavia queda lejos el que el
alumnado capte el alcance de la coevaluacion para su aprendizaje (P10.2). De
hecho, se observa un rechazo en el alumnado a ser coevaluados por los propios
companeros (2RVC), por estimar que se trata de un procedimiento arriesgado
para el que no se sienten adecuadamente capacitados y para el que no tienen
suficiente juicio (2FEP). Ante esta dificultad, es conveniente (criterio ‘mejoras’)
plantear una estrategia de diseno de criterios claros para la valoracion de las
producciones de aprendizaje que garanticen la objetividad y la justicia de la
evaluacion.

Siguiendo con el criterio ‘mejoras’, es conveniente recordar que el proceso
de feedback no compete unicamente al aprendizaje del alumnado. Segtun mani-
fiestan los estudiantes, es importante que el profesorado tenga conocimiento
de como esta desarrollandose la ensenanza, para lo cual es fundamental que
conozca la opinion del alumnado sobre ello (bAEP), de ahi la importancia de
la actividad dialogica entre el alumnado y el profesorado acerca del proceso de
ensenanza de aprendizaje.

Por su parte y también establecido en el criterio ‘ventajas’, un aspecto que los
estudiantes destacan positivamente, como potenciador del sistema de evaluacion
formativa, es la existencia de varias vias de evaluacion de la asignatura entre las
que elegir (1IVVE; P12.1). No obstante, desde el punto de vista de organizacion
de las asignaturas, estamos ante un problema de concentracion inicial en la via
mas deseable por parte del docente, lo que nos lleva a la reflexion de si influimos,
inconscientemente, en el alumnado a la hora de elegir dicha via.

El criterio ‘abstraccion del concepto de evaluacion formativa’ ha supuesto
una fuente profunda de pensamiento de los estudiantes, de cuya declaracion
hemos captado como integra el problema. Parece que el alumnado tiene una
conciencia clara de que el examen final —de existir— deberia tener una ponde-
racion adecuada dentro del conjunto de las actividades de evaluacion y que no
es incompatible, como tal, con la evaluacion formativa (4EFI; P9.2; P9.3; P9.8).
Esto refuerza el matiz existente en la distancia entre la evaluacion sumativa y la
formativa (Morgan y O’Reilley, 2002).

De esta manera de entender cuestiones conceptuales sobre la evaluacion
formativa, los estudiantes han percibido que una de las principales debilidades
de los sistemas de evaluacion formativa aplicados tiene que ver con falta de acti-
vidad dial6gica en el aprendizaje (2FPD; 5MAD; P1) (criterios ‘inconvenientes’
y ‘mejoras’), que conlleva, entre otras cosas, la falta de claridad en los criterios
de evaluacion y calificacion (2FCI; P.13.12; P.13.13). Todo ello se traduce en la
demanda de mayores niveles de consenso (4CPP; P.12.2; P1) y de criterios expli-
citos para la valoracion de los aprendizajes (5CEV). Asi pues, es preciso que el
profesorado aumente y mejore su informaciéon acerca de todo lo concerniente
a la materia y su sistema de evaluacion, de manera particular al principio del
desarrollo de la materia.
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Las debilidades mencionadas en el apartado anterior no son ajenas a la falta
de experiencia previa en este tipo de procesos (2FEP), lo cual contribuye a que
al alumnado no le sea facil integrarse en la actividad dialégica. En ese sentido,
se comprueba que la evaluacion formativa sigue sin ser un sistema extendido y
que coexiste con otros modelos de evaluaciéon mayoritarios de corte sumativo o
continuo. De este modo, se explica que el alumnado reconozca las dificultades
de enfrentarse y adaptarse a metodologias innovadoras (P13.2; P.13.4).

A'lo anterior se suma la complejidad que entrana dar caracter formativo a
la evaluacion llevada al aprendizaje. El alumnado ha percibido el nivel de com-
plejidad de la evaluacion formativa (P13.9), lo que ha generado incertidumbres
(P13.10). Ello supone al profesorado tener que responder para aminorar estas
inseguridades.

Los propios alumnos constatan que este sistema de evaluacion exige ma-
yor responsabilidad y trabajo del profesorado (6MRP; P12.18; 6MTP) (criterio
‘exigencias de la evaluacion formativa’) y una asuncion de responsabilidad del
alumnado en su propio aprendizaje (P12.17). Por tanto, merece la pena establecer
didlogos en este sentido durante el desarrollo de las asignaturas. Lo cierto es que
la falta de actividad dial6gica, de mayores niveles de consenso, y de claridad en
los criterios de evaluacion y calificacion, hacen que el alumnado no perciba de
manera bien definida la proyecciéon democratica de este sistema de evaluacion
(4CPP; 4EVD) (Santos, 1993).

Otro aspecto a tener en cuenta es que el sistema de evaluacion formativa
puede ser vulnerable si no se guarda un equilibrio entre lo programado y lo
efectuado; especialmente, tal y como hemos sondeado en nuestro guion del
grupo de discusion, en lo concerniente en la relacion metodologia-evaluacion.
Esta relacion ha de ser, por tanto, de coherencia entre lo programado y aplicado
(3PYA). En nuestra opinion, esta relacion de coherencia implica mas dificultades
cuantos mas profesores compartan una asignatura.

Finalmente y en sintesis, cabe indicar que existen aspectos que es preciso
cuidar y mejorar, y que la voz del alumnado guarda una informacion con elevado
valor diagnostico. Como resultado de conjunto, el peso de las ventajas y fortalezas
sobre los inconvenientes del sistema ha sido declarado por el alumnado expre-
sando un alto nivel de satisfaccion global (1VGP; P15).

CONCLUSIONES

Lavoz del alumnado es imprescindible para diagnosticar el sistema de eva-
luacion formativa, pues resulta ser critica para evaluar la calidad de la relacion
metodologia-evaluacion. De estas declaraciones se aprende a mejorar la docencia
sabiendo donde reconducir las iniciativas.

El cruce o triangulacion realizado entre el cuestionario y el grupo de
discusion nos ha confirmado las atribuciones que hacen los estudiantes acerca
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de la calidad percibida sobre su aprendizaje. Los matices establecidos por los
estudiantes acerca del feedback nos han senalado como mejorar el aprendizaje
y como reconducirlo en nuestra docencia. Las observaciones hechas por los
estudiantes a la reconduccion de los trabajos de grupo nos indican que es una
estrategia de aprendizaje y de evaluacion de interés para ellos, pero, del mismo
modo, es causante de conflicto, y se demanda mayor precisiéon en el control do-
cente. Igualmente, se ha detectado que existen tipos de evaluacion (sobre todo
la coevaluacion) para los que el alumnado demanda mas estructuracion en los
juicios de evaluacion. Por su parte, la capacidad dialogica no llega a calar entre
los estudiantes porque €stos no se reconocen con elementos de juicio suficientes
para asumir y establecer consensos en las asignaturas, sobre todo al inicio de su
desarrollo.

De las percepciones del alumnado se desprende que el sistema de evalua-
cion formativa enmascara mayor complejidad, lo que deriva en dificultad en los
estudiantes para afrontarlo, y que ha de acompanarse de mayor responsabilidad
en los agentes.

El alumnado ha reclamado que el sistema sea garante de una coherencia
entre la metodologia y la evaluacion, lo que puede agudizarse en asignaturas
compartidas por varios profesores.
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RESUMEN

En este articulo se presenta la aplicacion de la metodologia de Aprendizaje basado en
Proyectos (ABP) en la asignatura de Reconocimiento de Patrones de la titulacion de In-
geniero Técnico de Informatica de Sistemas de la Universidad de La Laguna. El método
empleado utiliza como proyecto-guia la realizaciéon de un scanner 3D. Para la obtencion
de datos 3D en interiores se utilizé un sensor de videojuegos. Ademas del proyecto-guia,
los alumnos propusieron y defendieron proyectos individuales. Esta metodologia se emple6
alo largo de un cuatrimestre, obteniéndose los objetivos propuestos por el profesorado.
La valoracion del proceso de aprendizaje por parte de los alumnos se realizé mediante
encuestas, con resultados muy positivos. Como conclusiones del trabajo cabe destacar que
la utilizacion de sensores de videojuegos ha supuesto una motivacion adicional para los
alumnos. Por parte del profesorado se valora positivamente la experiencia y se pretende
extender esta metodologia a otras asignaturas.

PAaLABRAS CLAVE: Aprendizaje basado en proyectos, ensenanza en la Ingenieria Informatica,
reconocimiento de patrones, modelado 3D.

ABSTRACT

This article presents the application of the Project Based Learning (PBL) method in
the subject of Pattern Recognition in Computer Science. The method uses a project to
guide the learning process. In this case the selected project developed a 3D scanner for
both exterior and interior locations. For indoor 3D data capture a videogame sensor was
employed. In addition to the proposed project the students have developed their own
projects. This methodology was used throughout a semester and reached the predefined
goals. The evaluation of the methodology by the students was obtained through surveys
with very positive results. As conclusions of the work we emphasize that the use of sensors
of video games has been an additional motivation to the students. The overall experience
is positive and we are planning to extend this methodology to other subjects.

KEey worps: Project based learning, Learning in Computer Science, Pattern Recognition,
3D modeling.

INTRODUCCION

La aceleracion de los avances tecnologicos, especialmente en el ambito de
la Informatica, provoca que los conocimientos que se imparten en las Universi-
dades queden obsoletos en pocos anos y que los profesionales del area tengan
que actualizar constantemente sus conocimientos. Es necesario por tanto que
los alumnos adquieran la capacidad de aprender a aprender, involucrandose de
forma activa en el proceso de aprendizaje. Para lograr este objetivo es necesa-
rio un cambio en el proceso educativo que permita a los alumnos pasar de un
papel pasivo mas habitual en la ensenanza centrada en el profesor, a un papel
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activo mas propio de la ensenanza centrada en el estudiante. Este cambio es
mas relevante con la obligacion de las Universidades de adaptar sus planes de
estudio al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). En este contexto, el
aprendizaje basado en proyectos (ABP) (Kolmos, Du, Holgaard y Jensen, 2008),
(Valero-Garciay Garcia, 2011), estd surgiendo como uno de los métodos docentes
mas apropiados para lograr varios de los objetivos del EEES, como la adecuacion
de las ensenanzas a las demandas de la sociedad, la orientacion profesional de
los objetivos formativos o el empleo de metodologias activas donde el estudiante
sea el elemento central.

El presente trabajo muestra la experiencia realizada utilizando ABP en la
asignatura Reconocimiento de Patrones de la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieria Informatica de la Universidad de La Laguna. Este trabajo esta dividido en
3 partes. En primer lugar se presenta el método ABP que se ha utilizado en este
trabajo junto con el contexto de la asignatura. A continuacion se muestran los
resultados de la experiencia incluyendo la valoracion por parte de los alumnos de
diversos aspectos del proceso de ensenanzay aprendizaje en el curso. Finalmente,
se discuten las conclusiones y reflexiones que se pueden extraer del proceso.

METODOLOGIA

El Aprendizaje basado en proyectos es un modelo de ensenanza y aprendi-
zaje centrado en el estudiante y basado en la realizacion de proyectos en el mundo
real. A diferencia del modelo tradicional de ensenanza, donde el profesor expone
los contenidos y posteriormente busca su aplicacion mediante la resolucion de
problemas o practicas, en el ABP se presenta inicialmente un problema practico
que toma la forma de un proyecto. Este proyecto dirige todo el proceso de ense-
nanza/aprendizaje, incluyendo los contenidos necesarios para su realizaciéon. La
resolucion de problemas reales motiva al estudiante e incrementa su interés por los
contenidos de la asignatura. Esta metodologia ha sido aplicada con notable éxito
en la ensenanza de diversas titulaciones incluyendo las de Informatica (Canete y
Martin, 2009; Marti, Poveda, Gurguiy Gil, 2011; Taboada, Tourino y Doallo, 2010),
ya que estimula el aprendizaje activo y permite desarrollar tanto las competencias
especificas de la Ingenieria como otras competencias transversales. En Kolmos et
al., 2008 se presenta el estado del arte del ABP junto con diversos aspectos que
demuestran su efectividad en el aprendizaje como: la promocion de enfoques pro-
fundos de las materias en lugar de aproximaciones superficiales, laimplementacion
del aprendizaje activo, el desarrollo de la capacidad critica de los estudiantes, la
mejora de la habilidad del autoaprendizaje, el incremento de la adquisicion de
conocimientos y habilidades interdisciplinares, el desarrollo de la capacidad de
gestion, colaboraciéon y comunicacion o la mejora del sentido del aprendizaje.

El ABP ha sido utilizado profusamente en varias universidades, como la
Universidad de Aalborg en Dinamarca, la Universidad de Lovaina y la Universi-



UTILIZACION DE SENSORES DE VIDEOJUEGOS PARA APRENDIZAJE... 225

dad de Sherbrooke en Canada. Ademas del ambito de la Ingenieria, se pueden
encontrar diversas experiencias de la utilizaciéon de ABP en analisis de circuitos,
procesamiento de senales digitales, instrumentacion y medicion, circuitos ana-
l6gicos y digitales, ingenieria eléctrica o control.

Existen diversas razones por las que se ha decidido utilizar la metodologia
ABP en la docencia de la asignatura Reconocimiento de Patrones. Las razones
de tipo pedagogico se basan en su efectividad, tal y como se ha descrito ante-
riormente. Otras razones estan relacionadas con el interés por la innovacion
pedagogica, que favorecen que el profesor pruebe nuevas estrategias de ense-
nanza y el alumno experimente nuevas estrategias de aprendizaje. Finalmente,
se pretende determinar si la estrategia ABP es valorada positivamente por los
alumnos en una asignatura cuyo plan de estudio es previo al EEES. Este tipo
de asignaturas permite al profesorado obtener experiencia para su aplicacion
posterior en materias del EEES.

ENTORNO ACADEMICO

Reconocimiento de Patrones es una materia de formaciéon complementaria
que posee una cierta historia de imparticion en muchas universidades a nivel
mundial. Es una asignatura especializada dentro de la Informatica, pero con
muchas aplicaciones, como el reconocimiento de caracteres, voz, musica, objetos
o personas. Su utilizacion abarca diversas areas, como el reconocimiento 3D, la
teledeteccion o la robética. En la Universidad de La Laguna se imparte como
asignatura optativa de la Ingenieria Técnica Informatica de Sistemas en la Escuela
Técnica Superior de Ingenieria Informatica (ETSII). La asignatura consta de 6
créditos, que se distribuyen en 3 créditos de teoria, 1’5 de problemas y 1’5 de
practicas, para un total de 60 (30+15+15) horas. La asignatura se ha mantenido
con un numero de alumnos en el entorno de los 20-30. Los principales objetivos
de la asignatura son: Conocer de forma general los principales sistemas, herra-
mientas y conceptos del Reconocimiento de Patrones, ser capaz de implementar,
gestionar y adaptar sistemas de Reconocimiento de Patronesy ser capaz de elab-
orar soluciones de Reconocimiento de Patrones.

METODOLOGIA PREVIA

A lo largo de los anos de imparticion de la asignatura, la metodologia
empleada ha sido la tradicional en funcion de la division tedrico-practica de la
asignatura. Las clases tedricas (2 horas por semana) han estado basadas en clases
magistrales con transparencias. Las clases de problemas (1 hora por semana) se
han basado en la realizacion de ejercicios individuales y en grupo para afianzar
los conceptos teoricos. Las clases practicas (2 horas por semana en semanas al-
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ternas) se utilizan para trabajar con datos reales. En esta ultima parte se utiliza
el entorno de software libre Octave para el proceso de datos.

RESULTADOS

La implementacion del ABP para la asignatura de Reconocimiento de Pa-
trones se ha dividido en cinco etapas: Inicio, Motivacion, Ejecucion, Evaluacion
y Conclusion. A continuacion, se describe cada una de ellas.

InICIO

El primer paso en esta etapa ha sido la definicion del proyecto. Se ha con-
siderado conveniente que el proyecto fuera definido por el profesorado pero
permitiendo un margen para que los alumnos definieran también sus propios
proyectos. Los proyectos de los alumnos se presentan en un informe que detalla
su contenido pero por razones de tiempo no llegaron a ser implementados. El
proyecto propuesto por el profesorado ha sido la elaboracién de un sistema que
funcione como scanner 3D y que pueda utilizarse tanto para exteriores como
para interiores. Se consideré que era un proyecto atractivo y que cubria los ob-
jetivos de la asignatura. Se decidi6 establecer un plan de evaluacion consistente
en la valoracion de entregables tras la consecucion de los hitos del proyecto y la
valoracion del proyecto propio. Se procur6 mezclar tanto valoraciones en grupo
como valoraciones individuales. Una vez definido el plan de evaluacion se paso
a elaborar un plan de actividades, que se muestra en la tabla 1.

TABLA 1. PLAN DE ACTIVIDADES

SEMANA | PRrROYECTO ACTIVIDAD ENTREGABLE

o . Documento sobre aplica-
Revision general del campo del Reconocimiento | . L
1 = ciones de Reconocimien-

de Patrones
to de Patrones

Propuestay discusiéon de un proyecto inicial por
parte de cada los alumnos

Presentacion del proyecto, discusiéon en grupo.

3 Scanner 3D . . .
Subproyecto exterior e interior.

Scanner 3D | Busqueda de soluciones para obtener un scanner
(exterior) | 3D exterior.

Scanner 3D | Instalacion y puesta en marcha de las soluciones
(exterior) |elegidas

Scanner 3D .. ..
6 . Seleccion de localizaciones. Toma de muestras | Muestras tomadas
(exterior)
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7 Scanner 3D | Comparativa de las distintas soluciones con las
(exterior) | muestras tomadas
8 Scanner 3D | Generacion de documentacion sobre el subpro- | Descripcion de las solu-
(exterior) |yecto exterior ciones, rendimiento.
9 Scanner 3D | Estudio a nivel teérico de los Scanner 3D
P . Documento con descrip-
Scanner 3D | Busqueda de soluciones para obtener un scanner | . S
10 . . . . ; . cioén y aplicaciones del
(interior) | 3D interior. Sensor de videojuegos . .
sensor de videojuegos
11 Scanner 3D | Instalacion y puesta en marcha de las soluciones
(interior) | elegidas.
Scanner 3D | Seleccion de localizaciones. Toma de muestras.
12 . . . .. . Muestras tomadas
(interior) | Comparativa de las distintas soluciones.
13 Scanner 3D | Generacion de documentacion sobre el subpro- | Descripcion de las solu-
(interior) |yecto exterior ciones, rendimiento.
Reelaboracion del proyecto propio.
Proyecto o detproy Proplo. Documento final del pro-
14 . Conceptos basicos de emprendeduria. .
propio 9 . . yecto propio
Incorporacién de perspectiva empresarial.
15 Proyecto | Presentacion y discusiéon en comun del proyecto | Presentacion del proyec-
propio propio. Evaluacion del curso y la metodologia | to propio

Como se aprecia en el plan de actividades, se definieron tres hitos a lo
largo del proyecto: la elaboraciéon de un scanner 3D exterior, la elaboracion de
un scanner 3D interior y la creaciéon de un proyecto propio. Los recursos dis-
ponibles para el proyecto incluyen material bibliografico, material audiovisual,
material para computo, un sensor de videojuegos y diverso software 3D, tanto
libre: Bundler, PMVS, CMVS, Blender, OpenKinect, como propietario de uso
gratuito: 123 Catch, Photofly, OpenNI.

MOTIVACION

En esta etapa se han impartido los conocimientos previos, se ha realizado
una discusion de las distintas posibilidades de proyectos con los estudiantes y se
ha presentado el proyecto del scanner 3D. Para ello se realizé durante la primera
semana una presentacion general del campo del Reconocimiento de Patronesy
sus principales aplicaciones. Con esta informacion se pidio6 a los estudiantes que
elaboraran una serie de proyectos propios que se detallarian en profundidad
tras finalizar el proyecto propuesto por el profesorado. Finalmente se presento
el proyecto del scanner 3D y se realiz6 una descripcion general de su utilidad
tanto por sus aplicaciones practicas como por la utilizacion de sensores de vi-
deojuegos para realizar el trabajo propuesto. Esta etapa ocup6 las tres primeras
semanas de clase.
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EjEcucioN

La ejecucion del proyecto se llevé a cabo segun la secuencia de tareas
definida en el Plan de Actividades. A la hora de definir los grupos de trabajo
aparecio el problema de que el nimero de alumnos fue muy inferior al esperado
por lo que solo se pudo formar un grupo de trabajo. A partir de la cuarta semana
comenz6 el trabajo colaborativo para la ejecucion del proyecto. Los estudiantes
determinaron el trabajo asignado a cada uno. Para una correcta evaluacion del
esfuerzo de cada estudiante se utilizaron entregables individuales y en grupo. El
primer trabajo que se abordo fue la elaboracion del scanner 3D para exteriores.
Los estudiantes examinaron distintas soluciones y finalmente seleccionaron las
que parecieron mas apropiadas. Estas soluciones se evaluaron con problemas
reales (fig. 1) y se determino el sistema mas adecuado.

Tras la elaboracion del scanner 3D para exteriores se realizo una revision
en profundidad de los contenidos te6ricos que subyacen en la solucion adoptada.

Elsegundo trabajo que se abordo fue la elaboracion de un scanner 3D para
interiores. Para ello se hizo uso de sensores de videojuegos tanto por el aspecto
novedoso de su utilizacion como por la motivacién adicional que proporciona
a los alumnos.

El sensor utilizado fue el Kinect de Microsoft, disenado originalmente para
la consola de juegos Xbox 360 y que es capaz de generar simultineamente una
senal de video en color de la escena junto a la profundidad de todos los elementos
que aparecen en ésta. Se puede encontrar varios entornos de programacion de
codigo abierto para el sensor, entre los que destacan: OpenKinecty OpenNI. Se
estudio la utilizacion del sensor para problemas reales (fig. 1) y se realizé una
comparativa de sus resultados con otras soluciones alternativas.

Figura 1. Resultados del scanner 3D para exteriores (izquierda) e interiores (derecha).

El ultimo hito en la fase de ejecucion lo constituyo la presentacion de los
proyectos propios de los alumnos. Se pretendia que utilizaran la experiencia
obtenida en la gestion del proyecto para afinar los proyectos iniciales que pre-
sentaron a principio de curso. Por otra parte se pidié que los proyectos tuvieran
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una vertiente de emprendeduriay que contuvieran ademas de la descripcion del
proyecto los siguientes contenidos:

— Equipo inicial, Estudio de las necesidades de contratacion de personal.
— Estudio de las necesidades de Financiacion.

— Descripcion del Producto.

— Descripcion de la solucion Informatica.

— Plan de Marketing y Ventas.

— Plan Simplificado de Negocio. Descripcion del Modelo de Negocio.

Los pI‘OYGCtOS que se presentaron fueron:

— Spotfinder: Servicio de geolocalizacion para buscar lugares a nivel mundial
donde se puedan realizar asentamientos sostenibles de poblacion.

— Codigos BiDi para mascotas: Generacion de productos para mascotas con codigos
BiDi, de forma que puedan utilizarse en caso de pérdida del animal.

— Deteccion de maduracion en frutas: Aplicacion para detectar el grado de madura-
cion de una fruta a partir de una imagen tomada con el movil.

— Aumento de experiencia de juego con sensor de videojuegos (Kinect). Sistema para
incrementar el atractivo de los juegos de mesa utilizando Kinect.

EvaLuACION

Tras la etapa de ejecucion del proyecto se realizé un proceso de evaluacion
final de las soluciones propuestas por parte de los alumnos examinando cuestio-
nes como su aplicabilidad, facilidad de uso, costo, calidad de los resultados. Por
parte del profesor se realizo también una evaluacion de las soluciones propuestas
y su adecuacion a los objetivos iniciales.

CONCLUSIONES

Finalmente se presentaron los informes correspondientes a los proyectos
propios y se realizo su presentacion y discusion en grupo. Por parte del profeso-
rado se realiz6 una revision del grado de cumplimiento de los objetivos iniciales
y se entregaron unas encuestas a los alumnos para evaluar la metodologia y el
proceso de ensenanza/aprendizaje. Para ello se hicieron un total de 16 cuestiones
acerca del grado de cumplimiento con los objetivos de la asignatura, acerca de
la metodologia sobre el aprendizaje basado en proyectos y sobre la valoracion
del soporte del profesorado a lo largo del proceso. Aunque los resultados son
muy positivos, no son estadisticamente significativos debido al escaso tamano
de la muestra.
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DISCUSION

La metodologia docente tradicional centrada en el profesor presenta un
conjunto de carencias a la hora de formar profesionales, como pueden ser la
capacidad de trabajar de forma auténoma y en grupo o la participacion activa
en la resolucion de problemas mediante la toma de decisiones o la asuncion de
responsabilidades. El ABP estd surgiendo como una alternativa a la metodologia
docente tradicional que elimina algunas de sus carenciasy es capaz de lograr varios
de los objetivos del EEES, como la adecuacion de las ensenanzas a las demandas
de la sociedad, la orientacion profesional de los objetivos formativos o el empleo
de metodologias activas donde el estudiante sea el elemento central. Esta primera
experiencia de ABP nos ha servido para evaluar el beneficio de la utilizacion del
ABP sobre el método tradicional. Este cambio metodol6gico ha permitido a los
alumnos enfrentarse con algunas de las situaciones con las que se encontrara en
el mercado laboral, ya sea como emprendedor o como empleado (elaboracion
de proyectos, planificaciéon de hitos, determinacion de actividades, division del
trabajo o estimacion de costos). El cambio metodolégico ha sido valorado muy
positivamente por parte de los estudiantes, que se han involucrado satisfactoria-
mente tanto en el proyecto propuesto por el profesor como en los proyectos indi-
viduales. La utilizacion de sensores de videojuegos ha supuesto una motivacion
adicional para los alumnos. Por parte del profesorado se valora positivamente la
experiencia y se pretende extender esta metodologia a otras asignaturas.
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RESUMEN

En esta investigacion se realizé un analisis sobre la organizacion de los Planes de Estudio
de las Facultades de Educacion desde la asignatura Expresion Corporal. Para ello, se
examinaron los Boletines Oficiales del Estado (BOE) en los que se publicaban las titula-
ciones de Maestro Especialista en Educacion Fisica. La presente comunicacion presenta
el estudio previo realizado al proyecto de innovacion «Aprender haciendo la Expresion
Corporal. Estudio y aplicacion de metodologias docentes para la mejora de la eficacia
en la formacion global de los estudiantes». Tiene como objetivo situar la asignatura en
el panorama nacional, a fin de comprobar su presencia en las diversas titulaciones y sus
denominaciones mas usuales. Los resultados indican que la asignatura no se haya reco-
gida significativamente en la mayoria de las Facultades Espanolas y que el porcentaje de
créditos asignado a las mismas es muy reducido respecto al global de la titulacion.

PaLABRAS cLAVE: Plan de formacion, educacion, expresion corporal, educacion fisica.

ABSTRACT

On this research we have carried on a specific study on the organisation on study plans
belonging to Universities of Education and more specifically on the subject called self
expression through movement. In doing so, we have deeply analysed the official bulletins
of Government in which primary education teachers’ diplomas on Physical Education were
published. This paper presents the previous study made with respect to the innovation
proyect whose title is “learning by means of practising movement” and put into practice
teaching methodologies in order to improve the efficacity on the basis of the students’
global training. All this has the aim to place the subject towards a national outlook in
order to check its presence on nowadays studies and their most usual denominations.
Finally, just to mention that the results point out that the subject is not being taught in
most of Spanish studies.

KEey worbps: training plan, education, body language, physical education.

1. INTRODUCCION

En la actualidad la educacion se encuentra en el centro de los desafios y
de las oportunidades de las sociedades del siglo xx1, encontrandose, a su vez,
condicionada por el dinamismo y complejidad de la realidad social para atender
las nuevas exigencias y retos de una realidad en continuo cambio.

Las Escuelas de Formacion del Profesorado de EGB tenian como principal
objetivo y funcion la cualificacion de los profesionales para la docencia. Con la
creacion del Centro Superior de Educacion en 1995, se crean las condiciones
idoneas para la formacion del profesorado de Ensenanza Infantil y Primaria, asi
como para Secundaria (Cuéllar, 2010).
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Segun Santiago (1985), la asignatura Expresion Corporal desarrolla el
lenguaje del cuerpo, que forma parte de su lenguaje natural mas inmediato.
Para Motos (1983), esta materia, ademads, supone la expresion del pensamiento
a través del movimiento con intencionalidad comunicativa.

Por elloy con objeto de conocer la presencia de esta asignatura en las Facul-
tades de Educacion, se realiz6 un estudio sobre la organizacion de los Planes de
Estudio De Maestro Especialista en Educacion Fisica. Se examinaron, pues, los
Boletines Oficiales del Estado en los que se publicaban las titulaciones de Maes-
tro Especialista en Educacion Fisica. Este estudio tiene como principal objetivo
situar la asignatura en el panorama nacional, a fin de comprobar su presencia
en las diversas titulaciones y sus denominaciones mas usuales.

C'POR QUE SE HA ELEGIDO LA ASIGNATURA EXPRESION CORPORAL?

La Expresion Corporal permite un mejor tratamiento de la diversidad en
las aulas, asi como el desarrollo de las competencias basicas contenidas en el
curriculo educativo. Ademas, esta asignatura es de gran importancia para el ejer-
cicio profesional de todo docente, en tanto que con su desarrollo se contribuye a
utilizar adecuadamente los componentes quinésicosy proxémicos que condicionan
una mejor gestualidad, postura corporal, proximidad, contacto visual y expresion
facial; asi como de los componentes sonoros comunicativos que condicionan la
comunicacion y eficacia de los mensajes.

Por otro lado, desde el punto de vista de desarrollo de la diversidad (ver
grafico 1), las principales razones que nos han llevado a elegir la asignatura
Expresion Corporal han sido las siguientes:

— Educar en y para la diversidad es el reto mas importante a que se enfrenta la
educacion en este siglo (Alegre, 2004).

— La diversidad posibilita la reflexion del profesorado frente a las diferencias,
sean éstas fisicas, psiquicas, motoricas, etc. (Colas y Bolanos, 2011).

— La atencion a la diversidad permite trabajar hacia la comprension de la inclu-
sion e interculturalidad (Alegre, 2006).
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Grafico 1. Expresion Corporal y diversidad.

Ademas, la Expresion Corporal permite el desarrollo de las competencias
basicas recogidas en el actual curriculo de Educacién Primaria, tales como la
competencia en autonomia e iniciativa personal, competencia social y ciudada-
na, competencia para aprender a aprender, competencia cultural y artistica, y
competencia emocional.

2. OBJETIVO Y FINALIDAD DE LA INVESTIGACION

La presente investigacion se configura como un estudio previo al proyecto
de innovacion «Aprender haciendo la EC. Estudio y aplicacion de metodologias
docentes para la mejora de la eficacia en la formacion global de los estudiantes»,
presentado ala convocatoria 2010/2011 del Vicerrectorado de Innovacion Docente
y Calidad Educativa de la Universidad de La Laguna.

Romero (1995), en un estudio anterior, realizé una agrupacion por dimen-
siones estructuradas a partir del propio analisis de contenidos realizado.

Los objetivos principales de esta investigacion han sido:

— Situar la asignatura «Expresion Corporal» en el panorama nacional.

— Comprobar su presencia en las diversas titulaciones: cardcter, asignatura,
presencia.

— Encontrar las denominaciones mas usuales de la asignatura.
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3. METODOLOGIA

Tal y como se ha indicado con anterioridad, la investigacion se realizo
mediante una busqueda en el BOE de los planes de estudio de la titulacion de
Maestro Especialista en Educacion Fisica. Se analizaron 49 planes de estudio de
las universidades de Alcala (BOE, 21 de noviembre de 2000), Alicante (BOE, 14 de
septiembre de 2000), Almeria (BOE, 12 de agosto de 1999), Auténoma de Madrid
(BOE, 26 de junio de 2000), Barcelona (BOE, 22 de julio de 2003), Cadiz de la Es-
cuela Universitaria de Magisterio «Virgen de Europa», adscrita a esta Universidad
(BOE, 10 de septiembre de 2001), Camilo José Cela (BOE, 6 de mayo de 2004),
Cantabria (BOE, 3 de noviembre de 2005), Castilla-L.a Mancha (BOE, 29 de octubre
de 1999), Complutense de Madrid (BOE, 9 de abril de 2003), Cordoba (BOE, 10 de
octubre de 2000y BOE, 14 de agosto de 2002), Escuelas de la Santisima Trinidad y
de Nuestra Senora de las Angustias (BOE, 12 de marzo de 2001 y BOE, 4 de febrero
de 1993), Francisco de Vitoria (BOE, 1 de marzo de 2006), Granada (BOE, 9 de
agosto de 2003), Huelva (BOE, 15 de diciembre de 1999), Illes Balears (BOE, 7 de
noviembre de 2003), Jaén (BOE, 23 de agosto de 2000), La Coruna (BOE, 24 de
abril de 1995), La Laguna (BOE, 12 de abril de 2002), (BOE, 4 de junio de 2004),
La Rioja (BOE, 15 de mayo de 2000), Las Palmas de Gran Canaria (BOE, 15 de
noviembre de 2000), Lleida (BOE, 24 de noviembre de 2003), Malaga de la Escuela
Universitaria de Magisterio «Maria Inmaculada» de Antequera, centro adscrito a
la Universidad de Malaga (BOE, 16 de junio de 2000), Murcia (BOE, 20 de mayo
de 2002), Oviedo (BOE, 7 de octubre de 1999), Pais Vasco, Escuela Universitaria
de Magisterio de Vitoria-Gasteiz (BOE, 19 de julio de 2000), Ramoén Llull (BOE,
17 de noviembre de 2000 y BOE, 20 de julio de 2007), Rovira i Virgili de Tarra-
gona (15 de junio de 1998), Catoélica de Valencia San Vicente Martir (BOE, 24 de
mayo de 2005), Santiago de Compostela del Campus de Lugo (BOE, 9 de enero
de 2001), Valencia («Estudi General de Valéncia») de la Escuela Universitaria de
Formacion del Profesorado de Educacion General Basica «Edetania», de Godella,
(BOE, 17 de agosto de 2000 y BOE, 16 de agosto de 2000), Vic (BOE, 18 de julio
de 2002) y Vigo (BOE, 23 de agosto de 2000).

En este analisis se ha determinado:

— Cuantificacion de las distintas denominaciones.
— Media de créditos.
— Créditos totales y % de la carrera en cuanto a EC.

4. RESULTADOS

Los resultados indican una media de créditos de las carreras de Maestros
especialistas en Educacion Fisica de 202,4. De ellos, 7,41 créditos es la media
empleados en asignaturas de EC (con un maximo de 9 y un minimo de 1).
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En el grafico 2 se muestra el namero de asignaturas que ofertan la Expre-
sion Corporal por universidad. En el grafico 3 el nimero de créditos que tiene
cada asignatura por universidad. La variedad de créditos existentes, asi como
el diverso peso que tiene la materia en las distintas universidades, confirma de
nuevo la importancia de la Expresion y Comunicacion Corporal, posibilitando la
atencion a todo el alumnado para proporcionarle un marco de aprendizaje que
facilite su progreso en el desarrollo de distintos tipos de capacidades. El clima
en el que se desenvuelve este tipo de actividades favorece la atencion a la diver-
sidad como algo positivo que manifiesta las propias caracteristicas personales y
enriquece a los sujetos que participan en ella.
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Grafico 3. Créditos por asignatura de EC.



ESTUDIO DE LA ORGANIZACION DE LOS PLANES DE ESTUDIO...

237

En los cuadros 1y 2 se indican las diversas denominaciones de la asignatura
en los planes que aparecen. En el grafico 4 se visualizan las denominaciones mas
utilizadas, entre la que cabe destacar respecto a la formacion de los Maestros
Especialistas en Educacion Fisica con caracter opcional la Expresion Corporal, que
cuenta con 30 apariciones en 22 Planes de Estudio de los 42 analizados.

CUADRO 1. DENOMINACIONES DE LA ASIGNATURA Y PLANES DE ESTUDIO (PARTE I).

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

N DE ESCUELAS EN QUE APARECE

El cuerpo como medio de expresién y comunicacion. 1
Didactica de la expresion corporal. 1
Expresiéon Corporal. 12
Danzas. 1
Danzas populares. 1
Musica y movimiento. 1
Técnicas de Expresion Corporal. 1
Expresién y comunicacion corporal. 11
Formacioén ritmica y danza. 2
El ritmo expresivo, la danza y el baile. 1
Expresion Corporal y su Diddctica. 4
Danza y Expresion Corporal. 1

CUADRO 2. DENOMINACIONES DE LA ASIGNATURA 'Y PLANES DE ESTUDIO (PARTE II).

DENOMINACION DE LA ASIGNATURA

N® DE ESCUELAS EN QUE APARECE

Dramatizacién y Teatro infantil. 1
Expresién dramaitica. 1
Teatro infantil. 1
Expresion corporal en la Educacién Fisica. 1
Danza y juegos populares espanoles. 1
Expresion y comunicacion. 1
Practicas fisicas alternativas. 1
Bases biologicas y fisiologicas del movimiento. 1
Ritmo y movimiento. 1
Gimnasia y actividades aerébicas con fondo musical. 1
Ampliacién de la expresién y comunicacién corporal. 1
TOTAL 49
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B Expresion Corporal. “ Expresion y comunicacion corporal.

¥ Formacion ritmica y danza. Expresion Corporal y su Didactica.

Grafico 4. Denominaciones mas utilizadas para la asignatura.

En cuanto a las formas de denominacion utilizadas, la mas general, con 6
denominaciones, es la de Expresion y Comunicacion Corporal, seguida de la Danzas
Populares, con 4 denominaciones. En las materias optativas vinculadas a la Ex-
presion Corporal, se aprecia un mayor nivel de especificidad al referirse algunos
de sus nombres a modalidades expresivas y danzadas concretas. Ello se puede
interpretar como una tendencia a ofrecer al alumnado la opcion de profundizar
o ampliar sus conocimientos en determinadas practicas expresivas. Sin embargo,
siguen apareciendo denominaciones de caracter genérico, en las que unos casos
se utilizan de manera explicita el término Expresion y Comunicacion Corporal, y en
otros, Expresion Corporal. Este aspecto puede estar vinculado al hecho de que en
todos los Planes de Estudios no existen materias obligatorias vinculadas con la
Expresion Corporal, y por tanto, se ofreceria en estas materias optativas de caracter
genérico unaformacion basica de los contenidos propios de la Expresion Corporal.

5. CONCLUSIONES Y DISCUSION

Se aprecian diferencias notables entre el cardcter optativo de la Expresion
Corporal (53,10%) en referencia a las de caracter troncal (6,10%) y caracter
obligatorio (40,8%) (véase grafico b).
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Grafico 5. Cardcter de la asignatura.

El peso de la Expresion Corporal en cuanto a las 35 universidades que la
ofertan es del 6,8%. La Expresion Corporal en la Universidad de La Laguna
ocupa el 7% (6 créditos) de caracter optativo. En nuestra opinién, aunque este
porcentaje esta bastante en linea con las universidades en las que aparece, con-
tinda siendo insuficiente para una materia que ocupa un bloque importante
de los contenidos del Curriculo en Primaria, que todo maestro debe conocery
controlar. No obstante, cabe destacar que de los 42 planes de estudio, existen
7 de estas universidades en las que ni siquiera se oferta con caracter optativo.

Ademas, en los datos recogidos se evidencia que, en los 35 Planes de Estu-
dios en los que la asignatura si aparece contemplada, la presencia de materias
obligatorias vinculadas a la Expresion Corporal no es constante, ya que el 42%
de los planes no considera este tipo de formacion obligatoria. Todo ello pone de
manifiesto que no existe un consenso profesional generalizado en torno a la Ex-
presion Corporal en los Planes de Estudio de la especialidad de Educacion Fisica.

Esta falta de consenso académico acerca de la inclusion o no de materias
vinculadas a la Expresion Corporal en los Planes de Estudio del profesorado
especialista en Educacion Fisica no es gratuita, ya que estamos considerando
una prdactica motriz esencial para el desarrollo del nino. Por ello, la concepcion
teorica que se tenga sobre la misma y la valoracion e importancia educativa que
se le otorgue a su inclusion como contenido en Primaria afecta en el desarrollo
que tendra la misma en la formacion inicial del profesorado.

Para concluir, indicaremos que los resultados apuntan que la asignatura
no se haya recogida significativamente en muchas de las Facultades espanolas y
que el porcentaje de créditos asignado a ellas es muy reducido respecto al global
de la titulacion.
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RESUMEN

En el presente trabajo se describe la metodologia, proceso de implantacién y principales
resultados obtenidos del Proyecto de Innovacion Docente «Desarrollo de Proyectos de
Empresa Interdisciplinares» que consistio, fundamentalmente, en la elaboracion de planes
de empresa por parte de alumnado universitario perteneciente a distintas titulaciones
de la Universidad de La Laguna, a partir de la detecciéon de una idea de negocio. Los
resultados obtenidos animan al desarrollo de este tipo de experiencias con las que, se
ha comprobado, se consigue fomentar el espiritu emprendedor entre los participantes.

PaLABRAS cLAVE: Innovacion docente, universidad emprendedora, emprendimiento, crea-
ciéon de empresas, intencion emprendedora.

ABSTRACT

This paper describes the methodology, implementation process and main results of the
Teaching Innovation Project «Development of Interdisciplinary Projects Company» which
consisted mainly in developing business plans by the university students belonging to dif-
ferent degrees University of La Laguna, from the detection of a business idea. The results
encourage the development of this type of experience with which it has been found, is
achieved encouraging entrepreneurship among participants.

KEey worps: Teaching innovation, entrepreneurial university, entrepreneurship, business
creation, entrepreneurial intention.

1. INTRODUCCION

El presente trabajo expone los aspectos mas relevantes del Proyecto de
Innovacion Docente (PID) «Desarrollo de Proyectos de Empresa Interdisciplina-
res» ejecutado a lo largo del curso 2011/2012 y que consistio, basicamente, en el
desarrollo y posterior exposicion y defensa de proyectos empresariales elaborados
por parte de grupos interdisciplinares compuestos por alumnado de primer y
ultimo curso de diversas titulaciones de la Universidad de La Laguna, a partir
de ideas de negocio detectadas en su entorno.

Para ello, se «<mezclaron» alumnos de las cinco titulaciones que participaron
en este proyecto con el fin de que trabajaran en equipo la maduracion de una
idea de negocio para, posteriormente, defenderla frente a un jurado en un acto
publico al finalizar el cuatrimestre.

En funcion de lo anterior, los objetivos del proyecto fueron los siguientes:

— Poner en valor los conocimientos adquiridos por los alumnos en el desarrollo
de sus estudios y contribuir a proporcionarles un enfoque eminentemente
practico, adaptado a la resolucion de necesidades reales del entorno em-
presarial canario.
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Fomentar el espiritu emprendedor e innovador de los estudiantes universitarios.
Mejorar la implicacién y conocimiento por parte del entorno empresarial de

Potenciar iniciativas y actitudes de los alumnos focalizadas a la resolucion de

problemas, proporcionandoles un cauce para desarrollar sus conocimientos

e ideas en un entorno empresarial.
Promover el trabajo colaborativo, asi como el intercambio de ideas y experien-

cias entre estudiantes de diversas titulaciones universitarias, fomentando
el acercamiento interdisciplinar a la resolucion de problemas.

Facilitar la conexion de la actividad docente con ejemplos provenientes de

la realidad empresarial, en la que se van a insertar los futuros egresados.

2.1. AGENTES PARTICIPANTES

2. METODOLOGIA

Fueron cinco las asignaturas implicadas en el proyecto, pertenecientes a
cinco titulaciones de la Universidad de La Laguna, tanto de primer como de ulti-
mo curso y todas ellas del segundo cuatrimestre y adscritas a tres departamentos
diferentes segun la relacion que se adjunta en la tabla 1.

TABLA 1. ASIGNATURAS, TITULACIONES Y PROFESORADO PARTICIPANTE

N2 ALUMNADO

ASIGNATURA TITULACION CURsO CENTRO PROFESORADO DEPARTAMENTO
PARTICIPANTES
Daniel
. .. 3 A Dpto. Estadistica,
Laboratorio de | Ingenieria E.T.S. de (N)Ionzlalez in]i)/esti Acion
ingenieria de | Superior Infor- 5e 2 Ingenieria Shei = 5
tware matica Informatica £ s operativay compu-
sofi José Luis tacion
Roda Garcia
Francisco J.
Grado de E.U. de Ar- ga(rf{a Dpto. de Economia
Empresa Ingenieria de la 1° 15 quitectura odrigucz y direccién de
Construccion Técnica Esperanza Gil empresa
Soto
.. | Grado en Inge- E.T. Supe- P
Organizacion | . - & g P g Dpto. de economia
. nieria Electré- o rior de Inge- | Yaiza Armas . P
y gestion : . 3¢ 9 e rrE y direccién de
. nica Industrial nieria Civil e | Cruz
empresarial . . empresa
y Automatica Industrial
Licenciatura en el
Planificacion . 82 de Ciencias | . . : Dpto. de Economia
Administracion o P C. Inés Ruiz .
y control de . . 4° 12 Econémicas financieray conta-
Iy y Direccion de de la Rosa o
gestion y Empresa- bilidad
Empresas

riales
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0 Desiderio
di;(::zgl;ls;:}s Grado en . E..U. d? Gutiérrez Tano Dptlo. de. }Zconomia
y destinos Turismo . 7 Clenc1:‘15 Em- — y direccién de em-
turisticos presariales R{cardo presa
Diaz Armas
Marketing hDdliz:t:Crl(?E 13,0; 2 Manuel Dpto. de Economia
internacional | de Comercio ) 0 Clenc1:‘1$ Em- | Gonzilez y direccién de em-
Exterior presariales | de la Rosa presa

Fuente: Elaboracién propia.

En este proyecto participaron un total de nueve profesores y 45 alumnos,
de los cuales 19 eran alumnas y 26 alumnos. Se configuraron un total de 7 gru-
pos interdisciplinares de trabajo, compuestos por una media de 6 miembros por
grupo, intentando que en cada grupo al menos dos personas pertenecieran a
cada una de las asignaturas participantes.

2.2. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

A cada grupo se le asigno un tutor de los nueve profesores participantes
y para facilitar el contacto entre el tutor y su grupo se disen6 un aula virtual en
la que se publicaban las actividades que debian ir realizando cada grupo y su
temporalizacion.

Basicamente en el desarrollo de este proyecto se distinguen las siguientes
etapas:

TABLA 2: CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

AcCCION FecHA AcCCION

Se abri6 una convocatoria entre el alumnado de las asignaturas partici-
pantes de cara a que se inscribieran en el Proyecto de Innovacién Docente

30/01-10/02 | aquellos alumnos/as que voluntariamente quisieran participar en el proceso,

Inscripcion de
participantes y
formacion de
los equipos de
trabajo

cumplimentando para ello un formulario virtual habilitado a tal efecto en
el aula virtual de cada asignatura (Formulario de Inscripcion en el PID).

10/02-14/02

El profesorado participante se reuni6 para crear los equipos interdiscipli-
nares. Para ello se intent6 que cada equipo estuviera equilibrado en cuanto
al nimero de componentes (6 de media), titulaciones de procedencia, sexo
y se puso especial cuidado en intentar hacer coincidir a aquellos alumnos

con aficiones mds o menos comunes'.

Sesién conjunta
de comienzo del
PID

14/02

Se celebré de 15:30 a 19:30 las Jornadas de Oportunidades de Negocio, con
asistencia obligatoria de los alumnos participantes en el PID. Dicha Jornada
se organizé en dos sesiones, en la primera se trabajé el concepto de idea
empresarial y se organizaron los equipos interdisciplinares. En la segunda
parte destacados agentes del tejido empresarial canario plantearon cudles
eran los principales déficits, retos y oportunidades a los que se enfrentan
los diferentes sectores de la economia canaria, con el fin de dar pistas a
cada equipo sobre posibles ideas de negocios.
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En esta semana se reuni6é cada equipo de trabajo con su profesor tutor
5/03 - 9/03 | de cara a analizar los resultados de la primera tarea: Idea empresarial y
grado de innovacion.

En esta semana se reunié cada equipo de trabajo con su profesor tutor de

26/03-30/03 | cara a analizar los resultados de la segunda tarea: Estudio de mercado y
Reuniones prevision de ventas.

Equipo-Tutor

En esta semana se reuni6é cada equipo de trabajo con su profesor tutor
16/04-20/04 | de cara a analizar los resultados de la tercera tarea: Viabilidad econ6émi-
ca-financiera.

En esta semana se reunié cada equipo de trabajo con su profesor tutor de

30/04-4/05 cara a preparar la presentacién del trabajo en publico
Sesi6én conjunta Celebracion de la Jornada de Presentacion de Proyectos de Empresa Inter-
de presentacion 11/05 disciplinres en la que cada uno de los siete grupos participantes presentaron
de resultados el resultado de su trabajo.

! Este dato se recogi6 en el formulario de inscripcién en el PID.
Fuente: Elaboracién propia.

3. RESULTADOS
3.1. Estubpio EMPIRICO: ANALISIS DE LA INTENCION EMPRENDEDORA

Se han desarrollado diversos instrumentos que tratan de medir la intencion
emprendedora, para este trabajo en particular, y tras la revision de la literatura
especializada, se decide utilizar el modelo de Krueger y Brazeal (1994) que, a
su vez, incorpora los aspectos mas relevantes de los planteados por Shapero, A.
(1982) y Ajzen, 1. (1991). Este modelo ha sido testado por otros autores en estudios
similares (Peterman y Kennedy, 2003 y Guerrero et al., 2008).

Concretamente el modelo de Shapero supone que la intencién de poner
en marcha una empresa se encuentra influenciada por tres aspectos que son
considerados como antecedentes directos a la intencion de emprender; el deseo
percibido, 1a viabilidad percibiday la propension a actuar.

Por lo tanto, y con el fin de valorar si la participacion en este Proyecto de
Innovacién Docente generaba algtin cambio en la intenciéon emprendedora del
alumnado participante, se pas6 un cuestionario, apoyandonos en el ya utilizado
por Peterman y Kennedy (2003), a través del cual se pretendia medir la variacion
entre la intencion de emprender, el deseo percibido y la viabilidad percibida al
comienzo y a la finalizacion de la participacion en este proyecto.

Con el fin de verificar si existia alguna diferencia natural entre el alum-
nado que habia decidido voluntariamente participar en este Proyecto y el resto
de alumnado universitario, se opto por pasar el mismo cuestionario a alumnos
de asignaturas que sabiamos no recibian ningun tipo de formacion relacionada
con el emprendimiento.
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3.2. INSTRUMENTO DE RECOGIDA DE LA INFORMACION

Para la elaboracion del cuestionario se adopta la metodologia propuesta

por Churchill (1979) para la construccion de escalas de medida. Asi, a partir de
la definicién del fenémeno a estudiar y su nitida diferenciacion a través de la
revision teorica, se genero6 una relacion de items para la medicion de cada uno de
los constructos del modelo de analisis que representaban variables de escala tipo
Likertde 1 a 7. Dichas escalas han sido testadas por numerosos investigadores en
diferentes contextos para evaluar los factores psicométricos que influyen en la
«intencion» de llevar a cabo una determinada accion. En la tabla 3 se muestran
los items utilizados para la medida de las diferentes escalas una vez adaptadas
al contexto a estudiar.

TABLA 3: DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

INTENCION EMPRENDEDORA

'VALORACION SOBRE LA INTENCION DE INICIAR UN NEGOCIO

¢Crees que alguna vez creards una

IE1 empresa? 1 = Totalmente seguro que si | 7 = Totalmente seguro que no
Dentro de tus alternativas laborales
1 = Tengo muy claro que pre- | 7= Tengo muy claro que pre-
IE2 | de futuro ¢prefieres crear una em- . .
3 ; fiero crear una empresa fiero trabajar por cuenta ajena
presa o trabajar por cuenta ajena?
Viabilidad percibida Percepcioén sobre la facilidad o dificultad de emprender
:Hasta qué punto crees que seria oo .
VPl | o 1 = Muy dificil 7 = Muy fécil
dificil crear una empresa? y Y
VP2 ¢En qué medida te sientes seguro | 1 = Estoy totalmente seguro de | 7 = Tengo muchas dudas de
de tener éxito con ella? que tendré éxito tener éxito
:Crees que crear una empresa te
VP3 | ¢ qa P 1 =Mucho esfuerzo 7 = Nada de esfuerzo
supondria un gran esfuerzo?
¢Crees que tienes los conocimien-
VP4 | tos necesarios para poner en 1 = Todos los necesarios 7 = Ninguno en absoluto
marcha un negocio?
¢Hasta qué punto tienes confianza
L. 1 = Totalmente confiado de 7 =Nada de confianza
VP5 | en ti mismo para poner en marcha 2 P
una empresa? mi mismo en mi mismo
- Valoracién positiva o negativa sobre la posibilidad
Deseo percibido
P de crear una empresa
:Crees que disfrutarias creando 1 = Estoy seguro de que disfru- | 7 = Creo que no disfrutaria en
DP1 < q y SEg q q
una empresa? taria muchisimo absoluto
DP2 ¢Qué nivel de preocupacion te 1 = Me generaria mucha preo- | 7 = No me produciria preocu-
generaria crear una empresa? cupaciéon pacién en absoluto
:En qué medida la idea de crear P 6a
¢tng .- 1 = Me produciria mucho 7 = No me produciria nada de
DP3 | una empresa te produciria entu- g .
siasmo? entusiasmo entusiasmo
:Qué piensas de la gente que crea | 1 = Los admiro y son un ejem- . .
pps | cQUEP 8 q Y J 7 = Indiferencia total

una empresa?

plo a seguir

Fuente: Elaboracion propia a partir de Peterman y Kennedy (2003).



DESARROLLO DE PROYECTOS DE EMPRESA INTERDISCIPLINARES 251

Tal y como hemos comentado, este cuestionario fue cumplimentado por
los alumnos que participaron en el Proyecto (alumnos de asignaturas PID) tanto
al principio como al finalizar el proyecto y por alumnos que no tenian ninguna
relacion con el Proyecto (alumnos de asignaturas No PID). Por lo tanto, la pobla-
cion objeto del presente estudio esta formada por estudiantes de la Universidad
de La Laguna (ULL) matriculados en alguna de las titulaciones oficiales del
curso académico 2011/2012. En la tabla 4 se ve la estructura de la muestra com-
puesta por los estudiantes de las asignaturas participantes o no en el proyecto
de innovacion docente (PID). Para formar parte del PID los alumnos fueron
informados de las caracteristicas del proyecto por sus respectivos profesores el
primer dia de clase.

TABLA 4: COMPOSICION DE LA MUESTRA

ASIGNATURA PID CuURSO | N® MATRICULADOS CUESTIONARIOS PID
Licenciatura en ADE 52 187 9
Grado en Turismo 3e 96 7
Grado en Ingenieria de Edificaciéon 1° 241 12
Grado Ing. Electrénica Industrial 1o 91 3
y Automatica
Total PID 615 36
ASIGNATURA NO PID Curso | N® MaTRICULADOS | CUESTIONARIOS NO PID

Graduado en Fisica 1¢ 51 44
Grado de Derecho 1° 351 35
Grado en Sociologia 1° 155 28

Total no PID 557 107

Fuente: Elaboracién propia.

Para el trabajo de campo asociado a los alumnos que no participaban en
el PID se contact6 con el profesor responsable de cada asignatura mediante un
correo electronico explicando el objetivo de la investigacion, para después con-
cretar dia y hora telefonicamente. La recogida de datos se realizé6 mediante un
cuestionario estructurado y auto administrado que respondieron los estudiantes
voluntariamente en el aula el primer o segundo dia de clase del segundo cuatri-
mestre del curso 2011,/2012 y, para los alumnos participantes en el PID, se volvio
a pasar el cuestionario al finalizar.
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3.3. ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacioén se enumeran los principales resultados obtenidos en re-
lacion a las tres variables objeto de estudio a partir del cuestionario descrito y
validado con anterioridad, tanto para los alumnos participantes en el PID como
para los no relacionados con el PID, para ello se ha realizado un simple analisis

INES RUIZ-ROSA ET AL.

comparativo de las medias de cada una de las variables objeto de estudio.

TABLA 5: RESULTADOS OBTENIDOS

PID ConTtroL (No PID)
ITEMS
INicio FINALIZACION DESVIACION IN1CIO 2 °CUATRIMESTRE

Intencion emprendedora: Valoracion sobre la intencion de iniciar un negocio
IE1 2,694 2,818 0,124 4,05
IE2 2,917 3,5 0,583 4,36

Viabilidad percibida: Percepcion sobre la facilidad o dificultad de emprender
VPI1(*) 3 3,045 0,045 4,75
VP2 2,972 3,227 0,255 4,02
VP3 (*) 1,972 1,864 -0,108 5,94
VP4 4,028 2,909 -1,119 4,55
VP5 2,389 2,318 -0,071 2,94

Deseo percibido: Valoracion sobre la posibilidad de crear una empresa

DP1 2,028 2,045 0,017 3,21
DP2 (*) 2,5 2,091 -0,409 5,67
DP3 2,083 1,864 -0,219 2,98
DP4 1,611 1,5 -0,111 2,96

* Las respuestas de los items VP1, VP3 y DP2 fueron codificadas alainversa (1=7,2=6, ...)
Fuente: Elaboracién propia.

Del total de participantes en el PID, 19 eran mujeres y 25 hombres, por lo
que se decidi6 desgranar algo mas los resultados con el fin de averiguar si existia
alguna diferencia en lo que respecta a las tres variables objeto de estudio entre

hombres y mujeres.
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TABLA 6: RESULTADOS OBTENIDOS DIFERENCIANDO ENTRE HOMBRES Y MUJERES

PID - HOMBRES PID - MUJERES
ITEMS
INicio FINALIZACION DESVIACION INicio FINALIZACION | DESVIACION
Intencion emprendedora: Valoracion sobre la intencion de iniciar un negocio
IE1 3,045 2,692 -0,353 2,143 3 0,857
IE2 3,136 3,231 0,095 2,571 3,889 1,318
Viabilidad percibida : Percepcion sobre la facilidad o dificultad de emprender
VPI1(*) 3,045 3,615 0,570 2,929 2022 -0,707
VP2 2,955 2,923 -0,032 3 3,667 0,667
VP3 (*) 2,091 1,923 -0,168 1,786 1,778 -0,008
VP4 3,955 2,692 -1,263 4,143 3,222 -0,921
VP5 2,591 2,154 -0,437 2,071 2,556 0,485
Deseo percibido: Valoracion positiva o negativa sobre la posibilidad de crear una empresa
DP1 2,045 1,846 -0,199 2 2,333 0,333
DP2 (*) 2,364 2,308 -0,056 2,714 1,778 -0,936
DP3 2,227 1,692 -0,535 1,857 2,111 0,254
DP4 1,727 1,615 -0,112 1,429 1,333 -0,096

Fuente: Elaboracién propia.

VALORACION DE LA INTENCION EMPRENDEDORA

Comparando la intencién emprendedora del alumnado participante en el
PID con el grupo de control, observamos como los alumnos que deciden participar
en el PID de forma voluntaria tienen una intenciéon emprendedora superior a
la media del resto de alumnos universitarios, por lo que podemos entender que
decidir participar en este proyecto ha sido un filtro natural a la hora de seleccio-
nar alumnado con ciertas propensiéon a emprender.

Segun los resultados obtenidos, observamos como después de participar
en el PID los alumnos, en general, son ligeramente menos propensos a crear una
empresa, sin embargo prefieren ser empresarios a trabajar por cuenta ajena. Esta
diferencia es mucho mas notable en las mujeres, mientras que en los hombres
se detecta una mayor intencion emprendedora después de su experiencia en ese
Proyecto.
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VALORACION DE LA VIABILIDAD PERCIBIDA

En general, después de participar en el PID los alumnos no demuestran
grandes cambios en lo que respecta a la percepcion inicial relativa a la complejidad
que puede suponer poner en marcha una empresa. Sin embargo, esta apreciacion
es diferente entre hombres y mujeres, de manera que después del PID los hombres
detectan menos dificultades ala hora de poner en marcha una empresa mientras
que las mujeres ven esta opcion mas complicada que al principio.

Ambos grupos coinciden en que crear una empresa supone mas esfuerzo
del que habian previsto al principio y mientras que la participacion en el proyecto
ha supuesto para los hombres un aumento de la autoconfianza para emprender
en el caso de las mujeres se ha visto disminuido este item.

Por otro lado, ambos grupos pensaban, antes de esta experiencia, que dis-
ponian de menos conocimientos de los necesarios a la hora de poner en marcha
un proyecto empresarial.

VALORACION DEL DESEO PERCIBIDO

Después de participar en el PID los hombres, al contrario que las muje-
res, perciben que disfrutarian mas de lo que pensaban creando una empresa,
aunque ambos manifiestan que crear una empresa les supondria mayor grado
de preocupacion del que, en principio, habian supuesto, siendo esta diferencia
superior en las mujeres.

Por otro lado, los hombres explicitan que después de haber participado
en el PID piensan que crear una empresa les supondria un mayor entusiasmo
del que en principio auguraban, sin embargo las mujeres que han participado
en el PID perciben que crear una empresa les supondria menor entusiasmo del
esperado inicialmente.

Por ultimo, la experiencia de participar en este PID ha hecho que ambos
grupos valoren mas positivamente a las personas que deciden poner en marcha
empresas.

4. CONCLUSIONES

En este documento hemos presentado algunos de los resultados obtenidos
de un proyecto de innovaciéon docente llevado a cabo en la Universidad de La
Laguna, con el objetivo de desarrollar el potencial emprendedor del alumnado
participante, siendo su principal peculiaridad la de que grupos de alumnos de
caracter interdisciplinar han elaborado y defendido propuestas innovadoras de
modelos de negocio.
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De cara a contrastar el efecto de este proyecto sobre la intencién empren-
dedora del alumnado participante, y utilizando un analisis de medias de cada
uno de los aspectos objeto de estudio, se ha hecho un estudio comparativo entre
los alumnos participantes antes y después de desarrollado el programa, y éstos
y un grupo de control de alumnado universitario que sabemos no han recibido
formacion relacionada con el emprendimiento.

De los resultados obtenidos nos complace comprobar que la participacion
en este Proyecto de Innovacion Docente genera una serie de cambios relaciona-
dos con la percepcion de la viabilidad de emprender y la percepcion del deseo
de emprender entre el alumnado universitario que, al mismo tiempo, tiene su
reflejo en la intencion emprendedora.

Por otro lado, hemos verificado que, tal y como se esperaba, el grupo de
alumnos que decidi6 participar voluntariamente en este proyecto muestra una
actitud mas favorable hacia la puesta en marcha de empresas que los incluidos
en el grupo de control.

Por ultimo, lo mas relevante de este primer analisis de los resultados obteni-
dos es la diferencia entre los efectos que la participacién en este proyecto genera
en hombres y mujeres, puesto que, en general, mientras que los hombres se ven
mas animados a emprender, a las mujeres, la participacion en este proyecto, les
ha provocado mas incertidumbre y dudas que al principio.

Aunque los resultados no son extrapolables, por el tratamiento recibido y
por el tamano de la muestra de alumnos participantes en el PID, no cabe duda
de que nos da pistas sobre las variables que hay que potenciar, tanto en hombres
como en mujeres, de cara a generar un ecosistema adecuado para el nacimiento
y desarrollo de proyectos empresariales en el marco universitario.
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RESUMEN

En el presente trabajo se describe la metodologia, proceso de implantacion y principales
resultados obtenidos de la evaluacion del primer ano de desarrollo de un proyecto de
innovacion docente consistente en la elaboracion de planes de empresa por parte de
alumnado universitario perteneciente a distintas titulaciones del dmbito cientifico técnico
y econoémico de la Universidad de La Laguna, a partir de la deteccion de una idea de
negocio. Los resultados obtenidos apuntan a un elevado potencial de la iniciativa para
fomentar un modelo de aprendizaje mas cercano a la realidad, un mayor contacto con
el mundo empresarial y una mayor implicacion del alumnado en la solucion de proble-
mas reales. Junto a ello, destaca la potencialidad apuntada por dichos proyectos para el
fomento del espiritu emprendedor.

PALABRAS CLAVE: Innovacion docente, universidad emprendedora, emprendimiento, crea-
ci6n de empresas, promocion del espiritu emprendedor.

ABSTRACT

THis paper describes the methodology, implementation process and main results of the
evaluation of the first year of development of a teaching innovation project involving the
development of business plans by the university students belonging to different degrees
of the scientific technical and economic University of La Laguna, from the detection of a
business idea. The results obtained indicate a high potential for the initiative to promote
a learning model closer to reality, more contact with industry and greater involvement
of students in solving real problems. Along with this, pointed out the potential for such
projects for the promotion of entrepreneurship.

Key worps: Teaching innovation, entrepreneurial university, entrepreneurship, business
creation, promotion of entrepreneurship.

1. INTRODUCCION

Las Universidades, como instituciones de educacion superior, se hallan
ante un gran reto, ya que la sociedad demanda de ellas una mayor implicacion
en el proceso de desarrollo socioeconoémico y en la resolucion de los problemas
de su entorno, atendiendo a una «tercera mision» que trascienda las tradicionales
labores de docencia e investigacion y que sea capaz de generar una nueva relacion
con el tejido empresarial y con las administraciones publicas (Readings, 1996;
Etzkowitz, 1998, 2000).

En este sentido, segtin la Comision de las Comunidades Europeas (2003,
2006), resulta imprescindible fomentar la mentalidad empresarial mediante la
educacion y la formaciéon en el ambito universitario, de cara a incrementar el
nivel de vocacion emprendedora entre los estudiantes egresados.
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Como elemento anadido, en el caso concreto del alumnado universitario,
parece demostrarse que la educacion del espiritu emprendedor constituye el factor
mas relevante en la propension ala creacion de empresas (Rodrigues et al., 2010),
por encima de aspectos como atributos personales, familiares, demograficos, etc.

En este contexto, en el presente trabajo se exponen los aspectos mas rele-
vantes del Proyecto de Innovacion Docente «Desarrollo de Proyectos de Empresa
Interdisciplinares» ejecutado a lo largo del curso 2010/2011 y que consistio,
basicamente, en el desarrollo y posterior exposicion y defensa de proyectos
empresariales elaborados por parte de grupos interdisciplinares de alumnos de
ultimo curso de diversas titulaciones de la Universidad de La Laguna, a partir
de ideas de negocio detectadas en su entorno.

Para ello, se crearon equipos compuestos por alumnos provenientes de
titulaciones del ambito cientifico técnico y del ambito econémico de cara a que
trabajaran conjuntamente la maduracion de una idea de negocio y redactaran
un proyecto empresarial. Se trataba de que el alumnado procedente del primer
ambito aportara la vision mas técnica y operativa al proyecto, mientras que los
segundos ofrecieran la vision y conceptualizacion del negocio, el apoyo en el es-
tudio de mercadoy, sobre todo, el analisis econémico financiero. En este sentido,
los alumnos del ambito econémico empresarial actuarian como «consultores de
empresa», realizando el correspondiente asesoramiento al grupo de alumnos del
ambito cientifico tecnolégico en el desarrollo del proyecto empresarial.

Las claves motivadoras del proyecto pueden resumirse en que el mismo
pretendia actuar, entre otras, sobre las siguientes carencias detectadas en la
docencia universitaria:

— Inexistencia de trabajos interdisciplinares por parte del alumnado y profesorado
implicado en realidades docentes de distintos ambitos académicos. Ello es
aun mas relevante si tenemos en cuenta que en la realidad empresarial,
cada vez con mas frecuencia, el acercamiento a los problemas y la toma de
decisiones es de caracter multidisciplinar.

— Falta de conexion de la actividad docente con ejemplos provenientes de la rea-
lidad empresarial, en la que se van a insertar los futuros egresados. En este
caso, el desarrollo de un proyecto empresarial, basado en una necesidad
real detectada, contribuye a actuar sobre la citada carencia.

— Escasez de contextos laborales cercanos a la realidad empresarial. El hecho de
que los alumnos constituyan equipos de trabajo autogestionados con roles
profesionales determinados (especialistas técnicos o asesores empresariales)
contribuye a actuar sobre esta carencia.

En funcion de lo anterior, los objetivos del proyecto fueron los siguientes:
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Poner en valor los conocimientos adquiridos por el alumnado en el desarrollo

de sus estudios y contribuir a proporcionarles un enfoque eminentemente
practico, adaptado a la resolucion de necesidades reales.

tarios

Fomentar el espiritu emprendedor e innovador de los estudiantes universi-

Potenciar iniciativas y actitudes de los alumnos focalizadas en la resolucion

de problemas, proporcionandoles un cauce para desarrollar sus conoci-
mientos e ideas en un entorno empresarial.
— Promover el trabajo colaborativo, asi como el intercambio de ideas y experien-
cias entre estudiantes de diversas titulaciones universitarias, fomentando

el acercamiento interdisciplinar a la resolucion de problemas.
Facilitar la interrelacion y la creacion de equipos interdisciplinares de pro-

fesorado, asi como el intercambio de perspectivas y acercamientos a la
realidad docente.

2. METODOLOGIA

2.1. AGENTES PARTICIPANTES

Fueron cinco las asignaturas implicadas en el proyecto, pertenecientes a
cinco titulaciones de la Universidad de La Laguna, todas ellas de ultimo curso,
adscritas a tres departamentos diferentes: Gestion de sistemas informaticos, Eco-
nomiay Organizacion Industria, Administraciéon de Empresasy Organizacion de
la Producciéon y Contabilidad de Gestion. En la tabla 1 se recogen los principales

datos relativos a estas asignaturas.

TABLA 1. ASIGNATURAS INCLUIDAS EN EL. PROYECTO DE INNOVACION

PROFESOR

ARFA DE

ASIGNATURA DEPARTAMENTO Curso | CicLo | TITULACION CENTRO
RESPONSABLE CONOCIMIENTO
Gestion de Daniel Estadistica, Lenguajesy 5¢ 2¢ Ingenieria | Facultad de
sistemas in- Gonzilez Investigacion Sistemas Superior Informatica
formaticos Morales Operativa y Informaticos Informa-
Computacién tica
Economiay | Francisco J. Economiay Organizacién 5¢ 2¢ | Ingenieria | Facultad de
Organizacién Garcia Direccién de de Empresas Quimica Quimica
Industria Rodriguez Empresas
Adminis- Esperanza Economiay Organizacion 3¢ 1° Ingenieria | E.T. Superior
tracién de Gil Soto Direccién de de Empresas Técnica en | de Ingenieria
Empresasy Empresas Electréni- | Civil e Indus-
Organizacion ca Indus- trial

de la Produc-
cion

trial
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Contabilidad | Carmen Inés Economia Economia 3¢ 12 Diploma- | E.U. Ciencias
de Gestion Ruiz de la Financieray Financieray turaen | Empresariales
Rosa Contabilidad Contabilidad Ciencias
Empresa-
riales
Marketing Manuel Economiay Comercia- Master en Direccion de E.U. Ciencias
Internacional | Gonzalez de | Direccién de lizacion e Comercio Exterior Empresariales
la Rosa Empresas Investigacion
de Mercados

Fuente: Elaboracién propia.

En este proyecto participaron un total de cinco profesores y 203 alumnos, de
los cuales algo mas del 50 % (109 alumnos) procedian de titulaciones del ambito
cientifico técnico. Se configuraron un total de 12 grupos interdisciplinares de
trabajo, compuestos por una media de 16 miembros por grupo, aunque variando
su tamano entre un minimo de 11 y un maximo de 20 personas.

2.2. FASES DE ACTUACION

En el desarrollo de este Proyecto de Innovaciéon Docente se podrian iden-
tificar las siguientes cuatro fases:

a) Planificacion. El profesorado implicado en las diferentes asignaturas que parti-
ciparon en este Proyecto se reunio en diversas ocasiones, antes de comenzar
la docencia del primer cuatrimestre del curso académico 2010/2011, con
el fin de coordinar la metodologia, objetivos y procedimiento, asi como
también las diferentes herramientas operativas.

b) Desarrollo. En el desarrollo del Proyecto se distinguen cinco etapas:

— 1° Etapa: El alumnado de las titulaciones del ambito cientifico técnico
crearon gruposy cumplimentaron la «Ficha de deteccion de oportuni-
dades de negocio», en la que describian la necesidad que pretendian
cubrir, la iniciativa mediante la cual pretendian hacerlo, asi como
las potenciales ventajas competitivas a que la mencionada actividad
podria dar lugar.

— 2° Etapa: A los grupos de alumnos del ambito cientifico técnico se ana-
dieron los alumnos de la Diplomatura de Ciencias Empresariales,
creando los grupos multidisciplinares

— 3?2 Etapa: Esos grupos interdisciplinares comenzaron a trabajar en el
desarrollo de la idea empresarial y en la elaboracion del correspon-
diente proyecto de empresa.
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— 4° Etapa: Cada grupo de alumnos entreg6 en la asignatura en la que se
hallaban matriculados el resultado del proceso de trabajo, exponien-
do el mismo en clase.

¢) Evaluacion de resultados. Finalizado el cuatrimestre se llevo a cabo una reunion
del conjunto de profesorado participante para evaluar los resultados del
proceso. Para ello, se conto con la informacion recogida en el cuestionario
de satisfaccion elaborado a tal efecto cumplimentado por el alumnado
participante. Parte de los resultados de esta fase de evaluacion se recogen
en el presente trabajo.

d) Propuestas de mejora. En funcion de los resultados obtenidos en la experiencia
se han hecho las propuestas de mejoras con el animo de incorporarlas en
anos veniderosy, en la medida de lo posible, contribuir modestamente hacia
esa transicion, planteada en el apartado anterior, hacia una «universidad
emprendedora».

3. RESULTADOS

Tras delimitar el marco conceptual con el fin de valorar la calidad de la
experiencia de innovacién de la docencia y siguiendo a Mauri, Coll y Onrubia
(2007) se elabor6 un cuestionario a partir de las siguientes dimensiones que nos
permiten contextualizar la calidad de un proyecto de innovacién docente para
la formacion en emprendimiento:

— Valoracion del desarrollo de la innovacion.

— Valoracion de los resultados de aprendizaje.

— Valoracion de los elementos fundamentales de la innovacion.

— Grado de satisfaccion.

— Identificacion de los aspectos e ingredientes de la innovacion que seria nece-
sario modificar.

El siguiente paso consistio en establecer un conjunto de indicadores que
definieran cada dimension del constructo. Dichas variables (de tipo cualitativo
en lo concerniente a los aspectos de innovaciéon docente y cuantitativo para la
categorizacion de los individuos) se recopilaron en un cuestionario virtual alojado
en la plataforma docente Moodle de cada asignatura participante en el proyecto
y se dirigi6 al alumnado participante en las mismas.

La poblacion objeto de estudio de la presente investigacion estaba consti-
tuida por el total de alumnos matriculados en la convocatoria oficial de enero
de 2011 en las asignaturas participantes en este Proyecto de Innovacién Docente.
Segun los datos proporcionados por el Gabinete de Analisis y Planificacion de
la Universidad de La Laguna, el nimero de alumnos matriculados fue de 217,
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por lo que la cobertura del marco muestral fue del 100%. Finalizado el proceso
de recogida de datos se obtuvieron 126 cuestionarios validos, lo que representa
una tasa promedio de respuesta del 63% distribuida por asignatura, segin se
muestra en la tabla 4.

TABLA 2. COMPOSICION DE LA POBLACION Y TAMANO
DE LA MUESTRA DEL ESTUDIO

N° ALUMNOS Ne¢ TASA DE % RESPUESTA
ASIGNATURA
MATRICULADOS | CUESTIONARIOS RESPUESTA POR ASIGNATURA
Contabilidad de Gestion 104 48 46% 38%
(CG)
Gestion de Sistemas Infor- 30 15 50% 12%

maticos (GSI)

Administracién de Empresas
y Organizacién de la Produc- 62 46 74% 37%
cién (AEOP)

Economiay Organizaciéon
Industrial (EOI)

Total 217 126 63% 100%

21 17 81% 13%

Fuente: Elaboracién propia.

3.1. ANALISIS DE RESULTADOS

A continuacion se enumeran los principales resultados obtenidos en rela-
cion a las cuatro dimensiones que definen la calidad de la innovacion docente
para la formacion en emprendimiento, a partir del cuestionario descrito y vali-
dado con anterioridad.

Valoracion del desarrollo de la innovacion

Para analizar esta dimension se tuvieron en cuenta aspectos relacionados
con la evolucion del proyecto. Consideramos importante destacar que las limita-
ciones impuestas por el tiempo disponible y el nimero de alumnos participantes
representaron un enorme obstaculo parala organizacion de los grupos de trabajo,
por lo que en algunos casos (CGy AEOP) los profesores responsables tuvieron que
optar por trabajar con grupos grandes (una media de 16 alumnos por grupo, taly
como se mencionaba en el apartado anterior). Esta medida conlleva importantes
inconvenientes en cuanto a la pérdida de control por parte del docente, asi como
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de la capacidad de interactuacion o feedback entre profesorado y alumnado e
incluso entre los propios alumnos.

Del andlisis de los resultados que figuran en la tabla 3, se observa que
los aspectos relacionados con el desarrollo del proyecto fueron valorados favo-
rablemente por los alumnos, alcanzando valores que superan el 90% para las
respuestas mas favorables (muy adecuadoy adecuado) en el caso de los items I1 (Se
dio a conocer por parte del profesor a principio de curso la forma en la que se
iba a desarrollar el proyecto, extension, desarrollo...) e I3 (Se nos han resuelto
por el profesor de manera clara y rapida las dudas surgidas en el desarrollo del
proyecto). Se advierten resultados algo desfavorables en el caso del item I2 (Se
han cumplido los plazos previstos inicialmente en el desarrollo del proyecto) con
una tasa de respuesta del 27% en la suma de las opciones mas desfavorables (muy
en desacuerdoy desacuerdo). Analizando los datos por titulaciones, se identifican a
estos alumnos en las asignaturas de CG y AEOP que coinciden con las formadas
por los grupos de trabajo mas numerosos, asi como por los de mayor tasa de
respuesta (ver tabla 3).

TABLA 3. VALORACION DEL DESARROLLO DE LA INNOVACION
DESARROLLO DE LA INNOVACION MD D Na/Nd A MA

I1. Se dio a conocer por parte del profesor a prin-
cipio de curso la forma en la que se iba a desa-
rrollar el proyecto (objetivos, contenidos, meto-
dologia, evaluacion...), extensioén, desarrollo...

= 2,4 2,4 50,4 44,8

I2. Se han cumplido los plazos previstos inicialmente
en el desarrollo del proyecto

5,6 21,8 12,1 41,9 18,5

I3. Se nos han resuelto por el profesor de manera
clarayrapidalas dudas surgidas en el desarrollo - 3,2 6,4 40,8 49,6
del proyecto

Fuente: Elaboracion propia.

Valoracion de los resultados de aprendizaje

En la tabla 4 se aprecian los porcentajes de respuesta alcanzados para
cada una de las cinco opciones (muwy desacuerdo a mwy de acuerdo). En general, los
estudiantes participantes en el proyecto de innovacion valoran de forma muy
positiva los resultados del aprendizaje. Se destacan los valores alcanzados en la
evaluacion de los aspectos relacionados con la comprension de contenidos (14),
el conocimiento del entorno empresarial (I5) o el acercamiento a la resolucion
de problemas propios de la realidad empresarial (I6). Asimismo, destacan los



264 INES RUIZ-ROSA ET AL.

resultados relacionados con el fomento del espiritu emprendedor (I7), donde un
44% de los alumnos manifestaron una intencién emprendedora en el futuro, con
valores del 15% y 29% respectivamente para las respuestas muy acuerdoy acuerdo.

En contraposicion, llama la atenciéon el 24% de estudiantes que valoran
de forma muy desfavorable el aspecto relacionado con el caracter interdisciplinar
del proyecto objeto de estudio que se evalia con el item I8 (El desarrollo del
proyecto ha permitido el trabajo colaborativo con alumnos de otras titulaciones,
lo cual ha complementado mi enfoque a la hora de acercarme a la resolucion de
problemas reales). Factores como el elevado tamano de los grupos o la lejania
entre centros (el alumnado participante procedia de dos campus diferentes) di-
ficultaron enormemente el normal desarrollo del trabajo y nos induce a pensar
que constituyen las razones principales de esta valoracion.

TABLA 4. VALORACION DE LOS RESULTADOS DEL APRENDIZAJE (DATOS EN %)
RESULTADOS DEL APRENDIZAJE MD D Na/Nd A MA

I4. El desarrollo del proyecto ha contribuido a
mejorar mi comprension de los contenidos 0,8 3,2 9,6 55,2 31,2
de la asignatura

I5. Con el desarrollo del proyecto he mejorado mi
comprension del entorno empresarial

0,8 3,2 12,0 56,0 28,0

I6. El desarrollo del proyecto me ha permitido
acercar la aplicacion de los aprendizajes de
la asignatura a la realidad, orientandolos a
la solucién de problemas reales

- 4,8 20,0 51,2 24,0

I7. Tras el desarrollo del proyecto me planteo
en mayor medida la posibilidad de poner
en marcha, en algiin momento de mi futuro
laboral, una actividad empresarial

5,6 12,8 37,6 28,8 15,2

I8. El desarrollo del proyecto ha permitido el
trabajo colaborativo con alumnos de otras
titulaciones, lo cual ha complementado mi | 23,8 12,7 24,6 30,2 8,7
enfoque alahorade acercarme alaresoluciéon
de problemas reales

Fuente: Elaboracién propia.

Valoracion de los elementos fundamentales de la innovacion

Aspectos relacionados con la organizacion y la metodologia de trabajo;
el trabajo en grupo, los materiales didacticos; el uso de las TIC o la evaluaciéon
del aprendizaje, nos permiten concretar las ocho variables que configuran esta
dimension.



DESARROLLO DE PROYECTOS DE EMPRESA INTERDISCIPLINARES... 265

TABLA 5. VALORACION DE LOS ELEMENTOS FUNDAMENTALES
DE LA INNOVACION (DATOS EN %)

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE LA INNOVACION MD D Na/Nd A MA

I9. La estructura del proyecto fue clara, logica 0.8 6.4 14.4 61.6 16.8
y organizada

I10. Se explicaron con claridad los conceptos ) 6,5 13 56,9 9.6

implicados en desarrollo del proyecto

I11. El desarrollo del proyecto consigui6é que
hayamos estado motivados e interesados en 1,6 2,5 13,1 64,8 18
el desarrollo de la asignatura

I12. El trabajo en grupo con los companeros de
mi misma titulacion ha resultado fructifero 1,6 5,6 12,9 44,4 35,5
y estimulante

I13. El trabajo en grupo con los companeros de
la otra titulacién ha resultado fructifero y| 32,8 19,7 30,3 13,9 3,3
estimulante

I14. Los materiales recomendados (bibliografia,
documentacion, transparencias, etc.) nos
sirvieron de ayuda para el desarrollo del
trabajo y son facilmente accesibles

1,6 8,0 24,0 52,0 14,4

I15. Eluso del aulavirtual y de las tecnologias de
informacién y comunicacién resultaron ade- 0,8 2.4 9,6 52,8 34,4
cuadasy utiles paralarealizacion del trabajo

I16. Considero adecuados los criterios y el peso
que el proyecto supuso en la evaluacion 1,6 8,9 12,2 53,7 23,6
general de la asignatura

Fuente: Elaboracién propia.

Como en los casos anteriores, para facilitar el analisis de los resultados, en
la tabla 5 se disponen los porcentajes de respuesta a cada uno de los items del
cuestionario, segun el nivel de aceptacion. En general, los alumnos que respon-
dieron al cuestionario valoran muy favorablemente los aspectos que configuran
estos elementos de la innovacion. Considerando la suma de los porcentajes de
respuestas a las dos opciones mas favorables (muy de acuerdoy acuerdo), se observan
valores cercanos al 80% en todos los casos salvo para el item 114, relacionado con
el material de ayuda recomendado y cuyo valoracion, aunque bastante aceptable,
disminuye ligeramente con respecto al resto de los items valorados.

Como contrapartida, el item 113 (EI trabajo en grupo con los companeros
de la otra titulacion ha resultado fructifero y estimulante) se ha valorado muy
desfavorablemente por un 32,8% del alumnado participante en el cuestionario. Del
analisis de este resultado se establece una conexion con el obtenido en el item
I8 (EI desarrollo del proyecto ha permitido el trabajo colaborativo con alumnos
de otras titulaciones, lo cual ha complementado mi enfoque a la hora de acer-
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carme a la resoluciéon de problemas reales), lo que nos permite identificar una
debilidad en el proyecto de innovacion docente objeto de estudio y, por tanto,
un claro objetivo de mejora de cara a su desarrollo en cursos venideros, ya que el
caracter interdisciplinar del mismo constituye uno de sus puntos metodologicos
fundamentales.

Grado de satisfaccion con el proceso de innovacion desarrollado

La definicion de los cuatro items que figuran en la tabla 6 nos permite con-
textualizar el grado de satisfaccion percibido por los estudiantes que respondieron
al cuestionario de evaluacion del proyecto de innovacion docente.

Se aprecian unos resultados altamente satisfactorios tanto en lo referente
al desarrollo del plan de negocio (I17), como en el esfuerzo del docente (118)
o la utilidad de los conocimientos adquiridos (I19). Todo ello, a pesar de que
el nivel de esfuerzo requerido para el desarrollo del proyecto es considerado
mayoritariamente superior al necesario para superar el resto de asignaturas

(120).

TABLA 6. VALORACION DEL GRADO DE SATISFACCION (DATOS EN %)

GRADO DE SATISFACCION DEL PROCESO MD D Na/Nd A MA

I17. En general, estoy satisfecho con el desarrollo del

trabajo practico ) 3,2 11,2 ol 24

I18. En general, estoy satisfecho con la labor docente
realizada por el profesor como apoyo al trabajo 0,8 2.4 4 56,5 36,3
practico

I19. Considero que he aprendido bastante con el de-
sarrollo de este trabajo y ha sido de interés para| 1,7 1,7 14,9 62,0 | 19,8
mi formaci6én

120. El nivel de esfuerzo dedicado al desarrollo de este
trabajo, en comparacion con el resto de asignatu- 2,4 4,8 30,4 33,6 28,8
ras, ha sido elevado

Fuente: Elaboracién propia.

Aspectos a mejorar

Con el fin de detectar las propuestas de mejora sugeridas por los alumnos
que participaron en este Proyecto de Innovaciéon Docente, se incluy6 en el Cues-
tionario de Valoracion final una pregunta abierta en la que se le solicitaba su
opinion en relacion con el desarrollo del trabajo y propuestas de mejora.
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Del analisis de las respuestas recibidas podemos concluir que la gran ma-
yoria valora muy positivamente su participacion en este Proyecto, fundamental-
mente porque ha supuesto una nueva forma de enfocar las distintas asignaturas
que participaron, permitiendo acercar mas a la realidad profesional el contenido
académico de cada una de ellas. Sin embargo, se apuntan también una serie de
dificultades y propuestas que podrian resumirse en las siguientes:

a) Mejora de la interactuacion entre los miembros del Grupo. En este sentido, se apunta
a la dificultad del excesivo nimero de miembros, lo que complicaba el tra-
bajo en equipo; falta de implicacion en algunos casos por ser asignaturas
consideradas no basicas; distintos tiempos de trabajo; incompatibilidad
de horarios entre los miembros de los grupos pertenecientes a distintas
titulaciones.

b) Tiempo de desarrollo. Se apunta a que el tiempo disponible para el desarrollo del
trabajo fue escaso en funcion de los objetivos que se pretendian alcanzar.

c) Calificacion de la asignatura. Se plantea la necesidad de aumentar el peso del
proyecto en la calificacion total de la asignatura, en funcién de la impor-
tancia del mismo.

4. CONCLUSIONES DEL PROYECTO Y VALORACION
GLOBAL DE LA INNOVACION

En el presente trabajo, hemos descrito la metodologia y los principales re-
sultados de un proyecto de innovaciéon docente consistente en la elaboracion de
planes de empresa por parte de alumnado universitario perteneciente a distintas
titulaciones del ambito cientifico técnico y economico de la Universidad de La
Laguna, partiendo de la deteccion de una idea de negocio.

Los resultados obtenidos en este proyecto nos permiten concluir que la
elaboracion interdisciplinar de planes de empresa constituye una excelente he-
rramienta pedagogica en titulaciones economico-empresariales y cientifico-téc-
nicas para hacer frente a algunos de los retos a los que la educacion superior ha
de enfrentarse en la actualidad, en Europa en general y mas especificamente en
nuestro pais.

Asi, esta herramienta posibilita un aprendizaje mas cercano a la realidad, un
mayor contacto con el mundo empresarial y una mayor implicacion del alumnado
en la solucién de problemas reales. Junto a ello, destaca la potencialidad apuntada
por dichos proyectos para el fomento del espiritu emprendedor, elemento clave
para el avance hacia el cumplimiento de esa «tercera mision de la universidad»
que vaya mas alla de las labores de docencia e investigacion y se implique en la
resolucion de problematicas de su entorno.

Resulta indispensable para el aprovechamiento de la potencialidad que estos
trabajos ofrecen el desarrollo de una atencion lo mas individualizada posible al
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alumnado. En este sentido, el tamano de cada grupo y el nimero de grupos a
coordinar por cada profesor constituye una variable clave. Si estos valores son muy
numerosos, la motivaciéon del alumnado y la percepcion de calidad del proceso
disminuyen considerablemente.

Abundando en lo anterior, ha de cuidarse el proceso de elaboracion de los
grupos de trabajo interdisciplinares, facilitando herramientas, espacios y méto-
dos agiles de contacto, coordinacion y comunicacion entre el alumnado de las
diferentes titulaciones. De lo contrario, mucha de la potencialidad del proceso
de trabajo interdisciplinar puede perderse.
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RESUMEN

El presente estudio pretende evaluar y comparar las nuevas estrategias y modelos edu-
cativos para la mejora continua del proceso de aprendizaje y fijaciéon de contenidos en
ensenanzas técnicas relacionadas con la ingenieria del medio ambiente y del terreno,
partiendo de experiencias docentes de diferentes tipologias de universidades (publica,
privada y a distancia) con sus respectivas modalidades de suministrar conocimiento
(presencial, semipresencial, on line). En €l se encuentran relatadas experiencias edu-
cativas tomadas desde hace tres anos en las que los docentes implicados han podido
interactuar con las nuevas metodologias y oportunidades educativas que se presentan
para las titulaciones técnicas con el EEES. Se analiza el feedback creado por el alumnado
que ha recibido estrategias docentes planteadas (digitales o no). Se analiza la evolucion
de los canales de comunicacion e interaccion entre docente y alumno. Se enumeran los
beneficios que puede generar la realizacion de estrategias educativas digitales a efectos
de desarrollo docente y profesional. También se analizan las nuevas opciones de forma-
cién en ensenanzas técnicas, como los cursos y adaptaciones a los grados de ingenieria
con la metodologia semipresencial u on line. Se finaliza con unas conclusiones generales
y recomendaciones.

PALABRAS CLAVE: Auto-aprendizaje, aprendizaje a distancia, Open Course Ware, aprendizaje
virtual, tecnologia en el aula, ensenanzas técnicas.

ABSTRACT

This study aims to evaluate and compare new educational models and strategies for con-
tinuous improvement of the learning process, and to fix technical education related to
environmental engineering and land, based on teaching experiences of different types of
universities (public, private and distance) with their respective modes of delivering know-
ledge (face, semi-face, online). The study contains educational experiences taken during
three years in which the teachers involved were able to interact with new methodologies
and educational opportunities that are presented for the EHEA technical qualifications.
The feedback created by the students who have received teaching strategies raised (digital
or not) is analyzed, as well as the evolution of the channels of communication and inter-
action between teacher and student. This work lists the benefits that can be generated
by the implementation of educational strategies for the purpose of digital teaching and
professional development. New options for technical education and training courses and
adjustments to the degrees of engineering using semi-face or online methodology are
discussed. It ends with some general conclusions and recommendations.

Key worps: distance learning, Open Course Ware, virtual learning, technology in the
classroom, technical learning.
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1. INTRODUCCION

Las ensenanzas de las titulaciones técnicas tienen un componente complejo
y una serie de analisis, procesos, modelos y calculos de dificil comprension.
En relativamente muchas ocasiones, es muy complejo transmitir competencias
y destrezas al alumno sobre esquemas que suceden en la realidad o procesos
ingenieriles con una simple foto, esquema en la pizarra o transmision verbal.
Por ello la inclusion de las nuevas tecnologias, sobre todo las multimedia y las
digitales, han creado un gran vector de aprendizaje facilitando la labor tanto a
docente como alumno.

Una de las primeras evoluciones a mediados de los anos 90 fue el uso del
videocasete y de transparencias como método compatible con el uso de la pizarra
clasica. Posteriormente, ya con la integracion plena de las nuevas tecnologias en
el aula el uso de las presentaciones digitales en pantalla como apoyo de la clase
magistral es una estrategia docente de uso masivo, posteriormente estas presen-
taciones fueron complementandose con fotos, videos y animaciones. Este apoyo
no solo ha servido para el alumnado sino también para el profesor con menos
experiencia, que ha podido en cierta manera apoyarse en estas presentaciones
para el desarrollo de la asignatura.

A partir de este punto, se ha evolucionado hacia los campus virtuales, un
almacén de documentacion con ciertas funciones interactivas entre el docente
y el alumnado. Otro paso mas en la evolucion tecnologica ha sido la web 1.0 del
profesor, cuya evolucion natural ha sido el blog docente con sus actualizacionesy
dinamismo, lo que hoy se puede entender como una web 2.0. Los siguientes pasos
naturales deberian ir en la direccion de una mayor interaccion del alumnado
con estas herramientas digitales, como los laboratorios virtuales, simuladores
y, mas concretamente, en las titulaciones técnicas con elementos digitales que
puedan desarrollar destrezas y competencias de diseno en ingenieria, sus calculos
y analisis asociados.

2. METODOLOGIA
Y ANALISIS DE ESTRATEGIAS

En las ensenanzas técnicas, el uso de las nuevas tecnologias para mejorar
e incrementar el proceso de aprendizaje, podemos considerarlo pleno en las
ensenanzas técnicas estudiadas. La mayoria del profesorado utiliza los recursos
digitales como material para los alumnos y éstos, generalmente, estan cubicados
en un repositorio digital en forma de campus virtual, aula virtual o plataforma
de aprendizaje. Estos espacios también incluyen otras herramientas raramente
usadas, segun los casos analizados, por el alumnado presencial, como los foros,
que en el caso del alumno de modalidades on line o semipresencial utiliza mas
activamente como una forma de aclaracion de dudas relativamente eficaz que
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ademas es muy participativa (el foro es visible para todo el alumnado) que bien
moderada y dinamizada por el profesor puede ser una herramienta realmente
efectiva. Por el contrario, el foro asume que todo el alumnado tiene acceso con-
tinuo a internet. En cierta manera ano tras ano si se ha incrementado el nimero
de alumnos que disponen de internet, continuamente han aparecido dispositivos
como los teléfonos inteligentes, que también pronostican un futuro importante
como recurso educativo.

Se ha estudiado una muestra representativa de alumnos mediante entre-
vistas, cuestionarios y experiencias docentes, a lo largo de tres anos de docencia
en ingenierias, ingenierias técnicas y postgrados tipo master, tratando de ser lo
menos sesgado posible y de anular aquellas en que el resultado final de la eva-
luacion podria en cierta manera condicionar la respuesta del mismo. Los alum-
nos proceden de las areas de ingenieria industrial, civil y ambiental (ingenieria
de montes), se han incluido experiencias docentes de universidades privadas,
publicas, a distancia, dentro de programas presenciales, semipresenciales, que
actualmente tienen una gran representacion en la oferta académica, como las
pasarelas del titulo de ingeniero técnico al grado (titulaciones de ingenieria
técnica industrial).

2.1. ENSENAR INGENIERIA CON LA METODOLOGIA A DISTANCIA U ON LINE

El diseno de programas de titulaciones técnicas on line supone un reto en la
formacion técnica sin precedentes. La actividad virtual como soporte al formato
tradicional de clases presenciales esta teniendo una evolucion importante, sobre
todo en las universidades privadas, que combinan este tipo de formacion con
la presencial, adaptandose a un mercado de futuros alumnos, en muchos casos
trabajadores, que no tienen la disponibilidad de seguir las clases presenciales.
La Universidad Nacional de Educacion a Distancia en Espana también dispone
de muchas de las estrategias adaptadas a la formacion virtual, como las Web
conferencias.

Las Web conferencias se basan en realizar una clase de modo presencial,
con una pizarra digital cuyo contenido se puede seguir con una conexion en
internet. Dentro de esta estrategia, se puede facilitar a los alumnos conectados
a internet con acceso, documentacion relacionada con la materia, interaccion
con el docente e incluso descargar directamente la documentacion planteada en
la clase. Esta estrategia docente requiere una cierta formacion para poder sacar
partido de las posibilidades de esta herramienta.

Con las Web conferencias, se puede complementar la formacion virtual, que
en cierta manera es autodiddctica y exige un mayor esfuerzo que la presencial.
Las Web conferencias también tienen infinitas posibilidades en las ensenanzas
técnicas, ya que suponen un apoyo practicamente igual a las clases presenciales,
ademas se pueden combinar con las tutorias virtuales. Las clases también se
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pueden grabar, por lo que no se condiciona al alumno a una hora y fecha de-
terminadas, eso si, esta modalidad pierde interaccion por parte del alumnado.

2.2. LABORATORIOS VIRTUALES

El equipamiento en laboratorios de una universidad es una partida que
econémicamente es elevada, no solo su instalacion, sino también su mante-
nimiento y los recursos personales que hay que destinar (Canos, 2009). Otro
problema detectado es el gran nimero de alumnos por equipo o practica, que
en algunas ocasiones supone que la practica se limite a un técnico de laboratorio
ejecutando un experimento y 5 o 10 alumnos observando. E1 método de eva-
luacion en algunas materias y universidades pasa por entregar un cuestionario
o resolucion de un calculo concreto que no genera realmente conocimiento
en alumnado de las titulaciones técnicas. E1 alumno muchas veces cree que
las practicas no sirven para nada, pero los motivos hay que buscarlos en estos
problemas detectados.

Por ultimo, no todos los alumnos pueden asistir correctamente a las sesiones
de laboratorio, por motivos de trabajo u otros, ni al desarrollo de innumerables
practicas. Por lo general las practicas y los laboratorios no suponen mucho peso
en la nota final, esto evidentemente desmotiva al alumno, lo cual es algo que no
es muy coherente, debido a que realmente se deberia valorar las destrezas del
alumno en su ambito profesional.

1

Ilustracion 1. Visita al laboratorio de ingenieria del terreno, la masificacion de las prac-
ticas hace que la virtualizacion de las mismas mejoren el proceso de aprendizaje.
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La creacion de contenidos multimedia para suplir parte de los laboratorios
(segun que titulacion), como grabaciones de los ensayos, experiencias y simula-
ciones, con sus respectivas explicaciones por parte del docente, puede suplir estas
deficiencias detectadas. Esta estrategia planteada supone las siguientes ventajas:

— El alumno puede atender directamente al experimento.

— No hay masificacion y puede observar correctamente todo el proceso (ilus-
tracion 1).

— Puede ver las veces que desee el experimento, repitiendo los momentos que
no haya comprendido.

— Permite al alumno trabajador seguir correctamente la parte practica o del
laboratorio de la materia impartida.

— El profesor desde el aula virtual puede comprobar la actividad del alumno: si
se ha descargado el contenido o el numero de veces visualizado.

— El alumno puede interaccionar con el docente sobre cuestiones o dudas que
haya tenido durante la practica o experimento.

— Se puede evaluar on line mediante cuestionario con tiempo limitado y varios
tipos de cuestiones para evitar el fraude.

— Se puede disponer de la documentacion de la practica y su visualizacion.

— Se puede crear un feedback de comentarios del alumno.

— El alumno ve una valoracion directa del trabajo realizado con respecto a las
practicas.

— Se puede plantear un laboratorio a tiempo real en formato Web conferencia.

— Se pueden incluir resimenes donde el alumno tenga claro las competencias
que debe demostrar en las pruebas objetivas.

El problema fundamental del profesorado para desarrollar esta actividad
es la gran cantidad de tiempo e inversiones en equipos que se necesita para la
filmacion y edicion de los materiales, el cierto grado de profesionalidad nece-
saria para la grabacion de los documentos y edicion de las grabaciones y, por
ultimo, el elevado coste de los materiales necesarios, como las camaras, tripodes,
programas de edicion, formacion, que dificilmente pueden ser asumidos por un
proyecto de innovacion docente a no ser que se trate de un proyecto institucional.
En este caso, tampoco es una solucion valida debido a que hay muy poco equipo
y personal dedicado a esta actividad y muchos los docentes interesados, por lo
que se saturaria facilmente este servicio.

2.3. VISITAS Y VIAJES TECNICOS
Las visitas técnicas a instalaciones o localizaciones sigue siendo la actividad

docente mas aceptada por el alumnado y mas valorada. En muchas ocasiones
supone la primera toma de contacto con el mundo de la ingenieria y su futuro
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profesional (Menéndez Pidal, 2010). Por el lado negativo, muchos de los estu-
diantes que trabajan, no pueden asumir visitas de mds de un dia o una tarde, a
no ser que soliciten permiso y/o vacaciones a sus respectivos centros de trabajo;
en otro sentido, algunos viajes de 3 o 4 dias suponen al alumno un desembolso
econémico que dificilmente puede asumir en algunas situaciones. Una posible
alternativa pueden ser los videos técnicos elaborados por los docentes, donde
queden reflejados procesos técnicos, procesos naturales, ensayos o actividades
de laboratorio que podrian complementar a la formacion recibiday podrian ser
almacenados en las aulas virtuales.

Se ha experimentado con las visitas técnicas, aumentando su duracion y
planteandolas como un curso corto de 10 o 20 horas de duracion, ofertandolas
también a modo de curso de libre eleccion (Créditos CLE), combinandolo con
aulas virtuales con documentacion relativa a los procesos e instalaciones visitadas
y breves sesiones teoricas presenciales, con buenos resultados. Otra experiencia
en el mismo sentido ha sido la realizacion de cursos interuniversitarios entre
escuelas de ingenieria con ramas comunes de conocimiento. Este ha sido el caso
de los cursos en ingenieria civil, ambiental y del terreno entre la Universidad de
La Lagunayla UPM, con notables resultados de valoracion positiva del curso por
parte del alumnado (un 96% de satisfaccion por parte del alumnado), asimila-
cion de conceptos técnicos ingenieriles, que en muchas ocasiones no quedaban
claros en la documentacion digital suministrada o la informacién suministrada
en las clases convencionales.

Para el profesorado implicado en estas actividades supone un intercambio
de experiencias, de material docente, asi como la experiencia y acreditacion de
actividades entre universidades de distintas regiones.

Ilustracion 2. Clase a pie de obra en el Curso Interuniversitario
en Ingenieria Geolégica ULL-UPM en el ano 2010.
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2.4. LLos OpEN COURSE WARE (OCW), DEL DOCENTE AL MUNDO

Los Open Course Ware (OCW) surgen para promover el acceso libre y sin
restricciones al conocimiento, facilitando el reciclaje de los profesionales y el
acceso de la sociedad al conocimiento cientifico, respaldado por universidades y
centros de educacion superior, utilizando como herramienta los materiales subi-
dos alared e Internet. En definitiva, es una publicacion web de los materiales de
clase yla estrategia docente de asignaturas de Educacion Superior, generalmente
universitaria, analogo al software de codigo abierto.

Entendemos también que las Open Course Ware, no s6lo son ttiles para el
alumnado, sino también lo son para el docente en varios sentidos.

El profesor se informa de lo que otros colegas y/o Universidades de titulacio-
nes técnicas elaboran en materias similares en sus planes de estudio, obteniendo
documentacion adicional y estrategias para aplicar en sus materias.

El equipo docente adquiere presencia en internet y reputacion por los con-
tenidos en abierto que ha habilitado, esto hace crecer su prestigio profesional y
docente, ya que en las busquedas por internet se asocia las areas de conocimiento a
esas asignaturas de acceso libre, lo cual a todas luces parece una ventaja interesante.
Es recomendable esforzarse en distribuir los contenidos en otros idiomas de gran
extension como el espanol y el inglés. Esto, por supuesto, dinamiza sobremanera
la divulgacion y reconocimiento de contenidos a todos los niveles y paises.

Las OCW forman parte de los méritos docentes del profesorado de cara
a su acreditacion y a los programas de calidad docente universitaria, por lo que
es otra gran motivacion para abrir contenidos que inicialmente estan para uso
exclusivo del alumnado.

Por ultimo, a nivel institucional, las aulas OCW repercuten positivamente
en la institucion universitaria, dado que mejora la calidad y la transparencia de
las actividades realizadas en las universidades y centros de formacion superior
(Frias-Navarro, 2010).

2.5. LAS PILDORAS MULTIMEDIA EN INGENIERIA GEOLOGICA

En ocasiones las sesiones presenciales de conceptos técnicos incluidos en el
curso desmotivan al alumno, por su extension, complejidad y densidad. S6lo un
porcentaje muy reducido, que no supera el 10%, retiene lo recibido en la clase
magistral. Como estrategia docente, se puede recurrir a materiales multimedia
de reducida duracién, las denominadas pildoras multimedia de aprendizaje.
Las Pildoras multimedia son pequenas dosis formativas que utilizan las tltimas
herramientas tecnologicas con flexibilidad en el tiempo y el espacio para conse-
guir el maximo rendimiento.

Las ventajas de este innovador sistema de formacion autébnoma se pueden
resumir en:
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— Su generacion es sencilla y econoémica.

— Sus graficos y disenos son claros, sencillos y reales.

— Formacion, cuando y donde quiera el alumno.

— Se pueden repetir las veces que se quiera.

— Se pueden utilizar como parte de un programa de formacién (Presencial-Dis-
tancia).

— Contenidos autoformativos de facil comprension y asimilacion.

— La navegacion por la pildora es sencilla.

— Cada pildora puede incluir un glosario de términos y una bibliografia espe-
cifica.

A modo de ejemplo se comentan las estrategias utilizadas con esta herra-
mienta para asignaturas CLE de la ETSICI de la Universidad de La Laguna. En
este caso se dividieron las pildoras multimedia en dos bloques técnicos, uno
relacionado con los recursos hidricos en medios volcanicos y el otro bloque mas
afin a la ingenieria geologica, también en medios volcanicos. Los bloques son
los indicados en las tablas 1y 2.

TABLA 1. BLOQUE DE PILDORAS MULTIMEDIA RELACIONADAS
CON LA INGENIERIA GEOLOGICA

TiTULO DE LA PILDORA CONTENIDO
Marco geolégico de las Islas Se hace un breve repaso sobre el origen, los grandes ciclos mag-
Canarias. maticos y los materiales mas comunes del Archipiélago Canario.

Unidades geotécnicas del Archi- | Clasificacion de los terrenos volcanicos de las Islas Canarias en

piélago Canario. unidades geotécnicas.
Técnicas de prospeccién geo- Descripcion de las técnicas mas empleadas en el reconoci-
técnica. miento geotécnico.

Descripcion de los ensayos de laboratorio de mecanica de

Mecanica de suelos.
suelos.

Ensayos de caracterizacion geomecanica de las rocas en el

Mecanica de rocas. .
laboratorio.

Los estudios geotécnicos para obras publicas y edificacion.

Estudios geotécnicos. . :
§ Normativa aplicable.

TABLA 2. BLOQUE DE PILDORAS MULTIMEDIA RELACIONADO
CON LOS RECURSOS HIDRICOS

TiTUuLO DE LA PILDORA CONTENIDO

Nociones sobre la hidrogeologia de terre- | Nociones sobre las claves para entender el funcio-
nos volcanicos. namiento de los acuiferos en terrenos volcanicos.

Claves para planificar y gestionar el agua en una

Mineria del agua en terrenos volcanicos. . L.
isla volcanica.
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Notas e introduccion de las obras hidraulicas su-

Obras hidrdulicas singulares en Canarias. perficiales singulares en el Archipiélago Canario.

Planificar y gestionar el agua en una isla | Claves para planificar y gestionar el agua en una
volcanica. isla volcanica.

Se pueden descargar gratuitamente de la web http://ullmedia.udv.ull.es/.
La media de visitas al dia aproximada de cada video desde su creacion es
de 1,5.

2.6. EL FEEDBACK DEL ALUMNO

Conocer los problemas a la hora de acometer la materia, la dificultad de la
misma y por ultimo la evaluaciéon de con qué medios y como se ha transmitido esa
informacion relativa a la materia impartida por el profesor, también debe formar
parte de las nuevas estrategias docentes del siglo xx1. Se entiende también que hay
que evaluar los materiales suministrados a las aulas virtuales, las actualizaciones
y por ultimo la forma misma de evaluar.

El profesorado, tanto en las aulas virtuales como en las OCWs, tiene un
mecanismo que el propio docente puede valorar, que son las visitas y la activi-
dad de las plataformas, pero esto no puede devolver un valor del todo objetivo,
evidentemente puede existir una cierta proporcionalidad entre el nimero de
visitas y el resultado positivo;

TABLA 3. OCWS DE LOS AUTORES CON EL IMPACTO EN VISITAS RECIBIDO

¢ FECHA DE APERTURA VisiTas
MATERIA DE LA AREA DE § ) R . Visitas/ X
OCW CONEERIINTS UNIVERSIDAD CONTENIDO EN IDIOMA TS TOTALES
ABIERTO (01/05/12)
Sistemas de
Recursos hidri- | Ingenieria 22 febrero
cos en medios Hidraulica La Laguna 9012 Castellano 23 1426
volcanicos
Ingenieria geo-
légicay geotéc- | Ingenieria La Lacuna 22 febrero Castellano 9% 1569
nica en medios |del terreno & 2012
volcanicos
Uso Industrial
de Plantas Ingenieria 13 marzo
Aromaticasy Agroforestal AEAL 2009 Cesirellane 290 1551
Medicinales
Industrial Use
of Medicinal Ingenieria 13 marzo .
and Aromatic Agroforestal LAt 2009 Inglés 30 2361
Plants
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Problemas que se detectan a la hora de utilizar el cuestionario del segui-
miento o valoracion de la materia impartida a través del aula virtual.

— El alumno no suele responder a este tipo de cuestionarios.

— Elalumno conoce que esos datos son analizados directamente por el docente,
aunque se le garantice el anonimato, no es sincero en sus respuestas.

— En algunas ocasiones el alumno valora la materia en funcion de como le ha
ido la evaluacion de la misma.

3. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Una de las desventajas evaluadas es el acceso a la tecnologia; podria dar la
falsa impresion de que, en pleno siglo xxi, todo el alumnado tiene acceso a internet
de calidad y tiene un equipo en casa o un equipo portatil, antes que generalizar
este concepto es perder objetividad, ya que, en algunos casos, los alumnos no se
pueden permitir disponer en casa de una conexién en internet, si bien el 95%
atestigua tener acceso ainternet en la universidad y lo usan asiduamente. También
en la mayoria de las universidades publicas espanolas disponen de un servicio
de alquiler de ordenadores portitiles, lo cual favorece el proceso formativo, mas
aun porque en una titulacion técnica un ordenador es un elemento que se puede
afirmar esencial para hacer un seguimiento correcto.

Se constata por parte del alumno de el aumento considerable de los mate-
riales sujetos a estudio, si bien se ha facilitado el acceso a los mismos mediante
aulas virtuales o repositorio de documentos. Existe un exceso de informacion,
en el sentido de que los alumnos se encuentran con innumerables documentos,
manuales, libros, comunicaciones, en definitiva, una saturacion de informacion,
yno logran sintetizar exactamente qué es lo necesario o cuales son los contenidos
minimos para superar las materias. Este problema puede ser subsanable con la
inclusion de examenes o evaluaciones a modo de ejemplo.

Los profesores que recientemente se han incorporado a esta nueva era
digital ven muchas dificultades para seguir esta evolucion tan rapida y tan
dinamica. Se ha pasado en el plazo de 5 anos o menos del formato antiguo:
pizarra-apuntes-reprografia-laboratorios y/o practicas-evaluacion, a un modelo
digital completo casi al 100%, incluso en evaluaciones a través de las aulas vir-
tuales y entrega de trabajos.

En el sistema educativo universitario espanol, un profesor tiene que jus-
tificar una parte de docencia y una de investigacion, las estrategias digitales en
cierta manera no ahorran trabajo al docente que ve que se incrementan las horas
dedicadas a la docencia en retraimiento a las de investigacion.

Las aulas OCW suponen un gran escaparate a la actividad del docente,
cumplir una de los principios del conocimiento y reciclaje continuo.
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Las modalidades de ensenanza virtual on line o semipresencial basada en
estrategias digitales suponen una realidad a todas luces, asi como la paulatina
incorporacion de nuevas estrategias analizadas en el presente documento, como
los laboratorios virtuales y programas técnicos de apoyo a la adquisicion de
competencias profesionales en el ambito de la ingenieria. Su maximo exponente
pueden ser los laboratorios virtuales para entrenar las destrezas y competencias
técnicas y las Web conferencias son un apoyo al alumno, que puede sustituir a
las clases presenciales si se complementan con las tutorias virtuales.
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