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INTRODUCCION

Cuando las mujeres migran y dejan sus familias, ingresan en
una odisea radical, transformadora del género.

Cuando comienzan sus separaciones espaciales y temporales
respecto a sus comunidades de origen, hogares, hijjos y a
veces esposos, deben lidiar con el estigma, la culpa y las
criticas de los demas.

Pierrete Hondagneu-Sotelo y Ernestina Avila, 1997

La migracion transforma sociedades, identidades e incluso las relaciones
humanas. Se trata de un proceso activo y relacional en el cual se identifican
variadas dimensiones que interaccionan, susceptibles de ser analizadas en
conjunto o de manera especifica. Este proceso ademas, afecta de manera
diferencial a mujeres y hombres -asi como a otras identidades de género no
normativas-, por lo que el estudio de las migraciones’ no puede ser ajeno a la
perspectiva de género.

Fendmenos como el racismo, la discriminacién, el sexismo, el
machismo, y la explotacion laboral impactan a una escala transnacional con un
claro sesgo de género. De igual forma, las subordinaciones historico-
estructurales en base al género y la etnicidad que acompafan,
especificamente a las mujeres indigenas, estan presentes en todo el proyecto
migratorio: desde la toma de decision, las condiciones en las que se trasladan,
su participacién en el viaje, el acceso a la informacién y a los mercados de
trabajo, la comunicacion, y la nueva vida ligada distintos roles y relaciones de
geénero.

Todo lo anterior ha supuesto el punto de partida de esta tesis, la cual se
enmarca dentro de dos proyectos de investigacién, a saber: FFI12011-24120
“Ciudadania, Justicia y Género: Feminizacion de las Migraciones y Derechos
Humanos”, y FFI2015-63895-C2-1-R “Justicia, Ciudadania y Vulnerabilidad.

' Aludo al término migracion en plural porque considero que el proceso migratorio no responde
a un solo patréon de movilidad. Es un fendmeno dinamico, y como se ha indicado esta sujeto a
multiples factores. Asimismo, el proceso migratorio de cada persona, y como le afecta, es
personal e independiente al del resto. Por ambas razones, estariamos ante distintas
“migraciones”, a pesar de que existan elementos comunes. De esta forma, considero que
hablar de “migraciones” es mas acertado para ampliar la visién del campo de estudio, desde un
enfoque mas integral e incluyente.



Narrativas de la Precariedad y Enfoques Interseccionales”. El objetivo principal
ha sido estudiar la vulnerabilidad migratoria en la que las mujeres indigenas
migrantes —en concreto mujeres Mam de Guatemala y mujeres Mixtecas de
México-, se ven inmersas tras la compleja decision de migrar. La interseccion
de (o)presiones? completamente generizadas y sexualizadas que confluyen en
la ruta migratoria, asi como en la sociedad de destino, ha conformado el
referente sobre el que trabajar, teniendo en cuenta los factores principales que
condicionan y problematizan su movilidad; a saber, las categorias, género,
raza-etnicidad, clase, edad y nacion entre otras.

A través de un enfoque interseccional cruzado por la perspectiva de
género y la etnicidad, se ha procurado observar qué procesos influyen para
que las mujeres indigenas que migran estén afectadas por mayor o menor
vulnerabilidad.

Siendo consciente de que el concepto “indigena” responde a una
categoria externa, globalizante, esencialista y carente del significado diferencial
que deberia comportar, en esta introduccién, la uso como categoria unitaria,
por la identidad global que adquiere en el marco de las migraciones
internacionales.® De acuerdo con Miguel Alberto Bartolomé, la categoria indio
‘puede llegar a ser totalizadora en espacios definidos por la articulacidon
interétnica asimeétrica” (Bartolomé, 1997:71), caso observable en el marco de

las migraciones. El mismo autor, en relacién a las poblaciones originarias®

2 En este estudio, he considerado necesario aludir al término presion junto al de opresion,
porque las mujeres, no s6lo acusan las opresiones que en la literatura se analizan como
categorias o sistemas de dominacidon que excluyen y limitan a los sujetos que las detentan,
sino que ademas estan presionadas por las mismas. De esta forma, ambas categorias
confluyen, intersectan. Los roles asociados al género, etnia, clase, fuerza de trabajo, nivel de
formacién, etc... operan como presiéon para no fracturar el espacio en el que se presupone
debes permanecer en base a organizadores sociales establecidos.

* Me estoy refiriendo al significado diferencial en relacion a las diversidad de identidades
étnicas que existen en los paises con poblaciones originarias. Estas poblaciones, aun
perteneciendo a una misma entidad étnica, pueden tener muchos elementos en su estructura
que les diferencien. Por ello, aludir al término “indigena”, homogeniza todo un reguero de
comunidades distintas, pues cada una tiene su propio repertorio cultural y organizacién
estructural, asi como diferentes lenguas.

* Utilizo indistintamente las expresiones ‘pueblos originarios y ‘pueblos indigenas” ya que
considero que ambas denominaciones no son limitantes ni contradictorias, esto es, son pueblos
originarios y son pueblos indigenas. Si consideramos “lo indigena” como un concepto que nos
remite a los primeros habitantes de un espacio determinado -segun la RAE (Real Academia
Espafiola) “originario del pais que se trata’-, este concepto nos da cuenta de su esencialidad.
Por otro lado, “pueblos originarios” es una expresion que adquiere una significacion semantica
tan fuerte, que agudiza su realidad en un contexto hipercolonizado o largamente colonizado,
remitiéendonos de este modo de manera constante a la invasién espafola, donde las



apunta a que “como todo resultado de un proceso de larga duracion, las
perspectivas actuales no pueden ser entendidas sin recurrir al contexto
historico de construccion de las mismas” (Bartolomé, 2005:31).

En este sentido, mi condicion de historiadora especialista en
antropologia de América, ha permitido que el analisis del presente historico
adquiera sentido si se entiende dentro de un marco ligado a la historicidad de
los procesos que atafien a las poblaciones originarias. Este marco esta unido a
la forma en la que los sujetos hemos sido discursivamente moldeados por
nuestro pasado, y la manera en cdmo ha sido plasmado y perpetuado en la
historiografia, a través de distintos descriptores y categorias (Robles Santana,
2014). Estos discursos han creado estereotipos, que en muchos casos siguen
operando en la actualidad, y que para el caso de las poblaciones indigenas,
nos remiten a procesos pasados que generaron pautas de opresion.

Como senalara Guillermo Bonfil Batalla (1972:110) “la categoria indio
denota la condicion de colonizado y hace referencia necesaria a la relacidon
colonial”’. Pese a que el estudio que aqui se presenta no es una investigacion
historica al uso, ni ha ahondado en el analisis del colonialismo interno, o
colonialidad del poder (Quijano, 1991), si viene a confirmar la anterior cita.

El curso de la investigacion ha ido explorando cédmo las poblaciones
indigenas siguen siendo excluidas de la estructura socio-politica a la que
pertenecen, o al menos, sometidas a procesos de carencia e insuficiencia de
recursos y oportunidades socio-economicas dentro de sus Estados-naciones.
Esta situacion, ha contribuido a prolongar el estigma histérico hacia dichas
poblaciones por parte del sistema que lo sostiene y en consecuencia, por el
cuerpo social que compone dicho Estado-nacién. Asi, las politicas de exclusion
de las poblaciones indigenas desde tiempos coloniales han tenido una
incidencia en el imaginario social que les sigue ubicando en procesos de
socializacion diferenciados al de la poblacion no indigena. Esto repercute en
las poblaciones indigenas migrantes, las cuales estan sometidas a procesos de

extrafiamiento y cuestionamiento continuo sobre su pertenencia cultural, lo que

poblaciones originarias quedaron desplazadas y subordinadas hasta nuestros dias. Por tanto,
tal denominacién no hace mas que constatar el prolongado espacio temporal por el que dichos
pueblos fueron y siguen queriendo ser dominados por el poder de turno, sin que esto signifique
que no tengan agencia o que sean pueblos subordinados. Por ello deben de ser reconocidas
sus capacidades politicas, econémicas, sociales, y culturales.



da lugar a procesos de segregacion y discriminacion etno-cultural en las
sociedades de destino. Todo ello hace comprobar cémo confrontan distintas
relaciones de poder en una geografia transnacional (origen-destino), estando
en la interseccion constante de dos espacios de (o)presion: el estructural y el
social. Por su parte, las mujeres debido a su condicion de género, también
pueden verse oprimidas estructuralmente en su propio espacio comunitario, por
lo que se encuentran en el centro de multiples espacios de poder.

Entender a las poblaciones indigenas en la encrucijada de estos
sistemas de (o)presion que les hace estar cuasi “perpetuamente colonizadas”,
marca ademas, la continuidad de un pensamiento que hay que descolonizar.
La descolonizacion del pensamiento, valga la redundancia, es una tarea que
también es necesaria en este lado del mundo.

Espafa, como ex-potencia colonizadora, bajo mi perspectiva, no ha
trastocado su pensamiento historico-colonial en el imaginario social. Aun
habiendo asumido la independencia de las republicas americanas, sigue
evocando un discurso plasmado en las fuerzas de poder y dominio que nos
llevaron otrora a conquistar y someter a las poblaciones allende los mares. De
tal forma que la visibn de Ameérica que se sigue emitiendo desde los distintos
focos sociales, ya sean centros de formacion o medios de difusion, en muchos
casos, sigue estando de alguna manera ligado a una idea de superioridad
hacia dichas potencias. No en balde, una parte de la sociedad espafola
denigra a las y los migrantes de América Latina con epitetos descalificatorios
como “sudacas”, “machu-pichus”, “payo-ponis” o “panchitos”, los cuales
estigmatizan la procedencia, asi como las caracteristicas fenotipicas y
culturales de las/os mismas/os, tales como su altura, sus rasgos raciales, o
pasado indigena.

Este tipo de pensamiento basado en el “glorioso pasado colonial” que
nos ensefan desde la escuela, revierte asimismo en la imagen esencializada
que se tiene de las poblaciones originarias como grupos sociales no civilizados,
o al menos, desprovistos de derechos. Esta imagen de “lo indio” como carente
de derechos, esta sustentada de igual manera por las noticias que del otro lado
del océano nos llegan. Noticias, que confirman como las poblaciones indigenas
siguen sometidas al despojo de sus recursos naturales y cultura propia, por
parte de los Estados-nacién de los que forman parte. Muchos de los proyectos



extractivistas que expolian sus territorios ancestrales, son realizados por
empresas privadas, algunas de ellas, espafiolas.’

Ante éstas, y otras formas de presidn agudizadas en el sistema
neoliberal (falta de oportunidades formativas, sanitarias o econdmicas...), la
migracion aparece como via de escape y busqueda de formas alternativas de
subsistencia. Por tanto, urge analizar desde la perspectiva de género, como
influye este fendmeno global, la migracion, en las mujeres indigenas, las cuales
también tienen que lidiar con las discriminaciones inherentes a su condicidon
étnica y de clase, lo que les situa en condiciones de desventaja respecto de
otros colectivos de migrantes. La hipotesis es que ellas soportan un plus de
vulnerabilidad en los procesos migratorios.

Con esta tesis quiero contribuir a la descolonizacién del pensamiento
ligado a la vision que se tiene de América desde Espafia. La produccion del
conocimiento que se realiza desde este espacio geografico debe beber de
metodologias descolonizadoras y colaborativas que den voz a los “sujetos
investigados”. En relacion al particular de esta investigacion, estas
metodologias ampliaran el analisis ligado a las poblaciones originarias, como
sujetos de derecho y sujetos epistemologicos que producen saberes y
alternativas a los obstaculos que el curso de la historia sigue imponiéndoles.

En este sentido, el contexto migratorio permite obtener una vision mas
amplia del alcance que tienen las ideologias ligadas a la estigmatizacion de la
poblacién indigena. El campo de las migraciones internacionales, y la forma en
como afecta este proceso de manera particular a las mujeres indigenas, es el

objeto principal de este estudio desde un enfoque interseccional, que afronta

® Tal es el caso que esta ocurriendo en estos momentos (noviembre, 2016) en Dakota del
Norte, EEUU, donde se quiere realizar un imponente oleoducto en territorio Sioux, lo que de
realizarse, causaria un gran desastre medioambiental en su territorio. Finalmente el 5 de
diciembre, las autoridades estadounidenses dieron orden de frenar su construccion, con objeto
de realizarlo en un recorrido alternativo. En México, muchos son los megaproyectos que estan
disefiados y que significan el despojo de tierras y fuentes de agua de las comunidades, asi
como exposicion a enfermedades y migraciones. La Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH), informa que en “diciembre de 2013, se estimaba que en México habia 2.600
concesiones mineras en el pais, muchas de las cuales estarian en territorios ancestrales de los
pueblos indigenas sin su consentimiento” (CIDH, 2015:124). En Guatemala, se acaba de frenar
la construccion de una hidroeléctrica por parte de la empresa espafnola Ecoener-Hidralia en
territorio ancestral maya. El caso de Honduras en marzo de 2016 conmociono
internacionalmente, pues en el contexto de la defensa del megaproyecto hidroeléctrico de Agua
Zarca, la activista indigena del pueblo Lenca, Berta Caceres fue asesinada mientras dormia.
Estos ejemplos son muestra de como los territorios y sus habitantes estan continuamente
amenazados.



las narrativas de la precariedad que expresan las migrantes indigenas, a la vez
que destaca sus estrategias de reaccion y resistencia.

Al estudiar los trayectos migratorios y experiencias de mujeres
pertenecientes a comunidades originarias, se advierte como su doble condicion
etno-genérica les sitla en espacios de mayor precariedad socio-laboral. La
perspectiva de género dota a cualquier investigacion de un aparato conceptual
de comprension y observacién de los elementos estructurales que afectan de
manera desigual a cada uno de los sexos. Asi, permite analizar como el
patriarcado de manera silenciosa promueve contextos mas hostiles para el
desenvolvimiento y la aceptacion social de las mujeres como sujetos
epistémicos y productores, frente a su papel de reproductoras sociales.

Las mujeres indigenas se ven afectadas por un desplazamiento social
histérico. Su condicion de género aumenta el ideario ligado al paradigma del
desarrollo que justifica su exclusion, pues como mujeres han tenido un menor
acceso a la educacién formal, y a la posibilidad de ser incluidas en estructuras
organicas fuera del orden doméstico-familiar. Por todo lo anterior, con esta
investigacion he querido contemplar la diferencia de las situaciones de
desigualdad y opresion que sufren las mujeres indigenas, definidas en
contextos historicos distintos al de las mujeres urbanas, blancas, occidentales y
heterosexuales, que el feminismo clasico ha formulado. La piedra angular
sobre la que se fundamenta este analisis, es una metodologia que antepone
los saberes y contextos que ellas priorizan en el relato de su proyecto
migratorio. La atencion a su subjetividad es prioritario en esta investigacion.

Dada la heterogeneidad de comunidades indigenas que en la actualidad
estan migrando a otros paises, este trabajo ha estudiado la especificidad de
dos procesos migratorios especificos en el que las mujeres indigenas tienen un
peso determinado. Para ello se ha realizado una etnografia multisituada en dos
sociedades de recepcion de poblaciéon migrante indigena: México y Estados
Unidos (en adelante, EEUU).

Para el caso de México, el trabajo empirico se ha desarrollado con las
mujeres de la etnia Mam del Departamento de San Marcos, Guatemala. En
Estados Unidos, la poblacion con la que se ha trabajado han sido
principalmente mujeres de la cultura Mixteca de Oaxaca, México, aunque

también han sido entrevistadas mujeres zapotecas. En ambos casos, la



interseccion de sus narrativas con la de otros agentes sociales e institucionales
entrevistados, asi como mi participacion en organizaciones civiles y activismo
en pro de los derechos de la poblacién migrante indigena, han conformado el
hilo conductor de esta tesis. El analisis plantea cémo la vulnerabilidad es un
producto del sistema que sigue acentuando las desigualdades sociales, y los
sujetos mayormente vulnerados siguen siendo las mujeres indigenas.

Las narrativas de estas mujeres, junto con las acciones puestas en
marcha en su nuevo contexto social, han evidenciado las estrategias de
reaccion que las mismas elaboran, o directamente ponen en funcionamiento
para resistir ante situaciones dificiles de gestionar. Asi, he querido fijarme mas
en los modos de reaccion que en las resistencias, en relacion a sus estrategias
de confrontacion con la vulnerabilidad asociada a su condicion de migrantes.

Se ha observado que para estas mujeres, la dificultad que conforma en
si el hecho de migrar a otro pais -en cuanto a los nuevos dispositivos que
tienen que poner en marcha para entender el nuevo contexto estructural-,
también se ve afectado con la presion social con la que tienen que lidiar para
que cambien sus distintos habitos de vida. La discriminacion diaria que les
aqueja esta ligada a sus pertenencias culturales, origen, idioma, estética y
practicas, lo que les tiene en una permanente tension. Este conflicto tiene
como consecuencia en muchos casos, el abandono paulatino de sus
descriptores étnicos, e incluso el rechazo de los mismos. Rechazo que no s6lo
es producto de la presion del sistema contra su universo de valores, sino de la
presidn que el mismo sistema también ha ejercido hacia sus hijas/os, causando
el rechazo de éstas/os hacia los descriptores que delatan a sus madres/padres
como indigenas (vestido, trenzado de pelo, idioma).

La identidad, por tanto, es otro de los conceptos que estan
constantemente cuestionados en la cotidianeidad de las mujeres indigenas
migrantes, aunque éstas no lo expresen desde este enfoque. Las fronteras
fisicas y simbdlicas que atraviesan evidencian los multiples abusos que recaen
sobre sus cuerpos y practicas habituales. Estan sujetas a un permanente
acomodamiento o abandono de sus costumbres, lo cual esta directamente
relacionado con las jerarquias de poder que operan en lo economico, en lo

politico y en lo cultural.



Estas fronteras de la identidad llevan a contemplar una vez mas cémo la
imagen asociada a su historia cultural y colonial resulta en mayor
vulnerabilidad. La sociedad occidental no acepta la identidad de los pueblos
originarios, y apuesta por la construccion de una sociedad homogénea basada
en los valores occidentales etno-centrados. Las mujeres indigenas migrantes,
en la encrucijada que su irregularidad les depara, la discriminacion asociada, y
la integracion en la nueva sociedad de destino, son altamente presionadas por
dichos mandatos sociales. La reiteracion de todas estas presiones externas sin
una resistencia de por medio puede conllevar a la incorporacion de nuevas
practicas en detrimento de las propias o a estrategias de invisibilizacion, que
permitan una suerte de sincretismo cultural. Dichos aspectos se iran viendo en
el hilo de esta tesis.

El discurso ideoldgico-social dominante crea dicotomias de poder y
afianza la alteridad, enfatizando la conciencia de que “la otra/o” es superior, en
relacion al “yo”. Este proceso se ha documentado en varias de las mujeres
entrevistadas, comprobando de esta forma que es un patron que se repite en
cualquier espacio donde las poblaciones indigenas son desacreditadas.

La asuncion de otros modelos identitarios se ve ampliado en cuanto a la
incorporacion de los nuevos roles y relaciones de género que van emergiendo
en los nuevos contextos extra-comunitarios. Como se vera en la investigacion,
para algunas mujeres este abandono de su “yo” como identidad étnica ligada a
sus valores ancestrales, les lleva a ser cuestionadas en sus comunidades de
origen. Por tanto, la presion social entronca en los dos ambitos en los que se
desenvuelven (comunidad de origen/destino), trayendo aparejado en algunos
casos fuertes costos emocionales. Esto da lugar a una reinvencion del “yo” que
subyace en esa frontera simbdlica, ya que de alguna forma siguen viviendo
entre dos culturas, y entre dos sistemas culturales de género —sobre todo para
el caso de las mujeres mixtecas en los EEUU donde el impacto cultural y de
género es mas fuerte-.

En las dos sociedades de destino estudiadas, la chiapaneca en México y
la californiana en EEUU, imponen sus representaciones culturales como las
validas, vulnerando la escala de valores, organizacion social y roles de género
que las mujeres indigenas portan. Esta vulneracién tiene que relacionarse con

el contexto historico de denigracidn cultural en el que se han desarrollado las



poblaciones indigenas en los estados nacionales,® y que ahora en el contexto
de la migracion internacional se transnacionaliza.

No obstante, la construccion de la identidad es un proceso relacional,
pues no es estatica. Interacciona continuamente con otras identidades y
contextos sociales, culturales, politicos e historicos, por lo que es susceptible
de ser modificada, graduada, o de incluir otras representaciones culturales. La
cuestion, es observar de qué forma puede dafar una conciencia identitaria
colectiva. La imposicion de elementos socio-culturales, tiene a su vez la
capacidad de cuestionar y negar los otros organizadores o representaciones
sociales, lo que conforma un mayor espacio de vulnerabilidad vivido como
presiones identitarias contrapuestas. Espacio de vulnerabilidad y tensiones que
alcanzan otras dimensiones en el contexto migratorio, tales como las
condiciones laborales en su nueva situacion como trabajadoras extra-
domésticas, o en relacion a los derechos que tienen como migrantes en la
sociedad de destino cada vez mas tefidas de racismo.

Para ello, en los dos contextos analizados, se ha tenido en cuenta la
incidencia de los movimientos y organizaciones sociales en pro de los derechos
de la comunidad migrante. Estos tejen un amplio espacio de justicia social, que
afecta a toda la comunidad impulsando espacios de cambio. Realizan acciones
concretas para demandar y paliar los obstaculos que las mujeres indigenas
migrantes enfrentan, de tal forma que estas organizaciones estan copando un
triple espacio de accion (comunidad migrante, sociedad e instituciones) que
influye en Jultimo término en un mejoramiento de los procesos de
democratizacidn (Arnold, y Spedding, 2007:155).

Desde las organizaciones sociales, se promueven mejoras en las
practicas que perpetuan las dicotomias y exclusiones que se plasman entre
migrantes/nacionales. Asimismo disefian estrategias politicas con el fin de
obtener cambios estructurales que tengan como resultado final nuevos
espacios para la ciudadania, con una clara sensibilidad étnica. Estas

organizaciones crean una amplia comunidad social que se interconecta,

® Para el caso de México, se plasmé en politicas de erradicacion de la cultura indigena en los
anos veinte y treinta del siglo XX. Mas tarde, en la segunda mitad del mismo siglo, el Instituto
Nacional Indigenista a través de politicas integracionistas promovié el mestizaje, “sin
transformar sus marcos discriminatorios” (Olivera et al, 2014; Hernandez Castillo, 2012,
Bartolomé, 1997; Velasco Ortiz, 2008; Weber, 2008; Gall 2004).



compartiendo nuevas estrategias y formas de activismo que benefician al
conjunto de la poblacion migrante, y en particular a las mujeres indigenas,
estableciendo una clara conexion entre organizaciones, abogadas, intérpretes,
academia, ciudadania y las propias mujeres indigenas. Las dimensiones que
alcanza el poder verse asesoradas y arropadas por una organizacion,
contribuye a su mejora en todos los ambitos, tanto emocional como laboral,
social o sanitario.

En suma, esta investigacion es novedosa, ya que no existe ningun otro
trabajo que documente de manera comparativa y con perspectiva de género, la
especificidad de los movimientos migratorios de mujeres indigenas en dos de
los pasos fronterizos mas importantes a nivel mundial en la actualidad. Por ello,
con esta tesis pretendo llamar la atencion sobre cémo su condicion étnica y de
género, no les afecta de manera positiva en ambos paises. No obstante, estas
opresiones ligadas a las categorias externas por las que son excluidas, se
rebelan en formas de reaccion, afianzando de este modo sus estrategias de
visibilidad y de resistencia.

El realizar un estudio comparado en dos paises diferentes y con distintos
niveles de desarrollo econdmico ha posibilitado observar cémo las estructuras
de poder no cambian allende las fronteras, pues siguen presionandolas por
igual. Solo sus propias estrategias de cambio podran transformar la situacién.

Esta “perspectiva de género comparada” no ha sido posible sin un
enfoque multidimensional. Asimismo, ligado al analisis etnografico realizado,
también he profundizado en la literatura especializada que atafie a los dos
contextos espaciales estudiados, pudiendo analizar los aspectos diferenciales
0 semejantes que problematizan el estudio concreto. Cruzar categorias como el
género y la etnicidad en dos Estados-nacion diferentes y disimiles, ha
contribuido a visibilizar los efectos globalizadores de las categorias e
identidades externas atribuidas a los colectivos sociales, y en particular a las
mujeres. Asi, se ha comprobado como las fronteras simbdlicas y estructurales,
son constructos basados en criterios étnico-raciales y androcéntricos. Estos
aspectos que a priori limitan los derechos de las mujeres, a su vez sirven para
elaborar estrategias de supervivencia, como se ha comprobado durante la

investigacion en curso.



La tesis se ha organizado en dos partes, la primera dedicada al marco
tedrico-conceptual. En primer lugar, se ahonda en el enfoque de Ia
interseccionalidad para analizarlo en su cruce con las (o)presiones que operan
en el proyecto migratorio de las mujeres indigenas. Asimismo, exploro el cruce
que existe entre las tres grandes categorias analiticas que entran en juego en
esta tesis: el género, la etnicidad y la migracion. Dichas categorias atraviesan
toda la investigacion, pues suponen tres de los sistemas que operan con una
fuerte carga ideoldgica en el cuerpo de las mujeres sujetos de esta tesis. Estar
en la interseccion de esta ubicacion social les condiciona permanentemente, y
les hace reconocerse como personas con una carga diferencial al resto de la
poblacién. Fortalece la discriminacién y por tanto la vulnerabilidad que les
cuestiona, o arrebata su marco de derechos. El cruce de estos sistemas de
dominacion afianza las relaciones de desigualdad y de poder que se basan en
la estructura patriarcal, neo-colonial y neoliberal que impera en las sociedades
estudiadas. Esto, me lleva seguidamente a abordar la nocion de vulnerabilidad,
la cual es analizada desde varias teorias. En este caso, no solo me he
centrado en la produccion académica, sino también en las teorias que emanan
de las agencias gubernamentales o internacionales para medir la llamada
“vulnerabilidad social”. Este marco ha supuesto la comprension de cémo estas
teorias siguen afianzando la desigualdad social, y dando lugar a una mayor
vulnerabilidad, pues bajo mi analisis, no son acertadas, ya que responsabilizan
a los “sujetos mas vulnerables” de su vulnerabilidad.

El segundo capitulo es en el que se expone la metodologia seguida, asi
como las técnicas de investigacidn. Se definen las hipotesis de partida y el
método utilizado para llegar a refutarlas o no. Acorde a las ideas expuestas al
inicio de esta introduccion, he utilizado una metodologia cuya caracteristica
principal fuera la prevalencia de las voces de las “mujeres investigadas”, con el
objeto de examinar desde sus perspectivas, la realidad que viven. La
investigacion descolonizada ha permitido elaborar y fundamentar las ideas que
conducen esta tesis en base a sus experiencias. El trabajo de campo ha sido
realizado bajo una etnografia feminista que, de igual modo, ha privilegiado el
enfoque de género sobre otros parametros de estudio. Finalmente, estos dos
pilares metodologicos han dado lugar a una investigacion activista o

colaborativa, que ha tenido la suerte de verse respaldada y apoyada por



activistas y organizaciones sociales con las que se sigue manteniendo el
contacto y la colaboracion. En este capitulo, también se exponen las técnicas
de investigacion y se presentan los casos de estudio.

En el tercer capitulo examino el concepto de frontera, pues representa el
cruce obligado que las protagonistas de esta tesis deben superar en sus
trayectos migratorios (para el caso que nos ocupa, las fronteras sur y norte de
México). En primer lugar, realizo una aproximacion a la genealogia del mismo
concepto y a las distintas acepciones que explican las traducciones que
pueden derivarse politica, social y simbdlicamente de dicho término. En
segundo lugar, paso a explicar lo que implica el cruce de las fronteras, y como
afecta a las personas por cuestion de género. Y en tercer lugar, realizo un
acercamiento a la genealogia, estructura y movilidad de las fronteras norte y
sur de México.

El cuarto capitulo entra de lleno en la investigacion de campo en la
frontera de México con Guatemala. Abordo la migracion de las mujeres
indigenas mames a la regién del Soconusco, México, desde un enfoque
multidimensional. Se exploran los impactos que la vulnerabilidad migratoria
supone en sus vidas, y la carga que adquieren las dimensiones de género y
etnicidad en este espacio de movilidad transfronteriza, asi como en el contexto
laboral. Con objeto de conocer el colectivo humano al que hago referencia, se
realiza en primer lugar un acercamiento a su pasado prehispanico, y a la
relacidn que ha marcado a esta regidon de frontera histéricamente. A partir de
esta introduccion, acometo el analisis del grueso de la investigacion: cuales
son los obstaculos que las mujeres mames enfrentan en el Soconusco, por su
condicion de migrantes y su identidad étnica y, como los afrontan. Los
resultados estan basados en el trabajo de campo realizado en tres de los
nichos laborales en los que se emplean: las fincas cafetaleras, los hogares de
la ciudad de Tapachula como empleadas domésticas, y el ambulantaje en las
calles de la misma ciudad.

El quinto capitulo analiza la investigacion de campo llevada a cabo con
mujeres mixtecas migrantes en la ciudad californiana de Oxnard. El estudio se
realizé en colaboracion con la organizacion social de corte indigena MICOP
(Mixteco Indigena Community Organizing Project), lo que privilegio la toma de

contacto con la comunidad mixteca en general, y con las mujeres en particular.



Durante dos meses estuve trabajando profusamente dentro de dicha
organizacion, realizando entrevistas a las trabajadoras de los campos de
cultivo, y a las promotoras comunitarias que se capacitan en dicho espacio, asi
como demas integrantes de la asociacidon. Al igual que en el anterior capitulo,
en primer lugar realizo una aproximacion a la misma cultura mixteca desde un
enfoque historico que dé cuenta de su pasado prehispanico. De esta forma, se
observa cdémo algunas de sus estructuras sociales de antafio siguen
funcionando en la actualidad en las comunidades mixtecas en California.
Utilizando un analisis multidimensional, articulo un recorrido por la migracion
mixteca a California para focalizar finalmente en las barreras culturales y
sociales que desafian a las mujeres mixtecas trabajadoras en dicha ciudad, asi
como las condiciones laborales y barreras que encaran diariamente. De igual
forma, el capitulo inspecciona las estrategias que ponen en funcionamiento
para contrarrestar dicha vulnerabilidad.

Finalmente llegamos a las conclusiones, en las cuales elaboro lo que he
venido a denominar “Reflexiones en movimiento”, referidas a que dichas
observaciones finales estan en relacién con las circunstancias particulares que
he estudiado, en un tiempo, y dos lugares especificos. Como apuntaba al
principio de esta introduccion, la migracidn no es estatica, por lo que sus
consecuencias tampoco lo son. En este sentido, los efectos que ocasiona son
dinamicos, y pueden dar lugar a multiples variables. Para el caso particular, se
han elaborado las primeras consideraciones conjuntas en cuanto a un estudio
comparado entre los dos contextos estudiados. La perspectiva de género ha
permitido examinar y percibir qué de semejante y diferencial afecta a las
mujeres indigenas que migran. Estas reflexiones sin embargo, si desean llamar
la atencion sobre las causas y efectos globales diferenciales que repercuten en
las mujeres que provienen de culturas denigradas y estigmatizadas. Aspectos
que advierten como las categorias externas de subordinacion y exclusion que
les definen histéricamente persisten no soélo en los Estados-nacion a los que
politicamente se adscriben, sino en los terceros paises a los que migran,
ampliando la geografia de la vulnerabilidad, asi como su resistencia y modos

de reaccion.



Consideraciones preliminares:

En el proceso de citacién durante el texto, he optado siempre por poner el
nombre de pila de la autora o autor de la obra/articulo, con el objeto de

visibilizar su género.

Durante todo el documento, cuando se menciona el género femenino o
masculino, se hace desde un lenguaje incluyente, y se inicia con el femenino
(todas/os). De esta forma, se pretende subvertir el lenguaje androcéntrico que

primero presenta al hombre y después a la mujer.

La citacion de las personas entrevistadas ha seguido la siguiente pauta: su
nombre aparece en cursiva, ya que se utiliza un pseudénimo con el objeto de
respetar su anonimato. La primera vez que se afiade una cita de la persona, se
incluye la edad y la fecha de la entrevista (Yaiza, 30 afos. 25 de abril, 2016).
Las siguientes veces que se hace referencia a dicha entrevista, s6lo se pone el
pseuddénimo de la persona entrevistada en cursiva acompanado del afio de la
entrevista (Yaiza, 2016). Si por el contrario, el nombre no va escrito en cursiva,
es el nombre real de la persona, que se ha incluido con el consentimiento de la
misma, ya que ocupa un cargo de responsabilidad profesional, técnica o

politica.

Cuando en las citas textuales (verbatim) se afiade una palabra en cursiva, es
porque se trata de una palabra que utilizan las personas entrevistadas, que
necesariamente en Espafa no se tiene por qué decir asi. Cuando en la cita se
utilizan los corchetes [ ], éstos se refieren a una aclaracién por parte de la

autora.

La palabra field se va a poner en cursiva a lo largo de todo el texto, puesto que
las personas entrevistadas en EEUU lo utilizan en sus discursos de manera

continua para referirse al trabajo en los campos de cultivo.



+ No se han podido traducir todos los titulos de los epigrafes al Mam y al
Mixteco, sin embargo se ha intentado que al menos ciertas categorias
estuvieran en el idioma originario de cada grupo estudiado. Muchos conceptos
no aparecen porque no existen en las lenguas indigenas. Son categorias

coloniales y post-coloniales, producto de la dominacion cultural.

+ Todas las fotos han sido realizadas por la autora, incluida la de la cubierta, con
el consentimiento de la mujer Mam fotografiada, y del propietario de la finca de

café en la que se realiz6 dicha toma.
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CAPITULO 1. Marco teérico-conceptual

El problema no es ser inmigrante
ni ser mujer, sino serlo en
circunstancias de discriminacion
y/o desigualdad, en las que la
diferencia se convierte en excusa
para la exclusion.

Remei Sipi, 2004

El cuerpo de la investigacidn que aqui se presenta responde a un marco
conceptual que fundamenta el desarrollo tedrico de este estudio. Los enfoques
que sostienen las distintas tematicas de investigaciéon se conjugan desde la
interseccion de (o)presiones. Esta es la “caja de herramientas” que utilizo para
analizar los contextos en los que se produce vulnerabilidad migratoria
vinculada a la condicion de irregularidad. La perspectiva de la
interseccionalidad se ha desarrollado a partir de la problematizacion de las
teorias del género. A esta deriva tedrica sumamos la categoria de
vulnerabilidad con el fin de poder abordar en los contextos migratorios la
interrelacion de factores que la intensifican, sobre todo el género y la etnicidad.
En suma, en este capitulo analizo el cruce entre las categorias género,
etnicidad y migracion, ya que la interaccion de sus efectos es el sustrato que
ha emergido en la investigacion empirica que ha tenido por objeto dos
situaciones transfronterizas: las mujeres mames que cruzan de Guatemala a
Chiapas, México, y las mujeres mixtecas que cruzan de México a California,
Estados Unidos.

1.1 La interseccion de las (o)presiones

El marco tedrico del que se ha partido para contextualizar esta
investigacion ha sido en consecuencia el analisis interseccional. Este enfoque
me ha permitido observar elementos que determinan las causas por las que las
mujeres indigenas, para el particular de esta investigacion, acusan la
vulnerabilidad migratoria de una manera desproporcionada en relacion a otros

colectivos sociales. En este sentido, esta perspectiva tedrica, y/o conjunto de



enfoques, tal y como la académica estadounidense Kimberlé Crenshaw (1989)
sefald, me parece un buen punto de partida, pues analiza los diferentes
sistemas de opresion que las mujeres negras sufrian como una interseccién, ya
que los sistemas de dominacion no actuan independientemente, sino que hay
una interaccion mutua que refuerza las opresiones multiples y discriminaciones
que experimentan con el efecto de intensificarlas.

Para el caso que nos ocupa, el analisis tiene que reconocer otras
dimensiones, tanto de localizacion espacio-temporal -los escenarios
transfronterizos-, como los ejes referidos a la raza-etnicidad y a la nacionalidad.
Las mujeres sujetos de estudio de esta investigacion no comparten el espacio
geografico, la racialidad, y la época en la que se origind0 este enfoque
interseccional —el feminismo afroamericano y chicano en los EEUU en los afios
80 del siglo pasado-. Sin embargo, este esquema de analisis y comprension
del cruce de los diferentes sistemas de dominacién que fundamentan esta
teoria critica, deudora de unas epistemologias “situadas”, es extrapolable a las
(o)presiones que las mujeres indigenas (migrantes / no migrantes) acusan. El
factor de intensificacion de la vulnerabilidad es la condicion de irregularidad
debido a las restrictivas politicas migratorias.

Sylvia Marcos, al hablar de derechos individuales y derechos colectivos
de las mujeres indigenas considera de igual forma que este concepto —la
interseccionalidad- “puede ser extendido a este otro espacio social de lucha
que es el de las mujeres indigenas, en el cual se concretiza esta propuesta
tedrica no solo discursiva sino también practica” (Marcos, 2014:26). Otras
autoras, opinan que aunque el modelo de la interseccionalidad es bueno para
visualizar los ejes de desigualdad, sin embargo no amplia su angulo dando
‘cuenta cabal de la interpelacion que las sujetidades subalterizadas indigenas
producen y provocan sobre la modernidad ‘realmente existente’, sobre la
sujetidad del propio feminismo y su modelo emancipador” (Millan, 2014:132).
La misma Kimberlé Creenshaw apunta que la perspectiva desde la que
construye su analisis es, desde una toma de posicion feminista Negra, pero
concibe su trabajo “como parte de un esfuerzo colectivo mas amplio de las
feministas de cualquier color para expandir el feminismo e incluir el analisis de

la raza, y otros factores como son la clase, la orientacion sexual, y la edad (...)



Enfatizo —sigue diciendo- que este analisis no trata de incluir falsamente, o
excluir innecesariamente, a otras mujeres de color’ (Creenshaw, 1991b:1244).”
Son muchos estudios los que apuntalan la literatura anterior que ya
detectaba esta simultaneidad de opresiones antes de que Kimberlé Crenshaw
le diera nombre a este enfoque como interseccionalidad. Uno de los referentes
en el enfoque intersecccional es el manifiesto elaborado en 1977 por el
Combahee River Collective “A Black Feminist Statement”, el cual denunciaba
las opresiones multiples y simultaneas de las mujeres Negras. Asimismo, la
misma Kimberlé Crenshaw toma como referencia para su analisis el discurso
en 1851 de Sojourner Truth, “Ain’t | a Woman?”® (Crenshaw, 1989:153).
Patricia Hill-Collins analizé las opresiones estructurales a través de lo
que denomind “matriz de dominacion” (Hill-Collins, 1990:225). Esta misma
autora junto con Sirma Bilge, en un reciente libro titulado Interseccionality
(2016), realiza un amplio analisis del concepto a varias décadas de su
nacimiento, conscientes del gran auge, prolifica atencién y reconocimiento que
el enfoque ha tenido en multiples espacios académicos, sociales e
institucionales. En este sentido, me parece interesante resaltar la definicién que

en su prélogo dan de la interseccionalidad:

“La interseccionalidad es una manera de entender y analizar la complejidad en el
mundo, en las personas y en las experiencias humanas. Los sucesos y condiciones de
la vida social y politica, pocas veces se les puede dar forma y ser entendidas desde un
so6lo factor. Son generalmente constituidos por muchos factores en formas diversas y
mutuamente influyentes. Cuando se trata de la desigualdad social, la vida de las
personas y la organizacion del poder en una sociedad dada, es mejor entenderla, no
articulada desde un solo eje de la division social, que puede ser la raza, el género o la
clase, sino por muchos ejes que trabajan juntos y se influencian mutuamente. La
interseccionalidad como una herramienta analitica le da a las personas mejor acceso a
la complejidad del mundo y de ellos mismos” (Hill-Collins & Bilge, 2016:2)

El enfoque interseccional ha sido eje de multiples analisis en la literatura
feminista, como veremos mas delante de la mano de algunas autoras. No
obstante, también ha sido criticado en un debate interdisciplinar que ya tiene
mas de dos décadas. Sara Salem este mismo afno, hace una revision del

concepto y de las crecientes criticas al mismo, lo que segun ella, debe

hacernos parar y reflexionar sobre la trayectoria que la perspectiva ha tomado y

" Traduccion autoria propia.

8 “¢, Soy yo una mujer?”, la reflexion de Truth se situa en el cruce de las demandas sufragistas y
abolicionistas. Ha quedado su desafio como expresion primera de las desigualdades de clase y
raza que posteriormente ha tenido que enfrentar el feminismo estadounidense.



de “las formas en las que ha viajado a través del tiempo y del espacio”,
haciéndose eco de la “traveling theory” (teoria viajera) de Edward Said de 1983
(Salem, 2016:1). A través de esta “teoria viajera”, la autora se centra en como
el feminismo postcolonialista, postestructuralista y los estudios criticos sobre la
raza y el marxismo, han realizado sus analisis en este debate sobre la
interseccionalidad, en el que hay “diferentes ontologias que estan a menudo en
conflicto entre ellas” (Salem, 2016:4). Entre las diversas criticas, Salem senala
que la interseccionalidad dentro del neoliberalismo ha perdido su impacto en
analizar las relaciones de poder o de dominacion, analizando, meramente la
‘diversidad’, de tal forma que al intentar integrar distintas ontologias feministas,
ha minado su potencial radical en una direccion despolitizadora (Salem,
2016:4). El analisis sobre como esta teoria ha viajado y ha sido cooptada por
diferentes enfoques como el eurocentrismo, el neoliberalismo, o la dimension
geopolitica transnacional es una buena contribucion para repensar la
interseccionalidad. Otro aporte interesante que realiza esta autora es senalar la
neoliberalizacion de la academia y, consecuentemente, la produccion de un
conocimiento feminista contemporaneo que ha perdido mordiente critica. La
interseccionalidad, en este sentido, debe dirigirse a analizar las relaciones de
poder (Salem, 2016:10-13). Teniendo muy en cuenta esta advertencia, esta
investigacion ha tenido presente que la politizacion de la interseccionalidad es
un punto de partida y un punto de llegada. Con lo anterior creo hacer frente a la
critica de Salem vy justificar mi opcion tedrica que partiendo de la perspectiva de
género necesita integrar la etnicidad en contextos de alta tensiones
migratorias.

Comprender las dimensiones que las relaciones de poder establecen, es
pertinente con el fin de utilizar el concepto de opresion como eje modulador de
las dominaciones que se entrecruzan. Para ello, me voy a apoyar en un texto
clave de Iris Marion Young titulado “Las cinco caras de la opresion” (1990). Su
trabajo proporciona los elementos suficientes para analizar este concepto como
categoria analitica, ademas de para articular el aparato tedrico a través del que
observo cémo las opresiones se convierten en presiones activas, y en la
mayoria de las ocasiones contrapuestas, que inciden en los procesos de

subjetivizacion de las mujeres indigenas. De tal modo que aludir a la formula



(o)presion plantearia la multidimensidon que se le quiere imponer al término, en
lo que a sistemas de dominacién y relaciones de poder se refiere.

Para la autora, la opresiéon designa una familia de conceptos y
condiciones, los cuales divide en cinco categorias: explotacion, marginacion,
carencia de poder, imperialismo cultural y violencia, sugiriendo a su vez que “la
opresion es una condicién de grupos” (2000:73). Y esto es porque algunos
grupos sufren desventajas e injusticias sociales de manera sistematica, de tal
forma que la opresion es estructural, ya que “sus causas estan insertas en
normas, habitos y simbolos que no se cuestionan, en los presupuestos que
subyacen a las reglas institucionales, y en las consecuencias colectivas de
seguir estas reglas” (Young, 2000:74-75). Todo ello tiene como resultado la
reproduccion de estas opresiones en la arena economica, politica y cultural, sin
que implique necesariamente la consciencia de ejercer un dominio opresivo
sobre otro grupo. La migracion dinamiza el cruce de los distintos sistemas de
opresion, y puede tener como consecuencia que los sujetos problematicen y
reelaboren sus propias identidades.®

Este analisis es muy pertinente en los dos casos estudiados, pues como
se vera en el transcurso de la investigacion empirica, la propia poblacién
migrante es reproductora de las expresiones de la opresion estructural de
origen, trasladando los mismos mecanismos de opresion discursiva y activa a
la sociedad de destino, para con sus connacionales de “otro grupo social’.
Como apunta la misma autora “los grupos existen solo en relacion con otros
grupos. Un grupo puede ser identificado como tal por quienes estan fuera de él,
sin que quienes son identificados tengan ninguna conciencia especifica de si
mismos como grupo” (Young, 2000:83). Esto explica asimismo, la confusion
que muchas mujeres indigenas migrantes sienten fuera de sus comunidades,
ya que son denominadas —despectivamente- como “indigenas” o “indias”. Es

en este momento en el que éstas advierten la existencia de dicha designacion

° En las migraciones los sujetos se ven obligados a confrontar claves culturales y estructuras
sociales distintas, con lo que hay un proceso de “desnaturalizacién” de su sistema de creencias
de partida, asi como una revolucién ligada a habitos y practicas sociales. Mi propia
investigacion basada en el didlogo con las mujeres protagonistas de este estudio, ha tenido el
papel de activar la reflexion en torno a estas disparidades entre las sociedades de origen y de
llegada. No es necesario decir que ese mismo proceso ha desestabilizado muchas de mis
ideas previas.



y la carga negativa asociada al mismo, antes inexistente en su lengua y en su
comprension de ellas mismas como personas individuales y como grupo.

El recorrido que realiza Young por lo que ha denominado las cinco caras
de la opresidén, de alguna forma se ajusta a los diferentes sistemas de
dominacion que recaen sobre las poblaciones indigenas histéricamente, y en
particular sobre las mujeres. La explotacion es la primera opresion que
describe, y para el caso de esta investigacion la vinculo con la explotacion de
género que alude la autora tanto en la estructura familiar como en la laboral.
Tal y como se ha comprobado en base a las entrevistas realizadas, esta
presente, aunque no sea experimentada ni nombrada como “explotacion” ni por
ellas ni por la comunidad. En el ambito migratorio esta explotacion se extiende
al trabajo extradomeéstico, en el que por su posicioén de irregularidad, su género
y su condicion de grupo oprimido caracterizado por su etnicidad y marcas
coloniales de exclusion, son factores que, conjugados propician mayor
explotacion laboral. De tal forma que la opresion es soportada en ambos
espacios en los cuales se establecen relaciones de ejercicio de poder, esto es,
de género y de clase; estas ultimas mediadas también por la etnicidad, en un
mercado laboral segmentado étnica y racialmente. Este mercado laboral y
“rostro” de la opresidén se aplica a los dos casos de estudio.

En relacion a la marginacion, la autora la describe como “tal vez la forma
mas peligrosa de opresion. Una categoria completa de gente es expulsada de
la participacion util de la sociedad (...)” (Young, 2000:94), y asegura que en su
mayoria esta marcada racialmente. Ubica a las personas o grupos marginados
como carentes de los derechos de ciudadania que se manifiestan dentro y
fuera del grupo. Los derechos de ciudadania en el espacio migratorio estan
ausentes, asi como un marco de derechos que al menos posibilite su acceso a
recursos basicos.

La opresion que describe como carencia de poder, esta relacionada con
las relaciones laborales y sus privilegios, pues hay un segmento de la
poblacién que no toma parte en las decisiones que les afectan, teniendo a su
vez que acatar ordenes, y no siendo considerados para desarrollar sus
capacidades. La autora asimismo, lo relaciona con el racismo y el sexismo,

pues las mujeres de color, siempre, “deben probar su respetabilidad”.



Sobre la cuarta forma de opresion, el imperialismo cultural, expone que
‘es experimentar como los rasgos dominantes de la sociedad vuelven invisible
la perspectiva particular de nuestro propio grupo al tiempo que estereotipan
nuestro grupo y lo sefialan como el otro” (Young, 2000:103). Este aspecto se
va a ir desglosando a lo largo del presente trabajo ya que es una de las
opresiones mas caracteristicas que penetra en las poblaciones indigenas,
desdibujando la cultura originaria e imponiendo la cultura externa. En el
espacio migratorio, se reproduce y extiende. Para enfrentar o convivir con este
imperialismo cultural, las mujeres encuentran diferentes subterfugios que
tienden a desdibujar esta (0)presién de sus habitos culturales, contestandolo o
aceptandolo. Viven, en definitiva, en un escenario de tensiones y choques
culturales.

Respecto a la violencia, apunta la manera en que grupos como las
mujeres, las personas negras, las lesbianas y otros, sufren la opresion de la
violencia sistematica, como una practica social, la cual no es vista como una
injusticia social, sino que se haya “normalizada” socialmente. Puede ser la
violencia xenodfoba, racista, sexista, homofébica, y la violencia represiva del
poder, la cual es sistémica (Young, 2000:110). Para el caso de las mujeres
indigenas migrantes, cierto tipo de violencia esta implicita en sus vidas, la
injusticia estructural que las expulsa de sus comunidades, asi como la violencia
de género y la violencia que soportan en las rutas migratorias, en la llamada
transmigracion. Ademas, la violencia simbolica, determinada por sus
pertenencias socio-culturales, actua como presion constante y multisituada.

Finalmente, la autora advierte que estas categorias de la opresién no
tienen por qué darse todas en todos los grupos, con que se dé solo una de
ellas, ya se estaria soportando una de las formas que adquiere la opresion.
Con esta clasificacion, se opone al reduccionismo que ella interpreta tiene el
categorizar como sistemas de opresion por separado al racismo, sexismo,
clasismo etc. He utilizado esta referencia bibliografica porque el analisis de la
opresion de Young es contemporanea a la de Crenshaw, y ambas sirven para
delimitar mi marco teorico.

En mi opinion, la conjuncién de factores y formas de opresion opera
como un intensificador de la vulnerabilidad, entendiendo ésta, en consonancia

con su etimologia, como el ser susceptible al dafio y al sufrimiento. Los



contextos migratorios movilizan los distintos sistemas de dominacion y tienen el
efecto de generar, sobre todo ligado a la condicién de la irregularidad, riesgos y
peligros que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas, ya que
se vulneran sistematicamente sus derechos humanos. Tales sistemas de
dominacion se ajustan y mutan a medida que va cambiando la circunstancia
migratoria sin llegar a minimizarse o desaparecer. Todo lo contrario, la
situacion ligada a la migracion irregular funciona como un potenciador de las
desigualdades. Estas ejercen una presién estructural dentro de las grandes
caras de la opresion que Young ha desarrollado. En consecuencia, hay fuerzas
estructurantes que colisionan, que se presionan mutuamente generando una
mayor vulnerabilidad. Esto lo interpreto como un mecanismo que ejerce
distintas presiones sobre las subjetividades de las mujeres migrantes,
provocando procesos de exclusion social de este grupo, uno de los mas
desfavorecidos socio-econdmicamente, a la vez que ambivalencias respecto de
sus formas de vida y creencias.

Para el caso que nos ocupa, ser mujer, indigena y migrante irregular se
asocia con tres grupos sociales tradicional e histéricamente oprimidos,
aunandose en uno interseccionalmente. Las cinco caras de la opresion y las
presiones que subyacen a las mismas, operan sobre los mismos sujetos, de tal
forma que se interconectan multiples (o)presiones con la consecuencia de
incrementar la vulnerabilidad.

Las mujeres migrantes con las que se ha realizado este trabajo se
encuentran en el centro de estos cinco dispositivos de opresién, a la vez que
reciben la presion que las ideologias dominantes —desde su cosmovision
comunitaria al neoliberalismo imperante- emiten a partir de multiples agentes
sociales (paisanos, sociedad local, policia, medios de comunicacion, politicas
de exclusidn y segregacion de las/os no ciudadanas/os). En la mayoria de los
casos, esto se traduce en la busqueda de espacios de respuesta, ya sea a
través de estrategias de invisibilizacion, de adaptacion, o de contestacion.

Todo ello hace vislumbrar la existencia de “mecanismos de (o)presion
transnacionales”, pues hay una continuidad en el ejercicio de dichas conductas
opresivas, bajo un régimen tanto de politicas neoliberales que actuan
globalmente, demandando fuerza de trabajo migrante feminizada, como de

politicas estatales de cierre de fronteras.



En consecuencia, es en la interseccion de los sistemas de dominacion —
etnia, clase, género, sistema cultural, educacion formal, formacién
profesional...-, donde se ubica la posicion desfavorable que ocupan en la
sociedad las mujeres indigenas. Su situacién de exclusidn social histérica sigue
estando marcada, no sélo por la pervivencia de factores de marginalidad en las
poblaciones originarias, sino por los descriptores fisicos, adscripciones socio-
culturales y la historia colonial. Su cuerpo de mujer, indigena, racializada y
étnica, les situa en el desplazamiento social permanente correlativo al que
siguen soportando las comunidades indigenas de América Latina. El discurso
universalista del atraso frente a la “modernidad capitalista”, practicamente las
considera un icono del subdesarrollo, situando a las mujeres migrantes
indigenas en los margenes de los margenes.

Los sistemas de dominacion de género, de clase y de etnia
principalmente crean multiples jerarquias de poder en los distintos campos
sociales, teniendo como resultado la desvalorizacion de las personas o
colectivos que se encuentran en la base de estas categorias, y efectos socio-
politicos que laceran sus derechos de ciudadania en sus paises. El trato
desigual -en términos legales y de acceso a recursos del Estado-'° en relacién
al resto de la poblacién no indigena, es manifiesto. Por ello, en esta tesis, se va
a analizar junto a la interseccion de dichas (o)presiones, la categoria de mujer
migrante condicionada por su estatus de irregularidad. Esta irregularidad va a
afianzar aun mas la vulneracion de sus derechos, pues ligada al marco de las
politicas migratorias, esta categoria se va a asociar a una condicion de no
ciudadania, pasando a ser en el discurso y en el imaginario colectivo como “no
ciudadanas” (Guerra Palmero, en prensa). Esta condicion se convertira en otra
(o)presion mas que se entrecruza con la misma fuerza, y en ocasiones
presiona en demasia, sobre el resto."" Sin embargo, a pesar de la existencia de

la mutua interaccion que fortalece las multiples opresiones y discriminaciones

10 Aqui habria que sefalar la desigualdad en términos culturales, en cuanto a que sus
cosmovisiones y practicas han sido despojadas de todo su valor. De igual forma, la
desigualdad es manifiesta en la desposesion y explotacion de sus tierras ancestrales, en las
politicas de mestizaje, que hicieron que las comunidades indigenas tuvieran que dejar de
hablar sus lenguas y vestir sus ropas para “integrarse” en la sociedad nacional. Politicas de
desposesion y marginalizacion de los pueblos originarios.

" La misma Kimberlé Crenshaw apunta respecto a las mujeres inmigrantes que “su estatus
como inmigrantes puede generar vulnerabilidad de forma igualmente coercitivas, y no
facilmente reducibles a la clase social’ (Crenshaw, 1991[2012:92]).



que experimentan, se puede afirmar que la etnicidad y el género, se convierten
en una categoria compuesta que sobresale ante las demas, potenciando el
resto de (o)presiones que confluyen en el cuerpo de mujer indigena. En
consecuencia, su categoria como mujer va a estar siempre acompafnada de su
pertenencia étnica, por lo que nunca la categoria de género va a concurrir sola.
En este sentido, la mujer indigena siempre se etiqueta junto con su categoria
étnica, no siendo percibida socialmente como “mujer’, sino como “mujer
indigena”, salvo en aquellos casos de politicas que privilegien solo el género y
no lo crucen con las especificidades de etnia y clase (Platero, 2012).

Cuando aludo al término “mujer”, no me estoy refiriendo al sujeto “mujer
universal” ejemplificado en la mujer blanca, en la mujer construida socialmente
desde los parametros hegemonicos y occidentalizados, sino al significado de
ser vista como una persona del género femenino, sin la connotacion que tiene
la construccidn del ser indigena en la sociedad. Sin embargo pienso que este
binarismo es irreductible y que ademas, resignifica su identidad —para lo bueno
y para lo malo-. Fruto de la tension migratoria se conjugaran estrategias de
asimilacion (desindianizacion), o de reetnizacion, dependiendo de Ila
elaboracion subjetiva y grupal de las presiones sociales.

El género y la etnia van a conformar una categoria indisoluble, que solo
se fractura cuando las mujeres estan en sus comunidades; fuera de ellas, el
género no opera solo. En este sentido, aunque la etnicidad sea una categoria
de opresion que intersecciona con el género, cuando nos referimos a mujeres
indigenas, el género va a necesitar de la etnicidad de cara a la otredad, y ahi
es donde van a entrecruzarse el resto de sistemas de dominacién, quizas, de
una manera mas opresiva. De hecho, las mujeres indigenas, se ven
atravesadas por opresiones distintas a las que atraviesan a las mujeres negras,
o0 a las mujeres chicanas, o a las latinas en Estados Unidos (por poner un
ejemplo); sus sistemas culturales, asi como su identidad ligada al colonialismo
y a la colonialidad actual, les hace ser sujetos adscritos a una categorizacion
unica y demarcada por los estereotipos y la heterodesignacién racista que se
les aplica.



La importancia de este permanente entrecruzamiento del género y la

etnia deriva en:

e EI marcador etno-genérico detonante principal de las
discriminaciones multiples que afectan a las mujeres indigenas.

e El mantenimiento de un estatus diferencial con el resto de la
poblacion, en el sentido de afirmacion de su identidad, lo que lo
convierte en un aspecto clave de mantenimiento de los cédigos

culturales.

Este segundo aspecto podria asimilarse a la categoria de “no mujer”,
analizado por Maria Lugones, una tedrica decolonial, que determina que ser
“mujer colonizada es una categoria vacia: ninguna hembra colonizada es una
mujer” (Lugones, 2011:109). Esta cita nos devuelve a los origenes del
planteamiento interseccional ya mencionado relativo a Sojourne Truth. De ese
modo, se construye una alteridad etno-genérica que es contrapuesta a la
condicion no etnizada que se han arrogado los grupos dominantes y
colonizadores. Esto tiene graves consecuencias en términos de opresion socio-
cultural, puesto que la mujer indigena sigue siendo considerada un sujeto
colonial y no un sujeto de derechos, queda fuera del pacto social.

De este modo, esta doble categoria compuesta y bidireccional (mujer-
indigena), con la carga historica de exclusion social, es la que va a detonar la
confrontacidon constante con los ejes de inequidad que actuan como
dispositivos de (o)presion, y que va a mantenerlas en el centro de estas
intersecciones. A decir de Ainhoa Gluemes (2011, citada por Raquel [Lucas]
Platero, 2012:28), “las categorias relacionales entran en juego en nuestro
propio cuerpo, se vuelven corpéreas, al tiempo que son categorias versatiles,
entrelazadas y casi inseparables analiticamente”.

Siguiendo con el analisis de la interseccionalidad, autoras como Nira
Yuval-Davis y Floya Anthias (1983, citada en Zapata Galindo, Garcia Pérez, &
Chan de Avila, 2013:25), establecen que este analisis deberia abarcar a todos
los miembros de la sociedad y, por tanto, la interseccionalidad deberia ser vista
como el marco tedrico adecuado para analizar la estratificacion social. En la

estratificacion social se vislumbraran los ejes de desigualdad social y por tanto



la intensidad con la que afecta la vulnerabilidad entre unos grupos y otros de la
sociedad. La interseccionalidad por tanto, seria el marco apropiado para
calibrar de una parte los sistemas de opresion, y de otra, las ventajas o
privilegios sociales que van a afectar positiva o negativamente a las personas y
grupos sociales.

La poblacién (mundial) esta determinada, condicionada, por un sistema
de jerarquias que conforma la desigualdad social y como consecuencia la
vulnerabilidad diferencial. En un mundo globalizado, estas diferencias y
opresiones se transnacionalizan y afectan a las y los mas perjudicados en
todos los espacios extra-nacionales. De acuerdo a las dicotomias de indole
colonial que permanecen en la actualidad, asi como la estratificacion racial y de
género, las diferencias siguen siendo abrumadoras en términos de raza-
etnicidad y sistema sexo-género. En el contexto migratorio, esto se amplifica,
creando incluso grados de desigualdad entre las diferentes generaciones de
migrantes, no solo en base a esa temporalidad, sino igualmente en términos de
género y etnicidad.

A decir de Julia Roth, “el resultado de la continua colonialidad estructural
de los cuerpos, espacios y conocimientos, provee un decisivo marco para
analizar las actuales e interdependientes articulaciones de desigualdad” (Roth,
2013:22)."? Algo que vamos a observar en el espacio transnacional estudiado,
donde se podran analizar estas interacciones multiples. ElI concepto de
interseccionalidad “permite profundizar y complejizar la mirada sobre la
produccion de desigualdades en contextos especificos, atendiendo a como
diversos marcadores de diferencia se intersectan produciendo nuevas
desigualdades que adquieren caracteres particulares” (Zapata Galindo,
Cuenca, & Puga, 2014:26). Esta reflexion es muy interesante en el analisis del
espacio migratorio, donde cabe preguntarse si se producen nuevas
desigualdades.

Un aspecto relevante en este estudio, es comprobar en los dos
contextos especificos de analisis, como se perpetuan las desigualdades, o
como las desigualdades acumuladas operan en su proyecto migratorio, como

originan mecanismos de resistencia en las mujeres sujetos de investigacion. En

"2 Traduccién autoria propia.



este sentido, Leslie Mcall se pregunta si los diferentes contextos revelan
diferentes configuraciones de desigualdad (McCall, 2005:1791). Esta cuestion
permite analizar los diferentes procesos de (o)presion y de agencia que se han
detectado en el marco de esta investigacion, explorando la naturaleza y el
alcance de estas diferencias y desigualdades a una escala doble y
transnacional.

El ser mujer e indigena se relaciona con la clase social, la etnicidad, la
racialidad, la exclusidn social e inferioridad socio-cultural y formativa, lo que da
lugar a relaciones de exclusion y privilegio entre unas/os y otras/os. En este
sentido, Evangelina Holvino advierte que “es especialmente importante resistir
construcciones sobre ‘el otro’ que les representa como victimas sin agencia.
Las intersecciones de raza, género y clase son encarnadas en los sujetos
postcoloniales, aquellos que han sido tradicionalmente silenciados y relegados.
Afirmando su propia agencia y representacion de ellos mismos mas alla de las
imagenes desempoderadas de los Illamados ‘oprimidos’, entonces, es
importante estudiar resistencia, supervivencia y agencia, no solamente
victimizacion y opresion” (Holvino, 2008:14).

Raquel (Lucas) Platero, de igual forma considera que Ila
interseccionalidad no so6lo debe mostrar las discriminaciones multiples, sino
que los sujetos que las sufren también son “fuente de capacidades para ofrecer
resistencia y tener agencia sobre sus vidas” (Platero, 2012:23). De acuerdo con
ellas, lo hilo con la propuesta de Margara Millan cuando alude a la
interseccionalidad y la ve como un marco que reduce las potencialidades de la
alteridad, ya que “al partir centralmente del presupuesto de la opresién, reduce
la interpelacion que otras racionalidades o ldégicas del ‘sentido practico’
provocan tanto en la institucionalidad de la modernidad capitalista, como en los
contenidos centrales que hasta ahora han articulado dominantemente las
plataformas criticas de las izquierdas y los feminismos, y sus ‘politicas’ y
‘agendas’ (Millan, 2014:132).

Poniendo el foco de analisis exclusivamente en la complejidad de las

(o)presiones y discriminaciones que sufren los “grupos minoritarios”,” se limita

' De acuerdo con Raquel (Lucas) Platero “Estos grupos minoritarios no dejan de ser

representativos cuantitativamente, pero se demarcan como parte de las periferias del poder y
del privilegio, de ahi su consideracion como minoritarios” (Platero, 2012:21).



el radio de estudio de las posibilidades de accion de los sujetos, en este caso,
de las mujeres. Por tanto, se deben evidenciar en el analisis, no solo las
opresiones como expresion de denuncia de escenarios de discriminacion y
desigualdad, sino también la agencia, la llamada resiliencia, las estrategias de
resistencia que son consecuencia de enfrentar un marco de injusticias
estructurales.

De acuerdo con Norman Long “La nocién de agencia atribuye al actor
individual la capacidad de procesar la experiencia social y trazar caminos para
hacer frente a la vida, incluso bajo las mas formas extremas de coercion...los
actores sociales tienen el conocimiento y la capacidad. Ellos tratan de resolver
los problemas, aprendiendo como intervenir en el flujo de eventos que les
rodean y a graduar el motor de sus propias acciones” (Long, 2001:16)."

Consecuentemente, mas alla de relacionar el concepto de agencia soélo
con la capacidad de los individuos de ejercer acciones en la arena politica,
quiero resaltar que puede ser ejercido en multiples formas y no s6lo conectado
con actos politicos o dentro de movimientos sociales. Considero que la
categoria de agencia es la capacidad de romper con una situacion
problematica y buscar las posibilidades de cambio. Esto es, la capacidad de
que el sujeto dirija y resuelva sus problemas en un marco que limita sus
posibilidades.

En este sentido, quiero enfatizar que las mujeres indigenas migrantes
ejercen su capacidad de agencia tanto sobre ellas mismas, como en los ajustes
que tienen que hacer en contextos hostiles. En esta tesis he optado por hablar
sobre todo de reacciones y estrategias de resistencia y supervivencia.

No he introducido el término resiliencia como categoria de analisis
por resultarme problematica en un contexto en el que parece servir para
naturalizar las condiciones de opresion. La resiliencia, primero un término de la
fisica, y luego de la psicologia, se ha extrapolado a las problematicas sociales
sin demasiados miramientos, con la consecuencia de responsabilizar a los
sujetos vulnerados, por ejemplo tras una agresién que deja un trauma, de
restituirse. Si quiero aludir a versiones mas cualificadas de la categoria que

deben tener relacion con la responsabilidad social e institucional. Para ello sigo

" Traduccién autoria propia.



a Martha Rojas, que entiende que la resiliencia social “no debe ser entendida
como una responsabilidad individual, debe desarrollarse tanto a nivel del
individuo como de la sociedad, con la participacion del estado, contribuyendo a
lo que Kirby denomina la ‘produccion social de la resiliencia’ y a la movilizacion
social de medios para reducir o contrarrestar las amenazas (Kirby, 2006)”
(Rojas Wiesner, en prensa).

En lo que respecta las estrategias de resistencia y modos de
reaccion, como ya se ha sefialado con anterioridad y se ira observando en el
transcurso del cuerpo de la investigacion, éstos, han sido los conceptos con los
que he analizado precisamente la modulacion de la agencia de las mujeres,
intentando huir igualmente de dos extremos que considero desencaminados: el
que absolutiza la victimizacion de un lado, y el que forja un sujeto invulnerable
otorgando a la agencia o a la resiliencia un poder desmesurado del otro.

Las formas en que las mujeres reaccionan ante las circunstancias de
distinto tipo que van experimentando a lo largo de su proyecto migratorio, son
las respuestas a esos limites externos y constricciones estructurales que se
imponen en su camino. Limites y constricciones que obedecen a espacios de
ejercicio de poder por parte de incontables instancias. Por tanto, sus
respuestas son las distintas estrategias que elaboran consciente o
inconscientemente para resistir a estos obstaculos, o transformar la situacion.
Como se vera en el caso de las migrantes mixtecas en California, la
organizacion colectiva y la politizacion de la interseccion de las (o)presiones,
parece ser la salida mas efectiva para generar empoderamiento y minimizar la
vulnerabilidad.

Las mujeres indigenas estan en la interseccion de multiples categorias
que les presionan, oprimen y su nueva condicion de migrante, afiadira un
nuevo marcador diferencial de exclusion de primer orden en términos de
ciudadania, de género y de posibilidades de inclusion en la sociedad receptora.
De esta forma, se considera que las diferentes (o)presiones que operan sobre
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sus cuerpos etnizados,” siguen condenando a la subalternidad a muchas

'> Considero que es oOptimo utilizar la forma gramatical “etnizado” como clarificadora en cuanto
a la carga externa que se le supone. El sujeto que la detenta la ha recibido, se le ha impuesto,
se le ha marcado con dicha categoria. Ella o él, por ende, no la emite sino que la recibe, y en
consecuencia la proyecta.



mujeres indigenas en el contexto migratorio. Esto conlleva a una mayor
vulnerabilidad en todo el proceso migratorio.

En este anadlisis se considera muy pertinente los tres tipos de
interseccionalidad que Kimberlé Crenshaw alude en sus escritos:
interseccionalidad estructural, representativa y politica; la representativa o
cultural, va a ser clave para afianzar las estructuras de poder en todos los
ambitos sociales, con el estudio de los estereotipos de género, los raciales y su
interseccion. Este modelo ha estructurado el presente analisis con el objeto de
observar cuales son las (o)presiones que afectan a las mujeres indigenas
migrantes, y ver si potencian la vulnerabilidad migratoria, modulando o

entorpeciendo su migracion.

Mapa 1: Categorias de presion-opresion de mujeres indigenas
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Mapa 2: Categorias de presion-opresion de mujeres indigenas migrantes
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Analizando el mapa 1y 2 se observa que son varios los descriptores que
se repiten, ya que todas las pertenencias histérico-culturales se entrecruzan y
crean la estructura de desigualdad. Dichos marcadores sociales modelan las
formas de exclusion en la sociedad y ya estan naturalizados en la misma. Estos
valores sin embargo, son sistemas de privilegio en otras personas, ya que la
sociedad esta estructurada en términos de valor y disvalor, es decir, en
categorias de dominio y opresion. De esta forma, estas normas de
representacion social, asi como la historia asociada a ciertos grupos étnicos,



quedan anclados en la zona del disvalor, acusando de esta forma una mayor
vulnerabilidad, y potenciando dichas exclusiones naturalizadas en la sociedad.

En el contexto de este trabajo, se observara el lugar donde intersectan
dichas (o)presiones con la vulnerabilidad migratoria que se acusa en la
sociedad de destino. Gracias a las fuentes secundarias, asi como por los
testimonios recogidos, se ha podido ampliar al trayecto migratorio. Dicho
trayecto es un espacio masculinizado, y se convierte en el lugar donde se
originan las primeras emergencias, a modo de riesgos, es por tanto, el espacio
de la vulnerabilidad cuasi absoluta. Las condiciones de violencia estructural en
origen que generaron la decisién de migrar, asi como los peligros en la ruta,
son las que situan a las mujeres en una situacién de desigualdad, aumentando
por ello la vulnerabilidad. Son vulnerables porque las condiciones que les
presionan no ofrecen las oportunidades para poder estar exentas de violencia,
y su condicion de migrantes, muchas de ellas iletradas, y ligadas a su condicidn
de “sujetos coloniales”, les hace padecer mas las injusticias estructurales, que
atacan desde multiples ambitos, esféricamente.

Por todo ello, se entiende que la interseccién de (o)presiones no solo
atraviesa el nivel macro-estructural, sino que se manifiesta en todos los niveles
sociales, y en todas las etapas del proyecto migratorio. Su acusada
vulnerabilidad es producto de las estructuras jerarquicas de exclusion, que
crean injusticias estructurales y por tanto sujetos mas vulnerables. Esta
hipétesis se hace desde un conocimiento situado, en base a las diferentes
investigaciones que corroboran como las mujeres indigenas estan en la
encrucijada de diferentes sistemas de (o)presion. No obstante, otro de los ejes
que atraviesa este analisis de entendimiento sobre el particular, es realizar un
estudio descolonizado donde las voces de las mujeres migrantes sean las
referencias que avalen el estudio. Cabe afiadir a este respecto, que muchas de
ellas no vislumbran las (o)presiones desde los parametros con los que en la

academia los medimos.



1.2 Género, Etnicidad y Migracién

De acuerdo con Laura Velasco y M? Dolores Paris (2014:5) la migracion
indigena en Latinoamérica es un fendbmeno multiétnico que ademas, adquiere
un caracter transnacional debido a los fuertes lazos que les unen con su
comunidad. Dependiendo de la region, la etnicidad, el género y la generacion,
asi como las politicas migratorias del pais de destino, variara en forma e
intensidad.

De esta forma se considera la migraciéon como un fendmeno dinamico y
relacional que esta sujeto a multiples variables, las cuales van modulando los
diversos y emergentes escenarios, asi como los patrones de movilidad
asociados. Estas variables se observan no sélo en los desplazamientos, sino
en los impactos que producen en las personas que protagonizan todo el ciclo
migratorio (origen, transito y destino). Estos impactos adquieren complejas
dimensiones que obedecen a condicionantes sistémico-estructurales,
atravesadas por el género y la identidad étnica en todo el proceso.

Estas condiciones estructurales nos ofrece la posibilidad de abrir un
marco de analisis ligado a la produccion activa de “inseguridad humana”
(Guerra Palmero, en prensa). Esta autora lo relaciona fundamentalmente con la
alta conflictividad militar o paramilitar de los paises de origen, asi como por las
industrias extractivas mineras, energéticas, y el agro-negocio del sistema
neoliberal, en conjuncién con el endurecimiento de las politicas migratorias
desde el 11 de septiembre de 2001, factores que favorecen “la creacion de un
estado de ‘inseguridad humana’. La consecuencia es la expulsion de parte de
la poblacién local, generando “una produccién masiva de vulnerabilidad y
precariedad” (Guerra Palmero, en prensa). Paolo Novak, ha utilizado la
metafora de “la doble tenaza de la migracion” —entre la demanda laboral de
trabajo migrante feminizado por ejemplo, y los muros que se construyen en las
fronteras- para explicar “la ‘libertad’ de ir tras el capital, la ‘seleccion’ realizada
por los mecanismos reguladores que impiden que dicha libertad se realice
plenamente, y la agencia de los migrantes que se mueven sobre la tenaza,
quienes, mientras son arrastrados por las fuerzas estructurales que dan forma
a la doble tenaza, la vuelven fluida y fuente de empoderamiento selectivo”
(Novak, 2016:1)



Otra de las dimensiones es la que responde a la condicion de
deshumanizacion a la que las personas migrantes se enfrentan por el hecho de
entrar en un Estado-nacion sin los documentos requeridos; condicion que
legitima a tratar de “ilegal”, y por tanto a excluir, a la(s) persona(s) que entran
bajo dicho estatus, aumentando sus condiciones de vulnerabilidad (Bello
Reguera, 2011). El analisis de las migraciones debe contemplar diferentes
categorias de analisis que den cuenta asimismo de como la clase, los
estereotipos y roles construidos socialmente permean e influyen el proyecto
migratorio de las personas y grupos sociales de manera diferencial, de tal

"8 se le sumaran dichas

forma que a su condicién impuesta de “ilegalidad
jerarquias y estigmatizaciones sociales, fundamentadas en la continuidad del
modelo colonial que nunca se ha finalizado. Por tanto, el enfoque debe de ser
multidimensional y relacional, con el objeto de que pueda ser representativo de
como interactuan y se entrecruzan las diferentes capas de “ordenacion social”
en un doble proceso: el que afecta estructuralmente a los sujetos implicados,
donde las categorias coloniales siguen limitandoles, y las respuestas que
éstas/os dan.

Patricia Hill-Collins y Margaret Andersen (2004:6) sefialan la importancia
de pensar relacionalmente para observar como las estructuras sociales operan
simultdneamente en sociedad. En este sentido, si tenemos en cuenta las
adscripciones socio-culturales, el género y la clase de las personas migrantes,
los impactos también variaran en “forma e intensidad”, dependiendo del grado
de inclusién/exclusion social que dichos clasificadores sociales detenten en la
organizacion social.

En esta investigacion, se hace necesario el cruce de las categorias de
etnicidad y género con el fin de vislumbrar los factores diferenciales que
afectan a las mujeres indigenas migrantes. Estos factores se pre-supone
obedecen a criterios basados en relaciones asimétricas de poder con un claro

sesgo colonial y patriarcal.

'® Las experiencias migratorias que se traen a esta investigacion, son de mujeres que en su
mayoria migran sin la documentacién que les permite estar en el pais de recepcion. Utilizo el
término “mayoria”, dado que en la frontera sur de México, si he entrevistado a mujeres que han
cruzado con una forma migratoria, aunque ésta dejara de tener validez por superar el tiempo al
que dicha forma limita.



En relacion a las extensas investigaciones sobre género y migracion,
son varias autoras/es las que han contribuido a ofrecer en el analisis
epistemoldgico una mayor visibilidad de esta interseccidon. Ya en 1984, Mirjana
Morokvasic sefalaba como las mujeres no habian sido contempladas en la
investigacion sobre las migraciones, y cuando si lo eran, el analisis tenia
importantes sesgos de género, sin contemplar los modelos novedosos y
diferenciales que aportaban las migraciones.

Por su parte, Marina Ariza en su trabajo sobre las dimensiones analiticas
y los desafios metodolégicos de la migracion femenina, sostenia que la
reflexion tedrico-metodoldgica de la perspectiva de género “dejo al descubierto
una multitud de problemas y realidades sociales antes inexistentes por
innombrados” (Ariza, 2000:33). También la autora exponia la necesidad de
analizar el cruce de los multiples ejes de inequidad como la clase, el género y
la etnia con los aspectos tradicionalmente analizados como el trabajo y
condicion migratoria, para asi “rescatar la complejidad de los factores que
inciden en la relacion género-migracion femenina” (Ariza, 2000:44). Cristina
Oehmichen habla de categorias de género en plural, y concurre en que éstas,
presentes en el mundo del trabajo, la produccion y reproduccion,
“condicionaran los movimientos migratorios (...) asi como sus practicas en los
lugares de destino” (Oehmichen, 2000a.:323).

Pierrete Hondagneu-Sotelo (2005), incide en la importancia que
adquiere el género en los patrones de la inmigracién, siendo a su vez este
fendmeno —la inmigracion-, una de las fuerzas mas poderosas que estan
afectando y realineando la vida cotidiana. Autores como Castles y Miller (1998),
ya aludieron a la feminizacion de la migracién, como la cuarta tendencia
general en la actual era migratoria, aseverando que las mujeres juegan un rol
creciente en todas las regiones y en todos los tipos de migracién. No obstante,
autoras como Martha Rojas y Esperanza Tuidn sefalan que hablar de
feminizacion de las migraciones, “seria negar la presencia de mujeres en la
migracion, presuponiendo que en un rol ‘asociado’ a los hombres, las mujeres
carecen de ‘autonomia’ o de agencia en la toma de decisiones con su
migracion” (Tuion & Rojas, 2012:16).

En definitiva, se puede decir que lo que observan estas investigadoras

es un incremento en la participacion de las mujeres de manera autbnoma y con



proyecto propio. Marina Ariza y Laura Velasco (2012) indican, que las
migraciones internacionales estan transformando la realidad de los paises de
origen, transito y destino, y supone uno de los procesos fundamentales en las
transformaciones sociales de las ultimas décadas, ya que los patrones
histéricos de migracion han cambiado y han dado paso a la aparicion de
grupos minoritarios -indigenas y mujeres-. Estos grupos y especificamente los
de mujeres indigenas “participan de manera diferente en las redes de
migracion en relacion a la familia y al control de la comunidad en la movilidad
espacial” (Velasco & Paris, 2014:12)

A pesar de que las mujeres estan supeditadas a mas aspectos que les
condicionan a la hora de migrar que a los hombres (cargas familiares, control
de su movilidad por criterios patriarcales, normas y cultura), éstos sin embargo,
no merman la agencia de alguna de ellas, que se oponen a las normas

patriarcales, también analizadas como “castigos de género” (Torrado, 2014).

“Los planes de mi papa los destrui porque queria que estudiara” (Pamela, 30 afios. 24
de abril, 2016)"”

En un estudio reciente, la antropdloga Cristina Oehmichen (2015),
sefiala como para el caso de los Estados Unidos de América, hay una
importante participacion de las mujeres indigenas en nuevas regiones de
destino. Asimismo, se ha ido evidenciando como las mujeres ya no son solo
parte de la unidad familiar en el proceso migratorio, sino que muchas de ellas
inician el viaje solas (Tuion & Rojas, 2012:17), tal y como se ha constatado en
la presente investigacion, la cual ademas revela los mecanismos y estrategias

gue éstas ponen en marcha para enfrentarse a las dificultades que encuentran.

“Yo queria venir a conocer, en ese momento era muy dificil para las mujeres venirse
para el norte, y mi papa me decia que no. Pero yo queria conocer, yo queria otra vida,
mi pueblo es muy bonito, pero no habia trabajo. La pasada [el cruce] fue muy dificil, yo
ahi corri, tuve que cruzar cerros, y ya llegando a un lugar donde te encierran, yo sentia:
&Yy por qué me tienen que encerrar a mi en un cuarto, sin ventanas? Yo sentia miedo,
porque yo sola y mi hermanita pequefita que en ese tiempo tenia 12 afios, nosotras
nos mirabamos, pensando ;qué nos va a pasar? Se llegé el momento como a las 11,
12 de la noche, llegd el coyote y me dijo, que nos metiéramos en la cajuela [maletero]
del carro. Nos fuimos acomodando, nos meti6 a seis en la cajuela pero era tan
apretado, muy caliente, nos ibamos lastimando, yo le decia a mi hermanita ‘tenemos

" He considerado pertinente relacionar este epigrafe tedrico con algunos hallazgos en campo
que anticipo, para facilitar una mayor comprension de cémo opera la interseccién de las
(o)presiones y la produccion activa de la vulnerabilidad.



que aguantar’. Llegamos a otro lugar y de ese lugar nos cambiaron a otro carro para
cruzar, eso fue muy triste para nosotros, la cruzada. Llegas aqui y todo es un
sufrimiento por el idioma. Mi espafiol era muy limitado. Llegamos y todo era muy
diferente. Aqui llegas te encierran en una casa, porque en el tiempo en el que llegamos
estaba muy dura la migra, no podias salir a la tienda porque ahi estaba la migra, vas a
buscar trabajo, ahi estaba la migra, en la lavanderia...en todos los lados. Entonces
andabas con miedo, nosotros no estamos acostumbrados a vivir con miedo, nosotros
en nuestro pueblo éramos libres. (Ruth, 45 afios. 29 de abril, 2014)

En definitiva, el estudio tradicional de las migraciones internacionales a
lo largo de la historia ha carecido de analisis de género, lo que ha generado la
omisidbn de modelos y comportamientos diferenciales que aporta la actual
movilidad de las mujeres.

La accion de migrar trae consigo situaciones y toma de decisiones con
distinta carga por cuestion de género. El género va a influir en las migraciones,
desestabilizando en muchos casos el marco habitual de la movilidad en las
sociedades de origen y destino. A este respecto, Martha Rojas y Esperanza
Tuidn citando a Jolly y Reeves (2012:17-18), inciden en tener en cuenta otro
doble proceso ligado al género: como la migracion influye en las relaciones de
género, desafiando las desigualdades y los roles tradicionales; y cémo las
relaciones de género influyen en la migracion, ligado a la toma de decisiones
sobre quién migra y por qué debe hacerlo. Se expresa por tanto una
ambivalencia que desafia las politicas unilaterales de pertenencia (Yuval Davis,
2011). En este sentido, tal y como apuntan Erika Vazquez y Alejandro Klein
(2013:30), los cambios que experimentan las mujeres indigenas migrantes en
relacion a sus roles y relaciones de género, también implican a otros miembros

de la familia.

“Hay muchas de las familias que todavia el hombre no acepta que tiene que cuidar,
que bafar a los nifos. Esto existe todavia” (Ana, 28 afos. 23 de abril, 2016)

No obstante también se observan persistencias o continuidades ligadas
a su condicion de género, reforzando sus roles reproductivos y domeésticos, asi
como el control patriarcal (Oehmichen, 2005; Vazquez y Klein, 2013). Los
mismos autores afaden, que se pueden dar situaciones de ambigledad entre
los cambios y la continuidad, dando lugar a procesos de transicion (Vazquez y
Klein, 2013). Margarita Nolasco y M. Angel Rubio apuntan que para los pueblos

indigenas actuales, el migrar implica cambios socioculturales y adaptaciones



muy profundas, que “a menudo tienen muy poca relacion con su antigua cultura
tradicional” (Nolasco y Rubio, 2011:11).

“Tuve que adaptarme a nuevos materiales como la cama, la estufa...o todo eso, pagar
las bills [facturas]. Los que rentan a veces nos juzgan mucho de que esto o lo otro,
pero no es que seamos flojos, sino que no estamos acostumbrados, venimos de donde
no hay esas limpiezas, aqui todo nuevo” (Silvia, 35 afios. 29 de abril, 2014)

Su pertenencia étnica les hace estar sujetas a los procesos de
clasificacion social, donde dicha categoria es condicidn historica de
subordinacion, por lo que les inhabilita para la plena aceptacién social. Este
hallazgo es indicativo de la influencia que ejerce la identidad étnica dentro del
sistema de jerarquias sociales. De acuerdo con Nira Yuval-Davis “No todas las
mujeres en cualquier sociedad son construidas de la misma manera. Los
posicionamientos diferenciales en las divisiones étnicas, raciales, de clase,
edad, habilidad, sexuales y otras, forman una interfase con las divisiones de
género” (Yuval-Davis, 2004:172).

Los elementos anteriormente expuestos han contribuido a Ia
complejizacién de enfoques, y al entendimiento de las causas, obstaculos y
factores que inciden de manera particular sobre las mujeres indigenas,
contemplando como se entrecruza su identidad genérica con otras categorias
sociales. Estas, estan en la interseccién de dichos condicionantes sociales, los
cuales a priori, actuian como detonadores de desigualdades, al haberse
construido como identidades de subordinacion y exclusién, o tal y como apunta
Miguel Alberto Bartolomé como ‘“identidades atribuidas” (1997:56),'
refiriéendose éste en concreto a las identidades indigenas. Acorde con esta
idea, Cristina Oehmichen (2005:15) habla de “identidad negativa” en relacién a
la categoria indigena, pues como observa, les resta posibilidades de vida, y les

inhabilita para la plena aceptacion social.

“Hay que trabajar duro, y era lo que a ellos [los supervisores de los campos, los
mayordomos] no les gustaba, éramos matados, hablabamos ese idioma que a ellos no
les gustaba, o llegaban personas de mi comunidad y les decian cémo tenian que hacer
el trabajo. Ellos no entendian porque ‘habemos’ muchos de nosotros que no sabemos

'® Estas identidades atribuidas, apunta Bartolomé “se autodefinen en términos de etnia, cultura,
civilizacion, etc con base en categorias externas (...), que con frecuencia son muy poco
eficientes para caracterizar al estado contemporaneo de dichas formaciones” (1997:56-57).



espafiol, porque nuestro idioma es el mixteco. Hago esto y no les gusta, hago lo otro y
no les gusta, entonces me dicen que soy burro. Entonces yo una vez le dije al
mayordomo que ella no te entiende, entonces él me dice: {u me vas a ayudar para que
le digas, y estas con ella todo el dia, porque no entiende, es muy burra” (Ruth)

Autores como M. Alberto Bartolomé (2005) y Rosalva Aida Hernandez
(2012), en referencia a las poblaciones originarias, han apuntado cémo sus
identidades son dinamicas y cambiantes, y el esencialismo, “no permite ver la
permanente actualizacion de sus practicas culturales, ni las dinamicas de
dominacion y resistencia que se desarrollan al interior de los pueblos
indigenas” (Hernandez Castillo, 2014:185), las cuales son re-actualizadas o re-
definidas en el contexto migratorio. Este caracter esencialista, tal y como
subraya Mary Nash, “para las mujeres, significa congelarlas fuera de las
dinamicas sociales con la exigencia de una permanencia de comportamiento
que niega su capacidad de desarrollo personal y colectivo” (Nash, 2005:29).

Este proceso de ubicacion social y de subordinaciones histérico-
estructurales de las mujeres de poblaciones originarias, da lugar a impactos
diferenciales en el espacio migratorio. En palabras de Mercedes Olivera et al
“enfatizamos particularmente la forma como las mujeres se relacionan con el
fendmeno de la migracion interna y externa desde su posicion de exclusion y
desigualdad social, étnica y genérica” (Olivera et al, 2015:122).

La migracion es un fendmeno complejo que desde su origen trae
consigo la puesta en marcha de estrategias y mecanismos de accion,
resistencia y re-accion por parte de las y los actores sociales, antes y durante
todo el proceso migratorio. De acuerdo con con Mercedes Olivera y Luis A.
Sanchez:

“La migracion es una expresion de la violencia del sistema, pues el tener que salir de
sus lugares de origen, enfrentar los numerosos riesgos que el proceso implica,
abandonar patria, familia, enfrentarse a un nuevo idioma, a unas nuevas costumbres
sin garantia alguna de éxito y poniendo en riesgo la vida, solo es una decision
comprensible si se le ve como la ultima y la Unica posible” (Olivera & Sanchez, 2008:
261)

Es, en este contexto, en el que debemos ubicar este fenomeno global,
analizando la migracion como un producto violento del sistema, que ademas
fortalece la desigualdad social, con profusion en las identidades en las que se

cruza el género, la etnicidad, la religidn, la generacion, la nacionalidad, la clase,



la cultura, y la sexualidad, entre otras. Este desplazamiento, la mayoria de las
veces forzado por dichas condiciones estructurales, situa a los sujetos en un
marco de vulnerabilidad social y juridica ampliado espacialmente.

La migracién debe ser entendida entonces como una macro-categoria,
ya que es inagotable y constante, pues implica multiples factores que
permanecen en el tiempo, como el riesgo, la falta de derechos, la marginalidad,
la exclusion y la criminalizacion. Estos, intersectan e interaccionan con las
pertenencias sociales que clasifican a las personas en términos de
inclusion/exclusion social. En este contexto, las mujeres lidian con mayores
obstaculos al estar comprendidas social, cultural y politicamente en base a
mandatos y castigos de género que las posicionan socialmente en espacios de
diferenciacion y subordinacion. Segun Esther Torrado (2014), estos castigos de
género no solo se producen en los trayectos migratorios, donde estas mujeres
migrantes participan en minoria con respecto a los hombres, también se
producen en el origen y en el destino. Lo que buscan es re-establecer un orden
patriarcal que determina el lugar de inferioridad de las mujeres mediante el
ejercicio de la violencia para su docilizacion.

La migracion también es inagotable porque crea marcadores sociales
que perduran. Nunca se deja de ser migrante, ni para la persona que migra, ni
para la sociedad en la que se instala. Esta marca puede ser alterada si se
consigue una integracion total en la sociedad de destino; condicion que no solo
implica la adaptacion / integracion de la o del migrante en términos socio-
culturales, sino la obtencion de los documentos que te acrediten como
residente: calidad juridica que te “permite y garantiza” ser sujeto de derechos
en dicha sociedad, y que “otorga carta de pertenencia a una comunidad
politica” (Guerra Palmero, 2012b:201). Este aspecto se problematiza desde el
punto de vista de los derechos humanos, y como conceptualiza Seyla
Benhabib con “los derechos de los otros”, ya que “no sélo hay tension, sino a
menudo una contradiccion directa, entre las declaraciones de derechos
humanos y la defensa de los estados de su derecho soberano a controlar sus
fronteras, asi como a controlar la calidad y cantidad de quienes son admitidos”
(Benhabib, 2005:14). De acuerdo con M? José Guerra Palmero, los derechos
humanos “chocan con la particularizacién de los derechos que los Estados-
nacion imponen con criterios de territorialidad” (Guerra Palmero, 2012b:202).



Asimismo cabe destacar la base androcéntrica y etnocéntrica desde la que la
nocion de ciudadania se ha construido. La misma autora, sefiala que el

estatuto de ciudadania:

“Ha sido generado histéricamente al margen de las mujeres, que en el disefo liberal-

republicano quedaban como ‘lo otro’, asimiladas, meramente, a condicién de
posibilidad de la ciudadania de los varones (...) El sesgo androcéntrico queda
reforzado por una estructura social asimétrica que sigue discriminando a las mujeres”
(Guerra Palmero, 2012b:203).

La ciudadania, es un marcador de diferencias sociales y humanas, que
refuerza las fronteras de la inclusion y la exclusién, de la desigualdad y la
discriminacion, fortaleciendo la alteridad y en consecuencia la confrontacion
social. Estas dicotomias revelan lo que Gabriel Bello (2011:36-37) denomina
“asimetria juridica”, que es también una asimetria politica y ética, y que se
situaria entre la legitimidad estatal —depositada en el derecho positivo de los
estados- y la legitimidad migratoria —el derecho moral expresado en la absoluta
vulnerabilidad de las y los migrantes-. Paraddjicamente, las y los migrantes,
aun habiendo podido obtener el estatus de ciudadania en la sociedad en la que
se asientan, podran seguir siendo excluidos/as socialmente en base a las
‘marcas” fisicas y simbolico-coloniales que les delaten como extrafas/os,
foraneas/os. A decir de Marina Ariza (2000:47),

“El migrante adquiere, por su condicion de tal, una marca indeleble (una identidad) en
la sociedad que los recibe, que pasa a ser parte indisociable de su propio ser. La
condiciéon de ‘extranjero’, de no pertenencia, en el caso de los migrantes
internacionales, sera siempre su primera forma de reconocimiento”.

Este ultimo aspecto, ligado a las migraciones internacionales, y a las
poblaciones indigenas, resulta muy complejo dado el grado de estigmatizacion
social relacionado con las categorias excluyentes en base a la raza-etnicidad, y
a su continuidad como sujetos coloniales y postcoloniales, sitas en las
sociedades de origen y destino objeto de estudio.

Por tanto, la migraciéon comporta multiples ejes de (o)presion, los cuales
a su vez son validados en el discurso politico y en las medidas de proteccion,
en materia de politicas de contencidn de migrantes. Es expresada en un doble
ambito, esto es, estructural y espacial, teniendo consecuencias que se pueden
delinear en tres tipos de impactos: juridico, social y cultural, los cuales influyen



fuertemente en las mujeres migrantes indigenas.”® Esta interseccién que
desemboca en desigualdades, también da lugar a procesos de resistencia y re-
accion en los distintos marcos en los que se expresa, como se ira analizando
en los siguientes capitulos.

Dentro de este marco de analisis, cabe preguntarse como las categorias
que se plantean interseccionan, no como (o)presiones independientes, sino
complementarias. Autoras como Teresa Amott y Julie Matthaei (2004:233-234)
afirman que los procesos étnico-raciales nunca han operado
independientemente de la clase y el género, y que separarlos conduciria a
problemas en la teoria y la practica. Pierrete Hondagneu-Sotelo, Maxine Baca y
Michael Messner (citadas por Hill-Collins y Andersen, 2004:94), sostienen que
aunque el género esta basado en relaciones especificas, esta categoria, es
construida diferencialmente dependiendo de Ilas posiciones sociales
especificas de los diversos grupos. De tal forma que la raza, la clase, la
nacionalidad, o la orientacion sexual producen variaciones sociales y
consecuencias economicas que no pueden ser entendidas mirando solo las
diferencias de género.

En aras de analizar a las mujeres en las migraciones, cruzando las
categorias que subyacen y evitando visiones etnocéntricas, se puede articular
una vision relacional como afirma Marcela Lagarde “articular la perspectiva de
género a la perspectiva étnica significa avanzar de manera profunda para
lograr anhelos incluidos en ambos procesos” (Lagarde, 2012:371). En la
presente investigacion contribuira a poner en valor los condicionantes
estructurales especificos que atraviesan a la diversidad de mujeres, los cuales
a su vez operan de manera diferencial en los distintos contextos sociales.

Bajo este analisis se entiende la etnicidad como una categoria -que al
igual que el género- es un constructo social que marca diferencias entre la
sociedad dominante y las llamadas minorias en el ambito socio-cultural. En lo
referente a practicas, rasgos culturales, creencias, ancestralidad e identidad
colectiva, tiene efectos politicos. Michael Kearnay y Carole Nagengast definian

'¥ Como se vera en el transcurso de la investigacion, muchas de las mujeres entrevistadas, por
su condicién de género, no han tenido acceso al estudio, aspecto que en el contexto migratorio
les limita, ya que no saben leer ni escribir, 0 sélo hablan en su lengua originaria. Asimismo su
concepcion espacio-temporal, y su cuidado en materia de salud, difiere mucho al que deben
asimilar en la sociedad de destino, lo que complica su “adaptacion”, y reporta graves
consecuencias, como aislamiento, depresioén, o enfermedades fisicas.



la etnicidad “como una construccion social formada en la interrelacion de
condiciones materiales, historia, la estructura de la economia politica y la
practica social’, y anadian que no hay “nada automatico en la etnicidad”,
refiriéndose, a que no es un hecho natural (Kearney & Nagengast, 1990:61). La
etnicidad ademas, se revela en los cuerpos etnizados a propoésito de su
racialidad (no blanca) y su vestimenta tradicional, de tal forma que sus
descriptores fisicos son el primer significante de su identidad étnica.

De manera similar se construye el concepto de género, dando lugar a
una categoria socializante y estructuradora de jerarquias asimétricas de poder
entre mujeres y hombres en relacion al sexo biologico. Ambas categorias pues,
son creadas a partir de la ideologia que se construye sobre los cuerpos
humanos.

Se trata de una ideologia que dota a los cuerpos de un significado con
gran poder simbdlico con consecuencias basadas en las discriminaciones
multiples. Los cuerpos a partir de sus caracteristicas biolégicas y fenotipicas,
se convierten en representantes de significados y significantes en sociedad,
susceptibles de ser clasificados jerarquicamente en todo un sistema estructural.
En este contexto, “el cuerpo se manifiesta como un medio pasivo sobre el cual
se circunscriben los significados culturales, o como el instrumento mediante el
cual una voluntad apropiadora e interpretativa establece un significado cultural
para si misma” (Butler, 2007:58).

Si el cuerpo revela el significado social del género, o representa la carga
socio-historica asociada a los cuerpos etnizados, es que éste ha sido
construido ideolégicamente desde una conceptualizacién patriarcal con un
significado cultural, social y politico. De igual forma tiene una carga simbdlica
propia en cada sociedad, pero comun en cuanto a las (o)presiones de las
mujeres.

Las migraciones de mujeres en las frontera norte y sur de México llevan
aparejadas distintas vulnerabilidades y opresiones por el hecho de ser mujeres
y pertenecer a sociedades altamente patriarcales. Sociedades que se asientan
bajo unas estructuras econdmicas, sociales y politicas basadas en principios
androcéntricos, con un marcado caracter colonial, donde como consecuencia,
se dibuja una clara jerarquia de poder en torno al género y a la etnicidad.

Las mujeres indigenas se construyen desde este doble patrén jerarquico



y dicotébmico: cuerpo de mujer y cuerpo étnico, pero que sin embargo no se
puede separar. Su cuerpo estaria en la encrucijada de lo que en el
pensamiento y la teoria politica del Feminismo Comunitario se ha denominado
como “entronque patriarcal” (Paredes, 2010:24; Paredes y Guzman, 2014:78-
87). Este “entronque patriarcal” hace alusion al vinculo que se establecio entre
el patriarcado ancestral de las comunidades originarias, y el orden patriarcal
que impusieron los conquistadores espafnoles, afectando doblemente a estas
mujeres hasta la actualidad.

El cuerpo se traduce como el primer factor diferencial para marcar
desigualdades sociales, en donde la clase también intersecta. De acuerdo con
Bonfil Batalla “la estructura de dominio colonial impuso un término diferencial
para identificar y marcar al colonizado” (Bonfil Batalla, 1972:110). Esta marca
colonial sigue imbricando una fuerte polarizacion en la sociedad que contribuye
a desacreditar a las poblaciones indigenas, lo que como veremos en las lineas
que siguen tiene una fuerte influencia en el marco de las migraciones y el
geénero.

De acuerdo con Cristina Oehmichen “en México y en otros paises de
América Latina, las palabras “indio” o “indigena” son términos que se
convierten en objeto de representacion al constituirse en elementos de
categorizacion social. Constituyen herramientas de imposicion de atributos
sobre los cuales se expresa cierta gama de prejuicios” (Oehmichen, 2005:160).

“Yo tengo muchos trajes en mi casa pero no los uso, ahora estoy empezando a usarlos
un poquito mas, lo fui dejando todo por la misma razén, si usas “naguas” eres una
oaxaquefna apestosa, si tienes tus trenzas, que jqué india! Quieres evitar esa
discriminacién, ya no quieres recibir eso. A veces te sientes triste, a veces te
discriminan porque te vistes como indigena nada mas” (Sofia, 34 afos. 21 de abril,
2016)

En el contexto de las migraciones, las fronteras que recorren las mujeres
indigenas no solo son fisicas, sino también estructurales y simbdlicas, con un
fuerte componente colonial y patriarcal. Segun Laura Velasco (2000:148),
estan produciendo una alteracién de las fronteras étnicas, ya que si la identidad
mujer y la identidad étnica son categorias independientes de subordinacion, la
acumulacion de ambas o el entronque de ambas, da lugar a procesos mas

complejos de dominio de las mismas ante la alteridad con las que se



relacionan. Siguiendo a Bartolomé “la identidad es contrastiva en la medida en
que para desarrollarse requiere confrontarse con otro grupo frente al cual
diferenciarse” (Bartolomé, 2012:26). Esta identidad relacional que sobrevive a
siglos de dicotomias de exclusion entre la sociedad dominante y los pueblos
dominados, en base a las categorias externas, se establece igualmente en
términos de género, clase y relaciones interétnicas.

Las confrontaciones entre sujetos son variadas y se sustentan en la
asunciéon de asumir categorias de desprestigio o disvalor de las sociedades
dominantes. Tiene su correlato en (o)presiones multiples, no solo desde las
mismas categorias de (o)presion, sino desde los diferentes ambitos
socio/espaciales de las que emanan. Asi, género y etnicidad son constructos
que justifican diferencias sociales, y no pueden desligarse del proceso
migratorio de las mujeres mames y mixtecas que se va a analizar
posteriormente en este trabajo.

Esta correlacion entre el género y la etnicidad en el ambito de las
migraciones internacionales, asi como las relaciones, las experiencias y las
practicas en los contextos migratorios, contribuyen a comprender las distintas
vulnerabilidades de las que son objeto.

Por ello, resulta imprescindible en toda investigacion referente a
migraciones indigenas, el analisis de estas categorias. En suma, la migracion
indigena necesita de un analisis en base a la condicion de género y étnica,
ligado no so6lo al plano estructural, sino también asociado a otros factores como
los procesos de reetnizacion.?’ Estos desembocaran en complejas situaciones,
que pueden dar lugar a nuevas configuraciones en sus habitos, conocidos
comunmente como “usos y costumbres”, asi como en las relaciones y roles de
género. En este sentido, la nueva posicion social de estas mujeres como
trabajadoras extra-domeésticas o estudiantes (para el caso de las chicas
jovenes, hijas de migrantes), podra transformar su posicion social en el seno de

su familia, en la comunidad extendida,?’ y en la sociedad de destino, pudiendo

%0 Estoy aludiendo a los procesos de afirmacion o redefinicion étnica como consecuencia del
impacto migratorio.

#! Tomo aqui la conceptualizacion de la antropdéloga Cristina Oehmichen, que en su estudio
sobre las relaciones interétnicas de las mujeres Mazahuas en la ciudad de México, se refiere a
las comunidades extendidas como las “colectividades culturales organizadas en mas de una
region” (2005:13), entendiendo que las y los migrantes permanecen en contacto con



presuponer autonomia, o por el contrario una mayor sujecion a los mandatos
de género, dada la carga ampliada de trabajo que el contexto migratorio
supone.

Sobre la capacidad que tiene la migracion de trastocar los roles y las
relaciones de género, hay que tener en cuenta que los cambios estan sujetos a
variados condicionantes como el contexto cultural del que se proviene, y el
impacto que dicho cambio genera en la propia mujer que lo experimenta. Entre
los efectos de la migracion se puede sugerir que el cambio en los roles de
género puede ser tanto progresivo como regresivo, notandose a este respecto
una notable ambivalencia. El analisis de las relaciones y roles de género en el
contexto migratorio es multidimensional, pues son muchas las aristas que
flanquean estos procesos en constante movimiento, por estar sujetos a una
complejidad de agentes externos que presionan la propia subjetividad de las
mujeres (Zavala Cosio & Rozée Gomez, 2014). No obstante, lo mas importante
para valorar si hay cambio, es desde qué criterios se mide éste. En este
sentido, hay que hacer el esfuerzo analitico de ponderar dichos cambios desde
la propia visidon de las mujeres, en concordancia con su universo cultural y no
desde la “posicion situada” de la investigadora.

En relacion a la etnicidad, el nexo con su comunidad de origen, “real o
potencial” a decir de Bonfil Batalla, seguira configurando su identidad étnica
(Bonfil Batalla, 1988:17), si es que asi lo deciden, ya que las constantes
presiones externas venidas a propdsito de su identidad étnica, lleva en muchos
casos a su “descarazterizacion” (Bartolomé, 2005; 1997) o “desindianizacion”
(Bonfil Batalla, 1988; Bartolomé, 1997).

Los nuevos retos a los que se enfrentan, dentro de contextos de
carencia de derechos, como se vera en las dos muestras estudiadas, seran
fuente de diferentes modos de re-accion ante distintas situaciones, donde su
condicion etno-genérica, y su situacién personal (Iéase: trabajo, familia, redes
sociales, idioma, derechos, edad...) vertebrara sus posibilidades de actuacion.
Todas estas categorias estan dentro de un proceso social de identidad y
reconocimiento (el cual no tiene por qué ser positivo) que permeara su nueva

condicion de migrantes, enmarcado en lo que sefialaron Gaspar Rivera y

aquellos/as que permanecen en la comunidad, donde “unos y otros conforman una comunidad
que se ha extendido mas alla de los limites de la aldea” (2005:27).



Jonathan Fox (2004:5) como un proceso multiétnico, donde emergen nuevas
identidades étnicas, en lo que Laura Velasco (2014:54) denomina, el “nuevo
sujeto transnacional”, para el caso de los Estados Unidos de América.

Para el caso de la frontera sur de México, se observa la existencia de
una division etno-genérica de los mercados laborales, y un “reemplazo étnico”
(Besserer, 2014; Blanco Avellan, 2012), en todo un escenario en el cual, a
diferencia del norte, las identidades étnicas no son reclamadas. Sin embargo
se perpetuan en un espacio transfronterizo donde parece que la frontera fisica
se desdibuja; no asi las (0)presiones de género, etnia y clase, afianzadas en su
“cuerpo enculturado” (Cruz Salazar, 2011:134) de mujer/mujeres migrante(s).

1.3 Pensando la vulnerabilidad migratoria

Tanto el concepto, como el enfoque analitico de la vulnerabilidad, es
analizado en la literatura especializada desde perspectivas multidimensionales
e interdisciplinares muy diversas, lo que conlleva tener distintos
planteamientos, enfoques y metodologias de aproximacion y estudio de la
categoria. Se trata de una categoria que es atravesada por factores sociales,
econdmicos, politicos, juridicos y medioambientales fundamentalmente; el
alcance por tanto, es amplio.

Para acotar y conceptualizar al maximo su dimension analitica, se hace
imprescindible un enfoque que entrecruce las categorias de género, etnicidad y
cultura. Es precisamente a partir de la incorporacion de dichas categorias,
como se puede desarrollar un encuadre que ofrezca un escenario mas
completo de la realidad social que afecta a las mujeres indigenas migrantes.

En este marco teorico conceptual se explicita como el género y la
etnicidad, fundamentalmente, influyen y redimensionan el enfoque de la
vulnerabilidad migratoria, pues en los valores asociados a estas categorias
socialmente construidas, opera la ideologia de la subordinacion y el
sometimiento principalmente, propiciando una graduacién en términos de
asimetria social, y actos de discriminacion/exclusion. De tal forma que en los
espacios-territorios-nacionales por los que las personas migrantes transitan,
estdn expuestas/os a multiples amenazas, riesgos y situaciones de

marginacion y abuso. Estas situaciones no son solo fruto de las politicas de



contencion migratoria y la industria ilicita de la migracion, sino que en muchos
casos hay que sumarle, la connivencia de una buena parte de la sociedad del
pais de transito o de destino, la cual percibe amenazada -por las personas
migrantes-, su identidad nacional, cultural, sus opciones y oportunidades,
precisamente por el poder ideolodgico-politico que dichas categorias crean. Esta
maquinaria de produccion ideoldgica es protagonizada por discursos politicos y
tiene un eco desmedido en los medios de comunicacion que propagan
prejuicios xenofobos y racistas (Yuval Davis, 2011). Estos aspectos revierten
de manera desfavorable en las personas migrantes, aumentando su
vulnerabilidad y la vulneracion de sus derechos.

También la vulnerabilidad se ve incrementada a través de la discriminacion
propiciada por las y los mismos migrantes ya asentados en la sociedad de
destino. Esto se debe por un lado, a que necesitan autoafirmarse como
poseedores de mas derechos, y por otro, para proteger la parcela socio-laboral
que hayan podido conseguir. Esta discriminacion y territorialidad se acusa mas
si las y los nuevos migrantes tienen una condicion étnica asociada, y ademas
son mujeres, condicidn que les acota en su radio de accion.

En relacion a las mujeres indigenas migrantes observo una doble dimensién

de analisis de la vulnerabilidad, que lo conceptualizo de la siguiente manera:

1) Vulnerabilidad acumulada: Responde a los procesos historicos
heredados de discriminacion y exclusion social para con las poblaciones
originarias. Su condicién de género hace que sus competencias en un
mundo fuera de sus comunidades, sean menores. Su rol como esposas
y madres, desplazadas asi de la “esfera de lo publico”, ha implicado que
en la mayoria de los casos, se vean limitadas —y por tanto vulneradas-
en el espacio migratorio.

2) Sujetos vulnerados: Lo fundamento en que esta vulnerabilidad
acumulada y sostenida en el tiempo va a implicar que durante el proceso
migratorio se puedan vulnerar sus derechos en el contexto de las
distintas relaciones de poder que se establecen, ya sea con agentes

sociales o con instituciones.



Esta segunda dimension de la vulnerabilidad —el poder ser personas
vulneradas- es donde se ubica la importancia del objeto de estudio. Las
mujeres mames y mixtecas son mujeres que acumulan vulnerabilidad, aspecto
que retroalimenta a las y los agentes que actuan sobre ellas en el espacio
migratorio. Esta accidon de vulneracion no es solo a sus derechos, sino también
a sus capacidades. Vulneracion que parte de la estructura, de la misma
violencia que el sistema ejerce creando desigualdad e inequidad social. No
obstante la misma vulnerabilidad crea respuestas, como se vera en el contexto
de la investigacion. Pues “los sujetos vulnerados”, exploran distintas
dimensiones de inconformismo, y por tanto generan diversas estrategias y
soluciones.

Aunque la vulnerabilidad nos precede a todas y a todos, “no hay cuerpos
invulnerables” afirma Judith Butler -quien afiade que el cuerpo “no es una mera
superficie en la que se inscriben los significados sociales, sino aquello que
sufre, se alegra y responde a la exterioridad del mundo, una exterioridad que
define su disposicién, pasividad y actividad” (Butler, 2010:58)-, se observa que
el cuerpo y por ende la persona que representa el cuerpo, es susceptible de
ser vulnerada/o con mas o menos intensidad por esa ‘exterioridad que define
su disposicion, pasividad y actividad’. Esa exterioridad que define esos
parametros de accidn/inaccidn, son formas de presion externas que catalogan
y enmarcan a las personas en ciertos ambitos sociales, dotandoles o
despojandoles de atributos de reconocimiento social. Es por ello que este
debate debe de estar ligado también a la agencia de las personas que son
vulneradas. Agencia que en esta tesis se ha leido a partir de las estrategias de
resistencia y re-accion que elaboran las mujeres ante los procesos de exclusion
y vulneracién de sus derechos, y que revelan actitudes (in)visibles de
inconformismo.

En este contexto, para llegar a definir qué se entiende por vulnerabilidad
migratoria, y a su vez imprimir a este enfoque de coherencia analitica centrada
en el presente objeto de estudio, se debe en primer lugar analizar la literatura
especializada que ha venido desarrollando teorias sobre el concepto de
vulnerabilidad, las razones por las que las personas son vulnerables y como se

construye la vulnerabilidad.



Para ello, se ha realizado una aproximacion al término a través del
analisis de fuentes secundarias con el objeto final de observar si las mujeres
del trabajo empirico que aqui se presenta, son objeto de la condicion de
precariedad e indefensién que se asocia a dicha categoria, y cuales son las
formulas o estrategias para erradicarla, o lidiar con ella.

Como se ha senalado anteriormente, existen diferentes dimensiones de
analisis que operan e intersectan sobre los grandes campos que estructuran la
sociedad, potenciando los efectos de la vulnerabilidad en unas personas mas
que en otras. En este sentido, las dimensiones del género y la etnicidad no son
lo suficientemente tenidas en cuenta en la literatura, cuando son transversales
a la naturaleza misma desde donde se construye y se constituye la
vulnerabilidad.

Estas categorias permean la sociedad y son infravaloradas de acuerdo
al discurso de subordinacion, exclusion y marginalizacion que recae sobre las
mismas. Esto es, no es lo mismo ser mujer blanca y urbana, que mujer
indigena, o que mujer negra y rural. El género y la etnicidad condicionan, pero
diferencialmente. La migracion seria una categoria mas a afadir, la cual en
este trabajo se la contempla como macro-categoria, con el fin de que abarque
al completo el enfoque de vulnerabilidad migratoria con el que se va a trabajar

como “telon de fondo” que interviene en todo el proceso.

El concepto de ‘vulnerabilidad migratoria’, nos remite a cuatro esferas:

1. Alas y los sujetos que sufren dicha vulnerabilidad por su condicion de
migrantes, ligado a la condicidén de “no ciudadanos”.

2. Al conjunto de situaciones de inseguridad desde multiples ambitos, ya
sean estructurales, sociales o civiles, y que generan riesgo, indefension
y violencia (fisica o simbdlica) en las personas migrantes.

3. A la falta de politicas publicas y mecanismos de informacion y gestion,
que aseguren la integridad, los derechos humanos, y los recursos de
accién al alcance de las personas migrantes, ya sea en el transito, en
destino, o si son aprehendidos y encarceladas/os en centros de

detencion.



4. Al discurso emitido por los medios de comunicacion oficiales y avalado
por el sistema que lo sostiene; creando en el imaginario colectivo de la
poblacién civil una subjetividad altamente negativa sobre las personas
migrantes. El sesgo que imprime dicho discurso despoja a las y los
migrantes de derechos, y se les marca con prejuicios asociados a la
criminalidad, y en consecuencia son vistos y percibidos como una

amenaza nacional y cultural.

Esta ultima esfera, unida a la falta de acceso a informacion, seguridad y
apoyo en el espacio migratorio por el que circulan, se multiplica si afiladimos la
vulnerabilidad de género y vulnerabilidad étnica, como los dos pilares que van
a producir “vulnerabilidad diferencial” entre las mismas personas migrantes,
creando diferentes escalas en la justicia y ética migratoria, si es que la hubiera.

Ahora bien, conviene definir el concepto de vulnerabilidad a pesar de ser
amplio y haber sido explorado desde diferentes marcos tedrico-metodologicos,
disciplinas y agencias.?? Asimismo son mdltiples las dimensiones y areas a las
que afecta, no asi los sujetos sobre los que recae la vulnerabilidad, ya que ésta
se concentra en los mismas capas sociales y colectivos, esto es, los mas
desfavorecidos.

En este sentido, se hace necesario explorar los distintos enfoques del
término, para de esta forma ir concretando el objeto de estudio, el cual va a
estar atravesado por las categorias: género, migracion, y etnicidad. Teniendo
en cuenta que la revision sera limitada dada la amplia produccion sobre el
particular, se analizaran fuentes clasicas que abarcan el concepto. Estas nos
daran cuenta en primer lugar de los enfoques y perspectivas desde las que se
maneja, para en segundo lugar, abrir una discusidn critica en dialogo con
dichas fuentes y concluir el analisis ligado a la vulnerabilidad migratoria.

Varias de las fuentes que se han consultado, se centran en desarrollar el
concepto ligado a la vulnerabilidad de los hogares y familias consideradas
“‘pobres”. Dichos estudios no hacen una exploracién ni en base a la etnicidad,

? Cuando se utiliza en este contexto el término “agencia”, es referido a las agencias
institucionales que hacen informes y diagndsticos tanto para los gobiernos, como para las
organizaciones internacionales sobre el fendmeno de la vulnerabilidad, con el fin de medir los
indices de pobreza y desigualdad, los cuales generalmente los sistematizan a través del
concepto de vulnerabilidad social.



ni al género. Aun asi, suponen un marco contextual necesario para conocer las
perspectivas que se generan desde las instituciones de poder, los cuales
emiten los juicios mas valorados y desarrollados a la postre por los diferentes
gobiernos, como agencias internacionales de prestigio y validez discursiva y
analitica. Aspectos éstos que confrontaran con las tesis que este trabajo
analiza y que discutira con el resto de fuentes mas criticas y menos
reconocidas que se traen a este debate.

En ese sentido, una de las producciones mas influyentes sobre
vulnerabilidad social, es el estudio de Caroline Moser realizado para el Banco
Mundial en el afio 1998. Este texto clasico afina en una metodologia a través
de su enfoque de activos y vulnerabilidad “Asset Vulnerability Framework”
(Moser, 1998:26), analizando como se gestionan los activos desde las clases
pobres, afirmando que “cuantos mas activos tiene la gente, menos vulnerables
son, y entre mayor sea la erosion de los activos de las personas, mayor su falta
de seguridad” (Moser, 1998:24). Esta afirmacion se fundamenta a partir del
analisis de los activos tangibles (capital laboral y humano), y los activos
intangibles (invisibles -relaciones domeésticas y capital social-), a partir de la
gestion de éstos, se recalcan las posibilidades que las personas tienen de
reducir su vulnerabilidad. De esta forma recae en ellas y ellos todo el peso de
ser vulnerables, y la manera en la que (‘los pobres’ como son denominados de
manera generalizada en el articulo) gestionen sus activos, afectara mas o
menos a la vulnerabilidad de sus hogares.

No se cuestiona por qué los pobres son pobres, ni en ningun lado del
documento se hace referencia a la desigualdad y violencia estructural que
genera dicha vulnerabilidad. Toda la carga para evitar dicha vulnerabilidad
recae en las mismas personas (las y los pobres), los cuales tienen las
capacidades y habilidades (porque tienen activos) de cambiar el entorno
negativo en el que viven. En este sentido relaciona la vulnerabilidad con las
capacidades, con la propiedad de activos y con la resiliencia. Asimismo expone
una clasificacion de activos para los pobres urbanos dentro del marco
metodologico anteriormente citado. Los activos son la fuerza de trabajo (el mas
importante activo para la gente pobre), el capital humano (su salud determinara
la capacidad de la gente para trabajar, sus conocimientos y educacion para
retomar su fuerza de trabajo), los activos productivos (relacionado



fundamentalmente con la vivienda, como otro de los activos mas importantes
para la gente pobre), las relaciones domésticas (el mecanismo para compartir
ingresos y consumo), y el capital social (la reciprocidad en las mismas
comunidades y en los hogares, basada en la confianza que se deriva de los
lazos sociales).

De tal forma que las personas vulnerables son las que “tienen la
habilidad de evitar o reducir la vulnerabilidad, la cual depende no sélo de los
activos iniciales, sino de la capacidad de gestionarlos, de transformarlos en
ingresos, comida u otras necesidades basicas” (Moser, 1998:25). Esta tesis es
apuntalada, con o sin matices por otros autores. Asi se enfatiza una y otra vez
que la responsabilidad de la mayor o menor vulnerabilidad de los individuos y
sus familias, es de ellas/os, ya que son las/os gestores de los activos que
poseen para evitar su propia vulnerabilidad.

Siguiendo esta linea de analisis, uno de los estudios mas relevantes
sobre vulnerabilidad social, es el informe de Rubén Kaztman para la CEPAL,
en el que expone ampliamente el “Enfoque de la Vulnerabilidad” asociado a la
posesion de activos y a las ‘estructuras de oportunidades’. Este enfoque lo
plantea como una alternativa para el tratamiento de la problematica social en
relacion a la pobreza y a las necesidades basicas insatisfechas y define la

vulnerabilidad social como:

“La incapacidad de una persona o de un hogar para aprovechar las oportunidades,
disponibles en distintos ambitos socioecondmicos, para mejorar su situacion de
bienestar o impedir su deterioro” (Kaztman, 1999:277)

En virtud de esta tesis, apunta que “la medicion de la vulnerabilidad
requiere de un examen sincronizado de los activos de las personas (o de los
hogares) y de los requerimientos de acceso a las estructuras de oportunidades
que tiene su fuente en distintos 6rdenes institucionales basicos” (Kaztman,
1999:282). Afnade la nocion de los “pasivos” como aquellas barreras que
“impiden el aprovechamiento de oportunidades o la acumulacién de activos”
(Kaztman, 1999:298), y establece asimismo la nocién de las “estructuras de
oportunidades” como ‘cadenas de oportunidades de bienestar que son
brindadas por el Estado, el mercado y la sociedad, las cuales se erigen como la



probabilidad del acceso a los recursos para la movilidad e integracién social
(Kaztman, 1999:299).

El Estado seria “una de las fuentes mas significativas de activos de los
hogares, que encuentra su expresion plena en los regimenes del bienestar”. El
Estado, al que no se le cuestiona su responsabilidad en la amplia
vulnerabilidad de los colectivos mas desfavorecidos de la sociedad, se le
configura como proveedor de multiples dimensiones de oportunidades, siendo
el “estructurador, empleador, proveedor directo, proveedor indirecto y
regulador” (Kaztman, 1999:301).

ARos mas tarde, este autor en co-autoria con Fernando Filgueira,
definirian la vulnerabilidad como “la pobreza o a la exclusién social a las
situaciones que surgen cuando las configuraciones de recursos que controlan y
pueden movilizar los hogares no son suficientes para aprovechar las
estructuras de oportunidades de acceso al bienestar” (Ruben Kaztman &
Filgueira, 2007:43). También desarrollan la nocion del capital social como
activo de primer orden, manifestando que “como activo de una persona, el
capital social es su aptitud para movilizar la voluntad de otras personas de
modo que le provean recursos que le facilitan el logro de ciertos fines” (Ruben
Kaztman & Filgueira, 2007:53).

Estos autores ya habian trabajado para la CEPAL de Montevideo, desde
1997 en el marco conceptual que denominaron AVEO (Activos — Vulnerabilidad
— Estructuras de Oportunidades):

“En el cual se asume que el concepto de activos no alcanza una significacion univoca
si no esta referido a las estructuras de oportunidades que se generan desde el lado del
mercado, la sociedad y el Estado. En otras palabras, se sostiene que el portafolio y la
movilizacion de activos de los hogares vulnerables (...) sélo puede examinarse a la luz
de las logicas generales de produccion y reproduccion de activos, que no pueden ser
reducidas a la légica de las familias y sus estrategias. Mas bien, éstas adquieren
sentido cuando son referidas a las estructuras de oportunidades” (Rubén Kaztman &
Filgueira, 1999:23).

Esta linea tedrica de los activos, estructuras de oportunidades,
capacidades e incapacidades, imbuye buena parte de la literatura mas

institucional que mide la vulnerabilidad social. En este sentido, surge la

pregunta acerca de los activos que poseen las mujeres indigenas (migrantes) y



las altas probabilidades de éstas para ser vulnerables y las formas de combatir
las mismas.

Juan Cristébal Moreno Crossley, desarrolla el concepto de vulnerabilidad
social explorando parte de la literatura que se enfoca en el particular, y observa
dos vertientes de interpretacion que protagonizan el desarrollo de este
concepto por parte de los distintos autores: una que esta ligada a la nocién de
fragilidad y la segunda dimension asociada a la nocién de riesgo (Moreno
Crossley, 2008). Lo interesante de la revisidn critica de este autor es, por un
lado la incorporacion de elementos mas criticos al analisis de la vulnerabilidad,
los cuales redimensionan el escenario sobre el que se construye. Por otro lado,
su deteccion de los sesgos e intereses que estan detras de muchas de las
interpretaciones que se han realizado sobre dicho concepto.

Entre los elementos de analisis que incorpora -los cuales se orientan al
caso chileno, pero que bien “pueden ser de utilidad para la constitucion del
concepto de vulnerabilidad social”, estan los siguientes: la desproteccion, la
inseguridad en el trabajo, las situaciones de exclusién social, los sistemas
categoriales de desigualdad, vinculados a diferencias étnicas y de género,
ademas de la distincion entre nacionales / no nacionales [él utiliza el término,
chilenos / no chilenos], y la emergencia de nuevos riesgos sociales en una
dimension territorial y poblacional [donde introduce los riesgos de caracter
ecoldgico].

Todos estos elementos los resume en dos grandes ejes: inseguridad y
exclusion, entre los cuales hay una interseccion que impide el cambio
estructural y la movilidad social ascendente, que es la {transmision
intergeneracional de las desigualdades, lo que supondria “no alcanzar una
adecuada integraciéon en la sociedad” (Moreno Crossley, 2008:36). Este autor
logra incorporar al analisis varios factores de primer orden, y que son por un
lado, tener en cuenta ejes potenciadores de vulnerabilidad, tales como la etnia
y el género dentro de lo que llama “sistemas categoriales de desigualdad”, y en
segundo lugar, observar la exclusion social como parametro de analisis
permanente.

Sin tener en cuenta estos vectores de discriminacidn, no se podria tener
un escenario completo en el analisis de sobre quiénes recae el peso de la

vulnerabilidad, y como se reparte en la sociedad, siendo estas dimensiones



fundamentales para estructurar un analisis integral. Sin embargo el enfoque
ligado a la “transmision intergeneracional de las desigualdades”, se queda
incompleto, ya que no considera la variable de la estructura como la
potenciadora de la permanencia de las desigualdades entre generaciones. De
acuerdo con su analisis, este fendmeno “constatado empiricamente” para el
caso chileno, impide el cambio estructural y la movilidad social ascendente, los
cuales se ven coartados por los “bajos ingresos familiares” y las “escasas
oportunidades educativas” (Moreno Crossley, 2008:36).

Evidentemente dichos factores impregnados en las familias mas
vulnerables se transmiten, y en consecuencia amplian la desigualdad en las
generaciones venideras, pero no hay que perder de vista, que no hay un
cambio de paradigma por parte del sistema que genera la desigualdad
circunscrita a las clases mas desfavorecidas. Este parametro de analisis se
puede ligar al que Rubén Kaztman realiza en relacion a la “estructura de
oportunidades”. Dichas familias siguen sin poder acceder a dicho “plantel” de
oportunidades, lo que mantiene la desigualdad, y por ende, la diferencia entre
los distintos accesos que tienen las capas sociales a la “estructura de
oportunidades”. Esto es explicado a partir del desajuste que hay entre activos y
oportunidades (Kaztman, 1999).

De acuerdo con M? Eugenia Labruneé y Marcos E. Gallo, en relacion a
las tesis de activos y oportunidades:

“La cuestion merece ciertas consideraciones y cuidados. Si se analiza con
detenimiento el aspecto discursivo de la vulnerabilidad social como relacion
entre recursos y oportunidades, es posible detectar una forma sutil de transferir a los
mas perjudicados de la sociedad la responsabilidad por su propia situacion (...), y da
pie a sugerir que la vulnerabilidad puede ser el resultado de una incapacidad de
adaptacién a las condiciones del medio, antes que de la hostilidad del mismo”. Y
afiaden que es un “error de diagndstico. Las diversas formas de la pobreza, la
exclusion y el desamparo no tienen su origen en un desajuste entre recursos vy
oportunidades, sino en el funcionamiento intrinseco del modelo de acumulacion (...).
Asi se elude la necesidad de cuestionar los procesos globales que expanden las
brechas de desigualdad y exclusion” (Labrunée & Gallo, 2005:137).

Efectivamente, el analisis de la medicidén de la vulnerabilidad social, por
parte de las grandes agencias como el Banco Mundial o la CEPAL, a partir de
la perspectiva de los activos, las capacidades y la estructura oportunidades, no
hace sino mantener un sistema de desigualdad y exclusion social, que muy

poco hace por resolver la precaria situacion de los colectivos mas perjudicados,



sobre los que recae finalmente el peso de la vulnerabilidad. Estos parametros
no tienen en cuenta por qué dichas personas, hogares o comunidades, no
pueden gestionar los activos que poseen, y si realmente tienen acceso a una
amplia estructura de oportunidades. El aspecto ligado a |las
capacidades/incapacidades requiere de un analisis mas detallado, en el que no
me puedo detener, ya que desde este discurso inmediatamente se les esta
despojando de la capacidad que detentan las y los individuos, o que al menos
tendrian el derecho de tener, para contrarrestar esa vulneracion.?

Katzman afirma que las personas u hogares son vulnerables porque son
incapaces (Rubén Kaztman, 1999:281). De esta definicidn, se desprende por
un lado una subestimacion del otro/a al que se le presupone vulnerable. Sin
embargo, no se tiene en cuenta que a muchos hogares y personas no les
llegan los recursos necesarios para poder aprovechar el supuesto universo de
oportunidades a su alcance, por tanto cabe cuestionarse si realmente es la
incapacidad de una persona o un hogar, o la incapacidad, desinterés o falta de
politicas publicas de la estructura socio-politica que gobierna la que no llega a
esos hogares, y que por ende les hace estar desposeidos de los medios para
acceder a esas oportunidades.

Si hubiera recursos, medios y oportunidades que llegaran a todas las
capas de la sociedad, se podrian contrarrestar los efectos de la vulnerabilidad
que planea sobre las clases sociales empobrecidas, marginadas y excluidas,
pero son sobre éstas, sobre las que recae de manera mas enérgica la falta de
recursos, informacién y medios. De tal forma que siguen siendo mas
vulnerables que sus conciudadanas/os de otras clases sociales. Bajo dicho
discurso, las y los individuos son los unicos responsables de su propia
subordinacion social; el medio y el sistema no les condiciona, no les somete, no

les excluye, no les posiciona en la sociedad y les dificulta la promocion social.

* Esta perspectiva estd muy en linea con el discurso del desarrollo humano que se emite
desde el PNUD (Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo). En el informe de este
ano 2016 han ampliado su enfoque a través de estos tres ejes: 1) el equilibrio entre
oportunidades y libertades individuales, y las sociales , 2) la jerarquia entre oportunidades, y 3)
la interconexion de oportunidades. Asimismo, busca hacer una revision entorno a los conceptos
de la justicia social y la equidad, la tolerancia y la no violencia, la diversidad y la igualdad.
Véase: http://hdr.undp.org/es/content/desarrollo-humano-el-camino-por-delante Consultado el
14 de diciembre de 2016



Estas tesis estan muy acordes con la ideologia neoliberal en la que se
justifica que se reduzcan los salarios de los trabajadores, se privaticen los
sectores publicos, se aumente el poder de las corporaciones financieras, todo
lo cual consecuentemente, genera politicas antisociales. Las politicas
redistributivas, deudoras del pacto social keynesiano, se van desdibujando y
ello deja sin “activos” a las poblaciones mas vulnerables, aumentando las
desigualdades socioeconomicas, y dando paso al libre mercado en una fase
asalvajada, nuevamente, del capitalismo. Esta globalizacién neoliberal afecta a
las mujeres, puesto que el capitalismo se ensambla con la indiscutida
hegemonia del patriarcado e incide en los roles, las relaciones de género, y en
la divisién sexual del trabajo ahora transnacionalizada.

Estas perspectivas no cuestionan la inmutabilidad de la desigualdad,
que surge de estructuras de opresidon que limitan sistematicamente las
opciones de algunas capas de la sociedad. Estos limites condicionan a ciertos
colectivos desempoderados y subordinados a las logicas del “neoliberalismo
multicriminal’®* (Speed, 2014; 2016), que son finalmente los que deben buscar
estrategias de resistencia y de supervivencia para poder contar con una cartera
de “activos” propia para acceder a las “oportunidades”.

Las personas se ven obligadas/os a buscar las oportunidades en otros
espacios nacionales fuera de sus fronteras, enfrentando todo tipo de violencia,
tanto fisica como simbdlica. Las mujeres migrantes de las etnias Mixteca y
Mam, objeto de estudio de esta tesis, no s6lo se ven vulneradas de sus
derechos en sus paises de origen, sino que esta vulnerabilidad se acentua,
precisamente por la falta de recursos (activos) en las sociedades de recepcion.
Esto lleva a preguntarse sobre los escenarios desde donde analizar la
vulnerabilidad migratoria de aquellas personas que son vulneradas en sus
espacios nacionales, y acerca del espacio desde donde mirar la vulnerabilidad
mas alla de los enfoques que incapacitan a las personas por su condicién de
clase.

Mi perspectiva pasa necesariamente por contemplar la vulnerabilidad
como un producto sistémico, el cual genera, distribuye y potencia las

* El concepto “Neoliberal Multicriminalism” podria ser traducido literalmente como
“multicriminalismo neoliberal”, sin embargo considero que traducirlo como “neoliberalismo
multicriminal” es mas apropiado en castellano.



desventajas y desigualdades que afectan principalmente a las capas de la
sociedad mas desfavorecidas econdémica y socialmente.

Para analizar este fendmeno, se necesita de un enfoque
multidimensional que revele dichas desventajas conformadas a partir de la falta
de recursos o medios para afrontar inequidades sociales, prejuicios de indole
socioeconomicos, dafos Yy riesgos potenciales, asi como los perjuicios
asociados y derivados de éstos. Para ello se debe partir de la idea de que la
vulnerabilidad permea y afecta diferencialmente segun el género, la racialidad,
la etnicidad, la clase social, y el estatus migratorio, ligado a la irregularidad.

En este sentido, la demografa Martha Rojas habla de la vulnerabilidad
como un proceso, “‘pues puede modificarse —disminuir o aumentar- segun los
contextos particulares en que se genera y segun la capacidad de respuesta a
los distintos riesgos” (Rojas Wiesner, 2012:40). Para la autora, la vulnerabilidad
no es estatica, y depende de factores especificos en los distintos contextos en
los que se genera. La vulnerabilidad por tanto va a estar directamente ligada a
los conceptos de agencia y resiliencia, que pueden revertir el grado de
vulnerabilidad a la que se exponen las mujeres migrantes. Asimismo, otras
dimensiones que hay que tener en cuenta serian, “una dimension moral,
relacional y afectiva (...) las vulnerabilidades no se vinculan solamente con
problemas de distribucién de recursos, sino también con el debilitamiento de
los soportes sociales y simbdlicos, igualdad ante la ley, valorizacién social,
respeto a la identidad y modos de vida, por nombrar algunos” (Jouber, 2013,
citado por Quintal Lépez & Vera Gamboa, 2014:105). Esta perspectiva resulta
importante ya que entiende que precisamente las personas migrantes ven
debilitados todos estos soportes, los cuales les hace ser mas vulnerables ante
las distintas situaciones a las que se enfrentan una vez comienza el transito
migratorio.

Todas estas cuestiones pueden considerarse epifendmenos, tal y como
propone Martha Palacio en su articulo sobre vulnerabilidad urbana. Estos
epifenobmenos van a sumar (o)presiones que interaccionan con las
dimensiones mismas que generan vulnerabilidad, afianzandola, y llegando al

proceso de ‘anulacién permanente de todo derecho’ del que habla la autora:



“Los fendmenos de desnutricidn, desescolarizacién, desempleo, explotacién laboral,
abandono, delincuencia, migracién ilegal, riesgo de ser victimas del narcotrafico,
prostitucion y trata de personas, pueden considerarse epifenémenos25 del proceso de
vulnerabilidad urbana. Este conduce progresivamente a los sujetos a la desvinculacion
social y concluye en un estadio de anulacién permanente de todo derecho, e incluso
del ‘reconocimiento de humanidad’ y del ‘derecho a tener derechos’ -para decirlo en
términos arendtianos- hasta que sus muertes ya no le importan a nadie” (Palacio,

2015:32)

Por ello las situaciones de vulnerabilidad amplian su registro en
diferentes campos de interaccion con la sociedad, y se convierte a decir de
Dulce Karol Ramirez, en “un indicador de inequidad y desigualdades sociales”
(Ramirez Loépez, 2011:52), produciendo lo que Gabriel Bello ha venido a
denominar vulnerabilidad asimétrica, “ya que aunque la vulnerabilidad nos una
a todos los mortales, también nos diferencia, la vulnerabilidad es asimétrica, es
diferencial”, y no solamente es diferencial, sino que el mismo autor contempla
el concepto de invulnerabilidad, asociado a las fuerzas del orden con respecto
a los emigrantes, lo cual apunta, no es algo puntual, por lo que todos no somos

igualmente vulnerables (Bello, 2011:67 y ss).

1.3.1 De la vulnerabilidad a la resistencia

Otros elementos a considerar en el analisis de la vulnerabilidad, son
aquellas nociones que Judith Butler examina entorno a esta categoria, y que
proporcionan claves de pensamiento necesarias para problematizar y ampliar
la concepcion y el estudio de la misma. En este sentido, es interesante sefalar
en primer lugar como alude al reconocimiento, como un acto por el cual la

vulnerabilidad va a poder ser susceptible de ser transformada:

“Cuando esta vulnerabilidad es reconocida, este reconocimiento tiene el poder de
cambiar el sentido y la estructura de la vulnerabilidad misma (...) La vulnerabilidad
adquiere otro sentido desde el momento en que se la reconoce, y el reconocimiento
tiene el poder de reconstituir la vulnerabilidad. (...) la vulnerabilidad, si es que va a ser
atribuida a cualquier sujeto humano, depende fundamentalmente de normas existentes
de reconocimiento” (Butler, 2010:70-71)

Sin embargo, esta afirmacion permite interrogarse acerca de quién debe
reconocer la vulnerabilidad y los ambitos desde donde se reconoce. También y
lo mas importante, quiénes de las/os que lo reconocen tienen el poder de




cambiar el sentido y la estructura.

Este reconocimiento, al generar ese “poder de cambio” le esta
reconociendo -valga la redundancia- a alguien, la capacidad de actuar con la
autoridad suficiente, ya que “puede cambiar el sentido y la estructura de la
vulnerabilidad misma”, sea quien sea la/el agente. Empero, ¢tienen los sujetos
“vulnerables o vulnerados” las condiciones necesarias para cambiar dicha
condicion de indefension?, s querran los agentes del sistema cambiar el sentido
de sus politicas y permitir que los sujetos historicamente vulnerados puedan
revertir la situacion en un sentido igualitario? Desde las conclusiones a las que
se ha llegado en esta investigacion, la palanca para el cambio social y el
empoderamiento de los sujetos subalternizados, es la organizacion comunitaria
y sus apuestas politicas.

El debate expuesto lleva directamente a explorar el analisis actual de
Butler, en el que esta repensando la vulnerabilidad como catalizadora de actos
de resistencia. La autora concibe el acto de resistencia como “vernos como
personas que actuan, no sobre las que actuan” (Butler, 2014), lo que revela la
capacidad de actuacion, de agencia, de las personas a las que se les clasifica
como vulnerables. De tal forma que el reconocimiento les dota de la capacidad
de transgredir o resistir ante esa falta de derechos y situacion de desproteccion
y discriminacion, contrarrestando el discurso del poder hegemonico que les
piensa como sujetos inactivos, sin capacidad de actuacion politica.

Varias autoras se han preguntado a este respecto “a través de qué
modo de poder las poblaciones vulnerables han sido formadas como tales”
(Butler, Gambetti, & Sabsay, 2016:5), y en este sentido apuntan a como la
violencia institucionalizada “niega la capacidad de los declarados vulnerables a
actuar politicamente, y también expanden formas biopoliticas de regulacion y
control” (Butler et al., 2016:5). Este enfoque permite entender mejor el analisis
anterior ligado a la comprensién y medicion de la vulnerabilidad social por parte
de los gobiernos.

Al dotar a las llamadas “poblaciones vulnerables” de capacidad de
actuacion, construyéndolas y situandolas como sujetos politicos, se les despoja
de la pasividad y negacion asociada. De esta forma se infiere que pueden
elaborar estrategias que intervengan en su situacion de desigualdad social, a
través de actos de resistencia 0 modos de reaccion. Esta capacidad de accién



desafia las formas en las que dichas poblaciones han sido construidas
socialmente, enfrentandose a un sistema hegemaodnico que no busca relaciones
de equidad, sino de poder, que justifican la exclusion y pasividad de dichas
poblaciones. Esto da lugar a una produccién de vulnerabilidad masiva que se
contrapone los marcos de justicia, ciudadania y derechos humanos como
paradigma de las sociedades democraticas.

Al hilo de esta idea, Fatima Flores Palacios (2014:45), cuestiona la
vulnerabilidad en el sentido negativo del término ligado a las adversidades, y le
dota de una “nocion mucho mas proactiva” en aras de que conlleve una
“posible transformacion”.

Para el caso de la presente investigacion, las estrategias de adaptacion
y las distintas formas de reaccion que las mujeres indigenas migrantes ponen
en marcha, serian actos de resistencia, y de construccién de cambios en busca
de dicha transformacién de injusticia global, que el complejo colonial, ahora
formulado en términos neoliberales, ha perpetuado.

1.3.2 Vulnerabilidad migratoria y género

Los procesos de movilidad migratoria, estan firmemente diferenciados
en base al género, tanto en origen, transito, como destino. Desde la toma de
decisién, la consecucion del capital necesario para la puesta en marcha, la
gestion de la vida que se queda atras, los condicionantes que hay que salvar
relacionados con los roles de género que en muchos casos tienen que sortear,
el impacto de la violencia hacia las mujeres que existe en las rutas, la division
sexual del trabajo en las sociedades de destino, el acceso a la salud, la gestion
de la conciliacion laboral y familiar si no han migrado solas, o si se han
reunificado. Un sin fin de particularidades que s6lo afectan a las mujeres, y que
les hace estar presas de una mayor indefensién, y por lo tanto vulnerabilidad
migratoria, en donde su etnicidad ligada a todo un sistema cultural ajeno al
occidental, va a dificultar su respuesta y su habilidad para lidiar con los nuevos
organizadores sociales en la sociedad de destino. En este sentido, la
pertenencia a cualquier género subordinado (no solo el femenino, sino todos

aquellos que amplian la tradicional dicotomia heteronormativa sexo-género), se



ven afectado por distintas presiones y opresiones, como consecuencia de la
asignacion sexo-genérica de roles.

El género por tanto, es una categoria que imprime un sesgo diferencial a
todas las etapas que recorren dicho fendmeno, y que se agudiza en la ruta
migratoria, sobre todo si se enfoca en la transmigracion, donde las mujeres, las
personas transexuales y homosexuales, van a ser objeto de abusos
desproporcionados. Este contexto de “inseguridad humana” demuestra que el
enfoque de vulnerabilidad migratoria y género, es un marco de analisis
adecuado y necesario para observar como operan las injusticias estructurales
que recaen sobre las mujeres migrantes e indigenas, en el particular de esta
investigacion. La genealogia que imprime esta situacion de desequilibrio
manifiesto asociado al género y a la migracion, no puede ser otra que el
androcentrismo que impregna la ruta migratoria, fruto del sistema patriarcal que
ha imperado y sigue dominando las relaciones de género en la sociedad, y que
repercute en espacios desprotegidos y altamente masculinizados, ya sea por
los asaltantes, los traficantes, o las fuerzas del orden.

En este sentido, las mujeres se situan ante una gran desventaja, ya que
impera sobre ellas el peso historico de la subordinacion de género basado en
jerarquias de poder y propiedad, escenario que podriamos insertar bajo el
modelo de analisis que Luis Mora acufia como “Geografias genéricas de poder”
(Mora, 2003:11). La dimensién que adquiere la vulnerabilidad migratoria®® para
las mujeres, implica multiples desajustes vitales, lo que conlleva negociaciones
muy dificiles de sopesar para ellas mismas, asi como de gestion con terceras
personas o0 agentes de la sociedad institucional, en un terreno tan conflictivo
como el migratorio en todos los niveles, ya sean civiles o institucionales.
Violaciones y abusos sexuales, trata y trafico, salud reproductiva,
discriminacion laboral por etnia y género, son sélo algunos de los escenarios
en los que las mujeres van a ser altamente vulneradas y van a ver coartados
sus derechos, y su capacidad de accion.

Jorge Martinez Pizarro (2003:62) habla de diferentes grados en la

vulnerabilidad que afecta a las mujeres migrantes. Estos “grados” serian

% a vulnerabilidad, bajo mi punto de vista, no se puede cuantificar, aunque haya férmulas para
su medicion. Cuando hablo de “dimensién”, no me refiero a dimensiones cuantificables, sino
que se trata de una expresion que gradua la importancia o magnitud de la categoria analitica.



proporcionales a la interseccion de variables que intensifican su vulnerabilidad
en el contexto migratorio, esto es: su origen nacional, su pertenencia étnica, su
condicion de irregularidad, si son refugiadas o desplazadas...a las que
podriamos sumarles muchas mas, tales como la edad, el nivel de escolaridad,
la lengua, entre otras. De acuerdo con Pizarro en que puede resultar de estas
intersecciones un computo de opresiones que articulen mayor o menor
vulnerabilidad, lo que si es claro es que su condicion de género y étnica, es la
columna que vertebra y detona la interseccion de vulnerabilidades multiples,
las cuales se veran afectadas en mayor medida si interaccionan mas o menos
capas de (o)presion.

Las mujeres migrantes, ademas de los abusos que les afectan en la ruta
migratoria, van a verse en muchas ocasiones en la tesitura de emplearse en
trabajos violentos como es el mercado de la prostitucion, donde la precariedad
se incrementa, y acaban siendo presas del dominio del mercado, de la
explotacion, del poder patriarcal, y de las nefastas consecuencias para su
salud sexual y reproductiva (Mora, 2003; Pizarro, 2003).

Por tanto ademas de contemplar la vulnerabilidad diferencial en base al
género, también se observan consecuencias diferenciales que gobiernan en los
cuerpos de las mujeres. Como resultado, alargan en el tiempo la vulnerabilidad
que ya les ha afectado, manteniendo el dafio y la inseguridad en su
proceso/proyecto de manera integral. En el caso contrario, estaria la
autoconfianza y el reforzamiento de estrategias para contrarrestar el perjuicio
ocasionado.

Saskia Sassen enfatiza como desde la ultima década del siglo XX hay
un creciente numero de mujeres en los circuitos transfronterizos, los cuales
“son rentables y generan beneficios a costa de quienes estan en condiciones
desventajosas”, y en esas condiciones estarian las mujeres las cuales -segun
la tesis de la autora-, brindarian ingresos sustanciales a los gobiernos y
empresas que se lucran de manera ilicita a costa de ellas (Sassen, 2003:42-
43). Esta propuesta pone directamente el dedo en la llaga, ya que confirma el
hecho del estado de vulnerabilidad absoluta que acusan las mujeres en dichos
circuitos transfronterizos. Al ser el género una categoria dicotdmica que
condiciona, excluye y descalifica a las personas segun su sexo Yy roles
asignados, las personas que son calificadas como el “segundo sexo” -utilizando



la metafora de Simone de Beauvoir-, seran presas de mayores condiciones de
vulnerabilidad. En el marco migratorio, como se observa, ambas categorias se
retroalimentan, por lo que se hace necesario desarrollar este modelo de
analisis de manera multidimensional.

Para esta investigacion, el género va a estar directamente relacionado
con la dimension étnica, por lo que el enfoque de vulnerabilidad migratoria y
género se vera atravesado por la dimension étnico-cultural, como potenciador
de desigualdades en base a razonamientos ilégicos que se encuadran en los
parametros de modernidad/no modernidad, desarrollo/atraso que tienen su
origen en la conquista y colonizacion, y que continian hoy en dia.

Concluyendo, se puede inferir que el género y la migracion —aunado con
la etnicidad- interaccionan y producen mayor vulnerabilidad en las mujeres que
en los hombres, la cual se materializa en varias partes del mismo proceso. Por
otro lado, hay una vulnerabilidad “existencial” que nos precede”, la cual esta
ligada a que todas las personas necesitan de otra desde su mismo
nacimiento.?” No obstante, existe mayor vulnerabilidad circunscrita en ciertos
espacios y capas sociales, por lo que esta directamente relacionada con la
clase social y la exclusion socio-cultural. En definitiva, ligada a las dimensiones
de la desigualdad en todos sus ambitos. Existe vulnerabilidad de género en la
mayoria de las sociedades, la cual limita el poder de agencia de las mujeres
ante diversas circunstancias. Este limitante parte desde su propio nacimiento,
pues el género al que se le adhiere, esta asociado a variadas situaciones de
desventaja.

Finalmente se puede afirmar que la vulnerabilidad es bidireccional. Las
personas y colectivos mas vulnerables ven como se vulneran sus derechos, de
esta forma quedan desprovistos de recursos e instrumentos de actuacion para
combatir la vulnerabilidad ante estructuras politicas, juridicas, sociales y

cuerpos de seguridad.

" Judith Butler apunta esta tesis aludiendo a la “vulnerabilidad original” (2006:58) como el
“depender del contacto del otro, incluso si no hay alli ningun otro ni ningun sustento para
nuestras vidas, significa un desamparo y necesidad original por la que la sociedad debe
responder”. Gabriel Bello (2011:66) por su parte, afirma que la vulnerabilidad es un rasgo
propio de la condicién humana comudn a unos y otros “no es un rasgo caracteristico del otro, de
su alteridad y su diferencia”.



En el siguiente capitulo se va a exponer la metodologia que se ha
seguido en la investigacion realizada, tanto en su dimension tedrica como en la
empirica. Por tanto, la metodologia no solo va a capturar la forma en la que se
ha desarrollado el trabajo en campo, sino la misma recogida de informacion, e
interpretacion de los datos. Por lo que la redaccion de esta tesis también esta
sujeta a los principios de ética de la investigacion que han surgido al disenar el

trabajo de campo.



CAPITULO 2. Marco metodoldgico y técnicas de

la investigacion

“2Y por qué no haces un trabajo de campo?” La cuestién me
la plante6 un colega al término de un mas o menos etilico
repaso de la situacion de la antropologia, la docencia
universitaria y la vida académica en general. El repaso no
habia resultado muy favorable. Habiamos hecho inventario y
encontrado la alacena vacia.

Nigel Barley, 1983

2.1 Metodologia

El disefio metodolégico es uno de los procesos mas complejos e
importantes en la realizacion de una investigacion. Es el proceso a través del
cual se va a indagar el problema que se esta cuestionando, y que revelara la
validez o no, de las hipotesis planteadas. Por ello, en esta investigacion se ha
optado por el disefio cualitativo con una metodologia multimetédica, que de
acuerdo con varias/os autores/as, se trata de un tipo de investigacion que “no
posee un cuerpo teodrico unificado” (Ariza & Velasco, 2012:19). La complejidad
que conlleva el estudio de las migraciones internacionales, cruzada con el
género y la etnicidad, ha requerido de una multi-metodologia acorde con dicha
especificidad. El resultado permite establecer un mayor enfoque y nivel de
reflexion, que como se vera en lo que sigue, se ha partido de una investigacion
que replantea la nocion clasica del trabajo de campo con comunidades
indigenas y mujeres. De esta forma se revaloriza su conocimiento, y se
desplaza asi la comprension occidental del mundo, abriendo paso a una

“ecologia de saberes” (De Sousa Santos, 2012).



2.2 Hipoétesis de investigacion, eleccion y descripcion del método de

estudio

Este disefio de investigacion pretende ofrecer resultados que ayuden a
conocer la situacion que enfrentan las mujeres indigenas que migran a otro
pais distinto al de su procedencia, atendiendo a sus propias experiencias. De
esta forma, se han podido elaborar dimensiones de analisis que privilegien las
voces de las mujeres a partir de una metodologia descolonizada, feminista y
colaborativa. Esta metodologia tiene como objeto concluir tedrica y
empiricamente, con resultados que determinen categorias de interpretacion
comparables desde una perspectiva de género en los dos contextos
estudiados. La combinacion de técnicas de investigacion, junto al acercamiento
al fendbmeno estudiado y el desarrollo de una vasta consulta de fuentes
bibliograficas, pretende validar y prevenir los posibles sesgos de toda

investigacion.

Las hipotesis de partida son:

1. Comprobar si el binomio género-etnicidad, se traduce en
discriminaciones multiples, potenciando la vulnerabilidad migratoria de
las mujeres mames y mixtecas que migran a México y a EEUU
respectivamente.

2. Estimar como la interseccidon de opresiones estructurales por ser mujer,
mujer indigena y mujer migrante, aunado a las presiones sociales,
potencian asimismo la vulnerabilidad migratoria.

3. Analizar como las mujeres elaboran sus propias estrategias de
resistencia y reaccion, siendo éstas mayores en las mujeres que se
involucran en organizaciones civiles, aumentando su auto-conciencia

como sujetos de derecho, desde una perspectiva de inclusion social.



Dichas hipotesis, permitiran reflexionar sobre los siguientes
planteamientos que se dan en los dos contextos estudiados:

a. Estudiar y analizar como afectan las presiones historicas, sociales,
economicas y androceéntricas a las mujeres indigenas migrantes.

b. Los procesos de exclusion social que les afectan, en base a criterios
étnico-raciales y androcéntricos.

c. Comparar la frontera norte y sur de México, con objeto de visualizar
cuales son los factores diferenciales o semejantes que afectan a las
mujeres indigenas mixtecas y mames en el cruce de fronteras,

enfocando principalmente en la sociedad de destino.

El método de estudio se ha realizado desde los principios de la
investigacion descolonizada, la etnografia feminista y la investigacion
colaborativa activista, y se ha realizado en un espacio temporal que abarca
desde el afno 2013 al 2016, ambos incluidos.

El trabajo de campo en la region del Soconusco en Chiapas, México se
realizo en los meses de mayo y junio del afio 2015. En la ciudad de Oxnard en
California, EEUU, se hizo una primera incursion en abril de 2014, siendo la
investigacion empirica completada durante los meses de abril y mayo de 2016.

Asimismo, dos estancias en el Instituto de Investigaciones Econdmicas
de la Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) en el afio 2013 y
2015, una estancia en El Colegio de la Frontera Sur (ECOSUR) en Chiapas en
el ano 2015, una estancia en el Center for Mexican American Studies de la
Universidad de Texas en Austin (UT Austin) en el afio 2014, y una ultima
estancia en el Departamento de Sociologia de la Universidad de California,
Santa Barbara (UCSB) en el afio 2016, han permitido que pudiera acceder a
un amplio acervo bibliografico, asi como a seminarios y discusiones tedrico-
metodoldgicas sobre el particular. Todo ello ha contribuido a enriquecer la
investigacion desde diferentes perspectivas de analisis.



2.2.1 Investigacion Descolonizada

Esta investigacion ha partido de unos presupuestos teoricos vy
metodoldgicos acordes con la complejidad de la investigacion en si, en los que
prima la consideracioén de las diferencias culturales de la poblacion objeto de
estudio y yo misma, la investigadora. Esta poblacion no sdlo esta atravesada
por un sistema de (o)presiones de clase, género, etnia y nacionalidad, sino por
la historia colonial que les precede y acompana. Esta realidad contemplada
previamente, asi como la mia propia, pretende prevenir la incorporacion de
sesgos Y subjetividades por mi parte. De esta forma se pretende evitar estar
mediada por la colonialidad en la produccion de conocimiento, consciente de
que no es sencillo. Yo misma, estoy atravesada por multiples categorias, ya
que “el investigador(a) es un actor social ubicado: tiene género, cultura, y
perspectiva politica propios, ocupa una posicion determinada en las jerarquias
raciales nacionales y transnacionales y su formacién educativa como
investigador le situa en un estrato social muy particular’ (Hale, 2007:301).

Teniendo en cuenta estas posibles dificultades que pudieran aparecer
en la investigacion y siguiendo las propuestas y orientaciones de varias autoras
(Speed, 2008; Castafieda, 2012; Oehmichen, 2014), debemos contemplar esas
relaciones de poder diferenciales e inherentes entre persona investigadora y
persona investigada, puesto que se trata de “una relacion dialégica que entrafia
una dimension ética que subyace en la construccion del conocimiento
cientifico” (Oehmichen Bazan, 2014:13).

En base a estas orientaciones y pautas, he optado por esta metodologia,
la cual no enfatiza la superioridad del conocimiento que los estudios
académicos y mi historia social me pueden otorgar, sino en las voces y
experiencias de las mujeres “sujetos de estudio”, ya que son sujetos sociales y
politicos cognoscentes. De tal forma que el conocimiento que se genere se
producira en dialogo con la poblacion estudiada (Hale, 2007:301-302). Esta
“‘produccion del conocimiento” se realiza teniendo en cuenta el contexto
neocolonial en el que se generan las experiencias estudiadas, lo que
contribuira a obtener un analisis integral de los aspectos que se estudian.

Realizar una investigacion descolonizada no sélamente requiere de un

analisis que no esté sesgado por la relacion asimétrica con las personas



investigadas, ni siquiera por la necesaria e intencionada postura de la
investigadora en no hacer interpretaciones desde su universo cultural etno-
euro-centrado; sino que requiere de un compromiso ético que vaya mas alla.
Se trata de un compromiso y de una colaboracion con la poblacion investigada,
de tal forma que tanto el proceso como los resultados, no sélo beneficiaran a la
investigacion en si, sino que debe repercutir en dicha poblacién objeto de
estudio. Ademas, la investigadora debe establecer una comunicacién lo mas
horizontal posible con la poblacién estudiada, en la que las/los investigadas/os,
dictaminen su grado de participacion en el estudio, y sean consideradas/os
como sujetos de conocimiento. La investigadora ademas, al estar
comprometida con el problema que trabaja, participara lo mas activamente con
los “sujetos de estudio”. Asimismo su compromiso y participacion, deben
contribuir a que la investigacion llevada a cabo tenga un impacto positivo en la
comunidad/poblacion/sociedad en la que se ha realizado el trabajo, basada en

una ética de la responsabilidad social.?®

2.2.2 Etnografia Feminista

En esta investigacion, la perspectiva de género prevalece en el analisis,
por lo que el estudio se ha realizado a través de una etnografia feminista.
Patricia Castafieda define esta metodologia como “la descripcidn orientada
tedricamente por un andamiaje conceptual feminista en el que la experiencia
de las mujeres, junto con la develacion de lo femenino, esta en el centro de la
reflexion que conduce a la observacion” (Castafieda Salgado, 2012:221). Como
sigue apuntando la misma autora, la teoria de género y la teoria critica de la
cultura apoyan dicho terreno de analisis, en el que las mujeres estaran en
determinados contextos de interaccion.

Contextos de interaccidn que revelan su agencia, a la vez que las
condiciones estructurales que las situan en espacios de desigualdad y

subordinacion. Se establece asi una tension permanente. A partir de una vision

8 En este sentido, se impone una reflexion sobre la ética académica a la hora de “estudiar” a
colectivos humanos. La presente investigacion, en una de sus fases realizada en Estados
Unidos estuvo mediada por la obligatoriedad de pasar por un protocolo ligado a la ética
investigadora con “poblaciones vulnerables”, denominada IRB aproval (Institutional Review
Board), con el objeto de proteger a los sujetos de investigacion. Se considera necesario que en
Espafa se introduzcan este tipo de protocolos en las instituciones que no cuentan con ellos.



feminista y descolonial, se pondra el foco en el caracter histérico-estructural
que fundamenta y consolida esta permanente negociacidon. Al hablar de una
vision feminista y descolonial, me posiciono en el claro compromiso e interés
de descolonizar la produccidon de conocimiento, rompiendo con las
epistemologias originadas por el feminismo hegemonico blanco. La
descolonizacion también es hacia mi propio conocimiento etno-euro-centrado,
pues ha sido inherente a la cultura aprehendida. A partir de descolonizar mi
pensamiento y practicas, se dara paso a la inclusion de otros saberes,
enfoques y formas de estar y ser, que hagan tener consciencia de la des-
universalizacion del feminismo y del “sujeto mujer” como Unico referente.?

En esta metodologia, se privilegia una perspectiva de la inclusion donde
las mujeres pasan a un primer plano como sujetos cognoscentes, y donde se
tiene en cuenta la diversidad del sujeto mujer a través de las distintas
realidades socio-culturales y politico-econdmicas que las definen como sujetos
situados, lo que confronta con la perspectiva clasica de no priorizar los
intereses y preocupaciones personales de las mujeres (Arias, 2014:186). Esta
perspectiva puede ser captada mas facilmente al estar en un contexto
compartido con las mujeres objeto de estudio —el género-, generandose “un
espacio comun de interaccion”, a pesar de las notables diferencias —ya
referidas en el capitulo anterior- que les separan (Castafieda Salgado, 2008;
Paris Pombo, 2012). Esta premisa dara lugar a estar en una situacion de
intersubjetividad, lo que “supone una relacion de mutua interpelacién en la que
al no objetivar a las personas, se busca que haya respeto, apertura, dialogo y
delimitacion en las posiciones relativas que cada quien ocupa en la
investigacion” (Castafieda Salgado, 2008:83).

Aunado a lo anterior y debido a la complejidad de la investigacion ante la
poblacién objeto de estudio, se ha optado del mismo modo por utilizar
herramientas de trabajo etnografico dentro del campo que Bagele Chilisa
(2012:259 y ss.) viene a denominar Postcolonial Indigenous Feminist Research
Methodologies. Se trata de recurrir a métodos que consignen la realidad social,
cultural, simbdlica, politica y economica de las mujeres pertenecientes a

sociedades colonizadas. Los objetivos de dicha metodologia, los cuales se han

# para ahondar en las teorias producidas al calor del feminismo descolonial/decolonial, ver:
Millan, 2014; Mifioso, Ochoa Muinoz, & Gémez Correal, 2014, entre otras.



tenido en cuenta a la hora de abordar la presente investigacion, son: 1)
Abordar la matriz de poder generada por el eurocentrismo patriarcal y colonial;
2) Desafiar la construccion feminista universal de la mujer, reemplazandola por
el reconocimiento de “mujeres especialmente situadas”, localizadas dentro de
varios sistemas complejos de poder; 3) Desafiar a las/os investigadoras/es a
disefiar metodologias que no esencialicen a las mujeres y a los pueblos
marginados, y que se comprometan con los analisis interseccionales; 4)
Teorizar con métodos y marcos de analisis que reporten las experiencias de las
mujeres y la diversidad de los sistemas de conocimiento indigenas, asi como
los puntos de vista epistemolégicos de las mujeres; 5) Rechazar
investigaciones simplistas y dualistas, asi como renegociar y reconciliarse con
las feministas occidentales para crear coaliciones de sistemas de conocimiento,
y métodos transformativos que construyan puentes sobre teorias, disciplinas,
paradigmas y estrategias para globalizar la resistencia desde abajo; 6) Desafiar
a los investigadores/as a que sean activistas radicales que envuelvan a
mujeres y pueblos marginados en investigacion accion participativa y
transformadora para desafiar el error eurocéntrico de que solo los cientificos
tienen el derecho y la habilidad intelectual de saber, de interpretar vy
representar a los otros/as.*

Con estas orientaciones se pretende reflexionar sobre los factores que el
colonialismo ha generado en las migraciones estudiadas y sus
vulnerabilidades, privilegiando la perspectiva de género.

2.2.3 Investigacion Colaborativa / Activista

En esta tesis también se ha optado por la utilizacién de la metodologia
denominada “Activist Research” (Hale, 2001; Speed, 2008), y que en las
investigaciones en castellano se traduce como /nvestigacion colaborativa,
activista, o militante (Paris Pombo, 2012; Stephen, 2012).

Tal y como lo expone Shannon Speed (2008:1), esta metodologia “nos
permite dirigir (no resolver) las politicas de la produccidon del conocimiento y

% Estos seis puntos son un resumen de los ejes que la autora propone. Traduccion autoria
propia.



proveernos del entendimiento que no podria ser generado desde una

31 Este aserto estd en consonancia con los dos

investigacion tradicional”.
métodos de investigacion anteriores, esto es, la realizacibn de una
investigacion descolonizada y feminista.

A partir del enfoque del activismo, se toma partido en el objeto de
estudio, involucrandonos activa y politicamente en el estudio en el tiempo
presente de la investigacion, lo que implica un compromiso con las
organizaciones sociales con las que se interacciona, y con los “sujetos de
estudio”. Este compromiso deviene en posicionamiento, y entreteje una
relacion en términos de reciprocidad, compromiso politico, y una suerte de
confianza mutua entre la investigadora, las organizaciones sociales con las que
se trabaja y la poblacién sobre la que se teje el campo de reflexién.*® De tal
forma que integra a los “sujetos de estudio” en la propia investigacion, siendo
sus saberes imprescindibles para la construccion de los analisis llevados a
cabo.

De acuerdo con M? Dolores Paris (2012:259-260), este tipo de
investigacion “pone en relieve la agencia social (...) Esto sefala una
transformacion epistemoldgica importante: nuestras contrapartes son
considerados como sujetos (y no objetos) de conocimiento, sus saberes y
experiencias son valorados como parte central del proceso de investigacion”.
Este aspecto viene a cuestionar la potestad de los conocimientos de la
investigadora como los validos o unicos, privilegiando de esta forma ademas,
su papel destacado en la investigacion. La investigacion colaborativa/activista,
contribuye a que la Academia se implique de manera explicita en el estudio,
fortaleciendo una postura critica ya que, de acuerdo con Charles Hale (2001:
13) no existe contradiccion en tener un compromiso politico para resolver un
problema y realizarlo bajo una rigurosa investigacién académica.*® En este

sentido el mismo autor plantea el concepto de objetividad posicionada,

" Traduccion autoria propia

%2 Este acercamiento es fruto de todo un proceso de toma de contacto con las organizaciones y
las personas que van a formar parte de tu estudio y que por tanto, vas a entrevistar. La
investigadora debe respetar ser rechazada o aceptada, y debe respetar los tiempos que dicha
aceptacion tome, asi como las condiciones que cada una de las personas con las que vas a
realizar tu investigacion requiera. “Organizaciones, frentes y coaliciones de migrantes son
actores sociales (...) exigen practicas de investigaciones incluyentes (...)" (Ariza & Velasco,
2012: 31).

% Traduccion autoria propia.



haciendo “explicitos los intereses de la investigacion y la posicion politica del
cientifico” (Hale, 2008 citado por Paris Pombo, 2012:265). A la postre, como
sigue apuntando M? Dolores Paris, la investigacion debe avanzar de manera
paralela tanto para la Academia, como para los actores sociales.

En este sentido, Bagele Chilisa (2012:236) sefiala, que un investigador/a
activista, debe preguntarse el por qué investiga a grupos colonizados y
oprimidos, asi como ser consciente de las relaciones de poder, las opresiones
y las diferencias sociales en base al género, la clase, la raza y la edad. De tal
forma que debe hacerle reflexionar sobre si su investigacion tendra en cuenta
la agencia de los sujetos investigados, asi como si los resultados de la
investigacion ofreceran algun cambio.

La investigacion que aqui se desarrolla ha adquirido un compromiso con
las actrices sociales y organizaciones con las que se ha trabajado, dando lugar
a que la investigacidon en colaboracion haya estado presente en todo el
proceso, y lo siga estando con el tiempo, ya que el objeto de la investigacion no
es escribir una tesis, sino contribuir al cambio de los problemas denunciados

con la misma.

2.3 Técnicas de investigacion

Las técnicas de investigacion desarrolladas en el presente trabajo han
seguido los principios de una metodologia descolonizada, feminista y activista
que ya se han definido. El estudio etnografico a partir del trabajo de campo, ha
supuesto la piedra angular del mismo, siendo el método “en el que el dato se
construye en una relacion dialégica con el Otro” (Oehmichen Bazan, 2014: 11),
aspecto que ha prevalecido de manera constante.

Siguiendo esta dimension ética y responsable, se han realizado
entrevistas semiestructuradas y abiertas en profundidad a mujeres indigenas
mames, mixtecas y zapotecas, en México y Estados Unidos.** Se ha partido de
un meétodo abierto que trata de aprender de las cosmovisiones vy filosofia de las
propias mujeres entrevistadas, estableciendo equidad entre las/os
participantes, respetando sus conocimientos y saberes en relacion a sus

3 También se han entrevistado a hombres como elemento de contraste.



marcos de referencia (Chilisa, 2012:220).>° De igual modo se han entrevistado
a activistas de organizaciones civiles, ONG’s de derechos humanos, y a
representantes institucionales. Este proceso de investigacion ha permitido
conocer el trabajo de estos agentes con respecto a la vulnerabilidad y politica
migratoria que afecta las mujeres indigenas en ambos paises. Muchas de
dichas entrevistas se han coordinado en el seno de dos organizaciones
sociales, Mixteco Indigenous Community Organizing Project (en adelante
MICOP), y Centro de Derechos Humanos Fray Matias de Cordova (en adelante
CDHFMC), lo que ha permitido un proceso de trabajo horizontal mediante el
dialogo con las mujeres sujetas de esta investigacion, con las que trabajan las
organizaciones citadas.

El trabajo de campo se ha visto reforzado con el analisis de fuentes
secundarias (informes técnicos oficiales, estudios de agencias internacionales,
censos oficiales, e informes de organizaciones no gubernamentales), asi como
una extensa revisién de la literatura especializada, para los dos casos de
estudio. Sumado a dichas técnicas, se encuentra el estudio comparativo de los
dos contextos estudiados. Dicha comparacion se ha realizado en base a una
etnografia multisituada. La complementariedad de ambas metodologias
conforman el hilo conductor que ha permitido establecer el analisis y

conclusiones finales de esta tesis.

2.3.1 Etnografia Multisituada

La investigacion que aqui se presenta ha sido desarrollada en varios
escenarios siguiendo la nocion de “Etnografia multisituada” que George E.
Marcus desarrollé (1995), la cual sefalaba la necesidad de ampliar el marco
geografico para el desarrollo del estudio, en relacion al contexto historico y
contemporaneo del sistema mundo en la economia capitalista (Marcus, [1995]
2001:111). Asi sefialaba que “esta clase de investigacion define para si un
objeto de estudio que no puede ser abordado etnograficamente si permanece

% Para el caso de los Estados Unidos, este marco de referencia ha resultado mas favorable al
haber estado permanentemente involucrada en una organizacion de corte indigena. Esto ha
facilitado el estar siempre rodeada de mujeres mixtecas y zapotecas, las cuales me han
transmitido su filosofia. Filosofia desde la que hemos podido ir construyendo dialogos
compartidos.



centrado en una sola localidad intensamente investigada” (Marcus, 2001:111).
Para el caso que nos ocupa, la investigacion multisituada propone ampliar los
estudios locales, centrando el analisis en la comparacion de ambos,
observando las implicaciones en base al género y a la etnicidad que se
desarrollan en dichos espacios. De acuerdo con Patricia Castafieda “las
mujeres se mueven en lugares liminales, de frontera, de transito y de
intermediacion, marcados por la continuidad de la cultura en contextos de
pobreza (...)" (Castafieda Salgado, 2012:229-230).

Estudiar casos similares en contextos diferentes nos permite visualizar y
visibilizar los procesos diferenciales o semejantes por los que se ven afectadas
las mujeres que aun mantienen una relacién colonial con el sistema, asi como
las estrategias de resistencia y reaccion, en un campo de visidbn abarcativo,
donde “lo persuasivo del amplio campo que cualquier etnografia construye y
mapea, reside en su capacidad de generar conexiones mediante la traduccion
y el seguimiento de discursos distintivos de sitio a sitio” (Marcus, 2001:114). De
igual forma y atendiendo a M? Dolores Paris (2012:248) las migraciones
indigenas tienen multiples lugares de destino, de tal forma que “para
comprender los procesos sociales en pueblos indigenas migrantes, resulta

ineludible el trabajo de campo situado”.

2.3.2 Investigacion Comparada

La investigacion comparada que se ha llevado a cabo ha sido una
primera exploracion a este campo de analisis por parte de la investigadora, no
siendo el método central de este estudio. Sin embargo, y dados los casos que
se han estudiado a través de la etnografia multisituada, se debe considerar el
establecimiento de conclusiones comparativas en base a los dos casos de
estudio, ya que tal y como indica Marcus (2001:115) “en proyectos de
investigacion basados en la etnografia multilocal se desarrolla de facto la
dimension comparativa como una funcion del plano de movimiento vy
descubrimiento fracturado y discontinuo entre localidades, mientras se mapea
el objeto de estudio y se requiere plantear l6gicas de relaciones, traducciones y

asociacion entre estos sitios”.



La investigacion comparada en esta tesis, es un método que permite
contrastar casos semejantes en espacios diversos y distantes, ofreciendo
informacion sobre los impactos estructurales y estrategias individuales o
colectivas, que se ponen en funcionamiento en base a los condicionantes
especificos que afectan especificamente a las mujeres indigenas migrantes.

Como indican Marina Ariza y Luciana Gandini citando a Smelser
(2012:500), el método comparativo es “la descripcion y la explicacion de las
condiciones y los resultados semejantes y diferentes entre unidades sociales
grandes, naciones, sociedad y culturas”. Esta es la aproximacion a la que se ha
pretendido llegar a partir de las comparaciones que se han realizado en esta
investigacion, la cual anade la perspectiva de género y el enfoque de la
etnicidad como como necesidad etnografica y epistemoldgica.

Esta comparacion se ha desarrollado en consonancia con la seleccion
que Lednidas Ramos (2012) apunta, citando a Ragin et al, y que consiste en
que el investigador/a tendra en primer lugar que definir el fendmeno macro
politico que esta investigando (la variable dependiente); para después realizar
una seleccion intencional de aquellos casos (paises o regiones) que presenten
aquel fendmeno definido de manera que todos los casos muestren el mismo
resultado. En este sentido, esta investigacion no busca casos que muestren el
mismo resultado, sino observar los resultados semejantes o diferenciales que
se localicen, para refutar o no las hipétesis de partida en relacion a la ‘variable
dependiente’.

La comparacion se ha realizado desde las unidades de analisis que han
surgido de las entrevistas en profundidad, y del impacto migratorio en relaciéon
a las experiencias de las propias mujeres, con el fin de refutar, o no, las
hipétesis de partida. El proceso de elaboracién de las dimensiones a analizar
en este estudio han ido in crescendo a lo largo del desarrollo del trabajo de
campo, enriqueciendo el conocimiento y los resultados de este estudio.

Al comparar las dimensiones de analisis centradas en la vulnerabilidad
migratoria y la interseccidon de (o)presiones, esta investigacion trata de
establecer unos primeros parametros de aproximacion al estudio de las
migraciones internacionales de mujeres indigenas en “perspectiva de género
comparada”, y en consonancia con una investigacion descolonizada y activista,

lineas de investigacion ya abiertas y que este estudio continua.



2.4 Casos de estudio

La investigacion multisituada realizada en esta tesis, ha partido de la
base metodoldgica citada y se ha desarrollado tanto como el contexto lo ha
permitido. El grueso de la investigacidon se ha desarrollado en México y Estados
Unidos. Sin embargo, el trabajo de campo se vio ampliado a Guatemala
durante tres dias.

Para el caso de México la investigacion ha sido multilocal, pues el
espacio etnografico ha estado localizado en varios lugares en los que las
mujeres mames se emplean: concretamente la ciudad de Tapachula, y tres
fincas de café en los Altos del Soconusco.

En Estados Unidos se ha realizado unicamente en la ciudad de Oxnard
en California. El breve acercamiento al objeto de investigacion en Guatemala
se ha realizado en los siguientes espacios: la ciudad de San Marcos y el
Municipio de Malacatan (tanto en la misma ciudad, como en una finca de café a
las afueras).

2.4.1 México

En México, el trabajo de campo fue multilocal, aspecto que complico el
hecho de realizarlo de la mano de una organizacion social en los tres contextos
estudiados. Como se vera en la Il Parte de esta tesis, se trabajo en tres
ambitos espaciales, a saber: en la ciudad de Tapachula con mujeres
trabajadoras del hogar y vendedoras informales en las calles de la ciudad, en la
region del Soconusco, en las fincas de café, con las mujeres que alli se
emplean o viven.

Para realizar la primera parte de mi investigacion colaborativa se
establecio contacto con el CDHFMC y se trabajé con ellas/os en el contexto de
los talleres que ofrecen todos los domingos a las mujeres empleadas del hogar,
casi en su mayoria de la etnia Mam. Dicha participacion no se hizo sobre la
base explicita de la investigacion colaborativa/activista. Sin embargo si se
establecié un vinculo de reciprocidad y se potencio el establecimiento de una
relacion de coherencia politica, ética y responsable para con sus principios y el



trabajo con la poblacion “sujeto de estudio”. En todo momento se resalté mi
interés por realizar una colaboracidén activista, dado mi compromiso con la
organizacion, con sus fines, y con el trabajo de reconocimiento de saberes que
impulsan en sus capacitaciones con las empleadas del hogar; mismo
reconocimiento que he establecido en mi investigacion.

A partir del trabajo desarrollado en los talleres, basado en las propias
voces y experiencias de las empleadas del hogar, se ha conformado la
reflexion del objeto de estudio. Esta colaboracion me permitié conocer su
organizacion y estructura, lo que a la postre, repercutio positivamente en las
mujeres entrevistadas en otros espacios laborales, pues éstas desconocian
sus derechos. A través de la informacion que les brindaba de la organizacion
en cuestion, ellas podian iniciar el contacto. El proceso de colaboracion sigue,
ya que estoy en contacto con la organizacion y se les ha solicitado que revisen
los resultados de la investigacion de la que han sido parte.

Para el caso de las fincas de café, el resultado se va a compartir con los
dueios de las fincas, en aras de mostrarles los hallazgos de la investigacion, y
que pueda repercutir en beneficios para la poblacidon migrante que emplean,
desde wuna perspectiva de género principalmente. Dicho aspecto fue
consensuado con ellos antes de comenzar el trabajo de campo con las
mujeres, como otra de las formas de contribuir en lo que consideramos debe
conllevar la investigacion social, la transferencia de resultados a las personas,
colectivos e instituciones implicadas.

Se entrevistdo a 44 mujeres mames, 26 de las cuales fueron en
profundidad. Once de ellas vivian en pareja (casadas, o en unién sin tener por
qué ser matrimonial), cinco eran separadas, y diez eran solteras. Todas
provenian del Departamento de San Marcos (Guatemala), concretamente de
las siguientes poblaciones: Concepcion Tutuapa, El Naranjo, La Vega, El
Tumbador, San Miguel Ixtahuacan y distintas aldeas de Malacatan como La
Central.*® Sus edades oscilaban entre los 15 y los 43 afios. Tan sélo se
entrevistd a un hombre en profundidad, tenia 39 afos y estaba casado. El resto
fueron 18 mujeres y un hombre que conformaron un grupo focal que se

organizo en una de las fincas de café.

% Otros estudios avalan y revelan, fundamentadas en estadisticas, que dicho Departamento es
del que mas poblacion indigena migrante procede, véase Carol Girén, 2010.



De la misma forma, se realizaron entrevistas en profundidad a dos
activistas del CDHFMC, también al Cénsul de Guatemala en Tapachula, a una
representante de Médicos del Mundo Francia (en adelante MDMF), a la
representante de Migracion en el Ayuntamiento de Tapachula, al Coordinador
del Albergue temporal municipal de Tapachula para nifias migrantes (DIF,
Desarrollo Integral de la Familia), a dos representantes del Albergue Belén de
Tapachula, a la Coordinadora de la Organizacion Internacional para las
Migraciones (en adelante OIM), a una maestra y un académico de la
Universidad de Chiapas. Se profundizé sobre el particular con académicas/os
de El Colegio de la Frontera Sur (en adelante ECOSUR), y se contacté con
migrantes en transito, y activistas de organizaciones sociales como Voces
Mesoamericanas y FOCA (Formacion y Capacitacion), ambas dos situadas en
la ciudad de San Cristébal de las Casas, Chiapas.

Los datos obtenidos de esta investigacion colaborativa junto con las
narrativas de las mujeres han permitido una aproximacion al escenario actual
de la migracion mame a la region del Soconusco, que contribuira a caracterizar
principalmente las migraciones de las mujeres mames, desde una perspectiva

etno-genérica.

2.4.2 Guatemala

El trabajo en Guatemala se realizé unicamente en tres dias, debido a
que no estaba en los planes iniciales del trabajo de campo. Sin embargo,
supuso una primera incursién al Departamento de San Marcos, contexto
originario de donde parten las mujeres mames que migran al Soconusco.

La visita se realizé en dos partes, en primer lugar, invitada por el Consul
General de México en Tecun Unam (Guatemala) Don Roberto Canseco, al 4°
Foro Transfronterizo San Marcos-Tapachula, celebrado el 26 de mayo en
Malacatan, Guatemala.’” Dicho Foro, en el que participaron numerosas
organizaciones civiles e institucionales de ambas regiones fronterizas, permitid

que pudiera ponerme en contacto con varias organizaciones sociales.

%" En la parte segunda de esta tesis “De San Marcos al Soconusco” se especifican los detalles
de dicho Foro Transfronterizo.



Una de ellas, la organizacion Movimiento de Trabajadores Campesinos
(en adelante MTC), aceptd recibirme en su sede. Durante los dias 2 y 3 de
junio de 2015 se visitd, en la cabecera municipal de San Marcos, la sede del
MTC. Organizacion que desde el ano 1997, trabaja en pro de las/os
trabajadoras/es guatemaltecas/os -migrantes y no migrantes- empleadas/os y
dependientes del llamado “sistema finca cafetalero”. Este sistema como en la
organizacion aseveran, es un sistema explotador de café y no exportador, en
un juego de palabras donde sustituyen el término “exportador” por “explotador”.

Se entrevistd en profundidad a tres integrantes de dicha organizacion,
que expusieron las condiciones de las y los trabajadores del campo en las
fincas de café del Soconusco. Asimismo, se entrevistd a un trabajador Mam y a
su mujer en una finca de café de Malacatan.

Estas entrevistas contribuyeron al debate y reflexion sobre los derechos
de las mujeres trabajadoras del campo a partir del activismo en derechos de las
y los trabajadores migrantes mames. El acercamiento a una finca cafetalera en
Guatemala, me permitié conocer una finca en el pais vecino, por lo que se
pudieron visualizar otras infraestructuras para la recepcion de trabajadoras/es
del campo, en su mayoria mames del altiplano guatemalteco. Todo lo cual
posibilitd ampliar el campo de visidon en el proceso de interpretacion de los

datos recogidos en las fincas del Soconusco.

2.4.3 Estados Unidos

El trabajo se ha realizado de manera integral dentro de la organizacién
social MICOP. Organizacion ubicada en la ciudad de Oxnard (California),
formada basicamente por migrantes indigenas mixtecas/os en su mayoria,
aunque también se nutre de zapotecas/os y guerrerenses. Esta organizacion
se dedica a defender y asesorar a la comunidad indigena migrante que ha
llegado a EEUU para trabajar. En su mayoria se emplean en el sector agricola,
en los diferentes campos de cultivo que se expanden por toda la ciudad.

En la organizacion, cobran especial atencidn las mujeres, por lo que hay
varios programas dedicados a frenar las desigualdades de género, a trabajar el

ciclo de la violencia de género doméstica y a capacitar a las mujeres de la



comunidad migrante para que estén menos expuestas en su trabajo y vida en
EEUU.

Este fue el contexto en el que se ubico la investigacion. Se trabajé a
partir de un acuerdo previo con la organizacion, y todo un proceso de
conocimiento del campo de estudio que duré dos afos. La investigacion
colaborativa ha permitido que la organizacion haya participado y colaborado en
todo el proceso de investigacion, siendo informada de todo el plan de estudio y
las actividades que conllevaba el mismo. De tal manera que la Coordinadora
de Proyectos de la organizacion, y la Coordinadora Comunitaria con la que
directamente se trabajo, disponian de todos los materiales y la informacion de
los pasos que se daban dentro de la organizacion. Lo que ha dado como
resultado una implicacion mutua, estrecha y comprometida.

La investigacion colaborativa se centrd en los siguientes ejes:

a) Apoyo a la organizacién y a la poblacion migrante mixteca (y por extension
zapoteca) en su propia red de trabajo comunitario, previo acuerdo con la
organizacion.

b) Relacién con la poblacion estudiada desde una posicion de horizontalidad,
intercambio, reciprocidad y retroalimentacion.

c) Realizacion (con el consentimiento de la organizacion), de todas las
entrevistas con las mujeres y hombres interés del proyecto de investigacion
de tesis.

d) Imparticion de talleres solicitados por la organizacidon en diferentes

programas comunitarios.

De esta forma se realizaron 41 entrevistas en profundidad a mujeres y
hombres de la comunidad. Las entrevistas se centraron en los siguientes
aspectos  principalmente:  motivaciones migratoras, ruta migratoria,
temporalidad en la migracion, situacion familiar, laboral, social y cultural, trabajo
comunitario, expectativas migratorias.

Se entrevistd a 32 mujeres: 27 mixtecas y 5 zapotecas; y a 9 hombres:
7 mixtecos, 1 zapoteco y un afrodescendiente de Oaxaca. Todas y todos
provenian principalmente del estado de Oaxaca, pero también de Guerrero,
concretamente de los siguientes pueblos: San Martin Peras, Tlacoapa, San



José Lachiguiri, San Martin Duraznos, San Miguel el Grande, San Juan
Mixtepec, San Francisco Higos, Guadalupe de Morelos, Copala, Santiago
Asuncion y San Sebastian del Monte.

Las edades de las mujeres entrevistadas oscilaban entre los 17 afios la
mas joven y 45 la mas mayor. De las cuales 14 vivian en pareja (no todas las
mujeres estaban casadas, ya que algunas se habian separado y habian vuelto
a emparejarse sin union matrimonial), 7 se habian separado, y 6 eran solteras.
De las cinco restantes, no se supo su estado civil.

Las edades de los hombres estaban entre los 20 y los 55 afios. De ellos,
4 estaban casados y 5 solteros.

Asimismo se realizaron entrevistas a integrantes de distintas
organizaciones sociales, véase: Union Farmworkers, CRLA —California Rural
Legal Assistance-, y CAUSE —Central Coast Alliance United for a Sustainable
Economy-. Asi como a representantes institucionales: Coénsul de Proteccion,
Consul de Comunidades, y la primera Consul Adscrita del Consulado General
de México en el Condado de Ventura, California.

Ademas de las entrevistas, se participd activamente en las distintas
actividades que la organizacion realizaba dentro y fuera de su sede, con
mujeres, hombres y jovenes de la comunidad migrante. Principalmente se
colaboré con el programa “Voz de la mujer indigena”, dirigido esencialmente a
mujeres supervivientes de violencia de género doméstica. De igual modo, se
impartieron los talleres que la organizacion precisaba, y se realizé labores de
traduccién al espaiol de dos documentos de la organizacién. Se participé en
numerosos talleres, manifestaciones, eventos y programas de “Radio
Indigena”, la radio que ha puesto en marcha la organizacion.

Al ser una investigacion colaborativa, los resultados de la investigacion
se compartiran con la organizacion, y esta planeado realizar dos articulos de
colaboracion: uno con la Coordinadora Comunitaria con la que se trabajo
intensamente durante todo el trabajo de campo; y el segundo, con una
investigadora postdoctoral que coincidi®6 en el mismo tiempo en la
organizacion, y con la que se compartid espacio, técnicas y parte de la

investigacion que ambas realizabamos.



En el siguiente capitulo voy a realizar un primer acercamiento analitico al
concepto de frontera con el objeto de comprender los distintas acepciones,
significantes y significados que ofrece como categoria de analisis, asi como
observar las formas en que las mujeres se ven afectadas por las mismas.
Asimismo, y en consonancia con la investigacion empirica llevada a cabo en
México y Estados Unidos, se realiza un analisis de las fronteras norte y sur de
México en aras de contextualizar dicho espacio como territorio en el que

operan distintos dispositivos de poder.






CAPITULO 3. Una aproximacién al concepto de

frontera

Una frontera es por definiciéon una demarcacion que
sirve para conformar la idea de Estado-nacién y de
otras entidades territoriales y tiene como efecto
cambiar la identidad de aquellos que la atraviesan.

Michael Kearney, 1999

La conceptualizacion del término frontera®® no es trivial, debido a sus
significados y significantes en términos geo-politico-estratégicos, asi como al
diferente valor que ha tenido desde su propia genealogia hasta nuestros dias.
Asimismo, ligado al propio concepto, aparecen otras nociones que ademas de
reforzar su significado, lo dotan de una mayor amplitud de miradas, acepciones
y posibilidades. Estas, lo restringen o amplian hacia otras dimensiones
analiticas relacionadas con la sociedad, la cultura y las identidades, lo que
remite contundentemente a la nocidn de alteridad. En este sentido, Gloria
Anzaldua en el prefacio a la primera edicion de Borderlands/ La frontera. The
New Mestiza (1987) sefialaba que:

“Las fronteras estan presentes fisicamente en donde quiera que dos o mas culturas

conviven, donde las personas de diferentes razas ocupan el mismo territorio, donde las

clases bajas, altas y medias se tocan, donde el espacio entre dos individuos se reduce
con la intimidad”.*

Este planteamiento tiene un alcance de notable importancia que obliga a
la incursion en el mismo término y en las categorias afines, previo a la
contextualizacion de las dos fronteras objeto de estudio de esta tesis.

Para acometer la tarea de ubicar histéricamente el concepto de frontera,
se ha optado por explorar los trabajos de la investigadora Roxana Rodriguez

(2014), la cual ha realizado una tarea epistemoldgica y genealdgica en torno a

% Se trata de una aproximacion, ya que es un tema de una gran complejidad, que no se puede
abarcar en el contexto de esta investigacion.
% Traduccion autoria propia.



dicha categoria. Asi, sefiala que la palabra deriva el latin frons-frontis, que en
el Imperio romano significaba “el frente de una totalidad”, donde la frontera
hacia referencia a un area exterior de dicha totalidad. Ligado a este concepto,
esta el término limite (/imes-limitis). Ambos términos, limes y frons “no se
emplearon como una delimitacion territorial, sino para establecer una linea de
demarcacion y confrontaciéon entre los romanos y los ‘barbaros™ (Rodriguez
Ortiz, 2014:16).

Segun esta autora, en el medievo no existia la frontera como tal, lo que
coincide con las afirmaciones de Samarkin (1981, citado por Rodriguez,
2014:17). Esto se debia a la inexistencia de una estructura étnica y a “una
asimilacion constante entre diferentes grupos étnicos, que eran debidas a las
interminables guerras, invasiones y conquistas”. La autora entiende que fue a
partir de la formacion de esas identidades (nacionales o étnicas), cuando se
configuré el concepto de frontera influyendo en la construccion del Estado-
nacion.

No obstante, el concepto de frontera como tal, no empieza a ser
considerado hasta la derrota de Napoleén en 1815, donde las fronteras “de la
mayor parte del mundo occidental empiezan a ser consideradas lineas de
delimitacion estratégica, diplomatica y politica” (Rodriguez Ortiz, 2014:18).

Jan de Vos (2002), propone otras nociones para el término, analizandolo
como “fendbmeno fronterizo”. Lo hace a través de dos vocablos ingleses: border
y frontier. Este autor conceptualiza el significado de border como “la frontera-
limite, la raya que divide” pues es una barrera estatica, permanente, definida;
sin embargo, frontier seria lo contrario una barrera dinamica, indefinida, “es la
frontera-frente, el sector en donde un sistema en expansidon (...) considera
como apto y util para ser invadido, integrado y aprovechado por y para el
mismo” (De Vos, 2002:50). Junto a esta definicion, Michael Kearney afiade una
distincidn con otro concepto que se relaciona en lengua inglesa, a saber:
boundaries, que serian las lineas fronterizas que conforman la delimitacidon
espacial-legal entre las naciones, y borders, que serian las areas fronterizas, es
decir, espacios geograficos y culturales conformados entre dos o mas
naciones” (Valenzuela Arce, 2003:50).

Otra conceptualizacion de frontera es la de “region fronteriza” (Castillo,
2002; Tapias & Gonzalez, 2014). Miguel Angel Castillo, sefiala que ‘las



regiones fronterizas son ambitos territoriales con caracteristicas particulares y
cuya naturaleza y alcances se definen en razén de su papel de limite con otras
entidades” (Castillo, 2002:29). Estas, no se refieren Unicamente a las
puramente internacionales, ya que también pueden ser internas. Sin embargo,
en relacidn a ese ambito territorial de indole internacional, el autor nos remite al
concepto de soberania, como fundamento del desarrollo de los Estados-
nacion, para la “consolidacion de los limites entre entidades nacionales”
(Castillo, 2002:29). No obstante, aun siendo estas regiones fronterizas
espacios limitados formalmente “con un Estado y una sociedad diferentes (...),
sostenemos que son también ambitos de continuidad, de afinidades, de
semejanzas, y, por lo tanto, la region fronteriza es un espacio que se extiende,
que adquiere dimensiones transfronterizas” (Castillo, 2002:31). El autor
contempla por tanto, una dimensién amplia de la frontera como un espacio que
engloba y conviven identidades y culturas. Esta posicion puede estar en
consonancia con la acepcion de “borders” como areas fronterizas, de Kearney.
Roxana Rodriguez también destaca como en las regiones fronterizas se dan
interacciones y yuxtaposiciones de las comunidades asentadas en cada region
(Rodriguez Ortiz, 2013:13).

La variada conceptualizacion del término frontera permite observar el
alcance que tiene en términos histéricos, geograficos o politicos, sin incluir las
dimensiones ligadas a las relaciones de poder, de dominio y econdmicas que
también lo conforman. Al respecto, se considera relevante la propuesta de
Roxana Rodriguez que lo estructura en cuatro categorias: 1) Fronteras de la
Securatizacion, aludiendo a la necesidad de resguardar el territorio y a la
frontera natural; 2) Fronteras sociohistoricas, las cuales estan basadas en una
frontera artificial de paralelos y meridianos dibujados en los mapas; 3)
Fronteras subjetivas, aquellas que se desarrollan por la convivencia con el otro
y por las transformaciones de los sujetos por su agencia politica; 4) Frontera
glocal, la cual engloba las fronteras economicas, del derecho (internacional),
geopoliticas y supranacionales (Rodriguez Ortiz, 2014:19-22).

Esta propuesta delinea el amplio alcance que una frontera adquiere
desde concepciones histéricas, politicas, estratégicas, socio-culturales y
econdmicas. Ninguna frontera es ajena a esta cuadruple representacion,

cobrando una especial importancia para la movilidad humana. Asimismo, las



fronteras politicas bloquean los canales de comunicacién y convivencia social,
redimiendo a las personas a la exclusion, discriminacién y marginacion socio-
politica. Esta exclusion esta intimamente relacionada con las desigualdades
estructurales que remiten a percibir claramente la interseccién de (o)presiones,
especialmente en las migraciones de mujeres.

De acuerdo con Will Kymlicka (2006:44) “el hecho de que las fronteras
de las democracias liberales existentes se justifiquen con ideas de identidad
nacional no significa que estén moralmente justificadas”. M? José Guerra en
contraste con las tesis de este autor encuadradas en el liberalismo igualitarista,
aboga por “la creacion de un nuevo modelo de ciudadania transnacional, mas
alla de la construcciéon europea, que pueda garantizar el respeto de los
Derechos Humanos de los migrantes indocumentados” (Guerra, 2013:75).

En este sentido, de acuerdo con José Vasconcelos,

“Los paises que se despueblan son paises mal gobernados. No hay pretexto que

valga. La paz y la libertad, el bienestar y el respeto a la vida humana producen

aumento de poblacién o por lo menos evitan las emigraciones” (Vasconcelos citado en
Valenzuela, 2003:21-22)

Despoblamiento y emigracién tiene su correlato -para el particular que
ocupa esta tesis-, en el cruce de fronteras. Es el cruce de limites
jurisdiccionales que genera inseguridad, exclusion, estigma y choque
identitario, lo que produce una mayor vulnerabilidad migratoria, a pesar de
ocupar regiones transfronterizas en las que se dan continuidades. Esta
vulnerabilidad se afianza con la existencia de fronteras etno-genéricas que
estan presentes en todo el curso de la investigacion, pues aun siendo
simbolicas, se perpetuan para potenciar la dicotomia de la alteridad, y las
jerarquias de poder basadas en la diferencia de género y de etnicidad,
apuntalando las “ideas de identidad nacional” que sefala Kymlicka.

3.1 Frontera y Género. Cruzando limites

Junto con estas definiciones, se debe analizar la frontera desde un
enfoque de género, ya que en cualquiera de sus acepciones, la frontera se ve

afectada por esta categoria, y el género esta afectado por la frontera.



Las fronteras internacionales como lugar fisico, son espacios
mayoritariamente masculinizados, ya sean representadas por los oficiales de la
seguridad nacional, como por coyotes, guias, polleros, o los llamados
minuteman, para el caso de una parte de la frontera de México-EEUU.*° Con
minimas excepciones, la mayoria de estas personas son hombres. Esto tiene
como consecuencia que el cruce de la frontera afecte de manera diferencial a
mujeres y hombres. Esta realidad hace que la vulnerabilidad asociada a su
género y a su condicion de migrantes se multiplique, pues en muchas
ocasiones, estos hombres las extorsionan, abusan sexualmente de ellas, e
incluso las tratan (Kauffer Michel, 2012, Alonso Meneses, 2012; Villanueva,
2012; Robles Santana, 2016, en prensa).

Todo lo cual viene a indicar que las mujeres migrantes soportan una
subordinacion basada en la desigualdad de género, que las situa en espacios
de debilidad frente a estos cuerpos masculinos (representados en la autoridad,
guias y extorsionadores), mas si cabe cuando estan desprotegidas por su
condicion de irregularidad y clandestinidad.

Son marginadas incluso dentro del mismo grupo en el que migran, por
considerarlas mas lentas, estar embarazadas o ir acompafadas de sus
hijas/os. Las fronteras naturales del propio espacio que tienen que cruzar,
resultan especialmente duras para las mujeres y los menores a su cargo.
Tienen que atravesar rios y desiertos peligrosos, lo que provoca que en
algunas ocasiones tengan que renunciar al proyecto, o incluso ser

abandonadas por su grupo, o su pareja.

“Yo crucé en el cerro, vine con mujeres, venia una mujer embarazada, la mujer dijo que
no lo estaba, después pude yo ver que si lo estaba. Habia un momento que se estaba
quedando mas atras y nadie la queria ayudar, hasta el esposo no queria, y yo dije,
cémo vamos a dejarla aqui sola embarazada, y sin nada que comer. Dias de caminar,
no eran horas, cada vez que miras el cerro, te dicen que es el lugar donde vamos a ir,
e iban cerros y cerros y nunca llegabamos, so fueron casi cuatro dias de camino,
entonces, si para mi se me fue dificil, esta mujer embarazada, aun mas. La comunidad

40 Coyotes, guias o polleros, es como se denomina a las personas -en su mayoria hombres-,
que trafican con las/os migrantes, o bien para acompafarles en toda la transmigracion por
México y cruzarles a EEUU, o sdlo guiarles en dicho cruce “al otro lado”. El coyote se encarga
de este cometido desde el pais de origen, por lo que puede conllevar el traspaso de una o mas
fronteras. Los “minuteman” son ciudadanos estadounidenses que monitorean libremente la
frontera de EEUU con México para detener por su propia cuenta la migracion no oficial. En la
pagina web del “Minuteman Project”, podemos leer “Introduciendo una conciencia nacional a la
invasiéon de extranjeros ilegales”. Véase en http://baesic.net/minutemanproject/ Consultado el
13 de agosto de 2016.



donde yo trabajo veo, escucho casos mucho mas dificiles, casos que no se hablan de

mujeres que se quedan embarazadas después de una violacion. Es lamentable todo lo

que ocurre en la frontera, y esa parte humana no lo vemos, no lo escuchan esas
personas que aun quieren seguir defendiendo todo el dinero, el capitalismo, el cierre de

fronteras” (Arcenio Lépez, 30 de abril, 2014)

Para enfrentar dicha desventaja consecuencia de su condicion de
género, son varias las tacticas que las mujeres ponen en marcha. Muchas de
estas estrategias siguen manteniendo la estructura de género intacta, pues en
la mayoria de los casos las mujeres deben hacerse pasar por hombres, o
aliarse con éstos como si fueran su pareja con el fin de poder ser respetadas.

Junto a la dureza de estos trayectos migratorios, aparece otro elemento
opresivo hacia las mujeres que tiene que ver con la ideologia racista y
patriarcal. Se hace evidente cuando las mujeres son indigenas, o “latinas”,
sobre todo en la frontera de México con Estados Unidos. En este sentido, y de
acuerdo con Denise A. Segura y Patricia Zavella (2007:12), la frontera es una
region donde las estructuras del poder del capitalismo, el patriarcado y la
racializacion intersectan. De igual manera, la frontera subjetiva donde se
generan interacciones, también esta afectada por el género. Las fronteras
atraviesan a las personas que tienen que sortear las desigualdades basadas
en el género, la clase, la raza, las diferencias sexuales, asi como procesos de
exclusion e identificacion (Segura & Zavella, 2007:4).

A pesar de que las mujeres y hombres interactuan en un nuevo contexto
comun, se enfrentan a espacios y relaciones diferenciales. La diferenciacion
que subyace al constructo de género se expresa en todos los ambitos sociales,
y el cruce de fronteras no escapa a dicha estructura social. El ambito laboral,
seria uno de ellos, donde para las mujeres migrantes las opciones estan muy
reducidas, y responden a criterios de género, clase y raza fundamentalmente.*’

En otro sentido, las fronteras también son culturales, y una vez las
mujeres se asientan en las sociedades de destino, comienzan a enfrentarse a
fuertes impactos fruto de la diferencia cultural. Estos choques, que en muchos
casos afectan al conjunto de la familia, son resueltos por las madres, como las

gestoras o encargadas del bienestar familiar.

*! Incluso cuando acceden a trabajos no feminizados, como pueda ser la agricultura para el
caso de los EEUU, el mismo ambito laboral se configura en base a esta diferenciacion, y hay
ocupaciones que las mujeres no pueden desarrollar por su condicion de género, lo que les
perjudica, pues no tienen las mismas oportunidades que los hombres.



“Como mujer mucho trabajo, aparte de trabajar afuera, también los nifios, dar de

comer, la escuelita, el idioma. Si s6lo hablamos mixteco, hay mucha burla hacia

nosotros. También violencia doméstica, mucha. Estas como oprimida porque nomas te
dedicas a trabajar y a cuidar nifios, no puedes superarte, no puedes estudiar. Muchas
mujeres no saben leer, no saben escribir, algunas no saben como leer un cheque que

les pagan, y entonces es muy dificil” (/ria, 36 afios, 30 de abril, 2014)

Otras de las dificultades que enfrentan las mujeres migrantes, son
aquellas relacionadas con la maternidad transnacional, no sélo las derivadas
de la separacion familiar, sino de las criticas sociales y dificultades de ejercer el
rol de madre en la distancia. A decir de varias autoras, la maternidad
transnacional contradice los modelos de maternidad blanca y de clase media,
asi como la mayoria de las nociones de maternidad latinas, lo que tiene
profundos costes (Hondagneu-Sotelo & Avila, 2007). Estos costes, las mismas
autoras los ubican en el terreno financiero, social y emocional.

Todo lo anterior permite observar que cruzar la frontera no significa para
las mujeres dejar de estar supeditadas a la subordinacion estructural
dicotomica del género. No obstante, si son susceptibles de romper y cambiar
los roles y relaciones de género tradicionales -si es que estos les encadenan-,
ya que de acuerdo con Carmen Gregorio (2004:23), “sera fundamental
observar a las mujeres inmigrantes a partir de las interpretaciones que dan a
sus practicas sociales, y no como meras reproductoras pasivas de estructuras
patriarcales de sociedades consideradas mas atrasadas en comparacion a
Occidente”.

En este sentido, la fronteras de género en cuanto al ambito de las
relaciones y tradicional division de roles son susceptibles de ser cambiadas o
re-interpretadas, segun las circunstancias. Cruzar una frontera politica supone
traspasar otras mas, las cuales tienden a trastocar los habitos normalizados, y
a generar tension con las nuevas formulas culturales, sociales, economicas y
politicas en base al género. Estas presiones contrapuestas redefinen sus vidas
en base al sistema sexo-género de la sociedad de recepcidon en contraste con
el de origen. En esta confrontacion, las respuestas seran multiples teniendo en
cuenta las posibilidades que el contexto les ofrezca.

Para el objeto de estudio de esta tesis, es necesario tener en cuenta la
perspectiva transnacional y transfronteriza que afecta a las mujeres migrantes

en las fronteras norte y sur de México. Para de igual modo observar, como el



género opera cual constructo que actua a través de la propia frontera, creando
un espacio de interaccion real o simbodlico que tiende a cuestionar los roles y
relaciones de género que empiezan a intervenir. De acuerdo con Pierrete
Hondagneu-Sotelo y Ernestine Avila (2007:393), cuando las mujeres dejan
atras sus comunidades, “no solo se estan embarcando en el trayecto

migratorio, sino en una odisea género-transformativa mas radical”.*?

3.2 Historia, estructura y movilidad en la frontera México —

Guatemala

La frontera sur de México, en su sentido mas amplio, abarca cuatro
estados mexicanos: Chiapas, Tabasco, Campeche y Quintana Roo, que limitan
con los paises de Guatemala o Belice. La frontera con Guatemala tiene 960 km
y con Belice 186 km., longitud que no incluye 80 km. de linea imaginaria que
demarca el limite con la Bahia de Chetumal. Casi la mitad del total de la
frontera es terrestre y el resto fluvial*® (Rojas Wiesner & Angeles Cruz,
2012:38). Esta frontera se ha caracterizado por no haber tenido tanta atencion
académica como la del norte, aunque en los ultimos afios ha habido un interés
en su estudio y en los procesos sociales que alli se producen. Esta, adquiere
una gran importancia en cuanto a su posicidbn geo-estratégica y porque
configura una region envuelta en una movilidad humana constante, asociada a
procesos de inmigracion, transmigracion, emigracion y retorno.

Asimismo, en esta frontera se dan migraciones temporales, en transito y
permanentes, junto con movimientos circulares transfronterizos que configuran
la historia de la regién Soconusco-Guatemala (Angeles Cruz, 2009; Castillo,
2009, 2002; Serrano & Martinez, 2009). Hugo Angeles Cruz habla de las
‘distintas fronteras’ que la componen a partir de su diversidad y “la complejidad
de los fendmenos sociales, econdmicos y politicos”, ya que vincula a México no
solo con Centroamérica, sino con otros paises a través de sus migrantes
(Angeles Cruz, 2009:23).

Por ello, la frontera sur de México no puede pasar desapercibida, pues
es la puerta de un importante corredor humano y transito hacia los EEUU. S6lo

*2 Traduccion autoria propia.
*3 Los rios en cuestion son el Suchiate, Usumacinta, Arroyo Azul y el rio Hondo.



el estado de Chiapas cuenta con ocho cruces fronterizos formales, y un numero
indeterminado de cruces informales. En esta movilidad humana se reconocen a
aquellas/os cuya intencidn es llegar a los EEUU, a las/os trabajadoras/es
transfronterizas/os que cruzan por horas o por dias la frontera para trabajar en
el Soconusco, las/os solicitantes de asilo, refugiadas/os, victimas de trata y
trafico, menores no acompafnadas/os y migrantes medioambientales, por lo que
se esta empezando a hablar de ‘flujos migratorios mixtos’.

Se trata de una frontera en la que comienza un camino donde la falta de
derechos humanos es constantemente denunciada por organizaciones civiles,
centros de derechos humanos y organismos internacionales. A este respecto,
la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (en adelante CIDH)
denuncia la impunidad de estas organizaciones criminales que “a través del
uso de la violencia y de la utilizacion de cifras millonarias para intentar
corromper funcionarios y autoridades del Estado, grupos del crimen organizado
manejan trafico ilicito de drogas, armas y migrantes, asi como redes de
secuestro y extorsion, y utilizan el reclutamiento involuntario de personas”
(Situacion de los derechos humanos en Meéxico, 2015:45). También se
denuncian las extorsiones y violaciones de los derechos humanos por parte de
la policia y de los agentes del Instituto Nacional de Migracion (en adelante
INM), con un uso excesivo de la fuerza en los procesos de detencion,
agresiones, amenazas, Y la exigencia del pago de sobornos (Roldan Davila &
Pérez Garcia, 2012:37).*

A partir del paso de esta frontera, existen albergues y casas del migrante
que se han habilitado para la proteccion y manutencion de las personas en
transito. No en vano, informes técnicos y notas de prensa, hablan de “crisis
humanitaria”, advirtiendo que México es uno de los corredores migratorios mas
importantes internacionalmente, teniendo el mayor flujo de personas a nivel
mundial, y ser el pais donde son, desaparecidas/os o asesinadas/os
muchas/os de estas/os migrantes.** Al respecto, las mujeres enfrentan

situaciones de extrema vulnerabilidad, y sus cuerpos son presa de la violencia

* Ver asimismo informe “El contexto regional del desplazamiento y la migracion forzada en
Centroamérica , México y Estados Unidos” Project Counselling Service, pp. 13

> Varios informes avalan esta afirmacion, véase el Informe sobre la situacion de los DDHH en
México, 2015, o el Informe sobre el desplazamiento y la migracidon forzada de Project
Counselling Service (ambos citados en la bibliografia final).



sexual y comercial, la cual se observa en el trafico y trata de mujeres
migrantes. Amnistia Internacional estima que seis de cada diez mujeres y nifias
migrantes sufren violencia sexual en la ruta migratoria (Victimas invisibles.
Migrantes en movimiento en México, 2010). En ese sentido, Genoveva Roldan
y Nancy Pérez (2010:43) indican que:

“En la transmigracion, las mujeres centroamericanas son sistematicamente objeto de
actos violentos como la prostitucion forzada; la trata de personas con fines de
explotacidon sexual o laboral; la violacion y los abusos sexuales; la violencia fisica,
sexual o psicolégica ejercida por su pareja, familiares, compafieros, guias vy
autoridades entre otros. En el caso especifico de la violencia sexual, las mujeres
enfrentan importantes vulnerabilidades debido a factores que se combinan con su
condicién de mujeres, como su edad, raza, etnia, origen, discapacidad y condicion
econdmica. Asimismo, existe un grado mayor de vulnerabilidad hacia las nifias y
mujeres indigenas por su contexto de discriminacion y exclusion. La violencia sexual en
contra de las mujeres migrantes en transito, se ha convertido en una de las practicas
mas agresivas y habituales en el marco del fendmeno migratorio en México”

Estas afirmaciones permiten considerar como el cuerpo de las mujeres
es constantemente violentado, y cdémo la interseccion de distintos
condicionantes y circunstancias que se cruzan en los mismos, amplifica la
vulnerabilidad migratoria. La migracion produce vulnerabilidad -pues existe una
falta de proteccion real de las/os migrantes-, y el dominio de los hombres, tanto
en las fronteras como en la ruta migratoria a manos de agentes y grupos
criminales con rostro masculino, perpetua la violencia hacia éstas. Que sea un
hecho denunciado por informes internacionales, el que los cuerpos de
seguridad participen de esta violacion de los derechos humanos hacia las
mujeres migrantes, nos habla de la total inconsistencia de las politicas publicas
y leyes que tratan de proteger a las mujeres, y particularmente a las mujeres
migrantes.

La politica migratoria se ha recrudecido con el llamado Programa

Integral Frontera Sur,*® que tiene su maxima expresion en el fortalecimiento de

*° Este programa fue anunciado mediante un Decreto el 8 de julio de 2014 y se inserta en el
Programa para la Seguridad Nacional 2014-2018. En éste se establece que "sera fundamental
la consolidacion de la Estrategia Integral de Atencién a la Frontera Sur (...) para fortalecer la
presencia de la autoridad del Estado en la zona y coordinar acciones con los
paises centroamericanos para superar los desafios comunes a la seguridad y al desarrollo, y
avanzar en el establecimiento de una frontera mas moderna, eficiente, prospera y segura”.
Dicho Decreto se puede consultar en:
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5351463&fecha=08/07/2014 Consultado el 18
de octubre de 2016.



los controles migratorios.47 Organismos internacionales, como la CIDH han

expresado su preocupacion ante este Programa, y denuncian que existe:

“Una mayor militarizaciéon de la frontera sur por parte de las fuerzas armadas, la
reasignacion de mas de 300 agentes adicionales para el sur de México, el
establecimiento de retenes itinerantes a lo largo de las carreteras y de las vias del tren,
asi como operativos de verificacion migratoria en hoteles y otros alojamientos en los
que los migrantes solian hospedarse. Asimismo, se tomaron medidas para prohibir que
los migrantes subieran a los trenes (ya fuese a través de la presencia fisica de agentes
alrededor de las estaciones de tren, acelerar la velocidad del tren y el aumento de las
barreras fisicas que impidiesen que los migrantes subiesen a los trenes). El
endurecimiento de los operativos de verificacion migratoria por parte de agentes del
INM también se habria hecho palpable en los puntos de ingreso oficiales como los del
aeropuerto de la Ciudad de México o el de Quintana Roo” (Situacion de los derechos
humanos en México, 2015)

Esta situacion de control y detencién masiva, ha hecho que haya una
mayor detencion arbitraria de migrantes y a la par, de deportaciones,* unido el
endurecimiento de las condiciones de las y los detenidos en la “Estacidn
Migratoria Siglo XXI”, el Centro de detencion de migrantes mas grande de toda
Ameérica Latina, ubicada en la ciudad fronteriza de Tapachula, Chiapas. Este

Centro es objeto de monitoreo por organizaciones de derechos humanos, pues
las condiciones de salubridad y derechos en las que estan las y los detenidos

Para ampliar informaciéon sobre como afecta a las mujeres el Programa Integral Frontera Sur,
se puede consultar: http://enelcamino.periodistasdeapie.org.mx/historia/mujeres-marcadas-por-
el-plan-frontera-sur/ Consultada el 17 de agosto de 2016.

" Estos controles migratorios estan relacionados con una mayor seguridad de la frontera.
Organismos internacionales han manifestado como los EEUU han dado un apoyo directo a
este Programa. Segun la oficina de Washington para los asuntos latinoamericanos (WOLA por
sus siglas en inglés), el Subsecretario de Asuntos Internacionales del Departamento de
Seguridad Interna de los EEUU, Alan Bersin, admitié que “La frontera entre Guatemala y
Chiapas es ahora nuestra frontera sur’ (Isacson, Meyer, & Morales, 2014: 6). Asimismo, la
organizacion Project Counselling Service, apunta que “El Departamento de Estado de EEUU
dio 112 millones de dolares a México para mejorar la tecnologia de seguridad fronteriza y la
infraestructura y formacion de personal en materia de seguridad, entre los que estan
contenidos 14 millones destinados a la creacién de una base de datos de personas que crucen
la frontera legalmente”, véase: http://www.pcslatin.org/portal/images/PFSanalisis.pdf
Consultado el 17 de agosto de 2016.

8 Asi, se ha puesto de manifiesto como México deporta a mas migrantes que los Estados
Unidos. El rotativo “El Universal” asegura que entre enero y septiembre de 2015 se deporté a
118.000 guatemaltecos, hondurefos y salvadorefios, véase:
http://www.eluniversal.com.mx/articulo/nacion/seguridad/2015/10/14/mexico-supera-eu-en-cifra-
de-deportaciones-de-migrantes Consultado el 17 de agosto de 2016. Dado que la nota no nos
indica cuantas de estas personas eran mujeres, considero que habria que hacer un estudio
para conocer los datos desagregados por sexo. Seria interesante saber ademas, cuantas de
estas personas deportadas son LGTBI, pues cada vez es mayor el nimero de migrantes de
estos colectivos que denuncian multiples abusos, tanto en la ruta migratoria como en los
centros de detencion, por su condicion sexual.

A este respecto véase, http://www.agenciaintermedios.com/info-im/se-dispara-el-flujo-de-
migrantes-Igbt-ante-el-recrudecimiento-de-violencia-en-centroamerica/ Consultado el 17 de
agosto de 2016.



son muy cuestionables.”® En este contexto, la situacién de las mujeres cobra
especial relevancia, pues como denuncia la organizacidn Amnistia
Internacional, a pesar de que muchas de las detenidas han sido violadas, el
centro carece de la asistencia médica o psicologica para apoyar a estas
mujeres y nifias con traumas, ni si quiera para que presenten una denuncia
judicial (Victimas invisibles. Migrantes en movimiento en México, 2010:17).

Por otro lado y, en relacion a las migrantes transfronterizas de
Guatemala, que de manera continuada cruzan a México para trabajar, existen
al menos dos documentos migratorios para regular su situacion temporal en
México. Por un lado esta la tarjeta de visitante regional (TVR), la cual tiene un
periodo de validez de cinco afos, y por otro, la tarjeta de trabajador fronterizo
(TVF), con una validez de un afo. Este ultimo documento necesita como
requisito el aporte de una carta con la oferta de empleo concreta. Esta
condicion dificulta la consecucion del mismo para la mayoria de las mujeres,
por la irregularidad laboral en la que se encuentran. Asimismo, en 2014, se
firmd un Acuerdo de colaboracidn entre México y Guatemala en lo que al
campo laboral se refiere, que se espera tenga efectos reales en cuanto a la “no
discriminacion, al trato justo y al derecho a un trabajo digno” (Rojas Wiesner,
2016:207).

En este contexto, esta tesis se va a centrar en la franja de frontera que
conforma el estado de Chiapas con Guatemala, por ser el espacio en el que se
ha ubicado la presente investigacion, y por conformar “la region mas dinamica y
compleja de la frontera sur” (Villafuerte Solis, 2004:217). Sin embargo, de
acuerdo con Manuel Angel Castillo, “independientemente de la delimitacion
regional que se seleccione para acotar los estudios sobre la frontera sur, un
factor que se debe considerar es la heterogeneidad que registra su interior,
manifiesta en una serie de dimensiones que expresan su diversidad ecologica
y social” (Castillo, 2009:13).

* Para una mayor amplitud de conocimiento sobre la falta de derechos humanos y las
condiciones de las y los detenidos en dicha estacidn, véase en la bibliografia final el Informe
del Centro de Derechos Humanos Fray Matias de Cérdova (CDHFMC) “Derechos Humanos y
Condiciones de Detencion en la Estacion Migratoria Siglo XXI. Tapachula, Chiapas, México”.
Véase igualmente el informe del Relator Especial de las Naciones Unidas
http://www.hchr.org.mx/images/doc_pub/G1425291.pdf y el informe “Derechos Cautivos” de la
organizacion  Sin  Fronteras  http://www.fm4pasolibre.org/pdfs/derechoscautivos2015.pdf
Informes consultados el 17 de agosto de 2016.



Realizando una mirada histérica, se ha de resaltar que Chiapas fue
incorporado a Meéxico tras un plebiscito en 1824, donde la poblacion
chiapaneca decidié anexarse a este pais. Antes, habia formado parte del
“limite norte del Reino de Guatemala”; una vez la independencia de México “la
élite espanola de Chiapas, por medio de la asamblea provincial declaré a
Chiapas formalmente independiente de Espafna y Guatemala, y solicitdé su
anexion a México” (Gutiérrez Sanchez, 2000).*° Sin embargo la regién del
Soconusco, no se adhirié hasta 1842 (Castillo, 2002; De Vos, 2002; Gutiérrez
Sanchez, 2000). La frontera internacional con Guatemala fue instaurada en
1882.

Como region fronteriza, ha conformado un “area binacional de regiones
fronterizas, integrada por el sur-occidente de Guatemala y el Soconusco vy la
Sierra Madre de Chiapas (...) Resulté ser por muchas décadas del siglo XX la
mas dinamica de las regiones en la frontera de México con Guatemala y con
Belice” (Angeles Cruz, 2009:24). La migraciéon procedente de Guatemala, y
concretamente la del pueblo Mam, como veremos en la Il parte de esta tesis,
es de larga data. El historiador Jan de Vos, hace un magnifico recorrido por la
historia de esta region fronteriza, apuntando especificamente a los
movimientos de la poblacién guatemalteca en dicho espacio comun (De Vos,
2002). Este espacio es actualmente cruzado a diario en los dos sentidos por
muchas mujeres mames guatemaltecas que van a trabajar a Chiapas, las
cuales se han conformado como los sujetos principales de la presente

investigacion en la frontera sur de México.

3.3 Historia, estructura y movilidad en la frontera México — Estados

Unidos

Los limites que en la actualidad determinan la frontera entre México y
EEUU se establecieron en 1848 por medio de los Tratados de Paz, Amistad y
Limites de Guadalupe-Hidalgo, firmados el 2 de febrero y ratificados el 30 de
mayo del mismo afio (Menchaca, 2011:17). Fue en ese momento en el que
Meéxico perdid un vasto territorio, que comprende los actuales Estados de

% Para un mayor acercamiento a la frontera sur, véase los articulos de Manuel Angel Castillo y
Jan de Vos en el libro editado por Edith F. Kauffer (2002), citado en la bibliografia final.



Florida, Texas, California, Nuevo México, Arizona, Luisiana, Oregon, Utah,
Nevada y parte de Colorado (Valenzuela Arce, 2003:16). Las/os mexicanas/os
que quedaron en el lado de los EEUU tenian derecho sobre sus propiedades, a
la libre eleccion de regresar a México, o permanecer en EEUU reconociéndoles
como ciudadanos de ese pais. Sin embargo, esta “libre eleccion” no operoé para
con los grupos y comunidades indigenas, los cuales fueron sometidos a una
“‘vigilancia especial”’, donde se les desprecid, se les despojo de sus rasgos
identitarios y se les margind en reservas alejadas (Rodriguez Ortiz, 2013;
Menchaca, 2011; Valenzuela Arce, 2003).

A partir de este momento, en el mismo afo del Tratado de Guadalupe-
Hidalgo, el gobierno de los EEUU comenzd un proceso de racializacion, en el
que las/os mexicanas/os empezaron a tener diferentes derechos en base a la
raza. Esto dio como resultado que las personas de piel blanca tenian todos los
derechos de ciudadania, mientras las/os mestizas/os, indias/os
cristianizadas/os y afromexicanas/os, tuvieron menos derechos (Menchaca,
2011:19).

Asi, el racismo y la desigualdad configuré el escenario de las relaciones
interétnicas que se empezaron a establecer, de tal forma que las/os
mexicanas/os quedaron bajo “procesos institucionalizados de subordinacion y
racismo” (Valenzuela Arce, 2003:20). En relacion a ello, Norma Klahn ha
sefalado las perspectivas racistas de algunos investigadores anglosajones que
“establecian relaciones simbidticas entre la raza, la inteligencia y los atributos
morales y presentaban como superiores a los individuos blancos, protestantes,
masculinos, puritanos” (Klahn 1997, citada por Valenzeuela, 2003:42). El
racismo fue marcando la historia de la frontera entre México-Estados Unidos.

Este racismo también es expresado en determinadas practicas
habituales de la Patrulla Fronteriza (en adelante BP por sus siglas en inglés,
Border Patrol). La BP nace en mayo de 1924 y establece como objetivo
prioritario detener a migrantes por su “Mexican appearance” -apariencia
mexicana- (Hernandez, 2010:47). Esta categoria, autorizada por la Unidad de
la Corte Suprema de los EEUU, se convirtid en uno de los descriptores de la
patrulla, a partir de la cual se identificaria a los migrantes que intentaban cruzar

la linea, dando comienzo a la violencia de estado en la frontera:



“Los oficiales de la BP negociaron como utilizar la autoridad invertida en ellos como

oficiales que aplican las leyes, estableciendo sus luchas diarias sobre su Unica funcion

policial para distribuir violencia de estado, persiguiendo el control migratorio”

(Hernandez, 2010:5)

A partir de 1940 la BP expandio el perfil de género para incluir a mujeres
y familias, manteniendo firme su compromiso con la clase, complexion y origen
nacional de las y los migrantes desautorizados, los cuales eran descritos como:
“Mexicano, sobre 55" a 5°8” pies [1'60 metros de altura], pelo marrén, oscuro,
0jos marrones, complexion oscura, llevando huaraches...”
2010:10).”

La categorizacion de la BP ligada a esa “apariencia mexicana”, ha

(Hernandez,

influido en la historia de la desigualdad social en base a la diferencia racial; y
es contemplada como un marcador social en el imaginario colectivo, asi como
un pretexto para las detenciones arbitrarias de migrantes en los EEUU en
relacion al perfil racial. En definitiva, de acuerdo con la historiadora Nicole
Guidotti-Hernandez, “los ultimos doscientos afios de relaciones entre México y
EEUU han estado marcados por la violencia” (Guidotti-Hernandez, 2011:27).

La migracion de México a EEUU no es reciente, sino que data de un
periodo historico largo y conjuga varios elementos. Autores como José Manuel
Valenzuela (2003) destaca las condiciones socio-econdémicas mexicanas como
el latifundismo, la expulsion de los campesinos de sus tierras, o los conflictos
armados, como factores de expulsiéon. A lo que hay que sumar que con el
estallido de la Primera Guerra Mundial, EEUU demand¢ trabajadores para su
industria. Posteriormente, su expansién econdmica y la Segunda Guerra
Mundial pone en marcha el Programa Bracero® en 1942, a través del cual se
contratdé a miles de trabajadores mexicanos para trabajar en el campo y en la
industria (Valenzuela Arce, 2003:21-22). No obstante las mujeres no se vieron
beneficiadas por este programa, puesto que se dirigia a los hombres. Una vez

*" Traduccion autoria propia.

%2 E| Programa Bracero fue un acuerdo entre los gobiernos de México y EEUU para la
contratacion temporal de trabajadores mexicanos en el campo, la mineria y el ferrocarril. Segun
apunta Martha Menchaca, este programa benefici6 a México econdmicamente debido a las
remesas que los braceros enviaban a sus familias. Ademas apunta que se realizaron uno cinco
millones de contratos (Menchaca, 2011:264). En la actualidad existen programas de
trabajadores extranjeros para “complementar de manera temporal la fuerza laboral de los
EEUU”, véase: https://mx.usembassy.gov/es/trabajadores-temporales-hoja-informativa/
Consultado el 15 de agosto de 2016. En esta misma pagina se hace referencia a las denuncias
por los abusos a los que son sometidos los trabajadores bajo estos programas.



terminada la guerra, comenzo la deportacion masiva de inmigrantes a través de
la “Operacion Espalda Mojada” (Rodriguez Ortiz, 2013:28). El fin de la Guerra
Fria cambi6 la definicidn de frontera hacia “un campo estratégico de seguridad
nacional”, lo que provocd el imaginario que asocia a migrantes con
narcotraficantes (Valenzuela, 2003:45). Esta construccion ideologico-mediatica
justificaba el aparato anti-inmigracion del Servicio de Inmigracion y Control de
Aduanas de los EEUU (en adelante ICE, por sus siglas en inglés) y la BP.>
Douglas Massey, a este respecto, sefiala la propagacion a partir de 1965, de
una “narrativa de la amenaza” en la que los migrantes mexicanos eran
“‘ilegales”, y por tanto “criminales” y “malhechores”, lo que provoco un aumento
de la seguridad en la frontera y de las detenciones. Esto ha seguido
incrementandose para justificar mas recursos en seguridad, lo que resulta
finalmente en un “panico moral centrado en el tropo de la ilegalidad y la
frontera como una barrera entre la sociedad americana y las amenazas que
esta ilegalidad supuestamente acarrea” (Massey, 2015:295).>

Asimismo, este mismo autor ha analizado los cambios en la migracién
entre México y Estados Unidos, apuntado la profunda transformacion que se
dio en el sistema a partir de 1986. Sefiala como de 1942 a 1965, la migracidn
mexicana se enmarca dentro de las teorias dominantes de la migracion
internacional, a través de programas de reclutamiento laboral, la teoria del
capital social, la teoria de estado, la teoria econdmica neoclasica, y “la
transformacion estructural de la economia mexicana bajo el neoliberalismo
(teoria sistema-mundo)” (Massey, 2015:285). De 1965 a 1985, segun apunta el
mismo autor, la migracién sigue siendo circular, patron que comienza a cambiar
a partir de 1986 a una migracion que se asienta, en el cual las mujeres y los
nios comienzan a incrementar su participacion en busca de la reunificacion
familiar. De tal forma que “entre 1986 y 2006 la migracidn mexicana ha
cambiado de un flujo circular de hombres trabajadores a algunos estados, a un

% Esta ideologia anti-inmigracion justificada por la seguridad nacional, cala tan fuerte en la
sociedad estadounidense, que para el caso de la defensa del paso migratorio a través del
desierto de Arizona, se han creado grupos anti-inmigrantes conocidos como Minuteman, los
cuales estan perfectamente retratados en el libro de Harel Shapira (2013) “Waiting for José.
The Minutemen’s pursuit of America” citado en la bibliografia final.

** Traducccién autoria propia.



rapido crecimiento de poblacion de familias asentadas en 50 estados” (Massey,
2015:286).%

Segun apuntan Denise A. Segura y Patricia Zavella, las mujeres en todo
este proceso no fueron incluidas, e incluso salieron perjudicadas, véase como
la llamada Amnistia de 1986, IRCA por sus siglas en inglés (Immigration
Reform and Control Act), beneficiaba mayormente a los hombres, pues las
mujeres tradicionalmente eran empleadas en el sector informal sin contrato, por
lo que no calificaban para solicitarla. Sin embargo, las mismas autoras sefialan
como a pesar de las barreras para las mujeres, éstas han estado presente en
la migracion a EEUU de manera exponencial desde 1910. No obstante, inciden
en la necesidad de entender el significado que tiene su participacién en
relacion a sus empleos, las experiencias familiares y las expresiones culturales
de su identidad tanto en EEUU como en México. En este sentido, indican como
las mujeres mexicanas han sido clave para la nueva economia, y como estan
situadas en las significantes intersecciones de las transformaciones politicas,
econdmicas y sociales (Segura & Zavella, 2007).

Las estadisticas del Censo estadounidense segun nacionalidades
sefalan la existencia de 35.400.000 mexicanas/os residiendo en el pais, de los
cuales 23.685.500 han nacido en suelo estadounidense y 11.714.500 son
inmigrantes. Esta ultima cifra incluye a las/os ciudadanas/os naturalizadas/os, a
las/os residentes con permanencia legal, a algunas personas “no inmigrantes”
(refugiadas/os o estudiantes con Visa), y a personas que residen de manera
considerada “ilegal”; de dicho total, el 49% son mujeres y el 51% hombres
(Office of Immigration Statics, 2016).%°

Debido a la importante presencia de mexicanos/as que residen al otro
lado de la frontera, ésta ha sido objeto de estudio y objeto de diversas
conceptualizaciones no soélo de naturaleza cuantitativa. Las variadas y
complejas interacciones socio-culturales entre las/os mexicanas/os de ambos
paises han generado importantes procesos sociales de transculturalidad,
transfronteridad y transnacionalidad. De estas interacciones y procesos

°® Traduccion autoria propia.

Para ampliar la informacién, véase: http://www.migrationpolicy.org/article/mexican-
immigrants-united-states; Yearbook of Immigration Statistics: 2014; http://www.census.gov/;
http://www.ime.gob.mx/mundo/2015/america/estados_unidos.pdf Paginas consultadas el 15 de
agosto de 2016.



sociales han surgido importantes conceptos: Mexamérica, el cual hace
referencia a la region cultural que se desarrolla desde California hasta Texas, y
los Estados del norte de México, en donde Los Angeles® seria su capital
(Lester D. Langley, 1994, citado por Valenzuela, 2003:46-47). Mexifornia,
nominativo, que segun su autor, nace del resultado de la nueva California y lo
que significa para América, que seria un reflejo de la extrafia sociedad que
emerge de la revolucién demografica que se esta viviendo (Davis, 2003 citado
por Rodriguez, 2013: 24), y Oaxcalifornia (Kearney, 1995), término que hace
referencia a la comunidad transnacional que se ha creado entre Oaxaca y
California, a raz6én de las comunidades indigenas, sobre todo mixtecas que
migran a dicho estado.*®

La conexion entre México y EEUU también se debe a Ila
interdependencia econdmica que existe entre ambos paises, aspecto que
segun varias autoras se debe a la creciente movilidad de las mujeres, las
cuales se vienen incorporando a los trabajos feminizados en los dos lados de la
frontera, a pesar de su nivel formativo (Segura & Zavella, 2007:5).

El debate en EEUU sobre la migracion es arduo, y esta en permanente
estado de tensidn entre el gobierno, los partidos politicos, los agentes sociales,
la Corte Suprema y los propios inmigrantes sin la documentacion en regla de
dicho pais. En la actualidad, con la reciente victoria del magnate financiero
Donald Trump a la presidencia de los EEUU, la controversia se ha ampliado,
pues su discurso politico anti-inmigracion, duro e implacable, ha marcado una
agenda encaminada a la deportacion y encarcelamiento masivo de las
personas consideradas como “indocumentadas” o “ilegales”. Se ha equiparado
la irregularidad administrativa a la consideracion de las/os inmigrantes
mexicanos como delincuentes, llegando a etiquetarles de “narcotraficantes”,
“criminales” y “violadores”. A esto se une su promesa electoral de cerrar toda la

linea fronteriza con México, a través de un muro que contenga la migracion. Sin

> Segun el censo estadounidense, para el periodo 2010-2014, Los Angeles es una de las
ciudades con mayor numero de mexicanas/os (1.735.000), junto con Chicago (669.000),
Houston (606.000) y Dallas (601.000). Véase http://www.migrationpolicy.org/article/mexican-
immigrants-united-states Consultado el 15 de agosto de 2016.

%8 California es uno de los Estados donde residen mas mexicanas/os, la estimacion es de
4.269.000 (los Condados de Los Angeles, Orange, San Diego, Riverside y San Bernardino,
estan entre los diez primeros de todo EEUU). Véase
http://www.migrationpolicy.org/programs/data-hub/charts/us-immigrant-population-state-and-
county?width=1000&height=850&iframe=true Consultado el 15 de agosto de 2016.



embargo, son varios los ayuntamientos de grandes ciudades con una amplia
proporcién de inmigrantes, como Nueva York, Chicago o Los Angeles, los que
a pocos dias de su victoria, han declarado no estar de acuerdo con dicha
politica. De esta forma se van a negar a dar competencias a la policia local
para los arrestos masivos a poblacion irregular en las ciudades que gobiernan.

Se calcula que en EEUU unos 11 millones de personas son latinas/os
sin documentos migratorios, los cuales llevan afos viviendo y pagando
impuestos en el pais, y son susceptibles de ser deportadas/os en cualquier
momento. Anteriormente, en junio de 2016 la Corte Suprema bloqued la
llamada “Accién Ejecutiva de Obama”, la cual pretendia documentar a unos
cinco millones de inmigrantes a través de la extension del programa DACA y
uno nuevo, DAPA. La “Accion Diferida para jovenes llegados en la infancia”,
conocido como DACA por sus siglas en inglés (Deferred Action for Childhood
Arrivals), extendia el permiso de empleo por tres afos, y entre sus condiciones
para poder solicitarlo estaba el haber llegado a los EEUU antes de haber
cumplido 16 afos, estar matriculada/o en la escuela, o haber vivido en EEUU
desde antes del 1 de enero de 2010.

A éste, se anadid un nuevo programa de legalizacion de inmigrantes a
través de la Accidn Diferida para responsabilidad de los padres, DAPA por sus
siglas en inglés (Deferred Action for Parental Accountabillity). Este programa
hubiera dado un estatus legal temporal y permiso de trabajo de tres afios a las
madres y padres con residencia en EEUU desde el 1 de enero de 2010, o a
aquellas/os madres o padres de un residente nacido en EEUU antes del 20 de
noviembre de 2014, entre otros condicionantes. ElI bloqueo de estos
programas, recrudece la vulnerabilidad migratoria a la que ya estaban
expuestas/os todas y todos los inmigrantes en EEUU, pues el no
reconocimiento de su estatus de legalidad en el pais, posibilita y justifica
cualquier accion en su contra.

La frontera México-Estados Unidos tiene una longitud de 3.100 kms, y
en la actualidad es una de las fronteras mas dinamicas, en cuanto a
movilidades multiples se refiere. Este dinamismo no es solo por el numero de
cruces diarios, sino que existen interacciones e intensos procesos sociales,
econdmicos y culturales (Valenzuela, 2003:15). Estos procesos de movilidad

son de capital econdmico y cultural, factores plenamente relevantes en lo que a



migracion internacional y a migracion indigena se refiere. Sin embargo, este
“‘dinamismo” es paradojico pues, al mismo tiempo es una frontera compacta,
cerrada. De acuerdo con Laura Velasco (2003:171-172), las fronteras aun
siendo cultural, social y economicamente permeables, son “politicamente
rigidas” y constituyen una “zona de contacto y separacion”. Esta separacion se
observa en toda la infraestructura destinada al bloqueo de la misma en nombre
de la seguridad de la nacién estadounidense, la cual como se ha referido en las
lineas anteriores, esta en proceso de intensificarse.

Este sistema de defensa se ve reforzado no solo por las restrictivas
politicas migratorias de los EEUU, sino por todo un aparato ideolégico que
deshumaniza y criminaliza a las personas que migran. Tanto es asi que desde
la pagina oficial de la BP se denomina a las/os migrantes despectivamente
como “illegal aliens” —extranjeros ilegales-, y al mismo tiempo califica la entrada
de éstos/as a los EEUU como una “invasién”, previo a acusarles de asesinos:

“Los extranjeros ilegales han asesinado a mas de 37752 personas dentro de los EEUU

en este afo [2016], y a mas de 65388 personas desde el 9 de septiembre (...), en

México hay toda una infraestructura sofisticada que apoya la invasion”. (Border Patrol

website) *°

Dichas palabras e ideologia estan muy acorde con el discurso racista de
la nueva presidencia de los EEUU, encarnada por el sefior Donald Trump.

Esta situacion repercute en las mujeres interceptadas y retenidas por la
BP en la frontera, las cuales son objeto de multiples violencias; fisica, sexual y
verbal con adjetivos que las humillan, inferiorizan y discriminan -con toda la
connotacién psicoldgica y emocional que conlleva-.%°

“Una de las mujeres detenidas en el Centro de Detencién T.D. Hutto Residential Center

me cuenta cémo fue detenida por la BP, tirada al suelo y golpeada. Me ensefia la tripa,

la cual esta sefialada con moretones que asegura le hizo un agente de la BP. Me dice
que lo que mas tristeza le da, es que el agente tenia un apellido hispano” (Notas del

Diario de Campo, 28 de mayo, 2014)

Respecto a las violaciones, Sylvanna M. Falcon (2007:204), asegura que

la violacidn es usada rutinaria y sistematicamente por el estado, en sus

" Traduccion autoria propia. Véase http://www.usborderpatrol.com/Border_Patrol90b.htm

Consultada el 11 de agosto de 2016.

® Estos datos han sido consignados por la autora en numerosas entrevistas que realiz6 a
mujeres detenidas en un Centro de detencién en Texas, EEUU, a saber: T.D. Hutto Residential
Center, durante los meses de febrero a mayo —incluido-, del afio 2014. También algunas de las
mujeres indigenas con las que se ha trabajado en California, lo han corroborado.



esfuerzos de militarizacion en la frontera de México con EEUU. Tanto es asi,
que el pasado 12 de marzo de 2016, un agente de 32 afios de la Patrulla
Fronteriza estadounidense, viol6 a una mujer hondurena y a su hija de 13 afios

61 A este

de edad; secuestr6 a una tercera y posteriormente se suicido.
respecto, siguiendo con la misma autora, ésta, a través de varios estudios de
caso y un profundo analisis del particular, asegura que todas las violaciones
hacia las mujeres, ya sean en la frontera o en cualquier parte del mundo, son la
consecuencia de la sistematica degradacion de la mujer. De acuerdo a su tesis,
la naturaleza que envuelve las violaciones en esta frontera, responde a que los
cuerpos de las mujeres son sujetos de la dominacién colonial de los oficiales
estadounidenses. Alude a que sus cuerpos representan un pais sobre el que
los EEUU ha mantenido reglas coloniales durante mucho tiempo, resultando
una conexion simbolica entre los cuerpos de las mujeres y el territorio.

La colonialidad de sus cuerpos, asi como la total vulnerabilidad de los
mismos, son presa facil para estos agentes, los cuales ademas de satisfacer
sus deseo sexuales, chantajean, humillan y explotan sus cuerpos en una clara
relacion de dominio y desprecio. Esta dominacion colonial, patriarcal y de
privilegios ligados a la autoridad, perpetua la opresién en entornos creados
para la proteccidon de la comunidad migrante.

Me estoy refiriendo a los Centros de detencion de migrantes, los cuales
a priori no deberian ser espacios de hostilidad y abusos, sino el espacio
institucional creado para la proteccion de sus derechos mientras esperan la
decision legal sobre su caso particular. Sin embargo, esto no es asi y, en
dichos Centros las quejas de las detenidas por el trato que reciben son
abrumadoras. Se trata de espacios de indefension cuasi absoluta. Cuando
estas mujeres llegan a estos centros, ya llevan acumuladas multiples
violencias, no solo las que han vivido en el camino, sino las que han ejercido
sobre ellas los cuerpos de seguridad de Estados Unidos, tanto en el momento
de su aprehensién como en las llamadas “hieleras”.®? Las “hieleras” (Iceboxes)
son unos calabozos donde la BP detiene durante dias a las y los migrantes en

® Todo ello ocurrié en la ciudad de Mission, en Texas. La violencia por tanto, es encarnada por
parte de las autoridades que imponen una politica colonial y patriarcal en los cuerpos de las
mujeres migrantes. Véase la noticia en https://www.texasobserver.org/border-patrol-agents-
assault-three-women-shakes-border-community/ Consultado el 3 de Mayo de 2016.

®2 pPara un mayor acercamiento a la detencion en estas “hieleras”, consultar en la bibliografia
final, el documento de Guillermo Cantor (2015).



celdas compartidas no mixtas. Lo que caracteriza este espacio, es que ponen
el aire acondicionado a temperaturas extremadamente bajas. Se trata de una
medida de presidn en clara contradiccién con la proteccion de los derechos
humanos, con el objeto de que las y los presos, firmen la deportacion
voluntaria. En estas celdas heladas, tienen a mujeres embarazadas e incluso a
bebés. Soélo tienen un lavabo y un water para hacer sus necesidades
fisiologicas en el mismo espacio compartido. No les dan agua y deben beber
del mismo lavabo. No pueden bafarse. Todas acusan que pasan dias sin
lavarse, y el hedor en la celda se hace consistente. No les dan mantas, como
mucho una “cobija fina de color metalico”... Es, en el contexto de este espacio,
donde las mujeres denuncian el haber sido objeto de abusos, chantajes y

presiones verbales.

“Estamos dias sin lavarnos, no nos dan compresas para cuando tenemos la regla, nos
humillan”

“Pari6 una mujer y se lo echaron en cara. Los bebés estan pasando mucho frio y nadie
se apiada de ellos. Nos dan de comer sandwiches asquerosos, hasta con gusanos.
Muchos abusos psicolégicos sufrimos”

“Yo no pensaba que EEUU era asi, es como llegar a una dictadura. Lo que mas rabia
me da es que son hispanos, y nos tratan como delincuentes, nos llaman puercas, nos
humillan, nos obligan a firmar la deportacion voluntaria, nos amenazan diciéndonos que
si no, la van a firmar ellos™®

A partir de mi participacion durante los meses de enero a mayo de 2014
en el “Programa de Visitacién de Hutto”® de la organizacién social Grassroots
Leadership; mi participacion como voluntaria con la organizacion de asilo
politico American Gateways, y mi participacién con la organizacion Austin Tan
Cerca de la Frontera, ambas organizaciones civiles ubicadas en la ciudad de
Austin (Texas), pude entrar en contacto con mujeres detenidas, abogadas/os y
activistas. Esto me permitié involucrarme en el activismo pro derechos de

las/os inmigrantes, y visitar varias veces a las mujeres detenidas en el Centro

% Testimonios recogidos en el Centro de detenciéon T.D. Hutto Residential Center (8 de mayo,
2014). Todas estas declaraciones se hicieron en el contexto de mis visitas a dicho Centro con
las abogadas de la organizacion American Gateways, donde podia hablar libremente con todas
las mujeres que venian a la orientacion y asesoramiento, durante horas.

% Este programa tiene por mision, crear nuevas/os defensoras/es civiles que aboguen por la
necesidad de la reforma de las prisiones y de los derechos de las inmigrantes. El programa
consiste en visitar a las mujeres encarceladas en el Centro de detencioén T.D. Hutto Residential
Center, para por un lado, sacarlas del aislamiento en el que se encuentran, y por otro, ser
observadoras/es de los derechos de éstas y de las condiciones del Centro de detencién



de detencion, T.D. Hutto Residential Center en Taylor (Texas).®® También visité
el Centro de Detencion masculino South Texas Detention Complex en Pearsall
(Texas). En ambos centros, las denuncias a sus condiciones fueron
constantes.®

Los cuerpos de las mujeres siguen en constante inseguridad. Para el
caso de T.D. Hutto, el Centro ha sido objeto de dos investigaciones federales
por abusos sexuales en el aino 2011. Las mujeres presas, dificilmente pueden
gestionar estrategias de reaccidén y denuncias, dado el espacio carcelario y
represor en el que se encuentran. A esto se suma su falta de conocimiento del
espanol (para el caso de muchas de las mujeres indigenas detenidas), del
inglés, y de la legislacion vigente. En otro Centro de detencion familiar, en
Karnes, Texas, a principios de octubre del 2014, la prensa se hizo eco de
nuevos casos de abuso sexual contra mujeres migrantes detenidas. Dicho
Centro llevaba operativo desde agosto del mismo afio.

Todo ello hace considerar que las mujeres migrantes se encuentran bajo
una vulnerabilidad cuasi absoluta, la cual se ve aplacada por la orientacion de
las organizaciones sociales que les asesoran. En momentos puntuales, rompen
con esa indefension y se transforman en agentes de cambio, como se
demostrd con la huelga de hambre que llevaron a cabo 27 presas a finales de
octubre de 2015 en T.D. Hutto. En estos momentos, se teje una red, donde las
organizaciones sociales siguen haciendo presion ante esta violaciéon a los
derechos de las mujeres, de las/os migrantes y de los derechos humanos
universales.

La maquinaria anti-inmigracién se despliega en varios frentes, y otra de
sus manifestaciones es a través de las deportaciones que realiza ICE. Segun la
ultima estadistica publicada, en el afio 2015 se deportaron a 235.413 personas.

® Este Centro de detencion, que recibe el nombre de “Centro Residencial”. Sin embargo, era
una antigua carcel, y asi sigue operando aunque utilicen el eufemismo en su denominacion,
objeto, y a priori “distinto tratamiento” hacia las detenidas. Tiene una capacidad de 592 camas.
Es una prisiébn de media seguridad gestionada por la empresa privada CCA (Corrections
Corporation of America), la corporacion de prisiones privadas con animo de lucro mas antigua y
mayor de los Estados Unidos.

%A propdsito de las detenciones de mujeres migrantes en EEUU, el dia 5 de diciembre de
2016, la Jueza Karin Crump (Austin 250th District Court), liberé a mas de 400 mujeres y nifios
migrantes de los Centros de detencion familiares de Karnes y Dilley en Texas. La sentencia
esta acorde con la demanda que la organizacién Grassroots Leadership ha realizado sobre la
falta de condiciones para los menores detenidos en estas carceles operadas por corporaciones
privadas. Véase: http://www.texasprisonbidness.org/2016/12/judge-issues-final-judgement-
preventing-licensing-texas-family-detention-centers Consultado el 9 de diciembre de 2016.



De esta cantidad, 146.132 personas eran mexicanas (la mayoria). Este mismo
total consigna dos tipos de deportaciones, las que se relacionan con la
violacién de las leyes migratorias, cuya cantidad equivale a 96.045, y la que se
refiere a las/os “criminales convictos”, que fueron 139.368 personas (FY 2015,
ICE Immigration Removals).®” Es importante sefialar, que las deportaciones
que ICE realiza, no solo son operadas en el contexto de la detencion en la
frontera, o tras haber estado aprehendido en un Centro de Detencién, sino que
desde el afno 2008 se cred un sistema de cooperacion del Gobierno Federal de
los EEUU a través de ICE, con la policia local de los estados. El Programa que
se llamo “Secure Communities” (S-Comm), se puso en marcha para deportar a
migrantes que consideraban peligrosos, o que ya tenian una ficha criminal. La
policia local -que no tienen competencia en materia migratoria-, podia entonces
detener a personas que consideraban ser migrantes sin documentos o
sospechosos de ser criminales,®® y se los entregaba a ICE, que les
deportaba.®® Este programa nacié con el nombre de “Secure Communities” y
estuvo vigente del 2008 al 2014, siendo reemplazado en julio del 2015 por el
“Priority Enforcement Program” (PEP).”

Dichos programas se basan en promover la imagen de las/os migrantes
como criminales, o potenciales amenazas a la seguridad publica.”" A través de
éstos, muchas personas que viven, trabajan y pagan sus impuestos en los
EEUU se ven amenazadas a diario en sus ciudades. Cualquier persona
susceptible de ser sospechoso/a de no tener documentos, por lo que se les
detiene y se les devuelve a su pais natal -con el que quizds no mantienen
ningun tipo de vinculo-, dejando atras su familia, trabajo y vida en los EEUU.

En el caso de las mujeres madres de familia que se ven afectadas por la
deportacion espontanea de su marido, se ven en una situacion de indefension
e inseguridad, pues quedan con la carga del mantenimiento familiar sin haberlo

elegido, y no saben el alcance que esta politica puede seguir teniendo sobre la

®7 éase en https://www.ice.gov/removal-statistics Consultada el 10 de agosto de 2016
% Esta “consideracion” es muy “arbitraria”, pues detenian a las/os migrantes por su apariencia
fisica, tal y como han denunciado muchas organizaciones sociales.

El proceso es mas complicado. Para una mayor comprensién del mismo, ver
https://www.aclu.org/secure-communities-s-comm Consultado el 13 de agosto de 2016
® Para ampliar la informacion, véase: https://www.ice.gov/pep Consultado el 13 de agosto de
2016.
" Para ampliar la informacion, véase: https://www.ice.gov/secure-communities#tab1
Consultada el 12 de agosto de 2016.



familia. La puesta en marcha de estos programas desatd una contestacion civil
en muchos estados, desarrollandose una gran campafia por parte de
organizaciones sociales y activistas.”

El futuro de las y los migrantes en EEUU en estos momentos es incierto
y problematico, tanto a un nivel institucional como en relacion a las
repercusiones que pueda tener a nivel local. La ideologia xendéfoba que se ha
instalado en el aparato estructural estadounidense, ya esta teniendo eco en el
mundo entero, especulando sobre las dimensiones que puede llegar a
alcanzar. Mientras, las y los inmigrantes siguen trabajando en la precariedad
que su condicion de irregularidad y exclusion les otorga. Sélo nos queda estar
pendientes de cual va a ser la consecuencia de las politicas anti-inmigracion de

Donald Trump.

El siguiente capitulo se va a centrar en la investigaciéon que se llevo a
cabo en la region del Soconusco, Chiapas —México-, durante los meses de
mayo Yy junio del afio 2015. El objeto del trabajo empirico fue conocer la
situacion de las mujeres mames migrantes en los nichos laborales en los que
se emplean, con el objeto de observar si la interseccidn de (o)presiones que, a
priori, les afecta por ser mujeres (nifias y adolescentes en muchos casos),
indigenas y migrantes, produce en su estatus migratorio mayor vulnerabilidad

migratoria.

"2 Dicha campafia lleva el nombre y el hashtag de “Not one more” #not1more / “Ni una mas”
#niunamas. Veéase http://www.notonemoredeportation.com/. Durante mi estancia de
investigacion en la Universidad de Texas en Austin, pude unirme a la campafia especifica para
el Condado de Travis, que llevaba el nombre/hashtag #19TooMany. Este nombre es porque se
deportaba una media de 19 personas semanales, suponiendo dicho Condado, uno de los que
mas deportaciones realizaba en todo EEUU, véase
http://grassrootsleadership.org/programs/19toomany-campaign. Consultado el 12 de agosto de
2016.






PARTE I

MIGRACIONES DE MUJERES MAMES Y
MIXTECAS A MEXICO Y A ESTADOS UNIDOS






CAPITULO 4. Mujeres migrantes mames:

“De San Marcos al Soconusco”

Esta es la relacion de como todo estaba en
suspenso, todo en calma, en silencio; todo
inmovil, callado, y vacia la extension del cielo.
Esta es la primera relacion, el primer discurso.
(...) Llegbé aqui entonces la palabra, vinieron
juntos Tepeu y Gucumatz, en la oscuridad, en
la noche, y hablaron entre si (...)

Popol Vuh

Las antiguas historias del Quiché

El Soconusco, Chiapas, Volcan Tacana en primer plano. Al fondo a la derecha, Volcan Tajumulco, Guatemala.






Comienzo el capitulo con una aproximacién historica al pueblo originario
Mam, incursionando primero por su historia prehispanica, para después
conocer brevemente el proceso historico por el cual las y los mames comparten
una suerte de historia comun con la regidn del Soconusco, y asi entender su
continua migracién a esta region mexicana.”

Una vez realizado el repaso historico, me centro en la migracién actual de la
poblacién Mam en el Soconusco, mostrando un bosquejo de los cambios en las
dinamicas migratorias, donde las/los niflas/os y adolescentes cobran
relevancia. Finalmente el foco se situa en la migracién laboral de las mujeres
mames, analizada desde sus propias narrativas, reveladoras de las
(o)presiones que vivencian y que abundan en estimar los factores que generan
vulnerabilidad.

El estudio se ha realizado en dos sectores donde las mujeres que
migran se emplean: el sector agricola (fincas de café), y el empleo urbano
representado en el sector servicios (trabajo doméstico, y venta ambulante).”
Esta fase de investigacion ha sido complementada con las entrevistas a
agentes sociales, organizaciones civiles, instituciones académicas y de
gobierno municipal, como ya se especificO de acuerdo a la metodologia

presentada.

4.1 Xikyb'il / Inicio: El pueblo Mam. Una aproximacioén histérica

El pueblo Mam, representa un grupo etno-linguistico de origen maya, de
los que se tienen vestigios desde la época prehispanica. En la actualidad viven
en el noroeste de Guatemala y en una parte del sureste de México. Este
habitat transfronterizo es el que le imprime un claro continnum territorial,
cultural y lingidistico (Quintana Hernandez & Rosales, 2006:5), a pesar de la
division politica entre los dos paises. En el lado mexicano, la etnia Mam se
ubica en la costa, en la sierra y en la selva de Chiapas, asi como en la region
del Soconusco en este mismo estado. En los estados mexicanos de

" En esta aproximacion histérica no se ha aludido al proceso del refugio guatemalteco en
Chiapas derivado de la Guerra Civil y el genocidio para con los pueblos originarios de
Guatemala, por no ser el objeto de esta investigacion.

™ También me acerqué al Basurero Municipal de Tapachula con la OIM (Organizacion
Internacional para las Migraciones), sin que esta investigacion se pudiera desarrollar al maximo
por razones de tiempo.



Campeche, Quintana Roo y Yucatan también hay una pequefa presencia.
Segun datos de la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos
Indigenas (en adelante CDI) y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (en adelante PNUD), la poblacion Mam en la Regién Frontera Sur
representa a un 43% de la poblacion indigena con 13.859 personas hablantes
(Regiones Indigenas de Meéxico, 2006:133-134). En el vecino pais de
Guatemala, ocupa los Departamentos de Huehuetenango, Quetzaltenango,
Retalhuleu y San Marcos.

El vocablo “mame” proviene del quiché mam, que significa padre, abuelo
o ancestro (Saldafa Fernandez, 1994:5). La lengua Mam se habla en 61
municipios de los departamentos de Quetzaltenango, Huehuetenango y San
Marcos (Ministerio de Educacion de Guatemala).” Las/os hablantes de Mam,
segun el censo nacional de Xl| de poblacion y VI de habitacion del Instituto
Nacional de Estadistica de Guatemala, del 2002, son 617,171 habitantes. Con
una cobertura geografica de 6,577 kilbmetros cuadrados distribuidos en 64
municipios de los departamentos de San Marcos, Retalhuleu Quetzaltenango y
Huehuetenango. Registra tres variantes dialectales conocidas como norte, sur
y occidente. Segun el censo nacional de 2012, la poblacion que se identifica
como indigena corresponde a un 40% del total de poblacion del pais
(Caracterizacion Estadistica Republica de Guatemala, 2012).

4.2 Ajnabil/ Historia:
Las/os mames prehispanicos y el seinorio de Zaculeu “Tierra

Blanca”

El pueblo Mam ocup6 la zona en la que se origind la civilizacion maya,
esto es, en la Sierra Madre del actual México, y en la Sierra de los
Cuchumatanes, actual Guatemala. Fue en este espacio en el que se origin¢ la

semilla del maiz, en el cerro de Paxil.”® Por tal razon, se considera a la etnia

" Para ampliar informacion, véase: http://www.mineduc.gob.gt/digebi/mapaLinguistico.html

consultado el 18 de Enero de 2016.

& Segun la autora esta hipotesis esta fundamentada tanto en los relatos que cuentan los
lugarefios, como en el libro clasico maya Popol Vuh. “Se dice que existe abundante informacion
sobre este pueblo que no ha sido procesada en archivos de Centroamérica y del arzobispado
guatemalteco, debido tanto a la escasa importancia histérica que se le ha dado como a la falta
de recursos economicos” (Quintana Hernandez, 2006:14).



Mam como la civilizacion mas antigua del area (Quintana Hernandez &
Rosales, 2006:10-14).

En la actualidad es un pueblo con doble nacionalidad (mexicana y
guatemalteca), ha logrado mantenerse y sobrevivir a pesar de los grandes
avatares de la historia (Toriello Elorza, 2008:9). En términos historicos, su vida
se remonta a la época prehispanica, etapa en la que el Seforio Mam ocupé un
espacio politico y social muy destacado, “la influencia del sefiorio de Zaculeu
llegaba mas alla de sus fronteras, aunque no necesariamente el dominio
politico” (Toriello Elorza, 2008:15). Su maxima expresion se hizo patente en la
ciudad de Zaculeu, cuyo significado es Tierra Blanca, aunque Xinabajul era
como la llamaban las y los mames. Dicha ciudad fue construida por este pueblo
en el altiplano de Guatemala (Del Aguila Flores, 2007), y es un lugar citado en
dos documentos quicheés, el Popol Vuh vy el Titulo (Coyoi).

Su historia se remonta a los albores del siglo VII, cuando los mames al
mando de Acxapil llegaron a la actual regidn del Soconusco, donde fueron
invadidos por los toltecas, los tzutujiles y quichés. La dominacion tolteca
termino a fines del siglo Xl y en 1482 los mexicas invadieron la region. Hasta
1505 Moctezuma Il no reinicio la conquista de los mames (Saldafa Fernandez,
1994:8)

El sefiorio Mam no fue reducido por los conquistadores espanoles Pedro
y Gonzalo de Alvarado, sino hasta el afio 1526 cuando el rey Caibil Balam
atrincherado, no pudo resistir mas el asedio al que Gonzalo de Alvarado le
tenia sometido. Alvarado neg6 toda posibilidad de acuerdo con los naturales,
‘les exigid la capitulacion y que salieran desarmados de la fortaleza” (Toriello
Elorza, 2008:21).

“No era menester mucho encarecimiento de la riqueza de la naciéon de los mames para
que el ambicioso capitan decidiera emprender su conquista. El territorio de los mames
cubria, en efecto, una extension considerable al poniente del reino Quiché, y entre éste
y la provincia de Chiapas, al sur de la Nueva Espafia. Su conquista era, por
consiguiente, de particular interés y hasta de importancia estratégica para los
castellanos. (...) Al frente de la expedicion dispuso Alvarado que marchara su hermano
Gonzalo, quien parece haber dejado escrita una memoria de la Conquista (...) Los
mames de Zaculeu resistieron valientemente a los sitiadores por espacio de varios
meses. Sus enemigos no pudieron tomar la posicion por la fuerza de las armas, y Caibil
Balam solamente se rindi6 con su diezmado ejército obligado por los rigores del
hambre. Habia perdido mil ochocientos hombres dentro de la fortaleza cuando pidi6 la
paz y se entregd al capitan vencedor. Gonzalo de Alvarado refiere el acto de la
rendicion con estas palabras:



Quise desde el principio tratarle como amigo, aunque del buen cacique yo no podia
saber su intencion y si en la paz que pedia encubria algun doblez, y procuré de mi
parte hacerle mucha amistad; pero él en viéndome que le trataba con amor, se le
llenaron de agua los ojos. Mostraba en su persona la nobleza de sus sangre, y seria
entonces de cuarenta arfios” (Recinos, 1952:111)

El seforio de los mames comprendia un vasto territorio:
Huehuetenango, Totonicapan, Quetzaltenango, San Marcos y la Provincia de
Soconusco, abarcando los municipios mexicanos de Motozintla, Mazapa de
Madero, Cacahoatan, Unién Juérez y Tapachula (Aguila Flores, 2007:31). La

" “cuando el

ciudad de Zaculeu era la de mayor importancia en aquel periodo,’
pais era invadido por los nahuas de México, y también cuando los diferentes
pueblos estaban siempre en guerra unos contra otros” (Aguila Flores, 2007:3).
Esta ciudad se construyo en 1480 sobre una meseta a 1,900 metros de altura,
rodeada de barrancos en tres de sus lados, proxima a los rios Selegua y Vina,
en zona de tierras fértiles (Aguila Flores, 2007:14). El historiador Fuentes y
Guzman en su obra clasica “Recordacion Florida” narra como el rey del Quiché,
Tepepul Il, le dijo a Gonzalo de Alvarado que el territorio Mam era extenso y
rico, y que €l le guiaria para castigar a su rey Caibil Balam y conseguir sus

tesoros (Fuentes y Guzman, 1882; Recinos, 1952; Toriello Elorza, 2008):

“Y si deseas castigar su delito, para lo que yo te serviré de guia, conseguiras con la
muerte de los reos, muchos tesoros y una provincia dilatada” (Fuentes y Guzman,
1882)

Entre las/os mames hubo una clara resistencia: “La guerra, la
enfermedad y la explotacion, todos estos hechos juntos cobraron un alto precio
en vidas indigenas (...) a fines del siglo XVII los indigenas habian creado una
cultura de refugio muy distinta de la cultura de conquista que se les habia
impuesto” (Toriello Elorza, 2008:26-27). A finales del siglo XVIII, este mismo
autor refiere que el idioma con mayor numero de hablantes era el mam y
observa los efectos negativos y positivos que tuvo para los naturales no
aprender el castellano, por un lado les permitia conservar sus tradiciones, pero

" Con el nombre de Tzaculeu fue declarado Monumento Nacional del periodo prehispanico,
por Acuerdo Gubernativo del 24 de abril de 1931. El 23 de febrero de 1946, se designa al sitio
ya con su nombre oficial actual de Zaculeu, y se le concedié licencia a la United Fruit Company
para hacer estudios y excavaciones (Gall 1999, citado por Aguila Flores, 2007:1). Situada a
4.25 kildbmetros al Sudoeste de la ciudad de Huehuetenango, en el Departamento del mismo
nombre, al occidente de Guatemala (Aguila Flores, 2007:3).



por el lado contrario, los espafoles aprovechaban esta coyuntura para su
propio beneficio; no obstante, poco a poco las lenguas originarias irian
desapareciendo, hecho ligado a la “disminucion numeérica de los indios y el
incremento de los ladinos”, de tal forma que el castellano se convirtio en el

idioma dominante (Toriello Elorza, 2008:31).

4.3 Sipil / Dividir: Una historia fronteriza

Las y los mames actuales trabajadoras/es migrantes en el México
actual, comparten una suerte de historia con sus antepasados, ya que se
encuentran —a pesar de haber migrado- en territorio ancestral Mam. La etnia
Mam vio dividida su cultura a raiz de las demarcaciones politicas originadas
después de la Independencia de la metrépoli espafiola, quedando su territorio
histérico fragmentado. En la actualidad, la cultura Mam se divide entre los
mames naturalizados mexicanos y los mames guatemaltecos. Esta poblacion
lleg6 a la Sierra Madre de Chiapas cuando era un territorio desocupado,
“‘iniciando un proceso de formacion de pueblos y colonias” (Gutiérrez Alfonzo &
Hernandez Castillo, 2000:15).

Varios episodios histéricos conforman la historia de esta division: en un
primer momento, fue la poblacién de la provincia de Chiapas la que a través de
un plebiscito en 1824, decidié anexionarse a la naciéon mexicana.”® Afios mas
tarde, en 1882, México y Guatemala firmaron los Tratados de Limites, donde
Chiapas, el Soconusco y una parte de Tuxtla Chico, pasaron a ser territorio
mexicano. Los mames que quedaron en el lado de México fueron naturalizados
mexicanos y sus tierras fueron declaradas propiedad de la nacion.
Posteriormente hubo varias causas por las que mames guatemaltecos cruzaron
al lado mexicano: la erupcion del volcan Santa Maria en 1902, y las politicas
integracionistas de ambos paises (Quintana Hernandez & Rosales, 2006:14).
Asimismo, a finales del siglo XIX el gobierno guatemalteco presidido por Justo
Rufino Barrios (1871-1885) expropio las tierras comunales de la poblacion

indigena, y aplicacion de la ley contra la “vagancia”, que obligaba a los

® Es interesante subrayar que la poblacion mam no participé de este plebiscito (Gutiérrez
Alfonzo & Hernandez Castillo, 2000; Hernandez Castillo, 2012).



indigenas a trabajar en las fincas del café, todo lo cual provocd la emigracion
de parte de esta poblacion (Toriello Elorza, 2008). Por su parte, el gobierno
mexicano de Porfirio Diaz, el 15 de diciembre de 1883 emitié la Ley de
Colonizacion, que promovié la ocupacion de los terrenos mexicanos aledarios a
la recién creada linea fronteriza. En esa época, la poblacion hablante de
Kanjobal, Chuj, Jacalteco y Mam originaria de Guatemala se asentd en la
frontera chiapaneca, “naturalizandose” posteriormente como mexicanos
(Gutiérrez Alfonzo & Hernandez Castillo, 2000; Hernandez Castillo, 1998).

En este contexto, hay autores que sefialan que no se puede entender el
contexto histérico actual de la poblacién mam y la ocupacion de su territorio sin
la migracion a México (Pefa Pifia & Fabregas Puig, 2015:74). La historia de la
poblacidn mam naturalizada mexicana “se inicié con la ocupacion de un nuevo
territorio donde vivirian marginados en un lugar inhdspito, pero a su vez
obligados por la necesidad de sobrevivir y migrar temporalmente a las fincas”
(Pena Pifa, 2004:62). Sin embargo, tal y como sigue refiriendo el mismo autor,
la poblacibn mam continué cruzando durante los siguientes afios, hasta que el
gobierno de México inicio las politicas de identidad nacionalistas. Por todo ello
hay que tener en cuenta, como resalta Martha Rojas, la historia de la anexion a

México, la “reclasificacion de la poblacion”, y la movilidad poblacional.”

¥ Comunicacion personal, 10 de octubre, 2016.



4.4 B’etil / Caminar:

Migraciéon Mam hacia las fincas cafetaleras del Soconusco

Vamos y venimos para que puedan crecer los nifios.
Cuando pasamos estéa grande el rio y con el bebé, y
con la carga. La carga la traemos de Guatemala.

Josefina, 30 afos

Las fincas cafetaleras de la regidon del Soconusco en Chiapas,
dispusieron para su explotacion mano de obra indigena tanto de los Altos y la
Sierra de Chiapas (México), como de indigenas mames de Guatemala, las y los
cuales siguen migrando en la actualidad para acometer el mismo trabajo. Como
aportan las fuentes, se registra la presencia de trabajadores agricolas de
Guatemala desde fines del siglo XIX, pero sin una estimacion concreta (Rojas
Wiesner & Angeles Cruz, 2012; Angeles Cruz, 2009; Angeles Cruz & Rojas
Wiesner, 2000; Gutiérrez Sanchez, 2000). Fue en 1997 cuando el INM
comienza a registrar la entrada a través de una Forma Migratoria, la de
visitante agricola. Es a partir del afio 2001 que se empieza a sistematizar mejor
la informacion para la cuantificacion de trabajadoras/es (Rojas Wiesner &
Angeles Cruz, 2012; Rojas Wiesner, Angeles Cruz, & Fernandez Casanueva,
2008). Sin embargo no se publican desglosadas por sexo y las mujeres,
aunque registradas, aparecen de manera mayoritaria como “acompariantes”.®’

La regidn del Soconusco se ha caracterizado por ser un territorio que ha
mantenido vinculos histéricos con Guatemala, los cuales han posibilitado la
economia cafetalera, desplazando al cacao hacia una economia doméstica
(Hernandez Castillo, 2012; 2000). Las primeras plantaciones de café se
establecen en la region en 1872,% y son los propietarios alemanes los que
toman el control politico de la regidén, imponiendo una agricultura capitalista

(Hernandez Castillo, 2012:57). Esta estructura de plantaciones fue en buena

% Para una informacion mas detallada en cuanto a las estadisticas con perspectiva de género,
véase: Rojas Wiesner & Angeles Cruz, 2012. Para el caso de Guatemala, véase Ana Lorena
Carrillo (2001).

# Rosalva Aida Hernandez (1998:400) refiere que fue un finquero italiano el que en 1846 inici6
el cultivo del café en Chiapas.



parte favorecida por la politica de colonizacion extranjera que aplicé el régimen
de Porfirio Diaz (Garcia Aguilar & Villafuerte Solis, 2014; Gutiérrez Sanchez,
2000; Hernandez Castillo, 1998).22

La region del Soconusco se caracteriza a partir de este momento por
una estructura productiva de plantaciones, que mas adelante con la Ley
Agraria Estatal de 1921 siguié protegiendo al latifundio. Con el gobernador
Victorico Grajales® se inicié “una colaboracion tacita entre el Estado y los
finqueros para ‘facilitar la incorporacién del indio a la cultura’ mediante el
trabajo en la finca” (Hernandez Castillo, 1998:401). EI México
postrevolucionario, con una timida reforma agraria y la constitucion de los
ejidos, siguié permitiendo de algun modo mayores ganancias para los
finqueros, ya que muchos de éstos se ubicaban en zonas altas, muy dificiles de
cosechar e improductivas para el autoabastecimiento de los ejidatarios, por lo
que los finqueros seguian disponiendo siempre de mano de obra (Hernandez
Castillo, 1998; Toriello Elorza, 2008). Estos finqueros no solo se beneficiaban
del trabajo de los indigenas venidos de los Altos o la Sierra de Chiapas, o de
los mames naturalizados mexicanos que se convirtieron en ejidatarios, sino de
los mames guatemaltecos que llegaban desde el otro lado de la frontera.

De esta forma, en la actualidad, la frontera en cierto modo se diluye para
las y los indigenas mames de Guatemala. Siguiendo los pasos de sus
antecesores, y obligados por el peso de la pobreza y de la falta de
oportunidades economicas, las y los mames guatemaltecos continuan hoy
yendo a trabajar a las fincas cafetaleras del Soconusco, en busca de un
ingreso que les permita vivir. Sin embargo, no solo van a buscar empleo en las
fincas del café. Las fincas de mango, azucar, las plataneras, y un variado
abanico de trabajos informales en la ciudad de Tapachula, se convierte en el
destino de cientos de mujeres, hombres, adolescentes, nifios y nifias indigenas

mames.

82 Segun estos mismos autores, “en menos de cuatro décadas la superficie sembrada de café
se multiplicé casi por cuatro al pasar de 7 mil a 27 mil hectareas en el periodo de 1908 a 1946”
ggarcia Aguilar & Villafuerte Solis, 2014:9).

Este gobernador prohibié el uso de idiomas indigenas en las escuelas en un claro
movimiento para acabar con las culturas indigenas, y su incorporacion a la cultura nacional
como simbolo de desarrollo. En la zona fronteriza de la sierra, esta empresa tenia una fuerte
connotacion anti-guatemalteca. Asimismo, las acciones se ampliaron a la prohibiciéon de su
vestimenta, para cambiar sus trajes por “ropa civilizada” (Hernandez Castillo, 1998:401-402).



No obstante, y a pesar de este historico caminar por su territorio
ancestral, las y los mames guatemaltecos en la actualidad, se enfrentan a
multiples obstaculos. Obstaculos no soélo derivados de su condicion étnica, de
clase y por su situacidén de migrantes, sino por el rechazo incluso de los
indigenas mames mexicanos, quienes se sienten amenazados por las
condiciones y sueldos que reciben los mames guatemaltecos en las fincas,
aspecto que aluden les perjudica (Pefa Pifa, s/a:3.).

Paralelamente a esta situacion, se da la existencia de otras iniciativas
puestas en marcha por indigenas mames mexicanos, con el objeto de
revitalizar su cultura ancestral a todos los niveles, y en consonancia con sus
pares guatemaltecos. La antropologa Rosalva Aida Hernandez, ya en el afo
2012 hablaba de una nueva identidad Mam transfronteriza que resistia ante los
ataques nacionalistas en ambos paises. Esta “nueva identidad” la situaba en la
historica reunion que se realizé los dias 11 y 12 de abril de 2011 entre los
representantes mames del Soconusco y de mames de los departamentos
guatemaltecos de Huehuetenango, Quetzaltenango, Retalhuleu y San Marcos,
en la comunidad Pab’en Qul de la Sierra Madre de Chiapas. En este encuentro
conformaron el Consejo Mayor Mam, con el objeto de defender sus territorios
ancestrales. Este pueblo originario, dividido por las demarcaciones politicas y
por todos los intentos gubernamentales dirigidos a la desaparicion de su
identidad, ha sabido resignificarse y redignificarse mas alla de este atropello
histérico a su cultura, creando una suerte de “identidad panmayanista”
(Hernandez Castillo, 2012:54-55).3* En la actualidad organizaciones como la
Confederacion de Pueblos Indigenas Coordinacion Regional Indigena Mam del
Soconoxco, Chiapas, México, conocida por las siglas CRIMMS, o el Grupo
Raices de Nuestra Cultura Mam (Tloktosgila X'jalil), en los municipios de
Cacahoatan y Unidon Juarez (Fuentes Malo, 2015:15), estan realizando una
labor incesante de visibilizaciéon y trabajo en torno a la revitalizacion de la

cultura Mam.®

8 Fruto de esta reunion se hizo la siguiente declaracion: “A partir de esta fecha nos declaramos
en construccién de nuestra autonomia como nacién del pueblo maya mam de Guatemala y
México, en este marco apoyamos, respaldamos politicamente la autonomia de Pab’en Qul del
Estado de Chiapas, México, por lo que exigimos y demandamos a los gobiernos de Guatemala
XSMéxico que respeten nuestros derechos de pueblos” (Hernandez Castillo, 2012:55).

Con este ultimo grupo (Raices de la Cultura Mam), tuve ocasion de reunirme en el mes abril
de 2015 en el Municipio de Cacahoatan, Chiapas, como parte del trabajo de recuperacion de la



Asimismo, en un plano mas extenso con otros grupos étnicos de México
y de Guatemala, las abuelas y abuelos del pueblo maya-mam, a través de las
organizaciones Raices de Nuestra Cultura Mam, y Conciencia de la Cultura
Mam, junto con otras organizaciones, hicieron publica la: “Declaracion de
pueblos originarios, Tapachula, Chiapas, México y Guatemala, en el Encuentro
de Sabidurias Ancestrales para la defensa de la vida, la Madre Tierra y sus
bienes naturales”. Esta declaracion fue fruto del encuentro binacional llevado a
cabo del 12 al 14 de febrero de 2016 entre los pueblos Mayas, Seris, Yaquis y
Xinca junto con investigadoras/es de ECOSUR Tapachula, con objeto de
revitalizar su cosmovision y fortalecer la convivencia con el ser humano y la
Madre Tierra.®® En este encuentro participaron como delegadas seis muijeres,
dos de la etnia Mam, dos Quichés -de las cuales una era alcaldesa de su
pueblo- y dos mas de la etnia Yaqui.?’

En cualquier caso, lo resefiado mas arriba forma parte de dos procesos
diferentes que no se mezclan, aunque vale la pena subrayar. Las
organizaciones mames referidas tienen una conciencia identitaria y de
pertenencia étnica muy clara, asi como la conciencia de su pérdida sobre los
derechos de su territorio y cultura propia. Esta lucha identitaria no esta tan
marcada en la mente de las y los trabajadores mames de las fincas del cafe,
quienes estan luchando por su supervivencia: la suya, la de su familia y
comunidad; de ahi las tensiones acaecidas a propdsito de las condiciones de
trabajo que soportan los mames que vienen “del otro lado”. En este contexto,
no existe una suerte de “identidad panmayanista transfronteriza”, sino mas bien

tirantez ante las condiciones de sobre los trabajadores/as migrantes.

Memoria Mam que se esta llevando a cabo desde el Grupo Académico de ECOSUR Unidad
Tapachula “Estudios de Migracion y Procesos Transfronterizos” a cargo del Dr. Enrique Coraza
de los Santos. Asi, pude observar este ingente impulso que se estd dando desde la propia
comunidad Mam, para la revitalizacion de su cultura en toda la regidn, tejiendo cultura y
comunidad.

% Para mas informacion y leer la Declaracion completa, visitar la noticia en la siguiente nota de
ECOSUR: http://www.ecosur.mx/blog/pueblos-originarios-buscan-estrategias-ante-el-deterioro-
ambiental-y-afectaciones-a-sus-derechos-humanos/ Consultada el 22/02/2016|

8" Comunicacion personal del Dr. Enrique Coraza de los Santos, 24 de febrero, 2016.



4.5 Xu’'j ag’nanel / Trabajadoras:

Trabajadoras Migrantes mames en la actualidad

Si, pues por ser pobres, nuestro pueblo es bien pobre pué,
esta bien bajo el negocio y el maiz esta caro. El azucar, el
arroz, todo ya se fue ‘parriba’. Entonces nosotros luchamos
la vida para conseguir un poco de dinero para mantener a
los nifios. Las nifias se quedaron con una mi hermana, la
mas grandecita tiene 5, y el otro mas chiquitin tiene 4.

Maria, 25 anos

Una vez visto el contexto historico de la migracion Mam al Soconusco,
este capitulo se centra en analizar los espacios comunes y diferenciales que
ocupan las mujeres migrantes mames en los distintos sectores laborales en los
que se emplean, comenzando por un analisis de la migracion de nihas/os y
adolescentes.

El objetivo es observar el fendmeno migratorio no so6lo desde una
perspectiva laboral, sino social y cultural. A partir de este analisis, se podra
determinar como afecta a cada grupo de mujeres su proyecto migratorio, y
cruzarlo con las hipétesis de partida relativa a la vulnerabilidad. Como se ha
indicado con anterioridad, existe una historia de larga data en la que la etnia
Mam de Guatemala se ha visto en la tesitura y necesidad de tener que
desplazarse a las fincas cafetaleras del Soconusco a trabajar. Este recorrido
histérico ligado al trabajo fundamentalmente en las fincas de café, se ha visto
ampliado a otros nichos laborales en dicha region; asi en la actualidad, las
mujeres mames ya no solo se dirigen a las fincas del café. En la ciudad de
Tapachula, mujeres y adolescentes mames se emplean fundamentalmente en
el comercio informal y en el servicio doméstico. En la costa, se emplean en las
tierras del cultivo del mango, de la cafia de azucar o en las plataneras. De esta
forma, el Soconusco esta impregnado de los colores de los cortes y los huipiles

que las mujeres mames visten.®

% Se denomina “corte” a la falda que llevan las mujeres, las cuales estan tejidas con multitud
de colores y distintas geometrias. El “huipil” es la blusa, la cual del mismo modo tiene distintos
motivos, colores y bordados. Cada una de estas confecciones, sobre todo el huipil, identifica a
la etnia de la mujer que lo viste. Dichos trajes se confeccionan desde la época maya, aunque



4.6 Txilen / Migracion:

Cambios en las dinamicas migratorias. Nifnez y adolescencia

Soy de Malacatan. Empecé a trabajar
a los 12 anos. Vine con mi familia a las
fincas a trabajar, muy duro, bastante.
Cuando estaba mas pequefa ibamos y
veniamos.

Isabel, 27 anos.

Si bien la migracion mame a la frontera sur de México como hemos

observado, tiene una importante tradicion, no es aventurado decir que los

patrones han cambiado, y sobre todo en lo que respecta a las mujeres. Aunque

su migracion sigue formando parte de una decision en la mayoria de los casos

familiar, si es cierto que se observan diferentes modalidades que vienen a

romper esta pauta.

Por un lado, las mujeres que se fueron incorporando a otros sectores
diferentes a la agricultura, como el sector servicios.

Por otro, ya son muchas las mujeres que se desplazan solas y no
insertas en lo que se ha venido denominando “unidad de produccién”. La
dinamica habitual en la migracion al Soconusco de familias mames, se
da de manera considerable durante los meses de la recogida del café
(de octubre a enero), que ademas coincide con las vacaciones escolares
en el pais vecino. Esta caracteristica hace que migre la familia al

completo:

“El trabajador agricola que viene de Guatemala viene de trabajar sus propias tierras,
tierras altas, donde siembran papa, fresa, algunos productos para consumo y venta
local. Segun va llegando la época de la cosecha del café se van incorporando a las
fincas guatemaltecas y mexicanas y el éxodo es muy interesante. Se han observado a
veces por microrregion, fincas o sectores que llegan mas de mil familias, o sea que es
un éxodo interesante, y son familias completas que ese es otro tema a tratar, como una
unidad de produccién, usos y costumbres. O sea, se podria decir que hablar de trabajo
de menores o mujeres, pero que finalmente ellos se manejan como unidad de

han ido cambiando con el paso del tiempo. La ciudad de Tapachula, y en concreto el Parque
Central Miguel Hidalgo los domingos, se viste de todo este colorido.



produccion, y tu dificiilmente puedes romper ese eslabén de la cadena” (Ingeniero
finquero del Soconusco, 4 de junio, 2015)

En la actualidad esta dinamica migratoria se sigue dando; sin embargo,
muchas familias se encuentran con que ya sus hijos menores no pueden ser
mano de obra. Varias fincas han tenido que poner freno a esta contratacion
familiar para preservar los derechos de la infancia. En este sentido, han
mejorado las condiciones para con las y los nifios.

En las fincas en las que realicé mi trabajo de campo esta expresamente
prohibido que las nifias y los nifios trabajen, y es obligatorio que vayan a la
escuela. Dichas fincas cuentan con escuela propia y dos maestras (una de
infantil, y la otra de primaria).®

“Nuestro programa esta destinado a la atencién de los migrantes, no descuidamos el
lado de atencién a la migracion. Los recursos para la escuela entran dentro de la
cruzada contra el hambre, el programa se llama Escuelas a Tiempo Completo, nuestro
programa es PIE (Programa de Inclusién y Equidad Educativa) precisamente porque es
destinado a poblacién migrante. Nuestro horario es de 8 a 1 de la tarde, pero ya con la
jornada y con la implementacion del programa de Escuelas a Tiempo Completo ya se
incrementa hasta las 4 de la tarde. Dentro de este programa manejamos también la
alimentacion y se les da un tiempo destinado para que tomen sus alimentos de 2 a 3 de
la tarde y luego regresamos con actividades ludicas. Se les implementa con
computacion, juegos, activacion fisica, juegos didacticos. Y es un beneficio
extraordinario para los nifios, que a veces no se quieren ir, y eso es bien padre. Los
deberes son actividades mas vivenciales, en la tarde que lo vean y lo platiquen con sus
papas y vean de qué manera lo pueden rescatar. Al final una no ensefia, comparte lo
que sabe™

Esta ruptura de patrdn incide negativamente en los recursos economicos
que las familias necesitan obtener, pero favorece a sus hijas/os en lo que a
condiciones de explotacion y derechos laborales se refiere (bajo un sistema de
proteccion de la infancia que se sabe universal por ser recogido en multitud de
Cartas Internacionales). Sin embargo, en el haber cultural y las practicas

ancestrales de las comunidades mames, el trabajo de las y los nifios beneficia

a la familia en su conjunto y a la comunidad por extension, y en momentos de

% Estuve realizando trabajo de campo en tres fincas en el Soconusco, en dos de ellas durante
varios dias, con permiso expreso de sus propietarios. En la tercera finca, tan sélo estuve un
dia, pero aceptada por los administradores para visitar el espacio de vivienda de las y los
trabajadores, asi como la realizacion de entrevistas, siempre que las trabajadoras accedieran.
Eludo decir el nombre de ninguna de las tres fincas, ya que en una firmé un contrato de
confidencialidad, y por respeto a las otras, he considerado no exponer el nombre de ninguna a
la luz publica que esta tesis pueda tener. Por otro lado, en lo que duré mi investigacion, no
pude comprobar si en el resto de fincas mas pequefias también se ha roto con esta
contratacidon masiva de mano de obra, sin tener en cuenta la edad.

% Entrevista en profundidad a la maestra de primaria y coordinadora del proyecto social de una
de las fincas en las que se realiz6 el trabajo de campo. 8 de junio, 2015.



necesidad les cuesta rehusar de estos potenciales brazos productores, aunque
a la larga les beneficie, pues pueden continuar sus estudios a este otro lado de
la frontera. De hecho esa es la esperanza que expresan algunas madres: el
que los estudios de sus hijas/os sea un activo para la familia.

Aun asi, las familias han tenido que cambiar sus estrategias en la
busqueda de empleo, ya que esta nueva modalidad no es muy bienvenida; es
aceptada porque no les queda mas remedio: una conformidad involuntaria. Asi
aparecen los nuevos nichos laborales en los que la familia puede desplegarse,
y seguir manteniendo esa “unidad de produccién”. Las y los nifios son enviados
a trabajar a la ciudad de Tapachula (Angeles Cruz & Rojas Wiesner, 2000;
Blanco Avellan, 2012; Najera, 2009). En la ciudad, el trabajo esta
practicamente segregado por sexo, de tal forma que los nifios se dedican a la
venta ambulante y a la limpieza de zapatos -los llamados “boleros™-, y las nifias
por lo general al servicio doméstico y a la hosteleria. Hay nifias que se dedican
a la venta ambulante, muchas de ellas provenientes del servicio doméstico
porque no se han sentido cémodas viviendo encerradas y explotadas.”’

En la ciudad, las instituciones no son capaces de frenar las condiciones
en las que estan trabajando nifias, nifios y adolescentes, quienes trabajan
muchas horas en condiciones de vulnerabilidad cuasi absoluta. Magdalena
Solis, Directora de Atencién a migrantes y Segunda Regidora del Ayuntamiento
de Tapachula, lo explica de la siguiente manera:

“Pero este grupo si tu te das cuenta, es una gran mayoria, muchos de ellos son
vendedores de dulces, aseadores de calzado, las canasteras que vienen con un
canasto de ropa, entonces todas ellas son indigenas mam, que también vienen y
venden su producto, entran a las 5/6 de la mafiana y venden su producto. Otro grupo
importantisimo son las que vienen a vender a los mercados frutas y verduras,
legumbres o flores. Tenemos un grupo grande grande grande de mujeres. ;Qué es lo
que pasa con este grupo tan especial, y con las trabajadoras domésticas? Es que no
se les puede dar un documento de acuerdo a la Ley de migracion, entonces ellas
entran con un pase local o simplemente se pasan por las camara [de manera no
autorizada, cruzando en grandes balsas hechas con camaras por el rio Suchiate],
entonces no tienen documentos [migratorios] que le amparen porque no entran dentro
de la calidad de trabajador fronterizo, entonces no podemos documentarlas, no
podemos darles un documento que acredite su legal estancia, mas que saquen su
tarjeta de visitante fronterizo, y pueden ir y venir. Pero obviamente, eso no les garantiza
porque estan desempenando un trabajo aqui, entonces esa es una de las cuestiones
que a nosotros mas nos ha limitado porque no somos una autoridad federal,
trabajamos mucho con la federacidn pero necesitariamos modificar la ley con respecto

" Fueron varias las mujeres entrevistadas en el Parque Central Miguel Hidalgo de Tapachula,
que asi lo expresaron. Otras trabajan como vendedoras ambulantes sin haber sido primero
empleadas domésticas.



a eso. Tenemos muchisimos nifios vendedores de dulce. Aqui nos pasa que como
autoridades no puedes hacer, primera porque son muy esquivos y segunda, si tu fantito
los tocas, ya se te vienen todos encima que violentas sus derecho humanos”
(Entrevista en profundidad realizada en el Palacio Municipal de Tapachula. 4 de junio,
2015)

De igual modo Magdalena Solis se refiere a las situaciones de
desproteccion social de la que son objeto y nos habla de la tremenda situacion
de insalubridad, condiciones de vida y trabajo en el basurero municipal.
También se refiere a como en las fincas cafetaleras desde hace tiempo se
quedan muchas nifas y nifos sin registro: o bien porque los padres les dejaron
alli y nunca volvieron a recogerlos, o bien porque nacieron en México y no les
registraron. Esta situacidn deja a estas nifias/nifios sin nacionalidad, sin
documentacion, y como ella les nombra: como apatridas. Por tanto, estariamos
hablando de poblaciéon sin identidad, apatridas de facto, pues no tienen un
reconocimiento juridico. Criados o nacidos en México, pero sin ser sujetos de
derechos una vez salen de la finca. Esta situacion nos ubica directamente en
uno de los problemas mas graves de vulnerabilidad diferencial y juridica que se
inscribe una vez mas en la poblacién histéricamente excluida.

Tras las entrevistas con mujeres en dicha situacién, se comprueba que
hay una muy dificil gestion de este particular con las autoridades mexicanas.
En primer lugar, las que han tratado de iniciar el proceso denuncian
desconocimiento para tramitar la documentaciéon (muchas no saben leer o
escribir), y en segundo lugar, les exigen la firma del padre, y algunas de ellas

son madres solteras.

“Porque no esta el padre no nos dejan sacar papeles, necesita firma de los dos, el nifio
no tiene papeles, por ley tienen que firmar los dos. Y si ya el padre muri6 o se fue con
otra mujer?...Por ley quieren ellos, y no sé por qué...o se fue a los Estados Unidos,
,qué podemos hacer?” (Maria, 15 de junio, 2015) *

Otras de las mujeres denunciaban el alto costo econdmico de este
proceso, lo que directamente les hacia no plantearselo. Otro aspecto, es el
relacionado con el transporte y horarios para dirigirse a las dependencias
municipales desde las montafias donde estan situadas las fincas. Son varios

los elementos que se entrecruzan en la resolucién de este tramite, el cual

%2 Muchas de las muijeres entrevistadas manifestaron la misma denuncia.



parece estar atravesado por el mundo de las “mordidas” o chantajes de
muchos funcionarios publicos.

La exigencia de que las actas de nacimiento o registro tengan que estar
firmadas por los dos progenitores, deja una vez mas a las mujeres en una clara
desventaja social, y en una situacion de indefension absoluta marcadas por
todas las subordinaciones estructurales en base al sistema sexo-género. Estas
discriminaciones que alimentan a la sociedad en base a una jerarquia de sexos
0 una heterosexualidad normativa, sigue desprestigiando la capacidad de las
mujeres para con su propia autonomia, como madres y como sujetos-agentes.

El Centro Estatal de Derechos Humanos, Chiapas (CEDH), esta
apoyando en el registro de menores en las fincas cafetaleras del Soconusco.
En la Mesa Transfronteriza de Nifiez Migrante realizada en Malacatan,
Guatemala, el 26 de Mayo de 2015, el representante de esta organizacion
expuso que “20 de cada 40 nifios nacidos en territorio mexicano, no tienen acta
porque los familiares prefieren registrarlos en Guatemala a su retorno”
(Relatoria OIM 4° Foro Transfronterizo Mesa Transfronteriza de Nifiez
Migrante, 2015). En esa misma Mesa, el representante de la Jurisdiccion
Sanitaria VIl (Tapachula) del Gobierno Estatal de Chiapas, intervino
aseverando que se garantiza el certificado de nacimientos, y que aunque en las
fincas se rigen por otro régimen de Seguridad Social, el IMSS (Instituto
Mexicano del Seguro Social) con el programa Prospera puede atenderles de
forma gratuita. Estas declaraciones no concuerdan con las experiencias de las
madres trabajadoras migrantes, por lo que hay una clara descoordinacion entre
los datos que manejan las instituciones y la realidad que denuncia la
poblacién.%

Como medida institucional ante la explotacion y la desproteccion
manifiesta de nifas/os y adolescentes trabajadoras/es en la ciudad de
Tapachula, se debe resaltar la celebracion del Foro Transfronterizo ya citado.
Es una colaboracion bilateral entre el Departamento de San Marcos
(Guatemala) y el Ayuntamiento Municipal de Tapachula (México), con la
participacion de otros agentes sociales necesarios, para el abordaje de la

9 Prospera es un programa para fomentar la salud entre las comunidades mas desfavorecidas
de México, en situacién de pobreza extrema.



problematica que viven las personas migrantes.** Este Foro se conformé para
“la creacion de espacios de dialogo que impulsen la creacion y fortalecimiento
de politicas publicas a nivel departamental y municipal, y que ayuden a
entender de mejor forma las dinamicas migratorias en esta zona
transfronteriza” (Relatoria OIM 4° Foro Transfronterizo Mesa Transfronteriza de
Nifiez Migrante, 2015). Como resultado de esta cooperacion, se llevan
realizando Foros Transfronterizos San Marcos—Tapachula / Tapachula—San
Marcos, desde el afio 2013 en relacion a tres ejes y poblacion migrante: 1)
trabajadores/as agricolas, 2) mujeres trabajadoras del servicio doméstico, y 3)
nifias, nifios y adolescentes.*® El Grupo Técnico de seguimiento y coordinacién
esta compuesto por el MTC, el Ayuntamiento de Tapachula, el Consulado de
México en Tecun Uman, y la OIM- México y Guatemala.

El 26 de Mayo del 2015 en la ciudad de Malacatan, en Guatemala, se
celebré el 4° Foro Transfronterizo, en concreto, la Mesa Transfronteriza de
Nifiez Migrante. Fui invitada al mismo por el propio Consul de México en Tecun
Uman (Guatemala), Don Roberto Canseco, gracias a la intermediacion del
profesor investigador de ECOSUR, el Dr. Enrique Coraza de los Santos. En
dicho evento se analizé desde multiples perspectivas la situacion en la que
viven las nifias, nifios y adolescentes (NNA a partir de ahora) migrantes
guatemaltecas/os, en su mayoria indigenas mames del Departamento de San
Marcos, en la ciudad de Tapachula. El analisis fue mas completo, por el
numero de participantes que colaboran, esto es, Asociaciones Civiles,
Academia e Instituciones (incluidos dos representantes de la Policia Federal
mexicana).

Se trata ésta de una “terna” insoslayable si lo que se pretende es
avanzar en politicas publicas que favorezcan a los sujetos implicados, y en un

plano mas amplio situar a ambas administraciones como gestoras de politicas

% Entre las organizaciones representadas en el 4° Foro Transfronterizo en el que yo misma
participé, ademas de las autoridades gubernamentales de San Marcos y Tapachula, destacan:
OIM, CNDH, CEDH, ECOSUR, MTC, Grupo Beta, Jurisdiccion Sanitaria VIl-Tapachula, Casa
del Migrante de Tecun Uman (Guatemala), Secretaria de Bienestar Social de San Marcos,
representantes de Salud, Bienestar Social y Educacion de San Marcos, Policia Federal de
México, Procuraduria General de la Nacion —San Marcos-, Consulado de México en Tecun
Uman, DIF Chiapas, CDH Fray Matias de Cérdova, SOSEP- Guatemala.

% E| antecedente a este Foro Transfronterizo se acontece con el acercamiento del MTC del
Departamento de San Marcos, Guatemala, con el Ayuntamiento de Tapachula, donde se vio
que se necesitaba un abordaje bilateral (Relatoria OIM 4 ° Foro Transfronterizo Mesa
Transfronteriza de Nifiez Migrante, 2015).



publicas que mejoren y desarrollen una ciudadania inclusiva. En este proceso,
las asociaciones civiles tienen un peso notable, ya que son las que estan
participando en todo momento en contacto con la poblacion migrante. De
acuerdo con este planteamiento, tanto las instituciones publicas como la
academia debe contar con las organizaciones sociales para conocer el trabajo
que se esta realizando en este campo, lo que facilitara identificar las
necesidades que la poblacién estd demandando, asi como denunciar los
abusos por parte de otros agentes involucrados en la llamada “industria de la
migracion”. Los acuerdos, propuestas y compromisos asumidos que levanto la
Mesa Transfronteriza son muy necesarios en cuanto a la mejora de la situacion
en la que se encuentran NNA. Ahora falta observar si se van a ver
implementadas de facto, en la poblacion focalizada.

Dentro de este marco y volviendo a las nuevas estrategias en la migracion
Mam hacia el Soconusco, se observa que la familia necesita de varios salarios
mas alla del suyo propio. La “unidad de produccién” se fragmenta en cuanto
que ya no es una migracion agrupada familiarmente, pero se mantiene en lo
gue a obtencién de recursos econdmicos se refiere. Veamos como afecta a las
mujeres la migracion en los sectores laborales que se han estudiado, sin dar
lugar a generalizaciones, pero si con el propdsito de conocer el contexto en el

que se inscriben y sus efectos ligados a la vulnerabilidad.

4.7 Xu’'j xjalil / Mujeres Mam:

Mujeres Mam que migran solas

El hijo se quedo en la casa de mi mama y vine sola. Tenia
papeles. Yo tengo dos hijos, tengo 30 afios. Vengo con mi
hermanita y le pago para que cuide a mi otro hijo por la
mariana. El papa ya tiene otra mujer, él me dejo.

Flor, 30 afios

Los cruces de mujeres mames de Guatemala a México son de larga
data y diarios. Como afirma la investigadora Martha Rojas -y yo misma pude
constatar-, muchos de estos cruces son de ida y vuelta en el mismo dia, ya que

cruzan a México para trabajar en la venta ambulante, y regresan a sus casas.



Algunas vienen con sus hijas/os, y otras lo hacen solas.® Esta realidad hace
gue no se puedan tener datos estadisticos fehacientes con lo que respecta a
las mujeres que “migran solas”. Tampoco podemos inferir su “autonomia” en la
migracion, como un hito especial. Muchas de las mujeres a las que se
entrevistd durante el trabajo de campo -las cuales migraban para trabajar de
manera temporal a la region del Soconusco-, habian migrado sin la compafiia
de un varén, pero todas acompafiadas por amigas o familiares —mujeres- con
las que compartian el proyecto migratorio.

En cualquier caso, el que la migracibn mame a esta region de México
sea un hecho histérico como se ha visto anteriormente, y que las mujeres
trabajadoras migrantes a las que se ha entrevistado para este analisis
provengan del Departamento fronterizo de San Marcos, unido a la relativa
facilidad para cruzar la frontera, hace que encuentres a muchas mujeres y
jovenes que cruzan sin el acompanamiento de hombres.

Su proyecto puede ser autbnomo, si se trata de madres adultas solteras;
o familiar, si se trata de chicas jovenes y adolescentes.

La demanda y la necesidad de mano de obra poco cualificada y barata
que se requiere desde Chiapas, aumenta los flujos de migrantes para trabajar
en distintos sectores; las mujeres son una pieza clave en el mercado de trabajo
transnacional y transfronterizo, caracterizado por la precarizacién y los bajos
salarios. Asi la precariedad laboral asociada a la migracién va a verse marcada
por el género, la generacion, la clase social y la etnicidad. La edad de las
mujeres migrantes les va a posicionar en distintos nichos laborales, y el factor
étnico va a ser un elemento esencial en la migracion guatemalteca al
Soconusco, ya que en ciertos espacios laborales como el domeéstico, las
empleadoras demandan solo mujeres indigenas para trabajar en sus casas.

Esta demanda puntual esta influenciada, no solo por el caracter
tradicional que relaciona el servicio doméstico en Tapachula con las mujeres
indigenas de Guatemala, sino que también reside en la percepcion que se
tiene en el imaginario social de las y los citadinos, el contemplar a las mujeres

indigenas como mas maleables o sumisas. Tanto en el uso de distintos

% Comunicacion personal, 10 de octubre, 2016.



epitetos despectivos,” como en el uso exclusivo de la fuerza de trabajo de
estas mujeres, se observa como la interseccion de las distintas (o)presiones ya
vistas anteriormente es clave para la demanda de empleadas domésticas
indigenas guatemaltecas.

El género, la etnicidad y la clase social estan incluidos en las etiquetas y
prejuicios hacia las mujeres mames, y se incrementa a partir de la visibilidad
que produce su vestimenta tradicional y sus rasgos corporales, tales como su
color de piel, pelo o estatura. A su vez, los estereotipos ligados a las
poblaciones originarias como la pobreza y el subdesarrollo, permite que se
genere toda una ideologia de cosificacion y diferenciacién socio-cultural.
Trasladado este analisis al ambito laboral, encontramos lo que se ha venido a
denominar el “reemplazo étnico” (Besserer, 2014; Blanco Avellan, 2012), donde
la mano de obra indigena ha sustituido a la local. De acuerdo con la
antropologa Tania Cruz “en el contexto de la migracion, las representaciones
comienzan por la apariencia fisica de quienes se trasladan y permanecen en
espacios culturalmente ajenos y se convierten en los ofros dentro de la
sociedad receptora” (Cruz Salazar, 2011).%

En este sentido, el mercado laboral en el Soconusco obedece a criterios
de género y etnicidad fundamentalmente.”® Para el caso de las empleadas
domeésticas en Tapachula es muy caracteristico que se de esta combinacion,
aunque hay salvedades; yo misma entrevisté a varias empleadas domésticas
que no eran indigenas, aunque si guatemaltecas. No obstante, aunque en
menor proporcidon, también hay empleadas de otras nacionalidades. En
definitiva, de acuerdo con Pierrete Hondagneu-Sotelo, el servicio doméstico
constituye en la actualidad un nicho laboral donde las mujeres que se emplean

en el mismo “estan subordinadas también a través del idioma, la nacionalidad y

9 Es comun que en Tapachula entre la poblacion local, se llame a las mujeres indigenas como
“enrrolladitas”, “envueltitas”, “chapinitas”, “chanpicitas”, “taquitas”, relacionando estos
denominativos despectivos por las faldas que visten y su origen. (Genoveva Roldan, ponencia
realizada en el Congreso Gender and Migration: Critical Issues and Policy Implications en
Estambul, Turquia. Mayo, 2013).

% Para profundizar en la tematica entorno a las representaciones del “otro/a” en la migracién en
la frontera sur, se recomienda leer dicho articulo de Tania Cruz Salazar donde introduce
analiza los conceptos de “racismo cultural” y “cuerpos enculturados” en relaciéon a las
representaciones que se tiene de las mujeres centroamericanas migrantes en Chiapas.

% La nacionalidad va a ser un eje diferenciador en la oferta de empleo, cosificando atin mas a
las mujeres, en base a criterios simbolicamente naturalizados en la sociedad como absolutos y
cuasi irrebatibles.



su situacién de ciudadania” (Hondagneu-Sotelo, 2011:52).

La migracion en esta frontera desde hace mas de dos décadas, esta
adquiriendo nuevas formas y tipologias, y se observa como las mujeres se han
incorporado a otros espacios laborales mas alla del sistema finca cafetalero. La
causa no responde uUnicamente a la crisis de este sector, sino también de la
necesidad de la mano de obra como consecuencia del desarrollo de la
economia mexicana hacia sectores como el comercio y los servicios. También
se puede decir que las movilidades se deben a factores no sélo vinculados a la
economia, sino a desastres naturales (huracanes Mitch y Stan), o episodios de
violencia econdmica y politica en Guatemala.

Las mujeres mames han sido y son, agentes en las migraciones y sus
procesos. La gestion de su propia autonomia mas alla de las subordinaciones
historico-estructurales en base al género y a la etnicidad que les acompana, y
mas alla de las decisiones familiares, en algunos casos es complicado, pues
siguen sujetas a éstas.

Algunas tratan de transgredir estas normativas ligadas al género y la
familia, pero en muchos casos son cuestionadas. La autonomia de las mujeres
mames como duefas de sus propias decisiones es dificil de medir y valorar,
pues habria que conocer la normatividad socio-cultural y de género comunitaria
que les condiciona.

Tras las entrevistas satisfechas y desde una perspectiva de género
occidentalizada, las unicas que no se veian sujetas a los designios de la
familia, eran las mujeres adultas y separadas de sus esposos. Solo ellas tenian
un posicionamiento vital muy claro, que a priori no parecia que fuera
condicionado por decisiones familiares o comunitarias. Sin embargo, las chicas
jovenes solteras o casadas estaban sujetas a dobles mandatos de género: el
estructural y el familiar, como se vera en la investigacidn que se presenta.

Las pertenencias étnicas y de género que portan, o lo que podriamos
denominar ‘identidades creadas de subordinacion’ son las que se proyectan en
su caminar, y que el resto de la sociedad recogemos para anclarla en nuestros
pre-juicios y sistema de valores creado en base a este ftriple criterio ya
mencionado. De esta forma, se afianza la visidon paternalista, esencialista,
etnoceéntrica y colonial para con las poblaciones indigenas, y mas en particular

para con las mujeres originarias, despojandolas simbodlicamente de su



autonomia y capacidades, y potenciando las estructuras de desigualdad
inherentes a estas identidades creadas.

Existen variadas dimensiones de analisis en el fendmeno migratorio de
las mujeres mas alla de su proyecto familiar. Las mujeres se ven influenciadas
por condiciones estructurales y simbolico-culturales que atraviesan en este
caso su proyecto migratorio. Tanto es asi que las (o)presiones de género o
“jerarquias de poder intra y extradomésticas” (Angeles Cruz & Rojas Wiesner,
2000) pueden incidir en la decision ultima de migrar. Asi, factores como la toma
de decisidon ligada a los roles y relaciones de género establecidas en su
comunidad, la pertenencia a la unidad familiar como proyecto de vida,'® las
desigualdades estructurales y su histérica exclusion del ‘contrato social’, van a
ser aspectos activos, vivos, que van a impactar en el hecho de migrar, y en las
dimensiones relativas a su agencia, estrategias y potencial vulnerabilidad
migratoria.

De las mujeres entrevistadas hay que resaltar las diferencias y
similitudes que se vislumbran en relacion al sector al que se dirigen a trabajar:

urbano o agricola.

4.8 Mujeres mames trabajadoras en las fincas cafetaleras

Vine con mi familia a las fincas a trabajar, muy duro, bastante.
Cuando estaba mas pequefia ibamos y veniamos, pero cuando
ya empecé a trabajar por mi propia cuenta ya nos quedamos.
Cuando estaba pequefia estuve en varias fincas pero después
ya solo aqui.

Adela, 27 afios

En las tres fincas de café en las que se desarroll6 el trabajo de campo,
todas las mujeres mames eran trabajadoras, tanto en labores agricolas o como
“‘amas de casa”. Este ultimo es un trabajo no reconocido legalmente como
productivo, sin embargo dota a la familia gratuitamente de la tenencia de una

persona que no vende, sino regala su fuerza de trabajo.

'%jessica Najera habla de “trabajo transfronterizo compartido” al referirse a esta toma de

decision familiar sobre quién va a cruzar al “otro lado” a trabajar (Najera, 2013:8).



El trabajo de campo se realizd mediante doce entrevistas en
profundidad, y un grupo focal donde participaron 18 mujeres y un hombre. Las
edades de todas las mujeres entrevistadas estan comprendidas entre los 25 y
los 43 anos. Del total de mujeres, 10 declararon que trabajaban contratadas en
la finca, el resto como amas de casa. La época en la que se realizd esta
investigacion, fue en junio de 2015, meses de menor migracion mame al
Soconusco. La mayor migracion se produce en los meses de octubre a junio,
época de la recogida del café y de las vacaciones escolares en Guatemala.

Circunscribiéendome exclusivamente a las migraciones que se dirigen a las

fincas, se reconocen dos tipos:

1. Permanente: Migrantes —ya sean familias nucleares o individuos
solos/as- que permanecen durante afios en una misma finca de café, o
incluso llevan afios en el Soconusco trabajando en varias fincas.

2. Temporal / Circular: Migrantes —ya sean familias nucleares o individuos
solos/as- que de manera temporal acuden a las fincas. Esta migracion
ocurre cuando en su residencia habitual en Guatemala, se ha agotado el
tiempo de cosecha de su milpa, que es su ocupacion principal.”! O en
el caso de la poblacién que vienen de tierras mas bajas, la cosecha de

otros cultivos mas acordes a esas latitudes.

En las entrevistas realizadas a las mujeres se dan las dos tipologias,
tanto permanentes como temporales. De igual modo bajo estos dos tipos de
modalidades espacio-temporales, se daba, o bien que eran mujeres solas —
todas madres solteras-, o parte de la familia nuclear. De la misma forma, en los
dos modelos de migracion, las habia que trabajaban formalmente en la finca, o
que ejercian labores de ama de casa. Por lo tanto, el tipo de migracion no
determina la labor de ocupacion que éstas van a ejercer en la finca, sino otro
tipo de vulnerabilidades asociadas a su género y por ende, rol que deben
cumplir. De la tipologia de mujeres “amas de casa” a las que se entrevisto, se

%" | a Milpa es la tierra de cultivo donde las familias mayas desde época prehispanica han

cultivado el maiz (planta sagrada mesoamericana), asi como la calabaza vy el frijol. La palabra
proviene del Nahuatl milli, parcela sembrada, y pan, encima.



destaca que son sus maridos los que elegian y preferian que ellas no
trabajaran:

“Yo no trabajo, él [su marido] dice que no, que no tengo que trabajar, asi que me
dedico a las labores de la casa” (Blanca, 25 afos. 10 de junio, 2015)

Uno de los entrevistados, Arturo, un hombre Mam que habia migrado
por dos meses al Soconusco con su familia al completo, afirma que su
migracion es de ida y vuelta desde hace mucho afos. Cuando migran es la
mujer la que cuida de los hijos y hace el almuerzo. Esta preferencia por parte
del marido para que la mujer no trabaje, forma parte de la cultura patriarcal de
imposicion y mantenimiento de los roles asociados a hombres y mujeres. En
las fincas en las que se realiz6 el trabajo de campo, al haber escuelas, las/os
pequefias/os pueden ir al colegio y las madres trabajar fuera de la casa si asi lo
desean. Sin embargo, ellas mostraban aceptacion a pesar de la inconformidad

que se percibia en algun caso:

“Hoy me pasé toda la mafiana con Mar, se ha puesto muy contenta de verme. La he
encontrado cuando ella subia del pueblito hacia el Beneficio de café donde trabaja su
marido. Le gusta mucho ir a ayudarle, asi me lo ha comentado en varias ocasiones. Se
dirige hacia el puesto de trabajo de su marido, por un lado para llevarle agua, y por otro
para ver si hoy le puede ayudar. Parece ser que el encargado le dice que es un vago y
le regafia mucho, y entonces ella va a ayudarle; sin embargo como lo hace de manera
voluntaria pues a ella no le pagan. El otro dia se cort6 el dedo en el trabajo, se hizo
muchisimo dafio y el capataz no le hizo caso y le dijo que eso no era nada; sin
embargo, a ella la dolia mucho. Bajo al pueblito y consiguié que la vieran y ahora va
mejor... me dice que la vio un médico finalmente y le dijo que seria bueno operarle, a lo
que ella respondié que no. Ahora tiene el dedo hinchado, pero esta bien. Después de ir
a ver a su marido —el cual no sale, y le damos el agua a otro de los trabajadores que es
muy jovencito, y entre ellos hablan el mam- nos volvemos a las galleras” (Diario de
campo. 10 de junio, 2015)

En estas notas, se resalta la inquietud que tiene Mar por ayudar a su
marido, trabajar y poder en definitiva contribuir a la economia familiar. Es
consciente de que con el salario de su marido no les alcanza, y mas aun en
esos momentos en los que habia grandes retrasos en la paga, y segun me
contaba, “ya ni en la tienda nos fian”. En los espacios de las fincas destinados
a las viviendas de las y los trabajadores, son muchas las mujeres que se

quedan realizando las tareas tipicas del hogar: limpieza, comida y cuidado de
las/os hijas/os, si éstos no estan en edad de ir a la escuelita.



“Cuando ya no pude trabajar mas, mejor me senté del cansancio, y ahorita llevo dos
afios sin trabajar, con los nifios” (Elvia, 34 afios. 15 de junio, 2015)

La edad para comenzar a trabajar en las familias mames no esta
determinada, aunque comienzan a ayudar a la familia a edades tempranas. Las
condiciones de pobreza y marginalidad que han acompafiado a las
comunidades mames en San Marcos requieren de las capacidades fisicas de
todos los miembros del nucleo familiar para obtener mayor productividad, y por

tanto, mas ganancia.

“Las mujeres, los nifios y los jovenes es el sector mas vulnerable cuando bajan a
trabajar. Los nifios en el nivel de educacion porque aqui no terminan su escolarizacion
[en Guatemala], sino que bajan al otro lado antes de que termine el afio. Entonces
cuando regresan tienen que volver a repetir. La salida de migracion es la familia,
porque contra mas miembros lleves, mas cosecha recolectas, mas dinero te pagan.
Las condiciones de salud, de vivienda eso es todo una porqueria, la gente prefiere ir
mas a México que a Guatemala” (Ana Aguado, integrante del MTC. 2 de junio, 2015).

En este sentido, varias mujeres manifestaban lo cansadas que se
sentian a estas alturas de la vida de tanto trabajar, y que ya casadas preferian
sblo cuidar de la casa y las/os hijas/os. Esta decision —ya sea personal,
compartida o involuntaria- da cuenta no s6lo del cansancio acumulado que
manifiestan, sino por afiadidura responde a la triple jornada laboral (tareas del
hogar, cuidado de la familia y trabajo por cuenta ajena) que asumen las
mujeres una vez se casan Yy tienen descendencia, ya que su trabajo

extradoméstico no les inhibe del intradoméstico. Asi lo expresaba Jazmin:

“Las mujeres trabajamos mas. A las 4 de la mafana ya estamos levantadas, hacemos
desayuno y vamos a traer su lefiita, lavamos ropa, hacemos comida...y el hombre sélo
trabajar, un solo trabajo. Nosotras mantenemos a los hijos. |Y nos ponen la mano
encima también!” (Jazmin, 36 afios. 15 de junio, 2015).

Esta afirmacién pone el foco en la violencia a la que son sometidas en
sus hogares. Por todas las informaciones recogidas en las entrevistas, la
violencia de género domeéstica es muy comun en sus vidas, no solo ejercida por
sus maridos, sino también por padres y hermanos. En cuanto éstas subvierten
las normas sociales de su comunidad, son estigmatizadas en su familia por
salirse de los patrones morales establecidos. Entre las mujeres entrevistadas,
tres declararon haber huido de sus casas por ser maltratadas por sus padres o



hermanos, ya que habian deshonrado su hogar al quedarse embarazadas sin
esposo:

“Me peg6 con puro garrote [su papal. Yo nomas estaba alla, mi papa me maltrataba, mi
papa no me dejaba. Yo sufria alli, por eso me vine pué. Apenas me acostumbré. Aqui
mi familia [primas] que me ayudan y me dice que no me ponga triste, pero yo me pongo
triste por mi hija, por si la estan haciendo dafo” (Mar, 25 afios. 9 de junio, 2015)

De igual modo, el maltrato de los esposos es otro de los motivos que les
impulsa a irse:

“Escapé de morir, él me maltrataba y me pegaba y me decia que no servia para nada,
que yo era una basura. Pero mas vale mi vida que él. Si buscamos hombres nos van a
dar otra vez, son iguales todos, digo yo” (Flora, 25 afios. 10 de junio, 2015)

“A mi primer marido le dejé, era bien malo, me pegaba mucho, y todavia me viene a
exigir, viene constantemente a pedirme el divorcio porque estd con otra mujer. El
estuvo en la carcel, y me di cuenta de que yo puedo vivir por mi cuenta y empecé a
valorarme a mi misma. Y yo siempre iba a todos los lados con mis hijos, nunca
abandoné a mis hijos. Ellos van en contra de su papa. Yo iba a cortar café con mis
hijos. El viene y me amenaza. Cuando tomaba [bebia] me amenazaba con el machete
0 con una pistola. Lo que yo vivi. Yo no me voy a esconder de él, me voy a enfrentar
pensé yo” (Rosa, 43 afos. 9 de junio, 2015)

A este respecto, el discurso de las mujeres proyecta ambivalencias,
conjugando el proceso de empoderamiento que las conduce a una nueva
seguridad, pero que se intercala con la conciencia de su debilidad. Hablamos
de seguridad para aquellas que han iniciado una nueva etapa en sus vidas. Las
que siguen en la relacion, muestran la misma seguridad y entereza a la hora
del reconocimiento de la pauta, pero mas paciencia o resignacion ante lo que
sucede dentro de sus hogares. El estar dentro de la relacion, tener hijas/os y
algunas no obtener ingresos econdmicos propios, les hace ser aquiescentes
con el rol que asumen, e incluso negar la dureza del mismo.

Historicamente la migracion a las fincas para las mujeres ha estado
acompanada por malas condiciones, no sélo como producto de un sistema de
explotacion laboral, en el que las mujeres trabajan largas horas y tienen
salarios menores (Pérez Garcia & Roldan Davila, 2011; Rojas Wiesner et al.,
2008), sino por la subordinacidon de género. En este sentido se debe referenciar
las violaciones y abusos sexuales en las galleras. Las galleras son los espacios
de vivienda que los finqueros proporcionan a las y los trabajadores. Aunque las
condiciones de estas instalaciones hoy en dia han mejorado en muchas fincas,

en otras, todavia siguen conservando esa insalubridad que antafio tenian. En



estas galleras dormian -y en algunas fincas todavia es asi-, todas y todos los
trabajadores juntas/os y en el suelo, en condiciones de hacinamiento (Duarte &
Coello, 2007). Se han denunciado estas condiciones de insalubridad y falta de
consideracion para el descanso de la poblacion migrante trabajadora, en
muchos casos por considerar que al ser indigenas, estan acostumbrados/as a
cohabitar en semejantes condiciones. El hacinamiento en las galleras trae
consigo otros problemas, en el que las mujeres son el sujeto dafiado. Hoy en
dia en muchas fincas esta prohibida la bebida, por considerar que muchas de

las agresiones a las mujeres en la gallera se debian a tal cuestion.

“En finca X [se omite nombre de la finca], ahi estan los cuartos llenos de basuras, lleno
de monte todo alrededor, casi cerca del rio, entran las culebras, adentro uno duerme
en el piso [suelo]. Entonces, como nosotros estabamos habitando ahi, mi esposo tuvo
que asear, quitar el bejuco y asear arriba, sacar toda la basura, dormiamos en el piso,
teniamos que tirar la chamarra en el piso, entonces teniamos que lavar y un dia no
trabajabamos, tuvimos que limpiar bien para poder dormir con los nifios, no habia
cama, nada de eso, todo sucio, mas limpio aqui. Peleas, violaciones, hombres que
toman, intentan de subirse sobre una. Cuando yo me quedé viuda me agarraron a la
fuerza, fue en un rancho, los mismos trabajadores, yo grité grité, mi mama salio
corriendo y fue a ver, dormiamos todos juntos en el piso, y ya los hombres de noche
van buscando donde estan las mujeres que no tienen esposo, hacen abuso con una,
me agarraron a la fuerza, me tiraron, sélo por venir a ganarnos la vida aqui, hemos
sufrido tanto para poder venir a dar para el sostén, hemos pasado tanto...y con los
costalones de ropa a cuestas y nos quitan la ropa o nos asaltan en el camino, y a
veces cuando nos quitan el dinero...” (Elvia)

“En otras finas en las que he estado, las galleras eran horribles, todos dormiamos
pegados y los hombres tomaban vy alli pasaba de todo, enfrentamientos, abusos....aqui
estoy muy bien” (Rosa)

Todavia siguen existiendo las galleras donde no hay ninguna separacion
y ningun tipo de estructura habitacional para dormir. Tal y como explica
Francisco, un trabajador mam guatemalteco, cuando se acerca el momento de
la llegada masiva de poblacion migrante para la recogida del café, las
instalaciones se limpian y se acondicionan. Aun asi dejan mucho que desear
ya que las condiciones son inhumanas, y ademas se genera otra serie de

conflictos, en los que la mujer sale peor parada:

“En tiempo de cosecha nosotros trabajamos aqui, pero también bajan los hermanos del
altiplano y esto es como una pelea, y entonces ellos vienen y ya entonces es un
conflicto de estar entre los hermanos aqui porque ellos vienen por un salario mas bajo
que nosotros y les dan una comida que no es posible de comer porque es frijoles casi
todos los dias. Ellos vienen ganando 33 quetzales el quintal, entonces es una
explotaciéon que se da y se vive. Entonces yo soy uno que le gusta hablar, y les dije a
los contratistas: a ustedes que les importa dejar a la gente tirada aqui, no le miras



donde duerme, el agua, yo siempre aqui les digo que hay que llevar agua limpia porque
es para gente, ser humano como yo. Y a veces es un conflicto. Y esa es la migracion
de los hermanos que vienen para aca, que es como una separacion del patrén entre
nosotros con ellos para que nos andemos peleando, pero al final le digo yo que
también nosotros debemos analizar que no podemos pelear con ellos, si es una
necesidad, y asi es la situacion. Viven en la gallera, ahi duermen. ;Les ponen un catre,
un colchén? No, en el piso. ;Y alli en México también es en el piso? En las fincas si,
pero ahi tienen una litera de tres niveles, de corrido, sin colchodn. ¢Y tienen agua? Y ¢
para banarse? Alla por esos tiempos cuando ellos bajan ya han reventado los rios y ya
hay agua. ¢Entonces se asean en el rio? Si ;Y las necesidades basicas? Hacen los
inodoros en esos momentos. ;Y agua para beber? La finca les sube para arriba. ;En
las galleras separados por hombres y mujeres? No, todos juntos. En Tapachula en la
finca [se omite nombre de la finca], si yo voy con mi pareja entonces me dan un cuarto
con mi pareja, y si va un mi sobrino dan permiso para que mi sobrino esté, pero ya en

otras fincas no, es un solo tirén o lo que sea” (Francisco, 3 de junio, 2015)'*

Las fincas donde se realizé el trabajo de campo han cambiado su
tradicional forma de relacion con las y los trabajadores en aras de mejorar no
s6lo la mala fama histérica asociada a las fincas, sino de cumplir con su deber
para con las y los trabajadores en la proteccion de sus derechos y condiciones
laborales. Sin embargo esto no es gratuito como afirma la estudiosa Martha
Rojas, ya que obedece a la demanda de los consumidores internacionales.'®
Varias fincas en el Soconusco estan dentro del circuito turistico de Chiapas
llamado “La ruta del café”, por lo que deben cuidar escrupulosamente todas las
condiciones que rodean a la cosecha del café: las materiales y las humanas.

Unido a ello, el actual momento de inseguridad, rechazo, criminalizacién,
violencia, sobreexplotacion, vulnerabilidades multiples y falta de derechos
humanos ligado a la migracion, asi como la carencia de politicas publicas que
protejan a la poblacion migrante de una manera integral, hace que las grandes
fincas se cuiden mucho de seguir manteniendo unas condiciones laborales y
habitacionales muy perjudiciales para con las y los migrantes que contratan.

Las fincas cafetaleras estan vinculadas a la sobreexplotacién de la mano
de obra migrante y las paupérrimas condiciones en las que han sobrevivido sus
trabajadores/as durante afios en la recogida del café. En la actualidad, varias
fincas en el Soconusco se han sumado al compromiso social por cambiar esta
situacion, y han ido modificando el sistema de contratacion, los salarios (parejo
entre hombres y mujeres) y las condiciones habitacionales de la poblacion que

llega a su finca a trabajar. Se han incorporado escuelas para las/os hijas/os de

192 E| testimonio corresponde a Francisco, trabajador mame guatemalteco que durante muchos

afos trabajo en las fincas del Soconusco. En el momento de la entrevista, nos encontrabamos
en una finca cafetalera en Guatemala.
1% Comunicacion personal, 10 de octubre, 2016.



las/os migrantes, y el régimen de comida en algunas fincas ha mejorado,
ampliando la alimentacién basada exclusivamente en arroz y frijoles, para
incluir carne y otros alimentos. Otro de los aspectos que estan desarrollando es
la educacion en valores para todas las personas que trabajan y viven en la

finca. Asi lo expone uno de los propietarios entrevistados:

“Para nosotros pensar el desarrollo agricola que sea a largo plazo y que sea de
valorizacion hacia la tierra y hacia la comunidad, y pensar que la gente que se va a
quedar contigo sea a largo plazo, que tengas ya planeado el hecho de dénde va a vivir,
donde va a comer, si tiene nifios donde van a estudiar. Y tienes que pensar como
resolver estas diferentes inquietudes que se van a presentar como para poder contar
con la mano de obra que requieres. También con el compromiso de que sea una
situacién mucho mas digna pues, de lo que era antes. Nos queda mucha conciencia en
esa parte, de que el café nos llevd mucho de la mano en ese viaje (...) También en el
compromiso de la clase politica de como involucrarles para que se logre eso. Nosotros
en ese sentido: vias de comunicacion, necesidades basicas. Salud, hay clinicas pero si
no esta el doctor de poco sirve, entonces tienes que bajar a Tapachula. Y por el otro
lado las necesidades de comida. Entonces todo eso lo hemos estado trabajando en el
sentido de generar polos de desarrollo mas diferenciados en zona alta y lograr esa
parte sustentable (...) Tenemos que trabajar mucho en la parte educativa, en la parte
de concientizacién de la poblacion para que entiendan esa parte de profundidad de
cémo funciona nuestra zona. Es una zona privilegiada con muchos recursos, pero no
es ilimitada, es finito y hay que cuidarlo” (Propietario finquero. Entrevista en
profundidad. 5 de mayo, 2015)

Las galleras que se visitaron, aunque mejores que las de antes (que aun
hoy perviven en algunas fincas), carecen de elementos basicos. Son familiares-
individuales y las/os trabajadora/es ya no duermen en el suelo, pero duermen
en literas sin colchon, sobre la misma madera de la litera, y no se les
proporciona tampoco ni sabanas ni mantas. Si quieren un colchén o sabanas,

lo tienen que traer las/os mismas/os trabajadoras/es.

“Mucho nos ha costado caminar con todo esto [todas las pertenencias que tienen en la
gallera: mantas, accesorios para la vivienda). Caminando desde Malacatan para Tecun
Uman...y caminar con todos los nifios por el rio porque no tenemos ni un papel ni
credencial y si nos agarran nos ponen presos, no nos dejan pasar con la comida de
Guatemala para aca. Nos quitaron el café molido, los elotes [mazorca de maiz], los
platanos, las manzanas que traiamos de nuestra tierra para aca...todo nos quitaron”
(Elvia)

La poblacion por tanto, ahora no duerme en el suelo, pero descansa en
una superficie de madera que no dista mucho de lo que supone dormir en la
mera superficie. Tampoco tienen ninguna especie de estante o armario donde
dejar sus pertenencias, por lo que la misma litera hace a su vez de despensa y
armario. Las paredes no estan acondicionadas, por lo que las humedades



entran por todos los rincones. Las condiciones son mejores en cuanto que ya
no duermen docenas de personas desconocidas juntas, pero sigue habiendo
carencias. El hecho de que en las mismas galleras no se disponga de los utiles
indispensables para la acomodacion de un cuarto, esto es, un
colchdén/colchoneta, sabanas y mantas, hace que las familias vengan cargadas
desde Guatemala, en un camino en el que estan continuamente expuestas/os
ante la violencia generalizada que invade la “industria de la migracion”.

En este sentido, el resto de las instalaciones también son susceptibles
de ser mejoradas, los banos de algunas de las fincas tampoco se han
reformado con el paso del tiempo, y algunas de las cocinas se ubican tan cerca
de la vivienda que todo el humo entra en la misma. Por lo tanto, las
condiciones no son tan saludables como a priori se expone por parte de la

administracion de la finca.

“Créeme que ha sido bastante el cambio que se ha tenido aca, bastante. Es algo que
marca la diferencia con otras fincas. Estas galleras las aportaron las autoridades. En la
finca X [se omite el nombre] las condiciones de la gallera eran denigrantes, y por los
nifios vi que vivian alli y sin division, y entré y al fondo habia como unos lavaderos y los
fogones, y date cuenta que las sefioras estaban cocinando y todo el humo adentro de
las casas y entré y yo dije, aaayyy. Se veia como una aldea de las mas abandonadas,
y me di cuenta de que las condiciones eran criticas, realmente muy criticas, no tenian
lavaderos en la parte de afuera, las mujeres lavaban en las piedras con los nifios
cargados. Entonces si es bastante la diferencia, y ya eso se cambid a partir del apoyo
que vino, del apoyo federal y que ya se hicieron la construccién de esas galleras.
Afortunadamente, el gobierno ha estado apoyando a la poblacién migrante, y se ve
pues, porque el cambio es amplio” (Maestra de una de las fincas. 8 de junio, 2015)

Pregunta: Dormis sin colchén, ¢;qué tal la espalda?

Respuesta de Flor y Flora: [Se rien] Ponemos ropa para que no nos lastime. En
nuestro pueblo teniamos una cama. Asi esta incomodo. Aqui no pagamos luz ni agua,
ni renta, nos dan Maseca...s6lo pagamos lo que compramos. Nosotras no comemos
frijoles, cuando yo como frijoles me da ardor.'

Pregunta: ;Qué tal se sienten en las viviendas que tienen? ;Les gustan?

Respuesta: Nos acostumbramos...dormimos sin colchoén...alguna tiene colchén [se
rien mucho]. Los que no tienen es porque no se lo han comprado [se siguen riendo]
Pregunta: ;Lo ven como una carencia? ;Como algo que se podria mejorar?
Respuesta: Si.

Pregunta: Y ¢las condiciones de la vivienda? ¢;Cocina, lavabo, duchas? ;Tienen de
todo?

Respuesta: Si. Todo esta limpio, nos sentimos bien.'

'% Flor y Flora, hermanas. 30 y 25 afios. Cada una tiene su propia gallera con sus hijos. Las

dos son madres solteras. La Maseca es la marca de una empresa de harina de maiz, con la
que se hace_r] las torti!las, alimento basico para Igs familias' mayas.

Informacién obtenida en el Grupo Focal realizado el dia 15 de junio de 2015 en una de las
fincas. Las respuestas recogen la mayoria de comentarios.*Cuando especifico que se rien, y
que se rien mucho, es porque so6lo una de las 19 mujeres presentes, tenia colchon en cada una
de las camas de su gallera. Eso hacia que se miraran todas con ojos de complicidad. Estaban



Las trabajadoras se sienten bien con las condiciones en las que viven,
ya que su situacion laboral/habitacional ha mejorado mucho respecto a la de

tiempos pasados.

“Si todo bien, todo bien, gracias a dios que mi patron siempre nos ha apoyado. Aqui se
estd mejor que en ofras fincas. Trabajamos y el ingeniero pues nos paga mensual”
(Carmen, 42 afios. 9 de junio, 2015)'®

“En otras fincas entran personas desconocidas y sientes miedo. Aqui ademas te dan

Maseca y frijoles” (Keyla, 43 afios. 9 de junio, 2015)

La demanda mas importante que refieren las mujeres es la gestion de
los documentos migratorios. No saben como ni cuando gestionarlos, sobre todo
las que llevan muchos afos trabajando o viviendo en una misma finca. La
migracion mame al Soconusco se entiende como una migracion circular, ya
que la mayoria de las y los migrantes vuelven a sus casas en Guatemala al
menos dos o tres veces al afio.'”” Si no tienen la documentacién en regla,
deben cruzar el rio Suchiate de manera no autorizada. Sin duda este cruce es
“relativamente facil” en términos de acceso por la permisividad de los cuerpos
de seguridad que controlan la frontera. No obstante, las mujeres sienten miedo
por dos aspectos fundamentales: por la subida del rio, y por las extorsiones a

las que se exponen.

“Me da mucho miedo. A veces esta mal tiempo con lluvia y el rio esta muy grande. Hay
casos que puede ahogar a uno el rio”

“Aqui en México no es como en Guatemala. Alla puede ir un mexicano a pasear, pero
aqui en México te hacen preguntas le hacen a uno, y si no tienes credencial, ahi les
vale a ellos encerrarle a uno con todos los pobres nifios matando de hambre y no sé
por qué. Entonces el problema que a veces hay aqui, ellos piensan que vas a viajar
para Estados Unidos, porque tal vez eso lo hacen y no debe ser asi”

“El rio lo crucé el domingo y esta bien jgrande!”

“Ahorita llevo aqui 11 afios, tengo 43, vengo desde los 17 afos, iba y venia, no exigian
papeles, ahora ftratan de chantajearme, pero no les pago [a los policias
extorsionadores]. A los retenes de migracidn, donde se ponen le llaman “el manguito”.
Si les 1\((Seo me doy la vuelta y cuando veo que la gente empieza a cruzar, vuelve y
cruzo”

todas muy nerviosas por el grupo que habiamos formado y de todos los temas que estdbamos
hablando. Se expresaron con total libertad.

'% Carmen es madre soltera y no vive en las galleras, sino en una de las casas permanentes.
Lleva 13 anos trabajando en la misma finca.

'%7 Esta cantidad de veces no es fija y puede variar dependiendo de la disponibilidad, ganas y
lazos que mantenga en su lugar de origen.

1% Distintos testimonios recogidos en el Grupo Focal.



A pesar de la “relativa facilidad” que existe para cruzar la frontera, las
mujeres no se sienten comodas. Varios aspectos distorsionan esa “frontera
porosa” y “facil” para los cuerpos de las mujeres. La crecida del rio, aunada a la
violencia y extorsion, les hace plantearse si ir a sus hogares en Guatemala,
como es la costumbre. Al mismo tiempo, dicha frontera, al menos la de Tecun
Uman (Guatemala) con Ciudad Hidalgo (México), por ser a la que se referian
las mujeres, esta totalmente masculinizada. En una cultura patriarcal, donde el
abuso de los varones sobre las mujeres es constante y esta normalizado, en
estos espacios se hace mas patente. Atendiendo a estas consideraciones, se
constata la continua vulnerabilidad a la que se ven sujetas, presas de la
situacion de irregularidad en la que se hayan. Para poder cambiar este espacio
de inseguridad, necesitan arreglar su situacibn como trabajadoras
transfronterizas, pero ante este tramite también me apuntan sus dudas y
dificultades, las cuales principalmente son: el no saber como gestionar los
papeles —ademas, muchas de ellas son iletradas-, el tiempo para realizar el
tramite -si no trabajan, no cobran-, y el como ir a la Casa Roja'® en la frontera

Talisman (México), que es la oficina donde se gestionan las formas migratorias.

“Es que imaginese hay personas que llevan ya afiales de estar aqui y no tienen
pasaporte y deberian de tenerlo, digo yo. Nosotros lo tenemos, el patron nos mandé a
sacar....” (Linda, 36 afios.15 de junio, 2015)

Otra cuestién importante en el analisis, es el tema de la nifiez. Las
madres solteras a la hora de registrar a sus hijas/os tanto si quieren
nacionalizarlos o porque van a entrar de manera legal al pais, necesitan la
firma del padre para la gestion de esta documentacion, como ya se comento
mas arriba. Es decir, el consentimiento paterno, la constatacién paternal es la
que garantiza el nacimiento de la hija/o. La madre aparece entonces como
carente de reconocimiento y potestad, lo que supone un atropello a los
derechos de la nacida/o, y de la madre soltera. Las mujeres se sienten
impotentes e indefensas ante un abuso a sus derechos como madres y como

mujeres, lo cual también supone un atentado hacia los derechos de la nifia/o

'% La Casa Roja es el edificio que aloja las oficinas del Instituto Nacional de Migracion de

México, ubicado en la localidad fronteriza de Talisman, donde se tramitan los permisos
migratorios para las y los guatemaltecos que se dirigen a trabajar a la frontera sur.



por las autoridades, al dejarle sin documentacion, sin registro y por tanto sin
identidad (CDHFMC, 2011; IMUMI & ONU, 2015).""° Tal y como expresan
varias autoras/es, el registro de nacimiento hace efectivos los derechos
humanos mas fundamentales de las nifias y los nifios, como el derecho a la
identidad, la nacionalidad y la filiacion. La identidad les otorga su personalidad
juridica y su reconocimiento como sujetos de derechos.

Las madres, ante esta situacion de irregularidad, utilizan estrategias
para que finalmente sus hijas/os consigan los documentos, en detrimento de
sus propios derechos como madres. La opcion mas utilizada es ceder su
“derecho de madre” a familiares o vecinos mexicanos (Pérez Garcia & Roldan
Davila, 2011). Dicha maniobra se transmite a través de sus redes sociales, y se
tiene la creencia de que es un tramite muy sencillo de realizar, sin ser a veces
conscientes de los costos econdmicos, emocionales y juridicos que conlleva.
Asimismo me lo manifesté Maria, una vendedora ambulante mame con la que
mantuve largas conversaciones.

En otro orden de aspectos, en las entrevistas también se ahondé por un
lado en conocer si podian disfrutar de tiempo libre, y por otro, en cuestiones
relativas a sus raices culturales. Las mujeres, estan sometidas a largas horas
de trabajo y no disponen de tiempo para el ocio o el desarrollo de otras redes
de convivencia mas alla de la laboral, y quedan atrapadas en un espacio muy
restringido, donde no poseer los documentos migratorios, les limita aun mas.
Esta caracteristica se potencia mas cuando se vincula a su pertenencia a una
poblacién originaria. Sus rasgos fisicos, asi como su vestimenta les hace ser
objeto de discriminaciones y subordinaciones multiples, lo que influye en su
transito por espacios publicos, si eligiera éstos como espacios de
esparcimiento. Acorde a esta idea, se observa como la etnicidad y el tiempo
libre se enlazan para amplificar la vulnerabilidad y la vulneracion de su
movilidad como sujeto de derechos. En las fincas de café las mujeres disponen

de tiempo libre, quizas mas que el que comprobé tenian las mujeres

"OEn el Informe del IMUMI y la ONU para el afio 2015 “Las trabajadoras migrantes
centroamericanas en Chiapas. Recomendaciones de politica publica para garantizar el ejercicio
de sus derechos”, apuntan a linea de accién 3.2.9 del PEM (Programa Especial de Migracion)
que contempla impulsar acciones afirmativas que garanticen a las mujeres migrantes obtener
documentos migratorios con independencia de su pareja. Si bien es muy importante, no es
suficiente. A fin de que prevenir situaciones de dependencia y violencia familiar, asi como de
explotacion laboral.



empleadas en la ciudad de Tapachula. Viven en una especie de ‘pueblito’ que
se ha creado en el terreno dedicado a las viviendas de las y los trabajadores.
Este espacio comun es generador de ambitos de sociabilidad interétnica (ya
que todas y todos los trabajadores/as no son indigenas), pero no por ello se
hacen efectivas estas relaciones. Los “chismes” y el aislamiento entre familias
también se da. Este enclave, en razén de tiempo de uso, lo ocupan mas las
mujeres, ya que como se dijo en parrafos anteriores, algunas de ellas que son
“amas de casa”’ y pasan todo el dia en el mismo. Sin embargo, la verdadera
vida del “pueblito” se genera por la tarde, cuando ya han llegado todas y todos
de trabajar, y las/os nifios ya han salido de la escuela. Es entonces cuando se
produce el espacio-tiempo propio, mas alla del trabajo.

Estas horas las dedican a estar con sus esposos, ir a por lefia, cocinar o
descansar. En las entrevistas manifiestan que nunca o escasamente bajan a
Tapachula, con lo que su vida se reduce al perimetro que demarca la finca, sin
poder disfrutar de otros espacios que ofrece la region del Soconusco, dada la
lejania de las fincas. Muchas de ellas se quejaban de que no podian adquirir
ciertos bienes porque sélo se conseguian en la ciudad. Hubo dos mujeres a las
que no les preocupaba su tiempo libre, ya que habian tomado la decision de no
descansar ningun dia para poder producir todo lo que pudieran, y asi obtener

mas ganancias:

“A Tapachula no vamos. No nos da tiempo porque estamos trabajando. No libramos
porque queremos tener pago todos los dias. No queremos salir, sélo trabajar.

¢ Y pensais que vais a estar aqui siempre? Si

¢Por aqui tampoco paseais? No, ya cuando llegamos estamos cansadas y hay que
bafiar, lavar, cocinar, ir a por la lefia. Yo voy por mi lefia, la buscamos con el machete.
¢Pero tenéis un dia libre? No. Tal vez, pero nosotras no queremos dejar de trabajar,
para tener el pago todos los dias.

¢No os apetece un dia salir de paseo y conocer Tapachula? No, nada. No queremos
salir, sélo trabajar. Nos levantamos a las 5.30 de la mafiana, nos acostamos como a
las 8 a las 9 de la noche. Hay veces que nos levantamos a las 3 6 a las 4 de la mafana
para hacer el desayuno” (Flor, 30 afios. Flora, 25 afios. 10 de junio, 2015)

Sus palabras expresan la necesidad y el objeto de su migracién: obtener
recursos para poder alimentar a sus hijos y que no les falte lo basico. Su pago

es muy limitado y necesitan trabajar todos los dias.. Una de ellas habia dejado

a sus hijos en Guatemala, al que cada tres meses va a ver:



“Yamos a Guatemala cada 3 meses. Yo siempre voy por el rio. Mis hijos estan los dos

en Guatemala, y voy alla a dejarles dinero. Van a la escuela, uno tiene 10 y el otro 8.

Yo no sé ni leer ni escribir, alli no tuve escuela, mis hijos si. El papa buscé a otra mujer

detras de mi” (Flora, 30 afios. 10 de junio, 2015)

El sacrificio no es por ella sino por sus hijos. Historia que se repite en
todas las conversaciones. El abandono y sacrificio de una misma por el
cuidado de los demas no permite otros planteamientos fuera de ese rol de
madre, de mujer abnegada. Otras mujeres afirman que el dinero no les alcanza
para ir a Tapachula, ya que la ciudad genera mas gastos. De las mujeres

entrevistadas, tan sélo hubo una que dijo que si bajaba:

“Si alguna vez a comprar, aqui casi no mucho, venden mas caras las tiendas, y vamos

con los niflos a Tapachula. Ayer no pudimos [domingo] bajar. Ahi tengo una hermana

trabajando” (Rosio, 32 afios. 15 de junio, 2015)

Como se menciono con anterioridad, existen impedimentos: el transporte
y el tiempo. Las fincas estan ubicadas en los altos del Soconusco, en terrenos
escarpados y lejos de la carretera principal por la que pasa el transporte
publico. Todo esto viene a indicar que el tiempo libre lo disfrutan dentro de la
misma finca. Muchas han tenido a sus hijas/os en la finca, y alli esta su casa.
Son aquellas que su migracion es permanente. Otras van y vuelven, a una u
otra finca, dependiendo de las condiciones que obtengan y de la oferta que
haya. Durante los meses de la cosecha tienen asegurado el trabajo, pero el
resto del afio, van a probar suerte. Su experiencia hace que sepan lo que se
juegan dependiendo de la finca a la que vayan, salarios menores, espacios de
vivienda anti-higiénicos, entrada de intrusos...y eligen donde quieren trabajar.

Respecto a su identidad como mujeres mames y la conservacion de sus
raices culturales, una primera aproximacion hace ver que hay una pérdida
paulatina de su identidad, alimentada por un proceso gradual de elementos que
se entrecruzan y que promueven esta pérdida. Se trata de factores internos y
externos. Los factores externos serian aquellos que de manera directa o
indirecta inciden en las politicas de discriminacion hacia la poblacion indigena.
Y los factores internos son aquellos que fruto de esa discriminacion, las propias
poblaciones introducen e interiorizan como caracteristicas propias que les son
perjudiciales. Las mujeres mames entrevistadas estan perdiendo sus raices

culturales mas visibles: sus ropas, sus peinados y su lengua. Aunque todavia



muchas de ellas las conservan, poco a poco van desprendiéndose de algunas
de estas pertenencias. Este es un asunto en el que la presion a la asimilacion

se hace presente.

“Cuando yo hablo me dicen....jsaber qué habla usted!....y eso me lo dicen mis nifios
porque ya no entienden, porque ya no les ensefiamos. Hay quienes hablan bien asi y
se burlan de una"""’

“Nosotros pué ya casi aprendimos con nuestra abuelita, pero como yo ahora que ellos

pue aqui crecieron de este lado y pué casi no pueden. Antes yo si era de corte, pero

ahora me cambié porque empezamos a trabajar de este lado y en este lado no hay
muchas gentes de cortes, y nos cambiamos de ropa” (Rosio)

Cabe destacar dos elementos esenciales en la pérdida de sus referentes
culturales:

1) La no transmisién de la lengua originaria por parte de sus padres. El
proceso de desindianizacion de la poblacion a través de la ideologia dominante
hizo que muchas familias dejaran de hablar su lengua para dejar de sufrir
discriminacion por ello. En Guatemala son muchos los intentos de
homogeneizar la cultura guatemalteca con objeto de invisibilizar las culturas
étnicas, en un proceso iniciado desde la conquista espafiola (Girdén, 2010:244).
Esto ha repercutido no sélo en la poblacién indigena y no indigena, sino en las
mismas burlas por parte incluso de sus hijas/os que ya rechazan la lengua y la
perciben como una caracteristica ajena y susceptible de ser rechazada con
contundencia.

2) Su vestimenta, la cual abandonan por la conviccién de que ese acto
les va a dotar de una mayor integracion en la sociedad mexicana. La no
transmision de la lengua y el despojo de su vestido, que no so6lo es tradicional
sino habitual, implican la pérdida de los mismos elementos como valores
culturales, asi como la minusvaloracion de las personas los mantienen. Este
aspecto se suma a las vulnerabilidades multiples que se van entrecruzando, en
donde los estereotipos culturales y étnico-raciales tienen un componente de
primer orden que potencia el desprendimiento de sus significantes culturales.
En las fincas, las mujeres que van quedandose de manera permanente los van

perdiendo mas rapido que las que migran de manera eventual-circular, ya que

" Informacion recogida en el Grupo Focal. 15 de junio de 2015.



la “residencia fija” de estas ultimas sigue estando en su comunidad. En esos
casos su idioma y su vestimenta se sigue manteniendo con mas facilidad.

En suma, se puede observar un sentimiento de “conformidad relativa” de
las mujeres entrevistadas en relacion a sus condiciones actuales, las cuales
estan directamente relacionadas por sus experiencias de explotacion
anteriores. Tal y como expresaron aquellas mujeres que tienen una larga data
trabajando en distintas fincas, ahora estan viviendo un momento de mucha
menos precariedad y mejores condiciones en todos los niveles. Las que llevan
menos tiempo y no tienen esa experiencia laboral en otras fincas, si tienen una
vision mas critica respecto a sus condiciones de trabajo, y vivienda. Emiten
quejas sobre el dificil acceso a la salud y los eventuales retrasos en los pagos.
Sin embargo, como no tienen un espacio donde quejarse y no se ven comodas
en ese papel, se adaptan a las circunstancias.

Paralelamente, se ha observado cémo en las fincas en las que se realiz6
el trabajo de campo, hay una tendencia a la mejora de las condiciones de las y
los trabajadores, donde ya tienen parejos sus salarios por ejemplo. Al ser fincas
grandes y con diversos apoyos, pueden realizar un trabajo transversal en
cuanto a educacidon medioambiental, violencia de género domeéstica,
infraestructura y salud.

Aun asi, hay aspectos que necesitan ser mejorados, en aras de que
haya un conocimiento y reconocimiento por parte de la administracion de la
finca de las carencias expuestas. Entre las demandas mas importantes para las
mujeres, estaba la gestion de la documentacién migratoria. En el grupo focal
que se realizd, se plante6 que algo positivo seria que la administracion
dispusiera de un transporte para trasladar a las personas que necesitan
arreglar sus papeles, y asi legalizar su situacién con los empleadores o
administradores alli presentes.

Los resultados de esta investigacion no responden a la situacion general
de las mujeres mames empleadas en las fincas del café del Soconusco. En la
zona hay mas de 250 unidades productivas de café, por lo que en ningun caso
los hallazgos aqui presentados se pueden extrapolar, ya que la realidad en las

otras fincas puede cambiar radicalmente lo aqui expuesto.



4.9 Mujeres mames trabajadoras en el empleo doméstico

Antes si yo era de corte, pero ahora me
cambié porque empezamos a lrabajar de
este lado, y en este lado no hay muchas
gentes de corte, nos cambiamos de ropa.

Sara, 21 afios

Si por algo en concreto se relaciona a las jovenes mujeres mames que
migran a la ciudad de Tapachula, es principalmente por ser “contratadas” como
empleadas del hogar, aunque ciertamente este no es el unico trabajo al que
acceden.

Los nichos laborales a los que se incorporan las mujeres mames
guatemaltecas que llegan a la llamada “Perla del Soconusco” se han
diversificado. Estas, emplean su fuerza de trabajo en actividades laborales
como la venta ambulante de distintos productos en las calles y en los
mercados, o en el sector servicios; en todos se manifiestan condiciones de
precariedad.

Para el caso, las mujeres empleadas del hogar estan integradas en un
sector de la economia sumergida tapachulteca. Se trata de un trabajo privado
que escapa facilmente de las obligaciones de la contratante para con la
empleada y para con las instituciones del Municipio. Es un sector que beneficia
a la sociedad que lo emplea, pero que perjudica en términos reales de
derechos, a las empleadas.

Estas llegan a un trato —que no un contrato-, con las empleadoras, y
suelen recibir un pago por el trabajo realizado, aunque no siempre. Este
acuerdo verbal en la practica, a decir de instituciones, organizaciones civiles y
las propias empleadas queda en “saco roto”. La relacion de desigualdad
basada en una jerarquia de poder empleadora-empleada permite a la primera
usar mecanismos de control, fundamentados en su legitimidad como autoridad
en la relacidon de inequidad que se establece. Ademas, esta situacion bebe de
las relaciones coloniales historicas que perduran en el tiempo, en las que la
poblacién no indigena (mestiza, ladina) se cree con el derecho de someter a la
poblacidén indigena, originaria. Su potestad como parte contratante ante la



necesidad de empleo de su “contratada”, le permite abusar de ella o de no
otorgarle derechos minimos.

En este sentido, de acuerdo con Pierrete Hondagneu-Sotelo (2011), esta
relacion es muy parecida a las relaciones de servidumbre de las sociedades
pre-capitalistas y feudales del pasado, que otras autoras han Illamado
“refeudalizacion” (Kurz-Scherf, 1995 citada por Helma Lutz, 2011). Dicho esto,
cabe destacar que dicha relacion se realiza en un escenario de desigualdad de
clase social, de etnia y de estatus de ciudadania, pero no de género. Este
sector laboral esta totalmente feminizado en cuanto a las empleadas y las
empleadoras, que por lo general son también mujeres. En este contexto, el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia de México (en adelante INEGI) ha
venido a denominar al trabajo en el hogar en México como “feminizado en
extremo” (IMUMI & ONU, 2015). A decir de Alejandra Aquino citando a
Morokvasic y Rollins (Aquino Moreschi, 2012:242), el emplear a mujeres
migrantes permite que las jerarquias de género se conserven intactas en los
hogares de sus contratantes.

Para las jovenes mames, esta actividad es un comun denominador en
sus poblaciones, y son muchas las que acuden a Tapachula a comenzar a
trabajar en esta ocupacion. No obstante, las y los especialistas no han podido
determinar cuando comenzé esta ocupacion de manera continuada, como un
patrén laboral entre las mujeres mames (Angeles Cruz & Rojas Wiesner, 2000;
Rojas Wiesner et al., 2008; Rojas Wiesner, 2001; ONU Mujeres, 2015).

Durante todo el afio, y mas visible en la época de vacaciones escolares
en Guatemala, docenas de chicas mames comienzan su andadura laboral en
los hogares de Tapachula. En estos hogares comienzan a establecerse las
relaciones de inequidad en base a la clase y a la etnicidad, las cuales
perpetuan las jerarquias de los estereotipos culturales creados historicamente,
asi como los privilegios que la clase social te confiere. Los derechos de
ciudadania otorgados por ser nacida en un Estado-nacion, atribuyen
mecanismos de control sobre la “otredad” que no los tiene, tal es el caso de las
jovenes mames empleadas domésticas y sus empleadoras. Sin embargo,
donde deberia de haber una relacién de igualdad, en su condicidon como

mujeres, la interseccion de estas dimensiones de superioridad versus



subordinacion, permite afianzar las diferencias entre ellas aunque ambas sean
del mismo sexo y sujetas al control del sistema patriarcal.

Las estructuras de subordinacion inciden mas aun por el hecho de que
el dominio se ejerza de mujer a mujer: de mujer con poder, blanca o mestiza y
‘ciudadana”, hacia mujer desempoderada, racializada y sin derechos de
ciudadania. Las jovenes mames no estan carentes de agencia, son sujetos
reflexivos y activos; sin embargo estan envueltas en una trama de desigualdad
que se ve potenciada por la vulnerabilidad migratoria. De tal forma que los
condicionantes estructurales que les rodean, les hace ser sujetos susceptibles
de ser prescindibles y denunciables por su condicién de irregularidad en el
pais. Varias autoras lo apuntan como consecuencia de la desigualdad social,
de clase, raza, nacionalidad y ciudadania -para el caso de los EEUU-, pero que
sin embargo coincide plenamente con el objeto de estudio (Aquino Moreschi,
2012; Hondagneu-Sotelo, 2011)."? La nacién, supone un eje diferenciador y
cosificador en las ocupaciones laborales. Siguiendo a Pierrete Hondagneu-
Sotelo (2011:48) sefala que la desigualdad de las naciones es un factor clave
en la globalizacién del trabajo domeéstico, y alude a tres razones: 1) es
desempefado por mujeres que dejan sus naciones, comunidades y familia; 2)
la ocupacion se sustenta en mujeres originarias de paises donde el
colonialismo les empobrecio, y 3) el desarrollo de economias de servicios en
las naciones postindustriales favorece la migracion internacional de
trabajadoras y la demanda de mano de obra feminizada.

Esto es un indicador de que dichas diferencias son transnacionales, y
sirven para perpetuar las fronteras sociales, econdmicas y raciales entre las
clases sociales. Aun asi, no en todos los hogares se establecen estas mismas
condiciones y en algunas familias se crean espacios donde hay una suerte de
negociacion, o de condiciones menos adversas, lo que en cierto modo podria
aludir a actitudes maternalistas o a que las empleadas tienen sus propias
estrategias de resistencia y negociacion (Aquino Moreschi, 2012; Blanco

"2 La nacion, supone un eje diferenciador y cosificador en las ocupaciones laborales.

Siguiendo a Pierrete Hondagneu-Sotelo (2011:48) sefala, que la desigualdad de las naciones
es un factor clave en la globalizacion del trabajo doméstico, y alude a tres razones: 1) es
desempenado por mujeres que dejan sus naciones, comunidades y familia; 2) la ocupacion se
sustenta en mujeres originarias de paises donde el colonialismo les empobrecio, y 3) el
desarrollo de economias de servicios en las naciones postindustriales, favorece la migracion
internacional de trabajadoras.



Avellan, 2012; Hondagneu-Sotelo, 2011). Este “maternalismo” es lo que
Alejandra Aquino viene a llamar “falso reconocimiento”. Al atribuirle un valor
social a la empleada, se crean lazos mas profundos de subordinacion
reduciendo la autonomia de la trabajadora, en una dimension afectiva que
implica mayor carga de trabajo, lealtad y gratitud. A este respecto, se observa
como hay una tensién que oscila entre la agencia y la vulnerabilidad, entre las
(o)presiones que emiten las empleadoras y las estrategias de resistencia de las
empleadas. Como apunta Helma Lutz (2011) esta correlacion de fuerzas
siempre va a estar presente porque son parte del mismo fenémeno.

Para situarnos en como se desarrolla esta dinamica de vinculo laboral,
debemos definir el proceso mediante el cual se realiza la contratacion, y mas
adelante acercarnos al trabajo de investigacion desarrollado en Tapachula. Por
lo general, las jovenes que se emplean en Tapachula, viajan solas, con amigas
o familiares que también buscan empleo en el servicio doméstico. Algunas, la
primera vez, van acompanadas por su padre con el objeto de realizar el trato
con la empleadora. Este trato se realiza los domingos, pues es el dia en que
las empleadas suelen tener como unico dia libre. Todas ellas lo disfrutan en el
Parque Miguel Hidalgo, espacio al que se ven relegadas por la discriminacion
que hay en la ciudad hacia estas migrantes, dandose una suerte de
segregacion urbana.

Este parque con el tiempo, se ha convertido en el unico lugar donde las
y los migrantes se encuentran tranquilas/os. En el resto de la ciudad no son
bienvenidas/os. El racismo es una de las marcas de la ciudad en relacion a la
poblacion migrante, pero con mas ahinco, para con las y los migrantes
indigenas. Apunta Yasmina Lopez que “hasta 1965 el parque habia sido punto
de reunion de los jovenes de familias prominentes y de ‘la clase media’ de la
ciudad. Después de la ‘ocupacion’ de este espacio por parte de la poblacion
migrante tuvieron que buscar otros que lo sustituyeran” (Lopez Reyes,
2012:65).De tal forma que este espacio y sus alrededores se han convertido en
el perimetro al que se ven acotadas para poder tener una vida extra-laboral y
publica.

Es entonces los domingos, cuando las potenciales empleadoras pasan
por alli en su coche y se bajan para hacer el trato con alguna de las chicas que
esté buscando trabajo. A este respecto, recientes investigaciones aseveran



que éste no es el unico método de “contratacion”, y subrayan que el papel de
las redes sociales ha sido y es muy importante para cambiar esta dinamica.
Ademas existen otros meétodos, como que las mismas jovenes busquen las
ofertas (Blanco Avellan, 2012; Martinez Cruz, 2013). También se puede dar el
caso que la misma chica que ya esta empleada haya recomendado a alguna
prima, vecina o amiga a su empleadora, y esta ultima ya tenga esta referencia
para amigas que puedan ser posibles empleadoras, o de cara a tener ellas
mismas una segunda empleada. De tal forma que hay algunas jovenes que ya
llegan con “el trato” cerrado, ya que ha sido una familiar quien se lo ha
proporcionado.

Este hecho manifiesta las redes sociales que se consuman: redes de
parentesco o vecindad que dan lugar a redes laborales, que son al final redes
de supervivencia, redes de consciencia de la necesidad de empleo. Redes que
mitigan las inquietudes y costos emocionales que supone el traslado a la
ciudad (Ramos Pioquinto, 2010:225-227). Como apuntan estudiosas/os, estas
redes son basicamente femeninas, ya que transmiten el conocimiento basico
sobre el trabajo a realizar y prometen apoyo una vez en Chiapas (Rojas
Wiesner et al., 2008:152). A partir de este momento, las chicas comienzan un
proyecto en cierto modo propio, sin el abrigo de sus familias. Blanca Blanco
(2012:1) observa que la comun practica migratoria de caracter familiar ha dado
paso a una practica individual, que no sélo va a repercutir en el hecho en si del
transito, sino que ahora son las mismas mujeres, nifias o adolescentes las que
van a estar solas en sus respectivos empleos, y por tanto seran en cierto modo
duehas de sus propias decisiones, ademas de crear sus nuevas redes
sociales. En “cierto modo” porque tras el trabajo de campo satisfecho, se ha
comprobado que es cierto que ahora las mujeres deben tomar sus propias
decisiones sin el amparo de su red familiar, sin embargo, la mayoria esta sujeta
al dominio de la empleadora y al hogar donde esta trabajando. Paula, una nifia
de 16 afos me decia que su empleadora le obligd a cambiarse sus ropas, “que
dejase de vestirse como una enrrolladita puesto que ya no estaba en su
pueblo” (Paula, 6 de junio, 2015).

Ahora seran ellas las que deban gestionar su propio espacio-tiempo, en
la medida en la que puedan. Aun asi, a pesar de esta practica mas individual,

el proyecto sigue siendo familiar ya que las ganancias van a parar a la familia.



En este sentido, se observa en esta migracion la circularidad de la misma, ya
que estan sujetas al nucleo familiar, a quien deben de entregarles su salario, o
que Carmen Fernandez-Casanueva incluye en su clasificacion de tipos de
asentamientos como “localidad dual” (Fernandez Casanueva, 2009:60), ya que
van regresando paulatinamente a sus comunidades para visitar a la familia y
porque ésta depende de dicho salario. En algunos casos, es el padre el que se
desplaza a Tapachula a recoger el dinero. Brenda Ochoa Ortiz, Coordinadora
del proyecto de salud “Acceso a la mejora de la salud de las mujeres migrantes
en Tapachula y en Huixtla” de Médicos del Mundo Francia (en adelante
MDMF)'?, lo explica asi:

“Desde el momento de hacer un trato de trabajo con ellas, desde ese momento estan
violentando sus derechos, la forma en que es enganchada la chica para trabajar es una
forma totalmente inhumana. Y muchas veces es un estilo de compra-venta, el papa
llega con su hija y el papa le consigue la sefiora, hacen el trueque, hablan entre los dos
de cuanto les va a pagar. Algunas dicen que eso es por seguridad, pero realmente no,
porque al final el sefior o familiar lo que hace es asegurarse del sueldo que ella le va a
entregar cada quincena, cada mes. Entonces que ella le entrega a su papa o a su
mama, o al familiar que esta a cargo de ella, es totalmente asi, y muchas ocasiones el
familiar va directamente cada mes a cobrar el sueldo. O sea, no le permite por ejemplo
a la chica ir a su casa,... ‘no, yo voy, recojo el sueldo y tu te quedas, tu te quedas ahi’,
entonces eso es frata también”

En relacion a esta aseveracidon sobre los padres como “tratantes” de sus
hijas, Margarita Martinez expone que hay otras formas de entender este
fendbmeno. No se le puede sélo dar la lectura de que este acto es una forma de
explotacion laboral por parte de sus padres, sino se puede leer como una
forma de proteccion hacia sus hijas. Proteccion en un doble sentido: por un
lado, en el acompanamiento y, por otro, en el mensaje implicito que el padre
esta emitiendo a la empleadora al entregarle él a la hija (Martinez Cruz,
2013:192).

Para las empleadoras del hogar, el “contratar” los servicios de una chica
‘indigena guatemalteca”, les supone el poder abusar de ellas por su condicidon
de jovenes (muchas veces no llegan a la mayoria de edad), rurales e
indigenas. Caracteristicas muy significativas en un mercado de trabajo que

esta etnizado y que como apunta Blanca Blanco citando a M? Dolores Paris

"3 Este proyecto tuvo una duracion desde 2011 hasta 2014, y en la actualidad se encuentra en

el proceso de seguimiento de los resultados. Entrevista en profundidad con Brenda Ochoa
Ortiz, Coordinadora del proyecto, 11 de junio, 2015.



(200%5), se fundamenta en relaciones de poder con un marcado origen colonial.
Martha Rojas habla de una segmentacion sexual y étnica que interviene en que
sean mujeres mayoritariamente indigenas quienes integren este sector (Rojas
citada por IMUMI & ONU, 2015). Estas caracteristicas tienen una fuerte carga
ideolégica asociada a la valoracion de las personas en términos de
diferenciacion étnica, presuponiendo que las mujeres indigenas son mas
maleables y que no tienen expectativas, constituyendo una “identidad de
discriminacion” (Martha Rojas citada por Blanca Blanco, 2012:80).

Identidad de discriminacion, que también se ve afianzada por el hecho
de que la mayoria de las empleadas sean menores de edad, aspecto que
aumenta su vulnerabilidad. Como apunta el informe del CDHFMC de 2011,
existe una falsa concepcion de que son incapaces y carecen de autonomia en
su actuar y tomar decisiones, incluso en el ejercicio de derechos. Esta
concepcion perjudica a las nifas empleadas y favorece a las empleadoras
doblemente, ya que ademas de tener una actitud maternalista y autoritaria para
con ellas, les pagan salarios menores (Blanco Avellan, 2012; Martinez Cruz,
2013; CDHFMC, 2011; IMUMI & ONU, 2015).

Otro de los aspectos inherentes a este nicho laboral, no es sélo que esté
etnizado, sino que ademas esta feminizado. Solo las mujeres son las que
pueden acceder a realizar estas labores domésticas. Algo que como apunta el
CDHFMC vy la OIT (en adelante Organizacion Internacional del Trabajo)
mantiene la creencia de que estas labores son inherentes a las mujeres. Esto
ocurre no solo porque el trabajo del hogar esté intimamente ligado al rol de la
mujer por excelencia, sino porque en la cultura patriarcal, el hombre es
mantenido y cuidado, y la mujer es la cuidadora. De tal forma que se construye
al género femenino ligado a un rol de confianza, sustentado en la sensibilidad
para con todo lo que le rodea, y en el mantenimiento de la familia y del espacio
domeéstico. Esta confianza sin embargo se ve mermada por la desconfianza
que tienen las empleadoras en las mujeres indigenas por su condicion de
clase. Asi, muchas creen que van a ser robadas, teniendo las trabajadoras que
hacer frente a esa desconfianza, duda y recelo, en lo que Alejandra Aquino
llama la “légica de la sospecha” (Aquino Moreschi, 2012; Blanco Avellan,
2012).

La “contratacion” puede ser de dos formas, o bien “en planta” (internas



en la casa), o “de entrada y salida” (con un horario). Esta ultima opcién no es la
mas recurrente, y suelen poder acceder a ella cuando las empleadas tienen
mucha experiencia, o un grado de confianza con la patrona, y motivos
contundentes (como tener hijos), para poder obtener ese horario. El que la
mayoria sean “contratadas por planta” hace que las empleadoras dispongan de
su tiempo veinticuatro horas al dia, los siete dias de la semana. Ahora bien, es
comun que tengan un dia libre, los domingos. Sin embargo, tal y como
expresaron algunas de la empleadas, y de manera mas concluyente, Brenda
Ochoa Ortiz:

“Los ritmos de trabajo que tienen son practicamente 24x24x24x24 sin descanso,
entonces hay oportunidades de descanso los dias domingo, pero realmente yo no lo
veo como dia de descanso, es una oportunidad de descansar, porque no es algo
establecido, y no a todas se les da. Tal vez si al patrén/a se le ofrece algo, pues no
sale!, entonces es una oportunidad de descansar algin domingo y es la unica
oportunidad que ellas tienen para acudir a los servicios de salud”

Blanca Blanco expone que “esta situacién es posible por las relaciones
asimétricas que se establecen entre empleadas-empleadoras, basadas en la
interrelacion de varios ejes de desigualdad e inequidad -etnia, clase y género-.
Ademas de que el trabajo doméstico esta desvalorizado, se considera sucio,
poco digno y no cualificado” (Blanco Avellan, 2012:vii; ver también Aquino
Moreschi, 2012). A este respecto, el CDHFMC esta trabajando, desde hace
afos, varios aspectos enfocados con los derechos de las trabajadoras
empleadas del hogar. Este Centro dispone de varios servicios de asesoria que
se tornan fundamentales para muchos colectivos de migrantes que estan en
Tapachula, ya sean migrantes en transito o permanentes.

En el Parque Central Miguel Hidalgo, hay un edificio conocido como el
“Edificio Rosa” (por el color de su fachada) que es el espacio donde MDMF
venia realizando sus talleres sobre salud dirigidos a las mujeres migrantes
empleadas del hogar. Una vez que MDMF va dejando el espacio, el CDHFMC
lo va ocupando y reanuda el trabajo con el mismo colectivo de mujeres, pero
ahora mas enfocado a fortalecer los procesos de organizacion entre ellas. En la
actualidad, las dinamicas de trabajo se estan centrando en una linea
terapeutica-politica, con el propésito de dotar a las empleadas del hogar de las

herramientas informativas necesarias para conocer sus derechos como



migrantes y como trabajadoras. De esta forma, este espacio se convierte en un
lugar excelente para que las chicas que lo deseen puedan fortalecer sus
capacidades y saberse sujetos de derechos. El espacio también esta
concebido como un lugar de relajo y disfrute frente al Parque.

“Parque que tiene sus ventajas y sus desventajas, asi que puede ser bastante hostil y
cansado. Y entonces también estar ahi, pues poder abrir un espacio mas intimo donde
ellas se puedan abrir y encontrar [en el Edificio Rosa]”."™

Asi, el espacio del Edificio Rosa se convierte en un enclave de
sociabilidad, donde pueden no solo aprender sino, relacionarse con otras

muchachas que estan en la misma situacion que ellas.

“Estamos tratando que sea un espacio lo mas disciplinado posible, pero bueno, flexible
también a sus ganas, pues es su unico dia libre, y es también siempre cuidando el
equilibrio entre eso, ¢no? Entre fortalecer, entre no dejar de mirar lo que nos esta
pasando, no dejarlo que sea natural, y cuestionarlo (...) Mas o menos una de las
dinamicas es esa. Ese espacio, que lo cuidamos mucho, tratamos en ese espacio pues
que todas las que estamos ahi sepamos quiénes somos, pues para poder hablar
libremente. Entonces, bueno, la intencién es que sea un espacio ahi pues de gente que
le interese mas comprometerse con el grupo, con hacer algo juntas” (Ana Lucia
Lagunes)

Alli se conforman como colectivo, la idea es auto-organizarlas, que
adquieran las herramientas conceptuales sobre sus derechos para que puedan
utilizarlas a su favor y socializarlas. Sin embargo, tal y como nos relata Diego
Lorente, Director del CDHFMC, primero hay que trabajar la autoestima, trabajar
psico-socialmente con ellas, ya que no se organizan porque no se creen
capaces de hacerlo.'® El espacio esta totalmente abierto desde las 12 del
mediodia, hasta mas o menos las 5 de la tarde que se suelen ir terminando las
actividades. Se realizan talleres que tratan aspectos relacionados con sus
derechos, cuestiones de género y actividades ludicas. Al espacio pueden subir
todas las chicas que estén por el parque y lo deseen. El objetivo es que las
muchachas trabajadoras, ademas de disponer de ese espacio de sociabilidad y
aprendizaje, se involucren en la importancia que es tomar conciencia de sus

derechos y los instrumentos que tienen a su alcance para ponerlos en practica,

"% Entrevista en profundidad a Ana Lucia Lagunes, Coordinadora del area de capacitacion del

CDHFMC vy responsable de los talleres. 28 de mayo, 2015. El parque visto como un espacio
hostil por el acoso masculino también es revelado por Blanca Blanco (Blanco Avellan,
2012:101).



o al menos para conocer como deben actuar. Asimismo, se trabajan otros

aspectos como la salud, o la identidad:

“El domingo pasado nos dedicamos a identificar con ellas cuales son las
preocupaciones que hay en cuanto a la situacion del parque, y pues salieron temas
muy importantes que quisiéramos ahora dedicarle el tiempo: la discriminacion, la

violencia en general, las adicciones, el acoso. Son como temas que sacamos e

identificamos ahi. Entonces vamos a ir profundizando los domingos en esas tematicas

y ya de ahi generar algunos mensajes en torno a eso” (Ana Lucia Lagunes)

El trabajo de investigacion sobre las mujeres mames empleadas del
hogar se desarrolld6 en el contexto de este espacio de intercambio y
aprendizaje. De esta forma se pudo observar y participar del trabajo que
desarrolla la organizacion con las chicas y tener multiples conversaciones con
ellas. El acercamiento a través de la investigacion a espacios humanos
desconocidos desde un terreno teodrico, pierde la esencia de lo vivo y
desvanece la realidad. El intercambio relacional con emociones y haberes
lejanos, permite un acercamiento a la materialidad de lo que se pretende
indagar. La organizacion CDHFMC me permitio colaborar con ellas/os para
poder participar de los talleres. Se estuvo colaborando en todo el proceso de
actividades que se generaron durante la fase de campo. Fue un contexto muy
satisfactorio ya que el trabajo que realizan tanto las y los comparieros del
CDHFMC, como el de las chicas que participan, es de vital importancia en el
contexto migratorio actual.

La importancia radica asimismo en la posicion de desventaja que tienen
tanto en sus puestos de trabajo, como ante la sociedad tapachulteca. El Centro
dispone de tres salas y un balcoén que da al Parque Miguel Hidalgo, un espacio
privilegiado desde el que puedes obtener una mirada de pajaro y observar todo
el trasiego del parque en el dia mas bonito de la semana, a juzgar por la
cantidad de colores que transitan por el parque, a propésito de los huipiles que
visten las chicas que por alli transitan.

En el contexto de mi colaboracion los domingos en los talleres del
CDHFMC, pude conversar con numerosas muchachas mames, ya que hay un
enorme trasiego de chicas que suben al espacio. Precisamente “mi mision” fue
atender a todas éstas, explicandoles lo que el COHFMC realiza en ese espacio,
e invitarlas a quedarse. No todas se quedan a los talleres, muchas sélo suben
al bafo, otras a mirar por el balcon y otras a almorzar (ya que todos los



domingos se prepara una especie de refrigerio que se convierte en almuerzo
colectivo). Muchas ya se quedan por alli un rato leyendo o hablando entre

ellas.

“He tenido la oportunidad de hablar con unas quince chicas. He de decir que he
perdido la cuenta porque no hacian mas que subir. La mayoria de ellas ha hablado
conmigo super bien, ya que hemos entablado en muy poco tiempo una especie de
‘sororidad’, de complicidad. Al final, hasta me han abrazado, o incluso una de ellas me
ha hecho cosquillas. Subian en grupitos. Previamente he estado hablando con las
cuatro chicas que han acudido al primer taller que era sobre identidad. Dos hermanas
de Malacatan que llevaban tan sélo dos meses: una empleada del hogar y la otra
mesera en un restaurante. Las otras dos muchachas eran empleadas del hogar, las
cuales ya llevaban muchos afios aca” (Notas de mi Diario de Campo, 6 de junio de
2015)

A partir de las conversaciones llevadas a cabo entre los diferentes
grupos de mujeres que llegaban al espacio, se observdé cédmo la confianza y
percepcion de sus derechos es infinitamente mayor en las chicas que llevan
tiempo trabajando con la organizacion CDHFMC. Su conocimiento en base a
derechos y su experiencia de afios, les confiere una vision mas amplia y
organizada de la que puedan tener las que van llegando a Tapachula.

Muchas de las que suben al Centro, todavia no se sienten en confianza
para participar, y tan sélo miran. Esto no les hace ser menos organizadas y
seguras de si mismas, la diferencia estriba en las herramientas conceptuales
que las primeras han adquirido. Las segundas, al contrario, pueden estar en
una mayor situacion de vulnerabilidad con respecto al uso y conocimiento de
sus derechos.

“Con todas las niflas que suben hablo mucho. La mayoria son menores de edad, la

mas jovencita que sube tiene 15 afios. Todas han viajado solas desde su comunidad:

Concepcidén Tutuapa. Si no venian solas, venian con una hermana o con una prima. La

mayoria vinieron cruzando el rio, sin credencial. Lo peor de llegar o irse por el rio es

que les agarre la policia tanto de Guatemala como de México, porque lo que hacen es

extorsionarlas. La policia mexicana les pide 500 pesos, y la guatemalteca 200

quetzales...que practicamente viene siendo lo mismo ya que el quetzal esta al doble

que el peso” (Notas de mi Diario de Campo, 6 de junio de 2015)

Tal y como me explica la Coordinadora de capacitacion del CDHFMC,
Ana Lucia Lagunes, lo mas habitual es que lleguen con un permiso de tres dias
(TVR) que les permite entrar de manera regular, pero que luego ya se regresen
por el rio. Las muchachas afirman que nunca les habia pasado nada. Sin

embargo estan expuestas a la crecida del rio y a las extorsiones, pues cuando



regresan, llevan encima el dinero que han ganado para entregarselo a sus
familias.

El maximo que llegan a ganar las empleadas domeésticas son 1500 /
2000 pesos mensuales (unos 70 / 94 euros), aunque muchas ni si quiera llegan
a esa cantidad, y perciben 1000 pesos (alrededor de los 50 euros). Al no
declarar sus empleadoras la contratacién de las mismas, éstas no pueden
obtener la credencial de trabajadora fronteriza. Ante esta situacién de
vulnerabilidad juridica, las empleadoras estan dejando a las jovenes expuestas
a multiples vulnerabilidades, ya que su condicion de migrantes no autorizadas
les confiere una desproteccion legal en todos los espacios por los que se
muevan en la ciudad.

La incapacidad de las autoridades a la hora de inspeccionar los hogares
y regularizar esta situacién les situa como legitimadores de una practica ilegal
en una doble vertiente. Esto es, por el hecho de que repetidamente no se
declare la contrataciéon de una persona, y por disponer de esta persona a su
antojo durante veinticuatro horas al dia —ya que no hay ninguna regulacion a
modo de contrato-.

Esta actuacion podria observarse como “trata de personas autorizada”.
La mayoria de las chicas son menores. Ninguna de las autoridades
consultadas es ajena a esta practica, pero sin embargo se escudan en que no
pueden hacer nada al respecto. Se siguen sumando fallas en todas las
estructuras que podrian crear el proceso regulatorio de condiciones de
derechos. Asi describe la situacion el Cénsul de Guatemala en Tapachula,
Don. Héctor Ramiro Spiac:'"

“Las empleadas domésticas guatemaltecas en su mayoria son menores de edad.
Muchas vienen por costumbre, muchas veces no saben ni que estan en otro pais. Van
a su casa cada 15 dias o al mes. No saben que necesitan una forma migratoria. Son
muy desconfiadas, a nadie le gusta conversar. En Guatemala es practicamente una
costumbre que las familias en las zonas rurales son muy numerosas y el varén es apto
para ir al campo, y las mujeres ya estan listas también para trabajar (cocinar, lavar,
planchar ropa). Los padres son muchas veces los que vienen a cobrar, sin saber que
eso es delito. Estas mujeres tienen que registrase como empleadoras y registrar a las
empleadas. México nos da la tarjeta de Visitante Regional y poder entrar a territorios
fronterizos por cinco dias (compra, turismo). Muchas lo aprovechan para venir a

"8 Entrevista en profundidad con el Cénsul de Guatemala en Tapachula, Don Héctor Ramiro

Spiac Cuin. 20 de mayo de 2015.



trabajar. Las personas contratan uno, dos meses, no les pagan y les amenazan con

denunciarles. Los hogares medios en Tapachula también tienen empleadas de hogar”

El Cdnsul esta denunciando otro abuso: “contrataciones” sin que luego
se establezca el pago, todo “bajo la modalidad” de amenazas ante la situacion
de indocumentadas de las empleadas (IMUMI & ONU, 2015).

Ante la pregunta de si se puede seguir permitiendo que esta situacion de
abuso perdure, aun cuando las autoridades son conscientes, Magdalena Solis,
Directora de Atencion a Migrantes del Ayuntamiento de Tapachula, lo explica

de la siguiente forma:

“Las trabajadoras domésticas sabemos que estan siendo explotadas, pero la ley marca

que para que puedas tener la calidad de trabajador fronterizo necesitas, primero ser de

Guatemala o de Belice. Necesita tu patron ir a ‘Casa Roja’ a solicitar tu permiso, pero

tiene que estar el patron dado de alta en Hacienda para que en ese caso puedas tener

tu también derecho al Seguro Social. Obviamente que las amas de casa no van a ir a

darse de alta a Hacienda. Entonces esas cosas nos limitan bastante, son un grupo

desprotegido. No puedes ser ni juez ni parte, sen qué posicion pones al Municipio?

Entonces nosotros vivimos con ello, entonces son muchas cosas que a veces a

nosotros nos impiden hacer el trabajo, eso no quiere decir que no lo hagamos, porque

hemos trabajado mucho el tema migratorio y con las mujeres migrantes”

Las competencias estan en el lado de las autoridades federales como
poder legislativo. Esta es la explicacion oficial ante la falta de acciones directas
que pongan fin a estas relaciones jerarquicas de dominio y explotacién. Bien es
cierto, que si pude ser testigo de la inquietud y empefio de algunas
instituciones a ambos lados de la frontera por encontrar los mecanismos para
subvertir la situacion de indefension en la que se encuentran las y los
migrantes mas vulnerables (adolescentes y nifias/os migrantes).

La misma edil esta trabajando en todos los frentes que afectan a la
migracion. No obstante las soluciones son de un caracter mas social y humano
que basadas en politicas publicas aplicables. La coordinacion de politicas
publicas a un nivel municipal seria mas resolutiva a la hora de blindar a las
empleadas domésticas, quienes, como es de dominio publico, estan siendo
explotadas. La explotacion es multiple ya que no solo radica en las horas que
trabajan, sino en la permanente autoridad que se ejerce sobre ellas, o en las
formas de exclusion y de represion dentro de la casa (Aquino Moreschi, 2012;
IMUMI & ONU, 2015; Martinez Cruz, 2013; CDHFMC 2011; Rojas Wiesner et

al., 2008).



Brenda Ochoa de MDMF apunta cémo son tratadas en condiciones de
esclavitud, donde no pueden comer ni beber lo mismo que sus
empleadoras/es, teniendo sus propios platos y vasos, siendo castigadas a
través de manotazos, gritos, empujones o jalones de cabello ante lo que las
empleadas consideran una falta. Otros estudios revelan que en algunas casas
no suceden estas experiencias y si pueden compartir comida y vajilla con sus
empleadores/as, aunque igualmente refieren que en algun caso anterior han
sufrido este practica (Blanco Avellan, 2012:92).

Explotacion en el infimo espacio que tienen para vivir o en el
desaprovechamiento de las horas de descanso. Su jornada laboral suele
terminar sobre las 4 6 6 de la tarde, dependiendo de la casa. A partir de ese
momento no tienen nada que hacer, a muchas no las dejan salir de la casa,
otras no saben si las dejan salir porque nunca se les ha ocurrido preguntar. A
las que piensan que si les dejarian salir no lo hacen porque no sabrian qué
hacer: ¢y qué hago? ¢donde voy? ¢con quién? Entonces lo que hacen todas
es ver la television toda la tarde. Si no ven la television, entonces escuchan
musica en sus celulares [teléfonos mdviles], o no hacen nada. Pero esas horas
“‘muertas” estan disponibles, estan en la casa y son susceptibles de trabajar
cuando les sea requerido. El que no puedan ocupar su “tiempo libre” en otras
actividades “extra-laborales”, no les permite desarrollar sus capacidades hacia
otros terrenos de aprendizaje y de interrelaciones, por lo que su vida se
desarrolla unicamente en un hogar ajeno, con el que no llegan a tener una
vinculacion de horizontalidad. Esta situacion revela el encadenamiento a
estructuras de desigualdad basadas en relaciones laborales de poder,
legitimadas por politicas restrictivas de ciudadania y derechos basados en los
limites que establece el Estado-nacion.

La situacion de irregularidad de las muchachas les hace ser sujetos de
obediencia: internas en una casa a las 6rdenes de su empleadora a cualquier
hora y momento del dia, sin derecho a reclamar, sin derecho a seguridad
social, sin derecho a estudiar, a elegir, a disponer de su tiempo libre.

“La sociedad es quien juega el rol mas importante, desde darse cuenta que tienen una
persona a quien le estan siendo violentados sus derechos humanos, que la tienen
durmiendo muchas veces en el piso, muchas veces en un cuarto de servicio que por
mucho deja de ser un cuarto, no es como un ser humano real, no lo visibilizan como tal,
estan violentando a cada momento sus derechos” (Brenda Ochoa Ortiz, MDMF)



En la ciudad de Tapachula esta tan normalizado el tener a una
empleada domeéstica, que son muchas las casas que tienen construido el
cuarto en el que vive la empleada. Por lo que se ha podido observar, en
general se trata de un pequefo cuarto que esta apartado del espacio habitable
de la casa, y suele estar situado en la azotea o en el patio. En el mismo cuartito
tienen el lavadero para limpiar la ropa y tenderla, un espacio para un pequefio
catre, y una letrina. No todas las casas disponen de este espacio, y las hay que
duermen en el suelo, o quienes tienen hasta televisor y aire acondicionado en
su cuarto; las condiciones suelen ser muy variables (Blanco Avellan, 2012:87).

En esta cadena de abusos es pertinente mencionar el derecho a la
salud. Las chicas con las que entablé conversacion se auto-medican o pagan
por ir al médico. En México hay un tipo de farmacias (“Farmacias Similares”)
que disponen de una consulta médica por un precio muy asequible. Cualquier
persona pagando esta cantidad puede ser atendida/o. La mayoria de ellas no
saben que tienen derecho a ser atendidas en los Centros de Salud y optan por
ir a este tipo de consultas o directamente comprarse los domingos el
medicamento que necesitan. Las empleadoras por lo general, no llevan a las
empleadas al médico, aunque éstas les expresen que se encuentran mal.'"
Ante esta situacién, en el CDHFMC se hizo un taller sobre salud, en el que
todas expresamos qué era lo que haciamos cuando nos encontrabamos mal.
En este intercambio, se explicd los derechos de las migrantes en materia de
salud. En la entrevista a Brenda Ochoa, ésta subrayé el trabajo de
concienciacién que estuvieron haciendo MDMF con las autoridades de salud
para que las empleadas del hogar pudieran ser atendidas los domingos en los
Centros de salud. La misma, pone en el candelero otro aspecto asociado y que
en esta tesis no se puede perder de vista, ya que esta relacionado con la
condicion sociocultural de la poblacion. Asi, narr6 como tuvieron que trabajar
mucho en formacion sobre salud sexual y reproductiva basica, desde el inicio:
‘como es nuestro cuerpo, que cambios se generan en la mujer etc... para
poder a partir de ahi trabajar la salud a un nivel mas amplio”. Por tanto, la
sensibilizacion que realiz6 MDMF fue en una doble direccion, con las

"7 Estudios como el ya citado de Carol Girén (2010) indican que las patronas se hacen cargo

de las empleadas cuando éstas se encuentran mal. A través de las conversaciones con varias
empleadas, asi como activistas en Derechos Humanos y promotoras de salud, reportaron que
esto ocurria so6lo en un porcentaje muy bajo de familias.



instituciones, y con las empleadas del hogar. Otros aspectos que agravan la
situacion respecto al factor sanitario, es el hecho de que las chicas sean
mayoritariamente menores de edad (la ley mexicana no permite atender a
menores), y el que el personal de salud sea cambiado continuamente.

Toda esta red de dificultades y obstaculos, se suma a otro tipo de
abusos mas agudos, apuntados y denunciados no sélo por las y los activistas,
sino también por el propio Consul de Guatemala en Tapachula: el abuso sexual
por parte de algunos patronos, o hijos de patronos hacia estas chicas.

“Muchas veces también salieron huyendo de violencia familiar. Se ha tratado de educar
un poco a esa poblacién. Hay casos que cuando vienen por aca, se dio mucho las
adopciones internacionales: violaciones de los patrones, amorios por aqui, y por la
verguenza de regresar a su comunidad, a las autoridades de por aca les facilitaba
mucho el podérselos quitar. Y esto fue algo que logré parar”

La exposicion a violaciones y embarazos no deseados produce costos
no solo fisicos y psicologicos, ademas afectan a otros espacios de sus vidas
como las relaciones con familiares y con su comunidad. Asimismo, siguen
encasillandolas en espacios marginales en los que no pueden actuar por la
falta de derechos, asi como de formacién en derechos para denunciar o al

menos contrarrestar o enfrentarse a una situacion de este calibre.

“Situaciones de violencia sexual también hay, y a veces, muchas de ellas por la edad y
por el desconocimiento de sus propios derechos o por el desconocimiento de su propia
sexualidad no lo ven, no se dan cuenta, o tal vez porque han sido victimas de violencia
sexual desde sus casas, entonces lo ven como algo tan normal, y es algo que siempre
les ha pasado, porque asi lo hizo mi familiar. El encontrar casos tan crudos es parte de
la cotidianeidad de trabajar con ellas por lo mismo de la exposicién que tienen a todo,
estdn completamente expuestas a muchos riesgos, entonces pues creo que falta
demasiado que hacer con ellas” (Brenda Ochoa Ortiz, MDMF)

Hubo varias de las jévenes que se quejaron del trato de la familia y de

las horas de trabajo. Otras no concretaban y sélo decian, “bien” “bien”, porque
bueno “es a lo que he venido”. Sin embargo, hay muchas que no aguantan y
que cambian o de casa o de trabajo. Oscilan entre varios mundos que tienen
que ajustarse en estas nuevas relaciones que enfrentan. El manejo y la gestion
de las mismas en base a lo que desde nuestra posicion informada -

privilegiada- esperamos, no es facil. De acuerdo con Ana Lucia Lagunes:



“Ya desafiaron la domesticaciéon familiar una vez, asi que lo haran de nuevo cuando lo
decidan y no van a esperar hasta que las organizaciones o los gobiernos nos
pongamos las pilas para en verdad generar estrategias efectivas que disminuyan las
brechas de desigualdad de género, etnia y clase. Ellas se mueven para buscar lo que
desean, la vida digna que merecen y se les niega por uno u otro lado''®

Otro de los aspectos que se atraviesan en su condicion de migrantes
son las dimensiones ligadas a sus pertenencias etno-culturales en lo que M?
Eugenia Hernandez y Laura Velasco han llamado el “dilema identitario y de
pertenencia”, en un reciente estudio sobre el proceso de etnizacion en jovenes
con origen Mixteco, Zapoteco y Triqui, nacidos o crecidos en Estados Unidos
(Hernandez Morales & Velasco Ortiz, 2015). Se salvan las distancias en cuanto
a tipo de migracion y de pertenencias étnico-culturales que las mujeres mames
y las/os joévenes oaxaquefas/os migrantes o hijas/os de migrantes a los
Estados Unidos, portan. Ni el tipo de migracién, ni la vinculacion con su
comunidad y la organizacién de la misma responde a los mismos patrones -
como veremos en el capitulo sobre mujeres mixtecas de esta tesis-. Sin
embargo, el concepto de “dilema identitario y de pertenencia” encaja
perfectamente en la desorientacion o el conflicto étnico que la mayoria de las
jovenes mames van desarrollando desde su llegada a Tapachula, y que no sélo
se ha podido observar, sino que ha sido objeto de analisis y de reflexion entre
ellas y yo. En ese sentido, parece pertinente el empleo de dicha
conceptualizacion en cuanto a la descripcién de los impactos que la etnicidad
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‘occidentalizante acarrea en su identidad como migrante. Diego Lorente,

Director del CDHFM, hace esta observacién al respecto:

“Otra cuestién que pasa mucho con las mujeres indigenas es que van perdiendo sus
rasgos de identidad fruto de la discriminacién. Incluso en el mismo Parque, haces un
ejercicio, por la vestimenta sabes el tiempo que llevan: si van con el corte y el huipil,

"8 Declaraciones realizadas en el articulo “Todo bien mientras sigas siendo mi muchacha”,

publicado en la web Nosotras Migramos porque hay fronteras véase:
https://nosotrasmigramos.com/2016/08/10/todo-bien-mientras-sigas-siendo-mi-muchacha/
Consultado el 25 de septiembre, 2016. En este mismo articulo Ana Lucia Lagunes denuncia,
en base a su trabajo durante dos afios con las empleadas del hogar, las condiciones de
explotacion, desproteccion, discriminacion y manipulacion que tienen las empleadoras para con
ellas, concretando finalmente que en muchas ocasiones, no se trata de empleo sino de
esclavitud.

"9 Utilizo el término “occidentalizante” porque enfatiza no sélo el hecho de que la cultura
dominante es la occidental, sino que esta en una continua labor de “occidentalizar”, de emitir su
mensaje, de dictar su mensaje —ya sea cultural, social, politico 0 econémico-. Se trata de una
“etnicidad impositiva” donde sus valores se van imponiendo y trasladando a otros universos
culturales, quedando estos ultimos relegados y cuestionados.



estan recién llegadas, si llevan solo blusa y corte, lleva 5 meses, cuando llevan
pantalones y ya van vestidas ‘normal digamos’, llevan mas de seis meses. En las
charlas las ves, no hace falta ni preguntar. Y sentir la discriminacién, sentirse
observadas, y también hay una cuestion de que les da cierta libertad, que sienten que
tienen la posibilidad de hacerlo...o es una cuestion sexual, pues si todas las demas
chicas tienen novios y van con pantalones...Mucha de la situaciéon por el Parque
Central es absolutamente interrelacional, que ése es uno de los grandes clavos que
tenemos en la escuela [el espacio de los domingos en el Edificio Rosa], que realmente
a estas chicas con 14 afios lo que les interesa es pues lo que le interesa a cualquier
chica a esa edad...las hormonas a mil y lo que quieren es novio, y no sélo por
cuestiones de sexo, sino por hacer redes sociales y todo”'?°

Los elementos que identifica Diego Lorente para la progresiva pérdida
de identidad étnica, son la discriminacion y la libertad. Dos dimensiones
contrapuestas, una dicotomia en tension que finalmente lleva a las jovenes a ir
desprendiéndose de sus pertenencias étnicas. Esta pérdida no solo responde a
la “cuestion hormonal”’. Es muy probable que tenga un buen porcentaje de
influencia; sin embargo, bajo las fundamentaciones que he encontrado en base
a las conversaciones mantenidas con ellas, la pérdida de sus referentes
étnicos -expresados en primer lugar en su ropaje-, estd mas ligado a la
discriminacion, a esa busqueda de libertad, y en algunos casos a la imposicidn
por parte de las empleadoras. Esta actitud impositiva de algunas empleadoras,
estaria en relacion a lo que la investigadora Tania Cruz (2011:143) apunta
sobre la relacion desigual entre el “nosotros” (referido a la poblacion mexicana
mestiza) y los “otros” (en este caso “otras”, las mujeres indigenas migrantes
guatemaltecas), en la que estas ultimas seran mejor consideradas una vez se

hayan despojado de sus pertenencias culturales y se “ladinizen”.

“Respecto a su vestimenta tradicional, ‘el corte [falda de tubo] y el huipil [blusa]” les
gusta, pero se lo van quitando por varias razones. Muchas dicen que porque les da
calor, otras porque ya se van aclimatando cada vez mas a la vida occidental, y otras
como la nifia que cuento a continuacion, porque su empleadora asi lo considerod, y
practicamente le obligd a ello. Le decia que si no se lo quitaba, la iban a discriminar,
que se tenia que quitar sus ropas. De esta forma, la empleadora le fue comprando
pantalones vaqueros y camisetas. Ella dice que tiene muchos cortes de muchos
colores, que antes se los traia [de su tierra, Concepcién Tutuapa], pero que ahora ya
no se los trae, solo tiene aqui uno, y dice que me lo va a regalar [le habia dicho
anteriormente que a mi me gustaban]. Me cuenta que le costé mucho acostumbrarse a
llevar pantalones, que al principio era un suplicio, pero que ya no tiene problema. Me
cuenta que su madre le pega por vestirse de manera occidental, por tefiirse el pelo, y
cémo, su antigua patrona le decia que no se vistiese como indigena. Ella no sabe qué
hacer” (Notas de mi Diario de Campo. 6 de junio de 2015)

129 Entrevista en profundidad. 23 de mayo de 2015.



La anterior cita da cuenta de las presiones contrapuestas en las que se
ven envueltas. El conflicto se agrava, no solo porque en la misma ciudad van
generandose nuevas opciones de vida (aunque sean solo los domingos) que
trastocan sus comportamientos habituales, sino que son presas de un doble o
incluso triple rechazo. El rechazo social, la discriminacién en la ciudad. El
abuso de poder y discriminacion de las empleadoras hacia ellas. Y el posible
rechazo de sus familias cuando regresan a sus comunidades. En el estudio de
Carol Girén (2010:277), se apunta como para la comunidad Mam de la aldea El
Naranjo (Malacatan —San Marcos- Guatemala), todo lo socialmente no
aceptado es exogeno, lo malo que llega “viene y se aprende afuera”.

Se trata de un triangulo de (o)presiones en base a su identidad originaria
que interseccionan y puede desembocar en el “dilema identitario”. Llama la
atencion cdémo en el parque y en sus alrededores cuando los domingos
pasean, muchas de ellas ya se han desprendido de sus ropas, o van
combinandolas de otras formas, tal y como aludia Diego Lorente lineas mas
arriba. Van con cortes y zapatos de tacdén, o con cortes y camisetas
‘occidentales”, o directamente sin ningun ropaje que les identifique como
mames. En relacion a su lengua originaria, el Mam, ocurre lo mismo. En el
trabajo de campo se observdé como las chicas que llevaban poco tiempo en
Tapachula y subian al Centro los domingos, hablaban el mam entre ellas. Pero
algunas ya expresaban que querian dejar de hablarlo porque “es raro”. Estas
actuaciones performativas responden a estrategias de resistencia. La
vulnerabilidad les hace adoptar habilidades que devienen no sélo en formas de
auto-proteccion, sino de resistencia ante la exclusion y la discriminacion. Una

de las estrategias mas visibles y contundentes es la invisibilidad:

“En el actual ambiente de xenofobia y ‘otredad’ entre los diferentes grupos en la
poblacion mexicana, el hueco entre la ley y su implementacion ha forzado a los
migrantes (incluidas las mujeres inmigrantes) a la invisibilidad auto-elegida, no sélo de
cara a las autoridades de inmigracion, sino de cara a las personas de su entorno mas
cercano. Adicionalmente, dentro de la sociedad mexicana, las actitudes de
discriminacion hacia las poblaciones indigenas persiste, afectando a la mayoria de la
poblacion guatemalteca migrante en México, muchos de los cuales tienen
caracteristicas faciales indigenas y todavia visten sus ropas tradicionales y usan sus
propias lenguas (...) La mayoria de las mujeres guatemaltecas han estado expuestas a
patrones continuos de violencia, y este es un factor clave para que ellas elijan
permanecer invisibles”. (Rojas Wiesner & DeVargas, 2014:199)121

"2 Traduccion autoria propia.



Las estrategias de invisibilidad son acciones con una carga de simbdlica
que van mas alla del simple hecho de pasar desapercibidas en un entorno
social y politico hostil. Tienen un significado que desafia los ejes de inequidad y
marcos de injusticia social que prevalecen en la sociedad. Las mujeres que
adoptan estas estrategias y estan adquiriendo patrones de conducta y
vestimenta occidentales en detrimento de los suyos propios, plantean como los
espacios de dominio se imponen en su propia subjetividad. El hecho de
reproducir nuevas formas de relacién con su entorno, no supone una ofensa a
su propia identidad, el problema radica en que hay un cuestionamiento
intrinseco de su etnicidad y sus pertenencias, tanto externo como interno.
Interno en cuanto a su auto-percepcidon como personas fuera de contexto por
sus raices y acervo cultural, y externo en cuanto a que es la misma sociedad la
que emite ese mensaje. La colonialidad del poder subyace a las politicas que
las distintas capas sociales ponen en funcionamiento en sus interrelaciones.

Las patentes y persistentes tensiones en la sociedad en base al género,
la clase, la etnicidad y la nacion, ponen sobre la mesa los mecanismos
ideolégicos que emanan del poder. Asi se mantienen los diferentes locus
sociales anclados a unas condiciones estructurales que perpetuan a cada
grupo social en lugares histéricamente pre-establecidos. De esta forma la
etnicidad ligada a las culturas originarias, sigue quedando relegada a espacios
de subordinacién, mas aun si estan des-localizadas, si estan ubicadas en un
“no-lugar”, en un lugar que no es el suyo; es decir, son personas migrantes que
“no pertenecen” al lugar en el que se instalan, modulando la migracién el resto
de las opresiones.

Estas estrategias de reaccion les llevan a lugares estéticos que
comportan acciones visibles de invisibilidad de sus pertenencias. La pregunta
es, ¢el deshacerse de sus vestimentas y dejar de hablar su lengua les confiere
mas derechos? Las autoras mas arriba resefiadas manifiestan que
efectivamente esta accion de invisibilidad no les protege de las politicas de
inmigracién, o de la violencia doméstica que sufren, sino que suponen una
forma de proteccion en contra de su vida diaria como “otras” y la exclusion en
sus comunidades (Rojas Wiesner & DeVargas, 2014:205).

El anterior analisis muestra la multiplicidad de aspectos que deterioran la

vida de las jovenes y nifias mames que llegan a trabajar como empleadas



domeésticas a Tapachula. En sus rostros no se reflejan los atropellos a su
dignidad ni como personas, ni como trabajadoras, sino mas bien denotan
felicidad por estar donde estan. No se quejan en demasia y parece que saben
muy bien donde, y a lo que vienen. Sin embargo, en el contexto de los talleres
del CDHFMC en el Edificio Rosa, se esta fomentando la educacion en
derechos, configurandose este espacio a su vez, como un altavoz directo a las
autoridades pertinentes. Altavoz simbdlico, que se ha convertido en un
elemento real. Una vez que finalizan los talleres que realizan los domingos, se
realiza una accion que se llama “Radio Bocina”. Se trata de una actividad que
ha “migrado” del Edificio Rosa, al mismo Parque. Las chicas y las/os
coordinadores del espacio del CDHFMC se desplazan al Parque Central,
donde con un megafono (bocina se denomina en México comunmente), las
chicas hablan en voz alto y comparten con las personas que estan en dicho
espacio su experiencia como migrantes, asi como los derechos que tienen por
su condicion de migrantes. Las personas escuchan, miran, algunas/os se
acercan. Se trata ésta de una accion que consigue que ellas mismas se
empoderen y sean transmisoras de sus / los / derechos de todas y todos los
migrantes. También sirve para que el resto de personas en su misma situacion
conozcan el trabajo que se esta realizando en el Edificio, asi como invitarles a
subir al espacio, 0 que conozcan la asociacion.

Esta toma del espacio publico no ha sido facil segun han relatado ellas:
exhibirse, expresarse, trasladar sus miedos, sus aprendizajes, y hacerse visible
es complicado. Es una triple tarea, 1) visibilizarse / mostrarse 2) expresarse
con tus palabras, y 3) narrar, para reivindicar sus derechos y fomentar la
participacion. Todo en un espacio publico, donde se hacen publicas. Llegar
hasta aqui es fruto de todo un proceso de valoracidon de una misma, de
armarse de confianza. Por tanto, en el marco del trabajo que se realiza con
esta asociacion, se estan creando multiples espacios que se enfocan en
subvertir las injusticias de las que son objeto las empleadas domeésticas en
Tapachula, trasladandolo a las instituciones politicas, y a la vida publica en un
trabajo de reconocimiento social, y personal. Se identifican los derechos
humanos y sus derechos basicos, ya que uno de los pilares del cambio es el
conocimiento de éstos, para reconocerse como sujeta de derechos, y no solo

como trabajadora.



Pintada realizada por la chicas empleadas domésticas en el Parque Manuel Hidalgo (Tapachula)

4.10 Mujeres mames vendedoras ambulantes: ;feminizando

espacios?

Voy a estar dos meses aqui y me voy
a ir con mi mama, con mis hijos.
Necesitan un lapicero un cuaderno.
Voy a regresar después otra vez aqui.

Josefina, 30 afos

El tercer grupo de trabajadoras migrantes mames con quien se realizo la
investigacion, es un colectivo cada dia es mas numeroso y mas visible en las
calles de Tapachula: las vendedoras ambulantes de chicles, caramelos,
cigarrillos y dulces varios, conocidas como “chicleras”. Se trata éste de un
sector que normalmente habia estado copado por los hombres. Habia (y sigue

habiendo) un sesgo de género en la ciudad de Tapachula segun el cual la



divisién sexual del trabajo estaba muy marcada.'®? Esta actividad en concreto,
so6lo era llevada a cabo por hombres, adolescentes y nifios, ya que las mujeres
se dedicaban por lo general al empleo doméstico, o a la venta ambulante en
mercados.

Sin embargo, algunas mujeres mames ya no se visualizan trabajando en
los hogares tapachultecos, por distintas razones que mas adelante se referiran,
y estan empezando a “auto-emplearse” en la venta ambulante de estos
productos. '?® Este hecho merece la pena observarlo, pues de continuar en
crecimiento, se podria inferir que esta dando lugar a una paulatina feminizacién
de un nicho laboral, y por extension del espacio publico en el que se expresa,
el Parque Central Miguel Hidalgo y sus calles adyacentes. En este sentido,
Yasmina Lopez indica que ya en su trabajo de campo en el afio 2011 pudo ver
a varias mujeres como “chicleras”, mientras que en su trabajo en el 2009 solo
encontré a una mujer adulta (Lopez Reyes, 2012:72). En cualquier caso, como
indica Martha Rojas, esta realidad es cambiante y puede no responder a la
cotidianeidad de la ciudad, por lo que para confirmar esos cambios hay que
realizar un estudio mas constante, y comprobar verdaderamente si se da esa
tendencia de cambio."® Asimismo, como ya se ha indicado en el epigrafe
anterior, la ciudad de Tapachula esta muy segmentada espacialmente y las/os
migrantes mame-guatemaltecas/os estan practicamente relegadas/os al
Parque Central Miguel Hidalgo. Esta caracteristica hace que sean muy visibles,
a pesar de algunos esfuerzos que ellas realizan por no significarse como
indigenas.

Durante el trabajo de campo, se pudo observar dicho parque como un
escenario en el que transitaban cada vez mas mujeres con sus cajas de
madera llenas de productos colgadas al cuello. Se trataba de un colectivo muy

expuesto y que en la literatura apenas se menciona,'® ya que son los hombres

22 Hablo en pasado ya que como se vera en las siguientes lineas estos patrones han

cambiado, y aunque no se han roto plenamente las divisiones de género, si se ha trastocado el
escenario laboral al que estamos haciendo referencia.

'8 Carmen Fernandez Casanueva (2009:64), conceptualiza la decision de las jovenes de
cambiar de trabajo, dentro de una estrategia que denomina como “modalidad progresiva”,
fundamentada en que “su estrategia puede variar de acuerdo con las motivaciones y metas que
existan durante su historia migratoria”.

124 Comunicacion personal, 10 de octubre, 2016.

'2% i se menciona en la literatura a las vendedoras ambulantes, pero sin presentar un estudio
sobre las caracteristicas de dicha migracion, pues aun no se ha realizado (Pérez Garcia &



y sobre todo nifios menores los que venian realizando y ocupando esta
actividad laboral. Esta realidad aporté nuevas visiones en la investigacion -
necesarias de cotejar con mas analisis al respecto-, la de la paulatina
transformacion del espacio publico / laboral masculinizado (y en cierto modo
infantilizado, en el sentido de que los nifios migrantes son los que ocupan las
calles con el comercio informal) en un lugar que puede estar tendiendo a
feminizarse en cuanto a esta actividad concreta.

Esta situacion pre-configura un indicador de que las mujeres mames
reivindican otros espacios en los que desarrollar su actividad
laboral/profesional, mas alla de espacios tradicionales y acotados por sesgos
de género. Esta posibilidad aporta nueva preguntas a la investigacion: ;En qué
momento y por qué acceden a este sector laboral? ;De qué forma se
gestionan, tienen “un jefe”, son autonomas? ;Ddnde viven? ;Cuantas horas
trabajan? ¢ Como estan de expuestas en la calle?

Mediante el acercamiento a su espacio laboral, se realizaron un total de
siete entrevistas a mujeres entre los 16 y los 30 afios de edad (dos chicas de
16, dos de 19, una de 25, una de 26 y una de 30 afios). Tres de ellas casadas
y con hijos (25, 26 y 19), estando la familia al completo en Tapachula, menos
una de ellas que esta separada por violencia y abandono, y tiene a sus tres
hijas en Guatemala con sus padres; ella vino con su hermana y cufiado. Una
de las chicas de 16 afnos, vive con su tia y no trabaja de manera habitual, y el
resto (16 y 19), son solteras y vinieron solas. Todas saben leer y escribir
excepto dos de ellas. Todas saben Mam, y sélo a una le cuesta mucho
expresarse en castellano. Tan solo una -pese al imaginario social tan repetitivo
de que son introvertidas y desconfiadas para establecer comunicacion-, fue un
poco mas reacia a hablar conmigo (19 anos), el resto expresaron lo contrario,
que les gustaba hablar conmigo. Todas accedieron a conversar en un contexto
de confianza y horizontalidad que traté de establecer en todo momento, si bien
de acuerdo con Patricia Castafieda, “aunque se comparta la condicién de
género, las posiciones de ella [la investigadora] y las mujeres con quienes
realiza la investigacion no dejan de estar marcadas por las diferencias de

clase, de etnia, de nacionalidad, de edad, de formacion académica. Y no

Roldan Davila, 2011; Pérez Garcia, 2010; Rojas Wiesner et al., 2008). Otras investigaciones
que tratan el tema del ambulantaje sélo hacen mencién de nifios y adolescentes (Girén, 2010).



podemos dejar de reconocer que esta ultima, al final, termina siendo la gran
diferencia entre una y otras (...)" (Castafieda, 2012:227). Efectivamente hay
una diferencia que se percibe. Se trata de una diferencia sustancial pero
fracturable si la marca y los limites los ponen las entrevistadas. Tal fue el caso.

Se tratd de entrevistas informales realizadas en las calles en las que
ellas se ubicaban habitualmente. A través de esta metodologia cualitativa de
entrevistas en profundidad, tuve que alternar tal y como apunta Omar Tosciano
(2012:35) entre dos tipos de mirada: la “ingenua”, cuando se intenta observar
libre de expectativas y nociones; y la “experta”, cuando se pretende detectar la
pauta de un hecho o proceso social.

Las siete mujeres y dos menores (16 afios de edad), provenian de la
localidad de Concepcién Tutuapa (San Marcos).'”® Este dato da lugar a una
primera pre-interpretacion: la validez de las redes de contactos, y la
reproduccion de tacticas y patrones de movilidad. Todas las vendedoras
ambulantes con las que tomé contacto (muchas mas de las siete que aqui
traigo) eran originarias de dicha localidad y no de otra. Todo apunta a que en
dicha comunidad se ha instalado |la idea de un nuevo nicho laboral para las
mujeres, basado en la experiencia previa de otras miembros de la comunidad.
Las razones que adujeron las siete entrevistadas fueron diversas en cuanto a
coémo habian acabado accediendo a este trabajo, pero similares en cuanto a su
sensacion en dicho espacio laboral. Todas aseveraron no tener a nadie que les
controlara. Al principio se dudé de la validez de esta afirmacion, pues en las
entrevistas realizadas en pleno parque, siempre habia hombres merodeando
por alli, vigilando(las)/(me), e incluso interrumpiendo la conversacién.'® Las
calles de Tapachula pueden llegar a ser muy violentas en cuanto a actitudes
machistas y rudas se refiere. El acoso hacia las mujeres es patente.

126 Una de las dos jovenes de 16 afios, trabajaba sélo eventualmente. De hecho se encontraba

en Tapachula de manera circunstancial porque su madre vivia en Estados Unidos desde hacia
varios afios, y su abuela, con la que se habia quedado en Concepcion Tutuapa, fallecié. Esta
coyuntura le llevé a Tapachula a vivir con su tia Lidia (chiclera, 26 afios), con la que mantuve al
final una bonita relacion. Ella no trabajaba de manera “formal” y queria ir a Estados Unidos a
ver a su madre y a Guatemala a seguir estudiando.

127 Carol Girén (2008) en su estudio sobre la migracion Mam al Soconusco enfocada en nifiez
migrante, alude a cémo en el trabajo de campo en Tapachula, los nifios vendedores
ambulantes eran controlados por sus contratistas, y esto le dificultaba al equipo de
investigadores realizar su recoleccion de informacién, ya que fueron amenazados por estos
ultimos. Sin embargo también indica como las y los nifios entrevistados decian no tener un
“‘enganchador” o “contratista” ni en Guatemala, ni en México.



De las entrevistas a activistas se deduce que las chicas pudieran ser
tratadas y ellos los tratantes. Sin embargo, en las entrevistas realizadas a las
mujeres no se pudo detectar esa posibilidad. El negocio de las mujeres con las
que hablé era de ellas:

“Mi negocio es todo mio. Compramos estas cajas a los chicleros que son de aqui y

luego las rellenamos” (Maria, 25 afios. 22 de mayo, 2015)

El negocio para ellas no es apabullante en términos economicos, de
hecho, este aspecto es el mayor inconveniente. Como indica Josefina mas
abajo “hay muchos chicleros”, aspecto sumamente objetivo y preocupante, ya
que efectivamente hay una cantidad muy elevada de personas que se dedican
a lo mismo. Es una actividad que no puede dar mucho beneficio puesto que los
articulos que venden tienen precios muy bajos, por lo que la ganancia es
minima. Aun asi les llega para “vivir’, aunque dos hermanas, Maria y Josefina
contrariamente me aseguraron que no les alcanzaba, compartiéndome una

situacion bastante inestable:

“Aqui bien bajo el negocio, sélo para surtirse sale, después si uno gasta almuerzo,
desayuno y cena, los hijos...es mucho dinero. Nosotros sélo agua tomamos, de pronto
encontramos un chorro por ahi, lo llenamos de agua y con eso nos quedamos.
Comemos poco, no podemos comer bien pué. El negocio no va tan rapido y eso mismo
lo estamos sufriendo. Esta bien bajo el negocio hay muchos chicleros y uno busca
trabajo pué, pero entonces nos piden papeles” (Josefina, 30 afios. 22 de mayo, 2015)

La documentacion es un asunto de primer orden ya que, aunque a priori,
puedan prescindir de éstos para cruzar a territorio mexicano, ciertamente, les
preocupa y es preocupante. De acuerdo con la investigadora Martha Rojas,
ellas antes no percibian la falta de documentos como una problema, pero las
medidas de control en la frontera sur, han hecho que sean conscientes de su
vulnerabilidad, pudiendo ser deportadas (Rojas Wiesner, 2011).

“Aunque sea ahorita nosotras queremos credencial nueva, pero no sé cuantos dias nos

pueden dar, hoy nos dicen que s6lo un mes. Vamos a ir a tramitarlo, y luego otro mes a

recogerla. El rio es muy peligroso. Migracion. Nos quitaron 25 [pesos] a cada una, y

luego escondidas en el camino, jay no! Como son la gente digo yo, no trabaja para

luchar su vida...y en eso me puse a pensar yo. Con la credencial asi esta bueno.

Estamos aqui por ser pobres, nuestro pueblo es bien pobre pué” (Josefina. 30 afios. 22

de mayo, 2015)

La crecida del rio y las extorsiones ligadas a la violencia son una

preocupacion esencial que les deja en una situacion de vulnerabilidad cuasi



absoluta. La gestion de la documentacion no es un asunto baladi. Las
circunstancias estructurales hacen que no sepan como gestionarla ya que no
disponen de la informacion pertinente, lo que les hace sentirse confundidas y
desorientadas. Esto se une a que muchas de ellas no saben ni leer ni escribir,
y ademas no hablan muy bien el castellano, lo que se convierte en un
obstaculo de trascendencia si en las oficinas no hay intérpretes del Mam (para
el caso que nos ocupa). Ademas, no cuentan con la documentacion necesaria
para el tramite, y la busqueda de informacion en organizaciones sociales o en
el Consulado muchas no la valoran, o bien porque desconocen su existencia o
el funcionamiento, o bien porque temen ser deportadas. Tener la credencial en
orden les da seguridad y estabilidad, de la otra manera son muy conscientes
de que en sus multiples transitos Concepcion Tutuapa - Tapachula -
Concepcion Tutuapa, no van a estar exentas de contingencias. Estas mujeres
van a sus hogares continuamente para entregar el dinero a sus familiares,
comprar lo necesario a sus hijos que se han quedado alli, o regresar
temporalmente a su casa porque en Tapachula residen sélo puntualmente para
trabajar, algunas de manera permanente, otras por temporadas. Estan
sometidas a la maternidad transnacional. En este sentido, algunas de ellas
contemplan Tapachula como residencia combinada con esos “ires y venires”,
otras observan los Estados Unidos como deseo, y otras si ven Tapachula como
ultimo destino.

Una de ellas, Hilda intentd ir a Estados Unidos, estuvo encerrada 75
dias con su marido en una casa en la frontera donde apenas les dieron de
comer. Después les agarro la migra en Arizona, estuvieron dos dias encerrados
y les deportaron. Perdié todo su dinero, pagaron 1.500 dolares al coyote,
dinero que provenia de muchos afos de trabajo en las fincas de café de
Guatemala. Se siente frustrada, pero aun asi no descarta volver a intentarlo,
porque en Miami tiene muchas amigas y familiares. Mientras tanto esta en
Tapachula con su marido y su hijo de cinco meses, y se siente feliz.

Otro factor relacionado con su trabajo, es la ubicacion. Normalmente,
corresponde a un lugar concreto para aquellas que estan en las calles
aledanas al parque, y ahi mismo sin moverse, permanecen a diario. Por el

contrario, las chicas que estan en el mismo Parque, suelen estar paseando,



ofreciendo sus productos con un soniquete que realizan con un aparatito.
Cuando se cansan se sientan en cualquier espacio sin descuidar su venta.

Se dan casos de sororidad entre ellas, como en el caso de Hilda, la
mujer con la que conversé durante largos dias sentadas las dos en su
esquinita. Cuando ésta se iba a comer le sustituia otra amiga y asi compartian
el espacio. De igual modo se hacian favores si ella, por ejemplo, no iba a estar
por algun motivo, estableciéndose por tanto entre ellas una relaciéon de equidad
y sororidad basada en la cesion del espacio y del apoyo mutuo. Igual ocurre
entre familiares que comparten el negocio como es el caso de las hermanas
Josefina y Maria.

En relacion al régimen de horarios, todas trabajan practicamente todo el
dia, salvo las horas de la comida. Coincidian en llegar a sus puestos sobre las
7 am, almorzar y volver hasta las 7 / 8 pm. Les gusta el trabajo porque se
sienten mas libres al no estar controladas por nadie y poder organizarse como
deseen. Todo el dinero es para ellas. Los domingos se lo toman libre, es su dia
de descanso. Viven compartiendo apartamento con otras familias o amigas,
pagan de 150 a 200 pesos (8-10 euros) mensuales. Normalmente se comparte
con familiares / amistades, aunque eventualmente puede llegar alguna persona
mas que solo se queda de manera circunstancial alguna noche
(trabajadoras/es transfronterizos). Las redes sociales y de parentesco se hilan
ampliamente, a través de un ovillo que se deshace en multiples tejidos y que
abarcan distintos ambitos de accidén necesarios para la puesta en marcha de su
proyecto tapachulteco.

Paralelamente, a juzgar por la conversacion que mantuve con una
casera, pude verificar el desprecio que se tiene en la ciudad hacia las y los
migrantes, y como la consecucion de una vida digna para éstas/os es muy
accidentada y acotada. Ella me trasladd su politica de alquileres, mediante la
cual a personas “como yo” nos alquila lo mejor que tiene, ya que jamas me
alquilaria los espacios habitacionales destinados a las/os migrantes, los cuales
estan insalubres, son viejos, sucios e incluso con cucarachas. Aludia a que los
migrantes no pueden permitirse pagar mas y eso es lo que ella les puede
ofrecer, asegurando que era lo mismo que otras/os caseras/os hacian. El
desprecio hacia la/el migrante es tal que se les trata en condiciones de
absoluta desconsideracion y subestimacidon, se les deshumaniza. De esta



forma se pone de manifiesto que son muchas las (o)presiones que intersectan
de manera simultanea en sus cuerpos y vidas, configurando una red de fuerzas
que perjudican su proyecto en términos de justicia social.

Sin embargo, ellas poseen sus estrategias para lidiar con este tipo de
adversidades, y en los cuerpos en los que exteriormente se observa violencia
implicita, ellas consiguen mostrar dignidad. Ninguna de las siete mujeres
entrevistadas siente discriminacion por parte de la sociedad mexicana, aunque
dos de ellas recalcan que ya no desean sentirse indigenas. Una de ellas, Aurin
de 19 afos, asegura que ya siempre va con pantalones y que ha dejado de
hablar el mam de manera consciente. El resto no cuestionan su etnicidad ni su
forma de vestir, y tanto Hilda como Josefina y Ana (26, 25 y 19 afos
respectivamente), hablan el mam a su prole. Los motivos para elegir este
trabajo y no otro, obedece principalmente a tres factores: 1) la facilidad del
mismo, la capacidad para auto-gestionarlo, 2) su condicion de género: tener
una mayor facilidad para dedicarse a su familia, 3) haber experimentado
condiciones abusivas en otros trabajos previos.

En este sentido, dos de las chicas, Mar de 16 afios y Aura de 19, unos
meses antes de mi entrevista habian estado trabajando como empleadas
domeésticas en Tapachula. Ambas dejaron la casa en la que trabajaban por
decision propia. Ninguna se encontraba bien en base al trato discriminatorio y
las condiciones de explotacion en la que se encontraban. La relativa facilidad
para incorporarse a este nuevo nicho laboral y el cambio en cuanto a su propia
gestion del negocio les hace sentirse bien y desenvolverse mejor en la ciudad,
pese a las dificultades, obstaculos y carencias que este empleo comporta. No
se arrepienten del cambio y de hecho esa decision les hace quererse quedar
en Tapachula como proyecto de vida.

De igual forma opinaban Hilda y Ana, que antes de ser madres habian
estado trabajando muchos afios en distintas fincas de café. El ser “chicleras”,
aunque cansadas de tantas horas en la calle, se les hace mas adecuado a
pesar de que las ganancias son minimas, y “no da para vivir’ como aseguraba
Flor (16 anos).

El informe de WIEGO (Women in Informal Employement: Globalizing and
Organizing, 2016) sobre las vendedoras ambulantes es muy claro sobre lo que
supone esta actividad para la mujer:



“La venta ambulante es una de las mayores categorias de trabajo informal que emplea

a la mujer. Los bajos costos que asumen para poder establecerse y el horario flexible

hacen que la Vfaqta ampglante sea un”a1<2)8pcic'>n atractiva para las mujeres pobres; para

muchas, es la unica opcion que tienen

Este mismo informe expone que las mujeres representan la mayoria de
las/os vendedoras/es ambulantes en muchos paises, sobre todo en América
Latina. Esta estadistica en términos de volumen no supone que su trabajo se
desarrolle en términos de ‘“igualdad” en relacién al vendedor ambulante
hombre. Las mujeres siguen estando en desventaja. Estan expuestas a mas
atropellos y abusos a su persona, al ejercer su labor en la inseguridad de las
calles, por su condicion de mujer. Ademas —siguiendo el mismo informe-
generan menos volumenes de venta, suelen trabajar mas como comisionistas o
a ser empleadas por otros proveedores. Todo lo cual les hace incluso ganar
menos dinero que los hombres vendedores. Para el particular de esta
investigacion, su condicion de migrantes e indigenas aumenta el rechazo
social, sus ventas y la exposicion a discriminaciones y opresiones multiples. La
OIT sefala que la feminizacion de la pobreza y la discriminacion por motivos de
género, edad, origen étnico o discapacidad, es motivo para que las poblaciones
mas marginadas y vulneradas acaben en la economia informal. Las mujeres
tienen mas posibilidades que los hombres de encontrarse en esta economia
sumergida porque ademas, tienen que conciliar la triple responsabilidad de
ganarse el sustento, ocuparse de las tareas del hogar y cuidar a los ancianos y
los nifos (OIT, 2002).

Estas trabajadoras, se encuentran en una situacion de indefension al no
estar documentadas, no tener ninguna proteccion juridica, y encontrarse en la
calle sin ningun tipo de infraestructura que les permita realizar su trabajo en
condiciones dignas y de seguridad. Estan expuestas a riesgos de toda indole,
tanto por parte de la sociedad, como por parte de las instituciones, la fuerza
publica, las condiciones meteoroldgicas, y la insalubridad que genera trabajar

en la misma calle.

'8 WIEGO es una es una red global de investigacion y politicas que busca mejorar el estatus

de los trabajadores informales, especialmente de las mujeres, a través de distintas
herramientas de investigacién, de fortalecimiento de capacidades y promociéon de politicas
publicas que beneficien a este sector de trabajadores/as.



Por todo lo anterior, si se sigue detectando en el tiempo, un aumento en
el numero de mujeres migrantes mames “chicleras” en Tapachula, se podria
considerar que se estarian sentando las bases para pensar en la feminizacion
de una actividad laboral y espacial, tradicionalmente ejercida por hombres.
Esta irrupcion de las mismas en un espacio a priori no concebido como
femenino, debido a los sesgos de género universales que relegan a la mujer a
actividades relacionadas con el hogar y el cuidado, indica como éstas
subvierten y desafian estos patrones. De igual forma, ponen en entredicho los
estereotipos ligados al género y la etnicidad, que conciben a las mujeres
indigenas como mujeres sin habilidades, iletradas, desempoderadas y sumisas.

Esta irrupcidn laboral también perturba la clasica triada entre etnia-
género-nacion en cuanto a migracion tapachulteca se refiere. Esto es, las
mujeres centroamericanas migrantes en Tapachula estan estereotipadas bajo
unos canones patriarcales ligados a la sensualidad y los cuerpos, que situan a
las mismas por su nacién de origen en distintos sectores laborales. Asi, las
mujeres que provienen de Guatemala, son socialmente concebidas como las
menos atractivas, atrevidas y abiertas, por lo que no son demandadas en
trabajos “cara al publico” o que su publico sean hombres, al contrario de
salvadorefias u hondurefas, a las que se las hipersexualiza, y se les confiere a
dichos espacios mas visibles.

Ahora bien, las mujeres chicleras con las que se ha interaccionado en el
marco de esta investigacion, han desafiado este mandato de género,
rompiendo la simbdlica barrera social que les relega a ejercer su trabajo a un
espacio privado, a través de esta apropiacién del espacio publico. Se estan
haciendo mas presentes y estan a su vez desordenando tres aspectos clave en
la tradicional migracidn mame a Tapachula, a saber: 1) Los patrones clasicos
de una migracion sesgada laboralmente por el sistema sexo-género:
alterandolos y transformandolos; 2) Haciendo visible diariamente la migracién
femenina mame y la vulnerabilidad de las mujeres (adolescentes y adultas)
asociada al trabajo en las calles; 3) Posicionando a las mujeres como agentes
de cambio que estan reconfigurando y desafiando los campos y dispositivos
patriarcales que tienen en el género un arma de diferenciacion, jerarquizacion y

estratificacion tanto laboral como social y familiar.



A través de la mirada de las mujeres entrevistadas, se ha obtenido la
perspectiva de la tranquilidad que les ofrece este trabajo al verse dueinas de
sus tiempos, y auténomas en cuanto a la gestion del negocio.'® La seguridad
que transmiten se observa también cuando se habla de salud, arguyendo que
van a la farmacia y que saben codmo manejarse. Tranquilidad en no trabajar
bajo la dominacion de una patrona, de poder desenvolverse en la ciudad, poder
hablar y relacionarse. También reflejaban seguridad en si mismas por la
satisfaccion de elegir su trabajo.

En general, todas mostraron una cara muy amable del trabajo en si y de
la sociedad de Tapachula, exponiendo que no sienten discriminacion. Este
aspecto es muy controvertido, ya que estan limitadas a un solo espacio en la
ciudad y trabajan de manera no autorizada, con la vulnerabilidad asociada. Las
quejas y descontento que emiten estan relacionadas al plano estructural, tienen
conciencia de que necesitan tener la documentacién en regla, sobre todo si su
deseo es instalarse en Tapachula. Este aspecto también les afecta en cuanto
al cruce de la frontera si el rio esta crecido, ya que no se sienten seguras. El
ser susceptibles de ser extorsionadas constantemente por los agentes locales
u otras personas —aunque éste era un asunto del que no se atrevian a
manifestarse mucho-, es otro aspecto que representa una inestabilidad
constante. Todo ello, aunque “aparentemente” contentas, da lugar a
inseguridades que solo algunas trasladaron.

Otra de sus demandas es la que esta relacionada con la dificultad y el
deseo de poder naturalizar a sus hijos como mexicanas/os (aunque no hayan
nacido en México), porque consideran que tener dicha nacionalidad les va a
asegurar un futuro mejor.

Finalmente, la gran competencia que existe, ya que cada dia hay mas
“chicleras/os” y el poco beneficio ligado asimismo al vaivén de las ventas, no
alcanzandoles para vivir, es un handicap que acusan notablemente, pero que
asumen. Su propio accionar como agentes de cambio a la vez que el
reconocimiento de su exposicion ante circunstancias estructurales que no

pueden controlar, permite que se considere que son constructoras del giro de

2% No se pudo indagar para el caso de las mujeres casadas, de qué manera gestionan el

dinero en la pareja. De las tres mujeres casadas, dos de sus maridos se dedicaban también a
la venta ambulante, y el tercero a la construccion.



la vulnerabilidad hacia un campo de reaccion, tomando conciencia de su propia
capacidad de enfrentar las situaciones cotidianas que experimentan.

Por tanto, se observa en la actual presencia de mujeres trabajando
como “chicleras”, una brecha en los patrones migracién-género-etnicidad, y una
nueva gramatica de auto-inclusion en espacios otrora no ocupados por
mujeres, lo que manifiesta la capacidad de reaccion frente a modelos laborales
y sociales de subordinacién patriarcal empleadora-empleada, como en el
ambito doméstico. Ambito en el que ademas, hay una perpetuacion y
representacion de las relaciones coloniales y post-coloniales entre poblaciones

originarias y poblacién no originaria.

4.11 B’isil / Pensar: Conclusiones

Si algo tienen en comun las mujeres mames empleadas en distintos
nichos laborales en el Soconusco, son las relaciones de inequidad en el
espacio social que vienen a ocupar. Su cuadruple condicion de mujer,
migrante, indigena y guatemalteca, les condiciona en cualquier ambito. Por su
género, clase, marca etno-cultural y procedencia, ya estan predestinadas a
ocupar un espacio social y laboral cuasi fijado en la sociedad chiapaneca. Este
régimen migratorio es funcional a la sobre-explotacion laboral de los que son
beneficiarios, las y los empleadores, siendo una nueva mutacion de la
condicion subalterna y colonial.

La vulneracién de derechos de las mujeres migrantes mames aunque
conocida, permanece practicamente oculta a los ojos de la sociedad. Queda
apartada de la visibilidad publica: o bien en los hogares en los que trabajan, o
en las fincas de café en los altos del Soconusco. Su visibilidad es patente en la
ciudad los domingos, dia que las empleadas domésticas salen de los hogares
en los que estan confinadas toda la semana y disfrutan con sus amigas y
familiares. En el dia a dia apenas se les ve. Esta invisibilidad de las mujeres
relegadas a los espacios privados, tiene su correlato o efecto directo en un
ocultamiento de las condiciones en las que trabajan, la violacion de sus
derechos laborales y su el incremento de su vulnerabilidad, ya que en el dia de
descanso solo se exterioriza la cara mas amable de la semana, su dia libre. Al

ser “inexistentes” en el universo del espacio publico, no se evidencian las



condiciones en las que trabajan, lo que repercute en una insensibilidad
institucional y social.

En este contexto, la apropiacion del espacio publico como lugar de
trabajo que estan materializando las mujeres mames que se dedican a la venta
ambulante de chicles, caramelos y otros, en el Parque Miguel Hidalgo y sus
alrededores,™° permite que se revele su posicién de inseguridad, condiciones
laborales y exposicion a cualquier inclemencia. Lo cual implica a su vez, que se
haga perceptible como afecta diferencialmente a mujeres y hombres su
condicion de trabajadoras/es vendedoras/es ambulantes, al estar mas
expuestas ellas a abusos y acoso masculino, y ser solo ellas las que cuidan de
sus hijas/os durante todas las horas de su trabajo en las calles. Este aspecto
lastima a la nifa/o en demasia en cuanto condiciones de salud se refiere, y
hace patente la condicion de clase, la vulnerabilidad migratoria y el doble rol
que cumplen las mujeres, como productoras y reproductoras, potenciando la
vulnerabilidad de madres e hijas/os.

De acuerdo con Carol Giron “los Mames de manera reiterada estan en
un proceso de negociacion del espacio, asi como de auto adscripcion étnica de
acuerdo al contexto socioeconomico en el que se encuentren” (Girdn,
2010:245). De esta forma se observa como las estrategias de invisibilizacion
que la mayoria elabora, estaria dentro de esta légica de la negociacién, en la
que se esta reclamando el espacio por el que transitan, asi como derechos
asociados a este espacio, a la vez que es patente la inseguridad que esta
exposicion puede provocar. Se trata de un acto performativo que pretende
tener un fin de caracter inclusivo en la sociedad en la que se asientan, pero
que se enfrenta a enormes dificultades, porque supone desafiar marginaciones
historicas.

El régimen fronterizo “poroso” permite su entrada y estadia aun de forma
irregular, pero en los limites que el Estado receptor disponga —a su
discrecionalidad- y siendo enormemente funcional al sistema econdmico. El

Estado-nacion, en este caso México y en concreto la region del Soconusco, se

%0 En este andlisis nos estamos refiriendo tnicamente al Parque Central Miguel Hidalgo, ya

que si pueden ser visibles en otros espacios publicos, como los mercados. Algunas autoras/es
han sefalado la participacion de mujeres en estos mercados dedicandose a la venta de
verduras, no obstante inciden en que no hay investigaciones concretas (Rojas Wiesner et al.,
2008). A dia de hoy no se han encontrado.



beneficia de las ganancias que generan, donde ya hay un vinculo de
dependencia con los flujos migratorios (Girén, 2010; Angeles Cruz, 2009; Rojas
Wiesner et al., 2008), pero no se atiende en materia de derechos, en
proteccion legal, en salud, en vivienda, etc. Es importante sehalar que la
“porosidad” de esta frontera sur propicia la circularidad que en la frontera norte
se vera arruinada dada la deriva de endurecimiento de las politicas migratorias
en EEUU. Explotacién, exposicion a enfermedades, extorsiones, discriminacion
y abusos, son la cara menos amable de la re-configuracion y re-accionar de las
mujeres mames migrantes, donde el contexto de cierres discrecionales de
fronteras, criminalizacion de la poblacion migrante, y toda la arquitectura
multicriminal (Speed, 2016) de esta realidad transfronteriza, permite y justifica,
abusos indiscriminados en cuanto a derechos humanos e inexistencia de
marcos de justicia efectivos.

Por todo lo expuesto, el trabajo de las mujeres mames en el Soconusco,
pone de manifiesto la continua vulnerabilidad a la que estan sujetas. Sus
principales preocupaciones estan en relacion con los siguientes aspectos: a) La
regularizacién de su documentacion; b) El miedo al cruzar de manera irregular
el rio Suchiate; c) El registro de sus hijas/os para las que son madres.

Si se interconectan ambas preocupaciones, éstas nos develan como la
migracion y sus condicionantes de peligrosidad e inseguridad estan
intimamente relacionadas con la estructura econdmico-politica sistémica sobre
el control y la contencidn de la migracion, que no les permite ser sujetos de
derecho, pero si mano de obra extremadamente barata y lucrativa para los
empleadores.

Aun asi, como también se ha puesto de manifiesto en la investigacion,
éstas generan sus propias estrategias de resistencia y de reaccion ante las
distintas (o)presiones que operan en el contexto migratorio. Sin embargo, no se
puede afirmar que todas las mujeres elaboren tacticas para disminuir la
vulnerabilidad que les afecta, o que cuenten con la informacién suficiente para
denunciar la violacién de sus derechos (caso muy improbable, de hecho), pues
muchas de ellas s6lo vislumbran trabajar y poder sostener su vida y la de su
familia, que no es poco. La gestion de estos obstaculos es un cometido muy
complejo y complicado, ya que la doble presion, la “doble tenaza” estructural

que les oprime en origen y destino, no les proporciona las herramientas



adecuadas para lidiar con las situaciones de inestabilidad, inseguridad y
multiples injusticias que operan en la sociedad de destino, mas, siendo
mujeres. La feminizacion de la supervivencia (Sassen, 2003) enmarca las
reacciones y resistencias. No obstante, si se ha recogido la preocupacion que
tienen la mayoria por cambiar esta situacion, y como son conscientes de las
dificultades en la articulacion de respuestas ante espacios “impenetrables”
como por ejemplo, las instancias burocraticas y de gobierno. Ni el pais de
destino ni el pais de origen asumen sus responsabilidades respecto a
proteccion de derechos y estatus de ciudadania.

El freno de estas practicas de explotacion laboral, cultural y social,
complementando lo anterior, pasa por la necesidad de informacion para que
conozcan los derechos que tienen, y que puedan reconocerlos, pues de otra
forma estan carentes de poder, aludiendo a otra de las caras de la opresién
que Iris Marion Young sefiala. Es, en el seno de algunas organizaciones
sociales, donde éstas encuentran su mayor apoyo y la herramienta para
contrarrestar las (o)presiones. En el marco de esta investigacion, se ha
observado como las mujeres mames que acuden a los talleres que realiza el
CDHFMC, cuentan con un lugar de aprendizaje sobre sus derechos en cuanto
a su condicion de mujeres migrantes, en el que ademas se expresan con
libertad, y lo sienten como un enclave de sociabilidad interétnica en el que
disfrutan y aprenden. Esta organizacion a su vez, presiona a las instituciones
de ambos paises (hay varias mesas transfronterizas al anno México-Guatemala)
para cambiar los marcos de injusticia que afectan a la poblacion migrante. Sin
embargo, las mujeres que no acuden a ninguna organizacion, quedan en
muchos casos carentes de informacion que les puede ser muy util en su
proyecto migratorio.

En suma, este capitulo nos ha permitido ver las distintas caras de la
opresion junto con las presiones culturales encontradas, y como ambas
intersectan produciendo mayor o menor vulnerabilidad migratoria. También se
ha explorado la forma en que el factor género y la etnicidad modulan su transito
y estadia en destino, en los que la edad también juega un papel importante,
sobre todo en el sector del trabajo doméstico, e incluso en la venta ambulante.
Su condicion etno-genérica les situa en espacios laborales pre-determinados

en la sociedad chiapaneca, misma condicion que a su vez les presiona para



cambiar sus habitos y costumbres. Todo ello deja ver los modos en los que son
limitadas, discriminadas y segregadas. La condicion de irregularidad de
muchas de ellas les despoja de derechos intensificando su exposicion a
riesgos y lesionando sus derechos.

El siguiente capitulo se refiere a la investigacion realizada en la ciudad
de Oxnard, California —Estados Unidos-, durante los meses de abril y mayo del
ano 2016. El trabajo empirico tuvo su inicio en el mes de abril de 2014 cuando
se visitd por primera vez la ciudad, y se conocido a la organizacién social
MICOP, la cual proyectd el escenario de desigualdad en el que se situa la
poblacién mixteca migrante, en cuanto a las distintas problematicas a las que
se enfrenta en el contexto migratorio estadounidense. De esta forma, se pudo
conocer la situacion de vulnerabilidad migratoria de la poblacién mixteca, y en
concreto de las mujeres que llegan a la ciudad con el objeto de encontrar
trabajo en los campos de cultivo.

El estudio se ha realizado en dos sectores donde se emplean: el sector
agricola, y el sector servicios, representado por las promotoras comunitarias
que la organizacion MICOP capacita y emplea. Para ello se ha trabajado desde
dentro de la misma organizacion con la poblacion que alli trabaja, y con la que
acude a la misma para participar de sus talleres y de la informacién y
asesoramiento que les proveen. Igualmente, se han realizado entrevistas con

diversos agentes sociales.



CAPITULO 5. Mujeres migrantes mixtecas:

“De La Mixteca a California”

En el afio y en el dia de la oscuridad y tinieblas, antes que
hubiese dias ni afios, estando el mundo en gran oscuridad,
que todo era un caos y confusion, estaba la tierra cubierta
de agua: sélo habia limo y lama sobre la faz de Ia tierra.

En aquel tiempo...aparecio visiblemente un Dios que tuvo
por nombre Un Ciervo y por su sobrenombre Culebra de
Ledn, y una Diosa muy linda y hermosa que su nombre fue
Un Ciervo y por sobrenombre Culebra de Tigre...

El origen mitico de los Mixtecos
(Fray Gregorio Garcia)

Vista panoramica de un campo de cultivo de fresa en Oxnard, California.






El capitulo comienza con una aproximacion historica al pueblo Mixteco
prehispanico, y al papel que tenia la mujer en aquella sociedad. Seguidamente,
se realiza un breve recorrido por datos estadisticos que nos permiten
acercarnos a la poblacién mixteca actual, y su migracién hacia los EEUU,
enfocando en como repercute la transmigracion en las mujeres .

Posteriormente, se analiza el papel de la organizacion MICOP como
aglutinador de la accién colectiva que vela por los derechos de la poblacién
migrante indigena, desde un enfoque étnico. Finalmente, se examina la
migracion laboral de las mujeres mixtecas, a partir de las barreras que
encuentran y sus experiencias como mujeres, migrantes, trabajadoras, madres,

y esposas (si es que lo son, o lo han sido).

5.1 Tay nudzahui / Gente del lugar de la lluvia:

El pueblo Mixteco. Una aproximacion histérica

Tay Nudzahui, es la forma en la que las/ Mixtecas/os, se referian a si
mismos en los documentos escritos por ellos en su lengua. Todavia hoy se
autodenominan asi. El nombre tiene un importante valor simbdlico, pues el
término dzahui significa “lluvia®, o “cosa divina muy estimada” y, como en la
gran mayoria de las culturas prehispanicas, la deidad de la lluvia tiene
relevancia sobre el resto del pantedn, puesto que es dador de vida (Terraciano,
2013:488-491). Asimismo, el término Mixteco, viene de Mixteca, denominacion
histérica y cultural con la que se define a una de las regiones del sur de
México. Su origen es nahuatl, plural de Mixtécatl, “gente del lugar de las
nubes”. Constituia la forma en la los nahuatls denominaban a los hoy mixtecos,
seguramente por la gran cantidad de nubes que habia en la region. En la
actualidad, el vocablo “mixteco” sélo es utilizado por la poblacién indigena
cuando hablan en espafol, pues en su lengua utilizan el término “Audzahui” o
“fiudzavui” (Terraciano, 2013:490-492).""

El término Oaxaca, deriva también de una palabra nahuatl: Huaxyacac,
que era la forma en la que los nahuatl denominaban al Valle de Oaxaca. No
obstante, Oaxaca, es una derivacion fonética que los espainoles adoptaron. En

3 Seguin el historiador Kevin Terraciano, la denominaciéon “mixteco” no estad presente en

ningun escrito en lengua nativa.



lengua mixteca, Oaxaca es Nunduhua. La regién en la que residen, la Mixteca,
fue una de las mas pobladas de Mesoamérica, y de gran importancia en lo
politico y artistico. Es un amplio territorio dividido en cuatro regiones que
abarcan desde la frontera entre Guerrero y Oaxaca, hasta el Valle de Oaxaca,
y desde el sur de Puebla hasta el Océano Pacifico. Estas regiones son
conocidas como: la Mixteca Alta, la Mixteca Baja, la Mixteca Costa y el Valle de
Oaxaca. La Mixteca, segun Terraciano, “era y sigue siendo un area cultural
compleja y multiétnica”, advirtiendo que soélo en la jurisdiccion colonial de
Teposcolula, se hablaban tres variantes de lengua mixteca y cinco lenguas
indigenas diferentes (Terraciano, 2013:16).

Esta caracterizacion realizada por Terraciano es de gran relevancia,
pues en el desarrollo del trabajo de campo, se ha podido comprobar la
complejidad y la diversidad cultural de las actuales migrantes mixtecas en los
Estados Unidos, en aspectos tan importantes como la interpretacion de su
lengua. No obstante, lo cierto es que mucho antes de la conquista de los
espafoles, en el valle de Oaxaca, florecid una cultura que sobresalié por su
gran influencia, pero que nunca tuvo el reconocimiento que tuvieron otras
grandes culturas como la maya o la azteca. Sin embargo, las evidencias de
escritura mas antiguas en Mesoameérica, fueron encontradas en el 600 a.C. en
este valle, donde ademas se erigi6 la primera ciudad mesoamericana, Monte
Alban, en los albores del 500 a.C. Se trata de un centro urbano que tuvo una
gran influencia (Blanton, Feinman, Kowalewski, & Nicholas, 1999:22)."3

Cuando llegaron los espafoles en 1520, la poblacién mixteca, estimada
en unos 700.000 habitantes, se redujo a 25.000 para el afio 1620 (Velasco
Ortiz, 2005:29). Segun documentos coloniales, las epidemias redujeron a la
poblacién, y estas muertes eran asociadas “a la presencia de los espafoles y
el dios de los cristianos” (Terraciano, 2013:557). Gran parte de la Mixteca Alta y
Baja ya habian sido sometidos al tributo de los aztecas en el periodo
comprendido entre los reinos de Moctezma | y Moctezuma |l. Esta sujecidén no

fue total, pues su identidad cultural la mantuvieron, al igual que sus propios

32 Aunque Monte Alban, es zapoteca y no mixteca, es necesario traerlo a colacién, no sélo por

la importancia en términos histéricos que adquirid, sino porque, son muchas las mujeres
zapotecas con las que también se ha interaccionado en el curso de esta investigacion. Las
mujeres y hombres zapotecos representan una gran parte de la migracion oaxaquefa hacia los
Estados Unidos de América, y en concreto a California.



gobernantes (Spores, 1997; Terraciano, 2013). Los espafoles, para el afio
1523, ya habian procedido a la invasion de buena parte de la Mixteca,
apoyados por otros sefiorios indigenas, no exentos de actos de resistencia,
motines y rebeliones locales. No obstante, los espafioles no sintieron atraccion
por asentarse en esas tierras debido a su distancia, pues estaba aislada del
virreinato y de la ruta comercial de plata y otras mercancias. El historiador
Kevin Terraciano subraya que en el siglo XVIIl, en la jurisdiccion de
Teposcolula, solo habia un 5% de poblacion no nativa. Asevera que este
hecho, ha sido significativo, pues en la actualidad Oaxaca es uno de los
estados mexicanos con mayor poblacion indigena (Terraciano, 2013:16-19).

5.1.1 Comunidad, tierra, lengua y escritura en la cultura mixteca

La poblacién mixteca tradicionalmente se ha dedicado a la agricultura de
subsistencia, y tanto en la actualidad como en el pasado los principales cultivos
eran el maiz, el frijol y la calabaza. En época prehispanica y en la colonia, el
uso de la tierra se basaba en la huahi, la unidad domeéstica en la que
trabajaban su porcion de tierra. También existian otras tierras mas dispersas en
los limites de la comunidad, asi como otras tierras comunitarias que no
pertenecian a ningun huahi (Terraciano, 2013:313-316). Segun el mismo
historiador, el término “comunidad” no describe de manera clara las estructuras
sociopoliticas que sobrevivieron a la Conquista. Estas, eran mucho mas
complejas, basadas en una organizacion social centrada en la familia extensa.
Sin embargo, esta organizacidon subsiste desde tiempos prehispanicos y en la
actualidad se puede advertir como el trabajo colectivo se mantiene con el
sistema “tequio”, o el “sistema de cargos” (Velasco Ortiz, 2005:32). El “tequio”
es una organizacion social comunal que regula la vida de la comunidad. En
lengua mixteca se denomina tnifio; “tequio” es derivado del nahuatl téquitl. Hoy
en dia, en las comunidades extra-territoriales en el estado de California, los
migrantes mixtecos son fieles a sus obligaciones comunitarias a través del

tequio, y a su participacion en el sistema de cargos™™ de su comunidad, adn en

% Grosso modo, los migrantes mixtecos en EEUU siguen participando de la organizacion

social, religiosa y politica de su comunidad de origen. Aun en la distancia, asumen los cargos
que les son requeridos por la comunidad, los cuales implican una gran responsabilidad y
compromiso.



la distancia. De esta forma se recrea la comunidad al otro lado de la frontera,
en lo que se ha denominado comunidad transnacional (Kearney & Nagengast,
1989), aspecto que se tocara mas adelante.

Otro de los factores clave en la cultura mixteca prehispanica es la
escritura, pues a través de la pictografia, dejaron un gran legado escrito de
mas de dos siglos, realizado sobre pieles de venado, tela y papel.”™ Es
interesante enfatizar como en época colonial supieron readaptar su escritura
hacia “formas y estilos multiculturales para comunicarse con ambas audiencias,
la indigena y la espafiola” (Terraciano, 2013:39). Esta adaptacion, se hizo a
través de un nuevo alfabeto que los espafioles impusieron, de tal forma que a
finales del siglo XVII “los escribanos de cientos de comunidades de la Mixteca
usaban el alfabeto para escribir en su propia lengua (...), a fines del siglo XVIII
el castellano se convirti6 en la lengua escrita predominante en la regién”
(Terraciano, 2013:40).

La lengua mixteca, proviene de la rama Mixtecana, una de las ocho que
componen la familia linguistica Oto-Mange. La Mixtecana es una de las mas
grandes, que hoy en dia se habla en los estados de Oaxaca, Guerrero y
Puebla. Sin embargo, a pesar del dominio del castellano, la lengua mixteca no
sblo se habla en los estados mexicanos de origen, sino que se ha extendido
por toda la geografia a la que llega la poblacion migrante mixteca, siendo en la
actualidad el estado de California en los Estados Unidos, uno de los lugares
internacionales donde mas se habla esta lengua.

5.2 Na na'a / Mujeres Mixtecas: La mujer mixteca prehispanica

La representacion de la mujer en los codices mixtecos es casi homologa
a la del hombre, lo que hace presuponer que tenia un papel muy destacado.
De hecho, se debe subrayar como a través de las alianzas matrimoniales entre
la clase noble, se garantizaba que mujeres y hombres tuvieran las mismas

probabilidades de acceso al trono. En aquella época, existia el cargo de Cacica

3% El historiador Kevin Terraciano, al que estamos siguiendo en su estudio sobre la comunidad

mixteca en tiempos prehispanicos, ha realizado gran parte de su investigacion a partir del
legado escrito por los nativos mixtecos. Este, nos informa de que hay mas de 20 tipos de
documentos de archivo que se escribieron completamente en lengua mixteca, de un total de
unos 400 documentos, con una extension entre 1 y 70 paginas, entre los afios de 1571 a 1807,
momento del ultimo escrito (Terraciano, 2013:29-31)



(sefora, reina) entre las mujeres mixtecas de la clase noble (Spores, 1997). No
obstante, una vez que se impone la estructura politica hispana, se excluye a
las mujeres de las funciones politicas oficiales, aunque no del poder informal.
Resultado de esta imposicion de roles de género basados en la revalorizacion
del sexo masculino frente al femenino, ésta queda excluida del espacio publico,
y de cualquier otra posibilidad de capacitacion, como por ejemplo, en el arte de
la escritura. Sin embargo, Terraciano enfatiza que, el que las mujeres hayan
tenido plenos derechos de representatividad politica por su condicion de
mujeres, y no por la ausencia de varones, es una excepcion en Mesoamérica
(Terraciano, 2013:543-544).

Spores y Terraciano subrayan continuamente en sus trabajos el papel
activo que tanto mujeres y hombres mixtecos tienen en la sociedad que les ha
tocado vivir, hechos que se han podido observar y constatar en esta
investigacion. Estos investigadores resaltan el rol activo que tuvieron en la
época colonial, lejos de la imagen historica ligada a la exclusion que se tiene
de la poblacion indigena en esa época. Para el caso de las mujeres cacicas,
éstas, incluso fueron reconocidas por los espafoles, siendo “activas e
influyentes en la vida social, econbmica y politica del oeste oaxaquenio,
jugando un importante rol en la sociedad mixteca colonial” (Spores, 1997:195).
Pero no sélo fueron las mujeres nobles las que tuvieron relaciones y roles de
género igualitarias, ya que mujeres y hombres de distintas clases sociales,
abrigaban esta suerte de “igualdad de género”. Contrariamente, esta aparente
igualdad, estaba ausente en el interior de los hogares, pues parece que los
archivos judiciales traen a la luz numerosos casos de violencia de género

domeéstica (Terraciano, 2013:545).

5.3 Ityi / Camino:
De la Mixteca a California, apuntes de una migracién que se

consolida

Segun la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas
de México (en adelante CDI), en el afo 2015 habia un total de 7.382.785

personas que hablaban alguna lengua indigena, es decir un 6,5% del total



nacional. De éstas, el 51,3% eran mujeres y el 48,7% hombres. La entidad con
mayor numero de hablantes de alguna lengua indigena en el afo 2015 era
Oaxaca (32,2%) segun la Encuesta Intercensal de dicho afio. Esta encuesta
indica que el 11,7% de la poblacion que habla lengua indigena es “migrante
absoluto”, lo que significa que unas 900.000 personas viven en una entidad
distinta a la que han nacido. Segun los ultimos datos del afio 2015 de la CDl,
hay 62 grupos etnolinguisticos identificados. De ellos, el cuarto grupo en
cuanto a densidad de poblacion se refiere, es el Mixteco. En la Mixteca, hay
118 municipios indigenas, y su poblacion asciende a 604.706 personas. Otras
lenguas que se hablan en la Mixteca son el Triqui (5%), el Amuzgo (2%), el
Zapoteco (2%), y otras que representan el 3%."*°

La migracién mixteca hacia los EEUU no es reciente, sino que tiene una
larga historia. Distintos grupos indigenas mexicanos han estado trabajando en
las minas y en la agricultura de este pais desde el siglo XIX (Oehmichen
Bazan, 2015:24). Autoras como Laura Velasco subrayan que desde el siglo
XVIII, las tierras comunales de la Mixteca oaxaquefia sufrieron un proceso de
privatizacion ademas de distintos procesos como las Leyes de Reforma, la
Revolucion mexicana y el proceso de privatizacion e industrializacion del
territorio, lo que precipité la migracion de estas comunidades hacia el norte
(Velasco, 2005:35). En esa linea, Fox y Rivera-Salgado, sefialan que la
implementacion del Acuerdo de Libre Comercio con Estados Unidos (NAFTA,
por sus siglas en inglés), hizo que grandes movimientos migratorios se dieran
del campo a la ciudad en el interior del pais, o a los EEUU (Fox & Rivera
Salgado, 2004:3). No obstante, estos flujos migratorios en el ambito
internacional hacia el pais del norte, son mas recientes. Rivera Salgado apunta
que el afio 1930 supone el inicio de la migracion indigena de oaxaquefos a
otras regiones mexicanas, pero no es hasta finales de los 70 del pasado siglo,
que comenzaran a llegar de manera mas considerable a los estados de
California, Oregon y Washington principalmente (Rivera-Salgado, 2014; Zabin,
1992).

'3 Para ampliar informacion sobre los distintos indicadores referidos a la poblacién indigena en

México, consultese: http://www.gob.mx/cdi/documentos/indicadores-de-la-poblacion-
indigena?idiom=es Consultado el 31 de octubre de 2016.



En este sentido, parece pertinente resaltar la periodizacién de etapas
que Laura Velasco (2005:36-39) propone en relacion a la migracion mixteca,
pues en éstas incorpora la integracion de las mujeres en las mismas.

La primera etapa la situa entre los afios de 1940 a 1960, en donde
Veracruz, la Ciudad de México y los EEUU eran los destinos principales. Las
mujeres se incorporan a esta migracion como empleadas domésticas. En la
segunda etapa que abarcaria de 1961 a 1980, es el momento en el que se
afianza la migracion agricola al noroeste del pais, y las mujeres comienzan a
migrar para reagruparse familiarmente. La tercera etapa se refiere los afios de
1981 al 2000, momento en el que se consolida el establecimiento de la
comunidad mixteca en ambas partes de la frontera norte de México. Una cuarta
etapa, podria comprender desde los afios 2000 hasta la actualidad, cuya
definicion seria la de la continuidad y permanencia del asentamiento mixteco
en California (se corresponderia a una parte de este trabajo). En esta etapa,
las mujeres no migran exclusivamente con proyectos familiares, sino también
en proyectos de autonomia personal.

A través de las entrevistas realizadas en el trabajo de campo en Oxnard,
migrantes de primera y segunda generacion, recuperan los recuerdos de su
paso -0 el de sus antecesores- por los Estados del norte de México,
permitiendo cotejar sus historias con las etapas expuestas.

“Soy de Oaxaca, tengo 41 afios, y... pues es un poquito complicado, mi mama es de

San Juan Mixtepec, Oaxaca, mi papa era de Veracruz, digo era porque muri6é ahora en

enero, y yo creci y naci aqui, adelante de Ensenada, en El Valle. Ahi hay muchos

paisanos de muchas partes de Oaxaca y, pues yo me vine para aca en el 2001” (Lucia,
41 afos. 21 de abril, 2016)

Esta incorporacion de las mujeres mixtecas a los canales de la
migracion segun observa esta autora, se produce a partir de 1950 cuando las
adolescentes mixtecas empiezan a emplearse como trabajadoras domésticas
en centros urbanos, tales como las ciudades de Oaxaca, Puebla o Ciudad de
México. Por el contrario, las mujeres jovenes acompafaban a sus maridos a
trabajar en los campos de cultivo del noroeste del pais. Solo para los afios 80,
una pequefa parte de la migracion asentada en el noroeste, migraba a los
EEUU (Velasco Ortiz, 2005:164-165). Otras autoras sefialan que la migracion
de las mujeres de Oaxaca a EEUU, de una manera significativa se remonta a
hace unos cuarenta anos (Stephen, 2007:178).



No obstante, el punto de inflexion en la migracion mixteca a los EEUU, y
en concreto a California, lo marcan dos hechos: en primer lugar el Programa
Bracero (en adelante PB), pues a pesar de que haya habido evidencias
migratorias anteriores, éste fue el momento que marcaria el inicio de su
migracion al pais vecino, tal y como apuntan las/os especialistas. Bajo este
programa, siete mil mixtecos fueron contratados como braceros (Velasco,
2005:37), y en las principales cabeceras de distrito en la Mixteca se abrieron
oficinas de reclutamiento. Aunque a partir de este momento se comienzan a
establecer las bases que potenciarian la migracion mixteca hacia los EEUU,
una vez finalizado el PB, no migraron de manera significativa. Las razones
pueden deberse a dificultades de comunicacion con los empleadores derivadas
de su monolinguismo, asi como el cese de las funciones de los intérpretes del
PB cuando el programa finalizé (Zabin, 1992:8).

El segundo hecho que contribuyé al incremento y afianzamiento de la
migracion mixteca, fue la implantacion de la reforma migratoria de 1986, IRCA,
o también denominada Ley Simpson Rodino, o, Ley de Amnistia. Esta Ley tuvo
como resultado la legalizacion de unos dos millones de mexicanos vy
centroamericanos (Oehmichen Bazan, 2015; Rivera-Salgado, 2014; Stephen,
2007; Velasco Ortiz, 2005; Zabin, 1992). En lo que a enfoque de género se
refiere, era un marco normativo exento del mismo, por lo que no beneficié de
manera directa a las mujeres y los menores. Las exigencias de esta ley,
impedia a estos colectivos cumplir los requisitos necesarios para ser
beneficiarios, entre otras cosas por no haber estado incluidos en los canales
migratorios. La mayoria de jornaleros que habian trabajado en los campos eran
hombres (Velasco Ortiz citando a Lynn Stephen, 2005:59). No obstante, les
beneficid indirectamente, al facilitar la reunificacion familiar (Velasco Ortiz &
Paris Pombo, 2014; Oehmichen, 2015).

“En EEUU tengo unos 20 afos, desde el 88. Me vine con mi papa, aqui estaban mis
hermanos, y en tiempo de la Amnistia, dijo ¢sabes qué? Vénganse porque...y nos
trajeron para aca. Mi papa y yo nomas cruzamos la frontera. Yo tenia 14 afios cuando
crucé la frontera” (Virginia, 44 afios. 14 de abril, 2016)

Sin embargo, para la poblacibn mixteca no supuso una migracion
permanente, sino circular, limitandose a las temporadas agricolas (Kearney y

Rusten, citados por Velasco, 2005:59). Esta migracién de tipo temporal o



estacional a los EEUU, tiene como referencia previa —ya anotado en las fases
descritas anteriormente-, el asentamiento de muchas/os mixtecas/os en el
norte de Meéxico (Rivera-Salgado, 2014; Velasco Ortiz, 2007). Una vez
asentada la poblacién mixteca en poblaciones del noroeste mexicano como
Tijuana, San Quintin o Ensenada, sus incursiones al otro lado de la frontera,
generaron una estrategia familiar de trabajo transfronterizo. A su vez, ciudades
como Sinaloa, Mexicali o Sonora, también son ubicaciones estratégicas en la
posterior migracion al pais del norte. Tal y como Carol Zabin senala, fueron las
grandes compaiias del noroeste de México las que comenzaron a reclutar a
oaxaquenos para los campos de jitomate (tomate) en Culiacan, Sinaloa y Baja
California, y mas tarde, a mediados de los afios 70 del siglo pasado, se
ampliaria a San Quintin y Ensenada (Zabin, 1992:8-9). Esta misma autora
subraya el hecho de la devaluacion del peso y la crisis econdmica del pais
como otro de los detonantes para la migracion de las y los mixtecos.

“Tenia tantas ganas de superarme en Oaxaca, pero hace falta el dinero, no hay trabajo
y éramos muchos en la familia, y mi papa me decia mejor no vayas a la escuela, pero
yo queria estudiar (...) Alli en Oaxaca llegd un muchacho del rancho diciendo que los
que quiera apuntarse para ir para Sinaloa lo pueden hacer...y tuvimos que pagar yo y
mi cufiada, la esposa de mi hermano. Y vinimos mi cufiada, su bebé y yo. Nos dejaron
ahi en Ruiz Cortines, en la pizca del tomate (...) En Sinaloa me quedé como un mes,
pero de eso nos fuimos para Altar, Sonora, y cruzamos tres veces, y la tercera
logramos cruzar para aca” (Elisa, 31 afios. 11 de mayo, 2016)

Por otro lado, los indigenas oaxaquefios representaron el llamado
‘reemplazo étnico” (Oehmichen Bazan, 2015; Velasco Ortiz, 2005; Zabin,
1992), por cierta tolerancia a condiciones de trabajo mas duras, y por las
resistencias de los jornaleros mestizos a aceptar nuevas condiciones (basadas
en la precariedad) tras afios de lucha en el campo californiano. De esta forma
se abusO extremadamente de los trabajadores mixtecos, sobre todo de
aquellos que no consiguieron calificar en la Ley de Amnistia. Michael Kearney y
Carole Nagengast denunciaron la vulneracién de los derechos humanos a
partir de su exposicion en los campos a los pesticidas, los bajos salarios, el
alojamiento, y mas factores asociados, como la escuela de sus hijas/os, la
salud o la discriminacion (Nagengast & Kearney, 1990:80).

Con la llegada de oaxaquefos a trabajar en los campos, para los afos
90 del siglo pasado es estima que los mixtecos fueron el pueblo indigena mas



numeroso en California, superando incluso a los nativo-americanos
(Oehmichen, 2015:31). Hoy en dia no se puede saber con exactitud el numero
de mixtecas y mixtecos en California, dada la irregularidad asociada a su
migracion, sin embargo se estima que en el afio 2010 habia una cantidad de
165.000 mixtecos trabajando en la agricultura en el Valle Central de California
(Rivera-Salgado, 2014; Velasco Ortiz, 2005).

5.4 Na'a savi / Mujeres mixtecas:
Mujeres mixtecas que migran solas. Etnografias de la

transmigracién

A mi nunca me habian tocado, y me dio como asco
que me hubiera tocado ese sefior aunque fuera
encima de mi ropa, nunca le conté a mi madre, ni a
nadie. Vine con una muchacha y nos metieron en
una caja. Era el coyote. Eramos unas nifias. Yo no
queria venirme para aca. Nunca mi pensamiento
era ni casarme ni tener hijos, y no sé qué paso,
tengo mis tres hermosos nifios.

Marta, 34 afios

Las narrativas de las mujeres mixtecas en relacion a sus motivaciones y

experiencias migratorias camino del norte,™®

indican que muchas de ellas
decidieron realizarlo solas, caracteristica que se ha documentado de igual
forma en otras investigaciones (D Aubeterre, 2003; Klein & Vazquez-Flores,
2013). Parece que los afios 1984-85 podrian configurarse como el momento en
que empieza a incrementarse en numero y frecuencia la migracion de mujeres
mixtecas a California (Nagengast & Kearney, 1990:79). Esta decision no es
insignificante, pues la transmigracion trae consigo riesgos de los que alguna de
ellas son conocedoras, pero que no llegan a medir el alcance de los mismos.
Otras sin embargo, no son conscientes y se preparan para una empresa que
vista en la distancia temporal, no les ha dejado indiferentes. Ambas, se

descubren en un camino lleno de peligros, que pueden llevarles a perder la

% as y los migrantes hablan del “norte” para referirse a los Estados Unidos de América.



vida o sufrir distintas violencias y en consecuencia, traumas. Sin embargo, a
pesar de la inseguridad de la ruta y el cruce, muchas, aun siendo detenidas y
deportadas, lo repiten y lo vuelven a re-intentar cuantas veces hayan sido

necesarias:

“Me vine yo sola pero con un coyote igual, la segunda vez no nos fue tan bien, la
primera vez nos habian asaltado en la linea [frontera] dos hombres encapuchados, nos
rodearon, nos habian secuestrado y yo era la Unica mujer que habian parado, y no sé,
querian hacerme algo mas en esa cuestion. Fue una experiencia terrible porque yo
esperaba lo peor, entonces ya eso fue la primera vez. La segunda vez hubo disparos,
todos corrimos, a una sefora le alcanzaron a disparar pero en un pie....experiencias
muy feas...pasamos por Tijuana. Yo en esa época no media las consecuencias, era
una chiquilla que no me importaba en si las consecuencias de estos actos. Yo solo
tomaba la decision de los actos, yo me quiero ir, me voy vy listo. Pero ya estando ahi
uno ve las cosas que pasan, pero eso no me detuvo. Llegué en este pais a trabajar en
el campo nuevamente, igual no duré mucho tiempo, igual no sabia lo que queria
igualmente. Sufri también lo que era violencia doméstica, nada mas una vez con un
familiar aqui en EEUU, porque yo como en mi casa no tuvimos a mi padre y en esa
cuestion nadie nos pegaba mas que mi madre, entonces jamas supimos nosotros que
era el golpe de un varén. Yo decidi reportar eso, jamas he sido de esas personas
sumisas, jamas lo he sido y jamas lo seré pienso. Llamé a la policia pero esta persona
logro salir a tiempo y fue cuando dije, mejor prefiero regresar con mi madre, estar alla.
Me fui de nuevo para México, estuve poco tiempo, me regresé nuevamente, fue la
tercera vez y ya dije ya” (Ana, 28 anos. 23 de abril, 2016)

La narrativa de Ana, da cuenta de la agencia personal que envuelve sus
decisiones, con proyectos de autonomia y liberacion, mas alla de las familiares.
También refleja la interseccion de (o)presiones multiples ligadas a su género,
las cuales no soélo estan presentes en el origen, sino en los trayectos
migratorios y destino.

Entre los resultados de las entrevistas en profundidad realizadas con
mujeres migrantes, se debe resaltar el de las causas desencadenantes de la
decision de migrar solas. Esta decision esta relacionada con un abanico de
hechos y circunstancias, entre las que principalmente se destacan: 1) La
motivacion precedida de experiencias migratorias exitosas en el norte por parte
de otras/os migrantes de su comunidad. 2) La huida de la violencia de género
ejercida por algun familiar o vecino. 3) La motivacion econdmica para ayudar a
su familia. 4) La ausencia de opciones de desarrollo personal en su comunidad,
o por causa de la violencia estructural que se ceba con las comunidades
indigenas. 5) La reunificacion familiar, ya sean mujeres que se reencuentran

con sus maridos, 0 menores y jovenes que se reencuentran con su familia:



“A la edad de unos 14/15 anos decidi venirme para aca para los EEUU, porque la

gente, jejeje, la gente contaba muy bonito, no sé ahora. Y pues nada mas nos

platicaban lo lindo, pero no el reto que tenias que pasar para llegar a un pais que no
era tu pais. Entonces yo estaba en la secundaria cuando decidi salirme de la escuela

para venirme junto con mi otra hermana, y nos vinimos” (Ana, 2016)

Las mujeres que tomaron la decision de migrar de manera autébnoma,
abandonaron sus estudios para emprender el viaje. Su percepcion acerca del
nivel de instrucciéon, es que mas alla de la secundaria no van a tener
oportunidades en México, por lo que la idea de ir a la universidad resulta
practicamente una quimera. La precariedad econdmica, la lejania de los
centros de estudio y sus obligaciones como mujeres que ocupan roles
tradicionales en su comunidad, son algunas barreras para darle continuidad a
sus estudios. Todas ellas, independientemente de su motivacion, reflejan
relatos basados en las oportunidades que les puede ofrecer su llegada a los
Estados Unidos. Esta idealizacién de las oportunidades migratorias, esta
fundamentada en la idea de salir del circulo de pobreza-violencia en el que se
encuentran y tejer un futuro mas prometedor. No obstante, la decision de
migrar en las mujeres conlleva muchas resistencias de su familia y comunidad,
que se ven en el mantenimiento del control mas alla de la frontera:

“Mi papa se opuso y dijo, ‘si tu te vas y llegas con un hijo, tu ya no eres mi hija porque

eres menor de edad, te voy a echar pa fuera’” (Elisa, 2016)

Las mujeres tienen que afrontar un triple desafio en las migraciones
internacionales: el de abandonar su comunidad (algunas con la oposicion
familiar), la transmigracion con los peligros asociados, y el comienzo de una
nueva vida muy diferente a la de sus hogares de origen. Al comenzar el viaje
solas, se enfrentan a un trayecto lleno de incertidumbres, peligros, riesgos y
multiples violencias, donde la presencia y la dominacién masculina es una
constante.

Coyotes [guias], otros migrantes e incluso fuerzas y cuerpos de
seguridad de ambos paises, cometen extorsiones, abusos sexuales y trafico
con fines de explotacién sexual y laboral.”*” Esta compleja realidad es mas
dificil de afrontar en el caso de mujeres que solo hablan su lengua originaria.

7 El ser sujetos de violaciones sexuales ya fue denunciado por Michael Kearney y Carole

Nagengast, aseverando como las mujeres son mas vulnerables a la explotacion en la frontera y
mas alla de la misma (Kearney & Nagengast, 1989:18).



Las multiples violencias ejercidas contra ellas, tanto por los hombres que les
guian o les asaltan, o por aquellos que estan en las mismas circunstancias de
vulnerabilidad que ellas, se reflejan en numerosas historias de vida. En muchos
casos, los mismos migrantes las utilizan como moneda de cambio para
negociar con oficiales o extorsionadores el paso de la frontera sin ser
detenidos. Una de las distintas estrategias de género para protegerse, es la de
acordar con algun compafiero del grupo, que simule ser su novio / esposo /
familiar, y asi evadir los riesgos de sufrir violencia sexual (Kauffer Michel, 2012;
Villanueva Dominguez, 2012).

“Y si viene un hombre y sabemos que esa persona es de confianza decimos ok, él es
mi tio o es mi primo, algo, para que no nos hagan dafio” (Sofia)

Es habitual que los oficiales migratorios ejerzan sexo contra la voluntad
de las mujeres migrantes mediante la coaccion, el chantaje, la fuerza o el
dominio, auspiciado en la relacidon de dominacion que proyecta su autoridad en
la poblacion. De esta forma generan un clima de intimidacion y amenaza, con
el objeto de que las mujeres cedan a la extorsion como pasaje para poder
continuar su ruta. Independientemente del trato, las mujeres acceden
presionadas y amenazadas, constituyendo una clara violacion a sus derechos
como mujeres, y como migrantes. De tal modo que éstas, se encuentran en el
cruce de multiples presiones ejercidas por todos los varones que intervienen de
una u otra forma en su proyecto migratorio. Su lugar subordinado las conduce
a ser violentadas sistematicamente, una suerte de peaje en la transmigracion

Otras de las cuestiones atravesadas por el género en las rutas
migratorias, son los ligados a los estereotipos de debilidad femenina. Maria
Isabel Villanueva (2012:109), enfatiza el hecho que ésta es otra desventaja de
las mujeres cuando viajan con un grupo de hombres, “El hecho de que se
considere un riesgo para el grupo incluir a una mujer es una constante
situacion de estrés e inseguridad para las mujeres migrantes”. Ante estas
situaciones, hay mujeres que deciden imitar los roles masculinos con actitudes
rudas o estética masculinizada, para intentar no ser objetos de deseo y poder
ser respetadas como los hombres. Esta estrategia desafia el tradicional
sistema sexo-género, pues sitia a mujeres en roles diferenciales segun su

sexo bioldgico; su construccion social de género conforma un mayor respeto a



los hombres que a las mujeres. En este sentido, disfrazarse como un hombre,
evita un posible abuso sexual por ser mujer, y les ubica en un escenario de
mayor consideracion por la construccion social de los hombres ligada a la
fortaleza. Para las mujeres migrantes, construirse como hombres, les
empodera y les genera sensacion de seguridad, ya que el comercio sexual y el
trafico de mujeres es otra realidad: se les prostituye haciéndolas esclavas
sexuales y sirvientas (Alonso Meneses, 2012; Kauffer Michel, 2012).

Esta situacion de violencia sexual e inseguridad de las mujeres
migrantes en las rutas migratorias, la menciona Guillermo Alonso Meneses
(2012:613), al referirse a las casas de seguridad donde van a parar las y los
migrantes una vez que cruzan la frontera con EEUU afirmando que “una vez en
las casas de seguridad de los coyotes, las mujeres pueden ser obligadas a
hacer el aseo, la comida y ser abusadas sexualmente por los traficantes”
(2012:614). Las mujeres migrantes soportan este peso histérico y anclado en la
estructura social que trata de mantenerles en espacios de sumisién frente a la
tradicional autoridad masculina. La vulnerabilidad migratoria se presenta en

multiples formas.

“Es muy dificil cuando una es menor de edad y viene sola. Pasamos por San Diego y

esperando en un lugar afuera, y alli habia una casita y teniamos que ir cambiandonos

la ropa...estaba un sefor borracho y le dijo a quien venia con nosotros, ‘;,por qué no

me la vende?’ Me quedé bien asustada” (Tania, 24 afios. 6 de mayo, 2016).

De acuerdo con Ana Gonzalez y Esther Torrado, la migracion es un
proceso que afecta diferencialmente a mujeres y hombres ya que éstas,
ademas de sufrir multiples castigos de género en el origen y destino, también lo
sufren en los trayectos migratorios. Se trata de castigos de género pautados y
comunes en todas las fronteras y cuya unica pretension es ejercer el dominio
para producir sumision (Gonzalez Ramos & Torrado Martin-Palomino, 2015:1).

Asi, las mujeres estan atravesadas por multiples (o)presiones que les
hace ser sujetos de discriminacion y de violencia. Con menos oportunidades de
estudios en sus lugares de origen, envueltas en la cadena feminizada de
cuidados, y una vida ligada a la esfera doméstica mayoritariamente, también
son sujetas de la violencia machista, de la violencia y extorsiones de las
bandas, y de la violencia estructural que acecha a sus comunidades. Durante

la ruta migratoria, tienen que soportar desde el inicio hasta el final situaciones



de abuso. Es una espiral de violencia que evidencia las distintas escalas de la
justicia, de poder y privilegios que acompafian al sistema. La jerarquia
econdmica criminal, junto con la jerarquia entre los sexos, hace que las
mujeres mas desfavorecidas econdmicamente sufran complejos y diversos
atropellos de manera continuada. Estos atropellos y violencias son un
continuum que se refleja en las historias de vida de las mujeres migrantes

mixtecas.

“Nos vinimos caminando por Tijuana en el desierto, ibamos varias mujeres de

diferentes estados, y pues, entre mujeres nos protegiamos. Es lo que siempre

hacemos, cuando no conocemos a nadie pues decimos ok, ella es mi familiar, es mi

prima, es mi tia lo que sea, aunque no seas nada, porque es la Unica manera que te

proteges de alguna otra persona que ya sea que vaya igual. A veces son los lideres los
que a veces nos hacen dafio, o violan a las mujeres, o hacen cualquier maldad.

Nosotras nos ponemos de acuerdo” (Sofia)

Pero no todo es violencia en las migraciones, también se aprecian
gestos y estrategias de sororidad entre las mujeres frente al dominio masculino,
lo que ayuda a incrementar su proteccion. Estas mujeres tejen redes de
comunicacion y de apoyo mutuo frente a la vulnerabilidad migratoria,
aumentando su seguridad en escenarios de indefension. Este modo de
actuacion, muestra como éstas desafian las mismas estrategias de género en
las que unicamente se busca el apoyo en los varones. Las mismas mujeres
conforman un nucleo de defensa que les sirve de abrigo, como garantia de
cuidado y reciprocidad en velar por ellas mismas, frente a la inseguridad que
proyectan los hombres.

Por otro lado, las joévenes mixtecas que realizan la ruta para
reencontrarse con su familia, soportan tensiones afiadidas. Ser menor, mujer,
migrante e indigena aumenta la vulnerabilidad y la posibilidad de ser sujeto de
violencia(s) en la ruta cuando se dirigen al reencuentro con sus padres —
muchas veces contra su voluntad-, de los cuales tienen vagos recuerdos, 0 no
les recuerdan. No se trata de una decision propia, sino que se ven en la
obligacion de dejar su comunidad, porque sus padres les reclaman, algo que
también genera nerviosismo y estrés. En el trayecto, ademas de estar
expuestas a los abusos descritos, también pueden ser detenidas y enviadas a

centros de menores en EEUU, sin saber qué va a ser de ellas.



“Cuando vine en la frontera fue dificil. Vine sola. Agarré un camioén que salia como una
hora de mi pueblo y llegué hasta Tijuana, duré como 3 dias, y de alli mi papa ya estaba
hablando con un sefior, tenia contactos que me podia ayudar a pasar. Cuando intenté
la primera vez fue dificil porque me agarraron, era menor de edad, me tuvieron que
poner en un Centro de menores. Estuve como dos dias ahi, y mi papa hablé y me
sacaron para atras, me sacaron en Tijuana, estuve ahi como 15 dias mas con una tia
que vivia cerca de ahi. Y otra vez intenté, otra vez me agarraron, pero mi papa hablé
otra vez, dijo que me saquen patras, pero no fue asi. De ahi me tuvieron como una
semana en el Centro de detencién de menores, pero habia mayores, y de ahi me
mandaron a San Diego y ya me metieron alli. Estuve como 20 dias y ya mi papa estaba
preocupado porque no sabia nada de mi, unos le dijeron que estaba desaparecida en
el desierto, otros le dijeron que ya me regresé...pos, como la migracion me llevo hasta
San Diego, ya me tuve que quedar ahi. Yo no sabia el nimero de mi papa, no tenia
cémo comunicarme con ellos, hasta que mi padre empez6 a hablar con migracién. Al
final me encontraron, pasaron como 20 dias. Aunque en ese albergue me trataron bien,
no me gustaba la comida porque casi no comiamos nada...mi papa arreglando todos
los papeles, pidiendo actas comprobantes, ‘si yo soy su hija’. Tardé mas de un mes
asi...yo no traia todos los papeles conmigo, mi abuelita también estaba preocupada,
mandaban los papeles, mis papas los recibian, pero...fue dificil estar con muchos
jévenes en la misma situacién, pero habian diferentes, unos venian de El Salvador,
Ecuador, Honduras. Yo no hablaba nada de espafiol, nada” (Sandra, 18 afios. 12 de
mayo, 2016)

En cualquier caso, todas las mujeres, independientemente de su edad,
pueden ser detenidas, sufrir el abuso, el limbo legal, el monolinguismo, la
incertidumbre y la inseguridad asociada a la movilidad irregular. Sin embargo,
las menores y jovenes reclamadas por su familia, sufren mas estas
consecuencias, por el hecho de que son enviadas. Su movilidad en la mayoria
de los casos, no es una decisidon propia, por lo que la incertidumbre se

potencia, y a posteriori puede tener efectos negativos.

“Ya llegué y entré en el carro pero no senti tan feliz, senti triste no senti tan feliz, mis
papas, mi mama, senti que no eran mis papas, llegué en otro lado...y llegué dos horas
mas hasta aqui en Oxnard y ya llegué en la casa y era tan diferente, y ya mi mama
‘ieres tu?’, y me abrazd y jlloro!

Durante 7 anos no me ha visto y luego dijo, no te conozco y hasta ahora te conozco y
yo no les dije papas porque no sentia que eran mis papas. Y luego mi mama estaba
asi, me hizo caldo de pollo...en el pueblo no comia eso y cuando llegué no tenia ganas
de comer porque no sentia. Si hubiera llegado donde esta mi abuela, ahi si habria
tenido ganas de comer porque es la alegria. Y aqui llegué y senti triste y me
preguntaban muchas cosas pero yo no sentia como mis papas, les voy a contar
muchas cosas, y ya pasé como mucho tiempo y ya me habia acostumbrado aqui a los
EEUU, y ya cuando entré en la escuela senti como mi mundo cambid, ya no existia lo
que existia antes en mi clase, en la escuela. Los nifios se burlaban de mi porque no
sabia hablar mucho espafiol, inglés. Tampoco ahora entiendo mucho inglés, pero
bueno, ahi no sabia y me sentia muy triste, y ya la vida es como...” (Dolores, 17 afios.
11 de mayo, 2016)

Ya sean adultas, jovenes, adolescentes o nifas, las mujeres mixtecas
estan migrando solas y asumiendo las diferentes situaciones que el camino, a

corto y largo plazo, les depara. Elaboran estrategias de resistencia y reaccion,



que les permite prepararse para los cambios que continuamente encuentran.
La capacidad de reaccion, es la que construye el cambio, pues es el producto
de la iniciativa, de la gestion del problema. En la transmigracion no es facil,
pues se encuentran con la normalizacion del abuso a sus cuerpos, cruzado con
su indefension. Son cuerpos vulnerables por su sexo, etnicidad, situacion de
irregularidad, y por el desconocimiento de sus derechos. Cuerpos, que por la
carga histérica de la discriminacion étnico-genérica, para “las/os otras/os no
etnizadas/os”, supone subordinacion.”*® Sin embargo, son cuerpos que estan
asociados al pensamiento; pensamiento elaborado en mixteco, zapoteco, triqui,
purépecha, o cualquier otro idioma hegemdnicamente denostado. Pensamiento
que resulta en comprension, planteamiento y resolucion. Seran mas o menos
resolutivas segun la circunstancia, pues el contexto es hostil. Pero aun en la
tension existente entre la vulnerabilidad acumulada y la vulnerabilidad
migratoria -representada esta ultima por el sistema que la sostiene, y por la
criminalidad autorizada que esta presente en el trayecto-, pueden existir
recovecos que les permitan maniobrar en otras direcciones, o al menos
construir espacios de defensa. Una de ellas, como hemos visto, es la practica
de sororidad. No les salva de situaciones de dominacion, pero les protege y les

empodera.

5.5 Na Nisika / Migrantes:

Migrantes mixtecas y mixtecos en Oxnard, California

Es dificil conocer el numero de mixtecas/os que hay en California, y
particularmente en Oxnard. Mas complicado aun es particularizar en las
mujeres mixtecas, pues hay varios inconvenientes. Consultadas las cifras del
censo estadounidense de julio de 2015 en la ciudad de Oxnard, de las
estadisticas de mexicanos en Oxnard del Instituto de Mexicanos en el Exterior
(en adelante IME), y del censo del afo 2012 facilitado por el Consulado de
México en la ciudad de Oxnard, los datos no son muy alentadores para su
conocimiento. En el Consulado de México, los datos no estan desagregados

%% Como se indicé con anterioridad, la etnicidad y el género son constructos que justifican

diferencias y jerarquias sociales. Por tanto, no pueden separarse del proceso migratorio de las
mujeres indigenas, ya que la etnicidad se construye desde un dominacion eurocéntrica que
excluye a la alteridad etno-cultural.



seglin grupo étnico y sexo."™ La falta de datos desagregados por estas
variables, impiden cuantificar y tener un enfoque de género y de etnicidad, que
ayuden a conocer y a cuantificar la realidad étnico-genérica en la ciudad de
Oxnard. La carencia de estos datos, permite observar, como estos descriptores
impuestos en la sociedad -que a la postre son categorias de subordinacion,
exclusiéon y abuso-, no son significativas para incluirlas en el paisaje
demografico estadistico. Su inclusion reflejaria la existencia de la sociedad
multiétnica habida en México, la misma que durante afos se ha tratado de
ocultar a través de politicas, primero de erradicacion, y después de integracion
de la cultura indigena (Bartolomé, 2005; Bustamante et al., 2015; Gall, 2004;
Hernandez Castillo, 2012; Velasco Ortiz, 2008).

Otro inconveniente afiadido, que si justifica su ausencia en las
estadisticas oficiales, es su condicion de irregularidad. No obstante, no todas y

todos son irregulares.

“Yo no espero mas de las instituciones, porque ellos lo que quieren es vernos a todos
como mexicanos, es su lucha en las instituciones educativas y en otras agencias. Por
eso es que se resisten a proveernos intérpretes, porque quieren hacernos a todos
mexicanos, con el lema de que todo mexicano es igual, pero en realidad en nuestras
vidas no todos somos iguales. Yo veo dos problemas principales para agarrar registros
de las comunidades indigenas. Aqui en California, el problema es que en los censos
nomas reconocen hispanos, latinos, pero no indigena, puede poner “otro”, pero eso no
significa mucho para nosotros. No nos encontramos en los censos. Problema numero
dos, el self-identification [auto-adscripcidon], muy pocos indigenas se atreverian a decir
yo soy mixteco, zapoteco, indigena, porque muchos de nosotros queremos ser
mexicanos, hispanos, no queremos auto-identificarnos. Son dos problemas graves.
Hay numeros que se han adquirido con métodos no cientificos, de que tu conoces por
conocer tu familia, comunidad. Nuestra gente emigra aqui basado por comunidad, mi
comunidad me va a seguir, entonces es la manera en que nos medimos” (Joaquin, 34
afnos. 19 mayo, 2016).

Con las estadisticas facilitadas por el Consulado de México en Oxnard,
en el afio 2012, la mayor parte de la poblaciéon mexicana se encontraba en los
Condados de Ventura y Santa Barbara, siendo las ciudades de Oxnard y Santa
Maria las mayores receptoras. En el censo de EEUU de 2010 se observa que
la poblacién mexicana representa mas del 85% de la poblacion hispana, y
aproximadamente el 33% de la poblacion total. Los habitantes de los Estados

de Oaxaca y Guerrero, son una gran mayoria.

%% E| censo del afio 2000 de los EEUU afiadio, tras una camparia del Frente Indigena de

Organizaciones Binacionales (en adelante FIOB) la opcion de identificarse como “American
Indian or Alaska Native”, asi como la comunidad étnica “tribu” a la que pertenecen. (Stephen,
2007:229; Velasco Ortiz, 2014:55)



Para el afo 2010, tan sélo registrados en el Consulado, aparecen en la
ciudad de Oxnard, 29.507 oaxaquefos y 16.493 guerrerenses. De dichas cifras
no se puede hacer una relacibn de género, pues los datos no estan
desagregados bajo dicha unidad de medicién.'® De acuerdo a la informacién
del ano 2014 que realiza el IME a partir de las Matriculas Consulares, se supo
que fueron 3.436 las personas de Oaxaca registradas en Oxnard, lo que
equivale a un 5,5% del total de la poblacién, y 1.885 provenientes de Guerrero,
un 2,4%."™" En relacién a los ultimos datos sobre la ciudad de Oxnard
publicados por el censo de EEUU, en dicha ciudad para abril de 2015, habia
197.899 personas censadas, de las cuales un 73,5% son hispanos o latinos (no
se distinguen paises ni identidad étnica o racial), un 64,7% son hablantes de
otro idioma que no es el inglés (United States Census Bureau)'*

No obstante este baile de cifras, es importante sefialar el siguiente dato:
desde el ano 2010, la organizacién social MICOP, viene manejando la cifra de
20.000 mixtecos como el numero estimado de migrantes de dicho grupo
etnolinguistico que viven en el Condado de Ventura. Se trata de una
aproximacion y no un numero absoluto, pues esta basado en dos estimaciones:
la primera, es la que proviene del informe “Indigenous Farmworker Study”
realizado en el afio 2010 en la California rural. Este informe se realizé sélo con
poblacién indigena trabajadora del campo de 342 pueblos originarios de
México residentes en California.'* El calculo aproximado para el Condado de
Ventura de trabajadores del campo y sus familias, fue de 17.500 personas,
donde identificaron 11 lenguas originarias, entre las principales, el mixteco.

La segunda estimacion es la que ha realizado MICOP redondeado dicha
cifra a 20.000, puesto que en este informe no se tenia en cuenta a la poblacién
que no era trabajadora del campo. Arcenio J. Lopez, Director Ejecutivo de la

organizacion, lo cuenta asi:

%% Datos facilitados por el Consul de Comunidades del Consulado General de México en

Oxnard, D. Jonathan Elias Alvarez Alzta. Los datos se basan en fuentes del mismo Consulado
y del United States Census Bureau elaboradas por el Consul, y enviadas a la autora por correo
electronico.

Para ampliar informacion véase: http://ime.gob.mx/es/estadisticas-de-mexicanos-en-
estados-unidos Consultado el 14 de septiembre de 2016
2 Para ampliar informacién véase:
https://lwww.census.gov/quickfacts/table/PST045215/0654652,00#headnote-js-b Consultado el
13 de septiembre de 2016
'* Se puede consultar y descargar el informe final de este estudio en su pagina web:
indigenousfarmworkers.org Consultada el 14 de septiembre de 2016



“Nosotros lo redondeamos a 20.000 porque sabemos que no toda la comunidad trabaja
en agricultura, también en jardineria, otros en la construccidn, pintura...si
consideramos toda esa comunidad y sin contar a los nifios, segundas, terceras, y los
que van llegando, estarian mas, pero para ser mas conservadores serian unos 20.000.
Fuimos parte del estudio, porque se hizo por comunidades, identificando a las

personas de las distintas comunidades, haciendo las entrevistas por familias” (Arcenio
J. Lépez, 19 de mayo, 2016)

Este dato aproximado también nos lo ofrece el Consul de Comunidades
del Consulado de México en Oxnard, pero igualmente como “una aproximacion
muy rudimentaria”, puesto que el Consulado no tiene los datos de sus
estadisticas desagregadas por grupo étnico. Sin embargo cruzando los datos
de las estadisticas del Consulado con las del Censo de los EEUU:

“Suena logico que la cantidad de personas de la comunidad mixteca fueran alrededor de

20.000 personas, si no es que mas, incluso. Yo, la unica n&anera que tengo de acercarme a
ese dato es tantear, pero no sostiene un rigor académico”

5.6 Na kéja na / Accion:
MICOP (Mixteco Indigena Community Organizing Project)

Accién comunitaria mixteca frente a vulnerabilidad migratoria

Me empecé a involucrar en
MICOP porque estaba sufriendo
mucha discriminacion.

Elisa. 31 afos

Uno de los aspectos metodologicos de este estudio, es el trabajo de
campo realizado con la comunidad mixteca en Oxnard a través de la
colaboracion realizada con la organizacion MICOP. Esta organizacién desde
sus inicios ha contribuido a que el proyecto migratorio que han iniciado cientos
de mixtecas/os a los campos de cultivo de California, les afecte lo menos
posible. Impulsan el liderazgo de la comunidad a través de campaias
informativas y programas sociales, a partir de los cuales la comunidad

comienza a intervenir en la gestion de los retos y obstaculos que el nuevo

% Entrevista en profundidad al Cénsul de Comunidades, D. Jonathan Elias Alvarez Alzua, el

22 de abril de 2016.



contexto socio-politico les presenta. Los diferentes programas tienen un
denominador comun: reforzar el significado positivo de la identidad mixteca.
Esto revierte en que se enfoque la etnicidad como un valor, y no como un
estigma. De acuerdo con Laura Velasco (2014:54), el fortalecimiento de la
identidad a través de las organizaciones de base indigenas, esta contribuyendo
a edificar un sujeto étnico transnacional bajo los nuevos sistemas de
clasificacion étnico-raciales. Asi, se defiende su identidad frente a la
discriminacion asociada a su origen étnico, y a la larga historia de
discriminacion ligada a la colonizacién espafola y su continuidad en la actual
sociedad mexicana, trasladada a los EEUU.

La organizacion ha ido construyendo un espacio social frente a la
vulnerabilidad migratoria de la comunidad mixteca en particular, e indigena en
general, fortaleciendo la transformacion de la organizacion desde un espacio
asistencial, hacia un espacio con un discurso politico que permite potenciar la
identidad étnica y la “conciencia indigena transnacional” (Velasco Ortiz,
2014:66).

En este sentido, varios autores afirman que “en la Mixteca, la etnicidad
no habia sido una forma de auto-identificacion, pero en la frontera, viene a ser
la base del activismo politico, lo que significa una manera de defenderse
socialmente, economicamente y politicamente” (Nagengast & Kearney,
1990:62)."° En este contexto, mujeres y hombres defienden su condicién de
indigenas —aunque algunas/os desconocian este descriptor externo hasta su
llegada a los EEUU-, su identidad, y su origen. Tres pertenencias que les
desplazan del “contrato social”, como si fuera que dichos pueblos estan en el
estado de naturaleza primigenio donde se les encasill6 otrora y que aun hoy les
impide ser reconocidos como sujetos de derecho.™®

Hay que considerar que, en el caso de México, el reconocimiento legal
de los pueblos indigenas llegd hace apenas veinticuatro afios, concretamente
en 1992 con la reforma constitucional. Su exclusion fue tal, que la palabra

‘indigena” nunca fue mencionada en ningun documento constitucional hasta

'*® Traduccion autoria propia.

% En un plano mas amplio, en referencia a Latinoamérica, Rosalva Aida Hernandez apunta
cémo las politicas de “igualdad” fueron la base para configurar una identidad nacional en la que
las poblaciones indigenas tenian que renunciar a sus costumbres “atrasadas” e integrarse a la
nacién. Para ello muchos paises utilizaron la violencia fisica y simbdlica (Hernandez Castillo,
2012:41).



dicha reforma (Speed, 2008:45-49). Dicho “contrato social” de acuerdo con

Boaventura De Sousa Santos (2011:8-9) se basa en,
“Unos criterios de inclusién a los que, por légica, se corresponden unos criterios de
exclusion, (...) soélo los ciudadanos son parte del contrato social. Todos los demas —ya
sean mujeres, extranjeros, inmigrantes, minorias (y a veces mayorias) étnicas- quedan
excluidos; viven en el estado de naturaleza'’ por mucho que puedan cohabitar con
ciudadanos (...) El potencial abarcador de la contractualizaciéon tiene como
contrapartida una separacion radical entre incluidos y excluidos...aunque su legitimidad

deriva de la inexistencia de excluidos. De ahi que éstos ultimos sean declarados vivos
en régimen de muerte civil”

O como afirmaba Nancy Fraser (2010:365), que ser excluido es peor
que ser incluido pero marginalizado, o que ser incluido de una manera
subordinada,

“Aquellos que son marginalizados o subordinados pueden todavia participar con los

otros en una interaccién social, aunque no lo hagan como iguales. Por el contrario,
aquellos que son excluidos, no estan en el juego”

Esta autora desarrolla y apunta a las distintas formas de exclusion.
Refiriendose al género, considera que éste actua como potenciador de
exclusiones, pues recala y opera de manera desigual sobre mujeres y
hombres, asi como entre unas mujeres y otras, dependiendo de clasificadores
identitarios, como la clase, la etnia y la nacion. El género, es una construccion
social que justifica las diferencias sociales entre mujeres y hombres a partir de
una estereotipia fosilizada. El género no opera, en suma, de manera universal
y homogénea en todos los contextos historicos, sociales, culturales y politicos.
De ahi la relevancia de los enfoques interseccionales: la clase y la etnicidad,
por ejemplo, son ejes moduladores en cuanto al género.

De esta forma, son numerosos los estudios que han criticado al
feminismo occidental por no contemplar la diferencia de situaciones de
desigualdad y opresion que sufren las mujeres de color, las mujeres de paises
colonizados, o las mujeres indigenas, definidas en contextos historicos distintos
al de las mujeres urbanas, blancas, occidentales y heterosexuales.'*® Todos

" E| estado de naturaleza para Boavaentura De Sousa Santos, seria otro de los criterios de

exclusion, sélo estan incluidos en el contrato social los individuos y sus asociaciones.

8 para profundizar en el contexto latinoamericano, léase a autoras como: Rosalva Aida
Hernandez Castillo (2012; 2014), Sylvia Marcos (2010; 2014), Francesca Gargallo (2006;
2012), Yuderkis Espinosa (2014), Ochy Curiel (2008; 2014), Lorena Cabnal (2010), Julieta
Paredes (2010; 2014), entre otras. Asimismo, los siguientes volumenes en los que participan
diversas investigadoras, ponen de manifiesto esta critica a los feminismos hegemoénicos desde



estos descriptores subordinadores, como la etnicidad, la raza o la clase, se
potencian en un plano extra-comunitario, aumentando la vulnerabilidad de las
comunidades indigenas y con mas ahinco de las mujeres. Sin embargo es
observable un fortalecimiento de la comunidad mixteca en California, por un
lado, por el trabajo de las organizaciones de base indigena, y por otro, por la
recreacion de la comunidad originaria en su lugar de destino, en este caso
Oxnard.

En las entrevistas en profundidad en las que se abord6 el entramado
comunitario transnacional, se comprob6é que existe una recreacién de la
comunidad, basada principalmente en el fequio y en las celebraciones
tradicionales de la comunidad. En relacion a las obligaciones vy
responsabilidades que el tequio y el sistema de cargos requiere, unas
comunidades son mas estrictas que otras, pues cada comunidad elabora su
propia agenda y organizacion. Muchas comunidades han creado toda una
estructura de gobierno en Oxnard, que funge como subcomité del pueblo en
cuestiéon, como es el caso de San Francisco Higos. No obstante, de acuerdo
con Alicia M. Barabas (2008:182), la migracion ha transformado los sistemas
politicos, economicos y locales de las comunidades, sin que éstos
desaparezcan.

“Mandan representantes aqui cada afio, cuatro veces al afio, hay juntas en los

parques. Es un comité, hay toda una estructura, un equipo de gobierno de mi

comunidad aqui [San Francisco Higos], y esta estructura es como un subcomité del

gobierno de mi pueblo, y se encarga de tener un registro de toda la comunidad, aunque

se esta perdiendo las terceras, cuartas generaciones, pero mi edad si. No te preguntan
si quieres o no quieres, y tu tampoco lo cuestionas” (Arcenio J. Lépez, 2016)

Sin embargo, las mujeres no participan, por lo que quedan al margen de
esta reproduccion social de la comunidad en cuanto al sistema politico-
econdmico comunitario. Por tanto, lo que se ha constatado en el trabajo de
campo, es que ellas mantienen solo el vinculo con la “comunidad
transnacional” en tanto en cuanto participan de la reproduccion simbdlica del

mismo. En algunas comunidades son invitadas a opinar, pero no a ejercer

una mirada descolonial, véase: Espinosa, Yuderkis et al (eds.), 2014, Tejiendo de otro modo.
Feminismo, epistemologia y apuestas descoloniales en Abya Yala. Universidad del Cauca,
Popoyan; Millan, Margara (ed.), 2014, Mas alla del feminismo: Caminos para andar, Red de
Feminismos Descoloniales, México; Suarez, Liliana y Rosalva Aida Hernandez (eds.), 2008),
Descolonizando el feminismo: teorias y practicas desde los margenes, Catedra, Madrid.



cargos comunitarios. De este modo, la narrativa de las mujeres entrevistadas
no revela una relacion transnacional con su comunidad de origen en términos
politicos, econdmicos o sociales. Lo que ellas destacan es un nexo de
nostalgia para con su forma de vida, y un vinculo en razon de la familia que alli
han dejado. Las que dejaron a sus hijas/os, se ven envueltas en la “maternidad
transnacional”’, aspecto que les encadena emocionalmente, por no sentir
completo su proyecto migratorio mientras sus hijas/os sigan del otro lado. Si
tienen un vinculo econédmico con su comunidad, en cuanto que envian remesas
a sus familiares, pero no a la comunidad en si.

En suma, lo que se ha constatado es que las mujeres mixtecas en
Oxnard no son representativas de la comunidad indigena transnacional en los
mismos términos que los varones. Si, en un sentido mas limitado, puesto que
siguen sujetas a sus roles de género en esas conexiones transnacionales, ya
sea como madres, ya sea como integrantes de clubs sociales con fines

comunitarios:

“El grupo se formé entre parejas, y nuestras parejas participaban vendiendo boletos,
haciendo la comida, atendiendo a la gente. Su participacion fue muy buena” (German,
45 afios. 13 de mayo, 2016)

La referencia a la participacidon de las mujeres en un club social
transnacional, de los tantos que se crean en California para mantener unida a
la comunidad en ambas partes de la frontera, y conseguir fondos para apoyar
al crecimiento de la comunidad en México (Fox & Rivera Salgado, 2004: 13-
14), las mantiene ligadas a su estereotipia de género, al menos en el caso
expuesto. En suma, el analisis de la comunidad transnacional implica un
complejo entramado de factores, al cual esta investigacion no se ha acercado,
por no ser su cometido principal.

Se ha advertido cédmo la reproduccion social y simbdlica de la etnicidad,
de la cosmovision y valores comunitarios mixtecos, estd muy presente en
aquellas mujeres que participan de MICOP. Estas, re-elaboran la cultura e
identidad comunitaria en términos transnacionales, pues se deshacen las
fronteras politicas, trasladando la interconexidn y reproduccion cultural
comunitaria a Oxnard, lo que es también una de las tantas formas en la que la

comunidad se transnacionaliza.



“A pesar de los Estados, la frontera es porosa y por ella circulan también imaginarios
colectivos, valores, deseos, normas y estilos de vida construidos en comunidades
indigenas lejanas, como las de Oaxaca, y reconstruidos en contextos tan disimiles
como Tijuana, en Baja California, o Fresno, California, en Estados Unidos” (Barabas,
2008:171-172)

Estas mujeres refuerzan la vulnerabilidad étnica acumulada a través del
enfoque étnico-identitario que la organizacion edifica, pues les empodera frente
a las multiples discriminaciones que operan en sus cuerpos. La identidad étnica
en la comunidad transnacional -comunidad en la que en términos extensos
incluimos a MICOP como articulador de una identidad panétnica y comunitaria-,
esta en constante creacién y re-creacién bajo nuevas condiciones sociales,
economicas y politicas (Kearney & Nagengast, 1989:21).

La organizacion se constituye en un inicio para fortalecer a la comunidad
mixteca, mayoritaria en Oxnard. Sin embargo, hoy estan tratando de alcanzar
al resto de comunidades indigenas que radican en la ciudad en menor cantidad
como, zapotec@s, triquis o purépechas entre otras, pues comparten una suerte
de identidad étnica y pertenencias histérico-estructurales comunes, asi como

“referencias culturales emblematicas” (Barabas, 2008:172).

“Han llegado Huaves de Oaxaca, Amuzgos de Guerrero. Pero no es facil todavia el
acceso a las familias, porque tienes que tener a lideres de la comunidad. Y por las
mujeres zapotecas estamos entrando en la comunidad, no tenemos a nadie otomi,
huave, amuzgo...Ojala la radio sea un instrumento para entrar a las comunidades que
no hemos llegado” (Arcenio J. Lopez, 19 de mayo, 2016)

Esta organizacion tiene numerosos proyectos y programas en marcha,
los cuales apoyan a esta poblacién, y refuerzan el soporte que ya tienen con
sus redes familiares. A pesar de ello, los niveles de desproteccion juridica en la
precariedad de las condiciones laborales, la vivienda, y cuantos mas factores
que atraviesan este proyecto de cambio de vida radical, constituyen altos
niveles de vulnerabilidad.

“Cuando llegué aqui, pues era un cambio total de la cultura, la atmdsfera. Aqui hay
muchos carros, mucha contaminacion, muchos quimicos, la comida toda es industrial.
En cambio alld todo era organico, cosechabamos nuestro maiz, por ejemplo, las
lechugas, los rabanos, el cilantro, todo lo cosechabamos nosotros, lo sembrabamos y
cosechabamos. Las frutas todas eran organicas, las cortabas del arbol y te las
comias...asi era nuestra vida alla! Todo muy verde. Pues extrafio mucho ese lugar,
mucha libertad. Cada quien tiene su propio terreno, a veces manteniamos nuestros
propios animales. Alla conociamos a todos, y todos dan su tequio, pero solamente los
hombres (...) Aqui entramos en un ciclo diferente que sin darnos cuenta lo estamos



viviendo, ya las mujeres tienen que aportar para la familia porque la renta esta cara.

Todo es dificil aqui” (Carla, 20 afios. 5 de mayo, 2016)

Pero junto a todas estas (o)presiones, tiene centralidad la barrera del
idioma. Una gran mayoria solo habla su lengua originaria, lo cual dificulta aun
mas su transito por calles ajenas y disimil modus vivendi. Otro aspecto
asociado y que sigue suponiéndoles una desventaja, es su etnicidad. Todos
aquellos atributos que les reconocen como indigenas siguen aprisionandoles,
encasillandoles en categorias historicamente opresivas, de tal forma que se
reproducen patrones de poder entre la migracion no indigena y la indigena, y
ante la poblacion nativa y la migrante.

En este sentido, la acumulacidon de presiones sobrevenidas, en muchos
casos disminuye gracias a la intermediacion de la organizacion MICOP,
denominada coloquialmente como “Proyecto Mixteco”. Aunque en origen es
puesta en marcha por Sandra Young, enfermera estadounidense que se
percata de la red de injusticias y carencias que enfrenta esta comunidad,'*
desde el principio, se nutre de promotoras migrantes de la propia comunidad
mixteca. El que el grueso de sus integrantes sean indigenas y mujeres,
posibilita y facilita su intervencion con la comunidad, conociendo de antemano
los obstaculos que enfrentan, como migrantes, como indigenas y como
mujeres. Las mujeres estan en el cruce de una cuadruple interseccion
(mujeres-indigenas-migrantes-irregulares), que no viene a facilitar la
experiencia que estan construyendo, sino que tiene el efecto contrario,
potencia su vulnerabilidad acumulada.

En consecuencia, las herramientas que se ponen en marcha desde la
organizacion para conseguir disminuir al maximo dichos obstaculos, se realizan
desde un enfoque étnico, de género y desde su propia filosofia. La
organizacion de este modo, al reconocer las estructuras que frenan el
desenvolvimiento de la comunidad en general y de las mujeres migrantes en
particular, focalizan en los aspectos en los que éstas se ven mas afectadas en
aras de caminar hacia una vida digna, y hacia la equidad de género. Su énfasis

%9 véase el articulo que ella misma escribe, relatando el nacimiento del Proyecto Mixteco.

http://www.utopianmag.com/files/in/1000000013/Reaching_Challenging_Community.pdf,
consultado el 22 de septiembre de 2016.



es que la resolucion de los problemas, sea desde el desarrollo de sus propias
capacidades, su agencia y potencial.

De este modo, estan generando un terreno oOptimo de trabajo y
aprendizaje, tanto para las promotoras que los conducen, como para la
comunidad migrante que se beneficia. Focalizan en los déficits y obstaculos
que frenan el desenvolvimiento de la comunidad, en lo que a aspectos socio-
culturales, sanitarios y laborales se refiere principalmente. En este sentido, la
participacion de la comunidad afectada es fundamental.

“Nuestro interés es sobre el desarrollo del poder, del liderazgo de la comunidad, pero la

idea es a través de campafas, de fortalecimiento de liderazgo, es decirles: tienes tu

voz, usa tu voz para estos cambios que necesitas. Es cambiar cosas o practicas que
tienen en los sistemas aqui, para que mejoren en cédmo sirven a la comunidad. Aqui
estamos tan pequefitos como organizacion diciéndoles: debes de sentirte orgulloso por
lo que eres, debes de creer en ti, de valorarte como indigena, que tienes toda la
capacidad, todo el poder de ser lo que tu quieres ser con tu idioma, seguir adelante. Y

aqui, todos esos medios de comunicacién, diciéndoles: jno!, el modelo es otro”
(Arcenio J. Lopez, 30 de abril, 2014)

De acuerdo con esta idea, una de las promotoras de salud de MICOP,
actualmente Supervisora de Programas, advierte que:

“Es muy duro cuando alguien no tiene conocimiento de las cosas. Es lo que les pasa a
los de mi comunidad, que no saben qué hacer por ejemplo, con respecto a la violencia
domeéstica. El Proyecto Mixteco nos ha ayudado mucho. Hay muchas necesidades y
muchas barreras, y esta organizacién ha contribuido mucho a ello [a superarlas]” (Irene
Gomez, 36 afos. 29 de abril, 2014)

A partir de los dialogos con una gran parte de las promotoras de salud,
organizadoras/es comunitarios, intérpretes, trabajadoras/es, voluntarias/os, y
mujeres y hombres de la comunidad, que utilizan los servicios de esta
organizacion, se pudo constatar que los multiples espacios de accion que
ofrece MICOP son necesarios en la identificacion de los obstaculos que el
proceso migratorio produce.



5.6.1 Impulsando e incluyendo la conciencia de género

Impacta mucho que las mismas mujeres lleven el mensaje a la Comunidad.

Irene Gomez,
(Supervisora de Programas MICOP)

El Proyecto Mixteco se cred con una vocacidon muy concreta, apoyar en
primer lugar a las mujeres indigenas embarazadas, trabajadoras del campo,
monolingues, y por ello aisladas en el sistema sanitario estadounidense, al que
les era muy dificil acceder. De acuerdo con Bonnie Bade (2004, citada por
Stephen 2007:193), el sistema sanitario en California ha estado muy limitado, y
las trabajadoras del campo no tienen acceso a atencion primaria, sin contar la
barrera del idioma." En consecuencia, desde el principio se trabajé facilitando
los mecanismos para que pudieran acceder a un servicio de salud sin prejuicio
de su etnicidad, falta de conocimientos, idioma, estatus legal o recursos
econdmicos. Sin embargo, el foco de la organizacion, se amplié a toda la
comunidad, pues habia un crecimiento constante de la poblacién mixteca en la
ciudad; por lo que unido a ello, también se vio la necesidad de ampliar el
trabajo hacia otros servicios sociales y laborales con los que lidian mujeres y
hombres.

En el caso de las mujeres, el triple trabajo de produccion, reproduccion y
domeéstico, la mayoria de las veces les impide contemplar otros horizontes,
ademas de la dificultad para moverse por la ciudad, donde el transporte es otro
inconveniente. Por ello, la organizacion realiza un amplio trabajo en facilitar a
las madres (encargadas tradicionales del cuidado y la educacion de sus hijos),
la comprension de la burocracia asociada a escuelas y médicos, tanto para

ellas como para su prole. Asi, a través de una red de promotoras de salud, que

%0 En la actualidad, estando yo en California, se amplio el acceso al sistema publico de salud

en dicho estado. De tal forma que el programa Medi-Cal empieza a cubrir a las y los nifios de
bajos recursos, sin importar su estatus migratorio. Ahora tiene un alcance amplio en servicios
preventivos, emergencias y cuidado hospitalario. El transporte y los servicios de interpretacion
también estaran disponibles bajo este plan. Se ampli6é la cobertura para adultos sin seguro,
pero cumpliendo ciertos requisitos para poder solicitarlos. Las mujeres tienen un plan aparte,
que se llama “Todas las mujeres cuentan” (EWC por sus siglas en inglés) en el Condado de
Ventura, al que deben aplicar si no son beneficiarias de Medi-Cal u otro plan de salud que se
llama Family PACT.



a su vez son intérpretes, pueden involucrar a estas mamas en la nueva
estructura social. La tarea no es facil, ya que estas familias se enfrentan a
normas muy alejadas de las suyas propias, pero que a la postre, con el trabajo
que estas promotoras estan realizando, las mujeres y la comunidad estan
conociendo los recursos y derechos de los que son beneficiarias.

De esta forma, MICOP se ha ido construyendo como un espacio donde
se trabaja para romper el ciclo de la vulnerabilidad que afecta a la comunidad
migrante indigena desde un enfoque étnico, de género, y descolonial. La
organizacion es la unica forma de desafiar la vulnerabilidad. La perspectiva de
género copa la totalidad de los programas que se ponen en marcha, teniendo
en cuenta no solo los derechos de las mujeres, sino como les afecta a ellas de
manera diferencial el cambio que se esta fraguando en sus vidas. No se puede
tratar de intervenir en la resolucion de problemas derivados de la migracion,
tales como los politicos, culturales, sociales o laborales, sin captar como afecta
a ambos sexos cada uno de los obstaculos a los que se enfrentan. No se
puede orientar a la comunidad migrante en aspectos socio-culturales como la
“justicia reproductiva” por ejemplo, sin tener en cuenta a ambos sexos, y sin
contemplar a los hombres como parte necesaria de la cuestion que se ocupa.

El enfoque étnico es la columna vertebral de la organizacidon. Se pone en
valor la etnicidad que representan, impulsando la conciencia étnica, pues como
apunta Laura Velasco en relacion a las organizaciones indigenas en California,
“‘juegan un papel muy importante como agentes individuales y colectivos en re-
crear la etnicidad y la sensacion de pertenencia a una gran familia localizada
en su lugar de origen. Esta pertenencia ayuda a las/os migrantes a enfrentar la
vulnerabilidad que experimentan fuera de sus comunidades de origen”
(Velasco Ortiz, 2005:XIll). Este enfoque esta impreso en cada una de las
acciones que se realizan. Es, desde las propias voces de las mujeres y
hombres indigenas, que se elaboran los programas y talleres que se ofrecen,
basados en sus propias experiencias como migrantes y como poblacion
indigena, es, interseccionalidad en accion.

Al mismo tiempo, los mecanismos que ponen en marcha para afrontar el
reto de la intervencion social, se organizan desde su propia cosmovision,
obedeciendo a sus logicas socio-culturales con las que se desenvuelven en

sus comunidades de origen. A pesar de haber diferencias entre las distintas



comunidades mixtecas, si tienen una suerte de marco comun de comprension
del mundo, distinto al espacio-tiempo occidental; el cual se impone ahora en
sus vidas.

A partir de este enfoque, mujeres y hombres acceden a un nuevo
lenguaje y paisaje transnacional, que les permite conocer sus derechos como
migrantes, no renunciar a su origen étnico, y reconocer la estructura jerarquica
del género. No toda la comunidad migrante accede, pues las condiciones de
vida que comienzan a tener en los EEUU no les dotan de mucho tiempo libre
para organizarse. Sin embargo, con la politica de alcance de la organizacion,
llevan el mensaje de los programas que realizan a lavanderias, parques o
escuelas; los lugares donde se concentra la comunidad, y en particular las
mujeres. Uno de los puntos algidos de estos espacios de encuentro esta en las
Juntas Comunitarias mensuales, a las que pueden acudir un centenar de
personas, casi en su totalidad mujeres:

“En la Junta mensual, es algo que no deberia pasar: jtodos los sefiores se quedan en

los carros!, esta bien si no quieren venir a escuchar la informacién, pero ellos saben el

horario cuando dan las cajas, y las mamas estan con la caja aca, con el nifio aca y con
la panza empujando la carreola [carrito de bebe], y los papas. “venga, apuratee te

estoy esperando”. Son hombres, no les interesa. Ellos piensan que es para mujeres, a

veces nomas van las dejan y se van y regresan hasta la hora, y ellas ahi en la calle con
las cajas hasta que vienen” (Rosa, 39 afios. 11 de mayo, 2016)

Asi, se observa como las mujeres son las que resuelven, son las
gestoras familiares y por lo tanto demandan aspectos ligados a la ciudadania

social, como la educacion.

“Mi ex, segun él, fue a la Secundaria, pero no sabe nada: la que he llenado los papeles

soy Yo, la que sabe de los papeles soy yo, la que sabe cuando se va a pagar las cosas

soy yo” (Marta, 34 afos. 3 de mayo, 2016)

En la organizacién, como la mayoria de las personas que usan sus
servicios son mujeres, amerita que éstas se sientan comodas junto a
promotoras mujeres y mixtecas, que hablen su idioma y que entiendan sus
experiencias vitales, asi como sus necesidades. Las mujeres que asumen este
cargo de orientadoras, se sienten productoras de un cambio personal y social
para con su comunidad. Asi lo expresa su fundadora, Sandra Young:

“En particular eran mujeres, la organizacion es para toda la comunidad, pero la base
son mujeres. El hecho de hacer algo importante para su familia, el ser promotoras, o el



tener mas comunicacion, o si simplemente era de: yo voy a ir a esa reunién mensual,

es poco, pero levanta el animo y su posicién en la familia, y eso para mi de mirar todos

estos afios, de poco a poco que ellas toman mas responsabilidad, ideas para su
comunidad. Estan muy agradecidas cualquier cosa que yo hago, pero no me necesitan,

para mi eso es una sefial de éxito” (Sandra Young, 2016)

Y es que el trabajo desde mujeres indigenas hacia mujeres indigenas se
torna fundamental. Las mujeres estan cultural y tradicionalmente presionadas
asumiendo que son las reproductoras naturales de los roles tradicionales de la
comunidad. Al llegar a los EEUU, se enfrentan a fuertes choques culturales
asociados a su género, que lejos de ayudar, les genera mucha tension. La
visita al ginecodlogo, el cuidado prenatal, o la informacion sobre la denuncia

' o abusos

ante cualquier episodio de violencia de género doméstica,™
laborales, son so6lo un ejemplo de ello.

Debido a que estos aspectos suponen un fuerte impacto en ellas, éstos
son ejes fundamentales que atraviesan al Proyecto Mixteco: intentar disminuir
el choque y la confusion que pueden sufrir en el nuevo contexto social, donde
las nuevos roles y relaciones de género, asi como el tratamiento de la violencia
domeéstica como violencia de género, se tornan primordiales. En este sentido,
se observa como hay una interrelacion entre el lugar, el género, la politica, la
justicia y la etnicidad, en lo que Wendy Harcourt y Arturo Escobar (2007:11),
vienen a denominar “Las mujeres y las politicas del lugar”." A este respecto,
para las mujeres es muy importante la atencion y asesoramiento en distintos
espacios por los que transitan, ya sean fisicos o burocraticos.

La variedad de proyectos que estan atravesados por el enfoque de
género-etnicidad como se vera mas adelante, dan cuenta de la concienciacion
social que tiene dicha organizacion. Con ello se busca contrarrestar los marcos
de injusticia y problematicas que las mujeres encaran en la sociedad de
destino, y aquellos que permanecen dentro de la propia comunidad.

'¥1 Utilizaré continuamente la expresion “violencia de género doméstica”. Tanto la comunidad

mixteca, como la organizacion y las instituciones de California utilizan la expresion “violencia
doméstica”. Sin embargo este denominativo, aparta la verdadera raiz del problema, que es que
la violencia hacia la mujer, es consecuencia de la jerarquia de género, una de cuyas multiples
manifestaciones es dentro del hogar, mas no la unica. El reducirlo al ambito doméstico, no
permite ver que la violencia se ejerce también fuera del mismo y que no obedece a un
problema familiar, sino a un problema generalizado, que debe abordarse desde politicas de
Estado, nacionales o federales.

Y2 a categoria “etnicidad” se pone en cursiva, dado que no se incluye en la observacién que
los autores citados esgrimen, pero que para el caso que nos ocupa es obvia tal y como se esta
observando.



5.7 Mujeres mixtecas en Oxnard: desafiando las multiples barreras

Durante afios mi marido siempre estaba
conmigo, y Si es que él no estaba, no salia
yo a la calle, y del trabajo a la casa y asi.

Y si iba a comprar lonche [comida], ahi iba
yo con él. Mas bien él iba y yo iba atras.

Lucia, 41 afios

Las mujeres con las que se dialogd en multiples espacios (talleres,
reuniones, programas de radio, conversaciones esporadicas, entrevistas en
profundidad, o cafés), tenian todas un mismo denominador a pesar de las
diferencias que podian albergar por sus edades estatus migratorio,
capacitacioén, o nivel de espafnol/inglés. Este lugar comun, se expresa en los
obstaculos e impactos que el cambio de la migracion produjo en sus vidas
como mujeres y como mujeres mixtecas.

Asi, durante el transcurso de la investigacion se han distinguido
multiples barreras, que en aras de ordenarlas, se han reducido a dos tipos:
culturales y sociales. Dichas barreras han impactado en sus vidas, y a la vez
les ha supuesto retos, y por lo tanto, la elaboracion de estrategias de
confrontacién frente a las (o)presiones que han intersectado en sus cuerpos e
identidad. Estas (o)presiones son las que manifiestan cuan vulnerables son
unos cuerpos e identidades frente a otros. Esto revela cémo la vulnerabilidad
impacta mas vehementemente en los cuerpos que la sociedad aisla y

discrimina.

5.7.1 Barreras culturales

La mayor barrera cultural que enfrentan las mujeres mixtecas que llegan
a Oxnard, es la del idioma. Son una gran mayoria las que so6lo hablan su
lengua originaria. Este aspecto desencadena multiples limitaciones en los
ambitos sociales, culturales e institucionales por los que se mueven, y por
tanto, representa la mayor desventaja que encaran. A la incomunicacién que

comienzan a experimentar de manera patente, se le afade que muy pocas



saben leer y escribir. Este es otro aspecto que potencia su vulnerabilidad en
diversos espacios como el trabajo, el centro de salud, o la escuela de las/os
hijas/os. El no saber leer el talébn que les pagan, el no poder expresar sus
dolencias o las de sus hijas/os en el médico, no saber comunicarse fuera de su
hogar en los comercios, o si les para la policia no saber qué decir, genera un
grave estado de ansiedad y temor. Sobrellevar el paso que han dado al migrar,
atravesado de estos inconvenientes, puede deteriorar su vida y les genera
aislamiento. Estos aspectos les hacen ser aun mas vulnerables y en
consecuencia, enfrentar multiples trabas.

La barrera del lenguaje se entrelaza con la cultural, al tener que navegar
por nuevos sistemas culturales que representan un cambio drastico en sus
formas habituales de relacionarse con la comunidad, incluso con su familia. Lo
mismo ocurre con la educacion de sus hijas/os, el trabajo, la salud, o sus
nuevos roles de género:

“Cuando llegué yo batallaba mucho en el médico, porque es en inglés, ahora hay mas

intérpretes, pero antes era muy dificil, yo alli sentada y los nifios enfermos y no sabia

qué decirles, ahora ya mi hija es la que me ayuda mas. Incluso hasta en las escuelas,
era dificil. Yo nunca he negado de donde soy, mis raices, yo hablo mucho mi dialecto,
con orgullo (...) hay mucha discriminacion de eso, no sé si me ha tocado ver, pero me
hago de cuenta de que no les veo, no les oigo. En las escuelas he visto mas, en la

Harrington, llegas a la oficina y se voltea, y ahi me quedo” (Pilar, 34 afios. 19 de mayo,
2016)

Este es otro de los focos de atencion fundamentales en MICOP,
conscientes de que es la mayor barrera que enfrentan. Para paliarlo, la
organizacion ha entrenado a 58 intérpretes de manera profesional e integral, y
tiene a 22 colaborando activamente. Estas/os intérpretes son una pieza clave
para que, tanto la comunidad como las agencias con las que se establecen
servicios, puedan traspasar esta gran barrera linguistica y cultural existente.
Entre otras medidas que han puesto en marcha, una ha sido elaborar tarjetas
de visita en las que se lee: “I request a Mixteco interpreter. | only speak
Mixteco” (Necesito un intérprete de Mixteco. Yo solo hablo Mixteco). Esto les
asegura un minima comunicacién, al menos para solicitar un/a intérprete.
Asimismo, la cadena de radio que han puesto en funcionamiento, “Radio
Indigena de Oxnard”, emite la mayoria de sus programas en mixteco para que

el mensaje que transmiten llegue a toda la comunidad.



En relacidn a la formacion en lectura y escritura, tienen el programa
“Plaza Comunitaria”, en el cual se esta formando una parte de la comunidad, y
les otorga el titulo oficial de México en primaria o secundaria. Las mujeres, a
pesar de tener mas dificil acudir por sus responsabilidades como esposas y
madres, unido al problema del transporte, son una mayoria en las clases.

Otro de los obstaculos que encuentran las mujeres es la salud, el
sistema sanitario. La medicina occidental supone un fuerte impacto al
concebirse una nueva relacidon de su cuerpo con un espacio sanitario
(infraestructura), y un equipo de profesionales (médicas/os, enfermeras/os,
celadoras/es, administrativas/os) que no asocian con la gestion de la sanacion.
El médico/a y sus dictamenes, asi como calendarios de vacunacion, analisis de
sangre o toma de pastillas, aparecen como medidas estrictas a cumplir, muy
lejos de sus practicas habituales.

“Cuando van a tener sus hijos estan muy incémodas porque tanta gente, estudiantes.

Con la verglienza se cierran y no dilatan. Muy incomodo tener el bebé en el hospital,

ellas estan acostumbradas a estar s6lo con la partera y nadie tocandolas. Igual que la

posicion en la que tienen que ponerse. Tampoco les gustan los analisis de sangre ¢;por
qué tanta sangre? No toman pastillas, vitaminas, y aqui las miran continuamente, las
sacan sangre, venir a las citas. No les gustan mucho las citas. No entienden la cultura
de los de aqui y dicen que por qué esto, por qué lo otro. No se aceptan mutuamente”

(Jimena, intérprete en la Clinica Las Islas. 11 de mayo, 2016)

Asi, el embarazo y el parto son dos de los factores que mas les
impactan, incluso a las que ya han dado a luz a mas de un hijo/a en este pais.
Las profesionales de la enfermeria subrayan las dificultades para comunicarse
con las mujeres, y mas aun a la hora de practicarles una cesarea, punto de
inflexion en cuanto a embarazos se refiere. No se fian de los médicos, pues
creen que para ellas/os practicar la cesarea es mas facil y ganan mas dinero
por ello. Se produce lo que se puede denominar como un “extranamiento
interétnico”, que resulta en incomprensibn por ambas partes. Las/os
profesionales no saben interpretar las dolencias, miedos y desconfianza de las
pacientes; y las pacientes no conciben los tratamientos que les mandan,
sintiéndose muy sometidas por su calidad de pacientes. Lo anterior indica,
como se debe generar un espacio de sensibilizacion intercultural e interétnica
con las instituciones médicas. Esta medida podra tratar de evitar los profundos

trastornos emocionales, como la depresion postparto, que estan



experimentando las mujeres. Otras investigaciones ya dan cuenta de este
impacto étnico-cultural (Mines, Nichols, & Runsten, 2010:94).
“Alla tienes que estar en cuarentena y luego un bafo de vapor [cuando das a luz],
entonces, lo que dicen es que los huesos te ayuda a que se rehagan. Y tan sélo ahora

pensar que no estd una mama, una hermana, un familiar que no te ayuda en esos
dias...Nosotros no sabiamos lo que era la depresion postparto” (Rosa)

Por otro lado, las mujeres no se sienten bien hablando de reproduccion,
de sexualidad o de enfermedades de transmision sexual. Tampoco se sienten
comodas siendo auscultadas por la/el ginecologa/o, especialmente si es un
hombre. Olivia, mujer mixteca, promotora de salud, sefiala la forma en la que
les capacitaron y la importancia que adquieren los temas de salud sexual y
reproductiva para las mujeres indigenas migrantes mixtecas:

“Nos hicieron un training sobre VIH, cuidado prenatal, mamografias, sobre todo el

cuidado. Y nos ayudé mucho a nosotras, es muy diferente de nuestra comunidad, alli

nuestro cuerpo es sagrado, es tu intimidad. Ese es el cambio mas grande que hemos
visto en nuestra comunidad, que un médico te toque, soélo te toca tu pareja. Estamos
intentando ayudarles con este proceso. Cuando me pasé a mi, yo sentia que los que
estaban en la sala de espera, me miraban y sabian lo que me habian hecho a mi, me
senti mal, avergonzada....y es lo que le compartimos a las mamas primerizas...el
proceso de un embarazo aca. La comida, las leyes....todo es diferente, es un cambio

muy fuerte para nosotras cuando llegamos aqui (...) y poco a poco nos vamos
adaptando” (Olivia, 40 afios. 29 de abril, 2014)

Ante esta situacion, la solucion no esta en que las mujeres cambien sus
creencias, pues ya tienen que comenzar a cambiar sus practicas, sino que las
instituciones sean sensibles a la transformacion socio-cultural que esta
sucediendo en la ciudad de Oxnard. Comprendiendo el gran abismo cultural
existente entrambas culturas, se podra llegar a empatizar y a gestionar
cambios que reviertan positivamente en las mujeres. Una doble sensibilizacidon
en los diferentes sistemas sanitarios, podra fortalecer la mirada y aceptacion de
las mujeres a las nuevas practicas, y del otro lado, mejorara la intervencién y
conducta de las/os profesionales para con la comunidad mixteca.

Pero la cuestidon sanitaria va mas alla, pues el ser atendidas si no estan
embarazadas, les cuesta mucho dinero, lo que conlleva que esperen a estar en

condiciones de salud angustiosas para tomar la determinacion de ir al médico.



En otro orden de factores, la vivienda supone otro de los aspectos que
influye de manera diferencial en las mujeres, asi como en los bebés,” los
cuales muchas veces, no son aceptados a la hora de compartir apartamento:

“La vivienda es un poquito dificil para la familia que no tiene papeles, porque les

preguntan por el estatus migratorio, y luego preguntan cuantos nifios tienes. A mi me

aceptaban dos nifios y yo tengo 4, y a veces eso pasa, y caemos de depresiéon. Yo

agarro una casa y voy a compartir con 10 familias, voy a estar en un sélo cuarto con mi

pareja y mis cuatro hijos, somos 6, no tengo mi propio espacio. Aqui una casa son

2.000 dolares. La vivienda es muy escasa y muy cara” (Virginia, 44 afios. 14 de abril,
2016)

Las condiciones de habitabilidad en las viviendas son insalubres:
apartamentos, garajes, “trailas” [trailers], y casas, se comparten entre muchas
familias. En ocasiones, se llega a vivir incluso en sus mismos coches, debido al
costo tan elevado de las viviendas. Las mujeres sufren mas esta situacion
porque todas realizan el mismo ritual todos los dias: se despiertan a las misma
hora -alrededor de las 4 de la mafana-, cocinan, preparan a las/os hijas/os
para dejarles con la nifiera, y se van a trabajar a los campos; a la vuelta del
trabajo, realizan las mismas tareas: el bafio de las nifias/os, y la cena. Estos
rituales en horarios comunes y espacios multi-compartidos, generan muchas
tensiones. La vivienda, lejos de ser el lugar de descanso, sigue comportando
estrés, hasta que finalmente consiguen alquilar su propio espacio, una vez van
asentandose mas en la ciudad.

A todo lo anterior hay que afadir su identidad étnica. La cuestion de la
identidad es una de las barreras mas significativas con la que tienen que lidiar.
Las practicas de las comunidades indigenas, no encajan en el modelo
occidental, y repercute directamente en la propia identidad. Al enfocar el tema
de la etnicidad desde una perspectiva de género, se somete a juicio el discernir
si afecta diferencialmente a las mujeres de los hombres, y en qué medida.

“El choque cultural para las mujeres es muy fuerte. Cambiamos la vestidura a pantalén,

los zapatos, tenis. Nuestro peinado aqui no son trenzas porque te critican: ya te dicen,

pues eres una india...Pues cambia mucho todo aqui, y todo el mundo lo cambia, cuesta
y es dificil. Y por eso muchas personas quieren regresar” (Iria)

' La enfermera Sandra Young aduce a las condiciones de habitabilidad el virus RSV

(Respiratory Syncytial Virus) que ataca todos los bebes de menos de un afio: “Cada afio hay 50
nifos internos en el hospital con el respirador por eso y esa en mi opiniéon es mas porque estan
muy cerca, no tienen a veces acceso a agua caliente, agua mineral, todo eso. Gracias a dios
no hemos tenido una epidemia de tuberculosis pero también puede ocurrir”. Entrevista en
profundidad, 11 de mayo, 2016.



En el trabajo de campo se ha observado como con mayor frecuencia las
mujeres presentan situaciones de aislamiento y depresion derivados de los
impactos de la migracion. Estos impactos no solamente ponen en juego su
trayectoria vital, sino las propias costumbres que les definen identitariamente.
Esto hace que deban desidentificarse de sus descriptores externos, mucho
mas visibles en ellas, y empezar a vivir en una sociedad que no acepta su
identidad, ni sus costumbres asociadas al rol de madres.

Este contexto potencia la confrontacidn identitaria, y presenta un marco
de subordinacidn que muchas antes no habian experimentado. No tenian
consciencia de la diferencia por ser “indigenas”, pues no conocian este
concepto. Al llegar a este pais, se dan cuenta de que sus habitos culturales y
sus pertenencias simbdlicas, aumentan su vulnerabilidad. Ahora son
reconocidas con nuevas palabras que les marcan, las cuales se usan por parte
de “las/os otras/os” de forma despectiva. Como resultado, cambian sus
practicas estéticas para desenvolverse mejor en la ciudad, lo hacen por ellas y
por sus hijas/os. Este cambio identitario provoca una nueva forma de vivir su
etnicidad, encajandola de otra manera.

Para Fredrick Barth “la etnicidad es la forma de organizar las diferencias
culturales” (Barth, 1969). Asi, las mujeres mixtecas comienzan a organizar
estas diferencias a través de estrategias de resistencia y reaccion. Negocian
subjetivamente su identidad en los diferentes ambitos en los que estan,
movilizando su identidad. No hay un modelo, las estrategias son variadas. Hay
mujeres que mantienen su etnicidad en espacios publicos y privados. Mujeres
gque en un espacio publico acuden a tacticas de invisibilizacion de sus
practicas, mas luego siguen desarrollandolas en su entorno familiar-
comunitario. Y finalmente, mujeres que ven la negacion de su identidad como
tabla de salvacion para no sentirse fuera de lugar. En consecuencia, muchas
ya no reproducen sus habitos tradicionales, como el idioma. Se da una
reformulacion de la cultura mixteca en la busqueda continua de soluciones para
paliar los choques que experimentan. En este contexto, la organizacion MICOP
aboga por la conservacion de la identidad mixteca en particular e indigena en
general. Trabajan de forma bidireccional, sensibilizando a las agencias vy

organismos publicos con los que interactuan, pero fundamentalmente con la



comunidad mixteca, haciéndoles conscientes de la importancia del
mantenimiento de su cultura, y de sus tradiciones.

Esta labor es sumamente importante pues son muchas y muchos
mixtecos, las/os que han comenzado a sentirse orgullosos de sus raices, y a
dejar de ocultarlas en base a la discriminacion que viven. El trabajo de la
organizacion, intenta romper las jerarquias sociales ancladas en una profunda
base colonial que pervive en la sociedad. No en vano, estan realizando talleres
de descolonizacion que realiza el profesor mixteco de la Universidad de
California, Los Angeles (UCLA por su siglas en inglés), Gaspar Rivera-Salgado,
el cual es a su vez asesor en la organizacion. La perspectiva descolonial

atraviesa todos los proyectos.'*

5.7.2 Barreras sociales

La mayor barrera social que encuentran es la discriminacion, la cual esta
muy ligada a la barrera de la etnicidad. Este comportamiento social que les
margina considerandoles inferiores, es consecuencia directa de todos los
obstaculos que se han ido analizando. Su anulacion como personas
capacitadas, deviene en discriminacion. Las mujeres entrevistadas subrayan
cdmo su idioma, al ser su primer limitante para desenvolverse, se convierte de
igual modo, y de forma directa, en el elemento a partir del cual comienza el
circulo de la discriminacion.

El hablar un idioma originario les situa directamente en el espacio de la
otrora incivilizacion, y por tanto, de la exclusion. Los estigmas coloniales que
aun persisten en México, son trasladados a los Estados Unidos, de tal forma
que se sigue perpetuando el imaginario colonial y neo-colonial, que establece
una jerarquia entre las poblaciones originarias, y el resto de la poblacion.'® La

™ Tanto en la academia estadounidense como en la mexicana, hay distintos grupos de

investigacion que trabajan desde una perspectiva descolonial. Me interesa resaltar la Red de
Feminismos Descoloniales mexicana, ya que a la vez que trabajan desde la academia, también
lo hacen desde la movilizacién politica. Binomio que desde mi punto de vista debe
desarrollarse mas en el ambito académico.

®® En México estariamos hablando de una minoria blanca en lo alto de la piramide social,
seguida de la poblacién mestiza, y en lo mas bajo, las comunidades indigenas y las
afrodescendientes. Estas ultimas ni si quiera son visibilizadas por mucha poblacion mexicana
como co-nacionales.



discriminacion es mas patente entre la misma comunidad mexicana (Kearney &
Nagengast, 1989; Paris Pombo, 2006; Zavella, 2011).

Estos ultimos han trasladado los estereotipos de marginacion de las
comunidades indigenas habidos en México a suelo estadounidense. Ademas,
el ideario, practicas y representaciones en el que se sustenta, lo han
transmitido a sus hijas/os, y éstas/os lo reproducen en las escuelas con sus
compafieras/os indigenas, activando el racismo y la discriminacion.

Asi, la escuela en Oxnard, se ha convertido en un lugar de opresion. Se
trata de un espacio en el que la discriminacion hacia las personas mixtecas se
hace muy latente, tanto hacia las madres, como hacia las/os estudiantes. Son
muchas y muchos las/os nifias/os y jovenes que sienten aislamiento y
depresion absoluta por la marginacion e insultos que continuamente les lanzan
el resto de sus companferas/os, dadas sus raices indigenas. Son llamadas/os
de manera despectiva como “oaxaquitas” o “inditas”. Epitetos que pretenden
desconsiderarles socialmente, y que tienen el efecto de producir mayor
vulnerabilidad y estigma sobre su persona. Las y los estudiantes indigenas
nunca se habian sentido diferentes, y ni si quiera sabian lo que era ser
‘indigena”, ya que dicho vocablo no existe en el idioma mixteco, ni zapoteco,

pues es una categoria externa, colonial, impuesta, artificial.®

“Lo peor que me ha pasado es que me discriminaran por hablar un idioma, por hablar
Mixteco. No conocia a nadie, pues muy dificil y todos me quedaban mirandome como
una extrafa esta en su salén [clase]. Era la Unica que hablaba mixteco. El rechazo a la
identidad Oaxaca era por lo que me decian en la escuela, me decian que si no estaba
en Oaxaca, me decian jubicate! Asi me decian, jubicate estas en Californial, olvida de
eso ya, es pasado. ;Cémo puedo cambiar mi forma de ser?, yo que voy a decir no soy
de Oaxaca, soy mexicana, pero a veces hablo con mis papas porque ya me estoy
confundiendo. Me hacian bullying y me decian “oaxaquita” y yooo...oohhh ya van a
empezar con eso. Tenia muchos problemas también con eso, ;dénde esta la
oaxaquita? ;no hizo la tarea la oaxaquita? Y lo peor es que mis compas de clase
también eran de Oaxaca y ohhh ya estan aqui y dicen “oaxaquita”, y también son de
Oaxaca. Pero como que ellos me metieron la idea, jno, no voy a decir que soy de
Oaxaca que me dicen eso!” (Sandra)

'%® Mientras que realicé mi trabajo de campo, estudiantes de Lingtiistica de la Universidad de

California, Santa Barbara, realizaron un documental titulado “Orgullosamente indigena” con las
y los jéovenes que participan en MICOP, precisamente para denunciar la discriminaciéon que
sufren en los colegios, y como lo enfrentan. Se puede ver un adelanto en el siguiente enlace:
https://vimeo.com/195259228 Consultado el 18 de diciembre de 2016. También se puede
acceder a otro corto, en el que José Mendoza de 16 afios, uno de los chicos que entrevisté,
expone su condicion de trabajador del campo y estudiante, asi como la importancia de conocer
sus raices indigenas y estudiar con el objeto de conseguir un mejor futuro para su comunidad.
Véase: https://vimeo.com/96942931 Consultado el 18 de diciembre de 2016.



En el momento que se identific6 que lo que estaba soportando la
comunidad indigena en las escuelas era bullying, las y los jovenes que
participan en el programa “Tequio” de MICOP, iniciaron una campafa de gran
alcance que se llamé “No me llames Oaxaquita”, consiguiendo que en el distrito
escolar de Oxnard se prohibiera este apelativo por discriminatorio y racista.’”’

Cuando las/os estudiantes empiezan a renegar de su origen por la alta
discriminacion que sufren, muchas de las madres se ven afectadas, y van
aclimatando sus estrategias de vida a esta nueva situacion. Cambian su forma
de vestir o de peinarse, pues sus hijas/os no quieren que sus madres se
identifiquen como indigenas. Dejan de hablarles en mixteco o zapoteco, porque
sus hijas/os sienten rechazo al oirlo y no quieren hablarlo, lo que esta
suponiendo una pérdida paulatina del idioma entre menores y jévenes. Este
hecho, da lugar a peores consecuencias entre las madres que soélo hablan
Mixteco, ya que estan empezando a tener serias complicaciones en la
comunicacion con sus hijas/os, porque éstas/os ya sélo hablan el espafiol y el
inglés. Por lo que en muchas familias se esta perdiendo la comunicacion
generacional, un problema trascendental que requiere de una profunda
atencion.

Todo parece confirmar que la discriminacién hacia las comunidades
indigenas se transnacionaliza, manteniendo las categorias sociales de
estigmatizacion, y afectando bidireccionalmente a las/os miembros de la
familia. Las madres en estos casos, son las mas perjudicadas ya que son las
que se encargan del cuidado de las/os hijas/os, y las que menos oportunidades
han tenido en sus comunidades para aprender el espafiol. Muy raramente,
alguna de las mujeres ha admitido ser discriminada por la poblacién
estadounidense. Se infiere que esto responde a la segregacion espacial que
existe en la ciudad, de tal forma que por lo general la poblacidon
estadounidense (anglo y blanca), no se mezcla con la poblacion migrante. Las
areas que ocupan en la ciudad cada grupo social estan muy bien delimitadas

7 E| distrito escolar Oxnard Union High School, el 15 de diciembre de este afio, aprobd una

norma en la que el distrito se convierte en una zona segura para las/os estudiantes
indocumentados. De esta forma los oficiales de ICE no podran actuar en los campus, y no podran
acceder a los expedientes de las y los estudiantes.



por clase y raza, de modo que es muy dificil que haya una convivencia.'® Ante
esto, se hace complicado que las mujeres sientan discriminacidén por parte de
la poblacién anglo, salvo en los colegios de sus hijos o en el médico, donde si
pueden tener un eventual contacto con esta poblacién. Simultaneamente, en
otros espacios donde si conviven, como puedan ser las Universidades, se
revela lo que una de las jovenes entrevistadas denominaba “segregacion
inconsciente”:

“Lo primero es que tenemos diferentes culturas, los americanos gringos quizas no

conocen lo que es ser indigena, por lo que es mas dificil tener una conversacién con

alguien con quien no tienes algo en comun. Con alguien que es mexicano tienes mas
cosas en comun, es una segregacion inconsciente que nosotros mismos tenemos. En
la Universidad a la que yo fui habia muchas personas hispanos, americanos, asiaticos

y te das cuenta de que hay una separacion porque se juntan con su propio...te das

cuenta de que hay una segregacion, pero no impuesta, sino inconscientemente porque

te estas relacionando mas con esa personas porque tienes mas en comun, y ocurre lo

mismo con las distintas razas, culturas” (Erika, 25 afos. 26 de abril, 2016)

Sin embargo, esta “segregacion inconsciente” no deja de estar dentro de
un sistema ideoldgico-estructurante que categoriza la diferencia, y la ubica en
espacios separados. Todo lo cual, perpetua la diferencia de clases, de género,
las étnico-raciales, y las nacionales, permitiendo que las jerarquias de poder se
naturalicen de manera inconsciente.

La discriminacion que afecta a las poblaciones indigenas migrantes no
es gratuita, pues sus réditos se quedan en el sistema que les excluye. Esta
estructura se beneficia de la mano de obra indigena migrante, bajo el
sometimiento, la explotaciéon y la constante amenaza de la deportacion,
dandose la paradoja que aun no siendo personas con residencia autorizada en
el pais, deben pagar sus impuestos. Por otro lado, a la vez que se les amenaza
por su condicion irregular, se les permite comprar propiedades, conseguir la
licencia de conducir y en consecuencia, acceder a lo que podrian ser, ciertos
privilegios mercantilistas. Privilegios que lo que permiten es que el sistema
capitalista neoliberal avance, y todas las personas econdomicamente activas, a
pesar de su estatus de ciudadania, inviertan en el mismo. Esto mantendra la

sociedad del bienestar entre la clases medias y altas estadounidenses, y

%8 E trabajo de campo se vio ampliado por varias conversaciones informales que se

mantuvieron con vecinos de la comunidad anglo. Estos confirmaron, o bien su indiferencia, o su
menosprecio por la comunidad migrante, sin ser ninguno consciente de que parte de la
poblacion migrante, es indigena.



seguira excluyendo a la gran parte del capital humano que lo hace posible.
Siguen siendo potencialmente deportables por su condicion de irregularidad
administrativa, a pesar de su participacion en el sistema. Esta irregularidad es
un estigma permanente que les amenaza de manera continua.

La discriminacién se hace patente en cualquier contexto social en el que
se encuentren, ya que lo perciben en las escuelas de sus hijas/os, en los
centros de salud, en el trabajo, o en las calles en las que viven provocado por
la poblacion no indigena. Todo lo cual esta generando cambios cruciales en su
auto-identificacion, auto-estima, en las relaciones sociales, y en la
comunicaciéon con sus hijas/os. Aspectos que permiten pensar que la

discriminacion supone la mayor barrera social que encuentran.

5.8 Na kéjatyifio (Trabajadoras) - Nana (Madres) - Naji'i (Esposas) —

Nana koé nitanda'a (Mama que no se caso)

Mujeres Mixtecas: Trabajadoras-Madres-Esposas-Madres Solteras

Cambio de clima, de alimentacién, alla estas acostumbrado a
otro tipo de comida. Son muchas cosas que te afectan en
diferente manera. Y el batallar con el idioma es lo principal.
Entras como en otra dinamica, la mujer es la que carga con
todo: de buscar una escuela y llegas a esa escuela y ni
siquiera tienes un intérprete, y luego buscar donde llevarlo al
doctor, y qué clase de aseguranza [seguro] tener para ellos, y
mas los nifios que no son nacidos aqui.

Ania, 45 afos

Las mujeres mixtecas, al llegar a los Estados Unidos, se ven en la
coyuntura de tener que cambiar sus habitos de vida. En parte debido a las
barreras mas arriba sefialadas, en parte por el cambio drastico que se revela
entre su vida en la comunidad, y su vida en la ciudad de Oxnard; entre México
y Estados Unidos. Pero no so6lo cambia el estilo de vida, sino el idioma, los
habitos, las relaciones interpersonales, e incluso las familiares.

Se trata de dos modelos de vida diferentes, que comportan una profunda
transformacion en la relacién que mantienen con el medio, sus actrices/actores,

y sus contextos, ya sea cultural, social, laboral, politico, o0 en su vinculo con la



naturaleza, asi como en relacion con los llamados “usos y costumbres”. De
manera analoga lo analiza Laura Velasco (2005:166) cuando afirma que las
narrativas de las mujeres mixtecas migrantes, oscilan entre el espacio
personal, el laboral, el comunitario, el urbano y la vida politica, que es la que
menos atencion tiene.

En este sentido, una vez analizadas las principales dificultades que
enfrentan al llegar a la sociedad de destino, superada la no menos opresiva
ruta migratoria, es preciso analizar los roles que las mujeres comienzan a
asumir en esa nueva vida a la que se deben reajustar. En base al analisis de
las conversaciones y entrevistas satisfechas, las mujeres enfrentan este viaje
para encontrar trabajo y mejorar la situacion economica familiar, asi como
mejorar la formacion educativa de sus hijas/os. A este respecto, todas las que
son madres opinan, que sus hijas/os en Meéxico van a carecer de
oportunidades formativas. Si por el contrario no son madres y han llegado
solas, el proyecto es para ellas mismas, o la familia que han dejado atras en
Oaxaca o Guerrero. Pero que el proyecto sea de autonomia, es decir “para
ellas mismas”, no significa que lo sea en el curso de su vida en la sociedad de
destino. Se ha observado como muchas de las mujeres que han migrado solas,
al construir una familia en EEUU, comienzan a vivir las mismas practicas de
subordinacion de género existentes en sus comunidades de origen y de esta
forma siguen sometidas al control masculino, o familiar en su extension.

Las mujeres cuando llegan a Oxnard, comienzan a trabajar en el field
rapidamente. Tan solo algunas relatan que pudieron “batallar bastante” para
encontrar un rancho en el que emplearse. La nueva situacion familiar, en la que
los dos miembros principales de la familia se convierten en asalariados, y
proceden a trabajar por cuenta ajena, a priori, no trastoca los roles de género.
Las mujeres no desatienden su rol como madres ni como esposas —si es que
estan casadas-. En un principio tampoco se cuestiona, pues responde a la
normatividad cultural que portan, ya que es el mecanismo de funcionamiento
de la familia mixteca. El rol de madres y esposas se tiene ahora que
compaginar con el de trabajadora extra-doméstica, de tal modo que se inicia
una rutina diaria que les carga de responsabilidades y de tiempo-espacio
invertido en la gestion del bienestar familiar. La ausencia de corresponsabilidad
de tareas familiares produce estados de malestar y ansiedad en las mujeres en



este nuevo entorno social. Ademas de asumir nuevos roles antes innecesarios
y por tanto, ignorados, les suponen un choque cultural profundo, y un manejo
de habilidades burocraticas desconocidas en las que la barrera del idioma
ensombrece y dificulta el escenario y sus resoluciones.

Entre los nuevos roles que deben incluir en su rutina, se encuentra la
contratacion de una nifiera para que cuide de sus hijas/os hasta la hora de
entrada a la escuela. Buscar a una cuidadora y pagarle en torno a 15 ddlares
por hija/o, se hace dificil -pues es casi la mitad de lo que ganan al dia-. En la
migracion pierden la red familiar ligada al cuidado, y también pierden dinero al
invertirlo en el cuidado (Stephen, 2007:198).

Ademas, esta la angustia de dejar a sus hijas/os con una desconocida,
como apunta la promotora de salud, Virginia (entrevista en profundidad, 14 de
abril, 2016). Las promotoras comunitarias, estan orientando a las madres y
padres para que chequeen y denuncien si ven que sus hijas/os tienen
moretones en el cuerpo, animandoles a que pierdan el miedo a las amenazas
que reciben de llamar a las autoridades migratorias. Pues algunas de las
niferas se aprovechan de que “supuestamente saben mas que las pobres
mujeres mixtecas” (Virginia), y amenazan con denunciarlas.

“Mis nifios sufren mucho, les tienes que levantar temprano, no sabes el tipo de

personas que dejas a tus nifios, nomas tocas la puerta y dices ¢cuanto cobra? Y ya,

pero uno nunca sabe quiénes son las personas...y ya me pas6é con mi nifio, lloré
mucho, sufri mucho y me senti muy mal porque cuando llegué mi hijo tenia moretones
en sus piernas y yo le dije a la nifiera que qué le habia pasado a mi nifio y no me quiso
decir, y es como algo feo porque uno no sabe pues. Nos vamos a trabajar tooodo el
dia, desde las 6 de la mafana hasta las 5/6 de la tarde, y nada mas les miras un ratito
y otra vez. Y no, no les preguntas a nuestros hijos, o chequearles su cuerpo...Hice el
reporte de policia, pero esas personas ya no viven ahi. Le conté a su papa y me dijo
que si estaba loca, qué como iba a pasar...fue algo, en vez de apoyarme, nomas
estaban en contra de mi. Por eso es que digo que muchas personas a veces no se dan
cuenta de donde dejan a sus hijos. Eso es lo que no me gusta de aqui, dejar a nuestros
hijos, que no hay mucha ayuda, como guarderias, tener mas apoyo en eso es lo que

falta. Los niflos no se pueden defender, pues” (Patricia, 35 afios. 26 de abril, 2016)

Los tramites de la escuela de las/os hijas/os también son gestionados
por las madres. Inician una tarea complicada al tener que lidiar con el idioma, la
administracion de la escuela y las juntas [reuniones] a las que deben de acudir.
En su mayoria necesitan de intérpretes. En algunas escuelas, ya hay
intérpretes de mixteco que la organizacion MICOP ha podido incluir, sin

embargo, en muchas ocasiones son las/os mismas/os hijas/os son las/os que



deben realizar esta tarea, que no es facil, y que les causa conflictos con sus

madres:

“Se me hizo muy dificil porque yo no tengo familiares aqui, me tuve que adaptar a una
nueva vida, aprender el inglés. Se me hacia mas complicado porque tenia que ir a
juntas con mis padres y querian que yo les tradujera, y yo apenas estaba aprendiendo
inglés, y entonces me regafiaban y me decian lo mismo que a ella [su compafera vy
amiga, Carolinal: yo a veces decia no sé como se dice esto, y mi mama me decia,
Jqué no vas a la escuela? ;qué no te ensefian esto?, y yo les decia no, no tengo
clases de esto, no nos educan para ser intérpretes. (Esthery Carolina, 20 afios ambas,
zapoteca y mixteca respectivamente, 2016)

Incluso para las mismas intérpretes, la traduccion en ocasiones se

complica por las distintas variantes del idioma Mixteco:

“Al principio era dificil asociarme con las familias, sobre todo porque hay algunos que
son muy timidos, no confian en nadie, y nos hicimos con la confianza yendo a tocar a
la casa, repartiendo volantes, dando informacion de los recursos que hay, que ofrece
MICOP, como la reunién mensual, ayuda para sus nifios. También en la adaptacion del
lenguaje, todos hablamos el mixteco, pero tiene variantes, so, me costé un poco
adaptarme a cdémo comunicarme con las familias, como palabras q pueden ser
ofensivas...pero les pregunto, y las familias me aclaran” (Silvia)

Todo lo relacionado con las mujeres mixtecas en su papel de madres es
muy complejo, ya que son las que integramente se ocupan de su prole, y las
que mas sacrificios realizan para el bienestar de éstas/os. A lo anterior se une
el choque cultural, que no solo les afecta por la necesidad de acomodarse a
una nueva organizacion social, sino a que vean amenazadas continuamente
sus practicas para con sus hijas/os, y les retiren su guardia y custodia,
trasladandoles a albergues de menores.

La Consul de Proteccion del Consulado General de México en Oxnard,
lo relaciona con la vulnerabilidad en la que se encuentran las madres

indigenas:

“En el caso de las indigenas hay un problema muy recurrente y es que cuidan a sus
hijos como alli, y a los bebés los envuelven como tamalitos y aqui no se puede, en ese
sentido si es muy vulnerable, ti haces una cosa basada en lo que ves. Ella en realidad
lo que vio en México fue eso, entonces es muy dificil ese tipo de cosas y no hay
programas para educar a la mujer en ese sentido. La mujer en donde estan muy
vulnerables es en esa parte de cuidar a los nifios. Que las trabajadoras sociales digan
que la persona es muy negligente, y les llevan primero a un albergue y luego a un
Foster Home que es el negocio mas redondo que existe aqui. Yo creo hay mucho
abuso porque las trabajadoras sociales si no mantienen un numero de nifios
dependientes de la Corte [juzgados], pues se les acaba la chamba [trabajo].

Si la policia reporta un caso de que llaman unos vecinos porque hay escandalo en la
casa, y luego en la casa hay chiquitos, la policia llama a las trabajadoras sociales y
éstas se llevan a los chavos [nifios] y les dan un n°® de caso. Primero lo llevan a un



albergue y después en los hogares de crianza que son los Foster. Las trabajadoras
sociales tienen una red muy estable en cuanto a cada trabajadora social tiene un hogar
y no son gratis. De esos casos hay muchos. La mama tiene que hacer un programa de
maternidad responsable, aparte que ir a terapia. Las sesiones de maternidad
responsable, cada sesion son 30 dodlares y las mujeres se ven en un circulo que no
pueden (también tienen que trabajar). Les toca ver a sus hijos una vez en la semana,
los nifios se ven pataleando, la trabajadora social mantiene a los nifios ahi, porque le
dice a la mama que todavia no esta preparada. Si esa criatura no puede salir, los nifios
después de estar 18 meses dependientes de la Corte, pasan automaticamente a
adopcion, y si es un nifio de 6 afios o menor, asi los adoptan. Si es mayor ya hay
mucho problema para la adopcién, porque ya saben lo que esta pasando y siguen
criandose en Foster Homes. Cuando llegan a la edad de 18 afios, EEUU les regulariza.
Las mujergg indigenas, estan mucho mas desprotegidas, en cuanto a que les retiran a
los nifios.

Por todo lo anterior se observa como el rol de madres adquiere otras
caracteristicas alejadas de su concepcion habitual de los mismos, que no
vienen sino a ponerles nuevos retos, que no son faciles de dominar. En este
sentido, e papel de esposas también comienza a reajustarse en la sociedad
estadounidense, fundamentalmente debido a la violencia de género. La
violencia de género doméstica, aparece en todas las entrevistas vy
conversaciones. Quince de las mujeres entrevistadas han sufrido
practicamente a diario violencia por parte de sus maridos. Violencia fisica, que
en muchos casos es extrema, atendiendo a las experiencias que relatan. Dicha
violencia no es nueva, pues ya la venian soportando desde sus comunidades,
y la habian visto en sus propias madres, lo que ha contribuido generacién tras
generacion a que la acepten sin queja alguna, pues como ellas dicen “lo miraba
como algo normal”’, y socialmente en sus comunidades es naturalizada,
normalizada, e incluso, justificada.

“Llegas a este pais y ves que hay ayuda. Ya sabia que se podia llamar al 911, y sali
corriendo y vino la policia y se lo llevaron a la céarcel, me senti bien mal, no sabia
apenas, no sabia a donde ir. A él lo deportaron para México, era mi esposo, no sabia
manejar no sabia hacer nada no sabia nada, me junté otra vez, volvié a pegarme y yo
no sabia hacer nada, y no llamé a la policia, y yo estaba muy pegada a él, él sabia
hacer todo, ¢no?

Cuando me separé otra vez de él, igual batallé mucho con mis nifios...otra vez regresé

[con él], como cuatro veces. Cuando aprendi a manejar carro [conducir coche] ya dije

no. Habia mucha infidelidad, no habia respeto hacia mi. Le dije que ya no queria juntar

mi dinero con él, que ya queria mi dinero separado. Ya cuando aprendi a manejar,

mejor me sali, recogi mis cosas, a mis niflos y me fui. Me fui con mi hermana, mientras

encontré renta unos tres meses y ya me volvi. Ya fui mejor a la Corte, y ahorita los

nifios estan con él y conmigo, pero no estan en un lugar solo. Pero es bonito por ellos
porque nos quieren por igual dicen” (Patricia)

%9 | aura Quintanilla, Consul de Proteccion del Consulado General de México en Oxnard.

Entrevista en profundidad. 28 de abril, 2016.



Las palabras de Patricia revelan la tension existente en la toma de
decision. No son pocas las mujeres que cuando sus maridos son arrestados,
encarcelados e incluso deportados, se sienten presionadas, pues no es lo que
ellas buscaban. Sufren un dafio moral que puede superar al fisico, por las
consecuencias que pueda tener para él, para ella y para sus hijas/os. Pero el
desconocimiento de la ley a la que apelan, les entrampa en un resultado que
no desean, por lo que muchas, cuando su marido vuelve a los EEUU, regresan
de nuevo con él. Sin embargo, paulatinamente, la normalizacion de la violencia
se va desvaneciendo en el nuevo contexto socio-cultural, donde comienzan a
percibirla como una practica que no es normal, al no estar permitida
socialmente y existir leyes que las protegen de dichos abusos.

La Ley de violencia contra la mujer (VAWA por sus siglas en inglés),
aprobada en el Congreso de los EEUU en 1994, da cobertura legal a las
mujeres inmigrantes en condicion irregular, que son victimas de violencia
domeéstica, de tal forma que en algunos casos, pueden solicitar una ‘Visa
VAWA'. La ‘Visa U’, también les protege, pues enfoca de igual modo en casos
de violencia doméstica, abuso sexual, trafico de extranjeros y otros delitos.

“Si es posible denunciar hay que hacerlo, eso lo fui aprendiendo. Yo fui violada pero en

mi pueblo, y en mi pueblo no hay leyes como aqui, o nadie te cree. Aqui es muy

diferente, al principio era miedo a la deportacion. Le puse orden de restriccion. Maltratd

a mi hija también, e infidelidad. Tomé la custodia yo” (Sofia)

Este no es un asunto baladi, ya que supone un gran desafio en sus
vidas, no solo por su propia determinacién al salir de la relacion y enfrentarse a
todo lo que conlleva, sino en lo que respecta a la familia extensa y la
comunidad. Esta decision suele llevar asociada la oposicion tajante y la critica
de ambas familias. De manera que ella puede ser socialmente excluida y
denigrada porque ha deshonrado a la familia. Por ello, se infiere que al actuar
la mujer subvirtiendo su papel, esta rompiendo con la estructura familiar
tradicional, a la vez que transgrede las normas sociales heteronormativas de la
comunidad en la relacion sexo-género. Sin embargo, a pesar del estigma
socio-comunitario que puede recaer sobre ellas, son muchas las que con
firmeza deciden finalmente separarse, ya que no pueden aguantar mas, y

saben que la ley les protege. Es, en estos casos, en los que se observa otro de



los ejemplos en los que la interseccion de las (o)presiones actua, generando en
muchos casos ambivalencias asociadas a estas presiones contrapuestas.

“Pero la mera verdad es que yo no tengo el apoyo de nadie, porque mis papas quieren

que yo regrese con él. Un hermano nada mas me dice que es tu decision y no tienes

que dar gusto a otra persona aunque sea tu papa o tu mama, no tienes que dar gusto”

(Marta)

Es en ese momento cuando empiezan a soportar la presion familiar y
comunitaria, la cual no sélo viene por parte de los hombres, sino también de
algunas mujeres (Klein & Vazquez-Flores, 2013:32). Sin embargo, aunque esta
presion les influya, dan el giro de la vulnerabilidad a la resistencia, pues sus
hijas/os les necesitan para que la maquinaria familiar siga funcionando.
Estas/os, finalmente son el motor de sus vidas. Comienzan a construir un
espacio propio y a gestionar su vida de manera autonoma. Sin embargo, un
punto importante en el contexto de los EEUU, y que Patricia también menciona,
es que esta autonomia necesita de una licencia de conduccion y un coche,
pues de otra manera, se hace muy dificil desenvolverse con autonomia en este
pais, el cual esta construido para el automovil, y no para la/el ciudadana/o. El
transporte publico es practicamente inexistente: “Yo manejo por necesidad, no
porque yo quiera manejar. Yo pedi intérprete”, asegura Pamela. De ahi que,
una de sus primeras metas, sea conseguir la licencia para no depender de
nadie, y poder manejar sus tiempos acorde a sus necesidades.

En el caso particular de las mujeres que soélo hablan mixteco, el
particular se complica, aunque desde enero de 2016, el estado de California
bajo la Ley AB60 autoriza a que la poblacion inmigrante irregular pueda
sacarse la licencia de conducir. La realidad es que, acorde con la informacion
publicada en prensa, sélo 2 de cada 10 personas indigenas en Oxnard que se
preparan para ello, son mujeres. La organizacion MICOP esta presionando al
Departamento de Vehiculos Motorizados, para que exista la posibilidad de
examinarse a través de audios en Mixteco, pues de otra forma una buena parte
de la comunidad no van a poder tramitar su licencia.'®

A pesar de las dificultades que comporta la ruptura familiar, las mujeres
solteras, han sabido gestionar toda una arquitectura familiar, desde incluso

1% |nformacion salida en prensa, véase en: http://laopinion.com/2015/02/09/por-que-mujeres-

indigenas-no-aprovechan-la-ab60/ Consultado el 6 de octubre, 2016.



antes de conformar la suya propia, pues como algunas subrayaron “no tuve
mucha nifiez, desde la casa ya cuidar a mis hermanos” (Tania). Hermanos que
siempre han estado asistidos por sus hermanas, y que han crecido viendo la

jerarquia de género en sus familias, la cual, se va reproduciendo.

“Es algo tan triste...si la pareja te maltrata uno...dices mejor no, me quedo aqui (es

mejor lo malo conocido que lo bueno por conocer), y eso es algo muy triste, es muy

dificil tomar la decision, pero si queremos una vida mejor, hay que arriesgar. Ahora veo

a mis hijas que se han buscado una persona parecida al papa y se hacen las victimas

como las mamas, y es una cadena de nunca acabar. Y los nifios estan mirando y el dia

de mafiana lo mismo va a pasar” (Lucia, 2016.)

Como madres solteras, siguen poniendo en funcionamiento las
estrategias a su alcance para sacar a la familia adelante, a pesar de los
obstaculos y barreras referidas con anterioridad. La ayuda de sus hijas/os en
muchos casos es fundamental, pues todas las dificultades que acompanan al
momento que viven, junto con el handicap del idioma, requieren que se
conforme un equipo entre ellas/os. Las/os hijas/os, ademas de ayudar en
cuestiones de asistencia diaria (domeéstica, burocratica), también en algunos
casos, acaban apoyando a la economia familiar, trabajando los fines de
semana, o los veranos en los campos de cultivo principalmente. Durante la
investigacion, se acompafnd a la intérprete de mixteco que va tres veces por
semana a los Juzgados, y aunque los juicios presenciados no fueron por
violencia de género, Genoveva, la intérprete, asegura que la mayoria de los
casos son por dicha razén, pues es una realidad que se repite en casi todas las
familias.'®’

Con todo, se observa como las mujeres, a pesar de afrontar mas
barreras, han ido transformado sus vidas y sus roles tradicionales. La
comunidad mixteca en Oxnard lo esta empezando a percibir como un hecho
mas naturalizado y no tan traumatico, al menos entre las generaciones de

migrantes que llevan mas tiempo asentadas/os en la ciudad.

'®! Genoveva, entrevistada el 18 de mayo, 2016. Juzgados de Ventura, California.



5.9 Viti / Ahora: El paulatino y ambivalente cambio de roles

Yo hace cinco arios atras no
era la mujer que yo soy. Era
una mujer triste, deprimida.

Rosa, 39 anos

En la vida cotidiana de la sociedad de destino, se observa como han ido
adquiriendo nuevas herramientas para continuar con la administracion
auténoma de sus vidas. Todo a pesar del pensamiento colonial anclado en la
sociedad, que situa a las mujeres indigenas en rincones de subordinacion y
sometimiento al vardn, y pese al descrédito de la capacidad de las mujeres
mixtecas en sus comunidades. Estas mujeres, en Oxnard, evidencian que la
anulacion de su talento, responde a practicas que radican en el sistema
heteropatriarcal, que comienzan a identificar con el machismo. Una vez se
enfrentan a los tabus que les envuelven, salen a la luz mujeres que hacen una
transformacion vital, en la que se recontextualizan sus costumbres ancestrales.
De tal forma que aquéllos que tradicionalmente eran los que tenian el poder y
la autoridad de la palabra, la accidén y la representacion de la mujer, estan
siendo cuestionados. Se estan desarrollando nuevas estrategias de vida y
cambios en las relaciones de género que se producen en los contextos
migratorios, los cuales son muy complejos (Cruz Manjarrez, 2014; D Aubeterre,
2000; Hondagneu-Sotelo, 1994).

La complejidad es bidireccional, pues en muchos casos, se tratan de
realizar junto a la pareja los cambios que conducen a la participacién de los
varones en las tareas domésticas. En un plano ampliado, la transformacion de
la vulnerabilidad de género, en cuanto a subordinacién a los patrones
patriarcales no es completa sin que los hombres y la comunidad participen de
ella. Ante esta dinamica que se empieza a tejer en el marco migratorio, se ha
evidenciado cémo los roles étnicos siguen intactos, pues el que las mujeres
mixtecas cuiden sus vidas, y enfoquen en la corresponsabilidad, no polemiza
con la totalidad de las practicas comunitarias, y su filosofia de vida -la cual en
la medida de las posibilidades se sigue ejerciendo-.



“He visto a mujeres que conocen sus derechos y los aplican. Tienen el

empoderamiento en la cuestién, mi esposo se quedd con los nifios, yo vine a tomar

este taller porque es bien para mi. Pero todavia hay mujeres que estan muy sometidas
al marido, y tienen el doble de trabajo, hacen todo, y el esposo trabaj6é y ya, acabd.

Esas mujeres han llegado aqui. Eso si existe, pero menos, no es tanto que cuando

recién van llegando a este pais” (Ana, Promotora de salud)

No obstante, el cambio de roles no es aplicable a toda la comunidad. El
que la mujer comience a dar un giro tanto en las tareas que tradicionalmente
realiza, como en la mentalidad que la sostiene, comporta fuertes
consecuencias en su entorno mas cercano. Por ello, no es sencillo que suceda,
ya que las presiones socio-familiares son muy fuertes, asi como las
repercusiones. Estas presiones en algunos casos no solo vienen de la
comunidad en Oxnard, también puede influir la comunidad de origen (Klein &
Vazquez-Flores, 2013:26). Laura Velasco sefala como la migracion facilito el
cambio de roles y relaciones de género desde que las mujeres mixtecas
comenzaron a migrar al norte de México y sur de los EEUU, afirmando que
éstas “tienen un rol esencial en la implementacion de estrategias de
supervivencia cuando los migrantes pioneros estaban ausentes en sus
hogares” (Velasco Ortiz, 2005:164). Para el caso estudiado, se ha observado
que estos cambios vienen de manera progresiva a lo largo del tiempo de
estancia en el pais de destino. De tal forma que la migracion lentamente va
generando cambios en los roles de género, que seran mas O menos
perceptibles en unas familias que en otras.

Segun las entrevistas realizadas, las mujeres perciben sus cambios de
roles en cuanto a que sus practicas han cambiado y que han pasado a ser
sujetos de derechos. De no hablar e ir detras del marido, han comenzado a
sentirse capaces de ir solas a los sitios y de hablar, de comunicarse
pubicamente. Se sienten mas fuertes, “he cambiado mucho en mi manera de
actuar y pensar, de ti depende todo, puedes hacerlo” expresa Sofia.

Las mujeres entrevistadas, aunque todas pertenecientes a la comunidad
mixteca y zapoteca, y la gran mayoria trabajadoras del campo, son mujeres
que estan atendiendo a los talleres que ofrece MICOP. Esta realidad, puede
dar un dato falso en cuanto a generalizar en relacibn a sus propias
experiencias, porque en mayor o menor medida se estan capacitando y estan
perdiendo el miedo a hablar, a contar sus experiencias, a la vez que les esta

sirviendo para conocer sus derechos y sentirse sujetos pensantes y actuantes.



Lo que estan consiguiendo a través de MICOP es comprender el valor de ellas
como mujeres, frente a un sistema que les oprime por ser mujeres. Sin
embargo, las mujeres que no participan de los talleres, no tienen tanta
accesibilidad a dicha informacion.

Aun asi, durante el trabajo de campo se ha podido llegar a otra parte de
la comunidad que no participa en estos talleres. Se ha asistido a Juntas
Comunitarias, y se ha entrevistado a promotoras que atienden a una gran parte
de la comunidad no participe de la organizacién. Con esta colaboracion en
diferentes juntas, se ha podido observar cdmo son una gran mayoria de
mujeres las que atienden a las mismas. Desconociendo cuales son sus habitos
y roles de género, se puede concluir que el mero hecho de que sean
mayoritariamente las mujeres las que participan, rompe con la idea
preconcebida de la sumisidn, y anulacion de la mujer por parte del hombre en
los espacios publicos. Las promotoras han confirmado estos datos, y ofrecen la
idea de que el vivir en este pais y entrar en su sistema, les hace ser sujetos
conocedores de sus derechos como mujeres. Ahora bien, el que la
organizacion MICOP desde el afio 2000 esté al lado de la comunidad, y en
particular de las mujeres por su mayor vulnerabilidad, y multiplicidad de roles
que asumen en escuelas, médicos o trabajo, hace deducir que han contribuido
al cambio de roles, tanto en mujeres como en hombres.

En definitiva, la conjugacion de varios elementos, como son: el enfrentar
multiples barreras cuando llegas, asumir nuevos habitos de vida ligados al
sistema del que comienzas a ser parte, y conocer tus derechos como mujer y
como mujer indigena, a través de la organizacion MICOP, son el combinado
que permite que comiences a actuar en base a otros criterios sociales dentro
del sistema sexo-género.

La responsabilidad que han ido adquiriendo las mujeres que participan
en la organizacién, ha sido uno de los factores principales que corroboran el
cambio paulatino en relacion a su anterior estatus en la familia y en la
comunidad. Comienza a distinguirse una alteracion en los roles tradicionales
como consecuencia de la migracion, y sobre todo, de su implicacion en los
problemas comunitarios. Cambio que ellas mismas no esperan y que no
buscan, pero que sin embargo, a partir del continuo desenvolvimiento en la

organizacion, y los nuevos cometidos a los que deben enfrentarse, se produce.



Las mujeres que no se involucran en la organizacion, enfrentan también
cambios, pero que tienen un mayor efecto en el aislamiento, la depresion, y
una carga masiva de violencia afadida. Violencia verbal, fisica y simbdlica
desde diferentes espacios socio-laborales.

La estructura que produce vulnerabilidad, unida a una ideologia
patriarcal instalada en el sistema global y en el sistema comunitario, no facilita
los cambios. Estos, pueden dar lugar a procesos de desolacién y auto-
anulacion, por lo que en el analisis hay que confrontar la autonomia que
pueden comenzar a tejer, junto al sistema que les limita. A la vez, hay que
ampliar la lectura del empoderamiento subjetivo que muchas mujeres
manifiestan, pues al interior de sus hogares se desconocen los distintos
mecanismos de control que puedan operar. La ambivalencia de estas mujeres,

ligadas a distintas presiones sociales, es muy compleja de evaluar.

5.10 Mujeres Mixtecas trabajadoras del campo

Hay mucha vulnerabilidad. En el trabajo hay abuso, pero el problema es que
nosotros no nos enteramos. Reportan que el marido les golped en la casa,
pero no del capataz. Es un problema que no hay solucion porque apenas lo
dicen. Una muchacha en Paso Robles lo reporto, y el marido la repudio, y
ahora se queda sola con los hijos y repudiada por el marido.

Laura Quintanilla
(Consul de Proteccion. Consulado Gral. De México en Oxnard)

Cuatro son las cuestiones que afectan en demasia a las mujeres
mixtecas trabajadoras del campo: vulnerabilidad, acoso, denuncia y repudio.
Pese a la vulnerabilidad de las mujeres que son acosadas sexualmente en su
puesto de trabajo, a la cual es dificil enfrentarse pues no tienen los medios
para hacerlo (muchas solo hablan mixteco y son iletradas), las autoridades no
incorporan medidas para frenarla, recayendo la responsabilidad sobre ellas. Se
trata de una “violencia consentida”. Agentes politicos y sociales tienen
conciencia del problema, pero no se toman medidas porque se asume que es
un problema de las mujeres, y son ellas las que deben tomar accion y
denunciar. El problema, aun sabido, no es reconocido en el sector laboral. Si
finalmente, éstas denuncian, no solo pueden ser despedidas del trabajo, sino
deportadas y repudiadas por su familia. La vulnerabilidad e indefension



también es interseccional, se entrecruzan los diferentes niveles de rechazo
social ante la denuncia de practicas autorizadas histéricamente, pues crean un
desajuste en el sistema patriarcal.

A partir de las 27 entrevistas con mujeres mixtecas y 5 zapotecas
trabajadoras en los campos de cultivo, se analizaron sus denuncias de las
deplorables condiciones laborales que existen, las cuales no son nuevas.
Muchas de las jovenes que en la actualidad ya estan estudiando, siguen
combinando el estudio con el field, porque necesitan ayudar a sus familias.
Desde que llegaron a Estados Unidos, muchas de ellas siendo pequeias, o las
que ya nacieron en EEUU, han estado ligadas al trabajo en los campos. Segun
el informe de la organizaciéon social CAUSE de septiembre de 2015, hay mas
de 7.000 mujeres campesinas trabajando en el Condado de Ventura, sufriendo
acoso sexual y afectadas por la brecha salarial, pues se les paga un promedio
de 10.000 ddlares menos que a sus colegas masculinos.'®?

Todas, jovenes y adultas, coinciden en denunciar estos abusos, y como
se encuentran mas expuestas que los hombres en el trabajo en los campos.
Son conscientes de que muchas enfermedades derivadas de la respiracion de
los pesticidas y otros quimicos usados en los campos, les afectan
diferencialmente. Como apuntan Xochitl Castafieda y Patricia Zavella
(2007:251):

“La esperanza de vida de las trabajadoras del campo esta en los cuarenta y nueve
afos (...). Las mujeres agricultoras también enfrentan altas tasas de problemas
reproductivos, con un indice de mortalidad infantil del 25% superior a la media
nacional. Esta constelacion de pobreza y condiciones de salud mediocres, son
cruciales para situar a las mujeres migrantes racializadas”."®

La continua exposicidn a los pesticidas, las altas y bajas temperaturas
en el campo, la falta de higiene postural, la falta de sombras, de descanso, el
agua sucia, la lejania del bafo, su insalubridad, la lucha constante por
aumentar la rapidez en la pizca, asi como las mas de ocho horas trabajando,
pueden ser las claves que confirmen los datos que las anteriores

investigadoras aseveran.

%2 Informe “Levantando a los campesinos. Condado de Ventura’, véase en:

https://causenow.org/article/farmworker-bill-rights-central-coast Consultado el 1 de octubre,
2016.
'%% Traduccion autoria propia.



Las empresas tienen estrategias para que estas condiciones de trabajo
no sean detectadas si las agencias de gobierno acuden a inspeccionar el

terreno, tal y como relata Juvenal Solano, Organizador Comunitario:

“Hacemos campafias sobre los bafos, porque por ley tienen que tener los bafos, pero
no estan aptos para que se usen porque los usan mas gente, o porque no los lavan. La
agencia de gobierno cuando hay algo pasando asi, le comunica a la compafia y vamos
a ir a revisar tu rancho, y asi lo tienen preparado todo para cuando lleguen. Incluso se
da agua no potable. Cuando se van, otra vez lo mismo. Estoy organizando a la gente,
para hablar primero con la agencia con ejemplos. Por otro lado, si quieres que no te
afecte el sol y los pesticidas te tienes que proteger tu, ellos no te dan nada” (Juvenal

Solano, 30 afios. 28 de abril, 2014) 1%

Las empresas contratantes se escudan en informes realizados por
técnicos que las propias companias contratan. Estos informes reportan que los
niveles de quimicos que utilizan no son perjudiciales para la mano de obra, por
lo que no es necesario ofrecerles proteccién. Sin embargo, segun nos
manifiestan en la Clinica Las Islas,'®® muchas de las mujeres que acuden, se
sabe que tienen problemas derivados de esta sobre-exposicion en los campos,
pero no se puede demostrar. Los sintomas se traducen en problemas
respiratorios, pérdida de memoria, problemas dermatoldgicos, infecciones y
otras enfermedades."®®

Estas mujeres también denuncian las menores oportunidades de trabajo
en los distintos cometidos que se genera en los campos de cultivo, pues los
mayordomos (supervisores) hacen una distincion en base al género para
repartir ciertos puestos. De esta forma, hay ocupaciones que no se les encarga
a las mujeres porque no las ven capacitadas, y si a los hombres: “no nos han
dado la oportunidad de poder demostrar que si podemos hacerlo”, denuncia
Lucia. Esto a las mujeres les supone perder dinero, a la vez que les irrita, pues
consideran que el argumento no es valido. De hecho, hay mujeres que han
asumido labores totalmente masculinizadas como conducir un tractor, o ser la

jefa de una cuadrilla:

1% Véase asimismo el informe “Indigenas de México en la Agricultura de California” donde

documentan ampliamente las condiciones laborales, culturales, habitacionales y de salud que
enfrentan los y las migrantes indigenas  jornaleros/as en California
http://www.indigenousfarmworkers.org/es/index.shtml Consultado el 8 de noviembre de 2015
%5 Esta clinica, es una a las que mas poblacion mixteca acude, pues cuenta con varias
intérpretes.

1% Durante el trabajo de campo, observé como una de las mujeres con las que participé en
diferentes talleres, al comenzar a trabajar en una nueva compafia por las noches, comenz6 a
tener problemas oculares muy visibles (hinchazén de ojos), asi como ronchas en la piel.



“De emergencia me meti al tractor, éramos doce personas y nadie sabia manejar el
tractor y nadien se animaba, yo nada mas sabia manejar el carro que es muy diferente.
Y le dije al mayordomo general cual palancas muevo, era mas dificil la reverseada. Yo
me hice cargo de todo, acomodar los venes, que es como una caja para poner el
betabel [remolacha], para llevarlo al empaque. Como dos afios trabajaba muy duro,
saliamos del field e ibamos al empaque, entrabamos a las 7 de la mafiana y saliamos a
las 11 de la noche, un dia salimos a las 2 de la manana” (Pilar)

Esta apropiacion de un rol masculino no deja indiferente a los

companferos, que la acosan por asumir un papel que “no le corresponde”:

“Siempre hay quien te haga de menos por tener de jefa a una mujer, como que te
acosan, que te quieren acorralar, buscan las maneras de intimidar. Nunca nadie me
intimido” (Pilar)

El agravio comparativo de esta desigualdad de género es mas evidente
durante el embarazo, ya que se abusa mas de ellas si no conocen sus
derechos. Por ejemplo, son inducidas por parte de los patrones a que se den
de baja voluntaria, mucho antes de obtener la baja médica. De esta forma,
quedan exentas de los beneficios que les ofrece la ley, como la seguridad de
su puesto de trabajo. Al ser presionadas para irse del trabajo, éstas pierden
todos sus derechos. Segun el informe de CAUSE (2015), “un cuarto (26'4%) de
las mujeres encuestadas dejaron el trabajo por algun tiempo debido al
embarazo”. Estos agravios, vienen a confirmar lo que Silvia Federici (2016)
apunta, que a pesar de que las mujeres hayan entrado al mundo laboral, “los
lugares de trabajo asalariado no han sido cambiados, por tanto, ese trabajo
asalariado significa adaptarse a un régimen que esta construido pensado en el
trabajo tradicional masculino”.'®’

De manera efectiva, el esquema estructural en base al género sigue
instalado y sostenido desde la misma base, pues la diferencia sexo-genérica
en el trabajo esta apoyada por los mismos hombres trabajadores.Para el objeto
de este estudio, esta relacion de explotacion laboral y vulnerabilidad de género,
tiene su maxima expresion en los continuos abusos sexuales que se producen
en los campos de cultivo por parte de los mayordomos, e incluso de

compafieros de trabajo:

'®’Declaraciones emitidas en prensa, véase: http://latinta.com.ar/2016/08/silvia-federici-

tenemos-que-empezar-una-lucha-sobre-que-significa-el-trabajo-domestico/ Consultado el 27 de
septiembre, 2016



“En mis primeros afios que llegué aqui, si, yo lo sufri por mas de dos afos y me daba
mucho miedo de denunciarlo, ni si quiera se me pasaba en la mente. Miedo que lo
supieran, miedo que me corrieran [despidieran], y temor de que me dejaran sin trabajo
para poder traer en la casa, porque era yo la Unica que aportaba. Y un dia este sefor
que era surquero, buscaba la manera como todos los dias para acercarse a mi. Y le
dije que no, y disimulé como que estaba cayendo y que me abraza, y le dije jay no!, y
le empujo, y llega una compafiera mas alta que yo, y le reempuja y ella le dijo que me
respetara. Ella hizo un escandalo, llegé hasta el supervisor y a él lo removieron de
puesto, y fue todo lo que pasé. Pero para mi fue mucho porque ya no sufri ese acoso,
yo le echaba muchas ganas para no quedarme sola en el surco para que no llegara. Y
luego en el otro trabajo lo mismo me pasd, pero con un compafiero” (Lucia)

Esta situacion de desigualdad y de sometimiento es consentida, pues
ocurre a la vista de todos los trabajadores, y es ignorada por temor al despido.
Otros lo naturalizan culpabilizando a la mujer, “ellas les sonrien, si ellas no
quisieran no lo consentirian” (Jornalero de Michoacan. 10 de abril, 2016).

Las mujeres no lo denuncian por el constante miedo a ser despedidas, o
al “qué diran” de la comunidad, o por temor a las represalias que puedan tomar
sus maridos. Son multiples tensiones las que intersectan ante la violencia
continua a la que estan sometidas, pues el juicio moral de la comunidad y el de
la figura masculina les deja fuera de accion:

“Siempre ha existido en el campo, especialmente por parte de los mayordomos —

mexicanos- y los supervisores. Cuando yo trabajé con la Unién de Campesinos,

estuvimos viendo muchos casos y todavia parece que hay, porque las mujeres tienen
miedo a hablar. Existe, pero no se denuncia, son muy pocas las que lo denuncian. Una

mujer aparte de que tiene miedo que la corran [despidan], también de que se entere su
esposo. Y se quedan calladas” (Juvenal Solano, 2014)

La responsabilidad siempre recae sobre las mujeres porque no
denuncian, o “porque se dejan” como apuntan algunos hombres. Tras la
entrevista con la abogada Natalia Ospina y el Promotor Comunitario, Antonio
Flores, encargado del Programa Indigena de la organizacion California Rural
Legal Assitance (CRLA por sus siglas en inglés), éstos indican que los casos
que han llegado a la Corte son escasos y tardan afios en resolverse, y cuando
se resuelve existen serias dificultades para regresar al puesto de trabajo:

“El problema es que ya han pasado como ocho afios, hace rato las despidieron a ellas

y al que estuvo hostigando. Llegados a este punto, es la planta, cuanto les van a pagar

por lo que les ha pasado. A veces lo que pasa es que la compafia ya ni existe porque

es pequefa, y si existe es que tienen que mejorar su podliza de hostigamiento, la

contratacién, para que no siga ocurriendo” (Natalia Ospina, 6 de mayo, 2016)

Sin embargo sigue ocurriendo pero no esta en la agenda de las

campanas sindicales a favor de los derechos de las y los jornaleros, pues



quizas supone plantear y visibilizar un problema que hace tambalear los pilares
del patriarcado, aunque el subterfugio en el que se refugian, es que no se
puede demostrar.'®® En una entrevista telefénica con el Coordinador de una de
las sedes de la Union de Campesinos (en adelante UFW por sus siglas en
inglés), éste aludié a que era un problema histérico desde tiempos de César
Chavez y Dolores Huerta," y que la UFW de siempre habia sido consciente
del problema. Relacioné el acoso sexual con la cultura y en consecuencia, con
el machismo en la sociedad mexicana, negando que esto lo justificara, pero
afirmando que era la causa.

No obstante, si se continda sin denunciar la violencia sexual que
soportan las mujeres en los campos de cultivo, debido a que lo ubicamos
dentro de un contexto cultural inmutable, entonces se torna en un problema de
las mismas mujeres. Se relega la responsabilidad en ellas en cuanto no
denuncian por la situacion de vulnerabilidad en sus puestos de trabajo, en su
comunidad y en su familia.

La historica organizacion Lideres Campesinas, que defiende los
derechos de las mujeres campesinas en los campos de cultivo de California,
aseguran que muchas mujeres salieron embarazadas de estas violaciones sin
poder actuar. Esta organizacion interviene a través de mesas informativas, pero
también por medio de propaganda, radio, prensa, e incluso television.
Denuncian el acoso sexual en los campos, y muestran a las mujeres la manera
de reconocerlo, y las herramientas que tienen para combatirlo:

“Muchas no quieren reportar, pero si detectamos casos. Cuando la victima no se quiere

animar, pero quiere denunciar, nosotras como organizacién, podemos estar

representandola a ella. Hacemos la denuncia, hacemos el proceso juridico en nombre
de ella. Hemos tenido diferentes casos. La organizacion es una forma de que tu

progreses” (Carina, Lideres Campesinas, 13 de abril, 2016)

Esta marafna de abusos se potencia si las mujeres sélo hablan el
mixteco, pues su ambito de actuacion se reduce, y su discriminacién aumenta.

La consecuencia mas inmediata se visualiza en la doble vulnerabilidad
que enfrentan, esto es: son mujeres vulneradas y son mas vulnerables que sus

pares hombres por su condiciéon de género. Es una fuerza laboral amenazada

'® Para ahondar mas en esta realidad, véase el documental “Rape in the fields”

https://www.youtube.com/watch?v=pUv2X_f kK4
"% Dolores Huerta y César Chavez fueron los fundadores de la UFW, lideres de la lucha por
los derechos de las y los trabajadores del campo en California.



por su irregularidad y por el desconocimiento de sus derechos, lo que provoca
mayores niveles de inestabilidad laboral. La apropiacion del espacio laboral
extra-doméstico como un lugar de pertenencia y en el que poder defenderte es
complicado, ya que se encuentran en un sector controlado por una jerarquia
masculina que sigue posicionando a las mujeres a su servicio.

Asi, las mujeres tienen que lidiar con que los mismos mayordomos vy

”

companeros de trabajo -no indigenas-, les denominen “oaxaquitas” “matadas” o
“‘inditas” de manera peyorativa y discriminatoria. Esto, unido a que muchas de
ellas solo hablan el mixteco, y no saben leer ni escribir, les convierte en foco de
mas abusos en relacidon a informaciones de las que pueden carecer, ser
engafnadas a la hora de entregarles sus talones, o ser victimas de robo de
salarios.

Segun el informe de septiembre de 2015, realizado por la organizacion
social CAUSE (2015), se dan tres modalidades de robo de salarios: 1) El que te
paguen por menos horas de trabajo, o cajas recolectadas, 2) Tener que
trabajar durante los descansos, 3) Tener responsabilidades de trabajo no
remuneradas, antes o después de las horas de trabajo.

Las mujeres indigenas iletradas que trabajan en los campos, se ven muy
afectadas por este fendmeno. El robo de salarios se esta repitiendo en la
mayoria de los ranchos en Oxnard, en virtud de cdmo lo denunciaron en las
entrevistas y demas foros en los que las y los campesinos pudieron manifestar
las injusticias laborales que estan sufriendo. Asi lo expreso6 una trabajadora del
campo ante las y los manifestantes en la Marcha del dia de César Chavez, el
10 de abril, 2016, en Oxnard:

“He sufrido mucho abuso por parte del patrén hacia el trabajador. Habia veces que nos
decia échenle ganas, o va a haber corrida de toros, yo creo que eso no es forma de
hablar a un trabajador. Gracias a dios tuve un poquito de estudio alla de donde soy,
que es de Oaxaca. Aca no pude ejercer mi carrera por no tener papeles, por no saber
el inglés, pero ¢saben qué? Yo puedo leer los cheques, saber lo que me pagan.
Créanme, hay mucho abuso porque no checamos nuestros cheques y hacen un abuso.
Nosotros tenemos que aprender a estudiar nuestros cheques, saber cuanto nos falta,
para poder nosotros ejercer nuestro derecho, cobrar nuestro trabajo. Yo pienso
compafieros que debemos exigir a través de estas marchas, las ocho horas, después
de las ocho horas se nos pague overtime [horas extras]. Tenemos que apoyar a que
esta ley se apruebe. Eso es todo compafieros, gracias”

Todas estas razones han llevado a que varias organizaciones sociales,

sindicales y comunitarias del Condado de Ventura, entre ellas MICOP, elaboren



una propuesta de ley, la “Ordenanza de Derechos de Campesinos” con el
objeto de que sea aprobada y aplicada a nivel del Condado. Esta Ordenanza
se enfoca en tres aspectos fundamentales: 1) el exceso de trabajo, 2) el robo
de salarios y, 3) asuntos relacionados a la salud y la seguridad. Segun apunta
Aracely Preciado, Organizadora Comunitaria de la organizacion CAUSE, estan
luchando mucho para que esta Ordenanza salga adelante, pero los
supervisores del Condado se estan viendo muy presionados por los rancheros:
“Y es ahorita donde estamos poniendo presién, abogando con los supervisores,
primero que nos pusieran en la agenda, pero no nos quieren poner porque estan
recibiendo mucha presioén de los rancheros. Entonces ahorita estamos pidiendo que se
haga una audiencia publica donde los campesinos puedan venir a dar sus propios
testimonios. La forma en que los rancheros estan presionando: una, porque tienen

mucho dinero, y otra porque estan diciendo que los campesinos son mentirosos, que
nada de eso esta pasando” (Aracely Preciado. 19 de abril, 2016)

La mayor dificultad de las trabajadoras del campo es la negacion
constante de sus derechos. Ahora bien, una de las luchas intestinas en el
Estado de California en relacion a las y los trabajadores del campo, ha sido el
cambio en la regulacion sobre las horas extras, pues estas horas, al contrario
que el resto de sectores laborales, se pagaban a partir de la décima hora de
trabajo realizada. Un agravio comparativo y una injusticia laboral a todos los
efectos.

Después de una fuerte lucha y presion de las y los trabajadores, asi
como de agentes sociales, el 12 de septiembre de 2016, el Gobernador de
California, Jerry Brown, firmd la Ley que estipula que las horas extras se
paguen una vez se haya trabajado 8 horas al dia 6 40 horas semanales. Esto
ha sido celebrado masivamente, pues ha supuesto una gran victoria de las y
los trabajadores del campo, una gran mayoria migrantes e indigenas. Aun asi,
las condiciones de explotacién en el campo continuan, y en lo que respecta a
las mujeres, éstas deben sumarle otros factores que se acumulan a las
desventajas laborales.

En este escenario, las globales e histéricas subordinaciones
estructurales de género, hacen que deban seguir lidiando con sus tradicionales
roles como mujeres, esposas y madres, una triple condicion de género que
sostiene todo el sistema doméstico/patriarcal que se traslada al espacio

migratorio.



Para la mayoria de las mujeres mixtecas, el trabajo asalariado es un
nuevo rol que han debido de incorporar a sus vidas, sin dejar de asumir las
tareas domeésticas. De tal forma que su jornada comienza alrededor de las 4 de
la madrugada para cocinar, preparar a sus hijas/os para la escuela, ir a
trabajar, volver del trabajo, realizar la tarea doméstica, atender a los/as hijos/as
y preparar la cena. Estas multiples tareas les hace que no tengan tiempo para
participar de otros tiempos y espacios de esparcimiento y relajo. Son madres,
esposas y muchas de ellas sufren violencia de género domeéstica.

De acuerdo con Laura Velasco y M? Dolores Paris (2014:13), “Las
mujeres experimentan mayor aislamiento por sus responsabilidades
domésticas e incluso menos acceso a la comunicacién y el transporte”.
Ciertamente, se entrecruzan todas estos factores como ya hemos analizado, ya
que el transporte se torna fundamental en los EEUU, y los casos de aislamiento
y depresion de las mujeres mixtecas son muy habituales. La carga del trabajo
dadas estas responsabilidades, les lleva a tener que comenzar a gestionar su
vida desde otros parametros, antes inexistentes.

La interseccion de todas las (o)presiones que atraviesan en su nueva
vida en muchos momentos les sobrepasan, pues entran en nuevo ciclo en el
que se genera una tension entre la vulnerabilidad y la resistencia. Este cruce,
les posiciona en un nuevo marco de aprendizaje, en el que no se quedan
rezagadas, muchas estan en primera linea peleando:

“No es facil trabajar en el field. Mucho dolor de espalda, pies. Ahora nosotras también

ya sabemos que hay ley y tenemos que reportar. Antes no, estabamos trabajando

como burros, y ahora, ;sabes qué?, tenemos que reportar” (Desiré. Entrevista en los
Juzgados de Ventura, California. 18 de mayo, 2016)



5.11 Mujeres Mixtecas Promotoras Comunitarias e Intérpretes

No es facil, yo pensaba que sin mi esposo yo no era
nadie. Ahora digo no, yo misma me doy ese valor, y digo
puedo, puedo salir adelante. Fue cuando decidi estar en
este grupo, tomé clases para interpretacion y me gradué
como intérprete. Y ahora me gradué como promotora.

Lola, 45 arfios

Una de las preguntas de investigacién planteada continuamente y de
forma transversal en este trabajo que comenzé en Oxnard en el afio 2014, han
sido las razones por las que las mujeres mixtecas trabajan exclusivamente en
los campos de cultivo. Durante el trabajo empirico se pudo comprobar que,
salvo las mujeres que trabajan como promotoras comunitarias de la
organizacion MICOP, la gran mayoria trabajan como jornaleras. Tan solo dos
mujeres no trabajaban en el campo, aunque si fueron empleadas en distintos
ranchos previamente. Se trata de dos mujeres zapotecas: una que trabaja en
un dentista, y otra que trabaja limpiando oficinas."”

Posiblemente haya mujeres mixtecas que trabajen en otros sectores,
pero son minoritarias. Sin embargo, dos de las mujeres entrevistadas en el afo
2014 trabajadoras del campo, hoy son promotoras comunitarias. A partir de esa
experiencia, se puede prever que en un futuro las mujeres entrevistadas en
este afio 2016 y que participaban en los distintos talleres de capacitacioén de la
organizacion, se promocionaran en otros sectores a razén de su sus
habilidades, capacidades y sabidurias. Un ejemplo puede ser como parteras en
los hospitales, como sugiere el Director Ejecutivo de MICOP, Arcenio J. Lépez
en la entrevista en profundidad realizada.

Las promotoras comunitarias son las mismas mujeres de la comunidad
migrante mixteca en Oxnard, que se han formado en la organizacién. Estas,
han adquirido las habilidades suficientes como para ser altavoces en su
comunidad, a la vez que orientadoras sobre derechos sociales, culturales,
politicos y laborales. Se convierten asi en agentes étnicos en el sentido que

sefala Laura Velasco, “la viabilidad de un agente étnico implicado en una lucha

7% Me estoy refiriendo no sélo a las 31 mujeres entrevistadas, sino al conjunto de todas las

mujeres con las que he tenido contacto.



constante para influenciar en el curso de accién de otros, al mismo tiempo que
moldea su identidad (...) defendiendo a la comunidad étnica en el contexto de
un Estado-nacién particular”. Se considera pues, a las promotoras
comunitarias, como agentes étnicas, pues de acuerdo con la misma autora,
‘jluegan un rol estratégico en la construccion narrativa de la conciencia
indigena, actualizando los significados de las marcas y emblemas como la
situacion y las relaciones étnicas que el sistema elabora” (Velasco Ortiz,
2005:8).""

Esta organizacion se gestdé con un plantel de agentes étnicas, ya que
eran en su totalidad mujeres. So6lo ellas, que eran y son, integrantes de la
comunidad, conocian y conocen los problemas que enfrenta la comunidad
migrante. De esta forma pueden orientar dichos problemas acorde a su filosofia
y practicas comunitarias. Su fundadora ya habia estado en Oaxaca antes de
percatarse de la gran comunidad mixteca que residia en Oxnard, y habia
advertido:

“El poder potencial de estas personas, porque ellos vienen de una cultura colectivista

que mira lo bueno de la comunidad. Y en eso hay mucho potencial, para organizarse y
hacer cambios” (Sandra Young, 2016).

Los cambios, por ende, debian venir de la misma comunidad. Las
mujeres que fueron iniciandose en la organizacion, conocian los problemas que
enfrentaba la comunidad en esta sociedad, sus vulnerabilidades vy
necesidades, ya que ellas seguian pasando por o mismo.

Sin la red de promotoras que poco a poco se fue capacitando en el
conocimiento de sus derechos como migrantes, la comunidad mixteca en
particular, e indigena en general, ayer y hoy, muy probablemente estaria mas
desinformada y seria aun mas vulnerable. Una de las mayores debilidades de
las mujeres mixtecas, era su nuevo rol como mujeres en una sociedad diferente
en términos culturales. La relacion con la salud, con su cuerpo y con el cuidado
de sus hijas/os, comenzé a transformarse, por lo que se les entrendé como
promotoras de salud. Fueron capacitadas en el cuidado prenatal, en como
aprender cuidados basicos para con las/os hijas/os, pero “respetando las

creencias que tenemos nosotros en lo que son las medicinas tradicionales, que

' Traduccion autoria propia.



es algo con lo que tenemos que tener cuidado”, expresa lrene Gdmez,
Supervisora de Programas de MICOP.

“Se tiene que tener cuidado” apunta Irene en la anterior cita; y es cierto,
puesto que algunos de estos entrenamientos se hacen a través de agencias
del estado de California, por lo que el enfoque esta totalmente occidentalizado.
La tarea de estas promotoras, es ajustarlo a los parametros de su cultura para
que el choque con las nuevas concepciones no sea tan brusco. No buscan
integrar la cultura occidental a la suya, sino conseguir adaptarla a su marco
conceptual para que sea comprensible desde sus mismos criterios socio-
culturales. Con todo, lo que estan intentando conseguir es la descolonizacion
de la informacion y de la capacitacion. Este proceso es bidireccional, ya que lo
que se procura es que la identidad mixteca no se pierda bajo la imposicidon de
nuevas practicas. De tal modo que recibiendo y dando talleres de capacitacion,
se sensibiliza a ambas culturas de las necesidades y las practicas que
concretamente tiene la comunidad mixteca, sujetos ultimos de dichas
formaciones. Ademas se trabaja en otras areas como la familia, la formacion, la
violencia de género entre otros:

“Estamos abarcando muchas areas: trabajo con la familia directamente, la educacion,

literacia con los adultos, el grupo de jovenes, cubrir prevencidn de violencia doméstica,

salud mental, el bienestar emocional en la mujer. Es mucho, pero el trabajo pues ha
sido del poco a poco. Conectar a las familias a los servicios y hacerlo en el propio

idioma era algo que para nosotras de suma importancia. Pues poder estar nosotras, o

tener personas en las diferentes areas donde teniamos conocimiento que habia mas

concentracion de las familias en las areas de aqui de Oxnard, entonces Rio, Huaneme

[distritos]. Los distritos [escolares] nos dieron esa oportunidad y fue asi cuando yo fui

parte de estar en estas escuelas como Manejadora de Casos, trabajando directamente

con las familias, y después de eso pues ya en el 2010 se me dio la oportunidad de
pues, de tener el conocimiento de estar trabajando con la comunidad, pues de poder

manejar, de poder llevar promotoras, no? Y trabajando en las tres areas: Salud
mental, Voz de la mujer indigena y Puentes” (Irene Gomez, 2016)

Las promotoras ocupan diversos espacios, estan sobre todo en las
escuelas donde pueden intervenir con las madres e hijas/os que s6lo hablan
mixteco, o que no saben leer ni escribir. Los talleres se llevan también a la
comunidad, de tal forma que escuchan las necesidades y obstaculos que sigue
afectandoles. Entender lo que les esta pasando a las familias es una habilidad
que han desarrollado, el comprender de donde vienen malestares o
depresiones que las familias estan sufriendo, y adaptarlas a su universo

cultural y de valores. Movilizan el doble conocimiento que tienen para



contrastarlo y poder actuar en consecuencia, realizan una labor de mediacidn
cultural. Las familias, y en concreto las mujeres, que son las que principalmente
estan en contacto con las promotoras, son en las que mas se vislumbra el
impacto migratorio y sus consecuencias. Este choque tiene como resultado
mas comun caer en la depresion, y las promotoras tratan de entender las
causas que lo provocan y situarlo en el doble contexto cultural, para abordarlo
mejor.

El apoyo de las promotoras es integral y se construye de manera
horizontal, desde la misma comunicacion. El dialogo y el apoyo se convierten
en el motor que permite el mutuo entendimiento entre promotora(s) vy
comunidad, entre promotora(s) y mujeres. Que en su mayoria sean mujeres,
facilita igualmente el acceso a la informacion sobre las preocupaciones de las
mujeres afectadas, pues ellas han pasado por la misma experiencia. Las
quince promotoras que se entrevistaron y con las que compartio distintos
espacios, tenian detras fuertes historias que se corresponden con lo que viven
las mujeres a las que atienden: han vivido la transmigracién, la pasada,’’? el
desierto, el coyote, la migra, la llegada, el idioma, los fields, los abusos, el
meédico, las/os hijas/os, la violencia doméstica, la depresion...Esto hace que la
comunicacion entre ellas sea mas facil, fluida, y que puedan identificar el
momento por el que estan pasando. Asimismo, las mujeres atendidas, ven en
las promotoras el reflejo de una comunidad que avanza, pues se convierten en
un ejemplo de lucha y de superacion.

“Hemos visto como estas mujeres se han desarrollado, como estan ahorita llevando

estos temas, como estan haciendo cambio para ellas mismas, su propio desarrollo,

poder sanar todo este trauma que ellas en un momento vivieron, y que es algo que se
puede en cada tema, ;no? Logran identificar y luego cuando se identifican se

conectan, y luego dan ese mensaje” (Irene Gomez, 2016)

El modelo con el que trabajan, es el de empoderar a la comunidad para
que sean autosuficientes e independientes, que conozcan sus derechos
‘porque una vez que conoces tus propios derechos, muchas cosas cambian en
tu propia vida”, concluye Irene Gomez. Para las mujeres que conocieron sus
propios derechos y que han podido dejar el trabajo en el campo, esto ha

supuesto un cambio absoluto en sus vidas.

2 «|_a pasada” es la forma en la que se refieren al cruce clandestino por la frontera.



“MICOP fue una bendiciéon muy grande. Yo ganaba 300 ddlares a la semana [campo] y

era muy dificil para mantener a mis hijos, la renta...10 ddlares al nifio por dia. Yo creo

mucho en dios y me puse en oraciones. Apliqué para una plaza...no sabia nada de
computadoras, nunca he trabajado con la comunidad, pero me llamaron. MICOP me ha
dado mucho, he crecido mucho, he conocido mucho sobre mis derechos.

Econémicamente, ahora me cambié a un lugar mejor para mis nifios, mucho

entrenamiento. Mi suefio se cumplid, al principio no lo podia creer” (Sofia, 2016)

El caso de Sofia es diferente al de otras promotoras que entraron a raiz
de su participacion en algun programa, al cual accedieron a través del alcance
que realiza la organizacion, precisamente para llegar a la comunidad. Todas
coinciden en lo mismo, en el cambio que ha supuesto en sus vidas, ya que ha
significado romper una doble barrera: 1) la decision de dar un salto en su vida,
enrolandose a un taller, pese a su escaso tiempo, y a la posible oposicion de
su esposo —si lo tiene-, y 2) haber conseguido llegar a ser un altavoz para su
comunidad.

“No es facil, yo pensaba que sin mi esposo yo no era nadie, y ahora digo no, yo misma

me doy ese valor, y digo puedo, puedo salir adelante. Fue cuando decidi estar en este

grupo, tomé clases para interpretacion y me gradué como intérprete, y me gradué
como promotora y ahora pues estuve trabajando en Cuidando mi cuerpo, y ahora nos

falta el otro de salud mental. Me ha ayudado mucho a involucrarme mucho en este
programa y me interesan dos programas mas” (Lola, 45 afios. 5 de mayo, 2016)

Asi, comienzan a valorarse a ellas mismas mucho mas, y a confiar en
que el cambio se puede dar en la comunidad. El objetivo no seria resistir, sino
capacitar para transformar.

“Me empecé a involucrar en MICOP porque estaba sufriendo mucha

discriminacion...Cuando supe de MICOP que ponia letreros en las lavanderias, ‘si te

llaman oaxaquita, si te discriminan, aqui te podemos orientar’...Dije esto es lo mio, y

me involucré. Poco a poco fui voluntaria, era todo voluntario, asistia a las juntas de

lideres, empezamos como seis personas y luego fuimos creciendo y dabamos nuestras

propias ideas...y eso me motivé tanto” (Elisa, promotora comunitaria, 2016)

Esa motivacion es el empuje que las promotoras llevan a los espacios
que comparten con mujeres y hombres, informandoles, trabajando con ellas/os.
Su agencia es fundamental para dar confianza y seguridad a las mujeres, pues
éstas, deben hacer frente a los impactos acumulados que ya han soportado
cuando llegan a la ciudad, y a los que empiezan a sumarse.

Las situaciones que revelan conflictos animicos y de estrés son
desarrollados dentro del programa de “Salud mental”. La violencia de género

domeéstica se trata especificamente a través del programa “Voz de la mujer



indigena”, y finalmente, toda las cuestiones que estan relacionadas con el
desarrollo inicial de sus hijas/os, se realiza a través del programa “Puentes”.
Son tres programas que estan en armonia con la sabiduria de sus raices y
cultura. Conscientes de que son temas muy complicados de tratar, se
establece un dialogo coherente en su forma de analizar e intervenir con las
mujeres. De tal forma que incluso el mismo nombre con el que designan a los
talleres, corresponde a otras maneras de enfocar la dolencia y preocupacion
que les aqueja, y que impiden que su desarrollo social en la ciudad sea lo mas
digna posible.

El tratamiento de la ansiedad y la depresion se enfoca como “bienestar
emocional”, pues precisamente, es lo que se busca; no proyectarlo como un
problema de “locura” (que es como la comunidad lo percibe), sino de “salud y
bienestar”. Es imprescindible hacerlo desde esta perspectiva, puesto que en
las comunidades mixtecas, este tipo de dolencia esta relacionada con el “mal
de 0jo” o0 “el susto”. A partir de un enfoque basado en el bienestar, las mujeres
comprenden que no estan aquejadas por una “histeria”, sino por un problema
derivado de los traumas que acumulan, y que es un estado normal y no
anormal. Por ello, este es un eje fundamental, ya que a estos talleres acuden
mujeres presionadas por un cumulo de factores internalizados en un largo
proceso temporal, que deviene en profundos aislamientos y depresiones que
pueden llegar al suicidio.

“El taller de prevencién de suicidio, un tema tabu en nuestra comunidad, del que no se

habla, tuve a 18 familias, me sugirieron incluso hacerlo en la Junta Central, creia que

se iban a quedar todas calladas, pero no, fue muy bonito” (Rosa, promotora
comunitaria, 2016)

El trabajo llevado a cabo con las promotoras ha llevado a identificar los
siguientes factores como los que mas les impactan: la separacién familiar, la
violencia de género doméstica y el abuso. Muchas familias se han visto en la
tesitura de dejar a alguna/o de sus hijas/os en México porque no pueden
asumir el coste de llevarles con ellos a los EEUU. Son las/os abuelos los que
asumen los costos de la reproduccion social de las/os nietas/os (Stephen,
2007:201). Cuando la familia en EEUU llama a alguna/o de esos hijas/os para
que crucen la frontera y se reencuentren, se producen tensiones. Las/os

jovenes ya no re-conocen a sus padres como tales, lo que causa una grave



desestabilizacion emocional en ambas partes. La violencia del sistema que
obliga a los padres a dejar sus hogares, sustenta esta separacion familiar, que
no deja de ser otra consecuencia de la vulnerabilidad de las clases mas
oprimidas. Otras autoras lo han relacionado con el control migratorio que
imposibilita la reunificacidn (Salazar, citada por Stephen, 2007:202).

Respecto a la violencia de género doméstica, las promotoras coinciden
en analizar la causa desde el contexto cultural en el que todas han crecido. Se
trata de una practica aceptada, y normalizada en su estructura familiar, y “tu no
debes hablar de esto, porque se queda en casa, tu ahi te lo arreglas como
quieras con tu esposo, hijos, con quien sea, pero las demas personas no
deben de saber eso”, apunta la promotora Erika. Cuando se casa una mujer
indigena con un hombre indigena, la familia también se esta casando,
entonces a veces no se puede permitir que se separen, especialmente cuando
hay violencia de género doméstica: “no es aceptable porque se ha hecho
mucho para que ellos estén juntos” sigue sefialando la misma promotora.

Al problema de la violencia, se unen todos los arriba sefialados, teniendo
como resultado una acumulacion de factores que desestabilizan
emocionalmente a las mujeres. En este contexto, la labor que estan realizando
las promotoras, es relacionar los diagndsticos de salud mental de la medicina
occidental, con la cultura mixteca. Lo estan trabajando a partir del concepto
“tuchi” en mixteco, que son los nervios. En la medicina occidental, seria un
desorden, un stress postraumatico. El cruce de ambas nociones es el acicate
para introducir la intervencion en la comunidad. Todo lo anterior, se puede
denominar, como la descolonizacion de la gestion de los padecimientos y su
tratamiento, pues se esta priorizando la atencidn a razén de las logicas
culturales comunitarias.

En el area concreta de violencia de género doméstica, de igual manera,
transforman la intervencion de las agencias de California -a través de las
cuales ellas se forman-, por su propia mirada. Asi, el programa “Voz de la
mujer indigena”'”, busca sanar a través del potencial que las mismas mujeres

poseen. Siendo conscientes de la situacidn de inestabilidad emocional que

'"* Este programa esta sustentado por la organizacion de salud “Blue Shield of California

Foundation”. Son varias las Fundaciones y Departamentos que estan apoyando en proyectos
de la organizacion.



sienten éstas, el foco se pone en su valor como mujeres. Este programa que
trabaja con mujeres supervivientes de violencia de género doméstica, lo hace

desde tres enfoques, el arte-terapia, la radio, y el alcance comunitario.

“Blue Shield es la fundaciéon que esta promoviendo Voz de la mujer indigena. Su
enfoque es crear redes de conexion para que las agencias den un servicio competitivo
a las personas con violencia doméstica. Nosotros lo modificamos a que trabajamos con
las agencias, pero también la comunidad. Como se puede hacer consciencia entre
ellas mismos, como pueden empezar a dejar que la violencia doméstica es un tema
tabu. Y hemos visto que la comunidad va a responder mas cuando alguien de su
misma comunidad le esta hablando. Eso es mas inspirador para otras mujeres y para
los mismos, incluso hombres, a que vayamos agencia por agencia. No queremos
repetir los servicios de un shelter [albergue] o eso, porque todo ese sistema me atrevo
a decir que no funciona para lo que es una comunidad indigena: de que vayan a la
casa de refugio y hagan lo que es una orden de restriccion. En su mayoria funciona
mas aqui, el que si no estas bien en una relacion, te mueves, pero siempre con un
familiar o con alguien que te apoye en ese momento, pero no visitas lo que es una casa
de refugio. Las 6rdenes de restricciones en su mayoria se dan porque una trabajadora
social o un policia lo determina, pero todo eso no lo puede llegar a comprender hasta
cierto nivel la comunidad, ¢por qué lo tengo que hacer? Y todo eso ha funcionado mas
en que las mujeres de la misma comunidad estén hablando que han experimentado
esa situacion de por qué es una orden de restriccion, para qué te puede servir.
Estamos trabajando las redes en que las mujeres hagan la red con la comunidad y
hablen de esa situacién, pero nosotras presentar todas estas necesidades que
estamos viendo. (Dulce Vargas, Coordinadora de “Voz de la mujer indigena”, 29 de
abril, 2014).

El programa tiene un doble objetivo, la sanacién de las mujeres en
primer lugar, y que poco a poco se conviertan en lideresas en su propia
comunidad para luchar contra la violencia de género, llevando el mensaje
desde sus propias creencias y en su propia lengua. A decir de Dulce Vargas
(2016), Coordinadora del programa, el obstaculo mas grande es que “se viene
de una comunidad donde tu valor como mujer, tu autoestima no la traes fuerte”.
Para ello, para poder atacar la violencia de género domeéstica a partir de sus
propias elaboraciones y subjetividades, es que se realizdé el manual “Viviendo
con Amor’.'™ En éste, se busca la prevencién a través de la promocion del
bienestar familiar en las comunidades oaxaquefas...usando perspectivas

culturalmente relevantes.'” El manual cuenta con diez temas, entre los que se

' El manual “Viviendo con Amor”, esta patrocinado por el Departamento de Salud Mental del

Condado de Ventura (California). Escrito por la Coordinadora de “Voz de la mujer indigena”
Dulce Vargas, y Barbara Marquez, en octubre de 2013. Mientras realizaba mi estancia de
investigacion, el manual consiguié una Beca del Estado de California, que va a suponer una
evaluacion continua del mismo durante 5 afos. El objeto final, es que pueda ser aplicable por
cualquier agencia o comunidad en el Estado. Se van a aumentar el nivel de talleres, de 4 a 8, y
finalmente a 10 por afio, tal y como relata la Coordinadora del mismo, Dulce Vargas, la cual
asume el liderazgo del mismo y la autoria del manual.

'"® Texto de presentacion que aparece en el manual.



encuentran: “Nuestro cuerpo y el estrés”, “El circulo de la igualdad y la
comunicacion efectiva”, “La autoestima y la esencia”, “;Qué es lo que quiere
para usted misma?”, o “La red de apoyo social’. Estos aspectos miran desde
otro enfoque cultural a la violencia, y el propdsito, no sélo es acabar con el ciclo
de la violencia en su propio hogar, sino en la comunidad. El principio de la
reciprocidad, de la colectividad, y del tequio, recorren el objetivo central de la
intervencion. Se trabaja con concepciones de raices indigenas; con términos
que se utilizan en su lengua, al mismo tiempo que ponen el énfasis en el
concepto del no-juicio, “para ensefar a los participantes que al juzgar a otros,
se refuerzan conceptos negativos—tales como culpa, verguenza y culparse—
gue crean mas estrés en sus vidas”, como se puede leer en la introduccion del
manual. El mismo nombre del manual, parte de una concepcion
diametralmente opuesta a la que desde nuestra optica occidental orientamos el

esquema de la violencia.

“La forma en que manejaban el tema [violencia doméstica] las otras agencias, era algo
que sentiamos que no podia aplicarse mucho en nuestra comunidad. Una de ella es
muchas veces cambiar la manera, porque si decimos, vengan al grupo de violencia
doméstica, sabemos que nadie va a venir, no participarian. Asi que primero se expuso
los temas de autoestima, amor propio, el que puedas saber...porque muchas veces
cuando vienes de una comunidad donde solamente eres mujer, no tienes derecho a
tener educacion, sélo te casas, tienes hijos y asi no. Es como un destino, no te da la
oportunidad de ver que tienes otras oportunidades, pensar qué quisieras para ti como
mujer, poder hacer, poder tener otra oportunidad, entonces, so, se maneja un tema
como poder dejar saber, qué les gustaria hacer para ellas ademas de ser madre,
mujer, esposa? Es algo que por lo que pude yo ver, fue muy bien recibido, se pudo ver
el cambio en varias de las personas que participaron en estos talleres. Después al final
de este Curriculum se puso el efecto que causa en una relacion abusiva, qué es una
relacion abusiva, una relacién saludable o no, el tipo de violencia, el ciclo de la
violencia, el efecto de la violencia en los hijos, todo eso se puso como al final en todos
los temas. (Irene Gémez, 2016)

No obstante, el programa “Voz de la mujer indigena” ha puesto el
énfasis no sélo en las mujeres como receptoras principales de la violencia, sino
en los ejecutores de la misma, en los hombres. Asi, se ha formado el grupo
“‘Entre hombres”, el cual surge para combatir la violencia de género domeéstica
y el abuso del alcohol en los hombres. Enfoca en la concienciacion en materia
de género, y tiene como fin que los hombres que se estan capacitando sean
los transmisores del mensaje a los otros hombres de la comunidad. Parten del
lema “Sin alcohol no hay violencia y sin violencia la familia vive mejor”, y hacen

alcance a la comunidad en todos los espacios en los que pueden intervenir,



llevando este mensaje. Se reunen todas las semanas, y analizan todos estos
temas, donde se trabaja principalmente en el enfoque de género, pues la toma
de alcohol, repercute en sus familias, y aumenta su autoridad frente a las
mujeres. En una de estas reuniones, uno de sus participantes se expresaba de

la siguiente manera:

“Yo no sé bien hablar espafiol, pero poquito, cuando llegué en MICOP, yo estoy mucho
para que yo puedo ser Entre hombres pero antes tomé mucho y yo sali a la calle y
manejando, por eso gracias a dios a mi no pas6 nada, y yo creo que ya lo cambié
ahora, ya llevo como 4 afios que no tomo ni una copa, y ahora estoy bien con mi
familia. Mi familia sufri6 mucho por alcohol, no es cosa bueno, por eso cuando entré
aqui Entre hombres, fuimos tocar puerta y damos alcance con la comunidad, por eso
quiero hablar con la comunidad. Me siento bien, hablo mixteco y poquito espafiol, y si
voy a escuela a aprender inglés es un valor. Estoy orgulloso de mi idioma, en mi pueblo
no mucho espafiol, estoy contento con mi idioma. (Federico, 32 afios. 26 de abril, 2016)

En el trabajo de campo y a través de las entrevistas y espacios
compartidos con ellos, se comprobé que aspectos como la detecciéon del
patriarcado, el machismo, o la conciencia de la igualdad de género, son
cuestiones que les estan cambiando su perspectiva humana, social y de
conciencia de género. Asi uno de ellos me invitd al programa de radio que
dirige, “El profe y las poesias”, para que hablara del sistema patriarcal, y como
la poesia podia ser un arma para combatirlo. EI poema que cierra este capitulo
denunciando las condiciones de las y los trabajadoras/es mixtecas/os en los
campos de cultivo de Oxnard, California, es de su autoria.

La manera de intervenir con los hombres también esta sujeta a un
enfoque intercultural y descolonial, pues se analiza el origen de la violencia
desde una doble perspectiva: la toma de alcohol (un problema arraigado en las
comunidades indigenas desde tiempos de la colonia; no en vano, fue una
forma de someter a dichas comunidades, esto es: un instrumento de
sometimiento), y el enfoque de género comprendido desde su universo socio-
cultural:

“Hombre y mujer viene siendo el mismo ser humano integrado con las mismas

necesidades, el mismo amor. Entonces, practicamente lo que nos hace diferentes es el

género, o seguramente su fuerza, pero son seres humanos que necesitamos escuchar

qué aprendieron y como podemos colaborar para formar familias mas saludables”
(Dulce Vargas, 2016)

El tercer eje es el programa “Puentes”, que es el que proyecta en el

cuidado de las/os nifias/os, ya que sigue siendo un asunto “de la mujer”. En la



sociedad estadounidense, éstas se ven presionadas, ya que no pueden cuidar
a sus hijas/os como en sus comunidades. Entran en un nuevo ciclo que esta
atravesado de vacunas, médicos, seguridad en la casa, nifieras, guarderias,
escuelas, cuestionamiento de sus formas ancestrales de agarrarles, tratarles,
darles carino. Comienzan a tener que atenderles con formas novedosas en
cuanto a desconocidas, y en un contexto hostil, pues una vez mas esta
presente el limite del lenguaje y la comunicacion. El entendimiento de estas
practicas supone un choque porque estan regidas por un calendario espacio-
temporal que ellas no manejan. El programa “Puentes” trabaja en los Distritos
escolares de Oxnard, Huaneme y Rio, y se enfoca en la educacion de la
primera edad. Todo en Mixteco: el desarrollo de la nifia/o y el conectarles con
los servicios que necesiten.

“Todas las escuelas tienen un Centro de Recursos. Nosotras hacemos referencias,

antes trabajabamos con una enfermera para el desarrollo de los infantes. Nosotras

interpretamos, pero ahora llevamos dos meses que estamos haciendo el chequeo de
desarrollo. El desarrollo de la motora gruesa, bracito, piernas todo...o si necesitan una
referencia. También la motora fina y resolucién de problemas y socio-individual. Una
vez al mes tenemos un taller informativo para la comunidad, a veces lo damos nosotras

o traemos a alguna agencia, el viernes va a ser sobre seguridad en el hogar” (Rosa,

Promotora Comunitaria, 2016)

El objetivo asimismo es fortalecer a las familias. Cuentan con siete
promotoras, cinco de ellas a jornada completa, y dos a media jornada. También
se conecta con familias en situacion de crisis, de cualquier tipo de violencia que
sufran. Segun apunta su Supervisora, Irene Gomez, al mes llegan a la
organizacion alrededor de 54 familias con distintos problemas para ser
orientados. Se les informa sobre todos los temas que les afectan, tales como
los programas de regularizacion en el pais, el acceso al sistema sanitario,
prevencion y concienciacion de violencia domeéstica y salud mental,
fundamentalmente.

Los distintos programas y talleres que realiza la organizacion, van
aumentando segun se van identificando aspectos que afectan a las mujeres en
particular y a la comunidad en general. La preocupacién por el bienestar de la
comunidad es maxima, lo que conlleva que todas las promotoras hablen
mixteco, pues los talleres y los alcances se imparten en su lengua originaria y
también en espafiol. Muchas de las promotoras se han graduado como
intérpretes mixteco-espafiol, y estan realizando estas labores en distintos



espacios publicos, como escuelas, centros sanitarios, o donde son requeridas.
En suma, se observa como la organizacion ha construido una posibilidad de
cambio en las mujeres, cambio que han tejido y siguen tejiendo ellas mismas. A
partir de sus saberes se moviliza la intervencion y la accién de manera
colectiva, con el objeto de seguir siendo y seguir construyendo comunidad.

El abordaje de las necesidades de la comunidad, ha abierto un nuevo
espacio laboral para las mujeres. Espacio que les permite salir de la
explotacion y precariedad que les ofrecia el trabajo en el campo. Espacio que
les permite fortalecer a su comunidad, capacitarse, informarse, comenzar una
vida mas digna. Con derechos, aprendizaje, reforzando su identidad étnica,
reforzando su identidad de mujeres, y construyendo sensibilidad étnica y de
género en el Condado, para conseguir justicia, derechos e igualdad. Es un
espacio para la conexion con ellas y con sus saberes, donde se erigen y
proyectan como lo que son, agentes y sujetos politicos y étnicos. Estan
transformando la sociedad en la que se asientan, e impulsando la confianza de
la poblacion mas desautorizada por discriminada, la comunidad migrante
indigena en Oxnard. A partir de su intervencion, dicha poblacion esta teniendo
consciencia de que son sujetos de derechos.

5.12 Ndoo...ini / Pensar: Conclusiones

Como se ha mostrado en este capitulo, a través de la participacion y
colaboracion diaria durante el trabajo de campo en los distintos programas de
MICOP, se ha podido entrar en contacto con la comunidad migrante que acude
a los mismos, especialmente con las mujeres trabajadoras del campo, madres,
jovenes y promotoras comunitarias. El haber cruzado sus narrativas y
experiencias con los discursos de otros agentes sociales e institucionales, ha
permitido reflexionar sobre al amplio escenario de factores que atraviesan y
conforman las nuevas historias de vida de las mujeres mixtecas en la
comunidad extraterritorial (Oehmichen, 2000a.:324), desde un enfoque
multidimensional.

Al compartir con ellas sus experiencias de vida en el contexto pre y post
migratorio, se han identificado las barreras, retos y soluciones que

confeccionan. De igual forma, se ha observado como se conjuga este



entramado, en una sociedad, la estadounidense, con una fuerte segregacion
racial, que no solo se representa en los cuerpos de las personas y las practicas
discriminatorias, sino en como se delimitan los espacios de la ciudad, y en
como se organiza el tejido productivo. Por ende, se ha analizado como
confrontan estas multiples categorias que les excluyen.

Las intersecciones entre género, identidad, etnicidad, monolingtismo,
cultura e inseguridad en el nuevo espacio, son factores que permean a las
mujeres indigenas migrantes, y que les impide sentirse sujetos de derecho. Sin
embargo, disponer de un espacio asociativo como un enclave étnico

I,176 crea relaciones de confiabilidad en aras de contrarrestar las

horizonta
(o)presiones que intervienen en esta nueva fase de sus vidas. De esta forma,
las promotoras de MICOP, se convierten en piezas vitales para la comunidad,
en tanto agentes étnicos, afianzando y sensibilizando a todos los niveles los
derechos humanos de las poblaciones indigenas migrantes, asi como el
mantenimiento de su identidad y su cultura.

Sin embargo, no es facil llegar a toda la comunidad. Gran parte de la
poblacidn no se involucra en ninguna organizacion, son trabajadoras/es
temporales que a modo de esclavas/os posmodernos del sistema neoliberal,
van cambiando de region en busca de trabajo en los campos agricolas de todo
el Estado de California, pues “la movilidad del capital financiero y productivo
requiere de la flexibilidad laboral” (Rodriguez Nicholls, 2010:50). Este
sometimiento a un trabajo temporal y precario, da lugar a que su vida diaria
contemple lo unico que les ocupa todo el tiempo: el trabajo, la casa y la familia.
Fundamentalmente las mujeres, que son las responsables del triple trabajo de
produccion, reproduccion y mantenimiento de la familia y de la cultura, como
“las reproductoras biologicas de la nacion” (Yuval-Davis, 2004:47).

Las mujeres indigenas encaran dificultades mayores a otras mujeres
migrantes, ya que son mucho mas vulnerables por el peso historico de su
exclusién y por el fisico racializado y etnizado del que es dificil desprenderse.
El acceso a los recursos, asi como a los nichos laborales se ven acotados por
las variables género y etnicidad. Ante estas evidencias, su condicion etno-

% Se esta proponiendo el concepto “enclave étnico horizontal” visto éste desde una

perspectiva social y no econémica como acufid Alejandro Portes, ligado a una constitucion
econdmica en el contexto de la inmigracion cubana en Miami. (2012:117).



genérica, tanto en el imaginario colectivo nutrido de estereotipos negativos,
como en la normalizacion de la desigualdad desde las estructuras e
instituciones, conlleva que éstas sélo encuentren empleo en trabajos
devaluados por la sociedad. Sectores laborales que conllevan a explotacion
laboral, menor remuneracion, y en muchos casos -como en los campos
agricolas-, abusos sexuales por parte de los mayordomos. Esta explotacion
multiple de su cuerpo y de su fuerza de trabajo, no puede ser denunciada dada
su condicion de irregularidad, por el miedo a la deportacién, y por el descrédito
familiar y comunitario. Por tanto, son variadas las expresiones que derivan de
las (o)presiones que operan y que intersectan en sus cuerpos, sumado a los
mandatos de género que tienen fuertemente internalizados.

Las mujeres mixtecas, se situan ante un complejo nudo de tramas que
deben deshacer para ubicarse en el nuevo territorio de asentamiento, o al
menos en un marco apropiado para la convivencia y la comprensién socio-
cultural, lo que se complica por las diversas razones descritas:
desconocimiento del inglés e incluso del espafol, situacion legal, duras
politicas migratorias, rechazo en la sociedad de recibo en un doble plano -
institucional y social-, dificultando y precarizando su acceso a los servicios
basicos: trabajo, salud, escuela, vivienda. Todo ello condicionado por la
explotacion laboral a la que se suma el mantenimiento de sus roles
reproductivos. Lo anterior desencadena una intensa negociacion de sus
tradicionales roles de género y los sobrevenidos. Finalmente la separacion de
su territorio de origen y el cuestionamiento de referentes culturales, léase,
raices, familia y comunidad (a pesar de la existencia de la comunidad
transnacional), incide en el posible éxito o fracaso ante sus expectativas
migratorias.

La situacidn de tensiones y ambivalencias en las que viven queda
enmarcada por su condicion de no ciudadanas, y por la amenaza constante de
la deportacion, asi como el riesgo de desproteccion sobrevenida de sus propios
hijas/os. Frente a esta situacion M? José Guerra plantea que “uno de los
horizontes utdpicos de nuestro momento historico, seria que las fronteras
nacionales no supusieran menoscabo de los derechos de los migrantes”
(Guerra Palmero, 2012a), en aras de construir una ciudadania transnacional,

multiétnica y no androcéntrica. En suma, los cuerpos “etnizados” de las



migrantes indigenas incrementan su vulnerabilidad. Dicha vulnerabilidad es
producida, es un producto del sistema, el cual genera sujetos vulnerables,
indefensos ante las estructuras de desigualdad creadas: estructuras sociales,
juridicas y economicas. De manera que produce inmensas diferencias entre los
sujetos de derechos y los sujetos que estan en los margenes del contrato
social. La vulnerabilidad acumulada actua como factor transversal y Ilo
refuerza."”’

El sistema patriarcal en sus diferentes modulaciones (familiar, laboral y
juridico-politico) ha producido la relaciéon desigual de poder entre mujeres y
hombres, lo que ha dejado a las mujeres en una posicién de vulnerabilidad
histérica. Esta se multiplica en un entorno desconocido, donde ademas tienen
que lidiar con estructuras socio-politicas diametralmente opuestas a las suyas.
Dichas mujeres, al trasladarse de un espacio comunitario con unos roles muy
definidos, a una sociedad donde operan otros dispositivos de género sobre una
base individualista y capitalista, acusan en demasia estas nuevas practicas.

En relacion a su identidad étnica, tras las conversaciones mantenidas
con mujeres mixtecas y también zapotecas trabajadoras de los campos
agricolas, asi como con promotoras y promotores comunitarios de MICOP,
comprobamos que si hay persistencia cultural, pero adaptada. Esto tiene
muchos matices. Las tradiciones de su comunidad se trasladan (comidas,
fiestas, celebraciones, habitos y costumbres), las mujeres preservan su
identidad y la celebran. En las fiestas populares (Guelaguetza, Dia de los
muertos...) vuelven a ponerse sus vestidos y a trenzarse su pelo. Luego lo
anterior, sélo tiene un significado simbdlico, pues pierden su espacio, sus
ritmos, su cocina, sus relaciones familiares y comunitarias, y han acogido
practicas culturales nuevas, -algunas forzadas- como la medicina occidental,
las viviendas abarrotadas, el uso de nuevos electrodomeésticos, entre otras.

Otras practicas novedosas les aportan satisfaccion y les hace sentirse
sujetos de derechos, de habla y audibles, esto es, agentes, sin que esto rompa
sus tradiciones culturales. Algunas de ellas se ven conquistando parcelas de
autonomia y oportunidades que antes no tenian (educacién, independencia

T E| concepto de “vulnerabilidad acumulada como factor trasversal” es utilizado en el informe

de marzo de 2013 de Médicos Sin Fronteras, consultado el 30 de abril de 2014:
http://www.atrapadosenmarruecos.org/doc/informemarruecos2013_cast.pdf



econdmica, salud sexual y reproductiva, escuela y seguridad para sus hijas e
hijos). A su modo de ver, la inclusidén de las mismas mejoran su calidad de vida,
entendiendo que dichas practicas sociales les empoderan, “en este pais se
cuida a las mujeres” repiten continuamente. Aun asi, siguen siendo sujetos de
discriminacion y de explotacidn por su condicion interseccionada de mujeres,
indigenas y migrantes.

No obstante, estos cambios que mayoritariamente consideran buenos,
pueden ser frustrantes sin la participacion moral en los mismos del resto de
miembros de su comunidad, para no verse desacreditadas o desautorizadas.
Todo lo cual nos hace ver que se da un proceso de re-etnizacién en cuanto a
afirmacion étnica y a preservacion y traslacién de su cultura, al menos en los
enclaves en los que se recrea la comunidad y se organizan espacios de justicia
social. En éstos, se trabaja por deshacer las fronteras étnicas y se ayuda a
promover sus derechos. Las mujeres que se integran, estan tejiendo,
impulsando y promoviendo este nuevo espacio de equidad. El rol que han
ocupado siempre en su comunidad, aunque presente por todas las cargas
domeésticas que permanecen, esta cambiando “en el norte”, donde el acceso a
las nuevas tecnologias, en especial las TIC's (Tecnologias de la Informacion y
la comunicacion), los celulares y las redes sociales, también operan
activamente en esta transformacion. Ahora bien, el reto es que estas nuevas
practicas y representaciones no diluyan su identidad étnica, la cual ya es
transnacional y translocal.

Hasta donde he podido comprobar, aquellas que participan de la
comunidad social organizada, se sienten “orgullosamente oaxaquefias”, y
nunca van a desdibujar esta identidad que estan transmitiendo a las segundas
o terceras generaciones, a través de su lengua y sus costumbres. Las que no
participan, se van des-identificando étnicamente de manera mas rapida, ya que
su “cuerpo enculturado” (Cruz, 2011) , es objeto de discriminacion. Aun asi, las
mujeres indigenas mixtecas estan presentes en este nuevo espacio, y estan
ocupando un lugar en su nuevo mundo, en aras a administrarlo y administrarse
con los menos perjuicios posibles, y buscando una convivencia saludable y
sobre todo satisfactoria para ellas mismas, sus hijas e hijos, “viviendo con

amor”.
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CONCLUSIONES

En perspectiva comparada: las migraciones de

las mujeres indigenas mames y mixtecas.






Para finalizar esta tesis planteo unas “reflexiones en movimiento”, que
se alejan de conclusiones cerradas, porque considero que igual que la
migracion es dinamica, las consecuencias y los efectos de la misma también,
pues muestran tensiones y ambivalencias. Ante una cada vez mayor

concienciacion social de la crisis migratoria mundial,'’®

asociada al abuso y
violencia indiscriminada —institucional y social- hacia la poblacion migrante, las
respuestas por parte de sus protagonistas, asi como de organizaciones
sociales, estan en continuo movimiento.'”® Las distintas tacticas para evitar
extorsiones y abusos asociadas a las rutas migratorias, que acusan
especialmente las mujeres, no son siempre las mismas dada la naturaleza
procesual del particular, y el contexto especifico en el que se expresan.

Las mujeres indigenas en particular, adquieren un papel que debe ser
considerado especialmente, dadas las multiples subordinaciones que
histéricamente les han mantenido al margen de la produccion del conocimiento,
negando sus saberes y capacidades. El discurso histérico de la Modernidad, en
el que se volvid a proponer una clara distincion entre el mundo “civilizado”
occidental y el mundo “de la barbarie”, en lo que respecta a las poblaciones
indigenas/no indigenas, ha seguido vigente. De ahi el desprestigio institucional
y social que sigue activo para con dichas poblaciones y en concreto hacia las
mujeres, construidas como sujetos sin capacidad de agencia ni destrezas, o
directamente “violables” (Speed, 2016)."®° Este discurso esta en clara sintonia
con la falta de inversién en recursos por parte de los Estados-nacion en sus
comunidades, y los multiples casos de despojo de tierras e impunidad hacia
dichos pueblos, evidenciando la insignificancia politica que adquieren en el

marco de sus Estados-naciones. Se solidifica asi una violencia interseccional

78 A este respecto me gustaria aludir a la crisis de refugiados que esta ocurriendo justo ahora

en la frontera sur y este europea, asi como al cierre de la frontera sur espafiola, y a la situacion
de crisis humanitaria que se vive en el Mar Mediterraneo. Autores como Sami Nair y Javier de
Lucas han expuesto la produccion de inseguridad humana debido a las politicas migratorias
europeas. Las (o)presiones tratadas en esta investigacion se reproducen en otros contextos
geograficos y culturales. No obstante, el marco concreto en esta tesis es el de las emergencias
indigenas (Bengoa, 2007).

' a intervencion institucional puede conllevar a acciones mas inhumanas, como vemos en la
actualidad con politicas como el Plan Frontera Sur en México o el Frontex en Europa. Frontex
es la Agencia Europea de Gestion y Cooperacion de operaciones en las fronteras externas de
los Estados miembros de la Unidon Europea. Véase mas informacion en
http://frontex.europa.eu/

"% Shannon Speed apunta a como las politicas genocidas contra los pueblos indigenas desde
tiempos de la colonia, han sostenido esta construccion ideolégica de las mujeres como
violables.



que pone en el centro a las mujeres, siendo éstas afectadas desde multiples
angulos, como se ha ido viendo en el transcurso de la investigacion.

En el marco migratorio, es clave poner el foco en como dan forma a sus
saberes y reclamos ante las situaciones de resistencia en las que se ven
obligadas a situarse. Las maneras en que tejen sus respuestas estan basadas
en unos lazos de reciprocidad/sororidad que permiten sobrellevar la tension de
las dimensiones del abuso migratorio, en una especie de sincretismo
descolonial. Utilizando esta expresion quiero referirme al caracter hibrido que
actua en diferentes dimensiones llegando a sintesis novedosas para enfrentar
las (o)presiones vy, sobrellevarlas. Sincretismo/descolonial que actua en
muchos casos de manera inconsciente, si bien se percibe a partir de la
coexistencia de medidas pasivas y activas pertenecientes a distintos universos
culturales, que ponen en funcionamiento.'®’

Por todo ello, las reflexiones sobre las estrategias de reaccion y
resistencia, invitan a discusiones mas complejas para futuros analisis y
propuestas sobre como el fendbmeno migratorio afecta a las mujeres indigenas
migrantes al relocalizarlas en nuevas coordenadas sociales y culturales. Estos
analisis deben cruzarse con la epistemologia ligada a su universo cultural, su
posicion en la comunidad a la que pertenecen, y su subjetividad ligada a la
conquista de un mayor grado de autonomia en el marco de la toma de sus
propias decisiones. Requiere ademas, tener en cuenta los diversos lugares
sociales desde donde actuan, para contemplar sus limites y sus respuestas.

A partir del trabajo desarrollado, se ha podido establecer una primera
aproximacion a los impactos que la migracion internacional produce en las
mujeres indigenas, que se ven en la tesitura de migrar, cualquiera sea su
razon. La etnografia multisituada ha posibilitado obtener una vision relacional
sobre los fendmenos que las mujeres mixtecas y mames desafian con su
proyecto migratorio. Los dos contextos geograficos estudiados, aunque
dispares, tienen en comun la recepcion de poblacion indigena migrante, lo que

ha facilitado la exploracién de las hipétesis planteadas en un doble espacio.

'®" Hago aqui una analogia con la experiencia histérica del sincretismo religioso que la

poblacién originaria practicé en tiempos de la colonia espafiola, como forma de metabolizar la
imposicién del cristianismo. Esta practica ha actuado como una forma de acomodacién entre
las creencias prehispanicas y la evangelizacién catdlica. Un episodio reciente de este juego de
acomodaciones puede ser el reconocimiento después de tantos siglos de las teologias
indigenas por parte del icdnico obispo de Chiapas, Samuel Ruiz.



Se ha comprobado que su condicion etno-genérica les dificulta para
desenvolverse en el espacio social en el que se insertan, pues ambas
categorias, como ya se ha analizado, son constructos externos pero
ensamblados, que les mantienen en espacios de subordinacion y sometimiento
frente a la poblacidon local, y a la poblacidon migrante no indigena. Como
resultado, las (o)presiones historico-coloniales que acompafian a las
poblaciones originarias, se acentua para el caso de las mujeres, por la
jerarquia de género asociada. La investigacion ha evidenciado en ambos casos
de estudio la existencia de (o0)presiones estructurales comunes, que perjudican
el proyecto migratorio de las mujeres indigenas, sin importar su comunidad de
pertenencia. Por el contrario, establecer patrones de comportamiento iguales
en los dos contextos, no ha lugar, salvo en lo que a estrategias de
invisibilizacion se refiere, donde si se han advertido procederes semejantes.

Las reacciones ante la interseccidn de presiones sociales, y opresiones
estructurales que les afectan, tienen lugar en contextos diferenciales y bajo
circunstancias particulares. Los modos de resistencia y reaccion son variados
segun la coyuntura, el marco en el que se desarrollan, y el nivel de acatamiento
a la subordinacion etno-genérica impuesta. Desafiar el triple marco de
normatividad social: comunitario — nacional - migratoria, es una transgresion
que puede dar lugar a “castigos de género”, como se ha constatado con casos
concretos (rechazo de su familia o comunidad a su decision personal de migrar,
o ante el cambio de descriptores identitarios como la vestimenta tradicional, o
la imposibilidad de denunciar el acoso sexual en el trabajo).

Por tanto, no se pueden establecer patrones inmutables vy
representativos. Se dan muchas variables en los dos tipos de migraciones
estudiadas. Aunque éstas sean provocadas por motivos comparables, no todas
las mujeres ejecutan los mismos pasos o son afectadas de la misma manera

por las (o)presiones estructurales.

Rutas y Transmigracion

En los dos circuitos migratorios analizados, no se exponen a los mismos

factores de riesgo, y el tipo de ruta y proyecto, tampoco es igual. Frente a una



migracion transfronteriza, circular, y “relativamente sencilla”, representada en la
“‘porosidad” de los pasos de la frontera sur de México, y en la cercania de sus
comunidades -ubicadas en el Departamento fronterizo de San Marcos-, se
impone un camino de mas de tres mil kilbmetros de la Mixteca al norte de
México, donde ademas, la industria ilicita de la migracién esta presente en
practicamente todos los momentos del camino.

La frontera México-EEUU se levanta como una frontera cerrada, un
muro de contencion que necesita de “coyotes” para su traspaso clandestino.
Guias que endeudan a las/os migrantes, y que por las entrevistas realizadas y
los estudios documentados, en muchas ocasiones abusan sexualmente de
ellas.

En el lado contrario, en el sur de México, el paso no oficial de la frontera
Tecun Uman (Guatemala)-Ciudad Hidalgo (México) se corresponde con el
lugar donde las mujeres entrevistadas coincidieron en expresar su miedo a la
crecida del rio, y las extorsiones policiales. Ninguna apunté otros
inconvenientes en el cruce. Esta frontera representa la “porosidad” en cuanto a
la permisividad institucional ante el cruce diario por los pasos no oficiales. Y es
una frontera excesivamente masculinizada que comporta peligro, pese a que
no se denuncie y visibilice. Aun asi la frontera sur de México no necesita de un
guia, y es una frontera natural que contempla pasos de ida y vuelta diarios —
historicos-, sin la dificultad y la planeacion que requiere cruzar a EEUU.

Circularidad versus Inmovilizacion

La principal consecuencia del cierre de fronteras es fijar a la poblacion
emigrada al territorio de destino, impidiendo la circularidad. Esto se relaciona
directamente con el estatus migratorio, y esta presente durante todo el ciclo
vital en la sociedad de destino. En EEUU se ha advertido que es mas notable,
pues la amenaza de deportacién es constante. Una amenaza verbal, no sélo
en los diferentes espacios en los que se desenvuelven, sino que es manifiesta
de igual modo en los medios de comunicacion y en el discurso social anti-
inmigracion. Para el caso de las mujeres casadas, el temor es doble, ya que si

deportan al marido se quedan solas con sus hijas/os, y se sienten mas



vulnerables en un contexto que les es hostil, en el que ellas seran las unicas
proveedoras de una familia que queda dividida. Por lo que se encuentran ante
un doble miedo fundado.

Para el caso de Meéxico, la incertidumbre de las mujeres mames
asociada a su estatus migratorio, aparentemente no es tan perceptible. Sin
embargo, en base a las entrevistas realizadas, muchas mujeres estan
preocupadas por su situacion en el pais, principalmente porque se sienten
desprotegidas y extorsionadas cuando cruzan por el paso no oficial, cruzando
el rio Suchiate, que separa Guatemala de México.

En ambos casos, ninguna se siente sujeto de derechos, y en cierto
modo asumen las consecuencias de no disponer de la documentacion que les
autoriza a estar en el pais de destino. Adquieren por tanto, una identidad
inestable en amenaza constante. La consciencia de su situacion juridica, que
no siempre se tiene, unida al cambio drastico de las dinamicas relacionales en
la nueva “comunidad” pueden ser de los primeros detonantes para asumir el
cambio de patrones etno-culturales para pasar desapercibida. De este modo se
podria tender a asumir la nueva cultura como paso necesario en su nueva
ecuacion de vida, precisamente para subsistir y no ser susceptible de ser
demandada por su estatus de migrante desautorizada.

La migracion de mujeres mames y mixtecas, también comporta otras
diferencias sustanciales. Las primeras, siguen en contacto permanente con sus
familias, pues tienen la facilidad, por la “porosidad fronteriza” de regresar a sus
comunidades varias veces al afo. Se da una constante circulacidon
transfronteriza que no necesita de planificacion previa, y que permite que se
sientan en un mismo entorno, a pesar de la consciencia del cruce fronterizo.

Por el contrario, la mayoria de las mujeres mixtecas, una vez que cruzan
al norte, ya no regresan a sus comunidades.'®® El cruce a EEUU por el desierto
o el rio esta plagado de peligros, en forma humana, o manifestada en el
cansancio, la deshidratacion, la desnutricidn, el encuentro con serpientes o las

caidas sobre los cactus. Los parametros cambian. Los condicionantes

'82 En dos articulos recientes Douglas Massey (2015) y colaboradores (2016) han criticado la

deriva de cierre de fronteras en EEUU precisamente por convertir una migracién que en origen
era circular en otra donde la posibilidad del retorno estd negada. De ahi que el nimero de
personas en situacion de irregularidad no deje de crecer. La eleccion de Donald Trump y su
amenaza de deportacidbn masiva se sitla en este contexto agudizando las tensiones
migratorias y la vulneracion de los derechos humanos.



cambian, y las circunstancias cambian. Sin embargo, si hay mujeres que han
regresado a sus casas en Oaxaca o Guerrero, y han vuelto a intentar entrar en
los EEUU, conscientes de que estan arriesgando su vida, y endeudandose
durante mucho tiempo. Lo que podriamos llamar “el coste migratorio”, para
unas y otras, es muy diferente.

Las mujeres mixtecas que regresan a Oaxaca lo hacen
fundamentalmente por dos razones (aunque no son las unicas registradas):
porque son aprehendidas y deportadas,'® o porque no se han acomodado a la
nueva vida. Se debaten entre dos opciones, permanecer en su comunidad
pagando el precio de la falta de oportunidades, o enfrentar todos los peligros
de la transmigracion y la amenaza siempre presente de la deportacion.

Sin embargo como se ha expuesto, una vez en las dos sociedades de
destino analizadas, se han identificado una serie de presiones comunes,
relacionadas directamente con una estructura histérica de subordinaciones que
permanecen en el tiempo, y que inciden de manera analoga en un contexto
extra-territorial fuera de su Estado-nacion. En ambas sociedades, el sistema
politico e ideoldgico vigente, mantiene mecanismos jerarquicos en base al
género y la etnicidad.

Este marco de colonialidad del poder (Quijano, 1991) y colonialidad del
género (Lugones, 2008), sigue afianzando politicas de exclusion y micro-
violencias entre las poblaciones originarias y las mestizas, criollas, o
anglosajonas. Asi se perpetuan antagonismos y luchas de superioridad versus
resistencia(s). En un espacio migratorio y fijandonos en las mujeres, estas
fuerzas —muchas subrepticias, invisibles-, son mas complejas. Los choques son
mayores en ellas, y las estrategias de reaccidén estan mediadas por su acervo
cultural, circunstancias familiares, y contexto especifico en los que se
manifiestan.

Esta fase de la exploracion, me ha hecho observar la existencia de una
desorientacion multicausal comun, a causa de estos impactos estructurales. En
unas mujeres se expresa mas que en otras, aun estando latente en todas. La

migracion genera cambios, desorientacion y respuestas que posicionan a las

'8 Cuando son detenidas en el cruce y deportadas, lo mas habitual es que vuelvan a intentar

cruzar pasados unos dias. Son pocas las que regresan a sus hogares. Lo llegan a intentar
repetidamente hasta lograrlo.



mujeres en un espacio de negociacion y de toma de decisiones dificiles, por las
consecuencias que puede tener en su persona y en sus familias. Los factores
macro que atraviesan e influyen de manera integral el proyecto migratorio de
las mujeres mixtecas y mames, son las barreras juridicas, sociales y culturales
que encuentran en la sociedad de destino. Estas barreras obstaculizan vy
permean por igual a las mujeres en los dos casos estudiados, potenciando la
vulnerabilidad migratoria y deteriorando su identidad étnica.

En los dos casos estudiados, se ha percibido como la permanencia de
las mujeres mames o mixtecas en la sociedad de destino no es bienvenida, y
en muchos casos, rechazada. Se les humilla principalmente por su procedencia
y cuerpo etnizado, algo que esta directamente vinculado al discurso racista.
Esto hace que se sientan discriminadas en un territorio desconocido al que
estan tratando de adaptarse. En un plano general, se les discrimina por ser
migrantes, y en un contexto local, por ser “indias”.

Las politicas anti-inmigracion crean un discurso xenofobo en la
sociedad, fortalecen al “ciudadano residente local’”, y generan mayor
inseguridad en las mujeres migrantes. La incomprension de la otredad sentida
en sus cuerpos y emociones, presiona en el sentido de desvalorizar su propia
identidad, y reforzar la contraria, la que les segrega. Esta dinamica social,
ligada a las politicas neocoloniales y a la idea de la superioridad étnico-racial
de las/os no indigenas, consigue que el rechazo hacia ellas sea asumido de
manera inconsciente. En algunos casos, se produce un auto-rechazo por lo
que su identidad y condicion suponen. El reto seria afirmar su identidad, en la
interaccion con la nueva cultura. No obstante el hecho es que incluso se les
segrega espacialmente (en Tapachula, en el Parque Miguel Hidalgo, y en

Oxnard, en los barrios-colonias de migrantes mexicanos).

Despatriarcalizar versus Repatriarcalizar

El desafiar las clasificaciones sociales y las pautas de segregaciéon va a
propiciar otras dinamicas que suponen un gran impacto tanto a nivel personal
como a nivel comunitario: los cambios en las relaciones de género que se

producen en contextos migratorios. Estos cambios son complejos, ya que



abarcan diversas vertientes, ya que también compiten las propias dinamicas
socio-culturales, y los patrones sociales de género instalados no soélo en su
propia subjetividad, sino en la comunidad étnica de pertenencia. La nueva
estructura social con la que lidian ellas principalmente, esta trastocando sus
dinamicas, al tenerse que adaptar y asumir novedosos patrones occidentales
de género, alejados de sus practicas comunitarias. La negociacion, aceptacion
o rechazo es bidireccional, e incide en la capacidad de decisién y autonomia
de las mujeres.

Se produce un impacto social que esta relacionado con el cambio vital
que supone la migracion, viéndose sus tradicionales relaciones sociales y de
género en muchos casos, modificadas. Sin embargo, es practicamente
imposible valorar o estimar si los cambios van en la direccion de erosionar las
pautas patriarcales o si por el contrario, se generan reacciones que refundan
mandatos de género en las nuevas condiciones migratorias. Solo desde la
organizacion politica y la reflexién intersubjetiva se logran herramientas para
cuestionar el orden sexo-genérico y sus (o)presiones.

Por ultimo cabe decir que el laboratorio social que es la situacion
migratoria —contrastando axiologias culturales distintas- puede tener la
potencialidad de desnaturalizar patrones de género asumidos. En conclusion,
las migrantes indigenas, deben lidiar con profundos y disimiles patrones
culturales asociados a su género, quedando sujetas a dobles mandatos y
castigos de género. El “entronque patriarcal” (Paredes, 2010) como fusion del
patriarcado ancestral-comunitario, con el colonial-occidental, exige respuestas
etno-genéricas por parte de las mujeres que lo padecen. Estas respuestas se
dan en mayor o menor medida, dependiendo del contexto.

Descolonizar versus Recolonizar: Identidades (des)-(re)-localizadas

El traspaso de fronteras politicas tiene otro de sus correlatos en el
impacto cultural que empieza a operar, el cual emana de la diferencia en la
estructura de dispositivos y significados que definen cada comunidad social
(creencias, valores, habitos). En el caso de los pueblos originarios, su sistema

cultural es inferiorizado por la estructura hegemonica que la cultura occidental



—bifurcada tanto en lo mexicano como en lo estadounidense- impone desde la
misma colonizacién hasta nuestros dias, caracterizados por la movilidad y el
transito migratorio. De tal forma que en el nuevo escenario, las mujeres deben
adaptar novedosas -por diferentes- dinamicas culturales en detrimento de las
propias. En muchos casos “obligadas culturalmente” y en otros, como método
para ser aceptadas y no discriminadas, o que no deja de ser una obligacion
maquillada. El rechazo social de lo que su etnicidad representa comienza a
generar tension entre los patrones culturales propios y los ajenos, asociados a
nuevas practicas. Esta tension en la que sus valores son menospreciados da
lugar, en algunos casos, al rechazo de su propia cultura auto-estigmatizando
los referentes y significantes de su identidad e idiosincrasia. En consecuencia,
los niveles de integracion, adaptacion, o pervivencia cultural son muy variables
en el conflicto étnico que comienza a gestarse.

Todas las mujeres entrevistadas en EEUU y México han pasado por un
proceso en el que sus referentes culturales han sido mancillados, lo que ha
repercutido en su subjetividad sobre el particular. Las respuestas iniciales que
se desarrollan en los dos contextos son las mismas: estrategias de
invisibilizacion de su “cuerpo enculturado”. En primer lugar comienza a operar
un cambio en los patrones estéticos propios (vestido/peinado
fundamentalmente), en beneficio de la estética occidental (camisetas,
pantalones, calzado). En segundo lugar, se va abandonando el uso de su
lengua originaria, evitando hablarla en publico, y no transmitiéndosela a sus
hijas/os. La pérdida de su idioma, en muchos casos es complicado ya que
muchas no conocen otra forma de comunicarse, por lo que el transito de una
cultura a otra, complejiza la dimensiéon del cambio migratorio, y afianza la
confusion identitaria y el aislamiento.

La pérdida de sus referentes culturales, y la gradual conciencia de “su
diferencia”, pone de manifiesto la profunda transformacion que empieza a
operar en muchas de ellas, y la apropiacion de atributos culturales externos. El
impacto cultural propicia una identidad confusa, en cuanto a que las mujeres
afectadas buscan un espacio en el que ubicarse sin ser acosadas, ni social ni
culturalmente. Un espacio libre de la violencia sistémico-cultural que les
agrede, por “indias”. La desidentificacién étnica, o desindianizacion, es un

proceso que tiene repercusiones mas alla del presente que ellas viven, pues



afecta a sus descendientes, y a la pervivencia de la cultura de la que
provienen, y de las que son sus transmisoras.

A pesar de que las comunidades se re-territorialicen, se establezcan
vinculos permanentes con la comunidad de origen, y se llegue a recrear su
cultura, como en el caso californiano, las mujeres que transitan entre las dos,
se ven afectadas profusamente. Se ha observado una graduacion en dichas
contestaciones, que van desde el acatamiento de la nueva normativa de
género, al establecimiento de un didlogo entrambas culturas, que en cierto
modo permite que sus roles tradicionales no se vean enteramente trastocados,
en lo que he denominado “sincretismo descolonial”. Esta solucion pro-activa es
la mas complicada, pues debe ser entendida y aceptada asimismo por su
comunidad, y por la sociedad de recibo.

Reacciones: La articulacidén de las demandas de justicia

Ante ello cabe preguntarse cuales son las respuestas que las mujeres
mames y mixtecas adoptan en este entramado. Como se ha expuesto en el
analisis de la investigacion, las mujeres que trabajan en las fincas cafetaleras
del Soconusco, las mujeres empleadas domeésticas o vendedoras ambulantes
en Tapachula, México, junto con las que trabajan en los campos de cultivo, o
como promotoras comunitarias, o intérpretes en Oxnard, EEUU, estan
mediadas por condiciones diferentes (locales/estatales/nacionales). En
consecuencia, cada una genera distintas respuestas. En el abanico de
reacciones, se observa que la mayor resistencia de manera visible ante las
(o)presiones estructurales se da entre las que participan en un colectivo social
que defiende sus derechos. La participacion en un colectivo favorece e induce
a contemplar mecanismos de resistencia y gestiones alternativas, ya que el
didlogo con sus pares, permite ver expresiones compartidas en forma de
padecimientos y en soluciones. La manera en que la sororidad emerge cuando
las mujeres colaboran juntas, teje experiencias personales e interpersonales
que les favorece. Se trata de otras formas de identificacion, de resurgimiento y
de reconstruccion identitaria. Frente a los modos en que el sistema les explota,

se encuentran los modos en que las mujeres se respetan. Este conocimiento



de la otra, amplia el marco del respeto y genera fortalezas. La experiencia de la
participacion de las mujeres mames y mixtecas en organizaciones sociales
revela un modelo de femineidad y sororidad étnica, en el que logran
transformar su sentimiento de discriminacion en apoyo mutuo, al menos para
combatir el menosprecio externo a sus capacidades.

Los enclaves étnicos de género en los que se ha participado han sido
espacios de dialogo, de libertad en la expresién y de informacion sobre sus
derechos. De esta forma, se ha visto como se generan mecanismos
congnitivos que primero operan en un nivel subjetivo, de concienciacion
personal, ante lo vivido. Paulatinamente dicha concienciacion provoca la
generacion de estrategias propias, que transgreden el espacio privado. Esto les
permite negociar condiciones laborales o personales, como trabajadoras y
COMO esposas.

Por otro lado, las mujeres que no pueden participar de una organizacion,
o bien porque desconocen su existencia, porque no hay en su entorno mas
préximo, o porque no se atreven a formar parte de la misma (decisién propia o
sugestionada por sus maridos), estan mas expuestas a las condiciones
estructurales que permiten la explotacion laboral y los abusos a los derechos
humanos de la poblacion migrante. Como resultado, su identidad étnica
también se ve vulnerada y alterada. Sin embargo, esto no significa que no sean
activas ante los cambios e impactos que empiezan a operar en sus vidas.
Todas las mujeres con las que se ha dialogado son muy conscientes de las
multiples presiones que reciben, y si pueden, re-accionan. Si no se ven
capaces por el contexto, éstas intentan sentirse a gusto en su resistencia
personal.

En definitiva, la investigacion ha constatado que las mujeres mames y
mixtecas que han tomado contacto con un movimiento asociativo de derechos
de las personas migrantes, con conciencia de género y étnica, se han visto
favorecidas de manera significativa en su proyecto migratorio. En los dos casos
estudiados, se ha observado un cambio profundo en la trayectoria migratoria
de éstas. Este cambio puede ser sélo a un nivel interno, formulando(se)
cuestiones y respuestas a nivel personal, a la vez que se toma conciencia de la

existencia de un marco de derechos al que pueden acceder, y que en muchos



casos desconocen. La participacion en una organizacién les dota de un
espacio de capacitacion que crea conciencia de derechos, de género y étnica.

La experiencia de las mujeres mames y mixtecas en cuanto a la
participacion asociativa difiere enormemente. Mientras en el contexto
californiano, desde los afios noventa existe una proliferacién de activismo
‘indigena y panétnico” representado en diferentes organizaciones sociales y
politicas que expresan “una conciencia indigena transnacional” (Velasco,
2014:66), en la region del Soconusco, en Chiapas, donde migran (temporal o
permanentemente) las mujeres mames, no se ha observado la existencia de
ninguna organizacion de corte indigena. De esta forma los referentes étnicos, y
la conciencia indigena, estan en paralelos distintos. Las mujeres mames
entrevistadas son mas susceptibles de perder su etnicidad si su migracion es a
largo plazo, o permanente. El rechazo a sus significantes culturales se empieza
a perder gradualmente. Cuanto mayor es la presién social que les enmarca
como “diferentes”, mayor es el nivel de invisibilizacion de sus referentes
identitarios. Por otro lado, su conciencia y lucha en materia de derechos, es
casi imperceptible a un nivel publico, salvo en las chicas que los domingos
participan en los talleres del unico Centro que vela por sus derechos, el
CDHFMC. Entre ellas comienzan a tejer el auto-reconocimiento, la reflexion e
incluso exteriorizacion de sus derechos como mujeres, como migrantes, y
como indigenas. Aun conformandose como colectivo, siguen presionadas por
los multiples agentes externos que les imponen erigirse en una nueva
identidad. No obstante, una vez conocen sus derechos, la vulnerabilidad
deviene en tacticas de comprension y reaccion, que pueden llegar a debilitar la
hegemonia cultural-colonial que pretende hacer desaparecer su universo socio-
cultural.

Las mujeres que no pueden acceder a este marco de aprendizaje, como
puedan ser las mujeres en las fincas del café, quedan en cierto modo al
margen de la informacién, y cuasi imposibilitadas de contrarrestar esta
situacion. Como ya se ha visto, la lejania de las fincas dificulta su movilidad.
Quedan aisladas. Sin embargo, se ha analizado como muchas de éstas buscan
transformar esta situacion, pues son conocedoras de que no son sujetos
pasivos, sino activos. Los mecanismos de reaccién estan limitados, por la falta

de movilidad y de referentes que puedan estimular cambios.



Ante el desconocimiento de sus derechos, quedan sujetas a dispositivos
de explotacién, que ademas perpetuan su rol de género tradicional, aumentado
por su condicion de trabajadoras por cuenta ajena.

Para el caso de las mujeres mixtecas en Oxnard, las condiciones
difieren. La ideologia de género occidental fundada en regulaciones
normativas, les presiona continuamente a que cambien su forma de vida, sus
relaciones y roles de género, pues en EEUU “las mujeres tienen derechos”.
Aunque comienzan a tomar conciencia de que no son objetos de sus esposos y
no pueden ser maltratadas, bien es cierto que este cambio no es facil y
requiere crear todo un poder hacia si mismas. En los casos estudiados, cuando
dejan a sus maridos, es cuando comienzan a enrolarse en la organizacion,
antes les cuesta por la sujecion a los mismos.

Al igual que las jévenes mames que acuden a los talleres del CDHFMC,
en Oxnard, la organizacion MICOP posibilita la creacion de un entorno de
comunicacion, un enclave de sociabilidad étnica donde las mujeres tienen un
gran protagonismo, pues son las que mas utilizan el espacio y acuden a los
talleres. Este contexto ha facilitado el empoderamiento de ellas para con ellas,
su familia y su trabajo. La identidad inestable/deslocalizada/confusa que pueda
debilitarlas, se atenua al sentirse parte de un colectivo que les apoya, y que les
estimula para que se auto-conformen como lideresas en su comunidad, y se
sientan sujetos de derecho y agentes étnicos. Sin embargo las presiones
externas, etnocentradas y occidentalizadas para que cambien sus habitos y
ejerzan un nuevo “rol” de género “mas liberador”, refuerza el rechazo a su
cultura, y permite que observemos las escalas de la justicia de género. El
sistema, a la vez que presiona para que conquisten su autonomia, cuestiona su
cultura, sin sensibilizarse con la misma. En contraste, estas medidas
“liberadoras” no discuten ni denuncian las condiciones de explotacion y abuso
(sexual) que padecen las mujeres en sus trabajos precarios, quedando sus
artifices y las compaiias que lo permiten, impunes. Esto nos lleva a como
queda oscurecido el problema fundamental de los derechos laborales de las
mujeres migrantes. Pareciera que poner el énfasis en el género y en la cultura
tiene la funcion de enmascarar la sobre-explotacién laboral muchas veces

abusiva a la que estan sometidas.



De acuerdo con Bonfil Batalla (1987), las estrategias que les permiten (a
los migrantes indigenas) permanecer, cambiar y readaptarse al contexto
urbano, son “la resistencia, la innovacion y la apropiacion”. Dichos aspectos
son los que se van construyendo una vez se van superando, y resistiendo a los
impactos sefalados con anterioridad, aunque en el caso de las mujeres, estas
estrategias son mas dificiles ya que no soélo deben apropiarse de los cambios
macros, sino de los asociados a su género, con la profunda desaprobacién por
parte del resto de la comunidad que no asume dicha transformacion en los
roles tradicionales. Su lucha es doble.

Geografia ampliada de vulnerabilidad, resistencia y reaccion.

La perspectiva de género comparada ha coadyuvado a registrar los
hallazgos dentro de un contexto mas amplio de analisis. De esta forma, se han
comprendido los significantes que el género produce en situaciones de
vulnerabilidad comparables, aun en escenarios diferentes. En un sistema
global, neoliberal, neocolonial y androcéntrico, estudiar la movilidad de las
mujeres de las poblaciones originarias, evidencia como la ideologia colonial y
patriarcal sigue operando mas alla del tiempo y del espacio. A la vez, revela los
nuevos paisajes  etno-genéricos-transnacionales  marcados por el
neoliberalismo, donde las mujeres indigenas son nuevos referentes étnicos, en
cuanto a su movilidad espacial y las respuestas que confeccionan ante las
(o)presiones.

Estas (o)presiones estructurales no parece que tengan fronteras, limites.
La investigacion ha dado cuenta de como el ideario neo-colonialista planea en
la actualidad mas alla de las fronteras, manteniendo a las poblaciones
indigenas dentro de los margenes de una doble vulnerabilidad: Ila
vulnerabilidad acumulada, y la vulnerabilidad que les oprime, de manera
fehaciente y reforzada por la produccion masiva de inseguridad humana ligada
a las politicas migratorias de ilegalizacion. Es por ello por lo que propongo
plantear la existencia de una “geografia ampliada de vulnerabilidad, resistencia
y reaccion”. La vulnerabilidad es contextual y procesual. Para el caso que nos

ocupa, las mujeres mames y mixtecas provienen de un contexto econémico de



pobreza, falta de recursos y oportunidades, que les obliga a migrar. Esta
realidad es indicativa de que el contexto de pertenencia genera
vulnerabilidades y no respeta su derecho a no migrar. La tesitura que les obliga
a irse, pone en el candelero la vulnerabilidad acumulada como producto
sistémico y estructural, que, de acuerdo con Mercedes Olivera y Luis A.
Sanchez, es una expresion de la violencia del sistema (2008). La vulnerabilidad
no solo se observa en la situacidn marginal en la que se encuentran en sus
poblaciones de origen, sino que continla y se incrementa en el trayecto
migratorio y en el destino.

En las sociedades de destino analizadas, se enfrentan a otros riesgos
derivados de su condicion de migrantes irregulares y que les encasillan como
sujetos desempoderados por su condicion étnica y de género. Las logicas de la
cultura dominante se imponen sobre sus propias formas culturales. Sin
embargo, tal y como hemos observado, las mujeres tienen sus propias
estrategias de resistencia asi como mecanismos de reaccion cuando quieren
mostrar disconformidad. Tal es el caso de las mujeres empleadas del hogar en
Tapachula, que ante abusos de sus empleadoras/es deciden cambiar de
trabajo. Esta resistencia a conformarse se contempla de igual forma, en todas
las mujeres que acuden a los talleres que las organizaciones estudiadas
realizan, donde se interesan profusamente por conocer sus derechos y trabajar
aspectos sobre su identidad y cultura, para re-accionar y sentirse sujetos de
derechos, en un nivel micro (familiar/laboral) y macro (social/institucional).

Como contraste, se producen nuevas desigualdades y subordinaciones
ligadas sobre todo a su condicion etno-genérica, lo que les lleva a ir
desprendiéndose de los registros que les configura como “indigenas”, y que
algunas perciben que les diferencian de la homogeneidad cultural del contexto,
perjudicandolas. No obstante, esta accion como he observado a partir de sus
palabras, también les conduce al rechazo de su familia y comunidad de origen,
lo que les situa en esa tension cultural entre autonomia y colectividad,
autonomia y obediencia, y entre la integracion social a partir de la
“invisibilidad”, y el sentirse rechazadas por su vestimenta y lengua.

Los estereotipos culturales y raciales se originaron a partir de la llegada
de los espafioles a lo que llamaron el Nuevo Mundo, y han sido alimentados en
los subsiguientes sistemas ideoldgicos y politicos poscoloniales, perpetuando



las diferencias abismales entre el “nosotras/os” y el “ellas/os”. En el presente
interaccionan todos estos elementos como presiones externas que se unen a
las ya acumuladas, generandose en la sociedad de recibo una multiplicidad de
(o)presiones, no solo derivadas de su condicion de irregularidad migratoria,
clase social o nivel formativo, sino por su pertenencia cultural.

Lo anterior se inscribe en un contexto mas amplio de jerarquias politicas
occidentalizadas y de relaciones coloniales. Sin derechos laborales, sociales ni
sanitarios, es decir, sin derechos de ciudadania, las mujeres que toman esta
via estan reclamando un espacio, y una sensibilidad cultural, aunque ellas no lo
perciban asi, o su accién no vaya conscientemente en dicha via. El abandono
de sus pertenencias culturales es una accién performativa que les aportara
mayor reconocimiento social, empero no se vera expresado en sus condiciones
de vida. Las narrativas que elaboran intentan lidiar con las distintas presiones
para lograr compromisos de ajustes y adaptabilidad.

El aporte que realizan en términos de desarrollo econdmico-regional
para el Estado al que llegan a partir de sus infinitas horas de trabajo
invisibilizado, es totalmente desproporcionado en relacidn no sélo a las
ganancias que ellas reciben, sino en referencia a la desproteccion de sus
derechos, puesto que la explotacion a la que son sometidas excede los
minimos de la decencia. Todas estas condiciones de subordinacién estructural
trae aparejados costos de exclusion social, quedando fuera de los canales de
la ciudadania, asi como culturales y emocionales, resignandose en algunos
casos a ser objeto de estas subordinaciones. Aun asi, vemos como éstas
siguen viendo en la migracion un espacio de oportunidad econdmica para ellas
y sus familias, asi como un espacio de madurez como duefias de sus vidas.

Si algo se puede destacar de todo el estudio, es el deseo de las mujeres
de reconocimiento y de puesta en accion que revelan. Esta inter/seccion/accion
de (o)presiones, dan lugar a acciones conscientes o no conscientes, que
permiten que se vean las condiciones de desproteccion que tienen hoy las
mujeres indigenas que migran. Mientras que las instituciones no conciban la
necesidad de modificar las politicas migratorias y se favorezca una mejora
integral, en base a contratos, condiciones, espacios de vivienda y salud,
seguira habiendo una brecha crucial en relacion a los derechos humanos. En

este sentido, comprendo que estamos ante un tiempo de emergencia



migratoria. Emergencia en cuanto a derechos humanos y derechos de la
poblacién migrante. En este sentido me pregunto cuales son los motivos que
amplian geograficamente la vulnerabilidad.

No tener un marco de derechos en la sociedad de destino revierte en no
ser sujetos de derechos y si de explotacién autorizada por no adquirir el
estatus de residentes. Se necesita un reconocimiento social, mediatico y
politico del aporte de las personas migrantes en las sociedades de llegada,
conducentes a no legitimar actitudes de desigualdad, explotacion, exclusion o
marginalizacién. El miedo a la amenaza de la deportacidén y en segundo lugar a
quedarse sin trabajo, son los grandes elementos que permiten que las
condiciones de explotacion laboral se sigan dando y se las deje en situacion de
mayor vulnerabilidad. Contemplar la migracion como la solucion ante la
situacion de pobreza y falta de oportunidades en sus comunidades,
departamento, o pais, queda muy lejos de ser una realidad. Quizas si en el
terreno laboral, so6lo por el hecho de obtener un mejor salario en comparacion
al origen, sin embargo, su situacion en cuanto a condiciones de vida y a
explotacion no ha mejorado. Acceden a trabajos de menor cualificacién y en la
economia sumergida, lo que les mantiene en espacios marginales. Espacios en
los que son mas vulnerables por su condicion de mujeres al ser susceptibles de
ser abusadas, de ganar menos dinero y de tener que lidiar a la par con sus
tareas domésticas y de reproduccién social.

En definitiva, la migracion les expone a una negociacion continua entre
espacios, identidades, derechos laborales, roles y relaciones de género. En
cada contexto hemos visto como las respuestas son distintas; ahora bien, las
resoluciones a un nivel estructural tienen que ser las mismas: politicas publicas
a favor de las mujeres migrantes, donde la atencion a las particularidades etno-
culturales jueguen un papel destacado dada la masiva migracion de poblacién
originaria que se instala en el Soconusco, y en Oxnard.

En sintesis, sobre la base de las ideas expuestas, los resultados de esta
tesis pretenden contribuir a romper mitos sobre la esencialidad de las
poblaciones indigenas, como comunidades no desarrolladas, aisladas del
mundo actual o sumisas. En virtud de las mas de cincuenta entrevistas a
mujeres indigenas, y el tiempo de convivencia en las sociedades en las que se

asientan, se puede inferir, como las mujeres indigenas migrantes en particular,



y la comunidad a la que pertenecen en general, son poblaciones que las unicas
diferencias que tienen con la sociedad occidental son su cultura propia,
ancestral, y modulaciones distintas de los mandatos patriarcales.

Las mujeres que migran y fusionan sus tradiciones con las ajenas,
toman conciencia de la importancia de la pervivencia de su cultura, y de la
necesidad de transformacion de los aspectos que les son perjudiciales en la
suya propia, tales como la violencia en el marco familiar y laboral, o su
estereotipia anclada de género. Las mujeres se re-construyen en los enclaves
étnicos como son las organizaciones sociales, donde se reconocen como
sujetos de derecho, en claro contraste y confrontacion con la sociedad

dominante, que dinamita su auto-estima, y perpetua las dicotomias coloniales.

En relacién a los dos casos estudiados, podemos situarnos en un
contexto global complejo, en el que se observa como las presiones patriarcales
siguen dibujando el terreno por el que debe(mos) pisar las mujeres, aunque no
siga(mos) dicha senda. Considero que aun son actuales las palabras de
Marcela Lagarde en 1992 cuando decia que “Las mujeres vivimos en
cautiverio. Pero ahi mismo vamos transformando nuestras vidas” (Lagarde y de
los Rios, 2005).

A pesar de las diferencias contrastadas, las mujeres indigenas
migrantes representan un cuerpo social en movimiento, en transformacion, que
quiebra los estereotipos que les ubican fuera de los canales de contestacion al
sistema. Nos muestran otras formas de ubicarse en el mundo, basadas en el
apoyo mutuo y en sus propias formas de entender la vida, siempre en
comunidad. Injustamente, unos cuerpos estan mas cautivos que otros en la red
de (o)presiones patriarcales, pues éstas afectan diferencialmente a las mujeres

segun su clase, etnicidad, y nacionalidad. Sin embargo, se aprecian cambios.

Yo creo que estamos haciendo cambios en la comunidad.

Estamos trabajando para hacer un cambio.

Esther, joven mixteca, 20 afos




A modo de cierre

Con este trabajo, he querido contribuir a que se visibilicen las
intersecciones que operan en los procesos migratorios que atafien a las
mujeres indigenas y que producen mayor vulnerabilidad ligada tanto al género,
como a la etnicidad, y a su condicion de migrantes. Sus narrativas han sido las
que han aportado claridad a la comprension de las distintas formas a través de
las que enfrentan los cambios que operan en su proyecto. De igual modo, han
mostrado la manera en que crean nuevas formas de convivencia en sus
comunidades de origen y de destino, rompiendo los moldes y discursos

universalistas que les despojan de capacidad de gestion y actuacion.

Llegada a este punto, espero que esta tesis sirva para dislocar algo el
sistema que sostiene esa trama de injusticias basadas en el género, y demas
categorias y cartografias que enfatizan la desigualdad en todas sus caras.
Principalmente deseo no cuestionar a mujeres mames, mixtecas y demas
mujeres indigenas migrantes, por el camino que estan abriendo fuera y dentro
de sus comunidades. Su decision de migrar y las alternativas que estan
elaborando, aun viéndose forzadas a ello, ponen en el punto de mira los
nuevos escenarios socio-politicos que se estan configurando en el marco de
las migraciones mundiales, en donde se deben generar espacios de
sociabilidad interétnica y de justicia social. El papel de las organizaciones
sociales, tal como revela esta investigacion, es decisivo para conducir a una

transformacion.

En este sentido, se hace necesario la construccion de un feminismo
transnacional no clasista ni etnicista, que tenga en cuenta los diferentes
lugares desde donde todas las mujeres enfrenta(mos) los distintos y
diferenciales “cautiverios” que nos aprisionan, en aras de gestar una nueva
sociedad. El feminismo tiene la gran tarea de descolonizarse para poder ser el
espacio en el que todas nos reconozcamos y se inicie el camino de la
despatriarcalizacion social y cultural. Una ética transfeminista que tome
conciencia del pluriverso de experiencias, practicas, modos de coexistencia y
saberes de las distintas comunidades de mujeres, asi como de las diferentes

intersecciones de (o)presiones que enfrentan(mos) en contextos particulares.



De esta forma, creando un espacio comun de lucha transnacional, podremos
tener una mayor incidencia en la tarea de transformar las politicas publicas

neoliberales que siguen oprimiendo a mas de la mitad del mundo.

De acuerdo con el Subcomandante zapatista Galeano (otrora Marcos) el
dia 3 de mayo de 2015 en Oventic, Chiapas, dirigiéendose a las madres y
padres de los 43 estudiantes desaparecidos en Ayotzinapa: hay una lucha

comun, la que...

Transforma el dolor en rabia, la rabia en rebeldia, y la rebeldia en manana

Este ha sido el proposito personal de este trabajo, observar y
comprender otras realidades, otros mundos, y aportar elementos para bordar

un manana que no sea andro-etno-céntrico.
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