DEPARTAMENTO

SOCIOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y TRABAJO
SOCIAL

CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y TRABAJO
SOCIAL

AREA CONOCIMIENTO

ANTROPOLOGIA SOCIAL

TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES

TRABAJO SOCIAL Y
SERVICIOS SOCIALES

cODIGO
PLAZA

NDL2095

NDL2092

NDL2093

CATEGORIA

Contrato Laboral
de Interinidad

Contrato Laboral
de Interinidad

Contrato Laboral
de Interinidad

ANEXO I
RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2018 POR LA QUE SE CONVOCA CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO TEMPORAL, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL, EN LA FIGURA DE CONTRATO LABORAL DE
INTERINIDAD (PROCEDIMIENTO DE URGENCIA).

DEDICACION

6 horas

6 horas

6 horas

DURACION DEL
CONTRATO

El contrato se extinguira
cuando se cubra de forma
definitiva la plaza DL2095
del Area de Antropologia
Social vacante, por los
procedimientos
contemplados en el
convenio colectivo o las
normas legales aplicables.
El contrato se extinguira
cuando se cubra de forma
definitiva la plaza DL2092
del Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales vacante,
por los procedimientos
contemplados en el
convenio colectivo o las
normas legales aplicables.
El contrato se extinguira
cuando se cubra de forma
definitiva la plaza DL2093
del Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales vacante,
por los procedimientos
contemplados en el
convenio colectivo o las
normas legales aplicables.

CENTRO

En todos los que el Area de
Antropologia Social tenga
responsabilidad docente.

Todos en los que el area tiene
docencia, especialmente:
Facultad de Ciencias Politicas
Sociales y de la Comunicacién y

Facultad de Ciencias de la Salud.

Todos en los que el area tiene
docencia, especialmente:
Facultad de Ciencias Politicas
Sociales y de la Comunicaciéon y

Facultad de Ciencias de la Salud.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Impartir docencia en las asignaturas
bajo responsabilidad Docente del
Area de Antropologia Social.

Docencia en el Area de Trabajo Social
y Servicios Sociales.

Docencia en el Area de Trabajo Social
y Servicios Sociales.



