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I. DISPOSICIONES GENERALES Y ACUERDOS

|.2. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo 14/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba la Normativa para el reparto de costes de
gestiéon y ejecucion procedentes de Proyectos Erasmus + (KA2)

Acuerdo 14/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la Normativa para el reparto de costes de gestion
y ejecucion procedentes de Proyectos Erasmus + (KA2)

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por el que se
aprueba la Normativa para el reparto de costes de gestiébn y ejecucion
procedentes de Proyectos Erasmus+ (KA2)

(Aprobado en sesidn de Consejo de Gobierno celebrado el 24 de mayo de 2018)

El establecimiento de una regulacién interna para el reparto y la gestién de los
recursos que se generan a favor de la Universidad como consecuencia de los
proyectos Erasmus+ (Accion clave 2, KA2), y que generen costes de gestion y
ejecucién, pretende que parte de los mismos se utilicen para sufragar los gastos
generales de funcionamiento de la Universidad, y que otra parte se reinvierta en
actividades que favorezcan su internacionalizacion. Dentro de los costes de
gestion y ejecucién se enmarcan aquellos costes relacionados con actividades
generales o0 conjuntas y que, por tanto, no se pueden atribuir con precision a una
Unica actividad o proyecto.

La mayor dificultad que presenta la gestion de este tipo de proyectos (alto
namero de socios de distintos paises, reglas variables de cofinanciacion y de
tratamiento de costes de gestion y ejecucion, peculiaridades en la elegibilidad de
los gastos, etc.), asi como la gran cuantia de dinero que generalmente se mueve
en estos proyectos, hace necesario disefiar una normativa clara e incentivadora
que motive la implicaciéon del personal docente e investigador de la Universidad
de La Laguna en estos proyectos de ambito internacional.

Normativa para el reparto de costes de gestién y ejecucidon procedentes
de Proyectos Erasmus+ (KA2)

1.- Objetivo

1. El objetivo de esta regulacién es la promocién, el impulso y el fortalecimiento
de la participacién de la Universidad de La Laguna en proyectos Erasmus+.
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2. Dado el caracter variable del porcentaje de costes de gestiéon y ejecucion de
proyectos, este documento pretende regular una normativa especifica para la
gestion de los fondos procedentes de ayudas derivadas de proyectos
competitivos Erasmus+. Las medidas expuestas en este documento afectaran a
los siguientes puntos estratégicos de la ULL:

a) Aumento de captacion de fondos internacionales.

b) Aumento de la cantidad y calidad de las actividades internacionales.
¢) Mejora en los rankings nacionales e internacionales.

d) Aumento de la internacionalizacién.

e) Aumento de la participacion en redes internacionales.

f) Aumento de la transferencia y del impacto a la sociedad.

2.- Destinatarios

1. El importe a distribuir sera asignado a los coordinadores o representantes en
la ULL de proyectos Erasmus+.

2. Sin embargo, el importe a distribuir, en cuanto a la elegibilidad de gastos a
cubrir, esta dirigido a todos los miembros del equipo de trabajo/investigacion (de
la Universidad de La Laguna) del proyecto que genera los costes de gestion y
ejecucion.

3. Toda esta informacion debera quedar recogida en las memorias de gastos de
estos fondos.

4. El coordinador del proyecto sera responsable de comunicar la recepcion de
esta financiacion al resto de los miembros del equipo.

3.- Acuerdo de distribucion de los costes de gestion y ejecucién y periodo de
distribucién

1. Una vez recibida la carta de concesion del proyecto, y firmado el “Grant
Agreement”, en el que se especifican las condiciones financieras del proyecto,
se establecera el “Acuerdo de Distribucion de Costes de Gestion y Ejecucion de
proyectos Erasmus+” (ADCGE) entre el coordinador de la ULL del proyecto y la
Vicerrectora de Internacionalizacion.

2. La financiacion concedida serd abonada con cargo a la aplicacién
presupuestaria que a tal efecto se habilite del ejercicio del afio en curso.

3. La concesion de dicha financiacién estara condicionada a la existencia de
crédito adecuado y suficiente en la mencionada linea.
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4. Este acuerdo podra ser revisado anualmente por parte del Vicerrectorado de
Internacionalizacién en caso de necesidad por ajustes presupuestarios.

5. En este acuerdo se especificara los siguientes aspectos:
a) Periodo de distribucion de los costes de gestion y ejecucion

Debido a la gran heterogeneidad en los periodos de concesion de los proyectos
Erasmus+, el periodo de distribucién de los costes de gestion y ejecucién sera
acordado por el coordinador del mismo y el Vicerrectorado de
Internacionalizacion en el ADCGE.

Por norma general, la distribucion del porcentaje de costes de gestion y ejecucién
se realizard en un plazo 3 meses después de que se formalice la concesion de
la ayuda a la ULL en la que se incluyan costes de gestién y ejecucion, de
conformidad con los términos de la misma y atendiendo a la singularidad de cada
caso.

b. Cuantia de los costes de gestién y ejecucion asignada al coordinador del
proyecto

Los porcentajes de uso de los costes indirectos de cada proyecto son los
siguientes:

- Por regla general, el porcentaje asignado al coordinador sera del 35% de los
costes de gestion y ejecucion del proyecto. Este porcentaje se aplicara a los
costes de gestion y ejecucion recibidos en la ULL. El porcentaje aumentara a un
45% si la ULL es la coordinadora del proyecto. Estos porcentajes podran verse
alternados en caso de modificaciones presupuestarios necesarios por parte de
la ULL.

- Una vez aplicado dicho porcentaje, la cantidad finalmente percibida por el
coordinador del proyecto sera como minimo de 1000 Euros.

- En general, no se aplicara una cota superior de costes de gestion y ejecucion
a percibir, salvo que el Vicerrectorado de Internacionalizacion asi lo decida por
motivos presupuestarios.

- Para aquellos proyectos que superen la cantidad de 500.000 euros para la ULL,
el Vicerrectorado de Internacionalizacion podra establecer reglas particulares en
acuerdo con el investigador principal.

c. Periodo de ejecucion del gasto y tipos de gastos elegibles
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Las financiaciones concedidas a través de esta asignacion de fondos tendran
como periodo de ejecucion el periodo establecido para el proyecto, salvo que
especificamente en la formalizacion de la distribucion se disponga otro plazo.

Estos importes estaran condicionados a las posibles limitaciones
presupuestarias que puedan existir en los diferentes ejercicios econémicos,
pudiendo ser minorados en su caso con la finalidad de poder atender las
peticiones que consten o para dar soporte a cualquier necesidad institucional.

En lineas generales, los gastos que se podran financiar seran aquellos
relacionados con las lineas de trabajo del proyecto y del personal participante en
el mismo. Preferentemente, se favoreceran aquellos gastos necesarios para el
funcionamiento del grupo/proyecto de investigacion que no sean elegibles por el
proyecto.

Se financiara cualquier gasto derivado de la actividad del personal participante
en el proyecto, si bien los gastos protocolarios (comidas, actos sociales,
obsequios institucionales, etc.) no podran superar bajo ningan concepto el 10%
del total de la ayuda concedida hasta un méaximo de 1000 €/afio. Estos gastos
protocolarios deberan estar justificados como necesarios para las actividades del
grupo de investigacion y en ningln caso se aceptaran gastos como obsequios
no institucionales, kilometraje que no tenga como objeto trabajos de campo
relacionados con la actividad del grupo, gastos en alimentos o bebidas que no
correspondan a comidas o reuniones de trabajo, u otros gastos que tengan un
caracter personal. En cada caso, habra que elaborar una memoria justificativa
del gasto y su necesidad.

5.- Uso del resto de los costes de gestién y ejecucion

El resto de los costes de gestion y ejecucion se distribuiran de la siguiente
manera;

- EI 50% del restante serd utilizado por el Vicerrectorado de Internacionalizacion
para desarrollar medidas de internacionalizacion relacionadas con la solicitud,
diseminacion y gestion de proyectos Erasmus+.

- El 50% restante sera destinado por la ULL, entre otras cosas, a generar un
fondo para cubrir futuros imprevistos y reembolsos en la ejecucion y validacién
de los proyectos.

En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, toda referencia a personas, colectivos, cargos
académicos, representantes, etc. contenida en el presente documento cuyo
género sea masculino se entendera referida a ambos géneros, incluyendo, por
tanto, la posibilidad de referirse a mujeres y hombres.
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Lo dispuesto en esta normativa solo se aplicara a los proyectos Erasmus+ en
vigor con posterioridad al 1 de enero de 2016 y que generen costes de gestién y
ejecucién. Para los proyectos que estén en vigor en esta fecha pero concedidos
con anterioridad, el Vicerrectorado de Internacionalizacion podra establecer
resoluciones especificas para el tratamiento de sus costes de gestion y
ejecucioén.

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la ULL.

Acuerdo 15/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba la creacién de la catedra cultural Catedra
Cientifico Cultural de Silbo Gomero

Acuerdo 15/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la creacion de la catedra cultural Catedra Cientifico
Cultural de Silbo Gomero

Acuerdo 16/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba la creacién de la catedra cultural
Globalizacion, Migraciones y Nuevas Ciudadanias

Acuerdo 16/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la creacion de la catedra cultural Globalizacién,
Migraciones y Nuevas Ciudadanias

Acuerdo 17/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueban los nombramientos de D2 Irma Mora
Aguiar como directora, y de D. José Juan Batista Rodriguez como
codirector, de la Catedra Cultural de Estudios Bereberes

Acuerdo 17/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueban los nombramientos de D2. Irma Mora Aguiar como
directora, y de D. José Juan Batista Rodriguez como codirector de la Catedra
Cultural de Estudios Bereberes

Acuerdo 18/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueban los nombramientos de D2. Dulce Maria
Gonzélez Doreste como directora, y de D2 Inmaculada Perdomo Reyes
como codirectora, de la Catedra Cultural Pedro Garcia Cabrera
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Acuerdo 18/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueban los nombramientos de D2. Dulce Maria Gonzalez
Doreste como directora, y de D2. Inmaculada Perdomo Reyes como codirectora,
de la Catedra Cultural Pedro Garcia Cabrera

Acuerdo 19/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el se aprueba la concesién demanial de aulas a la Sociedad
Insular para la Promocién de las Personas con Discapacidad, S.L.
(SINPROMI, S.L.) vy se solicita la autorizacion correspondiente al Consejo
Social

Acuerdo 19/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el se aprueba la concesién demanial de aulas a la Sociedad Insular
para la Promocion de las Personas con Discapacidad, S.L. (SINPROMI, S.L.) y
se solicita la autorizacion correspondiente al Consejo Social

Acuerdo 20/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
LalLagunapor el que apruebalacesién de un local en la Escuela Politécnica
Superior de Ingenieria, Seccion de Ingenieria Agraria a la Asociacion no
lucrativa Red Canaria de Semilla y se solicita la autorizacion
correspondiente del Consejo Social

Acuerdo 20/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que aprueba la cesion de un local en la Escuela Politécnica
Superior de Ingenieria, Seccién de Ingenieria Agraria a la Asociacién no lucrativa
Red Canaria de Semilla y se solicita la autorizacién correspondiente del Consejo
Social

Acuerdo 21/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba la cobertura de vacantes de las
Comisiones Delegadas del Consejo de Gobierno

Acuerdo 21/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la cobertura de las vacantes de las Comisiones
Delegadas del Consejo de Gobierno

- D. Blas Parrilla Cabrera a la Comision Delegada de Relaciones con la
Sociedad del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna

- D2 Cecilia Loaisa Lara a las siguientes comisiones delegadas del Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Laguna: Comision Delegada de
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Docencia, Comision Delegada de Estudiantes y Comision Delegada de
Ordenacion Académica y Profesorado

- D. César Salazar Jorge a las siguientes comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna: Comision Delegada
de Asuntos Econdmicos y Servicios Administrativos, Comisién Delegada
de Docencia y Comisién Delegada de Investigacion

- D. Emilio José Sanz Alvarez a las siguientes comisiones delegadas del
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna: Comision Delegada
de Investigacion y Comisién Delegada de Tecnologias de la Informacion
y Desarrollo Digital

- D. JeslUs Rodriguez Junco a la Comision Delegada de Asuntos
Econdmicos y Servicios Administrativos del Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Laguna

- D. Ramoén Casillas Ruiz a la Comision Delegada de Internacionalizacién
del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 22/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la
Facultad de Educacién de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 22/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Facultad
de Educacion de la Universidad de La Laguna

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE LA
FACULTAD DE EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Naturaleza

1. La Facultad de Educacion es el érgano encargado de la organizacién
de las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional que se impartan en ella y demas titulos que establezca la
legislacion vigente.

2. La Facultad de Educacion esté constituida por el personal docente e
investigador que imparta ensefianzas en ella, el alumnado matriculado en sus
titulaciones y el personal de administracién y servicios adscrito a la misma.

3. La organizacion y funcionamiento de la Facultad de Educacion se
regula por lo dispuesto en el presente reglamento, las normas aprobadas por el
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Consejo de Gobierno, los Estatutos de la Universidad de La Laguna, la Ley
Orgénica de Universidades, las disposiciones que la desarrollan, y el resto de la
legislacion vigente; y se fundamentan en los principios de libertad académica y
de participacién democratica de todos los sectores de la comunidad universitaria
que la forman.

4. En su actuacién se atendera a los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia y participacion, en aras de una mayor calidad y mejor
servicio a la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

Articulo 2. Fines

Son fines de la Facultad de Educacion:

a) Organizar e impartir las ensefianzas correspondientes a las titulaciones
contempladas en su Plan de Ordenacién Docente.

b) Contribuir a la creacién y desarrollo del conocimiento a través de la
docencia, la investigacion, la discusion, la reflexién y la critica.

¢) Fomentar profesionales en los campos de las ciencias relacionados con
las ensefianzas que imparte.

d) Difundir el conocimiento y facilitar el acceso a su acervo, especialmente
de quienes encuentren mayores dificultades materiales para ello.

e) Inspirar el avance tecnoldgico orientado a mejorar las condiciones y
calidad de vida del entorno social.

f) Fomentar la defensa de los valores sociales y civicos y, en particular, la
libertad, igualdad, solidaridad, tolerancia y espiritu critico.

g) Fomentar la calidad y excelencia de sus actividades docentes siguiendo
lo establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de
Educacion, y en los programas nacionales y autonémicos sobre calidad y
evaluacioén en los que se integran los procesos de verificacion, seguimiento y
acreditacion de titulaciones.

h) Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago canario y potenciar el
conocimiento y difusion de la realidad econdémica, politica y social.

i) Impulsar y promover el intercambio, tanto con otros Centros de la
Universidad de La Laguna, como con otras Universidades, Colegios
Profesionales y Organismos Pulblicos o Privados, de conocimientos,
experiencias, lineas especificas de investigacion y cualquier otra actividad
tendente a mantener y mejorar el nivel cientifico, asi como el perfeccionamiento
y actualizacién de los conocimientos.

j) Facilitar a quienes integran la facultad los medios necesarios para su
promocion, asi como la integracion de las personas discapacitadas.

k) Cualesquiera otros fines previstos en los Estatutos de la Universidad de
La Laguna y demas normativa vigente.
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Articulo 3. Funciones

Son funciones especificas de la Facultad de Educacion:

a) Planificar, organizar y controlar las ensefianzas que hayan de impartirse
para la obtencién de los titulos que correspondan.

b) Elaborar sus planes de ordenacion docente.

¢) Coordinar la actividad docente de los Departamentos en lo que se refiere
al Centro.

d) Supervisar, aprobar y publicar las guias docentes de las asignaturas
que se impartan en la Facultad de Educacién e informar de las mismas,
siguiendo lo establecido en las Directrices para la Elaboracion, Aprobacion y
Seguimiento de Guias Docentes aprobadas por el Consejo de Gobierno.

e) Supervisar el cumplimiento de la docencia y tutorias de las ensefianzas
que les correspondan.

f) Expedir certificaciones académicas sobre las ensefianzas que les
correspondan y llevar a cabo las funciones administrativas y de gestion
asociadas a las mismas.

g) Mantener los servicios y el equipamiento de apoyo a la docencia que
les estén conferidos.

h) Realizar actividades culturales y de formacién complementaria
relacionadas con sus respectivos campos profesionales.

i) Articular la participacion de sus integrantes en los 6rganos de gobierno
de la Universidad, de acuerdo con los Estatutos vigentes de la Universidad de
La Laguna.

j) Articular la figura del profesorado-tutor que orientara al alumnado en la
elaboracién de su curriculum académico-profesional.

k) Cualesquiera otras funciones que se les atribuya en los Estatutos de la
Universidad de La Laguna y en la legislacion vigente.

TITULO PRIMERO. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
CAPITULO |. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 4. Composicion del personal docente e investigador de la Facultad
de Educacion

1. Forma parte del personal docente de la Facultad de Educacion, el
personal docente e investigador que imparta sus ensefianzas en la Facultad de
Educacion, conforme al Plan de Ordenacion Docente de sus respectivos
Departamentos.

2. El personal docente e investigador de la Facultad de Educacién se regira
por su legislacién especifica, por el presente reglamento, demas disposiciones
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aprobadas por el Consejo de Gobierno y por los Estatutos de la Universidad de
La Laguna.

Articulo 5. Derechos y deberes del personal docente e investigador

1. Son derechos y deberes del personal docente e investigador de la
Facultad de Educacién los previstos en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, sin perjuicio de cualquier otro que se recoja en la normativa especifica
o0 en el presente Reglamento.

2. El personal docente e investigador de la Facultad de Educacién tiene
derecho a solicitar y recibir informacién de los 6érganos de gobierno y
administracion de la Facultad de Educacion en relacion con los aspectos
académicos, administrativos y econdmicos concernientes a su actividad. Los
6rganos de gobierno y administracion de la Facultad de Educacion tienen el
deber de poner a disposicion del personal docente e investigador los medios
necesarios para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de informacion y
participacion.

3. El personal docente e investigador o, en su caso, quienes ejerzan la
coordinacién de asignaturas con esa responsabilidad, o actlen en calidad de
secretario o secretaria de tribunales de evaluacion, responderan del
cumplimiento de la obligacion de entregar las Actas de calificacion en los plazos
establecidos, ante el Decanato.

CAPITULO Il. DEL ALUMNADO
Articulo 6. Composicion del alumnado de la Facultad de Educacion

1. Forman parte del alumnado de la Facultad de Educacién todas las
personas que formalicen matricula ordinaria o extraordinaria en cualquiera de
sus titulaciones, de conformidad con las leyes vigentes y los Estatutos de la
Universidad de La Laguna.

2. El alumnado de la Facultad de Educacion se regird por su legislacion
especifica, por el presente Reglamento, demas disposiciones aprobadas por los
organos de gobierno de la Universidad y por los Estatutos de la Universidad de
La Laguna.

Articulo 7. Derechos y deberes del alumnado
1. Son derechos y deberes del alumnado de la Facultad de Educacion los

contemplados por el presente Reglamento, por los Estatutos de la Universidad
de La Laguna y por el Estatuto del Estudiante Universitario.

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1326650 Cadigo de verificacion: rC9PgAnt

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 14/06/2018 14:13:45
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

14 /67



Ano Il Numero 11 Jueves, 14 de junio de 2018 15

2. El alumnado de la Facultad de Educacion tiene el derecho a ser evaluado en
su rendimiento académico, solicitar la revision de sus evaluaciones y ejercer los
medios de impugnacién correspondientes, de conformidad con lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de la Laguna y normas de desarrollo.

3. En el momento de formalizar la matricula, el alumnado dispondra de toda la
informaciéon necesaria sobre la titulacion correspondiente. Esta informacion,
actualizada y publica, estara disponible en la web de la Facultad de Educacion

4. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
la Facultad de Educacion adoptard las medidas necesarias para poner en
funcionamiento la figura del profesorado-tutor, que orientara al alumnado en la
elaboracién de su curriculum académico-profesional.

Articulo 8. Colaboracién de la Facultad de Educacion

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, los 6rganos
de gobierno de la Facultad de Educacion colaboraran, en la medida de lo posible,
en el desarrollo de las actividades cientificas, culturales y sociales promovidas
por las asociaciones de su alumnado.

2. La Facultad de Educacion facilitara los medios necesarios para garantizar
el ejercicio efectivo del derecho de informacion y participacion del alumnado, asi
como su derecho a asociarse y reunirse libremente, reconocido en los Estatutos
de la Universidad de la Laguna.

Articulo 9. Representacion del alumnado

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, el
alumnado de la Facultad de Educacion organizara su representacion de forma
auténoma, para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y elaborara
sus reglamentos de régimen interior, sin perjuicio de los criterios generales que
pueda adoptar el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna al
respecto.

2. De conformidad con las previsiones estatutarias, el érgano basico de
representacion del alumnado en la Facultad de Educacion sera la Delegacion
del alumnado, que estara formada al menos por el alumnado de la Facultad de
Educacion que sea miembro del Claustro, y quienes sean representantes de este
sector en la Junta del Centro, en los Consejos de los Departamentos que
impartan docencia en las titulaciones de la Facultad de Educacién, y por quienes
asuman las delegaciones de grupo y la representacion de asignaturas. Las
funciones fundamentales de este drgano seran la deliberacion y proposicion de
lineas de actuacion del estudiantado, el control del cumplimiento del deber de
representacion y la informacion al estudiantado.
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Articulo 10. Representantes de grupo y asignatura

1. Cada grupo tendra una alumna o alumno representante de grupo y un/a
suplente, cuyas funciones seran:

a) Ocuparse de los asuntos generales del grupo del que son representantes.

b) Coordinar las actividades de los y las representantes de las asignaturas
en la Comision de Curso correspondiente.
¢) Canalizar la informacion entre su grupo y la Comisiéon de curso, de la cual sera
su representante, asi como entre las y los estudiantes de la Junta de Facultad.

2. También habra un alumno o alumna representante por cada asignatura

del curso y grupo, cuyas funciones seran:
a) Ocuparse de los asuntos de su clase relacionados especificamente con la
asignatura de la que son representantes.
b) Canalizar la informacion entre su grupo y la Comision de curso en lo referente
a la asignatura de la que es representante en coordinacién con el resto de
representantes del alumnado.

Articulo 11. Eleccidn de representantes de grupo y asignatura

1. La eleccidn de las y los representantes a los que alude el Articulo 10 del
presente Reglamento, se realizard dentro de los quince primeros dias del
semestre de acuerdo con las siguientes normas:

a) Cada estudiante serd elector/a y elegible.

b) Una vez realizado el escrutinio, se levantara acta y se procedera a la
proclamacién de los/as representantes y sus suplentes.

c) Se nombrara, al menos, a una alumna o alumno representante de grupo
y su suplente.

Articulo 12. Convocatoria de asambleas de grupo o de caracter general

1. El o la representante de grupo, o de una asignatura podran convocar asamblea
de grupo con finalidades consultivas o informativas. Mientras tanto y, previa
consulta al Vicedecanato correspondiente e informado el profesorado, quedara
momentaneamente suspendida la actividad docente. En todo momento se
evitard que coincidan sucesivas asambleas en las clases de la misma asignatura.
2. En caso de ser necesaria la convocatoria de una asamblea de caracter general
(curso, titulacion), por parte de la representacion del alumnado, se solicitaran al
Vicedecanato correspondiente las modificaciones oportunas en el horario
docente que permitan tal finalidad. En cualquier caso, se realizaran con
preferencia fuera del horario lectivo del curso o en las Gltimas horas del mismo.
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Articulo 13. La eleccion y funciones de el/la Adjunto/a al Estudiantado

1. El estudiantado de la Facultad de Educacion, convocado en Asamblea a
tal efecto por la Decana o Decano, elegira de entre los y las representantes en
Junta de Facultad a el/la Adjunto/a del Estudiantado. Posteriormente, la Decana
0 Decano propondra su nombramiento en la Junta de Facultad.

2. El Adjunto o Adjunta colaborara con el Equipo Decanal en la coordinacién
y direccién del sector del Estudiantado correspondiente a estos asuntos.

3. La Adjunta o adjunto actuard como informante directo de las decisiones y
acuerdos que se tomen en el equipo decanal que afecten al estudiantado.
Asimismo, estara en permanente relaciéon con los y las representantes del
Estudiantado (ver Articulo 9).

Articulo 14. Acceso arecursos econémicos y espacios de reunién

1. El estudiantado de la Facultad de Educacion podra solicitar recursos
econodmicos con el fin de desarrollar actividades cientificas, culturales y sociales
gue deseen organizar. Al término de cada curso la Adjunta o Adjunto al
Estudiantado presentara una memoria de las actividades realizadas al Decano o
Decana.

2. A efectos de que el estudiantado pueda reunirse libremente y organizar
sus propias actividades, la Facultad habilitara los espacios destinados a tal
efecto.

CAPITULO Ill. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 15. Composicion del personal de administracion y servicios de la
Facultad

1. El personal de administracién y servicios de la Facultad estara
constituido por el personal funcionario y laboral que presta sus servicios en el
mismo. Sus funciones seran las de gestion, apoyo, asistencia y asesoramiento
para la consecucion de los fines propios de la Facultad en el marco de los de la
Universidad de La Laguna.

2. El personal de administracion y servicios de la Facultad se rige por lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de La Laguna y demés
disposiciones vigentes aplicables.

Articulo 16. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

1. Son derechos y deberes del personal de administracién y servicios de la
Facultad los enumerados en los Estatutos de la Universidad de La Laguna, y
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cualquier otro que se recoja en la normativa especifica o en el presente
Reglamento.

2. Los 6rganos de gobierno y administracion de la Facultad adoptaran las
medidas necesarias para garantizar los derechos de informacion, participacion,
representacion, sindicacion y formacion del personal de administracion y
servicios adscrito al mismo.

3. Los y las representantes del PAS tendran la autorizacién
correspondiente para ausentarse de su puesto de trabajo, al desarrollar su tarea
como tales.

TITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, GESTION Y
COORDINACION

Articulo 17. Organos de Gobierno de la Facultad

1. Son organos de gobierno de la Facultad: la Junta de Facultad y el
Decano o la Decana.

1.1. La Junta de Facultad podra actuar en Pleno o en Comisiones.

1.2. El Decanato estara asistido por la persona que ocupe la Secretaria de
la Facultad de Educacion, que lo sera de la Junta de Facultad, y por quienes
ocupen los Vicedecanatos.

2. La Facultad tendra una Administradora o Administrador que actuara bajo
la dependencia organica de la Gerencia de la Universidad y funcional del
Decanato, a quien correspondera la gestion econdémico-administrativa de la
Facultad y la ejecucion, por delegacién del Decanato, de los acuerdos de la Junta
de Facultad relativos a esta materia.

CAPITULO I: LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 18. La Junta de Facultad
La Junta de Facultad es el 6rgano maximo de representacion y gobierno de la
Facultad, con competencias propias en materia de organizacion, coordinacion y
gestion.
Articulo 19. Composicién de la Junta de Facultad

1. La Junta de Facultad estara integrada por un nimero de personas que no

debera ser superior a doscientos, y que debera respetar la siguiente
composicién:
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a) El Decano o Decana, que la presidira, las Vicedecanas y Vicedecanos, el
Secretario o Secretaria de la Facultad, que asumira la Secretaria de la Junta y la
Administradora o Administrador de la Facultad.

b) Una representacion de los distintos sectores que integran la Facultad,
cuya composicion se ajustara a los siguientes porcentajes:
b.1.- Un 51% constituido por:
b.1.1) Personal docente e investigador con vinculacion permanente a
la Universidad de La Laguna que figuren en la programacién docente
de la Facultad y que desarrolle al menos el 25% de su actividad
docente en el mismo.
b.1.2) Las personas que ocupen la Direccion de aquellos
Departamentos que impartan al menos un 25% de su carga lectiva en
la Facultad.
b.1.3) El resto del personal docente e investigador con vinculacion
permanente necesario para completar el 51% mediante eleccion entre
el que preste servicios en la Facultad.
*Los puestos atribuidos a cada subsector contemplado en este
apartado seran los siguientes: un 80% del total al descrito en el
b.1.1); un 5% al contenido en el b.1.2) y el 15% restante al referido
en el b.1.3).

b.2.- Un 9% constituido por el resto del personal docente e investigador
con vinculo no permanente, mediante eleccidn entre quienes figuren en la
programacion docente de la Facultad, y que desarrollen al menos un 25%
de su actividad docente en el mismo.

b.3.- Un 30% elegido por el alumnado matriculado en la Facultad.

b.4.- Un 10% elegido por el personal de administracion y servicios que
preste sus servicios en la Facultad y en los departamentos que impartan
al menos un 25% de su carga lectiva en la Facultad.

2. En todo caso deberdn estar representadas todas las é&reas de
conocimiento que impartan docencia en la Facultad. Las Direcciones de los
Departamentos que impartan docencia en la Facultad, pero no formen parte de
la Junta, tendran derecho a audiencia en las Juntas de Centro en las que se
sometan a debate cuestiones relativas a las materias que impartan en el mismo.

3. En el caso que el alumnado y/o el personal de administracién y servicios
no cubran por completo los puestos que les corresponden en la Junta de Centro,
dichos puestos seran atribuidos al sector del personal docente e investigador
contratado con vinculo no permanente.

4. En el caso que el personal docente e investigador con vinculo no
permanente no cubra por completo los puestos que le corresponden en la Junta
de Centro, dichos puestos seran atribuidos al alumnado.
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Articulo 20. Funciones de la Junta de Facultad

1. Corresponde a la Junta de la Facultad el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Definir y aprobar la politica de actuacién de la Facultad, tanto en lo que
concierne a la docencia como en lo relativo a su régimen administrativo y
econdmico.

b) Aprobar el Proyecto de Reglamento de Régimen Interior de la Facultad
y sus modificaciones.

c) Elegir al Decano o Decana, asi como resolver las cuestiones de
confianza y las mociones de censura que se pudieran presentar.

d) Aprobar los planes de ordenacion docente de la Facultad.

e) Proponer e informar la modificacién de sus planes de estudio.

f) Aprobar los criterios para la elaboracion de horarios y calendario de
examenes.

g) Aprobar la distribucion de los fondos asignados al Centro con cargo a
los Presupuestos de la Universidad de La Laguna, y conocer, al menos
semestralmente, el grado de ejecucion de su presupuesto.

h) Supervisar y conocer la actuaciobn de los érganos colegiados vy
unipersonales de gobierno de la Facultad, de las Comisiones de la Facultad y de
sus servicios, de conformidad con lo previsto en el apartado segundo del
presente articulo.

i) Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Universidad de La
Laguna y el Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de Educacién.

i) Ejercer cualesquiera otras funciones que le asignen los o6rganos
superiores de gobierno universitario o le reconozca la hormativa vigente.

2. La funcién de supervision de la Junta de Facultad, establecida en la letra
h) del apartado anterior, se ejercera de la siguiente manera:

a) El Decano o la Decana debera informar sobre su gestion y la de su
equipo, al menos en dos ocasiones a lo largo del curso académico, o a instancia
del 25 % de la Junta de Centro.

b) Las personas que ocupen la presidencia de las Comisiones que regula
el presente Reglamento deberan dar cuenta de su gestiéon, al menos una vez al
afio, o cuando asi lo solicitase la Junta de Facultad por mayoria simple.

c¢) Para el planteamiento de una cuestion de confianza o la presentacién de
una mocién de censura se estara a lo previsto en los articulos 181 y 182 de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna.

Articulo 21. Régimen de sesiones

1. De conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna para los érganos colegiados, la Junta de Facultad se reunird en sesion
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ordinaria, al menos, una vez cada trimestre del curso académico y de forma
extraordinaria, a iniciativa de quien ostente la titularidad del Decanato, 0 a
solicitud de una cuarta parte, al menos de la Junta de Facultad.

2. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias deberan ser
notificadas a sus integrantes incluyendo el orden del dia, con una antelaciéon
minima de cuarenta y ocho horas, en los términos previstos en el Articulo 41 del
presente Reglamento. En caso de convocatoria a solicitud de sus integrantes no
mediara un plazo superior a 10 dias habiles entre la fecha de solicitud y la
convocatoria. Las sesiones deberan realizarse en periodo lectivo.

Articulo 22. Iniciativas y propuestas de resolucion

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad La Laguna,
las miembras y miembros de la comunidad universitaria podran presentar
propuestas de resolucién a la Junta de Facultad que deberan contar con el
respaldo de, al menos, el 25% de firmas acreditadas de la Junta, cuya
comprobacion corresponde a la Secretaria de la Facultad.

2. Las iniciativas se presentaran mediante documento escrito que debera
contener:

a) el texto de la propuesta de resolucion.

b) documento acreditativo de las razones que justifiquen su presentacion

y aprobacion.
c) la relacién de personas integrantes de la comision promotora de la
misma, con expresién de los datos personales de todos ellas.
3. Las iniciativas presentadas se incorporaran en el Orden del dia de la
primera Junta de Facultad que se celebre tras su presentacién y no decaeran
por disolucién de la Junta de Centro.

CAPITULO II: COMISIONES
Articulo 23. Las Comisiones de la Facultad

1. Ademas de las Comisiones que por aplicacion de la normativa vigente
hayan de constituirse o la Junta de la Facultad acuerde nombrar, se constituird,
al menos, una Comision Permanente. Asi mismo, se podran crear otras
comisiones, diferenciadas de las anteriores, de caracter deliberativo con el
propésito de elevar propuestas a la Junta de Facultad.

2. Las personas que integran las Comisiones cesaran por decision propia o
por acuerdo del Pleno de la Junta de Centro. Las cesadas continuaran en
funciones hasta su sustitucion.

3. No podran ser objeto de delegacion en las Comisiones las siguientes
competencias:
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a) La eleccién y revocacion de la persona que ocupe el Decanato.

b) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la Facultad.

c) El informe favorable para la implantacion de planes de estudio.

d) La aprobacion de las directrices generales de actuacién de la Facultad.
e) La creacién de Comisiones especiales.

f) Las que se contemplen en la normativa vigente.

Articulo 24. La Comisiéon Permanente

1. La Comisién permanente de la Junta de Facultad estara integrada por 22
miembros y miembras distribuidos de la siguiente forma: trece profesoras y
profesores, incluyendo al Decano o Decana y al equipo directivo (quienes ocupen
los Vicedecanatos y la Secretaria); siete alumnas o alumnos, incluyendo al Adjunto
o Adjunta del Estudiantado y dos representantes del PAS, entre quienes figurara la
Administradora o Administrador y el/lla Conserje de la Facultad, que seran elegidos
por su correspondiente sector, de entre los miembros y miembras de la Junta,
en la primera sesién de ésta que se celebre dentro de los treinta dias siguiente
a la sesion constitutiva de la misma. En todo caso, se garantizara la
representatividad de los departamentos con mayor carga docente en las
titulaciones del Centro.

2. Estara presidida por la Decana o Decano, o en quien delegue, y asumira
la secretaria quien ostente la Secretaria de la Facultad. Las vacantes seran
cubiertas, por eleccién del respectivo sector en la Junta de Facultad, en la
siguiente sesion que se celebre, una vez se haya producido la vacante.

3. La Comisién Permanente no podra subrogarse en las funciones de la
Junta de Facultad. Celebrard sesiones preparatorias de los Plenos y podra
resolver en éstas 0 en otras sesiones, sobre cuestiones de tramite.

4. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Comision
Permanente podra ejercer aquellas competencias que le sean expresamente
delegadas por el Pleno de la Junta para supuestos concretos y por periodos de
tiempo determinados. La delegacion debera ser acordada por mayoria simple, a
propuesta de cualquier integrante de la Junta; salvo que se trate de
competencias para cuyo ejercicio ordinario se requiera un quorum especial, en
cuyo caso, el acuerdo de delegacion deberd respetar dicho quorum. La
competencia delegada podra ser revocada en cualquier momento por el mismo
procedimiento y requisitos. De los acuerdos que adopte la Comisién Permanente
en uso de esta delegacion debera informarse al Pleno de la Junta en la primera
sesién que ésta celebre.

Articulo 26. La Comisién de Calidad e Innovacién Educativa
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1. Es un 6rgano asesor del Equipo de Direccién de la Facultad de Educacion,
que participa en tareas de planificacién y seguimiento del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC), y actda como uno de los vehiculos de comunicacion
interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros
del Centro.

2. De acuerdo con lo establecido en la normativa de la Universidad, la
Comisién de Calidad e Innovacion Educativa esta compuesta por las siguientes
personas:

1. - Seran miembros/as natos/as de la Comisién:
a) Quien ocupe el Decanato que sera su Presidenta/e, o persona
en quien delegue; en este caso, quien ocupe el Vicedecanato de
Calidad
b) Quienes ocupen los Vicedecanatos
c) Quien ocupe la Secretaria, que actuard como Secretario o
Secretaria de la Comision
d) Quien ejerza, en su caso, las funciones de Coordinador o
Coordinadora de Calidad de la Facultad
e) Quien ejerza las funciones de Coordinadora o Coordinador de
Orientacion y Accion Tutorial
f) Quien ejerza las funciones de Coordinador o Coordinadora de
Practicas Externas
g) Quien ejerza de Administradora o Administrador

2. - Serdn miembros y miembras elegidas entre el correspondiente sector de

la Junta de Facultad:

a) Tres miembras o miembros del personal docente e investigador,
una persona por cada una de las titulaciones de grado impartidas
en la Facultad.
b) Tres estudiantes, uno/a por cada una de las titulaciones del
grado impartidas en la Facultad.
¢) Una miembra o miembro del personal de administracion y
servicios.

3. - Seran miembros o miembras elegidas por la Junta de Facultad, a

propuesta del equipo Decanal:
a) Tres miembras 0 miembros de entre quienes ocupen la direccion
de aquellos departamentos que impartan al menos, un 25% de su
carga lectiva en la Facultad.
b) Dos miembros o miembras de entre quienes ejerzan las
funciones de direccion académica de los méasteres oficiales
adscritos a la Facultad.

Podran formar parte de la Comisién, con voz pero sin voto, hasta dos
personas externas a la Universidad que, por su relacién con las materias propias
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de las titulaciones del centro, se consideren necesarios para la mejor
consecucién de los objetivos de la misma contenidos en el SGIC.

3. Corresponden a la Comision de Calidad las siguientes funciones:

a) Elevar a la Junta de Facultad informe sobre las guias docentes de los
Departamentos que impartan docencia en la Facultad para su aprobacion.

b) Elevar a la Junta de Facultad informe sobre los planes de estudio de las
titulaciones de la Facultad.

c) Disefiar el Sistema de Garantia Interna de la Calidad (SGIC) de la
Facultad de Educacion y las demas funciones establecidas para esta comision
en el SGIC.

d) Cualquier otro asunto de Calidad docente o institucional que le fuera
encomendado por el Pleno de la Junta, por mayoria simple, o que le atribuya el
presente Reglamento.

4. En cuanto a la elaboracién y revision de las guias docentes para su
aprobacion se establecen los siguientes procedimientos:

a) El profesorado coordinador de cada asignatura sera el responsable de
coordinar la elaboracion de la guia docente y enviarla a los departamentos
correspondientes, siguiendo los procedimientos establecidos por el
Vicerrectorado correspondiente. Una vez que el Departamento responsable haya
elaborado y aprobado la guia docente, la enviar4 a la Facultad para que la
Comision de Calidad la revise y emita el informe correspondiente.

b) Las guias docentes de las asignaturas de caracter especial (practicas
externas y Trabajo de Fin de Grado-TFG) deberan ser elaboradas por el
profesorado coordinador, aprobadas por la Comisién de Orientacién Profesional
y Practicas Externas (COPYPE) y la Comisién de TFG respectivamente, y
remitidas a la Facultad para que la Comision de Calidad emita el informe
correspondiente.

c) En el caso de las guias de asignaturas compartidas por varios
Departamentos o areas de conocimiento, el profesorado coordinador sera el
encargado de gestionar el proceso de elaboracién y revision de la misma en
colaboracion con el profesorado que las imparte.

d) Si una guia docente necesita ser subsanada, la Comisién de Calidad
remitird un informe al Departamento correspondiente, quien una vez hechas las
modificaciones la enviard nuevamente a la Comision de Calidad.

e) Una vez aprobada una guia docente por la Junta de Facultad, su
modificacion deberd ser solicitada de modo motivado por el Departamento
responsable al/a la Vicedecano/a de Calidad. A excepcion de los cambios de
caracter formal (profesorado, horarios de clases o tutorias...), cualquier cambio
sustancial (que afecte al contenido, la metodologia, o la evaluacién) precisara
ser aprobado por la Comision de Calidad.

Articulo 27. Las Comisiones de TFG de Titulacion
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1. Las Comisiones de TFG de cada Grado estaran compuestas por todos
los tutores y tutoras de los TFG del Grado correspondiente. Se elegird a una
coordinadora o coordinador y a un secretario o secretaria de entre todos ellos y
ellas. Las Comisiones de TFG de cada Grado podran crear las comisiones de
trabajo que estimen necesarias para desarrollar sus tareas.

2. La organizacion de los TFG de cada Titulacién, asi como las funciones
y procedimiento de trabajo de la Comisién de TFG de Titulacion, se regiran por
lo establecido en el Reglamento de TFG de la ULL y el Reglamento de TFG de
la Facultad de Educacion.

Articulo 28. La Comisiéon de TFG de la Facultad de Educacion

1. La Comision de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad se encarga de
coordinar y supervisar el proceso y los procedimientos relacionados con el TFG
de todas las titulaciones del centro.

2. Estd compuesta por las siguientes personas: una vicedecana o
vicedecano que la presidira, los coordinadores y coordinadoras y las secretarias
o0 secretarios de las Comisiones de TFG de cada Grado de la Facultad, asi como
los y las representantes del alumnado en dichas comisiones. Se elegira a una
persona que actle de secretaria o secretario de entre las personas integrantes
de la Comision. La composicion de la Comision de Trabajo de Fin de Grado de
la Facultad se renovara cada curso, una vez elegidos los coordinadores y
coordinadoras de las Comisiones de TFG de cada Grado.

3. La organizacion de los TFG de la Facultad de Educacion, asi como las
funciones y procedimiento de trabajo de la Comisién de TFG de la Facultad se
regirén por lo establecido en el Reglamento de TFG de la ULL y el Reglamento
de TFG de la Facultad de Educacion.

4, Sera funcion de esta comision velar por la informacién contenida en las
guias docentes de las asignaturas de TFG, instando a la Comision de TFG del
grado correspondiente a mantenerlas actualizadas.

Articulo 29. La Comision de Orientaciéon Profesional y Practicas Externas

1. La Comisién de Orientacion Profesional y Practicas Externas (COPYPE)
es el érgano que se ocupa de la organizacion y gestion académica de las
asignaturas de practicas externas de la Facultad de Educacion.

2. Esta compuesta por una persona representante del Equipo Directivo de
la Facultad, normalmente la que ocupa el Vicedecanato de Practicas Externas,
quien la preside, la persona responsable de la coordinacion de las practicas
externas, las y los representantes de cada Grado, que son las Vicedecanas y los
Vicedecanos correspondientes, y el profesorado coordinador de las asignaturas
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de practicas externas curriculares de cada una de las titulaciones impartidas en
el Centro. También formard parte, al menos, un o una representante del
alumnado propuesto por el sector en la Junta de Centro, y la administradora o
administrador del centro.

3. Corresponde a la Comisién de Orientacion Profesional y Practicas
Externas las siguientes funciones:

a) Velar por la informaciéon contenida en las guias docentes de la/s
asignatura/s de practicas externas de cada titulacién adscrita al centro, instando
al departamento o departamentos que tenga/n asignado el encargo docente de
esta/s asignatura/s a mantenerlas actualizadas.

b) Servir de intermediaria entre las entidades, las instituciones, las empresas
o los centros de trabajo en que se realicen las practicas curriculares externas y
el estudiantado matriculado en esta/s asignatura/s.

¢) Mantener la comunicacion constante y fluida con los tutores y las tutoras
de los centros externos para la adecuada planificacion y realizacion de las
practicas externas.

d) Supervisar que la realizacion de las practicas externas de sus titulaciones
se ajuste a lo establecido en las guias docentes correspondientes y que la
evaluacion se efectia conforme a ella.

e) Resolver cualquier incidencia relacionada con el desarrollo de las
practicas externas curriculares por parte del estudiantado del centro.

f) Elaborar, hacer publicos y aplicar los criterios para la asignacion de
estudiantes a las entidades en las que realizaran las practicas externas
curriculares y extracurriculares. Dichos criterios seran objetivos y garantizaran,
en todo caso, los principios de transparencia, mérito, publicidad e igualdad de
oportunidades y habran de constar en las guias docentes de estas asignhaturas.

g) La asignacion a cada area de conocimiento del numero de estudiantes
que le corresponda tutelar, en funcién de los créditos ECTS de las asignaturas
de précticas externas que figuren bajo su responsabilidad en el plan de estudios
correspondiente.

h) Informar a la Comisidén de calidad del centro sobre los aspectos de calidad
relacionados con las asignaturas de practicas externas.

i) Prestar asistencia, si procede, a la comision con competencias en
reconocimiento de créditos del centro en la emisidon del informe sobre las
solicitudes de reconocimiento de practicas externas extracurriculares realizadas
por el alumnado del centro, asi como sobre el reconocimiento de la experiencia
laboral como créditos de practicas externas curriculares, a los efectos de lo
dispuesto en el vigente Reglamento de reconocimiento, adaptacion y
transferencia de créditos de la ULL.

j) Supervisar y coordinar las ofertas de practicas externas extracurriculares
que se organicen por parte de la Facultad.
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k) Cualquier otro asunto relacionado con las practicas externas u orientacion
profesional que le fuera asignado por el Pleno de la Junta, por mayoria simple,
o que le atribuya el presente Reglamento.

I) Todas aquellas funciones que le atribuya la normativa de la Universidad
de La Laguna sobre practicas externas del alumnado.

4. La Comisidon de Orientacion Profesional y Practicas Externas podra
desarrollar, en su caso, un reglamento propio.

Articulo 30. Las Comisiones de Practicum

1. Por cada asignatura de practicas externas curriculares de titulacion oficial
gue oferte la Facultad de Educacion se constituira una Comision de Practicum.

2. La Comisién de Practicum es el érgano que se ocupa de la coordinacion
de la asignatura de practicas externas curriculares correspondiente, en
colaboracién estrecha con la Comision de Orientacién Profesional y Practicas
Externas (COPYPE).

3. Estd compuesta por el profesorado tutor académico asignado a las
practicas externas académicas o Practicum correspondiente y un 0 una
representante del alumnado, y sera coordinada por una profesora o profesor.

4. Corresponden a la Comision de Practicum las siguientes funciones:

a) Elegir al/a la profesor/a que coordine la Comisién durante el curso
académico correspondiente. Cada curso académico se elegira a un/a docente
de un area de conocimiento diferente.

b) Promover la captacion de empresas, instituciones u organismos para
formar parte de los programas de practicas externas curriculares con la
colaboracion de los tutores y tutoras académicas.

c) Seleccionar los centros educativos e instituciones en los que el
alumnado desarrollara las practicas externas académicas.

d) Proponer a la COPYPE la asignacion a cada area de conocimiento el
ndamero de estudiantes que le corresponda tutelar, en funcién de los créditos
ECTS de las asignaturas de practicas externas que figuren bajo su
responsabilidad en el plan de estudios correspondiente.

e) Distribuir entre el profesorado tutor los centros educativos e instituciones
en los que el alumnado desarrollard las practicas externas.

5. Cada Comision de Practicum estara coordinada por un profesor o una
profesora que tenga asignada docencia en el Practicum de la titulacion que
desempefiaré las siguientes funciones:

a) Elaborar la Guia Docente de la asignatura.

b) Colaborar con el Vicedecanato competente en materia de practicas en
el seguimiento de los Convenios Marco con los organismos e instituciones que
participan en el Practicum.
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c) Colaborar con el Vicedecanato competente en materia de practicas en
la elaboracion de los Acuerdos Especificos para el alumnado.

d) Colaborar con el Vicedecanato competente en materia de préacticas, y
con la Secretaria de la Facultad, en los tramites administrativos necesarios para
la puesta en marcha, desarrollo y evaluacion del Practicum.

e) Colaborar activamente con la COPYPE en el proceso de asignacion del
alumnado a los centros e instituciones de practicas externas, siguiendo los
procedimientos administrativos segun la normativa vigente de la ULL.

6. Se procurara que la profesora o profesor que coordine cada Comision
de Practicum se pueda dedicar principalmente a sus funciones de coordinacion
de las practicas externas correspondientes.

7. Seran tareas de los tutores y las tutoras académicas las siguientes:

a) Participar en la actualizacion de la guia docente de la asignatura de
practicas externas que estén a su cargo.

b) Llevar a cabo la tutela del alumnado de practicas externas que sea
asignado por la Comision de Practicum y la COPYPE a su Departamento o Area
de conocimiento.

c) Mantener una comunicacion constante y fluida con los tutores y las
tutoras de los centros externos para la adecuada planificacion y realizacién de
las practicas externas.

d) Recabar la informacién necesaria de las tutoras y los tutores externos
para la emision de las certificaciones correspondientes y darle traslado a la
coordinacion del Practicum.

e) Evaluar al alumnado a su cargo.

f) Acceder al aula virtual de la asignatura correspondiente y realizar las
tareas necesarias para el buen desarrollo de las préacticas.

g) Apoyar a la Comision de Practicum en la captacion de entidades
externas para la realizacién de las practicas externas curriculares.

h) Todas aquellas funciones que le atribuya la normativa de la Universidad
de La Laguna sobre practicas externas del alumnado.

Articulo 31. Las Comisiones de Curso

1. Las Comisiones de Curso se constituirdn en los primeros dias del inicio de
cada semestre. Cada Comision estard formada por el profesorado que imparte
docencia en cada semestre, los delegados o delegadas de grupo y las alumnas
y alumnos representantes de asignaturas. Se nombraran un coordinador o
coordinadora, su suplente y una secretaria o secretario elegidos/as entre quienes
integren la Comisién. El estudiantado elegira igualmente representantes
suplentes para sustituir las posibles ausencias de las y los estudiantes electos.

Las reuniones seran abiertas a todo el estudiantado que desee asistir.
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2. La Comisién de Curso analizara la actividad docente con el propdésito de
elevar a la Comisién de Docencia correspondiente propuestas para la mejora de
la calidad de la ensefianza, la infraestructura y recursos de las aulas, las
metodologias que se empleen en las aulas, el volumen de trabajo del alumnado,
la coordinacion entre las asignaturas del semestre, la armonizacion en los
sistemas de evaluacion, etc., favoreciendo la deliberacion sobre los temas méas
propiamente pedagdégicos.

3. La Comisién de Curso intentara dar solucién a los problemas cotidianos
que se pudieran originar en los cursos, previa deliberacién en ésta y antes de
pasar a otras instancias superiores. En cualquier caso, si los problemas tuvieran
que ver con una asignatura en particular, el/la representante del grupo o el propio
grupo tratard de solventarlo con la profesora o profesor correspondiente
llevandolo a la Comisién de Curso solo cuando no hubiera acuerdo.

4. Funciones de la Comision de Curso:

a) Conocer las propuestas de horario de los grupos que configuran el curso
pudiendo solicitar modificaciones razonadas de las mismas, partiendo de los
criterios para la elaboracion de horarios aprobados en Junta de Facultad o, por
consenso entre profesorado y alumnado, que no modifiquen dichos criterios. En
todo caso las propuestas de horarios serdn elevadas a la Junta de Facultad para
su aprobacion.

b) Elevar propuesta de calendario de examenes de las convocatorias
pertenecientes al curso siguiente a la Comision de Docencia correspondiente,
segun los criterios establecidos por la Junta de Facultad, entre los cuales esta
tener como fecha limite el final del dltimo mes del Ultimo semestre del curso
vigente. De no ser asi, la Comision de Docencia correspondiente elevara
propuesta de calendario de examenes a la Junta de Facultad para su aprobacion.

5. Las propuestas que planteen las Comisiones de Curso (referidas
estrictamente a las competencias que tienen en las materias sefialadas en este
mismo articulo, apartados 2, 3 y 4) se trasladaran a la Comisién de Docencia
correspondiente para su aprobacion, si procede, en la Junta de Facultad.

6. Se convocaran dos reuniones ordinarias de la Comision, una al inicio y
otra al final del cuatrimestre, y tantas extraordinarias como se consideren
oportunas, avaladas estas Ultimas al menos por un tercio de sus integrantes y
especificando previamente el orden del dia.

7. Al finalizar cada semestre se elaborara una memoria sobre el trabajo de
la Comisién de Curso, que recoja las propuestas reflejadas en las actas de las
reuniones y se remitir4 copia al Coordinador o Coordinadora de la Comisién de
Docencia correspondiente.

Articulo 32. Las Comisiones de Docencia
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1. Las Comisiones de Docencia son organos deliberativos y consultivos de los
que se dota la Facultad para reflexionar y buscar una mejora continua de la
actividad docente, pero sera el equipo decanal y la Junta de Facultad quienes
adopten los acuerdos que procedan a partir de las propuestas de las Comisiones
de Curso y las Comisiones de Docencia. Habra tantas Comisiones de Docencia
como Titulos de Grado se impartan en la Facultad.

2. Estard compuesta por una persona representante del Equipo Directivo de
la Facultad, normalmente la que ocupa el Vicedecanato que coordina el Titulo
correspondiente, que ostentard la Presidencia, las coordinadoras y los
coordinadores de las Comisiones de Curso del Titulo correspondiente, mas un/a
representante del alumnado por curso, elegida entre las delegadas y delegados.
Ademas, perteneceran a esta comisién los coordinadores y coordinadoras del
TFG y de los Practicum del grado correspondiente. Se nombrara a una persona
que ejercera las funciones de secretaria, elegida entre quienes integren la
Comision.

3. Las Comisiones de Docencia tendrdn como objetivo fundamental la
coordinacion de la actividad docente de cada uno de los Titulos de Grado de la
Facultad de Educacion, y la blisqueda de su racionalidad y de la mejora de la
calidad pedagdgica, asegurando el aprendizaje de los conocimientos y
habilidades basicas establecidas en cada Titulo.

4. Es funcién prioritaria de estas Comisiones velar por el correcto
funcionamiento de la actividad docente en cada Titulo de Grado de la Facultad
de Educacion. Seran tareas de estas Comisiones:

a) Recoger las propuestas planteadas por las Comisiones de Curso y
elevarlas a la Comision de Ordenacion Académica,

b) Elaborar informes relacionados con la evaluacién y revision de los planes
de estudio del titulo y su traslado a la Comisién de Ordenacion Académica.

¢) Elaborar la propuesta del calendario de exadmenes de las convocatorias,
en caso de que no existan propuestas de las Comisiones de Curso, y su
elevacién a la Junta de Facultad para su aprobacion.

d) La elaboraciéon de una memoria anual que sintetice la labor desarrollada
por la comisién durante el curso.

5. Se convocara una reunion ordinaria de cada Comision de Docencia al final
de cada cuatrimestre, y tantas extraordinarias como se consideren oportunas,
especificando previamente el orden del dia.

Articulo 33. La Comisién de Ordenacion Académica
1. La Comision de Ordenacion Académica es un érgano deliberativo y

consultivo del que se dota la Facultad para la coordinacion de la actividad
docente de todas las Titulaciones que se imparten en la Facultad, pero sera el
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equipo decanal y la Junta de Facultad quienes adopten los acuerdos que
procedan a partir de las propuestas de la Comisién de Ordenacion Académica.

2. Estard compuesta por la Decana o Decano, o en quien delegue, que
actuara como Presidenta o Presidente, los Vicedecanos y Vicedecanas en
calidad de Presidentes y Presidentas de las Comisiones de Docencia, dos
representantes por Comisién de Docencia, una/o del profesorado y otro/a del
alumnado, y una/o del P.A.S. Se nombrara a una persona que ejercera las
funciones de secretaria elegida entre quienes integran la Comisién.

3. Corresponde a la Comision de Ordenacién Académica:

a) Recoger las propuestas planteadas por las Comisiones de Curso
vehiculadas por las Comisiones de Docencia, y elevarlas a la Junta para su
aprobacion, si procede;

b) Elevar a la Junta de Facultad el borrador de directrices anuales de
ordenacion académica de la Facultad:;

b) Recoger informes de las comisiones de docencia de cara a la evaluacion
y revision de los planes de estudio, y trasladarlos a la Comision de Calidad de la
Facultad.

¢) Cualquier otro asunto de ordenacion académica que le fuera sometido por
el Pleno de la Junta, por mayoria simple, o que le atribuya el presente
Reglamento o la normativa de la Universidad de La Laguna.

4. Se convocaran dos reuniones ordinarias de la Comisién por curso
académico y tantas extraordinarias como se consideren oportunas,
especificando previamente el orden del dia.

5. Se levantara acta de las reuniones de la Comisién de Docencia al objeto
de confeccionar la memoria correspondiente.

Articulo 34. La Comision Técnica de Reconocimiento, Adaptacién y
Transferencia de Créditos

1. La Comision Técnica de Reconocimiento, Adaptacién y Transferencia
de Créditos tiene la funcién de informar las solicitudes que se presenten en
materia de reconocimiento, transferencia y adaptacion de créditos y asignaturas
respecto de las titulaciones de grado adscritas a la Facultad, que seran resueltas
por la Decana o Decano.

2. Estard compuesta por el Decano o Decana, 0 persona en quien
delegue, que asumira su Presidencia, la Secretaria 0 Secretario de la Facultad,
que lo serd de la Comision, asi como por cuatro miembros o miembras del
profesorado funcionario o contratado con vinculacibn permanente, que
perteneceran, al menos, a dos departamentos distintos que tengan asignada
docencia en asignaturas basicas y obligatorias de la/s titulacién/es del Centro,
excepto en el caso que un Unico Departamento imparta todas ellas. Seran
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designados por la Junta de Facultad. La duracion del mandato de quienes
integran la comisiéon sera de dos cursos académicos.

3. En su funcionamiento se atendera a lo que disponga la normativa de la
Universidad de La Laguna en este &mbito.

CAPITULO Ill. DE LA DECANA O EL DECANO
Articulo 35. El Decano o la Decana

1. La persona que ocupe el Decanato es la maxima autoridad académica
de la Facultad, ostenta su representacién y ejerce su direccion.

2. En los supuestos de ausencia por enfermedad, vacaciones o licencia
sera sustituido por la persona que ocupe el Vicedecanato que designe. En los
supuestos de cese se estard a lo previsto en el articulo 37.2 del presente
Reglamento.

Articulo 36. Competencias

Corresponde a quien ocupe el Decanato de la Facultad:

a) Dirigir y representar al Centro, asi como convocar y presidir sus
organos colegiados de gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro y coordinar la actuacion de
su equipo de gobierno.

¢) Proponer a la Junta de Centro los acuerdos y decisiones que a la misma
competen.

d) Cumplir y asegurar el cumplimiento de las Leyes, los Estatutos de la
Universidad de La Laguna, el presente Reglamento y demas acuerdos de los
6rganos de gobierno de la Universidad.

e) Designar entre las vicedecanas y vicedecanos a quien haya de
sustituirlo/a cuando se de alguno de los supuestos contemplados en el articulo
35.2.

f) Difundir la informacion que reciba entre los departamentos con docencia
en la Facultad.

g) Presentar a la Junta de Facultad la propuesta de distribuciéon anual de
los fondos destinados al mismo e informar, al menos semestralmente, del grado
de ejecucion.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente asignadas por
los Estatutos de la Universidad de La Lagunay la legislacion vigente

i) Ejercer las funciones inherentes a su cargo y aquellas competencias
relativas al Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos
por los Estatutos de La Universidad de La Laguna y la normativa vigente.
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Articulo 37. Nombramiento, mandato y cese

1. La duracion del mandato de la persona que ocupe el Decanato/la
Direccion sera de 3 afios, y su reeleccién solamente podra producirse una vez
de forma consecutiva.

2. La persona que ocupe el Decanato cesara por cualquiera de las causas
previstas en el articulo 183 de los Estatutos de la Universidad de La Laguna.
Cuando la causa del cese sea por dimision, pérdida de confianza, pérdida de los
requisitos necesarios o incapacidad judicial, la sustituira la persona que ocupe
uno de los Vicedecanatos, que tenga mayor categoria académica y antigliedad,
que procedera a convocar nuevas elecciones en las formas y plazos previstos
en el presente Reglamento y en el Reglamento Electoral General de la
Universidad de La Laguna. En los supuestos de término de mandato, la persona
que ocupe el Decanato saliente y su equipo permaneceran en funciones hasta
la toma de posesién de sus sucesores.

CAPITULO IV. DE LOS VICEDECANATOS Y LA SECRETARIA
Articulo 38. Los Vicedecanatos

1. Las personas que vayan a ocupar los Vicedecanatos seran nombradas por
el Rector o la Rectora, a propuesta de quien ocupe el Decanato, oida la Junta de
Centro, de entre el personal docente e investigador con vinculacién a tiempo
completo a la Universidad de La Laguna y docencia en la Facultad.

2. A quienes vayan a ocupar los Vicedecanatos les correspondera la
coordinacién y direccion de los sectores de la actividad universitaria de la
Facultad que les fueren encomendados, bajo la autoridad de la persona que
ocupe el Decanato, quien podra delegar en estas personas las funciones que
procedan. En todo caso, una de las personas nombradas para ocupar uno de los
Vicedecanatos asumira las competencias de calidad que tenga atribuida la
Facultad.

3. Las personas que vayan a ocupar los Vicedecanatos cesaran por
cualquiera de las causas previstas en el articulo 183 de los Estatutos de la
Universidad, asi como por revocacion acordada por el Rector o la Rectora, a
propuesta de la persona que ocupe el Decanato, oida la Junta de Centro.

Articulo 39. La Secretaria
1. La persona que desempefiard las funciones de la Secretaria sera

nombrada por la Rectora o Rector, a propuesta de la persona que ostente el
Decanato, oida la Junta de Centro, de entre el personal docente e investigador

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1326650 Cadigo de verificacion: rC9PgAnt

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 14/06/2018 14:13:45
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

33/67



Ano Il Numero 11 Jueves, 14 de junio de 2018 34

con vinculacion a tiempo completo a la Universidad de La Laguna y docencia en
la Facultad.

2. La persona nombrada para ocupar la Secretaria desempefiard también
las funciones de la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno y
representacion de la Facultad, cuya presidencia ostente la persona que ocupe el
Decanato; dara fe de cuantos actos y hechos presencie en el ejercicio de su
condiciébn o consten en la documentacién publica a su cargo; asegurara,
igualmente, la publicidad que a los mismos corresponda; presentara la Memoria
anual de actividades de la Facultad ante la Junta de Facultad; ordenara y
custodiara el Registro y el Archivo vivo de la Facultad; custodiara la bandera, los
sellos, libros y emblemas oficiales del mismo; se encargara del protocolo, el
ceremonial académico y la organizacion de los actos solemnes de la Facultad; y
ejercerd cuantas otras funciones le sean delegadas por los 6érganos
competentes, se acuerden por la Junta de Centro o resulten del presente
Reglamento.

3. La persona que ocupe la Secretaria de la Facultad cesara por cualquiera
de las causas previstas en el articulo 183 de los Estatutos de la Universidad de
La Laguna, asi como por revocacion acordada por el Rectorado, a propuesta de
la persona que ocupe el Decanato, oida la Junta de Centro.

4. A los efectos de informacién, la persona que ocupe la Secretaria de la
Facultad establecera y hara publico un horario de atencion tanto a las personas
integrantes de la Junta como al publico en general.

TITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS DE LA FACULTAD

Articulo 40. Condicidon de miembro o miembra de los 6rganos colegiados

1. La condicién de miembra/o de un érgano colegiado de la Facultad es
personal e indelegable. Tampoco sera posible la representacién en otro
miembro/a del 6rgano o en tercera persona.

2. Las miembras y miembros de los érganos colegiados de la Facultad
tienen la obligacion de asistir a sus sesiones debidamente convocadas. Las
excusas de asistencia deberan ser motivadas y escritas, trasladandose a la
Presidencia del 6rgano con anterioridad al inicio de la sesion de que se trate.

Articulo 41. Convocatorias y orden del dia

1. La convocatoria de los 6rganos colegiados de la Facultad corresponde
a su Presidencia y debera ir acompafiada del orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar con el suficiente detalle. La convocatoria expresara, ademas, la
fecha, el lugar y la hora de la sesi6n convocada.
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2. Una cuarta parte de los miembros y miembras del érgano colegiado
podra solicitar una convocatoria extraordinaria, mediante escrito dirigido a la
Presidencia en el que se razone el asunto 0 asuntos que la motiven, que debera
ir firmado por todos/as quienes la suscriben, con especificacion de los puntos
gue se proponen para su inclusion en el orden del dia.

3. El orden del dia sera fijado por la Presidencia, teniendo en cuenta, en
su caso, las peticiones de las demas miembras y miembros formuladas con
antelacion suficiente. Cuando se trate de una convocatoria extraordinaria
deberéan incluirse en el orden del dia aquellos asuntos propuestos de acuerdo
con lo previsto en el apartado anterior. No podra ser objeto de deliberacion o
acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén
presentes todos los miembros y miembras del 6rgano colegiado y sea declarada
la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

4. La convocatoria de los 6rganos colegiados, tanto de las sesiones
ordinarias como extraordinarias, sera debidamente notificada a sus miembras y
miembros con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. Se exceptiua de
lo anterior la convocatoria de sesiones extraordinarias por causas urgentes,
debidamente motivadas, en cuyo caso debera incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento del 6rgano sobre la consideracion de la
urgencia; si ésta no resultare apreciada por la mayoria de asistentes se levantara
acto seguido la sesion.

Articulo 42. Quorum

1. Los Organos colegiados se considerardn validamente constituidos
cuando asista a la sesion la mayoria absoluta, al menos, de sus miembras y
miembros, en primera convocatoria; o un tercio del numero de miembros y
miembras, en segunda convocatoria. EI quérum se referira siempre a las
miembras y miembros que efectivamente componen el 6rgano colegiado en cada
momento. Las posibles fracciones seran corregidas hacia las cifras
inmediatamente superior o inferior, segun estén por encima, igual o por debajo
de 1/2, respectivamente.

2. La segunda convocatoria podra ser fijada media hora mas tarde de la
primera, a juicio de la Presidencia. En todo caso, para la valida constitucion del
drgano se requerira la presencia de las personas que ostentan la Presidencia y
la Secretaria del mismo 0, en su caso, de quienes les sustituyan.

Articulo 43. Mayorias
1. Salvo que los Estatutos de la Universidad de La Laguna, el presente

Reglamento o demas normativa vigente, dispongan otra cosa, los acuerdos de
los 6rganos colegiados de la Facultad serdn adoptados por mayoria. Se
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entendera que ésta se produce cuando existan mas votos a favor que en contra
y no se contabilizaran las abstenciones, ni los votos nulos. Los empates seran
dirimidos por el voto de calidad de la Presidencia.

2. La mayoria absoluta se formara con los votos de la mitad mas uno de
los miembros y miembras de derecho del érgano colegiado.

3. La mayoria cualificada se formara con los votos del nimero de
miembras y miembros del 6érgano colegiado que sea requerido en cada caso.

Articulo 44. Votaciones

1. Para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados de la
Facultad, las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas:

a) Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos
convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion de los miembros y
miembras del 6rgano.

b) Son votaciones nominales las que se realizan mediante llamamiento
por orden alfabético de las miembras y miembros del 6rgano a partir de una letra
determinada al azar. El llamamiento se realizara por el Secretario o la Secretaria
del é6rgano y, al ser llamada, cada persona expresard su asentimiento,
disentimiento o abstencién. La persona que ostente la Presidencia del érgano
sera llamada en ultimo lugar.

¢) Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta que
cada miembro/a del 6rgano, por si 0 por la persona que ostente la presidencia,
introduce en una urna, que habra de ser transparente y deberé haber sido sellada
por el Secretario o Secretaria con anterioridad al inicio de la votacién, tras haber
comprobado las y los asistentes que esta vacia.

2. La votacion nominal o la secreta podran ser solicitadas por al menos 3
miembros/as del 6rgano en cualquier punto del orden del dia. La propuesta de
votacién nominal sera sometida a la consideraciéon del 6érgano, para su
aceptacion o rechazo por mayoria simple. La propuesta de votacién secreta sera,
en todo caso, obligatoria.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no
figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todas las personas
integrantes del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el
voto favorable de la mayoria. Tampoco podran tomarse acuerdos dentro de los
apartados del orden del dia correspondientes a "informes" y "ruegos y
preguntas"”, salvo en este Ultimo caso, el de inclusién de un punto determinado
en el orden del dia de la siguiente convocatoria.

4. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse
a la persona que ejerza las funciones de Secretaria del érgano colegiado para
que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.
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Articulo 45. Actas

1. La persona que asuma la Secretaria del 6rgano colegiado levantara
acta de la sesion, la cual contendréa al menos: el orden del dia de la sesion, la
relacion de asistentes, la relacion de ausencias justificadas, las circunstancias
de lugar y tiempo en que se hubiese celebrado, los puntos principales debatidos,
y el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de las respectivas miembras y miembros
del 6rgano, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos
que la justifiquen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro
0 miembra tiene derecho a solicitar la trascripcién integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefiale el Presidente
o la Presidenta, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

3. Las miembras y miembros que discrepen del acuerdo mayoritario
podran formular voto particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas,
gue se incorporara al texto aprobado.

4. Las actas seran firmadas por la persona que asuma la Secretaria, con
el visto bueno de la Presidencia y serdn aprobadas, en la misma o en la siguiente
sesion del 6rgano, pudiendo no obstante emitir la persona responsable de la
Secretaria certificacién sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado,
sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta, haciendo constar expresamente
tal circunstancia.

5. Aprobada el Acta, con las correcciones y modificaciones a que, en su
caso, hubiere lugar, sera incorporada al libro de Actas que, bajo la custodia de
la Secretaria, existira para todo érgano colegiado de la Facultad.

Articulo 46. Competencias de la Presidencia de los 6rganos colegiados de
la Facultad

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, la
Presidencia de los 6rganos colegiados tiene la obligacion de asegurar la
regularidad y el buen orden de las deliberaciones. También tiene la obligacion
de someter al 6rgano, en el transcurso de la sesion, todos los puntos incluidos
en el orden del dia, por su orden.

2. La Presidencia de los 6rganos colegiados de la Facultad abre, cierra 'y
suspende sus sesiones y, en este Ultimo caso, fija verbalmente el lugar, el dia'y
la hora de su reanudacién. También dirige el desarrollo de las sesiones, modera
los debates, decide si un asunto esta suficientemente debatido o no, convoca y
preside las votaciones, en las que tiene voto de calidad para dirimir los empates,
anuncia su resultado y, en su caso, el sentido de los acuerdos adoptados y su
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mayoria y, bajo su responsabilidad, adopta en cada caso las medidas necesarias
para el correcto desarrollo de las sesiones del 6rgano.

3. Para adoptar las decisiones a que se refiere el parrafo anterior, la
Presidencia de los érganos colegiados puede consultar el parecer del 6rgano o
solicitar del mismo un acuerdo mediante la convocatoria de la correspondiente
votacion.

TITULO CUARTO. DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA FACULTAD
Articulo 47.

1. Las elecciones de los miembros y miembras de los érganos colegiados
y personales de la Facultad se regiran por las normas dispuestas en el presente
Reglamento, los acuerdos de Consejo de Gobierno, el Reglamento Electoral
General de la Universidad, los Estatutos de la Universidad de La Laguna y demas
disposiciones complementarias dictadas por la Comisién Electoral General de la
Universidad de La Laguna.

2. De conformidad con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, las
miembras y miembros de la comunidad universitaria que desempefien cargos
unipersonales deberan tener vinculacién permanente a esta. Ningln miembro o
miembra de la Universidad podra ocupar mas de un cargo unipersonal de
gobierno.

CAPITULO I. DE LAS ELECCIONES A REPRESENTANTES DE JUNTA DE
FACULTAD

Articulo 48. Las elecciones

1. Lasy los representantes en Junta de Centro a los que alude el apartado
b) del articulo 19.1 seran elegidos por los miembros y miembras de su respectivo
sector, mediante un proceso electoral que sera convocado por la/el titular del
Decanato. En el caso del profesorado y del personal de administracion y
servicios, la eleccion se realizard cada tres afios, debiendo hacerse esta antes
de la eleccién de Decano o Decana. En el caso del alumnado se realizara
anualmente en el primer trimestre del curso académico. Los puestos que
correspondan a cada sector seran calculados con respecto al nimero de
miembras y miembros del personal docente e investigador, incluyendo las
Direcciones de departamento, y del equipo de direcciébn de la Facultad que
figuren como tales en la fecha de la convocatoria de las elecciones, atendiendo
al limite de doscientas miembras y miembros fijado por los Estatutos de la
Universidad de La Laguna.
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2. Los Directores o las Directoras de Departamento que impartan al
menos un 25% de su carga lectiva en la Facultad elegiran entre ellos y ellas a
quienes seran representantes de su sector en la Junta de Facultad, y se incluiran
dentro de los porcentajes de los respectivos sectores a los que se refiere el
apartado b) del articulo 20.1.

3. Las elecciones a representantes en la Junta de Centro se llevaran a
cabo mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El voto sera
personal, y no puede ser delegado. La votacion tendra lugar en dia lectivo.

Articulo 49. Candidaturas y votaciones

1. Seran electoras y elegibles las personas que presten servicios como
personal docente e investigador o personal de administracion y servicios en la
Universidad de La Laguna en la fecha de la convocatoria de las elecciones y el
alumnado matriculado en dicha fecha. La eleccion a representantes del sector
del alumnado se realizara por el sistema de listas abiertas, atendiendo a criterios
de representacion proporcional, pudiendo hacer constar junto al nombre y
apellidos del candidato o candidata la denominacién o siglas del grupo o
asociacion por la que se presenta.

2. En garantia de una mayor representatividad, en todas las elecciones
gue se realicen mediante el sistema de listas abiertas, se votara a un nimero
equivalente al setenta por ciento del total de puestos que se han de cubrir. Dicho
namero se especificard con toda claridad en la papeleta de votacion.

Articulo 50. Atribucién de puestos

Para participar en la atribucion de puestos sera necesario alcanzar, al menos, el
tres por ciento de los votos emitidos en su sector. La atribucion de puestos se
hara segun el criterio proporcional directo, quedando al efecto excluidos los votos
nulos, blancos y los de las candidaturas que no alcancen el porcentaje minimo
de votos; resolviéndose las fracciones por el procedimiento de la mayor cifra
decimal. Si aun quedasen plazas vacantes, se asignaran a las candidaturas con
mayor numero de votos. En caso de empate en nimero de votos, el puesto se
atribuira por sorteo realizado al efecto entre las candidaturas empatadas.

Articulo 51. La Comision Electoral de la Facultad

1. La Comisién Electoral de la Facultad tendra seis miembras y miembros
y en ella estaran representados todos los sectores de la comunidad universitaria,
dos por sector, elegidos por sus representantes en Junta de Centro. Entre sus
miembros y miembras se elegira a la presidenta o presidente y al secretario o
secretaria. En caso de empate en sus decisiones, la Presidencia tendra voto de
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calidad. Su mandato sera bianual, sin perjuicio que sean reelegidas sus
miembras y miembros.

2. En cuanto a las funciones de la Comision Electoral se estara en lo
previsto en el Reglamento Electoral General de la Universidad de La Laguna.

Articulo 52. Vacantes

1. La variacion en el numero del personal docente e investigador y de las
Direcciones de departamento durante el curso académico no implicard la
modificacion del nimero de representantes de los demdas sectores de la
comunidad universitaria en la Junta de Centro durante ese periodo.

2. Las vacantes que se produzcan durante el curso académico por
fallecimiento, incapacidad, renuncia, por dejar de pertenecer al sector por el que
fueron elegidas o por cualquier otra causa, seran cubiertas en cada sector
afectado por las candidaturas siguientes que no resultaron elegidas en las listas
en gue se produzcan las bajas.

Articulo 53. Procedimiento y plazos

En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo previsto en
el Reglamento Electoral General de la Universidad de La Laguna.

CAPITULO Il. DE LAS ELECCIONES A DECANO O DECANA
Articulo 54. Eleccién a Decanato

1. La persona que vaya ser titular del Decanato de la Facultad de
Educacion sera elegida por el Pleno de la Junta de Centro, mediante votacion
personal, directa y secreta de sus miembras y miembros, de acuerdo con lo
previsto en los Estatutos y en el Reglamento Electoral General de la Universidad
de La Laguna.

2. Podréa presentar su candidatura para ocupar el Decanato el personal
docente e investigador con vinculacién permanente a la Universidad de La
Laguna y que se encuentre adscrito al respectivo Centro conforme a lo previsto
en el presente Reglamento.

3. Previamente al acto de eleccién quienes cuenten con candidatura
proclamada podran presentar su equipo de direccion (Vicedecanos o
Vicedecanas y Secretaria 0 Secretario), asi como un programa de actuacion y
de gobierno.

4. En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo
previsto en el Reglamento Electoral General de la Universidad de La Laguna.
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TITULO QUINTO. DEL REGIMEN JURIDICO Y LA REFORMA DEL
REGLAMENTO

CAPITULO I. DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 55. Resoluciones y acuerdos

Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipersonales o colegiados de la
Facultad no agotan la via administrativa y podran ser recurridas en alzada ante
el Rectorado, cuya decisibn agotara la via administrativa. El plazo para
interponer recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso; o de tres
meses, si no lo fuera, y se contara a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

Articulo 56. Cumplimiento de la legislacién

Los érganos de gobierno de la Facultad, tanto unipersonales como colegiados,
tienen la obligacién de cumplir la Constitucion y el resto del ordenamiento
juridico. En particular, deberan respetar los Estatutos de la Universidad de La
Laguna y los acuerdos emanados de los érganos generales en el ejercicio de
sus competencias. Singularmente, deberan respetar el ambito competencial
propio de los Departamentos vinculados a las ensefianzas que organiza la
Facultad.

Articulo 57. Legislacion administrativa de aplicacion

En todo lo no previsto por el presente Reglamento de Régimen Interior, y a salvo
del Régimen Electoral, sera de aplicacién la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés
legislacion administrativa general de aplicacion.

CAPITULO Il. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 58. Modificacién

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde a
una cuarta parte de los miembros y miembras del Pleno de la Junta de Facultad.
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2. Habra de ser debatida en el plazo maximo de dos meses a partir de la
presentacion de la propuesta de modificacion, en una sesion extraordinaria de la
Junta de Facultad convocada al efecto.

3. Se requerira de la elaboracién de un borrador previo por parte de una
Comision Técnica formada por tres profesoras y profesores, tres estudiantes y tres
personas del P.A.S. miembras de la Junta y elegidas por las y los representantes
de sus respectivos sectores en la misma, mas un miembro o miembra del Equipo
Decanal.

4. El proyecto de reforma del presente reglamento sera presentado al
Pleno de la Junta acompafado por una exposicién de motivos, que especifique
la extension y el sentido de la modificacién que se pretende.

Articulo 59. Aprobacién

La aprobacién del Proyecto de reforma del presente Reglamento requerira el
voto favorable de la mayoria simple de la Junta de Centro y la posterior
ratificacion por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna.

Articulo 60. Modificacién por imperativo legal

Si la vigencia del presente Reglamento se viese afectada por la entrada en vigor
de normas del Estado o de la Comunidad Autonoma de Canarias o del Consejo
de Gobierno de la Universidad, con eficacia modificadora del mismo, debera
procederse a su reforma, sin perjuicio de la inmediata aplicabilidad de aquéllas.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna, el nUmero maximo de Vicedecanatos
con los que puede contar la Facultad esta condicionado al acuerdo que haya
adoptado el Consejo de Gobierno al respecto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de
Educacién de la Universidad de la Laguna.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de Educacion de la
Universidad de La Laguna entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna.
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Acuerdo 23/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba la modificacion del articulo 37 del
Reglamento de Régimen Interno del Departamento de Sociologia y
Antropologia de la Universidad de La Laguna

Acuerdo 23/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la modificacién del articulo 37 del Reglamento de
Régimen Interno del Departamento de Sociologia y Antropologia de la
Universidad de La Laguna

MODIFICACION ART. 37 DEL DEPARTAMENTO DE SOCIOLOGIA Y
ANTROPOLOGIA

(Se incluye un nuevo punto, pasando a ser el niumero 6 y el actual namero
6, al nUmero 7)

6. En el caso de que al término del mandato de la Direccion, y realizada la
convocatoria de elecciones, no hubiese candidatura a la Direccion del
Departamento, esta sera ocupada por un periodo de veinticuatro meses por el/la
profesor/a con dedicacion permanente y mayor categoria y antigiiedad que no
haya ocupado con anterioridad ningn cargo de gestion de departamento, centro
u organo de gobierno de la ULL, salvo que en este periodo hubiese una
candidatura a la direccién, en cuyo caso se procederda a la convocatoria
inmediata de elecciones.

Si se da la circunstancia de que todo el profesorado con dedicacién permanente
hubiese ocupado cargo de gestién, se establecera un turno rotatorio en funcion
de un orden cronoldégico de cese, segun el cual dicho turno comenzara con el/la
profesor/a con mayor categoria y antigledad. En cualquier caso, si el /la
profesor/a al que le correspondiera ocupar la Direccibn no obtuviese el
compromiso entre el profesorado del Departamento para poder proponer el
nombramiento de equipo directivo, se propondra para ocupar la Secretaria al
profesor(a con dedicacion a tiempo completo de menor categoria y antigliedad.
En ambos casos sera por turno rotatorio, aplichndose los mismos criterios que
para la Direccion. Finalizado el periodo de veinticuatro meses sefialado se
convocardn nuevas elecciones. De no haber candidatura se aplicara
nuevamente el sistema rotatorio expuesto.

7. En caso de vacante por ausencia o enfermedad la subdireccion del
Departamento actuara como Direccion en funciones. Si no la hubiera podra ser
designada por la Direccion. En el caso en que no hubiera designacion actuara
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como Direccién en funciones el profesor o la profesora a tiempo completo de
mayor grado y antigiiedad.

Acuerdo 24/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la
Administracion Electrénica en la Universidad de La Laguna

Acuerdo 24/CG 24-05-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la
Administracién Electrénica en la Universidad de La Laguna

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA ADMINISTRACION
ELECTRONICA EN LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Preambulo

Con la entrada en vigor de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publica se hace necesario
implementar el acceso de la ciudadania a las Administraciones Publicas a través
de medios electrénicos. Esta norma supone un avance sustancial respecto a la
derogada Ley 11/2007, de acceso electrénico de los/las ciudadanos/as a los
Servicios Publicos, al establecer en su articulo 14 la relacion electrénica de los/as
ciudadanos/as con las Administraciones Publicas, ademas de como un derecho,
como una obligacién para, entre otros sujetos, los/as empleados/as de las
Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas
por razén de su condicion de empleado/a publico/a, en la forma en que se
determine reglamentariamente por cada Administracion.

En el Reglamento de utilizacion de medios electrénicos, aprobado por resolucién
del Consejo de Gobierno el 25 de octubre de 2011, la Universidad de La Laguna
abordé los mecanismos necesarios para regular el despliegue de los servicios
de la administracion electronica. No obstante, el incremento del uso de estos
mecanismos, asi como la evolucion tecnolégica de los Ultimos afios y el nuevo
marco regulador hacen necesario ajustarlo a las circunstancias actuales, por lo
gue, la presente regulacion tiene por objeto constituirse en el marco necesario
gue permita seguir avanzando en la implantacién y pleno desarrollo de la
administracion electrénica en el ambito de la Universidad. Asimismo, a lo largo
de estos afios, se ha invertido esfuerzo en el desarrollo, accesibilidad y seguridad
de la Sede Electronica de la Universidad de La Laguna, con resultados
relevantes en niveles de telematizacion de procedimientos, volumen de usuarios
y disminucion de tramites presenciales, siendo asi que su desarrollo constituye
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una de las herramientas esenciales de la implantacion de la administracion
electronica.

El presente reglamento tiene por objeto la creacion del Registro Electrénico
Unico de la Universidad de La Laguna, plenamente integrado en su
funcionamiento e interoperable con el resto de Administraciones, la adaptacion
y actualizaciébn de los sistemas de seguridad en la firma electrénica
determinando las condiciones para el uso de las claves corporativas de la
Universidad de La Laguna como el sistema de autenticacion y firma, la regulacion
del procedimiento de registro y tramitacion electronica de los procedimientos
administrativos y la regulacion de las notificaciones electrénicas.

En el capitulo | se recogen las disposiciones generales, fijando el ambito de
aplicacion de la presente normativa. En el capitulo Il se identifica la Sede
Electrénica, su ubicacion, asi como su titularidad y responsabilidad, como
instrumento basico para que la ciudadania pueda relacionarse con la
Universidad. El capitulo Il contiene el establecimiento de las condiciones y los
criterios de uso del sistema de credenciales corporativas de la Universidad de La
Laguna como valido a los efectos de autenticacion y firma ante la propia
Universidad por parte de las personas interesadas en un procedimiento
electrénico. Los capitulos IV y V regulan el Registro Electronico Unico de la
Universidad de La Laguna, su régimen de funcionamiento, adscripcion,
interoperabilidad, seguridad y garantias y el tratamiento de los documentos
asociados a los procedimientos electrénicos. Finalmente, en el Capitulo VI se
trata el funcionamiento de las notificaciones electrénicas en la Universidad, su
préactica y su acreditacion al efectuarlas, tanto respecto a las relaciones con sus
empleados/as, como con el alumnado y becarios/as, toda vez que, ademas de
contribuir a la agilidad y seguridad en la realizaciéon de las mismas, los medios
electrénicos constituyen el entorno de comunicacion e interaccion que utiliza este
colectivo en mayor medida, y es el que resulta de mayor compatibilidad y
adaptabilidad respecto de su actividad. A ello debe afiadirse la dotacion de
medios informaticos de la Universidad de La Laguna a favor del colectivo
estudiantil, que mediante diversas vias hace que todo el alumnado de la
Universidad tenga acceso garantizado, continuo y seguro a la utilizacion de los
mismos.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto y @mbito de aplicacion
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1. Esta normativa tiene por objeto regular la utilizacion de los medios electrénicos
en la actividad administrativa de la Universidad de La Laguna en sus relaciones
con la comunidad universitaria, con el resto de ciudadanos/as, con otras
administraciones y en las relaciones internas de sus 06rganos, servicios y
entidades vinculadas a la misma, en el marco de la legislacion vigente y, en
particular, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

2. El &mbito de aplicacion de esta normativa abarca a todos los 6rganos y
unidades administrativas de la Universidad, asi como a su personal, al alumnado
y futuros/as estudiantes, de acuerdo con los procedimientos reglamentariamente
establecidos.

CAPITULO Il
SEDE ELECTRONICA

Articulo 2.- La Sede Electrénica de la Universidad de La Laguna

1. La Sede Electronica de la Universidad de La Laguna esté disponible a través
de la URL https://sede.ull.es.

2. Todos los sistemas de informacién que soporten la sede electrénica se
configuraran bajo el dominio sede.ull.es.

Articulo 3.- Titularidad y responsabilidad de gestion

1. La titularidad de la Sede Electrénica de la Universidad de La Laguna
corresponde a su Rectorado, su gestion, administracion y coordinacién de la
actividad, a la Gerencia de la Universidad de La Laguna.

2. Seran responsables de los contenidos y servicios puestos a disposicién de la
ciudadania en la sede electrénica con relacién a un procedimiento, cada uno de
los 6érganos competentes segun la legislacién vigente.

Articulo 4.- Identificacion y seguridad de la Sede Electrénica

1. En la sede electrénica constara de forma visible e inequivoca su condicién de
sede electronica.

2. La sede electrénica utilizara, para identificarse y garantizar una comunicacion
segura con la misma, sistemas de firma electronica basados en certificados
electronicos, sello electrénico o sistemas de clave concertada y cualquier otro
sistema que las Administraciones Publicas consideren vélido, en los términos y
condiciones que se establezcan.
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CAPITULO Il
AUTENTICACION Y FIRMA ELECTRONICA

Articulo 5.- Objeto

Se determinan en el presente capitulo las condiciones para el uso de las claves
corporativas de la Universidad de La Laguna (en adelante “Credenciales ULL")
como sistema de autenticacién y firma, al amparo de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en la realizacion de tramites administrativos por parte de las personas
interesadas ante la Universidad de La Laguna, asi como por parte de los
gestores de la propia Universidad en la realizacién de los tramites que les
competen.

Articulo 6.- Sistema de Credenciales

Se admite el uso del sistema de Credenciales ULL para la actuacion como
interesados/as o gestores/as en un procedimiento administrativo:

a) En general, para todas las personas fisicas y juridicas que, por razén de
relacion juridica preexistente con la Universidad de La Laguna, dispongan de
claves concertadas vinculadas a una cuenta de usuario ULL.

b) Aquellas personas fisicas y juridicas que soliciten claves concertadas para el
uso del sistema de Credenciales ULL, siempre por mecanismos que permitan
acreditar fehacientemente su identidad.

Articulo 7.- Descripcion

Para la personas incluidas en el apartado a) del articulo anterior, sus
credenciales quedaran constituidas por el identificador (nombre) de usuario/a y
contrasefia de acceso a los servicios telematicos corporativos.

Para el resto de personas, sus credenciales quedaran constituidas por un
identificador de usuario/a y una clave de al menos ocho caracteres alfanuméricos
gue se generara aleatoriamente y se comunicara al interesado por mecanismos
que garanticen su seguridad.

Articulo 8.- Funcionamiento

1. El uso del sistema de Credenciales ULL en la presentacion de documentos
electronicos a través de la sede electronica de la Universidad de La Laguna
quedara garantizado, en todo caso, mediante el sellado de tiempo y de
organismo a través de certificados electrénicos cualificados emitidos por
autoridades certificadoras e incorporados a su sede electronica.
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2. La persona interesada en un procedimiento administrativo se autentificara en
la sede electrénica de la Universidad de La Laguna mediante la introduccién del
identificador de usuario/a y contrasefia de sus Credenciales ULL y, una vez
reconocida por el sistema, iniciara sus tramites correspondientes.

3. Para la firma de las solicitudes y documentos asociados al procedimiento, sera
redirigida, de forma automatica a través de una pasarela de firma, al servidor que
aloja los sellos electronicos de organismo, realizando el proceso de firma en un
entorno confiable y adecuado a los requisitos del marco normativo vigente.

Articulo 9.- Integridad de los datos y documentos firmados

1. La integridad de los documentos electrénicos almacenados y de sus
metadatos asociados obligatorios quedara garantizada a través del sellado con
el certificado electronico cualificado de la Universidad de La Laguna.

2. El sistema emitird un justificante de firma incorporado al propio documento,
sellado con el certificado electrénico de Organo de la Universidad de La Laguna
y que contendrd, al menos, los siguientes elementos:

a) Datos identificativos de la persona firmante.

b) Sellado de tiempo, realizado con un certificado cualificado y emitido por un
prestador de sellado de tiempo supervisado.

¢) Cédigo Seguro de Verificacion (CSV), con el identificador del documento y el
cbédigo de verificacién, asi como la direccién en la sede electrénica de la
Universidad de La Laguna en la que pueden ser verificadas la autenticidad e
integridad del documento.

Articulo 10.- Garantias del consentimiento de la personay de no repudio

Para acreditar la voluntad de la persona interesada en el acto de presentacién
de documentos electronicos ante la Universidad de La Laguna, se establecen los
siguientes mecanismos:

a) Verificacion previa de los documentos: la persona interesada podra visualizar
los documentos con caracter previo a su firma y presentacion.

b) Consentimiento y voluntad de firma: los procedimientos electrénicos
dispondran en cada uno de los documentos de un botén “Firmar”, identificado
con claridad, que la persona interesada debera utilizar en aquellos que pretende
firmar y presentar.

c) No repudio: para reafirmar la voluntad de la persona y su vinculacion
inequivoca con los documentos firmados, el sistema volvera a requerir la
introduccién de las credenciales en el momento de proceder a la presentacién
de los documentos.
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d) Voluntad de presentacion: una vez verificados y firmados los documentos,
para su presentacion ante la Universidad de La Laguna la persona interesada
deberd usar el boton “Presentar” que aparecera identificado con total claridad.

Articulo 11.- Sellado y copia de los documentos presentados

Para garantizar la inalterabilidad de los datos y documentos firmados y
presentados, el sistema generara y facilitar4 a la persona interesada copia de
cada uno de los documentos, en formato PDF, que sera reflejo fiel de su
contenido e incorporaré:

a) Justificante de firma: con los datos del firmante, del Sello de Organismo
Universidad de La Laguna, Cddigo Seguro de Verificacién, direccion web de
verificacion y sellado de tiempo.

b) Justificante de Registro de Entrada en el Registro Electrénico de la
Universidad de La Laguna que contendra, al menos, los siguientes datos:
nombre del organismo “Universidad de La Laguna”, nimero de asiento registral,
sellado de fecha y hora.

Articulo 12.- Medidas adicionales

La Universidad de La Laguna se dotara de cuantas otras medidas redunden en
la seguridad, integridad, interoperabilidad y accesibilidad de los datos y
documentos electrénicos, y resulten adecuadas en cada momento.

CAPITULO IV
REGISTRO ELECTRONICO GENERAL UNICO

Articulo 13.- Ambito de aplicacion

El Registro General Electrénico Unico de la Universidad de La Laguna tiene como
funcién la recepcidn, remision y la anotacion de los correspondientes asientos
de entrada y salida de los documentos oficiales, con destino a la Universidad de
La Laguna y los dirigidos a otros érganos o particulares.

Articulo 14.- Adscripcion organicay funcional
1. El Registro Electronico General de la Universidad de La Laguna, sera Unico y

actuara como Registro General, para la recepcion o remision de solicitudes,
escritos y comunicaciones.
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2. Las funciones del Registro Electronico General serdn desempefiadas por la
unidad administrativa con competencias en registro, dependiente de la
Secretaria General.

3. El Registro Electrénico General de la Universidad de La Laguna podra dotarse
de registros auxiliares o especificos, en su caso, de conformidad con la
legislacion vigente.

4. La creacién, modificacion o supresion de las unidades de registro se efectuara
por resolucién de la Secretaria General. En el acuerdo se reflejara el caracter,
auxiliar o especifico, en su caso, de la correspondiente unidad.

5. El Registro Electronico General, asi como los demas registro auxiliares o los
que conlleven regulacion especifica dependeran de la Secretaria General.

6. El Registro Electrénico General de la Universidad de La Laguna estara
disponible para la presentacion de documentos por parte de los usuarios
dirigidos a la Universidad de La Laguna todos los dias del afio y a cualquier hora.
7. La Universidad de La Laguna se dotara en el sistema de gestion del registro
de tantas unidades tramitadoras como sean nhecesarias para el buen
funcionamiento del Registro Electronico General. La decisién de creacion,
modificacion y/o supresion serd adoptada por la Secretaria General.

Articulo 15.- Interoperabilidad del Registro

El Registro General de la Universidad de La Laguna garantizara la
interoperabilidad con otras administraciones segun la normativa vigente.
Asimismo, garantizara su compatibilidad informéatica e interconexién, asi como la
transmision telematica de los asientos registrales y de los documentos que se
presenten.

Articulo 16.- Seguridad del Registro

El Registro Electrénico de la Universidad de La Laguna cumplira con las
garantias y medidas de seguridad previstas en la legislacién en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

Articulo 17.- Garantias del Registro Electrénico

1. El Registro General Electronico de La Universidad de La Laguna garantizara
la constancia, en cada asiento que se practique, de un nimero, epigrafe
expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacion, identificacion del
interesado/a, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano
administrativo al que se envia, y, en su caso, referencia al contenido del
documento que se registra.
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2. Se emitira automaticamente un recibo consistente en una copia auténtica del
documento de que se trate, incluyendo la fecha y hora de presentacién y el
namero de entrada o salida de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no
repudio de los mismos.

Articulo 18.- Acceso al Registro Electrénico y condiciones generales para
la presentacion de documentos

1. Los documentos que los/las interesados/as dirijan a los érganos de otras
Administraciones Publicas podran presentarse en la Oficina General de Registro
que actuara como oficina Unica en los casos previstos en la ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas. La oficina de registro emitira un documento de justificacion de registro
de presentacion por parte del interesado/a.

2. La Universidad de La Laguna publicara los dias y el horario en el que
permaneceran abiertas las oficinas de registro que prestaran asistencia para la
presentacion electrénica de documentos, garantizando el derecho de los/as
interesados/as a ser asistidos/as en el uso de medios electrénicos.

3. En la sede electronica figurard la relacion actualizada de las solicitudes,
escritos y comunicaciones que puedan presentarse en el Registro Electronico
General, asi como la relacién actualizada de procedimientos y tramites
electrénicos establecidos.

Articulo 19.- Recepcién de documentos y computo de plazos

1. El Registro Electronico General, auxiliares y especificos de la Universidad de
La Laguna se regiran por la fecha y hora oficial, que debera figurar visible en la
direccion electrénica de acceso al Registro.

2. El Registro Electrénico General de la Universidad de La Laguna permitira la
presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones durante las veinticuatro
horas del dia, todos los dias del afio. S6lo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse su funcionamiento, por
el tiempo imprescindible. La interrupcién deberd anunciarse en la pagina de
acceso de la Sede Electronica y del Registro Electronico, con la mayor antelacion
posible.

3. En los casos no previstos, cuando la interrupcion del servicio suponga un
perjuicio para los/as interesados/as en los procedimientos, se podran ampliar los
plazos de oficio para la generalidad de los/as usuarios/as del servicio, o de forma
individualizada, previa solicitud de los/as interesados/as en la que se acredite el
perjuicio.
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4. A los efectos del computo de plazo fijado en dias héabiles, y en lo que se refiere
al cumplimiento de plazos por los/as interesados/as, la presentacion en un dia
inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente
salvo que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhbil.

Articulo 20.- De los asientos en el Registro

Los asientos de registro en la Universidad de La Laguna se anotaran respetando
el orden temporal de recepcidn, tanto en la entrada como en la salida de los
documentos, e indicaran la fecha y hora en que se produzcan, siendo remitidos
al érgano o unidad correspondiente, a la mayor brevedad posible.

Articulo 21.- Requerimientos técnicos minimos necesarios para el acceso
y la utilizacién del Registro Electrénico General

En la direccion electrénica de acceso al Registro Electronico estara disponible la
relacion de los sistemas operativos que pueden ser utilizados por los/as
interesados/as, asi como el formato de los documentos electrénicos admisibles
que, en la medida de lo posible, deberan estar basados en estandares abiertos
y software libre.

Articulo 22.- Archivo de documentos administrativos

1. La Universidad de La Laguna mantendra un archivo electrénico Unico de los
documentos electrénicos que correspondan a procedimientos finalizados. Estos
documentos electrénicos deberan conservarse en un formato que permita
garantizar la autenticidad, integridad y conservacién de los mismos, asi como su
consulta con independencia del tiempo transcurrido desde su emision.

2. La transferencia al archivo universitario, asi como su eliminacion debera ser
autorizada de acuerdo a lo dispuesto en la normativa aplicable.

3. Los medios o soportes en los que se almacenen los documentos deberan
contar con las medidas de seguridad previstas en el esquema nacional de
seguridad, y deberan garantizar la integridad autenticidad, confidencialidad,
calidad, proteccion y conservacion de los documentos almacenados, en
particular aseguraran la identificacion de los/las usuarios/as y el control de
acceso, asi como el cumplimiento de las garantias previstas en la legislacion
sobre proteccion de datos.

CAPITULO V
DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROCEDIMIENTO
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Articulo 23.- Modelos y sistemas normalizados de solicitud

Para facilitar a los/as ciudadanos/as la aportacion de los datos e informaciones
requeridos o para simplificar la tramitacion del correspondiente procedimiento, el
o6rgano competente para su instruccion o resolucion establecerd modelos
normalizados de solicitud, que deberan estar a disposicion de los/as
interesados/as en la Sede Electrénica de la Universidad de La Laguna.

Articulo 24.- Validez de documentos y copias

1. Los documentos emitidos por los érganos, servicios y unidades administrativas
de la Universidad de La Laguna y por los particulares en sus relaciones con ella,
en soportes de cualquier naturaleza seran validos siempre que quede acreditada
su integridad, su conservacién y la identidad del autor/a, asi como la autenticidad
de su voluntad.

2. Las copias de documentos originales generados o almacenados mediante
procesos electronicos, informaticos o telematicos expedidos por los 6rganos
administrativos tendran la misma validez y eficacia del documento original,
siempre que quede acreditada su autenticidad, integridad y conservacion.

3. Los documentos que contengan actos administrativos o actuaciones de los/as
interesados/as ante la Universidad, y hayan sido producidos mediante técnicas
de administracion electronica, deberan conservarse en soportes de esta
naturaleza, ya sea en el mismo formato o en otro diferente.

4. En aquellos casos en los que se aporten a la solicitud documentos
digitalizados por parte de los/as interesados/as, estos se aceptaran, en los
supuestos contemplados previamente por la Universidad y por los 6rganos y
unidades que gestionan el procedimiento en concreto, siempre que estén
firmados electrénicamente por el/la interesado/a. Esta firma constituira una
declaracion de veracidad del documento aportado.

5. En el supuesto recogido en el parrafo anterior, la Universidad se reserva el
derecho de solicitar al interesado/a, durante el desarrollo de las actuaciones, los
originales de los documentos aportados para su posterior cotejo.

6. Si de las comprobaciones resultara acreditada la inexactitud o falsedad de los
documentos aportados, se determinard la imposibilidad de continuar el
procedimiento, sin perjuicio de que, si corresponde, pueda incoarse
procedimiento de revision, de subsanacion de defectos o expediente
sancionador, en su caso.

Articulo 25.- Validez y eficacia de las copias realizadas por las
Administraciones Publicas
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1. La Universidad de La Laguna por Resolucion del Rector nombrara a los/las
funcionarios/as habilitados/as para emision de copias auténticas, entre los que
deberd incluirse a los/as funcionarios/as de las oficinas de registro.

2. Asimismo, se mantendra un registro con los/as funcionarios/as habilitados/as
gue debera ser plenamente interoperable y estar interconectado con las demas
administraciones publicas, a los efectos de comprobacion de la habilitacion.

3. Las copias auténticas realizadas por esta Universidad tendran la mismas
validez y eficacia que los documentos originales.

4. Las copias auténticas deberan ajustarse a lo previsto en el esquema Nacional
de Seguridad, asi como a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en
su articulo 27.

Articulo 26.- Documentos aportados por los/as interesados/as al
procedimiento administrativo

1. La Universidad de La Laguna podra exigir a los/as interesados/as la aportacion
al procedimiento administrativo de que se trate de los datos y documentos de
acuerdo a lo exigido en la normativa aplicable. Los/as interesados/as no estaran
obligados/as a aportar los documentos a que se refiere el articulo 28, apartado
2y 3 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, siempre que el/la interesado/a haga
constar la unidad o servicio que los custodia o los emiti6.

2. Con caracter excepcional, la Universidad podra solicitar al interesado/a, dada
la relevancia del documento en el procedimiento y la existencia de dudas en la
calidad de la copia, y siempre de manera motivada, el cotejo de las copias
aportadas por el/la interesado/a, para lo que se podra requerir la documentacion
original.

3. Ellla interesado/a que presente documentaciéon en la Universidad de La
Laguna se responsabilizara de su veracidad.

CAPITULO VI
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Articulo 27.- Alcance

El régimen regulado en el presente capitulo serd de aplicacion general a las
notificaciones que deba realizar la Universidad de La Laguna en el &mbito de sus
competencias, con las Unicas excepciones sefaladas en el articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 28 del presente Reglamento.
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Articulo 28.- Ambito subjetivo de aplicacién

1. Con cardcter general seran sujetos obligados en la préactica de las
notificaciones electronicas por parte de la Universidad de La Laguna los
sefialados especificamente en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y en concordancia con el mismo, las personas que integran la comunidad
universitaria: personal docente e investigador, personal de administracion y
servicios, personal contratado con cargo a financiacién externa, alumnado
matriculado en titulaciones oficiales y propias de Grado y Posgrado y personas
beneficiarias de becas de formacién o de colaboracion. Asimismo, sera de
aplicacion a las personas que soliciten plaza en titulaciones oficiales.

2. Por razones excepcionales y debidamente fundadas, se podra acordar la
exclusion de la practica de notificaciones electrénicas obligatorias respecto de
procedimientos especificos o de personas fisicas determinadas, en este caso a
instancia de las mismas, cuando concurran circunstancias singulares que asi lo
justifiquen. La adopcion de la resolucidon en cuya virtud asi se acuerde sera
competencia de la Secretaria General y sera notificada a los 6rganos y unidades
gestoras correspondientes.

3. Sin perjuicio de que les sea ofrecida la posibilidad de acceso al sistema de
notificaciones electrénicas para la recepcién de aquellas de las que puedan ser
destinatarias, no quedaran sujetas al régimen de notificaciones electronicas
obligatorias las personas fisicas en quienes no concurra alguna de las
circunstancias sefialadas en el apartado 1 de este articulo. En particular y salvo
que tuvieran, al tiempo, la condicién de estudiante de titulacion oficial o propia
de grado o posgrado, o de personal de la Universidad de La Laguna, no quedan
incluidas en el régimen de notificaciones electrénicas obligatorias las personas
fisicas que cursen otros estudios de la Universidad de La Laguna no incluidos en
el apartado 1 de este articulo.

4. La solicitud voluntaria de acceso al sistema de notificaciones electronicas de
la Universidad de La Laguna por parte de las personas fisicas interesadas y no
incluidas en el apartado 1 de este articulo se formalizara a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de La Laguna.

Articulo 29.- Sistema de notificaciones electrénicas de la Universidad de La
Laguna

1. Las natificaciones electrénicas de la Universidad de La Laguna se practicaran
por el sistema de comparecencia en Sede electrénica.

2. Las personas destinatarias, debidamente identificadas mediante los sistemas
regulados al efecto en la Universidad de La Laguna, accederan a sus
notificaciones en la carpeta “Mis Notificaciones” de la Sede Electrénica de la
Universidad de La Laguna.
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Articulo 30.- Practica de las notificaciones

1. ElI Organo o Servicio competente pondra a disposicion de la persona
destinataria, en la Carpeta “Mis Notificaciones” de la Sede Electronica de la
Universidad de La Laguna, la actuacién administrativa objeto de notificacién,
previo registro de salida a través del Registro Electrénico General de la
Universidad de La Laguna.

2. La persona destinataria recibira en su direccion de correo electrénico un
mensaje informando de que tiene una Notificacion en su area personal de la
Sede electrénica. EI mensaje tendra caracter meramente informativo y asi se
har& constar.

3. Para acceder a la notificacion, previamente la persona interesada debe
autenticarse en la Sede Electrénica por los medios establecidos al efecto en la
Universidad de La Laguna.

4. Con caracter previo al acceso al contenido de la notificacion, la persona
interesada deberd poder visualizar la informacion acerca del caracter de la
actuacion administrativa que se le notifica. Esta informacién contendra, al menos,
los siguientes datos:

a) Titulo de la disposicién que se notifica

b) Fecha de la disposicién

¢) Remitente

d) Procedimiento al que esté vinculada la notificacion

e) ldentificador del expediente administrativo al que esta vinculada la notificacion
f) Estado (No leida, Aceptada, Rechazada o Rechazada de forma tacita)

Junto a esta informacién, el sistema dispondra de dos botones alternativos:
“Aceptar”’ o “Rechazar’.

5. La aceptacién expresa de la notificacion se realiza por parte de la persona
destinataria pulsando el botdn “Aceptar’, haciendo efectivo el acceso al
contenido de la misma, momento a partir del cual se entenderd practicada la
notificacion a todos los efectos legales.

6. El sistema de notificaciones electrénicas por comparecencia en Sede de la
Universidad de La Laguna garantiza el acceso a las mismas por parte de las
personas destinatarias veinticuatro horas al dia, siete dias a la semana, salvo
incidencias de indole técnica sobrevenidas que quedan registradas en el
sistema.

7. Los documentos notificados electrébnicamente y aceptados por ellla
interesado/a permaneceran a su disposicion en la Carpeta “Mis Notificaciones”
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de la Sede Electronica de la Universidad de La Laguna durante un periodo no
inferior a cuatro afios desde el momento en el que se produce la aceptacién de
la naotificacion.

Articulo 31.- Acreditacion de las notificaciones efectuadas

1. En el momento en que la persona destinataria acepte la Notificacion, el
sistema generard un acuse de recibo con sellado de tiempo, que sera
incorporado de manera automatica al expediente correspondiente y que
contendrd los siguientes datos:

a) Datos de identificacion de la persona destinataria de la notificacion.
b) Datos del Organo notificador Universidad de La Laguna

¢) Titulo de la disposicién que se notifica.

d) Unidad administrativa que notifica

e) ldentificador de procedimiento y expediente electronico.

f) Identificador del documento notificado

g) Fecha y hora de puesta a disposicion.

h) Firma del acuse de recibo por la persona destinataria

i) Fecha y hora de firma del acuse de recibo

2. Cuando, existiendo constancia de la puesta a disposicion de la naotificacion
practicada en la Sede Electrénica, transcurran diez dias naturales sin que se
acceda a su contenido, se entenderd rechazada tacitamente, dandose por
cumplido dicho trdmite y continuando con el procedimiento, salvo que por causas
imputables a la Universidad de La Laguna se compruebe la imposibilidad técnica
o material del acceso.

3. El sistema de notificacion electronica por comparecencia en Sede acreditara
la fecha y hora en que tenga lugar la puesta a disposicién o el rechazo del acto
objeto de notificacién, asi como la de acceso a su contenido o aceptaciéon. La
acreditacion de la puesta a disposicién, aceptacion o rechazo sera firmada con
el sello electrénico del 6érgano Universidad de La Laguna. El acceso al contenido
se acreditara con la emision del acuse de recibo, en los términos establecidos
en el apartado 1 de este articulo.

Articulo 32.- Informacién para el 6rgano o servicio notificador

El sistema de notificacibn por comparecencia en Sede Electronica de la
Universidad de La Laguna registrara en el correspondiente expediente
electrénico, de manera automatizada, la siguiente informacién por cada
notificacion electronica efectuada:
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a) Fecha y hora de la acreditacion de puesta a disposicion y del correo de aviso
enviado por el 6rgano o servicio que natifica.

b) Fecha y hora en la que se produce el acceso o rechazo de la persona
interesada al contenido de su notificacion.

¢) Transcurso del plazo de diez dias naturales desde la puesta a disposicion sin
que se haya producido el acceso de la persona interesada al contenido de la
notificacién, en su caso (rechazo tacito).

d) Copia del acuse de recibo, en su caso, con el sellado de tiempo y firma
electronica automatizada del destinatario/a en el momento de su aceptacion.

Disposicion Derogatoria

1. Queda derogado el Reglamento de utilizacién de medios electrénicos en la
Administracién de la Universidad de La Laguna, publicado por Resolucién de 1
de diciembre de 2011 (BOC nim. 244, de 14 diciembre).

2. Queda derogado el Reglamento por el que se regula el uso de claves
concertadas corporativas para la autenticacion y firma electronicas en el ambito
de la Universidad de La Laguna, publicado en el Boletin Oficial de la Universidad
de La Laguna nimero 4, del 9 de marzo de 2018.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de Canarias, a excepcién de las siguientes disposiciones:

a) Las relativas al Archivo Electronico Unico del articulo 22 del presente
reglamento, que entraran en vigor el dia 2 de octubre de 2018.

b) Las relativas al Registro Electrénico regulado en el Capitulo IV del presente
reglamento, que entraran en vigor a los 30 dias de su publicacién en el Boletin
Oficial de Canarias.

c) Las relativas a las notificaciones electrénicas voluntarias del apartado 4 del
articulo 28 del presente reglamento, que entraran en vigor a los 3 meses de su
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias.

I.3. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo 1/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
La Laguna por el que informa favorablemente la adscripcion del Herbario
de la Universidad de La Laguna al Servicio General de Apoyo a la
Investigacién (SEGAI)
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Acuerdo 1/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de La
Laguna por el que informa favorablemente la adscripcién del Herbario de la
Universidad de La Laguna al Servicio General de Apoyo a la Investigacién
(SEGAI)

Acuerdo 2/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
La Laguna por el que se da por informado del acceso y derecho de uso de
las Licencias Campus Extendido y Bi Publisher de Oracle y Universitas XXI
con destino al Servicio de Tecnologias de laInformacién y la Comunicacién

Acuerdo 2/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de La
Laguna por el que se da por informado del acceso y derecho de uso de las
Licencias Campus Extendido y Bi Publisher de Oracle y Universitas XXI con
destino al Servicio de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién

Acuerdo 3/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
modificacién de las Bases de ejecucidn del Presupuesto de la Universidad
de La Laguna para 2018

Acuerdo 3/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba, a propuesta del Consejo de Gobierno, la
modificacion de las Bases de ejecucién del Presupuesto de la Universidad de La
Laguna para 2018, en los siguientes términos:

- Dar nueva redaccion al articulo 17:
“Articulo 17°. Generacién de Créditos.

1. Podran generar crédito en el estado de gastos, los ingresos
derivados de las siguientes operaciones:

a.- Aportaciones de personas fisicas o juridicas para financiar
gastos, que no estén contemplados en alguno de los créditos de los
distintos programas del Presupuesto.

b.- Prestaciones de servicios o realizacién de actividades por las
cuales se hayan liquidado precios publicos, en cuantia superior a los
ingresos presupuestarios.

c.- Enajenacion de bienes de la Universidad.

d.- Aportaciones complementarias al presupuesto del Consejo
Social.
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2. En caso de encontrarse en tramitacion un proyecto de Ley de
Crédito Extraordinario o Suplemento de Crédito por parte de la
Comunidad Autonoma de Canarias, en el cual se disponga de un
documento del érgano competente de la Comunidad Auténoma de la
inclusion del crédito destinado a ser aportado a la Universidad de La
Laguna, en base a cuya recepcion procediere la tramitacion de una
modificacidn presupuestaria de generacion de créditos, podra
tramitarse los expedientes de autorizaciébn de gasto que se prevean
financiar con la misma, quedando sometido, en todo caso, el
nacimiento del reconocimiento del derecho del tercero a la condicion
suspensiva de crédito suficiente y adecuado.

La condicion suspensiva mencionada debe quedar claramente
incorporada en la tramitacion del procedimiento para conocimiento de
los posibles terceros interesados.”

- Dar nueva redaccion al parrafo segundo del articulo 28:

“A los efectos sefalados en el parrafo anterior, se considera que un
gasto esti autorizado cuando el expediente esta firmado por las
autoridades competentes segun lo indicado y dentro de los limites de
su competencia”.

- Suprimir el dltimo pérrafo del articulo 28.

Acuerdo 4/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
La Laguna por el que se da por informado de la cancelacién del titulo
Experto Universitario en Gestion, Produccién y Organizacion de Eventos,
edicién 2017/2018

Acuerdo 4/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de La
Laguna por el que se da por informado de la cancelacion del titulo Experto
Universitario en Gestion, Produccion y Organizacién de Eventos, edicién
2017/2018

Acuerdo 5/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba la propuesta relativa a la contratacién de
los servicios para la elaboracion de un estudio sobre modelos de gestion
de los alojamientos universitarios

Acuerdo 5/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la propuesta relativa a la contratacién de los
servicios para la elaboracion de un estudio sobre modelos de gestién de los
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alojamientos universitarios, mediante un contrato menor, en razon de su importe,
segun las previsiones contenidas en el articulo 118 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, estimdndose un coste aproximado
de cuatro mil euros (4.000,00 €), y en un tiempo para la elaboracién y entrega de
tres meses aproximadamente

Acuerdo 6/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de
La Laguna por el que se aprueba colaborar en la celebracién de un
encuentro en la Universidad de La Laguna con universidades de varios
paises

Acuerdo 6/CS 5-02-2018 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba colaborar en la celebracion de un encuentro en la
Universidad de La Laguna con universidades de varios paises, solicitada por el
Vicerrectorado de Internacionalizacién, mediante una aportacién econémica de
2.000 euros. La aportacion final asciende a la cantidad de mil euros (1.000,00 €),
destinada a la celebracion del “VII encuentro de Universidades Espafiolas y
Norteamericanas”, que tendra lugar del 22 al 24 de febrero de 2018, y otra
cantidad de mil euros (1.000,00 €), para la celebracion de la “Asamblea General
de la Asociacion Universitaria de Posgrado (AUIP)” que tendra lugar del 21 al 24
de marzo de 2018, ambos en la Universidad de La Laguna.

II. NOMBRAMIENTOS Y CESES

[I.1. NOMBRAMIENTOS

Unidad de Igualdad de Género

Resolucidn del Rector de la Universidad de La Laguna, de 7 de junio de
2018 por la que se nombra a D2 Laura Aguilera Avila como Directora de la
Unidad de Igualdad de Género de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E.
de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D2 Laura Aguilera Avila como Directora de la Unidad de Igualdad de
Género esta Universidad

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1326650 Cadigo de verificacion: rC9PgAnt

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 14/06/2018 14:13:45
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

61/67



Ano Il Numero 11 Jueves, 14 de junio de 2018 62

La Laguna, 7 de junio de 2018. El Rector, Antonio Martinon Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 7 de junio de
2018 por la que se nombra a D? Maria Aranzazu Calzadilla Medina como
Subdirectora de la Unidad de Igualdad de género de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E.
de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D2 Maria Aranzazu Calzadilla Medina como Subdirectora de la Unidad
de lgualdad de género de esta Universidad

La Laguna, 7 de junio. El Rector, Antonio Martin6n Cejas.

Departamento de Quimica Organica

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 4 de junio por la
que se nombra a D. Jesus Maria Trujillo Vazquez como Director del
Departamento de Quimica Organica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E.
de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D. Jesus Maria Trujillo Vazquez como Director del Departamento de
Quimica Organica de esta Universidad

La Laguna, 4 de junio de 2018. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 4 de junio de
2018 por la que se nombra a D2 Lucia San Andrés Tejera como Secretaria
del Departamento de Quimica Orgénica de esta Universidad

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1326650 Cadigo de verificacion: rC9PgAnt

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 14/06/2018 14:13:45
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

62 /67



Ano Il Numero 11 Jueves, 14 de junio de 2018 63

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E.
de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D? Lucia San Andrés Tejera como Secretaria del Departamento de
Quimica Organica de esta Universidad

La Laguna, 4 de junio de 2018. El Rector, Antonio Martinon Cejas.

II.2. CESES

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 4 de junio de
2018 por la que se cesa a D. José Adrian Gavin Sazatornil como Director
del Departamento de Quimica Organica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E.
de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. José Adrian Gavin Sazatornil como Director del Departamento de
Quimica Organica de esta Universidad

La Laguna, 4 de junio de 2018. El Rector Antonio Martin6n Cejas.

IV. CONVENIOS

Relacidn de convenios suscritos entre la Universidad de La Lagunay otras
universidades, empresas, administraciones publicas u otras instituciones
para larealizaciéon de diversos fines de interés para ambas

1. Fechadel convenio: 23/03/2018
Tipo de convenio: Convenio Especifico
Objeto: Convenio especifico de colaboracion entre el Colegio de Ingenieros
Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros Civiles de Santa Cruz de Tenerife
y la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de la Universidad de La
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Laguna para la puesta en marcha del Titulo propio de master en Ingenieria
Civil en ambito municipal

Organismo: Colegio de Ingenieros Técnicos de Obras Publicas e Ingenieros
Civiles de Santa Cruz de Tenerife

Vigencia: 2 afos, prorrogable hasta 4 afios

2. Fechadel convenio: 18/04/2018
Tipo de convenio: Convenio de colaboracion
Objeto: Convenio de colaboracion entre Philip Morris Spain y la Universidad
de La Laguna para la implementacion del "Programa Universitario Philip
Morris Spain" de ayudas sociales para la continuidad de los estudios
universitarios y a la iniciacién profesional en la empresa
Organismo: Philip Morris Spain, S.L.
Presupuesto: 23.532,18,00 €
Vigencia: Hasta el 31 de agosto de 2018

3. Fecha del convenio: 04/06/2019
Tipo de convenio: Convenio de cooperacion
Objeto: Convenio de cooperacion académica universitaria entre la ULL y la
Asociacién Universitaria Iberoamericana de posgrado (AUIP) para la puesta
en marcha de un programa de becas de posgrado
Organismo: Asociacidn Universitaria Iberoamericana de posgrado (AUIP)
para la puesta en marcha de un programa de becas de posgrado
Vigencia: Durante el curso académico 2018/2019, renovable hasta un
maximo de 4 afios

4. Fecha del convenio: 06/06/2018
Tipo de convenio: Convenio de cooperacion
Objeto: Protocolo general de actuacion entre la Sociedad Canaria Isaac
Newton de profesores de matematicas, la Universidad de La laguna y la
Fundacién Canaria General de la Universidad de La Laguna en el ambito de
"la promocion y la divulgacién del conocimiento”
Organismo: Sociedad Canaria Isaac Newton de Profesores de Matematicas
Vigencia: 4 afios, prorrogable hasta 4 afios

5. Fechadel convenio: 08/06/2018
Tipo de convenio: Convenio de colaboracion
Objeto: Convenio de colaboracidn entre la Fundacién Mapfre Guanarteme y
la Universidad de La Laguna para un programa de becas de
internacionalizacién de la Fundacion Mapfre Guanarteme para practicas en
Canada de alumnos de méster de la Universidad de La Laguna 2017/2018
Presupuesto: 60.000,00 €
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Vigencia: Hasta el 30 de septiembre de 2019

Relacion de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna y
diversas empresas, instituciones o administraciones publicas para la
realizacion de las préacticas externas de los estudiantes de Grado y
Posgrado de la Universidad de La Laguna.

1. Convenio de Cooperaciébn Educativa suscrito entre COBRA
INSTALACIONES Y SERVICIOS, S.A. y la Universidad de La Laguna
para la realizaciéon de practicas externas curriculares y extracurriculares
del alumnado de la Universidad de La Laguna.

2. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre OPEN DATA
SECURITY S.L. y la Universidad de La Laguna para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.

3. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre DFT EL GLOBO S.L.
y la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

4. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre MANUEL FREDDY
SANTOS PADRON y la Universidad de La Laguna para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.

5. Convenio de Cooperacién Educativa suscrito entre MESTURADOS
CANARIOS S.L. y la Universidad de La Laguna para la realizacion de
practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.

6. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre ACANAE
ASOCIACION CANARIA “NO AL ACOSO ESCOLAR” y la Universidad
de La Laguna para la realizacion de préacticas externas curriculares y
extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

7. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre HOTEL JARDIN
TROPICAL S.L. y la Universidad de La Laguna para la realizacién de
practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.
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8. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre CENTROS
EDUCATIVOS DE TENERIFE S.L. y la Universidad de La Laguna para
la realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

9. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre REMOLCADORES Y
BARCAZAS DE TENERIFE S.A., la Universidad de La Laguna y la
Fundacién General de la Universidad de La Laguna para la realizacién
de précticas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.

10.Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre PERAZA Y
COMPANIA AUDITORES S.L.P., la Universidad de La Laguna y la
Fundacién General de la Universidad de La Laguna para la realizacién
de practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.
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