Ano Il Numero 9 Jueves, 25 de mayo de 2017

Acuerdo 5/CG 24-05-2017 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Lagunapor el que se aprueba el Reglamento de Contratacion de Profesores
Ayudantes Doctores, Profesores Contratados Doctores, Profesores
Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna

Reglamento de Contratacidon de Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de
la Universidad de La Laguna

Exposicion de motivos:

Dispone el articulo 48 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril de
2007) que “la contratacion de personal docente e investigador, excepto la figura
de Profesor Visitante se hard mediante concurso publico, al que se dara la
necesaria publicidad y cuya convocatoria sera comunicada con suficiente
antelacion al Consejo de Universidades para su difusion en todas ellas. La
seleccién se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad. Se considerara mérito preferente estar acreditado o
acreditada para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes
universitarios”. Asimismo, los articulos 49 al 54 establecen los requisitos que han
de reunir las figuras de Ayudantes, Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Contratados Doctores y Profesores Asociados.

Desde la entrada en vigor del Reglamento de Contratacion de Profesores en las
distintas modalidades contractuales y aprobado en el afio 2002, se ha
evidenciado una lenta pero constante evolucién en la aplicacion de los distintos
procedimientos, que ha tenido su mayor repercusion en el Baremo Marco. Desde
esta perspectiva, se ha considerado oportuno actualizar dicho baremo lo que,
junto a otras modificaciones y actualizaciones de menor calado, pero necesarias,
aconsejan aprobar un nuevo Reglamento de Contratacion. Con el fin de
garantizar que las propuestas de provision de plazas elaboradas por los
Departamentos resulten las mas idéneas a los perfiles de las plazas convocadas
y respondan a las exigencias derivadas de los aludidos principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad se procede a la modificacion del limite maximo
establecido para la actividad investigadora, asi como de las respectivas
ponderaciones en funcién de la figura contractual prevista.
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CAPITULO |

PROCEDIMIENTO ORDINARIO DE CONTRATACION DEL PROFESORADO
Y DE AYUDANTES

Articulo 1.- 1. La contratacién de Profesores ayudantes doctores, Profesores
contratados doctores y Profesores asociados, asi como de ayudantes, se hara
mediante concursos publicos convocados por Resolucién del Rector previo
acuerdo de la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con competencias
en materia de Profesorado a propuesta de los distintos Departamentos.

2. Las convocatorias seran remitidas con suficiente antelacion al Consejo de
Coordinacion Universitaria y donde lo exija la legislacion competente.

3. Sin perjuicio de lo anterior y con el fin de garantizar la méxima publicidad de
la convocatoria, podra ser publicada en la pagina web de la Universidad,
pudiendo asimismo publicarse en periédicos de mayor difusion de la Comunidad
Autonoma Canaria y/o de ambito estatal.

Articulo 2.- Los Departamentos se haran cargo de las necesidades docentes
derivadas de su plan docente con independencia de los procedimientos de
contratacion en curso o por iniciar.

Articulo 3.- 1. Las convocatorias a que se refiere el articulo 1 han de contener,
como minimo, los siguientes extremos:

a) Identificacidn, categoria y caracteristicas de la plaza que se convoca.

b) El régimen de dedicacion a tiempo completo o parcial, asi como la duracién
del contrato.

c) El area de conocimiento a la que se adscribird la plaza asi como el
Departamento en que se integrara.

La convocatoria podra especificar la orientacién investigadora, y las
actividades docentes referidas a una materia de las que se cursen para la
obtencién de titulos oficiales que debera realizar el contratado. La existencia
de dichas especificaciones en ningun caso supondra para el contratado un
derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente, ni limitara la
competencia de la Universidad de La Laguna para asignarle distintas
actividades docentes o investigadoras.

d) Las condiciones y requisitos que deben cumplir los aspirantes, en particular
la titulacion exigida para concursar.

e) El Centro en que debera ejercerse la docencia, sin que dicha mencién
confiera en ningun caso al contratado el derecho a no ejercer actividades
docentes o investigadoras en otro centro dependiente de la Universidad de La
Laguna.

f) El lugar, plazo y medios de presentacion de solicitudes y curriculum vitae.

g) El lugar donde quedan expuestos los criterios con que se valoraran los
méritos de los candidatos.
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2. La convocatoria incluira igualmente el lugar donde se recogeran los modelos
de instancia y de curriculum vitae a presentar por los candidatos que se adjuntan
como anexo | al presente Reglamento, asi como la mencién expresa de que la
convocatoria se rige por la presente disposicion.

Articulo 4.- 1. Los aspirantes que deseen tomar parte en los concursos a que
se refiere el presente Reglamento, remitirdn la correspondiente solicitud al
Rector de la Universidad de La Laguna, por cualquiera de los medios
establecidos en la legislacion de procedimiento administrativo comun, en el plazo
de 15 dias habiles a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria,
mediante instancia debidamente cumplimentada, segun el modelo indicado en
la convocatoria, junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos
establecidos para la participacion en el concurso.

2. Los candidatos deberan presentar, junto con la instancia, certificacion
académica oficial, en original o fotocopia debidamente compulsada, acreditativa
de las calificaciones obtenidas en las asignaturas cursadas para la obtencién de
su titulacion, salvo que dichos datos estuviesen en posesion de la Universidad
de La Laguna, en cuyo caso se haré constar en la solicitud a efectos de su
inclusion al procedimiento. Asimismo, deberan acreditar fehacientemente
cuantos méritos aleguen, debiendo indicarse igualmente si estan en posesion de
la Universidad, a los efectos mencionados anteriormente.

3. Como fecha de publicacién de la convocatoria se tomara aquella en que haya
aparecido la misma en el Boletin Oficial de Canarias.

4. Los requisitos exigidos y méritos alegados para concursar deben ser
cumplidos con anterioridad a la fecha de terminacién del plazo para presentar
las solicitudes.

Articulo 5.- 1. Los méritos alegados por los candidatos seran valorados
conforme al baremo marco de la Universidad de La Laguna conjuntamente con
el baremo especifico de cada Departamento en los términos previstos en los
Capitulos Il y Ill de este Reglamento.

2. Dichos baremos quedaran expuestos desde el dia siguiente a la publicacién
de la convocatoria en el Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
y en el tablon de anuncios del Departamento al que se adscribe la plaza.

Articulo 6.- 1. En el plazo de 5 dias a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se publicara por la unidad administrativa competente
una Resolucion provisional de admitidos y excluidos. A partir de dicha
publicacion, los interesados dispondran de diez dias para, en su caso, subsanar
los defectos detectados o aportar los documentos preceptivos, a falta de lo cual
se entendera que renuncian a concursatr.

2. Transcurrido dicho plazo y realizadas las modificaciones a que en su caso
hubiera lugar, la Resolucién adquirird el caracter de definitiva, y se remitiran al
Departamento a que se adscribe la plaza las solicitudes admitidas, en union de
la documentacion que se hubiera adjuntado.
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3. Cuando, finalizado el plazo sefialado en el articulo 4.1 de este Reglamento,
no se hubiesen presentado solicitudes, o los aspirantes se hubieran retirado del
concurso, dicha unidad administrativa lo comunicara al Departamento y al
Vicerrector de Ordenacion Académica, a los efectos de que se declare desierta
la plaza por este motivo.

Articulo 7.- 1. En el plazo de 15 dias a partir de la fecha de recepcion de la
documentacion, el Departamento elevara al Presidente de la Comision Delegada
de Consejo de Gobierno con competencias en materia de Profesorado un
informe motivado aprobado en Consejo de Departamento con la propuesta del
candidato que mas méritos acredite para ocupar la plaza, pudiendo asimismo
designarse suplentes segun el orden de puntuacion de sus méritos.

2. El Departamento solo podré proponer que se declare desierta la plaza en los
siguientes supuestos:

a) Cuando en aplicacion del baremo especifico del Departamento ninguno de
los candidatos a la plaza haya obtenido la puntuacion minima exigida.

b) Cuando ninguno de los candidatos comparezca a la entrevista con arreglo al
baremo especifico del Departamento, caracter estrictamente indispensable
para elaborar la propuesta de contratacion.

3. Elinforme a que se refiere el nimero 1 de este articulo deberé ir acompafnado
de la documentacion relativa a todos los candidatos, y en él se hara constar,
ademas:

a) El baremo especifico con el cual han sido valorados los méritos de los
candidatos, que debera estar vigente antes de la publicacién del concurso.

b) Relacién ordinal de las calificaciones obtenidas por cada candidato en la
aplicacion del baremo marco y del baremo especifico, debidamente motivada.

¢) Relacién de los concursantes excluidos, en su caso.

d) En su caso, escrito razonado de la propuesta del Departamento de declarar
desierta la plaza convocada.

e) Certificacion del Secretario del Departamento o extracto del acta de la sesion
del Consejo en la que se haya aprobado la propuesta de contratacion y, en su
caso, la designacion de suplentes.

f) Certificacion del Secretario del Departamento o extracto del acta de la sesion
del Consejo en la que se haya acordado declarar desierta la plaza si concurriera
el supuesto mencionado en la letra d) anterior.

4. La calificacion a que se refiere la letra b) del nimero anterior, obtenida por
cada candidato en la baremacién de sus méritos, sera publicada en el tablon de
anuncios del Departamento en la misma fecha en que se remita la
documentacion correspondiente a la Comisidbn Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado.

Articulo 8.- Una vez recibida por la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno
con competencias en materia de profesorado, la baremacion de los candidatos
y la propuesta de provisién de plazas, estas se haran publicas en el tablon de
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anuncios del Vicerrectorado. En el plazo de 5 dias a partir de dicha publicacion,
los candidatos podran presentar ante el Presidente de la citada Comision
reclamaciones contra la calificacion obtenida, que seran resueltas por la misma
al tiempo que se examinen las propuestas de contratacion remitidas por el
Departamento.

Articulo 9.- Examinada la documentacion remitida, la Comision Delegada de
Consejo de Gobierno con competencias en materia de profesorado podra:

a) Acordar la adjudicacién de la plaza a efectos de la posterior contratacion del
candidato propuesto. Dicho acuerdo determinara la desestimacién de las
reclamaciones que se hubieran interpuesto, debiendo en este caso motivarse
el mismo, y quedando expedita la via contencioso-administrativa a partir de su
notificacion.

b) Aprobar la relacion de los aspirantes a la plaza que formaran parte de la
Bolsa de Contratacion para suplir la posible eventualidad ante una renuncia del
candidato seleccionado, antes o después de ocupar dicha plaza, asi como para
cubrir necesidades docentes sobrevenidas en el area de conocimiento, tal
como se contempla en el articulo 22 del Primer Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de la Universidades Publicas Canarias. La
duracion de la Bolsa serd como méaximo de cuatro afios, salvo que se convoque
una nueva plaza para la misma Area de Conocimiento.

c) Declarar desierta la plaza, a propuesta del Departamento cuando, en
aplicacibn de su baremo especifico, ningin candidato haya obtenido la
puntuacién minima exigida.

d) Solicitar al Departamento la remisién, en el plazo de 10 dias, de la
informacién complementaria o la subsanacion de los defectos formales o
materiales advertidos en el examen de la documentacion remitida o, en su caso,
recabar informes sobre las reclamaciones interpuestas.

Articulo 10.- 1. Si el Departamento no atendiera el requerimiento a que se refiere
la letra c) del nUmero anterior, la Comision Delegada de Consejo de Gobierno
con competencias en materia de profesorado requerira al Departamento para su
cumplimiento advirtiéndole que, de no atenderse el mismo en el plazo de 5 dias,
procedera en los términos previstos en el nimero siguiente.

2. En el supuesto previsto en el numero anterior, la Comision Delegada podra
adoptar uno de los siguientes acuerdos:

a) Avocar para si la competencia para baremar a los candidatos con los
baremos vigentes, pudiendo recabar a tal efecto los informes pertinentes de
profesores expertos del Area de Conocimiento no integrados en el
Departamento, y adoptando el acuerdo de contratacion que corresponda, todo
ello sin perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar en el ambito
disciplinario.
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b) Declarar desierta la plaza cuando por el tiempo transcurrido hayan
desaparecido las necesidades docentes que justificaron su convocatoria.

3. La Comisién Delegada procedera en los mismos términos que se indican en
el numero anterior cuando, transcurrido el plazo sefialado en el articulo 7.1 de
este Reglamento y requerido el Departamento para que en el plazo de 5 dias
remita la propuesta correspondiente, este persista en su inactividad.

4. La avocacion a que se refieren los péarrafos anteriores se realizarad mediante
acuerdo motivado de la Comisién Delegada, y debera ser notificada a los
interesados en el procedimiento con anterioridad a la resolucion final que se
dicte.

Articulo 11.- A las reuniones de la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno
con competencias en materia de Profesorado podran ser invitados
representantes de la Junta de Personal Docente e Investigador.

Articulo 12.- 1. Las resoluciones de la Comisién Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de profesorado se notificaran a los
interesados en la forma y plazo previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

2. El candidato propuesto dispondrd, a partir de la notificacion del acuerdo de
esta Comision Delegada, de un plazo maximo de diez dias habiles para la
formalizacién por escrito del contrato.

3. En el caso de que el candidato propuesto no formalice el contrato en el plazo
sefialado en el numero anterior, se entendera que renuncia al mismo, salvo que
concurran causas de fuerza mayor.

4. Transcurrido el plazo anteriormente sefialado sin que se aporte por el
candidato propuesto justificacion del retraso o este renuncie expresamente a la
plaza, el suplente en su caso propuesto por el Departamento o designado por la
Comision Delegada dispondra del mismo plazo para formalizar el contrato.

Articulo 13.- Si el Consejo de Departamento propusiera o la Comision Delegada
acordara declarar desierta la plaza en los supuestos en que ello proceda, esta
podra convocarse de nuevo si las circunstancias concurrentes, a juicio de la
Comision Delegada, asi lo exigieran.

En su caso, la nueva convocatoria habrd de realizarse de acuerdo con el
procedimiento previsto en este Reglamento.
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CAPITULO I

BAREMO DE MERITOS PARA LAS PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR CONTRATADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Articulo 14.- El presente baremo se utilizara en la valoracion de los méritos y
capacidades en los concursos publicos de seleccion de personal docente e
investigador contratado a realizar en la Universidad de La Laguna.

En él se distinguen siete bloques:
1°) Formacion académica.
2°) Actividad docente y competencia pedagdgica.
3°) Actividad investigadora.
4°) Experiencia profesional.
59) Otros méritos.
6°) Méritos preferentes.

7°) Baremo especifico de los Departamentos.

Puesto que este baremo pretende dar respuesta a los contratos de todos los
tipos de plazas (Ayudante, Ayudante Doctor, Contratado Doctor y Asociado)
cada bloque tiene asignado un peso diferente segun el tipo de plaza (Tabla I).

Los bloques del 1, 2, 4 y 5 tienen una puntuacién maxima de 15 puntos, el bloque
3 tiene una puntuacién maxima de 30 puntos, 5 puntos maximos en el Bloque de
Méritos preferentes y una puntuacion maxima de 20 puntos en el Bloque de
Especifico de los Departamentos. La Tabla Il recoge, en su primera columna,
estas puntuaciones maximas para cada bloque. Las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en cada bloque, se multiplicardn por los coeficientes
correspondientes presentados en la misma Tabla Il, con el fin de ponderar cada
bloque en funcion de la figura contractual que proceda.

Los méritos de cada bloque se agrupan en varios apartados, entre los que se
distribuye la puntuacion asignada al bloque, estableciéndose una modulacion de
acuerdo con la afinidad del mérito al area de conocimiento de la plaza.

En la aplicacion del presente baremo intervendran:

e Para las plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor y Profesor
Asociado/Contratado Laboral de Interinidad: la Comision de Baremacion
del Departamento, el Consejo de Departamento al que pertenece la
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plaza en cuestion y la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en materia de Profesorado.

e Para las plazas de Profesor Contratado Doctor y de Contratado Doctor
en Régimen de Interinidad: la Comision de Evaluacion del
Departamento, que sera nombrada al efecto por el Consejo de
Departamento para cada plaza entre el profesorado de igual o superior
categoria, el Consejo de Departamento al que pertenece la plaza en
cuestion y la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en materia de Profesorado.

Para el eficaz cumplimiento de sus funciones, las Comisiones de Evaluacion y
Baremacion podran solicitar asesoramiento técnico de los especialistas que la
comision respectiva considere conveniente.

La responsabilidad administrativa de elevar la propuesta de contratacion a la
Comision Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en materia de
Profesorado corresponde al Consejo de Departamento, una vez informado por
la Comision de Baremacion o Comision de Evaluacion.

Esta propuesta de contratacion a elevar se acompafiara de un informe
pormenorizado y razonado acerca de la aplicacion del grado de afinidad, asi
como de la adecuacion de los méritos presentados por los candidatos.

Observaciones generales

1. La valoracién de cada mérito se modulara por la Comisién de Baremacién o
Comisién de Evaluacién del Departamento, segun proceda, de acuerdo con la
afinidad a la plaza correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los
siguientes coeficientes:

e 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
e 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
e 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

El Baremo especifico asi como los niveles de afinidad, deberan estar
establecidos por el Departamento previamente a la convocatoria de la plaza y
debera ser aprobada por la Comisién Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en materia de Profesorado, asi como cualquier modificacion que
se realice posteriormente.

2. Los méritos puntuados por periodos temporales seran valorados
proporcionalmente al periodo que abarque, considerando el resultado
redondeado al primer decimal.

3. El mérito se puntuara una sola vez y donde lo alegue el candidato. En caso
de que el mérito se alegue mas de una vez, se elegira la opcibn mas favorable
para el candidato.
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4. Para optar a las plazas de Profesor Ayudante Doctor y Profesor Contratado
Doctor los candidatos deberdn estar en posesion de la acreditacion
correspondiente segun lo establecido en los articulos 50 y 52 Ley Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.

5. Cada Departamento debera establecer, en su Baremo Especifico (Bloque 7),
mediante acuerdo de su Consejo, la puntuacion minima exigida para cada figura
en el global de la Baremacioén (Baremo Marco y Baremo Especifico). Cuando
dicha puntuacion no sea alcanzada por ninguno de los candidatos se debera
proponer que la plaza se declare desierta.

6. Donde aparece licenciatura, se entiende también referido a arquitectura,
ingenierias superiores o grados equivalentes.

7. La entrevista personal es obligatoria y de caracter publico. El Departamento
debera informar, con un minimo de 72 horas de antelacion, al menos en su tablén
de anuncio, la fechay hora en la que tendra lugar la misma. La no comparecencia
del candidato a la entrevista sera condicion suficiente para que sea eliminado del
concurso. No obstante, en caso de enfermedad o accidente debidamente
justificado dentro de las 48 horas posteriores a la fecha de la entrevista, el
candidato serd convocado nuevamente en las siguientes 48 horas sin posibilidad
de un nuevo aplazamiento.

8. Toda modificacién del Baremo Especifico de los Departamentos, debidamente
razonada, debera ser aprobada por la Comision Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de Profesorado y se hara efectiva en los
concursos que se convoquen con posterioridad a dicha aprobacion.

Bloque 1°. FORMACION ACADEMICA. Puntuacién méaxima 15 puntos
(posteriormente ponderados por tipo de plaza).

1. Expediente, premios y pruebas o trabajos de fin de titulacion. Puntuacién
maxima 5 puntos.

1.1. Expediente académico de la titulacién principal necesaria para ocupar la
plaza. Puntuacion maxima 4 puntos.

La puntuacién global resultante se dividird por el nimero de asignaturas
cursadas sin que se tengan en cuenta a estos efectos los no presentado y los
suspensos.
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a) Si el expediente académico esta calificado de 0 a 10, se procedera a
multiplicar la nota media que figura en el mismo por si misma y el resultado se
dividira por 25 (NOTA?/25).

b) En el caso de que en el expediente académico no conste la calificacién
numerica se estableceran las correspondencias necesarias segun las tablas
gue se publiquen a tal efecto: (AP: 1; NT: 2; SB: 3; MH: 4).

Se valorard una Unica titulacion, la que en conjunto resulte mas adecuada al
perfil de la plaza.

1.2. Premios fin de carrera. Puntuacion maxima 1 punto.
a) Premio/Mencion Nacional Fin de Carrera: 1 punto.

b) Premio Fin de Carrera de la Universidad: 0,75 puntos.

1.3. Examen de licenciatura, tesina o proyecto fin de carrera, siempre que no
estén incluidos en el expediente académico de la titulacion. Puntuacion méaxima
1 punto.

a) Aprobado: 0,10 puntos.

b) Notable: 0,25 puntos.

c) Sobresaliente (Gnicamente): 0,50 puntos.
d) Con premio extraordinario: 0,75 puntos.

e) Con premio nacional: 1 punto.

2. Posgrado. Puntuacion maxima 4 puntos.
2.1 Estudios de posgrado o master universitarios. Puntuacién maxima 2 puntos.

Se procedera a multiplicar por 0,5 la nota media, calculada de igual forma
gue en el apartado 1.1. Cuando se trata de titulos propios universitarios o
master no oficiales, se procedera a multiplicar por 0,25 la nota media, salvo
gue sean anteriores al 2010.

2.2 Programa de doctorado. Puntuacion maxima 2 puntos.

Se procedera a multiplicar por 0,5 la nota media, calculada de igual forma
que en el apartado 1.1.
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Se valorara un Unico programa de doctorado, el que en conjunto resulte mas
adecuado al perfil de la plaza.

3. Tesis Doctoral. Puntuacion méaxima 6 puntos.
3.1. Titulo de Doctor: 2 puntos.

Ademas, si cuenta con alguna/s de la/s siguiente/s:
3.2. Calificaciébn cum laude o superior: 2 puntos.
3.3. Premio extraordinario: 1 punto.

3.4. Premio nacional: 1 punto.

3.5. Mencién Doctorado Europeo o Internacional: 1 punto.

Para el caso de que el candidato cuente con mas de una tesis doctoral, se
selecciona la que mayor puntuacion afiada al cémputo.

4. Otros estudios oficiales no utilizados para obtener el titulo principal.
Puntuacién méaxima 2 puntos.

4.1. Diplomatura, ingenieria y arquitectura técnica o estudios equivalentes: 0,25
puntos.

4.2. Licenciatura, arquitectura, ingenieria superior o grados equivalentes: 0,75
puntos.

4.3. Estudios de segundo ciclo: 0,75 puntos.
4.4. Posgrado o doctorado: 1 punto.

4.5. Tesis Doctoral: 2 puntos.

5. Estancias en Programas de Intercambio (Erasmus, Sicle o similares).
Puntuacién méaxima 0,5 puntos.

Esta puntuacion se le aplicard sobre un minimo del 50% de los creditos
aprobados sobre los matriculados para la estancia de un curso completo.

6. Otros cursos de especializacion recibidos relacionados con la plaza: 0,02
puntos/hora curso. Puntuacién maxima 0,5 puntos.
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Bloque 2°. ACTIVIDAD DOCENTE Y COMPETENCIA PEDAGOGICA.
Puntuacion méxima 15 puntos (posteriormente ponderados por tipo de
plaza).

En lo relativo a este bloque la docencia virtual impartida se computara como un
tercio de la presencial.

1. Docencia en grado y posgrado/doctorado universitario o equivalente.
Puntuacion maxima 8 puntos.

1.1. Docencia acreditada con contrato como profesor de universidad publica o
privada. Tiempo completo (240 horas anuales): 2 puntos/afio. Tiempo parcial:
proporcional al tiempo completo.

1.2. Docencia acreditada como profesor tutor de universidades a distancia: 0,25
puntos/afio. Puntuacion maxima 4 puntos.

1.3. Docencia de personal investigador predoctoral, postdoctoral o contratos de
similares caracteristicas homologados por la Universidad de La Laguna en los
términos recogidos en las convocatorias oficiales. Siempre que el investigador
tenga Venia docendi y esté recogida la docencia en planes docentes: 0,5
puntos/créditos maximos que la figura permite. Puntuacién maxima 1,5 puntos.

1.4. Docencia acreditada en Programas de Titulos Propios Universitarios: 0,1
puntos/10 horas. Puntuacion maxima 2 puntos.

2. Docencia oficial acreditada con contrato o nombramiento en centros
publicos, privados y concertados no universitarios: 0,30 puntos/afio.
Puntuacién méaxima 2 puntos.

3. Docencia en cursos de caracter oficial (cursos de especializacion,
cursos de extension universitaria, etc. no comprendidos en los apartados
anteriores). Puntuacién maxima 2 puntos.

3.1. Docencia en cursos de universidades o de instituciones de ambito nacional
o internacional de reconocido prestigio: 0,1 puntos/10 horas impartidas.

3.2. Docencia en cursos no universitarios: 0,05 puntos/10 horas impartidas.
4. Formacion para la actividad docente. Puntuacion maxima 2 puntos.
4.1. Cursos recibidos de perfeccionamiento profesional y/o docente.
a)Master en Formacion del Profesorado. Puntuacion maxima 2 puntos.

b) Curso de Cualificacién Pedagogica. Puntuacién maxima 2 puntos.

c) Certificado de Aptitud Pedagdgica o equivalente: 1 punto.
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d) Otros cursos relacionados con la formacion didactica y pedagogica
acreditados por la universidad o instituciones oficiales: 0,1 puntos/10 horas.
Puntuacion maxima 1 punto.

4.2. Titulaciones relacionadas con la educacion y contempladas en la normativa
vigente (Pedagogia, Titulos de Maestro, Psicopedagogia): 1 punto para las
plazas correspondientes a estas especialidades.

5. Actividades relacionadas con la innovacion y mejora de la calidad
docente a través de convocatorias oficiales. Puntuacién maxima 2 puntos.

5.1 Direccion o Participacion: 0,2 puntos/actividad.

6. Evaluacion positiva/favorable de la actividad Docente. Puntuacion
maxima 2 puntos.

6.1. Docentia, Complemento por mérito docente (Quinquenios): Puntuacion
méaxima 1,5 puntos/evaluacion.

6.2. Complemento Autonémicos de Docencia: 0,5/tramo y por evaluacion.

Bloque 3°. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacion maxima 30 puntos
(posteriormente ponderados por tipo de plaza).

1.Contribuciones cientificas.

En todos los subapartados, excepto el apartado 1.4, a partir de 5 coautores la
puntuacion se pondera *0,5.

1.1. Articulos /Libros. Solo se consideraran publicaciones con ISBN o ISSN.

a) Articulo en Revistas indexadas en Journal Citation Report (ISI): 3
puntos/trabajo.

b) Articulo en Revistas indexadas en indices relevantes para el area (distintos
de Journal Citation Report): 1,5 puntos/trabajo.

c) Articulo en Revistas no indexadas con evaluadores o catalogadas: hasta 0,5
puntos/trabajo. Puntuacién maxima 7 puntos.

d) Autor de Libros. Con distribucion internacional: 4 puntos/libro. Con
distribucion nacional: 3 puntos/libro. Puntuacion maxima 10 puntos.

e) Autor de capitulos de libros. Con distribucion internacional: 1,5
puntos/capitulo. Con distribucién nacional: 1 punto/capitulo. Puntuacion
maxima 8 puntos.
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1.2. Otras contribuciones cientificas. Puntuacion maxima 8 puntos.

a) Editor, coordinador y compilador de libros. Internacional: 2 puntos/libro.
Nacional: 1 punto/libro. Puntuacion maxima 5 puntos.

b) Editor de revistas indexadas: 2 puntos/afio. Catalogadas/no indexadas: 1
punto/afio. Puntuacion maxima 5 puntos.

c) Miembro de consejo editorial/cientifico. Indexadas: 1 punto/afio.
Catalogadas/no indexadas: 0,5 puntos/afio. Puntuacion maxima 3 puntos.

d) Revisor de articulos de revistas o libro: Indexadas: 1 punto/articulo.
Catalogadas/no indexadas: 0,25 puntos/articulo. Libros con distribucién
internacional: 1 punto/libro. Libros con distribucién nacional: 0,25/libro.
Puntuacién maxima 2 puntos.

e) Autor de traducciones de libros: hasta 0,75 puntos/traduccion. Puntuacion
maxima 3 puntos.

f) Publicaciones de divulgacién cientifica: hasta 0,75 puntos/trabajo. Puntuacion
maxima 2 puntos.

g) Resefas bibliograficas en revistas especializadas: hasta 0,1 puntos/resefia.
Puntuacién maxima 2 puntos.

h) Articulo en revistas no indexadas sin evaluadores o no catalogadas: hasta
0,10 puntos/trabajo. Puntuacién maxima 1 punto.

1.3. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas. Puntuacion maxima
4 puntos.

a) Comunicaciones orales o poster en congresos internacionales: 0.5
puntos/comunicacién-poster. Congresos nacionales: 0,25
puntos/comunicacion-poster.

b) Ponencias invitadas. Congresos internacionales: 1 punto/ponencia.
Congresos nhacionales: 0,75 puntos/ponencia.

c) Participacion en mesas redondas y talleres. Congresos internacionales:
0,5/participacién. Congresos nacionales: 0,25/participacion.

1.4. Participacion en proyectos artisticos u obras singulares. Puntuacion maxima
4 puntos.

a)Participacion individual. Internacional: 2 puntos/item. Nacional: 1,5
puntos/item.

b)Participacion colectiva. Internacional: 1 puntos/item. Nacional: 0,75
puntos/item.
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2. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
contratos con empresas o con la administracion. Puntuaciéon méaxima 4
puntos.

2.1. Proyectos, contratos y convenios de investigacion publicos y privados.
Segun dedicacién al proyecto y tipo de proyecto:

a) Direccion. Proyectos internacionales: 2 puntos/proyecto/afio. Proyectos
nacionales: 1  punto/proyecto/afio. Proyectos  autondmicos: 0,5
puntos/proyecto/afio. (Tiempo parcial puntos *0,5).

b) Participacién. Proyectos internacionales: 1 punto/proyecto/afio. Proyectos
nacionales: 0,5 puntos/proyecto/afio. Proyectos autonémicos: 0,25
puntos/proyecto/afio. (Tiempo parcial punto *0,5).

c) Direccion/Participacion en contratos o convenios de investigacion con otras
instituciones o empresas. Direccion: 0,5 puntos/contrato/afio. Participacion:
0,25 puntos/contrato/ afio.

d) Direccién/Participacion en proyectos precompetitivos. Direccion: 0,5
puntos/proyecto. Participacion: 0,25 puntos/proyecto.

e) Informes técnicos cientificos no derivados de convenios o proyectos: 0,25
puntos/informe. Puntuacién maxima 2 puntos.

3. Estancias académicas acreditadas en otras universidades o centros de
investigacion nacionales o internacionales realizadas con posterioridad a
la finalizacion de los estudios. Puntuacion maxima 2 puntos.

3.1. Estancias postdoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros: 1 punto/afio.
Otros centros: 0,5 puntos/afio.

3.2. Estancias predoctorales en centros cientificos de relevancia acreditada y
reconocido prestigio internacional, sean nacionales o extranjeros: 0,5
puntos/afio. Otros centros: 0,25 puntos/afio.

4. Direccion de tesis doctorales, tesina, DEA, trabajo de iniciaciéon a la
investigacion, trabajo fin de carrera (no computado en POD), etc.,
defendido y aprobado. Puntuacion maxima 2 puntos.

4.1. Direccion de tesis calificada: 2 puntos/tesis.
4.2. Direccion o codireccion de tesina y DEA calificado: 0,50 puntos/trabajo.
4.3. Tutorizacion de trabajo fin de master en titulos oficiales: 0,20/trabajo.

4.4. Tutorizaciéon de trabajo fin de carrera: 0,20/trabajo.
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4.5. Tutorizacion de trabajo fin de master en titulos propios: 0,10/trabajo.
Anteriores a 2010: 0,20/trabajo.

5. Becas, premios y contratos de investigacibn en concurrencia
competitiva. Puntuaciéon maxima 3 puntos.

Las renovaciones de becas deberan ser acreditadas. En caso de solapamiento
de becas, el periodo solapado sélo se contabilizara en una de ellas.

5.1. Becas concedidas por concurso publico dentro de programas de formacion
docente e investigadora de organismos oficiales, asi como las concedidas dentro
de los programas de formacion investigadora desarrollados por la Universidad
de La Laguna:

a)FPI/FPU: 0,75 puntos/afio.
b)Becas Formacion CCAA: 0,50 puntos/afio.
c) Otras Becas Homologadas por la Universidad de La Laguna: 0,25 puntos/afio.

5.2. Becas no homologadas por la Universidad de La Laguna. Becas de
colaboracion Departamentos. 0,15 puntos/afio.

5.3. Contratos de investigador: 0,75 puntos/afo.
5.4. Contratos de reincorporacion y figuras afines nacionales: 3 puntos/afio.
5.5. Contratos de reincorporacion y figuras afines CCAA: 2 puntos/afio.

5.6. Premios de investigacion. Caracter nacional: 2 puntos/premio. Caracter
autonoémico: 1 punto/premio. Otros: 0,5 puntos/premio.

6. Patentes y registros de software en explotacién. Puntuacién maxima 3
puntos.

6.1. Patentes restringidas o software registrado: 1 punto/patente o software.

6.2. En explotacion: 2 puntos/patente o software.

Bloque 4°. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacién
maxima 15 puntos (posteriormente ponderados por tipo de plaza).

1. Experiencia profesional a tiempo completo acreditada mediante vida
laboral/cotizacion a Seguridad Social: 2 puntos/afio.

2. Otra experiencia profesional certificada por organismos o instituciones
oficiales reconocidas como de interés publico (voluntariados, convenios
profesionales, etc.): 1 punto/afio. Puntuacion maxima 2 puntos.
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3. Tutor de practicas externas de la Universidad de La Laguna (antiguo
Colaborador docente): 0,25 puntos/afio. Puntuacion maxima 3 puntos.

4. Premios, distinciones, etc. en el ejercicio de la actividad profesional
relacionada con la plaza: 0,1 puntos/premio o distincion. Puntuacion méaxima 2
puntos.

Blogue 5°. OTROS MERITOS. Puntuacion maxima 15 puntos
(posteriormente ponderados por tipo de plaza).

1. Participacion en la gestion universitaria. Puntuacion maxima 8 puntos.

1.1. Cargos académicos unipersonales estatutario o asimilados por Consejo de
Gobierno: 1 punto/afio.

1.2. Participacion activa en organos colegiados de la Universidad o en
comisiones especificas de los mismos: 0,1 puntos/comision y afo.

1.3. Tutor de carrera: 0,5 puntos/curso académico.

2. Organizacion de congresos, eventos y jornadas de divulgacion cientificas.
Puntuacion maxima 8 puntos.

2.1. Congresos Internacionales.

a)Presidente y secretario: 2 punto/congreso.

b)Vocales de comité organizador/cientifico: 1 punto/congreso.
2.2. Congresos Nacionales.

a)Presidente y secretario: 1 punto/congreso.

b)Vocales de comité organizador/cientifico: 0,5 punto/congreso.

2.3. Organizacion de eventos y jornadas de divulgacion cientificas: 0,25
puntos/evento o jornada. Puntuaciéon maxima 4 puntos.

3. Evaluador en organismos publicos de investigacion: 1 punto/afio o
convocatoria. Puntuacién maxima 4 puntos.

4. Estar acreditado para otra figura de profesorado superior a la que se opta:
0,25 puntos.

5. Estancias Erasmus o similar para profesorado: 0,1 puntos/semana.
Puntuacion maxima 2 puntos.

6. Participacion en tribunales. Puntuacion maxima 4 puntos.
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6.1. Tesis: 2 puntos/tesis.
6.2. Tesina y DEA: 0,5 puntos/curso académico.

6.3. Tribunales de proyectos fin de carrera, trabajo fin de master o profesionales:
0,25 puntos/por proyecto o trabajo.

Bloque 6°.- MERITOS PREFERENTES. Puntuacién méaxima. 5 puntos.
Para las figuras de Ayudante Doctor:

1. Haber realizado estancias postdoctorales en universidades o centros de
investigacién de reconocido prestigio, espafioles o extranjeros, distintos de la
Universidad de La Laguna [articulo 50.a) de la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades] durante un periodo de 12 meses o0 mas: 5 puntos.

Para todas las figuras:

2. Estar acreditado o ser funcionario de los Cuerpos Docentes en la rama de
conocimiento de la plaza (articulo 48, apartado 3, de la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades): 5 puntos.

3. Docencia como profesor de universidad publica o privada acreditada con
contrato en asignaturas del &rea de conocimiento convocante de la plaza: tiempo
completo (240 horas anuales): 1 punto/afio. Tiempo parcial: proporcional al
tiempo completo. Puntuacion méxima 5 puntos.

4. Perfil investigador en las lineas de investigacion del area de conocimiento
convocante de la plaza: 5 puntos.

Bloque 7°. Baremo especifico de los Departamentos. Puntuacion maxima
20 puntos.

Esta parte especifica corresponde al 20% de la puntuacion total posible e incluira
aguellos aspectos a valorar que sean de interés para el Departamento, ademas
de una entrevista personal obligatoria.

1. Especificidad del Departamento. Puntuacion maxima 15 puntos repartidos
entre docencia, investigacion y experiencia profesional, no pudiendo exceder
ninguno de estos conceptos de 8 puntos.

2. Entrevista. Puntuacion maxima 5 puntos.
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Los departamentos estableceran los criterios para puntuar la entrevista, sin
perjuicio de que incluira al menos:

a) La defensa de un programa de asignatura del area de conocimiento
(cualquier asignatura del &rea en caso de que la plaza no esté vinculada a
ninguna asignatura concreta).

b) La defensa del curriculum.

Estas dos partes supondran al menos el 75% de la entrevista.

En el caso de que no se supere la puntuacion minima exigida para la plaza
en el global de la baremacién (Baremo Marco y Baremo Especifico)
realizada por el Departamento, no se concurrira a la entrevista.

En el caso de Ayudantes o Ayudantes Doctores, solo concurrirdn los
candidatos que puedan optar a alguno de los tres primeros puestos tras
la fase de baremacion de méritos.

No obstante, el propio Departamento a través de su Consejo o Comisién
Permanente, podra ampliar el nimero de candidatos/as que pasen a
dicha fase, con el fin de constituir una Bolsa de Contratacion amplia para
futuras circunstancias sobrevenidas.

En el caso de Contratados Doctores, no se aplicara la entrevista. Se
entiende que esté incluida en la fase de concurso de acceso, por lo que
el presente baremo tendrd una puntuacion maxima de 95 puntos.

La entrevista no podra tener caracter eliminatorio, salvo incomparecencia
del candidato o por razén extraordinaria y debidamente motivada.

PUNTUACION FINAL

La suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los seis bloques del
baremo marco, una vez ponderadas con los coeficientes de la Tabla Il, dara una
puntuacion total maxima de 80, a la que se le afaden los puntos
correspondientes al baremo especifico (maximo 20 puntos) dando como
resultado la puntuacion final de cada candidato, que como maximo sera de 100.

PROPUESTA DE CONTRATACION

Para las plazas de Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor
Asociado y en los supuestos de contratos de Interinidad: el resultado
obtenido de la aplicacion del presente baremo, incluyendo la ponderacion
segun méritos preferentes y la aplicaciéon del baremo especifico del
Departamento, dara lugar a la propuesta oficial de contratacion del
candidato con mayor puntuacién.

Para las plazas de Profesor Contratado Doctor: el resultado obtenido de
la aplicacion del presente baremo, incluyendo la ponderacion segun
meéritos preferentes y la aplicacion del baremo especifico del
Departamento, sera conjugado con el resultado de las pruebas
presenciales de los candidatos, como dispone la Normativa Reguladora
de los Concursos para la Provision de Plazas de Profesorado Contratado
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Doctor tipo 1 por Procedimiento Ordinario de La Universidad de La
Laguna, dando lugar a la propuesta oficial de contratacion del candidato
con mayor puntuacion.

TABLA |.- PORCENTAJE DE CADA BLOQUE SEGUN EL TIPO DE PLAZA
(%)

Ayudante| Ay. Dr. |CDR_Tipol|/Asociado| CLI

Blogque 1| Form. Acad 50 20 10 10 30
Bloque 2| Act. Doc. 10 30 40 20 30
Blogue 3| Act. Inv. 30 40 40 15 25
Blogque 4| Exp. Prof. 5 5 5 50 10
Blogue 5| Otros Mér. 5 5 5 5 5

Suma 100 100 100 100 100

TABLA 1l. MAXIMOS INICIALES DE CADA BLOQUE Y COEFICIENTES DE
PONDERACION DE LOS BLOQUES PARA CADA FIGURA

Méaximo Ayudante| Ay. Dr. |CDR_Tipol|Asociado| CLI
15 Form. Acad| 2,50 1,00 0,50 0,50 1,50
15 Act. Doc. 0,50 1,50 2,00 1,00 1,50
30 Act. Inv. 0,75 1 1 0,375 0,625
15 Exp. Prof. 0,25 0,25 0,25 2,50 0,50
15 Otros Mér 0,25 0,25 0,25 0,25 0,25
5 Mer. Pref 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
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CONTRATACION POR PROCEDIMIENTO DE URGENCIA
Articulo 15.- Solicitud.

1. Cuando, por causa sobrevenida, se haga preciso sustituir a un profesor dentro
de un curso académico y las necesidades docentes lo justifiquen, el Consejo de
Departamento podra solicitar inmediatamente la convocatoria a concurso de una
plaza de profesor asociado.

2. En todo caso la sustitucion se producird siempre y cuando sea o se prevea de
larga duracion (igual o superior a dos meses).

3. La sustitucién a consecuencia de bajas definitivas lo seran hasta la finalizacién
del curso académico en que se produce la baja.

4. Los Departamentos se haran cargo de las necesidades docentes derivadas
de su plan docente durante el periodo en el que se tarde en resolver la
convocatoria de la plaza de sustitucion.

Articulo 16.- Tramitaciéon de la sustitucion.

1. El acuerdo del Consejo de Departamento por el que se solicita la sustitucion
debe incluir como minimo los siguientes aspectos:

— Justificacion documental de los motivos de la sustitucién y su duracion
aproximada.

— Justificacion de que la docencia no puede ser atendida por profesorado
del Area de Conocimiento.

— Area de Conocimiento a que corresponde.

— Régimen de dedicacion.

— Centro o centros en que se va a impartir la docencia.

— Actividades docentes que se van a realizar.

2. Una vez recibida la solicitud del Departamento serd analizada por el
Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado, quien convocara
con cardacter de urgencia a la Comision Delegada de Consejo de Gobierno del
Vicerrectorado con competencias en materia de Profesorado, 6rgano al que le
corresponde resolver sobre la concesion de la plaza de sustitucién.

Articulo 17.- Convocatoria y publicidad.
1. La convocatoria contendra como minimo los siguientes aspectos:

a) ldentificacion, categoria y caracteristicas de la plaza.

b) Area de Conocimiento y Departamento a que corresponde la plaza.
c) Actividades docentes que se deben realizar.

d) Régimen de dedicacion asi como la duracion del contrato.

e) Plazos de presentacion de instancias y curriculum vitae.

f) Requisitos que deberan reunir los/as aspirantes.
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g) Documentacion que deberan entregar.
h) Lugar de presentacion de instancias.

2. Publicidad y difusion.

La convocatoria se hara publica en el tablon de anuncios del Rectorado, en la
Web de la Universidad y a través del Boletin Oficial de la misma.

Articulo 18.- Instancia.

La solicitud se formalizard en una instancia que deberan cumplimentar las
personas interesadas en tomar parte en el concurso, y sera dirigida al Sr. Rector.
Magnifico. EI modelo de instancia les sera facilitado en el Servicio de Personal
del Rectorado.

Articulo 19.- Lugares de presentacion.

Los concursantes presentaran su instancia en el Registro General de la
Universidad de La Laguna, o por cualquiera de los procedimientos establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 20.- Plazo de presentacion.

Las instancias deberan presentarse en el plazo de 5 dias hébiles a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna,
de conformidad con lo establecido en el articulo 17.2 del presente Reglamento.

Articulo 21.- Requisitos y documentacion.
1. Requisitos:
Para ser admitidos/as a concurso, seran requisitos necesarios:

a) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera administracion publica espafiola, de la Unidn Europea o del Estado
del pais de origen del concursante. En este ultimo caso, siempre y cuando el
motivo de la separacion tuviese caracter punitivo en el Estado espafiol o en la
Union Europea.

b) Estar en posesion del titulo requerido y de los requisitos exigibles para el
desempeiio de la plaza.

2. Documentacion.

2.1. Documentacion para la admision. Para ser admitidos/as a concurso deberan
presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia conforme al modelo establecido por la Universidad de La Laguna.
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b) Titulo exigido debidamente compulsado y demas requisitos inherentes a la
figura de contratacion.

2.2. Curriculum vitae.
Los candidatos deberan acreditar fehacientemente cuantos méritos aleguen.
Articulo 22.- Procedimiento de seleccion.

a) El Servicio de Personal hara publico en el plazo de cinco dias la lista de
admitidos y excluidos y remitira al Departamento la documentacion con las
solicitudes y el curriculum de cada uno de los concursantes, una vez resueltas
las reclamaciones si las hubiere.

b) En el plazo de 10 dias a partir de la fecha de recepcion de la documentacion,
el Departamento elevara al Presidente de la Comision Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de Profesorado un informe aprobado
en Consejo de Departamento con la propuesta del candidato que mas méritos
acredite para ocupar la plaza, pudiendo, asimismo, designarse suplentes segun
el orden de puntuacion de sus méritos.

c) La propuesta de contrataciéon del Departamento ha de estar debidamente
motivada y razonada, tanto cuantitativamente como cualitativamente y sera
publicada en el tablén de anuncios del Rectorado. Para la valoracion de los
méritos alegados se ha de seguir lo establecido en el articulo 5 del presente
Reglamento de Contratacion.

d) A la propuesta de contratacion del Departamento cabe reclamacion en el
plazo de 5 dias a contar a partir de la publicacién de la misma en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, esta propuesta tendra que ser publicada en
el tablon de anuncios del Departamento el mismo dia de su entrega en el
Registro General de la Universidad. Esta reclamacion debe ser dirigida al
Presidente de la Comision Delegada.

e) Salvo en los plazos, para la elaboracién de la propuesta de contratacion el
Departamento ha de seguir el procedimiento establecido en el articulo 7 del
presente Reglamento.

Articulo 23.- Adjudicacion de la plaza.

a) Examinada la documentacion remitida, la Comision Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de Profesorado acordara la
adjudicacion de la plaza a efectos de la posterior contratacion.

b) En la resolucion de las plazas se actuara segun lo dispuesto en el articulo 9
del presente Reglamento.

En el caso de que hubiera de recabarse informacion complementaria o
subsanar defectos formales o materiales advertidos en el examen de la
documentacion remitida, el Departamento debe enviar nuevo informe en el
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plazo de 5 dias a partir de la solicitud por la Comision Delegada de Consejo de
Gobierno con competencias en materia de Profesorado.

c) En el supuesto de que el Departamento no atendiera a los requerimientos de
la Comision Delegada de Consejo de Gobierno con competencias en materia
de Profesorado, se procede a actuar segun lo previsto en el articulo 10 del
presente Reglamento.

Articulo 24.- Notificacién de las resoluciones.

a) Las notificaciones de las resoluciones de la Comisién Delegada de Consejo
de Gobierno con competencias en materia de Profesorado se les haré llegar a
los interesados en la forma y plazos previstos en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

b) El candidato propuesto dispondra, a partir de la notificacion del acuerdo de
la Comision Delegada, de un plazo maximo de cinco dias habiles para la
formalizacion por escrito del contrato.

c) En el caso de que el candidato propuesto no formalice el contrato en el plazo
sefialado en el apartado anterior, se entendera que renuncia al mismo, salvo
gue concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas.

d) Transcurrido el plazo anteriormente sefialado sin que se aporte por el
candidato propuesto justificacion del retraso o este renuncie expresamente a la
plaza, el suplente en su caso propuesto por el Departamento o designado por
la Comision Delegada dispondra del mismo plazo para formalizar el contrato.

e) La resolucion de la Comisiébn Delegada de Consejo de Gobierno con
competencias en materia de Profesorado agota la via administrativa y deja
expedita la via contencioso-administrativa.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- Referencias genéricas.

Todas las referencias a cargo, puestos o personas para los que en este
reglamento se utiliza la forma de masculino genérico deben entenderse
aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Segunda.- El presente Reglamento ser4 también de aplicacion para el
nombramiento, en su caso, del profesorado interino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores,
Profesores Asociados y Ayudantes de la Universidad de La Laguna (Aprobado
en Junta de Gobierno de fecha 12 de julio de 2002 y modificado en el Consejo
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de Gobierno de 13 de marzo de 2012, en la Resolucion de 21 de mayo de 2015
y en la Resolucion de 6 de julio de 2015).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de Canarias.

La Laguna, a 24 de mayo de 2017.- El Rector, Antonio Martindn Cejas.



