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ABSTRACT

In this work I analyze the issue of inequality between men and
women in the labor market in Spain in the period between 2006 and
2017 using information provided by the National Institute of
Statistics of Spain (INE). For this, the main labor market indicators
are used (activity, occupation, unemployment and inactivity). I also
review the European, constitutional and by Organic Law 3/2007, of
March 22, for effective equality between men and women, where you

can get a vision of the regulations surrounding this currentissue.

RESUMEN

En este trabajo, se aborda la desigualdad entre hombres y mujeres en el
mercado de trabajo en Espafa en el periodo comprendido entre 2006 y
2017, a través, de la informacion proporcionada por el Instituto nacional de
estadistica de Espafia (INE). Para ello se utilizan los principales indicadores
(actividad, ocupacion, paro e inactividad). También se hara un recorrido por
la normativa europea, constitucional y por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
Marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, donde se podra

obtener una visién de la normativa que rodea a este tema de actualidad.
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INTRODUCCION:

En este trabajo, se analizara la evolucidn de la mujer en comparacion
con el colectivo masculino del mercado de trabajo en Espafia, en el periodo
comprendido entre 2006 y 2017.

Hay que tener en cuenta, que a pesar de que la evolucién de la
brecha de género es favorable y han ido mejorando diversos factores como
la Tasa de actividad de la mujer, sin menoscabo de las evidentes pérdidas de
empleo que han venido acarreadas por la crisis econdmica, la mayor
proximidad en términos cuantitativos del empleo femenino respecto del
masculino no ha impedido que la diferencia en puestos de relevancia se
mantenga, reflejandose por tanto una gran segregacion vertical en el
mercado de trabajo.

Las condiciones de trabajo en este periodo, tampoco han sido del
todo igualitarias, teniendo la mujer una mayor precariedad laboral en
comparacion con el hombre.

Actualmente, a pesar del desarrollo de las diferentes y variadas
politicas de igualdad, tendentes a la consecucion de la equiparacion efectiva
entre mujeres y hombres, muchas de ellas contintan en continuo conflicto
con problemas como la temporalidad de sus contratos.

Por todo ello se analizaran diversos factores como la discriminacion
0 la desigualdad en el empleo femenino, y se abordard la normativa
constitucional y la ley Organica 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres. De la misma manera que utilizaremos el

Instituto Nacional de Estadistica para estudiar de una manera mas detallada
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aspectos como la actividad, ocupacion, paro o inactividad de la mujer

respecto del hombre en el panorama nacional.

DISCRIMINACION LABORAL : Concepto v tipos.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo “discriminar en el
empleo y la ocupacion es tratar a las personas de forma diferente y menos
favorable debido a determinadas caracteristicas como el sexo, el color de la
piel, su religién, ideas politicas u origen social, con independencia de los
requerimientos del trabajo” (Ribas Bonet :7)

No todas las conductas pueden ser determinadas como
discriminatorias. Por ejemplo, si en un trabajo se produce una conducta que
dé lugar a un trato diferente, pero esa conducta es requerida por el trabajo a
realizar, estariamos ante una conducta legitima. Tampoco se podréa tener por
discriminacion las medidas concretas que se tomen para asegurar la
igualdad cuando se hubiera producido ya una conducta discriminatoria o
todas aquellas diferencias se produzcan debido a la obtencién de méritos de
un individuo en un determinado trabajo.

“La discriminacion en el lugar de trabajo se produce cuando dos
personas que tienen igual productividad y gustos por las condiciones de
trabajo, pero son miembros de grupos diferentes, reciben distintos resultados
en el lugar de trabajo en términos de los salarios que se les pagan o de su
acceso al trabajo” (Ribas Bonet: 7)

Podemos encontrar dos tipos de discriminacion, la directa y la
indirecta, la primera de ellas se produce cuando cualquier tipo de normativa
o0 politica excluye de manera explicita o produce una situacion desfavorable

para trabajadores teniendo en cuenta una opinion politica, estado civil o
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sexo de la persona afectada. La discriminacion indirecta se produce cuando
a pesar de llevar a cabo el cumplimiento de una norma o conducta de una
manera legitima en apariencia produce efectos desfavorables a determinados

grupos, sin que esto tenga relacion con los requerimientos del trabajo

DESIGUALDAD LABORAL : Concepto y consecuencias.

La desigualdad laboral son las diferentes causas que dan lugar y
explican las diferencias que se puedan producir entre hombres y mujeres en
todos aquellos aspectos relacionados con el mercado laboral como el acceso
a un trabajo, la permanencia en el mismo, las promociones o disfrutar de
unas condiciones igualitarias en el mercado de trabajo.

Cuando hablamos de consecuencias, nos referimos a los resultados
de los factores de desigualdad anteriormente mencionados que son los
siguientes:

La primera de las consecuencias es una menor tasa de actividad de
las mujeres

En segundo lugar, la desigualdad puede dar lugar a un mayor
desempleo en el colectivo femenino.

En tercer lugar, se producen desigualdades en las condiciones
laborales. Por ejemplo: las mujeres que tienen la posibilidad de acceder a un
empleo tienen un mayor numero de contratos temporales y con mayor
precariedad que los hombres donde predomina una mayor contratacion
indefinida. Finalmente, otro factor a analizar es la discriminacion salarial,
uno de los principales problemas, ya que una mujer que realiza un trabajo de
igual valor que un hombre recibe una retribucion desigual. De hecho. “Las
mujeres perciben un 30% menos de salario que los varones” (Alonso,

Biencinto, Gdmez, Gonzalez, Soliva: 12)
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Por otro lado, estos factores dan lugar a una clara segregacion
ocupacional. La segregacion ocupacional, se refiere a la exclusion de un
género, normalmente el femenino, de la posibilidad de avanzar
profesionalmente hablando en determinadas actividades que la sociedad
atribuye al otro. En el caso de las mujeres, las ocupaciones estdn bien
definidas teniendo autonomia reducida en cuanto a la toma de decisiones,
esto da lugar a un menor reconocimiento social y prestigio. Dentro de la
segregacion encontramos: la segregacion ocupacional horizontal, se
encuentra relacionada con la atribucion tradicional al colectivo femenino de
trabajos considerados para mujeres como puede ser la educacion o la
sanidad; y ella segregacion ocupacional vertical, es decir, aquellas
dificultades que encuentra una mujer en comparacion con los hombres a la
hora de poder ocupar un puesto de responsabilidad.

Formalmente, la segregacion ocupacional se puede medir a traves
del indice de segregacioén ocupacional, que mide el porcentaje de mujeres (o
de hombres) que tendrian que cambiar de ocupacion para que estuvieran
distribuidas entre las ocupaciones en las mismas proporciones que los
varones.

En el Grafico 1, a continuacion podemos observar el indice de
segregacion ocupacional en Espafia. Desde el afio 2011 hasta el afio 2016,
la segregacion ocupacional se ha reducido, del afio 2016 al afio 2017 la
tendencia positiva de los afios anteriores da paso a una tendencia negativa,
lo que implica que un mayor numero de mujeres (o0 de hombres) tendrian
que cambiar de ocupacién para encontrase igual de distribuidas que los

hombres o viceversa.

Instituto nacional de estadistica (EPA) Pagina 9



D DI
\4\'\\ Dep

B 'S
148 '//
©
N -
X
N

Universidad <
de La Laguna .

Facultad de Derecho 4

GRAFICA 1A:

INDICE DE SEGREGACION EN ESPANA, 2011-
2017
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Otro de los problemas que puede encontrarse una mujer derivados de
los factores de desigualdad es la dificultad para ser autbnomas y poder
llevar a cabo una actividad empresarial. Ademas en el caso de conseguirlo,
suele tratarse de pequefias y medianas empresas de menos de 50
trabajadores (PYMES).

Uno de los temas mas relevantes del siglo XXI, las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC), tampoco son un
punto fuerte para las mujeres. El sector de las TIC podria no solo ayudar a
las mujeres a conseguir un empleo con mayor facilidad, sino que ademas
podrian alcanzar empleos en sectores con mayor retribucién y mejores
condiciones laborales, ademas de mayor estabilidad en el empleo. De hecho
“las estadisticas muestran una clara desigualdad en la participacion de las
mujeres, no tanto desde el punto de vista de usuarias, sino como
generadoras de aplicaciones y creadoras de empresas de base tecnologica”
(Alonso: 13)

Instituto nacional de estadistica (EPA) Pagina 10
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Uno de los problemas que sigue siendo habitual hoy en dia es el
trabajo no remunerado de las mujeres. De hecho, mientras los hombres se
dedican a actividades remuneradas, las mujeres siguen teniendo una amplia
implicacion en el hogar, lo que da lugar a una mayor dificultad de acceso al
empleo v, por tanto, a la igualdad econdmica.

NORMATIVA EUROPEA DE DISCRIMINACION POR RAZON DE
SEXO:

El principio de la prohibicion de la discriminacidn es consustancial a
la idea actual de la Unidn Europea, la cual, parte del Tratado de Roma de
1957.

La discriminacion por razon de sexo a nivel europeo se encuentra en
la Directiva 2006/54, es ademas la que fundamenta la Ley Organica de
igualdad que comentaremos préximamente

Desde la perspectiva laboral, esta directiva se refiere a la prohibicion
de la discriminacion a las condiciones de acceso al empleo, a Ilas
condiciones del desarrollo del contrato y a la proteccion de la no
discriminacion en el acceso a derechos derivados de la extincion del
contrato.

Uno de los aspectos fundamentales de esta directiva, es la proteccion

de las condiciones igualitarias para puestos de semejante valor.

NORMATIVA LABORAL DE LA CONSTITUCION ESPANOLA:
Antes de comenzar a desarrollar la Ley Organica 3/2007, de 22 de
Marzo, hay que tener en cuenta la proteccién de la mujer en la Constitucion
Espafiola. La primera mencion a la no discriminacion se encuentra en el
articulo 14 CE y dice asi: "Los espafioles son iguales ante la ley, sin que

pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza, sexo,

Instituto nacional de estadistica (EPA) Pagina 11
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religion, opinién o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o
social."

Teniendo en cuenta el tema que nos ocupa, es de especial
importancia el articulo 35.1 CE, este es mas concreto, se encuentra ubicado
en la seccion 22 De los deberes y derechos de los ciudadanos y dice: “Todos
los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccion de profesion u oficio, a la promocién a través del trabajo y a una
remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia,

sin que en ningln caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo”

LEY ORGANICA 3/2007, DE 22 DE MARZO, PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES

En este apartado se podra hacer un recorrido por la Ley Organica
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, centrandonos en el Titulo
IV que hace referencia al derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

En el titulo preliminar se encuentra el objeto de la ley donde se
destaca la igualdad en cuanto a la dignidad humana, los derechos y los
deberes, obligaciones que deberan de ser aplicadas a toda persona fisica o
juridica que actde en territorio espafiol.

En el titulo primero nos habla del principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién, hay tres articulos de especial relevancia debido al
tema a tratar, el articulo 3 referido a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres donde se hace referencia a que la igualdad efectiva no se puede
lograr de otra manera que eliminando cualquier tipo de discriminacion
(directa, indirecta, por la condicién de hombre o mujer, la maternidad, el

simple hecho de tener familia o el estado civil).

Instituto nacional de estadistica (EPA) Pagina 12
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En este mismo titulo cabe destacar el articulo 5 referido a la igualdad
de trato y de oportunidades en cuento alempleo, la formacion, la promocién
y las condiciones de trabajo. En el mismo podemos encontrar que la
aplicabilidad de este principio se llevara a cabo tanto en el empleo pudblico
como en el privado teniendo en cuenta la normativa aplicable a cada uno de
ellos, teniendo en cuenta que no se contemplara como discriminacion en el
acceso al empleo nia la formacion , cuando aln tratdndose de un tema enel
que el sexo se encuentre relacionado , la naturaleza de la actividad o el
contexto de la misma lo constituya como un requisito indispensable ,
siempre de manera legitima y proporcionada.

Las consecuencias ante una conducta de trato discriminatorio se
contemplan en el articulo 10, las cuales, daran lugar a la nulidad de los actos
y clausulas discriminatorias, sin menoscabo de la correspondiente
responsabilidad, reparacion o indemnizacion del dafio causado.

El titulo Il se encuentra relacionado con las politicas publicas de
igualdad, en su capitulo I. Haremos un prevé mencion del articulo 14
relacionado con los criterios generales de actuacion de los poderes publicos
para tener un ligero conocimiento de la intervencion de las administraciones
publicas en esta materia, para abordar ya de manera mas concisa el titulo V.

El articulo 14, anteriormente mencionado dice que los poderes
publicos actuaran: conforme a la constitucién en cuanto a la igualdad entre
hombres y mujeres; respetaran el principio de igualdad y de oportunidad
intentando incrementar el crecimiento empresarial del colectivo femenino;
las diferentes administraciones deberdn colaborar para respetar los
principios anteriormente mencionados ; las candidaturas electorales deberan
ser igualitarias en su composicién; se debera tener en cuenta la

vulnerabilidad de las mujeres que han migrado, discapacitadas etc. ; se

Instituto nacional de estadistica (EPA) Pagina 13



D DE py
W £,
>

Universidad
de La Laguna

Facultad de Derecho

debera proteger la maternidad en todo lo referido a ella; se debera asegurar
la conciliacion familiar en cuento al trabajo; la administracion debera
entablar lazos con asociaciones femeninas; y, finalmente, deberd fomentar la
igualdad en las relaciones particulares; asi como utilizar un lenguaje que no
permita la distincion entre hombres y mujeres siempre que esta sea negativa.

El titulo 1V referido al trabajo en igualdad de condiciones nos habla
en su capitulo primero de la igual de trato y de oportunidades en el &mbito
laboral , en el articulo 42 se hace mencién al programa de mejoras para la
empleabilidad de las mujeres siendo uno de los objetivos aumentar el
numero de mujeres empleadas y avanzar en aquellas politicas para lograr
una verdadera igualdad entre hombres y mujeres, para conseguirlo se debera
de mejorar el empleo femenino y conseguir una mayor duracion en el puesto
cuando consigan acceder a él. Por otro lado, en su apartado dos nos habla de
los programas de insercion laboral, que deberan de ser aplicados para todas
las mujeres independientemente de su edad comprendiendo todos los niveles
educativos. Este tipo de programas se podra aplicar a colectivos o numeros
determinados de mujeres cuando asi lo requiera el caso.

El articulo 43 referente a la igualdad en cuento a la negociacion
colectiva, establece que la negociacién colectiva podrd servir de ayuda
utilizandose de manera positiva para favorecer la insercion de las mujeres en

el mercado laboral.
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PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO DE TRABAJO:
OFERTA, DEMANDA Y DESEMPLEO DE MUJERES Y
HOMBRES EN ESPANA

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA Y DE LAS TASAS DE
ACTIVIDAD:

La poblacidon activa muestra la oferta de trabajo en una economia o
region. La oferta de trabajo es creciente, es decir, cuantos mayores son los
salarios, mayor numero de personas deseara ofrecer trabajo o0 mas horas de
trabajo. En ese sentido, la oferta de trabajo responde normalmente a los
ciclos econémicos, la tasa de actividad mostré una elevada resistencia al
descenso durante la ultima crisis y ello pese al fuerte incremento del
desempleo observado en la economia espafiola.

La poblacion activa es un indicador que determina el nimero de
personas de unas edades determinadas que, en un periodo de referencia
dado, suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios
econdmicos o que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a
dicha produccion. Es decir, la oferta de trabajo.

En la Encuesta de Poblacion Activa el grupo de edad considerado es
16 y mas afios, dado que los 16 afios es el limite de escolarizacion
obligatoria y la edad minima legal para trabajar. Segun que el periodo de

referencia sea largo (de doce meses, por ejemplo) o corto (de una semana
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como maximo) quedara reflejada una situacion habitual o coyuntural,
respectivamente. En la EPA, dado su caracter periddico, se opta por lo
segundo, tomando la semana como periodo de referencia. En la EPA, por
tanto, la poblacion econdmicamente activa comprende todas las personas de
16 o0 més afios que durante la semana de referencia (la anterior a aquélla en
que corresponde realizar la entrevista segun el calendario de la Encuesta)
satisfacen las condiciones necesarias para su inclusion entre las personas
ocupadas o paradas, segun se define mas adelante. La poblacion activa
recogida en la Encuesta queda subdividida en: - Fuerzas Armadas,
constituidas por los profesionales del Ejército (no incluia a los que
realizaban el servicio militar obligatorio cuando éste existia). - Poblacion
activa civil, constituida por el resto de la fuerza de trabajo. Un colectivo
relacionado con la poblacion econdmicamente activa es el potencial de
activos, que esta formado por la poblacion econdémicamente activa y por los
activos potenciales. (Encuesta de poblacion activa, metodologia 2005. INE)

Entre el afio 2006 y 2008 se produce un crecimiento de la poblacion
activa tanto de hombres como de mujeres. Ese incremento es continuacion
del ciclo de crecimiento econdmico en Espafia en la primera década del
SXXI. De hecho, mas de la mitad de la poblacién en edad de trabajar
pertenecia a la poblacidn activa. La incorporacion de la mujer al mercado
laboral debido a la disminucion de la tasa de natalidad.

El aumento de las tasas de actividad femenina, se produce por el
aumento de los salarios reales de las mujeres, estos han aumentado a largo
plazo, debido principalmente a que han adquirido mas cualificaciones
gracias a los estudios. Otro factor destacable son los cambios de las

preferencias a favor del trabajo remunerado debido a la mejora de la

Instituto nacional de estadistica (EPA) Pagina 16



D DE py
W £,
>

Universidad
de La Laguna

Facultad de Derecho

legislacion hacen que este trabajo remunerado sea mas atractivo que las
labores domeésticas.

En el afio 2008 comienza el descenso del nimero de activos para el
colectivo masculino (a excepcion del afio 2010), debido al descenso de los
salarios y las ganancias reales, en el caso de los varones de edad avanzada el
efecto renta ha sido mas poderoso que el efecto sustitucion, por lo que
muchas personas han elegido mas ocio en forma de jubilacion. A partir del
afio 2016 se ha vuelto a incrementar la poblacidon activa en Espafia, debido a
la recuperacion econdémica.

Enel caso del colectivo femenino, del afio 2006 al 2012 se mantiene
una tendencia positiva, pero a partir de mitades del afio 2012 hasta el afio
2014 se mantiene el numero de mujeres activas, debido entre otros factores
a la crisis econdmica

De hecho, este desigual comportamiento entre activos hombres y
mujeres en Espafia en el periodo de crisis econdmica puede explicarse por
comportamientos que responden al ciclo econdmico.

En primer lugar, el efecto del trabajador desanimado, efecto que
sugiere que durante las recesiones algunos trabajadores desempleados, se
muestran tan pesimistas respecto a la posibilidad de encontrar trabajo a
cambio de un salario aceptable que dejan de buscar trabajo activamente, lo
que ha dado lugar al abandono de la actividad de muchas mujeres.

En segundo lugar, el efecto del trabajador afiadido, la idea de que
cuando el que sustenta principalmente a la familia pierde el empleo, otros
miembros entrar temporalmente en la poblacion activa con la esperanza de
encontrar trabajo a fin de contrarrestar la disminucién de la renta familiar, lo

cual, ha contribuido a que muchas mujeres que estaban inactivas se
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familiar (ante la pérdida del empleo de sus conyuges). (Gréafica 1)

GRAFICA 1:

EVOLUCION DEL NUMERO DE ACTIVOS
HOMBRES Y MUJERES EN ESPANA, 2006-2017
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La tasa de actividad es el cociente, en porcentaje, entre el numero
total de activos y la poblacion total.

La tasa de actividad de los hombres decrece desde el afio 2008 de
manera constante, debido a la crisis financiera y econémica que comienza
en el 2008 en Espafia, la cual, destruye millones de empleos. Al cerrar las
empresas caen mucho los salarios y a menor salario, menor oferta de trabajo
de los hombres.

La tasa de actividad femenina, se ha mantenido en constante
crecimiento desde el afio 2006, ya que, el comportamiento de la actividad

femenina es claramente prociclico, dentro de su tendencia secular
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subestime el desempleo durante las recesiones ciclicas.

El término brecha de género se refiere a cualquier disparidad entre la
condicion o posicion de los hombres y las mujeres y la sociedad. Se obtiene
de la diferencia entre la tasa de actividad masculina y la femenina. Como se
pude apreciar, a partir del afio 2007, la brecha de género no ha dejado de
reducirse, lo que indica que la desigualdad entre hombres y mujeres
disminuye cada afio hasta 2017. (Gréafica 2)

GRAFICA 2:

TASA DE ACTIVIDAD DE HOMBRES Y
MUJERES EN ESPANA, 2006-2017
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El ndmero de activos hombres y mujeres por grupos de edad desde
los 16 a los 29 afios es descendente, una de las causas que ha producido este
esta caida, es la diferenciacion en los estudios, cada vez mas jovenes tienen
la meta de continuar los estudios por el escaso empleo debido a la
inestabilidad del mercado laboral, con el fin de estar mas preparados y tener
mas posibilidades de contratacion en el futuro (Gréfica 3)
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GRAFICA 3:

EVOLUCION DEL NUMERO DE ACTIVOS
HOMBRES Y MUJERES POR GRUPOS DE EDAD,
2006-2017
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Como podemos observar de los 16 a los 24 afios, la tasa de
actividad de hombres y mujeres desciende, debido a la intensificacion y la
prolongacion de la escolarizacién, pero de los 25 a los 29 afios la tasa de
actividad de ambos sexo se mantiene estable, incluso incrementandose de
2006 a 2014 enel caso de las mujeres.

En la grafica 6 comentaremos porqué a partir de esta edad se
empieza a estabilizar la tasa de actividad para posteriormente incrementarse
a medida que se tiene una edad entre los 30 y los 49 afios. (Grafica 4)
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GRAFICA 4:
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En el grafico 6 podemos observar como la tasa de actividad

femenina es creciente en comparacién con la masculina que permanece

constante. Una de las razones de que la tasa de los mayores de 25 afios sea

creciente, puede ser que terminan los estudios durante ese periodo y se

encuentran dispuestos a ofrecer su fuerza de trabajo, o la obligacion por la

formacidn reciente de una familia para conseguir asi la subsistencia de esta,

en el caso del colectivo femenino este aumento se debe a las mujeres

casadas. (Grafica 5)
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GRAFICASG5:

TASA DE ACTIVIDAD DE HOMBRES Y MUJERES
POR GRUPOS DE EDAD EN ESPANA, 2006-2017
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La poblacion espafiola, presenta una tasa de actividad mas elevada
cuando hablamos de hombres que de mujeres, a pesar, de una bajada de
aproximadamente un 5% entre 2006 y 2017. Las mujeres espafiolas son las
que tienen la menor tasa de actividad, incluso por debajo de los extranjeros
de la Union Europea o de América latina. Lo llamativo es que encontramos
mas activos hombres y mujeres no pertenecientes a la Union Europea, que
pertenecientes a ella, pudiendo parecer méas probable que por cercania y
facilidades como la libre circulacion debieran tener una mayor actividad,

esto no es asi debido en gran parte a causas como la contratacion ilegal
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salarios por debajo del minimo establecido legalmente. (Grafica 6)

GRAFICA 6:

TASA DE ACTIVIDAD DE HOMBRES Y MUIJERES
POR NACIONALIDAD EN ESPANA, 2006-2017
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La tasa de actividad crece a medida que lo hace también el nivel de
estudios, es decir, a mayor nivel de estudio, mayor tasa de actividad. El
modelo del capital humano de Gary Becker predice que a mayor inversion
en capital humano(es decir, en educacién) por parte del individuo, aumenta
la probabilidad de que ofrezca trabajo (sea activo). La hipotesis de la
seleccién, sugiere que la educacion afecta a las ganancias, pero no porque

altere la productividad de los estudiantes en el mercado de trabajo, sino
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porque lo clasifica y etiqueta de tal forma que determina su colocacién y por
tanto sus ganancias.

De esta grafica, también podemos observar como por regla general,
los varones tienen una tasa de actividad superior, pero a medida que el nivel
de formacion va siendo mas alto estas diferencias se van reduciendo, como
por ejemplo en el caso de los estudios superiores donde las mujeres llegan a
superar ligeramente a los hombres en el afio 2016. Esto implica que a
medida que aumenta el nivel de formacién de las mujeres en Espafia,

aumenta también la tasa de actividad femenina. (Grafica7 Y 8)

GRAFICA 7 Y 8:

TASA DE ACTIVIDAD DE HOMBRES Y
MUJERES POR NIVEL DE FORMACION
ALCANZADO EN ESPANA, 2014-2017
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TASA DE ACTIVIDAD DE HOMBRES Y
MUJERES POR NIVEL DE FORMACION
ALCANZADOEN ESPANA, 2014-2017

82,50

82,00

81,50 \ )
Educaciéon superior

81,00 %\ Hombres
80.50 Educacion superior

o~ Mujeres

80,00

79,50

2014 2015 2016 2017

Instituto nacional de estadistica (EPA)

CONCEPTO DE OCUPACION Y EVOLUCION:

El namero de ocupados formado por todas aquellas personas de 16 o

mas afios que durante la semana de referencia han tenido un trabajo por
cuenta ajena o han ejercido una actividad por cuenta propia, segun las
definiciones dadas a continuacion.

A) Son personas con trabajo por cuenta ajena o asalariadas todas las
que entren en las siguientes categorias:

al) trabajando: personas que durante la semana de referencia hayan
trabajado, incluso de forma esporédica u ocasional, al menos una hora a
cambio de un sueldo, salario u otra forma de retribucién conexa, en metalico
0 en especie.

a2) con empleo pero sin trabajar: personas que, habiendo ya
trabajado en su empleo actual, estén ausentes del mismo durante la semana
de referencia y mantengan un estrecho vinculo con él. La fuerza de este

vinculo se determina de acuerdo con la creencia del entrevistado en
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reincorporarse 0 no a la empresa y de acuerdo con el periodo de ausencia o

la percepcion o no de algun tipo de remuneracion.

En este apartado, nos encontramos con las siguientes posibilidades:

Las personas ausentes de su trabajo por causa de enfermedad o
accidente, vacaciones o licencia de maternidad, se consideran
COMO personas con trabajo.

Las ausentes por tener contratos fijos discontinuos, por ser
trabajadores estacionales o por estar en espera para incorporarse
a un nuevo empleo, se consideran sin empleo.

Las ausentes por otros motivos distintos de los anteriores (por
ejemplo: estar disfrutando una excedencia por nacimiento de un
hijo, tener jornada de wverano u horario flexible, estar
desempefiando actividades de representacion sindical, mal
tiempo, paro parcial por razones técnicas o econdomicas,
expediente de regulacion, estar en huelga o conflicto laboral,
haber recibido ensefianza o formacion fuera del establecimiento,
razones personales o responsabilidades familiares), se consideran
asalariadas si el empleador les paga al menos el 50 por ciento de
su sueldo o si van a reincorporarse a su empleo en los proximos
tres meses.

Los aprendices que hayan recibido una retribucion en metélico o
en especie y los estudiantes que hayan trabajado a cambio de una
remuneracion a tiempo completo o parcial se consideran como
personas asalariadas y se clasifican como trabajando o sin
trabajar sobre la misma base que las demas personas con trabajo

por cuenta ajena.
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e Los miembros activos de las fuerzas armadas figuran también
entre la poblacion asalariada.

Finalmente, no se consideraran asalariadas a las siguientes personas:
- los empresarios y los trabajadores independientes
- los trabajadores familiares no remunerados (ayudas familiares) y los
miembros de cooperativas que trabajan en las mismas.
- las personas ausentes de su trabajo, con licencia o suspendidas que estén
débilmente vinculadas a su empleo (la fortaleza del vinculo se establece en
funcidn del tiempo de ausencia y de la percepcién o no del salario).
- los trabajadores estacionales, ocasionales o discontinuos por cuenta ajena
en la época de menor actividad que no hayan trabajado en la semana de
referencia.

B) Se considerardn personas con una actividad por cuenta propia
todas las incluidas en las siguientes categorias:

- trabajando: las personas que durante el periodo de referencia hayan
trabajado, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a
cambio de un beneficio o de una ganancia familiar, en metalico o en
especie.

- con trabajo pero sin trabajar: las personas que durante el periodo
de referencia tenian que realizar algun trabajo a cambio de un beneficio o
ganancia familiar pero han estado temporalmente ausentes del mismo por
razones de enfermedad o accidente, vacaciones, fiestas, mal tiempo u otras
razones anadlogas. Segun esta definicion, ejercen una actividad por cuenta
propia:

-los empresarios, los trabajadores independientes, los miembros de

cooperativas que trabajan en las mismas y los trabajadores familiares no
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remunerados (ayudas familiares). No se considerardn ocupadas por cuenta
propia a las siguientes personas:

- las que se ocupan de su hogar sin remuneracién, las que prestan
servicios sociales no remunerados o de caracter benéfico y otras personas no
remuneradas que ejercen actividades fuera del &mbito de las actividades
econdmicas.

- los trabajadores estacionales por cuenta propia y los trabajadores
estacionales u ocasionales familiares no remunerados en la temporada de
menor actividad que no hayan trabajado en la semana de referencia.

(Encuesta de poblacidén activa, metodologia 2005. INE)

EVOLUCION DE LA OCUPACION DE MUJERES Y HOMBRES

La poblacion femenina ocupada es creciente en el periodo
comprendido entre elafio 2006 y el 2008, esto es debido a la participacion
de la mujer en el trabajo extra doméstico y la intensificacién y la
prolongacion de la escolarizacién, al igual que el descenso de la tasa de
natalidad, lo cual, ha permitido a este colectivo disponer de més tiempo para
ofrecer trabajo. Del afio 2008 al 2013 podemos ver el descenso que se
produce debido a la crisis econdmica y a partir de 2014 se produce una
modesta recuperacion.

El caso de la ocupacion masculina, sigue el mismo patrdn que la
femenina, pero aumentando y descendiendo en mayor medida, el aumento
de la ocupacion es debido a que antes de la llegada de la recesién econdémica
era una época buena econdmicamente hablando, lo que provocé que las
empresas pudieran aumentar su contratacion. En cuanto al periodo de
descenso, la ocupacién masculina ha sufrido una bajada méas destacada con

respecto al colectivo femenino, debido a que uno de los sectores mas

Instituto nacional de estadistica (EPA) Pagina 28



-AD DE p,.
o Lo
-

Universidad <
de La Laguna .

Facultad de Derecho 4

afectados es el de la construccion que coincide con el de mayor contratacion
masculina. (Grafica 9)
GRAFICA 9:

EVOLUCION DEL NUMERO DE OCUPADOS
HOMBRES Y MUIJERES POR SEXOEN
ESPANA, 2006-2017
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La tasa de empleo es el cociente entre el nimero total de ocupados y
la poblacion en edad de trabajar. La tasa de empleo, permite indicar que
porcentaje de trabajadores tienen efectivamente empleo, por ejemplo, en el
grafico 10, las mujeres en el afio 2006 tienen una tasa de empleo del 42%,
lo que quiere decir, que 42 de cada 100 mujeres econémicamente activas
tienenempleo.

Se consideran personas ocupadas o personas con empleo, a todas
aquellas de 16 y mas afios que durante la semana de referencia han trabajado
al menos una hora a cambio de una retribucion (salario, jornal, beneficio
empresarial) en dinero o en especie. También son ocupados quienes
teniendo trabajo han estado ausentes del mismo durante la semana de
referencia pero mantienen un estrecho vinculo con él. Es decir, todos
aquellos que estuvieron ausentes por vacaciones, enfermedad o permiso por

nacimiento de un hijo, 0 no estando ausentes por estas razones, verifican
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que la duracién total de la ausencia va a ser inferior o igual a 3 meses o
siendo de mas de 3 meses reciben al menos el 50% del salario ( metodologia
de laEPA)

La tasa de empleo masculina, es superior a la de las mujeres debido
al asentamiento historico en el trabajo, a pesar de esto, el desplome es
mucho mas acentuado porcentualmente hablando que el de las mujeres.

Hasta el afio 2007 la tasa de empleo crece para ambos sexos, debido
a la buena situacién econdmica que vivia Espafia en ese momento, ya en
2008 con la llegada de la recesion econdmica fue cuando se produjo un
desplome llegando en su punto més bajo a dejarse en torno a un 10% la tasa
de empleo masculina, en el caso de las mujeres la caida no es tan
pronunciada.

Ya a partir de 2013 vemos como ambas tasas se vuelven a una
tendencia positiva, pero quedando todavia muy lejos de los maximos
historicos, sobre todo en el caso de los hombres

Alguna de las causas que ha permitido que la brecha de género se
reduzca entorno a un 10% son: la promocidn de las mujeres en los puestos
de trabajo, ya que al tener puestos de mayor relevancia, es mas dificil que
sean prescindibles para sus empleadores o la reduccion de la discriminacion

indirecta en la contratacion. ( Grafica 10)( economia laboral Mc Graw Hill)
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GRAFICA 10:

TASA DE EMPLEQ DE HOMBRES Y MUJERES EN ESPANA Y
BRECHA DE GENERO, ESPANA 2006-2017
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Como podemos observar en el grafico 11, en las edades
comprendidas entre los 16 y los 29 afios, la poblacion masculina logra una
ocupacion muy superior a la de las mujeres, esto es debido entre otras
causas porque las mujeres optan por seguir estudiando ya sea bachillerato,
ciclos de grado medio o superior en mayor medida que los hombres.

En las edades comprendias entre los 30 y los 64 afios, vemos como
la ocupacion de hombres y mujeres se equipara, como se puede apreciar
claramente en el grafico 12 en el caso de los hombres y mujeres de entre 35
y 39 afios. Esta equiparacion se produce debido a que en esas edades, las

mujeres ya tienen un nivel de formacion superior, lo que les proporciona
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una situacion de ventaja competitiva en el mercado de trabajo con respecto a
los hombres y hombres cuyo nivel de formacion es inferior.

Por ultimo, se puede observar como de los 65 hasta los 70 y mas
afios, la ocupacion de hombres y mujeres se equipara casi por completo, ya

gue en estas edades ambos sexos se comienzan a jubilar. (Grafica 11 y 12)

GRAFICA 11 Y 12:

EVOLUCION DEL NUMERO DE OCUPADOS
HOMBRESY MUJERES POR GRUPOS DE EDAD
EN ESPANA, 2006-2017
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EVOLUCION DEL NUMERO DE OCUPADOS
HOMBRESY MUIJERES POR GRUPOS DE EDAD
EN ESPANA, 2006-2017
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La tasa de empleo de los mayores de 25 afios, es mucho mas elevada
que la de los menores de 25 afios, esto es debido a que los 25 afios suelen
coincidir con el termino de los estudios y la posterior entrada en el mundo
laboral, aun asi en 2008 podemos apreciar que se produce un elevado
descenso debido a la crisis econdmica y un posterior mantenimiento y leve
crecimiento, a partir, de 2013.

Enel caso de los menores de 25 afios, Los afios de subidas y bajadas
coinciden pero es mucho mas pronunciada la caida, esto es debido a que las
empresas en épocas de crisis buscan la experiencia para evitar asi el gasto de
tiempo y dinero en formar a nuevo personal y debido también a que los
menores de 25 afios, todavia no han terminado los estudios.

En cuanto a la brecha de género vemos como se ha reducido de

manera general en el periodo comprendido entre 2006 y 2017, debido a la
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mayor posibilidad que tienen hoy en dia las mujeres para conciliar su vida
laboral con la familiar. (Gréfica 13 y 14)
GRAFICA 13y 14:

F B
TASA DEEMPLEO DE HOMBRES Y MUJERES POR GRUPOS DE EDAD EN
EAPANA, 2006-2017
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Los hombres espafioles representan el mayor nimero de ocupados en
territorio espafiol, llegaron a estar ocupados 10.431,9 hombres espafioles en
2007, pero ya en 2017 este numero descendio hasta los 8.933,7, a pesar de
esto, siguen representando el grueso de la poblacion ocupada en Espafia.

Las mujeres espafiolas afectadas por la crisis econdomica igual que
los hombres pero en menor medida, representan la segunda mayor
ocupacionen el pais con 7.285,0 ocupadas en 2017.

Como era de esperar hombres y mujeres espafiolas, tienen un mayor
numero de ocupados, ahora vamos a analizar que ocurre, con los extranjeros
de la Union Europea y de América Latina tanto hombres como mujeres. En
el afio 2006 los extranjeros de la Union Europea, tenian un numero menor
de ocupados tanto de hombres como de mujeres que los de América Latina,
debido entre otros factores a que el sector de la construccion se encontraba
en auge y la contratacion de hombres de América Latina supone un ahorro
en comparacion con la contratacién de un extranjero de La UE, en el caso de
las mujeres latinas se encuentra en gran medida relaciona con la
contratacion en el hogar, las familias espafiolas en ese entonces se podian
permitir ese lujo.

Pero a partir del afio 2012 la ocupacion de los extranjeros de la UE
supera ya a la de los Latinos, debido entre otros factores a una mayor
formacion o debido a las dificultades a la hora de acreditar u homologar

los estudios realizados en sus paises de origen. (Grafica 15)
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GRAFICA 15:

EVOLUCION DEL NUMERO DE OCUPADOS
HOMBRESY MUJERES POR NACIONALIDADEN
ESPANA, 2006-2017
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La relacion entre trabajo y formacidn tiene que ver con el grado en
que los conocimientos adquiridos son de aplicacion en la ocupacion
realizada.

En el grafico podemos observar que el numero de ocupados
hombres, es inferior al de las mujeres, cuando estas poseen titulacion
superior, las mujeres superan los 4.000,0, en cambio los hombres se quedan
por debajo.

En el caso de los analfabetos, no ocurre lo mismo, el numero de

hombres ocupados sin ningun tipo de estudio, es superior, al de las mujeres,
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por lo cual, se ve reflejado que estas se ven obligadas a tener estudios para

poder tener mayor posibilidad de acceso al empleo que un hombre.

Aungue la mujer tenga mayor posibilidad de acceso al empleo si

obtiene formacion, no quiere decir que las tareas a realizar tengan una

relacion directa con el area de especializacion y mucho menos que el tipo de

contrato sea indefinido. (Grafico 16 Y 17)
GRAFICA 16 Y 17:
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ESPANA, 2014-2017
30,0
25,0 T —
20,0 /
15,0 \—/\“" Analfabetos Hombres
10,0 Analfabetos Mujeres
5,0
0,0 T T T
2014 2015 2016 2017
EVOLUCION DEL NUMERO DE OCUPADOS

HOMBRESY MUIJERES POR NIVEL DE

FORMACION EN ESPANA, 2014-2017
4.200,0
4.100,0 -
4.000,0 _——
3.900,0 /
3.80010 / / — Educacién superior
37000 ,/ / Hombres
3.600,0 / — Educacién superior Mujeres
3.500,0
3.400,0
3.300,0 T T T

2014 2015 2016 2017

Instituto nacional de estadistica (INE)

Instituto nacional de estadistica (EPA) Pagina 37



-AD DE p,.
L2 £,

Universidad
de La Laguna

Facultad de Derecho

La tasa de empleo de hombres y mujeres por nivel de formacion,
como podemos apreciar en el grafico 20, no ha variado significativamente
en ningun tipo de formacion en el periodo comprendido entre 2014 y 2017.

En cambio, la brecha de género del grafico 21, si ha sufrido
variaciones, en la primera etapa de educacion secundaria, primaria, y en el
caso de los analfabetos la brecha de g@género ha aumentado
significativamente. Unicamente los estudios de educacion superior y la
segunda etapa de educacién secundaria obligatorio, es decir, la ocupacion de
los estudios mas avanzados son los que mantienen la brecha de género mas
0 menos constante, llegando incluso a reducirse en el caso de los estudios
superiores. (Grafica 18 y 19)

GRAFICA 18 Y 19:

TASA DE EMPLEO DE HOMBRES Y MUJERES POR NIVEL DE FORMACION EN ESPARIA, 2014-2017
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BRECHA DE GENERO DE OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION EN ESPARNA, 2014-
2017
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Aunque todavia se contrate poco relativamente a tiempo parcial, la

tendencia se va incrementando habiendo un volumen considerable de esta

contratacion, esto es debido entre otros factores a la mejora de la regulacion,
que ha contribuido al aumento de estos contratos integrando a personas que
antes trabajaban sin contrato.

Enel caso de la contratacion indefinida vemos un efecto contrario al
de la contratacion a tiempo parcial, que debido a la crisis econdmica de
2008 no han dejado de caer hasta 2013 que comienzan a recuperarse tanto

para hombres como para mujeres. (Grafica 20)
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GRAFICA 20:
EVOLUCION DEL NUMERO DE
OCUPADOSHOMBRES Y MUJERES
POR TIPO DE JORNADA EN ESPANA,
2006-2017
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Los ocupados en el sector pdblico ya sean hombres o mujeres, a
pesar, de ser menores en cantidad, son mas estables que los del sector
privado, debido a que los sueldos de los trabajadores son sustentados por el
estado. En cambio cuando hablamos de contratacion en el sector privado,
son las empresas por si mismas, las que tienen que hacer frente a los salarios
y en época de recesion econdmica, se ven obligadas a reducir la fuerza de

trabajo con el objetivo de la supervivencia del negocio. (Gréafica 21)
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GRAFICA 21:
EVOLUCION DEL NUMERO DE OCUPADOS
HOMBRES Y MUJERES POR SITUACION
PROFESIONALEN ESPANA, 2011-2017
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NUMERO DE PARADOS Y TASAS DE PARO:

La definicién formal de parado segun la EPA nos dice que : las
personas se consideran oficialmente paradas: si declaran no haber realizado
ningun trabajo la semana anterior, ni siquiera durante una hora; declaran
estar en busqueda de empleo; si son capaces de mencionar algiin método de
busqueda activo utilizando en las cuatro semanas disponibles al momento de
la entrevista; si declaran estar disponibles para trabajar, es decir, se

muestran dispuestas a ocupar en el plazo de dos semanas un puesto de
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empleo solo se consideran un método activo, si la persona que lo menciona
dice haber visitado esas oficinas en las 4 semanas anteriores al momento de
la entrevista y por motivos relacionados con la busqueda de empleo)
(Economia laboral Mc Graw Hill)

Enelperiodo comprendido entre el afio 2006 hasta mitades del 2007,
el nimero de parados hombres y mujeres se mantuvo, pero a partir de la
segunda mitad de 2007 debido a la crisis econdmica, el nimero de parados
en Espafia se disparo, llegando a 3.205.600 parados hombres y 2.845.500
paradas mujeres en el afio 2013 siendo el peor dato para ambos sexos.

A partir del afio 2014 el paro descendi6 encontrandose en 2017 con
1.905.800 parados hombres y 2.011.100 paradas mujeres. Una de las causas
gue provoca que el paro incremente, es entre otras el desajuste entre las
cualificaciones necesarias para ocupar los puestos de trabajo existentes y las

que poseen los demandantes de empleo. (Gréfica 22)

GRAFICA 22:

EVOLUCION DEL NUMERO DE PARADOS
HOMBRES Y MUJERES EN ESPANA, 2006-
2017
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La tasa de paro es el porcentaje de poblacion activa que se encuentra
parada. A partir de mediados de 2007 crece la tasa de paro debido a la crisis
economica, hasta el afio 2013 en el que comienza la recuperacion
econdmica. Esta elevada tasa es subproducto de la recesion y las
depresiones y se debe al nivel insuficiente de demanda agregada, que obliga
a las empresas a suspender temporalmente el empleo a los trabajadores o
despedirlos. (Grafica 23)

GRAFICA 23:

TASAS DE PARO DE HOMBRES Y
MUJERES EN ESPANA, 2006-2017
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Desde mediados del afio 2007, como podemos observar en el grafico
26, la tasa de paro de los menores de 25 afios es creciente, teniendo una
mayor tasa de paro en las edades comprendidas entre los 16 y los 19 afios
debido a la escasa. Sin embargo, a partir de la segunda mitad de 2007, se

comenzécon en un incremento de casi el 30% de la tasa de paro de los
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menores de 25 afios, debido a que las empresas en crisis, no pueden perder
tiempo ni dinero en la formacién y la inexperiencia de los trabajadores.

La tasa de paro de los mayores de 25 afios, aumenta pero en menor
medida debido a la experiencia en el mercado laboral de este colectivo como
podemos apreciar en la grafica 27.

Ya a partir de 2013 la tasa de paro comienza a reducirse en los dos
dos grupos de edades pero no con la misma fuerza con la que aumentd en

época de crisis. (Grafica 24 y 25)

GRAFICA 24 Y 25:
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TASAS DE PARO DE HOIVIBRES Y MUIJERES POR
GRUPOS DE EDAD EN ESPANA, 2006-2017

30,00

20,00

De 40 a 44 afos Hombres

15,00 ———De 40 a 44 afios Mujeres
De 60 a 64 afios Hombres
De 60 a 64 afios Mujeres

10,00

5,00 = .

0,00 : : : : : r r r : : : .
200620072008200920102011201220132014201520162017

Instituto nacional de estadistica (EPA)

Tomando como referencia a los parados hombres y mujeres que han
buscado empleo entre 1 y 2 afios y los que lo han buscado de 2 a mas afios,
podemos apreciar que a partir del afio 2008 la tasa de paro, de ambas
busquedas de empleo se ha incrementado en gran medida debido a que en
épocas de recesion la posibilidad de encontrar unempleo es menor.

Hasta el afio 2015 encontramos un mayor numero de parados
hombres que han estado entre 1 y 2 afios buscando empleo en comparacion
con las mujeres, esto tiene que ver con la construccion que ha sido uno de
los sectores mas afectados.

En el caso de aquellos que han estado buscando trabajo 2 o mas
afios, las diferencias entre los hombres y las mujeres sigue la misma
tendencia que aquellos que buscan empleo entre 1 y dos afios, el hombre
también tiene un mayor numero de parados lo que en este caso se produce
entre el afio 2001 y el 2015
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tendencia y las mujeres tienen una mayor numero de mujeres a la hora de
buscar empleo, esto puede ser producido ademas de por el escaso empleo,
por la no concordancia entre la cualificacion del individuo y la que piden los
demandantes de empleo. (Grafica 26 y 27)

GRAFICA 26 Y 27:

EVOLUCION DEL NUMERO DE PARADOS
HOMBRESY MUIJERES POR TIEMPO DE
BUSQUEDA DE EMPLEO EN ESPANA, 2006-

2017
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EVOLUCION DE LA POBLACION INACTIVA Y EVOLUCION:

La poblacion econdmicamente inactiva abarca a todas las personas
de 16 o mas afios, no clasificadas como ocupadas ni paradas ni poblacién
contada aparte durante la semana de referencia. Comprende las siguientes
categorias funcionales:

- personas que se ocupan de su hogar: personas que, sin ejercer
ninguna actividad econémica, se dedican a cuidar sus propios hogares; por
ejemplo, amas de casa y otros familiares que se encargan del cuidado de la
casa y de los nifios.

- estudiantes: personas que, sin ejercer ninguna actividad
econdmica, reciben una instruccion sistematica en cualquier grado de
educacion.

- jubilados o prejubilados: personas que han tenido una actividad
econémica anterior y que por edad u otras causas la han abandonado,
percibiendo una pension (0 unos ingresos de prejubilacién) con motivo de
su actividad anterior.

- personas que perciben una pension distinta de la de jubilacion y de
prejubilacion.

- personas que realizan sin remuneracion trabajos sociales,
actividades de tipo benéfico, etc. (excluidas las que son ayudas familiares). -
incapacitados para trabajar.

- otra situacion: son los inactivos no incluidos en ninguna de las
categorias anteriores, por ejemplo los rentistas. En funcion de su
vinculacién con la actividad, dentro de los inactivos se distingue un grupo
especial que es el de los activos potenciales. Se definen como aquellos

inactivos que estdn disponibles para trabajar pero no buscan empleo,
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excluyendo a quienes no lo buscan por estar jubilados, por estar cursando
estudios, por enfermedad, por tener que cuidar a personas dependientes o
por tener otras responsabilidades personales o familiares. Dentro de los
activos potenciales un grupo de interés es el de los desanimados, que son
personas sin trabajo, disponibles para trabajar en un periodo de dos semanas
y que no han buscado empleo en las cuatro Gltimas semanas porgue creen
gue no lo encontraran. (Metodologia de la EPA)

En el grafico 28 podemos observar como el nimero de inactivas es
muy superior a la de los hombres y como van en sentido opuesto, mientras
el nimero de mujeres inactivas en épocas de recesion se redujo, la
inactividad masculina aumento y sigue aumentando.

“Una de las razones por la que se incrementa la inactividad es por el
efecto del trabajador desanimado, que supone que durante las recesiones
algunos trabajadores desempleados se muestran tan pesimistas respecto a la
posibilidad de encontrar empleo a cambio de un salario aceptable, que dejan
de buscar trabajo activamente y por lo tanto se convierten temporalmente en
inactivos. Las recesiones generalmente entrafian una disminucion de los
salarios reales de los que pueden disponer los trabajadores desempleados y
los nuevos demandantes de empleo, elevando el precio de la renta y
reduciendo el precio del ocio, lo que lleva a algunos trabajadores a sustituir
busqueda de empleo por ocio” (inactividad) ( Economia Laboral Mc Graw
Hill)
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GRAFICA 28:

EVOLUCION DEL NUMERO DE INACTIVOS
HOMBRESY MUIJERES EN ESPANA, 2006-2017
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CONCLUSION:

Historicamente, las mujeres no han participado en el mercado de
trabajo de la misma manera que los hombres, sino todo lo contrario, la
situacion laboral entre ambos ha conllevado numerosas diferencias.

Las mujeres y los hombres no desempefian las mismas tareas, ni
ocupan el tiempo de la misma manera, la gran diferencia, es que el trabajo
del hogar es mayoritariamente realizado por las mujeres. Ademas, las
mujeres que consiguen acceder al mercado laboral, tampoco disfrutan de
unas condiciones igualitarias respecto del colectivo masculino.

Los hombres y las mujeres trabajan en diferentes sectores y puestos,
tampoco ocupan los puestos de relevancia de una manera igualitaria y por si
fuera poco tampoco perciben los mismos salarios por trabajos de idéntica
complejidad. Todas estas situaciones, afectan de manera directa la situacion
econdmica y social del colectivo femenino.

Las mujeres quedan en una situacion poco ventajosa, lo que da lugar
a la desigualdad, en muchos casos discriminacion e injusticias sociales.

Todo ello de especial relevancia e invita a la preocupacién debido a
que si una mujer se encentra con una situacion laboral, econdémica o familiar
precaria, se encontrara con graves dificultades para poder atenderlas de
manera adecuada.

Uno de los principales problemas, que han llevado a la divisién de
tareas entre hombres y mujeres, ha sido la propia manera de ver el trabajo

como una actividad remunerada llevada a cabo fuera del hogar, en
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discordancia con las actividades del hogar no remuneradas que han quedado
desvalorizadas y tenidas en cuenta en segundo plano

Por lo cual, se ha concebido el trabajo realizado por las mujeres
como actividades de poco valor y menos si cabe reconocimiento social,
dicha percepcion se ha trasladado al mercado laboral y ha desembocado en
que las mujeres ocupen empleos especificos, normalmente peor pagados y
en categorias profesionales de menor nivel que las que realizan los hombres.

La principal consecuencia de la situacion desigual de las mujeres
frente a los hombres en el mercado de trabajo en Espafia, es que las mujeres
disfrutan de una renta econdmica menor, lo que influye de manera directa en
su bienestar. Esta discriminacion se hace patente a través de los indicadores
del mercado de trabajo analizados. Sin embargo, donde mayor nivel de
discriminacion econémica se percibe es al final de su vida laboral, a la hora
de recibir la pension, desigualdad que se produce por la baja insercion en el

mercado de trabajo de las mujeres de mayor edad.
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