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Resumen.

La presente investigacion es parte de una investigacion mas amplia desarrollada en un
centro educativo concertado de caracter religioso, siendo esta parte de la desarrollada en
Educacién Secundaria Obligatoria.

La metodologia de investigacion es de cardcter cualitativo, basada en el analisis
instrumental de casos, utilizando los cinco componentes del aprendizaje cooperativo
como categorias de andlisis, afiadiendo una sexta categoria que permite comprender el
nivel de aprendizaje que se promueve Yy se alcanza en las aulas. Los resultados apuntan
algunos indicios de pensamiento de orden superior en uno de los grupos observados,
aunque no predomina; y como la presencia, o la ausencia, de una tarea estructurada
cooperativamente promueve mejor, o no, beneficios en el resto de categorias. Por ello, las
principales propuestas establecidas giran en torno a la estructura de la tarea para permitir
que la cooperacion ocupe un lugar central, en el que el alumnado sea el principal
protagonista; y la necesidad de introducir los diferentes roles adecuadamente para
potenciar el compromiso del alumnado con el grupo.

Palabras clave: Estudio instrumental de casos; aprendizaje cooperativo; componentes;
beneficios; pensamiento de orden superior; estructura de la tarea; roles.
Abstract.

This research is part of a broader research developed in a religious school; this
research is part of the research developed at ESO.

The research methodology is qualitative, based on the instrumental analysis of cases,
using the five components of cooperative learning as categories of analysis, adding a sixth
category that allows to understand the deeper learning that is promoted and reached in the
classroom. The results show some indications of higher-order thinking in one of the
observed groups, although not predominant; and how the presence, or absence, of a
cooperative structure task promotes better, or not, benefits in the rest of the categories.
For this reason, the main proposals set out revolve around the structure of the task in order
to enable cooperation to occupy a central place, in which students are the main
protagonist; and need to introduce the different roles appropriately to enhance the
commitment of the students with the group.

Key Words: Instrumental case study; Cooperative learning; Components; Benefits

Higher-order thinking; Task structure; Roles.
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1. INTRODUCCION.

El Aprendizaje Cooperativo (AC en adelante) experimenta desde hace décadas un
desarrollo importante, tanto desde el ambito de la investigacion como de las distintas y
diversas propuestas metodoldgicas en los centros educativos que pretenden hacer de éste
su metodologia de base. Sin embargo, no todas estas propuestas pueden ser consideradas
cooperativas, y es que la cooperacion debe tener un lugar central dentro del aula, lo cual
implica toda una serie cambios coherentes con este nuevo nucleo. Es asi, que surge esta
investigacion, siendo el propio centro educativo el que solicita su realizacion, pues
pretenden conocer beneficios y mejoras de la propuesta que han implementado durante
once afos. La direccion del centro y el tutor académico acuerdan desarrollar un proyecto,
que tiene por objetivo indagar los beneficios que la propuesta de aprendizaje cooperativo
supone para el alumnado y el grado en que los docentes lo promueven, en cada una de las
etapas educativas; siendo esta investigacion parte de la realizada en Educacién
Secundaria Obligatoria.

La metodologia utilizada es cualitativa, centrada en el analisis instrumental de casos,
por lo que se han establecido una serie de criterios, de experiencia y formacion para la
seleccion de los docentes, siendo el docente nobel quien imparte clase en primero de la
ESO; y la docente experta, en cuarto; aunque, hay que destacar que la promocion de
primero de la ESO es la primera que, formalmente, ha trabajado de forma cooperativa
desde la etapa de Educacién Infantil, y la promocién de cuarto comenzé a trabajar
cooperativamente en primero de la ESO.

Las categorias de andlisis utilizadas son los cinco componentes del aprendizaje
cooperativo, afiadiéndose una sexta categoria, el pensamiento de orden superior que
muestra el nivel de aprendizaje que se promueve y se alcanza dentro del aula; son estos,
los que permitirdn responder a los dos objetivos de esta investigacion, y establecer
diferencias en cuanto a los beneficios, entre las dos promociones; y a su vez, diferencias
en la forma en que ambos docentes promueven los beneficios que supone el AC dentro
de las aulas.

Las técnicas utilizadas y fuentes de informacion permiten triangular los datos
obtenidos, para establecer una serie de conclusiones; ademas de propuestas de mejora

para cada uno de los docentes, en funcion de los resultados obtenidos.



2. MARCO TEORICO.
2.1. Aprendizaje Cooperativo, ¢qué es?

El AC es un conjunto heterogéneo de métodos de ensefianza- aprendizaje basados en
estructuras de trabajo grupal que permiten resolver tareas o problemas académicos
(Slavin, 1989) en equipo para maximizar el aprendizaje propio y el del resto de integrantes
del grupo (Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999a); asi, cuanto mas pequefio es el grupo,
aungue sin suponer un obstaculo, mayor es la responsabilidad individual, la diversidad en
las interacciones, y el logro (Barkley, Cross, y Major, 2005; Johnson, y Johnson, 2009).
La colaboracion emerge cuando trabajan en pro de un objetivo comun, y supone
beneficios propios y para el grupo; el principio basico es que trabajen y aprendan juntos
siendo responsables del aprendizaje propio y del compafiero, el éxito del equipo
dependera de que aprendan algo como equipo (Slavin, 1994); la responsabilidad docente
recae en promover la interdependencia a través de la tarea (Barkley, Cross, y Major,
2005); asi, para ser cooperativa cualquier tarea debe ser estructurada (Johnson, y Johnson,
2009).

El nucleo del AC esta en cooperar para aprender mas y mejor (Gobierno de Navarra,
1999) y se sostiene en dos presupuestos fundamentales (Pujolas, 2010): el aprendizaje
requiere participacion activa, el alumnado debe protagonizar su proceso E- A, apoyado
por el/la docente; si la cooperaciéon y la ayuda mutua se producen adecuadamente se
incrementa el logro, se aprende méas y mejor.

Esta forma de entender el trabajo del aula, al alumnado, y la Educacion, esta
directamente relacionado con la logica de la heterogeneidad (Brown, Nietupski y Hamre
Nietupski, 1987), la diversidad debe ser comprendida como un elemento que permita
colaborar, cooperar, ayudarse; y gestionado adecuadamente, por medio de organizaciones
y estructuras cooperativas, permiten el trabajo cooperativo en pro de un objetivo comdn
al tiempo que se desarrollan al maximo las potencialidades de cada uno.

Las estructuras cooperativas permiten flexibilizar las dindmicas del aula, creando
espacios para atender la diversidad de capacidades, promueven la voluntad para trabajar
juntos para alcanzar un objetivo comdn (Gillies, 2003) e implican una serie de cambios y
decisiones previas del docente, que ejerce un rol de mediador- facilitador, acercando
informacion, proporcionando apoyo e interviniendo cuando la cooperacion esta en peligro
(Barkley, Cross, y Major, 2005); y de observador y profesional reflexivo, que puede
dedicar tiempo a quienes tengan mas necesidades dentro del aula, a las dificultades que

emergen con la actividad, proporcionando mayor refuerzo y dedicando esfuerzo para que
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se cimente el aprendizaje; es decir, ejerce un rol proximo a los paradigmas sociocultural,
cognitivo y constructivista (Ferreiro y Calderdn, 2006).

El AC combina el trabajo individual con el trabajo cooperativo; asi, el alumnado debe
trabajar individualmente para ser competente cooperativamente; ademas, permite la
individualizacion de los procesos E- A a caracteristicas, ritmos, intereses, de cada
educando; se produce una ensefianza multinivel que permite ensefiar y aprender, que
potencia la autonomia del alumnado, y las relaciones de ayuda, pudiendo el docente
dedicar méas tiempo a quienes lo necesitan (Pujolas, 2012).

Actualmente, el aprendizaje competencial es primordial, de forma que el alumnado
debe ser capaz de desenvolverse en cualquier ambiente, es necesario que vaya realizando
un entrenamiento que le permita adquirir un nivel adecuado en competencias basicas:
comunicativas y sociales (Pujolas, 2012), y es que los entornos laborales para los que se
estd preparando seran cada vez mas interdisciplinares, equipos en los que el éxito del
trabajo dependera de todos. Ademas, permite la adquisicién de toda una serie de valores
transversales como solidaridad, respeto, tolerancia, empatia; aunque no es Unicamente
util para ensefiar actitudes y valores, y tampoco beneficia exclusivamente a quienes tienen
mas dificultades, sino a todos (Pujolas, 2010).

2.2. Las teorias que sustentan el AC.

Las aportaciones de la Psicologia, han revalorizado el AC, tienen un reflejo dentro del
mismo, constituyendo un importante fundamento para entenderla como una estrategia de
aprendizaje potente; reconociendo, la importancia de la simetria en las relaciones durante
los procesos E-A, en tanto que son iguales, las preguntas, respuestas, explicaciones y
argumentaciones son mas facilmente realizables ante un igual, acciones que permiten
desarrollar progresivamente el pensamiento critico; y el reconocimiento de la diversidad
como elemento favorecedor del aprendizaje (Pujolas, 2012).

i. La Teoria genética de Piaget o Psicologia Social Genética:

El desarrollo de las personas radica en la construccion de una serie de estructuras
intelectuales que regulan los intercambios (intelectuales y comportamentales) de las
personas con su medio; asi, cada estadio supone un equilibrio, construido activa y
progresivamente, siendo la interaccién con personas y con el medio la que permite
reflexionar sobre las acciones para construir dicho equilibrio, que se alcanza cuando
existe un conflicto con la informacion nueva. Ese conflicto, considerado motor del
progreso intelectual, se potencia en el AC, en tanto que la interaccion con iguales provoca

confrontacién de puntos de vista, dando lugar al conflicto social (que mejora la
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comunicacion, toma de conciencia del otro y reconocimiento de sus puntos de vista); y al
conflicto cognitivo (que genera que el alumno reexamine sus ideas, las modifique y reciba
retroalimentacion de los otros); asi, la estructura cognitiva recibe la informacion, que
genera el conflicto, y el consiguiente desequilibrio, necesitando reequilibrarse
incorporandola (puede consistir en sustitucién, ampliacién, reorganizacion, etc.). Por
tanto, lo social juega un papel primordial en el progreso intelectual, a lo que se denomina
conflicto socio- cognitivo (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012). El ndcleo del proceso de
E- A se localiza en la interaccion social, que permite dicho conflicto, que genera
conflictos l6gicos y sociales. Aunque, deben existir una serie de condiciones para que el
progreso socio- cognitivo quede asegurado: heterogeneidad en los niveles cognitivos;
oposicion de centraciones; existencia de puntos de vista opuestos; y cuestionamiento
sistematico (Carugaty y Mugny, 1985).

ii. La Teoria socio- cultural o sociohistorica.

Esta teoria, parte de los postulados de Vygotsky, concede un papel central a la
educacién, entendiendo que el ser humano no puede llegar a serlo, a desarrollarse, sin
educacion (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012). Este concepto de desarrollo humano
integral de Vygotsky supone que la interaccion (vivir y compartir con otros) es la fuente
y la condicion de los procesos psicologicos superiores (Ferreiro y Calderén, 2006).
Desarrollo psicoldgico resultado de la interaccion con el contexto, que proporcionan
experiencias sociales que estimulan el desarrollo de los procesos mentales; asi, el
aprendizaje es un proceso en el que lo social y lo individual se interrelacionan (Negro,
Torrego, y Zariquiey, 2012), apareciendo primero en el plano social, y luego en el plano
psicoldgico (VygotsKy, 1979) e interiorizado activa y dialécticamente, hasta convertirse
en algo nuevo que se ajusta a la comprension del alumnado. En este proceso de
interiorizacion, el lenguaje es vehiculo social que permite comunicar, contrastar y
construir; y herramienta de pensamiento, pues permite organizarlos; asi, las personas
aprenden de su interaccion con los demas mientras procesa informacion para incorporarla
a su estructura cognitiva (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012). Por tanto, educacion y
desarrollo son procesos que coexisten en una relacion dinamica y compleja, donde la
primera dirige al segundo, dando lugar a dos tipos de desarrollo, el alcanzado y el
potencial, separados por una “distancia” denominada Zona de Desarrollo Proximo
(VygotsKy, 1979).

El nivel de desarrollo real, capacidad para resolver problemas independientemente; y

el desarrollo potencial, capacidad para resolver problemas siendo orientado por otra
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persona o en colaboracion con iguales mas capacitados; es decir, el alumnado actia méas
alla del limite de su capacidad individual apoyado por una persona con mas experiencia;
de forma que durante la interaccién es capaz de participar en la resolucion de problemas
mas avanzados, practicando habilidades que internaliza para progresar en lo que puede
hacer solo (Gillies, 2003; Tudge, y Rogoff, 1995). Por lo que la accion educativa debe
situarse entre lo que el alumno es capaz de aprender y lo que es capaz de aprender con
ayuda (Moruno, Sanchez, y Zariquiey, 2011).

En este sentido el AC es ideal para fomentar el aprendizaje en tanto que establece
maultiples canales de interaccion social, permite oportunidades para generalizar
situaciones de conocimiento compartido, entre alumnos que se encuentran en ZDP
cercanas, lo cual facilita el dominio del lenguaje y genera un entorno favorable para el
aprendizaje de todo el alumnado; la interaccion entre iguales que se da en la escuela es
factible y deseable, y facilita la representacion de los objetivos y la ayuda mutua (Negro,
Torrego, y Zariquiey, 2012). Asi, una interaccion adecuada facilitaria la adquisicion de
conceptos, habilidades y competencias, en tanto que se convierten en modelos de sus
compafieros, se aprende cuando se discuten los contenidos, cuando las explicaciones de
unos colisionan con las de otros, cuando se realizan aportaciones para corregir los
argumentos de otros, apareciendo la comprension y el pensamiento de orden superior
(Damon, 1984).

iii. Las Teorias de la interdependencia social.

La interdependencia social existe cuando los resultados individuales estan
relacionados con los del resto de componentes del equipo; los tipos de interdependencia
son: positiva, cuando las acciones de cada uno promueven el logro del resto; y negativa,
cuando se obstruyen.

a) Las teorias de la interdependencia positiva:

Que emerge de la colaboracién de todos los integrantes, imprescindible para alcanzar
los objetivos del grupo, esta interaccion permite estimular y facilitar el esfuerzo por
aprender; el alumnado trabaja buscando un objetivo comun, lo que permite maximizar el
aprendizaje de todos. Ademas, la interdependencia positiva favorece: la responsabilidad
individual y grupal (las relaciones que se producen obligan a la persona a cumplir su
responsabilidad para alcanzar el objetivo, que se ve reforzada por las demandas del grupo,
de manera que trae aparejada la responsabilidad grupal); fomenta las interacciones
personales promotoras del aprendizaje (es decir, las interacciones son necesarias para

lograr las metas del grupo); permiten la democratizacion de las oportunidades de éxito
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(en tanto que todos son una pieza fundamental, y pueden aportar al grupo para alcanzar
el éxito); permite el desarrollo de habilidades sociales y comunicativas, cooperacion,
construccion positiva del conflicto, asertividad y empatia, escucha activa, apoyo y ayuda
mutua, que aparece espontdneamente sin necesidad de solicitarla pues son mas
conscientes de las necesidades de sus compafieros (Gillies, 2003); todas las aportaciones
son importantes e igualmente valoradas, fortaleciendo la aceptacion y ejecucion de
responsabilidades, y por tanto, contribuye a promover el éxito de grupo (Negro, Torrego,
y Zariquiey, 2012; Perihan Dinc, 2010). Cuando el desempefio de uno afecta al resto, la
persona siente mayor responsabilidad por el bienestar propio y ajeno; responsabilidad,
que aumenta cuando hay que rendir cuentas, y retroalimentacion individual y grupal, para
conocer el progreso en funcidon del estandar de aprendizaje; el aumento de la
responsabilidad individual estructurada revierte en mayores logros y aumenta la
interdependencia que cuando no hay estructura (Johnson, y Johnson, 2009).

b) EIl humanismo:

Aporta el respeto y la valoracion de la diversidad, el aprendizaje como proceso
individual de desarrollo integral, que incluye las dimensiones socio- afectivas; la calidad
del aprendizaje no depende Unicamente de lo cognitivo sino de la influencia de los
factores afectivos, motivacion, autoestima y autoconcepto. EI humanismo aporta dos
conceptos basicos: las necesidades, las mas basicas aparecen antes en el desarrollo de la
persona, se les va dando respuesta ascendentemente; y el yo auténtico, que emerge cuando
las necesidades de reconocimiento, valoracion y estima encuentran respuesta, lo cual
permite el AC (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012). El clima del aula se transforma en un
factor importante, es donde se ponen de manifiesto carencias y debilidades, o un espacio
para el desarrollo y el crecimiento, lugar donde todos son importantes y Gnicos, y sus
contribuciones son valoradas. Valores intrinsecos al AC, que concibe la diversidad como
elemento fundamental a partir del cual generar conflicto socio- cognitivo para construir
juntos. Asi mismo, la dimension socio- afectiva concede especial importancia al
desarrollo de las habilidades sociales, influye en las variables dependientes de la
motivacion, e introduce “probabilidad subjetiva de éxito y atribucion causal” atribuyendo
el éxito a aspectos controlables, planificacién, esfuerzo, capacidad y trabajo en equipo
(Moruno, Sanchez, y Zariquiey, 2011).

iv. Las Teorias del aprendizaje conductual:

Las aportaciones del conductismo han sido notables, el aprendizaje por

condicionamiento dio lugar a la aparicién de diferentes métodos de ensefianza, y formulas

9



para gestionar la motivacion y el esfuerzo; teniendo esta teoria su reflejo en el AC en la
consecucion de objetivos y metas que tienen una recompensa; ademas, el caracter grupal
supone una ventaja, la ayuda y el apoyo mutuo que se proporcionan aumenta las
oportunidades de éxito, y con ello la posibilidad de obtencion de recompensas (Negro,
Torrego, y Zariquiey, 2012).

El aprendizaje vicario gracias al cual comienza a tener importancia la interaccion
social, pues el aprendizaje de la mayoria de las conductas se produce por observacion-
imitacion directa de los iguales, lo que fortalece, facilita, o debilita el aprendizaje de
conductas en funcion de la contingencia. El aprendizaje es mas significativo cuando la
interaccion ocurre entre personas con rasgos identificativos similares. Su reflejo en el AC
es evidente, pues la interaccién con iguales y el trabajo en equipo son instrumento para el
aprendizaje; y el feed- back (contingencia) refuerza (o0 no) conductas en funcién del
resultado (Moruno, Sanchez, y Zariquiey, 2011).

v. Las Teorias motivacionales:

Se refleja en las estructuras de objetivos y recompensas con las que el alumnado se
relaciona en AC; las de objetivos generan situaciones en las que el individuo solo alcanza
el éxito si lo hace el grupo, y el grupo solo tendra éxito si todos realizan su mejor esfuerzo,
asi, los esfuerzos individuales ayudan al resto a alcanzar el éxito en la actividad; razén
por la que debe ser recompensado y reconocido socialmente. Esto, fomentara que
aparezca la cultura del logro dentro del aula, pues se crean normas que favorecen la
actividad académica entre el alumnado, e incide en los efectos de sus logros: “[...] un
alumno que se esfuerza asiste a clase, (y esta inmerso en la tarea), recibe (el apoyo de sus
compafieros), se convierte en una actividad que ayuda a progresar (a los iguales, porque
se perciben como iguales), pudiendo mejorar su condicion social en el aula” (Slavin,
1994, p.24).

vi. La Teoria del aprendizaje significativo y el aprendizaje por descubrimiento:

Ausubel plantea la Teoria del aprendizaje significativo, proceso a través del cual la
nueva informacién se relaciona con la estructura cognitiva del alumno, es significativo si
establece relaciones con sentido entre lo que sabe y lo nuevo. El alumno procesa la
informacién nueva y moviliza y actualiza lo que sabe para comprender las relaciones
existentes; Bruner, afiade que el desarrollo potencial aumenta por descubrimiento.

El AC facilita la relacion significativa de la nueva informacion, ya que la interaccion
facilita el acercamiento y la adecuacion de los contenidos a los conocimiento previos

(Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012). De forma que, el alumnado esta inmerso en sistemas
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de interaccion social eficaces, donde se promueven la aparicion de situaciones de
andamiaje entre alumnos de ZPD cercanas; y también los aprendizajes significativos,
permite la modificacion de contenidos, adecuandolos al nivel de comprension del
alumnado y fomentando el procesamiento cognitivo mediante el dialogo, la discusion y
las explicaciones intragrupo. La interaccioén genera confrontacion, que contribuye a la
reestructuracion de los esquemas de conocimiento mediante el conflicto socio- cognitivo
entre ZDP cercanas (Moruno, Sanchez, y Zariquiey, 2011).

2.3. Las condiciones para el AC.

Para que sea beneficioso para todo el alumnado debe existir cooperacion, y ésta
emerge cuando existe: cohesion grupal, que implica confianza, respeto y sensibilidad ante
las necesidades de los demas (Blatchford et al., 2003), que debe ser reforzada cada cierto
tiempo, pues los conflictos pueden cambiar el clima de relaciones intragrupo, y el
aprendizaje requiere de un clima favorable (Johnson, y Johnson, 1999; Pujolas, 2012);
ademas de una serie de condiciones para organizar el proceso de E- Ay las situaciones
de aprendizaje, que han de ser coherentes a las teorias y creencias docentes, y a las
necesidades y caracteristicas del alumnado, para que alcancen el maximo nivel de eficacia
(Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999a); asi, cuanto mayores sean las oportunidades para
que se fortalezcan dichas condiciones mayor serd el grado de cooperacion. Pujolas (2010)
establece que:

a) Debe existir algo que les une fuertemente: aprender juntos/as y ayudarse a
aprender, existiendo una doble responsabilidad. Se trata de que aprendan tanto
como puedan de todo lo que puedan, no de saber més que los demas miembros.

b) Debe haber una relacion de igualdad: ninguno es superior a otro, sino que todos
son igualmente valiosos y pueden aportar algo propio al equipo; no se trata
unicamente de contenido académico sino de saber hacer, saber ser, saber convivir;
han de sentirse valorados y valorar a sus compaferos/as.

c) Debe existir interdependencia: algo que afecta a un miembro del equipo es
importante para el resto; si un integrante no progresa el resto no puede
desentenderse; es mas que la suma de personas, son interdependientes y se aceptan
y apoyan unos a otros.

d) Debe darse cooperacion, ayuda y exigencia mutua: ayudar a un compariero/a
repercute positivamente en el resto del equipo, las relaciones de ayuda benefician
atodos: a quien la da, porgue al explicar comprende lo que sabe; a quien la recibe,

desde una explicacion en un lenguaje compartido, y (probablemente) incidiendo
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en los aspectos que resultan mas complicados para ellos/as; por lo que, la forma
en que se comunican ha de ser precisa y eficaz, al tiempo que la forma de resolver
los desacuerdos ha de ser constructiva.

e) Debe existir un vinculo afectivo: existiendo toda una serie de intereses comunes
es probable que se establezca un vinculo afectivo, lo que propicia que celebren
juntos los éxitos de los individuos y del equipo, que se alcanza cuando todos
progresan en el aprendizaje. Ese mismo vinculo permite que se desarrollen
aspectos afectivos, actitudinales y motivacionales hacia los compafieros y hacia
la tarea, porque se conocen y confian los unos en los otros, factores emocionales
imprescindibles para los procesos E- A (Gobierno de Navarra, 1999; Johnson, y
Johnson, 2009).

La cooperacion aparece cuando en el interior del grupo: realizan explicaciones
respecto a como hacer las tareas, las soluciones gque se pueden dar, se analizan las ventajas
e inconvenientes de las aportaciones realizadas, se controla la implementacion de la tarea,
se retoman los acuerdos, se establecen dialogos para superar los conflictos (Gobierno de
Navarra, 1999); no se trata de aprender lo mismo haciendo lo mismo, sino de hacer cada
uno algo de lo que esta convencido que es capaz de hacer, en beneficio del equipo, para
alcanzar los objetivos comunes; cooperar es aprender hasta el maximo de sus
posibilidades, en equipo; lo que promueve la solidaridad, el compromiso, el respeto, y la
responsabilidad (Pujolas, 2010); por lo que en un equipo cooperativo debe existir:
diversidad; interdependencia positiva; interaccion estimulante; igualdad de oportunidades
y responsabilidad mutua; y sus miembros han de ejercitar las habilidades interpersonales
y de los pequefios grupos, revisandolas y estableciendo objetivos de mejora (Barkley,
Cross, y Major, 2005).

i. Interdependencia positiva:

Existe cuando el alumnado percibe una vinculacién con sus compafieros, entendiendo
que ese vinculo implica que el esfuerzo que hacen por aprender y mejorar revierte
directamente en el aprendizaje y progreso propios, pero no existe el éxito propio sin el
del equipo. Esta, permite el establecimiento de compromiso sabiendo que los esfuerzos
individuales beneficiaran a uno mismo y al resto; y se crea y se mantiene por medio de la
estructura de la tarea y del objetivo, estableciendo y asignando roles y responsabilidades
complementarios e interconectados para la realizacion de tareas que exijan explicaciones

intragrupo (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012), teniendo claro que el éxito debe ser de
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todos (Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999a). Los tipos de interdependencia son
(Gobierno de Navarra, 1999; Pujolas, 2010):

e de finalidades; cuando todos persiguen el mismo objetivo o meta, aprender
alcanzando su maximo desarrollo, y haciendolo en equipo. Cada uno tiene una
doble responsabilidad, aprender y ayudar a que el resto aprenda; por ello, cuando
el alumnado progresa (tanto respecto al contenido como al AC) debe existir una
recompensa individual, en la calificacion, y grupal, para que celebren sus éxitos
juntos; asi se potencia la interdependencia positiva en la celebracion de la
recompensa.

e de tareas; cuando la tarea es desglosada y cada uno se responsabiliza de parte de
ella; asi, cada uno debe realizarla lo mejor posible pues su trabajo es una
aportacion importante a la tarea de equipo.

e de recursos; cuando cada integrante tiene parte de los recursos para completar la
tarea, lo que supone que cada uno debe ensefiar al resto del equipo lo aprendido,
imprescindible para realizarla.

e de roles; cada uno ejerce una funcién complementaria a la del resto, asi, para que
el equipo alcance el doble objetivo deben ejercer su responsabilidad eficazmente.
Los roles, deben ser definidos operativa y concretamente para que cada uno tenga
clara su/s funcidn/es. El alumnado debe ir asumiendo unos Yy otros roles, lo cual
implica ponerse en el lugar del otro, favoreciendo la toma de conciencia y
autorregulacion, recursos para alcanzar la autonomia en el aprendizaje.

Los hermanos Johnson (2009) hablan de interdependencia de resultados, que incluye
metas y recompensas; de medios, recursos, roles y tareas; y limites, sabiendo quién es
interdependiente de otro, introduciendo elementos que permitan diferenciacion a las
personas de un equipo; para incrementar el logro es necesaria la interdependencia de
productividad. De forma que, la interdependencia positiva de metas promueve el logro y
la productividad; combinarla con la interdependencia de recompensas promueve mayores
niveles de logro; el objetivo puede ser alcanzara o mantenerla; asi, a mayor complejidad
en los procesos de interdependencia mas tiempo tardan en aparecer altos niveles de
productividad, pero una vez dominados, esos tiempos se invierten en las tareas.

La interdependencia, puede promover también el pensamiento de orden superior, es
en el equipo donde la discusion puede generar el desarrollo de nuevos conocimientos y

descubrimientos (Johnson y Johnson, 2009).
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Para que los tres ultimos tipos de interdependencia emerjan han de confluir tres
condiciones: la interaccion estimulante cara a cara; la responsabilidad personal y el
compromiso individual; y la igualdad de oportunidades para el éxito.

ii. La interaccion estimulante cara a cara:

Se produce cuando el alumnado se ayuda, se motiva y se anima para alcanzar los
objetivos establecidos; intercambian recursos, opiniones, consejos, para mejorar el
rendimiento; se explican entre si los contenidos més complejos para que el grupo los
domine; se exigen esfuerzo mutuamente; y tiene un reflejo en la confianza que se tienen,
y en la autoestima que se genera en los miembros (Pujolas, 2010). Esa interaccién se
realiza con un objetivo, construir cooperativamente una respuesta, autorregulandose por
medio de la comunicacion (Gobierno de Navarra, 1999); ademas, el compromiso y el
respeto permite que emerja un clima de aprendizaje donde lo importante es el esfuerzo
por aprender (Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999b); detras existe un compromiso y
afecto por el otro (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012).

iii. La responsabilidad personal y el compromiso individual:

La tarea, que debe realizar individualmente, es al mismo tiempo responsabilidad
individual y grupal, pues los esfuerzos y progresos individuales revierten directamente en
los grupales, por lo que saben que todos son igualmente responsables de alcanzar los
objetivos. Cada uno ha de realizar su mejor esfuerzo, y debe ser visible y cuantificable
para el resto, por ello, es necesario que cada componente tenga asignada una
responsabilidad individual en el trabajo grupal, que aparece porque han de tutorizarse
mutuamente (Slavin, 1990). Deben ser capaces de evaluar el progreso realizado para
alcanzar los objetivos, y los esfuerzos de cada uno, lo que permite saber qué miembro
necesita mas apoyo (Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999b). Es un elemento complejo,
que influye en la motivacidn por el AC, pues hay que lograr que cada uno se comprometa
y trabaje para alcanzar los objetivos del equipo, y de no lograrla probablemente los sujetos
opten por el trabajo individual (Pujolas, 2010).

Es necesario introducir instrumentos para conocer los puntos de partida y el
rendimiento de cada uno; asi, deben ser capaces de superar pruebas individuales sin ayuda
del grupo (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012).

iv. Igualdad de oportunidades para el éxito:

Deben existir condiciones para que todos puedan aportar al trabajo grupal y sus
contribuciones deben tener el mismo peso, considerandolas igual de importantes en el

éxito del equipo (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012; Slavin, 1994); la responsabilidad
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permite que los integrantes se aseguren de que todos comprenden y pueden resolver la
tarea.

El/la docente debe ajustar los criterios de éxito y sus expectativas haciéndolas
proporcionales a las necesidades, habilidades, y capacidades, exigiendo a cada uno en
funcién de sus posibilidades (Pujolas, 2010). Por lo tanto, es necesario que supervise
continuamente el trabajo grupal y las aportaciones individuales; asigne roles para motivar
la participacion y la responsabilidad; utilice estructuras simples para sostener en el tiempo
laresponsabilidad y la interdependencia en la tarea; refuerce la reflexion y la planificacion
individual y grupal; introduzca evaluaciones individuales y de grupo; y otorgue a las
pruebas una puntuacién extra hacia la calificacion colectiva si hay progreso respecto al
punto de partida individual (Negro, Torrego, y Zariquiey, 2012).

2.4. Los equipos de AC.

El alumnado debe ser consciente del tipo de cooperacion que la tarea requiere y de las
ventajas de realizarla cooperativamente, identificando los momentos de cooperacion para
comprender las ventajas y beneficios frente a la estructura individualista de la tarea,
percibiéndolo como condicion necesaria para aprender. Asi, el éxito del grupo ocurre
cuando todos los miembros aprenden (Gobierno de Navarra, 1999). Un equipo
cooperativo es mas que la suma de individualidades que comparten un espacio trabajando
juntas, cada una tiene oportunidad de contribuir a la eficacia del equipo para alcanzar el
objetivo comun; la colaboracién, que proviene del cumplimiento responsable de la
funcién individual, es imprescindible para que el grupo tenga éxito, por tanto, radica en
la diversidad y la complementariedad de funciones (Pujolas, 2010).

Los grupos cooperativos permiten crear las condiciones necesarias para que aparezca
conflicto cognitivo derivado de la discusion, facilitando: el aprendizaje de ideas,
soluciones, alternativas, para rectificar, reafirmar y consolidar los aprendizajes
alcanzados (Pujolas, 2010); promoviendo asi el pensamiento de orden superior (Johnson,
y Johnson, 2009); y observando estrategias, procedimientos, habilidades, y técnicas que
emplean sus iguales para resolver el mismo problema (Gobierno de Navarra, 1999).

I. Los equipos cooperativos y los roles.

Es conveniente que el alumnado pueda experimentar con los distintos roles para evitar
el establecimiento de determinadas posiciones; si el tutor y el tutorizado son siempre los
mismos, la posicion que asumiran (y que percibira el grupo- clase) sera poco flexible para

las relaciones que se establezcan en otros grupos. Razones por las que los grupos no deben
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ser permanentes, aunque si estables (Blatchford et al., 2003), porgue la tendencia, una vez
se marcan determinadas posiciones, es conservarla (Gobierno de Navarra, 1999).

El equipo debe reflexionar sobre su funcionamiento y decidir qué mantener,
incrementar, y cambiar; deben tener la oportunidad de revisar y evaluar periodica y
sistematicamente su eficacia para establecer objetivos de mejora y huevos compromisos
(Pujolas, 2010), siendo las acciones que se conservan las que permitirdn alcanzar metas
y objetivos mas eficazmente (Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999b).

ii. ¢Se debe intervenir en la formacion de los equipos?

Es necesario asegurar la colaboracion y evitar exclusiones o preferencias rigidas que
comprometen las capacidades y habilidades que han de desarrollar mediante la
cooperacion, porque ademas de capacidades cognitivas se trabajan las relaciones, la
insercion social y el equilibrio personal (Gobierno de Navarra, 1999). Debe ser la tarea la
que marque el criterio para realizar los agrupamientos, promoviendo la diversidad de
capacidades desde la igualdad de estatus, y asi todos tienen oportunidad de contribuir al
trabajo (Rodriguez, Ferndndez, y Escudero, 2002). Los agrupamientos han de cumplir
unos criterios basicos en favor de la heterogeneidad: el nivel competencial o de
rendimiento del alumnado, deben situarse en niveles préximos para poder comprenderse
cuando aparezca el conflicto en la tarea (Gobierno de Navarra, 1999), en ningin caso
deben estar exclusivamente formados por alumnos de bajo rendimiento (Rodriguez,
Fernandez, y Escudero, 2002); y el género (Blatchford et al., 2003).

2.5. ¢ Qué aprende el alumnado trabajando cooperativamente?

El alumnado, independientemente del area de que se trate, dispone de multitud de
ejemplos o formas de solucionar un mismo problema; el otro se convierte en un punto de
referencia, permitiendo la reflexién sobre qué se hace y qué se podria hacer, valorando la
ejecucion propia para mejorarla, corrigiendo o descartando ideas; regulando sus
actuaciones por medio del modelo proporcionado por el compafiero.

Ese intercambio se produce por observacion, y por la discusion y argumentacion de
las ideas que tienen para resolver un mismo problema, siendo la diversidad de opiniones
la que obliga a considerar otras perspectiva, y genera la necesidad de establecer una
solucion consensuada; las habilidades comunicativas y sociales estan siempre presentes,
y favorecen el desarrollo de capacidades cognitivas y de relaciones (Gobierno de Navarra,
1999); aunque no son innatas, es necesario ensefiarlas, entrenarlas y motivar su uso, para
promover la mutualidad dentro del grupo (Rodriguez, Fernandez, y Escudero, 2002); lo

cual requiere una planificacion sistematica y una ensefianza persistente; el alumnado debe
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tener la oportunidad de descubrir qué habilidades debe practicar para mejorar, y
comprobar que practicandolas el equipo funcionard mejor y alcanzardn mas facilmente
las metas (Pujolas, 2010); lo cual se consigue mediante la estructuracion de la tarea de
aprendizaje (Barkley, Cross, y Major, 2005).

Las habilidades sociales fundamentales (Johnson y Johnson, 1999; Johnson y
Johnson, 2009) para poder trabajar en equipo son:

I. Conocerse, confiar y respetarse:

El alumnado debe trabajar en grupos estables durante un periodo de tiempo suficiente
para conocerse y confiar los unos en los otros; deben tener la oportunidad de realizar
aportaciones relevantes, ese valor implica e informa del reconocimiento de ese
compafiero, lo cual revierte en la autoestima, refuerza los compromisos con el equipo, y
promueve la identificacion y el respeto entre ellos.

ii. Comunicacién precisa y clara:

El alumnado debe tener oportunidad de comunicar clara y respetuosamente todos
aquellos aspectos (compromisos, responsabilidades, etc.) con los que no estan
satisfechos; trabajando asi las habilidades comunicativas para aprender a escuchar, a
respetar turnos de palabra, a entender y aceptar opiniones, a saber preguntar y discrepar.

iii. Aceptacion, apoyo, y animarse mutuamente:

Existe una gran diferencia en considerar al resto como competidor o como compafiero;
entre comparieros existen relaciones de aceptacién, apoyo y ayuda, confiando en que
recibirdn ayuda cuando sea necesario; y la ayuda proporcionada mejora el rendimiento y
la comprension, porque tienen mas posibilidades de hacerse entender entre si las personas
que estan pasando por la misma dificultad. En las actividades cooperativas la carga
cognitiva se distribuye, disminuyendo la dificultad para que todos puedan superar sus
obstaculos, lo cual revierte en un aumento de la motivacién y la autoestima; y esta, incide
en el rendimiento.

iv. Resolucién constructiva de conflictos:

Un equipo no funcionara eficazmente si no encuentran la forma de solucionar los
conflictos; se pueden adoptar diferentes actitudes: ganar- perder, el equipo sabe que unos
no pueden ganar sino es porque otros pierden; perder- perder, se trata de perder lo menos
posible 0 menos que los demas; ganar- ganar, uniendo fuerzas y dirigiéndolas a encontrar
una solucion consensuada y satisfactoria con la que todos ganen (Fabra, 1992). Los
conflictos deben ser un recurso para el aprendizaje cuando se resuelven gracias a la

colaboracion; en estos, la distancia que separa a los protagonistas es mayor que en otro
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tipo de confrontacion de opiniones, por lo que es conveniente dar tonos colaborativos a
los mismos, ensefiando al grupo a exponer las posturas enfrentadas y a decidir la mejor
forma de introducir las distintas aportaciones; la estabilidad de los grupos debe ser una
oportunidad para la resolucion adecuada de conflictos (Blatchford et al., 2003). Los
equipos en los que hay mal clima, la disrupcion o las pugnas, dificultan la colaboracién y
la resolucion constructiva, por ello hay que trabajar una serie de destrezas sociales para
evitar el predominio inadecuado del liderazgo social, y mejorar el clima: delimitacion de
los roles de poder, manejo de pugnas, potenciar la resolucion constructiva de acuerdos,
alentar el intercambio de preguntas y respuestas para evitar errores, y procesamiento intra-
grupal (Rodriguez, Fernandez, y Escudero, 2002).

v. Procesamiento grupal:

El alumnado debe reflexionar y discutir cbmo ser mas eficaces, lo cual promueve las
habilidades interpersonales, al tiempo que estas fomentan las relaciones positivas entre
ellos. Esta valoracion es més efectiva cuando existe retroalimentacion individual, tanto
del docente como de los compafieros, aumentando: la motivacion de los participantes; la
conciencia de los recursos necesarios para tener éxito; y la participacion en los esfuerzos
del grupo (Johnson, y Johnson, 2009).

2.6. El Aprendizaje cooperativo y otros enfoques de aprendizaje entre iguales.

Existen tres enfoques principales de instruccién basada en pares: tutoria entre iguales,
aprendizaje cooperativo y colaboracion entre iguales; y se diferencian en la forma en que
organiza e incentiva la interaccion, en la composicion de los grupos, y en el material
curricular. Desde una visién mas profunda, se diferencia también en la calidad de los
compromisos que promueven entre el alumnado, que se miden en indices de igualdad
(ambas partes se comprometen en lugar de que uno se someta a la direccién de otro) y
reciprocidad (el compromiso profundo) (Damon y Phelps, 1989).

El AC se diferencia del resto en que fomentan dialogos relativamente altos en
igualdad, a pesar de la heterogeneidad del alumnado y las diferencias que implican los
roles no existe superioridad de estatus; incluso en la etapa de secundaria cuando aparecen
el halo de la popularidad o del aislamiento, que suponen diferencias de estatus, pues la
combinacion de ambos perfiles en un grupo deberia conducir a comportamientos de
estatus similares. Asi, aunque haya ciertos indices de liderazgo de quién tiene mejor
posicion social, que interviene mas que el de bajo estatus, el ultimo tiene mejor
rendimiento académico (Rodriguez, Fernandez, y Escudero, 2002); y bajos, 0 moderados,

en reciprocidad del compromiso, ya que depende de cémo se promueve en funcién de la
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estructura de la tarea y de recompensas; por lo tanto, se diferencia en la calidad de las
interacciones que tienden a promover (Rodriguez, Fernandez, y Escudero, 2002). Asi, la
estructura de incentivos individuales por mejor rendimiento en tareas posteriores a la
grupal, prima el logro individual por encima del colectivo, colocandose en el rango mas
bajo del indicador de reciprocidad; aquellas que rechazan la competicion y fomentan la
planificacion grupal en la resolucion de la tarea, y las que eliminan la competitividad y la
division del trabajo, se encuentran en un rango mas alto en la reciprocidad del
compromiso; son las estructuras centradas en la discusion intragrupal las que promueven
mayor reciprocidad en el compromiso del alumnado (Damon y Phelps, 1989).

El AC puede tener caracteristicas tanto de tutoria entre iguales como de colaboracion
entre iguales, la forma de gestionarlo supondra diferencias en los indicadores de
reciprocidad, y en los resultados de aprendizaje del alumnado; son las estrategias
cooperativas gue incitan al alumnado a trabajar juntos, a ayudarse, en tareas estructuradas
pero sin division, ni recompensas extrinsecas, ni competencia, las que aumentan el
namero y la calidad de las interacciones que promueven el razonamiento, la resolucion
de problemas, y el intercambio social de ideas; al tiempo que fomenta la asuncion de
responsabilidad y el interés por el objetivo, promoviendo asi mayores indicadores de
igualdad y reciprocidad, y, por lo tanto, motivacion intrinseca hacia el aprendizaje
(Damon y Phelps, 1989; Johnson y Johnson,1999).

2.7. Principales resultados de las investigaciones sobre AC.

El AC permite descubrir estrategias cuando trabajan cooperativamente resolviendo
problemas por si mismos para alcanzar un objetivo compartido; y aunque los mas
pequefios requieren tareas cooperativas mas estructuradas para promover habilidades y
competencias, las propuestas cooperativas producen beneficios en el alumnado de
cualquier etapa educativa (Perihan Dinc, 2010).

I. El aprendizaje cooperativo y el rendimiento del alumnado:

El rendimiento del alumnado en situaciones de AC es superior al que se alcanza en
situaciones de aprendizaje individualista y competitivo (Johnson y Johnson, 1999); los
estudios demuestran que: los procesos de E-A cooperativos permiten que el alumnado
rinda mejor en las pruebas de rendimiento individual (Rodriguez, Fernandez, y Escudero,
2002); produce un nivel mas alto de razonamiento, el aprendizaje cognitivo activo tiene
lugar en el contexto del grupo, donde discuten y explican lo que aprenden, elaboran ideas
y soluciones nuevas, mejora la transferencia del grupo al individuo (Johnson y Johnson,

1999). En las situaciones de AC se crean normas pro- académicas entre pares que
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favorecen el logro de alto nivel y el éxito academico mejora cuando el alumnado atribuye
las causas del mismo a variables controlables, como su esfuerzo; asi, los métodos
cooperativos: aumentan el logro real del alumnado, es mas probable que perciban que se
debe a los esfuerzos realizados (Slavin, 1994); promueve la mejora de las habilidades
académicas, también en areas cientificas (como el estudio de la ensefianza matematica en
Educacion Infantil en Perihan Dinc, 2010; o el de conceptos cientificos en Rodriguez,
Fernéndez y Escudero, 2002).

ii. Relaciones interpersonales y aceptacion de las diferencias:

ElI AC promueve el apoyo social entre el alumnado, mejorando: el logro y la
productividad; la salud fisica y psicoldgica, la capacidad para enfrentar tensiones y
adversidades (Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999b); promueve las simpatias aun cuando
existen diferencias en el nivel de habilidad, edad, capacidad, etnia o clase social,
independientemente de las relaciones iniciales; y, mejora la percepcion del docente, que
es entendido como un apoyo (Pujolads, 2010). Existe una relacion directa entre el
compromiso Yy el esfuerzo, lo que genera aumento de la productividad (ademés de la
responsabilidad, la satisfaccidn, la motivacion y la persistencia en el trabajo) y aceptacion
de la frustracion como parte inherente del aprendizaje (Johnson y Johnson, 1999;
Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999b).

iii. Precision en la toma de perspectiva social y comprension de la

interdependencia:

Las situaciones de AC permiten colocarse en la perspectiva de otro, como percibe y
reacciona cognitiva y emocionalmente a una situacién; adquiriendo la habilidad de
trabajar sin fijacion en opiniones propias, que limitan la comprension de otros puntos de
vista. Ademas, favorece la comprension de la interdependencia, la naturaleza de la
cooperacion, otorgandole un valor positivo (Johnson y Johnson, 1999; Pujolas, 2010).

iv. Desarrollo de la creatividad:

Favorece la generacion creativa de ideas y la resolucion creativa de problemas porque:
estimula el pensamiento critico; aumenta el numero y calidad de las ideas (mayor numero
de perspectivas) (Johnson y Johnson, 1999); desarrolla el estimulo y la sensacién de
placer; la originalidad de la expresién; proporciona un contexto que ayuda a tener
presentes y valorar las ideas de otros (Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999b; Pujolas,
2010).
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v. Autoestima:

Las experiencias cooperativas inciden en la autoestima, ayudandoles a creer en si
mismos, a sentirse valiosos al compararse con sus pares Yy juzgarse capaces, competentes
y exitosos (Johnson y Johnson, 1999); la sensacion de estar haciendo bien su tarea
académica mejora la auto- aceptacion, percibiéndose competentes, lo cual aporta una
visién més amplia y realista de si mismo y de los otros (Pujolas, 2010); efecto que se
extrapola al resto, formando grupos donde el alumnado se conoce, se acepta y se aprecia
(Johnson, Johnson, y Houbelec, 1999b); elementos que mejoran el nivel de logro.

vi. Relacion entre rendimiento, calidad de las relaciones interpersonales y salud

psicologica:

Cuando el alumnado se siente valorado por los demas aumenta su responsabilidad
personal y el esfuerzo por superar las dificultades, porque tiene un compromiso y
responsabilidades para alcanzar los objetivos del grupo, lo que favorece la productividad.
El éxito incrementa las competencias sociales, la autoestima y la salud psicolégica
general, y por ello, también la capacidad para alcanzar objetivos comunes; cuantas méas
relaciones positivas haya mayor salud psicoldgica de los implicados, y viceversa (Johnson
y Johnson, 1999). Las relaciones positivas, sentirse y saberse apoyado y valorado, el
interés mutuo en el trabajo, y la complicidad y la confianza que se producen aumenta la
salud psicoldgica, lo cual favorece la construccion y el mantenimiento de las relaciones

entre los miembros del equipo (Pujolas, 2010).

3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
Los objetivos que guian esta investigacion son los siguientes:
a. Conocer en qué medida se estd desarrollando en las aulas de ensefianza
secundaria la propuesta de trabajo coopertivo adoptada por el centro.
b. Identificar los cambios que se deberian de introducir para mejorar el trabajo

cooperativo en esas aulas.

4. METODOLOGIA.

La metodologia utilizada en esta investigacion es de caracter cualitativo, centrada en
el estudio de casos, en el que confluyen diferentes métodos y técnicas de investigacion
que permiten el estudio en profundidad (Martinez Bonafé, 1988); serd lo que permita
interpretar interrelaciones en el interior de los datos observados. En funcion de la

clasificacion de Stake (1998) esta investigacion se engloba en el estudio instrumental de
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caso, en tanto que el estudio de casos es el instrumento que permitird conocer en
profundidad, no sélo la forma en que los docentes promueven el aprendizaje cooperativo
en el aula, sino también los beneficios de dicha propuesta en el alumnado, tomando como
referencia los cinco componentes fundamentales del aprendizaje cooperativo y el
pensamiento de orden superior; de modalidad colectiva (Sandin, 2003; Stake, 1998), dado
que se trata de un estudio intensivo de varios casos, cuyo objetivo es indagar atendiendo
a una serie de criterios, en funcion de los cuales han sido seleccionados.

i. Acceso al campo de estudio.

El centro educativo, en el que se realiza la investigacion, contacta con el profesor D.
Amador Guarro Pallas, conocedores de las investigaciones y colaboracion en
publicaciones relativas al Aprendizaje Cooperativo, solicitando iniciar un proceso de
evaluacion para comprobar: el grado en que esta metodologia promueve beneficios en el
alumnado; y el grado en que el profesorado lo promueve en sus clases. Dicha institucion,
pertenece a una red de centro educativos concertados, de caracter religioso, siendo los
directores quienes deciden implantarlo hace aproximadamente once afos.

Asi, se acuerda incorporar durante el Practicum a dos estudiantes del Master de
Formacion del Profesorado, especialidad de Orientacion Educativa, al Departamento de
Orientacidn, y realizar el proceso de investigacion, con el objetivo de proponer mejoras,
otorgando importancia a la funcién de asesoramiento del/a profesional de la orientacion.

La primera reunién entre las partes, alumnado de Grado de Magisterio de Infantil,
Grado de Magisterio de Primaria, y Master de Formacion del profesorado, especialidad
de Orientacién educativa; el equipo directivo del centro; la coordinadora del
Departamento de Aprendizaje Cooperativo, y el director del proyecto, se produce el 20
de febrero; y son consensuadas las categorias de estudio para realizar la investigacion.

En un encuentro informal, la coordinadora y el orientador informan de la necesidad
de aportar un documento de confidencialidad, que comprometa al uso adecuado del
material que se acumule durante el proceso, salvaguardando la imagen del alumnado, que
se entrega a la coordinadora el 06 de abril.

Asi, el periodo de permanencia en el centro abarca desde el 12 de marzo hasta el 31
de mayo 2018, aunque sOlo 7 semanas se realizan acciones relacionadas con la
investigacion, el resto corresponde a la realizacion de tareas del Practicum.

ii. Seleccion de casos.

Comenzado el periodo de practicas, tiene lugar una segunda reunién con la

coordinadora del Departamento de Aprendizaje Cooperativo, el dia 03 de abril, en la que
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proporciona los horarios del profesorado que cumple con los criterios de seleccion: la
experiencia docente; y la formacion en Aprendizaje Cooperativo.

iii. Recogida de la informacion.

Para realizar este estudio instrumental de casos se establecieron seis categorias de
analisis, que constituyen los cinco componentes del aprendizaje cooperativo, y el
pensamiento de orden superior; para las que se establecieron una serie de indicadores; y
han sido utilizadas diferentes técnicas e instrumentos para recoger la informacion.

Las categorias de analisis empleadas, asi como sus indicadores a lo largo de la
investigacion han sido las siguientes:

» El pensamiento de orden superior (POS en adelante):

No forma parte de los cinco componentes esenciales del aprendizaje cooperativo,
aunque se ha incluido porque solamente las tareas académicas que implican niveles altos
de aprendizaje merecen aprenderse y ensefiarse mediante metodologias tan complejas
como el aprendizaje cooperativo.

El POS se manifiesta cuando el alumnado manipula y combina informacion e ideas a
través de la sintesis, la generalizacion, la explicacion, o la interpretacion; esto le permite
resolver problemas y descubrir nuevos significados y comprensiones. Por el contrario, el
Pensamiento de Orden Inferior (POl en adelante) se manifiesta cuando el alumnado
memoriza o recita informacion, o emplea reglas y algoritmos de manera repetitiva.

¢ Indicadores: construccion de distinciones, aplicacion de idas, elaboracién de
generalizaciones, planteamiento de preguntas.
» La interdependencia positiva:

Hay interdependencia positiva cuando el alumnado se siente vinculado con los demas;
deben comprender que: los esfuerzos de cada miembro del grupo benefician al individuo,
y a todos los otros integrantes; no pudiendo tener éxito salvo que todo el equipo tenga
éxito. El interés por el logro da como resultado: compartir metas, recursos, logros y
entendimiento del rol de cada uno; se ayudan, se proporcionan apoyo mutuo y celebran
los éxitos conjuntos. Asi, son condiciones necesarias, pero no suficientes: cumplimiento
de los compromisos personales; conciencia de grupo; apoyo entre los miembros.

¢ Indicadores: existe cohesién grupal; Las relaciones entre los componentes son

constructivas; existe un clima de confianza; Todos aportan soluciones ante las
dificultades de cualquier miembro; solicitan ayuda a los miembros del grupo; se
cumplen las responsabilidades individuales; se exige el cumplimiento de las

responsabilidades individuales.

23



» La interaccion promotora o la conversacion sustantiva:

En las clases con poca 0 ninguna conversacion sustantiva, la interaccion consiste en
una lectura con recitacion en la que el profesor se desvia muy poco del cuerpo de
informacién y la serie de preguntas deliberadamente pre-planificados; los alumnos
habitualmente dan respuestas muy cortas. Las preguntas, hechos y conceptos de la lista
del profesor tienden a hacer el discurso agitado, picado, mas que coherente; a menudo
hay poco o ningun seguimiento de las respuestas de los estudiantes.

Los niveles altos de conversacion sustantiva se identifican por tres caracteristicas:

a) Hay una considerable interaccion acerca de las ideas de un topico (conversacion

relacionada con las areas e incluyen indicadores de POS).

b) La contribucion de ideas es evidente en intercambios que nos estan
completamente controlados (como en una recitacion dirigida por el maestro); los
participantes explican o realizan preguntas en sentencias completas y cuando
responden directamente a los comentarios de los interlocutores previos.

c) El didlogo se construye coherentemente sobre las ideas de los participantes para
promover la mejora de la comprension colectiva de un tema o topico.

e Indicadores: participan por igual todos los integrantes del grupo; participan por
igual chicos y chicas; todos tienen las mismas oportunidades para participar; se
acogen las ideas de todos; se celebran las ideas originales; se argumentan y se
fundamentan las ideas; se consensuan las soluciones; utilizan la mediacion;
utilizan lo aprendido para relacionarlo y construir nuevos conocimientos; todos
expresan su punto de vista; se reelaboran las ideas y se construye un discurso
grupal; se consultan las dudas; se manifiestan desacuerdos con algunas ideas; se
superan los desacuerdos; se aclaran y completan los contenidos.

» La responsabilidad individual:

La responsabilidad individual existe cuando se evalla el desempefio de cada alumno
y los resultados se devuelven al grupo y al individuo. El grupo debe tener claros sus
objetivos y debe ser capaz de evaluar el progreso, el logro de los objetivos y los esfuerzos
individuales de cada miembro; asi, cada uno es responsable del trabajo grupal y de realizar
las tareas asignadas a su posicién. Todos en el equipo deben comprender todas las tareas

que les corresponden a los compafieros.
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¢ Indicadores: todos cumplen con las tareas individuales; cada uno vela por el
cumplimiento de la tarea del resto; entre todos planifican las tareas de todos; se
establecen y cumplen las fechas de entrega.

» Las habilidades interpersonales y de los pequefios grupos:

Respecto a esta categoria seran tenidas en cuenta los aspectos y las habilidades que
tienen lugar en los procesos de comunicacion; y la forma en que el/ la coordinadora
ejercen el rol y las responsabilidades que implica.

e Indicadores: hay comunicacién eficaz (expresion oral); hay comunicacion
asertiva; hay distension y confianza; la toma de decisiones es adecuada; hay
proceso de escucha; resuelven los conflictos.

e Coordinadora: expone /aclara el trabajo; escucha con empatia; fomenta la
participacion; recupera a los rezagados; dinamiza y ordena la tarea; recapitula lo
realizado; resitla la tarea desviada.

» El procesamiento grupal:

Tiene en cuenta la forma en que se valora el trabajo realizado por el grupo, y por cada
uno de los componentes del grupo, en relacion tanto al rendimiento como al grado de
cooperacion.

¢ Indicadores: se consiguen los objetivos propuestos; existen diversos momentos de
recapitulacion, reflexién y modificacion; existen instrumentos de evaluacién del
funcionamiento del grupo, del proceso y del trabajo individual.

Los instrumentos y técnicas empleadas para la recogida de informacién fueron:

» Entrevista previa al/a docente.

» Observaciones de las clases.

» Post-entrevista.

> Grupo de discusion con el alumnado.

iv. Proceso de recogida de informacién.

El proceso realizado comienza con una reunion con los docentes en la que son
entrevistados, para obtener informacion relativa a su formacion y grado de satisfaccion
en el centro; y de los grupos que seran observados; en la misma se acuerdan las sesiones
a observar, que seran grabadas en video, y audio de un grupo cada vez; se realiza un grupo
de discusion con el alumnado, atendiendo a criterios de heterogeneidad; acabando el

proceso con una post- entrevista realizada a los docentes.
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Caso 1: La entrevista previa (Anexo 1; pp. 101- 112), tiene lugar el 10 de abril,
realizada para conocer su perspectiva respecto a la temética, y obtener informacién sobre
su formacion inicial y permanente; y relativa a las caracteristicas del grupo a observar. Al
finalizar, se realizé una post-entrevista (Anexo 2; pp. 113- 114), el 17 de mayo, para
conocer las dificultades percibidas en el transcurso de las observaciones, la satisfaccion
del alumnado respecto al trabajo con esta metodologia y las mejoras que integraria en
proximos cursos.

Se realizaron 5 sesiones de observacion, los dias 23 y 24 de abril, 07 y 17 de mayo,
durante 3 semanas lectivas; fechas separadas por las festividades de semana santa y por
la celebracion del aniveresario del centro.

Se observé el desarrollo de las clases (Anexo 3; pp. 115- 306) y se grabd a cuatro de
los siete grupos cooperativos; ademas, se realizé un grupo de discusioén (Anexo 4; pp.
307- 334) el 17 de mayo, para conocer la perspectiva del alumnado en cuanto al trabajo
con esta metodologia, y el grado en que perciben les estd resultando beneficioso;
grabaciones que se transcribieron para su posterior analisis (Anexo 5; pp. 335- 514).

Caso 2: La entrevista previa (Anexo 6; pp. 515- 527), tiene lugar el 17 de mayo,
realizada para conocer sus perspectivas respecto a la tematica, y obtener informacion
sobre su formacion inicial y permanente; y relativa a las caracteristicas del grupo a
observar. Al finalizar, se realizd una post-entrevista (Anexo 7; pp. 528- 534), el 31 de
mayo, para conocer las dificultades percibidas en el transcurso de las observaciones, la
satisfaccion del alumnado respecto al trabajo con esta metodologia y las mejoras que
integraria en proximos cursos.

Se realizaron 5 sesiones de observacion, los dias 18, 21, 23, 25 y 28 de mayo, durante
3 semanas lectivas.

Se observd el desarrollo de las clases (Anexo 8; pp. 535- 724) y se grab0 a cinco de
los siete grupos cooperativos; ademas, se realizd un grupo de discusion (Anexo 9; pp.
725- 754 ) el 31 de mayo, para conocer la perspectiva del alumnado en cuanto al trabajo
con esta metodologia, y el grado en que perciben les esta resultando beneficioso;

grabaciones que se transcribieron para su posterior analisis (Anexo 10; pp.755- 1132).
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5. ANALISIS DE LOS CASOS

Este apartado esta dividido en tres partes: en la primera, aparece la descripcion del
contexto; en la segunda, la descripcion de los dos casos estudiados; y en la tercera, el
analisis e interpretacion de la informacion recogida en relacion con cada caso.

i. El contexto: el centro educativo.

El centro educativo, ubicado en la ciudad de San Cristdbal de La Laguna, se encuentra
en un barrio proximo a la zona metropolitana; es de carécter concertado, la entidad titular
es “La Congregacion Religiosa de los Hermanos de las Escuelas Cristianas”; el Director
Titular pertenece a la citada hermandad, que dirige el centro junto al equipo directivo.

La estructura fisica del centro estd marcada por las etapas que imparte, quedando
dividido en tres pabellones: de Infantil; de Primaria; y de ESO; y el equipo educativo de
ESO esta compuesto por 18 docentes, un hermano de la congregacion, el profesor de
apoyo a las NEAE y una educadora social, aungue los dos ultimos no imparten docencia.

El nivel socio- econdmico predominante en el barrio es medio- medio, y medio- bajo;
el nivel educativo de las familias se caracteriza por su heterogeneidad, abarcando desde
los estudios primarios hasta los superiores; destacando el PEC una tendencia a la
desestructuracion familiar, creacion de hogares re- constituidos, y familias
monoparentales; y el escaso grado de implicacion e interés de las familias en el proceso
de Ensefianza- Aprendizaje, a medida que el alumnado transita hacia las etapas finales.

ii. Descripcion de los casos de estudio.

En este sub- apartado se presenta la caracterizacion de los dos casos de estudio, tanto
del/a docente como del alumnado que conforma el grupo al que imparte docencia.

Caso 1:

El docente. Respecto a su formacion: es Licenciado en Ingenieria Quimica, en la
ULL, en 2008; realizé un Master en Quimica e Ingeniera Quimica, en 2009; en la
actualidad cursa Doctorado en Didactica de la Ciencia; ha recibido formacion
complementaria en aprendizaje cooperativo, en los Programas de innovacion y trabajo
cooperativo de su centro; y actualmente en el Proyecto Don Bosco Educa Leaders Team;
en el afio 2017 realiz6 cursos on- line de gamificacion y ludificacion, de la Universidad
de Burgos.

Trabaja en el centro desde 2011, y cooperativamente desde 2015; siendo su unica
experiencia docente, y se plantea que su vocacion docente esta ligada a serlo en ese
centro; pues si en el claustro el ambiente no fuese cdmodo, o no se sintiese en familia, no

seria tan buen docente.
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El alumnado. El grupo es 1°B ESO, el area Biologia y Geologia, tematica “las rocas”;
el nivel socioecondémico de las familias es diverso, dedicandose algunas a la investigacion
universitaria, mientras otras no tienen estudios basicos. El grupo estd compuesto por 28
alumnos, 15 nifias y 13 nifios; hay 4 alumnos con NEAE: TEA, TDAH, una NEAE sin
especificar; ademas de otros alumnos con caracteristicas tales como introversion,
inseguridad, falta de habitos y rutinas de estudio, y una alumna absentista. Destaca que
esta promocion es la primera que ha trabajado cooperativamente desde la etapa de
Educacion Infantil.

El alumnado trabaja en grupos heterogéneos, de 4 miembros; y tanto los
agrupamientos como la asignacion de roles, los deciden los/as tutore/as, en funcion de
criterios académicos, valoran el rendimiento y las notas; y de personalidad, basadas en
orientaciones del/a tutor/a anterior. Los roles son: coordinador, secretario, portavoz, y
arbitro; el criterio utilizado para la asignacion atiende a las habilidades y necesidades del
alumnado, aunque la coordinacién, suelen asignarla al mejor perfil académico, o con bajo
rendimiento si tiene habilidades de liderazgo; son bien asumidos por el alumnado; y tanto
los agrupamientos como los roles cambian cada trimestre.

En el aula suelen tener cantidad de recursos: libros de texto, de consulta, de
divulgacién cientifica, documentales (grabados y originales); ademas de material escolar;
el alumnado tiene acceso previa cita con el docente en horario de tarde. En cuanto a los
recursos tecnolégicos, no disponen ni trabajan con dispositivos electrénicos personales,
que se incorporaran el curso 2018- 2019.

Caso 2:

La docente. Respecto a su formacion: es Licenciada en Quimica, en la ULL, en 2003;
realizd el CAP, en 2004; y el curso de Experto en Aprendizaje Cooperativo, en la
Universidad de Alcala, en 2011; tiene formacion relacionada con su especialidad, cursos
de espectroscopia.

Trabaja en el centro desde 2006, y cooperativamente desde 2011; se siente satisfecha,
en tanto que le permiten cierta creatividad, se considera creativa y disfruta elaborando
materiales interactivos y digitales, que benefician al alumnado.

El alumnado: El grupo es 4° ESO, el area de Fisica y Quimica, tematica “formulacion
inorganica”; el nivel educativo de las familias es diverso, y el nivel socioeconémico es
medio, medio- bajo. El grupo estd compuesto por 28 alumnos, 13 nifias y 15 nifios; hay 1
alumna con NEAE, TDAH, y un alumno extremadamente timido; ademéas de otros

alumnos con alguna enfermedad o problemas familiares. Esta promocion de alumnado
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empez6 a trabajar en grupos acabando sexto de primaria, y formalmente en grupos
cooperativos en 1° ESO.

El alumnado trabaja en grupos heterogéneos, de 4 miembros; y los agrupamientos y
la asignacion de roles, los deciden los/as tutore/as; aunque en su area eligen grupo y rol,
en funcion de los siguientes criterios: formados por alumnado del grupo A 'y B; no pueden
repetir grupo; tiene que haber alumnado aprobado y suspendido; han de ser mixtos; y
salvo que perciba algln aspecto contraproducente, los conserva; los criterios que utiliza
para valorar los grupos formados son el rendimiento, el género, la afinidad, y la empatia
y la capacidad para explicar del alumno de alto rendimiento, para que el de bajo perfil no
quede aislado.

Los roles son los mismos, aunque cambia el arbitro por el critico, cuya responsabilidad
es la de valorar las tareas y la ejecucion de las responsabilidades de los componentes del
grupo.

En el aula existen recursos tales como libros de editoriales diferentes a la que utilizan;
materiales para las distintas dindmicas que realiza, la mayor parte disefiados por ella. En
cuanto a los recursos tecnoldgicos, no disponen ni trabajan con dispositivos electronicos
personales, que se incorporaran el curso 2018- 2019.

iii. Andlisis e interpretacion de la informacion.

Para analizar e interpretar la informacion, fueron seleccionadas todas las evidencias
que aparecian en cada instrumento de recogida de informacion, relativas a cada categoria
de andlisis. Este material exhaustivo se encuentra en el Anexo 11 (pp.1133- 1205); en
este apartado aparecen Unicamente las evidencias consideradas mas ilustrativas de cada

categorial.

! Para conocer la procedencia de las evidencias se recomienda tener en cuenta la siguiente
leyenda:
- EP.: Entrevista previa al/a docente; seguida de numero: corresponde a la pregunta
realizada.
- E.POST.: Entrevista post observacion al/a docente; seguida de nimero: corresponde a la
pregunta realizada.
- SO. n®: sesion de observacion; seguida de namero: corresponde al nimero de la sesion.
- SO. n°% G. n% 1-2: sesion de observacion, nimero de la sesion; audio del grupo
directamente observado; nimeros de linea de la transcripcion.
- GD. n® 1- 2: Grupo de discusion, curso, nimero de linea.
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Caso 1:

» Pensamiento de orden superior:

El Pensamiento de Orden Superior no aparece en ninguna de las 5 sesiones de
observacion, dado que el docente solicita al alumnado que utilice el libro de texto como
unica fuente de consulta. Asi, en la primera sesion fragmenta el tema, en una serie de
paginas para cada grupo de expertos, que podia haber sido una primera toma de contacto
con la tematica, pero no deberia haber sido la Unica fuente de informacion; aunque solicita
al alumnado que extraiga las ideas principales del texto. De forma que los expertos
manejan la misma informacion, reduciendo la posibilidad de confrontacion de puntos de
vista, ideas, datos, impidiendo, por un lado, el conflicto social (que mejora la
comunicacion, toma de conciencia del otro y reconocimiento de sus puntos de vista); y
por otro, el conflicto cognitivo (que genera que el alumno reexamine sus ideas, las
modifique y reciba retroalimentacion de los otros); de esta forma no hay nada que
sustituir, ampliar, o reorganizar. Desaprovechando el potencial de las interacciones
sociales para alcanzar altos niveles de aprendizaje y haciendo que las reuniones en las
que el alumnado se especializa como experto se vuelvan repetitivas:

“Docente: el tiempo comienza (...)

A Ya.

Docente: Ya.

A.: Vale. El material mas abundante en la tierra es la roca, las ideas principales asi que
puse son las caracteristicas de las rocas, que forman su composicion, que puede estar
compuesto por un mineral o mas. El origen puede ser, por ejemplo, de origen volcénico,
| a textura de forma o tamafio, otras caracteristicas como las edades o fdsiles, eso de las
caracteristicas. Luego ya de observacién de las rocas, puse un ejemplo que puede ser
homogénea o heterogénea, y la homogénea significa que esta formada por, o sea, puede
estar formado por un mineral, y heterogénea, es justo lo contrario que esta formado por
mas minerales.

H.: Vale.

A.: ¢Algo que mejorar?

H.: No, es que pusiste todo lo mismo que yo.

I.: No.

H.: Bueno, yo lo que puse mas, que yo no lo puse, es que las rocas son el material mas
abundante de la Tierra.

(...)

Vanesa: ¢Ya compartieron lo que pensaban que le faltaba a A.?

H.: Si.

I.: Es que no le faltaba més nada.

Vanesa: ¢ TU tienes algo que le haya faltado a ella en tu informacion?

A.: Que tl creas que yo deberia mejorar.

I.: No, no todo esta bien, y correcto.

Vanesa: ¢Y ta que le dijiste?

H.: jAh! Nada, que yo tenia lo mismo que ella, pero que ella habia puesto una cosa que
yo no habia puesto y que me pareci6 interesante, que es que las rocas son el material
mas abundante de la Tierra.” (SO.1. G.1; 225- 254).
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Aunque se aprecian algunos discursos mas elaborados, la cooperacion pierde sentido
en tanto que no hay posibilidad de dar continuidad al tema; asi, realizada la intervencion
la tarea se vuelve repetitiva. Esta experiencia no puede estimular el desarrollo de los
procesos mentales superiores, porque no hay posibilidad de que el conocimiento que trae
consigo el alumnado se convierta en algo cualitativamente nuevo; haciendo del lenguaje
vehiculo de comunicacion para transmitir, y acabando el proceso en ese momento; no
puede haber un proceso de reorganizacion ni de reequilibrio, y, salvo puntualizaciones,
manejan los mismos datos. Y, aunque el docente solicita que trabajen con otros expertos
para enriquecer el contenido, realizando varios cambios de grupo, la dinamica interna
consiste basicamente en repetir, una y otra vez, el mismo discurso:

“S: (Empiezo yo? Vale. Caracteristicas de las rocas, sus caracteristicas son su
composicion, algunas rocas estan formadas por uno o varios minerales; su origen,
algunas son volcénicas o sedimentarias; su textura, la textura de una roca viene definida
por la forma, el tamafio o la distribucidn; otras caracteristicas, las rocas pueden tener
laminas, fosiles o edades; y después ¢como se observa una roca? Se puede observar
homogénea, cuando esta formada por un solo mineral, una pasta uniforme o un color,
heterogénea, heterogénea, que es lo contrario. Después, depende de lo que esta formado
puede ser una roca o otra; también se puede observar si tiene materiales similares, si son
mas grandes, pequefios, o son de otro tipo de material, si éstas estan dispuestas en
laminas, burbujas y si tienen fosiles.

J: Vale, una pregunta, en origen ¢qué era volcénica?

S: Y sedimentarias, las volcéanicas son aquellas que se solidifican en el magma de la
lava, y las sedimentarias no tengo ni idea.

J: Y sabes qué caracteristicas y formas.

S: No, no” (SO.1. G.1; 314- 328).

El proceso se vuelve asi una rutina mecanica en la que no hay comprensién de la
informacién que manejan, al ser homogénea no hay posibilidad de discutir, de realizar
explicaciones o argumentaciones que colisionen con las de otros; esa homogeneizacion
impide que comprendan incluso la informacion que incluyen sus discursos, dando lugar
a que aparezcan dudas que requieren la intervencion docente:

“K.: Podemos hacer como un volcan, y sefalar lo que es de, o sea, esto es la corteza, el
volcan, y sefialar abajo como las pluténicas y arriba las volcanicas.

P.: Vale.

(K. dibuja)

K.: Vale, algo asi. ¢Las plutonicas es debajo? Es que de donde sacaste eso, espera,
docente. docente.

P.: Docente.

K.: Las plutoénicas, 0 sea, ¢las rocas plutonicas se forman debajo de la corteza terrestre?
Docente.: Las plutonicas, las volcanicas se forman fuera. El magma, en las plutonicas
el magma se enfria bajo la corteza terrestre, y en las volcanicas sale por un volcan y se
enfria con el aire.

P.: Docente. ¢asi esté bien? (le ensefia el dibujo que han hecho).

Docente. (Asiente)” (SO.2. G.2; 173- 185).
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Cuando vuelven a su grupo base, la dinamica grupal se limita a devolver la
informacion contenida en el libro, realizando un dictado, una lectura del documento que
elaboran para sintetizar la informacién porque después de este momento no hay un
periodo establecido para buscar relaciones entre el contenido; es decir, los maltiples
canales de interaccion que abre la oportunidad de generalizar situaciones de conocimiento
compartido, que permite trabajar el lenguaje, adquirir conceptos, habilidades, y
competencias, teniendo como modelo al compariero en ese espacio que es el grupo en el
que todos pueden aprender, queda limitada a un momento en el que se comparte, se anota,
y se plasma esa misma informacion en un documento sin que el grupo le otorgue un
sentido propio:

“P.: Venga more, que te toca.

Sm.: Voy. Yo voy a explicar las rocas metamorficas, que son (...)
Docente.: Chicos, cuidado con el control del tiempo

Sm.: que son (...)

Docente.: No podemos perder el tiempo.

Sm.: Que sero (...)

Docente.: Lo mas importante.

Sm.: Que son las que se rompen en l&minas, en ldminas o en otras formas
P.: Espérate.

Sm.: Y eso se llama foliacion.

A.: ;Cémo se llama? ;Foliacion?

Sm.: Foliacidn. Las rocas metamorficas mas frecuentes son el g-neis, la pizarra” (SO.2.
G.2; 275- 286).

Existen dos momentos; primero, la elaboracion del producto grupal que realizan como
una suma de partes entre las que no establecen relaciones dada la deficiente
temporalizacion concedida a esta tarea, que contribuyeron a que no fuese cooperativa:

A.: Yo comenzaria por la parte de S. porque es la parte principal, y la que une todas las
partes, al fin y al cabo. Después por lade P., y por ultimo las de Sm. y las tal, y utilizaria
colores para que (...)

P.: Yo creo que aqui podriamos poner las rocas

Sm.: No, pero, espera, espera, espera.

P.: Espérate mujer.

Sm.: Porque las mias eran volcanicas y sedimentarias y ella también hablé de eso.

P.: Podemos poner las rocas, y podemos poner (...)

A.: Yo haria un mapa que empiece desde el centro, empezaria por el de S. también que
tiene todo.

P.: Ponemos en el centro, las rocas, y ponemos, yo qué sé, los brazos para, yo qué sé, lo
mio.

A.: Y que S. haga un dibujo, a lo mejor con un dibujo se entiende mejor.

P.: Yo podria hacer este dibujito, pero mejor.

A.: Si, ese esta bien. Si, pon aqui las rocas (a S.) pero con (...)

Sm.: A ver ;quién hace las letras?

P.: ¢Lo puedo poner yo? Por fi. Mi letra esta guay, mira, yo te lo escribo aqui.

A.: ¢Y si cada uno escribe su parte?

Sm.: Vale.

A.:'Y cada uno con un color, con el color que quiera” (SO.2. G.2; 417- 436).
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Segundo, en los discursos del alumnado en la exposicion, empiezan a estar
preocupados por si no son capaces de recuperar la informacion, preguntando si pueden
sacar sus notas; perdiendo sentido el producto de grupo como herramienta para explicar
el contenido. La memorizacidn es tal, que repiten palabras que desconocen:

“C.: Hay pluténicas, y son heterogéneas, es decir, que se pueden diferenciar
perfectamente los diferentes colores y cristales que tienen, (...), la textura, esta formada
por oquedades, la murita, que es de color claro y tiene (...) también tiene oquedades, y
luego (...) la(...) obsidiana, que es de color negro vitreo intenso, y (...) la superficie es
concava al romperse.

Docente: Una pregunta, perdona que te interrumpa, ¢qué es una oquedad?

C.: No s¢” (S0.4. G.3; 456-465).

Este tipo de problemas se debe a la dificultad que el mismo docente reconoce; aunque

cree no promover el POI:

“yo les hablo de conceptos que para mi estin muy claros, pero me cuesta a veces
entender que para ellos no estan tan claros” (E. POST.2).

“(...) los minimos que te dicen la consejeria, yo creo que ellos tienen bastante mas de
los minimos, ¢vale? (...) a mi no me interesa que ellos me escupan en un examen y
dentro de dos semanas no se acuerden de nada. Si no que (...) con este tipo de
actividades (...) en la que tienen la informacién manejarla muchisimo, al final siempre
se queda un remanente (...)” (E. POST.4).

» La interdependencia positiva.

Esta categoria aparece limitada por lo ocurrido en la primera sesion; asi, aparecen
indicadores de apoyo, en tanto que hay un objetivo compartido y tienen una doble
responsabilidad, proporcionando ayuda espontdneamente al percibir que un compariero
no realiza la tarea correctamente, y consejos para mejorarla:

“Se observa como K. (portavoz) empieza a mirar la forma en que sus comparieros
trabajan, mira sus documentos, y se da cuenta de que G. (secretario) esta escribiendo un
texto. Le dice: “es esto” (lineas, frases, ideas). Sigue con su trabajo” (SO.1.11).

La interdependencia que exige la tarea al ser desglosada, dado que cada uno cuenta
con parte de los recursos, suponen una aportacion importante para el grupo, por lo que la
responsabilidad individual se manifiesta en el cumplimiento de la propia y en la peticion
0 exigencia del cumplimiento de los otros; teniendo claro que sélo pueden realizar la tarea
si cooperan, lo que conlleva que manifiesten desacuerdos cuando no perciben
compromiso o esfuerzo:

“K: vale, las sedimentarias.
G: magnéticas.

(...)

K: ¢Las sedimentarias?

G.: Y magnéticas
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K: sedimentarias (hace un gesto con la mano, pidiendo una explicacién) Ahora hablas
de las sedimentarias.

H. Que si, venga tio.

G.: No tengo nada de informacién de las sedimentarias.

El grupo hace gestos de decepcidn, de frustracién, de desaprobacion.

K.: A ver, hay, tu dijiste 3 tipos de rocas, metamorficas, sedimentarias y de las otras,
¢y sblo hablaste de las metamorficas?

G. (con la mirada puesta en el papel, sin mirar a su compafiera) Si.

K: ¢Por qué?

G. Porque me dijeron (no se entiende), o sea hay tres

H. Tio, pero tienes que hablar de cada una” (SO.2.31).

Aunque es dentro de los grupos base donde la interdependencia es mas fuerte, siendo
igualmente importantes y valoradas las aportaciones de todos; la asertividad y la empatia
permiten comprender y respetar necesidades y emociones, y proporcionar apoyo para
reducir la tension que supone la tarea, indicando confianza entre ellos, en el trabajo del
otro, revelando conciencia de equipo; un escenario propicio que, estimula el esfuerzo,
permite igualdad de oportunidades para el éxito, que pasa porgue todos lo alcancen; asi,
la carga cognitiva se distribuye, disminuyendo la dificultad para que todos puedan superar

sus obstaculos, lo cual revierte en un aumento de la motivacion y la autoestima.

“(...) E.: Oye, ;empezamos a hacer esto? A ver como podriamos hacer la exposicion.
I.: Ya, pero es que como voy a explicar esto y esto, que es un rollo. No sé, después me
ayudas a ver como explicarlo, ;vale?

E.: Vale.

L.: Es que yo estoy (...) /Sabes que te digo? E., ;sabes que te digo?

M.: Pero es que, no que cada uno haga lo suyo, sino que cada uno diferente, para que
cada uno se lo aprenda.

I.: ¢ Y si no me sé el del compafiero?

M.: Espérate, déjame aprenderme esto, es que si no me lo aprendo.

E.: Vale, apréndanse lo suyo, y después lo de los otros (...)” (SO.3. G.3; 85- 94).

El tipo de relacion traspasa lo académico, emergiendo un vinculo afectivo en el que
la persona es importante y motivo de preocupacion, desarrollandose aspectos afectivos,
actitudinales y motivacionales hacia los compafieros, signo de que se establecen
relaciones positivas; un clima de confianza y de complicidad donde se saben valorados y
parte importante, que favorece la construccion y el mantenimiento de relaciones positivas,

desarrollando vinculos fraternales:

“M.: Es un derrame, seguro. Docente.

Docente: ¢Han terminado ustedes?

M.: Pero ven un momento, por fa.

Docente: Si.

M.: Vale, tu di. Que I. tiene algo en el ojo, que no sé, como que le esta llorando y todo.
Docente: No, lo que tiene son los 0jos bonitos.

l.: Ya, ya.

Docente: Que no le pasa nada con los ojos, yo no le veo nada raro” (SO.4. G.3; 1013-
1020).
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Todo ello da lugar a que el alumnado tenga conciencia de grupo, que se manifiesta en
el reconocimiento de los esfuerzos realizados, en las felicitaciones por el trabajo, y en las
celebraciones de éxito del equipo, que atribuyen a aspectos controlables como el esfuerzo
realizado:

“E.: jAy! Me temblaba la voz.

M.: Es, estabas dando pataditas.

E.: (Rie) Eso, eso no lo controlo. 1., 1. te salié genial.
M.: Somos un equipazo. Chdcala. Somos un equipazo.
L.: (Rie)” (SO.4. G.3; 1095-1099).

No obstante, es necesario prestar atencion a los conflictos que de no tratarse
adecuadamente ponen en peligro la cohesidn grupal, pudiendo aparecer interdependencia
negativa, desapareciendo la responsabilidad grupal, siendo necesaria la intervencion
docente, que no se produjo:

“G. (insiste): Lo que tengo aqui, es otros tipos de rocas, y luego, se diferencian segun
Su uso, aridas.

K. (se giray se pone a mirar a la pizarra)

A.L. (Ie mira con gesto serio).

H.: Tio, a ver G. tu tienes que explicar lo que tu dices, si a ti te sales mal, td mismo ¢lo
sabes no?

G.: Ya.

A.L.: Es que siempre pasa lo mismo.

H.: Y si nos hacen preguntas de otro tema, yo al menos, lo voy a decir, es que no nos ha
explicado nada, y porque no quiere, porgue Si no.

G. Coge el esquema- mural.

K.Y A.L. miran a G. con gesto serio.

K. se pone a repasar su parte.

A.L. la escucha, cuando acaba empieza ella a hacer su discurso.

Cada uno comienza a repasar su parte individualmente” (SO.3.18).

Por lo tanto, la interdependencia positiva aparece de maltiples formas, el alumnado
comprende lo que suponen los compafieros de equipo, formados con una clara intencion:

“B.: que los que sean mas buenos en todas las asignaturas, o sea, siempre hay, por
ejemplo, como en este caso hay, uno que se le dan muy bien todas las asignaturas, mas
otro que tiene nota media, mas otro que tenga mas dificultad, y asi entre todos se van
apoyando” (GD.1; 661- 663).

» La interaccion promotora o conversacion sustantiva:

Esta categoria también esta afectada por lo ocurrido en la primera sesién; por lo tanto,
aparece coherentemente con lo que la tarea y el docente exigen, y aunque hay intentos del
docente para que el alumnado trabaje en pro de construir un discurso natural, en el
momento en que se retnen los expertos, teniendo todos la misma informacion, las
instrucciones promueven la repeticién de la que se hablaba en la categoria anterior,

restando importancia a otras estrategias que les ayuden a explicar:
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“Si lo tuvieses que exponer, 0 presentar a un compafiero ;como lo harias? ;Como se lo
explicarias a alguien?” (SO.1.18).

Docente: ¢ Ustedes no han hecho ningun esquema o dibujo? ¢Qué rocas te tocaron a ti?
(Dirigiéndose a H.) los compafieros de rocas sedimentarias hicieron un dibujito de
cuales son las rocas sedimentarias para ayudar a entenderlo” (SO.2.22).

En las interacciones que se producen se observa intercambio de opiniones,
expresiones de ayuda, pero la homogeneidad de la informacién impide que puedan
reelaborar ideas, completar contenido, o establecer relaciones entre las aportaciones de
cada uno; de esta forma, los procesos de escucha, atencion, e interés ante el discurso del
otro, es menor, produciéndose conversaciones paralelas mientras otro realiza su discurso:

“L: A ver, (...)

A.: Puedes mirar el papel.

I.: Para saber una roca hay que, espera (consulta el papel) hay que descubrir una roca y
identificarla es necesario mirarla determinadamente, tiene algunas caracteristicas, su
composicidn, algunas rocas estan constitu, fios, idas, y su origen, por ejemplo, algunas
se forman por (consulta el papel).

A.: Sigue, sigue (sefiala la grabadora).

H.: Ya, ya, y lleva grabando todo este tiempo. Yo me ponia, diario de avisos, I. esta
explicando, y deberia hacerlo asi todo el rato.

(Risas)

I.: Y su textura, la textura de una roca viene definida por la forma, el tamafio y
distribucién de los granos. Eso es lo que he podido hacer.

H.: Vale.

A.: Vale” (SO.1. G.1; 177- 191).

La participacion del alumnado esta limitada y representa un tipo de interaccion
superficial, en la que completa la informacidén que no pudo copiar; aunque se observa
gjercicio de responsabilidades y aceptacion de las perspectivas y aportaciones de todos,
reconocen y valoran los esfuerzos realizados, y aconsejan al compariero para mejorar:

“S: Vale, yo creo que lo has hecho bien, y que, yo te recomendaria, por ejemplo, en su
origen, poner un ejemplo, en plan, como puede ser.

I.: Vale.

S: En su origen, poner, que origen puede (...)

J: Para mi, como lo has hecho la primera vez esta bien, la informacion que has cogido,
sino intentaria coger un fisco mas de informacion.

L: Vale” (SO.1. G.1; 352- 358).

No obstante, emerge el desacuerdo con algunas aportaciones, que implican
retroalimentacion y proporcionan mayor calidad al discurso del compariero, haciendo los
relatos mas concretos y especificos; realizando esfuerzos por encontrar relaciones entre
el contenido y organizar la tarea, expresando libremente sus opiniones; indicativo de
responsabilidad e interés por el objetivo, que se realizan en un contexto de igualdad de

estatus que permite tales intercambios:
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“P.: Las rocas existen dos tipos, plutonicas y volcanicas, las pluténicas son originadas
dentro de la corteza terrestre, un ejemplo es el granito, que no se distinguen sus
minerales, es heterogénea. La volcénicas son originadas fuera de, fuera de la Tierra.
K.: ¢De la Tierra?

P.: Si.

K.: Sera de la corteza.

P.: Fuera de la corteza terrestre, en una erupcion volcénica, y un ejemplo es el basalto”
(SO.2. G.2; 161- 167).

Aunque los grupos terminan por realizar una suma de partes, dado que la
temporalizacion no permite detenerse a organizar la tarea, siendo consciente el docente:

“Docente: ;Saben qué seria mas facil? Si lo estan haciendo por suma, que no es la mejor
manera, si lo estan haciendo por suma, mientras tu escribes aqui alargando el brazo, t
escribes aqui, y asi, hacen (...)” (SO.2.48).

Hay momentos en los que cuestionan las decisiones adoptadas, apareciendo un intento
por generar una discusién, en la que cada cual expresa su opinién para encontrar una
respuesta, aunque la introduccion del libro de texto dificulta que se perciban como recurso
y fuente de ayuda, haciendo las interacciones mas superficiales, donde no hay posibilidad
de conversacidn sustantiva porque la respuesta esta en el libro; ademas, el objetivo de la
tarea, en ocasiones, relega la utilizacion del conocimiento adquirido, por lo que optan por
preguntar directamente:

“B.: No sé para qué estan debatiendo, ésta es ésta (sefialando la imagen del libro, y
decide llamar al docente).

B.: Docente.

Docente: Dime.

B.: ¢Esta es igual que ésta?

Docente: Si, realmente es g-neis con g, ;vale?

A.: jAh! Vale.

B.: Ves, metamorfica y ya esta.

(Confirmado por el docente, todos lo registran en su cuaderno)” (SO.5.3).

En cuanto al grupo cuyas dificultades estaban afectando a la interdependencia, se
observan manifestaciones de incomodidad, la exigencia de responsabilidad se transforma
en atosigar al compafiero con preguntas, cuestionando la calidad y la estructura de sus
aportaciones, que terminan por crear un clima inadecuado, en el que las interacciones se
vuelven negativas, poniendo en riesgo la interdependencia, y por lo tanto al equipo:

“K. Espera, sedimentarias, ;y cuales mas?

. ¢Cuél es la otra?

. Magnéticas. Y se diferencias por su uso (se le empieza a percibir incomodo).
. ¢se diferencian?

. Por su uso, algunas (...) otras para carreteras.

. {Cuales las sedimentarias o las (...)?

. Di un grupo sélo.

. No. Hostia (levanta la mirada e intenta mantener el control).

. ¢Se diferencian?

AOITIA~AQIGOCI
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G. Se diferencian porque algunas hacen carreteras y otras hacen bloques, y (...)

K. Las sedimentarias es su uso.

H. Vale, pues ponemos uso. O sea, eso es la sedimentarias, ¢y para qué se usan las
magnéticas?

G. No se.

H. Joé” (S0.2.31).

Ademas, se fomentan la interaccion controlada en gran grupo con dinamicas en las
que se realizan preguntas de forma aleatoria con una ruleta, que el alumnado interpreta
como un aumento de su participacion:

“Sm.: Pues, mientras que ahora es diferente porque a todos les pregunto, y por ejemplo,
alguien que le cuesta, pues cuando lo tiene bien, te anima. Imaginate, tarda un poquito,
en plan, te ayuda, y cuando lo tienes bien, te anima, para seguir intentandolo, en plan
para que participes mas, para que, para que puedas.

A.: Si te cuesta mas su asignatura suele preguntarte, 0 sea, mas, porque quiere que
mejores, quiere que hables, quiere que sagues buena nota. Porque a veces, tu eres timido
y Yo gué sé, no levantas la mano, pues no tienes nota para, 0 sea, una nota que dice lo
que explica en clase y lo que td dices hacia, hacia sus preguntas. Pues €l te dice J. di
esto, M. di esto, para que tu seas, hombre, te ha preguntado pues ahora lo tienes que
decir, pero como que él quiere que, siempre mejores la nota, que no quiere que
empeores, quiere que saques lo mejor de ti” (GD.1; 506- 516).

» Laresponsabilidad individual:

Respecto a esta categoria, siguiendo la linea argumentativa anterior, existen
evidencias de que el alumnado las asume coherentemente; es decir, la tarea, en todas sus
fases, empieza y termina en el aula, quedando alli los materiales que se elaboran; las
fechas de entrega son establecidas por el docente; de forma que, emerge acorde al grado
de responsabilidad exigida; y se manifiesta en interés por velar por el cumplimiento de la
tarea, asegurandose de que utilizan todos los recursos de que disponen en sus discursos,
o tratar de estructurar la tarea del otro para que pueda cumplirla, es decir, las relaciones
que se establecen obligan a cumplir con las responsabilidades propias, y fuerza la
responsabilidad grupal, dado que el objetivo depende de que todos lo alcancen, sintiendo
mayor responsabilidad por la tarea propia y por la ajena:

“E.: Tienen caracteristicas y se pueden observar, entonces dices estos cuatro nombres y
dices esto.

I.: ¢Cuatro nombres y dices esto?

E.: Si, los nombres que pusiste ta ahi.

I.: jAh! Digo esto y digo todo esto, pero no explico como es cada uno.

E.: Claro, claro que lo explicas.

I.: Es que si no sé.

E.: composicién, si lo tienes escrito.

I.: No todos no, no, ves mira, las caracteristicas, ves no, aqui, ahi puse lo que dijiste tu.
E.: Pero tienes estas cuatro, explicas éstas y éstas las dices” (SO.3. G.3; 237- 246).
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Como se establece en torno a un objetivo comun, la responsabilidad fuerza las
interacciones para intentar llegar a acuerdos, para organizar no solo la ejecucion propia
sino también la del otro, y asegurar la calidad del producto de grupo, que no contenga
errores; se manifiesta en la exigencia del cumplimiento de las responsabilidades de los
compafieros, en un ambiente en el que las relaciones positivas y de igualdad establecidas
entre ellos, y el clima distendido, de confianza, y respeto, permiten ese tipo de exigencias:

“A.: Vale. Y si sacamos de aqui, y ponemos, sacamos de aqui y ponemos tipos de rocas
y sacamos una linea aqui y otra para aqui, y ponemos sedimentarias y las rocas, las
rocas, metamorficas.

Sm.: No te entendi. En plan, sacas una linea y una gigante, y pones todos los tipos.

A.: Pones, yo aqui escribo los fosiles, P., me tienes que dejar un huequito aqui, aunque
esto aqui para los fosiles, y después aqui ponemos sedimentarias y metamorficas; y aqui
pones una linea asi, y pones tipos de rocas, lo rodeas, y asi, asi, asi, y después asi.

Sm.: si, pero es que mira, yo tengo que hacer en plan, hago asi, imaginate pones tipos
de rocas haces asi, y aqui pones metamorficas y sedimentarias, pues yo tengo que bajar
un momento y hacer una linea grande para poner todos los tipos.

A.: Pues la haces, si quieres tu cogerte esto, y asi yo conecto esto con esto.

Sm.: Si mejor” (SO.2. G2; 520- 531).

Que también se manifiesta en otras formas; primero, la responsabilidad grupal implica
preocuparse por la tarea del compafiero, no solo por la propia; y por asegurarse de que
todos dominan el contenido trabajado; aunque en este caso, requiere mas memorizacion

que comprension:

“Sm. Ac.: Son observables a simple vista, tienen un tacto muy aspero como la lija, al
rascarla con una navaja se desprenden granitos de arena.

A.: Sm., pon en granito pluténica.

B.: Es verdad, mira.

A.: jAh! Es verdad.

Sm. Ac.: Es sedimentaria.

A.: Ya, ya, Sm.

Sm. Ac.: Y el granito es plutdnica.

A.: Ya lo pusimos. Esta es plutonica, y esta es plutonica también” (SO.5. G.4; 446-
454).

Aunque se generan momentos de tension, ante la presion de la tarea, dado que el
docente reitera que durante la exposicién no deberian leer, pero pueden consultar sus
notas y el esquema. El clima del grupo que ha tenido mayores dificultades es tenso, el
lenguaje verbal y no verbal indica la presencia de un conflicto latente; a medida que
transcurren las sesiones, evidencian en sus intercambios la insatisfaccion, que les empuja
a ser poco empaticos y asertivos con el compariero, quedando la interdependencia y la
conciencia de grupo dafiada, tornandose las relaciones en negativas:

“G. (insiste) Lo que tengo aqui, es otros tipos de rocas, y luego, se diferencian segun su
uso, aridas.
K. se giray se pone a mirar a la pizarra.
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A.L. le mira con gesto serio.

H. Tio, a ver G. tl tienes que explicar lo que tl dices, si a ti te sales mal, tG mismo ¢lo
sabes no?

G. Ya.

A.L. Es que siempre pasa lo mismo.

H. y si nos hacen preguntas de otro tema, yo al menos, lo voy a decir, es que no nos ha
explicado nada, y porque no quiere, porgue si no.

G. Coge el esquema- mural” (SO.3.18).

Destaca la ausencia total de las responsabilidades de los roles, la estructura de la tarea
no incluye momentos para ejercer las funciones propias de los mismos; tampoco son
solicitadas por el docente, salvo peticiones que nada tienen que ver con su ejercicio, y que
no promueven la interdependencia entre el alumnado respecto a la tarea propuesta. Por lo
tanto, la responsabilidad se proyecta en la realizacion de las dinamicas o técnicas en el
aula, que el docente entiende como una implicacion adecuada; y que para el alumnado

suponen un beneficio, dado que perciben que sus esfuerzos son ahora recompensados:

“Si, completamente. Entonces, creo que implicarse, se han implicado mucho, pero no
creo que hayan sido todo lo criticos que podrian ser” (E. POST.4).

“Sm.:e (...)si.

B.: Si.

M.: Si, vale la pena.

A.: Sacas mejor nota

Sm.: Si, porque si te diviertes. Es decir, antes era, si te esforzabas, vale, tienes nota,
pero, es decir, era, como mas aburrido (...) (GD.1; 263- 268).

“Sm.: Porque era todo leer, leer, estudiar, estudiar, y actividades” (GD.1; 270).

» Las habilidades interpersonales y de los pequefios grupos:

La categoria de habilidades interpersonales aparece con bastante claridad; asi, las
evidencias muestran comunicacion eficaz y asertiva que permite comprenderse en los
momentos en que tratan de tomar decisiones que faciliten la tarea, lo cual indica escucha
activa, incluso solicitando repeticiones a compafieros con mayores problemas de
vocalizacion, manifiesto del compromiso que existe entre ellos, y que pueden realizar
dado que estan inmersos en un clima distendido, de confianza y de respeto en el que todas
las aportaciones son igualmente validas e importantes; terminando por aportar consejos o
pautas para mejorar la calidad del discurso:

“M.: Hay tres tipos de ro, no, hoy les vamos a hablar de las rocas, pero, si, si, si, y td
dices rocas, y después empiezas tu tu presentacion, ¢vale? ;Como es tu presentacion?
O sea, tu informacion ¢coémo va a ser? ; Te la sabes?, ;no?

I.: A ver, no sé ni como decirlo ahi fuera.

E.: Pero eso da igual.

I.: Voy a decir lo que voy a decir aqui.

E.: Vale.

I.: A ver, las rocas tienen caracteristicas como su composicion, su textura, su origen y
otras caracteristicas. ;Como son las rocas?

M.: Pero, a ver, espérate, entre cada palabra deja un espacio y también vocaliza mas.
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I.: ¢COmo observar una roca? Si es heterogénea 0 homogéneas.
E.: Hay que nervios” (SO.4. G.3; 910- 921).

Ese clima grupal de confianza, y de relaciones positivas, permite momentos de
distension que emergen en forma de bromas, o comentarios que nada tienen que ver con
la tarea, momentos en que se convierten en complices, y que contribuyen a generar un
entorno agradable de trabajo, y fortalecen la confianza y la interdependencia positiva,
disfrutando juntos; sin impedir el ejercicio de las responsabilidades individuales y de
equipo:

“Docente: Entonces, ;supongo que este es el vuestro?
E.: Si.

I.: Gracias a Dios.

E.: Pero no tapes esto (la grabadora).

I.: Esto no es la voz kids, jhombre!

M.: (risas).

E.: ¢ Tenemos que hacer esto hoy?

I.: Hay que explicarlo” (SO.3. G.3; 15- 22).

“Sm. Ac.: Me encanta el nombre de micacita.

A. (canta): Micacita. ¢ Dénde vives t(? En la micacita.
Sm. Ac. (rie)” (SO.5. G.4; 351- 353).

Es asi, que las relaciones se fortalecen y los vinculos que se establecen entre ellos
rebasan lo académico, permitiendo compartir emociones, sentimientos, que son atendidos
y entendidos; las dificultades de uno son motivo de ayuda, apoyo, interés, y comprension,
siendo esa aceptacion del grupo la que empuja a los alumnos mas débiles a cumplir con
las responsabilidades que tiene para con sus compafieros, que al sentirse parte importante
aumenta su motivacion por contribuir al éxito del equipo:

“L.: (Resopla) Hago asi, y respiro, estoy un poco nervioso.

E.: Pues reldjate un segundo. Lo ponemos asi y lo vamos leyendo ¢vale?

I.: Pero estoy un poco nervioso.

M.: Yo no lo voy a leer.

E.: Nos ponemos, tu por ahi, ti por aqui

I.: Yo me pongo.

M.: En un lado. Por detrés. A ver, hacemos asi, I., ¢t0 empiezas la presentacion?
E.: Vale, y después empiezas a hablar td.

M.: Yo les voy a hablar de las rocas” (SO.4. G.3;899- 907).

Respecto a los roles, se advertia que no hay dentro de la estructura de la tarea un
espacio para su ejercicio; no hay oportunidad de fortalecer la interdependencia mediante
responsabilidades complementarias, ni de ponerse en el lugar del compariero, limitando
la toma de conciencia de diferentes perspectivas, y la autorregulacion para ir generando
autonomia en su proceso E-A; no obstante, algunas alumnas ejecutan las

responsabilidades propias, en este caso de la coordinacién, asumiendo bien las tareas de
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su competencia, que generalmente son reforzadas por otro compariero con un rol diferente

(en este grupo A., es la coordinadora):

“Sm.: Pueden hacer dos a la vez.

A (coordinadora).: Pon caracteristicas (a S.)

Sm.: A., pueden hacer dos a la vez, por ejemplo, P. ahi.

A.: Si P., vete haciendo tu el dibujo.

Sm.: No tu parte.

P.: Es que, no lo voy a hacer asi, para que luego quede al revés.
A.: Vale, vale.

Sm.: Pues intenta calcular.

P.: Pues me pongo aqui.

S.: Y asi voy bajando.

A.: ¢(Qué pone ahi?

S.: caracteristicas.

A.: Si quieres redondéalo. Y para que no ocupe tanto espacio (...)” (SO.2. G.2; 460-
470).

Sin embargo, no es una autonomia que ejerzan todos aquellos que tienen asignado
dicho rol; de hecho, hay alumnos que manifiestan habilidades comunicativas ineficaces,
falta de asertividad en sus expresiones, en los momentos en los que comunica desacuerdos
con las decisiones adoptadas, generando disrupcion de la dindmica de trabajo intragrupal,
teniendo que ser otro compariero el que media tratando de minimizar la tension, reorientar
la tarea, y fomentar la participacion de sus compafieros; siendo en este caso el alumno

encargado de conservar el orden y el silencio (en este grupo B. es el coordinador):

“B (coordinador).: ;qué dices? Pero tiene dureza 7. Si, pero hay minerales que tienen
dureza 7, 7.

Sm. Ac.: ;Puedes volver al tema?

B.: Vuelve ta, ;no tienes manos? O ;es diamante?” (SO.5. G.4; 296- 298).

Esa tension que se genera en el grupo provoca respuestas tajantes a algunos
comentarios, que el alumno no duda en responder, lo cual deja entrever que el conflicto
sigue latente, y finalmente se supera gracias a que cooperan en la participacion en una

ronda de preguntas:

“Sm. Ac.: Y esta me da que es, es que no sé si es heterogénea o homogénea.
A.: Rocoso (...) Heterogénea.

Sm. Ac.: ¢Vosotros veis los cristalitos a simple vista?

B.: Si. Yosi.

Sm. Ac.: Pero ¢en las dos?, ;en las dos?

B.: Quita. En esta si.

Sm. Ac.: Pero en la otra no.

B.: Porque tiene un color solo.

A.: Bueno, esta es, esta es la ensalada. O sea, heterogénea.

B.: Hetero.

A.: Hetero, no, di heterogénea porque hetero es otra cosa.

B.: Ya, pero es para (...)

J.: No, son cosas distintas.

B.: Y esta es heterogénea. La negra es la homogénea” (SO.5. G.4; 171- 184).
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Respecto al grupo que ha tenido maés dificultades durante el proceso, las habilidades
interpersonales se ven afectadas, el conflicto no resuelto da lugar a un clima interno tenso,
en que aparecen quejas, comentarios y actitudes poco asertivas y empaticas, que revelan
la frustracion y la insatisfaccion del grupo hacia quien, bajo su perspectiva, no ha
cumplido su compromiso; que afectan a la cohesion grupal, y ponen en riesgo la
interdependencia, que se torna negativa e inadecuada, y que provoca que el grupo le
excluya de la interaccion, optando éste finalmente por aislarse:

“G. se queda sin papel, su compafiera A.L. empieza su explicacion sin esperarle.
G. Saca un cuaderno y arranca una hoja.

K.: (molesta) G. ;qué haces?

G.: Sacar una hoja” (S0O.2.34).

“G. trabaja en la cartulina mientras sus comparieros hablan y bromean.

K.: G. a ver lo que vas a hacer

G.: voy a poner mi parte.

K.: pero, rapidito

(El grupo no esta de acuerdo con lo gque esta haciendo)

H. (coordinador): Que gueda 1 minuto y medio chaval (niega con la cabeza mirando a
AL

K. (hace un gesto de resignacion cuando el docente se acerca)

Me acerco al grupo: ¢ya terminaron?

K.: No queda él y ella” (SO.2.48).

Por su parte el alumnado reconoce que trabajar cooperativamente les permite
fortalecer la confianza en si mismos, al tiempo que las actitudes y los sentimientos hacia
las tareas y hacia el aula, sintiéndose cémodos, y seguros, hasta el punto de perder el
miedo al error, mejorando asi la participacién en el aula:

“A.: Si, y también, 0 sea, yo sobre todo y seguramente a mas gente, yo soy muy timi,
timida a la hora de levantar la mano y en el primer trimestre casi no levantaba la mano,
pero ahora como que me he abierto y ahora levanto un montén la mano” (GD.1; 235-
237).
“S.: 'Y yo, que antes era mas timida y ahora me estoy soltando mas, abierta” (GD.1;
259).

» Procesamiento grupal.

En cuanto a esta Gltima categoria el docente cree haber alcanzado los objetivos
propuestos; aunque, la procedencia de los materiales estudiados ha quedado en un
segundo plano, trabajando de forma muy superficial los volcanes y obviando los
terremotos, el esfuerzo realizado gira en torno a la memorizacion de caracteristicas y
nombres:

“(...) se trata de que sean capaces de identificar los materiales principales que forman
la corteza terrestre, cual es la configuracion de los materiales sélidos de la geosfera, de
la tierra, que sepan identificar, y para que le sirve al humano, para que se utilizaron y
para que se utilizan, y que sepan clasificarlos, es decir, que sepan colocarlos en familias
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(...) Luego respecto a la procedencia o como se crearon, tendran que tener alguna idea
sobre los volcanes y los terremotos, porque son cosas que implican a los materiales
solidos” (EP.7).

Durante el desarrollo de la unidad ha habido varios momentos en los que el docente
promueve la reflexidn para conocer las dificultades experimentadas; aunque este tipo de
reflexiones se promueven en gran grupo, es decir, controladas por el docente:

“Docente: Vale, y cosas que les hayan gustado acerca de, de este proceso.

A.: Que nos aprendimos tres paginas en (...)

Docente: Vale, si C.

C.: Que es algo nuevo” (SO.1.59).

“Docente: A ver levanten, dificultades hay siempre, ;alguien ha experimentado alguna
dificultad en la comunicacion con los compafieros o el entender a los comparieros? M.

M.: que hablaban todos a la vez y no se entendia.

Docente: Que hablaban todos a la vez, vale, que a veces no entendian la explicacion,
(Qué mas? C.” (SO.1. G.1; 516- 520).

Aunque establece algunos momentos, al principio de la sesion, para que repasen el
contenido, y realicen consultas respecto a las dudas que puedan tener; no hay ningun
momento durante las sesiones en los que el alumnado pueda reflexionar respecto al
proceso realizado como equipo, evaluando sus ejecuciones, en busca de estrategias que
les permita mejorar, y funcionar méas eficazmente. Asi mismo, el docente solicita feed-
back, pues es la primera vez que utiliza la técnica del rompecabezas, revelandose el
tiempo como el factor mas problematico; aunque de los intercambios de algunos alumnos,
que perciben el proceso como pesado, se sobreentiende que la homogeneidad de la
informacion también ha sido una dificultad, provocando que entiendan el proceso como
largo y tedioso:

“Qu.: Lo que mas: la identificacion, porque se ha aprendido bastante con ellas.

Lo que no: el tiempo.

Docente: el tiempo se esta revelando como un factor, saben que el tiempo es algo que
no se puede calcular de forma fija.

Qu: A mejorar, mas tiempo.

Docente: ;mas tiempo? Pero si ustedes son unos cracs ¢qué mas tiempo?

Qu.: Ya lo sé (rien).

(El docente les explica que dijo un periodo de 3 minutos y al final les dio 4, porque la
mayor parte de las veces calcula mal).

Qu.: Lo mejor, es que hemos aprendido mas asi, que (...)

Docente: Eso lo tendré que ver, ojal, porque a veces ocurre y a veces no, ;vale? La
intencion es buena, pero a veces, a veces no ocurre.

E.: Lo mejor, las exposiciones y las Gltimas preguntas, las exposiciones porque gente
que era muy timida se centr6 bastante y contd su parte; y las preguntas también.

Lo que menos, lo del tiempo.

Docente: ;Te produjo ansiedad?

E..Si

Sm.: Lo que mas: la identificacion de rocas. Lo que menos, que, en los folletos, nos
costo por el tiempo aprendernos las partes de los otros compafieros.

Docente: vale, es cuestion de practica. Alguien quiere afiadir algo” (SO.5.62).
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Los instrumentos de evaluacion han sido variados; por un parte, los documentos
elaborados por el alumnado a lo largo de las sesiones, en el que han escrito las ideas
principales del tema, esquemas o dibujos, y notas del contenido de sus comparieros, que
denominan folleto; el esquema que elaboran grupalmente como herramienta para
exponer; la calidad de los discursos en la exposicién, que co- evalla el grupo clase y
autoevalla el grupo, dado que elaboran un instrumento para valorar el contenido y la
exposicion de cada compafiero; y cuestionarios on- line:

“Docente: Vale, terminamos la clase, ya nos hemos felicitado. Esto es un producto, yo
me voy a llevar los esquemas, los papelitos de ustedes que me los van a poner apilados
por colores, y me voy a llevar los, ¢ (...) los violetas, y de todo eso va a salir una gran
nota, para cada uno” (SO.4.72).

Esa autoevaluacion es el Unico momento de procesamiento intragrupal, y permite que
valoren el esfuerzo de cada uno, aungue en este caso, el tiempo no permite hacer grandes
reflexiones respecto a cbmo mejorar, limitdndose a ponerse nota, pues inmediatamente
después el docente proporciona feed- back al grupo que ha expuesto, que consiste en una
valoracion individual, respecto a las habilidades en la comunicacion, en el discurso, en el
lenguaje no verbal, y respecto al contenido que cada uno expone; de haber dedicado
tiempo a la reflexion intragrupo hubiese promovido también las habilidades
interpersonales y de los pequefios grupos, aumentando la conciencia y la autorregulacion,
tomando decisiones respecto a las modificaciones que han de hacer para ser mas eficaces
como individuos, y como equipo:

“E.: Aver,l,un9, ;no? Un 8.

M.: 8.5

E.: ¢(8.5? T4 que

M.: A ver, 9 en contenido, lo hizo bastante bien, y 8.5 en exposicion.

E.: Si, en contenido 9. Si, te salid6 muy bien. Tio, estaba temblando.

M.: Yo en la exposicion también me trabé, lo mismo que |.

I. (Rie)

E.: Vale. Y ;yo?

M.: 9y 9, lo hiciste bastante bien. Y ahora a esperar, jay! Mi madre. Lo, es que no sé
si, e (...), cuando iba a decir e, me intentaba como callar. Era a lo mejor, iba a decir e
(...) hice.

l.: (Rie)” (SO.4. G.3; 1100- 1111).

Ademas, invierten tiempo tras la sesion de exposiciones para compartir en gran grupo
aspectos positivos, tanto en lo referente al progreso experimentado por algunos

comparfieros, como a destacar determinadas habilidades que han observado entre ellos:

“(...) Sa. Ac.: El trabajo en si que ha tenido S., la verdad me impresioné bastante.
Docente: Vale. S. Se estéan, se estan fijando en eso tus comparfieros. ;Qué méas?;
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(...) A.: Yo queria destacar lo de I., que me ha parecido que con todos los que lo han

dicho, pues que lo ha dicho muy bien. Y como el suele ser timido o a veces se le suele

olvidar las cosas, se trab6 un poco, pero para mi lo ha hecho bien.

(...) Gu.: Yo queria destacar el tono, no, mas bien lo que hacian con las manos S. y D.

para expresarse.

Docente: Cémo utilizaban las manos para ayudarse. Vale, ;qué mas? Bueno, yo no sé

si ustedes se dieron cuenta, pero en el caso de J. 0 G., en el caso de J., yo, que dijera las

cosas asi, no lo habia visto nunca, o sea, que sUper bien. Y en el caso de G., pues bueno,

yo le dije ya que, que también, que, que se defendio bastante bien.” (SO.4.71).

Durante la ultima sesion realizan “una ruleta” en la que el docente plantea preguntas

individuales, que en caso de duda el alumnado puede solicitar ayuda de sus compafieros
para responder, porque las respuestas correctas se valoran como nota de participacion,
que contribuyen a mejorar las calificaciones del alumnado; que sirven al docente para
comprobar la adquisiciéon de contenido; aunque, por momentos parece que el docente
pone mas énfasis en que recuerden el nombre que en las caracteristicas que diferencian
los distintos tipos, informacion que han estado trabajando; y finalmente, realizan una serie
de cuestionarios on- line, que estan abiertos desde que terminan cada unidad hasta que
acaba el curso, esto permite que puedan realizar el cuestionario tantas veces como
necesiten, para practicar para el test que evalla cada unidad. Asi, el alumnado siente
mayor satisfaccién con esta forma de trabajar, entendiendo que las calificaciones son
ahora mas justas, tienen mas oportunidades para obtener buena calificacion:

“(...) B.: Si, es verdad. Y, ademads, nos da, nos da oportunidades. Por ejemplo, si a ti,
por ejemplo, se te dan mal los examenes, pero tienes, tienes que hacer también test,
pruebas, e (...)

Sm.: Laboratorio.

B.: entregar fichas, por ejemplo, en, en este caso, trabajos. O sea, que gracias a él pues,
si se te da algo mal, pues para ganar la asignatura puedes rascar de cualquier sitio”
(GD.1; 142- 147).

“M.: Vale, que en primaria s6lo tenias la nota de los examenes, y si alguna vez te hacian,
pues, una pregunta o dos, pero, en cambio, en clase de Docente, pues, en todas las clases,
que te suele preguntar, y, hay un montones de trabajos, y sitios donde podemos sacar
mas notas. Mas media” (GD.1; 179- 182).

Hay una percepcion subjetiva de éxito que les lleva a relacionar el éxito, las
calificaciones, con aspectos que estan bajo su control. Entienden que en esta etapa hay un
gran cambio en este aspecto, que el trabajo grupal es valorado; asi, las “insignias”, son la
forma de reconocer el grado de cooperacion o de la ejecucidén adecuada del rol que
desempefian, pueden suponer mejoras en la calificacion individual; aunque el docente no
especifica en funcion de qué concede las insignias, se entiende que es una recompensa
individual, en tanto que las otorga en el momento en que estdn respondiendo una

pregunta:
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“A.: Yo creo que ha habido un gran cambio porque los profesores no se cortan al poner
el 10, si lo haces muy bien, te lo ponen. Porque en primaria era, bueno, te pongo un 9,
te pongo un 8, pero aqui, si lo haces muy bien, y creen que te has esforzado un montén,
aunque no lo digas bien, pero creen que has superado tus limites te ponen un 10, te
ponen buena nota” (GD.1; 188- 192).

“Sm.: Y también las insignias, que las insignias te pueden ayudar un montonazo para,
enplan, (...)

B.: Son bonificacion, si td lo haces bien pues te sube para, te da mas como un premio,
por ejemplo, en premio, en plan, eso ayuda a mejorar y a sacar mas nota.

Sm.: Y también hay unas insignias que son a finales que es en plan, eres el responsable
pues te doy la insignia de responsabilidad, y te sube un montonazo, y, por ejemplo,
trabaja en cooperativo, pues te la doy, y te sube un montonazo.

M.: Es verdad.

B.: cooperatividad, creo que es” (GD.1; 317- 325).

Por lo tanto, se sobrentiende que es el trabajo cooperativo el que suma al rendimiento
individual, lo cual puede comprometer la interdependencia positiva, en tanto que, pueden
Ilegar a percibir que no necesitan cooperar para realizar un buen trabajo y obtener una

buena calificacion.

Caso 2:
» Pensamiento de orden superior:

El pensamiento de orden superior aparece en tres momentos concretos, al iniciar la
primera sesion, la docente estd realizando una explicacién de cdmo se forman las
moléculas oxacidas, y utiliza como ejemplo las emisiones de CO. de una industria
cualquiera que al llegar a las capas mas altas de la atmdsfera se une con las moléculas de
H-O, momento en que un alumno encuentra una relacion directa con el fenémeno de la
lluvia acida:

“Docente: ¢El humo ese que era? Que por eso tenemos lo del efecto invernadero. Llega
a las capas mas altas, y ¢se combina con?

Alumno: con O

Docente: Vale, hay O,, también estaba el O, aqui abajo.

Alumna: con el H,O

Docente: con el agua, vale.

Suman el CO; con H;0, y pide que cuenten cuantos atomos hay de cada elemento:
H 2COs3” (SO.1.7).

“Alumno: jAh! Por eso es la lluvia acida.

Docente: Que un acido, claro por eso es la lluvia (...)

Az.: Acida.

D.: jAh!

Docente: Vale, perfecto, ya sabemos porque es lluvia &cida.

Az.: Me va a explotar la cabeza” (SO.1. G.1; 176- 181).

Sin embargo, al retomar la explicacion orienta la dindmica hacia un nivel de

aprendizaje inferior, el trabajo que solicita al alumnado gira entorno a la formulacion en
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el sentido mas tradicional, de forma que se vuelve repetitiva, en tanto que el trabajo
consiste en representar graficamente la molécula que ella les pida, para lo que establece
tiempos escasos que no permiten que todos los integrantes de los grupos participen o se
produzcan explicaciones intragrupo, siendo los que tienen las ideas mas claras quienes
cumplen con el ejercicio, mientras el resto asume el rol de espectador:

“Docente: por eso es por lo que vamos a pensar en este.
Sm.: vale.

Az.: ;Lo hacemos?

Docente: ;Como lo hacemos? Venga, un minuto.

Az.: Pones la C en el centro.

D.: Pones la S en el centro

Az.: dice que tiene cuatro O, es decir, una, dos, tres, y cuatro, si.
D.: Vale.

Az.: Esta tiene un H.

D.:ylaotra

Az.: esta tiene un H.

D.: Y la otra doble

Az.: Y esta tiene doble enlace.

D.: Correcto.

Sm.: yo lo haria asi, ¢eh?

A.: Ya esta.

D.: Yaesta

Docente: Vale” (SO.1. G.1; 359- 376).

Desde la primera sesion la dinamica del aula empieza a orientarse cada vez mas hacia
una forma tradicionalista de ensefiar formulacién, en tanto que la docente realiza
explicaciones, solicita al alumnado que resuelva ejercicios, en los cuales el nivel de
aprendizaje pretendido gira en torno a la aplicacion del contenido, sin que existan grandes
relaciones; de las explicaciones del alumnado al corregir los ejercicios, se sobreentiende
que el nivel de aprendizaje es de aplicacion de conocimiento pre- especificado; aunque,
pide al alumnado que deduzca la estructura o la norma que siguen las distintas
nomenclaturas, lo cual resulta Gtil para disponer de un esquema que facilite el estudio, o
que representen graficamente las moléculas para reducir la abstraccion; el aprendizaje

termina transformandose en aplicacién mecanica:

“N.: Y ¢qué tengo que poner? Acido

P.: H3PO,

G.: el nombre

P.: fosforo jAh! No, el primero no se hacia, que desastre. HNOg, tiene valencia, hay que
ver la valencia que tiene el esto asi que hay que hacer el dibujito
.. tiene valencia 3 ahora mismo el nitrégeno

:un, dos, tres, cuatro, cinco

.. ¢Por qué?

: porque hago el dibujito y pone que tiene tres hidrogenos

. Si pone que tiene dos oxigenos, tu sacaste el tercero

.. pone dos oxigenos

OzvzmvZz
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P.: iAh! Pues no lo sé

G.: es valencia

N.:y la valenciaes 3

P.: si, si. A saber, de donde saco yo las cosas, tiene valencia 3” (SO.2. G.2; 776- 790).

Por otra parte, la docente insta al alumnado, en algunos momentos, a establecer
relaciones entre las valencias de los oxidos, y las moléculas de acidos que han sido
simplificadas, para que atiendan a qué valencias, par o impar, son las que finalmente han
sido simplificadas, aunque el tiempo es insuficiente; y ante la ausencia de aportaciones,
se precipita y decide darles la respuesta:

“Docente: ;alguna conclusion? ;no? Tiramos a pistas, pista, este tiene 6 no
simplificamos, este tiene 4 no simplificamos, este tiene 5 simplificamos
Alumno: impares

Docente: este tiene valencia 4, simplificamos, este tiene valencia 7,
simplificamos, este tiene valencia 3, simplificamos

Alumno: pares e impares.

Docente: pares e impares, entonces cuando es impar ¢qué hacemos?

Grupo: simplificamos.

Docente: O sea que ya nos viene pista” (SO.3.20).

Cuando comienzan a estudiar las sales de los oxacidos aparecen dos momentos en los
que el alumnado establece relaciones que podrian considerarse indicios de POS; en el
primero tienen que encontrar la forma de combinar el elemento Fe** con la molécula
(SO4)%; habiendo un grupo que logra establecer relaciones entre la electronegatividad de
los elementos, cargas, y la neutralidad que debe tener la molécula para poder funcionar,
apareciendo indicios de POS:

“La docente plantea una pregunta: ;y como hubiese sido con el hierro 3? Tienen 2
minutos” (SO.4.14).

“(...) Docente: venga dime

Av.: se podrian afiadir oxigenos y tal, ;no? Pues metemos otro para alla, otro oxigeno,
otro oxigeno ¢aqui? No soy Dios

(...) Docente: A ver, venga, llevarme otro paquete, paquetes afiadir paquetes si puedo,
recuerden lo de los yogures, no podemos cambiar los paquetes de yogures los hizo
Mercadona y no se pueden cambiar, y aqui, la molécula esta hecha, yo puedo afadir
mas, pero nunca puedo cambiarla, es asi, porque esta super contenta asi, vale afiado otro,
y que solvento ahora.

(...)

Alumno: tendrias que poner otro més, y al hierro

Docente: jAh! claro, porque td has ido contando las cargas, ;no? Vale, recuerdan que
les dije la pista, las cargas, vale, entonces este, O, O, O-, O y ;qué hago ahora?
Alumno: otro méas de hierro y ya esta

Docente: y ahora otro de hierro, vale, y ahora qué hago para yo tenerlo ya claro, claro,
porque el hierro tiene tres manos, uno, dos, tres, este tiene otras tres manos, iria con
este, con este, 0 como ustedes lo que quieran verlo, tienen 3 cargas positivas, con 3
cargas negativas, 3 cargas positivas, 3 cargas negativas, al final el computo es

(..)
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Docente: 6 cargas positivas, ;cuantas cargas negativas? 6, esta bien si, ya estan todos,
no hay nadie mas malo, ni menos malo, se han compensado, vale. Por lo tanto, y ahora

(,como me queda la molécula? Venga, les dejo un minuto, quiero la molécula” (SO.4.
G.4; 585- 618).

Hay otro grupo que consigue descubrir la forma en que la molécula tiene que
estructurarse, es decir, en funcion de los enlaces, y cantidades, logran representar la
expresion de ésta como formula, aunque, el tiempo establecido sigue siendo insuficiente,
porque s6lo dos miembros del grupo estan intentando resolver el ejercicio, y el resto
observa:

“I.: Fe,

Y..esFe

A.: pero

Docente: la resumida, vamos

A.: pero ¢;se puede simplificar? No

l.:si

A. ;Si?

L.: es decir si puedes

A.. 6, 6, aver, Fe, S, espera porque tiene 6, 6

Docente: no se puede, pista, no se puede deshacer los paquetes
I.: ¢no se pueden deshacer?

L.: no

A.: aver, es facil, S;, S, un, dos, tres, O, un, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho,
nueve, diez, once, doce, doce.

Docente: ¢Ya lo tienen?

(...)

Docente: no, queda todavia, veinte segundos, quince segundos
A.: pero ;como se escribe? Dices ¢asi?
l..siconlodeH

Docente: has roto los paquetes

A.: jAh! vale, ya se

L.: es 6, /no?

A.: no, es SO 4

Docente: no me rompan los paquetes

A.: tres, un, dos, tres, Fe,, ¢asi?

Docente: Todos me han roto los paquetes

A.: no, yo lo arreglé, lo arreglé, asi, ;no?

Docente: casi

A.: ;Coémo que casi?

Docente: nos ha quedado un casi

I.: casi, pero

A.. jAh! un, dos, tres, cuatro, un, dos, tres

Docente: nos ha quedado un casi de nomenclatura, vale
A.:pero (...)

(...)

Docente: a ver, no, me los rompieron, vale, vamos a ver
A.: es que el casi ese

L..noseraFe;

Docente: es un casi, se quedaron en un, en un casi

A.: no, si sélo tenemos dos

(...)

A.: jAh! ;Sera asi?” (SO.4. G.4; 619- 665).
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La alumna comete un error al colocar el nimero de moléculas de SO4, y la docente
asume la explicacion, no permitiendo que exprese lo que interpretd; no es posible saber
si solo se trataba de un error sin importancia y la relacion que establecid era correcta,
porque no permite que se explique:

“A.: pusimos lo de Fe;

Docente: Fe;

A.: paréntesis

Docente: paréntesis

A.: 804

Docente: SO,

A.: jAh!y delante del paréntesis un 3

Docente: y aqui delante un 3

Alumna: pues no lo entiendo

Docente: vamos, vamos a pensarlo, ahora lo pensamos, esa es su propuesta, después la
perfilamos, a ver

L.: no puedes poner el 3 ese, en el otro lado

Docente: ¢éste? Claro, vamos a pensar, cuando yo digo que hay dos hierros, pongo el
hierro y después le pongo un dos debajo, ;no?

A:M(...) vale

l.:si

Docente: si yo quiero decir que hay 3 de esto, ¢qué le pondré?

A.: el 3 enel otro lado de abajo

Docente: detras ¢no?

I.: jAhl'y eso era el casi

Docente: vale, entonces, el tres ird aqui ¢;no? Y ademas ira en chiquitito, vale, recuerden
lo que haciamos, eso era como en matematicas, ahora vemos porqué es, ¢no? Cuando
los pesos moleculares ¢recuerdan? ¢por qué? Porque quiere decir que estd ;cuantas
veces?

A.: tres veces

Docente: 3 veces, pero, el paquete, el paguete esta tres veces, y yo no puedo romper el
paquete, vale.

I.: vale

Docente: porque de la otra forma le diria que podia haber unido el azufre de cualquier
otra forma, y no, aqui le estoy diciendo que, en este paquete, el azufre ;Qué valencia
tenia?

A6

Docente: 6, vale, si cambio el paquete no sé qué valencia tiene, /se entiende el por qué?”
(SO.4. G.4.; 672- 703).

De esta forma, se entiende que hay momentos en los que la docente pide al alumnado
que establezca relaciones o resuelva problemas que promueven el pensamiento de orden
superior, que lleva al alumnado a relacionar sus conocimientos previos con otro nuevos
para construir una respuesta, aunque, el tiempo que otorga para que realicen estas tareas
es extremadamente escaso, lo que limita las interacciones y la participacion de todos los
integrantes de los grupos, quedando algunos alumnos como observadores de sus
compafieros; la docente, asume las explicaciones, limitando que el alumnado exprese las

relaciones que ha establecido, o el razonamiento que ha seguido, dificultando la
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comprension respecto a si ha alcanzado niveles de orden superior en el aprendizaje o0 no.
No obstante, no predomina POS, se trata de momentos puntuales; siendo el POI,
aplicacion de contenido, el nivel de aprendizaje predominante:

“M.: yo pienso que es una manera de, de que el aprendizaje se quede, no sea el tipico
de tragar y luego escupir en el examen, sino de saber usarlo més, no sé, mas en la vida
real, y de que se te quede en el tiempo, porque muchas veces, nos hacen examenes en
plan de, los globales, e (...) a lo mejor hay cosas que no has dado, no has repasado justo
esa semana o ese mes, y te acuerdas realmente porque dices jah! hicimos esto y era asi,
cosas asi, lo relacionas més, te acuerdas, porque no es sdlo, estudia ésta pagina del tema,
sino hice esto” (GD.4.; 180- 186).

La introduccidn de determinadas estrategias para facilitar la comprensién y reducir la
abstraccion permiten que, en opinion de la docente, asuman esta tematica sin grandes
dificultades; para que el alumnado no memorice, sino que comprenda las razones por las
que aplicar dicho contenido; se cumple, por lo tanto la intencidn que tiene la docente de
que sepan aplicar el conocimiento, entendiendo que es lo que el ejercicio solicita:

“No dificultades, tampoco, en estas sesiones, no, tampoco, hombre, a ellos les cuesta
verlo, imaginarlo, pero, se van poniendo al, ves que al principio les cuesta no lo
entienden ¢Por qué? Pero a medida que van dibujandola si que es verdad que, al realizar
el dibujo, no s6lo quedarte con la parte de explicacion, y la parte de tal, sino que estas
intentando también buscar algo mas real, porque claro, lo que tiene muchas veces la
quimica es que es eso, que es muy abstracta, entonces, el intentar hacerles algo mas real,
comparativamente con algo real, yo creo que siempre les ayuda, ;no?” (E. POST. 2).
“(...) No arazonar una féormula, porque una formula a mi, pues no me dice nada, porque
la formula yo cojo la busco en internet y la tengo la formula, el problema es que la sepa
aplicar la férmula, esa es lo que yo creo que es interesante en cualquier area, o sea, bien
sea en fisica, bien se en matematicas, bien sea en quimica, o sea, una formula, si vas
alli, la buscas la férmula y da igual, el problema no es la férmula, el problema es
aplicarla de forma correcta, saber leer, entender lo que te estéa diciendo el problema para
tl poder aplicar esos datos a ti formula, (...) entonces tu empiezas a ver y dices, a lo
mejor es verdad que la formula no es lo, lo mas relevante” (E. POST. 5).

» Lainterdependencia positiva.

Esta categoria aparece durante las sesiones de observacion, aunque limitada tanto por
la temporalizacion deficiente, como por la gran cantidad de interacciones controladas de
la docente, a lo que hay que afiadir que no emplea ninguna técnica estructurada, sino que,
como advierte, mezcla varias estrategias; que dan lugar a una metodologia expositiva

acomparfiada de la introduccion de algunas técnicas informales:

“normalmente hago una mezcla de cosas, (...), para esto tres minutos, o inclusive, llego
pensado que voy a hacer tal dindmica y de repente cambio de opinion porque no lo veo.
(...) Porque empefiarse en que habias pensado en una técnica que tenias pensada, esta
muy bien programarlo y demas, pero la programacion al final est4 para cambiarla, (...),
y en cooperativo a veces se empefian en las técnicas que hay, y a lo mejor la tuya, como
td lo vas a aplicar, o la variante que le vas a hacer es mejor, porque tener que
estructurarlo si ves que lo estan pasando bien y estan explicandose” (E.P.4).
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Asi, el alumnado cumple con sus responsabilidades individuales, y con el grupo, que
se observa en el cumplimiento de las rutinas que se establecen en el aula, ya se trate del
repaso que tienen que realizar los cinco primeros minutos de cada sesion, o de los
ejercicios o técnicas informales que la docente introduce en algunas sesiones, que
fomentan la interdependencia positiva, en las que el alumnado realiza un ejercicio para

compartirlo posteriormente en pequefio grupo:

“D.: Vale, pues si quieres empezamos nosotros (...)

Az.: No, leemos primero individual y (...), en plan hacer como preguntas de, de (...),
por ejemplo, ¢qué es la formulacion inorgéanica? ;saben hacer formulacion inorganica?
D.: Claro que si.

Az.: ;Me la explicas?

D.: Basicamente, te tienen que dar una férmula o una nomenclatura de prefijos
numerales (...)

Az.: Si.

D.: Que (...) ta lo que haces, por ejemplo, si te dan la nomenclatura de prefijos
numerales, que es basicamente, es por ejemplo triéxido de dialuminio, ti ya s6lo con
eso, primero que nada, se lee de derecha a izquierda, y si, por ejemplo, te dice primero
tridxido, el trioxido va al final, o sea va a la derecha, y el dialuminio va al principio, o
sea, seria AL,Os, ya esta, es sencillo.

Sm.: Exacto, no nos olvidemos de los (...)

Az.: Y ;lo de las valencias? ¢como era lo de las valencias?

D.: Valencia, ¢ese que juega en la liga? No sé, la verdad (rie).

Az.: Tio, por ejemplo, este que era AS;Os, la valencia del oxigeno ¢cuanto era?

D.: Era 2, porque van, las valencias van cruzadas.

Az.: Por eso.

D.: el AS, si, por ejemplo, el As tiene 2, y el O tiene 5, las valencias van a ir cruzadas,
el O tiene 2 y el As tiene 5.

Az.: Pues eso.

Sm.: jAy! Dios (suspira)

D.: Correcto” (SO.1. G.1; 45- 68).

Dando la oportunidad de que aparezcan errores, y se corrijan y expliquen entre ellos,
aportando soluciones a las dificultades que experimente algiin compafiero; posible gracias
a la simetria de las relaciones que facilita que se realicen preguntas, explicaciones y
argumentaciones entre ellos; pues en este caso la estructura de la tarea establece un
momento para discutir en grupo las respuestas de cada uno, dando la oportunidad de
solventar las dudas o errores de quienes hayan errado la respuesta; sin embargo, esto sélo
ocurre cuando la estructura de la tarea lo permite, siendo el resto de las tareas que se
establecen mas tradicionales, que no permiten la cooperacion, pues el tiempo, las
respuestas cerradas, y la corta duracion del ejercicio limitan que aparezca la cooperacion,

y con ella, el resto de categorias, también la interdependencia positiva:

“A.: yo la otra pregunta que tenia es ;cuando sabemos que tenemos que poner sulfato
férrico? Si se trata de calcio, por ejemplo

I.: Cuando de calcio, en plan, cuando poner, de elemento, es decir, de calcio, es cuando
solo en plan tiene uno
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A..y cuando tiene varias, entonces ya tienes que verlo desde esta parte

l.: exacto, exacto

A.: vale, entonces tengo que saber rapido ya la tabla para saber cuando (...)
L.: (no?” (SO.4. G.4; 765- 772).

Sin embargo, entre ellos se han establecido una serie de vinculos que permiten el
desarrollo de aspectos afectivos, emocionales, actitudinales, de los que se sobreentiende
existe un clima de confianza, en el que se comunican mediante codigos de lenguaje
compartido; dedicandose entre ellos palabras de animo y apoyo, de las que se deprende
el tipo de relacion, que les lleva a animar al compariero para aprovechar las oportunidades
del aula a realizar ejercicios que suman a la calificacion individual, es decir, animandose
a salir a la pizarra a corregir ejercicios, porque saben que la docente valora y puntia este
tipo de participacion; y verbalizando el aprecio que existe entre ellos, ademas de valorar
las aportaciones de sus comparieros:

“Az.: soy el number one.

(..)

Az.: venga chiquis,

Sm.: no pasa nada, me habia trabado.

Az.: loco pensando en el fin de semana (canta)

D.: Si.

Az.: jUh! Que feo.
Sm.: hasta luego.
Az.: venga mi nifio.

Docente: entonces, vamos a empezar
Az.: déjate ver.

Docente: Pero no se puede escuchar hablar, ¢Vale?

Sm.: duro Az.
Az.: todo tranqui, my bro” (SO.1. G.1; 458- 473).
“P.: N. sal a hacer uno venga

N.: no sé, no sé.

Docente: J. venga
G.: J. de la que te acabas de salvar
P.: Venga, N., venga, va.

Docente: Me falta otro, venga, D” (SO.2. G.2; 740- 745).

“D.: Venga chavales vamos a trabajar en grupo. Si lo tenemos todos bien un sellito
docente.

Docente: venga, un sellito” (SO.3.38).

“Al.: esa es la que me explicaste antes, ;no? La estequiométrica
J.: si, la estequiométrica fue la que te la explicamos, si, M., y yo
Al.: es que M., jugd un papel importante en la explicacion
J.: M., si, siempre
Al.: aunque ahora estaba pescando, pero (...) (rie)

J.: pero, M., aporta mucho, al grupo, lo importante, M. B.” (SO.5. G.5; 259- 264).

Se observa que también existe interdependencia respecto a los materiales, y no porque
la tarea asi lo establezca, sino que entienden que sin ellos no es posible la realizacion de

la tarea, y como equipo comprenden que no se pueden desentender, son interdependientes
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y esto conlleva tener en cuenta al comparfiero cuando el ejercicio requiere la utilizacién
de materiales extra, o disponen de materiales que pueden serles Utiles; revelandose
procesos de apoyo no sélo de forma directa, cuando alguien solicita ayuda, sino indirecta,
cuando proporcionan materiales para que sus comparieros mejoren:

“Sm.: jAy! Yo tengo aqui la tabla.
Az.: Si yo tengo aqui también una tabla para A. y para mi, y tl coges esa para ti y para
D. Mas tochas, mas, mas todo. Eso ;para qué es Docente?” (SO.1. G.1; 95- 97).

La interdependencia exige que cumplan sus responsabilidades para con sus
compafieros, entendiendo que su responsabilidad implica realizar explicaciones a otros
para que todos puedan alcanzar los objetivos como equipo; de esta forma las ausencias
de alguna compariera conllevan un esfuerzo del resto para proporcionarle una explicacion,
responsabilizandose también de los materiales que le hubiesen correspondido dentro de
la dindmica de grupo, ofreciéndoselos a posteriori:

“(...)J.: Y este de aqui era -2, y como tienes 3 seria 2 por -3, serian 6. Vale, tienes 2 'y
-6, pues esto tiene gque dar que de todo igual a cero. Tienes -6 y 2, vale, tendrias -4,
entonces esto de aqui tiene que valer 4, entonces tienes la valencia, y esa es la forma
asi, el dibujito, puedes hacerla de la forma que prefieras.

N.: Vale.

P.: Aqui, tengo la hoja, para que lo copies si quieres” (SO.2. G. 2; 125- 130).

“Durante la explicacion, la docente le dice a un alumno que ha faltado las ultimas
sesiones:

Docente: Debes tener un jaleo que no veas, pero bueno

Sm.: daigual

Docente: ya vamos cogiendo, poniéndonos al hilo, pero bueno

Di.: cuando lo practiques mas verds que mejor” (SO.5. 4.a).

El clima del aula es, generalmente, distendido, lo cual permite que existan una serie
de intercambios que, aunque no estan directamente relacionados con la asignatura o con
la tarea, refuerzan la confianza y fortalecen los vinculos y las relaciones; y que van desde
echarse de menos hasta la realizacion de bromas. Incluso cuando cometen errores, siendo
el aula un espacio para el desarrollo y el crecimiento, donde las contribuciones son
valoradas y los errores pierden importancia:

“Docente: Venga A. ;qué le pusimos? ;Qué valencia?
Antes de que responda alguien de su grupo le informa de un error.
A.: jAh! Yo puse que era 7.

Docente: Valencia 7

Alumno: 5

Grupo: 5

Alumno (sonrie) pero yo puse que era 7

(Rien)

Docente: pero todo tu grupo puso 7

Alumno: no puso 5

Docente: tu entendiste porqué era 5

Alumno: si
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Docente: vale, pues ahora explicamelo” (SO.1.38).

Ese clima de distension y confianza no supone un obstéculo para el ejercicio de
responsabilidades, o para exigirlas al resto cuando perciben que alguien esta
distanciandose mucho de la tarea y centrandose en bromas, perdiendo tiempo de trabajo,
haciendo esfuerzos por recuperar a quienes se van quedando rezagados, indicativo de
responsabilidad individual, y de compromiso con el equipo:

“A.iyeslode(...)lacosaesta

Al.: jah! eso es lo de las sales

M.: es el mismo movil que tenia S. que se le estallo

J.: las sales oxacidas si

Al:sieldeL.

M.: estaba super mal, en plan, se le estallé mucho, a lo, a lo es que se le abombé la
pantalla de todo lo que estaba estallado, hacias asi, y sonada crch, crch.
A.: ;eso son los decibelios?

M.: supongo, después se pone a escuchar todo esto, tio, que pereza

J.: Dios. A ver, vamos a hablar sobre las nomenclaturas

Al.: yo no me, lo de la nomenclatura esequi, estequio

J.: estequiométrica” (SO.5. G.5.; 35- 46).

De hecho, la interdependencia que se establece entre ellos se extrapola de los
pequefios al gran grupo, exigiendo el cumplimiento de responsabilidades entre grupos,
cuando saben gue no han intentado deducir la respuesta como solicitaba el ejercicio, sino
que la han buscado directamente en el libro; el vinculo que existe se manifiesta en la
necesidad de respaldar las respuestas de los compafieros cuando la docente los cuestiona;
o0, de impedir que se hagan gracias con los compafieros mas débiles, en este caso un

alumno extremadamente timido que rehdsa participar en gran grupo:

“La docente pide a G. que salga a corregir los ejercicios, sin embargo, como decide no
hacerlo,

Docente: G. sales a explicarlo, sales aqui a la pizarra y nos lo escribes, un resumen as,
rapido,

G.: estoy perdido

Docente: de las sales, de lo que vimos el otro dia

Av.: sacale una foto, esta grabado ¢no?, agliita, si G. esta perdido.

Sm.: tio, pero dejen los comentarios tio, que eso molesta

Docente: puedes sacar la libreta

A.: yo salgo, docente,

Docente: pues venga, sale aqui A.

Av.: en verdad, no estés perdido es que no quieres salir

(mientras Av. Habla, Sm., le mira de reojo, con gesto de enfado)

G.: (niega con la cabeza)” (S0O.5.4).

Durante la tercera sesién se produce una pequefia competicion inter- grupos, que

provoca un ambiente festivo en el aula, el alumnado compite, pero también celebra sus
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éxitos, tanto los propios como los ajenos; expresando el orgullo que sienten por el trabajo
realizado, aunque las recompensas tienen un valor meramente simbolico:

“Docente: A ver, dime

L: dihidroxido oxido teluro

Alumna: bien, pegatina para L.

Az. Y D. aplauden.

Di.: yo quiero mi sello

Docente (rie): hay alguien que esté disconforme

(S0.3.45)

Docente: le doy opcidn a ellos que no han hablado. A ver, dime, como era.
Alumna: dihidruro de niquel

Az.: Muy bien (aplaude)” (SO.3.47).

“Az.: “Excellent, excellent, excellent, excellent, hay un sellito que me pone aqui very
well.

D.: Excellent, excellent” (SO.4.3).

Sin embargo, esto no significa que no aparezcan conflictos, que comienza cuando el
grupo entiende que la intervencion de uno de ellos no les deja en buen lugar, aunque la
docente inicia el problema intentando reprender al alumno por no realizar la rutina:

“Docente: Vale, pues (...) cuéntame D. que tu estaba antes tan contento y tan,
disfrutando del momento, cuéntanos a todos, mira el otro dia faltd V. y V. estaba
preguntandoles alli a L. como era, entonces tu sal aqui, y explica con alguno de los
ejemplos del otro dia, por ejemplo” (SO.2. G.2; 108- 111).

“Docente: De la hoja aquella que tenemos” (SO.2. G.2; 113).

“D.: No la traje” (SO.2. G.2; 115).

“Docente: jAh! No la trajiste, que bien, es interesante” (S0.2. G.2; 117).

Cuando percibe que la tension se aduefia de la relacion, decide intervenir
directamente; primero, cuando uno de sus comparieros le deja en evidencia, que por otra
parte refuerza solicitando a otra compafiera de su grupo que le corrija; y segundo, cuando
percibe que la tension se traslada al interior del grupo, dando lugar a un conflicto entre
dos alumnos, momento en que los anima a que se realicen explicaciones entre ellos;
aunque, por otra parte, incide en determinados aspectos que dificultan la resolucién del
conflicto, sus comentarios siguen penalizando al alumno delante del grupo, en este caso
por no traer el libro, pero obvia que los compafieros no estdn compartiendo el material
con él; lo que da lugar a que se resienta la cohesidon grupal, generandose un clima
inadecuado, en el que no interactdan con este alumno dentro del grupo:

“El grupo que ha tenido el conflicto trabaja por separado A. con Az., y D., trabaja solo,
D. le pregunta una duda a la docente, que ve como estan trabajando por separado, pero
esta vez no interviene, no les comenta nada, resuelve la duda de D. y sigue andando por
el aula” (SO.2.19)

“El alumno D. termina el ejercicio en la pizarra, se reincorpora a su grupo, y pregunta:
D. ;Qué mando?

(No le responden)

D.: ¢(Qué mando A.?

57



A. (le responde)
Az. (no lo mira)
D. (le dedica una mirada seria)” (SO.2.30).

Por su parte, la docente entiende que el alumnado comprende los beneficios que
supone el aprendizaje cooperativo, en tanto que como compaferos se pueden prestar
ayuda maés facilmente; y el alumnado es consciente de que esta forma de trabajar ha
supuesto una mejora en las relaciones entre ellos, despertando determinados sentimientos:

“(...) pero, hablar del tema, que yo tengo una duda y le tengo que preguntar al de al
lado, me parece bien, 0 sea, no me va a parecer mal, o sea, es preferible que le pregunte
al de al lado a que se vaya con la duda, y hay veces que hay alumnos que tienen una
dificultad brutal a preguntarte a ti, porque te tienen mas miedo, o porque son mas, mas
introvertidos, o por lo que sea, sin embargo al otro, que esta la lado, pues bueno, pues
tienes la posibilidad de que es verdad que le acabe preguntando, entonces tienen mas
posibilidades, yo creo, de conseguir el éxito ¢no? Que de la otra forma, les seria bastante
mas dificil” (E. POST. 4).

“A.: si, ese momento en que te preguntan o tu preguntas, y ver a la persona super
orgullosa, diciendo jay! Es stper facil, no sé qué, esto es asi, y si no lo entiendes te lo
explica més lento, y es un momento, es un momento en el que uno se crece, por decirlo
asi, es como no solo por estudios, o decir, jah! soy mas inteligente que tu, ni me lo sé
mejor que td, sino que se siente una persona importante en ese momento porque dice
esa persona esta confiando en mi, para que le ayude, es como una forma mas también
de aprendizaje” (GD.4.; 620- 625).

Sin embargo, manifiestan tener algunas reticencias segun las personas con las que
forman grupo, asociando trabajar con determinados compafieros con una posible
repercusion en las calificaciones, que les lleva a considerar inadecuadas algunas
alternativas respecto a los criterios utilizados para configurar los equipos:

“P.: a ver, yo creo que, al principio, siempre cuando te dan los grupos cooperativos,
siempre es como juf! Esta persona, juf! No sé qué” (GD.4.; 357- 358).

M.: porque, a lo mejor, depende del grupo que tengas, no digo que nadie sea mejor ni
peor, sino que uno trabaja mas 0 menos, entonces, tu quieres sacar una nota, porque
obviamente, porgue es un trabajo, lo quieres sacar bien, y esa persona pues, a lo mejor,
no trabaja, y tu dices, bueno, no pasa nada, vamos a hablar con ella para que se ponga,
porque a lo mejor, yo qué sé, lo ha dejado pasar, pero cuando ya llega, que, ademas,
suele ser, en todos los grupos hay (...)” (GD.4.; 385- 390).

“A.: pero, a lo mejor, por ejemplo, yo que tengo buenas notas en biologia, me toca un
grupo de, los dos suspendidos, vale, no pasa nada, pero el que me toque luego en el que
esta aprobado, me toque que tenga un nivel un poco peor que yo en, yo qué sé, en
quimica o algo asi, que a mi, se me da peor, a mi nadie me va a poder ayudar a mejorarlo,
sino que tendria que o buscarme mi propia, porque por ejemplo, yo he querido siempre
sentarme a lo mejor, no porque sea mi amigo sino que sea, porque sea, porque tiene un
buen nivel de las asignaturas y todo eso, porque también, no s6lo las tenemos en
académicas, sino los tenemos en francés, y yo tengo el nivel de francés, muy, muy bajo,
entonces yo siempre me he querido sentar con gente que tiene ese nivel de francés muy
alto pero no me han dejado por la nota que tengo en académicas, y le dan prioridad a la
gente que suspende, pues con sentarse con gente que tiene muy buen nivel de las
académicas pero que al final no lo va a aprovechar” (GD.4.; 809- 820).
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Y aunque, en general son muy solidarios con sus comparieros, y existe buena cohesion
y conciencia de grupo, es cierto que la presion que sienten al tener proximas determinadas
imposiciones para poder cumplir sus metas, o el temor a que estas dificultades repercutan
en sus notas medias, empiezan a manifestar preocupaciones de caracter individualista:

“A.: porque tu también tienes que mejorar tu nota, yo, por ejemplo, necesito la nota, a
lo mejor, el afio que viene para ir a los nacionales de campo cientifico y si no mejoro mi
nota y no tengo la misma media, o sea, si no tengo la media por encima de un nueve, yo
el afio pasado lo consegui, pero por los globales, si esta vez no me esfuerzo con los
globales seguramente ni entro” (GD.4.; 888- 892).

» Lainteraccion promotora o conversacion sustantiva:

En cuanto a esta categoria, como se ha venido reflejando en las evidencias presentadas
hasta ahora, en las interacciones intragrupo los integrantes establecen relaciones
simétricas que permiten la participacion para alcanzar un objetivo, lo cual permite realizar
aportaciones que son igualmente valoradas, o0 manifestar desacuerdos que les colocan en
posicién de consensuar; aunque es preciso aclarar que la gran cantidad de interacciones
controladas por la docente y la ausencia de una estructura clara, reduce en mucho la
interaccidon promotora, y por lo tanto también la conversacién sustantiva:

“Sm.: el uno, venga empieza Az.

Az.: El uno, era Al;Oa.

A.: Si.

Az.: y era trihidréxido de aluminio.

Sm.: Exactamente.

D.: Yo quité el di.

Az.: ;Por qué?

D.: Porque dijo que el dos, el di al final no hacia falta ponerlo.
Sm.: Pero en algunos.

Az.: Pero no en todos.

D.: Pero ese si porgue lo corregimos.

Az.: Porgue lo dice tu, porque seguro gque no te acuerdas, vale.
A.: Yo creo que sivaa el di

Az.: Dejamos el di, es mejor dejar el di, porque ella lo que dijo es que no hacia falta,
pero mas vale que sobre a que falte.

Sm.: Exacto” (SO.1. G.1; 642- 657).

No obstante, el alumnado procura realizar explicaciones para presentar el contenido
lo més completo y claro posible; y/o para proporcionar ayuda y solventar dudas o errores
de los comparieros de equipo; al mismo tiempo, este tipo de interacciones promueven y
son promovidas por la responsabilidad individual para con los otros, en este caso para
facilitar la comprension de una compariera:

“J.: Esto, 0 sea, e (...), esto

Docente: si, D., ¢lo hemos entendido? Lo digo porque es que te veo hablando con el
otro grupo, y al otro con el otro, y a A., todavia no le ha dado tiempo de mirar que es lo
gue hemos hecho ayer, lo tiene doblado el papel, no hemos revisado nada.
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J.: Esto, estd compuesto por un hidrégeno, una tal, otra molécula

Docente: Si yo ahora les pregunta, les pongo la nota que tengan

J.: y un oxigeno

N.: Eso son los ox&cidos

Docente: Pero que quede claro, es una cosa que me ha sorprendido, me sorprendid, y
me ha vuelto a sorprender hoy, no entiendo por qué porque nos graben con una cdmara,
resulta que no hacemos la rutina, no sé si hay algo exento

J.oY (...) se, se puede

Docente: Por eso lo pregunto

J.: Esto se puede calcular de varias formas

Docente: A mi me da igual que me quede grabado

J.: Esta, 0 sea, si ves que tiene tres oxigenos, pues tienes que sacar tres brazos uniendo
lo que esta en el medio, ¢(no? Depende

N.: jAh! Vale, vale, entonces, la molécula que no, o sea que no es ni oxigeno ni
hidrégeno

P.: Va en medio

J.: Va en medio si, lo escribes en medio

N.: Entonces, lo unes con los oxigenos y luego con los hidrégenos

J.: No, pero los hidrégenos los unes a los oxigenos

N.: Claro

J.: Y es que depende, y si se queda un oxigeno sélo

N.: Doble enlace

J.: Es un doble enlace porque el oxigeno tiene dos brazos, entonces

N.: jAh! Vale.

J.: Seria, entonces

G.: Con esto calculabas la valencia

P.: En plan tu siempre tienes que poner, primero el elemento que tengo aqui en medio,
en plan

J.: si, si, si, si, si, sss (risas)

J.2 Y los brazos que tengan unidos al elemento son la valencia que tiene

G.: Exacto

P.: Exacto

J.: O después esta de otra forma, que es

P.: Pero no se cuenta este, en plan, sélo los que estan alrededor

J.: Después, ¢cémo era la otra forma, la de restar? Era el, el hidrégeno valia uno y el
oxigeno valia menos dos, algo asi

P.: Si.

N.: ¢Por qué -1?

J..No

G.: Porque

J..Nosé era-1y-2

N.: Vale, esta aqui puesto

J.: Entonces era

P.: el hidrogeno es +1 y el oxigeno es -2 porque, el hidrogeno, ¢ (...) (qué pone aqui?
(Suena el cronémetro que indica que acabo el tiempo de repaso)

P.: jAh! Cede electrones y el otro los (...)” (SO.2. G.2; 59- 107).

Tal como comenta la docente, intenta fomentar la participacion mediante la

interaccion con el grupo para que la sesion no se transforme en una sesion completamente

expositiva; no obstante, a medida que transcurren las sesiones las interacciones son cada

vez mas controladas, adoptando un rol central durante las explicaciones pero también

durante las correcciones de los ejercicios, llegando a realizar intervenciones largas que
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restan posibilidades tanto a la conversacion sustantiva como a la interdependencia
positiva, y al resto de categorias de estudio:

“En cuanto al comportamiento de los chicos, es bueno, son participativos, se fomenta la
participacion, yo creo que dentro de mi forma de ser fomento o intento fomentar que
participen, y a mi eso me gusta, me gusta que, que me hablen, no me gusta que me
escuchen todo el tiempo, ¢no? Un mond6logo no me gusta nada, ademas, o sea, cuando
me toca un grupo asi, intento por todos los medios que empecemos a cambiar, a trabajar
alguna cosa para, para que al final me puedan hablar, porque yo sola todo el tiempo
hablando, ya encima de que hablo un monton, encima me pongo yo sola, pues qué va.
Pero bueno, pero, y en definitiva, y el grupo yo creo que no es malo, o sea, siempre
tienes personas que estudian mas, eso es como en todos, personas que estudian menos,
y COMO €S una asignatura que realmente es una optativa, es una asignatura que también
es fuerte, ;no?” (E. POST.2).

De esta forma, la ausencia de una estructura cooperativa clara limita la aparicion de
gran namero de interacciones, ejerciendo la docente un rol préximo al tradicional, que
genera que lo que ocurre en el aula gire en torno a ella, restandole oportunidades de
atender las dificultades que van emergiendo, proporcionar asistencia y promover las
habilidades sociales y la cooperacion, que quedan relegadas a momentos puntuales:

“Docente: Con la 6, ;no? Entonces, ;qué pongo? Venga, alguien que se anime a hacerlo
desde el 6xido. Venga J. ;te animas? Dime como seria el 6xido con el teluro y la valencia
6 del teluro.

J.: Pues seria, yo puse
J.oH 2TeOq

Docente: No, no, no, vamos a hacer el 6xido y después me dices lo que tu pusiste, a ver
si nos gusta, las dos cosas.

J.: Yo digo (...) jO! Qué pelota la N.

Docente: Bueno, td dices que era esto, ¢no? Esto, vale, y entonces
J.: Saqué de (...) bueno, antes de eso, y antes de eso puse lo del teluro mas oxigeno,
TeO, puse el oxigeno que era 3, porque ya lo simplifiqué que era 6
Docente: vale, ya estd simplificado, ¢no? De acuerdo, porque ya lo simplificd, que es
Te 20e, si lo simplifico le quito aqui un 2, ;verdad? Me queda 3, o sea, que perfecto, ya
tengo el éxido
J.: mas una molécula de agua
Docente: mas una molécula de agua
J.: y que me diera oxigeno en el acido
Docente: a ver, el hidrégeno ¢cuantos?

J.: Me dio 2

Docente: ¢El teluro?

J.oelteluro 0

Docente: 1, tiene que estar ¢no? Y ¢el oxigeno?

J.: 4 también

Docente: 4, ;no?

Az.: Yo no lo hice asi, lo hice como antes y me dio.
Docente: vale” (SO.2. 23).

“Docente: A ver, cuéntenme, entonces.

Alumna: acido hipoyodoso

Docente: hipo, vale, para que fuese hipo seria ¢la valencia?
L:1

Docente: 1, ¢no?
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Alumna: 6 2

Docente: y entonces cuando yo lo pintase, diria HOY (dibuja en la pizarra)
Alumna: y ya esta

Docente: vale, lo estoy pintando, vale, ¢cudl valencia tiene?

Az.:3

D.: es yodoso” (SO.3. G.3; 681- 691).

Ese rol protagonico que adopta resta tiempo al trabajo en equipo, habiendo momentos
en los que el alumnado, ante el poco tiempo disponible para realizar el ejercicio y la
ausencia de indicacion de realizarlo en grupo, termina trabajando individualmente. Asi,
las interacciones no se pueden producir, o las que tienen lugar son de baja calidad.
Ademas el tiempo establecido para hacer ejercicios genera que solo los alumnos mas
rpidos puedan realizarlos, asumiendo el resto el rol de observadores, apareciendo
algunas dudas que no hay tiempo de resolver; de esta manera, las interacciones, necesarias
para alcanzar el objetivo quedan reducidas, en tanto que no todos los componente tienen
igualdad de oportunidades para realizar la tarea con éxito. La temporalizacién deficiente,
unida al rol central de la docente, limita mucho ejercitar las habilidades sociales y
comunicativas, restando oportunidades no solo a esta categoria sino al resto,
condicionando los beneficios de la cooperacién. Esta cantidad de interacciones
controladas y la temporalizacion deficiente restan la posibilidad de que todos los alumnos
tengan oportunidad de resolver los ejercicios, apareciendo en el seno de los grupos
preguntas que quedan sin respuesta, generando confusiones, conversaciones paralelas, y
que algunos alumnos intenten evadirse de la tarea, distrayéndose con otros asuntos:

“J.: no, mas bien, es lo contrario, despierto estoy despierto, pero atento, no.

Al.: no, si yo lo digo por mi

J.: pero en pesca

Al.: en pesca es demasiado

J.: menuda pesca

Al.: antes vi una lubina por ahi

J.: y el pez globo, ¢sabes que tienen un acido? Y sales binarias también

Al.: estan formados por, trioxido carbonato de dipotasio” (SO.5. G.5; 673- 680).

De esta manera se entiende que, no sélo afecta a las interacciones entre el alumnado,
y a la interdependencia, sino tambien a la cooperacion en si misma, que queda relegada a
momentos puntuales en los que la docente pide al alumnado que trabaje en grupo; y
aunque el alumnado valora positivamente la interaccidén que se produce en el aula, se
percibe que tiene lugar una metodologia expositiva, acompafada de la realizacion de
determinados ejercicios, 0 combinada con técnicas informales o juegos:

“Db.: o sea, yo creo que, o sea, trabajar solo también es mas aburrido porque no
colaboras con los demas, tampoco ves las opiniones de ellos, a lo mejor tl estas
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pensando una cosa y el otro te da su argumento y te cambia totalmente la opinion, yo
creo que es mas divertido y se hace mas interactivo también” (GD.4; 53- 56).

“M.: a mi me parece muy, a mi me parece muy buena profesora porque, porque es muy
interactiva, o sea, ademas, me gusta el modelo de que siempre explica, que a veces dices,
te explica mucho, de, de entrada, pero luego te lo va explicando poco a poco con los
gjercicios y tal, y cuando ya lo tienes todo, que se supone que has aprendido a usarlo, es
cuando te empieza a poner dindmicas distintas y juegos, con lo que al final (...)”
(GD.4;112- 116).

Por su parte, el alumnado entiende que el trabajo en grupo es positivo porque pueden
apoyarse entre ellos para resolver dudas, entendiendo al compafiero como una fuente de
aprendizaje, conocer las perspectivas ajenas, que les permiten enriquecer las propias, o
para proporcionar oportunidades de participacion al alumnado més introvertido:

“M.: también que, yo creo que es mas facil trabajar en grupo porque, lo que no sabes tl
lo sabe el otro, también hay muchas cosas en plan, las dinamicas que hacemos cuatro,
bueno, 1, 2 ,4, que a veces, no lo hacemos tanto pero, por ejemplo, a mi esa me parece
una de las mejores maneras para hacer las actividades o los ejercicios, que no sé si sabes
cudl es, pero (...)” (GD. 67- 71).

“A.: si a personas, por ejemplo, como yo, me puedo poner de ejemplo, que son muy de
cabeza cerrada, de que mi opinidn es opinién y no hay ninguna mejor, y entonces al
estar en grupo, lo que haces es darte cuenta de que puedes incluso mejorar, incluso
cambiar de idea, porque con solamente tu opinion puedes estar equivocandote porgue
piensas de una forma, y si tienes mas personas que piensan de distinta forma, puedes
llegar a un, puedes llegar a un, a algo que puede llegar a ser cierto, entonces es como
una forma de aceptar la opinion de los demas” (GD.4.; 240- 246).

» Laresponsabilidad individual.

Tal y como se ha venido argumentando, y reflejando en las diferentes categorias
presentadas hasta el momento, el alumnado cumple con su responsabilidad
coherentemente con lo que la tarea y la docente exigen; realizando la rutina de repaso
durante los primeros minutos de clase; haciendo aportaciones dentro del grupo que
puedan ayudar a los comparieros a resolver dudas o corregir errores; realizando las tareas,
tanto dentro del aula como fuera:

“Docente: el ejercicio 2 de la pagina 282, el primero que dice H3 PO, ese no, el segundo
si, el tercero no, el cuarto si, el quinto también, y el sexto también, o sea, que sélo el
primero y el tercero no.

P.: vale.

Docente: vamos a poder hacer también, de la pila de al lado el &cido, el silicico, el
perbrémico, el nitrico, el bérico, y el sulfuroso. Vale, pues venga

P.: Todos menos el 1

Docente: bueno, vamos a mandar el permanganico también, venga.

P.: ;También se hace?

Docente: Si, venga.

G.: Se hace todo P.

P. (rie)

N.: Y ¢qué tengo que poner? Acido

P.: H3PO,” (SO.2. G.2; 764- 777).
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Realizandose preguntas entre ellos para asegurar que dominan el contenido;
intentando encontrar la respuesta a las dudas que van apareciendo antes de recurrir a
ayuda externa, entendiendo que el grupo es el lugar idoneo en tanto que los compafieros
son una fuente de apoyo y ayuda; no obstante, destaca una vez mas, que la falta de
estructura en la tarea impide al equipo tener un objetivo comun en funcion del cual
trabajar, de forma que no aparece ninguna otra responsabilidad salvo las citadas:

“D.: pues coges, por ejemplo, tu tienes H 2103, pues haces un dibujito con el no metal
en el centro, lo dibujas los oxigenos y los hidrégenos y ahi sacas la valencia.
Az.: ;Coémo se yo si estd simplificado o (...)?

D. Que los pares estan simplificados, creo o al revés.

Az.: Los impares no estan simplificados

D.: Docente, una pregunta

Az.: que yo me lo sé, que yo me lo sé

D.: vale, vale.

Az.: los impares son los que estan simplificados

D.: ¢Si?

Az.:si

D.: vale. Y ahora vienen los perdxidos, otra vez

Az.. ;Otra vez?

D.: creo que era al revés, los pares eran los que estaban

Az.: Si, aver

D.: yo creo que si

Az.: los pares son los que estan simplificados

Az.: ;son los pares los que estan simplificados?”” (S0.4.4).

Se observa como la falta de estructura reduce la cooperacién a los momentos
puntuales en los que la docente introduce alguna técnica informal, quedando la misma
relegada a momentos; lo cual tiene importantes consecuencias dentro de los grupos, pues
al no haber un objetivo de equipo no se potencia la responsabilidad en torno a lo que les
une, no se promueve la interdependencia, tampoco las interacciones de calidad, ni la
conversacion sustantiva; la temporalizacion es insuficiente, con lo que las oportunidades
de ayudarse mutuamente se reducen mucho. Asi, la introduccién de ejercicios de caracter
cerrado no permite tomar decisiones respecto a la ejecucion, no exige un trabajo previo
para ser competente para el equipo, no existen condiciones para que el alumnado ejerza
los roles, quedando estos asignados de manera superficial pues no suponen ninguna
responsabilidad para con el equipo, no se incluyen en las tareas que realizan; cuestiones
que restan muchas oportunidades para fortalecer el compromiso con el equipo, y limita la
autorregulacion del alumnado, y por lo tanto que trabaje autbnomamente en su proceso
E-A.
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» Las habilidades interpersonales y de los pequefios grupos:

Las evidencias presentadas hasta este punto muestran que hay una comunicacion
eficaz, clara, procesos de escucha, en un contexto distendido que favorece la confianza y
las relaciones; no obstante la ausencia de estructura cooperativa de la tarea, y la presencia
de tareas cerradas impide que aparezcan grandes argumentaciones, discusiones, 0 toma
de decisiones al respecto; las interacciones y por tanto, los momentos en los que ponen
en marcha sus habilidades son aquellos en los que se preguntan y explican respecto a un
ejercicio concreto; quedando una vez mas comprometida la cooperacion, y también esta
categoria:

“Al.: oye, y ¢el oxo no se pone?

J.: no, no, no, aqui no

Al.: ;cuando se pone?

J.: en la estequiométrica, el 0so solo te sirve para saber la valencia del cloro, si es ito,
ato” (SO.5. G.5; 727- 730).

La mayor dificultad que se percibe en esta categoria es la ejecucion de los roles del
alumnado. Por una parte, la docente advertia desde el principio que es un tema que no
tienen claro cdmo poner en marcha; y aunque informa de que incluso en la rutina de
repaso han establecido que el rol de secretaria tiene la funcidn de recoger los acuerdos
del grupo, no se ha observado en ninguna de las sesiones dicha ejecucién, dada la
imposibilidad que ofrece un ejercicio cerrado de poder llegar a acuerdo alguno:

“(...) hemos dado un giro a los roles, porque pensamos que no pueden ser los mismos
roles desde infantil hasta secundaria, porque el nifio va evolucionando. Ademas, que
hay roles, como el de portavoz que no me termina de convencer porque al final la
sensacion es que siempre pregunto al mismo, entonces, el otro también quiere participar,
y que también quiere expresar las cosas, y el cooperativo te dice que, que todos deben
participar, o que debe preguntar aleatoriamente (...) Hombre hay alguna dindmica en la
que si, en las normas, en la rutina esté recogido que debe de apuntar lo que ha acordado
el grupo, pero si hay uno que esta despistado, voy a ir a por el despistado, (...), 0 no
necesariamente tienen que ejercer todos un rol, porgue ya el rol del grupo, porque ya el
grupo ejerce un rol, en el propio grupo ejerces un rol, ejerces tu funcion, aportas tu
granito de arena. Entonces a veces, te empefias para que ninguna se sienta fuera, pero a
veces no sabes como encajarlo” (E.P.3).

Ademas, el alumnado de cuarto de la ESO tiene una dificultad afiadida, y es que en
este curso tienen itinerarios diferentes, lo que supone asignar, o elegir, roles diferentes

porgue trabajan en grupos distintos en las materias:

“(...) mas o menos lo inico es la dificultad, por ejemplo, establecer los roles si que es
verdad que cuesta mas en este grupo, porque pertenecen a dos grupos distintos, sélo se
encuentran en esas seis horas (...) puedes encontrarte que tiene cuatro roles en el mismo
trimestre, y ademas, es que no los puedes, tu dices, lo puedes solucionar, todos son el
secretario, no sé, es complicado, (...), entonces no tiene mucho, mucho arreglo, pero
bueno, dentro de lo mas malo, creo que a pesar de no tener el rol tan definido, la
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dindmica en clase la siguen trabajando, y participan al final, si mas o menos, participan
todos, lo que ocurre es verdad, que en muchas ocasiones no llegan a participar todos a
lo mejor en la misma intensidad, pero bueno, también es verdad, que ahi juegas con el
patron del caracter de cada uno. Nadie te dice, no, tienen que participar todos y con la
misma cantidad de cosas, o sea que también, dentro de lo mas malo, sabes es (...)” (E.
POST. 7).

Asi, durante el proceso de observacion, cuando se pregunta por los roles, el alumnado
duda, no recuerda cudl es la responsabilidad que le corresponde dentro del grupo:

“Vanesa: Te importa decirme tu nombre y tu rol, por favor.

P.: Nos lo podemos inventar en plan para

Vanesa: (El qué?

P.: Los roles

Vanesa: ¢Por qué?

P.: Porque no nos acordamos.

Vanesa: ¢En serio? ;No se acuerdan? ¢ TU te acuerdas del tuyo?
Alumno: No.

Alumna: Yo sé que soy o coordinadora, o, jAh! Yo era secretaria, yo era secretaria.
Alumna 2. Yo creo que era el silencio.

Alumna: Yo era secretaria segurisimo, vamos.

Vanesa: Vale, nombre y rol.

P.: P, secretaria.

N.: Coordinadora.

J.: Silencio.

Vanesa: El arbitro.

J.: Si, e (...) critico, es que tiene siete nombres.

Vanesa: Y entonces tu eres el portavoz

G.: G., portavoz” (SO.2. G.2; 7- 25).

De los siete grupos, se han observado y grabado cinco de ellos, sélo uno parece tener
claro el rol y la responsabilidad que tiene cada miembro; la docente permite que el
aumnado forme los grupos, igualmente, que elijan el rol que quieren ejercer en funcion
de sus cualidades; aunque sélo se menciona una vez a un rol, para el ejercicio de una

funcion que nada tiene que ver con las responsabilidades propias del mismo:

“Vanesa: dia 18, tercera hora. Venga, pues hoy, hoy van a ser ustedes el grupo, ¢vale?
E (...) {Cual es tu nombre y tu rol?

Sm.: Sm.

Vanesa: ¢El rol?

Sm: Coordinador.

A.: A., soy critica.

Az.: Az. Secretario.

D.: D. Portavoz” (SO.1. G.1.; 4- 11).

“Docente: que el coordinador vaya viendo que los relojes estén a cero.

Az.: El reloj, Sm” (SO.1. G.1; 447- 448).

Sin embargo, los roles aparecen, es decir, hay alumnos que asumen la responsabilidad

de la coordinacion del grupo, aungue esa funcién no coincida con el rol que tienen
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asignado; en la siguiente evidencia se muestra como es el secretario el que organiza la
actividad (en este caso Az. es el secretario):

“Az.: ;qué pagina era Sm.?

Sm.: E (...) es al final del libro, la doscientos (...)

Az.: jAh! Que estdbamos con (...) Si, es verdad.

Sm.: 280, 281, 282, 178

Sm.: Exacto, si, pero los ejercicios, digo.

Az.: Vayan haciendo y ahora los ponemos en comun.
Sm.: Pasa, pasa, que estaban los ejercicios, ¢te acuerdas de la tabla esa?
Az.: se lo van leyendo y ponemos ahora en comun, ;vale?
D.: Peroy que lee, (Qué hay que leer?

Az.: E (...) vamos a ir repasando lo que hemos hecho.

D.: Me parece correcto.

Az.: lee tG Sm.

Sm.: Vale, e (...), espera.

D.: Pagina, Sm., Por favor.

Az.: pasa una, pasa una.

Sm.: 280.
Az.: No, no, pasa una.
D.:yahi(...)

Sm.: empieza por la 279, por los 6xidos y hidruros.

D.: Vale, pues si quieres empezamos nosotros (...)

Az.: No, leemos primero individual y (...), en plan hacer como preguntas de, de (...),
por ejemplo, ¢qué es la formulacion inorganica? ¢saben hacer formulacion inorganica?
D.: Claro que si” (SO.1. G.1; 26- 48).

Durante las distintas sesiones se han observado, puntualmente, determinados
comentarios carentes de asertividad y empatia, indicativos de una especie de pugna por
la razon en algunos grupos; momentos en los que un integrante plantea una respuesta con
la que algin miembro no queda conforme, realizando comentarios carentes de
asertividad, manifestando la necesidad de reafirmar que tenia razon:

“Docente: ;Qué pusieron? Venga. Que da igual, yo le dije a D., pero te lo digo a ti.
Alumno.: jAh! Yo hago el primero, pues vale yo puse triéxido de dialumnio.

Docente: Vale, ¢estamos de acuerdo todos?

Az.: Si.

Docente: También, a veces, podiamos llamarlo 6xido de aluminio, sélo, a secas.

D.: Ves.

Az.: Pero ta pusiste trioxido, asi que no, porque lo hubieras tenido igual mal.

Docente: ¢Por qué? Porque no hay mas 6xidos de aluminio, sino solo esta éste. Por lo
tanto, le puedo decir el nombre y los apellidos, o le puedo decir el nombre. No, no, no
nos va a implicar nada, ¢vale?

Az.: Vale” (SO.1. G.1; 748- 758).

Comentarios de este tipo suelen generar tensiones que facilitan la aparicion de
conflictos entre comparieros, una pugna por conseguir la razén, aunque el motivo de la
misma haya sido objeto de consenso grupal; los conflictos internos deben ser una
oportunidad para poner en accion las habilidades interpersonales, de no ser asi se

resienten las relaciones, y con ellas la cohesion y la confianza; de hecho, en la segunda
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sesion, este grupo, formado mayoritariamente por chicos, tiene un conflicto “importante”
que practicamente conlleva la exclusién de D. de las interacciones intragrupo, que
continda, practicamente, hasta el final de la tercera sesion. Lo mismo ocurre en otro grupo
de caracteristicas similares, en el que el lenguaje o codigo que utilizan para interactuar es
propio de la etapa adolescente, a veces, inapropiado, que podria ocasionar algun conflicto
dependiendo del estado de animo que tenga el alumnado en ese momento; de hecho, en
este grupo, hay alumnos que mantienen un pequefio enfrentamiento por adjudicarse la
razon:

“L.: {qué? Ahora ;qué? Payaso

Di.: ¢qué? Ca.... (qué te dije?

L.: dijiste que era yodico

Docente: venga, vamos a seguir

Di.: ya, pero ya te dije que pensaba que el hidroxido
L.: ¢ya te lo explicaste? (rie)

Di.: te lo dije ahora, tio

V.:e(...) L. estd grabado

L.: no, lo de antes si esta grabado, payasa

Da.: luego lo escuchamos, luego lo escuchamos,

V.: después nos quedamos con la chica y lo escuchamos
L.: ;como que Te H,? Eso no es un hidroxido, eso si
Di.: (rie) tranquilo

Docente: a ver, la de adicion

Di.: a, a,a” (SO.3. G.3; 692- 706).

Destaca, una vez mas, que las continuas interacciones de la docente con el alumnado,
cuando realiza explicaciones, cuando asume la responsabilidad de corregir los ejercicios,
etc., afectan también a la calidad de la comunicacion, que es entrecortada para prestar
atencion. Se sobreentiende que la cooperacion aparece cuando hay una instruccion
explicita en la que solicita al alumnado que trabaje en grupo, quedando ésta relegada a

momentos puntuales:

“Veo a la clase entrar, y deduzco que una técnica no, veo a la clase mas apagada, pues
hay que activarla, hacemos un reto para activarlos. (...) en cooperativo a veces se
empefian en las técnicas que hay, y a lo mejor la tuya, como tu lo vas a aplicar, o la
variante que le vas a hace es mejor, ¢por qué tener que estructurarlo? Si ves que lo estan
pasando bien y estan explicandose” (EP.4).

Por otra parte, el alumnado entiende que trabajar con otras personas, ademas de crear
oportunidades para establecer relaciones y mejorar la calidad de las mismas, transforma
el aula en un ejercicio constante para hallar la forma de convivir, es util para trabajar los
procesos comunicativos, la escucha activa, y otras habilidades, como la empatia, y la
comprension de las ideas de otras personas, fundamentales en cualquier contexto de

relacion social:
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“Az.: yo pienso que hay dos puntos que no nos damos cuenta, pero que, si lo hacemos,
y €s que, uno es que, llevarte con comparieros de tu clase que no hayas hablado, yo por
ejemplo desde primero no me hablaba, no es que no me hablaba sino que no me llevaba,
ni me iba ni me venia, pues con algiin comparfiero de clase, y ahora en cuarto es que
tengo una amistad con él bastante grande. Y el otro punto es, aprender a escuchar a la
gente, ese punto es bastante, que no se suele dar cuenta, de, si escuchas o no escuchas,
y es algo bastante (...)” (GD.4.; 95- 101).

“Di.: no es que estaba pensando, que yo creo que es un ejercicio, del trabajo cooperativo,
YO creo que es un ejercicio permanente de convivencia también, y de adaptacion a
cualquier tipo de persona que esté en tu ambiente o en tu medio en ese momento, es
decir, e (...) vas a tener que trabajar con gente que a lo mejor no conoces 0 no te gusta,
Y YO creo gue esto también nos va a ayudar a comprender la perspectiva del otro, a tener
un poco mas de empatia en general” (GD.4.; 193- 199).

Que ademas, les permite aprender a reconocer defectos, y trabajar sobre ellos para
mejorar, por lo tanto, el espacio del grupo es un oportunidad para proporcionar al
alumnado un conocimiento méas profundo de si mismos, priorizando el objetivo de la tarea
y del equipo sobre si mismos, o las simpatias que se tienen, ayudandoles a mejorar el
concepto que tienen de si mismos en cuanto a sus capacidades académicas y los progresos
que realizan:

“A.: al final, te vas a la persona en plan personal, es decir, es un compafiero me lo tengo
gue tomar como comparfiero no como un amigo, aungue me lleve mal con él voy a tener
que trabajar con é1” (GD.4.; 364- 366).

“Di.: jAh! que en la relacion de, en el caso de ayuda mutua, entre compaiieros, incluso
th te sientes mas util ayudando al otro, diciendo, jchés! Pues este contenido antes no lo
dominaba, y mirame ahora, estoy ayudando a mi compafiero con esto, que en alguna
situacion yo necesitaba ayuda hace tiempo” (GD.4.; 611- 614).

» El procesamiento grupal:

La docente utiliza una dinamica de repaso en cada sesién, como ya se ha comentado
anteriormente, que denomina “rutina”, y que resulta util al alumnado para refrescar el
contenido que han ido trabajando en las distintas sesiones, o para modificar, corregir entre

ellos el contenido que no haya quedado claro, realizdndose explicaciones:

“P.: pues a mi me gusta, en plan, los cinco minutos que tenemos antes de empezar a dar
clase porque asi te refrescas un poco, porque yo qué sé, yo en mi casa, a veces me lo
leo, pero muy pocas veces, entonces cuando llego a clase, hace que me acuerde de las
cosas” (GD.4.; 128- 130).

Ahora bien, no ha habido ningin momento concreto en el que la docente devuelva
feed- back respecto al progreso o al rendimiento de grupo, o de sus integrantes, salvo las
ocasiones en las que pregunta a un alumno concreto, momento en que informa,
indirectamente, de lo que ese alumno hace bien 0 no, que ademas, puntla como
participacion; pero que, en cualquier caso, no hay informacion concisa y directa de como

estd funcionando el grupo dentro del aula:
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“Di.: cuenta mucho mas la nota de participacion” (GD.4.; 259).

“A.: el que participes, que no lo dejes

Az.: lo que es salir en clase” (GD.4.; 261- 262).

“Az.: antes, en la nota era el examen y algun trabajo que te mandaran
P.: y actividades” (GD.4.; 264- 265).

De la informacion aportada por la docente se extrae que los instrumentos de
evaluacion son varios, que abarcan desde las notas de participacion en el aula, las notas
de las pruebas on-line de la plataforma virtual, de los cuales, tiene en cuenta la nota del
mejor intento y el nimero de veces, tiempo invertido en la asignatura, hasta la nota del
examen; lo cual aumenta los esfuerzos de participacion en el aula porque el alumnado
entiende que les beneficia:

“(...) nota de participacion, de trabajo o tarea del aula, y la nota del examen, puede ser
on- line, en papel” (E.P. 9).

“Az.: vale, pues entonces cuenta mucho mas lo que es salir en clase, todo lo que es
actividad en clase te puede llegar a subir un punto en la asignatura, o sea gque realmente
(..)

M.: creo que realmente es un punto y medio

A.:si, creo que si

Az.: la gente participa mucho mas, cuando ves que algo, te va (...), lo van a tener en
cuenta, en tu asignatura, y en tu puntuacion, la gente le pone mas (...)

Db.: mas empefio

Az.: mas empefio en eso, y se nota bastante” (GD.4.; 270- 278).

Sin embargo, la nota que mayor peso tiene sigue siendo el examen que realiza el
alumnado individualmente; este aspecto pone en jaque todo lo que supone la cooperacion,
en tanto que, desde el momento en que el alumnado perciba que la cooperacién no es
necesaria ni imprescindible para tener un buen rendimiento, y que no es lo
suficientemente valorada, no estara convencido de que supone un beneficio frente a otras
formas de trabajar; por lo tanto, aparece el riesgo de que el alumnado deje de encontrar
sentido a la cooperacion, pues sabe que tiene la opcién de aprobar con el examen.

“A.: no, o sea, la participacion, o sea, si participas y haces cosas, creo que llega a, no a
subirte la nota, sino creo que es un 15%, por eso es un 1,5, pero a ver, lo que mas importa
sigue siendo el examen

M.: peroesun 70

Db.: si

A.:no, es un 60

Az.: es un 60%, trabajos y todo el rollo

(...)

A.: bueno, pues, cuando tienes una actividad y participas en clase, cuando tienes una
actividad y participas para corregirla también

Di.: el comportamiento

A.: trabajos también

M. la cosa es que docente saca notas de todo

M.: entonces, no estan tan definidos esos porcentajes como en otras asignaturas, porque
si tl estas hoy y sacas, sales a, hablas, hablas bien, te pregunta y le respondes, levantas
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la mano, participas eso te va sumando notas, no sé si es un positivo, 0 no sé céomo lo
pone pero te lo apunta, te lo va apuntando, entonces eso es lo que te va subiendo nota,
y los cuestionarios de practica de examenes, eso también cuenta muchisimo, o sea,
porque aparte de que te ayuden para el examen, es una, es una nota importante ademas

de (...)” (GD.4.; 283- 303).

iv. Contraste entre el caso 1y el caso 2.

En este apartado se ha realizado un contraste entre los dos casos, en torno a cada una

de las categorias para comprobar las principales semejanzas y diferencias entre ambos.

Caso 1

Caso 2

Pensamiento de orden superior

En la primera sesion el docente establece
como Uunica fuente de informacion el libro
de texto, lo cual limita el resto de las
categorias de andlisis; la homogeneidad de
la informacién impide el conflicto socio-
cognitivo, y la tarea se vuelve repetitiva,
casi mecanica, restando posibilidades al
nivel de aprendizaje, apareciendo
superficialmente tanto los conceptos como
los fendmenos para el alumnado.

La temporalizacion deficiente impide
establecer relaciones entre el contenido,
optando los grupos por hacer una suma de
las distintas partes del producto final; la
exposicion oral se prepara en el aula, lo cual
fomenta la memorizacion, volviéndose un

motivo de estrés; que se manifiesta en los
discursos del alumnado durante la
exposicion.

La unidad cierra con una identificacion de
rocas, introduciendo el libro de texto como
fuente de consulta, lo cual limita que
recurran entre ellos al contenido que traen
consigo, reduciendo el nivel de aprendizaje
alcanzado; centrada en la memorizacion del
nombre y no en el analisis de las rocas,
induciendo al alumnado a memorizar.

Para cerrar se realiza una ronda de
preguntas individuales, aunque pueden
apoyarse en el grupo, las respuestas
muestran que conceptos y procesos no estan
claros para el alumnado, a pesar de que
manejaron esa informacion.

Existen tres momentos concretos en los
que aparecen indicadores de POS; el
primero, al iniciar la primera sesion, a
raiz de un ejemplo que utiliza la docente
para explicar la formacién de las
moléculas de los oxacidos, momentos en
que un alumno relaciona la formacion de
oxacidos con el fenémeno de la lluvia
acida; no obstante, es algo anecddtico,
pues al retomar la explicacién orienta al
aula hacia una forma tradicional de
ensefiar formulacion.

La dinamica interna consiste en
explicaciones, realizacion de ejercicios,
e introduccién de alguna técnica
cooperativa informal; aunque, en
algunos momentos se entiende que la
docente  procura que relacionen
conceptos, para deducir qué elementos,
con valencia par o impar, al combinarse
con agua, se simplifican; aunque,
precipitandose, responde ella.

Cuando empiezan las sales oxacidas, tras
su explicacién, aparecen dos momentos
en los que existen indicios de POS; el
primero, en el que un grupo relaciona
electronegatividad, valencias y enlaces,
para concluir la cantidad necesaria para
formar una molécula neutra. El segundo,
con el mismo ejercicio, escribiendo la
férmula de dicha molécula; hay un grupo
que cree haber resuelto el problema,
aunque al detectar un error en un
numeral no permite que expliquen el
razonamiento que siguieron,
protagonizando ella la explicacion.
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La interdependencia positiva

El docente introduce la técnica del
rompecabezas, que  promueve la
interdependencia positiva, cada alumno es
experto y posee informacion necesaria para
alcanzar el objetivo, un producto grupal;
aunque, la homogeneidad de la informacion
limita esta categoria, y las reuniones de
expertos, volviéndose espacios en los
repetir los discursos para llevarlos al grupo
base.

La ausencia de intervencion docente ante
las  continuas  manifestaciones  de
disconformidad con el trabajo de un alumno
desemboca en un conflicto que merma la
cohesion, las relaciones constructivas,
torndndose negativa la interdependencia; el
grupo excluye al alumno, y este opta por
aislarse.

La docente no establece ninguna
estructura que promueva la
interdependencia, salvo puntualmente,
alguna técnica informal; destaca que son
momentos puntuales, la mayoria de las
sesiones prioriza la interaccion en gran
grupo, controladas, limitando esta
categoria.

En una de las sesiones tiene lugar una
pequefia competicion inter- grupos,
iniciativa de un alumno; no obstante, la
tarea no esta  adecuadamente
estructurada, quedando la igualdad de
oportunidades para contribuir al éxito
del grupo, comprometida, igual que la
interdependencia positiva en la tarea.

En cuanto la intervencion en los
conflictos no existe tampoco una gestién
adecuada, promoviendo con  sus
comentarios el descontento grupal.

La interaccion promotora y la conversacion sustantiva

Lo acontecido en la primera sesién, unido a
una temporalizacion insuficiente limitan las
interacciones en cantidad y calidad,;
quedando algunos indicadores
comprometidos.

Los intercambios en los grupos de expertos
son superficiales, dada la homogeneidad de
la informacion; y algunas instrucciones
promueven el esfuerzo para memorizar
informacién; en el grupo base, la ausencia
de momentos para relacionar el contenido
transforman el producto grupal en una suma
de partes.

En la tltima sesion introduce del libro como
fuente de consulta, que resta oportunidades
de interaccion; durante identificacion la
prioridad no es la clasificacion, sino la
memorizacion; no promueve que se realicen
consultas entre ellos.

En el grupo que experimento el conflicto,
las interacciones son tensas y poco
asertivas; conflicto que podia haberse
resuelto en cuanto aparece, y abarca hasta el
final, afectando no sélo esta categoria sino
a la estabilidad del grupo.

Por otra parte, se fomentan las interacciones
controladas, un intento de comprobar el
dominio del contenido; dado que la

La cantidad de interacciones docentes
con el grupo, que interpreta como
fomento de participacion, limitan la
interaccion en los grupos, limitando, a su
vez, las oportunidades de conversacion
sustantiva y la calidad y cantidad de las
interacciones.

Ese rol protagonico que adopta limita el
tiempo dedicado al trabajo en equipo;
unido a la temporalizacion inadecuada,
impide interacciones de calidad, provoca
que haya dudas o preguntas sin
respuesta; e impide la igualdad de
oportunidades en la realizacion de la
tarea; asi, ante la ausencia de instruccion
grupal, el alumnado trabaja, por
momentos, individualmente.

De esta manera, se entiende que no hay
una estructura en base a la cual cooperar,
ni interactuar, y que el rol protagonico
que adopta no sélo afecta a las
interacciones intragrupo, a la
interdependencia, sino también a la
cooperacion en si misma, que queda
relegada a momentos puntuales en los
que ella solicita al alumnado que trabaje
en grupo.
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calificacion es una suma de tareas
individuales, la tarea cooperativa es algo
maés que suma al computo de nota global.

Las distintas sesiones de observacion
permiten concluir que la cooperacion no
es el centro de la dinamica de aula, sino
que se introducen técnicas informales o
algunos ejercicios, s6lo momentos, en
los que se pide que cooperen.

La responsabilidad individual

La forma en que el docente estructura la
tarea permite al alumnado ejercer sus
responsabilidades coherentemente con lo
que implica, en todas las fases, con las
limitaciones que aparecen en cada una dada
la homogeneidad de la informacion.

En cuanto a los roles, destaca la ausencia de
peticiones, solicitudes, o su inclusion en la
estructura de la tarea, aunque se hacen
menciones inadecuadas a las
responsabilidades que implican.

La ausencia de estructura limita esta
categoria; no permite, ni exige el
cumplimiento de ninguna
responsabilidad, salvo la realizacion de
rutinas y ejercicios.

En cuanto a los roles, destaca la ausencia
de peticiones, solicitudes, o inclusién de
los mismos, sélo se menciona una vez al
coordinador, aunque la peticion no es
adecuada a las responsabilidades que
implican.

Habilidades interpersonales

y de los pequefios grupos.

La técnica seleccionada por el docente
permite que el alumnado sea el protagonista
de lo que ocurre, un intento de promover las
habilidades interpersonales y de los
pequefios grupos; coherentemente con las
limitaciones que supone lo acontecido en la
primera sesion.

Ahora bien, los roles no aparecen
claramente durante las sesiones; la tarea
implica que el alumnado se organice en
grupos  expertos,  puntuales, para
reincorporarse a los grupos base; no
obstante, no introduce momentos para que
el alumnado discuta, tome decisiones
consensuadas, ni para ejercer las
responsabilidades propias de cada rol.

Sin embargo, el rol de coordinacion aparece
en dos de los cuatro grupos directamente
observados, siempre acompafiado del
refuerzo que proporciona otro compariero;
los otros dos, tanto el que arrastra el
conflicto como otro, quien ejerce la
coordinacion realiza comentarios carentes
de empatia y asertividad; siendo otro
miembro quien ejerce la responsabilidad
propia del rol.

La ausencia de estructura de la tarea
limita tanto el ejercicio de habilidades,
que aparecen coherentemente con lo que
el ejercicio exige, como el de las
responsabilidades propias de los roles.
Con lo cual, parece consecuencia normal
que solo un grupo tuviera claros los roles
que ejerce cada uno.

La docente, menciona un rol para
ejecutar una tarea no relacionada con las
funciones propias de la coordinacion.
Los roles aparecen pero la coordinacion
la ejerce un alumno que tiene
encomendadas las responsabilidades
propias de otro rol.

Destaca que ante la ausencia de
instruccion grupal el alumnado suele
trabajar individualmente, realizdndose
consultas pero sin ejecuciéon de grupo,
asi, las interacciones se vuelven
desordenada, hasta perderse en la
conversacion.

La cantidad de interacciones controladas
por la docente resta oportunidades para

poner en practica las habilidades
interpersonales y de los pequefios
grupos.

73



Procesamiento grupal

Esta categoria aparece en cinco momentos;
en la primera sesion, el docente pide que
manifiesten las dificultades
experimentadas, emerge dificultad en las
habilidades interpersonales, relativas al
respeto de turnos de intervencion, la
escucha activa, y las técnicas de consenso.
Ademas, cada sesion empieza dedicando
tiempo para que el alumnado refresque el
contenido; y se establecen momentos
(durante la segunda sesion, en reunion de
expertos) para resolver algunas dudas entre
ellos.

El docente solicita feed- back en la cuarta
sesion, respecto al proceso puesto en
practica, el alumnado acusa una
temporalizacion inadecuada, que no
permite realizar las tareas con tranquilidad,
percibiendo el proceso como tedioso y
estresante.

El docente proporciona feed- back directo
respecto a las habilidades comunicativas
durante la cuarta sesion, comentarios
relacionados con el contenido, al detectar
que es escaso o hay errores, lo cual permite
que el alumnado conozca su progreso, pero
no hace comentarios relativos al trabajo de
equipo, no hay feed- back en cuanto a la
cooperacion; aunque concede recompensas,
se sobreentiende que a nivel individual, el
alumnado asi lo explica.

Los instrumentos utilizados para evaluar
esta unidad son diversos: los documentos
elaborados por el alumnado durante las
sesiones, denominado folleto; el producto
de grupo; la intervencion durante la

exposicion; las valoraciones de los
comparieros; la  autoevaluacion; las
respuestas correctas en la ronda de

preguntas; y la mejor nota obtenida en los
intentos de los cuestionarios on- line.

En cuanto a la quinta sesion, la ronda de
preguntas, el alumnado percibe exceso de
oportunidades con determinados alumnos
para  responder  correctamente, que
interpreta como injusto, en tanto que no
todos tienen las mismas oportunidades, lo
cual puede perjudicar a la satisfaccion y
provocar recelos entre ellos.

Se sobreentiende que la rutina que
realiza el alumnado en cada sesion
resulta Gtil para refrescar el contenido,
para reflexionar y plantear dudas, que los
Ileven a modificar las ideas de partida.
De las interacciones entre la docente y el
alumnado, sobreentendemos que son
uatiles para percibir si el alumnado
entiende o no el contenido, qué
contenido es preciso reforzar; no
obstante, destaca que no ha habido
ningin momento concreto en el que la
docente devuelva feed- back respecto al
progreso o al rendimiento del grupo, o de
sus integrantes; pues la estructura
tradicional no da la oportunidad de
ejecuciones de grupo.

En cuanto a los instrumentos de
evaluacion, hay varios, desde las notas
de participacion en el aula, las notas de
los test on-line de la plataforma virtual,
de los cuales se tiene en cuenta el mejor
intento y el nimero de veces, hasta la
nota del examen.

En cuanto a la forma de establecer la
calificacion final, la docente tiene en
cuenta el rendimiento de cada uno en las
tareas que tienen como resultado un
producto de grupo, no es el caso, y el
grado de cooperacion de cada uno para
asignar una misma nota al grupo, o
bajarla a algiin miembro o al grupo por

no  haber cumplido con la
responsabilidad de implicarse
adecuadamente en el trabajo; sin

embargo, como en esta unidad no existe
un producto de grupo, y no hay
procesamiento grupal, se sobreentiende
que la cooperacion se valora en algunas
actividades y no en otras; por lo tanto, no
es esencial para aprobar la asignatura,
dado que el examen final es Ia
calificacion que sigue teniendo mayor
peso; aparece el riesgo de que el
alumnado deje de encontrar sentido a la
cooperacion, o que ante cualquier
dificultad opte por realizar esfuerzos
minimos, pues sabe que sigue teniendo
la opcidn de aprobar con el examen.
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De las evidencias se entiende que es el
trabajo cooperativo el que suma al
rendimiento individual, lo cual pone en
peligro la cooperacion, en tanto que pueden
llegar a percibir que no es necesaria para
realizar un buen trabajo y obtener una buena
calificacion; es decir, que no les beneficia
mas que trabajar individualmente.

6. CONCLUSIONES Y PROPUESTAS DE MEJORA

Este apartado esta dividido tres partes: la primera, dedicada a plantear las principales
conclusiones tras el proceso de andlisis e interpretacion de la informacion, a la luz del
marco tedrico y los objetivos del estudio, respecto a los grupos; la segunda, respecto a los
casos; y la tercera, destinada al planteamiento de propuestas que pueden ayudar al
profesorado a mejorar la puesta en practica del aprendizaje cooperativo.

6.1. Conclusiones: respecto a los grupos.

El proceso de anélisis realizado ha permitido obtener respuestas para los dos objetivos
planteados; asi, se concluye que existen evidencias en cuanto a que el aprendizaje
cooperativo si supone beneficios para el alumnado; aunque existen algunas diferencias
entre el alumnado de primer y cuarto curso de la ESO. Es preciso aclarar que todas las
categorias de andlisis resultan afectadas, en tanto que estan limitadas por las decisiones
docentes.

i. En cuanto al pensamiento de orden superior:

En el grupo de primero, el alumnado maneja informacion homogénea lo cual impide
la aparicion de conflicto socio- cognitivo, la tarea queda comprometida en tanto que no
es posible darle continuidad, transformandose las reuniones de expertos en espacios en
los que la discusion es reemplazada por la repeticion de conocimiento pre- especificado,
restando oportunidades a que el conflicto social constituya el motor del desarrollo
intelectual; los esfuerzos del alumnado por establecer relaciones en los grupos bases son
limitados por una temporalizacion inadecuada, que les empuja a elaborar un producto
grupal como suma de partes. La memorizacion es tal que: en los discursos utilizan
vocabulario que no comprenden, recitan listas de nombres; en las respuestas, manifiestan
dudas respecto a los procesos a partir de los cuales se obtienen los materiales trabajados.

Solo existen indicios de POS en el grupo de cuarto, niveles altos de aprendizaje en los
que establecen relaciones entre conceptos quimicos: electronegatividad, valencia,

enlaces, cantidades, para descubrir cbmo se articula una molécula, y como se representa;
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se trata de dos momentos puntuales, pues la ausencia de una tarea estructurada
cooperativamente supone la realizacion de una serie de ejercicios de sintesis, en los que
esquematizan normas de las distintas nomenclaturas; de repeticion, utilizandolas; dando
lugar a procesos mecanicos que abarcan la mayor parte de la unidad.

ii. En cuanto a la interdependencia positiva:

Aparece en todos los indicadores establecidos, coherentemente con lo que la
estructura de la tarea y los docentes exigen; en el caso de primero, deben elaborar un
producto grupal, forzando al alumnado a realizar su mejor esfuerzo para alcanzar el
objetivo, que implica cumplimiento y exigencia de responsabilidad individual, y grupal,
en tanto que deben rendir cuentas al equipo ya que su desempefio afecta al resto; los
procesos de apoyo y ayuda ante las dificultades, revelan el valor de las aportaciones del
compafiero, apoyarle supone que el individuo y el equipo tengan oportunidades de éxito,
en tanto que saben que estd supeditado a que todos lo alcancen; lo cual promueve la
cohesion, la conciencia de grupo, y la interdependencia. Aunque en los grupos expertos
queda comprometida, la homogeneidad de la informacién limita la interdependencia de
recursos; asi, los intercambios revelan que todas las aportaciones no son igualmente
importantes, apareciendo conversaciones paralelas que revelan dicho limite.

La ausencia de una tarea estructurada cooperativamente en el grupo de cuarto supone
que aparezca superficialmente, pues no hay un gran objetivo que alcanzar juntos; asi, el
cumplimiento de responsabilidades, individual y grupal, esta directamente relacionado
con rutinas, ejercicios, o técnicas informales, puntuales; igualmente en los procesos de
ayuda, y aunque predominan explicaciones de uno o dos componentes, se realizan en un
lenguaje compartido que facilita la comprension, revelando alta implicacion cuando un
compafiero requiere ayuda. Destaca que aunque entienden al compafiero como fuente de
aprendizaje, apoyo, y ayuda, se observan conductas de imposicidn de respuestas, a pesar
de que la misma fuese objeto de consenso grupal.

El clima es favorable y distendido en ambos casos, de forma que el aula es un espacio
de desarrollo y crecimiento; los intercambios indican confianza, y permiten trabajar y
disfrutar juntos en un ambiente agradable, de respeto y aceptacion entre compafieros. No
obstante, se advierten dos diferencias significativas entre ambos grupos:

a) Los vinculos forjados en el grupo de primero son més fuertes, de caracter afectivo;

traspasan lo académico y se situan en el &mbito personal, que se manifiesta en el
interés, el cuidado y la preocupacion por el otro, una relacién fuerte que les impide

obviar las circunstancias del compariero. Sin embargo, el grupo de cuarto, aunque
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reconocen que las diferencias se rompen, y acercan posturas al trabajar juntos,
sintiéndose incluso halagados cuando son recursos de ayuda para sus compafieros,
establecen mas distancia, ya que su objetivo gira en torno a trabajar
independientemente de las simpatias que sientan, pues la experiencia, y las
opiniones sesgadas por las experiencias de otros comparieros, inciden en el tipo
de relacion establecida. Ademas, tienen mas claras sus afinidades, y objetivos a
largo plazo.

b) El alumnado de cuarto manifiesta preocupaciones de caracter individualista;
entienden que proporcionar ayuda resta oportunidades de ser objeto de ayuda,
apareciendo la presién de las notas medias, dada la proximidad de etapas en las
que es un criterio importante; sintiendo mas presion por las calificaciones
obtenidas que el alumnado de primero.

Estas diferencias pueden ser consecuencia del tiempo que lleva uno y otro grupo
trabajando cooperativamente, aunque el grupo de primero revela en sus comentarios, que
no han trabajado cooperativamente durante toda la etapa de primaria.

iii. En cuanto a la interaccion promotora y la conversacion sustantiva:

Esta categoria estd muy afectada en ambos casos; por tanto, aparece coherentemente
con lo que los docentes y las tareas planteadas exigen. En el grupo de primero, la técnica
utilizada fuerza la interdependencia y las interacciones, dado que la tarea esta
fragmentada y cada uno dispone de una pieza imprescindible para alcanzar el objetivo;
una oportunidad, para que emerjan altos niveles de aprendizaje y que el grupo sea una
experiencia social que estimula los intercambios, donde el lenguaje es vehiculo para:
comunicar, contrastar, discutir, en aras a construir un discurso de equipo, coherente y
argumentado. Sin embargo, la homogeneidad de la informacion limita, ademas del
conflicto socio- cognitivo, la calidad y cantidad de las interacciones, y resta posibilidades
a la argumentacion, a la discusion, a la toma de decisiones, y finalmente, a la elaboracion
de un discurso de equipo; relevando las evidencias que los esfuerzos reemplazan la
discusion por la memorizacion de datos, dando un caracter mecanico al objetivo de la
tarea. Lo que unido a la temporalizacién inadecuada afecta a la posibilidad de establecer
relaciones entre las distintas partes del contenido, reduciendo los compromisos para
alcanzar un objetivo comun, y acabar elaborando un producto final como suma de partes,
donde el sentido y el significado propio queda comprometido; limitando la adquisicion
de conceptos y procesos en el alumnado, evidencias que aparecen en los discursos de la

cuarta sesion; y en la dltima, la introduccion del libro reduce nuevamente las
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interacciones, en tanto que no recurren a su conocimiento y el del otro para aclarar las
dudas respecto al contenido. Asi, las interacciones aparecen en lo que la tarea permite; se
limitan a prestarse ayuda, cuando la ejecucion o el discurso del compafiero es inadecuado,
0 contiene errores, a solicitarse ayuda entre ellos para obtener informacion, o para
estructurar la propia; a realizar aportaciones respecto a qué y como reflejar el contenido
en el producto de grupo, aceptandose las ideas de todos, y aunque surgen algunos
desacuerdos, se superan; apareciendo la participacion superficialmente, y con ella las
ideas, las explicaciones, las discusiones, dado que la homogeneidad de la informacién no
permite profundizar en la tarea.

En el grupo de cuarto la ausencia de una tarea estructurada cooperativamente limita
la posibilidad de que aparezca interacciones multiples y ricas en torno a la tematica, se
trata de intercambios puntuales en ejercicios o problemas de caracter cerrado; lo cual
afecta a la posibilidad de que aparezca una conversacion a partir de la que construir una
respuesta grupal; aunque alcanzan conclusiones a partir de sus aportaciones, el problema
es tan cerrado que apenas permite razonamientos para concluir algo diferente. A pesar de
ello, en los momentos en los que existe oportunidad, el alumnado manifiesta sus
opiniones, sus desacuerdos con la forma de resolver ejercicios, intentando consensuar la
respuesta desde las ideas que aporta cada uno; realizan explicaciones tratando de que sean
claras y completas para responder dudas o errores de sus compafieros; en lo que permite
la temporalizacién, inadecuada en algunos momentos, generando un ritmo de trabajo, a
veces estresante y excluyente, que genera confusiones, preguntas que no encuentran
respuesta, terminando algunos alumnos por evadirse ante la imposibilidad de cumplir con
el ejercicio en el tiempo estipulado. En la competicién inter- grupos que se realiza, la
ausencia de estructura adecuada limita las oportunidades de éxito y participacion de parte
del alumnado, que se convierten en espectadores de sus comparieros. Destaca la cantidad
de interacciones controladas por la docente, que limita las interacciones entre el
alumnado, y la ausencia de estructura cooperativa, que termina relegando la cooperacién
a momentos concretos.

A pesar de todo, tanto un grupo como otro manifiesta entender al compafiero como
un recurso de ayuda, de aprendizaje, que proporciona riqueza de perspectivas, a partir de
las que enriquecer o modificar las propias; entendiendo al grupo como una oportunidad
de convivencia, que les permite profundizar en el conocimiento de si mismos, y

comprender los éxitos desde el esfuerzo realizado, y por lo tanto, controlable.
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iv. En cuanto a la responsabilidad individual:

El ejercicio de responsabilidades permite al alumnado trabajar desde la autonomia
para ir responsabilizdndose progresivamente de su proceso de E- A; en el grupo de
primero, la estructura de la tarea implica el ejercicio de las responsabilidades propias de
cada fase, en tanto que cada una obliga una ejecucion; se observan esfuerzos de
responsabilidad en el cumplimiento de las mismas, aun cuando la informacion
homogénea les obliga a repetir una y otra vez, pues el compromiso que sienten con el
grupo y con la tarea les obliga a realizar su mejor esfuerzo, sabiéndose comprometidos
con el grupo, al cual han de devolver el trabajo realizado y deben rendir cuentas;
apareciendo asi la responsabilidad grupal, que ademés se manifiesta en asegurar el apoyo
necesario al compafiero para que pueda realizar su tarea, ayudandole a organizar la
informacién de que dispone, para dar estructura a su discurso, y cumplir asi con su
responsabilidad; supervisando que las ejecuciones de los otros sean adecuadas,
cuestionandose para asegurar que dominan el contenido, y velando por la calidad del
producto final, en tanto que es evidencia del proceso realizado, que no contenga
omisiones ni errores de contenido. Evidenciando un gran esfuerzo por cumplir con las
fechas de entrega establecidas por el docente.

En cuanto al grupo de cuarto, la ausencia de estructura de la tarea limita el ejercicio
de responsabilidades individuales, en tanto que no hay en torno a qué ejercerlas o
exigirlas; limitandose a cumplir con las que la docente exige: realizando las rutinas de
repaso; los ejercicios, en el contexto del aula o fuera de ella; o realizando explicaciones
intragrupo que puedan ayudar a los comparieros a resolver dudas o corregir errores,
intentando encontrar entre ellos la respuesta a las cuestiones que se hacen antes de recurrir
a la docente. La falta de estructura resta oportunidades para que se responsabilicen de su
proceso de E- A, y por lo tanto, posibilidades a la autonomia del aprendizaje.

En cuanto a los roles, que implican una responsabilidad complementaria con la del
resto, no aparecen en ninguno de los dos casos; en el grupo de primero, la tarea no
establece momentos para ejercerlos, limitando la toma de conciencia del otro, el
compromiso, y el entrenamiento de la autonomia en el aprendizaje; en el grupo de cuarto,
tampoco aparecen, en tanto que la tarea ni los exige, ni los permite.

v. Las habilidades interpersonales y de los pequefios grupos:

Tanto en uno como en otro grupo se observa una comunicacion eficaz y asertiva,
existen procesos de escucha activa, que permiten: la comprension entre los intercambios

realizados; colocarse en la perspectiva del otro, en tanto que la interaccion tiene lugar
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entre iguales permite dialogos altos en igualdad; explicaciones se realizan desde una

postura de igualdad de estatus, desde la que pueden comprender y explicar mejor las

dificultades y dudas del compafiero. Los intercambios evidencian distension y confianza

dentro del grupo, lo que otorga una caracter agradable al clima interno, trabajan

distendidamente, siendo el grupo un espacio de complicidad, lo cual refuerza tanto la

confianza como la cohesion, y por lo tanto la conciencia de grupo; aunque no es obstaculo

para el cumplimiento o la exigencia de responsabilidades. Manifestando el alumnado

sentirse mas capaz y mas seguro en los procesos de interaccion en gue tienen que poner

dichas habilidades en accion. Aungue cabe destacar dos aspectos importantes; respecto al

grupo de primero:

a)

b)

En dos de los cuatro grupo directamente observados, existen evidencias de
ausencia de asertividad y empatia de los coordinadores: en el primer grupo se
produce un conflicto que impide al grupo trabajar eficazmente, y que limita la
capacidad del coordinador en el ejercicio de sus responsabilidades, realizando al
alumno objeto de desacuerdo comentarios carentes de empatia, trasladandole la
responsabilidad del posible fracaso; ese conflicto no resuelto genera
interdependencia negativa, y las responsabilidades individuales se transforman
en atosigar al compafiero, y en enjuiciar constantemente su trabajo; no manifiesta
la capacidad necesaria para reorientar el conflicto, e integrarle; resintiéndose la
cohesidn y la conciencia de grupo, hasta el punto de excluirle de las interacciones,
y optando él por aislarse. En el segundo grupo, el coordinador manifiesta una
importante carencia respecto a las habilidades sociales necesarias para ejercer
este rol, obstaculizando los procesos de discusion que tienen lugar, restando valor
a los esfuerzos de sus compafieros; asumiendo la responsabilidades propias de la
coordinacion otro alumno.

Los otros dos grupos quienes ejercen el rol de coordinacion lo hacen siempre
reforzados por otro integrante, lo cual lleva a pensar que existe una tendencia a
asumir determinadas posiciones dentro de los grupos, aunque no sea la propia de

la responsabilidad del rol asignado.

En el caso del grupo de cuarto, como se viene argumentando, la ausencia de una tarea

estructurada cooperativamente ha afectado a todas las categorias de estudio, también al

ejercicio de responsabilidades propias de los roles;

a)

Destaca que de los cinco grupos directamente observados sélo en uno de ellos el

alumnado manifiesta saber qué rol ejerce; y ademas, la coordinacion la ejerce un
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b)

componente que tiene asignada otra responsabilidad, existiendo una importante
tendencia a asumir posiciones de poder en el alumnado, pues ocurre en todos los
grupos.

En dos de los grupos, aquellos que dinamizan la tarea, realizan una serie de
comentarios poco asertivos que podrian originar conflictos; uno, porque necesita
reiterar su razén sobre otro comparfiero; otro, porque utiliza un vocabulario
inadecuado, que aunque es propio de la etapa en que se encuentran, podria ser

interpretado como agresivo en funcién del estado animico de sus compafieros.

Por tanto, es evidente que hay que detenerse y otorgar importancia a las habilidades

sociales y comunicativas, dedicando tiempo a ensefarlas y reforzarlas.

vi. En cuanto al procesamiento grupal:

El procesamiento grupal es una oportunidad para que el alumnado reflexione respecto

a la eficacia de sus ejecuciones, y del ejercicio de sus responsabilidades en el grupo; en

el caso del grupo de primero, existen cinco momentos en los que el docente solicita feed-

back:

a)

b)

d)

En la primera sesion: en la que manifiestan experimentar dificultades en los
procesos de escucha, turnos de intervencion, y técnicas de consenso.

En la cuarta sesion: cuando el docente proporciona feed- back a cada uno respecto
a las habilidades comunicativas y el contenido que han trabajado y mostrado en
la exposicion; que les permite conocer los errores en cuanto al contenido, y en los
discursos, acompafiandolo de consejos para mejorar.

En la cuarta sesion: cuando tienen que auto- evaluarse y co- evaluar a los
compafieros, aunque en la mayoria de las ocasiones las evaluaciones giran en
torno a asignar una calificacién numérica, valoran el contenido y la ejecucion,
propiay del resto, lo que les permite colocarse en la perspectiva de otros y valorar
el esfuerzo, la ejecucion y el trabajo realizado.

En la cuarta sesion: cuando el resto de compafieros destaca aspectos positivos y
progresos de otros, aunque no pertenecen a sus grupos, denota el valor que
concede el alumnado a los esfuerzos realizados por sus compafieros, una especie
de reconocimiento social que incide en la motivacion y fomenta la cultura del
logro en el aula.

En la quinta sesion: cuando realizan una ronda de preguntas en las que tienen que

responder clasificando el tipo de material, utilizando las caracteristicas que
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tienen; aunque por momentos parece que el docente centra el objetivo en el
nombre del material.

Por tanto, ese feed- back, que proporcionan tanto los compafieros como el docente,
promueve el esfuerzo, la responsabilidad, el compromiso con el equipo y con el area;
entendiéndose como un refuerzo a la interdependencia positiva. Sin embargo, no ha
habido momentos para que reflexionen en el interior de los grupos, para tomar decisiones
respecto a qué deben mantener o cambiar para ser mas eficaces en sus ejecuciones
individuales, y de equipo, y respecto a las responsabilidades que implican los roles.
Obtienen insignias por su rendimiento, que se sobreentiende son de caracter individual,
en tanto que el grado de cooperacion no fue objeto de valoracion, ni del docente ni del
alumnado.

En el grupo de cuarto, la docente no ha establecido momentos para el procesamiento
grupal, tampoco hay una tarea que exija responsabilidades, o cooperacion en torno a la
cual realizarlo; lo que resta oportunidades al alumnado para fortalecer responsabilidades,
compromisos, o promover el esfuerzo y la motivacién. Sélo durante la realizacion de
ejercicios, la docente proporciona un pequefio feed- back para que conozcan los errores
gue cometen en sus ejecuciones; restando muchas posibilidades al alumnado.

En ambos casos, se deduce que la cooperacion no es algo que se valora claramente, ni
la base sobre la cual se asignan las calificaciones, siendo una nota méas que suma a la nota
individual, lo cual pone en riesgo el sentido de la cooperacion, pueden dejar de percibirla
como un beneficio frente a otras formas de trabajar, dado que no es indispensable para
conseguir una buena calificacion, dejando la puerta abierta a que rehlsen esforzarse
cuando aparece algun obstaculo. No obstante, tanto unos como otros, manifiestan mayor
satisfaccion con la forma de evaluar porque ambos docentes establecen diferentes tareas

e instrumentos que suman a la calificacion individual final.

6.2. Conclusiones: respecto a los casos.

El proceso de analisis realizado también permite concluir que existen diferencias en
las formas en que ambos docentes promueven cada una de las categorias de estudio:

I. Pensamiento de orden superior:

El caso 1 introduce la técnica del rompecabezas que, ademas de forzar la
interdependencia positiva entre el alumnado mediante los recursos, es una oportunidad
para forzar la interaccion entre iguales, transformando el seno de los grupos en espacios

de interaccién social propicios para que aparezca el conflicto- sociocognitivo; sin
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embargo, el docente rehusa utilizar distintas fuentes de informacion, fraccionando el
contenido del libro de texto en una serie de péginas para cada grupo de expertos. Esta
homogeneidad impide que el alumnado realice explicaciones o argumentaciones que
colisionen con las de otro; desdefiando asi la oportunidad que potencia esta técnica, para
promover el aprendizaje de ideas, conceptos, al tiempo que la reflexion para establecer
relaciones y generalizaciones que promueven el pensamiento de orden superior. De esta
forma, la discusion es sustituida por la repeticion de los discursos, y las reuniones de
expertos se convierten en espacios donde el alumnado centra sus esfuerzos en la
memorizacion, o aplicacion de contenido para elaborar algin producto que requiere la
fase en que se encuentran. Por tanto, no aprovecha las oportunidades que la técnica ofrece
para alcanzar altos niveles de aprendizaje; y promueve, segun manifestd el alumnado, la
percepcion del proceso como algo tedioso, y estresante, dada la inadecuada
temporalizacion que establece en algunas fases.

El caso 2 es bastante mas tradicional, en tanto que la docente no ejerce un rol lejano
del de facilitadora, y utiliza una metodologia expositiva, en la que introduce algunas
técnicas informales, haciendo de la dinamica del aula un espacio de interacciones muy
controladas; no obstante, tras las explicaciones incita al alumnado a extraer normas,
reglas, para realizar esquemas que faciliten el recuerdo y la aplicacion del contenido. Sin
embargo, es en uno de los ejercicios que propone en que aparecen indicios de POS;
teniendo el alumnado que representar una molécula concreta desplegada, dibujada, de
forma que tienen que relacionar conceptos de: electronegatividad, valencias, enlaces,
cantidades, para dar forma a una molécula estable; en una segunda parte, solicita al
alumnado escribir la formula de dicha molécula, y aunque s6lo se trata de una
representacion, al ser la primera vez que realizan tal ejercicio tienen que descubrir la
forma en que colocar indices para que exprese el contenido de dicha molécula; aunque,
al percibir la docente que la alumna responde errando un indice, no le permite explicar el
razonamiento seguido, ni lo que realmente queria expresar, quedando este indicio en
suposiciones. Destaca que en la primera sesidn, mientras ella explica como se forman las
moléculas de los oxacidos, un alumno lo relaciona con el fendmeno de la lluvia acida, y
a pesar de que la docente aprovecha ese comentario para relacionarlo con la acidificacién
del suelo, se trata de algo anecddtico pues al retomar la explicacion, orienta nuevamente
el contenido hacia una forma tradicionalista de formulacion inorgénica; que se repite
durante toda la unidad, promoviendo POI, fundamentalmente la aplicacion de

conocimiento.
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ii. Interdependencia positiva:

Como se advertia, el caso 1 promueve la interdependencia positiva mediante la técnica
utilizada; por un lado, dentro de los grupos de expertos se promueve la interdependencia
de finalidades, enriquecer la informacién que llevaran a su grupo base gracias a las
aportaciones del resto de expertos; sin embargo, como ya se explico, utilizar una Gnica
fuente de informacion impide que los intercambios acerquen informacion nueva. Por otro
lado, en los grupos base cada uno dispone de una pieza imprescindible para alcanzar con
éxito el objetivo de grupo, concediendo un valor Gnico a cada uno; ese objetivo, que les
une, en torno al cual se articula la cooperacion para cumplir la tarea con éxito, genera una
doble responsabilidad, cumplir con la tarea propia y asegurar las explicaciones o ayuda
necesaria para que el compariero cumpla con la suya, pues saben que el grupo sélo tiene
éxito si lo alcanzan todos; siendo los indicadores de ayuda los que mas aparecen en el
alumnado, que ha establecido vinculos afectivos fuertes. Sin embargo, en la fase de
elaboracion del producto de grupo, el docente no introduce tiempo para que el alumnado
pueda establecer relaciones entre las distintas partes del contenido que han trabajado,
realizandolo finalmente como una suma de partes, perdiendo sentido y significado como
producto grupal, que no refuerza la interdependencia de metas.

En cuanto al caso 2 la ausencia de una tarea estructurada cooperativamente resta
oportunidades para reforzar la interdependencia positiva; introduciendo puntualmente
técnicas informales para ejercicios concretos, cortos, de respuesta cerrada, que no
permiten que la cooperacion emerja y se realicen esfuerzos compartidos para alcanzar un
objetivo; aunque dentro de tales limitaciones, el alumnado trata de ayudarse a resolver las
dudas, realizdndose explicaciones, e intentando responder consensuadamente algun
ejercicio, teniendo en cuenta las ideas de cada uno. Aparece también una pequefia
competicion inter- equipos, a iniciativa de un alumno, en la que la docente no estructura
los equipos, sino que mantiene los base, de forma que no todo el alumnado tiene
oportunidades de realizar la tarea con éxito, restando oportunidades de contribuir al éxito
del grupo, y por lo tanto de reforzar la interdependencia, dada la temporalizacion
inadecuada que establece para cada ejercicio.

Destaca que, la forma en que ambos casos gestionan los conflictos que emergen en
los grupos, es inadecuada:

a) Elcaso 1 porque a pesar de percibir tension dentro de uno de los grupos no realiza

ningln tipo de intervencion en ninguna de las sesiones; solo se acerca al mismo

para interesarse por el ritmo de la tarea; conviene intervenir cuando la
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interdependencia peligra, tratando de mediar o de reconducir el conflicto,
acercando posiciones, alternativas con las que todos queden satisfechos; en este
caso, el conflicto emerge de la poca confianza que tienen con el trabajo de un
compafiero.

b) El caso 2 porque el conflicto surge a raiz de su intencion de reprender a un alumno
que no realiza la rutina de repaso concentrado, sintiendo el grupo que les deja en
evidencia, las tensiones se intensifican; y aunque, por una parte trata de mediar
entre ellos, por otra refuerza el descontento hacia este alumno con los comentarios
que realiza; asi, no es hasta la segunda parte de la tercera sesion que el conflicto
desaparece, porque tienen que aunar fuerzas en la competicion inter- equipos.

Ambos casos deben gestionar los conflictos desde una perspectiva mas adecuada,
promoviendo en el interior de los grupos actitudes que les lleven a unir fuerzas, para
centrar el foco en encontrar un solucién consensuada y satisfactoria con la que todos
ganen; ya que los conflictos deben ser un recurso para el aprendizaje cuando se resuelven
gracias a la colaboracion.

iii. Interaccién promotora y conversacion sustantiva:

Esta categoria se encuentra muy comprometida en ambos casos; en el caso 1, porque
la homogeneidad de la informacion limita la cantidad y la calidad de las interacciones
para dar lugar a una conversacion sustantiva en torno a la cual elaborar argumentos para
construir un discurso grupal coherente dentro de los grupos de expertos. Tal es asi, que
dificulta los procesos de atencién y escucha activa, apareciendo conversaciones paralelas
cuando algin alumno realiza su discurso; y en los grupos base, la ausencia de
temporalizacion para establecer relacion entre las distintas partes del contenido limita
también las interacciones entre el alumnado. Asi, mismo destaca que en la sesion de
identificacion, la introduccion del libro como fuente de consulta, resta posibilidades al
alumnado para percibirse como fuentes de informacion, limitando més las interacciones
ricas. Si bien la técnica es una oportunidad para potenciar las interacciones entre el
alumnado, la decision que toma en la primera sesion respecto a los materiales tiene un
reflejo en cada una de las categorias de estudio, a las que limita; no obstante, se concluye
que la interaccion promotora aparece, en la mayoria de los indicadores, coherentemente
y en los niveles que el docente y la forma en que estructura la tarea permiten.

En el caso 2, la ausencia de estructura cooperativa, el rol docente tradicional que ejerce
la profesora, y la gran cantidad de interacciones controladas, que aparecen como una

constante, reducen la cantidad y la calidad de las interacciones a los momentos en los que
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solicita que trabajen juntos en la realizacion de ejercicios cortos; quedando la cooperacion
relegada a un segundo plano, que solo “aparece” cuando lo solicita para alcanzar un
objetivo a muy corto plazo; asi mismo, en la competicion inter- equipos, tampoco
promueve la interaccion, dado que no modifica los grupos en funcién de criterios que
permitan oportunidades de éxito a cada alumno, sino que mantiene los grupos base, lo
que unido a una escasa temporalizacion, impide que todos tengan oportunidad de
contribuir a los logros del grupo, quedando algunos alumnos como observadores del resto,
que tampoco aportan grandes explicaciones a sus comparieros dada la premura por
terminar el ejercicio los primeros. Aln con esto, los indicadores de interaccidn aparecen,
en lo que la tarea y la docente permiten, que suele suceder en la rutina de repaso durante
los primeros minutos de clase.

Asi, esta categoria parece ser mejor promovida en el caso 1, dado que la técnica lo
permite, aunque tendria que introducir elementos, fuentes de informacion y
temporalizacion adecuada, para mejorar.

Iv. La responsabilidad individual.

La responsabilidad individual se articula en torno a aquello que les une, la tarea, que
implica cooperar para alcanzar un objetivo, asi, la interdependencia se establece en
funcion de la tarea, lo cual implica una doble responsabilidad; individual, porque hay que
cumplir con las tareas asignadas, y grupal, porque hay que rendir cuentas al equipo, y
ademas, asegurar que todos alcancen el objetivo establecido, pues de no ser asi, hinguno
tendra éxito. Por tanto, estd claro que la estructura de la tarea debe imponer que no se
pueda realizar si no es cooperando. En este sentido, es claro que el caso 1, con la
introduccién de la técnica rompecabezas esta no s6lo forzando la interdependencia, sino
también las responsabilidades individuales en el alumnado, en tanto que cada uno, como
experto, es responsable de parte del contenido, siendo cada una de esas partes
imprescindibles para dar forma al producto de grupo, y asi tener éxito. Ahora bien, como
ya se explico, la homogeneidad de la informacion ha supuesto un limite en muchos
sentidos, también en éste, pues no se fomenta en el alumnado la profundizacién en la
tematica solicitando busqueda de informacion en otras fuentes, no se le permite llevar
consigo el material que van elaborando en las distintas fases, que denominan folleto; asi,
se entiende que se fomenta en el alumnado cierto tipo de responsabilidad para que cumpla
en el aula, como procurar consejos o indicaciones a los compafieros para que mejoren la

calidad del discurso, pero no se potencia lo que la asuncion de este tipo de
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responsabilidades, en un sentido mas profundo, implica, para que el alumnado vaya
asumiendo autbnomamente la responsabilidad de su proceso de E-A.

El caso 2 es aln mas claro, como se ha explicado también, no existe una estructura
cooperativa en torno a la cual cooperar, tampoco de la que responsabilizarse; las
responsabilidades que promueve en el alumnado se establecen en la realizacion de rutinas
de repaso, realizacion de ejercicios de respuesta cerrada.

Respecto a los roles, cada uno debe asumir una responsabilidad afiadida, la que
implican los distintos roles que se asignan o eligen, esa es la que les permitira a posteriori
tomar conciencia de los aspectos que hay que mantener o0 modificar en su ejecucion para
ser més eficaces, para si mismos y para el equipo. Sin embargo, ninguno de los dos casos
promueve esta responsabilidad; el primero, no introduce momentos para que las ejerzan,
la segunda no los introduce porque no hay en torno a qué ejercerlos.

v. Habilidades interpersonales y de los pequefios grupos:

Los grupos son oportunidades para el desarrollo de las habilidades sociales, en tanto
que son espacios sociales donde se ponen en juego las habilidades interpersonales al girar
la tarea en torno a los didlogos y discusiones, e intercambios que tienen lugar entre los
miembros; es asi, que las interacciones adecuadas facilitan la adquisicion de conceptos,
habilidades y competencias, promoviendo ademas el POS mediante la colision, y la
consiguiente reflexion, que se produce entre las aportaciones de cada uno. En este sentido,
el caso 1 promueve este tipo de habilidades, pues la técnica que introduce dentro del aula
impone que sea el alumnado, en las distintas formas de agrupamiento, el que protagonice
el proceso, que estd cargado de momentos en los que el alumnado tiene que poner en
juego este tipo de habilidades; no obstante, promoveria en mayor grado todas las
categorias de andlisis, también ésta, de solicitar al alumnado basqueda de diferentes
fuentes de informacidn, que supondria interacciones ricas en calidad y cantidad. Por otro
lado, la cuarta sesion de exposicién, permite al docente no sélo valorarla sino también
proporcionar “consejos” para que mejore la calidad de la comunicacién de los discursos
del alumnado.

En el caso 2, a pesar de que son escasos los momentos en los que permite que el
alumnado interactle de forma constante, pues dichas interacciones sufren interrupciones,
aparecen los indicadores establecidos para esta categoria en el grupo de cuarto; es una
categoria que se trabaja de forma transversal, y continu. Nuevamente, destaca que la
ausencia de estructura limita mucho la promocion de las categorias de analisis en este

Caso.
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Respecto al rol de coordinacion, ninguno de los docentes promueve el ejercicio de las
responsabilidades y habilidades que implica, ninguno los introduce en la tarea, salvo para
hacer peticiones que poco o nada tienen que ver con las responsabilidades que implica; a
pesar de lo cual el rol de coordinacion aparece, como se explico en las conclusiones
respecto al alumnado.

vi. Procesamiento grupal.

El procesamiento grupal permite reflexionar sobre el funcionamiento, las ejecuciones,
las responsabilidades y los compromisos de cada uno, y del equipo, para decidir qué
mantener y qué cambiar en aras a ser mas eficaces como individuos y como equipo; de
ahi la importancia de que haya tiempo para que los grupos evalten su funcionamiento, y
tomen decisiones para mejorar. Asi, el caso 1 introduce cinco momentos en los que
solicita o proporciona feed- back al alumnado:

a) En la primera sesion: cuando solicita al alumnado que comunique las
dificultades que han experimentado; siendo la escucha activa, la intervencién
ordenada, y la toma de decisiones, los aspectos mas problematicos para ellos.

b) En la cuarta sesion, de exposicion: cuando proporciona feed- back directo a
cada alumno en cuanto a las habilidades comunicativas que muestran en sus
discursos, y las omisiones o errores del contenido; proporcionando consejos
respecto a como mejorar los discursos, pero no el contenido.

c) En la cuarta sesidn: que introduce un instrumento de co- evaluacion y auto-
evaluacion para el alumnado, que permite reflexionar respecto a esos dos
aspectos, calidad de la intervencion y del contenido; que si bien representa un
intento de procesamiento, se reduce por momentos a que el alumnado asigne
una calificacion numeérica, porque no establece tiempo para reflexionar;
aunque permite ponerse en el lugar del otro, y hacer una valoracion propia y
del otro respecto al trabajo.

d) En lacuartasesion: cuando en gran grupo promueve que valoren los progresos
0 aspectos positivos que destacan de sus compafieros; momento en que el
alumnado aprecia los esfuerzos y los progresos de los alumnos mas débiles,
les permite ponerse en el lugar del otro, y destacan habilidades, aspectos
positivos de otros comparieros, sirviendo éstos como modelos para mejorar
sus ejecuciones y sus discursos.

e) En la quinta sesién, de identificacién: que cierra con una ronda de preguntas,

que le permite comprender si han alcanzado los objetivos previstos; aunque
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por momentos el objetivo parece vascular en torno al nombre de los materiales
mas que en las caracteristicas de los mismos, siendo las caracteristicas en
funcion de la cual se clasifican los materiales la informacién que ha manejado
el alumnado; es en este momento donde las evidencias muestran que hay
conceptos y fendmenos o procesos que no han quedado claros para el
alumnado, ya que lo sucedido en la primera sesion provoco que el esfuerzo del
alumnado se centrara en memorizar mas que en comprender.

Asi, se concluye que el procesamiento grupal es promovido en el caso 1; aunque de
forma controlada, no hay ningin momento de procesamiento intra- grupal, salvo los
primero minutos de clase en los que el alumnado repasa el contenido y consulta dudas a
sus comparieros de grupo, que permita al grupo valorar su eficacia y tomar decisiones
coherentes para mejorar como equipo y como individuos. Tampoco se observa que haya
una valoracion por parte del docente del funcionamiento como equipo, ni del grado de
cooperacion del mismo, ni de las responsabilidades que implican los roles.

Respecto a los instrumento de evaluacién que utiliza, son variados, engloban la
valoracion del proceso realizado, mediante los materiales elaborados individualmente, el
producto de grupo, los instrumentos de co- y auto- evaluacion, la participacion y las
respuestas correctas en la ronda de preguntas, y las calificaciones obtenidas en los test
on- line que introduce para cada tema; sin embargo, la calificacion se establece a nivel
individual, siendo la cooperacion la que suma a la nota individual, restando la posibilidad
de que el alumnado perciba la cooperacion como necesaria y beneficiosa frente a otras
formas de trabajar.

En el caso 2 no ha habido momentos de procesamiento grupal, entendiendo que la
ausencia de tarea estructurada cooperativamente supone un limite para esta categoria; se
entiende que los momentos de rutina, durante los primeros minutos de clase, promueven
el repaso, planteamiento de dudas, explicaciones entre el alumnado, etc.; pero no se
observa que solicite o proporcione feed- back directo a cada uno, y a cada grupo, salvo
en los momentos en que realiza preguntas en gran grupo o a un alumno concreto para
saber si han comprendido o no su explicacion o el ejercicio. Tampoco valora la ejecucién
y eficacia de las responsabilidades que implican los roles, en tanto que no los introduce.

Los instrumentos de evaluacion engloban la participacion en el aula, la mejor nota
obtenida en las pruebas on-line, teniendo mayor ponderacion en la nota final la
calificacion obtenida en el examen individual. Por lo tanto, la cooperacion no es necesaria

ni supone beneficios frente a otras formas de trabajar para el alumnado.
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6.3. Propuestas de mejora.

En base a las conclusiones, se realizan propuestas de mejora? para cada caso, y algunas
comunes para ambos:

Caso 1.

La técnica utilizada por el primer docente es la del rompecabezas, cominmente
utilizada para sintetizar informacion, y forzar la interdependencia positiva entre el
alumnado; lo cual no implica que no sea Util para promover niveles de aprendizaje de
orden superior. Para ello, es precisa la introduccion de una serie de medidas, que tendrian
un reflejo en todas las categorias estudiadas.

1. Introducir distintas fuentes de informacion.

Durante las sesiones de observacion la unica informacion que utilizo el alumnado fue
el libro de texto, generando que en las reuniones de expertos apareciese repetitivamente,
disminuyendo el interés; haciendo el proceso lento y cargante; limitando la aparicion del
pensamiento de orden superior; la conversacion sustantiva; la calidad y cantidad de las
interacciones entre ellos, restando profundidad al nivel de aprendizaje alcanzado. De
forma que, la informacién del libro puede ser considerada el punto a partir del cual
profundizar, solicitando al alumnado que consulte fuentes diferentes, informacion que
llevarén trabajada a las reuniones de expertos.

Este cambio permitird mejorar sustantivamente las interacciones entre los expertos,
no solo tendran que escucharse, sino que, el intercambio de opiniones, informaciones y
datos, debe generar un conflicto en el que el alumnado comience a replantearse su trabajo,
revisando ideas, cuestionandose a si mismo y a sus compafieros, intentando encontrar el
equilibrio entre la informacion que posee y las novedades que aporta el resto, teniendo
que reestructurar, ampliar, o desechar la que traia consigo. Ese conflicto es el motor del
desarrollo intelectual, y se produce cuando se confrontan puntos de vista, apareciendo
primero el conflicto social, que mejora la comunicacion, toma de conciencia del otro y
reconocimiento de sus puntos de vista, y posteriormente el conflicto cognitivo, que genera
que el alumno reexamine sus ideas, las modifique y reciba retroalimentacion de otros.
Asi, la estructura cognitiva recibe la informacion, que genera el conflicto, y el
consiguiente desequilibrio, necesitando reequilibrarse incorporandola. Para que esto sea

posible, es preciso asegurar una serie de condiciones: heterogeneidad en los niveles

2 En las propuestas de mejora se hace referencia a determinadas técnicas formales en AC, para
una mejor compresion de estas el lector puede consultarlas en el Anexo 12; pp. 1206- 12009.
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cognitivos; oposicion de centraciones; existencia de puntos de vista opuestos; y
cuestionamiento sistematico. De esta forma, el desarrollo potencial del alumnado
aumenta, tratando de resolver un problema cooperando con iguales, actuando mas alla del
limite de su capacidad individual, interactuando en la resolucién de problemas mas
avanzados, poniendo en funcionamiento habilidades que internaliza para progresar en lo
que puede hacer solo; el conflicto socio- cognitivo se transforma en una oportunidad para
descubrir y construir juntos; mejorando también el autoconcepto académico, en tanto que
se atribuye el éxito a aspectos controlables, como la planificacion, el esfuerzo, y la
capacidad de trabajar en equipo.

Por ello, se recomienda fomentar en el alumnado el cuestionamiento de ideas, incitar
a preguntar siempre los porqués, no aceptando ninguna respuesta que no conlleve
explicacion. Asi, tienen sentido las reuniones de diferentes grupos de expertos, pues se
realizaron 3 durante la primera sesion, en las que siempre manejaron la misma
informacion. De esta manera, los tiempos de las reuniones, tanto de expertos como las
del grupo base, tienen que ser necesariamente mas amplias, y estructuradas, para que ni
la discusion ni el transvase de informacion pierda sentido.

Este cambio abriria la posibilidad a mejorar la calidad de la interaccion promotora y
la conversacion sustantiva, en todos sus indicadores, al tiempo que las responsabilidades
individuales, pues la responsabilidad y el compromiso con el grupo es mucho mas
profunda porque lo aportado sera mas relevante y rico; la interdependencia positiva, no
solo entre los miembros del grupo base, sino también entre los expertos, entendiendo que
cada uno trae consigo algo Unico, promoviendo el interés por el trabajo del compafiero,
ademas del cumplimiento de los compromisos personales con el grupo de expertos, que
podran apoyarse unos a otros.

2. Promover la interaccién y la conversacién sustantiva intragrupo.

Se observaron algunos intentos de los equipos por establecer relaciones entre el
contenido que habian trabajado como expertos, no obstante, los tiempos para compartir
la informacion no lo permitieron, lo que provocd que elaborasen el producto de grupo
como una suma de partes. Por ello, se debe establecer una temporalizacion adecuada,
estableciendo tiempos después de llevar la informacion experta para que puedan
relacionar el contenido que ha trabajado cada uno; y elaborar a posteriori un producto de
equipo; ademas, la temporalizacion debe ser ajustada en las diferentes fases del proceso,
pues el alumnado acusd nerviosismo y estrés debido a la presion ante tiempos

insuficientes.
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La introduccion del control del tiempo es un elemento interesante, aunque si se
introducen crondmetros en los equipos para fomentar la autonomia y el cumplimiento de
plazos, conviene permitir que sea el alumnado quién se responsabilice. Podria afiadirse
como funcion a uno de los roles, controlar el tiempo e informar al equipo; pues comentar
constantemente el tiempo disponible rompe la concentracién en la tarea, y el elemento
pierde sentido.

3. Crear oportunidades para que el alumnado ejerza responsabilidades.

Durante la sesion no se permitio al alumnado llevar consigo el material que elaboraron
en las diferentes sesiones, impidiendo asi que lo consultaran o incluso que lo completaran
por iniciativa propia. Ocasionando también, que la exposicion tuviese que ser preparada
en el tiempo de aula, lo que se transform6 en una fuente de preocupacion y estrés,
dedicando mucho esfuerzo a la memorizacion ante la presion de ser una actividad
calificable. Por lo tanto, permitir al alumnado responsabilizarse del material implica la
posibilidad de profundizar en la informacion, de dedicar tiempo a la preparacion de los
discursos, 0 que acuerden encuentros para preparar y organizar la exposicién en grupo.

La posibilidad de crear un documento drive, sin o con estructura, a modo de acta, con
cada grupo, para que el/a secretaria deje constancia de las aportaciones de cada uno, de
los progresos, de los acuerdos, de las decisiones, de los incumplimientos; y para que el
resto de integrantes reflejen las dificultades experimentadas en el ejercicio de su rol, con
valoraciones de sus compafieros, abre la oportunidad de ejercer la responsabilidad
individual, facilitando el procesamiento grupal, pudiendo el docente proporcionar feed
back directo a cada uno y al grupo, dado que es un documento compartido, que facilita el
acceso y el conocimiento de todos.

4. Alternativa a la técnica.

Como alternativa se recomienda la Técnica de Proyectos de Investigacion, pues esta
tematica es idonea para trabajar profundamente no sélo rocas, sino su origen, lugares en
los que se han producido erupciones mas recientemente en el mundo, en el archipiélago.
Ademas, la técnica torneo de juegos, para que cada equipo tenga que resolver un
problema, que puede consistir en identificar una roca, pero organizados en equipos en
funcién del rendimiento para asegurar las oportunidades de éxito, sentirdn que sus
contribuciones son mayores a los éxitos del equipo.

5. Cuidar el esfuerzo, oportunidades excesivas y muy guiadas a algunos alumnos:

Porque el alumnado percibe que no se da las mismas oportunidades a todos,

considerandolo injusto, pudiendo desembocar en recelos, y afectar a la satisfaccion.
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Caso 2.

En este caso, es cierto que la docente no utiliza ninguna técnica formal concreta, sino
que utiliza una estrategia expositiva en la que prima la interaccion con el alumnado, e
introduce algunas técnicas informales, como el folio giratorio o una pequefia competicion
entre equipos. En primer lugar, se considera positiva la interaccion con el alumnado,
aungue habria que tomar conciencia de la medida en que un rol protagonico puede estar
restando oportunidades a la interaccion y a la conversacion sustantiva, que pueden resentir
la interdependencia positiva al tiempo que las habilidades interpersonales, en tanto que
concede menos tiempo para ponerlas en practica y fortalecerlas. Ademas, queda de
manifiesto una dificultad para lograr la interdependencia por medio de los roles dentro de
los grupos.

1. En cuanto al rol docente.

Asumir un rol mas proximo al de mediadora- facilitadora; y de observadora y
profesional reflexiva, es Gtil para dedicar tiempo a quienes tienen méas necesidades, a las
dificultades que emergen con la actividad, dedicando mayor refuerzo y esfuerzo para
cimentar el aprendizaje; y evaluar la propia praxis. Implementar tareas que supongan una
participacion mas activa e interdependiente por parte del alumnado, para que se convierta
en protagonista de su proceso E- A. Asi, se propone utilizar y gestionar, adecuadamente,
estructuras cooperativas que coloquen en el centro a la cooperacion, para que el alumnado
la entienda como beneficiosa y necesaria para alcanzar los objetivos de la tarea. Introducir
este tipo de estructuras en la tarea, supone que la docente tiene que hacer revision continua
de las aportaciones, del cumplimiento de las responsabilidades de cada integrante, del
trabajo del equipo; al mismo tiempo permitiria de planificacion individual y grupal, y la
responsabilidad. La implementacion de este rol docente fuerza la interdependencia entre
el alumnado, procurando que la mayor parte de las explicaciones se realicen entre ellos y
para ellos, que tienen mas posibilidades de hacerse entender dado que afrontan las mismas
dificultades.

2. En cuanto a la estructura de la tarea.

Debe ser cooperativa, la cooperacion no puede quedar relegada a momentos, sino que
debe convertirse en el nucleo de la vida del aula; asi, las actividades deben ser abiertas,
oportunidades para colaborar, para que el alumnado pueda tomar decisiones respecto a la
forma de resolverla.

Por ello, se recomienda utilizar una adaptacion de la Técnica Coop- Coop, la Técnica

de Proyectos de Investigacion, y la Técnica de Rompecabezas; de forma que,
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estableciendo un topico central, seleccionado en funcion de la temética que se trabaje, los
distintos equipos elegirdn un subtema del que se responsabilizaran y en el que
profundizaran.

Asi, es posible establecer una serie de tareas, que combinen el trabajo individual con
el trabajo cooperativo; pudiendo ser las mismas, si la intencion es potenciar el
compromiso, para discutir y decidir qué es lo que se incluye o no en un informe de equipo;
o diferentes, aunque se corre el riesgo de que el producto se convierta en una suma de
partes. Ambas opciones pueden potenciar el pensamiento de orden superior, pues para
resolverlas el alumnado debe manejar diferentes fuentes de informacion, y para dar
sentido al informe es necesario discutirla y confrontar puntos de vista, apareciendo el
conflicto socio- cognitivo. Ademas, permite conocer el progreso individual, y de equipo,
y el grado de cooperacion; lo cual facilita el procesamiento grupal, y obviamente, trabajar
de esta forma implica recompensar y reconocer los esfuerzos de cooperacion, lo que abre
la puerta a que la cultura del logro se convierta en la cultura del aula. Ademas, esta forma
de trabajar es mucho mas significativa, porque el alumnado va descubriendo,
investigando respecto a algun topico, poniendo en comun la informacion, discutiéndola,
estableciendo relaciones, etc., aumentara el desarrollo cognitivo potencial. Por lo tanto,
la ponderacién en la calificacion global, de las tareas que requieren cooperacion, tiene
que ser mayor.

En caso de realizar competiciones inter- equipo, se recomienda introducir la Técnica
de Torneos, estructurando los grupos en funcion del rendimiento, para que todos los
componentes puedan realizar latarea y contribuir con sus aportaciones al éxito del equipo.

3. Potenciar el pensamiento de orden superior.

Las técnicas propuestas, suponen manejar informacion diferente, que es compartida
en los espacios de interaccion que proporcionan los grupos cooperativos, se tiene que
producir un conflicto entre la informacion que el alumnado trae consigo y la informacion
nueva, que aporta el resto de comparieros; porque ese conflicto es el motor del desarrollo
intelectual, y se produce cuando se confrontan puntos de vista, apareciendo primero el
conflicto social, que mejora la comunicacion, toma de conciencia del otro y
reconocimiento de sus puntos de vista, y posteriormente el conflicto cognitivo, que genera
que el alumno reexamine sus ideas, las modifique y reciba retroalimentacion de los otros.

Para que esto sea posible, es preciso asegurar una serie de condiciones:
heterogeneidad en los niveles cognitivos; oposicion de centraciones; existencia de puntos

de vista opuestos; y cuestionamiento sistematico. De esta forma, el desarrollo potencial
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del alumnado aumenta; su capacidad para resolver los problemas en colaboracion con
iguales, actuando méas alla del limite de su capacidad individual, siendo capaz de
participar en la resolucion de problemas mas avanzados, poniendo en funcionamiento
habilidades que internaliza para progresar en lo que puede hacer solo; asi, el conflicto
socio- cognitivo se transforma en una oportunidad para descubrir y construir juntos;
mejorando también el autoconcepto académico, en tanto que se atribuye el éxito a
aspectos controlables, como la planificacion, el esfuerzo, y la capacidad de trabajar en
equipo.

4. Fragmentar las horas de clase: tiempo de explicar y trabajo autonomo.

Las sesiones pueden dividirse, dedicando el tiempo que se considere necesario a las
explicaciones docentes, y otro para que el alumnado trabaje autbnomamente, asi, el
control del tiempo por parte del alumnado cobra sentido. Por otra parte, es conveniente
dedicar tiempo a realizar un seguimiento, control y asesoramiento al trabajo del
alumnado, tanto a nivel individual como grupal, proporcionando feed- back inmediato a

cada uno y al grupo.

Medidas comunes para el Caso 1y el Caso 2.

1. Fomentar la interdependencia positiva a través de los roles.

Un equipo cooperativo es mas que la suma de individualidades que comparten un
espacio para trabajar juntas; asi, cada una tiene que contribuir a que el equipo sea eficaz;
por lo tanto, se considera imprescindible la complementariedad de funciones, dado que la
heterogeneidad esta presente, es preciso establecer roles complementarios para que cada
persona tenga una responsabilidad individual con la que cumplir eficazmente,
fundamental para que cada uno tenga oportunidad de contribuir al éxito del equipo. Los
roles deben ser definidos operativa y concretamente, y el profesorado tiene que potenciar
la asuncion de dichas responsabilidades, realizando peticiones propias para cada uno,
introduciéndolos en la estructura de la tarea, pues las responsabilidades permiten la toma
de conciencia y autorregulacion, fundamentales para que el alumnado desarrolle
autonomia en sus procesos de E- A. Dichas responsabilidades tienen que estar
directamente relacionadas con la tarea, por lo que todos han de tener claras tareas y
responsabilidades.

Por otra parte, es necesaria la intervencion docente en el momento en que la
interdependencia peligra; en el grupo de primero un equipo manifestd tener dificultades

internas y no se intervino. El descontento que sentia el equipo con un compafiero generé
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frustraciones, y un conflicto latente, que no se resolvio, y que emergia en forma de
respuestas inadecuadas y exigencias fuera de lugar, responsabilizando el coordinador a
este compafero del posible fracaso, fracturando la confianza grupal, dando lugar a
interaccion negativa.

En el grupo de 4° ESO; el problema para establecer los roles parece provenir de los
desdoblamientos dados los dos itinerarios que se establecen para el curso; no obstante,
estableciendo un equipo para las materias troncales, y otro para las optativas, aunque el
alumnado tuviese que ejercer dos roles diferentes, es conveniente, pues promueve la
asuncion de responsabilidades propias, al tiempo que el compromiso con el equipo.

2. Reforzar la interdependencia positiva, la pertenencia y la conciencia de grupo.

Compartir un nombre podria mejorar el sentido de pertenencia y fortalecer los
vinculos entre el alumnado. Este tipo de vinculos permiten el desarrollo de aspectos
afectivos, actitudinales y motivacionales hacia los compafieros, hacia la tarea; asi, podria
ser una buena oportunidad para introducir la figura femenina en las ciencias, de manera
que cada equipo puede adoptar el nombre de una cientifica a la cual investigar y conocer
sus aportaciones; dando la oportunidad de que el alumnado conozca y comprenda la
relevancia de la figura femenina en las ciencias, que no terminan de ser incluidas en los
libros de texto, y proporcionando modelos de referencia a las alumnas.

Ademas, podria ser promovida cualquier otra forma de diferenciacion, permitir que el
alumnado decida el lugar del aula donde reunirse, preparar sus presentaciones, pudiendo
organizarse y practicar las presentaciones en movimiento, un entrenamiento que permite
fortalecer habilidades en la comunicacion verbal y no verbal; al tiempo que implica
aduefarse del espacio, entenderlo como propio, permitiendo que sientan menos presion
cuando estan expuestos delante del gran grupo.

3. Conceder mayor importancia a la cooperacion en la calificacion global.

Es el trabajo o el rendimiento individual el que debe suponer una diferencia, es decir,
los esfuerzos realizados en la cooperacién deben tener un producto, que es evaluado y
supone una sola calificacion para el equipo, que aumenta o disminuye en funcion de las
aportaciones individuales, del esfuerzo individual, de la realizacién adecuada de las
responsabilidades asumidas por cada uno. Pues en caso contrario, el alumnado puede no
Ilegar a entender el esfuerzo por cooperar como algo beneficioso, y necesario, poniendo

en riesgo y quedando comprometida la cooperacion.
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4. Trabajar la gestion docente de los conflictos; las técnicas de consenso,

habilidades comunicativas, y resolucion constructiva de conflictos.

En el caso del grupo de primero, el alumnado ponia de manifiesto dificultades para
Ilegar a acuerdos, o para escucharse porque no se respetaban los turnos de palabra; siendo
ambas, fundamentales para poder trabajar en cualquier grupo humano.

En el caso del grupo de cuarto, en un momento en que se pretende “castigar” a un
alumno que no realiza adecuadamente la tarea, la docente hace algunos comentarios que
dejan a un alumno expuesto al juicio del grupo clase. De hecho, el grupo lo interpreta
como una falta de responsabilidad, que los deja en evidencia como equipo, generando
incomodidad, y comentarios y actitudes de enfrentamiento hacia su compafiero,
emergiendo finalmente un conflicto entre el alumnado de este grupo. Se recomienda
gestionar este aspecto de forma mas constructiva. Ademas, el alumnado ponia de
manifiesto la necesidad de reafirmacion, una especie de pugna por tener la razon en
algunas ocasiones, dando lugar a comentarios tensos que juegan en contra de la confianza
y la cohesion grupal.

El alumnado tiene que resolver sus desacuerdos, pero, en caso de peligrar la
interdependencia, es necesaria la intervencion directa, tanto para salvaguardarla como
para evitar que algin alumno sea rechazado en el grupo. Hay que fomentar la adopcion
de actitudes ganar- ganar, para que comprendan que s6lo uniendo fuerzas hacia la
busqueda de soluciones consensuadas Yy satisfactorias lograran ganar todos; por ello, se
recomienda trabajar la resolucion constructiva de desacuerdos, promoviendo la
exposicion de puntos de vista opuestos y decidir en equipo, pues de no resolverse, no
terminaran de funcionar como grupo.

5. Proporcionar el material al alumnado.

En el caso de primero; el alumnado invirti6 aproximadamente diez minutos en
elaborar el instrumento con el que co- evaluaron y se auto- evaluaron, llevarlo
fotocopiado supondria dedicar ese tiempo a tareas relevantes.

En el caso de cuarto; llevar el material fotocopiado o colocarlo en la plataforma virtual
para que esté accesible al alumnado supondra que las explicaciones puedan ser mas
rapidas, dedicando asi los esfuerzos en clase a asuntos mas relevantes que tomar notas.

6. Introducir las TIC en el area.

Utilizar las distintas aplicaciones disponibles para crear los productos de grupo, para
que el alumnado trabaje el contenido a través de herramientas tecnoldgicas

(presentaciones drive, power point, prezzi, video, etc.) y experimente con ellas, y las
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introduzca como un herramienta Util dentro de su trabajo. En el caso de realizar un
proyecto, puede sugerirse crear un blog en el que el alumnado vaya mostrando sus
progresos, al tiempo que supone una responsabilidad mas, que puede ser asumida
semanalmente por cada miembro. Ademas, permite controlar el grado de implicacion de
cada uno, el contenido que se publica, util para poder valorar el grado de cooperacion, y
de progreso, a nivel individual y de equipo.

Puede ser extrapolable al gran grupo, en caso de hacer proyectos sobre una tematica
dividida en sub- topicos interconectados, el alumnado puede utilizarlo para ir reflejando
el progreso en cada parte, fomentando la asuncion de responsabilidades, elaborando un
producto de grupo clase; que facilita el procesamiento grupal, teniendo mayores
facilidades el/la docente para valorar la cooperacion, y el progreso individual y grupal.
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Anexo 1: Entrevista previa Caso 1.

Nombre del profesor/a:

Caso 1

Fechay hora:

10/04/2018; 11.30

Asignatura, curso, etapa y temaética:

Biologia Y Geologia, 1°ESO, B.

Fecha de inicio y finalizacion de las clases
gue va a dedicar al proyecto, unidad
didactica, tema, ...

18/04/2018- 1/05/2018

Fecha y lugar de la entrevista previa

10/04/2018; Sala de profesores.

Fechay lugar de la post-entrevista

17/05/2018; Sala de profesores.

Grupo de discusion del alumnado (n° de
alumnos y criterio de seleccion; fecha y
lugar de realizacion del grupo de
discusion)

cuantos alumnos =56 6

criterio de seleccién= heterogeneidad
fecha= 17/05/2018

lugar (aula)= aula libre disponible.

Horario de clase de la profesora para esa
asignatura o curso

Lunes: 11.10/ 12.05; 12.05/ 13.10
Martes: 12.10/ 13.05
Jueves: 8.00/ 9.00

Fechas de las sesiones que se van a observar

Esta semana | Lunes 23/04 Martes 24/04
comienza la unidad | 12.05/13.10 12.10/13.05
Lunes 07/05
11.10/13.10
Jueves 17/05
8.00/9.00
Solicitar permiso para grabar las clases en | Video: si
video Audio: si
(en audio, tanto las que realicemos al | Planificacién: la envia por mail.
docente, como audio y video del aula a | Envio mail el dia 17/04/2018

observar; en gran grupo; y en el grupo de
discusion del final).

recordandole el tema de la

programacion.
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Biografia docente

Nombre y centro
(fecha)

Caso 1; 10/04/2018

Formacion inicial

Qué titulacién tienes,
fecha de graduacion,
dénde.

Ingeniero Quimico, en la ULL: 2008

Master en Quimica e Ingeniera Quimica: 2009

Empez6 Doctorado, aunque lo dejé: 2010- 2011
Actualmente estd realizando Doctorado en Educacion,
Didactica de la Ciencia: 2017- 2018

Trayectoria profesional

Afos de
docente.

experiencia

8 afios de experiencia docente.
3 afios implementando el aprendizaje cooperativo.

Centros por los que has
pasado.

FGULL, Técnico de proyectos (taller de dinamizadores de
la innovacion): formador del programa de gestores de la
innovacion.

Sélo en el que imparte docencia actualmente.

Alguna experiencia
interesante en alguno de
ellos.

FGULL: EI cambio del lenguaje; es decir, tener que
comunicarse con personas de muchas carreras
universitarias diferentes, por lo que hay que ser muy
riguroso en lo que dices, y adaptarlo a diferentes oyentes,
esa rigurosidad la ha traido consigo, incluso al cole en este
nivel.

En el centro: una muy emocionante, en 2015, era tutor de
3° y tenia un grupo con dificultades y decidié crear un
grupo cooperativo homogéneo, no habia que destacara
especialmente por encima o por debajo, pero eran un grupo
mas bien de baja capacidades académicas. A priori le dio
miedo, porque pudiera resultar malo, pero percibia que no
habiéndose nadie que se desmarcar sino reconociéndose
uno en el otro, en sus necesidades; y les mandaron de la
universidad la oferta de participar en un concurso de
cristalografia de Canarias, es decir, participar en un
concurso para fabricar cristales de laboratorio, era la
primera y fue la Unica vez que se ha hecho en Canarias, si
ganabas ibas a Madrid. Los profesores de ciencias lo
abrieron a los alumnos que se quisieran presentar, entre
ellos se presentaron 3 de este grupo. Entonces, los
profesores decidieron sortear a los alumnos que tenian que
tutorizar, para evitar elegir a los mejores, los que sacan el
trabajo. Y a él le tocaron esos 3, a priori, parecia que estaba
en posicion de desventaja porque le habian tocado los
peores de rendimiento, aunque empezaron a trabajar en
unaidea, a hacer los cristales, y empezaron a emocionarse.
Aunqgue una semana antes del concurso no tenian nada
hecho, aunque tenian muchos intentos, nada final. De
repente, entre los 4 tuvieron una idea, aunque él tenia algo
de miedo por presentar algo que no alcanzara cierto nivel,
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es decir, participar si, pero no hacer el ridiculo, y les dijo
que creia que se iban a dar de baja del concurso, ante lo
cual, los alumnos le pidieron que no lo hiciera, a lo que
finalmente cedid. Ellos hicieron unos cristales
fluorescentes, que colocaron en una cajita, en la que si
metias la cabeza era como estar en el planeta de avatar, ese
mundo en el que todo brilla. Se lo aprendieron muy bien,
hicieron su poster. No era el trabajo més espectacular, pero
se lo aprendieron tan bien, y se lo aprendieron tan bien.
Cuando fueron a entregar el premio, y les conceden el
primer lugar empezaron los cuatro a llorar y salieron como
fueron, participantes, el resto de equipos iban con sus
camisetas de equipo, etc, y ellos eran los menos
organizados en ese sentido. Y la Gnica chica del grupo, que
fue la que mejor presenté el trabajo, y la que mejor lo
defendi6 de todos, era la chica que no podia repetir mas (ya
habia hecho todas las posibles) y en ese curso tenia cuatro
asignaturas suspensas. Desde ese momento, esa chica
nunca ha vuelto a suspender mas, en el tercer trimestre de
ese afio tuvo dos suspensos, y consiguid recuperarlos,
llegando limpia a 4° ESO, y termind la etapa sin suspender
ninguna. Fue un aumento brutal para su autoestima, y al
docente le marc6 muchisimo. Desde ese momento, para
ese tipo de cosas no tiene ningln prejuicio.

Cuéantos afos llevas en
este centro.

8.

Como te sientes en este
centro.

Feliz, a veces se plantea si su vocacién docente estd
vinculada a la docencia o a ser docente en este centro, con
los comparieros que tiene. Cree que, aunque le encante la
docencia, en el que el Claustro, y el ambiente no fuese
cémodo, o si no no se sintiese como en familia, no seria
tan buen docente ni le gustaria tanto.

Alguna cosa que quieras
anadir...

El clima es maravilloso, lo Unico que le ha hecho sentirse
mal, como docente en los Ultimos afios, es que durante
muchos momentos en su vida estuvo acostumbrado a
formar parte de una élite intelectual, estar entre los mejores
y ser valorado, etc. Y cuando empezé a trabajar como
profesor entendié que la profesion docente no esta
valorada ni tiene reconocimiento social, y te baja, es como
una cuestion de amor propio. Ve a compafieros que estan
de ingenieros de procesos en Chile, China, y dices, ¢estaré
subempleado por ser docente? Y en algun momento ha
sentido esa sensacion de inseguridad, o ego, que le hacen
plantearse si esta infravalorando sus potencialidades por
ser docente y no ser ingeniero de procesos. O en el cole,
gue no tiene horario completo, se plantea si su retribucion
se corresponde con lo que esta aportando, y luego duda,
entre eso y ser feliz. Aunque ciertamente el dinero es
necesario, y si quiere hacer planes de futuro, esos planes
podria desarrollarlos en esas condiciones econémicas. Ese
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es el tipo de inseguridades que le han surgido, saber si esta
desarrollando todo el potencial que pueda tener o la
formacion, si la estd poniendo en juego, o si la esta
infrautilizando. Y en esas reuniones de compafieros,
aunque te vean feliz, parece que eres un poco el pringado,
siempre ves esas caras de “reproche”, ellos viajan por todo
el mundo, ganan 5.000 € al mes, y ¢l se ha quedado en
Canarias haciendo esto.

Incluso a nivel de Doctorado, cuando le dice a la gente que
ha dejado un doctorado en quimica y ha cogido un
doctorado en educacion, es como si hubiera cogido un
sucedaneo de menor valor; cuando también lo es, y lo hace
porque le encanta la educacién, y porque hay una parte de
él gue cuando deja algo incompleto no se siente bien.

Desarrollo profesional

Breve descripcién de la
formacién que has
recibido desde que te

graduaste (contenidos
de la formacion;
modalidades  (cursos,
jornadas, seminarios,

formacién en tu centro;

.2)

Desde que esté en el cole, el nivel de formacién formal ha
disminuido mucho, aunque considera la docencia una gran
formacion; y si quiere sacar las clases adelante no puede
estar metido aprendiendo muchas cosas.

Leader team.

Cursos de gamificacion y ludificacion: Universidad de
Burgos (modalidad on- line) 2017.

Programas de innovacién, y trabajo cooperativo de la red
de centros: cuando eres nuevo, durante 3 afios, van a
Madrid en verano, se reinen con profesores del mismo
sector y te dan una formacion de la red de centros, todo lo
que es la institucion. Y luego les dan una formacién sobre
los programas de la red de centros.

Valoracion de esa
formacion: en qué
medida te ha servido
para ser mejor
profesora; qué has
aprendido (qué
habilidades  docentes

has adquirido) con esa
formacion.

Considera que la formacién que le ha proporcionado esa
formacion es buena, aunque le gustaria tener algo de un
poco mas de nivel, un experto, para saber mas y para
sentirse mas seguro, para tener menos la sensacion de que
esta fallando.

Esa formacion le ha dado ideas, para él poder reconducir,
al principio, es decir, para irse formando como profesor las
Unicas herramientas que tenia inicialmente eran el sentido
del humor, laironia y el sarcasmo bien entendido que lo ha
utilizado siempre y conectar emocionalmente con el
alumnado. Aunque la técnica ha mejorado mucho en base
a ideas, porque en el cole comparten todo lo que hacen y
lo que tienen, entonces utilizan cosas que han sido ideadas
por otro, y viceversa. Asi, se enriquecen todos.

La habilidad que destaca haber adquirido, herramientas
tecnoldgicas para usar en educacion de forma muy superior
a las que traia. En la parte tecnoldgica esta muy metido el
centro, y en el tema de metodologias, que ha descubierto
metodologias que no sabia que existian, como el
cooperativo.
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Cualquier otro
comentario que te
parezca interesante,
teniendo en cuenta que
estamos intentando
comprender el impacto
que tiene la formacién
gue has recibido sobre
el  aprendizaje  de
habilidades  docentes
para la practica y sobre
el rendimiento de tu
alumnado.

Lo que le gustaria es formarse en aquello a lo que le pueda
él sacar mas partido, si es en educacion emocional, en
cooperativo, en ABP, analizar como es, y en base a ese
analisis formarse en aquello a lo que pueda sacar mas
partido.

Otros comentarios que
estimes oportunos
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Descripcion de la clase que vamos a observar.

Nombre y centro (fecha)

Caso 1; 10/04/2018.

Caracteristicas

generales del alumnado

n° de alumnos: 28
n° de nifios y de nifias: Nifias: 15
Nifos: 13

caracteristicas socioculturales
predominantes (nivel econdmico,
nivel educativo, profesiones de los
padres); principales problemas de
aprendizaje:

La desviacion es bastante alta:

- Hay familias en las que los
progenitores  son  investigadores;
universitarios.

- Hay familias en las que los

progenitores no tienen los estudios
béasicos.
En el alumnado, la diferencia radica en que
valoran o no la educacion.

¢Hay alumnado integrado? ¢qué
caracteristicas tiene ese alumnado?
¢percibe que ese alumnado se
integra en los grupos o se siente
rechazado?

TEA (diversidad funcional): la asignatura no la
tiene adaptada.

Absentismo, procede de otro centro en el que
tuvo problemas de conducta (durante el
segundo trimestre, y gran parte del tercero, no
acudio al centro).

TDAH (aunque la actividad estd mas
estabilizada, pero sigue sin trabajar en casa; no
presenta nada que haya que hacer en casa).
NEAE sin especificar, tiene adaptadas el area
de Lengua (es un alumno nuevo, y no existe
informe previo).

Falta de habitos y rutinas educativas.
Inseguridad; falta de habitos de estudio.
Timidez e introversion; motivacion
iniciativa.

Medidas informales que adopta en el aula (que
le resultan Gtiles para que trabajen los NEAE
que estan diagnosticados y para los que no): en
general lo que procura es establecer varios, y
diversos meétodos de evaluacion, con mucha
cantidad de items para poder sacar indicadores
positivos.

Las medidas que ha adoptado para nivelar el
aula es la de colocar una serie de cuestionarios
on- line, abiertos durante todo el curso, de
forma que quién lo necesita puede realizar el
cuestionario todas las veces que decida.
Introduce en cada trimestre un trabajo de
construccién, trabajo que tenga una parte

e
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artistica para que desarrollen talento, que me
de la oportunidad de felicitarles por eso, y
contribuir a la mejora de su autoestima.

El nivel de aceptacion dentro del grupo:

El respeto es algo que siempre exige en el aula,
de manera que no tolera faltas de respeto. En
sus sesiones existe respeto, de hecho, si tiene
que llamar la atencién a alguien en voz alta
porqgue falta el respeto a un compafiero lo hace.

Recursos materiales (libros,
materiales, etc.) No es necesario ser
muy explicito; saber si el material es
suficiente y est4 al alcance.

Existen muchos recursos, de hecho, si el centro
no puede cubrir un material lo pagan ellos,
entonces los docentes suelen tener mucha
cantidad de recursos en el aula.

Libros de texto, libros de consulta, libros y
revistas de divulgacion cientifica,
documentales (grabados y originales); ademas,
material escolar; todo material propio.

El alumnado tiene acceso, en caso de necesitar
hacer consulta del material del aula, los cita
para que vayan por la tarde a consultarlo.

lo que faltan son dispositivos electronicos
personales, que ain no han sido incorporados
al centro.

Otras caracteristicas que el

profesor/a considere relevantes.

Los dos grupos de primeros son grupos muy
buenos, y se siente completamente
entusiasmado con ambos porque responden
muy bien a las propuestas realizadas en el aula.

Organizacion

de los agrupamientos

El agrupamiento habitual es el
pequefio grupo?  tenemos que
averiguar:

Los grupos los forman los tutores, y lo somete
a la consulta del profesorado, y en caso de que
haya que hacer alguna sugerencia se realiza;
todo ello en comunicaciones informales (no
reuniones formales de equipo)

se intenta trabajar siempre con el grupo base
cuando se trabaja en pareja, se hace en pareja
de hombro.

Aungque a veces, en su aula, crea grupos
diferentes de los base, mas alumnos; o procura
que se mezclen y trabajen con personas con las
que no lo han hecho (en actividades concretas):
ir a grupos donde no haya alumnado con el que
hayan trabajado; o hace que elijan a 12
comparieros para trabajar cosas determinadas
durante un tiempo determinado (simil a las
citas con duracion determinada), en estas citas
tienen que explicarse conceptos o contenido,
de manera que se van enriqueciendo unos a
otros, y pueden ver otros puntos de vista.

Tipo de grupo

Tamanfio del grupo mas habitual

4 alumnos.
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Con qué criterio se decide el
alumnado que se asigna a cada

grupo.

Académico: valoran el rendimiento y las notas.
Personalidad: se basa en las orientaciones que
realiza el profesorado de 6° de primaria.

Esos dos criterios son los que utilizan para
formar el grupo y las parejas de hombro,
procurando que no existan diferencias
excesivas en el rendimiento; el alumnado que
tiene un rendimiento medio con los altos y los
bajos.

Proceso de constitucion de los

grupos

¢Son homogéneos o heterogéneos? | Si.

Si son  heterogéneos, ¢qué | EI género se tiene en cuenta, aunque hay
caracteristicas han tenido en | tutores que lo tienen mas en cuenta; y hay otras
cuenta (género, rendimiento, | ocasiones en las que el nimero de nifias y
compatibilidad, ...)? o ¢los han | nifios no permite hacer grupos mixtos.
constituido aleatoriamente, | Aunque estan pensando en qué es lo que

confiando en que ese meétodo es
suficiente para asegurar la
heterogeneidad?

conviene a cada alumno: si tiene algin chico
acostumbrado a estar rodeado de chicos
(tiempo libre, etc.) intenta colocarlo en grupo
de chicas, intentando anular ese aspecto que
juega en su contra.

El grado de heterogeneidad que ha
logrado (mediante el sistema que
haya decidido), ¢es el adecuado? o
¢los grupos son excesivamente
heterogéneos 0  excesivamente
homogéneos?

Que logres un grado de heterogeneidad
“perfecto”, en tanto que tengas nuamero
adecuado de alumnos con perfil (2) medio, (1)
alto, (1) bajo, para constituir los grupos asi,
depende de la cantidad de alumnos que tienen
perfiles medios, bajos, altos, dentro de ese
grupo clase. Por lo tanto, procuran que la
heterogeneidad sea adecuada, aunque no
siempre lo logran.

¢Los grupos son permanentes a lo
largo del curso o cambian?

Cambian trimestralmente.

En caso de que cambien, con qué
criterio, para qué tipo de tareas, ...;
¢Qué roles se asignan a los
miembros del grupo
(coordinador/a; secretario/a; ...)?

Intentan que no repitan mucho, con los mismos
comparieros; aunque cuando una pareja ha
dado buenos resultados, se repite. Hay algunos
tutores que incluso lo consultan con el
alumnado, si ha sido beneficioso se mantienen.
En primero y segundo de ESO:

Coordinador

Secretario

Portavoz

Arbitro

En tercero y cuarto de ESO:

Arbitro, cambia por un modelo que se llama
critico.

¢Como se asignan los roles (los
asignas tu; lo deciden los miembros
de cada grupo; por sorteo; ...)

Los asignan los tutores, lo hacen atendiendo a
las habilidades del alumno y sus necesidades:
Si hay una persona que comunica bien
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- Si quieres que el alumno se empodere,
lo colocas como portavoz

Pero si en ese mismo grupo hay otra persona a
la que le cuesta mucho hablar, la colocas como
portavoz, y al que comunica bien como
coordinador. Asi, si el portavoz tiene
problemas el coordinador le va a asesorar para
que hable
Coordinador: una de las personas con mejor
perfil académico, pero solo si tiene habilidades
de liderazgo; si es una persona muy
trabajadora lo colocas como secretario; y el
coordinador que sea un lider, incluso con bajo
rendimiento académico, si es lider y sabe
conducir al grupo.

¢La asignacién es fija o va
cambiando a lo largo del tiempo?

Cambian de rol con el cambio de grupo
trimestralmente, aunque hay gente que repite
roles; tienen una serie de tarjetas colocadas en
el aula donde ponen las responsabilidades de
cada rol:

El de secretario y coordinador son los que mas
funciones tienen, ellos interpretan que a mas
responsabilidades mé&s importante eres,
entonces interpretan que cuando les das un rol
con pocas funciones entienden que no hay
confianza, o no, e incluso no lo cumple.

Habitualmente, el alumnado asume
el rol que se le asigna o no?

Generalmente si lo asumen bien; lo que
tenemos que conseguir es hacer el mayor uso
posible de los roles, y es verdad que el rol de
secretario y el de coordinador, si en todas las
asignaturas no le das el valor que tiene, se
diluyen. Asi, dependera de lo comprometidos
que estén los grupos con el AC. Si no los
nombran a todos en cada sesion, la
organizacion se va muriendo, no en cémo
trabajan, sino en darle su lugar a cada rol.

Vas a trabajar con este grupo
siempre en la misma aula?

Si.

Algo mas que consideres oportuno
anadir...
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Nombre y centro (fecha) Caso 1; 10/04/2018.

1. ¢Cuél es el planteamiento pedagogico que subyace a tu manera de dar las clases
(cémo nace, qué te ha influido, como has llegado a é1?

Que el alumnado se enamore de la asignatura, puedes matizarlo haciendo que tengan
momentos divertidos, que lo pasen bien; pero inconscientemente relacionen la
asignatura con algo positivo, que no piensen en Biologia, y piensen que “asco”, sino
que piensen, bueno, no es mi vocacion, pero esté bien, o que digan es mi vocacion, la
adoro; o yo en esta clase me siento contento y seguro.

Al principio era un reflejo de los docentes tradicionales, con el tiempo y la experiencia,
es cierto que ha adquirido seguridad y le ha permitido distanciarse de ese rol de docente
tradicional. EI tuvo unos modelos, y gracias a su profesora de Lengua y Literatura, que
hablaba con pasion de los libros, del boom latinoamericano, de autores, etc., que penso,
si esta tan apasionada con esto es que tiene que ser fantéstico. Busco la oportunidad de
que €l hiciera un programa de radio con una persona conocida, que fuese a un periodico,
etc. Y luego tuvo un profesor de Quimica que era brillante, que tenia respuestas para
todo, que te lo decia todo como si fuera lo mejor del mundo; y un profesor de Biologia,
que estaba siempre haciendo précticas. Ellos se convirtieron en sus tres referentes, y en
la carrera, que finalmente hizo Ingenieria Quimica, que fue su profesora de proyecto
de fin de carrera y su tutora de tesis, aunque no la termind, que era brillante y ademas
era como una madre. Y luego, tuve un profesor que era maravilloso presentando
cualquier cosa.

Entonces, esas personas son las que le han marcado para decir “me gustaria tener esto
de cada uno”, otra cosa es que lo consigas, pero es lo que siempre he intentado buscar.
Nunca se ha visto influenciado por personas ajenas, sino por los ejemplos anénimos,
sino las personas a las que conoce, a las que ha visto y convivido con ellos.

2. La forma en que das tus clases, ¢tiene alguna relacion con la formacién que
estas recibiendo o que has recibido en el centro? En caso afirmativo, ¢qué técnica,
estrategia o planteamiento concreto es el que estas aplicando? ¢ Lo estas llevando
a la préctica tal y como te lo presentaron en el Seminario, o has hecho una
adaptacion?

Lo que hace en AC esta claro que es gracias a la formaciéon que ha recibido de sus
comparieros, él no ha realizado formacion formal en AC; sino que es informal, y
basicamente lo que ha hecho son lecturas de AC en ciencias, técnicas de AC en
ciencias, algunos son interesantes y los lee, otros no, pero lo que sabe lo sabe gracias a
es0 y a que sus compafieros comparten mucho. Y por otra parte, cree que en la forma
de dar la asignatura depende de la personalidad, de que se siente feliz en el centro, y
estar contento con sus compafieros. Porque si se siente asi, se siente querido, valorado,
apreciado, al final eso se refleja en su actitud con el alumnado, y el alumnado perciben
su actitud de otra manera.

Las personas se forman también con las personas con las que vives con las que
convives, y en eso se considera un profesional con suerte.

3. En el caso de que lo que haces en clase tenga que ver con ese plan de formacién,
¢en qué grado te ha servido de ayuda? ¢crees que esa forma de trabajar va a
tener continuidad, se va a consolidar como la manera de trabajar en la préactica
en tus clases? ¢y en las de tus compafieros de tu centro?

Respecto a la continuidad, en ese centro, AC se implantd en Secundaria, luego en
Infantil y al final en Primaria. Y hay un cambio muy grande en el alumnado que llega
de Primaria y que han estado trabajando un tiempo en AC. Y los que empezaron desde
Infantil, cuando lleguen a Secundaria seguro que se nota.
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Comprende a quienes tengan mas dificultades para aplicar AC, y es que se desligan de
sus referentes, del método tradicional, y no hay muchas personas a las que les guste
salir de su zona de confort, y es cierto, que necesitamos que una parte de nuestra vida
sea solida y fija; y a la gente no le gusta salir de su zona de confort en el trabajo, sobre
todo si lo perciben como (...), porque nadie quiere poner en un hilo aquello que sostiene
economicamente a su familia y a si mismo. Entonces lo que hacen es adaptar lo
tradicional, introducir algunas técnicas, o pinceladas de AC para poder pensar que estas
haciendo tu trabajo.

Respecto a la continuidad en los compafieros de centro, comenta que los que él trata si,
la voluntad existe; que lo materialicen de una u otra forma.

Aqui hay comparieros que estan haciendo cosas continuamente, y lo comparten con el
resto, lo que otorga la oportunidad de que plantees como introducirlo

4. ¢En qué te sientes mas segura y en qué menos para poner en practica la
formacion recibida?

Esta pregunta no procede.

5. ¢ Estés recibiendo algun tipo de ayuda o asesoramiento para ayudarte a poner
en préactica lo que estas aprendiendo? ¢Estas satisfecha con esa ayuda o
asesoramiento? En caso negativo, ¢qué sugeririas para que esa ayuda o
asesoramiento fueran mejores?

Ayuda y asesoramiento, si, aunque informal. Formal, una compariera dio una charla de
como hacer instrumentos de evaluacion on- line. Pero también en las reuniones de
secundaria han compartido dindmicas cooperativas que hacemos.

También han tenido formacion de buenas préacticas con otros centros de la red, ese tipo
de mecanismos, algunos han sido iniciativa del sector de la red de centros, otro a
iniciativa de centros, y otros a iniciativa de los profesores.

De hecho, cuando entras en el centro te hablan de cooperativo, te presentan la
metodologia cuando haces los cursos de profesores de primer afio.

6. Si tiene algun tipo de programaciéon | Tenemos programacion.
donde se recoja por escrito toda esta
informacién, y al profesor/a no le
importa, le pediremos que nos dé una
copia.

7. ¢ Qué se va a tratar en las clases que vas a dedicar a ese tema, unidad didactica,
proyecto, etc.? (Se trata de que comente los principales contenidos, competencias,
aprendizajes, etc., que pretende trabajar. Si eso ya quedd claro en la primera
reunion, no haria falta esta pregunta)

Van a trabajar las rocas, estan en el mismo criterio establecido por la Consejeria que
minerales; se trata de que sean capaces de identificar los materiales principales que
forman la corteza terrestre, cual es la configuracion de los materiales solidos de la
geosfera, de la tierra, que sepan identificar, y para que le sirve al humano, para que se
utilizaron y para que se utilizan, y que sepan clasificarlos, es decir, que sepan colocarlos
en familias.

Luego respecto a la procedencia o0 como se crearon, tendran que tener alguna idea sobre
los volcanes y los terremotos, porque son cosas que implican a los materiales so6lidos.

8. ¢Como tienes previsto trabajar? Una vision global de la metodologia que va a
seguir, tipos de actividades que va a desarrollar, materiales que va a utilizar (¢nos
los puede facilitar?)

En la primera sesion, explicara los tipos de rocas que hay y que estan relacionadas; por
medio de un ejemplo, los pokemon (que evolucionan transformandose en cosas
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distintas, y que lo logran tras haber luchado mucho), entonces las rocas volcéanicas y
plutdnicas, son magmaticas, que salen del magma fresco que sale de la corteza terrestre.
Y que esas rocas luego reciben golpes y erosion del agua y el viento y el sol, y entonces
se trocean, y se unen en otro sitio y bajo algo de presion y temperatura, generan un
nuevo tipo de roca que se llaman sedimentarias, y que estas al recibir mas presion, y
mas temperatura se convierten en metamorficas. Y que ese proceso es ciclico.
Después, tienen que leer el tema por pareja, hacen lectura comprensiva, se explican lo
leido. Al final hacen una puesta en comun, y al final hacen un arbol de palabras, en la
siguiente clase utilizan esas palabras para que tengan légica con el tema.

En la siguiente clase ven las rocas sedimentarias, paran y hacen un juego para
identificarlas.

En la siguiente clase ven las metamdrficas, hablan respecto a los fendmenos
relacionados con las rocas; y hablan sobre lo usos de cada una.

Y la dltima clase, suele ser de consolidacion por medio del juego.

Materiales: videos sobre magmaticas, sedimentarias, y metamarficas; clickers; y un
juego de tarjetas con el nombre para colocar en la roca.

9. ¢ Como tienes previsto realizar la evaluacion de los aprendizajes? Si va a utilizar
algun instrumento, ¢nos los puedes facilitar?

Tienen nota de participacion en clase: que se ofrezcan voluntarios para responder, o
que se hagan preguntas aleatorias y las respondan bien.

Los videos conllevan preguntas, ese también es otra forma de calificar.

Las notas que obtienen en los cuestionarios on- line, de los intentos que han hecho, y
del que se realiza en el aula de informética.
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Anexo 2: Entrevista post- observacion Caso 1.

Nombre y centro (fecha) Caso 1; 17/05/2018.

1. ¢Se han desarrollo las clases de acuerdo con lo que tenias previsto?

Ha habido que cambiar los tiempos, los tiempos de las actividades parciales ha habido
que cambiarlos, y luego, producto de los dias que ha habido festivos en medio o de
celebraciones especiales pues ha habido que cambiar los dias de las sesiones. Lo que
pasa es que como ibamos con tiempo de sobra eso no ha representado un gran cambio
en la planificacion general del curso.

2. Vale, y ¢las principales dificultades en el transcurso de estos, estos, pues de este
tema? ¢Cuales han sido las dificultades méas importantes que te has encontrado?
¢por qué las consideras dificultades (no tengo formacién suficiente; la formacion
recibida al respecto es demasiado tedrica y no soy capaz de traducirla en practicas
docentes; no tengo los recursos necesarios; no tengo el tiempo necesario; no tengo
los apoyos (direccion del centro, direccion del departamento, centro en general,
..., necesarios; etc.

Realmente no ha habido grandes dificultades, realmente las principales dificultades han
sido mi deficiente célculo del tiempo, que todavia tengo que estar continuamente
recalculandolo, y el hecho de que los chicos no tienen una base grande en Geologia, es
la primera vez que ven Geologia en su vida. Entonces a veces yo les hablo de conceptos
que para mi estan muy claros, pero me cuesta a veces entender que para ellos no estan
tan claros.

3. ¢Como valoras en conjunto el desarrollo de las clases?; Vale, y ¢si no tuvieras
en cuenta el tema de reajustes de tiempo, etc.? ¢Si eso no hubiese sido una
dificultad?

Pues, en nota, de como se han desarrollado las clases a como lo tenia previsto, un 8.
Es que me hubiera gustado haber afiadido un juego de tarjetas en el que aparecen fotos
de las rocas, pero realmente no he tenido tiempo de prepararlo, y no queria extender el
tema por mas sesiones todavia.

4. ¢Piensas que el alumnado se ha implicado suficientemente en el proceso
metodoldgico que le propones? ¢ crees que estan satisfechos con esta metodologia?
¢crees que ha aprendido lo que te proponias, ha aprendido otras cosas no
previstas, 0 no tienes muy claro lo que ha aprendido?

Si, completamente.

No lo sé, porque a veces, cuando les pregunto que, si cambiarian algo, y dicen que
nada. Cuando dicen que nada me mosqueo porque, digo, es que lo estaran diciendo
simplemente porque no quieren pensar, piensan que una critica puede ser tomada en
forma negativa. Entonces, creo que implicarse, se han implicado mucho, pero no creo
que hayan sido todo lo criticos que podrian ser.

Satisfaccion con ellos mucha.

¢Y ellos contigo? Yo creo que también, los minimos se cumplen, lo que pasa es que a
veces no llegas, no llegas a toda la gente con la misma intensidad, a veces por una
cuestion de personalidad, a veces porque a lo mejor tenias un mal dia y precisamente a
un determinado alumno no le respondiste de la mejor manera posible, y luego ese
alumno te lo guarda por muchisimo tiempo. Hasta que finalmente arreglas las cosas, y
a | mejor las arreglas en 3° de la ESO, o0 mucho maés tarde. Es que hay tantas variables
en juego, que al final te tienes que meter en la cabeza que no eres moneda de oro, como
dicen, para caerle bien a todo el mundo. Entonces el objetivo que te pones es que se
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sientan minimamente considerados, y luego ir trabajando por ir conociendo a cada uno
mas individualmente; pero es una labor dificil.

Pero ¢qué sensacion tienes en el aula?

Positiva, hay complicidad, lo que pasa es que me gustaria tener el mismo nivel de
complicidad con todos que tengo con, a lo mejor, 15.

A ver, si tu mira las, los minimos que te dicen la consejeria, yo creo que ellos tienen
bastante mas de los minimos, ¢vale? Ademas, hemos utilizado un montén de
instrumentos de evaluacion distintos. Entonces, a mi no me interesa que ellos me
escupan en un examen y dentro de dos semanas no se acuerden de nada. Si no que me
interesa que algo permanezca, estoy seguro de que, con este tipo de actividades, que
son mas manipulativas, en la que tienen la informacion manejarla muchisimo, al final
siempre se queda un remanente y se queda mas en el tiempo, se acordaran de cosas,
seguro, no borraran completamente.

Vale, y ¢cosas que no te proponias que aprendieran y te has dado cuenta de que han
aprendido?

Si a mi me gusta ver como ellos, por ejemplo, en las cartulinas, hay aprendizajes
transversales, como, por ejemplo, el hecho de que tengan técnicas para exponer, o que
vayan viendo lo que son los tics, las muletillas, todos eso. Eso no tiene nada que ver
con rocas, pero también es algo que se ha aprendido en el tema, y 0 no lo habia pensado
como tal, y no habia pensado en todos os aprendizajes que la exposicion genera. Y
luego también, con la interaccion dentro del grupo, eso te ayuda a ponerse de acuerdo,
a tomar decisiones, me interesa muchisimo el aprendizaje de la colaboracidn, pero de
la colaboracion verdadera, o sea, la fraterna, el de felicitarse mutuamente, el de sentirse
grupo, sentirse equipo. Y después otros aprendizajes que también que siempre, cuando
te gusta el tema, siempre terminas introduciendo mas cosas, 0 mas detalles, o vas
utilizando incluso pistas que les hacen aprender cosas que estan mucho mas alla del
tema. Pero eso me cuesta mas controlarlo, porque estoy continuamente dando datos,
que luego después no recojo, entonces ellos se acuerdan, pero a veces yo no.

5. ¢Qué piensas que habria que mejorar de cara las siguientes clases (unidades,
proyectos, temas, ...)?

A mi clase, en mi asignatura y como persona, tendria que mejorar el orden, y ahi que
mi clase fuese una clase mas limpia y mas ordenada, porque eso también mentalmente
ayuda al proceso, y el caos que yo tengo alrededor, yo se que a ellos también les
produce cierto caos en determinados momentos en la cabeza. Y luego también, que
pueda yo crear mas materiales, y cada vez mas materiales visuales, es decir,
pictogramas, tener presentaciones preparadas, si tener muchos mas recursos, muy
visuales, porque ellos son muy visuales.

6. Ademas de estas preguntas, si después de realizadas las observaciones, y los
comentarios que suscitaran cada una de las observadas, hay algunos aspectos que
no nos han quedado claros (¢, por qué hizo tal cosa? ¢por qué no hizo tal otra que
tenia prevista?; alguna actividad que no nos quedo claro su desarrollo (mejor
preguntéarselo en el momento en el que observamos esa actividad), entonces cada
uno debera afadir las preguntas que considere necesarias para poder aclarar y
comprender mejor lo que ha observado.

7. ¢ Alguna cosa que quieras afadir?

No, sino que no me he sentido incomodo en la observacion en ningin momento, ni
invasion de mi espacio. Es que verdaderamente no me he sentido observado.
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Anexo 3: Caso 1; registro de sesiones y audios de pequefio grupo

directamente observado.

Cetro y docente:

Caso 1.

Fechay hora:

23/04/2018; 12.05-13.10 pm.

En la sesidn anterior (11.00- 12.00) también tenian clase, pero
habia programada una charla de poesia, por la celebracion de esta
semana del dia del libro, y no tuvieron clase.

Asignatura,
Curso:

Biologia y Geologia; 1°ESO. B.

Tematica

Rocas; primera sesion.

Tiempo

Descripcion

Observacion

1;12.15

El alumnado entra en el aula, viene
de una charla.

El silencio y el orden que se
observan no son naturales,
les obliga a salir y volver a
entrar porque la primera
vez lo han hecho muy
ruidosamente.

Tardan unos 45 sg. En
volver a sentarse.

Estan muy pendientes de la
camara, incluso a alguna
alumna se le percibe
incomoda.

(+1m)

Comienza la sesion:
El docente les da la instruccion:
encima de la mesa sélo 4 boligrafos,
1 por persona, y el libro de la
asignatura.
El docente pide que estén muy
pendientes de las instrucciones,
sobre todo el secretario.
Los folios de distintos colores estan
colocados sobre las mesas de cada
grupo.
- Tienen que coger un folio de
diferente color cada uno.
- Daoblarlo, como si fuera un
libro, tienen que escribir
nombre y dia.

No hay que escoger
colores, la Unica condicion
es que el color del folio sea
uno fuerte, se los reparten
en los pequeros grupos.

(+4)

El docente pide que abran el libro,
realiza un reparto de péaginas en
funcion del color de folio que tiene
cada uno:

- Verdes: pg. 80- 81

- Naranja: pg. 82- 83

- Naranjaclaro: pg. 84, 85, 86.

- Auzul: pg. 87, 88, 89.
En el folio tienen que escribir las
ideas principales de las paginas que

Cada grupo tiene un crono
sobre la mesa; cada uno
trabaja con su libro; antes
de comenzar se resuelven
algunas dudas respecto a la
informacién que hay que
obtener del libro.

Durante el “reparto” de
paginas M. levanta la
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tienen encomendadas, “sobre todo
esas ideas deberian ser capaces de
entenderlas”

Tienen que marcar en el cronémetro
7 minutos.

mano, y aunque no le
comunica nada en ese
momento, estd preocupado
porque ese grupo tiene una
compariera absentista, con
lo cual su trabajo no estara
completo.

(+7)

Preguntan dudas del tipo:

S. ¢Hay que poner una palabra por
cada pagina?;

Docente: No, ustedes vieron en
primaria ideas principales e ideas
secundarias, pues bueno aqui son las
ideas principales, ¢qué es lo mas
importante de esas paginas? Y si lo
escribo es porque sé explicarlo. No
estoy pidiendo que hagan un
resumen, son 7 minutos para
entender lo que dice y escribir las
ideas principales.

El docente no resolvié el
problema de M. que habia
levantado la mano
previamente.

Tal vez hubiese sido
conveniente recordar las
diferencias entre las ideas
primarias y las secundarias.

INVIERTE 8 MINUTOS Y MEDIO
EN EXPLICAR LA ACTIVIDAD

8.35+ 7 = 15.35 DEBERIA
ACABAR LA PRIMERA
PARTE.

(+ 8.35)

Comienza la actividad:
- Trabajan individualmente
- El docente va anunciando el
tiempo disponible y el
objetivo de la actividad.

El aula estd dividida por
columnas, dividiéndola en
dos secciones, espacios
pequefios, una de ellas
destinadas al trabajo del
alumnado. Las mesas estan
muy juntas, lo cual
dificulta la movilidad del
docente entre los grupos.

7, (+9.13)

S. sigue teniendo alguna duda,
levanta la mano, pregunta algo en
voz muy baja (no se escucha).
Docente, asiente con la cabeza.

8; (+9.48)

Docente: Recuerden que escribimos
lo que para nosotros es mas
importante, y que si lo escribimos
tenemos que saber explicarlo.
Hagamos el ejercicio de mientras
estamos  escribiendo, vayamos
viendo lo que escribimos si
sabriamos explicarlo, si sabriamos
decir de qué se trata, qué significa.

Recuerda el objetivo de la
tarea, realiza explicaciones
complementarias  durante
el transcurso de la
actividad, teniendo soélo 7
minutos deberia permitir la
concentracion.

Tal vez Ila instruccion
deberia ser més clara, no se
deben “copiar” palabras o
ideas que no se
comprenden.

EL AMBIENTE ES DE SILENCIO
ABSOLUTO DESDE QUE

Docente permanece
andando entre las mesas, se
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COMIENZA LA ACTIVIDAD,
SOLO SE ESCUCHA EL CAER
DE LOS BOLIGRAFOS Y EL
CHIRRIAR DE LAS SILLAS.
Todos estan concentrados en la
tarea.

mantiene disponible,
accesible. Va echando
vistazos al trabajo que

estan haciendo.

10, S. vuelve a tener dudas. Este tipo de estrategias
permiten  al  docente
dedicarse a dar respuesta a
quienes tienen dificultad
con la tarea mientras el
resto trabaja.
11; (+ 12.44) Grupo directamente observado:
Se observa como K. empieza a mirar
la forma en que sus compaferos
trabajan, mira sus documentos, y se
da cuenta de que G. estéa escribiendo
un texto. Le dice: “es esto” (lineas,
frases, ideas). Sigue con su trabajo.
12; (+ 13.37) El docente avisa de que quedan 2 | ;Paraqué los cronos si él es
minutos de tiempo. el que avisa?
13; (+ 13.41) Docente: “Recuerden que son las
ideas principales”
14; (+ 14.34) El docente advierte que queda 1
minuto.
15; (+ 14.38) “Recuerden ideas principales”
16; (+ 15.34) Suena la alarma de los cronos
17, El docente avisa de que ha|;Qué ocurre con los
terminado la actividad, alumnos/as que no han
terminado de obtener la
informacion? Pueden
obtenerla después cuando
se retinan los que tienen el
mismo contenido.
Llama la atenciéna S. y C.
que estaban escribiendo
algo en sus documentos,
“hemos  terminado la
primera fase”.
18; (+ 15.40) Da la siguiente instruccion:

- Cerrar los libros

- Marquen en el
minutos

- Esos minutos los dedicaran a
pensar como estructurarian
la informacion obtenida para
hacer un discurso, para
explicar a otro comparfiero,
son sus palabras: “Si lo
tuvieses que exponer, 0O

crono 2
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presentar a un compafiero
;como lo harias? {Coémo se
lo explicarias a alguien?

19;
(+16.44)

Comienza la actividad de estructurar
la informacién individualmente.

20; (+ 16.51)

El docente, al escuchar a algunos
alumnos hablando, advierte:
“recuerden que esta parte sigue
siendo individual”

21; (+ 16.57)

Vamos a pensar como lo vamos a
hacer, no lo vamos a hacer todavia,
tenemos que conseguir explicarlo de
tal forma que el otro lo entienda, sin
haberlo leido, ¢podemos hacerlo?
Yo creo que si, vamos a intentarlo.

22; (+17.51)

Advierte de que queda un minuto,
seguimos pensando, ¢como
hariamos que otro entendiese eso
aungue no lo hubiese leido?

23; (+ 18.45)

Suena la alarma de los cronos

No parece necesario que
todos tuvieran un crono en
su mesa, porque él va
advirtiendo el tiempo, y
nadie lo consulta en los
grupos.

24;
(+ 18.55)

Terminada la actividad, el docente
realiza una nueva instruccion:

- Los libros se quedan en la
mesa, sé6lo cogemos el
boligrafo y el folleto

- El alumnado tiene que
reubicarse con
comparieros/as que hayan
trabajado la misma
informacion, se identifican
facilmente por el color.

- Es el docente el que indica
en qué mesas ha de sentarse
cada color

25; (+ 19.40 —
20.49)

A pesar de que es espacio
es pequefio se reubican
rapido; aunque algunos
alumnos tienen dificultades
para colocar la silla donde
les corresponde dado lo
limitado del espacio (no
puede pasarla facilmente
sin  estorbar a sus
comparfieros).
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Que los colores sean

indicativos de la
informacion trabajado es
muy acertado.

Aunque ¢no deberia haber
estructurado mas quiéen
trabaja qué? En vez de que
lo haya decidido el
alumnado aleatoriamente.

26;
(+20.25)

La instruccion comienza antes de
que todos estén sentados en el grupo
que les corresponde.

- Han estado  pensando
durante 2 minutos como lo
explicarian a otra persona.

- Ahora van a tener 1 minuto
para explicar la parte que
compartes con el compafiero

- El resto escucha
atentamente, para completar
la informacion que tiene con
la del compariero

- Vamos a coger turnos y
empiezan

- Identificar las cosas que
pueden estar faltando al
compariero que explica, pero
sobre todo lo que ha
explicado muy bien

- En esta ocasion el tiempo lo
marca el docente en el crono

“Si no podemos en un minuto
continuamos, de hecho, lo vamos a
hacer en dos minutos porque les va
a dar mas tranquilidad”.

Reunion de expertos:

- Cada uno dispone de 2
minutos para comunicar al
resto la informacién que
tiene; para explicar sus
ideas.

Este agrupamiento de
expertos permitiria que
surgiera conflicto socio-
cognitivo en el caso de que
hubiesen utilizado fuentes
diferentes.

Al no ser asi, s6lo permitira
que el alumnado complete
informacidn desde el punto
de vista de qué ha sido
relevante  para  otro/a
compariero/a.

27; (+ 22.08)

Les pide que decidan quien empieza
la ronda de discurso dentro de cada
grupo de expertos.

28; (+ 22.26)

Solicita silencio con la sefial ruido
cero.

Si ya escogieron quien empieza,
cuando diga que ha empezado el
tiempo, empezamos, ¢vale?
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29;

El grupo directamente
observado se reubica, sélo
queda un miembro: H
(coordinador).

30; El nuevo grupo esta
constituido por:
- A
-
- H.
31; Comienza la 2° parte: Reunion de
(+22.34) expertos.
32; Comienza 1., mientras 1. realiza su | EI grupo pide que empiece

(+ 22.34- 23.29)

discurso se observan gestos de
confusién en A.
H. y A. se miran y comentan cosas
mientras |. habla

él; realiza su discurso en 1
minuto, H. pregunta “;si
terminamos pasamos al
siguiente?”

Docente: No, tiene que
continuar, tiene  que
volverlo a repetir, o
explicarlo de otra manera,
pueden comentarle que le
puede haber faltado.

33;12.39 H. y A. le dan algunos consejos a |.
(+23.48) para que pueda completar un poco
su informacion, ademas de poner
algun ejemplo, porque si pones un
ejemplo ya tienes en mente algo.
34; (+24. 24) Docente advierte de que quedan 10
sg.
35; (+ 24.34) El docente aclara algunas dudas que | La atencion que prestan al

han surgido al respecto,
- Si alguien termina antes del

tiempo, aprovechan ese
tiempo para que los
compafieros  le  hagan

sugerencias respecto a las
cosas que le faltan.

- No pasar al siguiente turno

- Si falta tiempo, no pasa
nada, incorporamos cosas
con la explicacion del
compariero que venga luego

- informade lo que no hay que
hacer, pues hay algunas
alumnas que han dictado o
dado el folio al resto de
comparieros/as para que
copien la informacion que
les falta; lo importante es
que cada uno lo explique con

discurso del otro es menor
de lo que seriasi el discurso
del compafiero incluyera
informacion diferente; de
hecho no puede haber
discusion sino recitacion.
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sus palabras y que el resto
tome notas como si estuviera
escuchando un entrevista

- Solicita que el alumnado de
las gracias al compafiero que
acaba de explicar.

36;
(+ 25.53)

Comienza A.
La intervencion de A.
précticamente 1 minuto.

es de

Les sobra tiempo porque
solo exponen.

37; (+ 26.44)

Ya ha terminado su intervencion,
como terminan antes del tiempo,
utilizan la estrategia anterior, en este
caso H. explica que ha recogido un
dato aportado por ella, para
completar, que le  parecio
interesante, y que obvio:

“Las rocas son el material mas
abundante en la Tierra”

38; (+ 27.56)

Docente solicita silencio: sefal
ruido cero.

Solicita que  agradezcan al
compariero que acaba de exponer.
Ahora indica, a partir del 3° turno
habra grupos que repetiran personas
(s6lo hay 3 alumnos), entonces pide
que se reubiquen en otra mesa de
expertos con los que no hayan
realizado su  discurso:  “Lo
importante es que haya personas
nuevas en esa combinacion”.

¢Para qué mas
combinaciones si  so6lo
recitan? Es decir, nadie
aporta informacion nueva.

39;
(+ 28.50)

Comienza H.
H. incorpora la informacion de A. a
la suya.

40; (+ 30.09)

H. termina su intervencion un poco
antes del tiempo.

A. compara la informacion que
recoge H. con la suya.

Antes de que termine el
tiempo, como ya han
terminado, estan
decidiendo quién se cambia
a otro grupo de expertos y
quien se queda.

41

Realmente se observa
como cada grupo estd
hablando de otros temas, es
decir, todos terminan antes
del tiempo establecido.

42:
(+ 31.00)

El docente solicita que agradezcan
nuevamente la intervencion al
compariero que ha expuesto.

43; (+ 31.17)

El docente les pide que se vuelvan a
mezclar, aquellos alumnos que han
trabajado la misma informacion y
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44; (+ 31.54)

aun no se han reunido, excepto uno
de ellos que estan todos en la misma
mesa, Y haran 3 turnos mas.

Los grupos se vuelven a reubicar;
del grupo directamente observado
solo permanece I.

Se incorporan Jy S.

No todos han terminado de
colocarse, y el docente ordena que
empiecen.

45;

Comienza S.

- Sus compafieros no le dan
ninguna recomendacion para
mejorar.

- Cuando S. termina, J. le hace
algunas preguntas porque
quiere afiadir informacién
nueva de la que ella no
dispone.

46;
(+33.08+ 00.36)

Docente solicita que agradezcan al
compariero.

Les hace una recomendacion: no se
miran mientras se estdn hablando,
les pide que mantengan el contacto
visual.

Es complicado dado que
estan leyendo.

47, 12.50
(33.08+ 1.21)

Comienza l. :

- S. le pide que repita algunos
de sus comentarios, al no
vocalizar  bien  algunos
comentarios no se entienden.

Para estos ultimos turnos
no avisa muy claramente
del tiempo.

48; (33.08+ 2.25)

I. vuelve a terminar antes de tiempo:
- Sus compafieros vuelven a
darle algunos consejos sobre
como mejorar la
informacién (son los
mismos, no los incorporo la
vez anterior).
- Le felicitan, lo has hecho
bien, se percibe aceptacion
de I.

49; (33.08+ 3.15)

Docente solicita silencio, y advierte
que este serd el dltimo turno.
Solicita ademas que agradezcan al

compariero.
50; (33.08+ Comienza J.: Docente hace un gesto a J.
03.25) Invierte menos de 2 minutos en para que mire a los
realizar su intervencion comparieros mientras

habla, aunque no habla,
sino gue estad leyendo, por
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eso es dificil mantener el
contacto visual.

51; (33.08+ Termina su intervencion; comenta | De forma que todos no

04.37) “No lo completé porque no me dio | estan utilizando la
tiempo” informacion de los
En este caso es S. quién da algunas | comparieros para
recomendaciones a J. sobre como completar la suya
mejorar su informacion, J. anota lo
que le dice S.

52; (33.08+ Docente solicita silencio: sefial

05.23) ruido cero.

Solicita que agradezcan al dltimo
compariero que ha expuesto.

53; (33.08+05.30)

Cuando termina el altimo miembro
del nuevo grupo, el docente pide que

Este cambio de grupo era
innecesario, porque siguen

se vuelvan a reubicar. Tienen que | formando  grupos  de
formar el grupo de expertos | expertos.
iniciales.
54; (33.08+ El alumnado ya esté reubicado. Docente:  “Que  todos
06.15) El docente les da la siguiente | tengan el mismo esquema,
instruccion: aqui, no todos tienen lo
- En grupo de expertos tienen | mismo, pero aqui, todos
que construir un esquema | tienen que llegar a un
consensuado con la | acuerdo de lo mismo”; es
informacion que tienen 'y | decir, que tienen que hacer
que han completado que les | un esquema entre todos.
ayude a explicar su
informacion.
- Tienen 10 minutos para
realizar esta tarea.
55; (33.08+ Hay grupos a los que hablan sobre
07.14) qué y donde poner qué:
Docente: “Todos tienen que tener lo
mismo”
“Si ya dominamos el mapping, el
mapping ayuda mucho”
56; (33.08+ Es H. quién decide como incluirlo | EI grupo directamente
09.05) en la actividad, A. es quién le ofrece | observado acepta bien a |.;

ayuda, también en nombre de su
compariero.

aunque es cierto que en hay
momentos en que queda
fuera de la conversacion.
Se observa como A. es la
que dirige la tarea.

En general se perciben
altos niveles de solidaridad
con el alumnado que tiene
mas dificultades.

57; (33.08+11.45)

Docente les pide que respeten el
turno de palabra “(...) porque estan
hablando en los grupos dos y tres

Cierto que debe haber
orden, esto que pide es
factible porque no hay
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personas, Yy asi, es a veces dificil
concentrarse, entonces respetemos
el turno de palabra, no hablemos dos
personas al mismo tiempo en un
grupo, por favor, pueden continuar”

discusion auténtica
respecto al contenido, sino
a la forma en la que hacer
el esquema.

58; Mientras los grupos trabajan, el
docente va recordando el tiempo que
queda disponible para terminar.
59; 13.03 Toca el timbre. Acaba la sesion. Docente: Dificultades

Antes de marcharse, el docente
explica brevemente en lo que
consistira la sesion siguiente.

Hacen una pequefia ronda en gran
grupo para que ellos manifiesten las
dificultades que han experimentado,
y las que ha percibido el docente.

El docente intenta aclarar algunas
dudas o problemas.

observadas en el proceso,
¢qué  dificultades  han
tenido?

H.: Ni una sola.

Docente: A ver levanten,
dificultades hay siempre,
¢alguien ha experimentado
alguna dificultad en la
comunicacion  con  los
comparfieros o el entender a
los comparieros? M.
Docente: Que hablaban
todos a la vez, vale, que a
veces no entendian la
explicacion, ¢;Qué mas? C.
C.. Que cuando uno
proponia una idea, el otro
proponia otra y otra, y no
nos entendiamos.

Docente: Y no se ponian de
acuerdo. Ese fue uno de los
problemas de vuestro
grupo que fue bastante mas
lento que el resto, pero
porque sencillamente no
llegaban a acuerdos, y ni
siquiera funcionaban por
mayorias, sino que estaban
esperando  que  todos
siempre  pensaran lo
mismo, eso retrasa un
monton el trabajo, a veces
tenemos que llegar a
mayorias y ponemos lo que
consigamos en mayorias.
Vale, y cosas que les hayan
gustado acerca de, de este
proceso.

A.. Que nos aprendimos
tres paginas en (...)
Docente: Vale, si C.
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C.: Que es algo nuevo.
Docente: jAja! ;qué mas?
¢alguna cosa mas? Que es
con personas diferentes.
Vale, nosotros lo hemos
hecho con la lectura
compartida, pero esta es
una forma de que no so6lo
leamos sino  también
creemos, ¢vale? Y tenemos
unos pasitos mas que
vamos a hacer mafana, y
con €es0s pasitos se supone
que nosotros nos vamos a
convertir todos en
especialistas en nuestras
partes, 'y en  muy
conocedores de las partes
de nuestros compafieros de
grupo, ¢vale?  Pues,
recojan, por favor, las
cosas, me dejan los
materiales a un lado de la
mesa, y que tengan buen
dia.

61; 13.05

Se marchan.

Es la primera vez que
realizan esta técnica, de ahi
los errores cometidos
durante la sesion de hoy, el
mas importante fue que la
informacién no era
diferente, lo cual impide el
conflicto socio- cognitivo,
y por lo tanto el sentido de
la cooperacion.
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Audio grupo 1: lunes 23/04/2018; 11.00- 12.00/ 12.00- 13.00.
G. (secretario)
A.L. (&rbitro)
K. (portavoz)
H. (coordinador)
H. (coordinador): Diario de avisos.
(Risas)
H. (coordinador): Diario de avisos.
(Risas)
H.: Nos encontramos, no (...) Hoy, se ha caido mi mochila.
(Risas)
K.: jCallate!
Docente: Por favor, presten atencién, sobre todo los secretarios presten atencion.
Entonces, ¢qué vamos a hacer? Tenemos unos papeles de diferentes colores encima de la
mesa, Yy tienen cuatro colores vivos y otros de colores apagados, los colores apagados son
gris y blanco, el resto son colores vivos. Entonces, lo primero que vamos a hacer, es que,
a cada persona del grupo, no escojan colores, da lo mismo, les demos un color vivo.
Tenemos naranja, azul, verde, y una especie como de, de salmdn. Vale, pues los
repartimos por favor. Uno para cada uno.
H.: Tenemos el salmon que se (...) jUy! Diario de avisos, me ha tocado el blanco.
A.L.: (Risas) H.
H.: Es que, si no hablan, tio. Diario de avisos, no hace falta que diga diario de avisos.
Docente: Vale, ¢ya tenemos cada uno un folio? A ver, aqui hay un problema (en el grupo
de control) son colores vivos, el blanco lo tenemos que dejar aqui.
H.: Diario de avisos, me he equivocado.
Docente: ¢ Ya tenemos todos un folio de color? Vale, entonces lo primero que van a hacer
es que ese folio lo van a doblar como si fuese un folleto. O sea, lo van a doblar por la
parte mas larga.
H.: O sea, asi, ;no?
K.: jAh! Un libro.
H.: Un libro sin paginas. Diario de avisos, tengo el verde.
Docente: Y ahora que ya lo tienen doblado, en la parte de arriba, van a escribir su nombre
y el dia. Ya yo se que es mi asignatura, o sea, que no hace falta ponerlo.
H.: ¢ Qué dia es hoy?
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K.: 23.

H.: Diario de avisos, hoy es 23.

(risas)

H.: Dia del libro.

Docente: Les voy a dar instrucciones de un procedimiento ahora que va a durar los
proximos 7 minutos. Es importante que esos 7 minutos los aprovechemos al maximo
porque cada uno de nosotros va a estar haciendo algo distinto, pero que va a contribuir
luego al resultado general del grupo. Hasta ahora ¢bien? ¢Si? Ok. Pues lo siguiente que
vamos a hacer, vamos a abrir nuestro libro. Y entonces, vamos al tema de rocas.

H. jAh! Vale, el libro jah! Amigo.

K.: jAh! Vale, vale.

Docente: ¢ Ustedes pensaban que era un pop- quiz?

Grupo: No, no.

Docente: Vale, pagina 80, fijense bien, escuchen claramente y andtenlo de hecho, en su
hoja. Los comparieros que tienen la hoja verde van a ser responsables de la hoja 80 y 81,
anotenlo en la hoja para que no se les olvide.

H.: Soy responsable.

K.: H., 80, 81.

H.: (exagera la respiracion) Diario de avisos soy responsable (...)

Risas.

Docente: Luego, los de la hoja naranja fuerte, fluorescente, van a ser responsables de la
pagina 82 y 83; luego los del naranja suave van a estar en la 84, 85, 86; y por ultimo las
azules van a estar en la 87, 88, 89.

H.: Diario de avisos, ya tenemos todos nuestras paginas.

(Risas)

Docente: Bien, entonces ¢qué vamos a hacer nosotros ahora? En una primera fase, cada
uno de ustedes se va a encargar de poner en la primera pagina de este folleto, aqui, se van
aencargar de poner las ideas principales que hay en la parte del texto que les tocd. ¢cuales
son las ideas principales? ¢cuales son las palabras clave? ¢qué es lo mas importante? No
estamos pidiendo que hagan un resumen, ni tampoco que hagan un esquema, que
localicen las ideas principales, y sobre todo, esas ideas deberian ser capaces de
entenderlas, es localizar las ideas principales y entenderlas ¢vale? Pues para eso vamos a
marcar por favor 7 minutos en nuestros cronémetros.

H.: Marcando 7 minutos en el cronémetro.
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A.L.: Diario de avisos.

H.: ¢ Qué haces? Chiquito loco.

K.: Vamos a poner 7 minutos.

H.: Pero es que puso.

Docente: Les digo cuando se activan los cronometros.

H.: Diario de avisos, tiempo puesto.

Docente: Chicos, me preguntan ¢una palabra por cada pagina? No, las ideas principales,
ustedes vieron en primaria ideas principales e ideas secundarias, pues bueno, aqui es las
ideas principales, ¢Qué es lo méas importante de esas paginas? Y si lo escribo es porque
sé explicarlo, tengo que escribirlo, y saber de qué se trata o de que habla. No estoy
pidiendo que hagan un resumen, son 7 minutos para entender lo que dice alli y escribir
las ideas principales, ¢vale? Sefiores, preparen los tiempos, por favor. Vale, activamos
todos al mismo tiempo, 3, 2, 1, activamos.

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

Docente: Recuerden que escribimos lo que para nosotros es lo mas importante, y que si
lo escribimos tenemos que saber explicarlo. Hagamos el ejercicio de estar escribiendo y
leyendo, si sabriamos explicarlo; sabriamos decir de que se trata, que significa.

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

H.: Placa.

(Risas)

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

Docente: Nos van quedando unos 2 minutos chicos. Recuerden que son las ideas
principales.

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

Docente: Nos queda un minutito, ¢vale? Recuerden ideas principales.

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

(Tocan las alarmas de los cronémetros)

Docente: Bien, paramos los relojes, jpor favor! Ahora lo que vamos a hacer es, vamos a
cerrar nuestros libros, por favor. Y durante estos minutos quiero que los, escriban por
favor, en el crondmetro 2 minutos.

H.: Si, chaval.

Docente: Y necesito que en los proximos dos minutos, ustedes vean lo que han escrito en
el papel, C., y S., por favor, hemos terminado la primera fase, gracias. Necesito que

ustedes, sin la ayuda del libro, en lo que han escrito en el papel intenten estructurar lo que
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han escrito, es decir, piensen como ustedes explicarian eso que han escrito con vuestras
propias palabras a otro compariero. Es decir, quiero que durante dos minutos piensen,
piensen, como estructurarian eso y como lo explicarian, si lo tuviesen que exponer, 0 Si
tuviesen que presentar a un compafiero, como lo haria, como se lo contarias a alguien,
¢vale? Marquen 2 minutos por favor, y el tiempo comienza, ya.

H.: Ya esté. Diario de avisos, comienza el tiempo.

K.: (Risas) Qué te calles.

Docente: Recuerden que esta parte sigue siendo individual.

H.: Diario de avisos, hablo demasiado, me piden que me calle.

(Risas)

Docente: Vamos a pensar como lo vamos a hacer, no lo vamos a hacer todavia. Tenemos
que conseguir explicarlo de tal forma que el otro lo entienda, sin haberlo leido. ¢Podemos
hacerlo? Yo creo que si.

H.: Si.

Docente: Vamos a intentarlo.

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

Docente: Un minutito. Seguimos pensando. ;Como lo explicariamos? ;Como hariamos
que otro entendiese eso, aunque no lo hubiese leido?

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

H.: Pio, pio.

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

K.: (aH.) Para.

(EL GRUPO TRABAJA EN SILENCIO)

(Toca la alarma de los cronémetros). Docente: Paramos los relojes, por favor.

H.: Aglita.

Docente: Algunos ya no suenan estan mayores. Bueno, ahora lo que vamos a hacer, y me
gustaria que lo hiciésemos en calma, es, presten atencidn, los libros se van a quedar en la
mesa, solamente vamos a coger el boligrafo y el folleto, y lo siguiente que vamos a hacer
escuchen bien es, en estas dos mesas se van a colocar los azules, todos los azules de los
grupos se van a colocar en estas dos mesas; en estas dos mesas se van a colocar los verdes;
en esa mesa, y en una parte de aquella se van a colocar los naranjas claritos, y naranjas
fuertes hay solamente 6, van a intentar colocar dos sillas en este grupo, y se van a colocar
los naranjas fuerte en ese grupo. Venga lo hacemos, lo hacemos sin armar escandalo.
(EL ALUMNADO SE REUBICA)
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H.: Este (sefialando la grabadora) es el diario de avisos. ¢Sabes que esta grabando la voz?
Eso.

I.: ¢En serio?

H.: Si, mira. Diario de avisos.

I.: Hola.

H.: Dicen que es para un experimento.

Docente: ¢ Ya estamos? ¢ya estamos? El naranja flojito, el naranja fuerte tiene que haber
una persona mas.

I.: Porgue tenias que coger el micro.

H.: No sé. No lo sé.

Docente: Bien, ¢qué vamos a hacer a continuacion? Les explico, ustedes han estado
pensando durante dos minutos, gracias C., ustedes han estado pensando durante dos
minutos como lo explicarian a otro compafiero, ¢verdad?

Grupo: Si.

Docente: Pues ahora ustedes, cada uno de ustedes va a estar durante 1 minuto explicando
esa parte que comparten con el compafiero, 0 sea, van a estar explicando al resto de los
compafieros del grupo, y el compafiero, ¢qué va a hacer el resto? El resto va a escuchar
atentamente, y va a intentar escribir cosas que el comparfiero diga que él no tenia anotadas,
0 que les parezca interesante, o que a ustedes no se les haya ocurrido explicar de esa
manera, y que digan juf! Esta stper bien, me voy a copiar, vale, se lo voy a coger porque
me gusta, ¢vale? Entonces, vamos a escogernos turnos y vamos a empezar, por ejemplo,
empieza P. P. explica, bueno yo esto, la parte que a nosotros nos toco es asi, las rocas
sedimentarias o lo que sea estan formadas por tal, tal, tal, tal, cosa, y nosotros escuchamos,
y, identificamos tanto las cosas que le pueden estar faltando a P., pero sobre todo las cosas
que P. ha explicado muy bien, ¢vale? Y entonces luego las incorporamos, la siguiente
persona explica su parte y asi, y lo hacemos por turnos de un minuto, yo voy a intentar,
voy a marcarlo yo, no lo marcamos en el crondmetro porque si no seria muy molesto,
¢vale? Durante un minuto intentamos explicarlo lo mejor posible, ¢vale? Si no podemos,
continuamos, de hecho, lo vamos a hacer en dos minutos, porque les va a dar mas
tranquilidad. Dos minutos cada uno que lo tenia previsto como uno, ¢0k?

H.: ¢ Quién empieza?

A.: Empiezas tu.

I.: Lo voy a intentar porque es que tengo todo esto.

A.: Y yo esto.
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H.: Da igual, tio, venga. Dale ahi.

I.: Vale.

Docente: Si ya escogimos la persona, cuando yo diga que ha empezado el tiempo es que
empezamos ¢Vvale? Pues primera persona, comienza el tiempo.

l.: Aver,(...)

A.: Puedes mirar el papel.

I.: Para saber una roca hay que, espera (consulta el papel) hay que descubrir una roca y
identificarla es necesario mirarla determinadamente, tiene algunas caracteristicas, su
composicion, algunas rocas estan constitu, fios, idas, y su origen, por ejemplo, algunas se
forman por (consulta el papel).

A.: Sigue, sigue.

A. (sefala la grabadora).

H.: Ya, ya, y lleva grabando todo este tiempo. Yo me ponia, diario de avisos, I. esta
explicando, y deberia hacerlo asi todo el rato.

(Risas)

I.: Y su textura, la textura de una roca viene definida por la forma, el tamafio y distribucién
de los granos. Eso es lo que he podido hacer.

H.: Vale.

A.: Vale.

H.: Ale, ¢si termina uno pasa al siguiente?

A.: No, hasta gque el no avise no.

Docente: Tiene que continuar, la persona puede volverlo a repetir, volverlo a repetir, o
explicarlo de otra manera, o ustedes pueden comentarle que le puede haber faltado que le
pueden afiadir.

H.: Creo que te faltd lo de la, o sea, pusiste que para observar las rocas hay que fijarte
bien pero creo que te faltd lo de la pregunta.

A.: O sea, poner algin ejemplo para que puedan entenderlo mas.

I.: Vale.

A.: Porqgue si te dicen, dime una observacion de la roca, y tienes que decir un ejemplo,
¢cudl dirias? O sea, si pones un ejemplo ya tienes en mente algo que decir.

Docente: Chicos, quedan diez segundos.

A.: ¢ Quién sigue?

I.: TG, ta, ta, ta.

H.: Yo.
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A.: Vale.

A.: No, yo, yo, Yo, Yo.

Docente: Vale, unas dudas que han surgido, si alguien termina antes de tiempo, aprovecha
ese tiempo extra para que los compafieros le hagan sugerencias acerca de las cosas que le
pueden faltar, pero no pasamos al siguiente turno, si nos falta tiempo, no pasa nada,
incorporaremos algunas cosas con la explicacion del compafiero que venga luego. Hasta
ahora ¢estamos claros? Bien, y la otra cosa que es muy, muy, muy importante, y es que
no sirve de nada que S. coja el papel y diga, venga, copien, esa no es la técnica. La técnica
es que S. lo explica con sus palabras y cada uno toma notas como si estuviese escuchando
una entrevista. No nos vale, venga copialo, mientras yo me relajo y miro para otra parte
esa no es la técnica. Pues bien, es importante que prestemos atencién a lo que el
compafiero nos dice, antes de pasar al siguiente turno, en voz bajita, en cada grupo,
agradezcamos al compafiero, por favor, que acaba de explicar.

A.: Gracias.

H.: Muchas gracias.

I.: De nada (Risa).

Docente: Vale, nos preparamos para el siguiente turno, por favor.

H.: jEy! En verdad yo he estado en el grupo con ustedes dos.

Docente: el tiempo comienza (...)

A. Ya.

Docente: Ya.

A.: Vale. El material mas abundante en la tierra es la roca, las ideas principales asi que
puse son las caracteristicas de las rocas, que forman su composicion, que puede estar
compuesto por un mineral o0 mas. El origen puede ser, por ejemplo, de origen volcéanico,
| a textura de forma o tamafio, otras caracteristicas como las edades o fosiles, eso de las
caracteristicas. Luego ya de observacién de las rocas, puse un ejemplo que puede ser
homogénea o heterogénea, y la homogénea significa que esta formada por, o sea, puede
estar formado por un mineral, y heterogénea, es justo lo contrario que esta formado por
mas minerales.

H.: Vale.

A.: ;Algo que mejorar?

H.: No, es que pusiste todo lo mismo que yo.

I.: No.
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H.: Bueno, yo lo que puse mas, que yo no lo puse, es que las rocas son el material mas
abundante de la Tierra.

I.: Habla, habla, nos estan grabando.

Alumno 3: Hola.

(Risas)

Vanesa: ¢ Ya compartieron lo que pensaban que le faltabaa A.?

H.: Si.

I.: Es que no le faltaba mas nada.

Vanesa: ¢ Tu tienes algo que le haya faltado a ella en u informacion?

A.: Que t0 creas que yo deberia mejorar.

I.: No, no todo esté bien, y correcto.

Vanesa: ¢ Y tu que le dijiste?

H.: jAh! Nada, que yo tenia lo mismo que ella, pero que ella habia puesto una cosa que
yo no habia puesto y que me parecid interesante, que es que las rocas son el material méas
abundante de la Tierra.

Vanesa: O sea, que completaste la informacion con un dato que te dio ella.

Docente: Evitamos los frenazos de camion. Agradecemos al compariero o la compariera
que nos acaba de exponer.

I.: Gracias.

H.: Muchas gracias.

A.: De nada.

Docente: Y ahora pasamos al siguiente turno, a partir del tercer turno, préstenme atencion,
va a haber grupo que van a estar repitiendo, es que repetirian personas, entonces lo que
tienen que hacer a partir del tercer turno, es que se cambian de mesa los que tienen mas
de una mesa.

H.: Jo.

Docente: Ustedes siguen trabajando, y ustedes se cambian algunos para acé y otros para
alla, siempre van a repetir personas por una cuestion de matematicas. Bien, pues tercer
turno, empezamos, ya.

I.: Madre mia, tendré que repetir yo.

A.: Lo que tenemos que esperar. Venga.

H.: jEh! Nada, lo que dijo A., de que las rocas son el material mas abundante de la Tierra,
y entonces yo puse mas 0 menos las caracteristicas principales que son su composicion,

que pueden estar formadas por uno o varios minerales; el origen, que pueden ser
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volcéanicas o sedimentarias; la textura, que estd definida por la forma, el tamafio y los
granos de cristales, granos o cristales que la constituyen; y otras caracteristicas varias,
que son, que pueden estar las rocas hechas en laminas, pueden contener fosiles y pueden
tener distintas edades. Y luego puse, maneras de observar una roca, en que te tenias que
fijar, en si es homogénea o heterogénea, en los granos que contiene pueden ser o cristales
0 retos de otras rocas, que el tamafio de los granos puede ser en algunos casos igual o
distinto, eso da igual, que pueden estar en ldminas o no, que hay algunas rocas que forman
burbujas con el acido, pero otras no, y que pueden tener fosiles o no. Y ya esta.

A.: Bien.

Vanesa: ¢ Le falta algo a H. de lo que ustedes tienen?

A.: No. O sea, tenemos mas 0 menos lo mismo, o sea, lo que el puso muchas més, o sea
todos los pasos, yo solo puse un ejemplo para mas o menos, decir en que te puedes fijar,
pero €l lo puso todo.

I.: No, no hace falta més, todo correcto. No hace falta mas nada, esa es mi opinion.
(Risas)

A. (aH.): ¢Por qué me miras asi?

I; Vale, one second, pleasse, one second, pleasse, second. Ya han pasado 30 minutos
hablando la gente.

H.: Tio, y ellas, ellas, no han hablado nada.

A.: ;Quién? Ellas.

I: Hello!

Docente: Vale, agradecemos a los comparieros de los grupos. Ahora los grupos nos vamos
a mezclar, exceptuando el grupo naranja fuerte que se va a quedar en la misma posicion.
Si, nos vamos a mezclar para seguir con el proceso y vamos a hacer tres turnos mas,
venga.

I: Tenemos que hacer cuatro turnos, jay! jmi madre!

J: iQue yo no sé qué grupo es este!

I.: jChos! Toma habla td.

J: Pero, entonces es el mismo grupo.

I.: Hello.

S: Hello girl.

S: Pero ¢para que es?

I: Para grabarte.

S: ¢ Es para grabar? No, ¢verdad?
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Vanesa: No hay nada diferente, tienen que hacer lo que les propone Ale.

S: jAh! Nos graba la voz.

Vanesa: Si.

Docente: Vamos.

S: jEh! ¢ Quién empieza?

J: Tu.

S: ¢Empiezo yo? Vale. Caracteristicas de las rocas, sus caracteristicas son su
composicion, algunas rocas estan formadas por uno o varios minerales; su origen, algunas
son volcanicas o sedimentarias; su textura, la textura de una roca viene definida por la
forma, el tamafio o la distribucion; otras caracteristicas, las rocas pueden tener laminas,
fosiles o edades; y después ¢cémo se observa una roca? Se puede observar homogénea,
cuando estd formada por un solo mineral, una pasta uniforme o un color, heterogénea,
heterogénea, que es lo contrario. Después, depende de lo que esta formado puede ser una
roca o otra; también se puede observar si tiene materiales similares, si son mas grandes,
pequefios, o son de otro tipo de material, si éstas estan dispuestas en ldminas, burbujas y
si tienen fosiles.

J: Vale, una pregunta, en origen ¢qué era volcanica?

S: Y sedimentarias, las volcanicas son aquellas que se solidifican en el magma de la lava,
y las sedimentarias no tengo ni idea.

J: Y sabes qué caracteristicas y formas.

S: No, no.

Docente: Agradecemos al compariero que ha presentado.

J: Gracias.

I: Otra vez.

Docente: Agradecemos al compafiero si no lo hemos hecho todavia, y ahora pasamos a la
otra persona. Estoy observando que mientras algunos estan hablando de sus contenidos
no miran a la cara de sus compafieros. No solamente existe el lenguaje verbal sino que
también esta el lenguaje no verbal que es el que es mas importante que el lenguaje verbal,
tenemos que mirar a las personas a las que estamos hablando. Entonces si tenemos en
algin momento que levantar la vista, mirar a la persona y luego seguir leyendo, perfecto.
Pero, mantengamos ese contacto visual.

J: 1., hazlo tu, hazlo td, a ver mas o menos que tienes. Dos minutos.

S: (esta poniendo tiempo en el cronémetro).
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I.: A ver, Las rocas tienen algunas caracteristicas; su origen, su composicion y su textura.
Su origen, es que esto, esto no vale.

J: Lo que tengas, no importa.

I.: Pues bueno, algunas se forman, eso es lo que tengo; su composicion, algunas rocas
estan constitu, idas; y su textura, la textura de una roca viene definida por la forma, el
tamafio, y la distribucién de los granos. ;Cémo se observa una roca? Para descubrir una
roca e identificarla es necesario mirarla determinadamente, eso es lo que tengo.

S: ¢El qué? ¢Puedes repetirlo?

I.: Para descubrir una roca e identificarla es necesario mirarla determinadamente, ahi.

S: ¢Y esto no lo lees? jAh! Ya lo leiste.

l.: Si.

S: Vale, yo creo que lo has hecho bien, y que, yo te recomendaria, por ejemplo, en su
origen, poner un ejemplo, en plan, como puede ser.

I.: Vale.

S: En su origen, poner, que origen puede (...)

J: Para mi, como lo has hecho la primera vez esta bien, la informacion que has cogido,
sino intentaria coger un fisco mas de informacion.

I.: Vale.

S: Sabes algo que siempre me ha gustado, que siempre he sofiado hacer. Poner, en los
examenes S. HZ x 2.

J: ¢Por qué?

S: Porque hay 3 en la clase.

Docente: Bien, Gltimo turno. Agradecemos a la persona que ha expuesto, y empezamos
el siguiente turno, ahora.

J: Vale, caracteristicas de las rocas, las caracatericas son, las caracteristicas son que se
componen de un mineral; el origen es, tienen volcanicas o sedimentarias; se forman
cuando se solidifican; la textura es segun la forma y el tamafio; y hay otras caracteristicas;
para saber si es homogénea o heterogénea, si es homogénea, estd compuesta por un
mineral, un color, y pasta uniforme, y si es heterogénea es lo contrario a homogénea, y
granos de similar tamafio, pero no, no lo completé porque no me dio tiempo.

S: Yo te, me acabo de dar cuenta, de que aqui, en compo, componentes, que un mineral,
¢sabes? Y yo creo que hay algunas rocas que pueden tener mas de uno, alguna roca del
mundo.

J: Al final otra vez.
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S: Claro, esta jugada ha sido muy (...).

Docente: Muy bien, gracias. Agradecemos a la persona que, que, ha expuesto ahora; y
entonces, vamos a volver a la configuracion original de los grupos que teniamos al
principio de monocolor, pero antes de mezclarnos de nuevo, o sea, la primera mezcla,
¢vale? Vamos a volver.

Docente: Ustedes se quedan aqui.

A.: ¢Aqui?, ¢no? Vale, vale, es que me lio un poco.

H.: Otra vez con la grabadora, Diario de avisos.

I.: Adids gente, gentuca.

H.: Diario de avisos, hemos vuelto.

A.: Lleva 38 minutos.

H.: jChuoooos! Y s6lo 8 minutos sin mi.

I.: Soberbio.

(Risas)

Docente: A ver, escuchamos, durante los siguientes 10 minutos; y haremos una
conclusion de la clase por hoy, porque esto lo vamos a continuar mafiana, durante los
siguientes 10 minutos, yo necesito que ustedes, ven este folio, vale, necesito que aqui en
este espacio, entre todos los miembros de ese grupo creen un esquema de como
explicarian su parte. De forma esquematica, y que todos tengan el mismo esquema, es
decir, aqui, no todos tienen lo mismo, pero aqui, todos tienen que llegar a un acuerdo.
H.: Es super facil.

A.: Mira ponemos rocas.

H.: Diario de avisos, tenemos que hacer un mapa conceptual.

Al

I.: soberbio.

A.: Me equivoqué, es aqui.

Docente: Venga, el tiempo comienza ya.

H.: O sea, aqui, mira. 1., las rocas, o rocas.

Docente: Todos tenemos que poner o mismo.

I.: Vale, rocas.

A.: ;| DoOnde esta esto?

H.: Jovar, A. Te lo pregunté.

I.: jAla! Ya lo cambié.
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A.: No I, tu lo estas haciendo bien, es asi, lo abres y es aqui. Me confundi, por eso te lo
dije, es que me confundi.

H.: Rocas, y ponemos sus caracteristicas en un lado.

l.: jChan, chan!

A.: No, pero es un, un esquema, nNo es un mapa, no es un, no me sale la palabra.

H.: Pues por eso, ponemos al lado sus caracteristicas.

I.: Ahora hay que poner los tres tipos, son tres tipos.

A.: Ponemos, se pueden distribuir de diferentes maneras.

H.: Vale, ponemos, son, ¢qué hacemos? ¢ Asi? Mira.

A.: Lo tipico que hacemos asi, o ponemos asi, una linea y ponemos (...)

I.: Son, son, son, son.

A.: Primero, composicion.

H.: A ver.

I.: Hoy voy a trabajar con el ordenador.

A.: Su origen (...)

H.: 1., hacemos una cosa, mira. Nosotros vamos a hacer lo de las caracteristicas, y la otra
parte, que es, como se observa una roca, lo haces ti, ¢Vale? Y nosotros lo copiamos.

A.: Pero si, 0 sea, si necesitas alguna ayuda, te ayudamos, vamos a ver si tu puedes. Vale,
origen, luego, forma, no forma no, textura, y otra, otras caracteristicas. Todos tenemos
esto, ¢no?

I.: Very good; vale, ahora me toca a mi.

H.: Venga, te toca.

I: Hagan esto jpor favor! No, en serio, hagan esto.

A.: Vale, ponemos observacion, vale.

l.: Si.

H.: Venga, ahora tu eres el director.

I.: Vale, soy el director.

A.: Vale, ¢ahora?

H.: Pues mira a ver el resumen, ¢no?

A.: Mira tu informacion, y di, vale, ya hicimos esto, ahora la observacion lo que yo puse
(...)

I.: Si eso ponemos primero, ponemaos primero, no, en Serio.

A.: A ver, espera, espérate. ;Hacemos lo mismo que aqui?

I.: Vale.
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.- Toma, lee esto, mira.

H
A.: El est4, o sea, estan todos los pasos.
H.: Estan todos estos puntos, o sea, ;cOmo se observa una roca?

A.: (Los ponemos’

I.: Vale.

H.: entonces, ¢qué hacemos? ;cdmo los ponemos? O sea, ;cdmo ponemos las lineas?
A.: ;Como lo hacemos? Para hacerlo igual.

I.: Vale, ponemos asi.

H.: Es decir, asi.

l.: Si.

H.: ¢ Y qué ponemos?

I.: Homogéneas y ¢cdémo era? Es que aqui.

H.: Toma, mira.

A.: Aqui, o sea, para continuar, para que se entienda.

I.: Vale. Homogéneas, y heterogéneas.

A.: Y luego nos lo dices a nosotros, asi. Vale, yo voy a ir haciendo eso. Primero vamos a
poner homogéneas y heterogéneas, vale, lo ponemos todo y luego ya seguimos.

H.: 45 minutos.

I.: con 6 segundos.

A.: Vale, vamos a poner.

Vanesa: ¢ Cuanto tiempo tenian chicos, para esto?

A.: quedan 5 minutos.

I.: Hasta las y cinco.

Vanesa: Quedan 4 minutos, y ¢eran en total?

H.: 10.

l.: jTen minutes!

A.: Vale, homogéneas o hetere, uy, heterogéneas.

Docente: Chicos, nos quedan cuatro minutos, ¢vale?

A.: Venga, ¢cual es el siguiente? Que tu te acuerdes.

I.: Hay que mirarlas, o poner que poner, primero se mira.

A.: Vamos a ver que va a ser después.

I.: Esto, los granos que contiene pueden ser (...)

A.: Pero, vamos a resumirlo para que no sea tan largo.
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H.: Podemos poner granos, y nosotros ponemos dos partes que sean cristales, y otras
rocas.

I.: Vale.

A.: Vale. Era, rocas o cristales, ;no?

H.: Si, otras rocas y cristales.

I.: No, aqui me equivoqué yo. Granos, para arriba, para abajo. Cristales y rocas.
A.: Vale, siguiente, vamos a ir mas rapido. Quedan 2 minutos. Bueno 3 creo.
I.: Ponemos tamafio, y ponemos que es similar.

A.: ; Tamafio similar?

H.: Ponemos tamafio de granos, y ponemos similar o diferente.

Docente: Chicos, nos quedan dos minutos.

A.: Venga, siguiente.

I.: Laminas.

A.: {Qué ponemos?

I.: Ahi pone l&minas o no, ¢y como lo hacemos?

H.: podemos poner laminares o no laminares.

l.: Vale.

A.: Pueden ser (...)

H.: Tio, asi, mira.

I.: Lo sé, lo sé, lo sé.

A.: Laminares y no laminares, ¢{no?

H.: Si.

I.: Laminares y no laminares, ya esta. Y ahora aqui.

: Vale, ¢siguiente?

: Si forman burbujas con el &cido o no.

: Eso no hace falta, podemos saltarnoslo.

: Vale, es verdad. Si tienen fésiles o no, ponemos contienen, asi, mira.

: Vale.

l.: Contienen.

> T > I >

A.: Ponemos fosiles o no.

H.: Fbsiles o no.

Suena el timbre.

Docente: A ver, escuchamos antes de levantarnos de las mesas. Maflana vamos a

continuar con esto, entonces lo que vamos a hacer es, antes de irnos, delegado o delegada.
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H.: D.

Docente: D., por favor, puedes coger todos los colores, los papeles de colores y
ponérmelos aqui. Vale, perfecto.

H.: “Geloura”

L.: “Sportacus”

Docente: Dificultades observadas en el proceso, ¢qué dificultades han tenido?

H.: Ni una sola.

Docente: A ver levanten, dificultades hay siempre, ¢alguien ha experimentado alguna
dificultad en la comunicacion con los comparfieros o el entender a los comparieros? M.
Docente: Que hablaban todos a la vez, vale, que a veces no entendian la explicacién, ¢ Qué
mas? C.

C.: Que cuando uno proponia una idea, el otro proponia otra y otra, y no nos entendiamos.
Docente: Y no se ponian de acuerdo. Ese fue uno de los problemas de vuestro grupo que
fue bastante mas lento que el resto, pero porque sencillamente no llegaban a acuerdos, y
ni siquiera funcionaban por mayorias, sino que estaban esperando que todos siempre
pensaran lo mismo, eso retrasa un monton el trabajo, a veces tenemos que llegar a
mayorias y ponemos lo que consigamos en mayorias. Vale, y cosas que les hayan gustado
acerca de, de este proceso.

A.: Que nos aprendimos tres paginas en (...)

Docente: Vale, si C.

C.: Que es algo nuevo.

Docente: jAja! ¢qué mas? ¢alguna cosa mas? Que es con personas diferentes. Vale,
nosotros lo hemos hecho con la lectura compartida, pero esta es una forma de que no sélo
leamos sino también creemos, ¢vale? Y tenemos unos pasitos mas que vamos a hacer
mafiana, y con esos pasitos se supone que nosotros nos vamos a convertir todos en
especialistas en nuestras partes, y en muy conocedores de las partes de nuestros
compafieros de grupo, ¢vale? Pues, recojan, por favor, las cosas, me dejan los materiales
a un lado de la mesa, y que tengan buen dia.

I.: Hasta luego.

Vanesa: Chicos, muchas gracias.

H.: Muchas de nada.
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Cetro y docente:

Caso 1.

Fechay hora:

24/04/2018; 12.10-13.05 pm.

Asignatura,
Curso:

Biologia y Geologia; 1°ESO. B.

Temética

Rocas; segunda sesion.

Tiempo

Descripcion

Observacion

1.12.10

El  alumnado va
progresivamente al aula.
Tardan en colocarse en sus mesas
unos 3 minutos aproximadamente.

llegando

Vuelven a preguntarme si
voy a grabar la clase, para
que, etc...

2. (+2.43)

El docente les pide que saquen
boligrafos, y que no saquen los
libros.

Preguntan para qué, porque
piensan que les van a hacer
un cuestionario.

El docente da instrucciones para que
repasen lo que hicieron ayer:

- Releer la informacion que
recogieron en la sesién
anterior.

- Terminar el esquema que
habian ~ comenzado en
grupos de expertos.

- Tienen 5 minutos de tiempo
para la tarea

Estan colocados en los equipos base.
Cada equipo controlara el tiempo
Ccon su crono.

Repite la instruccion: “tenemos 5
minutos para realizar dos tareas,
esas dos tareas son, escuchen bien,
esas dos tareas son, releer nuestro
enriquecido por lo que otros nos
contaron y nosotros no pusimos, ¢se
acuerdan? Y después de eso,
terminar, si no estd terminado, el
esquema que hicimos juntos. Si esta
terminado, pues nos miramos el
esquema y nos miramos el tema, y
esta parte la vamos a hacer en
silencio, es un momento de
concentracion inicial, para recordar
lo que veiamos ayer, ¢bien? Ok.
Pues pongan los cinco minutos, por
favor, todos, bien, y el tiempo
comienza, ya”.

El docente advierte de que
el documento gue elaboren
durante la sesion de hoy
sera evaluable.

4. (+5.10)

Comienzan la lectura individual

Se observa como parte del
alumnado lee sus
documentos, mientras otra
parte escribe, es decir,
terminan el esquema que
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debian haber hecho en
grupo.

Mientras todo eso ocurre el
docente prepara  los
materiales fungibles que
utilizaran en la siguiente
fase.

5. (+ 6.25)

El docente, desde el fondo del aula,
observa la clase, escucha un ruido
que proviene del equipo de G., H.
estaba consultando el tiempo, y K. le
hacia gestos para que dejase el crono
en el centro de la mesa, H. lo suelta
y genera un ruido. Acto seguido el
docente dice en alto: “G.
concéntrate”, pero G. no habia
dejado de realizar la tarea, eran sus
sus compaferos K. y H. quienes
estaban desconcentrados.
Aprovecha para hacer el siguiente
comentario: “Bien, este momento es
de concentracidn, cada uno piense si
sabe, si sabria explicar, como
articular eso para que otra persona lo
entienda. Si  ustedes  fuesen
profesores que van a explicar eso,
¢serian capaces de hacerlo? Seguro
que si, ;como?”

6. (+8.25)

El docente va advirtiendo en voz
alta el tiempo que queda.

En este caso el comentario del
tiempo distrae a un equipo, que
compara la informacion de tiempo
que da el docente con lo que marca
su crono.

¢Para que los cronos?

7.(+9.10)

“Vale, nos va quedando un minuto,
vamos avanzando. Vamos dejando
claras, o anotando si tendriamos que
preguntarle algo a algin compafiero
de color, tenemos alguna duda o hay
algo que no nos quedd claro, y
tenemos que preguntarle a algin
compariero de color,
especifiquemos esa duda para que
luego se lo podamos preguntar. Si
hay algo que no nos haya quedado
claro, es importante; porque vamos
a tener tiempo de consulta, entonces,
lo més importante ahora, si hay algo
de lo que tenemos que no tenemos

- Les anima a que lo
repasen pensando
en que lo tienen que
explicar.

- A que anoten las
dudas que surjan
para preguntarlas a
otro comparfero
experto.

- Se observa como
algunos  intentan
concentrarse
mientras el docente
habla.

143



muy claro, nos surge esa duda,
identificar esa duda para podérselo
preguntar a un compaiiero de color”.

- ¢No hubiese sido
mejor hacer ese
comentario en la
instruccion antes de
comenzar?
Dificilmente se
puede  leer vy

repasar.
8. (+10.05) “Vale, quedan 5 segundos”
9. (+10.10) Suenan las alarmas.
“Bien, paramos los relojes, por
favor”
10. (+10.18) Instruccion: Esta tarea es algo confusa
- Tienen que buscar a un | porque el esquema Ilo
compafiero  experto  (de | habian hecho el dia
color) para trabajar en | anterior, hubiese sido
parejas. Preparar la | conveniente comenzar con
informacién para explicarla | los mismos compafieros
al resto de comparieros del | que realizaron el esquema,
grupo base que no tienen esa | si de completar se trataba, y
informacion. pasar luego a preparar los
- Pueden realizar un esquema, | discursos.
un dibujo, o la estrategia que | El tiempo result6 excesivo,
elijan. el alumnado tenia que
- Para esta tarea tienen diez | esperar a que acabase.
minutos. MEJOR PEQUENOS
PERIODOS DE TIEMPO
Docente: “Ustedes se van a volver a | PARA CADA TAREA,
colocar por colores, pero lo van a | MAYOR CONTROL.
hacer de la siguiente manera, van a
buscar una pareja del mismo color,
pero van a trabajar en pareja, no en
gran grupo, ni en grupo de cuatro,
solo se puede trabajar en grupo de
tres en caso de que una persona se
quede colgada porque no tenga
pareja, de resto, siempre tiene que
ser pareja, y las parejas tienen que
estar hombro a hombro, es decir, no
pueden estar enfrentadas. Entonces,
lo que les pido es que, con completa
calma, busgquen una persona que
tenga el mismo color, y se cologuen
en una mesa, venga, hombro con
hombro”.
11. (+10.50- A pesar de que el espacio es
11.35) pequefio,  dificulta el

transito, el alumnado se
organiza rapidamente,
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tardan  aproximadamente
un minuto.

12. (+11.35-
13.04)

Docente: “;Ya estamos? ;Quién
falta? ¢Quiénes, quienes tienen
azules? Vale, ustedes no pueden ser
tres. Te colocas ti con G.,, M. O
mejor, incluso, a ver, S. con G., M.
con S. y A., venga. Para hacer una
mezcla, para que no sea grupo de
chicos, y grupo de chicas, no por
nada, sino que eso no nos aporta, no
nos aporta riqueza. Vale. Ok. Ya
tenemos eso, ¢(qué vamos a hacer
ahora? Super importante, nos vamos
a pegar diez minutacos haciendo una
cosa que es lo méas importante aqui,
0 sea, es lo, es lo, la segunda cosa
mas importante, luego va a venir la
primera mas importante, y es lo que,
ustedes en ese grupito, lo que tienen
que hacer es disefiar una estrategia
para poder explicarle eso a la gente
de vuestro grupo cooperativo que no
tiene el mismo color, es decir,
¢como le explican ustedes su parte a
la gente del resto, y que lo cojan? O
sea, y que lo entiendan. ;Como le
van a explicar eso a los comparieros
para que, sin libro, entiendan eso, y
lo puedan luego reflejar? Vale, crear
un plan, con dibujos, o rehacer el
esquema. Busquense la vida para
intentar conseguir una manera de
explicar eso a un compariero que ni
lo ha visto, porque no lo toco.
¢Vale? Pongan diez minutos, por
favor”.

Intenta que G. trabaje en
pareja, no en trio, porque es
un alumno con bastantes
dificultades.

13. (+13.38)

La actividad comienza ya.

Surge la duda de ¢Donde
escribir el esquema?

“En la siguiente hoja.
Chicos, utilicen la
siguiente hoja del folleto,
tienen cuatro caras”.

¢No hubiese sido mejor
continuar el esquema si se
habia quedado incompleto?
Algunos hacen un nuevo
esquema, 0 apoyan el
trabajo que habian hecho
con un dibujo.
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14. (+14.21)

Vienen a buscar a una alumna, se
marcha.

El docente reubica a S. con H. e .
que trabajaron la misma
informacion.

En este caso también
habria sido conveniente
que I. trabajase en pareja 'y
no en grupo.

15. (+15.41)

El docente va pasando por las mesas
de los equipos: “Hay que
practicarlo, ¢vale?

Practicar la transmision de
informacion a los
comparieros ¢? La tarea no
era diseflar algo que
ayudara a explicar mejor ¢?

16. (+16.30-
17.11)

Docente: “Es importante que
seamos conscientes, porque a lo
mejor yo no me he explicado
adecuadamente, que, nosotros no
vamos a poder leer delante de los
comparieros, es decir, se las tenemos
que explicar las cosas, y en todo
caso lo que tenemos delante lo
utilizamos como una especie de
guion, para echarle un vistazo
rapido, pero tenemos que ser
capaces de explicar como explica un
profe, yo no estoy todo el tiempo asi,
porque ustedes me perderian la
atencion a los 20 segundos, como
mucho.  Entonces, hay que
explicarlo con dominio de la
materia. ¢ Vale? Continuemos.

17. (+17.00)

El docente se acerca al trio donde
esta I.: “;como lo vas a explicar al
resto de compafieros? ;como lo
dices? Las rocas tienen una serie de
caracteristicas, ¢cuales son?

I. intenta responder.

Docente: “Vale, si te trabas lees
algo, pero no te limites a leerlo todo,
(vale? Y los miras a los 0jos”
Practiquen, venga practiquen “

18.

Lo que realiza el grupo directamente
observado es completar el esquema
que tenian, y colocar palabras clave
que les ayuden a recordar, pero no
hay discusion, tampoco consenso.

El docente indica que no se
trata de leer la informacion,
sino que tienen que
aprenderlo, ahora la
instruccion ha cambiado:

- Primero se trataba de
preparar la informacion
para explicarla.

- Ahora les dice que tienen
que aprenderla.
Instrucciones mas
concisas.
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19. (+19.00-
20.06)

El docente les indica que paren el
tiempo, realiza una aclaracion:
“Ante la observacion que estoy
haciendo, un par de
consideraciones, para que podamos
hacer, para que podamos sacarle
mas partido a tiempo. Noto gente
que esta, en esta tarea no tienen que
estar tensos, pero tampoco pueden
estar extremadamente relajados.
Entonces, primero, es una tarea
cooperativa, y luego se va a notar
muchisimo. Es decir, cada grupo va
a tener un experto en una cosa, y
todo el producto del grupo, en una
zona va a depender de ese experto,
que se ha alimentado de otros
expertos, y tiene que llevar todo ese
conocimiento a su grupo. Y ese
producto lo vamos a hacer sin libro,
pero es que la parte final, vamos a
hacer el producto, una parte del
producto sin papeles. Entonces
tienen que saber perfectamente que
es lo que a ustedes les toca, lo
principal, lo més importante, desde
el principio les dije, ideas
principales, tienen que saber qué es
lo méas importante porque luego no
va a haber ni libro ni papel, sélo lo
que esté aqui, ¢vale? Venga
continuamos”.

Necesita detener la
actividad porque la
instruccién no estaba clara.
Ocurre varias veces.

20. (+20.04)

Las parejas o trios no estan
sentadas a solas para poder
hablar, sino que en cada
mesa hay dos parejas
sentadas, cada una
realizando un discurso. El
nivel de ruido es
considerable.

21. (+20.06)

Vuelven a la tarea.

Algunos/as aprovechan para
completar los esgquemas; otros/as
para hacer dibujos con los que
explicar.

Algunos dibujan volcanes.
(Fotos).

22. (+22.00)

Se acerca al primer grupo: ¢Ustedes
no han hecho ningin esquema o
dibujo? ¢Qué rocas te tocaron a ti?
(Dirigiéndose a H.) los comparieros
de rocas sedimentarias hicieron un
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dibujito de cuéles son las rocas
sedimentarias para ayudar a
entenderlo”.

23. (+24.50)

El docente da la instruccion de
parar.

“Paramos, por favor. Ya espero que
hayamos cogido ideas, hayamos
hecho algun dibujo, sepamos como
explicarlo a nuestros comparfieros
porque ahora nos tenemos que ir a
nuestra mesa original de grupo
cooperativo”.

Le pregunto a M. ¢por qué
no estaban practicando el
discurso?

M: Estaba estudiando
individualmente  porque
tuve que copiar una parte
del esquema.

O sea, que en ese grupo no
discutieron sobre como
plantear la informacion,
cada uno se dedic6 a acabar
lo que le faltaba por
terminar.

24. (+25.00-
25.42)

El alumnado se reubica.

25. (+25.42-
28.05)

Instruccion:

- Van a compartir la
informacién de cada uno.

- Cada miembro tiene 2,5
minutos para hacer su
discurso.

- Pueden tomar notas de la
informacion del resto de
comparieros/as.

Docente: El siguiente
paso es, vamos a hacer
cuatro turnos, las personas
que estén tres con lo cual
hay tres colores, vamos a
intentar en la medida de lo
posible que cuando
Ileguemos al cuarto turno,
cuando vayamos a llegar al
cuarto turno que algln
compafiero, 0 hacemos
quinto turno, que algln
compariero se pueda pasar.
Aunque en este caso es
irrelevante, intentaremos
esas dificultades aplanarlas
de otra manera. Cada uno
de ustedes va a tener esta
cartulina, ¢qué tenemos
que hacer ahora? Ahora
tenemos que, por turnos,
empezamos  explicando
uno de los comparieros, y el
resto de ustedes anotan lo
que el compariero esta
diciendo, es decir, toman
notas rapidas, no es
dictado, no es puedes repet,
td puedes decir, ¢puedes
repetir? Si, pero la idea es
que tomemos nota de las
principales cosas que esta
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diciendo, de lo mas
importante, si tenemos
dudas o no hemos
entendido algo le
preguntamos. ¢Vale? Cada
uno de ustedes va a tener
para explicar su parte dos
minutos y medio, los voy a
controlar yo, esta vez, aqui.
¢Vale? Dos minutos y
medio tendremos”.
Alumno: (Y las notas
donde las vamos a poner?
Docente: En la cuarta cara,
que es la ultima que te
queda del librito.

Sergio: Podemos utilizar
las ideas principales.
Docente: Apaguen, los, los
cronémetros.

Sergio: Ale, ¢podemos
utilizar las ideas
principales?

Docente: (mmm) si, si, si.
Las puedes utilizar para
explicar, pero no para
tomar nota de lo que te va a
explicar tu compafiero.
Sergio: Ya, ya, ya.
Docente: Repito, antes que
haya dudas, ¢me estan
escuchando? Todas las
caritas mirandome a la
cara, todas, hola, vale.
Bien, tenemos que, intentar
escuchar lo que los
compafieros  dicen vy
escucha, escucha activa, es
decir, yo te escucho y te
estoy mirando cuando me
estds hablando, a ratos te
voy mirando, y si tenemos
que preguntar algo, lo
preguntamos, pero
tomamos nota de lo més
importante, ¢vale? Al final
tenemos que hacer un
producto, asi que hay que
estar muy pendiente. Vale,
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ok. Pues el
empieza, (...) ya”

tiempo

26. (+28.05) Comienzan a trabajar en grupo base: | Mientras unos explican la
informacién, apoyandose
en los documentos que
tienen, el resto toma notas.
Este tipo de estrategias de
repeticion  facilitan la
retencion, incluso aquellos
con méas dificultades;
dando  momentos  de
protagonismo a cada uno,
independientemente de su
rendimiento académico.

El docente anuncia
constantemente el tiempo
que resta.

27. (+28.15) El docente comienza a repartir | (+29.31) Docente: “Estas

cartulinas a cada grupo. tomando nota 1.?
Como todos estan
trabajando esto permite que
el docente haga mas
seguimiento del trabajo del
alumnado con mayores
dificultades.

28. (+29.47) Hay alumnos dentro de los equipos | Fotos de los trabajos.

que aprovechan para explicar a sus
comparieros con un dibujo, mientras
el resto toma notas.
29. (+30.38) Comienza el siguiente turno.
30. (+30.56) Docente: “Chicos, cuidado con el
control del tiempo. No podemos
perder el tiempo. Lo mas
importante”.
31. (30.38- G. comienza su explicacién (él no | EI docente se acerca a

elige hacerlo, sus
deciden que lo haga él.
G. yo les digo lo que tengo, ¢vale?
K. pero no te lo tomes a chorra.

G. Las rocas, ¢ (...) meta (...)
metamorficas.

Ante el error sus compafieros se
miran y se rien.

G. estan compuestas por laminas u
hojas, se denomina, su nombre es,
foliacion, foliacion, no exfoliacion.
H. tio, a ver, compuesta por (...)

K. se denomina (...)

G. Si. Su nombre es foliacion,
foliacion, no  exfoliacion.  Si,

comparieros

escuchar la conversacion
del grupo. Sin embargo, no
se queda.
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foliacion. También hay otros tipos
de rocas como las sedimentarias y
las magnéticas.

K: O sea, esas son un grupo, otro
grupo.

G.: Son distintos grupos.

K: vale, las sedimentarias.

G: magneéticas.

H. tiene problemas con el boligrafo,
y G. le ofrece el suyo, aunque
finalmente se queda con el suyo.

K: ¢Las sedimentarias?

G.: Y magnéticas

K: sedimentarias (hace un gesto con
la mano, pidiendo una explicacion)
Ahora hablas de las sedimentarias.
H. Que si, venga tio.

G.: No tengo nada de informacion
de las sedimentarias.

El grupo hace gestos de decepcion,
de frustracion, de desaprobacion.
K.: A ver, hay, ta dijiste 3 tipos de
rocas, metamorficas, sedimentarias
y de las otras, ¢y s6lo hablaste de las
metamorficas?

G. (con la mirada puesta en el papel,
sin mirar a su compariera) Si.

K: ¢Por qué?

G. Porque me dijeron (no se
entiende), o sea hay tres

H. Tio, pero tienes que hablar de
cada una.

El docente avisa de que quedan 40
sg.

G.:E(..)

K. Espera, sedimentarias, ¢y cuéles
mas?

H. ;Cual es la otra?

G. Magnéticas. Y se diferencias por
su uso (se le empieza a percibir
incémodo).

H. ¢se diferencian?

G. Por su uso, algunas (...) otras
para carreteras.

K. ¢Cuales las sedimentarias o las
(...)?

H. Di un grupo sélo.

G. No. Hostia (levanta la mirada e
intenta mantener el control).

K. ¢Se diferencian?

El docente estd en otro
grupo.
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G. Se diferencian porque algunas
hacen carreteras y otras hacen
bloques, y (...)

K. Las sedimentarias es su uso.

H. Vale, pues ponemos uso. O sea,
eso es la sedimentarias, ¢y para qué
se usan las magnéticas?

G. No sé.

H. Joe.

El docente avisa de que empieza el
siguiente turno.

32. (+33.08) El docente se acerca y me comenta | No se acerca a decirles o
que el grupo de G. estd a punto de | preguntarles nada en toda
implosionar la sesion habiendo

percibido el problema.

33. (+33.08+ Comienza el tercer turno.

00.26)

33.34

34, El grupo que tuvo el problema:

- Apenas tienen en cuenta a su

compariero G.

- No hay interaccion visual.
(36.33) G. se queda sin papel, su
compafiera A.L. empieza su
explicacion sin esperarle.

G. Saca un cuaderno y arranca una
hoja.

K. (molesta) G. ¢qué haces?

G. Sacar una hoja.

35. (33.08 + El docente aprovecha para seguir

02.05) haciendo reparto de material por las
mesas.

36. (33.08+ Advierte de que comienza el | El docente da lainstruccién

02.53) siguiente turno. para los grupos de tres

35.61 miembros, cuando acaben

este turno, tendran que
repasar lo que haya
quedado mas flojo.

37.(33.08+04.02)

Le pregunto: ;qué pasa con
el grupo de 3?

“Tendria que buscar a un
experto de otro grupo, no
ahora, porque romperia,
pero en otro momento y lo
tendria que reincorporar”
Finalmente, no “repara” el
problema inicial que tenian
estos trios, a quienes les va
a faltar informacion.
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38. (33.08+05.26)
38.34

Acaba el tiempo para compartir la
informacion.

39. (33.08+05.30-
33.08+06.46

Instruccion:
- Tienen que realizar un mapa
conceptual del trabajo de

grupo.

- Debe contener la
informacion de cada
experto.

“El gran reto que vamos a poner, y
como he estado yendo por las mesas
y noto alguna dificultad en algunos
de ustedes, normalmente esto lo, lo
deberiamos hacer con préctica, lo
deberiamos hacer sin los papeles ya,
pero es complicado. Entonces lo que
quiero es, cada uno de ustedes con
esta cartulina intenten relacionar los
papeles vuestros, relacionarlos en
una sola cartulina. Hacer un gran
mapa, un gran esquema, con lo que
se sientan mas comodos, que aporte
la informacion méas importante, y
que sea muy visual. ¢Escucharon?
Que sea muy visual, muy visual,
tiene que ser atractivo, tiene que
entrar por los ojos, tiene que vender
el producto, cuando ustedes salgan
en la proxima sesion, que tendremos
unaruleta, y ustedes salgan, yo diga,
grupo, por favor, coja su cartulina 'y
salgan a explicarla. Yo quiero que
cuando ustedes estén aqui y con su
cartulina digan, esto es asi, por tal y
tal y tal, y cada experto por supuesto
su parte, pero todos tienen que tener
claro que es lo que va a explicar el
compariero.  Vale, hay que
relacionar eso, en los minutos que
nos quedan de clase tenemos que
relacionar eso entre todos, ;Ok?

40.

El grupo directamente observado
comienza a discutir como lo haran.

Claramente hay una lider,
ella encuentra relaciones y
trata de explicarlas, aunque
a medida que transcurre la
tarea ese CONsenso se
pierde, y realiza
instrucciones mas directas
y menos consensuadas.
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Hay poco consenso, porque
apenas hay  auténtica
discusidn, sino que se dicen
lo que va a hacer cada uno
0 lo que tiene que hacer
cada uno.

Finalmente, optan (casi
todos los grupos) por
escribir su parte: suma de
partes.

41. (33.08+
07.03)

El grupo que solo tiene 3 integrantes
estd preocupado por les falta una

parte:
Docente: “Dejen el espacio, dejen el
espacio para que lo puedan

completar después”.

43. (33.08+10.35)

El docente proyecta un crono en la
pizarra: “Este es el tiempo que les va
quedando para que lo controlen. Ese
es el tiempo que queda”.

Quedan unos 10 minutos.

44. (33.08+11.43)

“G. tu estas en el grupo ahora
mismo? ¢ estas dando tu opinion?
G: no, como estd haciendo el
esquema H.

Docente: Pero es que necesitan tu
informacidn, porque H. no la tiene.
Docente: icomo  se  estan
organizando ustedes?  ¢estan
esperando para cada uno poner su
parte?

G. Si.

Docente: a (...)

K. No, pero (...)

Docente a K. ;T te estas enterando
de lo que esta poniendo éI?

K. Si.

Docente: jAh!”.

Observo como el grupo de
G. que tuvo problemas
trabaja sin él.

El estd desconectado de la
tarea. El docente me
pregunta, y le comento. El,
hace un comentario a G.

45,

Al principio se observa discusion,
“para las volcanicas podemos hacer
un dibujo”; pero a medida que se
dan cuenta de que el tiempo es poco
deciden repartir el trabajo, de forma
que cada cual, termina plasmando su
parte en la cartulina.

Confunden construir algo
cooperativamente con suma de
partes. Entonces se limitan a
dictarse lo que hay que poner, 0 va
escribiendo cada uno su parte.

El objetivo del producto
final no estaba claro, no se
clarifica, asi, se observa
que:

- Varios grupos
afiaden su parte.

- Algunos, como el
de 1., que tienen un
miembro  menos,
han optado por
dividir las tareas:
uno dicta, el otro
escribe, la otra
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pinta, quedando la
actividad de pintar
para I. (alumno
TGD).

46.(33.08+ 13.35)

H. reprende a G. de malas
formas, incluso imita su
ligero tartamudeo. Aunque
G. le responde, pero no le
mira.

G. estd incomodo se pone a
jugar con su esquema.

No hay contacto visual con
G. no entra en la dindmica
del grupo, sus comparieros
continlan como si no
ocurriera nada

47.(33.08+14.00)

Pregunto a otro grupo si pueden
explicarme lo que estan haciendo,
yo escucho, el docente aprovecha
para hacerlo también:

“C. Vamos que ella escribe y
nosotros le vamos diciendo lo que
tiene que poner”.

48. (33.08+16.05)

33.08+18.05/
33.08+18.17

G. trabaja en la cartulina mientras
sus comparieros hablan y bromean.
K. G. a ver lo que vas a hacer

G. voy a poner mi parte.

K. pero, rapidito

(El grupo no esté de acuerdo con lo
que esta haciendo)

H. Que queda 1 minuto y medio
chaval (niega con la cabeza mirando
aA.L.

K. (hace un gesto de resignacion
cuando el docente se acerca)

Me acerco al grupo: ¢ya terminaron?
K. No queda él y ella.

Docente: ;Saben qué seria mas
facil? Si lo estan haciendo por suma,
que no es la mejor manera, si lo
estan haciendo por suma, mientras
tu escribes aqui alargando el brazo,
tu escribes aqui, y asi, hacen el doble
en el mismo tiempo.

49. 33.08+19.42

Toca el timbre.

Docente: “tranquilos, cojan ese
tiempo, no pasa nada, el timbre
suena un poquito antes”.

Se observan grupos que no
terminan de comprender la
dinamica, alumnos que se

descuelgan, y algunos que
se enganchan realizando el
producto grupal.
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Quedan sélo unos minutos para
terminar el tiempo: hay estrés y
prisa.

50. 33.08+21.10

Docente: Esto iria relacionado con
aqui, ¢vas a poner sedimentarias?
(dirigiéndose a G.) Va aqui. Ibas a
poner sedimetarias en vez de
sedimentarias.

K. (Dirigiéndose a G.) haz laletraun
poco mas pequefia porque si no no
va a caber.

H. (expira con fuerza, cansado, algo
enfadado).

K. Ya con una vez es suficiente, G.
(se queja).

G. (sonrie)

H. Queda un minuto.

K. (se tapa la boca, esta nerviosa).
(dirigiéndose a G.) haz las letras mas
pequefias. G. es mag, con g. no C.

51. 33.08+22.18/
33.08+22.30

H. y otros alumnos comienzan a
hacer una cuenta atras. El ambiente
es “festivo” estan celebrando el
trabajo.

52.33.08+22.31

Docente: A ver, una cosa, una cosa,
no sé si en algun momento ustedes
tuvieron la impresion de que esto era
el fin de afio. a ver, antes de irnos,
hay uno cosa, que, € (...), que no
podemos dejar de hacer. Y es,
quiero los materiales en una esquina
de la mesa, A. B. quiero que los
portavoces me traigan las cartulinas,
porque el proximo dia van a
empezar exponiendo con ellas.
Alumna: jUy! Qué sabroso.
Docente: Y tercero, y tercero, por
favor, chocamos las manos con los
comparieros de grupo por el trabajo
bien realizado.

53.

El grupo que tuvo dificultades:

Todos chocas las manos, G. ofrece a
H. la mano, y cuando este la va a
chocar la retira en broma, y aunque
se la vuelve a poner H. no le choca.

54. 33.08+23.25

Docente: A ver, materiales a un lado
de la mesa, cartulinas, portavoces.

55. 13.07

Acaba la sesion.

Los materiales, 0
documentos se quedan en
el aula, de forma que no
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podran practicar el
contenido en casa para la
exposicion.
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Audio grupo 2: martes 24/04/2018; 12.10- 13.05.
A.: coordinadora
S.: secretaria
P.: portavoz
Sm.: arbitro.
Docente.: Necesito que cada uno identifique su papel, y se ponga a ver qué fue lo que
escribid ayer, tanto la parte individual enriquecida como la parte colectiva que era la del
esquema, ¢vale? Le echan un vistazo, y les voy a dar un tiempo también para que, si les
queda algo que no estaba completado, cada uno lo complete ya individualmente, ¢vale?
Y luego vamos a hacer otro paso, hay que estar muy pendientes porque hoy tenemos que
vamos a tener un producto de esto, que es un producto evaluable, ¢vale? Entonces, es
importante que estemos pendientes de eso. A ver, hoy los verdes, pueden venir a buscarlos
aqui, cada uno en silencio con tranquilidad, caminando lentamente vienen a buscarlos
aqui; el naranja clarito lo buscan aqui, por favor; el naranja intenso lo pueden coger de
esta mesa; y el azul lo cogen de esta mesa. Si falta alguno de un comparfiero que no vino
me lo dejan, por favor.
Sm.: H., H. (sefiala la grabadora).
Docente.: Bien, ¢ya tenemos todos nuestros papeles? Marquen en el cronémetro 5
minutos.
Sm.: Yo soy el del silencio, el que (...)
Docente.: Y esos 5 minutos los van a invertir en dos tareas, si una esta se puede hacer
solamente la otra, esas dos tareas son, escuchen bien, esas dos tareas son: releer y recordar
lo que tenemos nuestro, enriquecido por lo que otro nos contd y nosotros no pusimos, ¢se
acuerdan?; y después de eso, terminar, si es necesario, porque no esta no terminado, el
esquema que hicimos juntos. Si esta terminado, pues nos miramos el esquema y nos
miramos el tema, ;vale? Y esta parte la vamos a hacer en silencio, de concentracion
inicial, ¢vale? Para recordar lo que veiamos ayer, ¢0k? Bien, pues pongan los 5 minutos
por favor, todos, y el tiempo comienza, ya.
P.: ¢ Lo borraste?
(El alumno trabaja en silencio)
Docente.: Bien, este momento es de concentracion, cada uno piense si sabe, si sabria
explicar, como articular eso para que otra persona lo entienda. Si ustedes fuesen
profesores que van a explicar eso, ¢serian capaces de hacerlo? Seguro que si, ¢cémo?

(El alumno trabaja en silencio)
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P.: Iba a mirar la hora, y no tenia el reloj.

(El alumno trabaja en silencio)

Docente.: Ya nos quedan, un minuto y cuarenta segundos, por ahi.

(El alumno trabaja en silencio)

P.: Vanesa, ¢vas a grabar el audio de toda la clase?

Vanesa: Si.

(El alumno trabaja en silencio)

Docente.: Vale, nos va quedando un minuto, vamos avanzando. Vamos dejando claras, o
anotando si tendriamos que preguntarle algo a algin compariero de color, tenemos alguna
duda o hay algo que no nos quedd claro, y tenemos que preguntarle a algin compafiero
de color, especifiquemos esa duda para que luego se lo podamos preguntar. Si hay algo
gue no nos haya quedado claro, es importante; porque vamos a tener tiempo de consulta,
entonces, lo mas importante ahora, si hay algo de lo que tenemos que no tenemos muy
claro, nos surge esa duda, identificar esa duda para podérselo preguntar a un compafiero
de color.

(El alumno trabaja en silencio)

Docente.: Nos quedan 5 segundos.

(Suenan las alarmas de los cronos)

Docente.: Bien, paramos los relojes, por favor. Ahora, en este mismo clima, les explico
que es lo que vamos a hacer. Ustedes se van a volver a colocar por colores, pero lo van a
hacer de la siguiente manera, van a buscar una pareja del mismo color, pero van a trabajar
en pareja, No en gran grupo, ni en grupo de cuatro, sélo se puede trabajar en grupo de tres
en caso de que una persona se quede colgada porque no tenga pareja, de resto, siempre
tiene que ser pareja, y las parejas tienen que estar hombro a hombro, es decir, no pueden
estar enfrentadas. Entonces, lo que les pido es que, con completa calma, busquen una
persona que tenga el mismo color, y se coloquen en una mesa, venga, hombro con
hombro.

P.: C. Pa.

(El alumnado se reubica; se incorporan al grupo control J., K.,

Docente.: ¢ Ya estamos? ¢ Quién falta? ; Quiénes, quienes tienen azules? Vale, ustedes no
pueden ser tres. Te colocas ta con G., M. O mejor, incluso, a ver, S. con G., M. con S. y
A., venga. Para hacer una mezcla, para que no sea grupo de chicos, y grupo de chicas, no
por nada, Sino que eso no Nos aporta, No nos aporta riqueza. Vale. Ok. Ya tenemos eso,

¢qué vamos a hacer ahora? Super importante, nos vamos a pegar diez minutacos haciendo
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una cosa que es lo mas importante aqui, o sea, es lo, es lo, la segunda cosa méas importante,
luego va a venir la primera mas importante, y es lo que, ustedes en ese grupito, lo que
tienen que hacer es disefiar una estrategia para poder explicarle eso a la gente de vuestro
grupo cooperativo que no tiene el mismo color, es decir, ;como le explican ustedes su
parte a la gente del resto, y que lo cojan? O sea, y que lo entiendan. ;Como le van a
explicar eso a los comparieros para que, sin libro, entiendan eso, y lo puedan luego
reflejar? Vale, crear un plan, con dibujos, o rehacer el esquema. Busquense la vida para
intentar conseguir una manera de explicar eso a un compafiero que ni lo ha visto, porque
no lo tocd. ¢ Vale? Pongan diez minutos, por favor.

P.: Docente.

Docente.: Dime.

P.: Que este se quedd sin pila.

Docente.: No, no es sin pila, tienes que apretar la pantalla.

J.: Dame.

P.: Pero es que si la aprieto me la cargo.

J.: Dame P., deja ver una cosa. A mi me pasé lo mismo, yo ayer tenia uno parecido, ya
estd. A ti no te quiere funcionar.

Docente.: Ponemos el tiempo, por favor.

P.: muérete.

J.: muérete ta.

P.: No, tu no, esto.

Docente.: El tiempo comienza, el tiempo comienza, ya.

K.: Pero Ale, Ale, ¢en qué parte hacemos el dibujo?

Docente.: En la siguiente hoja. Chicos, utilicen la siguiente hoja del folleto, tienen cuatro
caras.

K.: El esquema.

P.: Vale.

J.: Uno con palabras clave.

K.: Hacemos lo mismo que el otro, lo de plutdnicas y volcanicas.

(Vienen a buscar a la alumna J. se marcha, la vienen a buscar para irse a una consulta
médica)

Docente.: J., ¢Se va? Vale. Pues ponte aqui, S.

K.: Y ahora ponemos, (mmm), ¢ponemos palabras clave, y luego lo desarrollamos el

esquema?
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P.: Vale.

Docente.: Chicos, utilizamos, utilizamos la tercera cara del papel. Para escribir cualquier
anotacion, cualquier idea.

P.: Podemos poner heterogéneas.

K.: Y ya estd, y aqui erupciones volcanicas. Y un ejemplo, ¢;vale?

P.: Vale. Aqui teniamos granito y sudorita.

K.: Ponemos granito que es més facil de acordarnos.

P.: Vale.

K.: Y en la otra la mas facil es, no sé, pumita, por ejemplo. Ahora hay que saber explicar
esto, ¢no? Que hay dos tipos de rocas, plutdnicas que son heterogénea, por ejemplo,
granito; y volcénicas, por ejemplo, elegimos el basalto.

P.: jUy! jAh! No, no, no.

K.: A ver, dilo tu.

P.: Vale. Hay dos tipos de rocas plutdnicas, y volcéanicas; las plutonicas son (...) (P. se
queda en silencio)

Docente.: Es importante que seamos conscientes, porque a lo mejor yo no me he
explicado adecuadamente, que, nosotros no vamos a poder leer delante de los
compafieros, es decir, se las tenemos que explicar las cosas, y en todo caso lo que tenemos
delante lo utilizamos como una especie de guion, para echarle un vistazo rapido, pero
tenemos que ser capaces de explicar como explica un profe, yo no estoy todo el tiempo
asi, porgue ustedes me perderian la atencion a los 20 segundos, como mucho. Entonces,
hay que explicarlo con dominio de la materia. ¢ Vale? Continuemos.

P.: (mmm) Las plutdnicas se originan dentro de la corteza terrestre, las volcénicas se
originan fuera; un ejemplo de plutdnicas es el granito, que es formado por varios cristales,
que es una mezcla heterogénea; y las volcéanicas, son producidas por una erupcion
volcanica, y un ejemplo es el basalto.

K.: Esto es lo que te tienes que saber, lo que hicimos el otro dia todos, pero esto es como
la guia ¢sabes? Venga, ahora lo digo yo. Hay dos tipos de rocas, las volcanicas, que se
originan a partir de erupciones volcanicas, un ejemplo es el grani, no el basalto; y las
pluténicas que son heterogéneas, y puedes observar cristales de minerales, por ejemplo,
es el granito. ¢Quieres poner algo mas aqui?

P.: No.

Docente.: Paramos. Paramos un momento, por favor, paramos el tiempo.

K.: jAy! Esto no, jAh! Si.
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Docente.: Ante la observacion que estoy haciendo, un par de consideraciones, para que
podamos hacer, para que podamos sacarle méas partido a tiempo. Noto gente que esta, en
esta tarea no tienen que estar tensos, pero tampoco pueden estar extremadamente
relajados. Entonces, primero, es una tarea cooperativa, y luego se va a notar muchisimo.
Es decir, cada grupo va a tener un experto en una cosa, y todo el producto del grupo, en
una zona va a depender de ese experto, que se ha alimentado de otros expertos, y tiene
que llevar todo ese conocimiento a su grupo. Y ese producto lo vamos a hacer sin libro,
pero es que la parte final, vamos a hacer el producto, una parte del producto sin papeles.
Entonces tienen que saber perfectamente que es lo que a ustedes les toca, lo principal, lo
mas importante, desde el principio les dije, ideas principales, tienen que saber qué es lo
mas importante porque luego no va a haber ni libro ni papel, sélo lo que esté aqui, ¢vale?
Venga continuamos.

K.: Yo lo voy a explicar otra vez, vale. Hay dos tipos de rocas, las plutdnicas que son
heterogéneas y permiten diferenciar cristales de minerales, y las vol, y un ejemplo es el
granito, y las volcéanicas, que estan formadas a partir de erupciones volcénicas, y un
ejemplo es el basalto.

Vanesa: Vamos a ponerlo aqui chicos que si no luego no oigo el discurso.

K.: ¢Lo repetimos?

Vanesa: Si pueden seguirlo practicando si, claro.

P.: Vale.

Vanesa: ¢ Ya lo hicieron? ¢ Ya hicieron como lo explicarian?

P.: Si.

Vanesa: Vale, pues si tienen que seguirlo explicando, ¢;vale?

P.: Las rocas existen dos tipos, plutdnicas y volcanicas, las plutonicas son originadas
dentro de la corteza terrestre, un ejemplo es el granito, que no se distinguen sus minerales,
es heterogénea. La volcanicas son originadas fuera de, fuera de la Tierra.

K.: ¢(De la Tierra?

P.: Si.

K.: Sera de la corteza.

P.: Fuera de la corteza terrestre, en una erupcion volcanica, y un ejemplo es el basalto.
K.: Lo explico otra vez. Hay dos tipos de rocas, las volcanicas y las plutdnicas, las
volcanicas estan formadas por erupciones volcanicas, y un ejemplo es el basalto (mmm).
Las plutdnicas, son heterogéneas y permiten diferenciar cristales de minerales, y un

ejemplo es el granito.
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P.: Yaesta, {no?

K.: Podemos hacer como un volcan, y sefialar lo que es de, 0 sea, esto es la corteza, el
volcan, y sefialar abajo como las plutdnicas y arriba las volcénicas.

P.: Vale.

(K. dibuja)

K.: Vale, algo asi. ¢Las plutonicas es debajo? Es que de donde sacaste eso, espera, Ale.
Ale.

P.: Docente.

K.: Las plutonicas, o sea, ¢las rocas plutonicas se forman debajo de la corteza terrestre?
Docente.: Las plutdnicas, las volcanicas se forman fuera. El magma, en las pluténicas el
magma se enfria bajo la corteza terrestre, y en las volcéanicas sale por un volcan y se enfria
con el aire.

P.: Docente. ¢asi esta bien? (le ensefia el dibujo que han hecho).

Docente. asiente.

K.: ¢Cuanto queda?

Docente.: controlen el tiempo, ya falta poco. Vale, estamos en tiempo ya. Paramos, por
favor. Ya espero que hayamos cogido ideas, hayamos hecho algin dibujo, sepamos como
explicarlo a nuestros comparieros porque ahora nos tenemos que ir a nuestra mesa original
de grupo cooperativo.

P.: Adios.

(Se reincorporan S., A. y Sm.).

P.: Lo puse aqui para poder, para poder (mmm)

A.: ;Para qué se escuchara?

P.: Para que nos pudiese escuchar. Es que la llamé.

Docente.: El siguiente paso es, vamos a hacer cuatro turnos, las personas que estén tres
con lo cual hay tres colores, vamos a intentar en la medida de lo posible que cuando
Ileguemos al cuarto turno, cuando vayamos a llegar al cuarto turno que algiin compafiero,
0 hacemos quinto turno, que algin compafiero se pueda pasar. Aunque en este caso es
irrelevante, intentaremos esas dificultades aplanarlas de otra manera. Cada uno de ustedes
va a tener esta cartulina, ¢qué tenemos que hacer ahora? Ahora tenemos que, por turnos,
empezamos explicando uno de los compafieros, y el resto de ustedes anotan lo que el
compafiero esta diciendo, es decir, toman notas rapidas, no es dictado, no es puedes repet,
tu puedes decir, ¢puedes repetir? Si, pero la idea es que tomemos nota de las principales

cosas que esta diciendo, de lo mas importante, si tenemos dudas o no hemos entendido

163



algo le preguntamos. ¢Vale? Cada uno de ustedes va a tener para explicar su parte dos
minutos y medio, los voy a controlar yo, esta vez, aqui. ¢(Vale? Dos minutos y medio
tendremos.

Alumno: ;Y las notas donde las vamos a poner?

Docente.: En la cuarta cara, que es la ultima que te queda del librito.

S.: Podemos utilizar las ideas principales.

Docente.: Apaguen, los, los cronémetros.

S.: Ale, ¢podemos utilizar las ideas principales?

Docente.: (mmm) si, si, si. Las puedes utilizar para explicar, pero no para tomar nota de
lo que te va a explicar tu compafiero.

S.:Ya, ya, ya.

Docente.: Repito, antes que haya dudas, ;me estdn escuchando? Todas las caritas
mirandome a la cara, todas, hola, vale. Bien, tenemos que, intentar escuchar lo que los
compafieros dicen y escucha, escucha activa, es decir, yo te escucho y te estoy mirando
cuando me estéas hablando, a ratos te voy mirando, y si tenemos que preguntar algo, lo
preguntamos, pero tomamos nota de lo méas importante, ¢vale? Al final tenemos que hacer
un producto, asi que hay que estar muy pendiente. Vale, ok. Pues el tiempo empieza, (...)
> ¢Quién empieza? ;Empiezo yo?

- Y0 segundo.

: Si quieren empiezo yo.

.. empiezo yo, empiezo yo, a mi me da igual. A ver (...)

: Espera, espera, no ha empezado el tiempo.

v v > T O >

: Vanesa, ;Cuando vayamos a hablar nos ponemos el mévil debajo para que se (...)?
Vanesa: Si, hablan fuerte se escucha, mira como se estd moviendo el sensor de sonido,
;1o ves? Si hablas fuerte se escucha bien.

Docente.: El tiempo comienza ya.

A.: A ver, yo les voy a hablar de las rocas sedimentarias. Las rocas sedimentarias son
rocas que estan formadas por la union de sedimentos que son como pequefios trocitos de
roca o minerales, y hay tres tipos de rocas, estan los conglomerados que son las rocas que
se ven, gque se ven a simple vista por lo que esta formado, la arenisca, que son rocas que
estan, que como estan asi como esta en el dibujo, que cuesta mas distinguirlo y son como
pequerios, estan formados como por pequefios granitos de arena, y la arcilla, que son

rocas, que para ver por lo que esta formado hay que verlo con lupa. Después, también les
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voy a hablar de los fosiles que son los restos de organismos, cuando el cuerpo de un
organismo se convierte en fosil se llama fosilizacion, vale, (mmm).

P.: Pero explica el proceso.

A.: Te lo acabo de decir, pero sélo estoy diciendo lo principal.

P.: jAh! Vale.

A.: (mmm) Ya me cortaste.

P.: Perddn.

A.: Bueno, los fosiles también nos hablan de pasado, es decir, de donde vienen, de, de
(...)

P.: Como eran.

A.: De sus caracteristicas, de si eran grandes, pequefios; del habitat, donde vivian; y de
su comportamiento, si se agrupaban en manadas, o en lo que fuera; y los fosiles dejan
huella de vida, hay tres tipos de huella de vida, que son las icnitas, que son unas, que son
donde se muestra (...)

P.: ¢Initas?

A.:lcnitas. I, C, I(...)

Sm.: Espera, ¢dijiste hay tres tipos de vida?

A.: Tres tipos de huellas de vida.

Sm.: De huellas.

A.: Huellas de vida.

P.: Icnitas, sigue.

A.: que son las que, pues muestran una huella de un animal; las galerias, que son las que
muestran la alimentacion del animal, o de foésil, mejor dicho; y los coprolitos, que son los
que muestran los excrementos.

Sm.: Yaesta, {no?

A.: Si.

Sm.: Muy bien tio, en verdad. Ya quedan veinte segundos.

P.: ¢Era bignita?

A.: Icnita.

P.: jAh! Vale. Icnita.

Docente.: Chicos, quedan diez segundos.

AL C,N(.)

P.: Vale, vale.

Sm.: Lo hiciste bien A.
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P.: Muy bien.

Docente.: Vamos, pasamos al siguiente turno.

P.: Venga more, que te toca.

Sm.: Voy. Yo voy a explicar las rocas metamorficas, que son (...)

Docente.: Chicos, cuidado con el control del tiempo

Sm.: que son (...)

Docente.: No podemos perder el tiempo.

Sm.: Que sero (...)

Docente.: Lo mas importante.

Sm.: Que son las que se rompen en l&minas, en laminas o en otras formas

P.: Espérate.

Sm.: Y eso se llama foliacion.

A.: ;Como se llama? ¢ Foliacién?

Sm.: Foliacion. Las rocas metamorficas mas frecuentes son el g-neis, la pizarra
P.: ¢El qué?

Sm.: Se escribe g y neis.

A.: ;Como? ;Como?

Sm.: G y neis, y el es, esquisto.

P.: ¢Pizarra?

A.: ¢Esquisto? ¢ Tal, cual, como suena?

Sm.: Si.

A.: La pizarra, vale.

Sm.: vale, el esquisto, tiene

P.: esquisto

Sm.: laminacion ondulada, el g,neis, tiene bandas onduladas, y la pizarra tiene laminas
onduladas. Después, las, segln sus usos, estan las rocas aridas, como la arena.
A.: ¢Aridas?

Sm.: Aridas, como la arena; vale, también estan las rocas de canteria, que tienen unas
caracteristicas que son

S.: ¢Canteria?

Sm.: canteria, son coherentes, resistentes a la presion, y no se alteran con facilidad.
Despues, estan las rocas ornamentales, que se

P.: ¢Ornamentales?
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Sm.: Ornamentales, que se pulen para que sean mas bonitas. Después hay otras de otros
materiales, como los de construccion como ladrillos y tejas, o (mmm) espera, 0, 0 de
conglomerantes como el cemento y la cal.

A.: Espérate, vuelve a repetir, me perdi.

P.: Yo tengo cuatro.

Sm.: A ver, después hay otros materiales, como de construccion que son ladrillos y tejas,
por ejemplo, y aglomerantes, como el cemento y la cal.

P.: Pero (...)

Sm.: Espera, y después estan los combustibles fosiles, como el petroleo, y otros carbones,
como, otros carbones como la illay el lignito.

P.: Me toca.

A.: Espera P., por fa. ; Cudl era el Gltimo que dijiste?

Sm.: Otros carbones como la illa 'y el lignito.

A.: ;Otros?

Sm.: Carbones.

A.: Carbones.

Sm.: Pon otros carbones dos puntos y (...)

A.: No, eso no lo pongo.

Docente.: Sefiores, siguiente turno.

AP

Sm.: P..

P.: Vale. El mio se llama las rocas.

A.: ;Qué mas?

Sm.: ¢Pero qué rocas?

P.: Plutdnicas y volcanicas, pon rocas pluténicas y volcanicas.

A.: Vale. Ya.

P.: Vale. Las rocas plutdnicas son heterogéneas, es decir, que sus minerales no se pueden
separar.

A.: (Heterogéneas?

P.: Heterogéneas.

A.: Vale.

P.: Un ejemplo de heterogéneos es el granito. Las rocas plutonicas se forman dentro de la
corteza, las volcanicas se forman cuando salen del volcan y se enfrian, se enfrian fuera.

Desde ahi ¢bien?
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A.: Espera, espera.

Sm.: Esperay ¢qué dijiste? ¢y las volcanicas?

P.: Las volcanicas se forman cuando salen, es decir, cuando sale la lava ardiendo y se
enfria fuera, cuando se, se enfria fuera.

Sm.: Ya, ya.

A.: Vale.

P.: Las rocas mas importantes son la siderita, el gabro, granito, y (...)

A.: Espera, espera, siderita.

P.: el gabro, granito y peridotita, vale, aqui tengo un medio esquemita. Las rocas
pluténicas, como dije las pluténicas se forman aqui dentro, las volcanicas se forman
cuando salen, por ejemplo, las pluténicas son heterogéneas, que ya lo dije, un ejemplo es
el granito. Las volcanicas en erupcién volcanica, cuando salen del, del volcan, y otro
ejemplo es el basalto, y ya esta.

Sm.: No puede ser, ¢qué vamos a hacer tio?

P.: Pintar.

Docente.: Chicos, siguiente turno.

S.: Las caracteristicas de las rocas.

Sm.: ¢ Qué rocas?

Docente.: Los que tienen tres, repasar lo que haya quedado mas débil.

S.: Las caracteristicas son (...)

A.: Espera, espera, espera.

S.: Las caracteristicas son por su origen, por su composicion

Sm.: ¢Por su posesién?

A.: Composicion.

S.. Composicion. Y por, por su textura, y otras caracteristicas que no son muy
importantes. Su origen son las volcénicas o las sedentarias.

A.: O las?

S.: Sedimentarias. Por su composicion tiene uno o varios minerales, la textura, la forma,
el tamafio, y si son granos o laminas. Las otras caracteristicas, pueden estar compuestas
por (...)

P.: jEh!

A.: Espera, vete més lento, por fa. Me falta aqui.

Sm.: Espera, y yo por textura.

S.: Vale, la textura, forma, el tamafio, y el tipo de grano o cristal.
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P.: voy por textura.

S.: Las otras caracteristicas, pueden tener laminas (...)

P.: Textura ;qué? (...) textura, ;qué?

S.: Forma, tamafio, granos o cristales. Otras caracteristicas, pueden tener laminas
Docente.: Chicos, queda un minuto.

S.: Fosiles, o diferentes edades.

A.: Espérate, ldminas.

S.: Fosiles, o diferentes edades.

Sm.: Fosiles, o dife, rentes, edades.

: Para observar una roca, tenemos que ver si es homogénea o heterogénea.
.. ¢Cémo? ¢Para qué?

: Para observar una roca.

: Vale.

: Ya no me cabe nada mas

w» U > v >0

: Homogénea o heterogénea, de lo que esta formado.

Vanesa: ¢ Ya terminaron todos?

P.: No.

Vanesa: Perdon.

S.: Si sus granos tienen un tamafio similar, también si estd dispuesta en laminas, si tienen
fosiles, o s forman (...)

Vanesa: ;O si forman?

S.: Burbujas con el &cido.

Vanesa: Con el 4cido.

Docente.: Tiempo.

Vanesa: Muy bien S. Buen trabajo.

Docente.: El gran reto que vamos a poner, y como he estado yendo por las mesas y noto
alguna dificultad en algunos de ustedes, normalmente esto lo, lo deberiamos hacer con
practica, lo deberiamos hacer sin los papeles ya, pero es complicado. Entonces lo que
quiero es, cada uno de ustedes con esta cartulina intenten relacionar los papeles vuestros,
relacionarlos en una sola cartulina.

P.: ¢Puedo empezar yo?

Docente.: Hacer un gran mapa, un gran esquema, con lo que se sientan mas comodos, que
aporte la informacion mas importante, y que sea muy visual.

P.: ¢Puedo empezar 0?
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Docente.: ¢Escucharon? Que sea muy visual, muy visual, tiene que ser atractivo, tiene
que entrar por los ojos, tiene que vender el producto, cuando ustedes salgan en la préxima
sesion, que tendremos una ruleta, y ustedes salgan, yo diga, grupo, por favor, coja su
cartulina y salgan a explicarlo. Yo quiero que cuando ustedes estén aqui y con su cartulina
digan, esto es asi, por tal y tal y tal, y cada experto por supuesto su parte, pero todos tienen
que tener claro que es lo que va a explicar el compafiero. Vale, hay que relacionar eso, en
los minutos que nos quedan de clase tenemos que relacionar eso entre todos, ¢Ok?

P. (tararea)

Docente.: Venga tienen cera de colores.

A.: Yo comenzaria por la parte de S. porque es la parte principal, y la que une todas las
partes, al fin y al cabo. Después por la de P., y por Gltimo las de Sm. y las tal, y utilizaria
colores para que (...)

P.: Yo creo que aqui podriamos poner las rocas

Sm.: No, pero, espera, espera, espera.

P.: Espérate mujer.

Sm.: Porque las mias eran volcanicas y sedimentarias y ella también habl6 de eso.

P.: Podemos poner las rocas, y podemos poner (...)

A.: Yo haria un mapa que empiece desde el centro, empezaria por el de S. también que
tiene todo.

P.: Ponemos en el centro, las rocas, y ponemos, yo que sé, los brazos para, yo que sé, lo
mio.

A.. Y que S. haga un dibujo, a lo mejor con un dibujo se entiende mejor.

P.: Yo podria hacer este dibujito, pero mejor.

A.: Si, ese estd bien. Si, pon aqui las rocas (a S.) pero con (...)

Sm.: A ver ¢quién hace las letras?

P.: ¢Lo puedo poner yo? Por fi. Mi letra esta guay mira, yo te lo escribo aqui.

A.: ¢Y si cada uno escribe su parte?

Sm.: Vale.

A.:Y cada uno con un color, con el color que quiera.

P.: Me pido el rosa.

A.: Lo cogio S.

P.: Tio S. jEh! El amarillo, ;cual contrasta mas?

Sm.: Mejor que sea verde.

P.: El verde.

170



Sm.: Ni tan mal. No P. que yo tengo verde.

P.: Pues el negro.

Vanesa: ¢ Ya acordaron como lo van a hacer?

P.: Si.

Sm.: Si.

Vanesa: ¢Me lo cuentan? ;Como lo van a hacer?

A.: Vamos a empezar por lo de S., porque es la parte que une todas las partes, después lo
de P., que también las une, y por Gltimo, también partes que son como, que son los dos
Sm.: los dos tipos.

Vanesa: Los dos tipos de rocas. Mira, S. esta preguntando algo, o0 no sé muy bien.

S.: (Asi?

Sm.: Si, asi, mejor.

P.: Oye, pero también podemos usar bolis y cosas de esas. Docente. ;Podemos usar bolis
o0 solo con las ceras?

Docente.: Utilicen cualquier herramienta que les sirva.

P.: Ves, con el boli.

Sm.: Pueden hacer dos a la vez.

A.: Pon caracteristicas (a S.)

Sm.: A., pueden hacer dos a la vez, por ejemplo, P. ahi.

A.: Si P., vete haciendo tu el dibujo.

Sm.: No tu parte.

P.: Es que, no lo voy a hacer asi, para que luego quede al revés.

A.: Vale, vale.

Sm.: Pues intenta calcular.

P.: Pues me pongo aqui.

S.:'Y asi voy bajando.

A.: ¢{Que pone ahi?

S.: caracteristicas.

A.: Si quieres redondéalo. Y para que no ocupe tanto espacio (...)

Vanesa: Pregunta, a esta palabra, es una pregunta, ¢qué le falta?

P.: Si.
Vanesa: ¢ Le falta algo?
A.: Si, latilde.

Sm.: Caracteristicas lleva, caracteristicas lleva tilde en la i.
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P.: jAy! Mi madre.

Vanesa: ;Ddnde tiene la fuerza? Dilo en alto.

S.: Caracteristicas.

P.: Caracteristicas.

Vanesa: Eso es.

Sm.: y pusieron caracteristicas.

P.: Pusieron card, caracteristicas.

Sm.: No, pusieron caracteristicas.

Docente.: Yo les voy diciendo el tiempo que les va quedando para que lo controlen.
Sm.: No, eso después, de lo otro.

P.: Pero es que eso va a toda hostia.

A.: jAh! Si, si, hazlo asi. Oye, alguien lo tiene que ir haciendo, P., aunque te pongas asi
puedes ponerte por ahi.

P.: ¢El volcan?

A.:Si.

Sm.: No primero relaciona, ¢no?

: Pero lo hago en negro ¢no?

.. Tu dices que ¢esté todo relacionado?

: Las rocas, y hago un volcancito aqui; medio chungo el volcan, pero.
.. i quieres aqui haz una parte como naranja.

: a la estas liando moreno.

.. Es que es una idea principal, es sélo para guiarnos asi que (...)

: Tio, tio, dame la goma S.

> U » U » U > T

.. 'Y ahora pon por aqui ¢como se observa o algo asi?

Sm.: Bueno, pues vamos bien, ¢no? Creo que es hasta 20, ;no? Creo que esto, significa
que es malo ya, por esta parte.

P.: No, eso es que estas hablando muy alto, porque mira aaaaa

Sm.: Pues por eso, es que hay que hablar mas bajo.

A.: No, es para que nos escuchen.

Sm.: Pero que si estamos en rojo es malo, porque estamos hablando muy alto.

P.: No, si esta lo rojo es bueno para que os escuche, porque si esta, por ejemplo, abajo,
no nos va a escuchar.

A.: Ponlo aqui debajo porque (...) P., P., no lo dibujes, lo haces cuando S. saque lo de

volcanicas y plutonicas.

172



Sm.: Si, pero ahora eso no se borra.

A.: Daigual.

S.: Yayo la saqué.

A.: jAh! Bueno, pues entonces dibujalo.

P.: Oye, (con esto quedara bien?

A.: No.

Sm.: No, no, no, no, no.

P. (se rie): A ver.

A.: Oye ¢y si voy poniendo yo por aqui? Es que si no.

Sm.: Y yo por aqui.

A.: Vale. Y si sacamos de aqui, y ponemos, sacamos de aqui y ponemos tipos de rocas y
sacamos una linea aqui y otra para aqui, y ponemos sedimentarias y las rocas, las rocas,
metamorficas.

Sm.: No te entendi. En plan, sacas una linea y una gigante, y pones todos los tipos.

A.: Pones, yo aqui escribo los fosiles, P., me tienes que dejar un huequito aqui, aunque
esto ca aqui para los fosiles, y después aqui ponemos sedimentarias y metamorficas; y
aqui pones una linea asi, y pones tipos de rocas, lo rodeas, y asi, asi, asi, y después asi.
Sm.: si, pero es que mira, yo tengo que hacer en plan, hago asi, imaginate pones tipos de
rocas haces asi, y aqui pones metamérficas y sedimentarias, pues yo tengo que bajar un
momento y hacer una linea grande para poner todos los tipos.

A.: Pues la haces, si quieres tu cogerte esto, y asi yo conecto esto con esto.

Sm.: Si mejor.

A.: ¢Lo escribimos en rojo mismo? ;O en este?

Sm.: Tio, ¢si esta en rojo es malo, tio?

P.: Aqui estamos en la uno de antena tres y (...)

A.: P. concéntrate.

P.: Puigdemont esta en la cércel.

Sm.: Diario de avisos.

P.: Moreno deja de decir cosas de antena tres.

AP

Sm.: Vale, esa es mi parte, ya esta, ya estéa.

A.: P., m tienes que dejar un huequito, ;eh?

Sm.: ¢S., ya vas a terminar? Es que yo no puedo escribir, porque tengo que hacerlo al

reves.
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A.: ¢Yaterminaste? Vete para alli, y que Sm. se ponga para aqui.

Sm.: Hacemos una cosa, mira, tu te pones en esta parte aqui d fosiles, y (...)
H.: Diario de avisos.

A.: Tio H.

Sm.: nueve de la mafiana.

P.: Incendio en Catalufia.

A.: Una grabadora normal y corriente.

S.. Y ¢esto qué es?

Sm.: Los decibelios. Diario de avisos, nueve de la mafiana, hoy Tenerife esta lloviendo.
P.: Incendio en Catalufia. Puigdemont esta en la céarcel.

A.: Tio, quedan cinco minutos P., y llevas cinco minutos haciendo un volcéan.
Sm.: Y encima no es que sea buenisimo tampoco. Tio voy a escribir asi un poco.
S.: Venga.

A.: Haga asi un fisco.

Sm.: Venga, perfecto.

A.: iNos! Nos esta quedando bien. Pon aqui origen de rocas, pon aqui origen de rocas,
aqui.

S.: Pero ¢por el otro lado? Lo tuyo que era recto.

P.: Estamos aqui en cadena cien, y tenemos aqui a Sm. Moreno.

Sm.: A ver son uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis.

A.: Voy a poner el dibujo que tengo hecho aqui.

P.: ¢tienes hecho un dibujo?

A.: Si, aqui.

P.: Que guay.

A.: Asi se explica mejor. Primero.

Sm.: Pero escribe con boli. Joder.

S.: Si, pero ahora no.

AP

P.: Espera, espera, espera.

AP

Sm.: O sea, me va a quedar fatal. Bueno.

Docente.: ¢ Falta alguna parte por afadir?

A.: Si, la de fosiles.

Docente.: Vale, ¢solamente eso?
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A.: Si.

Docente.: Vale, controlen el tiempo, quedan cuatro minutos.

A.: Pues mira, no me (...)

Sm.: Este titulo lo pongo en azul, bueno, da igual. Porque estas como son las mas
frecuentes, entonces sabes, pues (...)

P.: S. estd pensando en que me va a dejar el lunes.

S.:Ya.

P.: ¢A que asi parece como que esta en llamas? jEh! ;A.? No que va, un colorcito asi
llama.

A.: P., me puedes dejar escribir que se supone que tu ya terminaste el volcan.

P.: Vale, ya esta.

(Suena el timbre)

Docente.: tranquilos, cojan ese tiempo no pasa nada, el timbre suena un poquito antes.
Sm.: Ale, ¢nos das tiempo el proximo dia?

Docente.: Ese tiempo.

A.: Corre.

Sm.: Pero el proximo dia no.

P.: Docente., ¢sélo tenemos dos minutos para acabar esto? Mi madre. ;A quién le falta
escribir?

Sm.: A nadie.

A Ami.

P.: Llevamos cincuenta minutos de clase.

Docente.: Aprovechen el tiempo que queda, por favor.

Sm.: Tio, y tu pusiste lo mas (...)? Bueno, si, mas o menos.

A.: Es que mira eso. jAy! Tio. Bueno da igual, ¢cuanto queda?

P.: Un minuto. ¢So6lo te queda eso A.? ;Lo pinto A.?

A ¢ElquéP.?

P.: Esto.

A.: Eso no hay que pintarlo.

P.: Vale.

A..Y aqui asi, hay Dios, bueno.

Sm.: Combustibles fdsiles.

P.: cuarenta segundos.

A.: {Cuanto?
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P. Cuarenta (...) treinta.

A.: P., me estas agobiando. jAy! ;Qué le paso al boligrafo?

P.: Veinte.

Sm.: jShhh!

A.: Vale, que si.

P.: Tio, Sm. Diez, nueve, ocho, siete, seis, cinco (...)

A.: Lo voy a dejar asi.

P.: Cuatro, tres, dos, uno. Despegue.

Docente.: A ver, una cosa, una cosa, no sé si en algin momento ustedes tuvieron la
impresion de que esto era el fin de afio.

P.: jUh! 20109.

Sm.: Quedd guay.

Docente.: a ver, antes de irnos, hay uno cosa, que, € (...), que no podemos dejar de hacer.
Y es, quiero los materiales en una esquina de la mesa, A. B. quiero que los portavoces me
traigan las cartulinas, porque el proximo dia van a empezar exponiendo con ellas.

A.: Es que aqui faltan ceras.

Docente.: Tercero, y tercero, por favor, chocamos las manos con los comparieros de grupo
por el trabajo bien realizado.

Sm.: Bueno chicos.

P.: Como el de toda la vida, asi, el pufiito, el pufiito, gracias.

Docente.: A ver, materiales a un lado de la mesa, cartulinas, portavoces.
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Cetro y docente:

Caso 1.

Fecha y hora:

07/05/2018; 11.10-13.05 pm.

Asignatura, Curso:

Biologia y Geologia;
1°ESO. B.

Temética

Rocas; tercera y cuarta sesion.

Tiempo

Descripcion

Observacion

1.11.10
(+10.00)

Comienza la sesion:
Tiempo de lectura

El alumnado dedica 10
minutos a la lectura cada
dia después del recreo.

2.(+1.05)

Pasa lista;

El grupo directamente
observado hoy sera de tres
componentes: |, E., M.

3.(+3.00)

Comienza a repartir a
cada grupo los
esquemas- murales que
realizaron la  sesidn
anterior.

4.(+3.37)

Como no sabe al grupo
que pertenece cada
esquema, los ensefia
para que ellos los
reconozcan.

El alumnado habla
distendidamente,
comentan lo que afiadieron
en el mural, recuerdan el
agobio que sintieron por
quedar tan poco tiempo
para acabarlo.

5. (+4.27)

El docente comenta que
ha visto errores en los
esquemas, Y les recuerda
que es importante que
cuiden la ortografia:
tildes, ortografia.

6. (+4.50- 5.48)

Instruccion:
- tienen que
refrescar el

contenido  que
han trabajado,
sin libro.

- Devuelve a cada
uno las hojas-
resumen que
habian
elaborado.

- Tendréan 20
minutos para
preparar la parte
que les tocd

trabajar  como
experto. Ese
tiempo lo pueden
utilizar para
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preparar su
discurso y para
comentarselo a
los compafieros;
de forma que son
7 minutos para
trabajar
individualmente,
y 13 minutos
para practicar el
discurso en el
grupo base.

- Después tendran
que presentar el
esquema delante
de la clase (si no
terminaron el
esquema, tienen
que hacerlo), si
no les da tiempo
en 20 minutos,
podran disponer
de 10 minutos

mas.

- Al final haran
una
identificacion de
rocas.

7.(+5.52)

E. (del grupo de 3
personas, al que le falta
una parte del contenido)
le recuerda que en su
esquema falta una parte.

8. (+06.02- 08.00)

Reparte los documentos
con el trabajo individual
que han hecho:
comienza llamando una
por una, y finalmente
decide  agrupar los
colores (expertos) para
gue ellos los cojan.

(+7.00) Se observa cémo
algunos grupos repasan el
contenido que afiadieron al
mural.

9. (+08.02- 08.16)

Sefial ruido cero

10. (+08.17)

El docente comenta al
alumnado que lo
principal es que tengan
terminado el esquema:

“Pero les voy a decir
porgue, porgue como lo
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otro a lo han mirado, si el
esquema no esta
terminado, cuando lo
vayan a presentar como
herramienta para
presentar va a ser una
herramienta incompleta.
Terminen el esquema, si
después necesitan
tiempo para  poder
repasar les dejo tiempo,
y recuerden que puedo
preguntar cosas
puntuales de la parte de
S. se la pudo preguntar a
P. Entonces tiene que
haber entre ustedes una
comunicacion fluida, ese
esquema tiene  que
poderse explicar por
cada uno de ustedes,
tiene que ser un esquema
de grupo, de todos.
¢Estamos claros? Bien,
pues los veinte minutos
comienzan ya.

11.(+09.25)

Comienza el tiempo.

Se observa como los
grupos se auto-
organizan:

- Algunos optan
por terminar el
esquema- mural
primero.

- Algunos optan
por preparar
primero su
discurso
individual.

- Algunos realizan
su discurso a otro
compariero.

- Algunos dividen
fuerzas, unos
acaban el mural
mientras  otros
preparan su
discurso.
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12. (+11.12)

El docente se acerca a
preguntar a M. la parte
que les falta: “Vale, tiene
metamorficas, y
sedimentarias, las
magmaticas son las que
les faltarian a ustedes,
vale, vale”.

(+11.35) I. me llama para
avisarme de que al mover
la grabadora la apago.

13. (+12.52)

El docente pide en alto
que revisen la ortografia,
tildes.

Mientras los grupos
trabajan €l se mantiene
disponible, anda entre
las mesas.

14. (+13.50)

Seescuchacomo A. L. le
hace preguntas a G.
utilizando el esquema
como guia para hacer las
preguntas:

A.L. ;{Qué tiene que ver
lo de otros grupos con
las rocas?

G. Pues, que hay
diferentes grupos de
rocas (consulta el papel)
K. Pero sin mirar.

14a. (+14.02- 14.42)

El docente detiene el
tiempo:

- Pueden llevar
notas de lo que
van a decir para
apoyarse en ellas
durante la
exposicion:

“Se supone que cuando
hicieron el proceso
persona- persona ya
tenian que haber puesto
mas 0 menos eso, tener
la idea de eso, pero lo
que no deberias utilizar
es otro folio, sino
hacerlo en la misma, en
la misma hojita. ¢Vale?
El  mismo librillo.
Pueden seguir.

¢Para qué el esquema-
mural?

15. (+14.55)

Enciende el proyector.

16. (+15.03)

G. contintia su discurso
dentro del grupo.
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K. No mires. G. no
mires.

G. vale, vale.

K. No vale, no, es que ya
me lo has dicho mas
Veces.

G (suspira) estan las
rocas metamorficas que
pueden estar formadas
por laminas u hojas, si
estan totalmente
paralelas o casi se llama
foliacion. Y su uso suele
ser para railes,
carreteras, (...)
Mientras € hace su
discurso K. lo mira
seriamente. Al. También
tiene gesto serio, y H.
tiene  medio  cuerpo
sobre la mesa, y la
cabeza apoyada en los

brazos mirandolos
también.

H. no los tipos y eso no
los dijiste.

G. No me los sé.

H. Si, pues, si no lo sabes
ta.

AL Pero G. si
supuestamente cuanto te
dieron, cuando nos lo
estabas explicando a
nosotros no lo sabias,
entonces porque no lo
miraste.

G. Pues porque no se
podia mirar.

A.L. y K. En tu casa.
(levantan la voz)

A.L. Entonces no
entiendo, ¢Por qué no
hablaste con tus
comparieros? ¢Tu
hablaste con ellos?

G. Si.

A.L. ;Y ellos tienen lo
mismo que ta?

G. Si.
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El lenguaje no verbal
(gesto de la cara es serio,
de enfado, mira a G.
seria, y le reclama sin
vacilar)

17. (+16.44)

El docente advierte,
quedan 14 minutos a
partir de ahora.

18.(+ 17.00- 18.08)

G. insiste.

Lo que tengo aqui, es
otros tipos de rocas, y
luego, se diferencian
segun su uso, aridas.

K. se gira y se pone a
mirar a la pizarra.

A.L. le mira con gesto
serio.

H. Tio, a ver G. ta tienes
que explicar lo que tu
dices, si ati te sale mal,
tl mismo ¢ lo sabes no?
G. Ya.

A.L. Es que siempre
pasa lo mismo.

H. y si nos hacen
preguntas de otro tema,
yo al menos, lo voy a
decir, es gue no nos ha
explicado nada, y porque
no quiere, porque si no.
G. Coge el esquema-
mural.

K.Y A.L. mirana G. con
gesto serio.

K. se pone a repasar su
parte.

A.L. la escucha, cuando
acaba empieza ella a
hacer su discurso.

Cada uno comienza a
repasar su parte
individualmente.

(+17.21) ElI  docente
recuerda en alto: “Si
necesitan ayuda, que les
llame el portavoz”; ;? Los
roles no son para €so.

En el momento en que dice
eso estad pasando junto al
grupo que discute, no se
acerca, ni les pregunta, ni
se para con ellos.

19.

Se observa como hay
relacién y ayuda inter-
grupos:

- A. a . ;Tienes
la observacion de
las rocas? No
obstante, copia,
el contenido

182



tampoco permite
mas.

20. (+18.26)

El docente reparte folios.

21.

Se observa a algin grupo
relacionando el discurso
con el esquema- mural
gue han hecho.

22.(+19.09)

El alumno B. me pregunta
cuando paso por la mesa
por el significado de
algunas palabras, que ha
copiado, pero no termina
de comprender;
“sedimentos”.

23.(+19.15)

Una indicacion,  si
alguno esta
completando, les doy
una indicacion, si alguno
estd completando el
esquema, el mapa, y
resulta que hay otras
personas que no estan en
ese proceso, no
perdamos el tiempo, ni
desconectemos,
intentemos repasar
aquello que tenemos que
explicar, ¢vale? Sigan.

24,

Mientras el alumnado
trabaja hay un cronémetro
proyectado en la pizarra.

25.(+20.38)

Docente: ;Tu eres el
portavoz P.? Dime

26.(+20.53)

Hay grupos que estan
intentando buscar
similes para explicar, y
entender, los conceptos
de  heterogéneo vy
homogéneo:

D. ;(Cual es?

Cth. Heterogénea es la
ensalada. Y la
homogeénea es (...)

D. Entonces ;qué
significa heterogénea?
Cth. Que se distinguen
perfectamente.

27.(+24.57)

Chicos, controlen el
tiempo.
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28.

El alumno B. continta con
su duda, Ilama al docente:
B.: “Ale, tengo una duda”.
Docente: “; Pero eso lo has
consultado con tu grupo?,
ces algo que no pueden
responder?

29.(+26.04)

El docente empieza a
pasar por los grupos para
saber:
- Si han acabado el
esquema
- Si han practicado
como van a
realizar la
explicacion.
- Siutilizan el
esquema en la
explicacion.

30.(+27.15)

El docente se acerca al
grupo directamente
observado (tienen faltas
de ortografia en el
esquema):

¢COMO observar las
CARACTERISTICAS,
COMPOSICION? (el
docente lee las palabras
que llevan tilde y estan
mal escritas para que se
den cuenta del error). No
me gustaria que la
leyera, 0 sea, ustedes
pueden utilizarlo para si
se quedan trabados
sequir el, seguir la, no
perderte, pero no leerlo
porgue si no la gente te
puede decir, oye damelo
y lo leo yo ya en mi
mesa.

31.(+28.23)

El docente advierte que
guedan dos minutos.

32.(+27.30)

El docente se acerca y me
comenta que hay un grupo
que tiene  problemas,
“estan a  punto de
implosionar”, un
compariero, G., que tiene
dificultades no  sabe
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explicarse bien y el resto
de los comparieros esta
muy frustrado. Situacién
completamente distinta de
lo que ocurre con I, a
quien esperan, dan tiempo,
y apoyan.

Ante esa dificultad en el
grupo no observo que haga
nada, les ha preguntado si
saben las partes, si usan el
esquema, pero no se ha
detenido a hablar con ellos
respecto a la tension que se
ha generado, es en
momentos como  ese,
cuando la
interdependencia positiva
peligra cuando hay que
intervenir.

33.(+29.31) Me acerco a preguntar al
grupo de G. (como o
llevan?
H. bien.
K. (hace un gesto de
resignacion,  moviendo
ligeramente la cabeza
hacia la derecha) bien (sin
convencimiento)
34.(+29.35) Acaba el tiempo, aunque

les concede un minuto

mas.

35.(+30.13- 37.46):

7.33 minutos para elaborar el
instrumento de evaluacién y
explicar los criterios a los que
deben prestar atencion.

Se acaba el tiempo.
Instruccion:

Coger un folio:
han de escribir el
nimero de cada
grupo y nombres
de los
componentes.

Van a hacer co-
evaluacion y
auto- evaluacion.
Tienen que
evaluar C
(contenido), y E
(exposicion)

Ademas, tienen
que afiadir algo
que el grupo

Preparan un instrumento
de evaluacion, sin
embargo, las
explicaciones respecto a
qué hay que evaluar:

Bien, bien, tal y como
decia S., que me estaba
preguntando un
compariero, esto es, se
parece, contenido, lac, yla
otra es exposicion. Una
cosa es qué dices, y la otra
cémo lo dices, tu puedes
decir algo muy bien, decir
algo muy bien, pero no
decir las cosas correctas,
pero decirlas muy bien. Es
decir, vender un producto
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haya hecho bien
y algo que haya
que mejorar.

que estd fallo, pero lo
vendes; o0 puedes tener un
muy buen contenido, pero
no sabes expresarlo, y no
llegas. Entonces, vamos a
ceflirnos a, a las dos cosas
mas simples que son, ¢qué
expone y como lo expone?
Ustedes van a hacer co-
evaluaciéon y van a hacer
auto- evaluacion. ¢Qué
significa eso? Yo les voy a
pedir  que  atiendan,
atiendan a la evaluacion de
cada uno de los
comparfieros dentro de los
grupos, y que luego, al
terminar la exposicion les
doy unos minutos para que
cada grupo como grupo
evalGe a cada uno de los
miembros del grupo que
sali6 aqui. Es decir,
evalten contenido,
exposicion, contenido,
exposicion, y que lleguen
a un acuerdo sobre alguna
cosa por la que debamos
felicitar al grupo, es decir,
algo que podamos decir,
oye, nos gusté esto, y
alguna cosa que podamos
decir, esto lo podrian
haber mejorado. ¢Ok? ¢Lo
repito de nuevo? ¢Qué es
lo que tenemos que hacer?
Vale, entonces tenemos
que prestar mucha
atencion a lo que los
compafieros estan
explicando, ¢bien? Yo me
VOY a poner atras también,
yo también voy a hacer
evaluacion, por supuesto.
Ok. Pues, vamos a ver
quién es el primer grupo,
lo vamos a hacer por la
suerte, el azar.

36.(33.08+4.38)

Pregunta qué numero
corresponder a cada
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grupo: Por favor, grupo
1 ¢Quiénes son?; ;grupo
2?; ¢grupo 3?; ¢grupo
47, ¢;grupo 5?; ¢grupo
6?; ¢grupo 7? Bien, no
hay fallos, no hay grupos
que se crean los grupos
el mismo numero, vale,
perfecto. Si, pero, pero
lo ideal, si ta lees, luego
los compafieros te
pueden decir que es que
estabas leyendo. Vale,
empezamos.

37.(+33.08+5.00)

H. pregunta:

¢Podemos

sacar el papel?

Docente: Si, pero lo ideal
es que no lo leas.

¢Qué sentido tiene el

esquema?

38.(+33.08+05.08)

El orden para realizar las
exposiciones sera
aleatorio, se proyecta
una ruleta en la pizarra
con el nimero de cada
grupo.

El primer grupo en
exponer es el 3.
Docente: “A ver. Chicos
cuando  ustedes  se
sientan comodos,
pueden comenzar”.

39.(33.08+05.58)
(33.08+09.37)

Comienza la exposicion
del grupo 3:

Discurso:

D.. Las rocas, son el
mineral mas abundante
de la Tierra, hay
diferentes, pueden ser de
distintos tipos de rocas.
C.: Hay plutonicas, y son
heterogéneas, es decir,

que se pueden
diferenciar
perfectamente los

diferentes colores vy
cristales que tienen, y
pueden ser el grajo, el
granito, la xionita, o la
periotita; elementos, esta

El discurso d
C. es trillado,
silencios en

e la alumna
hay muchos
el discurso

porque estd recitando de
memoria, no hay discurso
fluido y natural.

(33.08+07.39) EIl docente

le pregunta a

C. en medio

de su discurso:

Docente: Un

a pregunta,

perdona que te interrumpa,
¢qué es una oquedad?

C.: No sé.
Docente:

Vale, es

importante que cuando
expones  algo  sepas
exactamente qué es lo que
estds diciendo, no digas
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formado por la ortosa, el
cuarzo, la plagioplasa, y
(...) la (...) biotita. Las
volcanicas, se forman a
través del material que
salen expulsados por los
volcanes, puede ser el
olivino, que esta
formado de (...) cristales
mas grandes, el (...), la
textura, esta formada por
oquedades, la murita,
que es de color claro y
tiene (...) también tiene
oquedades, y luego (...)
la (...) obsidiana, que es
de color negro vitreo
intenso, y (...) la
superficie es concava al
romperse.

Docente: Una pregunta,
perdona que te
interrumpa, ¢qué es una
oquedad?

C.: No sé.

Docente:  Vale, es
importante que cuando
expones algo  sepas
exactamente qué es lo
que estas diciendo, no
digas palabras que no
conoces, y si las
desconoces las
preguntas. Una oquedad,
es un hueco, un poro, un
espacio  vacio, una
burbuja. Sigan.

Cth.: Bueno, pues ahora
toca otro grupo que se
Ilama las rocas
sedimentarias, y esta
compuesta por huellas
de dinosaurios y rocas
anteriores, y (mmm) se
pueden diferenciar por el
tamano del fragmento, y
(...) tiene tres apartados
que es arenisca, arcilla, y
conglomerado.

palabras que no conoces, y
si las desconoces las
preguntas. Una oquedad,
es un hueco, un poro, un
espacio vacio, una
burbuja. Sigan.

El discurso de Cth. Es
bueno, es fluido, conciso,
y utiliza el esquema
sefialando en el mismo lo
que esta hablando.

El discurso de laalumna S.
es bueno, en determinados
momentos, cuando tiene
que enumerar los usos de
las rocas lee del esquema
(Cth. Y S. sostienen el
esquema delante de si, S.
utiliza las notas que
escribid detras del
esquema).

D. termina la exposicién
haciendo su intervencion,
su discurso es bueno,
fluido, aunque los
silencios se  producen
cuando han de recuperar
memoristicamente.
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S.: Otro grupo son las
rocas metamorficas, que
estan compuestas por
laminas u hojas y su, se
denomina foliacion.
Después, las  rocas
metamorficas con las
sedimentarias y
magmaticas, se
diferencian segin sus
usos, y esos sus, hay
distintos tipos de usos,
que pueden ser ari,

aridas, piedras  de
canteria, rocas
ornamentales, otros
materiales y

combustibles fosiles.

D.: Las rocas tienen unas
diferentes caracteristicas
gue son su composicion,
si estd compuesto por un
mineral o varios, su
origen, por ejemplo, si es
un origen volcanico, su
textura, su forma, su
tamafio, y su (...) y sus
granos, y puede tener
otras caracteristicas,
como si es laminar. Se
puede observar una roca

de diferentes formas
para saber si es un
mineral u otro, por
ejemplo, Si es
homogénea 0
heterogénea, si tiene
fosiles, o si forma
burbujas.

40. (33.08+09.43) /| Al terminar la

(33.08+12.17) exposicion del primer

grupo, todos tienen 1
minuto y medio para
evaluarles.

41.

Entre los grupos deciden
las notas de cada uno de
los integrantes de cada
grupo; comentario de un
alumno: “B: Tio, S. tenia
el papel aqui detras Dios,
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que lista es, pero esta bien
hecho”.

42.(33.08+12.25)
(33.08+13.23)

Acaba el tiempo de
evaluacién:

- Antes de realizar
la valoracion del
grupo, pregunta
si el alumnado ha
terminado de
hacerla, para no
influirles a la
hora de valorar a
Sus comparieros.

El docente realiza su
evaluacion en alto a cada
componente del grupo
que acaba de exponer:

- Realiza algunas
recomendacione
S respecto:

“Bien. Ahora no se
puede cambiar
absolutamente nada de la
co- evaluacion.
Solamente les iba a
comentar una cosa, en
vuestro grupo hay que
trabajar el transmitir las
ideas con mas
entusiasmo, vale. A la
hora de transmitir las
ideas, por ejemplo,
quien ha tenido el
contenido méas amplio y
mas correcto ha sido C.,
pero sin embargo estaba
muy quieta, no estaba,
no estaba, compartiendo
la mirada con ustedes,
debes trabajar eso. El
contenido de D. estaba
muy bien y su expresion
era bastante aceptable, la
expresion de, la
entonacion de voz de S.
era muy buena, pero su
contenido era escaso, era
corto, fue bastante corto
lo que dijiste. Y en el
caso de Cth.,, habia

Cuando el docente se
acerca para hacer girar la
ruleta y conocer el grupo
que tiene que exponer a
continuacion:

S. “Pero C. habl6 mas
porque le toco mas”.
Docente: Si te estoy, estoy
diciendo eso es porque
esperaba un poco mas, a
Ver que no quiere decir que
sea malo, ;vale?”
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problemas de contenido,
0 sea, la expresion estaba
bien, aceptable, pero el
contenido, habia cosas
incorrectas en cuento a
las rocas sedimentarias,
tienen que echarle un
vistazo para que lo
puedan corregir, ¢vale?
Vamos a ver cual es el
siguiente grupo’.

43.(+33.08+14.02)

Docente: “Chicos, una
cosita, una cosita, cada
Vez que Se escoja un
grupo no tenemos por
qué hacer ese, esa
montafia, sale un grupo,
nosotros  escuchamos
atentamente 'y luego
damos opinién, acerca
de cémo ha sido el
rendimiento del grupo,
como ha sido el, el
desarrollo de lo que han
aprendido. Bien, pues
me pongo atrds, Yy
comenzamos, cuando se
sientan comodos pueden
comenzar’.

44.(33.08+14.38)
(33.08+17.07)

Comienza la exposicién

del grupo 7:
S.: Las rocas tienen unas
caracteristicas, sus

caracteristicas son: el
origen, la composicion,
el origen 'y otras
caracteristicas. Para
observar una roca hay
que ver si es homogénea
0 heterogénea, si se
distinguen sus minerales
a simple vista, si tiene
fosiles, si  forman
burbujas con el acido.

P: Existen dos tipos de
rocas, las pluténicas y
las  volcénicas. Las
plutonicas son las que se
originan  dentro  del
volcan, es decir, que la,

El discurso de S. es bueno,
fluido, sencillo, y recitado.
El discurso de P. es bueno,
propio, fluido, realiza una
explicacion de cémo vy
donde se forman las rocas
plutdnicas y volcanicas.

El discurso de S. es bueno,
fluido, no hay silencios,
pero es recitado.

El discurso de A. es bueno,
fluido, pero es
memoristico.

En este grupo se observa
que comienzan a construir
explicaciones propias, sin
recitacion, concretamente
en el momento en que P.
explica con sus palabras
como se forman las rocas
pluténicas (utilizando la

191




el magma, se enfria
dentro de la corteza
terrestre. Las volcanicas,
la lava, se enfria por
fuera.

Sm: Hay dos tipos de
rocas, yo os voy a hablar
de las metamorficas, las
rocas metamorficas mas
frecuentes son el
esquisto, la pizarra, y el
g-neis.  Después, las
rocas aridas, se utilizan
en edificacion como la
arena; las rocas
ornamentales, que se
pulen para que sean mas
bonitas; las de canteria,
que se son tal como se
sacan de la cantera; los
combustibles  fosiles,
que son  materiales
singulares como el
petroleo; hay otros
materiales como de

construccion 0
aglomerantes, de
construccion, los

ladrillos 'y tejas, vy
glomerantes, el cemento
y la cal; y otros carbones
como e icnito.

A.: Yo voy a hablar de
las rocas sedimentarias
que son rocas que estan

formadas por
sedimentos, hay tres
tipos de rocas
sedimentarias que son el
conglomerado, la
arenisca y la arcilla. El
conglomerado se

distingue facilmente su,
con lo que esta formado;
la arenisca, se distingue,
pero cuesta un poquito
mas; y la arcilla, para
distinguirlo hay que
hacerlo con lupa. Los
fosiles, pasan por un

explicacion que recibio del
docente en la sesion
anterior).
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proceso de fosilizacion y
son restos de
organismos. Los fosiles
nos hablan sobre el
pasado, las
caracteristicas, el habitat
y el comportamiento de
los organismos, y dejan
huella de vida, las
huellas  pueden  ser
icnitas, galerias, o co-
prolitos. Las icnitas son,
las que muestran su
huella, las galerias son
las que muestras su
alimentacion, y las
icnitas son las que
muestran su, los ex, los
excrementos.

45.(33.08+17.14)

Evaluacién del 2° grupo.
El docente va avisando
del tiempo que les queda
para realizarla.

46.(33.08+18.40)

Toca la sirena

Es una sesion doble.

47.(33.08+19.00)

Docente: Perddn, si han
terminado todos los
grupos de hacer la
evaluacion,

continuamos, si alguien
necesita 10 segundos
mas que los pida, lo que
no quiero es que evallen
a trompicones, o0 sea, las
cosas, tienen que estar
bien pensadas,
recuerden que si ustedes
en este caso ponen,
cuando pongan una
determinada nota tienen
que luego ser coherentes
con la forma de evaluar
que han utilizado, es
decir, que a dos
exposiciones iguales, no
le pueden poner al
primer grupo ponerlo un
5yal siguiente un 7, si la
presentacion ha sido
similar, ;vale?
Pensemos muy bien

193



como estamos asignando
las calificaciones. Para
eso estaremos 4 6 3
cabezas pensantes.
Vamos a buscar otro
grupo’.

48.

Se observa como algunos
grupos aprovechan el
tiempo entre una y otra
exposicidn para repasar.

49.(33.08+20.03)

Le toca al grupo 1.

50.(33.08+20.36)
(33.08+23.32)

Comienza la exposicién

del grupo 1:

- No utilizan el
esquema
elaborado, salvo
H. para
consultarlo.

- Atencion a las
reacciones  del

grupo

H.. ¢(Empiezo? Las
principales
caracteristicas de las
rocas son, la
composicion que

puedan, que pueden
estar compuestas por
uno, y ser heterogéneas,
0 por varios minerales y
ser homogéneas, (...) A
ver, composicion (...) el
(...) es que no me sale,
espera. El origen, que
pueden ser (...)
sedimentarias, o, o, (...)
ijbah! O volcénicas.
Textura, que se mide, o
sea se evalia por el
tamario, la forma, o los
granos o los cristales que
lo constituyen, y otras
caracteristicas que son,
si contiene fosiles, si
(...) si contiene fosiles.
Después, ¢cémo
observar una roca? Hay,
hay, hay que fijarse en
varias cosas, Si es
homogénea 0

Este es el grupo que ha
tenido problemas.

H. empieza a realizar su
discurso, después de la
primera frase se queda en
blanco, consulta el
esquema, varias veces. A
medida que avanza en su
discurso va bajando la voz,
termina y se cruza de
brazos con gesto serio.

K. su discurso es bueno,
tranquilo, fluido, pero
recitado.

A.L. su discurso es fluido,
pero recitado, mira hacia
abajo, en algin momento
hay silencios.

G. (saca su documento), su
discurso es bueno,
consulta el esquema de
grupo cuando tiene que
recitar los tipos de rocas.
Cuando termina el
discurso mira hacia el
suelo.

Mientras G. habla,
ninguno de los
comparfieros le mira, K. y
A.L. estan serias, H.
sonrie.

194



heterogénea, si  hace
burbujas con el acido, si
contiene fosiles o no, y si
el tamafio de los granos
0 cristales es
mayoritariamente
parecido, o igual, o si
existen varios tipos de
tamafio en, en la roca.
K.: Hay dos tipos de
rocas, las pluténicas y
las  volcénicas, las
plutdnicas son
heterogéneas y  se
diferencian por cristales
y minerales, y dos
ejemplos son el granito y
la xinita. Las volcanicas,
estdn formadas a partir
de erupciones
volcanicas, y un ejemplo
es plumito y basalto.
A.L.: También hay otro
tipo de rocas que son las
rocas sedimentarias, que
estan  formadas  por
sedimentos que son
huellas de dinosaurio, y
se diferencian segun su
tamafo, que puede ser,
pueden ser tres tipos, la
arenisca, arcilla o
conglomerado. Y las
rocas pueden tener
fosiles, que nos permiten
saber organismos que
vivian en el pasado, sus
caracteristicas, el
habitat, y diferentes
comportamientos  que
tuvieron.

G.: Después estan las
rocas metamarficas, que
pueden estar en laminas
u hojas, si estan en hojas,
no, en laminas, estan
casi paralelas 0
paralelas, se Illama
foliacion. Después, se
pueden diferenciar por
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sus distintos usos que se
suele utilizar para railes,
para hacer bloques, y
pizarra. Y después, otros
grupos que hay, que son
los aridos, los
magnéticas, las piedras
de canteria, y otras (...),
y huevos de fosiles.

51.(33.08+ 23.41/
33.08+25.43)

Momento de hacer la
evaluacion a este grupo.

El grupo 1 todos participan
en la auto evaluacion
menos G. se mantiene
distante.

K., H., y A.L. a pesar del
lapsus de H. hablan, rien,
G. no habla, no comenta
nada, se mantiene serio,
hay tension.

En el momento de Ila
autoevaluacion son duros
con el alumno méas débil:
K.: “Yo creo que un 6,
porque no te lo sabias y
miraste” (refiriéndose a
G.), pero no existe ese
reproche hacia H. que se
quedo en blanco.

52.(33.08+
(33.08+28.07)

25.49)

/

El docente valora en alto
a los dos altimos grupos.
Para ambos, realiza
valoraciones respecto al
contenido y la forma de
exponer, dando algunas
recomendaciones,
respecto a:

- Muletillas

- Tics.

- Miradas
Respecto del grupo 7:
“Miren, con respecto al
grupo de S, P,
recuerden que ya est,
¢ya han puntuado todos
los grupos? ¢quién le
falta por puntuar grupo?
custedes mismos? Vale,
pues, puntlense ustedes
a ustedes mismos, antes
de que yo de mi
evaluacion. Les

Explica que va a realizar
las valoraciones cada 2
grupos, pero mas adelante
se observa que lo hace a
cada grupo, se olvidé.
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esperamos. Vale,
mientras, mientras ellos
puntdan a, se punttan a
si mismos, vamos a
hablar del grupo
anterior, del grupo 7. En
el caso de S., su forma de
exponer estuvo bien, el
contenido, a mi se me
quedd quizd que podia
haber sido un poco
mayor, intervino durante
poco tiempo. En el caso
de P., también el
contenido es corto, la
forma de expresarlo
estuvo bastante bien,
pero el contenido es
corto. En el caso de A,
también, tanto el
contenido como la
exposicién  estuvieron
bastante bien, y en el
caso de Sm., también.

Respecto al grupo 1:

En el grupo 1, ;ustedes
ya han terminado? Vale,
perfecto. El grupo 1,
tendria que decir que, al
comienzo, a H. se le
olvidaron algunas
cositas de contenido, eso
puede pasar, pero sobre
todo estamos utilizando
mucho el “eeehhh”, eso
es una muletilla, que
utiliza mucha gente, que
utilizamos muchas
personas, pero ComMo
todas las muletillas
cuando se utilizan
muchas veces puede
resultar molesto. Luego,
en el caso de K., el
contenido y la
exposicion, estuvieron
bastante bien. En el caso
de A. L., el contenido
estuvo bien, la
exposicion se  puede
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mejorar, pero también
estuvo bien. Nunca,
tiendes a mirar hacia un
punto en el vacio, pero
no miras a la cara de
nadie, ni a la mia ni a la
de nadie, vale, intenta
modificar eso. Y en el
caso de G., bueno, hay
algunas dificultades de
contenido, alunas
imprecisiones, pero
bueno, mas o menos se
defendio, tanto en el
apartado de contenido
como en el apartado de
exposicion. Bien, pues
vamos a escoger otro
grupo.

53.(33.08+28.10)

Le toca exponer al grupo
2

54.(33.08+ 28.52) /
(33.08+ 32.41)

Comienza la exposicién
del grupo 2:

A.: Vale, somos el grupo
2y les vamos a presentar
el tema de (...)

Docente: Perdona A., un
momentito. Cuando los
comparfieros comienzan,
el resto de los grupo
callados. Los grupos y
sus integrantes. Vale,
empieza de nuevo, por
favor.

A.. Somos el grupo 2 y
les vamos a presentar el
tema de las rocas.

Ay.. Las caracteristicas
de las rocas son, que su
composicion, que
pueden ser compuestas
por uno o mas minerales,
su origen, que puede ser
origen volcénico, su
textura, que se refiere al
tamano, la forma y los
granos, el otras
caracteristicas, que se
refiere a las edades y los
fosiles. La observacion

Hay memorizacion,
nombres, términos, etc.,
hay explicaciones muy
superficiales.

A este grupo el docente
realiza la misma pregunta
que al grupo anterior:
“oquedad”, pero ya habia
sido respondida
anteriormente.

Una alumna ha afiadido
cosas de ultima hora a su
discurso, se esfuerza por
recordar, pero interrumpe
su discurso, dirige la
mirada  hacia  arriba
tratando de recordar, y
aunque esta bien
preparado hay recitacion,
en todos los miembros del

grupo.
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de las rocas, son, si son
homogéneas 0
heterogéneas, son si, 0
sea, son laminares o no,
si tienen, si tienen fésiles
0 no tienen fosiles.

P.: Hay dos tipos, y son
las pluténicas y las

volcanicas, las
pluténicas son
heterogéneas, esto

quiere decir que sus
aspectos y colores se
pueden diferenciar
perfectamente, y estan el
gabrio, el granito, la
peridotita, y la xinita, y
dentro del grano, del
granito, esta la bioplaza,
la biotita, el cuarzo, y la
ortosa. Las volcanicas,
se forman a partir de
materiales  expulsados
por volcanes, y son,
cuando sus cristales son
més grandes se llama
olivino y cuando tienen
ogquedades se llama
textura vacuolar, y los
ejemplos son la pumita y
la obsidiana.

Docente: Perddn, ¢qué
era una oquedad?

C.: Un hueco.

Docente: Vale, gracias.
Qu.: Yo les voy a hablar

sobre las rocas
sedimentarias, las rocas
sedimentarias estan
formadas por

sedimentos, y dentro de
los sedimentos hay tres
tipos de rocas que son
los conglomerados, la
arenisca y la arcilla. Los
conglomerados es féacil
de ver los sedimentos, en
la arenisca se puede ver
pero con dificultad, y la
arcilla lo tendrias que
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ver con lupa. Los fosiles
son, nos pueden dar
informacion sobre su
héabitat, sobre sus, sobre
sus caracteristicas,
comportamientos y
sobre su pasado, y ellos
dejan huellas de vida,
que son, que son mitos, y
las pisadas, las galerias,
y las, los po, cro-po.

A Las rocas
metamorficas estan
compuestas por laminas
u hojas que se disponen
aproximadamente
paralelas entre si, la
organizacion de laminas
u hojas se denomina
foliacion. Las rocas
metamorficas,
sedimentarias, y
magmaticas, se agrupan
seguin sus usos, estan las
aridas, que se utilizan
para la edificacion, las
rocas de canteria, que se
utilizan para piedras sin
labrar, que pueden ser
coherentes, no sé, no se
descomponen en
fragmentos (...) Espera.
Resistentes a la presion,
aguantan mucho peso, y
(...) jAy! Espera.
Docente:  Utiliza tu
esquema.

A.: Si, es que no esté ahi,
0 sea, eso lo acabo de
afiadir en el dltimo
segundo. Y (...) no se
alteran con facilidad con

los agentes
atmosfericos. Las
piedras de,

ornamentales, permiten
cortarlas y pulirlas, otros
materiales como los
ladrillos, las tejas, lo
vidrios y aglomerantes,

200



los combustibles fosiles
como el carbon y el
petroleo.

55.(33.08+
33.08+33.08+02.27)

32.57/

Comienza el tiempo para
realizar la valoracion de
este grupo.

56.(33.08+33.08+02.27)
(33.08+33.08+3.44)

/

Valoracion del grupo 2:
Tengo la mano asi y no
es que quiera alcanzar el
techo. Una observacion
hacia ese grupo, desde
mi punto de vista, este ha
sido uno de los grupos
mas  uniformes, en
cuanto a la calidad de lo
que todos exponen, el
contenido ha estado
bastante bien, solamente
queria decir, no se si me
equivoco, pero ¢A.
dijiste ladrar o dijiste
labrar?

A. (alumna 1): Labrar.
Docente: Labrar. Yo
entendi ladrar, iba a
decir, ladran los perros y
se labra la roca, pero no,
vale, y luego dijiste
ictutos, vale, y es ictitas.
Sabes las huellas
fosilizadas, vale, dijiste
ignios, que viene de
ignitos, que es una roca
magmatica. Vale, de
resto chicos, en general
bastante  bien, me
encanté el comienzo de
Ay. (alumna 2), empez6
con muchisimas ganas,
entonando bien,
colocando bien la voz,
etc., etc., Luego P. no se
quedo atras, estuvo muy
bien, lo que pasa es que
Paula no te sigue con la
mirada, te evita, evita la
mirada. El caso de Qu.,
evita completamente la
mirada, t0 miras a un
lugar en el vacio, pero

El docente retoma las
valoraciones después de la
exposicion de cada grupo.
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también te sabias lo que
estabas diciendo. Y por
altimo Alba, empezaste
comiéndote el mundo,
tuviste en un momento
determinado un lapsus,
pero,  bueno,  pero
volviste. Gracias. Ahora
vamos a ver quién es el
siguiente grupo.

57.(33.08+33.08+04.13)

El siguiente grupo en
salir serd el grupo 6.

58.(33.08+33.08+04.47)
(33.08+33.08+8.39)

Comienza la exposicion
del grupo 6:

B.: ¢Empiezo? Vale.
Bueno les vamos a
hablar de las rocas y
somos el grupo 6. Las
rocas sediméntales son
aquellas rocas que tienen
pisadas de dinosaurios, y
se pueden distinguir
mediante tres grupos,
son las colo,
conglomeradas, que son
faciles de distinguir, las
areniscas que son mas o
menos faciles y dificiles
de distinguir, y las
arcillas, que son dificiles
de distinguir. Después,
los fosiles son (...),
restos de organismos,
que ha vivido en el
pasado, y (...) para
poder ver un fosil (...), o
sea, las rocas tienen que
pasar por un proceso
llamado  fosilizacion.
Los fésiles nos pueden
decir su actividad en
(...), sus caracteristicas,
su alimentacién, su
habitat, y (...)

J.. Las  principales
caracteristicas de las
rocas (...) pueden ser su
origen, Si son,
volcanicas 0
sedimentarias, su (...)

El discurso de B. es bueno,
aunque esta muy nervioso,
y eso le lleva a tocarse la
cara continuamente.
El discurso de J. es bueno,
consulta el esquema en
varios momentos, y se le
percibe insegura.
El discurso de Sm. es
tranquilo, aunque al
intentar recuperar algun
dato hay silencios, pero es
capaz de hacer similes
para explicar conceptos de
heterogeneidad
(macedonia) y
homogeneidad (batido), es
cuando habla
comprendiendo cuando su
discurso es natural, no es
picado ni recitado sino
hablado.
El discurso de Ad. Es
bueno, fluido, bastante
natural.

- Se observa mucho

nerviosismo en el

alumnado.

- Una alumna que
tuvo que
abandonar la
sesion anterior
(cita médica)
consulta el
esquema.

- Un alumno de este
grupo
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(consulta el esquema) su
composicion, si estan
formados por uno o
varios minerales, su
textura, que pueden, que
esta, bueno, su textura
(consulta el esquema)
que esta depende de la
forma y el tamafio, y
luego otras
caracteristicas que
pueden ser su edad, o
sea, la edad, (consulta el
esquema) sus fosiles, y si
(...) tienen laminas.
Sm.: Las rocas se pueden
distinguir en varios tipos
dependiendo de, del sitio
donde se extraigan. Las
rocas pluténicas, son
rocas que se obtienen
(...) en la corteza
terrestre, y son (...)
heterogéneas, que
significa que se puede
distinguir de los de (...)
donde (...) de qué tipo
de mineral es (...) que
dos minerales se
combinan, y es como Ssi
fuese una macedonia,
que se puede distinguir
todos los cachos de fruta
que hay. Las volcéanicas
son las rocas que se
obtienen al haber una
erupcion volcanica, y
después la lava se
solidifica y quedan las
rocas. Estas rocas son
homogéneas, que
significa que no se
pueden, no se puede
distinguir que tipo que
tipo, 0 sea que tipo de
roca se junta, y serian
como un batido, que td
no puedes saber si, de
qué es, a simple vista.
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Ad.: Después estan las
rocas metamorficas, que
sus propiedades son que
estan compuestas por
laminas y a eso se le
Ilama foliacion. Las ro,
rocas metamorficas mas
comunes pueden ser la
pizarray otra roca que se
Ilama el g-neis. Después,
los usos de las rocas, se
dividen en &ridos, que se
utilizan para la
edificacion, después las
de canteria que vienen
de la cantera, y que, y
gue, sus caracteristicas
son, que son coherentes,
son resistentes a la
presion, y que, y que no
son faciles de romper
respecto a los agentes de
la atmosfera. Después
estan las ornamentales
que se pueden cortar y
pulir, y después los, y
después  hay  otros
materiales, que pueden
ser de construccion
como los maderillos y
las tejas, y después estan
las, los aglomerantes,
que pueden ser como el

cemento y la cal
Después los
combustibles  fosiles,
que son, pueden ser

carbones, como la turba,
y, y también pueden ser

petrleos como la
gasolina.
59.(33.08+33.08+8.47) /| Tiempo para realizar la
(33.08+33.08+11.40) evaluacion a este grupo.
60.(33.08+33.08+11.40) /| Valoracion de  este | El docente realiza
(33.08+33.08+13.27) grupo: valoracion de este grupo
A ver, unas | en alto, reconociendo los
observaciones a este | esfuerzos del alumnado

grupo, que también me
dieron bastante de que
hablar. B., tu forma de

que tiene mas dificultades
y la originalidad de los
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vender el producto en
cuanto a la voz esté bien,
de hecho, a veces esta
bastante bien, la cuestion
es que tienes que
controlar tus manos,
porque estas
continuamente haciendo
un  movimiento  de
manos que lo que hace es
distraer, 0 sea que, tienes
que controlar los nervios
y la ansiedad, para que
no hagas €s0s
movimientos de manos
continuamente, ¢vale?,
porque te hacen perder
el, el, te hacen perder el
norte. Luego J., en
cuanto a contenido y
exposicion, es lo mejor
que me has dado en
muchisimo tiempo,
bueno, desde que te
conozco es la vez que
has salido alli y has
hablado, no te has puesto
super nerviosa, y lo has
sacado adelante, y creo
que lo has hecho bien, y
creo que incluso lo
puedes hacer mejor,
cvale? En cuanto a
contenido, que intentes
consultar menos el, el
esquema, pero también
la forma de decirlo ha
estado muy bien. Te
felicito. S., en cuanto a
la, el contenido, ha
estado muy bien pero me
ha encantado, nos ha
encantado, el simil que
has cogido de Ila
macedonia de frutas y el
batido ha estado genial,
y en cuanto a tu forma de
expresarlo, hay
momentos en los que
frenabas demasiado,

ejemplos utilizados por un
compariero suyo

205



entonces te provocaba
decir sigue, sigue, ¢pero,
porqué para? Sigue. Hay
momentos en los que
hiciste unas subidas de
voz, de tono de voz, que
quedaron
espectaculares, asi que
sigue practicandolo
frente al espejo porque,
hay, hay, hay mucho
potencial. Y en el caso
de Ad. ha estado bien la
exposicion, el contenido
ha estado muy bien, en la
exposicion evita decir
continuamente después,
después, después,
después, porque dijiste
después como 14 veces.
Bien, pues dicho esto
vamos a escoger a los
dos Gltimos grupos.

61.(33.08+33.08+13.46)

Le toca exponer al grupo
5

62.(33.08+33.08+14.30)
(33.08+33.08+ 18.33)

/

Comienza la exposicién
del grupo 5:

Sm.: Somos el grupo 5y
vamos a exponer las
rocas. Las rocas son el
material mas abundante

de la Tierra, sus
caracteristicas son, por
ejemplo, su

composicion, si tienen
uno o mas minerales, su,
su textura, depende de su

tamario, forma y
distribucidn, su origen si
es volcanica 0

sedimentaria, y otras
caracteristicas, como si
tienen fosiles, ldminas o
su edad. ¢(Como se
pueden observar? Pues
si  son homogéneas,
heterogéneas, de qué
material estd formado,
qué materiales tiene, si

El discurso de Sm. es
bueno, muy natural, no ha
hecho abuso de Ia
memorizacion, solo de las
grandes categorias que
tenia que nombrar.
Cuando termina coge el
esquema que  estaba
apoyado en la pizarra y lo
sostiene parar que sus
compafieros lo vean.

El discurso de Gu. Hay
mas recitacion por el
contenido.

El discurso de C., discurso
recitado por el contenido,
y hay silencios, y olvidos
debido a la memorizacion.
Mira hacia arriba haciendo
esfuerzos para recordar.
En la ultima frase, “no me
acuerdo”, y consulta el
esquema.

El discurso de S. fluido,
recitado, la ultima parte de

206



tienen laminas, etc.
Fosiles.

Gu.: Después, hay dos
tipos de rocas que
pueden ser de origen
volcanico, que son
plutonicas y
magmaticas, las
pluténicas tienen forma
y color distinto y son
heterogéneas, es decir,
que se pueden
diferenciar los minerales
o cristales a simple vista.

Algunos ejemplos
pueden ser granito,
Xenita, gabro, 0
peridotita. Después, el
grupo de las
sedimentarias, se

originan una vez vya
hayan salido del volcan
y se secan, y pueden ser,

por ejemplo, la
obsidiana.

C.. Las rocas
sedimentarias estan

formadas por huellas de
dinosaurios y de rocas
anteriores. Depende del
tamarfio de los
fragmentos puede ser
conglomerados, que se
ve a simple vista,
arenisca, que no se ve
tan a simple vista, y
arcilla, que se tiene que
ver con lupa. Los fdsiles,
los fosiles (...) son (...)
restos de organismos, 0
(...) o (...) son restos de
organismos que han
vivido en el pasado, y
(...) (...) el proceso por
el que una roca se
convierte en un fosil es
la fosilizacién.  Las
caracteristicas, no,
perdon. (...) Los fosiles
nos pueden decir (...)

su intervencion  hay
silencios,  propios de
olvidos, o esfuerzos de
recuperacion de recuerdo.
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varias cosas sobre (...)
los organismos que
vivieron en el pasado,
que son el habitat, las
caracteristicas que
tenian, y el
comportamiento. Y (...)
hay, tres tipos de huellas,
que son las ic, ictitas,
que nos, que son huellas,
luego, las galerias, que
son la alimentacion, y
(...) e (...) no me
acuerdo del otro, pro, y
los co- prolitos que son
los excrementos.

S. Las rocas
metamorficas, estan
compuestas por laminas
u hojas, y se, se le llama
foliacion. Las rocas
metamorficas mas
comunes son el esquisto,
el g-neisy la pizarra. Las
rocas metamorficas,
junto a las rocas
sedimentarias y las rocas
(...) plutonicas y
volcanicas  (...) se
diferencian seglin sus
usos. Las rocas &ridas,
son, se utilizan para
edificacion,
construccion de
carreteras, ferrocarriles,
etc., y (...) e, bueno, un
ejemplo son las arenas.
La roca de canteria se
utiliza para (...), para las
rocas, las, los bloques
sin labrar, y (...) las
rocas ornamentales, se
utili, jAh! Si. Que
permiten  pulirlas y
cortarlas. Otros
materiales, son los, las,
los ladrillos, las tejas, los
vidrios, etc. Los
combustibles fosiles son
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como el carbon, el, la
turba, el petroleo, etc.

63.(33.08+33.08+18.43)
(33.08+33.08+21.00

/

Realizan la valoracién
de este grupo.

64.(33.08+33.08+ 21.00/

(33.08+33.08+ 24.19)

Voy a mirar qué tengo
aqui, que estoy mayor, y
se me olvida. A ver,
siguiendo la  tonica
general, de la mayor
parte de la gente que ha
salido, que  todos
realmente han tenido,
por lo menos un minimo
dominio del contenido.
Aqui no se ha quedado
nadie en silencio, ni ha

dicho auténticos
disparates, eso es una
buena sefial.

Continuamos por ahora
asi. Sm., el contenido ha
estado bien, bastante
bien, la forma de
exponer también, te
apoyas con tus manos y
con tu forma de hablar,
puedes  vender el
material, puedes vender
el producto, pero
cuidadito con el baile,
¢vale?  Muchos  de
nosotros tenemos la
tendencia a hacer, a tener
tics, son movimientos
involuntarios que
pueden resultar, llegar a
ser molestos. Si tU
hubieses estado 10
minutos exponiendo, Yy
tu hubieses estado con
este es el tiempo de vals,
hubiese sido incémodo.
Le pasa a mucha gente,
hay muchos tics
distintos, hay tics de

inspiracion divina,
inspiracion infernal,
estoy perdido

(Risas)
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Docente: ¢Vale?
Continuamente estar asi,
hay tics, hay tics de bajo
la cremallera, subo la
cremallera, bajo la
cremallera, subo la
cremallera.  Tics de
haber quién me discute
lo que voy a decir yo,
hay bailito, ¢vale? Etc.,
etc. Son movimientos
involuntarios, todos los
tenemos, ¢eh? Lo ideal
es que los controlemos,
que sepamos que estan
ahi, para que no
expresemos nada que no
queramos expresar. Los
tics aparecen cuanto
méas, cuanto  menos
seguros estemos. OK.
Gu., dijiste algo asi
como que las rocas
volcanicas, en cuanto al
contenido, cuando se
secaban, no, realmente
es cuando se solidifican,
secar es cuando td
pierdes agua. Solidificar
es cuando baja la
temperatura y cambia de
estado, ¢vale? Y luego,
utilizas el  después,
después, después, un par
de veces no fue tanto
como el caso anterior,
pero lo utilizaste, solo
que lo controles, que
seas consciente de que
esta ahi. C. T4 y yo
compartimos muletilla,
e, e € € € € &€s
controlable, sabes que
estd ahi, y sabes ¢con
qué la sustituyes? Con
un silencio, no pasa
nada. Tu en el espacio
del e, haces asi (...), y
continuas, es la mejor
forma, igual en los
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momentos que fuiste a
consultar la cartulina
podias haber dicho,
permitanme que haga
una consulta. No pasas
de la gente asi, como,
VOy a mirar.

(Risas)

Docente: Vale, cuidado
con eso. S., el contenido
muy bien, pero, cuando
sientas que estas trabada,
no le des la pista a la
gente de que va mal, es
decir, no hagas esto.
(Risas)

Docente: Porque eso
quiere decir, jah! Si ella
misma piensa que le va
mal, ¢pues queé tengo que
pensar yo? ¢Vale? Y no
te iba mal. Sélo que no
estaban saliendo las
cosas exactamente como
td las habias planeado,
pero eso no significa que
vayan mal, tienes que
actuar, ser una mejor
actriz. Si las cosas van
mal, no lo debe parecer.
¢Vale? Ok. Ultimo
grupo, por favor.

65.33.08+33.08+24.43

Docente:  Por favor,
chicos, paren. Por favor,
chicos, paremos un
momento que no
sabemos qué numero
nos va a dar la ruleta. No
sabemos cuél va a ser el
namero. Es para que se
vea el cuatro arriba de
sus cabezas.

(La clase se vuelve a
alborotar)

Docente: Chicos, de aqui
al club de la comedia. A
ver, grupo 4, cuando se
sientan cémodos, vy
ustedes observen que los
comparieros les estan
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escuchando pueden
comenzar.

Comienza la
presentacion del grupo
4

66.(33.08+33.08+25.20) / (
33.08+33.08+27.17)

Comienza la exposicién
del 7° grupo:

M.: Hola, somos el
grupo 4, y venimos a
exponer nuestro trabajo
sobre las rocas.

I..  Las rocas tienen
algunas caracteristicas,
su composicién, su
textura, su origen o otras
caracteristicas. ¢Como
observar una roca? Si
son  heterogéneas o
homogéneas, si tienen, e
(...), cristales o no, e
(...) tienen, e (...)
granos, su tamafio es
similar o diferente, o
tienen, y tienen fdsiles o
no.

M.: Rocas metamorficas
y sus usos. Compuestas
por laminas o hojas, su
organizacion se
denomina foliacién, e
(...), m (...). Junto con
las rocas magmaticas y
sedimentarias se
diferencian segin su
uso, rocas aridas, su
utilizacion sirve para la
construccion de
carreteras y la
edificacion, e (...) las
piedras de canteria, su
utilizacion sirve para
bloques sin labrar. Rocas
ornamentales, se pueden
cortar u pulir, otros
materiales como los
ladrillos, el vidrio, el
cemento y la cal. Y
combustibles fosiles
como el carbon y el
petréleo.

El discurso de 1. es
tranquilo, consulta el
esquema, aunque es algo
escueto.

El discurso de M. su
discurso es fluido,
consulta el mural.

El discurso de E. es
tranquilo, seguro, aunque
consulta su esquema

- Se observa como
M. apoya a I. con
la mirada.

- E. consulta el
esquema, pero su
discurso es fluido.

- A este grupo le
falta parte del
contenido, el
docente no le dio la
solucion planteada
al principio de las
sesiones.
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E. Las rocas
sedimentarias 'y los

fosiles. Los rocas
sedimentarias estan
formadas por
sedimentos, y se
clasifican  segun  su
tamafio. Pueden ser

conglomerado, arenisca
y arcilla. Conglomerado
es que se ven y se
pueden diferenciar,
arenisca es que se
diferencian, pero no se
pueden ver, y arcillas
que solo se pueden ver
con una lupa. Los fosiles
son organismos  del
pasado, que po, pasan
por un proceso llamado
fosilizacion, y nos dice
el héabitat, las
caracteristicas, y su
comportamiento. Ya
esta.

67.(33.08+33.08+27.20)

Docente: Vale, como
sabemos hay una parte
que falta, que es la parte
de la comparfiera Bra.
gue no, que no ha venido
a las sesiones. Muchas
gracias. Por  favor,
hacemos el, la
evaluacion  de  los
comparieros. Aplauso.

68.(33.08+33.08+27.29)
(33.08+33.08+29.37)

/

Comienza la evaluacion
de este grupo.

Dentro del mismo
grupo, se felicitan,
reconocen el
esfuerzo realizado,
también por el
alumno 1. que maés
dificultades e
inseguridad
presenta.

69.(33.08+33.08+29.39)

Docente:  Bien, por
favor, los portavoces me
pueden traer las
evaluaciones ya
terminadas.
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70.(33.08+33.08+30.08) /
(33.08+33.08+ 31.19)

La evaluacion del altimo
grupo: Bien. Vamos a
hablar de este ultimo
grupo, de su, de como lo
han hecho. Vale, en
cuanto a la exposicion,
M. ha estado bien, y su
contenido también, creo
que le puedes sacar un
poco mas de partido a tu
personalidad, ha estado
un poco como
contenido, y sobre todo,
mirar mas a la cara de las
personas, no al vacio ni a
mi, sino a la cara de las
personas a las que te
estas dirigiendo. E., a la
hora de hablar es muy
dulce, es decir, es decir,
que vende, que puedes
vender perfectamente,
pero con la sonrisa,
ademas, estas diciendo
cosas que estan bien, por
lo tanto, tanto la
exposicion como el
contenido, para mi
estuvieron bastante bien.
Enelcasodel., I, tha
veces eres bastante
timido, lo has hecho
bastante bien, lo tengo
que decir, el contenido,
lo que dijiste estaba bien,
al principio te trabaste
un poquito pero luego
fuiste sacando adelante,
sacandolo adelante.
Fijate bien en no estar
todo el tiempo asi, ni
tampoco apoyado en la
pizarra, porque das una
imagen que  puede
interpretarse como
desdén, como que te da
igual. Yo sé que no te da
igual, lo que estabas era
nervioso. Bien.
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71.33.08+33.08+31.19/
33.08+33.08+33.08+ 02.29)

Habiendo dicho esto, y
con las evaluaciones de
ustedes, que les echaré
un vistazo de lo que ha
visto cada grupo, se
daran cuenta, de que, no
vamos a evaluar igual lo
que expone la gente aqui
y sabemos lo que tienen
que exponer (0 no
sabemos lo que tienen
que  exponer? Me
explico, normalmente
cuando dividimos un
tema por exposiciones lo
que hacemos es a tal
grupo le toca tal
exposicion, pero el resto,
es la primera vez que
oyen hablar de eso.
Entonces ¢hasta qué
punto un grupo puede
evaluar por contenido?
Si no sabe el contenido
de ese otro grupo, pero
en cada uno de vuestros
grupos tenia que haber
gente que conocia de qué
se estaba hablando, vy
que podia identificar, y
podia decir, oye, esta
persona el contenido no
lo dijo bien, o yo pienso
que no lo dijo bien. Y en
la forma de exponer, los
comentarios mios
también tienen que ver
con el hecho de que
ustedes se dieran cuenta
cuando habia tics y
cuando habia muletillas.
Con respecto a consejos
que hayan dado en los
grupos, o alguna cosa
que les haya gustado
especialmente, podemos
compartir, para
evaluarnos todos como
masa, COmoO  grupo,
podemos compartir

El docente
explicacion respecto a esta
forma de co- evaluar:

“Coémo en cada grupo hay
un especialista,
evaluar perfectamente el

contenido”.  Pero  esa
explicacion no la dio al
principio.

- El alumnado
realiza
aportaciones sobre
aspectos
relacionados con el
progreso de
algunos
comparieros, 0

realiza una

podian

caracteristicas que
destacan de sus
comparieros.
Realizan
comentarios en los
que se percibe que

reconocen el
esfuerzo de los
comparieros.
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cosas que hayan visto en
estas exposiciones que
les hayan  gustado
especialmente, digase el
tono de voz de algunas
personas, o las cosas que
dijeron algunas
personas, 0  COMO
estructuraron los
contenidos. Algo que les
haya Ilamado la
atencion, por favor. Sa.
Sa.: El toque de voz de
Sa. Ac. para hablar.
Docente: Claro,
consiguio que si alguno
se estaba quedando (...)
despertara. Vale, ¢qué
mas? Sa.

Sa. Ac.: El trabajo en si
que ha tenido S., la
verdad me impresiond
bastante.

Docente: Vale. S. Se
estan, se estan fijando en
eso tus comparieros.
¢ Qué mas?

Docente:  Hay mas
cositas, ¢qué mas? A.
A.: Yo queria destacar lo
de 1., que me ha parecido
que con todos los que lo
han dicho, pues que lo ha
dicho muy bien. Y como
el suele ser timido o a
veces se le suele olvidar
las cosas, se trabOo un
poco, pero para mi lo ha
hecho bien.

Docente: Tus
comparfieros también se
estan dando cuenta.
¢ Qué mas?

Docente: Gracias A. S.,
¢td que has visto? T
tienes esa sonrisita de
que estas pensando algo,
pero no lo dices.
Samuel: Por ejemplo, el
tono de voz de D.
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Docente: ¢te gusto el
tono de voz de D.?
¢Sabes que es el mismo
de su hermana?

(Risas)

Docente: Porque los
hermanos, yo no sé
porque, tienen la misma
forma de  exponer
normalmente.

Gu.: Mas bien lo de las
manos.

Docente: Pues a mi el
tono de voz es igualito al
de Silvia, jeh! Igualito.
¢Qué mas? Mas cositas,
Qu. ¢algo que afiadir? P..
Me dejaste
impresionado Paula, yo
sé que td, cuando hablas,
pero, tenias una voz, asi
como  super  segura,
como que te vas a comer
el mundo.

Docente: Y asi me paso
también con Ay., me
encant6. Fijense que es
la primera vez que,
desde que yo doy clase,
que, en una exposicion
de estas, nadie se queda
callado.

Gu.: Yo queria destacar
el tono, no, més bien lo
que hacian con las
manos S. y D. para
expresarse.

Docente: Coémo
utilizaban las manos
para ayudarse. Vale,
¢qué mas? Bueno, yo no
sé si ustedes se dieron
cuenta, pero en el caso
de J. 0 G., en el caso de
J., yo, que dijera las
cosas asi, no lo habia
visto nunca, o sea, que
super bien. Y en el caso
de G., pues bueno, yo le
dije ya que, que también,

33.08+33.08+33.08+01.1
2

Se escuchan B. y E.: Ole.
El docente y el grupo
aplauden, reconocen el
trabajo que han hecho y lo
celebran.
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que, que se defendio

bastante  bien. (Mas
cosas? Les he dado
pistas chicos, tics y

muletillas. Samuel.

S.. el tono dulce de
Estela que te recordaba
un poco a tu madre, en
plan (...)

Docente: Depende que,
depende de que sea lo
que quiere vender E., le
conviene o no le
conviene. Si esta
defendiendo algo, el
tono dulce puede parecer
debilidad, pero si esta
ensefiando algo, el tono
dulce va a llegar mejor.
¢Qué mas? ;Nada mas?

72.33.08+33.08+33.08+2.29/
33.08+33.08+33.08+02.41

Vale, terminamos la
clase, ya nos hemos
felicitado. Esto es un
producto, yo me voy a
llevar los esquemas, los
papelitos de ustedes que
me los van a poner
apilados por colores, y
me voy a llevar los, e
(...) los violeta, y de
todo eso va a salir una
gran nota, para cada uno.

73.33.08+33.08+33.08+02.41
/ 33.08+33.08+33.08+ 05.29

Les da algunos consejos
sobre como mejorar:
Una cosa importante,
una cosa importante, tics
y muletillas, lo que he
comentado. Tics, todos
tenemos tics, lo que pasa
gue cuando uno le dice
tics a la gente la gente
piensa que es, es esto.
(Risas)

Pero, no, hay muchos
tics, son movimientos
involuntarios y
repetitivos, los tenemos
todos, ¢ vale?

Ustedes, si se ponen
nerviosos, miren, si se

El docente les da algunos
consejos para mejorar las
exposiciones, respecto a:

- Las muletillas

- Lostics

- Lavoz

- El contacto visual
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ponen nerviosos, la
mejor forma de que los
tics se controlen es que
ustedes ensayen. No sé si
lo saben, pero la mejor
forma para que una
exposicion quede
natural, es ensayarla. En
contra de lo que ta
puedas pensar, si tu
ensayas una exposicion
frente al espejo, y te ves,
y luego ensayas frente a
tu familia y ellos te ven,
cuando vengas con la
exposicion ensayada va
a salir muy natural. Otra
cosa importante, las
muletillas, e (...), este
(...), después, luego,
luego, luego, entonces,
entonces, entonces. El
después que, el después
qué me deja ver a mi,
que te has aprendido las
cosas tan estructuradas,
que te estas imaginando
en la cabeza las paginas

del libro. Entonces
empiezas, después,
después, después,

después, y lo estas
diciendo en ese orden.
No dejen tan claro a la
gente como se han
aprendido las cosas,
entonces, paren, no
digan  después  sino
paren, 0 utilicen
sinénimos, luego,
después, a continuacion,
seguidamente. Ademas
de eso, de las muletillas
y los tics, importante
contacto visual y juego
de la voz, tenemos que
intentar, a veces, hablar
muy alto, y hablar un
poco mas bajito, porque
eso nos activa, activa al
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oyente, y por otro lado,
tenemos que utilizar
lenguaje  no  verbal,
contacto visual, te estoy
mirando, /me  estas
escuchando?, te estoy
mirando, /me  estas
escuchando? Y si nos
podemos mover un
poquito, sin que sea
repetitivo, no hagan
esto, por favor.

(Risas)

Docente: Porque
entonces, las  rocas
sedimentarias, no, sino,
nos movemos, y ademas,
con comodidad. De
hecho, se pueden mover,
si estan haciendo una
exposicion muy amplia
se sientan un momentito,
siguen caminando.

(Risas)
De vez en cuando, hacen
alguna pregunta.

Cuando hacen alguna
pregunta, el resto de la
gente, por decirselo de
alguna manera, aprieta el
culito, y dice, juf!l A lo
mejor me pregunta a mi.
Entonces toda la gente
presta mas atencion de
seguido, porque le han
preguntado a ella y a lo
mejor me puede tocar a
mi. Y asi utilizar
técnicas, chicos, para
poder, e (...) sacar
adelante la exposicion lo
mejor posible.

74.33.08+33.08+33.08+05.29
/ 33.08+3308+33.08+5.59

Instruccion: el docente
pide que cada grupo
valore el desarrollo de
las sesiones, que les ha
gustado, que no, en la
proxima sesion tendran
que realizar dichas
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aportaciones al gran
grupo.

Pues bien. Ya hemos
terminado, entonces, lo
que les voy a pedir
ahora, cada uno de
ustedes, en su grupo,
comenten todo lo que
hemos hecho estos dias,
qué les ha gustado y qué
no les ha gustado,
porque en la siguiente
sesion, que vamos a
hacer una préactica de,
de, con las rocas, les voy
a pedir que me den esos
datos. Qué me digan que
les ha gustado de, todo el
proceso de, los folletitos,
distribuir los folletitos
por colores, hacer el
esquema y exponerlo, y
qué no les ha gustado.
Tenemos 4 minutos.

75.33.08+33.08+33.08+5.58/
33.08+33.08+33.08+7.18

Comentan y valoran el
procedimiento realizado.

76. 33.08+33.08+33.08+07.18
1.05 Pm.

Toca la sirena.
bien, chicos, se acabd.
Que tengan buena tarde.
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Audio grupo 3: lunes 07/05/2018; 11.00- 12.00/ 12.00- 13.00.

(El docente vuelve a pasar lista después del recreo, entiendo que es para saber si algin
alumno/a no esta durante la exposicion de clase).

M.: Coordinador

E.: Portavoz

I.: Secretario

(Dedican siempre diez minutos de lectura en la clase que tienen después del recreo).
Docente: Venga, chicos, seguimos leyendo.

(El alumnado lee)

Docente: Chicos, pueden ir guardando el libro, por favor. A ver, voy a mostrarles los, los
esquemas que hicieron el otro dia para que lo comenten en su grupo.

(El alumno se levanta a recoger los documentos)

Docente: Entonces, ¢supongo gue este es el vuestro?

E.: Si.

I.: Gracias a Dios.

E.: Pero no tapes esto (la grabadora).

I.: Esto no es la voz kids, jhombre!

M.: (risas).

E.: ¢ Tenemos que hacer esto hoy?

I.: Hay que explicarlo.

Docente: Vale, primer paso, por favor. Eché un vistazo, hay errores en los esquemas, los
identificaremos en su momento, pero es importante que cuiden la ortografia, faltan un
montdn de tildes, hay cosas que estdn mal escritas, hay que fijarse en eso. Después,
recuerden que todo el proceso lo hacemos a libro cerrado, en este momento. O sea, que
no, que el libro no lo tenemos abierto. Tenemos los conocimientos en la cabeza, yo les
voy a entregar de nuevo sus hojitas de colores para que puedan hacer una labor de
recordar, y van a tener, tenemos dos sesiones seguidas, van a tener veinte minutos totales
para hacer, preparar cada uno, su parte, recordarla, ;vale? Y en esos veinte minutos
pueden recordar su parte, y luego, ademas, pueden comentarselo a sus compafieros. Yo
haré una prevision natural, que es, 7 minutos para la parte individual, y luego el resto del
tiempo, que son 13 minutos para que ustedes hablen entre ustedes, y luego empezaremos
a pasar grupos que explicaran su esquema, si les falta tiempo para el esquema, hay que

terminarlo, si a los veinte minutos no alcanza podemos sumar 10 minutos mas. Al final
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de las 2 horas vamos a hacer una identificacion de rocas. Ok, voy a entregarles, voy a
entregarles vuestros papelitos.

E.: Ale, que nosotros hay una parte que no la podemos hacer.

Docente: ¢ Ya terminaron, ya?

E.: Si, pero, o0 sea, esta parte nosotros no la podemos hacer.

Docente: No pasa nada, en los grupos de 3 pasa eso siempre. Vale, empiezo (va llamando
uno por uno al alumnado y se acerca a las mesas a darles sus esquemas). Vale, voy a hacer
una cosa mas facil todavia, voy a agrupar aqui los azules, los naranjas, los verdes, y los
rosas, y ya ustedes los identifican y los buscan, ¢vale? Ahora pongo a disposicion las
ceras.

E.: Mira a ver si ves el mio. I., ;tu parte es esta? ;Cuél es tu parte?

I.: Que me voy a acordar.

E.: jEh! Tranquilo. ¢ TG que eras, tu eras las rocas metamorficas?

l.: No, eso era M..

E.: Tt eras sus usos, {no? Las caracteristicas (...)

I.: las caracteristicas, si, si. jChos! Es que no sé si decir esto, si explicar esto y poner las
partes. Si, como no me acuerde es que me voy a matar.

M.: Lo tengo, lo tengo.

I.: (toca palmas)

M.: (Rie)

l.: jChos! Mira, Cémo no me acuerde, bueno, no sé.

E.: Yo tengo que decir esto.

I.: yo tengo que decir.

E.: Mira

I.: Cudles son las caracteristicas y como se observan, pero (...)

(M. se une a algunos alumnos que piden silencio porque Docente alza la mano derecha).
Docente: Vale, en el tiempo que tienen ahora, que voy a empezar a contar, lo que, lo
principal, primero es que tengan terminado el esquema, pero les voy a decir porqué,
porque lo otro se supone que ya lo han mirado, pero el esquema si no esta terminado,
cuando lo vayan a utilizar como herramienta para presentar va a ser una herramienta
incompleta. Terminen el esquema, si después necesitan tiempo para poder repasar, les
dejo tiempo, y recuerden que puedo preguntar cosas puntuales de la parte de S.a A., 0
cosas puntuales de la parte de A. se lo puedo preguntar a P.. Entonces, tiene que haber

una comunicacion entre ustedes fluida, ese esquema tiene que ser, tiene que poderse
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explicar por cada uno de ustedes, de los miembros del grupo. Tiene que ser un esquema
de todos. ¢ Estamos claros? Bien, pues los veinte minutos, comienzan, ya.

E.. Oye (mmm) corregimos a ver si hay algun error.

M.: Yo es que tengo que estudiarme esto.

I.: No (...).

E.: A ver, composicion, textura, origen, yo creo que no.

M.: Yo tampoco.

I.: Es que no me voy a acordar de esto, o ¢llevamos el mapping alli?

E.: Si, el mapping se lleva.

M. (canta)

E.: M..

I.: Llega a ser, llega a ser sin el mapping. Ahora veras la bronca que te va a echar por
hacer eso. Por hacer (lo imita).

E.: POnganse en silencio.

I.: iYuos! Es que yo no sé. Al carrer. jShh! No se estan callados.

E.: Oye, ;empezamos a hacer esto? A ver como podriamos hacer la exposicion.

I.: Ya, pero es que como voy a explicar esto y esto, que es un rollo. No sé, después me
ayudas a ver como explicarlo, ¢vale?

E.: Vale.

I.: Es que yo estoy (...) ¢Sabes que te digo? E., ¢sabes que te digo?

M.: Pero es que, no que cada uno haga lo suyo, sino que cada uno diferente, para que cada
uno se lo aprenda.

I.: ¢ Y si no me sé el del compafiero?

M.: Espérate, déjame aprenderme esto, es que si no me lo aprendo.

E.: Vale, apréndanse lo suyo, y después lo de los otros.

M.: (TG te lo sabes?

E.: Si, yo si me lo sé.

M. (molestaa E.).

E.: M., ya tio, pesado.

I.: No.

(I. mueve la grabadora, y la apaga sin querer, me llaman, la vuelvo a colocar).

I.: Lo voy a poner aqui, lo voy a poner aqui, porque él esta haciendo tonterias con eso.
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Vanesa: Pero no pasa nada, ustedes pueden hablar, y pueden hacer las cosas que quieran,
pero no lo puedes tocar, porque si no se me salta y ya no tengo la grabacion del audio,
(vale?

I.: Es que lo voy a poner alli para que no siga, y sin querer apreté ahi.

Vanesa: Vale, pero no pasa nada, no pasa nada, a partir de ahora cuando les moleste lo
ruedan, ¢vale? ;Si?

I.: Vale.

Vanesa: Venga, cuéntame lo que estan haciendo, cuéntame lo que estan haciendo I..

I.: Cada uno, los tres vamos a salir a la pizarra.

Vanesa: Acuérdate de lo que te dije el otro dia, si no, si no vocalizamos bien yo no te
entiendo cuando lo vaya a escuchar, asi que (...)

I.: HOLA. Hasta nueve.

Vanesa: Cuéntame lo que estan haciendo I.

I.: A ver, vamos a salir los tres a la pizarra, ;no? Y cada uno va a explicar su parte, y en
un momento Docente va a preguntar al otro lo que ha explicado el compariero.

Vanesa: Vale.

I.: Vale, gracias.

E.: ¢ Tenemos que explicar delante?

Vanesa: Tienen que explicar el trabajo que han hecho, si.

I.: Mira, mira, mira, 15 horas pone ahi.

Vanesa: No pasa nada, no le prestes atencion a esto, ¢vale?

I.: Vale, pero 15 horas pone ahi.

Vanesa: No le prestes atencidn a eso, venga. Y ¢qué estan haciendo en este momento?
E.: Estamos, o sea, repasando cada uno lo que tenia (...)

I.: 7 minutos.

E.. Y después para explicar.

Vanesa: ¢ Para explicarselo entre ustedes?

E.: Si, y saber, o sea, lo que el otro tiene y (...)

Vanesa: Muy bien, muy bien, venga, seguimos.

I.: es que yo no tengo mucho, entonces no lo puedo explicar bien. Pero es que no sé como
explicarlo, madre mia.

(M. y E. estan repasando sus esquemas mientras |. empieza a agobiarse porgque no sabe

coémo explicarlo)
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Docente: Paramos el tiempo un momento para darles una instruccion. EI compafiero
Bryant me acaba de preguntar si el puede coger un folio y poner mas o menos lo que va
a decir, no cojan un folio, cojan el mismo papelito que les sigue sobrando, sino a todos a
la gran mayoria le tenia que seguir sobrando una cara.

I.: Amisi.

Docente: Coges si quieres un cachito de una cara y haganlo alli. Se supone que, ya cuando
hacian el proceso, persona a persona, ya tenian que haber puesto mas o menos eso, tener
la idea de eso, pero lo que no deberias utilizar es otro folio, sino hacerlo en la misma, en
la misma hojita. ¢ Vale? EI mismo librillo. Pueden seguir.

E.: Déjame escribir una cosa que nos falto.

I.: A ver, pero es que, a ver qué voy a escribir para explicar, me voy a matar.

E.: M.

I.: Estoy nervioso, tio, hombre. Pero es que esto yo (...) madre mia.

M. (tararea)

I.: M., calla y estudia.

E.: ¢Falta algo? No, ¢no?

I.: Lo de Brayolet, eso es lo gque falta.

E.: No, pero aparte de eso.

I.: No sé. oy a coger un boli.

M.: ¢Puedo, puedo contarselo a ustedes?

E.. Si.

M.: Vale. A ver, las rocas metamorficas, compuestas por ldminas y otros, su organizacion
se denomina foliacién, y junto con las rocas sedimentarias y magmaticas se diferencian
segun su uso.

Docente: Quedan 14 minutos a partir de ahora.

Macos: vale, (mmm) hay 5 tipos, estan las rocas aridas, que su utilizacion sirve para la
edificacion, construccion de carreteras, las piedras de canteria, que su utilizacion sirve
para blogues sin labrar, las rocas que se utilizan para cortar y pulir, otros combustibles
gue (mmm), no, combustibles fdsiles como el carbén y el petréleo, y otros materiales
como los ladrillos, las tejas, el vidrio y el cemento y la cal.

E.: Vale, ahora lo digo yo.

M.: Vale.

E.: Las rocas sedimentarias y los fosiles, las rocas sedimentarias estan formadas por

segmentos que segin su tamafio pueden ser conglomerado, arenisca, y arcilla.
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Conglomerado, es que se, 0 sea, que se ven y se diferencian; arenisca, es que se ven, pero
no se pueden diferenciar; y arcilla, es que si se pueden ver con lupas. Los fosiles son
organismos del pasado, que nos dicen el habitat, las caracteristicas, y su comportamiento.
Destacan en las actividades, que pueden ser icnitas, galerias, y co- prolitos; icnitas, son
por sus huellas, galerias, son por su alimentacién, y co- prolitos, por los excrementos
fosilizados. 1., te toca.

I.: No, pero, no.

E.: Venga, que tu puedes.

M.: Aungue sea con la hoja. Puedes méas o menos decirlo.

I.: No, no, no, no. Es que me, tengo que completar una cosa aqui. No.

M.: Vale, nos esperamos. Dimelo otra vez a mi, el tuyo.

E.: Vale. A ver, las rocas sedimentarias y fésiles.

I.: Es que (...)

E.. Las rocas sedimentarias estan formadas por segmentos y se diferencian segun su
tamario, pueden ser conglomeradas, arcilla, o arenisca. Las conglomeradas son que se ven
y se pueden diferenciar, la arenisca, es que se ve, pero no se puede diferenciar, y la arcilla
es que s6lo se puede ver con lupa.

Docente: Guarden este folio en un ladito.

I.: Ya, pero es que s6lo puedo decir estos nombres, pero voy a completarlo. Es culpa tuya
por (...)

E.: Los fdsiles, son organismos antiguos que nos informan de su habitat, y sus
caracteristicas.

M.: ¢ Ya quieres decirlo?

I.: Pero es que sélo tengo esto.

E.: tranquilo, da igual.

Docente: A ver.

M.: Espera.

Docente: Una indicacién, si alguno estd completando, les doy una indicacion, si alguno
estd completando el esquema, el mapa, y resulta que hay otras personas que no estan en
ese proceso, no perdamos el tiempo, ni desconectemos, intentemos repasar aquello que
tenemos que explicar, ¢vale? Sigan.

E.: Y destacan en las actividades, que icnitas, galerias y co- prolitos. Icnitas es por sus
huellas, galerias, por su alimentacion, y co- prolitos por sus excrementos fosilizados.

Vale, ¢;me dices lo tuyo otra vez?
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M.: Vale, las rocas metamorficas estdn formadas por laminas o/ y su organizacion se
denomina foliacion. Junto con las rocas sedimentarias y magmaticas, se diferencian en
segln su uso. Rocas aridas (mmm)

E.: Se utilizan.

M.: Quita.

E.: Yo, yo puse, destacan en las actividades, pueden ser icnitas, galerias, y co- prolitos.
M.: A ver, las rocas metamorficas estan formadas por ldminas o/ y su organizacion se
denomina foliacion. Junto con las rocas sedimentarias y magmaticas, se diferencian en
segun su uso. Rocas aridas, se utilizan para la construccion de carreteras; rocas de canteria
sirven para, yo creo que si, la verdad, se pueden cortar otros materiales como las (...)
(El tono de voz del aula ha subido mucho, sélo se escucha barullo).

E.: I. ¢Puedes decir lo tuyo? ;Te ves con fuerza?

I.: Vale, pues voy a leerlo aqui.

E.: Venga.

I.: Pero sélo lo que tenga.

E.: Tienes que decirlo con tus palabras.

L.: Sélo voy a decir esto, mira, no estd completo, pero mira, primero por aqui (...)

E.: Vale, pero léelo tu.

I.: Vale. Las rocas tienen unas caracteristicas, su origen, por ejemplo, algunas se forman,
asi y asi; su composicion, algunas rocas estan constitui, jiios! Esto no sé qué pone, ¢ Vale?
E.: Venga, sigue.

I.: Su textura, la textura de una roca viene definida por la forma, el tamafio y la
distribucion de los granos. ;Como observar una roca? Para descubrir una roca tienes que
buscarla y es necesario mirarla, eso es lo que tengo.

E.: ¢Eh? No estoy entendiendo, ¢tU estas entendiendo?

I.: Mirarla detenidamente.

E.: Vale.

I.: Eso es lo que tengo, pero (...)

M.: Pero ¢t0 hiciste todo esto?

E.: ¢ Y lo que tienes ahi escrito? ¢ Lo tienes?

M.: ¢Por qué no te aprendes esto?

I.: Pues dame.

E.: Mira puedes decir, mira espera, puedes decir las rocas tienen (...)

I.: Se va a apagar el movil.
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E.: Tienen caracteristicas y se pueden observar, entonces dices estos cuatro nombres y
dices esto.

I.: ¢Cuatro nombres y dices esto?

E.: Si, los nombres que pusiste tu ahi.

I.: jAh! Digo esto y digo todo esto, pero no explico como es cada uno.

E.: Claro, claro que lo explicas.

I.: Es que si no se.

E.: composicidn, si lo tienes escrito.

I.: No todos no, no, ves mira, las caracteristicas, ves no, aqui, ahi puse lo que dijiste tu.
E.: Pero tienes estas cuatro, explicas éstas y éstas las dices.

I.: Ya, pero es que, es que las tengo que copiar lo que es cada uno de esto.

Estala: Exacto, yo voy a decir esto.

I.: ES que no se si voy a acordarme de esto.

M.: Da igual.

.: Pero de esto si.

M.: Hazlo, tu puedes I.. A ver, mira lo principal, es saberte esto, esto te lo tienes que
saber, después lo demas ya si te acuerdas, si te acuerdas, dices todo, pero si te acuerdas
mas 0 menos no dices ninguna, pero al menos saben que t0 te sabes esto, ¢sabes? Lo
importante. ;Vale?

I.: Vale, pero déjame estudiarme esto.

M.: Estudiate los nombres principales y ya esta, lo segundo ya si ya te lo sabes
perfectamente.

I.: Mira, no, mira, porque yo lo puse asi, mira, mira, mira la observacion, mira que puse
aqui, a ver si puedo explicarlo asi.

(I. dibuja algo)

E.: Si se entiende.

I.: ¢Asi lo puedo explicar?

E.. Si.

M.: Da igual, o si no, te lo aprendes de aqui, aqui si se entiende.

I.: Aqui pone los granos sin cristales u otras rocas pone ahi. VVoy a poner cristales o otras
rocas.

M.: Esta, ¢Esta letra es tuya?

E.. Si.

I.: Pero es que, no, no, oye, ¢qué es mejor decir cristales o cristalinos?
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E.: (Eh?

I.: Es que no sé, voy a decir, observacion pueden ser homogéneas o heterogéneas, no se
si, ¢puedo explicar el mio?

E.: ¢Quién empieza? ¢El, después ti y después yo?

I.: jJo! Qué bien.

E.. si es que tl parte es la primera (a I.)

M.: Vamos a hacerlo como lo hariamos en el orden.

E.: Ale. Ale.

I.: 'Y pasa de ti.

E.: Lo puedes leer, vas leyendo.

I.: Ya, pero (...)

E.: Venga, vamos a hacerlo como lo hariamos, venga empieza. Venga l., que si puedes
hacerlo.

I.: A ver, las rocas tienen caracteristicas (...)

E.: Ale, ¢(Cuanto falta? Venga, ahora si lo decimos venga.

I.: Las rocas tienen caracteristicas, composicion, textura, origen y otras caracteristicas,
es0 no lo tengo escrito.

E.: Vale, venga, sigue.

I.: ¢Como observar? Pueden ser heterogéneas o0 homogéneas, tienen cristales o no, ¢ahi
que pone?

E.: Tiene granos. Lo que dijiste tu.

I.: tienen granos, tamafios similares o diferentes, jah! ;qué puedo leer esto? jah! Yo
pensaba que era con esto. Laminares o (...)

E.: Ale, ;puede leer esto?

Docente: ; COMO observar las CARACTERISTICAS, COMPOSICION? (el docente lee
las palabras que llevan tilde y estdn mal escritas para que se den cuenta del error). No me
gustaria que la leyera, o sea, ustedes pueden utilizarlo para si se quedan trabados seguir
el, seguir la, no perderte, pero no leerlo porque sino la gente te puede decir, oye damelo
y lo leo yo ya en mi mesa.

E.: Pues ;te lo aprendes un poco? Lo que puedas, y si te pierdes lo miras no pasa nada.
¢ Qué tildes dijo que faltaban? Caracteristicas esta puesta.

I.: Aqui ya esta, composicion ya esta.

M.: FOSILIZADAS.

I.: oye, déjame, déjame aprendérmelas que quedan 5 minutos.
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M.: Bueno, apréndetelas, usos (...)

I.: tengo una idea, digo como son estos y luego digo como son estos, y ya esta.

E.: Claro.

I.: Pues eso es lo que voy a hacer, y ya esta.

E.: Vale, venga 1., que t0 puedes.

M.: ;Como era? Las palabras agudas n, o, r, 6 n, o, s.

E.: Tio, dime cudles llevan tilde y yo te digo donde.

M.: A ver, usos lleva tilde.

E.: Usos, usos,

I.: jAla! ;Dénde vas?

E.: Segln si, ya la tiene.

I.: A ver, voy a ver si me lo sé de memoria.

Docente: chicos quedan dos minutos.

E.: ;Te lo sabes? ;Lee?

I.: A ver, las rocas tienen caracteristicas, su composicion, su textura, su origen o otras
caracteristicas.

E.: Y ahora dices ¢como observarlas?

I.: ¢Como observarlas? Pueden ser heterogéneas o homogéneas, tienen cristales o no,
tienen granos, tienen tamafios similares o diferentes, laminares o de carcasa, tienen fosiles
0 Nno.

E.. Si te lo sabes.

I.: Pues nada ya esta.

E.: Vale, y ahora seguirias tu.

I.: (rie) La cara.

M.: Las rocas estdn compuestas por ldminas o hojas, su organizacién se denomina
foliacion y junto con las rocas magmaticas y sedimentarias se diferencian en rocas aridas,
no, seria, su utilizacion sirve para la edificacion de casas y carreteras.

Docente: Chicos, un minuto.

M.: Vale, piedras de canteria, sirven para blogues, vale, ya esta.

I.: Vale, ya estéa.

(El volumen del aula sube mucho y no se escucha)

I.: Espérate.

E.: Vale, ahora yo. Las rocas sedimentarias y los fosiles (...)

l.: iShhh!
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Docente: Gracias, el tiempo ha acabado, entonces les voy a dar las instrucciones de la
siguiente etapa. Cada uno de ustedes ha recibido en su grupo una hoja de color violeta.
l.: Si.

Docente: Vale, doblenla, como doblamos las hojitas de colores de ustedes.

E.: Con cuidado.

M.: Justito ..

l.: Ahi.

Docente: Vale, como si fuera un librillo. Bien, una vez que lo hayan hecho van a poner
aqui arriba que grupo son ustedes, con los nombres de las personas, o sea, nimero de
grupo de la clase, nombre de las personas que componen el grupo. jHaganlo! EI nombre
del grupo, el nimero del grupo y nombre de las personas que componen el grupo.

E.: Grupo 5.

M.: Pero, espérate. Ale, ¢aqui para abrir el libro?

Docente: Numero de grupo y nombre de las personas que lo componen.

M.: 2, no, no, no, 4, 4.

I.: A mi me toco en el 4, luego en el 4, y ahora en el 4, tres veces en el 4.

Docente: Porque me interesa saber el niUmero. Una vez que hemos hecho eso, levante la
mano si hay algin grupo que no lo haya hecho todavia. Vale, esperamos 15 segundos
mas. Vale, siguiente, ustedes van a poner, cada, aproximadamente 5 centimetros, van a
poner los nombres de los grupos en orden numeérico, es decir, grupo 1, grupo 2, grupo 3,
exceptuando, que cuando lleguen a su grupo lo marguen con un cuadradito, le ponen un
cuadradito alrededor. Es decir, van a poner grupo 1, dejo espacio de 5 cm grupo 2, dejo
espacio de 5 cm grupo 3, y asi, en el librito. Vamos a hacer eso, venga. Tenemos 1 minuto.
M.: ¢ Me pasas mi regla?

E.: Que te calles, tranquilizate. Estas alterado. ¢ Ale, pero tenemos que poner los nombres
0 s6lo los numeros?

Docente: Grupo 1, grupo 2, grupo 3, etc.

E.: Aqui, y dejamos los (...)

I.: El grupo sin nombre.

E.: Aqui.

M.: Y dejamos los (...)

E.: no lo marques, no lo marques.

M.: Pero ;cabe?

Docente: Si.
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E.: Venga. Por el otro lado también.

Docente: Si, pero no tiene, no tiene. Si claro. Tienes el librito para eso, o sea, tu haces dos
grupos en una cara, dos grupos en otra, dos grupos en otra, y en la de atras uno solo.

M.: Ya estd, el otro por la otra parte porque si no, no cabe

Docente: A lo mejor no te va a caber y lo tienes que poner alli.

M.: ¢En cual hoja Docente?

Docente: Haz una cosa, tacha el dos y tacha el cuatro y al tres le pones 2.

M.: Ale, que tenemos esto, ¢aqui o en esta?

Docente: Ahi, ahi. ¢ Ya estamos?

E.: No.

I.: Ahora, pon un cuadradito ahi.

E.: En el cuatro ¢un cuadrado?

I.: Si. Para eso estéa la regla.

Docente: ;Lo han conseguido? ¢A qué grupo le falta todavia hacer los, los grupos?

M.: Al nuestro.

E.: Grupo 5.

I.: Grupo 6, y grupo 7.

Docente: ¢Ya?

M.: No.

I.: Todavia nos falta a nosotros.

E.: No.

M.: Nos queda un grupo.

Docente: vale.

E.: Aqui, no aqui.

M.: Grupo 7.

Docente: Bien. Vale, imaginense que aqui estd, presten atencion, vamos a decir que aqui
esta el nombre de vuestro grupo, o el nimero de grupo con los integrantes, y aqui
empiezan a poner grupo 1, grupo 2 y asi sucesivamente, ¢verdad? Quiero que pongan al
lado de grupo 1 y al lado de grupo 2 pongan, siempre, c, laletrac y la letrae, laletracy
la letra e. Si, separados, como si fueses a crear dos columnas, c y e.

E.: Toma ponlo tu.

Docente: C. ye.

M.:C.ye.;C.ye.
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Docente: Vale. Vamos que tenemos que aprovechar el tiempo. Si, con todos los grupos,
porque si no después se pueden confundir, c. y e.; c. y e; Cc. y e.; C. y e. Para que, esta
puesto asi porque esta en orden alfabético, primero viene la ¢ y luego viene la e, para que
no haya confusiones.

E.: Ya.

Docente: Vale. ;Ya estamos?

I.: ¢Para qué es esto?

Docente: Ahora les digo. ¢ Ya estamos? ¢ Ya estamos?

l.: Si.

Docente: ¢Quién falta? Vale, les esperamos 10 segundos.

1.5,4,3,2, 1.

Docente: Bien, bien, tal y como decia Samuel, que me estaba preguntando un compariero,
esto es, se parece, contenido, la c, y la otra es exposicidn. Una cosa es qué dices, y la otra
cémo lo dices, tu puedes decir algo muy bien, decir algo muy bien, pero no decir las cosas
correctas, pero decirlas muy bien. Es decir, vender un producto que esta fallo, pero lo
vendes; o0 puedes tener un muy buen contenido, pero no sabes expresarlo, y no llegas.
Entonces, vamos a cefiirnos a, a las dos cosas mas simples que son, ¢qué expone y como
lo expone? Ustedes van a hacer co- evaluacion y van a hacer auto- evaluacion. ¢Qué
significa eso? Yo les voy a pedir que atiendan, atiendan a la evaluacion de cada uno de
los comparieros dentro de los grupos, y que luego, al terminar la exposicion les doy unos
minutos para que cada grupo como grupo evalle a cada uno de los miembros del grupo
que salié aqui. Es decir, evallen contenido, exposicién, contenido, exposicion, y que
Ileguen a un acuerdo sobre alguna cosa por la que debamos felicitar al grupo, es decir,
algo que podamos decir, oye, nos gusto esto, y alguna cosa que podamos decir, esto lo
podrian haber mejorado. ¢Ok? ;Lo repito de nuevo? ;Qué es lo que tenemos que hacer?
Vale, entonces tenemos que prestar mucha atenciéon a lo que los compafieros estan
explicando, ¢bien? Yo me voy a poner atras también, yo también voy a hacer evaluacion,
por supuesto. Ok. Pues, vamos a ver quién es el primer grupo, lo vamos a hacer por la
suerte, el azar.

M.: En la ruleta, jhey!

Docente: Por favor, grupo 1 ¢Quiénes son?; ;grupo 2?; ;grupo 3?; ;grupo 4?; ;grupo 5?;
¢grupo 67?; ¢grupo 7? Bien, no hay fallos, no hay grupos que se crean los grupos el mismo
namero, vale, perfecto. Si, pero, pero lo ideal, si tu lees, luego los compafieros te pueden

decir que es que estabas leyendo. Vale, empezamos.
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E.: Tranquilo.

M.: iChés! Tio, va a tocar el cuatro.

Docente: Grupo 3, ¢qué son? Vale, pueden salir por favor, y el resto de los compafieros
vamos a escuchar atentamente. Keila

I.: Esto no me lo sé muy bien. Oye, ¢esto como lo podria explicar?

Docente: Me voy a poner para atras.

M.: Madre mia. Nuestro esquema no va a ser el mejor, ni vamos, ni de lejos.

I.: Oye, pero dime ¢como puedo explicar esto?

E.: Como lo explicaste antes te salié perfecto.

I.. A ver, ;como observar?

E.: Vamos a callarnos un ratito.

M.: Hazlo como te de la gana, si tu, tu lo vas a hacer bien. Lo vas a hacer bien, ¢;vale?
Docente: A ver. Chicos cuando ustedes se sientan comodos, pueden comenzar.
Exposicion Grupo 3:

D.: Las rocas, son el mineral mas abundante de la Tierra, hay diferentes, pueden ser de
distintos tipos de rocas.

C.: Hay plutdnicas, y son heterogéneas, es decir, que se pueden diferenciar perfectamente
los diferentes colores y cristales que tienen, y pueden ser el grajo, el granito, la xionita, o
la periotita; elementos, estd formado por la ortosa, el cuarzo, la plagioplasa, y (...)la (...)
biotita. Las volcanicas, se forman a través del material que salen expulsados por los
volcanes, puede ser el olivino, que est4d formado de (...) cristales mas grandes, el (...), la
textura, est formada por oquedades, la murita, que es de color claro y tiene (...) también
tiene oquedades, y luego (...) la (...) obsidiana, que es de color negro vitreo intenso, y
(...) la superficie es concava al romperse.

Docente: Una pregunta, perdona que te interrumpa, ¢qué es una oquedad?

C.: No se.

Docente: Vale, es importante que cuando expones algo sepas exactamente qué es lo que
estas diciendo, no digas palabras que no conoces, y si las desconoces las preguntas. Una
oquedad, es un hueco, un poro, un espacio vacio, una burbuja. Sigan.

Cth.: Bueno, pues ahora toca otro grupo que se llama las rocas sedimentarias, y esta
compuesta por huellas de dinosaurios y rocas anteriores, y (mmm) se pueden diferenciar
por el tamafio del fragmento, y (...) tiene tres apartados que es arenisca, arcilla, y

conglomerado.

235



S.: Otro grupo son las rocas metamorficas, que estdn compuestas por laminas u hojas y
su, se denomina foliacion. Después, las rocas metamorficas con las sedimentarias y
magmaticas, se diferencian segln sus usos, y esos sus, hay distintos tipos de usos, que
pueden ser ari, aridas, piedras de canteria, rocas ornamentales, otros materiales y
combustibles fosiles.

D.: Las rocas tienen unas diferentes caracteristicas que son su composicién, si esta
compuesto por un mineral o varios, su origen, por ejemplo, si es un origen volcénico, su
textura, su forma, su tamafio, y su (...) y sus granos, y puede tener otras caracteristicas,
como si es laminar. Se puede observar una roca de diferentes formas para saber si es un
mineral u otro, por ejemplo, si es homogénea o heterogénea, si tiene fosiles, o si forma
burbujas.

Docente: ¢ Ya estd? Vale, gracias. Le damos un aplauso cooperativo al grupo, por favor.
Y ahora tenemos un minuto y medio, para en los grupo, tanto el grupo que expuso, el
grupo 3, como el resto, que se va a autoevaluar, como, el resto de los grupos va a ir a
donde dice grupo tres, va a poner el nombre de cada uno de los miembros y va a evaluar
contenido, exposicién, contenido, exposicion, contenido, exposicion, vale, y tienen que
hacer un acuerdo entre todos, venga. Una nota del 1 al 10 y luego hay que hacer una
observacion, una cosa buena, y una cosa mejorable.

E.. C., D., vale. C., tenia poquito texto.

M.: Que le ponemos ahi, un 6.5.

E.:Un7.

M.: Entonces en el contenido le doy un 7.5
E.:9

M.: 7.5

1.: 8

E.:8

l.: 8, 8.

E.: Si en contenido dijo un monton.
1.: 8

M.: No, un 8.5

E.. Y ¢en exposicion?

I.: Un 6.

M.: No, le pusimos un 6.5.

E..6.5
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M.: Vale, D. lo hizo bastante bien, yo le daria un 9.

E.: Vale.

M.: Bueno, pues un 9.5

E.: Vale, y en explicacion, y en explicacion. Vale, Cth.

M.: Cth. no hablé mucho.

E.: No, no hablé mucho. Un 7, si.

M.: ¢Y de exposicion? Un 7 también. Vale, ahora S.

E.: S. estaba leyendo.

M.: ;Estaba leyendo? Vale, pues en contenido (...)

E.: Estaba bien el contenido.

M.: Un 7. No, pero es que estaba leyendo.

E.: Si, pero es que eso es en, en (...)

M.: Pues un 7 venga.

E.:un7yun6.

M.: Si, porque el leerlo estda muy mal. D. y C. lo hicieron bastante bien, lo que pasa que
C. se quedd callada, pero tenian un montén de informacion.

E.: Voy a decir los mio ¢vale? Rocas sedimentarias, bueno no espero.

[.: Esquenosé(...)

E.. (Qué?

I.: No sé ni como, a ver, las rocas tienen caracteristicas, ¢da igual si no explico ninguna
de estas? ¢da igual si no explico ninguna de estas?

E.: Oye, yo tengo que hablar de los fosiles.

I.: Oye, E., E..

Docente: Levantamos la mano y hacemos silencio, recordamos, por favor. Bien, ¢estan
todos los grupos ya, han terminado la co- evaluacion de los compafieros?

l.: Si.

Docente: Bien. Ahora no se puede cambiar absolutamente nada de la co- evaluacion.
Solamente les iba a comentar una cosa, en vuestro grupo hay que trabajar el transmitir las
ideas con mas entusiasmo, vale. A la hora de transmitir las ideas, por ejemplo, quien ha
tenido el contenido mas amplio y mas correcto ha sido C., pero sin embargo estaba muy
quieta, no estaba, no estaba, compartiendo la mirada con ustedes, debes trabajar eso. El
contenido de D. estaba muy bien y su expresion era bastante aceptable, la expresion de,
la entonacidn de voz de Sofia era muy buena, pero su contenido era escaso, era corto, fue

bastante corto lo que dijiste. Y en el caso de Cth., habia problemas de contenido, o sea, la
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expresion estaba bien, aceptable, pero el contenido, habia cosas incorrectas en cuento a
las rocas sedimentarias, tienen que echarle un vistazo para que lo puedan corregir, ¢ vale?
Vamos a ver cudl es el siguiente grupo.

I.: Y0 no sé como decir esto.

M.: Méas o menos como lo dijiste antes.

I.. Ya pero (...) no sé como decir esto porque hay un montén de (...)

Docente: Si, si te estoy diciendo esto es que esperaba un poco mas, vale, que no quiere
decir que sea malo, vale (Dirigiéndose a S.).

M.: Bien.

Docente: Grupo 7, por favor.

I.: A ver, ;como observarla? Si son heterogéneas 0 homogéneas.

Docente: Chicos, una cosita, una cosita, cada vez que se escoja un grupo no tenemos por
qué hacer ese, esa montafa, sale un grupo, nosotros escuchamos atentamente y luego
damos opinién, acerca de cdmo ha sido el rendimiento del grupo, como ha sido el, el
desarrollo de lo que han aprendido. Bien, pues me pongo atras, y comenzamos, cuando
se sientan comodos pueden comenzar.

Exposicién Grupo 7.

S.: Las rocas tienen unas caracteristicas, sus caracteristicas son: el origen, la composicion,
el origen y otras caracteristicas. Para observar una roca hay que ver si es homogénea o
heterogénea, si se distinguen sus minerales a simple vista, si tiene fésiles, si forman
burbujas con el acido.

P: Existen dos tipos de rocas, las plutonicas y las volcanicas. Las plutdnicas son las que
se originan dentro del volcan, es decir, que la, el magma, se enfria dentro de la corteza
terrestre. Las volcanicas, la lava, se enfria por fuera.

Sm: Hay dos tipos de rocas, yo os voy a hablar de las metamdrficas, las rocas
metamorficas mas frecuentes son el esquisto, la pizarra, y el g-neis. Después, las rocas
aridas, se utilizan en edificacion como la arena; las rocas ornamentales, que se pulen para
gue sean mas bonitas; las de canteria, que se son tal como se sacan de la cantera; los
combustibles fésiles, que son materiales singulares como el petréleo; hay otros materiales
como de construccién o aglomerantes, de construccién, los ladrillos y tejas, y
glomerantes, el cemento y la cal; y otros carbones como e icnito.

A.: Yo voy a hablar de las rocas sedimentarias que son rocas que estan formadas por
sedimentos, hay tres tipos de rocas sedimentarias que son el conglomerado, la arenisca y

la arcilla. EI conglomerado se distingue facilmente su, con lo que estad formado; la

238



arenisca, se distingue, pero cuesta un poquito mas; y la arcilla, para distinguirlo hay que
hacerlo con lupa. Los fosiles, pasan por un proceso de fosilizacion y son restos de
organismos. Los fosiles nos hablan sobre el pasado, las caracteristicas, el habitat y el
comportamiento de los organismos, y dejan huella de vida, las huellas pueden ser icnitas,
galerias, o co- prolitos. Las icnitas son, las que muestran su huella, las galerias son las
que muestras su alimentacion, y las icnitas son las que muestran su, los ex, los
excrementos.

Docente: ¢ Terminaron chicos? Vale, aplauso al grupo, por favor. Y ahora, procedemos a
la evaluacion del grupo.

E.: A, en contenido 9

M.: 9

I.: No entiendo nada

E.: Y en exposicién un 9

Macos: No, un 8.5

I.: ¢ Cuénto haré yo? Pero no se.

M.: P., en contenido le pongo un 6.5 porque es que no le oi nada.

E.: No, si, si dijo.

M.:Un 7.

E.: un 7. Y despues, exposicion, ;Como lo viste hablando?

M.: Un 7.5.

E.: Un8.

M.: Un 8, vale. A ver, S., S. lo hizo bien.

E.: Contenido.

M.: contenido 8.5 y exposicion también 8.5.

E..Y Sm.un 9.

M.: Y, ¢en contenido?

E.: En contenido 9 también, lo dijo bien.

I.: Joder, ¢como lo diré yo?

E.: Mira lo que podemos hacer es, tu lo coges por ahi y yo por ahi, y si yo lo tengo que
mirar haces asi, y lo voy explicando asi, ¢vale?

I.: A ver, tienen caracteristicas. Todavia queda clase.

E.: Si, todavia queda. Estoy nerviosa.

I.: Y yo también estoy nervioso. A ver, tienen caracteristicas, su composicion, su textura,

su origen (...)
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Docente: quedan 30 segundos.

(SUENA EL TIMBRE QUE INDICA QUE TERMINO LA PRIMERA HORA)

M.: ¢ Te vas a apoyo? Te quedas.

I.: S6lo tengo mafana, y miércoles y jueves.

M.: ¢ TU cuando te vas al campeonato?

E.: La prdxima semana, el viernes.

I.: A ver, como observar una roca.

E.: El viernes no vengo, y el lunes tampoco.

M.: Madre mia, I. como no vengas me quedo sélo.

Docente: Perdon, si han terminado todos los grupos de hacer la evaluacién, continuamos,
si alguien necesita 10 segundos méas que los pida, lo que no quiero es que evallen a
trompicones, o sea, las cosas, tienen que estar bien pensadas, recuerden que si ustedes en
este caso ponen, cuando pongan una determinada nota tienen que luego ser coherentes
con la forma de evaluar que han utilizado, es decir, que a dos exposiciones iguales, no le
pueden poner al primer grupo ponerlo un 5 y al siguiente un 7, si la presentacién ha sido
similar, ¢vale? Pensemos muy bien como estamos asignando las calificaciones. Para eso
estaremos 4 0 3 cabezas pensantes. Vamos a buscar otro grupo.

I.: ¢COmo sea el mio?

M.: iChés! Tio.

I.: Nosotros.

M.: Que va a salir el nuestro al final.

I.: Y esto yo no sé ni como explicarlo.

Docente: Siguiente grupo.

M.: Bien.

Docente: Grupo 1.

E.: (Rie)

Docente: Recuerden que porque salgan antes o salgan después como no hay tiempo de
estudiar mas, lo que hay es lo que hay. Vale. Cuando se sientan cémodos pueden empezar,
YO0 voy a estar detras esperando. Vale.

Exposicién del Grupo 1.

H.: (Empiezo? Las principales caracteristicas de las rocas son, la composicion que
puedan, que pueden estar compuestas por uno, y ser heterogéneas, o por varios minerales
y ser homogéneas, (...) A ver, composicion (...) el (...) es que no me sale, espera. El

origen, que pueden ser (...) sedimentarias, o, o, (...) jbah! O volcanicas. Textura, que se
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mide, 0 sea se evalGa por el tamafio, la forma, o los granos o los cristales que lo
constituyen, y otras caracteristicas que son, si contiene fosiles, si (...) si contiene fosiles.
Después, ¢como observar una roca? Hay, hay, hay que fijarse en varias cosas, si es
homogénea o0 heterogénea, si hace burbujas con el acido, si contiene fésiles o no, y si el
tamanio de los granos o cristales es mayoritariamente parecido, o igual, o si existen varios
tipos de tamario en, en la roca.

K.: Hay dos tipos de rocas, las plutonicas y las volcénicas, las plutdnicas son heterogéneas
y se diferencian por cristales y minerales, y dos ejemplos son el granito y la xinita. Las
volcéanicas, estan formadas a partir de erupciones volcanicas, y un ejemplo es plumito y
basalto.

A.L.: También hay otro tipo de rocas que son las rocas sedimentarias, que estan formadas
por sedimentos que son huellas de dinosaurio, y se diferencian segun su tamafio, que
puede ser, pueden ser tres tipos, la arenisca, arcilla o conglomerado. Y las rocas pueden
tener fosiles, que nos permiten saber organismos que vivian en el pasado, sus
caracteristicas, el habitat, y diferentes comportamientos que tuvieron.

G.: Después estan las rocas metamorficas, que pueden estar en ldminas u hojas, si estan
en hojas, no, en laminas, estan casi paralelas o paralelas, se llama foliacion. Después, se
pueden diferenciar por sus distintos usos que se suele utilizar para railes, para hacer
bloques, y pizarra. Y después, otros grupos que hay, que son los aridos, los magnéticas,
las piedras de canteria, y otras (...), y huevos de fosiles.

Docente: ¢ Estamos? Vale, aplaudimos al grupo, por favor, y ahora hacemos la evaluacion.
Tenemos 1 minuto y medio.

E.: Vale, venga.

M.: K.

E.: No, H., que puse a H. primero, bueno, da igual. Pon K.

M.: Yo le pondriaun 9 y un 9, lo dijo bastante bien, ¢{no?

E.: Si.

M.: Bueno, espérate, bueno en contenido, dijo muy poquito.

E.: No, pero hablo, bien.

M.: 8.5.

E.: M. Bueno, hago aqui un 8 y ya esté.

M.: 8.5, asi. Después, H., pues tuvo ahi la trabada.

E.: Contenido bien, pero (...)

M.: Un 8.5, ponle un 8.5.
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E.: Yesteun7.

M.:un 7.

E.: A. L., lo hizo bastante bien.

M.: 8.5,y 9, le pondria yo.

E.: Es que no, es que

M.: Igual que K.

E.: Vale, 9. G., también lo hizo bastante bien.

M.: Si, 8.5, en contenido, lo hizo bien, y (...)

E..G.un9.

I.: iCémo sea mejor que yo! jComo sea mejor que yo, me rio!

M.: Si, lo hizo bien. O sea, S. y G., que no son asi muy habladores lo hicieron bastante
bien.

I.: Aver(...)

E.: Como nos toque a nosotros ahora me da un infarto.

I.: Y otras caracteristicas. (Como pueden ser? Heterogéneas o (...)

M.: Laminas o (...)

|.: si tienen cristales o no.

M.: en su organizacion se denominan foliacion.

I.: También tienen granos.

Docente: quedan 30 segundos chicos.

I.: su tamario, puede ser similar o diferente.

M.: Yo les voy a hablar de las metamorficas.

I.: Y laminares o, y pueden ser laminares o de carcasa, y contienen fosiles o no.

M.: Rocas éridas.

.: tiene cristales 0 no, pueden tener granos, tienen granos, su tamafio puede ser similar o
diferente.

M.: Otros materiales, como ladrillos (...)

Docente: Gracias. VVoy a hacer un par de comentarios acerca de los dos grupos anteriores,
los voy a hacer de dos en dos para que no utilizar mucho tiempo. Miren, con respecto al
grupo de S., P., recuerden que ya esta, ¢ya han puntuado todos los grupos? ¢quién le falta
por puntuar grupo? ¢ustedes mismos? Vale, pues, puntiense ustedes a ustedes mismos,
antes de que yo de mi evaluacion. Les esperamos. Vale, mientras, mientras ellos puntdan
a, se puntdan a si mismos, vamos a hablar del grupo anterior, del grupo 7. En el caso de

S., su forma de exponer estuvo bien, el contenido, a mi se me quedd quiza que podia
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haber sido un poco mayor, intervino durante poco tiempo. En el caso de P., también el
contenido es corto, la forma de expresarlo estuvo bastante bien, pero el contenido es corto.
Enel caso de A., también, tanto el contenido como la exposicion estuvieron bastante bien,
y en el caso de Sm. también. En el grupo 1, ¢ustedes ya han terminado? Vale, perfecto.
El grupo 1, tendria que decir que, al comienzo, a H. se le olvidaron algunas cositas de
contenido, eso puede pasar, pero sobre todo estamos utilizando mucho el “eeehhh”, eso
es una muletilla, que utiliza mucha gente, que utilizamos muchas personas, pero como
todas las muletillas cuando se utilizan muchas veces puede resultar molesto. Luego, en el
caso de K., el contenido y la exposicion, estuvieron bastante bien. En el caso de A.L., el
contenido estuvo bien, la exposicion se puede mejorar, pero también estuvo bien. Nunca,
tiendes a mirar hacia un punto en el vacio, pero no miras a la cara de nadie, ni a la mia ni
a la de nadie, vale, intenta modificar eso. Y en el caso de G., bueno, hay algunas
dificultades de contenido, alunas imprecisiones, pero bueno, mas o menos se defendio,
tanto en el apartado de contenido como en el apartado de exposicion. Bien, pues vamos a
escoger otro grupo.

I.: A ver, las rocas, sus caracteristicas, su composicién, su origen y otras caracteristicas.
M.: Yo quiero salir ya, para que me lo quite de encima.

I.: iShhh!

Docente: Grupo 2.

I.: A ver, las rocas tienen caracteristicas. Su composicion, su origen, otras caracteristicas.
Son homogéneas, heterogéneas.

E.: Ale, ¢este qué grupo es? ;El tres?

M.: El 3.

I.: tienen cristales o no, tienen cristales o no. También tienen (...) Pueden ser similares o
no, pueden ser laminares o de carcasa.

Docente; Cuando se sientan comodos.

I.: Y contienen, o pueden contener fosiles o no. Vale, ya sé como explicarlo, vale. Ya sé
coémo explicarlo.

Comienza la exposicién del grupo 3.

A.: Vale, somos el grupo 2 y les vamos a presentar el tema de (...)

Docente: Perdona A., un momentito. Cuando los compafieros comienzan, el resto de los
grupo callados. Los grupos y sus integrantes. Vale, empieza de nuevo, por favor.

A.: Somos el grupo 2 y les vamos a presentar el tema de las rocas.
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Ay.: Las caracteristicas de las rocas son, que su composicion, que pueden ser compuestas
por uno 0 mas minerales, su origen, que puede ser origen volcénico, su textura, que se
refiere al tamafio, la formay los granos, el, otras caracteristicas, que se refiere a las edades
y los fosiles. La observacion de las rocas, son, si son homogeéneas o heterogéneas, son si,
0 sea, son laminares o no, si tienen, si tienen fosiles o no tienen fosiles.

P.: Hay dos tipos, y son las plutdnicas y las volcénicas, las plutdnicas son heterogéneas,
esto quiere decir que sus aspectos y colores se pueden diferenciar perfectamente, y estan
el gabrio, el granito, la peridotita, y la xinita, y dentro del grano, del granito, esta la
bioplaza, la biotita, el quarzo, y la ortosa. Las volcanicas, se forman a partir de materiales
expulsados por volcanes, y son, cuando sus cristales son méas grandes se llama olivino y
cuando tienen oquedades se Ilama textura vacuolar, y los ejemplos son la pumita y la
obsidiana.

Docente: Perdon, ¢qué era una oquedad?

C.: Un hueco.

Docente: Vale, gracias.

Qu.: Yo les voy a hablar sobre las rocas sedimentarias, las rocas sedimentarias estan
formadas por sedimentos, y dentro de los sedimentos hay tres tipos de rocas que son los
conglomerados, la arenisca y la arcilla. Los conglomerados es facil de ver los sedimentos,
en la arenisca se puede ver pero con dificultad, y la arcilla lo tendrias que ver con lupa.
Los fosiles son, nos pueden dar informacién sobre su habitat, sobre sus, sobre sus
caracteristicas, comportamientos y sobre su pasado, y ellos dejan huellas de vida, que son,
que son mitos, y las pisadas, las galerias, y las, los po, cro-po.

A.: Las rocas metamdrficas estan compuestas por laminas u hojas que se disponen
aproximadamente paralelas entre si, la organizacion de laminas u hojas se denomina
foliacion. Las rocas metamorficas, sedimentarias, y magmaticas, se agrupan segun sus
usos, estan las aridas, que se utilizan para la edificacion, las rocas de canteria, que se
utilizan para piedras sin labrar, que pueden ser coherentes, no sé, no se descomponen en
fragmentos (...) Espera. Resistentes a la presion, aguantan mucho peso, y (...) jAy!
Espera.

Docente: Utiliza tu esquema.

A.: Si, es que no esta ahi, o sea, eso lo acabo de afiadir en el Ultimo segundo. Y (...) no
se alteran con facilidad con los agentes atmosféricos. Las piedras de, ornamentales,
permiten cortarlas y pulirlas, otros materiales como los ladrillos, las tejas, lo vidrios y

aglomerantes, los combustibles fosiles como el carbéon y el petréleo.
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Docente: Muchas gracias, vale, aplauso, Una cosita, chicos, empieza el minuto y medio
E.: A ver, Ay.

M.: Un 8.5y 8.5 diria yo.

E.:P.,9Yy9, lohizo genial. ;| No viste como lo hizo?

M.: 8.5y 9 por ahi.

E.: En el contenido.

M.: un 8.5.

E.: Pero en la exposicion un 9.

M.: un 9.

E.. A

M.: En el contenido un 9. Y en el otro

E.: 8.5 porque se trabd.

M.: Si. Y Qu., lo hizo bien, 8.5y 8.5 le pondria yo.

E.: Vale.

I.: Como salgamos nosotros.

E.: ;Qué?

I.: como salgamos nosotros me voy a reir.

E.: Tranquilo.

M.: Relaja el cuerpo. Relaja el cuerpo.

E.: Reljate.

M.: Hay que tener confianza. Que si te equivocas sabes que muchos mas se han
equivocado, tio.

E.: Oye, se apago.

M.: No, sigue, sigue escuchandonos.

I.: Hola. {Ves? Ahi estamos.

M.: Sigue escuchandonos la llamada hacia el espacio exterior.
I.: Guayota.

M.: iChos! Que coincidencia, quedan el cuatro, el cinco y el seis.
M.: Va(...) ;Como era?

E.: ¢(Cual es el grupo 5?

M.: Hola amigos, hola (...)

E.: C., tu eres el cinco o el seis.

M.: EI 5.

I.: Sm. H.

245



M.: Aqui esta S.
I.: Gu.y Sm. H.
M.: Yo ya, sin haberlos visto, que, en verdad, ese grupo es un grupazo. C. las notas, pero
agiiita, Sm. H. lo mismo (...)
Docente: ¢Han terminado todos los grupos la evaluacion?
l.: Si.
Docente: tenemos 15 segundos mas, por favor.
M.: Ese grupo chiquita (...)
I.: Tengo un poco de miedo, ¢ya? De yuyito, de yuyito. Pero es que estan medios
apagados, al carrer, ;no? A ver, voy a explicarlo en grupo, después lo explico ahi, ¢ vale?
Docente: ¢Ya?
I.: A ver, sus caracteristicas son su composicion (...)
E.: Levanten la mano.
Docente: Tengo la mano asi y no es que quiera alcanzar el techo. Una observacion hacia
ese grupo, desde mi punto de vista, este ha sido uno de los grupos mas uniformes, en
cuanto a la calidad de lo que todos exponen, el contenido ha estado bastante bien,
solamente queria decir, no se si me equivoco, pero ¢A. dijiste ladrar o dijiste labrar?
A. (alumna 1): Labrar.
Docente: Labrar. Yo entendi ladrar, iba a decir, ladran los perros y se labra la roca, pero
no, vale, y luego dijiste ictutos, vale, y es ictitas. Sabes las huellas fosilizadas, vale, dijiste
ignios, que viene de ignitos, que es una roca magmatica. Vale, de resto chicos, en general
bastante bien, me encant6 el comienzo de Ay. (alumna 2), empezé con muchisimas ganas,
entonando bien, colocando bien la voz, etc., etc., Luego P. no se quedd atras, estuvo muy
bien, lo que pasa es que P. no te sigue con la mirada, te evita, evita la mirada. El caso de
Qu. evita completamente la mirada, ta miras a un lugar en el vacio, pero también te sabias
lo que estabas diciendo. Y por Gltimo A., empezaste comiéndote el mundo, tuviste en un
momento determinado un lapsus, pero, bueno, pero volviste. Gracias. Ahora vamos a ver
quién es el siguiente grupo.
E.: Yo quiero salir ya, no quiero salir la Gltima.
Docente: Grupo 6. A ver, recuerden, acaba de salir un grupo,
I.: A ver, las rocas tienen caracteristicas.
Docente: con lo cual no deberia haber un corrillo de gente hablando sino esperar a que el
grupo se prepare, y escuchar atentamente
l.: jChos!
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Docente: para que luego podamos dar una evaluacion correcta. Recuerden grupo 6, esta
el numerito arriba por si alguien se olvida. Cuando ustedes se sientan cbmodos y quieran.
B.: ¢Empiezo? Vale. Bueno les vamos a hablar de las rocas y somos el grupo 6. Las rocas
sediméntales son aquellas rocas que tienen pisadas de dinosaurios, y se pueden distinguir
mediante tres grupos, son las colo, conglomeradas, que son faciles de distinguir, las
areniscas que son mas o menos féciles y dificiles de distinguir, y las arcillas, que son
dificiles de distinguir. Después, los fosiles son (...), restos de organismos, que ha vivido
en el pasado, y (...) para poder ver un fosil (...), o sea, las rocas tienen que pasar por un
proceso llamado fosilizacion. Los fosiles nos pueden decir su actividad en (...), sus
caracteristicas, su alimentacion, su habitat, y (...)

J.: Las principales caracteristicas de las rocas (...) pueden ser su origen, si son, volcanicas
o sedimentarias, su (...) (consulta el esquema) su composicion, si estdn formados por uno
0 varios minerales, su textura, que pueden, que esta, bueno, su textura (consulta el
esquema) que estd depende de la forma y el tamafio, y luego otras caracteristicas que
pueden ser su edad, o sea, la edad, (consulta el esquema) sus fosiles, y si (...) tienen
laminas.

Sm.: Las rocas se pueden distinguir en varios tipos dependiendo de, del sitio donde se
extraigan. Las rocas plutdnicas, son rocas que se obtienen (...) en la corteza terrestre, y
son (...) heterogéneas, que significa que se puede distinguir e los de (...) donde (...) de
qué tipo de mineral es (...) que dos minerales se combinan, y es como si fuese una
macedonia, que se puede distinguir todos los cachos de fruta que hay. Las volcanicas son
las rocas que se obtienen al haber una erupcion volcanica, y después la lava se solidifica
y quedan las rocas. Estas rocas son homogéneas, que significa que no se pueden, no se
puede distinguir que tipo que tipo, o sea que tipo de roca se junta, y serian como un batido,
gue tu no puedes saber si, de qué es, a simple vista.

Ad.: Después estan las rocas metamorficas, que sus propiedades son que estan
compuestas por ldminas y a eso se le llama foliacion. Las ro, rocas metamdrficas mas
comunes pueden ser la pizarra y otra roca que se llama el g-neis. Después, los usos de las
rocas se dividen en aridos, que se utilizan para la edificacion, después las de canteria que
vienen de la cantera, y que, y que, sus caracteristicas son, que son coherentes, son
resistentes a la presion, y que, y que no son faciles de romper respecto a los agentes de la
atmosfera. Después estan las ornamentales que se pueden cortar y pulir, y después los, y
después hay otros materiales, que pueden ser de construccion como los maderillos y las

tejas, y después estan las, los aglomerantes, que pueden ser como el cemento y la cal.

247



Después los combustibles fésiles, que son, pueden ser carbones, como la turba, y, y
también pueden ser petréleos como la gasolina.

Docente: Vale, muchas gracias, aplauso al grupo, por favor. Hacemos la evaluacion, lo
mismo que antes, 1 minuto y medio, por favor.

E.. A

M.: Yo creo que un 8.5y un 8.5.

E.: Porque lo dijo todo genial. Br. también lo hizo bien. Un 8, y un ¢9?

M.: Un 8y un 8.5.

E.. ¢Sm. Ac.?

M.: Porque hay que ponerles (...)

E.:Un8yun(...)7.Nosé, ¢un8yun8?YJ.

M.: Es que no sé, no se escuchaba nada.

E.: J. yo le pondria un 7, porque, o sea, tenia como mucha vergiienza y no estaba.

M.: Y un 8, no, en contenido un 7.5, no lo escuché mucho contenido.

l.: iBuf!

M.: El cuatro.

I.: iChan, chan, chan! O sea, que, a ver

E.: Las rocas sedimentarias (...)

Docente: Nos quedan 20 segundos, ¢vale?

I.: (Resopla) Hago asi, y respiro, estoy un poco nervioso.

E.: Pues relgjate un segundo. Lo ponemos asi y lo vamos leyendo ¢ vale?

I.: Pero estoy un poco nervioso.

M.: Yo no lo voy a leer.

E.: Nos ponemos, tu por ahi, tl por aqui

I.: Yo me pongo.

M.: En un lado. Por detrés. A ver, hacemos asi, |., ;tU empiezas la presentacion?

E.: Vale, y después empiezas a hablar tu.

M.: Yo les voy a hablar de las rocas.

Docente: ¢Hay algunos grupos que les falte terminar? La autoeva, la evaluacion de este
grupo. Damos 20 segundos mas, venga.

M.: Hay tres tipos de ro, no, hoy les vamos a hablar de las rocas, pero, si, si, si, y tu dices
rocas, y después empiezas tu tu presentacion, ¢vale? ;Como es tu presentacion? O sea, tu
informacion ;cémo va a ser? ;Te la sabes?, ;no?

l.: A ver, no sé ni como decirlo ahi fuera.
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E.: Pero eso da igual.

I.: Voy a decir lo que voy a decir aqui.

E.: Vale.

I.: A ver, las rocas tienen caracteristicas como su composicion, su textura, su origen y
otras caracteristicas. ;Como son las rocas?

M.: Pero, a ver, espérate, entre cada palabra deja un espacio y también vocaliza mas.

I.: ¢Como observar una roca? Si es heterogénea 0 homogéneas.

E.: Hay que nervios.

Vanesa: Que no se pongan nerviosos, que va a salir bien, va a salir bien, salgan confiados.
I.: También tienen granos, su tamafio es similar o diferente.

Docente: A ver, unas observaciones a este grupo, que también me dieron bastante de que
hablar. B., tu forma de vender el producto en cuanto a la voz esta bien, de hecho, a veces
estd bastante bien, la cuestion es que tienes que controlar tus manos, porque estas
continuamente haciendo un movimiento de manos que lo que hace es distraer, o sea que,
tienes qué controlar los nervios y la ansiedad, para que no hagas esos movimientos de
manos continuamente, ¢vale?, porque te hacen perder el, el, te hacen perder el norte.
Luego J., en cuanto a contenido y exposicion, es lo mejor que me has dado en muchisimo
tiempo, bueno, desde que te conozco es la vez que has salido alli y has hablado, no te has
puesto super nerviosa, y lo has sacado adelante, y creo que lo has hecho bien, y creo que
incluso lo puedes hacer mejor, ¢ vale? En cuanto a contenido, que intentes consultar menos
el, el esquema, pero también la forma de decirlo ha estado muy bien. Te felicito. S., en
cuanto a la, el contenido, ha estado muy bien pero me ha encantado, nos ha encantado, el
simili que has cogido de la macedonia de frutas y el batido, ha estado genial, y en cuanto
a tu forma de expresarlo, hay momentos en los que frenabas demasiado, entonces te
provocaba decir sigue, sigue, ¢ pero, porqué para? Sigue. Hay momentos en los que hiciste
unas subidas de voz, de tono de voz, que quedaron espectaculares, asi que sigue
practicandolo frente al espejo porque, hay, hay, hay mucho potencial. Y en el caso de Ad.
ha estado bien la exposicién, el contenido ha estado muy bien, en la exposicidn evita decir
continuamente después, después, después, después, porque dijiste después como 14
veces. Bien, pues dicho esto vamos a escoger a los dos ultimos grupos.

Docente: Vamos.

M.: el amarillo, el amarillo, no.

E.: Los ultimos.

Docente: Grupo 5.
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I.: Espérate, déjame practicar a mi. A ver, las rocas, jo, es que tengo, jah!

M.: Pasa, déjame escribir una cosa. Por favor. Es que ahi, se esta viendo més el proyector.
Pues nada, déjalo.

Docente: Chicos cuando ustedes se sientan comodos, y sobre todo, cuando ustedes
perciban que los comparieros les estan prestando atencion.

M.: Pero, pero jay mi madre! Tres y uno, pero ¢esto qué es? Racismo a tope.

Comienza la presentacion del Grupo 5

Sm.: Somos el grupo 5 y vamos a exponer las rocas. Las rocas son el material mas
abundante de la Tierra, sus caracteristicas son, por ejemplo, su composicién, si tienen uno
0 méas minerales, su, su textura, depende de su tamafio, forma y distribucion, su origen si
es volcanica o sedimentaria, y otras caracteristicas, como si tienen fésiles, laminas o su
edad. ;Cémo se pueden observar? Pues si son homogéneas, heterogéneas, de qué material
estd formado, qué materiales tiene, si tienen ldminas, etc. Fosiles.

Gu.: Después, hay dos tipos de rocas que pueden ser de origen volcénico, que son
plutonicas y magmaticas, las plutdnicas tienen forma y color distinto y son heterogéneas,
es decir, que se pueden diferenciar los minerales o cristales a simple vista. Algunos
ejemplos pueden ser granito, xenita, gabro, o peridotita. Después, el grupo de las
sedimentarias, se originan una vez ya hayan salido del volcan y se secan, y pueden ser,
por ejemplo, la obsidiana.

C.. Las rocas sedimentarias estan formadas por huellas de dinosaurios y de rocas
anteriores. Depende del tamafio de los fragmentos puede ser conglomerados, que se ve a
simple vista, arenisca, que no se ve tan a simple vista, y arcilla, que se tiene que ver con
lupa. Los fosiles, los fosiles (...) son (...) restos de organismos, o (...) o (...) son restos
de organismos que han vivido en el pasado, y (...) (...) el proceso por el que una roca se
convierte en un fosil es la fosilizacion. Las caracteristicas, no, perdon. (...) Los fosiles
nos pueden decir (...) varias cosas sobre (...) los organismos que vivieron en el pasado,
que son el habitat, las caracteristicas que tenian, y el comportamiento. Y (...) hay, tres
tipos de huellas, que son las ic, ictitas, que nos, que son huellas, luego, las galerias, que
son la alimentacion, y (...) e (...) no me acuerdo del otro, pro, y los co- prolitos que son
los excrementos.

S.: Las rocas metamorficas, estdn compuestas por laminas u hojas, y se, se le llama
foliacion. Las rocas metamorficas mas comunes son el esquisto, el g-neis y la pizarra. Las
rocas metamorficas, junto a las rocas sedimentarias y las rocas (...) pluténicas y

volcanicas (...) se diferencian segin sus usos. Las rocas aridas, son, se utilizan para
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edificacion, construccion de carreteras, ferrocarriles, etc., y (...) e, bueno, un ejemplo son
las arenas. La roca de canteria se utiliza para (...), para las rocas, las, los bloques sin
labrar, y (...) las rocas ornamentales, se utili, jAh! Si. Que permiten pulirlas y cortarlas.
Otros materiales, son los, las, los ladrillos, las tejas, los vidrios, etc. Los combustibles
fosiles son como el carbén, el, la turba, el petrdleo, etc.

Docente: Muchas gracias.

S.: 'Y este es nuestro (...) (Ensefia el mural).

Docente: Gracias.

(Risas)

Docente: Y ahora lo mismo, de siempre, evaluacion. Vamos.

E..¢C.?

M.: C.un 8yun 8.5.

I.: ¢Y yo? No. (Rie)

E.. ¢S.?

M.: S. lo mismo.

E.: Un 8.5, a lo mejor, en contenido, porque dijo muchas cosas. ¢Gu.?

M.: 8.5y 85.Y H., pues

E.:¢Un8yun8?

M.: Si, porque estaba distrayéndonos con eso. Eso seguro que (...) Ahora, Docente se lo
va a decir, que bien, pero que estuvo con el cartelito asi, y distraia un montén.

I.: iChds! El ojo.

E.: No, ya, lo tienes llorando.

M.: Espérate, mirame, tienes un derrame, creo.

E.: No te los arrasques. Déjatelo asi.

I.: No, es que como me entre algo me hace dafio, por eso.

M.: Mirame.

Docente: Chicos, quedan 30 segundos.

E.: 30 segundos.

I.: Es agua, ¢qué quieres?

E.: Los fosiles (...)

Docente: ¢Chicos han terminado?

M.: Es un derrame, seguro. Ale.

Docente: ¢Han terminado ustedes?

M.: Pero ven un momento, por fa.
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Docente: Si.

M.: Vale, ta di. Que I. tiene algo en el ojo, que no sé, como que le esté llorando y todo.
Docente: No, lo que tiene son los ojos bonitos.

l.: Ya, ya.

Docente: Que no le pasa nada con los 0jos, yo no le veo nada raro.

M.: Gracias. Ale, nos toca a nosotros, ;vamos saliendo? O ;vas a decir los (...)?
Docente: Primero digo algo del grupo, y luego (...)

M. (Sopla)

I.: Aguita, ¢no?

M.: Estoy que, vamos, que no soy persona.

E.: (Tiembla)

Docente: ¢ Ya hemos terminado?, ;no? Bien. Yo creo que no has terminado la evaluacion
ahora

I.: jUy! Estoy temblando.

Docente: Voy a mirar qué tengo aqui, que estoy mayor, y se me olvida. A ver, siguiendo
la ténica general, de la mayor parte de la gente que ha salido, que todos realmente han
tenido, por lo menos un minimo dominio del contenido. Aqui no se ha quedado nadie en
silencio, ni ha dicho auténticos disparates, eso es una buena sefial. Continuamos por ahora
asi. Samuel, el contenido ha estado bien, bastante bien, la forma de exponer también, te
apoyas con tus manos y con tu forma de hablar, puedes vender el material, puedes vender
el producto, pero cuidadito con el baile, ¢ vale? Muchos de nosotros tenemos la tendencia
a hacer, a tener tics, son movimientos involuntarios que pueden resultar, llegar a ser
molestos. Si t0 hubieses estado 10 minutos exponiendo, y td hubieses estado con este es
el tiempo de vals, hubiese sido incomodo. Le pasa a mucha gente, hay muchos tics
distintos, hay tics de inspiracion divina, inspiracion infernal, estoy perdido

(Risas)

Docente: ¢ Vale? Continuamente estar asi, hay tics, hay tics de bajo la cremallera, subo la
cremallera, bajo la cremallera, subo la cremallera. Tics de haber quién me discute lo que
voy a decir yo, hay bailito, ¢vale? Etc., etc. Son movimientos involuntarios, todos los
tenemos, ¢eh? Lo ideal es que los controlemos, que sepamos que estan ahi, para que no
expresemos nada que no queramos expresar. Los tics aparecen cuanto méas, cuanto menos
seguros estemos. Ok. Gu., dijiste algo asi como que las rocas volcéanicas, en cuanto al
contenido, cuando se secaban, no, realmente es cuando se solidifican, secar es cuando tu

pierdes agua. Solidificar es cuando baja la temperatura y cambia de estado, ¢vale? Y
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luego, utilizas el después, después, despues, un par de veces no fue tanto como el caso
anterior, pero lo utilizaste, solo que lo controles, que seas consciente de que esta ahi. C.
Tuy yo compartimos muletilla, e, e, €, €, e, e, es controlable, sabes que esta ahi, y sabes
¢con que la sustituyes? Con un silencio, no pasa nada. Tu en el espacio del e, haces asi
(...), y continuas, es la mejor forma, igual en los momentos que fuiste a consultar la
cartulina podias haber dicho, permitanme que haga una consulta. No pasas de la gente
asi, como, voy a mirar.

(Risas)

Docente: Vale, cuidado con eso. S., el contenido muy bien, pero, cuando sientas que estas
trabada, no le des la pista a la gente de que va mal, es decir, no hagas esto.

(Risas)

Docente: Porque eso quiere decir, jah! Si ella misma piensa que le va mal, ¢pues qué
tengo que pensar yo? ;Vale? Y no te iba mal. S6lo que no estaban saliendo las cosas
exactamente como tu las habias planeado, pero eso no significa que vayan mal, tienes que
actuar, ser una mejor actriz. Si las cosas van mal, no lo debe parecer. ;Vale? Ok. Ultimo
grupo, por favor.

(La clase se alborota)

Docente: Por favor, chicos, paren. Por favor, chicos, paremos un momento que no
sabemos qué nimero nos va a dar la ruleta. No sabemos cudl va a ser el nimero. Es para
que se vea el cuatro arriba de sus cabezas.

(La clase se vuelve a alborotar)

Docente: Chicos, de aqui al club de la comedia. A ver, grupo 4, cuando se sientan
cémodos, y ustedes observen que los compafieros les estan escuchando pueden comenzar.
Comienza la presentacion del grupo 4.

M.: Hola, somos el grupo 4, y venimos a exponer nuestro trabajo sobre las rocas.

I.: Las rocas tienen algunas caracteristicas, su composicion, su textura, su origen o otras
caracteristicas. ;Como observar una roca? Si son heterogéneas 0 homogéneas, si tienen,
e (...), cristales o no, e (...) tienen, e (...) granos, su tamafio es similar o diferente, o
tienen, y tienen fosiles o no.

M.: Rocas metamérficas y sus usos. Compuestas por ldminas o hojas, su organizacion se
denomina foliacion, e (...), m (...). Junto con las rocas magmaticas y sedimentarias se
diferencian segun su uso, rocas aridas, su utilizacion sirve para la construccion de
carreteras y la edificacion, e (...) las piedras de canteria, su utilizacion sirve para bloques

sin labrar. Rocas ornamentales, se pueden cortar u pulir, otros materiales como los
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ladrillos, el vidrio, el cemento y la cal. Y combustibles fosiles como el carbon y el
petroleo.

E.. Las rocas sedimentarias y los fosiles. Los rocas sedimentarias estan formadas por
sedimentos, y se clasifican segln su tamafio. Pueden ser conglomerado, areniscay arcilla.
Conglomerado es que se ven y se pueden diferenciar, arenisca es que se diferencian, pero
no se pueden ver, y arcillas que sélo se pueden ver con una lupa. Los fosiles son
organismos del pasado, que po, pasan por un proceso llamado fosilizacion, y nos dice el
habitat, las caracteristicas, y su comportamiento. Ya esta.

Docente: Vale, como sabemos hay una parte que falta, que es la parte de la compariera
Bra. que no, que no ha venido a las sesiones. Muchas gracias. Por favor, hacemos el, la
evaluacion de los compafieros. Aplauso.

E.: jAy! Me temblaba la voz.

M.: Es, estabas dando pataditas.

E.: (Rie) Eso, eso no lo controlo. 1., I. te sali6 genial.

M.: Somos un equipazo. Chocala. Somos un equipazo.

l.: (Rie)

E.: Aver, 1.,un9, ;no? Un 8.

M.: 8.5

E.. ¢8.5? T que

M.: A ver, 9 en contenido, lo hizo bastante bien, y 8.5 en exposicion.

E.: Si, en contenido 9. Si, te salid muy bien. Tio, estaba temblando.

M.: Yo en la exposicion también me trabé, lo mismo que I.

l. (Rie)

E.: Vale. Y ¢yo?

M.: 9y 9, lo hiciste bastante bien. Y ahora a esperar, jay! Mi madre. Lo, es que no se si,
e (...), cuando iba a decir e, me intentaba como callar. Era a lo mejor, iba a decire (...)
hice.

l.: (Rie)

M.: Con las rocas sedimentarias y magmaticas.

E.: Me quedé a gusto. No sé, me quede como libre.

I.: Libre soy, dice.

E. (rie)

. (rie)

Docente: ¢ Ya estamos?
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M.: Ya estamos.

l.: Si.

M.: Ya, ya. (Canta)

I. (rie): mira, mira (...)

M. (canta)

E.: Yava atocar. Todavia queda un poquito.

M. (canta)

I.: Callate ya. (rie)

M.: No puedo ocultarlo més (cantando)

l. (rie)

(Rien los tres mientras M. canta)

Docente: Muy bien, ¢tenemos las evaluaciones?

l.: Si.

M. (sigue cantando)

Docente: ¢ Ya se han autoevaluado? Bien, por favor, ¢los portavoces me pueden traer las
evaluaciones ya terminadas?

M.: jAy! (Ay!

E.: jAy! Por Dios, me temblaba todo.

M.: jAy! ¢Pero qué te pasa? ;Con quién estas enfadado? (Imitando un acento extranjero,
a modo gracioso).

Docente: Bien. Vamos a hablar de este Gltimo grupo, de su, de como lo han hecho. Vale,
en cuanto a la exposicion, Marco ha estado bien, y su contenido también, creo que le
puedes sacar un poco mas de partido a tu personalidad, ha estado un poco como contenido,
y sobre todo, mirar mas a la cara de las personas, no al vacio ni a mi, sino a la cara de las
personas a las que te estas dirigiendo. E., a la hora de hablar es muy dulce, es decir,

l. (rie)

Docente: Es decir, que vende, que puedes vender perfectamente, pero con la sonrisa,
ademas, estas diciendo cosas que estan bien, por lo tanto, tanto la exposicion como el
contenido, para mi estuvieron bastante bien. En el caso de I. 1., tU a veces eres bastante
timido, lo has hecho bastante bien, lo tengo que decir, el contenido, lo que dijiste estaba
bien, al principio te trabaste un poquito pero luego fuiste sacando adelante, sacandolo
adelante. Fijate bien en no estar todo el tiempo asi, ni tampoco apoyado en la pizarra,
porque das una imagen que puede interpretarse como desdén, como que te da igual. Yo

sé que no te da igual, lo que estabas era nervioso. Bien. Habiendo dicho esto, y con las
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evaluaciones de ustedes, que les echaré un vistazo de lo que ha visto cada grupo, se daran
cuenta, de que, no vamos a evaluar igual lo que expone la gente aqui y sabemos lo que
tienen que exponer 0 no sabemos lo que tienen que exponer? Me explico, normalmente
cuando dividimos un tema por exposiciones lo que hacemos es a tal grupo le toca tal
exposicion, pero el resto, es la primera vez que oyen hablar de eso. Entonces ¢hasta que
punto un grupo puede evaluar por contenido? Si no sabe el contenido de ese otro grupo,
pero en cada uno de vuestros grupos tenia que haber gente que conocia de qué se estaba
hablando, y que podia identificar, y podia decir, oye, esta persona el contenido no lo dijo
bien, o yo pienso que no lo dijo bien. Y en la forma de exponer, los comentarios mios
también tienen que ver con el hecho de que ustedes se dieran cuenta cuando habia tics y
cuando habia muletillas. Con respecto a consejos que hayan dado en los grupos, o alguna
cosa que les haya gustado especialmente, podemos compartir, para evaluarnos todos
como masa, como grupo, podemos compartir cosas que hayan visto en estas exposiciones
que les hayan gustado especialmente, digase el tono de voz de algunas personas, o las
cosas que dijeron algunas personas, 0 como estructuraron los contenidos. Algo que les
haya llamado la atencion, por favor. Samuel.

Sm.: El toque de voz de Sm. Ac. para hablar.

Docente: Claro, consiguié que si alguno se estaba quedando (...) despertara. Vale, ;qué
mas? Sm.

Sm. Ac.: El trabajo en si que ha tenido S., la verdad me impresioné bastante.

Docente: Vale. S. Se estan, se estan fijando en eso tus comparieros. ;Qué mas?

(Risas)

M. (rie)

Docente: Hay mas cositas, ¢qué mas? A.

A.: Yo queria destacar lo de I., que me ha parecido que con todos los que lo han dicho,
pues que lo ha dicho muy bien. Y como el suele ser timido o a veces se le suele olvidar
las cosas, se trabd un poco, pero para mi lo ha hecho bien.

Docente: Tus compafieros también se estan dando cuenta. ;Qué mas?

. (rie)

Docente: Gracias A. Sm., ¢tu que has visto? TU tienes esa sonrisita de que estas pensando
algo, pero no lo dices.

M.: Sm., estas pensando, y yo sé quién es.

Docente: Sm.

Sm.: Por ejemplo, el tono de voz de D.
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Docente: ¢te gusto el tono de voz de D.? ;Sabes que es el mismo de su hermana?
(Risas)

Docente: Porque los hermanos, yo no sé porque, tienen la misma forma de exponer
normalmente.

Gu.: Mas bien lo de las manos.

Docente: Pues a mi el tono de voz es igualito al de S., jeh! Igualito. ;Qué méas? Mas
cositas, Qu. ¢algo que afadir? P. Me dejaste impresionado P., yo sé que td, cuando hablas,
pero, tenias una voz, asi como super segura, como que te vas a comer el mundo.

M. Por favor.

E. (Rie)

l. (Rie)

Docente: Y asi me paso también con Ay., me encanto.

M.: jAy! Por favor.

Docente: Fijense que es la primera vez que, desde que yo doy clase, que, en una
exposicion de estas, nadie se queda callado.

E.: Ole!
M.: Eso da premio.
E.:Si,teda(...)

Gu.: Yo queria destacar el tono, no, mas bien lo que hacian con las manos Sm. y D. para
expresarse.

Docente: Como utilizaban las manos para ayudarse. Vale, ;qué mas? Bueno, yo no sé si
ustedes se dieron cuenta, pero en el caso de J. 0 G., en el caso de J., yo, que dijera las
cosas asi, no lo habia visto nunca, o sea, que stper bien. Y en el caso de G., pues bueno,
yo le dije ya que, que también, que, que se defendid bastante bien. ;Mas cosas? Les he
dado pistas chicos, tics y muletillas. Sm.

S.: el tono dulce de E. que te recordaba un poco a tu madre, en plan (...)

E. (rie)

. (rie)

Docente: Depende que, depende de que sea lo que quiere vender E., le conviene o no le
conviene.

E. (rie)

Docente: Si esta defendiendo algo, el tono dulce puede parecer debilidad, pero si esta
ensefiando algo, el tono dulce va a llegar mejor. ¢ Qué mas? ;Nada mas? Vale, terminamos

la clase, ya nos hemos felicitado. Esto es un producto, yo me voy a llevar los esquemas,
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los papelitos de ustedes que me los van a poner apilados por colores, y me voy a llevar
los, e (...) los violeta, y de todo eso va a salir una gran nota, para cada uno. Una cosa
importante, una cosa importante, tics y muletillas, lo que he comentado. Tics, todos
tenemos tics, lo que pasa que cuando uno le dice tics a la gente la gente piensa que es, es
esto.

(Risas)

Docente: Pero, no, hay muchos tics, son movimientos involuntarios y repetitivos, los
tenemos todos, ¢vale?

M.: E., da, daba patadas.

E.: (Rie)

l. (Rie)

Docente: Ustedes, si se ponen nerviosos, miren, si se ponen nerviosos, la mejor forma de
que los tics se controlen es que ustedes ensayen. No seé si lo saben, pero la mejor forma
para que una exposicion quede natural, es ensayarla. En contra de lo que t0 puedas pensar,
si tU ensayas una exposicion frente al espejo, y te ves, y luego ensayas frente a tu familia
y ellos te ven, cuando vengas con la exposicion ensayada va a salir muy natural. Otra cosa
importante, las muletillas, e (...), este (...), después, luego, luego, luego, entonces,
entonces, entonces. EI después que, el después qué me deja ver a mi, que te has aprendido
las cosas tan estructuradas, que te estds imaginando en la cabeza las paginas del libro.
Entonces empiezas, después, después, despues, después, y lo estas diciendo en ese orden.
No dejen tan claro a la gente cdmo se han aprendido las cosas, entonces, paren, no digan
después sino paren, o utilicen sinbnimos, luego, después, a continuacion, seguidamente.
Ademas de eso, de las muletillas y los tics, importante contacto visual y juego de la voz,
tenemos que intentar, a veces, hablar muy alto, y hablar un poco mas bajito, porque eso
nos activa, activa al oyente, y por otro lado, tenemos que utilizar lenguaje no verbal,
contacto visual, te estoy mirando, ;me estas escuchando?, te estoy mirando, ¢me estas
escuchando? Y si nos podemos mover un poquito, sin que sea repetitivo, no hagan esto,
por favor.

(Risas)

Docente: Porque entonces, las rocas sedimentarias, no, sino, nos movemos, y ademas,
con comodidad. De hecho, se pueden mover, si estan haciendo una exposicion muy
amplia se sientan un momentito, siguen caminando.

(Risas)
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Docente: De vez en cuando, hacen alguna pregunta. Cuando hacen alguna pregunta, el
resto de la gente, por decirselo de alguna manera, aprieta el culito, y dice, juf! A lo mejor
me pregunta a mi. Entonces toda la gente presta mas atencién de seguido, porque le han
preguntado a ella y a lo mejor me puede tocar a mi.

M. El culito, jyuo!

. (rie)

Docente: Y asi utilizar técnicas, chicos, para poder, e (...) sacar adelante la exposicion lo
mejor posible. Pues bien. Ya hemos terminado, entonces, lo que les voy a pedir ahora,
cada uno de ustedes, en su grupo, comenten todo lo que hemos hecho estos dias, qué les
ha gustado y qué no les ha gustado, porque en la siguiente sesidn, que vamos a hacer una
préctica de, de, con las rocas, les voy a pedir que me den esos datos. Qué me digan que
les ha gustado de, todo el proceso de, los folletitos, distribuir los folletitos por colores,
hacer el esquema y exponerlo, y qué no les ha gustado.

E.: Venga chicos, ;qué les ha gustado? A mi me ha gustado la exposicion.

I.: A mi también.

M.: A mi me ha gustado porque se han revelado y lo han hecho bien, lo han hecho bastante
bien, que aqui, todos valen para lo mismo, y tiene que haber igualdad.

Docente: chicos, quedan 4 minutos.

E.: Vale, t0, ;opinas algo mas?

I.: E(...) lo mismo que M., se acabd.

E.: Vale, y ¢lo peor?

M.: No sé.

I.: Lo peor no se.

Vanesa: Grupo, enhorabuena.

l.: Si.

Vanesa: ¢ Me dejan que me siente? Tengo la espalda, hecha polvo.

I.: Ya, ya, mira cuanto ha pasado.

Vanesa: No, hay, que pensé que lo ibas a apagar, perdoname.

I.: No, no, no.

Vanesa: Una hora treinta y cuatro. Yo llevo una hora cuarenta y cinco de pie. Bueno,
enhorabuena, lo hicieron los tres de maravilla.

l.: Ya.

Vanesa: De maravilla.

E.: ;Me movi mucho?
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Vanesa: No.

M.: Es que te ponias a dar patadas.

E.: Es que no sé, algo raro.

l.: (Rie)

M.: Es que te ponias asi, mira.

E.: (rie)

Vanesa: Para controlar un poco los nervios, claro.
M.: Estaba soltando, la, la (...)

Vanesa: La energia. Muy bien.

l. (Rie)

Vanesa: Les salié stper bien, E., muy bien, M., también, ti, también, lo hiciste muy bien,
lo hicieron muy bonito.

I.: Ahora si lo puedo parar, ;no?

Docente: bien, chicos, se acabo.

Vanesa: Ahora le damos al stop.
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Cetro y docente:

Caso 1

Fecha y hora:

17/05/2018; 08.00- 09.06 am.

Asignatura, Curso:

Biologia y Geologia;
1°ESO. B.

Temética

Rocas; quinta sesion.

Tiempo

Descripcion

Observacion

8.00 am

Reflexién de la manana

1. +4.52- 6.10

Empieza la clase:

El docente solicita que en
cada mesa haya un solo libro,
libreta y boligrafo.
Instruccion:

Van a  continuar
realizando una
identificacion de
rocas.

Cuando llegue la roca
a la mesa del grupo, si
ya la han analizado,
tienen que revisar las
notas que tomaron,
para comprobar que el
andlisis que hicieron
era correcto, 0 Si
pueden afiadir algo
mas, si les toca una
roca distinta la tienen
que caracterizar (tipo,
que la caracteriza en
ese tipo, nombre).
Esta parte durard 20
minutos, cada 3
minutos tendran un
conjunto de rocas que
caracterizar

Luego dedicara 2
minutos a recoger los
materiales.

Tendran una roca
problema a cada grupo
sin sus notas. Le
preguntara a una
persona de ese grupo
que roca es.

A. “;Si ya te ha tocado?
Docente: “Si te ha
tocado la vuelves a
identificar, es decir, no
que la wvuelvas a
identificar que la
vuelvas a escribir, sino
como lo acabo de decir
ahora, sino que mires lo
que pusiste de esa roca 'y
si sigues pensando lo
mismo.

2.+6.10- 7.50

El docente reparte las rocas a
cada grupo

A medida que van
llegando a las mesas
empiezan a consultar las
notas que tenian

3.+7.10

En el

grupo directamente

observado:

B. parece no encontrarse
bien, su lenguaje
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A. esta observando la roca y
dando su opinién y sus
argumentos de porqué piensa
que se trata de una roca
metamorfica.

Sm. secunda los argumentos
de A. Pero B. (coordinador)
parece no estar por la labor de
trabajar o discutir: “No s¢ para
queé estan debatiendo, ésta es
ésta (sefialando la imagen del
libro).

Los comentarios de B. cortan
las aportaciones de sus
comparieros, y crea un clima
enrarecido, de tension dentro
del grupo.

Ante esta diferencia B. decide
llamar al docente:

B.: Ale.

Docente: Dime.

B.: ¢Esta es igual que ésta?
Docente: Si, realmente es g-
neis con g, ¢vale?

A.: jAh! Vale.

B.: Ves, metamorfica y ya
esta.

Confirmado por el docente,
todos lo registran en su
cuaderno.

corporal  (apoya la
cabeza sobre la mano
derecha), y su lenguaje
oral indican cansancio y
apatia; hay que recordar
que es la primera hora
de la mafiana.

.+08.14

El docente advierte de que va
a empezar a contar el tiempo:
“Recuerden, cuando termine
el turno, ;como girdbamos? ;a
ver si se acuerdan?

Se refieren a en qué
sentido unos  grupos
pasaban las rocas a otros
grupos.

.+ 08.29

Les recuerda que son 3
minutos por turno, y que si ya
vieron esas muestras deben
asegurarse de que todas las
personas del grupo saben
coémo identificarla

.+9.40

El docente proyecta un crono
en la pizarra: “vale, el tiempo
ha comenzado ya”.

.+10.00

Docente: “Aprovechen la
serie imagenes que tienen al
final del tema

.+10.00

El alumnado trabaja en la
identificacion, mientras el
docente se mantiene accesible

262



andando por el aula, entre las
mesas, acercandose a los
grupos que solicitan su ayuda.

9.+11.26

El docente percibe que el
grupo directamente observado
estd algo apagado; les hace
preguntas para que
argumenten por gqué piensan
que es metamorfica.

El docente va realizando
pequefias explicaciones en
cada uno de los grupos,
aunque les aporta con dichas
explicaciones  informacion
adicional, que ellos no han
manejado.

El no espera que le
digan el tipo de roca,
sino que se los dice, lo
comenta él
directamente.

10. +12.42 -13.06

Se han cumplido los 3
minutos, les avisa en alto para
que envien sus rocas al
siguiente grupo.

“Lo hacen los portavoces, por
favor, se tienen que levantar”.

11. +13.06

Comienza el segundo proceso
de identificacion.

Sigue andando por el
aula, se acerca a los
grupos 'y les hace
preguntas: ¢Y como
sabes que es volcanica?
Busqguenlo es muy facil.

12. +15.00

El docente se vuelve a
acercar al grupo sin que
lo haya solicitado,
vuelve a decirles el tipo
de rocas: ¢les volvieron
a tocar dos
metamorficas?

Aunque en esta ocasion
les hace una serie de
preguntas
complementarias  para
intentar que ellos den
respuestas utilizando los
conocimientos que
tienen: ;COmo sabemos
gue son metamorficas?

13. +16.04

Ahora empieza a pasar por los
grupos a hacer comentarios
complementarios a la
informacién que ellos
dominan.

263



14. +16.09 En este  periodo de
observacion les advierte de
que les da un minuto més.
15. +17.00 Vamos  preparando las
muestras que ahora vamos a
cambiarlas, portavoces.
16. +17.09 Ya cambiamos.
17.+17.24 El docente comunica en alto
que en este turno tendran
hasta el minuto 12.40
18. +17.47 Sm. H. ¢Qué piedra es
ésta?
Gu: A ver, una piedra.
Sm. H. se levanta y
busca al docente que se
dirige a su mesa.
Sm. H.: Ale, ;qué piedra
es ésta?
Docente: Bas, basalto se
llama.
Sm. H.: jAh! Basalto, es
verdad.
Docente: (Cémo sabes
que es volcanica?
Sm. H.: Porque tiene,
esto (sefiala los orificios
de la roca)
Docente: Oguedades.
19. +19.10 Algunas de las muestras

que tienen en las mesas
estan identificadas con
el nombre, cuando llega
alguna de estas a los
grupos, el docente les
pregunta los motivos
por los que deben tener
claros que debe ser esa
concretamente:
Docente: A ver, porfido.
¢Por qué debemos tener
claro que debe ser
porfido?

B. Porque lo pone.
Docente: pero ademas
de que lo ponga es que
tienes que saber cémo
reconocerlo. ¢Es una
roca sedimentaria,
volcéanica 0
metamorfica? Ante las
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dudas en la respuesta les
anima a que busquen lo
que caracteriza a cada
uno de los tipos en el
libro, incidiendo en que
tengan en  cuenta
tamario y color.

20.+ 20.17

El docente les advierte de que
queda un minuto para el
cambio.

21.+20.42

Cuando se acerca a los grupos
no les pregunta por los tipos,
sino que les dice el tipo y
luego pregunta ¢ por qué?

¢Por qué saben que es
esquisto y g-neis? ¢Por
queé saben que son dos
metamorficas?

Si lo Unico que saben es
identificar el tipo,
¢deberia  hacer esa
pregunta?

22.421.13

Cambio de rocas.

En este caso, Gu., el
comparfiero que pasa las
rocas a J. le advierte de
cual es una de ellas:
“Esto es una piedra, esto
es otra, y esto es
marmol”; en este caso el
marmol era una de las
que no estaba
identificada y que tenian
que clasificar

23.+21.48

El docente le pregunta a
D. ¢por qué saben que el
g-neis es metamorficas?
Ahi, te hubiese cogido,
porque tiene bandas,
tiene como capas, pero
en el gneis se
diferencian los cristales,
y en el esquisto no, el
esquisto es liso, mira,
aqui lo ves, ¢lo ven?

24.+24.39

Empiezan a escucharse
conversaciones entre los
grupos que no tienen
nada que ver con la
actividad.

25.+25.10

Un grupo que no
consigue identificar la
roca le pregunta al
docente, este le
responde con el nombre:
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“Marmol”

Sm.H.: ¢cémo puede
ser, ¢como puede ser
sedimentaria y tener
(...)? Senalando la roca.
Docente: No es
sedimentaria, el marmol
es metamorfica.

Sm. H.. Que diga
metamorfica sino tiene
(...)

El docente coge la roca
porque las bandas la
tienes que mirar en este
sentido (y sefiala) y no
en este.

26.+25.36

Instruccion para cambiar las
rocas.

Cuando los alumnos
entregan las rocas a
otros grupos se dan
pistas:

P. les dice “no, no, es
foliciacion”.

Gu.: directamente les
dice los nombres.

27.+30.00

Cambio de rocas.

Gu. Les vuelve a decir
las rocas de las que se
trata.

28.+30.13

Docente: Recibimos las rocas
y escuchamos un momento,
por favor.

29.+30.34- 33.51

El docente realiza una sintesis
del tema que han trabajado.

30.33.07+

Siguen con la identificacion.

31.33.07+03.42

Continda pasando por
los grupos haciendo
preguntas: ¢Esto como
se llama?

Sm. H.: basalto.
Docente: ¢Qué tipo de
roca es?

Sm. H.. Volcéanica.
Porqgue tiene oquedades.

32.33.07+4.50

El docente pide a los
portavoces que hagan el
cambio de rocas.

33.33.07+5.11

P. les comenta a los
compafieros de otro
grupo: “Mira, te doy una
pista, se hacen platos, se
hacen platos”
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El docente se da cuenta,
y le llama: “Estas dando
exceso de informacion”
(Y sonrie) y tienen que
identificarla ellos.

34.33.07+06.27

Les advierte de que van a
hacer un turno mas.

Hay grupos que estan
continuamente
hablando de  otros
asuntos, es  decir,
aprovechan cuando les
llega una roca que ya
tienen 0 que esta
identificada para hablar
de sus cosas; en este
momento hablan del
Xiam Park.

35.33.07+ 09.05- 10.38

Pide a los portavoces que
preparen las muestras. Pero
sin pasarsela  a  los
comparfieros. En orden, pide
que se acerquen los
portavoces a dejar las
muestras en una caja que
acaba de colocar en una mesa.

36.33.07 +10.04

El docente les advierte que
ahora van a hacer una ruleta.

37.33.07+ 10.38

Pide que cierren los libros y
las libretas.

38.33.07+11.10- 11.52

Instruccion:

- Van a poner la ruleta
en la que estan los
nombres de cada uno

- La persona que salga
puede consultar con su
grupo, pero tiene que
responder la persona
que sale.

- El resto de los grupos
no comenta nada.

- Si todo funciona bien
les deja que comenten
qué roca puede ser.

39.33.07+12.40 Comienza la ronda de
preguntas.
40.33.07+12.47 Ha salido D. Coge la caja con las

El docente saca una roca d la
caja, y le pregunta: ¢;qué
puede ser esto?

D. Huya.

muestras de rocas y la
aparta para que no
puedan mirar. (Rie
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Docente: No te hizo falta ni
consultarlo, vale, ¢qué tipo de
roca es?

D. se mantiene en silencio.
Docente: Vamos a pensar,
¢esta roca de dénde sale? Los
carbones y el petroleo ¢de
dénde salen? De restos ¢de
qué? ;de? irestos  de?
Consultalo con tu grupo, por
favor.

maliciosamente,
bromeando).

41.33.07+13.10

Toca la campana; el docente
le hace una broma: “no te
salva el timbre porque sigues
teniendo la clase conmigo”

42.33.07+13.24 Un compafero de otro
grupo levanta la mano.
43. Mientras el  grupo

delibera, se escucha al
resto de grupos hablar,
consultandose la
respuesta

44.33.07+ 13.55

Docente: ¢ Tienes la respuesta
D.?

D. Volcénica.

Docente: no. Vale, para que
quede mejor la cosa ¢cémo
sabias que era huya? ;,como lo
distinguirias de otro carbén?
D. Por el color y la forma.
Docente: Por el color y la
forma nada mas.

Muchos comparieros del
resto de grupos levantan
la mano.

45.33.07+ 14.15

Docente: Rebota la pregunta a
otro compafiero que salga en
la ruleta.

¢Sm. M. Sabes por qué?

Sm. Si porque tiene brillos.
Docente: tiene brillos porque
la huya es el mas viejo de los
carbones y ha sido sometidos
a procesos de presion y
temperatura mayores y ha
dado lugar a este tipo de
estructura.

Muy bien Sm.

Y con respecto a, ti mismo
Sm. ¢sabes, por casualidad, de
donde salen los carbones y el
petréleo? De restos de ¢qué?

Esta informacion, los
carbones y el petréleo
son producto de la
fosilizacion la
manejaron, la
expusieron, 'y  sin
embargo, les  esta
costando responder ese
tipo de preguntas.
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¢por qué los Illamamos
combustibles fosiles?

Qu: por sedimentos.

Docente: sedimentos de ¢qué?
Qu. No sabe responder.

A. de seres vivos.

Docente: restos de seres
Vivos, exactamente,
principalmente  plantas vy
algas. De ahi vienen los
carbones que no se te olvide
nunca, por eso decimos que
los carbones y el petréleo lo
Illaman reserva de sol, voy a
saltar esa pregunta a alguien y
ya termino con el carbén.

46.33.07+15.36

¢Alguien lo sabe sin que
mueva la ruleta? A.

A.: porque las algas hacen la
fotosintesis, y, o sea, (...)
cogen el sol

Docente: La luz del sol (...)
A..Y entonces al fosilizarse, o
sea, al morir, se fosilizan. Y
como ha absorbido el sol,
pues (...)

Docente: la energia esta
contenida en el mineral. Vale,
ya esta contestado,
maravilloso. Fantastico A.,
fantastico.

47.33.07+16.00

Giran la ruleta nuevamente
para que salga el siguiente
compariero.

Cth. Le ha tocado a una
compaiiera de D.

Se hace revuelo en la
clase porque le ha
tocado dos veces a un

grupo.

48.33.07+16.14

. y G. se levantan para
avisarle de que se tienen que
marchar a apoyo.

49.33.07+16.25 Docente les pide atencién
porque la pregunta puede
saltar a otro grupo.
50.33.07+16.27 Ensefia la roca. Se produce un

Docente: ¢ Qué roca es?

Cth: Pizarra.

Docente: ¢ qué tipo de roca es?
Cth: Laminar

Docente: Si, pero ¢,qué tipo de
roca es? Los tres grandes tipos
ccual es?

murmullo en el grupo,
gque manifiesta que este
ejemplo es facil:

B. (en voz alta): Vamos
Cth.
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Cth: Creo que es metamorfica.
Docente: ;Y como sabes que
es pizarra?

Cth: Porque es laminar, y por
su color negro.

Docente: Oscuro.

Cth: oscuro, y (...)

Docente: ya esta, ¢alguno
sabe en la clase para que se
usa la pizarra? A.

A. Para hacer techos.

Docente (levanta el pulgar)
A.y Cth. Muy bien.

La informacion relativa
a los usos de las rocas
también la tenian, sélo
dos alumnos levantan la
mano.

51.33.07+17.16

Le toca a S., comparfiera de
Cth. Y D.

Se  monta  mucho
revuelo en ese grupo y
en la clase:

Docente: Chicos, yo no
escojo laruleta, la ruleta
dice que quiere
ensafiarse  con  este
grupo (bromea con la
clase)

52.33.07+17.36 Docente (Ensefia la roca): | Sm. H. levanta la mano:

advierto que para el que no lo | Nosotros nos lo

vea de atras tiene huequitos. A | sabemos.

ver. S. ;qué es?

S.. Es una roca pluténica,

tiene oquedades.

Docente: y ,como se llama? | EI resto de los

¢quién lo sabe? S. ha estado | compafieros del aula

bien, pero a ver quién sabe, B. | levanta la mano.

B. ¢{como se llama? Basalto.

Docente: Fantastico, muy

bien. En esta ocasion no da la
oportunidad a S. de
consultar con el
compafiero, le da la
oportunidad de
responder a B. que
puede responder porque
A. le dice el nombre (B.
se lo agradece a su
manera).

53.33.07+18.24 Docente: jUy! Qué facil esta,

vamos a ver si ahora sale C.
(la compariera que falta de un
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grupo) rie. Como salga C. me
jubilo (rie)
La clase rie también.

54.33.07+18.36 Sale 1. que no estd porque se | EI ambiente del aula es
ha ido a apoyo. Vuelven a | ruidoso, de nerviosismo,
darle alaruletay le tocaaH. | pero festivo.
Docente: ¢qué roca es esta?
H. no responde. La clase se revoluciona
Docente: Se la puedes | porque creen que es
consultar a tus comparieros. | facil.
No vas a aprovechar ese | Varios comparieros
recurso, ¢;como? ;coémo se | levantan la mano.
llama?
H.: Peri, peridiotita,
peridiotita.
Docente (sonrie): peridotita.
Vale, y ¢como se llaman los
cristales verdes que estan
aqui? ¢No sabes? Todo el | Toda la clase tiene la
personal lo sabe. mano levantada.
S.: Olivino.
Docente: ¢En qué isla canaria
dije que esto estaba?
Lanzarote. La clase rie, responde,
estan entusiasmados.
55.33.07+19.58 Sale S. el docente le dice que

como ella ya respondi6 van a
pasar a otro.

Sale A., pero también ha
respondido.

Sale M.

El docente grita su nombre,
M. levanta los brazos como si
hubiese ganado un premio.
Docente: Esta es super facil
M. ¢ Qué roca es esta?

M. niega con la cabeza
Docente: no la sabias.

J.: Marmol gris.

Docente: Vale, ;Como sabes
que es marmol y no es
granito? Preguntale a tu
grupo. Y el resto tranquilito,
relajadito, que me estan dando
nervio.

B., A. y Sm. le dicen lo que
piensan que es 'y por qué.

J. Porque es homogénea y
estd, o sea estd comprimido.

La clase entera levanta
la mano.

A M. tampoco le da la
oportunidad de
consultar con su
compariera, le da la
oportunidad a J. pero en
el grupo de J. ya habian
respondido A. y B.

La clase levanta la
mano, esta informacién
se las iba dando
mientras pasaba a hacer
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Docente: Si, pero ¢qué
observamos en el granito que
no observamos en el marmol?
Vale, has identificado bien
que es marmol ¢qué tipo de
roca es el marmol? Si hemos
hablado de presion,
temperatura, bandas, ¢que
tipo de roca es? ¢queé es lo que
hacian los anfibios, las ranas,
para convertirse de renacuajo
a rana?

J. metamorfosis.

Docente: ¢qué tipo de roca es?
J. metamoérfica.

Docente: vale, y ¢por qué
sabemos que es marmol y no
es granito? (dirigiéndose a A.)
A. Porque tiene las rayas.
Docente: tiene bandas, ¢y el
granito?

A.. tiene como los trozos de
minerales.

Docente: Vale. Chicos. Una
mas.

comentarios por los
grupos.

Toda la clase tiene la
mano levantada.

Toda la clase tiene la
mano levantada.

Sm. H. comenta: Le ha
preguntado 4 veces.

56.33.07+22.42

Sale A. que acaba de
responder. Asi, que vuelven a
hacer girar la ruleta.

Sale C., el docente grita su
nombre, con emocion.
Docente: A ver, C. ultima
persona eres.

Su compafiero esta con medio
cuerpo encima de la mesa, no
ha terminado de realizar la
pregunta y ya le esta chivando
a su compafiera la respuesta.
Primero ¢qué tipo de roca? Y
luego si sabes el nombre
¢,como se llama? Le dice a
Sm. que deje que piense:

Tranquilito, mi cieli,
tranquilito, deja que la nifia
piense.

C. metamorfica, porque tiene
laminas.

Docente: metamérfica s,
ademas de laminas ¢qué
tiene?

C.: Brillito.

La clase rie, y se
revoluciona.
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Docente: Brillito, vale, y
ccomo se llama? Es una
metamorfica, con bandas y
brillito, pero en la que no se
ven unos grandes cristales.
Sus compafieros le dicen la
respuesta, todos al mismo
tiempo.

C. (rie) esquisto.

Docente: Esquisto, correcto.
B. un compafiero de otro
grupo: Olé.

Le dice: Ale, seguimos con la
ruleta que esto  estd
interesante.

57.33.07+23.54

Sefial ruido cero.
Instruccion:

- Tienen 3 minutos para
comentar de todo lo
que han hecho con el
tema de rocas qué es lo
que mas les ha gustado
y que cambiarian.

58.33.07+24.16

El alumnado se pone a
discultir.

59.33.07+ 24.31

A pesar de que la ruleta
es una evaluacion el
alumnado se lo pasa
bien, les gusta:

B. Ale, ¢ podemos seguir
haciendo ruleta?
Docente: ¢Ahora?
Tenemos que hacer
tecnologia, es que sabes
que pasa, que utilizamos
la clase del jueves y del
viernes pasado en las
fiestas del cole.

60.33.07+ 25.40

Solicita que los portavoces
levanten la mano si hay grupo
gue han terminado de discultir.

Aln quedan dos grupos
por terminar.

61.33.07+ 27.39

Sefial ruido cero.

62.

Empieza el grupo de Sm., B.,
J,YA.

Docente: Acuérdate que son
dos cosas, aspectos a mejorar
y qué es lo que mas te ha
gustado.

A mejorar: el folleto
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Docente: ¢en qué aspecto?
Coméntalo con el grupo y
luego me lo dices.

Lo mejor: la identificacion.

El grupo de Qu., A, Ay., P..
A mejorar: mas tiempo.
Docente: ¢mas tiempo? Pero
si ustedes son unos cracks
¢ Qué mas tiempo?

Qu.: Ya lo sé (rien).

El docente les explica que dijo
un periédo de 3 minutos vy al
final les dio 4, porque la
mayor parte de la veces
calcula mal.

Lo mejor: Es que hemos
aprendido mas asi, que (...)
Docente: Eso lo tendré que
ver, ojala, porque a veces
ocurre y a veces no, ¢vale? La
intencion es buena pero a
Veces, a Veces no ocurre.

El grupo de E. y M.

Lo mejor: las exposiciones y
las ultimas preguntas, las
exposiciones porque gente
que era muy timida se centrd
bastante y conté su parte; y las
preguntas también.

Lo que menos: lo del tiempo.
Docente: ;Te produjo
ansiedad?

E.. Si.

El grupode D., Cth., S.,y C.:
Lo que mas: la identificacion
de minerales.

Lo que menos: contesta Cth.
La ruleta.

Docente: la ruleta, lo que
menos (rie) Eso no lo voy a
quitar (carcajada) porque no,
porque después de todo yo
también me tengo que divertir
(rie). Realmente es una forma
de que ustedes no tengan la
impresion de que siempre les
pregunto a las mismas
personas.
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B. pero eso es malo porque
con los nervios te puede dar
algo (la clase rie).

Docente: Clari, mi cieli, clari,
clari.

El grupo de Sm., Gu., S., C.,
Lo que mas: la identificacion,
porque se ha aprendido
bastante con ellas.

Lo que no: el tiempo.
Docente: el tiempo se esta
revelando como un factor,
saben que el tiempo es algo
que no se puede calcular de
forma fija.

El grupode H., K., y A.L.

Lo que més: el folleto.

Lo que menos: la ruleta
Docente (rie): Pero fijate, la
ruleta ya no te odia (sonrie)
El grupo de Sm., P., S., y A.
Sm.. Lo que mas: la
identificacion de rocas.

Lo que menos: que en los
folleto, nos costd por el
tiempo aprendernos las partes
de los otros compafieros.
Docente: vale, es cuestion de
practica.  Alguien  quiere
afiadir algo.

Sm. Ac. Si faltamos nosotros.
Lo del folleto, que (...) (se
gira hacia B. y le pregunta:
¢qué habiamos dicho?) La
clase enterarie.

Docente: Ahora mismo se esta
viendo como si B. fuese tu
representante y tu fueses el
artista que tiene que dar
declaraciones y él te va
diciendo que decir.

Sm. que el folleto porque no,
porque era mucho mirar el
libro y copiar, y es mejor, asi,
ti leerte todo el tema y
copiarlo tu con tus palabras.
Docente: O yo me expliqué
mal o han malinterpretado, era
extraer ideas principales y
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secundarias (la clase asiente
con la cabeza).

B. por eso, pero lo que esta
diciendo es, leer primero el
tema y luego con nuestras
ideas, sacar todo lo que (...)
Docente: eso es lo que se
supone que habia que hacer.
B.: Vale, pues no sé.

La clase rie.

Docente: vale, pues nos
damos un aplauso por el
trabajo bien realizado,
chocamos las manos con los
comparieros de grupo.

Docente: Sefores,
oficialmente hoy abrimos los
cuestionarios, hemos

finalizado con la unidad de
rocas.
(aplauden)

63.33.07+33.07+00.09 Tienen 5 minutos de
descanso, y empezaradn con
Tecnologia.

64.09.06 Termina la sesion
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Audio grupo 4: jueves 17/05/2018; 8.00- 9.06 am.

La primera hora de la mafiana comienza con una reflexion de aproximadamente 5
minutos.

Docente: Muy bien, un libro por mesa, por favor. Libreta y boligrafo, por favor.

J.: ¢Quién lo saca?

B.: todo el mundo lo saca, chiquitos rastreros que son, nifio.

Docente: Vale, vamos a continuar con la identificacion de rocas, si les toca una roca que
es la misma, que le ha tocado la vez pasada, es decir, revisen que todo lo que pusieron
siguen pensando lo mismo, o si pueden afadir algo mas, si les toca una distinta
caractericenla. ¢Vale? Vamos a estar en eso durante, aproximadamente 20 minutos, en
turnos de 3 minutos, y al final tenemos 2 minutos para recoger los materiales. Y luego les
voy, lo que voy a hacer es ponerles una roca problema a cada grupo, sin libreta. Es decir,
una roca problema y a una persona de ese grupo le voy a preguntar qué roca puede ser,
¢vale? Bien, saben que hay unas identificadas y otras que no, las voy a ir entregando y
ustedes van viendo cudl puede ser.

A.: {Pero si ya nos ha tocado?

Docente: Si ya te ha tocado la vuelves a identificar, es decir, no que la vuelvas a escribir,
sino como acabo de decir ahora, sino que mires lo que pusiste de esa roca y si sigues
pensando lo mismo, ¢vale?

A.: vale. Este era el g-neis y la pizarra. Yo creo que si.
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J.: Son los dos primeros que pusimos.

A.: No, y g-neis, nos falta si es volcanica.

J.. jAh! No ese es el otro.

A.: Porque hay que saber por lo menos 10, volcanicas, sedimentarias 0 metamorficas.
Sm. Ac.: Eso se parece a, a, no, es basalto.

A.: Yo creo que es metamorfica, porque esta en laminas, y no tiene poros.

B.: Pues seré plutonica.

A.: No porque hay 3. jAh! No, no, no. ;Y plutonicas que son Sm. Ac.? Lee lo que son
plutdnicas, o sea, ¢qué son plutdnicas? Que eso te toco a ti.

Sm. Ac.: jEh! Son piedras que se forman en el magma de (...) los volcanes.

A.: ;Y qué cualidades tienen?

Sm. Ac.: Que suele tener oquedades y que suele tener un color (...)

A.: Yo creo que, yo creo que es metamorfica, porque esta por laminas.

Sm. Ac.: Si, me parece que si.

A.. Y se parece a g-neis.

B.: Es que es esta, 0 sea es roca metamorfica, o sea que para qué estan debatiendo, es roca
metamorfica y ya esta.

A.:Ya,pero(...)t

B.: Esta es esta, ya esta.

A..: Pero tiene un nombre diferente, ;no?

B.: Ale.

Docente: Dime.

B.: ¢Esta es igual que ésta?

Docente: Si, realmente es g-neis con g, ¢vale?

A.: jAh! Vale.

Docente: Bueno, chicos, voy a empezar a contar el tiempo.

B.: Ves, metamérfica y ya esté.

Docente: Recuerden, cuando termine el turno, cuando termine el turno ¢cémo girabamos?
A ver si se acuerdan. Vale, asi. Ok. Les proyecto el croné6metro y comenzamos, Yy
recuerden son tres minutos por turno, si ya vieron esas muestras, asegurense que todas las
personas del grupo saben como identificarla. Es decir, esto es esto por esto, esto es esto
por esto, y asi. Vale.

A.: esta es metamérfica porque tiene laminas, y porque sale de la actividad anterior que

dice que es metamorfica.

278



J. (rie).

A.: ;Para qué es esto?
J.: No sé.

A.: Hola.

. ¢(Lapizarra es?

: Metamorfica.

m > W

: Las dos.

A.: Si, las dos.

J.: Si, las dos son metamorficas.

A.: G-neis, y pizarra.

Docente: Vale, el tiempo ha comenzado ya.

A.: ¢ Ya? Pues ya acabamos.

Sm. Ac.: Recuerden el nombre.

A.: ;{Qué nombre?

Docente: chicos, aprovechen la serie de imagenes que tienen al final del tema.
(EXCESO DE RUIDO PARA ESCUCHAR)

B.: Se sabe porque es plana, y ningun material, 0 sea, ninguna roca es plana. Porque te
dice es unaroca con ldminas planas formada por cristales muy pequefios, no observables,
a simple vista. Su color es muy variable (...) oscuro y negro. Y esta dice, esta constituida
por cristales mayores que los que el esquisto. Sus minerales. jAh! Vale. Las dos son
metamorficas, esta se rompe por foliacion, ésta por fractura.

A.: Y esta, y una de ellas seria homogénea y otra heterogénea ;,no?

B.: Si.

Docente: Aqui, ¢,como vamos? El g-neis, tienen dos rocas metamorficas, ¢como lo van a
reconocer?

A.: Por las laminas.

B.: Porque (...)

A.: Laminas.

B.:Y (...

Docente: Vale, aqui, aunque tenga fragmentos, esos fragmentos siguen el orden como de
laminas.

A.: Si.

Docente: Y algunas de esas laminas son laminas onduladas, entonces ya sabemos que es

una roca metamorfica, aunque no sepamos que es el g-neis.
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B.: Que(...)

A.: Si, porque tiene también como unos cristales.

Docente: Exactamente.

B.: Vale.

A.. Y, espera, ¢cual de ellas es homogénea? Sm. Ac., homogeénea era la ensalada o el
batido, que siempre se me olvida.

Sm. Ac.: El batido.

B.: El batido.

A.: Pues esta es homogeénea.

B.: Y heterogénea es esta. Homogénea, el batido. Heterogénea.
Sm. Ac.: La macedonia.

B.: La ensalada, practicamente.

Sm. Ac.: Si, eso.

B.: Ensalada heterogénea.

J.: Mira, el mévil de apago.

B.: Pero déjalo J. que eso sigue contando.

A.: Se parece al movil de mi padre, pero ya no tiene ese.

Sm. Ac.: Es un Samsung. Saben que lo esta grabando ¢no?

: Sm. Ac., aqui chicos. Son rocas metamdrficas, seguro.

: Ponlo aqui.

. Seguro.

: Parecen las tipicas rocas estas, A., de las playas.

.Y G-neis micase.

: Esta es heterogénea, esta también. ;Sabes que estas dos son las mismas?
: Esquisto sedoso.

: Parece que son iguales.

: Pues en esta ponemos, vamos a apuntarlas.

w > ® > ® > © > W >

: Pero si ya lo tenemos.

Sm. Ac.: ¢El qué? Eso no.

A.: jAh! Es verdad, este ya, ya lo tenemos.
J.: El micase si lo tenemos.

A.: jAy! Dios. Puse volcénica en el micase.
Sm. Ac.: Déjame verla.

B.: Este se rompe por fractura, esta por fractura, y esta por, y esta no sé.
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Sm. Ac.: No, a ver.

A.: Pero tiene ldminas.

Sm. Ac.: Pero no es volcénica, debe tener oquedades.

: No, ya, es metamorficas, entonces es la g-neis.

: Por laminas, entonces es foliacion. Esta (...) es que estas dos son iguales.
: Si. Metamdrficas.

- Son iguales.

: 'Y se rompen por foliacion.

® > ®> @ >

- ¢ Y ésta? La piedra esta que parece de la playa de Glimar, esta. No, si, las playas de
Guimar son iguales.

A.: Esquisto sedoso.

J.: (Comoesel del (...)?

B.: Mira, esquisto, dice, presenta laminas onduladas, los cristales que lo componen se per
(...) muchos de estos cristales son mica.

J.: El g-neis, es se rompe por fuerza, ;no?

A.: 'Y es metamorfica.

B.: Lo que le concede un color (...) y brillo intenso.

Docente: Vale, ¢qué tal? Les volvieron a tocar dos metamorficas.

A.: Si.

Docente: ¢ Coémo sabemos que son metamorficas?

A.: Por las laminas.

Docente: ¢Y qué mas? Hay una cosa que muchas cosas, muchas rocas metamorficas
tienen.

B.: ¢El brillo intenso?

Docente: El brillo. Si. Este es micasio porque tiene micas, pero todas mas 0 menos suelen
tener un cierto brillo.

B.: Ale, ¢estas dos son iguales?

A.: No.

Docente: No,

B.: Vale.

Docente: esto es g-neis y esto es esquisto, si te fijas, la estructura del g-neis y del esquisto
es distinta. Fijate que el esquisto tiene unas bandas muy finas, y, sin embargo, el g-neis
tiene cristales visibles, pero a, agrupados como en niveles.

B.: jAh! Vale.
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Docente: Que este es el caso, que este es el caso. Es que ti vas a ver el g-neis no asi. Oiste
A., tu el g-neis no lo vas a ver asi, sino tu el g-neis lo ves cuando lo ves de lado, ¢;vale?
A.: Entonces el esquisto seria metamdrfico, metamérfico, y por foliacion.
Docente: Chicos, les voy a dar un minutito mas, ¢vale? Para que identifiquen, hasta el
7.30.

A.: ¢Y qué hora es?

J.: cuarentay (...)

Sm. Ac.: Y esta me da que es, es que no seé si es heterogénea o homogénea.
A.: Rocoso (...) Heterogénea.

Sm. Ac.: ¢Vosotros veis los cristalitos a simple vista?

B.: Si. Yo si.

Sm. Ac.: Pero ¢en las dos?, ;en las dos?

B.: Quita. En esta si.

Sm. Ac.: Pero en la otra no.

B.: Porque tiene un color solo.

A.: Bueno, esta es, esta es la ensalada. O sea, heterogénea.

B.: Hetero.

A.: Hetero, no, di heterogénea porque hetero es otra cosa.

B.: Ya, pero es para (...)

J.: No, son cosas distintas.

B.: Y esta es heterogénea. La negra es la homogénea.

Docente: Vamos preparandonos, que vamos a cambiar.

A.: Vale.

Docente: Portavoces. Ya.

B.: como digas hetero, te lo prometo me chivo.

Docente: cambiamos. Con cuidadito, con carifio.

Gu.: Aqui hay mucho amor, amor.

A.: (rie)

B.: Vale. jPara mi casa! (hace el gesto de meterse la roca en el bolsillo).
Docente: tenemos a las 12.40.

J.: Esta ya la vimos antes.

B.: No, esa no. Esta si.

J.: Las dos. Estas dos

Sm. Ac.: Esaes, esaes (...)
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J.: Esta creo que era (...)

A.: Nos estan escuchando. jOh! Nueva. Esta y la teniamos, y estas dos también. ;Cémo
se llama? Yo la tengo aqui, porfio.

B.: Si, pero no tenemos la descripcion.
A.: sabemos que es volcanica, y también seria como una ensalada, ¢no?
B.: Hombre, ¢volcanica?
A.: Si.

B.: ¢(Por qué?
A.: Porque tiene poros. Oquedades, oquedades.

J.: No sé.

B.: E (...) vale. Y seria heterogénea.

A.: 0 espérate, también puede ser plutdnica.

Vanesa: ¢ Lo tocaron?

J.: Si, pero le di aqui arriba para ver que seguia.

Vanesa: jAh! Vale.

B.: (canta) Pero, si se apaga la esto no pasa nada.

Sm. Ac.: Sigue grabando.

Docente: Buenas. A ver, porfido. ¢Por qué tenemos claro que debe ser porfido?

A.: Porque (...)

B.: Lo pone.

Docente: Pero, ademas, tienes que reconocerlo porque luego no vas a tener el nombre.
B.: Vale.

A.: Porque (...)

Sm. Ac.: Es volcénica.

Docente: ¢ Es una roca sedimentaria? ¢Volcanica o metamérfica?

B.: Volcénica.

Sm. Ac.: Volcanica.

Docente: ¢ Volcanica? ¢ En serio? ¢El porfido?

Sm. Ac.: Tiene ogquedades.

Docente: ;qué?

Sm. Ac.: Que tiene oquedades.

Docente: ¢ Seguro que son oquedades? Busquen las rocas sedimentarias por favor, y miren
porque es porfido. A ver, ¢es sedimentaria? Vale, esto, nos pue, nos puede llevar a un

error, y es confundirlo con el conglomerado, porque se ven cristales de diferentes tipos,
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y ademas, hay como apelotonado, vale, pero no debemos confundirlo con el
conglomerado. Vale, efectivamente, el porfido esta por aqui. Busquenlo.

A.: ¢Es plutonica?

Docente: Busquenlo. E identifiquenlo, pero sobre todo por el tamafio, y el color. Chicos,
queda un minuto.

A.: Basalto, granito, no sale, no, no, no.

Sm. Ac.: Tiene pinta de concha el porfido.

A.: es plutonica, jeh! Lo dijo Ale. Y estas dos ya las teniamos. Pues entonces pongan que
es plutonica.

B.: Y ¢por qué es plutonica?

A.: Porque me lo dijo Ale. Porque dice esta en una de estas dos, y dice que volcanica no
es, y yo dije ¢volcanica?, y dice, busquenla por ahi. Y entonces pues creo que es plutonica.
B.: Pluténicaes (...)

Sm. Ac.: Nosé (...)

B.: Yo qué sé.

A.. Y esas dos ya las tenemos.

Docente: Chicos, vamos cambiando por favor, siguiente turno.

A.: Ya las teniamos, esa no, esa no, esa nos falta.

Gu. (alumno de otro grupo): Dice Docente que hay dos basaltos, esta seria basaltida,
basalto, y esta es esquisto.

Sm. Ac.: Tiene pinta de ser pluténica.

A.: Por laminas no es. jAh! Bueno, a lo mejor, mira fijate bien, asi, no lo notas como por
l&minas, como estas rallas.

J.: Yo creo que es (...) por fractura, creo.

A.: Pues es por f, no sé.

Sm. Ac.: Déjame mirar un momento.

A.: No sé qué es, no tengo ni idea.

Sm. Ac.: Creo que

J.: roca, y fractura.

Sm. Ac.: No sé, me da que no, es que practicamente es puro cristal, se distingue super
facil.

A.: Y cuél es Sm. Ac.?

Sm. Ac.: ¢El cristal? Ni idea, pero se ven los cristalitos, jay! Mira, cristales, el cristal este

estd. jEy! Mira parece la piedra de la sal.
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A.: Entonces es Marmatica.

Sm. Ac.: (Magmatica?

A.: Mar, mar, del mar.

Sm. Ac.: Eso significa volcanica. Y no, porque no tiene oquedades.
B.: Mira, calla, calla.

Sm. Ac.: O es metamorfica, o pluténica.

A.: Vamos a preguntarselo a alguien.

B. (canta)

A.: Ale, ésta.

Docente: Dime.

A.: No sabemos cudl es.

Docente: Vale, te voy a dar una pista, es uno de los componentes del granito, y es uno de
los minerales més abundantes de la Tierra.

A.: Vale.

Sm. Ac.: Vale.

Docente: Y tiene dureza 7.

Sm. Ac.: Esta aqui mira, al lado del granito. jAh! Mira esta, es esta.
J.: Lo ves.

B.: ¢En serio? Dureza 3. La calcita.

Sm. Ac.: El cuarzo.

Docente: ¢ Ya lo resolvieron?

A.:E(...) No.

Docente: Miren, més abundante, dureza 7.

A.: jAh! Pues entonces el, el cuarzo.

Docente: Chicos, quedan 20 segundos.

Sm. Ac.: El cuarzo.

B.: El cuarzo, vale, el cuarzo.

A.: iChos! Que se parece un monton a esta.

B.: Si, pero no tiene dureza.

J.: Pero es dureza 7.

B.: ¢qué dices? Pero tiene dureza 7. Si, pero hay minerales que tienen dureza 7, 7.
Sm. Ac.: ;Puedes volver al tema?

B.: Vuelve td, ¢/no tienes manos? O ¢;es diamante?

A.: ¢ Te imaginas que sea diamantes eso?
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Sm. Ac.: Y ademas, diamante tiene dureza 10.

A.: Es uno de los componentes del granito, cuarzo, el cuarzo es un componente del granito
y tiene dureza 7.

J.: Entonces es plutdnica.

A.. Y es plutonica, ponganlo corre, corre, corre, cuarzo es plutonica.

B.: ¢ Y por que es plutdnica?

A.: Porque esté en la parte de pluténicas.

Sm. Ac.: Los cristales se ven a simple vista.

A.: Eso. Porque se ven los cristales a simple vista.

B.: Si, pero cuando se ven los cristales a simple vista es heterogénea.

A.: Vale, pues también heterogénea.

Docente: cambiamos, vamos.

B.: J. es el portavoz, pero J. se lo pasa por el forro.

Gu.: Micacita, huya y marmol

A.: Huya, ¢la huya la teniamos ya?, ;no?

B.: J., tiene que pasarlo él no tu.

J.: Pero en lo que se levanta, y lo coge v tal.

B.: Ya.

A.: iYuos! No tenemos ninguna ¢no? A ver, micacita, no, huya, tampoco.

B.: la huya si la deberiamos tener.

Sm. Ac.: micacita mola, tio.

Sm. H..: No, es que, nosotros ibamos a poner huya en mineral, pero dice Docente que era
basalto, después lo quitamos.

Gu. (de otro grupo): Huya, micacita.

J.: cuidado gue eso estéa suelto.

Docente: ¢como distingues?, ;,como podemos distinguir la huya dele resto de carbones?
A.: Porque la huya se hace carbon.

Sm. Ac.: Por el brillo.

Docente: Porque brilla. Todas las demas son, tU puedes utilizarlas como combustible,
pero la huya brilla, por los procesos a los que se ha sometido para llegar a ser huya.

A.: jAh! Vale.

Docente: es uno de los carbones mas viejos.

A.: Entonces ponemos, huya, brilla.

B.: Huyabrilla
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J. (rie)

A.: Espera que la huya estaba aqui, espera.

B.: Tiene color negro brillante y es el carb6n mas empleado como combustible.

A.: (Y estéd en el apartado de?

B.: Pero A. eso no tiene que ver con el apartado, tenemos que diferenciarlo, porque
después sale uno y después nos vamos a quedar sin, sin saberlo.

A.: Vale, pues (...)

J.: es un combustible fosil, ;no?

A.: si, pero, tenemos que saber si (...)

Sm. Ac.: es homogénea.

A.: Vale, pero lo importante es saber si es volcanica, plutdnica, sedimentaria.

Sm. Ac.: No tiene oguedades asi que no es volcanica.

B.: Es pluténica.

A.: Es plutonica, tienes razdn, porque tampoco puede ser metamorfica ni sedimentaria, y
lo hacemos por descarte, es plutonica. Después micacita

J.: Yo creo que es metamorfica esta.

A.: Porque tiene ldminas, si se fijan tiene laminas.

Sm. Ac.: Me encanta el nombre de micacita.

A. (canta): Micacita. ;Donde vives t0? En la micacita.

Sm. Ac. (rie)

A.: ¢Entonces ponemos micacita metamarfica? Vale.

Sm. Ac.: Ya tienes un mineral, porque es micacita.

A.: metamorfica.

B.: No sé para gque lo copian, pero bueno.

A.: Para aprendernos todo después.

B.: Si, pero después en lo que recogemos tiene que salir uno del grupo, y va, tiene que
diferenciarlas. O sea, que, mucho no te vas a aprender, asi que, ya te puedes ir aprendiendo
todo eso.

A.:Ya, ya. ;Y esta para qué es? ;Y esta qué es?

Sm. Ac.: Marmol, es metamorfica.

B.: Que va, esta no es marmol.

A.: Es comprimida, es una de estas, veras.

Sm. Ac.: Creo que esta es vertino. No, no, no.

A.: Ya pusimos, ésta ya la, ¢ésta ya la habiamos cogido?
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Sm. Ac.: No sé, creo que si.

A.: No se, ni idea.

Sm. Ac.: A parte, en el micacita, ;qué mas ponemos? Es metamorfica, es homogénea.
A:Yes(...)

Docente: Chicos, preparado para el siguiente turno.

J.: Toma cogelas.

Docente: Vamos alla.

J.: Esta esta suelta.

A.: Ten cuidado. Y, y, y adviérteles de esa.

J.: el qué?

Gu. (compafiero de otro grupo): Granito, olivino, y esta es arenisca.

Docente: jshhh!

A.: que guapa, arenisca.

J.: Esta ¢cual es?

A.: Esta era olivino.

B.: ¢ Te dio informacion de la roca?

A.: Yo creo que esta es plutonica también ¢no?

(Alguien pide silencio: jshh!)

A.: jAh! Vale, lo siento.

Docente: Vale, hemos nos hemos, hemos pasado esta hora rocas de todos los tipos, hemos
pasado esta hora por rocas que se clasifican en plutdnicas y volcanicas, las plutonicas se
generan en el interior de la cortea terrestre las volcénicas en el exterior, las plutonicas son
originadas por el magma cuando se enfria, se Ilama magma cuando esté bajo la corteza
terrestre, y las volcanicas se forman por la lava que sale de un volcan y se enfria. Luego
tenemos rocas sedimentarias que son sedimentos producidos por la erosion del agua, del
viento, etc., etc. Qué se acumulan, los restos que se transportan y forman una roca, por
un proceso que se llama diagénesis, que es una pequefia presion y un ligero aumento de
temperatura se crean esas rocas. ;COmo sabemos que son sedimentarias? Las rocas
sedimentarias suelen ser de una constitucion bastante blanda y se rompen con relativa
facilidad. Y ademas, de eso, t0 ves, td ves, ves como que se, las ma, las de, las particulas
mas pequefias se deshacen, como la arcilla. Y la arenisca y el conglomerado ti ves los
cristales, mas pequefios 0 mas grandes pero los ves, pero ademas ves que no ves una
uniformidad, sino que ves trozos de diferentes cosas amalgamadas, o sea, mezcladas,

como que aquello no tiene uniformidad, sino que esta todo, como si cogieses en una caja
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y metieses, en tu habitacion, todas las cosas que estan tiradas las metieses en la misma
caja. Vale. Luego, las rocas metamorficas, ahi hay otro cuento, las rocas metamorficas se
producen por un proceso de alta temperatura y presion, y tu lo que observas en las rocas
metamorficas es que hay bandas, claritas, bandas. Pero esas bandas pueden ser de varios
tipos, si en las bandas tu ves cristales grandes que estan asociados en esas bandas y que
las bandas se deforman, hablamos de g-neis. Y si esas bandas, son muy, muy, muy, muy
sutiles, y no se ven grandes cristales, hay un cierto brillo, hablamos de esquisto. ;Vale?
Luego, en las, en las magmaticas que habiamos dicho antes, ¢ (...), tenemos las plutonicas
que se originan bajo la corteza terrestre y son rocas en las que tu ves cristales grandes,
vale, estd el granito, el porfido, por ejemplo. Y luego, en las volcénicas hay una
caracteristica bastante comuin y es que haya oquedades, que haya huequitos, ¢Vale?
Porque el gas intenta salir de la lava, y cuando no puede se queda alli y forma un hueco,
son rocas mas livianas, la mas liviana la pumita. Una cuestion, a veces, se forman vidrios
volcanicos, que no tienen oquedades, como la obsidiana, que aparece por ahi, que es
brillantita, ¢vale? Cuando ustedes van al Teide, van al parque nacional del Teide, y van
por la carretera hacia donde esta los roques, ¢ (...), los roques, lo que llaman el billete de
mil pesetas, cuando pasan el llano de Ucanca, pasan por ahi, y ven la colada que brillan
al sol. Lo que esta brillando son fragmentos de obsidiana, ¢vale? Que es un vidrio
volcanico, ¢0k? Vale, les acabo de dar un resumen rapido de como identificar las rocas
por encima, puede haber confusiones, granito, marmol, el granito tiene granos, o sea, tu
observas cristales. La, la, el marmol va, ti observas bandas, bandas, ti observas bandas
de los mismos minerales, vale, lineas, ¢0k? Vale, pueden continuar.

Sm. Ac.: El olivino es, es pluténica, si o si.

A.: ;Cual?

Sm. Ac.: El olivino es pluténica.

A.: Yo creo que también. Después arenisca, la arenisca puede ser sedimentaria. Porque
pluténica, no es, ¢no crees?

B.: Es sedimentaria.

Sm. Ac.: No tiene brillo, ni uno.

B.: Quita.

A.: jAy! Perdona. Me han tocado piedras mejores.

J.: ¢ Qué puede ser?

A.: .eh?

J.: ¢ Arenisca?
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A.: Sedimentaria. Y esta ya la habiamos puesto que era el granito, que fue la primera de
todas. Homogéneo, se rompe en fracturas y es plutdnica.

Sm. Ac.: Estaes, e (...), el olivino es heterogénea ;no?

A.: si, heterogénea. Y el granito es plutonica.

B.: ¢Y esto qué es? Léelo Sm. Aungue no tenga brillo, ¢qué es?

A.: jAh! Mira Arenisca.

B.: {Qué es?, ;Qué es Sm.?

Sm. Ac.: Sedimentaria, los granos se componen de, tienen medi, tienen menos de 2 mm.
pero se observan.

Docente: Vamos, chicos.

Sm. Ac.: Son observables a simple vista, tienen un tacto muy aspero como la lija, al
rascarla con una navaja se desprenden granitos de arena.

A.: Sm., pon en granito plutonica.

B.: Es verdad, mira.

A.: jAh! Es verdad.

Sm. Ac.: Es sedimentaria.

A.: Ya, ya, Sm. Ac.

Sm. Ac.: Y el granito es plutonica.

: Ya lo pusimos. Esta es plutdnica, y esta es plutdnica también.

: ¢Cual es esa?

: Pluténica, porque (...)

: No, ¢cual es esa?

: Es el granito que sale aqui, mira.

: ¢Dbnde?

Sm. Ac.: La arenisca es heterogénea.

® > ® > ® P

A.: Aqui. La arenisca (...)

Sm. Ac.: Heterogénea.

A.: jAh! Nada.

Sm. Ac.: Si, se puede distinguir la parte (...)

A.: Pero, es que, heterogénea, heterogénea es que distingues todo
Sm. Ac.: claro, es que se puede distinguir todo.

A.: Vale. (bosteza). {Qué?

J.: ¢Qué cudles son?
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A.. Estamos seguros de estas dos, pero de esta no, que es plutonica, pero no sabemos
cémo se llama. jAh! Si. Olivino. Sm. ¢ Qué te pasa?

Sm. Ac.: Nada, estoy cansado.

Docente: Bien, diez segundos.

A.: todos estamos cansados, menos J. J., ¢tu estas cansada? ¢Qué le pasa a J.? Sabes que
a Sm. H. a lo mejor le quitan los brackets.

Docente: A ver, hacemos el cambio, por favor.

A.: Corre Sm.

J.: Cuidado que se caen.

Sm. Ac.: Cuidado, con cuidado Sm. Ac.

A.: iChin, chin, chin, chin!

B.: Volcanicas, volcéanicas.

A.: Pero estas ya las teniamos, esta es basalto, y ¢el marmol?
B.: No lo tenemos.

J.: Si, el marmol si lo tenemos.

A.: Si, yo lo tengo. Que pusimos que es metamarfica, pero no es metamérfica.
B.: Es volcanica.

Sm. Ac.: {Como se llamaba esa?

A.: Basalto, es que hay dos basaltos, ya pasamos uno.

B.: Esta es volcanica.

A.: Ya, ya, ésta ya la pusimos, sélo que Sm. Ac. no la tiene.
Sm. Ac.: No, si que la tengo.

A.: 'Y el méarmol, yo si lo puse, pero puse que es metamorfica.
B.: ¢ Qué es marmol?

A.: No sé. Pusimos que es metamorfica.

Sm. Ac.: Y0 no puse nada.

A.: Mira ahi sale creo, marmol gris, marmol rosado.

Sm. Ac.: Es este.

A.: ;Cual? Pero Sm. Ac., es marmol.

B.: Pero ;como va a ser marmol, y, y, metamorfica?

A.: Ya, por eso.

Sm. Ac.: ¢ Y qué es?
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A.: A ver, vamos a buscarlo. Sa, pasa la pagina, pero (...) marmol, marmol. A ver,
marmol, méarmol, no, no veo, nada. Fit. {No! Es que no (...) Pues vamos a hacerlo por
averiguacion.

B.: ¢ Averiguacion?

A.: Si.

J.. ¢Por?

Sm. Ac.: O sea, volcénica no es, ni de broma.

J.: No es volcanica.

A.: Mira

Sm. Ac.: No es volcanica.

A.: Ni plutonica tampoco, yo creo que puede ser sedimentaria porque metamorfica no va
a ser.

J.: Ya.

Sm. Ac.: tiene pinta de ser sedimentaria

A.: Pues ponemos sedimentaria.

B.: ¢Esta es sedimentaria?

A.: Si.

J.: Eso creo.

B.: Rocas, rocas plutdnicas, volcénicas, sedimentarias. Las rocas sedimentarias contienen
unas pisadas de dinosaurios, es decir, rocas que se han formado por cop, pactacion de
sedimentos, o fragmentos de rocas anteriores, ejemplo, de sedimentos son las arenas de
la playa, el lodo del fondo de un lago, o los cantos de la orilla de los rios. En funcion del
tamafio de estos, granos, (...) vale. Esto es imposible que sea sedimentaria.

A.: ¢Se lo vamos a preguntar a Ale?

B.: Si.

A.: ¢Ale, esta que puede ser?

Docente: ;Eso? Marmol agatiforme.

B.: Es marmol.

Docente: Es un tipo de marmol, se Ilama agatiforme porque tiene los mismos colores y
bandas que, de una piedra semipreciosa que se llama Agata.

B.: Pero no es sedimentaria.

Docente: ;Dime?

B.: Pero no es sedimentaria.

Docente: No, es metamorfica, todos los marmoles son metamorficas.
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A.: Jope, teniamos puesto metamorficas.

B.: Es que, por qué vamos a poner sedimentarias, chavales.

A.: Es que, es que, es que, no sé. Teniamos puesto metamorficas y lo tachamos.

B.: Yava a tocar, ya va a tocar, ya va a tocar, ya va a tocar.

Sm. Ac.: Es homogénea aparte.

Docente: Por favor, vayan preparando las muestras portavoces.

A.: Sm., vete cogiéndoles.

Sm. Ac.: Vale.

A.: Hola Guillermo.

B.: Esas ya nos tocaron. Ya nos tocaron, ya.

Docente: Preparados.

A.: Listos, al ataque. Dale, Sm.

B.: Ya esta.

Docente: Chicos, sin pasarsela a los compafieros, vayan preparando las muestras.

A. (rie)

Docente: Vale, por favor, en orden, pueden venir los portavoces y dejar las muestras en
una caja que tengo alli en un ladito.

B.: Vamos Sm.

A.:Y les da besitos a las rocas.

B.: ¢quién?

A.: Sm. Ac. Acosta. Hace, hace, muak, muak. (rie). jChés! Que frio hace ;no? No debi
ponerme pantaldn corto, pero porque tenia sucio el otro. T, ¢por qué no llevas el chandal
J.?

Docente: Ahora vamos a trabajar con nuestra amiga favorita, una ruleta.

A.: Chupi.

B.: No. Ale, pero la ruleta ¢ por grupo?, ¢por grupo?

J.: ¢La tendremos en nuestra hoja?

A.: Si, sera por grupos, grupo 1, grupo 2, grupo 3, grupo 4, grupo 5, grupo 6, grupo 7.
Docente: Vale, pues ahora tenemos que cerrar libros y libretas.

Sm. Ac.: libros y libretas, fuera.

A.: Vale, concentraCao. Dale, tu.

Docente: Libro y liberta cerramos.

A.: Ok, es igual a vale, en inglés.

Sm. Ac.: Y ok es igual, ok es igual a vale.
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B.: Es oc. Oc.

Docente: Gracias, vamos a, a poner la ruleta, y entonces, e (...) importante, va a salir una
persona con el que, la persona le va a poder hacer la consulta al grupo, es decir, se puede,
se puede ayudar por su grupo, pero responde la persona,

B.: Vale, vale, vale.

Docente: no responde el grupo, ¢vale?

B.: Se.

Docente: Pueden hacer consulta en petit comite.

B.: Si, eso mola.

Docente: En pequefio grupo, pero el resto de los grupos, si la persona que se le pregunta
no esta en ese grupo, el resto de los grupos no comenta nada. ¢ Vale? ;Vale? Vale, el resto
no comenta nada, si veo que funciona bien les dejo que comenten que mineral, que roca
puede ser. ¢ Ok?

A.: Ok.

Docente: Perfecto. Vamos a poner (...)

A.: Sm. Ac., tranquilo, para de bostezar.

Docente: Esto me divierte tanto.

A.: iChds! Docente da, Docente da mala espina. Docente da mala espina a veces. Da
miedo.

Docente: Bien, vamos allé, a ver quién (...)

Sm. Ac.: jAy! Quée emocidn.

Docente: D. ;Ddnde estas D.? Bien, necesito que, por favor, voy a sacar ya esto de aqui,
porque si no se copian. (Rie) A ver,

A.: (Qué piedra es?

Docente: D., ¢qué puede ser esto? Huya. Parece, no te hizo falta ni consultarlo, vale. ;Qué
tipo de roca es?

(TOCA LA CAMPANA)

Docente: No te salva el timbre porque sigues (...) ;Qué tipo de roca es? Vamos a pensar,
¢esta roca de dénde sale? Los carbones y los petréleos, ;de donde salen? De restos ¢de
qué?

B.: del volcan.

Docente: ¢De? Restos ¢de? Consultalo con tu grupo, por favor.

B.: Del volcén tio.

A.: No, o sea, el petrdleo sale de seres vivos muertos.
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Docente: El resto lo pueden consultar si quieren.

A.: Yo creo que el petréleo dice Docente que sale de seres vivos muertos, ¢se acuerdan?
¢verdad?

B.: Si, sedimentaria no es. jPam!

Docente: ¢ Tienes la respuesta David? Vale, para que quede mejor la cosa, ¢cémo sabia
que era huya? ;Como lo distinguirias de otro carbén?

B.: Por el color y su brillo.

Docente: ¢Por el color y la forma? ;Nada mas? Vale, alguien sabe por ahi, vale, vamos,
vamos a saltar la pregunta.

B.: Por su brillo, por su brillo. No tio.

Docente: Sm. M. Tiene un brillo, porque la huya es el més viejo de los carbones, y ha
sido sometido a procesos de presion y temperatura mayores, y a, Yy a, y ha dado lugar a
este tipo de estructura. Y con respecto a, muy bien Sm. Ac., td mismo Sm. Ac., ti sabes
de donde sale los carbones y el petréleo, ¢ de restos de qué?

B.: Fosil

Docente: ¢Po