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TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Naturaleza

1. La Facultad de Psicologia y Logopedia es el 6rgano encargado de la organizacion
de las ensefianzas y los procesos académicos, administrativos y de gestion
conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional que se impartan en ella y demas titulos que establezca la
legislaciéon vigente.

2. La Facultad de Psicologia y Logopedia esta constituida por el personal docente e
investigador que imparta ensefianzas en ella, el alumnado matriculado en sus
titulaciones y el personal de administracion y servicios adscrito a la misma.

3. La organizacion y funcionamiento de la Facultad Psicologia y Logopedia se
regula por lo dispuesto en el presente Reglamento, las normas aprobadas por el
Consejo de Gobierno, los Estatutos de la Universidad de La Laguna, la Ley Organica
de Universidades, las disposiciones que la desarrollan, y el resto de la legislacion
vigente; y se fundamentan en los principios de libertad académica y de
participacion democratica de todos los sectores de la comunidad universitaria que
la forman.

4. En su actuacion se atendera a los principios de legalidad, eficacia, eficiencia,
transparencia y participacion, en aras de una mayor calidad y mejor servicio a los
miembros de la comunidad universitaria 'y de la sociedad en general.

Articulo 2. Fines
Son fines de la Facultad de Psicologiay Logopedia:

a) Organizar e impartir las enseflanzas correspondientes a las titulaciones
contempladas en su Plan de Ordenacién Docente.

b) Contribuir a la creacion y desarrollo del conocimiento a través de la docencia, la
investigacion, la discusion, la reflexion y la critica.

c) Fomentar el desarrollo profesional en los campos de las ciencias relacionados
con las ensefianzas que imparte.

d) Difundir el conocimiento y facilitar el acceso a su acervo, especialmente de
quienes encuentren mayores dificultades materiales para ello.

e) Inspirar el avance tecnolégico orientado a mejorar las condiciones y calidad de
vida del entorno social.

f) Fomentar la defensa de los valores sociales y civicos y, en particular, la libertad,
igualdad, solidaridad, tolerancia y espiritu critico.
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g) Fomentar la calidad y excelencia de sus actividades docentes siguiendo lo
establecido en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Facultad de
Psicologiay Logopediay en los programas nacionales y autondmicos sobre calidad
y evaluacién en los que se integran los procesos de verificacion, seguimiento y
acreditacion de titulaciones.

h) Apoyar el desarrollo integral del Archipiélago canario y potenciar el
conocimiento y difusién de la realidad econdémica, politica y social.

i) Impulsar y promover el intercambio, tanto con otros Centros de la Universidad de
La Laguna, como con otras Universidades, Colegios Profesionales y Organismos
Publicos o Privados, de conocimientos, experiencias, lineas especificas de
investigacion y cualquier otra actividad tendente a mantener y/o mejorar el nivel
cientifico, asi como el perfeccionamiento y actualizacion de los conocimientos.

j) Facilitar a todos sus miembros los medios necesarios para su promocion, asi
como la integracion de las personas con discapacidad.

k) Cualesquiera otros fines previstos en los Estatutos de la Universidad de La
Lagunay demas normativa vigente.

Articulo 3. Funciones
Son funciones especificas de la Facultad de Psicologia y Logopedia:

a) Planificar, organizar y controlar las ensefianzas que hayan de impartirse para la
obtencion de los titulos que correspondan.

b) Elaborar sus planes de ordenacién docente.

c) Coordinar la actividad docente de los Departamentos en lo que se refiere a la
Facultad.

d) Supervisar, aprobar y publicar las guias docentes de las asignaturas que se
impartan en la Facultad de Psicologia y Logopedia e informar de las mismas,
siguiendo lo establecido en las Directrices para la Elaboracién, Aprobacion y
Seguimiento de Guias Docentes aprobadas por Consejo de Gobierno.

e) Supervisar el cumplimiento de la docencia y tutorias de las ensefianzas que les
correspondan.

f) Expedir certificaciones académicas sobre las ensefianzas que les correspondan y
llevar a cabo las funciones administrativas y de gestion asociadas a las mismas.

g) Mantener los servicios y el equipamiento de apoyo a la docencia que les estén
conferidos.
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h) Realizar actividades culturales y de formacion complementaria relacionadas con
sus respectivos campos profesionales.

i) Articular la participacion de sus miembros en los 6rganos de gobierno de la
Universidad, de acuerdo con los Estatutos vigentes de la Universidad de La Laguna.

j) Articular la figura del profesor-tutor y de la profesora-tutora que orientara al
alumnado en la elaboracion de su curriculum académico-profesional.

k) Cualesquiera otras funciones que se les atribuya en los Estatutos de la
Universidad de La Lagunay en la legislacién vigente.

TITULO PRIMERO. DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
CAPITULO I. DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Articulo 4. Composicion del Personal Docente e Investigador de la Facultad de
Psicologia y Logopedia

1. Forma parte del personal docente de la Facultad de Psicologia y Logopedia, el
personal docente e investigador que imparta sus ensefianzas en la Facultad de
Psicologia y Logopedia, conforme al Plan de Ordenacion Docente de sus
respectivos Departamentos.

2. El personal docente e investigador de la Facultad de Psicologia y Logopedia se
regirdA por su legislacion especifica, por el presente Reglamento, demas
disposiciones aprobadas por el Consejo de Gobierno y por los Estatutos de la
Universidad de La Laguna.

Articulo 5. Derechos y deberes del personal docente e investigador

1. Son derechos y deberes del personal docente e investigador de la Facultad de
Psicologia y Logopedia los previstos en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, sin perjuicio de cualquier otro que se recoja en la normativa especifica o
en el presente Reglamento.

2. El personal docente e investigador de la Facultad de Psicologia y Logopedia tiene
derecho a solicitar y recibir informacion de los 6rganos de gobierno y
administracion de la Facultad de Psicologia y Logopedia, en relacion con los
aspectos académicos, administrativos y econémicos concernientes a su actividad.
Los 6rganos de gobierno y administracion de la Facultad Psicologia y Logopedia
tienen el deber de poner a disposicion del personal docente e investigador los
medios necesarios para garantizar el ejercicio efectivo del derecho de informacion
y participacion.
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3. El personal docente e investigador o, en su caso, quienes ejerzan la coordinacion
de asignaturas con esa responsabilidad, o actien en calidad de secretario o
secretaria de tribunales de evaluacion responderan del cumplimiento de la
obligaciéon de entregar las Actas de calificacién en los plazos establecidos, ante el
Decanato.

CAPITULO II. DEL ALUMNADO
Articulo 6. Composicion del alumnado de la Facultad de Psicologiay Logopedia

1. Forman parte de alumnado de la Facultad de Psicologia y Logopedia todas las
personas que formalicen matricula ordinaria o extraordinaria en cualquiera de sus
titulaciones, de conformidad con las leyes y los Estatutos de la Universidad de La
Laguna.

2. Elalumnado de la Facultad de Psicologiay Logopedia se regira por su legislacion
especifica, por el presente Reglamento, demas disposiciones aprobadas por los
organos de gobierno de la Universidad y por los Estatutos de la Universidad de La
Laguna.

Articulo 7. Derechos y deberes del alumnado

1. Son derechos y deberes del alumnado de la Facultad de Psicologia y Logopedia
los contemplados por el presente Reglamento, por los Estatutos de la Universidad
de La Lagunay por el Estatuto del Estudiante Universitario.

2. El alumnado de la Facultad de Psicologia y Logopedia tiene el derecho a ser
evaluado en su rendimiento académico, solicitar la revision de sus evaluaciones y
ejercer los medios de impugnacién correspondientes, de conformidad con lo
establecido en los Estatutos de la Universidad de La Lagunay normas de desarrollo.

3. En el momento de formalizar la matricula, el alumnado dispondra de toda la
informacion necesaria sobre la titulacion correspondiente. Esta informacion,
actualizada y publica, estara disponible en la web de la Facultad.

4. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna, la
Facultad de Psicologiay Logopedia adoptara las medidas necesarias para poner en
funcionamiento la figura del profesorado-tutor, que orientara al alumnado en la
elaboracién de su curriculum académico-profesional.

Articulo 8. Evaluacién continua

1. Los reglamentos de cada Departamento establecerdn los procedimientos
minimos que faciliten la evaluacién continuada de su alumnado.
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2. La Comision de la Facultad de Psicologia y Logopedia con competencias en
Calidad velara por el cumplimiento efectivo del principio de libertad de estudio y
de evaluacion continuada a través de la informacion remitida anualmente por los
Departamentos y conocera de las reclamaciones que se le sometan en el gjercicio
ordinario de la funciéon de control de docencia prevista en el presente Reglamento.

Articulo 9. Colaboracién de la Facultad de Psicologia y Logopedia

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, los 6érganos de
gobierno de la Facultad de Psicologia y Logopedia colaboraran, en la medida de lo
posible, en el desarrollo de las actividades cientificas, culturales y sociales
promovidas por las asociaciones de su alumnado.

2. La Facultad de Psicologia y Logopedia facilitara los medios necesarios para
garantizar el ejercicio efectivo del derecho de informacion y participacion del
alumnado, asi como su derecho a asociarse y reunirse libremente, reconocido en
los Estatutos de la Universidad de la Laguna.

Articulo 10. Representacion del alumnado

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, el alumnado de la
Facultad de Psicologia y Logopedia organizard su representacion de forma
auténoma, para velar por el cumplimiento de sus derechos y deberes, y elaboraran
sus Reglamentos de Régimen Interior, sin perjuicio de los criterios generales que
pueda adoptar el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna al respecto.

2. De conformidad con las previsiones estatutarias el 6rgano basico de
representacion del alumnado en la Facultad de Psicologia y Logopedia sera la
delegacion del alumnado, que estara formada al menos por el alumnado de la
Facultad de Psicologia y Logopedia que sea miembro del Claustro, y quienes sean
representantes de este sector en la Junta de Facultad, los Consejos de los
Departamentos que impartan docencia en las titulaciones de la Facultad de
Psicologia y Logopediay el que asuma las delegaciones de grupo.

CAPITULO IIl. DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 11. Composicion del personal de administracion y servicios de la
Facultad de Psicologia y Logopedia

1. El personal de administracion y servicios de la Facultad de Psicologiay Logopedia
estaré constituido por el personal funcionario y laboral que presta sus servicios en
el mismo. Sus funciones seran las de gestidon, apoyo, asistencia y asesoramiento
para la consecucion de los fines propios de la Facultad de Psicologia y Logopedia
en el marco de los de la Universidad de La Laguna.
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2. El personal de administraciéon y servicios de la Facultad de Psicologiay Logopedia
se rige por lo establecido en los Estatutos de la Universidad de La Laguna y demas
disposiciones vigentes aplicables.

Articulo 12. Derechos y deberes del personal de administraciéon y servicios

1. Son derechos y deberes del personal de administracion y servicios de la Facultad
de Psicologia y Logopedia los enumerados en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, y cualquier otro que se recoja en la normativa especifica o en el presente
Reglamento.

2. Los organos de gobierno y administracion de la Facultad de Psicologia y
Logopedia adoptaran las medidas necesarias para garantizar los derechos de
informacion, participacion, representacion, sindicacion y formaciéon del personal de
administracion y servicios adscritos al mismo

TITULO SEGUNDO. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION
Articulo 13. Organos de Gobierno de la Facultad de Psicologia y Logopedia

1. Son 6rganos de gobierno de la Facultad de Psicologia y Logopedia: la Junta de
Facultad y el Decano o la Decana.

11 La Junta de Facultad podra actuar en Pleno o en Comisiones.

1.2. El Decano o Decana estard asistido por la persona que ocupe la Secretaria de
la Facultad, que lo sera de la Junta de la Facultad de Psicologia y Logopedia, y
por quienes ocupen los Vicedecanatos.

2. La Facultad de Psicologia y Logopedia tendra una persona responsable de la
Administraciéon que actuara bajo la dependencia organica de la Gerencia de la
Universidad y la dependencia funcional del Decanato, a quien correspondera la
gestion econdmico-administrativa de la Facultad de Psicologia y Logopedia y la
ejecucion, por delegacion del Decano o Decana, de los acuerdos de la Junta de
Facultad relativos a esta materia.

CAPITULO I. DE LA JUNTA DE FACULTAD
Articulo 14. La Junta de Facultad

La Junta de Facultad es el 6rgano maximo de representaciéon y gobierno de la
Facultad, con competencias propias en materia de organizaciéon, coordinacion y
gestion.

Articulo 15. Composiciéon de la Junta de Facultad

1. La Junta de Facultad estara integrada por un nimero de miembros que no
debera ser superior a cien, y que debera respetar la siguiente composicion:
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a. El Decano o Decana, que la presidira, las personas que ocupen los Vicedecanatos
y la Secretaria de la Facultad, que asumira la Secretaria de la Junta y la persona
responsable de la Administracion de la Facultad.

b. Una representacién de los distintos sectores que integran la Facultad, cuya
composicion se ajustara a los siguientes porcentajes:

b.1.- Un cincuenta y uno por ciento constituido por:

b.l1) Personal docente e investigador con vinculacion permanente a la
Universidad de La Laguna que figure en la programacion docente de la
Facultad de Psicologia y Logopedia y que desarrolle al menos el 25% de su
actividad docente en ella.

b.1.2) Las personas que ocupen la Direccién de aquellos Departamentos que
impartan al menos un 25% de su carga lectiva en la Facultad.

b.1.3) El resto del personal docente e investigador con vinculacién permanente
necesario para completar el 51%, mediante eleccidén entre los que presten sus
servicios en la Facultad.

b.2- Un nueve por ciento constituido por el resto del personal docente e
investigador con vinculo no permanente, mediante eleccion, entre los que figuren
en la programacién docente de la Facultad, y que desarrollen al menos un 25% de
su actividad en ella.

b.3 - Un treinta por ciento elegido por el alumnado matriculado en la Facultad.

b.4 - Un diez por ciento elegido por el personal de administracion y servicios que
preste sus servicios en la Facultad y en los Departamentos que impartan al menos
un 25% de su carga lectiva en ella.

2. En todo caso deberan estar representadas todas las areas de conocimiento que
impartan docencia en la Facultad de Psicologiay Logopedia. Las Direcciones de los
Departamentos que impartan docencia en esta Facultad y no formen parte de la
Juntatendran derecho a audiencia en las Juntas de Facultad en las que se sometan
a debate cuestiones relativas a las materias que impartan en la Facultad.

3. En el caso que el alumnado y/o el personal de administraciéon y servicios no
cubran por completo los puestos que les corresponden en la Junta de Facultad,
dichos puestos seran atribuidos al sector del personal docente e investigador
contratado con vinculo no permanente.

4. En el caso que el personal docente e investigador con vinculo no permanente no
cubra por completo los puestos que le corresponden en la Junta de Facultad,
dichos puestos seran atribuidos al alumnado.
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5. La representacion de los distintos sectores que sea objeto de eleccion se
distribuird, en funcién del nimero de alumnado matriculado en cada curso en las
titulaciones adscritas a la Facultad, entre las circunscripciones electorales que se
constituiran al efecto. Dentro de cada circunscripcién electoral se establecera un
reparto proporcional de los puestos de la Junta de Facultad, segun el criterio
anterior, para cada titulo que se imparte. En todo caso se respetara en cada
circunscripcion la representacion de los sectores, de acuerdo con el articulo 15.1.b
de este Reglamento.

Articulo 16. Funciones de la Junta de Facultad

1. Corresponde a la Junta de la Facultad de Psicologia y Logopedia el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Definiry aprobar la politica de actuacion de la Facultad, tanto en lo que concierne
a la docencia como en lo relativo a su régimen administrativo y econémico.

b) Aprobar los planes de ordenacion docente de la Facultad y proponer e informar
la modificacion de sus planes de estudio.

c) Aprobar la distribucién de los fondos asignados a la Facultad con cargo a los
Presupuestos de la Universidad de La Laguna.

d) Supervisar y conocer la actuacion de los 6rganos colegiados y unipersonales de
gobierno de la Facultad y de sus servicios, de conformidad con lo previsto en el
apartado segundo del presente articulo.

e) Ejercer cualesquiera otras funciones que le asignen los 6rganos superiores de
gobierno universitario o le reconozca la normativa vigente.

2. La funcion de supervision de la Junta de Facultad, establecida en la letra d) del
apartado anterior, se ejercera de la siguiente manera:

a) El Decano o la Decana debera informar sobre su gestién y la de su equipo, al
menos en dos ocasiones a lo largo del curso académico o a instancia del 35 % de
los miembros de la Junta de Facultad.

b) Las personas que ocupen la presidencia de las Comisiones que regula el
presente Reglamento deberan dar cuenta de su gestiéon cuando asi lo solicitase la
Junta de Facultad por mayoria simple.

c) Para el planteamiento de una cuestion de confianza o la presentacion de una
mocion de censura se atendera a lo previsto en los articulos 181 y 182 de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna
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Articulo 17. Régimen de sesiones

1. De conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna
para los érganos colegiados, la Junta de Facultad se reunira en sesion ordinaria, al
menos, una vez cada trimestre del curso académico y de forma extraordinaria, a
iniciativa del Decano o Decana o a solicitud de una cuarta parte, al menos, de sus
miembros.

2. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias deberan ser
notificadas a sus miembros, con inclusién del orden del dia, con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, en los términos previstos en el articulo 31 del
presente Reglamento. En caso de convocatoria a solicitud de sus miembros no
mediara un plazo superior a 10 dias habiles entre la fecha de solicitud y la
convocatoria. Las sesiones deberan realizarse en periodo lectivo.

Articulo 18. Iniciativas y propuestas de resolucion

1. De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad La Laguna, los
miembros de la comunidad universitaria, podran presentar propuestas de
resolucion a la Junta de Facultad que deberan contar con el respaldo de, al menos,
50 firmas de personal vinculado a la Facultad, cuya comprobacién corresponde al
Secretario o Secretaria de la Facultad.

2. Las iniciativas se presentaran mediante escrito, que debera contener:
a. el texto de la propuesta de resolucion

b. documento acreditativo de las razones que justifiqguen su presentacion y
aprobacion

c. larelacion de los miembros de la comisién promotora de la misma, con expresion
de los datos personales de todos ellos.

3. Las iniciativas presentadas se incorporaran en el Orden del dia de la primera
Junta de Facultad que se celebre tras su presentacién y no decaeran por disolucion
de la Junta de Facultad.

CAPITULO Il. DE LAS COMISIONES
Articulo 19. Las Comisiones de la Facultad

1. La Junta de Facultad podra actuar en pleno o en comisiones. En todo caso, se
constituird una Comision Permanente, una Comision de Calidad e Innovacion
Docente, una Comisién de Movilidad, una Comision de Préacticas Externas, una
Comision de Ordenacion Académica, una Comision de Trabajo Fin de Grado de las
dos Titulaciones, una Comision de Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de
Créditos, una Comision Electoral y una Comisién de Proyeccion Social.
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2. Para el cumplimiento de sus fines, la Junta de Facultad podra crear otras
comisiones especificas, con representacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria, cuya composicion y competencias se fijaran en el acuerdo de creaciéon
adoptado por el pleno de la propia Junta. La presidencia de las comisiones recaera
en el Decano o la Decana, o en el miembro del equipo Decanal en quien delegue.
En aquellas Comisiones donde se requiera, se contard con un Coordinador/a,
designado por el Equipo Decanal. Por lo general, sélo tendran facultad de elevar
informes o propuestas sobre las materias de su competencia, salvo acuerdo
expreso del Pleno de la Junta, al que informara de su actuacion.

3. La duracién de la representacion del personal docente e investigador en las
Comisiones sera bianual, sin perjuicio de su reeleccidon. Las restantes
representaciones cesaran por la renovacion del sector que las designé, de
conformidad con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna.
Asimismo, los miembros de las Comisiones cesaran por decision propia o por
acuerdo del Pleno de la Junta de Facultad. Los miembros cesados continuaran en
funciones hasta su sustitucion.

4. No podran ser objeto de delegacion en las Comisiones las siguientes
competencias:

a) La eleccion y revocacion del Decano o Decana.

b) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior de la Facultad.

c) La aprobacioén de planes de estudio.

d) La aprobacioén de las directrices generales de actuacion de la Facultad.
e) La creacion de Comisiones especiales.

f) Las que se contemplen en la normativa vigente.

Articulo 20. La Comision Permanente

1. Formaran parte de la Comision Permanente de la Junta de Facultad una
representacion proporcional de los distintos sectores de la Facultad:

a. El Decano/a, los Vicedecano/as, el/la Secretario/ay 10 profesores o profesoras que
sean miembros de la Junta de Facultad representaran el 60% de la Comision. El
total de los miembros de la Comisidon vendra determinado por el niumero de
miembros de este sector.

b. La representacion del alumnado sera del 30%, y sera elegida de entre los
miembros de la Junta de Facultad por su propio sector, teniendo en cuenta que
deben quedar representadas todas las titulaciones.
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c. El Administrador o la Administradora y la representacion del personal de
administracién y servicios constituiran el 10% de la comision y ésta sera elegida de
entre los miembros de la Junta de Facultad por su propio sector.

2. Las elecciones se realizaran en la primera sesiéon de la Junta de Facultad que se
celebre dentro de los treinta dias siguientes a la sesiéon constitutiva de la Junta.

3. Estaréa presidida por el Decano o Decana o uno de los Vicedecanos o Vicedecanas
en que delegue y asumira la secretaria la persona que ostente la Secretaria de la
Facultad. Las vacantes seran cubiertas, por eleccion del respectivo sector en la
Junta de Facultad, en la siguiente sesidon que se celebre de la misma, una vez se
haya producido la vacante.

4. La Comisién Permanente no podra subrogarse en las funciones de la Junta de
Facultad. Celebrara sesiones preparatorias de los Plenos y podra resolver en éstas
0 en otras sesiones, sobre cuestiones de tramite.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado anterior, la Comisién Permanente podra
ejercer aquellas competencias que le sean expresamente delegadas por el Pleno
de la Junta para supuestos concretos y por periodos de tiempo determinados. La
delegacion deberé ser acordada por mayoria simple, a propuesta de cualquiera de
los miembros de la Junta; salvo que se trate de competencias para cuyo ejercicio
ordinario se requiera un quérum especial, en cuyo caso, el acuerdo de delegacion
debera respetar dicho quérum. La competencia delegada podra ser revocada, en
cualquier momento, por el mismo procedimiento y requisitos. De los acuerdos que
adopte la Comision Permanente en uso de esta delegacion debera informarse al
Pleno de la Junta en la primera sesion que ésta celebre.

Articulo 21. Otras comisiones de la Junta de Facultad

A fin de garantizar un funcionamiento mas agil y eficaz de la Facultad de Psicologia
y Logopedia, de acuerdo con el articulo 19.1, se establecen las siguientes
comisiones, dependientes de la Junta de Facultad:

1. Comisiéon de Calidad e Innovacién Docente

a. La Comision de Calidad e Innovacion Docente es un érgano que participa en las
tareas de planificacion y seguimiento del SGIC (Sistema de Garantia Interno de
Calidad), actuando ademas como uno de los vehiculos de comunicacién interna de
la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este sistema.

b. Las funciones y composicién de la Comision se atendra a las directrices del
Vicerrectorado con competencias en Calidad e Innovacién y a la normativa
especifica de la Universidad de La Laguna.
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c. Podra organizar en su seno grupos de trabajo que faciliten la consecucion de sus
objetivos.

2. Comisién de Movilidad

a. La Comision de Movilidad es un 6rgano que participa en las tareas de
planificacion y seguimiento de los programas de intercambio de alumnado
(nacionales e internacionales).

b. Las funciones y composicién de la Comisién se atendra a las directrices que
marque el Vicerrectorado con competencias en la materia y las normativas
especificas de la Universidad de La Laguna.

c. Podra organizar en su seno grupos de trabajo que faciliten la consecucion de sus
objetivos.

3. Comisién de Practicas Externas.

a. La Comision de Practicas Externas, es un érgano que participa en las tareas de
planificacion y seguimiento de los programas de practicas externas del alumnado.

b. Las funciones y composicion de la Comisidon se atendra a las directrices que
marque el Vicerrectorado con competencias en la materia y las normativas
especificas de la Universidad de La Laguna.

4. Comisién Ordenacién académica

a. La Comisibn de ordenaciéon académica estara constituida por una
representacion proporcional de los distintos sectores de la Facultad:

- Seréa presidida por el Decano o la Decana o el Vicedecano o la Vicedecana en
quien delegue, y un miembro de cada Area con docencia en las titulaciones,
representaran el 60% de la Comision. Los representantes de las Areas seran
elegidos a propuesta de las mismas.

- Una representacion del alumnado, constituida por el 30% de miembros de la
Comision, elegida de entre los miembros de la Junta de Facultad por su propio
sector.

- Unarepresentacion del Personal de Administraciéon y Servicios constituida por el
10% del total de miembros de la comisién, elegida entre los miembros de la Junta
de Facultad por su propio sector.

b. Corresponde a esta Comisién elevar informes y propuestas a la Junta de Facultad
sobre las siguientes materias:

- La definicién, aprobacién y coordinaciéon de las actuaciones de la Facultad en lo
gue concierne a docencia.
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- La organizacion de las ensefianzas que hayan de impartirse en la Facultad para la
obtencidn de las titulaciones académicas contempladas en sus planes de estudio.

- La determinacion de las normas para la implantacion y desarrollo de los planes de
estudio.

- Cualquier otro asunto de ordenacion académica que le fuera acordado por el
Pleno de la Junta, por mayoria simple o que le atribuya el presente Reglamento, los
Estatutos de la Universidad de la Laguna y la normativa vigente.

5. Comision de Trabajo Fin de Grado

a. La Comisién de TFG (en adelante CTFG) estara constituida por el Decano o
Decana o el Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, un Coordinador o
Coordinadora de esta Comisiébn y un o una representante por cada Area de
Conocimiento con mas del 25% de docencia en los titulos que imparte la Facultad.

b. Las funciones de la CTFG son:

- Coordinar y supervisar el proceso y los procedimientos relacionados con el TFG de
las titulaciones de la Facultad.

- Comunicar a cada Departamento el niumero de grupos de TFG que le
corresponda.

- Organizar y valorar las propuestas de los TFG de los Departamentos para su
aprobacion definitiva.

- Elaborar la guia docente de la asignatura TFG, atendiendo a las directrices del
Vicerrectorado competente, asi como a lo previsto en el Reglamento de TFG.

- Organizar, planificar y ejecutar el proceso de asignacion del alumnado a los
grupos de TFG.

- Resolver las posibles incidencias producidas en el transcurso de la asignatura.

- Velar por la adecuada organizacion y coordinacion de las sesiones de
presentacion y defensa de los trabajos, segun lo establecido en la guia docente de
la asignatura.

- Todas aquellas funciones adicionales que considere la Junta de Facultad respecto
a esta Comision en relacion con el TFG.

- Seran funciones del Coordinador de la CTFG: la organizacion, planificacion de
reuniones y custodia de la documentacion y tramitacion de actas de esta
asignatura.

6. Comision de Reconocimiento, Adaptacion y Transferencia de Créditos
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a. Sera funcién de la Comisién Técnica de Reconocimiento de Créditos informar las
solicitudes que se presenten en materia de reconocimiento, transferencia y
adaptacion de créditos y asignaturas respecto de las titulaciones de Grado
adscritas a la Facultad, que seran resueltas por el Decano o Decana.

b. Estara compuesta por el Decano o Decana, que asumira su presidencia, el
Secretario o Secretaria del centro, que lo sera de la Comisién, asi como por cuatro
miembros del profesorado funcionario o contratado con vinculacién permanente,
que perteneceran a las diferentes Areas de Conocimiento, que tengan asignada
docencia en las asighaturas basicas y obligatorias de las titulaciones de la Facultad.

c. La Comisién podra recabar los informes o el asesoramiento técnico que
considere necesario con el fin de resolver las solicitudes presentadas.

d. En su funcionamiento se atendrd a lo que disponga la normativa de la
Universidad de La Laguna en este ambito.

7. Comision Electoral

a. La Comision Electoral de la Facultad estara constituida segun el articulo 38 de
este Reglamento y la normativa aplicable de la ULL.

8. Comision de Proyeccion Social

a. La Comision de Proyeccion Social es un érgano que participa en las tareas de
planificacién y seguimiento de las jornadas de puertas abiertas, actos culturales,
congresos de estudiantes, acciones encaminadas a promover la imagen de los
titulos y, en general, cualquier actividad que se considere adecuada para aumentar
la proyeccion e implicacion social de los miembros de la comunidad universitaria
de la Facultad de Psicologia y Logopedia.

b. La Comision de Proyeccion Social estara presidida por el Decano o Decana o el
Vicedecano o la Vicedecana en quien delegue, un representante del alumnado por
cada titulo y un miembro del PAS.

c. Podréa organizar en su seno grupos de trabajo que faciliten la consecucién de sus
objetivos.

CAPITULO IIl. DEL DECANO O DECANA
Articulo 22. El Decano o la Decana

1. El Decano o Decana es la maxima autoridad académica de la Facultad, ostenta
su representacion y ejerce su direccion.
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2. En los supuestos de ausencia o enfermedad sera sustituido por la persona que
ocupe el Vicedecanato que designe. En los supuestos de cese se estara a lo previsto
en el articulo 24.2 del presente Reglamento.

Articulo 23. Competencias
Corresponde al Decano o Decana de la Facultad de Psicologia y Logopedia:

a) Dirigir y representar a la Facultad, asi como convocar y presidir sus 6rganos
colegiados de gobierno.

b) Ejecutar los acuerdos de la Junta de Facultad y coordinar la actuaciéon de su
equipo de gobierno.

c) Proponer a la Junta de Facultad los acuerdos y decisiones que a la misma
competen.

d) Asegurar el cumplimiento de las Leyes, los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, el presente Reglamento y demas acuerdos de los 6rganos de gobierno de
la Universidad.

e) Ejercer las funciones inherentes a su cargo y aquellas competencias relativas a
la Facultad que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6érganos por los
Estatutos de la Universidad de La Laguna y la normativa vigente.

Articulo 24. Nombramiento, mandato y cese

1. La duracién del mandato del Decano o Decana sera de cuatro afios, no pudiendo
ser reelegido mas de una vez de forma consecutiva.

2. El Decano o Decana cesaréa por cualquiera de las causas previstas en el articulo
183 de los Estatutos de la Universidad de La Laguna. Cuando la causa del cese sea
por dimision, pérdida de confianza, pérdida de los requisitos necesarios o
incapacidad judicial, la sustituira la persona que ocupe uno de los Vicedecanatos,
gue tenga mayor categoria académica y antigiiedad. En el menor plazo posible
procedera a convocar nuevas elecciones en las formas y plazos previstos en el
presente Reglamento y en el Reglamento Electoral General de la Universidad de
La Laguna. En los supuestos de término de mandato, la persona que ocupe el
Decanato saliente y su equipo permaneceran en funciones hasta la toma de
posesion de sus sucesores.
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CAPITULO IV. DE LOS VICEDECANATOS Y LA SECRETARIA
Articulo 25. Los Vicedecanatos

1. Las personas que vayan a ocupar los Vicedecanatos seran nombradas y separadas
por el Rector o la Rectora, a propuesta del Decano o Decana, oida la Junta de
Facultad, de entre el personal docente e investigador con vinculaciéon a tiempo
completo a la Universidad de La Laguna y docencia en la Facultad de Psicologia y
Logopedia.

2. A quienes vayan a ocupar los Vicedecanatos les correspondera la coordinacion y
direccion de los sectores de la actividad universitaria de la Facultad de Psicologiay
Logopedia que les fueren encomendados, bajo la autoridad del Decano o Decana,
quien podra delegar en estas personas las funciones que procedan.

3. Las personas que vayan a ocupar los Vicedecanatos cesaran por cualquiera de
las causas previstas en el articulo 183 de los Estatutos de la Universidad, asi como
por revocacion acordada por el Rector o la Rectora, a propuesta del Decano o
Decana, oida la Junta de Facultad.

Articulo 26. La Secretaria

1. La persona que desempeniara las funciones de la Secretaria Académica de la
Facultad serd& nombrada y separada por el Rector o la Rectora, a propuesta del
Decano o Decana, oida la Junta de Facultad, de entre el personal docente e
investigador con vinculaciéon a tiempo completo a la Universidad de La Laguna y
docencia en la Facultad de Psicologia y Logopedia.

2. La persona nombrada para ocupar la Secretaria desempefiara también las
funciones de la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno y representacion
de la Facultad, cuya presidencia ostente el Decano o Decana; dara fe de cuantos
actos y hechos presencie en el ejercicio de su condicibn o consten en la
documentaciéon publica a su cargo; asegurara, igualmente, la publicidad que les
corresponda; ordenard y custodiara el Registro y el Archivo de la Facultad,;
custodiara la bandera, los sellos, libros y emblemas oficiales; se encargara del
protocolo, el ceremonial académico y la organizaciéon de los actos solemnes de la
Facultad; y ejercera cuantas otras funciones le sean delegadas por los érganos
competentes, se acuerden por la Junta de Facultad o resulten del presente
Reglamento.

3. La persona que ocupe la Secretaria de la Facultad de Psicologia y Logopedia
cesara por cualquiera de las causas previstas en el articulo 183 de los Estatutos de
la Universidad de La Laguna, asi como por revocacion acordada por el Rectorado, a
propuesta del Decano o Decana, oida la Junta de Facultad.
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4. A los efectos de informacion, la persona que ocupe la Secretaria de la Facultad
estableceray haréa publico un horario de atencién, tanto a los miembros de la Junta
como al publico en general.

TITULO TERCERO. DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE
LA FACULTAD

Articulo 27. Miembros de los 6érganos colegiados.

1. La condicion de miembro de un érgano colegiado de la Facultad de Psicologia y
Logopedia es personal e indelegable. Tampoco sera posible la representacion en
otro miembro del érgano o en tercera persona.

2. Los miembros de los 6rganos colegiados de la Facultad de Psicologia y
Logopedia tienen la obligaciéon de asistir a sus sesiones debidamente convocadas.
Las excusas de asistencia deberan ser motivadas y escritas, trasladandose a la
Presidencia del 6rgano con anterioridad al inicio de la sesion de que se trate.

Articulo 28. Convocatorias y orden del dia

1. La convocatoria de los 6rganos colegiados de la Facultad de Psicologia y
Logopedia corresponde a su Presidencia y debera ir acompafiada del orden del dia
comprensivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle. La convocatoria
expresara, ademas, la fecha, el lugar y la hora de la sesibn convocada.

2. Una cuarta parte de los miembros del érgano colegiado podré solicitar una
convocatoria extraordinaria, mediante escrito dirigido a la Presidencia en el que se
razone el asunto o asuntos que la motiven, que debera ir firmado por todos los que
la suscriben, con especificacion de los puntos que se proponen para su inclusion
en el orden del dia.

3. El orden del dia seré fijado por la Presidencia, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros formuladas con antelacion suficiente. Cuando
se trate de una convocatoria extraordinaria deberén incluirse en el orden del dia
aquellos asuntos propuestos de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior. No
podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningdn asunto que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano
colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

4. La convocatoria de los 6rganos colegiados, tanto de las sesiones ordinarias como
extraordinarias, sera debidamente notificada a sus miembros con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas. Se exceptua de lo anterior la convocatoria de
sesiones extraordinarias por causas urgentes, debidamente motivadas, en cuyo
caso debera incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del
organo sobre la consideracion de la urgencia; si ésta no resultara apreciada por la
mayoria de los asistentes se levantara acto seguido la sesion.
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Articulo 29. Quérum

1. Los érganos colegiados se consideraran validamente constituidos cuando asista
ala sesion la mitad méas uno de sus miembros, en primera convocatoria; o un tercio
del nimero de miembros, en segunda convocatoria. El quérum se referira siempre
a los miembros que efectivamente componen el érgano colegiado en cada
momento. Las posibles fracciones seran corregidas hacia las cifras
inmediatamente superior o inferior, segln estén por encima, igual o por debajo de
1/2, respectivamente.

2. La segunda convocatoria podra ser fijada media o una hora mas tarde de la
primera, a juicio de la Presidencia. En todo caso, para la valida constitucion del
érgano se requerira la presencia de las personas que ostentan la Presidencia y la
Secretaria del mismo o, en su caso, de quienes les sustituyan.

Articulo 30. Mayorias

1. Salvo que los Estatutos de la Universidad de La Laguna, el presente Reglamento
o demas normativa vigente, dispongan otra cosa, los acuerdos de los 6érganos
colegiados de la Facultad de Psicologia y Logopedia seran adoptados por mayoria.
Se entenderéa que ésta se produce cuando existan mas votos a favor que en contra
y no se contabilizardn las abstenciones, ni los votos nulos. Los empates seran
dirimidos por el voto de calidad de la Presidencia.

2. La mayoria absoluta se formara con los votos de la mitad mas uno de los
miembros de derecho del 6rgano colegiado.

3. La mayoria cualificada se formara con los votos del niUmero de miembros del
o6rgano colegiado que sea requerido en cada caso.

Articulo 31. Votaciones

1. Para la formacion de la voluntad de los 6rganos colegiados de la Facultad de
Psicologiay Logopedia, las votaciones pueden ser ordinarias, nominales o secretas.

a. Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento o abstencién de los miembros del 6rgano.

b. Son votaciones nominales las que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de los miembros del 6rgano a partir de una letra determinada al azar. El
llamamiento se realizara por el Secretario o Secretaria del 6rgano vy, al ser llamado,
cada miembro expresarda su asentimiento, disentimiento o abstencion. El
Presidente o la Presidenta del 6rgano sera llamado en ultimo lugar.
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c. Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta que cada
miembro del 6rgano, por si o por el Presidente o la Presidenta, introduce en una
urna, que habra de ser transparente y haber sido sellada por el Secretario o
Secretaria con anterioridad al inicio de la votacién, tras haber comprobado los
asistentes que estéa vacia.

2. La votacién nominal o la secreta podran ser solicitadas por al menos 3 miembros
del 6rgano en cualquier punto del orden del dia. La propuesta de votacién nominal
serd sometida a la consideracion del 6rgano, para su aceptaciéon o rechazo por
mayoria simple. La propuesta de votacion secreta sera, en todo caso, obligatoria.

3. No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningdn asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del
o6rgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

4. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse a la
persona que ejerza las funciones de Secretaria del 6rgano colegiado para que les
sea expedida certificacion de sus acuerdos.

Articulo 32. Actas

1. La persona que asuma la Secretaria del érgano colegiado levantara acta de la
sesion, la cual contendra al menos: el orden del dia de la sesion, la relacién de
asistentes, larelacion de ausencias justificadas, las circunstancias de lugar y tiempo
en que se hubiese celebrado, los puntos principales debatidos, la forma y el
resultado de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcién integra de su intervencidén o propuesta, siempre que aporte
en el acto, o en el plazo que sefale el Presidente, el texto que se corresponda
fielmente con su intervenciéon, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia
ala misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto
particular por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al
texto aprobado.

4. Las actas seran firmadas por la persona que asuma la Secretaria, con el visto
bueno de la Presidencia y seran aprobadas, en la misma o en la siguiente sesion del
o6rgano, pudiendo no obstante emitir la persona responsable de la Secretaria
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de
la ulterior aprobacion del acta, haciendo constar expresamente tal circunstancia.
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5. Aprobada el Acta, con las correcciones y modificaciones que, en su caso, hubiere
lugar, seré incorporada al libro de Actas que, bajo la custodia de la Secretaria,
existira para todo 6rgano colegiado de la Facultad.

Articulo 33. Competencias de la Presidencia de los 6rganos colegiados de la
Facultad

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, la Presidencia de
los 6érganos colegiados tiene la obligaciéon de asegurar la regularidad y el buen
orden de las deliberaciones. También tiene la obligacion de someter al érgano, en
el transcurso de la sesion, todos los puntos incluidos en el orden del dia, por su
orden.

2. La Presidencia de los 6rganos colegiados de la Facultad de Psicologia y
Logopedia abre, cierra y suspende sus sesiones y, en este Ultimo caso, fija
verbalmente el lugar, el dia y la hora de su reanudacion. También dirige el
desarrollo de las sesiones, modera los debates, decide si un asunto esta
suficientemente debatido o no, convoca y preside las votaciones, en las que tiene
voto de calidad para dirimir los empates, anuncia su resultado y, en su caso, el
sentido de los acuerdos adoptados y su mayoria y, bajo su responsabilidad, adopta
en cada caso las medidas necesarias para el correcto desarrollo de las sesiones del
oérgano.

3. Para adoptar las decisiones a que se refiere el parrafo anterior, la Presidencia de
los 6rganos colegiados puede consultar el parecer del 6rgano o solicitar del mismo
un acuerdo mediante la convocatoria de la correspondiente votacion.

TITULO CUARTO. DEL REGIMEN ELECTORAL DE LA FACULTAD
Articulo 34. De las elecciones

1. Las elecciones de los miembros de los 6érganos colegiados y personales de la
Facultad de Psicologia y Logopedia se regiran por las normas dispuestas en el
presente Reglamento, los acuerdos de Consejo de Gobierno, el Reglamento
Electoral General de la Universidad, los Estatutos de la Universidad de La Lagunay
demas disposiciones complementarias dictadas por la Comisién Electoral General
de la Universidad de La Laguna.

2. De conformidad con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, los miembros
de la comunidad universitaria que desempefien cargos unipersonales deberan
dedicarse a tiempo completo a ésta. Ningln miembro de la Universidad podra
ocupar mas de un cargo unipersonal de gobierno.
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CAPITULO I. DE LAS ELECCIONES A REPRESENTANTES DE JUNTA DE FACULTAD
Articulo 35. De los representantes en Junta de Facultad

1. Los representantes en Junta de Facultad a los que alude el apartado b) del
articulo 15 seran elegidos por los miembros de su respectivo sector mediante un
proceso electoral que sera convocado por el Decano o Decana cada cuatro afios,
excepto los representantes del sector del alumnado que seran elegidos
anualmente. Los puestos que correspondan a cada sector seran calculados con
respecto al nUmero de miembros del personal docente e investigador, incluyendo
las Direcciones de departamento y los miembros del equipo de direccion de la
Facultad de Psicologia y Logopedia que figuren como tales en la fecha de la
convocatoria de las elecciones, atendiendo al limite de cien miembros fijado por los
Estatutos de la Universidad de La Laguna.

2. Los puestos de representacion de los distintos sectores en la Junta de Facultad
se distribuiran entre las circunscripciones electorales de la forma descrita en el
articulo 15.5 del presente Reglamento.

3. Las elecciones a representantes en la Junta de Facultad se llevaran a cabo
mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto. El voto sera personal, no
pudiendo ser delegado. La votacion tendra lugar en dia lectivo.

Articulo 36. Candidaturas y votaciones

1. Seran electores y elegibles las personas que presten servicios como personal
docente e investigador o personal de administracion y servicios en la Universidad
de La Laguna en la fecha de la convocatoria de las elecciones y el alumnado
matriculado en dicha fecha. La eleccion a representantes de cada sector se
realizara por el sistema de listas abiertas, atendiendo a criterios de representacion
proporcional, pudiendo hacer constar junto al nombre y apellidos del candidato o
candidata la denominacién o siglas del grupo o asociacién por la que se presenta.

2. En garantia de una mayor representatividad, en todas las elecciones que se
realicen mediante el sistema de listas abiertas, se votara a un niamero equivalente
al setenta por ciento del total de puestos que se han de cubrir. Dicho nimero se
especificara con toda claridad en la papeleta de votacion.
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Articulo 37. Atribucién de puestos

Para participar en la atribucion de puestos serd necesario alcanzar, al menos, el tres
por ciento de los votos emitidos en su sector. La atribucion de puestos se hara
segun el criterio proporcional directo, quedando al efecto excluidos los votos nulos,
blancos y los de las candidaturas que no alcancen el porcentaje minimo de votos;
resolviéndose las fracciones por el procedimiento de la mayor cifra decimal. Si aun
guedasen plazas vacantes, se asignaran a las candidaturas con mayor nadmero de
votos. En caso deempate en nimero de votos, el puesto se atribuird por sorteo
realizado al efecto entre las candidaturas empatadas.

Articulo 38. La Comisién Electoral de la Facultad

La Comision Electoral de la Facultad de Psicologia y Logopedia tendra tres
miembros, serd paritaria y en ella estaran representados todos los sectores de la
comunidad universitaria, elegidos por sus representantes en Junta de Facultad.
Entre sus miembros se elegira al Presidente o la Presidenta y al Secretario o
Secretaria. En caso de empate en sus decisiones, la Presidencia tendra voto de
calidad. Su mandato sera por cuatro afios.

Articulo 39. Vacantes

1. Lavariaciéon en el nUmero del personal docente e investigador y de las Direcciones
de departamento durante el curso académico no implicara la modificacion del
numero de representantes de los demas sectores de la comunidad universitaria en
la Junta de Facultad durante ese periodo.

2. Las vacantes que se produzcan durante el curso académico por fallecimiento,
incapacidad, renuncia, por dejar de pertenecer al sector por el que fue elegido o
por cualquier otra causa, seran cubiertas en cada sector afectado por las
candidaturas siguientes que no resultaron elegidas en las listas en que se
produzcan las bajas.

Articulo 40. Procedimiento y plazos

En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo previsto en el
Reglamento Electoral General de la Universidad de La Laguna.

CAPITULO II. DE LAS ELECCIONES A DECANO O DECANA
Articulo 41. Eleccién a Decano o Decana

1. El Decano o Decana de la Facultad de Psicologia y Logopedia sera elegido por el
Pleno de la Junta de Facultad, mediante votacion personal, directa y secreta de sus
miembros, de acuerdo con lo previsto en los Estatutos y en el Reglamento Electoral
General de la Universidad de La Laguna.
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2. Podra presentar su candidatura para ocupar el Decanato el personal docente e
investigador con vinculacion permanente a la Universidad de La Laguna y que se
encuentre adscrito a la Facultad de Psicologia y Logopedia conforme a lo previsto
en el presente Reglamento.

3. Previamente al acto de eleccién quienes cuenten con candidatura proclamada
deberan presentar su equipo de direccién, asi como un programa de actuaciéon y
de gobierno. Quienes vayan a ser propuestos para ocupar los vicedecanatos y la
Secretaria académica de la Facultad, conformando el futuro equipo de direcciéon
de la Facultad, deberan ser personal docente e investigador con vinculacion a
tiempo completo a la Universidad de La Laguna.

4. En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo previsto en el
Reglamento Electoral General de la Universidad de La Laguna.

TITULO QUINTO. DEL REGIMEN JURIDICO Y LA REFORMA DEL REGLAMENTO
CAPITULO I. DEL REGIMEN JURIDICO
Articulo 42. Resoluciones y acuerdos

Las resoluciones y acuerdos de los 6rganos unipersonales o colegiados de la
Facultad de Psicologia y Logopedia no agotan la via administrativa y podran ser
recurridas en alzada ante el Rectorado, cuya decisién agotara la via administrativa.
El plazo para interponer recurso de alzada sera de un mes, si el acto fuera expreso;
o de tres meses, si no lo fuera, y se contara a partir del dia siguiente a aquél en que,
de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

Articulo 43. Cumplimiento de la legislacion

Los 6rganos de gobierno de la Facultad, tanto unipersonales como colegiados,
tienen la obligacion de cumplir la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico.
En particular, deberan respetar los Estatutos de la Universidad de La Lagunay los
acuerdos emanados de los drganos generales en el ejercicio de sus competencias.

Articulo 44. Legislacion administrativa de aplicacion

En todo lo no previsto por el presente Reglamento de Régimen Interior, y a salvo
del Régimen Electoral, sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comuan, y demas legislacion administrativa general de aplicacion.
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CAPITULO II. DE LA REFORMA DEL REGLAMENTO
Articulo 45. Modificacion

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde a una cuarta
parte de los miembros del Pleno de la Junta de Facultad.

2. El proyecto de reforma del presente reglamento sera presentado al Pleno de la
Junta acompafado por una exposicion de motivos, que especifique la extension y
el sentido de la modificacién que se pretende.

Articulo 46. Aprobacion

La aprobacioén del Proyecto de reforma del presente Reglamento requerira el voto
favorable de la mayoria del Pleno de la Junta de Facultad y la posterior ratificacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna.

Articulo 47. Modificacion por imperativo legal

Si la vigencia del presente Reglamento se viese afectada por la entrada en vigor de
normas del Estado o de la Comunidad Auténoma de Canarias o del Consejo de
Gobierno de la Universidad, con eficacia modificadora del mismo, debera
procederse a su reforma, sin perjuicio de la inmediata aplicabilidad de aquéllas.

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera de los
Estatutos de la Universidad de La Laguna, el niUmero maximo de Vicedecanatos
con los que puede contar la Facultad de Psicologia y Logopedia esta condicionado
al acuerdo que haya adoptado el Consejo de Gobierno al respecto.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior de la Facultad de Psicologia y
Logopedia entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad La Laguna.
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1.3. CONSEJO SOCIAL

Acuerdo 4/CS 18-02-2019 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueban las Bases que han de regir en la convocatoria
de la segunda ediciéon de los Premios Consejo Social Universidad de La Laguna

Acuerdo 4/CS 18-02-2019 del Pleno del Consejo Social de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueban las Bases que han de regir en la convocatoria de la
segunda edicion de los Premios Consejo Social Universidad de La Laguna

RESOLUCION DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO SOCIAL, POR LA QUE SE
CONVOCA LA SEGUNDA EDICION DE LOS PREMIOS DEL CONSEJO SOCIAL DE
LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

BASES DE LA CONVOCATORIA

El Consejo Social (CS) de la Universidad de La Laguna (ULL) es el 6rgano colegiado
de participacion de la sociedad en el gobierno y administracion de dicha
Universidad y se constituye como cauce permanente de didlogo y comunicacion
entre la universidad y la sociedad, buscando la mayor calidad de la ensefianzay la
investigacion universitarias, asi como la intensificacion de las relaciones con los
ambitos culturales, profesionales, econémicos y sociales.

Como parte del Plan de Actuacion 2017/2019, se ha previsto la concesion de una
serie de premios con el objeto de reconocer el trabajo realizado por personas y
colectivos que hayan contribuido a dar un nuevo impulso a la colaboracion entre
la ULL y las instituciones sociales procurando la mayor y mejor conexiéon de aquélla
con los ambitos cientifico, econédmico, profesional y cultural.

En esta segunda edicion, el CS se centrara en cuatro aspectos que considera de la
mayor relevancia y de clara incidencia en el objeto indicado. Dos de las
modalidades ya lo fueron en la anterior ediciobn. Se trata del premio a la
transferencia de conocimiento y el premio al joven investigador. El primero porque
representa una forma clara de prestigiar a una universidad y el segundo porque es
necesario que la sociedad sepa reconocer la dedicacion y el esfuerzo que algunos
jovenes hacen para formarse y que ellos capten que la sociedad lo aprecia.

El CS entiende que el reconocimiento social de la ULL es extensivo y, por tanto,
independiente del tamafo o relativa importancia de las entidades econdmicas y
sociales que colaboran en su engrandecimiento siendo, por ello, objeto de encomio
su decidida apuesta.

La Universidad utiliza la docencia como una de las formas para transmitir el saber
y conseguir la formacion de sus estudiantes. Es necesario que sea una actividad
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eficaz e innovadora y por esto, el CS pretende apoyar y dar a conocer aquellas
practicas docentes que sean innovadoras y que apuesten por la excelencia.

Por lo expuesto, en ejercicio de las facultades conferidas en la Ley 11/2003, de 4 de
abril, sobre Consejos Sociales y Coordinaciéon del Sistema Universitario de Canarias
y en el Decreto 215/2017, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizaciéon y Funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de La Laguna,
en la sesi6on plenaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2018, se ACUERDA
convocar los PREMIOS 2019 del Consejo Social de la Universidad de La Laguna
conforme a las siguientes

BASES
PRIMERA: Objeto.

El presente Acuerdo regula y convoca la segunda edicion de los Premios Consejo
Social de la Universidad de La Laguna en las siguientes modalidades:

A) PREMIO A LA TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Con el objeto de potenciar y reconocer el aprovechamiento que hace la sociedad
del conocimiento y las investigaciones realizadas en la ULL y que van mas alla de
lo estrictamente académico.

B) PREMIO A LOS JOVENES INVESTIGADORES.

Con la finalidad de fomentar la investigacion especialmente en aquellas personas
que se inician en el campo investigador. Las personas propuestas para esta
modalidad tendran una edad méaxima de 35 afos al 31 de diciembre de 2019.

C) PREMIO AL APOYO DEL TALENTO ULL

Son muchas las expresiones con las que la Sociedad apoya el desarrollo del talento
de los estudiantes de la ULL. Con diversas formas y acciones. El objeto de esta
modalidad es reconocer a entidades que se significan, con independencia de su
dimension, por su decidida apuesta por el talento generado en la ULL.

D) PREMIO A LA INNOVACION EDUCATIVA.

La accion de ensefar juega un papel preponderante en la formacién de los
estudiantes de la ULL. Se debe fomentar el uso de buenas practicas y la innovaciéon
como elementos que mejoren la ensefianza y el aprendizaje en las aulas.

Todas las candidaturas presentadas deben encuadrarse en alguna de las cuatro
modalidades recogidas en este apartado.

Los premios, en cualquiera de sus modalidades, podran ser declarados desiertos si
no cumplen con los requisitos establecidos o con un nivel de calidad suficiente.
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SEGUNDA: Candidaturas.

Podran ser candidatas las personas fisicas, colectivos, entidades publicas o
privadas, empresas, agentes econdmicos y sociales e instituciones que se hayan
distinguido por la labor desarrollada en alguna de las modalidades objeto de los
presentes premios.

TERCERA: Proposicion y presentacion de candidaturas.
1.- Las candidaturas podran ser presentadas:

a) Por cualquier miembro del Consejo Social de la Universidad de La Laguna, a
excepcion de aquellos que formen parte del Jurado y de la Comisién de Premios.

b) Por entidades publicas o privadas.

c) Por cualquier entidad o persona que considere que reune los requisitos exigidos
en la presente convocatoria

2.- La presentacion de las candidaturas debera formalizarse obligatoriamente en el
en el modelo de formulario que figura como Anexo, y que estara a disposicion de
las personas interesadas en la pagina web del Consejo Social (www.csocial.ull.es).

3.- Los miembros del Consejo Social de la Universidad de La Laguna no podran ser
propuestos como candidatos a ninguna de las modalidades de los premios objeto
de esta convocatoria.

4.- Junto al formulario se adjuntara la siguiente documentacion:

-Memoria justificativa de los méritos de la candidatura y de las razones que han
motivado su presentacion.

.- Declaracion expresa de la persona o entidad proponente de aceptacion de las
normas de la presente convocatoria.

.- Cualquier otro documento, en soporte digital, audio o video, que se considere
oportuno en orden a la valoracion de la candidatura.

5.- Las candidaturas, junto con su documentacion, seran remitidas a la direcciéon de
correo electrénico del Consejo Social (csocial@ull.edu.es), comunicandosele el
acuse de su recepcion.

6.- El plazo de presentacion de las candidaturas comenzara a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion y finalizara el dia 31 de mayo
de 2019.

7.- La convocatoria se publicaréa en el Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna
(BOULL) y en la pagina web del Consejo Social.
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CUARTA. - Comision de Premios.

El Consejo Social ha creado una Comision de Premios cuya funcion es la de
gestionar la presentacion de candidatos para las modalidades establecidas.

La citada Comision, compuesta por miembros del Consejo Social, podra solicitar
cuanta ampliacion de informacion considere de interés a la persona, entidad o
colectivo que presente candidatura a los Premios, con la finalidad de
proporcionarla al Jurado que haré la valoracién de las mismas.

QUINTA. - Jurados

La seleccion de las candidaturas presentadas a cada una de las modalidades estara
a cargo de un Jurado presidido por la persona titular de la Presidencia del Consejo
Social de la Universidad de La Laguna y actuando como vocales el Rector de la
Universidad de La Laguna y tres personas de reconocido prestigio que seran
designadas por el Consejo Social.

En cada uno de los cuatro jurados, la persona titular de la Secretaria del Consejo
Social ocupara la secretaria del mismo con voz, pero sin voto.

Los Jurados tendran como mision la interpretacion de las presentes Bases, analizar
y valorar las candidaturas, asi como formular el otorgamiento de los Premios. El
fallo se hara publico una vez decidido.

Cada Jurado, en el seno de las deliberaciones de las sesiones, podra recabar
informacion de cuantas fuentes estimen oportunas, asi como la colaboracién de
expertos que aporten datos relevantes sobre las candidaturas presentadas.

SEXTA. - Premios.

La ceremonia de entrega de los premios tendra lugar en la segunda quincena de
noviembre de 2019.

En cada modalidad el galardén, cuyo caracter es honorifico y no conlleva contenido
econdmico, consistird en una obra de arte de un artista residente en Canarias, de
la que se hara entrega en un acto publico e institucional.

A los premiados se les entregard ademas un diploma acreditativo expedido por el
Consejo Social.

SEPTIMA.-

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptaciéon de sus Bases. Se
faculta al Presidente del Consejo Social a resolver cuantas cuestiones e incidencias
que puedan surgir en el desarrollo del procedimiento.
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El Presidente del Consejo Social de la Universidad de La Laguna. Raimundo Baroja
Rieu

1.4. RECTOR/A

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE DESIGNA TITULAR Y SUPLENTE,
REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, PARA EL CONSEJO
CIENTIFICO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE FUERTEVENTURA

Visto el escrito de fecha 27/11/2018 que el llmo. Sr. Presidente del Cabildo de
Fuerteventura dirige a este Rectorado, mediante el cual solicita la designacion de
representante y sustituto de la Universidad de La Laguna para formar parte del
Consejo Cientifico de la Reserva de la Biosfera, escrito en que se resefia la
aprobacion del Reglamento de la Reserva de la Biosfera de Fuerteventura,
estableciéndose en su articulo 9. B) que formaran parte de este Consejo cientifico
dos representantes de cada una de las Universidades Canarias, elegidos por la
Consejeria responsable en materia de universidades, de forma que se asegure la
representacion de las diversas especialidades socio-econémicas y cientificas
asociadas al desarrollo sostenible

De conformidad con el articulo 168 de los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (BOC 143 de 26 de julio) del Gobierno
de Canarias.

ESTE RECTORADO ha resuelto

PRIMERO.- Designar como representante titular de la Universidad de La Laguna
en el Consejo Cientifico de la Reserva de la Biosfera de Fuerteventura a D.
Constantino Criado Hernandez del Departamento de Geografia e Historia, y como
suplente a Dia. Lea de Nascimento Reyes, del Departamento de Botanica, Ecologia
y Fisiologia Vegetal.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a las partes interesadas.

La Laguna, 7 de febrero de 2019. El rector, Antonio Martinén Cejas

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1771893 Caddigo de verificacion: 4r3aVUoT
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 28/02/2019 14:14:34
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

34/53



Afo IV Numero 3 Jueves, 28 de febrero de 2019 35

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE MODIFICA LA RESOLUCION
RECTORAL DE 7 DE FEBRERO DE 2019 DE DESIGNACION DE TITULAR Y
SUPLENTE, REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, PARA EL
CONSEJO CIENTIFICO DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE FUERTEVENTURA.

En fecha 7 de febrero de 2019 se emiti6é Resolucién Rectoral de designacion como
representante titular de la Universidad de La Laguna en el Consejo Cientifico de la
Reserva de la Biosfera de Fuerteventura a D. Constantino Criado Hernandez del
Departamento de Geografia e Historia, y como suplente a DAa. Lea de Nascimento
Reyes, del Departamento de Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal.

De conformidad con el articulo 168 de los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (BOC 143 de 26 de julio) del Gobierno
de Canarias.

ESTE RECTORADO ha resuelto

PRIMERO.- Sustituir como representante titular de la Universidad de La Laguna en
el Consejo Cientifico de la Reserva de la Biosfera de Fuerteventura a D. Constantino
Criado Hernandez del Departamento de Geografia e Historia, y en su lugar designar
a D. Ramoén Casillas Ruiz, del Departamento de Biologia Animal, Edafologia y
Geologia, manteniéndose como suplente a Dfia. Lea de Nascimento Reyes, del
Departamento de Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

La Laguna, el rector, Antonio Martinén Cejas

RESOLUCION RECTORAL POR LA QUE SE DESIGNA NUEVOS TITULAR Y
SUPLENTE, REPRESENTANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, PARA LA
JUNTA RECTORA DE LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LANZAROTE, Y CESAN
LOS ANTERIORES.

En fecha 21 de septiembre de 2015 se emitié Resolucién Rectoral de designacion
como representante titular de la Universidad de La Laguna en la Junta Rectora de
la Reserva de la Biosfera de Lanzarote a D. Marcelino del Arco Aguilar, y como
suplente a Dfia. Marta Sansén Acedo.

De conformidad con el articulo 168 de los Estatutos de la Universidad de La Laguna,
aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio (BOC 143 de 26 de julio) del Gobierno

de Canarias.

ESTE RECTORADO ha resuelto
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PRIMERO.- Cesar como representante titular de la Universidad de La Laguna en la
Junta Rectora de la Reserva de la Biosfera de Lanzarote a D. Marcelino del Arco
Aguilar y como suplente a Dfia. Marta Sanson Acedo.

SEGUNDO.- Designar como representante titular de la Universidad de La Laguna
en laJunta Rectora de la Reserva de la Biosfera de Lanzarote a Dfia. Carolina Castillo
Ruiz del Departamento de Biologia Animal, Edafologia y Geologia, y como suplente
a D. Francisco Diaz Pefia, del mismo Departamento

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucion a las partes interesadas.

La Laguna, el rector, Antonio Martinén Cejas

1.6. GERENTE

RESOLUCION DE GERENCIA Y DEL VICERRECTORADO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DESARROLLO DIGITAL RELATIVA A LA GESTION DE LAS
IMPRESORAS DEL PROYECTO ULL-IMPRIME

La Universidad de La Laguna promueve el uso eficiente y compartido de los
recursos puestos a disposicion de la comunidad universitaria. En este ambito de
actuacion, el proyecto ULL-Imprime apuesta por el uso generalizado de los
sistemas comunes de impresion y escaneado. Con este proyecto no se pretende
fomentar la impresion, sino un uso eficiente de los recursos y gastos de impresion.
La universidad apuesta por la administracion y la gestion electrénica de la
documentacion, por lo que el objetivo ultimo es reducir las impresiones en papel
al minimo imprescindible, primando las impresiones a doble cara, en blanco y
negro y los procesos de reciclado y reutilizacion del papel. En este sentido se debe
imprimir lo estrictamente necesario con el menor uso de recursos posible.

En la primera fase del proyecto se doté de puntos de impresion a las unidades
administrativas de la universidad (Secretarias de Centros, Departamentos,
Conserjerias y Servicios Universitarios). En la segunda fase se distribuyeron las
impresoras destinadas principalmente a cubrir las necesidades de impresiéon del
personal docente e investigador, ubicandolas en zonas comunes de facil y libre
acceso en una primera aproximacion para ofrecer una cobertura basica y
homogénea. La tercera fase del proyecto ULL-Imprime, pendiente aun de
desarrollo, extendera el uso de este equipamiento a todo el alumnado como
servicio general y distribuido de reprografia, a través de la tarjeta Universitariay con
unos costes razonables para ese colectivo.

La finalidad ultima del proyecto consiste en distribuir puntos de impresion de
forma estratégica que estén disponibles y facilmente accesibles -préximos a su
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lugar de trabajo o estudio habitual- para toda la comunidad universitaria. Las
impresoras no estan adscritas a ninguna unidad concreta sino que son parte de un
servicio general dependiente del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion
y Desarrollo Digital y de la Gerencia de la Universidad de La Laguna.

Los datos que se obtengan del analisis del uso de las impresoras permitiran
mejorar la disponibilidad y cobertura, reubicando o desplegando nuevos equipos
donde se detecten necesidades no cubiertas o deficiencias en el servicio, y
orientando las politicas de impresion para mejorar la eficiencia y reducir los costes
y el impacto ambiental.

Aspectos que son claves para el éxito del proyecto ULL-Imprime son la eliminacion
de impresoras antiguas que se mantienen en las diferentes unidades y la gestion
de los consumibles del parque de impresoras ULL-Imprime.

Por cuanto antecede, se
RESUELVE

1.- Los costes de impresion a través del servicio ULL-Imprime se repercuten en la
unidad a la que estd adscrita la persona que hace uso del mismo,
independientemente de la impresora que esa persona utilice para imprimir sus
trabajos. Sélo las impresoras asignadas exclusivamente a una unidad organizativa
para uso administrativo repercuten el gasto directamente a esa unidad.

2.- Lareposicion de consumibles (papel y toner) en las impresoras ULL-Imprime de
uso comun se atendera por el personal de la Conserjeria mas cercana a cada
impresora. Para las impresoras ubicadas en dependencias cerradas de uso
exclusivo para tareas administrativas sera el personal de administracion y servicios
que utiliza estas impresoras quien se encargue de la reposicion de consumibles.

3.- A fin de lograr los objetivos expuestos en el preambulo de esta resoluciéon se
limitara el gasto en equipos de impresion, consumibles y mantenimiento de
servicios de impresion externos. En este sentido, s6lo se podran adquirir
consumibles y/o equipos/servicios de impresidon previa justificacion de la no
adecuacion o imposibilidad de utilizar el servicio ULL-Imprime para los fines
previstos con dicha adquisicion. Sera el Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacion y Desarrollo Digital el encargado de realizar los informes previos
requeridos para comenzar el tramite de adquisicion de equipos o suministros de
impresion o escaneo ajenos al servicio ULL-Imprime.

4.- Las impresoras actualmente en uso seran retiradas de forma progresiva una vez
se agoten los consumibles ya adquiridos o dejen de estar operativas, salvo que
exista una justificacion adecuada para continuar su uso. La retirada y reciclaje de
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las impresoras y consumibles en desuso debe realizarse de forma adecuada a
través de los servicios de reciclaje certificados con los que cuenta la universidad.

5.- Notifiquese la presente Resolucion a todos los 6rganos y unidades
administrativas.

En La Laguna, 8 de febrero de 2019. El Vicerrector de Tecnologias de la Informacion
y Desarrollo Digital, Francisco de Sande Gonzélez. La Gerente, Lidia P. Pereira
Saavedra

II. NOMBRAMIENTOS Y CESES
I11.1. NOMBRAMIENTOS
Departamento de Quimica

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 13 de febrero de 2019
por la que se nombra a D. Alberto Hernandez Creus Director del Departamento
de Quimica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D. Alberto Hernandez Creus Director del Departamento de Quimica de
esta Universidad

La Laguna, 13 de febrero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 13 de febrero de 2019
por la que se nombra a D2 Verdnica Pino Estévez Subdirectora del
Departamento de Quimica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)
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RESUELVO

Nombrar a D2 Verénica Pino Estévez Subdirectora del Departamento de Quimica
de esta Universidad

La Laguna, 13 de febrero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 13 de febrero de
2019 por la que se nombra a D. Antonio Diego Lozano Gorrin Secretario del
Departamento de Quimica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E.
de 13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por
Decreto 89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D. Antonio Diego Lozano Gorrin Secretario del Departamento de
Quimica de esta Universidad

La Laguna, 13 de febrero de 2019. El Rector, Antonio Martindn Cejas.

Departamento de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 31 de enero de 2019
por la que se nombra a D2 Maria Verdonica Betancor Rodriguez Directora del
Departamento de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional de esta
Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nUm. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D2 Maria Verénica Betancor Rodriguez Directora del Departamento de
Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional de esta Universidad

La Laguna, 31 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.
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Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 31 de enero de 2019
por la que se nombra a D2 Adelina Estévez Monz6 Secretaria del Departamento
de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. num. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Nombrar a D2 Adelina Estévez Monz6 Secretaria del Departamento de Psicologia
Cognitiva, Social y Organizacional de esta Universidad

La Laguna, 31 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

11.2. CESES
Departamento de Quimica

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 13 de febrero de 2019
por la que se cesa a D. Pedro Felipe Nufiez Coello como Director del
Departamento de Quimica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Pedro Felipe Nufiez Coello como Director del Departamento de Quimica
de esta Universidad

La Laguna, 13 de febrero de 2019. El Rector, Antonio Martindn Cejas.
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Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 13 de febrero de 2019
por la que se cesa a D2 Eladia Maria Pefia Méndez como Subdirectora del
Departamento de Quimica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Orgéanica 6/200], de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. num. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D2 Eladia Maria Pefia Méndez como Subdirectora del Departamento de
Quimica de esta Universidad

La Laguna, 13 de febrero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 13 de febrero de 2019
por la que se cesa a D. Alberto Hernandez Creus como Secretario del
Departamento de Quimica de esta Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nium. 143, de 26 de julio)

RESUELVO

Cesar a D. Alberto Hernandez Creus como Secretario del Departamento de
Quimica de esta Universidad

La Laguna, 13 de febrero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

Departamento de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional

Resolucion del Rector de la Universidad de La Laguna, de 31 de enero de 2019
por la que se cesa a D2 Estefania Hernandez Fernaud como Secretaria del
Departamento de Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional de esta
Universidad

En uso de las atribuciones que me confieren la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007, de 12 de abril (B.O.E. de
13/04/2007) y los Estatutos de la Universidad de La Laguna, aprobados por Decreto
89/2004, de 6 de julio (B.O.C. nim. 143, de 26 de julio)
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RESUELVO

Cesar a D2 Estefania Hernandez Fernaud como Secretaria del Departamento de
Psicologia Cognitiva, Social y Organizacional de esta Universidad

La Laguna, 31 de enero de 2019. El Rector, Antonio Martinén Cejas.

I1l. CONVOCATORIAS

RESOLUCION DEL 25 DE FEBRERO DE 2019 DEL VICERRECTOR DE
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA DIRIGIDA AL PROFESORADO DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA PARA FORMAR PARTE EN EL CURSO 2018-2019 DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA EVALUACION DE BACHILLERATO PARA EL ACCESO A LA
UNIVERSIDAD

Por Resolucion de 21 de diciembre de 2016, del Congreso de los Diputados (BOE n°
314, de 29 de diciembre), se publicé el Acuerdo de convalidaciéon del Real Decreto-
Ley 5/2016, de 9 de diciembre, de medidas urgentes para la ampliacion del
calendario de implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa (BOE n° 298, de 10 de diciembre).

Con fecha 15 de enero de 2019, se publica la Orden PCI/12/2019, de 14 de enero, por
la que se determinan las caracteristicas, el disefio y el contenido de la evaluaciéon
de Bachillerato para el acceso a la Universidad, las fechas maximas de realizacion y
de resoluciéon de los procedimientos de revision de las calificaciones obtenidas,
para el curso 2018-2019 (BOE n° 13, de 15 de enero).

Por Resolucion de la Viceconsejeria de Educacion y Universidades de la Consejeria
de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias se dictan Instrucciones
para la realizacion en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias de la
Prueba de Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, aplicables al
alumnado que haya cursado el Bachillerato o la Formacién Profesional de grado
superior.

Conforme a lo dispuesto en la normativa citada, los tribunales calificadores de la
evaluacion de bachillerato para el acceso a la Universidad (en adelante EBAU),
estaran integrados por profesorado universitario y por funcionarios del Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria garantizando, en todo caso, la imparcialidad
y objetividad de su actuacion.

En la designacién de los miembros de los tribunales, se debera procurar una
composicion equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. Asimismo, se debera

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1771893 Caddigo de verificacion: 4r3aVUoT
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 28/02/2019 14:14:34
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

42153



Afo IV Numero 3 Jueves, 28 de febrero de 2019 43

garantizar para cada materia, la participacion de al menos el 40 por 100 de
docentes de universidad y de profesorado de Ensefianza Secundaria que imparta
bachillerato, salvo por razones justificadas que imposibiliten su cumplimiento. En
cada materia, hasta un 50% de las personas vocales podran ser designados por los
presidentes o las presidentas de los tribunales de cada provincia.

En todo caso, se habra de cumplir lo previsto en la Resoluciéon de la Viceconsejeria
de Educacién y Universidades por la que se dictan Instrucciones para la realizacion
en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias de la Prueba de Evaluacion
de Bachillerato para el Acceso a la Universidad, aplicables al alumnado que haya
cursado el Bachillerato o la Formacion Profesional de grado superior.

En la Universidad de La Laguna, tanto en la convocatoria ordinaria como en la
extraordinaria, meses de junio y julio respectivamente, existira un Unico tribunal,
pudiendo tener varias sedes de actuacion.

En el caso de que el nUmero de solicitudes, para formar parte del tribunal, fuese
superior al realmente necesario, la designacion se realizara por sorteo publico,
segun lo establecido en la base cuarta de esta convocatoria.

Si el profesorado solicitante para una determinada materia no alcanza el nimero
suficiente para cubrir las necesidades de la misma, la Comisién Organizadora de la
Evaluacion de Bachillerato para el Acceso a la Universidad (en adelante, COEBAU)
designara de oficio al profesorado que se precise mediante sorteo, entre aquel que
reuna los requisitos.

La propuesta de tribunales sera valida tanto para la convocatoria ordinaria como
para la extraordinaria. No obstante, la COEBAU podré adecuar la estructura de los
tribunales a las necesidades reales de cada convocatoria.

Este vicerrectorado, en uso de las atribuciones conferidas por la resolucién de 3 de
octubre de 2016, por la que se aprueba la delegacién de competencias del Rectory
las suplencias de la Universidad de La Laguna (BOC n° 199, de 13 de octubre),
resuelve aprobar la convocatoria dirigida al profesorado de la Universidad de La
Laguna que desee formar parte del Tribunal Calificador de la EBAU, de
conformidad con las siguientes:

BASES
Primero.- Requisitos de participacion.

Podran solicitar actuar como vocales correctoras o correctoras el profesorado de la
Universidad de La Laguna, cuya area de conocimiento sea afin a las materias
relacionadas en el anexo |, y cumplan los siguientes requisitos:
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1. Encontrarse en situacion de servicio activo durante los dias de desarrollo de la
EBAU.

2. No incurrir en cualquiera de los motivos de abstencién regulados en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segunda.- Plazo y presentacion de la solicitud.

1. El profesorado de la Universidad de La Laguna interesado en participar debera
presentar su solicitud a través de la sede electréonica de la Universidad de La
Laguna, en la siguiente direccion:

https://sede.ull.es/ecivilis-site/catalog/showProcedure/490

2. El plazo de presentacion de solicitudes se abrira a las 9:00 h del 1 de marzo y se
cerrara a las 14:00 h del 10 de abril de 2019.

Tercera.- Instrucciones generales para cumplimentar la solicitud.

1. Se formalizara una unica solicitud por solicitante. En caso de que una persona
presente mas de una solicitud, solamente se considerara la ultima solicitud
presentada.

2. Solamente se debe seleccionar una materia a corregir. Se considerara nula toda
solicitud en la que se haya seleccionado mas de una materia.

Cuarta.- Seleccion de candidatos y candidatas.

1. El 22 de abril de 2019 se publicara en la web de la Universidad de La Laguna
(https://www.ull.es/portal/convocatorias) el listado provisional de solicitudes

admitidas y excluidas.

El plazo de alegaciones a la citada publicacion sera del 23 al 25 de abril de 2019,
ambos inclusive. Las alegaciones se realizaran presencialmente, en el Negociado
de Pruebas de Acceso (Edificio Central), en horario de 9:00 a 14:00 h o a través de
la sede electronica de la Universidad de La Laguna presentando una solicitud
general dirigida al Negociado de Pruebas de Acceso.

2. El profesorado que cumpla los requisitos, sera seleccionado siguiendo lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funciéon Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado para el afio 2019, o
en su defecto, el del afio inmediatamente anterior.
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El 26 de abril de 2019 se publicard en la web de la Universidad de La Laguna
(https://wwwv.ull.es/portal/convocatorias) el listado definitivo de solicitudes
admitidas y excluidas.

3. En el caso de haber sido seleccionado para formar parte del Tribunal Unico, si por
causa de fuerza mayor tuviera que presentar su renuncia, esta debera ser
comunicada al Negociado de Pruebas de Acceso, lo antes posible, de forma
presencial o a través de la sede electrénica de la Universidad de La Laguna
presentando una solicitud general dirigida al Negociado de Pruebas de Acceso.

Quinta.- Obligaciones de las personas que formen el tribunal

1. Cumplir con los plazos y horarios que se establezcan para el normal desarrollo de
la Prueba.

2. Participar en cuantas reuniones relacionadas con la Prueba se convoquen.

3. Estar presente en la sesion de constitucion de la sede u otras sesiones de
organizacion de la prueba que se convoquen.

4. Permanecer en la sede durante el horario de la Pruebay vigilar las aulas durante
los dias de la EBAU segun el calendario previsto.

5. Acudir a la reunién con la persona que coordine las pruebas y los y las restantes
correctores y correctoras de su materia, en la que se aclararan y matizaran los
criterios especificos de correccion. En esta reunién se entregaran dichos criterios.

6. Aplicar dichos criterios especificos (y solo ellos) en la correccién de los ejercicios.
7. Entregar los ejercicios corregidos en el lugar, la fecha y la hora que se indique.

8. Ser segundo corrector o correctora, si se solicitara, o formar parte del tribunal de
tercera correccion.

El incumplimiento de las estas obligaciones conllevara la exclusion a participar en
las pruebas que se celebren en el futuro.

Sexta.- Fechas de celebracion y desarrollo de las pruebas
1. Las fechas de celebracion de las pruebas seran las siguientes:

e Junio (convocatoria ordinaria): 5, 6 y 7 de junio de 2019.
e Julio (convocatoria extraordinaria): 3, 4 y 5 de julio de 2019.
2. Las fechas en las que el profesorado finalizara su labor correctora seran:

e El21de junio de 2019 para el profesorado que no ha sido seleccionado
para la convocatoria extraordinaria.

e EI20 de julio de 2019 para el profesorado que ha sido seleccionado para
ambas convocatorias.
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e EI 20 de junio de 2019 se publicara la composicion del tribunal que
participara en la convocatoria extraordinaria de julio.

Séptima.- Interpretacion y desarrollo de las bases

Corresponde al vicerrectorado con competencias en estudiantes la interpretacion
de las dudas que se susciten en la aplicacion de la presente convocatoria, asi como
dictar las disposiciones complementarias que resulten adecuadas para su
desarrollo.

Octava.- Caracter vinculante de las bases

La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon en su totalidad de las bases
de la convocatoria, que vinculan por igual a la Universidad de La Laguna, a los y las
aspirantes y al 6rgano de seleccién designado en las bases.

Novena.- Régimen de impugnacion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe la
interposicion de recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, pudiendo interponerse, no
obstante, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la notificacion, recurso
potestativo de reposicion, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que la persona interesada pueda
ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

La Laguna, a 25 de febrero de 2019. El vicerrector de Estudiantes. José Manuel
Garcia Fraga
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ANEXO |
MATERIA AREA DE CONOCIMIENTO

Artes Escénicas

Literatura Espafiola
Teoria de la Literatura y Literatura Comparada

Biologia

Biologia Celular

Bioquimica y Biologia Molecular
Botéanica

Fisiologia Vegetal

Microbiologia

Parasitologia

Cultura Audiovisual

Dibujo

Dibujo Técnico Il

Expresion Grafica en Arquitectura
Expresion Grafica en la Ingenieria

Disefio

Dibujo

Economia de la Empresa

Economia Financiera y Contabilidad
Organizacion de Empresas

Fisica

Fisica Aplicada
Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear
Optica

Fundamentos del Arte |l

Historia del Arte

Anadlisis Geografico Regional

Geografia Geografia Fisica

Geografia Humana
Geologia Petrologia y Geoquimica
Griego Il Filologia Griega

Filologia Latina

Historia del Arte

Historia del Arte

Latin Il

Filologia Griega
Filologia Latina

Matematicas Il

Algebra

Analisis Matematico

Didactica de las Matematicas
Estadistica e Investigacion Operativa
Geometria y Topologia

Matematica Aplicada
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Métodos Cuantitativos para la Economiay la
Empresa

Matematica CCSS

Estadistica e Investigacion Operativa

Quimica

Ingenieria Quimica
Quimica Analitica
Quimica Fisica
Quimica Inorgéanica
Quimica Orgéanica

Lengua Castellanay
Literatura

Didacticas Especificas
(Lengua Castellana)
Lengua Espafiola
Literatura Espafiola

Historia de Espafia

Historia de Ameérica

Historia Contemporanea

Historia Medieval

Historia Moderna

Historia e Instituciones Econémicas

Historia de la Filosofia

Filosofia
Filosofia Moral
Logica y Filosofia de la Ciencia

Filologia Inglesa

Ingles Didéactica de la Lengua y la Literatura (Inglés)
Francés Filologia Francesa

Italiano Filologia Italiana

Aleman Filologia Alemana

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1771893 Caddigo de verificacion: 4r3aVUoT

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 28/02/2019 14:14:34

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

48 /53



Afo IV Numero 3 Jueves, 28 de febrero de 2019 49

IV. CONVENIOS

Relacion de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna y otras
universidades, empresas, administraciones publicas u otras instituciones para
la realizaciéon de diversos fines de interés para ambas

1. Fecha del convenio: 13/12/2018
Tipo de convenio: Convenio
Objeto: Convenio de Colaboracion entre la Universidad de La Rioja, La
Fundacién Dialnet y la Universidad de La Laguna
Organismo: Universidad de La Rioja y la Fundacién Dialnet
Vigencia: 4 afios prorrogable otros 4

2. Fecha del convenio: 06/02/2019
Tipo de convenio: Protocolo General de Actuacion
Objeto: Protocolo General de Actuaciéon entre la asociaciéon para el impulso a
las iniciativas pedagoégicas libres y La Universidad de La Laguna
Organismo: Asociacion para el Impulso a las Iniciativas Pedagdgicas Libres
Vigencia: 1 afio prorrogable anualmente

3. Fecha del convenio: 08/02/2019
Tipo de convenio: Convenio Marco
Objeto: Convenio Marco de Colaboracion entre la Universidad de La Lagunay
La Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias
Organismo: Escuela de Servicios Sanitarios y Sociales de Canarias
Vigencia: 4 afios

4. Fecha del convenio: 20/02/2019
Tipo de convenio: Acuerdo de Intercambio
Objeto: Acuerdo de intercambio de estudiantes entre la Universidad de La
Lagunay la Universidad de Las Ryukyus
Organismo: Universidad de Las Ryukyus
Vigencia: 4 afios

5. Fecha del convenio: 20/02/2019
Tipo de convenio: Memorando
Objeto: Memorando de entendimiento entre la Universidad de La Lagunay la
Universidad de Las Ryukyus
Organismo: Universidad de Las Ryukyus
Vigencia: 4 afios

6. Fecha del convenio: 20/02/2019
Tipo de convenio: Convenio Especifico
Objeto: Convenio especifico de colaboracién entre la Universidad de La
Lagunay la Universidad Nacional del Sur (Bahia Blanca, Argentina)
Organismo: Universidad Nacional del Sur (Bahia Blanca, Argentina)
Vigencia: 3 afos
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7. Fecha del convenio: 31/07/2019
Tipo de convenio: Anexo al Convenio
Objeto: Anexo al Convenio de Cooperacion suscrito en el afio 1996, entre la
Universidad de La Lagunay la Universidad de Concepcion, Chile (UDEC-Chile)
Organismo: Universidad de Concepcion, Chile (UDEC-Chile)

8. Fecha del convenio: 19/12/2019
Tipo de convenio: Convenio Marco
Objeto: Convenio Marco de Colaboracion entre el Servicio Canario de Empleo,
la Universidad de La Laguna y la Confederacién Provincial de Empresarios de
Santa Cruz de Tenerife, para la realizacién de practicas no laborales en
empresas de personas jovenes con titulaciéon y sin experiencia profesional,
dentro del proyecto Universidad de La Laguna
Organismo: Servicio Canario de Empleo y la Confederacion Provincial de
Empresarios de Santa Cruz de Tenerife
Vigencia: 31-12-2019

9. Fecha del convenio: 30/12/2019
Tipo de convenio: Adenda
Objeto: Adenda modificacion y prorroga al convenio de colaboracion entre el
Servicio Canario de la Salud y la Universidad de La Laguna para el desarrollo
del "programa de cribado neonatal de matabolopatias congénitas en el
recién nacido" en la Comunidad Auténoma de Canarias
Organismo: Servicio Canario de La Salud
Vigencia: 31-12-2019

Relacién de convenios suscritos entre la Universidad de La Laguna y diversas
empresas, instituciones o administraciones publicas para la realizaciéon de las
practicas externas de los estudiantes de Grado y Posgrado de la Universidad
de La Laguna.

1. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre COFILA ASESORES
ATLANTICO S.L.y la Universidad de La Laguna para la realizacion de préacticas
externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de
La Laguna.

2. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre MILO CANARIAS
ALIMENTACION S.L., la Universidad de La Lagunay la Fundacion General de
la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

3. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre SENDA ECOWAY S.L.y la
Universidad de La Laguna para la realizacion de préacticas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.
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4. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre DOMINGUEZ VILA
ABOGADOS S.L.P. y la Universidad de La Laguna para la realizaciéon de
practicas externas curriculares y extracurriculares del alumnado de la
Universidad de La Laguna.

5. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre NEXO CANARIAS S.L.y la
Universidad de La Laguna para la realizacibn de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

6. Convenio de Cooperaciéon Educativa suscrito entre INVERSIONES
HOTELERAS PLAYA DEL DUQUE S.A. y la Universidad de La Laguna para la
realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

7. Convenio de Cooperaciéon Educativa suscrito entre CLINICAS DEL SUR S.L.U
y la Universidad de La Laguna para la realizacién de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

8. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre WORLD 2 MEET S.L.y la
Universidad de La Laguna para la realizacibn de préacticas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

9. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre HOTEL ATLANTIDA S.L.U.
y la Universidad de La Laguna para la realizacién de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

10. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre ASOCIACION ASPERGER
ISLAS CANARIAS (ASPERCAN) y la Universidad de La Laguna para la
realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

11. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre NOLOGY STUDIO S.L,, la
Universidad de La Laguna y la Fundacion General de la Universidad de La
Laguna para la realizacion de practicas externas curriculares y
extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

12. Convenio de Cooperaciéon Educativa suscrito entre HOTELES COSTAMAR
S.A. la Universidad de La Laguna y la Fundaciéon General de la Universidad
de La Laguna para la realizacion de practicas externas curriculares y
extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

13. Convenio de Cooperacién Educativa suscrito entre U.T.E. DESALINIZACION
ISORA - TENERIFE, la Universidad de La Laguna y la Fundacién General de la
Universidad de La Laguna para la realizaciobn de préacticas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.
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14. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre ASOCIACION PARA EL
PROGRESO DE LA DIRECCION (APD) y la Universidad de La Laguna para la
realizacion de practicas externas curriculares y extracurriculares del
alumnado de la Universidad de La Laguna.

15. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre GIGANTES DEL BASKET
S.L. y la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

16. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre ATOS SPAIN SA, la
Universidad de La Laguna y la Fundacion General de la Universidad de La
Laguna para la realizacion de practicas externas curriculares y
extracurriculares del alumnado de la Universidad de La Laguna.

17. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre ATOS IT SOLUTIONS AND
SERVICES IBERIA S.L., la Universidad de La Laguna y la Fundacién General
de la Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

18. Convenio de Cooperacion Educativa suscrito entre SOTAVENTO SA. y la
Universidad de La Laguna para la realizacion de practicas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.

19. Convenio de Cooperaciéon Educativa suscrito entre VIAJES HALCON SA.y la
Universidad de La Laguna para la realizacibn de préacticas externas
curriculares y extracurriculares del alumnado de la Universidad de La
Laguna.
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