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I. DISPOSICIONES GENERALES Y ACUERDOS
1.2. CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo 1/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se nombra a la Comision Electoral General:

Sector de profesorado:

Alberto Génova Galvan
Irene Navarro Frias

Sector de alumnado:

Pablo Estévez Alonso
Francisco Manuel Gonzalez Ruiz

Sector de personal de administracién y servicios:

José Carlos Gonzalez Gonzalez
Carmen Rosa Barreto Rodriguez”

Acuerdo 2/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se autoriza el gasto plurianual a los efectos de iniciar el
procedimiento de contratacion para la central de medios de publicidad para la
difusion de las camparias de comunicacion de la Universidad de La Laguna

De conformidad con lo establecido en el articulo 240 de los Estatutos de la
Universidad de Laguna, aprobados por Decreto 89/2004, de 6 de julio, la suscripcion
de contratos que conlleven un gasto plurianual exige la preceptiva autorizacion del
Consejo de Gobierno. En tal sentido, y dado que el contrato cuyos datos a
continuacion se relaciona revisten tal caracter, es por lo que SE SOLICITA
autorizacion para realizar la tramitacion precisa para la suscripcion del contrato
referido con caréacter plurianual:

Denominacién del contrato: "Central de medios de publicidad para la difusién de
las camparias de comunicacion de la Universidad de La Laguna"

Importe total del contrato: Setenta y cuatro mil quinientos cincuenta euros
(74.550,00€) de acuerdo con las siguientes anualidades:

Ejercicio Importe IGIC Total
2019 20.000,00 € 1.300,00€ 21.300,00€
2020 50.000,00 € 3.250,00€ 53.250,00€

Totales 70.000,00 € 4.550,00 € 74.550,00€
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Plazo de ejecucion:

12 meses.

Prérroga 12 meses.

Motivos de la contratacion:

La Universidad de La Laguna, para la prestaciéon de sus servicios, requiere darlos a
conocer y comunicarlos de forma eficiente, asi como conseguir una imagen y
posicionamiento que mejoren su competitividad y posicionamiento. En este
sentido, la utilizacion de medios y soportes publicitarios es fundamental para
conseguir un adecuado impacto de dicha comunicaciéon en los distintos publicos
objetivo.

La Universidad de La Laguna no dispone de especializacion técnicay disponibilidad
de recursos para la realizacion de este servicio, por lo que es necesaria su
contratacion externa.

Razones de caracter plurianual del contrato: Eficacia de la gestion

Evolucién del gasto: Al tratarse del primer expediente de este tipo no se refleja la
evolucioén del gasto.

Los importes indicados seran objeto de reajuste en sus anualidades en el caso de
que el inicio de contrato se produzca con posterioridad a la fecha prevista
inicialmente para la formalizacién del contrato.

Acuerdo 3/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se autoriza el gasto plurianual a los efectos de iniciar el
procedimiento de contratacion para el servicio de mantenimiento y soporte de
los servicios de telefonia de la Universidad de La Laguna

De conformidad con lo establecido en el articulo 240 del vigente Estatuto de esta
Universidad, la realizacion de gastos plurianuales, exige la preceptiva autorizacion
del Consejo de Gobierno, en tal sentido y dado que el contrato cuyos datos, a
continuacion se relacionan reviste tal caracter, es por lo que se solicita autorizaciéon
para su celebracion.

Denominacién del contrato: “Servicio de mantenimiento y soporte de los servicios
de telefonia de la Universidad de La Laguna.”

Importe total del contrato:

Ciento setenta mil cuatrocientos euros (170.400,00 €) de acuerdo con las siguientes
anualidades:
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Ejercicio Importe IGIC Total
2019 40.000,00€ 2.600,00€ 42.600,00€
2020 80.000,00€ 5.200,00€ 85.200,00€
2021 40.000,00€ 2.600,00€ 42.600,00€
Totales 160.000,00€ 10.400,00€ 170.400,00 €

Plazo de ejecucion: 24 meses. Prérroga 24 meses.
Motivos de la contratacion:
El presente pliego tiene por objeto la provision del servicio integral del
mantenimiento evolutivo, adaptativo y correctivo de los sistemas de telefonia de la
Universidad de La Laguna, asi como un conjunto de servicios complementarios de:
e Desarrollo de aplicaciones.
e Soporte a usuarios.
e Soporte a los sistemas de explotacion.

Los sistemas objeto de mantenimiento son:
e Centralitas telefénicas IP.
e Aplicaciones informaticas (ull-directorio, ull-telefonia, ull-fax).
e Equipos de interconexion de terminales analdgicos a centrales telefénicas IP.
Razones de caréacter plurianual del contrato:
Eficacia en la gestion.

Evoluciéon del gasto:
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Los importes indicados seran objeto de reajuste en sus anualidades en el caso de
que el inicio de contrato se produzca con posterioridad a la fecha prevista
inicialmente para la formalizacion del contrato.

Acuerdo 4/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la incorporacion de varios titulos propios a la
oferta de la Universidad de La Laguna y se solicita al Consejo Social la fijacion
de los precios publicos de matricula para el curso 2019-2020

- Diploma Universitario en Gastronomia y Alimentacion (nivel
intermedio)

- Master propio en Direccion y Gestion Hotelera, 2019-2020

- Experto Universitario en Reduccion del Riesgo de Desastres.
Resiliencia y Cambio Climatico, 2019-2020

Acuerdo 5/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la reediciéon del Titulo Propio Master Propio en Educacion
en la Diversidad, 2019-21

Acuerdo 5/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba la reedicion del Titulo Propio Master Propio en Educacion en
la Diversidad, 2019-21 y se solicita al Consejo Social la fijacién de los precios publicos
de estos estudios.

Acuerdo 6/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba la propuesta por la que se establecen
exceptuaciones en relacion a la terminacion del afio académico

La Ley 27/1994, de 29 de septiembre, por la que se modifica la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, establece que “los
funcionarios de los Cuerpos docentes universitarios se jubilaran forzosamente
cuando cumplan los setenta afios. En atencion a las peculiaridades de la funciéon
docente, dichos funcionarios podran optar por jubilarse a la finalizacién del curso
académico en el que hubieren cumplido los setenta afios”.

El calendario académico que anualmente establece las fechas de comienzo y
finalizacion del curso, es el instrumento que permite desarrollar la coordinaciéon de
todos los centros y facultades en la organizaciéon académica de los estudios que
tienen encomendados.

Dado que cada afio se establece en el mencionado calendario las fechas de
comienzo y finalizacién del curso académico, se hace necesario, con objeto de no
crear disfunciones en cuanto a los procesos administrativos en materia de personal
docente e investigador, establecer con caracter administrativo una fecha de
finalizacion de curso en la Universidad de la Laguna.
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Por todo ello, el Consejo de Gobierno de esta Universidad, en virtud de las
competencias que tiene conferidas en el articulo 159 del Decreto 89/2004, de 6 de
julio, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de La Laguna, adopta
el siguiente acuerdo:

Primero.- Se establece con caracter general la fecha de 31 de agosto como fecha
de finalizacion de cada curso académico.

Segundo.- Que no obstante lo anterior, el profesorado que, habiendo cumplido la
edad de jubilacion durante el curso académico, deba participar en examenes en la
convocatoria de septiembre, podra optar por jubilarse el dia 30 de septiembre
inmediatamente posterior.

Acuerdo 7/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueban las normas de convivencia de la Universidad de
La Laguna

Acuerdo 7/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueban las normas de convivencia de la Universidad de La Laguna

NORMAS DE CONVIVENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
PREAMBULO

La Universidad de La Laguna presta un servicio publico en el ambito de la
educacion superior mediante la docencia, la investigacion y el estudio. El
estudiantado tiene derecho a un entorno que garantice la normal prestaciéon del
servicio publico, sin alteraciones ni dificultades y en el que se observe el respeto
mutuo entre todos los integrantes de la comunidad universitaria. Por ello resulta
imprescindible establecer unas normas de convivencia que avalen la calidad del
servicio publico que se presta.

El Estatuto del Estudiante Universitario, aprobado por Real Decreto 1791/2010, de
30 de noviembre, regula en su articulo 13 una serie de deberes que el estudiantado
ha de observar, asegurando la convivencia pacifica en el seno de la universidad y
en relaciéon con todos los miembros de la comunidad universitaria, y por esta razén,
la presente norma de convivencia esta pensada para el incumplimiento de dichos
deberes por el estudiantado, ya que, en lo referido al personal docente e
investigador y al personal de administraciéon y servicios, como empleados de la
Administraciéon Publica, tanto la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, como los articulos 52, 53 y 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, regulan los deberes de actuacion, los principios éticos y los
principios de conducta que deben regir sus actos, asi como, en caso de infraccion
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de los mismos, su régimen disciplinario, en los articulos 93 a 98 del mismo texto
legal.

La potestad que ejerce la Universidad de La Laguna para garantizar la convivencia
cuando se vea alterada, en ningdn caso tiene caracter sancionador por si misma,
debiendo ejercitarse de acuerdo con el principio de proporcionalidad, es decir,
cuando sea necesaria para preservar o restablecer la convivencia o proteger los
derechos y libertades de la comunidad universitaria.

En definitiva, la presente norma de convivencia ofrece garantias juridicas, no solo a
quienes deben ejercer esa potestad de restablecimiento de la convivencia, sino
también al estudiantado, ya que se adecua a la realidad social que se vive en la
universidad, al considerar entre sus principales fines el fomento de la convivencia
activa y la corresponsabilidad universitaria entre todos los miembros de la
comunidad universitaria.

Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1.- El objeto

La presente norma tiene por objeto establecer unas reglas de convivencia en las
aulas, bibliotecas y zonas comunes de la Universidad de La Laguna, asi como
regular la potestad de las autoridades académicas y personal de la administracion
que garanticen el restablecimiento inmediato de la convivencia cuando haya sido
alterada.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

1.- Las normas de convivencia deberan observarse tanto en las dependencias de la
Universidad de La Laguna como en los demas lugares en los que pueda
desarrollarse el servicio publico a ella encomendado, incluyendo, si pudieran ser
aplicables, lugares donde se realicen practicas externas, visitas de estudios y otros
similares.

2- Estas normas de convivencia seran observadas, sin perjuicio de las
especialidades recogidas en los articulos siguientes, por el personal de la
Universidad de La Laguna, el personal investigador, el alumnado propio y de
movilidad, el personal de las empresas adjudicatarias de contratos de servicios y,
en general, por todas aquellas personas, que se hallen incorporadas, de manera
definitiva o temporal, al ambito organizativo de la Universidad de La Laguna.

3.- El alumnado de La Universidad de La Laguna que se encuentre realizando una
estancia en otra universidad en el marco de un programa de movilidad se
encontrard sujeto al cumplimiento de estas normas de convivencia en cuanto
puedan resultarles de aplicacion. Ello se entiende sin perjuicio de cumplir las
normas de convivencia y las demas normas que le resulten de aplicacién en la
universidad de destino.
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Lo mismo se entendera para el alumnado que se encuentre realizando una
estancia en la Universidad de La Laguna.

Normas basicas de convivencia
Articulo 3.- Principio de corresponsabilidad universitaria

La corresponsabilidad en la Universidad de La Laguna se inspira en el principio
general de la corresponsabilidad universitaria, que se define como la reciprocidad
en el ejercicio de los derechos y libertades y el respeto a las personas y a la
institucion universitaria como bien comun de todos cuantos la integran.

Articulo 4.- -Derechos y deberes generales de respeto

1.- Todas las personas que formen parte de la Universidad de La Laguna tienen el
derecho arecibir y el deber de mantener una actitud de respeto y deferencia en su
relaciéon con el resto de miembros en las actividades docentes, académicas,
culturales, ludicas o de cualquier otro tipo en las que participen. Como
consecuencia de este derecho y deber de respeto, todas las personas tienen
derecho a ser tratadas conforme a las reglas de urbanidad imperantes en cada
momento, de manera educada y con un lenguaje correcto.

2.- La actitud de respeto debera observarse, también, en el uso justificado que se
haga de las redes sociales, que en ningun caso podran utilizarse para el descrédito
publico de los miembros de la Universidad de La Laguna. Todo ello sin perjuicio del
pleno respeto a la libertad de expresion de todas las personas que formen parte de
la institucion.

Articulo 5.- Normas de convivencia generales
No se admitiran las siguientes actuaciones:

1.- Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de nacimiento, origen
racial o étnico, sexo, religién, conviccibn u opinién, edad, discapacidad,
nacionalidad, enfermedad, orientacion sexual e identidad de género, condicion
socioecondmica, idiomatica o linglistica, o afinidad politica y sindical, o por razén
de apariencia fisica, o por cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
de los miembros de la Universidad de La Laguna, del personal de las entidades
colaboradoras o que presten servicio en la Universidad de La Laguna.

2.- Larealizacion de cualquier acto que atente contra la seguridad de las personas
0 cosas 0 que las ponga en riesgo indebido y la tenencia de objetos a tal fin.

3.- Realizar cualquier acto que atente contra la seguridad y salud que suponga un
riesgo inaceptable o cause perjuicio a los demas miembros de la Universidad de la
Laguna o dificulte la convivencia. En particular, queda prohibido fumar en todas las
dependencias de la Universidad de La Laguna, salvo en sus espacios al aire libre.
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4.- La realizacion de cualquier acto o comportamiento grave e injustificado que
impida o dificulte la normal prestacion del servicio por afectar a la docencia, la
investigacion, el estudio, la gestion administrativa, la celebracion de actos
académicos o el desarrollo de procesos electorales.

5.- Encontrarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias
estupefacientes o psicotrépicas en el recinto de la Universidad de La Laguna,
incluyendo en este Ultimo caso, su tenencia, distribuciéon y consumo.

6.- Todas las personas que forman parte de la Universidad de La Laguna tienen el
deber de guardar una indumentaria apropiada a las actividades en las que
participen y observar una higiene personal adecuada, respetando siempre la
libertad individual y el libre desarrollo de la personalidad.

Normas basicas de convivencia en actos y actividades de la ULL
Articulo 6.- Normas de convivencia en actos académicos y culturales

Todas las personas que forman parte de la Universidad de La Laguna tienen el
derecho a participar en los actos académicos o culturales de la Universidad de La
Laguna, se celebren o no en sus instalaciones, asi como el deber de respetar su
normal desarrollo y a sus participantes, sin menoscabo de su libre ejercicio de
expresion y manifestacion.

Articulo 7.- Normas de convivencia en procesos electorales

1- Los procesos electorales que puedan tener lugar, en todo o en parte, en la
Universidad de La Laguna se regirdn por su propia normativa. Sin embargo, se
prohibe toda actuacién que impida o dificulte su normal desarrollo o que ponga
en riesgo el respeto a todas las garantias que deban rodearlos.

2.- Las personas que forman parte de la Universidad de La Laguna deberéan ejercer,
en su caso, las responsabilidades propias del cargo de representacion para el que
hayan sido elegidos, informando a sus representados de las actividades y
resoluciones de los 6rganos colegiados en los que participa, asi como de sus
propias actuaciones, con la reserva y discrecion que se establezcan en dichos
organos.

Articulo 8.- Normas de uso de los bienes y recursos de la Universidad de La
Laguna

1.- Todas las personas que forman parte de la Universidad de La Laguna tienen el
deber de cuidar y usar correctamente las instalaciones, bienes y equipos de la
Universidad de La Laguna y de sus entidades concesionarias, asi como el de hacer
un uso racional del agua, la energia, las comunicaciones y el resto de sus recursos.
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2.- Queda prohibido usurpar los bienes de la Universidad de La Laguna, retenerlos
una vez extinguido el titulo que legitima su posesion, causarles dafos e incumplir
las disposiciones que regulan su utilizacion.

3.- Se prohibe la utilizacién de los equipos informaticos de la Universidad de La
Laguna para fines distintos a aquellos establecidos por las reglas del servicio, la
entrada no autorizada en los sistemas informaticos, la perturbaciéon de su
funcionamiento y la modificacion o la utilizaciéon fraudulenta de archivos
electrénicos.

Normas basicas de convivencia en el aula
Articulo 9.- Presencia en el aula

1- Solo tendra derecho a asistir a las actividades docentes vinculadas a una
asignatura el alumnado matriculado en ella. El profesorado responsable de cada
actividad podra denegar, cuando las circunstancias lo aconsejen, la asistencia de
otras personas no matriculadas.

2.- El alumnado asistente a una actividad docente tendra la obligaciéon de
identificarse si fuera requerido a ello por el profesorado responsable de la actividad.
A tal efecto, y de conformidad con la normativa vigente, tendré la obligacion de
llevar permanentemente consigo el documento nacional de identidad, sin
perjuicio de poder acreditar su personalidad mediante la tarjeta universitaria u otro
medio legalmente valido.

Articulo 10.- Normas basicas de convivencia durante las actividades lectivas

1.- Todas las personas que participen en una actividad docente, tanto estudiantado
como profesorado, guardaran la debida puntualidad en la entrada y salida de clase.

2.- Durante el desarrollo de las actividades docentes no podran consumirse
alimentos ni bebidas, salvo agua y otras excepciones comunmente admitidas.

3.- Elalumnado asistente a las actividades docentes desarrolladas en el aula debera
prestar la atencion debida y abstenerse de todo acto que impida o dificulte su
normal desarrollo. En particular, se guardara el silencio que resulte adecuado en
cada momento, atendiendo en todo caso a las indicaciones de la persona
responsable de la actividad.

Articulo 11- Uso de teléfonos, dispositivos electronicos o medios de
reproduccion en el aula

1.- Durante las actividades docentes en el aula deberan apagarse o silenciarse los
teléfonos maviles, no estando permitida su utilizaciéon ni para la realizacion de
llamadas ni para el uso de servicios de mensajeria o cualquier otra actividad no
vinculada con la actividad desarrollada en el aula.
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2.- El uso de dispositivos electronicos como ordenadores, tabletas y similares
durante las clases se cefiird exclusivamente al mejor seguimiento de la docencia.

3.- No se permitira hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante las
actividades docentes en el aula, salvo consentimiento expreso del profesorado
responsable de la actividad y de quienes puedan ser objeto de la fotografia o
grabacion.

Normas basicas de convivencia en la realizacion de pruebas de
evaluacion

Articulo 12.- Presencia en el aula donde se desarrollan pruebas y examenes

1.- Salvo en el caso de examen publico, y ademas del profesorado responsable y
quien le asista, solo podra estar presente en las pruebas y examenes vinculados a
una asignatura el alumnado que se encuentre matriculado en ella, en los términos
establecidos en la normativa sobre calificacion y evaluaciéon de la Universidad de
La Laguna.

2.- El alumnado que tome parte en la realizacién de pruebas o examenes tendra la
obligacion de identificarse si fuera requerido a ello por el profesorado responsable
de la actividad. A tal efecto, y de conformidad con la normativa vigente, tendra la
obligacién de llevar consigo el documento nacional de identidad, sin perjuicio de
poder acreditar su personalidad mediante la tarjeta universitaria u otro medio
legalmente previsto.

Articulo 13.- Normas de convivencia en la realizacion de pruebas y examenes

1- Todo el estudiantado tiene la obligacion de abstenerse de la utilizaciéon o
cooperaciéon en procedimientos fraudulentos en las pruebas de evaluacién y en los
trabajos que realice.

2.- En la elaboraciéon de trabajos, resolucién de casos practicos o cualquier otra
actividad objeto de evaluacion, esta prohibido el plagio, en todo o en parte, de
obras intelectuales de cualquier tipo.

3.- Esta prohibido el acceso del estudiantado a los recintos donde se celebren
pruebas de evaluacion presenciales portando cualquier dispositivo electréonico que
permita la comunicacion o el almacenamiento de datos salvo que el tipo de
evaluacion lo requieray el profesorado responsable de la evaluacion lo autorice.

4.- No se permitird hacer fotografias ni grabaciones de audio o video durante el
desarrollo de cualesquiera pruebas de evaluaciéon o examenes en el aula, salvo
consentimiento expreso del profesorado responsable de las pruebas y de quienes
puedan ser objeto de la fotografia o grabacion.
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5.- Est4 prohibido apoderarse por cualquier medio fraudulento o por abuso de
confianza del enunciado de las pruebas, cuestionarios, examenes o medios de
evaluacion, en beneficio propio o ajeno, antes de su realizacion.

6.- Esta prohibida la sustraccion, alteracion o destruccién de las pruebas,
cuestionarios, exdamenes o medios de evaluaciéon ya realizados, asi como de los
documentos en los que, en cualquier soporte, consten las notas o calificaciones, en
beneficio propio o ajeno.

Normas basicas de convivencia en zonas comunes
Articulo 14.- Obligacion de identificarse

Toda persona que se encuentre en el recinto de la Universidad de La Laguna tendra
la obligacion de identificarse si fuera requerido para ello por las autoridades
académicas, el profesorado en el ejercicio de sus funciones docentes, el personal
de administracion y servicios responsable en cada dependencia y el personal de
seguridad.

Articulo 15.- Normas de convivencia en zonas comunes

1.- En los pasillos, patios y claustros de la Universidad de La Laguna, asi como en las
salas de estudio que especificamente se habiliten a tal efecto y en las aulas de
informatica, no podran realizarse actos que impidan, dificulten o alteren el normal
desarrollo de las actividades docentes, de investigacion, de estudio, de gestion
administrativa, culturales, de celebracién de actos académicos o de desarrollo de
procesos electorales que estén teniendo lugar en las demas dependencias de la
Universidad de La Laguna.

2.- Esta permitido el consumo de alimentos y bebidas, excepto las alcohdlicas, en
las zonas comunes de la Universidad de La Laguna, o en zonas especialmente
habilitadas si las hubiera, debiendo guardarse en todo caso las normas de higiene
y el cuidado necesario para evitar su deterioro o el de su mobiliario v,
especialmente, recogiendo siempre cualquier resto de comida, o envases. En las
salas de estudio queda prohibido el consumo de todo alimento o bebida, excepto
agua.

3.- En las aulas de informatica o laboratorios especificos en los que pudiera ser
perjudicial para las personas o los equipos, queda prohibido el consumo de todo
alimento o bebida, incluso agua. Igualmente, deberan respetarse las reglas
especificas de uso que se establezcan en cada caso.

4.- Esta permitida la colocaciéon de anuncios dentro de la Universidad de La Laguna
en los tablones especificamente habilitados a dicho fin, siempre que su contenido
guarde relacién con la actividad y los fines propios de la universidad, previa
autorizacion de la persona titular de los Decanatos o Direcciones de Centro.
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Articulo 16.- Normas de convivencia en dependencias administrativas

1.- Las personas usuarias de los servicios de la Universidad de La Laguna, respetaran
las reglas de acceso a estas dependencias y el orden de cola establecido para la
atencion al publico.

2.- Queda prohibido todo acto que impida, dificulte o altere el normal desarrollo de
las actividades de gestion administrativa realizadas por estos servicios, ya tenga
lugar dentro o fuera de sus dependencias.

Articulo 17.- Normas de convivencia en las Bibliotecas

1.- EIrégimen de personas usuarias de la Biblioteca de la Universidad de La Laguna,
el acceso a los fondos bibliogréaficos, el procedimiento para acceder a los mismos,
asi como las medidas sancionadoras en caso de conductas que supongan
incumplimiento de las normas del servicio se regiran por lo dispuesto en la norma
especifica sobre la organizacion y funcionamiento de la Biblioteca de la
Universidad de La Laguna.

Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de la convivencia
Articulo 18.- Principio de proporcionalidad

En virtud del principio de proporcionalidad, solo podran adoptarse medidas
desfavorables frente a quienes alteren la convivencia en la Universidad de La
Laguna o amenacen con hacerlo cuando sean necesarias y respondan
efectivamente al objetivo de preservar o restablecer esta convivencia o a la
necesidad de proteger los derechos y libertades de la comunidad universitaria.

Articulo 19.- Medidas para el mantenimiento y restablecimiento de las normas
basicas de convivencia en la Universidad de La Laguna

1.- Las autoridades académicas del Centro y, en caso de urgencia, el personal de
administracion y servicios de la Conserjeria o el Servicio de Seguridad, adoptaran
todas las medidas necesarias para evitar o poner fin, cuando tengan lugar en las
zonas comunes de la Universidad de La Laguna:

a) los hechos que atenten contra la seguridad de las personas o cosas.
b) los hechos que atenten contra la seguridad y salud.

c) los hechos que, de manera grave e injustificada, impidan o dificulten la normal
prestacion del servicio por afectar a la docencia, la investigacion, el estudio, la
gestion administrativa, la celebracién de actos académicos o el desarrollo de
proceso electorales.
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2.- Se podran dirigir a las personas autoras de los hechos descritos en el parrafo
anterior las 6rdenes y prohibiciones que resulten necesarias para ponerles fin,
incluso previa advertencia, la expulsion del recinto.

3.- Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas
provisionales se adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el
restablecimiento de la convivencia.

4.- Larelacion circunstanciada de los hechos y las medidas provisionales adoptadas
deberan constar en un parte de incidencias redactado por las autoridades y
personal al que se refiere el apartado 1 de este articulo.

7.- Se adoptaran las mismas medidas cuando los hechos se realicen en las
dependencias administrativas y en las Bibliotecas de la Universidad de La Laguna.

Articulo 20.- Medidas provisionales para el mantenimiento y el
restablecimiento de la convivencia dentro del aula

1.- El profesorado responsable de una actividad docente podra requerir para que
salgan del aula, laboratorio o dependencia analoga a las personas que,
encontrandose en ella, se nieguen a identificarse o, identificAndose, no se
encuentren matriculados en la asignatura a la que se vincula la actividad.

El profesorado responsable de la actividad docente tendra en cuenta, en todo caso,
la posible coincidencia entre los plazos de matriculacion y el inicio del curso
académico, asi como la posibilidad de ampliacion de matricula.

2.- Durante el desarrollo de actividades docentes, el profesorado responsable podra
adoptar las medidas estrictamente necesarias para garantizar la prestacion del
servicio, el normal desarrollo de la actividad y la convivencia, de conformidad con
las normas del presente reglamento y las reglas de funcionamiento del servicio. En
particular, podra dirigir al alumnado las 6rdenes y prohibiciones que resulten
estrictamente necesarias para los fines indicando, incluso previa advertencia, la
expulsion del aula, laboratorio o dependencia analoga.

3.- Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas
se adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento
de la convivencia.

4.- Larelacion circunstanciada de los hechos y las medidas provisionales adoptadas
deberan constar en un parte de incidencias redactado por el profesorado
responsable y enviado a la persona titular del Decanato o Direccién de la Facultad,
Centro o Escuela, respectivamente, donde se hayan producido los hechos.

Articulo 21.- Medidas para el mantenimiento y el restablecimiento de la
convivencia durante el desarrollo de pruebas de evaluacion
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1- La persona responsable de la prueba o examen podra requerir para que
abandonen el aula a aquellas personas que encontrandose en ella, se nieguen a
identificarse o, identificandose, no se encuentren matriculadas en la asignatura a
la que se vincula la prueba o el examen.

2.- En el desarrollo de pruebas de evaluacion y examenes, el profesorado tiene la
potestad para adoptar todas las medidas estrictamente necesarias que garanticen
su desarrollo en condiciones de igualdad y respeto a la legalidad. En particular,
debera velar para que no se utilicen medios y no se desarrollen hechos que
supongan fraude y que vulneren el caracter individual de las pruebas.

3.- Entre otras medidas, el profesorado responsable de las pruebas y examenes
podra realizar cuantas inspecciones oculares considere necesarias, que en ningdn
caso incluirdn contacto fisico con el alumnado y este tiene el deber de colaborar
con el mismo.

4.- En caso de descubrir la existencia de dispositivos de comunicacién o medios
fraudulentos durante la realizacion de pruebas o examenes, el profesorado
responsable podra poner fin a la participacion del alumnado implicado en ellas y
disponer su inmediato abandono del aula.

Asimismo, y si fuera necesario, podra disponer que se mantenga alejado de las vias
de acceso al aula, para ello podra solicitar el auxilio del personal de administracion
y servicios o del personal de seguridad.

5.- Sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que hubiera lugar, las medidas
se adoptaran durante el tiempo estrictamente necesario para el restablecimiento
de la convivencia.

6.- La relaciéon circunstanciada de los hechos y las medidas adoptadas deberan
constar en un parte de incidencias redactado por el profesorado responsable y
enviado al Decanato o Direccion de la Facultad, Centro o Escuela, respectivamente,
donde se hayan producidos los hechos.

Articulo 22.- Mecanismos alternativos de solucion de conflictos

Las autoridades académicas con competencias para la incoaciéon de expedientes
pueden recomendar a las partes en conflicto, cuando las circunstancias asi lo
aconsejen, acudir a mecanismos alternativos de solucién de conflictos, tales como
la mediacion o la conciliacion.

Procedimiento para exigir responsabilidades al estudiantado
Iniciacion del Procedimiento

Articulo 23.- La denuncia
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1- Las denuncias por hechos que alteren la convivencia universitaria deberan
dirigirse a las personas titulares de los Decanatos y Direcciones de Facultades,
Centros o Escuelas donde se hayan producido los hechos, asi como a la persona
titular del Vicerrectorado con competencias en materia de estudiantes, si se
producen en los espacios comunes de la Universidad. Si se trata de hechos que
referidos a estudiantes de posgrado, se dirigiran a la persona titular de la Direccion
de la Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado.

2.- El procedimientos se iniciara de oficio, o bien, en virtud del parte de incidencias
gue actuara como denuncia, por la persona titular del Decanato o Direccion del
Centro o Escuela donde se hayan producido los hechos, asi como por la persona
titular del Vicerrectorado en materia de estudiantes si se produce en los espacios
comunes de la Universidad.

3.- De iniciarse el procedimiento como consecuencia de denuncia de un tercero,
deberd comunicarse a este la resolucion de iniciacion del expediente.

Diligencias informativas
Articulo 24.- Las actuaciones previas

Las autoridades académicas mencionadas en el articulo anterior pueden llevar a
cabo diligencias de investigacion que permitan comprobar las circunstancias en
que se realizaron los hechos y la identidad del estudiante o estudiantes, que
pudieran resultar responsables.

Instruccion del expediente
Articulo 25.- La resolucion de Incoacion

1.- Cuando la persona responsable del Decanato o la Direccién de la Escuela o el
vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes tuvieran noticia, bien
por conocimiento propio, bien en virtud del parte de incidencia que actuara como
denuncia, bien por denuncia de un tercero, de que se ha cometido un hecho que
ha alterado la convivencia universitaria, dictard resolucion de incoacion del
expediente.

2.- Las autoridades académicas a las que se refiere el apartado anterior seran los
instructores o instructoras del expediente cuando tengan conocimiento de los
hechos que se hayan cometido en sus respectivas Facultades o Escuelas, o la
persona titular del vicerrectorado con competencias en materia de Estudiantes,
cuando se produzcan en espacios comunes de la Universidad.

3.- Seran de aplicacion, en todo caso, las causas de abstencion y recusacion,
legalmente previstas en los articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
del Sector Publico, garantizdndose, que no exista conflicto de intereses entre el
instructor/a y el o los presuntos autores del hecho. Cuando las autoridades
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académicas fueran las denunciantes de los hechos, a efectos de la instruccion
seran debidamente sustituidos por un profesor o profesora que imparta docencia
en el centro.

4.- El instructor o instructora realizaréa las diligencias de investigaciéon que permitan
comprobar las circunstancias en que se realizaron los hechos y la identidad del/la
estudiante (s) que pudieran resultar responsables.

Articulo 26.- La comparecencia

1- En el plazo de 15 dias habiles la persona que lleve a cabo la instruccion del
expediente dictara resolucion identificando en ella al presunto o presuntos
responsables y los hechos que han realizado y que han producido la alteraciéon de
la convivencia universitaria.

2.- En dicha resolucion se informara de manera expresa al presunto o presuntos
responsables, del derecho a ser parte en el expediente ejercitando su derecho de
defensa, pudiendo estar acompafado de la representacion del estudiantado o
asistencia letrada. Podran realizar las alegaciones que estimen oportunas, asi como
proponer y practicar los medios de pruebas que consideren necesarios para su
exculpacion.

3.- La resolucién se notificara al estudiante o estudiantes presuntos responsables
de los hechos, sefialando lugar, dia'y hora en el que se celebrara la comparecencia,
advirtiéndoles de que su incomparecencia, sin alegar justa causa, no impedira que
se dicte la resolucion que proceda. Entre la notificacién y el acto de comparecencia
deberan mediar, como minimo, 15 dias habiles.

4.- La comparecencia se celebrara oralmente, practicandose la prueba en unidad
de acto. Si por cualquier circunstancia no se pudiera practicar la prueba en una
Unica sesion, se prorrogaran en las que fueran oportunas. A continuacion el
estudiante formulara las conclusiones que considere convenientes, dandose por
finalizada la comparecencia.

Articulo 27.- La Resolucion definitiva

1- En el plazo de 15 dias habiles la persona responsable del Decanato, de la
Direccion de la Escuela o del Vicerrectorado con competencias en materia de
Estudiantes dictara resoluciéon definitiva, debidamente motivada, pronunciandose
sobre todas las cuestiones de hecho y de derecho planteadas en el expediente.

2.- La resolucion recogera el hecho o hechos cometidos por el estudiantado
expedientado y la medida o medidas definitivas que se le imponen por quedar
acreditada la comisiéon o participacion en los hechos objeto del expediente, todo
ello debidamente fundamentado.
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3.- La resolucion debera ser notificada al estudiante expedientado con expresion
del recurso o recursos que cabe interponer frente a la misma, plazo para
interponerlo y autoridad académica competente para conocer del mismo.

Articulo 28.- Medidas definitivas

La resoluciéon puede contener alguna de las siguientes medidas segun los hechos
realizados:

1.- Cuando se trate de actos comprendidos en los articulos 5 a 17 de la presente
norma:

a) Amonestacion privada

b) Excusa ante la persona o personas que hayan sido ofendida/s por la
actuacion que ha motivado la adopcién de la medida.

2.- Cuando se trate de actos comprendidos en el articulo 5.1, 52 y 55, podra,
ademas, podra adoptarse la siguiente medida:

c) Imposibilidad de asistir a la actividad docente durante un periodo de dos a
cuatro semanas.

3.- Cuando se trate de actos comprendidos en el articulo 8 de la presente norma,
ademas, podra adoptarse la siguiente medida:

d) Abono de los dafios causados cuando se haya producido menoscabo en los
bienes.

4.- Cuando se trate de actos comprendidos en los articulos 12 y 13 de la presente
norma, ademas, podréa adoptarse la siguiente medida:

e) Imposibilidad de presentarse en las convocatorias del curso académico de
que se trate.

5.- La comision reiterada de hechos por un mismo estudiante podra motivar la
expulsion de la Universidad de La Laguna.

Articulo 29.- El recurso

Frente a la resolucion que resuelve definitivamente el expediente cabe interponer
recurso de alzada ante el Rector/a.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor

Las presentes Normas entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna.

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776533 Cadigo de verificacion: eKUvp9jD

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:57:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

19/121



Afo IV Numero 4 Jueves, 7 de marzo de 2019 20

Acuerdo 8/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que aprueba el Reglamento de cambio de turno de los grados de
la Universidad de La Laguna

REGLAMENTO DE CAMBIO DE TURNO
DE LOS GRADOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
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Preambulo

Los grados implantados en la Universidad de La Laguna se basan en metodologias
educativas que obligan a una planificacion rigurosa del trabajo docente por parte
de las escuelas y facultades. Dentro de los requisitos que deben establecerse se
encuentra la distribuciéon del estudiantado en los grupos respetando los tamafios
que los planes de organizacidon docente imponen en cada caso.

El articulo 7 del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, que aprueba el Estatuto
del Estudiante Universitario, establece que los estudiantes tienen derecho a asistir
y disefiar las actividades académicas que faciliten la conciliacion de los estudios
con la vida laboral y familiar, asi como el ejercicio de sus derechos por parte de las
mujeres victimas de la violencia de género, en la medida de las disponibilidades
organizativas y presupuestarias de la universidad. Asimismo, el articulo 8 del
mismo Real Decreto recoge que los estudiantes de grado tienen derecho a elegir
grupo de docencia, en su caso, en los términos que disponga la universidad, de
forma que se pueda conciliar la formacion con otras actividades profesionales,
extra-académicas o familiares, y especificamente el ejercicio de los derechos de las
mujeres victimas de la violencia de género.

El presente reglamento esta destinado a responder a aquellos casos en que el
estudiantado, debido a circunstancias que van mas alla de su propia organizacion
académica, no esta en condiciones de realizar actividades de ensefianza asignadas
y solicita el cambio para que sus estudios universitarios sean compatibles con sus
circunstancias profesionales, personales o familiares. En todos estos casos el
cambio de turno supone pasar de cursar los estudios de la mafiana a la tarde o
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viceversa, por lo que la presente norma no da cobertura a los cambios de grupo en
un mismo turno. Es obvio que, si por razones personales, laborales o familiares no
se pueden cursar las ensefianzas en el horario de mafiana o en el de tarde, parece
evidente que el simple cambio de grupo en el mismo turno no soluciona ningdn
problema para que pueda cursar normalmente sus estudios, en el caso de que
concurra alguna de las circunstancias mencionadas.

La aplicaciéon de los criterios sobre el cambio de turno, en cualquier caso, esta
condicionada al interés general, derivado del objetivo de calidad y mejora de la
ensefianza de acuerdo con los requisitos derivados de las normas académicas
vigentes.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de este reglamento es regular los cambios de turno del estudiantado
gue, por circunstancias ajenas a la organizacion docente, requieran cambiar el
horario en el que se encuentren matriculados en atencién a las circunstancias
recogidas en este reglamento.

2. Sera aplicable al estudiantado matriculado en los diferentes grados oficiales que
se imparten en la Universidad de La Laguna (ULL) que tengan implantados turnos
de mafianay tarde para los mismos grados.

Articulo 2. Eleccién de turno.

1. El estudiantado podra elegir turno de las asignaturas que se impartan en el
turno de mafana o de tarde, siempre que existan plazas disponibles, en el
momento de formalizar su matricula anual.

2. En el supuesto de que no hubiera podido elegir turno por falta de plazas
disponibles, podra solicitar cambio de turno por razones justificadas y
debidamente documentadas, siguiendo el procedimiento recogido en el
presente reglamento.

Articulo 3. Excepcionalidad en los cambios de turno

El cambio de turno sera considerado un procedimiento de naturaleza excepcional,
estando sujeto a las circunstancias contenidas en este reglamento y al hecho de
que la organizacion de la enseflanza en cada grado no sufra cambios significativos
con respecto al tamafio de los grupos de estudiantes.

Articulo 4. Exclusion

No tendran la consideracién de solicitudes de cambio de turno las peticiones
mediante las que se pretenda pasar de un grupo a otro dentro del mismo turno de
mafiana o de tarde para una o varias asignaturas.
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Articulo 5. Duracién de la resolucion
1. La resolucién por la que se concede el cambio de turno tendra validez
Unicamente para el curso académico en el que se solicita.

2. La concesién de un cambio de turno, una vez concedido, es irrenunciable.

Articulo 6. De la evaluacién en otro grupo

Si un o una estudiante se examinara de una asignatura en un grupo diferente al
que esta matriculado, el profesorado del grupo al que pertenezca el alumno o la
alumna no esté vinculado necesariamente por los resultados de las actividades de
evaluacion realizadas en otro grupo.

Articulo 7. Cambio de turno de asignaturas de formacién basica

Cuando en cumplimiento de la Normativa de Progreso y Permanencia en las
Titulaciones Oficiales en la Universidad de La Laguna el alumnado tenga que
matricularse de asignaturas de cursos diferentes, podra concederse el cambio de
turno si coincidiera el horario de las clases de diferentes asignaturas. En este caso,
el alumnado podra solicitar cambio de turno de las asignaturas de formacion
bésica del curso inferior en el que esté matriculado, siempre que se produzca
solapamiento de horario.

Articulo 8. Cambio de turno por causa justificada

El estudiantado podréa solicitar cambio de turno para todas las asignaturas
matriculadas, de modo que figuren todas en el mismo turno, cuando concurra
alguna de las siguientes causas:

1. Motivos laborales. El alumnado que desempefie un trabajo por cuenta propia
0 ajenay que coincida al menos en dos horas diarias con el horario de clase del
turno que le haya correspondido. Se exige una antigiiedad minima de dos
meses cotizados en el actual puesto de trabajo o diez meses trabajados en los
doce meses anteriores en el momento de presentar la solicitud de cambio de
turno. No se considera trabajo por cuenta propia o ajena cualquier actividad
de voluntariado.

2. Estudiante deportista de alto nivel o de alto rendimiento de acuerdo con lo

establecido en el articulo 2 de Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre
deportistas de alto nivel y alto rendimiento

3. Atencion a familiares en situacion de dependencia. Cuando el estudiante
sea el cuidador de una persona dependiente deberé aportar el reconocimiento
de la prestacion econémica para cuidados en el entorno familiar, donde el o la
estudiante figure como cuidador o cuidadora. No se incluye en este apartado
el cuidado de familiares que no tengan reconocida su dependencia, de
acuerdo a la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencién a las personas en situacion de dependencia, o que el o la
estudiante no sea oficialmente la persona encargada de su cuidado. El cuidado
de hermanos o hermanas menores de edad también queda fuera de este
supuesto.

4. Cuidado de hijos o hijas menores de 12 afios. S6lo para estudiantes
progenitores o progenitoras con hijos o hijas menores de 12 afios.
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5. Alumnas victimas de violencia de género.

6. Victimas del terrorismo. Se incluye el estudiantado victimas del terrorismo,
sus coényuges, hijos e hijas siempre que el nexo causal entre las actividades
delictivas y el resultado lesivo hubiera sido determinado en expediente
administrativo instruido al efecto por el procedimiento establecido en el Real
Decreto 673/1992, de 19 de junio, o por resolucién judicial firme.

7. Estudiantes con enfermedad o lesiones graves que por sus efectos o el
tratamiento que requieren se vean imposibilitados para asistir a clase en el
turno asignado durante la totalidad del curso.

8. Ensefianzas musicales superiores. Podra concederse el cambio de turno al
alumnado que esté matriculado también en el Conservatorio Superior de
Musica, en un horario que coincida, al menos, en dos horas con el horario de
clases del turno que le corresponda.

Articulo 9. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Todas las solicitudes de cambio de turno deberan presentarse a través de la sede
electrénica de la ULL, mediante el procedimiento habilitado a tal efecto.

2. La instruccion de admision y matricula (en adelante IAM) que se publicara para
cada curso académico debera fijar el periodo de presentacion de las solicitudes.

3. No se admitiran solicitudes de cambio de turno fuera de los plazos establecidos
en la lAM.

Articulo 10. Documentacion exigida

1. Las solicitudes de cambio de turno de asignaturas de formacion basica a la que
hace referencia el articulo 7 deben incluir el listado de asignaturas de formacion
basica que se solapan y copia de los horarios de asignaturas coincidentes

2. Las solicitudes de cambio de turno por causa justificada deberan iracompafiadas
de los documentos justificativos que permitan acreditar los motivos alegados que
se especifica en el anexo | de este reglamento, segun sea la causa esgrimida.

3. Las secretarias de los centros universitarios deberdn comprobar todos los
extremos de cada solicitud, requiriendo al interesado o interesada la falta de

documentacioén para que proceda a subsanar la misma en los plazos marcados por
la IAM.

Articulo 11. Resolucién e impugnacion

1. Las solicitudes de cambio de turno seran resueltas por los responsables de las
facultades o escuelas.

2. La IAM anual debera incluir la fecha limite de publicacion de las resoluciones de
cambio de turno para cada grado.

3. Las resoluciones se publicaran en tiempo y forma en la pagina web de la
titulacion y tendran caracter de notificacion. Ademas, el centro también podra
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notificar la resolucion adoptada a cada persona interesada a través de su correo
institucional.

Articulo 12. Recurso de alzada

Contra las resoluciones de los responsables de los centros cabe recurso de alzada
ante al rector en el plazo de un mes.

Disposicion transitoria

Hasta que el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias no
publique la normativa que permita calificar a las y los deportistas como de alto
rendimiento o equivalente, a efectos de este reglamento seran considerados como
tales todos y todas los y las deportistas de equipo con licencia federativa que
participen en competiciones nacionales de liga regular. Los y las estudiantes
deberan presentar un certificado del club al que pertenezcan donde se certifique
que participa en una competicion nacional. Asimismo, se debera aportar el
calendario oficial de la competicién nacional de la liga regular.

Disposicion adicional

Se habilita a la Secretaria General de la ULL para el desarrollo del presente
reglamento, asi como para la interpretacion y resoluciéon de cuantas cuestiones se
planteen en su aplicacion.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna”, tras su aprobacién por el Consejo
de Gobierno de la ULL.
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Anexo |: Documentacion acreditativa de cambio de turno por causas
justificadas

‘ Causa Documentos

Segln corresponda, se tendra que presentar uno de los siguientes documentos:

- Certificado del alta censal en Hacienda (modelo 036 o modelo 037 segun
Motivos laborales corresponda en cada caso).

- Certificado de la empresa donde aparezca el horario y duracién del contrato.

- Informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Se tendra que presentar uno de los siguientes documentos:

- Deportistas de alto nivel: Publicacion en el BOE o certificacion del Consejo Superior

Deportista de alto nivel o de alto
de Deportes

rendimiento
- Deportista de alto rendimiento: certificado del organismo competente de la

Comunidad Auténoma que corresponda.

Atencidn a familiares en situacion Certificado de reconocimiento de la prestacién econédmica para cuidados en el entorno
de dependencia familiar donde figure el o la estudiante como cuidador o cuidadora.

Cuidado de hijos o hijas menores

Fotocopia del Libro de Familia.
de 12 afios P

Resolucion judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el que el érgano
judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el objeto
Victimas de violencia de género de la citada Ley Orgénica. Excepcionalmente, serd titulo acreditativo de esta situacion el
informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la solicitante es
victima de la violencia de género hasta tanto no se dicte la orden de proteccion o
resolucion judicial equivalentel.

Resolucioén judicial otorgando la orden de proteccién a favor de la victima, sentencia
condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el que el érgano
judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas que constituye el objeto
de la citada Ley Orgdnical.

Victimas del terrorismo

Certificado médico de un especialista del Servicio Canario de la Salud o Mutua donde
conste oficialmente el problema alegado y se justifique la imposibilidad de asistencia al
Enfermedad o lesiones graves turno inicialmente asignado. En particular, cuando se alegue la asistencia a terapias, se
exigira un documento expedido por un médico especialista donde se indique el horario de
asistencia a la misma y se certifique la imposibilidad de percepcién en horario diferente.

Estudios superiores de musica Copia de la matricula del Conservatorio Superior de Musica

1 No sera necesario presentar esta documentacion si se entregé con la matricula para
disfrutar de exencién de tasas
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Acuerdo 9/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que aprueba el Calendario Académico del curso 2019 - 2020

CALENDARIO ACADEMICO Curso 2019-2020

Acto oficial de apertura del curso

16 0 17 de septiembre de 2019 (Pendiente de confirmacion)

Periodos de clases

El curso se divide en dos cuatrimestres en las que se desarrollaran las diferentes actividades docentes, con la excepcion de
los exdmenes finales que tienen sus periodos determinados. En general, las actividades docentes solo se podran realizar de
lunes a viernes, las que se realicen los sabados deben ser previamente autorizadas por el centro.

Los periodos de cada cuatrimestre seran:
- Primer cuatrimestre®: del 16 de septiembre al 20 de diciembre de 2019, ambos inclusive.
- Segundo cuatrimestre: del 3 de febrero al 22 de mayo de 2020, ambos inclusive.

1Se autoriza a las Juntas de Centro que no puedan impartir la docencia en dicho periodo a ampliarlo hasta el 10 de enero.
Asimismo, se autoriza a la Comision Académica de cada master a modificar este periodo lectivo y el de exdmenes, siempre y
cuando la fecha limite de entrega de actas sea el 7 de febrero.

Periodos de examenes

Tanto para las asignaturas anuales como para las cuatrimestrales existiran tres convocatorias, a las que podra presentarse
todo el alumnado debidamente matriculado. En la primera convocatoria del examen final de cada asignatura deberan
producirse dos llamamientos, mediando entre ellos, al menos, cinco dias. La ubicacién de dichas convocatorias sera:

- Convocatoria de enero: del 20 de enero al 1 de febrero, ambos inclusive

- Convocatoria de fin de carrera (marzo): del 9 al 16 de marzo, ambos inclusive
- Convocatoria de junio: del 1 de junio al 13 de junio, ambos inclusive

- Convocatoria de julio: del 26 de junio al 9 de julio, ambos inclusive

- Convocatoria de septiembre: del 1 al 15 de septiembre, ambos inclusive

Los sabados incluidos en los periodos de exdmenes se utilizaran solamente en aquellas situaciones en las que sea
absolutamente necesario.

Asignaturas
2° cuatrimestre y anuales

Asignaturas 1°" cuatrimestre ‘

Enero 2 llamamientos -
i)
5 & Fin de carrera’ llamamiento anico
-
C O . .
8 N Junio --- ‘ 2 llamamientos
S O
c 2 . . L,
o5 Julio llamamiento Gnico
O ©
S
Septiembre llamamiento Unico
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* El plazo para solicitar la convocatoria de Fin de carrera es del 3 al 7 de febrero, ambos inclusive. Podra concurrir a esta
convocatoria el estudiantado que esté matriculado de todas las asignaturas que tenga pendientes para finalizar la
titulacién y le falte un maximo de tres asignaturas para finalizar la titulacién.

Fecha limite de entregas de actas de asignaturas

basicas, obligatorias, optativas y practicas externas/clinicas o tuteladas

- Convocatoria de enero: 7 de febrero

- Convocatoria de fin de carrera (marzo): 20 de marzo
- Convocatoria de junio: 18 de junio

- Convocatoria de julio: 15 de julio

- Convocatoria de septiembre: 18 de septiembre

Fecha limite de entregas de actas
del trabajo fin de grado (TFG) o de master (TFM)*

- Convocatoria de enero: 14 de febrero

- Convocatoria de fin de carrera (marzo): 27 de marzo
- Convocatoria de junio: 25 de junio

- Convocatoria de julio: 22 de julio

- Convocatoria de septiembre: 25 de septiembre

* Se autoriza a las Comisiones Académicas de los Master Interuniversitarios a modificar la entrega de las actas de TFM con el
objetivo de unificar calendarios con el resto de las universidades

Periodos vacacionales

- Navidades: del 21 de diciembre de 2019 al 6 de enero de 2020, ambos inclusive
- Semana Santa: del 6 al 11 de abril, ambos inclusive
- Verano: del 1 al 31 de agosto, ambos inclusive

- Los establecidos por el Gobierno de Espafia y Gobierno de Canarias para el afio 2020.

- Centros ubicados en La Laguna, Adeje y Santa Cruz de la Palma: 14 de septiembre

- 24y 25 de febrero (carnavales)

- Centros en Santa Cruz y Puerto de la Cruz: el que establezca el Gobierno de Canarias para el municipio de Santa Cruz de
Tenerife ademas del martes de carnaval

Festividades por centros

Escuela de Doctorado y Estudios de Posgrado: 28 de enero de 2020
Escuela Politécnica Superior de Ingenieria:
- Seccién de Ndutica, Maquinas y Radioelectrénica Naval: 10 de abril de 2020
- Seccién de Ingenieria Agraria: 18 de mayo de 2020
- Seccién de Arquitectura Técnica: 4 de mayo de 2020
- Seccidn de Ingenieria Civil: 3 de febrero de 2020
Escuela Superior de Ingenieria y Tecnologia:
- Estudios de Informatica: 3 de diciembre de 2019
- Estudios de Industriales: 3 de febrero de 2020
Facultad de Bellas Artes: 13 de abril de 2020
Facultad de Ciencias: 15 de noviembre de 2019
Facultad de Ciencias de la Salud:
- Estudios de Enfermeria y Fisioterapia: 4 de mayo de 2020
- Estudios de Medicina: el dia 18 de octubre de 2019
Facultad de Ciencias Politicas, Sociales y de la Comunicacién: 9 de diciembre de 2019
Facultad de Derecho: 31 de enero de 2020
Facultad de Economia, Empresa y Turismo: 8 de noviembre de 2019
Facultad de Educacion: 29 de noviembre de 2019
Facultad de Farmacia: 5 de diciembre de 2019
Facultad de Humanidades: 13 de abril de 2020
- Facultad de Psicologia y Logopedia: 6 de marzo de 2020
- E.U. adscrita de Turismo de Santa Cruz de Tenerife: 5 de diciembre de 2019
E.U. adscrita de Turismo de Iriarte: 5 de diciembre de 2019
E.U. adscrita de Enfermeria Nuestra Sefiora de la Candelaria: 30 de abril de 2020
Delegacion de competencias
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de las pruebas de acceso a la universidad.

autonémico, en su caso.

De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejo de Gobierno de esta Universidad, en su sesion de 28 de febrero de 2019, delega en el o la titular del Vicerrectorado
de Estudiantes, en relacion con el calendario académico del curso 2019-2020, las siguientes competencias:

1. Ampliar las fechas limites de entrega de actas de las convocatorias de exdmenes de junio y julio segun el calendario

2. Reajustar los dias lectivos anuales y calendario de exdmenes una vez se publique el calendario oficial nacional y

3. Reajustar las fechas de entrega de actas por causas sobrevenidas

Primer cuatrimestre

‘ ‘ Segundo cuatrimestre

L M X J V S D

L M X J Vv S D

16 17 18 19 20 21 22
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o =«
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2 | 3| 4|5 |6 |78/, N1 20 | 21| 22| 23|24 25 |26
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9 |10 |11]12|13|14]|15 |58 27 | 28|29 [ 30| 1| 2 |3
§N
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | © 4 5 6 7 8 | 9 |10
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Febrero
2020

3 4 5 6 7 8 9

Junio
2020

Febrero
2020
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Periodo lectivo del 1° cuatrimestre: del 16 de
septiembre al 20 de diciembre.

Se autoriza a las Juntas de Centro que no puedan
impartir la docencia en dicho periodo a ampliarlo
hasta el 10 de enero.

Se autoriza a la Comisién Académica de cada master a

Julio
2020
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maodificar este periodo lectivo y el de exdmenes,
siempre y cuando la fecha limite de entrega de actas

sea el 7 de febrero.

Periodo lectivo del 2° cuatrimestre: del 3 de febrero
al 22 de mayo.

Los sdbados solo se podran realizar aquellas
actividades docentes que por sus caracteristicas no

Septiembre
2020

Septiembre
2020

puedan realizarse de lunes a viernes (salidas de
campos, visitas, evaluaciones en periodos de
examenes ..), debiendo ser previamente autorizadas
por el Centro correspondiente.

Periodo de examenes

asignaturas 2° Periodo vacacional

H er
ESIgELUES 1 cuatrimestre y

cuatrimestre - Dia festivo
Enero 2 llamamientos Dia festivo local
S . . Entrega de actas de asig. basicas, obligatorias
o & Junio 2 llamamientos PE
23 y
o
2 r; ) . e Periodo de presentacion y defensa de TFG y
c o0 Julio llamamiento Gnico X TEM
85
O o
) . . Fecha limite de entrega de actas de TFG y
Septiembre llamamiento Unico TEM

Una vez que se publiquen en el BOE y en el BOC las correspondientes normas sobre dias festivos para el préximo afio
2020, tanto de ambito nacional, autonémico y local, se reflejaran en este calendario.

Acuerdo 10/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que aprueba la creacién de la Catedra de Empresa de
Ciberseguridad Binter Sistemas - Universidad de La Laguna

Acuerdo 10/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que aprueba la creacion de la Catedra de Empresa de Ciberseguridad Binter
Sistemas — Universidad de La Laguna encargada de impulsar la investigacion y
formacion avanzada de profesionales preparados para trabajar en los campos de la
seguridad de las Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones y la
formacion, divulgacion y realizacion de estudios de investigacion sobre
Ciberseguridad.
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Acuerdo 11/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se cubren las vacantes de las Comisiones Delegadas del
Consejo de Gobierno

Acuerdo 11/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se cubren las vacantes de las Comisiones Delegadas del Consejo de
Gobierno, que quedan configuradas con los siguientes miembros:

COMISION DELEGADA DE ASUNTOS ECONOMICOS Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Presidente Rector Antonio Martinén Cejas
Gerente Lidia Pereira Saavedra
Profesor/a Francisco Garcia Rodriguez
§ Profesor/a Norena Martin Dorta
5
g Profesor/a Manuel Ledesma Reyes
o
é Alumno/a Imanol Lorenzo Nieto Gonzalez
PAS Jesus Rodriguez Junco
Profesor/a Guillermo Méndez Suarez
[)] -, . z
2 o Profesor/a Ginés Guirao Pérez
S &
£ 3
g T Alumno/a Miguel Corona Carillo
7S]
[q—
% % Alumno/a Moisés J. Rodriguez de Armas
04
PAS César Salazar Jorge
Decano/a M2 Victoria Pérez Monteverde
Decanos/as
Decano/a Ernesto Pereda de Pablo
Directores/as | Director/a Dpto. Nicolas Marichal Plasencia
Departamento | pjrector/a Dpto. vacante
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Consejo Social

Consejo Social

Andrés Orozco Mufioz

COMISION DELEGADA DE DOCENCIA

Presidenta | Vicerrectora Ana Isabel Jiménez Abizanda
Profesor/a Francisco Almeida Rodriguez
g Profesor/a Manuel Ledesma Reyes
g
g Profesor/a Carmen Rosa Sanchez Lopez
o
§ Alumno/a Imanol Lorenzo Nieto Gonzalez
PAS Cecilia Loaisa Lara
Profesor/a Pino Caballero Gil
w P -
2 o Profesor/a Carlos Efrén Mora Luis
S =
£ 3
g T Alumno/a Moisés J. Rodriguez de Armas
o 0
[
% % Alumno/a Zuleyma Gonzalez Herrera
4
PAS César Salazar Jorge
Decano/a Néstor Darias Torres
Decanos/as
Decano/a Nicolas Marichal Plasencia
Directores/a | pirector/a Dpto. | Ramén Casillas Ruiz
s
Departamen | pirector/a Dpto. | Maria Candelaria Hernandez Goya
to
Consejo
Consejo Social Francisco Reyes Garcia
Social
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COMISION DELEGADA DE ESTUDIANTES

Presidente Vicerrector José Manuel Garcia Fraga

Profesor/a Manolo Ledesma Reyes

g Profesor/a Carmen Rubio Armendariz

g

g Profesor/a Luis Gabriel Cabrera Armas

2

g Alumno/a Imanol Lorenzo Nieto Gonzalez
PAS JesUs Roberto Betancor Bonilla
Profesor/a M2 Mercedes Arias Hernandez

U) -

2 o Profesor/a Javier Marrero Acosta

% b=

£ 3

S = Alumno/a Moisés Rodriguez de Armas

o 0

o -

% % Alumno/a Zuleyma Gonzalez Herrera

12
PAS Cecilia Loaisa Lara
Decano/a Néstor Torres Darias

Decanos/as

Decano/a M?2 Dolores Baena Cuadrado
Director/a

Juan Manuel Bethencourt Pérez
Directores/as Dpto.

Departamento | Director/a
Ramodn Casillas Ruiz
Dpto.

Consejo
Consejo Social Andrés Orozco Mufioz
Social

COMISION DELEGADA DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS UNIVERSITARIOS

Presidenta Vicerrectora Norena Martin Dorta
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Profesor/a Manuel Ledesma Reyes
g 5 Profesor/a Francisco Garcia Rodriguez
s g
8 o Profesor/a Francisco Almeida Rodriguez
5 ©
— —
§ 8 Alumno/a Alejandro Acosta Garcia
PAS Jesus Roberto Betancourt Bonilla
Profesor/a Guillermo Méndez Suéarez
m ’ -
g o Profesor/a Esther Torrado Martin-Palomino
S &
£ 3
S5 © Alumno/a Belén N. Ortega Paniagua
o 0
[ q—
8 % Alumno/a Zuleyma Gonzalez Herrera
[vd
PAS JesUs Rodriguez Junco
Decano/a M2 Dolores Baena Cuadrado
Decanos/as
Decano/a Nicolas Marichal Plasencia
Directores/as | Director/a Dpto. | Pedro Gutiérrez Hernandez
Departamento | pirector/a Dpto. | Ana Lancha Bernal
Consejo Social | Consejo Social Raimundo Baroja Rieu

COMISION DELEGADA DE INTERNACIONALIZACION

Presidenta Vicerrectora M2 Carmen Rubio Armendariz

Profesor/a Francisco Garcia Rodriguez

g Profesor/a Luis Gabriel Cabrera Armas

8

-c.é Profesor/a Francisco de Sande Gonzalez

o

gﬁ Alumno/a Imanol Lorenzo Nieto Gonzalez
PAS Roberto Betancor Bonilla
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Profesor/a M?2 Mercedes Arias Hernanez
w -
g2 o Profesor/a Javier Marrero Acosta
S &
2 3
S = Alumno/a Chameli Amatori
o 0
[
% % Alumno/a Miguel Corona Carrillo
24
PAS Blas Parrilla Cabrera
Decano/a Javier Medina L6pez
Decanos/as
Decano/a Agustin Catafieyra Perdomo
Directores/as Director/a Dpto. | Juan Manuel Bethencourt Pérez
Departamento | pjrector/a Dpto. | Ramén Casillas Ruiz
Consejo Social Consejo Social Raimundo Baroja Rieu

COMISION DELEGADA DE INVESTIGACION

Preside
Vicerrector Francisco C. Almeida Rodriguez
nte
Profesor/a Juan Manuel Bethencourt Pérez
§ Profesor/a Francisco de Sande Gonzalez
0
g Profesor/a Ana Isabel Jiménez Abizanda
2
g Alumno/a Alejandro Acosta Garcia
PAS César Salazar Jorge
" Profesor/a Pino Caballero Gil
20
g b Profesor/a Ginés Guirao Pérez
£ 3
o B
¢ 2 | Alumno/a Alejandro Gémez Correa
9]
g o
x Alumno/a Sofia Araque Villar
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PAS Bienvenida Vega Barreto
Decano | Decano/a Agustin Catafieyra Perdomo
s/as Decano/a Nicolas Marichal Plasencia

Director | pjrector/a Dpto. | Emilio Sanz Alvarez

es/as
Departa | pirector/a Dpto. | Ramén Casillas Ruiz
mento
Consejo
Consejo Social Raimundo Baroja Rieu
Social

(*) Representante
Dulce M2 Gonzalez Doreste
Institutos U.

COMISION DELEGADA DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Presidenta Vicerrectora Carmen Rosa Sanchez Lépez

Profesor/a Luis Gabriel Cabrera Armas

ﬁ Profesor/a Elena Sanchez Hernandez

g

g Profesor/a Manuel Ledesma Reyes

o

g Alumno/a Imanol Lorenzo Nieto Gonzalez
PAS Cecilia Loaisa Lara
Profesor/a M?2 Dolores Sosa Castilla

U) ’ -

2 o Profesor/a Esther Torrado Martin Palomino

S 5

£ 3

g © Alumno/a Alejandro Gomez Correa

o 0

[

% 8 Alumno/a Zuleyma Gonzéalez Herrera

14
PAS Bienvenida Vega Barreto

Decanos/as Decano/a Néstor Torres Darias
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Decano/a M2 Elvira Afonso Rodriguez

Director/a
Juan Manuel Bethencourt Pérez
Directores/as | Dpto.

Departamento | Director/a
Ramon Casillas Ruiz
Dpto.

Consejo
Consejo Social Francisco Reyes Garcia
Social

COMISION DELEGADA DE RELACIONES CON LA SOCIEDAD

Presidente Vicerrector Francisco Javier Garcia Rodriguez
Profesor/a Manuel Ledesma Reyes
g Profesor/a Norena Martin Dorta
g
g Profesor/a Luis Gabriel Cabrera Armas
2
g Alumno/a Alejandro Acosta Garcia
PAS Blas Parrilla Cabrera
Profesor/a Carmen Dolores Sosa Castilla
w -
S o Profesor/a Javier Marrero Acosta
S 5
£ 3
g I Alumno/a Moisés J. Rodriguez de Armas
)
[C—
% % Alumno/a Alberto D. Graef Paz
4
PAS Jesus Rodriguez Junco
Decano/a Javier Medina Lopez
Decanos/as
Decano/a M2 Victoria Pérez Monteverde

Directores/as | Pirector/a Dpto. | Pedro Gutiérrez Hernandez

Departamento | pjrector/a Dpto. | Ramén Casillas Ruiz
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Consejo Social | Consejo Social

Andrés Orozco Mufioz

COMISION DELEGADA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DESARROLLO

DIGITAL
Presidente Vicerrector Francisco de Sande Gonzélez

Profesor/a Manuel Ledesma Reyes

g Profesor/a Francisco Almeida Rodriguez

g

g Profesor/a Francisco Garcia Rodriguez

2

g Alumno/a Alejandro Acosta Garcia
PAS Roberto Betancor Bonilla
Profesor/a Ginés Guirao Pérez

U) P -

2 o Profesor/a Carlos Efrén Mora Luis

S =

£ 3

g I Alumno/a Miguel Corona Carrillo

o 0O

[

Ty 3 Alumno/a Sofia Araque Villar

4
PAS Blas Parrilla Cabrera
Decano/a Nicolas Marichal Plasencia

Decanos/as

Decano/a Elvira Afonso Rodriguez

Directores/as

Departamento

Director/a Dpto.

Emilio Sanz Alvarez

Director/a Dpto.

M?2 Candelaria Hernandez Goya

Consejo Social

Consejo Social

Francisco Reyes Garcia
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Acuerdo 12/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Laguna por el que aprueba el Reglamento de Recursos de Igualdad
de Género de la Universidad de La Laguna

REGLAMENTO DE RECURSOS DE IGUALDAD DE GENERO DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

indice

PREAMBULO ....ooevvereeeeeeeeeesessseseesesssssssessessssssssssssssssssssassssssssessessesesssasesssessasesssssssessesssssoon 38
TITULO I. LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO. ....cccommmmvvvrimmmeeeeecrresseseeeirsneens 40
Art. 2. Estructura organica y COmMPOSICION. ..., 40
Art. 3. La Direccion de la Unidad de Igualdad de Género. ..., 41
Art. 4. La Subdireccion de la Unidad de Igualdad de Género.................. 41
Art. 8. Personal tecnico de la UIG........incccse s sssens 42
TITULO Il. EL CONSEJO ASESOR EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO. ... 42
Art. 10. COMPOSICION. ....oovvviii s 43
TITULO Ill. LA COMISION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO......... iError!
Marcador no definido.

Art. 14. Finalidad de la Comision del Plan de Igualdad de Género. ........ 44
Art. 15. Funciones de la Comisiéon del Plan de Igualdad de Género. .....44
Art. 16. Composicién de la Comisién del Plan de Igualdad de Género. 45
Art. 17. Competencias de la PreSidenCia. ... 46
Art. 18. Competencias de la Secretaria. ..., 46
Art. 19. Competencias de 1as Vocalias.............ieissississsssssssesnnns 47
Art. 20. Convocatorias de la Comisién del Plan de lIgualdad de
GENEBIO. ...t en 47
Art. 21 REUNIONES. ...ttt bbbttt 47
Art. 22. Acuerdos de la Comisién del Plan de Igualdad de Género. ....... 48
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Art. 27. Nombramiento de la persona Representante en politicas de
IQUAIAAAAE QENEIO. ... 49
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[0 T=T =T o TR iError! Marcador no definido.
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LaLey Organica 3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeresy
hombresyla Ley1/2010,de 26 defebrero,canariade igualdad entre mujeres
y hombres, establecen nuevos procedimientos, requisitos y estructuras que
implican un mayor compromiso para el logro real de una igualdad efectiva
entre hombresy mujeres. Los poderes publicos deben adoptar las medidas
encaminadas aafianzar elderecho fundamental consagrado en el articulo
14 de la Constitucion Espafiola. Entre el vasto elenco de leyes sobre esta
materia, son de especial interés para las Universidades publicas la Ley
Organica4/2007,de12de abril, por laque se modifica la Ley Organica 6/2001
de Universidades, el R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y la Ley 14/2011, de 1 de junio, de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, donde se ha incluido la necesidad de elaborar y aplicar
periddicamente Planes de igualdad en las Universidades, proponer e
implementar medidas para la promocion y logro de la igualdad efectiva
en todos los ambitos de la vida universitariay en las relaciones entre la
Universidad y la sociedad. De acuerdo con este ambito normativo, la
Universidad de La Laguna aprueba la creacion de la Unidad de Igualdad
de Género de la ULL en Consejo de Gobierno del 20 de julio de 2010
estableciendo, su denominacién, su estructura organizativa y sus
funciones.

Desde su creacion en el afio 2010, la Unidad de Igualdad de Género de la ULL
ha venido actuando como 6rgano técnico responsable de coordinar,
proponer, seguir y valorar el cumplimiento de la legislacion sobre igualdad
entre mujeres y hombres, los extremos contenidos en los Planes y medidas
que se propongan y/o se apliquen parala promociony el logro de la igualdad
efectiva, en todos los &mbitos de lavida universitariay en las de las relaciones
entre la Universidad de La Lagunay la sociedad. La UIG actia también como
un servicio de informacién de recursos en materia de igualdad de género. El
trabajo realizado hasta ahora, cuyos maximos exponentes han sido la
aprobacion,implantacidonyevaluacion del"l Plan de Igualdad de Génerode la
Universidad de La Laguna (2014-2017)",aprobado en Consejo de Gobierno del
20 de diciembre de 2013; y la aprobacion del “Protocolo para la deteccion,
prevencidony actuacion enlos supuestos de acoso sexual y de acoso sexista de
la Universidad de La Laguna”, aprobado por Consejo de Gobierno de 22 de
diciembre de 2014, han contribuido a consolidar el papel de la Unidad de
Igualdad de la ULL en la implementacion de politicas de igualdad
universitarias.

A lavista de la experiencia acumulada y del desarrollo normativo en materia
de igualdad producido desde 2008, —en el que destaca especialmente la
aprobacion de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion y sus previsiones acerca de la incorporacion de la perspectiva de
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género en lainvestigacion—y teniendo en cuenta la necesidad de consolidar
laintegracionla Unidad de lgualdad como parte de la estructura organicade
laULL—estandoademas previstasuincorporacionenlosEstatutosdelaULL—
,se haconsiderado oportuno acometer laregulacién normativa de laUnidad
de lgualdad delaUniversidad de LaLagunaparaadaptarlaasuactual nivelde
desarrollo,y definiendo, con mayor precision, su estructura, sus funcionesysu
adscripcion; asi como integrar en un Unico cuerpo normativo los nuevos
o6rganos (Consejo Asesor, Comisiondel Plan de lgualdad de Género) a que se
refiere el documento de creacion de la UIG pero que hasta el momento no
cuentan con una ordenacion normativa que los sustente.

Asi, el Titulo Il de este reglamento acoge la regulaciéon del Consejo Asesor en
Materia de Igualdad de Género como un érgano a independiente que actla
asesorando en materia de igualdad a cualquier 6rgano de la ULL.

Del mismo modo, en el Titulo Il la regulacion de la Comision del Plan de
Igualdad de Género, definiendo su composicion, su ambito de actuacion, sus
competenciasy estableciendo sus normas de funcionamiento.

Finalmente, el Titulo IV acomete la configuracion del régimen juridico de las
representaciones en politicas de igualdad de género en distintas unidades
organizativas.

TITULO I. LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO.

Art. 1. La Unidad de Igualdad de Género.

La Unidad de Igualdad de Género (UIG) es el 6rgano responsable de
coordinar, proponer, seguir y valorar el cumplimiento de la normativa en
materia de igualdad entre mujeresy hombres,y de los planesy medidas que
se apruebeny apliquen para la promocion y logro de la igualdad de género
efectivaen todos los ambitos de lavida universitaria. Actua igualmente como
un servicio para informar en materia de igualdad de género y plantear
iniciativas que desarrollen el principio de igualdad entre hombres y mujeres
enlaULLyen lasrelacionesdelaUniversidad conlasociedad. Parael correcto
desarrollo de sus funciones debe contar con la colaboraciéon del resto de
unidades organizativas de laUniversidad deLa Laguna.

Art. 2. Estructura orgéanica y composicion.
1. LaUlG,dadosuambitodeactuaciontransversal,estdadscrita
organicamenteal Gabinete del Rector o Rectora.
2. LaUIG estara compuesta: por una Direccion y una Subdireccion. Silo
hubiere, también formaran parte de laUIG el personal técnico especialista
enmateriade géneroy el personal becario.
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3. LaUIG deberacontaral menos con unapersonadel PAS que preste sus
servicios en ella, dando soporte técnico profesionaladecuado,yse ocupede
lastareasde administracion que deriven de las funciones propias de la UIG

Art. 3. La Direccién de la Unidad de Igualdad de Género.

1. Lapersona que ocupe el cargo de Direccién de la UIG serd nombrada por el
Rector o la Rectora de la Universidad de La Laguna, entre el personal
docente e investigador de la ULL con experiencia en materia de igualdad
de género que ostente vinculacion permanente y tenga dedicacion a
tiempo completo. Al efecto, el Instituto de Estudios Universitarios de las
Mujeres (IUEM) puede proponer el nombramiento de la persona que
considere masiddnea, si bien dicha propuesta no vinculara a la Rectora o
Rector.

2. La Direccion de la UIG tendra el mismo rango, las mismas condiciones
econdmicas y el mismo derecho a la reduccién/descuento de la carga
docente que ostenta unaDireccién de Secretariado.

3. LaduraciéndelmandatodelaDirecciondelaUIGseraddecuatroafios.Elcese
seproducira poralgunade las causas siguientes: por peticion propiay/o por
decision expresa del Rector o Rectora. En todos los casos, continuara en
funciones hasta tanto no se nombre a una nueva persona para el cargo.

4. La Direccion tendra las siguientescompetencias:

a) RepresentaralaUIG dentroyfueradelaULL.

b) Proponerelnombramiento delapersonaque ejerzalaSubdirecciéonde
laUIG.

c) Despachar con la Rectora o el Rector, o con la persona que tenga
delegada estas funciones, sobre la marcha de la UIG e informar de las
iniciativas en las que se va a participar.

d) Informar a las personas y unidades involucradas en los Planes de
igualdad de Género en la Universidad.

e) Facilitar que la comunidad universitaria pueda plantear iniciativas,
opiniones y propuestas en materia de igualdad.

f) Impulsariniciativas que redunden en el fortalecimiento de la igualdad
de género en la Universidad de LaLaguna.

g) Gestionar el presupuesto asignado a la UIG.

h) Colaborar, representando a la UIG, con entidades y organismos,
publicos y privados, en actividades, proyectos e iniciativas que tengan
como finalidad la promociény consecucién de la igualdad de género
asi como la erradicacién de la violencia de género.

Art. 4. La Subdireccién de la Unidad de Igualdad de Género.

1. La persona que ocupe el cargo de Subdireccion de la UIG serd nombrada
por la Rectora o el Rector, a propuesta de la Direccion de la UIG, entre el
personal docente e investigador de la ULL con experiencia en materia de
igualdad de género que tenga dedicacion a tiempo completo.

2. Encaso de ser miembro del PDI, el cargo tendra el mismo rango, las mismas
condiciones econémicas y el mismo derecho a la reduccién/descuento de la
carga docente que ostenta un/a Vicedecano/a.

3. Elcese se producird por alguna de las causas siguientes: por peticion propia;
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por decision expresa del Rector o Rectora propia o a propuesta de la
Direccién de la UIG. En todos los casos, continuara en funciones hasta tanto
no se nombre una nueva persona para el cargo.

4. Lasfuncionesy competencias de la Subdireccién son las siguientes:

a. Sustituir a la Direccion en la representacion de la UIG cuando ésta
asi lo indique vy, siempre, en casos de baja, ausencia o imposibilidad
material de la Direccion.

b. Colaborarenlacoordinacion de las personasy unidades involucradas
en los Planes de igualdad de Género en laUniversidad.

c. Proponer medidas correctoras de las desigualdades e
incumplimientos detectados; medidas de conciliacién de la vida
familiar, laboral y académica desde la corresponsabilidad social;
medidas que facilitenlaformacion, lainvestigacion, latransferenciay
lagestion con perspectivadegénero; medidasde especialatenciona
las victimas de la violencia de género; y, en general, cualesquiera
otras que sean acordes con el impulso de laigualdad de género.

d. Cualesquiera otras que, en el ambito de la actuacion de la UIG,
encargue la Direccion.

Art. 8. Personal técnico de la UIG.

1.El personal técnico de la UIG debera contar con un perfil profesional
especializado, con formacion de postgrado en género y politicas de
igualdad, asi como con capacidades profesionales acreditadas relacionadas
con el tratamiento, analisis y valoracion de la informacion de datos.

2.Las funciones del personal técnico son las siguientes:

a) Realizar estudios de evaluacion, seguimiento y valoracion del
cumplimiento de la legislacion sobre igualdad entre mujeres y
hombres, y de los Planes y medidas que se propongan o apliquen
para promover y lograr la igualdad efectiva.

b) Proponer medidas correctoras de las desigualdades e
incumplimientos detectados; medidas de conciliacion de la vida
familiar, laboral y académica desde la corresponsabilidad social;
medidas que faciliten la formacion, lainvestigacion, la transferenciay
la gestion con perspectiva de género; medidas de especial atencion a
lasvictimasdelaviolenciade género; y, en general, cualesquiera otras
que sean acordes con el impulso de laigualdad.

c) Informar en materia de igualdad de género a personas, colectivos,
unidadesorganizativas y 6rganos de laUniversidad.

d) Proponer medidas de conciliacion de la vida familiar, laboral y
académica desde la corresponsabilidad social.

e) Proponer medidas que faciliten la formacion, la investigacion, la
transferenciaylagestion con perspectiva de género.

f) Proponer medidas de especial atencion alas victimas de laviolenciade
género.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Direcciéon y/o
Subdireccion de la UIG.

TITULO Il. EL CONSEJO ASESOR EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776533 Cadigo de verificacion: eKUvp9jD

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:57:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

421/121



Afo IV Numero 4 Jueves, 7 de marzo de 2019 43

Art. 9. El Consejo Asesor en Materia de Igualdad de Género.

El Consejo Asesor en Materia de Igualdad de Género (CAMIG) es un érgano
independiente que actua asesorando, previa consulta, en materia de igualdad
y no discriminacion por razén de género a cualquier 6rgano de la ULL.

Art. 10. Composicion.

1. ElI CAMIG estaréd integrado por cinco personas, nombradas por la Rectora
o el Rector, a propuesta del Instituto Universitario de Estudios de las
Mujeres (IUEM), de entre el personal docente e investigador de la ULL con
experiencia en materia de igualdad de género, que tenga dedicacion a
tiempo completo, formen parte o no del IUEM. La composicién debe ser
equilibrada entre mujeres y hombres.

2. El nombramiento de las personas que conforman el CAMIG se hara por un

afo, prorrogandose automaticamente su mandato, hasta que se renueve
siguiendo el mismo procedimiento previsto anterior.

3. El CAMIG elegira entre sus miembros una persona que ostentara la
Presidencia y otra que ejercera las labores propias de la Secretaria.

Art. 11. De la Presidencia y Secretaria del CAMIG.

1. Corresponde a la Presidencia del CAMIG
a) Larepresentacion del CAMIG y la actuacion en su nombre.
b) La convocatoria de las reuniones.
c) Laorganizacion del funcionamiento interno del CAMIG.

2. Corresponde a la Secretaria del CAMIG:
a) Recibiry cursar las comunicaciones, solicitudes y peticiones que se
presenten.
b) Preparar del Orden del dia de las convocatorias de las reuniones.
c) Apoyar a la Presidencia en el mantenimiento y coordinacion del
funcionamiento del CAMIG.
d) Redactar las actas de las sesiones.

Art. 12. Funcionamiento.

1. EI CAMIG funcionarda previa consulta remitida por cualquier érgano de la
ULL.

2. Recibida una consulta, la Presidencia del CAMIG realizara la convocatoria
de las reunion, sefialando dia, lugar, hora y orden del dia, siendo notificada
por la Secretaria con una antelacion minima de cinco dias habiles, salvo en
los casos en que se trate de cuestiones de especial urgencia en las que podra
hacerse con una antelacion de dos dias hébiles.

3. Celebradalareunion, el CAMIG emitira un informe escrito sobre la consulta
planteada, que sera remitido por la Secretaria al 6rgano que remitié la
solicitud.

TITULO Ill. LA COMISION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO
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Art. 13. Naturaleza juridica de la Comision del Plan de Igualdad de Género.

1. La Comisién del Plan de Igualdad de Género (CPIG) es el 6rgano colegiado
encargado elaborar o de supervisar la elaboracién, en su caso, del Plan de
Igualdad de la Universidad de La Lagunay de proponer e impulsar la puesta
enmarchade las medidas adecuadas para dar cumplimiento a la legislacion
vigente en materia de igualdad de género asi como las medidas recogidas
en el Plan de Igualdad.

2.La CPIG se regira por lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de La
Laguna, en lo relativo al funcionamiento de 6rganos colegiados, por lo
establecido en el presente Reglamento, y en lo no previsto por las normas
anteriores, porlodispuesto enlalegislacion de procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

Art. 14. Finalidad de la Comisién del Plan de Igualdad de Género.

1. La finalidad de la CPIG sera la elaboracibn o supervision de la
elaboracién, en su caso, negociacion,impulso, seguimientoy evaluacion
del Plan de Igualdad de la Universidad de LaLaguna, sin que ello limite la
posibilidad de que aumente sus funciones. La propuesta de Plan de
Igualdad consistira en un diagnostico de la situacion de la institucion, a
partir del cual se propondran medidas encaminadas a conseguir la
igualdad real en todoslos ambitos en que fuera necesario.

2. Esta Comisiobn debe contar con un soporte técnico profesional
adecuado. Tanto la recogida de datos, el tratamiento y tabulaciéon de los
mismos, su andlisis y posterior informe diagnéstico deben ser
desarrollados por el personal de la UIG o, en su caso, mediante la
contratacion ad hoc de una persona con el perfil profesional necesario.

3. Laelaboracion de la propuesta o su supervision implica la participacion
de todos los 6rganos y sectores representados en la CPIG, pudiendo
ademas participar en la negociacion de las medidas propuestas por la
CPIG laGerenciay los Vicerrectorados implicados.

4. Elimpulso del Plan consistird en la designacion de personas por parte de
los 6rganos y sectores representados para que gestionen y tramiten la
puesta en marcha de las distintas medidas que lo conforman.

5. El seguimiento del Plan consistird en comprobar, promover y valorar la
implantacién de las medidas aprobadas en funciéon de los indicadores
establecidos a tal efecto, de los posibles problemas detectados en la
aplicacion de las medidas, y de las respectivas actualizaciones de los
datos del diagnoéstico, a fin de proponer los reajustes necesarios.

6. La evaluacion se realizara al final de la dltima anualidad del Plan y se
orientaré a valorar el impacto de las medidas aplicadas en relaciéon a los
objetivos del Plan y alos indicadores establecidos a tal efecto.

Art. 15. Funciones de la Comision del Plan de Igualdad de Género.

La CPIG tendra las siguientes funciones:
a) Disefar el diagnéstico, valorar sus resultados y proponer las medidas
correctoras parael primer Plan de igualdad de Género y sucesivos.
b) Colaborar en la negociacion de las medidas correctoras planteadas
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como proceso previo a la remision de la propuesta de Plan de
Igualdad de Género a Consejo de Gobierno.

c) Promover el cumplimiento de lo pactado en el Plan de Igualdad de
Género vigente, con un seguimiento de sucumplimiento.

d) Aclarar aquellos puntos del Plan de Igualdad de Género vigente que
seansusceptibles de interpretacion.

e) Promover la actualizacion anual del diagnéstico y participar en su
valoracion.

f) Acordarlapresenciaensusreuniones, sise estimase oportuno, de una
asesoria externa independiente, para tratar asuntos puntuales en las
mismas.

g) Detectar practicas que puedan suponer merma del principio de
igualdad de oportunidades.

h) Evaluar el impacto de las medidas aplicadas en relacion a los
objetivos del Plany a los indicadores establecidos a tal efecto.

Art. 16. Composicion de la Comision del Plan de Igualdad de Género.

1. La CPIG de la Universidad de La Laguna estara formada por: el Rector o
Rectoraoresponsable en quien éste delegue;la Direccion,laSubdireccionyel
personal técnico, si lo hubiere, de la Unidad de Igualdad de Género de la
Universidad de La Laguna; una persona en representacion del Instituto
Universitario de Estudios de las Mujeres; dos por la representacion del
Personal Docente e Investigador (una por la Juntay otra por el Comité, que
deberan designarla); dos por la representacion del Personal de
Administracion y Servicios (unaporlaJuntay otra por el Comité, que deberan
designarla);unaporel Servicio dePrevencidndeRiesgosLaboralesyunaporel
alumnado (designada por el Vicerrectorado competente en materia de
alumnado).

2. Se designara titular y suplente respectivamente por cada 6rgano de
representacion del Profesorado, del Personal de Administracion y Servicios,
del alumnado, del Instituto Universitario de Estudios de las Mujeres (IUEM) y
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL). En dicha
designacion de vocalias (titulares y suplentes) se requiere garantizar que en
la composicion final de miembros titulares de la CPIG (y también de sus
suplentes) se respete el criterio de composicion equilibrada entre hombres
y mujeres (es decir, ni menos del 40% ni mas del 60% de cualquierade ambos
sexos). Paraello, se podra recurrir a alguno de lossiguientes procedimientos:

a) Cada vez que uno de los 6rganos o colectivos decida renovar a su
representante en la CPIG, debera tener en cuenta que la designacion de
la nueva persona que le represente debera contribuir a lograr o mejorar
dicho equilibrio en la Comision. Los cambios se comunicaran a la
direccioén electronica de la UIG.

b) Cuando se renueve la mayoria o totalidad de integrantes de la CPIG, salvo
en los casos relativos a cargos natos unipersonales, o por fuerza mayor
segun la plantilla adscrita al SPRRLLolIUEM,cadaérganoosectordebera
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proponerenun primermomentoaunhombre y a una mujer, indicando a
quién de esas dos personas proponen en principio como titular y a quién
como suplente. Si el resultado final alcanza el equilibrio del 40-60% se
procedera al nombramiento de todas las personas propuestas como
titulares y como suplentes. En caso de que una vez recibidas todas las
propuestas no se alcance el equilibrio del 40-60%, se intentaréa apelar a las
partes que han nombrado como titulares a personas del sexo
inicialmente sobrerrepresentado en la Comision, a fin de que en un plazo
de 10 dias hébiles reconsideren la posibilidad de intercambiar titular por
suplente. Si en ese plazo no se producen a iniciativa de los 6érganos o
sectores afectados los cambios necesarios para alcanzar dicho equilibrio,
se procedera a sortear entre estos 6rganos afectados cual/es son los que
necesariamente deberan intercambiar titular por suplente hasta
alcanzar el equilibrio requerido entre mujeres y hombres en la Comision.
3. LaPresidencia de la CPIG seré ejercida por la Rectora o el Rector o la persona
responsable en quien delegue.
4. La Secretaria sera ejercida por la Direccion de la UIG, que podra delegar
siempre o puntualmente en la Subdireccion de la UIG.
5. Las Vocalias estaran constituidas por la Subdirecciéon de la Unidad de
Igualdad de Género de la Universidad de La Laguna; por el personal técnico
de la Unidad de Igualdad de Género de la Universidad de La Laguna, si lo
hubiere; una persona en representacion del Instituto Universitario de
Estudios de las Mujeres; una persona por la representacion de la Junta del
Personal Docente e Investigador; una persona por la representacion del
Comité del Personal Docente e Investigador; una persona por la
representacion de la Junta del Personal de Administracién y Servicios; una
persona por la representacion del Comité del Personal de Administracion y
Servicios; una por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y una
persona por el sector del alumnado (que sera designada por el
Vicerrectorado competente en materia de alumnado).

Art. 17. Competencias de la Presidencia.

1. La Presidenciade la CPIG tendra las siguientes competencias:

a) RepresentaralaCPIGdelaUniversidad deLalLagunadentroyfuerade
ella, en especial, en ante el Consejo de Gobierno de la Universidad,
pudiendo delegar dichas funciones puntualmente en la Secretaria
de la Comision.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta las peticiones de sus integrantes.

c) Presidir las sesiones y moderar eldebate.

d) Visar las actas de los acuerdos adoptados en las sesiones.

e) Velar por la ejecucion de los acuerdos tomados y hacer que todas las
personas que forman la Comision los respeten.

Art. 18. Competencias de la Secretaria.
1. La Secretaria de la CPIG tendra el siguiente cometido:
a) Auxiliar a la Presidencia en todos los aspectos para los que se le
requieraen relacion con laigualdad y las tareas asignadas a la propia
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Comision.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por correo ordinario y/o los
medios telematicos de que se disponga, debiendo ser notificada a las
personas integrantes con una antelacion minima de cinco dias
habiles, salvo en los casos de convocatorias extraordinarias en las que
podréa hacerse con una antelacion de dos dias habiles.

c) Remitir los documentos de trabajo con antelacion suficiente para
favorecer el desarrollo y facilitar la adopcién de acuerdos.

d) Redactar las actas de cada una de las sesiones.

e) Recibir y cursar las comunicaciones, solicitudes y peticiones que se
presenten relativas a la igualdad y susincidencias.

f) Dar fe delos actos y acuerdos de la Comision.

g) Custodiar ladocumentacion relativa a la Comision.

2. La Secretaria cuenta con voz y también con voto.

Art. 19. Competencias de las Vocalias.
3. Las Vocalias tendran los siguientes derechos y obligaciones:

a) Ejercer su derecho alvoto.

b) Solicitary recibir informacion para cumplir las funciones asignadas.

c) Asistiry participar activamente en los debates de las sesiones.

d) Presentar propuestas y sugerencias.

e) Confidencialidad y sigilo en los temas que la Comision determine.

f) Laasistencia a las sesiones, salvo causas debidamente justificadas.

g) Colaborar en aquellas actividades que se acuerden por la Comision.

h) Todas aquellas cuestiones que le sean asignadas por los érganos
competentes, en especial, el encargo de tareas que se consideren
necesarias.

Art. 20. Convocatorias de la Comision del Plan de Igualdad de Género.

1. La CPIG podra reunirse en sesiones ordinarias o extraordinarias. Se
celebrara como minimo, una sesidn ordinaria por trimestre; las
extraordinarias se realizaran siempre que la Presidencia lo considere
necesario a estimacion de la Presidencia o a solicitud de una cuarta parte
de las personas que la componen. En este Ultimo caso no mediara un
plazo superior a diez dias habiles entre la fecha de solicitud y la
convocatoria. Las sesiones deberan realizarse en periodo lectivo.

2. Lasconvocatorias de las reuniones de las CPIG las realizara la Presidencia
sefialando dia, lugar, hora y orden del dia, siendo notificadas por la
Secretaria con una antelacion minima de cinco dias hébiles, salvo en los
casos deconvocatorias extraordinarias en las que podra hacerse con una
antelacion de dos dias héabiles.

3. Cualquier integrante de la Comisibn que desee que se incluya un
determinado punto en el orden del dia de las sesiones, deberan remitir el
mismo ala Secretaria con unaantelaciéon de 72 horas como minimo, para
que pueda ser incluido y modificado el orden del dia de la convocatoria.

Art. 21. Reuniones.
1. Enlasreuniones de la CPIG estara validamente constituida cuando asista
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alasesion la mitad mas una de las personas que la integran, incluyendo a
la Presidencia o persona en quien delegue y la Secretaria o persona que
la sustituya.

En segunda convocatoria quedara constituida, media hora después de la
fijada inicialmente, si asiste la tercera parte de sus componentes.

Art. 22. Acuerdos de la Comision del Plan de Igualdad de Género.

1

Los acuerdos de la CPIG tendran la consideracion de vinculantes para la
propiaComision, quedando reflejados en las actas.

A los acuerdos se procurara llegar por consenso, y si no fuera posible
alcanzar el consenso seran adoptados por mayoria. Se entendera que la
mayoria se produce cuando haya mas votos afavor que encontra,y nose
contabilizardn las abstenciones. Los empates seran dirimidos por la
Presidencia.

Las personas integrantes de la Comision podran presentar propuestasy
valoracionesdel colectivo al que representan.

LaComisiéon podradecidir, poracuerdo de lamayoria de las personas que
la componen, la creacién de subcomisiones o grupos de trabajo para
asuntos concretos que expresamente se les encomienden, debiendo
éstos someter el resultado de sus trabajos a la aprobacion general por
la CPIG de la Universidad de La Laguna.

A las sesiones de esta Comision y, en su caso, a las de las subcomisiones
podran ser invitadas por la presidencia, con voz pero sin voto, personas
expertas enlostemasatratar.

Art. 23. Actas.

La Secretariade la CPIG serala encargada de levantar acta de las sesiones.

En el acta se reflejar4, como minimo, las asistencias, el orden del dia de
lareunién, las circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado,
las propuestas realizadas y los acuerdos adoptados. Asimismo se haran
constar las intervenciones especificas, previa peticion verbal o escrita a
la Secretaria.

En el acta figurara, a solicitud de las personas integrantes de la CPIG, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su abstenciéon y los motivos que la
justifiguen o el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier
integrante tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
que sefale la Presidencia, el texto que se corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la
misma.

El acta de la Comisién, una vez elaborada, estard a disposicion como
borrador para las personas que integran la Comision en el entorno
colaborativo de trabajo del campus virtual de la ULL, y sera aprobada, si
procede, en la siguiente reunién ordinaria.

Las actas, una vez aprobadas definitivamente, seran firmadas por la
Secretaria con el visto bueno de laPresidencia.

Art.24.Deber desigilode las personas que componen laComisién del Plan
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de Igualdad de Género.

Todaslas personasintegrantes de laComision se comprometenatratarconla
debida y exigida confidencialidad, el contenido, datos, documentos y/o
cualquierotrainformacion de la que se hiciera uso en el seno de la misma o
les fuera entregada.

TITULO IV. REPRESENTANTES EN POLITICAS DE IGUALDAD DE GENERO
EN UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA.

Art. 25. Representantes en politicas de igualdad de género en unidades
organizativas de la Universidad de La Laguna

Los/las representantes en politicas de igualdad de género de la ULL son:
a) Los/las representantes en politicas de igualdad de género en los
centrosdelaULL.
b) Lacomisién de representantes en politicas de igualdad.

Art. 26. Representante en politicas de igualdad de género.

Cada unidad organizativa de la ULL (esto es, cada Facultad, Escuela y
Departamento) debe contar con una persona que actlie como
Representante en politicas de igualdad de género en dicha unidad
organizativa.

Art. 27. Nombramiento de la persona Representante en politicas de
igualdad de género.

1. El nombramiento se realizara por cada unidad organizativa entre el
personal docente e investigadordelaULL, conindependenciade cuélseasu
vinculacién funcionarial, laboral o estatutaria con la Universidad. Se debera
preferir el nombramiento de la persona que acredite una trayectoria en
tematicas relacionadas con la igualdad de género frente a cualesquiera
otras que no la tuvieran, sin que sea necesario que la persona nombrada ya
ejerza un cargo de gestion concreto para poder ser designada.

2. Cada unidad organizativa puede establecer el mecanismo de
nombramiento que considere mas adecuado, asicomoladuracion del cargo
y la extincién del mismo, debiendo comunicar puntualmente de manera
fehaciente a la UIG los nombramientos y ceses de sus Representantes en
politicas deigualdad de género con referenciaexpresade lafechade alta o de
baja, seguin sea el caso.

3. Cada unidad organizativa sera la encargada de certificar, en su caso, a la
personaque ha ejercido como representante dichalabor.

Art. 28. Funciones de la persona Representante en politicas de igualdad
de género.

Las funciones que tiene cada persona Representante son las siguientes:
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a) Velar por el cumplimiento de los fines asociados a la igualdad de
derechosy enespecial, por conseguir un espacio docente/académico
inclusivo, equilibrado, igualitario, democratico y responsable.

b) Cumplir las tareas estipuladas para los y las Representantes en
Politicas de igualdad en el Plan de Igualdad de Género de la
Universidad de Laguna, en su caso, y velar por el cumplimiento del
Plan.

c) Facilitar ala ULL la informacion que le sea requerida relativa a temas
de igualdad de género en el ambito de su unidad organizativa.

d) Colaborar y/o impulsar acciones de sensibilizacion, formacion y
actuacionrelacionadas con el &mbito de la igualdad de género.

e) Velar por el cumplimiento de los criterios de representatividad
igualitaria (60%-40%) entre mujeres y hombres.

f) Aportar puntualmente la informacion solicitada en el entorno virtual
de Representantes en Politicas de igualdad del Campus virtual de la
ULL, en especial, la presentacion del informe anual que recoja las
actuaciones que en materia de igualdad de género se llevaron a cabo
en su unidad organizativa.

Art. 29. La Comisidon de Representantes en politicas de igualdad de
género.

La Comision de Representantes en politicas de igualdad de géneroes unared
detrabajo e intercambio de informacién en materias de igualdad de género
entre las distintas unidades organizativas de laULL.
EstaraformadaporlaDirecciéndelaUIG,laSubdirecciéndelaUlG, el personal
técnico delaUIGy portodas las personas nombradas como Representantes.
Aunque la designacion de Representantes depende del criterio de cada
unidad organizativa, se tratard de que, en la medida de lo posible, la
composicion de la Comision sea equilibrada entre mujeres y hombres.

La Comisiéon funcionara en un entorno de trabajo colaborativo del campus
virtual de la ULL que se articulara y gestionard desde la UIG. También
pueden celebrarse reuniones presenciales, previa convocatoria por la
Direccién o Subdireccion de la UIG, sin que sea necesario levantar acta de las
mismas al tratarse de reuniones de trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

ElRector o Rectora, oensucaso,elolaVicerrectoracompetente en materiade
igualdad, podra dictar cuantas instrucciones que se consideren necesarias
para el buen funcionamiento de todos los 6rganos y comisiones previstos en
el presente Reglamento

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El periodo de vigencia de la CPIG se extendera en un primer momento hasta
tanto sea aprobada en Consejo de Gobierno la propuesta del Plan de
Igualdad y en un segundo momento,duranteel periododeimplementacion
de las medidas establecidas en dicho Plan, al menos hasta su pendltima
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anualidad. Cada vez que se emprenda el disefio de un nuevo Plan de
igualdad se abrira la posibilidad de renovar representantes de cada érganoy
sector representado en la CPIG, segun dispone el presente Reglamento.
Asimismo, las personas que forman la Comisién seran renovadas cada vez
que pierdan la condicion representativa por la que hayan sido nombradas
para formar parte de la misma.

DISPOSICION DEROGATORIA

QuedaderogadoelReglamentodelaComisiénde Trabajo paralaElaboracion,
Seguimiento yEvaluaciondelPlandeigualdaddelaUniversidaddelLalaguna
(aprobadoenlasesiondel Consejo de Gobierno de 15 de diciembre de 2014).

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
esta Universidad, entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Universidad de LaLaguna.

Acuerdo 13/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Instituto
Universitario de Enfermedades Tropicales y Salud Publica de Canarias de la
Universidad de La Laguna

Acuerdo 13/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Instituto Universitario
de Enfermedades Tropicales y Salud Publica de Canarias de la Universidad de La
Laguna

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ENFERMEDADES TROPICALES Y SALUD PUBLICA DE CANARIAS

PREAMBULO

Por el Decreto 53/2001 de 19 de febrero (BOC 9 de marzo de 2001) se cre6 el Instituto
Universitario de Enfermedades Tropicales y Salud Publica de Canarias amparado
en el Art. 10.1 de la Ley Organica 1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria
(LRU), que definia a los Institutos Universitarios como centros fundamentalmente
dedicados a la investigacion cientifica y técnica o a la creacion artistica, pudiendo
realizar actividades docentes referidas a ensefianzas especializadas o cursos de
doctorado y proporcionar el asesoramiento técnico en el ambito de sus
competencias. La aprobacion de la LOU (Ley 6/2001, de 21 de diciembre) ratifica los
conceptos de la LRU si bien incorpora entre las funciones de los Institutos
Universitarios la posibilidad de organizar y desarrollar programas de doctorado.
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Por ultimo, en el BOC de 15 de mayo de 2002, se public6 la Resolucién de 6 de
febrero que contiene el Reglamento de la Universidad de La Laguna sobre la
Creacion, Funcionamiento y Extincion de Institutos Universitarios, previamente
aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de La Laguna de fecha 1 de
febrero de 2002.

La presente modificacion del reglamento se justifica para adaptar a las
circunstancias y necesidades actuales la organizacién, gestién y funcionamiento
del Instituto.

Ademas de la legislacion anteriormente mencionada, el presente Reglamento se
ajusta a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

CAPITULO 1: CONSTITUCION Y COMPOSICION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO
DE ENFERMEDADES TROPICALES Y SALUD PUBLICA DE CANARIAS

Seccion |: Fines y estructura
Articulo 1

1- Con el nombre de Instituto Universitario de Enfermedades Tropicales y Salud
Publica de Canarias en lo sucesivo (LUETSP.C) se credé una institucion
multidisciplinar, dependiente de la Universidad de La Laguna, cuya funcion
principal es canalizar las investigaciones en el campo de las enfermedades
tropicales, biomedicina y biotecnologia desde el punto de vista sanitario, social,
econdémico y de investigacion basica.

Con vistas a una mejor funcionalidad, estard formado por grupos de investigacion
gue constituiran las diferentes Unidades tematicas de investigacion y que son las
siguientes

a) Unidad de Parasitologia.

b) Unidad de Genética Molecular.
c) Unidad de Ecologia y Biogeografia Insular
d) Unidad de Nuevas Terapias y Desarrollo de Medicamentos

e) Unidad de Virologia y Bacteriologia
2.- Elnombre del centro puede ser modificado a propuesta del Consejo del Instituto
(mediante un acuerdo por mayoria simple siguiendo la via legal establecida para
ello.

3.- En el momento en el que no existan grupos de investigacion adscritos a una
determinada Unidad, ésta desaparecera automaticamente. Cuando causen alta
grupos de investigacion que no puedan ser adscritos a una ya existente, se creara
la nueva Unidad correspondiente.
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Articulo 2

El LU.ET.S.P.C. persigue el cumplimiento de los siguientes fines:

1- Participar con su esfuerzo y dedicacion en un mayor desarrollo de la
investigacion y difusion en materia de enfermedades tropicales, biomedicina y
biotecnologia, en bien de la investigacion cientifica en general y de la proyeccion
socioecondmica de la misma.

2.- Promover un mayor conocimiento acerca de las enfermedades tropicales,
biomedicina y biotecnologia, tanto en la poblacién en general, como entre los
profesionales relacionados con el tema, que ejercen su labor en Canarias, mediante
la organizacién de cursos, seminarios, congresos nacionales, internacionales y
cuantos medios de difusion sean oportunos.

3.- Desarrollar la investigacion especifica en las lineas de investigacion de las
distintas Unidades que componen el LU.ET.S.P.C.

4.- Apoyar la actividad investigadora correspondiente a programas de Doctorado,
facilitando a los jovenes licenciados/as o graduados/as el acceso a la investigacion.

5.- Promover la formacion y desarrollo del personal adscrito al LUE.T.S.P.C.

6.- Potenciar las relaciones investigadoras con otros centros o empresas, publicas
o privadas, a fin de hacer rentable social y econémicamente el desarrollo de esta
investigacion.

7.- Potenciar las relaciones cientificas internacionales, en el ambito de la
investigacion de las enfermedades tropicales, biomedicina y biotecnologia.

Seccion Il.- Miembros del LU.E.T.S.P.C. Altas y bajas
Articulo 3

1.-El personal del LU.E-T.S.P.C. para el cumplimiento de sus fines comprenden las
siguientes modalidades:

a). — Personal docente e investigador (PDI) y personal de administraciéon y
servicios (PAS) pertenecientes a la Universidad de La Laguna, adscritos al Instituto
por los medios reglamentarios.

b) Becario/as de investigacion.

c). - Investigadores/as de otros centros publicos o privados que colaboren con el
Instituto en virtud del correspondiente convenio.
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d) El Instituto debera contar con Miembros honorarios nombrados entre aquellas
personas de reconocido prestigio que hayan destacado por sus investigaciones en
las materias encuadradas en el d&mbito de actuacién del IUETSPC. Dichos
miembros seran nombrados por el Rector/a a propuesta del Consejo del Instituto.

2- Cada miembro del Instituto tendra que estar adscrito a un grupo de
investigacion afin con su linea de trabajo. Los investigadores/as colaboradores y
becario/as seran adscritos al grupo de investigacion del responsable del proyecto
en el que participen.

3.- Para ingresar como miembro del LU.E.T.S.P.C. sera indispensable:

a). -Presentar una solicitud por escrito indicando la modalidad y la Unidad a la
que se desea ser adscrito y su curriculum vitae.

b). - Para el ingreso en la modalidad de PDI de la Universidad de La Laguna
adscrito al LU.E.T.S.P.C, deberé ser profesor/a o investigador/a de la mismay poseer
plena capacidad investigadora debidamente acreditada.

c) La aprobacion de la mayoria simple de los miembros del Consejo teniendo en
cuenta la calidad de su actividad cientifica.

4.-El Consejo del Instituto determinara la baja como miembro del mismo por los
siguientes motivos:

a). - A solicitud propia.

b). -Por no participar en las actividades propias del Instituto (actividad
investigadora, elaboracion de memorias, asistencia a reuniones del Consejo, etc.)
por un periodo de un afo sin previa justificacion al Consejo, o por no haber sido
acreditada su actividad investigadora.

¢). - Por incumplimiento de las normas de funcionamiento del LU.E.T.S.P.C.

d). - Dejar de ostentar cualquiera de las condiciones contempladas en los
apartados anteriores.

Seccion lll: De la Infraestructura y sede del LU.E.T.S.P.C.
Articulo 4

Los medios materiales al servicio del LU.E.T.S.P.C. para el cumplimiento de sus fines
comprenden:

a) Los bienes y valores que perteneciendo al patrimonio de la Universidad de La
Laguna figuren adscritos al Instituto.
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b) Bienes adscritos o cedidos en cualquier otro régimen, por personas o entidades
nacionales o extranjeras que conserven la titularidad de aquellos, en cuyo caso el
.LU.E.T.S.P.C no se hace responsable del mantenimiento, dafios o custodia de los
mismos. Si respecto a estos bienes el Consejo del .LU.E.T.S.P.C. estima conveniente
la realizacion de actos de disposicion, lo pondra en conocimiento de la persona o
entidad titular de los mismos, para que por esta se decida lo que corresponda, con
sujecion, en su caso, al procedimiento administrativo que por razén de la
naturaleza de los bienes sea de aplicacion. Producida la disoluciéon del LU.E.T.S.P.C.
revertiran plenamente los bienes en las personas o entidades que mantengan su
titularidad.

Articulo 5.

El LU.ET.S.P.C tendr& su sede en el edificio denominado Instituto Universitario de
Enfermedades tropicales y Salud Publica de Canarias, situado en la Avenida del
Astrofisico Francisco Sanchez, en el Campus de Anchieta de la Universidad de La
Laguna.

Podran existir Unidades que desarrollen su actividad fuera del edificio sede del
LUETS.P.C

Esta sede podra ser trasladada a otros edificios en funcién de las necesidades de
espacio y de material del LUE.T.S.P.C. y de acuerdo con las directrices de la
Universidad de La Laguna.

Seccioén IV: La Investigacion y la Docencia
Articulo 6

Se entiende como actividad investigadora en el LUE.T.S.P.C, al conjunto de lineas
de investigacion desarrolladas por aquellos de sus miembros que posean plena
capacidad investigadora reconocida como tal.

Las actividades primordiales del LUE.T.S.P.C. seran la investigacion cientifica en
enfermedades tropicales, biomedicina y biotecnologia, asi como la docencia en el
Doctorado y Méster universitarios.

Articulo 7

1.- Todo investigador/a o becario/a adscrito al LU.E.T.S.P.C, tiene el derecho y el
deber de participar en una linea de investigacion.

2.- Todos los miembros del LU.E.T.S.P.C. tiene la obligacion de cumplir las normas
de funcionamiento del LUE.T.S.P.C.
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3.- Todo investigador del Instituto debera acreditar periodicamente la calidad de su
actividad investigadora de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo
del Instituto.

Articulo 8

Las solicitudes de admision de nuevos investigadores/as del LUE.T.S.P.C. deben ser
propuestas por la Unidad a la cual el solicitante desee pertenecer. En caso de no
existir Unidad afin al investigador/a, la solicitud se hara al Director/a del Instituto.
En todo caso debe ser aprobada por la mayoria simple de los miembros del Consejo
del Instituto.

Articulo 9

Se reconoce el derecho del personal investigador de realizar estancias en otros
centros de investigacion, sin perjuicio de lo que los departamentos universitarios u
otras instituciones contemplen a esos efectos.

Seccion V: Extension Universitaria
Articulo 10

1- EI LULE.T.S.P.C. velara por la divulgaciéon del conocimiento de las enfermedades
tropicales, biomedicina y biotecnologia en todos los medios sociales interesados.
Del mismo modo, dara adecuada publicidad a sus actividades.

2.- El LUET.S.P.C. propiciara los contactos, asesoramientos o intercambios con
todas aquellas instituciones o personas que precisen de los mismos.

CAPITULO 2: GOBIERNO DEL I.LU.E.T.S.P.C.

Articulo 11

Son érganos de gobierno del LUE.T.S.P.C.

1.- Colegiados: el Consejo del Instituto y la Comisién Ejecutiva
2.- Unipersonales: el Director/a

Seccion |: Del Consejo del Instituto

Articulo 12

1.- El Consejo del Instituto es el érgano superior de gobierno del mismo, estara
presidido por el Director/a y tendra la composicion siguiente de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de La Laguna:
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a). - La totalidad de PDI con vinculacion permanente del LU.E.T.S.P.C., constituira el
cincuentay un por ciento del total.

b). — Los representantes de becarios/as de investigacion e investigadores incluidos
en el articulo 3.1.C del presente reglamento, constituiran el treinta por ciento.

c). - El nueve por ciento esta constituido por una representacion del PDI no
permanente.

d). - Un diez por ciento constituido por una representacion del P.AS. del
LUETS.P.C

2.- Las Unidades del LU.E.T.S.P.C. podran constituir respectivamente un Consejo de
Unidad cuyo funcionamiento sera analogo al del Consejo del Instituto.

Articulo 13
Son funciones del Consejo del Instituto:

a) Elaborar y modificar el presente reglamento y las normas de funcionamiento del
LUETS.P.C

b) Elegir y en su caso remover, previa aprobacién por mayoria absoluta en una
mocién de censura, al Director/a

c) Impulsar la actividad del LU.E.T.S.P.C., para el mejor desempefio de sus funciones,
y velar por el exacto cumplimiento de las obligaciones de sus miembros.

d) Conocer y dar publicidad a los programas de docencia y proyectos de
investigacion de sus miembros.

e) Elaborar y aprobar el plan anual de actividades de Extension Universitaria.
f) Aprobar la memoria anual de actividades llevadas a cabo por el LUE.T.S.P.C.

g) Gestionar y administrar los recursos asignados por los 6rganos de gobierno de
la Universidad, con cargo al presupuesto de la misma, o que procedan de la propia
actividad del LUET.S.P.C.

h) Remitir a la Gerencia de la Universidad los correspondientes anteproyectos de
estados de gastos, ajustados a las directrices elaboradas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

i) Examinar y decidir sobre las solicitudes de admisién o cese, por pérdida de los
requisitos necesarios para su adscripcion, del personal investigador.

j) Cualesquiera otras funciones y tareas que se le atribuya en los Estatutos de la
Universidad de La Lagunay en las disposiciones legales vigentes.
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Articulo 14

El Consejo del Instituto podra delegar en comisiones o personas las funciones que
crea oportunas, siempre que esta delegacién no entre en conflicto con cualquiera
otra norma de rango superior y sus actividades sean aprobadas por el Consejo. En
cualquier caso, se creard una comision ejecutiva con el objeto de asistir al Director/a
en sus funciones.

Articulo 15

Los representantes de los distintos sectores dentro del Consejo del Instituto seran
elegidos al menos cada dos afios.

Articulo 16

El Consejo del Instituto se reunira, al menos, una vez al trimestre o bien cuando lo
convoque el Director/a o lo solicite el veinticinco por ciento (25%) de sus miembros.

Articulo 17

Salvo que el presente Reglamento disponga otra cosa, los acuerdos ordinarios del
Consejo del Instituto seran adoptados por mayoria de los votos afirmativos, sin
contabilizar las abstenciones. Los empates seran dirimidos por el voto de calidad
del Director/a. Para este tipo de acuerdos se requerira la asistencia de al menos, la
mitad mas uno de los miembros del Consejo del Instituto.

Para la revocacion del Director/a del LU.E.T.S.P.C, la modificacién del Reglamento,
el cese o admision de cualquiera de sus miembros adscritos, se requerira la mayoria
simple de los miembros del Consejo.

Seccion Il El Director/a
Articulo 18

1.- El Director/a del LUE.T.S.P.C. sera elegido por el Consejo entre sus miembros
cumpliendo lo estipulado en los Estatutos de la ULL.

2.- La duracién de su mandato serd de dos afos, pudiendo ser reelegido por una
sola vez consecutiva. Una vez superadas las dos legislaturas consecutivas no podra
ser reelegido durante los dos afios posteriores a su Gltimo mandato.

3.- El Director/a cesara en sus funciones cuando concurra alguna de las causas
siguientes:

a) Término de su mandato.

b) Dimision formalmente presentada ante el Consejo del Instituto y aceptada por
el Rector/a de la Universidad.
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c) Remocién acordada por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo del
Instituto.

d) Pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser elegido.
e) Incapacidad permanente, fisica o mental, que le inhabilite para el cargo.

4.- Producido el cese del Director/a del LUE.T.S.P.C, el Director/a en funciones
procedera, en el plazo maximo de un mes, a la convocatoria de las
correspondientes elecciones a Director/a.

Articulo 19
Son funciones del Director/a del LUE.T.S.P.C..
a). - Ejercer la Direccion del LUE.T.S.P.C

b). - Representar oficialmente al LUE.T.S.P.C. ante los poderes publicos y ante
cualquier persona o entidad, publica o privada.

c). - Convocar y presidir las reuniones del Consejo del Instituto.
d). - Ejecutar los acuerdos del Consejo del Instituto y velar por su cumplimiento.

e). - Elaborar, con asistencia de la comision ejecutiva, la memoria anual de las
actividades desarrolladas por el Instituto, que debera aprobar el Consejo del
Instituto.

f). - Ejercer todas las funciones no atribuidas expresamente al Consejo del Instituto.
Articulo 20

En caso de ausencia por enfermedad, vacancia, licencia, o cese del Director/a del
ILUET.S.P.C, la Direccion sera ejercida, provisionalmente, por el miembro de la
Comision Ejecutiva con dedicaciéon a tiempo completo de mayor categoria
académica y antigliedad, con caracter de Director/a accidental.

Seccion lll: El Secretario/a
Articulo 21

1.- El Secretario/a seré propuesto por el Director/a entre los miembros del Consejo
que cumplan lo estipulado en los Estatutos de la ULL.

2.- El Secretario/a sera nombrado por el Rector/a de la ULL para un periodo de dos
anos.

3.- El Secretario/a cesaréa en sus funciones:
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a) Por término de su mandato.

b) A propuesta del Director/a del LUET.S.P.C

c) Por dimisiéon presentada ante el Consejo del Instituto y aceptada por Rector/a.
d) Por incapacidad permanente que le inhabilite para el desempefio del cargo.

4.- En caso de ausencia por enfermedad, vacancia, licencia, o cese del Secretario/a,
la Secretaria sera ejercida, automaticamente, por el miembro del Consejo de
menor antigiiedad, que cumplan lo estipulado en los Estatutos de la ULL, con
caracter de Secretario/a accidental.

Articulo 22
1.- Son funciones del Secretario/a del LU.E.T.S.P.C..

a) Ejercer la Secretaria del Consejo del LUE.T.S.P.C. dando fe de sus actos y
acuerdos cuya legalidad debera garantizar y asegurando la publicidad que a los
mismos corresponda.

b) Actuar como responsable inmediato de la Secretaria Administrativa del
LUETS.P.C. y velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal de
administracion.

c) Ordenar y custodiar el registro y archivo del LU.ET.S.P.C.

d) Dar fe de cuantos actos y hechos consten en la documentacion publica a su
cargo.

2.- El Secretario/a del .LU.E.T.S.P.C. serd miembro nato de su Comisiéon Ejecutiva.
Secciodn IV: La Comision Ejecutiva
Articulo 23

1.- La Comision Ejecutiva estara presidida por el Director/a del LU.ET.SP.C. y estara
formada por:

a) Los Directores/as de las Unidades de .U.E.-T.S.P.C., un miembro del P AS. y un
representante de entre los becarios/as de investigacion e investigadores/as
contratados/as.

b) El Secretario/a del LUE.T.S.P.C, que actuara como Secretario/a de la misma
dando fe de sus actuaciones.

2.- Los miembros representantes del P.AS. y los becarios/as de investigacion e
investigadores/as contratados/as seran elegidos entre los pertenecientes al
Consejo del Instituto.
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3.- Los miembros de la Comisién Ejecutiva se elegiran para un periodo de dos afios.
Cesaran como tales al término de ese periodo, por dimisiéon presentada ante el
Consejo del Instituto o por incapacidad permanente que los inhabilite.

Articulo 24
1.- Son funciones de la Comisién Ejecutiva:
a) Auxiliar al Director/a del Instituto en sus funciones.

b) Colaborar con el Director/a en la elaboracién del anteproyecto de estado de
gastos anual y memoria del Instituto.

c) Realizar todas aquellas labores que el Consejo le delegue.

2.- La Comision Ejecutiva deberé ser consultada por el Director/a en los términos
que se refiere el Articulo 19-f).

Seccioén V: Las Unidades y los Grupos de investigacion.
Articulo 25

El LUET.S.P.C. estara organizado en Unidades de Investigacion y en Grupos de
investigacion.

1- Los Grupos de investigacion son las unidades basicas mediante las que se
articula la actividad investigadora del LUET.S.P.C. Todos los miembros del
ILULE.T.S.P.C. tienen que estar adscritos y realizar su labor de investigacion en un
grupo bajo la responsabilidad de su Investigador/a Principal (IP). El IP responsable
de un Grupo de investigacion debera ser un miembro del PDI o un investigador/a
contratado de reconocido prestigio y contar con un proyecto o contrato de
investigacion activo, financiado con fondos publicos o privados.

2.- Las Unidades de Investigacion que estaran constituidas por uno o varios Grupos
de investigacion de acuerdo con las lineas de trabajo en que desarrollan su
actividad. Cada Unidad de Investigacion debera contar, al menos, con un miembro
del PDI con un tramo de investigacion reconocido y un proyecto de investigacion
activo financiado por fondos publicos o privados.

3.- Los Grupos de investigacion desarrollaran su actividad preferentemente en los
laboratorios ubicados en el edificio sede del LUE.T.S.P.C. Dichos laboratorios e
instalaciones seradn asignados a uno o varios Grupos de investigacion a propuesta
de la Comision ejecutiva considerando la relevancia y duracion de sus proyectos y
contratos de investigacion. Dichas propuestas razonadas deberan ser aprobadas
por mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Articulo 26

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776533 Cadigo de verificacion: eKUvp9jD

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:57:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

61/121



Afo IV Numero 4 Jueves, 7 de marzo de 2019 62

Los Directores/as de las Unidades se elegiran por y entre los Doctores/as
integrantes de las mismas, siendo nombrados por el Consejo del Instituto por
periodos de dos afios renovables. Los Directores/as de las Unidades cesaran en sus
funciones por voluntad propia o cuando lo voten en el Consejo del Instituto por
mayoria simple. (2/3 de sus miembros). Ser& responsabilidad de los Directores/as
promovery coordinar las labores de los diferentes Grupos integrados en su Unidad,
asi como representar los intereses de la misma ante los 6rganos de gobierno del
LUETS.P.C

Articulo 27

Los miembros del LU.E.T.S.P.C. tendran libertad en la eleccién de su linea de trabajo
y en la planificacién de la misma, de acuerdo con los proyectos correspondientes.

CAPITULO 3. LA GESTION ECONOMICA
Articulo 28

El LU.ET.S.P.C. considera conveniente que las Unidades y las diferentes lineas de
investigacion que existan en su seno, dispongan de la misma capacidad de
autofinanciacién y autonomia para el empleo de los fondos de que disponga. Por
ello se considera la existencia de:

a) La Gestion Econdmica del Instituto.

b) La Gestion Econémica de la Unidad

c) La Gestion Econdmica de las Lineas de Investigacion.
Seccion I: Gestion Econdmica del LU.E.T.S.P.C.
Articulo 29

Es responsabilidad del LU.E.T.S.P.C. como tal, atender a los siguientes gastos, que
deberan figurar especificados en el anteproyecto de estado de gastos anual:

1.- Gastos corrientes.
a) Administracion y Secretaria.

b) Mantenimiento de las instalaciones de uso comun, salvo en el caso de que
dicho mantenimiento corresponda a otra entidad.

c) Material de uso general, que debera ser definido como tal por el Consejo del
Instituto.

2.- Gastos de inversion y de extension universitaria.

Articulo 30
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Los recursos econdmicos del LU.E.T.S.P.C. procederan de:

a) La cantidad global que sea asignada anualmente para actividades docentes e
investigadoras, en el presupuesto de la Universidad de La Laguna.

b) Los ingresos derivados de los contratos efectuados por el LU.E.T.S.P.C. como tal,
para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o asistencial.

c). - Las cantidades que pudieran ser destinadas al .LU.E.T.S.P.C. en los Proyectos de
Investigacion.

d). - Las subvenciones, legados y donaciones que le sean otorgadas por entidades
publicas o privadas.

Articulo 31

1- Los movimientos econémicos y financieros del LUETS.P.C, asi como la
utilizacion interna de sus recursos se reflejaran en el anteproyecto de Estado de
gastos del LUETSP.C. y en la memoria econémica anual de presentacion y
rendicién de cuentas.

2.- La Contabilidad del LU.E.T.S.P.C. sera llevada por su Consejo 0 persona en quien
se delegue.

Articulo 32

1.- Elanteproyecto de estado de gastos constituye la valoracién econémica del plan
anual de actividades que se financian con cargo a los recursos asignados al
Instituto.

2.- El Anteproyecto de estado de gastos sera elaborado por el Director/a y la
Comision Ejecutiva del Instituto, y se presentara al Consejo del Instituto para su
aprobacion.

Articulo 33

1.- El anteproyecto de estado de gastos comprendera todos los ingresos y gastos
de actividades docentes y de investigacion previstos inicialmente y, con
posterioridad, las incorporaciones de los ingresos contemplados en los Estatutos
de esta Universidad.

2.- Los gastos atenderan a la separacion entre corrientes y de inversion.

3.- El estado de ingresos reflejara, con detalle, los recursos enumerados en el
Articulo 30.
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Articulo 34

1- El Director/a del LUE.T.S.P.C. respondera ante el Consejo del empleo de los
fondos del LUE.T.S.P.C, que necesariamente debera utilizar en la realizacion de los
gastos aprobados en el anteproyecto de estado de gastos.

2.- En el mes de enero de cada afo, el Director/a entregara al Consejo, la memoria
econémica anual, haciendo su presentacion y rendicion de cuentas para su
aprobacion.

3.- En el mes de marzo de cada afio, el Director/a del .UE.T.S.P.C. presentara al
Consejo, para aprobacion, el anteproyecto del estado de gastos, que ha de remitir
ala Gerencia de la Universidad para larealizacion del presupuesto de la Universidad
de La Laguna.

Seccion Il: Gestion Econdmica de las Unidades del Instituto
Articulo 35

1.- Es responsabilidad del Director/a de cada Unidad, la gestién econémica de los
recursos de la misma.

2.- El Director/a de cada Unidad debera presentar un presupuesto anual al Consejo
del Instituto. Este deberda aprobar la utilizacién de los fondos asignados
especificamente por el .LUE.T.S.P.C. a dicha Unidad

Articulo 36
Son recursos propios de una Unidad:

a). - Los fondos asignados por el LU.E.T.S.P.C. a la Unidad, tanto los procedentes de
la ayuda a la investigacion que reciba el LU.E.T.S.P.C. de la Universidad, como los
asignados para la realizacion de actividades docentes del Doctorado. El empleo de
estos fondos requerira la autorizacion del Consejo del Instituto.

b). - Las subvenciones a proyectos de investigacion procedentes de organismos de
caracter publico o privado.

c). - Los contratos de investigacion establecidos con organismos de caracter
publico o privado.

d). - Los fondos que correspondan a dicha Unidad por la colaboracion con otros
grupos de investigacion.

Articulo 37
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Son gastos de la Unidad que deberan ser cubiertos por los fondos que administre:
a). - Los necesarios para la realizacion de sus proyectos de investigacion.

b). - La parte correspondiente de los gastos generales de mantenimiento del
.LUE.T.S.P.C. Por ello, cada Unidad colaborara en funcién de sus disponibilidades
econémicas y del uso que haga de las instalaciones en dichos gastos de
mantenimiento.

Seccion lll: Gestion Econdmica de las Lineas de Investigacion
Articulo 38

1- Es responsabilidad del investigador/a principal de cada proyecto de
investigacion la gestion econdmica de los recursos de cada linea.

2.- El investigador/a principal de cada proyecto debera presentar un presupuesto
anual al Consejo del Instituto. Este debera aprobar la utilizacion de los fondos
asignados especificamente por el LU.E.T.S.P.C. a dicho Proyecto. El empleo de los
fondos propios de la linea de investigacion, no requerira la aprobacion del Consejo
del Instituto, pero en todo caso debera ser puablico.

Articulo 39
Son recursos de una linea de investigacion:

a). -Las subvenciones a proyectos de investigacion procedentes de organismos de
caracter publico o privado.

b). - Los contratos de investigacion establecidos por el investigador/a principal de
la linea de investigacion (en el caso de que éste fuera profesor/a de la ULL) con
organismos de caracter publico o privado.

c). La ayuda paralela de aquellas becas disfrutadas por los investigadores/as
pertenecientes a dicha linea.

d). - Los fondos que correspondan a dicha linea por la colaboracion con otros
grupos de investigacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento del Instituto Universitario de Enfermedades Tropicales y
Salud Pudblica de Canarias (LU.ET.S.P.C.) entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Universidad de La laguna

Las posibles modificaciones que se produzcan en el presente Reglamento, y se
adopten por la mayoria a que hace referencia el Art. 17 del mismo, requeriran la
posterior ratificacion del Consejo de Gobierno.
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Acuerdo 14/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna por el que se aprueba el Reglamento de la Inspeccidén de Servicios de
la Universidad de La Laguna

Acuerdo 14/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Reglamento de la Inspecciéon de Servicios de la Universidad
de La Laguna

REGLAMENTO DE LA INSPECCION DE SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE LA
LAGUNA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Servicio de Inspeccion de la Universidad de La Laguna se cred en el marco del
Plan Estratégico de la Universidad de La Laguna de 2008 con el propésito de
ofrecer una alternativa estructural y coherente para el seguimiento y supervision
de las obligaciones docentes, de administracion y servicios y del alumnado,
contribuyendo, asi, a la mejora de la calidad de la docencia y la administracion, a
través de una actividad transparente, basada en la valoracién objetiva, las
propuestas y las recomendaciones de mejoras.

En estos afios se ha desarrollado una importante labor de seguimiento y control de
la actividad docente y administrativa, y, especialmente, en materia disciplinaria,
tramitando y gestionando denuncias y quejas por el funcionamiento inadecuado
o irregular no sélo de los servicios de la Universidad, sino también por
comportamientos inadecuados o irregulares de cualquier miembro de la
comunidad universitaria en el desempefio de su labor y supervisando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y estatutarias del personal
docente e investigador, del personal de administraciéon y serviciosy del alumnado.

Pasados ya diez afios desde la creacion y funcionamiento del servicio de
Inspeccion, se plantea la necesidad de hacer balance de su actividad y analizar su
funcién en el marco de la universidad moderna, tecnoldgica, socialmente
responsable y comprometida con la calidad y la mejora en la prestacion del servicio
de educacion superior. En este marco, la Universidad de La Laguna renueva y
conforma su compromiso con la calidad, entendida como la excelencia en los
procesos y en los resultados, medidos con indicadores objetivos y con la
satisfaccion de sus grupos de interés, tanto internos como externos, tal y como se
reconoce en los proyectos estratégicos del vigente Plan Estratégico de la
Universidad de La Laguna (2018-2021), donde se plantea la necesidad de continuar
apoyando, impulsando y garantizando el desarrollo de los programas de
evaluaciéon y calidad institucional en sus diferentes niveles, centros, titulos y
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profesorado para su reconocimiento por las correspondientes agencias
evaluadoras.

En este sentido, se remodelan las funciones y cometido de la Inspeccion de
Servicios de la Universidad de La Laguna, priorizando y promoviendo su funcién de
6rgano de supervision y mejora de la calidad del servicio de educacién superior y
relegando a un segundo plano la funcién disciplinaria, que debe configurarse y
desarrollarse en el marco legal correspondiente al personal de las administraciones
publicas y al estudiantado, de acuerdo con las disposiciones legales y
convencionales que resulten de aplicaciéon y sirviendo, en todo caso, como érgano
de apoyo o colaboracion en materia disciplinaria, por lo que deja de tener
capacidad para tramitar y gestionar denuncias y reclamaciones de esta indole.

La Inspeccién de Servicios de la Universidad de La Laguna se concibe, asi,como un
o6rgano de apoyo al conjunto de la comunidad universitaria, a sus 6érganos de
gobierno y a sus unidades académicas y de gestién, cuya misién principal es
propiciar desde las funciones que tiene encomendadas el desarrollo regular de las
actividades de la universidad, el cumplimiento de las normas, la coordinacién eficaz
de las distintas unidades y servicios y la mejora continua de la instituciéon. Todo ello
promoviendo un modelo de funcionamiento coordinado, transparente, eficaz,
eficiente y orientado a dar respuesta a las necesidades de los diferentes colectivos
universitarios.

Esta norma ha sido objeto de exposicién publica, ha sido consultada con los
representantes de los decanatos y direcciones de centro y ha sido negociada con
la representacion del personal.

CAPITULO I: Naturaleza, finalidad y funciones de la Inspeccién de Servicios.
Articulo 1.- Naturaleza, finalidad y ambito de aplicacion.

1.- La Inspeccion de Servicios de la Universidad de La Laguna ejercera sus
funciones respecto del servicio publico de educaciéon superior en todos los centros,
departamentos, servicios, unidades y estructuras organizativas dependientes de la
Universidad.

2- La Inspeccion de Servicios buscara la calidad de los servicios
universitarios y su excelencia velando por el cumplimiento de las obligaciones de
todos los miembros de la comunidad universitaria.

Igualmente colaborara en las tareas de instruccion de expedientes informativos y
disciplinarios en aquellos supuestos en que se determine y decida la necesidad de
su colaboracion por parte del 6rgano competente.
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3.- Las denuncias de los miembros de la comunidad universitaria se
canalizardn en primera instancia a través de las direcciones de centros,
departamentos y servicios, sin perjuicio de que puedan dirigirse directamente al
Rectorado.

Articulo 2.- Dependencia y autonomia funcional.

La Inspeccion de Servicios dependera directamente del Rector o Rectora y
dispondra de la necesaria autonomia funcional para poder llevar a cabo sus
actuaciones en el ambito de la Universidad. A estos efectos actuard con total
independencia respecto de las autoridades y de los servicios cuyo funcionamiento
compruebe.

Articulo 3.- Funciones de la Inspeccién de Servicios.
La Inspeccion de Servicios tendra las siguientes funciones:

1- Supervisar las actividades docentes, investigadoras y administrativas y
funcionamiento de cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de La Laguna para velar por el cumplimiento de la normativa
vigente, detectar e informar sobre posibles disfunciones y formular, en su caso,
recomendaciones y propuestas de mejora.

2.- Participar en el seguimiento y control general de la actividad docente
desarrollada en el seno de la Universidad de La Laguna, sin perjuicio de las
funciones de las personas responsables de Centros, Departamentos e Institutos.

3.- Elaborar y desarrollar el Plan de Trabajo Anual de la Inspeccién de Servicios de
la Universidad de La Laguna, asi como el Informe Anual.

4.- Cumplir las directrices emanadas por el Consejo de Gobierno en todo lo que
afecte a la Inspeccion de Servicios.

5.- Informar al Rector o Rectora de las visitas periddicas realizadas a centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de La Laguna.

6.- Elevar al Rector o Rectora informes periddicos y el Informe Anual sobre los
resultados de la funcién inspectora, acomparfiados de propuestas encaminadas a
la mejora del funcionamiento de la Universidad de La Laguna.

7.- Prestar su cooperacion, asistencia y asesoramiento a los érganos de gobierno
de la Universidad, servicios o unidades que lo requieran para el mas eficaz ejercicio
de sus competencias, en la medida que lo permitan sus funciones y recursos.

8.- Cualesquiera otras, en el d&mbito de la Inspeccién, que le encomiende
directamente el Rector o Rectora.
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Articulo 4.- Facultades de la Inspeccién de Servicios

1- Para el ejercicio de las funciones encomendadas en el presente
Reglamento, el personal de la Inspeccién de Servicios esta facultado para acceder
libremente en cualquier momento y tras acreditarse, a todos los centros,
departamentos, servicios y unidades sujetas a inspeccion, solicitar los informes que
considere oportuno, entrevistarse con el personal adscrito al centro, servicio o
unidad objeto de inspeccién asi como con las personas usuarias del mismo y
realizar las actuaciones que sean precisas para cumplir las funciones asignadas,
con el maximo respecto al desarrollo de la actividad docente y administrativa.

2.- El personal de la Inspeccién de Servicios tendrd acceso a toda la
documentacioén relacionada con su actuacion inspectora, y copia de la misma que
se considere necesaria, de conformidad con la legislacion vigente que le sea de
aplicacion.

Articulo 5.- Deber de colaboracion

1.- Tanto el personal como el estudiantado, sea cual fuere su cargo o ambito
de acciény competencia en la universidad, deberan prestar la ayuday colaboraciéon
necesaria a la Inspeccién de Servicios en el desempefio de sus funciones.

2.- Cuando las actuaciones a realizar requieran un especial esfuerzo de los
6rganos, unidades o servicios inspeccionados y pudieran ocasionar alguna
interferencia en los mismos, se acordaran las actuaciones con la antelacion y
precauciones precisas para minimizar sus posibles repercusiones. En todo caso, las
personas responsables de los centros, departamentos, servicios y unidades
inspeccionadas habilitaran los locales y medios necesarios para el desarrollo del
trabajo del Servicio de Inspeccién.

Articulo 6.- Incumplimiento del deber de colaboracién

En caso de incumplimiento del deber de colaboracion, o de obstaculizacion
de la actividad inspectora, la Jefatura de la Inspeccion de Servicios lo pondra en
conocimiento del Rector o Rectora y formulard advertencia de que tal negativa
puede constituir obstruccion a la funcion inspectora.

Articulo 7.- Identificacion

7.1.- El personal de la Inspeccién de Servicios estara obligado a acreditarse
como tal ante el personal objeto de las actuaciones de inspeccién.

7.2.- El personal adscrito a la Inspeccién de Servicios estara provisto de una
identificacion profesional que acredite su personalidad y el caracter con el que
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actua en el ejercicio de sus funciones. Dicha identificacion, que sera un documento
personal e intransferible, debera ser devuelta cuando se cese en el puesto adscrito
la inspecciodn de servicios.

Articulo 8.- Confidencialidad

1.- Las tareas, cometidos y actos que realice el personal de la Inspeccion de
Servicios en el desempefio de sus funciones tiene caracter confidencial y estan
sujetos a reserva, la cual vincula también a todas las personas u 6rganos que sean
parte de la actuacion.

2.- La informacioén recibida como consecuencia de las actuaciones llevadas
a cabo por laInspeccion de Servicios estara sometida al deber de sigilo, sin perjuicio
de lo dispuesto en las leyes sobre la denuncia de los hechos que pudieran ser
constitutivos de delito, o en la legislacion sobre régimen disciplinario de los
empleados publicos.

Articulo 9.- Derechos de las personas

La accion inspectora se supedita a los principios de legalidad, congruencia,
proporcionalidad, audiencia y contradiccidon garantizando, en todo momento, la
posicion juridica de los interesados. En cumplimiento de estos principios cuando la
actividad inspectora afecte a personas, ademas de los derechos que se establezcan
en el régimen estatutario de aplicacion, tendran, con caracter general, los
siguientes derechos:

a) Derecho a ser tratado con respeto, deferencia, cortesia y consideracion.

b) Derecho a reclamar la identificaciéon y acreditacion de la personalidad del
inspector.

c) Derecho a ser informado sobre el contenido y efectos de las diligencias de
comprobacion, en el marco de la legislaciéon en materia de proteccion de datos.

d) Derecho a la presentacion argumental y aportacidn documental, cuando
de la actuacién inspectora se dedujesen hechos o situaciones susceptibles de
conclusiones desfavorables.

e) Los derechos derivados de la normativa en materia de proteccion de
datos, y, singularmente, los derechos fundamentales a la intimidad personal y a la
privacidad.”

CAPITULO II: De la Organizacién

Articulo 10.- Composicion

La Inspeccidon de Servicios esta dirigida por la Jefatura de la Inspeccion de
Servicios. La Universidad de La Laguna dotara a la unidad con el personal de
Administracién y Servicios necesario para el adecuado funcionamiento del servicio.

Articulo 11.- Nombramiento y cese de la Jefatura de la Inspeccién de Servicios
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El nombramiento y cese de la Jefatura de la Inspeccion de Servicios
corresponderé al Rector o Rectora de la Universidad de La Laguna. Su designacion
y cese se realizara conforme a lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracion y Servicios y de conformidad con la legislacién
vigente.

Articulo 12.- Funciones de la Jefatura de la Inspeccidn de Servicios

A la Jefatura de la Inspeccién de Servicios de la Universidad de La Laguna le
corresponden las funciones asignadas en la Relacion de Puestos de Trabajo,
ademas de las siguientes:

1.- Dirigir, coordinar y supervisar la actuacién de la Inspeccion y de su
personal.

2.- Asesorar a los 6rganos de gobierno de la Universidad en materias propias
del Servicio.

3.- Asistir a cuantas reuniones técnicas sea convocada en calidad de
maxima responsable de su area funcional, tanto reuniones internas de la
Universidad de La Laguna, como externas en otras administraciones y/o
entidades.

4.- Informar, cuando asi sea requerido, de temas propios de su area al Rector
o Rectora, al Consejo de Gobierno y al Claustro.

5.- Coordinar y cooperar con otros servicios de la Universidad cuando sea
necesario para la consecucion de objetivos comunes.

6.- Elaborar informes, memorias, propuestas de resoluciones,
comunicaciones y firma de los actos de su competencia.

7.- Elaborar propuestas de procedimientos en las materias propias de su
competencia.

8.- Custodiar los expedientes y documentos de la Inspeccién de Servicios y
velar por su confidencialidad

9.- Cualquier otra tarea afin que pueda serle encomendada por razéon
de las competencias que tiene asignadas.

Articulo 13.- Incompatibilidades

La condiciéon de Jefe o Jefa de la Inspecciéon de Servicios es incompatible
con el desempefio de cualquier otro cargo unipersonal y con la pertenencia a
cualquier 6rgano colegiado de la Universidad de La Laguna, salvo que ostente la
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condiciéon de miembro nato. Asimismo, es incompatible con la condicién de
estudiante o personal de docente e investigador de la universidad.

CAPITULO III: DE LA PROGRAMACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 14.- Planificacion y programacion anual

Sin perjuicio de las actuaciones que puedan serle encomendadas por el
Rector o Rectora, las actuaciones de la Inspeccién de Servicios estaran sujetas al
principio de planificacion.

Articulo 15.- Plan de Trabajo Anual

1.- Las actuaciones inspectoras ordinarias se recogeran en el Plan de Trabajo
Anual del Servicio de Inspeccion. El Plan incluird objetivos, actividades y criterios de
intervencioén y, en su caso, centros, departamentos, servicios o unidades de la
Universidad que seran objeto de controles ordinarios a lo largo del afio.

2.- La Inspeccion de Servicios desarrollar4 sus funciones ordinarias de
acuerdo con su Plan de Trabajo Anual que, a comienzo de cada curso académico,
oido los representantes de los trabajadores y el Consejo de Gobierno, se sometera
a la aprobacion del Rector o Rectora y se hara publico.

3.- Para la elaboracién del Plan de Trabajo se tendran en cuenta, ademas de
las directrices y prioridades que sefiale el Rector o Rectora, las propuestas y
sugerencias que haga el equipo de gobierno en el &mbito de sus competencias. Se
tendria en cuenta igualmente la informacién que se recabe de los decanatos,
direcciones de los centros, departamentos e institutos universitarios y de las
jefaturas de servicio, asi como las necesidades que puedan derivarse de las
sugerencias, peticiones y quejas formuladas por las personas beneficiarias o
usuarias de las actividades y servicios universitarios.

Articulo 16.- Caracter de las actuaciones inspectoras

1- Las actuaciones inspectoras pueden tener caracter ordinario o
extraordinario.

2.- Son actuaciones ordinarias las que se realicen en cumplimiento del Plan
Anual de Inspeccién y son actuaciones extraordinarias las que se lleven a cabo por
orden expresa del Rector o Rectora.

Articulo 17.- Actuacioén inspectora
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1.- La Inspeccion de Servicios utilizara en toda su amplitud las técnicas que
resulten mas adecuadas en cada caso para el mejor desarrollo de las funciones
inspectoras.

2.- La actividad inspectora serd llevada a cabo, fundamentalmente,
mediante visitas a los centros y unidades, celebracién de reuniones, entrevistas
personales, realizaciéon de auditorias funcionales, actuaciones de control y de
consultoria, analisis de los datos e informacioén recibida, asi como cualquier otra
técnica que resulte adecuada, en cada caso, para el mejor desarrollo de los planes
de trabajo y el cumplimiento de sus fines. En caso de que las sesiones sean
grabadas, este hecho deberd ponerse en conocimiento de todas las personas
participantes.

3.- La Inspeccioén de Servicios podra realizar actuaciones de inspeccion en
su propia sede, mediante reuniones de trabajo, entrevistas personales o recepcion
y andlisis de datos o documentos que al efecto se soliciten.

4.- Las actuaciones y técnicas utilizadas deben permitir la emision de
informes fundamentados y razonados sobre la eficacia alcanzada en el
cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de actuacion; la eficiencia,
calidad y agilidad obtenidas en el desarrollo de la gestidon analizada y la adecuacion
de la actuacion del servicio inspeccionado a las normas, procedimientos y plazos
que la regulan, asi como la idoneidad de las decisiones tomas, procesos seguidos y
medios utilizados y, en general, sobre el adecuado desarrollo de las funciones
encomendadas al servicio inspeccionado y la posible actuacion irregular de su
personal.

CAPITULO IV: DEL PROCEDIMIENTO DE INSPECCION
Articulo 18.- Iniciacién de actuacion

Las actuaciones de la inspeccioén, recogidas en el Plan de Trabajo Anual del
Servicio de Inspeccién, o de las que se determinen por requerimiento del Rector o
Rectora, se comunicaran por la Jefatura de la Inspecciéon, con una antelacién
minima de tres dias al inicio de dichas actuaciones, al responsable o responsables
de los centros, departamentos, servicios y unidades de la Universidad de La Laguna
objeto de inspeccion. A tal fin, se le recordara el deber de confidencialidad
establecido en el articulo 8 del presente reglamento.

Articulo 19.- La visita de Inspeccion.

1.- En la visita de inspeccion, el personal de inspeccion se identificara como
tal ante la persona responsable del centro, departamento, servicio o unidad
inspeccionaday ante el personal objeto de las actuaciones inspectoras, para lo cual
contaréa con la credencial correspondiente.
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2.- Las actuaciones inspectoras deberan obtener elementos suficientes y
relevantes para sustentar las conclusiones y propuestas alcanzadas especificadas
en el preceptivo informe de Inspeccion.

3.- Las actuaciones de inspeccién se podran realizar en uno o varios actos,
ya se trate de visitas, peticiones de informes o cualquier otra actuacién indagatoria
o de estudio o anadlisis, sin que ello perjudique la unidad de las mismas. Las
peticiones deberan realizarse por escrito y la informacién solicitada deberéa ser
aportada en un plazo no inferior a diez dias habiles ni superior a veinte.

4.- En cualquier caso, se respetaran los principios contenidos en la
legislacion vigente y muy especialmente los de legalidad, eficacia y eficiencia,
publicidad, contradiccion, audiencia al interesado y derecho de defensa.

5.- Cuando en el curso de cualquier actuacion inspectora se detecten
problemas de particular gravedad que requieran, a juicio de la Inspeccion,
correccion urgente, se pondra formalmente en conocimiento de la persona
responsable del centro, departamento, servicio o unidad sometido a inspeccion, el
cual adoptaréa bajo su responsabilidad las medidas oportunas.

Articulo 20.- Actas de Inspeccién.

1.- De la visita de inspeccioén se levantara acta circunstanciada en la que se haga
constar, al menos, los siguientes extremos:

a) Fecha, horay lugar de las actuaciones.
b) Identificacion del personal inspector.

c) Identificacion del centro, servicio o unidad inspeccionaday de la persona
ante cuya presencia se efectla la inspeccion, y del personal representante
que le acompafa.

d) Descripcion de los hechos y circunstancias concurrentes que incluya una
resefia de la documentacion examinada.

e) Manifestaciones que considere oportunas realizar la persona responsable
del servicio inspeccionado.

2.- Elactade inspeccion sera remitida a la personaresponsable del 6rgano o unidad
inspeccionada a fin de que formule las consideraciones que estime pertinentes en
el plazo de quince dias habiles desde su recepcion. Transcurrido dicho plazo, la
Inspeccion incluiré las consideraciones que hayan sido formuladas en el informe
definitivo, que sera elevado al Rector o Rectora a los efectos que en cada caso
procedan.

3.- El acta deberé& formar parte del Informe de Inspeccion.
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CAPITULO V: DE LOS INFORMES DE INSPECCION Y DEL INFORME
ANUAL.

Articulo 21.- De los informes de Inspeccion.

1.- Los Informes de la Inspeccion de Servicios que documentan el resultado de sus
actuaciones contendran como minimo lo siguiente:

a) Nombre de la persona, unidad, servicio o centro al que va dirigido.
b) Objeto del que se trate.
c) Antecedentes o hechos verificados y fundamentos juridicos, en su caso.

d) Especificacion de los objetivos y dambito funcional de las actuaciones,
descripcion de la metodologia de trabajo utilizada y calendario de las actuaciones
realizadas.

e) Conclusiones o propuestas de mejora, en su caso.

f) En el caso de informes, que concluyan con propuesta de expediente
informativo o disciplinario, se expresara de forma numérica e innominada.

2.- Concluido el informe de Inspeccidn, éste sera firmado por el inspector o
inspectora actuante.

Articulo 22.- Entrega de informes.

1- Los informes emitidos por la Inspeccién de Servicios seran para uso
exclusivo interno, salvo cuando las normas legales o las autoridades competentes
dispusieran otra cosa.

2.- El Jefe o Jefa de la Inspeccion de Servicios presentara los informes
definitivos de inspeccion al Rector o Rectora de la Universidad.

Articulo 23.- Informe Anual.

1- Al inicio de cada curso, el Jefe o Jefa de la Inspeccion de Servicios
presentaré al Rector o Rectora y al Consejo de Gobierno de la Universidad de La
Laguna el Informe Anual del curso académico anterior.

2.- El contenido del Informe Anual dard cuenta del cumplimiento de las
actuaciones ordinarias previstas en el Plan de Trabajo Anual del Servicio de
Inspeccidn, asi como de las actuaciones extraordinarias que se hayan ejecutado en
el curso académico que concluye, destacando las fortalezas y debilidades
detectadas.
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3.- El Informe Anual debe concluir con propuestas de mejoras y se hara
publico.

Articulo 24.- Seguimiento.

La Inspeccidon de Servicios realizard de forma permanente el seguimiento del
cumplimiento de las instrucciones derivadas de sus actuaciones, informando
periédicamente al Rector o Rectora de la Universidad sobre tal extremo y sobre el
resultado de las medidas adoptadas.

Disposicion Derogatoria: Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Reglamento, y en especial el Reglamento del Servicio de
Inspeccion aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna,
en su sesion de fecha 11 de noviembre de 2009.

Disposicion Final: Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna.

I.7. VICERRECTORES/AS

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION POR LA QUE SE
CONVOCAN AYUDAS PARA LA INCENTIVACION DE LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA. CONVOCATORIA 2019

Primera. Objeto

1- Es objeto de la presente convocatoria la concesion de ayudas al personal
docente e investigador de la Universidad de La Laguna, con el objetivo
fundamental de aumentar la cantidad y la calidad de la actividad investigadora
realizada por los investigadores de nuestra comunidad universitaria. Todas las
ayudas se realizaran en el afio 2019 salvo las ayudas a la celebraciéon de cursos y
seminarios de especializacion y las ayudas a las estancias de profesores e
investigadores invitados que son acciones a desarrollar en el afio 2020.

2.- La convocatoria incluye las siguientes acciones:

. Ayudas a la Investigacion

I.1. Ayudas a la celebracién de cursos y seminarios de especializaciéon (acciéon a
realizar en 2020)

1.2. Ayudas a las estancias de profesores e investigadores invitados (acciéon a realizar
en 2020)
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1. Difusion de la investigacion cientifica

11.1. Ayudas para la presentacion y defensa de resultados de investigacion: asistencia
a congresos y reuniones cientificas (bolsas de viaje)
11.2 Ayudas para la publicacion de articulos cientificos en revistas en abierto

1ll. Apoyo a acciones estratégicas de investigacion

1.1, Ayudas para potenciar la actividad investigadora en Ciencias Sociales y
Juridicas y Humanidades
111.2. Ayudas para potenciar la actividad investigadora de Excelencia

3.- Todas las ayudas se regiran ademas de por las bases de aplicacién general, por
las bases especificas que se indican seguln el tipo de ayuda.

Segunda. Beneficiarios

Podran beneficiarse de las ayudas quienes cumplan con los requisitos especificos
fijados para cada una de ellas, ademas de los siguientes:

a. Ser miembro del PDI de la Universidad de La Laguna. Ademas de los
miembros del PDI, podran solicitar esta ayuda los contratados del
Subprograma Estatal de Incorporacion “Ramoén y Cajal” y “Juan de la
Cierva”, los contratados del Programa “Viera y Clavijo” y los contratados en
el marco en las acciones “Marie Sklodowska-Curie”. Con motivo del objeto
especifico de sus contratos, quedan expresamente excluidos de la presente
convocatoria los investigadores “Agustin de Betancourt”.

b. Los requisitos exigidos deberan poseerse como maximo en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

c. La pérdida del requisito de vinculacion contractual/funcionarial antes o
durante el desarrollo de las actividades para las que se ha concedido la
ayuda comportard la pérdida del derecho al disfrute de la misma.

d. No se podratener pendiente de justificacién cualquier ayuda concedida por
el Vicerrectorado de Investigacion en cualquier convocatoria anterior.

Tercera. Financiacion

El crédito total destinado a esta convocatoria es de 181.000 €, distribuido en la
siguiente forma:

- 45000 € con cargo a la linea 180403AA 423B1 48909 del Vicerrectorado de
Investigacion.

- 15.000 € con cargo a la linea 180403AA 423B2 22606 del Vicerrectorado de
Investigacion. Ejercicio presupuestario 2020.

- 31.000 € con cargo a la linea 180403AA 423B2 22609 del Vicerrectorado de
Investigacion. Ejercicio presupuestario 2020.

- 90.000 € con cargo a la linea 180403AA 423B5 640.00 del Vicerrectorado
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de Investigacion.
En todo caso, la adjudicacion de las ayudas se condiciona a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

La cuantia total maxima de las ayudas podréa ser incrementada a la vista de las
solicitudes presentadas, siempre que la declaracion de créditos disponibles y la
distribucion definitiva se publique en los mismos medios que la convocatoria, con
caracter previo a la resolucién de concesion.

Cuarta. Compatibilidad de ayudas

Las ayudas concedidas seran compatibles con otras ayudas publicas o privadas que
puedan concederse para la misma actividad. En caso de ser concedidas otras
ayudas, la ayuda concedida con cargo a esta convocatoria se limitaria a completar
el importe de los gastos realizados y que no puedan cubrirse por las otras ayudas
concedidas. En todo caso, el importe de la ayuda en ningdn caso podra ser de tal
cuantia que, aislada o conjuntamente con otras subvenciones, ayudas o ingresos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

En el caso de concurrir otras ayudas para la misma finalidad se debera comunicar
tal circunstancia al Vicerrectorado de Investigacion.

Quinta. Presentacion y subsanacion de la solicitud

La solicitud se presentara a través del procedimiento habilitado en la sede
electronica de la ULL para cada una de las ayudas (https://sede.ull.es/). A la solicitud
se acompanfara la documentaciéon requerida correspondiente a la ayuda que se
solicita.

No se admitiran solicitudes que se presenten a través de la Sede como “Solicitud
general”’, ni en soporte papel.

El plazo de presentacion de solicitudes serd el que se indique en las bases
especificas de cada ayuda.

Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes
fuera incompleta o contuviese errores subsanables, se requerira al solicitante para
que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se podra solicitar en cualquier fase del procedimiento los originales de la
documentacion presentada, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia.
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Sexta. Curriculum Vitae

Serd requisito imprescindible para beneficiarse de las ayudas del presente
Programa el tener actualizados los datos del Curriculum Vitae en formato
normalizado (CVN) en el momento de presentar la solicitud. Se entenderan como
actualizados siempre que los curriculos tengan fecha de 2019. Una vez que el
interesado disponga de la version final de su CVN en formato PDF (CVN-PDF),
debera anexarlo a sus datos del Portal del Investigador en el espacio habilitado para
tal fin.

El Curriculum Vitae Normalizado debe editarse y generarse a través del editor
online de la Fundaciéon Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECyT)
(https://cvn.fecyt.es/editor/). Es posible a través del Portal del Investigador obtener
varios de los datos: tesis, producciéon cientifica del interesado (TEMATAI), etc.
(https://viinv.ull.es/cvninfo/). Datos de contacto para solicitar ayuda en la
cumplimentaciéon y obtenciéon del CVN: sopinve@ull.es.

Sera también requisito imprescindible poseer un perfil personal de google scholar
donde figure la correcta adscripcion del personal PDI a la Universidad de La
Laguna. Para la correcta creacion/edicion de este perfil se dispone de un tutorial
en la web de la biblioteca http://noticias-y-punto.blogspot.com.es/2016/11/como-
crear-un-perfil-en-google-scholar.html

Séptima. Comision de Baremacion

Las solicitudes seran baremadas por una Comision de Seleccidon que aplicaréa los
criterios de valoracion que se indiquen para cada ayuda en las bases especificas. La
citada Comision Seleccién estara integrada por:

Presidente: El Director de Secretariado de Investigacion.

Vocal no L: El Director de Secretariado de Proyectos Internacionales.

Vocal no 2: El Director del SEGAL.

Vocal no 3: El Director de Secretariado (Andlisis y Seguimiento de la Investigacion)
Secretario: El Director de la OTRI.

Las sesiones de la comisidn se ajustaran a lo establecido en el articulo 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En el caso de que algin miembro de la Comision esté incurso en algun
supuesto de abstencidbn o recusacion, se designara por el Vicerrector de
Investigacion nuevo miembro de la Comision.

En caso de imposibilidad de actuacién de alguno de los miembros de la comision,
el Vicerrector de Investigacion designard nuevo miembro titular. La Comision
podra realizar cuantas consultas sean necesarias a expertos miembros de la
Comision Permanente de Investigacion.
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Octava. Concesion de las ayudas y Publicacion

La Comision elevara al Vicerrector de Investigacion una propuesta de adjudicacion
asi como una relacion de suplentes, cuando corresponda, por orden de prelacion
para los supuestos de renuncia a las ayudas o de incumplimiento de las
condiciones necesarias para la percepcion de la ayuda

Todas las ayudas serdn adjudicadas por Resolucion del Vicerrector de
Investigacion, en uso de las competencias atribuidas por la Resolucion de 3 de
octubre de 2016, por la que se aprueban la delegacién de competencias del Rector
y las suplencias de la ULL.

Los actos y resoluciones del procedimiento seran publicados en la direccion web:
https:.//www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/plan-propio-de-investigacion/.

Dicha publicacion tendra el caracter de notificacion practicada de acuerdo con lo
sefialado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las fechas de publicacion en la web seran determinantes para el cOmputo de
plazos de presentacion de alegaciones y recursos que procedan por parte de los
interesados.

Se podréa enviar al correo que se haya consignado en la solicitud (direcciéon de
correo institucional), aviso de las publicaciones realizadas. Dichos avisos no tendran
caracter de notificacion y no eximen de la obligacion de acceder a la web para el
conocimiento de las publicaciones que se produzcan relativas al procedimiento.

Las ayudas se concederan en el plazo de 3 meses contados a partir del dia siguiente
al fin del plazo de presentacion de solicitudes.

Se podra requerir al solicitante, en cualquier momento antes de la concesion de las
ayudas, las aclaraciones necesarias que permitan verificar el cumplimiento de los
requisitos, sin que ello implique la posibilidad de aportar méritos que no se hayan
aportado en el plazo de presentacion de solicitudes.

Novena. Modificaciones

Una vez concedidas las ayudas, las modificaciones de los términos de dicha
concesion se ajustaran al procedimiento previsto en las normas especificas
correspondientes. En todo caso, el érgano concedente, a través del Servicio de
Gestion de la Investigacion, podréa recabar la documentacion o informaciéon que

estime necesaria para resolver sobre la modificacion solicitada.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas
podra dar lugar a una modificacion de los términos de la misma.

Décima. Deducciones

Cuando proceda, del importe bruto de las ayudas que tengan caracter personal se
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procedera al descuento correspondiente del |.R.P.F.
Decimoprimera. Pagos a justificar

Podra solicitarse el pago por adelantado de las cuantias correspondientes
mediante la solicitud de “pagos a justificar”. Dichas solicitudes se realizardn
utilizando el formulario normalizado que puede encontrar en el enlace
https://drive.google.com/file/d/0OBxi8Rpl_THQzbjZjdUJUTnBlalU/view y se
presentaran en el Servicio de Gestion Econémica y Financiera.

De conformidad con el Reglamento ULL de pagos a justificar, la justificacion de la
aplicacion de las cantidades recibidas debe realizarse en el plazo de tres meses a
partir der la fecha en que se haya depositado en la cuenta corriente el importe
correspondiente. Si se trata de pagos a justificar recibidos en el Gltimo trimestre del
ano, la justificacion debe realizarse antes de la fecha que determine el calendario
de cierre de ejercicio presupuestario de la Gerencia, y en todo caso, antes del 31 de
diciembre del ejercicio 2019 o 2020, dependiendo del plazo de ejecucion de la
ayuda especifica concedida.

La documentacion para la justificacion del pago a justificar se presentara en el
Servicio de Gestion de la Investigacion debiéndose indicar que es para justificar un
“pago a justificar” solicitado previamente.

La concesion de una ayuda de esta convocatoria conlleva la autorizaciéon para la
solicitud de pagos a justificar, sin que sea necesario recabar la conformidad del
Vicerrector de Investigacion para la tramitacion de dichas solicitudes.

Decimosegunda. Condiciones de los desplazamientos

Cuando una ayuda concedida implique la realizacion de un desplazamiento se
deberé tener en cuenta:

1.- Las fechas de los viajes han de coincidir con las fechas del evento al que se asista
(congreso, curso, jornada, reunion), y hasta un dia antes y un dia después. No se
admitiran fechas anteriores o posteriores salvo causas debidamente justificadas o
por ajuste horario con el lugar de destino. En el caso de que las fechas de salida y
retorno sean anteriores o posteriores a las indicadas no seran gastos elegibles los
gastos de alojamiento y manutencién correspondientes a dicho periodo.

2.- Los gastos de viaje, alojamiento y manutencion estaran limitados por los
indicados en las bases especificas de las ayudas siendo, en lo no previsto, de
aplicacion el Real Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio.

3.- Para el cobro de las ayudas que impliquen desplazamiento de personal de la
ULL fuera de la Universidad o personal externo que se desplace a la ULL, debera
presentarse, junto a la correspondiente documentacion justificativa de los gastos
realizados, la autorizaciéon de desplazamiento debidamente cumplimentada y
firmada.
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Decimotercera. Régimen Juridico

Las financiaciones de esta convocatoria se someten, ademas de a las normas de
aplicacion general y a las bases de cada convocatoria especifica de ayudas, a la Ley
38/2003 General de Subvenciones y su Reglamento.

Decimocuarta. Incumplimiento

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en
las bases y demés normas aplicables, asi como las condiciones que, en su caso, se
establezcan en las correspondientes resoluciones de concesion, podra dar lugar,
previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la pérdida del derecho de
cobro de la ayuda y/o a la obligacién de reintegrar ésta y los intereses de demora
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Subvenciones y su
reglamento.

No se concederan ayudas a quienes hayan incumplido su obligacion de
justificacion correspondiente al Plan Propio de Investigacion del afio 2018.

Decimoquinta. Aceptacion

La presentacion de solicitudes conforme a lo previsto en las bases de las
convocatorias contempladas en este Plan Propio presupone la aceptaciéon integra
e incondicionada de los requisitos y obligaciones contemplados en las mismas.

Las dudas de interpretacién que pudiera plantear la aplicacién de las presentes
bases, asi como las cuestiones derivadas de aspectos no contemplados en las
mismas, se resolveran por decision del 6rgano convocante, que tendra potestad
para dictar las normas interpretativas que considere oportunas.

Decimosexta. Difusion

Quienes se beneficien de cualquier ayuda de la presente convocatoria deberan
hacer mencioén al Departamento de adscripcion o al Instituto Universitario, en su
caso, al que pertenezcan, y a la Universidad de La Laguna en las publicaciones,
ponencias y otras actividades de difusién de resultados que resulten o tengan
relaciéon con las ayudas concedidas al amparo de la presente convocatoria de
ayudas a la incentivacion de la actividad investigadora, siguiendo las
recomendaciones recogidas en el documento de normalizacion de firma aprobado
en Consejo de Gobierno de 22 de Diciembre de 2015 que se puede consultar en la
direccién https://www.ull.es/investigacion/procedimientos-para-la-investigacion/
Igualmente deberan realizar difusién de la actividad objeto de la ayuda concedida,
a través de los protocolos que establezca el Vicerrectorado de Investigacion de la
Universidad de La Laguna, que estaran disponibles en la direccion web sefialada
en el parrafo anterior.

Decimoséptima. Control
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Las personas que se beneficien de las ayudas estaran sujetas a las actuaciones de
control que lleven a cabo las unidades administrativas u érganos facultados para
ello y a facilitar la informacién que les sea requerida en cualquier momento del
procedimiento y estaran obligadas al cumplimiento de las normas de ejecucion y
justificacion establecidas en la presente convocatoria. El incumplimiento de estas
normas podra suponer la imposibilidad de beneficiarse de ayudas en las
convocatorias de este Vicerrectorado del afio 2020.

Decimoctava. Recursos

Contra la resolucibn que aprueba las presentes bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses siguientes a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, o potestativamente en via administrativa mediante recurso de
reposicion, ante el mismo 6érgano autor del acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

NORMAS ESPECIFICAS PARA CADA TIPO DE AYUDA

l. Ayudas a la Investigacion

I.1. Ayudas a la celebracién de cursos y seminarios de especializacién.

Primera. Objeto

Uno. El objeto de esta convocatoria es contribuir a sufragar los gastos que conlleva
la celebracion en nuestra Universidad de cursos y seminarios de especializacion
que se desarrollen del 1 de enero al 15 de noviembre de 2020 y que exijan el
desplazamiento y acogida temporal de profesores/as e investigadores/as de otras
universidades o centros de investigacion, priorizando aquellos cursos y seminarios
que tengan vinculacion con programas de doctorado de la ULL de forma que se
fomente la internacionalizacion y la formacién de jovenes investigadores en los
programas de doctorado de la ULL.

Estas ayudas se concederan y ejecutaran en el afio 2020.

Segunda. Requisitos del/la solicitante y de los profesores/as o
investigadores/as invitados/as

Uno. Cada solicitud debera estar avalada por un Centro, un Departamento, un
Instituto Universitario o un Programa de Doctorado de la Universidad de La
Laguna. Igualmente podra estar avalado por un Grupo de Investigacion registrado
en la Universidad de La Laguna. En el caso de venir avalada por un grupo de
investigacion, éste debera haber cumplido con la obligacion de puesta al dia de su
produccion cientifica en el portal del investigador y de la posesion de un perfil de
google scholar donde figure la correcta adscripcion del personal PDI a la
Universidad de La Laguna. En caso de que un mismo centro, departamento,
instituto o grupo avale mas de una solicitud, se podra requerir a dicho centro, en
caso de que existan restricciones presupuestarias, una priorizacion de las
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solicitudes avaladas.

Dos. Las personas candidatas a ser invitadas deberan acreditar un reconocido
prestigio investigador.

Tercera. Cuantia de las ayudas

Uno. La financiacion concedida a cada curso o seminario tendrd una cuantia
maxima de 2.000 euros y se destinara a sufragar los gastos de conferencia, traslado
y alojamiento ininterrumpido de profesores e investigadores de otras
universidades o centros de investigacion que se desplacen desde su lugar habitual
de residencia. Se podra destinar un maximo de 200 euros en gastos de “coffee-
break” del citado evento.

Dos. Los gastos de alojamiento por cada uno de los profesores/as o
investigadores/as invitados no podran superar la cantidad de 6597 € por cada dia
de estancia en la ULL hasta un méaximo de 5 dias de participacion efectiva en la
actividad de acuerdo al programa del curso o seminario, a los que se podra afiadir
el dia de ida y de vuelta. Asi mismo, el invitado podra percibir un importe maximo
de 37,40 € en concepto de manutencidn por dia de participacién efectiva de la
actividad dentro del maximo de 5 dias.

El importe maximo a percibir por cada hora de conferencia impartida sera de 120
euros.

En cuanto a los gastos de traslado, se abonara el importe que figure en la factura
correspondiente. Se admite gastos de taxi desde y hasta aeropuerto o
factura/recibo de aparcamiento en aeropuerto, por estacionamiento de vehiculo
propio de el/la invitado/a un maximo de 48 horas.

Cuarta. Presentacion de solicitudes
La solicitud se acompariara la documentacion siguiente en formato PDF:

a) Copia digitalizada de:

1. Curriculum vitae normalizado actualizado del solicitante que, de acuerdo
con lo previsto en la base sexta de las bases de aplicacion general, también
debera estar actualizado en el Portal del Investigador. Asi mismo deberan
aportar el enlace a su perfil de google scholar.

2. Curriculum vitae de cada profesor o investigador que se pretende invitar.

3. Programa del curso o seminario solicitado. En el caso de que el programa
en el momento de la solicitud no sea definitivo, se debera aportar dicho
programa definitivo necesariamente en el momento de la solicitud del
pago de los gastos realizados con cargo a la ayuda.

4. Presupuesto del curso o seminario solicitado.

5. Informe favorable del Centro, Departamento, Instituto Universitario o Grupo
de Investigacion que avala la solicitud o de la Comisibn Académica (en
adelante CA) del programa de doctorado correspondiente si la solicitud esta
vinculada a un programa doctorado.
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6. Aval de la Comisiéon Académica (en adelante CA) del programa de
doctorado correspondiente si la solicitud esta vinculada a un programa
doctorado.

7. Programade difusién para el curso o seminario a realizar, segun el protocolo
gue establezca el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de La
Laguna, que estara disponible en la direccion web
https://www.ull.es/investigacion/procedimientos-para-la-investigacion/

8. Informe de co-financiacion, en caso de que hubiera, por parte del Instituto,
Centro, Departamento y/o Grupos de Investigacion que avalen la solicitud.

Para la baremacion del curriculum cientifico a que hace referencia la base sexta, se
tendré en cuenta el CVN que figure en el portal del investigador.

Quinta. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira el dia siguiente al de la publicacién
del presente Plan Propio de Investigacion en el Boletin Oficial de Canarias y
finalizara el 13 de septiembre de 2019.

Sexta. Concesion

Las resoluciones de las ayudas se ajustaran a la priorizacion de las solicitudes seguin
los siguientes criterios:

- Aval del curso o seminario por parte de la CA de al menos uno o mas programas de
doctorado.

- Que exista co-financiacién por parte del Departamento, Instituto Universitario,
Centro de Estudios o Grupo de investigacion que avale la solicitud.

- Curriculum cientifico del/la solicitante de los dltimos 5 afios.

- Curriculum cientifico de los conferenciantes del curso o seminario de los dltimos 5
afos.

- Programa detallado del curso/seminario.

En caso de tener que resolver algun desempate entre solicitudes, se podra
considerar la antigledad en las celebraciones consecutivas de los
cursos/seminarios que solicitan ser financiados.

Con el fin de evaluar las solicitudes presentadas, el Vicerrectorado de Investigacion
podra recabar informe sobre las mismas a cuantos organismos o expertos
considere necesario.

En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no permitieran atender
todas las solicitudes, las ayudas se concederan atendiendo a los criterios de
priorizacion sefialados anteriormente, pudiendo minorarse las cantidades para
poder beneficiar a mas solicitudes.
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Séptima. Obligaciones del beneficiario/a

La justificacion de la realizacion de la actividad que motivo la concesion de laayuda
debera realizarse mediante el envio en el plazo de un mes desde la finalizacién de
la misma de un informe final al correo electrénico del Servicio de Gestion de la

Investigacion sopinve@ull.es.

Para el cobro de las cantidades correspondientes, se debera presentar en el
Servicio de Gestion de la Investigacién la documentacion relativa a los siguientes
tipos de gasto, siguiendo las indicaciones detalladas en el Anexo de esta
convocatoria:

1. Gastos de desplazamiento

2. Alojamiento y manutencion

3. Imparticién de curso o seminario

4. Coffee-break
Las ayudas deberan justificarse en el plazo de un mes desde la finalizaciéon de la
actividad y, en todo caso, antes del cierre del ejercicio presupuestario 2020,
debiendo tenerse en cuenta en este caso las fechas que se fijen en el calendario de
cierre de ejercicio por la Gerencia de la ULL y en las instrucciones que el Sr.
Vicerrector de Investigacion establezca al efecto.

Octava. Condiciones de la concesién

Uno. Las modificaciones del programa del curso/seminario una vez concedidas las
ayudas se ajustaran al procedimiento siguiente:

a. En el caso de cambios de fecha o lugar de la celebracién del curso o
seminario, debera enviarse comunicacion al correo sopinve@ull.es del Servicio de
Gestion de la Investigacion a los efectos de que sean actualizados los datos que
figuran en la solicitud.

b. En el caso de cambios de alguno de los profesores/as o investigadores/as
del programa, se debera presentar escrito de solicitud junto con el curriculum de
los nuevos profesores/as o investigadores/as propuestos, el cual debera enviarse en
formato PDF al correo antes indicado, a los efectos de que sea autorizado
expresamente el cambio por el Vicerrectorado de Investigacion.

Dos. En el caso de no celebrarse la actividad para la que fue solicitada la
financiacion dentro del afio correspondiente a la convocatoria del Plan Propio, el
beneficiario deberd presentar en el Servicio de Gestién de la Investigacion un
escrito de renuncia a la misma, sin que sea posible, en ningdn caso, utilizar la
financiacion concedida para otra finalidad.

1.2. Ayudas a estancias cortas de profesores/as e investigadores/as invitados/as

Primera. Objeto
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El objeto de esta convocatoria es fomentar las relaciones del profesorado de la
Universidad de La Laguna con profesores/as e investigadores/as de reconocido
prestigio, mediante una financiacion que contribuya al pago de los gastos
generados por su estancia en esta Universidad, desde el 1 de enero hasta el 15 de
noviembre del afio 2020, en calidad de invitados, para desarrollar y colaborar en
tareas de investigacion, priorizando aquellas estancias que tengan vinculacién con
programas de doctorado de la ULL.

Estas ayudas se concederan y ejecutaran en el afio 2020.
Segunda. Caréacter de las financiaciones y cuantia de las mismas

Uno. Las financiaciones que se concedan se destinaran a sufragar una parte de los
gastos de traslado y estancia (gastos de manutencién y alojamiento)
ininterrumpida en la ULL de profesores/as e investigadores/as de otras
universidades o centros de investigacion.

Esta ayuda financiara entre un minimo de 5 dias habiles y un méaximo de 15 dias
habiles. En cualquier caso, el total de la estancia habra de disfrutarse integramente
durante el afio 2020 y de forma ininterrumpida.

Dos. La dotaciéon econdmica de estas financiaciones comprendera una asignacion
maxima de 6597 € en concepto de gastos de alojamiento por cada dia de estancia,
un importe maximo de 37,40 € en concepto de manutencién por dia de estancia,
y otra en concepto de viaje cuya cuantia, en funciéon del lugar de origen, como
maximo, sera la siguiente:

1. Canarias (excepto Tenerife): hasta 150 euros

2. Espafa peninsular y Baleares: hasta 350 euros

3. Paises de la Unién Europea, Guinea Bissau, Senegal, Mauritania y

Marruecos: hasta 600 euros

4. Resto de paises europeos y costa este de EEUU: hasta 900 euros

5. Resto de paises: hasta 950 euros
No obstante, y por motivos presupuestarios estas cantidades podran verse
minoradas.

Tercera. Requisitos del/la solicitante y de los profesores/as o investigadores/as
invitados/as

Uno. A los efectos de lo establecido en esta convocatoria, se considerara
beneficiario/a de las ayudas a la persona que figure como responsable en las
solicitudes de las mismas. Ningun solicitante o grupo de investigacion al que
pertenezca podra beneficiarse de mas de una ayuda dentro de esta convocatoria.

Dos. Los/las candidatos/as a ser invitados/as deberan acreditar que poseen una
amplia experiencia investigadora. No podran ser propuestos como invitados/as
quienes hayan disfrutado de estancias con cargo a esta ayuda del Plan Propio de
Investigacion de la ULL en alguna de las ultimas tres anualidades.
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Tres. El/Las profesores/as o el/las investigadores/as invitados/as deberan realizar
durante su estancia en la ULL el programa de actividades cientificas previsto en la
solicitud presentada.

Cuarta. Documentacion
Deberan adjuntarse a la solicitud copia digitalizada de los siguientes documentos:
1. Curriculum vitae del profesor/a o investigador/a que se desea invitar.

2. Comunicacién de la aceptacion del invitado/a. Para la tramitaciéon y la
baremacién de la ayuda se aceptaran correos electrénicos del investigador/a a
invitar en el que quede claramente constancia de su aceptacion, asi como el
motivo y las fechas de su estancia. Ademas se debera aportar una declaracion
jurada de la autenticidad de la comunicacién de correo electrénico.

3. Documento en el que se haga constar la comunicaciéon al departamento
del solicitante de la visita del investigador/a invitado/a (con registro de entrada o
acuse de recibo de dicha comunicacion).

4. Programa detallado de las actividades cientificas (y de formacion en caso
de que las hubiera) a desarrollar por la persona invitada, especificando el interés de
las mismas y los beneficios esperados.

5. Prevision de gastos de las actividades cientificas (y de formacién en caso de
gue las hubiera) a desarrollar por la persona invitada.

6. Curriculum vitae normalizado actualizado del/la solicitante, que de acuerdo
con lo previsto en la base sexta de las bases de aplicacion general, también debera
estar actualizado en el Portal del Investigador. Ademas debera aportarse enlace al
perfil de google scholar del solicitante actualizado.

7. Aval de la Comision Académica del programa de doctorado
correspondiente si la solicitud esta vinculada a un programa doctorado.

8. Informe de co-financiacién, en caso de que exista, por parte de un
departamento, un instituto, un centro o un grupo de investigacion.

9. Programa de difusién para el curso o seminario a realizar, segun el protocolo
gue establezca el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de La Laguna,
que estara disponible en la direccion web

https:.//www.ull.es/investigacion/procedimientos-para-la-investigacion/

Quinta. Plazo de presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira el dia siguiente al de la publicacion
del presente Plan Propio de Investigacion en el Boletin Oficial de Canarias y
finalizara el 13 de septiembre de 2019.
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Sexta. Concesion
Las solicitudes se priorizaran conforme a los siguientes criterios:

- Vinculacion de la estancia de la persona invitada con programas de doctorado
de la ULL, mediante aval emitido por parte de la CA correspondiente.

- Que exista co-financiacion por parte del Departamento, Instituto Universitario,
Centro de Estudios o Grupo de investigacion que avale la solicitud.

- Curriculum cientifico de los Gltimos cinco afios de la persona invitada.

- Curriculum cientifico del/la solicitante de los Ultimos cinco afios.

- Programa detallado de la actividad a realizar por el profesora/investigador/a
invitado/a.

Con el fin de evaluar las solicitudes presentadas, el Vicerrectorado de Investigacion

podra recabar informe sobre las mismas a cuantos organismos o expertos

considere necesario.

En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no permitieran atender
todas las solicitudes, las ayudas se concederan atendiendo a los criterios de
priorizacion sefialados anteriormente, pudiendo minorarse las cantidades a fin de
posibilitar la concesién de un mayor nUmero de ayudas.

Séptima. Obligaciones del beneficiario/a

Uno. Quienes resulten beneficiarios de la ayuda deberan justificar la realizacion de
la actividad que motivé la concesion de la misma mediante el envio en el plazo de
un mes desde la finalizacion de la actividad de un informe final de la misma al
correo electronico del Servicio de Gestion de la Investigacion sopinve@ull.es. En
dicho informe se haré constar el trabajo realizado, el grado de cumplimiento de los
objetivos propuestos, la trascendencia cientifica de los resultados alcanzados y
cualquier otra circunstancia que se considere relevante. En este informe se
indicaran las fechas de inicio y fin de la estancia.

Dos. Para el cobro de las cantidades correspondientes, se debera presentar en el
Servicio de Gestion de la Investigacion la documentacion relativa a los siguientes
tipos de gasto, siguiendo las indicaciones detalladas en el Anexo de esta
convocatoria.

1. Gastos de desplazamiento.

2. Alojamiento y manutencioén.
Las ayudas deberan justificarse en el plazo de un mes desde la finalizaciéon de la
actividad y, en todo caso, antes del cierre del ejercicio presupuestario 2020,
debiendo tenerse en cuenta en este caso las fechas que se fijen en el calendario de
cierre de ejercicio presupuestario por la Gerencia de la ULL y las instrucciones del
Sr. Vicerrector de Investigacion al respecto.

Tres: La modificacion de las ayudas una vez concedidas, se ajustaran al
procedimiento siguiente:

a. En el caso de cambios de fecha de la estancia, debera enviarse
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comunicacion al correo del Servicio de Gestion de la Investigacion
sopinve@ull.es a efectos de que sean actualizados los datos que constan
en dicho Servicio.

b. En el caso de cambios de alguno de los/las profesores/as o el
investigadores/as, se debera presentar escrito de solicitud junto con el
curriculum y documento de aceptacion de las nuevas personas propuestas,
el cual debera enviarse en formato PDF al correo antes indicado, a los
efectos de que sea autorizado expresamente el cambio por el Vicerrector
de Investigacion.

Cuatro. En el caso de no realizarse la estancia para la que fue solicitada la
financiacion dentro del afio correspondiente a la convocatoria del Plan Propio de
Investigacion, el/la beneficiario/a debera presentar en el Servicio de Investigacion
un escrito de renuncia a la misma, sin que sea posible, en ningun caso, utilizar la
financiacién concedida para otra finalidad.

1. Difusion de la investigacion cientifica
1l.1. Ayudas para la presentacion y defensa de resultados de investigacion:
asistencia a congresos y reuniones cientificas (bolsas de viaje).

Primera. Objeto

El objeto de esta ayuda es facilitar la participacién activa del personal docente e
investigador de la ULL para la presentacién de ponencias (comunicaciones orales,
posters, etc.) en congresos, simposios o cualquier reunién cientifica cuya finalidad
sea la presentacion de resultados de trabajos de investigacion mediante ponencias
0 comunicaciones. Esta actividad es de gran importancia para aumentar la
visibilidad de la actividad investigadora que se desarrolla en la ULL.

Segunda. Requisitos de los/las solicitantes

Uno. El departamento del solicitante de la acciéon tendra que tener constituida una
Comision de Investigacion del Departamento, al mismo tiempo que tendra que
tener también aprobado un “Plan de Investigacion para el aflo 2019” que tendra
que incluir el solicitante de la ayuda entre la documentaciéon que se aporte en la
solicitud.

Dos. Para la adjudicacion de la presente ayuda es necesaria la co-financiacion por
parte del departamento del solicitante de al menos el 50% de la cantidad
concedida por el Vicerrectorado. Por ejemplo, en el supuesto de una ayuda del
Vicerrectorado por importe de 400 €, el Departamento tendrd que cofinanciar un
importe de al menos 200 €, de forma que el solicitante disponga de un importe
total para la actividad de 600 €.

Tercera. Presentacion de las solicitudes
El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial

de Canarias.

Cuarta. Cuantia de las ayudas
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Uno. La cuantia de la bolsa de viaje, en funcion del lugar en el que se celebre la
reunion cientifica, serd como maximo la siguiente:

1.- Canarias: 250 euros
2.- Espafia Peninsular y Baleares: 400 euros

3.- Paises de la Unién Europea, Cabo Verde, Guinea Bissau, Senegal, Mauritania y
Marruecos: 600 euros

4.- Resto de paises europeos y costa este de EEUU: 750 euros
5.- Resto de paises: 900 euros

Dos. Se podran imputar a la presente accion gastos derivados del desplazamiento
al lugar de destino, alojamiento e inscripcion en el congreso o reunioén cientifica,
salvo en el caso de congresos que se realicen en Tenerife, donde la ayuda sélo podra
destinarse a gastos de inscripcion, quedando excluidos los de desplazamiento y
alojamiento. No se percibirdn con cargo a esta ayuda importes en concepto de
manutencion.

Quinta. Documentacion

Uno. A la solicitud se adjuntaran copia digitalizada de los siguientes documentos:

1.- Justificante de aceptacion de la ponencia en la que figuren claramente los datos
del congreso o reunidn. En caso de que, por motivos particulares de la organizacion
del congreso/reunién, el interesado/a no haya recibido la aceptacién mencionada
en la fecha de cierre del plazo de subsanacién de solicitudes, podra admitirse a los
interesados al procedimiento sin la aportacion de dicha aceptaciéon de forma
condicionada a su presentacion en el Servicio de Gestion de la Investigacion a la
mayor brevedad desde que se obtenga y siempre antes de la adjudicacion
provisional de esta ayuda, lo que debera justificarse debidamente en la solicitud o
en el plazo de subsanacion.

2.- Resumen o abstract de la ponencia o, en su defecto, borrador de la misma en
caso de que aun no se disponga de la version definitiva o de la presentacion
realizada en caso de que no se publiquen por parte del congreso los resimenes.

3.- Curriculum vitae normalizado actualizado del/la solicitante segun la base sexta
de las normas de aplicacion general. Asi mismo debera aportarse el enlace al perfil

de google scholar del solicitante.

4.- Plan de Investigacion del departamento del solicitante para el afio 2019
elaborado por Comision de Investigacion del Departamento.

5.- Copia del acta del departamento en la que se incluye el plan de investigacion
para el periodo 2019.

6.- Compromiso del departamento de co-financiar, al menos, el 50% del importe de
la ayuda concedida por el vicerrectorado.

Dos. Independientemente del niUmero de investigadores que la firmen, cada
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ponencia o comunicacion sélo podra ser utilizada como justificante de una Unica
solicitud de bolsa de viaje.

Sexta. Procedimiento de seleccién y adjudicacion

Uno. Cada solicitante sélo podra disfrutar de una ayuda de asistencia a congresos
y reuniones cientificas en esta convocatoria. En ningun caso se adjudicara mas de
una ayuda por ponencia a presentar en el congreso solicitado.

Dos. En el caso de que la cuantia total de las ayudas solicitadas superase las
disponibilidades presupuestarias, se procedera conforme a los siguientes criterios:

1.- Se priorizara a aquellos solicitantes que no disfruten actualmente de proyectos
de Plan Estatal o ambito regional, o se encuentren en proérroga y sin financiacion
para este concepto.

2.- Se priorizara la participacion en congresos internacionales con evaluadores.
3.- Se priorizaran la presentaciéon de comunicaciones orales, frente a posters.

4.- Se valorara el grado de detalle del plan de investigacion elaborado por el
departamento del solicitante.

Se podran minorar todas las ayudas hasta un maximo de un 20% de la cantidad
solicitada con el fin de poder financiar el mayor nimero de ayudas posible.

Séptima. Justificacion y pago

Para la justificacion de la ayuda el/la beneficiario/a presentara en el Servicio de
Gestion de la Investigacion la documentacion relativa a los siguientes tipos de
gasto, siguiendo las indicaciones detalladas en el Anexo de esta convocatoria:

1. Gastos de inscripcidon en el congreso/reunion cientifica.
2. Gastos de desplazamiento.
3. Gastos de alojamiento.

A la documentacion relacionada, debe adjuntarse:

1. Copia de la documentacion justificativa que acredite la asistencia y
ponencia al congreso para el que se concede la ayuda, en el que aparezca
el titulo de la ponenciay el nombre del beneficiario/a de la ayuda.

2. Copia de la ponencia o articulo presentado.

Las ayudas deberan justificarse en el plazo de un mes desde la finalizacién de la
actividad y, en todo caso, antes del cierre del ejercicio presupuestario 2019,
debiendo tenerse en cuenta en este caso las fechas que se fijen en el calendario de
cierre de ejercicio 2019 establecido por la Gerencia de la ULL y las instrucciones que
el Vicerrectorado de Investigacion elabore al respecto.

Octava. Obligaciones

Los/las autores/as de la Universidad de La Laguna que aparezcan en las ponencias
cientificas objetos de la presente ayuda y/o en las publicaciones que de ellas se
deriven, deberéan seguir las recomendaciones del documento de normalizacion de
firma aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna de 22 de
Diciembre de 2015

1.2 Ayudas para la publicacion de articulos cientificos en revistas en abierto
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Primera. Objeto

Con esta accidon se pretende fomentar la publicacién por parte del personal
docente e investigador de la ULL de articulos cientificos en abierto a lo largo del
afno 2019, en revistas indexadas en las bases de datos JCR o SCOPUS. Esta actividad
es de gran importancia para aumentar la visibilidad de la actividad investigadora
que se desarrolla en la ULL.

Se financiaran los gastos de publicacién del articulo en la revista cientifica, para
trabajos publicados entre el 1 de eneroy el 15 de noviembre de 2019.

Segunda. Requisitos de los/las solicitantes

Uno. El departamento del solicitante de la acciéon tendra que tener constituida una
Comision de Investigacion del Departamento, al mismo tiempo que tendra que
tener también aprobado un “Plan de Investigacion para el afio 2019” que tendrad
que incluir el solicitante de la ayuda en la documentacidon que se aporte en la
solicitud. En el caso de que el solicitante desee adscribir la solicitud a un Instituto
de Investigacion, éste deberé haber presentado su Memoria del afio anterior en el
plazo previsto en el Reglamento de los Institutos Universitarios de la ULL, es decir,
alo largo del primer mes del afio en el Vicerrectorado de Investigacion.

Dos. Para la adjudicacion de la presente ayuda es necesaria la co-financiacion por
parte del departamento del/la solicitante, o del Instituto de Investigacion, de una
cantidad similar a la concedida por el Vicerrectorado. Por ejemplo, en el supuesto
de una ayuda del Vicerrectorado por importe de 1000 €, el Departamento tendra
que cofinanciar un importe de al menos otros 1000 €, de forma que el solicitante
disponga de un importe total para la publicacién del articulo cientifico de 2000 €.

Tercera. Presentacion de las solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes se abrira el dia siguiente al de la publicacion
del presente Plan Propio de Investigacion en el Boletin Oficial de Canarias y
finalizara el 13 de septiembre de 2019.

Cuarta. Cuantia de las ayudas

Uno. La cuantia maxima de la ayuda sera de 1000 €.

Dos. Se podran imputar a la presente acciéon: gastos derivados de la publicacion
del articulo cientifico en la revista de acceso abierto.

No obstante esta cantidad podrd verse minorada por motivos presupuestarios.
Quinta. Documentacion
Uno. A la solicitud se adjuntaré copia digitalizada de los siguientes documentos:

1.- Justificante de aceptacion del articulo cientifico en la revista que permita alguna
modalidad de acceso abierto.

2.- Copia de presupuesto o de la factura de los gastos de publicacién.
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3.- Copia del articulo a publicar (o “pre-print” del mismo).
4.- Enlace al perfil de google scholar del solicitante.

5.- Compromiso del departamento de co-financiar, al menos, el 50% del importe de
la ayuda concedida por el vicerrectorado, asi como Plan de Investigacion del
departamento al que pertenece el PDI solicitante.

6.- Justificante que acredite la posicion de la revista en el primer decil de su
categoria en JCR.

7.- Enlace a la pagina web de la revista donde pueda comprobarse que admite
publicaciones en abierto.

8.- Plan de Investigacion del departamento del solicitante para el afio 2019
elaborado por Comisién de Investigacion del Departamento y copia del acta del
departamento en la que se incluye el Plan de Investigacion para el periodo 2019 o,
en el caso de los Institutos Universitarios de Investigacion (IUl), copia de la Memoria
del instituto al que adscribe su solicitud, que debe haberse presentado a lo largo
del mes de enero en el Vicerrectorado de Investigacion.

Dos. Independientemente del nimero de investigadores que la firmen, cada
articulo s6lo podra ser utilizado como justificante de una Unica solicitud de ayuda.

Sexta. Concesion

Uno. Cada solicitante s6lo podra disfrutar de una ayuda de publicacion de articulos
cientificos en abierto. En ningdn caso se adjudicard mas de una ayuda por articulo
solicitado.

Dos. En el caso de que la cuantia total de las ayudas solicitadas superase las
disponibilidades presupuestarias, se procedera conforme a los siguientes criterios:

1. Se priorizara aquellos articulos cientificos que estén situados en el primer decil
de su categoria en JCR.

2. Se valoraré el grado de detalle del plan de investigacion elaborado por el
departamento o memoria del IUl al que pertenece el PDI solicitante.

Séptima. Justificaciéon y pago

Para el pago vy justificacion de las ayudas, se debera presentar en el Servicio de
Gestion de la Investigacion la factura correspondiente, siguiendo las indicciones
detalladas en el Anexo de esta convocatoria.

Las ayudas deberan justificarse en el plazo de un mes desde la finalizaciéon de la
actividad y, en todo caso, antes del cierre del ejercicio presupuestario 2019,
debiendo tenerse en cuenta en este caso las fechas que se fijen en el calendario de
cierre de ejercicio presupuestario establecido por la Gerencia de la ULL y las
instrucciones que el Vicerrectorado de Investigacion elabore al respecto.

Octava. Obligaciones

Los/las autores/as de la Universidad de La Laguna que aparezcan en los articulos
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cientificos objetos de la presente ayuda, deberdn seguir las recomendaciones del
documento de normalizacidén de firma aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Laguna de 22 de Diciembre de 2015 que esta en la direccién web
https://www.ull.es/portal/normativa/normativa-ull/investigacion/#normativa-
interna.

Ill. Apoyo a acciones estratégicas de investigacion

1l.1. Ayudas para potenciar la actividad investigadora en el area de Ciencias
Sociales y Juridicas, Artes y Humanidades

Primera. Objeto

La finalidad de estas ayudas es la de fomentar el desarrollo de proyectos de
investigacion en las areas de Ciencias Sociales, Juridicas, Artes y Humanidades.

Segunda. Duracién y cuantia

Uno. Las financiaciones concedidas a través de esta convocatoria tendran como
periodo de ejecucion desde el 1 de enero hasta el 15 de noviembre del afio en que
se concedan y una cuantia maxima de 2.000 euros.

Dos. Con cargo a la financiacidon que se conceda se podran realizar gastos elegibles
necesarios para la actividad del grupo de investigacion. Se excluyen explicitamente
los gastos dedicados a la contratacién y remuneracion de personal, gastos
protocolarios y de representacion (comidas, actos sociales, obsequios
institucionales, etc.) y gastos de material inventariable informatico.

Tercera. Requisitos de los/las solicitantes

Uno. El peticionario de la ayuda debera figurar como investigador/a principal,
tendra dedicacion Unica al proyecto y no podré haber sido investigador principal
de un proyecto de investigacion concedido en una convocatoria autonémica,
nacional o internacional con posterioridad a 2016, todo ello con el interés de
generar nuevas lineas de investigacion y potenciar nuevos investigadores
principales para futuras convocatorias.

Dos. El equipo minimo constara de 3 investigadores/investigadoras con relacion
laboral a tiempo completo, de los que al menos 2 de ellos deben estar en posesién
del titulo de doctor o doctora. El equipo minimo debe tener vinculaciéon con la ULL
durante el periodo total de disfrute de la ayuda concedida. Ademas podra formar
parte del equipo solicitante el profesorado con contrato temporal siempre que la
duracion del mismo abarque, al menos, el segundo semestre del afio 2019.
También podra formar parte del equipo personal externo a la ULL.

Tres. Podra formar parte del equipo de investigacion el personal investigador en
formacion con vinculacién contractual con la ULL cuya ayuda se mantenga al
menos durante el periodo de ejecucion de la ayuda.
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Cuatro. No podréa participar como personal investigador en los equipos de la
presente modalidad de proyectos aquel personal docente e investigador que sea
miembro del equipo investigador en un proyecto de I1+D vigente en 2016 o 2017
concedido en convocatorias publicas.

Cinco. Para poder optar a las ayudas de esta convocatoria los miembros del equipo
investigador de la ULL deberan tener actualizados los datos de su Curriculum Vitae
Normalizado (CVN) en el momento de presentar la solicitud y proporcionar los
correspondientes enlaces a sus perfiles de google scholar.

Cuarta. Forma y Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de Canarias.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

Uno. No podréan solicitarlo quienes participen en un proyecto en vigor durante 2018
0 2019, o que hayan sido investigadores principales de algun proyecto de
investigacion en concurrencia competitiva en 2016, 2017 y 2018. También son
incompatibles con los proyectos puente al plan estatal de investigacion, o la
percepciéon a lo largo del afio 2019 de una ayuda similar de otros organismos
publicos (como el Gobierno de Canarias o el Cabildo Insular de Tenerife, entre
otros).

Dos. Un equipo de investigacion que haya disfrutado de esta ayuda en
convocatorias anteriores podra solicitar un nuevo proyecto siempre que cumpla:

a. Labase tercera de la presente convocatoria.

b. Que haya presentado al menos una solicitud a convocatorias externas de
proyectos de investigacion de concurrencia competitiva a lo largo del afio
2018 6 2019.

c. Que demuestre una mejora en el niumero y calidad del rendimiento
cientifico (ej., publicaciones, articulos en revision, asistencia a congresos,
obtencion de sexenios, etc.) durante los ultimos 3 afios,

d. Que cambie el investigador principal.

Sexta. Concesion

Las solicitudes seran revisadas por expertos en las areas, mediante un proceso de
revision por pares. En ningun caso, habra proyectos financiados si reciben las dos
valoraciones insuficientes en este proceso de revision.

En cualquier caso, se priorizaran en funcién de los siguientes criterios:

- Aquellos proyectos de grupos de investigacion que no hayan disfrutado de
esta ayuda con anterioridad.

- Aquellos proyectos presentados por grupos multidisciplinares
(investigadores de al menos tres areas de conocimiento)
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- Aquellos proyectos que cuenten con investigadores con figura de Profesor
Ayudante y/o Ayudante Doctor.
- Aquellos proyectos que cuenten grupos de mas de seis investigadores
- Elndmero de sexenios activos de los investigadores.
Séptima. Documentacion

Junto con la solicitud, el responsable del proyecto presentara:

1. Memoria descriptiva del proyecto a desarrollar, indicando los
antecedentes, la metodologia de trabajo, los objetivos a alcanzar, los
medios necesarios para alcanzar los objetivos. Igualmente debe indicar los
miembros del equipo.

2. Carta de compromiso de participar en el proyecto de cada uno de los
integrantes del equipo.

3. Curriculum vitae actualizado del/la investigador/a principal y del resto de
los/las participantes en el proyecto asi como los enlaces a los perfiles de
google scholar.

4. Compromiso escrito de participacion en la presentacion de al menos un
proyecto de investigacion en una de las convocatorias de concurrencia
competitiva (autondmicas, nacionales o europeas) que se publiquen con
posterioridad a la fecha de concesion de la ayuda (incluido en la solicitud).

5. Declaracion responsable del/la investigador/a solicitante, en la que se haga
constar que en el momento de la solicitud no es beneficiario/a como
investigador/a principal de ninguna ayuda para la realizacién de proyectos
concedida en una convocatoria autondmica, nacional o extranjera.

Octava. Obligaciones del beneficiario/a

Uno. Para el cobro de las cantidades correspondientes, el/la beneficiario/a debera
presentar en el Servicio de Gestion de la Investigacion las facturas comprensivas
de los gastos realizados, acompafiadas de una memoria justificativa de la
necesidad de los mismos en relaciéon con la actividad investigadora y de todos los
documentos que se requiera segun las instrucciones contenidas en el Anexo de
esta convocatoria y con indicacion de que dichos gastos deben ser imputados a la
presente financiacion.

Dos. Los beneficiarios deberan justificar la realizacion de la actividad que motivé la
concesion de la ayuda, mediante el envio en el plazo de un mes desde la
finalizacion de la actividad de un informe final de su desarrollo al correo electrénico
del Servicio de Gestion de la Investigacion sopinve@ull.es. En dicho informe se
recogeran los objetivos alcanzados y se explicaran las razones por las que algunos
no se han podido conseguir, si asi fuere el caso. Igualmente se aportara copia de la
produccién cientifica derivada del proyecto: i. articulos publicados, en evaluacion o
en estatus de version preliminar; ii. Comunicaciones, congresos o seminarios en los
qgue hayan presentado los resultados del proyecto.

El plazo de justificacion de las ayudas se ajustara a las fechas fijadas en el calendario
de cierre de ejercicio presupuestario establecido por la Gerencia de la ULL y las
instrucciones del Vicerrectorado de Investigacion elaboradas al efecto. Si
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transcurridas dichas fechas el/la interesado/a no ha presentado la correspondiente
justificacion, se entendera que renuncia a la ayuda.

Tres. Es obligacion del/la solicitante hacer constar la ayuda recibida por la
Universidad de La Laguna en las publicaciones y comunicaciones que se deriven
de este proyecto.

Cuatro. Es obligacion del/la solicitante hacer llegar al Vicerrectorado de
Investigaciéon copia de la Memoria a presentar como solicitud, en al menos a una
de las convocatorias de investigacion competitiva que se convoque, desde la
adjudicacion de esta ayuda y el periodo de ejecucién de la misma. Con esa
documentacioén, expertos consultados desde el Vicerrectorado podran realizar
labores de consultoria de forma que la solicitud tenga mas opciones de ser
financiada.

111.2. Ayudas para potenciar la actividad investigadora de Excelencia

Primera. Objeto

Uno. El objeto de esta convocatoria es impulsar la calidad y el impacto de la
investigacién realizada en la ULL, potenciando aquellas “unidades” que acrediten
una produccion cientifica de calidad y que presenten indicadores de calidad para
optar a constituir una “Unidad de Excelencia Maria de Maeztu”.

Segunda. Requisitos de los/las solicitantes y de los profesores/as o
investigadores/as invitados/as

Uno. Podran solicitar esta financiacién “unidades”, entendidas como estructuras de
investigacion, diferenciadas y estables en el tiempo, sin personalidad juridica,
reconocidas por los 6rganos de gobierno correspondientes, que muestren de una
trayectoria de investigacion compartida, articulada desde el punto de vista
cientifico y demostrable al menos durante un periodo de referencia
correspondiente a los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, que
dispongan de infraestructura y recursos cientificos compartidos para desarrollar y
consolidar el programa estratégico de investigacion comun, que cuenten con al
menos seis miembros del PDI de la ULL, ademéas del Director cientifico, cuyo
liderazgo cientifico esté contrastado a nivel internacional, con capacidades para
contribuir decisivamente a avanzar en la frontera del conocimiento y generar
resultados de alto impacto.

Para optar a esta ayuda, cada solicitud debera presentar un director/a cientifico/a
y al menos, seis investigadores/as garantes, atendiendo a las siguientes
definiciones:

Director/a Cientifico/a: investigador/a que asumira la responsabilidad de la gestion,
administraciéon e impulso del desarrollo de las actividades objeto de la ayuda de
esta convocatoria. Debera cumplir los requisitos exigidos a los investigadores
garantes.
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Investigadores/as garantes: doctores/as en activo, cuyas publicaciones cientificas
durante el periodo de referencia tengan un impacto normalizado superior a 1.5
respecto al valor medio mundial en sus respectivas areas de especializacion.
Ademas deberan haber sido investigadores/as responsables de al menos un
proyecto de investigacion de entre los siguientes: proyectos de investigacion de las
convocatorias del Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y
Técnica de Excelencia, Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacion
Orientada a Retos de la Sociedad, proyectos de investigacion concedidos por una
entidad publica financiadora de la investigacion de paises con un indice H superior
al de Espafia, proyectos de investigacion del Programa Marco de |+D+i de la Union
Europea, excluyendo explicitamente las acciones Marie Curie o People.

Tercera. Cuantia de las ayudas

Uno. La financiacién concedida a cada “unidad” tendrd una cuantia maxima de
10.000 euros y se destinara a sufragar parte de los gastos que conlleva la
preparacion de la propuesta para optar a “Unidad Maria de Maeztu”.

Con caracter general, los gastos que se podran financiar seran los relacionados con
las lineas de investigacion de la unidad solicitante. Se financiaran gastos derivados
de la actividad de la unidad solicitante, si bien los gastos protocolarios (comidas,
actos sociales, obsequios institucionales, etc.) no podran superar bajo ningun
concepto un maximo de 500€/afio. Estos gastos protocolarios deberan estar
justificados como necesarios para las actividades de la unidad y en ningdn caso se
aceptaran gastos como obsequios no institucionales, kilometraje que no tenga
como objeto trabajos de campo relacionados con la investigacion de la unidad,
gastos en alimentos o bebidas que no correspondan a comidas o reuniones de
trabajo, u otros gastos que tengan un caracter personal.

En cada caso, habrd que elaborar una memoria justificativa del gasto y su
necesidad.

Cuarta. Presentacioén de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
Canarias. A la solicitud se acompafaré copia digitalizada de la documentaciéon
siguiente:

- Curriculum Vitae Normalizado del/la solicitante (Director/a Cientifico/a), asi como
de los investigadores/as garantes.

Sexta. Obligaciones del beneficiario/a
Los beneficiarios/as deberan justificar la solicitud como “Unidad Maria de Maeztu”

en la siguiente convocatoria que sea publicada, tras la aceptacion de esta ayuda,
entregando en el Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de La
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Laguna:
- Copia de la solicitud presentada para optar a “Unidad Maria de Maeztu”.

- Memoria anual de produccidn cientifica de la “unidad” que acredite verificar los
requisitos necesarios para optar a la convocatoria “Unidad Maria de Maeztu".

Para el cobro de las cantidades correspondientes a los gastos derivados de las
diferentes actividades llevadas a cabo por la “unidad’, el/la solicitante deberd
presentar en el Servicio de Gestion de la Investigacion la documentacion relativa a
los siguientes tipos de gasto, siguiendo las indicaciones detalladas en el Anexo de
esta convocatoria:

Gastos de desplazamiento.
Gastos de alojamiento y manutencion.
Imparticion de curso o seminario.

4. Gastos de suministro o servicios.
El plazo de justificacion de las ayudas se ajustara a las fechas fijadas en el calendario
de cierre de ejercicio presupuestario que establezca la Gerencia para el afio 2019,
asi como a las instrucciones que el Vicerrectorado de Investigacion elabore al
respecto. Si transcurridas dichas fechas el interesado no ha presentado la
correspondiente justificacion, se entendera que renuncia a la ayuda.

w N e

EL VICERRECTOR.-Francisco C. Almeida Rodriguez

P.D. Resolucién de 3 de octubre de 2016 (BOC 199, de 13 de octubre de 2016),
modificada por Resoluciéon de 14 de febrero de 2017 (B.O.C. n° 39 de 24 de febrero
de 2017) y por Resolucién de 30 de abril de 2018 (B.O.C. n° 90 de 10 de mayo de 2018)
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ANEXO

Instrucciones para la correcta justificacion de gastos

Tipo de gasto Documentacion a presentar
Desplazamientos: Facturas de los billetes de avién
o barco y tarjetas de embarque.
Para los gastos descritos en Facturas, en su caso, de otros
este apartado se debera medios de transporte usados en
cumplimentar y adjuntar un la ida o en la vuelta (no seran
certificado de  contratos vélidos a efectos de justificar el
menores, en el que conste que gasto reservas de Dbilletes
elimporte de los gastos totales electrénicos o documentos
derivados del desplazamiento confirmatorios del pago).
no supera el maximo
establecido en la normativa Las facturas deben venir
aplicable. El Negociado de acompafadas de la
Apoyo a la Investigacion puede correspondiente autorizacion de
facilitarles un modelo de este desplazamiento, que debera
documento si es necesario. haber sido solicitada y autorizada

con anterioridad a la realizacion
de dicho desplazamiento. Esta
autorizacibn es necesaria tanto
para el personal de la ULL como
para el personal externo.

Factura del establecimiento de
hospedaje junto con el
justificante de haber realizado el
abono del importe
correspondiente.

Manutencion: solicitud del
beneficiario de la ayuda de
abono del importe
correspondiente al beneficiario o
al invitado/miembro de equipo
de investigacion, segun sea el
caso, acompafada de la
documentacién que acredite los
dias de estancia a los que se
refiere el pago. Para pagos en
moneda extranjera se deberd
cumplimentar el
correspondiente impreso para
abonos a personasfempresas
con residencia fiscal fuera de
Espafa

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776533 Cadigo de verificacion: eKUvp9jD

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:57:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

101/121



Afo IV

Numero 4

Jueves, 7 de marzo de 2019 102

Imparticion de cursos y
seminarios:

Los gastos correspondientes a
imparticion de cursos vy
seminarios deberdn venir
acompafados del
correspondiente  certificado
de contratos menores en el
que se haga constar que el
importe no excede del maximo
establecido en la normativa
aplicable.

Formulario de conferencia
especifico del Vicerrectorado de
Investigacion.

Inscripciones en
cursos/seminarios/congresos:

Los gastos correspondientes a
inscripcion  deberan  venir
acomparfiados del
correspondiente  certificado
de contratos menores en el
que se haga constar que el
importe no excede del maximo
establecido en la normativa
aplicable.

Ademas de la correspondiente
documentaciéon justificativa de
asistencia al evento indicada en
las bases especificas de cada
ayuda, debe presentarse:

Factura de la inscripcion junto
con el documento que acredite
la realizacion del pago
correspondiente por parte de la
persona beneficiaria de la ayuda.

Redacciéon y publicacion de
articulos cientificos:

Los gastos correspondientes a
traduccién/revision de articulos
deberan acompafarse del
correspondiente cédigo de
autorizacion del gasto. Dicho
codigo se solicitarda a la
Gerencia de la ULL a través de
la Sede Electrénica aportando
en el acto factura proforma. La
autorizacion citada y la
solicitud deberan adjuntarse a
la factura definitiva en el
momento de su presentacion.

Para los gastos de publicacion
en revistas cientificas no es
necesaria la aportaciéon de

Factura de los gastos de
publicacion en revista
acompafiada del documento
que acredite el abono efectivo de
la misma o, en su caso,
acreditacion de la aceptaciéon de
la publicacion en la revista
correspondiente.

Junto con esta factura, debe
aportarse el enlace donde puede
visualizarse el trabajo en abierto.

Factura de la prestacion del
servicio de traduccionfrevision
junto con el documento que
acredite el abono efectivo del
importe correspondiente.
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dicho cédigo de autorizacion.

Suministros/servicios

Los gastos correspondientes a
cualquier suministro o servicio
cuyo importe no exceda del
maximo establecido para los
menores deberan
del
correspondiente cédigo de
autorizacion del gasto. Dicho

contratos
acompafarse

codigo se solicitara a la
Gerencia de la ULL a través de
la Sede Electrénica aportando
en el acto factura proforma. La
autorizacion citada y la
solicitud deberan adjuntarse a
la factura definitiva en el

momento de su presentacion.

Factura de material fungible
acompanfada de:

Impreso de solicitud de abono de la factura
(a proveedor o al interesado, segun el caso).
Para pagos en moneda extranjera se
deberd cumplimentar el correspondiente
impreso para abonos a personas/empresas
con residencia fiscal fuera de Espafa.

Memoria justificativa de la necesidad del
gasto en relacion directa con el objeto de la
ayuda.

Factura de material
inventariable acompafada de:

Impreso de solicitud de abono de la factura
(a proveedor o al interesado, segun el caso).
Para pagos en moneda extranjera se
deberd cumplimentar el correspondiente
impreso para abonos a personas/empresas
con residencia fiscal fuera de Espanfa.

Memoria justificativa de la necesidad del
gasto en relacion directa con el objeto de la
ayuda.

de del
centro/departamento al que se adscribe el

Certificado inventario

bien.
Factura de prestacion de servicios.

Impreso de solicitud de abono de la factura
(a proveedor o al interesado, segun el caso).
Para pagos en moneda extranjera se
deberd cumplimentar el correspondiente
impreso para abonos a personas/fempresas
con residencia fiscal fuera de Espafia.

Memoria justificativa de la necesidad del
gasto en relacion directa con el objeto de la
ayuda.

*Si el servicio lo presta una

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776533 Cadigo de verificacion: eKUvp9jD

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:57:03

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

103/121



Afo IV Numero 4 Jueves, 7 de marzo de 2019 104

persona fisica en lugar de una
empresa, asegurese que la

factura contiene la
correspondiente retencion de
I.LR.P.F.

Obligaciones de caracter general

En todo lo no previsto en el presente Anexo, se aplicard lo indicado por la Gerencia de la
ULL en sus instrucciones sobre la tramitacion de los contratos menores.

Todas las facturas que se presenten en el Servicio de Gestion de la Investigacion deben
ser originales y contener los datos de identificaciéon de las empresas exigidos por la
normativa vigente (denominacion, CIF, direccién, contacto, impuesto aplicable si es el
caso, etc.)y los datos de la persona beneficiaria de la ayuda cuando ésta tenga el caracter
de subvencion o de la ULL en el caso de que no se considere subvencién (para aclarar este
extremo debe contactar con el Negociado de Apoyo a la Investigacion del Servicio de
Gestion de la Investigacion).

Todas las facturas deben contener la firma de la persona beneficiaria de la ayuda.

Todas las facturas abonadas previamente por el interesado deben presentarse
acompanadas por el correspondiente documento justificativo del abono efectivo de su
importe.

En las facturas de desplazamientos en taxi, tren, bus, metro, etc, deben venir especificados
los trayectos realizados y la fecha de los mismos, asi como el nimero de pasajeros. Cada
factura debe venir acompafada de su correspondiente descripcion, al objeto de su rapida
identificacion con respecto al objeto y periodo de la ayuda por parte de la unidad de
tramitacion.

Si el documento justificativo del pago que se presenta esta en formato “ticket”, éste debe
ser fotocopiado y presentado junto con el original, ya que la mala calidad de este formato
implica la pérdida de legibilidad con el paso del tiempo y es necesario conservar prueba
de su contenido en el expediente.

En el caso de que los viajeros se desplacen desde paises extranjeros, se recomienda
gestionar la compra de billetes a través de empresas con sede en Espafiay, a ser posible,
en Canarias y se remita la documentacién necesaria para el desplazamiento al interesado.
Todo ello con el objeto de evitar incidencias en relacion con la tramitacion de las altas en
el registro de terceros de la ULL, que se dificulta con las empresas extranjeras, o la
aplicacion de impuestos que no se reembolsaran al interesado.

Salvo autorizacién expresa y previa al desplazamiento, ho esta permitido el alquiler de
vehiculo. La solicitud de autorizacion de alquiler de vehiculo debe venir acompanada de
memoria explicativa de la necesidad y conveniencia frente al uso del transporte publico,
motivada ésta por razones de economia o dificultad en las conexiones o los traslados
utilizando dicho transporte. Deberé utilizarse en los desplazamientos transporte publico,
cuyos trayectos estaran limitados a los traslados entre aeropuerto, hotel y domicilio de la
persona beneficiaria de la ayuda.

Las memorias explicativas de los gastos deben ser lo mas detalladas posible y describir
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cada documento aportado como justificacion del gasto.

En caso de gastos compartidos (personas que comparten habitacién de hotel, traslados
en taxi, etc.), la persona que vaya a recibir el pago del importe total debe aportar, ademas
del justificante del abono, documento firmado por el resto de implicados en el gasto en
el que declaren que el interesado ha abonado la totalidad de la factura.

Todos los proveedores a los que deba abonarse factura o personas a las que se vaya a
transferir cualquier cantidad en concepto de manutencién o reembolso de abonos
previamente realizados deberan ser dados de alta en el registro de terceros de la ULL (si
no estuvieran ya registrados). Para ello se deberé utilizar el formulario y aportar toda la
documentacién que requiera el Servicio de Gestién Econdmica y Financiera de la ULL.

RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION POR LA QUE CONVOCA
EL PROGRAMA DE FORMACION DE PERSONAL INVESTIGADOR DE LA
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA, ANO 2019

El ‘Programa de Formacion de Personal Investigador estd constituido por un
conjunto de acciones cuyo objetivo es ayudar a la formacidn de los investigadores
e investigadoras de postgrado en las siguientes dimensiones: formacion
académica; generacidon y diseminacion de resultados de investigacién; estancias
internacionales y generacién de conocimiento y de redes; elaboracion y
publicacion de articulos cientificos.

Las ayudas de este Programa estan dirigidas al alumnado matriculado en
programas de doctorado de la Universidad de La Laguna (ULL) en el curso 2018-
2019.

Las ayudas que contempla la presente convocatoria son las siguientes:

1. Apoyo a la formacién de personal investigador pre-doctoral: asistencia a
cursos y seminarios de especializacion fuera de la ULL.

2. Apoyo a la formacidén de personal investigador para la presentacién y
defensa de resultados de investigacidon: asistencia a congresos y reuniones
cientificas (bolsas de viaje).

3. Apoyo al desarrollo de tesis con mencidn internacional: Ayudas a estancias
en otros centros asociadas al desarrollo de Tesis Doctorales.

4, Apoyo a la formacidon de personal investigador en la redaccidon y publicacion
de articulos cientificos en abierto en revistas indexadas para el desarrollo de su tesis
doctoral.

BASES DE APLICACION GENERAL

Primera. Plazo, presentacion y subsanacion de la solicitud

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776533 Cadigo de verificacion: eKUvp9jD

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:57:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

105/121



Afo IV Numero 4 Jueves, 7 de marzo de 2019 106

Boletin Oficial de Canarias. Se dictard una Unica resolucidén por cada una de las
acciones.

Se podra presentar mas de una solicitud a cada ayuda si bien en el caso de que no
puedan atenderse la totalidad de las mismas por motivos presupuestarios, se
requerird al interesado para que realice una priorizacion de dichas solicitudes.

La solicitud se presentara a través del procedimiento habilitado en la Sede
Electrénica de la ULL para cada una de las ayudas (https://sede.ull.es/). A la solicitud
se acompafara de la documentaciéon requerida correspondiente a la ayuda que se
solicita.

No se admitirdn solicitudes que se presenten a través de la Sede Electrénica como
“Solicitud General” ni en soporte papel.

Si la documentacion aportada durante el periodo de presentacion de solicitudes
fuera incompleta o contuviese errores subsanables, se requerira al solicitante para
que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o aporte los documentos
preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

Los requisitos necesarios para concurrir a cada convocatoria, para que sean
tomados en consideracion, deberdan haber sido obtenidos tomando como fecha
limite aquella que coincida con la de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes. El plazo para acreditarlos finalizard el mismo dia que el plazo que se
establezca para subsanar la documentacion de las solicitudes recibidas.

En todo caso, se podra solicitar en cualquier fase del procedimiento los originales
de la documentacion presentada, cuando la relevancia del documento en el
procedimiento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia.

Segunda. Comision de Baremacion

Las solicitudes seran baremadas por una Comision de Seleccidon que aplicaréa los
criterios de valoracion que se indiquen para cada ayuda en las bases especificas. La
citada Comision Seleccion estara integrada por:

Presidente: El Director de Secretariado de Investigacion.

Vocal no L: El Director de Secretariado de Proyectos Internacionales.

Vocal no 2: El Director del SEGAI.

Vocal no 3: El Director de Secretariado (Analisis y Seguimiento de Datos)

Secretario: El Director de la OTRI.

Las sesiones de la comision se ajustardn a lo establecido en el articulo 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. En el caso de que algin miembro de la Comision esté incurso en algin
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supuesto de abstencibn o recusacion, se designara por el Vicerrector de
Investigacion nuevo miembro de la Comision.

En caso de imposibilidad de actuacion de alguno de los miembros de la comision,
el Vicerrector de Investigacion designara nuevo miembro titular. La Comision
podra realizar cuantas consultas sean necesarias a expertos miembros de la
Comisién Permanente de Investigacion.

Tercera. Concesion de las ayudas y Publicacion

La Comision elevara al Vicerrector de Investigacion una propuesta de adjudicacion
asi como una relaciéon de suplentes, cuando corresponda, por orden de prelacion,
para los supuestos de renuncia de los beneficiarios o de incumplimiento de las
condiciones necesarias para la percepcion de la ayuda

Todas las ayudas seran adjudicadas por resolucion del Vicerrector de Investigacion,
en uso de las competencias atribuidas por la Resolucion de 3 de octubre de 2016,
por la que se aprueban la delegacion de competencias del Rector y las suplencias
de la ULL.

Los actos y resoluciones del procedimiento seran publicados en la direcciéon web
https:.//www.ull.es/portal/convocatorias/categorias/programa-de-formacion-de-

investigadores/.

Dicha publicacion tendra el caracter de notificacion practicada de acuerdo con lo
sefialado en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las fechas de publicaciéon en la web seran determinantes para el cOmputo de
plazos de presentacion de alegaciones y recursos que procedan por parte de las
personas solicitantes.

Se podra enviar al correo institucional que se haya consignado en la solicitud, aviso
de las publicaciones realizadas. Dichos avisos no tendran caracter de notificacion y
no eximen al interesado/a de su obligacién de acceder a la web para el
conocimiento de las publicaciones que se produzcan relativas al procedimiento.

Las ayudas deberan ser aceptadas por quienes resulten beneficiarios
entendiéndose como aceptacion la falta de renuncia a la ayuda concedida en el
plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente a la publicacién de la resoluciéon
definitiva del procedimiento.

Las ayudas se concederan en el plazo de 3 meses contados a partir del dia siguiente
al fin del plazo de presentacién de solicitudes. La falta de resolucién en plazo tendra
caracter desestimatorio.

Se podra requerir a la persona solicitante, en cualquier momento antes de la
concesion de las ayudas, las aclaraciones necesarias que permitan verificar el
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cumplimiento de los requisitos, sin que ello implique la posibilidad de aportar
meéritos que no se hayan aportado en el plazo de presentaciéon de solicitudes.

Cuarta. Importe de la convocatoria y Financiacion

El crédito maximo previsto para la presente convocatoria es de 160.000 € y se
financiard con cargo a la partida 180403AA 423B5 480.08 del Vicerrectorado de
Investigacion.

En todo caso, la adjudicacion de las ayudas se condiciona a la existencia de crédito
adecuado y suficiente.

La cuantia total maxima de las ayudas podra ser incrementada a la vista de las
solicitudes presentadas siempre que la declaracidon de créditos disponibles y la
distribucién definitiva se publique, en los mismos medios que la convocatoria, con
caracter previo a la resolucidn de concesion.

Quinta. Ejecucion y Justificaciéon

Podran ser objeto de financiacién las actividades que se hayan realizado o realicen
entre el 1 de eneroy el 15 de noviembre de 2019, salvo lo dispuesto para las ayudas
a cursos y seminarios en sus bases especificas.

Las ayudas deberan justificarse en el plazo de 1 mes desde la finalizacion de la
realizacion de la actividad para la que se ha concedido la ayuday, en todo caso, han
de ajustarse a las fechas establecidas en el calendario de cierre de ejercicio
presupuestario que apruebe la Gerencia de la ULL para el afio 2019 y a las
instrucciones que el Vicerrectorado de Investigacion elabore al efecto.

Sexta. Modificaciones

Una vez concedidas las ayudas, las modificaciones de los términos de dicha
concesion se ajustaran al procedimiento previsto en las normas especificas que
para cada tipo de actuacidn se establece en el presente Programa de Formacidn
de Investigadores. En todo caso, el dérgano concedente podrd recabar la
documentacién o informacién que estime necesaria para resolver sobre la
modificacién solicitada.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las ayudas
podréa dar lugar a una modificacidon de los términos de la misma.

Séptima. Justificacién de la ayuda

El pago de los importes correspondientes se realizara una vez realizada la actividad
subvencionada y presentados los documentos justificativos de los gastos
realizados.

Octava. Compatibilidad

Estas ayudas son compatibles con la percepcidn de otras ayudas o ingresos,
provenientes de entidades publicas o privadas, destinadas a la misma finalidad,
compatibilidad condicionada a que el importe de las ayudas concedidas en ningun
caso pueda ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras,
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supere el coste de la actividad subvencionada.

Sera responsabilidad de las personas beneficiarias el comunicar al Vicerrectorado
de Investigacion la concesidn de otras ayudas para la misma finalidad.

Novena. Régimen Juridico

Las financiaciones de este Programa de Formacién se someten, ademads de a las
normas de aplicacidén general y a las bases de cada convocatoria especifica de
ayudas, a la Ley 38/2003 General de Subvenciones y su Reglamento.

Décima. Renuncia

En el caso de norealizarse la actividad para la que fue solicitada la ayuda, se debera
presentar en el Servicio de Gestidén de la Investigacidon un escrito de renuncia a la
misma, sin que sea posible, en ningun caso, utilizar la financiacidon concedida para
otra finalidad.

Undécima. Incumplimiento

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en
las bases y demas normas aplicables, asi como las condiciones que, en su caso, se
establezcan en las correspondientes resoluciones de concesidn, podrd dar lugar,
previo el oportuno expediente de incumplimiento, a la pérdida del derecho de
cobro de la ayuda o a la obligacion de reintegrar ésta y los intereses de demora
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Subvenciones y su
Reglamento.

Decimosegunda. Aceptaciéon

La presentacion de solicitudes conforme a lo previsto en las bases de la
convocatoria contempladas en este Programa de Formacidn presupone la
aceptacidn integra e incondicionada de los requisitos y obligaciones contemplados
en la misma.

Las dudas de interpretacion que pudiera plantear la aplicacion de las presentes
bases, asi como las cuestiones derivadas de aspectos no contemplados en las
mismas, se resolveran por decision del érgano convocante, que tendra potestad
para dictar las normas interpretativas que considere oportunas.

Decimotercera. Difusion

Los beneficiarios deberan realizar difusiéon de la actividad objeto de la ayuda
concedida, a través de los protocolos que establezca el Vicerrectorado de
Investigacion de la Universidad de La Laguna, que estardn disponibles en la
direccién web https://www.ull.es/portal/normativa/normativa-
ull/investigacion/#normativa-interna.

Decimocuarta. Control

Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos a las actuaciones de control que
lleven a cabo las unidades administrativas u 6rganos facultados para ello y a facilitar
la informacidn que les sea requerida en cualquier momento del procedimiento. El
beneficiario estd obligado al cumplimiento de las normas de ejecucidon y
justificacidn establecidas en la presente convocatoria. El incumplimiento de estas
normas que suponga reintegros al drgano concedente asociados al pago de gastos
no elegibles, podra suponer para el interesado la imposibilidad de beneficiarse de
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ayudas en las convocatorias de este Vicerrectorado del afio 2020, previo acuerdo de
la Comisidn Permanente.

Decimoquinta. Recurso

Contra la resolucidon que aprueba las presentes bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses siguientes a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, o potestativamente en via administrativa mediante recurso de
reposicion, ante el mismo érgano autor del acto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion.

BASES ESPECIFICAS DE CADA AYUDA

1. Apoyo a la formacién de personal investigador en su etapa pre-doctoral:
Asistencia a cursos y seminarios de especializacion fuera de la ULL

Primera. Objeto

El objeto de esta accidn es apoyar la asistencia a cursos de especializacidon cuya
celebracion tenga lugar fuera de la ULL. A estos efectos, no tendran la
consideracion de "curso de especializacion" las actividades cientificas de cualquier
naturaleza entre cuyos objetivos se incluya la presentacidn de resultados de
investigacion mediante ponencias © comunicaciones. Quedan excluidos,
asimismo, los cursos de tematica general y los de aprendizaje de idiomas, asi como
las estancias en otros centros cuya finalidad sea cualquier otra distinta de las
anteriormente resefladas (imparticion de cursos o conferencias, realizacidon de
trabajos de investigacién, aprendizaje de técnicas o de manejo de instrumentos,
consulta de fondos documentales, etc.).

Se admitird la realizacidn de cursos y seminarios de especializacidon online que no
se encuentren en ninguno de los supuestos de exclusidon sefialados en el parrafo
anterior.

Segunda. Requisitos para solicitar la ayuda

Podran solicitar estas ayudas quienes se encuentren matriculados en el curso
2018/2012 en un programa de doctorado de la Universidad de La Laguna en el
momento de presentar la solicitud.

Tercera. Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de la ayuda, en funcién del lugar en el que se celebre el curso, sera
como maximo la siguiente:

a) Canarias (excepto Tenerife): 650 euros
b) Espafa Peninsular y Baleares: 900 euros
C) Paises de la Unidn Europea, Cabo Verde, Guinea Bissau, Senegal,

Mauritania y Marruecos: 1.100 euros
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d) Resto de paises europeosy costa este de EEUU: 1.400 euros
e) Resto de paises: 1.600 euros

2. Con cargo a la ayuda concedida se podrd imputar gastos derivados del
desplazamiento al lugar de destino, alojamiento e inscripcidn en el curso o
seminario, salvo los cursos online y/o presenciales en la isla de Tenerife donde
Unicamente se abonara los gastos de inscripcion hasta un maximo de 300 €.

Cuarta. Documentacién
A la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos en copia digitalizada:
1 Programa del curso para el que se solicita la ayuda.

2. Memoria justificativa (maximo 500 palabras) del interés del curso para el
desarrollo de la tesis doctoral e idoneidad del profesorado que imparte el mismo.

3. Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para
beneficiarse de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones y de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social (incluida en la solicitud).

4. Certificacidon académica oficial, en la que figuren las calificaciones obtenidas en
los estudios correspondientes a la titulacidon del solicitante, asi como la nota media
del expediente académico en base 10. No serd necesaria la presentacion de esta
certificacion si la titulacion es de la ULL. La no aportacion de la certificacion
académica oficial no sera impedimento para la tramitacion de la solicitud, peroen
caso de priorizacion de las solicitudes, conforme a lo sefialado en la base siguiente,
quienes no aporten la certificacion pasaran al dltimo lugar de dicha priorizacion.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd aportarse la “Declaracion
de equivalencia de nota media” de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion) acompafada del certificado académico oficial original o
copia cotejada correspondiente a efectos de verificacidn por parte de la ULL de los
datos consighados en la Declaracién para dar validez a la misma. La certificacién
académica debera acompanarse, en su caso, de la traduccidn oficial al castellano.

Quinta. Priorizacion de las solicitudes

En el caso de que la cuantia total de las ayudas solicitadas superase las
disponibilidades presupuestarias, las solicitudes se adjudicaran atendiendo a la
nota media del expediente académico del solicitante, procediendo de la siguiente
manera:

La valoracién del expediente académico tiene en cuenta la Nota Media Ponderada
(NMP), que se obtiene a partir de la Nota Media del Expediente del Solicitante
(NMES), de la Nota Media de la Titulacion (NMT) y de la Nota Media de la
Universidad (NMU).

La Nota Media Ponderada se calcula restando a la nota media del expediente del
solicitante la diferencia entre la nota media de su titulaciéon en la Gltima promocién
y la nota media de la ULL teniendo en cuenta todas las titulaciones *:

NMP = NMES - (NMT-NMU)
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* (En caso de que coexista mas de un plan de estudios en la misma titulacion, la
nota media de dicha titulacion sera la media de los diferentes planes).

Sexta. Justificacion y pago

1. El abono de las ayudas se realizara una vez realizada la actividad objeto de la
misma. Para ello el beneficiario presentara en el Servicio de Gestion de la
Investigacidn copia cotejada de la documentacion justificativa que acredite la
asistencia al curso para el que se concede la ayuda. Igualmente debera presentar
justificacion de los gastos realizados aportando la documentaciéon relativa a los
siguientes tipos de gasto:

o Desplazamiento hasta el lugar de celebracidn del evento.
e Alojamiento en la ciudad de celebracién del evento.
e Inscripcién en el cursofseminario de especializacién

La documentaciéon indicada debe presentarse, en todo caso, siguiendo las
instrucciones para la correcta justificacién de los gastos contenidas en el Anexo de
la presente convocatoria.

2. Excepcionalmente, podran presentarse gastos relativos a cursos/seminarios de
especializacidn online cuya realizacidn se distribuya ininterrumpidamente entre
dos aflos naturalesy finalicen antes del 15 de noviembre de 2019.

3. El Servicio de Gestién de la Investigacién podra requerir en cualquier momento
al beneficiario/a de la ayuda para que aporte la documentacién adicional que se
estime oportuna para la comprobacién de la correcta justificacion de la misma.

2. Apoyo a la formacién de personal investigador para la presentacion y defensa
de resultados de investigacion: asistencia a congresos y reuniones cientificas
(bolsas de viaje)

Primera. Objeto

El objeto de esta ayuda es facilitar la participacidn activa del alumnado matriculado
en programas de doctorado de la Universidad de La Laguna en congresos,
simposios o cualquier reunion cientifica cuya finalidad sea la presentacion de
resultados de trabajos de investigacion mediante ponencias o comunicaciones,
dada la gran importancia de esta actividad para la formacién investigadora del
doctorando.

Segunda. Requisitos para solicitar la ayuda

Podra solicitar estas ayudas el alumnado que se encuentre matriculado en el curso
2018/2019 en un programa de doctorado de la Universidad de La Laguna en el
momento de presentar la solicitud.

Tercera. Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de la bolsa de viaje, en funcidn del lugar en el que se celebre la reunion
cientifica, serd como maximo la siguiente:

a) Canarias (excepto Tenerife): 650 euros

b) Espafia Peninsulary Baleares: 900 euros

c) Paises de la Unidon Europea, Cabo Verde, Guinea Bissau, Senegal, Mauritaniay
Marruecos: 1100 euros
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Resto de paises europeosy costa este de EEUU: 1.400 euros

Resto de paises: 1.600 euros

2. Se podran imputar a la presente accidén gastos derivados del desplazamiento al
lugar de destino, alojamiento e inscripcidén en el congreso o reunidn cientifica.
Excepcionalmente, podradn cubrirse los gastos de inscripcidn en congresos
celebrados en la isla de Tenerife.

Cuarta. Documentacién
1. A la solicitud se adjuntaran los siguientes documentos en formato electrdnico:

Copia del programa del congreso o reunidon cientifica.

Resumen o abstract de la ponencia.

Aceptacién de la ponencia por el comité cientifico del congreso.

Declaracién responsable de no estar incurso en las prohibiciones para ser
beneficiario de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones y de estar al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social (incluida en la solicitud).

Certificacion académica oficial, en la que figuren las calificaciones obtenidas en los
estudios correspondientes a la titulacion del solicitante, asi como la nota media del
expediente académico en base 10. No serd necesaria la presentacidn de esta
certificacion, en el caso de interesados/as cuya titulacién sea de la ULL. La no
aportacion de la certificaciéon académica oficial no sera impedimento para la
tramitacion de la solicitud, pero el solicitante, en caso de priorizacidn de las
solicitudes, pasara al Ultimo lugar de dicha priorizacién.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd aportarse la “Declaracion
de equivalencia de nota media” de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion), acompafiada del certificado académico oficial original o
copia cotejada correspondiente a efectos de la verificacion por parte de la ULL de
los datos consignados en la Declaracion para dar validez a la misma. La certificacion
académica debera acompafarse, en su caso, de la traduccion oficial al castellano.
2. Independientemente del numero de investigadores/as que la firmen, cada
ponencia o comunicacion sélo podra ser utilizada como justificante de una Unica
solicitud de bolsa de viagje.

Quinta. Procedimiento de seleccion y adjudicacion

En el caso de que la cuantia total de las ayudas solicitadas superase las
disponibilidades presupuestarias, las solicitudes se adjudicaran teniendo en cuenta
la nota media del expediente académico del solicitante, atendiendo sdlo a una
solicitud, procediendo de la siguiente manera:

La valoracion del expediente académico tiene en cuenta la Nota Media Ponderada
(NMP), que se obtiene a partir de la Nota Media del Expediente del Solicitante
(NMES), de la Nota Media de la Titulacion (NMT) y de la Nota Media de la
Universidad (NMU).

La Nota Media Ponderada se calcula restando a la nota media del expediente del
solicitante la diferencia entre la nota media de su titulacién en la Gltima promocion
y la nota media de la ULL teniendo en cuenta todas las titulaciones *:

NMP = NMES - (NMT-NMU)

* (En caso de que coexista méas de un plan de estudios en la misma titulacion, la
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nota media de dicha titulacién sera la media de los diferentes planes).

En ningun caso se adjudicardn mas de dos ayudas para el mismo solicitante y sdlo
se podra adjudicar una ayuda por articulo a presentar en el congreso solicitado.

Sexta. Justificacion y pago

Elabono de las ayudas se realizard una vez realizada la actividad objeto de la misma.
Para ello las personas beneficiarias presentaran en el Servicio de Gestidn de la
Investigacion copia cotejada de la documentacidon justificativa que acredite la
asistencia al congreso para el que se concede la ayuda. Igualmente debera
presentar justificaciéon de los gastos realizados aportando la documentacidn
relativa a los siguientes tipos de gasto:

e Desplazamiento hasta el lugar de celebracién del evento.
e Alojamiento en la ciudad de celebracién del evento.
e Inscripcion en congreso/reunion cientifica

La documentacién indicada debe presentarse en todo caso siguiendo las
instrucciones para la correcta justificacion de los gastos contenidas en el Anexo de
la presente convocatoria.

El Servicio de Gestién de la Investigacidon podra requerir en cualquier momento a
la persona beneficiaria de la ayuda para que aporte la documentacidon adicional
gue se estime oportuna para la comprobacién de la correcta justificacion de dicha
ayuda.

Séptima. Obligaciones

Los/las autores/as de la Universidad de La Laguna gque aparezcan en las ponencias
(posters, charlas, etc.) objeto de la presente ayuda, deberdn seguir las
recomendaciones del documento de normalizacién de firma aprobado en Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Laguna de 22 de Diciembre de 2015, que se
podra consultar en la direccion web:
https://www.ull.es/investigacion/procedimientos-para-la-investigacion/.

3. Apoyo al desarrollo de tesis con mencidn internacional: Ayudas a estancias
en otros centros asociadas al desarrollo de Tesis Doctorales

Primera. Objeto de las ayudas

El objeto es conceder ayudas a personas matriculadas en un programa de
doctorado de la Universidad de La Laguna para la realizacidon de estancias breves
en centros de investigacion con el fin que dicho personal pueda realizar actividades
de investigacion para mejorar su formacion e impulsar el desarrollo de su tesis (se
excluyen los cursos, congresos, reuniones cientificas y seminarios) y cumplan el
requisito para poder defender su tesis con mencidn internacional.

1. La estancia tendrd una duracidon minima de 1 mes y maxima de 3 meses, salvo
aquellos casos en que el tiempo de duracién para completar el periodo minimo
para optar a la mencidon internacional sea inferior y se aporte la documentaciéon que
lo certifique.

2. El centro de destino debera estar ubicado fuera de territorio nacional e implicar,
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para el alumnado extranjero, una residencia distinta del domicilio habitual, de la
residencia familiar y del pais de origen.

3. Los beneficiarios de estancias que se realicen fuera del territorio del Espacio
Econdmico Europeo o Suiza, y que por lo tanto no puedan disponer de la tarjeta
sanitaria europea (TSE) deberan suscribir a su costa un seguro de asistencia
sanitaria y de accidentes por el periodo que se haya concedido la ayuda.

Segunda. Beneficiarios

Estas ayudas podran solicitarlas las personas matriculadas en un programa de
doctorado de la Universidad de La Laguna durante el curso académico 2018/2019 y
su estancia ha de realizarse durante su etapa pre-doctoral. No se podran solicitar
para estancias que se vayan a iniciar con posterioridad a la lectura de la tesis
doctoral.

Tercera. Cuantia de las ayudas

El importe de la ayuda por el periodo de un mes de estancia sera de un minimo de
900 € y un maximo de 1400 €. Este Vicerrectorado fijara en la resolucién de
concesidon de las ayudas la cantidad fija por mes que percibird cada persona
beneficiaria, a la vista del ndmero de solicitudes y la duracién de las estancias
solicitadas, todo ello en consonancia con las disponibilidades presupuestarias.

En el supuesto que el destinatario de la ayuda no hubiera permanecido en el centro
receptor durante todo el periodo concedido, se le abonard solamente el periodo
efectivamente disfrutado, debiendo justificar el motivo por el que no pudo
completar la totalidad de la estancia.

Cuarta. Presentacion de solicitudes y documentacion

1. A la solicitud se acompafiara copia digitalizada de la documentacidon que se
indica a continuacién:

a. Carta de aceptaciéon del centro receptor en el que la persona responsable
del mismo manifieste la conformidad con la actividad a realizar por el
doctorando/a y en la que se contemple explicitamente el periodo de
estancia.

b. Memoria justificativa (con una extensiéon maxima de 1000 palabras) que
contenga: el objeto y duracidén de la estancia con fechas de comienzo y
finalizacion, un breve plan de trabajo e informacién sobre la idoneidad del
centro y equipo de trabajo receptor con relacidon al objeto de la estancia y
proyecto de la tesis. La memoria deberd contar con el V°B® del tutor/a o
director/a de la tesis y del director de la CA del programa de doctorado al
que pertenece el doctorando.

c. Relacidn de las estancias en el extranjero ya realizadas por parte del
solicitante durante su etapa pre-doctoral en la ULL (incluida en el impreso
de la solicitud).

d. Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para
beneficiarse de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo
13 de la Ley General de Subvenciones y de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
(incluida en el impreso de solicitud).

e. Compromiso del solicitante de defensa de la tesis con mencién
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internacional (incluida en el impreso de solicitud).

f. Certificacidon académica oficial, en la que figuren las calificaciones
obtenidas en los estudios correspondientes a la titulacidon del solicitante, asi
como la nota media del expediente académico en base 10. No sera necesaria
la presentacidn de esta certificacion, en el caso de que la titulacidn sea de
la ULL. La no aportacion de la certificacion académica oficial no sera
impedimento para la tramitacién de la solicitud, pero el solicitante, en caso
de priorizacidn de las solicitudes, pasard al Udltimo lugar de dicha
priorizacién.

En el caso de estudios realizados en el extranjero deberd aportarse la “Declaracion
de equivalencia de nota media” de la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacién), acompafiada del certificado académico oficial original o
copia cotejada correspondiente a efectos de la verificacidon por parte de la ULL de
los datos consignados en la Declaracion para dar validez ala misma. La certificacion
académica debera acompafiarse, en su caso, de la traduccion oficial al castellano.

2. Se podra requerir al solicitante, en cualquier momento antes de la resolucion
definitiva, la documentacidn o aclaraciones necesarias que permitan verificar el
cumplimiento de los requisitos, sin que ello implique la posibilidad de aportar
méritos que no se hayan aportado en el plazo de presentacion de solicitudes.

Quinta. Priorizacion de las solicitudes

En el caso de que la cuantia total de las ayudas solicitadas superase las
disponibilidades presupuestarias se procedera de la siguiente forma:

1.- En primer lugar, se desestimaran las solicitudes de quienes hayan disfrutado de
3 meses de estancia en el extranjero.

2.- En segundo lugar, se priorizard a quienes no hayan completado los 3 meses de
estanciasen el extranjero en el momento de la solicitud y que con que esta estancia
le permita alcanzar este tiempo. En estos casos, la Comisidn podra proponer que se
financie solamente el periodo necesario para completar los 3 meses de estancia
pre-doctoral.

3.- En tercer lugar, por expediente académico, procediendo de la siguiente manera:

La valoracion del expediente académico tiene en cuenta la Nota Media Ponderada
(NMP), que se obtiene a partir de la Nota Media del Expediente del Solicitante
(NMES), de la Nota Media de la Titulacion (NMT) y de la Nota Media de la
Universidad (NMU).

La Nota Media Ponderada se calcula restando a la nota media del expediente del
solicitante la diferencia entre la nota media de su titulaciéon en la Gltima promociéon
y la nota media de la ULL teniendo en cuenta todas las titulaciones *:

NMP = NMES - (NMT-NMU)

* (En caso de que coexista mas de un plan de estudios en la misma titulacioén, la
nota media de dicha titulacién sera la media de los diferentes planes).

Sexta. Periodos de disfrute

1. Las estancias se realizardn en el periodo previsto en la solicitud presentada y
siempre antes del 15 de noviembre de 2019.
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2. Si por causas justificadas y sobrevenidas ajenas al interesado debiera efectuarse
modificacion en el lugar de la estancia, se recabara autorizacion previa y expresa
del Vicerrectorado responsable de la convocatoria. En caso de cambio de fecha de
realizacion de la estancia, no sera necesario autorizacidn previa, debiendo siempre
finalizar la estancia antes de la fecha indicada en el punto anterior.

Séptima. Justificaciéon y pago

Para la justificacion, los beneficiarios deberadn presentar en el Servicio de Gestidn
de la Investigacion la siguiente documentacion:

a) Certificacién original o copia cotejada del responsable del grupo receptor en

la que constara el dia de inicio y el de finalizacidn de la estancia.

b) Informe del trabajo realizado (con una extensidn maxima de 800 palabras)

en la que figurara el V°B® del tutor o director de la tesis y del director de la
CA del programa de doctorado al que pertenece el doctorando.

c) En el caso de cambio de fecha de la estancia, se aportara memoria

explicativa de las circunstancias que han motivado dicho cambio.

d) Aunque no es necesaria la presentacion de facturas para el cobro de la ayuda
por parte de la persona beneficiaria, si deben presentarse, junto con el resto
de documentacién justificativa descrita, las tarjetas de embarque que
acrediten el desplazamiento en las fechas correspondientes a la estancia
autorizada.

4. Apoyo a la formacién de investigadores en la redaccion y publicacién de
articulos cientificos en abierto en revistas indexadas para el desarrollo de su
tesis doctoral

Primera. Objetivo

Con esta accion se pretende fomnentar que los doctorandos de la Universidad de La
Laguna publiquen articulos cientificos a lo largo del desarrollo de su tesis doctoral.

Se financiaran los siguientes conceptos:

1.- Revisiones/traducciones de articulos en los que el doctorando sea autor o co-
autor. En cualquier caso, el doctorando tendra que ir como primer o segundo autor.

2.- Gastos de publicacidon y envio del articulo a la revista cientifica.
Segunda. Caracter de la financiacién y cuantia de la misma

1. En el supuesto de gastos de revision, traduccidon, envio y publicacidén del articulo
cientifico, la cuantia maxima a conceder serd de 1.000 €. No obstante, dicha
cantidad podra reducirse por motivos presupuestarios.

Tercera. Requisitos para la solicitud de ayuda

Estas ayudas podran solicitarlas los alumnos matriculados en un programa de
doctorado de la Universidad de La Laguna en el curso 2018-19.

Cuarta. Documentacion

Deberdn adjuntarse a la solicitud los siguientes documentos en formato
electronico:

1. Copia de presupuesto o de la factura de los gastos de publicacién y/o
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traduccién/revisién.

2. Copia del articulo a publicar que necesariamente deberd contener el siguiente
texto o similar al final del mismo: “se agradece la financiacion concedida a la ULL
por la Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento, cofinanciada
en un 85% por el Fondo Social Europeo.”

3. Declaracidén responsable de no estar incurso en las prohibiciones para
beneficiarse de subvenciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones y de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social (incluida en el impreso de
solicitud).

Quinta. Justificacion y pago

Para el pago y justificacién de las ayudas, se deberadn presentar en el Servicio de
Gestion de la Investigacion las facturas correspondientes a los gastos realizados con
el objeto para el que se ha concedido la presente ayuda (publicacion o traduccion)
acompafada de la documentacidon gque se detalla en el Anexo de la presente
convocatoria para este tipo de gasto.

Sexta. Obligaciones

Los autores de la Universidad de La Laguna que aparezcan en los articulos
cientificos objetos de la presente ayuda, deberdn seguir las recomendaciones del
documento de normalizacién de firma aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Laguna de 22 de Diciembre de 2015 que esta en la direccién web
https://www.ull.es/portal/normativa/normativa-ull/investigacion/#normativa-
interna.

El Vicerrector. Francisco Carmelo Almeida Rodriguez. (P.D. Resolucion del Rector
de 3 de octubre de 2016, B.O.C 199 de 13 de octubre de 2016)
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ANEXO

Instrucciones para la correcta justificacion de gastos

Tipo de gasto

Documentacién a presentar

Desplazamientos

Facturas de los billetes de avion o
barco y tarjetas de embarque.
Facturas, en su caso, de otros medios
de transporte usados en laida o en la
vuelta (no seran vélidos a efectos de
justificar el gasto reservas de billetes
electrénicos o] documentos
confirmatorios del pago).

Las facturas deben venir
acompafadas de la correspondiente
autorizacion de desplazamiento,
que debera haber sido solicitada y
autorizada con anterioridad a la
realizacion de dicho desplazamiento.

Factura del establecimiento de
hospedaje junto con el justificante de
haber realizado el abono del importe
correspondiente.

Inscripciones
cursos/seminarios/congresos

en

Ademds de la correspondiente
documentacion justificativa de
asistencia al evento indicada en las
bases especificas de cada ayuda,
debe presentarse:

Factura de |a inscripcion junto con el
documento que acredite la
realizacion del pago correspondiente
por parte de la persona beneficiaria
de la ayuda.

Redacciéon y  publicacion
articulos cientificos

de

Factura de los gastos de publicacion
en revista acompafada del
documento que acredite el abono
efectivo de la misma o, en su caso,
aceptacion de la publicaciéon en la
revista correspondiente.

Factura de la prestacidon del servicio
de traduccién/revisidon junto con el
documento que acredite el abono
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efectivo del importe correspondiente.

Obligaciones de caracter general

Todas las facturas que se presenten en el Servicio de GCestidon de la
Investigacién deben ser originales y contener los datos de identificaciéon de
las empresas exigidos por la normativa vigente (denominacion, CIF, direccidn,
contacto, impuesto aplicable si es el caso, etc.)) y los datos de |a persona
beneficiaria de la ayuda.

Todas las facturas deben contener la firma de la persona beneficiaria de la
ayuda.

Todas las facturas abonadas previamente por el interesado deben presentarse
acompafadas por el correspondiente documento justificativo del abono
efectivo de su importe.

En las facturas de desplazamientos en taxi, tren, bus, metro, etc, deben venir
especificados los trayectos realizados y la fecha de los mismos, asi como el
numero de pasajeros. Cada factura debe venir acompafiada de su
correspondiente descripcion, al objeto de su rapida identificacidn con
respecto al objetoy periodo de la ayuda por parte de la unidad de tramitacion.
Si el documento justificativo del pago que se presenta estd en formato
“ticket”, éste debe ser fotocopiado y presentado junto con el original, ya que
la mala calidad de este formato implica la pérdida de legibilidad con el paso
del tiempo y es necesario conservar prueba de su contenido en el expediente.
En el caso de que los viajeros se desplacen desde paises extranjeros, se
recomienda gestionar la compra de billetes a través de empresas con sede en
Espafay, a ser posible, en Canarias y se remita la documentacion necesaria
para el desplazamiento al interesado. Todo ello con el objeto de evitar
incidencias en relacidn con la tramitacidon de las altas en el registro de terceros
de la ULL, que se dificulta con las empresas extranjeras, o la aplicacion de
impuestos que no se reembolsaran al interesado.

Salvo autorizacion expresa y previa al desplazamiento, no esta permitido el
alquiler de vehiculo. La solicitud de autorizacion de alquiler de vehiculo debe
venir acompafiada de memoria explicativa de la necesidad y conveniencia
frente al uso del transporte publico, motivada ésta por razones de economia
o dificultad en las conexiones o los traslados utilizando dicho transporte.
Como norma general, deberd utilizarse en los desplazamientos transporte
publico, cuyos trayectos estaran limitados a los traslados entre aeropuerto,
hotel y domicilio de la persona beneficiaria de la ayuda.

Las memorias explicativas de los gastos deben ser lo mas detalladas posible y
describir cada documento aportado como justificacion del gasto.

En caso de gastos compartidos (personas que comparten habitacion de hotel,
traslados en taxi, etc), la persona que vaya a recibir el pago del importe total
debe aportar, ademas del justificante del abono, documento firmado por el
resto de implicados en el gasto en el que declaren que el interesado ha
abonado la totalidad de la factura.

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776533 Cadigo de verificacion: eKUvp9jD

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:57:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

120/121



Afo IV Numero 4 Jueves, 7 de marzo de 2019 121

Boletin Oficial de la Universidad de La Laguna

Edita: Secretaria General Direccién: Pabellon de Gobierno, C/ Padre
ISSN: ISSN 2445-2580 Herrera s/n, 38200, Apartado Postal: 456, La
Laguna, Espafia

Teléfono: (+34) 922 3194 75/76

E-mail: boull@ull.edu.es

Sitio web: www.ull.es/boletinoficial
http://sede.ull.es/ecivilis-
site/bulletinBoard/bulletins

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776533 Cadigo de verificacion: eKUvp9jD

Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:57:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

121/121


mailto:boull@ull.edu.es
http://www.ull.es/boletinoficial
http://sede.ull.es/ecivilis-site/bulletinBoard/bulletins
http://sede.ull.es/ecivilis-site/bulletinBoard/bulletins

