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1.- RESUMEN

Es objeto del presente Trabajo de Fin de Grado analizar las denominadas Altas
Capacidades Intelectuales desde la optica de la Educacion Inclusiva y el Aprendizaje
Cooperativo, analizando su historia y evolucion, los diversos tipos existentes,
caracteristicas, identificacion, metodologias aplicables, etc. Se realiza, al efecto, un
andlisis de las caracteristicas de los alumnos/-as con altas capacidades. Ademas, se hace
un estudio de como ha ido evolucionando esta materia a nivel legislativo y en el orden
juridico autonémico, centrdndonos en la normativa vigente para la Comunidad Auténoma
de Canarias. De la misma manera se valora en este trabajo la Educacién Inclusiva y el
Aprendizaje Cooperativo, y la implementacion de estas materias y su armonizacion con
las Altas Capacidades Intelectuales, objetivos a conseguir, metodologia del trabajo,
propuestas a realizar y evaluacion de resultados. Las altas capacidades intelectuales se
proponen aludiendo a varios aspectos, entre ellos, se define el término, se aportan
caracteristicas de los alumnos/-as dotados de estos dones y talentos, se indican
alternativas de intervencion en las aulas, destacandose la necesidad de una adecuada
formacion docente (enriquecimiento curricular) y la colaboracion de la escuela-familia,
con especial mencidn a los procedimientos y técnicas de evaluacion de los estudiantes

con necesidades educativas especiales (NEAE).

2.- ABSTRACT

The object of the present End of Degree Project is to analyze the High Intellectual
Capabilities of the perspective of Inclusive Education and Cooperative Learning,
investigating its history and evolution, the different current types, characteristics,
identification, methodologies, evaluation of processes, etc. An analysis of the
characteristics of students with high abilities is carried out. In addition, there is a study of
how this matter has evolved at the legislative level and in the regional legal order,
centered on the current regulations for the Autonomous Community of the Canary
Islands. In the same way, Inclusive Education and Cooperative Learning is valued in this
work, and the implementation of these subjects and their harmonization with the High
Intellectual Abilities, objectives to be obtained, work methodology, proposals to carry out
and evaluation of results. The high intellectual capacities are proposed by referring to
several aspects, among them, the term is defined, characteristics of the students endowed
with these gifts and talents are provided, intervention alternatives are indicated in the

classrooms, highlighting the need for an adequate training teaching (curriculum



enrichment) and school-family collaboration, with specialization in the procedures and

evaluation techniques of students with special educational needs (NEAE).

3.- PALABRAS CLAVE
Educaciéon inclusiva, Altas Capacidades Intelectuales, necesidades educativas,

inteligencias, aprendizaje cooperativo, enriquecimiento curricular, escuela, familia.

4.- KEYY WORDS
Inclusive education, High Intellectual Abilities, educational needs, intelligences,

cooperative learning, curricular enrichment, school, family.

5.- DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PROYECTO

El presente trabajo de fin de grado va dirigido a todos aquellos Centros Educativos que
tengan bajo su responsabilidad dar una exquisita ensefianza, personalizada y especial, y
un correcto aprendizaje a los estudiantes con necesidades educativas especiales,

concretamente, a alumnos/-as poseedores de Altas Capacidades Intelectuales.

6.- JUSTIFICACION DEL PROYECTO.
“La enseiianza que deja huella no es la que se hace de cabeza a cabeza, sino de corazon

a corazon” (Howard Hendricks).

6.1 El por qué y el para qué:

He querido comenzar la justificacidn de este proyecto con esta cita ya que refleja,
magnificamente, el principal objetivo de la educacion: cual es, ayudar a extraer de los
demas sus mejores capacidades y ser el medio fundamental para lograr el aprendizaje.

Sélo tocando el corazén del otro podremos despertar sus especiales cualidades,
caracteristicas y habilidades. Ciertamente todos/as somos especiales, Unicos/as y
perfectos/as, a pesar de nuestras diferencias sociales, intelectuales, origenes, entornos,
intereses, capacidades, etc. Desde esta posicion, debemos acercarnos al interior de cada
individuo, viendo y percibiendo cada uno de sus dones y talentos, porque solo desde esta
perspectiva podremos construir adultos/as felices, desarrollados/as y potentes. En esta
linea de reflexién si a cada uno/a de nosotros/as se nos hubiese ayudado a conocer
nuestros dones y talentos gran parte de lo que Ilamamos sacrificio y sufrimiento se
hubiese esfumado de nuestras vidas, porque cada mafiana al despertar ninguno tendria

que decir “ voy a trabajar” (lo que se conoce como realizar un esfuerzo), sino que cada



individuo tendria la plena conviccidn desde la consciencia de que nuestra tnica mision es

poner a disposicion de los demas sus dones y talentos (Touron, 2018).

Esta primera reflexion contextualizada en el sistema educativo se refleja cuando
de manera sutil se excluye al alumnado que por diferentes motivos no es capaz de alcanzar
los objetivos al mismo ritmo que la mayoria o que, por el contrario, sus ritmos son mas
rapidos y perspicaces que el resto, sin tener en cuenta las inquietudes o habilidades que
se encuentran fuera de lo socialmente establecido. Por ello, para solucionar esta
problemética debe cambiar nuestro concepto de educacion y los modelos de aprendizaje,
los cuales no responden a la diversidad del alumnado que nos encontramos en las escuelas

y en los diversos centros educativos.

Como veremos en adelante, bien es cierto que la responsabilidad del cambio no
se encuentra unicamente en los profesionales de la educacion, sino en toda la Comunidad
Educativa. Pero es igual de cierto que uno de los primeros pilares del cambio debe
producirse desde el aula, con el replanteamiento de los métodos y actuaciones que se
desarrollan, para que poco a poco la mentalidad inclusiva vaya calando en toda la
Comunidad Educativa. Por ende, en el presente trabajo se pretende mostrar como a través
del Aprendizaje Cooperativo podemos desarrollar al genio interior de cada individuo,
para alcanzar el objetivo comun, progresando hasta el maximo de sus posibilidades y
atendiendo a las necesidades individuales de cada alumno/a, sin excluir a nadie por sus
diferencias, sino aprovechando al maximo esta diversidad, como un aspecto positivo
donde el proceso de ensefianza y aprendizaje es para todos/as y se crea entre todos/as
(Gémez y Mir, 2011).

6.2 Evolucién Historica:

A lo largo de la historia, el interés por las personas que han destacado en la
sociedad ha estado presente en todas las épocas. Si hos remontamos a la etapa griega, ya
Platon se interesd por los jovenes mas capaces sugiriendo algunas pruebas para su
seleccion, realizando clasificaciones, segun las aptitudes, para desempefiar distintos tipos
de trabajos y dando indicaciones precisas a sus pupilos mas capaces para que no
desaprovechasen sus cualidades. De hecho, a lo largo de la historia se han elaborado
infinidad de estudios, teorias y métodos que han intentado delimitar el concepto de

inteligencia, intimamente ligado a la superdotacion y a las altas capacidades.



Aunque las altas capacidades empezaron a estudiarse a mediados del siglo XIX,
no es hasta principios del siglo XX que contamos con la 12Escala de
Inteligencia. Desarrollada por Alfret Binet, un psicélogo francés, y revisada mas tarde
por Lewis M. Terman, un psicélogo de la Universidad de Stanford (EE. UU). Esta escala
trata de medir la capacidad cognitiva de los alumnos/as para seguir los procesos de
aprendizaje de la escuela. Se desarroll6 especialmente para diagnosticar deficiencias en
el desarrollo intelectual de los nifios/as y determinar asi su derivacién a escuelas
especiales, tras la introduccion de una ley del gobierno francés que establecia la

obligacion de la escolarizacion de todo el alumnado (Banfalvi Kam, 2018).

Maés tarde William Stern cred el término de Coeficiente Intelectual (ClI, en
adelante). EI Cl es un cociente entre la media ponderada de los resultados objetivos
obtenidos en las distintas subpruebas y la edad bioldgica del nifio/a (medida en afios y
meses). Mediante la administracion de la prueba de Stanford-Binet a un gran niamero de
individuos, se encontrd que los resultados se aproximan a una distribucion normal, es
decir, que los resultados de la mayoria de la poblacién (un 70-80% del alumnado) obtiene
puntuaciones que se situan en torno al valor medio (100) y entre un 2 y un 3% de la
poblacién obtendria puntuaciones que estarian 2 desviaciones tipicas por encima o por
debajo de esta media (aspecto éste que se produce con cualquier rasgo medido en la
poblacién humana, como la altura, el peso, etc.. tal como ya observé Galton en sus
mediciones). Asi se asumi6 que obtener un CI superior define al alumnado con alta
capacidad y por muchos afios esta concordancia entre CI superior a 130 y alta capacidad

(o superdotacidn) ha sido asumida sin discusion (Fernandez Reyes, 2015).

Sin embargo, hace afios que los/as expertos/as en el campo de las altas
capacidades denuncian que el CI no puede ser considerado el Unico factor a tener en

cuenta. En primer lugar, por las evidencias con que contamos:

- Las pruebas y resultados que miden estos test de inteligencia estan intimamente
relacionados con las habilidades para destacar en un modelo de escuela
tradicional, de aprendizaje auditivo-secuencial y olvidan otras cualidades
importantes en otros campos de actividad.

- La evidencia de que muchos de los genios creativos, innovadores, cientificos e

incluso Premios Nobel no han obtenido esta puntuacién en los test de inteligencia.


https://es.wikipedia.org/wiki/Lewis_M._Terman
https://es.wikipedia.org/wiki/Distribuci%C3%B3n_normal

El primero en abordar este punto fue el Dr. Joseph Renzulli, hoy considerado uno
de los méximos referentes a nivel internacional en el campo del desarrollo del talento. En
1982 publicé un articulo en la Gifted Child Quarterly, que titulaba “Sr y Sra. Copérnico,
sentimos comunicarle que...” (su hijo no tiene un CI de 130). En su articulo, ponia en
relevancia que el Cl y alta capacidad, no son la misma cosa. EI CI no mide todos los
factores que estan implicados en una conducta inteligente. No todos los test conceptian
la inteligencia de la misma forma, ni ponderan con el mismo peso las distintas areas, por

lo que un mismo nifio/-a sacara distintas puntuaciones en distintas pruebas.

Hay otros factores que influyen en la capacidad o potencial que un nifio/a puede
mostrar en relacion a la consecucion de logros, si les aportamos las condiciones necesarias
para ello. Muchas personas relevantes de nuestra historia, desde Cervantes a Copérnico o
Lincoln, muchos grandes innovadores (Honda, Disney, Jobs, Gates) o0 muchos de nuestros
Premios Nobel no superan los puntos de corte establecidos en los test de inteligencia. Las
conclusiones de Renzullile llevaron a entender que seria la interaccion entre
una capacidad intelectual superior (que no define en términos de CI, sino como potencial
en el 10-15% superior en una 0 mas &reas de rendimiento), con una elevada motivacion
o implicacion en ese area (motivacion que nunca es general, sino relacionada con los
intereses y ligada a disciplinas o areas de actividad concretas), las que activan nuestra
capacidad creativa para generar ideas, productos o soluciones diferentes, originales o
relevantes, que la sociedad consideraria como comportamientos o conductas destacadas,
brillantes o excelente. Esta concepcidon de la alta capacidad, a la que Renzulli llamaria
modelo de los tres anillos, no es un modelo de identificacion, sino un modelo que
explicaria los “ingredientes” necesarios para que el potencial se transforme en logro. Para
Renzulli la clave no esta en resolver si un nifio/a es o no “superdotado/a” en base a una
bateria de test o pruebas estandarizadas que limitarian la capacidad de los/as
educadores/as para identificar el potencial, sino en proporcionar oportunidades y crear
situaciones en las que los estudiantes puedan mostrar conductas destacadas. Es decir,
implicar su motivacion y desarrollar su potencial creativo (Asociacion Espafiola para

Superdotados y con Talento, 2016).

Algo mas tarde Francois Gagné revolucionaria el campo de las altas capacidades
y el desarrollo del talento con su modelo CMTD o Modelo Integral de Desarrollo del
Talento. Su importancia viene dada porque su modelo integra dos posturas enfrentadas y

da respuesta a la eterna pregunta, “;el talento, nace o se hace?”. Los modelos basados en
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el desarrollo definen las altas capacidades como un proceso que sucede a lo largo de toda
la vida y que se ve afectado (potenciado o frenado) por diversos aspectos que interacttan
entre si y que tendrdn una mayor o menor influencia en cada individuo de forma

diferenciada. Estos factores se pueden resumir en:

e Componente genético (capacidades innatas).

e Interaccion con el entorno (escuela, familia, lugar de residencia, situacion socio-
economica y cultural, oportunidades y estimulos a las que un nifio/-a tiene acceso
a lo largo de su crecimiento).

e Factores personales como la resiliencia, la personalidad, el caracter, la capacidad
de superacion, esfuerzo, trabajo y sacrificio, incluso la inteligencia emocional y/o

ejecutiva, el atrevimiento por ir mas alla y ponerse objetivos ambiciosos, etc.

Gagné y la evidencia observada en aquellas personas que consiguen mayores
logros, ponen en evidencia que la capacidad y la oportunidad no son suficientes. Hace
falta persistencia, entrega, sacrificio, afan de superacion, aprender de los errores, saber
levantarse, humildad, capacidad para cooperar y aportar de forma activa y con valor. Es
lo que Pfeiffer denomina “fortalezas del corazon”, entre ellas, la motivacion intrinseca,
la capacidad de superacién y resiliencia, y la voluntad de sacrificio, esfuerzo y trabajo.
Todas las personas, deportistas, artistas 0 empresarios de éxito recalcan la importancia de
estos factores personales. Estas fortalezas se desarrollan cuando nos enfrentamos a retos
que activan nuestro potencial, motivacion e implicacion. Sin un reto a la altura de su
capacidad, el nifio/-a crecer inseguro de sus capacidades, temeroso de fallar y, por tanto,
de salir de su zona de confort. Sin reto estas capacidades no se “ejercitan” y, por tanto,

no se desarrollan (Hernandez y Borges, 2010).

En paralelo a estos modelos se mantienen también posturas que definirian las altas
capacidades en términos mas complejos. Silverman, Roeper o Hollingworth conciben las
altas capacidades como una mayor capacidad para percibir y razonar que a su vez dotaria
al individuo de una serie de cualidades emocionales, sensoriales y afectivas que pondrian
en relevancia una especial forma de ser y estar en el mundo. No entra en contradiccion
con los modelos anteriormente mencionados, salvo en el hecho de que, para estas autoras,
las altas capacidades son inherentes al individuo e independientes de su capacidad para
transformar estas capacidades en logros, por lo que acompariarian a éste durante toda su

vida, y cabria asi también hablar de “adultos/as con alta capacidad” (por ejemplo J. K.


https://aacclarebeliondeltalento.com/2016/04/19/dos-lecciones-sobre-como-potencial-el-talento/

Rowling, autora de los best seller de Harry Potter). Pero, ademas, ponen el foco en
aspectos como la profundidad con que estos nifios/as observany procesan la informacion,
que les hace mas conscientes de lo que sucede a su alrededor, los lleva a cuestionarse y
querer conocer como funciona el mundo, el universo o un coche y ser mas reflexivos a la
hora de pensar en las consecuencias de sus actos y decisiones y de los demas. Nos
advierten de un desarrollo a lo largo de las etapas de la vida precoz, lo que les lleva a
tener un sentido de la justicia y la moralidad inusual para su edad, exigencias en relacion
a la amistad que sus compafieros/as no comparten, intereses en areas complejas
relacionadas con la politica, el medioambiente, el orden social y econémico, las
enfermedades que asolan el mundo o las injusticias, que le distancian de sus
compafieros/-as de edad y les hacen buscar relaciones en compafieros mayores o adultos,
asi como un autoconcepto desarrollado de forma precoz lo que explicaria que en

ocasiones se les tache de poco respetuosos con la autoridad (Ruiz Gomez, 2017).

Actualmente el alumnado de altas capacidades se encuentra reconocido por la
Legislacion vigente, alumnos/as con necesidades educativas de apoyo especifico. Sin
embargo, ¢cudl es la situacion actual y real de esta tipologia de alumnado? ¢cémo se
pueden reconocer?, ;se les esta facilitando una respuesta educativa acorde a sus

necesidades?

En pleno siglo XXI, cualquier sistema educativo debe luchar por atender todas las
dimensiones de la persona. Para esto han de considerarse las caracteristicas propias del
alumnado, su contexto social y cultural, motivaciones, gustos, etc. No obstante, debido a
los mitos preexistentes y a la poca precision terminoldgica al respecto, en ciertas
ocasiones no se atiende debidamente a estos alumnos/as, por la falsa concepcion de que
éstos, por ser mas capaces, puedan alcanzar su propio desarrollo por sus propios medios.
Nada mas lejos de la realidad: estos/as alumnos/as, aunque efectivamente son mas
capaces o disponen de algun talento, necesitan de una temprana identificacion para evitar
el aburrimiento o la falta de motivacion que le puede provocar llevar el mismo ritmo que
el resto de la clase. Por ello, es imprescindible la colaboracién de toda la comunidad
educativa: familia, profesorado, comparieros/as, equipos de orientacion que mediante la
observacion y otros procedimientos llevaran a cabo el diagnostico final, para conocer las
caracteristicas concretas que les distinguen del resto de sus iguales, para asi ofertarles una
respuesta educativa acorde a su desarrollo cognitivo, psicolégico y emocional (Marugan,

Carbonero, Ledn y Galan, 2013).


https://aacclarebeliondeltalento.com/2017/09/09/si-soy-inteligente-por-que-estoy-tan-solo/
https://aacclarebeliondeltalento.com/2017/09/09/si-soy-inteligente-por-que-estoy-tan-solo/

6.3 La vision de la Legislacién Espafiola sobre el alumnado con altas capacidades:

El alumnado de altas capacidades es un colectivo, que, por sus caracteristicas y
potencialidades particulares, requiere de una respuesta educativa adecuada y acorde a sus
necesidades. Por ello, es fundamental que la legislacion contemple la normativa educativa
precisa para determinar las medidas, procedimientos, acciones, ayudas y apoyos que se

pueden llevar a cabo, para acometer tal fin.

Las diferentes Leyes, Reales Decretos, Decretos, Reglamentos, Ordenanzas,
Ordenes, Resoluciones, nos han ofrecido a lo largo de los afios, diferentes terminologias
acerca de esta tipologia de alumnado, la importancia de su identificacion y cuéles son las
respuestas mas adecuadas segun sus caracteristicas y necesidades.

La Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo
(LOGSE), a través del Real Decreto de 28 de abril de 1995, fue la primera en reconocer
al alumnado sobredotado dentro del grupo de alumnos/as con necesidades educativas
especiales. En esta Ley se contempla cuéles serian las respuestas mas adecuadas, asi como
las ayudas y recursos para llevarlos a cabo. Posteriormente, varias ordenes regularian
aspectos tales como la escolarizacion, valoracion psicopedagdgica y la evaluacion de
los/as alumnos/as; a saber: Orden de 14 de febrero de 1996, Resolucion de 29 de abril de
1996 de la Secretaria de Estado de Educacion, Orden de 20 de marzo de 1997 de la
Secretaria General de Educacion, etc.

Otra segunda Ley, la 10/2002 de Calidad Educativa (LOCE), a través de su Real
Decreto 18 de Julio de 2003, fue donde se establecio que el alumnado con superdotacion
intelectual necesita de una atencion concreta a traves de las Administraciones Educativas

y reguld las condiciones necesarias para estos/as alumnos/as.

Posteriormente la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE)
cambia la terminologia para referirse a este tipo de alumnado como alumnos de altas
capacidades, que se incluyen en el grupo de alumnos/as con necesidades educativas de

apoyo especifico (arts. 76 y 77).

Por ultimo, la Ley Organica para la mejora de la calidad educativa de 17 de mayo
(LOMCE), mantiene lo recogido en la anterior Ley (ANEXO 1).

La LOMCE en el apartado | del PreAmbulo, en su primer parrafo afirma que,

“todos los alumnos y alumnas tienen un suefio, todas las personas jovenes tienen talento”.
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Y sigue: “Nuestras personas y sus talentos son lo mas valioso que tenemos como pais”,
por lo que, se afirma en el segundo parrafo, “todos y cada uno de los alumnos y alumnas

seran objeto de una atencion, en la busqueda del desarrollo del talento”.

El tercer parrafo matiza que, si bien “todos los estudiantes poseen talento”, “la
naturaleza de este talento difiere entre ellos”. El cuarto parrafo de este mismo capitulo I
del preambulo postula que “detras de los talentos de las personas estan los valores que los
vertebran, las actitudes que los impulsan, las competencias que los materializan y los
conocimientos que los construyen” para concluir que “el reto de una sociedad
democratica es crear las condiciones para que todos los alumnos y alumnas puedan
adquirir y expresar sus talentos, en definitiva, el compromiso con una educacién de

calidad como soporte de la igualdad y la justicia social”.

6.4 La vision de la Normativa Autonémica:

En la Comunidad Auténoma de Canarias, y especificamente para esta materia,
son de destacar, las siguientes:

1. Leyes:

-Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no Universitaria (BOE n.° 238, de 1
de octubre, BOC n.° 152, de 7 de agosto) (Art. 44).

2. Decretos autonémicos:

-Decreto 25/2018, de 26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el
ambito de las ensefianzas no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC

n.° 46, de 6 de marzo).
3. Ordenes autondmicas:

-Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias
(BOC n.° 250, de 22 de diciembre).

4. Resoluciones:

-Resolucién, 19 dic 2013, de la Direccion General de Ordenacion, Innovacion y

Promocion Educativa Consejeria de Educacion, Universidades y Sostenibilidad, relativa
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ala publicacion, para general conocimiento, de la Sentencia de 9 de junio de 2011, dictada
por la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, en el recurso 392-2006 seguido a instancias de la Fundacién de
Ayuda a Nifios Superdotados de Canarias (FANS), contra la Orden de 22 de julio de 2005
(BOC 149, 1.8.2005), de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
regula la atencion educativa al alumnado con altas capacidades intelectuales (BOC n.° 3,
de 7 de enero).

-Resoluciéon de 9 de febrero de 2011, por la que se dictan instrucciones sobre los
procedimientos y los plazos para la atencion educativa del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo en los centros escolares de la Comunidad Autonoma de
Canarias (BOC n.° 40, de 24 de febrero).

Considero que las diferentes leyes educativas y las normativas autonémicas no
estan lo suficientemente completas, la identificacién temprana de superdotados y altas
capacidades debe definirse mejor para poder abordarlo lo més réapido posible, teniendo en
cuenta que es uno de los principales problemas. Por otro lado, creo que se deberian
establecer aspectos relacionados con la figura del profesorado puesto que su formacién
es primordial para la deteccion y en su vision pedagdgica, asimismo, debe ser obligatorio
que los docentes adquieran formacién tanto dentro del grado de magisterio como
posteriormente para ofrecerle al alumnado recursos adecuados que cubran sus
necesidades, permitiéndoles avanzar intelectualmente dentro del sistema educativo.
Realizando cambios en diversos aspectos de la Ley Organica para la mejora de la calidad
educativa y las diversas normativas autonémicas, la realidad del alumnado con altas
capacidades intelectuales seria diferente, las carencias que presenta este alumnado

mejorarian o incluso desaparecerian.

6.5 El camino hacia la Educaciéon Inclusiva y el Aprendizaje Cooperativo:

La etimologia (origen) de la palabra “Educar” proveniente del vocablo latino
“educare/educere” (arrastrada de la raiz indoeuropea “deuk”) que ha venido siendo
trasmutada al término “guiar-conducir” y a la expresion “conducir en el conocimiento”
y la palabra “Pedagogo”, proveniente del griego “paidos-nifio” y “agogos-que conduce”,
(Bellver, 2019) fuertemente entrelazadas, son la expresion verbal del modo de
transmision de los conocimientos y contenidos destinados a desarrollar con firmeza y

excelencia todas las potencialidades de un individuo, a través de la accion docente,
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facilitando el aprendizaje y la adquisicion de los conocimientos, habilidades, valores,
creencias y héabitos a través de la discusion, la ensefianza, la formacion, la investigacion,
etc. Pero esta transmision de conocimientos (educacion), que es un derecho fundamental
y basico consagrado en nuestra Carta Magna (articulo 27 de la Constitucion Espariola de
1978) como eje del desarrollo social, cultural y econémico de cualquier sociedad y del
respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales en el pleno desarrollo de la personalidad humana, debe atender a la
diversidad educativa que se halla presente en los centros educativos en funcion de las
caracteristicas personales del alumnado (edad, capacidades intelectuales, etc..); es lo que

se ha venido a denominar “Educacion Inclusiva.”

Asi el concepto de necesidades educativas especiales (en atencién a dicha
diversidad) superador de anteriores denominaciones, mas separatistas y discriminatorias,
conlleva la especial atencion a dicha diversidad, de tal modo que exige de los centros
establecer medidas correctoras para hacer llegar la educacion, en funcion de las
exigencias de cada alumno/a, de manera igualitaria y con especial atencion a las

capacidades individuales de cada uno/a.

Es connatural con la existencia humana el deber de ayudar y ser empatico con los
mas desfavorecidos, en esto siempre se ha producido un especial esfuerzo, pero es
innegable que en los Ultimos afios ha cobrado atencién diferenciada (porque tanto la
sociedad como los profesionales se han ido sensibilizando) el alumnado que, por algin
comportamiento manifiesto, se ha venido en calificar como “Altamente capacitado”. Es
por ello que, los alumnos/-as que en algun aspecto concreto de su desarrollo intelectual
presentan un talento superior, a la media, no pueden desde el punto de vista de la justicia
social, ser ignorados y tratados todos como iguales, por el claro riesgo de perder el
beneficio que sus mayores capacidades puedan generar no s6lo para si mismos sino para
el beneficio de la propia sociedad. A estos individuos es obvio que les asiste un derecho
de recibir una educacion acorde con sus circunstancias personales y la paralela obligacion
de los centros educativos de ofrecerles la respuesta educativa conveniente, y esta oferta,
no puede quedar a merced de la improvisacion educativa, ni del interés de las familias o
de los centros que los acoge, sino que por el contrario debe de haber una oferta sélida con
fuertes criterios educativos cuidadosamente seleccionados y establecidos en aras a

atender correctamente a los alumnos/as méas capacitados intelectualmente, desde todos
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los ambitos y niveles, ya sea el del conocimiento, relaciones afectivas, personalidad,

socializacion, rendimiento, motivacion, aprendizaje, etc.

Lo cierto es que al observar la atenciéon al alumnado con altas capacidades
intelectuales uno de los primeros aspectos que se ponen de manifiesto es el de la notoria
complejidad que rodea el mundo de la educacién en nuestra cultura, y no solo por la
compleja estructura de normas, directivas, reglamentos, leyes... sino por los recursos
personales a través de los cuales se materializa el aprendizaje. Por ello se hace
conveniente la redaccion de proyectos para la materializacion de la metodologia de

trabajo a implementar con el llamado alumnado con altas capacidades intelectuales.

Desde el punto de vista de la educacion inclusiva, es importante tener en cuenta
que las personas con altas capacidades forman un grupo muy heterogéneo, con tanta
diversidad como la existente entre el resto de la poblacion. No so6lo provienen de familias,
ambientes culturales, modelos educativos, entornos sociales diversos..., sino que también
manifiestan diferencias individuales en lo que respecta a sus logros académicos,
desarrollo social, emocional, cognitivo, etc. Asimismo, las diversas culturas valoran de
distinta manera las capacidades humanas; tanto la consideracion de la inteligencia como
la de los talentos poseen diferente relevancia de unas sociedades a otras. Por lo tanto, este
aspecto también habria de ser tomado en consideracion en la respuesta al alumnado con

altas capacidades proveniente de otros pueblos, lenguas y culturas (Aguirre, 2016).

Del mismo modo, y dada la importancia del entorno para el desarrollo personal y
social del alumnado, uno de los pilares de la educacion inclusiva es la colaboracion entre
la escuela'y la comunidad con el fin de conseguir el desarrollo integral del alumnado. Asi,
la colaboracion familia y escuela es imprescindible en la educacion del alumnado con
altas capacidades intelectuales. Al mismo tiempo, ha de tenerse en cuenta el actual
momento social: la sociedad de la informacion, que requiere ciudadanos
competentes para gestionar la abundancia de informacion, y para adaptarse al cambio
constante, a la incertidumbre y a la evolucion vertiginosa de la sociedad presente y del

futuro.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, modificada por Ley 8/2013,
de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, reconoce las especiales
caracteristicas y necesidades del alumnado con altas capacidades. Asi en su articulo 76

dice: “Corresponde a las Administraciones Educativas adoptar las medidas necesarias
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para identificar al alumnado con altas capacidades intelectuales y valorar de forma
temprana sus necesidades. Asi mismo, les corresponde adoptar planes de actuacion

adecuados a dichas necesidades”.

La LOE propone una educacion equitativa y justa. Una escuela para todos y todas,
incluido el alumnado con altas capacidades Intelectuales, con profesionales formados,

organizaciones flexibles y recursos suficientes para dar cabida a toda la diversidad.

Es por ello que, una escuela inclusiva que responda a la diversidad del alumnado
requiere una transformacion tanto de los estilos de ensefianza y aprendizaje como de las

actitudes de la comunidad educativa, es decir:

» Sensibilidad, aceptacién, empatia, y conocimiento de las caracteristicas y de las
necesidades del alumnado con altas capacidades intelectuales.

« Formacion y actualizacion cientifica.

» Flexibilidad en la organizacion, exigencias y ritmos.

« Conocimiento de respuestas y practicas exitosas para un optimo aprendizaje y
para el desarrollo de la creatividad.

Por ende, la trasformacidn de la escuela, que se apoya en gran medida en actitudes
y talantes personales, precisa también de instrumentos, guias y proyectos, como el que
ahora se redacta, que faciliten tanto el proceso de indagacion, como de los procesos de
mejora para el desemperfio de estas arduas tareas. Asi la mision de transformar los centros
educativos en escuelas inclusivas es compleja y requiere tanto de la disposicion del
profesorado, como del liderazgo del equipo directivo, para llevar a cabo un “trabajo
reflexivo” individual y colectivo, de indagacion y analisis, sobre los presupuestos y las

practicas en los que desarrolla su trabajo.

En definitiva, el objeto de la educacion inclusiva perseguir la equidad, la justicia,
la compasion, la empatia y la excelencia en la tarea educativa. Por ello, con el presente
Trabajo de Fin de Grado se tratara de llevar a la reflexion de como es posible afrontar los
nuevos retos del sistema educativo al que nos enfrentamos, valorando la diversidad del
alumnado como un aspecto positivo y sobre como debe de ser nuestra actuacion en el
aula, como maestros criticos y reflexivos. Los objetivos que debemos plantearnos al

respecto son:
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- Profundizar en el conocimiento de la Educacion Inclusiva y el Aprendizaje
Cooperativo a través de la revision de literatura cientifica existente.

- Abarcar la Educacion Inclusiva con metodologias cooperativas como forma
idonea de atender a la diversidad del alumnado.

- Elaborar una propuesta didactica basada en el Trabajo por Proyectos
Cooperativos, reflexionando sobre aquellas actuaciones educativas que facilitan

el aprendizaje del alumnado en contextos de diversidad.

Segun la Unesco, la inclusién se ve pues como un proceso que permite tener
debidamente en cuenta la diversidad de las necesidades de todos los nifios, jovenes y
adultos a través de una mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y
comunitarias, asi como reducir la exclusién de la esfera de la ensefianza y dentro de
ésta, y en ultimo término acabar con ella. Entrafia cambios y modificaciones de
contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comun que abarca
a todos los nifios en edad escolar y la conviccion de que corresponde al sistema educativo
ordinario educar a todos los nifios y nifias (UNESCO, 2019).

Conforme a esto, el fin ultimo de la inclusion ha de ser el de contribuir a eliminar
la exclusién social desarrollando en el alumnado actitudes y respuestas ante la diversidad
racial, la clase social, la etnicidad, la religion, el género o las necesidades de aprendizaje
especifico de cada alumnado.

La doctrina cientifica (Echeita y Ainscow) identifica cuatro elementos clave de
toda Educacién Inclusiva. Estos son:

- La inclusion es un proceso, que debe buscar continuamente la manera mas
adecuada de responder a la diversidad. Ensefiar al alumnado a aprender a convivir
con la diferenciay a aprender a aprender de ella, viéndola como un factor positivo
y un estimulo para el aprendizaje.

- Lainclusion se centra en la identificacion y eliminacion de barreras, lo que supone
la recopilacion y evaluacion de informacion de fuentes muy diversas con el objeto
de planificar mejoras, en politicas y practicas inclusivas.

- La inclusion es asistencia, participacion y rendimiento de todos los alumnos/as,
las acciones deben girar en torno a estos tres aspectos. La asistencia se refiere al
lugar en donde los alumnos/as aprenden, al porcentaje de presencia y a la
puntualidad; La participacion hace referencia a la calidad de la experiencia de los
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alumnos/as cuando se encuentran en la escuela y, por tanto, incluye la opinion de
los propios alumnos/as. Esta implicacion activa en la vida escolar, es tanto por
parte de todo el alumnado como de toda la comunidad; y el rendimiento se refiere
a los resultados escolares del alumnado a lo largo del programa escolar, no sélo
los resultados de test 0 exdmenes.

- La inclusion pone una atencion especial en aquellos grupos de alumnado en
peligro de ser marginados, excluidos o con riesgo de no alcanzar un rendimiento
optimo. Ello indica la responsabilidad moral de garantizar que tales grupos que
estadisticamente son “de riesgo” sean seguidos con atencidon y que se tomen,
siempre que sea necesario, todas las medidas necesarias para garantizar su

asistencia, participacion y rendimiento en el sistema educativo.

Estas caracteristicas deben ser adoptadas por profesionales y la Comunidad
Educativa en general, identificando estos elementos como base del proceso de ensefianza-
aprendizaje y teniendo en cuenta que para poder incluir a todo el alumnado dentro una
misma aula hay que plantearse las metodologias y estrategias llevadas a cabo dentro de
la misma (Sastre, 2008).

Para conseguir dichos objetivos es totalmente necesario que se cambie la
metodologia y las estructuras de aprendizaje como minimo dentro del aula, ya que, si se
siguen proponiendo estructuras de aprendizaje individualistas o competitivas, es
imposible conseguir una escuela inclusiva donde quepa todo el alumnado. Por ello, es

importante:

En primer lugar, sefala la personalizacion de la ensefianza, ya que no se puede
ensefar del mismo modo a alumnos/as diferentes (ya sea por sus diferentes motivaciones,
capacidades, ritmos de aprendizaje...), por lo que se deben adaptar una serie de estrategias
y recursos que se ajusten a las multiples formas de ser y aprender de los alumnos/as de

un mismo grupo.

En segundo lugar, sefiala que hay que favorecer la autonomia del alumnado
mediante estrategias de autorregulacion del aprendizaje, de tal forma que cuantos mas
alumnos/as autdbnomos haya en el aula, mas tiempo podra dedicar el profesor a aquellos
gue son menos autdbnomos, por diversos motivos y asi, posibilitar a todo el alumnado las

mismas oportunidades.
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Por altimo, propone como metodo optimo el Aprendizaje Cooperativo ya que es
una manera de atender juntos, en la misma aula a alumnos diferentes (cultura, género,

clase social, necesidades educativas especiales...) (ANEXO 2).
Asi se define al Aprendizaje Cooperativo como:

El uso didactico del trabajo en equipos reducidos dentro del aula, generalmente
de composicion heterogénea, utilizando una estructura de la actividad que asegure al
maximo la participacion equitativa de todos los miembros de un equipo y la interaccion
simultanea entre ellos, con la finalidad que aprendan -cada uno hasta el maximo de sus
capacidades-los contenidos de las diferentes areas y que aprendan, ademas, a trabajar en

equipo.

Otro elemento clave, que favorece la formacion de un aula inclusiva es la
estructura de autoridad. Esta estructura hace referencia a quién decide y cémo lo decide,
qué hay que aprender y qué hay que evaluar y como desde una estructura individual o
competitiva, el alumnado es un mero receptor pasivo de las “6rdenes” del profesor y se
limita a hacer lo que este ha decidido. En cambio, desde una estructura de Aprendizaje
Cooperativo se favorece la autonomia y el papel protagonista del alumnado decidiendo,
siempre que sea posible, los contenidos, las actividades de aprendizaje y de evaluacion,
siendo la autoevaluacion de los equipos de base un elemento imprescindible en este tipo
de aprendizaje (Arranz, 2015).

6.6 Caracteristicas del Aprendizaje Cooperativo:

- Interdependencia positiva: como nucleo del Aprendizaje Cooperativo. Se alcanzara
cuando los miembros del equipo sean conscientes de que no pueden alcanzar el éxito,
sino lo hacen sus compafieros. Estos deben valorar la importancia de su aportacion al
grupo, asi como de sus acciones, ya que el trabajo individual va a afectar directamente al
éxito o al fracaso de los demas.

- Responsabilidad individual y grupal: cada miembro del grupo debe asumir la
responsabilidad de completar su tarea individual, por lo que no pueden permanecer como

elementos pasivos en el aprendizaje grupal.
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- Interaccién cara a cara: es imprescindible que los/as componentes del grupo
interaccionen entre ellos/as y haya discusion directa dentro del grupo, con la finalidad de
completar las tareas y contribuir con el esfuerzo personal al esfuerzo de los/as demas.

- Habilidades interpersonales y de pequefio grupo: son comportamientos que se
desarrollan en el alumnado gracias al trabajo en equipo, ya que no so6lo tienen que
aprender los conocimientos propuestos por el profesorado, sino que también deben

aprender las habilidades para funcionar como parte de un grupo.

- Evaluacion grupal: se refiere a la capacidad de autoevaluacion, la capacidad de dialogar
entre los miembros del grupo analizando en qué medida estan alcanzando sus metas y
manteniendo relaciones de trabajo eficaces. Los propios miembros del grupo deben
determinar qué acciones son positivas 0 negativas y tomar decisiones acerca de las

conductas que deben modificar o conservar (Arranz, 2015).

6.7 Caracteristicas de los alumnos con Altas Capacidades Intelectuales:

Aunque no se puede generalizar, ya que cada persona es diferente, las siguientes
caracteristicas sugieren la existencia de altas capacidades:

» Patron de aprendizaje rapido y con facilidad. Gran capacidad para la abstraccion
y el razonamiento l6gico y critico. Ven relaciones entre ideas y sucesos.

» Gran capacidad verbal. Pueden aprender sin dificultad varias lenguas. Tienen un
vocabulario inusualmente avanzado para su nivel de edad y grado.

« Comprende conceptos y relaciones numéricas avanzadas para su edad.

« Alto nivel de activacién. Toma iniciativa para hacer cosas.

» Tiene muchas y diferentes formas de resolver problemas.

» Usa la imaginacion y la fantasia para aprender y explorar.

+ Disfruta aprendiendo por el mero hecho de aprender.

» Es persistente con las tareas que le interesan.

« Tienen una gran capacidad de concentracion, ignorando su entorno cuando esta
ocupado en sus tareas.

» Abordan los problemas y conflictos desde diversos puntos de vista aportando gran
fluidez de ideas, originalidad en las soluciones, alta elaboracion de sus
producciones y flexibilidad a la hora de elegir procedimientos o mostrar opiniones

y valorar las ajenas.
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Son sensibles y necesitan soporte emocional y afectivo.

Gran capacidad de observacion.

Perfeccionismo.

Siente especial curiosidad por conocer el mundo circundante y por saber como
funcionan las cosas. Manifiesta una gran curiosidad que le lleva a preguntar
constantemente.

Preocupacion por temas morales y propios de los adultos. Son idealistas y estan
muy preocupados con temas como la justicia, la libertad, el bien y el mal, etc.

Muestran no conformidad e independencia ante lo establecido (Arranz, 2015).

6.8 Alguna terminologia referida a las personas con alta capacidad intelectual:

Existen varios términos para referirse a la persona de alta capacidad. Algunos de ellos se

han usado indistintamente como sobredotado, superdotado, o alumnos/as de altas

capacidades. Por el contrario, otros aportan matices sobre esa alta capacidad. Asi, por

ejemplo, el talento, el prodigio, hacen referencia a una alta habilidad en un area muy

concreta. Asi podemos distinguir los siguientes conceptos:

Superdotados: estos sujetos presentan un nivel de rendimiento intelectual
superior en una amplia gama de capacidades y aprenden con facilidad cualquier
area o materia. Las diferencias son fundamentalmente cualitativas, es decir,
presentan un modo de funcionamiento diferente a la hora de enfrentarse y resolver
una tarea.

Talentosos: Alumnos/as que muestran habilidades especificas en areas muy
concretas. Se puede hablar de talento académico, talento matematico, talento
verbal, talento motriz, talento social, talento artistico, talento musical, talento
creativo.

Precoces: Son personas que muestran caracteristicas parecidas a los superdotados
o talento en edades tempranas; posteriormente, sobre todo en la adolescencia, esas
diferencias se equiparan con los sujetos de su misma edad. Suelen ser personas
que, mucho antes del tiempo considerado como “normal”, muestran en areas
concretas una aptitud o habilidad excepcional. El individuo precoz no tiene por
qué ser superdotado pero la mayoria del alumnado superdotado, aunque no todos,
son precoces. Pero no existe relacion directa entre precocidad e inteligencia ni

tampoco se da la relacidon “a cuanta mas precocidad mayor inteligencia”. Todos
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los/as superdotados/as, en sus primeros afios por lo menos, destacan en varias
areas o tienen un nimero de talentos determinados.

- Prodigio: Sujeto que realiza una actividad fuera de lo comdn para su edad.
Realizan producciones admirables, equiparables a los adultos, y suelen presentar
competencias prematuras en areas especificas.

- Genio: Persona que por unas capacidades excepcionales en inteligencia y
creatividad ha creado una obra importante y significativa para la sociedad. Es
falsa la comparacion entre “genio” y “superdotado”. A veces al superdotado se le
exigen actuaciones propias del genio, cometiendo el error de exigirle de mas.

- Eminencia: Persona que, debido a la perseverancia, oportunidad, azar, suerte, etc.
ha producido una obra genial sin que el nivel intelectual sea el factor determinante
(Fernadndez Reyes, 2015).

6.9 Razon del presente trabajo de fin de grado, valoracion de la materia y resultados

gue se esperan de la implementacion del mismo:

Tras el analisis de lo estudiado cabe manifestar el interés que ha despertado en la autora
que suscribe, esta especial materia dedicada a los alumnos/as con altas capacidades
intelectuales. Desde siempre, ha habido méas preocupacion por integrar e incluir a los que
padecen carencias intelectuales que en ayudar y promocionar a quienes se han visto
dotados de ciertos niveles intelectuales de gran capacitacion, entendimiento y
conocimiento por encima de la media. En realidad, son los grandes olvidados de la
educacién. Tan cierto es que, es digno de alabanza y un gran honor, el poder trabajar con
personas con estas altas capacidades lo cual no deja de ser un gran reto para aquellos/as
que pretendemos profundizar en la necesidad de ayudar a extraer y poner en la palestra
las altas capacidades de quienes se han visto premiados de esta manera. Ciertamente, estas
personas con capacidades excepcionales para razonamiento y el aprendizaje deben llevar
una ensefianza especial para que puedan desarrollarse de manera méas optima. De hecho,

son muchos los casos de fracaso escolar en nifios/as superdotados/as.

Sobran las palabras con respecto a la brillantez de estos increibles seres humanos.
Es por ello que, hay que hacer un esfuerzo para que no se produzca lo que se ha venido a
denominar los desvanecimientos de talentos, que pueden ser perdidos por la falta de
deteccion precoz de los mismos. Y para ello hay que formar a los centros, a los

educadores, a los padres, al resto del alumnado, a las propias Administraciones para que
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doten de recursos econdémicos y coadyuven en la instrumentalizacion de los proyectos

destinados a promocionar a estas personas con capacidades tan relevantes y especiales.

Por otro lado, la redaccion de proyectos como éste donde se van a proponer
medidas para la mejora del rendimiento, aprendizaje y deteccion de estos alumnos/as es
crucial dado que no se puede permitir que a un nifio/a con estas cualidades se le someta a
un régimen docente no acorde a sus capacidades talentosas, dado que de permitirse esto
podria producirse situaciones criticas como bajada anormal del rendimiento por
aburrimiento, pérdida de interés, falta de motivacion, depresion, ansiedad e incluso el

suicidio.

Lo que debe de acontecer es que se produzca esta programacion especial para que
estos alumnos/as sepan que no estan solos/as, a fin de potenciar en ellos/as la confianza
en sus educadores; en definitiva, que se crea a su alrededor un mundo seguro y respetuoso,
donde se arbitren todas las medidas necesarias para el fomento y refuerzo de sus grandes
capacidades cognitivas.

7.- OBJETIVOS

- Conseguir un enfoque individualizado y comprensivo de la ensefianza desde un
marco curricular unico.

- Fomentar un programa de enriquecimiento, intervencion psicolégica, educativa y
social que les aporte las herramientas mas adecuadas para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

- Promover una formacién adecuada en el profesorado para atender al alumnado y

una 6ptima preparacion en los centros educativos.

El primer objetivo surge con la finalidad de que el alumnado de altas
capacidades intelectuales trabaje el cumplimiento de objetivos segun el ritmo y
las posibilidades con las que cuente cada uno/a de los/as alumnos/as. Este objetivo
es planteado puesto que considero que en las aulas se exige al alumnado que sigan
todos/as el mismo ritmo sin tener en cuentas las capacidades y habilidades con las
que cuentan.

El segundo objetivo que planteo busca proporcionar las herramientas
adecuadas para el alumnado de altas capacidades intelectuales. La herramienta

mas utilizada para este alumnado son los ejercicios extras ya que finalizan las
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actividades mas rapido, esto conlleva a que el alumnado lo entienda como un
“castigo” y no quiera finalizar las actividades antes, provocando desmotivacion y
desinterés. Este alumnado normalmente esta desatendido, puesto que el
profesorado dedica la mayor parte del tiempo para ayudar al alumnado que cuenta
con dificultades, por esto, creo que se deben utilizar herramientas adecuadas para
poder cubrir las necesidades que presenta este alumnado.

El ultimo objetivo surge con la idea de mejorar la formacion del
profesorado, esto se debe a que considero que no cuentan con las herramientas y
estrategias suficientes y adecuadas para solventar o mejorar las carencias del
alumnado de altas capacidades intelectuales, ademés, la formacién del
profesorado es necesaria para la deteccion del alumnado con el fin de favorecer
su desarrollo.

La propuesta de estos tres objetivos y no otros se debe a que considero que
los principales problemas que sufre el alumnado de altas capacidades intelectuales
dentro del aula se centran en la exigencia de un ritmo comun para todos/as sin
tener en cuenta las capacidades, escaza formacién del profesorado y la poca
adecuacion de herramientas y recursos, por ello, estos tres objetivos pretenden
ofrecerles una solucion para cubrir las necesidades que presentan, ademas de
proporcionarles una convivencia adecuada al igual que el resto del alumnado
dentro del sistema educativo. Asimismo, estos tres objetivos son fundamentales

para mejorar la calidad educativa del alumnado de altas capacidades intelectuales.

8.- METODOLOGIA, PROPUESTA DE ACTUACION.
Para llevar a buen término los objetivos anteriores, el profesorado debe evaluar al
alumnado con Altas Capacidades Intelectuales individualmente, siendo capaz de detectar
cuales son sus puntos fuertes y débiles, ademas de, identificar las barreras educativas-
tanto de aprendizaje, de motivacién como de participacion- que puedan estar presentado

dentro del aula ordinaria, identificando, de esta manera, sus necesidades educativas.

El proposito de esta evaluacion consiste en mejorar la intervencion del docente
frente al alumnado, ofreciéndoles diversos recursos educativos que permitan evitar las
“etiquetas” que les otorgan no so6lo sus compafieros/as sino también, profesores/as dentro

del sistema educativo. Es importante aclarar, que la evaluacion se haria desde un segundo
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plano, es decir, a través de una observacion del alumnado en diferentes contextos

escolares, véase, dentro del aula y en el patio del recreo. (ANEXO 3)

Una vez realizada la observacion e identificadas las caracteristicas que presenta

cada alumno/a con Altas Capacidades, se desarrolla el siguiente proceso:

1. Lafamilia o el profesorado detecta caracteristicas que pueden indicar la existencia
de altas capacidades en un alumno/a y se realiza una reunion para comunicar la
situacion, asegurando el consentimiento de las familias.

2. La persona titular de la Direccion del centro docente solicita al Equipo de
Orientacion Educativa (Educacién Primaria) o al Departamento de Orientacion
(Educacién Secundaria) que inicie el proceso de valoracién del alumno/a para
determinar las necesidades educativas que presenta y la respuesta mas acorde a
las mismas.

3. El orientador/a analiza la informacion aportada por la familia y el profesorado e
inicia el proceso de evaluacién psicopedagogica en el que recogera y analizara
informacidn sobre aspectos relacionados con el alumno/a, con el contexto escolar
y con el contexto familiar. De este proceso se derivara un informe con las
valoraciones y consecuencias que procedan.

4. Tanto la familia como el equipo docente son informados de las conclusiones
extraidas tras la valoracion realizada, las medidas educativas que se consideran
necesarias y reciben las orientaciones que procedan para una adecuada atencién
desde el ambito escolar y familiar.

5. El centro docente tomard las medidas oportunas para ofrecer la respuesta
educativa requerida por el alumno/a.

6. Se realizard un seguimiento y valoracion de las medidas adoptadas para, en su

caso, valorar la continuidad y/o modificacion de las mismas.
Por ello, a virtud de lo anterior:

e Si se conocen las capacidades, intereses y estilo de aprendizaje de los/as
alumnos/as, hay que seleccionar los aspectos metodoldgicos que mas se ajustan a
sus necesidades, y asi organizar concursos, exposiciones orales, conferencias,
proyectos de investigacion, realizacion de materiales (revista, periodico, locucion
de radio), debates en clase, etc. El objetivo sera despertar, divertir, estimular,

promover su receptividad.
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e Si se conocen las capacidades, intereses y estilo de aprendizaje de los/as
alumnos/as, hay que seleccionar las actividades que resulten mas motivadoras y
eficaces, como:

a) Actividades que les ayuden a estudiar nuevos temas dentro y fuera del
programa.
b) Actividades que inviten a realizar trabajos fuera de lo habitual.
c) Actividades de debate que les ayuden a contemplar y discutir acerca de
moral, ética, politica, el arte, la literatura, etc.
A continuacion, se presentan detalladamente las diferentes situaciones de
aprendizaje que se han elaborado para el centro de estudio, mas concretamente para el
alumnado de segundo de primaria (ANEXO 4).

Una vez realizado el enriquecimiento curricular, entendiéndose por éste como una
serie de medidas destinadas a organizar una respuesta educativa disefiada para el
alumnado con altas capacidades- que en este caso se tratan de las actividades disefiadas
anteriormente- es necesario fijar el presupuesto de actuacion. Dicho presupuesto, variara
dependiendo del nimero de alumnos/as a los que se deba atender. En este sentido, si
partiéramos de la premisa de la existencia en el aula de dos alumnos/as con altas
capacidades intelectuales, el Centro debera dotar para la articulacién de las medidas
anteriores de un minimo de 20. 000 euros por nifio/a. Debido a que la mayor parte de las
familias no se pueden permitir asumir econémicamente estos gastos extras y a veces, ni
tan siquiera, los centros educativos tienen dotacion presupuestaria para tal menester,
puede arbitrarse alguna medida de financiacion, de tal modo y manera que pueda incluso
solicitarse de la Administracion Publica interviniente la dotacion presupuestaria
(subvencion) especifica para ello. (ANEXO 5). Una vez resuelto el debate de
financiacion, es conveniente la fijacion temporal de proyecto de trabajo con cada
alumno/a en concreto. Asi se propone que éste se produzca con caracter de anualidad, con

un seguimiento continuado de cada accion (ANEXO 6)

Por otro lado, con este proyecto se pretende conseguir una educacion
individualizada, es por ello, que este tipo de ensefianza estd enfocada en respetar los
diferentes ritmos de aprendizaje que presente el alumnado con el objetivo de que todos/as
logren alcanzar los objetivos establecidos en cada curso escolar, ademas de las
habilidades y capacidades que exigen. Este proceso atiende las debilidades y fortalezas

del alumnado, el desarrollo sera segun las condiciones que presente cada uno de ellos/as,
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para que su resultado sea optimo se centran en las fortalezas, su objetivo es cubrir las
necesidades especificas que presentan. Otro aspecto a tener en cuenta para alcanzar
buenos resultados es el entorno que se crea en el aula, se debe promover un entorno
tranquilo y positivo para que el alumnado muestre seguridad y sienta que se reconoce sus
habilidades (Caraballo, 2013).

Para realizar todo ello, es necesario enriquecer el aula incorporando los recursos
tanto materiales como personales para ofrecer en el alumnado la atencion educativa
requerida. No obstante, el papel del profesorado es fundamental para incluir al alumnado,
ademas, debe estar altamente cualificado y entrenado para saber aplicar de manera
adecuada la intervencion educativa, incrementando habilidades y capacidades en los
alumnos y alumnas con Altas Capacidades Intelectuales para que puedan llegar a tener

un mayor desarrollo educativo.

Todo ello permite, que el alumnado desarrolle una mayor confianza y autoestima,
ademas de potenciar sus habilidades. También, admite la adaptacion del curriculo segun
las capacidades, habilidades y necesidades especificas que presenten. Los recursos que se
utilicen el proceso de ensefianza deben ser los adecuados para motivar al alumnado,
cubriendo las necesidades individuales que presentan. Para llevar a cabo una educacién
individualizada se debe entender que cada alumno/a es Unico y diferente, cada uno de
ellos/as aprenden a un ritmo y de una forma diferente (Caraballo, 2013).

Asimismo, los objetivos que se pretende conseguir con estas actividades, a parte
de los anteriormente descritos son:
e Ofrecerles seguridad en su vida personal.
e Adquirir nuevos conocimientos.
e Fomentar la independencia y autonomia.
e Incorporar lo aprendido en sus contextos y situaciones.
e Disminuir los enfrentamientos personales y problemas conductuales con otros/as

compafieros/as.
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9.-PROPUESTA DE EVALUACION DEL PROYECTO
Los instrumentos de evaluacion deben ser similares a las actividades desarrolladas
y practicadas en el aula. En cuanto a que evaluar, tenemos, al menos, dos situaciones

posibles:

e Sino ha habido ampliacién de contenidos, se evaluara sobre los establecidos para
hallar el nivel en donde se encuentra el individuo.

e Si hemos introducido o ampliado contenidos nuevos o de un nivel superior al
establecido para el curriculo del alumno/a, podemos incluir éstos en su proceso de

evaluacion, previa justificacion de la medida.

Por motivos obvios, los alumnos/as de altas capacidades (como cualquier otro
alumno/a) no pueden ver lastrado su proceso de aprendizaje con estrategias evaluadoras
encaminadas a la “exigencia por encima de la media”. Las actividades de enriquecimiento
suponen una forma distinta, mas autbnoma y mas compleja de aproximacion a los
contenidos del curriculo del alumno/a y del nivel que curse. En consecuencia, los criterios

de evaluacion se estableceran en funcion de estas medidas. ES preciso:

a) Asegurar un amplio abanico de materiales diferenciados en funcion de su
complejidad, nivel de profundidad y el formato en el que se presentan. Permitir a
los/as alumnos/as un cierto grado de optatividad, de cara a elegir parte de los
materiales que utilizardn para aprender.

b) Garantizar que estos/as tengan contacto con fuentes primarias (novelas, revistas,
periddicos, documentos histdricos, obras de arte...) ademas de con manuales y
libros de texto.

Primar la utilizacion de materiales y recursos relevantes en la préctica social, de
forma que los/as alumnos/as no s6lo aprendan los contenidos que estos contienen, sino la
utilizacion que se hace de ellos/as. Cuando trabajemos con libros de texto, debemos tener
presente que pueden ser demasiado basicos para los alumnos/as con altas capacidades (y
muy complejos para otros/as alumnos/as con dificultades de aprendizaje). Por ello, resulta
muy interesante servirnos de distintos libros de texto, o libros de texto con distinto
niveles, y combinarlos con otros materiales complementarios. Ademas, podemos
servirnos de la gran variedad de recursos que ofrece Internet. La Red ofrece materiales
interesantes de niveles muy diferentes: desde materiales basicos y sencillos, que

podriamos utilizar para introducir un contenido, hasta recursos de un nivel muy alto, que
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ayudarian a los/as alumnos-as a profundizar. Del mismo modo, muchos de estos
materiales constituyen fuentes primarias (libros, revistas, periddicos...) que nos
permitirian proponer a los estudiantes un modelo de investigacion conectado con la
practica académica. Aceptar las enormes posibilidades que ofrece el software educativo
a la hora de realizar propuestas abiertas y flexibles, en las que el alumnado pueda trabajar
a su ritmo y utilizando recursos adaptados a sus necesidades. Siempre deberemos hacer
que los/as alumnos/as puedan trabajar con materiales que se ajustan a su perfil de

aprendizaje.

Para ultimar la evaluacion se debe de valorar los resultados académicos obtenidos
por el alumnado con anterioridad al trabajo especifico sobre éste realizado para situar al
alumnado en un punto de partida y poder comparar los resultados al finalizar el proyecto.
La evaluacion que se realizara a las actividades es de proceso, se llevara a cabo durante
todo el proceso ensefianza- aprendizaje, esto permitira que se detecten las dificultades que
van surgiendo. Segun se van detectado las dificultades se van proponiendo soluciones.
Este tipo de evaluacion permitird comprobar si el alumnado de altas capacidades
intelectuales finaliza las actividades antes que el resto de sus comparieros y comparieras
y el grado de motivacion que muestran. En el momento en el que el alumnado sea capaz
de conseguir los objetivos que se proponen en las actividades podemos entender que

presenta una mejora en las necesidades presentadas.
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10.- ANEXOS
ANEXO 1:
LOGSE LOCE LOE
DENOMINACION | Sobredotacion Superdotacion Altas capacidades
intelectual intelectual
DENTRO DE... Alumnos/as  con | Alumnos/as  con | Alumnos/as  con
necesidades necesidades necesidades
educativas educativas educativas
especiales especificas especificas de
apoyo educativo
RECOGE Respuesta Atencién concreta. | Identificacion
Educativa- Respuesta temprana.  Planes
Dotacion de | educativa mediante | de accion y normas
recursos y ayudas | identificacion y | de flexibilizacion.
flexibilizacion
ANEXO 2:
INDIVIDUALISTA COMPETITIVA COOPERATIVA

Cada estudiante trabaja | Cada estudiante trabaja | Los alumnos/as forman

solo/a solo/a y rivaliza con los | equipos de trabajo para
comparieros/as ayudarse 'y  animarse
mutuamente
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Se espera que aprenda lo

que se le ensefia

Se espera que aprenda mas
que los/as demas

Se espera que aprenda y
ayude a sus comparfieros/as

a aprender

Cada alumno/-a consigue
sus objetivos sin contar con

los demas

Consigue sus objetivos, si 0
si, y los/as demés no lo

consiguen

Consigue sus objetivos, si 0
si, y los/as demés no lo

consiguen

No hay interdependencias
de finalidades

Interdependencia negativa
de finalidades

Interdependencia positiva
de finalidades

ANEXO 3:
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ANEXO 4:

IDENTIFICACION

Sinopsis: En esta Situacion de Aprendizaje (SA en adelante) se pretende proporcionar
al alumnado diversos conocimientos acordes con sus caracteristicas personales para
conseguir un aprendizaje integro a través de actividades lidicas e innovadoras, que
engloben tanto el contexto formal como no formal.

Justificacion: Las necesidades educativas del alumnado con Altas Capacidades
Intelectuales no estd adecuadamente atendida en los centros educativos, ya que la
atencion esta destinada a otros fines. Es por ello, que con este proyecto se pretende que
el alumnado se mantenga motivado y activo dentro de las aulas, mejorando su




autoestima y habilidades sociales, fomentado la convivencia con el resto de sus
compaferos/as a través de actividades conjuntas; la cooperacion, ademas de, fomentar

la comunicacion multidireccional tanto en el propio centro como fuera.

FUNDAMENTACION METODOLOGICA/CONCRECION

Modelos de Ensefianza: Ensefianza individualizada e investigacion grupal.

Fundamentos metodoldgicos: El/la docente muestra el procedimiento a seguir en la
realizacion de las actividades, para posteriormente, realizar la practica de forma
autonoma siendo guiados/as por su tutor/a. Y, con respecto a la investigacion grupal el
alumnado se encargard de recabar la informacion en equipo fomentando asi la

interaccion entre el alumnado y la construccion colaborativa del conocimiento.

a) Actividades que les ayuden a estudiar nuevos temas dentro y fuera del programa.

Actividad 1: “Descubriendo la naturaleza”

Secuencias de actividades Productos/ins Agrupamientos Sesiones Recursos
(Titulo y descripcidn) trumentos de

evaluacion
“Descubriendo la naturaleza” -Materiales -Trabajo 4 -Folios,
Se trata de una actividad de otofiales e individual lapices  de
iniciacion para comenzar invernales del -Trabajo grupal colores,
identificando los elementos que entorno. lapices,
se encuentran en la naturaleza en gomas,
la época de otofio e invierno proyector,
como, por ejemplo: animales, tijeras,
frutas, plantas, etc., dibujandolos pegamentos,
o0 recogiéndolos del medio, pero etc.
respetando el entorno.

Posteriormente, en el aula,
pondran en comdn en gran grupo

a través de la asamblea los
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elementos que han recogido o
dibujado de dichas estaciones.

e Criterios de evaluacion para Ciencias Naturales.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 3. Identificar y clasificar con criterios elementales los animales

y plantas mas relevantes de su entorno incluyendo alguno representativo del Archipiélago

canario, a traves del uso de diversos medios y recursos, con la finalidad de adoptar modos de

comportamiento que favorezcan su cuidado.

Cddigo:
PCNA02CO03

Descripcion:

Este criterio trata de evaluar la capacidad del alumnado para
distinguir la diferencia entre seres vivos e inertes y para las
principales caracteristicas de los animales y las plantas. Para ello
utilizara la experimentacién (por ejemplo, diseccién de un pez,
siembra de semillas...). Asimismo, se verificara si es capaz de
establecer criterios elementales de clasificacion (camuflaje,
tamario, color, grosor, pelaje, desplazamiento, alimentacion,
etc.) e identificar animales y plantas por su pertenencia a alguno
de los grupos establecidos. Ademas, se verificara si el alumnado
discrimina algunos ejemplos de animales y plantas
caracteristicos de Canarias utilizando diversas fuentes, tanto las
orales como las obtenidas de medios tecnolégicos diversos, muy
dirigido por el profesorado, pero integrando la informacion para
su clasificacion, con independencia de la fuente utilizada.
También se verificard si el alumnado adopta pautas de
comportamiento que favorezcan el cuidado de los animales y

plantas.

Competencias: Matematica y competencias basicas en cienciay tecnologia, digital, aprender

a aprender y, competencias sociales y civicas.
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e Criterios Educacion Artistica.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 4. Mostrar interés por descubrir algunas de las manifestaciones

artisticas mas significativas que forman parte del patrimonio cultural, mostrando una actitud

de respeto hacia ellas.

Cadigo: Descripcion:

PEAR02C04 Con este criterio se pretende comprobar si el alumnado muestra
interés por reproducir, cantar y bailar algunas de las
manifestaciones artisticas mas representativas de Canarias y de
otras culturas, siendo capaces de comunicar oralmente sus
apreciaciones personales. Asimismo, se favorecerd el
acercamiento a las profesiones relacionadas con las
manifestaciones artisticas. Ademas, se trata de evaluar si los
alumnos y alumnas han interiorizado las normas de asistencia
como publico, prestando atencion en las audiciones y
representaciones del aula, actos, exposiciones, etc. Todo esto
con el fin de respetar y valorar las creaciones del patrimonio
artistico y cultural.

Competencias: Comunicacién linguistica, competencias sociales y civicas y, conciencia y

expresiones culturales.

e Criterios de Valores Sociales y Civicos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 2. Iniciar la toma de decisiones responsables tanto de forma

independiente como cooperativa, asi como mostrar una motivacion intrinseca en el logro de

éxitos individuales y compartidos, e ir tomando conciencia del desarrollo de su potencial.

Cadigo: Descripcion:

PVALO02C02 Este criterio tiene el propdsito de evaluar si el alumnado
comienza a reconocer e identificar sus propias cualidades y
limitaciones, y expresa una imagen positiva de si en el ambito
familiar y escolar, ademas de si regula su conducta manifestando

asertivamente sus sentimientos y necesidades. Se propone, para
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ello, que desarrolle trabajos de libre creacién, de manera que, en
sus producciones, valore situaciones reales de su contexto
personal. Se trata de comprobar también que el alumnado
reconoce sus responsabilidades y emprende a través del trabajo
individual y en equipo, y que respeta a sus iguales en las
actividades cooperativas, demostrando que toma decisiones para
la consecucién de objetivos y la ejecucion de tareas, aplicando

el autocontrol.

Competencias: Aprender a aprender, Competencias Sociales y Civicas, Sentido de iniciativa

y espiritu emprendedor.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 9. Interpretar y analizar las causas y consecuencias de la

intervencion humana en el medioambiente con el fin de contribuir al cuidado y conservacion

del entorno demostrando un uso responsable de los bienes de la naturaleza y de las fuentes

de energia en el planeta.
Cadigo:
PVAL02C09

Descripcion:

Este criterio tiene el propoésito de evaluar si el alumnado muestra
interés por el cuidado y la conservacién de la naturaleza que le
rodea y manifiesta sentirse parte integrante de ella. Para ello,
seré objeto de comprobacion que desarrolla investigaciones en
las que comienza a estructurar ideas sobre las causas y
consecuencias de la intervencion humana en el medioambiente,
y si demuestra que avanza en la toma de consciencia sobre la
adecuada gestion de los recursos y las fuentes de energia de su
entorno. Podran ser instrumentos de evaluacion de estos
comportamientos positivos la elaboracion de producciones
gréficas y plésticas (decdlogos visuales, calendarios de
sensibilizacion, elaboracion de utensilios de uso cotidiano u
obras de arte con materiales reciclados...), el montaje de
exposiciones a partir de aquellas, asi como, la generacién de
pequefios videos 'y campafias de  concienciacion,

representaciones teatrales, la realizacion de pequefios discursos
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en contextos escolares o cercanos en los que comunique sus

ideas, etc.

Competencias: Aprender a aprender, competencias sociales y civicas, y sentido de iniciativa

y espiritu emprendedor.

e Criterios Lengua Castellana y Literatura.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 2. Participar en situaciones de comunicacion oral del aula e

iniciarse en la practica de estrategias para hablar en publico en situaciones no planificadas,

para integrar progresivamente las normas de esta forma de comunicacién, satisfacer las

necesidades comunicativas y buscar una mejora progresiva en el uso oral de la lengua,

mostrando respeto hacia las intervenciones de los demas.

Cddigo:
PLCL02C02

Descripcion:

Se pretende constatar que el alumnado, individualmente o en
grupo, es capaz de emplear la lengua oral de forma adecuada
(diccidn, articulacion, ritmo, entonacion, volumen, pausas...), en
situaciones de comunicacion oral propias del aula, (expresion de
emociones 0 expectativas, aclaracion de dudas, planteamiento de
preguntas, movilizacion de conocimientos previos, dialogos...)
como forma de comunicacion y de expresién personal,
integrando las normas del intercambio oral (turno de palabra,
escucha activa, adecuacion y respeto a la intervencion del
interlocutor, normas de cortesia...), para expresar sus propias
ideas con claridad y creatividad, e ir mejorando progresivamente

en el uso oral de la lengua.

Competencias: Comunicacion linguistica, aprender a aprender, competencias sociales y

civicas.
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b) Actividades que inviten a realizar trabajos fuera de lo habitual.

Actividad 3 “La ventita”

de
(Titulo y descripcion)

Secuencias actividades

“La Ventita”

Esta actividad consiste en que los
niflos y nifias identifiquen los
diversos productos del mercado
para ejercitar las habilidades
matematicas (con operaciones
sencillas, es decir, sumas vy
restas) aprendiendo a gestionar
regletas

“dinero” con

fomentando a su vez la
autonomia. Ademas, inculcarles
valores como: paciencia, respeto
y tolerancia.

Al alumnado ALCAIN se

exigira realizar céalculos maés

les

complejos (suma y resta con

decimales).

Productos/ins  Agrupamientos

trumentos de

evaluacion

- Cereales -Trabajo
-Productos individual.
lacteos (leche, - Trabajo grupal

jugos, yogures,
queso, etc.)
-Fruta y
verdura

- carne

e Criterios de Matematicas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacién: 1. Formular o resolver problemas utilizando estrategias y

Sesiones

Recursos

-Folios.
-Lépices

-Cartulinas

con dibujos

de
productos.
-Cestas.
-Regletas.
-Caja

los

registradora.

-Dinero

juguete.

de

Espacios

-El aula

procesos de razonamiento, realizar los calculos necesarios y verbalizar tanto la historia que

plantea el problema como el proceso seguido y su solucion.

Cddigo:

Descripcion:
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PMATO02C01

Este criterio pretende evaluar si el alumnado formula y resuelve
problemas cercanos a su experiencia escolar, familiar, etc., que
se correspondan con situaciones de suma Yy resta, patrones
numeéricos o geométricos, o razonamiento logico, a través del
uso de modelos y la busqueda de regularidades, representando
graficamente la situacion de forma manipulativa, gréfica y
simbolica. Se comprobara si traduce sus procesos mentales a un
vocabulario matematico adecuado siguiendo modelos

previamente escuchados.

Competencias: Comunicacién linguistica, competencias matematicas y, competencias

basicas en ciencias y tecnologias.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 4. Conocer, comprender, utilizar y automatizar al menos dos

algoritmos diferentes para la sumay la resta, que permitan realizar estimaciones y un célculo,

mental y escrito, eficaz, en situaciones de la vida cotidiana.

Cadigo:
PMAT02C04

Descripcion:

Con este criterio se comprobard si comprende, utiliza y
automatiza al menos dos algoritmos diferentes para la suma
(como descomposicion-composicion cuando no hay cambio de
orden y compensacién cuando lo hay) y la resta (como accion de
quitar cuando no hay cambio de orden, y como accion de
completar cuando lo hay), para la basqueda de una solucién
numérica, empleando el que le sea mas adecuado en cada
situacion; y si utiliza la memorizacion de la suma de dos
numeros de una cifra con resultado mayor que 10, los dobles de
las decenas completas y las secuencias de nimeros segun criterio
de orden (+5, -5, +100, -100), para calcular con fluidez en
situaciones de la vida cotidiana. Se valorara el uso de la
calculadora para la autocorreccion y la explicacion oral del

proceso seguido.

39



Competencias: Comunicacién linglistica, competencias matematicas y, competencias

bésicas en ciencias y tecnologias.

e Criterios Valores Sociales y Civicos.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacién: 3. Realizar supuestos practicos utilizando coordinadamente el
lenguaje positivo verbal y no verbal, habilidades sociales, asi como, el manejo de las fases
de la mediacién, etc. para comunicar pensamientos, posicionamientos y sentimientos que
propicien relaciones cooperativas respetuosas, con la intencion de contribuir a la mejora del

clima del grupo y ayudar a reflexionar sobre la participacion en la vida civica de forma

pacifica.
Cddigo: Descripcion:
PVAL02CO03 Con este criterio se pretende constatar si el alumnado expresa las

propias ideas, opiniones y sentimientos a través del dialogo.
Asimismo, permitira averiguar si el alumnado mantiene
conversaciones utilizando correctamente estrategias de escucha
activa (clarificacion, reflejo de sentimientos). Ademas, se trata
de evaluar en qué medida el alumnado utiliza diferentes
habilidades sociales en dindmicas o proyectos grupales
cooperativos, comprobando si forman parte activa de estos,
relacionando diferentes ideas y opiniones para encontrar
aspectos comunes, a través de la aceptacion de sus compafieros
y comparieras, y estableciendo relaciones amistosas, basadas en
el intercambio de afecto y confianza mutua.

Competencias: Comunicacion linguistica, aprender a aprender, competencias sociales y

civicas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 8. Identificar valores presentes en normas del contexto escolar y
familiar con el fin de iniciarse en la convivencia pacifica y democratica, y participar en la
elaboracién de normas de convivencia de su grupo-aula y del centro.

Cddigo: Descripcion:

40



PVAL02CO08

Competencias:

Este criterio trata de confirmar que el alumnado identifica
valores presentes en las normas de convivencia en el centro y en
el ambito familiar, y se inicia en la reflexion sobre ellas. Para
ello se propone el empleo de diversos recursos adaptados
(visionados, representaciones, cuentos o comics visuales, etc.)
para que proponga normas de convivencia conforme a sus
posibilidades, y, a su vez, permitan evaluar en qué medida regula
su conducta con sus iguales en el centro. También se propone
que reflexione sobre las normas de la clase y se discuta sobre
ellas, mediante dinamicas de juego simbolico y la participacion
en la asamblea, con el fin de observar que avanza en la

integracion razonada.

Comunicacion linglistica, competencias sociales y civicas, sentido de

iniciativa y espiritu emprendedor.

e Criterios Educacion Emocional y para la Creatividad.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 4. Regular la experiencia y la expresion emocional a través de la

reflexividad, la tolerancia a la frustracion y la superacion de dificultades de modo que se

desarrolle la autorregulacion de la impulsividad emocional, la comunicacion y la creacion de

relaciones personales satisfactorias.

Cadigo:
PEUMO02C04

Descripcion:

Este criterio propone verificar la capacidad de autogestion
emocional del alumnado y de establecer relaciones respetuosas
a través de la puesta en préactica de la escucha activa, atencién
visual y auditiva, técnicas de relajacion, técnicas artistico-
expresivas (modelaje, role-playing, dramatizacion, etc.), el
movimiento (gestos, posturas, etc.) y del juego para el desarrollo
del bienestar personal y social, asi como, del establecimiento de
relaciones interpersonales positivas. Asimismo, se comprobara
la capacidad del alumnado de expresar las emociones de forma
ajustada, de regular su impulsividad, la perseverancia en el logro

de objetivos, el diferir recompensas inmediatas, el superar
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dificultades (resiliencia), generando emociones para una mejor
calidad de vida.
Competencias: Comunicacion linglistica, aprender a aprender, y competencias sociales y

civicas.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 5. Actuar en diferentes contextos asumiendo la responsabilidad

de la propia conducta y reparando, en caso necesario, los dafios causados en la estima de sus

iguales y de los adultos y las adultas, y en los objetos para el desarrollo de su capacidad de
autorregulacion emocional y las relaciones interpersonales.

Cddigo: Descripcion:

PEUMO02CO05 Se pretende con este criterio constatar si el alumnado actla y
asume su responsabilidad ante las demandas de compensacion o
satisfaccion de perjuicios a otras personas por conductas
emocionales inadecuadas en situaciones escolares (centro
educativo, actividades complementarias...), mostrando empatia
y asertividad y poseer habilidades cognitivas (pensamiento
causal, alternativo, consecuencial), de manera que sea capaz de
saber pensar, saber hacer, saber ser y saber convivir, en un
contexto de uso de estrategias para la prevencion y solucion
pacifica de conflictos (negociacion, mediacion...).

Competencias: Comunicacion linguistica, aprender a aprender, competencias sociales y

civicas.
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c) Actividades de debate que les ayuden a contemplar y discutir acerca de moral,

ética, politica, el arte, la literatura, etc. (valores sociales)

Actividad 4 “La asamblea”

Secuencias de actividades

(Titulo y descripcion)

“La asamblea”

La actividad consiste en la
basqueda de informacién segln
la temadtica que el docente
proporcione. A partir de ahi,
deberan posicionarse a favor o en
contra de esa idea. En ocasiones,
el tutor/a puede que los situé en
una postura diferente a la que

consideran correcta

Productos/instr Agrupamientos Sesiones Recursos Espacios

umentos de

evaluacion

-Habitos -Trabajo grupal 4 -Folios -El aula
saludables -Léapices

-Normas -Proyector

-Noticias -Ordenadores

-Medioambiente

e Criterios Ciencias Sociales.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 6. Reconocer e identificar algunas manifestaciones de la

intervencion humana en el medioambiente, adoptar en la vida cotidiana un comportamiento

respetuoso con este, expresando oralmente acciones que podemos realizar para conservarlo

y mostrando actitudes de respeto por el equilibrio ecoldgico.

Cddigo:
PCS02C06

Descripcion:

Se pretende comprobar que el alumnado identifica y describe
oralmente las alteraciones y desequilibrios que los seres
humanos producimos en los ecosistemas y es capaz de citar
ejemplos de las acciones que debemos realizar para corregirlos.
También se trata de verificar si es capaz de identificar los
elementos basicos del ecosistema del entorno natural y algunas

relaciones existentes entre el agua y los usos humanos, asi como,
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las consecuencias de estos en problemas ambientales como la
sequia y la contaminacién del agua. Por ultimo, se evaluara si el
alumnado expresa acciones que puede realizar en su vida
cotidiana para conservar el medio ambiente, prestando especial
atencion a las que incidan en el consumo racional del agua,
mostrando conciencia de que su comportamiento repercute sobre

el hogar, la comunidad y el planeta.

Competencias: Comunicacion linguistica, competencia matematica, competencias basicas

en ciencia y tecnologia, competencias sociales y civicas, y sentido de iniciativa y espiritu

emprendedor.

e Lengua Castellana y Literatura.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 1. Comprender el sentido global de textos orales cercanos a la

realidad del alumnado para desarrollar progresivamente estrategias de comprension que le

permitan interpretar y asimilar dicha informacion de forma significativa.

Cddigo:
PLCLO02C01

Descripcion:

Se pretende verificar que el alumnado, a través de una actitud de
escucha activa y mediante la activacion progresiva de estrategias
de comprension literal, accede a la informacion de diferentes
tipos de textos orales cercanos a la experiencia del alumnado
(narrativos, descriptivos, informativos, instructivos, etc.), y que
identifica su sentido general para profundizar en sus

conocimientos previos y acceder a otros nuevos.

Competencias: Comunicacion Linguistica, aprender a aprender, y competencias sociales y

civicas.

44



Criterios Educacion Emocional y para la Creatividad.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 4. Regular la experiencia y la expresion emocional a través de la

reflexividad, la tolerancia a la frustracion y la superacion de dificultades de modo que se

desarrolle la autorregulacion de la impulsividad emocional, la comunicacion y la creacion de

relaciones personales satisfactorias.

Cadigo: Descripcion:

PEUMO02C04 Este criterio propone verificar la capacidad de autogestion
emocional del alumnado y de establecer relaciones respetuosas
a través de la puesta en préactica de la escucha activa, atencién
visual y auditiva, técnicas de relajacion, técnicas artistico-
expresivas (modelaje, role-playing, dramatizacion, etc.), el
movimiento (gestos, posturas, etc.) y del juego para el desarrollo
del bienestar personal y social, asi como del establecimiento de
relaciones interpersonales positivas. Asimismo, se comprobara
la capacidad del alumnado de expresar las emociones de forma
ajustada, de regular su impulsividad, la perseverancia en el logro
de objetivos, el diferir recompensas inmediatas, el superar
dificultades (resiliencia), generando emociones para una mejor
calidad de vida.

Competencias: Comunicacion linglistica, aprender a aprender, competencias sociales y

civicas, y sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, competencia digital, conciencia y

expresiones culturales.

FUNDAMENTACION CURRICULAR

Criterio/os de evaluacion: 8. Experimentar nuevas formas de percibir e interpretar la

realidad de modo que se favorezca la sensibilidad a lo que nos rodea, la apertura al cambio y

a la innovacion.

Cddigo: Descripcion:

PEUMO02CO08 Se trata de evaluar si el alumnado se abre a la realidad mediante
la estimulacion multisensorial (mirar, oler, oir, palpar...), si

muestra interés por participar y compartir nuevas experiencias
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(mediante la actitud de escucha activa, la aceptacion de lo
diferente —incluyendo la ruptura de roles y estereotipos de
género—, lo nuevo o lo alternativo, etc.) percibiéndolo como
una oportunidad para generar ideas valiosas e innovadoras y de
llevarlas a cabo, pudiendo utilizar recursos de muy diversa
naturaleza (sabores, olores, texturas, formas, danzas, canciones,
audiovisuales, dramatizaciones, etc.) desde un enfoque
experiencial y participativo.

Competencias: Comunicacion linglistica, aprender a aprender, competencias sociales y

civicas, y sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

ANEXO 5:
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer trimestre
Desarrollo de proyectos | Exposiciones Orales Concursos

de investigacion.

Realizacion de trabajos |Conferencias Resolucion  de  problemas

especiales vinculados a la vida ordinaria

Desarrollo de actividades
segun sus areas de esfuerzo

e interés
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ANEXO 6:

CRONOGRAMA

SESIONES

Primer Trimestre

Segundo Trimestre

Tercer Trimestre

Actividad 1 “Descubriendo

la naturaleza”

Actividad 2 “La Ventita”

Actividad 3 “La asamblea”
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