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DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 22 de marzo de 2011y modificado
en Consejo de Gobierno de 12 de diciembre de 2019)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Las singularidades del quehacer universitario, conceptualmente reconocido
en la legislacion general, han generado en el tiempo una variada gama de
normas especiales que vienen a reconocer las peculiares condiciones en las
gue se desarrolla un trabajo de importancia decisiva en el avance de las
sociedades modernas. Asi, la interpretaciéon de nuestra legislacién sobre la
importancia del talento y la formacién que emanan del trabajo universitario
ha propiciado la aparicion de un conjunto de normas especiales, sin parangoén
en otros ambitos de la legislacion estatal. En este contexto hay que enmarcar
la aparicion de la figura del emérito, contemplada por vez primera por la
Disposicién Adicional 72 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, y que ha sido regulada posteriormente por el
Real Decreto 898/1985, de 30 de abril, sobre Régimen del Profesorado
Universitario; por el titulo Il del Reglamento de Honores y Distinciones de la
Universidad de La Laguna (ULL), de 5 de julio de 1985; por el Reglamento de
nombramiento de profesores emeéritos de la ULL, de 22 de marzo de 2011, por
el articulo 29 de los Estatutos de la ULL; por la Ley Organica de Universidades,
de 21 de diciembre de 2001 (en adelante, LOU); y por el Decreto autonémico
140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del personal docente e investigador
contratado y sobre complementos retributivos del profesorado de las
Universidades canarias. Se trata, sin duda, de una excepcion en la legislacion
general sobre el personal al servicio de las administraciones publicas, cuyo
contenido profundo se incardina en la conveniencia de poner en valor las
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capacidades de aquellos docentes universitarios, que, en pleno vigor de las
mismas, pueden aportar una contribucion importante a la mejora de las
condiciones de vida de una sociedad que debe y quiere sustentarse en el
conocimiento.

La legislacion, en definitiva, ha previsto esta figura de modo consistente desde
la configuracion legal democratica de las universidades, que ha venido siendo
regulada por la normativa ya citada.

Por lo anterior, la condicién de emérito no es Unicamente una condicién
vinculada a la jubilacion motivada por razones de edad, pues las normas
citadas exigen la concurrencia de determinados requisitos y limitan el
porcentaje al tres por ciento de la plantilla docente de cada Universidad, por
lo cual solo algunos docentes en situacion de jubilacion pueden ser
efectivamente contratados para continuar colaborando, con caracter
temporal, en tareas docentes e investigadoras en calidad de personal emérito.
No se trata, por tanto, de un privilegio de las personas o los colectivos, sino de
la conveniencia social y académica de no desperdiciar lo que pueden aportar
personas que, en el pleno uso de sus capacidades, alcanzan la edad de la
jubilacion.

La ULL considerd que la regulacion de la figura de personal docente emérito
se podia hacer desde el Reglamento de Honores y Distinciones, para
posteriormente proponer un Reglamento de nombramiento de profesorado
emeérito que venia a corregir algunas cuestiones que se entendian como
mejorables.

Mas recientemente, y en el entorno de un profundo debate, se ha examinado
por parte de diversas universidades las posibilidades que ofrece esta figura
para desarrollar estrategias de renovacion de las plantillas sin perder el caudal
de conocimientos y formacion de sus docentes mas notables y antiguos.
Desde esta 6ptica, se han propuesto figuras de contratacion, al amparo de la
legislacion sobre eméritos, que intentan conciliar dos objetivos: renovacion de
plantillas y conservacion de capacidad de formacion investigadora y docente.

Asimismo, la experiencia de todos estos anos ha puesto de manifiesto la
necesidad de establecer un mecanismo mas simplificado que agilice el
procedimiento descargando el mismo de tramites muchas veces
innecesarios, lo que, coadyuva a justificar la idoneidad de una nueva norma
reguladora que, en atencion a las disposiciones tanto del Decreto 140/2002,
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antes referido, como de los Estatutos de la ULL, queda circunscrita
unicamente al profesorado funcionario.

Articulo 1. Condicién del profesorado emérito

La ULL podra nombrar profesorado emérito, de acuerdo con sus Estatutos, al
personal docente funcionario que se haya jubilado de forma forzosa y que
haya prestado servicios destacados en la misma en los términos previstos en
la normativa estatal y autonémica que resulte de aplicacion.

Articulo 2. Requisitos para solicitar el nhombramiento de profesorado
emérito

Como garantia de la prestacion de servicios destacados a la Universidad que
posibiliten la contratacion como profesorado emérito, se exigira el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Haber prestado, al menos, diez anos de servicio activo en la ULL con
dedicacion a tiempo completo, o su equivalente a tiempo parcial, sin que su
docencia haya recibido informe negativo por parte del Departamento.

b) Contar con cuatro evaluaciones positivas de la actividad investigadora de
las previstas en el art. 24 del RD 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario (sexenios); el Ultimo activo, o mas
de cuatro sexenios en cualquier otro caso.

c) Obtener, al menos, 60 puntos calculados sobre la base del baremo del
anexo del presente Reglamento.

Articulo 3. Obligaciones y dedicacién

1. El profesorado emérito se considerara a todos los efectos personal docente
e investigador contratado en régimen laboral. Este profesorado lo sera a
tiempo completo, conservara plena capacidad investigadora, pero no podra
impartir mas de 60 horas (6 créditos) de docencia al ano. Dicha docencia no
se computara, en ningun caso, a efectos de determinar las necesidades de
contratacion del area al que dicho profesorado se encuentre adscrito.

2. El profesorado emérito dedicara su actividad no investigadora, con caracter
preferente, a docencia en posgrado, cursos y seminarios, asi como a la

participacion en tribunales de Tesis y Trabajo de Fin de Master.

3. El profesorado emérito no podra desempenar ningun cargo académico o



BOULL Afo Il ndm. 10 Jueves, 31 de mayo de 2018 4

de gestion, ni tendra derecho al régimen de reducciones a la capacidad
docente que se establezca con caracter general para el resto del profesorado.
Igualmente, el profesorado emérito no podra coordinar grupos o asignaturas.

4, El profesorado emeérito estara sujeto al mismo régimen de
incompatibilidades que el resto del profesorado a tiempo completo.

Articulo 4. Relaciéon de empleo contractual

1. El nombramiento de profesorado emérito de la ULL conlleva la constitucion
de la correspondiente relacion contractual de caracter temporal en régimen
laboral de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

2. La relacion contractual con la ULL como profesorado emérito se iniciara
una vez se hayan efectuado los tramites correspondientes y sea efectiva la
jubilacion.

3. El contrato de profesorado emérito tendra una duracion maxima de dos
anos, prorrogables a otros dos, siempre que no exista informe negativo del
Departamento.

4. A tenor de lo dispuesto en la disposicion adicional vigésima segunda de la
LOU, el profesorado emérito no sera dado de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

Articulo 5. Retribuciones

Dentro de los limites establecidos en el articulo 6 del Real Decreto 1086/1989,
de 28 de agosto, sobre retribuciones del Profesorado Universitario,y en el art.
42 del vigente convenio colectivo del Personal Docente e Investigador
Laboral de las Universidades publicas canarias, la retribuciéon del profesorado
emeérito quedara fijada en las bases de ejecucion del Presupuesto de la ULL
de cada ano.

Articulo 6. Procedimiento para el nombramiento

Antes de la finalizacidon de cada curso académico, el Vicerrectorado con
competencias en materia de profesorado efectuard la correspondiente
convocatoria a los efectos de la obtencidon de la condicion de profesorado
emeérito, a la que podra presentarse el profesorado funcionario en activo que
en ese curso obtenga la jubilacion forzosa. Las bases de dicha convocatoria
estableceran tanto el procedimiento como los requisitos y méritos que deben
acreditar los interesados con arreglo a lo establecido en el presente
Reglamento y su anexo.
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Articulo 7. Comisién de baremacién, nombramiento y renovacion del
profesorado emérito

1. La Rectora o Rector, nombrara una Comision de baremacion, presidida por
la Vicerrectora o Vicerrector con competencias en investigacion (o persona en
guien delegue), actuando como vocal una directora o director de secretariado
del Vicerrectorado con competencias en profesorado (o persona en quien
delegue); y como secretario o secretaria un representante del personal de
administracion y servicios funcionario adscrito al Servicio de Recursos
Humanos de la ULL, quien levantara la correspondiente acta. Igualmente,
formaran parte de esta Comision un representante de la Junta de Personal
Docente e Investigador y un representante del Comité de Empresa del
Personal Docente e Investigador, en ambos casos con voz pero sin voto.

2. Dicha Comision tendra las siguientes competencias:

a) Aplicar, al listado definitivo del profesorado admitido, el baremo incluido en
el anexo del presente reglamento.

b) Aprobar |la propuesta resultante de la aplicacion del baremo y remitirla a la
Comision Delegada de Personal Docente e Investigador del Consejo de
Gobierno.

3. La Comision Delegada de Personal Docente e Investigador del Consejo de
Gobierno, tras la correspondiente verificacion de las baremaciones recibidas,
aprobara la propuesta por orden de puntuacidon que sera remitida al
Rectorado a efectos de su nombramiento.

4, El nidmero maximo de profesorado emérito a nombrar en cada
convocatoria sera de 5.

5. Aquel profesorado emérito que finalice sus dos primeros anos de contrato
podra solicitar su renovacion siempre que haya satisfecho, en dicho bienio, la
condicion del punto a), y al menos una de las tres condiciones incluidas en los
puntos b) a d) siguientes:

a) Haber obtenido puntuacion adicional en el bloque 2 (apartados 3 al 6) del
baremo incluido en el Anexo |.

b) Participar (o haber solicitado) como Investigador Principal (IP) o como co-
IP, en un proyecto de investigacion de los incluidos en el punto 2 del
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baremo incluido en el Anexo I.

c) Haber obtenido como IP un contrato de los referidos en el articulo 83 de |a
Ley Organica, 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, de duracién
superior a un ano.

d) Haber participado en la creacién de una patente o puesta en marcha de
una spin-off en la ULL, o en la elaboracion de informes para agentes
sociales, protocolos, guias clinicas, codigos de practica, productos creativos
o culturales, traducciones, leyes y reglamentos.

6. Finalizado el periodo de contratacion, y de su eventual prorroga, el
profesorado emeérito recibira el nombramiento de Profesorado Emérito
Honorifico, que tendrda caracter vitalicio y no surtira efectos econdémicos.

Disposicion Transitoria

1. Para el profesorado funcionario que haya alcanzado la jubilacion forzosa en
los cursos académicos 2017/18 y 2018/19, se abrird una Unica convocatoria
extraordinaria de profesorado emérito, de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento, en el plazo maximo de tres meses a partir de la
entrada en vigor del mismo. Dicha convocatoria, en los términos del art. 7.4
del presente Reglamento, ofertara un maximo de 5 plazas de profesorado
emeérito para cada uno de los dos cursos académicos abarcados, hasta un
total maximo de 10 plazas.

2. Para el anho 2020, la retribucion del profesorado emérito quedara fijada en
las bases de la convocatoria, sin necesidad de su inclusién en las bases de
ejecucion del Presupuesto Universidad de La Laguna para 2020.
Disposicién Derogatoria

Queda derogado el “Reglamento de Profesores Eméritos de la ULL"
aprobado por Consejo de Gobierno el 22 de marzo de 2011 y cuantas normas
de igual o inferior rango se opongan al presente reglamento.

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en
el Boletin Oficial de la ULL.
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ANEXO |

BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS RELACIONADOS CON LA

ACTIVIDAD INVESTIGADORA

El baremo se divide en tres bloques:

1.- Trayectoria investigadora global (apartados 1y 2),
2.- Atraccion de recursos para investigacion (apartados 3 a 6)
3.- Gestion de la investigacion (apartado 7).

Excepto en el caso de los apartados 1, 2 y 7, se tendra en cuenta
solamente aquellos méritos relativos a los 10 afios anteriores al del afio
de la jubilacién forzosa, contado desde el 1 de enero. Asi, para alguien que
se jubile en el ano 2019, se contara los méritos posteriores al 1 de enero de

20009, etc.

1. Evaluaciones
positivas de la
actividad
investigadora
(sexenios)

Evaluaciones positivas de la actividad investigadora: 9
puntos por sexenio.

2. Premios a la
actividad
investigadora

a) Por premio internacional: 12 puntos.
b) Por premio nacional: 6 puntos.
c) Por premio autondmico: 4 puntos.

Puntuacién maxima: 12 puntos.

3. Proyectos de
investigacion

Proyectos de investigacion, concedidos a la ULL, de
duracion igual o superior a un ano, financiados en
convocatorias publicas competitivas:

a) Proyectos de ambito internacional: 10 puntos
como Coordinador, o 7 puntos como miembro,en un
proyecto financiado por la Comision Europea, el
European Research Council, el National Institute of
Health, la National Science Foundation u otra
entidad financiadora extranjera.

b) Proyectos de dambito nacional: 5 puntos como
Investigador Principal, o 3 puntos como miembro del
equipo de investigacion, por proyecto del Plan
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Nacional o asimilado.

c) Proyectos de dambito regional: 2 puntos como
Investigador Principal, o 1 punto como miembro del
equipo de investigacion.

4, Contratos de los
referidos en el
articulo 83 de la
LOU suscritos por la
ULL

Responsable de contratos de duracion igual o
superior a un ano: 2 puntos por cada uno (2,5 puntos
siincluye la contrataciéon de personal).

Puntuacién maxima: 10 puntos.

5. Captacion de
RRHH en
investigacion y
transferencia para
la ULL

a) Captacion, como IP del grupo de investigacion, de
un investigador Juan de la Cierva: 5 puntos por cada
uno.

b) Captacion, como IP de la ULL, de un contrato
Agustin de Bethencourt: 3 puntos por cada uno.

c) Direccion o codireccion de tesis doctorales en la
ULL con financiacion externa, siempre que el
solicitante haya participado en la peticion de la
financiacion:

Con financiacion nacional o internacional,
(con cargo a un proyecto internacional, FPU,
FPI, Fundaciones de &ambito nacional o
similares): 5 puntos cada una.

ii.  Con financiacion autonoémica: 4 puntos cada
una.

iii.  Se anadira 1 punto adicional por cada tesis de
las contempladas en los apartados i) y ii)
anteriores que haya sido defendida con
mencion internacional.

6. Transferencia

a) Transferencia generadora de valor econdmico.

Por patente en explotacion de la ULL: 2 puntos
cada una.

ii. Por patente en explotacion con otra entidad en
la que participe la ULL: 1 punto cada una.

iii.  Por patente diferente a las anteriores en la que
participe la ULL: 0,5 puntos cada una.

iv.  Porla participacion en la creacion de empresas
Spin-off vinculadas a la ULL: T punto cada una.

b) Transferencia generadora de valor social.
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Elaboraciéon de informes para agentes sociales,
protocolos, guias clinicas, cddigos de practica,
productos creativos o culturales, traducciones, y
participacion en |la elaboracion de leyes vy
reglamentos, siempre que hayan sido objeto de
difusion: 0,5 puntos por cada uno, con un maximo de
2 puntos.

7. Gestion

a) Por haber ocupado el cargo de Rector, Rectora,
Vicerrector o Vicerrectora: 2 puntos por ano.

b) Por haber ocupado la direccion de un instituto
universitario: 1 punto por ano.

Puntuacién maxima: 4 puntos.

PUNTUACION TOTAL MINIMA: 60 puntos




