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Resumen

El objetivo del trabajo que se presenta a continuacion es hacer un analisis de las
actitudes ante el racismo y la xenofobia como fendmenos sociales, centrdndome en el
alumnado de los distintos Ciclos Medios y/o Superiores de Formacion Profesional
encuestados en el municipio de La Orotava, a fin de conocer las opiniones que tienen en
relacion a estos temas, y los conocimientos que poseen de los mismos.

La metodologia empleada fue la encuesta, realizada al alumnado del Centro IES
Manuel Gonzalez Pérez en la zona norte de la isla de Tenerife cuya formacién esta

enfocada a ambitos relacionados con lo social.

Entre los resultados mas significativos encontramos que la poblacion de Ciclos
Formativos muestra una serie de comportamientos racistas y xen6fobos, que si bien de
forma general suelen ser negados, al preguntarles por cuestiones relativas a su vida
cotidiana responden con tipicos patrones de actitudes propensas al racismo y la

xenofobia.

Abstract

The purpose of this paper is to analyse racism and xenophobia as social
phenomena focusing on the point of view of students of different vocational education

and training programmes related to social work.

This study was undertaken at a high school in La Orotava, 1.E.S. Manuel
Gonzélez Pérez where a questionnaire was administered in order to know their opinion

and knowledge about these topics.

To provide a context and contrast the data collected, bibliographical research
as well as an enquiry of information about the measures of students to deal with this

problem have been included.
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INTRODUCCION

Este trabajo surge desde la conviccion personal de que el racismo es uno de los
graves problemas que han existido siempre en nuestra sociedad, y que es especialmente
preocupante entre los jovenes, pues estas generaciones deberian tener superados los
topicos y estereotipos racistas. Numerosos estudios a nivel nacional (Otero 2007; Calvo
Buezas, 2000, entre otros) nos afirman que esto no es asi: el racismo esta presente en los

jévenes de manera latente, y en muchos casos también de forma manifiesta.

Las consecuencias que desencadenan los casos de racismo en los nifios/as y
jévenes son muy graves, ya que estos prejuicios pueden afectarles durante el resto de
sus vidas adultas. He aqui la importancia de la tarea educativa en la correcta difusion de
valores basados en la igualdad en los nifios/as desde las edades preescolares, donde los
docentes tienen un papel fundamental. Este trabajo trata concretamente de investigar
sobre las actitudes y valores que tiene el alumnado del norte de Tenerife, de Formacion
Profesional relacionada con el ambito social, respecto al racismo y la xenofobia.

Tras analizar toda una serie de investigaciones relevantes relacionadas con el
tema de nuestro trabajo, podemos afirmar que buena parte de los estudios se centran, en
las consecuencias del racismo, esto es en racismo institucional, delitos de odio o
discriminacion laboral. Un ejemplo de lo que afirmamos son los Informes Anuales de
SOS Racismo, los cuales analizan pormenorizadamente hechos racistas, pero no sus

causas.

Los programas y métodos de actuacion para evitar las conductas racistas han de
ir mas alla de la propia escuela, ya que en la mayoria de los casos las conductas de este
tipo son aprendidas, imitadas o permitidas dentro de su nicleo familiar, cuestién que
hace que les sea mas dificil distinguir a los jévenes entre lo que esta bien y lo que esta

mal en términos de discriminacién racial o xenofobia.

En este sentido, uno de los errores mas destacables en materia de prevencion del
racismo y la xenofobia es la escasa formacion e informacion con la que cuentan los
alumnos. En este sentido, por lo menos en los centros educativos a los que hemos
asistido, hemos echado en falta un programa de prevencion de este conjunto de

problemas, que organice las acciones a implementar. En esa tarea puede destacar el



papel del/la trabajador/a social en los centros educativos, siempre que cuente con la
formacion necesaria para orientar al equipo psicoeducativo hacia la meta de prevenir y

actuar ante casos de racismo.

El trabajo se ha estructurado en 3 capitulos. En el primero se recoge, a partir del
analisis de la bibliografia consultada, el estado de la cuestion del fendmeno del racismo,
mediante el marco tedrico y el marco normativo. En el segundo capitulo se recoge la
metodologia y los objetivos planteados para la realizacion de mi trabajo de
investigacion, con el fin de exponer cuales son las herramientas mas adecuadas para
conseguir las metas planteadas. Por altimo, se encuentra el informe de resultados, donde
se recoge el andlisis de los datos obtenidos en la investigacion y con el que se proyecta

si se han conseguido los objetivos planteados al comienzo del trabajo.

En definitiva, lo que hemos buscado con este trabajo es detectar indicadores de
racismo en el sistema educativo de formacion profesional y las opiniones que tienen los
alumnos/as sobre este fendmeno, realizando una encuesta entre alumnado de la zona
norte de la Isla. En la herramienta de encuesta utilizada se les preguntan cuestiones
relacionadas con la opinion que tienen sobre el racismo en su centro educativo, en el
aula, grupo de iguales, en la familia, etc. Por otra parte, al comparar los datos con otros
estudios sobre la misma tematica, también compararemos las actitudes relacionadas con
el racismo de estos alumnos respecto a poblaciones similares de otras zonas del Estado,

o bien respecto a la ciudadania en general.



CAPITULO 1. MARCO TEORICO/
CONCEPTUAL

El movimiento geogréafico de las personas es un fendomeno presente en todas las
épocas. Pero cuando las migraciones estan forzadas, ya sean por razones sociales,
ideoldgicas, politicas o econdmicas, suelen producirse en unas condiciones que colocan
a muchas de las personas que protagonizan el proceso migratorio en una situacion de
especial vulnerabilidad: inseguridad, desconocimiento del nuevo entorno, exposicion a
la xenofobia y al racismo, discriminacion social y laboral, explotacion, exclusion social

e incluso el riesgo para la salud y la propia vida.

La expresion del racismo tiene una larga historia y un desarrollo, que se remonta
con probabilidad siglos atras, como capacidad para discriminar y categorizar a sus

semejantes.

A titulo personal siempre he tenido el interés de estudiar el tema del racismo ya
que ha sido siempre algo que me ha llamado la atencion, dada la cantidad de casos que
existen sobre este fendmeno, las dificultades que tiene su deteccion y las consecuencias
negativas para todas las partes. Por experiencia propia sé que son muchos los individuos
que cada dia tienen que lidiar con un continuo acoso y sometimiento por parte de los

acosadores, un hostigamiento que conlleva problematicas psicoldgicas para la victima.

1.1 Conceptos

1.1.1 RACISMO, XENOFOBIA Y DISCRIMINACION.

Existen una prolifica literatura respecto a la conceptualizacion del racismo
(Wieviorka, 2009; Malgesini y Giménez, 2000). En nuestro caso, dado nuestro objeto
de investigacion, tomaremos la perspectiva de Otero (2007:30-31), que entiende por
racismo a:

“a) Un comportamiento social, y las ideas e instituciones socio-politicas que lo apoyan,
que incluye una serie de mecanismos diferentes y complejos, aprendidos desde la

infancia.



b) Que consiste en clasificar a las personas en grupos, es decir que se trata de utilizar
lo que creemos acerca de un grupo para referirnos a los individuos, sobre la base de
diferencias reales o imaginarias, lo importante es que esas diferencias sean creibles y
creidas. Es importante resefiar que la autora no hace referencia a cuestiones étnicas o

identitarias explicitamente, pero en nuestro trabajo asumiremos esta cuestion.

c) Que se asocian a comportamientos (también reales o imaginarios) de las personas

del grupo y se generalizan para todos los miembros del grupo.

d) Cuyo objetivo es justificar una jerarquia entre los grupos, haciendo creer que unos
son mejores que otros. Esta jerarquia es la que nos hace aceptar los privilegios de las
personas de un grupo sobre las de otro, en términos de bienes sociales: poder, prestigio

y dinero.

e) y tiene el poder de hacer recaer la culpa de la desventaja en la victima, porque se
hace creer a todos la explicacion de que algunas personas valen més y por lo tanto

merecen mas y mejor, por el simple hecho de ser clasificados en un grupo y no en otro.”

Después de haber mostrado una de las definiciones del concepto de racismo, y a
pesar de los problemas y las criticas que pudiera tener, es importante hacer hincapié en
que esta intimamente relacionado con el concepto raza. Y el racismo es la creencia de
que la propia raza es superior al resto, independientemente de las razones que se den, ya

sean bioldgicas, culturales, religiosas, etc.

Los Gltimos avances de la genética han reafirmado, tal y como dice Pajares
(2003:16) basandose en Cavalli-Sforza (1994), “lo poco diferentes que somos, desde el
punto de vista genético, los distintos grupos humanos que poblamos la Tierra”. Tal y
como dice este autor, “Cualquier recién nacido, tenga el color de piel (y demads
caracteristicas fisicas) que tenga, trasladado de una parte a otra del planeta, tendra las
mismas posibilidades de desarrollo intelectual y cultural que quienes lo rodean en la
nueva sociedad a la que ha sido llevado” (Pajares, 2003:16). En este sentido, no tiene

mucha justificacion el racismo en términos biolégicos.

De esta forma, biol6gicamente hablando, no es posible hablar de razas
superiores o inferiores dentro de la especie humana. Siguiendo con Pajares, “las razas
son construcciones sociales, es decir, son clasificaciones y diferenciaciones que la

sociedad hace entre distintos grupos humanos relacionando algunos de sus aspectos



distintivos, y supuestamente hereditarios (fisicos o no), con el lugar que ocupan en la
sociedad” (Pajares, 2003: 16-17). Por tanto, existe racismo cuando en una sociedad

existe esta tipologia de clasificaciones.

Tal y como destaca Wade, Banton ofrece un esbozo muy util sobre el origen del
término raza. Segun Wade, dicho término se introdujo “en las lenguas europeas a
principios del siglo XV1 [y su] su significado principal consistia en lo que Banton llama
linaje, es decir, una estirpe de descendientes vinculados a un ancestro comun” (Wade,
2000:12). Wade también destaca que dicho uso permanecié hasta el siglo XIX

aproximadamente.

Wade también destaca lo cambiante que ha sido a lo largo del tiempo el
concepto de raza. Sin embargo, siempre se ha utilizado como forma de justificacién de
la desigualdad. Estamos de acuerdo con Wade, pues consideramos que ha existido “una
estrecha relacion entre las ideas de raza y desigualdad social [razon por la cual] en esta
perspectiva, la raza persiste como una forma de pensamiento sobre ciertos tipos de
diferencia humana” (Wade, 2011:213). Por tanto, la utilizacion de la discriminacion
racial ha ido acompafiada en muchos momentos de la historia por la justificacion de
diversas injusticias sociales, actuando a veces las “otras razas” como chivos expiatorios

de los problemas que acucian a la sociedad.

Tras una primera y breve aproximacion al supuesto concepto de raza, se extrae
una idea principal de lo que significa y ha significado histéricamente. Las supuestas
razas acogen a seres humanos con diversas cosas en comun, la primera y mas
significativa son determinados atributos fisicos culturalmente interpretados, aunque
siempre van acompafiados de similitudes socio-politicas, religiosas, de costumbres etc.,
imbricados en un proceso que puede ser enormemente complejo. Por ejemplo la
supuesta raza judia integra una diversidad significativa de poblaciones con diferentes
aspectos fisicos a su interior, lo cual desemboca en fendmenos de discriminacion en el
mismo Israel hacia grupos humanos de judios procedentes de diversas zonas de Africa

con piel oscura.

La deriva mas perversa del concepto raza es la xenofobia, segin la RAE, la
xenofobia es el odio, repugnancia u hostilidad hacia los extranjeros. En nuestro trabajo,
analizaremos no solo si existe racismo, sino también la presencia de xenofobia. Ello se

debe a que ademas de analizar qué opinion tienen los ciudadanos respecto a las razas,



también captaremos cémo afrontan todo lo relacionado con lo que viene de fuera, con lo

extranjero, muy relacionado todo ello, evidentemente, con los fenbmenos migratorios.

Asociado al concepto de raza encontramos también los fenomenos de
discriminacioén racial. Segun la Directiva 2000/43 del Consejo de Europa, de 29 de
junio de 2000, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato de las personas
independientemente de su origen racial o étnico, “existira discriminacion racial cuando,
por motivos de origen racial o étnico, una persona sea tratada de manera menos

favorable de lo que sea, haya sido o vaya a ser tratada otra en situacién comparable”.

Ademas, dicha directiva también destaca que existird discriminacion “cuando
una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros sitle a personas de un origen
racial o étnico concreto en desventaja particular con respecto a otras personas, salvo que
dicha disposicion, criterio o practica pueda justificarse objetivamente con una finalidad
legitima y salvo que los medios para la consecucion de esta finalidad sean adecuados y
necesarios”.

Asi, lzquierdo Migone, 1. (2010) dice que: “el racismo se refiere a relaciones
entre etnias, culturas, creencias, razas, comportamientos de una cultura y otras, que
suelen llevar una jerarquizacion de superior/inferior, mejor/peor, bueno/malo,
desarrollado/subdesarrollado, tomando en cuenta caracteristicas como color de la piel,
lengua, nacion, religion, clase, cultura, etc., para hacer estas distinciones”. (Izquierdo,
2010:7)

Existen contextos sociales y psicolégicos de las actitudes racistas segun

Izquierdo como:

- Psicolégico: “La actitud racista es un estado general de la persona ante estas
situaciones, pero puede o0 no tener un comportamiento ante una situacion que se
preste para ser racista” (Izquierdo, 2010:8).

- Sociologico-darwinista social “Otras personas simplemente se dejan llevar por ideas
infundidas en las leyes de Darwin de supervivencia del mas apto” (Izquierdo,
2010:18). En ese tipo de personas “piensan y fielmente creen que su raza es superior

y debe ser la dominante ante cualquier otra” (Izquierdo, 2010:18).



1.1.2 NIVELES O TIPOS DE RACISMO SEGUN JONES.

Para explicar los diferentes niveles de racismo, me voy a centrar en el autor
Jones (Rodriguez Rey, 2012), ya que va desde lo micro hasta lo macrosocial,
distinguiendo entre racismo individual, racismo institucional y racismo cultural. Estos
tres niveles se complementan y se refuerzan mutuamente. Asi, la cultura determina la
naturaleza de las instituciones, éstas socializan a los individuos y éstos reproducen y
perpetdan la cultura. El nivel individual del racismo se centra en la persona, en sus
prejuicios y conductas. Naturalmente, el racismo estrictamente individual no existe,
porque el racismo siempre tiene una dimension social, de grupo, aunque pueda

desarrollarse en manifestaciones individuales muy variables.

El concepto de racismo institucional se refiere al “conjunto de politicas,
préacticas y procedimientos que perjudican a algin grupo étnico impidiendo que pueda
alcanzar una posicion de igualdad” (SOS Racismo, 2014:50). Su énfasis se sitda en las
consecuencias de las practicas de las instituciones, dejando al margen las actitudes y las
intenciones de las personas. Es un concepto que va mas alla del prejuicio y las
conductas discriminatorias, siendo una forma méas perniciosa y complicada de racismo
que la individual. El racismo institucional se manifiesta en las desigualdades de acceso

de diversos grupos a &mbitos institucionales como escuelas, empresas, gobierno, etc.

Basandonos en Rodriguez Rey (2012) y la lectura de Jones, el racismo cultural
abarca tanto a los individuos como a las instituciones. Su analisis se focaliza en los
valores culturales que subyacen a la formacion de las instituciones racistas, examinando
los valores, tradiciones y supuestos sobre los que dichas instituciones se construyen y
dentro de las cuales las personas se socializan. Un aspecto clave son los discursos que
existen en una comunidad sobre las relaciones interétnicas. Su analisis permite
comprender los aspectos basicos de los mecanismos ideoldgicos de la reproduccion del
racismo, porque a través del discurso se aprenden las ideologias dominantes, sus
normas, valores y actitudes, que guian las préacticas sociales de exclusion. En este
sentido, “el racismo discursivo expresa, reproduce y legitima las demas formas de

racismo, a la vez que lo niega, mitiga, esconde o excusa ““ (Van Dijk,2003:189).

Cada grupo fomenta su propio orgullo y vanidad, alardea su superioridad, exalta
sus divinidades, y mira con desprecio a los forasteros. Espelt destaca que en

consecuencia, “la persona etnocéntrica juzga y valora las otras culturas desde la propia 'y
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valora las costumbres de su grupo (endogrupo) como naturales o normales, mientras que
considera las costumbres de otros grupos (exogrupo) como extrafias, antinaturales e
inferiores” (Espelt, 2009: 32).

1.1.3 LA COMPLEJA DETECCION DEL RACISMO.

Hacer un cuestionario para detectar el racismo no es una tarea sencilla. Cea
D”Ancona, una de las investigadoras que méas ha indagado en la compleja deteccion del
racismo, asi lo deja patente en sus estudios cuando trata de analizar la influencia de la
forma de preguntar a las personas a la hora de obtener respuestas sobre racismo y
xenofobia. De los andlisis realizados por dicha autora, destacamos su estudio de 2009,
donde extrae cinco conclusiones especialmente relevantes en nuestra investigacion (Cea
D”Ancona, 2009:36-37).

En primer lugar, “segin que indicadores se empleen, del formato de pregunta
que éstos adopten en el cuestionario y de las dimensiones que cubran, la descripcion de
las actitudes ante la inmigracion varia” (Cea D’Ancona, 2009:36). En este sentido, las
respuestas son mas positivas en cuanto a la inmigracion cuando existen indicadores
directos de racismo y xenofobia. Esto se debe a la influencia de deseabilidad social, es
decir, que los encuestados tienden a expresar mas lo deseable socialmente que lo que

realmente piensan.

Por otro lado, Las variables que versan sobre derechos sociales y de ciudadania
“contindian mostrando efecto en la graduacion de las actitudes ante la inmigracion” (Cea
D"Ancona, 2009:37). Por tanto, la concepcion sobre los derechos sociales afecta a las
actitudes ante la inmigracion, de manera que cuando los encuestados opinan sobre la
discriminacion positiva muestran actitudes xendfobas o racistas. Por otro lado, “las
palabras control y orden fluyen en el deseo respecto a la inmigracion” (Cea D”Ancona,
2009:37), lo cual significa que suelen influir en las respuestas de los encuestados. De
esta forma, segun Cea D”Ancona habria que incorporar otros indicadores relacionados
con la “valoracion de la inmigracion y de las leyes de la inmigracion” (Cea D" Ancona,
2009:38).

En otro orden de cosas, “es necesario optar por indicadores y formatos de
preguntas que generen una elevada variabilidad en la respuesta, que ésta no sea la

«esperable», y que giren sobre los ejes discursivos mas pronunciados en el rechazo a la
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inmigracion” (Cea D"Ancona, 2009:38). Entre ellos, estarian los indicadores relativos a
la relacion entre la inmigracion y la identidad nacional, los relativos a la inexistencia de
recursos ilimitados y a la relacion entre la inmigracion y los problemas de inseguridad

ciudadana, asi como en torno al deterioro de los servicios del Estado de Bienestar.

Por ultimo, Cea D"Ancona afirma que es necesario incluir “indicadores que
indaguen en estereotipos, en el imaginario de la inmigracion, pero también en
prejuicios, en indicadores de distancia social, al estar ambos conceptos
interrelacionados” (Cea D”Ancona, 2009:38). En esta cuestion, para evitar una elevada
no respuesta y para no sucumbir a la deseabilidad social, seria importante no recurrir a
preguntas del tipo « ;qué haria si...?» o « jle importaria...?», porque de ellas no puede

fiablemente deducirse la conexion entre actitud y conducta.

Todas estas cuestiones se han tenido en cuenta, en la medida de lo posible, a la
hora de detectar los comportamientos racistas 0 xen6fobos en nuestra investigacion. Sin
embargo, algunas de las preguntas mantienen los patrones que Cea D”Ancona considera
mejorables, pues quisimos realizar las preguntas de la misma manera en que han sido
formuladas en estudios anteriores, para asi comparar las actitudes xendfobas y racistas
que hemos detectado entre los alumnos con otros datos a nivel nacional y con

segmentos de edad similares.

1. 2. Antecedentes sobre estudios de
racismo: actitudes, opinionesy
consecuencias.

Existen gran cantidad de analisis sobre racismo en Espafia desde diferentes
oOpticas. En este sentido, dada la prolifica literatura al respecto, este trabajo comparara
muchas de las conclusiones obtenidas respecto al racismo sobre los estudiantes de
Ciclos Formativos del Norte de Tenerife con los datos de diferentes estudios a nivel
nacional y regional, todo ello para conocer si las conductas de nuestra muestra de

individuos es semejante al del resto de espafioles.
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Los analisis mas contrastados en el ambito de la inmigracion y xenofobia
corresponden al Observatorio del Racismo y Xenofobia. Concretamente, destacan los
analisis de Pérez Yruela (2007) y Cea D"Ancona (2009,2014), donde se extraen gran
cantidad de datos relativos a las opiniones respecto al racismo y la xenofobia de los
espafioles, todo ello a través de andlisis descriptivos y la aplicacion de técnicas
estadisticas avanzadas. La potencialidad de estos estudios es su tranversalidad y su
periodicidad, pues se repiten las mismas preguntas cada varios afios, con lo que se

pueden hacer comparaciones longitudinales.

Por otro lado, también existen intentos de realizar escalas para medir la
percepcion de la inmigracion. Una de ellas es la elaborada por Diez de Nicolas (2009),
donde construye diversos items que son capaces de medir con exactitud el fenémeno del
racismo y la xenofobia. Ademas, en su estudio se llega a conclusiones importantes: la
edad (a mas edad mas racismo), el nivel educativo y el tamafio del habitat de residencia
(cuanto mas alto sea tanto el nivel de estudios como el habitat de residencia menor es el
indice de racismo) influyen en el grado de racismo, asi como otras variables culturales
(Diez Nicolés, 2009:36).

Centrandonos en Canarias, el estudio de Lépez Sala y Cachdn (2009) nos ofrece
una imagen de la juventud canaria en lo que se refiere a inmigracion. Asi, estudia el
perfil de los jovenes respecto a la opinidn sobre los inmigrantes, asi como los prejuicios
y las diferencias establecidas entre turistas e inmigrantes segun el lugar de origen. Sin
duda, la conclusion general de este estudio es que en Canarias, la juventud tiene una
percepcion mas negativa de los extranjeros cuando se les denominan inmigrantes,
mientras que al calificarlos como turistas son en mayor medida mas aceptados. Esta
denominacién también existe por nacionalidades: turistas se denominan a los europeos e
inmigrantes mas a otras nacionalidades mas estigmatizadas (latinoamericanos,

africanos).

Tambien son de resaltar los estudios sobre conductas y hechos racistas, como el
de Lorente y Alonso (2007) o el de SOS Racismo (2014). En estos estudios se analizan
las politicas migratorias y también los acontecimientos racistas ocurridos en Espafia

durante diversas anualidades.

Otro de los autores importantes en el tema de la inmigracién y el racismo es Calvo

Buezas (2000, 2001, 2002). Uno de sus estudios se asemeja (salvando las distancias) en
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parte, y sirvié de inspiracion, con el que hemos realizado en nuestra investigacion. Este
es el estudio de Tomas Calvo (2000), realizado a 4200 estudiantes universitarios donde
se llega a la conclusion que un alto porcentaje de estudiantes universitarios tienen
pensamientos muy cercanos al racismo. En el estudio publicado por Calvo Buezas
vamos a poder observar datos bastante llamativos y que nos serviran como punto de
partida para situarnos en la temética especifica asi como referencia para comparar con
los datos actuales. Dicho trabajo tiene el handicap de que a la hora de comparar los
resultados entre universitarios y personas de Formacién Profesional hay un desfase de
15 afios importante, por lo que es necesario tomar esa comparacion con cautela. Los
generados por autores como Cea D"Ancona y Valles o los de Pérez Yruela son méas
recientes y mas comparables, en lo referente al marco temporal, con los resultados de

nuestra investigacion.

1.3 Marco normativo

En las Gltimas décadas, y especialmente después de la Il Guerra Mundial, se fue
consolidando la conciencia sobre los problemas que el racismo habia traido a Occidente
y a todo el orbe. En virtud de ello, se ha ido legislando para acabar con esta lacra y para
defender los derechos de todas las personas que lo hayan sufrido o puedan llegar a
sufrirlo.

Asi pues diferenciaremos los tres niveles basicos en los que se ha legislado al
respecto destacando algunos elementos especialmente significativos.

1.3.1 LEGISLACION A NIVEL INTERNACIONAL

Basicamente, la norma fundamental es la Declaracion Universal de Derechos
Humanos. En su articulo 1, ésta recoge que todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razon y conciencia, deben

comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Ya en su articulo 2, destacan que 1) “Toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo,

idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,
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posicién econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion”. Y 2) “Ademas, no se hara
distincién alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais
independiente, como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no autbnomo o
sometido a cualquier otra limitacion de soberania”. (Declaracion Universal de los
Derechos Humanos).

Ademas, respecto a la educacion, este mismo documento sefiala en su articulo
26.1 “que toda persona tiene derecho a la educacion. La educacion debe ser gratuita, al
menos en lo concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion
elemental serd4 obligatoria. La instruccion técnica y profesional habra de ser
generalizada; el acceso a los estudios superiores sera igual para todos, en funcion de los
méritos respectivos™. En el tercer apartado de este mismo articulo afiade que “los padres
tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacién que habra de darse a sus
hijos”.

1.3.2 LEGISLACION EN EL CONTEXTO DEL ESTADO ESPANOL

En cuanto a nivel de Estado la primera referencia es la Constitucion de 1978, ahi
se recogen algunos articulos referentes a la proteccion de los derechos de todas las

personas y por tanto a la erradicacién del racismo:

e “Articulo 14. Los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o
cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

e Articulo 15. Todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin
que, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos
inhumanos o degradantes. Queda abolida la pena de muerte, salvo lo que puedan
disponer las leyes penales militares para tiempos de guerra.

e Articulo 16. 1) Se garantiza la libertad ideoldgica, religiosa y de culto de los
individuos y las comunidades sin mas limitacion, en sus manifestaciones, que la
necesaria para el mantenimiento del orden puablico protegido por la ley. Y 2)
Nadie podréa ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias”.

Al margen de la Constitucion, en Espafia existe la Ley Organica 19/2007 contra

la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte, ya que es el &ambito
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de ocio mas aclamado y con mayor nimero de seguidores. Gran parte de la poblacién
sigue algun tipo de deporte y la consolidacion de esta ley es un paso de gigante para el
fin del racismo. Este texto pretende regular en un solo texto legal todas las medidas de
lucha contra la violencia, el racismo, la xenofobia, el antisemitismo y la intolerancia o
cualquier otra manifestacion inaceptable de discriminacion de las personas en el

contexto del deporte.

CAPITULO 2. METODOLOGIA Y
OBJETIVOS

2.1 Preguntas previas y Objetivos

Preguntas Previas

e Qué opinan los futuros profesionales de lo social sobre el racismo y la
xenofobia.

e Qué grado de racismo existen en los Centros de Formacién Profesional.

e CoOmo de diferentes son los espafioles y los alumnos de Formacién Profesional
de Tenerife respecto a las opiniones y actitudes relativas al racismo y la

xenofobia.

Objetivo General

A. Indagar sobre las actitudes y opiniones del alumnado de Ciclos de Formacion
Profesional de Grado Superior y de Ciclos de Formacion Profesional de Grado

Medio del Norte de Tenerife en materia de racismo.

Obijetivos especificos

e Averiguar las opiniones referidas a la cantidad de inmigrantes en Espafia por parte
del alumnado.

e Conocer como son las actitudes de los encuestados respecto a la inmigracion vy el

trabajo.

e Investigar como se relacionan con los inmigrantes los encuestados.
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e Saber las diferencias de trato de los jovenes encuestados respecto a inmigrantes

segun su nacionalidad.

2.2 Metodologia

En nuestro estudio empirico de carécter descriptivo, la metodologia a utilizar es
de tipo cuantitativo, pues la recogida de la informacion necesaria para el desarrollo de
esta investigacion se realiza a través de la técnica de la encuesta, ya que es una de las
herramientas de recogida de datos mas directa. Utilizando como instrumento el
cuestionario, desarrollé una serie de preguntas cerradas donde se recogen los aspectos
mas relevantes para el desarrollo de los objetivos especificos propuestos.

En el cuestionario podemos considerar que existen 5 tipos de preguntas:

1. Preguntas de registro, como la fecha o el nimero de cuestionario que solo sirven
para el investigador pero que no se analizan.

2. Preguntas abiertas, son en las que se escriben las respuestas. En algunos casos se
pueden trabajar como preguntas cerradas y serviran de filtro: Ej. “Estudios” o
“Nacionalidad” -> les sirven para clasificar los casos y comparar grupos,
permitiendo responder a preguntas como ¢influye que el alumnado sea de
nacionalidad extranjera a la hora de mostrar actitudes racistas?

En otros casos son opciones abiertas para preguntas cerradas que permiten

al entrevistado responder algo distinto a lo previamente codificado. Ej. “P.6

(Qué cree que influye mas en el trato que se da a los inmigrantes en Espafia?” ->

Se analiza solo si fueran muchos casos.

3. Preguntas cerradas, serian aquellas en las que s6lo se puede elegir una opcion.
Pueden ser de tipo cualitativa, que serian aquellas en las que las respuestas no se
pueden medir con nimeros. Ej. “P.1 Denos su opinion...” o “P.2 Segun el
Centro de Investigaciones Socioldgicas el paro es uno de los principales
problemas de Espafa ¢Usted cree que los extranjeros inmigrantes quitan puestos
de trabajo a los espafioles?”

Tambien pueden ser ordinales, que serian aquellas en las que a las

respuestas se pueden ordenar por alguin tipo de criterio no numérico: Ej. “P.19

(A qué clase social diria usted que pertenece?” o “P.18 ;Como definiria usted su

situacion econdémica personal?”’
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4. Preguntas de respuesta mdltiple, con aquellas en las que se puede seleccionar
mas de una opcidn. Son cualitativas y en el cuestionario solo esta la P.5.

5. Preguntas con respuestas numeéricas, serian variables cuantitativas que permiten
operaciones aritmeticas. En este cuestionario sélo esta la edad.

Asi, las preguntas del cuestionario fueron extraidas, una parte de la
encuesta aplicada por Calvo Buezas (2000), otra del Centro de Investigaciones
Socioldgicas, n° estudio 2967 (2012), y otras preguntas fueron disefiadas por
nosotras (dos alumnas) y el director. Una de las alumnas realiz6 una
investigacion de la misma tematica pero centrada en estudiantes universitarios.

Las razones por las que se elabord de esta manera el cuestionario fueron
a que muchas preguntas de los cuestionarios encontrados no estaban actualizadas
y consideramos modificar, replantear y crear algunas preguntas.

Estos cuestionarios fueron entregados en el IES Manuel Gonzélez Pérez
(La Orotava) zona norte de la isla de Tenerife. Se le pasé la encuesta a 138
alumnos/as, una cantidad importante dentro del propio Centro, siendo el total de
alumnos/as de FP de Grado Medio y Superior en el curso 2014-2015 de 989
estudiantes de FP. Los pasos para conseguir permiso del centro fueron:

= Me comuniqué con el centro para informarles de mi interés por elaborar
mi TFG con resultados de dicho centro, donde tales encuestas serian
totalmente an6nimas.

= El centro, concretamente la directora informa a los diferentes
departamentos del centro y de forma conjunta,

= Aceptan que realice las encuestas, por lo que se fijan tres dias para pasar

los cuestionarios en los diferentes Ciclos de FP.

Dicho cuestionario fue autocumplimentado en el aula por el alumnado en
horario de mafiana. Cabe destacar que finalmente fueron incluidos alumnas y
alumnos de otros Ciclos Formativos para ampliar un poco mas la muestra

Una vez cumplimentados los cuestionarios se realiz6 el vaciado, y para
el tratamiento estadistico se ha utilizado el programa Microsoft Office Excel
2007 que facilita la representacion grafica de informacion obtenida y el
programa SPSS 19.0 Statistics.
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CAPITULO 3. INFORME DE RESULTADOS
3.1 Resultados

En este apartado de resultado comentaremos los resultados de la investigacion
realizada sobre una muestra de 138 alumnos de Ciclos Formativos de diversos Institutos
del Norte de Tenerife (ver metodologia). Las frecuencias marginales a partir de las
cuales se han extraido las graficas recogidas en este apartado se encuentran en el anexo
2.

En primer lugar, es necesario determinar las caracteristicas sociodemograficas
de la muestra obtenida. Segun el grafico 1, en cuanto al sexo hay cierta paridad, pues
casi es la misma cantidad de hombres que de mujeres. Teniendo en cuenta la edad
(gréfico 2), encontramos que la mayor parte de la muestra tiene menos de 20 afios
(39%), seguido de los de 21 a 24 (35%) y por Gltimo los de 25 y més afios, que suponen
un 25% del total.

Grafico 1. Sexo del Gréfico 2.Edad de los
encuestado (%) encuestados (%)

25,4%

39,1%

50,7% 49,3%

©

35,5%

® Hombre ® Mujer u Menos de 20afios m Entre 21y 24 = 25y mas afos

Fuente: encuesta realizada sobre el terreno, elaboracién personal

En lo referido al tipo de estudios que cursa (grafico 3), un 54% cursa algun tipo
de estudio relacionado con el ambito social, esto es o que cursan el Ciclo Superior en
Integracion Social, el Ciclos Superior de Educacién Infantil o el Ciclo Superior de
Atencion a personas con Discapacidad. Sin embargo, un 21% cursa el Ciclo Medio de
Carpinteria y un 23% el Ciclo medio de Electromecanica de Vehiculos.

Por tanto, como se dijo en la Metodologia, la muestra de Formacién Profesional,

finalmente, fue de diversos ciclos formativos.
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Grafico 3. Tipo de estudios que cursa

(%)

23,9% 21,0%

Q,
18,1%' ' 18,1%

18,8%

= Ciclo Medio de Carpinteria
= Técnico superior en Integracion Social
Técnico Superior de Educacion Infantil
= Técnico Superior en Atencion a Personas con Discapacidad
= Ciclo Medio de Electromecénica de Vehiculos

Fuente: encuesta realizada sobre el terreno, elaboracion personal

Por otro lado, el 100% de la muestra es de nacionalidad espafiola (gréafico 4),
residiendo el 49% de ésta en zonas rurales, el 44% en zonas turisticas y el 6,5% en
ciudad (grafico 5).

Grafico 4. Nacionalidad Grafico 5. Tipo de poblacidn
Espafiola (%) en la que reside (%)

44,2% .

6,5%

= Rural = Ciudad Zona turistica

Fuente: encuesta realizada sobre el terreno, elaboracién personal

En cuanto a la definicion econémica (grafico 6), un 28% se encuentra en una
situacion buena o muy buena, estando un 15% en una situacion mala o muy mala. Cabe
destacar que el 52% declara que se encuentra en una situacion econémica ni buena ni
mala. Relacionado también con la cuestion socioecondémica, (grafico 7) encontramos
que un 46% de los estudiantes se declara de clase media mientras un 20% dice ser de

clase media-alta o alta y un 30% de clase baja 0 media-baja.
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Grafico 6. Definicién situacion Grafico 7. Clase social de
econdmica personal(%) pertenencia (%)

9,4% 5,1%
NS/NC B 4,3%
Muy Mala N 1,4%

Mala NN 13,8% |"

Ni buenanimala  IEEEEG—T 52,2%

26,4%
Buena IEEGEGEG— 5 4%

Muy buena M 2,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% u Alta W Media alta Media ® Mediabaja ® Baja

Fuente: encuesta realizada sobre el terreno, elaboracién personal

3.1.1. La inmigracién como problema.

Tal y como se observa en el grafico 8, la mayor parte de la muestra de alumnos
(un 55%) opina que en Espafia hay suficientes trabajadores extranjeros y hay que
impedir que entren mas, pero no expulsarlos. Tras esta respuesta, que es mayoritaria, le
sigue la de que en Espafia deberiamos de acoger a mas trabajadores, lo cual piensa un
18% de los encuestados. Un 8% opina que se deberia de expulsar a los trabajadores

extranjeros, lo cual no deja de ser significativo aunque el porcentaje no sea muy alto.

Grafico 8. Opinidn sobre cantidad de inmigracidon en Espafia (%)
60,0% 55,1%
50,0%

40,0%

30,0%

20,0% 18,1% 17,4%
10,0% 8,0%
- —1’4%
0,0%
En Espafia hay En Espafia hay los  En Espafia hay todavia Ninguna de las NS/NC
demasiados/as suficientes pocos extranjeros y respuestas anteriores
trabajadores/as trabajadores/as debemos acoger a
extranjerosy habria extranjerosy hay que bastantes mas
que expulsar a algunos impedir que entren
S sus paises mas, pero no
expulsarlos

La idea de que deberiamos acoger a mas extranjeros choca con los datos
expuestos en el grafico 9, donde un 42% opina que los extranjeros inmigrantes quitan
los puestos de trabajo a los espafioles. En ese mismo grafico, un 63,8% declara que los
extranjeros inmigrantes no aumentan los problemas relacionados con la droga, siendo

un porcentaje similar los que declaran que los inmigrantes no aumentan los problemas
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de delincuencia. En este sentido, estas respuestas pueden estar influenciadas por lo que
hablamos en el apartado 1.1.3 relativo a la deseabilidad social. Asi, de esta forma, a
pesar de que las personas hayan contestado de forma negativa a que los inmigrantes
aumentan los problemas sociales, en ningln caso podemos descartar la idea de que los
encuestados no piensen realmente que los inmigrantes si llevan aparejados problemas

relacionados con las drogas, delincuencia, etc.

Grafico 9. Opinidn sobre problemas originados
por la inmigracion (%)

éLos extranjeros inmigrantes aumentan los 60,1%
problemas relacionados con la delincuencia? 39,9%
éLos extranjeros inmigrantes aumentan los 63,8%
problemas relacionados con la droga? 36,2%
éLos extranjeros inmigrantes quitan puestos 57,2%
de trabajo a esparioles? 42,8%

mNo mSi

Fuente: encuesta realizada sobre el terreno, elaboracién personal
3.1.2. Trabajo e inmigracién

Ya introduciéndonos en la esfera de laboral y su relacion con la opinion sobre la
presencia de extranjeros, ampliaremos algo mas las opiniones de los encuestados acerca

de la inmigracion y el trabajo.

Grafico 10a. Permitiria Grafico 10b. A quien no

entrar a trabajar a permitiria entrar...
inmigrantes (%)
Portugueses m 2,9%
Marroquies T ————— 37, 7%
Mujeres... m— 10,1%

c0.0% <0.0% Chinos T ——— 34 8%
il e Latinoamericanos e 14 5%

Europeos de la Unién... s 11,6%
Negros africanos m———— 24 6%
Europeos del Este w8 7%

= Si = No 0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

Fuente: encuesta realizada sobre el terreno, elaboracién personal
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En el grafico 10a, la mitad de la poblacién permitiria trabajar y residir a
extranjeros, mientras la otra mitad no. Concretamente, a las nacionalidades a las que
menos se les permitiria entrar y trabajar en Espafia, (grafico 10b) segun los encuestados,
es a los marroquies (un 37% no lo permitiria) y a los chinos (un 34% no lo permitiria),

seguido de los negros africanos (24%) y de los latinoamericanos (14%).

Grafico 11. Opiniones sobre trabajo e inmigracion
Si alguien que viene a vivir y a trabajar aqui se queda _ 55,1%
en el paro durante mucho tiempo, debe ser... 44,9%
Los inmigrantes quitan puestos de trabajo a los r 63,0%
espafioles 37,0%
Al aceptar sueldos bajos, los inmigrantes hacen que - 60,9%
bajen los salarios 39,1%
Los inmigrantes hacen una importante contribucidn al _ 51,4%
desarrollo econémico de Espafia 48,6%
Los inmigrantes desempefian trabajos que los 18 1%
espafioles no quieren hacer _ 81,9%
M En desacuerdo M De acuerdo

Fuente: encuesta realizada sobre el terreno, elaboracién personal

En el grafico 11 también se exponen algunas cuestiones relacionadas con el
ambito laboral y los inmigrantes. Un 81% de los encuestados destaca que los
inmigrantes desempefian trabajos que no quieren los espafioles. Mas dividida esta la
opinidén de que los inmigrantes contribuyen al desarrollo econémico de Espafia, pues los
porcentajes de opinion rondan el 50% en ambos sentidos. Por otro lado, un 60% opina
que los inmigrantes no hacen que bajen los salarios (al aceptar bajos sueldos), siendo el
porcentaje similar de encuestados que afirman que los inmigrantes no le quitan el
trabajo a los espafioles. Otra cuestion en la que la opinion de los alumnos esta dividida
es en lo referido a que si un extranjero viene a trabajar y esta en el paro durante cierto
tiempo debe ser expulsado, pues un 55% se muestra en desacuerdo con esa opinién y un

45% se posiciona a favor.
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3.1.3. Relaciones con los inmigrantes.

La mayor parte de los entrevistados confirma que lo que més influye en el trato
que reciben los inmigrantes en Espafa (grafico 12) es la posicion econémica (29% asi lo
piensa) seguida del color de piel (un 27%) y de la nacionalidad (19%). So6lo un 13%

piensa gue en el trato que reciben influye la cultura.

Grafico 12. Qué influye mas en el trato a
inmigrantes (%)

NS/NC I S,1%
Delincuencia B ,7%
Todo en general I 4,3%
Posicién econdmica I 29,7%
Cultura I 13,0%
Color de piel I 27,5%
Nacionalidad I 19,6%

0,0%  50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 350%

Fuente: Encuesta realizada sobre el terreno. Elaboracion propia.

En cuanto a la aceptacion de las relaciones entre los inmigrante y los
encuestados hay notables diferencias segln en el ambito que se relacionen (grafico 13).
Mas de un 70% de la muestra aceptaria estudiar o trabajar con inmigrantes, que su hijo/a
Ileve amigos inmigrantes a casa, que su hijo/a se case con una persona inmigrante, que
un inmigrante sea su jefe en el trabajo y llevar a su hijo/a a un colegio donde haya
muchos hijos de inmigrantes. Ademas, a un 74% no le importaria vivir en el mismo

barrio en el que viven los inmigrantes.
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Gréfico 13. Relaciones entre el encuestado y los
inmigrantes (%)

Llevar a su hijo/a a un colegio donde haya muchos... w 71,7%
Que su hijo/a se case con una persona inmigrante e 22 5% 71,7%
Que su hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa ﬂ 17.4% 76,1%
Que un inmigrante sea su jefe en el trabajo m 71,0%
Trabajar/Estudiar con inmigrantes w 77,5%
Alquilar un piso a inmigrantes “ﬂ_ 58,7%
Vivir en un mismo barrio lo que en piso diferente al... “&3‘_ 63,0%
Vivir en el mismo barrio en el que viven muchos... M 73,9%

B Larechazaria M Trataria de evitarla M Lo Aceptaria

Fuente: Encuesta realizada sobre el terreno. Elaboracion propia.

Este dato choca con que, sin embargo, el porcentaje de aceptacion baje a un 63%
al referirse a vivir en un mismo barrio, siempre en un piso diferente al que viven los
inmigrantes, y a un 58% en el caso de alquilar un piso a inmigrantes. Es en este ultimo

aspecto donde mas rechazo habria por parte de los alumnos encuestados.

Grafico 14. Conveniencia de No casarse con personas

de...(%)
o . 72,5%
De distintas ideas politicas 26,8% °
. L 76,8%
De distinta nacionalidad 23,2% °
- . 75,4%
De distinta clase social 24,6% °
69,6%

De distinta religion 30,4%

64,5%

De distina raza 35,5%

W En desacuerdo m De acuerdo

Siguiendo con las relaciones con los inmigrantes, a los entrevistados también se
les pregunté por la conveniencia de casarse con personas de diferente origen social
(gréfico 15). En la mayor parte de los casos, tanto a la hora de casarse con personas de
distinta raza, religién, clase social, nacionalidad y distintas ideas politicas, la mayor

parte de los encuestados estan de acuerdo respecto a que no deberia plantear problemas.
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Sin embargo, donde mas dudas hay es en la referida a la raza y la religion, pues
el porcentaje de personas que piensa que no es conveniente que se casen sube a un 35%

y 30% respectivamente.
3.1.4. Actitudes y opiniones racistas.

En el gréafico 15, un 74% se muestra en contra de que la idea de que la raza
blanca ha sido en la historia la mas desarrollada, culta y superior al resto de razas,

aunque no deja de llamar la atencion que un 25% piense que si lo es.

Grafico 15. Superioridad de la
raza blanca (%)

= Si = No
Fuente: Encuesta realizada sobre el terreno. Elaboracién propia.
Resulta paraddjico que, tal y como se muestra en el grafico 16, un 89% piense
que la sociedad espafiola es racista, otro 87% haya visto comportamientos racistas y

otro 78% conozca a compafieros/as racistas, mientras que solo un 35,5% se considera

racista, cuestion que aclararemos en el apartado de discusion.
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Grafico 16. Opinion acerca del racismo
(%)

éHa visto comportamientos racistas? % 87,0%
éTe consideras racista? rm 64,5%
¢ Conoces a compafieros/as racistas? “ 78,3%
éCree que |la sociedad espafiola esracista? % 89,1%

mNo mSi

Fuente: Encuesta realizada sobre el terreno. Elaboracion propia.

Es necesario destacar el papel de los medios de comunicacién en la imagen
social de los inmigrantes. Un 47% de los encuestados piensa que es negativa 0 muy
negativa, mientas que un 14% piensa que es positiva, siendo un 29% el porcentaje de

encuestados que la ven ni positiva ni negativa (grafico 17).

Grafico 17. Imagen que transmiten de los
inmigrantes los medios de comunicacion (%)

NS/NC [N 6,5%
Muy negativa [ INEREGG 2 1,7%
Mas bien negativa  [INININININIGEGEGEEEE 26,3%
Ni negativa ni positiva [INNRNINININGEGEEEE 29,7%
Mas bien positiva [INININININGEE 13,8%
Muy Positiva [l 1,4%
00% 50% 100% 150% 20,0% 250% 30,0% 350%

Fuente: Encuesta realizada sobre el terreno. Elaboracion propia.

Por otro lado, los encuestados piensan mayoritariamente que el auge de los
partidos politicos racistas en toda Europa es negativo, pues un 60% asi lo piensa
(gréfico 18). Sin embargo, no deja de llamar la atencién que un 23% no opinen negativa
ni positivamente y que méas de un 10% lo vea positivo o muy positivo.
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Grafico 18. Valoracion sobre ascenso de partidos
politicos racistas en Europa (%)
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Fuente: Encuesta realizada sobre el terreno. Elaboracion propia.

3.1.5. Inmigracion y turismo.

En un lugar como Canarias no se puede dejar pasar la vision que tienen los
locales acerca de la inmigracion y el turismo. A la pregunta de si ofreceria el mismo
trato a los turistas independientemente de su procedencia (grafico 19), mas de un 90%
ofreceria igual trato a los europeos nordicos, europeos del mediterraneo y Europeos del
Este. Es llamativo como la equidad en el trato disminuye a la hora de tratar a los
Europeos occidentales, pues no lo ven con tan buenos 0jos como el resto de europeos
(baja al 81%). Por otro lado, a los que tratarian mas diferentes son a los asiaticos,
africanos y latinoamericanos. En torno a estos Ultimos es donde hay mas division de

trato en los entrevistados.



Gréfico 19. Ofreceria el mismo trato a los turistas
independiente de su procedencia (%)
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Fuente: Encuesta realizada sobre el terreno. Elaboracion propia.

Por otro lado, en cuanto al turismo mas beneficioso (grafico 20), los encuestados
perciben que los mas beneficiosos son igualmente los europeos nordicos, los
mediterraneos, del este y occidentales, siendo los menos beneficiosos los africanos y los

latinoamericanos. Respecto a estos ultimos es donde Unico hay dudas (no sabe no

contesta).
Grafico 20. Qué turistas consideras beneficiosos (%)
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Fuente: Encuesta realizada sobre el terreno. Elaboracion propia.

También se aprecian diferencias entre nacionalidades si atendemos a la
denominacién de los que entran como turistas y se quedan a trabajar sin permiso

(grafico 22). En este sentido, a los de la Union Europea se les define mas como
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inmigrante ilegal (42%) y como extranjeros (31%), al igual que ocurre con el resto de
europeos. Sin embargo, respecto a los latinoamericanos y africanos, el porcentaje de
encuestados que afirma que serian inmigrantes ilegales alcanza el 50%, mientras que
méas de un 20% lo consideraria inmigrante. De esta forma, se aprecian diferencias
importantes en cuanto a como denominan a los turistas que se quedan a trabajar sin

permiso.

Grafico 21. Denominacion a personas que entran como
turistas y se quedan a trabajar sin permiso (%)
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La anterior conclusién se reafirma al observar la tabla 22, pues a una persona
que llega en patera (y que suelen ser africanos), un 47% de nuestra muestra lo denomina
como inmigrante ilegal, seguido de un 29% que lo denomina inmigrante y de un 23%

que lo denomina extranjero.

Grafico 22. Denominacidon a una persona que
entra en patera (%)

7%
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3.2 Analisis y discusion

A la hora de analizar y discutir los datos obtenidos, es necesario remarcar dos
cuestiones importantes. En primer lugar, que los alumnos entrevistados son de un nivel
educativo medio, pues todos tienen como maximo un Ciclo Formativo de Grado Medio
0 Superior. Por tanto, es necesario tener en cuenta que las opiniones corresponden a
alumnos Unicamente de ese nivel educativo. Asi, hay que tener en cuenta que la edad
media de los encuestados es un poco superior a lo que se podia esperar en relacion al
nivel educativo, pero tampoco es imprescindible. En segundo lugar, trataremos de
determinar el grado de xenofobia-racismo de dichos alumnos segln diferentes datos a
nivel nacional y regional, pues de esta forma podemos enmarcar las respuestas de los

alumnos de Ciclos Formativos analizados respecto al resto de espafioles.

Una de las cuestiones que mas se analiza respecto a la inmigracién es si los
ciudadanos la consideran un problema. En este sentido, observamos que un 55% de los
alumnos encuestados afirman que hay que impedir que entren mas inmigrantes, pero no
expulsar a nadie, asi como un 18% afirma que han de entrar mas y un 8% que se deberia

proceder a la expulsion de los mismos (grafico 8).

En este sentido, la deseabilidad social, entendida ésta como observar la realidad
evitando respuestas que impliquen carga negativa o politicamente incorrecta, se
manifiesta en mayor medida que en otros estudios como el de Cea D" Ancona y Vallés.
En él, sélo un 1% de los espafioles opina que se necesitan mas inmigrantes, mientras
que un 39% piensa que el nimero de inmigrantes es excesivo, un 33% que es elevado y
23% que es aceptable (2014:31) En otros informes como el de Pérez Yruela y Desrues
(2007), en la pregunta 6, se expone que un 61% piensa que la cantidad de inmigrantes es
excesiva y un 28% que es aceptable. De esta forma, resulta llamativa la apertura
manifestada por los alumnos de Formacion Profesional tinerfefios respecto a los datos a
nivel nacional. En posteriores investigaciones resultaria interesante analizar la opinion
de los jévenes con mismo nivel formativo y edad de Espafia con los jovenes de la

muestra de este estudio, con el objeto de hacer comparaciones adecuadas.

Sin embargo, si bien un 18% de los alumnos/as encuestados piensan que
deberian entrar mas inmigrantes, un 42% piensan que quitan los puestos de trabajo y

mas de un tercio que aumentan los problemas de drogodependencias y de delincuencia
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(gréfico 9). Por tanto, observamos que en cierta forma las opiniones de apertura a

inmigrantes topan con topicos negativos sobre la inmigracion.

En el estudio citado de Cea D" Ancona se expone también la evolucién y el perfil
de los que consideran excesiva la inmigracion existente en Espafia. Respecto a la
percepcion del exceso de inmigrantes en Espafia, los datos muestran que ha bajado de
2008 (46% asi lo pensaba) a 2012 (39%), asi como que cuanto mayor es la edad y
cuanto menos estudios se tiene mayor es la percepcion de que el nimero de inmigrantes
en Espanfa es excesivo (Cea D"Ancona y Vallés, 2014:36). Diez Nicolas (2009) también
Ilega a la misma conclusion pero ampliada: a méas edad y menor tamafio de la poblacion
de residencia, mayor es el indice de racismo. En nuestra muestra todos los individuos
tienen edades que corresponden a los niveles de formacion estudiados, lugares de
residencia comunes e igual nivel de estudios, por lo que este dato no lo podemos
comparar. Aln asi, si podemos decir que el hecho de que sea menos relevante en los
alumnos de los Ciclos Formativos estudiados puede deberse a que los entrevistados en
esta investigacion son sélo jovenes, mientras los de toda Espafia son de todas las
edades. De esta forma, si tenemos en cuenta las conclusiones de Diez Nicolas, se matiza
mas la reducida xenofobia en el caso de los jovenes de Tenerife porque son de menor
edad.

Al analizar los inmigrantes y su relacion con el ambito laboral, se vuelve a
manifestar la deseabilidad social en los alumnos encuestados: la mitad de ellos dejaria
entrar a trabajar a extranjeros (grafico 10). También confirmamos una mayor
deseabilidad en el estudio de Pérez Yruela y Desrues (2007), pues en la pregunta 3, un
75% manifiesta que se deberia permitir la entrada en el pais a los inmigrantes con

contrato de trabajo y un 6% que se deberia de prohibir la entrada.

Este hecho, el que el 50% de los entrevistados de Formacién Profesional no
permita dejar entrar a trabajar a mas inmigrantes, choca con algunos tépicos referidos a
los inmigrantes. De esta forma, la mayor parte de los encuestados afirma que los
inmigrantes hacen trabajos que los espafioles no quieren (81%, tal y como se expone en
grafico 11). Por tanto, los encuestados afirman que hacen trabajos que los ciudadanos
espafoles no quieren desempefar y, a la vez, casi la mitad de ellos afirma que no se
deberia dejar entrar a mas inmigrantes. Aqui se manifiesta cierta contradiccion producto

quizas de los topicos, prejuicios y estereotipos existentes.
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Como vimos en los resultados de nuestra investigacion, no todas las
nacionalidades-razas son igualmente bienvenidas para trabajar. Los latinos, chinos,
marroquies y negros son los que menos dejarian entrar los encuestados de Formacion
Profesional (grafico 10b). Respecto a lo que afirman los encuestados que afecta al trato
de los inmigrantes (grafico 12), destacan que el color de piel es una de las cuestiones
que més los estigmatiza y un hecho a partir del cual se articulan los estereotipos
negativos (un 27% piensa que el color de la piel influye en el trato:) La posicion
socioecondémica del inmigrante todavia supera a este factor, alcanzando a mas de un
29% los que consideran que ésta estigmatiza a los inmigrantes. Cuestiones similares -ya
las advertia Calvo Buezas (2000), pues hace 15 afios afirmaba que un 15.9% de los
universitarios expulsaria a los gitanos del pais, y muy cerca en un 15.2% también

expulsaria a los moros o arabes.

La percepcion de las relaciones entre los encuestados e inmigrantes también es
un hecho que se ha investigado tanto en los alumnos de Formacion Profesional como en
otros estudios generales a nivel nacional. La mayor parte de los encuestados de
formacion profesional aceptan que los inmigrantes estén en su mismo barrio, pero la
aceptacién es menor si viven en el mismo piso o edificio (grafico 13). Ademas, la
tolerancia es significativa respecto a que sus hijos o en su trabajo se relacionen con
inmigrantes, mientras que la menor tolerancia se produce respecto a si alquilaria un piso
a inmigrantes, pues la aceptacion baja al 58% en el caso de los encuestados en

formacion profesional.

Un hecho similar ocurre en dos estudios analizados. Pérez Yruela y Desrues
(2007) afirman que un 25% rechazaria alquilar un piso, un 17% vivir en el mismo
bloque, un 14% que se case un hijo con un inmigrante y un 13% vivir en el mismo
barrio (pregunta 8). Cea D"Ancona y Vallés también destacan que el 65% acepta que
viva en el mismo blogue, un 63% en el mismo barrio y un 49% no alquilaria un piso a
inmigrantes (2014: 259). Por tanto, el factor comdn entre nuestro estudio y el del resto
de autores citados es que la menor tolerancia en lo que se refiere a las relaciones es
respecto a alquilar un piso a inmigrantes, probablemente por el topico de que no lo

cuidaran o que metera a vivir a mas personas de las estipuladas en un principio.

Otra forma de medir la tolerancia respecto a las relaciones de la poblacion local

con los inmigrantes es acerca de la aceptacion del matrimonio con un/a inmigrante. Para
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un 35% de las personas encuestadas de Formacion Profesional la raza es lo que mas
influye para casarse. A una conclusion parecida llegé Calvo Buezas (2000) al estudiar a
los jovenes universitarios, pues un 46.7% de éstos no se casaria con un moro o arabe y
un 20% rechazaria formar una familia con un africano. Estas cuestiones confirman que
el racismo sigue presente en los alumnos de Formacion Profesional, a raiz de los datos

expuestos en esta investigacion.

Existen otros indicadores para medir el racismo, como preguntar por si existe
una raza superior. Llama la atencién que el 25% de los alumnos de Formacion
Profesional encuestados piensen que la raza blanca es superior (grafico 15). Sin
embargo, Cea D"Ancona y Vallés (20014:71) llega a la conclusién de que, a la hora de
aceptar a los inmigrantes, el criterio de raza blanca es menos valorado que el de que esté
dispuesto a adoptar el modo de vida del pais. También llega a la conclusion de que a

menor nivel de estudios y a mas edad, mas valoran la raza blanca.

Centrandonos en los datos obtenidos a partir de nuestra muestra, un 45% afirma
que la imagen social de los inmigrantes proyectada por los medios de comunicacion es
negativa. Esta cuestion, entre otras, les lleva a pensar que la sociedad espafiola es
racista, pues confirman que conocen a gente racista y que han visto comportamientos
racistas (grafico 16). Sin embargo, sélo un 35% se considera racista. Ello indica cierta
deseabilidad social: la sociedad es racista y conozco a gente racista, pero el propio
individuo no lo es. También llama poderosamente la atencién que a un 33% no le
preocupe el ascenso de partidos racistas en Europa. En el fondo, estas preguntas
esconden cierta deseabilidad social respecto al racismo, lo cual no hace sino enmascarar

el grado de racismo: se dice que la sociedad lo es pero la persona encuestada no.

En un lugar como Canarias donde el turismo juega un papel fundamental, es
indispensable el analisis de la relacién turismo-inmigracion. Los resultados de nuestra
investigacion nos muestran que no es lo mismo un africano que un latino o un europeo,
pues se trata mejor a estos ultimos porque se ven como generadores de mayor gasto y
beneficios. Ademas, se observa hasta en la denominacion, pues a los africanos o latinos
se tiende mas a llamarlos inmigrantes ilegales que al resto. A una conclusion similar
llegd Rodriguez (2007:213), cuando afirma que en Canarias se percibia
significativamente mas amenazantes a las categorias étnicas minoritarias que a las

categorias de grupos turisticos.
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Esta cuestion de estereotipos en cuanto a la denominacion de inmigrantes no es
exclusiva de Canarias. Pérez Yruela y Desrues (2007) confirman que cuando se habla de
inmigrantes que viven en Espafia, un 27% piensa en latinoamericanos, un 21% en
arabes y un 9,7% en africanos. Por tanto, los prejuicios xendfobos constituyen una
tendencia bastante habitual en lo referido a las denominaciones a colectivos de

inmigrantes.

CONCLUSIONES

En este trabajo hemos intentado conceptualizar el racismo y la discriminacién
racial, con el objetivo de tratar de detectarla en entornos educativos (en nuestro caso, en
alumnos de Ciclos Formativos del Instituto Manuel Gonzalez Pérez. La conclusion de
este informe, evaluando todos los dmbitos y casos registrados, asi como otros datos
regionales o nacionales disponibles, es que sigue existiendo el racismo y la xenofobia
tanto entre los alumnos de Formacién Profesional entrevistados como en Espafia en
general, si bien este racismo estd mas matizado y es mas suave en el caso de la muestra
de Ciclos Formativos analizada en este estudio. Ademas, se comprob6 la deseabilidad
social entre dichos alumnos: consideran casi por unanimidad que la sociedad es racista,

pero s6lo un pequefio porcentaje asi se considera.

Sin embargo, si bien los indicadores de racismo y la xenofobia son menores en
nuestros datos respecto al resto de Espafia, no hay que llevarse a equivocos. De esta
forma, estas comparaciones hay que tomarlas con cautela. EI hecho de que sea menos
fuerte el racismo o xenofobia en los alumnos Ciclos Formativos de Tenerife
entrevistados puede deberse a que los entrevistados en esta investigacion son so6lo
jévenes, mientras los de toda Espafia son de todas las edades. De esta forma, si tenemos
en cuenta las conclusiones de Diez Nicolas o Cea D"Ancona y Vallés, se matiza mas la
xenofobia en el caso de los jovenes de Tenerife porque, entre otras cuestiones, son de

menor edad.

Ademas de eso, tal y como hemos desarrollado en el trabajo, consideramos que
también las preguntas son respondidas por parte de los encuestados teniendo en cuenta

cierta deseabilidad social. Por ejemplo, cuando se le hacen preguntas directas acerca de
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si tienen prejuicios contra los inmigrantes o personas de otras “razas” (teniendo en
cuenta todos los matices del término que hemos mostrado en el marco teorico del
trabajo) los encuestados afirman que no, pero cuando se les pregunta por cuestiones
relativas a la inmigracion y el contacto con personas de otras “razas” en la vida
cotidiana, comienza a surgir, como hemos visto, ciertos matices racistas. Ademas, no
hay que olvidar que en muchas ocasiones los inmigrantes son tomados como chivos
expiatorios para explicar, por parte de la sociedad y hasta de ciertos poderes publicos,

problemas sociales de diversa indole como la pobreza, el paro y la delincuencia.

Por ultimo, este estudio puede servir como el diagnostico necesario para la
elaboracion de planes de erradicacion del racismo y la xenofobia destinados a alumnos
de Centros Educativos, pues creemos que capta adecuadamente la percepcion social de
estas cuestiones dentro de dicho grupo social. Es por ello por lo que seria importante
tener en cuenta las conclusiones de este estudio para reflexionar, por parte de las
Administraciones competentes, acerca de la viabilidad y la pertinencia de la inclusién
de programas de prevencion del racismo y la xenofobia en los curriculos educativos

tanto de Formacion Profesional como de la Educacion Primaria y Secundaria.

A nivel personal, creo que tras la realizacion de este Trabajo Fin de Grado, estoy
mas preparada para afrontar la elaboracion y ejecucién de planes de sensibilizacion en

materia de inmigracién, racismo y xenofobia.
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ANEXO 1. CUESTIONARIO

CUESTIONARIO

Soy alumna de 4° de Grado de Trabajo Social, estoy realizando mi trabajo de fin de grado sobre migraciones y
racismo. La elaboracion de esta encuesta, serd utilizada para conocer la percepcion que los/as alumnos/as de la
Universidad de La Laguna y Formacion Profesional en estudios relacionados con lo social, tienen con respecto al
tema.

DATOS DE REGISTRO: (a rellenar por el encuestador)

e Fechay lugar donde se realiza la encuesta:

e NuUmero de cuestionario:

1. Denos su opinién: (Lea todas las alternativas y sefiale una sola):

[ En Espaiia hay ya demasiados trabajadores/as inmigrantes extranjeros y habia que expulsar a algunos a sus paises
de origen.

[] En Espafia hay los suficientes trabajadores/as extranjeros y hay que impedir que entren més pero no expulsar a los
que ya estan dentro.

L1 En Espafia hay todavia pocos extranjeros y debemos acoger a bastantes més.

L1 No estoy de acuerdo con ninguna de las alternativas.

2. Segun el Centro de Investigaciones Sociologicas el paro es uno de los principales problemas
de Espafia ¢Usted cree que los extranjeros inmigrantes quitan puestos de trabajo a los
espafioles?

O] si I No

3. Segun el Centro de Investigaciones Socioldgicas la droga es un problema en Espafia. ¢ Usted cree que
los/as inmigrantes contribuyen y aumentan este problema?

s [ No

4. Segun el Centro de Investigaciones Socioldgicas la delincuencia es también un problema en Espafia.
¢Usted cree que los/as inmigrantes contribuyen y aumentan este problema?

R 1 No

5. De toda esta lista de trabajadores/as extranjeros/as, ¢a quiénes no permitiria entrar para trabajar y
residir permanentemente entre nosotros? (sefiale con una cruz a todos aquellos grupos que en el
futuro no admitirias en Espafia).

[] Europeos del Este (Yugoslavos, polacos, bulgaros, etc.).

] Negros africanos. 1 Mujeres latinoamericanas.
1 Europeos de la Unién Europea 1 Marroquies.

] Latinoamericanos. 1 Portugueses.

[ chinos. L] Les permitiria entrar a todos.

6. ¢Qué cree que influye mas en el trato que se da a los inmigrantes en Espafia?

1 Su nacionalidad. [ 1 Su posicién econémica.
[1 El color de piel. [] Otrarespuesta, indique lo que cree que influye
1 sucultura
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7. Hablando ahora del trabajo de los inmigrantes, digame si esta usted de acuerdo o en desacuerdo con
las opiniones siguientes.

De acuerdo En desacuerdo

1.Los inmigrantes desempefian trabajos que los espafioles no quieren
hacer

2.Los inmigrantes hacen una importante contribuciéon al desarrollo
economico de Espafia

3.Al aceptar sueldos mas bajos, los inmigrantes hacen que bajen los
salarios

4.Los inmigrantes quitan puestos de trabajo a los espafioles

5.Si alguien que viene a vivir y a trabajar aqui se queda en el paro
durante mucho tiempo, deberia ser expulsado del pais

8. Debajo figura un listado de posibles relaciones entre usted y personas inmigrantes. Por favor, digame
en cada caso, si acepta 0 aceptaria ese tipo de relacién, trataria de evitarla o la rechazaria.

Aceptaria | Tratariade | Rechazaria
evitarla

1.Vivir en el mismo barrio en el que viven muchos
inmigrantes

2.Vivir en el mismo barrio lo que en piso diferente al
que viven inmigrantes

3.Alquilar un piso a inmigrantes

4.Trabajar/estudiar con inmigrantes

5.Que un inmigrante sea su jefe en el trabajo

6.Que su hijo/a lleve amigos inmigrantes a casa

7.Que su hijo/a se case con una persona inmigrante

8.Llevar a su hijo/a a un colegio donde haya muchos
nifios hijos de inmigrantes

9. Hay gente que dice que la raza blanca occidental llevé en siglos pasados su cultura y civilizacion a
otras partes del mundo, ¢Usted cree que la raza blanca ha sido en la historia humana la mas
desarrollada, culta y superior a otras razas del mundo?

[ si ] No

10. Diganos su opinion acerca de si esta mas bien “de acuerdo” o “en desacuerdo”, en que NO es
conveniente casarse con personas de distinta raza, religion, clase, nacionalidad e ideas politicas.

NO es conveniente casarse con personas | De acuerdo En desacuerdo

1.De distinta raza

2.De distinta religion

3.De distinta clase social

4.De distinta nacionalidad

5.De distintas ideas politicas

11. Diganos su primera impresién ante las siguientes preguntas.

11.1 ;Cree que la sociedad espafiola es racista? 11.3 ;Se considera usted racista?

O si L1 No L si L1 No

11.2 ¢ Conoce usted a comparfieros/as racistas? 11.4 ;Ha visto usted a su alrededor comportamientos racista?
1 si I No O si ] No
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12. ¢Cree que la imagen que transmiten los medios de comunicacién (TV, radio, prensa) sobre los

inmigrantes es...?
Muy positiva.
Mas bien positiva.
Ni positiva ni negativa.

Mas bien negativa.

ooodod

Muy negativa.

13. En algunos paises europeos hay partidos politicos con ideologias racistas que propugnan expulsar del
pais a ciertos colectivos raciales y/o religiosos (negros, musulmanes, judios, etc.). ¢A usted este hecho

le parece muy positivo, positivo, negativo o muy negativo?

Muy positivo.
Mas bien positivo.
Ni positivo ni negativo

Més bien negativo.

ooood

Muy negativo.

14. ¢Ofreceria el mismo trato a los turistas independientemente de su procedencia?

Sl

NO

1 Europeos nordico

2 Europeos del éste

3 Europeos de la zona del mediterraneo.

4 Europeos occidentales

5 Asiéticos.

6 Africanos.

7 Latinoamericanos

8 Otros

15. ¢Qué turistas considera beneficiosos para nuestro pais?

SI

NO

1 Europeos nérdicos

2 Europeos del éste

3 Europeos de la zona del mediterraneo.

4 Europeos occidentales

5 Asiéticos.

6 Africanos.

7 Latinoamericanos

8 Otros:

16. ¢Cdémo denominaria a una persona que entra en Canarias como turista y después se queda a trabajar

en las Islas sin permiso?

Turista

Inmigrante

Extranjero

Inmigrante ilegal

1 Si es latinoamericano

2 Si es africano

3 Si es de la Unidn Europea

4 Si es del resto de Europa
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18.

19.

17. ¢Cdémo denominaria a una persona que llega en patera a las Islas?
[] Inmigrantes.

[] Extranjero.
I Inmigrante ilegal.
] Otro, detallar:

¢Cbémo definiria usted su situacion econémica personal?

Muy buena.
Buena.

Ni buena ni mala.
Mala.

O oodd

Muy mala.

¢A qué clase social diria usted que pertenece?
Alta.
Media — alta.

Media.
Media baja.

O O0odd

Baja.

20. La poblacién en la que vive es:
Rural

Zona turistica
Ciudad

0 od

DATOS DE REGISTRO: (a rellenar por el encuestado)

e  Grado o programa formativo:

e Curso:
e  Sexo:
e Edad:

¢ Nacionalidad:

e Municipio en el que vive

e  Lugar de nacimiento (municipio, pais)

Muchas gracias por su colaboracién
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ANEXO 2. FRECUENCIAS MARGINALES.

TABLA 0. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA MUESTRA

Recuento %
Hombre 68 49,3%
Sexo Mujer 70 50,7%
Total 138 | 100,0%
Menos de 20 afos 54 39,1%
Entre 21y 24 49 35,5%
Edad i
25y mas afios 35 25,4%
Total 138 | 100,0%
Ciclo Medio de Carpinteria 29 21,0%
Técnico superior en Integracion Social 25 18,1%
Técnico Superior de Educacion Infantil 26 18,8%
Tipo de Estudios que cursa  Técnico Superior en Atencién a Personas con
; . 25 18,1%
Discapacidad
Ciclo Medio de Electromecéanica de Vehiculos 33 23,9%
Total 138 | 100,0%
) ) Espafiola 138 | 100,0%
Nacionalidad
Total 138 | 100,0%
Muy buena 4 2,9%
Buena 35 25,4%
Ni buena ni mala 72 52,2%
Definicién econémica Mala 19 13,8%
personal
Muy Mala 2 1,4%
NS/NC 6 4,3%
Total 138 | 100,0%
Alta 7 5,1%
Media alta 21 15,2%
) ) Media 64 46,4%
Clase social de pertenencia ) )
Media baja 33 23,9%
Baja 13 9,4%
Total 138 | 100,0%
Rural 68 49,3%
Tipo de poblacién en la que Ciudad 9 6,5%
reside Zona turistica 61 44,2%
Total 138 | 100,0%

Fuente: Datos de la investigacion.

44




TABLA 1. OPINION SOBRE CANTIDAD DE INMIGRACION EN ESPANA

Recuento %
En Espafia hay demasiados/as trabajadores/as extranjeros y 11 8.0%
habria que expulsar a algunos s sus paises '
En Espafa hay los suficientes trabajadores/as extranjeros y hay 76 55 1
gue impedir que entren mas, pero no expulsarlos =70
Opinion acerca  EN Espafia hay todavia pocos extranjeros y debemos acoger a o5 | 181%
de extranjeros ~ bastantes mas '
Ninguna de las respuestas anteriores 24 17,4%
NS/NC 2 1,4%
Total 138 | 100,0%
Fuente: Datos de la investigacién.
TABLA 2. OPINION SOBRE PROBLEMAS RELACIONADOS CON LOS INMIGRANTES
Recuento %
Si 59 42,8%
¢ Los extranjeros inmigrantes quitan puestos de 0
trabajo a espafioles? No & 57.2%
Total 138 100,0%
Si 50 36,2%
¢Los extranjeros inmigrantes aumentan los No 88 63.8%
problemas relacionados con la droga?
Total 138 100,0%
Si 55 39,9%
¢Los extranjeros inmigrantes aumentan Io§ No 83 60.1%
problemas relacionados con la delincuencia?
Total 138 100,0%

Fuente: Datos de la investigacion.

TABLA 3. PERMITIRIA TRABAJAR Y RESIDIR A EXTRANJEROS

Recuento %
Si 69 50,0%
¢Permitirias entrar para trabajar N 69 50,0%
y residir a los trabajadores
extranjeros? NS/NC 0 0,0%
Total 138 100,0%

Fuente: Datos de la investigacion.
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TABLA 4. A QUIEN PERMITIRIAS ENTRAR Y TRABAJAR EN ESPANA (MULTIRESPUESTA)

Respuestas
% de casos
N Porcentaje
Europeos del Este 6 6,0% 8,7%
Negros africanos 17 17,0% 24,6%
Europeos de la Unién 8 8.0% 11.6%
uropea
A quien permitirias entrar y Latinoamericanos 10 10,0% 14,5%
trabajar Chinos 24 24,0% 34,8%
'Ii"“!eres . 7 7,0% 10,1%
atinoamericanas
Marroquies 26 26,0% 37, 7%
Portugueses 2 2,0% 2,9%
Total 100 100,0% 144,9%
Fuente: Datos de la investigacion.
TABLA 5. QUE INFLUYE MAS EN EL TRATO A INMIGRANTES
Recuento %
Nacionalidad 27 19,6%
Color de piel 38 27,5%
Cultura 18 13,0%
¢Qué influye mas en el trato  posicién econémica 41 29,7%
a los inmigrantes en
Espafa? Todo en general 6 4,3%
Delincuencia 1 A%
NS/NC 7 5,1%
Total 138 100,0%
Fuente: Datos de la investigacion.
TABLA 6. OPINIONES SOBRE EL TRABAJO DE LOS INMIGRATES
De acuerdo En desacuerdo Total
Recuento % Recuento % Recuento %
Los |r3m|grantes _desempenan trabajos que los 113 81.9% 25| 18.1% 138| 100,0%
espafioles no quieren hacer
Los |nm|grantes’ha}cen una |mp30rtante contribucion al 67 48.6% 71| 51.4% 138| 100,0%
desarrollo econémico de Espafia
Al aceptar suel_dos bajos, los inmigrantes hacen que 54 39.1% 84| 60.9% 138| 100,0%
bajen los salarios
Los |Qm|grantes quitan puestos de trabajo a los 51 37.0% 87| 63,0% 138| 100,0%
espafioles
Si alguien que viene a vivir y a trabajar aqui se queda
en el paro durante mucho tiempo, debe ser expulsado 62 44,9% 76| 55,1% 138 | 100,0%
del pais

Fuente: Datos de la investigacion.
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TABLA 7. RELACIONES ENTRE EL ENCUESTADO Y LOS INMIGRANTES

Lo Aceptaria Trataria de evitarla | Lo Rechazaria NS/NC Total
Recuento % Recuento % Recuento | % | Recuento % Recuento %
Vivir en el mismo barrio
en el que viven muchos 102 | 73,9% 31| 22,5% 5| 3,6% 0 0,0% 138 | 100,0%
inmigrantes
Vivir en un mismo barrio
lo que en piso diferente 87 | 63,0% 44| 31,9% 715,1% 0| 0,0% 138 | 100,0%
al que viven inmigrantes
Alquilar un piso a 81| 58,7% 46| 33,3% 11| 8,0% o| 0,0% 138| 100,0%
inmigrantes
Trabajar/Estudiar con 107 | 77,5% 24| 17,4% 71 5,1% o| 0,0% 138 | 100,0%
inmigrantes
Que un inmigrante sea 98| 71,0% 33| 23,9% 7| 51% o| 0,0% 138| 100,0%
su jefe en el trabajo
Que su hijo/a lleve
amigos inmigrantes a 105| 76,1% 24| 17,4% 91| 6,5% 0| 0,0% 138 | 100,0%
casa
Que su hijo/a se case
con una persona 99| 71,7% 31| 22,5% 81 5,8% 0 0,0% 138 | 100,0%
inmigrante
Llevar a su hijo/a a un
colegio donde haya 99| 71,7% 29| 21,0% 9| 6,5% 1 7% 138 | 100,0%
muchos hijos de
inmigrantes
Fuente: Datos de la investigacidn.
TABLA 8. SUPERIORIDAD DE LA RAZA BLANCA
Recuento %
. 35 25,4%
¢Cree que la raza blanca ha sido en la
historia la raza mas desarrollada, cultay No 103 74,6%
superior al resto de razas?
Total 138 100,0%

Fuente: Datos de la investigacion.

TABLA 9. GRADO DE ACUERDO CON LA FRASE "NO ES CONVENIENTE CASARSE CON PERSONAS DE...."

De acuerdo En desacuerdo NS/NC Total

Recuento % Recuento % Recuento % Recuento %
De distinta raza 49| 355% 89| 64,5% 0 0,0% 138 | 100,0%
De distinta religion 42| 30,4% 96| 69,6% 0 0,0% 138 | 100,0%
De distinta clase social 34 24,6% 104 75,4% 0 0,0% 138 | 100,0%
De distinta nacionalidad 32 23,2% 106 76,8% 0 0,0% 138 | 100,0%
De distintas ideas 37| 26.8% 100| 72,5% 1 7% 138 | 100,0%
politicas

Fuente: Datos de la investigacion.
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TABLA 10. REACCION ANTE PREGUNTAS SOBRE RACISMO

Recuento %

Si 123 89,1%
¢ Cree que la sociedad
espafiola es racista? No 15 10.9%

Total 138 100,0%

Si 108 78,3%
g,Cpnoces a compafieros/as No 30 21.7%
racistas?

Total 138 100,0%

Si 49 35,5%
¢ Te consideras racista? No 89 64,5%

Total 138 100,0%

Si 120 87,0%
g,Hg visto comportamientos No 18 13.0%
racistas?

Total 138 100,0%

Fuente: Datos de la investigacion.

TABLA11. IMAGEN DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE

RACISMO
Recuento %

Muy Positiva 2 1,4%

Mas bien positiva 19 13,8%
Como es Ia.lmagen Ni negativa ni positiva 41 29,7%
que transmiten los
medios de Mas bien negativa 37 26,8%
comunicacioén sobre .
los inmigrantes Muy negativa 30 21,7%

NS/NC 9 6,5%

Total 138 100,0%

Fuente: Datos de la investigacion.

TABLA 12. OPINION SOBRE PARTIDOS POLITICOS RACISTAS

Recuento %
Muy Positiva 5 3,6%
Mas bien positiva 12 8,7%
£ Qué le parece el auge de los Ni negativa ni positiva 32 23,2%
partidos politicos racistas en Mas bien negativa 31 22,5%
diferentes paises europeos? Muy negativa 53 38.4%
NS/NC 5 3,6%
Total 138 100,0%

Fuente: Datos de la investigacién.
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TABLA 13. OFRECERIA EL MISMO TRATO A LOS TURISTAS INDEPENDIENTEMENTE DE SU
PROCEDENCIA

Si No NS/NC Total
Recuento % Recuento % Recuento % Recuento %

Europeos nérdicos 133 | 96,4% 5| 3,6% 0| 0,0% 138| 100,0%
Europeos del Este 126 | 91,3% 12| 8,7% 0| 0,0% 138 | 100,0%
Europeos de la zona del 130 | 94,2% 8| 58% ol 00% 138| 100,0%
Mediterraneo

Europeos occidentales 112 | 81,2% 26| 18,8% 0| 0,0% 138 | 100,0%
Asiaticos 106 | 76,8% 32| 23,2% 0| 0,0% 138 | 100,0%
Africanos 107 | 77,5% 31| 22,5% 0 0,0% 138 100,0%
Latinoamericanos 94| 68,1% 10 7.2% 34| 24,6% 138 | 100,0%

Fuente: Datos de la investigacién.
TABLA 14. QUE TURISTAS CONSIDERAS BENEFICIOSOS PARA NUESTRO PAIS
Si No NS/NC Total
Recuento % Recuento % Recuento % Recuento %

Europeos nordicos 131 | 94,9% 7 5,1% 0 0,0% 138 | 100,0%
Europeos del Este 116 | 84,1% 22| 15,9% 0| 0,0% 138 | 100,0%
Europeos de |a zona del 125| 90,6% 13| 9,4% ol 0.0% 138 | 100,0%
Mediterraneo

Europeos occidentales 115| 83,3% 23| 16,7% 0 0,0% 138 | 100,0%
Asiaticos 109 | 79,0% 29| 21,0% 0,0% 138 | 100,0%
Africanos 105| 76,1% 33| 23,9% 0,0% 138 | 100,0%
Latinoamericanos 83| 60,1% 22| 15,9% 33| 23,9% 138 100,0%

Fuente: Datos de la investigacion.
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TABLA 15. DENOMINACION A LAS PERSONAS QUE ENTRAN EN CANARIAS COMO TURISTAS Y SE QUEDAN A
TRABAJAR SIN PERMISO

Turista Inmigrante Extranjero Inmigrante llegal Total
Recuento % Recuento % Recuento % Recuento % Recuento %

Sl_es . 23| 16,7% 28| 20,3% 18| 13,0% 69| 50,0% 138 | 100,0%
latinoamericano

Si es africano 11 8,0% 38| 27,5% 17| 12,3% 72| 52,2% 138 | 100,0%
Si es de la Union 12| 87% 25| 18,1% 43| 31,2% 58| 42,0% 138 | 100,0%
europea

E'u‘fjpie' resto de 14| 10,1% 31| 22,5% 39| 28,3% 54| 39,1% 138 | 100,0%

Fuente: Datos de la investigacion.

TABLA 16. DENOMINACION A UNA PERSONA QUE ENTRA EN PATERA A LAS

ISLAS CANARIAS

Recuento %
Inmigrantes 40 29,0%
Extranjeros 32 23,2%
;’ecrzrgsadqeﬁ:“qelggr;sr?aggg a Inmigrante llegal 65 47,1%
Canarias? ﬁgjcdeascljggg con 1 7%
Total 138 100,0%

Fuente: Datos de la investigacidn.
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