Departamento de Botéanica,
Ecologia y Fisiologia Vegetal
Universidad de La Laguna

BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE
BOTANICA, ECOLOGIA Y FISOLOGIA VEGETAL

(Aprobado en Consejo de Departamento del 22 de marzo de 2018,
modificado el apartado 1.3 el 28 de junio de 2018, por la Comision de

Docencia del Departamento, de acuerdo con la solicitud del VOAP de

2 de mayo de 2018, n° registro de salida 2431 de 3 de mayo de 2018 y n°
de registro de entrada en el Departamento: 19, del 7de mayo de 2018).

1. ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO. 15 puntos

1.1. FORMACION Y ACTIVIDAD DOCENTE. Puntuacién maxima 6 puntos

1.1.1. Obtencion de la maxima calificacion académica (Matricula de Honor) en
asignaturas de la Licenciatura, Diplomatura o Grado pertenecientes al area
especifica de la plaza convocada. 0,25 puntos/MH. Puntuacién maxima 1 punto.

1.1.2. Conocimiento de idiomas extranjeros, acreditado mediante titulos oficiales.
Nivel A1: 0,25 puntos; nivel A2: 0,50 puntos; nivel B1: 0,75 puntos; nivel B2: 1 punto.
Puntuacion maxima 1 punto.

1.1.3. Se valoraran todos aquellos méritos de docencia relacionada con el area de
conocimiento de la plaza que se convoca, debidamente acreditados con contratos,
vida laboral/cotizacion a la Seguridad Social, que no hayan sido: valorados en el
Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos. Puntuaciéon maxima 2
puntos.

1.1.4. Participacion acreditada en eventos y jornadas de divulgacion (0,25 puntos/
participacion). Puntuacion maxima 1 punto.

1.1.5. Se valoraran todos aquellos méritos de formacién para la actividad docente
debidamente acreditados, que no hayan sido valorados en el Baremo Marco por
sobrepasar los limites establecidos. Puntuacién maxima 1 punto.

1.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacién maxima 8 puntos

1.2.1. Adecuacién mediante informe razonado de la Common de baremacién de la
linea de investigacion desarrollada por el candldato en S gasol..,ql IMl @(Dpja%hgﬂ
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1.2.2. Participacién en un proyecto o contrato de investigacion, relacionado con las
lineas de investigaciéon de la ULL del area de conocimiento de la plaza que se
convoca, obtenido en convocatorias publicas y competitivas, que no haya sido
valorado en el Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos. 0,5
puntos/proyecto o contrato en convocatoria autonémica; 1 punto/proyecto o contrato
en convocatoria nacional o europea. Puntuacion maxima 2 puntos.

1.2.3. Articulos en revistas indexadas en Journal Citation Report (ISI), que no hayan
sido valorados en el Baremo Marco por sobrepasar los limites establecidos. 1
punto/articulo. Puntuacién maxima 3 puntos.

1.2.4. Se valoraran todos aquellos méritos de investigacion relacionados con el area
de conocimiento de la plaza que se convoca debidamente acreditados, que no
hayan sido valorados en el Baremo Marco. Se aplicara la misma asignacion de
puntuacion que en el Baremo Marco. Puntuacion maxima 2 puntos.

1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacién maxima 1 punto

Experiencia en el ejercicio de la profesion relacionada con el area de conocimiento
de la plaza que se convoca, acreditada mediante contrato y vida laboral o
equivalente que no haya sido valorada en el Baremo Marco por sobrepasar los
limites establecidos, aplicando los mismos criterios de puntuacién que en dicho
Baremo. Puntuacién maxima 1 punto.

2. ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacién maxima 5 puntos
La entrevista constara de tres partes:

2.1. Exposicion y defensa del programa de una asignatura del area de conocimiento
a la que esté vinculada la plaza. En el caso de que dicha plaza no esté asociada a
una asignatura en concreto, la Comisién de Baremacion la designara en el momento
de la convocatoria de la entrevista. Puntuacion maxima 3 puntos.

2.2. Exposicion y defensa del curriculum. Puntuacién maxima 1 punto.

2.3. Debate de la Comision de Baremacion con el candidato sobre la defensa
presentada, asi como aspectos no contemplados en los apartados anteriores.
Puntuaciéon maxima 1 punto.

Para cada plaza a concurso, en la convocatoria de citacion de los candidatos para la
celebracion de la Entrevista, la Comision de Baremacion establecera las
caracteristicas particulares en lo que se refiere a duraq}op“y meétodo de exposicion
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La puntuacién minima exigida para poder concurrir a la entrevista en la suma de los
meritos del Baremo Marco y el Baremo Especifico a excepcion de la entrevista para
todas las figuras a contratar sera:

Ayudante Ayudante Contratado Asociado CLI
Doctor Doctor
15 30 40 20 20

3. PUNTUACION MIiNIMA

Puntuacion minima exigida por figuras contractuales (Baremo Marco + Baremo

Especifico):
Ayudante Ayudante Contratado Asociado CLI
Doctor Doctor
20 35 45 25 25

Cuando la puntuacién minima no sea alcanzada por ninguno de los candidatos, el
Departamento propondra que la plaza se declare desierta.

La Laguna, a 28 de junio de 2018

Fdo.: Cristina Giménez Marifio
Directora, acctal, del Departamen_to de Botanica, Ecologia y Fisiologia Vegetal
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS PARA PLAZAS DEL DEPARTAMENTO DE
BOTANICA, ECOLOGIA Y FISIOLOGIA VEGETAL

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Contratados Laborales
Interinos de la Universidad de La Laguna, por Resolucién de 31 de mayo de 2017 (B.O.C.
nam. 111 de 12 de junio de 2017), prevé en las Observaciones generales (1) que la
valoracion de cada mérito se modulara por la Comision de Baremacion o Comisién de
Evaluacién del Departamento, segun proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza
correspondiente, multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

* 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
* 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
* 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, se han fijado los siguientes criterios de afinidad:

AREA DE BOTANICA

« ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el area de
conocimiento de Botanica.

- ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las areas de
conocimiento de Ecologia y de Fisiologia Vegetal.

« SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.

AREA DE ECOLOGIA

« ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el area de
conocimiento de Ecologia.

- ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las areas de
conocimiento de Botanica, de Fisiologia Vegetal y de Zoologia.

« SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.

AREA DE FISIOLOGIA VEGETAL

« ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el area de
conocimiento de Fisiologia Vegetal.

« ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las areas de
. conocimiento de Botanica y de Ecologia.
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