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BAREMO ESPECIFICO DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Aprobado en Consejo de Departamento de fecha 29 de mayo de 2014

El Baremo Especifico se estructura en dos partes: la primera atiende a las
especificidades del departamento con una puntuacién maxima de 15 puntos y la
segunda esta constituida por la entrevista personal (salvo en la figura de
Contratado Doctor) y se puede obtener en ella un total de 5 puntos. Ambas
conforman un total de 20 puntos.

Parte 1: Especificidad del Departamento (maximo 15 puntos)

Se reparten los 15 puntos de esta parte en tres bloques o apartados: Docencia,
Investigacion y Experiencia Profesional No Docente, con un reparto diferente para
cada figura de profesorado. Asimismo, se fijan las puntuaciones minimas
(diferentes también para cada figura) a obtener por el candidato en el global de la
baremacién (Baremo Marco y Baremo Especifico), sin la cual no se podra concurrir
a la entrevista y que implica su eliminacion del concurso.

El reparto de puntuacion entre los tres apartados y la puntuacion minima exigida
en la baremacion (sin incluir la entrevista) para cada figura se resume en la tabla
siguiente:

Tabla 1. Resumen de puntuaciones (M) para cada figura contractual

c Contratado
Ayudante N Laboral de
Doctor Doctor Asociado e
Interinidad
Docencia 6 6 7 4 7
Investigacion 8 8 7 3 6
Experiencia T T T 8 >
Profesional
Puntuacién
Minima o 20 40 10 o

Los criterios de afinidad de los méritos alegados en esta parte del Baremo
Especifico estaran referidos a su relacién con el drea de conocimiento y lineas de
investigacion especificas del departamento al que se adscribe la plaza. De esta
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forma, dicho grado de afinidad serd contemplado mediante un factor
multiplicativo (A) de la puntuacién indicada para el mérito, y que vendra dado por:

e Adecuacion alta (factor multiplicativo, x1): en el caso de afinidad total del
mérito a la plaza.

e Adecuacion media (factor multiplicativo, x0,5): en el caso de afinidad parcial
del mérito a la plaza

e Sinadecuacion (factor multiplicativo, x0): en el caso de ninguna afinidad del
meérito a la plaza

Junto con la convocatoria de una plaza se publicaran las lineas de investigacion
prioritarias del departamento para el area de conocimiento en cuestion.

Los criterios de afinidad anteriores se refieren exclusivamente a los méritos
alegados en este Baremo Especifico. Los criterios de afinidad a aplicar en el
Baremo Marco serdn publicados junto con la convocatoria de la plaza
correspondiente.

1. Docencia

- Docencia en grado y posgrado/doctorado universitario o equivalente en las
asignaturas objeto de concurso.

11. Docencia acreditada con contrato como profesor de universidad publica o
privada en las asignaturas objeto de concurso: 0,2 puntos/crédito impartido (1
crédito=10 horas).

1.2. Docencia acreditada como profesor tutor de universidades a distancia en las
asignaturas objeto de concurso: 0,025 puntos/crédito impartido (1 crédito = 10
horas). Puntuacion maxima: 1,5 puntos.

1.3. Docencia en las asignaturas objeto de concurso como personal investigador
predoctoral, postdoctoral o con contratos de similares caracteristicas
homologados por la Universidad de La Laguna en los términos recogidos en las
convocatorias oficiales. Siempre que el investigador tenga venia docendiy esté
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recogida la docencia en planes docentes: 0,2 puntos/crédito impartido (1 crédito=
10 horas). Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

En los apartados previos, se entenderd que la docencia impartida coincide con
alguna de las asignaturas objeto de concurso cuando exista una coincidencia de
contenidos de al menos un 70%. Por tanto, la docencia impartida a computar en
este apartado debera ser acreditada, ademas de por el correspondiente certificado
de docencia impartida, con un documento adicional, emitido por el érgano
competente en esa materia, donde figure el programa de teoria y practicas de
dicha asignatura en el afio en que se desarrollé dicha docencia.

Para obtener la puntuaciéon de cada subapartado (1.1 a 1.3), se deben sumar los
puntos correspondientes a cada mérito, ponderados por su factor de adecuacion
(A), sin que se supere nunca el maximo (M,) establecido para ese subapartado (si
lo hubiera), esto es:

Puntuacién subapartado j = minimo [Z; (puntos mérito 7 x Ai), Mj] (1)

Ai: factor de adecuacion para el mérito i-ésimo
Mj: puntuacion maxima indicada para ese subapartado

A continuacion, los puntos obtenidos en cada subapartado serdn multiplicados por
los coeficientes de ponderacion de la Tabla 2 para la figura correspondiente, pero
sin que la puntuacion total del apartado supere los maximos establecidos en la
Tabla 1 para dicha figura en ese apartado, con lo que:

Puntuacién apartado = minimo [X; (puntuacién subapartado j x B), M| (2)

B: factor de ponderacién de la tabla 2 para la figura y el apartado
M: puntuacién maxima indicada en la tabla 1 para la figura y apartado

Tabla 2. Coeficientes (B) de ponderacién de los bloques

Contratado
Laboral de
Interinidad

ps

Doctor Doctor Asociado

ulles

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segin la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccion: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 3832794 Cddigo de verificacion: AnXvY+Bt

Firmado por: Fernando Luis Rosa Gonzélez
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Fecha: 22/09/2021 14:55:02

3/9

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
Su autenticidad puede ser contrastada en la siguiente direccion https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del docunmento: 3841717 Codigo de verificacién: TUualeP2

Firmado por: Ingenieria Industrial Ingenieria Industrial
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Fecha 23/09/2021 10:41:46

3/9

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 3876178 Codigo de verificacion: JULHS3Th

Firmado por: Rocio Pefia Vazquez

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

Fecha: 30/09/2021 12:52:16

3/9



Universidad de La Laguna
Oficina de Sede Electronica

Entrada

N° registro: 2021/104052
N©° reg. oficina: OF002/2021/102974
Fecha: 23/09/2021 10:42:57

Docencia 1,00 1,50 2,00 1,00 1,50
Investigacién 1,50 2,00 2,00 0,75 125
Experiencia

. 0,25 0,25 0,25 250 0,50
Profesional

2. Investigacion

En los subapartados 2.1 a 2.5, los candidatos podran indicar nuevamente algunos
de los méritos ya alegados en los apartados 1, 2, 4 y 5 del bloque 3" (actividad
investigadora) del Baremo Marco, de tal forma que la comision de baremacién
pueda ponderar el grado de afinidad de los mismos con las lineas de investigacion
y area objeto de concurso, aungue estos sélo seran puntuados finalmente en uno
u otro Baremo (el Marco o el Especifico), tal como establece el punto 3 de las
“Observaciones Generales” del Baremo Marco. De esta forma, la comisiéon de
baremacion elegira la opcién mas favorable para el candidato.

Asimismo, en los ftems 2.1y 2.2 se tendrd en cuenta la posicion del candidato en la
lista de autores, otorgandosele la puntuacion correspondiente en caso de figurar
entre los tres primeros y la mitad cuando lo haga en posiciones posteriores.

2.1. Articulos en revistas o libros relacionados con las lineas de investigaciéon
objeto de la plaza.

a. Articulo en revistas indexadas en Journal Citation Report (IST): 4 puntos
/trabajo.

b. Articulo en revistas indexadas en indices relevantes para el area (distintos de
Jowrnal Citation Report): 2 puntos / trabajo.
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c. Articulo en revistas no indexadas con evaluadores o catalogadas: hasta 0,75
puntos /trabajo. Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

d. Autor de libros. Con distribucién internacional: 6 puntos/libro. Con distribucién
nacional: 4 puntos/libro.

e. Autor de capitulos de libros. Con distribucién internacional: 2 puntos/capitulo.
Con distribucién nacional: 1,5 puntos/capitulo. Puntuacién maxima: 2 puntos.

2.2. Contribuciones a congresos y conferencias cientificas relacionadas con las
lineas de investigacion objeto de la plaza. Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

Comunicaciones orales o poésters en congresos internacionales: 1
punto/comunicacién; 0,75 puntos/poster. Congresos nacionales: 0,5 puntos
/comunicacién-péster.

2.3. Direccion o participacion en proyectos, contratos o convenios de
investigacién publicos o privados relacionados con las lineas de investigacién
objeto de la plaza. La participacién o direccién del proyecto debera ser
acreditada mediante certificado del Vicerrectorado competente en materia de
investigacién o de la 3/5 institucion oficial de participar como miembro del
proyecto de investigacién en el que conste el tipo de participacién y
actividades realizadas, entidad financiadora y la duracién del proyecto,
Puntuacién maxima: 1,5 puntos.

a. Direccién. Proyectos internacionales: 4 puntos/proyecto/afio; Proyectos
nacionales: 2 puntos/proyecto/afio; proyectos autonémicos: 1 punto/proyecto/afio
(para dedicacion parcial: puntuacion x 0,5)
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b. Participacion. Proyectos internacionales: 2 puntos/proyecto/afio; Proyectos
nacionales: 1 punto/proyecto/afio; proyectos autondémicos: 0,5
puntos/proyecto/afio (para dedicacion parcial: puntuacién x 0,5)

c. Direccién/participacion en contratos o convenios de investigacion con otras
instituciones o empresas. Direccién: 1 punto/contrato/afio; Participacién: 0,5
puntos/contrato/afio.

d. Direccién/participacién en proyectos precompetitivos. Direccién: 1
punto/proyecto; Participacién: 0,5 puntos /proyecto.

2.4, Direccién de tesis doctorales y/o trabajos de fin de master en las lineas de
investigacion objeto de la plaza (ya defendidos y aprobados). Puntuacién
maxima: 4 puntos.

a. Direccién de tesis calificada: 4 puntos/tesis.
b. Direccién de trabajos de fin de master en titulos oficiales: 0,5 puntos /trabajo.
2.5 Becas. Maxima puntuacién: 6 puntos.

2.51. Becas concedidas por concurso publico dentro de programas de
formacion docente e investigadora de organismos oficiales asi como las
concedidas dentro de los programas de formacién investigadora desarrollados
por la Universidad de La Laguna, cuya tematica se encuadre dentro de las
lineas de investigacion objeto de la plaza:

a. FPI/FPU:15 puntos/afio.
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b. Becas de Formacién de las Comunidades Auténomas: 1 punto/afio.

c. Otras Becas Homologadas por la Universidad de La Laguna: 0,5 puntos /afio.

2.5.2 Becas de Colaboracion en Departamentos cuya tematica se encuadre
dentro de las lineas de investigacién objeto de la plaza: 0,3 puntos /afo.

De la misma forma que con los méritos del apartado de Docencia, para el calculo
de los puntos obtenidos en este apartado (subapartados 2.1 a 2.5) se aplicara el
procedimiento establecido por las expresiones (1) y (2), considerando en este caso
los factores de ponderacion (tabla 2) y limite maximo (tabla 1) indicados para la
figura correspondiente en el bloque de “Investigacion”.

3. Experiencia Profesional No Docente

3.1. Experiencia profesional no docente, acreditada mediante contrato, vida
laboral/cotizacién a la Seguridad Social o equivalente y que no haya sido
valorada en el Baremo Marco, en actividades afines a las lineas de investigacién
y area de conocimiento objeto de la plaza: 2 puntos /afo.

Nuevamente, los puntos obtenidos en este apartado seran calculados mediante el
procedimiento establecido por las expresiones (1) y (2), considerando en este caso
los factores de ponderacién (tabla 2) y limite maximo (tabla 1) indicados para la
figura correspondiente en el bloque “Experiencia Profesional”

Parte 2: Entrevista (maximo 5 puntos)

La entrevista incluye dos apartados:
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1.- Defensa del programa de una asignatura: maximo 3 puntos.

Exposicion (maximo 20 minutos) del programa de una de las asignaturas
correspondientes a la plaza objeto de concurso (en caso de que la plaza no esté
vinculada a ninguna asignatura concreta, se podra presentar el programa de
cualquier asignatura del area de conocimiento al que se adscribe la plaza). Se
valorara principalmente la capacidad docente del candidato y su dominio de la
asignatura.

2.- Defensa del curriculum: maximo 2 puntos.

Exposicién (maximo 10 minutos) del curriculum vitae (CV) del candidato. Dado que
el CV del candidato se ha valorado en todos los demdas apartados del baremo
marco y del especifico, en este punto el candidato destacara exclusivamente cual
es, a su juicio, su contribucién mas importante de acuerdo a las caracteristicas y
especificidad de la plaza objeto de concurso. Se valorard en este apartado la
importancia de esa contribucién de acuerdo a la plaza y la capacidad del candidato
para llevar a cabo su defensa.

El lugar, fecha y hora de la entrevista sera publicado en el tablén de anuncios del
departamento una vez sea definida la lista definitiva de admitidos al concurso y,
con al menos, cinco dias naturales de antelacién a la misma.

e En el caso de que no se supere la puntuaciéon minima exigida en la fase de
baremacién de méritos establecida por el Departamento (véase tabla 1), no se
concurrira a la entrevista.

e Enelcasode Ayudantes o Ayudantes Doctores, sélo concurriran los candidatos
que puedan optar a alguno de los tres primeros puestos tras la fase de baremacién
de méritos.
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. En el caso de Contratados Doctores, no se aplicara la entrevista. Se entiende
que esta incluida en la fase de concurso de acceso, por lo que el presente baremo
tendra una puntuacién maxima de 95 puntos.

e Laentrevista no podra tener caracter eliminatorio, salvo incomparecencia del
candidato o por razén extraordinaria y debidamente motivada.
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Universidad Departamento de
de La Laguna Ingenieria Industrial

LINEAS DE INVESTIGACION PRIORITARIAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL.

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores,
Profesores Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados
y Ayudantes de la Universidad de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de
mayo de 2012 (BOC nim. 98 de 18 de mayo de 2012), prevé en su articulo 15 que
“Dentro de su baremo especifico cada Consejo de Departamento podrd valorar,
hasta un mdximo de 17 puntos, méritos no recogidos en el baremo marco cuya
consideracion venga exigida por las peculiaridades de las dreas de conocimiento o
del perfil de la plaza convocada. Con cardcter orientativo, el Departamento, por
acuerdo de su Consejo podrd tener en cuenta la adecuacion de la linea de
investigacion desarrollada en su caso por el candidato a las propias del
Departamento.”

En el mismo sentido el Baremo Especifico aprobado por el Consejo de
Departamento de Ingenieria Industrial con fecha 29 de mayo de 2014 prevé en su
apartado de investigacion que los criterios de afinidad de los méritos alegados en
esta parte del Baremo Especifico estardn referidos a su relacion con el drea de
conocimiento y lineas de investigacion especificas del departamento al que se
adscribe la plaza. De esta forma, dicho grado de afinidad serd contemplado
mediante un factor multiplicativo de 1 cuando los méritos alegados esién
encuadrados en las lineas de investigacion especificas y drea de conocimiento del
departamento al que se adscribe la plaza.

Es por ello que comunicamos las lineas de investigacién prioritarias a ser
consideradas en las plazas concedidas por el Vicerrectorado de Ordenacidn
Académica v Profesorado a este Departamento de cara al curso 2014-15:

AREA DE TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES:
Procesamienio de sefiales en GPUs; y procesamiento de imdgenes plendplicas.

AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS:
Dindmica de fluides v fencmenos de transporte.

AREA DE INGENIERIA MECANICA:
Simulacion numérica en Ingenieria Mecanica

Lo cual pongo en su conocimiento en San Cristébal de La Laguna a 23 de Julio de

2014,
WD DE -
El director en funciones %g;%“ ey MLQ} QE ORG NACICN AGADEMICA
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Carmelo Militello Militelio

Sr. Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado




Universidad Departamento de
de La Laguna Ingenieria Industrial

CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITQS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de mayo de 2012 (BOC nim. 98
de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracion de cada
mérito se modularda por la Comision de Baremacion o Comision de Evaluacion del
Departamento, segiin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

* 0, Sin adecuacién, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
+ 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
¢ 1, Adecuacidn alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Ingenieria Industrial ha fijado en reuniéon de su consejo
de departamente de 29 de Mayo de 2014 los siguientes criterios de afinidad:

AREA DE INGENIERIA TELEMATICA

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con las éreas de
conocimientos de Ingenieria Telematica y Teoria de la Sefial y Comunicaciones.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las dreas de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores y Tecnologia Electronica.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.

En San Cristobal de La Laguna a 6 de Junio de 2014

Director del Departamento

SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Facultad de Fisica. Avda. Astrofisica Fee. Sanchez, s/in. Campus de Anchieta.
38206-La Laguna. Tel 9223718220/23 Fax: 922318228
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITQS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El vigente Reglamento de Contratacidon de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de I.a Laguna, modificado por Resolucion de 7 de mayo de 2012 (BOC ntim. 98
de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracién de cada
mérito se modulard por la Comisién de Baremacién o Comisiéon de Evaluacién del
Departamento, segin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

» 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza,
+ 0,5, Adecuacién media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
» 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A cstos efectos, el Departamento de Ingenieria Industrial ha fijado en reunidn de su consejo
de departamento de 29 de Mayo de 2014 los siguientes criterios de afinidad:

AREA DE MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Para la plaza de categoria Ayudante Doctor (AD) solicitada al Vicerrectorado de Ordenacion
Académica y Profesorado con fecha de diecinueve de mayo de 2014:

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el area de conocimiento
de Méquinas y Motores Térmicos y ¢l drea de conocimiento de Mecénica de Fluidos.

Para la plaza de categoria Asociade a Tiempo Parcial (ATP) solicitada al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado con fecha de diecinueve de mayo de 2014:
ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con el area de conocimiento
de Maquinas y Motores Térmicos.

Para ambas plazas (AD y ATP) solicitadas al Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica y
Profesorado con fecha de diecinueve de mayo de 2014

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con el drea de Ingenieria
Mecanica.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier édrea no
mencionada en los dos apartados anteriores.
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SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Facultad de Fisica. Avda. Astrofisico Fco. Sanchez, sin. Campus de Anchiecta.
38206-La Laguna, Tel 9223182206/23 Fax: 922318228
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f Universidad Departamento de
de La Laguna Ingenieria Industrial

CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITQS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de mayo de 2012 (BOC nim. 98
de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracién de cada
mérito se modulard por la Comision de Baremacion o Comision de Evaluacién del
Departamento, segun proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

» 0, Sin adecuacioén, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
* 0,5, Adecuacidn media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
* 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, €l Departamento de Ingenieria Industrial ha fijado en reuniéon de su consejo
de departamento de 29 de Mayo de 2014 los siguientes criterios de afinidad:

AREA DE CIENCIA DE MATERIALES E INGENIERIA
METALURGICA

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los mdritos relacionados con las éreas de
conocimientos de Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalargica (065), Quimica
Inorganica (760) y Fisica Aplicada (385).

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las reas de
Ingenieria Quimica (555), Fisica de la Materia Condensada (393), Quimica Fisica (755),
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion (515), Ingenieria Mecanica (545),
Construcciones Navales (115), Maquinas y Motores Térmicos (590).

SIN ADECUACION (coeficiente 0): Ios méritos relacionados con cualquier 4rea no
mencionada en los dos apartados anteriores.

En San Cristdbal de La Laguna a 3 de Junio de 2014 &

SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Facultad de Fisica. Avda. Astrofisico Fco. Sanchez, sin. Campus de Anchieta.
38206-La Laguna. Tel 922318270/23 Fax: 922318228
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de La Laguna Ingenieria industrial

CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITQS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucion de 7 de mayo de 2012 (BOC ntim. 98
de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracién de cada
mérito se modulard por la Comision de Baremaciéon o Comisién de Evaluacién del
Departamento, segin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes cocficientes:

» 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
+ 0,5, Adecunacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
* 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Ingenieria Industrial ha fijado en reunién de su consejo
de departamento de 29 de Mayo de 2014 los siguientes criterios de afinidad:

AREA DE INGENIERIA MECANICA

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con las areas de
conocimientos de Maquinas y Motores Térmicos.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las areas de
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras ¢ Ingenieria de los Procesos de
Fabricacidén.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.

En San Cristobal de La Laguna a 3 de Junio de 2014
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Carmelo Militello Militello
Director del Departamento

SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Facultad de Fisica Avda. Astrofisica Feo. Sanchez, /. Campus de Anchieta.
38206-La Laguna, Tobh 922318220/23 Fax, 922318278
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITQS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de mayo de 2012 (BOC ntim. 98
de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracion de cada
mérito se modulard por la Comision de Baremacion o Comisién de Evaluacién del
Departamento, segin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

+ 0, Sin adecuaci6n, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza. n
* 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
* 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Ingenieria Industrial ha fijado en reunién de su consejo
de departamento de 29 de Mayo de 2014 los siguientes criterios de afinidad:

AREA DE INGENIERIA ELECTRICA

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con las dreas de
conocimientos de Ingenieria Eléctrica.

ADECUACION MEDIA (cocficiente 0,5): los méritos relacionados con las 4rcas de
Tecnologia Electrénica y Fisica Aplicada.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier drea no
mencionada en los dos apartados anteriores.

En San Cristébal de La Laguna a 3 de Junio de 2014

TIEQRDENACION ACADEMICA
_‘8 ADC

Carmelo Militello Militello
Director del Departamento

e Pdrez Francés

SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Facultad de Fisica. Avda, Astrofisico Feo. Sanchez, sin. Campus de Anchieta,
38206-La Laguna. Tel 922318220/23 Fax: 922318228
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITQS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El vigente Reglamento de Contratacién de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Contratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de mayo de 2012 (BOC ntim. 98
de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracién de cada
mérito se modulard por la Comisiéon de Baremacion o Comisién de Evaluacion del
Departamento, segun proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

* 0, Sin adecuacién, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
* 0,5, Adecuacion media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
* 1, Adecuacidn alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Ingenieria Industrial ha fijado en reunién de su consejo
de departamento de 29 de Mayo de 2014 los siguientes criterios de afinidad:

AREA DE TECNOLOGIA ELECTRONICA

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con las 4rcas de
conocimientos de Tecnologia Electrénica v Electronica.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las areas de Teoria
de la Seiial y Comunicaciones.

SIN ADECUACION (cocficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.

En San Cristobal de La Laguna a 3 de Junio de 2014
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Director del Departamento

SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Facutiad de Fisica. Avda. Astrofisico Feo. Sanchez, ¢/m. Campus de Anchicta.
38206-La Laguna. Tel: 922318220/23 Fax: 922318228
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CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITQS PARA PLAZAS DEL
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

El vigente Reglamento de Contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, Profesores
Colaboradores, Profesores Coniratados Doctores, Profesores Asociados y Ayudantes de la
Universidad de La Laguna, modificado por Resolucién de 7 de mayo de 2012 (BOC nim. 98
de 18 de mayo de 2012), prevé en las Observaciones generales (1) que la valoracién de cada
mérito se modulara por la Comisién de Baremacion o Comision de Evaluacién del
Departamento, segin proceda, de acuerdo con la afinidad a la plaza correspondiente,
multiplicando el valor del mérito por los siguientes coeficientes:

» 0, Sin adecuacion, en el caso de ninguna afinidad del mérito a la plaza.
+ (0,5, Adecuacién media, en el caso de afinidad parcial del mérito a la plaza.
» 1, Adecuacion alta, en el caso de afinidad total del mérito a la plaza.

A estos efectos, el Departamento de Ingenieria Indusirial ha fijado en reunién de su consejo
de departamento de 29 de Mayo de 2014 los siguientes criterios de afinidad:

AREA DE TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

ADECUACION ALTA (coeficiente 1): los méritos relacionados con las areas de
conocimientos de Teoria de la Sefial y Comunicaciones ¢ Ingenieria Telematica.

ADECUACION MEDIA (coeficiente 0,5): los méritos relacionados con las dreas de
Arquitectura y Tecnologia de Computadores y Tecnologia Electrénica.

SIN ADECUACION (coeficiente 0): los méritos relacionados con cualquier area no
mencionada en los dos apartados anteriores.

En San Cristdbal de La Laguna a 3 de Junio de 2014

Director del Departamento

SR. VICERRECTOR DE ORDENACION ACADEMICA Y PROFESORADO

Facultad do Fisica. Avda. Astrofisico Feo. Sanchez, sin. Campus de Anchieta.
38206-La Laguna, Tel: 927318220/23 Fax: 922318228




