Untlversidad Departamento de Quimica
de La Lagung

ULl

CRITERIOS DE AFINIDAD Y BAREMO ESPECIFICO DE MERITOS PARA
LAS PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA.

El Consgjo de Depariamenio de Quimica nombraréd para cada plaza una Comision de
Baremacion o Comision de Evaluacion del Departamento encargada de la aplicacion segin
proceda de este baremo y el bareme marce para iodas las plazas de personal docenie e
investigador contratado segin establece con el Baremo:Marco de la Universidad de La Laguna
formada por 5 profesores del drea de conocim_é_@ﬁto de la plééa, ..y'_si no es posible completarla
por el area se completara con otros pref@sorgéi del E)epaftamento' é‘fegidog por sorteo de entre

el profesorado de igual o superior categoria, al que: pertenece ia plaza en cuestidn, actuando

=€’€taFEO gl de menor.

como presidente &l de mayor categoria y ant;guedad ¥ om{é

A) CRITERIOS DE AFINIDAD DE MERITOS
E! Departamento de Quimica estéd constatmdo per tres area

e conocimiento denominadas:
Quimica Analitica, Quimica Fisica y Quimica !ncrgénzca Para-_cada plaza que se convoque la

afinidad de los méritos alegados por los Candldatos se esﬁabieaem de la sigulente manera;

a) 1 punto si dicho mérito per&eneoe iota?menta a area coz*:'espendiente a la de la plaza

convocada.

b} 0.5 punios si dicho mérito pertenece a ‘i:ua qmera cﬁe !as Gtras 08 areas

c) U punios en cuaiquier ofro caso. =7

B) BAREMO ESPECIFICO DE MERH'OS

. ESPECIFICIDAD DEL DEPARTAMENTO 15 puntos
En & caso de gue uno 0 mas cand;ciaios obtuv;efan una punt__

éién superiéﬁf al imite maximo
._estabieo;do en un apartado dado -se asngnara el max:mo d puntos de dicho apartado al
".candidato de mayor puntuacaorz y se estabteceif‘a-;_;iﬁ carrespondsente psnderac:ton tineal
: ,-psop;;rc onalmente para oblener la puntuacién de los demas candidaios.

Aok che Chaliies serip, Aonnd ..
“EORMAGIGN Y KT

1.1.1. Obtencidn de la maxima calificacion academica {(Matricuia de Honor) en asignaturas ds la

D DOCENTE Puntuacién méxima 8 puntos.

Licenciatura, Diplomatura o Grado perienecientes al drea especifica de la plaza convocada. 0.25
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puntos MH. Puntuacion méxima 2 puntos.

1.1.2. Conccimiente de inglés, acreditado mediante titulos oficiales. Ciclo superior escuela oficial
de idiomas o equivalenie 1 punto. Ciclo elemental escuela oficial de idiomas o equivalente 0.5

puntos.

1.1.3. Haber superado cursos de especialidad profesional obligatorios y adecuados al perfit de fa

plaza, debidamente acreditade. 0.2 puntos/curso. Puntuacién maxima 0.5 puntos.

1.1.4. Se valoraran todos aquelics méritos de docencia relacionada con el drea de conocimiento
de la plaza que se convoca, debidamente acreditados con contratos, vida laboral/cotizacién a |a

seguridad Social, que no hayan sido valorzdos en el Baremo Marco por sobrepasar los limites

establecidos. Puntuacion maxima 3 puntos.
1.1.4.1 Direccién o codireccién de Tesis. Por dtre{,cucm dn 1esas doctorales se aplicaran los
siguientes puniajss: ' '

Tesis con mencidn internacional 4 punto

Tesis con premio extracrdinario de ia Universidad O ?5 pun

Tesis con premio extraordinario de la Facuitad 0.25: puntos,

1.2. ACTIVIDAD INVESTIGADORA. Puntuacién mé
1.2.1. Articulos en revistas indexadas en Jou n; ‘ _
punio/articulo; en segundo cuartil: 0.2 puntos/artaculc 'terce y cuarto cuartl: 0.1 puntos/articulo.

1.2.2. Contribuciones a Congresos y Cohferenbta ICaenuﬁca iamonadas con las lineas de

investigacién del Area de concc:miento de Ia plaza. internacrona[es 004 puniosftrabajo. -

Nacionales; 0.02 puntos/trabajo.

1 237 Dfrecmon de proyecios de mvesttgacion relac:onados con las. Imeas de mvestsgaczén del

onocimierdo de la plaza, y obtenidos ‘&n convocatdas pubErcas y coniratos con

mpresa 3.0 con la administracién, Proyectos europeos 16 puntos!proyeaio/ano Proyectos
Vi nacs(maies 0.8 puntos!proyectofano Proyectos autonomscos g punioslproyecto/ano Otros

i proye'_ t@s de caracter competitivo 0, 1 puntosfprcyac*c!ano

Participacion a tismpo completo. el proyectos de investigadion Telationatdos cof las lineas de

investigacion del 4rea de conccimienfo de ta' plaza 'y obtenidos en convocatdnas publicas y
contratos con empresas o con la administracion. Proyectos europeos: 0.5 puntos/proyectofafio.
Focuitad e Guimica Ande. Astrofisin Fob, Sancher, win Campus de Anchinga.

P&z}‘fe@:tesm ehgeionaies: 9223045 punitosiprovecto/ano. Proyectos autonémicos, 0.2
puntos/proyecto/ano. Otros proyectos de caracter competitive 0.1 puntos/proyectofaiic. Tiempo

parcial: Se multiplica la puntuacién obtenida por 0.5.
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1.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL NO DOCENTE. Puntuacion méxima 1 puntos,

1.3.1 Experiencia en & gjercicio de la profesion relacionada con el area de conccimisnto de la
plaza que se convoca, acredilada mediante vida laboralicotizacion a Ia Seguridad Social o
eguivalenie. no computada en el Blogue 42 apartado 1 del Baremo Marco. (.50 punto/afic. Las
fracciones de afio puntuaran proporcionalmente

2. ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacidn maxima & punies.

La entrevisia constars de tres partes:

Z2.1. Defensa de un programa de asignatura del ares de conocimisnio {cualgquier asignaiura del
area en caso de que la plaza no esté vinculada a ninguna. asignatura concreta). Se valorard
especialmente la capacidad comunicativa del candidaic o oahdgdata Funtuacién méaxima 2.75

punitos.

2.2. Defensa dal cumriculum. Puntuacion maxima 3‘;5-5:;3 o

2.3. Otros aspectos. Puntuacion méxima. 1.25 purtps. S
-Propuestas de colaboracion can p'royectes‘ """
-Propuestas de innovacion docente.

-Adecuacion de su perfil con la plaza.

-Gapacidad de integracidn en equipos de _i:rabajdf

-Capacidad de organizacion y emordiﬂag;iéh-ge g_r‘?u_;:ﬁx_bs.

Puntuaciones minimas. s b
La puntuacion minima exigida para podernmncurm cl £a eﬂfrev sia @i:xiemd' ccn la suma de los

al
. :ewsfa (apariiadc 2).

& s&gutente tabla sin

E ' Ayudante - Conifaiédo
Ayudante Doctor : Dogtor CLI
20

15 30 40

3. PUNTUACION MiNIMA GENERAL
La puntuacion minima exigida pafa’ Eas dzstmtas fsg;uz‘as canfractuaies {Baremo marco + Baremo
especifico) se establece en ia siguiente tabla;

2 Fon. Sécher. v Campus de dneidets
Contratado .

Asoclado CL!
Doctor Doctor cla

20 35 45 25 25

e E
HE200-La Lagums Bh 8

Avudante
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Cuando ningln candidato alcance la puntuacion minima general, el Departamento propondra

que la plaza sea declarada desierta.

La Laguna, a & de febrero de 2015

Fdo: PéNﬂﬁez Coelio,

Director del Departamento de Quimica Secretario del Departamento de Quimica

Fefipe Hernandez Luis

1. VICERRECTOR DEORDENAION ACADEMICA
Y PRQFESORADG: et i

Srckez, v Campus o Anchiets.
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