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RESUMEN

El presente trabajo tiene como objetivo buscar evidencia empirica del perfil del trabajador por
cuenta propia a nivel nacional distinguiendo entre empresarios con y sin asalariados,
cuantificando en qué medida trabajar por cuenta propia estd asociado a determinadas
caracteristicas sociodemogréaficas y reflexionar sobre posibles lineas de actuacion publicas que
puedan mejorar su situacion. Para ello, se utilizan datos de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), referidos al periodo comprendido
entre el afio 2006 y afio 2015 para calcular las tasas e indices de ocupacion.

Se analizan las politicas dirigidas al emprendimiento desde un enfoque sistémico, como un
conjunto de politicas dirigidas al mismo fin que es el fomento del empleo por cuenta propia.
Ademas se enumeran algunas de las politicas de fomento de ayudas tanto econémicas como no
economicas para lograr un mayor numero de emprendedores en Espafia.

Palabras clave: Trabajo por cuenta propia, ocupacion, politicas de emprendimiento, enfoque
sistémico.

ABSTRACT

The present paper aims to find empirical evidence of the own-account worker's profile at national
level, by distinguishing between businesspeople with and without salaried employees, by
quantifying to what extent self-employed work is associated with determined sociodemographic
characteristics and reflect on possible lines of public action that can improve their situation. To
that end, are used data from the Labour Force Survey (LFS), developed by the National Statistics
Institute (INE), referred to the period between the year 2006 and the year 2015 for calculating
rates and indices of occupancy. Are analyzed, policies aimed at entrepreneurship from a
systemic approach, as a set of policies aimed at the same end, which is the promotion of self-
employment. In addition, are enumerated some of the policies to promote both economic and
non-economic aids to achieve a greater number of entrepreneurs in Spain.

Keywords: Self-employment, occupation, entrepreneurship policies, systemic approach.
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1. INTRODUCCION.

El emprendimiento es uno de los principales motores dinamizadores de las economias e
impulsores del desarrollo productivo.

El estudio de los determinantes del empleo por cuenta propia es fundamental para entender las
dindmicas de empleo. En este sentido, no sélo importa el numero de emprendimientos, sino que
es indispensable tener en cuenta los incentivos para llevar a cabo los proyectos (Dunn y Holtz-
Eakin, 2000). Por ello, la elaboracion de politicas orientadas a favorecer la creacion de empresas
y el autoempleo asi como las lineas de actuacion dirigidas a apoyar su mantenimiento en el
mercado requiere conocer las caracteristicas asociadas al empleo por cuenta propia existente,
que se ha mantenido a pesar de la situacién econémica actual.

El objetivo de este trabajo es buscar evidencia empirica del perfil del empresario, con y sin
asalariados, y analizar la evolucion de un conjunto de variables que pueden influir 0 no en su
permanencia en el mercado. Para ello, se calcularan las tasas de ocupacion de los empresarios
y se reflexionara sobre algunas medidas que, desde diferentes campos de accion de la politica
economica, se pueden poner en marcha para fomentar y apoyar la iniciativa empresarial.

El segundo apartado comienza con el planteamiento de algunas aportaciones tedricas y
empiricas sobre el trabajo por cuenta propia, asi como sus tipos, ventajas e inconvenientes y se
resumen algunas conclusiones de diversos estudios que han analizado el papel del empresario y
su perfil. En el tercer apartado se explica cdmo, debido a la fragmentacion de las politicas que se
ha producido en los ultimos afios, se hace necesario un enfoque sistémico, un ecosistema de las
politicas para que todas se dirijan al mismo fin que es el fomento del emprendimiento. Ademas
se exponen algunas lineas de actuacion publicas que hasta el momento se han puesto en
marcha dirigidas a conseguirlo. En el cuarto apartado se explica la metodologia del analisis. En
el quinto apartado se analiza la evolucion de la ocupacion de la poblacién espafiola mediante
tasas e indices desde el afio 2006 al 2015. Por ultimo, se resumen las conclusiones mas
relevantes del estudio y se lleva a cabo una reflexion sobre posibles lineas de actuacion
publicas.
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2. EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA: CONCEPTO, IMPORTANCIA, TIPOS,
VENTAJAS, INCONVENIENTES Y FACTORES INFLUYENTES.

El trabajo por cuenta propia se define como aquella actividad econémica o profesional realizada
por una persona fisica de manera habitual y directa, a titulo lucrativo, fuera del ambito de
direccion y organizacion de otra persona, proporcionen o no ocupacion a trabajadores por cuenta
ajena. Este no estad sometido a la legislacion laboral, excepto en aquellos aspectos que por
precepto legal se disponga expresamente (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015).

Por otro lado, definiciones mas osadas indican que el autoempleo es la actividad laboral que
lleva a cabo una persona que trabaja para ella misma de forma directa, ya sea en un comercio,
un oficio 0 un negocio. Esa unidad economica es de su propiedad y la dirige, gestiona y obtiene
ingresos de ella. Es una alternativa, que convierte al trabajador en emprendedor empresarial, en
vez de ser empleado o subordinado de otra persona u organizacién. Se puede identificar asi a
quien utiliza su capital y su esfuerzo para generar empleo, ya sea unicamente para si mismo o
para mas trabajadores (CEPES, 2010).

Otros autores como Rodriguez (2003) sefialan que el trabajo por cuenta propia es un conjunto de
actividades econdmicas muy heterogéneas desarrolladas por una parte de la poblacion
igualmente heterogénea, en cuanto a edades, sexo, raza, origen social, etc.

El trabajo por cuenta propia ha sido analizado hasta la actualidad desde diferentes perspectivas.
Dos de estas visiones tienen sentidos contrapuestos. En primer lugar, la que enfatiza la eleccion
de convertirse en trabajador por cuenta propia, lo que implica observar a este como un
emprendedor, analogo a un empresario (Dawson y Henley, 2009 y Kaiser y Malchow-Mgller,
2011), que se preocupa por temas de rentabilidad, innovacién, inversion, actitud sobre el riesgo,
crecimiento, capital humano y que persigue tasas de retorno (Brown, Dietrich, Ortiz-Nufiez, y
Taylor, 2011).En segundo lugar, la que corresponde a los que lo conciben como un trabajo
precario y lejano al trabajo de calidad, del cual el paradigma es el trabajo asalariado estable,
asociandolo al informal o al atipico (Mora Salas, Pérez Sainz y Cortés, 2005; Pérez Séinz y Mora
Salas, 2006).

En definitiva, la iniciativa empresarial es el reflejo de la capacidad que tiene un individuo, aquella
forma de pensar, razonar y actuar vinculada y suscitada por la busqueda y la persecucion de una
oportunidad, para crear una actividad econdémica en una organizacién nueva o en una ya
existente combinando la asuncion de riesgos, la creatividad, flexibilidad y la innovacién
(UNCTAD, 2013).

El empleo por cuenta propia adquiere cada vez mas una importancia creciente debido a la
relevancia que adquiere en los procesos globales de creacion de empleo y de crecimiento
economico (Wennekers y Thurik, 1999), constituye una fuente importante tanto para el desarrollo
econdmico como social, asi como de estimulo de las oportunidades de empleo, la actividad
economica y la productividad lo que se traduce en un aumento de la competitividad gracias a la
cual tiene lugar un aumento de la eficacia e innovacion en las empresas produciendo asi un
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beneficio para los consumidores debido a una mayor oferta que se traduce en una reduccion via
precios (Comision Europea, 2003).

En los Ultimos afios, el fendomeno del autoempleo o trabajo por cuenta propia ha tomado una
mayor importancia para la politica econémica, debido fundamentalmente a que esta actividad
ocupa a una fraccion importante de la poblacién econémicamente activa, constituyéndose en una
alternativa ya sea para abandonar el desempleo o para fomentar el espiritu empresarial. La
indagacion y conocimiento de las caracteristicas personales y del entorno que acttan como
impulsores de este tipo de trabajo se convierte en uno de los objetivos de las investigaciones
sobre estrategias de subsistencia y sobre el espiritu empresarial en la actualidad (UNCTAD,
2013).

Desde la perspectiva de organismos como la OIT (2010), el trabajo independiente o por cuenta
propia puede ser individual (autoempleo) o grupal. Entre los primeros pueden mencionarse los
siguientes:

+ Realizado en el domicilio personal (confeccion de articulos para la venta, que pueden
comercializarse directamente, a pedido o para terceros).

+ Mediante el ofrecimiento de un servicio a realizarse, tanto en el domicilio de quien lo
ofrece como de quién lo solicita (carpinteria, plomeria, arreglo de mecanica de
automdviles, cosmetologia, computacion, traduccion, belleza en general, intermediacion
de informacién, asesoramiento técnico de distinto tipo).

+ El cuidado de personas (guarderia, acompafiamiento diurno de personas mayores, entre
otros).

+ Los puestos de venta en ferias, mercados o en otros lugares para ofrecer lo producido o
cualquier articulo comprado al por mayor.

Por su parte, el trabajo independiente grupal es gestionado por un conjunto de socios, miembros
de cooperativas, personas o subordinados que conformen microempresas y/o pequefia empresa,
segun el tamafio y las normativas nacionales. Esta asociacion requiere, para que resulte mas
rentable, niveles béasicos de organizacion, confianza y responsabilidad en todos/as los
integrantes de la empresa. Asimismo, el trabajo por cuenta propia acarrea obligaciones, ademas
de requerir la capacidad organizativa, de planificacion y disposicion de tiempo y trabajo,
iniciativa, autorregulacion, y de aprendizaje continuo (OIT, 2010).

Desde esta perspectiva y como lo afirma la OIT (2010: 1) “las personas que opten por esta
opcion deberan conocer el mercado en donde se desenvolveran, la competencia, la importancia
de la calidad del producto o servicio que ofreceran, las obligaciones legales, la organizacion
empresarial de una disposicion permanente para “emprender” lo que, entre otras cosas, implica
creer en las propias fuerzas y una buena dosis de optimismo”.

No obstante, como toda actividad, el empleo por cuenta propia tiene una serie de ventajas y
desventajas, estas han sido analizadas ampliamente por la literatura internacional. A
continuacion, tomando en cuenta a Cruz y Torres (2010), se presenta un resumen esquematico
en el cuadro 1:
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Cuadro 1. Ventajas e Inconvenientes del empleo por cuenta propia

Ventajas Inconvenientes
o Ofrece una posibilidad laboral, como | 0 Riesgo tanto econdmico como personal.
alternativa al trabajo por cuenta ajena. 0 Necesidad de dedicarle mucho tiempo.
o Proporciona beneficio econémico y crea | 0 Obligacion de realizar todas las tareas.
empleo y riqueza. 0 Necesidad de aprender sobre la marcha.
o Da satisfaccidn por el trabajo realizado. 0 Responsabilidad a la hora de resolver
0 Da posibilidad de desarrollar tus ideas. todos los problemas.
o Otorga prestigio y reconocimiento | 0 Conflictos con los socios.
personal.

Fuente: Elaboracion propia en base a Cruz y Torres (2010).

Algunos estudios determinan que la educacién y la experiencia previa aumentan las
posibilidades de iniciarse como trabajador por cuenta propia, otros ponen de manifiesto que
existen diferencias significativas por sexo y edad y, en cuanto al entorno, se observan diferencias
en la explotacion de oportunidades empresariales en funcion de las actividades predominantes
en un determinado territorio (UNCTAD, 2013).

A la hora de determinar qué factores influyen en la iniciativa empresarial, no parece haber una
coincidencia total, de manera que, mientras algunos autores se centran en las caracteristicas
personales y cualidades de la persona emprendedora (Chandler y Hanks, 1994), otros lo hacen
en las circunstancias del entorno econdémico y politico (Cooper et al., 1986). Mas recientemente,
otros autores consideran la emprendeduria como el nexo entre el individuo y las oportunidades
que ofrece el entorno (Sarason et al., 2006).

Scherer et al. (1989) y Matthews y Moser (1995), entre otros autores, consideran que el sexo es
una variable que influye en la decisién de trabajar por cuenta propia. Concretamente, las mujeres
son menos propensas que los hombres a la conducta empresarial y muestran menor preferencia
por el autoempleo; aunque hay autores como Sexton y Robinson (1989) que consideran que no
se trata de una cuestion de preferencias sino de que realmente las mujeres tienen menos
oportunidades para ser empresarias.

En lo que respecta a la edad, Levesque y Minniti (2006) demuestra que, a pesar de que la
probabilidad de ser empresario es mayor para las personas de mayor edad, la vocacion
empresarial es mayor en la poblacion joven y disminuye con la edad.

El sector de actividad constituye también una variable relevante, asi, autores como Cuervo
Garcia et al. (2005), entre otros, consideran que los sectores econdmicos predominantes en un
espacio explican diferencias en la explotacién de oportunidades empresariales, debido a la
propia estructura del sector y a las exigencias de conocimientos concretos, entre otros motivos.
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3. POLITICAS DIRIGIDAS AL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO.

En el actual contexto social y econémico el emprendimiento adquiere especial relevancia como
alternativa al trabajo por cuenta ajena. Ademas, el emprendimiento, individual o colectivo, no
so6lo supone una alternativa personal para los propios emprendedores, sino que presenta un alto
potencial de generacion de empleo por cuenta ajena.

El trabajo por cuenta propia es fuente generadora de riqueza y desarrollo econdmico.
Conscientes de ello, las instituciones llevan mas de una década ofreciendo iniciativas y medidas
que fomentan el emprendimiento y, desde el ambito estatal, regional y local se impulsa la
creacion de empre-sas. Con ellas se reactiva la economia y aumenta la eficiencia econémica a
través del fomento de la innovacion, la competitividad y la competencia empresarial (GEM,
2015).

La realidad econdmica estd cambiando significativamente en los Ulti-mos afios a la vez que
cambia nuestro conocimiento de los mecanismos de funcionamiento de una economia cada vez
mas diver-sificada y compleja (Beaudreau, 2011; Durlauf, 2005). Debido a esta complejidad se
tiene una mayor necesidad de aplicar nuevos enfoques en el disefio de las politicas econémicas
(Dolphin y Nash, 2012), en especial en las politicas de emprendimiento ya que desde la crisis de
2008 se ha vuelto un factor clave en cualquier estrategia de recuperacién.

La iniciativa empresarial es uno de los impulsores méas importantes de la creacion de empleo y el
crecimiento econdémico, es crucial para el desarrollo de un sector dindmico y estructurado de
pequefias y medianas empresas. Las estrategias nacionales de fomento de la iniciativa
empresarial deben disefiarse teniendo en cuenta las condiciones especificas de cada pais, por lo
que hay que clarificar de qué manera se espera que la iniciativa empresarial contribuya a los
objetivos generales de desarrollo del pais y en qué ambitos deben intervenir las politicas y las
instituciones a fin de alcanzar esos objetivos (UNCTAD, 2013).

En el Cuadro 2, se describen los objetivos y medidas que un pais debe llevar a cabo para
obtener una cultura emprendedora.
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Cuadro 2. Objetivos y medidas de la politica de emprendimiento

Objetivos de politica

Medidas recomendadas

Identificar los desafios especificos
del pais.

Determinar el estado actual de la iniciativa
empresarial en el pais.

Identificar las oportunidades y los retos para
el fomento de la iniciativa empresarial
especificos de cada pais.

Determinar objetivos y establecer
prioridades.

Definir estrategias para alcanzar metas
concretas y llegar a grupos objetivo
especificos.

Desarrollar y priorizar las medidas.

Asegurar la coherencia entre la

Armonizar las estrategias de fomento de la
iniciativa.

estrategia de fomento de la iniciativa 0 empresarial con la estr.ategla general de
empresarial y otras politicas desarrollgyotras estrategias de desarrollo del
nacionales. sector privado.
0 Gestionar la interaccién y crear sinergias
politicas.
o Designar una institucion directiva
o Establecer un mecanismo de coordinacion
interinstitucional  efectivo 'y aclarar los
Reforzar el marco institucional. mandatos.
0 Colaborar con el sector privado y otras partes
interesadas.
0 Prestar servicios de tipo empresarial.
o Definir indicadores de desempefio claros y
Medir los resultados y asegurar el evaluar el impacto.
aprendizaje en el ambito de la o Establecer procedimientos habituales de
formulacion de politicas. seguimiento y de evaluacion independientes.
0 Incorporar las lecciones aprendidas.

Fuente: UNCTAD (2013).
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Para que un proyecto empresarial se convierta en una empresa prospera es indispensable
contar con un marco de condiciones adecuado. De este modo, las empresas podran
desarrollarse y crecer, en lugar de contraerse y acabar desapareciendo. Ademas, la actividad
empresarial depende de que los empresarios estén bien considerados por la sociedad, se
deberia valorar el éxito empresarial y reducir la estigmatizacién de la quiebra (Comisién Europea,
2003).

¢, Qué hace falta para que surjan mas empresarios?

Pese a las mejoras recientes, se sigue temiendo a las barreras administrativas que obstaculizan
la creacion de una empresa. Las nuevas empresas se enfrentan con dificultades para obtener el
capital inicial que necesitan. La distribucion del riesgo entre el sector publico y el privado puede
ayudar a que aumente la disponibilidad de financiacion. Los riesgos asociados a la iniciativa
empresarial no se ven adecuadamente compensados por la perspectiva de un beneficio. Es
preciso, pues, volver a examinar el equilibrio de los riesgos y las recompensas asociados a la
iniciativa.

La educacién y la formacion deberian contribuir a impulsar el espiritu empresarial, fomentando
una actitud favorable, la sensibilizacién hacia las salidas profesionales como empresario y las
competencias. El espiritu empresarial deberia ser objeto de una gran promocion centrada
especialmente en las mujeres y otros grupos con escasa representacion entre los empresarios.
Las minorias étnicas poseen instinto empresarial y a veces un potencial elevado. Los servicios
de apoyo a las empresas existentes no parecen responder demasiado a sus necesidades
especificas (Comision Europea, 2003).

3.1. UN ENFOQUE SISTEMICO DE LAS POLITICAS DE EMPRENDIMIENTO.

La fragmentacion de las politicas que se ha producido en los ultimos afios, entendiéndose esta
como la aparicion de nuevas politicas o la superposicion con las ya existentes (Warwick, 2013),
lleva a la necesidad de tener una mejor coordinacion tanto horizontal como vertical entre las
politicas (Rayner y Howlett, 2009) o a un enfoque integra-do de ellas (Briassouli, 2004).

No se pueden considerar por separado las diferentes politicas con sus objetivos e instrumentos,
sino que se debe plantear un enfoque global, integrado, formado por un conjunto de politicas con
unos instrumentos dirigidos al logro de un conjunto de objetivos; es decir, si el logro de un
objetivo, como el emprendimiento innovador y sostenible, depende de un conjunto de factores
que forman un ecosistema complejo, debemos considerar simultdneamente el conjunto (la
cartera) de instrumentos (Alvarez y Gonzalez Morales, 2015).

El término ecosistema fue desarrollado por Daniel Isenberg (2010), quien lo define como una
combinacion de trece componentes que rodean el espiritu emprendedor, tal como se observa en
el esquema 1.
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Esquema 1. Componentes del Ecosistema Emprendedor.

1. Liderazgo

13. Clientes

orecoces 2. Gobierno

12. Servivios
de apoyo

3. Cultura

4. Historias de
éxito

11. Redes

Espiritu emprendedor

10. Clusters
€Conomicos

5. Capital
humano

6. Capital
financiero

9.
Infraestructuras

7.
Organizacion
es
emprendedor
as

8. Educacion

Fuente: Isenberg (2010) / elaboracién propia.
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Cada uno de estos componentes contienen una serie de elementos imprescindibles para

configurar el ecosistema emprendedor (ver cuadro 3)

Cuadro 3. Componentes y elementos del ecosistema emprendedor.

Componentes

Elementos

1. Liderazgo

Legitimidad social
Puerta abierta para recibir propuestas

Estrategia emprendedora

2. Gobierno

Institutos de investigacion

Legislacion que favorece los proyectos
empresariales (por ejemplo, quiebra, exigencia
del cumplimiento de contratos, derechos de
propiedad y derecho Laboral).

3. Cultura

o O o o

Tolerancia al riesgo
Innovacién, creatividad, experimentacion
Situacion social

Ambicién, impulso

4. Historias de éxito

Exitos visibles
Generacion de riqueza para fundadores

Reputacién internacional

5. Capital humano

Cualificado y no cualificado

Emprendedores en serie

6. Capital financiero

Micro préstamos

Inversores angel, familiares y amigos
Capital semilla

Fondos de capital riesgo

Capital privado

Mercados publicos de capital

Recursos ajenos
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Cuadro 3. Componentes y elementos del ecosistema emprendedor (continuacion)

7. Organizaciones emprendedoras

o

Fomento del espiritu emprendedor en las
organizaciones sin animo de lucro

Concursos de planes de negocios
Conferencias

Asociaciones que favorecen el espiritu
emprendedor

8. Instituciones educativas

Titulos generales (profesionales y académicos)

Formacién  especifica en materia de
emprendimiento

9. Infraestructuras

Telecomunicaciones
Transporte y logistica

Energia

10. Clusters econdmicos

Reputacion especifica en el pais
Habilidades especificas del sector

Tecnologia

11. Redes

Redes de emprendedores

Corporaciones multinacionales

12. Servicios de apoyo

Juridico
Contabilidad
Expertos técnicos, asesores

Miembros del consejo de administracion

13. Clientes

o

Clientes de referencia
Primeras opiniones

Canales de distribucion

Fuente Isenberg (2010) / elaboracién propia.

Debido a la multiplicidad de factores o componentes que inciden sobre el proceso emprendedor
se hace necesaria la existencia de un ecosistema emprendedor integrado por diferentes actores

del sector publico y del sector privado.

15|Pagina




Cuando se analizan ecosistemas de emprendimiento se constatan multiples y diversas iniciativas
de todo tipo de instituciones, pero falta coordinacién, existiendo duplicacién y solapamiento entre
ellas, lo cual afecta a los resultados (Urbano & Veciana, 2001).

Kantis et al. (2004) plantea que es necesario tener un Sistema Nacional de Emprendimiento para
lograr un buen ecosistema emprendedor. El Sistema Nacional de Emprendimiento comprende
una variedad de factores que influyen en la adquisicion de competencias necesarias para
emprender. Estos autores identifican dentro de este sistema tres factores fundamentales: 1)
Condiciones culturales, Sociales y Econdmicas, 2) el Sistema Educativo y 3) la Estructura y
dindmica productiva. Dentro de cada uno de estos factores, se genera una serie de elementos
que desembocan en las politicas dirigidas al fomento de la emprendeduria, tal como se observa
en el esquema 2.

Esquema 2. El Sistema Nacional de Emprendimiento.

/ Sistera de CyT+i \

Sistema educativo
Capital social (RS, RI, RN)

Condiciones

Culturales, oo Fuesta en Desarrollo _—

Economicas y Gesacon marcha inicial Crecmient Politicas
Sociales

Estructura dinamica y Mercados de factores

productiva Regulaciones

A /

Fuente: Kantis et al. (2004) / elaboracién propia.

En relacién con las condiciones culturales, sociales y econdmicas se considera principalmente el
rol de las familias, por su influencia desde los primeros afios de vida sobre los valores y actitudes
de las personas. Los factores sociolecondémicos también son importantes, tales como la
capacidad, perfil y dinamismo de las demandas de las familias, de las empresas y de los
gobiernos.

En cuanto al sistema educativo, este tiene una importancia creciente en la formacion de capital
humano emprendedor, pues genera capacidades y competencias necesarias como |la
creatividad, la iniciativa personal, el trabajo en equipo, la solucién de problemas y la aceptacién
del riesgo.
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Por Ultimo, la estructura y dinamica productiva es el ambito en el cual se completa el proceso de
desarrollo de capacidades y en el cual se adquieren redes de contacto. Algunas de las distintas
variables ligadas a la estructura y dindmica productiva son: la tasa de crecimiento de los distintos
sectores y mercados, la estructura de mercado y perfil sectorial de la industria, la presencia de
barreras de entrada y salida. Esas variables no solo inciden sobre la adquisicion de
competencias y motivaciones para emprender, sino también sobre el campo y perfil de las
oportunidades para emprender. Estas oportunidades se ven afectadas por las condiciones de la
economia.

Un aspecto que hay que destacar es el desarrollo del capital social. Estd asociado a
determinadas redes, principalmente tres (Kantis et al., 2004).

a) Red de contactos con otros actores del circulo social (amigos, familiares, compafieros de
universidad, comparieros del ambito laboral) y/o con las instituciones que desarrollan
actividades a lo largo del proceso emprendedor, brindando apoyo monetario o de
asistencia.

b) Red institucional que comprende a diferentes instituciones que inciden en las
motivaciones para emprender. Las instituciones pueden ser las universidades, el sector
empresarial, los consultores, el capital financiero, el gobierno local, las camaras e
instituciones representativas de cada sector o perfil profesional, y &mbitos informales
tales como clubes, grupos de estudio, redes tecnoldgicas o de negocios, entre otros.

c) Red de negocios que son las redes de contactos entre los emprendedores y el mundo
empresarial (otros emprendedores, clientes y proveedores).

En lo que respecta al Sistema de CyT + i, este define condiciones para la innovacion que pueden
favorecer el surgimiento de oportunidades de negocios. En dicho sistema deben considerarse las
Instituciones de ciencia, tecnologia e innovacion, la intensidad de la inversion en [+D, la
transferencia y vinculacion con los emprendedores y las empresas.

Asimismo, el funcionamiento del mercado de factores y las normas vy las regulaciones afectan
directa o indirectamente a la actividad emprendedora, como el financiamiento o los recursos
humanos, los tramites y costos para crear una empresa, el sistema tributario y normas que
afectan la operativa de las empresas.

Finalmente, estos autores hacen referencia a las politicas, ya que estas pueden incidir sobre el
conjunto de factores sistémicos comentados y las dividen en dos:

o Politicas que tengan impactos indirectos sobre estos factores y, en
consecuencia, sobre el surgimiento y desarrollo de nuevos emprendimientos.

o Politicas de emprendimiento que tienen como propdsito mejorar el
funcionamiento de uno o mas de los factores buscando mejorar las condiciones
para la creacion y desarrollo de los emprendimientos.
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3.2. POLITICAS LLEVADAS A CABO PARA EL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO.

Kantis et al. (2012) consideran que las politicas de emprendimiento buscan remover barreras
inhibitorias del emprendimiento, actuando sobre la existencia de fallos sistémicos, es decir,
limitaciones en el desarrollo de alguno de los factores que influyen sobre el proceso
emprendedor (tramites y registros de empresas, acceso al financiamiento, peso de impuestos y
regulaciones, infraestructura para la innovacién, redes de contactos, entre otras).

Las politicas de emprendimiento deben contemplar el modelo institucional y el tipo de
instrumentos teniendo en cuenta el rol de los distintos actores y pueden tener influencia a corto y
largo plazo (Kantis, 2010). A corto plazo, las politicas impactan en aquellos factores que
participan en la transicion de proyectos empresariales a empresas. A largo plazo, las politicas
influyen en los factores que inciden en el incremento de la base de emprendedores, es decir, en
la decision de emprender como alternativa ocupacional y es aqui donde el sistema educativo
tiene un rol protagonista ya que tiene la posibilidad de generar capital humano emprendedor.

Una de las lineas de actuacién publica que merece ser tratada es la Estrategia de
Emprendimiento y Empleo Joven 2013-2016 (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2013)
que se enmarca en el objetivo del Gobierno espafiol de impulsar medidas dirigidas a reducir el
desempleo juvenil, ya sea mediante la insercién laboral por cuenta ajena o a través del
autoempleo y el emprendimiento.

La Estrategia se instrumenta con una motivacion fundamental: reducir la tasa de desempleo
juvenil y abordar las causas estructurales que hacen que sea superior a la de la poblacion
general. Esta motivacion se enmarca en el objetivo estratégico de reducir la tasa general de
desempleo.

A continuacion se enumeran las lineas de actuacion y los objetivos de la estrategia, entre los
cuales destaca el objetivo 4 que se dirige al fomento del espiritu emprendedor.

18|Pagina



Esquema 3. Lineas de actuacion y Objetivos de la Estrategia de Emprendimiento y Empleo
Joven.

INEAS DE ACTUACION OBJETIVOS DE LA

DE LA ESTRATEGIA ESTRATEGIA

Perpectiva de la demanda: Objetivo 1. Contribuir a mejorar la
empleabilidad de los jovenes.

- Estimulos a la contratacion.
- Flexibilidad en el empleo. Objetivo 2. Aumentarla calidad y la
| estabilidad del empleo joven.

- Colaboraci6n publico-privada
en la busqueda de un puesto
de trabajo. Objetivo 3. Promover la igualdad de

- Igualdad de oportunidades. oportunidades.

Objetivo 4. Fomentar el espiritu

emprendedor
o I\

Perspectiva institucional:

- Gestion de las Administraciones Publicas
- Orientacién y acompafiamiento

- v

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social (2013) / elaboracién propia.

Segun esta estrategia, el fomento del espiritu emprendedor debe tener en cuenta la formacion de
los individuos en esta materia. Esta formacion, no es solo ensefiar a crear o dirigir un negocio,
fundamentalmente se trata de fomentar el pensamiento creativo, promover un sentido de
autorrealizacion personal, la autonomia, el trabajo en equipo es decir, aquellas actitudes
proclives a la iniciativa y a la innovacion.

La educacién empresarial no es un proceso lineal que se traza desde la imparticion de
conocimientos sobre planificacion y gestion de empresas, hasta la puesta en marcha de nuevos
emprendimientos. En el proceso, se ha de tener en cuenta el talento del profesorado, la
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motivacion y las caracteristicas personales de los estudiantes y las condiciones ambientales
donde se desenvuelve el proceso formativo.

Con el objeto de ofrecer a los jévenes una mayor implicacion en el emprendimiento, el Ministerio
de Industria, Energia y Turismo (2013) propone una serie de cursos para emprendedores y
PYME, ademas de un programa dirigido a fomentar el espiritu emprendedor de los universitarios.

Un resumen de los objetivos e instrumentos que propone se pueden consultar en el cuadro 4.

Cuadro 4. Objetivos e instrumentos de las politicas de formacién en Espaia.

Objetivos de la politica Instrumentos de la politica

Programa Emprendimiento Universitario

El programa, es una iniciativa conjunta
impulsada y financiada desde el Ministerio de
Industria, Energia y Turismo, en concreto
desde la Direccién General de Industria y de
la PYME que cuenta con el respaldo del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes
para fomentar el espiritu emprendedor de los
alumnos universitarios.

El programa tiene como objetivo mostrar a los
alumnos universitarios la creaciéon de una
empresa como alternativa atractiva frente al
empleo por cuenta ajena, a la vez que les
dota de las herramientas necesarias para
estudiar la viabilidad de una idea de negocio.

Contribuir a mejorar la empleabilidad de
los jovenes, aumentar la calidad y la
estabilidad del empleo joven, promover la
igualdad de oportunidades y fomentar el
espiritu emprendedor.

Cursos para emprendedores y PYME:

o Elplan de negocio

o Contabilidad y finanzas

0 Marketing

0 Propiedad intelectual y patentes

Fuente: Ministerio de Industria, Energia y Turismo (2013) / elaboracién propia.
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4. METODOLOGIA.

En los apartados siguientes se va a analizar la evolucién del empleo por cuenta propia en
Espafia. Para llevar a cabo el andlisis se utilizan datos de la Encuesta de Poblacién Activa
(EPA), elaborada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), referidos al periodo comprendido
entre el afio 2006 y afo 2015.

Para configurar el perfil del trabajador por cuenta propia, se han seleccionado las siguientes
variables: situacion profesional, sexo, edad y sector econdmico.

En lo que respecta a la situacién profesional, se hace una distinciéon entre asalariados y
trabajadores por cuenta propia para analizar el peso que tiene el trabajo por cuenta propia sobre
el total de ocupados. Posteriormente, el analisis se centra en el trabajo por cuenta propia,
utilizando la clasificacion que ofrece la EPA (empleador, empresario sin asalariados o trabajador
independiente, miembro de una cooperativa y ayuda en la empresa o negocio familiar).

En cuanto a las tres variables restantes, sexo, edad y sector econdémico, se utilizaran también las
categorias utilizadas por la EPA. La variable sexo se divide entre hombres y mujeres. La edad,
haciendo una distincién en tres grupos, menores de 30 afios, de 30 a 50 afios y de 50 afios en
adelante, debido a que muchas de las politicas que se llevan a cabo para incentivar la iniciativa
empresarial estan dirigidas a estos colectivos. Por ultimo, el sector econdmico en el que esta
inmerso el trabajador, estos son agricultura, industria, construccidn y servicios.

Se inicia el andlisis comparando las tasas de variaciéon del crecimiento economico y del empleo
por cuenta propia en el periodo 2006-2015. Después se calculan las tasas de ocupacion de la
poblacion asalariada y de la poblacién por cuenta propia, asi como las tasas de las diferentes
categorias de esta ultima. A continuacién, se calculan los numeros indices de las variables que
se analizan, tomando como afio base 2006 para comprobar la evolucion de las mismas.

5. EVOLUCION DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA EN ESPANA SEGUN LA SITUACION
PROFESIONAL, EL SEXO, LA EDAD Y EL SECTOR ECONOMICO.

Como se menciond anteriormente, el empleo por cuenta propia es esencial para el crecimiento
economico y el desarrollo. La creacion de nuevas empresas genera ingresos fiscales, valor
afadido, empleo e innovacién, y es un ingrediente esencial para el desarrollo de un sector
empresarial dindmico de pequefias y medianas empresas (UNCTAD, 2010).

Para analizar la relacion que existe entre el empleo por cuenta propia y el crecimiento economico
en Espafia, se comparan las tasas de variacion, durante el intervalo 2007-2015, debido a la
disposicidn de datos a partir del afio 2006.
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Grafico 1. Evolucion de las tasas de variacion del PIB y el empleo por cuenta propia 2006-2015
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Fuente: INE (2006-2015) /elaboracion propia de las tasas

Se observa en el grafico 1 una evoluciéon semejante de ambas variables durante todo el periodo
salvo en 2012-2014, donde la tasa de variacién del PIB experimenta un crecimiento mientras que
en el caso del empleo por cuenta propia esta se mantiene relativamente estable con una ligera
caida.

A partir del afio 2007 comienza el descenso y se puede observar perfectamente el efecto de la
crisis en ambas variables. La caida mas importante se produce en el afio 2009. A partir de ese
afo comienza una relativa recuperacion tanto en las tasas de variacion del PIB como en las del
empleo por cuenta propia.

En el grafico 2 se muestra el peso que tiene el empleo por cuenta propia sobre el total de
ocupados.

Grafico 2. Porcentaje de participacion del empleo por cuenta propia en la
ocupacion 2006-2015
18,00
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16,50 \\//
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Fuente: INE (2006-2015)/elaboracion propia de los porcentajes
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La participacién de este no supera en ningun afio la quinta parte de la ocupacion total, tomando
el menor valor en el afio 2011 con un 16,39% sobre el total, a partir del cual esta participacion
experimenta un crecimiento, llegando a alcanzar el mayor valor en el afio 2013, con un 17,86%.

La tabla 1 recoge las tasas de ocupacion en el periodo que va desde el afio 2006 al 2015
desagregadas por la situacion profesional del trabajador.

Tabla 1. Tasas de ocupacion por situacién profesional (2006-2015).

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Total 9155 | 91.77 | 88.75 | 82.14 | 80.14 | 78,61 | 75.21 | 73.91 | 75.56 | 77.94
Trabaja‘:)%g;”“e”ta 99,09 | 99,08 | 98,59 | 96.79 | 97.01 | 96.77 | 96,10 | 95.75 | 95.84 | 96,66
Empleador 99,52 | 99.59 | 99.38 | 98.75 | 99.04 | 98,98 | 98,68 | 98.79 | 98.54 | 98.83

Empresario sin asalariados
0 98,36 | 98,91 | 98.25 | 95.74 | 96,05 | 95.78 | 95,00 | 94,67 | 94.89 | 95.84

trabajador  independiente

Miembro de una

; 99,67 | 99,25 | 99,55 | 97,94 | 98,18 | 96,15 | 94,92 | 95,49 | 96,08 | 97,84
cooperativa

Ayudaen laempresao | g9 47 | 98 09 | 97.49 | 96.60 | 95.50 | 95,69 | 94.10 | 93.10 | 92.61 | 94,90
negocio familiar

Asalariados : Total 93,85 | 93,88 | 90,97 | 86,16 | 86,99 | 86,86 | 84,80 | 85,23 | 87,25 | 88,52

Asalariado sector publico | 96,43 | 96,89 | 95,97 | 94,66 | 93,52 | 92,52 | 91,54 | 92,58 | 93,37 | 92,96

Asalariado sector privado | 93,31 | 93,26 | 89,96 | 84,31 | 85,44 | 85,45 | 83,13 | 83,49 | 85,80 | 87,47

Otra situacion 79,46 | 84,40 | 87,68 | 74,31 | 84,40 | 74,04 | 59,42 | 73,60 | 71,57 | 62,96

Fuente: INE (2006-2015) / Elaboracion propia de las tasas de ocupacion.

Como se puede observar en la tabla 1, las tasas de ocupacion de los asalariados y los
trabajadores por cuenta propia han disminuido notablemente durante el periodo 2006-2014,
apreciandose una relativa recuperacion en el afio 2015. Cuando se comparan las tasas de los
asalariados con las de los trabajadores por cuenta propia se aprecian dos diferencias claras. La
primera, en lo que respecta al inicio de esta caida, en el primer grupo (trabajadores por cuenta
propia), el descenso empieza a hacerse notable a partir del afio 2007, sin embargo, en el caso
del segundo grupo (asalariados), es en el afio 2008 es en el que se aprecia el inicio del
descenso. La segunda diferencia observada reside en la recuperacion de esta tasa donde ocurre
justamente lo mismo, esta se empieza a apreciar un afio mas tarde en el caso de los
trabajadores por cuenta propia, afio 2015 mientras que en los asalariados es en 2014

La tasa de ocupacion total sufre una caida en torno al 13%, pero si analizamos esta para el
periodo que va de 2007 a 2013, en el cual se produce un descenso prolongado, este es
alrededor de 18 puntos, algo que pone en evidencia las consecuencias sufridas por la crisis en
términos de empleo.
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Sin embargo el descenso es menor en el caso de los trabajadores por cuenta propia, un 3,33%,
siendo los empresarios sin asalariados o trabajadores independientes los que experimentan un
mayor descenso, frente al 8,65% de los asalariados, en el que es el sector privado el mas
acusado.

Para ilustrar mejor las tasas anteriores, en el grafico 3 se muestra una representacion grafica
detallada de la tasa de ocupacidn en el periodo comprendido entre los afios 2006 y 2015,
agrupada por situacion profesional.

Grafico 3. Tasa de ocupacion por situacion profesional 2006-2015
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Fuente: INE (2006-2015) /elaboracion propia de las tasas

En el grafico 3 se puede apreciar con mayor claridad esta caida desmesurada de la tasa de
ocupacion, independientemente de la situacién profesional, siendo mas pronunciado en la
categoria de asalariados como apuntdbamos anteriormente. A partir del afio 2013 se empieza a
notar una ligera recuperacion de la tasa de ocupacion de asalariados asi como un ligero
incremento en la de los trabajadores por cuenta propia, sin que dicho crecimiento supere el
umbral precedente, ya que en el caso de los asalariados continia siendo un 5,33% menor que
en el primer afio analizado, mientras que en el de los trabajadores por cuenta propia esta
diferencia es de un 2,43%.

En el grafico 4 se representa la evolucion de la ocupacion a través de los numeros indices. Se
calcula el indice de ocupacion del colectivo de trabajadores por cuenta propia teniendo como afio
base el 2006 y se distingue entre empresarios con y sin trabajadores segun sexo.
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Grafico 4. Evolucion del indice de ocupacion de los empresarios seg(in el sexo 2006-2015
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Fuente: INE (2006-2015) /elaboracion propia del indice de ocupacion

Desde el afio 2006 hasta el 2008 se observa una evolucion relativamente estable con un ligero
crecimiento en la ocupacion de los empresarios, aunque mas marcado en el caso de los que
cuentan con trabajadores en sus empresas. A partir de ese momento comienza un descenso en
ambos colectivos (con y sin asalariados) para ambos sexos, con una excepcion, el caso de las
mujeres empleadoras, donde este crecimiento se prolonga un afio méas hasta el 2009. Este
descenso afecta de manera mas sobresaliente a los empresarios sin trabajadores o trabajadores
independientes, cuya caida mas importante tiene lugar en el afio 2009. A partir del afio 2011
comienza una relativa recuperacion en la ocupacién del colectivo de empresarios sin
trabajadores, aunque en el caso de los hombres no logra volver a los valores iniciales, con un
5,28% menos que al inicio del periodo estudiado, y donde son los empresarios con asalariados
hombres los que sufren la mayor caida en términos de ocupacion al reducirse en un 22,93% con
respecto al afio 2006.

Como se menciond anteriormente, los hombres son mas propensos que las mujeres a la
conducta empresarial y muestran mayor preferencia por el autoempleo, pero a pesar de esto en
los dltimo afios se ha observado cémo las mujeres han aumentado su peso en el empleo por
cuenta propia tanto con asalariados como trabajadoras independientes, logrando estas Ultimas
un mayor crecimiento (7,53%) con respecto al afio 2006, en el caso de las que cuentan con
asalariados este crecimiento ha sido mas modesto al término del periodo (1,29%).

Existe un clara diferencia entre la participacién de hombres y mujeres en lo que respecta al
empleo por cuenta propia en todo el periodo analizado, aunque parece haber convergido
ligeramente debido a la reduccién de ocupados en el colectivo masculino, pero que contintan
muy lejos de un acercamiento real, ya que la participacion de los hombres continua siendo de
aproximadamente el doble.

Si realizamos el anélisis por edades, se observa en el grafico 5 como son los trabajadores por
cuenta propia de menor edad (menores de 30 afios), tanto con o sin asalariados, los que sufren
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una mayor caida, aunque son los segundos los que registran un mayor descenso siendo este de
un 61,16% con respecto al afio 2006 y que logra una ligera recuperacién en el afio 2015 de un
6,72% de ocupados, concluyendo con un 54,44% menos de ocupados que en 2006. El colectivo
sin trabajadores también sufre esta caida a partir del afio 2008, situandose desde el afio 2010 en
torno a un 40% menos que en el afio inicial.

Grafico 5. Evolucion del indice de ocupacion de los empresarios segin la edad 2006-2015
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Fuente: INE (2006-2015) /elaboracion propia del indice de ocupacion

En el caso de los trabajadores por cuenta propia con una edad comprendida entre los 30 y 50
afios, se repite la dinamica anterior en lo que respecta al colectivo de empresarios que cuentan
con asalariados, pero con un declive menos agresivo, siendo este al final del periodo de un
24,71% menor que en el afio 2006, por contra, en relacién a los que no cuentan con asalariados,
se logra un crecimiento de un 8,19% en el primer afio, para luego caer hasta el afio 2011
situandose en un 7,38% menos que en 2006, posteriormente, hay una ligera recuperacion
concluyendo con un 1,32% menos de ocupados que al inicio.

Por ultimo, en lo que se refiere al grupo de trabajadores por cuenta propia mayores de 50 afios,
la evolucion de la ocupacion de los empresarios con y sin trabajadores no sigue el
comportamiento anterior. En lo que respecta al empleador, éste registra durante todo el periodo
analizado una ocupacion mayor que en el afio inicial, llegando a alcanzar en 2008 el 16,13%
mas que en 2006, para a partir de ahi comienza a descender, para situarse en 2015 en un 4,97%
por encima que en el afio 2006. En el caso de los trabajadores independientes, se observa una
ligera caida hasta el afio 2010 (3,66% menos que en 2006), para posteriormente experimentar
un crecimiento llegando a ser en 2015 de un 12,78%.

El grafico 6 hace referencia a la evolucién de la ocupaciéon de los empresarios con y sin
asalariados distinguiendo entre los distintos sectores econémicos en el periodo comprendido
entre los afios 2008 y 2015.
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Grafico 6. Evolucion del indice de ocupacion de los empresarios segln el sector
economico 2008-2015
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2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 Traba'ja.dor independiente

Fuente: INE (2008-2015) /elaboracion propia del indice de ocupacion (Servicios)

En lo que respecta a la agricultura, la ocupacion de los empresarios con asalariados ha sufrido
un descenso paulatino hasta el afio 2011 con un 18,31% menos que en el afio 2008, a partir de
este afio se produce un crecimiento que llega hasta el afio 2014 situandose en un 2,95% inferior
al afio inicial, para en el afio inmediatamente posterior volver a caer llegando al -11,22%. En el
caso de los trabajadores independientes de este mismo sector, se diferencian tres tramos, dos
en los que se produce un descenso y otro en el que se mantiene relativamente estable, el
primero corresponde al periodo 2008-2011 (-16,12%), en el segundo 2011-2013 permanece
constante en torno a un -16%, para luego volver a caer 2013-2015 hasta el -25,65% con
respecto a 2008.

El segundo sector analizado es el industrial, en relacion a los empresarios con asalariados,
experimenta una continua caida durante el periodo estudiado alcanzando un -39,58% con
respecto al afio 2008, siendo en el afio 2010 donde destaca la gravedad de este, ya que sélo en
ese afio cayd un 11,23%. En los empresarios sin asalariados, experimenta una gran caida el
primer afio del 12,6%, valor con el que concluye en 2015, con ligeras variaciones.

En lo que se refiere al sector de la construccidn, la ocupacion de los empresarios con
asalariados sufre una trascendental caida llegando a ser en 2014 del 58,42% con respecto a
2008, en el ultimo afio creci¢ ligeramente un 4,01%. Por otro lado, en los empresarios del sector
de la construccion que no cuentan con asalariados, también sufre una caida, llegando a concluir
el afio 2011 con un 23,2% menos que al comienzo, a partir de ahi se mantiene parcialmente
estable en torno a un -20% respecto a 2008, aunque con un repunte negativo en 2014 (-26,2%)
para concluir en el afio 2015 de nuevo en un 19,9% menor. Hay que tener en cuenta que este
sector es uno de los que mas sufrié las consecuencias de la crisis econdmica.

Por ultimo, en lo que concierne al sector servicios, la ocupacion de empresarios con asalariados
experimenta un descenso progresivo hasta el afio 2013 con una caida de un 14,32%, en los dos
ultimos afios se revierte ligeramente la situacion logrando que este descenso sea del 12,24%
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con respecto al afio 2008. Si observamos la ocupacién de los empresarios sin asalariados de
este sector, esta cae en el primer afio un 10,29% para mantenerse en un 10% menor en 2010 y
a partir de este afo lograr converger, siendo la ocupacion desde el afio 2013 superior a la de
2008, concluyendo en 2015 con un 5,31% mas que en afio inicial.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

A continuacion se resumen los aspectos méas destacados de este trabajo y se proponen algunas
lineas de actuacién publicas que permitan apoyar y promocionar el trabajo por cuenta propia.

En general, la evolucién de las tasas de ocupacion pone de manifiesto la necesidad de poner en
marcha medidas que ayuden especialmente al colectivo de trabajadores independiente, cuyas
tasas evolucionan desfavorablemente.

Del andlisis realizado en relacidén con la situacion profesional, el sexo, la edad y el sector de
actividad se puede extraer la conclusion de que en todas las variables la evolucion resulta menos
favorable para el colectivo de trabajadores que cuenta con asalariados, con la excepcion del
sector agricola.

Como consecuencia de estos resultados y aunque hay que tener en cuenta que habria que
realizar analisis mas profundos y exhaustivos para poder llegar a conclusiones mas consistentes,
pasamos a realizar una serie de recomendaciones que podrian mejorar esas situaciones.

Para apoyar el fomento de la iniciativa empresarial, la creacién de empleo y el aumento del
tamafio empresarial seria conveniente:

- Disminuir las barreras de entrada que soportan las empresas, especialmente las de
tamafio mas pequefio.

- Registrar de forma gratuita y con poca burocracia a los trabajadores por cuenta propia.

- Regular la ocupacion de los locales destinados a las empresas para que de esta manera
los alquileres no se conviertan en una carga que hipotequen el futuro de las empresas
de menor tamafio o de los empresarios sin trabajadores.

- Facilitar el acceso a una formacion que ayude a la supervivencia de la empresa,
principalmente, aquella que ensefie a usar las nuevas tecnologias.

- Apoyar a las redes que ayuden a las iniciativas emprendedoras, facilitando
asesoramiento, informacion o incluso capital para invertir.

- Ayudar a las empresas a explotar los conocimientos y las oportunidades internacionales.

- Organizar camparias que propusieran modelos de conducta y presentaran historias de
empresarios que han triunfado, y sefialar los beneficios que aportan a la sociedad.
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En concreto para los colectivos analizados en este trabajo, parece necesario establecer medidas
que apoyen a los colectivos de trabajadores por cuenta propia menores de 30 afios, debido a su
desfavorable evolucién, a los mayores de 50 afios y mujeres, al ser menor su participacion y en
lo que respecta a diferentes sectores econdmicos, especialmente a los empleadores, haciendo
hincapié en el sector de la construccion.

Todas estas recomendaciones se complementarian con la creacién de una red de apoyo al
emprendimiento, que integre todas las politicas dirigidas a la creacién de empresas, su
consolidacion y la promocién del espiritu empresarial. Esto no s6lo mejoraria el servicio a los
emprendedores sino que ofreceria grandes sinergias y mejoraria la percepcién del apoyo al
emprendedor.
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8. ANEXOS.

Anexo 1. PIB, empleo por cuenta propia y tasas de variacion
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Empleo por
cuenta
propia(miles | 3530,7 | 36027 | 35963 | 32150 | 3.1229 | 3.0195 | 30510 | 3.060,7 | 3.051,1 | 3.0874
de personas)
Tasade
variacion del
empleo por 2,04 -0,18 -10,60 -2,86 -3,31 1,04 0,32 -0,31 1,19
cuenta propia
PIB (mil. €) | 1007974 | 1080807 | 1116207 | 1079034 | 1080913 | 1070413 | 1042872 | 1031272 | 1041160 | 1081190
Tasade
variacion del 7,23 3,28 -3.33 0,17 -0,97 2,57 -1,1 0,96 3,84
PIB
Fuente: INE (2006-2015) /elaboracion propia de las tasas
Anexo 2.Total de ocupados, empleo por cuenta propia y peso de este 2006-2015
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total (milesde | 19.939,1 | 20.579,9 | 20.469,7 | 19.106,9 | 18.724,5 | 18.421,4 | 17.632,7 | 17.139,0 | 17.344,2 | 17.866,0
personas)
Empleo por
cuenta 3530,7 | 36027 | 35963 | 32150 | 3.1229 | 3.0195 | 3.051,0 | 3.060,7 | 3.051,1 | 3.0874
propia(miles de
personas)
Participacion del
empleo por 17,71 17,51 17,57 16,83 16,68 16,39 17,30 17,86 17,59 17,28
cuenta propia en
la ocupacion (%)
Fuente: INE (2006-2015) /elaboracion propia de los porcentajes
Anexo 3.ndice de ocupacion de los empresarios segun el sexo 2006-2015
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Empleador 100,00 | 104,23 | 10792 | 9553 | 9193 | 8423 | 7985 | 7564 | 7486 | 77,07
Hombres | Empresario sin
asalariados o
trabajador 100,00 | 102,69 | 100,60 | 89,31 | 88,13 | 86,85| 91,00 | 94,13 | 9447 | 94,72
independiente
Empleador 100,00 | 104,13 | 111,91 | 113,96 | 109,63 | 102,73 | 103,03 | 99,47 | 103,91 | 101,29
Mujeres | Empresario sin
asalariados o
trabajador 100,00 | 107,00 | 106,73 | 98,43 | 96,42 | 9798 | 101,87 | 104,99 | 103,59 | 107,53
independiente
Fuente: INE (2006-2015) /elaboracién propia del indice de ocupacion
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Anexo 4.indice de ocupacion de los empresarios segun la edad 2006-2015

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Menores Empleador 100,00 | 106,95 | 9609 | 7019 | 61563 | 4893 | 5114 | 3860 | 3664 | 4555
de 30 Empres.ario sin
asalariados o
trabajador 100,00 | 100,62 | 94,77 | 7351 | 62568 | 69,72 | 59,75 | 6163 | 63,11 | 6043
independiente

afios

Entre 30 Empleador 100,00 | 103,81 | 106,40 | 98,79 | 9199 | 8113 | 77,38 | 7556 | 75,39 | 7529
Empresario sin
y 30 .
asalariados o
trabajador 100,00 | 108,19 | 105,93 | 93,75 | 9341 | 9262 | 9645 | 98,90 | 98,93 | 9666
independiente

afos

De 50 Empleador 100,00 | 104,56 | 116,13 | 108,72 | 111,43 | 111,04 | 107,58 | 101,36 | 103,13 | 104,97
afios en | EmMpresario sin
adelante | 2salariados o

trabajador 100,00 | 9848 | 99,72 | 96,34 | 96,67 | 97,70 | 103,63 | 108,34 | 10714 | 112,78
independiente

Fuente: INE (2006-2015) /elaboracion propia del indice de ocupacion

Anexo S.indice de ocupacion de los empresarios segun el sector economico 2008-2015

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015

Empleador 100,00 | 9469 | 8996 | 81,69 | 8327 | 9488 | 97,05 | 88,78

Agricultura
Empresario sin
asalariados o
trabajador 100,00 | 93,36 | 8850 | 83,88 | 8490 | 8439 | 78,79 | 7435
independiente
Empleador 100,00 | 86,73 | 7540 | 7211 | 73,75 | 64,18 | 59,95 | 60,42
Industria

Empresario sin
asalariados o
trabajador 100,00 | 87,40 | 8351 | 81,36 | 86,75 | 8390 | 87,14 | 87,14

independiente

Empleador 100,00 | 80,00 | 7319 | 5592 | 4882 | 4062 | 4158 | 4561
Construccion

Empresario sin
asalariados o
trabajador 100,00 | 88,62 | 84,01 | 76,80 | 79,83 | 8027 | 73,80 | 80,10

independiente

Empleador 100,00 | 96,29 | 9567 | 9098 | 8780 | 8568 | 86,95 | 87,76
Servicios

Empresario sin
asalariados o
trabajador 100,00 | 89,71 | 89,99 | 9211 | 96,74 | 101,74 | 103,61 | 105,31

independiente

Fuente: INE (2006-2015) /elaboracion propia del indice de ocupacién

34|Pagina



