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Resumen

En el presente Trabajo de Fin de Master se elabora una programacion didéctica,
en funcion a la valoracion critica de la asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora
y Empresarial (IVY), del curso 4° de ESO. El profundo analisis que se desarrolla, esta
basado en la programacion didéctica realizada en el IES Rafael Arozarena, situado en La
Orotava, en Tenerife. Esta propuesta de Programacion se basa en la unidad de trabajo 7
“;Con qué apoyo contamos para crear nuestra empresa?”, la cual estd enfocada en
realizar el balance de situacion y la estructura de pérdidas y ganancias. Para esta unidad
didactica se desarrollan dos situaciones de aprendizaje, la primera se denomina
“Balancéate” que consta de 2 actividades, con las que se pretende ayudar al alumnado a
comprender al 100% los conocimientos bdsicos. La segunda situaciéon se denomina
“;Perdemos o Ganamos?” que consta solamente de una actividad, con la que se pretende
hacer uso de las TIC y a la vez complementar los conocimientos adquiridos de la
actividad anterior “Balancéate”.

Palabras clave: Balance, Elementos, Estructura, Situacion de Aprendizaje, TIC.
Abstract

In this Master's Thesis, a didactic program is elaborated, based on the critical
assessment of the subject Initiation to Entrepreneurial and Business Activity (IVY), of
the 4th year of ESO. The deep analysis that is developed is based on the didactic
programming carried out at the IES Rafael Arozarena, located in La Orotava, in Tenerife.
This Programming proposal is based on work unit 7 "What support do we have to create
our company?", which is focused on making the balance sheet and the profit and loss
structure. For this didactic unit, two learning situations are developed, the first is called
"Balance" which consists of 2 activities, with which it is intended to help students to
understand 100% of the basic knowledge. The second situation is called “Do We Win or
Lose?” which consists of only one activity, with which it is intended to make use of ICT
and at the same time complement the knowledge acquired from the previous activity

"Balance yourself".

Keywords: Balance, Elements, Structure, Learning Situation, ICT.
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1. Introduccidon

En el presente Trabajo de Fin de Master, se quiere plasmar la programacion
didactica basada en la asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y
Empresarial (IVY) del curso 4° de ESO, esta asignatura para el proximo curso va a
desaparecer, ya que se unifica con la asignatura de Economia. Dicho cambio se realiza
con la nueva normativa LOMLOE, y la materia para el proximo curso se denomina
Economia y Emprendimiento. Pero aun asi, se ha elegido debido a que su contenido es
bastante interesante, y esto hizo que las actividades que se realizaron fueran mas
amenas, tanto para el alumnado como para el docente. Junto con esta, se presentan
también las situaciones de aprendizaje realizadas en dicha programacion, para la unidad
de trabajo 7 “;Con qué apoyo contamos para crear nuestra empresa?”. El Trabajo se ha
basado en las practicas realizadas en el I.LE.S Rafael Arozarena, el cual se comentara en
el apartado 2, denominado “Contextualizacion”. Este se centra en las caracteristicas del
Centro, la actividad docente y como esta organizado. Desde el momento en que se ha
contextualizado al centro, se continia con un analisis reflexivo y una valoracion critica,
en el apartado 3, sobre la programacion didactica elegida, es decir, la programacion
aportada por la institucion sobre la asignatura seleccionada. A tal efecto, también se
tiene en cuenta lo observado a lo largo del desarrollo de las practicas, ya que es una
experiencia fundamental para la realizacion del trabajo. En el andlisis se atiende a la
normativa, las caracteristicas del centro, el proyecto educativo (PE) y la programacion
general anual (PGA). No obstante, para un mayor enriquecimiento, se realizaran algunas

propuestas alternativas.

Una vez finalizada la valoracion critica, se comienza a realizar la programacion
anual propuesta, en el apartado 4, para la que se ha procurado introducir mejoras en
aquellos aspectos que se valoraron criticamente como mejorables. La programacion
propuesta estd enmarcada en la programacion didactica del departamento, y
contextualizada en funcidn de las caracteristicas del alumnado que se tiene en el aula, ya

que todas las clases son muy heterogéneas, es decir, el alumnado es muy diferente entre



si, lo cual hay que tener en cuenta a la hora de plasmar la programacion con ellos dentro

del aula.

Para esta asignatura, se han propuesto dos situaciones de aprendizaje, en los
apartados 5 y 6, basadas en la unidad 7 del temario, una de ellas se denomina
“Balancéate” y la otra “;Perdemos o Ganamos?”. Son situaciones realizadas para un
mayor entendimiento de los conocimientos basados en la contabilidad y administracion
de las empresas, ya que los balances y la estructura de Pérdidas y Ganancias, son el

corazdn de cualquiera de ellas.

Para finalizar el trabajo, se redactan unas conclusiones, desarrolladas en el
apartado 7, de todo lo aprendido a lo largo de las practicas y del desarrollo del Trabajo
de Fin de Master. Para que de esta manera, se pueda plasmar, de la mejor manera
posible, las experiencias vividas y aprendidas en el transcurso de las practicas, junto con

la adquisicién de conocimientos a la hora de disefiar una programacion didactica.

2. Contextualizacion

El IES Rafal Arozarena estda muy proximo al centro historico de la Villa de la
Orotava, en la Urbanizacion Lercaro. El centro estd formado por tres edificaciones
independientes: el Edificio Principal donde se desarrolla casi toda la actividad del
Centro, una gran nave destinada al Taller de las Aulas Enclave, en la cual esta el
alumnado con especiales dificultades, y un Polideportivo cubierto. El centro tiene un
horario lectivo desde las 8:00 hasta las 15:15 horas, la ESO y Bachillerato salen a las
14:00, pero en el caso de Bachibac (Bachillerato que tiene Francés) salen a las 15:15. El
alumnado de Aula Enclave tiene un horario diferente, ya que inician sus clases a las

8:30 y finalizan a las 13:30, su horario es mas reducido.

El alumnado del centro tiene las siguientes caracteristicas: el nimero total de
alumnos y alumnas es 668 (465 ESO, 203 Bachillerato — 102 Ciencias, 104
Humanidades y 7 en General, 8 Bachibac de 1° Bachillerato, y 8 en el Aula Enclave).
La mayoria proceden del barrio de la Florida y Opuntia y una parte importante procede

de la Villa Arriba con un nivel socio-economico medio. La mayoria del alumnado tiene



una buena implicacion en sus estudios y un buen rendimiento académico, y una minoria

tiene dificultades académicas y falta de héabitos de estudio.

El curso elegido para la programacion de este Trabajo de Fin de Master es 4° de
ESO, denominado ensefianzas aplicadas, el cual tiene un total de 19 alumnos y alumnas
y el comportamiento en el aula suele ser bueno, dependiendo del dia, pero en su
mayoria es correcto. Suelen hablar mucho, pero tienden a acabar las tareas muchos de
ellos, aunque como en todas las aulas, existen excepciones, ya que hay alumnos y

alumnas que no suelen trabajar como se deberia.

El clima de convivencia en el Centro en general es positivo, aunque existen
conflictos y problemas de disciplina, lo cual es motivo de preocupaciéon generalizada en

los Centros de Secundaria.

Como se comentaba anteriormente, cuentan con un grupo de alumnos con
necesidades educativas especiales, el Aula Enclave, que ademas de una atencidon
individualizada y diferente, se han integrado perfectamente en la vida del Centro y se

integra en clases de diferentes asignaturas.

En el Centro se tiene en cuenta la educacion en valores que, mediante la reunioén
semanal de REDES, el cual es un proyecto de innovacion en el que se integran muchos
centros educativos y que ponen en comun, mediante el Modelo PIDAS, los proyectos
que se realizan. Estos proyectos estan relacionados entre los distintos ejes temadticos,
para asi poder relacionar unos con otros. A través de la reunion se planifican actividades
periodicas en los distintos niveles educativos. El Centro consta de los ejes siguientes:
Comunicacion lingiiistica, Patrimonio, Sostenibilidad, Salud, Familia, Solidaridad e
Igualdad. Esto se vera reforzado por las actividades llevadas a cabo tanto desde el
Departamento de Orientacion desde el Plan de Accioén Tutorial (charlas Cruz Roja,

Policia Local, etc.), como desde la Vicedireccion del Centro.

Cada uno de los ejes desarrolla actividades en el centro, de manera especifica
para algunos cursos y también para todos en general, pero teniendo en cuenta, como se

comento anteriormente, la relacion que se pueda tener con el resto de ejes. Lo cual debe



quedar plasmado en el Modelo PIDAS. Un ejemplo de ello, es la educacion ambiental

y la sostenibilidad, mediante este proyecto se quiere:

1y

2)

3)

Concienciar a nuestro alumnado para adoptar habitos mas sostenibles en su vida
diaria como el ahorro de energia, la necesidad de reducir nuestros residuos,
evitar el consumo de plastico de un solo uso, o digitalizar el trabajo para reducir
el uso de papel y otros materiales.

Acercar a nuestro alumnado al mar y al bosque, habitats cercanos y bastante
desconocidos, partiendo de la creencia de que se protege lo que se ama y para
amarlo hay que conocerlo antes.

Impulsar valores de sostenibilidad desde todos los departamentos y areas del
centro, estudiando el impacto de nuestras acciones en el medio ambiente a través
de textos, videos, actividades, salidas, estudios y proyectos que provienen de
departamentos distintos como Dibujo, Geografia, Educacion Fisica, Biologia,

Geografia, Economia, Lenguas modernas, etc...

Los proyectos plasmados en la PGA y desarrollados por el centro son los siguientes:

3°A: Proyecto Aprendizaje-Servicio (Se puede hacer en colaboracion con eje de
solidaridad).

Tienen un proyecto indeterminado, denominado Mayores Valores, no se sabe en
qué trimestre se realizara y deducen que es para 4° de ESO. Dicho proyecto se
hara en el centro.

Actividades propias del proyecto Viviendo junto al mar, el lugar no estd
especificado. Estas actividades sobre el proyecto son para los cursos 1°y 2° de
bachillerato.

Proyecto de encuentro en el aula con artistas, se realizara en las aulas de EPV1y
EPV2 o Audio2. Sera para los cursos 1° y 2° Bachillerato (Dibujo Artisticos,
Fotografia y Talleres Artisticos).

Proyecto educativo centrado en el conocimiento y divulgacion como aula de la

naturaleza de nuestra flora canaria endémica.



Dentro del PE del IES Rafael Arozarena estan las acciones programadas para la
apertura del centro al entorno social y cultural. Con este proyecto quieren proyectar la
accion educativa del centro a su entorno social, esto quiere decir, que la mayoria de las
actividades que se realizan en el centro estdn relacionadas con La Orotava, ya que
tienen convenio con el ayuntamiento, colaboran con la Policia Municipal y con Cruz
Roja. También tienen participacion con el colectivo “Diversas”, para tratar temas de

homofobia y diversidad sexual, principalmente con los alumnos de 4° de ESO.
La normativa incluida en la PGA del Centro es la siguiente:

e Anexo II de la Orden ECD/65/2015 (Orientaciones para facilitar el desarrollo
de estrategias metodoldgicas que permitan trabajar por competencias en el

aula).

e ORDEN de 9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010,
de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias,

en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

® Orden de 9 de octubre de 2013. Articulo 64.- Asistencia sanitaria al

alumnado.

e Articulo 58.- Uso de libros de texto y otros materiales curriculares.

3. Andlisis reflexivo y valoracion critica de la programacion
didactica

En este apartado, se inicia el andlisis reflexivo y la valoracion critica de la

Programacion Didéctica Anual de la asignatura Iniciacion a la Actividad Emprendedora

y Empresarial. Dicha programacion ha sido facilitada por el tutor de practicas en el

centro para, posteriormente, realizar una propuesta de mejora de esta. Para poder

valorarla de forma correcta, se tiene en cuenta el marco normativo vigente hasta la fecha

(Anexo 1).
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Antes de iniciarlo, seria conveniente introducir qué es una programacion
didactica y cudl es su funcion principal. Se puede definir como una herramienta para
planificar, desarrollar y evaluar las areas, materias, ambitos, asignaturas o mddulos del
curriculo. Es decir, en una programacion didactica se trata de planificar como se va a
desarrollar la ensefianza y el aprendizaje, en un ambito docente determinado, debido a
que cada asignatura debe tener establecida su propia programacion, antes de iniciar el

periodo lectivo (Pena, R. V. (2023, 13 febrero)).

Una vez analizada la programacion didactica, se puede observar, en la Tabla 1,
que es bastante extensa y muy completa, por lo que su valoracioén no es negativa, sino al
contrario, bastante positiva. Se tienen muy claros los objetivos de etapa, las
metodologias y las competencias basicas que debe adquirir el alumnado. Dentro de la
competencia digital (CD), la cual se ubica en el punto 3 de la estructura de la
programacion, denominada “contribucion de la materia a la adquisicion de las
competencias basicas”, por lo que se ha observado a lo largo de las practicas, es la
competencia mds desarrollada, debido a que principalmente en la mayoria de las clases
hacen uso de los ordenadores. Pero, si se visualiza de una manera mas acentuada, falta
hacer un buen uso de ella, es decir, el alumnado no sabe utilizar una hoja de calculo en
Excel, la cudl es una herramienta basica para su futuro como estudiante. Si el alumnado
quiere optar por una carrera universitaria es una aplicacion que se suele usar con

bastante frecuencia, y la mayoria de ellos llegan con un conocimiento insuficiente.

Los contenidos y la temporalizacion de las materias por evaluaciones estan
muy completos, pero hay erratas en algunos de ellos, tanto en el indice del contenido de
las unidades como en el numero de sesiones. Debido a que se ha observado que la

unidad 2 y la unidad 4 tienen distintos nombres pero el mismo indice.

En cuanto a la temporalizacion, también hay una falta, ya que dos unidades
didécticas tienen el mismo numero de sesiones en el mismo periodo de tiempo. Esto no
es posible, porque el numero de horas a la semana de esta asignatura son tres, y las dos
unidades estdn marcadas con 12 sesiones cada una en el mismo periodo de tiempo, lo

cual hace imposible su desarrollo.



n

Se debe de hacer mas hincapié al uso de ciertas TIC (Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion), las cuales se encuentran en el punto 7 de la
programacion, denominado “Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciéon (TIC)”. Ya que, por lo que se ha observado, no se centran en algunas
que son importantes para el desarrollo dentro de esta competencia. También es cierto
que, cuando se basa en realizar un power point o buscar informacidon en internet los
alumnos lo tienen bastante interiorizado, ya que son competencias que tienen desde
cursos anteriores. Por consiguiente, la programacion se debe centrar en el uso de otras

herramientas, que no suelen emplearse en el transcurso educativo del alumnado.
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11.

12.
13.

14.

15.

16.
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Tabla 1. Estructura Programacion didactica elegida y valoracion (*)

Estructura de la programacion didactica
Introduccion

Contribucion de la materia a los objetivos de
etapa

Contribucion de la materia a la_
adquisicion de las competencias basicas

Contenidos de la materia por evaluaciones

Las decisiones de caricter general sobre la
metodologia didactica para cada curso o
etapa

Criterios para la seleccion de materiales y
recursos didacticos

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC)

Criterios de evaluacion y estandares de
aprendizaje evaluables

Vinculacion de criterios, estandares, unidades
didacticas
Fundamentacion metodologica y curricular

Criterios de calificacion

Sistema de recuperacion

Atencion a la diversidad

Actividades complementarias (internas) y
extraescolares (externas)

Medidas para la evaluacion de los procesos
de ensefnanza

Anexo. Clases tematicas

Analisis y Valoracion Critica
Bastante completa, buen uso de la normativa

Los objetivos de etapa se describen de forma
muy clara.

Centrados en muchas competencias, pero
hay una en concreto que considero que
esta mas escasa, la CD

Los contenidos estin muy adaptados al
curriculo y su temporalizacion esta
correcta. Pero hay erratas en algun indice
del tema y en temporalizaciones.

Esta muy clara la metodologia de
profesor-alumno.

Los materiales buscados estan muy
relacionados con el nivel de los alumnos, por
lo que estan bastante correctos

Es incompleta, incluiria mas tecnologias
para la correcta realizacion de algunas
tareas

La forma de evaluar es bastante completa y
correcta, tiene en cuenta muchos puntos
1mportantes

Muy completo

Muy completo

Se deberia tener en cuenta afiadir plazos
de entrega, para un mayor compromiso y
organizacion del alumnado

Bastante correcto

Tienen en cuenta todo tipo de diversidades,
tanto al alumnado que puede ir mas despacio
asimilando conceptos, como a aquellos que
los integran de una manera mas rapida

Esta correcto, ya que tuvieron en cuenta la
situacion en la que estabamos debido a la
OVID-19

También se tiene en cuenta el papel del
docente y del alumnado, es decir, la relacion
directa que tiene un/a profesor/a con sus
alumnos/as para un buen seguimiento y
aprendizaje

Esta muy bien que tengan en cuenta tener
que volver a la metodologia online

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro

*Las celdas de la tabla que estan de un color mas oscuro son aquellas que requieren de algin cambio en el
analisis.
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4. Programacion didactica propuesta

Segun lo comentado en el apartado 1, la introduccion, a continuacion se realizara
la propuesta de programacion didéctica para la asignatura de 4° de ESO, Iniciacion a la
Actividad Emprendedora y Empresarial. En el primer apartado del Trabajo quedd
reflejado que sera eliminada y unificada con la asignatura de Economia, a lo largo de los
epigrafes, se mencionan los cambios mas significativos en relacion a la nueva

asignatura denominada: “Economia y Emprendimiento”.

En dicha programacion se detallaran los objetivos, las competencias basicas, el
contenido, la metodologia, la evaluacion, los materiales, las medidas de atencion a la

diversidad y la educacion en valores.

4.1. Contextualizacion del grupo

Desde el primer momento se pudo tener un contacto directo con el
alumnado, como una integrante mas del profesorado en el Centro. La clase de 4°
de ESO esta compuesta por parte del grupo C y D, con un total de 18 alumnos y
alumnas. Entre ellos, ocho han repetido algin curso anterior, y solamente uno 4°

de ESO.

El alumnado de esta materia es bastante heterogéneo, estd formado tanto
por chicas como por chicos, y algunos tienen procedencia extranjera. En cuanto
al comportamiento, a lo largo de la clase se puede observar quién trabaja y quién
no. Un alumno y varias alumnas destacan por su interés en la asignatura, sobre
todo alumnas, ya que la mayoria son chicas. Asimismo, hay algunos que hablan
mucho lo cual impide que la clase fluya de la misma manera. Hay una alumna
que tiene diagnosticado TDAH, ya que es muy inquieta y habla mucho con sus
compaiieras, por lo cual en la mayoria de las ocasiones suele perder la

concentracion.

El grupo en general, excepto algunos alumnos y alumnas, tienen un nivel

de comprension medio. Muchas veces tienen dudas sobre alguna tarea, la cual
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esta explicada en el aula virtual o en el documento donde se estd trabajando,
pero no muestran una buena concentracion, lo que les impide desarrollar la
comprension lectora. Como consecuencia de ello, suelen optar por adquirir la
explicacion rapida dada por el profesorado, es decir, les es mas sencillo

preguntar qué deben hacer, que leer la explicacion en el texto.

Dependiendo del dia, la escucha activa por parte del alumnado no es del
100%, debido a que en algunas ocasiones, lo que ha explicado el docente, suele
volver a preguntarse a los pocos minutos. Esta actitud por parte del alumnado,
muestra que el interés muchas veces es escaso, también es cierto, que esta

situacion no se repite en todas las horas lectivas, pero si en muchas de ellas.

Respecto al rendimiento académico, este grupo es bastante aplicado en la
asignatura de Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial. Dado que,
en la primera evaluacion solamente suspendieron dos alumnas, pues éstas, se
incorporaron mas tarde que el resto de sus compafieros y compafieras. En la
segunda evaluacion, s6lo hubo un suspendido, por lo tanto, el alumnado se
muestra bastante trabajador, puesto que deben de estudiar para los exdmenes y

entregar las tareas exigidas a lo largo del curso.

4.2. Objetivos

Dentro de este epigrafe, se quiere mencionar el nuevo curriculo
implantado en el Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria y del
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Canarias. Debido a que, las
aportaciones que hace la nueva materia son desiguales en algunos aspectos. La
asignatura de Economia y Emprendimiento, afiade como objetivo la busqueda de
recursos disponibles y la comprension del entorno y de los aspectos basicos de la
economia, en la busqueda de soluciones a los problemas que se detecten. Esto
permite que el alumnado valore criticamente los héabitos sociales, la cultura y la

historia. El resto de objetivos tienen mucha relacion con los de la materia de
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IVY, pero estan mas desarrollados, es decir, muestran de una manera mas amplia

lo que se quiere alcanzar.

Las principales aportaciones del area de Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial (IVY), a la consecucion de los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, se centran en el desarrollo del espiritu
emprendedor y la confianza en si mismo, al negociar las propuestas personales
y de grupo para planificar, programar tareas y desarrollar proyectos elaborados

en equipo. En el cual tendran que demostrar:

e Iniciativa y actitudes de liderazgo y de respeto hacia los demas.

e Asumir responsabilidades.

e Argumentar sus opiniones y decisiones, aplicando técnicas de
resolucion de conflictos y siendo criticos con la informacién

recogida y con el trabajo que van realizando.

El empleo de estas habilidades de toma de decisiones en interaccion con
los demads, favorece la expresion oral y escrita, al comunicar y negociar

propuestas.

De este modo, el 4rea prepara al alumnado para el ejercicio responsable
de la ciudadania democratica, asumiendo responsablemente sus deberes y
ejerciendo sus derechos en el respeto a los demas y en las relaciones personales,

sociales y laborales.

Asimismo, hay que destacar la aportacion del area al desarrollo de
habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo, y a la busqueda
de soluciones creativas, alternativas e innovadoras para los problemas y los retos

que se plantean en diferentes contextos.

Cabe resaltar la aportacion del area al desarrollo de destrezas basicas en
la utilizacién de fuentes de informacidn, online y offline, y en la preparacion
basica en las tecnologias de la informacidon y la comunicacion, con el uso de

programas informadticos para el tratamiento de la informacion y la creacion de
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materiales especificos, en aquellas fases del proyecto que lo requieran, asi como

para la comunicacioén del mismo.

4.3. Competencias basicas

En este epigrafe, en primer lugar se quiere hacer mencion al nuevo
curriculo implantado en el Decreto 30/2023, de 16 de marzo. Observando
ambos curriculos, se puede presenciar que, en Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial (IVY), se compone uUnicamente por las
competencias basicas, y lo que se puede observar a lo largo de su lectura, las
especificas estan integradas en la explicacion de las competencias basicas y los
contenidos. En cambio, en el curriculum de Economia y Emprendimiento,
también se centran en las competencias especificas, las basicas en este caso
ahora se denominan competencias clave. Observando el contenido de estas
competencias, no se percibe una gran diferencia, excepto en la introduccion de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Volviendo a las competencias basicas de la programacion didéctica, en la
materia de Iniciativa Emprendedora y Empresarial, la competencia en
Comunicacion lingiiistica (CL) se inscribe en la comunicacién y el intercambio
de las ideas en el marco de un trabajo en equipo en el que los alumnos y las
alumnas deben interactuar de forma cooperativa en diversas situaciones
contextualizadas. Para ello se serviran de diversas modalidades de comunicacion
oral y escrita, y en diversos soportes como el audiovisual, el tecnologico, las

entrevistas personales, el manejo de informacién diversa. ..

En el ambito de la comunicacion oral se deberdn impulsar la
conversacion, el debate y la exposicion, como herramientas claves que permiten
circular las ideas, opinar sobre ellas, compararlas, analizarlas, consensuarlas y
reconstruirlas para la comunicacién de experiencias o la planificacion de un
proyecto... Ademds, el alumnado recurrird a la comunicacidon escrita para

posicionarse ante diferentes situaciones y trabajara competencias discursivas de
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tipo descriptivo, explicativo, justificativo y argumentativo, a través de la
comunicacion del proceso seguido, de los resultados de sus observaciones y

experiencias, de la elaboracion de proyectos o informes...

Desde el curriculo se potenciara en el alumnado la toma de decisiones
personales y de equipo, estrechamente vinculada a la capacidad critica y vision
razonada. A ello contribuye la Competencia matematica y competencias
basicas en ciencia y tecnologia (CMCT), puesto que implica una serie de
destrezas al aplicar el razonamiento y las herramientas matematicas en la
resolucion de problemas basicos que puedan surgir en determinadas situaciones
personales y sociales a lo largo de la vida. Es en este contexto donde el
alumnado tendra la posibilidad de describir y proponer soluciones adecuadas en
situaciones inciertas, basadas, por ejemplo, en las previsiones de ventas o en las
necesidades futuras de ahorro e inversion, para lo que deberd elaborar
presupuestos sencillos de tesoreria, disefiar planes econdmico-financieros,
analizar la viabilidad de un proyecto... Del mismo modo, esta competencia ha de
capacitar al alumnado para identificar, plantear y resolver situaciones de la vida
cotidiana que le permita llegar a soluciones creativas y adecuadas, en relacion
con el aprovechamiento de los recursos disponibles, basados en la conservacion
y el cuidado medioambientales, y en la proteccion y el mantenimiento de la

calidad de vida de las personas y del desarrollo de los pueblos.

Con el objetivo de que esta area desarrolle la Competencia digital (CD)
se procurara el uso creativo, seguro y critico de las tecnologias de la informacion
y la comunicacion (TIC). En primer lugar, se potencia el uso de las TIC al
aplicar estrategias de acceso a Internet, procurando que la informacion obtenida
sea valida, fiable y adecuada. Para conseguir un mayor desarrollo de esta
competencia, se propone utilizar aquellas aplicaciones que son necesarias
para un mejor entendimiento y manejo de ellas, como por ejemplo, todos

los recursos que aporta Office 365.
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En segundo lugar, se hace necesario el tratamiento de dicha informacion,
a través del empleo de diversas aplicaciones especificas, de utilidades y recursos
en la red, como pueden ser: las hojas de calculo, los programas de gestion de
gastos, los simuladores bancarios..., que puedan servir al alumnado para la
recopilacion, el tratamiento, la toma de decisiones y la aportacion de soluciones
a los problemas planteados. Por ultimo, podra compartir puiblicamente recursos,
ideas, conclusiones... y permitir diferentes formas de participacion y
colaboracion para la creacion de contenidos digitales que produzcan un
beneficio comun, asi como para la comunicacion de sus resultados y

conclusiones, mediante producciones propias en diferentes formatos.

Esta area contribuye, de forma notable, a la competencia de Aprender a
aprender (AA), puesto que trabajar la motivacion y la confianza de las personas
al emprender cualquier proyecto —de negocio, social o de insercion laboral—
depende, en gran medida, de que se genere la curiosidad, la necesidad de
aprender y aplicar lo aprendido a diversos contextos vitales. Si, ademas, el
aprendizaje se dirige a la consecucion de objetivos individuales, sociales o
empresariales, como ocurre en esta area, los conocimientos de la materia, los
procesos de desarrollo de los proyectos y las estrategias de resolucion y
ejecucion de las tareas propias del area se convierten en objeto mismo del

conocimiento.

Asimismo, esta metodologia de proyectos sienta las bases para que el
alumnado adquiera destrezas sobre coOmo organizar su propio aprendizaje y
gestionar el tiempo y la informacion eficazmente, procurando que sea autonomo
y autodisciplinado en el aprendizaje, pero también capaz de trabajar en equipo,
compartir lo que haya aprendido y evaluar su propio trabajo. También se
contribuye a esta competencia con la busqueda de oportunidades de educacion y
formacion, partiendo del conocimiento de los puntos fuertes y débiles de sus
cualificaciones; y, llegado el caso, con la solicitud de asesoramiento,

informacion y apoyo para superar los obstaculos en la resolucion de problemas.
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El desarrollo de Competencias sociales y civicas (CSC) en esta area se
logra, implicando civica y socialmente al alumnado en el conocimiento de la
sociedad desde una perspectiva en evolucion, de acuerdo a normas y principios
democraticos. Para ello se trabaja en el conocimiento del medio fisico y social,
como fuente de recursos que posibilita y condiciona las opciones de
emprendimiento y desarrollo empresarial, asi como en el analisis de los codigos
de conducta y los usos sociales, como pueden ser el funcionamiento del dinero y
de los intermediarios financieros, los derechos y deberes de los consumidores o
de los trabajadores, asi como las cualidades de las personas empresarias,
analizando sus funciones y valorando su aportacion al bienestar social, de
acuerdo a principios €ticos socialmente responsables. Ademas, esta competencia
incluye trabajar ciertas destrezas, para lo que se acometera tareas que pongan en
juego las habilidades de comunicar y negociar de forma efectiva las propuestas
personales y de grupo, valorando el planteamiento y la discusion en la
interaccion con los demds, ejerciendo el liderazgo de manera positiva,
organizando el trabajo en comln y aplicando adecuadamente las técnicas de

resolucion de conflictos.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de esta area estd destinado a
construir, muy especialmente la competencia en Sentido de Iniciativa y
espiritu emprendedor (SIEE), presente en los ambitos personal, social, escolar
y laboral en los que se desenvuelven las personas, permitiéndoles el desarrollo
de sus habilidades y el aprovechamiento de nuevas oportunidades,
contribuyendo asi a la cultura del emprendimiento. En este sentido, se incluyen
conocimientos relacionados con las oportunidades de carrera y el mundo del
trabajo, la educacién econdémica y financiera o el conocimiento de la
organizacion y los procesos empresariales. Asimismo, esta competencia trabaja
destrezas como la capacidad de analisis; de planificacion, organizacion, gestion
y toma de decisiones; de resolucion de problemas; de comunicacidon y
negociacion efectivas; asi como la habilidad para trabajar, tanto individualmente

como dentro de un equipo; la participacion y la capacidad de liderazgo; el
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pensamiento critico y el sentido de la responsabilidad; la autoconfianza, la
evaluacion y la auto-evaluacion; el manejo de la incertidumbre y la asuncion y la
gestion del riesgo. Ademas, se procura el desarrollo de actitudes que conlleven
un cambio de mentalidad que favorezca el autoconocimiento y la autoestima, la
iniciativa emprendedora y la capacidad de pensar de forma creativa e

innovadora, tanto en la vida privada y social como en la profesional.

La aportacion del area a la competencia de Conciencia y expresiones
culturales (CEC) implica que el alumnado ponga en juego la iniciativa, la
imaginacion y la creatividad, por un lado, al favorecer la determinacion y la
identificacion de oportunidades de negocio, poniendo en valor los factores
estéticos y artisticos, basados en la apreciacion y la conservacion del patrimonio
cultural, local o regional, o consistentes en aportar soluciones; y, por otro lado,
al generar posibilidades originales a problemas cotidianos o situaciones
planteadas, creando utilidad en los productos o mejorando los procesos

productivos.

Asimismo, también se puede contribuir a esta competencia con el disefio
de la estructura y la presentacion grafica del proyecto de empresa, o de los

logotipos y las marcas empresariales.

4.4. Contenido y temporalizacién

El contenido de esta materia esta basado en el curriculo de la LOMCE de
la asignatura elegida, Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial
(IVY). El contenido de las unidades y temporalizacion se recoge en las Tablas 2,

3y4.

Como se comento en el Apartado 1, la Introduccion, esta asignatura se va
a suprimir, por lo tanto, los contenidos no van a ser iguales en el nuevo
curriculo. La materia de IVY, se centra mas en la creacion de un proyecto, el
desarrollo de personas emprendedoras y las finanzas, pero en la nueva

asignatura, Economia y Emprendimiento, también se incluye el estudio del
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entorno como fuente de ideas y oportunidades. Ambas estan muy vinculadas, ya

que el foco principal es el emprendimiento y el proyecto a desarrollar.

Tabla 2: Contenido y Temporalizaciéon 1* Evaluacion
UNIDAD 1: ;COMO SON LOS EMPRENDEDORES?

Periodo de implementacion: septiembre-octubre N° de sesiones 14
1. Introduccion

El emprendedor: aptitudes y actitudes

woN

Las oportunidades de empleo y el autoempleo en el Valle de La Orotava
UNIDAD 2: MI PROYECTO DE CARRERA PROFESIONAL
Periodo de implementacion: octubre-noviembre N° de sesiones 12
Introduccion
Concepto de empresa
Clasificacion de las empresas

Tramites administrativos para la puesta en marcha de una empresa

SR w N~

Apoyo a la iniciativa emprendedora

UNIDAD 3: MIS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMO
TRABAJADOR

Periodo de implementacion: noviembre-diciembre N° de sesiones 12
Introduccién

El Derecho Laboral

El contrato de trabajo. Requisitos
Tipos de contratos

Contenidos de los contratos
Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo
El sistema de la Seguridad Social

Prestaciones de la Seguridad Social

WV 0 NS AN~

Los riesgos laborales

10. Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
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Tabla 3: Contenido y Temporalizacion 2* Evaluacion
UNIDAD 4: EL MUNDO EMPRESARIAL

Periodo de implementacion: enero N° de sesiones 8
Introduccion
Trabajar como autdbnomo

Creacion de los tipos de empresa

N owoh o~

Servicios de la Camara de Comercio
UNIDAD 5: TENGO UN PLAN PARA MI EMPRESA
Periodo de implementacion: enero-febrero N° de sesiones 12
Introduccién
La idea de negocio: Brainstorming y DAFO

El modelo de negocio: lienzo Canvas

N L bh o~

El plan de empresa
UNIDAD 6: GESTION EMPRESARIAL
Periodo de implementacion: febrero-marzo N° de sesiones 12
La informacién contable
La informacién de recursos humanos
Los documentos comerciales de cobro y pago

Gestion del archivo

RN N~

El control y seguimiento de la informacion interna

UNIDAD 7: ;CON QUE APOYO CONTAMOS PARA CREAR NUESTRA

EMPRESA?
Periodo de implementacion: marzo N° de sesiones 8
1. Balances de Situacion
2. Las fuentes de financiacion de las empresas. Externas e internas
3. Productos financieros y bancarios para pymes

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
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Tabla 4: Contenido y Temporalizacion 3" Evaluacion
UNIDAD 8: PRODUCCION, COMERCIALIZACION Y MARKETING

EN LA EMPRESA
Periodo de implementacion: marzo-abril N° de sesiones 12
1. Los departamentos de produccion, comercializacion y de marketing en la
empresa
2. Las tecnologias de la informaai(')P y la comunicacion para la informacion
e la'empresa

UNIDAD 9: (| ES VIABLE NUESTRO PROYECTOQO?
Periodo de implementacion: mayo-junio N° de sesiones 8
La planificacion financiera de las empresas
Proyeccion de la actividad empresarial

La viabilidad econdmico-financiero

N wh o~

Utilizacion de instrumentos de analisis: Ratios basicos
5. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
4.5. Metodologia

La metodologia es la forma de ensefiar y también la manera de organizar
y estructurar todo el proceso de aprendizaje, movilizando los conocimientos

previos de los alumnos en la adquisicion de otros nuevos.

Los elementos fundamentales que se relacionan en la metodologia
didactica son la accion del profesor, las expectativas de los alumnos,
condicionados por su contexto social, y la forma de organizar la materia para ser
aprendida, es decir, espacios, tiempos y materiales. Hace referencia, por tanto, a
la forma en que queremos llevar a la practica nuestra idea de la ensefianza, y nos

permite concretar las finalidades educativas y las sefias de identidad del centro.

Desde el Proyecto Educativo, pretendemos contribuir a formar personas
con capacidad critica, conciencia de los problemas del mundo en el que viven y
deseo de participar en la resolucion de esos problemas. Se trata de conseguir que
nuestro alumnado construya el conocimiento y desarrolle un sistema de valores

que le permita analizar su entorno cercano y lejano y contribuir a mejorarlo.
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Este planteamiento implica una metodologia activa, basada en la
comunicacion, el didlogo y el debate, es decir, una metodologia pluralista que
incluya métodos expositivos —basados en la actividad del profesor y la
participacion de los alumnos por medio de preguntas y respuestas- e interactivos
—estudios de casos, simulaciones, trabajo por proyectos y resolucion de

problemas.

Por un lado, debemos potenciar el trabajo individualizado que favorece
la autonomia y el desarrollo de la personalidad, y por otro las actividades que
impliquen trabajo en grupo y puestas en comin. Como criterio de agrupamiento
se permitird que los alumnos se agrupen libremente en funcion de su afinidad,
pero también se crearan grupos aleatorios para fomentar el proceso de dialogo y

trabajo colaborativo.

El alumno debe ser el agente principal del proceso de ensefianza. Esto
exige transformar el mero aprendizaje escolar en trabajo activo, es decir, en

trabajo inteligente.

Para ello, es fundamental crear un ambiente en la clase basado en el
respeto entre todos los miembros de la comunidad escolar, que permita la

participacion y el trabajo individual y colectivo.

Para poder llevar a cabo estos propdsitos es fundamental que entendamos
el “Acto Didactico” como la relacién o consecuencia interpersonal del que
ensefia con el que aprende; de manera planificada, intencional, continua,
dindmica o activamente por parte de ambos y cuya finalidad es conseguir los

objetivos de la ensefnanza y el aprendizaje.

Para que el acto didactico sea llevado a cabo con éxito es necesario

cumplir con las siguientes premisas:

e Conocimiento de la materia que vamos a ensefar, qué actividades

forman parte de cada uno de los contenidos.
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e Comprender la estructura de la materia, para qué ensefiar el
contenido.

e Conocimiento de si mismo, conocimiento del profesor, de sus
posibilidades, limitaciones, etc. en definitiva tener autocontrol
educativo.

e Conocimiento del contexto de la ensefianza, conocimiento de los

intereses de los alumnos, costumbres, nivel cultural.
Los principios metodologicos fundamentales de la educacion actual son:

e Respetar la individualidad del alumno potenciando su capacidad
para confiar en sus propias aptitudes y conocimientos,
desarrollando los valores y principios bésicos de creatividad,
iniciativa personal y espiritu emprendedor.

e Atencidn a los intereses del alumno.

e Una disciplina basada en la colaboracion entre alumnos y
profesores, procurando las responsabilidades individuales y
sociales.

e Coeducacion, en la que cada sexo ejerza sobre el otro una
influencia saludable.

e Educaciéon que prepare al individuo para ser no solamente
ciudadano capaz de cumplir con sus deberes sino también ser
humano consciente de su dignidad de persona.

e Promover la participacion de los distintos sectores de la
comunidad educativa en el desarrollo de la actividad escolar,
dentro del ambito de sus responsabilidades facilitando el
necesario clima de convivencia y estudio. La asistencia a clase, la
responsabilidad en las tareas académicas y la presencia en las
reuniones de Delegados y Juntas de Evaluacion.

e Considerar la responsabilidad y el esfuerzo personal elementos

esenciales del proceso educativo.
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Principios de aprendizaje:

Ensefianza activa. Esta actividad es de naturaleza interna reflexiva. El
proceso mediante el cual se produce el aprendizaje significativo requiere una
intensa actividad por parte del alumno, que debe establecer relaciones entre el
nuevo contenido y sus esquemas previos de conocimiento, reflexionando sobre

lo realizado, elaborando conclusiones y haciendo una labor de sintesis.

Funcionalidad del aprendizaje, atendiendo no solo a la posible faceta
practica del conocimiento adquirido sino también a que los contenidos sean

pertinentes para llevar a cabo otros aprendizajes.

Aprender a aprender, lo que equivale a que el alumnado sea capaz de
realizar aprendizajes significativos por si solo. Para ello se requiere el desarrollo
de habilidades y estrategias de planificacion y regulacion de la propia actividad

del aprendizaje.

Coordinacion e interrelacion entre los contenidos de una materia

concreta y los contenidos de las distintas materias.

Atencion a la diversidad y realizacion de adaptaciones curriculares
cuando sea preciso, proponiendo actividades de aprendizaje diferenciadas,
acelerando el ritmo de introduccion de nuevos contenidos, organizandolos y
secuenciandolos de forma distinta, dando prioridad a unos bloques de contenido

sobre otros, etc.

Concepcion del profesorado como guia, como mediador entre los
materiales, las actividades presentadas y el sujeto. Su papel es el de conducir el
complejo proceso de ensefianza y aprendizaje, guidndolo y graduéandolo,
valorando las ideas e iniciativas del alumnado y haciendo de ellas al tiempo

objeto de reflexion y discusion critica.

En la realizacion de las practicas, la metodologia que mas se ha utilizado

es el aprendizaje cooperativo, ya que la mayor parte de los trabajos son grupales.
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La parte expositiva, es importante, pero su principal objetivo es ofrecer los
conocimientos y resolver las posibles dudas. La mayor parte del tiempo en el
aula, se basa en trabajo autonomo, pero grupal, es decir, se trabaja por
descubrimiento, de forma que también desarrollen las relaciones entre ellos.
Deben de aplicar lo aprendido en las tareas que se le asignen, pero siempre
teniendo en cuenta el papel del profesorado dentro de la clase como un apoyo o
guia. La unién de todos los principios comentados, tanto los metodologicos
como los de aprendizaje, hacen que la metodologia en el aula sea muy eficaz y
eficiente. Debido a que, el alumnado puede llegar a ser mas relacional con el
docente, lo cual desarrolla un buen clima en el aula, y al mismo tiempo,

motivacion a la hora de prestar atencion y al comenzar a realizar las tareas.

4.6. Seleccion de materiales y recursos didacticos

Los Departamentos del IES Rafael Arozarena establecen los siguientes
criterios generales para la seleccion de materiales y recursos didacticos, asi

como los libros de texto:

e La adecuacion de los mismos a las necesidades educativas y al
grado de madurez del alumnado, asi como al nivel que presenta
en los diferentes contenidos de la materia.

e Que se ajusten al curriculo y faciliten su aprendizaje.

e Que permiten un indice elevado de éxito a la mayor parte del
alumnado.

e Que faciliten el desarrollo de las capacidades y competencias que
se quieren evaluar de forma progresiva.

® Que ayuden al alumnado a organizarse.

e Que favorezcan el trabajo interdisciplinar.

e La posibilidad de conocer los fundamentos teoricos de cada una

de las asignaturas.
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Con respecto a los libros de texto, se eligen aquellos que nos aporten una
gran diversidad de materiales con un cuidado especial del texto: lenguaje claro y
sencillo, vocabulario acorde con el nivel de los alumnos y alumnas y una
tipografia especialmente seleccionada para mejorar la comprension. También se
trabaja con ilustraciones inteligibles para los alumnos y alumnas, como
instrumentos para desarrollar capacidades como la observacion, el andlisis, la

relacion, el planteamiento de interrogantes, la expresion oral.

De igual manera se seleccionan actividades coherentes con los objetivos,
graduadas por su dificultad, orientadas a que los alumnos desarrollen habitos y
destrezas, contextualicen y generalicen lo aprendido, o en otras palabras,
seleccionar materiales teniendo en cuenta las programaciones de cada nivel y
tratando de buscar aquellos que, ademdas de adaptarse a los contenidos,
compartan atencion por los valores (solidaridad, tolerancia, espiritu
emprendedor), las tecnologias de la informaciéon y comunicacion y las
competencias basicas. También aquellos que faciliten recursos para aprender,

comprender y aplicar lo estudiado.

Por otra parte, al estar dotado el centro de recursos digitales
(ordenadores, cafiones de proyeccion y pizarras digitales y zona wifi) nos
permite presentar los temas de forma mdas dindmica, ampliando imagenes,
mostrando esquemas, proyectando audiovisuales y accediendo a numerosas
paginas web, facilitando asi la aplicacion de las metodologias programadas el

aprendizaje a través de la imagen de los alumnos, la bisqueda de informacion.

Otros recursos complementarios son las fichas de ampliacion y refuerzo,
fichas de trabajo practico y lecturas de libros relacionados con las materias en el

aula.

Para la seleccion del material, una vez que se han tenido en cuenta los
criterios anteriores, se hace una eleccion de libros de IVY de 4° de ESO.

Mediante los cuales, se crearan documentos en PDF para compartir con los
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alumnos, a fin de que no necesiten comprar ningun libro, ya que se tiene en

cuenta que todo el alumnado no posee el mismo poder adquisitivo.

Algunos de los libros que se pueden consultar, para realizar los

documentos a compartir son los siguientes:

- Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial 4
(Aprender es crecer en conexion), ANAYA.

- Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial 4 ESO,
Algaida.

- Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial serie

emprende 4 ESO Saber Hacer, Santillana.

En los documentos entregados al alumnado, también puede haber
informacion externa a esos libros, ya sea por creacion del profesorado a partir de
documentos propios, o por la bisqueda en internet de materiales como los de
WordPress. La informacion que se consigue extraer de internet es muy variable,
por lo tanto, se debe comprobar que es fiable para poder mostrarselo al

alumnado.

4.7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC)

Para que el alumno se familiarice con las herramientas y procedimientos

TIC de mayor utilidad se prevé el uso de los siguientes medios:

- Internet: Para que los alumnos desarrollen su espiritu critico, se
facilitara el acceso a la ingente informacién, tanto econémica como
relacionada con la innovacion, el emprendimiento, busqueda de empleo,
etc, disponible en internet. A través de la realizacion de ejemplos y
gjercicios practicos, asi como de proyectos y situaciones de aprendizaje

se intentara que completen la explicacion aportada por el profesor en
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clase; ello permitira adiestrarse en la tarea de buscar, discriminar y
analizar informacion relevante para poder formar una opinion propia.
Presentaciones en PowerPoint, Drive u otra herramienta o
programa: Se realizardn, como refuerzo de determinadas unidades
didacticas, presentaciones que visualicen de forma dindmica conceptos
tales como: movimientos a lo largo de las curvas de oferta y demanda,
desplazamientos de las curvas de oferta y demanda, desplazamientos de
la frontera de posibilidades de produccién, tipos de crecimiento
empresarial, ciclo de explotacion de la empresa, etc. También se preveé
que los alumnos elaboren trabajos de investigacion sobre temas
propuestos de actualidad econdmica y presenten los resultados en
formato Power Point.

Utilizacion de blogs: Acceso a blogs de economia que permita al
alumno hacer uso de esta herramienta de uso cotidiano y aportar su
opinion a los foros propios de la materia.

Acceso a la Plataforma digital de determinados organismos
publicos (AEAT, Direccion Territorial de la Seguridad Social, Agencia
Tributaria Canaria, ACE, OBECAN, Servicio Canario de Empleo, etc)
para que el alumno adquiera competencia digital en el acceso habitual,
por parte de empresas y ciudadanos, a la informacion relevante de
dichos entornos.

Ademas de las herramientas anteriores, se propone utilizar todas
las aplicaciones de Office 365: se realizardn tareas para que aprendan
el uso de todas las herramientas, principalmente el Excel. En la rama de
humanidades y ciencias sociales, esta aplicacion se utiliza mucho en
estudios posteriores, por lo que les ayudarda a realizar cualquier
actividad de calculo. Otra aplicacion que proporciona Office 365 es el
Microsoft Team, que se utiliza para comunicarse y colaborar con otras
personas. Se realizan reuniones, se almacenan archivos, se registran los

asistentes a la reunion, etc. Es una plataforma muy ttil para poder hacer
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trabajos desde casa, sin necesidad de desplazarse. Otro beneficio que se
obtiene aprendiendo su uso, es la facilidad para poder entender
aplicaciones de reunion online futuras, ya que Microsoft Team es muy
completa. Esto les puede aportar mucho conocimiento para el futuro de
aquellos que quieran continuar estudiando, aunque también para los que
no contintien, ya que esta aplicacion es util para algunos trabajos que

necesiten del uso de tecnologias.

En esta asignatura, se tienen muy en cuenta las tareas, como se puede
observar en el apartado 4.9, denominado criterios de calificacion. Todas las
actividades que se van a realizar, van a estar relacionadas con el uso de las
TIC, ya que las clases suelen impartirse en aulas de informatica, para asi
aumentar el grado de conocimiento del alumnado. Para las tareas y Situaciones
de Aprendizaje, deben emplear sobre todo Internet, para completar informacion;
PowerPoint, para aquellas que se deben mostrar al resto de los compafieros;

herramientas de Office 365, para la mayoria de las tareas; etc.

4.8. Criterios de evaluacion

Los criterios de evaluacion son el elemento referencial en la estructura
del curriculo, cumpliendo, por tanto, una funcidén nuclear, dado que conectan
todos los elementos que lo componen: objetivos de la etapa, competencias,
contenidos, estandares de aprendizaje evaluables y metodologia. Debido a este
caracter sintético, la redaccion de los criterios facilita la visualizacion de los
aspectos mas relevantes del proceso de aprendizaje en el alumnado para que el
profesorado tenga una base solida y comun para la planificacion del proceso de

ensefianza, para el disefio de situaciones de aprendizaje y para su evaluacion.

Los criterios de evaluacion encabezan cada uno de los bloques de
aprendizaje en los que se organiza el curriculo, estableciéndose la relacion de
estos criterios con las competencias a las que contribuye, asi como con los

contenidos que desarrolla. Ademads, se determinan los estandares de aprendizaje
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evaluables a los que se vincula cada criterio de evaluacion, de manera que

aparecen enumerados en cada uno de los bloques de aprendizaje.

Los contenidos, los criterios de evaluacion y los estandares de

aprendizaje se han estructurado en tres bloques de aprendizaje:

- Con el bloque de aprendizaje I, “Autonomia personal, liderazgo e
innovacion”, el alumnado se inicia en la identificacién de la iniciativa
emprendedora, el reconocimiento de la persona empresaria y de la actividad
empresarial en la sociedad, y el estudio de las oportunidades de empleo y

autoempleo del entorno.

Asimismo, se atiende a la orientacion profesional, incluyendo
aprendizajes para el disefio del propio proyecto de carrera profesional del
alumno o alumna que faciliten la toma de decisiones autonomas sobre itinerarios
formativos, profesionales y personales, contemplando como alternativas el
autoempleo o el trabajo por cuenta ajena. Para ello, se parte del
autoconocimiento, a través del reconocimiento de sus intereses, aptitudes y
motivaciones personales, fomentando en el alumnado su capacidad innovadora y

su iniciativa emprendedora.

Ademas, se trabajan los aprendizajes orientados a posibilitar la actuacion
del alumnado como futuro trabajador responsable, a través de la identificacion
de los derechos y deberes derivados de la relacion laboral, la valoracion de la
proteccion del trabajador y los beneficios sociales que ofrece la Seguridad Social

y el andlisis del tratamiento de los riesgos laborales en la empresa.

- El bloque de aprendizaje II, “Proyecto de empresa”, abarca los
aprendizajes orientados a la eleccion de una idea que favorezca la
determinacion y la identificacion de oportunidades de negocio o proyecto
social, y a la elaboracion y desarrollo de un plan de empresa, mediante el

empleo de sencillas técnicas como el lienzo de negocios (por ejemplo, el
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método CANVAS). y el andlisis de la responsabilidad social y la ética del

proyecto empresarial o social.

Ademas, se profundiza en la descripcion de las caracteristicas internas
del modelo de negocio, la estructura de empresa y el tratamiento de la
informacion y la comunicacion que en ella se genera, asi como en el andlisis de
la responsabilidad social y la ética del proyecto empresarial Se incide en la
identificacion de los elementos de su red logistica como proveedores, clientes,
sistemas de produccion y comercializacion, entre otros, y se exponen los
aprendizajes, incluida la via telematica, para la comunicacion entre los
departamentos de la empresa y con los elementos externos; asi como en el
tratamiento de la informacion contable, la generada por los recursos humanos y

la operatoria con los documentos comerciales de cobro y pago.

Asimismo, se sientan las bases para el aprendizaje de las actividades de
produccion, comercializacion y, especialmente, de marketing en la empresa,
aprendiendo a disefiar un sencillo plan de comunicacién de la empresa y
utilizando, de forma responsable, las tecnologias de la informacion y la

comunicacion para crear materiales.

- En el bloque de aprendizaje III, “Finanzas”, el centro de interés gravita
sobre el aprendizaje de la puesta en marcha de la empresa, la planificacion
financiera necesaria para llevar a cabo la inversion prevista, el estudio de la

fiscalidad empresarial y el andlisis de la viabilidad econémica-financiera.

Los criterios de evaluacion y estindares de aprendizaje para la
asignatura en cada uno de los tres bloques de contenido de la misma son los

siguientes:
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BLOQUE DE APRENDIZAJE I: AUTONOMIA PERSONAL,
LIDERAZGO E INNOVACION.

1. Describir las cualidades personales y destrezas asociadas a la
iniciativa emprendedora e investigar las actividades empresariales del
entorno para analizar los requerimientos de los distintos puestos de trabajo

que en €l se desarrollan. (Véase Tabla 5)

Con este criterio se pretende verificar si el alumnado identifica las
cualidades personales y las actitudes emprendedoras, a través del andlisis de la
trayectoria profesional de distintos empresarios y empresarias de éxito de su
entorno inmediato, o bien extraidas de un estudio de casos, describiendo sus
aspiraciones personales, los itinerarios formativos que acometieron, asi como las
dificultades que debieron superar para desarrollar su negocio, explicando su
perfil socio-demografico y las distintas actividades que desarrollaron en su
proceso emprendedor, y la contribucion al bienestar social y a la generacion de
empleo y riqueza en su zona de influencia. Para ello recoge informacion,
preferentemente formando parte de un equipo de trabajo, de las areas de
actividad profesional y los tipos de empresa que se desarrollan en su entorno
inmediato, municipio u otras zonas de su interés mediante el empleo de
cuadernos de estudio de campo de visitas a empresas, fabricas, zonas
comerciales o con ayuda de medios telematicos, utilizando, entre otras, paginas
web como OBECAN —Observatorio Canario de Empleo—, Servicio Canario de
Empleo, Camaras de Comercio, Empresas de Trabajo Temporal, etc. con la
finalidad de elaborar una relacion de los diferentes puestos de trabajo mas
comunes en las empresas seguin sector de actividad y Especializacion, sefialando
los requerimientos para el desempefio profesional de cada una de ellos, con el
objetivo de manejar distintas alternativas de itinerarios formativos y

profesionales posibles.
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Tabla 5: Estandares de Aprendizaje. Criterio 1 Bloque I.

Estandares de

aprendizaje Contenidos Competencias(*¥)

evaluables

relacionados
1. _ Reconocimiento de las
cualidades personales y destrezas

1,2 asociadas a la iniciativa AA, CSC,

emprendedora y el empresario en la SIEE
sociedad.

2. Estudio de la actividad
empresarial y de oportunidades de
empleo y autoempleo del entorno.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro

* En las Tablas 5-13, las competencias estan explicadas en el apartado 4.3. Competencias
basicas.

2. Tomar decisiones sobre el itinerario vital propio comprendiendo
las posibilidades de empleo, autoempleo y carrera profesional en relacion
con las habilidades personales y las alternativas de formacion y aprendizaje

a lo largo de la vida. (Véase Tabla 6)

Se pretende comprobar si el alumnado es capaz de disefiar un proyecto
de carrera profesional propio, para lo que comprende la importancia de la
fijacion y planificacion de objetivos personales, los organiza mediante técnicas,
por ejemplo, la técnica SMART —Specific (especifico), Medible, Alcanzable,
Relevante y Timely (medible en tiempo)—, y determina las acciones concretas,
sus objetivos y tareas a desarrollar para lograrlos, relacionando todo ello con sus
cualidades personales y las posibilidades que le ofrece el entorno, a partir de la
realizacion de test de autoconocimiento, la aplicacion de la técnica DAFO
(Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) aplicada al diagndstico
personal, con el fin de reconocer sus habilidades y aspiraciones, dotandolo de

una vision estratégica y de marketing personal.

Asimismo, se ha de averiguar si explica las técnicas mas adecuadas de
busqueda de empleo en empresas de sectores de su interés (aprendiendo a
elaborar su propio curriculum vitae, escenificando procesos de seleccion en el

aula, visualizando o grabando videos sobre entrevistas de trabajo, etc.); y si
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contempla el autoempleo como una opcién de carrera viable en su proyecto de
vida, explicando sus ventajas e inconvenientes; todo ello para construir un
portfolio que le ayude a planear su itinerario formativo o de carrera profesional a
corto y medio plazo, incluida la explicacion de como una posible oportunidad de

negocio o proyecto social puede ser susceptible de producir algo valioso.

Tabla 6: Estandares de Aprendizaje. Criterio 2 Bloque 1.

Estandares de

aprendizaje Contenidos Competencias

evaluables

relacionados
1. Autonomia y autoconocimiento:
Reconocimiento de intereses, aptitudes y
motivaciones personales para la carrera

3 profesional. CL, AA, SIEE

2. Decisiones sobre itinerarios formativos,
carreras profesionales y el itinerario
personal.
3. Proceso de busqueda de empleo en
empresas del sector. El autoempleo

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro

3. Actuar como un futuro trabajador responsable reconociendo, ante
determinadas situaciones laborales, sus derechos y deberes como tal,
valorando la accion del Estado y de la Seguridad Social en la proteccion de
la persona empleada asi como reconociendo la necesidad de proteccion de

los riesgos laborales. (Véase Tabla 7)

Con este criterio se pretende evaluar si el alumnado identifica las
principales normas en materia laboral y el papel de las principales instituciones
(estatales, autondmicas, sindicales, judiciales...) que intervienen en las relaciones
laborales para garantizar el correcto funcionamiento del mercado de trabajo; y si
reconoce los principales derechos y deberes de las personas empresarias y
trabajadoras en las distintas simulaciones sobre situaciones de relaciones
laborales o en los contratos de trabajo y documentos de negociacion colectiva
sobre los que se propone su andlisis, interpretando para ello sus elementos

basicos.
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Asimismo, se ha de comprobar si explica la finalidad del sistema de
Seguridad Social asi como las obligaciones de cotizacion de las personas
trabajadoras y personas empresarias dentro de éste, a través de la interpretacion
de una némina sencilla y un alta de autébnomo; y recopila informacion mediante
la busqueda en las webs instituciones sobre la accion protectora de la Seguridad
Social en los campos sanitarios, de prestaciones economicas y de servicios
sociales resolviendo casos teorico-practicos que se le planteen sobre Situaciones

de la vida personal y laboral de las personas.

Simultdneamente, se evaluard la realizacion de un trabajo grupal de
investigacion en los sectores de actividad econdmica mas relevantes de su
entorno, relacionando las situaciones de riesgos mas comunes con los métodos
de prevencion de riesgos asociados que legalmente se establecen (Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, convenios colectivos de dicho sector...) y con
las técnicas de primeros auxilios aplicables en caso de accidente o dafio para las

situaciones planteadas.

Tabla 7: Estandares de Aprendizaje. Criterio 3 Bloque I.

Estindares de
aprendizaje Contenidos Competencias
evaluables
relacionados

1. Identificacion de los derechos y

deberes derivados de la relacion laboral.

El Derecho Laboral.

2. Exploracion de los elementos del

contrato de trabajo y de los documentos

de negociacion colectiva. CMCT, CD,
4,5,6,7 3. Reconocimiento de las obligaciones de CSC, SIEE

las personas trabajadoras y empresarias

ante la Seguridad Social y valoracion de

su sistema de proteccion.

4. Valoraciéon de la proteccion del

trabajador y los beneficios sociales.

5. Analisis de los riesgos laborales y sus

normas para la planificacion de la

proteccion en la empresa.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
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BLOQUE DE APRENDIZAJE II: PROYECTO DE EMPRESA

4. Crear un proyecto de empresa en el aula describiendo sus
caracteristicas internas, relacion con el entorno y funcion social e
identificando los elementos que constituyen su red logistica como
proveedores, clientes, sistemas de produccion y comercializacion y redes de

almacenaje, entre otros. (Véase Tabla 8)

Este criterio pretende constatar si el alumnado es capaz de disefiar un
modelo de negocio y desarrollar su plan de empresa en equipo, a partir del uso
de las herramientas para la informacion y comunicacion, el modelo CANVAS y

los prontuarios.

Con este fin, identifica las oportunidades y amenazas que el entorno
brinda al proyecto, sefialando ademas las fortalezas y debilidades del posible
equipo emprendedor para llevarlo a cabo; sefiala sus competidores potenciales,
productos y servicios sustitutivos; define cudl es la ventaja competitiva de su
oferta; y disefia someramente un estudio del mercado reparando en las
necesidades y caracteristicas principales del cliente potencial asi como
definiendo las variables claves de marketing del producto o servicio. A
continuacion, determina las relaciones con los proveedores y las necesidades de
recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos de los procesos productivos o
servuctivos del mismo y, de manera particular, describe la estructura
organizativa en la empresa determinando los departamentos, funciones, sistema
de relaciones y el perfil idoneo para los puestos de trabajo clave (experiencia,
conocimientos, habilidades y motivaciones) . Finalmente, describe la relacion de
la empresa potencial con su sector de actividad sefialando el posicionamiento
estratégico al que aspira en el mercado, la imagen que se desea transmitir,
analizando la responsabilidad social, medioambiental y la funcién social, como

creadora de empleo y riqueza en su zona de influencia, de la empresa disefiada.
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Tabla 8: Estandares de Aprendizaje. Criterio 4 Bloque II.

Estandares de
aprendizaje Contenidos Competencias
evaluables
relacionados
1. Identificacion y evaluacion de la idea del
Proyecto Empresarial.

8,9,10 2. Disefio de las caracteristicas internas del = CL, CD, CSC,
Modelo de negocio, relacion con su entorno y SIEE
definicion de su rol social.

3. Descripcion de sus elementos y de la
estructura de la empresa.
4. Elaboracion del plan de empresa

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
5. Identificar y organizar la informacion de las distintas areas del
proyecto de empresa aplicando los métodos correspondientes a la

tramitacion documental empresarial. (Véase Tabla 9)

Este criterio pretende verificar si el alumnado identifica y organiza,
trabajando en equipo, la informacion de las distintas areas del proyecto de
empresa en proceso de elaboracion (de recursos humanos, de compra-venta,
cobros y pagos...), manejando como usuario, a nivel bdésico, aplicaciones
informaticas de control y seguimiento de clientes, proveedores y otros, y
aplicando técnicas basicas de contabilidad, gestion financiera y comercial y
administracion de personal. Posteriormente, se ha de comprobar si transmite
informacion entre las distintas areas de la empresa (direccion, administracion,
ventas, produccion, contabilidad, finanzas, recursos humanos...) y a clientes
internos y externos del proyecto de empresa, utilizando medios telematicos y
presenciales (carta comercial, blogs, correo electronico, tablon...), y aplicando
técnicas de comunicacion oral y escrita en la negociacion y el tratamiento

protocolario adecuado.
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Tabla 9: Estandares de Aprendizaje. Criterio 5 Bloque II.

Estandares de
aprendizaje Contenidos Competencias
evaluables
relacionados
1. Organizacion de la informaciéon en la
empresa: La informacion contable, Ia
11,12 informaciéon de recursos humanos y los | CL, CMCT,
documentos comerciales de cobro y pago. CD, SIEE
Gestion del archivo.
2. Utilizacion de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion para el control
y seguimiento en la empresa y para
organizacion y transmision de informacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
6. Realizar actividades de produccion y comercializacion propias del
proyecto de empresa creado aplicando técnicas de comunicacion y trabajo

en equipo. (Véase Tabla 10)

Con este criterio se pretende constatar si el alumnado crea materiales de
difusion y publicidad de los productos o servicios del proyecto de empresa
mediante marketing directo (campafias de correo electronico o digital),
publicidad (anuncios en vallas, periddicos, revistas, webs, radio, television...),
promociones, Merchandising, Social Media (marketing Online);usando
herramientas informaticas y la web 2.0 e incluyendo un plan de comunicacion en
Internet y en las redes sociales; y todo ello aplicando los principios del
marketing, decidiendo el nombre de la empresa, disefiando su logotipo y

describiendo toda la estrategia comunicativa de la empresa.

Asimismo se evaluaré si toma decisiones sobre las tareas de produccion
o comercializaciéon propias del proyecto de empresa, trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos propuestos, asi como disponiendo mejoras

seglin un plan de seguimiento y control prefijado.
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Tabla 10: Estandares de Aprendizaje. Criterio 6 Bloque II.

Estandares de
aprendizaje Contenidos Competencias
evaluables
relacionados
1. Realizacion de actividades de produccion,
comercializacion y de marketing en la
13,14 empresa. CL, CD, SIEE,
2. Utilizacidn responsable de las tecnologias CEC
de la informacion y la comunicaciéon para
crear materiales

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro

BLOQUE DE APRENDIZAJE III: FINANZAS

7. Describir las diferentes formas juridicas de empresas
relacionandolas con las exigencias de capital, con las responsabilidades
legales (de sus propietarios y gestores) y con los tramites de puesta en

funcionamiento. (Véase Tabla 11)

Con este criterio se pretende valorar si el alumnado distingue las formas
juridicas que pueden adoptar las empresas segin sus caracteristicas en cuanto a
exigencias de capital y responsabilidades legales, e identifica las
administraciones publicas con competencias relacionadas con la puesta en
marcha de la empresa, describiendo los tramites que deben realizar, recopilando
tanto los documentos para su puesta en funcionamiento, como la informacion
sobre el apoyo a la iniciativa emprendedora desde distintos ambitos (local,
territorial, nacional o europeo), usando para ello paginas web
institucionales(Seguridad Social, Agencia Tributaria, Registro Mercantil Central
y territorial, Camaras de Comercio, Ayuntamientos, portal de la Union
Europea...), valorando las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que
realizan las autoridades en el proceso de creacion de empresas. Ademas,
mediante el trabajo en equipo y usando medios informaticos (paginas web y
procesador de textos), aplica todo lo anterior al proyecto de empresa en proceso

de elaboracion y expone las decisiones adoptadas demostrando su idoneidad.
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Tabla 11: Estandares de Aprendizaje. Criterio 7 Bloque III.

Estandares de
aprendizaje Contenidos Competencias
evaluables
relacionados
1. Clasificacion de los tipos de empresa segin
su forma juridica. Eleccion de la forma
15,16, 17,18 juridica en base a sus requisitos y | CL,CD, CSC,
caracteristicas. SIEE
2. Reconocimiento de los tramites de puesta
en marcha de una empresa.
3. Identificacion de las ayudas y el apoyo a la
creacion de empresas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
8. Identificar las fuentes de financiacion externas e internas propias
de cada forma juridica valorando las mas adecuadas para cada tipo y

momento del ciclo de vida de la empresa. (Véase Tabla 12)

Este criterio pretende verificar si el alumnado determina, trabajando en
equipo, las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una empresa,
distinguiendo las principales partidas relacionadas en un Balance de Situacién
(inmovilizado, existencias, dinero, capital...); asi como si reconoce las distintas
posibilidades de financiacion, tanto internas (aplicacion de beneficios...), como
externas (aportacion de capital, emisiéon de acciones, productos bancarios,
ayudas y subvenciones, crowdfunding). Ademads, se constatard si analiza y
selecciona los productos financieros (préstamos, créditos, leasing, factoring...)
mas adecuados para cada caso, valorando el coste, su riesgo asociado y las
implicaciones en la marcha de la empresa, mediante ensayos basados en casos
précticos, simulaciones o aplicando las reflexiones a las que haya llegado en la

realizacion de el proyecto de empresa.



43

Tabla 12: Estandares de aprendizaje. Criterio 8 Bloque III.

Estandares de aprendizaje
evaluables relacionados Contenidos Competencias

1. Relacion de inversiones y su
financiacion en la elaboracion de
19, 20, 22 sencillos Balances de Situacion. CMCT, AA,

2. Identificacion de las fuentes de SIEE
financiacion de las  empresas.

Externas  (bancos, ayudas vy

subvenciones,  crowdfunding) e

internas (aplicacion de beneficios).

3. Comparacion de los productos

financieros y bancarios para pymes.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
9. Reconocer la necesidad de planificacion financiera y de negocio de
las empresas relacionindola con la coyuntura econdmica nacional,
mediante la realizacion del estudio de viabilidad del proyecto. (Véase Tabla

13)

Se pretende constatar si el alumnado identifica las obligaciones fiscales
de las empresas sefialando el funcionamiento basico de los impuestos que le
afectan (IAE, IVA, IGIC, IRPF e IS) y valorando su aportacion a la riqueza
nacional. Asimismo, se evaluara la elaboracion y presentacion de un estudio de
viabilidad econdémico-financiero del proyecto desarrollado en equipo, mediante
la aplicacion de presupuestos de tesoreria o cash-flow, utilizando aplicaciones
informaticas tipo hoja de calculo y ratios financieros basicos (liquidez y
endeudamiento, principalmente) aplicando las condiciones reales de los
productos financieros analizados y las previsiones de ingresos y gastos
estimados en el plan de comercializacidon y segun las necesidades operativas del
negocio, todo ello para comprender la necesidad de planificacion financiera y de

negocio de las empresas.
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Tabla 13: Estandares de Aprendizaje. Criterio 9 Bloque III.

Estandares de
aprendizaje Contenidos Competencias
evaluables
relacionados

1. Reconocimiento de la importancia de la
planificacion financiera de las empresas.

21,23 2. Proyeccion de la actividad empresarial. CMCT, CD,
3. Aplicacion de estudios de viabilidad SIEE
econdémico-financiero.

4. Utilizacion de instrumentos de analisis:
Ratios basicos.

5. Reconocimiento de los impuestos que
afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro

ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

1.

Identifica las cualidades personales, actitudes, aspiraciones y formacion
propias de las personas con iniciativa emprendedora, describiendo la
actividad de los empresarios y su rol en la generacion de trabajo y bienestar
social.

Investiga con medios telematicos las diferentes areas de actividad
profesional del entorno, los tipos de empresa que las desarrollan y los
diferentes puestos de trabajo en cada una de ellas razonando los
requerimientos para el desempeio profesional en cada uno de ellos.

Disefia un proyecto de carrera profesional propia relacionando las
posibilidades del entorno con las cualidades y aspiraciones personales
valorando la opcidn del autoempleo y la necesidad de formacion a lo largo
de la vida.

Identifica las normas e instituciones que intervienen en las relaciones entre
personas trabajadoras y personas empresarias relacionandolas con el
funcionamiento del mercado de trabajo.

Distingue los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones
laborales comprobandolos en contratos de trabajo y documentos de
negociacion colectiva.

Describe las bases del sistema de la Seguridad Social, asi como las

obligaciones de personas trabajadoras y personas empresarias dentro de
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10.

I1.

12.

13.

14.

¢ste, valorando su accidon protectora ante las distintas contingencias
cubiertas y describiendo las prestaciones mediante busquedas en las webs
institucionales.

Identifica las situaciones de riesgo laboral mas habituales en los sectores de
actividad econdmica mas relevantes en el entorno indicando los métodos de
prevencion legalmente establecidos asi como las técnicas de primeros
auxilios aplicables en caso de accidente o dafio.

Determina la oportunidad de un proyecto de empresa identificando las
caracteristicas y tomando parte en la actividad que esta desarrolla.

Identifica las caracteristicas internas y externas del proyecto de empresa asi
como los elementos que constituyen la red de ésta: mercado, proveedores,
clientes, sistemas de produccion y/o comercializacion, almacenaje, y otros.
Describe la relacion del proyecto de empresa con su sector, su estructura
organizativa y las funciones de cada departamento identificando los
procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo o
comercial.

Maneja como usuario a nivel basico la aplicacion informatica de control y
seguimiento de clientes, proveedores y otros, aplicando las técnicas basicas
de contabilidad, gestion financiera y comercial y administracion de personal
para la organizacion de la informacion del proyecto de empresa.

Transmite informacion entre las distintas dreas y a clientes internos y
externos del proyecto de empresa reconociendo y aplicando técnicas de
comunicacion y negociacion y aplicando el tratamiento protocolario
adecuado mediante medios telematicos y presenciales.

Crea materiales de difusion y publicidad de los productos y/o servicios del
proyecto de empresa incluyendo un plan de comunicacion en Internet y en
redes sociales aplicando los principios del marketing.

Desempefia tareas de produccion y/o comercializacion en el proyecto de
empresa tomando decisiones, trabajando en equipo y cumpliendo los plazos

y objetivos y proponiendo mejoras segun un plan de control prefijado.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23.

Recopila datos sobre los diferentes apoyos a la creacion de empresas tanto
del entorno cercano como del territorial, nacional o europeo seleccionando
las posibilidades que se ajusten al proyecto de empresa planteado.

Distingue las diferentes formas juridicas de las empresas relacionandolo con
las exigencias de capital y responsabilidades que es apropiado para cada
tipo.

Enumera las administraciones publicas que tienen relacion con la puesta en
marcha de empresas recopilando por via telematica los principales
documentos que se derivan de la puesta en funcionamiento.

Valora las tareas de apoyo, registro, control y fiscalizacion que realizan las
autoridades en el proceso de creacion de empresas describiendo los tramites
que se deben realizar.

Determina las inversiones necesarias para la puesta en marcha de una
empresa distinguiendo las principales partidas relacionadas en un balance de
situacion.

Caracteriza de forma bésica las posibilidades de financiacion del dia a dia
de las empresas diferenciando la financiacion externa e interna, a corto y a
largo plazo asi como el coste de cada una y las implicaciones en la marcha

de la empresa.

. Presenta un estudio de viabilidad econdémico financiero a medio plazo del

proyecto de empresa aplicando condiciones reales de productos financieros
analizados y previsiones de ventas segin un estudio del entorno mediante
una aplicacion informatica tipo hoja de calculo manejando ratios financieros
basicos.

Analiza los productos financieros mas adecuados de entre las entidades
financieras del entorno para cada tipo de empresa valorando el coste y el
riesgo de cada uno de ellos y seleccionando los mas adecuado para el
proyecto de empresa.

Identifica las obligaciones fiscales de las empresas segin la actividad

sefialando el funcionamiento basico de IAE, IVA, IRPF e IS indicando las
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principales diferencias entre ellos y valorando la aportacion que supone la

carga impositiva a la riqueza nacional.

4.9. Criterios de calificaciéon

La calificacion tendra una nota numérica del 1 al 10. La nota de cada
trimestre se obtendra de la suma de los resultados obtenidos de los diversos
instrumentos utilizados para obtener la informacidon necesaria para valorar el

grado de consecucion de los criterios de evaluacion.

Cualquier producto al que se le asigne una nota igual o inferior a 3 se
considera que no alcanza el nivel minimo requerido; en consecuencia el profesor
podré exigir la repeticion del referido producto, especialmente si de la suma de
los diferentes productos referidos a la evaluacion en curso no se obtiene una nota
que permita alcanzar una nota de 5. No obstante, se permitird la repeticion
voluntaria de trabajos cuando el alumno considere que es capaz de mejorar los

ya entregados dentro de plazo.

La calificacion se basa en un 70% las tareas que se realizan en el aula, y
un 30% los exdmenes elaborados a lo largo del trimestre. Dentro de la materia,
todas las tareas tienen la misma ponderacidn, es decir, para calcular el 70%,
simplemente se debe extraer la nota media de todas las actividades ejecutadas en
el trimestre. Sin embargo, para calcular el 30% de los exdmenes, se tendrd en

cuenta el contenido de cada unidad (Tablas 14, 15 y 16)
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Tabla 14: Ponderacion unidades didacticas 1* Evaluacion
UNIDAD 1: ;,C(')MO SON LOS EMPRENDEDORES?
Ponderacion 8%
1. Introducciéon

El emprendedor: aptitudes y actitudes

3. Las oportunidades de empleo y el autoempleo en el Valle de La Orotava

UNIDAD 2: MI PROYECTO DE CARRERA PROFESIONAL
Ponderacion 10%

1. Introducciéon

2. Concepto de empresa

3. Clasificacion de las empresas

4. Tramites administrativos para la puesta en marcha de una empresa

5. Apoyo a la iniciativa emprendedora

UNIDAD 3: MIS DERECHOS Y OBLIGACIONES COMO
TRABAJADOR

Ponderacion 12%
Introduccion

El Derecho Laboral

El contrato de trabajo. Requisitos
Tipos de contratos

Contenidos de los contratos
Derechos y deberes derivados del contrato de trabajo
El sistema de la Seguridad Social

Prestaciones de la Seguridad Social

O o NS AN~

Los riesgos laborales

10. Medidas de prevencion y proteccion de riesgos laborales.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
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Tabla 15: Ponderacion unidades didacticas 2* Evaluacion
UNIDAD 4: EL. MUNDO EMPRESARIAL

Ponderacion 5%
Introduccion
Trabajar como autdbnomo

Creacion de los tipos de empresa

N owoh o~

Servicios de la Camara de Comercio
UNIDAD 5: TENGO UN PLAN PARA MI EMPRESA
Periodo de implementacion: enero-febrero 10%
Introduccién
La idea de negocio: Brainstorming y DAFO

El modelo de negocio: lienzo Canvas

N L bh o~

El plan de empresa
UNIDAD 6: GESTION EMPRESARIAL
Ponderacion 8%
La informacién contable
La informacién de recursos humanos
Los documentos comerciales de cobro y pago

Gestion del archivo

RN N~

El control y seguimiento de la informacion interna

UNIDAD 7: ;CON QUE APOYO CONTAMOS PARA CREAR NUESTRA

EMPRESA?
Ponderacion 7%
1. Balances de Situacion
2. Las fuentes de financiacion de las empresas. Externas e internas
3. Productos financieros y bancarios para pymes

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro
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Tabla 16: Ponderacion unidades didacticas 3* Evaluacion
UNIDAD 8: PRODUCCI()N, COMERCIALIZACION Y MARKETING

EN LA EMPRESA
Ponderacion 12%
1. Los departamentos de produccion, comercializacion y de marketing en la
empresa
2. Las tecnologias de la informaai(')P y la comunicacion para la informacion
e la'empresa

UNIDAD 9: ;ES VIABLE NUESTRO PROYECTO?

Ponderacion 18%
1. La planificacion financiera de las empresas
2. Proyeccion de la actividad empresarial
3. La viabilidad econémico-financiero
4. Utilizacion de instrumentos de analisis: Ratios basicos
5. Los impuestos que afectan a las empresas. El calendario fiscal.

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Programacion del Centro

e El curso se iniciard con una actividad que permita evaluar los conocimientos
iniciales del alumno y sea referencia de partida del trabajo a realizar en el aula.
Debido a que, algunos alumnos pueden haber cursado la asignatura de 3° de
ESO, Economia Personal y Social, por lo que tal vez, tengan un mayor

conocimiento en algunos conceptos que aquellos que no la han hecho.

e Para el alumnado del que no se pueda disponer de notas en los instrumentos
disefiados al efecto en esta programacion, o bien por no entregar los productos
solicitados, o por insuficiencia manifiesta de los mismos, y agotada la
posibilidad de reparar esta situacion, se establece la obligaciéon de realizar,
previo informe al alumno, pruebas objetivas que recojan los criterios y

estandares asociados que correspondan a cada evaluacion.

e En las exposiciones y trabajos de las unidades didacticas, donde la
metodologia utilizada sea de investigacion grupal, se podra utilizar una guia de
verificacion (rubrica) para comprobar de forma mas detallada el nivel alcanzado
en el logro de los criterios. Si el alumno no participa en un debate o exposicion,

y tiene debidamente justificada la inasistencia, debera repetir la exposicion, al
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ser éste un instrumento de anotacion directa, o en su caso, realizar una prueba

escrita independiente sobre el contenido de la misma.

e Como medida educativa de prevencion del absentismo escolar, el profesor
podra proponer, cuando existan ausencias significativas e injustificadas, la
realizacion de actividades de repaso o refuerzo de los contenidos propios de la
materia. Este tipo de actividades se utilizaran de forma especifica para valorar en
positivo la asistencia a clase en aquellos casos en que las faltas de asistencias
estén motivadas por la preparacion de pruebas, tareas o examenes de otras
asignaturas. Dada la efectividad que se busca en este tipo de medidas, no se
permitira su entrega o realizacion fuera de la sesion lectiva que la motive,

aunque esta circunstancia podra ser interpretada por el profesor o profesora.

e [a utilizacién de medios ilegales por parte de los alumnos como puede ser la

copia de tareas o proyectos supondra la calificacion con un cero en los mismos.

e Ademads de estos criterios, se propone introducir el retraso en la entrega de
tareas, el cual conlleva una disminuciéon de la nota, por cada dia de retraso se
resta un 0,15 en la puntuacion, es decir, su valoracion sobre 10 se ira reduciendo

segun el traspaso de los dias.

e Sc tendra en cuenta la presentacion con la que se entregan las tareas, tanto
de forma online como fisica. No se admitiran tareas en lapiz, ni borradores, es
decir, debe ser una entrega sin rayones, manchas o desperfectos. Las actividades,
ademas de ser pulcras, deben estar ordenadas, ya que sin una estructura, no se
puede visualizar bien el trabajo realizado, y su correcciéon puede llegar a ser
desagradable para el profesorado. Por cada entrega que no se presente de forma
adecuada, dependiendo del grado de suciedad y organizacion, se puede
devolver la actividad, para que la entreguen de nuevo, en el caso de que sea
muy grave, pero se incluye la penalizacion del punto anterior. Si el grado no es
tan elevado, se les resta de la nota, de la puntuacion sobre 10, un 2,5 puntos. De

esta manera, el alumnado se ve obligado a entregar las tareas de forma correcta y
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sin premuras, ya que conlleva una penalizacion en la puntuacion de la

evaluacion.

4.10. Medidas de atencioén a la diversidad y necesidades especiales

La programacion estd planteada para dar respuesta a las necesidades

educativas de todos los alumnos, manifestadas en los siguientes ambitos:

Capacidad para aprender: Los contenidos estdn planteados para que,
con la intervencion del profesor, se pueda graduar la dificultad y se ajuste

progresivamente a la capacidad para aprender que diferencia a cada alumno.

Motivacion por aprender: Esta intimamente ligada al futuro académico

empresarial y profesional de los alumnos.

Estilo de aprendizaje: El contenido estd planteado para poder abordar
su estudio desde los diferentes estilos de aprendizaje de los alumnos; un estilo
que va desde una perspectiva global para posteriormente tener en cuenta lo
particular, pero también estd pensado para ensefar paso a paso desde lo

particular a lo general.

Interés de los alumnos: Para despertar el interés de los alumnos las
actividades se contextualizan en el ambito familiar, educativo (Instituto),
empresarial, geografico (Comunidad Auténoma), institucional (Instituciones

locales y Autonémicas) y medioambiental.

Propuestas de actividades diferenciadas: Se proponen actividades de
aprendizaje diferentes dentro de cada tema para prever adaptaciones que
aceleren o desaceleren el ritmo de introduccidon de nuevos contenidos,
secuenciandolos de forma distinta, o dando prioridad a uno contenidos sobre
otros. De esta forma las adaptaciones que se puedan hacer permiten que los
alumnos cumplan los objetivos de forma diferente trabajando los mismos

contenidos.
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Las actividades estan planteadas en base al analisis de los contenidos que
se trabajan, de tal forma que no sean demasiado féciles y, por consiguiente, poco

motivadoras, ni tan dificiles que les resulten desmotivadoras.

Existen actividades para los contenidos considerados fundamentales, con
distintos niveles de complejidad, y actividades referidas a los contenidos de
ampliacion, para los alumnos que avanzan mas rdpidamente y pueden

profundizar en los contenidos mediante un trabajo mas autonomo.

Este planeamiento de las actividades permitiré al profesor ir proponiendo
las que en cada caso se requieran. Esto permite a los alumnos situarse en
diferentes tareas y al profesor proponer actividades de refuerzo y profundizacion
segun las necesidades de cada alumno e ir adaptando el ritmo de introduccion de

nuevos contenidos.

Las actividades estan graduadas en funcion de su dificultad y permiten
utilizar metodologias diversas, dependiendo de los contenidos que se desarrollen
(cuestiones con respuestas conceptuales, proponer debates, redactar y
cumplimentar documentos, realizar organigramas, actividades fuera del aula en
relaciéon con la Economia familiar, empresarial, estatal y del medio ambiente,

simulaciones en el aula...).

Desde el momento que en el aula estén presentes alumnos con
necesidades especiales, es decir, NEE y NEAE, se tiene que tener en cuenta qué
tipo de necesidad tienen, ya que cada uno es distinto. En el caso de las practicas,
solamente se ha tenido una alumna con TDAH, para la cual las medidas

escogidas a la hora de realizar una tarea son las siguientes:

- Un plazo de entrega mas amplio.

- En el aula se estd constantemente encima de ella para que
complete las tareas.

- Se le ha separado en algunas ocasiones de sus compaifieras debido

a la desconcentracion que estas le ocasionan.
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- Se le explica punto por punto lo que debe realizar, ya que si se le
explica todo al mismo tiempo no sabe como hacerlo, debido a

que es mucha informacion conjunta la que debe retener.

Si se tuvieran en el aula alumnos y alumnas con otras necesidades
especiales, como por ejemplo, un alumno con autismo (TEA). Estos alumnos no
suelen tener tanta dificultad a la hora de realizar tareas, pero si para socializar.
En la clase, se le integrara con el resto realizando actividades grupales, para que
asi, tenga la obligacion de comunicarse con los demas compaieros. Para las
tareas, puede que sean muy perfeccionistas, lo cual les puede traer distracciones
para continuar, por lo tanto, el docente debe estar atento si observa que el

alumno est4 agobiado o confundido.

Con todo el alumnado que tiene necesidades especiales, es necesario que
los docentes estén observandolos en todo momento, y si perciben una gran
dificultad para las tareas, pueden reducirlas o cambiarlas para que las
comprendan. Por ejemplo, si en la Situacion de Aprendizaje 1, que se va a tratar
en el apartado 5, el alumno o alumna no sabe realizar la actividad, el docente
debe intentar sentarse y explicarla de nuevo. Si a pesar de la explicacion sigue
sin comprenderlo, se le realiza otra actividad basada en la descripcion de los
elementos, es decir, que escriba en una hoja los elementos que se le han dado
para realizar la actividad, y redacte lo que el alumno o alumna piensa que es
cada cosa, y si sabe que ponga algun ejemplo, también puede ayudarse de
internet para esto ultimo. Cualquier duda el docente siempre estara dispuesto a

ayudarle, no es necesario que utilice internet para definir los conceptos.

5. Situacion de aprendizaje 1

Para la unidad 7, denominada: ;Con qué apoyo contamos para crear nuestra
empresa?, la primera situacion de aprendizaje, realizada en las practicas, se ha
denominado “Balancéate”, la cual se basa en dos actividades. La primera de ellas es un

balance en un folio de Din A4 de manera grupal, y en la segunda se desarrollara el
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calculo del Capital Social de una empresa, de forma individual. Estas se explicaran con

mas detalle en el apartado 5.2 denominado “Metodologia”.

5.1.  Objetivos

Esta actividad se ha desarrollado, principalmente, con el objetivo de
comprobar que se ha entendido tanto lo explicado como las tareas realizadas

anteriormente, realizando un Balance de Situacion de una empresa inventada.

Para esta situacion, lo primero de todo es aprender qué es el activo y el
pasivo, ya que son conceptos que no se han dado previamente y son muy
importantes dentro de una empresa. Una vez que se han asimilado, se introduce
tanto el activo/pasivo corriente como el activo/pasivo no corriente, para que
puedan aprender a identificar lo que forma parte de la empresa con un plazo
mayor a un afo, y también lo que dura menos tiempo en ella. Otro concepto
importante que aprenderan es el Patrimonio Neto, el cual es la base para ver las

aportaciones que se le han dado a la empresa para su funcionamiento.

Dentro de esta actividad, otro objetivo que se quiere conseguir, es que
conozcan los elementos que pueden formar parte de la empresa, tanto productos
relacionados con la produccién como externos a ella, suministros, servicios

exteriores, etc.

Con todo lo mencionado anteriormente, se aspira a que el alumnado sepa
diferenciar correctamente todos los elementos que se les facilitan, y que puedan

analizar de forma correcta lo que les muestra el balance al final de la actividad.

5.2.  Metodologia

Antes de comenzar con las actividades mencionadas anteriormente, se
inici6 con una explicacion tedrica sobre lo que es un Balance de Situacion y

como se estructura. Desde que se han comprendido los conceptos, se les marca
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una serie de ejercicios en el aula, para que puedan practicar antes de iniciar la

actividad que se les evaluara.

Para el desarrollo de la actividad, toda la informacion les sera facilitada
mediante un PowerPoint para que el alumnado pueda verlo mientras se explica.
Lo primero de todo, sera necesario que la clase se coloque en grupos de entre 3 y
4 personas, para que de esta manera, podamos fomentar el desarrollo del

aprendizaje cooperativo.

Una vez agrupados, se les hard entrega de un folio Din A4, para plasmar
el esquema del balance. Ademas, se les facilitardn unos papeles pequeiios,
cortados previamente, con los elementos de la Tabla 15, que deberan usar para
distribuirlos por el esquema. Estos se pueden adjuntar pegandolos con
pegamento o cinta adhesiva, o si prefieren, pueden escribirlos directamente en el

folio.

Una vez explicada la actividad, se les muestra en el PowerPoint (Anexo
2) la definicién de cada uno de los elementos, para que puedan saber lo que es
cada uno de ellos, y de esta manera, los coloquen de la forma que ellos crean

correcta dentro del Balance.

Desde el momento en que se finalice la primera tarea, se hara entrega del
Din A4 al profesor o profesora, para que pueda corregirlo. Asi, una vez
visualizados los errores y modificados, se les devuelve el balance, para poder
continuar con la segunda parte de la Situacion de Aprendizaje. Si la actividad
inicial no se ha realizado correctamente, aunque es posible realizar la segunda,
esta ultima serd de mayor complejidad si hay errores de la primera y no se
corrigen. La segunda parte de la actividad se basa en el célculo del Capital
Social de la empresa, para el cual se les facilita en la presentacion del
PowerPoint el valor que tiene cada elemento, es decir, el precio de cada uno
dentro de la empresa inventada, excepto el del Capital Social. De esta manera,
ellos deben de aplicar la siguiente formula: Activo = Pasivo + Patrimonio Neto,

que se les habréd explicado en la primera parte de la Situacién de Aprendizaje.
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Cuando ya finalicen el calculo, deberan entregar la tarea al profesor o profesora

para su posterior correccion.

Tabla 17: Elementos utilizados para la Situacion de Aprendizaje 1

CONSTRUCCIONES MOBILIARIO

EQUIPOS INFORMATICOS MERCADERIAS
CAPITAL SOCIAL BANCO
CAJA PRESTAMO A 6 MESES
PRESTAMO A 18 MESES MAQUINARIA
ELEMENTOS DE TRANSPORTE CLIENTES
TERRENOS Y BIENES NATURALES PROVEEDORES
ACREEDORES RESULTADO DEL EJERCICIO

Fuente: Tabla de elaboracion propia
5.3. Temporalizacién y secuenciacion

Como se pudo observar en el apartado 4.4, denominado “Contenido y
Temporalizacion”, la unidad 7 tiene un total de 8 sesiones para finalizar todo el
tema. A continuacion se desglosan las sesiones propuestas para la realizacion de

la Situacion de Aprendizaje.

5.3.1. Primera sesion

En la primera sesion tendrd lugar la explicacion tedrica del
Balance de Situacion, tanto el significado de las partes de su estructura,
como se puede observar en la Tabla 16, como algunos elementos que se
introducen en é€l. El tiempo estimado para la parte expositiva son unos 25
minutos, incluyendo las dudas que puedan surgir en la explicacion. Una
vez entendidos los conceptos, se hacen unos ejercicios de corta duracion
para que comiencen a comprender la estructura. El numero de ejercicios
a realizar son 5, pero debido a la inexperiencia del alumnado, el tiempo
de realizacion estd en torno a 30 minutos, ya que no es solo realizarlos,

sino también preguntar dudas al docente en el transcurso de la clase.
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Tabla 18: Estructura del Balance de Situacion

ACTIVO PATRIMONIO NETO Y PASIVO
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
PASIVO NO CORRIENTE
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Fuente: Tabla de elaboracion propia
5.3.2. Segunda sesién

En la segunda sesion de la unidad se comienza dividiendo al
alumnado en grupos de entre 3 y 4 personas, y entregandoles el folio de
Din A4 para desarrollar la primera actividad (Tabla 17). Con la hoja de
papel también se les hara entrega de unos papeles pequefios cortados,
como se observo en la Tabla 15, para que puedan distribuirlos por la

estructura.

A continuacion, se les presenta, mediante el proyector del aula, el
PowerPoint preparado para la explicacion. A través de este se les explica
lo que es cada elemento de los que se van a utilizar, para que puedan ir
pensando donde se puede colocar cada uno dentro de la estructura del
Balance. Para la parte expositiva, se estima una duracioén de 15 minutos,
contando con las dudas del alumnado. Una vez hecha la intervencion por
parte del profesor o profesora, los alumnos comienzan la actividad, para
la cual tendran 40 minutos. Desde que se finalice el Balance se le hace

entrega de €l al profesorado, para que pueda evaluarse.



59

Tabla 19: Actividad 1. Situacion de Aprendizaje 1 “Balancéate”
Nombre: Balance de Situacion

Agrupamiento: Grupos de entre 3 y 4 alumnos/as

Objetivo:

Como objetivo principal, esta actividad da a conocer la estructura del
Balance y lo que significa para una empresa. También tiene como objetivo
comprender cada parte de €l y los elementos que pueden componerlo, es
decir, saber qué forma parte de la empresa a corto o largo plazo, tanto los
bienes como las deudas de la empresa. En resumen, aprender a distribuir
los componentes dentro del Balance de una forma correcta, y
comprendiendo el por qué de esa division.

Descripcion:

A cada grupo se le proporcionara un folio Din A4, junto con unos papeles
pequenos cortados con el nombre de los elementos, para que puedan
usarlos en la estructura. Pueden pegarlos con pegamento, cinta adhesiva o
simplemente escribirlos en el papel, no es obligatorio su uso. En el folio
deben de dibujar la tabla que se emplea para realizar un Balance, la cual se
les facilita dentro del PowerPoint que se muestra en el aula. Una vez
dibujado, comienzan a colocar los recortables donde ellos crean que esta
correcto y deben poner sus nombres en algun lugar del folio, para que
cuando lo entreguen poder poner la calificacion a cada uno de los
componentes del grupo.

Recursos: Proyector, PowerPoint, Pegamento, Cinta Adhesiva, Colores,
Boligrafos y Papel.

Duracion: 55 minutos

Evaluacion:

La actividad se evaluara de acuerdo a la correcta distribucion de los
elementos dentro del Balance. Para ello serd necesario que sepan
diferenciar principalmente entre activo (bienes y derechos), pasivo
(deudas) y patrimonio neto (capital). También se tendrd en cuenta que
sepan los conceptos de corriente (menos de un afo) y no corriente (mas de
un afio). Es decir, se evaluara en funcion de saber diferenciar si es un bien
o una deuda, y, posteriormente, se observara si muestran conocimiento
sobre el largo y corto plazo.

Calificacion:

Dentro de la nota del trimestre, la calificacion se basa en un 70% las tareas
y un 30% la media de examenes realizados a lo largo de la segunda
evaluacion. Por lo tanto, esta actividad estd dentro del 70%, que se
obtiene calculando la media de todas las tareas que se realicen, ninguna
tarea tiene mas peso que otras, todas tienen el mismo valor. Para poder
contar una tarea, se debe tener como minimo un 4, ya que si no se llega a
este minimo no se tendra en cuenta para la nota.

Fuente: Tabla de elaboracion propia
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5.3.3. Tercera sesion

En la tltima sesion de la primera actividad, se comentaran en la
pizarra los principales errores mas comunes que se han visualizado en las
correcciones, para que puedan realizar la segunda tarea de una manera
mas facil. Esta pequefia correccion general tendrd una duracion de 8

minutos, debido a que no se explicaran de una forma muy profunda.

En esta tercera sesion se inicia la actividad del Capital Social
(Tabla 18), la cual se basa en calcular el capital en base a los valores que
se les facilita en el PowerPoint de la explicacion inicial. Se podria
comenzar esta actividad sin haber corregido previamente la anterior, pero
hay un porcentaje muy alto de probabilidad de que la mayoria se
equivoque al hacerlo. Para iniciar el Capital Social, se les introduce con
una parte expositiva muy corta, que se basa en recordarle al alumnado
que deben de utilizar la férmula de Activo = Pasivo + Patrimonio Neto y
resolver las dudas que puedan surgir antes de comenzar, esto conlleva
una duracion de 10 minutos aproximadamente, ya que depende del

alumnado estar mas tiempo con la explicacion.

A continuacion se inicia la actividad de forma individual, para
comprobar si todos lo han entendido. Para esta parte de la Situacion de
Aprendizaje se dedicaran cerca de 37 minutos, ya que como se comento
anteriormente, el tiempo de esta sesion depende de las dudas del

alumnado.
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Tabla 20: Actividad 2. Situacion de Aprendizaje 1 “Balancéate”
Nombre: Capital Social

Agrupamiento: Individualmente

Objetivo:

El objetivo principal es comprobar que se han entendido los elementos
explicados con anterioridad y las actividades hechas al inicio de la unidad
7, ya que se realiza un ejercicio muy parecido a este. También se tiene
como objetivo, mostrar que se ha entendido la distribucion entre activo,
pasivo y patrimonio neto dentro del balance, debido a que la actividad
depende principalmente del Balance de Situacion. En este caso, no se tiene
en cuenta la duracion de los componentes dentro de la estructura, ya que es
trivial para el calculo del capital, es decir, no tiene importancia que los
elementos sean corrientes 0 no corrientes.

Descripcion:

Cada alumno debe de escribir en su libreta el valor de cada elemento que se
le muestra en el PowerPoint, antes de iniciar el ejercicio. Seguidamente,
deben de separar los componentes entre activo, pasivo y patrimonio neto,
para que a la hora de la correccion se pueda observar como se ha
distribuido todo y la forma en la que se calcula. Para el célculo tienen que
copiar la formula comentada en la explicacion, ya que el resultado depende
de ella, no es vélido que coloquen los numeros sin sentido alguno. Todo
debe de estar reflejado en la hoja de papel que se le entregara al
profesorado, para su posterior correccion.

Recursos: Proyector, PowerPoint, Colores, Boligrafos y Papel.

Duracion: 47 minutos, debido a que 8 minutos se han dedicado a la
correccion de la actividad anterior.

Evaluacion:

La actividad se evaluara en funcion del célculo final, es decir, que el valor
esté correcto. Sin embargo, aunque el resultado del capital esté bien, se
observara la distribucion de los elementos entre activo, pasivo y patrimonio
neto. Si algin elemento estd mal colocado y el calculo no se ve reflejado, se
interpretara como copiado el ejercicio. Respecto a dicha operacion, se debe
plasmar la formula y los elementos calculados, es decir, el total del activo,
pasivo y patrimonio neto que se ha utilizado.

Calificacion:

Dentro de la nota del trimestre, la calificacion se basa en un 70% las tareas
y un 30% la media de examenes realizados a lo largo de la segunda
evaluacion. Por lo tanto, esta actividad esta dentro del 70%, que se obtiene
calculando la media de todas las tareas que se realicen, ninguna tarea tiene
mas peso que otras, todas tienen el mismo valor. Para poder contar una
tarea, se debe tener como minimo un 4, ya que si no se llega a este minimo
no se tendra en cuenta para la nota.

Fuente: Tabla de elaboracion propia
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5.4.

Evaluacion y calificacion

Para evaluar y calificar “Balancéate”, se va a utilizar una rubrica para

cada actividad (Tablas 19 y 20). De esta forma se puede corregir de una manera

mas concreta e igualitaria para todo el alumnado. Las rubricas son las siguientes:

Tabla 21: Rubrica Actividad 1. Situacion de Aprendizaje 1 “Balancéate”

Actividad
Balance de Mal Regular Bien Muy bien Bastante bien
Situacién
Distingue entre No sabe Distingue Lamitad de =~ La mayoria se Distingue todos
Activo, Pasivo _distinguir alguno los distinguen los elementos
y Patrimonio ninguno de los = correctamente = elementos  correctamente  perfectamente
Neto elementos 2) estan bien excepto ®)
(1) colocados alguno
3 4)
Estructura los No estructura = Coloca alguno = La mitad de = La mayoria Estructura
elementos en ninguno en su bien en su los de los todos los
corriente y no posicion posicion elementos elementos elementos
corriente correspondient 2) estan bien estan bien perfectamente
e estructurado | distribuidos, en cada lugar
(D) s en excepto del esquema
corriente y alguno (g)
no corriente 4)
3)
Presentacion de Tiene una Es leible, pero Una Una Muy buena
la estructura presentacion  su formano es = presentacion =~ estructura presentacion,
muy poco del todo sencilla, bien hecha, es = bastante limpia,
llamativa, es un adecuada, pero bien leible y su lectura es
esquema oco pulcro. hecha. ordenada, le =~ muy sencilla y
desordenado y ducativament Podria falta mejorar ordenada.
nada pulcro. € €S poco mejorar el la” ®)
No se puede correcto orden y la presentacion
leer 2) limpieza 4)
correctamente. 3)
No esté para
entregar
formalmente
(1)
Entregado enel = Entregado mas = Entregado seis | Entregado | Entregadoun = Entregado en
tiempo de una semana dias tarde cuatro dias dia tarde tiempo
establecido tarde 2) tarde “4) &)
(1)
Total

Fuente: Tabla de elaboracion propia

Nota
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Tabla 22: Rubrica Actividad 2. Situacion de Aprendizaje 1 “Balancéate”

Actividad
Capital
Social

Distingue
entre Activo,
Pasivo y
Patrimonio
Neto

Realiza los
calculos
correctamente

Presentacion
de la
estructura

Entregado en
el tiempo
establecido

Mal

No sabe
distinguir
ninguno de los
elementos

(1)

No sabe
calcular el
capital
)

Tiene una
presentacion
muy
desordenada.
No esté para
entregar
formalmente,
esta como un
borrador

(1)

Entregado mas
de una semana
tarde

(1

Fuente: Tabla de elaboracion propia

6.

Regular

Distingue
alguno
correctamente
2

Sabe qué
valores son,
ero lo
calcula mal

2

Es poco leible
y su forma no
esta del todo
correcta, la
limpieza no es
buena

2)

Entregado
seis dias tarde
(2)

Total

Bien

La mitad de
los
elementos
estan bien
colocados
3)

Conoce la
operacion,
pero se
confunde en
algin
numero

€)

Una
resentacion
impia, pero

desordenada.
Su lectura es
costosa.

3)

Entregado
cuatro dias
tarde

3)

Situacion de aprendizaje 2

Muy bien

La mayoria se
distinguen
correctamente
excepto
alguno
4)

Conoce la
operacion,
pero hay un

fallo de
calculo

“)

Una
presentacion
leible y
limpia, pero
un poco
desordenada

“)

Entregado un
dia tarde

“4)

Bastante bien

Distingue
todos los
elementos
perfectamente

Conoce la
operacion y el
resultado es
correcto

)

Muy buena
presentacion,
es leible y
muy ordenada
&)

Entregado en
tiempo

)

Nota

Para la unidad 7, la cual pertenece a la segunda evaluacion, se ha realizado otra

Situacion de Aprendizaje, a lo largo de la realizacion de las practicas, denominada

“;Perdemos o0 Ganamos?”. Esta tiene una actividad basada en la utilizacion del Excel,

para poder fomentar el uso de las TIC, sobre la estructura de la Cuenta de Pérdidas y

Ganancias.

6.1.

Objetivos

Uno de los objetivos de esta actividad es comprender, principalmente, la

diferencia entre gastos e ingresos, y también los conceptos de explotacion y

financiacion. Otra finalidad de la Situacion de Aprendizaje, es saber realizar la
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estructura, es decir, como se deben hacer los célculos para poder llegar al

Resultado del Ejercicio, y de esta manera, saber comprender lo que expresa.

Otro aspecto importante, es la comprension de los elementos que se
utilizan para el calculo, debido a que, si no comprenden los componentes de la

actividad no se podran cumplir los objetivos nombrados anteriormente.

El uso de las TIC tiene un valor importante, debido a que el Excel no es
una aplicacion que se suela utilizar a lo largo de los cursos anteriores a 4° de
ESO, por lo tanto, en esta actividad se tiene como objetivo aprender lo basico, es
decir, saber sumar, restar, sefalar los elementos que se quieren calcular, colocar

celdas de otros colores, etc.

6.2. Metodologia

Para comenzar con esta parte de la unidad didéctica, se explicod
expositivamente como se realiza la estructura de Pérdidas y Ganancias, mediante
el proyector del aula, junto con la diferencia entre Gastos e Ingresos,
Explotacion y Financieros. Para asi, comenzar unos ejercicios introductorios que
deben de hacer cada uno de los alumnos y alumnas, antes de comenzar con la

actividad evaluativa.

Posteriormente se envid por el Classroom la actividad hecha en el Excel,
para explicar lo que deben hacer. Lo primero de todo, es comentar como se
realiza una suma en excel, sefialando los elementos que se quieran utilizar.
También, otro punto importante es la localizacion de los gastos e ingresos y que
diferencien cada concepto con un color distinto, de esta manera, aprenden a

colorear las celdas de diferentes colores.

Desde el momento en que se ha finalizado la parte expositiva, el
alumnado debe comenzar de forma individual la actividad en el Excel. Cuando
finalicen la actividad deben de entregarla mediante el Classroom para su

posterior correccion.
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6.3. Temporalizacion y secuenciacion

Como se comentd en la Situacion de Aprendizaje 1, denominada
“Balancéate”, la unidad 7 se compone de 8 sesiones, por lo que su duracion es
corta. De manera que, esta actividad no conlleva més tiempo que una sesion para
su realizacion, ya que no es una actividad tan larga, asi que en total seran 2

sesiones incluyendo la parte expositiva.

6.3.1. Primera sesion

En la parte expositiva de la estructura de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, como se puede observar en la Tabla 21, se les mostrdé una
presentacion con el esquema a seguir y los conceptos basicos. La
exposicion tiene una duracion de 20 minutos, contando con las dudas del
alumnado. Una vez explicada la teoria, el alumnado comienza a realizar
las primeras actividades para repasar los conceptos y calculos. Las cuales
son 5 y cortas, a fin de que sean faciles de realizar y poder comprenderlo
bien. Para finalizar estos ejercicios, el tiempo esta en 35 minutos,
contando con las dudas que les van surgiendo en su realizacion, debido a

que es informacion que no han visto anteriormente y les resulta costoso.

Tabla 23: Estructura de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS

+ INGRESOS DE EXPLOTACION

- GASTOS DE EXPLOTACION

A. RESULTADO DE EXPLOTACION

+ INGRESOS FINANCIEROS

- GASTOS FINANCIEROS

B. RESULTADO FINANCIERO

C. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS
- IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

D. RESULTADO DEL EJERCICIO

Fuente: Tabla de elaboracion propia
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6.3.2. Segunda sesion

En la segunda clase, se les envia por el classroom la actividad
evaluable a realizar y también se les presenta mediante el proyector en el
aula, para poder comenzar a explicar los pasos basicos que deben seguir,
con el fin de obtener un desarrollo correcto del ejercicio. Para esta parte
de la sesion se le va a dedicar 12 minutos, ya que solamente es comentar
como vamos a sumar, seleccionar y colorear los diferentes elementos

(Tabla 22).

Una vez comentadas las dudas y como deben realizar el ejercicio,
comienzan a hacerlo mediante el Excel (Anexo 3) con los ordenadores
del aula de informatica. A lo largo del proceso, van a comenzar a tener
dudas por lo que el tiempo estimado para su realizacion sera de 43

minutos, ya que no tienen gran facilidades para usar la aplicacion.

Finalmente, cuando ya han realizado la actividad (Tabla 23),
deberan entregarla mediante el classroom en el 4rea facilitada para ello,

porque posteriormente serd evaluada por el docente.

Tabla 24: Elementos de la Situacion de Aprendizaje 2 “Perdemos o

Ganamos?
Deterioro de la 3.500 Beneficio de una inversion en 3.000
maquinaria acciones
Deterioro de mercaderias 800 Primas de seguro 500
Subvenciones 10.000 Venta de mercaderias 16.000
Comisiones bancarias 4.000 Compra de mercaderias 8.400
Indemnizaciones de los 5.000 Suministros 1.000
trabajadores
Alquiler de un local 3.600 Sueldos y salarios 7.500
propiedad de la empresa
Intereses de un préstamo 2.000 Amortizacion del inmovilizado | 2.300
que hemos dado material

Fuente: Tabla de elaboracion propia
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Tabla 25: Situacion de Aprendizaje 2 “;Perdemos o0 Ganamos?

Nombre: ;Perdemos o Ganamos?
Agrupamiento: Individualmente

Objetivo:

El objetivo es comprobar que el alumnado comprenda la estructura del
balance, es decir, que diferencien sus partes y sepan como se calcula el
Resultado del Ejercicio. Otro aspecto fundamental, es la comprension de
los conceptos Gastos e Ingresos, pero también la diferencia entre
Explotacion y Financiero. El objetivo final, es que ellos aprendan a
identificar el significado del valor en el Resultado del Ejercicio.

Descripcion:

Cada alumno debe descargar del Classroom la actividad en el Excel, sobre
la estructura de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, para poder comenzar a
realizarlo. Una vez completada la descarga, lo primero de todo es
identificar los Gastos de los Ingresos, preferiblemente, mediante diferentes
colores en las celdas. Posteriormente, deben de senalar cuales son de
Explotacién y cuales Financieros, para poder colocar cada uno en su lugar
correspondiente en la estructura de Pérdidas y Ganancias. Desde el
momento en que obtienen el Resultado del Ejercicio, deben de plasmar en
una tabla que esté insertada en el Excel, su razonamiento sobre como creen
que pueden aumentarlo.

Recursos: Proyector, Excel y Ordenadores
Duracién: 43 minutos

Evaluacion:

La actividad se evaluara en funcion del célculo final, es decir, que el valor
esté correcto. Sin embargo, aunque el Resultado del Ejercicio esté bien, se
observara la distribucion de los elementos entre Ingresos y Gastos, tanto de
Explotacion como Financieros. Si algiin elemento esta mal colocado y el
calculo esta bien, pero sin identificar los elementos utilizados, se le pedira
al alumno que seleccione los componentes, ya que da lugar a dudas sobre si
existe duplicacion de la tarea de un compaiiero.

Otro aspecto a evaluar, es que el razonamiento final del Resultado del
Ejercicio esté correcto y no haya indicios de invencion.

Calificacion:

Dentro de la nota del trimestre, la calificacion se basa en un 70% las tareas
y un 30% la media de examenes realizados a lo largo de la segunda
evaluacion. Por lo tanto, esta actividad esta dentro del 70%, que se obtiene
calculando la media de todas las tareas que se realicen, ninguna tarea tiene
mas peso que otras, todas tienen el mismo valor. Para poder contar una
tarea, se debe tener como minimo un 4, ya que si no se llega a este minimo
no se tendra en cuenta para la nota.

Fuente: Tabla de elaboracion propia
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6.4.

Evaluacion y calificacion

Para evaluar y calificar “;Perdemos o Ganamos?, se va a realizar una

rubrica (Tabla 24) para poder valorar la actividad de una manera mas concreta e

igualitaria. La rubrica es la siguiente:

Tabla 26: Ribrica Situacion de Aprendizaje 2 “;Perdemos 0 Ganamos?

JPerdemos
0 Mal Regular Bien Muy Bien Bastante Bien Nota
Ganamos?
Distingue = No separa Separa Tiene bien Casi todos los Distingue
entre correctame algun distribuidos = elementos estan =~ perfectamente
Ingresosy = nte ningin elemento de = la mitad de bien los Ingresos y
Gastos elemento forma los diferenciados los Gastos
(1) correcta elementos (4) &)
) 3)
Diferencia | Mezcla los Sabe Distingue Diferencia Coloca
entre elementos = diferenciar = bien la mitad correctamente la = correctamente
Explotacion entre solamente de los mayoria de los todos los
oy Explotacion algiin elementos | elementos entre = elementos en
Financiero y elemento 3) Explotacion y sus posiciones
Financiero (2) Financiero (&)
(1) @)
Plasmaen = No refleja Plasma Colorea o La mayoriade = Todo estd muy
el Excel la ninguna algiin escribe la los elementos  bien reflejado,
separacion | distribucion = elemento en = mitad de los estan se puede
de los de los coloresode  elementos relacionados observar
clementos | elementos forma separados con la parte de ~ facilmente qué
(1) escrita con su la estructura que es cada
(2) correspondie  les corresponde elemento
nte titulo 4) (5)
3)
Célculo No sabe Unaparte = Lamitadde @ Elresultadono | EI Resultado
realizadoy = calcularlo, de la la operacion = da porque tiene = del Ejercicio da
senalados le faltan operacion esté bien. algun dato mal. = correctamente.
los valores ' datos. No esta bien. Sefiala los Sefiala los Sefiala los
que se han sefiala los No senala valores valores usados. | valores usados.
utilizado valores los valores usados. 4) (5)
usados. usados. 3)
) ()
Entregado = Entregado =~ Entregado Entregado Entregado un Entregado en
en el tiempo | mas de una seis dias cuatro dias dia tarde. tiempo.
estimado semana tarde. tarde. (4) (5)
tarde. (2) 3)
(1)
Total

Fuente: Tabla de elaboracion propia
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7. Conclusiones

En la elaboracion del Trabajo de Fin de Master, el cual va ligado a la realizacion
de las practicas formativas en el IES Rafael Arozarena, se han extraido algunas

conclusiones.

En primer lugar, se quiere realizar una observacion a la PGA del Centro, debido
a la poca informacién sobre los proyectos que se desarrollan. Como por ejemplo, la
explicacion del proyecto REDES vy sus actividades. La PGA no se muestra actualizada,
lo cual se deberia realizar al inicio de cada periodo lectivo, de tal manera, que los
familiares o futuros alumnos del centro puedan estar informados de las actividades que
se llevan a cabo. Esto puede ayudar a la incorporacién de nuevos alumnos, sobre todo,

si también se incorporan actualizaciones en la pagina web y Facebook.

De la realizacion de este Trabajo, cabe destacar la importancia que tiene una
programacion didactica dentro de la actividad docente. Sin esta programacion, al
profesorado le costaria comenzar a guiar la materia durante el curso, y sobre todo,
elaborar la asignatura en funcidén de la gran diversidad que existe dentro de las aulas.
Sin embargo, si esta no se hace correctamente, es decir, no se adapta a la heterogeneidad
de los alumnos ni es real temporalmente, ocasionara desmotivacion y por lo tanto, un

trabajo muy escaso por parte del docente.

Dentro de la programacién y del curriculo de Iniciacion a la Actividad
Emprendedora y Empresarial, se ha podido observar la gran cantidad de competencias y
unidades que se deben ensefiar durante el curso. Pero, cabe destacar, todos los recursos
que se requieren estan por encima de las posibilidades de todos los docentes, ya que, no

existe tiempo suficiente para poder realizar integramente lo que se pide en el curriculo.

A lo largo de este Trabajo, se ha podido comprobar la dificultad que existe a la
hora de realizar una correccion, en vista de que hay muchos factores a tener en cuenta y
que se debe corregir de una manera igualitaria para todo el alumnado. Aunque se realice
una rubrica para poder analizar todos los aspectos, siempre hay algiin punto intermedio

en el que existe una incertidumbre de no saber qué puntuacién aplicar, para poder ser
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justos con todos. Antes de iniciar las practicas como docentes, se creia que todo lo
relacionado con la educacidon era mas sencillo, ya que como en todas las situaciones,

hasta que no se pone en practica, la teoria es mucho mas simple.

Finalmente, en la realizacion de las Situaciones de Aprendizaje, se pudo
observar que, el uso de las TIC esta limitado a la utilizacion de PowerPoint y Word.
Sobre todo, en la Situacion de Aprendizaje 2, denominada “;Perdemos o Ganamos?”,
ya que los alumnos y alumnas no sabian como comenzar a utilizarlo. El uso de esta
aplicacion se deberia implementar en cursos anteriores, para poder lograr un
conocimiento mas amplio de todos los recursos que sean de gran utilidad en el
desarrollo de las clases. No es necesario que sean expertos, pero si obtener un

conocimiento basico para poder realizar ciertas tareas.
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Anexos

Anexo 1

MARCO NORMATIVO VIGENTE

Leyes estatales:

e ey Organica 2/2006, de 3 de mavo, de Educacion (BOE n.° 106. de 4 de mayo),

modificada por Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (BOE n.° 340, de 30
de diciembre). (Titulo I. Capitulo III)

Reales Decretos estatales:

e Real Decreto 205/2023. de 28 de marzo, por el que se establecen medidas

relativas a la transicidn entre planes de estudios, como consecuencia de la
aplicacién de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. de Educacion (BOE n.° 75. de

29 de marzo).
e Real Decreto 217/2022 2 marz rel tabl la ordenacién

las ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria (BOE n.° 76. de
30 de marzo). (Lo dispuesto en este real decreto se implantara, para los cursos
primero y tercero de Educacion Secundaria Obligatoria en el curso escolar

2022-2023 y para los cursos segundo y cuarto en el curso 2023-2024)

e Real Decreto 984/2021. de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacion
y la promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacién, la promocion

vy la titulaciéon en la Educacion Secundaria Obligatoria, el Bachillerato v la

Formacion Profesional (BOE n.° 275, de 17 de noviembre). (Derogado, en el

curso escolar 2022-2023 seguira siendo de aplicacion en los cursos segundo y

cuarto de Educacion Secundaria Obligatoria)

e Real Decreto 242/2009. de 27 de febrero. por el que se establecen

convalidaciones entre las ensefianzas profesionales de Musica y de Danza y la
Educacién secundaria obligatoria y el Bachillerato, asi como los efectos que


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&b=37&tn=1&p=20201230#a22
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&b=37&tn=1&p=20201230#a22
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2006-7899&b=37&tn=1&p=20201230#a22
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7939
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7939
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7939
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7939
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2023-7939
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-4975
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-18812
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-18812
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-18812
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2021-18812
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-3424
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-3424
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-3424
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sobre la materia de Educacion fisica deben tener la condicion de deportista de

alto nivel o alto rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza (BOE n.°
51. de 28 de febrero).

Ordenes estatales:

Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento de
incorporacién del alumnado a un curso de Educacién Secundaria Obligatoria o
de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley Orgénica 8/2013. de 9

de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, con materias no superadas

1 curriculo anterior a su implantacion (BOE n.° 82 5 de abril

Orden ECD/65/2015. de 21 de enero, por la que se describen las relaciones entre

las competencias, los contenidos v los criterios de evaluacion de la educacion

primaria, la educacion secundaria obligatoria v el bachillerato (BOE n.° 25. de

29 de enero). (Derogada por Real Decreto 243/2022).

Leyes autondmicas:

Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educaciéon no Universitaria (BOE n.°
238. de 1 de octubre, BOC n.° 152, de 7 de agosto). (Art. 31)

Decretos autonomicos:

Decreto 30/2023, de 16 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la
Comunidad Autdénoma de Canarias (BOC n.° 58. de 23 de marzo).

Decreto 83/2016, de 4 de julio, por el que se establece el curriculo de la

Educacion ndaria Obligatoria v el Bachillerato en la Comunidad Autéonoma

de Canarias (BOC n.° 136. de 15 de julio). (Durante el curso escolar 2022-2023,

de aplicacion en segundo y cuarto de la ESO y segundo curso de Bachillerato)

Decreto 315/2015. de 28 de agosto, por el que se establece la ordenacion de la

Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato en la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n.° 169, de 31 de agosto). (Durante el curso


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-3424
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-3424
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2009-3424
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3229
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3229
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3229
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3229
http://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2016-3229
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-738
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-738
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-738
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-738
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2022-5521
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=63969
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=63969
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2023/058/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2023/058/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2023/058/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/136/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/136/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/136/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2015/169/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2015/169/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2015/169/002.html
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escolar 2022-2023, de aplicacion en segundo y cuarto de la ESO y segundo

curso de Bachillerato)

Ordenes autonomicas:

e Orden de 24 de mavo de 2022, por la que se regulan la evaluacion v la

promocion del alumnado que cursa la Educacion Primaria, asi como la
evaluacion, la promocidn y la titulaciéon en Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, hasta la implantacion de las modificaciones introducidas por la Ley

Organica 3/2020. de 29 diciembre, en la Comunidad Auténoma de Canarias

B n.° 108 2 de juni

e Orden de 19 de diciembre de 2018, por la que se regula la ensefianza del

lenguaje silbado de la isla de La Gomera para su imparticion en la Educacion

Primaria v en la Educacion Secundaria Obligatoria (BOC n.° 4. de 8 de enero).

e Orden de 5 de febrero de 2018, por la que se establecen las caracteristicas y la
organizacion de los Programas de Mejora del Aprendizaje v del Rendimiento en
la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como los curriculos de los dmbitos y

de la materia de libre configuracion autonémica, propios de estos programas

B n.°33 15 de febrer

e Orden de 3 de septiembre de 2016, por la que se regulan la evaluacion y la
promocidn del alumnado que cursa las etapas de la Educacién Secundaria
Obligatoria y el Bachillerato, y se establecen los requisitos para la obtencion de
los titulos correspondientes, en la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC n.°

177, de 13 de septiembre). (Vigente en todo aquello que no se oponga a lo
previsto en la Orden de 24 de mayo de 2022)

e Orden de 18 de junio de 2010, de la Consejeria de Educacion, Universidades,

ltura v Deport rla recula la imparticion terminadas area

materias en Educacion Infantil. Educacion Primaria. Educacion Secundaria

Obligatoria v Bachillerato en la Comunidad Autonoma de Canarias (BOC n.°

125. de 28 de junio).



http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/108/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/108/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/108/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/108/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/108/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2022/108/002.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2019/004/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2019/004/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2019/004/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2018/033/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2018/033/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2018/033/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2018/033/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2018/033/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/177/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/177/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/177/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/177/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2016/177/001.html
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=63565
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=63565
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=63565
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=63565
http://www.gobiernodecanarias.org/juriscan/ficha.jsp?id=63565
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Anexo 2

Para la Situacion de Aprendizaje 1 denominada: “Balancéate”, se han utilizado las

siguientes diapositivas:

(rear grupos de 3 o 4 personas.

BALANCE GENERAI. TRABAJU GRUPA]_ Se les va a entreqar una hoja para realzar a tarea

Las hojas se entregan al final de la hora para poder corregirlas, para

que de esta manera pueda ver si o han comprendido bien al 100Z.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN EL AULA

INFORMACION QUE DEBERAN SABER INFORMACION QUE DEBERAN SABER

@ . T
Construcciones: son ks edficaciones en generel 1 Banco: son los saldos a favor de la empresa en cuentas corrientes.

9 Terrenos y bienes naturales: son los solares de naturaleza urbana, fincas rdsticas y ofros terrenos no urbanos, minas y canteras. 2 i son s dispoibifddes de medic fiquidos en

&2 Proveedores: son las deudas con los suministradores de mercancias

Waina: s ¢l ont demqunesmedrte e cls s el eacin o eborcn de s producs 8 Acreedores: son las deudas con aquellos que nos suministran dlgin servico, pero que no tienen la condicin estricta de proveedores (POR EJEMPLO, CUANDO ALGUIEN EXTERNO A
A EMPRESA NOS HACE UNA CAMPANA PUBLICIARI)

Elementos de transparte: son los vehiculos de todas ls clases utiizables para el ransporte terrestre, mertimo o aéreo de personas, animdles, materides o mercaderias,

FUERA DE LA EMPRESA %2 (lientes: son las cantidades que nos deben los compradores de nuestras mercands
Y Deudas a L/P o (/P con entidades de crédto: son as deudas contaidas con entidades de crédito por préstamos reciidos y atros débitos, con vencimientos supriores o nferiores
o Mobilario:es el matril y el equipo de ofcina AR

¢ (apital Social- es el capital suscrito por los socios en las empresas que tienen una personalidad juridica. (Sociedad limitads, andnima o cooperativa).

& de informacian: son los ordenadores y demds conjuntos electrd
e s 57 Resultado del efercicio: Beneficios o pérdidas del dltimo ejrcicio cerrado

ACTIVIDAD A REALIZAR PARA 10S QUE VAYAN MAS AVANZADOS

* En la hoja que se les ha dado deben de hacer la plantilla del balance, para poder colocar los activos, pasives y patrimonio Construcciones 1000008 Maguinrie: T0000€
neto que se les entregard, importante que diferencien entre corrientes y no corrientes. Ca'cu | ar Mobdario 10000€ Blements tarspote: 150008
* formato: AcTvo PATRIMONIO NETO Y PASIVO C . t | Equipos informacin 3000€ (lientes: 1000€
— aPl d Mercaderias 20000€ Terrencs: 30000
PASIVO NO CORRIENTE SOC ia | : Banco 50000€ P(éstamo 6M 10000€
(a2 20000€ Préstamo 18M: 40000€
Proveedores: 6 000€ Acreedores: 3500€

Resultado del efercicio: 8000€ Capital Social: 7
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Anexo 3

La Situacion de Aprendizaje 2, denominada: ;Perdemos o Ganamos?, se desarrolla con
el siguiente formato:

ACTIVIDAD ¢PERDEMOS O GANAMOS?

Los ingresos de explotacién son aquellos que se originan cen la comercializacién de los

CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS productos relam_onados conrla_actwldad principal de la empr?sa. Generalmente,
+ INGRESOS DE EXPLOTACION representan los ingresos mas importantes para una compafiia. || gastos de explotacion son aguellos gastos en los que incurre una
_ GASTOS DE EXPLOTACION empresa para el desarrollo de su actividad principal.
A RESULTADO DE EXPLOTACION 0
+ INGRESOS FINANCIEROS . ) . . . e e :
Los ingresos financieros son las cantidades procedentes en exclusiva de la gestion financiera
- GASTOS FINANCIEROS o . N R
de la compafiia en concepte de intereses de préstamos concedidos, de rendimiento de la
B RESUTHATOILINANGIE B d cartera de valores, rentas conseguidas por participaciones en el capital de otras sociedades y
C. RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 0 los descuentos sobre adquisiciones por pronto pago. N 8
- IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS (25%) ol Los gastos financieros son los que se producen como costes por la
D. RESULTADO DEL EJERCICIO ol financiacion ajena o por el cobro de servicios de entidades financieras.
Ejercicio a desarrollar:
o i Una empresa presenta la siguiente informacian contable sobre sus gastos e ingresos, durante el jercicio 2022, teniendo en
El resultado del ejercicio repres.enta el importe cuenta que el impuesto sobre beneficios es del 25%:
que realmente ha ganado/perdido la empresa en
ese periodo.
Deterioro de la maguinaria 3.500 Beneficio de una inversidn en acciones 3.000
Deterioro de mercaderias 300 Primas de seguro 500
Subvenciones 10.000 Venta de mercaderias 16.000
Comisiones bancarias 4.000 Compra de mercaderias 8.400
¢DE QUE MANERA CREES QUE SE PUEDE AUMENTAR - ‘_"‘dE;””'Ialc‘D”f; de _'°;1;E§a‘|ad°res :'ggg S Slt;m‘”'s”lc" ;'ggg
ESE RESULTADO DEL EIERCICIO? ARGUMENTA TU quler ce un loca’ propledac de ' empresa : __suedosy salarios . :
Intereses de un préstamo que hemos dado 2.000 Amortizacion del inmovilizado material 2.300
RESPUESTA.
Identifica cuales son Ingresos y Gastos, y posteriormente define cuéles son de Explotacion y cuales Financieros. Si quieres
puedes ponerlos por colores si te es mas sencillo, lo Unico que tienes que apuntar qué significa cada color.

Escribe aqui....



