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Resumen

En las Ultimas décadas, el concepto de aprendizaje cooperativo ha cobrado mayor
importancia en la sociedad, los profesionales de la educacion cada vez con mas
frecuencia apuestan por un proceso de ensefianza- aprendizaje, en el que los dicentes
sean los protagonistas de su propio aprendizaje, razon por la que se esta instaurando este
tipo de aprendizaje en el sistema educativo. Cabe destacar que en torno a él se plantean
cuestiones referidas, sobre todo, a los efectos que produce su implementacion en el aula,
las consecuencias que genera en el alumnado asi como el efecto que genera en ellos a

nivel grupal.

Por ello, para conocer de primera mano las consecuencias que genera su uso, en esta
ocasion, vamos a observar y analizar un grupo de trabajo que utiliza el aprendizaje

cooperativo como medio para alcanzar un objetivo determinado.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, grupos de trabajos, aprendizaje autdbnomo,

Pedagogia.
Abstract

In the last decades, the concept of Cooperative Learning has taken more importance in
our society, professionals in the education field support a teaching-learning process, in
which pupils are the protagonists of their own learning journey, reason why this type of
learning in the educational system. It is worth stressing that there are many questions
around it, mainly, the effects that it would cause if its implantation in classrooms, the
consequences that it would cause in the students, as well as the effect on the studybody

as a whole.

That is why, to get to know first hand the consequences that causes its use, in this
ocation, we are going to pay close attention to one of the work equipments that the

Cooperative Learning as a way to achiave the main goal.

Keywords: Cooperative Learning, work equipment, autonomous learning, pedagogy.



Marco teorico

El aprendizaje cooperativo no es un concepto surgido en la actualidad, sin embargo, en
los Gltimos afios ha tomado mucha importancia tanto en los contextos no formales como
en los formales, siendo este Gltimo el que nos compete en esta memoria. El aprendizaje
a nivel general posee una base teorica instaurada por Deutsch (1949), la cual establece
la triple estructura de objetivos, que hace referencia a la estructura competitiva, la
individualista y la cooperativa, estando esta Ultima vinculada directamente con el
aprendizaje cooperativo. Es decir, el aprendizaje cooperativo se encuentra
estrechamente relacionado con la estructura de aprendizaje conocida como cooperativa,
dejando fuera la presencia de la estructura individualista y competitiva del proceso de

ensefianza- aprendizaje.

El trabajo en grupo en las Ultimas décadas se ha venido deteriorando, dejando a un lado
el aprendizaje colectivo y limitandose a que cada uno de sus miembros realice una parte
del trabajo, con el fin de alcanzar la mayor nota numérica para cada uno de los y las
componentes. Ante este grave problema, los profesionales de la educaciéon se han
planteado la posibilidad de crear grupos de trabajos, grupos de trabajo cooperativo,
donde cada uno de sus miembros pueda aportar determinados conocimientos en una
faceta o campo de trabajo, con el fin de que todos/as se complementen entre si, dejando
a un lado la jerarquizacion que provoca que algunos/as componentes del grupo se
sientan despreciados o desvalorizados, fomentando asi un grupo en el que existe la
cohesion y complementariedad grupal. Dicho planteamiento va mas alla, y se plantea la
posibilidad de fomentar el aprendizaje cooperativo en el aula y en todos los procesos

educativos.

Se entiende como aprendizaje cooperativo aquel aprendizaje que, segin como recoge
Pliego (2011) en su articulo, “nos referimos a un amplio y heterogéneo conjunto de
métodos de instruccion estructurados, en los que los estudiantes trabajan juntos, en
grupos 0 grupos, ayudandose mutuamente en tareas generalmente académicas”™
(Melero y Ferndndez, 1995).” Asimismo, como cita Fernandez (s.f.), “segin Ferreiro y
Calderdn (2006), el aprendizaje cooperativo es “un modelo educativo innovador que
propone una manera distinta de organizar la educacion escolar a diferentes niveles: de
escuela en su totalidad, en tal sentido es un modelo de organizacion institucional, del

salon de clases, siendo entonces una forma de organizacion de la ensefianza y el



aprendizaje; pero también puede ser considerado como un método o técnica para

aprender...”.

Asimismo, el aprendizaje cooperativo dota al alumnado de mayor autonomia en su
proceso de ensefianza- aprendizaje, haciéndolos participes, desde el inicio, de su propio
aprendizaje, generando en ellos motivacion y mayor entusiasmo en el acto de aprender.
Es decir, una de sus principales premisas de este tipo de aprendizaje se relaciona con
que el alumnado sea el que genere su propio aprendizaje, dejando a un lado la vision de
la educacién como proceso unilateral, en el que el profesorado ensefia y el alumnado
aprende, transformandola en un proceso bidireccional. En este caso, el docente actla
como guia y apoyo durante el proceso de aprendizaje de los dicentes. Ademas, cabe
destacar que el aprendizaje cooperativo supone la mejor opcién a desarrollar en grupos
heterogéneos, debido a la versatilidad de sus miembros. Ademas, el trabajo en grupo
basado en el aprendizaje cooperativo es sumamente beneficioso para el alumnado, ya
que como afirma Del Barco y Latas, (2007), el aprendizaje cooperativo genera
beneficios que a su vez incentivan la “motivacion intrinseca, actitudes positivas hacia

1

la materia, autoestima, apoyo social, cohesion grupal, participacion, etc.”.

Es importante mencionar que para que exista un aprendizaje cooperativo realmente de
calidad es necesario que previamente el docente establezca ciertos criterios que guien el
proceso, es decir, debe existir una planificacion y organizacion previa, que dote al
alumnado de la seguridad y confianza en el trabajo a realizar, por lo que debera disefiar

la actividad, plantearla asi como explicarla a los dicentes de forma clara y comprensible.

Por otro lado, es relevante tener en cuenta que en el trabajo en grupo basado en el
aprendizaje cooperativo, segun como afirma Pliego (2011), debe existir un elevado
grado de igualdad, es decir, los componentes del grupo han de desempefiar roles que se
complementen entre si y con el mismo grado de responsabilidad. También debe existir

mutualidad variable, es decir, la forma en la que conectan y se comunica el grupo.

Algunos de los criterios que determinaran el éxito del grupo y que hay que establecerlos
indispensable antes de empezar a trabajar, corresponden a la eleccién del grupo, cabe
destacar que en relacion a este Gltimo, es necesario que los grupos que se conformen
tengan metas u objetivos en comun, facilitando asi la armonia en el grupo. Ademas, es

necesario que dentro del mismo existan roles perfectamente definidos y que una persona



asuma el papel de lider, de forma permanente o de manera rotatoria. Posteriormente, se

debe realizar la eleccion del tema a abordar.

Segun Domingo (2008), las fases del proceso de un trabajo en grupo deben poseer una
estructura que vaya de lo més simple a lo mas complejo y debe ser la siguiente,
formacion de grupos heterogéneos entre 3 y 5 componentes, sesiones en las que se
aprenda a trabajar en grupo, posteriormente, presentar el tema a trabajar y coémo hacerlo,
planificar el proceso en funcion de los tiempos de entregas establecidos, realizar
reuniones para poner en comun dicho proceso y finalmente realizar reuniones con el/la

docente.

Tras conocer la importancia del aprendizaje cooperativo y todos los beneficios que
genera no solo al alumnado, sino también al profesorado y al sistema educativo en si, es
sumamente importante destacar que para que el AC tenga lugar de la forma maés
beneficiosa posible existen cinco condiciones basicas que lo sustentan, las cuales han
sido defendidas por diversos autores. En esta ocasion nos centraremos en las defendidas

por Torrego y Negro (2012), que corresponden a las siguientes.

e Interdependencia positiva entre los participantes.

e Responsabilidad personal y rendimiento individual.
e Interaccion promotora cara a cara.

e Habilidades sociales.

e Evaluacion periddica.

Para estos autores, la interdependencia positiva hace referencia al sentimiento que tiene
interiorizado el grupo de que el éxito de uno depende del grupo y viceversa, por lo que
solo se considera un aprendizaje verdaderamente significativo si el aprendizaje de un
integrante repercute en el de todos. La responsabilidad personal y rendimiento
individual alude a la necesidad que tiene un grupo de establecer roles y que cada uno de
sus miembros sea responsable con el rol asignado y con las tareas a nivel individual,
dado que su saber hacer repercutira en el producto colectivo, La interaccion promotora,
cara a cara, se puede relacionar con la necesidad que tienen los integrantes de un grupo
de interactuar y relacionarse entre si, no solo compartir informacion, sino también para

discutir y construir aprendizajes.

Por otro lado, las habilidades sociales son aquellas que permiten que el trabajo
cooperativo pueda tener lugar, dado que éstas propician que exista una comunicacion
6



efectiva, una buena toma de decisiones, y la generacion de un clima de confianza. La
evaluacion periddica para dichos autores permite al alumnado y profesorado tener
conocimientos sobre las acciones que perjudican o benefician al grupo de trabajo, sus
fortalezas y debilidades, pudiendo convertir estas ultimas en mejoras que en el futuro

inmediato puedan enriquecer al trabajo cooperativo.

Otros autores como Gutierrez (2009) defienden la presencia de tres indicadores para
garantizar que el trabajo en grupo se realice aprovechando al maximo sus posibilidades
y sea verdaderamente un aprendizaje efectivo, dichos indicadores hacen referencia a la
interdependencia positiva, que se resume en la responsabilidad individual que tiene
cada uno de los componentes de un grupo, y el compromiso individual, tanto con el
propio individuo como con el grupo. También a la construccion de significado, que esta
relacionado con el planteamiento de los objetivos y contenidos a abordar en el grupo, el
planteamiento de dudas, preguntas, criticas constructivas, etc. Y las relaciones
psicosociales, que hace referencia a la presencia de comunicacion que permite exponer

la opinidn de todos los miembros, resolver cualquier posible conflicto, etc.

Es decir que para evaluar si un aprendizaje cooperativo fue verdaderamente cooperativo

existen los criterios, propuestos por Gutiérrez (2009), los que acabamos de mencionar.

e La interdependencia positiva.
e La construccion de significado.

e Las relaciones psicosociales.

En relacion a ello, y teniendo en cuenta los aportes de los diversos autores mencionados
anteriormente, como Gutiérrez (2009) o Torrego y Negro (2012), los componentes que

generan mayor productividad en el aprendizaje cooperativo son cinco.

Interdependencia positiva claramente percibida.

e Interaccion promotora (cara a cara) considerable.

e Responsabilidad personal y rendimiento individual, claramente percibidos, para
alcanzar los objetivos del grupo.

e Uso frecuente de habilidades interpersonales.

e Procesamiento grupal regular del funcionamiento.

La interdependencia positiva claramente percibida, constituye la parte mas importante

y hace referencia al sentimiento de cohesion de grupo que tienen cada uno de los



componentes de un grupo, en el que entienden que los logros y esfuerzos individuales
no solo benefician a nivel individual, sino también al grupo en su totalidad, ademas que
para alcanzar el éxito todos/as lo deben conseguir e implica un compromiso por parte de
todos los componentes. Por otro lado, la Interaccion promotora (cara a cara)
considerable, se debe entender como la ayuda entre los miembros del grupo, en el que
todos se esfuerzan por sacar el mayor partido a las capacidades de cada uno/a, en la que
estd presente la retroalimentacion y razonamiento de los conocimientos asi como

soporte y apoyo en momentos de disputas.

La responsabilidad individual abarca el compromiso que asume cada uno de los
miembros de un grupo, de partir siempre de un trabajo previo individual para construir
un aprendizaje grupal de calidad, permitiendo con ello identificar quién necesita mas
ayuda en determinados momentos del proceso. Ademas, esta responsabilidad individual
implica que todos sean capaces de identificar las responsabilidades de cada uno de sus
miembros para con el grupo. En relacion al uso frecuente de habilidades
interpersonales y de pequefios grupos, cabe destacar que éste hace referencia a la
presencia de habilidades interpersonales que ayudan al correcto funcionamiento del
grupo, como son el liderazgo, la comunicacion, la confianza y la resolucion de
conflictos. Y en cuanto al procesamiento grupal regular del funcionamiento, implica
que los miembros del grupo analicen en profundidad la consecucién de los objetivos
planteamos en el inicio del proceso, la forma de hacerlo asi como la manera de
interiorizarlo, evaluando no solo el resultado obtenido, sino también el transcurso del
proceso, propiciando con ello la obtencion de informacion que puede generar un mayor

aprovechamiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Asimismo, es importante conocer que para hacer uso de cualquier tipo de aprendizaje es
necesario tener presente diversos tipos de estructuras que variaran en funcién de lo que
pretendamos conseguir, éstas hacen referencia a la estructura de objetivos 0 metas, la
estructura de tareas y la estructura de incentivos o recompensa, de las que dependeré el
tipo de interaccion que tiene lugar en los grupos de aprendizaje cooperativo. (Fernandez
y Melero, 1995).

La estructura de metas (goal structure), hace referencia a la manera en la que los
componentes del grupo son capaces de conseguir sus objetivos. En el caso de que la

consecucion individual depende de la consecucion grupal y viceversa estariamos



hablando de la estructura cooperativa de objetivos. Lo que se podria relacionar con el
concepto de la interdependencia mencionado por autores como Johnson y Johnson,
(1989) o Gutierrez, (2009) y descritos anteriormente. En cuanto a la estructura de
incentivos o recompensa (reward structure) tiene varias vertientes en funcion del autor

que la defienda, pero en rasgos generales se caracteriza de la siguiente manera.

Segun Fernandez y Melero (1995), Las recompensas se pueden realizar a nivel grupal,
que dependera del rendimiento de cada miembro del grupo, y se realiza reforzando al
grupo en funcion de las aportaciones individuales. También puede ser recompensa al
grupo en funcién del producto grupal, que consiste en reforzar al grupo dejando a un
lado la colaboracion individual, centrdndose Unicamente en el grupo, por lo que las
recompensas seran las mismas para todos los miembros. La primera mide los avances
individuales para generar posteriormente una puntuacién grupal, por lo que dicha
puntuacion dependera del avance de cada uno de los componentes, hecho que provoca
que los miembros del grupo sepan que han beneficiado o perjudicado el trabajo grupal
con su desarrollo individual. Mientras que la segunda, mide y se recompensa por el

trabajo o informe exclusivamente del grupo.

En cuanto a la estructura de tarea, puede distinguirse dos formas de trabajo, la primera
en la que existe una responsabilidad individual, y cada miembro del grupo se encarga de
una parte de la tarea global y la segunda en la que todos los componentes del grupo
realizan cada una de las tareas de forma conjunta, sin distincién de responsabilidad
individual. (Fernandez y Melero, 1995). Cabe destacar que para algunos autores como
Slavin (1983) para sacar mayor partido y beneficios a los métodos de aprendizaje
cooperativo lo ideal es mezclar y/o combinar la estructura de tareas con la estructura

de recompensa.

Ademas, es preciso destacar que otra de las ventajas que posee el aprendizaje
cooperativo es el empoderamiento que genera en sus usuarios, la aparicion de

habilidades sociales como la empatia, el entusiasmo, altruismo, etc.

Del mismo modo y teniendo en cuenta las conclusion a la que llego Slavin (1983), es
importante destacar que para conseguir de forma eficaz, eficiente y efectiva los
beneficios del aprendizaje cooperativo es necesario que estén presentes los siguientes

elementos en las siguientes medidas.



e Estructura de tareas en las que no esté diferenciada entre los componentes del
grupo, sino que cada uno de los integrantes sean parte de su realizacion de forma
conjunta.

e Existencia de recompensas iguales, en las que no se distinga el nivel individual
del grupal.

e Recompensas que dependan del rendimiento individual de los miembros del
grupo y no en funcién del rendimiento global del grupo.

e Las posibilidades de aportaciones para que el grupo tenga éxito, han de ser las

mismas para todos sus miembros

Unido a estos elementos, Johnson y Johnson (1992) y Stanne y Garibaldi (1990),
consideran que “es necesaria la presencia de un uso adecuado de habilidades
interpersonales y de interaccién en pequefio grupo y el procesamiento grupal entendido
como la permanente reflexion colectiva sobre las decisiones y relaciones efectivas del
trabajo, la revision constante sobre el grado en que esta consiguiendo sus metas y

sobre los comportamientos a cambiar y los pasos a seguir”.

En definitiva, el aprendizaje cooperativo supone una gran ventaja no solo para el
alumnado sino también para el profesorado, ya que permite dejar a un lado la
concepcion mas tradicional de la educacién, a una concepcién adaptada a las demandas
sociales, que cada dia con mas frecuencia exigen el control de determinadas habilidades
sociales, competencias sociolinglisticas y capacidad para trabajar en grupo. Por todo
ello, si no hacemos la pregunta de ¢es el aprendizaje cooperativo verdaderamente
beneficioso para el alumnado?, la respuesta es si, el aprendizaje cooperativo
proporciona infinidad de beneficios al alumnado y al profesorado, no solo a nivel
académico sino también a nivel personal, ya que potencia habilidades necesarias para

vivir en comunidad y/o sociedad.

10



Objetivos

Dos son los objetivos que se pretenden conseguir con esta investigacion, los cuales nos
permitiran comprender de forma detallada y de manera eficiente todo lo que conlleva el
trabajo en grupo en el aula, concretamente haciendo uso del aprendizaje cooperativo,

dichos objetivos son los que presentamos a continuacion.

- Valorar en qué medida el grupo analizado trabajaba cooperativamente.
- Realizar propuestas de mejora para que el grupo analizado trabaje de la forma maés

eficiente y eficaz posible haciendo uso del aprendizaje cooperativo.

Metodologia

Para poder valorar en qué medida se ha llevado a cabo un aprendizaje cooperativo
coherente, hemos observado a un grupo de trabajo cooperativo formado por cinco
alumnas del Grado de Maestro de Educacion Primaria, concretamente de la asignatura
Didéctica de la Educacion Primaria, del primer curso del grado de la Universidad de la

Laguna.

Para realizar el andlisis pertinente de dicho grupo de trabajo, hemos tenido en cuenta las
ya mencionadas cinco condiciones propuestas por Torrego y Negro (2012), también

recogidos por Gutiérrez (2009), caracteristicos del aprendizaje cooperativo:

e Interdependencia positiva.

e Interaccion promotora (cara a cara) considerable.

e Responsabilidad personal y rendimiento individual claramente percibidos.

e Uso frecuente de habilidades interpersonales..

e Procesamiento grupal regular del funcionamiento, para mejorar la eficiencia

futura.

Y, a partir de ellas, hemos adoptado el sistema de indicadores propuesto por Guarro
(2017):
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Tabla Il: Categorias y sus respectivos indicadores.

Categorias de analisis

Indicadores

Interdependencia positiva.

Sentimiento de pertenencia al grupo.

Compromiso de todos los miembros con las metas y objetivos establecidos.

Comunicacion.

Interiorizacion sobre la idea de que todos los miembros se beneficiaran en la creacién de aprendizajes
significativos.

Capacidad para ayudarse unas a otras.

Interaccion promotora.

Resolucion de conflictos.
Discusion y debate de los aprendizajes adquiridos.
Grado de esfuerzo para obtener un beneficio mutuo.

Responsabilidad personal vy
rendimiento individual.

Realizacion y entrega de las tareas en tiempo y forma

Asistencia a las sesiones de trabajo grupal.

Calidad de las reflexiones individuales (conocimiento construido).

Capacidad para evaluar el progreso realizado.

Capacidad de cada una de las integrantes del equipo de realizar un discurso «extensivo o profundo,
conectado y propio (cada alumno hace publicas sus propias ideas)».

Uso de habilidades
interpersonales.

Respetar el turno de palabra.

Escuchar las ideas de los miembros del grupo.
Respeto a la opinion de los demas.

Capacidad de Liderazgo.

Capacidad de toma de decisiones.

Capacidad para comunicarse de forma efectiva.
Manejo de los conflictos.

Procesamiento grupal.

Capacidad para valorar el funcionamiento como grupo (identificar fortalezas y debilidades).
Capacidad de mejorar el trabajo en grupo teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades del mismo.
Capacidad para valorar lo aprendido en el transcurso del trabajo cooperativo.

12



Una vez mostrados los diversos indicadores que puede abarcar cada una de las categorias, hemos decidido utilizar Gnicamente aquellos que mejor

se adapten a nuestros objetivos. Teniendo en cuenta las caracteristicas de las sesiones y del grupo analizado presentamos una tabla en la que se

encuentran recogidos los indicadores a utilizar en el momento de llevar a cabo el anélisis de los resultados.

Categorias de analisis

Indicadores

Interdependencia positiva.

Sentimiento de pertenencia al grupo.

Interiorizacion sobre la idea de que todos los miembros se beneficiaran en la creacion de aprendizajes
significativos.

Capacidad para ayudarse unas a otras.

Interaccion promotora.

Resolucion de conflictos.
Discusion y debate de los aprendizajes adquiridos.

Responsabilidad personal y
rendimiento individual.

Realizacion y entrega de las tareas en tiempo y forma.

Asistencia a las sesiones de trabajo grupal.

Capacidad de cada una de las integrantes del equipo de realizar un discurso «extensivo o profundo,
conectado y propio (cada alumno hace publicas sus propias ideas)».

Uso de habilidades
interpersonales.

Respetar el turno de palabra.

Escuchar las ideas de los miembros del grupo.
Respeto a la opinién de los demas.

Capacidad de Liderazgo.

Capacidad para comunicarse de forma efectiva.
Capacidad de toma de decisiones.

Procesamiento grupal.

Capacidad para valorar el funcionamiento como grupo (identificar fortalezas y debilidades).
Capacidad de mejorar el trabajo en grupo teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades del mismo.
Capacidad para valorar lo aprendido en el transcurso del trabajo cooperativo.
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Asimismo, para recoger la informacion pertinente para el analisis y valoracion de cada

una de las categorias, hemos utilizado diversas fuentes de informacion:

e La observacion no participante de las interacciones verbales entre los miembros
del grupo, lo que implica las recogida del pertinentes diario de campo [Anexo 1]
y la transcripcion de los registros de audio [Anexo I1].

e Registro de las reflexiones individuales [Anexo I11].

e La evaluacion del trabajo grupal mediante la reflexion grupal [Anexo IV] y la
autoevaluacion grupal e individual [Anexo V].

e Registro de asistencia del grupo [Anexo VII].

En lineas generales, la observacion no participante hace referencia a la observacion
realizada con el proposito de describir u obtener informacion, y en la que el observador
no interviene en el proceso (Leal, 2014). La transcripcion es una herramienta de
recogida de informacion, que permite recoger la informacion extraida de los registros de
audio. En cuanto al registro de las reflexiones individuales, este permite recoger las
reflexiones acerca de las preguntas a investigar que realice cada miembro en un grupo
de trabajo. Asimismo, la evaluacion y autoevaluacion del trabajo grupal hace referencia
a las reflexiones que hace el equipo de forma individual o grupal en relacion al
funcionamiento del grupo como grupo cooperativo. Y el registro de asistencia del
grupo, es el documento que controla las faltas de asistencia de cada uno de los

miembros de un grupo.

A continuacion adjuntamos una tabla resumen para clarificar las categorias con sus

fuentes de informacidn correspondientes.
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Tabla I: Categorias y fuentes de informacion.

Fuentes de informacion

Categorias de Diario | Observacion | Transcripcido | Reflexiones | Reflexion grupal | Evaluacion grupal y Registro de
A de no n de los individuales autoevaluacion asistencia
analisis - . L
campo | participante | registros de individual.
audio
Interdependencia X X
positiva.
Interaccion X X X X
promotora.
Responsabilidad X X
personal y
rendimiento
individual.
Uso de habilidades X X
interpersonales.
Procesamiento X

grupal
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La observacion se desarrollé en dos sesiones de trabajo, con el grupo de alumnas que
eligio cursar la modalidad B de evaluacién. En dicha observacion, se realizaron
registros de audios que permitieran recoger toda la informacién debatida, con el fin de
que el analisis fuera veraz en todos los sentidos. Dicho registro de audio tuvo una
duracién de 80 minutos, divididas, en la primera sesion en 59 minutos y en la segunda,

21 minutos.

La transcripcion recoge toda la informacion que se intercambid en las dos sesiones de
trabajo. Asimismo, la transcripcion esta dividida en dos partes, en la primera sesion, las
dicentes pusieron en comun, analizaron y debatieron sobre las cuestiones planteadas por
el docente a nivel grupal, partiendo siempre del trabajo individual previamente
realizado. Mientras que en la segunda, continuaban con las deliberaciones y puesta en
comun de las conclusiones extraidas, etc. Y para enriquecer la observacion y la
transcripcion como fuentes de informacidn recogimos diario de campo para aportar una

vision lo mas real posible.

En las reflexiones individuales y grupales podemos apreciar el trabajo de investigacion
que realiz6 cada miembro del grupo, y la creacién del texto comin, que corresponde al
informe final del proyecto que las alumnas presentaron al profesor. Finalmente, la
autoevaluacion grupal establece la forma en la que el grupo considera que ha trabajado a

nivel grupal.
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Contexto de la investigacion

El grupo analizado tenia la posibilidad de elegir entre dos modalidades metodoldgicas y
de evaluacién, la modalidad A, en la que el alumnado no estaba obligado a acudir a las
clases, debiendo realizar al final ciertas pruebas para la superacion del curso. Y la
modalidad B, en la que el alumnado se comprometia a asistir a todas las clases, realizar
tareas establecidas por el profesor, lecturas complementarias asi como participar en

Proyectos de Investigacion cooperativa [Anexo VI].

En la propuesta de trabajo realizada por el profesor para la modalidad B, el docente
propuso un tema para investigar y una serie de cuestiones de investigacion. En ella
proporciond a los dicentes unas lecturas basicas minimas, a partir de las cuales el
alumnado tenia que buscar mas informacion relevante de fuentes fiables y constatables.
Mas adelante, realizé varias clases en las que enmarca el tema a investigar, para que,
posteriormente, los dicentes realicen una investigacion, que generara una reflexion
individual acerca de cada una de las cuestiones de investigacion. Una vez que cada uno
de los alumnas/as tuvo sus reflexiones individuales, realizaron una puesta en comun
dentro de los diferentes grupos de trabajo, para a partir de ello, crear y/o construir un
texto en comun como consecuencia del debate que han realizado previamente en sus
grupos de trabajos. Y finalmente la evaluacion del informe por parte del profesor y la

autoevaluacion del procesamiento grupal por parte del alumnado.
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Analisis de los resultados

Una vez que conocemos el punto de partida y las caracteristicas pertinentes,
procedemos al analisis de la informacion recogida de las diferentes fuentes de
informacidn anteriormente mencionadas, para comprobar qué tan eficaz y eficiente ha
sido el grupo en relacion al trabajo cooperativo como modelo de aprendizaje. Cabe
sefialar que en esta ocasion Unicamente analizaremos la forma en la que se relacionan e
interaccionan las componentes del grupo, dejando a un lado el analisis de la calidad y
construccién del discurso, dado que la informacion recogida no es suficiente para

realizar un andlisis en profundidad.

En primer lugar, en relacion con la interdependencia positiva el grupo tiene un grado de
adquisicion alto debido a que si tenemos en cuenta cada uno de los indicadores® por
separados podemos apreciar que son conscientes de que su trabajo individual repercute
en el grupal y viceversa, por lo que entienden que cada una de las tareas a realizar es
responsabilidad de todas, esto es apreciable, por ejemplo, cuando afirman que “si tienes
algo mal también puedes apoyarte en la idea de tus comparfieros y a partir de ahi
cambiar lo aprendido”, ademas, todas tienen un sentimiento de pertenencia al grupo
considerable y un grado de interiorizacion sobre la idea de que todas se beneficiaran con
el trabajo de todas, elevado, siendo igualmente apreciable, en la actitud de las alumnas

en el desarrollo de las dos sesiones.

Asimismo, constantemente se ayudan entre si, siendo una alumna en particular la que
normalmente intenta explicar las ideas que sus compafieras no terminan de entender,
con el proposito de facilitar la comprension del aprendizaje y sacar asi el mejor
aprovechamiento de los conocimientos, por ejemplo, esto es apreciable en el siguiente
fragmento, “por ejemplo, el globalizado que por ejemplo se trabaja a través de
proyectos, como el proyecto de intervencion que estamos haciendo en las practicas y
después el atomizado, por ejemplo es por asignaturas, todo muy super especifico”,
“pero de lo que habla es de esto, mira [le muestra algo en la pantalla del ordenador].

La secuenciacién del curriculum, que eso es lo que vimos en la practica, no tiene nada

! Sentimiento de pertenencia al grupo; Interiorizacion sobre la idea de que todos los miembros
se beneficiaran en la creaciéon de aprendizajes significativos; Capacidad para ayudarse unas a
otras.
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que ver con lo de la teoria. ¢{Tu a lo que te referias con esto por ejemplo, es que a los

contenidos que se dan en primero tienen que ver con lo de segundo...?”.

En segundo lugar, analizaremos la interaccion promotora (cara a cara. En este grupo es
casi inexistente, debido a que si tenemos en cuenta cada uno de los indicadores?, la
capacidad que poseen para discutir y/o debatir los aprendizajes adquiridos, en las
sesiones apenas eran capaces de hacerlo sobre las cuestiones abordadas en las
reflexiones individuales, por lo que la creacion del trabajo conjunto, en muchos puntos,
corresponde a la suma del trabajo de una persona, lo que cominmente se conoce como
“copia y pega”, unido, muy pocas veces, al del resto de miembros. Es decir, en el
momento en el que debian debatir, una de las partes era quien relataba lo que
consideraba que correspondia en cada una de las preguntas, mientras que las tres
restantes enfatizaban en que habian entendido mal la pregunta, siendo entonces una
Unica alumna la lider, y la encargada de incluir directamente lo que habia abordado en
su reflexion individual en el trabajo grupal, todo ello apreciable en las diferentes fuentes
de informacion (diario de campo, transcripcion, reflexiones individuales), por ejemplo,
en “- A ver, yo en el mio puse, primero lo extraje de una autora y dice que el
Curriculum, o sea, da una definicién del Curriculum, que es la forma social de
organizacion del conocimiento y luego lo que hice fue diferenciar entre Curriculum
globalizado e integrado, que es por ejemplo, el globalizado que por ejemplo se trabaja
a través de proyectos, como el proyecto de intervencién que estamos haciendo en las
practicas y después el atomizado, por ejemplo es por asignaturas, todo muy super
especifico. Y luego en los modelos de estrategias. -¢esa es la segunda? -No. Es la
segunda parte de la primera. - Ah, lo de estrategia es todo....- €S que no son estrategias
de ensefianzas, son estrategias de como hacer el Curriculum. Y después serian métodos
de trabajo. - O sea, ;tii en la primera hablaste del Curriculum...? -Del globalizado y

del atomizado. - Yo de eso no puse nada. .

En todo caso, el Unico debate realizado abarcé meramente aspectos organizativos de las
preguntas, la forma de hacerlo, dejando a un lado una reestructuracion cognitiva.
Tampoco como grupo son capaces de realizar retroalimentaciones tanto del trabajo
individual como del grupal, contrastando la informacion y el conocimiento obtenido con

su realizacion, esforzandose de manera conjunta, discutiendo y debatiendo toda la

2 Resolucion de conflictos; Discusion y debate de los aprendizajes adquiridos.
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informacién de las que disponen, tanto de creacion propia como de la bibliografia
sugerida por el profesor, apreciable, en las reflexion tanto individual como grupal,
debido a que en la mayoria del texto en comun, la respuesta a todas las preguntas
corresponden a las respuestas individuales de alguna integrante del grupo, con matices

del resto de compafieras.

Ademas, la resolucion de conflictos no se pude considerar, debido a que si todas aceptan
lo que dice una de ellas sin apenas cuestionarla, los conflictos tienen muy poca cabida.
No obstante, en los momentos en los que sienten que el ambiente se estd poniendo
tenso, intentan calmar la situacion realizando comentarios jocosos, con el proposito de
causar una distraccion que alivie la tension percibida, “... jQué silencio de repente!...
Este tiempo no ayuda...Afuera estd peor.- A mi me esta dando una fatiguita. - Tia, todos
los dias me pongo pantalones cortos, y hoy que hace calor...”, ... (Y se va a hacer a

larga distancia y todo? Claro. [Risas]. Mira como si te vas a Cuba, [risas]”.

En tercer lugar, la responsabilidad individual y rendimiento individual, el grupo
presenta un nivel medio, debido a que si tenemos en cuenta Gnicamente los indicadores
seleccionados®, todas han realizado y entregado sus tareas individuales en tiempo y
forma, siguiendo las indicaciones del profesor, siendo constatable en el registro de sus
reflexiones individuales puesto que pese a estar bien 0 mal planteadas, todas realizaron
su investigacion y reflexion individual para complementar el trabajo en grupo. Por otra
parte, tiendo en cuenta el registro de asistencia, todas han asistido a todas las sesiones
grupales, a excepcion de una falta justificada de una alumna. No obstante, en cuanto a la
capacidad que tiene cada una de las integrantes para realizar reflexiones bien
elaboradas, fundamentadas y con suficiente dominio del contenido, cabe destacar que es
deficiente, debido a que los textos presentados reflejan un nivel de reconstruccion muy
superficial, méas bien se han limitado a seleccionar textos de diversos autores sin llegar a
construir un discurso propio, por lo que las interacciones sobre ellos se limitaban a

aceptar lo que cada una habia escrito sin que se produjera una confrontacién de ideas.

% Realizacion y entrega de las tareas en tiempo y forma; Asistencia a las sesiones de trabajo
grupal; Capacidad de cada una de las integrantes del equipo de realizar un discurso «extensivo o
profundo, conectado y propio (cada alumno hace pablicas sus propias ideas)».
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En cuarto lugar, en cuanto al uso de las habilidades interpersonales, y considerando los
indicadores establecidos?, el grupo presenta un nivel medio puesto a que en la mayoria
de las ocasiones si respetan el turno de palabra y siempre esperando a que la otra parte
termine de hablar aunque en momentos puntuales, si que se interrumpen, por ejemplo,
“-'Y el nimero de personas no es opinable, porque...- No hombre, ¢tl cuantas crees
que...?- Se nota que cuantas mas personas...-Menos trabajo.- Mas facil seré a la hora
de ...- Si, pero si supera cierto numero...- Bueno, mas dificil también para que se
pongan de acuerdo. “En cuanto a respetar la opinion de los demas, lo cumplen
perfectamente, sin embargo, muchas veces una Unica persona es tomada mas en cuenta
sobre el resto, y es quien dicta lo que se va a hacer y el resto, en la mayoria de las
ocasiones se limita a seguir lo dictado por la estudiante que ha elegido el rol de lider,
por ejemplo, en la transcripcion uno de los momentos en los que mads se aprecia “Luego,
ya eso lo vamos haciendo en el Drive, ¢no?. Pasamos a la dos para mas o menos saber
lo que hay que hacer en todas”, “Estdn ya redactadas en el drive. Lo que falta es que
cada una se meta y mire a ver si quiere poner, quitar o... Entonces, hoy una conclusion
acerca del proyecto”. Ademas, en sus autoevaluaciones alguna destaca como cambios
necesarios para mejorar el trabajo en grupo “participar mas y afrontar los conflicto de
mejor manera”. Este Ultimo hecho se podria relacionar con la capacidad de liderazgo,
en este indicador a nivel grupal podemos decir que no se cumple, debido a que en
realidad el liderazgo es asumido por una sola persona, y aungue si es cierto que en la
determinacion de roles y a la complementariedad del grupo una persona debe ejercer de
lider, ese liderazgo no puede interferir en el correcto desenvolviendo del resto de
componentes del grupo, hecho gque se puede comprobar en un fragmento recogido en las
diario de campo, concretamente “Por otro lado es preciso destacar que debido a la
personalidad de dicha componente, en ocasiones, se nota en el ambiente, que, el resto
de integrantes, a veces dudan de si su trabajo individual esta correcto del todo, dado
que tienen absoluta confianza en lo que entienda y considera esa compafiera. Ademas,
esta compariera es quien se dedica a escribir en el ordenador, mientras que el resto en
ocasiones lee el pc y en ocasiones no”. Otro ejemplo que avala esta idea es el siguiente

(1313

oracion, extraida de la transcripcion “““...no, pero faltan algunos esos, pero quiero

* Respetar el turno de palabra; Escuchar las ideas de los miembros del grupo; Respeto a la
opinién de los demas; Capacidad de Liderazgo; Capacidad para comunicarse de forma efectiva;
Capacidad de toma de decisiones.
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terminar esto ahora porque es la parte ya comdn.- (Como?- La parte comin para ya

tenerlo terminado”.

Por otro lado, como grupo son capaces de comunicarse de forma efectiva estableciendo
un orden para trabajar de la forma mas eficiente y eficaz posible, por ejemplo, lo
podemos apreciar en, “Y0 creo que es mas facil contestar a las preguntas que él puso en
el proyecto [refiriendose al profesor]. Y a partir de ahi ir integrando lo que
aprendimos... A ver la pregunta seria como presentar al alumnado lo que quiero
ensefiar y como ensefiarlo... qué modelos... Después, ¢qué mas?... Tengo un dolor de
cabeza... Y ahora del aprendizaje cooperativo. ¢Ustedes qué opinan? ¢es mejor el

trabajo cooperativo o el trabajo individual? .

En cuanto al procesamiento grupal, teniendo en cuenta los indicadores elegidos®, el
nivel que posee el grupo, teniendo en cuenta los indicadores que establecimos para su
analisis®, es bajo, dado que en ninglin momento, ni siquiera al final de las sesiones
fueron capaces de valorar el funcionamiento de su trabajo como grupo, no identificaron
las fortalezas que las constituian como grupo ni las debilidades, ya que como podemos
ver al final de las sesiones, en ninguna de ellas se plantean dichas cuestiones “- se
meten en el Drive y transcribimos, si alguien piensa que algo no esta bien se puede
cambiar, agregar...-Quedar todas a una misma hora. -Vale, si. -¢Y se va a hacer a
larga distancia y todo? -Claro. [risas]. -Mira como si te vas a Cuba, [risas]. -Pues ya
estd. ”. Del mismo modo, no fueron capaces de valorar lo aprendido en el transcurso del
trabajo cooperativo, puesto que si leemos detenidamente la transcripcion, en ningln
momento del documento de forma eficaz valoran lo aprendido a lo largo de su trabajo

de investigacion y en el proceso del trabajo cooperativo.

Por ultimo, teniendo en cuenta los tipos de estructuras que pueden tener lugar en el

proceso de ensefianza- aprendizaje, descritos en el marco tedrico y analizando las

SCapacidad para valorar el funcionamiento como grupo (identificar fortalezas y
debilidades); Capacidad de mejorar el trabajo en grupo teniendo en cuenta las fortalezas
y debilidades del mismo; Capacidad para valorar lo aprendido en el transcurso del
trabajo cooperativo.

6 Capacidad para valorar el funcionamiento como grupo (identificar fortalezas y debilidades);
Capacidad de mejorar el trabajo en grupo teniendo en cuenta las fortalezas y debilidades del

mismo; Capacidad para valorar lo aprendido en el transcurso del trabajo cooperativo.
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diferentes fuentes de informacién, podemos afirmar que en mayor medida esta presente
la estructura de recompensas, concretamente la que depende del rendimiento de cada
miembro del grupo, siempre siendo reforzadas en funcion de las aportaciones
individuales, dado que la forma de evaluacion planteada por el profesor se contempla
que las aportaciones individuales complementan a la grupal, por lo que para que el
alumnado sea evaluado en la modalidad continua es necesario presentar las tareas
individuales, complementando a las grupales. Con lo que el profesor es capaz de medir
los avances individuales de cada una de las alumnas del grupo analizado, generando con
ello, posteriormente, una puntuacién grupal, que dependera del avance de cada uno de
los componentes, obligando de manera indirecta a que en el grupo exista una

interdependencia positiva elevada.
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Conclusiones y propuesta de mejora.

Tras la realizacion del andlisis de los resultados, podemos afirmar que el proceso de

aprendizaje cooperativo del grupo analizado, en funcion de las cinco categorias

establecidas, muestra ciertas carencias responsables de que el proceso de ensefianza-

aprendizaje cooperativo no sea aprovechado de la manera mas adecuada.

A continuacion presentamos dos tablas resumen, la primera con los indicadores que

habria logrado el grupo:

Grado de adquisicién de
las categorias de analisis

Indicadores presentes y no presentes

Interdependencia positiva.
Alta.

Sentimiento de pertenencia al grupo.

Interiorizacion sobre la idea de que todos los mlembros se beneficiaran en
la creacion de aprendizajes significativos.

Capacidad para ayudarse unas a otras.

Interaccion promotora.
Baja.

Resolucién de problemas. (}
Discusion y debate de los aprendizajes adquiridos.

A

Responsabilidad personal y
rendimiento individual.
Medio.

Realizacion y entrega de las tareas en tiempo y forma.
Asistencia a las sesiones de trabajo grupal. '
Capacidad de cada una de las integrantes del equipo de realizar de

Uso de habilidades
interpersonales.
Medio.

aportaciones de igual peso. Y
Respetar el turno de palabra. e,
Escuchar las ideas de los miembros del grupo.
Respeto a la opinion de los demas.

Capacidad de Liderazgo.

Capacidad para comunicarse de forma efectiva.
Capacidad de toma de decisiones. b &

Procesamiento grupal.
Bajo.

Capacidad para valorar el funcionamiento como grupo (identificar
fortalezas y debilidades).

Capacidad de mejorar el trabajo en grupo teniendo en cuenta las fortalezas
y debilidades del mismo. {

Capacidad para valorar lo aprendido en el transcurso del trabajo
cooperativo. X

Y la segunda con el grado de adquisicion global de cada una de las categorias que

comprende el aprendizaje cooperativo:

Interdependencia Interaccion Responsabilidad Habilidades Procesamiento
positiva promotora Individual interpersonales grupal
Grado de | Alto|Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo | Alto | Medio | Bajo
adquisicion
X X X X X
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En estas tablas queda reflejado el grado de adquisicidn de las categorias que hacen que
los esfuerzos cooperativos sean mas productivos que los competitivos y los
individualistas. En ellas podemos apreciar que solo en una de las categorias el grupo
alcanza el nivel de adquisicion mas alto, por lo que indudablemente como grupo de
trabajo cooperativo precisan mejoras y/o cambios en la forma de realizar el trabajo. Por
ello, exponemos una serie de propuestas de mejora para perfeccionar el trabajo
cooperativo en este grupo en particular. En relacion a todo lo anterior y siguiendo la
filosofia del aprendizaje cooperativo, las estrategias para mejorar el trabajo cooperativo

en el futuro son las siguientes.

En primer lugar, para mantener e incluso optimizar la interdependencia positiva las
integrantes del grupo deben potenciar la confianza en cada una de ellas, generando asi
mayor nivel de seguridad, que permitird ayudarse unas con otras en relacion a los
contenidos y aprendizajes adquiridos. En segundo lugar, y en relacién a la interaccion
promotora (cara a cara), para trabajar de forma mas cooperativa, el grupo debe
aprender a realizar debates de calidad, para generar asi una construccion de aprendizajes
y conocimientos a nivel grupal y dejar a un lado la mera discusion sobre cuestiones
organizativas, ya que si bien es un factor importante para poder trabajar
cooperativamente, no es el que define la adquisicion de aprendizajes. Por esta razén, en
torno a esta categoria es sumamente importante intentar interiorizar de forma
significativa los aprendizajes individuales para, posteriormente, poder debatir asi a nivel
grupal con conciencia, sabiendo explicar de forma clara y sencilla los conocimientos,
discutiendo los puntos de discrepancia, produciendo con ello un aprendizaje
verdaderamente significativo, en el que todas aportan una visién diferente, que

complementadas, da como resultado la construccion de un buen texto grupal.

En tercer lugar, para mejorar el nivel de responsabilidad personal y rendimiento
individual, las componentes del grupo como ya hemos indicado en la categoria de la
interdependencia positiva, deben trabajar arduamente para aumentar la confianza en
cada una, accion que les permitird expresar los conocimientos que consideran que han
aprendido con cierto valentia y seguridad, considerando que también son aprendizajes

validos de aceptar y respetar al igual que el de las demas.

En cuarto lugar, en cuanto al uso de las habilidades interpersonales, el grupo deberia

profundizar y trabajar mas en la confianza como grupo, asi como evitar que el liderazgo
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sea tomado siempre por la misma persona, dado que consideramos que este factor solo
genera un clima de malestar en el grupo y provoca de manera indirecta la escaza
participacion, como hemos visto en la transcripcion o en las autoevaluaciones
individuales, puesto que si una persona siempre actia como lider el resto siente
desvalorizadas sus capacidades, por lo que desde nuestro punto de vista, una posible
solucién abarcaria la rotacion del liderazgo, ocasionando con ello que todas las
integrantes del grupo comprendan la responsabilidad que conlleva ser el lider de un

grupo, adquiriendo asi mayor grado de empatia con el resto de compafieras.

En quinto lugar, para adquirir un buen nivel de procesamiento grupal, el grupo deberia
trabajar siempre contemplando en todo momento los aspectos que mejorar el
funcionamiento del grupo y los aspectos que ralentizan la adquisicion de conocimientos
y el clima del grupo, por lo que en cada una de las sesiones deben analizar la
consecucion de los objetivos propuestos en el momento de iniciar el trabajo tanto a
nivel organizacional como a nivel de conocimientos y destrezas, generando asi un
habito de analisis cualitativo que les permita mejorar a nivel individual, pero, sobre
todo, a nivel grupal. Del mismo modo, para aprender a valorar lo aprendido durante el
proceso, las componentes del grupo deben dedicar més tiempo para para reflexionar de

forma conjunta, y poder valorar asi los aprendizajes adquiridos.

En definitiva, teniendo en cuenta que para el grupo analizado ha sido su primera
experiencia trabajando cooperativamente, podriamos decir que su desenvolvimiento ha
sido correcto, pero pese a ello, las integrantes del grupo deberian mejorar los aspectos
anteriormente mencionados, (la discusion y debate de los aprendizajes y conocimientos
adquiridos, el cuestionamiento de la forma de trabajar y las acciones que benefician al
grupo o en cambio las que dificultan el correcto funcionamiento del mismo, los roles
que desempefian cada una en el grupo, evitando que la funcién de coordinacion y/o
liderazgo afecte al resto de miembros...), para aprovechar al méaximo los grandes

beneficios que genera la realizacion del trabajo cooperativo..
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Anexos

Anexo I: Observacion no participante y diario de campo.
Es preciso sefialar que para la realizacion de la observacion participante no seguimos un

guion establecido propiamente dicho, sino que seguimos las siguientes pautas.

- Tiempo.
- Descripcion.
- Observacion.

En cuanto a las notas de campo la podemos dividir en dos sesiones. La sesion | (lunes
17 de abril de 2017), comienza a observarse casi una hora después de que la clase
iniciara, por lo que es posible que el inicio de la transcripcion carezca de claridad y

parta de un planteamiento en concreto.

En esta primera sesion, la disposicion en la que se encuentran todas es digna de
mencionar y nos da posibles pistas sobre el funcionamiento del grupo. Se encuentran
sentadas unas frente a otras, dos en un lado y tres en otro. Ademas, una de las
participantes se encuentra situada en el centro, que es quien normalmente organiza la
forma de trabajar. Asimismo, En el desarrollo de la sesion, la participacién es continua
y constante por parte de todas las integrantes del grupo, sin embargo, es palpable que
una de las componentes posee mayor protagonismo y liderazgo en el mismo. Dicha
componente, responde a las preguntas establecidas para ponerlas en comin con un nivel
elevado de seguridad, también, cuando existe alguna duda es quien ejemplifica

situaciones o conceptos similares facilitando asi su comprension.

Por otro lado es preciso destacar que debido a la personalidad de dicha componente, en
ocasiones, se nota en el ambiente, que, el resto de integrantes , a veces dudan de si su
trabajo individual esta correcto del todo, dado que tienen absoluta confianza en lo que
entienda y considera esa compafiera. Ademas, esta compafiera es quien se dedica a

escribir en el ordenador, mientras que el resto en ocasiones lee el pc y en ocasiones no.

En general hay una buena comunicacion y participacion, pero muchas veces la
comunicacion no se basa tanto en debatir, sino comentar si se ha pegado correctamente
los trabajos individuales, si esta todo hecho, etc. Olvidandose que en las sesiones deben
establecer si estan funcionando como grupo o no, lo que les estd beneficiando y lo que

no, ...No obstante, cabe sefalar que muestran una actitud comprometida con la
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asignatura y con el trabajo en grupo, pendiente de si los plazos de entrega se cumplen y

demas.

La sesion Il comienza similar a la anterior, se encuentran sentadas una frente a otras,
una Unica compafiera es la que se encuentra escribiendo mientras que el resto habla y

realiza aportaciones para llegar a una conclusion y aprendizaje comun.

A lo largo de la sesion, sigue estando presenta el caracter comunicativo y la
participacion es més fluida, pudiendo producirse de este modo porque ahora se trata de

decir los conocimientos y llegar a conclusiones de lo que ya se habia realizado.
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Anexo Il: Transcripcién

A continuacion adjuntamos la transcripcion de las sesiones recogidas. Cabe sefialar que
dichas sesiones se realizaron en el primer curso del Grado de Maestro de Educacion
Primaria, asignatura Didactica de la Educacion Primaria de la en la Universidad de la

Laguna.

Ademas, es importante saber que para que la lectura de la misma resulte mas amena y

comprensible, hemos diferenciado cada persona en funcion de un color.
Sesion I: Lunes 17 de abril de 2017.

- Aroa: {Melania Y si te envio por correo el trabajo? es que no me deja entrar al
Drive

- Melania: Mejor.

- Yohaly: Pero ;nosotras tenemos que hablar de algo?

- Helen: Si, sobre el proyecto que les toco investigar, el que trabajaron con
Amador.

- Yohaly: O sea que ¢no tenemos que hablar de nuestro trabajo sino de eso?

- Melania: No, o sea, ti pones en comun tus preguntas, o sea lo que hiciste... A
ver, primera pregunta.

- Aroa: Pero que van ¢a pegar en el Drive las tres respuestas?

- Melania: No, cada una comenta su pregunta. Por ejemplo, en este tema lo que
hay que hablar es sobre el curriculum, si es globalizado o si es atomizado.

- Yohaly: yo en la primera creo que tampoco.

- Katherine: Yo no habl¢ de nada de eso, asi que ...

- Melania: ;/ti también hablaste de estrategias?

- Katherine: Si.

- Melania: entonces no.

- Katherine: al principio hablé un poco del Curriculum y ya debajo de estrategias.

- Melania: [susurra lo que estd leyendo] inaudible. ... No, hay que hablar si el
modelo es atomizado...

- Aroa: si, lo que dijo él [refiriéndose al profesor].

- Melania: a ver, yo en el mio puse, primero lo extraje de una autora y dice que el
Curriculum, o sea, da una definicion del Curriculum, que es la forma social de

organizacion del conocimiento y luego lo que hice fue diferenciar entre

31



Curriculum globalizado e integrado, que es por ejemplo, el globalizado que por
ejemplo se trabaja a través de proyectos, como el proyecto de intervencion que
estamos haciendo en las préacticas y después el atomizado, por ejemplo es por
asignaturas, todo muy super especifico. Y luego en los modelos de estrategias. ..
Aroa: ;esa es la segunda?

Melania: No. Es la segunda parte de la primera

Yohaly: Ah, lo de estrategia es todo....

Melania: es que no son estrategias de ensefianzas, son estrategias de como hacer
el Curriculum. Y después serian métodos de trabajo

Aroa: O sea, /ta en la primera hablaste del Curriculum...?

Melania: Del globalizado y del atomizado.

Katherine: Yo de eso no puse nada.

Aroa: O sea, yo hablé de la integracién del Curriculum y de los temas
organizadores, y despues de la funcion de globalizacion, lo de recl...

Melania: Y de ese ¢qué pusiste?

Aroa: Y de M* Montessori también hablé.... Dios ni mas faltas.

Yohaly: y ¢se lo enviaste asi? Pero ¢nosotras tenemos que hablar de algo?

Aroa: si, le mandé todo esto mal escrito [risas].

Profesor: ¢la coordinadora de este grupo quién es?

Melania: en principio habiamos hablado que eras tu [Aroa]

Profesor: ¢ Y firmaron? [todas asienten con la cabeza]. Gracias.

Melania: a ver entonces, segun la globalizacion interdisciplinar el Curriculum
integrado, segun Torres... [lee de forma inaudible, susurrando]. Vale, primero
vamos a empezar hablando de la globalizacion, ¢no? ;del Curriculum?

Aroa: Yo hablé al principio de la integracién del curriculum y la globalizacion lo
puse casi al final.

Melania: pues empezamos por ahi y asi lo vamos diciendo.

Aroa: si, si, si.

Melania: pues entonces el autor, Torres habla de que por ejemplo si se utiliza
este método lo que puede pasar es que este todo tan disperso, es decir que no
haya comunicacion entre las clases, es decir que si se sigue un modelo tan
globalizado que esto es lo que tienes que hacer, pero td en ningdn momento
Ilegas a comunicarte con la gente, es decir, yo soy la tutora de 1° A y ella es la

tutora de 1° B, pues en ningin momento yo tengo un contacto oral de lo que tu
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estas haciendo con lo que yo estoy haciendo, entonces, expresa en el libro con la
frase que pone ironicamente “no falta quien irébnicamente declara que lo unico
que se puede conectar con la disciplina en clase y en los centros escolares son
las cafierias de calefaccidn, en sentido eléctrico, es decir lo que da a entender es
que irénicamente lo Unico que tienen en comdn es que vamos, es que estan en el
mismo sitio fisico. Y luego, si desglosamos esta idea, después Amador Guarro,
que seria nuestro profesor, lo que viene a plantear es que se plantea el vinculo
entre clases y ciclos e incluso colegios. Y después, iriamos al atomizado que
seria lo de las asignaturas, que muchos casos también se llega a... [no termina la
frase], es decir en una misma asignatura el curriculum propone demasiados
objetivos y en algunos casos, estos objetivos son tantos que son inabarcables, y
después, que ningun profesor tampoco tiene la autorizacion por asi llamarlo de
adaptarse a su grupo, sino que esta todo tan rigido que tiene que cefiirse a €so,
entonces en ningn momento puede adaptarse a sus alumnos.

Yohaly: ;el atomizado?

Melania: Si. Y luego, después, también hablé de... ya eso seria ya la segunda
parte., ¢y ustedes?

Aroa: ¢la segunda parte de la pregunta?

Melania: Si.

Amador: ;ya firmaron?

Katherine: Si, ya firmamaos.

Aroa: ¢ TuU hablaste de la globalizacion en la primera pregunta?

Yohaly: yo solo hablé de ...[inaudible].

Aroa: ;Pero la segunda de la primera?

Melania: No, en la primera tu tienes dos tipos de modelos.

Aroa: Si...

Melania: Que seria el globalizado, que engloba todo y el atomizado, que es las
asignaturas, es decir, el nimero de ...en ningin momento el niflo es capaz de...
Aroa: Si,.. pero a ver la primera pregunta tiene dos preguntas.

Melania: si, la primera parte.

Yohaly: ¢la de qué representa para el alumnado...?

Melania: unju, si de forma globalizada o por asignaturas. Porque el modelo por
asignaturas lo que tiene es que solamente los nifios con un nivel de abstraccién

mayor son capaces de relacionar lo que aprenden en Matematicas con por
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ejemplo Lengua. Sin embargo hay otros nifios que no son capaces, sin embargo
con los proyectos si se puede lograr eso.

Aroa: yo creo que lo que yo puse es parecido a lo tuyo y a lo mejor si lo
juntamos, como ellas tienen la primera distinta.

Yohaly: yo...

Melania: pero ;tu que pusiste?

Yohaly: yo lo que puse y entendi fue... como ensenarles a que ellos aprendan,
por ejemplo, ensefiarles a elaborar preguntas, todas esas cosas...

Melania: eso mas bien son estrategias...

Aroa: exacto. Yo hablé un monton de la integracion curricular

Melania: ¢y queé pusiste?

Aroa: todo lo que ponia, en plan usando estas tres, ... investigar de forma critica
las cuestiones reales y entender la accion social ... puse en plan como puedes
integrar para .. que pone... la primera , como presentar al alumno lo que
queremos hacer, pues entonces ensefiar.. entonces puse lo de la integracién
curricular y la globalizacion.

Melania: No sé, podriamos juntar lo de ustedes dos [haciendo referencia a
Katerin y Yohaly].

Yohaly: si porque yo solo puse estrategias. Creo que lo de ustedes dos estaria
bien relacionarlos con lo de los dos proyectos [haciendo referencia a Melania 'y a
Arona].

Katherine: en el documento este hablamos del globalizado y el atomizado.

Aroa: No claro, eso si porque él lo dijo antes. Y eso yo no lo puse.

Yohaly: Pues podemos poner eso y afiadir lo tuyo que también puede ....

Aroa: a ti por ejemplo, ¢cuanto te ocupd la primera pregunta? [refiriéndose a
Melania].

Melania: dos paginas.

Aroa: ;enteras las dos paginas?

Melania: [asiente con la cabeza]. Luego, ya eso lo vamos haciendo en el Drive,
¢no?. Pasamos a la dos para mas o menos saber lo que hay que hacer en todas.
Aroa: jum.

Melania: Ahora la de estrategias, que es el aprendizaje cooperativo.

Yohaly: yo ahi defini un poco ...

Katherine: si, la definicion, definicion.
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Aroa: si [risas].

Yohaly: Y aparte, eso solo me ocupé media hoja.

Aroa: ;esa pregunta nada mas?

Melania: eso que el aprendizaje cooperativo esta basado en... estoy leyendo lo
que puse, en el trabajo en grupo, mmm, en el que los alumnos tienen que
trabajar para conseguir ciertos objetivos y....

Katherine: ;nombraste a algin autor ahi?.

Melania: si.

Yohaly: yo Azafiato.

Aroa: yo también nombré a Azafiato [risas].

Melania: En esta habia que diferenciar lo que era aprendizaje cooperativo de lo
que es aprendizaje grupal. Y también lo nombré.

Yohaly: yo lo diferencié con el aprendizaje colaborativo, que es lo mismo, ;no?
Melania: no sé porque por ejemplo, en el cooperativo todos los estudiantes
aportan algo para después llegar a una conclusion final, sin embargo en el
grupal...

Yohaly: pone que en el colaborativo aparte de trabajar en grupo necesita la
ayuda del profesor.

Katherine: yo puse como que es mas cooperativo, no tan competitivo, como a lo
mejor son ... [inaudible].

Melania: Vale. Bueno pues la primera parte de la pregunta estaria mas o menos
ya definida. Y ahora, ¢qué es el grupo de investigacion?

Katherine: yo ahi nombré a Sharron y a Kaban.

Melania: ¢y que decia él?

Katherine: ; Kaban?

Melania: [asiente con la cabeza].

Katherine: que... este método consiste en estructuras las clases de manera que
los estudiantes consigan trabajar en grupo, conseguir ayuda, los mismos
estudiantes son los que deciden libremente, que cada grupo trabaja sus temas, o
sea explica mas menos como es ese aprendizaje cooperativo, como se
desarrollaria.

Melania: en esta yo puse mas o menos en lo que consistia el grupo de

investigacion.
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Aroa: es que esta pregunta era toda de definir, porque después lo de qué es el
método de proyecto tenias que poner que era un método de estrategia y todo eso
Katherine: yo al principio lo defini.

Melania: y luego la ultima parte eh... es el método de proyecto, esta no sé.
Katherine: Ahi también defini.

Melania: es que yo en esta defini el proyecto que nosotras estamos llevando a
cabo en las précticas.

Yohaly: yo defini cuando utilizamos el método de proyecto como estrategia, de
las dos formas.

Katherine: se supone que eso es la metodologia, ¢no?

Melania: es que eso es lo que no tengo claro

Katherine: si, porque él dijo [refiriéndose al profesor] que lo de después era ya la
metodologia. Y yo creo que eso si que lo tengo bien.

Aroa: ¢el qué?

Melania: la tercera parte de la segunda parte de la segunda pregunta.

Aroa: ah, yo puse, 0 sea, lo que era la metodologia de los proyectos.

Katherine: ¢y aqui pongo lo del enfoque globalizador y relacional?

Aroa: tia pero eso era mas de la primera pregunta.

Katherine: pero tiene que ver con el método de proyecto. No sé, eso lo saqué de
lo que pasaron por correo.

Melania: no se yo creo que eso deberiamos preguntarle [haciendo referencia al
profesor] que a qué se refiere exactamente...

Yohaly: para estar mas seguras.

Melania: si. Y luego, por Gltimo, en la pregunta tres.

Aroa: de esa pregunta yo no hice mucho.

Melania: ¢criterios para construirlos? segun Aguado dice que los proyectos
deben ser heterogéneos, eh, luego, el nimero de miembros de 5 personas y da
una razon que si son menos personas habrd una escasez de informacion, sin
embargo si son mas de 5 habra una saturacion y por lo tanto no se puede llegar a
un consenso. Luego, los roles lo de secretaria, coordinador, ... Hay un articulo
de Juan Manuel Escudero que también lo define bastante bien, y después la
funciones...

Aroa: ;esa pregunta te ocupd tanto?

Melania: si.
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Aroa: jcuanto?

Melania: dos hojas también.

Aroa: “chuss”, de esa pregunta casi que no encontré nada.

Melania: y después también las funciones de cada uno.

Katherine: yo encontré de Pérez Fucola no se quién es este, que lo habla super
bien. o sea, describe a la perfeccion, ¢sabes? lo que tiene que ser heterogéneo y
todo eso y también da como diferentes tipos de grupos, ¢sabes? del mismo
grupo, o sea que pueden ser heterogéneos pero en otros a lo mejor solo ocuparia
las mismas sesiones que esta el grupo base que ese si tiene que durar todo el
ciclo el mismo grupo, pero que también se puede intercambiar, diferenciando
alguna sesion diferente y lo explica muy bien aqui.

Melania: vale. Nada, es que esta mas bien es de buscar informacion y definirla,
porque...

Yohaly: lo que podemos hacer es empezar.

Melania: vale. Pues empezamos todas la primera.

Yohaly: si, yo apuesto por el Katherine o por el tuyo.

Katherine: no, del mio no.

Yohaly: el de Aroa, es verdad.

Melania: pues vamos a poner todos los documentos en los anexos.

Yohaly: ;te lo mando por correo?

Aroa: yo se lo mandé a Yohaly el mio.

Melania: a ver... Cada anexo que vaya en una pagina diferente.

Aroa: si, pero al final...

Katherine: y hay que ponerle el nombre a cada uno.

Melania: vale.

Aroa: voy a preguntarle una cosa al profesor.

Yohaly: ya te envié el mio y el de Aroa.

Melania: vale. Si quieres copialo en el Drive.

Katherine: los anexos también van en orden, ;/no?

Melania: si, quedan mas...

Yohaly: eh...bibliografia.

Aroa: si, bibliografia... Eso es lo que puse, ;y entonces tia?

Yohaly: tia no me deja seleccionarlo.

Katherine: ¢no hay mucho espacio de arriba a abajo?

37



Melania: si, pero ya después, ... eso es ya darle formato, se iguala todo y ya
esta.

Aroa: ese es el mio, ;no?

Yohaly: si.

Aroa: chos, que larguito,;no?, jajaja.

Melania: muy bien.

Aroa: comparado con ¢l de ustedes... -[una comparfiera estornuda]-Salud mi
nifa.

Yohaly: Meli, ;quién copi6 eso? porque si que tiene faltas.

Aroa: ;quién?

Melania: son autores casi todos.

Aroa: ;quién es?

Yohaly: yo estoy siguiendo para abajo.

Aroa: ¢es el de Katherine ese?

Yohaly: ¢por qué sala abajo eso de pregunta uno?

Katherine: el mio no es porgue eso no es mio.

Melania: ¢anexo 2 quién seria?

Katherine: creo que yo.

Yohaly: ya copié el de Aroa.

Melania: ¢van por orden?

Aroa: tia mis faltas..., yo tengo algunas faltas porque puse palabras pegadas sin
querer.

Yohaly: voy a copiar el de Aroa, ¢lo borras entonces?

Melania: va primero Katerin, Aroa y después tu [refiriéndose a Yohaly].

Yohaly: ;a Katherine ya la pusiste?

Katherine: No.

Melania: No.

Yohaly: Pues quito el de Aroa entonces.

Aroa: O ponlo arriba tia.

Yohaly: vale ya quité el de Aroa.

Aroa: tia pero a lo mejor ti tienes alguna... Katerin, a lo mejor en la pregunta 1
tu tienes algo bien.

Melania: es que son todo estrategias. ..

Aroa: ¢pusiste todo estrategias [refiriéndose a Katerin].
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Katherine: al principio no.

Melania: Pero de lo que habla es de esto, mira [le muestra algo en la pantalla del
ordenador]. La secuenciacion del curriculum, que eso es lo que vimos en la
practica, no tiene nada que ver con lo de la teoria.;, tu a lo que te referias con
esto por ejemplo, es que a los contenidos que se dan en primero tienen que ver
con lo de segundo...?

Katherine: unja.

Melania: ¢sabes que tienen que ver con una continuidad? ya que de lo que se
habla es si, por ejemplo, para decirlo mas claro si por asignaturas o por
proyectos, integrando o todo por separado... Es de lo que trata la pregunta.
Aroa: ¢cuando hay que enviar online la forma grupal? la tarea ya estd puesta
Creo, ¢No ponia tarea 2?

Melania: no lo tienes fuera de PDF, ;no? [refiriéndose a Katerin].

Katherine: creo que no.

Aroa: tia estas loca.

Melania: ah bueno, si me deja.

Yohaly: ah, ¢estas poniendo cada pregunta...?

Melania: o sea, cada anexo es el trabajo de cada una.

Yohaly: ;pero que estas poniendo? ¢cada pregunta en una pagina?

Katherine: Si, que quede ordenado.

Aroa: tia...pero eh.. en cada anexo, ;jcuando ti pones cada anexo pones un
anexo y el de todo, otro anexo y el de todas...?

Melania: si, a ver, mi anexo con todas mis preguntas, tu anexo con todas tus
preguntas.

Aroa: si, pero ibas a poner en cada pagina un... una pregunta

Melania: si.

Aroa: ¢y si sobra un cachazo?

Yohaly: pues pasas a la siguiente.

Aroa: yo lo haria si fuera...

Katherine: bueno...

Melania: bueno, ya se mira el formato al final como queda y ya... Vale ahora
seria... Vale, ese seria el anexo ...

Aroa: Melania... /no estas copiando y pegandola?

Katherine: sale un poco..
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Melania: si, pero al estar en PDF también me copia el nimero de la pagina.
Yohaly: tia ¢y no puedes quitar el PDF? [refiriéndose a Katerin].

Aroa: y... ;si lo haces en Word en tu casa?

Katherine: si, pero tendria que pasarlo todo...

Aroa: ;Y si alo mejor lo pones en el ordenador de Yohaly?

Melania: si lo quieres intentar.

Katherine: ¢Pero esta muy mal?

Melania: No, lo que sale es el nimero de la pagina y mas o menos mirarlo por
encima y volverlo a poner, porque es que no veo de otra.

Katherine: sale esto [muestra el ordenador a Melania]. Y nada més.

Melania: si, si.

Yohaly: jqué calor hace aqui!

Aroa: ¢lo estas viendo?

Melania: vete ti copiando tu parte y yo voy copiando la mia. [refiriéndose a
Yohaly].

Yohaly: vale.

Katherine: eh...pongo eso en negrita, ;no?

Yohaly: Pongo esto en anexo... Vale, ya copié mi parte, 22 paginas llevamos.
Aroa: sin escribir nada todavia, 22 pagina asi por la cara.

Yohaly: y falta poner el tuyo que tiene otras 10. ¢Por qué no me sale la letra en
negrita?... ;Esto qué es?

Yohaly: Patri, me estas echando esto para abajo, tio. [risas].

Katherine: ah.... se siente...

Katherine: ¢te lo estas bajando?

Yohaly: [susurra algo inteligible].

Aroa: no... Que no era control N...

Katherine: no escuchas... [risas].

Aroa: en el Drive es distinto.

Yohaly: ;donde empezaba?... Esta es la primera pregunta, la segunda empieza
en “qué es el aprendizaje...”, ;no?

Katherine: ¢con quién estas hablando?

Aroa: si, esa es la segunda. Pero tiene mas preguntas.

si, pero yo la hice separadas... 35 paginas ya.

Yohaly: jAy, espérate! yo no puse cada pregunta en una hoja. ¢las pongo?
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Melania: si, hay que poner las de Aroa también.

Katherine: ¢cada pregunta en una hoja?

Yohaly: ah, ya decia yo, todo esto aqui pegado qué es...

Aroa: Pero es que yo.... es que Katherine te lo estd desordenando tia.

Yohaly: ya es que mira, mira, mira, ahora vuelve a bajar.

Katherine: Yohaly, deja de quejarte.

Yohaly: tia es que... no puedes arreglar nada porque me lo estas desordenando
todo... Mira, mira, mira, ya me lo borrd. Lo de anexo de Aroa ya se lo llevo para
arriba. jAy mi madre!

Aroa: ¢donde lo puso? jAy Dios! [risas]

Melania: ¢y ya estan todos? ¢los cuatro documentos pegados ahi?

Yohaly: si, estan todos, pero cuando ella termine [Katherine], voy a poner uno
en cada pagina.

Melania: eso en cualquier momento se hace. Para ponernos ya con las preguntas
porque ....

Katherine: ;jpuse “prelaciones”?

Yohaly: avisa cuando acabes.

Melania: ya después eso al final se mira, y se pone todo bien porque si no al
final vamos a perder un montén de tiempo.

Katherine: ya estd, creo.

Yohaly: yo ahora pongo las de Aroa, choosss, Aroa, tienes todo en negrita.

Aroa: no, perdona...

Melania: el anexo Ill, ;de quién es?

Yohaly: De Aroa.

Katherine: De Aroa... ;Gonzalez era?

Melania: Santana.

Aroa: Santana

Katherine: y ¢ Gonzalez?

Aroa: si. Pero ya lo puso Yohaly. ¢lo estas poniendo en el indice?

Katherine: si, bueno ahora... jqué calor! jmi madre! Esto en la Laguna nunca se
ha visto.

Aroa: La Laguna es extremista.

Yohaly: tia...

Katherine: pero es que es raro aqui en la Laguna, ¢sabes?.
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Yohaly: Aroa...

Aroa: tia, borra lo de la bibliografia. O sea, ¢en mi anexo hace falta que ponga la
bibliografia que yo puse?

Melania: no, porque eso va en la pregunta, o sea, la bibliografia va...

Aroa: pero...

Melania: Va en cada una de las preguntas.

Aroa: 0 sea, ¢lo borro del anexo? ¢y ustedes lo borraron?

Melania: si.

Aroa: pues borralo [refiriéndose a Yohaly]... ;pero ustedes la pusieron en la
pregunta? ;o0 la pusieron al final? Porque no lo sabia.

Melania: yo lo puse al final, pero hay que ponerlo en la pregunta en el grupal.
Katherine: mira... jqué feo queda eso entonces!

Aroa: eso es para que sepa exactamente de donde lo sacaste, de la pregunta esa.
Melania: exacto.

Katherine: pues yo no me acuerdo.

Melania: ¢pero pusiste bibliografia?

Katherine: puse bibliografia pero...al final, o sea, de cada cosa, pero yo no s¢ a
lo que pertenece cada una.

Yohaly: ya esta.

Melania: vale, vamos a ponernos con la primera porque si no... A ver, la
primera parte ¢como presentar al alumno lo que queremos ensefiar?

Yohaly: ;como se puede...? Lo dijiste rapido.

Melania: lo primero es tener claro de qué se esta hablando.

Aroa: ¢pegaste lo tuyo? ah, que estd en el anexo. ;donde esta el de Melania?,
Mira a ver donde esté.

Melania: entonces tenemos claro que la primera pregunta esta hablando de si es
el globalizado o atomizado. Entonces vale, hablamos de esos dos.

Aroa: ;Y no hablamos del curriculum integrado?

Katherine: es que él dijo eso [refiriéndose al profesor].

Aroa: integracion.

Melania: claro, integracion de las asignaturas.

Aroa: y de la globalizacién.

Katherine: a ver...

Melania; tienes dos formas de hacerlo.
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Aroa: Si, el atomizado y el otro.

Melania: Vale, pues dentro de ahi,.. entran por ejemplo los proyectos o la forma,
que seria la segunda parte de la pregunta.

Yohaly: Katherine, te falta... [risas].

Katherine: como te caigas al piso... [risas].

Aroa: pues entonces cuando tu hables de eso [refiriéndose a Melania], pon cosas
de las que yo tengo, ¢entiendes lo que te digo?

Melania: es que yo creo que hay gque poner lo que tu pusiste de eso y lo que yo
puse de eso, y ya a partir de ahi sacar una conclusion.

Aroa: si, pero eso hay que ordenarlo, porque t lo estructuraste en el atomizado
y en el otro.

Melania: claro, pero en la primera parte de la pregunta, tu hablaste de esto, esto
y esto, y a partir de ahi se redacta.

Aroa: ya, pero puedes pegarlo y a partir de lo pegado lo redactamos.

Katherine: tio, esto es un rollo en verdad.

Yohaly: yo creo que eso sobra.

Melania: ¢el que?

Yohaly: lo que estas seleccionando.

Melania: no porque ahi es cuando introduces lo que es el curriculum.

Aroa: y en la segunda parte de la primera que dice que las estrategias a la que se
refiere son las estrategias ¢de qué?

Melania: de como ensefiar los dos tipos de ...

Aroa: vale, lo de los modelos.

Melania: por ejemplo, trabajar por proyectos...

Aroa: si, es verdad. Si, si. Yo eso lo puse... Es que escuché a los del grupo de al
lado y es como que me confundi con una cosa.

Katherine: tengo suefio.

Melania: a ver... lo primero que hay que tratar es que hay dos tipos para hacer...
Yohaly:;estas redactando?

Melania: No, todavia no estoy redactando estoy haciéndolo por puntos.
Katherine: ;cdmo se llamaba ato...?

Yohaly: atomizado. Te va a salir que esta mal escrito.

Aroa: porque pone “glabalizado”
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Melania: vale, después se va a tratar tanto en uno como en otro, ¢no?, y luego se
trata el atomizado.

Profesor: ;como va la cosa?

Todas: bien.

Profesor: ¢seguro?

Katherine: bueno...

Profesor: cuéntenme la primera pregunta, ¢por donde van los tiros? ¢la habian
enfocado bien o desenfocada?

Melania: mitad y mitad.

Katherine: eh... yo la tenia desenfocada.

Yohaly: yo también

Profesor: ¢tl también?

Yohaly: yo porque no puse estrategias directamente.

Profesor: ¢pero estrategias de qué?

Yohaly: para ensefiar al alumnado

Profesor: es que eso en todo caso iria en la segunda pregunta, pero que tampoco
les pregunto que me digan qué es una estrategia de ensefianza o por el estilo,
sino ya les digo, hay un modelo de aprendizaje cooperativo que tiene varias
estrategias y sobre eso incluso les dije que podrian afiadir alguna mas (la
resolucion de problemas, o lo que sea).Entonces, ¢qué van a poner en la primera
pregunta?

Aroa: lo de globalizado y atomizado.

Profesor: si, pero primero tienen que hablar de los dos codigos, el de la
especializacion y el de integracion, qué es cada uno de ellos, pros y contras,
ventajas e inconvenientes, y demas. Y luego ya entramos en modelos vy
estrategias, son dos cosas.

Aroa: 0 sea, lo de la integracion curricular.

Profesor: claro.

Aroa: vale, entonces eso es lo que yo tengo.

Profesor: primero qué es, ¢no?. Hay dos maneras de organizar el curriculum,
pues cuales son, por qué se caracterizan, ventajas e inconvenientes de cada una
de ellas y tal... Y luego, aclarado eso, decir, bueno cdmo se puede llevar a la
integracion ya a la practica, y estamos ya en la segunda parte que son los

modelos.
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Katherine: Ventajas e inconvenientes.

Melania: vale, entonces tendriamos especializacion e integracion.

Yohaly: yo copiaria tal cual lo que tiene Aroa aqui. Este parrafito que esta aqui.
Melania: vale, pues ve copiando y ahora lo leo.

Katherine: ¢;donde lo copio? ¢en la tercera linea?

Melania: eh...

Aroa: si, en verdad las cuatro meternos en el Drive es una locura...

Melania: espera, espera, espera.

Aroa: se desordena todo.

Melania: ummm, vuelve hacia atras y deja lo de especializacion y globalizacion.
Katherine: ya

Melania: y ahora copialo debajo... Y ahora habria que dar una definicion de
especializada, ¢no?

Aroa: ;Y la de integrada ya la pusiste?

Katherine: si.

Yohaly: esa nadie la puso [refiriéndose a la especializada].

Katherine: pues se complementa una.

Melania: ¢de especializada?

Aroa: Claro, hay que ponerla, si no esta pues.. ¢tu la pusiste? [refiriéndose a
Yohaly].

Yohaly: Yo no.

Katherine: No sé.

Yohaly: Trabajar asi con este calor me agobia.

Aroa: Yo quiero ir a la playa.

Melania: Vale, después esto se podria citar... Cuando se trate las ventajas y
desventajas se puede poner esto [sefiala al ordenador].

Yohaly: ;Tu lo tienes?

Melania: ¢ Lo de las ventajas y desventajas? si.

Katherine: lo pegué debajo.

Aroa: Eh.. ;dénde?

Yohaly: léela rapida.

Aroa: La interdisciplinariedad...

Melania: Vale.

Yohaly: Acuérdate de poner la misma letra.
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Melania: si ya después el formato ya...

Katherine: tio es la primera vez que lo tengo todo mal.

Aroa: y eso que pusiste como 50 paginas de la primera. ¢cuantas hiciste?
Katherine: No, dos y algo.

Melania: Vale, y aqui faltaria lo de ...

Aroa: Tia yo no puse mucho en casi ninguna pero lo que puse es como... lo que
es, solo que poquito [risas].

Katherine: Espero que no me suspenda, ;no?

Melania: ¢buscaron lo de la especializacion del curriculum?

Yohaly: ¢t no lo estabas buscando? [haciendo referencia a Katherine].
Katherine: No, yo lo estaba buscando en mi proyecto, pero no.

Aroa: espera que lo busco.

Yohaly: yo lo busco aqui. jay, tengo poca bateria!

Aroa: pues después de las précticas te pones detras.

Yohaly: ahora los cargadores estan usados.

Aroa: ;como era?

Katherine: Eh... especializacion.

Aroa: Si, ¢pero de qué?

Katherine: del curriculum.

Yohaly: lo busco yo aqui.

Melania: entonces seria, Segun Margarita

Aroa: no sé si... esto no se centra en la especializacion del curriculum, se centra
en plan en lo que esta especializado el instituto.

Melania: No.

Aroa: Psss, es que...

Melania: entonces por ahora tendriamos segun Margarita Patner, el curriculum
es la organizacion del conocimiento, actualmente se puede plantear de dos
formas. La especializada y de la forma integrada. Después dariamos las dos
definiciones, luego ventajas y desventajas, ¢no?

Aroa: si, pero... claro, a lo mejor lo buscamos en la bibliografia que el puso...
Katherine: pero dijo que ventajas y desventajas de la integracion y del otro,
;cual era?

Melania: bueno pero esto también se puede hacer.
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Katherine: ¢qué es la integracion y la especializacion? ¢la diferencia entre esos
dos?

Yohaly: Dios que calor hace...eh...

Aroa: es que mira, la bibliografia que el puso sale la integracion del curriculum,
las funciones de la globalizacion y la ensefianza, y la globalizacion y el
curriculum integrado... O sea que no sale nada de la especializacion. Entonces
en la bibliografia de él no lo podemos buscarlo, tenemos que buscarlo en
internet, a no ser que esté en el libro de él, que en el libro de él puede que esté
porque pone la organizacién del curriculum. ¢ T4 miraste el libro de él, Melania?
Melania: unju.

Yohaly: ¢y lo ponia?

Melania: hablaba de...

Aroa: ¢pero lo miraste por internet?

Melania: No, en internet... No, hablaba de... O sea, miré el libro pero por
internet.

Aroa: ;ta tienes el libro de él ahi? ¢no? [refiriéndose a Katherine].

Melania: No.

Aroa: ¢El no te lo paso por pendrive su libro?

Katherine: ¢qué eran? ;dos capitulos solo?

Aroa: tres.

Katherine: solo tengo dos.

Melania: yo tengo 3, qué era la organizacion del curriculum, de la ensefianza...
Aroa: ;Y tu hiciste el trabajo con esos tres capitulos?

Melania: Si, y en internet.

Aroa: Pues mira...Pero si la primera pregunta la tienes mal no creo que esté ahi,
¢no?, si lo hizo a través de eso.

Melania: No, lo hice de aqui y de internet.

Katherine: Pero puede que a lo mejor no haya cogido la informacion que es, sino
que se fue por otro lado, como yo.

Melania: Vale, la especializacion.

Yohaly: jAy mira! aqui esta lo de integracion.

Aroa: Si, pero de integracion lo tenemos ya... bueno, si podemos poner algo de
ahi...

Melania: ¢Pero estas buscando en el PDF de él?
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Yohaly: Mira, aqui sigue con la integraciéon y todo eso. Estoy buscando lo de
especializacion.

Melania: Deja un momento.

Aroa: ;ta lo buscaste en internet para mirarlo? Es que yo lo busqué y me sali6 en
plan....

Yohaly: Ah, mira aqui, copia.

Aroa: Mira, lo encontré, son dos paginas. Mira, dice, plantea su propuesta para
recuperar los centros de especializacion curricular.

Yohaly: ¢eso eson los peligros de los centros?

Aroa: De la especializacion curricular. O las desventajas de la especializacion...
Mira ya, especializacion curricular, mira, los centros docentes en virtud de...
encontré esto y este cachito [muestra al resto].

Melania: ¢Me lo puedes enviar por correo?

Aroa: ;Como tia?, buscalo en... pon en internet “especializacion curricular” y te
digo la pagina que es... jqué calor! A ver cudl es... de los centros... [susurros
inaudibles]. ¢qué puso ella? [refiriendose a Melania], mira, no te sale lo mismo
que a mi... Por tener algo y ahora miramos como lo redactamos.

Yohaly: ;Dénde lo pongo?

Katherine: Aroa, no me pises... ¢pero lo copiaron tal cual?

Yohaly: Me queda poca bateria asi que...

Katherine: Pero hay que cambiar las palabras y eso, ¢no?

Melania: No, pero de eso hay que extraer el significado...

Aroa: ;Cémo?

Melania: O sea, tu no puedes copiar tal cual esto...

Aroa: Claro que no.

Melania: Entonces hay que extraer el significado.

Aroa: jQué silencio de repente!... Este tiempo no ayuda...Afuera esta peor.
Katherine: A mi me estd dando una fatiguita.

Aroa: Tia, todos los dias me pongo pantalones cortos, y hoy que hace calor...
Yohaly: bueno, lo pasamos a tu correo.

Aroa: Si lo tienes tia, en el anexo tiene que estar.

Yohaly: Si no esta los ponemos.

Aroa: ¢ TU lo borraste del anexo?

Melania: No, yo no.
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Sesion

Katherine: ¢subiste los anexos? ;todas?

Aroa: jAy Dios, no! La una y la dos si, ... [risas]

Yohaly: ;La tercera también? Lo voy a mirar.

Katherine: Lo que yo no sé si traje pendrive... Yo no he empezado a estudiar
todavia...

Melania: ;de quién es el proyecto...para que las clases se constituyan...?
Yohaly: ese es el mio, creo, ¢(no? No, ese no es mio porque yo no puse
bibliografia.

Aroa: A ver...ese es mio, es mio ese.

Katherine: ese tiene que ser tuyo porque yo la mia no la puse asi.

Aroa: es mio, a ver... Si, si, este es el mio.

Melania: Pues vamos a hacer hoy... Ahora hay que hacer la conclusion general
de todo el proyecto.

Aroa: Pero ¢ya las preguntas las tienes?

Melania: Claro, que fue lo que estuvimos hablando en clase.

Aroa: Si, pero ¢las terminamos?

Melania: No, pero falta una o dos. Pero ya terminar esto ahora y...

Aroa: ;Como?

Melania: O sea, para terminar ya lo comdn.
I1: Lunes 24 de abril de 2017.

Melania: Pues lo que hacemos es que cada una me lo pasa al correo.
Aroa: iTu lo tienes tia! En el anexo tiene que estar.

Yohaly: Si no esta, lo pasamos.

Aroa: jHablan mucho!

Yohaly: ¢la gente?

Aroa: Si [risas]. Tu los borraste del anexo, ¢no? [refiriendose a Melania].
Melania: No, yo lo que hice fue coger los trabajos, 1o que va en la parte de los
anexos.

Katherine: ;Y el mio?

Melania: Déjame mirar.

Aroa: ;Como que el tuyo? ¢ El tuyo es especial?

Katherine: Lo que yo no sé si traje pendrive.

Aroa: ;Ya empezaste a estudiar? [refiriéndose a Katherine].
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Yohaly: ;Cuando empezaste? [refiriéndose a Katherine].
Katherine: j¢,Qué voy a empezar a estudiar?!
Yohaly: oh, que todavia no has empezado.
Katherine: No
Yohaly: ¢Cuando empiezas? ¢la proxima semana? ¢si?
Katherine: Venga, la préxima semana, venga, va.
Yohaly: ¢Es enserio?
Katherine: Si. ¢Por qué?
Yohaly: Estoy agobiada yo ya. [risas].
Katherine: Con que empiece el 1 de mayo esta bien.
Yohaly: Hoy es 28 de abril. [risas]
Katherine: Todavia hay tiempo.
Aroa: El tema 1 de... derecho que es 1 pagina por delante.
Katherine: ¢ De qué, de derecho?
Aroa: Que es una pagina por delante tampoco te creas.
Melania: Estoy con el proyecto de quien es “para que las clases se
constituyan...”
Yohaly: Ese es el mio. Mi nombre esta en la parte de abajo, creo, ;no?.
Yohaly: Eh... no ese no es mio porque yo no puse bibliografia.
Aroa: A ver, ese es mio, a ver, si.
Katherine: Ese tiene que ser tuyo porque yo la mia no la puse asi.
Aroa: Es mio. Si, a ver, espérate, deja ver la pregunta, si, si, este es el mio.
Melania: Pues vamos a hacer hoy....
Katherine: ;La misma tabla?
Melania: Hoy lo que hay que hacer es la conclusion acerca del proyecto.
Aroa: Pero ¢ya las preguntas las tienen?
Melania: Claro, que fue lo que estuvimos hablando el otro dia.
Aroa: Si, ¢pero las terminamos?
Melania: No, pero faltan algunos esos, pero quiero terminar esto ahora porque es
la parte ya comun.
Aroa: ;Cémo?
Melania: La parte comin para ya tenerlo terminado.
Aroa: ¢ Y las preguntas no las terminamos?

Melania: Seria cada una mirarlo y completarla si cree que hay algo que ...
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Aroa: ¢Pero las pusimos?

Yohaly: ¢Dio tiempo a hacerlas todas?

Katherine: No, en verdad no.

Melania: Las hablamos todas.

Katherine: Las hablamos pero no ...

Melania: Estan ya redactadas.

Yohaly: ;Y tu las fuiste poniendo?

Melania: Estan ya redactadas en el drive. Lo que falta es que cada una se meta y
mire a ver si quiere poner, quitar o... Entonces, hoy una conclusion acerca del
proyecto.

Katherine: ;Cada una da su opinién?

Melania: Conclusiones a cerca del proyecto.

Yohaly: Entre todas. O sea, hablar en general.

Melania: ¢ Qué hacemos? ;Lo hacemos por preguntas? ;0 en general?

Katherine: Yo creo que pregunta, ;no?

Yohaly: Yo creo que también.

Katherine: Para que sea mas organizado.

Aroa: El proyecto es el mas facil, te lo digo...Bueno, tenia algunas
dificultades... Eh... Ah, ya firmo.

Melania: sencillamente, hacerlo sobre sobre cémo presentar al alumnado lo que
le queremos ensefiar, como ensefiarle. ..

Aroa: Eh... mira, Yohaly, guarda eso para que no se pierda, ya firmo, ;tu te
diste cuenta?. [refiriendose a Melania].

Melania: si.

Aroa: Ah.

Yohaly: ¢Pero qué le dijiste? ;Qué lo guarde ella?

Aroa: Si, para que no se pierda.

Yohaly: ;Pero qué se va a perder?

Aroa: Yo que sé, yo como soy un desastre lo pierdo todo.

Yohaly: Tu si.

Melania: Yo creo que es mas facil contestar a las preguntas que él puso en el
proyecto [refiriéndose al profesor]. Y a partir de ahi ir integrando lo que
aprendimos... A ver la pregunta seria como presentar al alumnado lo que quiero

ensenar y como ensefarlo... qué modelos...Después, ;qué mas?... Tengo un
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dolor de cabeza... Y ahora del aprendizaje cooperativo. ¢Ustedes qué opinan?
¢es mejor el trabajo cooperativo o el trabajo individual?

Katherine: Claro.

Yohaly: EIl cooperativo.

Aroa: Bueno, yo a veces lo hago més répido individual. [risas].

Katherine: Pero en el cooperativo no solo aprendes algo tu individualmente, sino
lo que te puedan aportar otras personas.

Aroa: Si, eso es la teoria. Luego, la puesta en practica no.

Katherine: Yo creo que si, a no ser que seas muy cabezota y solo sea lo que tu
digas.

Melania: Sigan, sigan.

Yohaly: Puedes nombrar las ventajas y las desventajas. [refiriéndose a Melania],
que también es bueno ser individualista.

Katherine: Desventajas pues que es mas complicado ponerse de acuerdo a la
hora de elegir solo una idea.

Yohaly: solo cuentas con tu opinion, ;sabes?

Aroa: Y que, a veces solo trabaja uno, porque en este caso la que esté trabajando
es Melania. [risas].

Yohaly: Bueno, en el grupal el trabajo es compartido.

Aroa: No siempre.

Katherine: Pero se hace mas ameno, ya que si lo haces tu sola lo tienes que hacer
todo tu, en cambio si lo haces con otra gente...

Melania: Si tienes algo mal también puedes apoyarte en la idea de tus
comparieros y a partir de ahi cambiar lo aprendido.

Katherine: Claro, claro.

Yohaly: Comparar, contar ideas.

Melania: Y después, ... es que la tres, sobre los grupos cooperativo, como
constituirlos, nimero de miembros, permanencia del grupo.

Aroa: ¢ Pero él puso cuantas paginas tiene que tener cada pregunta? O sea...
Melania: ;Cada pregunta? 2 minimos.

Aroa: No, la conclusion, ¢cuanto?

Melania: Tenemos que poner las preguntas,... Y luego la tltima pregunta era
esa, pero es que esa es teorica.

Katherine: Es que es por €so.
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Yohaly: ¢ Le preguntamos? [refiriéndose al profesor].

Katherine: Si, si, vamos a preguntarle, porque...

Melania: O simplemente coger los datos tedricos y como son conclusiones a
cerca del proyecto, pues... hablar de esos datos teoricos.

Aroa: ¢ Y no tendriamos que nombrar a autores en la conclusion?

Katherine: No. Es conclusion, ¢no? se supone que es de nosotras.

Yohaly: Profesor.

Profesor: Dime.

Melania: En la conclusion final del proyecto, también tenemos que integrar a los
autores, o simplemente nuestra vision.

Profesor: No, esa parte no, esa es su opinion.

Aroa: /Y cuanto mas o menos tiene que ocupar mas o menos?

Profesor: ¢Han visto alguna limitacion de parrafos?

Aroa: Si, en las preguntas 2.

Katherine: Y si para sacar la conclusion de alguna pregunta que esté tedrica, mas
de desarrollo, ;como hacemos? porque ¢como podemos opinar de algo que es
una definiciéon simplemente?, Por ejemplo la primera.

Melania: Por ejemplo, en la pregunta 3 nos pide el nimero de componentes del
grupo, la permanencia... Y claro, ...

Profesor: Mas tedrico no, no estas utilizando bien la palabra tedrico. Por
ejemplo, con los criterios de agrupamiento del alumnado, ¢hay homogeneidad o
heterogeneidad en el grupo?

Melania: Ah, vale, vale.

Profesor: Sobre el numero, 2, 3, 4,5... Sobre la permanencia, si ir cambiando de
curso, etc.

Melania: Vale, pues entonces,...Yo diria heterogéneo porque se pueden
complementar unos y otros.

Katherine: Ya, pero también ten en cuenta que si es heterogéneo son
diferentes...

Yohaly: Niveles.

Katherine: Claro, y también culturales,... Porque homogéneo puede ser de la
misma cultura y es mas facil.

Aroa: O del mismo nivel... Yohaly te vas a cargar eso.
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Melania: O sea, si son heterogéneos es mas dificil entenderse, pero si son
homogéneos, se van a ...

Katherine: Si son homogéneos yo creo que tienen otra mentalidad. Si sin
heterogéneos a lo mejor no aprendemos tanto unos de otros.

Aroa: O sea, parte y parte.

Melania: Luego, sobre la permanencia, yo creo que... mejor cambiando, porque
si siempre estas en el mismo grupo siempre te van a aportar lo mismo.
Katherine: Vale. es que diferente grupo, méas diversidad, mas capacidad de
diferentes ideas.

Yohaly: Pero también puedes encontrarte con un grupo que no te apoye tanto.
Katherine: Pero ya tienes una visualizacién de cémo a lo mejor trabaja cada uno
y a lo mejor ya sabes. ..

Yohaly: ¢Y si te tropiezas con uno que no trabaje nada?

Katherine: Pues por eso, vas cambiando para saber...

Aroa: Como hizo Melina [risas].

Katherine: Ya, pero Melina...

Melania: Vale, a ver, los criterios,...Después por ejemplo podriamos hablar de
la diferencia que existe entre heterogéneos y homogéneos, entre el mas
aventajado y el menos aventajado, quizas haya una distancia tan grande que
cuesta superarla.

Aroa: Si, pero eso ya lo pusiste, ¢no?

Melania: Si, pero también podemos decir, que por ejemplo, el que vaya mas
aventajado, al final van a hacer que haga el proyecto él, porque por ejemplo , si
el que mas problemas tiene es... o sea, le va a costar hasta comunicarse, porque
a lo mejor se siente cohibido e intimidado por el que esta aportando todo.

Aroa: Si, pero el que menos sepa puede también dar otro...

Melania: Pero quizés a veces también se corta porque ...

Katherine: Piensa que no puede aportar ...

Yohaly: O piensa que lo de él no va ayudar en nada.

Katherine: Hay como una discriminacion en los grupos heterogéneos, puedes
poner.

Melania: ¢Algo mas?

Katherine: Yo creo que no, no nos falta nada mas.
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Aroa: ;Y lo de los roles y todo eso? ¢La pregunta 3 no teniamos un monton de
cosas?

Katherine: Pero bueno, los roles también lo hemos visto.

Aroa: ;Y el nimero de personas en los grupos y todo eso no sale ahi?

Yohaly: Pero eso va en otra pregunta.

Melania: Y el numero de personas no es opinable, porque...

Aroa: No hombre, ;ti cuantas crees que...?

Katherine: Se nota que cuantas mas personas...

Yohaly: Menos trabajo.

Katherine: Mas facil sera a la hora de ...

Melania: Si, pero si supera cierto numero...

Aroa: Bueno, mas dificil también para que se pongan de acuerdo.

Katherine: Claro, cuantas mas personas mas se pueden poner de acuerdo,
cuantas mas personas es mas complejo hara a la hora de intercambiar ideas, pero
también hay mas diversidad.

Yohaly: Es que todo tiene ventajas y desventajas... Y de la primera pregunta ya
contestamos, ¢no?

Melania: Si, del curriculum.

Aroa: ;Cuanto te ha ocupado? A ver...

Melania: Son simplemente notas para ahora en plan .....

Aroa: Esté bien.

Melania: Pero ahora lo que escribimos y eso se pone bien.

Katherine: Bueno, ya es la hora.

Melania: Se meten en el drive y transcribimos, si alguien piensa que algo no esta
bien se puede cambiar. agregar.

Yohaly: Quedar todas a una misma hora.

Melania: Vale, si.

Katherine: ;Y se va a hacer a larga distancia y todo?

Aroa: Claro. [risas].

Yohaly: Mira como si te vas a Cuba, [risas].

Melania: Pues ya esta.
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Anexo Ill: Reflexiones individuales del grupo analizado
ANEXO I: MELANIA GARCIA SIVERIO

1. ¢Como presentar al alumnado lo que queremos ensefiar? ¢(Qué modelos y
estrategias podemos utilizar para presentar al alumnado lo que queremos

ensefar?

Segiin Margarita Pansza: “el curriculum es la forma social de organizacion del
conocimiento”. Actualmente el curriculum se plantea de forma tan extensa como
inabarcable. En el libro Globalizacién e interdisciplinariedad: el curriculum integrado,
el autor Jurjo Torres plantea de la siguiente manera uno de los problemas que puede

acarrear la imprecision del curriculum:

“No falta quien ironicamente declare que lo unico que sirve de conexion entre las
distintas clases en un centro escolar son las cafierias de la calefaccion o el tendido
eléctrico. Pocos estudiantes son capaces de vislumbrar algo que permita unir o integrar

los contenidos o el trabajo, en general, de las diferentes asignaturas.”

Si desglosamos esta idea llegaremos a otra que ya planteaba Amador Guarro: si el
curriculum no plantea un vinculo con el resto del sistema educativo (clases, ciclos e
incluso colegios), el alumnado capaz de relacionar los conocimientos sera una pequefia

élite, y de esta manera estaremos creando un sistema desigual.

El sistema actual plantea un curriculum fragmentado en asignaturas, segin algunos
autores como Amador Guarro, demasiadas para tan corta edad. Otros autores también

hablan de las Competencias Basicas y la integracion de las Tic’s.

El curriculum actualmente marca los contenidos tedricos que se han de proporcionar a
los alumnos, es una manera de presentar al alumnado lo que se quiere ensefiar aunque

estos no sean conscientes.

“A través de la evaluacion curricular y por las informaciones y resultados obtenidos, se
posibilita la realizacion de los ajustes y adecuaciones pertinentes al plan curricular y con
ello se asegura su permanencia y continuidad”. Esta es otra de las citas que se recogen
el libro de Margarita Pansza, pero, ¢,cOmo se puede evaluar si no hay una continuidad y
unién en el sistema educativo?, ;saben los docentes de qué sirven y como funcionan las

competencias?
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Es cierto que se necesita trabajar sobre un curriculum globalizado como cita Jurjo
Torres, donde todos los docentes sepan como trabajar, donde cada profesional pueda
adaptarse a las condiciones personales de cada centro, pero existen mas métodos para

impartir un curriculum.

Actualmente el docente se ve limitado a trabajar por materias, donde el nifio queda
reducido a estas, pero también se puede trabajar por areas de conocimiento como cita
Pansza, donde todas las &reas estdn comunicadas y el nifio sea capaz de establecer

conexiones del conocimiento adquirido.

Otro método son los proyectos, donde podemos adaptar el curriculum a las necesidades
del nifio. De esta manera el aprendizaje sera mas rico y ademas mas ameno, fomentando

de esta manera el trabajo cooperativo.

Por ultimo, Torres hace alusion a poder plantear “nucleos” centrados en temas,
problemas, topicos... Lo que obligaria al nifio a controlar situaciones de actualidad,
geogréficas, sociales, politicas... Y es que haciendo una pequefia alusién al sefior
Amador Guarro, el curriculum y los contenidos teéricos deben girar en torno a

conceptos inmutables, conceptos que sean polivalentes y no mueran en unos afos.

2. Estrategias: ¢Que es el aprendizaje cooperativo? ¢Qué es el Grupo de investigacion?

¢ Qué es el método de proyectos?

Como bien se cita en titulo del libro: “El aprendizaje cooperativo, una alternativa eficaz
a la ensefanza tradicional” de Anastasio Ovejero Bernal, el aprendizaje cooperativo es
una nueva forma de ensefianza, que ademas ofrece méas beneficios que el método

tradicional.

En el proceso de aprendizaje los nifios son el foco del mismo. No se entiende un
proceso de aprendizaje con la ausencia de los mismos. Para ello se requiere la
participacion activa de los mismos como se cita en el libro “El aprendizaje cooperativo

en el aula”.

“Aprendizaje cooperativo en las aulas. Fundamentos y recursos para su implantacion”
por su parte hace alusion a “el aprendizaje cooperativo de una educacién de calidad:

Cooperar para aprender y aprender a cooperar”.
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Para un buen aprendizaje cooperativo primero se necesitan grupos heterogéneos segun
Maria José Diaz-Aguado Jalén y a partir de ahi trabajar juntos para alcanzar objetivos

comunes.

“El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los deméas”. David

W. Johnson - Roger T. Johnson Edythe J. Holubec.

Para el trabajo cooperativo se creardn pequefios grupos de investigacion, los cuales
estardn formados por distintos alumnos con distintas capacidades, con el fin de

potenciar el resultado final.

Los grupos de investigacién no son otra cosa que pequefios grupos de trabajo donde
cada alumno desempefiarda un papel diferente. Este grupo tendra un doble trabajo

(individual y grupal).

En primer lugar, para el desarrollo del trabajo cooperativo a través de proyectos, sera
plantear el problema a investigar. Tras tener el problema planteado, seran los nifios
quienes de forma individual seran los encargados de buscar informacion sobre el

problema o responder a una serie de preguntas planteadas por el docente anteriormente.

El Gltimo paso serd la puesta en comun donde el grupo de trabajo expondra la
informacidn obtenida y se redactara un informe con la conclusion final del grupo (donde
entra en juego el papel de el/la secretario/a, pues en el grupo de investigacion se le

otorgara a algunos miembros el papel de secretario o coordinadores). (Amador Guarro)

De esta manera se consigue que los alumnos con menor capacidad puedan estar a la
altura de aquellos que son capaces de llevar un ritmo més alto. Mediante el trabajo
cooperativo el docente sera capaz de atender a la totalidad de la clase ya que el grupo

también sirve para resolver y hacer aclaraciones sobre las posibles dudas que surjan.

El sistema cooperativo es un modelo que sustituye al modelo tradicional, de esta manera
el profesor puede investigar temas de relevancia actual, problemas politicos, sociales,
problemas habituales... adaptandolos al curriculum y de esta manera trabajar de forma
interdisciplinar, propiciando asi una relacion de contenidos entre diferentes asignaturas

0 campos del conocimiento.
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“Gerardo Echeita abre el libro con un capitulo sobre “cooperar para aprender y aprender
a cooperar”’, donde presenta un buen panorama del sentido y condiciones para el
aprender a cooperar. Un segundo capitulo se hace un engarce historico de los
principales fundamentos historicos del aprendizaje cooperativo. Como sefiala Echeita
(p. 37), “la cooperacion es un valor social que deberia ser transversal en un centro
educativo y que se consolida con toda su potencia cuando es una estrategia habitual de
trabajo de todo el profesorado”. El aprendizaje cooperativo comporta cambios
organizativos en el aula: de una estructura individualista a una cooperativa de la
actividad. Grupos de alumnos, heterogéneos en su composicion, trabajan para ayudarse
mutuamente, contribuyendo al aprendizaje mutuo entre compafieros.” Torrego, J.C. y

Negro, A

3. Los grupos cooperativos: criterios para constituirlos, n°® de miembros, roles,

tipos, permanencia del grupo, ...

Para crear los grupos cooperativo en primer lugar hay que tener en cuenta lo que ya
citaba Maria José Diaz-Aguado Jalon, los grupos cooperativos deben estar constituidos
de forma heterogénea. De esta manera las carencias que puedan aparecer podran ser
solventadas por los propios comparieros de trabajo.

También se ha de tener en cuenta el nimero de participantes pues este debe ser el
optimo para el trabajo grupal. Si el nimero es demasiado grande sera dificil llevar al
con centro y por lo tanto obtener una valoracion grupal, mientras que si el grupo esta
compuesto por pocas personas habra una escasez de informacion y por lo tanto habra un
vacio que el docente habra de solventar, ralentizandose asi el proceso de aprendizaje.
Segun los estudios el numero 6ptimo de componentes es de 5 personas entre las cuales

se repartiran distintos cargos.

Para el mantenimiento y el orden del grupo se necesitan crear una serie de roles que

seran asignados a distintos miembros del grupo:

“Las funciones dentro del grupo: Un aspecto importante en el funcionamiento de un
grupo viene dado por el establecimiento y el cumplimiento de ciertas funciones por
parte de sus miembros. Un grupo, ldgicamente, funciona si todos sus miembros

participan de modo activo y comprometido con las tareas y procesos que hay que llevar
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a cabo, pero se requiere, ademas, asumir por parte de algunos de las miembros tareas
més especificas; COORDINACION y SECRETARIA.” Juan Manuel Escudero Muiioz.

El coordinador del grupo:

El coordinador del grupo desempefiard las funciones de liderazgo del mismo, sera el
responsable de que el grupo funcione y de que haya un buen clima grupal. Entre sus

funciones estan las de:

- Participar activamente en el grupo como facilitador del proceso de trabajo.
- Preparar y disponer el orden del dia de una reunion.

- Recordar compromisos a los miembros del grupo.

- Animar y participar.

El secretario:

La funcion de secretaria del grupo Dentro de un grupo es conveniente una funcion
consistente en recoger sisteméaticamente el trabajo del grupo, sus actividades, sus
desarrollos, asi como las conclusiones mas importantes. Un grupo necesita llevar un
diario actualizado de sus sesiones, una especie de memoria escrita del grupo. La funcién
del secretario, por consiguiente, es importante, pues la informacion que vaya recogiendo
de modo ordenado y sistematico puede ser muy til no s6lo para recordar lo que se dijo
en un momento dado, lo que pasé o lo que se hizo, sino también para su utilizacién
potencial para la reflexién y evaluacion del trabajo que ha ido llevando a cabo el grupo.
Esa misma informacion, bien ordenada y sistematizada, podrd ser empleada para
comunicar a otros grupos y al centro en su conjunto cuales van siendo los logros,
acuerdos y conclusiones que cada grupo particular va consiguiendo formular. (Juan

Manuel Escudero Mufioz.)

Las funciones de coordinador y secretario no deben ser asignadas de una manera
habitual y permanente a las mismas personas. Al igual que la permanencia de los grupos
pues estos deberan cambiar cada cierto tiempo, pues no es beneficiosos trabajar siempre
con las mismas personas, recordemos que el trabajo cooperativo tiene como fin

aprender y ayudar y es mas enriquecedor aprender de distintas personas.
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ANEXO II: RODRIGUEZ GARCIA, KATHERINE

1. ;Como presentar al alumnado lo que queremos ensefiar? ¢;Qué modelos y
estrategias podemos utilizar para presentar al alumnado lo que queremos

ensefar?

Para presentar al alumnado cualquier ensefianza es necesario la organizacion del

curriculum. Por lo que se hablara en primer lugar sobre ello.

Se diferencian dos procesos; la secuenciacion y la estructuracion del curriculum,

desarrollandolos simultdneamente en la préactica.

Por secuenciacién, entendido por el orden en que se va a ensefiar cada contenido y su
desarrollo especifico a lo largo de una etapa o ciclo. Debe ser de modo sintético y claro,
aunque poco matizado. Se puede establecer dos clases de secuencias: basadas en
criterios exclusivamente l6gicos y las de criterios de naturaleza psicoldgica.

En el primer caso, para decidir el orden se utilizan las relaciones I6gicas que existen
entre los contenidos de cada disciplina, por ejemplo para que el nifio pueda sumar
primero debe saber y conocer los nimeros. Solo se pueden emplear y aplicar los

conocimientos cuyas relaciones logicas estén bien identificadas y claras.

En el caso de las secuencias de naturaleza psicoldgica, se recurren al desarrollo
cognitivo del alumnado, ocupando los tipos de aprendizaje como los argumentos mas
importantes para establecer las secuencias.

En el primer caso, se construye una estructura que determina una concepcion de la
inteligencia o de la cognicién en general, que se va desarrollando progresivamente. Este
modelo se puede mejorar con aspectos que nos permitan analizar y comprender las
realidades socio-naturales que se pueden proyectar sobre problemas relacionados con la
vida del propio alumnado.

A lo largo del tiempo se ha ido demostrando que la mejor manera de ensefianza es la
ensefianza grupal, a traves del trabajo en pequefios grupos, favorece el desarrollo de

determinados aprendizajes, como también la organizacion del tiempo y del espacio.
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Para ello hay una serie de estrategias de ensefianza, 0 sea un conjunto de tareas,
actividades o acciones, en el que interviene tanto el alumnado como del profesorado, de
distinta naturaleza convenientemente secuenciadas para que se pueda provocar
determinados procesos de aprendizaje en el alumnado y, con suerte, también en el

profesorado.

Una de las estrategias para cualificar los procesos de ensefianza y de aprendizaje,
presenta dos grandes posibilidades:

- Una secuencia, para determinar el orden en que se debe presentar y desarrollar las
acciones o actividades.

- En funcion de cada tipo de secuencia, un criterio claro para seleccionar qué tipo de

actividades se debe llevar a cabo.
19

Asi se posibilita una consideracion procesual de la evaluacion que permita corregir a

tiempo los errores y reconducir los procesos tanto de aprendizaje como de ensefianza.

Se puede hablar también de otra estrategia para la ensefianza de conceptos secundarios y

abstractos, como la expositiva donde:

- Se presenta una informacidn que debe ser procesada por el alumnado.

- Comprobar que esa informacion haya sido captada y comprendida.

- Poner ejemplos positivos y negativos para una buena y mejor comprension.

- Esos ejemplos deben estar relacionados con situaciones reales y no abstractas.
Y para la ensefianza de principios es la estrategia por descubrimiento en el cual:

- Se le ofrece la oportunidad de observar y actuar en las consecuencias y efectos de la

actuacion.
- Se anticipe a los efectos y compruebe la comprension de la relacion causaefecto.

- Pueda generalizar a partir de un caso particular, ofreciendo nuevos ejemplos.
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- Pueda poner ejemplos nuevos sobre la vida real, evitando la abstraccion, y anticipando
los efectos de la accién.

Autores como Rousseau, ven en el nifio el centro y fin de la educacion, y piensan que
los recursos educativos deben adaptarse a las diferentes etapas de interés y aptitudes de
su desarrollo; la educacion debe ser gradual. Por lo tanto, el educador debe intervenir lo

menos posible en el proceso de la formacion del alumno.

Los principios de la didactica de Rousseau son:

a. Ensenar por el interés natural del nifio y no por el esfuerzo artificial.
b. Educacidn activa, o mejor dicho, autoactiva.

c. Ensefianza intuitiva.

d. Que en el aprendizaje se vayan relacionando las diversas representaciones que
activamente surgen en la conciencia del educando (principio de la correlacién

didactica).

Otro autor como F. Froebel piensa que la mejor manera de presentar lo que se le quiere
ensefiar al alumnado es a través del juego y la diversion, por lo que crea un modelo en el
cual centra su atencién en el juego, como un procedimiento metodoldgico principal,
creando materiales especificos, denominados “dones” o regalos, con el fin de transmitir

el conocimiento.

De este modo F. Froebel percibe la educacion como la promovedora de la creatividad, la
espontaneidad y la libertad del propio nifio. Para Froebel los objetivos de la educacion
implican despertar los aspectos y facultades que el nifio trae consigo.

Se basa en principios como:
- La importancia de una educacion temprana.
- El valor educativo del juego

Por otro lado, Declory afirma que el pensamiento de los nifios es sintético y no
analitico, por lo que el aprendizaje de los alumnos se basa en la comprension y
percepcion de un todo y van descubriendo los segmentos que lo componen a traves del

interés generado.
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Segun Declory el ambiente y el entorno en el cual se desarrolla el aprendizaje debe ser
estimulante y también debe facilitar la observacion y el propio descubrimiento libre de

cada nifio.

Le da prioridad al desarrollo biologico y las caracteristicas de cada alumno.
2. Estrategias:

2.1 ¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?

El aprendizaje cooperativo es uno de los principales principios que deberian caracterizar

al curriculum comn.

Este curriculum debe estar basado méas en la cooperacion que en la competitividad, de
modo mas abierto y donde se impliquen todos los valores democraticos, en el cual
estara destinada y orientada este aprendizaje de dichos valores en la formacion del

alumnado, también llamado educacién de la ciudadania.

El aprendizaje cooperativo hace que la interaccion entre iguales, es decir, alumno,
permita una confrontacion de puntos de vista que provoca un conflicto sociocognitivo

favoreciendo el progreso intelectual.

La cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos
para ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. El aprendizaje
cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los alumnos trabajan
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los deméas. Este método contrasta
con el aprendizaje competitivo, en el que cada alumno trabaja en contra de los demas
para alcanzar objetivos escolares tales como una calificacion de “10” que sé6lo uno 0

algunos pueden obtener.

El aprendizaje cooperativo comprende tres tipos de grupos de aprendizaje:

- Los grupos formales de aprendizaje cooperativo

- Los grupos informales de aprendizaje cooperativo - Los grupos de base cooperativos

Segun Torrego, J.C. y Negro el aprendizaje cooperativo no es solo una metodoldgica,

sino una ‘“estructura didactica con capacidad para articular los procedimientos, las
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actitudes y los valores propios de una sociedad democratica que quiere reconocer y
respetar la diversidad humana”, es una necesidad social de promover las relaciones

interpersonales para aprender a vivir sin conflictos.
2.2 ¢ Qué es el Grupo de investigacion?

Conforme a SHARAN, Y. y SHARAN, S. el grupo de investigacion es un método
semejante al trabajo por proyectos de primaria 0 a los créditos de sintesis de secundaria,

donde se fomenta la motivacion intrinseca. En este método se persigue estos pasos:

1. La eleccidn y la distribucion de subtemas. Cada alumno, de acuerdo con el tema

general planteado por el profesor, escoge, segun sus intereses y aptitudes, un subtema.

2. Todo el grupo de clase trabaja sobre el mismo tema general que propuso el profesor,
pero desde diferentes perspectivas y especialidades, segun el subtema que haya elegido

cada grupo.

3. Se planifica los estudios del subtema: el profesorado y los miembros de cada grupo
planifican y determinan los objetivos y los procedimientos que utilizaran para

conseguirlos, distribuyendo con la misma el trabajo a realizar.

4. Desarrollar el plan: Por escrito, cada alumno desarrollara su plan de trabajo. En el
cudl el profesor simplemente ofrece su ayuda cuando es necesario y sigue el progreso de

los alumnos.

5. El andlisis y la sintesis: Los alumnos al analizar y evaluar su informacion obtenida de

su trabajo, deberan resumirla y presentarla al resto de la clase.

6. La presentacién del trabajo: Una vez ya expuesto el trabajo del alumnado se deberan

plantear preguntas, a la cual se le dara una respuesta adecuada a esa cuestion.

7. La evaluacion: El profesorado junto con los alumnos deberan realizar la evaluacion
del trabajo en grupo y su exposicion. En la que no serd compatible con una evaluacion

individual posteriormente.

Del mismo modo, Kagan, S, considera que este método consiste en estructurar las clases
de manera que los estudiantes puedan trabajar en grupo para conseguir ayudar a los
otros estudiantes. En el cual, son los mismos estudiantes los que deciden libremente los

temas que consideran mas relevantes para que cada grupo trabaje uno. Cada grupo
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trabaja dividiéndose el tema en subtemas que seran desarrollados por cada uno de los
componentes del grupo, més tarde cada componente debera aportar al resto del grupo

sus conocimientos sobre el tema.

Por ultimo, la evaluacion en la cual Kagan nombra tres niveles; “coevaluacion de la
presentacion en grupo, coevaluacion de las contribuciones individuales al grupo y

evaluacion del material producido por el grupo”
2.3 ¢ Qué es el método de proyectos?

Es una opcion metodoldgica cuyo objetivo es organizar los contenidos curriculares que

tiene como base el desarrollo de un enfoque globalizador y relacional.

Segln Hernandez F. esta estrategia organizativa hace que la actividad educativa en la
propia clase se organice, para implicar que los conocimientos escolares no se deben

articular de forma rigida, por referencias disciplinares preestablecidas.

Se puede producir los proyectos a partir de una situacion problematica, un concepto, un

conjunto de preguntas, con el objetivo de encontrar la solucién.

Conforme con el Instituto de Tecnologias Educativas, dentro del proyecto se pueden

distinguir varias fases como:
1. La sugestion: que seria la eleccion del tema, de la situacion problematica, ...

2. La planificacion: que es la basqueda de las posibles soluciones. Dénde se planifican
el tiempo necesario y las actividades para el desarrollo de estas soluciones,

especificando la organizacion de la clase, de los materiales...

3. Conclusion: es la resolucion de las cuestiones planteadas, como el trabajo de
investigacion, el tratamiento de la informacion, donde se deberéd plasmar en un mural,

maqueta, etc...

Para favorecer el aprendizaje del alumnado con esta opcion metodoldgica, el profesor
debe conocer la estructura logica de los conocimientos, su interrelacion... Deberd haber

hacia los alumnos una actitud abierta y flexible, como la de “un director de orquesta”.

3. Los grupos cooperativos: criterios para constituirlos, n°® de miembros, roles,

tipos, permanencia del grupo,...
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Refiriéndonos a los grupos cooperativos, autores como Learning Together hablan que
los grupos cooperativos deben ser heterogéneos entre 4 o 5 miembros, donde los
alumnos cooperan para conseguir un producto y una recompensa grupal a partir de los

progresos individuales.

También cuenta que cada miembro del grupo se debe ocupar de desarrollar una
operacion cognitiva. Donde después, un miembro del grupo lea y resuma, otro responda
las preguntas y por altimo otro anticipe lo que vendra después.

Para conseguir que cada uno de los miembros del grupo alcancen todos los objetivos, se
ird rotando estas operaciones.

En cambio, otros autores como Bany y Jhonson, afirman que el grupo-clase presenta
problemas de armonizacién, adaptacion e integridad de las normas informales con las
formales. También conflictos entre los objetivos académicos del profesorado y los
intereses del resto grupo-clase. Ya que el profesorado suele ser el lider, creando un
entorno de cohesion.

Pero el autor que describe a la perfeccion el tema de los grupos cooperativos es Pere
Pujolas, que cuenta que no es conveniente que siempre trabajen en un mismo grupo los
mismos alumnos. Tienen que tener la oportunidad de poder trabajar juntos. Se puede
conseguir formando otros tipos de grupo, aparte de grupo base (que estos no se
modifican), combinando los diferentes agrupamientos a lo largo del curso. Son los

grupos esporadicos y grupos de expertos.

En los grupos de base se tiene en cuenta la diversidad, formando grupos heterogéneos
(de diferente género, etnia, cultura, capacidades,...), ya que es una fuente de nuevos
conocimientos y un estimulo para el aprendizaje. Suelen estar formados por cuatro
alumnos, nunca el nimero de componentes por grupo debe superar el cinco 0 maximo el
6.

Para la distribucion de los alumnos en los diferentes grupos de base, el profesorado,
teniendo en cuenta sus preferencias y sus posibles incompatibilidades obtenida a través

de un test sociométrico, sera el encargado de hacerlo.

En los grupos esporadicos la cantidad de miembros puede variar mucho (desde un

minimo de 2 o 3 alumnos, hasta un maximo de 6 o 8) y la composicion puede ser tanto
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homogénea como heterogénea. Aungue este grupo se forma durante una clase y durara

como mucho lo que dure la sesion de ese dia.

En los grupos de experto, los grupos formados inicialmente (grupos de base), se
habilitan la posibilidad de que un miembro del grupo se haga experto en un
conocimiento o habilidad, para que mas tarde pueda transmitir los conocimientos

adquiridos a los demés de su grupo.

ANEXO I11: AROA SANTANA GONZALEZ

1. ;Como presentar al alumnado lo que queremos ensefiar? ¢Qué modelos y
estrategias podemos utilizar para presentar al alumnado lo que queremos

ensefar?

Para que la clase se constituya como un momento de aprendizaje, es necesario que se
cumplan condiciones como el planteamiento estratégico y organizado de la clase, los
contenidos contextualizados y bien secuenciados, actividades apropiadas, motivadoras y
que estimulen el pensamiento critico, el apropiado manejo del tiempo, un docente que

reina las caracteristicas y un espacio propicio.

La integracion del curriculum es un disefio curricular que se interesa por mejorar las
posibilidades de integracién personal y social mediante la organizacion del curriculum
en torno a problemas y cuestiones significativas, definidas de manera colaborativa entre
los educadores y los alumnos, sin preocuparse por los limites que definen a las areas

disciplinares.

En la integracion curricular, los temas organizadores se extraen de la vida tal como se
vive y se experimenta. Usando estos temas, al joven se le abre el camino para investigar
de forma critica cuestiones reales y emprender la accién social donde se considere
necesario. Esta investigacion y esta accion afiade solidez al significado de la democracia
en las escuelas, una democracia que la integracion del curriculum subraya ain mas al
otorgar importancia a la planificacion colaborativa del curriculum entre el profesor y el
alumno. Esta colaboracion abre ademaés el camino de la redefinicion de las relaciones de
poder en el aula y de la puesta en entredicho de la idea de que el conocimiento

importante es sélo aquel que dictan y aprueban los académicos y burdcratas ajenos al
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aula. La integracién curricular también supone aplicar el conocimiento a cuestiones e
inquietudes que tienen una importancia personal y social. Al hacerlo asi, las fronteras
entre las asignaturas separadas se difuminan y el conocimiento se reditla en el contexto
de esas preguntas y esas preocupaciones. De este modo, el alcance y la secuencia de los
conocimientos estan determinados por las preguntas y las inquietudes que profesores y
alumnos han programado en colaboracion. La funcion de globalizacion y los centros de
interés son los dos pilares fundamentales del método Decroly. La funcion de
globalizacion sostiene que en el proceso de adquisicion del conocimiento el nifio
desarrolla primero una actividad globalizante, antes de llegar a la facultad superior del
pensamiento analitico-sintetizante. Por otro parte, el método Decroly se articuld
alrededor de los centros de interés y las necesidades primarias del nifio, por lo que partio
de éste y de su entorno natural. Unas de las estrategias y modelos para presentar al
alumno es exponerle lo que queremos ensefiar, encaminar el trabajo del alumnado hacia
formas de creacion intelectual, mas que de consumo de productos. (En principio,
"trabajo intelectual” significa trabajar con las ideas que se manejan, discutirlas,
reformularlas, compararlas con otras, producir otras nuevas, etc.), actuar de forma
comprometida, fomentando actitudes solidarias, cooperativas, respetuosas, tolerantes....,
fomentar una actitud critica, reflexiva e investigadora en el desarrollo de la asignatura
tanto individual como en grupo, fomentar el debate y la discusidn, conectar y confrontar
las ideas personales previas con los datos, conceptos, principios y teorias de la
asignatura. Desde principios de este siglo, quienes se dedican a innovar en educacion
procura no fundamentar sus précticas recurriendo a los datos que les proporcionan
algunas de las ciencias disciplinas del momento. De esta manera, a modo de ejemplo, si
analizamos las teorias psicoldgicas vigentes y/o dominantes en cada periodo historico,
comprobamos que, hasta entrado este siglo, constituyen uno de los principales apoyos
de los modelos curriculares mas innovadores en educacion. Advertimos asi, que la
pedagogia elaborada por Maria MONTESSORI se justifica recurriendo a esquemas
sacados del sensualismo y del asociacionismo, o0 que Ovide DECROLY encuentra en la
teoria de la Gestalt una de las bases méas sélidas para el método globalizado y los
centros de interés. Ambos autores; sin embargo, aunque recurren a la psicologia, no lo
hacen con una actitud servil, sino que sobrepasan las limitaciones de esa disciplina (en
esos momentos en un estado de desarrollo muy inicial) el resultado de su gran
conocimiento de otras areas del saber, de su vinculacion con la practica del desarrollo

de proyectos curriculares concretos. Dentro de este panorama, a principios de este siglo
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hace su aparicién el término de globalizacion. Este concepto, en su acepcion diferencial
frente al de interdisciplinariedad, siempre acostumbra a estar fundamentado en razones
de caracter psicologico relacionadas la peculiar estructura cognitiva y afectiva del nifio,
lo que llevara al disefio de modelos curriculares que respeten esa idiosincrasia del
desarrollo y del aprendizaje infantil. Por consiguiente, éste es un término relacionado
estrechamente con una especifica forma metodoldgica de organizar la ensefianza para
facilitar el aprendizaje y el desarrollo personal alumnado. Esta estrategia didactica no
surge como modalidad de innovacion educativa en la actualidad, sino que, como
veremos, ya desde principios de este siglo se justificO su necesidad recurriendo,
fundamentalmente, a argumentaciones psicoldgicas. Asi, desde la psicologia, destacar
los estudios de Edouard CLAPAREDE. 2. Estrategias: ¢(Qué es el aprendizaje
cooperativo? ¢Qué es el Grupo de investigacion? ¢(Qué es el método de proyectos? El
aprendizaje cooperativo es un método de aprendizaje basado en el trabajo en grupo de
los estudiantes. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los alumnos trabajan
conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de los que son responsables
todos los miembros del grupo. Antes de profundizar en el concepto de AC, puede ser
interesante hacer alusion a otro concepto que Ultimamente es muy utilizado: aprendizaje
colaborativo. Muchos autores no hacen diferencias entre el AC y el aprendizaje
colaborativo y los utilizan como sindénimos. Sin embargo, otros autores si emplean estos
términos de forma diferente. Zafiartu (2000) afirma que la diferencia basica es que el
AC necesita de mucha estructuracion para la realizacion de la actividad por parte del
docente mientras que el aprendizaje colaborativo necesita de mucha mas autonomia del
grupo y muy poca estructuracion de la tarea por parte del profesor. Se define grupo de
investigacion cientifica o tecnoldgica como el conjunto de personas que se reunen para
realizar investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios problemas de su
interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él y
producir unos resultados de conocimiento sobre el tema cuestién. Un grupo existe
siempre y cuando demuestre produccién de resultados tangibles y verificables, fruto de
proyectos y otras actividades de investigacion convenientemente expresadas en un plan
de accion (proyectos) debidamente formalizado. EI método de proyectos es una
estrategia de aprendizaje que se enfoca a los conceptos centrales y principios de una
disciplina, involucra a los estudiantes en la solucion de problemas y otras tareas
significativas, les permite trabajar de manera autbnoma para construir su propio

aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos mismos. El estudio de la
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innovacion docente realizada nos ha permitido constatar la pertinencia de la
metodologia del aprendizaje cooperativo para la ensefianza y aprendizaje de las
competencias propias del trabajo en grupo. 3. Los grupos cooperativos: criterios para
constituirlos, n°® de miembros, roles, tipos, permanencia del grupo, ... Un grupo consiste
en un determinado ndmero de miembros, quienes para alcanzar un objetivo comun
(objetivo de grupo) se inscriben durante un tiempo prolongado en un proceso
relativamente continuo de comunicacion e integracion y desarrollan un sentimiento de
solidaridad. A grandes rasgos podriamos definir el rol como “la posicion y la conducta
de cada miembro dentro del grupo”. Para Shaw (1981) el rol seria: “el conjunto de
conductas esperadas que se vinculan con una determinada posicion en el grupo”.Por
tanto, se puede decir que los roles vienen enmarcados en un contexto especifico que no
representan la totalidad de las conductas que puede exhibir una persona, sino tan soélo
una parte de las mismas. Se prescriben desde fuera, es lo que socialmente se espera que
hagamos. Los roles que una persona desempefia a lo largo de su vida dependera de los
grupos de los que forme parte en cada momento, y de las circunstancias en las que el

grupo se encuentre.
ANEXO IV: YOHALY VARGAS PEREZ
1. ¢Como presentar al alumnado lo que queremos ensefiar?:

En primer lugar se le ensefiaria a elaborar preguntas. Muchas veces los docentes
pensamos en las respuestas que nos daran nuestros alumnos. El profesor pregunta y el
alumno responde aquello que le hemos ensefiado. En ocasiones es importante no sélo
buscar respuestas, sino ensefiar a elaborar preguntas. Las preguntas invitan a la
reflexion, a la introspeccion y ello puede ser determinante en el caso de que un alumno
pase por un momento personal dificil. Enséfiale a formular preguntas abiertas y haras de
tus alumnos unos alumnos mas reflexivos y capaces de verbalizar sus preocupaciones y
adversidades. Ensefarles la bondad. Consiste simplemente en pedirles que durante un
dia piensen en hacer un favor a alguien que les importe. Una vez hecho este favor deben
verbalizarlo, es decir, explicarlo en voz alta en clase. Los denominamos actos de bondad
son un arma muy poderosa no sélo por el acto de bondad en si, sino por la gratitud que
recibimos por dicho acto. Si educas a tus alumnos en la bondad, les educaras también en
la gratitud, seran mas sensibles a lo que les rodea y les permitird afrontarlo con la mejor

de las predisposiciones. La gratitud es la que pone la perspectiva a los acontecimientos
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gue podemos considerar como dramaticos. Ensefiarle los habitos saludables. Se trata de
un aspecto fundamental si queremos educar a nuestros alumnos en la resiliencia. ¢Por
qué? Pues porque una rutina saludable permitira a los alumnos afrontar con mejores
garantias cualquier adversidad que se les presente. Y por habitos saludables debemos
entender el ejercicio fisico, dormir las horas necesarias, comer de forma saludable y
evitar situaciones estresantes. Con estos cuatro habitos las posibilidades de afrontar con
éxito una crisis siempre aumentaran. Ensefarles a ser util. Debemos esforzarnos para
que todos nuestros alumnos de una forma u otra se sientan Utiles. Si conseguimos que
tengan la sensacion de que sirven para algo, automéaticamente estaremos ante alumnos
con una elevada autoestima. Serdn alumnos felices y esta felicidad podra ser
determinante no so6lo para afrontar sus adversidades, sino también para ayudar a sus
compafieros ante cualquier dificultad que surja. Ensefiarles a ser positivos. Ser positivo
consiste en valorar por encima de todo aquello que tienes. Personalmente creo que el ser
positivo estd muy ligado al auto concepto que todos tenemos de nosotros mismos. En
una sociedad tremendamente consumista hay que invertir los valores que tienen los
alumnos, es decir, hay que fomentar no lo que les falta, sino todo aquello de que
disponen. Hay que hacerles ver de manera consciente qué es aquello que tienen y qué es
lo que mas valoran de lo que tienen, tanto en lo material como en lo que a las personas y
a sus cualidades se refiere. Haz reflexionar a tus alumnos. Convénceles de lo mucho que
tienen, y de los muchos que pueden dar. Para mi, educar a las personas en ser positivas
es tremendamente importante y, de hecho, puede ser determinante en caso de que un
alumno pueda experimentar algin tipo de pérdida, ya sea de un familiar, de algun
animal de compafiia, o de algun bien de caracter personal. Potencia habilidades. Este es
otro aspecto al que doy mucha importancia a la hora de educar a nuestros alumnos en la
resiliencia. También va muy ligado al auto concepto. De lo que se trata es de que sean
los propios alumnos los que descubran por si mismo cuéles son sus habilidades, es
decir, en qué son buenos, en qué pueden llegar a ser los mejores. Una vez lo hayan
descubierto, nosotros los docentes debemos potenciarlo al maximo con los recursos que
tengamos. Pensar en el potencial que puede suponer una clase de treinta alumnos. Son
treinta potencialidades distintas. Es un tesoro enorme del que ellos no tienen conciencia.
Estas habilidades podran resultar claves para poder superar experiencias que se
consideren traumaticas. Ensefiarles a resolver problemas. Posiblemente este sea uno de
mis apartados favoritos. La resolucion de problemas, o de conflictos, es un aspecto que

cada vez mas se tiene en cuenta en los centros escolares. Debemos ver el conflicto como

72



una oportunidad, es decir, como una posibilidad de resolucion. En este sentido las
comisiones de convivencia de los centros escolares resultan claves y la formacion de
alumnos mediadores son una extraordinaria oportunidad de gestionar conflictos no
individuales, sino de centro. Aquellos centros escolares que tejen una buena red de
mediadores, serdn centros que estardn mucho mas preparados para afrontar las
adversidades que puedan surgir a lo largo de un curso escolar. Al respecto de este punto
recomiendo la lectura del articulo. Fomenta la autoestima. La autoestima puede jugar un
papel decisivo para hacer frente a cualquier tipo de adversidad. De ahi que debamos
insistir en reforzar al méximo la autoestima de nuestros alumnos. Y podemos hacerlo a
través de lo que denomino el refuerzo positivo incondicional, es decir, recordando y
verbalizando lo mejor de cada uno de tus alumnos, celebrando sus logros y
compartiéndolos con el resto. Crea redes de apoyo. Es fundamental transmitir a nuestros
alumnos que nunca estaran solos ante una adversidad, sea del tipo que sea. De ahi que
es muy recomendable establecer redes de apoyo entre comparieros, establecer grupos,
alianzas entre los miembros de un mismo grupo. De lo que se trata es crear vinculos, de
crear amistades que puedan perdurar en el tiempo y que en la adversidad se conviertan
en una red de seguridad. A través de esta red de apoyo los alumnos pueden dar lo mejor
de si en cada momento y retroalimentarse de la gratitud y de la bondad que reciben por
parte de sus comparfieros. Ensefia perspectiva. La perspectiva no es mas que el punto de
vista desde el cual analizamos la realidad que nos rodea. Por eso es tan importante
ensefiarla a nuestros alumnos. Ante una situacion adversa, la perspectiva juega un papel
fundamental para la superacion de la misma. De lo que se trata es de descentralizar el
foco del dolor y del sufrimiento a través, precisamente, de la perspectiva. Con la
perspectiva lo que lograremos es relativizar el problema, es decir, disminuir su
magnitud y la desproporcién que experimentamos en una situacion adversa. A mayor
perspectiva, mayor vision. Y a mayor visién, mayor sera la posibilidad de superar una
situacion traumatica. Estas son algunas de las actuaciones que pueden hacer de tus
alumnos unos alumnos educados en la resiliencia. Soy consciente de que el reto es
ambicioso, pero estoy seguro de que hay muchas de las actuaciones que aqui propongo
que en algin momento has puesto en practica. De lo que se trata es de ir construyendo
dia a dia, sesion a sesion, unos mecanismos que propicien que puedas ensefiar la
resiliencia en tus sesiones lectivas. Estoy convencido de que los centros que fomenten la
cultura de la resiliencia seran los centros que mejor gestionen las adversidades, tanto

desde el punto de vista individual como colectivo.
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2. ¢Qué modelos y estrategias podemos utilizar para presentar al alumnado lo

gue queremos ensefiar?
Modelo de modelo de indagacion cientifica:

Este modelo tiene como objetivo ensefiar ciencia haciendo lo que hacen los
cientificos ademas, se consigue el desarrollo de habilidades para la investigacion y
se ponen en juego las caracteristicas y valores del trabajo cientifico. Para ello, es
necesario disefar situaciones de aprendizaje que relacionen los conocimientos pre
los estudiantes con fendmenos naturales para que se pregunten sobre ellos y
elaboren explicaciones. 1. Entregamos al alumnado un guion que contenga los pasos
del método cientifico. Es importante que el titulo ya sea una pregunta. Al principio
sera do al alumnado a que formule las suyas y, poco a poco, a que disefie los
experimentos. 2. El alumnado, dividido en grupos, lee el guion y se asegura de
haber comprendido en qué consiste la investigacion y los pasos que tienen que dar.
También el docente debe estar seguro de que el alumnado lo ha entendido y, para
ello, lo mejor es preguntar a algun alumno/a que resuma lo que van a hacer. 3. El
alumnado, siguiendo el guion, emite sus hipétesis y disc ten en el grupo sobre cuéles
son mas probables, desecha do aquellas que, por su experiencia, sepan que no son
acertadas. Pero no se corrigen, porque, al tratarse de hipoétesis, valen todas. 4. El
alumnado lleva a cabo la experiencia tal como aparece en el guion, que solo les
indica el procedimiento a seguir 5. ElI alumnado registra los resultados. La mayor
parte de las veces, sera en forma de tabla. Empezaremos por darsela nosotros, pero,
poco a poco, tendran que confeccionarla ellos/as. Se pondran en comudn todos los
resultado alumnado podra ver si hay discrepancias y, en su caso, pondra qué hacer
con ellas. 6. El alumnado, con ayuda de preguntas, reflexionara sobre los resultados
obtenidos para tratar de explicarlos y comunicara sus conclusiones. Si todo el
alumnado la misma indagacién, podemos hacerlo en gran grupo, con la
participacion de todos/as. En otros casos, si cada grupo esta investigando distintas
hipotesis, cada sus resultados y conclusiones al resto. Modelo inductivo basico
concepto: La induccién es el proceso que consiste en partir de datos y experiencias
concretas para legar a general zar y formular reglas y principios, por medio de
inferencias. El objetivo de este modelo es que los alumnos docente o bien producto
de sus investigaciones y observaciones) y conexiones y reflexiones para lograr y

extrapolar lo aprendido. 1. Repartimos fotografias con diferentes edificios goticos.
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2. Andlisis de la informacion: Pedimos al alumnado que descubra regularidades,

similitudes, y que las noten en una ficha.
3. Con la informacion recogida, deben establecer las caracteristicas del arte gotico.
4. hacemos lo mismo con fotos de arte Romanico.

5. Con ambas fichas, caracteristicas del Arte Gético y Caracteristicas del Arte
Romanico, el alumnado tiene que identificar similitudes y descartarlas, dejando solo los

aspectos que caractericen a cada estilo.

6. Aplicacion del conocimiento: presentamos una coleccién de fotos, sin etiquetar, que
incluyen edificios géticos, romanicos y de otros estilos. EI alumnado, con ayuda de las

fichas elaboradas, debe clasificarlos.

7. Situar, en una linea de tiempo, las épocas en que se construyeron los edificios goticos

y romanicos.

8. Investigacion: hay que “descubrir” si hay edificios goticos y/o romanicos en Canarias

y por qué.

9. Reto: averiguar donde estan los edificios que han visto en la coleccion de fotos del

paso anterior.
2. ¢ Qué es el aprendizaje cooperativo?

El aprendizaje cooperativo es un método de aprendizaje basado en el trabajo en grupo
de los estudiantes. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los alumnos
trabajan conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de los que son
responsables todos los miembros del grupo. Antes de profundizar en el concepto de
aprendizaje cooperativo, puede ser interesante hacer alusién a otro concepto que
ultimamente es muy utilizado: aprendizaje colaborativo. Muchos autores no hacen
diferencias entre el aprendizaje cooperativo y el aprendizaje colaborativo y los utilizan
como sindénimos. Sin embargo, otros autores si emplean estos términos de forma
diferente. Zafartu (2000) afirma que la diferencia basica es que el aprendizaje
cooperativo necesita de mucha estructuracion para la realizacion de la actividad por
parte del docente mientras que el aprendizaje colaborativo necesita de mucha mas

autonomia del grupo y muy poca estructuracion de la tarea por parte del profesor. En
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palabras de otro autor, Panitz (2001), en el aprendizaje colaborativo los alumnos son
quienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre las
diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el aprendizaje
cooperativo, es el profesor quien disefia y mantiene casi por completo el control en la
estructura de interacciones y de los resultados que se han de obtener. Siguiendo a estos
autores, la diferencia entre los dos tipos de aprendizaje es el grado de estructura de la

tarea y de las interacciones entre los alumnos. ¢Qué es el Grupo de investigacion?
Definicion De Grupo De Investigacion Cientifica Y Tecnologica:

Se define Grupo de Investigacion Cientifica o Tecnoldgica como el conjunto de
personas que se reunen para realizar investigacion en una tematica dada, formulan uno o
varios problemas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para
trabajar en él y producen unos resultados de conocimiento sobre el tema en cuestion. Un
grupo existe siempre y cuando demuestre produccion de resultados tangibles y
verificables fruto de proyectos y de otras actividades de investigacion convenientemente

expresadas en un plan de accion (proyectos) debidamente formalizado.

Los candidatos a llamarse Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias, deben

ademas tener las siguientes caracteristicas:
* Tener dos 0 mas afnos de existencia.

* Demostrar la produccion de por lo menos un producto de nuevo conocimiento, si el

grupo tiene dos afios de existencia.

* Demostrar la produccion de por lo menos un producto de nuevo conocimiento

certificado, si el grupo tiene tres afios de existencia.

* Reportar una produccion bianual minima de un producto de nuevo conocimiento

certificado, si el grupo tiene mas de tres afios de existencia.

* Tener al menos un proyecto de investigacion formalizado en alguna institucion, activo

dentro del periodo de evaluacion para el reconocimiento.

* Reportar al menos dos productos resultantes de actividades de investigacion
relacionadas con la formacién y la apropiacion social del conocimiento, divulgacion,

extensién, o una combinacion de éstas.
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Definicion De Proyecto De Investigacion Cientifica:

Es aquel que se refiere a un conjunto articulado y coherente de actividades orientadas a
alcanzar uno o varios objetivos relacionados con la generacion o adaptacion de
conocimiento, siguiendo una metodologia definida, para lo cual precisa de un grupo de
personas idoneas asi como de otros recursos cuantificados en forma de presupuesto, que
preve el logro de determinados resultados sin contravenir las normas y buenas practicas
establecidas, y cuya programacién en el tiempo responde a un cronograma con una
duracion limitada. Un proyecto de investigacion se relaciona con la generacion de
conocimiento si al realizarse, obtiene un conocimiento sobre al menos un aspecto de la
temaética tratada, que llegue mas alla del que hubiera podido adquirirse en un principio
en la bibliografia especializada o en el saber colectivo de los especialistas en el tema,
sin realizar un esfuerzo similar o mayor al del proyecto en cuestion. Por adaptacion de
conocimiento se entiende la aplicacion o utilizacion de conocimiento universal a
problemas particulares contemplados por el proyecto, en una forma que no haya sido
hecha antes para ese tipo de problemas, y envolviendo la resolucion de incertidumbres
que requieren un esfuerzo superior al que puede brindar la consulta de la literatura
especializada o el trabajo normal de especialistas en el area en ausencia de un proyecto

de envergadura similar o superior al planteado.
Definicion de Proyecto De Investigacion Tecnoldgica:

Es aquel que tiene como propdsito generar o adaptar, dominar y utilizar una tecnologia
nueva en una region, sector productivo o aplicacion especifica, y cuya novedad genera
incertidumbre de tipo técnico que no es posible despejar con el conocimiento
razonablemente accesible y que permite a quienes lo desarrollen acumular los
conocimientos y las habilidades requeridas para aplicar exitosamente la tecnologia y
posibilitar su mejora continua. La tecnologia en cuestion debe representar un avance
significativo frente a las tecnologias utilizadas en la regidn, sector productivo o campo
especifico de aplicacion del proyecto, y deberd estar como méaximo en un estadio
preliminar de difusion en esa region, sector productivo o campo de aplicacion. No se
considerara innovacién la difusion interna de una tecnologia dentro de una organizacién

que ya la haya aplicado exitosamente en alguna dependencia.

¢ Qué es el método de proyectos?
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El método de proyectos emerge de una vision de la educacion en la cual los estudiantes
toman una mayor responsabilidad de su propio aprendizaje y en donde aplican, en
proyectos reales, las habilidades y conocimientos adquiridos en el salon de clase. El
método de proyectos busca enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a
rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden como una herramienta para
resolver problemas o proponer mejoras en las comunidades en donde se desenvuelven.
Cuando se utiliza el método de proyectos como estrategia, los estudiantes estimulan sus
habilidades mas fuertes y desarrollan algunas nuevas. Se motiva en ellos el amor por el
aprendizaje, un sentimiento de responsabilidad y esfuerzo y un entendimiento del rol tan

importante que tienen en sus comunidades.

Los estudiantes buscan soluciones a problemas no triviales al:

- Hacer y depurar preguntas. - Debatir ideas. - Hacer predicciones.
- Disefiar planes y/o experimentos.

-Recolectar y analizar datos.

- Establecer conclusiones.

- Comunicar sus ideas y descubrimientos a otros.

- Hacer nuevas preguntas.

- Crear artefactos.

El método de proyectos puede ser definido como:

- Un conjunto de atractivas experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes
en proyectos complejos y del mundo real a través de los cuales desarrollan y aplican

habilidades y conocimientos.

- Una estrategia que reconoce que el aprendizaje significativo lleva a los estudiantes a
un proceso inherente de aprendizaje, a una capacidad de hacer trabajo relevante y a una

necesidad de ser tomados seriamente.

- Un proceso en el cual los resultados del programa de estudios pueden ser identificados
facilmente, pero en el cual los resultados del proceso de aprendizaje de los estudiantes

no son predeterminados o completamente predecibles. Este aprendizaje requiere el
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manejo, por parte de los estudiantes, de muchas fuentes de informacion y disciplinas
que son necesarias para resolver problemas o contestar preguntas que sean realmente
relevantes. Estas experiencias en las que se ven involucrados hacen que aprendan a
manejar y usar los recursos de los que disponen como el tiempo y los materiales,
ademas de que desarrollan y pulen habilidades académicas, sociales y de tipo personal a
través del trabajo escolar y que estan situadas en un contexto que es significativo para
ellos. Muchas veces sus proyectos se llevan a cabo fuera del salén de clase donde

pueden interactuar con sus comunidades, enriqueciéndose todos por dicha relacion.

- EI método de proyectos es una estrategia de aprendizaje que se enfoca a los conceptos
centrales y principios de una disciplina, involucra a los estudiantes en la solucion de
problemas y otras tareas significativas, les permite trabajar de manera autdnoma para
construir su propio aprendizaje y culmina en resultados reales generados por ellos
mismos. El trabajar con proyectos puede cambiar las relaciones entre los maestros y los
estudiantes. Puede también reducir la competencia entre los alumnos y permitir a los
estudiantes colaborar, m&s que trabajar unos contra otros. Ademas, los proyectos
pueden cambiar el enfoque del aprendizaje, la puede llevar de la simple memorizacion

de hechos a la exploracién de ideas.

El método de proyectos se aboca a los conceptos fundamentales y principios de la
disciplina del conocimiento y no a temas seleccionados con base en el interés del

estudiante o en la facilidad en que se traducirian a actividades o resultados.

3. Los grupos cooperativos: criterios para constituirlos, n°® de miembros, roles,

tipos, permanencia del grupo...

Un grupo consiste en un determinado nimero de miembros, quienes para alcanzar un
objetivo comun (objetivo de grupo) se inscriben durante un tiempo prolongado en un
proceso relativamente continuo de comunicacion e integracion y desarrollan un
sentimiento de solidaridad (sentimiento de nosotros). Para alcanzar el objetivo de grupo
y la estabilizacion de la identidad grupal, son necesarios un sistema de normas comunes
y una distribucién de tareas segin una diferenciacion de roles especifica de cada grupo.
De manera mas precisa las caracteristicas del grupo desde la dinamica de grupos

implica:

1. Una asociacion definible: una coleccion de dos 0 mas personas identificables.
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2. Conciencia de grupo: los miembros se consideran como grupo, tienen una

“percepcion colectiva de unidad”, una identificacion consciente de unos con otros.

3. Un sentido de participacion en los mismos propésitos: los miembros tienen el mismo

objetivo 0 meta.

4. Dependencia reciproca en la satisfaccion de necesidades: los miembros necesitan

ayudarse mudamente para lograr los propésitos para cuyo cumplimento se reunieron en

grupo.
5. Accion reciproca: se comunican unos con otros.
6. Habilidad para actuar de forma unitaria: se comporta como organismo unitario.

7. Debe tener una estructura interna: distribucion de roles que se conocen. Cuando no se
dan esas condiciones hablamos de agrupamiento. En funcién de la nocion de grupo,
podemos establecer que los miembros de cualquiera de ellos se plantean dos tipos de
objetivos en todos los grupos:

a) Un objetivo productivo u operativo: el grupo se crea para realizar alguna actividad, es
decir, con alguna finalidad concreta que sus miembros intentan alcanzar con mayor o

menor grado de eficacia.

b) Un objetivo relacional: los componentes del grupo intentan estar a gusto en él,
sentirse bien, es decir, establecer una relacion con los otros que les haga sentirse
integrados. Psicolégicamente hablando podriamos decir que buscan conseguir un ajuste

psicosocial positivo a través de la interaccién y aceptacion de los deméas miembros.
Segun la relacion entre sus miembros:

Grupos primarios: aquellos que se caracterizan por una colaboracion intima donde las
personas viven una fusion, una relacién calida. Es un grupo en el cual todos los
miembros interaccionan directamente cara a cara, son conscientes de la existencia del
grupo y su pertenencia a él asi como de la presencia de otros miembros. Dichos
miembros se hallan ligados “por lazos emocionales, calidos, intimos y personales”;

poseen una solidaridad inconsciente basada mas en los sentimientos que en el célculo.

Son los primeros que intervienen, tanto cronologicamente como materialmente en la

configuracién de la naturaleza social de las personas. Proporcionan una base para la
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formacion de la personalidad a través de la educacion en normas, valores, formas de
conducta, creencias... La mayoria de los grupos primarios son de relativa duracién, se
trata de grupos con continuidad; no obstante, son los que realmente educan al individuo
para su posterior participacion en grupos secundarios y en las estructuras sociales en
general. Grupos secundarios: se caracteriza por darse unas relaciones méas funcionales,
frias, impersonales y mas formales. El grupo, en este caso, no es un fin en si mismo,
sino un medio para lograr otros fines. Las relaciones se establecen mas bien a través de
comunicaciones indirectas. Se forman, ademas, segn un interés u objetivo especifico.
Segin la forma de integracion: Grupo natural o espontaneo: son grupos que,
espontaneamente, se unen para compartir necesidades. Suelen ser bastante homogéneos
respecto a la edad o interés y tienen una fuerte vinculacion afectiva. Tienen tendencia a

ser cerrados. Su lider lo es por capacidad y/o destreza fisica.

Grupo impuesto u obligatorio: se forma para una finalidad determinada a diferencia del
natural. Suelen ser heterogéneos. EIl lider es un simbolo de autoridad y esta
predeterminado. Grupo pre-formado: sus componentes se conocen entre si, unidos
afectivamente antes de constituirse en grupo. El lider es elegido por prestigio y asegura

la permanencia de una estructura y da seguridad.
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Anexo IV: Reflexion grupal del grupo analizado

PREGUNTA 1: (Como presentar al alumnado lo que queremos ensefiar? ¢Qué
modelos y estrategias podemos utilizar para presentar al alumnado lo que

queremos ensefiar?

Segun Margarita Pansza: “el curriculum es la forma social de organizacion del
conocimiento”. Actualmente el curriculum se puede plantear de forma especializada o

de forma integrada:

La integracion del curriculum es un disefio que se interesa por mejorar las posibilidades
de integracion personal y social mediante la organizacion del curriculum en torno a
problemas y cuestiones significativas, definidas de manera colaborativa entre los
educadores y los alumnos, sin preocuparse por los limites que definen a las areas
disciplinares. En la integracion curricular, los temas organizadores se extraen de la vida
tal como se vive y se experimenta. Usando estos temas, al joven se le abre el camino
para investigar de forma critica cuestiones reales y emprender la accion social donde se

considere necesario.

La especializacion, por su parte, trata de reforzar aspectos del curriculo referidos a los
ambitos linglistico, humanistico, cientifico, tecnoldgico, artistico, deportivo y de las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones. La especializacion tiene muy en
cuenta los limites que definen las arreas curriculares y en ningin momento trata de
interrelacionar las distintas areas de conocimiento. En el libro Globalizacion e
interdisciplinariedad: el curriculum integrado, el autor Jurjo Torres describe
irbnicamente la inexistente conexion que tiene este modelo, tanto con las diversas areas

el conocimiento, como incluso entre el propio profesorado:

“No falta quien irénicamente declare que lo Unico que sirve de conexion entre las
distintas clases en un centro escolar son las cafierias de la calefaccion o el tendido
eléctrico. Pocos estudiantes son capaces de vislumbrar algo que permita unir o integrar

los contenidos o el trabajo, en general, de las diferentes asignaturas.”

Dentro de la integracion del curriculum existe un método de proyectos, donde se adapta

el curriculum a las necesidades del nifio y ya descrito anteriormente.
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Otro método es que plantea Torres, donde hace alusion a “nticleos” centrados en temas,
problemas, topicos... Lo que obligaria al nifio a controlar situaciones de actualidad,
geograficas, sociales, politicas... Y es que haciendo una pequefia alusion al sefior
Amador Guarro, el curriculum y los contenidos teéricos deben girar en torno a
conceptos inmutables, conceptos que sean polivalentes y no mueran en unos afios. Por
ultimo, para que la clase se constituya como un momento de aprendizaje, es necesario
que se cumplan condiciones como el planteamiento estratégico y organizado de la clase,
los contenidos contextualizados y bien secuenciados, actividades apropiadas,
motivadoras y que estimulen el pensamiento critico, el apropiado manejo del tiempo, un
docente que retina las caracteristicas y un espacio propicio.Como conclusion destacar
que la integracién del curriculum es un disefio curricular que se interesa por mejorar las
posibilidades de integracion personal y social. Si desglosamos esta idea llegaremos a
otra que ya planteaba Amador Guarro: si el curriculum no plantea un vinculo con el
resto del sistema educativo (clases, ciclos e incluso colegios), el alumnado capaz de
relacionar los conocimientos sera una pequefia élite, y de esta manera estaremos
creando un sistema desigual. Actualmente el docente se ve limitado a trabajar por
materias, donde el nifio queda reducido a estas, pero también se puede trabajar por areas
de conocimiento como cita Pansza, donde todas las &reas estdn comunicadas y el nifio

sea capaz de establecer conexiones del conocimiento adquirido.

Es cierto que se necesita trabajar sobre un curriculum globalizado como cita Jurjo
Torres, donde todos los docentes sepan como trabajar, donde cada profesional pueda
adaptarse a las condiciones personales de cada centro, pero existen mas métodos para

impartir un curriculum.

PREGUNTA 2: Estrategias: ¢Qué es el aprendizaje cooperativo? ¢Qué es el Grupo

de investigacion? ¢ Qué es el método de proyectos?

El aprendizaje cooperativo es un método de aprendizaje basado en el trabajo en grupo
de los estudiantes. Incluye diversas y numerosas técnicas en las que los alumnos
trabajan conjuntamente para lograr determinados objetivos comunes de los que son

responsables todos los miembros del grupo.

Como bien se cita en titulo del libro: “El aprendizaje cooperativo, una alternativa eficaz

a la ensefanza tradicional” de Anastasio Ovejero Bernal, el aprendizaje cooperativo es

83



una nueva forma de ensefianza, que ademas ofrece mas beneficios que el método
tradicional. Esta nueva forma de trabajo esta basada en la cooperacion y no en la

competitividad.

El aprendizaje cooperativo hace que la interaccion entre iguales, es decir, alumno,
permita una confrontacion de puntos de vista que provoca un conflicto sociocognitivo
favoreciendo el progreso intelectual. La cooperacion consiste en trabajar juntos para
alcanzar objetivos comunes. En una situacion cooperativa, los individuos procuran
obtener resultados que sean beneficiosos para ellos mismos y para todos los demas
miembros del grupo. El aprendizaje cooperativo es el empleo didéactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje
y el de los demas. Este método contrasta con el aprendizaje competitivo, en el que cada
alumno trabaja en contra de los demas para alcanzar objetivos escolares tales como una

calificacion de “10” que s6lo uno o algunos pueden obtener.

“El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos reducidos en los que los
alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas”. David

W. Johnson - Roger T. Johnson Edythe J. Holubec.

Por otro lado, los grupos de investigacién son pequefios grupos de trabajo donde cada
alumno desempefiara un papel diferente. Este grupo tendra un doble trabajo (individual

y grupal).

El método de proyectos es una opcion metodoldgica cuyo objetivo es organizar los
contenidos curriculares que tiene como base el desarrollo de un enfoque globalizador y

relacional.

Segun Hernandez F. esta estrategia organizativa hace que la actividad educativa en la
propia clase se organice, para implicar que los conocimientos escolares no se deben

articular de forma rigida, por referencias disciplinares preestablecidas.

Se puede producir los proyectos a partir de una situacion problematica, un concepto, un

conjunto de preguntas, con el objetivo de encontrar la solucion.

Para favorecer el aprendizaje del alumnado con esta opcion metodoldgica, el profesor
debe conocer la estructura logica de los conocimientos, su interrelacion... Debera haber

hacia los alumnos una actitud abierta y flexible, como la de “un director de orquesta”.
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En conclusion, como sefiala Echeita (p. 37), “la cooperacion es un valor social que
deberia ser transversal en un centro educativo y que se consolida con toda su potencia
cuando es una estrategia habitual de trabajo de todo el profesorado”. El aprendizaje
cooperativo comporta cambios organizativos en el aula: de una estructura individualista
a una cooperativa de la actividad. Grupos de alumnos, heterogéneos en su composicion,
trabajan para ayudarse mutuamente, contribuyendo al aprendizaje mutuo entre

compaiieros.” Torrego, J.C. y Negro, A.

PREGUNTA 3: Los grupos cooperativos: criterios para constituirlos, n° de

miembros, roles, tipos, permanencia del grupo, ...

Para crear los grupos cooperativo en primer lugar hay que tener en cuenta lo que ya
citaba Maria José Diaz-Aguado Jalon, los grupos cooperativos deben estar constituidos
de forma heterogénea. De esta manera las carencias que puedan aparecer podran ser
solventadas por los propios comparieros de trabajo.

También se ha de tener en cuenta el nimero de participantes pues este debe ser el
optimo para el trabajo grupal. Si el nimero es demasiado grande sera dificil llegar al
consenso y por lo tanto obtener una valoracién grupal sera dificil, mientras que si el
grupo estd compuesto por pocas personas habra una escasez de informacion y por lo
tanto habra un vacio que el docente habra de solventar, ralentizandose asi el proceso de
aprendizaje. Learning Together hablan que los grupos cooperativos deben estar
formados por 4 0 5 miembros entre los cuales se repartiran distintos cargos.

Para el mantenimiento y el orden del grupo se necesitan crear una serie de roles que
seran asignados a distintos miembros del grupo:

“Las funciones dentro del grupo: Un aspecto importante en el funcionamiento de un
grupo viene dado por el establecimiento y el cumplimiento de ciertas funciones por
parte de sus miembros. Un grupo, légicamente, funciona si todos sus miembros
participan de modo activo y comprometido con las tareas y procesos que hay que llevar
a cabo, pero se requiere, ademas, asumir por parte de algunos de las miembros tareas
mas especificas: COORDINACION y SECRETARIA.” Juan Manuel Escudero Mufioz.

El coordinador del grupo:

El coordinador del grupo desempefiara las funciones de liderazgo del mismo, sera el
responsable de que el grupo funcione y de que haya un buen clima grupal. Entre sus

funciones estan las de:
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- Participar activamente en el grupo como facilitador del proceso de trabajo.

- Preparar y disponer el orden del dia de una reunién.

- Recordar compromisos a los miembros del grupo.

- Animar y participar.

El secretario:

La funcion de secretaria es una funcion consistente en recoger sisteméaticamente el
trabajo del grupo, sus actividades, sus desarrollos, asi como las conclusiones mas
importantes. Un grupo necesita llevar un diario actualizado de sus sesiones, una especie
de memoria escrita del grupo. La funcion del secretario es importante, pues la
informacion que vaya recogiendo de modo ordenado y sistematico puede ser muy Uutil
no solo para recordar lo que se dijo en un momento dado, lo que paso o lo que se hizo,
sino también para su utilizacion potencial para la reflexion y evaluacién del trabajo que
ha ido llevando a cabo el grupo. Esa misma informacion, bien ordenada y sistematizada,
podré ser empleada para comunicar a otros grupos y al centro en su conjunto cuales van
siendo los logros, acuerdos y conclusiones que cada grupo particular va consiguiendo

formular. (Juan Manuel Escudero Mufioz.)

Las funciones de coordinador y secretario no deben ser asignadas de una manera
habitual y permanente a las mismas personas. Al igual que la permanencia de los grupos
pues estos deberan cambiar cada cierto tiempo, pues no es beneficiosos trabajar siempre
con las mismas personas, recordemos que el trabajo cooperativo tiene como fin
aprender y ayudar y es mas enriquecedor aprender de distintas personas. El autor que
describe a la perfeccion el tema de los grupos cooperativos es Pere Pujolas, que cuenta

gue no es conveniente que siempre trabajen en un mismo grupo los mismos alumnos.

En conclusion, los grupos tienen que ser heterogéneos, compuestos por 4 0 5 personas,
donde cada uno de ellos desempefie un rol distinto cada cierto tiempo. Por dltimo,
también es conveniente que estos vayan rotando y por lo tanto se creen y se destruyen

grupos de trabajo.
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Anexo V: Autoevaluacién grupal e individual del grupo analizado

Parte I: Autoevaluacién individual

Alumna: Melania Garcia Siverio

1. En general, ;como ha sido el trabajado del grupo en este proyecto? (Para responder a

esta pregunta utiliza la rdbrica)

(6) Muy deficiente  (de 7 a 10) Insuficiente (de 11 a 15) Suficiente (de 16 a 19)
Bien (de 20 a 24) Muy bien

2. De los miembros del grupo, ¢cuantos participaban activamente la mayor parte del
tiempo?

Ninguno Uno Dos Tres Cuatro

3. De los miembros del grupo, ¢cuéntos estaban completamente preparados para las

puertas en comudn?

Ninguno Uno Dos Tres Cuatro

4. Pon un ejemplo concreto de algo que hayas aprendido del grupo, que probablemente
no hubieras aprendido trabajando solo?

Entendi en qué consistia la globalizacion del curriculo.

5. Pon un ejemplo concreto de algo que los demas miembros del grupo hayan aprendido
de ti, ¢ que probablemente no hubieran aprendido en otro caso?

Lo que han aprendido ha sido a estructurar las ideas sobre el curriculo.

6. Indica los cambios que podria hacer el grupo para mejorar su actuacion

Mejorar la puesta en comun oral y defender mejor las ideas individuales.
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Alumna: Katherine Rodriguez Garcia

1. En general, ;como ha sido el trabajado del grupo en este proyecto? (Para responder a
esta pregunta utiliza la rdbrica) 22

(6) Muy deficiente (de 7 a 10) Insuficiente  (de 11 a 15) Suficiente (de 16 a 19)
Bien (de 20 a 24) Muy bien

2. De los miembros del grupo, ¢cuantos participaban activamente la mayor parte del
tiempo?

Ninguno Uno Dos Tres Cuatrg Cinco

3. De los miembros del grupo, ¢cuantos estaban completamente preparados para las
puertas en comun?

Ninguno Uno Dos Tres Cuatrg Cinco

4. Pon un ejemplo concreto de algo que hayas aprendido del grupo, que probablemente
no hubieras aprendido trabajando solo?
He aprendido a poder expresarme mejor a la hora de exponer mis ideas con el resto del

grupo y también a contrastarlas y mejorarlas con las opiniones de los demas.

5. ¢Pon un ejemplo concreto de algo que los demas miembros del grupo hayan
aprendido de ti, que probablemente no hubieran aprendido en otro caso?
Creo que pudieron aprender de mi la seriedad a la hora de ponernos a trabajar y el saber

administrar bien el tiempo a la hora de la realizacion del proyecto.

6. Indica los cambios que podria hacer el grupo para mejorar su actuacion
El Gnico cambio que podria mejorar el grupo es la puntualidad a la hora de quedar para
hacer los trabajos.
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Alumna: Aroa Santana Gonzalez

1. En general, ;como ha sido el trabajado del grupo en este proyecto? (Para responder a esta pregunta utiliz

(6) Muy deficiente (de 7 a 10) Insuficiente (de 11 a 15) Suficiente

(de 16 a 19)

2. De los miembros del grupo, ¢cuantos participaban activamente la mayor parte del tiempo?

Ninguno Uno Dos Tres [N

3. De los miembros del grupo, ¢cuéantos estaban completamente preparados para las puertas en comun?

Ninguno Uno Dos Tres [N

4. Pon un ejemplo concreto de algo que hayas aprendido del grupo, que probablemente no hubieras aprendi

He podido contrastar mis ideas con los deméas y conocer mas autores de los que yo ya habia trabajado.

5. Pon un ejemplo concreto de algo que los demas miembros del grupo hayan aprendido de ti, que probable

A saber escuchar.

6. Indica los cambios que podria hacer el grupo para mejorar su actuacion

Participar mas y afrontar los conflictos de mejor manera.

Alumna: Yohaly Vargas Pérez.

1. En general, ¢cdmo ha sido el trabajado del grupo en este proyecto?
(6) Muy deficiente (de 7 a 10) Insuficiente  (de 11 a 15) Suficiente (de 16 a 19)

Bien (de 20 a 24) Muy bien

2. De los miembros del grupo, ¢cuantos participaban activamente la mayor parte del
tiempo?
Ninguno Uno Dos Tres [Bilgilg

3. De los miembros del grupo, ;cuantos estaban completamente preparados para las
puertas en comun?
Ninguno Uno Dos Tres (SN0
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4. Pon un ejemplo concreto de algo que hayas aprendido del grupo, que probablemente
no hubieras aprendido trabajando solo?

Saber trabajar y organizarse en grupo.

5. Pon un ejemplo concreto de algo que los demas miembros del grupo hayan aprendido
de ti, que probablemente no hubieran aprendido en otro caso?
De mi han aprendido, a estructurar el curriculum, que hay que organizarse mejor, en

cuanto a la hora de elaborar los proyectos, tareas, practicas etc..

6. Indica los cambios que podria hacer el grupo para mejorar su actuacion.
Para mejorar la actuacion mi grupo deberia de haber méas puntualidad a la hora de
quedar para elaborar los trabajos a realizar.

1. En general, ¢(como ha sido el trabajado del grupo en este proyecto? (Para
responder a esta pregunta utiliza la rabrica)
(6) Muy deficiente (de 7 a 10) Insuficiente (de 11 a 15) Suficiente (de

16 a 19) Bien (HEI20ERAIVUNIBIER

2. De los miembros del grupo, ¢cuantos participaban activamente la mayor parte
del tiempo?
Ninguno Uno Dos Tres [Gllaiig

3. De los miembros del grupo, ¢cuantos estaban completamente preparados para
las puertas en coman?
Ninguno Uno Dos Tres (Gligiie

4. Pon un ejemplo concreto de algo que hayas aprendido del grupo, que
probablemente no hubieras aprendido trabajando solo?

Entender en qué consistia la globalizacion del curriculo. Saber trabajar y organizarse en
grupo. Expresarnos mejor a la hora de exponer nuestras ideas con el resto del grupo y
también a contrastarlas y mejorarlas con las opiniones de los demas. Por otro lado,

hemos podido conocer mas autores de los que ya habiamos trabajado.
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5. Pon un ejemplo concreto de algo que los demas miembros del grupo hayan
aprendido de ti, que probablemente no hubieran aprendido en otro caso

Hemos aprendido que debemos organizar mejor el tiempo, debemos tener seriedad a la
hora de trabajar y por otra parte hemos aprendido a estructurar las ideas sobre el

curriculo y sobre todo hemos aprendido a escuchar.

6. Indica los cambios que podria hacer el grupo para mejorar su actuacion
El Unico cambio que podria mejorar el grupo es la puntualidad a la hora de quedar para
hacer los trabajos, ademéas de mejorar la puesta en comun oral y defender mejor las

ideas individuales afrontando los conflictos de mejor manera.

Apellidos y nombre: Melania | Necesita Suficiente | Notable | Sobresaliente

Garcia Siverio mejorar

Ante cada puesta en comun ....

Preparo las tareas

Escucho a los demas

Aporto al grupo

Respeto a los demas

Participo activamente en

los dialogos

Animo a los demas a

participar

Subtotales 9 12

Total 21

Observaciones:
Viendo los resultados de la tabla puedo concluir lo siguiente:
e Las tareas que entrego creo que estan bien fundamentadas también las entrego
en tiempo forma.
e Siempre intento escuchar a los demas, aunque a veces rebato opiniones.
e Creo que aporto ideas interesantes y sé defenderlas.

e Siempre intento respetar los turnos de palabra, escuchar y tener en cuenta otras
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opiniones.

e Siempre intento defender mis ideas ante las demas.

e Por ltimo, siempre pregunto por la opinion de cada uno y me intereso por sus

aportaciones.

Apellidos y nombre:
Katherine
Rodriguez Garcia

Necesita

mejorar

Suficiente

Notable

Sobresaliente

Ante cada puesta

en comun ....

Preparo las tareas

bien

Escucho a los demas

Aporto al grupo

Respeto a los demas

Participo
activamente en los

dialogos

Animo a los demas a

participar

Subtotales

Total

21
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Observaciones:

Las tareas que realizo individualmente las hago lo mejor posible, pero en ocasiones las
preguntas no estan del todo correctas.

Siempre escucho las opiniones e ideas de los demas porque me aportan conocimientos
que yo desconocia o habia dado por alto.

Siempre aporto al grupo mis opiniones e ideas sobre el tema, ya que quiero que tengan
en cuenta mi trabajo y mis aportaciones, porque creo que son adecuadas para mejorar la
calidad del trabajo en coman.

Siempre respeto las ideas y opiniones de los deméas, porque cada uno tiene
conocimientos diferentes que me pueden aportar a mis conocimientos previos.

Casi siempre participo activamente en los dialogos, menos cuando comentan y dan
ideas sobre algin concepto que yo desconozco.

Casi siempre animo a los demas a participar en el trabajo comdn, como por ejemplo
preguntandoles “;Qué pusieron en este apartado del proyecto?

¢Creen gue esto es justamente lo que esta pidiendo? ;Yo puse esto, pero creo que me

falta algo... ti que pusistes?

Apellidos y nombre: Necesita | Suficiente | Notable |Sobresaliente
Aroa Santana mejorar
Gonzalez

Ante cada puesta

en comun ....

Preparo las

tareas

Escucho a

los demas

Aporto al
grupo

Respeto a los

demas

Participo

activamente
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en los

dialogos

Animo a los demas

a participar

Subtotales

Total 21

Observaciones: Viendo los resultados de la tabla podemos observar que preparo las
tareas, preparo todas las tareas pero en ocasiones tengo contenido inadecuado o
insuficiente. Siempre escucho a los demas y respeto al grupo. Ademas aporto al grupo,
muchos de los contenidos que yo busco sirven de utilidad para la estructuracion del
proyecto. Suelo participar activamente en los didlogos pero me puntud con un notable ya
que hay dias en los que no. Por altimo suelo animar a los demés a participar y hago

preguntas para iniciar un debate.

Apellidos 'y  nombre: | Necesita Suficiente | Notable | Sobresaliente

Vargas Pérez, Yohaly mejorar

Ante cada puesta en

comun ....

Preparo las tareas

Escucho a los demas

Aporto al grupo

Respeto a los demas

Participo
activamente en los

dialogos

Animo a los demas a

participar
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Subtotales

12

Total

21

Observaciones: viendo los resultados de la tabla, podemos decir que a la hora de
preparar las tareas soy responsable y cumplo con mis deberes tengo un (4) sobresaliente,
también escucho a los demas y también me escuchan a mi, a la hora de aportar al grupo
tengo un (3) notable porque pienso que deberia de aportar mas cosas al grupo, tengo un
(4) sobresaliente en cuanto al respeto porque el respeto es lo mas importante y sin
respeto el trabajo no saldria adelante. A la hora de participar activamente en los
dialogos me puse un (3) notable, porque aporto mis propias ideas y opiniones, pero
podria estas mas activa. A la hora de animar a los demés a participa me puse un (3)
notable, porque pienso que he estado dispuesta a animar a los demas miembros como

por ejemplo preguntandole: ;Qué pusiste en la pregunta 5?, asi esa persona se anima a

decirme y contrastamos ideas.

Parte 11: Autoevaluacion grupal

La autoevaluacion del grupo

)

Necesita

mejorar

)

Suficiente

(3)
Notable

(4) Sobresaliente

Ante cada puesta en

comun ....

Preparo las tareas

Escucho a los demas

Aporto al grupo

Respeto a los demas

Participo
activamente en los

dialogos

Animo a los demas a

participar
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Subtotales 36/4=9 48/4=12

Total

Viendo los resultados de la tabla podemos concluir lo siguiente:

Las tareas que entregamos estan bien fundamentadas y también entregadas en
tiempo forma. A la hora de preparar las tareas somos responsables y cumplimos
con nuestros deberes, pero en ocasiones tenemos contenido inadecuado o
insuficiente. Las tareas que realizamos individualmente las hacemos lo mejor
posible, pero en ocasiones las preguntas no estan del todo correctas.

Siempre intentamos escuchar a los demas, aunque a veces rebatimos opiniones.
De esta manera adquirimos conocimientos que desconociamos o0 habiamos
pasado por alto.

Aportamos ideas interesantes y sabemos defenderlas. Por otro lado, pensamos
que deberiamos aportar mas cosas al grupo para mejorar la calidad del trabajo en
coman.

Siempre intentamos respetar los turnos de palabra, escuchar y tener en cuenta
otras opiniones.

Siempre intentamos defender nuestras ideas ante las demas, pero podriamos
estas mas activas. Solemos participar activamente en los dialogos.

Por ultimo, siempre preguntamos por la opinion de cada una y nos interesamos
por sus aportaciones, por ejemplo preguntandole: ;Qué pusiste en la pregunta
57, asi esa persona se anima a decirnos y contrastamos ideas. Solemos animar a

los demas a participar y hacemos preguntas para iniciar un debate.

Anexo VI: Propuesta de trabajo realizada por el profesor del grupo analizado

Parte I: Concrecion de la metodologia y la evaluacion.

Asignatura Didactica General de la Educacion Primaria (Grupos 2 y 3) Curso 2016-17
Profesor Amador Guarro Pallas
Asunto Concrecion de la metodologia y la evaluacion
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El desarrollo de esta asignatura se realiza mediante las clases tedricas y practicas.
Cada uno de estos tipos de clase supone el 50% de la calificacion final del alumnado.

A continuacion presentamos la concrecion de ambos tipos de clases.

CLASES TEORICAS: |, metodologia
Para el desarrollo de la teoria el alumnado podré elegir entre dos modalidades:

Modalidad A:

La eleccion de esta modalidad supone para el alumnado:
1. No esta obligado a asistir a clase.

2. Debe de leer los siguientes textos:

- GIMENO SACRISTAN, J. y PEREZ GOMEZ, A.l. (1992), Comprender y

transformar la [J ensefianza, Madrid: Morata. [

« GUARRO PALLAS, A. (2002), Curriculum y democracia: Por un cambio de la
cultura escolar.

L Barcelona: Octaedro. [

« PERRENOUD, PH. (2004), Diez nuevas competencias para ensefiar, Barcelona:
Grad.[]

3. Durante el cuatrimestre puede realizar todas las consultas que precise en las tutorias.

4. Puede asistir a clase cuando lo desee.

Modalidad B:

La eleccion de esta modalidad supone para el alumnado:

1. Obligacion de asistir a clase. Si un alumno de esta opcién falta a mas de dos clases,
pasa automaticamente a la opcion A.

2. Realizacion de todas las tareas propuestas en el apartado «CUESTIONES
PREVIAS» del Aula Virtual.

3. Ademas de la lectura de los manuales de la opcion A, deberd manejar la bibliografia

que se considere oportuna para el desarrollo de las clases.
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4. Se compromete a participar en los Proyectos de investigacion cooperativa, que se
propongan.

5. Cualquier incumplimiento de estas tareas (asi como su entrega en la forma y en las

fechas

establecidas), supondra el pase inmediato a la opcién A.

La evaluacion de la teoria:

La evaluacion de la teoria depende de la modalidad metodoldgica elegida.

El alumnado que haya elegido la modalidad A:

Se evaluara de la teoria mediante un cuestionario, que constara de 5 preguntas

abiertas.
Individual. No presencial. Se le calificara de 0-10 puntos.

El alumnado que haya elegido la modalidad B:
Se evaluard de la teoria mediante la evaluacion de los proyectos de investigacion
realizados:

1 informes y procesos . Esta evaluacion se calificara de 0 a 10
puntos por cada proyecto. La calificacion de este apartado sera la media de las
calificaciones obtenidas entre los proyectos realizados.

Para la evaluacion de la teoria se tendrdn en cuenta las siguientes condiciones

generales, ademas de las especificas de cada proyecto:

- Asistencia obligatoria a las clases teoricas, para lo cual, cada grupo de trabajo
deberd controlar la asistencia de sus miembros mediante las correspondientes
«Hojas de firmas» que deberdn cumplimentarse antes del inicio de cada practica,
bajo la responsabilidad de la secretaria del grupo. La asistencia es obligatoria
porque el trabajo que se propone pretende, entre otras cosas, que el alumnado
desarrolle adecuadamente el trabajo cooperativo que se propone.
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So6lo se permitiran dos faltas justificadas. Si las dos faltas no estan
justificadas, se le restard 1 punto de la calificacion final de la teoria. Al
alumnado que falte a mas de dos clases teoricas, aunque las faltas estén

justificadas, no se le calificara la teoria.

- Realizacion de las tareas individuales. La cooperacion se basa en la interaccion
entre sus miembros. Esa interaccion exige que cada miembro prepare
minuciosamente su participacion en el debate grupal, evitando la improvisacion y
el entorpecimiento del trabajo grupal. Esa preparacion se concreta en la realizacion
de las tareas individuales, que deber&n presentarse antes del inicio de cada sesion
grupal, y subirse previamente al aula virtual. Por ello, dichas tareas son
obligatorias. Las tareas individuales se califican. La no realizacion de estas

tareas en tiempo y forma, supondra el pase automatico a la modalidad A.

- La calificacion de los proyectos es la misma para todos los miembros del grupo,
pero se ve afectada por la no asistencia injustificada a las clases y por la calidad de

los informes individuales.

CLASES PRACTICAS

Las clases practicas son obligatorias para todos los alumnos, independientemente de la
opcion metodoldgica elegida. Se desarrollaran segin la guia que se facilita al

comienzo del curso.

La evaluacion de la practica

La préctica se evalua mediante la valoracion del informe final que cada grupo tiene
que elaborar segun la Guia. El alumnado debe de tener en cuenta, dada su especial
relevancia, las siguientes condiciones generales, porque afectan directamente a la

evaluacion:

1. Asistencia obligatoria a las clases practicas, para lo cual, cada grupo de
trabajo debera controlar la asistencia de sus miembros mediante las

correspondientes «Hojas de firmas» que deberan cumplimentarse antes del
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inicio de cada practica, bajo la responsabilidad de la secretaria del grupo. La
asistencia es obligatoria porque el trabajo que se propone pretende, entre otras
cosas, que el alumnado desarrolle la competencia de trabajar en grupo o en
grupo. Sélo se permitiran dos faltas justificadas. Si las dos faltas no estan
justificadas, se le restard 1 punto de la calificacion final de la préactica. Al
alumnado que falte a mas de dos préacticas, aunque las faltas estén

justificadas, no se le calificara la préctica.

2. Realizacion de las tareas individuales. El trabajo cooperativo se basa en la
interaccion entre sus miembros. Esa interaccion exige que cada miembro
prepare minuciosamente su participacion en el debate grupal, evitando la
improvisacion y el entorpecimiento del trabajo grupal. Esa preparacion se
concreta en la realizacion de las tareas individuales, que deberan presentarse
antes del inicio de cada sesion grupal y subirse previamente al aula virtual. Por
ello, dichas tareas son obligatorias. Las tareas individuales no se califican. La
no realizacion de estas tareas en el momento oportuno, repercutira en la
calificacion del alumno: se le valorara sélo el 50% de la calificacion que
obtenga el grupo en esa tarea.

Ademas, la no realizacion de mas de dos tareas en las fechas establecidas,
supondra la no calificacion de la préctica.

La calificacion de la practica es la misma para todos los miembros del grupo, excepto
para los que no hayan realizado todas las tareas individuales o hayan faltado sin

justificacion.

Ver la evaluacion de los proyectos de investigacion en el anexo 1.
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ANEXO 1

PROCESO DE INVESTIGACION COOPERATIVA

Eleccion de un
/ tema para su
investigacion
El profesor y el

alumnado evaluan la El profesor presenta el
investigacion tema y concreta las
cuestiones de
investigacion

Elaboracion formal del
texto construido por el

gru poBl’lquEd

individual y elaboracién
del texto
Reflexién grupal y
construccion de
un texto grupal

CUESTION PREVIA:

[1 La clase se organiza en grupos de investigacion de cinco miembros cada uno. [
Eleccion de un tema para su investigacion

El profesor hace una propuesta de proyectos de investigacion.

El profesor presenta el temay concreta las cuestiones de investigacion

Una vez decidido el tema, y antes de iniciarse su investigacion, el profesor realiza
en clase una presentacion del mismo (ideas centrales, controversias mas
importantes y la bibliografia basica) y formula las cuestiones méas concretas que

guiaran la investigacion sobre cada proyecto.
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Busqueda de informacion, reflexion individual y elaboracion del texto
Para cada uno de los problemas se desarrollara el siguiente proceso de trabajo:

Todos los miembros de cada grupo buscan informacion (ademas de la lectura prescrita
para ese tema). Leen y analizan individualmente la informacion sobre el tema y las

cuestiones formuladas.

1. Cada alumno elabora un informe sobre cada una de las preguntas formuladas
sobre el tema. Dicho informe lo sube al aula virtual (en tiempo y forma) y es
objeto de evaluacion.

Reflexion grupal y construccion de un texto grupal

Para cada uno de los problemas se desarrollara el siguiente proceso de trabajo:

1. Cada alumno se relne con su grupo y presenta su informe. Una vez

presentados todos los informes, el grupo los discute.

2. El grupo designa a un relator/a para cada una de las preguntas formuladas. El
relator es el encargado de tomar notas acerca de las ideas que el grupo genera
en torno a una pregunta de investigacion, de construir un texto coherente y
legible que recoja todas esas ideas, de trasladas a la secretaria el texto para su
difusion a todos los miembros del grupo/de subir el texto a un DRIVE para que

todos los miembros del grupo lo revisen y mejoren.

Elaboracion formal del texto construido por el grupo
Una vez que los miembros del grupo han revisado y mejorado cada una de las
preguntas, el secretario/a elabora un informe (INFORME DEL PROYECTO) con
los textos producidos y segin el modelo correspondiente, y lo sube al aula virtual.

Dicho informe es objeto de evaluacion por el profesorado.

El profesor y el alumnado evalGan la
investigacion 2 La evaluacion de la

investigacion implica dos aspectos :
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1. La evaluacion de los conocimientos adquiridos mediante la investigacion (70%):
sera individual y grupal. Se realizara a partir de la valoracion por el profesor de
los informes elaborados por cada alumno y por el grupo. Y seguird el siguiente

procedimiento:

« Primero se considerara la calificacion obtenida por el grupo.[]
- [ Esa consideracion se modificard individualmente en
funcion de:[]
i. Las faltas de asistencia injustificadas y
ii. La calificacion de los informes individuales (suben, bajan o no

alteran la calificacion).

« Lano entrega de los informes individuales en tiempo y forma,

implica el pase automatico del alumno a la modalidad A.[]

2. La evaluacion del proceso de trabajo cooperativo desarrollado durante la
investigacion (30%): se realizara por el alumnado sobre su propio grupo,

mediante los correspondientes instrumentos de evaluacion.

2 Esto en una propuesta que se negociara con el alumnado de la modalidad B.
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Parte I1: Procesos de elaboracion de proyectos
PROCESO DE ELABORACION DE LOS PROYECTOS

En este documento vamos a concretar las tareas que se han de desarrollar para la

elaboracion de los proyectos.

En primer lugar, podemos establecer las principales tareas que deben de desarrollar el

profesor y el alumnado, tanto individual como grupalmente:

Profesor Alumnado Alumnado (grupal)
(individual)

Presentacion del tema que se va a Reflexion individual y| Reflexion grupal y elaboracion
investigar: elaboracién del| del correspondiente texto:

« Centra/sitla el tema. Ofrece un | correspondiente texto * Respetar los  procesos:

marco general. Puntos | (trabajo  autébnomo e describir, analizar y valorar.

calientes. Informacion basica. | individual en casa) » «Lapices» al centro.

Presenta la informacién que no « Redaccion del texto grupal

se va a investigar. en casa y a cargo del
* Presentacion de las preguntas relator/a.

que deberan desarrollar:
sentido, aspectos criticos

« Comentario sobre la
bibliografia basica de cada/las

preguntas

Dos sesiones (dos semanas) Una sesion + una semana (dos

semanas)

Total = 4 semanas por proyecto

Caracteristicas formales de la reflexién individual:

* Dos folios por pregunta.
» Caracteristicas formales: Margenes (2,5, simétrico); letra times new roman o

Calibri, tipo 12; Interlineado sencillo.

Organizacion de la discusion de los grupos
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Diferenciar los procesos de descripcion y analisis e interpretacion.

DESCRIPCION

Interviene cada uno de los miembros para exponer lo que ha averiguado.
Mientras expone un miembro, los demas escuchan y, al final de la intervencion

de sus comparieros, indican en lo que coinciden y en lo que no.

Al concluir la exposicion de cada uno, el grupo ya dispone de:

0 Un conjunto de ideas, en las que todos estan de acuerdo.

0 Otro conjunto de ideas en las que hay discrepancias.

ANALISIS E INTERPRETACION:

Una vez concluida la ronda “descriptiva” se procede a la discusion de las ideas en las
que hay discrepancias con la intencion de llegar a algun tipo de acuerdo, de plantear

nuevas ideas, de matizar las ideas presentadas, ....
De todo ello, el relator, en su casa, re-elabora el discurso y produce un texto.

Ese texto lo sube (él/ella o la secretaria del grupo) a un DRIVE para que todos los

miembros del grupo lo revisen y mejoren.

Una vez revisado y mejorado, la secretaria lo incorpora al informe grupal sobre el
proyecto. Una vez recogidos todos los textos relativos a cada una de las preguntas de

investigacion, la secretaria construye el informe final y lo sube al aula virtual.

ROLES EN LOS GRUPOQS:

* Coordinacion

* Secretaria

* Relator: Es el encargado de tomar notas acerca de las ideas que el grupo genera
en torno a una pregunta de investigacion, de construir un texto coherente y
legible que recoja todas esas ideas, de trasladas a la secretaria el texto para su

difusion a todos los miembros del grupo/de subir el texto a un DRIVE para que

todos los miembros del grupo lo revisen y mejoren

105



EL INFORME DE LOS PROYECTOS

PORTADA
Didéactica de la educacion primaria
Profesor: Amador Guarro Pallas
Nombre del proyecto
Nombre del grupo

Nombre de los miembros del grupo (por orden alfabético)

PRESENTACION E INDICE

PREGUNTA 1
Descripcion de los conocimientos
Valoracion y conclusiones sobre esa pregunta
Referencias bibliogréaficas
PREGUNTA 2
Descripcion de los conocimientos
Valoracién de la pregunta y conclusiones sobre esa pregunta
Referencias bibliograficas
PREGUNTA ....
Descripcion de los conocimientos
Valoracién de la pregunta y conclusiones sobre esa pregunta

Referencias bibliogréaficas
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CONCLUSIONES GENERALES ACERCA DEL PROYECTO
ANEXOS

Trabajos individuales de cada uno de los miembros del grupo

Caracteristicas formales:

[1 Mérgenes (2,5, simétrico); letra times new roman o calibri, tipo 12; Interlineado

sencillo.

Anexo VII: Registro de asistencia del grupo analizado

CONTROL DE ASISTENCIA 2017 =
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