REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DEL DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS
BASICAS



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
DEL DEPARTAMENTO DE DISCIPLINAS JURIDICAS BASICAS

INDICE:

TITULO PRELIMINAR
TITULO I: CONSTITUCION Y COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO I: CONSTITUCION
CAPITULO II: COMPOSICION
TITULO II: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO I: CONSEJO DE DEPARTAMENTO
CAPITULO II: DIRECTOR
CAPITULO I1I: SECRETARIO
CAPITULO IV: SUBDIRECTOR
CAPITULO V: COMISION PERMANENTE
CAPITULO VI: CONSEJO DE DOCTORES
CAPITULO VII: PROFESORES Y PERSONAL INVESTIGADOR
TITULO 1II: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
DEPARTAMENTO
TITULO IV: EVALUACION CONTINUADA DE LOS ALUMNOS
TITULO V: REGIMEN ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO
TITULO VI: GESTION ECONOMICA
TiTULO VII: REGIMEN JURIDICO Y REFORMA DEL REGLAMENTO
CAPITULO I: REGIMEN JURIDICO
CAPITULO II: REFORMA DEL REGLAMENTO
DISPOSICIO TRANSITORIA
DISPOSICION DEROGATORIA
DISPOSICION FINAL



TITULO PRELIMINAR

Articulo 1.
El Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas es el drgano basico encargado de

organizar,

coordinar e¢ impartir la docencia y desarrollar la investigacion propia de su

especializacion cientifica y académica.

Articulo 2.
De acuerdo con los Estatutos de la Universidad de La Laguna, son funciones del
Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas las siguientes:

a)

b)

c)

d)
€)

f)

g)

h)

i)

i)

D)

m)

Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de acuerdo con las exigencias de los
distintos planes de estudio de los Centros donde se imparten las disciplinas que le
hayan sido encomendadas.

Organizar y desarrollar los estudios de tercer ciclo y la realizacion de tesis doctorales
en el 4area o areas de conocimiento de su competencia.

Organizar y desarrollar la investigacion relativa al area o areas de conocimiento de su
competencia.

Impulsar la renovacion cientifica y pedagogica de sus miembros.

Fomentar las relaciones con otros Departamentos.

Emitir los informes que por ley le corresponda, en particular en lo referente al
régimen de sus plazas y a la seleccion de su profesorado.

Aprobar los criterios de distribucion de la carga docente y asignaturas entre el
profesorado, de acuerdo con las directrices del Consejo de Gobierno.

Promover y realizar trabajos de caracter cientifico, asi como desarrollar cursos de
especializacion en las materias que le son propias, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades.

Organizar y desarrollar conferencias o seminarios sobre temas de investigacion o de
interés cientifico relativos a sus areas de conocimiento para la formacion de sus
miembros y para dar a conocer sus actividades.

Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de administracion y
servicios.

Establecer los procedimientos minimos que faciliten la evaluacion continuada de sus
alumnos.

Presentar ante el Vicerrectorado correspondiente un informe sobre la situacion y
resultados de su investigacion, en el que se recogeran las lineas generales de
investigacion, los proyectos especificos y los recursos de personal y material
empleados, asi como los gastos realizados en ella.

Proponer a la Universidad, en funcion de sus programas de investigacion, la
contratacion temporal, de acuerdo con la legislacion vigente, de personal
especializado o colaborador con cargo a los fondos de investigacion o con la
financiacion externa que se reciba a tal fin.



n) Elaborar un plan de organizacion docente, con la mayor antelacion posible, en el que
se dara cuenta de la distribucion detallada de las responsabilidades docentes y que
habra de remitirse a los centros afectados y al Vicerrectorado correspondiente.

o) Facilitar a todo su profesorado el espacio necesario para el desarrollo de las
actividades y lineas de investigacion reconocidas por el Consejo de Departamento de
entre los medios fisicos que tenga asignados.

p) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente le atribuyan los Estatutos y
la legislacion vigente.

Articulo 3.

1. La organizacion y funcionamiento del Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas
se regula por la Ley Organica de Universidades, por las disposiciones que la desarrollan, por los
Estatutos de la Universidad de La Laguna y por las normas del presente Reglamento; y se
fundamentan en los principios de libertad académica y de participacion democratica de todos los
sectores de la comunidad universitaria que lo forman.

2. El Departamento, en su actuacion, se regira por los principios de legalidad, eficacia,
eficiencia, transparencia y participacion, en aras de una mayor calidad y mejor servicio a los
miembros de la comunidad universitaria y de la sociedad en general.

TITULO I: CONSTITUCION Y COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO
CAPITULO I: CONSTITUCION

Articulo 4.

1. De conformidad con la normativa vigente, el Departamento de Disciplinas Juridicas
Bésicas se constituye por la agrupacion de todos los docentes e investigadores cuyas
especialidades se correspondan con las areas de conocimiento de Derecho Administrativo,
Derecho Penal, Derecho Romano e Historia del Derecho y de las Instituciones.

2. Igualmente, se integraran en este Departamento todas las plazas de profesorado, de los
centros de la Universidad de la Laguna, dotadas por necesidades docentes o de investigacion,
que afectan a dichas areas de conocimiento.

Articulo 5.

1. El Departamento de Disciplinas Juridicas Basicas dispone de material docente y de
investigacion y de fondo bibliografico.

2. El inventario de bienes, equipos e instalaciones del Departamento habra de mantenerse
actualizado.

CAPITULO II: COMPOSICION

Articulo 6.

1. Son miembros del Departamento todos los docentes e investigadores adscritos a €l por
afinidad cientifica y académica, conforme a las normas que a tal efecto dicte el Consejo de
Gobierno, asi como los becarios homologados, el alumnado del tercer ciclo y el personal de
administracion y servicios que esté adscrito al mismo.

Articulo 7.



I. La incorporacion al Departamento de los Catedraticos y Profesores Titulares de
Universidad y Escuelas Universitarias de las dreas de conocimiento que lo integran es
automdtica, de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa estatal vigente.

2. La contratacion del profesorado y el nombramiento de Profesor Emérito se efectuaran
por los procedimientos indicados en el articulo 25 y siguientes de los Estatutos y en el
Reglamento que a tal efecto haya aprobado el Consejo de Gobierno.

3. La admision de los aspirantes a los programas de doctorado se efectuaré por el Consejo
de Doctores, conforme a los criterios de valoracion de méritos que establezca el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Laguna, y los que pueda establecer el Departamento.

4. Los colaboradores honorarios en tareas docentes e investigadoras seran nombrados
anualmente por el Consejo de Departamento a propuesta del Director o cualquier otro Profesor
del Departamento.

5. Los Becarios homologados pertenecientes al Departamento seran seleccionados de
conformidad con lo previsto en las bases de las correspondientes convocatorias.

6. Los alumnos colaboradores adscritos al Departamento seran nombrados por el Consejo
de Departamento a propuesta del Director o cualquier otro Profesor del Departamento

7. El Personal de Administracion y Servicios adscrito por la Gerencia al Departamento de
Disciplinas Juridicas Bésicas se regird por las normas contenidas en los Estatutos de la
Universidad de La Laguna y demas legislacion aplicable.

TITULO II: ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO

Articulo 8.
1. El gobierno del Departamento corresponde al Consejo de Departamento, como 6rgano
colegiado del mismo, y al Director del Departamento, como dérgano unipersonal de ambito

particular.
2. Ademas, existira un Consejo de Doctores y una Comision Permanente como

Comisiones Delegadas del Consejo de Departamento.

Articulo 9.
Formaran parte del equipo de direccién del Departamento el Subdirector, el Secretario y

el Contador.

CAPITULO I: CONSEJO DE DEPARTAMENTO

Articulo 10,

1. El Consejo de Departamento es el organo superior de gobierno del mismo y estara
integrado por:
a) Todos los profesores doctores del Departamento
b) Una representacion equivalente al noventa y nueve por ciento del resto del
profesorado del Departamento. Ambos sectores sumarén el sesenta y cinco por ciento
de los miembros del Consejo.
¢) Una representacion del alumnado de los dos primeros ciclos en que el
Departamento imparta docencia, que sumara el veinte por ciento.
d) Una representacion del alumnado del tercer ciclo y del personal investigador en
formacién adscrito al Departamento, que sumara el cinco por ciento.
e) Una representacion del personal de administracion y servicios adscrito al
Departamento, que sumara el diez por ciento.



En el caso de que no se puedan cubrir los porcentajes reconocidos en los apartados d)
y €), los puestos vacantes se afiadiran a los correspondientes al apartado c).
2. El Consejo de Departamento se renovara en su parte electa cada dos afos, mediante
elecciones convocadas al efecto por el Director del Departamento.

Articulo 11.
Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:
a) Elaborar su propio Reglamento de Régimen Interior, que debera ser aprobado por el
Consejo de Gobierno.
b) Elegir y remover, en su caso, al Director o Directora del Departamento.
¢) Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los referentes a la
creacion de nuevos Departamentos.
d) Acordar la creacion de Comisiones y designar y remover, en su caso, a sus miembros, asi
como a los representantes del Departamento en otros 6rganos de la Universidad en que asi se
prevea en este Reglamento y en los Estatutos de la Universidad de La Laguna.
e) Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificacion o
supresion de dotaciones para personal docente e investigador, solicitar la convocatoria de
plazas vacantes y proponer a los miembros de las respectivas Comisiones que le corresponda
segun se establece en los Estatutos.
f) Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluaciéon del personal docente e
investigador que desarrolle sus funciones en el Departamento y conocer los correspondientes
resultados globales, en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de
Gobierno.
g) Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la
Universidad que afecten a sus actividades.
h) Planificar la utilizacién de sus recursos economicos y establecer las directrices para su
administracion.
i) Informar sobre la adscripcion de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recepcion de
miembros de otros Departamentos o de Institutos Universitarios.
j) Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico, que comprendera
las asignaturas adscritas al mismo, las areas de conocimiento a que corresponden, sus
programas y bibliografia basica, asi como los profesores asignados a cada una de ellas, de
conformidad con los criterios que reglamentariamente se determinen.
k) Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de docencia e
investigacion.
1) Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado, asi como otros cursos de
formacioén en materias propias del Departamento o en colaboracion con otros Departamentos
o Institutos Universitarios.
m) Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen sus miembros,
asi como aprobar, en su caso, el plan de actividades cientificas.
n) Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de sus
miembros, realizar los informes preceptivos y proponer la designacion de los tribunales
relativos a la obtencion del grado de Doctor.
fi) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris Causa.
0) Proponer la colaboracion con otros Departamentos, Institutos Universitarios de la
Universidad o de otras Universidades, centros de ensefianza superior o centros de
investigacion.



p) Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren los articulos
83 de la Ley Organica de Universidades.

q) Proceder a la baremacion y propuesta de las plazas objeto de concurso.

r) Cualquier otra que le sea atribuida por este Reglamento, los Estatutos de esta Universidad
de La Laguna y las restantes normas aplicables.

Articulo 12.

1. Los representantes de los distintos sectores dentro del Consejo de Departamento serdn
elegidos por un periodo de dos anos, siguiendo el procedimiento establecido en el Titulo V de los
Estatutos, en el Reglamento Electoral General y disposiciones complementarias dictadas por la
Comision Electoral General de la Universidad y el Consejo de Gobierno, asi como en lo
dispuesto en este Reglamento.

2. Los miembros electos del Consejo de Departamento cesaran como tales en el
momento en que dejen de reunir las condiciones para ser elegidos. Cubriran sus vacantes los
candidatos mas votados que no hubieran resultado elegidos.

Articulo 13.

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria, al menos, una vez cada
trimestre del curso académico y de forma extraordinaria, a iniciativa del Director o a solicitud de
una cuarta parte, al menos, de sus miembros.

2. Tanto las convocatorias ordinarias como las extraordinarias deberan ser notificadas a
sus miembros, con inclusion del Orden del Dia, con una antelacion minima de cuarenta y ocho
horas, en los términos previstos en el articulo 30 del presente Reglamento. Las sesiones deberan
realizarse en periodo lectivo.

Articulo 14.

1. El Consejo de Departamento podra actuar en Pleno o en Comisiones. En todo caso,
se constituira una Comision Permanente.

2. No obstante lo anterior, para el cumplimiento de sus fines, el Consejo de
Departamento podra crear otras Comisiones especificas, con representacion de todos los sectores
presentes en el Consejo, cuya composicion y competencias se fijaran en el acuerdo de creacion
adoptado por el Pleno del Consejo. La presidencia de cada una de estas Comisiones recaera en el
Director, o en la persona en éste quien delegue, y su secretario lo sera el del Departamento.

Articulo 15.
1. Las Comisiones solo tendran facultad de elevar informes o propuestas sobre su ambito
de actuacion, salvo delegacion expresa.
2. En todo caso, el Pleno del Consejo de Departamento no podra delegar en las
Comisiones las siguientes competencias:
a) La eleccion y revocacion del Director.
b) La aprobacion del Reglamento de Régimen Interior del Departamento.
¢) La aprobacion de las propuestas en materia de plantilla docente y contratacion del
Departamento.
d) La aprobacion de los criterios de distribucion de la carga docente y de las asignaturas
entre el profesorado.
e) La aprobacion del plan anual de actividades del Departamento.
f) La creacion de comisiones especiales.
g) Las demas previstas en el ordenamiento juridico.



CAPITULO II: DIRECTOR

Articulo 16.

1. El Director sera elegido por el Consejo de Departamento mediante votacion personal,
directa y secreta, y nombrado posteriormente por el Rector, entre Profesores Doctores
pertenecientes a Cuerpos Docentes Universitarios con dedicacion a tiempo completo, debiendo
contar con la mayoria absoluta de los votos de los miembros del Consejo.

2. En el caso de que ningln candidato alcance dicha mayoria absoluta, tras la segunda
votacion del Consejo producida al dia siguiente, sera propuesto como Director el que obtenga
mayoria simple, siempre que sus votos superen un tercio de los miembros del Consejo.

3. La duracion del mandato sera de dos anos, no pudiendo ser reelegido para el mismo
cargo mas de una vez en forma consecutiva.

4. Previamente al acto de eleccion podran presentar su equipo de direccion y un programa
de actuacion.

Articulo 17.

1. El Director cesara en sus funciones cuando concurra alguna de las siguientes causas:

a) Término de su mandato.

b) Dimision formalmente presentada ante el Consejo de Departamento y aceptada por el

Rector de la Universidad.
¢) Por remocion acordada por mayoria absoluta de los miembros del Consejo de
Departamento.

d) Pérdida de los requisitos exigidos para ser elegido.

e) Incapacidad que le inhabilite para el cargo.

2. Salvo que la causa de cese se refiera a la terminacion de su mandato, el Director del
Departamento sera sustituido por el Subdirector, y en su defecto por el profesor a tiempo
completo de mayor grado y antigiiedad, quien como Director en funciones procederd a la
convocatoria de las correspondientes elecciones, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento Electoral General, y, en todo caso, dentro del plazo de un mes desde el cese.

3. Cuando la causa de cese sea por terminacion de su mandato, el Director y su equipo
directivo continuaran en funciones hasta la toma de posesion de sus sucesores, debiendo
convocar elecciones de conformidad con los plazos y el procedimiento establecidos en los
Estatutos y en el Reglamento Electoral General.

Articulo 18.

De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, corresponden al Director las siguientes

funciones:

a) Ostentar la representacion y ejercer la direccion del Departamento, presidiendo su
Consejo de Departamento.

b) Convocar las reuniones del Consejo de Departamento, fijando el orden del dia y
moderando sus sesiones.

¢) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Departamento y velar por su cumplimiento.

d) Proponer el nombramiento y cese del Secretario del Departamento, asi como del
Subdirector y del Contador.

e) Coordinar las actividades docentes e investigadoras conforme a lo establecido por el
Consejo de Departamento, y disponer las medidas necesarias para garantizar la
imparticion de la docencia adscrita al Departamento.

f) Elaborar los proyectos de memorias, presupuestos y liquidaciones, sometiéndolos al
Consejo.



g) Ejercer todas las funciones no atribuidas expresamente al Consejo de Departamento, y
cualesquiera otras expresamente asignadas por los Estatutos de la Universidad de La
Laguna y la legislacion vigente.

CAPITULO III: SECRETARIO

Articulo 19.

I. El Secretario sera nombrado y cesado por el Rector a propuesta del Director del
Departamento, oido el Consejo de Departamento. Su nombramiento se efectuara entre los
profesores a tiempo completo con docencia en el Departamento.

2. En caso de ausencia, enfermedad o vacante, el Secretario del Departamento sera
sustituido provisionalmente por quien designe el Director de entre los profesores a tiempo
completo del Departamento.

3. Su mandato tendré la misma duracion que la del Director que lo propone.

4. El Secretario cesara por pérdida de la condicion por la que fue nombrado, por renuncia
o por iniciativa del Director.

Articulo 20.
De conformidad con los Estatutos de la Universidad, son funciones del Secretario del

Departamento:
a) Levantar actas de las sesiones del Consejo de Departamento, y demds Organos

colegiados del Departamento.

b) Dar fe de los actos y acuerdos, cuya legalidad debera garantizar, asegurando, ademas,
la publicidad que a los mismos corresponda.

¢) Librar las certificaciones sobre los acuerdos del Consejo y sobre cuantos actos y
hechos consten en la documentacion oficial del Departamento.

d) Ordenar y custodiar los libros-registros, archivos, libros de actas y sellos del
Departamento.

e) Coordinar el trabajo del personal de administracion y servicios adscrito al

Departamento.
f) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las disposiciones vigentes.

CAPITULO 1V: SUBDIRECTOR

Articulo 21.
I. El Subdirector sera nombrado y cesado por el Rector, a propuesta del Director, oido el
Consejo del Departamento, de entre los profesores a tiempo completo con docencia en el

Departamento.
2. Al Subdirector le correspondera la coordinacion y direccion de los sectores de la

actividad universitaria del Departamento que le fueren encomendadas, bajo la autoridad del
Director, quien podra delegar en ¢l las funciones que procedan.

Articulo 22.
El Subdirector cesara por cualquiera de las causas de cese previstas en el articulo 183 de

los Estatutos, asi como por revocacion acordada por el Rector, a propuesta del Director.

CAPITULO V: COMISION PERMANENTE

Articulo 23.



La Comision Permanente del Departamento tendra la siguiente composicion: a) un
representante, elegido de entre los profesores y ayudantes, por cada una de las areas que
configuren el Departamento, ademas del Director y el Secretario del Departamento, que actuarin
como Presidente y Secretario de la Comision, respectivamente, y si existiese acuerdo de las 4reas
de las que formen parte estos tltimos, podra entenderse que Director y Secretario representan a
las dreas a las que pertenecen en la Comision Permanente; b) un niimero de representantes de los
alumnos, colaboradores, becarios e investigadores miembros del Consejo de Departamento en la
misma proporcion que en el Pleno del Consejo; ¢) un representante del personal de
administracion y servicios que desempefie sus funciones en el Departamento.

Articulo 24.

Son funciones de la Comisiébn Permanente: a) los asuntos relativos a la docencia,
investigacion, asistencia y gestion financiera, entre otros, sometiendo, en todo caso, sus
propuestas al Consejo de Departamento, sin que pueda subrogarse, en ninglin caso. en las
funciones del Consejo; b) los asuntos que le delegue el pleno del Consejo en cuestiones de
tramite; c¢) la resolucion de asuntos en caso de urgencia, debiendo ser ratificada dicha resolucion
en la primera sesion posterior a su adopcion por el Consejo del Departamento sobre los asuntos
resefiados en el apartado a), exceptuandose, en todo caso, las cuestiones relativas a la
incorporaciéon o modificacion de la situacion del profesorado adscrito al Departamento y la
reforma del Reglamento de Régimen Interior.

CAPITULO VI: CONSEJO DE DOCTORES

Articulo 25.

1. El Consejo de Doctores estarda compuesto por el Director del Departamento, El
Secretario del Departamento y todos los profesores doctores del Departamento.

2. Estara presidido por el Director y actuard como Secretario el del Departamento. En el
caso de no ser Doctor, el Secretario podra actuar con voz y sin voto.

Articulo 26.

Corresponde al Consejo de Doctores la organizacion y desarrollo de los estudios de tercer
ciclo y de la realizacion de tesis doctorales en sus areas de conocimiento, de conformidad con los
arts. 83 y 84 de los Estatutos de la Universidad de La Laguna.

CAPITULO VII: PROFESORES Y PERSONAL INVESTIGADOR

Articulo 27.

Todos los profesores del Departamento seran responsables ante el Director del mismo del
cumplimiento de los horarios de clases tedricas y practicas y de las tutorias, asi como de sus
otras obligaciones académicas.

Articulo 28.

I. El personal investigador sin cargo docente que est¢ integrado en el Departamento
desarrollara las investigaciones programadas, y sera responsable ante el Director del
cumplimiento del horario y régimen de trabajo.

2. El personal en formacion adscrito temporalmente al Departamento en concepto de
alumnos colaboradores, becarios, doctorandos o en cualquier otro régimen vendra obligado al
cumplimiento de las labores a realizar dentro de las directrices que pueda fijar el Consejo de
Departamento, respondiendo igualmente ante el Director.



TITULO I1I: FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL
DEPARTAMENTO

Articulo 29.

1. Los miembros de los drganos colegiados del Departamento de Disciplinas Juridicas
Basicas no estan sujetos a mandato imperativo alguno.

2. La condicion de miembro de un 6rgano colegiado del Departamento es personal e
indelegable. Tampoco sera posible la representacion en otros miembros del 6rgano o en tercera
persona.

3. Los miembros de los organos colegiados del Departamento tienen la obligacion de
asistir a sus sesiones debidamente convocadas. Las excusas de asistencia deberdan ser motivadas
y escritas, trasladandose al presidente del 6rgano con anterioridad al inicio de la sesion de que se
trate.

Articulo 30.

1. La convocatoria de los organos colegiados del Departamento corresponde a su
Presidente y debera ir acompanada del orden del dia comprensivo de los asuntos a tratar con el
suficiente detalle. La convocatoria expresara, ademas, la fecha, el lugar y la hora de la sesion
convocada.

2. Una cuarta parte de los miembros del drgano colegiado podra solicitar convocatoria
extraordinaria, mediante escrito dirigido al Presidente en el que se razone el asunto o asuntos que
la motiven, que debera ir firmado personalmente por todos los solicitantes, con especificacion de
los puntos que se proponen para su inclusion en el orden del dia.

3. El orden del dia sera fijado por el Presidente, teniendo en cuenta, en su caso, las
peticiones de los demas miembros, formuladas con anterioridad suficiente. Cuando se trate de
una convocatoria extraordinaria deberan incluirse en el orden del dia aquellos asuntos propuestos
de acuerdo con lo previsto en el apartado anterior. No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo
ningun asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que estén presentes todos los
miembros del 6rgano colegiado y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria.

4. La convocatoria de los dérganos colegiados, tanto de las sesiones ordinarias como
extraordinarias, sera debidamente notificada a sus miembros con una antelacion minima de
cuarenta y ocho horas. Se exceptta de lo anterior la convocatoria de sesiones extraordinarias por
causas urgentes, debidamente motivadas, en cuyo caso deberd incluirse como primer punto del
orden del dia el pronunciamiento del 6rgano sobre la consideracion de la urgencia; si ésta no
resultare apreciada por la mayoria de los asistentes se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 31.

1. Los o6rganos colegiados se consideraran validamente constituidos cuando asista a la
sesion la mitad mas uno de sus miembros, en primera convocatoria; o un tercio del nimero de
miembros, en segunda convocatoria. El quérum se referird siempre a los miembros que
efectivamente componen el 6rgano colegiado en cada momento. Las posibles fracciones seran
corregidas hacia las cifras inmediatamente superior o inferior segiin estén por encima e igual o
por debajo de %4, respectivamente.

2. La segunda convocatoria podra ser fijada media o una hora mas tarde de la primera, a
juicio de la Presidencia. En todo caso, para la valida constitucion del érgano se requerira la
presencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan.



Articulo 32.

1. Salvo que los Estatutos de la Universidad, el presente Reglamento o demas
disposiciones vigentes, dispongan otra cosa, los acuerdos de los oOrganos colegiados seran
adoptados por mayoria. Se entendera que ésta se produce cuando hayan mas votos a favor que en
contra y en blanco y no se contabilizaran las abstenciones, ni los votos nulos. Los empates seran
dirimidos por el voto de calidad del Presidente.

2. La mayoria absoluta se formara con los votos de la mitad mas uno de los miembros de
derecho del 6rgano colegiado. La mayoria cualificada se formara con los votos del nimero de
miembros del 6rgano colegiado que sea requerido en cada caso.

Articulo 33.

I. Para la formacion de la voluntad de los organos colegiados del Departamento, las
votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas:

a) Son votaciones ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de
asentimiento, disentimiento, voto en blanco o abstencion de los miembros del
organo.

b) Son votaciones nominales las que se realizan mediante llamamiento por orden
alfabético de los miembros del 6rgano a partir de una letra determinada al azar. El
llamamiento se realizara por el Secretario del organo y, al ser llamado, cada
miembro expresara su asentimiento, disentimiento, voto en blanco o abstencion. El
Presidente del 6rgano sera llamado en ultimo lugar.

¢) Son votaciones secretas las que se realizan mediante papeleta que cada miembro del
6rgano, por si o por el Presidente, introduce en una urna, que habra de ser sellada por
el Secretario con anterioridad al inicio de la votacion, tras haber comprobado los
asistentes que esta vacia.

2. La votacion nominal o la secreta podran ser solicitadas verbalmente por cualquier
miembro del 6rgano en cualquier punto del orden del dia. La propuesta de votacion nominal sera
sometida a la consideracion del 6rgano, para su aceptacion o rechazo por mayoria simple. En
caso de propuesta de votacion secreta, ésta sera obligatoria.

3. No podran someterse a votacion aquellas cuestiones que no estén planteadas en cada
punto del orden del dia y en relacion directa con las mismas. Tampoco podran tomarse acuerdos
dentro de los apartados del orden del dia correspondientes a “informes” y “ruegos y preguntas”,
salvo en este Gltimo caso, el de inclusion de un punto determinado en el orden del dia de la
siguiente convocatoria.

4. Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al Secretario del
organo colegiado para que les sea expedida certificacion de sus acuerdos.

Articulo 34.

1. El Secretario del 6rgano colegiado levantara acta de la sesion, la cual contendra al
menos: el orden del dia de la sesion, la relacion de asistentes, la relacion de ausencias
justificadas, las circunstancias de lugar y tiempo en que se hubiese celebrado, los puntos
principales debatidos, la forma y el resultado de las deliberaciones y el contenido de los
acuerdos.

2. En el acta figurard, a peticion de los respectivos miembros del 6rgano, el voto contrario
al acuerdo adoptado, el voto en blanco, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
transcripcion integra de su intervencion o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo
que senale el Presidente, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose
asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.
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3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Las actas seran firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente y seran
aprobadas en la misma sesién o en otra posterior, pudiendo no obstante emitir el Secretario
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior
aprobacion del acta, haciendo constar expresamente tal circunstancia.

5. Aprobada el Acta, con las correcciones y modificaciones a que, en su caso, hubiere
lugar, serd incorporada al libro de Actas que estara bajo la custodia del Secretario.

Articulo 35.

1. De acuerdo con los Estatutos de la Universidad, el Presidente de los oOrganos
colegiados tiene la obligacion de asegurar la regularidad y el buen orden de las deliberaciones.
También tiene la obligacion de someter al érgano, en el transcurso de la sesion, todos los puntos
incluidos en el orden del dia, por su orden.

2. El Presidente de los drganos colegiados del Departamento abre, cierra y suspende sus
sesiones y, en este ultimo caso, fija verbalmente el lugar, el dia y la hora de su reanudacion.
Tambien dirige el desarrollo de las sesiones, modera los debates, decide si un asunto esta
suficientemente debatido o no, convoca y preside las votaciones, en las que tiene voto de calidad
para dirimir los empates, anuncia su resultado y, en su caso, el sentido de los acuerdos adoptados
y su mayoria y, bajo su responsabilidad, adopta en cada caso las medidas necesarias para el
correcto desarrollo de las sesiones del 6rgano.

3. Para adoptar las decisiones a que se refiere el parrafo anterior, el Presidente de los
organos puede consultar el parecer del 6rgano o solicitar del mismo un acuerdo mediante la
convocatoria de la correspondiente votacion.

TITULO IV: EVALUACION CONTINUADA DE LOS ALUMNOS

Articulo 36.

1. Por evaluacion continuada habra de entenderse la que considere no sélo el resultado de
las pruebas objetivas que correspondan a las convocatorias oficiales de cada curso académico,
sino también la comprobacion del rendimiento constante de los alumnos a través de la valoracion
de cuestiones tales como la elaboracion de trabajos personales o colectivos teoricos y practicos,
la asistencia a clases y su participacion en ellas, la asistencia a jornadas, debates, seminarios,
conferencias y cursos sobre temas especificos y la participacion en ellos, el resultado de las
pruebas acerca del conocimiento por los alumnos de cada una de las materias, asi como
cualesquiera otras a juicio del profesorado de cada asignatura.

2. En el primer mes de cada curso académico, los profesores responsables de cada grupo
comunicaran al Departamento los procedimientos de evaluacion continuada que se pretenda
utilizar, sin perjuicio de su inclusion en el plan de la asignatura.

TITULO V: REGIMEN ELECTORAL DEL DEPARTAMENTO

Articulo 37.

I. Las elecciones de los miembros de los oOrganos colegiados y personales del
Departamento se regiran por las normas dispuestas en los Estatutos, el Reglamento Electoral de
la Universidad, el presente Reglamento y demas disposiciones complementarias dictadas por la
Comision Electoral General de la Universidad.



2. De conformidad con los Estatutos, los miembros de la comunidad universitaria que
desempefien cargos unipersonales deberan dedicarse a tiempo completo a ésta. Ningtin miembro
de la Universidad podra ocupar mas de un cargo unipersonal de gobierno.

Articulo 38.

I. Los representantes elegibles del Consejo de Departamento seran elegidos por los
miembros de su respectivo sector, mediante un proceso electoral que serd convocado por el
Director en el primer trimestre del curso académico. Los respectivos porcentajes serdn
calculados con respecto al nimero de profesores que figuren como tales a la fecha de la
convocatoria de las elecciones.

2. De conformidad con lo previsto en los Estatutos, las elecciones a representantes de
Consejo de Departamento se llevaran a cabo mediante sufragio universal, libre, igual, directo y
secreto. El voto serd personal y secreto, no pudiendo ser delegado. La votacion tendra lugar en
dia lectivo.

Articulo 39.

De conformidad con lo establecido en el articulo 185 de los Estatutos, son electores y
elegibles todas las personas que presten servicios en la Universidad en la fecha de convocatoria
de las elecciones, asi como el estudiantado matriculado en dicha fecha. Las elecciones a
representantes del sector del alumnado se realizaran por el sistema de listas abiertas, atendiendo
a criterios de representacion proporcional, haciendo constar junto al nombre y apellidos del
candidato la denominacion o siglas del grupo o asociacion por el que se presenta. Los electores
s6lo podran votar a un nimero maximo del setenta por ciento del total de puestos a cubrir.

Articulo 40.

Para participar en la atribucion de puestos sera necesario alcanzar, al menos, el tres por
ciento de los votos emitidos en su sector. La atribucion de puestos se hara segtn el criterio
proporcional directo, quedando al efecto excluidos los votos nulos, blancos y los de las
candidaturas que no alcancen el porcentaje minimo de votos; resolviéndose las fracciones por el
procedimiento de la mayor cifra decimal. Si aun quedasen plazas vacantes, se asignaran a la
candidatura con mayor nimero de votos.

Articulo 41.

1. La Comision Electoral del Departamento, que sera paritaria, estara compuesta por un
minimo de tres miembros y en ella estaran representados todos los sectores de la comunidad
universitaria, elegidos por sus representantes en Consejo de Departamento, por un periodo de dos
anos.

2. De entre sus miembros debera procederse a la eleccion de un Presidente y un
Secretario.

Articulo 42.

1. La variacion en el nimero de profesores en el curso académico no implicara la
modificacion del nimero de representantes de los demas sectores de la comunidad universitaria
en el Consejo de Departamento durante ese periodo.

2. Las vacantes que se produzcan durante el curso académico por fallecimiento,
incapacidad, renuncia, por dejar de pertenecer al sector por el que fue elegido o por cualquier
otra causa, seran cubiertas en cada sector afectado por los candidatos siguientes que no
resultaron elegidos en las listas en que se produzcan las bajas.



Articulo 43.
En cuanto al procedimiento y a los plazos electorales se estara a lo previsto en los
Estatutos y en el Reglamento Electoral de la Universidad.

TITULO VI: GESTION ECONOMICA

Articulo 44.

Los movimientos econdémicos y financieros del Departamento asi como la utilizacion
interna de los recursos se reflejardan en el Presupuesto del Departamento y la Memoria
Econémica Anual de presentacion y rendicion de cuentas.

Articulo 45.
1. El Presupuesto constituye la valoracion econdémica del Plan Anual de actividades
docentes, de investigacion y de extension universitaria que se financian con cargo a los recursos

asignados al Departamento.
2. El anteproyecto de presupuesto sera elaborado por el Director, con el asesoramiento

del Contador del Departamento, que lo presentard al Consejo de Departamento para su
aprobacion en el primer trimestre de cada afio.

Articulo 46.
I. Corresponde al Director del Departamento la realizacion de la propuesta de gasto, para
su aprobacion y ordenacion por el Rector.
2. Los anticipos a justificar se someteran a lo que, al respecto, establezca el Consejo de
Gobierno de la Universidad de La Laguna.

Articulo 47.

El Director del Departamento respondera ante el Consejo de Departamento de la
utilizacion de los fondos, que necesariamente habra de emplear en la realizacion de gastos
aprobados en el Presupuesto del Departamento.

Articulo 48

En el primer trimestre de cada afio, el Director presentara al Consejo de Departamento,
para su aprobacion, la Memoria Econémica anual de presentacion y rendicion de cuentas del afio
anterior.

Articulo 49
La contabilidad del Departamento sera llevada por un Contador, que sera nombrado y
cesado por el Rector, a propuesta del Director de entre los profesores con docencia en el

Departamento, oido el Consejo de Departamento.

TITULO VII: REGIMEN JURIDICO Y REFORMA DEL REGLAMENTO

CAPITULO I: REGIMEN JURIDICO

Articulo 50.
Las resoluciones y acuerdos de los 6érganos unipersonales o colegiados del Departamento
no agotaran la via administrativa y podran ser recurridas en alzada ante el Rector, cuya decision



agotara la via administrativa. El plazo para interponer recurso de alzada serd de un mes, si el acto
fuera expreso; o de tres meses, si no lo fuera, y se contara a partir del dia siguiente a aquél en
que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzcan los efectos del silencio
administrativo.

Articulo 51.

1. Los organos de gobierno del Departamento, tanto unipersonales como colegiados
tienen la obligacion de cumplir la Constitucion y el resto del ordenamiento juridico. En
particular, deberan respetar los Estatutos y los acuerdos emanados de los 6rganos generales en el
ejercicio de sus competencias.

2. En todo lo no previsto por el presente Reglamento de Régimen Interior, y a salvo del
régimen electoral, sera de aplicacion la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y demas
legislacion administrativa general.

CAPITULO II: REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 52.

1. La iniciativa para la reforma del presente Reglamento corresponde al Director o a una
cuarta parte de los miembros del Pleno del Consejo de Departamento.

2. El Proyecto de reforma del presente Reglamento sera presentado al Pleno del Consejo
de Departamento acompafiado por una exposicion de motivos que especifique la extension y el
sentido de la modificacion que se pretende.

3. La aprobacion del proyecto de reforma del presente Reglamento requerira el voto
favorable de la mayoria simple del Pleno del Consejo de Departamento y la posterior ratificacion
por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Articulo 53.

Si la vigencia del presente Reglamento se viere afectada por la entrada en vigor de
normas del Estado o de la Comunidad Autonoma de Canarias o del Claustro de la Universidad,
con eficacia modificadora del mismo, deberd procederse a su reforma, sin perjuicio de la
inmediata aplicabilidad de aquéllas.

DISPOSICION TRANSITORIA

1*. En tanto que no se establezca una regulacion especifica en el Reglamento Electoral
General de la Universidad aprobado por el Claustro, a los efectos de las elecciones a
representantes en Consejo de Departamento y de las elecciones a Director, se aplicara el
procedimiento y los plazos previstos en el Reglamento anterior.

2% Antes de transcurrido el plazo de un mes contado a partir de la fecha de aprobacion
del presente Reglamento por el Consejo de Gobierno, el Director deberd convocar elecciones a
representantes del Consejo de Departamento y a Director de Departamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el anterior Reglamento de Régimen Interior sin perjuicio de lo previsto
en las Disposicion Transitoria.



DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior del Departamento de Disciplinas Juridicas

Basicas entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de La Laguna.





