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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, indica que todas las ensefianzas oficiales de
grado concluiran con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de Grado (en adelante
TFG), que ha de formar parte del plan de estudios. EI TFG deberé realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas al
titulo.

El desarrollo y defensa de los TFG correspondientes a los Titulos de Grado
ofertados por la Facultad de Psicologia y Logopedia estan sujetos al Reglamento de la
asignatura "Trabajo Fin de Grado" de la Universidad de La Laguna (en adelante ULL),
aprobado en la sesién del Consejo de Gobierno de 2 de diciembre de 2015 y modificado
parcialmente en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2020, y las directrices y
procedimientos relativos a la definicidn, realizacion, defensa, calificacion y tramitacion
de los que a continuacion se presentan.

En su virtud, la Junta de Facultad de Psicologia y Logopedia, en su sesion de 17
de junio, aprobd el presente Reglamento.

CAPITULO |

De la Comision de TFG de la Facultad de Psicologia y Logopedia (CTFG)
Art. 1.- Naturaleza y composicién

1.1. La Comision de Trabajo de Fin de Grado (en adelante CTFG) serd nombrada por la
Junta de Facultad de Psicologia y Logopedia a propuesta del Equipo Decanal de la
Facultad y su composicion sera la siguiente:

e El/la Decano/a o persona en quien delegue.

e Un representante y un suplente por cada area de conocimiento con mas del 25%
de docencia en los titulos que imparte la Facultad.

e Un/a Coordinador/a de la CTFG.
1.2. Las funciones de la CTFG son:
a) Proponer al Equipo Decanal la persona que coordine dicha comision.
b) Coordinar y supervisar el proceso y los procedimientos relacionados con el TFG
de las titulaciones de la Facultad.

c) Comunicar a cada departamento el numero de grupos de TFG que le
corresponden.

d) Organizar las propuestas de los TFG de los Departamentos para su aprobacion
definitiva.

e) Organizar, planificar y ejecutar el proceso de asignacion de los estudiantes a los
grupos de TFG.
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f) Resolver los casos de sustituciones, renuncias y reasignaciones de Tutores, asi
como los posibles conflictos planteados entre tutores/as y estudiantes segln lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento de la Asignatura "Trabajo Fin de
Grado" de la Universidad de La Laguna (aprobado en la sesion de Consejo de
Gobierno de 2/12/2015).

g) Establecer la composicion de los tribunales de evaluacién y los criterios para la
asignacion de la mencion de Matricula de Honor (en adelante M.H.).

h) Proponer el calendario de presentacion y defensa de TFG que serd aprobado en
Junta de Facultad.

i) Velar por la adecuada organizacion y coordinacion de las sesiones de presentacion
y defensa de los TFG segun lo establecido en la Guia Docente de la asignatura.

j) Todas aquellas funciones adicionales que la Junta de Facultad atribuya en el
ambito de sus competencias.

1.3 Las funciones de la persona que coordina la CTFG son:

a) Convocar y establecer las reuniones de la CTFG, previo acuerdo con el/la
Decano/a de la Facultad o persona en quien delegue.

b) Levantar acta de cuantas reuniones de la CTFG se celebren.

c) Elaborar la guia docente de la asignatura TFG, junto al coordinador/a

d) de la asignatura, atendiendo a las directrices del vicerrectorado competente, asi
como a lo previsto en este reglamento.

e) Organizar el procedimiento de eleccion y asignacion de grupo de TFG.

f) Organizar el proceso de tramitacion de las Actas de la asignatura TFG.

g) Velar por el adecuado cumplimiento de los plazos establecidos en el presente
Reglamento.

h) Custodiar la documentacion generada en el procedimiento establecido en el
presente Reglamento.

Art. 2.- Régimen de funcionamiento

A efectos de quérum y toma de acuerdos, la CTFG se regira por lo que al efecto disponen
con caracter general los Estatutos de la ULL para el funcionamiento de los érganos
colegiados.

CAPITULO I
De la definicién y naturaleza de los TFG de la Facultad de Psicologia y Logopedia

Art. 3. EI TFG en la Facultad de Psicologia y Logopedia

3.1. El TFG de la Facultad de Psicologia y Logopedia ha de considerarse como una
materia mas del plan de estudios, y estara concebido de forma que pueda ser realizado
por el alumnado en el numero de horas correspondientes a los 6 créditos ECTS que tiene
asignada esta asignatura en el Plan de Estudios.

3.2. El TFG debera ser desarrollado por el alumnado de forma auténoma, bajo la
supervision de uno o dos tutores/as. Supone la realizacion por parte del estudiante de un
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proyecto, memoria o estudio vinculado a alguna de las materias desarrolladas en el Grado,
en el que se demuestre que se han adquirido las competencias propias de la titulacion.
Dicho trabajo podréa ser realizado de forma individual o en grupo, hasta un maximo de
tres alumnos por cada TFG.

3.3. Los contenidos de los TFG de la Facultad de Psicologia y Logopedia corresponderan
a una de las siguientes modalidades:

a) Revision tedrica: Trabajos de revision e investigacion bibliografica donde se
realiza una evaluacion critica (0 un meta-analisis) de los trabajos publicados en el
campo de la disciplina y durante el periodo de tiempo seleccionado.

b) Investigacion: Investigacion empirica como respuesta a una pregunta relevante,
bésica o aplicada, estableciendo su disefio y realizacion, siguiendo las fases de
todo proceso investigador de caracter cuantitativo o cualitativo.

c) Intervencion: Proyecto de mejora o solucién a una problematica especifica de una
institucion o contexto, donde se aborden las necesidades o dificultades detectadas
en el mismo.

3.4. El estudiantado es el responsable del TFG y sera quién tome la decision de depositar
0 no el trabajo para su presentacion y defensa, sin necesidad de contar con la autorizacién
del profesorado que le tutoriza. EI nombre del/la tutor/a sélo aparecera en la memoria del
TFG si ha autorizado la presentacion.

3.5. EI TFG es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual. En consecuencia,
la titularidad de los derechos de propiedad intelectual correspondera al estudiante que lo
haya realizado.

CAPITULO 111
De la organizacion de la docencia
Art. 4. - De la asignatura

4.1. Las actividades formativas del TFG de la Facultad de Psicologia y Logopedia
corresponden fundamentalmente a trabajo autbnomo del estudiantado. EI nimero de
horas de actividades presenciales del alumnado (entendidas como aquellas que requieran
la intervencion directa de profesorado y alumnado) seré entre el 10% y el 20% del total
de créditos ECTS del TFG en el plan de estudios. La intervencion directa entre
profesorado y alumnado podra desarrollarse de forma presencial o telepresencial, si las
circunstancias lo requieren.

4.2. Las actividades presenciales de la asignatura TFG consistiran fundamentalmente en
tutorias, pudiendo contemplarse otras actividades formativas de distinto tipo (seminarios,
talleres, tutorias colectivas, etc.) destinadas a orientar al estudiante sobre la estructura del
trabajo, la metodologia, el tratamiento de los temas, la orientacién bibliogréafica y su
correcta presentacion.

4.3. El TFG tendra una Guia Docente que recogera, entre otros aspectos, los siguientes:

a) Aspectos relevantes de la organizacion y desarrollo de la asignatura:
departamentos y areas de conocimiento que tienen asignada la docencia de TFG;
organizacion de la oferta de grupos, procedimiento publico de eleccion de grupo.
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b) Modalidades y contenidos teorico- practicos del TFG.

c) Cronograma con las fechas en las que se impartiran las actividades programadas,
que en la Facultad de Psicologia y Logopedia tienen lugar durante el segundo
semestre.

d) Formato y normas de presentacion de la memoria.

e) Formato del acto de presentacion y defensa publica del TFG.

f) Sistema y criterios de evaluacion.

g) Criterios de concesion de Matricula de Honor.

h) Aquellos otros aspectos recogidos sobre esta asignatura en la memoria de solicitud
de verificacion del titulo de grado correspondiente no contemplados en los
apartados anteriores, asi como cualquier otra informacion relevante sobre la
organizacion y desarrollo de la asignatura.

Art. 5. Del procedimiento de asignacion de los grupos de TFG a las Areas de
Conocimiento

5.1. EI TFG de la Facultad de Psicologia y Logopedia se desarrollard segun la Modalidad
General contemplada en el Reglamento de la Asignatura de Trabajo Fin de Grado de la
ULL (aprobado en Consejo de Gobierno del 2 de diciembre de 2015, y modificado
parcialmente en Consejo de Gobierno de 18 de diciembre de 2020). Para ello, la CTFG
establecera, en el momento de la elaboracion del Plan de Organizacion Docente, y en
coordinacion con los Departamentos, la asignacién de grupos de TFG a las areas
implicadas.

5.2. Las Directrices para la Elaboracion del Plan de Organizacion Docente de cada curso
académico fijaran las pautas para la distribucion de los créditos de la asignatura TFG entre
las areas de conocimiento participantes.

Art. 6.- Asignacion de TFG y tutorizaciones

6.1. Finalizado el plazo de matricula ordinaria, la CTFG publicara el listado de grupos de
TFG, especificando el area de conocimiento, el/la coordinador/a y el profesorado
responsable, asi como la tematica de cada uno de ellos, procediéndose con posterioridad
a la eleccién de grupo por parte del alumnado.

6.2. La CTFG convocara al alumnado matriculado de TFG para que realice su eleccion.
El orden de solicitud de grupo de TFG por parte del alumnado se establece en funcién de
la nota media del expediente académico y, en caso de empate, se priorizara a quien tenga
un menor numero de créditos pendiente para finalizar los estudios de Grado.

6.3. La CTFG, en un plazo maximo de tres dias, publicara el listado provisional de
adjudicaciones en el aula virtual de la asignatura. Durante los dos dias posteriores, el
alumnado que no esté de acuerdo con la lista provisional puede presentar una reclamacion
por escrito, y debidamente argumentada, en la Secretaria del Centro, dirigida a la persona
que coordina la Comisién de TFG.

6.4. Finalizado el plazo de reclamaciones, la CTFG publicara el listado definitivo de
adjudicaciones en el plazo de una semana a través del aula virtual, remitiendo esta
informacién al profesorado responsable de tutorizar TFG.

6.5. El alumnado que se matricule de la asignatura de TFG en el periodo de ampliacion
de matricula, sera convocado en el plazo méximo de tres dias, a partir de la finalizacion
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del periodo, para la eleccion de grupo, segun el procedimiento descrito en los articulos
anteriores, en las plazas que quedaron vacantes.

6.6. El alumnado que no superase la asignatura en un curso académico, en el siguiente
repetira por defecto la asignacion de Tutor/a'y TFG (si aparece en la oferta de TFG para
ese afio), o puede acudir al proceso de asignacion que se llevara a cabo ese curso
academico rigiéndose por lo establecido en el punto 6.2.

6.7. Cualquier modificacion en la asignacion definitiva debe regirse por lo recogido en el
articulo 9 de este reglamento.

Art. 7. De la tutorizacion.

7.1. EI TFG arealizar por cada estudiante podra realizarse bajo la supervision de uno/a o
dos tutores/as. En este Gltimo caso, al menos uno/a de ellos/as deberé ser personal docente
e investigador adscrito al rea de conocimiento implicada en la docencia del grupo.

7.2. La funcion de tutoria consistird en orientar y asesorar al alumnado durante la
realizacion del TFG:

a) Fijar el tema concreto de trabajo.
b) Exponer al grupo de estudiantes las caracteristicas del TFG.

¢) Avyudar al estudiante a delimitar objetivos realistas e iniciar el proceso, fijando un
calendario y un ritmo de trabajo.

d) Orientar 'y supervisar la elaboracion del trabajo, proporcionando
retroalimentacion al alumnado.

e) Velar por el cumplimiento de los objetivos establecidos.

f) Orientar y asesorar al estudiante en la presentacion publica del TFG, dentro del
marco de la asignatura.

7.3. Finalizado el acto de presentacion y defensa, las personas que tutorizan emitiran una
calificacion de los TFG tutelados, siguiendo los criterios establecidos en el ANEXO
l.

Art. 8.- Del alumnado

8.1. El TFG es fundamentalmente un trabajo autdnomo del estudiante, que realiza bajo
la orientacion del profesorado que tutoriza. Por tanto, se espera iniciativa y participacion
activa del alumnado en la planificacion y organizacion de sus tareas, y un alto grado de
compromiso con el aprendizaje e integridad en la conducta académica. Cualquier forma
de fraude académico, incluyendo la copia y el plagio, sera rechazada y penalizada.

8.2. Laaccion Tutorial del TFG implica la asistencia puntual a las reuniones fijadas por
quienes tutorizan y la realizacion de las tareas establecidas en las mismas.

8.3. El alumnado presentara la memoria de TFG en formato no editable de acuerdo con
el procedimiento establecido en la guia docente.

Art.9. Sustituciones, renuncias y reasignaciones de TFG y tutorizaciones
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9.1. En el caso de que, por causas justificadas, el profesorado no pueda o no desee
continuar con su labor de tutela de un TFG especifico, deberd hacerlo mediante escrito
motivado y dirigido al Decano/a de la Facultad que, una vez oido el o la estudiante,
nombrara en el plazo maximo de una semana un nuevo tutor/a, sin que esto suponga
modificacion en el TFG asignado o elegido inicialmente, salvo en situaciones
excepcionales acordadas por los responsables del centro, por causas debidamente
justificadas o cuando exista acuerdo entre el o la estudiante y su nuevo/a tutor/a.

9.2. El alumnado que quiera cambiar de grupo de TFG o de tutor/a, durante el curso
academico, debera renunciar primero al que tenga adjudicado mediante escrito motivado
y dirigido al Decano/a de la Facultad, el cual, oido el tutor/a, resolvera sobre la
procedencia de la renuncia y procederd, en su caso, a la asignacion de un nuevo grupo o
tutor/a en el plazo maximo de 15 dias habiles, considerando la disponibilidad de plazas
en los restantes grupos.

CAPITULO IV
Del procedimiento para la evaluacion y calificacién
Art. 10.- Presentacion y defensa del TFG

10.1. El alumnado, una vez matriculado, tendra derecho a examinarse de la asignatura de
TFG en las convocatorias que se establezcan para las asignaturas de la misma
temporalidad que el TFG, siempre que haya superado todos los créditos correspondientes
a las asignaturas basicas y obligatorias de la titulacién. También debera tener superada la
asignatura correspondiente a las practicas externas. Asimismo, el estudiantado, siempre
que cumpla los requisitos establecidos, podra hacer uso de la convocatoria extraordinaria
de fin de carrera.

10.2. La presentacion y defensa del TFG se realizara de manera publica y presencial o
telepresencial, en caso de que fuera necesario. La presentacion oral de su contenido o de
las lineas principales del mismo por parte del alumnado se realizara, al menos ante el
profesorado responsable y el resto de los estudiantes del grupo, durante un tiempo no
superior a 10 minutos cuando el TFG sea individual, o 15 minutos, en caso de ser
realizado en pareja o grupo. A continuacion, el alumnado contestara a las cuestiones que
plantee el profesorado durante un maximo de 10 minutos.

10.3. Una vez concluida la sesion, el profesorado tutor evaluara, segun el formato que se
incluye en el ANEXO I, los TFG, teniendo en cuenta la memoria de TFG, la exposicion
y la defensa publica. Estos criterios contemplaran especialmente el nivel de adquisicién
de las competencias propias del titulo.

10.4. El profesorado responsable de cada grupo remitird, con antelacion a la fecha de
cierre de actas, las calificaciones y la propuesta motivada de Matriculas de Honor a la
persona que coordine la asignatura. Las propuestas de M.H. podran ser presentadas a la
persona que coordina la CTFG con el acuerdo unanime del profesorado que imparte el
grupo de TFG, y siempre que la calificacion del/a alumno/a sea igual o superiora 9. Las
propuestas deben incluir, ademas del informe negativo del programa antiplagio de la
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ULL, los aspectos innovadores y de excelencia de la memoria de TFG y su presentacion,
asi como del trabajo desarrollado por el alumnado, que le hacen merecedor de la citada
mencion.

10.5. Para la concesion de Matriculas de Honor se constituird un tribunal de tres
miembros, formado por un representante del Equipo Decanal, un representante de la
Comision de TFG y la persona que coordina la asignatura de TFG, que evaluara todas las
propuestas debidamente motivadas.

10.6. Antes del cierre de actas, la persona que coordina la CTFG convocara a todo el
alumnado propuesto para M.H. a una sesion de presentacion del trabajo en la que el
tribunal, constituido segun el articulo anterior, evaluara la calidad y coherencia del trabajo
y el dominio de los contenidos, siguiendo los criterios establecidos en el Anexo II.
Aunque el trabajo se haya realizado en pareja o en grupo, la opcion a M.H. sera siempre
individual. EI alumnado dispondréd de 10 minutos para la presentacion del trabajo y 10
minutos para la defensa, respondiendo a las cuestiones que formule el tribunal de
evaluacion.

10.7. La revision, reclamacion o impugnacion de las calificaciones de los TFG se llevara
a cabo de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa de aplicacién de
la Universidad de La Laguna para el resto de las asignaturas.

DISPOSICION FINAL UNICA.

Este Reglamento entrard en vigor el curso académico posterior a su aprobacién en la Junta
de Facultad de Psicologia y Logopedia.
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ANEXO |

ALUMNO/A:
TiTULO TRABAJO:
CONVOCATORIA:

RUBRICA EVALUACION TRABAJO FINAL DE GRADO

TOTAL PARCIAL | NULO
PROCESO DE LA ELABORACION DEL TRABAJO (Max0,333) | (Max.0,17) (0)
1. Participacion en la delimitacién del tema
2. Desarrollo de la busqueda bibliografica:
a. Seleccion de palabras clave en inglés y espafiol
b. Utilizacién de bases de datos adecuadas
c. Localizacidn de bibliografia relevante sobre el tema
3. Formulacién de los objetivos del trabajo con claridad y precision
4. Asistenciay participacion en los seminarios
5. Entregay presentacion de las tareas asignadas en tiempo y forma
6. Reflejo de las pautas sugeridas por los tutores en el desarrollo del trabajo
(delimitacién del tema, busqueda bibliografica, objetivos...)
Puntuacion maxima: 2 puntos
TOTAL PARCIAL | NULO
REDACCION DE LA MEMORIA (Max.0,2) (Max. 0,1) (0)

1. Construccién del marco tedrico con formato cientifico, organizado vy
coherente, acorde con los objetivos planteados

2. Interpretacion y discusién adecuada de las referencias tedricas y los datos
recogidos

3. Redaccion correcta, rigurosa y sintética del informe final de TFG con uso
adecuado del lenguaje especializado

4. Ajuste del TFG a los requisitos de estructura, estilo y extensién indicados
en el apartado 7.2.2 de la Guia Docente de la asignatura

5. Ajuste a las normas de estilo de la ultima version de la American
Psychological Association (APA) en la citacion, presentacion de tablas y
figuras, epigrafes y sub-epigrafes, listado de referencias, etc.

Puntuacion maxima: 1 punto
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Definir y clarificar objetivos y ambito de estudio.
a. Identificacion de palabras clave en inglés y espafiol
b. Seleccién de fuentes documentales
c. Definicién de criterios de inclusidn y exclusion de la bibliografia
d. Seleccion de documentos acorde a los objetivos planteados

TOTAL
(Max. 0,8)

PARCIAL
(Max. 0,4)

(0)

Repasar sumariamente las investigaciones realizadas en el periodo
estudiado

Identificar relaciones, contradicciones, lagunas o inconsistencias en la
literatura revisada

Sugerir pasos para resolver los problemas y avanzar en la investigacion.

Elaboracion adecuada del apartado de referencias

Introduccidn.
a. Problema del que se parte
b. Estado de la cuestidn (revisién sumaria de la literatura existente)
c. Enunciado del objetivo de la investigacion.

TOTAL
(Max. 0,8)

PARCIAL
(Max. 0,4)

NULO
(0)

Método.
a. Descripcidn de la muestra
b. Instrumentos
c. Procedimiento

Resultados. Descripcién de los resultados obtenidos.

Discusion.
a. Interpretacion de los resultados
b. Implicaciones para el campo de investigacion
c. Conclusiones

Elaboracién adecuada del apartado de referencias

Introduccién
a. Problema del que se parte
Estado de la cuestidn (revision sumaria de la literatura existente)
Justificacion de la intervencién
Tipo de programa
Objetivos generales y especificos de la intervencién.

®caoo

TOTAL
(Max. 1)

PARCIAL
(Max. 0,5)

NULO
(0)
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TOTAL PARCIAL | NULO
(Max. 1) (Max. 0,5) (0)
2. Método.
a. Participantes (criterios de inclusion)
b. Instrumentos y materiales
c. Desarrollo del programa de intervencion (descripcidn, contenido
y actividades de cada una de las sesiones y temporalizacion)
d. Evaluacion de la intervencién (o propuesta de disefio de
evaluacion).
3. Resultados (o resultados previstos)
4. Elaboracion adecuada del apartado de referencias
Puntuacion maxima: 4 puntos
OBSERVACIONES:
TOTAL PARCIAL | NULO
(Max. 0,33) (Max. 0,15) (0)

1. Presentacion del tema de forma clara y convincente

2. Sintesis adecuada del tema

3. Uso de un vocabulario adecuado al contexto académico

4. Exposicion clara y sintetizada de las conclusiones del trabajo

5. Uso adecuado del material audiovisual como apoyo a la presentacion oral

6. Gestosy expresidon congruente con el contenido de la exposicion

7. Calidad del material de apoyo ( buena presentacion visual y sin errores
ortograficos)

8. Ajuste al tiempo asignado

9. Calidad de los argumentos, respuestas a las preguntas y debate

Puntuacién maxima: 3 puntos

OBSERVACIONES:
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ANEXO Il

ALUMNO/A:
TiTULO TRABAJO:
CONVOCATORIA:

CHECKLIST DE EVALUACION - OPCION A MATRICULA DE HONOR
TRABAIJO FINAL DE GRADO

FORMATO
El incumplimiento de estos aspectos implica que el trabajo no podra ser defendido S
ante el tribunal

NO

Adecuacion a las normas de estilo indicadas en la guia docente de la asignatura

Inclusion de todos los apartados indicados en la guia docente para la modalidad de TFG

Redaccidén del documento clara, ordenada y sin fallos ortograficos/gramaticales

REDACCION DE LA MEMORIA
Para optar a M.H. el trabajo debe cumplir al menos el 70% de los criterios aplicables a Sl
la modalidad

NO

Principios éticos: muestra sensibilidad con las personas y los colectivos estudiados, no
culpabiliza, es respetuoso y trata de reducir prejuicios.

Claridad en la definicion del problema, pregunta de investigacion o intervencion

Revisidn de los antecedentes tedricos (inclusidn de referencias bibliograficas
actualizadas y/o relevantes para el objeto de estudio, uso de bibliografia en inglés)

Adecuacidn de los objetivos propuestos a la revision realizada, el problema o necesidad
detectados

Presentacion de hipdtesis ajustadas a la revision tedrica y objetivos (sélo investigacion)

Descripcidn adecuada de la muestra (participantes, bibliografia, objeto de estudio),
indicando todos los datos necesarios para la replicacion del estudio o la interpretacion
correcta de los datos en funcién de los objetivos planteados

Disefio de investigacidn (Identificacidn clara de variables incluidas) (investigacion/
Intervencion)

Descripcidén adecuada del procedimiento, de forma que se aporte toda la informacion
necesaria para la replicacion del estudio o intervencion.

Descripcién detallada del programa de intervencidn propuesto o utilizado
(Intervencion)
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Adecuacion de los andlisis estadisticos a los objetivos/hipdtesis planteados.

S|

NO

Presentacion correcta de resultados (ajustada a los objetivos propuestos, con los
estadisticos necesarios y con apoyo grafico si es necesario)

Discusion de resultados en funcion de la revision tedrica realizada

Discusidn de las fortalezas y limitaciones del estudio o intervencién

Inclusion de las implicaciones practicas o en futuras investigaciones de los resultados
del estudio/intervencidn

Inclusion de conclusiones claras en la discusion

Presentacion clara, organizada y convincente

Sl

NO

Sintesis adecuada del tema

Uso de un vocabulario especializado

Disefio adecuado de la presentacion audiovisual (legibilidad, pertinencia respecto al
discurso)

Respuesta argumentada a las preguntas del tribunal (manejo de referencias
bibliograficas, dominio del trabajo)

Gestos y expresion congruente con el contenido de la exposicion

Ajuste al tiempo asignado
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