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RESUMEN

Generalmente, un alto nivel educativo conlleva una mayor probabilidad de conseguir un empleo.
Sin embargo, este ultimo no siempre va acorde con el nivel de cualificacién del individuo. Asi, en
el presente estudio se analizan los determinantes mas relevantes de la sobreeducacion mediante
un modelo de regresion logistica y se estiman las probabilidades medias predichas y los odds-
ratios. Con este fin, se ha empleado la Encuesta de Insercion Laboral de Titulados Universitarios
2019 (INE) que contiene informacion acerca de la insercion laboral de los egresados universitarios
espafioles del curso 2013-2014. Los resultados obtenidos coinciden con gran parte de la literatura
cientifica, sefialando que uno de cada cinco egresados esta sobreeducado. Asimismo, se refleja
un mayor desajuste en los egresados de Artes y Humanidades procedentes fuera de la UE cuyos
padres no poseen titulo universitario.

Palabras clave: sobreeducacion, desajuste educativo, nivel educativo, jovenes universitarios.

ABSTRACT

Generally, a high level of education leads to a greater likelihood of getting a job. However, this job
is not necessarily adjusted to the individual's level of qualification. Hence, the present study aims
to analyze the most relevant determinants of overeducation, by estimating a logistic regression
model, the predicted mean probabilities, and the odds ratios. We use the Survey of Labor Market
Insertion of University Graduates 2019 (INE), which contains information about the labor market
insertion of Spanish university graduated in 2013-2014. The results are largely consistent with a
significant part of the scientific literature. Thus, one in five graduates is overeducated, as well as a
greater mismatch is evident in Arts and Humanities graduates from outside the EU whose parents
do not have a university degree.

Key words: overeducation, educational mismatch, educational level, young university students.
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1. INTRODUCCION

De acuerdo con Ramos (2017), en las ultimas décadas en Espafia se ha producido un aumento
significativo de titulados superiores como consecuencia de la expansiéon educativa que, no
obstante, no ha venido acompafiada de un crecimiento equivalente de la demanda de trabajadores
cualificados en el mercado de trabajo. Esto podria deberse a que la estructura productiva y
empresarial espafiola posee un porcentaje de las ocupaciones que requieren alta cualificacién
menor que en otros paises y que, a pesar de que en la actualidad trabajan 2,5 veces mas
universitarios que en 1995, el empleo que requiere alta cualificacién no ha crecido tanto (Pérez y
Serrano, 2012). Por otro lado, el informe de Serrano y Soler (2015) destaca que en las dos ultimas
décadas se ha producido un incremento de las tasas brutas de matriculacion en estudios
superiores jamas visto anteriormente, subrayando que los jovenes cada vez mas optan por
continuar sus estudios ante la falta de oportunidades de empleo. Ademas, el ultimo informe del
CES (2020) sobre los jovenes espafioles constata que la transicion de la educacion al empleo se
ha vuelto mas prolongada y destaca entre las causas principales de ese retraso emancipatorio una
mayor duracion del periodo formativo, la caida del empleo y el aumento de la temporalidad, asi
como la dificultad para acceder a la vivienda, ya sea en alquiler o propiedad. Asimismo, se
vislumbra la posicion desfavorable de los jovenes en el mercado laboral espariol, al acceder en
muchas ocasiones a empleos cuyas caracteristicas no corresponden con su formacion y no se
ajustan a sus competencias, cualificaciones y campos de estudio. Teniendo en cuenta las
consideraciones anteriores, resulta de especial interés analizar el fenémeno del desajuste
educativo en Esparia, sobre todo para el colectivo de los jovenes, puesto que para el afio 2017 la
proporcion de individuos de 25 a 34 afios con sobreeducacion fue del 37,8 %, la tercera mas alta
de la UE-28, solo precedida de Grecia con 44,5 % y de Chipre 40,5 % (CES, 2020).

Las primeras investigaciones centradas en el estudio del desajuste educativo se llevaron a cabo
en los afios setenta del siglo XX en los Estados Unidos de América. Asi, Berg (1970) fue uno de
los pioneros en abordar el fendmeno del desajuste educativo. Entre otros aspectos, este autor
llegd a la conclusidn de que el incremento de los requisitos educativos para acceder a un puesto
de trabajo no solamente se habia producido a causa del aumento de los requisitos técnicos del
puesto, sino que en mayor medida se debia al incremento del nivel educativo general de la
poblacion. A partir de ese momento, el fendomeno del desajuste educativo se ha convertido en uno
de los temas primordiales de la economia laboral, destacando, sobre todo, su incidencia negativa
sobre el colectivo de los jovenes.

La mayoria de los autores coincide en que dicho fendémeno genera consecuencias nefastas para
los trabajadores sobreeducados. Nieto y Ramos (2017) afirman que, aunque los trabajadores
sobreeducados reciben salarios superiores en comparacion con sus compaferos de trabajo
debidamente educados, de igual manera sufren una penalizacién salarial al no acceder a un
empleo que requiera su nivel de educacién. Asimismo, Harari, Manapragada y Viswesyaran (2017)
llegan a la conclusién de que un trabajador sobreeducado es mas propenso a sentir insatisfaccion
y frustracion, lo que podria implicar una pérdida de productividad. Garcia-Montalvo (2009) sefiala
que una situacion prolongada del desajuste educativo puede tener efectos negativos para la
sociedad, ya que implica una asignacion ineficiente de recursos publicos al financiar una actividad
educativa que no aporta el rendimiento dptimo. Blanco (1997) destaca que el desajuste educativo,
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ademas de provocar una situacion de subempleo, genera un desequilibrio dando lugar a
dificultades para cubrir algunos puestos de trabajo, asi como un exceso de candidatos para otros
puestos, siendo todo ello un caldo de cultivo para el desempleo.

Viendo ese panorama, el objetivo de este estudio es determinar los factores principales que
influyen en la probabilidad de estar sobreeducado para los jovenes universitarios espafioles. En
ese sentido, en el segundo epigrafe se revisaré la literatura especializada que trata el fenémeno
de sobreeducacion, haciendo especial hincapié en sus posibles determinantes. En el epigrafe tres
se hara una descripcion metodoldgica de los datos, del modelo empleado, asi como del proceso
de investigacion en su conjunto. En el cuarto epigrafe se expondran los resultados obtenidos, en
el quinto se discutiran dichos resultados y, finalmente, en el sexto epigrafe se formularan las
conclusiones.

2. EL FENOMENO DE LA SOBREEDUCACION
2.1 Definiciones conceptuales

Antes de hablar de la sobreeducacion, conviene definir el término de desajuste educativo. Segun
Alba (1993), el desajuste educativo es una discrepancia entre el nivel educativo alcanzado por el
trabajador y el requerido por su puesto de trabajo. En ese sentido, la autora propone una
clasificacion de los trabajadores en tres categorias:

o Sobreeducados: cuando el nivel educativo adquirido es superior al que se requiere por el
puesto de trabajo

« Adecuadamente educados: cuando el nivel educativo adquirido se ajusta con el que se
requiere por el puesto de trabajo

« Infraeducados: cuando el nivel educativo es inferior al que se requiere por el puesto de
trabajo

El presente estudio se enfoca en el colectivo de los sobreeducados. Muchos son los autores que
han decidido abarcar este campo de estudio y, en ese sentido, cabe sefialar la ausencia de
unanimidad entre estos a la hora de definir el concepto de sobreeducacion. Asi pues, Madrigal
(2003) destaca al menos tres perspectivas principales desde las que se ha intentado construir una
definicién para este concepto y que se exponen a continuacién. A este respecto, Freeman (1976)
y Rumberger (1984) definen la sobreeducacion como el declive de la posicion econdmica de los
individuos altamente educados a consecuencia de una disminucion relativa en los rendimientos
monetarios de la educacion superior. Por otro lado, Rumberger (1981), Hartog y Oosterbeek (1988)
sugieren que la sobreeducacion es la posesion de un nivel educativo superior al requerido por el
puesto de trabajo. A su vez, Berg (1970) y Golladay (1976) comprenden este fenémeno como el
incumplimiento de las expectativas laborales, desde el punto de vista intelectual de los individuos
altamente educados. Precisamente sobre esa ultima definicion se basara el presente trabajo,
puesto que para medir este fenémeno, tal y como se explicara posteriormente con mas detalle, se
va a utilizar un método subjetivo basado en la percepcion individual de los titulados universitarios.

Después de las consideraciones anteriores, cabe destacar ademas que algunos autores destacan
dos formas de sobreeducacion: la sobreeducacion generalizada y la sobreeducacion relativa. De
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acuerdo con Arribas (2005), la sobreeducacion generalizada no es un fenémeno problematico,
sino que es una consecuencia de la expansion educativa que alcanza a mas poblacion y provoca
que los individuos estudien durante mas afos. En este caso, se trata de un fenémeno que afecta
a casi toda la poblacion. Por otro lado, es la sobreeducacion relativa la que suele causar mas dafio,
porque actla sobre segmentos mas concretos y en términos econémico-sociales supone un
verdadero problema para algunos individuos que poseen un nivel educativo superior al que se
requiere en su puesto de trabajo.

Por otro lado, en la literatura referida a la Economia de la Educacion se pueden encontrar al menos
dos términos que se refieren al fendomeno que se esta analizando y que dependiendo del autor se
pueden diferenciar o emplearse como sinénimos. Asi, en la literatura anglosajona se suele utilizar
con mas frecuencia el término “overeducation”, esto es, la sobreeducacion. No obstante, muchos
autores europeos también recurren al término sobrecualificacion. A efectos de este trabajo, se
considera que el nivel de educacién de un individuo solo representa una parte, aunque no la menos
importante, de su cualificacién. Esta ultima podria definirse como un conjunto de aptitudes y
actitudes que permiten mejorar la empleabilidad, puesto que a menudo los empleadores también
tienen en cuenta las circunstancias personales y profesionales de los candidatos, asi como el
grado de ajuste de las capacidades y competencias a los requerimientos del puesto de trabajo,
entre otras cosas. Asi, como se explicara en el epigrafe tres, el presente trabajo tiene por objeto
medir el grado de este fenomeno en relacion con el nivel de formacién apropiado segun la
percepcion de cada trabajador, por lo que parece razonable emplear el término sobreeducacion.

2.2 Métodos utilizados

En lo que respecta a la medicion del nivel de sobreeducacidn, tras la revision de la literatura
empirica, se ha detectado que para estimar la adecuacion entre el nivel educativo del trabajador y
los requisitos del puesto de trabajo se utilizan principalmente los tres siguientes métodos: objetivo,
subjetivo y estadistico. Cabe mencionar que al parecer no existe una clara preferencia por un
método en particular, sino que en varias ocasiones esa eleccion depende de la disponibilidad y
actualizacién de los datos. En esta misma linea, Groot y Maassen van den Brink (2000, p. 150)
afirman que no existe una opinion unanime en la literatura académica acerca de la definicion de
sobreeducacion ni tampoco para el método de medicion mas idéneo.

En referencia a los métodos objetivos, cabe sefialar que estos se basan en unos indicadores,
escalas o definiciones elaborados por los organismos oficiales y analistas ocupacionales. En ese
sentido, se suele tener en cuenta una serie de requisitos relacionados con el nivel de formacién,
experiencia y competencias adecuadas para desempefiar adecuadamente las tareas de cada
puesto de trabajo que posteriormente se comparan con el nivel educativo real de los trabajadores,
determinando asi si existe 0 no un desajuste educativo. De acuerdo con Madrigal (2003),
tradicionalmente este método se ha utilizado en los Estados Unidos de América y se suele basar
en la escala General Educational Development (GED) contenida en el American Dictionary of
Occupational Titles. En el caso de Espafia algunos autores como Garcia-Montalvo (1995) elaboran
sus propias variantes de este método basadas en la oferta de titulos del sistema educativo o la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11, INE).



Por otro lado, se encuentran los métodos subjetivos. Estos implican medir la percepcion individual
de los trabajadores en cuanto a su nivel de ajuste educativo mediante preguntas relativas al grado
de apropiacion de su nivel educativo con el empleo actual. A su vez, existen dos variantes: directo
e indirecto. El primero implica solicitar al trabajador que se clasifique en uno de los tres grupos:
infraeducado, adecuadamente educado o sobreeducado. Asimismo, el método indirecto consiste
en comparar el nivel educativo de cada trabajador con el que, segun el criterio del investigador,
efectivamente seria necesario para desempefiar adecuadamente las tareas en su puesto de
trabajo. En ese sentido, tomando como ejemplo el apartado de empleo del cuestionario del Panel
de Hogares de la Unién Europea (PHOGUE, 2001), se puede observar que la evaluacion de la
percepcion individual del nivel de desajuste de cada trabajador se lleva a cabo mediante preguntas
como “; Considera que sus conocimientos o sus condiciones personales le permitirian realizar un
trabajo mas cualificado?” (pregunta PE016), “Sus estudios o su formacion, ¢le han proporcionado
los conocimientos necesarios para desempefiar su trabajo actual?” (pregunta PE021), “;En qué
medida esta su trabajo actual relacionado con su formacion?” (pregunta PE022). No obstante,
puede darse el caso en el que los trabajadores con el mismo nivel educativo y realizando trabajos
idénticos, se perciban de manera diferente 0 se muestren reacios a clasificarse como
infraeducados, siendo todo ello una posible desventaja propia al método subjetivo (Madrigal,
2003). A su vez, las ventajas de este método se basan en la suposicion de que los trabajadores
son los que mejor conocen los requerimientos especificos de sus puestos de trabajo. Precisamente
por este motivo, en el presente trabajo se ha optado por emplear este método, tal y como se
explicara en el epigrafe 3.

Finalmente, el método estadistico consiste en comprar el nimero de afios de educacion formal
superior con la desviacion tipica de la media de educacién de los trabajadores de su ocupacion
(Verdugo y Verdugo, 1989).

2.3 Factores determinantes de la sobreeducacion

Cabe hacer especial mencion a las teorias fundamentales en el ambito de la Economia de la
Educacion que contribuyen a una mejor comprension del fenémeno de desajuste educativo. En
primer lugar, es importante nombrar la teoria del capital humano (Becker, 1964) que sefiala que a
medida que aumenta el nivel educativo del individuo, mayor seré su productividad. Teniendo en
cuenta esto, se puede suponer que el desajuste educativo entre oferta y demanda laboral es un
hecho temporal y tenderé a desaparecer paulatinamente, permitiendo que el trabajador utilice sus
cualificaciones plenamente con el paso del tiempo. Como uno de sus enfoques, la teoria de la
movilidad profesional (Sicherman y Galor, 1990) aduce que la existencia de un desajuste educativo
en los primeros afios de carrera laboral sirve a los individuos como mecanismo de adquisicion de
conocimientos y experiencias Utiles para los empleos posteriores.

Asimismo, la teoria de la sefializacion (Spence, 1973) considera que en la mayoria de las
ocasiones el empleador no puede observar de manera directa la productividad de los candidatos
al puesto de trabajo. Por lo tanto, la educacion formal del candidato puede servir como una sefial
acerca de su posible productividad, permitiendo la distincion frente a los demas candidatos que
posean un menor nivel educativo. En ese sentido, desde la perspectiva del empleado, poseer un



nivel educativo superior a los demas aumenta la probabilidad de acceder a un empleo acorde con
su cualificacion, independientemente del resto de las competencias que se posean.

Por otro lado, el modelo de competencia por los puestos de trabajo de Thurow (1975) afirma que
los empleadores prefieren contratar a los empleados cualificados debido a su menor coste de
capacitacion dentro de la empresa frente a los empleados con menores niveles educativos. En ese
sentido, segun este autor, la educacion no incrementa la productividad de los trabajadores, pero
sirve como instrumento para seleccionar a los individuos mas capacitados para, una vez
seleccionados, formarlos dentro de la empresa. Esto se traduce en el hecho de que en tiempos de
crisis se produzca un elevado desplazamiento de empleados cualificados hacia puestos que no
requieren tanta cualificacion.

Por otro lado, son numerosos los estudios que desde diferentes puntos de vista y utilizando
metodologias distintas han abordado el tema de la identificacion de los factores de riesgo de estar
sobreeducado.

Asi, en el mundo académico existe un amplio consenso en cuanto a que el colectivo de los jovenes
sufre en mayor medida las consecuencias de la sobreeducacion en comparacion con el resto de
los individuos (Sicherman, 1991; Alba, 1993; Groot, 1996; Vahey, 2000; Rahona, 2006, entre
otros). En ese sentido, Rahona (2006) afirma que la incidencia de la sobreeducacion se vuelve
menor conforme la edad del individuo va aumentando. Ademas, en este mismo trabajo se sefiala
que este hecho puede deberse a que los individuos méas jovenes estarian dispuestos a aceptar
empleos con requerimientos educativos inferiores en relacion con su nivel de estudios con el fin
de adquirir experiencia laboral en pos de una posible mejora de las condiciones del empleo en el
futuro.

Asimismo, la mayoria de los estudios revisados subraya que el colectivo femenino es mas
propenso a sufrir la sobreeducacion en comparacion con el sexo masculino (Garcia-Serrano y
Malo, 1996; Sloane, Battu, y Seaman, 1999; Groot y Maasen Van Den Brink, 2000; Aguilar y
Navarro, 2003). Esta diferencia podria deberse a que las mujeres acceden a empleos que
requieren niveles de cualificacion inferiores al que ellas han alcanzado, sufriendo de esta forma
cierta discriminacion en el mercado laboral (Aguilar y Navarro 2003). No obstante, cabe destacar
la existencia de algunos estudios, como es el caso de Acosta, Osorno, y Rodriguez (2018) o Albert
y Davia (2018), cuyos resultados indican la ausencia de diferencias significativas segun el género
tanto para el primer empleo como en los empleos posteriores.

Otro de los factores relacionados con la sobreeducacién son las ramas de estudio. De acuerdo
con Garcia-Pérez y Serrano (2012), entre los egresados de cada rama de estudio existen
diferencias significativas en cuanto a participacién en el mercado de trabajo, probabilidad de
empleo, estabilidad y subempleo. En conjunto, las ventajas laborales corresponden sobre todo a
los estudios de ensefianza técnica y Ciencias de la Salud y las desventajas a los de Humanidades
(Garcia-Pérez y Serrano, 2012, p. 60). En ese sentido, Battu, Belfield y Sloane (1999) evaltan a
dos cohortes de titulados universitarios ingleses 1, 6 y 11 afios después de su graduacion y llegan
a la conclusion de que los graduados de Ingenieria, Ciencias, Derecho y Ciencias de la Salud
tienen menos probabilidades de sufrir la sobreeducacion en todas las etapas de su vida laboral.
En esa misma linea, los resultados de varias investigaciones confirman que existen diferencias



notables en el grado de sobreeducacién en funcién de la rama escogida. Asi pues, de acuerdo
con Herrera (2017), casi la mitad (44 %) de los titulados en Arte y Humanidades en Espafa sufria
el riesgo de estar sobreeducado en su empleo cuatro afios después de finalizar sus estudios. Los
egresados de Ciencias Sociales y Juridicas tenian un desajuste igual al 27 % y los de Ciencias un
23 %. Al otro extremo se encontraban los egresados de Ingenieria y Arquitectura con un 12 % de
sobreeducados, asi como los de Ciencias de la Salud cuya probabilidad de estar sobreeducados
era tan solo del 5 %.

A su vez, aquellos titulados universitarios cuyos padres poseen titulos universitarios o formacién
profesional superior, tienen menos probabilidades de sufrir un desajuste, tanto en su primer
empleo como en los empleos posteriores. En ese sentido, Aguilar y Navarro (2003) destacan la
importancia de las relaciones informales en el mercado laboral espafiol. A su vez, Rahona (2008)
indica que el hecho de que el padre tenga estudios superiores disminuye la probabilidad de estar
sobreeducado y que de esta forma se observa que las influencias y contactos familiares pueden
mejorar las condiciones del empleo.

Por otro lado, no existe una opinién unanime en cuanto al impacto de la experiencia adquirida
mediante trabajos remunerados durante los estudios sobre la propension de estar sobreeducado.
Asi, Jackson y Collings (2018) evaluan la influencia de la experiencia laboral durante los estudios
sobre la probabilidad de estar sobreeducado para los graduados australianos, llegando a la
conclusién de que dicha experiencia laboral en su dltimo afio de estudios mejora el ajuste
educativo de los recién graduados, aunque las diferencias son apenas significativas. Sin embargo,
en este estudio no se ha tenido en cuenta si esta experiencia laboral guarda o no relacion con el
campo de estudios. En ese sentido, Albert, Davia y Legazpe (2018) miden el impacto de la
experiencia laboral remunerada durante los estudios para el primer empleo, llegando a la
conclusién de que dicha experiencia puede reducir la probabilidad de estar sobreeducado en el
primer empleo solo en el caso de estar relacionada con los estudios y no ser esporadica. Asi, en
el caso contrario, para el resto de las experiencias laborales durante los estudios, el riesgo de
desajuste educativo aumenta.

Acosta et al. (2018) llegan a la conclusion de que la probabilidad de estar sobreeducado para los
trabajadores extranjeros es mayor que para los nacionales. Los resultados de Aguilar y Navarro
(2003) muestran que los espafioles se ven menos afectados por la sobreeducaciéon que los
individuos de nacionalidad extranjera. Rahona (2006) atribuye esa diferencia a una posible
marginacion de los inmigrantes en el mercado laboral que se ven obligados a aceptar empleos
para los que estan sobreeducados, debido a que los empresarios suelen disponer de menos
informacion acerca de los inmigrantes en comparacion con los nacionales.

El conocimiento de idiomas y el dominio de las TIC son unas competencias clave para mejorar la
empleabilidad de los graduados universitarios en un mundo globalizado. De acuerdo con Pérez
(2018), el 60% de las empresas espafiolas sefialan que la formacién recibida por los estudiantes
no es completa al observarse deficiencias en conocimientos especificos. En ese sentido, acorde
con los resultados de Flores (2020), un mayor conocimiento de idiomas disminuye la probabilidad
de estar sobreeducado en el primer empleo, actuando como una puerta abierta a la movilidad
internacional y aportando al curriculum mas competencia a la hora de insercion al mercado laboral.
Segun el estudio de Rodriguez, Vidal y Vieira (2019), los titulados universitarios con un alto nivel
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de idiomas y un manejo experto en las TIC incrementan su probabilidad de ajuste educativo en su
primer empleo en méas de un 33 % y un 27 %, respectivamente.

Segun el ultimo informe U-Ranking de la Fundacién BBVA (Pérez y Aldas, 2020), los egresados
de las universidades privadas suelen estar mas especializados, mientras que los titulados de las
universidades publicas suelen tener conocimientos mas generales. También se destaca que la
insercion laboral de los egresados de las universidades privadas tiende a ser mas exitosa,
presentandose mejores indicadores medios de afiliacion a la Seguridad Social, bases de cotizacion
y adecuacion del nivel educativo a los requerimientos del empleo. Todo ello puede deberse a una
mayor atencion y personalizacion que se presenta en las universidades privadas en cuanto al
seguimiento de los egresados, asi como a una mayor concentracién en grados con mejor
empleabilidad y en areas geograficas mas prosperas.

3. DATOS Y METODOLOGIA

Una vez se ha definido el fendmeno de sobreeducacién y se ha revisado la literatura
correspondiente en lo referente a algunos de sus determinantes mas relevantes, conviene explicar,
a continuacion, el proceso metodoldgico empleado en este estudio. Resulta oportuno recordar que
el motivo del presente trabajo es obtener resultados que permitan sacar conclusiones sobre el
impacto de los diferentes factores de la sobreeducacion en la poblacién de los jovenes
universitarios espafioles. Precisamente con este proposito, se ha llevado a cabo una explotacion
de los microdatos de la Encuesta de Insercion Laboral de los Titulados Universitarios 2019 (EILU)
que proporciona informacién académica y laboral relevante sobre los egresados universitarios
desde la finalizacién de sus estudios en el curso 2013-2014 hasta el momento de la realizacién de
la encuesta. Esta encuesta se llevd a cabo por parte del Instituto Nacional de Estadistica (INE) en
el periodo comprendido entre septiembre y diciembre de 2019. La poblacién analizada abarca al
conjunto de los graduados del territorio espafiol, tanto de las universidades publicas como
privadas, con una muestra total de 31651 titulados’.

Para el marco de la presente investigacion, cuyo objeto de estudio es la poblacion joven, resulta
preciso sefialar que se debe tener en cuenta la cada vez mas tardia incorporacion de los jovenes
al mercado laboral, lo que podria deberse a la prolongacion del periodo formativo, asi como el
incremento de la tasa de desempleo juvenil. En ese sentido, se define como joven a cualquier
individuo cuya edad sea menor o igual a los 34 afios, y con este prop6sito han quedado eliminados
de la muestra 7719 individuos que sobrepasaban este limite de edad establecido en el momento
de la realizacién de la encuesta.

A la hora de analizar la muestra, no hay que perder de vista que se trata de una investigacién de
caracter transversal que analiza a una cohorte de egresados universitarios que comparten la
misma caracteristica: haberse graduado durante el curso 2013-2014 en el sistema educativo
espafiol. Todo ello conlleva ciertas implicaciones relacionadas con la coyuntura econdmica a la
que dichos egresados tenian que enfrentarse, coyuntura en la que subsistian aun las

1 La metodologia de la EILU 2019 se puede consultar en:
https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_Cé&cid=1254736176991&menu=metodologia&idp
=1254735976597
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consecuencias de la crisis inmobiliaria espafiola, encontrandose Espafia en el inicio del proceso
de recuperacion con un crecimiento previsto moderado y una elevada tasa de paro juvenil.

Como ya se ha mencionado en el epigrafe 2, se optara por medir la sobreeducacién de manera
subjetiva indirecta. Asi pues, se ha tomado como referencia la pregunta D19 de la encuesta: Segtin
tu opinion, ¢ cual es el nivel de formacion mas apropiado para realizar este trabajo? Cabe destacar
que la pregunta se refiere al empleo que el individuo estaba desarrollando en el momento de
responder la encuesta. A su vez, al encuestado se le ofrece un abanico de siete niveles educativos
ordenados de mayor a menor que se exponen a continuacion:

1 - Doctorado

2 - Master

3 - Titulo universitario (excepto doctorado o master)

4 - Formacion profesional de grado superior

5 - Formacion profesional de grado medio/ bachillerato
6 - Formacion profesional basica

7-ESO, EGB, etc.

En ese sentido, todos los individuos que han indicado como el nivel de formacién apropiado
cualquiera que sea inferior al universitario (4,5,6,7) se consideraran sobreeducados y los demas
como no sobreeducados (1,2,3). Por lo tanto, al fin de simplificar el analisis, se han recodificado
las diferentes alternativas en dos nuevas modalidades:

no sobreeducados (¥;=1) y sobreeducados (Y;=2).

Tras haber definido la variable dependiente, se han identificado las posibles preguntas candidatas
a reflejar variables explicativas. Previamente se han descartado diferentes opciones, entre las
cuales, a modo de ejemplo, se podrian mencionar la variable relacionada con movilidad durante
los estudios (Erasmus), por su alta correlacion con la variable idiomas, o bien la variable que mide
la sobreeducacion en el primer empleo, descartada debido a que esta intensamente relacionada
con el resto de las variables independientes del modelo, asi como la variable nacionalidad, por su
notable asociacion con la variable pais de nacimiento.

Acto seguido, se han seleccionado 12 variables independientes que, dentro del alcance de la
encuesta, se consideran las mas relevantes para explicar el fenémeno de la sobreeducacion
debido a su mayor relacién con los factores determinantes comentados en el epigrafe anterior. En
la tabla 1 se pueden observar las frecuencias de las variables originales, asi como sus respectivas
recodificaciones.
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Tabla 1. Frecuencias de las variables originales y recodificadas

Variables originales

%

Variables recodificadas y ponderadas

%

Nivel de formacion mas apropiado para
realizar el trabajo actual

Sobreeducacion

No aplicable 14,7% | No sobreeducados 80,3%
Doctorado 2,3% | Sobreeducados 19.7%
Master 18,3%
Titulo universitario 46,3%
Formacion profesional de grado superior 8,3%
Formacion profesional de grado
medio/bachillerato 4.1%
Formacion profesional basica 1,9%
ESO, EGB, efc. 3.4%
NS/NC 0,7%
Sexo Sexo
Varén 41,0% | Varon 40,5%
Mujer 59,0% |Mujer 59,5%
Edad Edad
Menores de 30 64,0% | Menores de 30 62,9%
De 30 a 34 afios 36,0% |De 30a 34 afios 37,1%
Pais de nacimiento Pais de nacimiento
Espafia 97,2% |Espafa 95,9%
Otro pais de la UE 0,8% | Otro pais de la UE 1,3%
Otro pais fuera de la UE 20% | Otro pais fuera de la UE 2,8%
Formacion maxima alcanzada el padre Nivel de estudios de ambos padres
No sabe leer o escribir Ninguno de los dos tiene titulo universitario

0,2% 56,4%
Educacion primaria incompleta Alguno de los dos tiene titulo universitario

3,1% 21,6%
Educacion primaria completa 14.4% |Ambos padres tienen titulo universitario 22.0%
Primera etapa de Ensefianza Secundaria, con
o sin titulo (ESO) 16.7%
Estudios de Bachillerato (Bachillerato LOGSE,
£ 12,0%
Ensefanzas profesionales de grado medio o
equivalentes 7.7%
Ensefianzas profesionales de grado superior 0
equivalentes 7.9%
Estudios universitarios (Diplomatura,
Licenciatura, Doctorado) 31.2%
NS/NC 6,8%
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Tabla 1. (Continuacién)

Variables originales

%

Variables recodificadas y ponderadas

%

Formacion maxima alcanzada la madre

No sabe leer o escribir

0,1%
Educacion primaria incompleta 2.6%
Educacion primaria completa 13,3%
Primera etapa de Ensefianza Secundaria, con
o sin titulo (ESO) 18.6%
Estudios de Bachillerato (Bachillerato LOGSE,
£ 13,0%
Ensefanzas profesionales de grado medio o
equivalentes 10,0%
Ensefanzas profesionales de grado superior o
equivalentes 6,9%
Estudios universitarios (Diplomatura,
Licenciatura, Doctorado) 31.2%
NS/NC 4,4%
Rama de conocimiento de la titulacién Rama de estudios
Artes y humanidades 9,9% |Artes y humanidades 6,9%
Ciencias 9.7% | Ciencias 5,8%
Ciencias sociales y juridicas 46,5% | Ciencias sociales 49,4%
Ingenieria y arquitectura 18,6% | Ingenieria y arquitectura 20,5%
Ciencias de la salud 15.3% | Ciencias de la salud 17.4%
Tipo de universidad Tipo de universidad
Universidad Publica presencial 86,9% |Universidad publica 85,8%
Universidad Publica a distancia 0,6% |Universidad privada 14,2%
Universidad Privada presencial 11,7%
Universidad Privada a distancia 0,8%
N° Idiomas (sin contar los maternos) Idiomas
Ninguno 3,2% |00 1idioma 53.1%
1 50,7% | Mas de 1 idioma 46,9%
2 34,2%
3 8,9%
4 1,8%
50 mas 0,5%
NS/NC 0,7%
Capacidad para usar el ordenador Habilidades TIC
Usuario de nivel basico 10,6% | Nivel basico 10,3%
Usuario de nivel intermedio 69,3% | Nivel intermedio 69,1%
Usuario de nivel avanzado 20,0% | Nivel avanzado 20,6%
NS/NC 0,2%
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Tabla 1. (Continuacién)

Variables originales % Variables recodificadas y ponderadas %
Situacion profesional actual Situacion profesional
No aplicable Précticas, formacion, temporal, ayuda en la
14,7% empresa familiar 35 2%
Trabajador en practicas, formacion (incluido Empresario con o sin asalariados, indefinido
MIR, EIR, FIR) 5,8% 64,8%
Asalariado con trabajo permanente 46,5%
Asalariado con trabajo temporal 25,8%
Empresario con asalariados 1,3%
Trabajador independiente o empresario sin
asalariados 5,5%
Ayuda en la empresa o negocio familiar 0,5%
Contintia en su primer empleo Continta en el primer empleo
Si 23,4% |Si 27,0%
No 76,6% | No 73,0%
Tuvo trabajo remunerado durante sus Trabajo remunerado durante los estudios
estudios
Si 33,4% | Si 36,9%
No 66,6% | NO 63,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la EILU-2019 (INE).

En el proceso de la recodificacion de las variables se han excluido todos los casos no aplicables
0 perdidos por el sistema, quedando eliminados de la muestra 3605 observaciones. Asimismo,
han quedado fuera de la muestra los individuos que han respondido NS/NC en alguna de las 13
preguntas seleccionadas, excepto en el caso de las variables formacion maxima alcanzada de la
madre y formacion maxima alcanzada del padre por razén del peso de esa respuesta en ambas
variables, siendo en el caso de formacion del padre 1404 casos y en el de la madre, 906. En este
caso, las respuestas de NS/NC se han incluido en la modalidad de estudios no universitarios. Tras
todo este proceso, el tamafio muestral de la investigacion ha quedado reducido a 20602 individuos.
La descripcion de las variables recodificadas, asi como su agrupacion se exponen a continuacion.

Factores sociodemograficos y familiares

Este grupo esta formado por 4 variables que forman parte de los atributos que pueden
considerarse individuales. Estas variables son edad, sexo, pais de nacimiento y nivel de formacion
de ambos padres. Para las 3 primeras no se ha aplicado ninguna recodificacién ad hoc. A su vez,
en el caso de la variable que mide el nivel de formacion de ambos padres, para solventar el
problema del gran peso de los individuos que han respondido NS/NC mencionado anteriormente,
en primer lugar, se han creado dos variables dicotémicas, una para cada uno de los progenitores,
en la que un individuo puede pertenecer a una de las modalidades: padre/madre nivel universitario
0 padre/madre nivel no universitario. En ese sentido, se ha optado por considerar la opcién NS/NC
como nivel no universitario, ya que se considera a efectos de ese trabajo que es mas probable no
conocer o no revelar la informacion acerca del nivel de estudios de los padres si este es bajo.
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Posteriormente, estas dos variables se han agrupado en una variable sintética denominada nivel
de estudios de ambos padres que puede tomar los siguientes valores:

1. Ninguno tiene estudios universitarios
2. Alguno tiene estudios universitarios
3. Ambos padres tienen estudios universitarios

Factores académicos

Los factores académicos considerados para este estudio son rama de estudios y tipo de
universidad. A esto respecto, en el caso de rama de estudios no se ha procedido a agrupar. A su
vez, la variable tipo de universidad se ha agrupado en 2 opciones: universidad publica y
universidad privada, sin diferenciar entre sus modalidades presenciales o a distancia.

Competencias

Estos factores representan el nivel de manejo de los idiomas, sin considerar las lenguas maternas,
asi como las habilidades TIC. Esta Ultima variable se mantiene en su formato original, pero en el
caso de idiomas se ha decidido agrupar este factor de manera dicotémica: 0 o 1 idioma frente a
mas de 1 idioma. Esto se debe al hecho de que la gran mayoria de la muestra acotada afirma
saber inglés, concretamente un 81 % lo selecciona como primera opcion. Dada esa relativa
homogeneidad, que posiblemente se deba al auge de estudios de inglés hoy en dia, parece
relevante analizar el efecto agregado que marca la diferencia en términos de sobreeducacion a
partir del segundo idioma aprendido.

Factores laborales

Por Ultimo, pero no por ello menos importante, se encuentran los factores laborales, los cuales
incluyen diferentes aspectos relacionados con la vida laboral de cada uno de los titulados
universitarios. Las variables elegidas son: situacion profesional, si continda en el primer empleo
obtenido tras haberse graduado y si ha tenido un trabajo remunerado durante sus estudios. En
este bloque, solamente se ha optado por recodificar la variable situacion profesional de forma
dicotémica:

1. Practicas, formacién, contrato temporal, ayuda en la empresa familiar
2. Empresario con o sin asalariados, contrato indefinido

Dicha recodificacidn se lleva a cabo bajo el pretexto de que en el caso de los empresarios y
trabajadores autonomos en muchas ocasiones son ellos los que determinan y disefian el puesto
de trabajo desempefiado, y, por lo tanto, ellos mismos deciden si estan sobreeducados o no.
Asimismo, los asalariados con contrato indefinido son mas propensos a tener condiciones
laborales mas favorables en comparacion con los de contrato temporal, hecho que se explica bajo
la hipotesis de su mayor utilidad para la empresa que se observa en un nivel de competencias
ajustadas al puesto de trabajo mas alto. Por lo tanto, parece razonable incluir a empresarios, ya
sea con o0 sin asalariados y trabajadores con contrato indefinido en un mismo bloque,
comparandolos con las modalidades restantes de otro grupo.
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Una vez definidas y recodificadas las variables, se ha procedido a estimar un modelo logit binomial,
con el fin de determinar los efectos marginales en la probabilidad de estar sobreeducado en
funcion de las variables explicativas?. De esta forma, se podra averiguar cuales son los
determinantes que contribuyen en mayor medida a esta situacion desfavorable. Asi, la probabilidad
de estar sobreeducado para un individuo se expresa como una funcion no lineal del conjunto de
factores explicativos seleccionados con alternativas mutuamente excluyentes y que adopta la
siguiente forma:

1
Pi = 1 4+ e~ (Bo+B1xy i+ +BrXg,)

donde p; es la probabilidad de estar sobreeducado.

En el epigrafe siguiente se detallaran los resultados de la estimacion y la validez del modelo, asi
como posteriores analisis realizados a partir del calculo de las probabilidades medias predichas
segun cada caso concreto.

4, RESULTADOS
4.1 Estimaciones y odds-ratios

En este epigrafe se muestran los resultados obtenidos del anlisis del impacto de cada uno de los
determinantes seleccionados sobre la probabilidad de estar sobreeducado para los joévenes
graduados en Espaiia, las diferencias entre las distintas modalidades de cada variable, asi como
los perfiles extremos en términos de sobreeducacion.

En ese sentido, cabria empezar con el analisis de los resultados de las estimaciones del modelo
logit estimado que se muestran en la tabla 2. Los coeficientes B se interpretan en relacién con la
categoria de referencia que, en este caso, siempre corresponde a la Ultima modalidad de cada
variable. Cabe recordar que las alternativas de la variable dependiente se han definido de manera
dicotoémica:

Y; =1, no sobreeducado, ¥; = 2, sobreeducado.

A su vez, cada una de las variables independientes toma valor 1 si el atributo en cuestién toma
una modalidad determinada y 0 en otro caso.

2 Agradecemos al profesor Céceres Hernandez su asesoramiento en la seleccién e implementacion del modelo.
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Tabla 2. Estimaciones del modelo logit

Exp(B)
Variables B esli;\o;ar Sig. Od.ds-
ratios
Sexo (Ref. Mujer)
Varén 0,044 0,015 0,003 1,045
Edad (Ref. de 30 a 34 afos)
Menores de 30 afios -0,421 0,014 0,000 0,656
Pais de nacimiento (Ref. Otro pais fuera de la UE)
Espafia -0,345 0,038 0,000 0,708
Otro pais de la UE -0,663 0,075 0,000 0,515
Nivel de estudios ambos padres (Ref. ambos padres tienen titulo
universitario)
Ninguno de los dos tiene titulo universitario 0,820 0,020 0,000 2,271
Alguno de los dos tiene titulo universitario 0,420 0,024 0,000 1,522
Tipo de universidad (Ref. Universidad privada)
Universidad publica 0,444 0,022 0,000 1,559
Rama de estudios (Ref. Ciencias de la Salud)
Artes y Humanidades 1,893 0,033 0,000 6,641
Ciencias 1,314 0,036 0,000 3,722
Ciencias Sociales 1,543 0,026 0,000 4,678
Ingenieria y Arquitectura 0,743 0,032 0,000 2,102
Idiomas (Ref. mas de 1 idioma)
00 1idioma 0,279 0,014 0,000 1,321
Habilidades TIC (Ref. Nivel avanzado)
Nivel basico 0,422 0,027 0,000 1,525
Nivel intermedio 0,219 0,019 0,000 1,245
Situacion profesional (Ref. empresario con o sin asalariados,
indefinido)
Practicas/formacion/temporal/ayuda en la empresa familiar 0,284 0,014 0,000 1,328
Trabajo remunerado (Ref. No haber tenido trabajo remunerado)
Si ha tenido trabajo remunerado -0,054 0,014 0,000 0,947
Continta en el primer empleo (Ref. No continua)
Si contintia -0,197 0,016 0,000 0,821
Constante -3,438 0,055 0,000 0,032
Logaritmo de la verosimilitud -2~ 40534,519°
a. La estimacion ha terminado en el numero de iteracién 5 porque las estimaciones de parametro han cambiado en
menos de ,001.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados de estimaciones de regresion logistica en el SPSS.

De acuerdo con los resultados del test de la razon de verosimilitudes cabe sefialar la validez global
del modelo estimado, asi como la significatividad individual de todas las variables consideradas
para el modelo que viene recogida en la columna Sig. Asimismo, al analizar el signo de cada
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parametro del modelo se puede valorar su influencia en el riesgo de sobreeducacion, partiendo de
la base de la categoria de referencia. Los parametros con signo positivo aumentan la probabilidad
de estar sobreeducado, mientras que los de signo negativo la disminuyen. Asi, tomando como
ejemplo los parametros de la variable pais de nacimiento se puede observar que con base en la
modalidad pais fuera de la UE, al pasar a las dos modalidades restantes que son Espafia y otro
pais dentro de la UE, la probabilidad de estar sobreeducado va a disminuir debido a signo negativo
de los coeficientes. Por otro lado, se constata que en la variable rama de estudios, cuya modalidad
de referencia es Ciencias de la Salud, todos los coeficientes tienen signo positivo, lo que viene a
significar que los individuos de todas las ramas de estudio restantes sufriran una mayor
probabilidad de estar sobreeducado en comparacion con los de Ciencias de la Salud. Ademas, si
se atiende a la columna de Exp(B) u Odds-ratios, que indican la variacién del cociente P/(1-P) al
pasar de la categoria de referencia a otra modalidad, se puede ampliar la informacion sobre la
influencia de cada variable explicativa sobre la variable dependiente.

En este sentido, los odds-ratios permiten analizar los cambios entre las distintas modalidades de
forma estandarizada, omitiendo las diferencias de escalas, asi como tener una vision mas amplia
sobre dos aspectos fundamentales: la fuerza de la relacion entre la variable dependiente y la
independiente, asi como cuanto mas probable 0 menos probable es sufrir la sobreeducacion al
pasar de una modalidad a otra. Cabe afiadir que cuanto mas alejado de 1 esté el valor de odds-
ratio, mayor sera su impacto en la variable dependiente. En el caso de los cocientes con un valor
menor que uno, para poder llevar a cabo una interpretacion correcta en cuanto a la fuerza de la
relacion, es necesario calcular la inversa, es decir, 7/Exp(f8). Una vez hechas las consideraciones
anteriores, se procede a evaluar los efectos mencionados.

Asi, en la columna de Exp(B), los valores mas alejados de 1 se observan en las modalidades del
atributo rama de estudios, por lo que se podria afirmar que esta variable independiente es la que
mas influye sobre el nivel de sobreeducacion de los titulados universitarios, ceteris paribus. Por
otro lado, siguiendo con la misma variable, se aprecia que con respecto a la rama de Ciencias de
la Salud es 6,641 veces mas probable estar sobreeducado en el caso de ser un titulado de Artes
y Humanidades.

Cabe sefialar ademas que se ha optado por calcular y comparar los cocientes de odds-ratios para
aquellos atributos que tienen mas de dos modalidades, puesto que la tabla 2 no permite apreciar
todo el abanico de posibilidades de cambios entre las modalidades, al expresarse todos los
parametros [3 en funcion de la modalidad categdrica.
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Tabla 3. Los cocientes de Odds-ratios Rama de estudio

Modalidades Artes y Ciencias Ciencias Ingenieria y Ciencias de la

Humanidades Sociales Arquitectura Salud

Artes y Humanidades 1 1,784 1,42 3,159 6,641

Ciencias 0,56 1 0,796 1,771 3,722

Ciencias Sociales 0,704 1,257 1 2,226 4,678

Ingenieria'y 0,317 0,565 0,449 1 2,102

Arquitectura

Ciencias de la Salud 0,151 0,269 0,214 0,476 1

Fuente: Elaboracién propia con base en los parametros estimados.

En la tabla 3 se observan los cocientes de odds-ratios para todas las alternativas de la variable
rama de estudios. La interpretacion de la tabla sigue la misma légica que en el caso de la columna
Exp(B). Asi, por ejemplo, partiendo de la rama Ciencias, en el caso de los egresados de Artes y
Humanidades resulta 1,784 veces mas probable estar sobreeducado, mientras que para un
egresado de Ciencias de la Salud es 0,269 veces mas probable.

Tabla 4. Los cocientes de Odds-ratios Nivel de estudios ambos padres

Modalidades

Ninguno de los dos tiene
titulo universitario

Alguno de los dos tiene
titulo universitario

Ambos padres tienen
titulo universitario

universitario

Ninguno de los dos tiene 1,493 2,271
titulo universitario

Alguno de los dos tiene 0,670 1 1,522
titulo universitario

Ambos padres tienen titulo 0,440 0,657 1

Fuente: Elaboracién propia con base en los parametros estimados.

A su vez, atendiendo a los cocientes de odds-ratios de la variable nivel de estudios ambos padres
representados en la tabla 4 y tomando como referencia la columna alguno de los dos tiene titulo
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universitario, se refleja que los egresados cuyos padres no poseen titulo universitario son 1,493
veces mas propensos a estar sobreeducados, y si ambos padres son titulados universitarios es
0,657 veces mas probable.

Tabla 5. Los cocientes de Odds-ratios Habilidades TIC

Modalidades Nivel basico Nivel intermedio Nivel avanzado

Nivel basico 1 1,225 1,525
Nivel intermedio 0,817 1 1,245
Nivel avanzado 0,656 0,803 1

Fuente: Elaboracién propia con base en los parametros estimados.

En relacion con los cocientes para la variable TIC, partiendo del nivel intermedio representado en
la segunda columna de la tabla 5, es 1,225 veces mas probable estar sobreeducado para el caso
de un individuo con el nivel basico y 0,803 veces méas probable para un titulado con el nivel

avanzado.

Tabla 6. Los cocientes de Odds-ratios Pais de nacimiento

Modalidades Espaiia Pais UE Fuera UE
Espafia 1 1,373 0,708
Pais UE 0,728 1 0,515
Fuera UE 1,413 1,940 1

Fuente: Elaboracion propia con base en los parametros estimados.

Por Ultimo, respecto a la variable pais de nacimiento, en comparacion con los egresados nacidos
en Espania se observa que es 1,413 veces mas probable estar sobreeducado si el individuo nacié
en un pais fuera de la UE. Por otro lado, para los titulados nacidos en otros paises de la UE resulta
0,728 veces mas probable estar sobreeducado.

4.2 Probabilidades medias predichas

Si bien es cierto que los cocientes de odds-ratios nos ofrecen una gran cantidad de informacién
util, estos son dificilmente interpretables de manera directa, ya que solamente representan
cambios en términos de probabilidad relativa al pasar de una modalidad a otra en cada uno de los
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atributos explicativos, pero no expresan el nivel de la probabilidad. Precisamente con este
propdsito se ha procedido al célculo de las probabilidades medias predichas para hallar, de esta
forma, la probabilidad de estar sobreeducado en funcién de cada modalidad concreta, asi como
analizar los cambios, ya en términos porcentuales, que se producen al pasar de una modalidad a
otra. Los resultados obtenidos se exponen en el grafico 1.

Grafico 1. Probabilidades medias predichas
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En la grafica 1 se representan las probabilidades medias predichas para cada una de las
modalidades calculadas en funcion de los parametros estimados como el promedio de todas las
probabilidades predichas ponderado por el factor de elevacion cuando la modalidad en cuestion
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toma valor 1 y las otras 0, manteniendo las demas variables constantes. Cabe indicar que la
probabilidad media predicha ponderada para toda la poblacién de los titulados universitarios
esparioles es igual a 19,67 %. A continuacién se comentara cada bloque de factores explicativos
con sus respectivas modalidades.

Variables académicas

En cuanto a las variables académicas, atendiendo a rama de estudios, se puede verificar que se
trata de la variable con mayor incidencia no solamente dentro de su agrupacién, sino también
dentro del espacio muestral en su conjunto. Asimismo, se ponen de relieve unas diferencias muy
significativas entre algunas ramas de estudios. Tanto es asi que, si se compara la modalidad mas
perjudicada en términos de sobreeducacion, Artes y Humanidades con la rama menos afectada,
Ciencias de la Salud, se observa una diferencia considerable de 24,6 p.p. Al mismo tiempo, la
segunda rama mas perjudicada es Ciencias Sociales y Juridicas, seguida por Ciencias e Ingenieria
y Arquitectura.

Asimismo, cabe destacar que la propension de estar sobreeducado depende también del tipo de
universidad. En ese sentido, si se comparan los egresados de la universidad publica con los de la
universidad privada se observa que el hecho de egresar de la primera aumenta el riesgo del
desajuste educativo en 5,9 p.p.

Variables sociodemograficas y familiares

Dentro de este grupo de variables destaca la incidencia de nivel de formacion de los padres. Tal y
como se puede observar en la grafica 1, a medida que este aumenta, se reduce la probabilidad de
estar sobreeducado para el egresado. Se observa un cambio de aproximadamente 6 p.p. si se
compara a los individuos cuyos padres no tienen titulo universitario frente a los individuos que
tienen al menos un progenitor con estudios universitarios, aumentando el riesgo relativo de
sobreeducacion. A su vez, el paso de esta alternativa a la de ambos padres tienen titulo
universitario supone una reduccion de aproximadamente 5 p.p.

Respecto a la variable pais de nacimiento, los nacionales son mas propensos a estar
sobreeducados que los nacidos en otros paises comunitarios, pero tienen menos probabilidad de
estar sobreeducados en comparacion con los nacidos en los paises extracomunitarios. Mas
concretamente, en el caso de los extranjeros comunitarios se vislumbra una diferencia de 4,2 p.p.
en comparacion con los nacidos en Espafia y de 9,6 p.p. en contraste con los nacidos en el resto
del mundo.

Asimismo, la variable edad indica una variacion importante cuando se pasa de la modalidad de
menores de 30 arfios a la de 30 a 34 afios, con un aumento en la probabilidad predicha de estar
sobreeducado en 6,3 p.p.

En cuanto a la variable sexo, si bien es cierto que tiene efecto estadisticamente significativo, sin
embargo, tiene poco efecto sustantivo respecto a las variables anteriores, observandose un
impacto reducido. En este sentido, los varones son ligeramente mas propensos a sufrir la
sobreeducacion en comparacion con las mujeres, con una diferencia de 0,7 p.p.
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Competencias

En cuanto a las habilidades TIC, se observa que, a mayor nivel de dominio de las TIC, la
probabilidad de estar sobreeducado va decayendo. Se puede apreciar ademas una diferencia de
6,2 p.p. entre los dos extremos, es decir, el nivel basico y el nivel avanzado.

Por otro lado, resulta que el conocimiento de idiomas es una de las competencias clave en el
mundo actual. Esta afirmacién se respalda por los resultados de este estudio, observandose que
para los individuos que dominan mas de 1 idioma extranjero en comparacion con los que dominan
0 o 1 idioma, la probabilidad de estar sobreeducado disminuye en 4 p.p.

Variables laborales

En este ultimo grupo de atributos explicativos, en primer lugar, se hablara sobre la variable que
agrupa las diferentes situaciones profesionales. Si un individuo se encuentra realizando practicas,
tiene un contrato de formacion o temporal, o bien trabaja en una empresa familiar, su probabilidad
de estar sobreeducado se incrementa en 4,2 p.p. frente a los individuos que tienen un contrato
indefinido o son empresarios, ya sea con o sin asalariados.

Por otro lado, el hecho de continuar en el primer empleo disminuye la probabilidad de sufrir
sobreeducacion en 2,8 p.p.

Por ultimo, la probabilidad de estar sobreeducado de aquellos universitarios que tenian un frabajo
remunerado durante sus estudios apenas varia en comparacion con los que no lo han tenido y es
de 0,8 p.p. inferior para los que si han trabajado.

Una vez revisadas las probabilidades medias predichas, con base en los resultados obtenidos, se
calcula la probabilidad acumulada de estar sobreeducado para los perfiles extremos, es decir,
Most Likely y Least Likely. Para ello, partiendo desde la probabilidad media predicha que es igual
al 19,67%, se han creado las diferentes combinaciones mediante la incorporacién de la modalidad
extrema correspondiente de cada una de las variables que se agregan a la probabilidad
inmediatamente anterior. En el caso de Most Likely se ha ido incorporado la modalidad que més
aumenta la probabilidad de estar sobreeducado para cada variable y en el caso de Least Likely,
la que mas la disminuye.
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Grafico 2. Probabilidades combinadas de los perfiles extremos
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Fuente: Elaboracién propia con base en las modalidades medias predichas.

En este sentido, en el grafico 2 se pueden observar los dos perfiles extremos. En azul se muestra
la combinacién de atributos con mayor probabilidad de sobreeducacion, que llega a casi un 68 %
en la combinacion acumulativa de los atributos adversos. A su vez, en naranja se refleja el perfil
menos propenso a la sobreeducacién, ya que la probabilidad acumulada, teniendo en cuenta los
atributos favorables combinados, se reduce casi al 1 %. En ambos casos, el factor mas decisivo
es la rama de estudios elegida.
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5. DISCUSION

Tras haber expuesto en el apartado anterior los resultados obtenidos, procede analizar el
significado de las evidencias y discutir su concordancia con la literatura cientifica reflejada en el
epigrafe dos.

A tal efecto, conviene comenzar con el hallazgo mas significativo de este analisis referido a la
influencia ejercida por diferentes ramas de estudios en la probabilidad de estar sobreeducado.
Cabe destacar que el hecho de ser egresado de las ramas de Ciencias de la Salud o Ingenieria y
Arquitectura tiene un impacto favorable y reduce la probabilidad de estar sobreeducado. Sin
embargo, la tasa de sobreeducacién se distribuye de forma heterogénea dentro de las alternativas,
mostrando como los egresados de las tres ramas restantes, estas son Ciencias, Ciencias Sociales
y Artes y Humanidades, se encuentran en una posicion menos beneficiada. A efectos de este
estudio, se considera que esta disparidad podria guardar cierta relacion con un posible
desequilibrio entre la oferta y la demanda laboral debido a una falta de ocupaciones que requieran
alta cualificacion para los titulados de estas ramas. Sin embargo, parece posible que el problema
no radique exclusivamente en su falta de espacio en el sistema de produccién espafiol actual, sino
también en la falta de recursos destinados a impulsar su crecimiento por parte de la politica
economica espafiola, como indica Herrera (2017), que llega a las mismas conclusiones tras
obtener resultados con tendencias similares. Por otro lado, cabe destacar que en las carreras de
caracter técnico y las de Ciencias de la Salud es mas frecuente observar un limite de admisién o
los llamados numerus clausus, establecidos en funcién de la demanda del mercado laboral 0 en
referencia a la oferta universitaria de esos grados, restringiendo de tal forma el acceso a los
individuos mas capacitados y motivados. Por lo tanto, resulta l6gico pensar que los individuos que
no han podido acceder a las carreras inicialmente deseadas, accedan a grados con requisitos
académicos menores 0 de numerus apertus, lo que puede provocar un desequilibrio entre las
ramas, aumentando sustancialmente el porcentaje de sobreeducados en las carreras con un
acceso mas facil. Ademas, puede darse la situacion en la que los conocimientos que se adquieren
en Artes y Humanidades y Ciencias Sociales sean mas generalistas y no proporcionen
competencias especificas y enfocadas en un puesto de trabajo concreto, como si se observa en
el caso de las ramas restantes.

Asimismo, no carece de importancia el beneficio que surge de estudiar en una universidad privada
frente a una pablica. Si bien es cierto que en muchas ocasiones la oferta universitaria pdblica es
mas extensa y accesible que la de las universidades privadas, la gran fortaleza de las privadas
podria radicar en la especializacién de su programa formativo, ofreciendo a sus egresados una
mayor facilidad a la hora de acceder a empleos cualificados. Asi, por ejemplo, segun el modelo
estimado, en la rama de Ciencias Sociales, la cual suele estar asociada a una falta de
especializacion, se observa una diferencia importante en cuanto a la probabilidad de estar
sobreeducado para cada una de las modalidades en funcién del tipo de universidad, siendo el
riesgo de sobreeducacion igual a un 26 % para las publicas y de un 18 % para las privadas, lo que
podria constituir un soporte concluyente para la explicacion anterior.

Por otro lado, las diferencias entre las universidades pdblicas y privadas podrian estar
relacionadas con factores de naturaleza socioeconémica y familiar. De esta forma, haciendo un
breve analisis de las frecuencias de la muestra se puede llegar a la conclusion de que en el caso
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de las universidades publicas casi un 60 % de los egresados pertenecen a familias cuyos ambos
padres no tienen estudios universitarios, mientras que en el caso de las universidades privadas
esta proporcion se reduce a un 40 %. Ademas, se refleja una mayor propension a tener un trabajo
remunerado durante los estudios cuando el nivel educativo de los padres disminuye. Por lo tanto,
y ya haciendo hincapié en la importancia del nivel de estudios de los padres, se podria asociar
dicho nivel con la situacién social y econdmica de las familias, tanto en términos de renta como de
relaciones sociales que facilitan la insercién laboral del individuo. En ese sentido, se ha
evidenciado que a medida que aumenta el nivel educativo de los padres, disminuye la probabilidad
de estar sobreeducado, demostrando que la sobreeducacion puede sufrir efectos de transmision
intergeneracional que dependen del contexto familiar del individuo, tal y como indicaban Aguilar y
Navarro (2003) y Rahona (2008).

Siguiendo en la misma linea del contexto socioeconémico, no es de extrafiar que el pais de
nacimiento de cada individuo sea uno de los factores determinantes a la hora de medir el nivel de
desajuste educativo. En este sentido, son particularmente interesantes los resultados obtenidos
que evidencian un mayor grado de desajuste educativo en el caso de los extranjeros de
procedencia extracomunitaria en comparacion con los procedentes de la Union Europea, Espafia
inclusive. Entre las posibles causas probablemente se encuentre el contexto socioecondmico de
las familias de cada individuo y todo ello induce a pensar que el grupo extracomunitario podria ser
mas propenso a aceptar trabajos con peores condiciones laborales. Segun las tablas de
frecuencia, los jévenes extracomunitarios suelen trabajar mas durante los estudios, casi la mitad
de los jovenes de este grupo afirma haberlo hecho, mientras que en el caso de los individuos
procedentes de paises de la UE dicho porcentaje es del 28 %. De esta forma, si es méas probable
que los extracomunitarios hayan tenido un trabajo durante sus estudios, esto podria deberse a la
necesidad de afrontar los gastos de formacion.

Los resultados referentes a si un individuo contintia 0 no en su primer empleo van de la mano con
la teoria del capital humano, mas concretamente con su enfoque de la movilidad profesional
(Sicherman y Galor, 1990). En ese sentido, se observan evidencias que indican una situacién
favorable para aquellos individuos que contintan en el primer empleo tras haber terminado sus
estudios universitarios. Asi entonces, podria darse por hecho que la experiencia laboral y la
adquisicion de conocimientos dentro del puesto de trabajo suponen un factor relevante a la hora
de reducir la probabilidad de estar sobreeducado.

Esa misma légica podria aplicarse en el caso de los individuos en practicas o formacion, con
contrato temporal o los que ayudan en un negocio familiar, teniendo en cuenta su peor ajuste en
comparacion con los empleados con contrato fijo y los empresarios con y sin asalariados. De
acuerdo con el enfoque de la teoria del capital humano, es posible que esta situacion se deba a
que el primer grupo posea menos experiencia laboral, de ahi su mayor desajuste. Mientras tanto,
a medida que los titulados van ganando experiencia laboral, como es el caso del segundo grupo,
su desajuste va disminuyendo.

Respecto a las habilidades adquiridas, es decir, el nivel de idiomas y las tecnologias de la
informacién, las evidencias obtenidas estan en la linea de la literatura revisada, mostrando la
importancia de aumentar el bagaje de conocimientos extracurriculares a la hora de acceder a un
empleo con altos requisitos de cualificacion.
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Hasta el momento, los resultados de esta investigacion han coincidido con una gran parte de los
estudios relacionados con la sobreeducacion. No obstante, algunos hallazgos no apoyan las
conclusiones obtenidas por otros autores y se van a explicar a continuacion.

Asi, en lo que atafie a la variable sociodemografica edad, en la mayoria de los estudios se detecta
la relacion inversa entre el incremento de la edad y el grado de sobreeducacion, mientras que en
el presente estudio se observa que el colectivo de 30 a 34 afios sale mas perjudicado en
comparacion con los menores de 30 afios. Esta aparente incoherencia podria tener su explicacion
en las caracteristicas de la cohorte universitaria que abarca a los individuos graduados del curso
2013-2014. Asi, cabe destacar que estos titulados universitarios egresan en un contexto
econdmico inestable, debido a la crisis econdmica precedente. Por otra parte, se ha de tener en
cuenta que se presentan diferencias por edad muy reducidas dentro de la muestra acotada en el
rango de edad hasta los 34 afos, puesto que el objeto de estudio son los jévenes. Por todo lo
anterior, las comparaciones con otros estudios se deben realizar con cierta cautela, puesto que
para saber con exactitud si la edad influye en términos generales sobre la probabilidad de estar
sobreeducado, habria que llevar a cabo un estudio de caracter longitudinal. Ademas, la influencia
de la variable edad también se puede medir para rangos de edad mas amplios en caso de utilizar
otras fuentes estadisticas, como la Encuesta de Poblacion Activa, y de esta forma discernir si esa
propension al desajuste educativo se debe al aumento de la edad o, por el contrario, se atribuye a
las diferencias generacionales.

Por otro lado, en cuanto a la probabilidad de estar sobreeducado en funcién del sexo, los varones
son ligeramente mas afectados respecto a las mujeres, al contrario de lo que se puede observar
en buena parte de la literatura revisada. Si bien es cierto que la variable sexo es significativa, en
realidad presenta diferencias relativamente moderadas al pasar de una modalidad a la otra. Por
ello, aunque el grado de influencia ejercida por las variables restantes no fuera muy amplio, aun
asi, al estimarse el modelo en su conjunto, se podria producir el cambio del signo en el parametro
de la variable sexo, cuando en las tablas de frecuencias se observa la tendencia contraria. Con el
fin de aclararlo, a continuacion se explica de qué forma podria darse esa influencia en el caso de
algunas variables con mas relacion observada. Asi, en el caso de las variables sexo y rama de
estudios, se refleja que en términos relativos hay mas mujeres que varones procedentes de la
rama Ciencias de la Salud, un 21,5 % frente a un 11,3 %, respectivamente, asi como en una
situacion diametralmente opuesta que se presenta en la rama de Ingenieria y Arquitectura que
muestra a un 30 % de varones graduados frente a un 15 % de mujeres. Asimismo, otra posible
causa puede radicar en la diferencia entre varones y mujeres respecto al desempefio de las
tecnologias de la informacion. En ese sentido, se observa un amplio porcentaje de varones que
poseen un nivel alto, exactamente un 33,8 %, frente a un significativamente mas reducido 11,5 %
para las mujeres. Todo ello, podria causar las discrepancias observadas, siendo estas de limitada
magnitud.

Ademas, los resultados indican que el hecho de haber tenido el trabajo remunerado durante los
estudios disminuye la probabilidad de estar sobreeducado, mientras que, si se analiza el impacto
de esta variable de forma individual o separada, se obtienen resultados opuestos. Siguiendo la
misma lbgica que en el apartado anterior, se observa que esta variable guarda relacién con la
edad, ya que es probable que un individuo que se haya graduado con una edad mayor lo haya
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hecho porque estaba trabajando mientras cursaba sus estudios. Esto significa que los menores de
30 afios son menos propensos a tener trabajo durante sus estudios, lo que se ve reflejado en la
muestra, donde entre los menores de 30 afios solo un 50,2 % ha tenido un trabajo remunerado
durante los estudios, mientras que ese porcentaje sube hasta un 70,3 % para el segmento que va
de 30 a 34 aros. Desafortunadamente, en la encuesta no se dispone del motivo por el cual los
titulados universitarios compaginaban sus estudios y trabajo, ni tampoco si dicho trabajo guardaba
relacion con los estudios. No obstante, de acuerdo con los datos de la muestra, si se puede afirmar
que en promedio hay mas egresados en Ciencias Sociales y Artes y Humanidades que han
trabajado durante los estudios en comparacion con las demas ramas. En ese sentido, segun
Navarro (2013), precisamente las Humanidades y las diplomaturas en Ciencias Sociales son las
que estan mas asociadas con trabajos no relacionados con los estudios.

6. CONCLUSIONES

En lineas generales, la sobreeducacion es un fenomeno heterogéneo dentro del colectivo de
jovenes graduados espafioles, condicionado por determinantes de diverso tipo. El presente
estudio ha tenido como objetivo profundizar acerca de la importancia de los factores explicativos
de este fendmeno vy, bajo esa premisa, se puede afirmar que cada parametro incorporado es
suficientemente relevante tanto en términos tedricos como por las evidencias observadas.

El modelo logit estimado permite conocer mas a fondo el dificil proceso de insercion laboral de los
egresados universitarios que, a pesar de estar altamente cualificados, no tienen garantizado un
empleo adecuado al nivel educativo obtenido. Las diferencias por ramas de estudios pueden dar
la sensacion de que las carreras relacionadas con Ciencias de la Salud e Ingenieria y Arquitectura
podrian ser las mejores opciones, ya que presentan indices de sobreeducacion menores. Sin
embargo, todo depende del equilibrio entre la oferta y la demanda, asi entonces, la solucion al
problema no es tan sencilla como aparentemente podria ser elegir una carrera de esos ambitos,
sino que dependera de las diferentes politicas que se tomen dentro del pais al fin de reducir el
desajuste y lograr una mayor homogeneidad a la hora de facilitar la insercion laboral de los jovenes
graduados espafioles. A su vez, la investigacion realza el contexto socioeconémico familiar como
determinante de la probabilidad de estar sobreeducado, lo cual es prueba de que las
oportunidades no son iguales para todos y las relaciones formales e informales pueden jugar un
gran papel, independientemente de las competencias y cualidades adquiridas por el individuo.

No obstante, la metodologia empleada en este estudio para el analisis de la sobreeducacion tiene
una serie de limitaciones, dado que la naturaleza de la muestra no permite un andlisis longitudinal
con el que se podria elaborar una tendencia que midiera el comportamiento de las variables a lo
largo del tiempo. Por otro lado, el método empleado en la investigacion es de medicion subjetiva
por parte de la persona encuestada. Si bien este procedimiento presenta ciertas ventajas, ya que
permite conocer la percepcion individual de cada individuo, a la vez implica asumir que las
respuestas pueden carecer de objetividad, existiendo la posibilidad de que algunos individuos
sobreestimen sus cualidades. También es relevante mencionar que el INE no ha facilitado el
acceso a la variable Comunidad Auténoma de residencia, la cual seria imprescindible para poder
analizar si el nivel de sobreeducacion tiene diferencias significativas dentro de las diferentes zonas
del territorio espafiol.
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