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Resumen

En este trabajo se analizan los datos actuales (a nivel
nacional) sobre participacion femenina en los estu-
dios universitarios de Informética. Para tratar de
poner en contexto las cifras de género en estas titula-
ciones universitarias, se analizan los datos globales
para otras ramas de conocimiento asi como los datos
relativos a las cifras de género en los estudios preuni-
versitarios post-obligatorios. De esta forma, se pre-
tende analizar si la presencia de bajos indices de
matricula femenina es algo generalizado en los estu-
dios vinculados con la rama de Arquitectura e Inge-
nieria o si bien es algo puntual para los estudios de
Informética. Cabe destacar que el objetivo de este
trabajo no es tanto adentrar en los posibles factores
que causan la brecha de género en el alumnado matri-
culado en nuestros estudios sino méas bien dar cifras
concretas sobre la situacién que se esta produciendo.

Abstract

This work presents and analyzes current national data
on women's participation in college studios devoted
to computer science. To try to put into context the
figures about these gender situations, not only data
about women participation in computer science high-
level studies are presented, but also global data for
other branches of knowledge and data on gender
figures in pre-university and non-compulsory studies
are analyzed. In this way, is to analyze whether the
presence of low levels of female enrollment is wide-
spread in studies related to the branch of Architecture
and Engineering or if it is something specific to
computer science studies. Notably, the aim of this
paper is not so much to delve into the possible factors
that cause gender inequality but rather to give specific
figures on the situation that is currently occurring.
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1. Motivacion

Cada afio, con la celebracion de las Jornadas de
Puertas Abiertas que celebran la mayor parte de las
Universidades, nos corresponde, desde los Centros y
Escuelas, informar al alumnado de dltimo curso de
Bachillerato sobre los estudios que ofrecemos. Una
de las cosas en las que tratamos de incidir es en la
promocion de nuestros estudios de Informatica entre
las alumnas, pues actualmente tenemos un porcentaje
de alumnado femenino muy bajo. Sin embargo, al
llegar a estas Jornadas nos encontramos en nuestras
sesiones (las de informacién sobre los estudios de
Informatica de nuestra Universidad) con unos porcen-
tajes de presencia femenina casi tan bajos como los
gue tenemos en nuestra titulacion. Esta claro entonces
que, desde un principio, nuestros estudios no son
atractivos para la mayor parte de las alumnas, pero
;es esto lo que ocurre en todo el territorio nacional?
¢ocurre solo de manera puntual para los estudios de
Informatica o simplemente es lo habitual para toda la
rama de Ingenieria y Arquitectura? Y para las titula-
ciones de Ciencias, ¢sucede lo mismo? Y, por otro
lado, ¢esta situacion ha ido mejorando en los Gltimos
afios con la introduccién de las nuevas tecnologias
desde edades tempranas, 0 quizas las cifras no han
mejorado en absoluto?

En este sentido, el objetivo de este trabajo es reali-
zar un analisis cuantitativo sobre la presencia de
mujeres en los estudios técnicos y especialmente en
los estudios de Informética a nivel nacional, anali-
zando ademas qué otros indicios o indicadores pue-
den estar relacionados con esta situacion. Para pre-
sentar este analisis, el resto del documento se ha
organizado de la siguiente forma: en la seccion 2 se
presentan los datos de género relativos con la educa-
cién post-obligatoria y no superior, mientras que en la
seccion 3 se presentan los datos relativos a la educa-
cion superior. En la seccion 4 se analizan algunos
posibles factores que pueden tener alguna relacion
con la situacién actual y finalmente, en la seccién 5
se presentan algunas conclusiones para este trabajo.



2. Cifras de género en la enseflanza
post-obligatoria no superior

En la ensefianza obligatoria (hasta los 15 afios) en
Espafia tenemos unos niveles de escolarizacion muy
cercanos al 100% por lo que fijaremos como punto de
partida, para el analisis a realizar, las cifras que se dan
a partir de la finalizacion del periodo de ensefianza
obligatoria. A partir de los 16 afios se inicia un perio-
do de ensefianza post-obligatoria y pre-universitaria
que incluye el bachillerato y la formacién profesional
de grado medio. Teniendo en cuenta que la tasa neta
de escolarizacion es la relacion porcentual entre el
alumnado de la edad considerada respecto al total de
poblacion de esa edad, podemos decir que las tasas
netas de escolarizacion disminuyen considerablemen-
te con el comienzo de la educacion post-obligatoria.
Segun el informe sobre Mujeres y Hombres en Espa-
fia [1], en el curso 2010-11, la tasa neta de escolariza-
cién femenina en educacién post-obligatoria a los 16
afios supera en mas de 4 puntos porcentuales a la
masculina (58,0% en hombres y 62,7% en mujeres).
A los 17 afios la diferencia entre las tasas netas de
escolarizacion entre hombres y mujeres es algo mas
elevada (70,7% en hombres y 75,2 en mujeres). Es
decir, a pesar de que se produce una disminucion de
las tasas de escolarizacidn en las ensefianzas post-
obligatorias, las tasas de escolarizacion femeninas
son superiores a las masculinas desde el comienzo del
periodo de ensefianza no obligatoria.

A partir de los 18 afios, edad tedrica de educacion
universitaria o equivalente, se producen las mayores
diferencias entre las tasas de escolarizacion de muje-
res y hombres [1]. En el curso 2010-11, a los 18 afios
la tasa femenina supera en 10,6 puntos porcentuales a
la masculina, a los 19 afios la diferencia es de 11,5
puntos y a los 20 afios de 12,8 puntos. Esta diferencia
se incrementa aln mas si nos fijamos en las cifras de
alumnado que ha finalizado estudios superiores. Por
ejemplo, en el afio 2011, el porcentaje de mujeres de
20 a 24 afios que habia completado el nivel de estu-
dios secundarios de 22 etapa era del 69,2% frente al
54,5% de hombres que habia completado el nivel de
estudios secundarios de 22 etapa. Nétese que en este
periodo, ya de graduacion o finalizacion de estudios,
la diferencia es de casi 15 puntos porcentuales. Estas
cifras no son un caso puntual para un determinado
afio escolar sino que en los dltimos afios, el porcenta-
je de poblacién joven que alcanza este nivel educati-
vo se ha mantenido practicamente constante, tanto en
mujeres como en varones [1].

Podriamos decir entonces que las mujeres abando-
nan menos el sistema educativo que los hombres.
Teniendo esto en cuenta ahora nos centraremos en la
eleccién que realizan las mujeres a la hora de cursar
estudios superiores.

3. Cifras de género en la ensefianza
superior

Partiendo entonces de la informacién ya mencio-
nada (es mayor el porcentaje de mujeres que accede a
los estudios superiores que el porcentaje de hombres
que accede a estos estudios) analizaremos en primer
lugar lo que ocurre para los estudios universitarios.
Segun la edicion de 2014 del anuario estadistico de
cifras de la educacién en Espafia para el curso 2011-
2012 [2], el 55,3% del alumnado que superd las
pruebas de acceso a la Universidad fueron mujeres,
frente al 44,7% de hombres.

En cuanto a la eleccion de rama de conocimiento
que realizan las mujeres que acceden a la Universi-
dad, en la Figura 1 se muestra el porcentaje de muje-
res graduadas en titulaciones segin ramas de conoci-
miento [3]. Los datos se aportan en relacion a la
graduacién de mujeres en el curso 2012-2013 y los
tres cursos anteriores. De la figura se pueden obtener
dos conclusiones principales. La primera es que los
porcentajes para una rama de conocimiento en parti-
cular apenas varian unos puntos porcentuales de un
curso académico a otro. En segundo lugar, es clara la
diferencia entre la rama de Ingenieria y Arquitectura
y el resto de ramas. Los porcentajes para las otras
cuatro ramas son muy similares, salvando una peque-
fia diferencia con la rama de Ciencias de la Salud, en
la que claramente hay un mayor porcentaje de muje-
res graduadas. Por lo tanto, queda evidenciada la poca
presencia femenina en la rama de Ingenieria y Arqui-
tectura. Veamos ahora cudl es la presencia de mujeres
en cada una de las titulaciones de esta rama.
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Figura 1: Porcentaje de mujeres que finalizan estu-
dios segun las distintas ramas de conocimiento.



10-11  09-10  08-09  07-08  06-07 0506  04-05  03-04  02:03  01-02

Arquitectura 48,33 4814 47,80 47,38 4676 4628 4613 4518 4414 4323

Ing. Aerondutica 23,35 2372 2446 2496 2565 2590 2569 2600 2518 24,49

Ing. Agrénoma 41,01 4164 4258 4330 42,94 4257 42,09 4236 4283 41,76

Elond AUtOMANCAY 1307 1785 1318 1360 1417 1479 1278 1161 1086 1121

Ing. Electrénica 1294 1252 1551 1574 1385 1277 11,90 1423 1525 1741

Ing. Geodesiay 4,73 3609 3691 37,07 4027 3805 3902 3880 3494 3598
Cartografia

Ing. Ge6logo 40,68 40555 4211 4161 3930 39,62 3924 3826 3722 3642

Ing. Industrial 22,71 22,57 2247 2270 2250 2231 2242 2279 21,90 2142

Ing. Informdtica 14,91 1508 1593 1804 17,12 17,38 17,97 1894 1795 17,62

Ing. Materiales 36,85 36,16 3454 3509 3391 3172 3174 2998 2530 2212

Ing. Naval y Oceanico 25,89 26,12 25,66 26,29 25,19 27,15 26,03 24,54 24,74 25,15

Ing. Organizac. Industrial 2858 28,14 2741 2649 2546 2477 2340 2149 1974 1870

Ing. Quimica 51,63 5141 5223 5337 5374 5382 5390 5338 5259 5175

Ing. de Cam..Can.y Puert. ~ 28,48 2871 2897 2960 2878 2845 2880 2853 27,62 2658

Ing.de Minas 27,74 2592 2800 2800 2837 27,84 27,17 2605 2623 2504

Ing.de Montes 37,58 37,08 37,94 3948 3932 3927 3928 3912 3971 39,05

Ing. Telecomunicaciones 24,38 24,64 25,76 26,32 26,59 26,86 25,82 27,35 30,43 25,37

Marina Civil 0,00 30,00 3333 19,80 19,35 2410 2250 2125 2207 23,19

Maguinas Navales 11,55 1087 814 9,43 860 1360 1103 1148 17,14 1882

Nauticay Transportes oy 41 5184 1940 2101 2387 2679 2446 2448 2483 2862
Maritimos

Radioelectrénica Naval ~ 1250 21,43 952 2000 2105 1379 1379 1481 1111 7,14

TOTAL 3144 3097 3122 3152 3080 3047 3024 3040 3007 2918

Cuadro 1: Porcentaje de mujeres matriculadas en estudios de la rama de

En el Cuadro 1 se muestra el porcentaje de mujeres
matriculadas en cada una de las titulaciones que se
engloban dentro de la rama de Arquitectura e
Ingenieria [3]. Los datos de matricula se muestran
para diez cursos académicos consecutivos. En primer
lugar, cabe destacar que las cifras para una misma
titulacién apenas varian de un afio a otro, salvo
alguna excepcién. Teniendo esto en cuenta, vamos a
centrarnos ahora en cudles son las titulaciones con
menor presencia femenina. En la Figura 2 se puede
apreciar claramente que las titulaciones con menor
porcentaje de mujeres son las relacionadas con el
ambito naval, la electronica y la Informética. Sin
embargo, en las que mayor porcentaje de mujeres
encontramos son en Ingenieria Quimica y en
Arquitectura, quizas dos titulaciones bastante alejadas
del &mbito informatico. Por otro lado, es curioso ver
que titulaciones como Ingenieria de
Telecomunicaciones, con una mayor vinculacién al
area de la Informatica, tiene un porcentaje de mujeres
que supera casi en 10 puntos porcentuales las cifras
de Ingenieria Informatica.
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Figura 2: Porcentaje de mujeres matriculadas en
titulaciones de la rama de Ingenieria y Arquitectura



10-11  09-10  08-09  07-08  06-07  05-06 0405  03-04  02-03  01-02

Actividades Agrarias 20,85 22,20 22,86 23,32 23,19 23,19 23,37 25,34 26,71 26,54

Actividades Fisicasy 5 5o 25,69 27,87 29,91 31,73 33,63 34,94 36,08 37,27 36,75
Deportivas

. Actividades g 11,39 1092 11,82 1402 1358 11,01 1035 1242 18,20
Maritimo-Pesqueras

Administracién 69,87 71,26 7224 72,84 72,97 73,18 73,70 73,97 73,64 72,85

Artes Graficas 45093 4565 4554 47,36 4569 46,57 45,53 47,08 46,47 4567

Comercio y Marketing 49,90 50,69 52,41 53,73 55,82 55,20 56,32 58,70 59,84 60,05

Comunicacion, 4745 3670 3614 3620 37,14 37,76 37,86 3862 3960 36,94
Imagen y Sonido

Edificacién y Obra Civil 30,61 31,20 32,16 31,93 31,52 31,29 31,62 31,98 31,85 31,46

Blectricidady 57 560 579 604 627 674 739 77T 143 745
Electrénica

Fabricacién Mecanica 8,50 9,73 9,87 9,22 9,40 8,77 9,27 8,57 7,86 6,78

Hosteleria y Turismo 61,17 64,33 65,78 66,98 68,60 69,26 70,94 71,13 72,56 71,64

Imagen Personal 95,96 95,89 96,21 96,50 96,88 96,95 97,10 97,46 97,33 97,25

Industrias Alimentarias 86,30 52,35 54,47 55,98 52,81 52,96 53,61 56,63 57,09 56,48

Informatica 14,12 15,07 16,32 17,20 19,02 20,28 21,61 24,44 25,79 27,43

Maderay Mueble 12,37 9,31 10,98 11,32 11,06 9,42 11,24 12,23 16,02 15,61

MantyServiciosala  1cqs 5919 2148 2130 2034 2036 17,87 11,10 4,97 2,74
Produccién

Mant. de Vehiculos —, ,; 2,44 2,72 2,84 2,05 2,03 2,24 2,65 317 320
Autopropulsados

Quimica 52,42 53,29 55,46 55,40 56,39 58,92 60,44 61,39 61,40 59,02

Sanidad 75,57 76,02 77,37 78,65 79,46 80,03 80,09 80,64 80,75 80,50

Servicios Socioculturales g9 ) 90,63 91,10 91,30 91,43 91,26 91,01 90,91 90,28 90,56
y a la Comunidad

Textil, Confeccion y Piel 88,71 84,56 84,18 87,17 83,43 79,47 77,37 76,38 75,59 74,19

Vidrioy Ceramica 36,54 40,48 3500 33,33 37,50 36,25 39,78 42,59 4043 4578

TOTAL 49,65 50,38 51,01 50,94 50,68 50,17 50,02 50,05 49,83 49,41

Cuadro 2: Porcentaje de mujeres matriculadas en ciclos de grado superior

A continuacion, vamos a tratar de realizar un

analisis similar para los estudios de ciclos de grado
superior. En el Cuadro 2 se muestran los porcentajes
de mujeres matriculadas en los ciclos de grado
superior mas comunes [3]. Los datos se proporcionan
para diez cursos académicos: desde el curso 2001-
2002 hasta el curso 2010-2011. Cabe destacar que el
nimero de mujeres que cursan este tipo de estudios
esta muy equilibrado con el nimero de hombres que
acceden a estos estudios, cosa que no ocurre con los
estudios universitarios, pues hemos visto que el
55,9% del alumnado que accede a la Universidad son
mujeres, frente al 44,1% de hombres. Al igual que
ocurre para los estudios universitarios, los ciclos
superiores relacionados con el ambito informético
también tienen escasa presencia femenina. En ambos
casos el porcentaje medio de mujeres a nivel nacional
esta en torno al 14-15%. Tal y como se muestra en la
Figura 3 existe una brecha importante entre la
proporcion de mujeres frente a hombres.
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Figura 3: Proporcion de mujeres en estudios de
Informatica
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Figura 4: Porcentaje de mujeres que se gradian en EE.UU. segun titulacion

Cifras similares a las que hemos presentado como
término medio a nivel nacional, se han presentado
también para algunas Universidades nacionales
concretas, como es el caso de la Universidad del Pais
Vasco [4], asi como a nivel Europeo, tal y como se
refleja en [5]. Si tratamos de buscar cifras a nivel
internacional, centrandonos, por ejemplo, en EE.UU,
podemos citar el proyecto Code’. Este proyecto tiene
como finalidad la promocién de la programacion entre
la poblacion, haciendo especial énfasis en aspectos
como:

e la importante y creativa labor que realizan los

programadores,

¢ en las oportunidades laborales que proporciona el

sector,

e en la desigualdad entre el nimero de hombres y

de mujeres que se dedican a este sector.

En relacion a este dltimo aspecto, se destaca que
también en EE.UU. se dan unas cifras similares a las
que tenemos a nivel nacional. En concreto, el 57% del
alumnado que obtiene un titulo Universitario son
mujeres, pero sélo el 12% de los graduados en
Informatica son mujeres.

Los datos proporcionados por el Institute of
Education Sciences? en sus estadisticas sobre

! Més informacion sobre el proyecto en: http://code.org/
2 http://ies.ed.gov/

educacion en los EE.UU. también corroboran la
hipotesis que hemos estado manejando sobre la escasa
participacion femenina en los estudios de Informatica.
En la Figura 4 se muestra el porcentaje de mujeres que
se gradtan en EE.UU. de acuerdo al tipo o &mbito de
los estudios universitarios realizados. La estadistica
comprende un periodo de tiempo bastante amplio
(desde 1970 hasta 2011, més de cuatro décadas) con lo
cual nos permite incidir en la evolucion del porcentaje
de mujeres segln titulaciones. Lo primero a destacar
es que, como norma general, la presencia femenina en
las distintas titulaciones universitarias ha ido
aumentando con el paso de los afios. Como segundo
punto a destacar, de nuevo encontramos que las
titulaciones con menor porcentaje de mujeres son las
relacionadas con la Ingenieria, la Fisica, Ila
Arquitectura y, por supuesto, con la Informatica. Sin
embargo, si atendemos a las titulaciones que cuentan
con mayor presencia femenina, nos encontramos con
las del sector Sanitario, las relacionadas con la
Administracion y las del dmbito de la Educacion.
Como ultimo punto a resaltar, y que trataremos con
maés detalle en el siguiente apartado, se encuentra el
hecho de que la curva que representa el porcentaje de
mujeres en las titulaciones de Informaética es la curva
que tiene una evolucion mas irregular y con una caida
maés acentuada de las que se presentan en la Figura 4.


http://ies.ed.gov/

Actividad realizada en el altimo mes

% Mujeres % Hombres

Escuchar musica 77,5 82,1
Escuchar musica directamente en el ordenador o en Internet 14,8 19,4
Leer publicaciones periddicas 75,1 85,9
Leer publicaciones periddicas en Internet 10,0 19,0
Ver television 96,7 96,8
Ver television directamente en Internet 47 7,1
Utilizar videojuegos 7,1 20,6
Utilizar el ordenador 52,4 61,8
Utilizar el ordenador por ocio o tiempo libre 49 58,5
Utilizar Internet 50,9 59,7
Utilizar Internet por ocio o tiempo libre 48,3 56,9

Cuadro 3: Porcentajes de mujeres y hombres que realizan ciertas actividades de ocio/culturales

4. Contexto y factores de
influencia

Para poder continuar con el andlisis de la Figura 4
es necesario definir y analizar el contexto en el que
nos encontramos, pues ;qué sentido puede tener el
hecho de que las titulaciones de Informética hayan
sido las Unicas en las que el nimero de mujeres haya
crecido rdpidamente para luego decaer hasta la mitad
de su valor maximo? Es curioso que el porcentaje de
mujeres en las titulaciones de Informética haya creci-
do considerablemente hacia finales de los 70 y co-
mienzo de los 80, llegando casi hasta el 40% del
alumnado total en dichas titulaciones. Sin embargo,
las caidas mas significativas en cuanto a presencia
femenina se detectan a mediados de los afios 80 y
entre el afio 2000 y 2005, aproximadamente. ¢Qué fue
lo que ocurrid en estos periodos para que el interés de
las mujeres por este tipo de titulaciones se viera tan
afectado?

Quizas no sea tan descabellada la idea de que algu-
nas series televisivas como Star Trek puedan haber
afectado al estereotipo que las mujeres se han formado
acerca de las personas que se dedican a la Informatica
[7]. Tras la emisién de estas series pudiera haberse
comenzado a formar los estereotipos de geek o de
friki tan altamente vinculados con el entorno que
rodea a la Informatica [8]. Y quizas, por esas fechas,
comenzara a decaer el nimero de mujeres que en
EE.UU. decidiera matricularse en estos estudios. Aun
siendo asi queda la duda de por qué entonces inicial-
mente, y previo a este posible forjamiento de los
estereotipos de los informaticos, las mujeres si que
veian atractiva la Informatica como formacion supe-
rior y como posible salida laboral. Quizas la motiva-
cién se encontraba no tanto en la tecnologia en si sino
en la posibilidad de aplicarla a distintos sectores.

En definitiva, pueden ser muchos los factores que
afecten en la eleccién que realizaron y siguen
realizando las mujeres a la hora de elegir los estudios
que cursar. Existen trabajos [9][10][11][12] que se
han centrado en el analisis de los posibles motivos
que provocan esta desigualdad de género en este
sector, no sélo en la fase de eleccion de la titulacion
sino también en las fases de permanencia o promo-
cién/ascenso dentro del sector. Algunos de los
motivos que han sido tratados en la literatura son
principalmente;

e Factores sociales: estereotipos, expectativas
personales, conciliacion de la vida familiar y
laboral, etc.

e Factores estructurales: poca informacion sobre
los estudios, falta de mentoria 0 modelos a
seguir, etc.

e Factores hormonales o neuro-psiquiatricos y
su influencia en las diferencias cerebrales en-
tre hombres y mujeres.

Siguiendo con la idea de plasmar en este trabajo
datos existentes que puedan estar relacionados con
esta situacidn, se ha analizado la encuesta realizada
por el Ministerio de Cultura en relacién a los habitos
y las practicas culturales en Espafia [6]. La encuesta
pertenece al Plan Estadistico Nacional 2009-2013. En
concreto, nos hemos centrado en los datos de perso-
nas que suelen realizar determinadas actividades
culturales relacionadas con las tecnologias y/o el
ordenador. En el Cuadro 3 se recoge el porcentaje de
hombres y de mujeres que, entre los encuestados, han
llevado a cabo las actividades de ocio o culturales
que se relacionan, como minimo una vez durante el
altimo mes. El primer punto a destacar es que para
practicamente todas las actividades, el porcentaje de
hombres es superior al de mujeres.
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Figura 5: Poblacion que ha utilizado el ordenador
en los Gltimos tres meses segln rango de edad

Siguiendo con el analisis del Cuadro 3 también
hay que puntualizar que s6lo se aprecian brechas de
género superiores para el caso de la realizacion de
las actividades a través de Internet para el caso de
“Ver television”. Para el resto de actividades, la
diferencia en porcentajes entre mujeres y hombres se
mantiene cuando la actividad se realiza a través de
Internet en lugar de a través de las vias tradicionales
correspondientes. Para finalizar con el andlisis de
este Cuadro, es significativo el hecho de que la
mayor brecha de género se encuentre, con gran
diferencia, en la utilizacion de los videojuegos. En
esta actividad, hay una brecha de 13,5 puntos por-
centuales.

En cualquier caso, una duda que surge al analizar
el Cuadro 3 es si el hecho de mostrar los datos
globales para toda la poblacion encuestada (desde
los 15 afios en adelante) esta ocultando el hecho de
que las diferencias sean menores para la poblacion
mas joven. En este sentido se ha consultado la
Encuesta sobre Equipamiento y Uso de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion en los Hogares,
realizada por el Instituto Nacional de Estadistica®
durante el afio 2013 y recopilada parcialmente en
[1]. De dicha encuesta se han extraido los datos que
se representan en la Figura 5 y en la Figura 6. En la
Figura 5 se muestran graficamente los porcentajes de
hombres y los porcentajes de mujeres que, segun
rangos de edad, han utilizado el ordenador en los
altimos tres meses. Por otro lado, en la Figura 6 se
muestran graficamente los porcentajes de hombres y
los porcentajes de mujeres que, segin rangos de
edad, han utilizado Internet en los dltimos tres
meses. Fijdndonos en ambas figuras vemos que
apenas existe diferencia entre el uso del ordenador y
el uso de Internet.
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Figura 6: Poblacidn que ha utilizado Internet en
los dltimos tres meses segln rango de edad

En principio, los resultados parecen razonables
pues en la mayoria de los casos una cosa suele llevar
a la otra. En cuanto a la diferencia entre el porcentaje
de hombres que utilizan el ordenador o Internet y el
porcentaje de mujeres que lo hacen, de nuevo queda
claro que siguen siendo los hombres quienes usan
mas las nuevas tecnologias. Sin embargo, ahora
podemos hacer un mayor analisis en funcién a los
rangos de edad. Tanto en la Figura 5 como en la
Figura 6 vemos como la diferencia entre el uso del
ordenador o Internet entre los hombres y mujeres mas
jovenes es practicamente inapreciable. Sin embargo,
conforme vamos analizando rangos para edades
mayores, podemos apreciar que la diferencia entre
hombres y mujeres comienza a ser cada vez mas
significativa. Para las personas de mayor edad
podemos pensar que quizas el ordenador e Internet
han llegado a destiempo y probablemente por
cuestiones laborales y/o de intereses han sido los
hombres quienes, en mayor proporcion, han querido
subirse al carro de las nuevas tecnologias. A pesar de
estos resultados, estas Figuras tampoco proporcionan
la informacion suficiente para determinar la diferen-
cia exacta entre el tipo de uso que hacen hombres y
mujeres de las nuevas tecnologias ni la medida en
que lo hacen.

5. Conclusiones

En este trabajo se han presentado cifras de género
con la intencion de tratar de poner en contexto el
porqué de la baja matricula de mujeres en los
estudios que nos atafien, esto es, en los estudios
universitarios de Informdtica. Las primeras cifras
presentadas, relativas a la educacién post-obligatoria
pre-universitaria y las relativas a la educacién
superior (universitaria y formacién profesional),
demuestran que un mayor porcentaje de mujeres
acceden a la educacion superior y finalizan estudios
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universitarios. En cuanto al tipo de titulaciones que
eligen las mujeres que acceden a la educacion
superior, las relacionadas con la Informatica son unas
de las que se eligen en menor medida. Centrandonos
en el dmbito universitario, la rama de Arquitectura e
Ingenieria es la que menor porcentaje de mujeres
tienen entre su alumnado (no llega al 30%). Dentro
de esta rama, las titulaciones de Informaética son, a su
vez, de las que tienen mejor porcentaje de mujeres
entre su alumnado (en media un 15%). Estas diferen-
cias en el porcentaje de hombres y mujeres en
titulaciones de Informética se ven acentuadas si
tenemos en cuenta que son mas las mujeres que
acceden a estudios universitarios.

Se presentan ademas, cifras de EE.UU. para de-
mostrar que las cifras medias en Espafia no son una
particularidad sino que estan en lo estandar, no sélo a
nivel europeo sino también a nivel internacional.
Aprovechando algunos de estos datos, con informa-
cién de las dltimas décadas hacemos un inciso sobre
como hubo una época (finales de los setenta y
comienzos de los 80) donde los estudios de Informa-
tica si que tuvieron éxito entre el alumnado femenino
pero luego, por causas que aun no han sido demos-
tradas, estas cifras cayeron drasticamente. No es el
objetivo de este trabajo encontrar el motivo de los
bajos indices de matricula femenina en estudios de
Informética, sino mas bien recopilar cifras y datos
gue permitan contrastar mas formalmente la situacion
de brecha de género que nos encontramos cada dia en
nuestras aulas.

Para finalizar, es curioso que en un ambito actual-
mente dominado mayoritariamente por hombres,
haya sido precisamente una mujer (Ada Lovelace,
1815-1852) la primera programadora de la historia y
que fueran seis mujeres jévenes* las que dominaran
el poder de ENIAC, con sus 8 pies de altura, 80 pies
de largo y con su arcaica interfaz de programacion
que requeria de la utilizacion de docenas de cables y
3.000 conmutadores.
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