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ABSTRACT

My study in this work will be based, firstly, on understanding in a general way what
pensions are and what has been the model or mechanism followed in Spain for its
provisioning, as well as to approximate in a summarized way its historical evolution.
Secondly, I will state what may be those factors or conditions (labor market, aging of the
population and income and expenses to Social Security), which directly or indirectly affect
pensions. Later, in third place, I will make an analysis, in general, of pensions in Spain, in
its two forms (contributory and non-contributory), as well as deepening in each of them, in
a particular way, which will lead me to understand what is the current situation of pensions
in Spain. Fourth, I will try to move forward in time and give a projection of what the future
of pensions will be or what is expected, taking into account the factors analyzed above.
And, finally, once all this information has been evaluated, I will finish my study with the

conclusions I have obtained when doing this work.

RESUMEN

Mi estudio en este trabajo se basara, en primer lugar, en entender de forma general qué son
las pensiones y cual ha sido el modelo o mecanismo seguido en Espafia para su
provisionamiento, asi como aproximarnos de una manera resumida a su evolucion historica.
En segundo lugar, plantearé cudles pueden ser aquellos factores o condicionantes (mercado
de trabajo, envejecimiento de la poblacidn e ingresos y gastos a la Seguridad Social), que
afectan de manera directa o indirecta a las pensiones. Posteriormente, en tercer lugar, haré
un analisis, con caracter general, de las pensiones en Espaia, en sus dos modalidades
(contributiva y no contributiva), asi como profundizaré en cada una de ellas, de forma
particular, lo que me llevard a comprender cudl es la situacion actual de las pensiones en
Espafia. En cuarto lugar, intentaré avanzar en el tiempo y dar una proyeccion de cual sera el
futuro de las pensiones o de lo que se espera, teniendo en cuenta los factores analizados
anteriormente. Y, por ultimo, una vez evaluada toda esta informacion, terminaré mi estudio

con las conclusiones que he obtenido al realizar este trabajo.
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1. INTRODUCCION

El sistema de pensiones en Espafia es uno de los temas que actualmente
plantea una mayor preocupacion a la poblacién espafiola y mas,
particularmente, lo que inquieta a la ciudadania es saber o conocer si van a
poder cobrar su pension de jubilacion cuando cesen su actividad laboral vy,
ain mas, considerando las actuales reformas y cambios que se han ido

llevando a cabo.

De tal manera, es vital analizar cual es la situacion actual de las pensiones
en Espafia y qué factores han generado que estemos en esta situacion, tales
como los cambios ocasionados en el mercado de trabajo, el envejecimiento
de la poblacion y los ingresos y gastos a la Seguridad Social. Comparando
estos factores con la evolucién de las pensiones, tanto en su modalidad
contributiva como en la no contributiva, intentaré demostrar que dichos

factores influyen en su evolucion.

En cuanto al rango de tiempo, me he centrado en analizar la evolucién en el
periodo que comprende desde 1978 a 2017. Asi pues, como se observara en
el trabajo en algunas ocasiones he tenido que reducir el rango al no disponer
de datos tan antiguos puesto que muchos portales de informaciéon, como
puede ser la propia pagina de la Seguridad Social, han actualizado su

informacion y solo se puede acceder a lo mas reciente.

2. CONCEPTO DE PENSIONES Y MECANISMOS DE
PROVISIONAMIENTO.

Con caracter general, podriamos definir las pensiones como aquella
asignacion econdmica que recibe una persona derivada de alguna situacion
personal. Normalmente, suele asociarse a las pensiones con lo que se

conocia antiguamente como los primeros seguros sociales que protegian al
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trabajador, por ejemplo, ante situaciones que ponian en peligro su situacion
ante alglin riesgo laboral. La situacion que mas se suele asociar con las
pensiones es la jubilacion, es decir, aquella cantidad de dinero que se recibe
para sustituir al pago del salario que se ha dejado de percibir derivado de la
edad del trabajador, a consecuencia de la terminaciéon de su actividad
laboral. Aunque no necesariamente es la Unica situacion que se da para
obtener una pension, ya que también se perciben cuando se extingue esa
relacion laboral por una enfermedad o incapacidad permanente, entre otras

situaciones que estudiaremos mas adelante.

El mecanismo de provisionamiento de las pensiones que se sigue en Espafia
es el sistema de reparto. Se trata de un sistema o modelo basado en los
equilibrios entre los ingresos y los gastos que se van desarrollando afio a
afio, y que acarrea un principal problema: es muy sensible a las oscilaciones
demograficas (como el envejecimiento de la poblacion) y a la situacion del
mercado de trabajo cuando se dan situaciones de paro elevadas y que, como
veremos mas adelante, son factores o condicionantes que afectan de manera
directa a las pensiones. A pesar de ello, hay que destacar que es el modelo
que mas se usa para el provisionamiento de las pensiones en muchos paises

curopceos.

Aunque este sea el sistema que se siga en Espaia, en otros paises, como en
Estados Unidos y en Australia, se sigue el sistema de capitalizacion. A
diferencia del anterior, en este sistema lo que se hace es que cada trabajador
realiza una serie de aportaciones, como si se tratara de un seguro privado, el
cual se va incrementando con los intereses que genere ese dinero y que lo
usara cuando lo necesite. El inconveniente que plantea este tipo de sistema
es que es bastante vulnerable a situaciones de desvalorizacion de la moneda

nacional.
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2.1. EVOLUCION HISTORICA DE LAS PENSIONES

Las pensiones surgen de una evolucidn histérica que comienza en Europa a

raiz de la Revolucién Industrial.

A lo largo de este periodo surge lo que se conoce como Mutualismo Obrero
que parte de la idea de una asociacion de trabajadores que buscan la lucha
por la defensa de sus derechos como obreros. Era una época en la que el
trabajo se llevaba a cabo en las fabricas en donde se establecian muchas
diferencias entre los trabajadores y el empresario, como si de clases sociales
o estamentos se tratase. Dentro de esta situacion, lo que hacen los
trabajadores es organizarse en lo que se denomind las Sociedades de

Socorro Mutuo.

A raiz de estos movimientos obreros se crea cierta presion a los poderes
publicos en donde se consigue que el Estado promulgue las primeras Leyes
de Accidentes de Trabajo mediante las cuales el empresario se hacia
responsable de los riesgos que puedan ocurrir con sus trabajadores en el
puesto que ocupen en la organizacion. La primera Ley de estas
caracteristicas en Espafa fue la Ley de Accidentes de Trabajo del 30 de
enero de 1900'. Posteriormente, se han aprobado diferentes leyes, entre las
que se encuentran el Real Decreto del 15 de octubre de 1919 (que obligaba
al aseguramiento de las responsabilidad empresarial en relacion con los
accidentes maritimos)?, la Ley de Accidente de trabajo del 10 de enero de
1922°, o la Ley del 4 de julio de 1932* (que ya generaliza esta
responsabilidad empresarial a todos los accidentes de trabajo, no solo a los

maritimos).

1 Gaceta de Madrid (n°. 211; 31 de Enero 1900) Tomo I, pagina 363.

2 Gaceta de Madrid (n°. 71; 12 de marzo de 1919).

3 Ministerio de Trabajo. Ley reformada relativa a los accidentes de trabajo (10 de enero
de 1922).

4 Gaceta de Madrid (n°. 189; 7 de julio de 1932).
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Otro factor a tratar en esta evolucion fue la aparicion de los primeros
Seguros Sociales de Bismark. Son de vital importancia porque es a raiz de
ellos en donde el Estado comienza a asumir un deber de proteccion contra
los riesgos sociales, incluidos los relacionados con el trabajo. Surgen por
primera vez en Alemania a través del seguro de enfermedad (1883), el
seguro de accidentes de trabajo (1884), el seguro de invalidez y vejez (1889)

y el seguro de supervivencia (1911).

También es otro aspecto importante el plan de Beveridge de 1941, en el que
se redacta un informe para redefinir todo el sistema de proteccion social
uniendo varias tradiciones europeas: por un lado, la tradicion de origen
anglosajon que giraba entorno a la necesidad de proteger a la poblacion
indigente y, por otro lado, la tradicion de origen germdanico que estaba
basada en la idea de proporcionar a los trabajadores unas rentas de
sustitucion de las rentas profesionales dejadas de percibir como

consecuencia de otras contingencias.

En el caso de Espana, a raiz de la Guerra Civil y de la Dictadura Franquista,
es cuando comienzan a aparecer estos seguros sociales, tales como el seguro
obligatorio de enfermedad (1942)°, el seguro obligatorio de vejez e invalidez
(1947)° y el seguro nacional de desempleo (1961)". Posteriormente,
comenzaron a desarrollarse las primeras leyes de Seguridad Social, como
fue el el Decreto 21 de abril de 1966 (texto articulado)®, el Texto Refundido
de la Ley General de Seguridad Social aprobado mediante el Decreto

2065/1974 (de 30 de mayo)’ y la Ley de Bases de Seguridad Social del 28

Ley 14 de Diciembre de 1942.

Conocido como SOVI (Decreto de 18 de abril de 1947).
Ley 62/1961, de 22 de julio.

Decreto 907/1966, de 21 de abril.

Decreto 2065/1974, de 30 de mayo.

O 03O Ul
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de diciembre de 1983'°y, por ultimo, nuestro actual Texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social aprobado mediante Real Decreto

Legislativo 8/2015 (de 30 de octubre)''.

Por ultimo, también debemos de nombrar en este avance historico el Pacto
de Toledo, el cual tiene una gran relevancia dentro de la Seguridad Social.
Este Pacto fue aprobado el 6 de abril de 1995 por el Pleno del Congreso de
los Diputados, con el respaldo de todos los partidos politicos para conseguir
que se llevaran a cabo medidas que permitiesen asegurar el sostenimiento
del propio sistema de pensiones, entre las que se encuentra, entre otras, la

creacion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

3. CONDICIONANTES O FACTORES QUE AFECTAN A LAS
PENSIONES.

Las pensiones son la asignacién econdmica que recibe una persona y que
depende de cada situacion particular del beneficiario: bien sea a razén de la
edad (jubilacion), a razéon de alguna alteracion en la salud con caracter
cronico (incapacidad permanente), o por necesitar algun tipo de ayuda por el
fallecimiento de un familiar y que se cree una situacion de necesidad

(pensiones por muerte y supervivencia).

Considerando que los principales problemas que genera nuestro Sistema de
Reparto eran su sensibilidad a las variaciones en la demografia y a la
situacion del mercado de trabajo, para llevar a cabo mi estudio, partiré de
dichas hipotesis, centrdndome en tres ambitos: en primer lugar, el mercado
de trabajo, para evaluar el empleo y desempleo en Espana, en segundo lugar

el nivel de envejecimiento de la poblacion y, por ultimo, los ingresos y los

10 Ley 193/1963, de 28 de diciembre.
11 Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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gastos en la Seguridad Social, haciendo hincapi€, particularmente, en las

cotizaciones sociales.
3.1. MERCADO DE TRABAJO: EMPLEO Y DESEMPLEO.

El primer factor que influye en la percepcion de las pensiones es aquel que
deriva del mercado de trabajo y que se traduce en el nimero de trabajadores
ocupados, en el nimero de desempleados y en el numero de personas
pasivas en nuestro pais. Esto es: la poblacion ocupada y la poblacion parada,
que conforman un conjunto de informaciéon muy relevante como factor

determinante de las pensiones.

Si analizamos la poblacion ocupada que ha habido en nuestro pais en este
periodo de tiempo, desde el afio 1978 hasta el 2017, podemos observar lo

siguiente':
POBLACION OCUPADA

Fuente:
(Pericdo de 1978 a 2017}
25000
20000
£
S 1som0
. FOBLACION OCUPADA
w
= 10000
i}
E 5000
=

a1
2014
a7

Elaboracion propia a partir de los datos extraidos por la Encuesta de Poblacion Activa del
Instituto Nacional de Estadistica.

Analizando esta grafica comprobamos que la evolucion de la poblacion
ocupada ha sido muy variable a lo largo de todo este periodo. De acuerdo
con la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), en 1978 partiamos de una
poblacioén ocupada de 12.398,18 miles de personas. Estos valores fueron
descendiendo hasta llegar en 1985 a 11.004,03 miles de personas, que se

debio a la crisis econdmica que sucedié en Espafia sobre los afios 80 que

12 Grafica realizada con los datos del Cuadro I del Anexo.
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generd un estancamiento en el empleo y, como consecuencia, un aumento

de la poblacion parada como veremos a continuacion.

Posteriormente, comenzd a haber una recuperacion econdomica en Espafa
que se tradujo en un crecimiento en el nimero de personas ocupadas
alcanzando en 1991 valores de 13.057,08 miles de personas. Aunque, a
pesar de este leve crecimiento entre este afio y 1994 comenzo6 de nuevo un
descenso de la poblacion ocupada, llegando a 12.207,68 miles de personas
ocupadas. Este descenso fue derivado de una crisis econémica derivada del
estallido de la burbuja financiera e inmobiliaria en Japon y de los precios del
petroleo, que generaron en Espaifia, incluso, que se llegase a devaluar la

peseta.

A pesar de esta crisis, el empleo en nuestro pais fue creciendo
progresivamente hasta alcanzar en 2007 la cantidad de 20.579,93 miles de
personas ocupadas. Sin embargo, se volvid a instaurar una nueva crisis
econoémica en Espafia generada por: “l. un shock financiero que viene de
fuera, 2.- decisiones de inversion erroneas, en Espafia se ha invertido
demasiado en un sector — vivienda — que se ha ido al traste y 3 — todo ello
en conjuncion con un sistema de precios y salarios sumamente rigidos, que

no puede adaptarse con facilidad a los cambios”®.

Generandose por
insuficiencia de ventas, crisis de demanda, efectos muy notados en mayor
medida en el sector inmobiliario y dejando gravemente perjudicado, en
particular, al sector de la construccion y el empleo que lleg6 a 17.139 miles

de personas ocupadas en el 2013.

13 Gonzalez (2016 a,b) y Gonzalez (2017)
Vease Gonzalez (Conferencia). La encrucijada economica, politica y social en Espana.
Recuperado de http://www.youtube.com
Vedase Gonzalez (Conferencia). La crisis economica en Esparia. Recuperado de
http://www.youtube.com
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Por su parte, durante el afio 2017 la poblacion ocupada alcanzo el valor de

18.824,80 miles de personas.

Igualmente, a la vez que analizamos la poblacion ocupada vemos que los
valores se asemejan o son asimétricos a los valores de poblacion parada, es

decir, que cuando una variable crece, la otra sufre un descenso'.

POBLACION PARADA,

(Periodo de 1578 a 2017}

4000 POBLACION PARADS

MILES DE PERSONAS
&
8

i
214
017

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos por la Encuesta de Poblacion
Activa del Instituto Nacional de Estadistica.

Contemplamos en esta grafica, que también ha ido variando a lo largo de
este periodo de tiempo. De acuerdo con la Encuesta de Poblacion Activa, en
1978, proveniamos de una poblacion parada de 924,23 miles de personas.
En el primer descenso de la poblacion ocupada, en el afio 1985, la poblacion
parada lleg6 a alcanzar los 3.005,10 miles de personas, que posteriormente
volvié a descender, tras la pequefa recuperacion econdémica, logrando en
1990 la cantidad de 2.510,48 miles de personas paradas. Pero, este descenso
volvié a aumentar cuando se instauro en Espafia la crisis de los afios 90,
que, segun el Instituto Nacional de Estadistica, llegd en 1995 a alcanzar los

3.718,58 miles de personas paradas.

Sin embargo, el mayor aumento de la poblacion parada se obtuvo en nuestra

ultima crisis econdmica. A pesar que en 2007 partiamos de una poblacion

14 Grafica realizada con los datos del Cuadro I del Anexo.
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parada que apenas alcanzaba los 1.846,15 miles de personas, en 2013 ya

eran 6.051,13 miles de personas paradas en Espana.

A pesar de ello, ya en 2017 ha descendido esta cantidad estando en valores
que rondan a 3.916,93 miles personas paradas, llegando en 2018 a 3.200

miles de personas®.

Para comprender mejor esta situacion su evolucion en el mercado de trabajo
entre poblacion ocupada y poblacion parada, podemos observar la siguiente

grafica:

COMPARACION ENTRE POBLACION PARADA, Y POBLACION OCUPADA,

(Periodo de 1978 a 2017)

—— POBLACION PARADA
—— POBLACION OCURADA

MILES DE PERS ONAS
g @ 8
2 8 8

Fuente: Elaboracion propia

3.2. ENVEJECIMIENTO DE LA POBLACION

Otro de los factores que influyen en las pensiones es el envejecimiento de la
poblacion. Espafna es un pais que presenta un alto indice de poblacion

envejecida, debido a diversos aspectos que iremos analizando.

Desde 1978 hasta 2017, la poblacion en Espafia ha ido creciendo de manera

progresiva hasta alcanzar la cantidad de 46.530.543 millones de personas'®.

15 Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica.
16 Grafica realizada con los datos del Cuadro II del Anexo.
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EV OLIUCION DE LA POBLACION EM ESPARA,
{Pericdo de 1978 2. 2017)

AB0D000D
B0
A-ADDODD
A0 000D
000000
B0
eta i)
A0

PERSONAS

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos por el Instituto Nacional de
Estadistica.

A pesar de este gran avance en la poblacion, generando un crecimiento de
aproximadamente diez millones de personas, lo cierto es que si comparamos
esta poblacion y la agrupamos por grupos de edad, podemos comprobar que
ha habido un aumento de la poblacién envejecida mientras que ha
descendido los nuevos nacimientos.

PCBLACION RESIDENTE EN ESPAfIA
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POBLACIGON RESIDENTE ENESPANA
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0 1000000 2000000 XXI0000 4000000
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos por el Instituto Nacional de
Estadistica

Como observamos en las gréficas, las cuales reflejan una evolucion de la
poblacion, de acuerdo con Cuadro 1T del Anexo, podemos ver que es notable
el gran aumento de la poblacion envejecida. Esto se debe principalmente a
dos aspectos: por un lado, el aumento de la esperanza de vida en Espana (a
consecuencia de los cambios en la sociedad y en la calidad de vida) y, por
otro lado, el descenso de la tasa de natalidad o nacimientos, constituyendo
asi un aumento del envejecimiento de la poblacion. Si observamos la
primera grafica, que corresponde a 1978 vemos que existian mas poblacion
joven que envejecida, lo que se puede interpretar con que el nivel de
natalidad es alto, al igual que hay un alto nivel de mortalidad. Si vamos
viendo el progreso entre los afios 1988 y 1998, contemplamos que va
descendiendo el numero de nacimientos, lo que genera un descenso de la
tasa de natalidad y, por otra parte, la poblacion envejecida va aumentando
continuamente. Por ultimo, nos percatamos de todo este avance que hemos

ido analizando.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos por el Instituto Nacional de
Estadistica

Estas dos ultimas graficas representan los datos de poblacién obtenidos de
estos dos ultimos afios (2016 y 2017), lo que demuestra que cada vez la
poblacion va encaminada al envejecimiento, que mas adelante iremos

contemplaremos.

Lo que si es evidente es que la esperanza de vida en Espafa ha ido

avanzando a lo largo del tiempo, creciendo de una manera continua. Eso

hace que, junto al descenso de la tasa de natalidad, haya un mayor nivel de

poblacion envejecida y que dentro de unos afios, ese nivel sea alin mayor,
. 17 T

como observamos en esta grafica’ que representa el indice de

envejecimiento'®,

17 Gréafica realizada con los datos del Cuadro IV del Anexo.

18 De acuerdo con el INE, el indice de envejecimiento “se define como el porcentaje que
representa la poblacion mayor de 64 afios sobre la poblacion menor de 16 afios a 1 de
enero del afio t”.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Instituto Nacional de
Estadistica

PORCENTAE

Para hacernos una idea de este descenso de la tasa de natalidad', en la
siguiente grafica se encuentra reflejado el mismo®, donde se observa que
durante este periodo de tiempo que estamos analizando se ha generado un
descenso bastante notable, descendiendo incluso hasta la mitad de sus

valores iniciales:

TASA BRUTA DE NATALIDAD

(Periodo de 1978 a 2017)

NACIDOS POR
MLESDE HABITANTES
oo Ea

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos por el Instituto Nacional de
Estadistica

Que haya un descenso en la tasa de natalidad también se debe a los cambios

ocasionados en la sociedad. Actualmente es que una familia tenga entre uno

19 De acuerdo con el INE, se define la tasa de natalidad “como el total de nacimientos de
madre perteneciente a un determinado ambito en el ario t por cada 1.000 habitantes”

20 Grafica realizada con los datos del Cuadro III del Anexo. Nota: De acuerdo con el INE,
“el téermino “Tasa Bruta de Natalidad” se emplea cuando el indicador se refiere al
total de nacimientos ocurridos en un determinado ambito geogrdfico (total nacional,
comunidad autonoma o provincia), mientras que cuando se evalua el fenomeno
restringido a un subconjunto poblacional, dentro del ambito geogrdfico considerado, el
indicador se denomina simplemente “Tasa de Natalidad’
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o dos hijos, puesto que el indice de fecundidad actual es de 1,3 hijos por
mujer, mientras que, por ejemplo, en el afio 1976 era de 2,8 hijos por

mujer”’.

En algunos casos este problema surge de los cambios que han habido en la
sociedad y que han generado que, al incorporarse la mujer al mundo laboral
y tener que conciliarlo con la vida familiar genere que la maternidad se dé
en edades mas tardias y eso hace que descienda la oportunidad de tener

familias numerosas?.

Por ello, este factor demografico, el descenso de la natalidad unido con el
aumento de la poblacion envejecida que conlleva, se ha convertido en un

gran problema que afecta a las pensiones.
3.3. INGRESOS Y GASTOS A LA SEGURIDAD SOCIAL

También supone un gran factor a tener en cuenta los ingresos y gastos a la
Seguridad Social que se han ido desarrollando a lo largo del tiempo.
Respecto a estos datos, he de concretar que anterior a 1995 me fue
imposible localizar dichos valores y por ello el rango de tiempo en el que
me he enfocado ha sido desde 1995 hasta 2017, como veremos en los

cuadros V y VI del Anexo.

Cuando hacemos una comparativa entre los datos obtenidos tanto de los
ingresos a la Seguridad Social como de los gastos a la Seguridad Social que
han ido sucediendo en este periodo, observamos a simple vista que dichos
valores han sido diferentes y que han ido progresando de manera continua.
Sin embargo, en ciertas ocasiones observamos que han habido mas ingresos

que gastos (lo que es un dato positivo), mientras que en otras ocasiones los

21 Castillo y Galera (2017). Expansién. Recuperado de http://www.expansién.com
22 Fuente: El Confidencial. El drama de la natalidad en Espafia: las madres con menos
hijos y méas edad. Recuperado de http://www.elconfidencial.com
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gastos son superiores a los ingresos. Estas circunstancias dependen de la
evolucion de las cotizaciones y las mismas dependen del ritmo de creacion
de empleo. De ahi que los periodos deficitarios se acusan con la
desaceleracion econdmica y se atenian con el crecimiento de la actividad,

las ventas y el empleo, lo que es patente en la evolucion de las cifras.

Obviamente, respecto a los ingresos a la Seguridad Social, tienen vital
importancia las cotizaciones sociales con las que se cubre las pensiones
contributivas y, en menor medida, las transferencias corrientes, que se
traduce en las transferencias que hace el Estado para cubrir los gastos de las

pensiones no contributivas.

INGRESOS Y GASTOS A LA SEGURIDAD SOCIAL
(Periodo de 1995 a 2017)

160000000
140000000
120000000

100000000 INGRESOS

80000000 —_— GASTOS
50000000

40000000
20000000

EUROS

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de las Estadisticas sobre
Cotizacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social y del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

Al observar esta grafica, lo primero que nos llama la atencion es que el
progreso tanto de los ingresos a la Seguridad Social como los gastos de la
misma se han ido manteniendo a lo largo del tiempo de manera constante,
incluso llegando a alcanzar los mismos niveles en el afio 2017, es decir,
igualando los ingresos con los gastos a un valor de 144.903.510,52 euros
(aunque estos datos sean los extraidos de la estadisticas sobre Cotizacion de
la Tesoreria General de la Seguridad Social, muchas fuentes de informacion,
como el Periddico el Pais, sefialan que en 2017 Espafia cerro el afio con

unos ingresos alrededor de los 109.000 millones de euros mientras que los
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gastos a la seguridad social oscilaban los 127.000 millones de euros, lo que

implica un déficit de 18.000 millones de euros®).

A pesar de ello, hay que sefialar que dichos datos han ido variando y en
ocasiones, como bien sefialaba con anterioridad, los ingresos a la Seguridad
Social han sido superiores a los gastos y viceversa y que, a pesar de ello,

ambas variables han ido creciendo de forma constante.

Como podemos observar, a pesar de que en los afios 1995 y 1996 los gastos
a la seguridad social se mantuvieron un poco elevados respecto a los
ingresos de la misma, durante 1997 y hasta 2003, los ingresos a la seguridad
social fueron superiores, lo cual representa algo positivo para Espafia. E
incluso en el afio 2001 obtuvo su mayor nimero de ingresos, 4.823.678,10

euros por encima de los gastos a la Seguridad Social.

En el afio 2004 hubo un leve descenso en los ingresos, lo que supuso que el
gasto de la Seguridad Social fuera superior (806.950,53 euros por encima de
los ingresos). Sin embargo, de nuevo se volvid a recuperar la situacion y los
ingresos se mantuvieron en numeros positivos hasta 2009, obteniendo una
diferencia respecto de los gastos de 6.171.145,07 euros. A pesar de esta gran
recuperacion, un afio mas tarde, en 2010, la situacion dio un giro de 180
grados, siendo los gastos superiores a los ingresos en 6.008.108,46 euros, y
manteniéndose superiores, aunque en menor cuantia, en 2011, en

2.628.810,89 euros por encima de los ingresos a la seguridad social.

Posteriormente, aunque en 2012, se refleja un aumento de los ingresos a la
seguridad social, de 1.039.899,18 euros por encima de los gastos, en los
afios siguientes, de 2013 hasta la actualidad, los gastos se han mantenido

mas elevados que los ingresos.

23 Cortés (2018). El Pais. Recuperado de http.//cincodias.elpais.com. 26 de febrero
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Al haber mas gastos a la seguridad social que ingresos a la misma, ha
generado que haya un déficit en la Seguridad Social que se ha ido cubriendo
con el Fondo de Reserva que se habia ido logrando con los superavit
acumulados por las cotizaciones via empleo. La clave demografica y las
dindmicas del mercado laboral y su rigidez marca el punto de importancia

relativa relevancia del problema®.
gD EVOLUCION DE LAS PENSIONES EN ESPANA.

Las pensiones en Espafa se van a encontrar con los desafios citados.
Resaltandolo, las pensiones en Espafia se enfrentaran a la situacion de
envejecimiento de la poblacion asi como al déficit de la Seguridad Social
que, igualmente, también estard relacionado con la situacion devenida del

mercado de trabajo.

Para profundizar en la situacion actual por la que pasan las pensiones,
haremos un pequeino andlisis de cada una de ellas, asi como de su evolucion

en el tiempo.

4.1. CLASES DE PENSIONES. ANALISIS Y EVOLUCION DE
LAS PENSIONES.

Como ya hemos establecido, existen dos modalidades de pensiones en el
sistema de Seguridad Social: la modalidad contributiva y la modalidad no
contributiva. La primera es aquella que se financia con las cotizaciones que
realizan los trabajadores dentro de una empresa mientras que la segunda va
dirigida a aquellas personas que no hayan cotizado de forma correcta o que
carezcan de los recursos econdmicos necesarios para su subsistencia, y se

financian por las aportaciones del Estado.

24 Gonzalez (2018) y Gonzalez (2017)
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4.1.1. PENSIONES CONTRIBUTIVAS

Si analizamos la evolucion de importe las pensiones contributivas en Espaiia
podemos observar la pension de jubilacion es la que presenta un mayor

importe, seguido de la viudedad y de la incapacidad, como se muestra en el

4 25.
grafico™:
EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES
(Periodo de 1978 a 2017)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Econdémico-
Financiero de la Seguridad Social

Como podemos observar, cada pension presenta una evolucion diferente y
que para nada es igual o semejante. Asimismo, debemos decir que la
pension de jubilacidn es la que tiene mas nimero de pensiones, seguida de

la pension de viudedad.

Para comprender mas la situacion de cada una de las pensiones y su
evolucion en el tiempo, las iremos analizando individualmente cada una de

ellas.
o) Pensiones de jubilacion.

La pensién de jubilacion es aquella que recibe el trabajador cuando cesa su
prestacion laboral a razon de la edad, la cual puede ser total o parcial e,
incluso, puede ser anticipada y que, a su vez, va a acompafiada del cese en

las cotizaciones.

25 Grafico realizado con los datos obtenidos del Cuadro VII del Anexo.
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Los requisitos para acceder a esta pension, en esta modalidad contributiva,
aparte de cumplir los requisitos generales de afiliacion y alta en el Régimen

General de la Seguridad Social*

, son los siguientes: por un lado, haber
cumplido sesenta y cinco afios cuando se acrediten treinta y ocho afios y seis
meses de cotizacion o sesenta y siete afios de edad cuando dicho periodo de
cotizacion sea inferior, sin tener en cuenta la parte proporcional
correspondiente a las pagas extraordinarias y , por otro lado, el trabajador
tendria que tener cubierto un periodo de cotizacion de quince afios, de los
cuales al menos dos de esos afios han de estar comprendidos dentro de los
15 afios inmediatamente anteriores al momento de tener derecho . Ahi que
destacar que esto es un proceso gradual ya que dichos requisitos de edad
seran de aplicacion a partir de 2027. Sin embargo, para el aino 2017 los
requisitos de edad oscilan en sesenta y cinco afios teniendo cubierto un
periodo de treinta y seis aflos y tres meses 0 mds, o sesenta y cinco afios y
cinco meses si dicho periodo de cotizacion fuera inferior, tal y como se

muestra en la siguiente tabla:

26 De acuerdo con el articulo 165.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
27 De acuerdo con el articulo 205.1 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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ANO PERIODO DE COTIZACION EDAD EXIGIDA
36 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2017
Menos de 36 afios y 3 meses 65 aflos y 5 meses
36 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
2018
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afios y 6 meses
36 afios y 9 meses 0 mas 65 afios
2019
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afos y 8 meses
37 afios 0 mas 65 afios
2020
Menos de 37 afios 65 y 10 meses
37 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2021
Menos de 37 afios y 3 meses 66 afios
37 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
2022
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afios y 2 meses
37 afios y 9 meses 0 mas 65 afios
2023
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afos y 4 meses
38 afios 0 mas 65 afios
2024
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2025
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 8 meses
38 afios y 3 meses 0 mas 65 afios
2026
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afios y 10 meses
A partir 38 afios y 6 meses 65 afios
de 2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios

Fuente: Disposicion transitoria séptima de la Ley General de la Seguridad Social

Si analizamos la evolucidon del numero de las pensiones de jubilaciéon a lo

largo de este periodo de tiempo, desde 1978 a 2017, contemplamos en el

grafico siguiente y de acuerdo al Cuadro VII del Anexo, que ha sido un

proceso con tendencia creciente, teniendo, incluso, un incremento entre los

anos 1996 y 1997. Este aumento podria estar relacionado con la

disminucién en el mismo periodo de tiempo con la pension de incapacidad

permanente, la cual explico en el siguiente apartado.
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EVOLUCION DE LA PENSION DE JUBILACION
(Periodo de 1978 a 2017}
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

A pesar de la evolucion del nimero de pensiones, si comparamos estos
datos con el volumen de altas iniciales y bajas definitivas observamos que la
distribuciéon es muy desigual. Durante todo el periodo de tiempo, desde
1978 a 2017 el nimero de altas iniciales de la pension de jubilacion se
mantuvo superior a las bajas, salvo en el periodo de 1998 a 2004, donde

descendi6 el nimero de altas para esta pension.

EVOLUCION DE LA PENSION DE JUBILACION
(Periodo de 1978 a 2017)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

) Pensiones de incapacidad permanente.

De acuerdo con el Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el Texto Refundid de la Ley General de la Seguridad Social, la
incapacidad permanente, en su modalidad contributiva, es aquella situacion
que padece el trabajador después de haber padecido una enfermedad cronica

o que tras diversas revisiones derivadas de bajas temporales se estima que se
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ha empeorado la situacion y se ve disminuida o anulada la relacion laboral®.
Asimismo, se establece como requisito para acceder a esta pension que
tengan cubierto un periodo minimo de cotizacion que varia de acorde a la
edad del beneficiario: si el trabajador tiene menos de treinta y un afios se le
exigira un periodo de cotizacion de la tercera parte del tiempo transcurrido
entre que cumplié dieciséis afios y se produjo la incapacidad; y si tiene
treinta un anos de edad, se le exigira la cuarta parte del tiempo transcurrido
entre el periodo que cumplié veinte afios hasta que causé el hecho

causante®.

Si observamos el nimero de pensiones de incapacidad permanente que se
han llevado a cabo durante este rango de tiempo que hemos venido
analizando, desde 1978 a 2017, observamos, de acuerdo al Cuadro VIII del
Anexo, que la evolucién de esta pension ha sido muy cambiante, como

podemos observar en el siguiente grafico:

EVOLUCION DE LA PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE
(Periodo de 1978 a 2017)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

Si analizamos la gréfica, a pesar de ese crecimiento inicial que tuvo esta
pension hasta el afio 1996, un afio después se produjo un gran descenso de
esta pension, lo cual, se puede traducir, si lo comparamos con la evolucion

que hemos hecho de la pension de jubilacion y comparando con dicha

28 De acuerdo con el articulo 193 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
29 Segun el articulo 195.3 a) y b) del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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grafica, en la cual en este periodo hubo un aumento del nimero de
pensiones de jubilacion, podriamos decir que dicho descenso de la pension
de incapacidad permanente viene determinado por ese aumento de la
pension de jubilacion, es decir, que los beneficiarios de la pension de
incapacidad permanente en el periodo de los afos 1996 y 1997 pasaron,
seguramente a razon de su edad, a dejar de percibir esta pension y pasaron a

percibir una pension de jubilacion.

EVOLUCION DE LA PENSION DE INCAPACIDAD PERMANENTE
(Periodo de 1978 a 2017)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

v) Pensiones de muerte y supervivencia

Las pensiones de supervivencia son aquellas que son a consecuencia del
fallecimiento del trabajador lo que generaria a sus familiares que accedan a
una pension de viudedad, a una pension de orfandad o a una prestacion en

favor de familiares, dependiendo de cual sea la relacion con el fallecido.

Respecto a los requisitos que establece el Real Decreto 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, tendra derecho a la pension de viudedad tanto el conyuge
del fallecido (atin cuando haya habido una separacion, divorcio o nulidad
matrimonial y entretanto no se haya vuelto a contraer otro matrimonio), asi
como las parejas de hecho, que hayan mantenido una convivencia estable

durante un minimo de 5 afios y tengan dependencia econdmica con el
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fallecido®. Por su parte, para acceder a la pension de orfandad debera tener
el beneficiario una edad menor a veinticinco afios y no realizar ningln tipo
de trabajo remunerado o que dichos ingresos sean inferiores a la cuantia
vigente ese afio del salario minimo interprofesional®’. Y, por tltimo,
respecto a la prestacion en favor de familiares cabe decir que se reconoce a
aquellos otros familiares que mantienen una dependencia econémica con el
fallecido y que hayan convivido con el causante, ademas de cumplir con el

resto de requisitos legales™.
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

Contemplando esta grafica, realizada con los datos extraidos de los Cuadros
X, XI y XII del Anexo, vemos que el mayor numero de pensiones son de
viudedad muy por encima de la pension de orfandad y de la pension a favor

de familiares.

En concreto, si analizamos en particular la pension de viudedad podemos
contemplar la variacion que ha habido respecto a las altas y bajas de la
misma y que, aunque inicialmente habia un gran nimero de altas iniciales

para dicha pension, el numero de bajas definitivas ha ido creciendo y se ha

30 De acuerdo con los articulos 219 a 221 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

31 De acuerdo con el articulo 224 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

32 Segun el articulo 226 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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acercado al nimero de altas iniciales, como podemos observar en la

siguiente grafica®:

EVOLUCION DE LA PENSION DE VIUDEDAD
{Periodo de 1978 8 2017)

160000
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120000
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80000 BAJAS DEFINTIVAS
60030
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

4.1.2. PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS

En primer lugar, respecto a las pensiones no contributivas debemos de decir
que comenzaron a surgir en Espafa a partir de 1990, derivado de la Ley
26/1990, de 20 de diciembre, la cual era una ley de desarrollo del articulo 41
de la Constitucion Espafiola*, el cual establecia el acceso a todos los
ciudadanos a la Seguridad Social, lo cual es necesario ya que debe de existir
algun tipo de proteccion para aquellas personas que no tengan o carezcan de
recursos econdmicos suficientes para su subsistencia. En la actualidad, esta
ley ya esta derogada y las pensiones no contributivas se regulan en la Ley
General de la Seguridad Social a través del Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre. Dentro de estas pensiones no contributivas es
interesante analizar las pensiones de invalidez no contributiva y de

jubilacién en su modalidad no contributiva.

Para acceder a dichas prestaciones, se exige que tengan residencia legal en

Espafa y que tengan sesenta y cinco afios para poder acceder a la pension de

33 Grafica realizada con los datos extraidos del Cuadro X del Anexo.

34 Articulo 41 de la Constitucion Espafiola: “los poderes publicos mantendran un régimen
publico de Seguridad Social para todos los ciudadanos que garantice la asistencia y
prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, especialmente en caso
de desempleo. La asistencia y prestaciones complementarias serdan libres.”
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jubilacion y entre dieciocho a sesenta y cinco afios, y estar afectado con un
grado de minusvalia igual o mayor a 65% (o padecer una enfermedad

cronica) para acceder a la pension de invalidez®.

ANO JUBILACION INVALIDEZ TOTAL
1991 24.733 3.836 28.569
1992 87.891 41.257 129.148
1993 139.062 93.480 232.542
1994 163.404 129.871 293.275
1995 185.966 162.456 348.422
1996 201.579 189.549 391.128
1997 212.330 210.174 422.504
1998 212.122 228.412 449.534
1999 225.984 238.352 464.336
2000 231.400 224.802 476.202
2001 276.216 207.620 483.836
2002 279.432 206.816 486.248
2003 282.063 207.273 489.336
2004 280.338 206.953 487.291
2005 278.556 204.686 483.242
2006 274.266 204.373 478.639
2007 267.702 201.751 469.453
2008 262.960 197.884 460.844
2009 258.873 196.782 455.655
2010 254.989 195.962 450.951
2011 253.259 194.704 447.963
2012 250.382 194.896 445.278
2013 250.527 196.626 447.153
2014 253.450 198.366 451.816
2015 254.029 199.518 453.547
2016 255.165 199.912 455.077
2017 256.690 197.988 454678

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Econdmico-
Financiero de la Seguridad Social y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO)

35 De acuerdo con los articulos 363 y 369 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.
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EVOLUCION DE LAS PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
(Periodo 1991 a 2017)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO)

En el cuadro y en la grafica anterior, podemos ver que la evolucion de las
pensiones no contributivas. El periodo de referencia es de 1991 a 2017.
Analizando dichos datos, nos percatamos de que, por un lado, aunque la
pension no contributiva de jubilacion se mantenia de forma creciente desde
1991 hasta 2003, alcanzando casi 300.000 personas beneficiarias, posterior
a esta fecha la tendencia fue decreciente, alcanzando en 2016 la cifra de
255.165 beneficiarios. Por su parte, la pension de invalidez la tendencia fue
similar a la anterior: aunque en 2003 habian 207.273 beneficiarios, ya para

el 2016 la cifra se reducia a 199.912 personas beneficiarias.

En definitiva, la tendencia de las pensiones no contributivas fueron creciente
desde el ano 1991 hasta los afios 2000 y 2001. Posterior a esta fecha, la
tendencia decrece un poco y se mantiene ligeramente estables. Algunos
estudios, como los que realiza el Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO)*, manifiestan que el descenso que se observa en la pension de
invalidez en los afios 2000 a 2002, se puede deber a que esos beneficiarios

dejaron de percibir la pension de invalidez para pasar a percibir la pension

36 Fuente: IMSERSO (2015). 25 arios de las pensiones no contributivas de la Seguridad
Social. Recuperado de http://servicios.mpr.es
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de jubilacion, de ahi el aumento en este mismo periodo de tiempo de la

misma.
4.2. IMPORTE DE LAS PENSIONES

En primer lugar, vamos a analizar la evolucion de la pension media a lo
largo del tiempo. En este caso, nuestro periodo de referencia sera desde
1998 a 2017. Si observamos en el cuadro siguiente, podemos observar que
la evolucion de la pension media ha ido en aumento. Sin embargo, como
veremos a continuacion, esta tendencia no ha sido nitida ya que, aunque
haya aumentado la cuantia, en realidad, dicho incremento ha sido muy leve
como podemos observar en su variacion interanual, manteniéndose
aproximadamente en términos reales.

PENSION MEDIA POR CLASE DE PENSION

ANO {,1%‘;&53‘;3 JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD ?AFI;I:I‘I’,(I);{RII)E%
1998 492,94 496,15 307,09 186,05 225,49
1999 514,52 513,30 316,28 190,50 23425
2000 542,59 538,68 332,91 200,27 248,61
2001 557,29 568,69 350,68 212,38 265,26
2002 605,30 591,82 369,80 22027 280,14
2003 640,45 624,66 397,67 234,12 302,34
2004 670,84 654,34 434,11 251,86 330,76
2005 702,49 688,17 454,75 271,13 354,01
2006 736,38 728,73 478,62 287,78 378,95
2007 765,46 766,52 500,35 302,68 402,46
2008 805,73 821,55 531,32 326,07 431,56
2009 835,84 861,49 556,28 341,20 449,41
2010 854,01 892,38 574,13 351,09 462,09
2011 873,21 923,06 588,72 360,34 473,68
2012 890,96 955,41 603,87 365,30 48824
2013 910,37 987,48 619,76 369,68 503,83
2014 918,29 1.007,69 626,12 368,01 51091
2015 925,16 1.029,53 632,74 371,93 520,60
2016 931,65 1.050,82 640,89 376,42 528,64
2017 937,14 1.071,01 649,19 381,06 538,40
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VARIACION INTERANUAL DE LA PENSION MEDIA EN PORCENAJE

ANO INCAPACIDAD JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD A FAVOR DE
PERMANENTE FAMILIARES
1998 4,00 5,30 5,20 12,10 2,40
1999 4,00 430 4,90 11,50 2,50
2000 4,60 6,10 7,20 8,60 4,50
2001 6,00 6,60 6,90 4,00 4,00
2002 5,20 4,70 7,20 10,70 3,50
2003 7,40 6,10 9,10 5,00 6,50
2004 7,90 5,00 10,70 5,60 6,60
2005 7,10 8,40 6,20 6,40 4,70
2006 8,80 7,40 6,70 5,10 4,60
2007 6,90 6,40 5,90 4,60 4,00
2008 526 7,18 6,19 7,73 7,23
2009 3,74 486 4,70 4,64 414
2010 2,17 3,59 321 2,90 2,82
2011 2,25 3,44 2,54 2,64 2,51
2012 2,03 3,50 2,57 1,38 3,07
2013 2,18 3,36 2,63 1,20 3,19
2014 0,87 2,05 1,03 -0,45 1,41
2015 0,75 2,17 1,06 1,07 1,90
2016 0,70 2,07 1,29 121 1,54
2017 0,59 1,92 1,29 1,23 1,85

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

En lineas generales, la variacion anual de las pensiones medias ha sido
positiva durante el periodo, pero se detecta una disminucion a partir del ano
2008. Dicha disminucién en el porcentaje de variacion arroja, tras el afio
2014, unos resultados alrededor del uno por ciento, se acusa pero por
encima de las tasas de inflacién existentes con lo que el poder adquisitivo

del jubilado medio se ha sostenido.

Asimismo, si contemplamos los datos de los importes mensuales de las
pensiones, los cuales se reflejan en el Cuadro XIII del Anexo, observamos

que ocurre lo mismo que anteriormente citibamos: aunque aparentemente
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parece que la tendencia es positiva y creciente, si analizamos la variacion

anual los resultados son diferentes®’.

VARIACION INTERANUAL DE LOS IMPORTES
DE LAS PENSIONES EN VIGOR

(Periodo 1998 a 2017)

PORCENTAJE
=T R N
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Z, 2007
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Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos del Informe Economico-
Financiero de la Seguridad Social

Igualmente, como mismo ocurria cuando analizabamos la variacion anual de
las pensiones medias, aunque en un principio la tendencia se apreciaba

positiva y creciente, a partir de 2008 comienza a descender.

Por su parte, si hiciéramos una comparacion entre los datos obtenidos con
los importes de las pensiones y las cotizaciones sociales a la Seguridad
Social, contemplariamos en el siguiente grafico, muy elocuente, que a lo
largo de este periodo de referencia, el cual es de 1988 a 2017, como
veremos en la gréafica siguiente, la evolucion de las cotizaciones se ha
mantenido muy por encima de los importes de las pensiones, aunque ya en
estos ultimos afios, sobre todo desde 2012 a 2016, los valores se van
asemejando (por ejemplo, en 2015 la diferencia tan solo era de casi 244 mil
euros por encima de los importes de las pensiones y ya en 2016 la cuantia
no superaba los 162 mil euros). Ya para el 2017 la diferencia es un poco

mayor, acercandose a los cuatro millones de euros.

37 Grafica realizada con los datos extraidos del Cuadro XIII del Anexo.
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COMPARATIVA ENTRE LOS IMPORTES DE LAS PENSIONES Y LAS COTIZACIONES SOCIALES

(Periodo 1998 a 2017)

®IMPORTE PENSIONES
m COTIZACIONES SOCIALES
— o™ ™ o -

Fuente: Elaboracion propia.
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El hecho de que se vaya equiparando tiene su respuesta en las cotizaciones
sociales y en el descenso que sufrié a partir de 2008, derivado de la crisis
econdmica, lo cual hizo que se redujera la poblacion ocupada. Ademas, un
factor que determind también este descenso de las cotizaciones fue la
disminucién que se origind desde 2007 a 2013 del nimero de afiliados a la
Seguridad Social, obteniendo casi 3.000 personas menos afiliadas en ese
rango de tiempo, que corresponde con el descenso que hubo en este periodo
de la poblacion ocupada y, consecuentemente, el aumento de la poblacion
parada, que ya analizamos anteriormente. Asimismo, a partir del afio 2013
dio comienzo una pequefia recuperacion en el mercado de trabajo que se
tradujo en un aumento de la poblacion ocupada y, a su vez, en un aumento
del nimero de afiliados a la Seguridad Social, como se muestra en el

siguiente cuadro:
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ANOS TRABAJADORES
(MEDIA ANUAL) AFILIADOS
2007 19.152,3
2008 19.005,6
2009 17.916,8
2010 17.581,9
2011 17.326,3
2012 16.738,6
2013 16.227,7
2014 16.491,7
2015 17.017,3
2016 17.518,4
2017 18.126,9

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos extraidos de las Estadisticas sobre
Cotizacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social

5. PROYECCION DE FUTURO

El futuro de las pensiones en Espafa es algo que preocupa mucho a los
futuros pensionistas, sobre todo, cuando hablamos de la pension de
jubilaciéon. La propia Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE) ya advierte de la dificultad a la que se va a enfrentar
Espafia debido, particularmente, al envejecimiento de la poblacion e,
incluso, apunta que en el afio 2050 “el pais tendra la segunda mayor tasa de

»38  Partiendo de este

dependencia del mundo, solo superada por Japén
enfoque, estudiaremos si esta hipotesis es cierta llevando a cabo una

proyeccion de futuro de la poblacion Espafiola.
5.1 EL FUTURO DE LAS PENSIONES ESPANOLA

En primer lugar, he de citar que la Encuesta de Poblacion Activa (EPA), del

Instituto Nacional de Estadistica suele llevar a cabo proyecciones de futuro.

38 Europa Press (2017). Recuperado de http://www.europapress.es
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El primer factor que analizamos es la evolucién en el tiempo de los
nacimientos y defunciones para, de esta forma, poder comprobar si en
verdad el envejecimiento de la poblacion en Espafia se considera un factor
de riesgo para las pensiones. Como podemos observar en la grafica, la cual
hemos cogido como valores desde 2015 a 2065, es visible que el nimero de

nacimientos ira descendiendo mientras va aumentando el nuimero de

defunciones™.
PROYECCION DE NACIMIENTOS Y DEFUNCIONES
(2015 - 2065)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Nota de prensa del 20 de octubre de 2016

Un motivo también, que nos alegra, por el que la poblacion tiende
envejecer ha sido el aumento de la esperanza de vida. Las personas fallecen

de manera mas tardia, como podemos comprobar en las siguientes

: 40
graﬁcas . PROYECCION DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACIMIENTO
(Periodo de 2015 a 2016)
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39 Grafica realizada con los datos del Cuadro XIV del Anexo.
40 Graficas realizadas con los datos del Cuadro XV del Anexo.
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PROYECCION DE LA ESPERANZA A LOS 65 ANOS
(Periodo de 2015 a 2016)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Nota de prensa del 20 de octubre de 2016

Como contemplamos en esta grafica, en el afio 2016 la esperanza de vida a
los 65 afios era de 21 afios mientras que ya para el 2065 se espera que sea de
26 afios y que siga en aumento. Algunos estudios establecen que el hecho de
que la esperanza de vida sea cada vez mayor, hace que se deban de plantear
hacer cambios en el importe de las pensiones para sostener el sistema®.
Entre las medidas que se han tomado, tras las diversas reformas que han
habido del sistema de pensiones la que mas importancia ha tenido han sido
los cambios en la pension de jubilacién, aumentando la edad de jubilacion
asi como el periodo de cotizacion de la misma, como ya habiamos

adelantado anteriormente.

El problema radica en que cada vez habra mas poblacion envejecida y, al
carecer de nuevos nacimientos suficientes (es decir, descenso de la tasa de
natalidad), hace que sea evidente que va a ver un descenso en la poblacién
ocupada. El propio INE ya establece que para el ano 2029 la tasa de
actividad rondara un 53,84%, mientras que en el 2017 la tasa de actividad

estaba en 58,83%*. Si esto ocurriera, generaria una disminucion en las

41 Fuente: El Mundo del Seguro de Vida (2018). Blog de Espaiia S. A., Compaiiia
Nacional de Seguros. Recuperado de: http://www.elmundodelsegurodevida.es
4?2 Fuente: Proyecciones de la tasa de actividad (INE)
Véase Cuadro I del Anexo para las tasas actuales de actividad.
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cotizaciones sociales y que llegara un momento en el que resultara dificil

para cubrir los importes de las pensiones.

Es por ello, que se necesita buscar alternativas para subsanar este problema.
Una de estas salidas que podria ayudar seria la entrada de inmigrantes con
edad legal para trabajar en Espafia. Al haber escasez de personas ocupadas
hace pensar que la entrada de inmigrantes al mercado laboral podria
subsanar esta situacion. Asimismo, seria necesario que se establecieran
nuevas politicas de flexibilizacién del mercado laboral que generasen mas
facilidades para acceder a un puesto de trabajo, como, por ejemplo,
mediante cursos de formacidn, ya que muchas de estas personas carecen de
estudios o de experiencia en el puesto, lo que proporcionaria facilidades
para la insercién laboral. Cabe decir que aunque la entrada de flujos
migratorios sea una solucion para sustituir a esa escasez de poblacion
espaiola que se aspira que haya para el 2050, puede que genere problemas

culturas o de xenofobia®.
5.2 PLANES DE PENSIONES.

Una de las salidas que muchas personas plantean como alternativa a este
problema son los planes de pensiones, mediante un sistema de capitalizacion
de las aportaciones, como se indicd. Estos planes no son mas que un
instrumento de ahorro a largo plazo que sirven como un complemento para
las pensiones y que, normalmente, se asocian a un suplemento de las
pensiones de jubilacion. Numerosos autores abogan con que esta seria la
salida, creando asi un sistema mixto que sirva para compensar la tasa de

sustitucion*, la cual consiste en la relacion entre la cantidad que se cobra

43 Fernandez-Cuesta (2018). El Confidencial. Recuperado de
http://www.elconfidencia.com
44 Kirkpatrick (2017). El Pais. Recuperado de http.//cincodias.elpais.com

Cmno de La Hornera, s/n. C. 38071. La Laguna. Tenerife. E-mail: facder@ull.edu.es TIf. 922317291. Fax. 922317427 - www.ull.es

39



Universidad
de La Laguna

Facultad de Derecho

con la primera pension respecto a la tltima némina percibida en la relacion

laboral®.

Aunque tener un plan de pensiones haga que se reduzca la base imponible
de la declaracion de la renta, hay que tener en cuenta que dicho dinero
puede sufrir alteraciones®. Por ello, no podemos considerar a los planes de
pensiones como algo fiable y seguro, sino como un complemento a las

pensiones, es decir, una ayuda extra.
6. CONCLUSIONES

Las pensiones en Espafa es un problema que preocupa a la ciudadania y es

un tema que estd muy latente en la actualidad.

Tras el estudio podemos contemplar que existen tres factores muy ligados a
la situacion actual de las pensiones: el mercado de trabajo, el envejecimiento

de la poblacién y los ingresos y gastos a la seguridad social.

El primer factor analizado fue el mercado de trabajo, donde analice la
repercusion de la poblacion ocupada y de la poblacion parada. Analizando
estos datos, contemplé que las crisis ocurridas durante los afnos 80 y a partir
del 2007 generaron un descenso en el nimero de personas ocupadas Yy,

consecuentemente, un aumento de la poblacion parada.

El segundo factor en este analisis fue el envejecimiento de la poblacion, el
cual se ha ido incrementando con el paso del tiempo derivado del descenso

de la tasa de natalidad y del aumento de la esperanza de vida.

Y, por ultimo, el tercer factor que analicé fue la evolucion de los ingresos y
gastos a la Seguridad Social, donde también se contempld que los ingresos a

la Seguridad Social eran superiores a los gastos a la misma, salvo en

45 Fuente: Blog de referencia financiera Bankinter (2017)
46 Preahorro (2015). Recuperado de http://preahorro.com
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ocasiones puntuales donde los gastos superaban a los ingresos y se

generaban situaciones de déficit que se cubrian con el Fondo de reserva.

Ahora bien, respecto al andlisis de las pensiones he contemplado que el
nimero de pensiones ha ido incrementindose, siendo la pension de
jubilacién la que tiene mayor nimero de pensionistas seguida de la pension
de incapacidad permanente y de la pension de viudedad, en la modalidad

contributiva.

Una vez analizada cada una de las pensiones, en ambas modalidades, y
comparandola con los factores que afectan a las pensiones, he analizado que
el importe de las pensiones cada vez se va asemejando a las cotizaciones
sociales, derivado de los cambios ocasionados en el mercado de trabajo, es
decir, al haber habido un descenso en la poblacion ocupada, se genero
también un descenso en el nimero de afiliados y trajo consigo que

descendiera el nimero de cotizaciones sociales a la Seguridad Social.

Aunque estos resultados sean actuales, lo que es evidente es que el futuro es
preocupante y hace pensar que se debe realizar un cambio en el sistema
actual de pensiones, puesto que se estima que la esperanza de vida seguira
en aumento y que cada vez mas aumentara la poblacion envejecida. Si esto
ocurriera, se prevé que descenderd el nimero de personas ocupadas y, es por
ello, la entrada de flujos migratorios en Espafia permitiria subsanar esa
escasez de poblacion, aunque se deberian de generar, consecuentemente,
nuevas politicas de flexibilizacion del mercado laboral que facilitaran la

insercion laboral de los inmigrantes.

Por tltimo, otra de las salidas que muchos autores plantean es la
privatizacion de las pensiones, es decir, que las personas se hagan un plan

de pensiones. Sin embargo, estos planes de pensiones no deben de
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considerarse como una solucidon sino como ayuda complementaria de las

pensiones.
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CUADED T TASA ERTTTA DE MATATTDATY (1978 - 2017)
nidiades: Nacidos por miles de habitamtes

AND TOTAL AND TOTAL AND TOTAL
1978 | 1723237 1922 | 10.132%R9 2006 | 10,B409625
1572 | 14171315 1983 2 BT 07 | 10,5787
198D | 15039 194 [ 2340177 M0E | 1127930
19E1 | 14000234 195 2150883 008 | 10647899
19E2 | 1356971 1996 | 2074834 W10 | 1042153
1953 | 1nT0%0 1287 [ =197i34 2011 10, 06E25%
1984 | 12337038 1988 | soenTy 012 B EB3EET
1985 | 11LE526T1 1eee [ =38353E 2013 B 109477
1985 | 11353260 mee | 5,7E0L01 2014 BITITHS
1957 | 10003087 01 2847415 2013 BE130E
1988 | 10704388 mizr | 10083354 2016 B, 790454
I9Ee | 10510082 W3 | 10440056 017 B3T4ITE
19 | 10330753 mid | 10573513

1991 | 10,150032 MWEF | 10843515

Flgnre: Elaboracion propia a partir de los daos eormdos del s Naciona! de Exfadisgon
CUADRO IV INDICE DE ENVEJECIMIENTO (1978 - 2017)

Unidades: Porcevigie

AND TOTAL AND TOTAL AND TOTAL
187 373%% 1992 5B,63% 2006 107,3%%
1579 38.06% 1993 72,58 2007 106,34%
1580 3847 1994 76,78% 2008 105,25
19E1 40,8% 199 B136% 2000 105,26
1982 42,08% 1996 BS,16% 2010 106, 12%
1553 43,56% 1997 B0,B1% 2011 107,35
1584 45,14% 1993 05,46 2012 108,34%
1S5 46,74% 199 09,BE% 2013 109,53%
1986 48.87% 2000 103,33% 2014 112, 4%
1957 513%% 2001 106,48% 2015 114, 72%
1S5 54.34% 2002 108,03% 2016 116,28%
1555 57.51% 2003 109,16% 2017 118, 26%
1558 60,56 2004 10B,1%%

1551 4.7 2005 106,93%

Flugnre: Elaboracion propia a partir de las datos ednados del Moo Naclona! de Exfadistion
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CUADRO VII. EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES POR CLASES

AR [HCATWCIIAD | AUTRLAC K FILEHAZE LECFART s PR REL LA, AITRAS TLFAL
. BRI 2T IEE Flaasn Pt 16788 L] ERCIE T
[ I raibE L T [FELL 1T E L] 431780
e s LIGA41E 2T LIGH & IFTRE (LR o1 A4 A
i (B E el 23819 PR i) Lo B i AS 154 A EMETT
i = LIalT 2HIToa0 R LT LA L] AT 1= A KT Y
b =] LEFLIR0 2363 FF L THLETE 151340 Z1.7m k-] 1IEE.T11
b ] 1419EH TATFIE U I ERE LERE D ATE L 5 Le=it )
[ L [EL L] AT 1SN AE (L.t re ey i) L= 1T
LA (LB L.l [t b i] PRIk - | Thanh n 1583450
e nl 131452 IRIENES LA 0 SR T L ST R
] 1342 M1 e 1 s ] IASOTE ) 24K SR T
e o 1 22616 2ITEHY EE1538E LEEAD 3 T SR AT
- 1 2EL#1 2R 5T LETOET LETAN] 4k LA] P8
L] 1 H2 8T 2T UESHEEN Le2Nm ] 2 IETY
o L ESH &Y bt ti] IATHESY B ] I LAl
o] (B2 K ] 31 ATE LR DR LR AT T
] 1887311 So=agy ETWLET [ el ] 412 WAL ORY
] LETI W SF1FECE LEFI2H LR X5 L ray TR TE
P (B S IR LETHE JIRETI .1 1IRTE
e Ell.&8% AFTFH UAGTLHEE 11T LR TRATTR
e Edire EE Al ] LR mhrd L Librai] LR, i
L o T E AT HE BE. i b g 233084 #MEID 1341TK]
2o T 4505884 TICRANT el L Lk i TERINT
) TEE1 13 AST] i JIEHAY] 234050 Lri ) TTIAsT
o0 Fad 4T AINTA 1 211 T TN AL113 TTVAHE
il AT ARITEF R R L JREANE 41 518 TR0
e EEIFS AR A5E IS5 35T JLINE] LR i THALAME
2004 L ET o ATITEE el 2L M L1N26K
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i) AW LR LR 2340 4K 2500 FNRZ [ R
e | FIRITT ANEAE] JIRSA4N ae10m FETE LATATIT
e THE LHion b A2 EKT ELEE ¥ En LEIAETR
T TR 5 TR ek el ] TR FATE LTina4
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Fuente: Elgboracion propia a partir de! Informe Ecomomico-Financiers de o Sepuridad Socia
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CUADRO VI EVOLUCION DE LAS PENSIONES DE J'L'B]L.-l(,'léh', EN 5U

MODALIDAD CONTRIBEUTIVA
AR MIMERD [ FEMAIONES ALTAS THICIALER BAIAS DEFINITIVAS
1978 2 0TI 2R 151373 N
1979 AL E] L] 19 N6 D0
19 2 b0 24T 1] a0 D& TH
15981 A AR 15580 LX)
1982 1307016 ITERL2 L34 558
198% 238 11 E=Tip L3055
1984 141 9IR Faall i 5
1985 1470 k2R 185431 55
(123 1535 438 Dl L5 148
1987 1A1R &Y DORE3D L34
198R 3. 239 IR L30T
1588 3 TTE S bR 55) LI6 TEY
1950 1844 583 TR0 [ b
1951 206 500 Il ksl L4 198
1952 3 (. 50 IH0aLE HERIS
195% 3 141LETE TIRUE LE4LETD
k) 3235 630 246N bEL
1955 331k 602 149508 LSO RSE
1956 3398 188 230,027 L8500
1957 43TLIT4 eI b0 o]
1958 4441008 200482 20408
1954 4475 4R 15 k3 2X.0IR
ol 1] 4536 did HTATE 213046
el 45T 15762 200754
Tk 455041 17753 RN -
ol i 4617013 150574 21T 146
T 4634 658 TET. 104 ARID
i 4777953 bed ¥ 236 135
ol 4345 4T 51 215 R4R
T 4900 136 1.7 I RES
i 40 a8 b TH 23: 07
ol ] 5040112 IET. M 244 148
A0 5200 354 R 24LELE
a1 52596 354 IhE 143 245051
FE] 5 800 3L LR a0 280530
Y 5 513 066 e M 256TIR
s 5631781 TR 257207
s 5 486 075 0.7 T RER
6 578 306 307.511 MIETR
T 5 353 333 AT 2R T

Fugnte: Elabaracion propia a partir del Informe Economico-Financiero de la Segwridad Social
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CUADRD TX EVOLUCION DE LAS PENSIONES DE INCAPACIDAD PERMANENTE,
EN 5U MODALIDAD CONTEIEUTIVA

AR HIRERODE PRESTACTONES ALTAS THICIALES BAJAS DEFTHITIVEAS
1978 RSO [ = 1068
by WL 11T 484 R0k
(L] Lirie 41% Lerlopk’ 43757
19&1 1. e 402 125 0 44984
(L = L2015 587 135500 47559
1% LALLM 1&6 122 51359
(k2 1410934 [EERL 5216
(b= | 450 358 FIETT AR R
(k0 | 450 439 kL 61217
197 (1182 B4R B2 458
(k-] 1 542 541 £S5 541 63 600
(L] (LR 11481 61574
(k] L 5E1L241 B6. 235 63216
(L] | 600 543 E7.037 65 TR
(ko L 638 630 i A4 67506
s 1 £354 551 £9.159 TOARI
I L &7 951 R T5am
(L] LETT.3TD B6. MR TI205
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1T ElLAES Le (R T44TI
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e ] T T2y WAL
bl TaE 153 B30 I5AT
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b el e £ E5 835 14 80n
] E2E005 &30 o
b ] B35 B L35 4 400
0 ] FIETL IR ATS
a7 poE ] AR 26
b ] Q1£.39) 1 55 am
e EE) 0% a4
b R L] 035514 20045 a7
il 40450 B6.as] a4l
il 080 R4E E4.133 2R
b iLE] PR T A TaAE] ol
hils R EL5TS T4
b iLE] RER RS B6.057 ak
hils 83015 EI6T4 9%
T Q89EE7 52 ORY IRATE

Fuente: Elaboracion propia a partir del Informe Economico-Financiero de la Seruridad Social
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CUADRO X EVOLUCION DE LAS PENSIONES DE VIUDEDAD

ARI0G HIWERD [ FEMSIONES ALTAS THICIALES BATAS DEFTNITIVAS
1978 9I3E5 ¥1504 548
1919 T 141,163 AN
(£ ] L6 a4 E15 &) 344
15£1 L0 130 106,763 2136
(1 (R E] AT &2 20
(§2 3] (W kg o L F]
184 1236 65886 A 45025
(105 L2430 104954 ELATS
1588 1338250 12080 51527
1587 1 55043% [ETRE 55244
18R 1450735 LE4.T19 54981
L] 1515 355 LIT4RS L4575
1550 15T 117,324 Wam
191 LEIE 350 IR E2013
(10 LETE 159 {55 E4.2%1
L] [ s LIT.540 75059
1 1790337 LLEBRG R2ATS
(10 1217241 1200193 Bl
1958 LATL340 120453 ki Rk
15T (R RE ] 125 i3 B9
'8 1956 635 123 0654 Ba.601
1550 195 43 137638 al9%
a0 2O 45T 126548 WA
il 2058 4%] [N [ L]
b= PR [FEATL] 3. 751
i 21 A 13165 wake
O 2 15% 547 137,507 5A1E
e 2 1B 358 132485 1ok REE
6 2201 488 I2RELY .73
maT 240408 131454 L]
] rR AL 130 158 L]
0 23R GET 139,618 1HL143
1R L] 2 300 00 127438 107.754
i ] FEILE | 36 ERY RE ]
T H 2330812 131978 119875
i 2345990 139,500 115248
T 1A55 K 139,708 118543
s 2354 6885 132531 [T
nie 2 380,077 130831 [EEF
T 2350 657 131647 130k

Fugnte: Elaboracion propia a partir del Informe Economico-Financiero de la Sesuridad Social
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CUADRO XI EVOLUCION DE LAS FENSIONES DE ORFANDAD

AF0a HUMERD [ FEMNAIMES ALTAS INICIALES BAJAS DEFINITIVAS
TR 12154
1T 120455
(L] 137819 164 10758
1| 144815 1995 13270
1EE [EERC 10300 15563
1EE 151541 18556 16296
I 1535450 19dd 15567
(b [ELT-] 18688 17995
15EE 15755 19735 (EE2
1T | SEEN 18350 1730
(b 161334 1801 17065
18 [LEE-] 18650 1737
155 163,855 18578 17519
1] 165002 13840 175%1
1 |5 15 1 17873
1k | EEDET 13832 1320
(g 16E35] 18582 18607
19 16E£50 18338 18024
1 R 18901 (B
17 Z13A% 13 AEE 16905
15 E3iars 1555 6111
1550 51065 3T TEET
e ] 5006 70T b1 e )
T 2 v ribed ] K5
b e FMLERS 285 [IEAT]
b e L 14344 B4k
T DEIERS 15339 L6
00 LTI 32901 MO0
Tile ESESED 12 AR (L]
0T b 12147 17462
iR Miaz 15 5k 17.1%7
L] 14302 17812
i) 13851 18502
N ralr o] 1403
i 15338 4,308
E 165 553 45908
F-IEE 17930 073
b RE] 1T Bl
121 17431 52106
T 17054 555

Fugnre: Elaboracion propia a partir del Informe Economice-Financiere de la Seguridad Social
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CUADRO XIL EVOLUCION DE LAS PENSIONES A FAVOR DE FAMILIARES

ARIOE MLIMERC DE PEMSICHES ALTAS TNICIALES BaAla®
1978 16,76

1970 17007

L] 190004 1313 1568
1381 LR LEI6 19738
1382 197 1K14 15068
L5 .M 15%1 R
14 1142 153 T35
1985 13 ERD 1855 TETE
186 33 d6s 1055 ot
1987 13T 1548 FlLs ]
L] 24 R0 1£15 L5853
(L] 25703 1818 1971
195 26 484 4071 1181
11 ] 4465 1724
1k 375 4350 4.1k
1 41963 451 4381
1 41915 B4} TR
1955 4377 T 5

15 44194 1567

1987 45 [R5 aE7

L] 452N 2090

L] 44610 TS

000 43931 T80

081 42977 &801

i 4111 Sl

p-i =1 4150 5811

s 45T 4505

e 3950 4380

Tl BE 00 4065 4.
aT 37951 3537 4178
0k 176N 1529 1800
00 TR 1978 1ET4
k1] 1762 1887 197
=il 32 4407 3820
ik 1760 4.740

ik IR OB 4502

Hils LEET 478

=i DL 19.273 4852

Hils 40 153 4512

T 41241 4840

Fuente: Elaboracion propia a partir del Informe Economico-Financiero de la Seruridad Social
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CTUADED XIII IMPORTE DE LAS PENSIONES EN VIGOR
Unidades: miles de eurcs
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AD DE D@,?
1yS

E
4
e
C)&

S5

s, i
“DAD DE

492 1.199.667 600036 43.114 10.251 34T 0ER JB.0TIEEE
410358 1TM.522 629.712 073 10,508 31393.363 40.720.356
418402 14353# 4883 206 10878 300.TE2 43.23338%
453265 1387266 ) Bl v H3iN 1142 IEIRE #0722
4TR.7E4 2718283 T334 01X 11.E2S 4042245 48506 54
714.330 2E.TTI E43.74) 3.1 12.597 4318.547 JLEX2 564
155100 I0HEER B34 206 &3 13.424 456818 H.E17568
BIH ITERIT BIL3TE TO.RDE 14.051 4554.343 B A6
6338 3.IHEA4TS LOSEELTY T4.538 14701 i3zam &3.BILEH
&&1.131 3TN 1.130.833 TIDEL 1395 1EITER STEM 124
34719 410037 1. 201813 E3.206 16292 6.138.600 73.663.200
TTE.06 430083 1.245 028 0045 17.004 6537044 TBA435328
BO0118 464213 1.321.001 5208 17.407 G867 045E E2.415378
233313 4EE3.008 1.355.360 994352 1B.095 7189232 EE271024
B40.105 315109 1 408 050 107. 702 18.537 1.515.593 90.307.118
B48.771 I 1453888 116,453 1817 TEIIEZE B4.605.538
E53.615 IGH245 14751013 123.316 18.733 B.116.246 97.514.932
BSE.IW IEMAI 1452 362 126147 .48 B360.422 100.3235.064
E30.035 6.078.731 1515317 127784 nm BS13.17E 103.4TE 136
82032 6301932 1.535.630 128,199 0.6 BERLOZE 104, 772336

Fuemte: Elzhoracidn propia a partr de los datos exraides del Iyforme Ecomomico-Financiero de
la Seguridad Social y de las estadisticas de ia Seguridad Secial

VARTACTON INTERANTAL

Cmno de La Hornera, s/n. C. 38071. La Laguna. Tenerife. E-mail: facder@ull.edu.es TIf. 922317291. Fax. 922317427 - www.ull.es

68



Universidad
de La Laguna

Facultad de Derecho

CUADRO XTV. CRECTMIFNTO VEGETATIVO FROYECTADO DE L4 POBLACION DE
ESFANA
Unidades: personas

AR HACIMIENTOS DEFUNCIONES m
015 417265 420018 27
0 356402 425734 332
RS 338838 47287 £84T2
30 334,505 458880 14384
M35 HIME 465633 18477
040 351467 497 T -139.287
M5 HLLE 120330 176180
50 31T 55197 Y3
055 33 TS 148 BE1
060 24077 01980 TR0
065 294003 587 301 975

Fuente: Instinuto Nacienal de Estadistica. Nota de prensa del 20 de ocrubre de 2016

CUADRO XV. PROYECCION DE LA ESPERANZA DE VIDA AL NACIMIENTO Y ALOS

65 AKOS

Unidides: Afins
e BIPERAMZADE VIDAAL HACTMIENTD ERFERANZADE VIDA A LS & ATIOS

HOMBRES MIUTERES HOMBRES MITIERES

W13 7o B34l 1681 s
015 80,25 8571 1908 s
p. 1] | gL31 2641 19,72 135
025 82,30 BT 08 037 113
31 83,13 g4 101 470
035 8412 BRIT pAN.) 1515
il 84,97 BRSE BT 1580
045 iy ER5T ng M
05 88,57 o014 1350 )
W PR ) BE FTEN]
20461 88,4 L 258 1T ES
065 85,60 816+ 113 W

Fuente: Instituto Nacienal de Estadistica. Nota de prenza del 20 de ectubre de 2015
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