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1.- Introduccion

Contenido
Utilizando una de las herramientas mas importantes para la gestion
1 Introduccion. de los recursos humanos de las Administraciones Plblicas como
2 Parte Dispositiva son las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT), la Universidad de
La Laguna estructura la organizacion de administracion y servicios

a través de la relacion de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios
laboral que comprende los diferentes servicios que la integran, la denominacion del
destino del puesto de trabajo y el nimero del puesto del que deriva, los Grupos
Profesionales y especialidades a que figuran adscritos los puestos, nivel del puesto de
trabajo, complemento de jefatura, complemento de informatica, complemento de
peligrosidad, disposicion transitoria tercera, la jornada de trabajo distinguiendo aquellos
puestos que tuvieran una jornada diferenciada de la establecida con caracter general y

el tipo de jornada para aquellos puestos que los requieran.

Una vez se ha gestionado la modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracion y Servicios Laboral, donde se ha adaptado la estructura al Il
Convenio Colectivo para el Personal de Administracion y Servicios Laboral de las
Universidades Publicas Canarias publicado el lunes 18 de noviembre de 2013 (B.O.C.
nam. 222), y se ha adecuado a las necesidades actuales de la institucion, contemplando
la reforma interna que se ha llevado a cabo en la Universidad de La Laguna centrada
principalmente en la disminucién de su estructura académica, pasando de 23 a 10
centros (incluyendo la Escuela de Doctorado y de Postgrados Oficiales) y de 64 a 40

departamentos.

La presente normativa tiene por finalidad cumplir el requisito de publicidad de la
Relacion de Puestos de Trabajo, de la politica de recursos humanos del Personal de
Administracion y Servicios, de las actuaciones posteriores a su aprobacion y las que

tendran lugar con su publicacion.



2.- Parte Dispositiva.

TITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito de aplicacion

La presente normativa serd de aplicacion al Personal de Administracion y Servicios
Laboral de la Universidad de La Laguna que se encuentren prestando servicio activo en

esta Universidad como personal de administracion y servicios laboral.

Articulo 2. Grupos Profesionales

Con caracter general, los puestos de trabajo de la Universidad de La Laguna seran
desempenados por personal laboral, pertenecientes a las grupos profesionales
establecidas en el Il Convenio Colectivo que les es de aplicacion sin perjuicio de las

excepciones previstas en la propia relacion de puestos de trabajo.
Los Grupos profesionales de personal Laboral de la ULL son los siguientes:

- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS SUPERIORES: nivel 1.

- GRUPO PROFESIONAL DE TITULADOS MEDIOS: nivel 2.

- GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS DE MANTENIMIENTO: nivel 3.
- GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS ESPECIALISTAS: nivel 3.

- GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS DE LABORATORIO: nivel 3.

- GRUPO PROFESIONAL DE OFICIALES: nivel 4.

- GRUPO PROFESIONAL DE AUXILIARES: nivel 5.

Articulo 3. Organizacion

La implantaciéon de la nueva R.P.T., aprobada por el Consejo de Gobierno y por el Consejo
Social de fecha 28 de marzo de 2014 y 21 de mayo de 2014, respectivamente, es el
documento basico de organizacion que contiene los principios generales de organizacion
que configura a la Administracion Universitaria en torno a las éareas funcionales
necesarias para el desarrollo de la actividad general o sectorial de la Universidad,
agrupando los recursos humanos en equipos de trabajo, planificando los efectivos en

cada uno de ellos.



Articulo 4. Destinos.

En ningln caso, las adscripciones efectuadas a través de los sistemas de provision de
los puestos previstos en esta Instruccién Reguladora, daran lugar a promocion, en

puestos de niveles superiores al puesto amortizado del que era titular el trabajador.

Articulo 5. Derecho Preferente

Se establece el derecho preferente de los puestos amortizados a la adscripcion

provisional a puesto de nueva creacion no asignado.

Articulo 6. Garantia del Puesto de Trabajo.

A los trabajadores cesados cuyo puesto de trabajo haya sido suprimido, la Gerencia les
atribuira el desempeno provisional de un puesto correspondiente a su grupo profesional.
Los puestos cubiertos mediante adscripcion provisional se convocaran para su cobertura
con caracter definitivo por los sistemas previstos en el Convenio Colectivo que le es de
aplicacion, teniendo en cuenta que en dichas convocatorias se hara constar de forma
explicita, la situaciéon excepcional de la que parten estos trabajadores, teniendo la

obligacion de participar en las correspondientes convocatorias.

Asi mismo se garantizara que dichas adscripciones provisionales no supondran una

merma salarial para los trabajadores.

Articulo 7. Asignacion de Puestos.

Una vez realizada la asignacion de los puestos correspondientes aplicando los criterios
expuestos en esta Instruccion Reguladora se procedera a la emision de la

correspondiente Resolucién de Gerencia, a los efectos de notificacion al interesado.



TITULO II

PROCEDIMIENTO ASIGNACION DE PUESTOS EN EL PERIODO DE
IMPLANTACION DE LA R.P.T.

Articulo 8. Unidad

Se llevara a cabo la asignacion de puestos de trabajo a los trabajadores cuyo puesto sea

amortizado considerando como tales los siguientes:

CONSERIJ. FAC. DE FISICA Y MATEMATICAS CONSERIE
CONSERIJ. FAC. DE FISICA Y MATEMATICAS AUXILIAR SERVICIOS
CONSERIJ. FAC. DE FiSICA Y MATEMATICAS AUXILIAR SERVICIOS
CONJERJ. E.T.S. INGENIERIA CIVIL E INDUSTRIAL AUXILIAR SERVICIOS
CONIJERJ. FAC. DE ECONOMIA, EMPRESA Y TURISMO CONSERIJE

Para aquellos trabajadores cuyo puesto ha sido amortizado, se procedera a la asignacion
de un puesto de nueva creacion, en adscripcion provisional, de igual grupo profesional,
nivel y complementos que el del puesto amortizado del que era titular y se procedera a la
emision de la correspondiente Resolucion de Gerencia a los efectos de notificacién al

interesado.

Los trabajadores elegiran el puesto atendiendo a los siguientes criterios, que se iran

aplicando de forma sucesiva y en el siguiente orden:
1.- Acuerdo entre los trabajadores afectados.

2.- Elegira el trabajador con mas antigliedad en el mismo grupo y especialidad

profesional, en el mismo destino.

3.- Elegira el trabajador con mas antigliedad en el mismo grupo y especialidad

profesional, en distinto destino.

4.- Elegira el trabajador con mas antigliedad en la Universidad de La Laguna, en

distinto grupo y especialidad profesional.

En caso de persistir el empate se atendera al nimero obtenido en la oposicion del
Grupo profesional a que corresponda el puesto y se ordenard de menor a mayor

nimero.

EL GERENTE

Justo J. Artiles Sanchez



