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Acuerdo 1/CG 21-12-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que se aprueba el Programa de Implantacion del Plan de Igualdad de
Género 2019 (PRIPIG'19)

Acuerdo 1/CG 21-12-2018 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que se aprueba el Programa de Implantaciéon del Plan de Igualdad de Género 2019
(PRIPIG9), que puede ser consultado en el siguiente enlace

PROGRAMA DE IMPLANTACION DEL PLAN DE IGUALDAD DE GENERO 2019
(PRIPIG"19)

Este documento recoge las medidas del | Plan de Igualdad de Género de la ULL
que se consideran prioritarias para su implementacion en el afio 2019.

Algunas de las unidades responsables de las distintas medidas del Plan no tienen en
la actualidad el nombre que aqui se recoge. No obstante en este documento se han
mantenido tal y como aparecen en el | Plan de Igualdad de Género de la Universidad
de La Laguna dado que éste no puede ser modificado, sino por Consejo de Gobierno.
En cualquier caso, lo importante es quiénes son las unidades organizativas
responsables para implementar las medidas y lo seran todas aquellas que, en la
actualidad, hayan asumido las competencias de las anteriores, simplemente al
haberse cambiado su denominacion.

EJE 1. POLITICA DE IGUALDAD

RESPONSABLES EVALUCION

OBJETIVOS ESPECIFICOS EJE1 | MEDIDAS CORRECTORAS UNIDADES INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y

- Vicerrectorado de

Calidad Institucional
1.6. Conseguir la acreditacion 1.6.1) Sujeto a disponibilidad | e Innovacion Que esté implantada la norma
segun la normas de

presupuestaria, solicitar Educativa,
responsabilidad social SA8000

dicha acreditacion con

ciertas garantias de - Vicerrectorado de
conseguirla para poder Planificacién e
obtenerla dentro del Infraestructuras

periodo de este plan. (MP)
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EJE 2: POLITICAS DE IMPACTO EN LA SOCIEDAD Y DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

OBJETIVOS MEDIDAS CORRECTORAS UNIDADES INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EVALUCION
ESPECIFICOS EJE 2 RESPONSABLES
2.11) Incrementar progresivamente - Vicerrectorado de Postgrado,
en titulaciones y ramas la oferta de Nuevos Estudios y EEES, Que una sesion del POAT de las diferentes Facultades tenga materia

asignaturas con eje principal o
transversal en género. En la medida
de lo posible, incluir asignaturas que
no impliguen la transformacion del
Verifica (por ejemplo, mediante
mejorar su créditos prestados por asignaturas - Secretaria General
institucionalizacién ya existentes como ocurre, con el - Vicerrectorado de Relaciones
curso impartido por la Biblioteca, o Universidad y Sociedad,
con algunos créditos en inglés) _uIG
21.2) Que institucionalmente los Cursos de sensibilizacion para alumnado de primer curso.
centros, departamentos e institutos Que el profesorado fomente la participaciéon del alumnado en las
universitarios promuevan la puesta actividades institucionales
en marcha de iniciativas para este
tipo de formacion. Y que se
favorezca la organizacién de cursos
de formacion dirigidos
especificamente a las mujeres.
2.1.3) Que cuando haya PDI Llevar un registro a través de los representantes de igualdad de cada
interesado en organizar una R centro
actividad formativa en género, la - Vl.cerr(.ectorado d.e Relaciones
unidad organizativa a la que se Universidad y Sociedad,
adscribe (centro, departamento y/o - IUEM,
instituto) le apoye para sacarla - U_IG'

-Vicerrectorado de Alumnado
2.3. Incrementar la adelante.

" - Responsables de relaciones " -
articipacion en 2.1.4) Que en las memorias . P . Que se incluya un apartado con esta materia.
p P P . institucionales en centros . - e
académicas quede reflejado dentro . Que en el informe final de coordinacion de curso se contemplen las
. N - Responsables de igualdad en " N
de un apartado independiente todo medidas en igualdad

N - unidades organizativas
lo que la unidad organizativa ha 9

de género, por ejemplo coincidiendo con fechas como el 25 de

- Responsables de Centros, 3
noviembre, el 8 de marzo, etc.

Departamentos, Institutos
Universitarios y Centros de
Estudios

2.1 Incrementar la
oferta educativa en
materia de género y

campafias, actos y
proyectos que se

i - - . - Gabinete de Comunicacion
organicen fuera de la realizado en formacion en género, gTRI ete de Comunicac
ULL para promover la aungue sélo haya sido una actividad FGULL
igualdad de género transversal dentro de otra general T i
9 _ 9 v 9 - Vicerrectorado de Ordenacion
mejorar la

Académica y Profesorado
institucionalizacién de o L
. o 2.3.2) Establecer criterios de Que se tenga en cuenta esta participacion en el DOCENTIA y como
esta participacion) Ny A L - -

incentivacion y valoracién de criterios de acceso y promocion dentro del PAS
campafias, encuentros y proyectos,
asi como de las acciones para
promover la participacion del
personal.

EJE 3. COMUNICACION, IMAGEN Y LENGUAJE

OBJETIVOS ESPECIFICOS EJE 3 MEDIDAS CORRECTORAS UNIDADES INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
RESPONSABLES EVALUCION

3.3.1) Establecer una normativa que

permita reducir la infra-representacién | - Secretaria
3.3. Avanzar hacia un mayor de doctoras honoris causa o garantizar General,
equilibrio entre doctoras y doctores el equilibrio entre mujeres y hombres
honoris causa por la ULL. en los nuevos nombramientos que se - Gabinete de
produzcan a partir de la entrada en Asesoria Juridica

vigor del presente plan.
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EJE 4. REPRESENTATIVIDAD DE MUJERES Y HOMBRES

OBJETIVOS ESPECIFICOS EJE
4

MEDIDAS CORRECTORAS

UNIDADES
RESPONSABLES

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUCION

4.1. Avanzar hacia una
presencia mas equilibrada de
mujeres y hombres en la
plantilla de PAS y PDI.

4.11) Que la UIG analice los motivos por los
cuales mujeres y hombres del PDI
funcionario solicitan tiempo parcial.

4.1.2) Que la UIG analice por qué las
contratadas doctoras promocionan a PDI
funcionario en menor medida que los
contratados doctores y proponer y aplicar las
medidas que procedan.

4.1.3) Que la UIG analice en qué tipo de
categorias, ramas y departamentos se
encuentra el profesorado a tiempo parcial y
el profesorado no permanente para
profundizar en los sesgos de género
encontrados y poder proponer medidas
correctoras mas ajustadas.

4.1.4) Que la UIG analice si existe correlacion
entre tiempo parcial y no permanencia de
mujeres y hombres del PDI, y proponer
medidas correctoras que procedan.

- Vicerrectorado de
Ordenacién
Académicay
Profesorado
(medidas para PDI),

- Gerencia (medidas
para PAS),

-UIG

- GAP

Solicitar a quien corresponda datos sobre la
medida y hacer un informe al respecto.

Proponer medidas que procedan.

4.3. Mejorar las normativas y
procedimientos
institucionales que
contribuyan a lograr el
cumplimiento del criterio de
presencia equilibrada de
mujeres y hombres en los
6rganos de gobierno y
colegiados de ambito
particular

4.3.5) Valorar la posibilidad de incrementar
en las juntas de centro el porcentaje de
presencia del PDI con categoria de doctor o
doctora, al objeto de facilitar indirectamente
un mayor equilibrio entre profesoras y
profesores en la composicién de la junta de
centro

- Secretaria General,
-Consejo de
Direccion,
-Gabinete de
Asesoria Juridica,
-Equipos Decanales
o de Direccién de
Centros,

- Representantes de
politicas de igualdad
en cada centro,

- UIG

Analizar la composicién actual de las juntas
de Facultad y proponer las alternativas que
procedan.

4.5. Avanzar hacia una
presencia mas equilibrada de
mujeres y hombres en los
proyectos de investigacion
financiados.

457) Analizar los motivos de las
desigualdades detectadas en la matricula de
master, explorando, entre otros, si las
consecuencias de la denegacion de la beca
afectan a los datos.

4.5.8) Que la UIG explore por qué los chicos
van al doctorado o leen tesis en mayor
proporcién que las chicas, mientras que las
chicas optan en mayor medida por el master.

4.5.9.)Que el Vicerrectorado de
Internacionalizacién y Excelencia registre las
solicitudes y concesiones de becas de
movilidad saliente ERASMUS y SENECA para
estudiantado ULL con el fin de que desde la
UIG se puedan analizar los patrones de éxito
y motivos de denegacién para alumnas y
alumnos, y comprobar si el dominio del

Solicitar a quien corresponda datos sobre la
medida y hacer un informe al respecto.
Proponer medidas que procedan.

Solicitar a quien corresponda datos sobre la
medida y hacer un informe al respecto.
Proponer medidas que procedan.

Solicitar a quien corresponda datos sobre la
medida y hacer un informe al respecto.

Proponer medidas que procedan.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS EJE
4

MEDIDAS CORRECTORAS

UNIDADES
RESPONSABLES

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
EVALUCION

idioma requerido es el filtro principal que
favorece a las alumnas 0 4.5.9) Que el
Vicerrectorado de existen otros factores que
expliquen la desigualdad observada y
proponer medidas correctoras en su caso

EJE 5.

ACCESO, SELECCION, PROMOCION Y DESARROLLO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS EJE 5

MEDIDAS CORRECTORAS

UNIDADES RESPONSABLES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y EVALUCION

I5.2. Mejorar las
normativas y
procedimientos
institucionales que
icontribuyan a lograr el
lequilibrio en el nimero
ide mujeres y hombres
laspirantes a plazas de
lpromocién, y en las
respectivas tasas de
exito de mujeres 'y
lhombres que se
presentan.

5.2.2) Estudiar a nivel departamental y de area
los motivos de por qué estan saliendo mas
plazas CU con candidatos hombres que con
candidatas mujeres, y proponer medidas
correctoras en su caso.

5.2.3) Averiguar si existe el dato del niumero de
mujeres y de hombres que han obtenido
acreditacion de la ANECA para optar a obtener
catedra, y si no, registrarlo, para poder valorar si
el porcentaje de mujeres acreditadas se
corresponde con el de mujeres candidatas y
proponer medidas correctoras en su caso

- Gerencia (medidas para PAS),
-Vicerrectorado de Ordenacién Académica
y Profesorado (medidas para PDI), Gerencia,
- Servicio de Recursos Humanos,

- Vicerrectorado de Calidad Institucional e
Innovacion Educativa,

- Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia del Conocimiento

- Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones,

- UIG, -

GAP

Actualizar la informacién sobre
estos indicadores y proponer las
mejoras que procedan

5.4. Mejorar las
inormativas y
procedimientos
institucionales que
icontribuyan a lograr el
lequilibrio en el nUmero
ide mujeres y hombres
lque asisten a actividades
fformativas (organizadas y
Ino organizadas por la
institucién) y que reciben

5.4.3) Que la UIG estudie los motivos por los
cuales los hombres del PAS/PDI asisten en
menor proporcién que las mujeres del PAS/PDI
a actividades formativas en la ULL. Aplicar
medidas que faciliten un mayor equilibrio.

- Gerencia (medidas para PAS),

- Vicerrectorado de Calidad Institucional e
Innovacién Educativa, (medidas para PDI),
-Vicerrectorado de Ordenacion Académica
y Profesorado,

- Servicio de Recursos Humanos,
-Vicerrectorado de Internacionalizaciéon y
Excelencia,

-Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones,

Andlisis de los
esgrimidos por el
propuesta de medidas

motivos
PAS vy

I5.6. Mejorar los
procedimientos
institucionales que
icontribuyan a lograr el
lequilibrio en el nUmero
ide mujeres y hombres de
la plantilla que se
prejubilan, piden

5.6.2) Estudiar los motivos por los que las
mujeres del PAS se acogen en menor medida a
la jubilaciéon parcial y proponer y aplicar
medidas correctoras en su caso. Se entiende
que hay variables demogréficas que pueden
afectar en un sentido o en otro. No obstante es
una medida voluntaria.

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay
Profesorado (medidas para PDI),

- Servicio de Recursos Humanos,

- Vicerrectorado de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones,

- UIG

layudas y permisos para -UIG,
lasistencia a estas -GAP
lactividades (PAS y PDI).
Gerencia (medidas para PAS), - | Solicitar a quien corresponda

datos sobre la medida y hacer un
informe al respecto.

Proponer medidas que procedan.
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OBJETIVOS MEDIDAS CORRECTORAS UNIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE
ESPECIFICOS EJE 5 SEGUIMIENTO Y EVALUCION

jubilacién parcial o se
jubilan (PAS y PDI).

- Gerencia (medidas para PAS),

581) Revisar la normativa para plantear | - Vicerrectorado de Hacer sugerencias a este
5.8. Mejorar normativas, medidas de reciclaje formativo de las personas | Ordenacion Académica y respecto a la normativa.
brocedimientos y que se reincorporan tras un periodo de | Profesorado (medidas para
recursos institucionales excedencia por cuidados familiares. PDI),

- Vicerrectorado de

lque contribuyan a lograr ) . L
Internacionalizacién y

kel equilibrio en_el ?.8.2} Suj_eto aladisponibilidad flnanC|-era actual, Excelencia Realizar la sugerencia de aplicar
namero de mujeres 'y introducir una ayuda complementaria para los | - Vicerrectorado de Calidad esta medida y estipular la forma
hombres de la plantilla astos ocasionados por la movilidad destinados o i

p ¢] P! Institucional e Innovacién de hacerlo en caso de que se

ique solicitan y obtienen a lograr la conciliacién de la vida laboral y

i i ili f Lo Educativa apruebe.
layudas (asistenciales, de familiar (por ejemplo, para la atencién a

- Vicerrectorado de Servicios

imovilidad, de afio mayores 0 menores dependientes durante la . o
g . Universitarios
lsabatico, de traslado, u ausencia). "
-Juntas y Comités de PAS y
otras).
PDI
EJE 6. RETRIBUCION
OBJETIVOS MEDIDAS CORRECTORAS UNIDADES RESPONSABLES INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
ESPECIFICOS EJE 6 EVALUCION

6.1.2) Respecto a los trienios de | - Gerencia (medidas para PAS),
catedréaticas y catedraticos habra | - Vicerrectorado de Ordenacién | Solicitar a quien corresponda datos sobre
que estudiar larelacién consuedad | Académica vy Profesorado | la mediday hacer un informe al respecto.

media; (medidas para PDI),
Proponer medidas que procedan.
6.13) En las categorias TU y CU | - Servicio de Recursos
analizar los motivos por los que las | Humanos
. profesoras obtienen menos | -Vicerrectorado de Tecnologias
6.2. Avanzar hacia una A L,
sexenios que los profesores y | de la Informacion y

mayor igualdad en las
retribuciones medias
de hombres y mujeres
en cada uno de los
“complementos
salariales”.

proponer medidas correctoras en | Comunicaciones

su caso; idem en CE enrelaciénala | - UIG

mayor productividad de las - Juntas y Comités de PAS y
profesoras PDI

6.1.4) En las categorias CU y TE
analizar los motivos por los cuales
las profesoras acceden en menor
medida que profesores al
desempefio de cargos académicos
y proponer medidas correctoras en
su caso. idem respecto al patron
inverso observado en CE.

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
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EJE 7. ACOSO, ACTITUDES SEXISTAS Y PERCEPCION DE DISCRIMINACION

OBJETIVOS ESPECIFICOS
EJE 7

MEDIDAS CORRECTORAS

UNIDADES RESPONSABLES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUCION

7.1. Establecer una persona, un
comité o una comision
responsable de establecer
medidas para prevenir,
detectar y actuar ante los
casos de acoso en el ambito
institucional (sexual, sexista,
psicolégico).

7.1.2) Habilitar una via de atencion
telefénica para atender los casos de
acoso, actitudes sexistas,
discriminacién y otras violencias de
género.

-Cccy,

-Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
- Gerencia,

- UNIMAC,

-Servicio de Inspeccion,

- Comité de Seguridad y Salud,

-Juntas y Comités de PAS y PDI,

- Vicerrectorado de Alumnado,

- Vicerrectorado de Calidad Institucional e
Innovacion Educativa, - Gabinete de Asesoria
Juridica,

-UIG

Aprobar la propuesta
de modificacion del
protocolo

7.6. Mejorar los
procedimientos que faciliten
la deteccién y tratamiento de
los casos de acoso, trato
discriminatorio y otras
violencias de género, asi como
la difusién del compromiso
con la “tolerancia cero” ante
estas situaciones

7.6.1) Recoger datos estadisticos
desagregando por sexo las
consultas recibidas al respecto por
Inspeccion, UNIMAC, Prevencion de
Riesgos Laborales o cualquier otra
unidad de la ULL. Se ejecutara
estableciendo los datos
desagregados por sexo, en funcién
de la disponibilidad de recursos
humanos.

7.6.2) Que la institucién tenga
instrumentos adecuados para su
diagnéstico periédico, por ejemplo
al menos para la plantilla, en los
reconocimientos médicos. (Medida
permanente)

7.6.3) Todas las demas medidas
propuestas en los indicadores
anteriores de este ambito.

- CCCU, - Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales,

- UNIMAC,

- Servicio de Inspeccioén,

- Comité de Seguridad y Salud,

- Juntas y Comités de PAS y PDI,

- UIG,

- Gabinete de Comunicacion.

Aprobar la propuesta
de modificacion del
protocolo

7.7. Mejorar los
procedimientos de gestion de
este tipo de datos para poder
facilitar el andlisis de género
sobre la frecuencia de quejas
y denuncias recibidas y sobre
la respuesta institucional.

7.7.1) Desde que entre en vigor la
implantacion del plan, y de forma
permanente, se recoja en soporte
informatico el registro estadistico
de dichos datos, de forma anénima
pero identificando el sexo y
colectivo de la persona que
presenta la queja o denunciay el de
la persona/s objeto de la misma, los
casos resueltos y los plazos y tipo de
resolucién o respuesta, con la
finalidad de que se pueda hacer un
seguimiento anual. Se habilitara el
soporte de bases de datos para
contemplar esta informacion,
teniendo en cuentalaley de
proteccion de datos.

-Cccy,

Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,
- Gerencia,

- UNIMAC,

-Servicio de Inspeccion,

- Comité de Seguridad y Salud,

-Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién y

Comunicaciones,
-UIG

Aprobar la propuesta
de modificacién del
protocolo
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EJE 8. CONDICIONES LABORALES
OBJETIVOS MEDIDAS CORRECTORAS UNIDADES INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y
ESPECIFICOS EJE 8 RESPONSABLES EVALUCION
-Gerencia Solicitar a quien corresponda datos sobre la
8.2.5): Que se valore la posibilidad de una | ~SPRRLL medida y hacer un informe al respecto.
- Comité de

actualizacion normativa para que los
servicios internos de garantia de calidad
en cada centro, departamento, etc,
asuman entre sus funciones alguna
responsabilidad respecto al
cumplimiento de las condiciones de
seguridad y salud laboral

Seguridad y Salud
Responsables de
Unidades
Organizativas /
Representantes de
igualdad en
unidades
organizativas
-Vicerrectorado de
Calidad
Institucional e
Innovacion
Educativa/ - UIG

- Gerencia
-SPRRLL,

- Vicerrectorado de
Alumnado, -
Vicerrectorado de
Postgrado, Nuevos
Estudios y EEES,

- Responsables de

. Proponer medidas que procedan.
8.2. Mejorar la

adecuacion de puestos
de trabajo o estudio y
de los espacios
compartidos a las
caracteristicas
especificas de mujeres
y hombres.

Solicitar a quien corresponda datos sobre la
83.1) Que se elabore el -catdlogo medida y hacer un informe al respecto.
actualizado de espacios para que esté
listo antes del dltimo afio de

implantacion del presente plan.

8.3. Mejorar la gestion
de datos sobre
condiciones del espacio
asignado a las mujeres
y alos hombres,
recursos disponibles y

Proponer medidas que procedan.

oo Centros,

cn» erlos_ Para su o Departamentos,

asignacion, adquisicion Institutos

e instalacion. Universitarios y
Centros de

Estudios, / -UIG

EJE 9. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, ACADEMICA, LABORAL Y FAMILIAR.

OBJETIVOS ESPECIFICOS EJE 9

MEDIDAS CORRECTORAS

UNIDADES
RESPONSABLES

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUCION

9.1. Mejorar el desarrollo y difusién de
la normativa interna para incorporar
explicitamente todos los derechos
minimos reconocidos por la
legislacién vigente en materia de
conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

9.1.2) Que en la normativa del PAS laboral se
recojan explicitamente los derechos que de
momento sélo constan de forma implicita;.
Se ejecutara en funcién de los recursos
disponibles. Se analizara y negociara en el
marco de los acuerdos establecidos con la
Junta de Personal y Comité de Empresa,
tanto del PAS como del PDI.

- Gerencia (medidas para
PAS),

- VOAP (medidas para
PDI),

- Servicio de RRHH-
Juntas y Comités de PAS
y PDI,

- Vicerrectorado de
Calidad Institucional e
Innovacién Educativa, / -
uIG

Solicitar a quien corresponda

datos sobre la mediday

hacer un informe al respecto.

Proponer  medidas

procedan.

9.3. Mejorar e incrementar la oferta
de recursos de la propia institucién
destinados a facilitar la conciliacion.

9.31) Incentivar o priorizar el reciclaje
formativo de las personas que se
reincorporan a continuaciéon de permisos y
bajas de larga duraciéon o excedencias. Se

-Vicerrectorado de
Servicios Universitarios
- Gerencia

- Vicerrectorado de

Analizar el namero y tipo de

las propuestas realizadas

considerara en funcién de las | Calidad Institucional e
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9.5. Avanzar en la puesta en marcha
e institucionalizacién de nuevas
medidas de informacion y
sensibilizaciéon para la promocién de
las medidas de conciliacion.

del trabajo de cuidados y la
corresponsabilidad respecto al mismo y
que explicitamente recomienden el uso
corresponsable de los derechos de
maternidad y paternidad, atencién vy
cuidado a personas dependientes. Se
realizara en funcién de las disponibilidades
presupuestarias

- VOAP (medidas para
PDI),

- Servicio de RRHH

- Vicerrectorado de
Calidad Institucional e
Innovacion Educativa, -
UIG / - Gabinete de
Comunicacion

OBJETIVOS ESPECIFICOS EJE 9 MEDIDAS CORRECTORAS UNIDADES INDICADORES DE
RESPONSABLES SEGUIMIENTO Y
EVALUCION
disponibilidades presupuestariasy el marco | Innovacién Educativa, -
normativo, previo estudio y analisis de | UIG
prioridades.
9.5.2) Realizar campafias de sensibilizaciéon | Gerencia (medidas para
y cursos de formacion sobre el valor social | PAS), Ofertar  formacién  que

incluya la nueva normativa
sobre conciliaciéon

9.7. Mejorar la gestién de datos a fin
de facilitar el analisis de géneroy la
puesta en marcha de posibles
medidas correctoras sobre
solicitudes de medidas de
conciliacién y de sustituciones por
licencia, y sobre la respuesta
institucional a dichas solicitudes.

9.71) En funcién de la viabilidad
presupuestaria para mejorar la aplicacién
informatica, registrar informaticamente
para las solicitudes de medidas de
conciliacién, el plazo para la emisiéon de
respuesta (desagregada entre hombres y
mujeres solicitantes, tipo de medida
solicitada, y respuesta favorable o
desfavorable emitida), y en los casos que
requieran una sustitucion, el plazo que
transcurre hasta la incorporacion efectiva
de la persona que sustituye temporalmente
ese puesto.

9.7.2) Analizar anualmente dichos plazos e
implementar medidas correctoras en el
caso de que se detecten demoras excesivas,
teniendo en cuenta que los plazos para las
contestaciones vienen regulados en la Ley
30/1992.

9.7.3) Analizar cada afio los motivos de
denegacion de solicitudes de medidas de
conciliacién y en caso de que se detecten
derechos denegados por no estar recogidos
en la normativa interna, pero susceptibles
de aplicacion segun la legislacion vigente si
estuvieran incluidos en acuerdos internos,
actualizarlos. Se analizara para detectar las
medidas correctoras y se aplicara en la
medida de lo posible y en funcién de la
normativa vigente y se negociara con los
respectivos 6rganos de representacion del
personal

- Gerencia (medidas para
PAS),

- Vicerrectorado de
Ordenacion Académicay
Profesorado (medidas
para PDI), - Servicio de
Recursos Humanos,

- Vicerrectorado de

Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones,

- GAP,

-UIG

Confirmar la puesta en
marcha de la mejora de la
gestion de datos
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