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Acuerdo 13/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna
por el que aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Instituto Universitario
de Enfermedades Tropicales y Salud Publica de Canarias de la Universidad de La
Laguna

Acuerdo 13/CG 28-2-2019 del Consejo de Gobierno de la Universidad de La Laguna por
el que aprueba el Reglamento de Régimen Interior del Instituto Universitario de
Enfermedades Tropicales y Salud Publica de Canarias de la Universidad de La Laguna

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ENFERMEDADES TROPICALES Y SALUD PUBLICA DE CANARIAS

PREAMBULO

Por el Decreto 53/2001 de 19 de febrero (BOC 9 de marzo de 2001) se cred el Instituto
Universitario de Enfermedades Tropicales y Salud PUdblica de Canarias amparado en
el Art.10.1 de la Ley Orgéanica 1/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria (LRU),
que definia a los Institutos Universitarios como centros fundamentalmente dedicados
a la investigacion cientifica y técnica o a la creacién artistica, pudiendo realizar
actividades docentes referidas a ensefanzas especializadas o cursos de doctorado y
proporcionar el asesoramiento técnico en el ambito de sus competencias. La
aprobacion de la LOU (Ley 6/2001, de 21 de diciembre) ratifica los conceptos de la LRU
si bien incorpora entre las funciones de los Institutos Universitarios la posibilidad de
organizar y desarrollar programas de doctorado.

Por ultimo, en el BOC de 15 de mayo de 2002, se publicd la Resolucidn de 6 de febrero
que contiene el Reglamento de la Universidad de La Laguna sobre la Creacidn,
Funcionamiento y Extincidn de Institutos Universitarios, previamente aprobado por la
Junta de Gobierno de la Universidad de La Laguna de fecha 1 de febrero de 2002.

La presente modificacidon del reglamento se justifica para adaptar a las circunstancias
y necesidades actuales la organizacién, gestiéon y funcionamiento del Instituto.

Ademas de la legislacion anteriormente mencionada, el presente Reglamento se
ajusta a lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad de La Laguna.
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CAPITULO 1: CONSTITUCION Y COMPOSICION DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
ENFERMEDADES TROPICALES Y SALUD PUBLICA DE CANARIAS

Seccioén I: Fines y estructura
Articulo1

1.- Con el nombre de Instituto Universitario de Enfermedades Tropicales y Salud
PuUblica de Canarias en lo sucesivo (LU.ETS.P.C) se cred una institucion
multidisciplinar, dependiente de la Universidad de La Laguna, cuya funcién principal
es canalizar las investigaciones en el campo de las enfermedades tropicales,
biomedicina y biotecnologia desde el punto de vista sanitario, social, econdmico y de
investigacion basica.

Con vistas a una mejor funcionalidad, estara formado por grupos de investigacion que
constituiran las diferentes Unidades tematicas de investigaciéon y que son las
siguientes

a) Unidad de Parasitologia.

b) Unidad de Genética Molecular.
c) Unidad de Ecologia y Biogeografia Insular
d) Unidad de Nuevas Terapias y Desarrollo de Medicamentos

e) Unidad de Virologia y Bacteriologia

2.- El nombre del centro puede ser modificado a propuesta del Consejo del Instituto
(mediante un acuerdo por mayoria simple siguiendo la via legal establecida para ello.

3.- En el momento en el que no existan grupos de investigaciéon adscritos a una
determinada Unidad, ésta desaparecera automaticamente. Cuando causen alta
grupos de investigacion que no puedan ser adscritos a una ya existente, se creara la
nueva Unidad correspondiente.

Articulo 2

ElLU.E.T.S.P.C. persigue el cumplimiento de los siguientes fines:

1.- Participar con su esfuerzo y dedicacidon en un mayor desarrollo de la investigacion
y difusidn en materia de enfermedades tropicales, biomedicina y biotecnologia, en
bien de la investigacion cientifica en general y de la proyeccién socioeconémica de la
misma.

2.- Promover un mayor conocimiento acerca de las enfermedades tropicales,
biomedicina y biotecnologia, tanto en la poblacién en general, como entre los
profesionales relacionados con el tema, que ejercen su labor en Canarias, mediante la
organizacion de cursos, seminarios, congresos nacionales, internacionales y cuantos
medios de difusidén sean oportunos.
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3.- Desarrollar la investigacion especifica en las lineas de investigaciéon de las distintas
Unidades que componen el LU.ET.S.P.C.

4.- Apoyar la actividad investigadora correspondiente a programas de Doctorado,
facilitando a los jévenes licenciados/as o graduados/as el acceso a la investigacion.

5.- Promover la formacién y desarrollo del personal adscrito al I.LU.E.T.S.P.C.

6.- Potenciar las relaciones investigadoras con otros centros o empresas, publicas o
privadas, a fin de hacer rentable social y econdémicamente el desarrollo de esta
investigacion.

7.- Potenciar las relaciones cientificas internacionales, en el @ambito de la investigaciéon
de las enfermedades tropicales, biomedicina y biotecnologia.

Seccion Il.- Miembros del I.LU.E.T.S.P.C. Altas y bajas
Articulo 3

1.-El personal del LU.ET.S.P.C. para el cumplimiento de sus fines comprenden las
siguientes modalidades:

a). — Personal docente e investigador (PDI) y personal de administraciéon y servicios
(PAS) pertenecientes a la Universidad de La Laguna, adscritos al Instituto por los
medios reglamentarios.

b) Becario/as de investigacién.

c). - Investigadores/as de otros centros publicos o privados que colaboren con el
Instituto en virtud del correspondiente convenio.

d) El Instituto deberd contar con Miembros honorarios nombrados entre aquellas
personas de reconocido prestigio que hayan destacado por sus investigaciones en las
materias encuadradas en el ambito de actuaciéon del IUETSPC. Dichos miembros
seran nombrados por el Rector/a a propuesta del Consejo del Instituto.

2.- Cada miembro del Instituto tendra que estar adscrito a un grupo de investigacion
afin con su linea de trabajo. Los investigadores/as colaboradores y becario/as seran
adscritos al grupo de investigacion del responsable del proyecto en el que participen.

3.- Para ingresar como miembro del .LU.E.T.S.P.C. serd indispensable:

a). -Presentar una solicitud por escrito indicando la modalidad y la Unidad a la que
se desea ser adscrito y su curriculum vitae.

b). - Para el ingreso en la modalidad de PDI de la Universidad de La Laguna adscrito
al LU.ET.S.P.C, deberd ser profesor/a o investigador/a de la misma y poseer plena
capacidad investigadora debidamente acreditada.
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c) La aprobacion de la mayoria simple de los miembros del Consejo teniendo en
cuenta la calidad de su actividad cientifica.

4.-El Consejo del Instituto determinara la baja como miembro del mismo por los
siguientes motivos:

a). - A solicitud propia.

b). -Por no participar en las actividades propias del Instituto (actividad
investigadora, elaboracion de memorias, asistencia a reuniones del Consejo, etc.) por
un periodo de un aflo sin previa justificacion al Consejo, o por no haber sido acreditada
su actividad investigadora.

c). - Por incumplimiento de las normas de funcionamiento del .LU.E.-T.S.P.C.

d). - Dejar de ostentar cualquiera de las condiciones contempladas en los apartados
anteriores.

Seccion lli: De la Infraestructura y sede del ILU.E.T.S.P.C.
Articulo 4

Los medios materiales al servicio del LU.E.T.S.P.C. para el cumplimiento de sus fines
comprenden:

a) Los bienes y valores que perteneciendo al patrimonio de la Universidad de La
Laguna figuren adscritos al Instituto.

b) Bienes adscritos o cedidos en cualquier otro régimen, por personas o entidades
nacionales o extranjeras que conserven la titularidad de aquellos, en cuyo caso el
LU.ET.S.P.C no se hace responsable del mantenimiento, dafos o custodia de los
mismos. Si respecto a estos bienes el Consejo del .U.E.-T.S.P.C. estima conveniente la
realizacion de actos de disposiciéon, lo pondra en conocimiento de la persona o
entidad titular de los mismos, para que por esta se decida lo que corresponda, con
sujecion, en su caso, al procedimiento administrativo que por razén de la naturaleza
de los bienes sea de aplicacién. Producida la disolucién del LU.E.-T.S.P.C. revertiran
plenamente los bienes en las personas o entidades que mantengan su titularidad.

Articulo 5.

El LU.ET.S.P.C tendra su sede en el edificio denominado Instituto Universitario de
Enfermedades tropicales y Salud Publica de Canarias, situado en la Avenida del
Astrofisico Francisco Sanchez, en el Campus de Anchieta de la Universidad de La
Laguna.

Podran existir Unidades que desarrollen su actividad fuera del edificio sede del
LUETS.P.C.
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Esta sede podra ser trasladada a otros edificios en funcién de las necesidades de
espacio y de material del LU.ET.S.P.C. y de acuerdo con las directrices de la
Universidad de La Laguna.

Seccioén IV: La Investigacion y la Docencia
Articulo 6

Se entiende como actividad investigadora en el .U.E.-T.S.P.C., al conjunto de lineas de
investigacion desarrolladas por aquellos de sus miembros que posean plena
capacidad investigadora reconocida como tal.

Las actividades primordiales del LU.ET.S.P.C. seran la investigacion cientifica en
enfermedades tropicales, biomedicina y biotecnologia, asi como la docencia en el
Doctorado y Master universitarios.

Articulo 7

1.- Todo investigador/a o becario/a adscrito al LU.E.T.S.P.C, tiene el derecho y el deber
de participar en una linea de investigacion.

2.- Todos los miembros del .U.E.-T.S.P.C. tiene la obligacién de cumplir las normas de
funcionamiento del LU.E.T.S.P.C.

3.- Todo investigador del Instituto deberd acreditar periédicamente la calidad de su
actividad investigadora de acuerdo con las directrices establecidas por el Consejo del
Instituto.

Articulo 8

Las solicitudes de admisién de nuevos investigadores/as del .U.ET.S.P.C. deben ser
propuestas por la Unidad a la cual el solicitante desee pertenecer. En caso de no existir
Unidad afin al investigador/a, la solicitud se hara al Director/a del Instituto. En todo
caso debe ser aprobada por la mayoria simple de los miembros del Consejo del
Instituto.

Articulo 9

Se reconoce el derecho del personal investigador de realizar estancias en otros
centros de investigacién, sin perjuicio de lo que los departamentos universitarios u
otras instituciones contemplen a esos efectos.

Seccion V: Extension Universitaria

Articulo 10
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1.- El LU.ET.S.P.C. velara por la divulgacion del conocimiento de las enfermedades
tropicales, biomedicina y biotecnologia en todos los medios sociales interesados. Del
mismo modo, dard adecuada publicidad a sus actividades.

2.- El LU.E.T.S.P.C. propiciarad los contactos, asesoramientos o intercambios con todas
aquellas instituciones o personas que precisen de los mismos.

CAPITULO 2: GOBIERNO DEL I.U.E.T.S.P.C.

Articulo 11

Son érganos de gobierno del LU.ET.S.P.C.

1.- Colegiados: el Consejo del Instituto y la Comisién Ejecutiva
2.- Unipersonales: el Director/a

Seccioén I: Del Consejo del Instituto

Articulo 12

1.- El Consejo del Instituto es el érgano superior de gobierno del mismo, estara
presidido por el Director/a y tendrd la composicién siguiente de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de La Laguna:

a). - La totalidad de PDI con vinculacién permanente del LU.E.T.S.P.C,, constituira el
cincuenta y un por ciento del total.

b). - Los representantes de becarios/as de investigacion e investigadores incluidos en
el articulo 3.1.C del presente reglamento, constituiran el treinta por ciento.

c). - El nueve por ciento estd constituido por una representaciéon del PDI no
permanente.

d). - Un diez por ciento constituido por una representaciéon del P.AS. del .LU.E.T.S.P.C.

2.- Las Unidades del LU.E.T.S.P.C. podran constituir respectivamente un Consejo de
Unidad cuyo funcionamiento serd analogo al del Consejo del Instituto.

Articulo 13
Son funciones del Consejo del Instituto:

a) Elaborar y modificar el presente reglamento y las normas de funcionamiento del
LU.ETS.P.C

b) Elegir y en su caso remover, previa aprobacién por mayoria absoluta en una mociéon
de censura, al Director/a
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c) Impulsar la actividad del LU.E.T.S.P.C., para el mejor desempefio de sus funciones, y
velar por el exacto cumplimiento de las obligaciones de sus miembros.

d) Conocer y dar publicidad a los programas de docencia y proyectos de investigacion
de sus miembros.

e) Elaborar y aprobar el plan anual de actividades de Extensiéon Universitaria.
f) Aprobar la memoria anual de actividades llevadas a cabo por el .LU.ET.S.P.C.

g) Gestionar y administrar los recursos asignados por los érganos de gobierno de la
Universidad, con cargo al presupuesto de la misma, o que procedan de la propia
actividad del LU.ET.S.P.C.

h) Remitir a la Gerencia de la Universidad los correspondientes anteproyectos de
estados de gastos, ajustados a las directrices elaboradas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad.

i) Examinar y decidir sobre las solicitudes de admisién o cese, por pérdida de los
requisitos necesarios para su adscripcion, del personal investigador.

j) Cualesquiera otras funciones y tareas que se le atribuya en los Estatutos de la
Universidad de La Laguna y en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 14

El Consejo del Instituto podra delegar en comisiones o personas las funciones que
crea oportunas, siempre que esta delegacion no entre en conflicto con cualquiera otra
norma de rango superior y sus actividades sean aprobadas por el Consejo. En
cualquier caso, se creard una comision ejecutiva con el objeto de asistir al Director/a
en sus funciones.

Articulo 15

Los representantes de los distintos sectores dentro del Consejo del Instituto seran
elegidos al menos cada dos afos.

Articulo 16

El Consejo del Instituto se reunird, al menos, una vez al trimestre o bien cuando lo
convoque el Director/a o lo solicite el veinticinco por ciento (25%) de sus miembros.

Articulo 17

Salvo que el presente Reglamento disponga otra cosa, los acuerdos ordinarios del
Consejo del Instituto serdn adoptados por mayoria de los votos afirmativos, sin
contabilizar las abstenciones. Los empates seran dirimidos por el voto de calidad del
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Director/a. Para este tipo de acuerdos se requerird la asistencia de al menos, la mitad
mas uno de los miembros del Consejo del Instituto.

Para la revocacion del Director/a del LU.E.T.S.P.C,, la modificacion del Reglamento, el
cese o0 admisidon de cualquiera de sus miembros adscritos, se requerira la mayoria
simple de los miembros del Consejo.

Seccién lI: El Director/a
Articulo 18

1.- El Director/a del LUETS.P.C. serd elegido por el Consejo entre sus miembros
cumpliendo lo estipulado en los Estatutos de la ULL.

2.- La duracién de su mandato sera de dos afos, pudiendo ser reelegido por una sola
vez consecutiva. Una vez superadas las dos legislaturas consecutivas no podra ser
reelegido durante los dos afios posteriores a su ultimo mandato.

3.- El Director/a cesard en sus funciones cuando concurra alguna de las causas
siguientes:

a) Término de su mandato.

b) Dimisiéon formalmente presentada ante el Consejo del Instituto y aceptada por el
Rector/a de la Universidad.

c) Remocidén acordada por la mayoria absoluta de los miembros del Consejo del
Instituto.

d) Pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser elegido.
e) Incapacidad permanente, fisica o mental, que le inhabilite para el cargo.

4.- Producido el cese del Director/a del LUETS.P.C., el Director/a en funciones
procedera, en el plazo maximo de un mes, a la convocatoria de las correspondientes
elecciones a Director/a.

Articulo 19
Son funciones del Director/a del LU.ET.S.P.C..
a). - Ejercer la Direccién del LU.ET.S.P.C

b). - Representar oficialmente al LU.ET.S.P.C. ante los poderes publicos y ante
cualguier persona o entidad, publica o privada.

c). - Convocary presidir las reuniones del Consejo del Instituto.

d). - Ejecutar los acuerdos del Consejo del Instituto y velar por su cumplimiento.
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e). - Elaborar, con asistencia de la comisién ejecutiva, la memoria anual de las
actividades desarrolladas por el Instituto, que deberd aprobar el Consejo del Instituto.

f). - Ejercer todas las funciones no atribuidas expresamente al Consejo del Instituto.
Articulo 20

En caso de ausencia por enfermedad, vacancia, licencia, o cese del Director/a del
LUETS.P.C, la Direccion serd ejercida, provisionalmente, por el miembro de la
Comisién Ejecutiva con dedicacidn a tiempo completo de mayor categoria académica
y antigliedad, con caracter de Director/a accidental.

Seccioén lll: El Secretario/a
Articulo 21

1.- El Secretario/a sera propuesto por el Director/a entre los miembros del Consejo que
cumplan lo estipulado en los Estatutos de la ULL.

2.- El Secretario/a serd nombrado por el Rector/a de la ULL para un periodo de dos

anos.
3.- El Secretario/a cesara en sus funciones:
a) Por término de su mandato.
b) A propuesta del Director/a del LU.ET.S.P.C
c) Por dimision presentada ante el Consejo del Instituto y aceptada por Rector/a.
d) Por incapacidad permanente que le inhabilite para el desempeno del cargo.

4.- En caso de ausencia por enfermedad, vacancia, licencia, o cese del Secretario/a, la
Secretaria sera ejercida, automaticamente, por el miembro del Consejo de menor
antigledad, que cumplan lo estipulado en los Estatutos de la ULL, con caracter de
Secretario/a accidental.

Articulo 22
1.- Son funciones del Secretario/a del LU.ET.S.P.C.

a) Ejercer la Secretaria del Consejo del LU.E.T.S.P.C. dando fe de sus actos y
acuerdos cuya legalidad debera garantizar y asegurando la publicidad que a los
mismos corresponda.

b) Actuar como responsable inmediato de la Secretaria Administrativa del
LUETS.P.C. y velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal de
administracion.
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c) Ordenar y custodiar el registro y archivo del .U.E.T.S.P.C.

d) Dar fe de cuantos actos y hechos consten en la documentacion publica a su
cargo.

2.- El Secretario/a del LU.E.T.S.P.C. serd miembro nato de su Comision Ejecutiva.
Seccion IV: La Comision Ejecutiva
Articulo 23

1.- La Comision Ejecutiva estard presidida por el Director/a del .U.ET.S.P.C. y estara
formada por:

a) Los Directores/as de las Unidades de LU.ET.S.P.C, un miembro del P.AS. y un
representante de entre los becarios/as de investigacidon e investigadores/as
contratados/as.

b) E1 Secretario/a del LU.E.T.S.P.C,, que actuara como Secretario/a de la misma dando
fe de sus actuaciones.

2.- Los miembros representantes del P.AS. y los becarios/as de investigacion e
investigadores/as contratados/as seran elegidos entre los pertenecientes al Consejo
del Instituto.

3.- Los miembros de la Comisién Ejecutiva se elegiran para un periodo de dos afios.
Cesardn como tales al término de ese periodo, por dimisidn presentada ante el
Consejo del Instituto o por incapacidad permanente que los inhabilite.

Articulo 24
1.- Son funciones de la Comision Ejecutiva:
a) Auxiliar al Director/a del Instituto en sus funciones.

b) Colaborar con el Director/a en la elaboracién del anteproyecto de estado de
gastos anual y memoria del Instituto.

c) Realizar todas aquellas labores que el Consejo le delegue.

2.- La Comisién Ejecutiva debera ser consultada por el Director/a en los términos que
se refiere el Articulo 19-f).

Secciodn V: Las Unidades y los Grupos de investigacion.
Articulo 25

El LU.ET.S.P.C. estard organizado en Unidades de Investigacion y en Grupos de
investigacion.
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1.- Los Grupos de investigacion son las unidades basicas mediante las que se articula
la actividad investigadora del I.U.E.T.S.P.C. Todos los miembros del I.U.E.T.S.P.C. tienen
que estar adscritos y realizar su labor de investigaciéon en un grupo bajo la
responsabilidad de su Investigador/a Principal (IP). El IP responsable de un Grupo de
investigacién deberd ser un miembro del PDI o un investigador/a contratado de
reconocido prestigio y contar con un proyecto o contrato de investigaciéon activo,
financiado con fondos publicos o privados.

2.- Las Unidades de Investigacion que estaran constituidas por uno o varios Grupos de
investigacion de acuerdo con las lineas de trabajo en que desarrollan su actividad.
Cada Unidad de Investigacion debera contar, al menos, con un miembro del PDI con
un tramo de investigaciéon reconocido y un proyecto de investigacidn activo
financiado por fondos publicos o privados.

3.- Los Grupos de investigacion desarrollardn su actividad preferentemente en los
laboratorios ubicados en el edificio sede del ILU.ET.S.P.C. Dichos laboratorios e
instalaciones seran asignados a uno o varios Grupos de investigacion a propuesta de
la Comisién ejecutiva considerando la relevancia y duracién de sus proyectos y
contratos de investigacion. Dichas propuestas razonadas deberan ser aprobadas por
mayoria absoluta de los miembros del Consejo.

Articulo 26

Los Directores/as de las Unidades se elegiradn por y entre los Doctores/as integrantes
de las mismas, siendo nombrados por el Consejo del Instituto por periodos de dos
afos renovables. Los Directores/as de las Unidades cesardn en sus funciones por
voluntad propia o cuando lo voten en el Consejo del Instituto por mayoria simple. (2/3
de sus miembros). Sera responsabilidad de los Directores/as promover y coordinar las
labores de los diferentes Grupos integrados en su Unidad, asi como representar los
intereses de la misma ante los érganos de gobierno del LU.E.T.S.P.C.

Articulo 27

Los miembros del LU.E.T.S.P.C. tendran libertad en la eleccién de su linea de trabajo y
en la planificacidon de la misma, de acuerdo con los proyectos correspondientes.

CAPITULO 3. LA GESTION ECONOMICA
Articulo 28

El LU.ET.S.P.C. considera conveniente que las Unidades y las diferentes lineas de
investigacion que existan en su seno, dispongan de la misma capacidad de
autofinanciacion y autonomia para el empleo de los fondos de que disponga. Por ello
se considera la existencia de:

a) La Gestion Econdmica del Instituto.

Este documento incorpora firma electronica, y es copia auténtica de un documento electrdnico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccién: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1776501 Cadigo de verificacion: vOnwWKpP
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 07/03/2019 14:18:03
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

11/15



Afo IV NuUmero 4 Jueves, 7 de marzo de 2019 12

b) La Gestion Econdmica de la Unidad

c) La Gestidén Econdmica de las Lineas de Investigacion.
Seccion I: Gestion Econémica del I.U.E.T.S.P.C.
Articulo 29

Es responsabilidad del LU.E.T.S.P.C. como tal, atender a los siguientes gastos, que
deberan figurar especificados en el anteproyecto de estado de gastos anual:

1.- Gastos corrientes.
a) Administracion y Secretaria.

b) Mantenimiento de las instalaciones de uso comun, salvo en el caso de que dicho
mantenimiento corresponda a otra entidad.

c) Material de uso general, que deberd ser definido como tal por el Consejo del
Instituto.

2.- Gastos de inversion y de extension universitaria.
Articulo 30
Los recursos econémicos del LU.E.T.S.P.C. procederan de:

a) La cantidad global que sea asignada anualmente para actividades docentes e
investigadoras, en el presupuesto de la Universidad de La Laguna.

b) Los ingresos derivados de los contratos efectuados por el .U.E.T.S.P.C. como tal, para
la realizacién de trabajos de caracter cientifico, técnico o asistencial.

c). - Las cantidades que pudieran ser destinadas al .LU.E.T.S.P.C. en los Proyectos de
Investigacion.

d). - Las subvenciones, legados y donaciones que le sean otorgadas por entidades
publicas o privadas.

Articulo 31

1.- Los movimientos econémicos y financieros del LU.E.T.S.P.C., asi como la utilizacion
interna de sus recursos se reflejaran en el anteproyecto de Estado de gastos del
LUETS.P.C. y en la memoria econdmica anual de presentacién y rendicién de
cuentas.

2.- La Contabilidad del LU.E.T.S.P.C. sera llevada por su Consejo o persona en quien se
delegue.
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Articulo 32

1.- El anteproyecto de estado de gastos constituye la valoracién econémica del plan
anual de actividades que se financian con cargo a los recursos asignados al Instituto.

2.- El Anteproyecto de estado de gastos sera elaborado por el Director/a y la Comisién
Ejecutiva del Instituto, y se presentard al Consejo del Instituto para su aprobacion.

Articulo 33

1.- El anteproyecto de estado de gastos comprendera todos los ingresos y gastos de
actividades docentesy de investigacion previstos inicialmentey, con posterioridad, las
incorporaciones de los ingresos contemplados en los Estatutos de esta Universidad.

2.- Los gastos atenderan a la separacion entre corrientes y de inversion.

3.- El estado de ingresos reflejara, con detalle, los recursos enumerados en el Articulo
30.

Articulo 34

1.- El Director/a del .LU.E.T.S.P.C. respondera ante el Consejo del empleo de los fondos
del LU.ET.S.P.C,, que necesariamente deberd utilizar en la realizacién de los gastos
aprobados en el anteproyecto de estado de gastos.

2.- En el mes de enero de cada afio, el Director/a entregara al Consejo, la memoria
econémica anual, haciendo su presentacién y rendiciéon de cuentas para su
aprobacion.

3.- En el mes de marzo de cada afo, el Director/a del LU.ET.S.P.C. presentara al
Consejo, para aprobacion, el anteproyecto del estado de gastos, que ha de remitira la
Gerencia de la Universidad para la realizaciéon del presupuesto de la Universidad de La
Laguna.

Seccioén II: Gestion Econdmica de las Unidades del Instituto
Articulo 35

1.- Es responsabilidad del Director/a de cada Unidad, la gestién econémica de los
recursos de la misma.

2.- El Director/a de cada Unidad debera presentar un presupuesto anual al Consejo
del |Instituto. Este deberd aprobar la utilizacion de los fondos asignados
especificamente por el .U.E.T.S.P.C. a dicha Unidad

Articulo 36

Son recursos propios de una Unidad:
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a). - Los fondos asignados por el .LU.ET.S.P.C. a la Unidad, tanto los procedentes de la
ayuda a la investigacion que reciba el LLU.ET.S.P.C. de la Universidad, como los
asignados para la realizacién de actividades docentes del Doctorado. El empleo de
estos fondos requerira la autorizacion del Consejo del Instituto.

b). - Las subvenciones a proyectos de investigacion procedentes de organismos de
caracter publico o privado.

c). - Los contratos de investigacién establecidos con organismos de caracter publico
o privado.

d). - Los fondos que correspondan a dicha Unidad por la colaboracién con otros
grupos de investigacion.

Articulo 37
Son gastos de la Unidad que deberan ser cubiertos por los fondos que administre:
a). - Los necesarios para la realizacion de sus proyectos de investigacion.

b). - La parte correspondiente de los gastos generales de mantenimiento del
LU.ET.S.P.C. Por ello, cada Unidad colaborard en funcién de sus disponibilidades
econémicas y del uso que haga de las instalaciones en dichos gastos de
mantenimiento.

Seccion llI: Gestion Econdmica de las Lineas de Investigacion
Articulo 38

1.- Es responsabilidad del investigador/a principal de cada proyecto de investigacion
la gestion econémica de los recursos de cada linea.

2.- El investigador/a principal de cada proyecto deberd presentar un presupuesto
anual al Consejo del Instituto. Este deberd aprobar la utilizacion de los fondos
asignados especificamente por el LU.ET.S.P.C. a dicho Proyecto. El empleo de los
fondos propios de la linea de investigacion, no requerira la aprobaciéon del Consejo del
Instituto, pero en todo caso debera ser publico.

Articulo 39
Son recursos de una linea de investigacion:

a). -Las subvenciones a proyectos de investigacidon procedentes de organismos de
caracter publico o privado.

b). - Los contratos de investigacion establecidos por el investigador/a principal de la
linea de investigacién (en el caso de que éste fuera profesor/a de la ULL) con
organismos de caracter publico o privado.
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c). La ayuda paralela de aquellas becas disfrutadas por los investigadores/as
pertenecientes a dicha linea.

d). - Los fondos que correspondan a dicha linea por la colaboracién con otros grupos
de investigacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento del Instituto Universitario de Enfermedades Tropicales y
Salud Publica de Canarias (LU.ET.S.P.C.) entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de La laguna

Las posibles modificaciones que se produzcan en el presente Reglamento, y se
adopten por la mayoria a que hace referencia el Art. 17 del mismo, requeriran la
posterior ratificacion del Consejo de Gobierno.
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