u Secretaria General
Universidad de La Laguna

Acta CG° 21-12-2018 (sesion extraordinaria)

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE 21 DE DICIEMBRE DE 2018 DEL CONSEJO DE GOBIERNO

Diay hora de la reunién: 21 de diciembre de 2018, a las 9:00 horas en primera convocatoria o, en su caso,
a las 9:30 horas en segunda convocatoria.

Lugar: Sala de Juntas de la Facultad de Derecho.

Asistentes: 21-12-2018

Martinon Cejas, Antonio Existiendo quérum suficiente y con la asistencia de los miembros que

Cairds Barreto, Dulce M? se resefian al margen, en segunda convocatoria, da inicio la sesion
extraordinaria del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2018 en la
Sala de Juntas de la Facultad de Derecho siendo las 9.36 horas, para
tratar el siguiente:

Pereira Saavedra, Lidia P.
Almeida Rodriguez, Francisco C.

Betancor Bonilla, J. Roberto

Cabrera Armas, Luis Gabriel Orden del dia

1. Lectura y aprobacioén, si procede, del acta correspondiente a la
sesion de Consejo de Gobierno de 16 de noviembre de 2018.

Garcia Fraga, José Manuel
Garcia Rodriguez, Francisco J.
Jiménez Abizanda, Ana Isabel 2. Informe del Rector, y resoluciones que procedan, sobre:
Ledesma Reyes, Manuel

Loaisa Lara, Cecilia a) Asuntos de interés para la comunidad universitaria.

Martin Dorta, Norena Natalia
b) Programa de Implantaciéon del Plan de Igualdad de Género

Morén Poggio, Carlos
2019 (PRIPIG1T9).

Rubio Armendariz, M2 Carmen

Sénchez Hernandez, M@ Elena . . L, .
3. Informe del Vicerrector de Investigacion, y resoluciones que

Séanchez Lopez, Carmen Rosa procedan, sobre el Reglamento de Régimen Interior del Instituto
Sande Gonzélez. Francisco de Universitario de Tecnologias Biomédicas de la Universidad de La
Laguna.

Caballero Gil, Pino

Diaz Kaas-Nielsen, Holy Sunya
Marrero Acosta, Javier

Meéndez Suérez, Guillermo L.

Nacimiento Garcia, Eduardo
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Asistentes: 21-12-2018

4. Informe de la Vicerrectora de Ordenaciéon Académica y Profesorado,

Rodriguez Junco, Jests y resoluciones que procedan, sobre:

Salazar Jorge, César

. ! a) Convenio interadministrativo, de caracter general, entre las
Afonso Rodriguez, Elvira

universidades publicas de Canarias y el Servicio Canario de la

Bethencourt Pérez, Juan M. L L, . . . N
Salud, para la utilizacion de las instituciones sanitarias en la

Casillas Ruiz, Ramén investigacion y la docencia en las ensefianzas universitarias
Gonzalez Doreste, Dulce Maria oficiales de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

Gutiérrez Hernandez, Pedro R. b) Propuesta de Convocatoria de Concurso de Acceso a los

Marichal Plasencia, Nicolas Cuerpos Docentes Universitarios y composiciéon de las
Medina Ldpez, Javier Comisiones de Seleccion.

Sanchez Jordan, Elena .
5. Informe de la Gerente, y resoluciones que procedan, sobre:

Sanz Alvarez, Emilio José

Torres Darias, Néstor Vicente a) Periodos de Cierre de 2019 en la Universidad de La Laguna.

Reyes Garcia, Francisco b) Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracién y

Servicios Funcionario para el afio 2018.

c) Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y
Servicios Laboral para el afio 2018.

6. Informe de la Secretaria General, y resoluciones que procedan,
sobre la Concesibn de Premios Extraordinarios de Fin de
Titulacion y Premios de Excelencia de la Universidad de La
Laguna, curso 2017-2018.

Antes de dar comienzo a la sesién se da cuenta de las excusas presentadas por D. Agustin Lorenzo
Castafieyra Perdomo, D. Javier Medina Lépez, D. Andrés Orozco Mufiéz, D2 Maria Victoria Pérez
Monteverde, D. Moisés JesUs Rodriguez de Armas y D. Yannick Rodriguez Schulz.

<<Punto primero.- Lectura y aprobacioén, si procede, del acta correspondiente a la sesién de
Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2018>>

Se aprueba por asentimiento.
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Acuerdo:; “Aprobar el acta correspondiente a la sesion de Consejo de Gobierno de 30 de
noviembre de 2018”

<<Punto segundo, apartado a).- Informe del Rector sobre asuntos de interés para la comunidad
universitaria >>

El Rector informa de la obtencién por parte del Grado en Informatica del sello internacional de
calidad, de la constitucién de la Orquesta de la Universidad de La Laguna y la celebraciéon de su
primer concierto en el Paraninfo, de la aprobacién por parte del Consejo Social del presupuesto de la
Universidad de La Laguna para 2019 en su sesion del 17 de diciembre, de la renovacion del sector de
estudiantes en el Claustro Universitario, habiéndose celebrado la votacién el 18 de diciembre y
habiendo obtenido representacion 5 grupos de estudiantes, a los que expresa su agradecimiento por
su generosidad y compromiso con la institucién, de la reciente firma de varios acuerdos entre los
representantes de los trabajadores, la gerencia y el vicerrectorado de ordenacidon académica y
profesorado sobre la solicitud cursada al gobierno de Canarias solicitando financiacion para
completar el abono del 22% de la paga extraordinaria y para completar hasta el 100% la prestacion de
Incapacidad Temporal por contingencias comunes, sobre el disefio de un plan de control del
absentismo que seré objeto de publicidad e informacién a través del portal de Transparencia y sobre
el reparto del 0,2% de forma equitativa entre todos los trabajadores de la universidad. Finaliza
destacando el clima de entendimiento que ha propiciado la adopcion de estos acuerdos.

<<Punto segundo, apartado b).- Informe del Rector, y resoluciones que procedan, sobre el
programa de Implantacion del Plan de Igualdad de Género 2019 (PRIPIG'19)>>

El Rector invita a la Dra. Sarai Rodriguez, subdirectora de la Unidad de Igualdad, a presentar la
propuesta para la implantacion del Plan de Igualdad de Género para 2019. D. Luis Cabrera agradece y
felicita la adopcién de este tipo de medidas y solicita su difusién en la comunidad universitaria. D.
Francisco Reyes advierte de una errata en el gje 6, que debe decir “hombres y mujeres”. Se aprueba
por asentimiento.

Acuerdo: “Aprobar el Programa de Implantacion del Plan de Igualdad de Género 2019
(PRIPIG'19)”
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<<Punto tercero.- Informe del Vicerrector de Investigacion, y resoluciones que procedan, sobre el
Reglamento de Régimen Interior del Instituto Universitario de Tecnologias Biomédicas de la
Universidad de La Laguna >>

El Vicerrector presenta el texto del reglamento. Se aprueba por asentimiento.

Acuerdo: “Aprobar el Reglamento de Régimen Interior del Instituto Universitario de

Tecnologias Biomédicas de la Universidad de La Laguna”

<<Punto cuarto, apartado a).- Informe de la Vicerrectora de Ordenacién Académica y
Profesorado, y resoluciones que procedan, sobre el convenio interadministrativo, de caracter
general, entre las universidades publicas de Canarias y el Servicio Canario de la Salud, para la
utilizacion de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia en las ensefianzas
universitarias oficiales de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud>>

La Vicerrectora da cuenta del alcance y las partes firmantes del convenio, que abarca también a
la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y explica el procedimiento de elaboracion. Sefiala que
se trata del convenio marco a partir del cual se elaboraran los especificos con la Consejeria de
Sanidad. D. Emilio Sanz agradece al equipo de gobierno los cuatro afios de negociacion con el
Servicio Canario de Salud, especialmente a la vista de la dureza del proceso de negociaciéon. Solicita
que se incorpore como parte del acta la intervenciéon que procede a leer. El texto es el siguiente:

“Intervencion del Prof. Emilio J. Sanz Alvarez, Director del Departamento de Medicina Fisica y
Farmacologia, en el Consejo de Gobierno del dia 21 de diciembre de 2018, en relacion al Punto 4. “Informe de la
Vicerrectora de Ordenacién Académica y Profesorado, y resoluciones que procedan, sobre: a) Convenio
interadministrativo, de caracter general, entre las universidades pablicas de Canarias y el Servicio Canario de la Salud,
para la utilizacién de las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia en las ensefianzas universitarias
oficiales de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud” para incorporar al acta de la sesion.

En relacion a este punto deseo expresar, y que consten en acta, algunos comentarios sobre el texto que se
somete a consideracion.

En primer lugar quiero agradecer al equipo de Gobierno, y en especial al Sr. Rector y a la Sra. Vicerrectora de
Ordenacién Académica y Profesorado el esfuerzo realizado para conseguir cerrar un convenio marco, junto con la
Universidad de Las Palmas, con el Servicio Canario de Salud (SCS) para la utilizacion de los hospitales y centros
sanitarios en la docencia de los grados y posgrados en Ciencias de la Salud. Se trata de un proceso iniciado hace mas
de 8 afios, y en el que no han sido faciles las negociaciones y acercar posturas. Quiero también resaltar la
comunicacién intensa entre el equipo rectoral, y en particular la vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado,
con el equipo decanal de la Facultad de Ciencias de la Salud, y con los directores de los Departamentos que imparten
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docencia clinica en los grados de Ciencias de la Salud. Por tanto conseguir un Convenio marco conjunto es un logro
importante.

En el texto del Convenio que se somete a la consideracion de este Consejo de Gobierno (CG) hay aspectos que
suponen una mejora sustancial y que facilitard la docencia en este &rea. Se puede destacar, especialmente, la
posibilidad del nombramiento de Profesores Contratados Doctores vinculados a las instituciones sanitarias, de la
misma forma que pueden serlo los titulares y catedraticos de Universidad, y el reconocimiento de los alumnos y de su
derecho a utilizar esos centros para su aprendizaje.

Sin embargo el resultado final de las negociaciones no ha conseguido establecer todos los requerimientos de
los Departamentos y tiene aspectos que son francamente mejorable para los intereses de la universidad, de su docencia,
y también para la calidad asistencial del SCS. Hay al menos siete aspectos que, a mi parecer, y recogiendo la opinion
de los directores de departamento con docencia clinica, requieren un cambio profundo en este Convenio, y que pasaré
a enunciar.

. Utilizacion conjunta de los centros por universidades publicas y privadas.

En su Clausula Quinta.- “Prioridad de las Universidades Publicas de Canarias para la docencia en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Canario de la Salud” se dice textualmente que

Los hospitales y centros de salud universitarios so6lo podran estar vinculados por concierto o
convenio a una universidad para la imparticiéon de una misma titulacién. Excepcionalmente,
con la finalidad exclusiva de la realizacién de practicas y con base en convenios especificos,
podra haber estudiantes de otras universidades, previa consulta por escrito a la universidad
vinculada.

Por ello, para asegurar la calidad y organizacion de la docencia, el Servicio Canario de la
Salud se compromete a dar prioridad al alumnado procedente de las universidades publicas
firmantes de este Convenio frente al procedente de otras universidades, de forma que sélo se
formalizaran convenios especificos para la realizacion de practicas con otros centros
superiores de formacidon si estan cubiertas todas las necesidades docentes de las
universidades publicas, previa consulta por escrito a la universidad pdblica vinculada.

Estos péarrafos indican que alumnos de otras universidades, privadas, podran hacer uso de los recursos del
SCS, previa consulta no vinculante a la Universidad puablica conveniada. Esto implica que en un mismo servicio
hospitalario podran convivir alumnos con planes de estudios, competencias docentes, y métodos de ensefianza
diferentes, requisitos docentes para los profesionales que los imparten o colaboran diferentes, métodos de evaluacion
diferentes y sistemas de compensacion econémica diferentes. Esta situacion ha creado ya problemas muy serios en
otras universidades y centros publicos de salud en otras comunidades y no facilita en absoluto la realizacion de la
actividad docente.

Por tanto, esta clausula deberia redactarse en los términos que aseguren que no se podra compartir la docencia
de dos universidades en un mismo centro sanitario, 0 que - en el peor de los casos- el informe de la Universidad
conveniada sea vinculante.

1. Tutor externo de practicas clinicas
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En la clausula Octava se refiere a la figura de turo externo de practicas clinicas. En esa clausula se indica que
“El Servicio Canario de la Salud podra designar tutores externos de prdcticas clinicas para la realizacion de
précticas curriculares conforme a lo previsto en el articulo 10.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que
se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios”.

En concreto, el articulo 1 de ese RD 592/2014 se refiere a la “regulacion de las practicas académicas externas
de los estudiantes universitarios”. Sin embargo, en el grado de Medicina no se realizan, ni se encuentran en la memoria
de verificacion, practicas EXTERNAS, ya que todas las practicas clinicas se encuentran incluidas dentro de
asignaturas (clinicas) y deben ser impartidas por profesores universitarios.

Para colaborar en esa practicas clinicas, que no son externas, sino las correspondientes a las asignaturas
matriculadas, y evaluadas, por los estudiantes, se desarrollé en el REGLAMENTO DE TUTORES EXTERNOS DE
PRACTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA (Aprobado por CG el 27.7.2011), una seccion Il
denominada “Prdcticas con situaciones especiales: Prdcticas clinicas asistenciales en instituciones sanitarias”. En
ese reglamento se especifica que el nombramiento de los Tutores externos de practicas clinicas se efectuard por la
Universidad, y que sera la comision delegada de Profesorado, a propuesta de los departamentos, la que designe a estos
tutores de précticas clinicas, que se incorporen como colaboradores en la docencia préctica de las asignaturas del
curriculum.

Sin embargo, en esta seccidn, es el SCS quien DESIGNA los tutores externos, e indica que "seran reconocidos
(art 2)" por la Universidad. Esto implica una disociacion entre la organizacion de las practicas, que corresponde a los
profesores y Departamentos, y el nombramiento, con otros criterios -esta vez si externos- de tutores por el SCS. Por
tanto, esta clausula octava debe eliminarse 0 modificarse sustancialmente, de forma que siga siendo competencia de
las Universidades la propuesta, nombramiento y control de esos tutores externos de practicas clinicas.

11. Profesores Vinculados.

! SECCION II.- PRACTICAS EXTERNAS: SITUACIONES ESPECIALES. -PRACTICAS CLINICAS ASISTENCIALES EN INSTITUCIONES

SANITARIAS.

Articulo 7.- 1.- La designacion de Tutores Externos de Préacticas en el ambito sanitario se efectuard por la Universidad conforme al
procedimiento que se indica en los articulos siguientes

2.- La designacion del Tutor Externo de Précticas sera por dos afios renovables por igual periodo, previo informe favorable del Centro o Departamento.

Articulo 8.- 1.- Dentro del primer trimestre de cada afio, los Centros o Departamentos responsables solicitaran al Vicerrectorado con competencias
en la materia que efectle una convocatoria a efectos de seleccionar a los Tutores de Practicas Externas que considere necesario.

2.- Dicha solicitud debera ir acompafiada de informe motivado en el que se justifiquen las necesidades planteadas, el nimero de tutores que precisan, asi
como un baremo pormenorizado que recoja los requisitos y criterios para evaluar el curriculum de los candidatos.

Articulo 9.- 1.- A través de la Comisién Delegada, el Vicerrectorado con competencias en la materia procedera a efectuar la correspondiente
convocatoria si asi lo consideran necesario.

2.- La convocatoria debera ser publicada en la pagina web de la Universidad y remitida, ademas, al Centro Sanitario donde realice su actividad el
personal requerido.

Articulo 10.- 1.- La propuesta de designacion del Tutor Externo de Practicas corresponde al Centro o Departamento responsable, y debera realizarse
conforme al procedimiento que se indique en la correspondiente convocatoria.

2.- La propuesta sera resuelta por la Comision Delegada competente designando al Tutor Externo de Préacticas. Dicha designacion deberé ser
comunicada al Centro Sanitario asi como al Centro o Departamento responsable

3.- Si la convocatoria quedase desierta por ausencia de candidatos, el Centro o Departamento responsable a través de propuesta justificada, podra
proponer a la Comision Delegada competente por razon de la materia, la designacion de profesionales del Centro Sanitario como Tutores Externos de Practicas.
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En su Seccion III Del Personal, se menciona (Clausula undécima) la “Plantilla de plazas vinculadas y de
profesor asociado”. En su punto 2 se hace referencia a la posibilidad de que junto a los profesores Titulares y
Catedréticos vinculados se establezcan plazas de profesor contratado doctor vinculado. Este punto supone una mejora
sustancial y la posibilidad de incorporar a la docencia reglada en Ciencias de la Salud a mas profesionales bien
preparados. De hecho, en la actualidad, las Gnicas posibilidades para ser profesor universitario, para un profesional
sanitario de las instituciones sanitarias, son o una plaza de Profesor Titular o Catedratico de Universidad vinculado, o
una plaza de profesor asociado asistencial a tiempo parcial (3h), lo que limita enormemente la participacion de los
profesionales de la salud en la docencia universitaria reglada. Se requiere, sin embargo, que la ACCUEE desarrolle los
procesos de acreditacion de esta figura docente. Esta prevision del Art 2 se complementa con el articulo 82. Es
importante porque aquellos profesionales con una plaza estatutaria conseguida en una O.P.E. no deberian perder esa
plaza y quedar en situacion de excedencia si obtienen una plaza de profesor contratado doctor. Desgraciadamente el art
8 me parece que no es suficientemente explicito en este punto.

V. Jubilacién de Profesores Vinculados

En la clausula duodécima articulo 7. se mencionan una serie de restricciones al ejercicio de la labor docente y
profesional de los profesores vinculados que no es legal, es injusta y denigrante.

En concreto el texto dice:

Alcanzada la edad legal de jubilacion forzosa prevista para el personal estatutario en la legislacion
vigente, la continuidad en el desempefio de la plaza asistencial vinculada estard sujeta a la acreditacion de la
capacidad funcional del interesado para el desempefio de sus funciones asistenciales, mediante informe de
aptitud derivado del reconocimiento médico efectuado por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
Servicio Canario de la Salud.

Una vez acreditada dicha capacidad funcional, se someterd a valoracién de la Comisién Mixta la
procedencia de prolongacion de la permanencia en el servicio activo como personal estatutario y, en
consecuencia, mantener la vinculacion de la plaza o proceder a su desvinculacion. Las prorrogas se
efectuaran por periodos anuales hasta la edad de jubilacién forzosa del profesorado universitario, en funcion
de la evaluacién de la actividad asistencial del interesado.

Este articulo me parece inaceptable por dos razones. Las plazas vinculadas, que hayan sido cubiertas como
tales, no pueden desvincularse si no es por una solicitud razonada del titular, y ademas esto deberia ser
excepcionalmente aceptado por la Comision Mixta. La convocatoria y los tribunales son mixtos y la plaza de
funcionario vinculado es Unica, por lo que no cabe su disociacion, y menos forzosa.

Pero ademas, al ser la edad legal de jubilacion de los profesores funcionarios universitarios los 70 afios, no se
puede poner en un convenio un requisito que excede la norma legal, como es el de un “informe de aptitud del Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del SCS”. Si una persona no estuviese capacitada para desempefiar su labor
profesional es necesario acudir a la inspeccion de trabajo, o la inspeccién médica, para que sea inhabilitado o se
produzca una baja médica definitiva. Sin eso no se puede legalmente impedir que una persona siga desempefiando su

Undécima. Art 8: “Cuando un facultativo acceda a una plaza de profesor vinculado, quedara en la plaza de origen en la situacion que legalmente le

corresponda en funcion del vinculo previo que ostentase con el Servicio Canario de la Salud”.
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puesto de trabajo dentro de la normativa vigente acerca de la jubilacion. Lo que no se encuentra en ninguna legislacion
es que se tenga que hacer un examen psico-sanitario para poder continuar desempefiando su trabajo, dentro de su
tiempo de trabajo antes de la jubilacion, a menos que las condiciones del puesto de trabajo (piloto, bombero..., por
ejemplo) lo especifique en la convocatoria de la plaza. Esta disposicion es ilegal, injusta y denigrante. No debe ser
aceptado por la Universidad que la aptitud y capacidad de sus profesores sea juzgada por una institucién externa (el
SCS) con detrimento de sus derechos y obligaciones. Esta clausula es susceptible de recurso ante la jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

En la siguiente clausula (Décimo tercera) se hace mencion a los accesos a puesto de Jefe de servicio o de
Seccion en hospitales universitarios. Si lo que el SCS pretendiese es que los profesores vinculados, ni ningin otro
profesional, pudiese acceder a -0 permanecer en- estos puestos después de los 65 afios, deberia dejarlo explicitado y
regulado en “las disposiciones por las que el Servicio Canario de la Salud regule su provision por el personal
estatutario”. Esta situacion seria igualmente injusta, a mi parecer, pero al menos seria legal, ya que la mayor parte de
las plazas vinculadas lo son a “Facultativo Especialista de Area”. Se echa de menos, en efecto, la regulacion de una
figura importante como seria la de Consultor o Senior para organizar el trabajo de esas personas de excelencia en los
Gltimos afios de su desempefio profesional.

V. Otras figuras de profesorado y acceso al doctorado

Las clausulas Décimo cuarta®y décimo quinta* se refieren a la adjudicacion de plazas de ayudante, profesor
ayudante doctor y profesor contratado doctor a especialistas en Ciencias de la Salud.

La clausula decimo cuarta es también confusa e induce a confusion. La provision de plazas de ayudante,
profesor ayudante doctor y profesor contratado doctor, gue no estén vinculadas, es responsabilidad exclusiva de la
Universidad. Esos profesores, salvo en el caso de los Profesores Contratado Doctor vinculados, no pueden compaginar
sus servicios en la Universidad con los servicios en el SCS, ya que incurririan en incompatibilidad.

Por otra parte, los baremos para la contratacion de estas figuras de profesorado ya incluyen tanto el titulo de
especialista como el tiempo trabajado, por lo que esta clausula o es redundante o es fuente de confusion.

3 Cléusula Décimo Cuarta: El correspondiente Concierto establecera el nimero de plazas de ayudante, profesor ayudante doctor y profesor contratado
doctor, de la relacion de puestos de trabajo de cada Universidad, que podran cubrirse mediante concursos pUblicos entre profesionales sanitarios que hubieran
obtenido el titulo de especialista en ciencias de la salud en los tres afios anteriores a la convocatoria del concurso. En cualquier caso corresponderd a cada
Universidad decidir la creacion y dotacion de estas plazas.

4 . . .
Décima quinta.- Acceso de los profesionales sanitarios al titulo de Doctor.

Las Universidades facilitaran el acceso de los profesionales sanitarios vinculados con las Instituciones Sanitarias concertadas que no posean el titulo de
Doctor, y de los residentes que realicen la formacion especializada en las mismas, a los programas de doctorado que la respectiva Universidad oferte en el ambito
de las ciencias de la salud. A tal efecto estableceran los requisitos y criterios adicionales oportunos para la seleccion y admision de los estudiantes a dichos
programas de doctorado.

Con este fin, la correspondiente Universidad determinard, en funcion de la formacion investigadora que acredite cada uno de los especialistas en
ciencias de la salud de los contemplados en el apartado anterior, la formacion adicional que en su caso hayan de cursar para presentacion y defensa de la tesis
doctoral, de conformidad con lo previsto en la disposicion adicional décima del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, asi como en el articulo 7.2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado
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La clausula décimo quinta se refiere al acceso de los profesionales sanitarios al titulo de doctor. En esta
clausula existe otra contradiccion. Solo podran ser “profesionales sanitarios vinculados” los Catedraticos, Titulares y
profesores Contratado Doctor, los cuales deben cumplir, como requisito basico, el ser Doctores. Los profesores
asociados clinicos no son profesores vinculados.

Por otra parte, los programas de doctorado relacionados con el area de salud son los que podran (o deberan)
incorporar en sus baremos de admision el mérito de ser profesor asociado clinico, o residente, pero eso es posible que
requiera un MODIFICA del programa de Doctorado en la ANECA para alterar los baremos de admisién. Ademas, por
los criterios de admision de alumnos a las ensefianzas universitarias publicas, no deberia haber ni criterios incluyentes
ni excluyentes que impliquen una discriminacion injusta. De hecho, la experiencia profesional y la especialidad clinica
(completada 0 en proceso) se encuentran ya entre los criterios de los baremos de admision de los programas de
doctorado. Se propone eliminar estas dos clausulas.

V1. SECCION IV. DEL REGIMEN FINANCIERO Y PATRIMONIAL.
Décima sexta.- Compensacion presupuestaria para satisfacer las retribuciones del personal vinculado.

En esta seccion se hace referencia a las retribuciones del profesorado universitario vinculado por su trabajo asistencial
en las instituciones sanitarias. La principal critica al presente Convenio es la ambigliedad de su redaccién. Por
ejemplo, para calcular las retribuciones complementarias se hace referencia expresa a la “Resolucion de 7 de marzo de
1988, de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se fijan las retribuciones del personal que ocupa plaza
vinculada y del personal sanitario que tenga formalizado contrato de Profesor asociado”. Es posible que sea este
documento de 1988 siga siendo legalmente vigente pero las cantidades reflejadas en esa resolucion (la norma legal de
caracter mas bajo y limitado) estan absolutamente desfasadas (calculadas en pesetas), y no hay ninguna referencia a la
actualizacion correspondiente. Con la actual redaccidon no es posible saber cudles seran los complementos que
recibiran los profesores vinculados.

En la préactica, desde un punto de vista econdmico, no es atractivo ni rentable para un profesional sanitario con
experiencia y antigliedad, intentar obtener una plaza de profesor titular o catedratico vinculado.

VII. Seguro adicional para las préacticas clinicas.

En la clausula décimo octava se refiere a la prevencion de riesgos y dafios. Y aunque se reconoce que todos los
alumnos estan cubiertos por el “Régimen General del Seguro Escolar”, el SCS exige a las universidades la suscripcion
de una poliza de seguro adicional que “cubrir4, como minimo, los riesgos de accidentes y responsabilidad civil
derivada de los hechos que deban su origen a las précticas realizadas por los alumnos”.

Hasta ahora las préacticas clinicas han estado cubiertas por el Seguro Escolar. Si el SCS mantiene esta exigencia (que
no tiene respaldo legal a mi parecer) exigira de la Universidad un gasto adicional, que no estd presupuestado, y que es
necesario saber de qué partidas se obtendra y de que cantidades se esta discutiendo.

VIII. Comisién Mixta.

La clausula vigésimo segunda describe la composicion de la comision mixta de los conciertos de cada universidad, que
estara constituida por 5 personas de cada parte.
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Por el lado universitario son miembros “El Rector/a, o persona en quien delegue, y cuatro vocales designados por el
mismo”. Considero que es muy conveniente que, de forma explicita, el Decano o Decana de la Facultad de Ciencias de
la Salud de cada Universidad sea uno de esos vocales. Habitualmente seréd asi, pero podria darse el caso de que la
negociacion de la organizacion docente de una Facultad de Ciencias de la Salud, y en especial sus practicas clinicas, se
hiciese sin contar con los representantes elegidos por esa misma facultad o centro.

En conclusion.

Si bien el Convenio actualiza el engarce docente de las universidades con el SCS, y presenta algunas mejoras
importantes, como el reconocimiento de la posibilidad de la convocatoria de plazas de profesor contratado doctor
vinculado a servicios de las instituciones sanitarias, considero que el Convenio no cumple con algunos requisitos
béasicos, que se deberian subsanar. En concreto:

1. La utilizacién de las instituciones concertadas por mas de una universidad sin la aprobacion vinculante de la
universidad publica conveniada.

2. La modificacion de la figura del tutor externo de practicas recogida en este convenio y su adecuacion a la
figura universitaria vigente.

3. La eliminacién del articulo 7 de la clausula duodécima donde se imponen tribunales de evaluacion psico-
sanitaria a profesores universitarios antes de alcanzar su edad de jubilacion.

4. La supresion de las clausulas décimo cuarta y décimo quinta, sobre la contratacion de profesores no
vinculados, y acceso al doctorado, por ser confusas, redundantes e incidir en aspectos basicos de la autonomia
universitaria.

5. La modificacion de la clausula décimo sexta para dejar de una forma mas explicita y clara los complementos

retributivos de los profesores vinculados, de forma que sea justa y atractiva.

La supresion de la exigencia de un seguro adicional para las practicas clinicas. (Clausula décimo octava)

7. Lainclusion explicita del Decano o Decana de Ciencias de la Salud entre los miembros de la Comision Mixta
de los conciertos.

o

Por tanto no puedo dar mi voto personal a este convenio y confio en que muchas de estas deficiencias puedan ser
negociadas y corregidas adecuadamente en el desarrollo del Concierto que se debe realizar a continuacion.

La Laguna a 21 de Diciembre de 2018”

D. Pedro Gutiérrez sefiala que se trata del primer convenio marco entre las universidades
canarias y el Servicio Canario de Salud y que cuenta con su respaldo y pide su aprobaciéon. Destaca
que tiene algunos aspectos mejorables, como que el control psicolégico se refiera exclusivamente a la
actividad asistencial y no a la docente, y que se haya contemplado con caracter vinculante, pero
muestra su compromiso y disposiciéon para que los acuerdos especificos que se deriven del mismo
puedan subsanar estas pequefias deficiencias. D. Juan Manuel Bethencourt afirma que se trata de un
avance importante, explica que los tutores externos de practicas también son de Psicologia, solicita
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que se corrija en la clausula 7 la referencia a los alumnos por “al alumnado” y sefiala que espera que
sirva para que se acepte la presencia masiva del alumnado del Master en Psicologia General Sanitaria
en los centros del Servicio Canario de Salud.

La Vicerrectora agradece las intervenciones y la transparencia en el tratamiento del tema.
Explica que es una prioridad para las universidades publicas canarias que los estudiantes realicen sus
practicas en los hospitales publicas, sin embargo, hay jurisprudencia que admite que las
universidades privadas utilicen también los centros publicos. Se introduce en este punto que se debe
consultar por escrito a la universidad vinculada, de modo que queda abierto el camino del concierto.
También sefiala que se recoge como una facultad la designacion de tutores externos de préacticas
clinicas y que la edad de jubilacion se refiere a la faceta asistencial, no a la de profesor de la
universidad, que tiene su regulaciéon especifica. También explica que el convenio fue aprobado por el
Consejo Social de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y que en esa universidad no se
sometié a aprobaciéon de su Consejo de Gobierno. El Rector sefiala que los estatutos de esa
universidad no lo exigen. En nuestro caso, y dada la trascendencia del asunto, se ha tomado la
decisiéon de someterlo a aprobaciéon del Consejo de Gobierno. Destaca dos regulaciones del convenio:
la figura del Profesor Contratado Doctor vinculado, para facilitar que los médicos puedan hacer
carrera académica y el uso por parte de las universidades privadas de los centros sanitarios publicos.
Explica que el hospital de La Candelaria habia firmado un convenio con la Universidad Europea de
Canarias, que fue anulado por vulneracion del procedimiento. Pero posteriormente, el Consejo
Universitario de Canarias aprob6 que las practicas de las instituciones privadas se realizaran en los
hospitales publicos, a lo que los dos rectores de las universidades canarias votaron en contra. Estos
expusieron al Gobierno de Canarias las razones para evitar que esto ocurriera. Pero la postura del
Gobierno fue opuesta. Sin embargo, el Rector manifesta su optimismo respecto a la utilizacion
exclusiva de las instalaciones sanitarias publicas por parte de las universidades publicas, se mostro
satisfecho con el proceso de negociacion y agradece a los consejeros del ambito de la facultad de
Medicina sus comentarios alentadores y constructivos. Sometido a votacion, resulta aprobado este
convenio por 28 votos a favor, ninguno en contray 5 abstenciones.

Acuerdo: “Aprobar el convenio interadministrativo, de caracter general, entre las
universidades publicas de Canarias y el Servicio Canario de la Salud, para la utilizacion de
las instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia en las ensefianzas

universitarias oficiales de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud”
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<<Punto cuarto, apartado b).- Informe de la Vicerrectora de Ordenacién Académica y
Profesorado, y resoluciones que procedan, sobre la propuesta de Convocatoria de Concurso de
Acceso a los Cuerpos Docentes Universitarios y composicion de las Comisiones de Selecciéon >>

La Vicerrectora explica que se trata de la convocatoria y tribunal que se retird del
anterior. Se aprueba por asentimiento.

Acuerdo: “Aprobar la Convocatoria de Concurso de Acceso a los Cuerpos Docentes
Universitarios (1 plazas de Catedratico) y composicion de las Comisiones de Seleccion, en

los siguientes términos:

Categoria: Catedratico de Universidad
Area de conocimiento: Medicina Preventiva y Salud Piblica

Departamento: Obstetricia y Ginecologia, Pediatria, Medicina Preventiva y Salud Publica.

Toxicologia, Medicina Legal y Forense y Parasitologia.
N° de plazas: 1

Comision Titular

Area de

Universidad L
conocimiento

niversi L ici i
Universidad de Las Medicina Preventiva

Presidente | Luis Serra Majem Palmas de Gran L
. y Salud Publica
Canaria
. Ma del Cristo Rodriguez Servicio Canario de
Secretario .
Pérez Salud

Universidad de Las

Almudena Sanchez Medicina Preventiva
Vocal 1 X Palmas de Gran .
Villegas . y Salud Publica
Canaria
Uni idad Mi |
Vocal 2 Vicente Gil Guillén nlve’r5| & 'gue Medicina
Hernandez
José Juan Aleman Servicio Canario de
Vocal 3 .
Sanchez Salud
Comision Suplente
Universidad Area de

Consejo
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conocimiento
. . . Medicina
. Fernando Rodriguez Universidad Auténoma .
Presidente Artaleio de Madrid Preventiva y
! Salud Publica
Medicina
Mi | Del
Secretario R;%l:ie uei gado Universidad de Jaén Preventiva y
o Salud Publica
Medici
. . Universidad de edlcm_a
Vocal 1 Javier Llorca Diaz X Preventiva y
Cantabria L
Salud Publica
Vocal 2 Carmen Mate Redondo Servicio Canario de
Salud
Maria Teresa Marco Servicio Canario de
Vocal 3 .
Garcia Salud
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<<Punto quinto, apartado a).- Informe de la Gerente, y resoluciones que procedan, sobre los
periodos de Cierre de 2019 en la Universidad de La Laguna >>

La Gerente explica las razones de la propuesta que presenta, el ahorro de 613.000 euros
derivados de seguridad, limpieza y suministro de agua y electricidad. Sefiala que se negocio6 sin haber
logrado el acuerdo con los representantes de los trabajadores y que se eleva la propuesta de cierre
por razones organizativas. Afiade que el periodo de cierre de 2019 se inicia el 30 de diciembre.

D. Eduardo Nacimiento muestra su total rechazo al cierre porque afecta negativamente al
alumnado, dado que se cierran las bibliotecas y en esas fechas es necesario contar con ellas y que el
ahorro no justifica la pérdida del servicio para el alumnado, al que se causa un perjuicio importante.
Solicita que conste en acta el voto negativo de AMEC. Dia. Cecilia Loaisa sefiala que se ha presentado
sin acuerdo con los representantes del PAS, que ha faltado tiempo para poder alcanzarlo y anuncia su
voto en contra. D. JesUs Rodriguez insiste en que no ha habido acuerdo con la representacion del PAS
y que se incumple la circular de vacaciones. No se han fundamentado las razones suficientemente y
la adopcién de un acuerdo al respecto habria necesitado un tiempo méas largo de negociacion. Sefiala
también que debe realizar un reparo de legalidad porque se opone al convenio colectivo y al acuerdo
de la comision paritaria de 2012. Advierte de que si se aprueba el cierre, se hard de modo ilegal.
Finaliza poniendo de manifiesto que no puede considerarse un ahorro una reduccién de un contrato,
que la prestacion de esos servicios ha empeorado durante los afios de cierre y que, para 2019 se prevé
un aumento del gasto en estos contratos para mejorar la prestacion del servicio, siendo asi que el
servicio se mejora haciéndolo més regular y prolongado. D. Roberto Betancor anuncia también su
voto en contra por contravencion del convenio colectivo y de los acuerdos de la comision paritaria. D.
Luis Cabrera interviene sefialando que apoya el cierre y plantea la necesidad de abrir el debate sobre
estas decisiones adoptadas en un determinado periodo de crisis puesto que las circunstancias han
cambiado.

La Gerente responde, respecto a la reivindicacion de los estudiantes, que se ha medido el uso de
las bibliotecas y salas de estudio desde 2005 y que no se puede concluir que haya demanda de uso
en los dias de enero a los que afecta el cierre. Respecto a los comentarios de los representantes del
PAS, sefiala que comparte que han faltado dias de negociaciéon y recuerda que la instruccion de
vacaciones se puso a disposicion del comité de empresa antes del 15 de diciembre y desde ese
momento se conoce su posicion, que es muy firme. Pero también recuerda que no se afecta a las
vacaciones de todo el personal, ni a todos los permisos y licencias y que tanto el acuerdo de 2012,
como el de la comision paritaria afectan e implican también a la UPGC y que no es facil su
renegociacion. Aconseja seguir manteniendo el cierre por razones de mejora organizativa. D. Eduardo
Nacimiento sostiene que si se afecta negativamente el interés del alumnado porque los datos de uso
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se refieren ya al periodo posterior a 2012, es decir, cuando ya habia cierre. Se somete a votaciéon la
propuesta y resulta aprobada por 24 votos a favor, 7 en contray 1 abstencion.

Acuerdo: “Aprobar los Periodos de Cierre de 2019 en la Universidad de La Laguna, en los
siguientes términos:

¢ Navidad 2018: 31 de diciembre de 2018 a 7 de Enero de 2019.

¢ Semana Santa 2019: 15 a 21 de Abril de 2019.

e Agosto 2019: 8 a 23 de Agosto de 2019”

<<Punto quinto, apartado b).- Informe de la Gerente, y resoluciones que procedan, sobre la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios Funcionario para el afio
2018>>

La Gerente da cuenta de que se incorpora una modificacién que elimina la tasa que daba pie al
aumento de 5 en la oferta, que quedaria ahora fijada en 28. El céalculo se hace considerando
fallecimientos, jubilaciones y ceses y se afiade en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado un 8% por estar en condiciones de equilibrio presupuestario. Agradece la
contribucién y las aportaciones de la Junta de Personal. Dfia. Cecilia Loaisa informa de que se ha
llegado a un acuerdo con la Junta de Personal. Se aprueba por asentimiento con esa modificacion en
los siguientes términos.

Acuerdo: “Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y
Servicios Funcionario para el afio 2018

Subgrupo Escala Cupo General Sistema de acceso
Al Facultativo de 1 Promocion interna
Archivoy
Biblioteca
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A2 Gestion 2 Promocién Interna

C1 Administrativa 21 (%) Turno Libre

(*) Reserva de 2 plazas para discapacidad

TASA DE ESTABILIZACION

Subgrupo Escala Cupo General

C1 Administrativa 7

”

<<Punto tercero, apartado c).- Informe de la Gerente, y resoluciones que procedan, sobre la
Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y Servicios Laboral para el afio 2018>>

La Gerente informa la propuesta presentada y anuncia la modificaciéon en el computo de la
tasa de traspaso a otro colectivo. D. Eduardo Nacimiento pregunta por los trabajos que se realizan por
personal exteriorizado o por becarios. Sefiala que se debe seguir avanzando en el aumento de la
plantilla de PAS, especialmente teniendo en cuenta que hay muchas personas que realizan una
prestacion de servicios basicos para el funcionamiento de la universidad y, sin embargo, son personal
externo. D. Roberto Betancor destaca la obtencion de un acuerdo con la representacion del personal
y solicita la agilizacion de los procedimientos para cubrir estas plazas. La Gerente sefiala que no hay
constancia de que se estén produciendo situaciones de explotaciéon o de dudosa legalidad. Sefala
que toda la plantilla esta cubierta y que se esta trabajado en su estabilizacién y que se ha trasladado
al Gobierno de Canarias la necesidad de aumentar la plantilla del personal laboral. D. Eduardo
Nacimiento seflala que todo el personal de la Oficina de Software Libre y de ULL Media es becario. La
Gerente sefiala que son cuestiones bien distintas tener becarios en algun servicio, de acuerdo con las

16/21

Este documento incorpora firma electrénica, y es copia auténtica de un documento electrénico archivado por la ULL segun la Ley 39/2015.
La autenticidad de este documento puede ser comprobada en la direccion: https://sede.ull.es/validacion/

Identificador del documento: 1748758 Cadigo de verificacion: wj4AnjAO
Firmado por: Dulce Maria Cair6s Barreto Fecha: 08/02/2019 13:10:35
UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
Antonio Martinén Cejas 08/02/2019 19:34:40

UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA

16/21



i

Acta CG° 21-12-2018 (sesidn extraordinaria)

normas legales que permitan esta figura y hablar de explotacién. Sometida a votacioén, se aprueba la

propuesta por unanimidad.

Acuerdo: “Aprobar la Oferta de Empleo Publico del Personal de Administracion y

Servicios Laboral para el afio 2018,

N° PLAZAS

SISTEMA DE ACCESO

8(*)

Turno libre

PROMOCION INTERNA

Nivel, Grupo y Especialidad

N° PLAZAS

Aplicada

Nivel 2- Titulado Medio — Ergonomia y Psicologia 1

Nivel 2- Titulado Medio — Titulado Medio Informética

Nivel 2- Titulado Medio — Arquitecto Técnico

Nivel 2 — Titulado Medio — Prosector

Explotaciones Agrarias

Nivel 2 - Titulado Medio - Ingeniero Técnico

N = RN

(*) Se reserva 1 plaza del total de la Oferta para personas con discapacidad

”

<<Punto sexto.- Informe de la Secretaria General, y resoluciones que procedan, sobre la

Concesion de Premios Extraordinarios de Fin de Titulacion y Premios de Excelencia de la

Universidad de La Laguna, curso 2017-2018>>

La Secretaria General informa de que se trata de la primera propuesta tras la modificacion de la

normativa y que deriva de los datos emitidos por el Gabinete de Andlisis y Planificacion. Se aprueba

por asentimiento.
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Acuerdo: “Conceder los Premios Extraordinarios de Fin de Titulacién y Premios de

Excelencia de la Universidad de La laguna, curso 2017-2018”

. . Premios de
Apellidol ‘ Apellido2 ‘ Excelencia
Bellas Artes SALATINO INDELICATO JOSEAUGUSTO | 946 1,341 E;‘z';::]gfa
Bellas Artes OTERO GARCIA ITSASO 9,21 1,307
gg”sgg’a“o“ y Restauracionde | ;e A pg HERNANDEZ ELENA 8,35 1,102
A MARIA
§ Disefo SAPINO FERNANDA 9,16 1,186
5 o . < Premio de
% Espafiol. Lengua y Literatura BELLO HERNANDEZ IRENE 9,73 1,340 Excelencia
> | Estudios Clésicos VEGA DEL PINO GLORIA 8,59 1,148
% Estudios Franc6fonos Aplicados | CRUZ MODESTI HELENE 9,15 1,198
Estudios Ingleses SARABIA AFONSO SOFIA 9,55 1,312
Estudios Ingleses HERNANDEZ GONZALEZ MARCOS 9,48 1,303
Filosofia HERRERA HERNANDEZ SALVADOR 9,28 1,161
Historia CALERO SANCHEZ CYNTHIA 8,80 1,181
Historia del Arte DE LACRUZ ROCA PEDRO 8,98 1,216
Biologia CHEVILLY TENA SERGIO 9,09 1,267
Biologia LOPEZ LUIS JUDITH 8,90 1,241
& | Ciencias Ambientales ALBERTOS BLANCHARD VIOLETA TAI 8,30 1,145
Q
& | Fisica MORALES TEJERA SERGIO 9,64 1,285
@] R
Matematicas JORGE TRUJILLO ADRIAN JOSE 9,18 1,321 Premio de
Excelencia
Quimica FUMERO MEDINA CARLOS 9,04 1,258
Enfermeria SANCHEZ ZUBIRIA EDURNE 9,25 1,153
. . CATHAYSA
Enfermeria MARRERO GARCIA MARIA 8,89 1,108
Enfermeria DIAZ DIAZ FATIMA 8,81 1,098
2 | Farmacia ALVAREZ TOSCO KAREN ILENIA | 858 1,305 Premio de
& Excelencia
© .
@ | Farmacia MARTIN LOPEZ ARIANA 8,51 1,296 E;‘zr;g:]g;
§ Farmacia LOPEZ ESTEVEZ ANA MARIA 8,44 1,285
3 | Fisioterapia SANTANA ROJAS DOLORES D. 8,98 1,160
Fisioterapia RODRIGUEZ GARCIA VERONICA 8,66 1,119
Logopedia 1ZQUIERDO HERNANDEZ NAIARA 8,30 1,124
Logopedia CRISTOBAL DIAZ NISAMAR 8,25 1,117
Medicina MELIAN OLIVERA ANA LAURA 9,32 1,199
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Califica | Calificacion | Premios de

‘ Apellidol ‘ Apellido2 ‘ Nombre

cion ponderada Excelencia
Medicina JIMENEZ GONZALEZ MIRIAM ANA 9,22 1,186
Medicina NEGRIN RODRIGUEZ FRANCISCO J. 9,09 1,169
. . N MANUEL
Psicologia GONZALEZ FELIPE BRAULIO 9,38 1,254
. . JONATAN
Psicologia ROLDAN COYA WALTER 9,07 1,213
Psicologia HERNANDEZ TEJERO ALBA MARIA 9,05 1,209
Ingenieria Civil REGALADO LEON OSCAR 8,25 1,265
o | Ingenieria Electronica Industrial JUAN Premio de
1—':; yAUL HERNANDEZ CABRERA FRANCISCO 9,32 1,295 Excelencia
% Ingenieria Informatica PASTOR MARTIN PABLO 947 1,270
;:E Ingenieria Informatica RAMOS FERNANDEZ JAVIER 9,30 1,246
; Ingenieria Mecénica FERIA DEL ROSARIO LAURA 8,82 1,235
g Nautica y Transporte Maritimo GARCIA VALERIANO MARINA 8,48 1,185
(<5}
£ | Nautica y Transporte Maritimo | SOSA DEL ROSARIO JAVIER 8,38 1,172
. ) CRISTO
Tecnologias Marinas RODRIGUEZ PEREZ MANUEL 8,19 1,201
Administracion y Direccion de ¢ -
Empresas GARCIA ROQUE HERENIA 8,26 1,249
Antropologia Social y Cultural VEGA BERMUDEZ SILVIA 9,08 1,195
Contabilidad y Finanzas MARTIN FRANCISCO GABRIELA 8,78 1,300
Contabilidad y Finanzas PEREZ ROGER ISAIAS 8,72 1,292
Derecho NARANJO CALZADO ANTONIO 9,64 1,388 Premio de
Excelencia
B Premio de
Derecho SIVERIO LUIS SERGIO 9,34 1,346 Excelencia
Derecho PIMENTEL GONZALEZ EDUARDO 9,02 1,300
(%] -
& | Economia VIGO MORALES JONATHANDEJ. | 8,65 1,315 Premio de
g Excelencia
i Maestro en Educacion Infantil MONTORO ALVAREZ PIEDAD 9,59 1,272
& | Maestro en Educacion Infantil SANTOS BAEZ ROSA MARIA 9,22 1,222
[
‘S | Maestro en Educacion Infantil HENRIQUEZ GARCIA SERGIO 8,88 1,177
2 Maestro en Educacién Infantil PINERO RAMIREZ MURIEL MARIA 8,85 1,174
2 | Maestro en Educacién Primaria | SANCHEZ PRIETO LUCIA 9,26 1,235
© | Maestro en Educacion Primaria | CABRERA MARTIN JOSE DAVID 9,18 1,224
Maestro en Educacion Primaria | OLIVER CAMPOS JENNIFER 8,90 1,187
Maestro en Educacion Primaria | IBARRA RUBIO LUCIA 8,82 1,176
. A A VIRGINIA
Pedagogia HERNANDEZ HERNANDEZ MARIA 8,73 1,205
Pedagogia MORALES DURAN YLENIA MARIA 8,64 1,193
Pedagogia ROMERO SAL KATIUSKA 8,51 1,175
Periodismo HERNANDEZ MARTIN FERNANDO J. 9,24 1,235
Periodismo GONZALEZ HERNANDEZ GEMA 9,07 1,212
Relaciones Laborales ESCUELA MELO JOSE CARLOS 8,01 1,182
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‘ Apellidol ‘ Apellido2 ‘ Nombre Ca;:gri]ca %2:22?;;0; E'fcrglieor?c?;
Trabajo Social BARROSO AMADOR JAIRO ENRIQUE 9,01 1,234
Trabajo Social CARRILLO BENCOMO MIRIAM 8,60 1,177
Turismo GONZALEZ GONZALEZ TAMARA 8,52 1,180
Turismo LEON LEON CELESTE 8,50 1,177
Turismo (Iriarte) BAEZ AVILA SARA 8,96 1,240
Turismo (Santa Cruz) LORENZO CABRERA ENRIQUE (DE) 8,77 1,215

; f . Calificacion | Premios de
Apellidol Apellido2 Nombre Calificacion ponderada | Excelencia
Premio de
¢ | Usoy Gestion del Patrimonio Cultural CHAVEZ SANCHEZ YAJAIRAL. 9,63 1,223 Excelencia
=] ~
S | Estudios de Género y Politicas de Igualdad DIAZ FARINA CARMEN M? 9,60 1,145
é Ldgica y Filosofia de la Ciencia DOMINGUEZ ARMAS ALVARO 9,23 1,073
T | Teorfa e Historia del Arte y Gestién Cultural | FLEITAS GONZALEZ | NAOMI 9,44 1,071
>
¢ | Innovacidn en Disefio para el Sector Turistico | SANCHEZ VADILLO IMADA M* 9,26 1,098
< Investigacion en Filosofia HERNANDEZ DOMINGUEZ | MYRIAM 9,41 1,030
CC. de las Religiones: Historia y Sociedad USIETO CABRERA DAVID 842 1,000
Premio de
Astrofisica ESTEBAN GUTIERREZ | ANA 9,33 1,104 Excelencia
., | Biologia Marina: Biodiversidad y
-g Conservacion PAZ SEDANO SOFIA 9,01 1,091
& | Biodiversidad Terrestre y Conversacion en
O islas SUAREZ RAMOS DANIEL B. 9,14 1,059
Nanociencia y Nanotecnologia Molecular SANTANA RIVERO DAVID 9,58 1,006
Quimica RODRIGUEZ RAMOS RUTH 9,58 1,041
Investigacion y Diagnostico de Enfermedad 3 3 . Premio de
Tropicales SAN NICOLAS HERNANDEZ | DESIREE 9,35 1,125 Excelencia
‘:56 Seguridad y Calidad de los Alimentos MONTESDEOCA | FLORES DAVID T. 9,20 1,104
2 Psicologia General Sanitaria DUARTE DIAZ ANDREA 9,34 1,096
%’_ Biomedicina HERNANDEZ REYES YERAY 9,25 1,095
8 Bioética y Bioderecho OLIVA HERNANDEZ | ANAY. 9,80 1,041
Investigacion, Gestién y Calidad en Cuidados ; ;
para la Salud MARTIN MARTIN JORGE A. 9,54 1,038
Premio de
Ingenieria Industrial RODRIGUEZ MENDEZ IVAN 8,98 1,135 Excelencia
> g Gestion e Innovacion Tecnoldgica en la
'S g Construccion GONZALEZ GONZALEZ | SAUL 9,16 1,112
é §_ Energias Renovables GOIRIA EGIDAZU ALIZE 9,20 1,064
=< Ingenieria Informética HARJANI HARJANI DAVID D. 8,93 1,037
Técnicas para la Investigacion, Desarrollo e 3 i
Innovaciénen .... RODRIGUEZ VARGAS ADRIAN 8,47 1,000
b g > ) Premio de
P & © 3 Abogacia PADRON VILLALBA ANDREA 9,95 1,158 Excelencia
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Desarrollo Regional LLANOS CASTRO ANGEL S. 8,94 1,149
Desarrollo y Gestioén de Recursos Humanos | CARBALLO JIMENEZ VERONICA 9,32 1,074
Direccion de Recursos Humanos IONITA LAURA 9,42 1,123
Direccion y Planificacion del Turismo ANTONOVA NATALIA 8,91 1,107
Educacion y Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacion GARCIA SANCHEZ CARMEN 8,96 1,093
Estudios Pedagdgicos Avanzados GUARDIOLA GARCIA M2 ANGELES 8,66 1,115
Premio de
Formacion del Profesorado de Educacién .... | RODRIGUEZ MENDEZ JAVIER 9,88 1,156 Excelencia
Formacion del Profesorado de Educacioén .... | ACOSTA ARMAS ESTEFANIA 9,80 1,146
Formacion del Profesorado de Educacion .... | HERNANDEZ GONZALEZ | VANESA 9,61 1,124
Formacion del Profesorado de Educacion .... | RODRIGUEZ MESA LUCIA 9,56 1,118
Formacion del Profesorado de Educacion .... | MARTIN GARCIA CRISTINA 9,48 1,108
Intervencion Psicopedagégica en Contextos
de Educacién ...... PEREZ CORREA VERONICA 9,33 1,114
Intervencion Social y Comunitaria HERNANDEZ CABRERA JUAN O. 8,16 1,000
Intervencion y Mediacion Familiar, Social y i .
Comunitaria DONIZ RODRIGUEZ | M@ DEL C. 9,13 1,120
Mediacién Familiar y Sociocomunitaria LOPEZ GARNIER ELENA 8,03 1,003

El Rector finaliza la sesion despidiendo a los estudiantes que dejan de ser miembros del

consejo de gobierno, Dia. Holy Diaz, D. Eduardo Nacimiento y D. Carlos Diaz, agradeciendo su

esfuerzo y su dedicacién al consejo de gobierno y la aportacién de sus ideas, opiniones y criterios

sobre la universidad.

Sin mas asuntos que tratar se cierra la sesion por el Sr. Rector a las 11.07 horas en el lugar y fecha antes
indicados, de lo que como Secretaria del Consejo de Gobierno, doy fe.

Ve B®

Rector Magfco.
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