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ABSTRACT

Este Trabajo de Fin de Grado tiene como objetivo analizar el mercado
laboral de los jovenes, entre 16 y 24 afios, de Espafia y Canarias tras la

recesion econémica de 2008.

En primer lugar, se examina la situacion en Espafia utilizando las tasas
de actividad, ocupacién y desempleo que exhibe el colectivo juvenil.
Ademas, interpretaremos los datos respecto a la poblacidn joven que se
encuentra activa laboralmente y en contraposicion, los que se
encuentran en situacion de desempleo, observando que el géneroy la
formacion son aspectos muy importantes a la hora de poder

desempefiar un oficio.

En segundo lugar, se estudiard a la juventud canaria. Al igual que se
hizo para Espafia, se presentaran las tasas de actividad, ocupacion y

desempleo de los jévenes de 16 a 24 afios.
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RESUMEN

The purpose of this Final Degree Project is to analyze the labor market
of young people, between 16 and 24 years old, from Spain and the

Canary Islands after the economic recession of 2008.

First, the situation in Spain is examined using the activity, occupation
and unemployment rates displayed by the youth collective. In addition,
we will interpret the data regarding the young population that is active
labor and in contrast, those who are unemployed, noting that gender
and training are very important aspects when it comes to being able to

perform a trade.

In second place, the youth of the Canary Islands will be studied. As was
done for Spain, the activity, occupation and unemployment rates of

young people between 16 and 24 years old will be presented.
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Abreviaturas
INE: Instituto Nacional de Estadistica
EPA: Encuesta de la Poblacion Activa
SS: Seguridad Social
SPEE: Servicio Publico de Empleo Estatal
Eurostat: Oficina Europea de Estadistica
ISTAC: Instituto Canario de Estadistica
SCE: Servicio Canario de Empleo
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo
UE: Unidn Europea
LO: Ley Organica
CCAA: Comunidades Autonomas
TA: Tasa de Actividad
TO: Tasa de Ocupacion

TP: Tasa de Paro
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1. INTRODUCCION

Espafia se encontraba en unos afios de bonanza econdémica hasta el afio
2008, afo en el que empieza la crisis econémica, iniciando asi una recesion
econdmica que origind, entro otros aspectos sociales y econémicos, una
caida sustancial en el mercado laboral, con un gran incremento del
desempleo en Espafia y Canarias.

Este trabajo constituye una aproximacion al estudio de la juventud en
relacién a como se ha visto afectados por la crisis econdmica, fijandonos
principalmente en el nivel de desempleo, tanto a nivel nacional como en la
comunidad autonoma de Canarias. Para ello, se analizarén las tres
principales tasas en torno a las edades comprendidas entre los 16 a los 24
afios: la tasa de actividad, la tasa de ocupacion y la tasa de desempleo, en los
afios que van entre 2008 y 2017.

Por otra parte, observaremos si existen diferencias entre hombres y
mujeres en los mismos segmentos de edad a la hora de obtener un puesto de
trabajo y si la formacion que poseen, influye de alguna manera en que los
jévenes puedan o no obtener un empleo.

Finalmente, analizaremos la situacion de los jovenes canarios, por medio
de las tasas de actividad, ocupacion y desempleo, para determinar, si los
jévenes son mas propensos a poder entrar en el mercado laboral de

Canarias.
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2. EL MERCADO LABORAL JUVENIL EN ESPANA

Atendiendo a las cifras facilitadas por el Instituto Nacional de Estadistica
(INE), Espafia contaba con una poblacion residente de 46.572.132 de
personas en el afio 20172, de los que 4.080.745 estaban comprendidas entre
los 16 y los 24 afios, edades utilizadas en el estudio que realizamos, ya que
constituye la poblacion en edad de trabajar.

GRAFICO 1

Poblacion (espafioleslextranjeros) por edad (afio  afio) y sexo

Estadistica del Pedrdn Confinuo, Edad (afio a afio), TOTAL, Ambos sexos
41,000

475,889 4

40778

485,667
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FUENTE: EPA. INE

L El Instituto Nacional de Estadistica presenta datos actualizados sobre la poblacién
espafiola en el afio 2018, que la cuantifica a 1 de Enero de 2018, en una poblacidn total de
46.659.302 de personas, datos provisionales a los que no se le pueden aplicar los diferentes
estudios que vamos a analizar, por lo que utilizaremos el dato obtenido en el 1 de enero de
2017.
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2.1. TASA DE ACTIVIDAD JUVENIL (16 a 24 afios)

Comenzaremos analizando los activos jovenes menores de 25 afios
(16 a 24 afios) con los datos que la EPA nos facilita, unos afios antes de la
crisis econémica y una posterior comparacion con los afios sucesivos. Todo
ello, no sin antes definir el concepto del que vamos a hablar:
Segun la EPA, los activos son:

Aquellas personas de 16 o0 méas afios que, durante la semana de
referencia (la anterior a aquella en que se realiza la entrevista),
suministran mano de obra para la produccion de bienes y servicios o estan
disponibles y en condiciones de incorporarse a dicha produccion. Se

subdividen en ocupados y parados.

GRAFICA 2

Tasas de actividad por distintos grupos de edad, sexo y comunidad autnoma

Encuesta de Poblacidn Activa, Nacional, Menores de 25 afios

FUENTE: EPA. INE



-AD DE p,.
M .,
o G

Universidad
de La Laguna

Facultad de Derecho % N

Observamos en este gréfico las variaciones trimestrales de la tasa de
actividad, (consiste en la divisiéon de la poblacién activa entre la
poblacion con edad de trabajar) de los jovenes comprendidos entre los 16
y 24 afios, en los afios previos a la crisis econdmica. Se hace notar un patron
comun en los terceros trimestres de esos afios (julio, agosto y septiembre),
asi como veremos en los afios venideros. Estos repuntes hacen referencia al
incremento de la actividad turistica durante periodos vacacionales, en los
que debido a una mayor demanda de trabajo (en mayor medida en el sector
servicios) se produce un aumento de la masa de poblacién activa.

Con esta informacidn, se hace notar un mercado de trabajo bastante
nutrido de poblacion joven y relativamente estable, en los que llega a
sobrepasar el 55% de poblacién activa durante el tercer trimestre de 2007.
Tras estas cifras elevadas, en el siguiente afio (2008) se aprecia el desplome

gue anuncia el inicio de la crisis econdmica.

10
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GRAFICO 3

Tasas de actividad por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma
Encuesta dz Poblacion Activa, Ambos sexos, Nacional Menores de 25 afios
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FUENTE: EPA. INE

El gréfico 3 nos permite analizar la tasa de actividad de los jovenes
desde el afio 2008 hasta el 2017. Podemos observar claramente el efecto de
la crisis econdmica sobre la tasa de actividad produciendo un descenso
continuado de la misma. Ademas, las fluctuaciones trimestrales, algo muy
comun a lo largo de los afios, con un repunte en el tercer trimestre de cada

afio y tras ello un descenso.

11
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Segun un estudio realizado por el Banco de Espafia®, existen dos motivos

de manera genérica, que esta influyendo en el descenso de la poblacion

activa de los jovenes y que manifiesta un cambio en este grupo.

- “Para este colectivo es relativamente sencillo abandonar el mercado
laboral, con frecuencia para invertir en capital humano, en vista del

elevado retraso en la emancipacion existente en Espafia. ”

- Existe un retroceso en la incorporacion de los jovenes menores de 25
afios al mercado de trabajo, debido a que optan por continuar
estudiando, concienciados de las dificultades que existen de encontrar

un empleo que se adapte a lo que han estudiado.

Algunos que han tenido un empleo en alguna ocasion, han retornado al
estudio, en mayor medida para realizar cursos y aumentar su formacion
0 para obtener experiencia a expensas de algun cambio en el mercado

laboral.

Con todo ello, en el grafico 4, se hace una comparacion con respecto

a si existe un patron comdn con la poblacién adulta (mayores de 25 afios.

2 José Manuel Montero y Ana Regil (2015): “La Tasa de Actividad en Espaiia:
Resistencia ciclica, determinantes y perspectivas futuras”. Banco de Espafia, pp. 14.

12
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GRAFICO 4

Tasas de actividad por distintos grupos de edad, sexo y comunidad autonoma
Encuesta de Poblacidn Activa, Edad, Ambos sexos, Nacional
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FUENTE: EPA. INE

El grafico 4 muestra una clara diferencia entre ambos grupos de
edad, que muestra la mayor facilidad para abandonar el mercado laboral por
parte de los jévenes. Asi, un niUmero mayor de jévenes consideran mas
conveniente continuar formandose, antes que figurar como parte de la

poblacion activa.
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Por otra parte, los descensos que representa la poblacién con una edad
superiores a 25 afios tienen su origen en un factor generacional: la poblacion
en Espafia continlia envejeciendo.

La tendencia en la poblacién espafiola esta representada con una
piramide invertida, lo que quiere decir que nos vamos encontrando cada vez
mas personas en edad avanzada que ya no se encuentra en el interior del

mercado laboral y por lo tanto, hace que disminuya la poblacion activa.

2.2. Tasa de Ocupacion

En este apartado haremos referencia a la tasa de ocupacion (TO) de los
jovenes espafioles. EI INE define a los ocupados como “las personas de 16
0 mas afios que durante la semana de referencia han estado trabajando
durante al menos una hora, a cambio de una retribucion en dinero o
especie, 0 quienes, teniendo trabajo, han estado temporalmente ausentes del

mismo, por enfermedad, vacaciones, etc.”
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GRAFICO5

Tasas de empleo por distintos grupos de edad, sexo y comunidad auténoma
Encuesta de Poblacion Activa, Edad, Ambos sexos, Total Nacional
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FUENTE: EPA. INE

El gréafico 5 representa la tasa de ocupacion de los jovenes en edades
comprendidas entre los 16 y los 24, en los afios previos a la crisis econdémica
y se hace notar un factor determinante a la hora de que un joven se adentre
en el mercado laboral: la edad.

Observamos que la tasa de ocupacion de los jovenes entre 16 y 19
afios es notablemente inferior a la franja de 20 a 24 afnos, nos demuestra que
el factor edad puede ser considerado un plus de cara a conseguir un puesto
de trabajo, ya sea porque cuantos mas afnos, se sobreentiende que se ha

obtenido mas experiencia, mas formacion o madurez para desempefiarlo.

15
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Por otra parte, en el periodo que analizamos, cada franja de edad
tiene algo en comun, la crisis econdmica. Observamos como en el afio 2006,
los jovenes entre 16 y 19 tenian una tasa de ocupacion de un 21%, frente a
un 61% en las edades comprendidas entre 20 y 24 afios y las dos franjas
comienzan a descender, de manera similar, conforme la crisis iba
desarrollandose, aunque haciéndose notar en mayor medida en el colectivo
de entre 20 y 24 afios, debido al mayor nimero de jovenes con empleo que
lo pierden.

Sin embargo, en el afio 2014 los dos grupos de edades comienzan a

tener leves subidas.

2.3. TASA DE DESEMPLEO
Con las caracteristicas citadas anteriormente, atenderemos ahora a las
cifras correspondientes al desempleo juvenil que cuenta Espafia en la
actualidad e incluso en periodos anteriores a la recesion economica.
Segun el INE, los parados son todas aquellas personas de 16 afios 0 méas
que, segun los criterios de la OIT, durante la semana de referencia, se
encontraran en las tres situaciones siguientes simultaneamente:

e Sin trabajo, es decir, no tenian un empleo asalariado o por cuenta propia.

16
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e Disponibles para trabajar, es decir, disponibles para un empleo como
asalariado o un empleo por cuenta propia dentro de las dos semanas
posteriores a la semana de referencia.

e Buscando activamente un empleo durante el mes precedente al domingo
de la semana de referencia. Este Ultimo requisito no se precisa en el caso
de haber encontrado un empleo al que se incorporara dentro de los tres

meses posteriores a la semana de referencia.

GRAFICO 6

Tasa de Desempleo de los menores de 25 afos

M Tasa de paro juvenil

FUENTE: EPA. INE
Analizando los datos obtenidos por la EPA, podemos observar que en los
afios previos a la crisis econdmica, los jovenes menores de 25 afios

exhibieron una tasa de desempleo relativamente baja, rozando el 24% a

17
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principios del afio 2003, y después de un descenso continuado hasta llegar
al 14% en 2007, justo el Gltimo afio antes de la recesion.

Ya inmersos en periodo de crisis, se muestra un aumento abrupto de
la tasa de desempleo a lo largo de los afios, llegando a su punto més alto en
la mitad del afio 2013, con casi un 60% de desempleo juvenil.

Como citabamos en el apartado anterior, en 2014 empieza a descender el
namero de desempleados jovenes. Asi, el paro juvenil de las personas
menores de veinticinco afios descendi6 en 55.700 personas en el afio 2017,
un descenso del 9.1% frente a 2016, siendo 558.200 los jovenes en situacion
de paro.

La tasa de paro en los jovenes en 2017 acabd siendo del 37.4% en el
ultimo trimestre, 5.4 puntos porcentuales menos que el afio 2016, que era un
42.9%, sin embargo, un punto y medio mas que el tercer trimestre de 2017
(35.9%), demostrando una vez mas, que este problema sigue persistiendo; el
descenso del paro disminuye en periodos vacacionales y al finalizar éstos,
aumenta nuevamente el desempleo.

A pesar de estas cifras, se va observando un patrén de mejoria
respecto al periodo entre 2013 a 2016, los afios mas intensos de la recesion
en Esparia, aunque los datos actuales distan todavia demasiado en relacion a
las épocas previas a la crisis. En cualquier caso, las cifras del desempleo

juvenil son excesivamente elevadas.
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A continuacion, examinaremos las cifras de desempleo separandolas en dos
aspectos a tener en cuenta:
- Latasa de paro segun el género.

- Latasa de paro segun la formacion.

2.3.1. TASA DE PARO JUVENIL SEGUN EL GENERO
GRAFICO 7

Tasa de paro de Mujeres y Hombres en Espafia (16 a 24 afios).

41,50

39,60

30
35,00

W Hombres
W Mujeres

FUENTE: EPA. INE

Desgranando las tasas de paro juvenil de menores de 25 afios, a lo
largo de los afios de recesion econdmica, observamos en la gréafica 7 que, en
Espafia, existe al parecer una distincidn por género a la hora de no disponer

de un puesto de trabajo, siendo méas propensas al desempleo las chicas

19
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jévenes comprendidas entre los 16 a los 24 afios, ya que sus tasas de paro
son mas elevadas que las de los hombres en la misma franja de edad.

Se hace notar también las consecuencias de la crisis econdmica,
aumentando progresivamente la tasa de desempleo de ambos sexos hasta
llegar a su punto mas alto en el afio 2013, con un 56% de los jovenes
varones en paro y un 54% en las mujeres. Con posterioridad a ese afio,
comienza el descenso de la tasa de desempleo, destacando que en el trienio
de 2014 a 2016, los porcentajes entre ambos sexos se mantendrian casi a la
par. Al analizar el afio 2016 denota un repunte del paro juvenil femenino por
encima del masculino, sin embargo, al afio siguiente vuelvan a haber mas

hombres en paro que mujeres.

2.3.2. TASA DE PARO JUVENIL SEGUN LA FORMACION

En este apartado analizaremos la tasa de paro juvenil segun el nivel
educativo obtenido al intentar adentrarse en el mercado laboral, ya sea
estudios de nivel primarios o estudios superiores.

Lo separaremos en dos franjas de edad comprendidas entre los 16 y
los 19 afios y los 20 a los 24 afios, debido a que se representa claramente el
factor de la “experiencia” a la hora de intentar encontrar un puesto de

trabajo y no poder conseguirlo.
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La primera franja, constituida por el segmento de los jovenes entre
los 16 y los 19 afios, al ser de una edad menor, dificilmente poseen una
experiencia 0 madurez suficiente y, por lo tanto, acordes con las exigencias
de los nuevos puestos de trabajo que demandan. Por ello, sufren un
aumento en su tasa de paro en mayor medida si se les compara con el

segmento de edad superior, tal y como nos muestran las graficas 8 y 9.

TASA DE PARO JUVENIL SEGUN LA FORMACION
(16 A 24 ANOS):
GRAFICO 8

ESTUDIOS PRIMARIOS

De 162 19 aiios

De 20a 24 afios

FUENTE: EPA. INE

21
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TASA DE PARO JUVENIL SEGUN LA FORMACION
(16 A 24 ANOS):
GRAFICA 9

ESTUDIOS SUPERIORES

De 162 19 afios

De 202 24 afios

FUENTE: EPA. INE

Si analizamos ambas gréficas se pueden encontrar algunas
similitudes en ambas, aunque al parecer el problema de la formacion ha de
ser atendida de manera prioritaria.

En el grafico 8 (Estudios Primarios) la tasa de paro en los dos grupos de
edad son alarmantes, llegando los jovenes de 16 a 19 afios a casi un 76% de
paro. Esta tasa mejora para los jovenes entre los 20 y los 24 afios, estan,
aquellos que tienen una cierta experiencia y madurez, por lo que exhiben,

una mayor probabilidad de no estar desempleados.
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En el grafico 9 (Estudios Superiores) se observa una cierta mejoria
debido a esa formacidn obtenida, pero sigue siendo mas escaso en las
edades més tempranas la posibilidad de encontrar un puesto de trabajo,
debido con toda probabilidad a la inexperiencia de los mas jovenes. Asi,
puede verse un descenso por ambos grupos en el afio 2015, debido ello
podria ser a las politicas integradoras de este colectivo tan vulnerable, pero
las politicas en materia laboral hacia la poblacion juvenil suelen ser
paliativas, no estan creadas para una consolidacion a largo plazo. Ello puede
observarse en el afio 2016, en el que vuelve a haber un repunte de la tasa de
paro de los jovenes de entre 15y 19 afios y que tienen estudios superiores.

El acceso al trabajo es mas complicado para los jovenes, pero lo es
aun mas si ellos mismos no sienten la motivacion por seguir formandose,
una motivacion que tiene que venir respaldada politica y socialmente para

evitar un mal incluso mayor para la sociedad en su conjunto.

3. ANALISIS DEL MERCADO DE TRABAJO DE LOS JOVENES
CANARIOS
En este apartado observaremos como ha afectado la crisis economica
al mercado de trabajo de los jovenes canarios comprendidos entre los 16 y

los 24 afos de edad, utilizando los datos facilitados por el Instituto Canario
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de Estadistica (ISTAC). Asi, se presentaran las tasas de actividad, ocupacion

y desempleo.

3.1 POBLACION ACTIVA DE MENORES DE 25 ANOS EN

CANARIAS
GRAFICO 10
16 al19afios — 20 a 24 afios
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

La grafica 10 nos muestra la tasa de actividad de los jovenes canarios en los

afios posteriores a la crisis econdmica, diferenciados por franjas de edad:

entre los 16 y los 19 afios y los 20 a 24 afios.

Se observa una diferencia notable entre ambos grupos de edad,

siendo entre los 16 a los 19 un 21,16%, porcentaje relativamente bajo de

poblacion activa, que, a medida que se han ido desarrollando los afios ha
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continuado disminuyendo llegando en el afio 2006 a su punto mas bajo,
constituido por un 9,40% y repuntando en el afio 2017 a un 11, 84%. Cifras
tan reducidas pueden deberse a una creciente concienciacion de los jovenes
de este segmento de edad en formarse antes de pasar a formar parte de la
poblacion activa.

Por otra parte, los jovenes entre los 20 y los 24 afios de edad
aumentaron su tasa de actividad hasta su nivel méas alto en 2009, un 86,55%,
disminuyendo paulatinamente hasta su punto méas bajo en el afio 2016 con
un 63,07%. En el afio 2017 experimentaron un leve aumento con un
63,97%, probablemente como consecuencia de las subvenciones y politicas
empleadas por el Servicio Canario de Empleo y Salud® para la formacion de
los jovenes y adentrarse de una manera mas capacitada al mercado de

trabajo.

3 SCE, Servicio Canario de Empleo, es un érgano administrativo auténomo, adscrito a
la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del Gobierno de Canarias con la
responsabilidad de la insercion laboral activa.

Su mision es la de fomentar, mejorar y promover el empleo y la formacién en Canarias
de la poblaciéon desempleada y ocupada.
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3.2 POBLACION OCUPADA MENORES DE 25 ANOS EN

CANARIAS
GRAFICO 11
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Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC) a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

En el gréafico 11 se muestra la tasa de poblacion ocupada de los jovenes
comprendidos en las mismas edades, 16 a 19 y 20 a 24 afios.

Se observa que la poblacion ocupada en el segmento de edad entre
los 16 y los 19 afios es muy baja. Con un 9,58% al inicio de la recesion en
2008 y llegando a su punto mas bajo en el afio 2013 con un 2,23% de
jovenes ocupados. Posteriormente, comienza una muy leve mejoria en los
siguientes afos hasta alcanzar un 4,14% en 2017.

Por su parte, los jovenes entre 20 y 24 afios sufrieron un desplome

notorio a partir del 2008, afio en el que contaban con una tasa de ocupacio

n
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del 63,78% y cayd en solo un afio al 45,5% en 2009. De una manera
constante, fue disminuyendo hasta encontrarse su punto mas bajo en el afio
2013 con una tasa de 28,32%, para luego ir subiendo muy levemente hasta
el afio 2017 con un 37,33%. Ello representa una caida de 26,45 puntos

porcentuales entre 2008 y 2017.

3.3 POBLACION DESEMPLEADA MENORES DE 25 ANOS EN
CANARIAS

GRAFICO 12

16 al19afios — 20 a 24 afios

47,5

Fuente: Instituto Canario de Estadistica (ISTAC)Y a partir de datos del Instituto Nacional de Estadistica (INE)

Por Gltimo, se muestra la tasa de desempleo en el grafico 12,

encontrando grandes diferencias entre ambos grupos de edad.

27



Universidad
de La Laguna

Facultad de Derecho

En relacion al segmento comprendido entre los 16 y los 19 afios, se
observa una estabilidad a lo largo de los afios en torno al 11%, hasta el afio
2013, cuando sufre una disminucién que lleva la tasa de desempleo al
7,34%.

La variacion més notable se hace notar por el segmento de edades
entre los 20 y los 24 afios, ya que la poblacion desempleada aumenta desde
un 22,77% en 2008 hasta un 36,74% en 2009, alcanzando el 44,44% en
2012 y repuntando nuevamente el afio siguiente hasta llegar a una tasa de
paro del 46%. Con posterioridad, comienza a disminuir de una manera
acentuada hasta el afio 2017 con un 26,64%, cifras relativamente positivas,
aunque distan mucho de como se encontraban los jovenes canarios antes del

comienzo de la crisis econémica.

4. LA JUVENTUD EN EL MERCADO DE TRABAJO

Seguin un estudio realizado por BBVA (2011)* el desempleo juvenil,
incluso en epocas de bonanza econdémica, ha sido siempre muy elevado en
Espafia con respecto a otros paises de la UE, por lo que es un problema
estructural al que no se la ha puesto solucion y que se agrava en la época de
recesion economica. Algunas de las caracteristicas que se muestran en este

estudio son:

4 “Desempleo Juvenil en Espafia: Causas y Soluciones.” BBVA. 2011.
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1. Elevada tasa de abandono escolar. Este problema conlleva que unos
jovenes de edades muy tempranas pasan de ser estudiantes, a ser
demandantes de empleo con una escasa formacion. En su momento,
sector de la construccion paso a ser la salida de la gran mayoria de
jévenes que abandonaban los estudios. A ello se le sumaba la facilidad
de encontrar un puesto de trabajo en el sector, bien remunerado y que
exigia una minima cualificacion, lo que ejercia un efecto de atraccion
hacia cada vez més jévenes. Incluso las politicas educativas de la época
les ayudaban a dar el paso, ya que el sistema educativo les daba la
posibilidad de obtener una titulacién basica con catorce afios y muchos,
tras conseguirlo, comenzaban la busqueda de un empleo. El cambio que
se produjo en 2006 con la Ley Orgéanica de Educacién intentd
contrarrestar este fendmeno aumentando hasta los a dieciséis afios la
educacién obligatoria y garantizando un periodo mas largo de formacion
basica para estos jovenes.

2. Una percepcion erronea de la Formacion Profesional. La formacion
profesional en Espafia se ha encontrado siempre en una marginalidad frente
a otros paises de la UE, se les atribuye una especie de estigma educativo de
bajo nivel, y por el contrario, en bastantes casos son alternativas con mayor
integracion laboral que algunas carreras universitarias. EI papel orientativo

de los centros de estudio, tienen la tarea de eliminar la idea equivocada de la
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formacion profesional y promulgarla, no s6lo para que aumenten la
formacion de cara al mercado laboral, sino para evitar que estos jovenes

abandonen los estudios.

5. CONCLUSIONES

Este trabajo ha analizado la situacion de los jovenes en el mercado
laboral tanto en Espafia como en Canarias. Un mercado laboral que pese a
que los datos poco a poco han ido mejorando a lo largo de los ultimos afios,
distan mucho de las cifras con las que contaba Espafia en materia de
desempleo juvenil en los afios previos a la crisis econémica de 2008.

Se ha examinado la situacion en Espafia utilizando las tasas de actividad,
ocupacion y desempleo que exhibe el colectivo juvenil. Ademas,
interpretando los datos respecto a la poblacion joven que se encuentra activa
laboralmente y en contraposicion, los que se encuentran en situacion de
desempleo, observando que el género y la formacion son aspectos muy
importantes a la hora de poder desempefiar un oficio.

Por otra parte, se ha estudiado a la juventud canaria. De la misma
manera que se hizo para Esparia, se ha presentado las tasas de actividad,
ocupacion y desempleo de los jovenes de 16 a 24 afos.

Después de diez afios desde el comienzo de la recesion econdmica, la

creacion de empleo en este colectivo continda siendo muy débil, un
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problema que se ha de abordar con méas contundencia y concienciar a la
sociedad, que se esta desaprovechando la oportunidad de emplear a
generaciones cada vez mas preparadas. Parece ser que se estd haciendo
notar, cuando se observa que los jovenes comienzan a buscar empleos cada
vez mas tarde, dandole mucha mayor importancia a la formacion, pero no
por ello, la obtencion de un puesto de trabajo.

Cuando se descuida el futuro de los jovenes, el conjunto de la poblacion
se adentra en un abismo que no se beneficiara de un relevo, de un cambio de
aires, de las nuevas ideas que podra transmitir una parte de la poblacién que
no tiene miedo a equivocarse, porque tendran tiempo de aprender de sus
propios errores.

Crear, innovar en esta era de la tecnologia que nos facilita a todos la
vida y por ende, la formacion. Nutrir con un sinfin de conocimientos a una
nueva generacion que viene a reemplazar a los que hace afios fueron jovenes

es tarea de todos y para todos.
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