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Resumen

En el actual panorama econdmico social espafol parece entenderse que se esta
dando fin a las consecuencias de la crisis econdmica vivida. En el 2017 se celebré con
entusiasmo que la tasa de paso llegara al 16,5% — 18.998.400 personas ocupadas y
3.766.700 paradas — ya que eran datos que no se tenian desde 2008. Dentro de este
panorama, la juventud parece ser una de las grandes victimas: el desempleo juvenil ha
duplicado al general en los tltimos veinte afnos. Esta realidad hace que se estudie el
desempleo juvenil como un problema estructural que parte de condiciones sociales y
econdémicas que se traducen en obstaculos para que la juventud acceda a puestos de
trabajo que le permitan la transicion a la vida adulta. Asumiendo esta premisa, la siguiente
pregunta es: ;cudl es la perspectiva que tiene la juventud sobre esta realidad?

Los resultados desvelan que para la juventud el tiempo en busqueda activa de
empleo cada vez es menor, si bien las condiciones laborales son las propias de una
situacion de precariedad laboral sustentada por la legalidad del mundo laboral actual. Por
ello, la juventud alarga su periodo estudiantil y se encuentra frustrada.

Palabras claves

Juventud, educacion, desempleo juvenil, Trabajo Social, empleabilidad.

Abstract

The current Spanish economic and social enviroment makes us think that
consequences of the economic crisis are coming to an end. In 2017 it was enthusiastically
celebrated that the unemployment rate reached 16.5% — 18,998,400 employed and
3,766,700 unemployed people —, as these figures were not seen since the year 2008.
Inside this enviroment, young people seem to be one of the greatest victims: young
unemployment rate has been doubled increased against general unemployment rate along
last twenty years. This reality means that we must study youth unemployment as a
structural problem which starts from social and economic conditions that result in
obstacles for young people to access jobs which allow them to make their transition into
adult life. Assuming this premise, the next question is: what is the perspective that young
people have about this reality?

The results show that time for job search is decreasing among young people,
although work conditions reveal job insecurity supported by the legality of the current
working market. Thus, the young people increase their student stage becoming frustrated.

Key Words

Youth, education, young unemployment, Social Work, employability.
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Introduccion

A lo largo de estas paginas se desarrolla el Trabajo Fin de Grado de Trabajo Social
en el que se pretende hacer una aproximacion a la juventud y a uno de los fendmenos mas
relevantes de la misma: el desempleo juvenil entendido omo un problema estructural
entendido desde la vision de la propia juventud. Este fendmeno estd intimamente
relacionado con nuestra disciplina en cuanto es una de los escenarios en los que tiene
lugar la exclusion social siendo esta la tltima de sus consecuencias.

La precariedad laboral actual, como consecuencia de la ultima crisis acaecida, es
uno de los mayores rompecabezas actuales de la juventud espaiola, quienes no solo se
encuentran con el handicap a la hora de conseguir un trabajo, sino que, ademas, una vez
conseguido el puesto se encuentran con que la situacion laboral no les deja avanzar en su
carrera laboral y su vida personal. Esta realidad, asi como la solucion a la misma, ha sido
muy estudiada y debatida a nivel académico y politico, sus consecuencias como problema
estructural son también relevantes.

La razén principal por la que este trabajo tiene sentido es por dar protagonismo a
la juventud y llegar a comprender este fendmeno desde un punto de vista diferente al que
se tiene costumbre. Se debate sobre el tema desde una vision neutral y no se llega a
preguntar cudl es su perspectiva, por ello esta investigacion pretende no solo comprobar
las realidades de la juventud sino también dar voz a quienes los que se les ha llegado a
considerar como los y las nuevas guerreras del mercado laboral actual.

Este trabajo se divide en cinco grandes epigrafes: marco tedrico, donde se hace
una aproximacion tedrica a lo que es y lo que implica en si el desempleo juvenil como
problema estructural y personal de la juventud que lo padece; objetivos de la
investigacion; métodos utilizados para su realizacion; resultados estadisticos de las
encuestas realizadas; discusion, donde se desarrollan los resultados a tenor de los estudios

previos sobre el tema y conclusion.



1.Marco tedrico
1.1. El concepto de empleabilidad en la dimension juvenil

El concepto de empleabilidad surge a comienzos del siglo XX y ha sido estudiado
a lo largo de la historia como un fenémeno en el que, segun Garcia, Riafio & Benavides
(2012), convergen factores de oferta — la capacidad de ser atractivos para el mercado
laboral —, de demanda — reaccionar ante los cambios en las tareas y ambiente de trabajo
— y las instituciones encargadas de ser un instrumento en el desarrollo de recursos
humanos. Cuba (2009) llega a resumir la esencia del constructo de empleabilidad en tres
grandes bloques: los deseos de las personas de trabajar, los atributos necesarios para
requerimientos en el mercado laboral y los mecanismos para determinar si las personas
muestran esos atributos.

La OIT (2005) intent6 hacer una definicion en la que enmarcara la totalidad de
perspectivas en las que se habia trabajado afirmando que la empleabilidad no era mas
que:

Uno de los resultados fundamentales de una educacion y formacion de alta
calidad y de la ejecucion de varias otras politicas. Abarca las calificaciones,
conocimientos y las competencias que aumentan la capacidad de los
trabajadores para conseguir y conservar un empleo, mejorar su trabajo y
adaptarse al cambio, elegir otro empleo cuando lo deseen o pierdan el que
tenian e integrarse mas facilmente en el mercado de trabajo en diferentes
periodos de su vida. (Cuba, 2009,p.11)

Desde esa perspectiva de consenso, se entiende que detrds del concepto de
empleabilidad se esconde la busqueda activa de empleo como una necesidad de seguridad
econdémica y sensacion de permanencia a un grupo, lo que Garcia, Riano & Benavides
(2012) llega a calificar como un factor que protege de la situacion de marginacion y

exclusion social. Y es que el desempleo coloca a las personas en una situacion de



vulnerabilidad: genera inseguridad econdomica y falta de independencia para la
planificacion de una vida futura (Reglero, 2010).

Desde el Trabajo Social, el punto crucial del discurso sobre la empleabilidad y la
falta de empleo es el riesgo a que la persona viva una situacion de vulnerabilidad o, en el
peor de los escenarios, de exclusion social. Atendiendo a Raya (2007) este concepto,
todavia en construccion, esta fuertemente vinculado a los procesos de cambio en el
mercado laboral y el estudio de su relacion es crucial. Suarez (2016) advierte que es un
proceso multidimensional — educativo, politico, cultural, social, etc. — que se caracteriza
por tender a acumular, combinar y separar, tanto a individuos como a colectivos, de una
serie de derechos sociales como son la sanidad, la cultura, la educacion, etc.

De la Hoz, Quejada & Yénez (2012) advierte que es un problema de caracter
multidisciplinario que producen efectos prolongados durante la vida adulta —y, por tanto,
laboral — de las personas y que estan relacionados a su vez con: el desperdicio y la
degradacion del capital humano, la imposibilidad de satisfacer sus necesidades, la
incapacidad de generar ingresos que permitan acceder a bienes y servicios, y una
incertidumbre econdmica que se traduce en la pérdida de la capacidad de ahorro a lo largo
del ciclo vital.

Esa urgencia por su estudio viene impulsada por lo que conlleva el concepto de
exclusion social. Estivill (2003) lo define como una acumulaciéon de procesos
concluyentes que culmina con el alejamiento y/o interiorizacion de personas, grupos,
comunidades y territorios con respecto a los centros de poder, recursos y valores
dominantes. Esta realidad toma un tinte todavia mas preocupante si lo trasladamos a la
juventud, ya que el trabajo en si ya no solo implica lo comentado. Por ejemplo, Agullo
(1998) sugiere que el desempleo y sus consecuencias implican efectos negativos y
desestructurador de la percepcion de si mismos en un momento en el que la identidad de

la persona se esta formando.



Aliena, Fombuena & Garcia (2002) advierten que en esta época de la vida — la
juventud enmarcada de los dieciocho a los veintinueve afios — implica la transicion de la
juventud a su vida adulta, razén por la que la empleabilidad también se vuelve una
condicidn de peligro tanto en su desarrollo personal como en sus proyectos de vida. Desde
esta perspectiva, De la Hoz, Quejada & Yanez (2012) comprende que es una de las piezas
claves para facilitar la transicion a su vida adulta y que el desempleo juvenil es un
obstaculo para conseguirlo. Reglero (2014) afirma que las consecuencias de este
panorama en los jovenes son atroces y se resumen en un retraso de la emancipacion,
prolongacion de su estancia en el hogar familiar, disminucion de la nupcialidad y
extension del periodo de estudios.

La teoria sobre las consecuencias del desempleo juvenil cobra sentido en una
investigacion al estudiar los datos nacionales del Cueto, Moreno, Marmot, Senserrich &
Suiol (2017): durante los Ultimos veinte afios el desempleo juvenil ha duplicado el
desempleo general. A tenor de ello, este trabajo pretende descubrir si se trata de un
fendmeno estructural o una transicion temporal y hacer un recorrido por la realidad de la
juventud canaria — acotada a estudiantes de la Universidad de la Laguna — estudiando su
situaciéon actual respecto al mercado laboral, su opinion y si las consecuencias
mencionadas son ciertas y, tal y como plantea Pérez & Urteaga (2011), la juventud se ha
convertido en los y las nuevas guerreras del mercado laboral.

1.2. La realidad del mercado laboral espaiiol

Para entender la realidad de mercado laboral espafiol actual es necesario
remontarse a 2008, cuando se dio la gran recesion que destruy6 en los cuatro afos
siguientes 7,2 millones de puestos de trabajo en Espafia (Lago, 2016). Llegado el 2017 se
celebra con entusiasmo que la tasa de paro haya llegado a 16,5%: un total de 18.998.400

personas ocupadas y 3.766.700 paradas (INE,2019).



Este panorama venia siendo imaginado desde 2016, cuando el PIB tuvo un
aumento significativo del 3,2%, el primero de los resultados de tres afos de grandes
esfuerzos por la reduccion del paro y el aumento tanto de la filiacion como de la
contratacion (Observatorio de las Ocupaciones, 2016). Parece que las heridas empiezan
a cicatrizar: la inestabilidad y la tendencia laboral pesimista estd dando paso a mejoras en
el &mbito profesional (Camara de Comercio de Espana, 2017).

Si bien, aun cuando el panorama futuro parece favorable para las y los espafiolas
y espafioles en cuanto al mercado laboral, el tltimo informe realizado por Peidro &
Vila(2017) para IPSOS afirma que dos de cada tres espafioles y espafiolas — el 68% de las
personas encuestadas — se preocupan por el desempleo considerandolo uno de los
principales problemas del pais. Este desasosiego parte de las medidas que se tomaron por
el Gobierno espaiol: la reforma laboral de 2012 dot6é de gran poder al empresariado al
darles un abanico de libertades sobre la contratacion, despido y variables de trabajo como
horarios, salarios y jornadas de trabajo que minaron la calidad del mercado laboral (Lago,
2016).

Asembleo (2017) recalca que Espafia no ha cumplido ninguno de los targets que
se le ha impuesto desde Bruselas y que tampoco ha conseguido acercarse a la meta
europea referida al empleo de 2020. European Comission (2017) también sentencid en su
ultimo informe de recomendaciones que desde la Unidon Europea preocupa, y mucho, que
Espaia siga siendo uno de los paises con un desempleo entre los mas altos — pese a su
disminucién —, que tenga las mayores proporciones de empleo temporal con contratos de
muy corta duracion y con un periodo entre cada uno demasiado largo y una tasa de
abandono escolar temprano demasiado alta — 28,6% en el afio 2016 (INE, 2019).

Una de las razones mas evidentes del porqué existe tal preocupacion es debido a
la importancia del empleo en la vida de las personas: no solo dota de seguridad

econdmica y un status social determinado, sino que ademas le proporciona un grupo de



pertenencia protegiendo a las personas de una situacion de marginalidad y exclusion
social (Garcia, Riafio & Benavides, 2012). El no tener empleo provoca la situaciéon que
se relata en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola de 1978: los poderes publicos deben
evitar los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacion de
todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social (Ley N°311,1978).

Si bien los datos no solo demuestran que el no tener trabajo es un factor que
posibilita la exclusion social, Llanos (2017) afirma que, segun el informe sobre el riesgo
y exclusion social!, 12,7 millones de espafiolas/es se encuentran en riesgo de pobreza y/o
exclusion social aun encontrandose en situacion de empleo. La clave es entender que el
simple hecho de tener un trabajo no asegura la inclusion social o el fin de la exclusion
social. Existe una variable que abarca mas que el simple hecho de tener o no trabajo: las
condiciones laborales del puesto que se ocupa. Esto nos hace referirnos a una zona de
vulnerabilidad social basada en la precariedad e irregularidad en el empleo, escasez de
rentas y desproteccion social (Rayas, 2007).

La situacion real del empleo en Espafia nos hace referirnos a €l en términos de
precariedad laboral. En este sentido, Peidro & Vila (2017) afirma que si bien es cierto
que las empresas espafiolas comienzan a recuperar los niveles de beneficio que tenian
antes de la crisis no lo es tanto que las y los empleadas y empleados de las mismas estén
viendo esa recuperacion. Por lo tanto, ese beneficio lo obtienen en detrimento de la
remuneracion de las personas asalariadas. Ademds, comentan que dicha situacion es
visible en el 26% de las y los trabajadoras y trabajadores sobrepasando con creces los
datos europeos — 14,2% de las personas asalariadas europeas.

Ademas, UGT (2017) afirma que la reforma laboral de 2012 ha generado un
escenario perfecto para que las caracteristicas de la precariedad laboral se expandan por

el sistema laboral espafiol. Dichas caracteristicas son: temporalidad, auge del empleo a

' AROPE siglas de At Risk of Poberty and Exclusion cuyo significado en castellano es en riesgo de pobreza
y exclusion.
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tiempo parcial, abaratamiento y condiciones de trabajo carentes y horas extraordinarias
no remuneradas. Esta realidad fue la misma que intent6 evitarse con las reformas de los
afios 2010 y 2012: en la primera de ellas, entre otras medidas, se encarecio el despido y
se rebajaron los costes de los contratos indefinidos; con la segunda practicamente se dio
carta blanca al empresariado (Ortiz,2013).

Todo ello parti6é de un escenario de 5.273.600 personas en desempleo, una de las
cifras mas alta de tasa de paro: 22,85% (INE,2019). Fue en aquella ultima reforma cuando
Mariano Rajoy, presidente del Gobierno en aquel momento, comparecia ante el Congreso

de los Diputados afirmando que:

Es una reforma que pretende crear empleo, que va a ayudar a las PYMES y
a los trabajadores autdbnomos que son los que generan la mayor parte de
puestos de trabajo en nuestro pais y que tiene muy presente la situacion de los
jovenes en nuestro pais: que no encuentran trabajo. Yo espero que cuando
empiece a repuntar la actividad econdmica sea util para el gran objetivo: la
creacion de empleo. Es una cosa que habia que hacerla, no podemos estar con

una legislacion de mas de treinta afios (Mariano Rajoy, 2012).

Aquellas palabras dieron a entender a quienes eran — y todavia son — las mayores
victimas de esta realidad laboral: la juventud espafiola. Esto no significa que no haya
multitud de sectores que estén siendo devastados por la precariedad laboral comentada:
las mujeres, con el 56, 7% es trabajo temporal, una tasa de paro de larga duracion del
10,8% vy una brecha salarial muy alta (Union General de Trabajadores, 2017); las y los
paradas y parados de larga duracion, referidos a aquellas/os que llevan mas de doce meses
buscando empleo y no lo encuentran con una tasa del 19,2% que queda a afios luz de la

tasa de la UE28 de 7,9 % (INE, 2018); y las personas mayores de 45 afos, que suponen
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un total de 3.702.974 personas desempleadas a partir de esa franja de edad (Observatorio
de las Ocupaciones, 2017).

Si bien, y pese a que existen otros grupos sociales victimas de esta realidad, las y
los jovenes — desde 16 afios hasta 29 afios — son quienes mas maltrato sufren: tasa de
desempleo juvenil del 26,9% en el Gltimo trimestre del 2016 (INE, 2019), més de la mitad
de menores de 25 (73%) tienen un contrato temporal (INE,2017), y un tasa de desempleo
historica entre 2013 y 2014 con un 56.4% (Union General de Trabajadores, 2015). Para
Ghiardo (2010) esta realidad juvenil suscita una sensacion de déja vu, ya que a lo largo
de los afios 80 ya existio este problema que se repite por la recesion de 2008.

La razéon por la que esta problematica necesita ser estudiada, es por las
consecuencias que acarrean para las personas afectadas: los individuos que experimentan
periodos de desempleo a edades tempranas experimentan periodos de desempleo en el
futuro y restricciones en ingresos futuros (Espluga, Baltiérrez & Lemkow,2004). Gregg
& Tominey (2004) confirman que genera cicatrices en la vida laboral hasta 20 afios
después de haber sufrido periodos de desempleo a tan temprana edad: “aquellos que
experimentan periodos de desempleo a los 23 afios, tienen el costo de una reduccion en
sus salarios de entre el 12% y el 15% a los 42 afnos” (De la Hoz, Quejada & Yanez, 2012).
O, dicho de otro modo, cada tres meses de desempleo antes de los 23 afios, se
experimentan dos meses de desempleo desde los 28 hasta los 33 afios (Gregg & Tominey,
2004).

1.3. La precariedad laboral en Espaia

La Union General de Trabajadores (2015) demuestra que la precariedad laboral
en la juventud no tiene las mismas caracteristicas que para el resto de colectivos, en este
caso hablamos de: corta duracion de contratos, elevados indices de temporalidad,
reducciones de jornadas no deseadas, horas extras no remuneradas, riesgos para la salud

laboral, deterioro econdomico, aumento de empleo sin un aumento de remuneracion y
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elevados indices de accidentes de trabajo y enfermedades comunes. Ante ello, Segado &
Lépez (2007), muestran que existe una relacion directa entre los problemas de salud y las
condiciones de trabajo como las mencionadas — trabajo muy intenso y/o repetitivo.

Tejerina et al (2010) muestra que a mayor edad menor es la tendencia de
contratacion temporal, por lo que esta es otra de las caracteristicas del empleo juvenil.
Pero hay un sector que trabaja aun sin contrato, segun los testimonios recogidos por
Kieselbach (2004), parte del empresariado se aprovecha de la figura de la o el becario
llegando a estar hasta dos aflos sin remuneracion y realizando las mismas funciones que
el resto del personal. Esta situacion solo es posible seglin los datos que nos ofrece Subirat,
Giménez, Obradors, Queralt, Mottos &Rapport (2011): el 60% de las/os jovenes
recibieron ayudas econdmicas por parte de sus progenitores y el 67% de ellas/os residia
en el domicilio familiar.

La Unién General de Trabajadores (2015) también desveld que muchas/os jévenes
trabajan un elevado numero de horas en trabajos informales, intermitentes e inseguros y
que, ademas, son trabajos de tipo parcial, temporal, ocasional y/o estacional de una
manera informal, es decir, sin proteccion social ni seguridad. Recio (2007) advierte que
estas condiciones de trabajo lo unico que fomentan es una incertidumbre y dependencia
familiar que puede llegar a convertirse en un problema incurable si no acaba por
convertirse en un empleo estable llegado los treinta.

La respuesta que da el Gobierno y que se ha traducido en lo que se conoce como
las Garantia Juvenil, contempla unas cien medidas para conseguir una mayor insercion
de los jovenes en el mercado laboral, pero lo contempla desde una nueva perspectiva: el
espiritu emprendedor de la juventud (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2016). Y
es que esta esta siendo una tendencia ascendente en el mercado laboral juvenil: la figura

del o de la autonoma. Kieselbach (2004) lo considera una consecuencia del capitalismo y
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de la expropiacion privada del conocimiento derivado de la cooperacion social y lo

califica como una posible solucion a los problemas de empleo y sobrecualificacion.

1.4. El desempleo juvenil como un problema estructural

Observar el desempleo juvenil como un problema estructural parte de la idea de
que existen determinadas barreras estructurales que se alejan de la coyuntura economica
de los paises y que se arraigan a condiciones sociales y econdmicas que refuerzan y
mantienen dificultades para que las y los jovenes encuentren un empleo estable (Liang,
Tin, Chung & Man, 2017). Detras de la situacion de precariedad laboral que existe en
Espana y que afecta a la juventud espafiola entre otros muchos colectivos, se esconde un
problema real que no se puede explicar como algo puntual debido a la crisis econémica
o a la inestabilidad del sistema profesional (Union General de Trabajadores, 2017). Este
se puede explicar en base a varios factores:

1.4.1. Crecimiento juvenil

Atendiendo a Cueto, Marmot, Senserrich & Sufiol (2017) existe una dificultad
estructural que parte, en primer lugar, de un crecimiento de poblacion juvenil que
pretende insertarse en el mercado laboral y que supera en gran medida el contingente de
adultos a reemplazar. Pérez (2013) confirma que existe un crecimiento abrumador de la
poblacioén joven que implica, a su vez, un crecimiento de iguales proporciones de las y
los jovenes que buscan trabajo y que no corresponde con la tendencia de los mercados
laborales actuales. Desde esta misma perspectiva, Recio (2007) afirma que debido al
descenso de la tasa de fertilidad existe en la actualidad un incremento de proporcion joven
en los paises desarrollados, llegando a clasificar este fendmeno bajo el concepto “burbuja
juvenil”.

Izquierda, Jimeno & Lacuesta (2014) deja entrever el sin sentido de esta
circunstancia ya que este grupo poblacional tiene una mejor formacién con respecto a

generaciones anteriores y, por ende, deberia tener mejores posibilidades productivas.
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Lago (2016) describe esta realidad como un problema de cardcter multidisciplinario que
producen efectos prolongados durante la vida adulta — y, por tanto, laboral — de las
personas y que estan relacionados con el desperdicio y la degradacion del capital humano;
con la imposibilidad de satisfacer sus necesidades; con la incapacidad de generar ingresos
que permitan acceder a bienes y servicios, y con una incertidumbre econdémica, que se
traduce en la pérdida de la capacidad de ahorro a lo largo del ciclo vital.

Los datos del Cueto, Moreno, Marmot, Senserrich & Sufiol (2017) demuestran
que, durante los ultimos veinte afios, el desempleo juvenil ha duplicado el desempleo
general, por lo que es irrefutable la idea de que estamos refiriéndonos a un problema
estructural que tiene ya un marcado recorrido en el tiempo y que se ha visto doblemente
perjudicado por la recesion econdémica vivida en estos tltimos afios. Razén por la que ya
Pérez & Urteaga (2001) se referian a ellas y ellos como los y las nuevas guerreros del
mercado laboral. Lagos (2016) considera que esta situacion se materializa en una pérdida
del potencial de desarrollo humano y econdémico, lo cual puede generar malestar social,
violencia y delincuencia.

1.4.2. Mas educacion, menos empleo

Liang, Tin, Chung & Man (2017) comentan que existe una brecha entre la escuela
y el trabajo que se ha identificado como una barrera estructural primaria. Esto resulta otro
gran sin sentido ya que, en la mayoria de paises — dentro de los que incluimos a Espafia
—, la transicion exitosa al trabajo depende en gran medida de si las instituciones educativas
y vocacionales pueden capacitar y proporcionar personal joven cualificad para el mercado
laboral (Saar, Unt, y Kogan, 2008).

Ramirez (2002) observa que dentro de esta dimension se encuentran otros muchos
factores que estan presentes en el escenario: es cierto que surge un espacio de oportunidad
en el que las y los jovenes tienen la posibilidad de enriquecer su capital humano con

experiencia y aprendizaje, pero también se convierte en un espacio de exclusion que se
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expresa principalmente en los sujetos jovenes de bajos ingresos, quienes por su condicion
socioecondmica, por los déficit educacionales y por la necesidad de ingresos a tempranas
edades, enfrentan mayores restricciones. Weller (2004) lo resume en la necesidad de
estudiar el contexto demografico, socio-econdmico y laboral de la persona y el sistema
de regulacion laboral y las caracteristicas del sistema de educacion.

Los estudios de Jimeno & Rodriguez (2002) demuestran que los paises con
sistemas educativos de poca calidad — y, por tanto, vinculos débiles o nulos con el
mercado de trabajo — son aquellos que coinciden con un proceso de transicion de la
educacion al mercado laboral con grandes restricciones. Esta realidad ha dado paso al
fenomeno de “fuga de cerebros” abordado por Santos (2013) quien considera que es el
ultimo paso dado por la juventud que ha estudiado y con conocimientos como respuesta
a su situacion laboral en Espafia, que no es otra que marcharse fuera de su pais en busca
de un trabajo.

Este autor, Santos (2013), lo llegan a calificar como “guerra de cerebros” ya que
es una lucha abierta por cubrir vacios laborales en paises econdmicamente superiores que
se alimentan de esta mano de obra no aprovechada en su pais de origen. Jimeno &
Lacuesta (2014) afirma que ya Espafia, como pais, es uno de las principales exportadoras
de mano de obra universitaria. Segun el informe de Institute for Higher Education and
Science (2016) en los ultimos cuatro afios se ha perdido el 10% de los investigadores en
Espana que han optado por emigrar. En el informe de Guelbenzu (2016) desvela como el
27% de los Premios Nacionales de Fin de Carrera de los ultimos afos ha tenido que
marchar al extranjero y el indice de competitividad por el talento Global muestra que
Espafia puntua en 4,98 puntos — ocupa el puesto 24 de 38 — por debajo de la media, es
decir: no es capaz de atraer y retener a los talentos.

Todos estos datos se confirman con los datos de migracion del INE (2015) que

demuestra que durante ese afio se duplicaron las migraciones — 97.934 personas — frente
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a los retornos — 52.227 personas. Izquierda, Jimeno & Lacuesta (2014) demuestran en su
ultimo informe al Banco de Espafia que existen cambios drasticos surgidos en los flujos
migratorios donde predominan perfiles de personas jovenes y con altos niveles de

estudios.

1.4.3. La pobreza intrageneracional

La dimension de la educacion antes mencionada guarda relacion con la transicion
intrageneracional de la pobreza, segun las palabras de Agullo (1998) la situacion de
empleo o desempleo del padre/madre de la persona influye en la situacion de empleo
futura y se empieza a materializar en la dimension educativa. Institute for Higher
Education and Science (2016) muestra que 8 de cada 10 personas cuyos padres no
alcanzaron la educacion primaria no han conseguido completar los estudios secundarios.
De hecho, se han contrastado en sus estudios que las hijas e hijos pobres experimentan
desventajas a nivel de salud, problemas de conducta, sistema educativo y resultados
laborales. Por ello, ambos conceptos estan relacionados.

Los estudios de Davia y Legazpe (2014) muestran que la inversion en la educacion
es una buena manera de frenar esa trasmision, pero no es eficaz al cien por cien. Se
desvela una tendencia de inversion de las madres y padres en situacion de desempleo en
educacion para evitar un riesgo igual en sus descendientes. Fundacion Novia Salvedo
(2013) afirman que esa estrategia no es suficiente ya que el sistema escolar tal y como
esta planteado hoy en dia, no es capaz de integrar a las y los menores que se encuentran
en situacion de vulnerabilidad, exclusiéon y/o pobreza dandose asi una transicion
intergeneracional de la pobreza que se afianza a la llegada de la edad adulta con las
imposibilidades de conseguir empleo de estas personas unidas al problema estructural del
desempleo juvenil.

Por ello, Ramirez (2002) ve el desempleo juvenil como la consecuencia de dos

grandes problemas estructurales: el primero debido a los cambios referidos en la
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poblacion — ya explicado — y, el segundo debido a las carencias que poseen muchas
personas debido a la herencia que se les legan sus progenitores por la propia exclusion
social que ya se vive en su hogar. Salvia (2007) sustentan la idea de la transmision
intrageneracional de la pobreza como factor que dificulta el empleo y lo desvia hacia
modos de trabajo precarios al entender como la pobreza en el propio hogar obliga a la
juventud a participar en el mercado laboral de manera temprana con malas ocupaciones

y abandonando los estudios.

1.5. Consecuencias del desempleo juvenil en las/os afectadas/os
Las consecuencias del fendémeno descrito son, desde la perspectiva del Trabajo

Socia, una dimension a estudiar. Ya no solo hablamos de las causas y consecuencias de
este fenomeno, es también de especial relevancia el sentimiento de exclusion y
marginacion que siente este colectivo y que aminora su vida al atacar su autoestima,
imposibilitar sus expectativas de futuro y provocar frustraciones y/o retrasos en la
consecucion de las diferentes etapas vitales: emancipacion, dependencia econdmica,
poder adquisitivo, etc. (Agulld, 1998). Dicho de otro modo, la dimensiéon emocional y la
manera en el que la juventud vive esta situacion debe abordarse para seguir estudiando el
desempleo juvenil.

Segun Institute for Higher Education and Science (2016), el 79% de los jovenes
de entre 19 y 30 afios tienen la impresion de haber sido excluidos de la vida econémica y
social a raiz de la crisis frente a un 57% de la UE-28. Ademads, se ha escuchado a los y
las jovenes en uno de sus ultimos estudios quienes afirman que aun cuando lo ven como
una derrota el 67% cree que, antes o después, deberda marcharse al extranjero. Megias y
Ballesteros (2016) en su ultima investigacion afirman que las/os jovenes tienen una vision
negativa sobre su futuro laboral: mas del 45% consideran que las oportunidades seran
peores con el paso del tiempo.

La OIT (2005) advierte que detrds de ese sentimiento de marginacion existen

multitud de esfuerzos de la juventud por conseguir un empleo, lo cual provoca un
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conformismo generalizado y una tendencia a aceptar el empleo que se le ofrece, sean cual
sean sus caracteristicas lo que agudiza enormemente la precariedad laboral. Pese a ello,
y segiin muestra Institute for Higher Education and Science (2016) la juventud tiene un
mayor nivel de felicidad con respecto a su vida que es explicado por Khattab & Fenton
(2009) quienes afirman que no es que no sean conscientes de su situacion, sino que tienen
mas pesos otros aspectos subjetivos como el grado de integracion en la vida social. De
hecho, Institute for Higher Education and Science (2016) los enumera en amistad, salud
y familia.

Las consecuencias de este panorama hacen que las y los jovenes comiencen a
desarrollar unas caracteristicas heterogéneas: retraso de la emancipacion, busqueda de
empleo activa, prolongacién de su estancia en el hogar familiar, disminucion de la
nupcialidad y extension del periodo de estudios. Esto se suma a la idea de que en la etapa
de juventud viene implicita la idea de una construccion de identidad personal, afectiva y

social satisfactoria (Recio, 2007).

2. Objetivos generales y especificos

Los objetivos generales y especificas de esta investigacion son:

1.Conocer la realidad del mercado laboral canario actual.
1.1. Analizar el empleo como elemento necesario para la transicion hacia
la independencia.

1.2. Describir las condiciones laborales de la juventud encuestadas.

2. Estudiar el fendmeno de desempleo juvenil como problema estructural.

2.1. Enumerar las consecuencias que genera este fenomeno en la juventud

encuestada.
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2.2. Estudiar la experiencia de las personas encuestadas en el mercado

laboral actual.

2.3. Analizar el empleo como factor de inclusion y exclusion social.

3. Conocer la percepcion de la juventud encuestada sobre las oportunidades

y barreras en el mercado laboral y sus consecuencias.

3.1. Estudiar su vision sobre la utilidad de la educacion para conseguir un

puesto de trabajo.

3.2. Estudiar la satisfaccion de las personas encuestadas respecto a su

puesto de trabajo.

3.3. Analizar las aspiraciones de la juventud encuestada a tenor de la

situacion de precariedad laboral existente.

3. Método
3.1. Disefio y plan de analisis

Esta es una investigacion no experimental descriptiva. Para su analisis se dividid
la muestra en tres: las personas encuestadas que solo estudiaban, las que solo trabajaban
y las que estudiaban y trabajaban. A través de Microsoft Excel se analizan los datos de

manera porcentual y se responde a los objetivos de la investigacion.
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3.2. Instrumentos y definicion de variables medidas

Los instrumentos utilizados para desarrollar esta investigacion fueron: la encuesta

de elaboracion propia, Google Docs como soporte para que fuera contestada por los y las

participantes y Microsoft Excel para el analisis estadistico.

La encuesta contd con cincuenta y cinco preguntas y un ultimo apartado para que

las personas encuestadas pudieran dar una pequefia valoracion sobre el mercado laboral

de manera voluntaria. Una primera parte de la encuesta era general y pretendia conocer

los datos socioecondmicos de dichas personas, tras ello el cuestionario se dividia en tres

en funcidn de la situacion de la persona: solo estudia, solo trabaja y/o estudia y trabaja.

En la Tabla 1 se observa que se pregunt6 en segun que situacion. Por ultimo, a todas ellas

se les realiz6 un test de verdadero y falso referido a su valoracion en base a su experiencia

laboral. Dicha encuesta se encuentra en el Anexo I.

Las variables utilizadas han sido tanto cualitativas como cuantitativas.

fueron:

Tabla n° 1: Definicion de variables en funcion de la juventud encuestada.

PERSONAS QUE
SOLO ESTUDIAN

PERSONAS QUE
SOLO ESTUDIAN Y
TRABAJAN

PERSONAS QUE
SOLO TRABAJAN

VARIABLES
CUANTITATIVAS

Aspiraciones salariales
futuras.

Busqueda activa de
empleo, aspiraciones
salariales futuras, ingresos
mensuales.

Busqueda activa de
empleo, ingresos
mensuales.
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VARIABLES CUALITATIVAS

Tiempo en esta situacion;

Razén por la que seguia
estudiando; utilidad de los
estudios; planes futuros,

beca; abandono de estudios por
trabajo y aceptacién de trabajos
que no sean los estudiados.
Tiempo en esta situacion;

Razén por la que sigue
estudiando; abandono de
trabajo; contrato de trabajo;
realizacion y pago de horas
extras; sentimiento de
autorrealizacion y valoracion en el
puesto de trabajo; beca.

Tiempo en esta situacion;
contrato de trabajo; sentimiento
de autorrealizacion

y valoracion en el puesto de
trabajo; pensamiento de
abandono de trabajo; realizacion
y pago de horas extras.
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De manera genérica también se incluyo a las tres categorias anteriores la variable
cuantitativa edad y las siguientes variables cualitativas: sexo, procedencia de los ingresos,
convivencia, nivel de estudios de la madre y el padre y situaciones laborales de la madre
y padre.

3.3. Procedimiento

El procedimiento de esta investigacion partio de un analisis bibliografico sobre el
mercado laboral actual y la realidad de la juventud en este panorama. Tras ello, se
desarroll6 una encuesta, ubicada en el Anexo I. Una vez difundida fue realizada por 103
personas. Se descartaron siete de las personas encuestadas por no cumplir el rango de
edad y, con todos los datos, se realiz6 un anélisis estadistico con el programa informatico
Microsoft Excel dividiendo la muestra en tres partes: personas que solo estudian, personas
que solo trabajan y personas que estudian y trabajan.

3.4. Participantes

La muestra inicial fue de 103 personas que accedieron a realizar la encuesta
telematicamente. Si bien, y al ser una investigacion enfocada en la juventud, se han
filtrado los datos que no se encontraba entre los 18 y 29 afios. La muestra definitiva consté

de 96 personas. De ellas, un 70.9% son mujeres y 29.1% son hombres.
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4. Resultados
Los resultados se presentan en tres grandes bloques: realidad socioeconémica de
la juventud encuestada, estudio de la experiencia de las personas encuestadas y

perspectiva de las mismas.

4.1. Realidad socioeconémica de la juventud encuestada

Para estudiar las caracteristicas socioecondmicas de las personas encuestadas y
hacer un primer boceto que represente las caracteristicas basicas de la juventud, deben
tenerse en cuenta cinco factores basicos: nivel de estudios, convivencia, procedencia de
ingresos, situacion actual referida a los estudios y al mundo laboral y duracion de la

misma.

A) Nivel de estudios
La tendencia general de las personas encuestadas es un nivel de estudios

universitario: el 72,92% de ellas ha estudiado o esta estudiando un titulo universitario.
Ademas, el 9,38% sigue tras acabar sus estudios. La siguiente tabla y grafica reflejan los
datos:

Tabla n° 2: Estudio de las personas encuestadas

Estudios Sumatorio Porcentaje
E.S.O 2 2,08%
Estudios post-universitarios 9 9,38%
Estudios universitarios 70 72,92%
FP o similares 15 15,63%
TOTAL GENERAL 926 100,00%
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Figura n° 1: Estudio de las personas encuestadas

¢CUAL ES TU NIVEL DE ESTUDIOS?

£SO
W Estudios post-universitarios
® Estudios universitarios

FP o imilares

B) Convivencia
En torno a la mitad de la muestra afirma convivir en el entorno familiar. La otra

variable mas mencionada fue compartir piso con amistades. Tan solo el 4,17% afirmaron
poder permitirse vivir solos.

Tabla n° 3: Convivencia de las personas encuestadas

CONVIVENCIA CON SUMATORIO PORCENTAJE
Mi padre/madre y/o hermanos en el 44 45,83%
domicilio familiar.
Amigas/os compartiendo piso. 24 25,00%
Mi pareja. 28 18,75%
Residencia de estudiantes 6 6,25%
Sola/o. 4 4,17%
TOTAL GENERAL 96 100,00%

Figura n° 2: Convivencia de las personas encuestada
EN LA ACTUALIDAD, {CON QUIEN VIVE?
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C) Procedencia de los ingresos economicos
Para conocer la procedencia de los ingresos de las personas encuestadas, se les

pregunta lo referente a los ultimos seis meses. No existe una respuesta mayoritaria, si
bien el 36,46% confirma que sus ingresos proceden de sus padres y madres. De su trabajo

y de su trabajo junto con la ayuda econdémica de sus padres y madres son las otras

variables con mayor porcentaje.

Tabla n° 4: Procedencia de los ingresos econémicos de las personas encuestadas

INGRESOS SUMATORIO PORCENTAJE
Exclusivamente de mi padre/madre. 35 36,46%
Exclusivamente de mi trabajo. 29 30,21%
De mi trabajo y de mi padre/madre. 23 23,96%
De mis ahorros. 4 4,17%
Beca. 2 2,08%
De mi pareja. 2 2,08%
De familiares. 1 1,04%
TOTAL GENERAL 96 100%

Figura n° 3: Procedencia de los ingresos econdmicos de las personas

encuestadas

DURANTE LOS ULTIMOS SEIS MESES, ¢DE
DONDE HAN PROVENIDO SUS INGRESOS?

Defamiiares ||
Demipareja. [l
gecs WM
Demisahorres. [ aTot
ota
Demitrabajoy de mi padre/madre. [N
Exclusivamente de mi trabajo _

Exclusivamente de mi pacre/madre. [N
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D) Situacion actual
La mayoria de las personas encuestadas afirman encontrarse solo estudiando y la

minoria son aquellos que ni estudian ni trabajan Tal y como muestran la tabla n® 5 y la

figura n° 4, la juventud encuestada ve una opcidn en trabajar y estudiar a la vez, ya que el

35,42 % asi lo hace.
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Tabla n° 5: Situacion de las personas encuestadas

SITUACION SUMATORIO PORCENTAJE
Estoy solo estudiando 49 51,04%
Estoy solo trabajando 12 12,50%
Estoy trabajando y estudiando a la 34 35,42%
vez
Ni estudio ni trabajo 1 1,04%
TOTAL GENERAL 96 100%

Figura n° 4: Situacion de las personas encuestadas

EN LA ACTUALIDAD, ¢CUAL ES LA
SITUACION QUE MAS SE ASEMEJA
USTED DE LAS SIGUIENTES?

B Estoy soloestudiando
W Estoy solotrabajando

Estoy trabajando y
estudiando a la vez

B Ni estudio ni trabajo

E) Duracion en esa situacion
Las personas encuestadas que afirman encontrarse solo estudiando dicen haberlo

hecho durante toda su vida: no existe un parén en su vida académica. Si bien, esto no
ocurre en las personas que solo trabajan o trabajan y estudian a la vez. Atendiendo a la
tabla y grafica expuesta, la mayoria lleva mas de un afio — el 52.17% de las personas
encuestadas — por ello, puede decirse que existe continuidad temporal en cuanto al
mercado laboral y su simultaneidad con el educativo. De hecho, la minoria — el 6,52% de

ellas — lo llevan haciendo desde hace dos meses.
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Tabla n° 6: Duracion para las personas que estudian y trabajan

TIEMPO EN ESA SITUACION SUMATORIO PORCENTAJE

MENOS DE 2 MESES. 3 6,52%
MENOS DE 6 MESES. 7 15,22%
DE 6 MESES A 8 MESES. 9 19,57%

DE 6 MESES A 1 ANO. 3 6,52%
MAS DE 1 ANO. 24 52,17%
TOTAL GENERAL 46 100,00%

Figura n°® 5: Duracion para las personas que estudian y trabajan

¢CUANTO LLEVA EN ESTA SITUACION?
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En lo que se refiere a las personas que solo trabajan, se observa también una
tendencia hacia la continuidad, ya que la mayoria, el 50% de las personas encuestadas,
lleva mas de un afo en situacion de empleo. La tabla y la grafica siguiente reflejan los

datos proporcionados:
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Tabla n° 7: Duracion para las personas que solo trabajan

TIEMPO EN ESTA SITUACION  SUMATORIO PORCENTAJE

A. Menos de 2 meses. 3 25,00%
D. De 6 meses a 1 ario. 3 25,00%
E. Mas de 1 ario. 6 50,00%
TOTAL GENERAL 12 100,00%

Figura n°® 6: Duracion para las personas que solo trabajan
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4.2. Estudio del desempleo juvenil desde la experiencia de las personas
encuestadas

Desde la experiencia vivida en el mercado laboral, podemos estudiar cinco
grandes factores implicados en este fendmeno: busqueda activa de trabajo, pobreza
intrageneracional, las diferencias entre hombres y mujeres, la educacion y la precariedad

laboral.

A) Busqueda activa de trabajo
Las 46 personas que se encontraban trabajando o estudiando y trabajando

simultdneamente muestran haber invertido poco tiempo en la busqueda de empleo. Asi,
el 56,52% de las/os mismas/os tardaron una media de dos meses y el 30.43% de dos a

seis meses. El siguiente grafico muestra los resultados completos:
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Figura n° 7: Bisqueda activa de Trabajo
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Solo el 13,04% muestra que ha tardado mas de un afio en conseguir empleo. La
siguiente tabla refleja el total de las opciones:

Tabla n° 8: Busqueda activa de Trabajo

BAT SUMATORIO PORCENTAJE
Menos de 2 meses 26 56,52%
De 2 a 6 meses 14 30,43%
De seis meses a un ano 3 6,52%
Mas de un afio 3 6,52%
TOTAL GENERAL 46 100,00%

En cuanto a las 49 personas que solo se encuentran estudiando, la mayoria no ha
realizado ninguna busqueda de empleo. Y el 35% de aquellas que si lo intentaron no

obtuvieron buenos resultados.
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Figura n° 8: Blisqueda activa de empleo de las personas que solo estudian

¢HAS BUSCADO TRABAJO ALGUNA VEZ?

M No

WS

Tabla n° 9: Resultados de la busqueda activa de empleo de las personas que
solo estudian.

BAT SUMATORIO PORCENTAJE
No 32 65,31%
Si 17 34,69%
TOTAL GENERAL 49 100,00%

B) Pobreza Intrageneracional

La pobreza intrageneracional se ha estudiado comparando tanto los estudios como

la situacion laboral del padre y la madre de las personas encuestadas con sus hijos e hijas.

La tendencia general en el &mbito educativo refleja que la juventud acude a la universidad

en un porcentaje mucho mayor que sus madres y padres: como se observo en las

caracteristicas de las personas encuestadas el 72,92% de ellas se encuentra realizando o

ha realizado estudios universitarios.

Este dato comparado con los estudios de sus padres y madres demuestran que hay

una tendencia ascendente hacia el ambito educativo. Las variables referidas a los estudios

primarios y a los estudios inacabados — o sin estudios — no se encuentran en a juventud

encuestada y si se dan tanto en los padres como en las madres. Ademads, se encuentra un

mayor porcentaje de estudios post-universitarios en la juventud.
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Tabla n° 10: Nivel de estudios de madre, padre y personas encuestadas

ESTUDIOS MADRE PADRE PERSONAS
ENCUESTADAS
E.S.O o equivalentes 23 26 2
Estudios post- 1 3 9
universitarios

Estudios primarios 26 25 0
Estudios universitarios 23 19 70
FP o equivalentes 22 21 15
Sin estudios 1 2 0
TOTAL GENERAL 96 96 96

Si se hace una comparativa entre madres y padres se observa una tendencia similar
en cuanto a los estudios realizados. El siguiente grafico es imagen de ello:

Figura n° 9: Estudios de la madre y padre de las personas encuestadas

mESOo
equivalentes

M Estudios post
universitarios

W Estudios primarios

m Estudios
universitarios

FP o equivalentes

Estudios de la madre Estudios del padre

m Sin estudios

En lo referente a la situacion laboral, y pese a que a la situacion educativa es
similar entre ambos sexos, se descubre que existe un porcentaje de mujeres realizando las
tareas propias de ama de casa — 14,58% de las madres —, una figura que no aparece en el

caso del padre entre las personas encuestadas.
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Figura n° 10: Situacion laboral de madre y padre de las personas encuestadas

Situacion laboral de padre

Situacion laboral de madre

m Trabajando  WFallecida/o  Jubilada/o

mBaja laboral mPensionista mDesempleo

Tabla n°11: Resultados totales de la situacion laboral de la madre y el padre de

los encuestados
SITUACION MADRE PADRE

LABORAL
Ama de casa 14,58 0
Baja laboral 1,04 0
Fallecida/o 1,04 9.38
Jubilada/o 4,17 12,50
Desempleada/o 12,50 8,33
Pensionista 2,08 2,08
Trabaja 64,58 67,71
TOTAL GENERAL  100% 100%

C) Educacion y su vision desde la juventud
Las personas encuestadas, en su mayoria — el 84% de ellas — afirman que los

estudios son utiles para conseguir un empleo en el futuro. El resto piensan que no lo son

calificandolos de escasos.
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Figura n° 11: Utilidad de los estudios

TOTAL

W Si, es adecuada.

W No, es escasa.

D) Experiencias de la juventud encuestada
A tenor de las vivencias de las personas encuestadas, se les pidid que afirmaran

aquellas realidades con las que sentia mayor identificacion. El resultado es la siguiente

tabla:
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Tabla n°12: Afirmaciones con las que las personas encuestadas se sienten identificadas e identificados

AFIRMACIONES % PERSONAS

ENCUESTADAS

Me siento a gusto en mi situacién actual y no me planteo tener otra. 32%

Me siento frustrada/o porque me gustaria tener ingresos, pero no consigo trabajo. 27,2%
He pensado en independizarme, pero en mi situacion actual es imposible. 34%

Busqué trabajo durante mucho tiempo, pero no encontré nada y estudiar fue lo tinico que he podido 3,9%

seguir haciendo.

Si estuviera trabajando no me plantearia volver a estudiar. 3,,9%
He trabajado en alguna ocasién de manera ilegal: sin contrato ni seguridad social. 26,2%
He estado pensando en irme fuera en busca de trabajo. 43,7%
La situacion laboral esta empezando a cambiar, tarde o temprano comenzaran a haber mas trabajos: 16,5%
es cuestiéon de tiempo.

La situacién no va a cambiar, la tinica salida que hay es marcharse. 7.8%
Las empresas se aprovechan de la juventud, contratos temporales y salarios muy bajos a cambio de un 56,3%

trabajo excesivo.
Los tnicos trabajos que me han ofrecido son de manera ilegal y teniendo que "ser autbnoma/o". 5,8%

Puedo tomarme vacaciones pagadas. 4,9%
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4.3. Estudio del mercado laboral desde la perspectiva de las personas
encuestadas

Para el estudio de la vision de la juventud encuestada sobre el mercado laboral es
necesario dividir a dicha poblacion encuestada, ya que dependiendo de su situacion
tendrdn una u otra vision. Se divide en personas que estudian exclusivamente, que
estudian y trabajan y que solo trabajan.

A) Personas encuestadas que se encuentran estudiando
El 51% de las personas encuestadas se encontraba estudiando de manera exclusiva.

Estas personas tenian un rango de edad comprendido en los primeros afios de la juventud:

entre los 18 y los 24 afios.

Figura n° 12: Edad de las personas encuestadas que estudian en exclusiva

EDAD

25

b-- -
o

[17, 19) (19, 21) (21, 22) (22, 24)

Tabla n°13: Edad de las personas encuestadas que estudian en exclusiva

EDAD SUMATORIO PORCENTAJE
17 1 2,04%
18 8 16,33%
19 8 16,33%
20 1 2,04%
21 16 32,65%
22 7 14,29%
23 5 10,20%
24 3 6,12%
TOTAL GENERAL 49 100,00%
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De ellas, existe una mayoria femenina:

Figura n°® 13: Sexo de las personas encuestadas que se encuentran estudiando

SEXO

mMujer

WHombre

En lo referente a las personas encuestadas, el objetivo principal era responder a
través de su vision varias de las cuestiones claves que se presentaban, entre ellas: qué
los/as lleva a los/as jovenes a seguir estudiando, la utilidad de los estudios, el abandono

de los mismos por un trabajo, sus planes futuros y las aspiraciones salariales.

A) Razén por la que continta estudiando
La mayoria, el 57,14% de las personas encuestadas, confirman que la razén por

la que contintian sus estudios es por vocacion: les gustan los estudios elegidos. La
segunda opcién mas elegida — el 32,65% de las personas encuestadas — es porque
consideran que es la mejor opcion para un empleo futuro. El gréfico y la tabla siguiente
muestran todos los resultados:

Figura n° 14: Razén por la que las personas encuestadas se encuentran

estudiando
r r
JQUE RAZON LE LLEVA A SEGUIR
ESTUDIANDO?
30
25
20
15
o
2
0 S W Total
Porvocacién: me Porque crei queera Porque no sablaque Por el prestigio que
gustan los estudios la mejor opcién para  otrocosa hacer conlleva poseer un
elegidos encontrar un empleo titulo.
en el futuro.
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Tabla n°® 14: Razon por la que las personas encuestadas se encuentran estudiando

en exclusiva

RAZON SUMATORIO PORCENTAJE
Por vocacion: me gustan los estudios 28 57,14%
elegidos.
Porque crei que era la mejor opcion para 16 32,65%
encontrar un empleo en el futuro.
Porque no sabia que otra cosa hacer. 4 8,16%
Por el prestigio que conlleva poseer un 1 2,04%
titulo.
TOTAL GENERAL 49 100,00%

B) Utilidad de los estudios que se cursan
Una de las preguntas mas cuestionadas en el estudio es si realmente los estudios

que se ofertan son utiles y preparan a las y los estudiantes para el mundo laboral. El
83,67% de las personas encuestadas confirma que si es adecuada. En lo que respecta a
los que no lo consideran 1til, el total de ellas —un 16,33% de los/as encuestados/as — creen

que es escasa, ningun de los/as encuestados/as considera que sea excesiva.

Figura n° 15: Utilidad de los estudios
(CREE QUE LO QUE ESTA ESTUDIANDO LE

LLEVARA A CONSEGUIR UN TRABAJO
ACORDE CON SUS ESTUDIOS?

W 81, es adecuada.

M No, es escasa.

Tabla n° 15: Utilidad de los estudios

UTILIDAD SUMATORIO PORCENTAJE
Si, es adecuada. 41 83,67%
No, es escasa. 8 16,33%
TOTAL GENERAL 49 100’00%
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C) Abandono de estudios por trabajo
El 69,39% afirma que lo compaginaria con sus estudios negando asi que estudien

por no tener la posibilidad de estudiar. De hecho, ninguna de las personas encuestadas
afirma rotundamente que lo dejaria: solo un 2,04% se lo plantearia y dependeria de qué
tipo de trabajo dejaria o no el trabajo. El grafico y la tabla siguiente muestran los
resultados:

Figura n° 16: Abandono de estudios por trabajo

(',DEJ.-‘\Ri,-\ LOS ESTUDIOS SI LE OFRECIERAN UN
TRABAJO?

Depende del trabajo I

W Total

Lo compaginaria con mis estudios y si no
fuera posible, rechazaria la oferta de

trabgo.

Tabla n° 16: Abandono de estudios por trabajo

UTILIDAD SUMATORIO PORCENTAJE
Lo compaginaria con mis
estudios y si no fuera 34 69,39%
posible, rechazaria la
oferta de trabajo.
No 14 28,57%
Depende del trabajo 1 2,04%
Total general 49 100,00%

D) Aceptacion de trabajo para el que no estudio
Solo el 8.16% de las personas encuestadas afirman que aceptarian cualquier

trabajo: sea o no para el que han estudiado. La tabla y el grafico lo muestran:
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Figura n°® 17: Aceptacion de un trabajo para el que no estudio
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Tabla n° 17: Aceptacion de un trabajo para el que no estudio

ACEPTACION SUMATORIO POCENTAJE
No 4 8,16%
Si 45 91,84%
TOTAL GENERAL 49 100,00%

E) Planes futuros
La mayoria de las personas que estudian no se plantean comenzar en el mundo

laboral una vez acaben: desean continuar estudiando hasta que encuentren un trabajo
adecuado a lo que han estudiado : un 46,95% de las personas encuestadas. El resto, en su
mayoria optan por lo mismo, pero hasta que consigan un trabajo sea o no para el que han
estudiado.

Figura n° 18: Planes de futuro
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Tabla n° 18: Planes de futuro

PLANES SUMATORIO PORCENTAJE
Continuar estudiando hasta que se 23 46,94%
encuentre un trabajo adecuado a lo que he
estudiado.
Continta estudiando hasta que encuentre 16 32,65%
un trabajo - sea cual sea.
No me planteo empezar a trabajar quiero 6 12,24%
seguir formandome.
No lo sé. 1 2,04%
Trabajar. 1 2,04%
Estudiar y trabajar. 1 2,04%
Irme fuera. 1 2,04%
TOTAL GENERAL 49 100,00%

F) Aspiraciones salariales futuras
Las aspiraciones salariales de los/as jovenes que se encuentran trabajando van

mas alla de los 1.200€ en su primer trabajo y solo el 32,35% tiene una vision mas
realista y aspira a tener entre 600 — 1.200€ en su primer trabajo.

Figura n° 19: Aspiraciones salariales

¢QUE INGRESOS MENSUALES ASPIRA TENER
CUANDO ACABE DE ESTUDIAR Y SE INCORPORE
AL MUNDO LABORAL?
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Diagrama de barras sobre aspiraciones salanales.
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Tabla n® 19: Aspiraciones salariales

ASPIRACIONES SALARIALES SUMATORIO PORCENTAJE
600 - 1.200€ 11 32,35%
Mas de 1.200€. 23 67,65%
TOTAL GENERAL 34 100,00%

B) Personas encuestadas que se encuentran estudiando y trabajando
El 35% de las personas encuestadas se encuentran estudiando y trabajando de

manera simultdnea. Su rango de edad estd comprendido en la ultima etapa de la juventud:

la mayoria se encuentra a partir de los 24 afios.

Figura n° 20: Edad de las personas encuestadas que estudian y trabajan

EDAD

16
14
12
10

8

6

4

2 -
0

(18, 21] (21, 24) (24, 26) (26, 29)

Tabla n° 20: Edad de las personas encuestadas que estudian y trabajan

EDAD SUMATORO PORCENTAJE
18 1 2,23%
19 1 2,35%
21 5 13,00%
22 2 5,45%
23 8 22,77%
24 5 14,85%
25 5 15,47%
26 2 6,44%
27 2 6,68%
29 3 10,77%
TOTAL GENERAL 34 100,00%

De ellas, existe una mayoria femenina:
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Figura n° 21: Sexo de las personas encuestadas que estudian y trabajan

SEXO

B Hombre

W Mujer

En lo referente a las personas encuestadas que estudian y trabajan de manera
simultanea, el objetivo principal era responder a través de su vision varias de las
cuestiones claves que se presentaban, entre ellas: razén por la que continta estudiando,
utilidad de los estudios, pensamiento de abandono de trabajo, sentimiento de valoracion,
aspiraciones salariales.

A) Razon por la que continua estudiando
La mayoria — el 44,12% de las personas encuestadas — sigue estudiando por

vocacion y el 38,24% lo hacen en busca de un empleo mejor al que tienen.

Figura n° 22: Razon por la que contintian estudiado
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Tabla n® 21: Razon por la que contintan estudiando

RAZON SUMATORIO PORCENTAJE
Por vocacion: me gustan los estudios 15 44,12%
elegidos.
Porque crei que era la mejor opcion para 13 38,24%
encontrar un empleo en el futuro.
No encontré trabajo, asi que decidi seguir 2 5,88%
estudiando.
Por influencia de amigas/os, conocidas/os. 2 5,88%
Porque no sabia qué otra cosa hacer. 1 2,94%
Por el prestigio que conlleva poseer un 1 2,94%
titulo.
TOTAL GENERAL 34 100%

La mayoria de ellas se encuentran estudiando grados y estudios para la

preparacion a oposiciones siendo los masteres universitarios la ultima de las opciones.

Figura n° 23: Estudios que cursan las personas encuestadas que estudian y
trabajan
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Tabla n° 22: Estudios que cursan las personas encuestadas que estudian y trabajan

ESTUDIOS SUMATORIO PORCENTAJE
Grado 17 50,00%
Oposiciones 14 41,18%
Master 3 8,82%
TOTALES GENERALES 34 100%

B) Utilidad de los estudios
La mayoria de las personas encuestadas consideran que los estudios son utiles

para conseguir trabajos futuros con un 82% a favor de su utilidad.
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Figura n° 24: Utilidad de los estudian para conseguir un empleo futuro
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Tabla n° 23: Utilidad de los estudian para conseguir un empleo futuro

UTILIDAD SUMATORIO PORCENTAJE
No 6 17,65%
Si 28 82,35%
TOTAL GENERAL 34 100,00%

C) Pensamiento de abandono de trabajo
La mayoria de los encuestados — un 55% de las personas encuestadas — afirman

no haber pensado en abandonar el trabajo.

Figura n° 25: Pensamiento de abandono de empleo
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Si bien, el 45% restante presentan una razon para ese pensamiento que concuerdan

con las condiciones del empleo y con el poco tiempo que les queda para el estudio.

Figura n° 26: Razon por la que ha pensado en dejar el empleo
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¢PORQUE HA PENSADO EN DEJAR EL
EMPLEO ACTUAL?

Por condiciones laborales

Poco salario y relacion con mi jefa mala
Salario minimo

Demasiada responsabilidad laboral

Por estar causando alta como auténomo
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Trabajo precario

Por falta de tiempo para estudios

Salario minimo

1 Total

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%

D) Sentimiento de valoracion
El 53% de los encuestados se sienten valorados en su trabajo.

Figura n°® 27: Sentimiento de realizacion y valoracién en el actual puesto de
trabajo
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N

E) Aspiraciones salariales
Las aspiraciones salariales son en una mayoria mas de 1.200€.

45



Figura n°® 28: Aspiraciones salariales de las personas que estudian y trabajan
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C) Personas encuestadas que solo trabajan
El 12,50% de las personas encuestadas se dedica en exclusiva a trabajar. Las

personas en esta situacion tienen un rango de edad comprendido entre

Figura n° 29: Edad de las personas encuestadas que trabajan en exclusiva
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Tabla n° 24: Edad de las personas encuestadas que trabajan en exclusiva

EDAD SUMATORIO PORCENTAJE
20 1 6,73%
21 2 14,14%
22 1 7,41%
25 2 16,84%
26 2 17,51%
27 2 18,18%
28 1 9,43%
29 1 9,76%
TOTAL GENERAL 12 100,00%

De ellas, ya no hay una mayoria femenina:

Figura n° 30: Sexo de las personas encuestadas que solo trabajan

SEXO

H Hombre

B Mujer

A)Ingresos mensuales
La mayoria tiene unos ingresos de entre 600 y 1.200€, dentro del rango del salario

minimo interprofesional.
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Figura n° 31: Ingresos mensuales de las personas encuestadas que solo trabajan
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Tabla n° 25: Ingresos mensuales de las personas encuestadas que solo trabajan

INGRESOS SUMATORIO PORCENTAJE
0 - 600€ al mes. 2 16,67%
600 -1.200€ al mes. 9 75,00%
Mas de 1.800€ al mes. 1 8,33%
TOTAL GENERAL 12 100,00%

B) Sentirse valorado en el puesto de trabajo
La mayoria de las personas encuestadas se sienten valorada en su trabajo en un

75%.

Figura n° 32: Sentimiento de valoracion
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Tabla n° 26: Sentimiento de valoracion

VALORADA/O SUMATORIO PORCENTAJE
Si 9 75,00%
No 3 25,00%

TOTAL GENERAL 12 100,00%

C) Sentimiento de realizacion
La mayoria de las personas encuestadas se sienten realizadas en su trabajo.

Figura n° 33: Sentimiento de autorrealizacion
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Tabla n° 27: Sentimiento de autorrealizacion

AUTORREALIZACION SUMATORIO PORCENTAJE

No 2 16,67%
Si 10 83,33%
TOTAL GENERAL 12 100,00%

D) Pensamiento de abandonar trabajo
La mayoria de las personas encuestadas no han pensado en abandonar su trabajo.

Figura n° 34: Pensamiento de abandono de trabajo
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Tabla n° 28: Pensamiento de abandono de trabajo

ABANDONO SUMATORIO PORCENTAJE
Si 7 58,33%
No 5 41,67%
TOTAL GENERAL 12 100,00%

E) Opciones a una nueva oferta de trabajo
La mayoria lo compaginaria con el actual para poder tener mayores ingresos,

mientras que la otra gran respuesta es que dejarian el actual de manera inmediata.

Figura n° 35: Opciones si le ofrecieran otro empleo
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Tabla n° 29: Opciones si le ofrecieran otro empleo
OPCIONES SUMATORIO PORCENTAJE
Lo compaginaria con este 5 41,67%
para poder tener mayores
ingresos.
Me incorporaria de inmediato 3 25,00%
y dejaria el actual.
Depende del tipo de trabajo 1 8,33%
Me quedo en el mio 1 8,33%
No lo cogeria 1 8,33%
Lo valoraria 1 8,33%
TOTAL GENERAL 12 100,00%
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5. Discusion

5.1. Realidad socioeconémica de la juventud encuestada
La realidad socioeconomica de la poblacion encuestada refleja las caracteristicas

que ya Recio (2007) describia. Se observa como existe un retraso en la emancipacion y
una prolongacion en su estancia en el hogar familiar: el 45,83% afirman seguir viviendo
en el domicilio familiar junto con su padre/madre y/o hermanos Y hermanas. También se
observa cémo el 36,46% de la juventud encuestada advierte que sus ingresos provienen
de su padre y/o madre y el 23,96% que, pese a estar trabajando, reciben ayuda econémica
de sus padres, una idea que refuerza la hipotesis de Agullé (1998): las consecuencias de
este fendmeno implican un retraso en la emancipacion y dependencia econdmica de sus
madres y padres.

Ejemplo de todo ello es la situacion vivida por la encuestada 24: “por 650€/mes
trabajo casi una jornada completa — hasta 28 horas dependiendo de la semana — es un
sueldo muy bajo en comparacion con el esfuerzo y tiempo que le dedico al trabajo. Con
ese dinero no me puedo independizar”. También Queralt, Moltos & Rapport (2011)
comentaron que en su investigacion la mayoria recibian ayudas econdmicas por parte de
sus progenitores y progenitoras y residian en el domicilio familiar.

Con respecto a la educacion, la juventud encuestada muestra unas caracteristicas
definidas ya por autores como Izquierda, Jimeno & Lacuesta (2014): tienen una mayor
formacion con respecto a las anteriores generaciones. Tanto las madres como los padres
de las personas encuestadas tienen un porcentaje de estudios universitarios bajos — en
torno al 30% de ellas/os — y hay un porcentaje de personas sin estudios o niveles de
estudios primarios. En el caso de la juventud, nos encontramos con que casi el 73% de
las personas encuestadas han estudiado o se encuentran estudiando en la universidad y en
torno al 16% de ellas ya se encuentran cursando estudios post-universitarios.

Esta situacion en que la juventud extiende su periodo de estudios ya fue

comentada por Reglero (2014). Si bien, la mayoria de la juventud encuestada — en torno
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al 52% de las personas que estudian afirman no hacerlo en busca de un empleo sino por
vocacion, aunque afirmaban también que 84% de las personas encuestadas consideran
que esto les ayudardn a conseguir un trabajo adecuado con el que poder mantenerse. El
32,42% de la juventud encuestada muestra una figura de la que ya ha hablado Rubio
(2012): los sisi, aquellos que estudian y trabajan. Este porcentaje afirman que en un 45%
que también estudian por vocacion.

Tan solo un 12,02% de las personas encuestadas se encuentran en exclusiva
trabajando. Esto muestra que tal como describen los datos del Observatorio social La
Caixa (2017) existe un problema en la empleabilidad de la juventud. Incluso sumando
tanto los que trabajan como los que trabajan y estudian — en torno al 48% en total — no
llega a ser mayor que las/os que solo estudian. La tendencia de la poblacion encuestada
es estudiar.

Un tema relacionado es la pobreza intrageneracional que afirma segin Agullo
(1998) que la situacion de empleo o desempleo de el padre y la madre influye de manera
contundente en la situacion de empleo futuro del hijo o hija. En este sentido, los resultados
muestran que ambos rondan el 70% por lo que no existe influencia de su situacion con la

de sus hijos e hijas: la mayoria se encuentran estudiando.

5.2. Experiencia en el mercado laboral de la juventud encuestada
El primer paso para el acceso al mercado laboral es la busqueda activa de empleo.

En lo que respecta a las personas encuestadas, la mayoria de ellas, el 56,62% de ellas
tarda una media de dos meses. Esto es un tiempo excesivamente corto que demuestra que
existe puestos de trabajo. De hecho, solo el 3,9% de ellas afirmaban que habian buscado
empleo por mucho tiempo y que no habian conseguido nada.

Esta realidad no debe asombrar, Rayas (2007) comentaba que el simple hecho de
tener o no tener trabajo no era en si el problema en cuanto a la realidad de la juventud en
el mercado laboral. Esta situacion la apoya los datos de AROPE (2017) donde se afirma

que 12,7 millones de espafiolas y espafolas se encuentran en riesgo de pobreza y/o
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exclusion social pese a encontrarse en situacion de empleo. Peidro & Vila (2017) también
apuestan por entender las condiciones laborales como el foco del problema y afirmaban
que las empresas espafiolas comenzaban a recuperar los niveles de beneficio a costa de
las condiciones laborales de los empleados/as.

Un 56,3% de las personas encuestadas apoyan esta idea al considerar que las
empresas se estaban aprovechando de la situacion y generando beneficios a costa de
salarios minimos, trabajo excesivo y contratos de trabajo precarios. Ademads, si
observamos las condiciones de trabajo de las personas encuestadas se advierte como se
corrobora lo comentado:

o Solo el 4,9% de las personas encuestadas trabajadoras pueden permitirse
vacaciones pagadas.

o E160,87% de las personas encuestadas trabajando tienen un contrato de obra y
servicio.

o El 57% de ellas realizan horas extras y el 54% de dichas personas no reciben
remuneracion alguna por las mismas.

o El26,2% ha trabajado alguna vez de manera ilegal.

o El 50% de las personas encuestadas trabajando reciben un salario menor de
600€, es decir, menor al salario minimo interprofesional que segln el Servicio
de Empleo Publico de Empleo (2019) es de 900€ en catorce pagas, es decir, 950€
mensuales.

o El 41,67% de las personas encuestadas que solo trabajan afirman que
compaginarian otro trabajo para conseguir mas ingresos si tuvieran la
oportunidad.

o El 45% de las personas trabajadoras ha pensado en abandonar su puesto de
trabajo. De hecho, el 25% lo hace debido al salario y a la falta de tiempo para la

vida personal.
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Todos estos datos respaldan las caracteristicas que la UGT (2015) planteaban
como descriptoras del sistema laboral espafiol: corta duracion de contratos, elevados
indices de temporalidad, reducciones de jornadas no deseadas, horas extras no
remuneradas, riesgos para la salud laboral, deterioro econdémico, aumento de empleo sin
un aumento de remuneracion y elevados indices de accidentes de trabajos y enfermedades

comunes.

La juventud encuestada afirma sentir frustracion al encontrarse en situaciones de
presion por las condiciones de trabajo. De hecho, el entrevistado 15 comenta: ... segiin
la empresa no tengo derecho a vacaciones y me resulta muy dificil a nivel de stress

compaginar ambas cosas: la universidad exige cada vez mas en las horas libres”.

La inseguridad de las personas trabajadoras parte del tipo de contrato que
predomina — contrato de obra y servicio — y también debe ser comentada.
MarbenAbogados (2016) desvelan que existe un uso fraudulento del mismo para evitar
reclamaciones por despidos. Este tipo de contrato tiene la caracteristica de la
temporalidad, una idea que ya el Consejo de la Juventud de Espafia (2011) comento.
Quizas esta sea la razon por la que el 41,18% de las personas que trabajan y estudian a la

vez se dedican a preparar oposiciones y pruebas para ofertas de empleo publico.

5.3. Perspectiva de la problematica del desempleo juvenil y la precariedad
laboral de la juventud encuestada

Liang, Tin, Chung & Man (2017) hacian referencia a una brecha entre la
educacion y el trabajo que los encuestados no parecen apreciar: las valoraciones a la
educacion son positivas. De hecho, el 83,67% consideran que los estudios que estan
cursando seran ttiles para la busqueda de un futuro empleo. La vision de aquellas/os que
solo trabajan no cambia: el 75% de estas personas siguen considerando que la utilidad de

los estudios es real.
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Si bien, el 47% de las personas encuestadas que se encuentran estudiando afirman
que sus planes futuros son seguir estudiando. Esto avala la teoria de Reglero (2014) sobre
coémo se extiende la etapa estudiantil. La importancia que ellos y ellas le ven a los estudios
queda contrastada al afirmar el 69%, que no dejarian sus estudios por una oferta de
trabajo, la compaginarian con ellos y si no pudieran no lo aceptarian.

El conformismo y la tendencia a aceptar cualquier empleo que se le ofrece a la
juventud es algo de lo que reflejo OIT (2005). El 91,84% de las personas encuestadas
afirman que puede darse el caso de que trabaje en un puesto para el que no han estudiado.
Y es que, pese a las situaciones relatadas y propias de precariedad laboral, el 75% de las
personas que solo trabajan se sienten valorados. Es una idea que no coincide con sus
pensamientos, ya que el 58% de ellos también afirma que han pensado en abandonar el
trabajo. La razon principal de este pensamiento es el bajo salario que reciben, ya que el
41,67% de ellas afirmarian que si les ofrecieran otro trabajo lo compaginarian con el fin
de obtener mas ingresos.

Esta contradiccion puede ser entendida en base a la investigacion de Khattab &
Fenton (2009) quienes afirman que no es que no sean conscientes de su situacion, sino
que tienen mas peso otros aspectos subjetivos como el grado de integracion en la vida
social. Si bien, la frustracién se deja ver cuando el 34% de las personas encuestadas
afirmar haber pensado en independizarme, pero no poder por su situacion actual.

Esta realidad lleva a lo que Izquierda, Jimeno & Lacuesta (2014) describen como
cambios drasticos surgidos en los flujos migratorios: la famosa fuga de cerebros. El
47,3% de los/as encuestados/as dicen haber pensado en irse fuera en busca de trabajo. En
este sentido, ya el informe Guelbenzu (2016) advirtié que Espafia no estaba siendo capaz
de retener y atraer a los talentos.

Tan solo el 16,5% de las personas encuestadas tienen esperanzas en que la realidad

laboral cambie. Muchas de las personas encuestadas también aportan un nuevo elemento
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poco trabajado en las investigaciones al respecto: la experiencia como barrera para
conseguir empleo. La encuestada 58 comenta “ ... tengo miedo de buscar trabajo puesto
que a mi hermana continuamente le ponen pegas porque no tienen experiencia y {cémo
tienes experiencia si no te la dan?”. El nimero 70 también hace referencia a ello
argumentando “... es muy complicado para las/os jovenes encontrar un puesto de trabajo

acorde a su formacion debido a la excesiva peticion de experiencia que se pide”.

Conclusiones
Tras la investigacion realizada podemos llegar a las siguientes conclusiones:

o La precariedad laboral es la principal caracteristica del actual mercado
laboral canario: se descubre que la juventud encuestada no tiene verdaderos problemas
en conseguir un empleo. De hecho, el tiempo en busqueda activa de empleo es en su
mayoria menor a dos meses. Las verdaderas problematicas que se presentan son las
condiciones laborales que imperan y que estan amparadas en la legalidad vigente.

o Se asume que el empleo es un elemento fundamental e indispensable para
la transicion hacia la independencia. Se ha demostrado que un trabajo genera autonomia,
promueve el desarrollo de la identidad personal, afectiva y social de la persona, afianza
la autoestima y permite la realizacién y desarrollo personal, entre otros muchos
beneficios. Si bien, el empleo que se describe no permite que podamos hablar en estos
términos. Dicho de otro modo, hay empleos que pueden ser cubiertos por la juventud,
pero no son empleos de calidad.

o Las condiciones de precariedad laboral vienen dadas en gran medida por
la tipologia contractual que predomina: el contrato de obra y servicios, este permite un
abaratamiento de costes de finalizacion de relacion laboral y una incertidumbre en
cuanto al futuro més cercano. Si bien, esta no es la Gnica de las condiciones que merece

ser mencionadas: horas extras no remuneradas; salarios inferiores al salario minimo
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interprofesional; imposibilidad de permitirse vacaciones pagadas y pensamientos de
abandono de trabajo; entre otras muchas.

o La perspectiva general de la juventud en cuanto al futuro del mercado
laboral es favorable. Tienden a visualizar como posible su desarrollo profesional dentro
del ambito para el que han estudiado. Ademas, y por lo general, tienen buenas opiniones
en lo que respecta a la utilidad de sus estudios para un futuro empleo.

o Su experiencia laboral parece ser satisfactoria: una gran parte de las/os
mismos — en torno al 45% de las personas encuestadas — se sienten valorados y
realizados. Si bien, esta afirmacion es muy subjetiva, pues no hay que olvidar las
palabras de Khattab & Fenton (2009) quienes afirman que ante la frustracion y stress la

juventud tiende a enfocarse en otro tipo de aspectos.
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Anexo I



NOMBRE:

N° TLF:

SEXO: FEMENINO / MASCULINO EDAD:

anos.

El cuestionario que va a realizar a continuacion esta enmarcado dentro de una investigacion que se esta
realizando para la asignatura Trabajo Fin de Grado de Trabajo Social de la Universidad de la
Laguna. Es totalmente anénimo y su finalidad es obtener informacion referida a la situacion de la

juventud dentro del mercado laboral.

Ninguna respuesta es incorrecta, conteste la que mas se ajuste a usted. Es importante no invertir
demasiado tiempo a la hora de elegir respuesta, asi como contestar con sinceridad. Los datos no seran
transferidos a terceros ni utilizados para otros fines que no sean los referidos a la asignatura.

iMuchas gracias por su colaboracion!

P1. En la actualidad, ;cual es tu situacion?

1 Estoy estudiando. Indique qué esté estudiando:

"1 Estoy trabajando. Indique cudl es su profesion
actual:

"1 Estoy trabajando y estudiando a la vez.
Indique que estudia y cudl es su profesion

actual:

] Ni estudio ni trabajo, pero estoy buscando
trabajo.

1 Ni estudio ni trabajo, tampoco estoy buscando
trabajo.

P2.;Cuanto tiempo lleva en esa situacion?

66

P3. Nivel de estudios:

"1 Estudios primarios.

"1E.S.O

1 FP o similares.

"1 Estudios universitarios.

"1 Estudios post-universitarios.

P4. Vivo con:

1 Mi padres y/o hermanos en el domicilio familiar.
1 Con amigas/os, compartiendo piso.

1 Con mi pareja.

"1 Sola/o.

"1 Otra situacion:

PS. Sus ingresos provienen de:

"1 Exclusivamente de mi trabajo.

1 De mi trabajo y de mi padre o madre.
1 De mi trabajo y ahorros.

1 De mi trabajo y mi pareja.

[1 Otra situacion:




P6. ;Cual es el nivel de estudios de su madre?
"1 Estudios primarios.

1E.S.O

1 FP o similares.

"1 Estudios universitarios.

"1 Estudios post-universitarios.

P7. ;Cual es la situacion laboral de su
madre?
" Trabaja, de:

] Se encuentra en paro, desde:

"1 Esta jubilada.
"1 Es ama de casa.
] Otra situacioén. ;Cual?

P14. Tus ingresos actuales corresponden con
los que esperabas tener cuando tuvieras esta
edad?

UISi.

] No, (cuanto

esperabas?

P8. ;Cual es el nivel de estudios de su padre?

"1 Estudios primarios
1E.S.O

"1 FP o similares

"1 Estudios universitarios

"1 Estudios post-universitarios

P9. ;Cual es la situacion laboral de su padre?

"1 Trabaja, de:
] Se encuentra en paro, desde:
"1 Esta jubilado.

"1 Otra situacion, ;Cual?

P12. ;Siente que los estudios cursados le han
ayudado en gran medida a conseguir el
trabajo?

O] Si.
] No, fue una educacion excesiva.
] No, fue una educacion escasa.

P13. Atendiendo a su situacion actual, indique si las siguientes afirmaciones son

VERDADERAS (V) o FALSAS (F):

VI|F

Me siento a gusto en la situacion actual que estoy y no me planteo otra.

| >

,Cuanto tiempo?

Me siento frustrada/o porque me gustaria tener ingresos pero no consigo
trabajo.

He pensado en independizarme pero en mi situacion actual es imposible.

wll@!

Busqué durante mucho tiempo trabajo pero no encontré nada y estudiar
es lo unico que encontré.

Si estuviera trabajando no me plantearia volver a estudiar.

He pensado en irme fuera en busca de trabajo.

He trabajado en alguna ocasion de manera ilegal — sin contrato ni SS.SS.

T Q||

La situacién laboral estd empezando a cambiar, tarde o temprano
comenzaran a haber més trabajos: es cuestion de tiempo.

I La situacién no va a cambiar, la Unica salida que hay es marcharse.

J Las empresas se aprovechan de la juventud, contratos temporales y
salarios muy bajos a cambio de un trabajo excesivo.

K | Las empresas no dan oportunidades a la juventud, prefieren gente ya con
experiencia.

L | El tnico trabajo que me han ofrecido es de manera ilegal o obligdndome a
ser autdbnoma/o para trabajar.
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CONTESTAR SI ESTA TRABAJANDO,
SIESTUDIA Y TRABAJA CONTESTE AMBAS OPCIONES.

PT1. ; Cuanto tiempo estuvo en busqueda activa de
empleo?

"1 Menos de 2 meses.

| Entre 2 y 6 meses.

] Entre 6 meses y un afio.
1 Mas de un afo.

PT2. (El tipo de trabajo que desarrolla cumple las
expectativas que tenia al empezar a buscar empleo?

1 Si.
1 No, indique las principales razones:

PT3. ; Tiene contrato de trabajo?

181, ¢cual?

L] No.
PT4. ;Cual es su jornada laboral?
"1 Jornada completa

"IMedia jornada
[J Solo fines de semana, Horario:

[1Otra situacion:

PTS. Aproximadamente, ;cuiles son los ingresos
mensuales que le generan trabajar?

10-600€

11600 -1.200 €

1 1.200- 1.8000 €
(1 Mas de 1.800 €

PT6. ;Siente que su trabajo esta valorado y bien
pagado?

1 Si.

"1 No, trabajo demasiado para lo que gano.

"1 No, trabajo muy poco para lo que gano.

PT7. ;Esta trabajando con algun tipo de contrato en
practicas o similares?

1 Si. Indique el nombre de la misma:

[l No.

PTS8. Si en la actualidad le ofrecieran otro tipo de
trabajo, ;cual seria su respuesta?

] Me incorporaria de inmediato y dejaria los actuales..
1 Lo compaginaria con este para poder tener mayores
ingresos.

] Otra respuesta:

PT9. ;Se siente realizado en su trabajo?

1 Si, indique las principales razones:

"INo, indique las principales razones:

PT10. ; Se ha planteado alguna vez dejar su
trabajo?

"1 Si, indique las razones:

[l No.

PT11. ;coinciden sus horas de trabajo con las que
estipula el contrato?

] Si.

1 No, (cuantas horas estipula tu contrato?

P17. Si en la actualidad le ofrecieran otro tipo de
trabajo, ;cual seria su respuesta?

"] Me incorporaria de inmediato y dejaria los actuales.
") Lo compaginaria con este para poder tener mayores
ingresos.

] Otra respuesta:

P18. ;Se siente realizado en su trabajo?

"1 Si, indique las principales razones:

"INo, indique las principales razones:

P19. ; Se ha planteado alguna vez dejar su trabajo?

"1 Si, indique las razones:

[J No



CONTESTAR SI ESTA ESTUDIANDO

PE1. ;Qué razon le ha llevado a seguir
estudiando?

1 Por vocacion: me gustan los estudios elegidos.

"] No encontré trabajo, asi que decidi seguir
estudiando.

"1 Porque crei que era la mejor opcion para
encontrar un empleo.

"1 Por influencia de madre/padre y/o familiares.

"1 Por prestigio.

"1 Porque no sabia que otra cosa hacer.

] Por influencia de amigos, conocidos.

PE2. ;Cree que lo que esta estudiando le llevara
a conseguir un trabajo acorde con sus estudios?

] Si, es adecuada.

[J No, no es adecuada, es excesiva.
[ No, no es adecuada escasa.

PE3. ; Has trabajado alguna vez?
[1 No.

1 Si, ;cuanto tiempo y en qué?

__.;Hubo contrato? Si/ No.

PE4. ;[Cuando acabe los estudios que cursa
cuales son sus planes?

) Continuar estudiando hasta que encuentre un
trabajo — sea cual sea.

) Continuar estudiando hasta que encuentre un
trabajo adecuado a lo que he estudiado.

) Buscar un trabajo y dejar de estudiar.

"1Otra situacion:

PES. Aproximadamente, ;cuales son los gastos
anuales que le generan estudiar?

10-600€

11600 -1.200 €

1 1.200- 1.8000 €
(1 Mas de 1.800 €
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PE6. ;Recibe alguna beca de estudios que le
ayude a sufragar la totalidad o parte de esos
gastos?

[] Si.
[l No.

PE7. ;Dejaria los estudios si le ofrecieran un
trabajo?

'] No.

' Si.

"] Me incorporaria de inmediato y dejaria los
estudios.

"1 Lo compaginaria con los estudios y si no fuera
posible, rechazaria la oferta de trabajo.

] Otra respuesta:

PES. ;Aceptaria un trabajo que no fuera para el
que has estudiado?

[] Si.
[l No.

PE9. ;Qué ingresos mensuales aspira tener
cuando acabe de estudiar y se incorpore al
mundo laboral?

10-600 €

11600 -1.200 €

"1 Mas de 1.200 € mensuales.

PE10. ;Qué estudios esta cursando
actualmente?




