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ABSTRACT

The professional groups were established in the great Labor reform of 2015.
As of this year, collective agreements have been reformed to adapt to the new

classification of jobs.

Some of the Canary Islands conventions will be studied with the objective of
analyzing what has been the classification of the professional groups, their
functional mobility as to whether it is more or less flexible, the tasks of the

groups, training... And if reference is made to functional polyvalent clauses.

Emphasis will be placed on the most relevant sectors of activity in the Province
of Las Palmas of Gran Canarias and Santa Cruz de Tenerife.




RESUMEN (entre 150 y 350 palabras)

trabajo.

funcional.

Los grupos profesionales se establecieron en la gran reforma laboral de
2015. A partir de este afio, los convenios colectivos se han venido

reformando para adaptarse a la nueva clasificacion de los puestos de

Se estudiaran algunos de los convenios de Canarias con el objetivo de
analizar cual ha sido la clasificacion de los grupos profesionales, su
movilidad funcional en cuanto a si es mas o menos flexible, las tareas de

los grupos, formacion... y si se hace referencia a clausulas de polivalencia

Se haré hincapié en los sectores de actividad mas relevantes de la provincia

de Las Palmas de Gran Canarias y Santa Cruz de Tenerife.
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- Introduccidn

Los sistemas de clasificacion profesional nacen como consecuencia de la organizacion
del trabajo taylorista-fordista. Este era un modelo rigido, centralizado, vertical y
jerarquizado basado en el principio de unidad de direccién. Por tanto los sistemas de
direccién surgen como una necesidad de este modelo productivo, que exige la
identificacion y definicion de todos los elementos en que se divide la produccion:

funciones, tareas y puestos que constituyen el trabajo a prestar en la fabrica.t

En Espafia, los primeros antecedentes normativos de la clasificacion profesional se
remontan a las Bases de Trabajo de la Il Republica, que llevaron una incipiente
regulacién de las condiciones de trabajo por sectores de actividad y que incluian

contenidos funcionales en las primitivas clasificaciones profesionales.

La “"Ley de Contaros de Trabajo”” de 1931 y la Ley de Colocacion Obrera de 1931
aludian a unos iniciales sistemas de clasificacion profesional que sirvieran de base para
la determinacion de la clase de trabajo debida, contenido del contrato de trabajo y
clasificacion de los trabajadores. Los instrumentos designados para llevar a cabo esta
clasificacion de los trabajadores fueron las Bases de Trabajo, que cumplian la mision de
regular condiciones de trabajo por sectores de la produccion y fijaron los contenidos
funcionales correspondientes a las categorias previstas en las propias Bases. Este
fendmeno no se generalizo, ya que en muchas ocasiones no especificaba las tareas o
funciones a desarrollar por los trabajadores, y los contratos solian acudir a los usos y

costumbres profesionales.?

El sistema de clasificacion profesional se asienta en Espafia definitivamente durante el
periodo franquista, coincidiendo con el periodo en que se consolida en nuestro pais la
instauracién de la organizacion cientifica del trabajo y el perfeccionamiento de la
division de tareas. En articulo 11 de la Ley de Reglamentaciones de Trabajo de 1942
decia que: El contenido de las reglamentaciones de trabajo se referira principalmente a
establecer las condiciones con arreglo a las cuales han de desenvolverse las relaciones
entre las empresas y su personal, y abarcara, necesariamente, los siguientes extremos:

ambito territorial, funcional, personal y temporal en que sus normas han de aplicarse;

1 M2 Cairds Barreto, Régimen General del Contrato de Trabajo, Aranzadi, Navarra, 2010, pg. 850.
2 M2 Cairés Barreto, Régimen General del Contrato de Trabajo, Aranzadi, Navarra, 2010, pg. 852-853.



organizacion del trabajo v clasificacion del personal por especialidades profesionales,

incluyendo las definiciones de todas y cada una de ellas...°

Con la crisis de los afos 70 este sistema concreto de clasificacion profesional queda
obsoleto debido a su rigidez*. EI mercado viene a exigir un modelo abierto y dinamico,
que inicia un fendmeno de desverticalizacion de las relaciones jerarquicas y
desparcelacion de las relaciones funcionales®. Con el reconocimiento de la libertad
sindical en la Constitucion de 1978 comienza la evolucion de los sistemas de
clasificacion profesional y su adaptacion a las nuevas necesidades productivas y

juridicas.®

La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, recogia en su articulo
16.4 que la clasificacion profesional se realizara por acuerdo entre el trabajador y el
empresario, con sumision y en los términos establecidos en convenios colectivos y, en
su defecto, en las normas reglamentarias laborales. En el articulo 39, referido a la
movilidad funcional, decia que esta estaba limitada dentro del grupo profesional,
definiendo este el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion. Esto entraba en contradiccion con lo establecido en
el articulo 23, que establecia las reglas para adjudicar a un trabajador funciones de una
categoria superior o inferior. Aunque esta norma fue una primera declaracion de
intenciones hacia una nueva forma de concebir los sistemas de clasificacion profesional,
en la préctica los convenios colectivos no establecian nuevas clasificaciones, sino que se
remitian a las ordenanzas de afos anteriores. Necesitaba ir mas alla, flexibilizando un

poco mas esta materia para adaptarla a la realidad social-laboral de su época.’

La Ley 11/1994, de 19 de mayo, de reforma del Estatuto de los trabajadores, supuso el
punto de inflexién en el tratamiento juridico del sistema de clasificacion profesional y
su adaptacién a las exigencias juridicas del sistema, moviéndose en una doble direccion:
potenciar el desarrollo de la negociacion colectiva e introducir mecanismos de

adaptabilidad equilibradamente repartidos entre las distintas fases del desarrollo de la

3 M2 Cairés Barreto, Régimen General del Contrato de Trabajo, Aranzadi, Navarra, 2010, pg. 853-854.
4 M2 Cairds Barreto, Régimen General del Contrato de Trabajo, Aranzadi, Navarra, 2010, pp. 855.

> Alemén P3ez, Cambios organizativos y cambios en las formas de encuadramiento laboral de los
trabajadores, Revista de Economia y Sociologia del Trabajo, nimeros 21-22, 1993, pg.109.

6 M2 Cairds Barreto, Régimen General del Contrato de Trabajo, Aranzadi, Navarra, 2010, pg. 856.

7 M2 Cairds Barreto, Régimen General del Contrato de Trabajo, Aranzadi, Navarra, 2010, pg. 856-857



relacién laboral. EI nuevo marco normativo de referencia se basaba en los siguientes

elementos:

1) Iniciacién del proceso definitivo de derogacion de ordenanzas laborales y

reglamentaciones.

2) Los articulos 16 y 22 (este ultimo titulado como sistema de clasificacion
profesional) otorgan una competencia casi exclusiva a la negociacién colectiva a
través de sus productos normativos y por medio de categorias y grupos

profesionales.
3) Definicion de grupo profesional y categoria profesional equivalente.

4) Se dejo claro que se decidira por acuerdo individual entre trabajador y
empresario el acto en virtud del cual se encuadra al trabajador en el sistema de

clasificacion profesional.

5) Se insistio en la necesidad de que los criterios de definicion de las categorias y

grupos se acomodaran a reglas comunes para trabajadores de uno y otro sexo.

6) Se favorecio la flexibilidad interna y poder de movilidad del empresario,
regulando de forma méas completa y coherente la movilidad funcional que en el
articulo 39 de la Ley de 1980.

7) Aparece el pacto de polivalencia funcional .

La reforma introducida por la Ley 3/2012 suprimio la muy antigua y consolidada
referencia a la categoria profesional y, en consecuencia, el sistema de clasificacion
profesional se remite al grupo profesional con el objetivo de sortear rigidez de la nocién

de categoria profesional.

La negociacion colectiva es, sin duda, el lugar adecuado para dotar a un sector
determinado o a una empresa concreta de clasificacion profesional mas ajustada a las

necesidades de determinar el trabajo y flexibilizar la ocupacion.

Al modernizarse los sistemas productivos son inGtiles viejas clasificaciones
profesionales ancladas en una division del trabajo que desaparece y surgen en los

convenios colectivos otras mas acordes con una polivalencia funcional exigible que gira

8 M2 Cairds Barreto, Régimen General del Contrato de Trabajo, Aranzadi, Navarra, 2010, pg. 858-859. %



en torno a conceptos tales como responsabilidad, conocimientos, mando, disponibilidad,
etc.®

Ademas, la definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que
tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacion directa o indirecta entre
mujeres y hombres. Incluso el esfuerzo fisico como criterio de diferenciacion solo es
valido si resulta ser elemento esencial y determinante de la tarea definida y expresado
tal esfuerzo en datos objetivos (STC 58/1994).

La expresion legal grupo profesional, como no puede ser de otra forma, esta tefiida de
indeterminacion, reveladora innegable de las propias dificultades de la clasificacién
profesional. Se revisa esta concepcion y se tiende mas a trabajar con fundamento en el
grupo profesional como cuadro amplio de funciones que luego se acota en razén a
valores como los de responsabilidad, iniciativa, mando, autonomia que, en realidad,

configuran una realidad polivalente del trabajo prestado.'

Segun el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores grupo profesional es el que agrupa
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o

responsabilidades asignadas al trabajador.

Debemos hacer hincapié en que el encuadramiento dentro de un grupo profesional debe
tener ciertos limites establecidos en la ley, es decir, que se ajustara a criterios y sistemas
que, basados en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo,
criterios de encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia
de discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres. Estos criterios
y sistemas, en todo caso, cumpliran con lo previsto en el articulo 28.1 ET (Igualdad de

remuneracion a trabajos de igual valor y sin discriminacion por razén sexo).

El contenido inicial de la prestacion laboral objeto del contrato de trabajo sera, como se
ha visto, objeto de acuerdo que equipare las funciones al grupo profesional de
referencia. Esta sucesiva determinacion puede ser, incluso, ampliada con el pacto de

polivalencia de funciones. Debe pues, quedar claro, dentro del grupo asignado,

® Manuel Carlos Palomeque Lépez y Manuel Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, Ramén Areces,
Madrid, 2016, pp. 584.

10 Manuel Carlos Palomeque Lépez y Manuel Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, Ramén Areces,
Madrid, 2016, pp. 583, 584.



exactamente de las tareas propias de la prestacion acordada, el empresario puede variar
de puesto u ocupacién a un trabajador. Es una facultad que pertenece al ntcleo del

poder de direccion.™

Hablamos de la movilidad funcional, que el Estatuto de los Trabajadores define como la
realizacion de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al grupo
profesional que solo sera posible si existen, ademas, razones técnicas u organizativas

que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion. El empresario debera

comunicar su decision y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

El limite es que se debe efectuar de acuerdo con las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del
trabajador. El trabajador tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones
que efectivamente realice, si estas son inferiores mantendra la retribucion que venia
percibiendo y, en el caso de que sea superior, la correspondiente al grupo profesional.
En caso de movilidad superior, la ley establece un limite temporal que es de 6 meses
durante 1 afio u 8 meses durante 2 afios. En caso de vulnerar el tiempo establecido, el
trabajador tendré la posibilidad de reclamar el ascenso, o en todo caso, la cobertura de la

vacante.
Por tanto, podemos decir que hay 3 tipos de movilidad funcional:
- Movilidad funcional libre decidida por el empresario.

- Movilidad funcional de carécter causal y temporal decidida por el empresario
para la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional y solo
si existen razones técnicas, organizativas o técnicas que la justifiquen y por el

tiempo imprescindible para su atencion.

- Movilidad funcional decidida por el empresario de forma causal y permanente,
de comun acuerdo con el trabajador o de conformidad con las reglas establecidas

para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.?

1 Manuel Carlos Palomeque Lépez y Manuel Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, Ramén Areces,
Madrid, 2016, pp. 585.*

12 Manuel Carlos Palomeque Lépez y Manuel Alvarez de la Rosa, Derecho del Trabajo, Ramén Areces,
Madrid, 2016, pp. 588-589



- Convenio Colectivo de hosteleria

En el &mbito de la hosteleria vamos a analizar los convenios de hosteleria de Las
Palmas de Gran Canaria, asi como de Santa Cruz de Tenerife. Hay que decir que a
efectos de movilidad funcional ambos se remiten al V Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal para el Sector de la Hosteleria (ALAEH). En este caso vemos que el Convenio
estatal conoce de seis grupos profesionales (Articulo 16), por lo que no es muy flexible

dicho convenio.

Las seis areas funcionales que aborda el convenio nacional son las siguientes (articulo
14):

AREA' FUNCIONAL' PRIMERA:' servicios' de' venta' de' alojamiento’ y' derivados,’
atencion," acceso/salida' y' transito' de' clientes,' facturacion' y' caja,’

telecomunicaciones,'administracion'y'gestion‘en'general.

AREA'FUNCIONAL'SEGUNDA:'servicios'de'preparacion'y'elaboracion'de’alimentos'
para’ consumo,' adquisicion," almacenamiento,’ conservacion/administracion' de' viveres'

y' mercancias,' limpieza' y' conservacion' de' dtiles," maquinarias' y' zonas' de' trabajo.

AREA' FUNCIONAL' TERCERA:' servicios' de' atencion' al' cliente' para’ el' consumo’
de' comida'y'bebida,'almacenamiento'y'administracion'de'equipamiento'y'mercancias,’

preparacion'de'servicios'y'zonas'de'trabajo.

AREA' FUNCIONAL' CUARTA:' servicios' generales' de' conservacion' y' limpieza,'
atencion‘al'cliente’en'el'uso'de'servicios, preparacion'de'zonas'de'trabajo, 'servicios'

de'lavanderia,'lenceria,'conservacion'de’'mobiliario’y'decoracion.

AREA' FUNCIONAL' QUINTA:' servicios' de' conservacion' y' mantenimiento' de'
maquinaria’ e' instalaciones,’ trabajos' adicionales' de' Ia' actividad' principal,’

reparaciones'de'Gtiles'y'elementos'de trabajo, conservacién'de'zonas'e'inmuebles.

AREA' FUNCIONAL' SEXTA:' servicios' de' ocio,' deporte,' animacion,' esparcimiento’
y' relax," asi' como' servicios' termales,’ belleza," salud' y' similares,’ prestados’
directamente’ por' las' empresas' de' hosteleria' con' caracter' complementario’ a' la'

actividad'principal’hostelera.

Dentro de cada area funcional reconocemos las siguientes funciones:

10



A) Area funcional primera: Recepcion-conserjeria, relaciones publicas,

administracion y gestion.

Recepcidn:

Jefe/a recepcion.

2.2 Jefe/a recepcion.

Recepcionista.

Telefonista.

Conserjeria:

Primer/a conserje.

Conserje.

Ayudante/a recepcidn y/o conserjeria. Auxiliar recepcion y/o conserjeria.
Relaciones Publicas:

Relaciones publicas.

Administracion y Gestion:

Jefe/a administracion.

Técnico/a prevencion de riesgos laborales.
Jefe/a comercial.

Comercial.

Administrativo/a.

Ayudante/a administrativo.

B) Area funcional segunda: Cocina y economato.
Cocina:

Jefe/a cocina.

2.° Jefe/a cocina.

Jefe/a catering.



Jefe/a partida.
Cocinero/a.

Repostero/a.
Ayudante/a cocina.
Auxiliar cocina.
Economato:
Encargado/a economato.
Ayudante/a economato.

C) Area funcional tercera: Restaurante, sala, bar y similares; colectividades y pista

para catering.

Restaurante y bar:

Jefe/a restaurante o sala.

2.° Jefe/a restaurante o sala.

Jefe/a sector.

Camarero/a.

Barman/Barwoman.

Sumiller/a.

Ayudante/a camarero.
Restauracion moderna:

Gerente de centro.

Supervisor/a restauracion moderna.
Preparador/a restauracion moderna.
Asistente/a restauracion moderna.
Colectividades:

Supervisor/a colectividades.

12



Monitor/a o cuidador/a colectividades.

Asistente colectividades.

Catering:

Jefe/a operaciones catering.

Jefe/a sala catering.

Supervisor/a catering.

Conductor/a equipo catering.

Ayudante/a equipo catering.

Preparador/a montador/a catering.

Asistente/a preparador/a montador/a catering.

D) Area funcional cuarta: Servicio de pisos y limpieza.
Pisos y limpieza:

Gobernante/a o Encargado/a general.

Subgobernante/a o Encargado/a seccién.

Camarero/a pisos.

Auxiliar pisos y limpieza.

E) Area funcional quinta: Servicio de mantenimiento y servicios auxiliares.
Mantenimiento y servicios auxiliares:

Jefe/a servicios catering.

Encargado/a mantenimiento y servicios auxiliares.

Encargado/a mantenimiento y servicios técnicos catering; o flota; o instalaciones y

edificios.
Encargado/a seccion.

Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares.

13



Especialista mantenimiento y servicios técnicos catering; o flota; o instalaciones y

edificios.

Auxiliar mantenimiento y servicios auxiliares.

F) Area funcional sexta: Servicios complementarios.

Servicios complementarios:

Responsable servicio.

Técnico/a servicio (fisioterapeuta, dietista y otros titulados en Ciencias de la Salud).

Especialista servicio (socorrista o especialista primeros auxilios, animador/a turistico o
tiempo libre, monitor/a deportivo/a, pinchadiscos, masajista, quiromasajista, esteticista,
especialista termal o balneario, hidroterapeuta y especialista atencion al cliente).

Auxiliar servicio (auxiliar atencion al cliente y auxiliar piscina o balneario).

Los factores de encuadramiento profesional (articulo 13) que se tendran en cuenta seran

la autonomia, la responsabilidad, formacidn, iniciativa, mando y complejidad.

En cambio, los convenios provinciales si realizan una regulacion propia en los relativo a
las normas de movilidad funcional. EI Convenio de Las Palmas de Gran Canaria limita
la movilidad funcional superior a 3 meses ininterrumpidos 0 6 meses en el computo de
un afo, consolidando salario del trabajador y funciones inherentes al mismo, excepto
que la causa de la cobertura sea vacaciones, enfermedad, accidente o excedencia. En
todo caso debe respetarse el salario acorde a las funciones que realiza. En la movilidad
funcional inferior se le respetara el salario de su categoria procedente, y el limite
temporal de dicha movilidad sera de 45 dias. La aceptacion de la movilidad funcional
sera voluntaria del trabajador, excepto en el caso concreto de los segundos jefes para
sustituir a los primeros, donde se prevé una clausula de movilidad funcional (articulo
34).

El Convenio de Santa Cruz de Tenerife establece una clausula de movilidad funcional
(articulo 20.1) en la que las camareras de piso (Grupo V) podran asumir funciones de
limpiadora (Grupo V), .pero la limpiadora no puede asumir funciones de camareras de
piso. La diferencia entre estas categorias es que la camarera de piso realiza limpieza de
las zonas comunes de los clientes asi como los bafios de estos, retirada de los servicios

de las habitaciones y reposicion de minibares. En cambio, la limpiadora se encargara de

14



manera no cualificada de las tareas auxiliares de limpieza y arreglo de pisos y areas
publicas; preparar, transportar y recoger los materiales y productos necesarios para la
limpieza y mantenimiento de habitaciones y areas publicas e internas; preparar las salas

para reuniones, convenciones, etcétera. Limpiar las areas y realizar labores auxiliares.

Respecto a la movilidad funcional superior la limita a tres meses consecutivos, en cuyo
caso debera haber ascenso o retorno al antiguo puesto y ocupar dicha vacante. El otro

limite es de 9 meses alternos en 2 afios, lo que consolidaria el salario real.

Vemos, por tanto, que, aunque a efectos temporales el convenio de Las Palmas otorga
una mayor proteccion al trabajador que el de Santa Cruz en cuanto a la duracion, las
excepciones establecidas (vacaciones, enfermedad, accidente o excedencia) hace que se
flexibilice bastante, ya que crea cierta incertidumbre a los trabajadores sobre cuanto

tiempo ocuparan dicha plaza.

En términos generales mejoran la ley.

15



- Convenio Colectivo de transporte

- Transporte discrecional de viajeros por carretera

En este &mbito vamos a tratar los convenios de cuatro empresas lideres que se ocupan
del transporte de viajeros por carretera en sus islas, no se hace demasiada referencia a
sus convenios provinciales debido a su antigliedad o desactualizacién y a que

practicamente estas empresas controlan el monopolio con sus propios convenios.

- T.LT.S.A. (Tenerife): En su articulo nimero 7 habla de cuatro grupos
profesionales y siete niveles de clasificacion profesional en lo relativo a
retribucion, funciones y tareas, por lo que es un convenio muy poco flexible.
Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 4: Personal de Administracion:

Esté integrado por personal que realiza funciones en el area administrativa de la
empresa o en servicios conexos en las tareas que se relacionan a continuacion:

* Jefaturas de Servicio y de Seccion y Titulados universitarios en areas de
administracion.

« Jefatura de Proceso de Datos; Técnicos de Sistemas

Informaticos,: Analistas-Programadores informaticos;

Programador de ordenador.

Grupo profesional 3: Personal de Servicios de apoyo:

Esté integrado por personal que presta servicios administrativos y complementarios de
apoyo a la administracion:

» Jefe de Negociado, Oficiales de 1* y 2% Auxiliares administrativos; Operador de
ordenadores; Grabador- Verificador.

* Recepcionista; Ordenanza.

* Relaciones Publicas; Mecanografo/a-Informador/a.

* Técnico Comercial.

Grupo 2: Personal de Movimiento:

Estd integrado por personal que realiza funciones de transporte y relacionadas
directamente con las mismas:

* Jefe de Trafico y de Estacion Principal; Delegado de Zona; Jefe de Inspeccion; Jefe de
Tréfico y Estacion 18, 28y 3?; Jefe de Grupo; Inspectores;

Inspector Clase “C”, y Jefe de Trafico e Inspector;

16



Operadores de SAE; Instructor de Simulador; Jefe de Sala SAE.

* Oficial de Recaudacion, Factor-Encargado.

* Conductor-Perceptor, Conductor.

* Cobrador.

Grupo 1: Personal de Taller, Mantenimiento y Seguridad:

Esté integrado por personal cualificado para realizar las funciones propias de las areas
funcionales descritas:

« Jefe de Taller; Contramaestre; Jefe de Mantenimiento;

Jefes de Equipos; Oficial 18, 22 y 32 de Taller;

Instructores de Taller; Conductor-Mecénico; Capataz;

Mozo de Taller.

* Encargado de Limpieza; Mozo de Estacion; Limpiador y Lavacoches.
* Encargado de Mantenimiento; Oficial 1* y 2* de Mantenimiento.

* Encargado de Almacén; Oficial de Almacén; Auxiliar de Almacén.

* Vigilante; Expendedor; vigilante-expendedor.

A este personal se le asignan las tareas y funciones de los siguientes grupos:
* Nivel 7: Jefe de Servicio y Titulado Superior.

* Nivel 6: Jefe de Seccion, Titulado Grado Medio,

Jefe de Tréafico y Estacion Principal, Jefe de Inspeccion,

Contramaestre, Jefe de Taller y Técnico de Sistemas Informaticos, Jefe de
Mantenimiento,

Delegado de Zona, Jefe de Sala SAE.

* Nivel 5: Jefe de Negociado, Jefe de Tréfico y

Estacion 12, Inspectores, Jefes de Equipos, Analista-

Programador, Inspector Clase “C”, Relaciones Publicas

y Jefe de Trafico e Inspector, Jefe de Grupo,

Encargado de Limpieza, Encargado de Mantenimiento,

Operadores de SAE; Instructor de Simulador e

Instructor de Taller; Técnico Comercial.

* Nivel 4: Oficial 1* Administrativo, Oficial 1*

Taller, Oficial de Recaudacion, Factor-Encargado,

Conductor-Perceptor, Encargado de Almacén, Jefe de
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Tréfico y Estacion de 22, Jefe de Trafico y Estacion de 3?, Jefe de Grupo, Conductor-
Mecanico, Programador de Ordenador, Oficial 12 de Mantenimiento,

Conductor, Capataz, Jefe de Proceso de Datos, Recepcionista.

* Nivel 3: Oficial 2* Administrativo, Oficial 2 Taller,

Factor-Cobrador, Oficial de Almacén, Operador de

Ordenadores, Mecandgrafo/a-Informador/a y Oficial

22 de Mantenimiento.

* Nivel 2: Auxiliar Administrativo, Cobrador, Oficial

32 Taller, Expendedor, Vigilante-expendedor, Auxiliar de Almacén y Grabador-
Verificador.

* Nivel 1: Ordenanza, Mozo de Estacion, Mozo de

Taller, Vigilante, Limpiador y Lavacoches.

En lo que respecta a la movilidad funcional deberemos estar atentos a los niveles, ya
que cada nivel engloba las distintas funciones de la empresa. Es una clasificacién un
tanto especial, ya que en realidad hablamos de dos clasificaciones, a diferencia de otros

convenios colectivos, donde los niveles se engloban dentro de los grupos.

Respecto a la movilidad funcional superior establece un limite de tres meses
consecutivos o seis meses en el computo de un afio. De superarse estos limites entonces
habria que cubrir la plaza mediante promocidn interna. Al ser una empresa publica no
cabe la posibilidad de ascenso directo de la persona gue estuviera realizando esas
funciones. La movilidad funcional inferior se limita a 30 dias laborales en un afio,
siempre y cuando se cumplan las siguientes condiciones: que sea dentro de la
especialidad y que no altere el trabajo a turnos (excepto situaciones de extrema
necesidad).

- GLOBAL (Gran Canaria): Vemos que en el articulo 8 diferencia cinco

grupos profesionales, por lo que es un convenio mas flexible que el de

T.L.T.S.A. Los grupos son los siguientes:
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GRUPO A:

-NIVEL 1:
-NIVEL 2:
-NIVEL 3

GRUPO B:

-NIVEL 1.
-NIVEL 2:
-NIVEL 3:
-NIVEL 4
-NIVEL5:
- NIVEL 6:
-NIVEL 7.

GRUPO C:

- NIVEL 1:
- NIVEL 2:
- NIVEL 3:
- NIVEL 4:

GRUPO D:

- NIVEL 1:
- NIVEL 2:
- NIVEL 3:
- NIVEL 4:
-NIVEL &:
- NIVEL 6:
-NIVEL 7:

GRUPOE:

PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO

Jefe 0 Jefa de Departamento
Titulado o Titulada de Grado Superior
Titulado o Titulada de Grado Medio

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe o Jefa de Seccion

Jefe 0 Jefa de Negociado
Personal Oficial 1* Administrativo
Recaudador o Recaudadora de 1
Personal Oficial 22 Administrativo
Recaudador o Recaudadora de 2?
Personal Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE PRODUCCION

Personal Mando Intermedio Controlador SAE
Jefe 0 Jefa de Trafico de 12 (a extinguir)
Jefe 0 Jefa de Trafico de 22 (a extinguir)
Conductor-Perceptor o Conductora-Percepto

PERSONAL DE TALLERES

Encargado o Encargada General

Jefe 0 Jefa de Equipo

Personal Oficial de 12

Encargado o Encargada de Almacén
Conductor o Conductora de maniobras
Personal Oficial de 22

Operario u Operaria

PERSONAL SUBALTERNO

- NIVEL 1: Pedn o Peona Ordinario
- NIVEL 2: Limpiador o Limpiadora
- NIVEL 3: Portero-Vigilante o Portera-Vigilante

En lo relativo a la movilidad funcional superior sera de un maximo de 6 meses, ya sea

para funciones del nivel o grupo superior y, superado este plazo, se consolidara la plaza,
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excepto en las siguientes situaciones: sanciones, sustitucion por larga duracion,
excedencia, permisos no retribuidos y maternidad. La movilidad inferior serd de 30 dias
laborales al afio.

Establece en su articulo 8.4 como funciones equivalentes las de portero o portera 'y
vigilante (Grupo E) con las de operario u operaria (Grupo D), debiendo negociarse estas
equivalencias, de manera previa, entre el Consejo de Administracion y el Comité de
Empresa.

- Guagua Gomera SAU y Transportes Antonio Diaz Hernandez
(Fuerteventura): Son convenios muy breves y que suelen remitir al de ambito
superior 0 a la ley. Sin embargo, establecen su propia regulacién de grupos
profesionales, diferenciando ambos hasta 5 grupos.

En el caso de la empresa Transportes Antonio Diaz Hernandez el sistema de
clasificacion profesional es similar al de GLOBAL, mientras que Guagua Gomera
establece su propio sistema, que es el siguiente:

Nivel 1. Jefe/a de Servicio y Titulado/a de Grado Superior.

Nivel Il. Titulado/a de Grado Medio, Jefe/a de Tréafico y de Taller.

Nivel I1l. Conductor/a, Conductor/a — Oficial 12 Mecénico, Chapista y Electricista
Oficial

de 12 Administrativo/a.

Nivel IV.- Oficial de 2.2 Administrativo/a, de Taller, de Chapista, Oficial 22 Electricista
Nivel V.- Oficial 32 Taller, Auxiliar Administrativo/a, Guardian, Limpiador/a,
Acompanantes de transporte escolar

- Metropolitano Tenerife

Esta empresa tiene ciertas especialidades, por realizarse la movilidad de viajeros en
tranvia. En este caso podemos diferenciar hasta seis grupos profesionales, lo que hace
un convenio poco flexible. Los criterios a tener en cuenta para englobar cada funcion en
un determinado grupo profesional seran la titulacion, aptitud profesional y contenido

general de la prestacion. Los niveles seran los siguientes:
Nivel F Subnivel

Responsable de Calidad/Seguridad F 1
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Responsable de Comunicacion y Relaciones Pablicas F 2
Responsable de Estudios y Marketing F 2
Responsable de Instalaciones Fijas F 2
Responsable de Material Movil F 2
Arquitecto F 2

Responsable de PCC F 3

Responsable de Formacién F 3

Nivel E Subnivel

Responsable de Linea E 1

Ingeniero Técnico de Obras Publicas E 1
Abogado E 1

Adjunto Responsable del PCC E 1
Economista E 1

Responsable de Contabilidad E 1

Jefe de Equipo (Coordinador) E 2

Jefe de Taller (Coordinador) E 3
Responsable de Turno Comercial E 4
Responsable de Administracion de Personal E 4
Nivel D Subnivel

Técnico de Métodos D 1

Técnico de Planificacion y Métodos D 1
Contable D 1

Técnico de Seleccion D 2
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Nivel C Subnivel

Regulador C 2

Técnico de Mantenimiento C 3

Nivel B Subnivel

Delineante B 1

Secretaria B 1

Conductor B 2

Técnico de Formacion B 3

Agente de Almacén B 3

Auxiliar Contable B 3

Administrativo B 3

Nivel A Subnivel

Agentes de Fiscalizacion y Ventas A 1
Recepcionista — Telefonista A 1
Agente de Informacién (Sefalética) A 2
Gestor de Sanciones A 3

Auxiliar Administrativo A 3
Ordenanza A 3

Ayudantes en general A 3

La movilidad funcional superior esta restringida a 6 meses en el plazo de un afio, u ocho
meses en el plazo de dos. De cumplirse dichos plazos se podra reclamar ascenso.
Respecto a la movilidad funcional inferior establece un maximo de 30 dias laborales en

un afo.

En su articulo 10 se incluye ademas una clausula de polivalencia funcional que
establece que todo trabajador, en el desempefio de las funciones propias de su cargo,
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podra ser llamado a realizar la tarea de conduccion de vehiculos o cualquier material
mavil en los puestos de trabajo que asi lo requieran por estar en sus funciones, no
entendiéndose con ello que exista movilidad funcional. Para esta tarea previamente se

facilitara la formacion necesaria y se concedera la correspondiente habilitacion.

- Transporte aéreo de viajeros.

En este sector las empresas a analizar seran Binter y Canarias Airlines, que son las
principales compafiias aéreas a nivel autonémico. Binter cuenta con cuatro grupos
profesionales (Personal administrativo, Personal técnico, tripulantes técnicos y
tripulantes cabina de pasajeros) mientras que Canarias Airlines tiene tres (Tripulantes
técnicos, Tripulantes cabina de pasajeros y personal de tierra). Comparando ambos,
parece que la principal diferencia radica en que Binter hace una diferenciacion entre el
personal técnico y los tripulantes técnicos, mientras que Canarias Airlines engloba
ambos grupos en uno (Tripulantes técnicos), teniendo asi Canarias Airlines el convenio

mas flexible.

Binter establece como criterios relevantes para englobar en una u otra categoria a un
trabajador la autonomia, iniciativa, responsabilidad, conocimiento y complejidad.
Canarias Airlines hace referencia a otras caracteristicas como el contenido de la
prestacion laboral objeto del contrato y criterios de responsabilidad, mando y
formacion. Se podria decir que Binter es méas claro y concreto a la hora de establecer los
criterios, ya que ademas desarrolla el significado de cada uno.

La clasificacién profesional de Binter seria la siguiente:
Grupo I.- Personal Administrativo.

Trabajos que engloban actividades consistentes en la ejecucion de tareas que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes préacticas y cuya responsabilidad esta limitada por una

supervision directa o sistematica.
Grupo Il.- Personal Técnico.

Trabajos de ejecucidn autbnoma que exijan iniciativa por parte de las personas

trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervision, la responsabilidad de
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las mismas. Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas
diversas, complejas y heterogéneas, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen
un alto contenido intelectual o de interrelacion humana, en un marco de instrucciones

generales de alta complejidad técnica.
Grupo I11.- Tripulantes Técnicos.

Trabajos relacionados con las funciones de pilotaje desempefiadas a bordo de las

aeronaves formando parte de su tripulacion.
Grupo 1V.- Tripulantes de Cabina de Pasajeros.

Trabajos relacionados con las funciones de tripulacion de cabina de pasajeros

desempefiadas a bordo de las aeronaves formando parte de su tripulacion.

Binter en su articulo 24 hace referencia a las clausulas de polivalencia funcional, ya que
cuando estas se acuerden, al trabajador se le englobara en un grupo u otro segun las
funciones que resulten prevalentes. Canarias Airlines no hace referencia a la

polivalencia funcional.
- Embarque de viajeros.

En el transporte de viajeros en barco cabe destacar dos grandes compafiias en el
archipiélago, que son Naviera Armas y Fred Olsen. Cada una tiene dos convenios
colectivos diferentes, una para el personal de flota y otra para el personal de tierra. En
este caso vamos a comparar los del personal de flota. Armas cuenta con tres grupos
profesionales, al igual que Fred Olsen, pero veremos que, sin embargo, a efectos de

movilidad funcional Armas es mas flexible.
Naviera Armas conoce de los siguientes grupos y funciones profesionales:
Grupo 1.- Personal de mando.

Estan integrados en este grupo aquellos trabajadores que, bajo las 6rdenes de sus
inmediatos superiores, ejercen funciones a bordo o en tierra que precisan de una

acusada competencia practica y una titulacion reglada.

A este grupo pertenecen los Primeros, Segundos y Terceros, Oficiales de puente y

maquinas.

Grupo 2.- Personal mandos intermedios.

24



Estan integrados en este grupo aquellos trabajadores que, bajo las rdenes de sus
inmediatos superiores, ejercen funciones a bordo o en tierra que precisan de

competencia practica y especializacion.

A este grupo profesional pertenecen: Sobrecargo, Coordinador, Contramaestre y
Caldereta.

Grupo 3.- Subalternos.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que ejercen a bordo o en tierra trabajos
que requieren particulares conocimientos, o bien estan encargados de ejecutar labores
que para su realizacién precisan la aportacion de esfuerzo fisico y un cierto grado de
especializacién. Dentro de este grupo se definen las siguientes categorias profesionales:
marinero, mozo de mantenimiento o cubierta, mecanico, engrasador, cocinero,

marmiton, auxiliar de pasaje.
Fred Olsen establece su propio sistema de clasificacion profesional:
I. Oficiales

Capitan

Jefe de Maquinas

Primer Oficial de Puente
Primer Oficial de Maquinas
Segundo Oficial de Puente
Segundo Oficial de Maquinas
Jefe de Mantenimiento
Oficial de Mantenimiento

1. Maestranza
Contramaestre

Jefe/a de Cocina

Cocinero/a
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Jefe/a de Cabina

Calderetero

Electricista

Mecénico

Marinero/a de Puente y Maquinas (Mecamar)
I11. Subalternos

Marinero/a de Puente

Mozo/a de cubierta

Guardian

Marinero/a de Maquinas
Engrasador/a de mantenimiento
Encargado/a de Bar
Camarero/a

Ayudante de Cocina

Marmiton

Mozo/a de Fonda

Auxiliar de cabina

Azafata/o

En el caso de Armas, la movilidad funcional se realizara por razones técnicas u
organizativas y por tiempo indispensable. En cambio, Fred Olsen, establece en el
articulo 23 del convenio que " se respetara en toda circunstancia, las funciones
especificas y propias de cada categoria o funcién laboral, sin que puedan encomendarse
tareas diferentes a las correspondidas legalmente™. Por tanto, Fred Olsen no permite la
movilidad funcional, no s6lo entre distintos grupos profesionales, sino que ademas

tampoco la contempla entre funciones asignadas dentro de un grupo.
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Convenio Colectivo de la construccion

En el sector de la construccidn, en los convenios colectivos vigentes para la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife y Las Palmas de Gran Canaria, ambos remiten al de ambito

superior ya que no regulan o hacen referencia alguna a los grupos profesionales.

Por tanto, hemos acudido al convenio de nivel estatal donde se regulan los grupos

profesionales de este sector. Se determinan 8 grupos profesionales (Anexo X):

Grupo 1: En este grupo profesional se incluyen los trabajadores que ejecutan
tareas establecidas de forma concreta y con un alto grado de dependencia. Dichas
tareas son sencillas y requieren, con caracter general, la aportacion de esfuerzo
fisico. Los trabajadores enmarcados en el presente grupo profesional no tienen
ningun otro trabajador a su cargo. Algunas de las tareas son la limpieza y
ordenacién del centro e trabajo, transporte y manipulacion de materiales, ayuda
en maquinas — vehiculos equipos de trabajo y apoyo y colaboracién a sus
superiores. No deben tener ninguna formacion especifica. Las tareas propias de
este grupo son:
- Pedn ordinario. Nivel XII.
- Aprendices. Niveles XIlI, XIll'y XIV
Grupo 2: Realizan tareas de apoyo a un superior que le indica, de modo concreto,
las distintas técnicas necesarias para la ejecucién de los trabajos. Dichas tareas
son sencillas y similares entre si. Su labor precisa cierta practica y destreza
obtenidas, generalmente, a través de la experiencia. Tareas especificas de este
grupo son apoyo a los superiores en montajes y desmontajes, realizar trabajos con
un equipo de trabajo que le ordenen funciones basicas, manejo de equipos de
trabajo simples... No tienen trabajadores a su cargo. Nivel de formacion,
Secundaria Obligatoria. Se enmarcan en este grupo:
- Gestion técnica: Calcador. Nivel 1X y Aspirante. Nivel XIII.
- Produccién y actividades asimiladas:

- Ayudante de oficio. Nivel X.

- Pe0n especializado. Nivel XI.

- Ayudante de préctico en topografia. Nivel IX.

- Especialistas de 2.2 Nivel XI.

- Ayudante de oficio (varios). Nivel IX.
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- Adoquinadores y emparedadores. Nivel X.
- Ayudante de maquinista. Nivel IX.
- Marinero motorista. Nivel IX.
Grupo 3: Para la realizacion de tareas en este grupo requieren unos conocimientos
profesionales adecuados y unas aptitudes practicas cuya responsabilidad esta
limitada por una supervision directa o sistematica. Las funciones que pueden
desempefiar en este grupo profesional son organizar trabajos de albafiileria,
carpinteria, ferrallado, instalacion de pavimentos, impermeabilizacion...
Formacion recomendada es Secundaria Obligatoria o0 Grado medio profesional.
Dentro de este grupo estan:
Gestion técnica: Auxiliar de organizacion. Nivel 1X.
Produccion y actividades asimiladas:
- Oficial de 2.2 de oficio. Nivel IX.
- Especialistas de 1.2 Nivel X.
- Maquinista de segunda. Nivel VIII.
- Oficial de 2.2 (varios). Nivel I1X.
- Ayudante entibador. Nivel VIII.
Grupo 4: se incluyen trabajadores que, dependiendo de otros de mas alta
cualificacion, ejecutan tareas que requieren conocimientos técnicos y practicos
avanzados del oficio o de la profesion, ya que desempefian sus funciones con
cierta autonomia. Entre sus tareas se encuentra el realizar proyectos sencillos,
organizar trabajos de operarios de nivel inferior, conducir y operar con vehiculos
y maquinaria pesada empleada para el transporte y manejar vehiculos y
maquinaria que requiera carné profesional habilitante. En cuanto a la formacién,
requiere nivel de Secundaria obligatoria, Grado Profesion al o conocimientos de
experiencia sobre el oficio. Estos son:
Gestion técnica:
- Delineante de 1.2 Nivel VI.
- Delineante de 2.2 Nivel VII.
- Técnico de organizacion de 1.2 Nivel VI.
- Técnico de organizacion de 2.2 Nivel VII.
- Inspector de control, sefializacion y servicios. Nivel VIII.

Produccion y actividades asimiladas:
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Oficial de 1.2 de oficio. Nivel VIII.
Capataz. Nivel VII.

Préactico en topografia de 2.2 Nivel VII.
Especialista de oficio. Nivel VII.
Modelista. Nivel VII.

Encargado de obra (en general y de obra pablica). Nivel VI.

Patron dragador. Nivel VI.

Patron de puerto. Nivel VII.
Magquinista de primera. Nivel VII.
Capataz de maniobra. Nivel VII.
Capataz asentador de vias. Nivel VII.
Magquinistas de primera de
locomotora. Nivel VIII.

Cantero de primera. Nivel VIII.
Barrenero-picador. Nivel VIII.
Oficial de 1.2 (varios) Nivel VII.
Adornista. Nivel VII.

Entibador. Nivel VII.

Especialistas barreneros. Nivel VII.
Buzo. Nivel VII.

Contramaestre. Nivel VII.

Grupo 5: los que se encuentran en este grupo cuentan con conocimientos técnicos

especificos de su area y con los criterios suficientes para el seguimiento de las

tareas de acuerdo con los objetivos planteados por grupos profesionales

superiores. Realizan tareas de delineacion y elaboracion de proyectos, realizar,

intervenir y colaborar en construcciones y terrenos, concretar, realizar el

seguimiento y actualizar la planificacion y el control de costes... La formacion

debe ser de nivel de Bachillerato o Grado Superior en Formacion Profesional.

Estos son:

Gestion técnica:

Delineante superior. Nivel V.

Jefe de seccion de organizacion de
1.2 Nivel Il

Jefe de seccion de organizacion de
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- 22Nivel V.
Produccion y actividades asimiladas:

- Escultor de piedra y marmol. Nivel VI.

- Préctico en topografia de 1.2 Nivel V1.

- Ayudante de obra. Nivel IV.

- Jefe 0 encargado de seccion o taller. Nivel V1.

- Encargado general de obra. Nivel V.

- Maestros industriales. Nivel IV.
Grupo 6: los trabajadores que disponen de una gran autonomia en la planificacion
de su trabajo y asumen la responsabilidad de alcanzar objetivos definidos de
manera global. Entre sus funciones esta disefio y gestién de proyectos, realizar
mediciones y planos topogréficos, analizar la composicion y estructura del terreno
y de los materiales y llevar a cabo las actividades técnicas concernientes a la
licitacion de las obras. La formacion de este grupo debe ser una titulacion
universitaria o conocimientos similares adquiridos. Se enmarcan en este grupo:
Gestion técnica:

- Titulados medios / Diplomados. Nivel Ill.

- Arquitectos e Ingenieros técnicos. Nivel I11.

- Técnicos titulados de topografia y dibujo. Nivel 11I.

- Profesores mercantiles. Nivel I1I.
Produccion y actividades asimiladas:

- Encargado general. Nivel 1V.

- Jefe de fabricacion o encargado general de fabrica. Nivel 1V.
Grupo 7: los trabajadores que asumen una importante responsabilidad, tanto en
la direccion y supervision de grupos de trabajadores pertenecientes a distintas
areas funcionales, como en el disefio de proyectos, relacion con clientes y
proveedores. Sus tareas son disefiar, proyectar y controlar la construccion,
Realizar o rehabilitar volimenes y espacios destinados a usos publicos y privados,
planificar y coordinar el desarrollo de zonas urbanas y de otros espacios e
investigar y disefiar proyectos sobre aplicacién de nuevos materiales a diferentes
actividades de la construccion. Formacion, titulacion universitaria y experiencia
profesional. Seran:

- Titulados superiores. Nivel II.

- Arquitectos superiores. Nivel II.
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- Ingenieros superiores. Nivel .
- Actuarios de seguros. Nivel II.
- Licenciados. Nivel II.
- Intendentes mercantiles. Nivel II.
- Doctores. Nivel I1.
= Grupo 8: asumen funciones que conllevan tareas realizadas con total autonomia
e iniciativa orientadas a mejorar la posicion de la empresa en el mercado y a la
mejora de los procesos de trabajo interno que lo hagan posible. Entre sus
funciones se encuentra disefiar y dirigir la politica general de la empresa,
establecer y mantener la estructura productiva y de apoyo, disefiar y dirigir la
politica comercial y disefiar y dirigir la politica financiera. No se especifica una
formacion determinada, aunque para el desempefio 6ptimo se recomienda poseer
una titulacion universitaria. Pertenecen a este grupo:
- Personal directivo. Nivel I.
- Directores generales.
- Director.
- Gerentes de empresa.
- Subdirector general.
- Inspector general.
- Secretario general.
Por lo visto con anterioridad, podemos decir que existe poca flexibilidad funcional
debido a que en cada grupo se especifican las tareas que han de llevar a cabo vy, al tener
tantos grupos, es mas dificil la realizacion de otras tareas que no se encuentren dentro de

un determinado grupo.

En cuanto a la movilidad funcional del sector de la construccion hace referencia a lo
determinado por la ley, por lo que no lo mejora. Si la movilidad funcional es un grupo
profesional superior serd de 6 meses en el periodo de 1 afio u 8 meses en 2 afios y, si es

de ambito inferior, no podran superar los 3 meses.

En este convenio no se da ninguna clausula de polivalencia funcional ni a nivel estatal ni

en el autonémico.

Un ejemplo de convenio de empresa:
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- Fomento de construcciones y contratas, S.A. de las Palmas de Gran Canaria.

En Su convenio se establecen 5 grupos profesionales donde hace que se

flexibilicen las funciones y la movilidad en cuanto a las tareas que se pueden
desempenar se refiere.

No hace referencia a la movilidad funcional, por lo que nos remite de nuevo al de &mbito

superior y se regira por lo ya mencionado con anterioridad.
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- Convenio Colectivo de la actividad siderometalurgia

En este sector tanto en la provincia de Las Palmas de Gran Canaria como en Santa Cruz
de Tenerife se establecen 7 grupos profesionales donde tendremos poca flexibilidad a la

hora de “"'movernos™” dentro de las tareas de cada grupo.

Los grupos establecidos en el convenio de Santa Cruz de Tenerife (BOP n° 76, 22 abril

2009) y n el convenio de Las Palmas de Gran Canaria (Anexo V) son los siguientes:

= Grupo 1: responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y
cualificacion. Toman decisiones o participan en su elaboracién, asi como en la
definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado
de autonomia, iniciativa y responsabilidad. Entre sus tareas esta la supervision y
direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacidon, coordinacion,
supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades dentro de un é&rea, servicio o departamento, responsabilidad y
direccion de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios
informaticos... Su formacion debe ser titulacion universitaria de grado superior o
conocimientos equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia
consolidada en el ejercicio de su sector profesional. Estos seran:
- Analistas de sistemas (titulacion superior).
- Arquitectos.
- Ingenieros.
- Licenciados.
- Graduados.

= Grupo 2: Son trabajadores/as que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales
definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelaciéon humana.
Debe tener titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su
sector profesional. Entre sus funciones estad ordenar, coordinar y supervisar la
gjecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacion,
mantenimiento, administracion, servicios, Tareas de alto contenido técnico

consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
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actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacion,

control, asesoramiento o mando en orden a la admision, clasificacion,

acoplamiento, instruccion, economato, comedores y prevision del personal. Se

encuadran en este grupo:

- Titulados Superiores de entrada.

- ATS.

- Arquitectos técnicos (Aparejadores).

- Ingenieros técnicos (Peritos).

- Graduados sociales.

Grupo 3: trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas

con un contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un

marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con autonomia

dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordinacion

y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores,

en un estadio organizativo menor. En cuanto a la formacion se precisa una

titulacion de grado medio Técnico especialista de segundo grado y/o con

experiencia dilatada en el puesto de trabajo. Estos son:

Técnicos

- Analista programador.

- Delineante Proyectista.

- Dibujante Proyectista.

- Jefes de Areas y Servicios.

Empleados

- Jefes de Areas y Servicios.

Operarios

- Contramaestre.

- Jefe de Taller (Formacion Cualificada).

- Maestro industrial.

Grupo 4: trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucion autbnoma que exijan,

habitualmente iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y

trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando bajo supervision la

responsabilidad de estas. La formacion que debe tener es de Bachillerato, Técnico

especialista 0 equivalente. Sus tareas constan de redaccion de correspondencia

comercial, célculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcion y
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tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion, documentos contables, una
parte de la contabilidad, analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo
supervision, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones...
Pertenecen a este grupo:

Empleados

- Delineantes de 12,

Técnicos administrativos.

Técnicos laboratorio.

Técnicos organizacion.

Operarios

- Encargados.

- Profesional de oficio especial (Gran empresa).

Grupo 5: Trabajadores que realizan tareas que se ejecutan bajo dependencia de
mandos o de profesionales de més alta cualificacion dentro del esquema de cada
empresa, normalmente con alto grado de supervisién, pero con ciertos
conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion. En cuanto
a la formacion se requiere conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion o escolares sin titulacién o de Técnico Auxiliar. Estos son:

Operarios

- Chofer de camion.

- Jefe o Encargado (pequefio taller).

- Jefes de Grupo y Capataces.

- Profesionales de oficio de 12 y 22,

- Profesional Siderurgico de 12y 22,

- Personal de Diques y Buques (2)

Empleados

- Cajero.

- Delineante de 22,

- Oficiales administrativos de 12 y 22,

- Viajante.

Grupo 6: Estos trabajadores realizan tareas que se ejecuten con un alto grado de

dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden
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requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos

muy elementales y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo

de adaptacion. Formacion basica o secundaria obligatoria. Sus funciones son

tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de

idiomas, trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, célculo,

facturacion o similares de administracion... Se enmarcan en este grupo:

Operarios

Chofer de turismo.
Conductor de maquina.
Especialista.

Profesional de oficio de 32.

Profesional Siderurgico de 32

Empleados:

Almacenero.
Auxiliares en general.
Camarero.

Cocinero.

Conserje.

Dependiente.

Listero.

Operador de ordenador.
Pesador-Basculero.

Telefonista.

Grupo 7: Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se

ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado

de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y que

no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion. Sus tareas

consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar o recoger

correspondencia, recepcion, ordenacion, distribucion de mercancias y géneros, sin

riesgo del movimiento de estos... Estos son:

Empleados

Ordenanza.

Portero.

36



— Operarios:
- Peon.
- Aprendiz 16 afios.
- Aprendiz 17 afios.
- Aprendiz mayor de 18 afios (1°, 2° y 3° afio).
En cuanto a la movilidad funcional, mientras que en el convenio de Las Palmas no hace
referencia alguna a este tema, en el de Santa Cruz de Tenerife si que se remite a lo

establecido en la ley del Estatuto de los Trabajadores.

En los convenios provinciales no se hace referencia a la polivalencia funcional, en el
ambito estatal tampoco. Comparando con el convenio a nivel estatal, se mantienen los 7
grupos profesionales con las mismas tareas, funciones y titulacion que en los convenios

provinciales.
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- Convenio Colectivo de las Universidades de Canarias

En el convenio de las universidades de la Comunidad Auténoma de Canarias, se
establecen 7 grupos profesionales (art. 17) atendiendo a la titulacion exigida en cada uno
de ellos y las funciones que deben llegar a cabo que se corresponden con el nivel de la

titulacion. Son los siguientes:

= Grupo 1, Trabajadores con titulacidn universitaria superior:
- Licenciado
- Ingeniero
- Arquitecto o equivalente.
= Grupo 2, Trabajadores con titulacion media:
- Diplomado
- Arquitecto Técnico
- Ingeniero Técnico o equivalente.
Los graduados universitarios se encuadraran en alguno de los dos grupos anteriores. La
inclusion de un concreto titulo de grado en uno u otro grupo se realizara por la Comision
Paritaria, en el acuerdo de creacién de la correspondiente especialidad profesional,

conforme a la definicion de funciones y tareas especificas que se le atribuyan.

= Grupo 3, Técnicos de mantenimiento: personal con titulacién de formacion
profesional, Bachiller Superior, o equivalente, y aquellos trabajadores que hayan
superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o con
capacidad probada en relacion con el puesto de trabajo.

= Grupo 4, Técnicos especialistas: personal con titulacion de formacién
profesional, Bachiller Superior, 0 equivalente, y aquellos trabajadores que hayan
superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o con
capacidad probada en relacion con el puesto de trabajo.

= Grupo 5, Técnicos de laboratorio personal con titulacion de formacién
profesional, Bachiller Superior, o equivalente, y aquellos trabajadores que hayan
superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 afios o con
capacidad probada en relacion con el puesto de trabajo.

= Grupo 6, Oficiales: personal titulacion de ensefianza secundaria obligatoria o una
titulaciéon equivalente, o con capacidad probada en relacién con el puesto de

trabajo.
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»= Grupo 7, auxiliares: personal en posesion de certificado cualificacion profesional
inicial, o titulacion equivalente, o con capacidad probada en relacion con el puesto
de trabajo.

En los casos de movilidad funcional (art. 18), no hace una referencia concreta al maximo
establecido, pero si al mantenimiento de su retribucion si se trata de un grupo profesional

inferior o del aumento de la retribucion si es un grupo profesional superior.

Ademas, mientras desemperie funciones de superior grupo o de distinta especialidad, pero
no proceda legal o convencionalmente el ascenso o cambio de especialidad, el trabajador
tendra derecho a percibir las retribuciones correspondientes al puesto temporalmente
asignado. Los trabajos realizados en atribucion temporal de funciones podran alegarse
como mérito a los efectos de promocién laboral. Dicha circunstancia debera acreditarse
en la forma que se establezca en la correspondiente convocatoria. En casos excepcionales
y existiendo acuerdo entre la Gerencia y el Comité de Empresa en la creacion de un nuevo
puesto de trabajo y hasta que este se dote presupuestariamente, se podra designar para el
desempefio de dichas tareas, a un trabajador del mismo grupo especialidad profesional,

con la conformidad de dicho trabajador.

Debemaos tener en cuenta, que a lo que no hace referencia el convenio que es en este caso

el ambito temporal, sera lo establecido en la ley.

En el convenio autondmico de las Universidades de Canarias no se hace referencia alguna

a la polivalencia funcional.
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Convenio Colectivo de alimentacion

En este sector, las provincias han denominado estos convenios de formas distintas.

Igualmente, hacen referencia a los grupos profesionales:

Las Palmas (art. 42), establece que:

En empresas de més de 50 trabajadores, habré 6 grupos profesionales:

Grupo 1: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con total grado
de dependencia jerarquicay funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No
necesitan formacion especifica, aunque ocasionalmente pueda ser
necesario un periodo breve de adaptacion. En cuanto a la formacion es
suficiente que tengan conocimientos elementales relacionados con las
tareas que desempefian.

Grupo 2: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se
realizan bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada
por una supervision directa o sistematica. La formacién requerida es
titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a Graduado Escolar,
Formacion Profesional de 1, Educacion Secundaria Obligatoria o
Formacién Ocupacional.

Grupo 3: Trabajos de ejecucién autonoma que exijan habitualmente
iniciativas por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion.
Funciones que supongan integracion, coordinacion y supervision de tareas
homogéneas. Pueden suponer corresponsabilidad de mando. En cuanto a
la formacidn, titulacion o conocimientos profesionales equivalentes a
Bachillerato Unificado polivalente, Formacion de Il o, Formacion
Profesional de Grado Medio.

Grupo 4: Funciones que supongan la integracion, coordinacion,
supervision de tareas diversas y mando, realizadas por un conjunto de
colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que tienen un alto
grado contenido intelectual o interrelacion humana, en un marco de
instrucciones generales de alta complejidad técnica. La formacion

requerida es de titulacion a nivel de Educacion Universitaria o Formacion
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Profesional de Grado Superior, 0 conocimientos profesionales
equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

= Grupo 5: Funciones que supongan la realizacién de tareas técnicas
complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que
suponen la integracién, coordinacion y supervision de funciones,
realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma unidad
funcional. Se incluye también en este grupo profesional, funciones que
suponen responsabilidad concreta para la gestién de una o varias areas
profesionales de la Empresa, a partir de directrices generales muy amplias
emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» o de la
propia direccion, a los que debe dar cuenta de su gestion. Funciones que
suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso
la participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en
un campo, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en
dicho cargo de especialidad técnica. Formacion, titulacion a nivel de
Educacion Universitaria, complementada con una formacion especifica en
el puesto de trabajo, 0 conocimientos equivalentes tras una experiencia
acreditada.

= Grupo 0: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige
y coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la
Empresa. Sus funciones comprenden la elaboracién de la politica de la
organizacion, recursos humanos y materiales de la propia Empresa, la
orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al
programa establecido, o la politica adoptada, el establecimiento y
mantenimiento de estructura productiva y de apoyo al desarrollo de la
politica comercial financiera. Toman decisiones o participan en su
elaboracion. Desempefian altos puestos de direccion o ejecucion de los
mismos en los departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc. en que
se estructura la Empresa y que responden siempre a la particular

ordenacion de cada una.

En empresas de hasta 50 trabajadores, habra 3 grupos.
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= Grupo 1: Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo
instrucciones concretas, con un total grado de dependencia jerarquica
y funcional. Las funciones pueden implicar incomodidad temporal o
esfuerzo fisico. No necesitan formacidén especifica, aunque
ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve de adaptacion.

= Grupo 2: Realiza trabajos cualificados que requieren un adecuado
nivel de conocimientos y que se prestan con un cierto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad, bajo la supervision directa o
sistematica del elemento jerarquico superior.

» Grupo 3: Realiza funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, ejerciendo el mando, direccion, control y supervision

de tareas y/o personas.

Esto se estima que tiene que ver con las dimensiones de la empresa. Dicha movilidad

funcional, se remite a la ley.

En cuanto a la polivalencia funcional, no se han descrito clausulas en este convenio.

Santa Cruz (art. 49), en este convenio se determinan 5 grupos profesionales

independientemente de las dimensiones de la empresa.

Grupo 1: tareas que consisten en operaciones realizadas, siguiendo un método de
trabajo especifico, en total grado de dependencia jerarquica y funcional. Pueden
requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacion especifica, aunque
ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Grupo 2: areas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa o sistemaética.

Grupo 3: trabajos de ejecucion autbnoma que exijan habitualmente iniciativas
por parte de los/ as trabajadores/as encargados/as de su ejecucion. Funciones que
supongan integracion, coordinacion y supervision de tareas homogéneas y
equipos. Pueden suponer corresponsabilidad de mando.

Grupo 4: funciones que supongan la integracion, coordinacién, supervision de
tareas diversas y mando, realizadas por un conjunto de colaboradores/as. Tareas

complejas pero homogéneas que tienen un alto grado contenido intelectual o
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interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica. Se incluye también en este grupo profesional, funciones que suponen
responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas profesionales de
la empresa, a partir de directrices generales muy amplias emanadas del personal
perteneciente al grupo profesional “V” de la propia direccion, a los que debe dar
cuenta de su gestion.

= Grupo 5: el personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y
coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Sus
funciones comprenden la elaboracién de la politica de la organizacion, recursos
humanos y materiales de la propia empresa, la orientacién y el control de las
actividades de la organizacion conforme al programa establecido, o la politica
adoptada, el establecimiento y mantenimiento de estructura productiva y de apoyo
al desarrollo de la politica comercial financiera. Toman decisiones o participan en
su elaboracion. Desempefian altos puestos de direccién o ejecucion de los mismos
en los departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc. en que se estructura la
empresa y que responden siempre a la particular ordenacién de cada una.

La movilidad funcional (art. 51) se remite establecida por la ley.

En el convenio de Santa Cruz de Tenerife tampoco se hace referencia a la polivalencia

funcional.
Haremos resefia a 2 empresas de la alimentacion importantes en Canarias como es:

- Dinosol, que en su convenio de empresa no se hace referencia a los grupos
profesionales, nos deriva al convenio de dmbito superior. En cuanto a la
movilidad funcional, establecen que si los trabajadores se mueven entre las
funciones de A) Dependiente de una seccion a dependiente de otra seccion,
B)Auxiliar administrativo o administrativo a cajero o recepcionista, C)
Técnico prestando servicio en oficinas a segundo encargado o gerente, estos
podran considerar que es una modificacion sustancial de condiciones de
trabajo y que la empresa se compromete a realizar una indemnizacion
sustitutoria o rechazar la realizacion de dichas funciones distintas a su cargo.

- Celgan, en su convenio si hace alusion a los grupos profesionales

estableciendo 4 grupos, lo que hace que sea mucho mas flexible. En este caso,
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la empresa Celgan en cuanto a la movilidad funcional se remite a lo

establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
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- Convenio Colectivo textil

En el convenio de Santa Cruz de Tenerife (BOP 78, 29 junio 2018) aparecen 4 grupos
profesionales bien diferenciados, lo que hace que la realizacion de las tareas sea mucho

mas flexible. Estos son:

= Grupo 1, Personal técnico titulado:
- Titulado Grado Superior, Graduado
- Director
- Jefe de Division
- Jefe de Personal Compras Ventas, Encargado General
- Jefe de Almaceén, Encargado de Establecimiento
= Grupo 2, Personal especialista no titulado:
- Jefe de Seccién, Dibujante Escaparatista
- Cajero de Tienda
- Comercial
- Dependiente, Vendedor
- Ayudante de Dependiente, Ayudante de Vendedor
- Auxiliar de Caja
= Grupo 3, Personal administrativo:
- Jefe de Seccion Administrativa
- Contable, Cajero de Administracién
- Administrativo
- Auxiliar Administrativo
= Grupo 4, Personal de servicio:
- Dibujante Escaparatista
- Conductor
- Mozo Especialista
- Mozo
- Conserje Cobrador
- Personal de Limpieza
En el caso del convenio de las Palmas de Gran Canaria (art. 42), se diferencia segun las
dimensiones de la empresa, siendo esta, en empresas de mas de 50 trabajadores habra 6
grupos profesionales y, en empresas de hasta 50 trabajadores habra 3 grupos.
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En empresas de mas de 50 trabajadores, habré 6 grupos profesionales:

= Grupo 1: tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con total grado de dependencia
jerarquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No necesitan formacion
especifica, aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de
adaptacion. En cuanto a la formacion es suficiente que tengan conocimientos
elementales relacionados con las tareas que desempefian.

= Grupo 2: Tareas que consisten en la ejecucion de trabajos que, aunque se realizan
bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision
directa o sistematica. La formacion requerida es titulacion o conocimientos
profesionales equivalentes a Graduado Escolar, Formacion Profesional de I,
Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion Ocupacional.

= Grupo 3: Trabajos de ejecucion autbnoma que exijan habitualmente iniciativas
por parte de los trabajadores encargados de su ejecucion. Funciones gue supongan
integracién, coordinacion y supervision de tareas homogéneas. Pueden suponer
corresponsabilidad de mando. En cuanto a la formacidn, titulacion o
conocimientos profesionales equivalentes a Bachillerato Unificado polivalente,
Formacion de Il o, Formacion Profesional de Grado Medio.

»= Grupo 4: Funciones que supongan la integracion, coordinacion, supervision de
tareas diversas y mando, realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas
complejas pero homogéneas que tienen un alto grado contenido intelectual o
interrelacion humana, en un marco de instrucciones generales de alta complejidad
técnica. La formacion requerida es de titulacion a nivel de Educacion
Universitaria o Formacion Profesional de Grado Superior, o conocimientos
profesionales equivalentes adquiridos tras una experiencia acreditada.

= Grupo 5: Funciones que supongan la realizacion de tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en
autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que suponen la integracion,
coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluye también en este grupo
profesional, funciones que suponen responsabilidad concreta para la gestion de

una o varias areas profesionales de la Empresa, a partir de directrices generales
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muy amplias emanadas del personal perteneciente al grupo profesional «0» o de
la propia direccion, a los que debe dar cuenta de su gestion. Funciones que
suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacion en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en un campo,
con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho cargo de
especialidad técnica. Formacidn, titulacién a nivel de Educacion Universitaria,
complementada con una formacion especifica en el puesto de trabajo, o
conocimientos equivalentes tras una experiencia acreditada.

Grupo 0: El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y
coordina las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la Empresa. Sus
funciones comprenden la elaboracién de la politica de la organizacion, recursos
humanos y materiales de la propia Empresa, la orientacion y el control de las
actividades de la organizaciéon conforme al programa establecido, o la politica
adoptada, el establecimiento y mantenimiento de estructura productiva y de apoyo
al desarrollo de la politica comercial financiera. Toman decisiones o participan en
su elaboracion. Desempefian altos puestos de direccidn o ejecucion de los mismos
en los departamentos, divisiones, centros de trabajo, etc. en que se estructura la
Empresa y que responden siempre a la particular ordenacion de cada una.

En empresas de hasta 50 trabajadores, habra 3 grupos.

Grupo 1: Los trabajos requieren poca iniciativa y se ejecutan bajo instrucciones
concretas, con un total grado de dependencia jerarquica y funcional. Las funciones
pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo fisico. No necesitan formacion
especifica, aunque ocasionalmente puede ser necesario un periodo breve de
adaptacion.

Grupo 2: Realiza trabajos cualificados que requieren un adecuado nivel de
conocimientos y que se prestan con un cierto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, bajo la supervision directa o sistematica del elemento jerarquico
superior.

Grupo 3: Realiza funciones con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, ejerciendo el mando, direccion, control y supervision de tareas

y/0 personas.

En ambos, no se hace alusion a la movilidad funcional, por tanto, cumpliremos lo

establecido en la ley.
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En cuando a la polivalencia funcional, ninguno de los dos convenios hace referencia.
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- Conclusion

La clasificacion profesional es un &mbito que representa la negociacion colectiva en su
maximo exponente, ya que la escasa regulacion que hace el Estatuto delos trabajadores
obliga a los representantes sociales a negociar practicamente todo el contenido de esta.
Al final el objetivo de las empresas en dicho ambito es conseguir una clasificacion
flexible para que en un momento dado los trabajadores puedan ser polivalentes
funcionalmente sin que pueda producirse el ascenso, mientras los sindicatos intentaran
controlar eso para que los trabajadores tengan sus funciones limitadas. Es clave el
contenido de la prestacion del sector, la fuerza del sindicato,... Respecto a la movilidad
funcional la ley si establece unos topes temporales para la movilidad superior, pero no
para la inferior, lo que genera cierta inseguridad para los trabajadores, y los sindicatos

deben esforzarse en conseguir un limite temporal.

En el sector hostelero, por ejemplo, es dificil hacer una regulacion muy rigida, ya que el
gran absentismo que suele recoger este sector hace que la polivalencia funcional sea
necesaria. Asi, convenios como el de Las Palmas hace excepciones en dichas situaciones
de absentismo para que no se considere movilidad funcional. Sin embargo, este sector
cuenta con un gran volumen de funciones, y estas deben ser controladas, como es el caso
del Convenio de la provincia de Santa Cruz, que limita claramente las funciones de

camareras de piso y limpiadoras para evitar fraudes.

Respecto al transporte de viajeros por carretera hemos abordado empresas canarias que
practicamente constituyen el monopolio del sector en sus respectivas islas, por lo que
poseen fuertes sindicatos. Ademas en algunos casos son empresas publicas (TITSA,
GLOBAL,...), lo que facilita a los representantes de los trabajadores la negociacion

colectiva. Sus sistemas de clasificacion profesional son bastante rigidos, por tanto.

Respecto al transporte aéreo y maritimo cuentan con pocas categorias profesionales,
debido también a que no tienen el volumen de funciones que se puede tener en otros
sectores. Son en muchos casos muy técnicos y es por eso que la movilidad funcional es

poco flexible.

La construccion es un sector en el que trabaja una parte importante de la poblacién
canaria, aunque ha ido a menos los ultimos afios. En este caso el convenio estatal

diferencia hasta 8 grupos profesionales, y esto se debe a que hay bastantes funciones a
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realizar. Aunque este convenio es bastante rigido, las empresas tienden a flexibilizar estos

grupos a través de sus convenios.

Otros sectores por tratar han sido la Siderometalurgia y las Universidades Canarias,
bastante rigidos efectos de movilidad funcional, ya que son puestos muy técnicos que

requieren de bastante especializacion y formacion.

También abordamos algunos bastante flexibles como el textil o la alimentacion, que
ademaés dentro del propio convenio realizan una clasificacion especifica para pequefias y

otra para medianas y grandes empresas.

Como conclusion final, resulta elemental lo técnico y dificil que sea el puesto, ya que
cuanto mas técnico sea mas dificulta la movilidad funcional porque son puestos dificiles
que requieren un periodo formativo extenso. Sin embargo, este no es el Unico requisito a
tener en cuenta, ya que el absentismo, la propia naturaleza de las funciones, etc. también

se tendran en cuenta a la hora de regular a movilidad funcional.
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- Relacion de convenios citados

CC de hosteleria de la provincia de Las Palmas 2016-2019
CC del Sector de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife 2018-2022
V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la Hosteleria

CC Unico de la Empresa de Transportes Interurbanos de Tenerife S.A., desde el 1
de junio de 2012 al 31 de diciembre de 2016.

CC Salcai-Utinsa 2012-2014

Primer CC 2015-2016 suscrito entre la empresa GuaguaGomera SAU y sus

trabajadores

CC de la empresa Antonio Diaz Hernadndez SL y los trabajadores adscritos a los
servicios del Transporte Regular de Viajeros de la isla de Fuerteventura

CC de la empresa Metropolitano de Tenerife SA
Il CC de Binter Canarias SA

Il CC de Canarias Airlines SAU y sus empleados Tripulantes Técnicos, Pilotos
Tripulantes de Cabina y Personal de Tierra.

Convenio Colectivo del Personal de Flota de Naviera Armas SA 2016

CC del Personal de Flota Fred Olsen 2016-2020

CC construccion Santa Cruz de Tenerife 2017-2021

CC construccion Las Palmas de Gran Canaria 2017-2020

CC Comercio textil, calzado y piel Santa Cruz de Tenerife 2017-2020

CC de la pequeiia y mediana empresa Las Palmas de Gran Canaria 2016-2019
CC Alimentacion Santa Cruz de Tenerife 2016- Adelante

CC Siderometalurgia Las Palmas de Gran Canaria 2017-2020

CC siderometalurgia Santa Cruz de Tenerife 2017-2019

CC Universidades Canarias 2013-Adelante
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