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Resumen

Este informe trata de un proyecto profesionalizador para la mejora de un problema
real. La identificacion se ha realizado en centros escolares de educacion primaria situados
en barrios marginales, analizando conductas y respuestas emocionales a diversas
actividades realizadas por profesionales a los nifios del tercer ciclo de educacion primaria.
Esta propuesta consiste en una intervencion mediante talleres dirigidos a los tres agentes
mas importantes del sistema educativo; alumnado, padres y madres y profesorado.
Después de una busqueda y lectura bibliografica hemos podido identificar que uno de los
factores que causa fracaso a la hora de trabajar la educacién emocional con el alumnado
y su familia es la falta de continuidad, por eso se propone una rutina de seguimiento de
resultados una vez realizado los distintos talleres al alumnado y su familia y los talleres
de formacion y exposicion de resultados al profesorado. Como objetivo final, se pretende
disminuir la taza de abandono y fracaso escolar en el instituto debido a la mala resolucién

de conflictos en el hogar.
Palabras claves: Educacion emocional, inteligencia emocional, barrios marginales.
Abstract

This report is about a professionalization project for the improvement of a real
problem. The identification has been carried out in primary schools located in marginal
neighbourhoods, analysing behaviours and emotional responses to various activities
carried out by professionals for children in the third cycle of primary education. This
proposal consists of an intervention through workshops aimed at the three most important
agents in the education system: students, parents and teachers. After a search and
bibliographic reading we have been able to identify that one of the factors that causes
failure at the time of working the emotional education with the students and their family
is the lack of continuity, for that reason a routine of follow-up of results is proposed once
made the different workshops to the students and their family and the workshops of
formation and exposition of results to the teachers. As a final objective, it is intended to
decrease the rate of school dropout and failure in high school due to poor resolution of

conflicts in the home.

Key words: Emotional education, emotional intelligence, marginal neighborhoods.
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1. Datos de identificacion del proyecto

La idea de este proyecto surge de la observacion de las actividades realizadas por Juani
Mesa Expdsito, doctora en psicologia educativa y sexologa. Ella realiza una serie de
actividades relacionadas con la educacion emocional a los nifios de las clases de 5° y 6°
de Primaria en el C.E.l.LP Ofra Vistabella, preocupandose por sus problemas e

incomodidades por su desarrollo biolégico como pre-adolescentes.

En el estudio de Mesa (2019) se empieza a observar las respuestas emocionales de
los alumnos de 5° de Primaria a la programacion de esas actividades adecuadas a las
necesidades emocionales de este colectivo, ante una situacion o recuerdo de triteza. Este
estudio y la profesional han sido el motor de inspiracion para disefiar una intervencion
que atienda a buscar soluciones reales para estos chicos y chicas que parten de una
desigualdad por su procedencia y origen., es decir, varios alumnos del centro mostraban

la necesidad de contar sus problemas a alguien que le escuchase y aconsejase.

En esto caso, la propuesta parte de analizar las conductas y comportamientos del
alumnado de dos colegios ubicados en barrios marginales: C.E.I.P Ofra Vistabella y
C.E.I.P San Matias.

Entre otras conductas, las mas observadas han sido las carencias afectivas por parte
de una figura paterna o materna, es decir, el alumnado en muchos casos buscan este afecto
por parte del profesorado del centro. En ocasiones, incluso, pueden presentrar conductas
agresivo-violentas en el aula y desinterés por su educacion, presentan baja motivacion

hacia el aprendizaje, ya que se parte de unas necesidades basicas no cubiertas.

La intervencion parte de los problemas diarios y su contexto, barrios marginales,
para responder a como afecta esto en su educacion, la relacion con el absentismo escolar
y, cOmo a través de la implementacion de la propuesta integral (padres, alumnado y
profesorado), se plantean soluciones que repercutan positivamente hacia su formacion y
aprendizaje a lo largo de la vida. En resumen, dotarlos de oportunidades, ser competitivos

a largo plazo para su futura insercion laboral.

Por tanto, se parte de la formacion a las familia, dotandolas de estrategias de gestion

emocional, gestion de conflictos, comunicacion positiva, autoestima, etc. Significa
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entrenarlos para llevar a la practica estas herramientas en los hogares, con sus pequefios,

y en la formacion docente como clave de continuidad del proyecto en el tiempo.

En concreto, se trata de la intervencion y propuesta de mejora ante una problematica
real, el abandono y fracaso escolar debido a la no resolucion de conflictos en el hogar, es

decir, los problemas familiares y como les afecta emocionalmente.

La propuesta pretende crear un espacio que invite a los progenitores a interiorizar
herramientas de educacion emocional, de la gestion de uno mismo en positivo y

resolucion de conflictos de forma asertiva.
Por tanto, el colectivo objeto de andlisis e intervencion es:

1. Padres y madres.
2. Nifios y nifias de 5° y 6° de Primaria.
3. Profesorado.

Entendemos que es prioritario iniciar las acciones y el diagnéstico a partir de los
padres, ya que le dan continuidad en los hogares, y que son foco principal del problema.
Seguidamente los nifios y las nifias, para identificar sus necesidades de forma concreta y
poder intervenir. Y, por ultimo, en el colectivo docente, ya que realizar estas
intervenciones en el campo y no darle continuidad, son indicadores de fracaso en el
futuro, y la formacién, acompafiamiento y que dispongan de recursos va a ser clave de

éxito.
2. Destinatarios y contexto

Como apuntaba en la introduccidn los destinatarios son tres, y los colegios situados en
los barrios marginales Ofra Vistabella y San Matias. En concreto, esta experiencia se
centra en el C.E.1.P Ofra Vistabella y en el C.E.1.O de Vistabella, entendiendo que es
trasladable a otro centro con las mismas caracteristicas o similares. Por tanto, nos
centraremos en los alumnos de 5° y 6° de primaria de los centros, los padres, las madres

y el profesorado.
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Para el estudio, se propone, que los destinatarios, es decir, las familias cumplan una
serie de similitudes en cuanto a su ambiente familiar. Al estar situados en barrios
marginales, es muy probable que las familias presenten altos indices de pobreza, gran
porcentaje de paro o familias con sueldos poco dignos, casos de drogadiccidn por parte
de unos de los miembros de la familia, alcoholismo o enfermedades y trastornos similares
que afecten al ambiente familiar, alto indice de familias desestructuradas cuyo resultado
ha afectado psicolégicamente a los nifios o haya, separaciones de padres que hayan
terminado en orden de alejamiento por uno de los miembros de la pareja y no pueda ver
a su hijo o casos de violencia de género en el hogar o como experiencias pasadas de los

alumnos y madres.

A continuacion, y para comprender el entorno se han recogido datos de la zona Ofra,
concretamente el distrito Sur, donde se sitta el centro C.E.I.P Ofra Vistabella, para

comprender el tipo de familias con las que intervendremos.

Situado en el Distrito Ofra-Costa Sur, perteneciente a Santa Cruz de Tenerife, tiene
ubicacidn exacta en las afueras de la ciudad, componiéndose de veinticuatro barrios. Hay
45273 habitantes (el 20,9 % de la poblacion de Santa Cruz de Tenerife) y es el area con
mayor densidad demografica, ocupando una superficie de 7,53 km2 aproximadamente,

con mas del 14,6% de la poblacidn total de caracter inmigrante (estadistica, 2018).

Se trata de una zona frecuentemente asociada a la delincuencia, tendencia al conflicto
entre barrios, y drogadiccion generalizada, se retnen vecinos y vecinas con domicilio en
viviendas sociales o de autoconstruccion, y que sufren cierto grado de marginalidad que
no favorece el desarrollo de actividades ladico-culturales. El alumnado suele proceder de
familias desestructuradas con un bajo nivel sociocultural y en muchos casos, con una

economia deficitaria que apenas satisface las necesidades bésicas.

Segun el andlisis, predomina la existencia de ‘‘familias extendidas’’ formadas por
parientes cuyas relaciones no son Gnicamente entre progenitores y vastagos, y en el seno
de las mismas, prima una socializacion basada en la diferencia de roles. Las mujeres son
relegadas al desempefio de funciones domésticas y cuidado de hijos e hijas, mientras que
los hombres suelen procurar el sustento familiar mediante la actividad laboral. Ademas,

existe un grupo de ‘‘familias monoparentales’’, término normalmente atribuido a aquellas
9
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con mujeres al frente del mantenimiento, cuidado y educacion de los descendientes,
circunstancia que puede tener diferentes razones: separacion informal de los progenitores
o divorcio, embarazo inesperado y asuncion de responsabilidades de la madre, estancia
en centros penitenciarios de alguno de los progenitores, y, por Gltimo, el fallecimiento de

uno de los conyuges.

A través de consultar datos del ISTAC, se recoge que la actividad econémica que
mayor nimero de habitantes acoge es la construccion, aungque abunda el establecimiento
de comercios autonomos de mecanica y hosteleria. No obstante, este es el sector con
mayor indice de paro (un 23,5% en situacion de paro, frente a un 37,38% en el desempefio
de un puesto de trabajo, del total del 61,57% de la poblacion activa o en condiciones de
trabajar) y disminucion de posibilidades de empleo, por lo que ya no puede ser
considerada como la actividad mas relevante o que reporta mayores beneficios
econdmicos a la poblacion. Esto es observable, no solo en el estudio de estadisticas, sino
también en la apariencia de edificios inacabados, fachadas de casas en deterioro, etc
(estadistica, 2018).

Se constata que, durante el afio 2017 el distrito Ofra Costa Sur ha tenido 37.990
parados, de los cuales poseen estudios universitarios 3.040 de ellos, y 63 son analfabetos.
También se menciona que, del numero total de parados, 2.247 tienen una edad
comprendida entre los veinte y veinticuatro afios, y 18.781 son mujeres (estadistica,
2018).

Una vez finalizada esta memoria, serd presentada a la Consejeria de Educacién como
propuesta experimental para analizar los resultados y poder llevarlo a otros centros de las
mismas caracteristicas. A lo largo de la literatura, podremos comprobar como lo que
encontramos son experiencias aisladas sin continuidad, que presentan resultados
momentaneos y de ahi la necesidad de generar una propuesta integral para el conjunto de

los agentes.

3. Justificacion

Este proyecto se ha elegido por los motivos presentados en el primer apartado de este

informe. Muchos profesionales de la psicologia educativa han ofrecido grandes
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aportaciones a la educacion emocional en los cuales se justifican las actividades que seran
realizadas en los talleres que posteriormente seran presentados. Entre estos profesionales
y proyectos encontramos a Juani Mesa Exposito, Antonio Rodriguez Hernandez, profesor
de la facultad de educacidn que imparte la asignatura de educacién emocional entre otras
y la TBCS (terapia breve basada en soluciones) y el libro “Intervencion Escolar Basada
en Soluciones: Un manual practico para profesionales de la educacion”. Ademas,
profesionales como Debesse, Goleman o Cury apoyan la necesidad de que un maestro

reciba formacion ya que es un modelo esencial en el aula.

Muchos son los profesionales que ofrecen una serie de actividades o investigaciones
sobre las emociones o la educacién emocional. Entre ellos destacar a Antonio F
Rodriguez Hernandez, catedratico y profesor de educacion emocional en la Universidad
de La Laguna, en Tenerife, y Juani Mesa Exposito, psicologa y doctora en psicologia
evolutiva y de la educacion. Es por esto que para la realizacion de las actividades he
utilizado como objeto de apoyo el libro titulado “EducaEMOcion: La escuela del
corazon” editado por Santillana y del autor Antonio F Rodriguez Hernandez, o el libro
“Intervencion escolar centrada en soluciones: un manual practico para profesionales de

la educacion”
3.1 La Educacion Emocional: Marco histérico

Tradicionalmente se ha pensado que las decisiones acertadas provenian de separar las
emociones de la razon, sin embargo, autores como Damasio en 2001 han demostrado que
las emociones son también responsables de nuestras decisiones, tanto acertadas como
desacertadas. La ausencia de emociones puede ser tan perjudicial como el exceso a la
hora de decidir racionalmente. La emocion y el sentimiento son indispensables para la
racionalidad. Este neurocirujano, autor del libro “el error de Descartes”, considera que el
racionalismo occidental es el responsable de la separacion abismal entre el cuerpo y la
mente. Lo ejemplifica en la Medicina que solo se ha dedicado al cuerpo olvidando la
mente, las emociones, separando el dolor fisico del dolor emocional. Robinson en 2009
lo ilustra en la educacion, en la que se da mucha mas importancia a las asignaturas
racionales (Matematicas o Lengua) que otras mas emocionales (Mdusica, Artistica o
Educacion Fisica) ya que estas ni siquiera existen (Educacion Intrapersonal o Empatia).

Es mas, con la dudosa justificacién de aumentar el estatus de estas asignaturas menos
8
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relevantes en el curriculo, muchos docentes de MUsica, Plastica o Educacion Fisica meten
mas contenidos racionales quitando el escaso tiempo que tienen, a desarrollar las
competencias procedimentales que contienen estas materias. Goleman en su libro
“Inteligencia emocional” escrito en 1995 cita numerosos estudios que demuestran que el
coeficiente intelectual predice a lo sumo el 20% de los factores determinante del éxito
personal y profesional. EI 80% son otras caracteristicas como: la capacidad de motivarnos
a nosotros mismos, la perseverancia a pesar de las frustraciones, el control de los
impulsos, la regulacion de nuestro estado de animo, o la capacidad de empatizar y confiar
en los demas (Séenz-Lopez & de las Heras Pérez, 2013, pag. 68).

El maestro es esencialmente un modelo por tanto, cualquier programa de
alfabetizacion emocional comienza con la necesidad de los maestros a dedicar mucho
tiempo a formarse en este aspecto (Goleman, p. 429). Nadie cambia de la noche a la
mafiana, por tanto, es un proceso de sensibilizacion a medio plazo y de formacion durante
toda la vida. “Los habitos de los educadores y las técnicas pedagdgicas... pueden
revolucionar la educacion para siempre” (Cury 2010, p.11). Consideramos que el
profesorado que quiera mejorar su formacion en educacién emocional ha de pasar por, al
menos, cuatro fases: La primera es ser conscientes de la ignorancia que tenemos en esta
tematica; cOmo nos va a ensefiar a encontrarnos quienes ni siquiera saben que estan
perdidos. En segundo lugar, tener humildad y motivacion por aprender cada dia. En tercer
lugar, asumir que es mas importante cambiar nosotros que tratar de cambiar al alumnado.
El cuarto paso seria ser prudentemente innovador para ir modificando nuestra docencia.
Paralelamente, es necesario reconocer que cada nifio tiene un mundo de experiencias y
emociones y hay que aprovecharlas buscando siempre la perspectiva positiva. “Hay un
mundo por descubrir dentro de cada nifio y cada joven. Quien no logra descubrirlo es

porque esta encarcelando en su propio mundo” (Cury, 2010, p. 13).

Existen tres formas complementarias de afrontar la formacién del profesorado en
cualquier tematica Debesse en 1982 define la autoformacidn, entendida como la propia
capacidad de mejorar de cada persona; la hetero-formacion cuando alguien con mas

formacidn nos ensefia y la inter-formacion cuando se aprende entre iguales.
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3.2 la Educacion Emocional: Marco conceptual

La educacion emocional es un proceso educativo continuo y permanente, puesto que debe
estar presente a lo largo de todo el curriculum académico y en la formacion permanente
a lo largo de toda la vida. La educacién emocional tiene un enfoque del ciclo vital. A lo
largo de toda la vida se pueden producir conflictos que afectan al estado emocional y que
requieren una atencién psicopedagdgica (Bisquerra, 2019).

La educacién emocional es una forma de prevencién primaria inespecifica,
consistente en intentar minimizar la vulnerabilidad a las disfunciones o prevenir su
ocurrencia. Cuando todavia no hay disfuncién, la prevencion primaria tiende a confluir
con la educacion para maximizar las tendencias constructivas y minimizar las
destructivas. Los nifios y jovenes necesitan, en su desarrollo hacia la vida adulta, que se
les proporcionen recursos y estrategias para enfrentarse con las inevitables experiencias
que la vida nos depara. En definitiva. se trata de capacitar a todas las personas para que
adopten comportamientos que tengan presente los principios de prevencion y desarrollo
humano. Aqui la prevencion esta en el sentido de prevenir problemas como consecuencia

de perturbaciones emocionales (Bisquerra, Concepto de educacion emocional, 2019).

En una de las actividades propuestas se utiliza un fragmento de video de la pelicula
de Disney Pixar “Del Revés” como recurso para trabajar las emociones con el alumnado.
Después de hacer una busqueda bibliografica, mi idea de utilizar esta pelicula para
trabajar las emociones se respalda con un articulo en la revista DIM: Didactica,
Innovacion y Multimedia realizado por Carmen Vizoso Gomez, bajo el titulo “-Del

Revés- como recurso didactico para la Educacion Emocional”.

«Del revés» podria ser empleada como un instrumento para la educacion emocional
no solo porque el cine en general constituye un elemento formativo que facilita el
aprendizaje y la reflexion, sino también porque esta pelicula en concreto esta
protagonizada por las emociones basicas. Segun Bisquerra y Pérez (2007), el principal
objetivo de la educacion emocional es alcanzar el desarrollo de las siguientes
competencias emocionales: conciencia emocional, regulacion emocional, autonomia

emocional, competencia social y competencias para la vida y el bienestar.

10



Facultad de Educacion
Universidad de La Laguna

3.3 La Inteligencia Emocional

Juani Mesa Exposito explica, en un articulo redactado en “Wordpress” bajo el titulo
“Educar para la vida” que “Decimos que una persona es inteligente emocionalmente
cuando es consciente de toda su vida emocional: le pone nombre a lo que siente,
comprende por qué lo siente y es capaz de gestionarlo y salir adelante creciendo en el
proceso. Todas las emociones son reales, no las inventamos; son naturales, pues venimos
preparados como especie para responder a los acontecimientos de la vida con una
respuesta emocional adecuada, y son legitimas; es decir, tenemos derecho a sentirlas, a

expresarlas y a aprender a gestionarlas” (Mesa, J. 2018).

En su libro “Inteligencia Emocional, Federico Gan y Jaume Triginé muestran una

guia a modo de instrumentos para la autogestion de las emociones basicas_(ver anexo I1).

La inteligencia emocional supone un nuevo espacio de conocimiento acerca de las
personas Yy sus vivencias en el dia a dia del trabajo y la vida en general. Con apenas una
década desde la aparicion del best seller de Daniel Goleman (de idéntico titulo:
Inteligencia emocional), su éxito ha supuesto tanto el redescubrimiento de conceptos que
habian sido expresados con anterioridad como otros generados en aportaciones
posteriores (desde la empatia y asertividad, hasta las inteligencias maltiples, autoconcepto
y autoestima, emociones basicas... entre otros) (Gan & Triginé, Inteligencia Emocional,
2006).

En la actualidad, se hacen evidentes las apuestas organizacionales por aumentar la
capacitacion de personas y equipos, poniendo énfasis en distintos niveles de
competencias: las de autoconocimiento y las relacionales se revelan esenciales para los

progresos individuales y colectivos (Ver anexo I1).

Se espera de este proyecto ofrecer alternativas de accion ante la problematica del
hogar que afecta al rendimiento académico de los alumnos. Para ello y como se menciona
a lo largo de la justificacién, se utilizaran los contenidos propios de la educacién
emocional a la hora de realizar talleres que favorezcan a la identificacién de estos
problemas y la aportacion de posibles soluciones. Es cierto que hay problemas en la vida

de las personas que no podemos cambiar, es por esto que la educacion emocional es un
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buen instrumento que invita a la reflexion de los participantes a cerca de si los problemas
que generan sus conductas pueden mejorarse y a qué aspectos positivos contribuira esta

mejora.

Un buen clima familiar favorecera la educacion del alumnado, acercando el colegio
a las familias desde un punto de vista emotivo y sentimental y finalizando con talleres de
formacion del profesorado para aportar continuidad a lo largo de los cursos escolares.

4. Objetivos del proyecto

Trabajar el concepto de educacion emocional de forma integral, con padres, alumnado y
profesorado, con el objetivo de buscar una propuesta de mejora que prevenga el

absentismo o abandono escolar temprano.

= Interiorizar el alumnado concepto de educacion y las ventajas de aprender, que
tienen un futuro si continuan.

= Incentivar a las familias a participar en las actividades de la escuela desde la
perspectiva emocional y la implicacion con sus hijos e hijas.

= Generar un espacio de familia que favorezca la autoestima, la inteligencia
emocional, la gestién de emociones, la busqueda de soluciones.

= Disefiar en base a los resultados una propuesta para el equipo de centro que parta

de las conclusiones del proyecto y que le dé continuidad.
5. Metodologia
5.1 Adaptacion metodoldgica de la propuesta a la LOMCE

La Educacion Emocional en los pequefios de infantil y primaria es prioritaria y se atiende
desde la ley, tal y como se ha apuntado con anterioridad. Este proyecto se adapta a la ley
vigente, LOMCE (Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa, 2014) por ello,
y por el colectivo al que nos dirigimos, en situacion de riesgo, entendemos que es
fundamental presentarlo a la Consejeria de Educacion, para que dé el visto bueno y se

pueda ejecutar en Colegios de Educacion Primaria con estas caracteristicas.
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La implementacion de la educacion emocional en los centros educativos es cada vez
mas necesario para el desarrollo socioemocional de los nifios y nifias. En el marco de la
legislacion educativa y curricular se habla de la importancia del desarrollo integral del
alumnado, del desarrollo de sus capacidades, actitudes, habilidades y competencias desde
la dimension afectivo-emocional. También, en esta ultima ley educativa (LOMCE, 2014)
se ha incorporado la asignatura de Valores Sociales y Civicos en la que se reflejan los
contenidos de la dimension emocional. Cabe destacar, que en algunas comunidades ya se
contempla explicitamente la competencia emocional como una competencia béasica, un
reconocimiento a la necesidad de su desarrollo y aprendizaje. Con ello se hace mas
presente la incorporacion de practicas educativas que tengan en cuenta la educacion

emocional y el desarrollo emocional. (Soler & all, 2016)

La educacion emocional puede darse en las primeras etapas educativas hasta toda la
escolarizacion. Por ello, en esta comunicacion se presentan experiencias educativas
vinculadas con la etapa de la Educacion Infantil (0-6 afios) y la Educacion Primaria (6-12
afios). Etapas esenciales para el desarrollo y aprendizaje escolar de los nifios y nifias. Otro
aspecto a tener presente es la competencia profesional de los agentes educativos para
llevar a cabo la practica de la educacion emocional, conveniene formacion teorico-
practica. El docente es el modelo y referente de su alumnado, sus actuaciones y actitudes
han de ser coherentes con la praxis de la educacién emocional. Se recomienda tener
conocimientos, habilidades y actitudes en el tema. Como Soler (2016) deben de estar
preparados para facilitar una practica significativa, funcional en el desarrollo y en los 558
aprendizajes de sus alumnos, sin olvidar el compromiso para su mejora como docente y
profesional de la educacion. Las familias también pueden colaborar en su practica
realizando algunas actividades con sus hijos (en el &mbito familiar o bien en la escuela),
asi como también participando en la dotacion de recursos didacticos para la practica de la

educacion emocional.

El catedrético y director del Postgrado en Educacion Emocional y Bienestar Rafael
Bisquerra, hace una dura critica a como es contemplada la educacion emocional en las
leyes educativas posteriores y la ley vigente LOMCE (Ley Orgéanica para la Mejora de la

Calidad Educativa), la critica es la siguiente:
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“En primer lugar, vamos a recordar que en la LOE (Ley orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, BOE de 4 de mayo) se dice en el preambulo: "Se trata de
conseguir que todos los ciudadanos alcancen el maximo desarrollo posible de todas
sus capacidades, individuales y sociales, intelectuales, culturales y emocionales...” En
consonancia con este preambulo, en el Art. 71 se dice: "Las Administraciones
educativas dispondran los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el
maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional..." Si bien no se puede
afirmar que este principio de educacion integral, recogido en la LOE, sea una realidad
en la practica, como minimo hay que reconocer que abre la puerta a una perspectiva
amplia de la educacion que toma en consideracion el desarrollo integral de la persona.
Todo esto estd en consonancia con la revolucion emocional, representada por la
difusion de la inteligencia emocional, educacion emocional y competencias
emocionales. Todo esto no se tiene en absoluto en cuenta en el anteproyecto de la
LOMCE (Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa), donde no aparece ni
una sola vez la palabra emocion ni ninguno de sus derivados (educacion emocional,
competencias emocionales, inteligencia emocional). Considero que solamente esto ya
es un claro indicador de retroceso educativo. De una ley innecesaria que toma en
consideracion las nuevas tendencias educativas ni las necesidades sociales”(Bisquerra,

2013).
5.2 Metodologia de ensefianza

Para la propuesta de intervencion se propone desarrollar un circuito formativo, compuesto
por micro-talleres destinados a los colectivos prioritarios, familias en riesgo de exclusion
y, ademas, al profesorado, para que tenga no sélo las conclusiones, sino que ademas los

recursos que hayan dado resultados positivos.

La metodologia de aprendizaje cooperativo es una metologia que los maestros
utilizan para agrupar a los estudiantes y, asi impactar en el aprendizaje de manera positiva.
“El objetivo final es siempre comiin y se va a lograr si cada uno de los miembros realiza

con éxito sus tareas” (Realinfluencers, 2018).

La metodologia denominada “aprendizaje basada en problemas” consta de cuatro

grandes ventajas (Realinfluencers, 2018):
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- El desarrollo del pensamiento critico y competencias creativas.
- La mejora de las habilidades de resolucion de problemas.
- Elaumento de la motivacion del alumno.

- La mejor capacidad de transferir conocimientos a nuevas situaciones.

Y, por ultimo, el método denominado “Design Thinking” o pensamiento de disefio
es un método que permite identificar con mayor exactitud los problemas individuales de
cada alumno y generar en su experiencia educativa la creacion y la innovacion hacia la

satisfaccion de los demas, que luego se vuelve simbidtica (Realinfluencers, 2018).

Coémo se puede identificar incluso antes de mencionar las actividades, estos tres

métodos tienen una fuerte relacion con el objetivo general del proyecto:

»  Trabajar el concepto de educacion emocional de forma integral, con padres,
alumnado y profesorado, con el objetivo de buscar una propuesta de mejora que

prevenga el absentismo o abandono escolar temprano

Por tanto, entendemos por metodologia 0 método un todo coherente en el cual
quedan implicados los siguientes elementos y aspectos. Para conseguir los objetivos
propuestos se establecen estas fases que recogen y organizan el proceso de ejecucion del

proyecto y su evaluacion. Tales etapas son:

Objetivo: Conseguir aprendizaje signifcativo en los participantes. Evitar el absentismo escolar a
partir de talleres colaborativos con las familias y la comunidad educativa implicada en el contexto.

Fase 1: diagnoéstico y

Fase 2: Talleres de

Fase 3: Evaluacién

Fase 4: Conclusiones

ajuste aula

Recogida de datos Metodologias a Ev. Tallery Ev. .
. . Propuestas de mejora
inicial aplicar Proyecto

» Actualizacion del
. » Conductas .
» Entrevistas con los . catélogo de
» Trabajo observables.

profesores:

» Pactar la estrategia de
captacion de las
familias

» Focus group con las
familias:

» Conocer de primera
mano sus actividades.

cooperativo

» Aprendizaje
basado
enproblemas

» “Design Thinking”
(basda en el
pensamiento)

» Rubrica de
evaluacion de los
participantes a los
profesionales y las
actividades (anexo
VI).

» Seguimiento continuo

actividades con las
desviacion corregidas
Propuesta de
intervencion y
continuidad del
proyecto

Principales
conclusiones y
recomendaciones

v

v

Conocer los casos
de las familias para
ajustar y preparar las
sesiones.

Realizar una
combinacion de
metodologias de aula
que consigan los
objetivos para cada

Identificar las
actividades que han
funcionado, y qué debe
mejorarse.

Dar continuidad al
proyecto para cumplir
los objetivos con el
colectivo y no muera el
proyecto
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taller, y por ende, del
proyecto.

Tabla 1: Objetivo del taller en funcion de sus fases.

En lo que se refiere a la metodologia de aula empleada en el proyecto, variaria en
funcién de las actividades de los talleres, entendiendo por actividad toda accion que se
lleve a cabo en el aula, de forma participativa o pasiva por los miembros.

Tipo de contenido
Cada sesion persigue la integracion de saberes. Para ello, las
actividades estaran agrupadas, segun el tipo de actividad o el
agrupamiento. Ademas interlalando los métodos deductivo
(expositiva) e inductiva (descubrimiento) de forma que se pueda
adaptar a los diferentes sitemeas de aprendizaje de los asistentes, ya
que tienen edades direferentes y de contextos deprimidos.

Tabla 2: Tipologia de contenido.

» Tedrico “saber”
» Practico “saber hacer”
» Actitudinal “saber ser”

De este modo, las actividades que se realizaran en los talleres van dirigidas a la
busqueda de posibles soluciones de forma cooperativa, analizando o detectando los
problemas familiares que afectan al rendimiento académico y los problemas individuales

que rodean tanto al alumnado como a sus padres, madres o tutores legales.

Si se analizan las diferentes estrategias de aprendizaje variaran en funcién de si se
genera un pensamiento deductivo o si se genera un pensamiento inductivo, por tanto, los
talleres deben combinar ambas metodologias para conseguir generar y adaptarnos a todos
los tipos de aprendizaje, nifios y adultos. Mayoritariamente se pretende que el
pensamiento inductivo, es decir, de los hechos a la teoria, tomen un rol principal, pero en
todos los talleres se dedica una sesion a la materia expositiva de las emociones como
forma de cierre de la informacion adquirida por la estrategia centrada en el

descubrimiento.

El objetivo es evitar un aprendizaje memoristico, sino lograr un aprendizaje
significativo que influya en el conocimiento y en la vida de los participantes de los
diversos talleres. Ademas, se van a generar una gran cantidad de experiencias
emocionales a lo largo de los talleres, descubriendo estrategias de gestion de emociones
y busqueda de posibles soluciones de manera tanto cooperativa como individual.

Respecto a los profesionales, recibiran unas sesiones donde prioritariamente se compartan

16



Facultad de Educacion
Universidad de La Laguna

experiencias, conocimientos e ideas en relacion a la educacion emocional. Cierto es que
los maestros y maestras de los centros destinados conoceran la terminologia aplicada en
los talleres, por lo que ofrecerles una serie de alternativas de accion respecto al tema
central, partiendo de compartir conocimientos y experiencias sera un modo enrequecedor

de aprender todos los profesionales de la sala.
5.3. Temporalizacion/secuenciacion

Se proponen ejecutar ocho talleres centrados en una metodologia vivencial y
participativa, es decir, significativa para el participante, quedando de la siguiente manera:

= 2 talleres dirigidos a padres y madres.

= 2 talleres dirigidos al alumnado.

= 2 talleres dirigidos a las familias al completo.

= 2 talleres dirigidos al profesorado y su formacion en el ambito de la educacion

emocional y los resultados obtenidos en este colectivo en concreto.

Los talleres tendran una duracion de tres horas cada uno, cuyo horario sera de 17:00
a 20:00 variando la duracién de cada sesion entre 30 0 60 minutos y se llevaran a cabo
dos veces en semana, es decir, el proyecto tendrd una duracion de cuatro semanas
excluyendo el seguimiento de las actuaciones, que se llevara a cabo una vez finalizado

los talleres en el centro educativo.

Se propone un calendario de ejecucién para el curso 2018/2019 que establece el

siguiente cronograma.

3 horas taller

Lun Mar Mié Juev Vier
es tes rcoles es nes
29 30 31 1 2
5 6 7 8 9
12 13 14 15 16
19 20 21 22 23
26 27 28 29 30

Talleres padres/madres o tutores legales
Talleres alumnado

Talleres alumnado y sus familias
Talleres profesorado

Tabla 3: Cronograma de los talleres de aula.
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Siendo adaptable a las necesidades del entorno donde se dirigja el proyecto, tanto los

dias como el horario, lo fundamental es la iniciativa, y dotar de flexibilidad al proyecto.
6. Actividades

El tema principal de las actividades es la gestion de emociones, centradas, en este
proyecto, en las dos emociones principales que dan nombre a este proyecto, “Felicidad y

trizteza: gestion de la emociones”.

Relacionando el apartado de la metodologia, la secuencia variara en funcion de las
actividades planteadas, por lo que no se sigue una Unica metodologia, sino que se
selecciona en funcidn del objetivo propuesto en cada actividades y el colectivo al que nos

dirigimos.

El anexo | esté las fichas de cada taller, se desarrolla el objetivo, contenidos y
actividades por sesion. Adem observar la elaboracion y explicacion exacta de los talleres
divididos por sesiones (anexo I), objetivos y actividades, ademas, en el anexo Il una
explicacion minuiciosa de cada actividad para que el lector pueda comprenderla con
exactitud y llevarla a cabo con un grupo de personas (ver anexo Il1). En este apartado se
podré observar una guia visual de los objetivos, actividades y metodologias distribuidos

por talleres.
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Fase 2: Talleres de aula.

Talleres Objetivos Actividades Metodologias
1.Exp! Icar y compartir 1.Conectando 1.Aprendizaje
. conocimientos sobre i .
Taller 1. Gestiona Historias. cooperativo.

la tristeza en
familia
(Dirigido a
padres/madres o
tutores legales)

técnicas de gestién
emocional y conceptos.
2.Emplear principios de
cooperacion y trabajo en
grupo para la regulacion
emocional.

2.Exposicion tedrica
sobre la tristeza.
3.Crear vinculos.
4.;Sientes mi corazén?
5.Portada de un libro.

2.Aprendizaje basado en
problemas.

3.Generar pensamiento
mixto, pensamiento
deductivo e inductivo.

Taller 2. Gestiona
la felicidad en
familia

(Dirigido a
padres/madres o
tutores legales)

1.Impartir estrategias
para mejorar la
autoestima.

2.0Ofrecer alternativas de
gestion de la felicidad.
3.Explicacion de la
importancia de la
felicidad para la mejora
del nivel académico.

1.Laruedade la
felicidad.

2.La carta que todos
queremos recibir.
3.Escalera de la
felicidad.

4.Exposicion tedrica
felicidad, autogestion y
su importancia.

1.Aprendizaje
cooperativo.
2.Aprendizaje basado en
el pensamiento “Design
thinking”.
3.Metodologia mixta,
inductiva y deductiva.

Taller 3. EI mostruo
de los colores y las
emociones: tristeza
y felicidad
(Dirigido al
alumnado)

1.Indagar en los
problemas que perturban
al alumnado.

2. Ensefiar técnicas de
reciclaje emocional.
3.Mostrar estrategias de
gestion emocional al
alumnado.

1.Autorretrato.
2.Transformar las
emociones.

3.La cara de la tristeza.
4.Exposicion
emociones y la
importancia de
compartirlas con los
demas.

1.Aprendizaje
cooperativo.
2.Aprendizaje basado en
problemas.
3.Aprendizaje “Design
thinking”
4.Metodologia mixta.

Tabla 4: Fase 2 sobre los talleres de aula, objetivos y metodologia (1)
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Fase 2: Talleres de aula. Talleres 4,5y 6.

Talleres Objetivos Actividades Metodologias:
Taller 4. 1.ldentificacion 1.”Show and tell” 1.Aprendizaje
Mi mundo contextualizada de los 2.Mi mundo ideal. cooperativo.
perfecto es problemas de los alumnos. 3.La felicidad da color | 2.Aprendizaje basado en
felicidad 2.Impartir estrategias para la al mundo. problemas.
(Dirigido al | resolucién de problemas de 4.Felicidad y salud 3.Metodologia mixta,
alumnado) forma cooperativa. generar pensamiento
deductivo e inductivo.
1.Fomentar la empatia en 1.El nudo. 1.Aprendizaje
relacion de padrs y madres 2.Yo soy t0, t eres yo. | cooperativo.
Taller 5 hacia sus hijos e hijas y 3.Exposicion sobre la 2.Aprendizaje basado en
Una mejor vicerversa. importancia de la problemas.
relacion 2. importancia de un buen familia en el contexto 3.Aprendizaje “Design
familiar clima en el hogar para la escolar. thinking”
(Dirigido al | mejora del rendimiento 4.Metodologia mixta.
alumnadoy | escolar.
sus familias) | 3.Generar un cambio de
conciencia sobre la
importancia de la
participacion familiar en el
contexto escolar.
Taller 6 1.Sensibilizar de la 1. Twister. 1.Aprendizaje
Conviviren | importancia de compartir 2.Gracias mamay papa | cooperativo.
familia emociones. por: 2.Aprendizaje basado en
(Dirigido al | 2.Fomentar un cambio en la 3.El corazédn de las problemas.
alumnadoy | vida emocional de los promesas 3.Aprendizaje “Design
sus familias) | participantes. thinking”

4.Metodologia de
pensamiento mixto.

Tabla 5: Fase 2 sobre los talleres de aula, objetivos y metodologias (2).

Los talleres dirigidos al profesorado son de tres horas de duracion, cada uno estara

destinado a la exposicion de resultados obtenidos en los talleres, ademas, documentarlo

sobre los temas abordado durante las sesiones. Es importante ofrecer alternativas de

accion para trabajar con el alumnado en materia de educacion emocional. Estos talleres

consisten, en definitiva, e sesiones de compartir experiencias, conocimientos, opiniones

y ofrecer distintas alternativas de accion para trabajar en el aula y con las familias las

emociones fundamentales. Tristeza y felicidad.
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Contenido

Primer taller dirigido a maestros y maestras Segundo Taller dirigido a maestros y maestras

e Concepto felicidad. e Concepto tristeza.

e Gestion de la felicidad. e Gestion de la tristeza.

o Alternativas para trabajar la felicidad con el | e Alternativas para trabajar con la tristeza con el
alumnado. alumnado.

o Ofrecer alternativas de actividades de o Ofrecer alternativas de actividades de reciclaje
reciclaje emocional en funcién a la felicidad. emocional en funcion a la tristeza.

e Felicidad y rendimiento académico. e Tristeza y rendimiento académico.

o Felicidad en relacion al abandono y fracaso e Tristeza en relacion al abandono y fracaso
escolar. escolar.

Tabla 6: Talleres dirigidos a profesionales del centro en funcion del contenido.
7. Agentes que intervendran

Para garantizar resultados en el proyecto conviene contar los participantes (alumnado,
progenitores y profesorado) son el eje fundamental para la puesta en practica de la

propuesta.

Ademas, es necesario proveer de agentes capaces de llevar a cabo las sesiones y
poseer de conocimientos y experiencias necesarias para las exposiciones teoricas y la
resolucion cuestiones planteadas por los participantes. Es por esto que se considera que
la correcta ejecucion del proyecto necesita de dos profesionales de la educacion
especializados en la educacion emocional. Lo ideal seria un maestro o maestra de
educacion primaria especialista en educacion emocional y familias y un psicologo/a o
pedagogo/a especializado en el mismo tema, ambos con experiencia en el tratado con

alumnado y sus familias.

Estos dos altimos son los encargados de realizar la correspondiente identificacion

financiera, seguimiento de las actuaciones y evaluacion del proyecto.
8. Recursos
8.1. Recursos humanos, materiales y financieros

En este apartado se hard un listado del presupuesto necesario para la adquisicion de
materiales no desechables e indispensables para la puesta en practica del proyecto y sus

correspondientes talleres.
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En lo que respecta a los recursos humanos y como se menciond en el apartado
anterior, para la puesta en practica intervendran dos agentes fundamentales, ambos
encargados de gestionar el “back office” y el “front office”, es decir, realizar todas esas

actividades que estén en contacto y no con los destinatarios o clientes.

Se propone un presupuesto individual de 30 euros la hora. El tiempo dedicado a la
preparacion de talleres, con sus respectivas sesiones es de ocho horas y el tiempo que se
dedica a la ejecucion del proyecto coincide con el namero de horas de su puesta en

practica, es decir, veinticuatro horas.

En resultado total de horas es de 32 horas, si el presupuesto exigente es de 30 euros
la hora, la finianciacion individual por la elaboracidn del proyecto es de 960 euros por
profesional implicado. Como en este proyecto seran dos los profesionales encargados de

las tareas, el resultado final en lo que se refiere a recursos humanos es de 1.920 euros.
Finianciacion econdmica inidividual= 960 euros.

Referente a los recursos materiales no desachables, se requiere de un proyector, una
pantalla de proyeccion, un equipo de sonido e y un ordenador portatil de capacidad media.

El presupuesto sera extraido de productos de la tienda de electronica MediaMark.

e Lenovo Ideap 320-15AST= 349.99 euros.

e Pantalla de proeyccion — Hama 018793 blanca de 155x155= 78.99 euros.

e Altavoces de exterior — JBL Control X Blanco, pareja 87dB, alambrico = 142
euros.

e Proyector — Epson EB-S41, SVGA, 3300 Lumenes, blanco = 329 euros.

e Total recursos humanos y materiales = 2819.98 euros
8.2. Recursos didacticos y educativos

Respecto a los recursos didacticos y educativos se elaborara una tabla para sefialar el
material necesario por cada taller. El presupuesto derivara de los precios establecidos por

Carrefour en su seccion de material escolar.
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Talleres | Recursos didacticos y educativos

Taller 1 Paquete de folios de 500 hojas = 2.99 euros. Se requieren 2

100 boligrafos azules = 1.60 euros el pack de cuatro.

Hilo Plata 100m= 5.95 euros

40 Cuadernos 80h A4 5X5= 4,66 el pack de cuatro

“El Principito” Antoine de Saint- Exupery: 28,02 euros.

Lépices de colores= 3,92 euros la unidad, se requieren 10.

Taller 2 Hojas de colores apli A4 100 hojas = 7.99 euros. Se requieren 2.
Boligrafos y material de dibujo = Se reutiliza.

Caja de regalos vacia = 2.99 euros.

Cartulina blanca 50x65 Cm 185gr (pack de 25) =19,84 euros. Se requieren 2.
Taller 3 | Folios, boligrafos y material de dibujar= se reutiliza de talleres anteriores.
50 cuadernos 80h A4 5X5= 4,66 euros el pack de cuatro

40 folios impresos con imagen: 0,03 euros unidad.

20 Gomas= 1,40 euros pack de 4.

20 Afiladores = 1,63 euros pack de 4.

Taller 4 100 Fichas impresas actividad “mi mundo ideal” = 0.03 euros unidad.
Resto de materiales son reutilizables.

Taller 5 100 fichas impresas actividad “yo soy tq, tu eres yo” = 0.03 euros unidad.
Taller 6 | 4 Twister, Juego de mesa = 14.95 euros unidad.

Medallas hechas de plastico = 9.99 euros el pack de las tres medallas

Tabla 7: Presupuesto en recursos didacticos y educativos. Material fungible.

Recursos humanos = 1920 euros
Recursos materiales= 899,98 euros
Recursos didacticos y educativos= 378, 34 euros.
Total recursos= 3198,32 euros.
9. Evaluacion

La evaluacion sera recogida por observacion para elaborar un informe posteriormente. En
esta evaluacion de forma holistica (evaluacion que no solo tiene en cuenta los aspectos
meramente intelectuales, sino también tiene en cuenta habilidades motrices, emocionales
0 sociales, entendiendo a los evaluados como personas y no como maquinas que
almacenan el conocimiento (CMF, 2018)). Es por esto que se anotaran las respuestas
emocionales, la participacion, las conductas y los resultados de las diversas actividades
que seran objeto de interés para los Gltimos talleres dirigidos a los profesores y profesoras

y para la propuesta de futuras mejoras.

La tipologia de actividades justifica que la evaluacién también se llevara a cabo de

manera informal (empleando técnicas de ensefianza de observacion diaria del
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comportamiento individualizado de los participantes y su interrelacién con el grupo) y
cualitativa (evaluar la forma de adqusicion del conocmiento y si los conocmientos
adquiridos tendran una aplicacion para la vida real), ya que no podemos calificar las
emociones o la expresion de estas porque es decision personal mostrarlas en publico.

Por Gltimo, mediante una rabrica de evaluacion (Anexo VI), los participantes
evaluarén a los profesionales, el proyecto y su puesta en préactica.

Fase 3: Evaluacion talleres

Taller 1 | Taller2 [ Taller3 [ Tallrd [ Tallers Taller 6

» Evaluacion informal mediante observacén diaria del comportamiento y de las
reacciones emocionales de los participantes.

» Evaluacion cualitativa mediante la actividad “capitulo de un libro”, forma de

Rubrica de evaluacion,

S o N : opinion de los
adquisicién de conocimientos y aplicacion en la vida real. e
g ; . . .. | participantes sobre el
» Elaboracion de un informe posterior respecto a los resultados obtenidos en funcién Droyecto

de conductas y reacciones emocionales observadas.
» Evaluacion continnua mediante seguimiento de las actuaciones en el futuro.

Tabla 8: Evaluacion de los talleres.

Entendemos que realizar estas intervenciones en el campo y no darle continuidad, son
indicadores de fracaso en el futuro, y la formacion, acompafiamiento y que dispongan de
recursos va a ser clave de éxito. Es por esto que se propone un modelo de seguimiento
con la colaboracion del profesorado. Estos recibiran en los talleres dirigidos a ellos la
informacion y los recursos necesarios para continuar trabajando la educacion emocional
con el alumnado, ademas de la guia de actividades realizadas con las familias durante las
sesiones en formato papel y digital para que pueda ser consultada y llevada a cabo con su

clase.

Ademas, los profesionales visitaran el centro una vez al mes para recoger datos sobre
posibles cambios actitudanales en el alumnado y su familia, ofreciendo, en casos

necesarios, ayuda mediante elaboracion de actividades o aportacion de recursos.
9.1. Indicadores de evaluacion

La evaluacion se realiza mediante una recogida sistematica de informacion, centrada en
los que hemos llamado indicadores. Los Indicadores son hechos o expresiones concretas
y cuantificables cuyos valores nos permiten medir la idoneidad, la eficacia y la eficiencia
de nuestro proyecto. Para evaluar correctamente es necesario concretarlos y explicitarlos

desde el inicio (BOLUNTA, 2018).
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Estos indicadores podemos clasificarlos en dos tipos: cuantitativos, aquellos que son
numerables o cuantificables; y cualitativos, que no son cuantificables, los que se centran

mas en la calidad que en la cantidad.
En este proyecto, los indicadores cuantitativos seran:

- El nimero de asistentes a los talleres (alumnado, progenitores y profesorado).

- Numero de veces que intervienen los participantes en la puesta en practica de los
talleres.

- Actividades exitosas y actividades no exitosas.

- Nuamero de personas que deja de asistir a los talleres.

- Numero de personas que se incorpora a los talleres una vez comenzados debido a
la repercusidn que generd en comparieros/as 0 amigos/as.

- Cantidad de recursos empleados.
En referencia a los indicadores cualitativos tendremos en cuenta:

- Incremento de la comunicacion entre los participantes.

- Colaboracion cooperativa entre los participantes para la resolucion de las
actividades.

- Posibilidad de que los participantes saquen a la luz los problemas con los que
conviven diariamente.

- Soluciones aportadas por los participantes con la intencion de ayudar a un
compariero o compariera.

- La puesta en préactica del proyecto como punto de partida a un cambio de

mentalidad a cerca de las emociones de los participantes.

10. Reflexion, entrenamiento de competencias practica y aprendizaje adquirido

A lo largo del periodo en la universidad siento que he adquirido conocimientos, ya sea
por la asistencia a clases o autoformacion, para comenzar a trabajar como maestro. Tengo
una gran vocacion por la ensefianza y este proyecto me ha permitido perfilar competencias
transversales, ademas de profundizar en la materia que aborda en la propuesta, la

educacién emocional.
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El motivo que me llevo a la seleccion del grado, Magisterio Educacién Primaria, es
la comidad y la capacidad que tengo para ensefiar y transmitir conocmientos, pero habia
que darle la cualificacion adecuada. Es a lo largo de la carrera, durante el Practicum |

donde descubri la pasion por este tema, la educacion emocional.

El expediente académico permitio realizar las practicas en el mismo centro, donde
aprendi y experimenté la importancia de la educacion emocional en el alumnado, sobre
todo el perteneciente al tercer ciclo del CEIP. En este centro tuve la oportunidad de llevar
a cabo todas las actividades relacionadas con la educacion emocional que programaba,
partiendo, en un principio, de las actividades realziadas con el colectivo de magisterio por
Antonio F. Hernandez, el profesor de educacion emocional, hasta la puesta en préactica de
actividades de elaboracion propia cuyos resultados fueron mejor de lo esperado.

En el inicio, partia de unas bajas expectivas con respecto al tema, pero la experiencia
profesional, cambio esas percepcion y estd generando la necesidad de convertirme en un

experto en la materia, encontré mi vocacion y futura labor profesional.

Respeto al trabajo de fin de grado y los conocimientos necesarios para Su
elaboracion, debo admitir el asesoramiento y acompafiamiento de la tutora de TFG
Monica Y. Gonzalez Delgado, que completo el cdmo hacer esta tipologia de trabajo,
pero ademas, trabajamos competencias transversales a todos los puestos de trabajo, como
es, el uso adecuado del programa informatico, redaccion de informes, exposicion de
resultados, etc. Dandole una vision practica al conjunto de contenidos tedricos trabajando

durante el plan de estudios.
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Anexos
I. Tablas de talleres con familias, alumnado y su conjunto
TIEMPO OBJETIVOS DESARROLLO MATERIAL
17:00 17:30 | Iniciar la sesion. Presentarnos y explicar brevemente | Post- it.
30 la actividad “rompe-hielos” que se | Boligrafos.
va a trabajar a continuacion. Folios.
Actividad 1: “Conectando
historias”. Iniciar al trabajo en
equipo, crear un buen ambiente y
conocernos.
Actividad 2: “Aviones de papel”.
17:30-18:00 | Explicar a los Actividad 3: “Exposicion” Proyector.
30 miembros participantes e Laeducacion emocional. | Video de la entrevista a
el motivo por el que e Como afecta el estado Daniel Goleman
nos reunimos y la emocional al rendimiento
importancia de estas académico de nuestros
reuniones. Marco hijos.
tedrico e  Gestion de emaociones en
la familia.
18:00-19:00 | Regular las emociones | Actividad 4: Crear vinculos. El
60 mediante actividades. Principito y el Zorro, lazo en Proyector.
parejas. Fragmento impreso o
Actividad 5: “;Sientes mi video del capitulo XXI
corazon?” del libro “El Principito”
importancia de manifestar nuestras | Varios cordones y
emociones y posibles soluciones pequefios trozos de
compartiendo nuestros problemas cuerda.
con los demas.
19:00-19:30 | Conocer las opiniones | Actividad 6: Exposicion y Power Point sobre la
30 del grupo, debate sobre | explicacién de los resultados, tipos | tristeza.
lo que piensa el grupo | de reacciones y respuestas
de lo que ha pasado en | emocionales. Debate sobre lo que
la sesion anterior ha pasado (sentido) en la sesion
anterior.
19:30-20:00 | Motivar a los Actividad 7: “Portada de un libro”. | Pequefias libretas en
30 miembros a continuar Crear un personaje explicando que | blanco para cada uno de

asistiendo a los talleres.

Crear un manual de
instrucciones y
recogida de

ha sentido al asistir a un taller como
el que han recibido, si quieren
continuar el libro, deben asistir a la
proxima sesion.

los miembros.
Materiales para escribir,
pintar y dibujar.

Tabla 1: Primer taller dirigido a padres/madre o tutores legales.
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TIEMPO OBJETIVO/S DESARROLLO MATERIAL
17:00- Iniciar la sesion. Bienvenida a los participantes. Cuerdas y sogas.
17:30 Recordar brevemente la Hablar de lo sucedido en la sesion
30 sesion anterior. anterior.
Actividad 1: “La rueda de la
felicidad”. Podemos trabajar en
equipo.
17:30- Aumentar la autoestima Los miembros del taller recibiran Boligrafos
18:00 de los participantes. comentarios positivos de los Folios de colores
30 demas, aunque no se conozcan en Caja de regalos vacia.
algunos casos, incluso de ellos
mismos, creando un clima de
felicidad en la sala.
Actividad 2: “La carta que todos
queremos recibir”. Todos los
miembros recibiran y se llevaran
una carta con todas las cosas
buenas que piensan de ellos
18:00- Valorarse cada uno. Lectura del cuento: “Yo voy Album ilustrado “Yo
19:00 Aumentar la autoestima conmigo” voy conmigo” o
de los participantes. Actividad 3: “Yo soy quien mas formato
60 Crear un ambiente de quiere”. A veces cambiamos impreso.Cartulinas con
felicidad. nuestra forma de ser para agradar a | escaleras de 15
Establecer relaciones de otros. Reflexién: peldafios dibjada.
felicidad y vida. e (He tenido problemas en Folios y boligrafos.
mi vida por agradar a Ficha de trabajo para
otros? cada miembro. (Figura
e ;Puedo ayudar a mi hijo o | 2 del anexo IV)
ami hija para que se
quiera tal y como es?
e Tal vez... Mis problemas
en el hogar y el circulo
que me rodean sean por
no quererme como
deberia.
Actividad 4: “Escalera de la
felicidad”. Subir todos los
peldafios hasta llegar a la cima de
la felicidad.
19:00- -Aprender a educar la Actividad 5: “Exposicion” Charla | Power Point felicidad y
19:30 felicidad. informativa sobre la felicidad y educar la felicidad.
30 -Crear consciencia de que | como esta afecta positivamente al
la felicidad en los nifios rendimiento académico de los
mejorara su rendimiento alumnoss
académico.
19:30- -Motivar a los miembros a | Actividad 6: “La historia de mi Boligrafos.
20:00 seguir asistiendo a los libro”. Continuar con la redaccion | Materiales para escribir,
30 talleres y animar a sus del libro individual, dejar paso a la | pintar y dibujar.

hijos.

-Crear un manual de
instrucciones y recogida
de informacién del taller
sobre la felicidad.

creatividad.

Tabla 2. Segundo taller, dirigido a padres/madres, tutores legales.

30



Facultad de Educacion
Universidad de La Laguna

Crear un manual de
instrucciones y recogida de
informacion del taller sobre
la tristeza.

TIEMPO | OBJETIVO/S DESARROLLO MATERIAL
17:00- Comenzar la sesion. Actividad 1: “Autorretrato”. Folios
17:30 Conocer a los miembrosy | Conocernos y saber la imagen Material para pintar y
30 gue se conozcan entre tienen los nifios sobre ellos dibujar.
ellos. mismos.
17:30- Conocerse entre todos los Merienda. Los padres seran
18:00 miembros del taller. avisados previamente de que se
30 hara una merienda en el taller para
los nifios.
18:00- Transformar la tristeza en Video primer dia de colegio de Video de Riley en su
19:00 felicidad. Riley en: “Del Revés” de Disney primer dia de colegio.
60 Aplicar estrategias para la | Pixar. “Del Revés”
resolucién de problemas Actividad 2: “Transformar las Folios con caras sin
personales. emociones” Explicacion del caso rostro impresa.
del cambio emocional de Riley en (Figuras 3y 4 del
el video. anexo 1V)
Actividad 3: “La cara de la Lapices y material de
tristeza” Caras sin rostros Yy dibujo.
representar nuestra propia tristeza
en un papel. Para ser feliz hay que
compartir nuestra tristeza con los
demas.
19:00- Conocer las opiniones de Actividad 4: “Exposicion”. Charla | Power Point sobre
19:30 los alumnos sobre la informativa sobre las emocionesy | compartir las
30 practica anterior. cdmo estas ayudan a resolver emociones.
Asesorar a los alumnos de | nuestros problemas si las
posibles resoluciones de compartimos con los demas.
problemas. Pequefio debate con la intencién de
conocer los problemas de los nifios
Yy sus inquietudes.
19:30- Motivar a los miembros a Actividad 5: “Capitulo de un Material de dibujo y
20:00 continuar asistiendo a los libro”. Nuestro personaje en poco pintar.
30 talleres. se encontrara con otro (el del Libreta en blanco para

padre/madre o tutor legal) y
escribirdn una historia juntos.

cada participante.

Tabla 3: Tercer taller dirigido a los alumnos.
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TIEMPO OBJETIVO/S DESARROLLO MATERIALES
17:00- Dar la bienvenida a los Actividad 1: “Show and tell”. Objetos traidos por los
17:17:30 miembros del taller. Los alumnos traeran al taller un alumnos
30 Recordar lo aprendido en objeto de gran valor para ellos y
el pasado talleyjr. explicaran por qué.
Esta actividad puede facilitar la
identificacion de posibles
problemas que conviven con los
alumnos al poder ser objetos a los
que acudir en momentos
complicados y tristes para ellos.
17:30-18:00 | Conocerse y compartir Merienda. Prestar atencion a las Merienda
30 momentos entre todos los conversaciones entre iguales
miembros del taller. puede ayudar a los profesionales a
determinar posibles problemas
que les rodean.
18:00-19:00 | Identificacion del contexto | En esta sesidn se identificara el Fichas preparadas para
60 en concreto de los lugar de los posibles problemas la actividad “mi mundo
problemas de los alumnos. | que perturban a los alumnos y se ideal”
Aportar soluciones a los propondran entre todos Video “No pierdas la
problemas de la vida real (mayormente entre iguales) alegria de la vida”
de los alumnos. Actividad 2: “Mi mundo ideal”.
Colaborar como equipo Describir el lugar ideal segun lo
para la busqueda de gue se exija. Se trabajara en
soluciones. grupos de 3 0 4 alumnos y
aportaran ideas en comin con
posible debate.
Actividad 3: “La felicidad da
color al mundo” Ver el video y
debatir, identificarse con el
protagonista
. ¢Qué cambiaria
Yo en mi vida?
. ¢Qué quita
color a mi vida?
. ¢Qué da color a
mi vida?
19:00-19:30 | Informar a los alumnos Actividad 4: “Felicidad y salud”. | Power Point sobre la
30 sobre los beneficios de La felicidad y la salud van de la felicidad y la salud.
buscar la felicidad. mano y los nifios deben saberlo.
Cerrar el dia de hoy con un | Para ser feliz hay que buscar
mensaje claro. soluciones a los problemas y asi
no convivir con ellos
19:30-20:00 | Motivar a los miembros a Actividad 5: “Capitulo de un Material de dibujo y
30 continuar asistiendo a los libro”. Continuar el libro sobre el | pintar.

talleres.

Crear un manual de
instrucciones y recogida de
informacion del taller
sobre la felicidad.

taller respecto a la felicidad.
Nuestro personaje en la proxima
sesion conocerd a un amigo (sera
el padre/madre o tutor legal)

Tabla 4: Cuarto taller. Dirigido a los alumnos.
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TIEMPO OBJETIVO/S DESARROLLO MATERIALES
17:00- Dar La bienvenida a los Organizar varios grupos de Espacio amplio en el
17:30 participantes y presentarlos. | padres e hijos. aula.
30 Buscar soluciones entre Actividad 1: “El nudo”. Formar
todos. varios grupos y buscar la
solucidn de desenredar el nudo
en equipo, nifios y adultos
colaborando y aportando ideas.
17:30- Compartir juntos padres e Merienda en familias. Merienda.
18:00 hijos las experiencias
30 vividas en los talleres
individuales.
18:00- Fomentar la empatia de En esta sesion, padres e hijos se | Fichas con los
19:00 padres a hijos y viceversa. pondran en el lugar de sus personajes a interpretar
60 Crear situaciones reales familias, siendo los nifios los por padres e hijos
donde las emaciones sean padres y los padres los nifios. Se | incluyendo la situacién
las protagonistas. distribuiran en grupos de cuatro | a interpretar.
personas (2 nifios y 2 padres).
Actividad 2: “Yo soy t0, tu eres
yo”. Los profesionales repartiran
diferentes situaciones para que
sean llevados a cabo a modo de
teatro por los participantes, y
entre todos buscar posibles
soluciones. Identificar como
reaccionaria un nifio al ponerse
en el papel de adulto y un adulto
en el lugar del nifio.
19:00- Informar a los padres de la | Actividad 3: la importancia de Power Point sobre la
19:30 importancia de la la familia, su relacion y importancia de la
30 participacion de los padres | participacién con el centro para relacién familia-escuela
en la educacién escolar de lograr entre todos positivos y ambiente saludable
sus hijos. resultados académicos en la en el hogar en
Informar de la relacién de escuela. Exposicion. referencia al nivel
un contexto saludable en el | Los padres y el trato de éstos con | académico.
hogar con el progreso sus hijos son unos componentes
académico. fundamentales parar lograr
buenos resultados en la escuela.
19:30- Motivar a los miembros a Actividad 4: “Capitulo de un Material de dibujo y
20:00 continuar asistiendo a los libro”. Los personajes de los pintar.
30 talleres. padres y de sus hijos se han

Crear un manual de
instrucciones y recogida de
informacion del taller sobre
la importancia de las
emociones en la vida de las
personas.

encontrado. ;Qué han entendido
los personajes sobre las
emociones en este viaje? Juntos
pueden ayudarse a resolver
dudas y compartir
conocimientos.

Tabla 5: Quinto taller dirigido a familias.
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TIEMPO OBJETIVO/S CONTENIDO MATERIALES
17:00- Actividad para romper el Actividad 1: “Twister” Dos juegos de Twister.
18:00 hielo y para despedir el Competicion de twister por Medallas de oro, plata
60 taller. familias. Dos twister para y bronce para las
agilizar el proceso. familias ganadoras.
18:00- Sensibilizar a los Actividad 2: “Gracias papa y Mural en forma de
19:00 participantes de la mama por” corazén preparado por
60 importancia de compartir Los nifios daran a sus padres las | los profesionales a
emaociones. gracias por motivos que gran escala.
Crear un climaemotivoy | anteriormente no hayan Material para pintar,
de empatia en el grupo de | agradecido o quieran dibujar y escribir.
participantes. agradecerle de nuevo.
Mejorar las relaciones
sociales y la autoestima de | Actividad 3: “El corazon de las
los participantes. promesas”.
Decorar un gran mural en forma
de corazon con las promesas de
padres e hijos para cambiar
respecto a su relacion y respecto
a sus emociones.
19:00- Recordar los momentos Proyectar fotos que los Video preparado por
19:30 vividos en los talleres. profesionales han ido tomando los profesionales para
30 Animar a los participantes | de las distintas sesiones de este | despedir el proyecto.
a realizar un cambio en sus | proyecto profesionalizador.
vidas respecto a las Video de despedida.
emociones. Agradecimiento a todos los
profesionales.
19:30- Terminar el capitulo del Actividad 4: “Capitulo de un Material de dibujo y
20:00 libro con todo lo libro”. Cierre del capitulo, el pintar.
30 aprendido. resto de capitulos los viviran de

Cuestionario de evaluacion

ahora en adelante si quieren un
cambio respecto a sus
emociones.

Rellenar un pequefio
cuestionario de evaluacion.
(Anexo VI)

Tabla 6: Sexto taller dirigido a las familias.

34



Facultad de Educacion
Universidad de La Laguna

I1. Guia de claves del conocimiento y la autogestion de sus emociones basicas

Instrumento: Gufa de claves del conocimiento y la autogestion de
sus emociones bdsicas

Finalidad:  Mejorar su autogestion emocional
NECESIDADES ESPECIFICAS: INFORMACIONES/'SOLUCIONES
« Ampliar la vision acerca de las emo- QUE OFRECE:
clonos. * Las claves deol conocemsento de las
* Meojorar su autogestion emocional, OMOCKONes Dasicas 0 universales,

* Pauias sencillas para una mejor au-
1ogestion emocional.

CONCEPTOS CLAVE

QUE LO INTEGRAN:

* Emocones basicas o universales;
- A
- Miedo.
- Tnsteza.

* ldentificacion del impacto fisiologico
de las emocionas.

POSIBLES ACCIONES DE
IMPLEMENTACION:

* Awendar con actitud de apertura al en-
foque de las emociones basicas o
universales.

* Comprender lo comun en seres hu-
manos y lo dderente en seres parso-

nas.

+ |dentdicar ia importanca de las emo-
ciones en nuestra wia coticana (per-
sonal y kaboral).

* Comprender las distintas claves del
conocimiento de las emociones.

* Tomar conciencia de ka necesidad de
mejorar i3 autopeshion emocional.

* Aprender las pauta'daves de local-
zacion def impacio de las emcciones.

* Procesamiento del impacto emocional. * Apiicar estas pautas/claves de auto-
¢ ldentificacion de opciones de res- gestion emocional
puesta haca el extenor.

PROFESIONALES/AMBITOS INDICADORES DE CALIDAD

IMPLICADOS: EN SU USO:

* Usted * Existo analsis concreto de las reac-
clones miks habiuales quo usted sue-
o producer ante las emociones.

OTROS PROGRAMAS « So produce identificacion de necess-

O INSTRUMENTOS RELACIONADOS dades de mejora de la autogeshion

CON SU IMPLEMENTACION: emocional

* Todos los instrumentos de inteligen-
cla emocional.

* Pone en practica las pautas de ac-
cion detalladas en el prototpo de este
instrumento.

Figura 1. Guia de claves del conocimiento y la autogestidn de sus emociones basicas
(Gan & Triginé, Inteligencia Emocional, 2006)
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I11. Actividades de los talleres dirigidos al alumnado y su familia

Explicacion de las actividades

Actividad 1 taller 1: Conectando historias. En esta actividad el profesional dara a los participantes un
tema central, este tema sera la felicidad. Los miembros, uno a uno, aportaran pequefias frases creando
una historia sobre uno o varios protagonistas que a su modo encontré o encontraron la felicidad.
Posteriormente los profesionales encargados de dirigir el taller advertiran que en estos dias de talleres
los protagonistas de las historias seran los propios participantes, buscando asi soluciones a sus problemas
para alcanzar la felicidad al igual que él o los protagonistas inventados por ellos durante el tiempo que
dure esta actividad.

Los participantes estaran distribuidos en la medida de lo posible de forma circular, comenzando
un miembro al azar y continuando las historias los demas miembros por turno y en sentido horario.

Actividades 2 taller 1: Aviones de papel. Los participantes escribiran en un folio que es lo que esperan
aprender y que dudas tienen sobre las emociones y la familia con el objetivo de responderlas en
posteriores sesiones. Una vez terminado, haran un avién de papel y lo lanzaran al aire varias veces.
Cuando se hayan mezclado bien los aviones de papel, cada participante cogera uno al azar y leera en voz
altas las preguntas escritas. Si las preguntas van a ser resueltas a lo largo del proyecto, el profesional o
los profesionales les indicaran que la respuesta la tendran durante los talleres (una manera de motivarles
a asistir a otros talleres), sino, se les respondera brevemente en la medida de lo posible siempre y cuando
sea una pregunta adecuada en torno al proyecto.

Actividad 4 taller 1: Crear vinculos. Esta actividad comenzara con la proyeccién de un video donde
se lee el capitulo XXI del libro “El Principito”, haciendo énfasis en la relacion de domesticar y crear
vinculos. Continuando la metafora una vez los participantes han reflexionado sobre este capitulo, se
dispondran en parejas y se les repartira unos trozos de hilo o cuerda.

Ahora los participantes, utilizando cada uno solo una mano, deben hacer un lazo con ese fragmento
de cuerda o hilo y posteriormente analizar y comentar entre todos como ha resultado el proceso (si han
trabajado cooperativamente, si uno de ellos quiso hacer el lazo solo o sola, si se rindieron...). Por tltimo,
se les preguntara lo siguiente ¢Por qué las personas preferimos buscar soluciones solos o hacer las cosas
nosotros solos cuando buscar ayuda y trabajar cooperativamente hara la tarea mas facil?

Es importante que esta pregunta no se debata en el aula, sino que los participantes deben quedarse
con la duda para que reflexionen sobre la importancia de compartir nuestras dificultades y buscar apoyo
en los demas. Asi se creard un ambiente de duda y reflexion en el lugar, posibilitando la proxima
actividad que va ligada a esta.

Actividad 5 taller 1: ¢;Sientes mi corazén? Con la misma pareja de la actividad anterior, los
participantes recibiran una charla de relajacién dénde uno de los profesionales creara un clima de silencio
y tranquilidad en el aula, realizando junto a los participantes varias respiraciones relajantes con una
buena postura corporal. Una vez los miembros se encuentran relajados y con los ojos cerrados, el
profesional indicara que es momento de traer a sus recuerdos ese momento dénde se hayan sentido mal,
tristes, 0 no hagan logrado resolver un problema que hoy en dia les atormente. Es muy probable que
alguno de los participantes traiga a su mente un recuerdo bastante doloroso y empiece a llorar, pero el
profesional solo debe observar las diferentes reacciones.

Posteriormente el profesional indicard que se acerquen al pecho de su pareja y viceversa para intentar
sentir el corazén del otro e intentar determinar el ritmo de sus pulsaciones. Por Ultimo, las parejas en
intimidad podran contarse cual fue el recuerdo que tuvieron en esta actividad e intentar aconsejarse y
empatizar con el otro. Destacar que cada persona podré reaccionar de una forma diferente, desde sentir
la actividad hasta llegar a las l&grimas o crear una coraza para evitar ese recuerdo doloroso de sus vidas,
pero el profesional no debe forzar en ningin momento a los miembros.

Actividad final de cada taller: Portada de un libro. El objetivo de esta actividad es tener un lugar
donde resumir y tener un recuerdo de todo lo que aprenden durante el taller. Los participantes tendrén el
rol de ser escritores y elaboraran la historia de una persona (en la que se veran identificados ya que
indirectamente escribirdn su historia) que haya podido resolver un problema que le atormentaba y su
vida cambié por completo. Para ello utilizaran los conocimientos que poco a poco van aprendiendo en
el taller.
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Esta actividad se realizara todos los dias del taller de forma tanto individual como grupal (cuando
se junten las familias) y servird como un pequefio recuerdo escrito por ellos mismos al cual podran acudir
en momento de dudas como auxilio para sus estados de animos o autoestimas.

Los profesionales les facilitaran a los participantes unas libretas en blanco.

Actividad 1 taller 2: La rueda de la felicidad. Esta actividad se utiliza para romper el hielo. Los
participantes pasaran sus brazos por los hombros de los demés participantes formando entre todos, un
circulo. Uno de los profesionales estara con ellos y realizara también la actividad mientras da las
indicaciones.

Lo primero es indicar a los participantes que esta actividad la consigue llevar a cabo un nimero
muy bajo de personas debido a su gran dificultad.

El profesional dirigird al grupo con sencillas instrucciones: Girar a la derecha, girar a la izquierda,
ir mas rapido, girar agachados, mas agachados...

Cuando lo hayan logrado, el profesional dar una charla mientras siguen abrazados sobre el trabajo
en equipo y que esto solo esta siendo posible gracias a que todos estamos trabajando equipo.

Actividad 2 taller 2: La carta que todos queremos recibir. En esta actividad cada participante tendra
un folio en blanco y pondra su nombre y un pequefio retrato de él o ella hecho a lapiz. En esta hoja deben
escribir tres cosas positivas de ellos mismos. Previamente se dara una pequefia charla emotiva sobre lo
dificil que resulta muchas veces decir cosas buenas de nosotros mismos pero lo facil que nos resulta
decir lo malo, asi que esta actividad promueve a recordar nuestros aspectos buenos.

Posteriormente y en sentido horario, rotaran los folios y cada miembro debera escribir tres cosas
buenas de sus compafieros, aunque no los conozca tan bien como a otros. Se explicara que muchas veces
podemos intuir cosas positivas de las personas y que es beneficioso para nosotros ser capaces de ver lo
bueno de las personas con la misma facilidad en la que intuimos lo malo.

Uno de los profesionales se encargara de colocar cada carta en un sobre y repartirlo al final de la
sesion a su correspondiente. En cada exterior del sobre habra distintas frases positivas.

Actividad 3 taller 2: Yo soy quien mas me quiere. Esta actividad se hard al aire libre, los padres
recibirdn una charla de relajacion de la misma manera que en la actividad titulada “;Sientes mi
corazon?”. El profesional hara que los participantes se planteen las siguientes cuestiones:

¢ He tenido problemas en mi vida por agradar a otros?

¢Puedo ayudar a mi hijo o a mi hija para que se quiera tal y cdmo es?

Tal vez... Mis problemas en el hogar y el circulo que me rodean sean por no quererme como
deberia.

Después de un rato esperando a que los participantes mediten sobre las cuestiones, se le entregara
a cada uno un trozo de papel en el cual deberan escribir una promesa que se hagan a ellos mismos para
“quererse” mas por como son y no por lo que demuestran ser. Una vez escrito, se turnaran para quemar
ese trozo de papel y dejar que las cenizas se marchen con el viento.

Actividad 4 taller 2: Escalera de la felicidad. Los participantes rellenaran la ficha que se mostrara a
continuacion después de haber reflexionado en la actividad anterior “yo soy quien mas me
quiere”.(Anexo V)

En la ficha anterior nos pide como Ultima actividad enumerar esas cosas 15 que nos hacen feliz, se
les pedira a los participantes que en la medida de lo posible enumeren esas cosas de tal forma que primero
sean las que aporten menor grado de felicidad hasta el mayor grado de felicidad.

Por dltimo, los profesionales entregardn un gran mural con un dibujo de 15 peldafios de una
escalera. En su interior los participantes colocaran de abajo hacia arriba esos 15 motivos de felicidad que
habian escrito en la ficha.

Actividad 1 taller 3: Autorretrato. En esta actividad los nifios y las nifias dibujaran en un folio un
retrato de ellos mismos. Posteriormente los colocardn mezclados en el suelo y entre todos deben adivinar
quién es quién sin decir ninguno cual es el suyo. De esta forma se conoceran todos y los profesionales
pueden identificar la imagen personal que tienen sobre ellos mismos. Cada vez que se relacione
correctamente un retrato con su duefio, este debe presentarse y decir algo que realmente le apasione o le
guste hacer.
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Actividad 2 taller 3: Transformar las emociones. En esta actividad se reproducira el siguiente video
de la pelicula de Disney Pixar “Del revés”: https://www.youtube.com/watch?v=pbkPbeRWTIE

Posteriormente se explicaré el repentino cambio emocional de Riley, la protagonista de la pelicula.
En este fragmento de pelicula, Riley pasa de tener un estado emocional de alegria o felicidad a un estado
emocional de tristeza.

Se indicara a los nifios y a las nifias que las emociones pueden cambiar de un momento para otro
y se les invitara a cerrar los ojos, relajarse, y en un ambiente de tranquilidad bajo una mansa melodia,
recuerden ese momento de sus vidas donde hayan sufrido, llorado o se hayan sentido frustrados por no
poder resolver un problema.

Actividad 3 taller 3: La cara de la tristeza. Para continuar la actividad anterior, a los nifios y a las
nifias se le entregaran las siguientes fichas a su eleccion:

En ellas deben dibujar el rostro que consideran que tenian en ese momento de tristeza con lapiz.
Una vez terminen todos, se les pedira que intercambien con un compafiero aleatorio el dibujo. Este
compafiero debe cambiar ese rostro triste por un rostro feliz pero con la peculiaridad de no poder utilizar
la goma.

Por ultimo, se devolveran los dibujos. Y se les explicara que en muchos casos, compartir nuestros

malos momentos con otras personas puede ayudarnos a ser felices y poder afrontar nuestros probelmas
de una mejor manera.
Esta actividad tuve el placer de realizarla con diferentes grupos de 5° y de 6° del colegio C.E.I.P Ofra
Vistabella y los resultados fueron mejores de lo esperado. Muchos de los alumnos, sobre todo las nifias,
se mostraron muy participes a la hora de mostrar sus sentimientos, llegando muchos de ellos a soltar
alguna lagrima. Cuando se intercambiaron los dibujos, sus amigos con la intencion de hacerles reir para
que dejen de sufrir recordando esos momentos, hicieron garabatos en el rostro de sus compafieros,
inventando tatuajes, piercings... etc. Es decir, entre ellos se ayudaban.

Actividad 1 taller 4: Show and tell. En la sesién anterior se pedird a los alumnos que para el dia
siguiente traigan un objeto que tengan ellos al que le tengan mucho aprecio, aunque no sea de gran valor
econdémico.

Por turnos, explicaran a sus compafieros por qué tiene tanto valor sentimental para ellos ese objeto
y en que momentos de sus vidas acuden a ellos. Esta actividad tiene un doble sentido, por un lado, los
participantes se conoceran mejor entre ellos desarrollando asi el sentido de la empatia, y, por otro lado,
los profesionales pueden identificar en cierto modo que tipo de problemas rodean al nifio en el hogar.
Por ejemplo, un nifio o una nifia puede traer un oso de peluche y decir que acude a él cuando su papa
golpe a sumama (en un caso mas extremo pero posible).

Actividad 2 taller 4: Mi mundo ideal. En esta actividad se formaran grupos de 4 repartidos, en la
medida de lo posible, estratégicamente segun la posible localizacién contextual de los problemas que
rodeen a los nifios o a las nifias.

Se repartirdn a los participantes un folio por grupo y se le designara a cada grupo un lugar o
contexto. Cooperativamente deben responder a la pregunta ¢Mi lugar ideal seria?

Como a cada grupo le corresponde un lugar que serd determinado por la observacion de la actividad
anterior, los profesionales deben tener una lista preparada de posibles lugares por si cabe la posibilidad
de no haber identificado uno durante la actividad anterior.

Esta lista de lugares serd: El hogar, la escuela, el parque, la casa de (mi tio, tia, padre, madre,
abuelos...), el recreo o el aula de clase.

Con esta actividad podemos identificar miedos y problemas que convivan con los alumnos y las
alumnas. Por ejemplo, una nifa puede escribir: “En mi hogar ideal mis padres viven juntos en vez de
separados” (se puede deducir que los padres de la nifia estan separados y ella sufre por ello) o un nifio

38


https://www.youtube.com/watch?v=pbkPbeRwTlE

Facultad de Educacion
Universidad de La Laguna

que escriba: “En mi colegio ideal no hay abusones y nadie se mete conmigo” (se podria deducir un
posible caso de bullying a este nifio), entre otros posibles sucesos.

Actividad 3 taller 4: La felicidad da color al mundo. En esta actividad los nifios y las nifias veran el
siguiente video titulado “La alegria de la vida” y reflexionaran individualmente sobre él. Después, de
forma voluntaria, los alumnos y las alumnas pueden dar su opinién sobre el video y relacionarlo con
aspectos de la vida real. Los profesionales pueden ayudar a los nifios y las nifias a encaminar la actividad
con preguntas similares a las siguientes:

¢Qué cambiaria yo en mi vida para darle color?

¢Qué quita color a mi vida?

¢Qué da color a mi vida?

Asi los nifios pueden identificarse con el protagonista y crear en su imaginacién su mundo de color.

Actividad 1 taller 5: El nudo. Se formaran varios grupos mezclados de alumnos, alumnas, padres,
madres o tutores legales y deben formar un circulo. A continuacion, deben agarrar sus manos con otros
dos participantes del nudo, pero no vale agarrar la mano de la persona que esta a su derecha y a su
izquierda. El objetivo es lograr formar un circulo, pero sin quedar un nudo en medio, es decir, deben
acabar todos formando un circulo agarrados de la mano sin soltarse. Para ello deben trabajar en equipo
tanto nifios como adultos, aportando ideas y posibles soluciones. Los adultos podran ver que la
imaginacién de los nifios y sus habilidades pueden ayudarles a resolver ese problema que a simple vista
parece tan complicado.

Actividad 2 taller 5. Yo soy td, td eres yo. En esta actividad los participantes se repartiran de forma
aleatoria con el fin de que ningin alumno esté en el mismo grupo que sus padres. Los grupos seran de
cuatro personas aproximadamente y sera formado por dos nifios o nifias y dos padres o madres.

A cada grupo les correspondera un tema contextualizado de un posible conflicto entre padres e
hijos, pero la peculiaridad de esta actividad es que los alumnos deben hacer el rol de padres y los padres
el rol de hijos, es decir, deben discutir actuando y buscar soluciones, pero respetando los roles que se les
han seleccionado. Los contextos o temas se repartiran de forma aleatoria y serén los siguientes:

- Los nifios quieren un juguete, pero los padres no tienen dinero para comprarlo.

- Los nifios no quieren ir a casa de los abuelos, pero los padres tienen que trabajar.

- Los nifios no quieren ir a clase hoy y los padres deben animarlos a ir.

- Los nifios han suspendido un examen y no habian avisado a los padres que habia examen.

- Los nifios suspendieron un examen porque los padres no los dejaron estudiar por ir de compras.

- Los nifios quieren salir a jugar al parque, pero los padres no se lo permiten porque no han hecho la
tarea.

Actividad 1 taller 6: Twister. El conocido juego del twister con la peculiaridad de ser una competicion
entre familias, se hard a modo de torneo y se les entregara a los ganadores sus respectivas medallas.

Actividad 2 taller 6. Gracias mama y papa por... Sencilla actividad para despedir el taller, pero llena
de emociones. Los hijos e hijas agradeceran a sus padres y madres algin motivo por el que darle las
gracias, porque a pesar de los problemas, muchos padres y madres hacen sacrificios por sus hijos que
nadie haria y ellos lo ven.

Actividad 3 taller 6: El corazén de las promesas. En un gran mural en forma de corazén elaborado
por los profesionales, las familias deberan apuntar esas promesas que se hacen a ellos mismos 0 a sus
familiares para ser mas felices con ellos juntos o conviviendo en familia a partir de todo lo aprendido en
los diversos talleres. El resultado serd un gran corazén lleno de promesas que todas las familias
recordaran siempre ya que sera colgado en los pasillos del colegio.
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IV. Ficha para la actividad “escalera de la felicidad”

INSTRUCIONES

—

. ¢Qué personas hacen que me sienta tranquilo y feliz?

. ¢Qué actividades me ponen contento?

. ¢Qué cosas puedo conseguir para estar feliz?

¢En qué situaciones me siento alegre y en cuales no?

. ¢Qué cosas no tengo y me gustaria tener para estar més feliz?

¢Cémo me siento conmigo mismo? ¢hay algo que me gustaria cambiar?
. ¢Cudl es mi estado de dnimo habitual?

. ¢Cémo me siento con mi familia?

v @ N O W os oW N

. ¢Cémo me siento con mis amigos?

10. ¢Cémo me siento con mis estudios?

11. ¢Qué me gusta hacer en mi tiempo libre?

12. ¢Recverdo alguna época en la que haya sido mds feliz que ahora?
13. ¢Qué me pueden decir los demas que me haga feliz?

14, ¢Estoy a gusto conmigo mismo?

15. ¢Cémo puedo mejorar mi bienestar?

Después de responder a las 1 las cosas, personas, situaciones, actividades que te hacen feliz

PrEy
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V1. Ficha de evaluacion de los talleres entregada a los participantes.

Soy: Padre, madre o tutor legal |:| Alumno o alumna |:|

Escribe que has aprendido, de forma breve, en este proyecto:

¢Crees que esta experiencia ha sido ultil para tu vida? ¢Por que?

¢Le recomendarias este proyecto a un amigo/a o familiar?

¢Consideras que despues de esta experiencia cambiara algin aspecto importante en tu vida?

¢Cual?

¢Qué cambiarais o mejorarias?




