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Resumen

La importancia de los valores es imprescindible en cualquier etapa escolar resaltando
la etapa primaria que conforma la personalidad del alumnado. Esta se centrard en la
préctica de la educacion fisica (EF), una forma ludica de aprender no solo a usar y conocer
el cuerpo, sino el respeto, el compromiso, el juego grupal supeditado al individual,
normas, entre otros. Asi mismo, es una preparacion del alumno frente a la vida, pues en
esta hay normas de convivencia siendo importante respetarlas para conseguir la armonia.
Estudiaremos, ademas, que son los valores y como podemos incluirlos en la préactica

deportiva.

Palabras claves: personalidad, valores, educacion fisica, educar en valores,

socializacion, competicion.

Objetivos: Para mostrar la importancia que tiene esta asignatura en la educacion
en valores del alumnado, se pretende alcanzar dos objetivos esenciales que priorizan

como ejes fundamentales de este proyecto:

1. Conocer la importancia de la educaciéon fisica como transmisora de
valores.

2. Crear una propuesta de intervencion innovadora.

Abstract:

The importance of values is essential at any school stage highlighting the primary
stage that makes up the personality of students. This will focus on the practice of physical
education (PE), a playful way of learning not only to use and know the body, but respect,
commitment, group play subordinated to the individual, norms, among others. Likewise,
it is a preparation of the student in front of life, because in this there are rules of
coexistence being important to respect them to achieve harmony. We will also study what

values are and how we can include them in sports practice.

Keywords: personality, values, physical education, education in values,

socialization, competition.



Obijectives: To show the importance of this subject in the education in values of
the students, it is intended to achieve two essential objectives that prioritize as
fundamental axes of this project:

1. Know the importance of physical education as a transmitter of values.

2. Create an innovative intervention proposal.
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1. Introduccion

Uno de los principales objetivos de la educacién, sobre todo en la etapa de
Primaria, es que el alumnado adquiera una serie de conocimientos, aptitudes y valores
que les sirvan de base en sus vidas. A partir de ahi, podemos pensar que esos objetivos se
pueden ir adquiriendo en el dia a dia, y asi es, pero si nos centramos en los valores y
gracias a experiencias en diferentes centros educativos de Tenerife, hemos podido
observar una pérdida de valores en el alumnado, provocando numerosos conflictos
diariamente. A su vez, consideramos la educacidn fisica como una asignatura un tanto
olvidada pero que, a nuestro modo de ver, es la que tiene més posibilidades de abarcar
una educacion constante en valores, debido a que la mayoria de actividades propuestas
son en grupo, es decir, los alumnos deberan trabajar en equipo, lo que conlleva una base
de valores que sostengan la armonia grupal, asi como juegos de competicion en los que
posiblemente habra un perdedor, lo que provocard numerosas situaciones de burla,

malestar o enfado.

De este modo, se pretende hacer un analisis de la relacion que existe entre los
valores y la educacién fisica, centrandonos en apartados especificos y concretos que
engloba la asignatura, haciendo una reflexion en todo momento de por qué ese enfasis
propuesto en educar en valores y también en los valores propios del deporte. Para ello, se
realizaran y propondran entre otros, la practica de los dilemas morales, en la que los
alumnos personificaran situaciones cotidianas en ambitos ludico-deportivos donde se
producen conflictos y entre todos, proponer ideas y reflexionar sobre las situaciones
positivas y negativas y sobre la importancia de los valores para evitar dichas situaciones
conflictivas. Todo ello se recogera en una situacion de aprendizaje que pretende tener un
caracter innovador, ya que se trabajaran los valores de manera implicita a su vez que se

realiza la practica deportiva y fisica habitual de la asignatura.
2. Marco teorico

A través de los siguientes apartados se pretende mostrar la implicaciéon de los
valores en los ambitos del deporte, asi como hacer ver la necesidad de estos en el

alumnado y para el desarrollo de una educacion deportiva de calidad, sana y respetuosa.



2.1. Definicion de valores

Podriamos comenzar haciendo una breve definicion de valores como lo que
podriamos considerar como un conjunto de principios a los que se les ha remitido
importancia ya que se rigen por comportamientos adecuados y necesarios para una
convivencia pacifica y respetuosa. Sirven como guia del comportamiento humano y como
diferenciadores de lo que esta bien frente a lo que esta mal. Asi mismo, esta idea es
apoyada por Rokeach (1973) el cual opina, ademas, que los valores determinan el marco
cultural. Son metas deseables, transituacionales y variables que guian y orientan al
individuo a actuar en la vida frente a diversas situaciones. Este comportamiento 6ptimo
y deseado busca por excelencia la armonia, idea que también defiende (Schwartz, 2001).
Este autor, a su vez, diferencia valores individuales, colectivos y mixtos. Los primeros se
centran en el desarrollo y éxito personal, mientras que en los segundos predominan
intereses en base a un grupo o comunidad. Los mixtos, en cambio, son la mezcla tanto de
los valores individuales como de los valores colectivos. “Los valores en abstractos son
metas utopicas, expresiones idealizadas de la existencia humana que tienden a orientar
toda actividad” (Guadalupe, 2001, p.89).

2.2. La importancia de educar en valores

Una vez definido el concepto “valores” y teniendo en cuenta que son necesarios
para una convivencia respetuosa podemos dar visibilidad de la importancia de estos ya
que vivimos en sociedad y, por lo cual, debemos asegurar una convivencia sana y
respetuosa, tanto hacia las demas personas como hacia el entorno que nos rodea. Para ello
creemos que es necesaria una educacién desde edades tempranas basadas en la
inculcacion de una serie de valores esenciales que permitan el desarrollo de las relaciones
sociales en armonia. Antes de que la escuela forme médicos, artistas, abogados o
veterinarios, queremos que sean personas con valores. Esta idea es defendida por Hoyos
y Martinez (2004) quienes desean ciudadanos auténticos que sepan asumir
conscientemente los retos de la globalizacion y puedan comprometerse en la construccion
de un mundo mas justo, inclusivo, equitativo e intercultural. Hablar de ciudadanos es
hablar de convivencia, haciendo referencia a Jiménez (2000) que defiende que la EF se

convierte en un &mbito pleno de convivencia.

La Ley Orgéanica para la Mejora y la Calidad Educativa (LOMCE) (2004) recoge

la importancia de educar en valores afirmando asi mismo que “Los Valores sociales y



civicos tienen una valia fundamental para las personas en una sociedad democratica; de
ahi la importancia de que la educacion facilite la construccion de la identidad individual
y potencie relaciones interpersonales enriquecedoras para fortalecer la convivencia de

acuerdo a valores civicos, socialmente reconocidos”.

Frente a esta idea observamos la importancia del profesor como mediador en una
educacion deseada y demandada. El profesor es, asi mismo, el medio y el transmisor, ya

no solo de conocimientos sino de valores.

La forma de impartir y trabajar dichos valores en el ambito deportivo va a influir

de manera directa en la difusion y desarrollo de sus educandos.

Ademas, podemos considerar como apta para el desarrollo y fomento de la
educacion en valores a la asignatura de EF ya que en esta se trabajan en gran parte las
relaciones tanto intrapersonales como interpersonales. Gonzalez (1999) afirma que al
crearse relaciones interpersonales en la practica deportiva se promueven aspectos como
la solidaridad, la cooperacion, la empatia y la autoestima, valores muy adecuados a

conseguir en la etapa escolar.

2.3. La relacién directa de la ensefianza en valores, en la EF en la etapa

primaria, con la personalidad del nifio

A lo largo de la etapa de Educacion Primaria el nifio conforma su personalidad.
Las vivencias y sucesos van determinando quién es y, por consiguiente, el como actuar y
pensar de su persona. En cada curso, cada alumno incrementa cualitativamente aspectos
fisicos, cognitivos, sociales y morales, moldeando y forjando cada vez mas su identidad.
Guadalupe (2001) recoge en su obra que en la etapa de Primaria se perfeccionan y se
perfilan las lineas formadoras de la personalidad basandose en maneras habituales de

pensar, sentir y actuar.

La EF se realiza en un entorno diferente (fuera del aula) en el que el alumnado se
siente libre y gracias a ello se puede apreciar de mejor manera la personalidad de este.
Esta idea es apoyada por Miller, Bredemeier y Shields (1997) quienes a su vez afiaden
que en dicho medio se puede ver el estado interior del nifio, con sus debilidades y

vulnerabilidades.



En este ambito se fomentan relaciones entre iguales y, también, con el docente,
siendo este Gltimo testigo del comportamiento de sus alumnos, pues en la EF, los
pequefios se presentan de manera tangible (Escarti et al.,2005). Este autor resalta la
facilidad de conocer a su alumnado en el &mbito practico de la EF frente a otros contextos.
En este mismo ambito de proceso de desarrollo y construccion personal, Hoyos y
Martinez (2004). se fomentan conductas superiores basadas en la incorporacion e
internalizacion de pautas y valores centradas en el trato con los demas. La actividad
deportiva, al ser un conjunto de acciones continuas de relaciones, de respeto o de
compafierismo entre otras muchas, hara que las mismas queden quedard patentes de

manera indirecta en el aprendizaje de los alumnos, conformando asi sus personalidades.

Existen multiples modelos y programas cuyos objetivos son similares y con un
mismo fin, acorde a construir la personalidad del nifio. El programa de “Desarrollo de
Habilidades para la Vida” de Danish y Nellen (1997) pretende desarrollar competencias
personales y sociales a través de la EF y por otro lado encontramos el “Modelo para la
Responsabilidad Personal y Social” (MRPS) de Hellison (2011) que sostiene la necesidad
de la ensefianza de valores a través de la EF con el fin de mejorar la vida de los estudiantes.

2.4. La practica de valores éticos (individuales, colectivos y mixtos)

La préctica de valores en la EF es dual si se practica de manera grupal o individual.
La préactica grupal se centra en el crecimiento conjunto, sentir la permanencia a un grupo
y entre los componentes de este fomentar valores como el respeto, el compafierismo, la
empatia, la honestidad, o incluso la integridad. Esto esta supeditado al crecimiento grupal,
(Pérez,1998). La préactica individual atrae valores diferentes a los anteriores, pero
igualmente necesarios forjandose asi valores en base a la autosuperacion, disciplina,

compromiso, etc.

Hablar de préactica grupal, supone en ocasiones, hablar de equipos enfrentados,
existiendo de este modo un debate de la pérdida o no de valores frente a dicha situacion.
Borras, Palou y Ponseti (2001) hablan de la pérdida de valores sociales en la EF ya que
ante equipos enfrentados se generan conductas agresivas y antideportivas. Frente a esta
idea consideramos que los conflictos muchas veces son necesarios para un mayor
crecimiento. No por el conflicto en si, sino debido a las consecuencias que esto acarrea,

teniendo que dialogar e intentando llegar a un consenso o acuerdo entre las partes



implicadas para solucionar la situacion conflictiva. Son actitudes que han de darse en el

juego para que las consiguientes también se produzcan.

Debemos hablar, ademas de la competitividad que se genera en el juego. Boixados
y Torregrosa (2001) afirman que los pequefios desean el éxito ante cualquier precio. Esta
idea encierra tanto valores positivos como negativos. Querer alcanzar el éxito no es malo
pero que se centren solo en ello, dejando a un lado valores éticos y morales para conseguir
dicho fin, si es malo. La Real Academia Espafiola (RAE) define competitividad como la
“rivalidad para la consecucion de un fin”. Dicha rivalidad y enfrentamiento no solo
puede ser frente a alguien, sino contra ti mismo. La autoexigencia, autosuperacion,
autocontrol... es una rivalidad sana que encierra metas en uno mismo. De esta manera,
Alvarez de Mon (2012) cita que “El partido interior que jugamos con nosotros mismos

es el unico que merece la pena (...), ahi es donde de verdad gano o pierdo”.

De este modo, podemos hacer una unidad entre los valores individuales y los
valores colectivos para poder mejorar la practica deportiva ya que se pueden
complementar para el bien de todos los jugadores y, de este modo, formar un conjunto de
valores a los que se les puede Ilamar mixtos y que estarian mas completos que los valores

individuales y colectivos por separado.
2.5. La competicién frente a los valores en EF

En el apartado anterior pudimos tratar los diferentes tipos de valores en tres
ambitos, el individual, el colectivo y el mixto. Gracias a esto, podemaos realizar un analisis

de como influira esto en la competicion deportiva.

Cuando se habla de deporte se suele asociar de manera directa con la palabra
“competicion”, que podriamos definir como un enfrentamiento de equipos y/o rivales por
conseguir un fin o un objetivo deseado por ambos. Si no hubiese competencia
posiblemente se perderia la esencia del deporte y es por ello por lo que desde edades
tempranas los nifios y nifias compiten por ser los mejores no solo en los juegos o deportes
que practiquen, sino en cualquier practica o situacion cotidiana, pero ¢hasta qué punto
influye positivamente la competicion en el deporte? Es muy habitual ver en la asignatura
de EF muchas situaciones en las que, por competir de tal manera, se hace dafo directa o
indirectamente a otros comparieros, por ejemplo, a la hora de elegir a los jugadores para

formar un equipo, donde siempre son las mismas personas las que se quedan para el final,



lo que provoca desmotivacion en el alumno y pérdida de confianza en si mismos. Ademas,
también se dan situaciones irrespetuosas que se generan por la necesidad de ganar, de
competir y ser mejor que el contrincante y esto se inculca desde pequefios, tanto en casa
como en las actividades o deportes extraescolares. Por ello, seria ideal que cuando
escuchasemos la palabra deporte, no solo la asocidsemos con competir, sino también con
compafierismo, respeto y altruismo. Que ademés de querer ganar, los jugadores sepan
ayudar a sus compafieros y en situaciones de injusticia, sepan reconocer sus errores y

sepan jugar limpio.

Como narra Duran (2013, p.90), “la competicion juega un papel primordial” en
el deporte, pero también realza que es la sana competitividad la que lleva a superarse.
Este autor tiene una concepcién distinta de competicion en la que es el propio individuo
el que compite consigo mismo y no con los demas, es decir, centrarse en si mismo para a
partir de ahi poder mejor. Ademas, menciona las palabras de Alvarez de Mons (2012),
que sostiene la importancia y la responsabilidad de educar a los nifios y nifias en una
competicion sana en la que se premie no solo el ganar, sino también participar, esforzarse,
implicarse en el juego, ser buen compariero y buen rival y no regirse en un marcador, que

afirma que muchas veces es aleatorio.

En los deportes individuales los jugadores dependen de si mismos para competir,
pero en los deportes o juegos grupales, cada jugador depende a la vez de sus propios
compafieros, por ello es necesaria una puesta en comun de tacticas a seguir para poder
aplicar en el terreno de juego con el fin de superar al rival. Para ello la cooperacion de
todos los participantes del equipo es de gran importancia, al igual que apoyar a todos los
compafieros, a los que por algun fallo no se les puede recriminar, sino al contrario, se
debe animar a seguir adelante para que note un respaldo de parte de sus compafieros y no
decaer, porque si un jugador deja de rendir, lo hace simultdneamente el propio equipo,
por lo que se relaciona directamente con el nivel de competitividad del equipo.

Por ello, la base del deporte grupal, junto con la competicion, seria el trabajo en equipo,
una rivalidad sana y justa, junto con un cumplimiento de reglas necesario para el
desarrollo del juego. Por consiguiente, aunque la “competicion grupal” y la “competicion
individual” sean dos términos diferentes, son completamente complementarios, ya que
superarse y mejorar individualmente hara mejorar al colectivo.  Todo esto se refleja en

el significado que originalmente se le daba a la palabra “competicion” (com-petitio) y que



expone Arnold, (1991) como “esforzarse juntos” lo que se asociaba mas a la amistad que
a larivalidad, que es este Gltimo el que de verdad se refleja en el deporte actual. Esta idea
es reforzada por Savater (1995, p. 100-101) que relata textualmente que la competicion
“es una fuerza socializadora, porque para competir se necesita a los demas: nadie
compite solo. Quienes buscan a toda costa someter o exterminar a los otros no son los
mas competitivos, sino todo lo contrario: lo que pretenden es acabar de competir cuanto

antes”.

Por lo tanto, observamos que el deporte es mucho mas que competir, es conocer,
socializar, trabajar en equipo, mejorar, superarse y muchas cualidades mas que tienen una

alta importancia pero gue no se suelen destacar tanto en la realidad.
2.6. Dilemas morales

Cuando se pretende ensefiar a los nifios y nifias lo que esta bien o lo que esta mal,
lo mas comun es hacerlo mediante debates o preguntas y respuestas o incluso poner algin
video, algo que en principio surge efecto, pues no parece dificil que un alumno no
entienda una cuestion en la que se le pregunte por una accion determinada o no vea lo que
estd bien 0 mal en un video en el que aparezca su correspondiente contenido con respecto
al tema. Si bien podriamos quedarnos aqui, también creemos que es importante resaltar
los dilemas morales. Podriamos definir los dilemas morales como situaciones complejas
o comprometidas en las que el individuo debe tomar una decisién, que puede ser
adecuada, es decir correcta, o también puede no serlo y de este modo ser una decisién
inadecuada. Para establecer relacion entre la transmision de valores en EF y los dilemas
morales, se debe crear o proponer una situacion ludico-deportiva en la que se refleje o
plantee un dilema moral. Puede ser el propio profesor el que plantee un dilema o los
mismos alumnos los que de manera individual o grupal, sean capaces de proponer un
dilema moral como los que se plantearan mas adelante en alguna de las sesiones de la
unidad didactica propuesta. A partir de haber planteado este dilema moral o incluso,
haberlo representado en la cancha para que los nifios y nifias puedan observar como seria
la situacion con todo tipo de detalles, se proseguiria a realizar una serie de preguntas que
afiancen la capacidad de ponerse en el lugar del otro y que hagan que el alumno reflexione

sobre lo que seria un comportamiento adecuado o no.

Al igual que es mas facil entender una suma con un ejemplo en la pizarra, también

parece mas sencillo y méas cercano a la realidad el hecho de que los alumnos sean capaces



de ver a través de situaciones cotidianas, de caracter deportivo en este caso, lo que serian
situaciones favorables o no, y reflexionar sobre lo que podria hacer cada uno si estuviese
en una situacién o ante un dilema moral similar a los que se han propuesto, y de este modo
quizas, ante un conflicto que pueda ocasionarse tanto dentro como fuera del centro
educativo, sepan actuar tomando la mejor decision, tanto en las situaciones que impliquen

a personas del entorno de cada individuo como las situaciones personales.
2.7. Valores en el deporte y a través del deporte

El deporte contiene implicitamente variedad de valores, pero esta claro que el
deporte es un modo de socializar, ya que el individuo es un miembro mas de una sociedad
conformada por todos los deportistas. A partir de ahi, queremos centrarnos en lo que es
la socializacion en el deporte y en lo que es socializar a través del deporte, que lleve

implicado la transmision de valores.

La socializacion en el deporte, segin Patrickson (1996) ‘“se centra en el
aprendizaje real del deporte propiamente dicho, sin que tenga porqué ocuparse de
delimitar la utilidad del deporte fuera de la actividad deportiva” y la socializacion a
través del deporte “se centra en las repercusiones de la participacion en un deporte,
sobre en otros campos de la vida, si tiene un valor de transferencia” es decir, resalta el
desarrollo de valores y aptitudes que a su vez se pueden aplicar fuera del deporte, en la

convivencia en sociedad.

Ademas, Jimenez (2013) hace una distincion entre valores y los divide en dos
grupos: valores personales y valores sociales. Entre los valores personales podemos
encontrar la autosuperacion, la diversion, la autodisciplina o el reto personal, entre otros.
Estos valores se centran en el propio individuo y son valores que hacen mejorar a la
persona. Ademas, son aplicables en otros dmbitos fuera del deporte, por ejemplo, la
autodisciplina y la autosuperacion son valores que pueden hacer mejorar al individuo en
un ambito como puede ser el laboral. Siguiendo con los valores sociales, podemos
observar la presencia de la integracién, la lucha por la igualdad, el compafierismo o la
relacion social, por lo tanto y como parece evidente, estos valores se asocian mas a la vida
en comunidad, a la sociedad en si, en la que es necesaria el trabajo en equipo y, por lo
tanto, el respeto y el compafierismo, para remar en una direccion progresivamente con el

fin de la mejora social, haciendo el mismo simil en el &mbito deportivo.


https://www.casadellibro.com/libros-ebooks/melchor-gutierrez-sanmartin/58484

Por ende, podemos decir que los valores en el deporte son los que adquirimos tras
una préctica deportiva, tanto individual como grupal y que son necesarios para el progreso
y la conservacion de una deportividad sana, justa y competitiva. A partir de esto, también
podriamos afadir que los valores a través del deporte seran el conjunto de valores que
son adquiridos a traves de la practica de un deporte y que, ademas, pueden ser aplicados
fuera del mismo, en la sociedad, para vivir en comunidad, como puede ser la relacion

social.
3. Situacion de Aprendizaje
3.1. Contextualizacion

Hemos decidido abordar la situacién de aprendizaje en base a los valores en un
colegio urbano, situado en la capital, Santa Cruz de Tenerife. Es un centro escolar que
retne dos clases de Infantil y seis de Primaria, tratandose de una escuela de linea 1 con

79 alumnos en la etapa primaria, siendo 45 nifios y 34 nifias.

En lo que se refiere al alumnado del centro podemos decir que las aulas estan
compuestas por un numero reducido de estudiantes que oscila entre diez y dieciséis
alumnos por aula. Por tanto, se trata de clases con una cantidad minima de alumnos donde
los resultados académicos deberian ser brillantes, pues juegan con ventaja frente a otras
situaciones donde hay treinta alumnos por aula, pero esto no es asi debido a los problemas

sociales y econémicos de la zona en la que se encuentra el centro.

La relacién que existe entre los miembros de la comunidad educativa no es la del
todo deseada. Existe malestar, ya no solo en la relacion entre profesorado y alumnado
sino, entre los mismos docentes del centro. Se observa, ademas, claramente una division
entre los componentes propios de la direccion y el resto del profesorado. Las relaciones
entre alumnado y profesor carecen de respeto, lo que conlleva a una practica educativa

poco armoniosa con una presencia de conflictos constantes.

Acerca de la tasa de poblacion activa, ocupada y varios datos de la misma indole,
cabe diferenciar que el colegio se encuentra en un contexto socio-economico muy bajo,
compuesto en su mayoria por familias de clase obrera y pequefios empresarios,
encontrandonos con muchas familias con una o dos figuras en desempleo, o con contratos
de corta duracién. Una gran mayoria de los alumnos se quedan a cargo de los abuelos

debido a la jornada laboral de los padres, otros residen en centros de menores 0 en centros
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de acogida por maltrato. Con lo cual una de las prioridades del centro es ofertar
actividades extraescolares con una tarifa econdmica asequible para que los nifios y nifias

del barrio no estén tanto tiempo sin atencion fuera del horario de la jornada escolar.
3.2. Justificacion

Debido a la carencia de valores que existe en dicho centro, vemos la necesidad de

Ilevar a cabo nuestra situacion de aprendizaje en este lugar.

La educacion de los pequefios y pequefias queda marcada por el bajo nivel,
mencionado anteriormente, socio-economico y cultural, debido a la zona en la que se
encuentra el centro escolar. Ademas, se le suma el desinterés constante por parte de las
familias, aportando carencias, las cuales conforman y forjan la personalidad del menor,
creando pequefios con vacios éticos, morales y personales. Esta realidad queda reflejada

en el dia a dia tras la ausencia participativa de las familias en la escuela.

La necesidad de abordar este tema en esta escuela urbana lleva como fin
concienciar al alumnado de la importancia de los valores y de los sentimientos positivos.
Queremos que sean testigos de la importancia que estos tienen, queriendo conseguir asi
una préctica de valores ya no solo en la EF sino en otras &reas y en otros contextos, a las
afueras de la escuela, queriendo conseguir ya no solo un buen alumnado sino una buena
persona. No se pretende realizar un proyecto interdisciplinar, sino un proyecto de
incorporacion de la practica de valores en esta materia, asi como un seguimiento temporal

de la misma.

Con la siguiente situacion de aprendizaje se pretende concienciar al alumnado de
que a traves de los valores es posible mejorar muchos aspectos de la vida. Ademas, en
nuestra sociedad es esencial tener respeto con los demas y saber colaborar para poder
alcanzar una meta comin como la mejora de la sociedad, buscando una armonia global,
general. Con el objetivo de las siguientes sesiones se trabajaran una serie de valores que
Ilevaran implicitamente a los estudiantes a ponerse en el lugar de los demas, respetar las
diferencias de cada persona y reflexionar sobre las propias limitaciones de cada uno con

el fin de mejorar y, si es de manera cooperativa, mejor.

Queremos llevar a cabo dicha situacion de aprendizaje en base a este tema “los
valores” ya que, tras nuestra practica docente en varios centros, hemos llegado a la

conclusion de que el alumnado es consciente de lo que esta bien y lo que estd mal,
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conociendo ademas los valores y sentimiento en el ambito tedrico, como por ejemplo en
emocrea. De lo contrario en un contexto de mayor libertad como puede ser el recreo, son
incapaces, en su mayoria, de llevar a cabo lo aprendido, dejando de lado la parte racional
y, por tanto, actuando de manera impulsiva sin pensar en los demas y haciendo lo
incorrecto, aunque no sean conscientes de ello. Posiblemente debido a las situaciones
extraescolares e individuales de cada alumno, la transmision de valores aportados en EF
quedardn eclipsados por una serie de valores negativos aportados por familias
irresponsables y estilos de vida poco adecuados para un nifio, pero si no se intenta, no
solo desde esta asignatura sino también del resto, no estaremos contribuyendo a una
educacién adecuada y de calidad que intente formar a las mejores personas posibles que
ayuden al crecimiento de nuestra sociedad.

3.3. Sesiones

Esta situacion de aprendizaje estd enfocada en el curso de tercero de primaria,
siendo esta la clase mas numerosa con un numero total de dieciséis alumnos. Dicha
situacion, en base a los valores, tendra una extension de cinco sesiones de cuarenta y
cinco minutos cada una de ellas que se desarrollara en el primer trimestre. Se pretendera
abordar dicha situacién de aprendizaje durante tres semanas, concretamente las dos
ultimas semanas de noviembre y la primera de diciembre, con dos sesiones semanales

exceptuando la ultima semana que constara de una sola sesion. (Anexo 1).

Durante las sesiones nos acompafiara una pelota a la que se le pondra el nombre
de “Respeto”, simbolo de valor, dialogo y union. Respeto esta vestido de ocho papelitos
con una palabra, en cada uno, en base a la reflexion. Tenemos que intentar que este acabe
con el mayor nimero de papelitos puestos al final de la situacién de aprendizaje, los
cuales se irdn quitando a medida que se creen conflictos entre los alumnos durante las
sesiones. A Respeto le acompafiara Diario, que es una cartulina donde iran pegados las
vestimentas que se quiten a Respeto. En la ultima sesion se analizara y reflexionara
cuantos papelitos le faltan a Respeto y cuantos posee Diario, dialogando asi sobre como

podriamos haber evitado dichas situaciones. (Anexo 2).

Debido a la poca importancia que se le da a dicho tema en esta escuela, queremos
que, con Respeto, la mascota durante estas cinco sesiones, vean de manera grafica, directa
y representativa la importancia de estos valores. Asi mismo, con Diario buscaremos una

reflexion acerca de cada accion negativa que ocurra.
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PRIMERA SESION

Primera activad: “Somos diferentes y especiales”

Después de realizar un breve calentamiento en circulo de las articulaciones dirigido por el alumno o
alumna encargado/a del dia, nos desplazaremos por el espacio de la manera que se vaya indicando. Cuando
éste de un silbido, los alumnos y alumnas buscaran a la persona mas cercana e intercambiaran tres aspectos
positivos del contrario. Si el profesor da dos toques de silbato, los alumnos buscaran a la persona mas
cercana y cada uno dira con una palabra como se define asi mismo. Si el profesor da tres toques de silbato,
los alumnos buscaran a la persona mas cercana y cada uno contara el recuerdo mas feliz que tiene. No vale
repetir la persona.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacién
Gran grupo Cancha, polideportivo, | 8-10 minutos

patio central

Segunda activad: “Valor corredor”

Por parejas, se colocaran pegados espalda con espalda. Los alumnos se colocaran en el centro del campo
y unos seran las conductas positivas, mientras que otros seran las conductas negativas. Si el profesor dice
en voz alta una accién y esta es positiva, el valor negativo tendré que girarse e ir corriendo a por el valor
positivo antes de que este alcance la linea de fondo. Por el contrario, si el profesor dice en voz alta una
accion negativa, el positivo a de pillar al negativo. (Anexo 3).

Se modificaran las posiciones de salida, asi como el tipo de desplazamiento.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacién
En parejas Cancha, polideportivo, | 8-10 minutos
Para una rapida patio central

organizacion, por orden
de lista, el uno se pondra
con el dos, el tres con el
cuatro, y asi
consecutivamente.

Tercera activad: “Cuidado que te observan”

La clase se dividird en tres grupos y jugaremos partidos de dos, quedando siempre un equipo fuera del
juego. Este tendra un valor importante en el mismo, pues siendo meros observadores tendran una hoja que
deben rellenar para evaluar las conductas que se producen dentro del campo. (Anexo 4).

Los que estan dentro del campo tendran que quitarle los tres conos del equipo contrario. La cancha se
dividird a la mitad, en dos areas, posicionandose un equipo en cada una de ellas. Estos tendran al final de
cada area tres conos, los cuales han de cuidar para que no sean robados. Si estas en el area contraria, puedes
ser pillado y por tanto regresas a tu campo; si eres pillado trayendo el cono del equipo contrario a tu area,
este se devolvera. El fin del juego es conseguir el mayor nimero de conos. Jugara primero equipo A contra
B, C observa; B contra C, A observay C contra A, B observa. Cada cinco minutos el profesor avisara para
realizar el cambio de equipo que entra en el juego y equipo que sale del juego.

De este modo, el equipo que se encuentre fuera del juego ya no solo observara sino también actuara de
arbitro. Teniendo ellos mismos el control sobre las reglas del partido, y el profesor permanecera en un
segundo plano.

Variante
En vez de volver tras ser pillado en el &rea contraria, al pillarte te sientas y puedes ser rescatado por uno
de tu propio equipo si este te toca la cabeza.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Tres grupos | Hoja de control Cancha, polideportivo, | 13-15 minutos
heterogéneos (Dos | Seis conos patio central

equipos de 5y uno de 6) | Petos

Cuarta activad: “Hablemos”

Nos dispondremos en circulo y pondremos en comun las fichas rellenadas anteriormente, analizando las
conductas y reflexionando, siendo conscientes de cémo actuamos cuando estamos sumergidos en un juego.
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De uno en uno ira diciendo lo que cree que hizo mal durante la practica deportiva, para asi mejor para la
préxima ocasion.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Gran Grupo Hoja de control Cancha, polideportivo, | 8-10 minutos

patio central

Justificacion

Todo alumnado, concretamente el procedente de dicho centro, estad acostumbrado a que el profesor sea
quien resalte lo que algo esta mal frente a lo que esta bien. Durante esta sesion, todos observaran a sus
compafieros, viendo asi conductas ajenas y analizando las propias. Esta necesidad surge tras querer generar
una autocritica, y asi conseguir una mejora en la conducta, pues muchas veces en una practica deportiva
dejamos de lado valores humanos y no centramos solamente en ganar, no siempre ante un juego limpio.

SEGUNDA SESION

Primera activad: “Pim, pam, PUM”

Después de realizar un breve calentamiento en circulo de las articulaciones dirigido por el alumno o
alumna, encargado/a del dia, permaneceremos en la misma posicion, en circulo. El juego se basara en
rapidez mental, coordinacién y capacidad de reaccion. Si dices pim has de sefialar al compafiero de la
derecha con la mano derecha, si dices pam has de sefialar al compafiero de la izquierda con la mano
izquierda y si dices pum puedes sefialar a cualquier compafiero que no esté a ninguno de tus lados. Cuando
digas pum sefialaras con los dos brazos al compafiero que hayas escogido, el sefialado dira una cualidad
buena de quien dijo pum en ese mismo momento.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacién
Gran Grupo Cancha, polideportivo, | 8-10 minutos

patio central

Segunda activad: “Escondete conmigo”

Un jugador debera esconderse en algin rincén del patio. El resto, de manera individual debe buscarlo y si
lo encuentran deberdn, silenciosamente, esconderse junto a él. De este modo ir& desapareciendo gente y el
altimo que quede sin esconderse sera el jugador que se esconda en la siguiente ronda. En esta actividad
debera primar el compafierismo para no delatar a los escondidos una vez se les vaya encontrando.

Variante

La presencia de un nuevo rol en el juego: el espia.

Este tras haber encontrado a quién se esconde, no se unird a él, sino que de manera disimulada le ird
diciendo a sus compafieros donde estd quién se esconde para que se unan. Este rol ha de tener cuidado
pues ha de ser disimulado para que no se descubra.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacién
Gran Grupo Cancha, polideportivo, | 10-15 minutos

patio central

Tercera activad: “Confia en mi”

Se colocaran varios circuitos con aros y conos sucesivamente en el suelo. Seguidamente se colocaran por
parejas detras de cada circuito y deberan pasar el circuito con los ojos vendados. Para ello, el otro jugador
de la pareja debera ser su guia sin tocarlo, solo puede guiarlo mediante la voz. Una vez hayan pasado el
circuito se cambiaran los roles hasta que todos lo hayan conseguido pasar.

Variante
Realizar el mismo circuito, pero con parejas distintas.
Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
En parejas. Aros Cancha, polideportivo, | 18-20 minutos
Conos patio central
Pafiuelos (vendas de los
0jos)
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Cuarta activad: “Hora de dormir”

Esta actividad consistira en tumbarse en el suelo y permanecer en total silencio durante un minuto. Una
vez concluido el tiempo iran abriendo los ojitos poco a poco, y cuando estén dispuestos hablar pondremos
en comun como nos hemos sentidos al no ver nada, si hemos confiado en nuestro guia, etc.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Gran Grupo Altavoz para poner | Cancha, polideportivo, | 5 minutos
mUsica relajante patio central

Justificacion

Frente a un alumnado donde no préctica ejercicios en parejas mas alla de un fin competitivo, queremos
centrarnos en la confianza, en la unién y compafierismo. Son actividades ludicas posibles para realizar en
cualquier entorno, pero de lo contrario no realizadas en el mismo ya que dedican la hora de EF a juego
libre o a fatbol. Por tanto, la importancia de dichos valores queremos que queden patentes frente a nuestra
propuesta didactica.

TERCERA SESION

Primera activad: “;Quitame la cola si puedes!”

Después de realizar un breve calentamiento en circulo de las articulaciones dirigido por el alumno o
alumna, encargado/a del dia, se procedera al juego “Quitame la cola si puedes”.

Cada jugador se pondra en el pantaldn y por la parte de atr&s un pafiuelo colgando, a modo de cola. Cuando
suene el silbato todos los jugadores deberan intentar quitarse las colas entre si y de una en una e ir
colocandoselas a medida que las van cogiendo. Si un jugador se esta poniendo la cola no se la podrén
quitar. El juego consistira en conseguir el mayor nimero de colas. (Anexo 5).

Variante
Formas de desplazamientos que pongas mas dificultades a la actividad; desplazarse como ranas,
desplazarse como cangrejos, desplazarse como canguros...

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Gran Grupo Pafiuelos que actuaran Cancha, polideportivo, | 10-15 minutos
como cola patio central

Segunda activad: “‘La mano traviesa”

A lo largo de toda la cancha se colocaré en el suelo tantos aros como jugadores haya. Estos aros seran la
casa de cada uno, teniendo que recordar cada alumno que casa en la propia y donde se encuentra. Dentro
de cada casa habra cinco tesoros (cinco chapas) las cuales han de cuidar y evitar que desaparezcan.
Cuando el profesor de un toque de silbato todos los caseros podran ir en busca de tesoros poniendo en
peligro su propio tesoro. Solo podran coger tesoro de uno en uno, teniendo que volver a la casa a dejarlo
para conseguir otro. Cuando el profesor de un toque largo de silbato, todos han de quedarse congelados,
en estatua. Si en este momento tienes un tesoro en la mano, has de devolverlo a su casa de partida. Cuando
el profesor de dos toques de silbato han de regresar cada uno a su hogar.

Para comenzar una nueva ronda el profesor preguntara si creen que es mejor y mas justo volver a empezar
con la misma cantidad de tesoros cada uno o si prefieren empezar con el nimero de tesoros obtenidos en
la ronda anterior. Segln lo que prefiera la mayoria se proseguira con el juego. Si se decide empezar de
nuevo con la misma cantidad de tesoro se jugard del mismo modo indicado anteriormente. En caso
contrario, si se prefiere seguir con el nimero de tesoro, se jugara de igual manera, y al final de la sesién
se preguntaréd al alumnado si era mejor 0 no haber repartido de nuevo los tesoros y si vale la pena ser
egoista en los juegos, para hacer asi, una reflexion final. (Anexo 6).

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Gran Grupo Aros Cancha, polideportivo, | 18- 20 minutos

Chapas (80 chapas si | patio central
viene toda la clase)

Tercera activad: “Abrimos debate”

Se realizara un debate participativo sobre los dos juegos anteriores. En caso de que no se haya querido
repartir de nuevo el tesoro, el debate incidira en el compafierismo y en la empatia a la hora de jugar.

Tras finalizar el debate veremos como esta Respeto, la mascota de la clase, siendo consciente y recordando
que sigue en cada sesién con nosotros.
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Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Gran Grupo Cancha, polideportivo, | 5 minutos

patio central

Justificacion

Esta sesion se centrara en la practica de juegos comunes y tradicionales a los que siempre se suele jugar y
en los que siempre suelen haber disputas y enfrentamientos. Asi mismo, como consideramos que son
juegos donde se palpa de manera negativa la competitividad y el logro individual, queremos trabajarlos
para posteriormente reflexionar acerca de todas las acciones ocurridas, o incluso, ser consciente en el
momento de la préctica-accion, regulando asi las conductas.

CUARTA SESION

Primera activad: “;Juntos podemos!”

Después de realizar un breve calentamiento en circulo de las articulaciones dirigido por el alumno o
alumna, encargado/a del dia, todos se subiran en un banco. En él han de colocarse por estaturas, de menor
a mayor, y sin ayuda del profesor/a. A su vez, no podran bajarse del banco, es decir no podran tocar el
suelo, por lo que el trabajo en equipo prevalecera sobre las individualidades para conseguir el objetivo
propuesto, que es conseguir agruparse del modo indicado con anterioridad, consiguiendo no tocar el suelo.

Variante
Colocarse por fechas de cumpleafios, de enero a febrero
Colocarse por orden alfabético

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacién
Gran Grupo Banco sueco Cancha, polideportivo, | 8-10 minutos

patio central

Segunda activad: “Ponte en mi lugar”

En grupos tendran que simular una situacién de mimica donde se entienda claramente el mensaje que se
quiere trasmitir. Han de crear un conflicto moral en el &mbito deportivo. Este ha de ser original, no
pudiendo ser todos en base al ftbol. Se exigirdn una variacion de deportes y de situaciones.

Una vez pensadas, practicadas y listas para su presentacion, se expondran al resto de los grupos.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Pequerfios grupos Cancha, polideportivo, | 18- 20 minutos
heterogéneos. patio central

Cuatro grupos de cuatro

Tercera activad: “La bola de nieve”

Pondremos en comin y hablaremos de todas las situaciones simuladas anteriormente. Debatiremos acerca
de como nos sentiriamos si fuésemos a quién nos lo hacen o quiénes lo hacemos, las diferentes
posibilidades de actuar frente a cada situacion, entre otros.

Una vez puesto en comin cada actuacion nos sentaremos en circulo y cada uno tendrd dos trozos de
cartulina. En uno de ellos escribiremos una conducta negativa o una mala actuacion que nos haya pasado
en el &mbito deportivo y en el otro trozo, una conducta positiva o una experiencia bonita en el deporte.
Una vez escrito, iremos de uno en uno al medio donde compartiremos ambas experiencias. En el centro
habra una circunferencia (bola) de corcho y chinchetas, con las cuales sellaremos las cartulinas en él, la
positiva se pondrd de manera normal mientras que la negra dada la vuelta. Para poder ir al centro a
compartir su experiencia, cada alumno debera ir saltando de la manera que quiera, y hasta que no pasen
seis personas, no se podra repetir el mismo salto, por lo que deberén tener imaginacion para realizar
diferentes tipos de salto.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacién
Gran Grupo Cartulinas Cancha, polideportivo, | 10- 15 minutos
Bola de corcho patio central
Chinchetas

Justificacion
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Ponerse en el lugar del otro es una accién que no llevan a cabo los nifios procedentes de este colegio, por
tanto, queremos que ellos mismos representen situaciones negativas que se den de forma habitual y que
las vivan de manera consciente y reflexionen una vez. Queremos profundizar en el tema, ya que nunca se
ha hecho, y no llevarlo a cabo de manera superficial.

QUINTA SESION

Primera activad: “Quitemos el nudo”

Esta Ultima sesion la llevaremos a cabo en el aula, arrimaremos las mesas y sillas para obtener un mayor
espacio. Los alumnos se pondran en circulo y agarraran una cuerda larga entre todos. Pasaran uno por
debajo del otro, haran nudos y se enrollaran, creando un caos. Mientras se estén enrollando cada
componente de la clase dira diversas conductas negativas, acciones y situaciones, de uno en uno. Una vez
no puedan enrollarse mas, permaneceran quietos enrollados unos minutos mientras el profesor hace
preguntas en voz alto las cuales no obtendran respuesta buscando la reflexion del alumnado. (Anexo 7).
Una vez el profesorado crea necesario, marcara el inicio de tiempo para desenrollarse, con una musica
tranquila de fondo. Para poder desenrollarse, los alumnos/as deberan trabajar en equipo, ponerse de
acuerdo y a su vez utilizar su propia motricidad para superar los obstaculos, que en este caso serén sus
propios compafieros y la cuerda.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacién
Gran Grupo Cuerda Aula 10- 12 minutos

Altavoz para poner
masica relajante

Segunda activad: “E/ puente”

Buscando una mayor reflexion pondremos un video donde se muestran dos situaciones duales. (Anexo 8).
La primera parte del video trata de dos grandes animales que discuten porque ambos quieren cruzar al otro
lado del puente, tras discutir y no obtener una solucion y un didlogo, los dos se caen. De lo contrario, la
segunda parte se centra en dos pequefios animales que frente a la misma situacion de que ambos quieren
cruzar el puente, dialogan y piensan cémo hacerlo, dejando de lado la discusion. Estos segundos en
comparacion a los primeros, consiguen sus objetivos y cruzan el puente.

Ante este video, realizaremos una reflexion conjunta relacionandolo con situaciones habituales que suelen
pasar, concretamente en el patio, y se llevaran a cabo unas preguntas de forma reflexiva. (Anexo 9).

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Gran Grupo Pantalla  digital u | Aula 8-10 minutos
ordenador para poder
ver el video

Tercera activad: “;Como estd Respeto?”

Analizaremos cémo estd Respeto, viendo si tiene poca 0 mucha ropa, comparando asi con cuanta empez6
y con cuanta acabd. Ademas, veremos a Diario y analizaremos las acciones que han ocurrido; pensaremos
como podriamos evitarla o diferentes formas de solventarlas de manera légica y racional, intentando ser
conscientes en cada momento.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacién
Gran Grupo Respeto (la pelota) Aula 13-15 minutos

Diario (la cartulina)

Cuarta activad: “Reflexion final”

De forma general y final, plantearemos conclusiones de la importancia que ha tenido la préctica de los
valores en cada sesion. Analizaremos para qué les ha servido, si les ha gustado, entre otros, finalizando
con una autoevaluacidn que se les entregara y que han de rellanar cada uno.

Agrupamientos Recursos Espacio Temporalizacion
Gran Grupo La autoevaluacién Aula 5 minutos

Justificacion
Daremos por finalizada la situacion de aprendizaje con una sesion mas profunda a modo de reflexion,
dejando un poco de lado la préctica deportiva. Consideramos que este remplazo de actividades tedricas
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frente a las practicas es una inversion en ocasiones, por lo menos ante esta. Queremos finalizar con una
reflexion directa y trascendental para practicas futuras. Dedicarle el tiempo necesario para algo tan
importante creemos que es primordial.

3.4. Justificacion de la innovacién en la SA

Esta situacion de aprendizaje en base a los valores encierra en si un caracter
innovador, ya que las carencias que posee el centro no son un factor influyente en la
misma. Se pretende involucrar a la educacién en valores en una serie de sesiones que
incluyen los juegos méas habituales posibles en los que se verd que también los valores
estardn presentes en ellos y se buscara un desarrollo en la educacion en valores del
alumnado que llegara a mostrarse en su totalidad en una sesion final a modo de reflexién

y valoracion.

La practica de la educacién fisica contiene de manera explicita una serie de
valores, asi como de reglas y normas, que a su vez engloban y diferencian lo que esta bien
de lo que esta mal. De tal forma, el caracter innovador se centra en una practica de valores
que intenta concienciar al alumnado de la importancia de estos en las acciones que surgen
en la practica de esta asignatura. Deseamos que dichos valores perduren en el tiempo, no
solo a lo largo de cinco clases. Ademas, queremos conseguir que esto provoque una

transversalidad en el resto de las asignaturas.

Buscamos a un alumno activo, reflexivo y autocritico, y para ello planteamos
sesiones con muchas actividades habituales que ya conocen y que, ademas suelen estar
bastante aceptadas por la generalidad del alumnado. Con esto pretendemos que se
involucren lo maximo posible en las sesiones propuestas. Ademads, buscamos la
curiosidad y la atencién de los pequefios y para ello utilizamos diferentes simbolos como
la mascota “Respeto”. Ante esta ellos podran ser mas conscientes de sus carencias y de
sus malas acciones que de forma habitual realizan sin pensar, dejando de lado el
compafierismo Y la autocritica. Cada juego lleva consigo una reflexion, no centrandose
solo en jugar y ganar. En definitiva, queremos conseguir ir mas alld de una practica

motriz.
3.5. Fundamentacion curricular

Basandonos en el actual curriculo LOMCE de Educacién Primaria en la

comunidad autondmica de Canarias, se trabajaran una serie de criterios, contenidos,
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estandares de aprendizaje y competencias que hemos considerado adecuados para la SA

propuesta y que se trabajaran a lo largo de las sesiones.

Criterio/os de evaluacion:

Criterio 2. Resolver retos de situaciones motrices colectivas, demostrando intencionalidad estratégica.

Codigo:

PEFI102CO.2

Descripcion:

Con este criterio se pretende evaluar si el alumnado es capaz de elegir estrategias grupales
para la resolucion de la practica motriz, optando por la solucién mas adecuada para cumplir,
con el objetivo planteado, en un contexto de situaciones motrices de componente lGdico |
deportivo (juegos motores de reglas y deportivos modificados), mostrando actitudes de
ayuda, colaboracién y cooperacién con los distintos miembros de su grupo, respetando los
acuerdos y normas establecidos para adoptar conductas favorecedoras de la relacién con las
demaés personas de forma asertiva e inclusiva.

Contenidos a trabajar:

1. Busqueda y aplicacion de las estrategias basicas del juego motor (juegos de reglas y
deportivos modificados).

Resolucion de retos motores con actitud de ayuda, colaboracién y cooperacion.

Elaboracidn, aceptacion y cumplimiento de las normas en el desarrollo de las tareas y
actividades.

Estindares:

11. Utiliza los recursos adecuados para resolver situaciones basicas de tactica individual y|
colectiva en diferentes situaciones motrices.

32. Muestra buena disposicion para solucionar los conflictos de manera razonable.

44. Acepta formar parte del grupo que le corresponda y el resultado de las competiciones
deportivas.

Competencias:
Competencia Social y Civica (CSC)

Bloque de aprendizaje:
Realidad corporal y conducta motriz

Criterio/os de evaluacion:

3. Utilizar los recursos expresivos del cuerpo y el movimiento para comunicar sensaciones, emociones
e ideas de forma espontanea y creativa, asi como para seguir estructuras ritmicas.

Codigo:

PEFI102CO.3

Descripcion:

Con este criterio se pretende valorar la capacidad del alumnado para comunicar de forma
creativa y comprensible sus sentimientos, emociones, ideas, vivencias, personajes o actos
etc., a partir de su motricidad, siendo capaz de transmitir los elementos expresivos con estilo
propio. Se verificard asimismo si el alumnado reconoce y practica distintas manifestaciones
ritmicas y expresivas de otras culturas (bailes, danzas...) siguiendo coreografias sencillas.

Contenido a trabajar:

1. Uso y disfrute del cuerpo, del gesto y del movimiento como instrumentos de expresion
y comunicacion corporal.

Estiandares:
7. Representa personajes, situaciones, ideas, sentimientos utilizando los recursos expresivos
del cuerpo individualmente, en parejas o en grupos.
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11. Utiliza los recursos adecuados para resolver situaciones basicas de tactica individual |
colectiva en diferentes situaciones motrices.

12. Realiza combinaciones de habilidades motrices basicas ajustandose a un objetivo y a
unos parametros espacio-temporales.

Bloque de aprendizaje:
Realidad corporal y conducta motriz

3.6. Evaluacién

Hablar de evaluacién es estimar los conocimientos, aptitudes y rendimientos de

los alumnos. Es dar un enfoque constructivo.

La manera que llevaremos a cabo para evaluar la situacion de aprendizaje se
centrara en base a dos tipos de evaluaciones, una autoevaluacion y una heteroevaluacion,
la cual se realizara del profesorado al alumnado en base a una lista de control. La lista de
control nos permite identificar y registrar acciones y comportamientos con respecto a
actitudes, habilidades y destrezas. Se centrard en una evaluacién en base a conductas
observables en el alumnado. La autoevaluacion la realizaran de manera individual los
alumnos, y servird también para que ellos mismos reflexionen sobre sus propias
conductas a lo largo de las ultimas sesiones. Por lo contrario, la heteroevaluacion, que
sera la realizada por el profesor/a, se centrard en los aspectos individuales de cada

alumno/a y su participacion y actitud en las sesiones.

Tabla 1. Lista de control de la Autoevaluacion.

Sl NO | UNPOCO

Me ha servido la practica de valores para el dia a dia.

Me he involucrado en cada sesion, toméandomela en serio.

He realizado una buena reflexion en cada sesion.

Me he enfadado cuando he perdido.

He sabido dialogar ante un problema y lo he podido solucionar sin la ayuda
del docente.

He jugado bien en equipo, incluyendo a todos mis compafieros y
comparieras.

He sido empético con mis compafieros y los he ayudado.

He reflexionado a cerca de mis malas y buenas conductas.

En qué considero que deba mejorar:

He aprendido/ lo que mas me ha gustado ha sido:

NOTA:
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Tabla 2. Lista de control de la Heteroevaluacion.

NOomero de |12 (3 |4|5|6|7 8|9 (10|11 |12 |13 | 14| 15| 16 | Observaciones
lista segun el

alumno:

El alumnado
se ha
implicado en
cada
actividad,
participando
activamente
en todos los
juegos.

El alumnado
ha
profundizado
en las
reflexiones.

El alumnado
ha estado
sumergido en
conflictos los
cuales no ha
sabido
solucionar
solo.

El alumnado
ha sido
empatico con
sus
comparieros.

El alumnado
ha respetado
las normas en
todo
momento.

El alumnado
ha trabajado
de manera
arménica en
equipo.

El alumnado
no acepta a
sus
compafieros
por igual.
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El alumnado
ha sabido
resolver retos
motores.

El alumnado
ha mostrado
actitudes  de
ayuda,
colaboracion
y cooperacion.

El alumnado
ha sido capaz
de elegir
estrategias
grupales para
la resolucién
motriz.

El alumnado
se ha
coordinado
ante el uso de
los diferentes
segmentos del
cuerpo acorde
a cada
ejercicio ylo
juego.

El alumnado
ha sido capaz
de usar su
Cuerpo como
medio de
expresion.

NUmeros, alumnos; rellenar con: si, no o a veces.

4. Conclusiones

Con este trabajo hemos querido ir mas alla de la importancia que se da a los
contenidos y a las practicas que se dan en las asignaturas, en este caso, de educacion
fisica. Pensamos que es necesaria una educacion cimentada por unos conocimientos
esenciales, pero a su vez, le damos la misma importancia a la educacion en valores de los
alumnos y alumnas, algo que por nuestra experiencia en centros educativos vemos un
tanto olvidado. Si bien es cierto que en todas las materias surgen conflictos en los que el

docente puede mediar y, a su vez, trabajar de manera implicita los valores, también es
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verdad que ir méas alla puede ser compatible con la propia materia. Esto es lo que hemos
querido hacer con la realizacion de este proyecto y con la propuesta de la situacion de
aprendizaje, ir mas alld y realizar una complementacion entre la materia y la educacion

en valores en la que se intenta remitir la misma importancia a ambas partes.

Para finalizar, nos gustaria sefialar, bajo nuestro punto de vista, que la asignatura
de educacion fisica se diferencia del resto por abarcar muchos mas ambitos que el resto.
A través de ella se pueden trabajar incluso otras asignaturas. Es por ello que creemos que,
en general, deberia darse més importancia a la misma por lo que uno de los objetivos de
este trabajo ha sido intentar concienciar y mostrar lo importante que es esta asignatura,
en concreto centrandonos en la educacion de valores a través de la misma, con la cual
podriamos considerarla como una de las asignaturas mas completas de, por lo menos, la
etapa de primaria. Es por ello por lo que se propone una situacién de aprendizaje que
puede servir amodo de base para una futura mejora o reestructuracion de la propia materia

con el fin de mejorar y progresar la educacion de los futuros alumnos y alumnas.
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Anexos

Anexo 1

Calendario especifico

Tabla 3. Temporalizacion 32 semana de noviembre.

Lunes 18 Martes Miércoles 20 Jueves Viernes
8:30-9: 25
9:25-10:20
10:20- 11:15 3°
Primera sesién
11:15-11-45
11:45-12:40 3°
Segunda sesion
12:40- 13:30
Tabla 4. Temporalizacién 42 semana de noviembre.
Horas Lunes 25 Martes Miércoles 27 Jueves Viernes
8:30-9: 25
9:25-10:20
10:20- 11:15 30
Tercera sesion
11:15- 11-45
11:45- 12:40 30
Cuarta sesion
12:40- 13:30
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Tabla 5. Temporalizacion 12 semana de diciembre

Horas Lunes 2 Martes Miércoles 4 Jueves Viernes

8:30-9: 25

9:25- 10:20

10:20- 11:15 3°

Quinta sesién

11:15-11-45

11:45- 12:40

12:40- 13:30

Tabla 6. Temporalizacion en el calendario general.

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
1 2 3

4 5 6 7 8 9 10

11 12 13 14 15 16 17

18 19 20 21 22 23 24

25 26 27 28 29 30 1

2 3 4 5 6 7 8

9 10 11 12 13 14 15

Color vino: mes de noviembre; color verde: mes de diciembre; iluminados de naranja: dias de

las sesiones
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Anexo 2
Las ocho palabras de reflexion que recubriran la pelota (vestimentas de Respeto).

Dialogar
Reflexionar
Escuchar
Comprender
Perdonar
Empatia

Rectificar

L N o g B~ WD e

Cooperacion

Anexo 3
Habré tantos valores/acciones positivas como negativas.
Frases de ejemplo que el profesor puede cantar:

- Me encanta pasarles la pelota a todos mis comparieros. (Los negativos han de
correr para pillar a los positivos)
- iYo no quiero jugar con ella! (Los positivos han de correr para pillar a los

negativos)

Anexo 4

Tabla 7. Hoja de control para el grupo observador.

Los alumnos participan y se divierten independientemente del
resultado.

Los alumnos se esfuerzan para ayudar a su equipo.

Se deja de lado a algun compafiero.
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Los jugadores aceptan el grupo al que pertenecen, sin tener quejas de
sus compafieros.

Felicita a los compafieros después del juego.

Se aceptan y se cumplen las normas.

Se cuida y se hace buen uso del material.

Marcar con una cruz las acciones observadas.

Anexo 5

Las conductas negativas que se suelen observar durante la practica de “Quitame la cola

si puedes” son diversas:

- Que el alumno quite una cola cuando el otro se la esta colocando.
- Que el alumno se agarre la cola para que nadie se la pueda quitar.
- Que el alumno quite varias colas a la vez.

- Que el alumno se ponga la cola demasiado corta.

- Que el alumno no se cologue la cola o las colas en la espalda sino en un lateral.

Anexo 6

En “La mano traviesa” pueden aparecer multiples conflictos ya que una vez mas se trata

de obtener bienes siendo estos pertenecientes a tus comparieros y por tanto ajenos.
Varias de las disputas que se pueden generar serian:

- Que el alumno quite méas de un tesoro a la vez.

- Que el alumno no pase por su casa para dejar el tesoro y tenga varios tesoros en
la mano de distintas casas.

- Que el alumno ruede el aro, su casa, para que alguien que viene a quitarle sus
tesoros le ser més dificil.

- Que el alumno esconda tesoros en el bolsillo y los saque al final de la partida.
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Ademas, el docente aporta una propuesta donde entra en juicio los valores
“;Comenzamos todos en condiciones de igualdad o de desigualdad?”. El profesor se

quedaré con las respuestas de sus alumnos, analizando asi:

Los que prefieren empezar en condiciones de igualdad si tienen pocos tesoros o

ninguno.

- Los que prefieren empezar en condiciones de igualdad si tienen muchos tesoros.

- Los que prefieren empezar en condiciones de desigualdad si tienen pocos tesoros
0 ninguno.

- Los que prefieren empezar en condiciones de desigualdad si tienen muchos

tesoros.

Asi mismo, estas son las cuatro posibilidades y las que el profesor apuntara con el nombre
de sus alumnos (mientras ellos vuelvan a jugar) para posteriormente debatir dicha accion,

decision.

Anexo 7

2

Preguntas de reflexion las cuales careceran de respuestas en “quitemos el nudo”.

¢ Eres consciente de todos los nudos que formas en tu vida?
e ;Te sientes comodo con estos nudos?

e ;Crees que los podrias evitar hacer? ; Como?

e ;Cudl fue el tltimo nudo que hiciste?

e ;Crees que aun estas a tiempo de deshacer el nudo?

e ;Cual ha sido el nudo mas fuerte que has hecho?

o ;Prefieres deshacer el nudo tu solo o con ayuda?

e Crees que es inevitable crear un nudo?

e ;COmo crees que puedes evitar hacerlo?

Anexo 8

Video titulado “Tolerancia El Puente”
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En apenas tres minutos, este cortometraje nos invita a reflexionar acerca de la importancia

del dialogo y del trabajo en equipo.

Laracuente, A. (18, octubre, 2015). Tolerancia El Puente. [Archivo de video]. Recuperado
de: https://www.youtube.com/watch?v=NaMpxR_RQSY

Anexo 9

Tras ver el puente se realizaran preguntas reflexivas.

¢ Qué observan en el video?

¢Qué diferencia hay entre los dos primeros

animales y los dos siguientes?

¢Como lo podemos relacionar con la

realidad?

¢ Cudl seria la mejor forma de actuar? ¢Por

qué?

¢Les ha pasado que frente a un problema no
han dialogado y por tanto ninguno ha
conseguido lo qué queria? Comparte la

experiencia

¢Qué ventajas presenta la accién de los

segundos animales?

Conclusiones o valoraciones
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