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Resumen

El objetivo del presente trabajo es en primer lugar, estudiar la aportacion y
valoracién de la formacion dual, dentro de una programacién didactica del
modulo de Formacién y Orientacion Laboral (FOL), para el ciclo formativo de
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomeédico.

El método didactico de aplicacion es el aprendizaje cooperativo, de manera que
podamos beneficiar al alumnado para su formacién en empresa. Desde el
inicio, el modulo se llevara a cabo en grupos cooperativos para mejorar la
adaptacion del alumnado. La unidad de desarrollo se denomina “Equipos de
trabajo”, pretendiendo que sea un ejemplo para los procedimientos llevados a

cabo en las otras unidades que forman la programacion.

Palabras clave: Formacion Profesional Dual, Formacion en Centros de

Trabajo, Unidad de trabajo, Aprendizaje cooperativo.

Abstract

This project will review a dual training Syllabus Program on the Training and
Labor Orientation module; and present a proposal for the aforementioned in the
context of the training cycle of Superior Technician in Clinical and Biomedical

Laboratory.

The applied didactic method is cooperative learning, which will boost the
students’ labor training. Since the beginning, this module will be carried out in
cooperative groups, in order to improve their adaptation. The working unit
presented has been named “Work Teams”, which is meant to be an example of

the procedures explained in the rest of the units of the Syllabus Program.

Key words: Dual Professional Training, Formation in Work Centers, Work Unit,

Cooperative learning



INDICE

O [ 1§ o Yo [ o7 o3 1o ] o FUUR TR UT RPN 5

2. Andlisis y valoracion de la programacion didactica del departamento... 6

3. Propuesta de programacion anual...........cccccoviiiiiiiiiiieee e 7
3.1. CoNteXIO SOCIOEAUCALIVO .....uvvrurriiiiiiiiiiiiiiiiitititiiiii e 7
3.1.1. El centro educativo. Contexto social y econ0mico ..........ccccceeveeeennnne 7

G 700 7 =11 11 = T Lo 8

3.2. Justificacion de la programacion................eueeeeeeeeeiieiiiiiiiiiiiiiieeaaees 9
3.3. Referencias normativas y de curriculum oficial..............ccccceciiiiinnnnnnns 10
3.4. COMPELENCIAS Y ODJELIVOS ....uuvviiiiiiiiiiiiiiiiibbiiiei i 11
3.4.1. COMPEteNCia GENETAI .........uuuuiiiiiiiiiiii e 11
3.4.2. Competencias profesionales, personales y sociales....................... 12
3.4.3. Objetivos generales de Ciclo Formativo.............cceeeiiiieeeieeeiiiinnnnn. 13

3.5. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del

CUITICUIO ..ttt ettt e e e e e s e e e e e e e e s 14
3.6. Formacion Profesional DUal..............coooiiiiiiiiiiiiieeieeee e 23
3.6.1. Qué es la Formacién Profesional Dual, origen y ventajas............... 23
3.6.2. Diferencias entre la FP Dual y la FP Clasica................ccccevvvvvinnnnnn.. 26

3.6.3. Importancia entre la diferencia de Formacién en centros de trabajo y

PractiCas AUAIES ...........uiiii e e e e 27

3.7. Unidades didacticas y temporalizacion ..............ccccevvvvvviiiiieeeeeeeeiiinnn. 28
3.7.1. Desarrollo de las unidades didACtiCas ............ceeveeeeiiiiiiiiiiiiiiieeenne 29

3.8. Unidad enfocada a las practicas duales .............cccceevvvvieiiieeereeeeiiinnnnnn. 44
v/ o [T F=To [e [T K= o3 1T oF - RO OO U PP TP OPPPPPP 47
4.1. Metodologia didactica a aplicar............cccceeeeiiiiiiiiiiiiii e 47
4.2. Tratamiento transversal de la educacion en valores............ccccccceeeeennnne 51



4.3. Medidas de atencidon ala diversidad..........oooveeiiieiii e 52

4.4. Contenidos de la unidad “Equipos de trabajo” .............cccevvvviiiiiiiineeeeee. 54
4.5. Temporalizacion y secuenciacion de las actividades de la unidad. ....... 55
4.6. Criterios y técnicas de eVvaluaCiON..............ooiuuiiiiiiiiee et e e 61
4.6.1. EVAlUACION......ccco oo 61
4.6.2. RECUPEIACION ...ttt e e 63
4.6.3. Pérdida de evaluacion continua .............ccoeeeeeeeeeeieeee e 63
4.6.4. Alumnado con mOdulos pendientes ............occcvveeieeeeeeeiiiisciiiiieeee. 64
4.7. RECUISOS Y MALEIIAIES ......uuiiiiiiiiiiiiiiiii e 65
T o ] o ot 1157 Lo ] o =T 66
6.Bibliografia......coooeiiii 67
A N 410 1 TP UPPRUPRTRP 69



1. Introduccidén

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral se considera como un puente
que une la formacion del alumnado con el mundo profesional, un médulo de
vital importancia en la sociedad actual, dénde la formacion de cara al puesto de

trabajo es el objetivo fundamental.

Los jévenes de hoy de dia estan en posesion de multiples herramientas de
informacion, pero no siempre fidedigna o adaptada a sus necesidades, de ahi
gue un moédulo como este pueda abrirle las puertas a un contrato laboral en

condiciones gracias a sus conocimientos previos en la materia.

La Formacion Profesional Dual es una buena herramienta para la obtencion de
un puesto de trabajo, los alumnos trabajan desde el inicio de su formacién en
contenidos y procedimientos tedrico-practicos, los cuales llevaran a cabo en
empresas durante una parte importante de la duracion del ciclo formativo. La
posibilidad de alcanzar el éxito se encuentra en un porcentaje mas alto que el
alumnado que se forma Unicamente de manera tedrica hasta el fin del ciclo

formativo.

El presente documento, es un trabajo de Fin de Master (al que mencionaré de
ahora en adelante TFM) perteneciente al master en “Formacién del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional y
Ensefanza de Idiomas” de la especialidad de Ensefianza de la Economia, la
Empresa y el Turismo por la Universidad de La Laguna. Estructurado dicho

documento en la modalidad de practica educativa.



2. Analisis y valoracion de la programacion didactica del departamento

En el apartado que nos ocupa, se llevara a cabo una valoracion critica de la
programacién didactica, basandonos en objetivos de mayor importancia frente
al aprendizaje del alumnado, para el médulo de Formacion y Orientacion
Laboral, correspondiente al ciclo formativo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico del Centro Integrado de Formacion Profesional “Los
Gladiolos. Atendiendo a la normativa por la que se rige, a la programacion
general anual y al Proyecto Funcional. Siendo este, el primer afio de aplicacion
de la misma en calidad de Formacion Dual.

Las situaciones de aprendizaje de dicho modulo formativo estan adaptadas al
nivel del alumnado por parte de la docente, a la temporalizacion y al nivel

aprendizaje alcanzado previamente por el alumnado.

La docente, se implica en el ambiente del aula y en el desarrollo de las
situaciones de aprendizaje, adecuando las actividades y las tareas disefadas,
promoviendo de la mejor manera la motivacion del alumnado en los temas que

se proponen.

La metodologia que aplica y los recursos que utiliza, estan basados en la
experiencia docente y en el uso continuado de los mismos, llevandose a cabo
con éxito en los multiples grupos de alumnado que ha tenido a lo largo de su
carrera profesional. Considero, humildemente, como validos los instrumentos
de evaluacion que utiliza, asi como los criterios de calificacion establecidos por

la misma.

En el caso de encontrarse con alumnado que requiera algun tipo de medida de
atencion a la diversidad, pone de su parte en la adaptacién curricular y de
aprendizaje. Siempre que sea posible frente a los requerimientos de la
profesibn que nos ocupa, aun no siendo de manera normativa o legislativa
obligatoria por parte del centro y profesorado, intentando ser un elemento de
ayuda para que el alumno/alumna en cuestion supere el médulo alcanzando el

aprendizaje necesario.



La programacion didactica que he propuesto es una visién alternativa en el
enfoque del aprendizaje cooperativo utilizado por el centro, para intentar
beneficiar la modalidad de aprendizaje general del alumnado en la formacion
dual. Buscando una mejora significativa de su vision personal frente a las
relaciones sociales con sus compaferos. Fijando el objetivo en que puedan
llegar a separar su vida personal de la profesional. La modalidad de la
programacién requiere una vision renovada del trabajo, no desde la

individualidad, sino de aunar los conocimientos para el éxito comun.

3. Propuesta de programacion anual
3.1. Contexto Socioeducativo

3.1.1. El centro educativo. Contexto social y econémico

Situado a unos 3 km del centro de la ciudad, al noroeste, en la zona
metropolitana de Santa Cruz de Tenerife, el barrio de Los Gladiolos se incluye
dentro de la categoria de “barrio vulnerable”, al superar los indices de

vulnerabilidad socioeconomica, sociodemografica y residencial.

En el 2017 tiene una poblacion de 7522 habitantes de los cuales el mayor peso
poblacional recae sobre la poblacion entre 40-54 afios (Ayto. Santa Cruz de
Tenerife). Su tasa de paro es de un 42.67% con respecto a un 35,13% de
media del municipio, ademas de un 14,61% de ocupados no cualificados y un
12.97% de poblacidén sin estudios que superan los valores municipales.

Estos datos pueden aportarnos el perfil de un porcentaje de alumnado del
centro, sin embargo, acude alumnado de toda la isla en busca de la formacion
impartida por el centro. La implicacién de los mismos, de cara a la formacion,

no considero que sea vinculante con su origen econémico y social.



El CIFP Los Gladiolos es un centro publico de ensefianza secundaria
dependiente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno
Auténomo de Canarias, donde se imparten ciclos formativos de las familias
profesionales de Sanidad , Servicios Socioculturales a la Comunidad, y de
Instalacion y Mantenimiento, ofertando una ensefianza profesional, humana y
técnica, capaz de formar profesionales altamente cualificados, capaces de dar

respuesta a las necesidades cambiantes del entorno socio-laboral actual.

El Centro ofrece espacios comunes, como biblioteca, salén de actos, cafeteria,
patio de recreo, canchas deportivas, sala de usos mdultiples y aula de
informatica, entre otros. Para Ciclos Formativos cuenta con aulas para los
diferentes ciclos formativos y talleres como técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria, higiene bucodental, sociosanitarios, anatomia patoldgica,
laboratorios, aula de psicomotricidad, aulas de educacion infantil y
departamentos didacticos. Estos espacios estan dotados con el material

necesario para la imparticion técnica de los ciclos que se cursan.

3.1.2. El alumnado

Aunque la programacion se adaptara al nivel concreto de cada grupo y a sus
caracteristicas numeéricas y personales, si se pueden hacer notar unas
caracteristicas generales del alumnado de los Ciclos Formativos. Al tratarse de
un ciclo de grado superior, el alumnado es mayor de edad, de entre 18 y 22
afios de forma general, aunque en los Ultimos afios cada vez mas acude
alumnado que sobrepasa ampliamente esa franja de edad, debido a la crisis
econdmica, que ha provocado un incremento de personas en paro y con
necesidad de actualizar su formacion. Esta presente en el alumnado la
necesidad de compaginar esta formacién con trabajos estables o esporadicos
gue les puedan surgir, otras responsabilidades familiares, etc. Estas
caracteristicas les hacen mas responsables que en edades anteriores pero la
dedicacion e incluso la asistencia a clase puede variar mucho segun las
diferentes situaciones personales, por lo que han de tenerse en cuenta las
necesarias medidas de atencion a la diversidad en cuanto a diferentes

capacidades pero también en cuanto a diferentes situaciones personales.



3.2. Justificacion de la programacion

Para la realizacion de esta programaciéon me he basado en la programacion
anual didactica de la asignatura de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) del
ciclo formativo dual de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

La presente programacion didactica y en especial el moédulo de Formacion y
Orientacion Laboral se justifican, como veremos en los siguientes puntos, en
como alcanzar los objetivos generales del titulo y las competencias
profesionales, personales y sociales descritos en esta programacion

posteriormente.

Se realiza dicha programacion didactica bajo el Decreto 81/2010, de 8 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios en la Comunidad Autonoma de Canarias. Y
especificamente el articulo 44, donde se reflejan los requisitos minimos que

una programacion didactica debe incluir.

En segundo lugar, teniendo presente la Orden de 20 de octubre de 2000, por la
gue se regulan procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Canarias y
la Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden
de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las
ensefianzas de la formaciéon profesional Especifica en el Ambito de la

Comunidad Auténoma de Canarias.

Por ultimo el Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se
establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al

titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.



3.3. Referencias normativas y de curriculum oficial

RD 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico.

Ley Orgéanica 2/2006 de 3 de mayo, de Educaciéon. Se han tenido en
cuenta los principios y fines de la educacién del Titulo Preliminar, de
manera que se garantice la igualdad de oportunidades y la educacion
inclusiva, se potencie el esfuerzo individual y la motivacion del
alumnado, transmitiendo valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad y la solidaridad. Se pretenden desarrollar las
capacidades de los alumnos para que regulen su propio aprendizaje y
adquieran habitos intelectuales y técnicas de trabajo.

Decreto 112/2011 de 11 mayo por el que se regulan los Centros
integrados de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de

Canatrias.

Decreto 104/2010 de 29 de julio por el que se regula la atencion a la
diversidad del alumnado en el ambito de la ensefanza no universitaria

de Canarias.

Decreto 81/2010 de 8 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la

Comunidad Auténoma de Canarias.

Decreto 224/2017 de 13 de noviembre por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién y funcionamiento de los centros integrados

de formacion profesional en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Decreto 156 /1996 de 20 de junio por el que se establece la Ordenacion
General de las Ensefianzas de Formacion Profesional Especifica en la

Comunidad Auténoma de Canarias.
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e Orden de 9 de octubre de 2013 por la que se desarrolla el Decreto
81/2010 de 8 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de
los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad
Autonoma de Canarias en lo referente a su organizacion y
funcionamiento. Orden de 20 de octubre de 2000 por la que se regulan
los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

e Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la
Orden de 20 de octubre de 2000.

e Real Decreto 1147/2011 de 29 de Julio, por el que se establece la
ordenacion general de la Formacion Profesional del Sistema Educativo.
Estructura general de las ensefianzas de Formacion Profesional,
modulos profesionales que configuran los ciclos formativos, como se

evallan las ensenanzas, etc.

3.4. Competencias y objetivos

3.4.1. Competencia general

La competencia general de este titulo consiste en realizar estudios analiticos
de muestras bioldgicas, siguiendo los protocolos normalizados de trabajo,
aplicando las normas de calidad, seguridad y medioambientales establecidas, y
valorando los resultados técnicos, para que sirvan como soporte a la
prevencion, al diagndstico, al control de la evolucion y al tratamiento de la
enfermedad, asi como a la investigacién, siguiendo los protocolos establecidos

en la unidad asistencial.
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3.4.2. Competencias profesionales, personales y sociales

Este apartado se centra en las competencias profesionales, personales y

sociales asociadas al médulo de Formacion y Orientacion Laboral para Téchico

Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico. Dichas competencias,

relacionadas a continuacion, en funcion de lo redactado en RD 771/2014, de 12

de septiembre:

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados

los conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su
entorno profesional, gestionando su formacion y los recursos existentes
en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la

informacion y la comunicacion.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo y asegurar el uso eficiente de

los recursos, con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo,
manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como

aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

0) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su

p)

a)

responsabilidad, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo
la informacion o conocimientos adecuados, y respetando la autonomia y
competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo
o0 institucion para la que se trabaje.

Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su
equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevencion de
riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la
normativa y los objetivos de la empresa.

Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de
accesibilidad universal y de «disefio para todas las personas», en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o

prestacion de servicios.

r) Realizar la gestion basica para la creaciéon y funcionamiento de una

pequefia empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con

sentido de la responsabilidad social.
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3.4.3. Objetivos generales de Ciclo Formativo
Este médulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumno
pueda insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector
de laboratorio de diagnéstico clinico. La formacion del médulo contribuye a
alcanzar:

O Los Objetivos Generales del Ciclo Formativo: q), u), v), w), X) y z)

© Las Competencias m), ii), 0), p), r) y s) , del Titulo.

g) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables
implicadas, integrando saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la
posibilidad de equivocaciéon en las mismas, para afrontar y resolver distintas

situaciones, problemas o contingencias.

u) lIdentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar

respuesta a la accesibilidad universal y al «disefio para todas las personas».

v) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades
realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion
y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de

gestion de calidad.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora,
empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una

pequefia empresa o emprender un trabajo.

X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad,
teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y

laborales, para participar como ciudadano democratico.

y) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados
con la evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, para mantener el espiritu de

actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

z) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los
retos que se presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la

vida personal.
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Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten

alcanzar los objetivos del modulo versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema educativo y
laboral, en especial en lo referente al sector de las empresas y los
centros de laboratorio de diagnéstico clinico

La realizacion de pruebas de orientacion y dinamicas sobre la propia
personalidad y el desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de curriculos (C.V.), y entrevistas de
trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del
sector, manejo de los contratos mas comunmente utilizados, lectura
comprensiva de los convenios colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y
otros documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita
la evaluacion de los riesgos derivados de las actividades desarrolladas
en su sector productivo y colaborar en la definicion de un plan de
prevencion para una pequefia empresa, asi como las medidas

necesarias para su implementacion.

3.5. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del

curriculo

Resultado de aprendizaje 1

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades

de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion

a.

Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor

clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso

productivo.

Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con

el perfil profesional del Técnico Superior de Laboratorio

14



c. Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad
profesional relacionada con el perfil del titulo.

d. Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercidén
laboral para el técnico superior de Laboratorio

e. Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de
empleo.

f. Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores
profesionales relacionados con el titulo.

g. Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actitudes y
formacién propia para la toma de decisiones.

Contenido

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria
laboral y profesional del técnico superior en Laboratorio
Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la
carrera profesional.
Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el técnico superior
en Laboratorio
Responsabilizacion del propio aprendizaje. Conocimiento de los
requerimientos y de las expectativas previstas.
Definicion y andlisis del sector profesional del técnico superior en
Laboratorio
Planificacion de la propia carrera:

o Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo

compatibles con necesidades y preferencias.
o Objetivos realistas y coherentes con la formacion actual y la
proyectada.

Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector.
Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa. Herramientas
informativas: Europass, Ploteus, entre otros.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
Valoracion del autoempleo como alternativa para la insercién profesional.

El proceso de toma de decisiones.
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Establecimiento de un listado de comprobacién personal de coherencia

entre plan de carrera, formacidn y aspiraciones.

Resultado de aprendizaje 2

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para consecucion de los objetivos de la organizacion.

Criterios de evaluacion

a.

Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo
relacionadas con el perfil del técnico superior de Laboratorio.

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una
situacion real de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a
los equipos ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles
y opiniones asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un
grupo como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Contenidos

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la
eficacia de la organizacion.

Clases de equipos en el sector de laboratorio segun las funciones que
desempenian.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de
sus integrantes.

Definicién de conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto.
Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliaciéon

y arbitraje.
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Resultado de aprendizaje 3

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacién

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las
relaciones entre empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion
laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion,
identificando las medidas de fomento de la contratacion para determinados
colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la
conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y
extincion de la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios identificando los principales elementos
gue lo integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los
procedimientos de solucion de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio
colectivo aplicable a un sector profesional relacionado con el titulo de
técnico superior en Laboratorio.

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.
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Contenidos

El derecho del trabajo.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales.

Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales
especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la
contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

Condiciones de trabajo. Salario, tiempo de trabajo y descanso laboral.
Modificacién, suspensién y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios.

Andlisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del técnico
superior en laboratorio.

Conflictos colectivos de trabajo.

Nuevos entornos de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo,
entre otros.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad,

beneficios sociales, entre otros.

Resultado de aprendizaje 4

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social antes las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de

prestaciones.

Criterios de evaluacion

a. Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la

mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

b. Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de

Seguridad Social.
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c. Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad
Social.

d. Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del
sistema de Seguridad Social.

e. Se han identificado las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas
correspondientes a trabajador y empresario.

f. Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social,
identificando los requisitos.

g. Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo

h. Se ha realizado el célculo de la duracion y cuantia de una prestacion por
desempleo de nivel contributivo basico.

Contenidos

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad
social.

Estructura del Sistema de la Seguridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios Yy
trabajadores en materias de Seguridad Social, afiliacion, altas, bajas y
cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.
Sistemas de asesoramiento de los trabajadores respecto a sus derechos y
deberes.

Resultado de aprendizaje 5

Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion

a.

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los dmbitos
y actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafos

derivados de los mismos.
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d. Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos

de trabajo del técnico superior en Laboratorio.

e. Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

f. Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la
prevencion en los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional
del técnico superior en Laboratorio

g. Se han clasificado y descrito los tipos de dafos profesionales, con especial
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
relacionados con el perfil profesional del técnico superior en Laboratorio

Contenidos

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad
preventiva.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

El riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la
actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas y psico-sociales.
Riesgos especificos en el sector de Laboratorio.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden

derivarse de las situaciones de riesgo detectadas

Resultado de aprendizaje 6

Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una

pequefia empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes

implicados.
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Criterios de evaluacién

a. Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de

prevencién de riesgos laborales.

b. Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la
empresa, en funcion de los distintos criterios establecidos en la normativa
sobre prevencién de riesgos laborales.

c. Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la
empresa en materia de prevencion de riesgos.

d. Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion
de riesgos laborales.

e. Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la
empresa que incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar
en caso de emergencia.

f. Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo
relacionado con el sector profesional del técnico superior en Laboratorio.

g. Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de un centro de
trabajo del sector.

Contenidos

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.
Gestion de la prevencion en la empresa.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en un centro del sector.
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Resultado de aprendizaje 7

Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones de
riesgo en el entorno laboral del técnico superior en Laboratorio.

Criterios de evaluacion

a. Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion individual y
colectiva que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar
Sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b. Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de
sefializacion de seguridad.
Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.
Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de
emergencia donde existan victimas de diversa gravedad.

e. Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la

salud del trabajador y su importancia como medida de prevencion.

Contenidos

1. Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y
colectiva.
Protocolo de actuaciéon ante una situacion de emergencia.
Formacion a los trabajadores en materia de planes de emergencia.

4. Vigilancia de la salud de los trabajadores.
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3.6. Formacion Profesional Dual

3.6.1. Qué es la Formacion Profesional Dual, origen y ventajas
Hay muchas maneras de aprender pero algunas funcionan mejor que otras. La
teoria sin la practica no funciona, por ese motivo es mejor la combinaciéon de

ambas.

El FP Dual es una modalidad donde el centro educativo y la empresa se
corresponsabilizan de la formacion del alumno/aprendiz. La formacion se

desempeiia en el centro educativo y en la empresa, ambos por igual.

Origen de la Formaciéon Profesional Dual

La Formacion Profesional Dual tiene su origen en Alemania. En 1869, nace la
ensefanza laboral obligatoria para los trabajadores que no tuvieran la mayoria
de edad, para aprender a leer, escribir y realizar operaciones matematicas

basicas.

En la segunda mitad del siglo XIX las empresas industriales, introducen la
formacion laboral y fundan talleres de aprendices. Pero no es hasta 1897,
cuando bajo un marco legal, el cual protegia a los artesanos, se introducia el
principio dual de formacion laboral; es decir, la formacion practica era impartida

por la empresa y la formacion tedrica la daba la escuela.

Con la necesidad de desarrollo de competencias comerciales, se fundan
escuelas de formacion introduciendo asi profesiones comerciales. Esa intensa
implantacion del concepto dual da lugar en 1969 a una ley de Formacion
Profesional, con el objeto de unificar el modelo y acabar con las diferencias
regionales que se estaban produciendo. Buscando una regulacion de los

derechos y obligaciones de los empresarios y trabajadores.

En 1973, las empresas Bosch, Daimler-Benz y SEL, se unen para formar la
primera academia profesional en Baden Wutemberg con el nombre
“Berufsakademia”. Actualmente existen ocho academias, con la colaboracién

de 4.000 empresas y 15.000 estudiantes estan en formacion.
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Alemania, actualmente, cuenta con 500.000 estudiantes en Formacion
Profesional Dual y 428.000 empresas en colaboracién con los centros

educativos. Un pilar fundamental en el crecimiento econémico del pais.

El procedimiento de este pais consiste en que el alumnado realice una peticion
de acceso a las empresas, quienes mediante unos exhaustivos examenes
valoran el nivel del alumnado que podra o no formar parte de la plantilla de la
empresa. La formacion sera para aquellas personas que superen las pruebas.
Una vez finalizada su formacién serd un organismo externo quien les valore,
por lo que se incrementa el aporte de la empresa al alumno, ya que sera
evaluado, en funcién de los conocimientos obtenidos por la plantilla docente de
la empresa. En base a esta valoracion tendran mas o menos alumnado en el

nuevo Curso.

Espafia ha escogido como referencia el modelo Dual aleman para la
implantacion de estos estudios previstos en la ley organica de mejora de la
calidad educativa (LOMCE), todavia muy incipientes en la mayoria de las
comunidades autbnomas. Seria importante armonizar las distintas modalidades

de FP Dual que funcionan en Espafia en la actualidad.

Si en la formacién tradicional se hace hincapié en la aplicacidén practica de lo
aprendido, en la dual esa aplicacién alcanza mayor importancia y se realiza en

un entorno real de trabajo.

Las ventajas son claras:

1. Mejora el proceso de aprendizaje del alumnado al realizar su formacion
en un entorno real de trabajo

2. Pone a disposicion del alumnado los recursos tecnolégicos mas
avanzados e innovadores que se utilizan en las empresas

3. La posibilidad de conseguir un empleo es mucho mayor de la que se
alcanza en la clasica modalidad de FP.

4. El porcentaje de probabilidad de contratacién en la empresa es mayor,
ya que han estado cémo aprendices. No van a prescindir de una
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persona que han formado, a la cual conocen y ha formado parte activa
en su equipo de trabajo.

Durante la formacion en la empresa puede que reciban remuneracion
por parte de la misma.

Las titulaciones estdn homologadas y reconocidas en todo el espacio
econdémico europeo.

Al igual que la clasica modalidad de FP pueden seguir su formacion a
grado superior o universidad
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3.6.2. Diferencias entre la FP Dual y la FP Clasica

Cuadro 1

FP DUAL

FP CLASICO

> La formacién es especifica y se
realiza en torno al desempefio de
un puesto de trabajo.

» Trabajan en la empresa dados de
alta a la seguridad social y su
actividad est4 remunerada.

» Formacion

tedrica hasta la
finalizacién del segundo curso, donde
asisten a practicas en empresas que
han firmado convenios con su centro
educativo.

Sus practicas no son remuneradas y
forman parte del proceso educativo.

Fuente: Elaboracién propia

¢, Como funciona?

Existen diferentes modalidades segun donde se lleva a cabo la formacion

tedrica.
Cuadro 2
MODALIDADES
MODAL IDAD 1 El 'ap'rendizaje en gl centro educativo se
compatibiliza con la formacién en la empresa.
La teoria se proporciona en el centro educativo y
MODALIDAD 2 la  adaptacion y aplicacibn se  realiza
simultAneamente en empresa.
MODALIDAD 3 Toda la formacion se lleva a cabo en la empresa.

Fuente: Elaboracion propia

Lo que si es comun a todas las modalidades de Dual, son el 33% de horas de

formacion en empresa y la duracién de 2 afios.
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El alumnado sera evaluado por el centro educativo y por la empresa. Los
conocimientos tedricos se evaluaran de 0 a 10, por parte del centro educativo.
El responsable de la empresa evaluara la actividad del alumnado en un rango
calificativo de: “deficiente / aceptable / regular / bien / éptimo”. Siendo la peor

calificaciéon “deficiente” y la mejor “6ptimo”.

Los titulos obtenidos de Formacion Profesional Dual son de caracter oficial y
tienen la misma validez académica y profesional que la Formacién Profesional

Clasica.

3.6.3. Importancia entre la diferencia de Formacion en centros de trabajo y
practicas duales
Las empresas no son so6lo un lugar donde los alumnos trabajaran una vez que

terminen el ciclo, son parte de un proceso ensefianza-aprendizaje.

La diferencia de la FCT, donde los alumnos ponen en practica lo aprendido,
radica en que las practicas duales son un aprendizaje de forma practica
simultdnea a su formacién tedrica; relacionan los procesos productivos de la

actividad con las competencias que se imparten en el ciclo.

La FP Dual es un trabajo colaborativo entren el profesorado y los compafieros
equipo educativo, el departamento y la direccién del centro. El profesorado
debe llevar a cabo un orden riguroso y visitar a las empresas que van a formar
parte de este proyecto conjunto. Con el objetivo de encontrar la mejor manera
de que el alumnado adquiera las competencias necesarias, configurando su
programacién con las empresas para llevar a cabo un proyecto de calidad

unico y exclusivo para el centro, flexible y a la vez riguroso.

27



3.7. Unidades didécticas y temporalizacion

Cuadro 3
EVALUACION UNIDAD DE TRABAJO Horas % Prueba Escrita
U.T. y Actividad
U.T. 1 —Equipos de trabajo 4 5% 16%+0%
U.T. 2 -El conflictoy la 4% 4%+0%
negociacion 6%
U.T. 3-El derecho del 1% 6%+0%
10 trabajo
U.T. 4 -La salud laboral 15 1% 15%+0%
U.T. 5= Prevencion de 15 1% 15%+0%
riesgos
UT. 6 — El contrato de 4 1% 5%+5%
trabajo
UT. 6 — El contrato de 4 10% 5%+5%
trabajo
U.T. 7-El salario y el 4 7% 5%+0%
tiempo de trabajo
20 U.T. 8 — Representacion y 4 4% 8%+0%
negociacion
U.T. 9 — Modificacion, 9 8% 7%+0%
Suspension y Extincion del
Contrato de Trabajo
U.T. 10 — Seguridad Social 8% 6%+0%
U.T 11 — Insercion y 9 8%
3 orientacion laboral 0%+8%
UT. DUAL 10% 0%+10%
TOTAL 11 96 | 100% 100%

Fuente: Elaboracion propia
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3.7.1. Desarrollo de las unidades didacticas
Unidad 1. Equipos de Trabajo en la empresa.

los equipos de trabajo.

Estudio de los factores que influyen en la
eficacia de los equipos de trabajo y de los
factores que dificultan su funcionamiento.
Estudio de las actitudes que deberian
reunir los componentes de un equipo de
trabajo.

Andlisis de los distintos roles que pueden
asumir los integrantes de un equipo de
trabajo.

Andlisis de algunas técnicas de dinamica
de grupos que se pueden aplicar a los
equipos de trabajo.

Valoracion de la importancia del trabajo

en equipo.

Cuadro 4
TIEMPO
No° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
EQUIPOS DE TRABAJO EN
uT:1 5 4
LA EMPRESA
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos
Andlisis del concepto de equipo de | @) Equipos de trabajo: componentes,
trabajo. caracteristicas y funciones.
Estudio de las etapas por las que pasa un | ) | a Comunicacion en el equipo de trabajo.
equipo de trabajo. C) Ventajasy desventajas de los equipos de
Clasificacion de los distintos tipos de .
trabajo.
equipos de trabajo.
qaup ) d) Tipos de equipos de trabajo.
Andlisis de las ventajas y desventajas de
e) Factores que influyen en la eficacia de

los equipos de trabajo.

Técnica de dinamica de grupos

Fuente: Elaboracion propia
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Actividades propuestas para la Unidad 1

Cuadro 5

ACTIVIDADES UNIDAD 1 (numeradas)

Actividades de Ensefianza-
aprendizaje

Actividades de evaluacion

Vincula cada actividad

numéricamente con los

resultados de aprendizaje.

Dado un supuesto identificar los
distintos roles que se asumen por
los componentes del equipo de
trabajo. Test de Belbin.

Toma de contacto grupo cooperativo
simple.

Aprendizaje cooperativo grupo aula.

de

realizados en el aula.

Evaluacion los trabajos

De no llevarse a cabo el trabajo

en el aula, se realizard& una

prueba escrita que contendra
practicos con

supuestos un

valor de un 5% de la nota del

modulo.
2ab/2ad

Fuente: Elaboracion propia

Unidad 2. El conflicto y la negociacion en la empresa.

Cuadro 6
TIEMPO
N©° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
EL CONFLICTO Y LA
UT2 NEGOCIACION EN 4 4
LAEMPRESA
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos

1. Andlisis del concepto de conflicto y | a) El conflicto: Caracteristicas, causas y
tipos de conflictos.

de

tipos de conflicto
2. Estudio de

para la resolucion de conflictos.

las fases necesarias | b) Resolucion situaciones

conflictivas

3. Anadlisis del concepto y de los |c) Lanegociacion.

elementos de la negociacion. i. Etapas de la negociacion
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4. Clasificacion de los distintos tipos de
negociacion. d)
5. Identificacion de las diferentes
etapas del proceso de negociacion.
6. Estudio de las caracteristicas que

debe reunir un buen negociador.

ii.  Tipos de negociacion

Caracteristicas de un buen
negociador.

Fuente: Elaboracién propia

Actividades propuestas para la Unidad 2.
Cuadro 7

ACTIVIDADES UNIDAD 2(numeradas)

Actividades de Ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion
Vincula cada actividad
numéricamente con los

criterios de aprendizaje.

1. Visionar un caso practico sobre un
conflicto y aportar soluciones pacificas.

2. Partiendo de un supuesto, identificar
tipo de conflicto y analizar las fases
necesarias para que se solucione.

3. Simulacion de una negociacion.

Prueba Escrita. Contendra
supuestos practicos. 4%

2eg

Fuente: Elaboracion propia
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Unidad 3. El derecho del trabajo.

Cuadro 8
TIEMPO
N° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
UT: 3 EL DERECHO DEL 5 8
TRABAJO
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos

del
derecho del trabajo

Analisis concepto de
Enumeracion y andlisis de las
caracteristicas del derecho laboral.
Estudio de las normas espafiolas,
europeas e internacionales sobre
derecho laboral.

. Andlisis de los principios de

aplicacion del derecho laboral.

a)

e)

f)

El Derecho del trabajo: concepto,
evolucion y caracteristicas

Fuentes del Derecho Laboral:

Nacionales, europeas e
Internacionales
Principios de aplicacion del

Derecho del trabajo.
Derechos y deberes laborales

Principales organismos laborales.

Fuente: Elaboracion propia

Actividades propuestas para la Unidad 3.

Cuadro 9

ACTIVIDADES UNIDAD 3 (numeradas)

Actividades

de

aprendizaje

Ensefanza-

Actividades de Evaluacioén

Vincula, en la columna de la
derecha, cada actividad,
numéricamente con los

resultados de aprendizaje.

Realizar un cuestionario

sobre

diversos conceptos y expresiones

que aparecen en esta unidad y

posterior puesta en comdn.

Partiendo de la puesta en comudn

Realizacibn de prueba escrita.
Contendra supuestos

practicos.6%

32




anterior, aclarar las dudas vy
explicacion del profesor.

3. Elaborar un cuadro sobre Ila
normativa espafiola e internacional
de derecho laboral.

4. Realizar supuestos practicos en los
gue se determine la aplicacién o no
del derecho laboral.

5. Realizar supuestos practicos sobre
los principios de aplicacion del

derecho laboral.

3abc

Fuente: Elaboracion propia

Unidad 4. La salud Laboral.

Cuadro 10
TIEMPO
N° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
UT: 4 LA SALUD LABORAL 15 15
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos

1. Identificacibn del concepto de | a)
seguridad en el trabajo y salud | b)
laboral.

2. Reconocer las diferentes normas | c)
de salud laboral, identificando los
organismos responsables de la | d)
seguridad e)

3. Analizar e identificar los riesgos

profesionales y sus factores.

La Seguridad y la Salud Laboral

Las normas europeas y espafolas

sobre seguridad y salud laboral.

Organismos responsables de

seguridad e higiene en el trabajo.

Los riesgos y dafios profesionales

Los factores de riesgo.

la

Fuente: Elaboracion propia
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Actividades propuestas para la Unidad 4.

Cuadro 11

ACTIVIDADES UNIDAD

4 (numeradas)

Actividades de Ensefianza-aprendizaje

Actividades de Evaluacion

Vincula cada actividad

numéricamente con los

resultados de aprendizaje.

Analizar los conceptos de seguridad
en el trabajo y salud laboral.

Supuesto practico de identificacion de
los factores de riesgo en una empresa
Realizar un esquema de los distintos

dafos y

profesionales sus
caracteristicas.
Analizar los conceptos de seguridad

en el trabajo y salud laboral.

Partiendo de un supuesto préctico,
identificar los factores de riesgo en una
empresa

Realizar un esquema de los distintos

dafios y

profesionales sus

caracteristicas.

Prueba escrita. Contendra
supuestos précticos. 15%

lacg
5a-g

Fuente: Elaboracion propia
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Unidad 5. Prevencion de Riesgos Laborales.

Cuadro 12
TIEMPO
Ne° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
PREVENCION DE
uTes RIESGOS LABORALES o 1o
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos

Identificacion de las diferentes

técnicas de prevencion.

Analisis de las principales
obligaciones de los empresarios y
trabajadores en materia de
prevencion de riesgos

profesionales.

Estudio de la organizacion de la
prevencion en las empresas.
Andlisis de las distintas formas de
participacion de los trabajadores
en la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

Estudio del contenido de un plan

de emergencia y evacuacion.

a)

b)

Las técnicas de prevencion de los
dafos profesionales.
La prevencion en las empresas:
Obligaciones del empresario
Obligaciones de los trabajadores

i.  Organizacion de la

prevencion en las empresas
ii. Participacion de los
trabajadores:

— Delegados de prevencion
— Comité de seguridad y salud

Planes de

evacuacion

emergencia y

Fuente: Elaboracion propia
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Actividades propuestas parala Unidad 5.
Cuadro 13

ACTIVIDADES UNIDAD 5 (numeradas)

Actividades de Evaluacion
Actividades de Enseflanza- | Vincula cada actividad
aprendizaje numeéricamente con los

resultados de aprendizaje.

1. Realizar un plan de emergencia y

evacuacion partiendo de un supuesto Prueba escrita. Contendréa
aportado por el profesor. supuestos précticos. 15 %
2. Realizacion de un cuadro que recoja 6eg
las  principales  obligaciones  del 7Tae

empresario en prevencion de riesgos.
3. Elaborar un esquema sobre la
organizacion de la prevencion en las

empresas.

Fuente: Elaboracion propia

Unidad 6. Contrato de trabajo.

Cuadro 14
TIEMPO
N©° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
UT: 6 | CONTRATO DE TRABAJO 10 4
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos

1. Andlisis del concepto de contrato | a) Concepto y sujetos del contrato de
de trabajo. trabajo.

2. ldentificacion de las personas con | b) Forma y duracién del contrato de
capacidad para firmar contratos trabajo.
de trabajo. c) Periodo de prueba.

3. lIdentificacion de las formas en | d) Modalidades de contratos de
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gue puede realizarse un contrato

de trabajo.

Andlisis del periodo de prueba

segun el tipo de trabajo.

Andlisis de los derechos vy
deberes laborales.
Identificacion de las distintas

modalidades de contratos de
trabajo.

e) Medidas

trabajo.
de

contratacion.

fomento de Ia

f) Nuevos entornos de organizacion

del trabajo.

Fuente: Elaboracion propia

Actividades propuestas para la Unidad 6.

Cuadro 15

ACTIVIDADES UNIDAD 6 (numeradas)

Actividades de Ensefianza-

Actividades de Evaluacion

Vincula cada actividad numérica

aprendizaje con los resultados de
aprendizaje.
Analizar el concepto de Contrato de | 1.Actividad de evaluacién

trabajo y averiguar (utilizando los medios
facilitados por el profesor) las formas en
gue pueden realizarse los contratos de
trabajo.

Partiendo de un supuesto préactico,
reconocer los derechos y deberes de los
trabajadores.

Buscar en Internet los tipos de contratos
de trabajo actuales y analizar sus
caracteristicas (aula Medusa)

Realizar supuestos practicos en los
gue, partiendo de casos concretos, se
sefalen los distintos tipos de contratos

de trabajo que se pueden aplicar

consistente en:

1.a) Realizar supuestos practicos

en los que, partiendo de casos

concretos, se sefialen los distintos
tipos de contratos de trabajo que se

pueden aplicar. 5%

1.b) Realizacibn de una prueba
escrita. 5%
3cdej

Fuente: Elaboracion propia
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Unidad 7. El salario y el tiempo de trabajo.

Cuadro 16
TIEMPO
Ne° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
UT: 7 EL SALARIO Y EL TIEMPO ; 4
DE TRABAJO
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos

Identificacion de los diferentes | a)
conceptos en que se divide el | b)
salario. C)
Analisis de un recibo de salario. d)
Identificacion de los derechos vy | e)
deberes relativos al tiempo de

trabajo

El Salario: estructura del salario.
Clases de salarios.

Salario Minimo Interprofesional.
El tiempo de trabajo.

El descanso laboral.

Fuente: Elaboracion propia

Actividades propuestas para la Unidad 7.
Cuadro 17

ACTIVIDADES UNIDAD 7 (numeradas)

Actividades de Ensefianza-

aprendizaje

Actividades de Evaluacion
Vincula, en la columna de la
derecha, cada actividad con los

criterios de aprendizaje.

1.

A partir de supuestos practicos rellenar
adecuadamente un recibo de salario.

Resolucion de  supuestos practicos
relacionados con los derechos y deberes
relacionados con el tiempo de trabajo.

Buscar en Internet algin convenio colectivo
del sector a que pertenece el Ciclo formativo
y compararlo con lo sefialado en el estatuto
de los trabajadores sobre salario y tiempo de

trabajo (aula Medusa).

Prueba escrita. Contendra

supuestos practicos.7%

3cg

Fuente: Elaboracion propia
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Unidad 8. Representacion laboral y negociacién colectiva.

Cuadro 18
TIEMPO
Ne° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
REPRESENTACION
LABORAL Y
uT: 8 NEGOCIACION : :
COLECTIVA
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos
1. Recogida y elaboracion de | a) Los sindicatos
informacion sobre los sindicatos | b) Los  representantes de  los
de trabajadores en Espafia. trabajadores

2. ldentificacion del contenido del
convenio colectivo del sector.
3. Anadlisis de las distintas formas de

exteriorizar un conflicto colectivo.

c) La negociacion colectiva

d) Los conflictos colectivos.

Fuente: Elaboracion propia

Actividades propuestas para la Unidad 8.
Cuadro 19

ACTIVIDADES UNIDAD 8(numeradas)

Actividades de Ensefianza-aprendizaje

Actividades de Evaluacioén
Vincula cada
numéricamente con

resultados de aprendizaje.

actividad

los

los sindicatos.

del convenio colectivo del sector.

de

colectivos.

noticias referidas a

1. Realizar un debate sobre las funciones de

2. Resolucién de un cuestionario valiéndose

3. Bulsqueda en los medios de comunicacion

conflictos

Prueba Escrita.

supuestos practicos.4%

3hi

Contendra

Fuente: Elaboracion propia
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Unidad 9. Modificacion, suspensién y extincidn del contrato de trabajo.

Cuadro 20
TIEMPO
Ne° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
MODIFICACION, SUSPENSION
UT: 9 Y EXTINCION DEL CONTRATO 8 9
DE TRABAJO
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos

1. Andlisis de las condiciones de | a) Modificacion del contrato de

trabajo que pueden ser trabajo.
modificadas. b) Suspension del contrato de
2. ldentificacion de las trabajo

caracteristicas de las diferentes | c) Las excedencias
formas de suspension del contrato | d) La extincion del contrato de
de trabajo. trabajo

3. ldentificacion de las | €) La liquidacion de haberes
caracteristicas de las diferentes
formas de extincion del contrato
de trabajo.

4. Andlisis de los diferentes
conceptos econémicos que
intervienen en una liquidaciéon de

haberes.

Fuente: Elaboracion propia
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Actividades propuestas para la Unidad 9.
Cuadro 21

ACTIVIDADES UNIDAD 9 (numeradas)

Actividades de Ensefianza

aprendizaje

Vincula cada

numéricamente

Actividades de Evaluacion

actividad

con los

resultados de aprendizaje.

1. Realizacién de cuadros-resumen de
los distintos tipos de maodificacion,
suspension y extincion de contratos.

2. Resolucién de supuestos practicos

Prueba escrita. Contendra

supuestos précticos. 8 %

de los distintos tipos de modificacion, 3f
suspension y extincion.
Fuente: Elaboracion propia
Unidad 10. La seguridad social.
Cuadro 22
TIEMPO
N° NOMBRE DE LA U.T. % ESTIMADO
(horas)
UT: 10 LA SEGURIDAD SOCIAL 8 8
CONTENIDOS (numerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos

1. Analizar las caracteristicas de las
diferentes prestaciones que
componen el sistema de la Seguridad
Social.

2. Analisis de la estructura de la
Seguridad Social.

3. Reconocer la importancia que tiene
para los trabajadores estar integrado

en la Seguridad Social.

a)

b)

e)

El sistema de la
Social
La afiliacion a la
Social
La cotizacion a la
Social
Prestaciones de la
Social

El desempleo

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Seguridad

Fuente: Elaboracion propia
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Actividades propuestas para la Unidad 10.
Cuadro 23

ACTIVIDADES UNIDAD 10 (hnumeradas)

Actividades de Enseflanza-aprendizaje

Vincula cada activid

numéricamente con

resultados de aprendizaje.

Actividades de Evaluacion

ad,
los

Realizar un esquema donde se
reflejen las distintas prestaciones de
la Seguridad Social.

Partiendo de un supuesto practico,
identificar los distintos derechos que
le corresponden a un afiliado a la

Seguridad Social.

Prueba escrita. Contendra
supuestos préacticos. 8%
4egh

Fuente: Elaboracién propia

Unidad 11. Insercion y orientacion laboral.
Cuadro 24

N° NOMBRE DE LA U.T.

TIEMPO
ESTIMADO

(horas)

%

INSERCION Y

uT: 11 .
ORIENTACION LABORAL

8 9

CONTENIDOS (numerados)

Procedimientos/actitudes

Conceptos

1. Analisis del mercado de trabajo en
relacion a esta profesion.

2. Estudio del contenido del curriculo vitae
y de la carta de presentacion

3. Andlisis de las estrategias necesarias
para superar una entrevista de trabajo.

4. Andlisis de los distintos estudios que se
pueden realizar una vez finalizado el

ciclo formativo.

a) El mercado de trabajo
b) Acceso al empleo:
¢) Empleo publico
d) Empleo privado
i. Curriculo vitae y carta
presentacion
ii. Pruebas de seleccion
iii. Entrevista de seleccion
Itinerarios formativos.

(proyecto profesional)

de

Fuente: Elaboracion propia
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Actividades propuestas para la Unidad 11.
Cuadro 25

ACTIVIDADES UNIDAD 11 (numeradas)

Actividades de Evaluacion
Vincula cada actividad
Actividades de Enseflanza-aprendizaje | numéricamente con los

resultados de aprendizaje.

1. Elaborar un esquema con los diversos
servicios (publicos y privados) que Realizacién de una carta de
ayudan en la busqueda de empleo. presentacién y/o un curriculum

2. Representar una entrevista de trabajo vitae.8 %

y ver un video sobre la misma y

realizar después un debate. lacg

3. Utilizar Internet como  posible
herramienta para la busqueda de
empleo (aula Medusa)

4. Confeccionar el Curriculum Europeo
EUROPASS.

5. A partir de una convocatoria de
empleo publico examinar los aspectos

fundamentales.

Fuente: Elaboracion propia
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3.8. Unidad enfocada a las préacticas duales
Durante el segundo trimestre del ciclo de Técnico Superior en Laboratorio
Clinico y Biomédico, los alumnos asistiran a los centros de formacion dual con
los que el centro educativo tiene convenios. En el caso de “Los Gladiolos”
serian:

e EIl Hospital Universitario Nuestra Sefiora de La Candelaria

e Instituto Canario de Hemodonacion y Hemoterapia
Actualmente se encuentra en tramites de convenio, para el segundo curso del
ciclo, tanto para las practicas duales como para el médulo de “Formacion en
Centros de Trabajo”, con:

e El Complejo Hospitalario Universitario de Canarias

e La Universidad de la Laguna

El alumnado permanecera en dichos centros de enero a marzo, fechas que
corresponden al segundo trimestre del primer curso, llevando a cabo la

formacion tedrica y practica propia de la Formacion Profesional Dual.

Para cumplimentar la segunda evaluacion del alumnado en el médulo de
Formacion y Orientacién Laboral (20 horas lectivas), se han disefiado estas
actividades que complementan las Unidades de Trabajo dadas en la primera

evaluacion (las unidades 5, 6, 7, 8).

Se han programado dos examenes de los contenidos de las indicadas
unidades de trabajo del médulo, a fin de que el alumnado acuda a la Formacién
Dual con los conocimientos tedricos necesarios, para poder desarrollar
adecuadamente las actividades programadas. Las siguientes Actividades de
Evaluacion se han disefiado con su porcentaje de evaluacién y conectando
resultados. La calificacion de esta actividad Dual sera de un 10%. Durante el
periodo de practicas duales, en la segunda evaluacion, el alumnado acudira a

un servicio de laboratorio para desarrollar el Médulo de Hematologia.
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Actividad de practicas duales frente al Resultado de aprendizaje 2.

Cuadro 26

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

ACTIVIDADES DE
EVALUACION EN
PRACTICAS DUALES

R.2.
Aplicar las estrategias
del trabajo en equipo,

valorando su eficacia y

eficiencia para la
consecuciéon de los
objetivos de la

organizacion

a) Se han valorado las
ventajas del trabajo en
equipo en situaciones de
trabajo relacionados con el
perfil del Técnico Superior
en Laboratorio Clinico y
Biomédico.

b) Se han determinado
los equipos de trabajo que
pueden constituirse en una
situacion real

en una

empresa.

1. Descripcion de los

principales trabajos en

equipos realizados,
valorando las ventajas e
inconvenientes

encontrados.

Fuente: Elaboracion propia

Actividad de practicas duales frente al Resultado de aprendizaje 7.

Cuadro 27
ACTIVIDADES DE
RESULTADO DE CRITERIOS DE .
; EVALUACION EN
APRENDIZAJE EVALUACION

PRACTICAS DUALES

R.7.

Aplica las medidas de
prevencién y proteccion
analizando las situaciones
de riesgo en el entorno
del

en Laboratorio

laboral Técnico
Superior

Clinico y Biomédico

a) Se han determinado

las medidas de prevencion y
proteccién individual y
colectiva que deben aplicarse
para evitar los dafios en su
origen 'y minimizar  sus
consecuencias en caso de que
sean inevitables.
b) Se ha

significado y alcance de los

analizado el

distintos tipos de sefializacion
de seguridad en el centro de

trabajo.

1. Descripcibn de las
principales medidas de
prevencién y proteccion

tomadas en la empresa en
la ejecucion de las distintas
tareas e interpretacion de
de

sefializacion de seguridad

los distintos tipos

en el centro de trabajo.

Fuente: Elaboracion propia
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Actividad de practicas duales frente al Resultado de aprendizaje 5.

Cuadro 28

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

ACTIVIDADES DE
EVALUACION EN
PRACTICAS DUALES

R.5

Evalla los riesgos
derivados de su actividad,
analizado las condiciones
de trabajo y los factores
de riesgo presentes en su
entorno laboral.

a) Se han identificado las
situaciones de riesgo mas
habituales en los entornos de
trabajo del técnico/a Superior
en Laboratorio Clinico vy
Biomédico.

b) Se ha analizado la
evaluacion de riesgos en la
empresa.

c) Se han determinado

las condiciones de trabajo con
significacion para la prevencion
en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil de
técnico/a.

d) Se han determinado

los principales dafios
profesionales, con especial
referencia a accidentes de
trabajo y enfermedades
profesionales relacionadas con
el perfil profesional del técnico
Superior en Laboratorio Clinico

y Biomédico.

1. Descripcion de los
principales riesgos
laborales encontrados y los
dafios profesionales
posibles asociados a los

mismos.

Fuente: Elaboracion propia
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4. Unidad didactica

4.1. Metodologia didactica a aplicar

Podemos entender la metodologia como el camino que toma el docente para
llegar al alumno y lograr que alcance los conocimientos. El uso de la misma
requiere tener en cuenta las circunstancias del grupo al que va dirigida la
ensefianza, debe ser motivadora, siendo una llave al aprendizaje para el

alumnado.

En Los Gladiolos tenemos un alumnado participativo y motivado, por lo que
trataremos de sacarle el maximo partido a esa actitud con una propuesta
metodoldgica variada de recursos y que dé protagonismo al alumnado ante su
aprendizaje. El profesor/a sera el facilitador solo cuando sea necesario,
potenciando la busqueda activa de la misma por parte del alumno, pero sin
renunciar a su papel orientador y sistematizador que le permite una integracion
ordenada de los contenidos y garantice la consecucion de los objetivos. Cada
unidad didactica se desarrollara, en torno a un conjunto de actividades

pautadas siguiendo estos principios metodolégicos.

El desarrollo del médulo de Formacion y Orientacion Laboral, promueve la

participacion de los alumnos, basada en el aprendizaje cooperativo.

Existen multiples definiciones de Aprendizaje Cooperativo, todas coinciden en
gue es el término que refiere a una serie de procedimientos llevados a cabo en
grupo. Los hermanos Jonhson, considerados los padres del aprendizaje
cooperativo lo explican de la siguiente manera: “Organizando al alumnado que
forma el aula en pequefios grupos mixtos y heterogéneos, trabajaran en
conjunto de forma coordinada para resolver las tareas académicas y
profundizar en su propio aprendizaje. Los objetivos se hallan estrechamente
vinculados, de tal manera que cada uno de ellos solo puede alcanzar el
objetivo si los demas integrantes del grupo alcanzan los suyos.” (Jonhson, D.,
Jonhson R.). Ellos explican que esta metodologia no consiste en dividir al
alumnado en grupos, sino que juega un importante papel la interdependencia

positiva entre los 5 elementos esenciales del método cooperativo.
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Los elementos esenciales para el aprendizaje cooperativo son los siguientes:

v

La interdependencia positiva: La Unica manera de avanzar en el logro de
las metas individuales es a través de las metas grupales. Esta
interdependencia se establece de diversas formas, a través de objetivos
comunes, de recompensas comunes, de interdependencia en los
recursos proporcionados para la tarea o en los roles asignados. Los
esfuerzos de cada integrante benefician al resto del grupo. Esta
interdependencia lleva al compromiso de éxito propio y grupal.

La responsabilidad individual: Cada miembro se responsabiliza de
cumplir con su parte del trabajo asignada para el grupo alcance los
objetivos. Para favorecer la dindmica de trabajo, es preciso que el
docente evalle la tarea individual y grupal. Una de las funciones del
grupo de aprendizaje cooperativo, es fortalecer las capacidades de los

integrantes del grupo tanto individual como grupalmente.

Habilidades interpersonales: Las actitudes de liderazgo, crear un clima
de confianza desde la comunicacion y el respeto. Tomar decisiones en

grupo y a su vez, resolver posibles conflictos.

Evaluacion individual y grupal: Cada miembro analiza el grado de
implicacidén y responsabilidad dentro del grupo de trabajo. Buscando la
mejora de funcionamiento del grupo, valorando actitudes y conductas; y

buscando la mejora del rendimiento.

Interaccion social, cara a cara: Cada integrante necesita apoyo y ayuda,
con ese elemento tienen la oportunidad de ayudar, compartir, animar,
ensefar, preguntar, analizar y conectar el aprendizaje actual con el
anterior, haciéndolo significativo. Buscamos la interaccion visual y verbal

entre los miembros del grupo.
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Existen muchos autores que apoyan la metodologia, como Benjamin Bloom vy
Cristobal Cobo, incidiendo en el aprendizaje social y cooperativo. El ser
humano es social por naturaleza por lo que en contacto con otros desarrolla
todo su potencial. Richard Gerver sigue la linea social, con la
interdisciplinariedad: “La vida real no va por mddulos, hay que saber
interrelacionar, hacer preguntas abiertas y no cerradas que den lugar a la

creatividad.”

Desde el punto de vista del trabajo cooperativo, nuestra intervencion tendra en
cuenta los conocimientos previos del alumno y su interés por saber, ya que
debemos partir de un aprendizaje significativo; es decir, que el alumno sea
capaz de relacionar lo que sabe con lo que aprende. Buscamos que los
alumnos se apropien del aprendizaje, traduciéndolo a su lenguaje, haciendo
uso del mismo en otras areas, que sea un trampolin para continuar

aprendiendo, lo que denominamos el “aprender a aprender”.

En el médulo que nos ocupa, FOL, tendremos en cuenta estrategias que den
una utilidad practica a los contenidos y procedimientos que se estan
trabajando. De esta forma se unira el aprendizaje con su aplicacidon en
situaciones reales y posteriormente en el mundo laboral. Utilizaremos
estrategias que favorezcan el espiritu emprendedor a través de actividades que
favorezcan la creatividad, la iniciativa y la capacidad de investigacion e
innovacion, favoreciendo para ello el uso de las TIC en la busqueda de

informacion y en la intermediacion en el mercado de trabajo.

Nuestra intervencion como docentes dara respuesta a la diversidad del
alumnado. Al inicio de cada unidad de trabajo el docente presentara de forma
estructurada, los conceptos, clasificaciones, objetivos, actuaciones, procesos
gue constituyen las herramientas desde las que enfrentarse a los contenidos.
Propiciaremos la espontanea realizacion de cuestiones y comentarios que en
cualquier momento surjan pero reclamando respeto de turnos y de
intervenciones. La accién educativa incidira en la superaciéon de las
necesidades educativas especificas, mediante ayudas personales o materiales

a los alumnos que lo precisen, para que completen el ciclo formativo. Se
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planificara el disefio de las actividades y organizacion de los grupos, de forma
gue favorezcan la superacion de las dificultades. En este sentido, trataremos
de que la interaccion entre el alumnado y los grupos sea cooperativa y

utilizaremos los siguientes tipos de agrupamientos:

» Trabajo individual: Para favorecer la reflexion y la practica sobre los
diversos contenidos de forma personalizada, siendo a veces una de las
mejores vias para ensefiar a algunos alumnos/as determinadas
habilidades, adaptandose la intervencion a las necesidades especificas

de cada alumno.

» Pequeno-grupo: Para la realizacion de trabajos que exijan busqueda de
informacion, aclaracion de conceptos dados previamente en el gran
grupo, ya que permite el trabajo cooperativo, la busqueda de soluciones

conjuntas, entrenamiento en toma de decisiones, etc.

» Grupo-clase: para cuando se realicen debates o puestas en comun

sobre las distintas actividades de ensefianza-aprendizaje.

Desde los contenidos del modulo, orientaremos académica y profesionalmente
a los alumnos, lo que les ayudara a ir tomando decisiones para construir su
propio itinerario formativo-profesional. Se favorecera la adquisicion de actitudes

intimamente relacionadas con la insercion laboral futura del alumnado.

Utilizaremos diferentes técnicas de ensefianza-aprendizaje: método del caso,
técnica expositiva, juego de roles y aprendizaje cooperativo. En algunas
unidades de trabajo contaremos con personal ajeno al centro, profesionales
especialistas en determinadas materias relacionadas con contenidos del
moédulo que acudan a darnos charlas, conferencias o alguna clase practica
sobre asuntos relevantes de las ensefianzas del médulo de FOL. El reflejo de
todos estos conceptos metodologicos lo podemos observar en la bateria de
actividades de ensefianza-aprendizaje propuestas, que se concretaran mas en
la programacién de aula dependiendo del tipo de grupo, de sus necesidades y

de su evolucion.
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Dentro del conocimiento y uso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (TICs), debemos considerarlas como una red de recogida de
informacion, el alumnado debera fraccionarla, sintetizarla y recoger lo que le
sea de utilidad para su formacion y aprendizaje. Son importantes como medio
de alcance, pero necesitamos el proceso creativo y colaborativo del alumnado,
la comunicacién, la negociacion y el liderazgo propios del ser humano, que no
podemos aprender de las maquinas. Utilizaremos el aula medusa, en la medida
de su disponibilidad, para que cada alumno/a pueda consultar fuentes juridicas,
paginas oficiales en las que obtener documentacion e informacion precisa.
Utilizaremos recursos digitales relacionados con los conceptos trabajados,

trabajaremos con articulos extraidos de periodicos y revistas.

4.2. Tratamiento transversal de la educacién en valores
Cuadro 29

N° Logo que representa el valor

Fomentar la convivencia democratica y participativa, favorecer | .
las medidas y actuaciones para prevenir y resolver los ‘EQ‘
1 | conflictos de forma pacifica, educacion para la paz y potenciar | (="
la solidaridad.

Asegurar la no discriminacion por opcién sexual, por
procedencias culturales, por credo religioso, por pertenencia a

2 | cualquier minoria o por cualquier otra caracteristica individual, a
impulsar la convivencia en igual de mujeres y hombres, | “——
potenciar la interculturalidad.

Promover habitos de vida saludable. E

3
Promover buen uso de las nuevas tecnologias. (
4 E @
Educar en el respeto al medioambiente, desarrollo sostenible y Dg
5 | el consumo responsable. A

Fuente: Elaboracion propia

Dentro de la Unidad de “Equipos de trabajo”, educaremos en el valor numero 2,

asegurando el respeto de todos los integrantes del aula.
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Las redes educativas utilizadas por el centro educativo para el ciclo de Técnico
Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico en el tratamiento transversal de la
educacion en valores son las siguientes:

e El modulo FSP “Fisiopatologia” se trabaja la Red Canaria de Escuelas

Promotoras de Salud.

e El médulo de FOL “Formacion y Orientaciéon Laboral”, que nos ocupa,
trabajaremos dentro de la Red Canaria de Escuelas Solidarias y La Red

Canaria para la Igualdad.

; [ R
m \ 'H:.. //.
= WL’:}L’/
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4.3. Medidas de atencion a la diversidad
En la pagina web de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias,
existe un apartado legislativo, que ilustra como abordar el &mbito educativo en

los ciclos formativos de Formaciéon Profesional.

“Medidas de atencidn a la diversidad en Formacion Profesional.

Las adaptaciones curriculares para alumnado de Formaciéon Profesional estan
recogidas en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la
Comunidad Auténoma de Canarias, (BOC n° 150, de 22 de diciembre de 2010).
Segun la norma anterior, en la Formacion Profesional Especifica, las
adaptaciones no supondran la desaparicion de objetivos relacionados con las
competencias profesionales necesarias para el logro de la competencia general
a que se hace referencia en cada uno de los titulos, a tenor del articulo 20 del
Decreto 156/1996, de 20 de junio (BOC n° 83, de 10 de julio), por el que se
establece la Ordenacion General de las Ensefianzas de Formacion Profesional
Especifica en la Comunidad Autonoma de Canarias. De acuerdo con lo
establecido en la Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y
amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de

evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el
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ambito de la Comunidad Autbnoma de Canarias, se autoriza a los alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad, a
cursar en régimen presencial las actividades programadas para un mismo
moddulo profesional un maximo de cuatro veces, y a presentarse a la evaluacion
y calificacion final, incluidas las ordinarias y las extraordinarias, un maximo de

seis veces.”

Podemos hablar de una diversidad general (diferentes intereses, motivaciones,
personalidad, ambiente cultural...) y de una diversidad especifica derivada de

necesidades educativas propias de cada alumno.

Para tratar la diversidad general de una forma inclusiva trabajamos desde el
aprendizaje cooperativo, lo que mejora sustancialmente la participacion del
alumnado y compensa las carencias de un alumno con las habilidades de otro
de los integrantes del grupo y viceversa. Entre las actividades que proponemos
a llevar a cabo, tanto en grupo como de manera individual, se incluyen
diferentes procesos cognitivos y destrezas, tales como analizar, investigar, leer,
escribir, cooperar, etc. El trabajo en grupo cooperativo nos permite que el
alumnado desarrolle sus destrezas sociales, a la vez que resulta mas

motivador y dinamico.

Intentaremos que las actividades incluyan diferentes grados de dificultad. Se
trata de esta forma de diversificar en contenidos, pero no en los criterios de
evaluacion, ya que son prescriptivos. Buscamos que el alumnado, por
diferentes caminos, llegue al objetivo de la unidad y que finalmente alcance los
resultados de aprendizaje del moédulo, siendo necesaria la observacion
constante por parte del docente, para el ajuste en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

De existir entre el alumnado, necesidades especificas educativas poco
significativas, se procederd como en la diversidad general y se intentara a la
vez un apoyo personalizado al alumno, siempre gque la dinAmica de la clase lo

permita. Si el curriculum necesita una modificacion muy significativa ha de ser
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analizada por todo el equipo docente, el Departamento de Orientacién y ha de

ser autorizada por la inspeccién educativa.

Por el hecho de estar hablando de un ciclo superior, no se prevén otras
necesidades educativas especificas especialmente significativas, aunque de
haberlas, se tratardn con el Departamento de Orientacién del centro. Otro tipo
de necesidades motoras, sensoriales, etc. se tratardn de forma inclusiva con
los medios de que dispone el centro, siempre y cuando esta necesidad no
imposibilite la actividad profesional para la que se esta formando.

4.4. Contenidos de la unidad “Equipos de trabajo”

Cuadro 4
TIEMPO ESTIMADO
N° NOMBRE DE LA U.T. %
(horas)
EQUIPOS DE TRABAJO EN LA
uT:1 5 4
EMPRESA
CONTENIDOS (humerados)
Procedimientos/actitudes Conceptos
Andlisis del concepto de equipo de trabajo. f) Equipos de trabajo:  componentes,
2. Estudio de las etapas por las que pasa un caracteristicas y funciones.

equipo de trabajo.
qauip J g) La Comunicacion en el equipo de trabajo.

3. Clasificacion de los distintos tipos de equipos
h) Ventajas y desventajas de los equipos de

de trabajo.
4. Andlisis de las ventajas y desventajas de los trabajo.
equipos de trabajo. i) Tipos de equipos de trabajo.
5. Estudio de los factores que influyen en la | j)  Factores que influyen en la eficacia de los
eficacia de los equipos de trabajo y de los equipos de trabajo.
factores que dificultan su funcionamiento. Técnica de dinamica de grupos

6. Estudio de las actitudes que deberian reunir
los componentes de un equipo de trabajo.

7. Andlisis de los distintos roles que pueden
asumir los integrantes de un equipo de trabajo.

8. Andlisis de algunas técnicas de dindmica de
grupos que se pueden aplicar a los equipos de
trabajo.

9. Valoracion de la importancia del trabajo en

equipo.
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4.5. Temporalizacion y secuenciacion de las actividades de la unidad.

Para la ensefianza de esta unidad serdn necesarias 4 sesiones, que se

corresponden a las 4 horas fijadas en la programacion previa.

Cuadro 5

ACTIVIDADES UNIDAD 1 (numeradas)

Actividades de Ensefianza-aprendizaje

Actividades de evaluacion

Vincula cada actividad

numéricamente con los

resultados de aprendizaje.

1. Dado un supuesto identificar los
distintos roles que se asumen por los
componentes del equipo de trabajo.
Test de Belbin.

2. Toma de contacto grupo cooperativo
simple.

3. Aprendizaje cooperativo grupo aula.

Evaluacion de los trabajos
realizados en el aula.
De no llevarse a cabo el trabajo
en el aula, se realizara una
prueba escrita que contendra
supuestos practicos con un
valor de un 5% de la nota del
maodulo.

2ab/2ad

Actividad 1. Test de Belbin

Objetivos

Con esta primera actividad pretendemos que cada alumno identifique su

personalidad frente al trabajo de manera individual. Para poder crear

objetivamente, tanto por parte de los alumnos como por parte del docente, los

grupos de trabajo para el desarrollo del modulo.

“Un rol de equipo es una particular tendencia, a comportarse, contribuir e

interrelacionarse con los demas de una determinada manera.” (Belbin, M.)
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Recursos
v Utilizaremos el ordenador del aula en conexion con el proyector para
visualizar un video sobre el funcionamiento del método Belbin.
v Una hoja por alumno con el test a llevar a cabo.
v Los alumnos necesitaran un lapiz o boligrafo para cubrir el test y realizar

el sumatorio.

Agrupamiento
% Los alumnos trabajaran individualmente hasta la obtencion de un
resultado del test, donde habilitaremos el aula para que trabajen de

manera grupal en el aula.

Desarrollo

Con motivo del inicio del mddulo, se haran las presentaciones de cada alumno,
para iniciar a la clase en las relaciones sociales con los comparfieros que
conforman el aula. Pretenderemos desde el primer momento que alumnado
entienda la clase como un centro de trabajo serio, dénde su trabajo y el trabajo
con sus compaferos es lo primordial. Explicaremos al alumnado como se
llevara a cabo la asignatura, el aprendizaje sera de manera cooperativa en
grupos de trabajo; el trabajo individual sera valorado en un porcentaje menor al
trabajo grupal. La nota del grupo sera la nota final de cada integrante del
mismo, por eso es necesario hacer una introduccién sobre ello, para que desde
el primer momento entiendan el funcionamiento de trabajo del modulo.
Seguidamente pondremos con el proyector un video que explica las bases y
objetivos del método Belbin. Una vez terminado el docente explicara las 9
personalidades en relacion a la contribucion al grupo y a las debilidades de los
mismos, haciendo referencia al tema 7 de la programacion del médulo “Analisis
de los roles”. El docente repartira una hoja con el test a cada alumno para su
realizacion en el aula. Una vez finalicen el test, sabiendo cual es el color que
les representa buscaran crear 4 grupos de clase de 5 miembros cada uno
donde, a poder ser, no se repitan los colores. Habilitaremos el aula para el
trabajo grupal y en los Ultimos minutos permitiremos un acercamiento entre los
miembros del grupo.

Temporalizacion
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Presentacion individual del alumnado:10 min

Explicacion de la metodologia didactica del médulo: 10 min
Propuesta de objetivos de la sesion: 3 min

Proyeccion de video: 2 min

Explicacion de los objetivos y las personalidades de Belbin: 10 min
Test de evaluacion de personalidad: 10 min

YV V.V V V V V

Formacién de grupo de clase: 5 min
Evaluacion

Se llevara a cabo una evaluacion de la participacion y comportamiento del

alumnado frente a los grupos, que no repercutira en la nota del modulo.

Actividad 2. Grupo cooperativo

Objetivos

La actividad iniciara al alumnado en aprendizaje cooperativo, buscamos que el
alumnado trabaje las 5 primeras unidades que forman el médulo de manera
individual y posteriormente de manera cooperativa para llegar a una conclusion

final.

Recursos
v" Ordenadores o Tablets, en el caso de que el alumnado no se encuentre
en posesion de los mismos, puede utilizarse el aula de ordenadores
(Aula Medusa)
v" Fotocopias de los puntos clave del temario

v" Folios y boligrafos de distintos colores
Agrupamiento

% El alumnado trabaja en el aula habilitada para el trabajo en los

grupos cooperativos formados en la sesion anterior.
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Desarrollo

Se llevara a cabo el estudio de los 5 primeros temas del moédulo de FOL en
base al aprendizaje cooperativo. Teniendo en cuenta que son 20 alumnos
divididos en 4 grupos de 5 personas, cada persona del grupo llevara a cabo el
estudio de una de las unidades. En el caso de que el alumnado no esté en
posesion de medios tecnoldgicos para llevar a cabo dicha tarea, organizamos
previamente la peticion del aula de informatica (aula medusa) para la
realizacion de la actividad. El trabajo individual sera entregado al docente y
valorado por el mismo. Posteriormente se pide que lleguen a un objetivo comudn
uniendo sus conclusiones individuales en un mismo trabajo que trate los

objetivos fundamentales de cada tema.

Temporalizacion
» Explicacion de la actividad: 3 min
» En el caso de cambiar de aula: 3 min (tiempo fuera de sesion)
» Trabajo individual: 20 min

» Trabajo grupal: 27 min

El alumnado que no termine la tarea podra terminarla fuera del horario de

clase, entregandola al docente via correo corporativo.

Evaluacion
La tarea individual se valora al 30%, 3 puntos de la nota de la actividad y la
tarea grupal se valora al 70%, 7 puntos. Esta actividad libera de materia de

examen siempre y cuando esté superada.

Actividad 3. Grupo cooperativo doble.

Objetivo
Para que el alumnado diversifique sus tareas con el resto de integrantes del
aula, haremos el procedimiento llevado a cabo en la actividad 2 con la

diferencia del nimero de temas a tratar y la puesta en coman.
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Recursos
v' Ordenadores o Tablets, en el caso de que el alumnado no se encuentre
en posesion de los mismos, puede utilizarse el aula de ordenadores
(Aula Medusa)
v Fotocopias de los puntos clave del temario

<

Folios y boligrafos de distintos colores

v Pizarra y utensilios de escritura (tiza/rotuladores)

Agrupamiento

% El alumnado trabaja en el aula habilitada para el trabajo en los

grupos cooperativos formados en la sesién anterior

Desarrollo
Los temas que trataremos en esta actividad seran el tema 6 “Estudio de las
actitudes que deberian reunir los componentes de un equipo de trabajo” y el
tema 8 “Analisis de algunas técnicas de dinamica de grupos que se pueden
aplicar en un grupo de trabajo”. Los 4 grupos del aula trabajaran de manera
cooperativa el tema 6. Posteriormente los 4 grupos tendran propuestas para el
tema 8 que pondran en comun con la ayuda del docente como moderador,

haciendo uso de la pizarra y entregaran como trabajo conjunto al docente.

Temporalizacion
» Explicacion de la actividad: 5 min
» No existe temporalizacion de cambio de aula porque precede el caso de
la actividad 2
» Trabajo grupal sobre el tema 6: 20 min
» Puesta en comun de propuestas del tema 8: 15min

» Organizacion del grupo clase para entrega del trabajo: 10min
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Evaluacion

La tarea del tema 6 que llevan a cabo cada grupo se valorara en un 50% de la
nota, siendo esta la misma para cada grupo segun su nivel de trabajo. La tarea
que corresponde al tema 8 valdra el 50% restante donde sera valorado el
trabajo del grupo-aula en conjunto.

Ultima sesién de la Unidad de trabajo

En esta ultima sesidn de la unidad se tratara el tema 9 “Valoracion de la

importancia del trabajo en equipo”.

Objetivo
Se espera resolver posibles conflictos que surgen del trabajo en equipo, de

cara al resto del modulo.

Recursos
v Pizarra y utensilios de escritura (tiza/rotulador)
v' Folios de color verde y naranja, boligrafos

v' El docente como moderador y coach

Agrupacion
% El alumnado trabaja en el aula habilitada para el trabajo en los

grupos cooperativos formados en la sesion anterior

Desarrollo

Cada grupo tendra un folio verde y otro naranja, en el folio verde pondra los
aspectos positivos del trabajo en grupo cooperativo; mientras que el naranja
escribira los negativos. Se llevard a cabo un debate con el docente como
moderador donde se intentaran paliar los posibles malentendidos o rencillas
gue han dado lugar en las ultimas sesiones, con el objetivo de que adapten el
método lo mejor posible para seguir con su uso. Si fuera necesario, las

personas que han experimentado una mala experiencia tendrian opcion de
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cambiar de grupo, siempre que su color se lo permitiera, para mejorar el
ambiente de trabajo de cara al resto del médulo.

En el caso de terminar antes de la duracidn establecida, se les cede el tiempo
para llevar a cabo posibles trabajos no terminados.

Evaluacion
La evaluacion de la participacion de los integrantes de los grupos como mejora
del aprendizaje.

Resultados de aprendizaje que alcanza el alumnado con las actividades
de la Unidad 1 “Equipos de trabajo”

Resultado de aprendizaje 3: Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que
se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los diferentes

contratos de trabajo.

4.6. Criterios y técnicas de evaluacion

4.6.1. Evaluacion
Para la evaluacion del aprendizaje de los alumnos/as, se utilizaran:

Actividades de evaluacion: sefialadas en la respectiva U.T. consistiendo en

trabajos individuales y grupales. Valorando los trabajos individuales un 30% vy los
grupales un 70% de la nota de la unidad. Siendo la valoracién de 0 a 10,

correspondiendo el 10 al porcentaje de 100%.

Si no fuese posible, por causas no previstas (suspension de clases, ausencias
colectivas de alumnos, ausencia del profesor...), realizar alguna actividad
sefialada, el porcentaje de calificacion establecido en la unidad afectada se

afadira al porcentaje de la prueba escrita.

Para superar las pruebas y actividades de evaluacion es necesario que el
alumnado obtenga como minimo un 5 (50%) de la nota total, siempre de la nota
que corresponda al trabajo grupal, de no superar el trabajo grupal la unidad

estaria suspensa.
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Las actividades de evaluacion de grupo se pueden repetir. Las actividades
individuales solo se podran entregar en una ocasion y su valoracion sera directa

para la nota.

En caso de no superar las actividades de grupo o no poder llevar a cabo el

aprendizaje grupal, el alumno realizara una prueba escrita. Las pruebas escritas

gue se realicen y que sirven para la evaluaciéon de los conocimientos del
alumnado podran contener preguntas objetivas y/o abiertas. En caso de no
superar las pruebas escritas tendran derecho a una recuperacion de cada

evaluacion.

Las pruebas objetivas podran ser:

A) items de evocacién:

% de respuesta breve

% de texto incompleto

B) Preguntas de seleccion de una respuesta posible entre varias. Estas a
Su vez podran ser:

% Verdadero o Falso

% Correspondencia: asociar parejas.

% Seleccion multiple: elegir una respuesta de entre varias alternativas.

Correccion de las pruebas obijetivas:

Los items de respuesta breve o texto incompleto tendran puntuacién directa,

esta puntuacion se la dara el profesor.

Los items de Verdadero o Falso se corregiran de acuerdo con la siguiente

formula;
Aciertos — Errores

Las preguntas de correspondencia tendran puntuacion directa.

Los items de seleccién multiple se corregiran de acuerdo con la siguiente formula:

NC de aciertos- (n° de errores / (n° de alternativas-1))
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Las pruebas abiertas, que en determinados casos podrén ser orales, y las
actividades de evaluacion se valoraran segun la puntuacion que previamente se

les haya asignado por el profesorado.

El alumnado debe conocer, con anterioridad a la realizacion de las distintas
pruebas y actividades, los criterios de correccion de estas y en las mismas debe

figurar la puntuacion asignada a las distintas preguntas.

Se evaluara (positiva y negativamente) la ortografia, la correccion semantica y la
presentacion de las pruebas escritas, de las actividades de evaluacion y de los
trabajos realizados por el alumnado.

4.6.2. Recuperacion

Aquellos alumnos/as que no superen las pruebas escritas y/o actividades de
evaluacion tendran la oportunidad de recuperarlas una vez. La asistencia a las
actividades y pruebas de evaluacion es obligatoria, perdiendo el alumno, en caso

de no presentarse, el derecho a la recuperacion de estas.

La calificacion de estas pruebas y /o actividades de recuperacion no podra ser
superior a 8 puntos aplicandose el siguiente criterio:

e sise obtiene de 5 a 7 la puntuacion obtenida serad un 5

si se obtiene un 7,5 la puntuacién obtenida sera un 5,5

si es un 8 correspondera a un 6

si es un 9 correspondera 7
e de serun 10 le correspondera un 8
El alumnado que al final de curso no haya alcanzado algun resultado de

aprendizaje tendra derecho a una recuperacion.
4.6.3. Pérdida de evaluacion continua

Sistema extraordinario de evaluacion para el alumnado que por faltas de
asistencia no se le puede aplicar los criterios generales de evaluacion.
El alumnado que pierda la evaluacion continua tendra derecho a un sistema

extraordinario de evaluacion que consistira en:
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® La realizacion de distintos supuestos practicos de aplicacion de los contenidos
de las distintas unidades de la programacién. Se valorara la correcta
aplicacion de la legislacion laboral y de prevencion de riesgos, la resolucion de
casos laborales, cumplimentacion de contratos 0 néminas, determinacion de
liguidaciones, andlisis de casos sobre conflictos o negociacion, elaboracion de

curriculum vitae, etc.

® Una prueba escrita que abarcard los contenidos de la totalidad de las
unidades de trabajo de la programacién. La prueba escrita podra contener:
preguntas abiertas, preguntas tipo test, preguntas verdadero/falso y

supuestos practicos.

El valor porcentual en la convocatoria extraordinaria de los supuestos practicos

sera del 25% de la nota y, el de la prueba escrita, del 75% de la nota.

4.6.4. Alumnado con modulos pendientes

Al alumnado con médulo/s pendiente/s en cuyo plan de recuperacion se incluya
una prueba escrita, ésta podra fraccionarse siguiendo las indicaciones del
Departamento. En reunion de Departamento se designara el profesorado que
se habra de ocupar de la realizacion y correccion de estas pruebas. Solo se
podra efectuar dicho fraccionamiento si la materia pendiente supone el 50% o
mas de la carga lectiva del médulo. En supuestos excepcionales, atendiendo a
circunstancias socioeducativas de esa naturaleza debidamente acreditadas, el
Departamento podra acordar un Plan de Recuperacion personalizado que, en
todo caso, acredite la consecucién de los resultados de aprendizaje recogidos en

la programacion.
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4.7. Recursos y materiales
Como recursos personales se contard con el personal docente y los expertos y

especialistas que puedan ser invitados a dar charlas o seminarios.

Como recursos materiales, con caracter general, serdn necesarios:

v' Aula dotada de pizarra y mesas individuales moviles susceptibles de
permitir diferentes agrupamientos asi como paneles informativos.

v" Apuntes del profesor, libros de texto de distintas editoriales y folletos
informativos de estudios.

v Videos y documentales.

v" Programas informaticos, ordenadores con acceso a internet, cafion de
proyecciones, camara.

v Articulos de prensa, solicitudes de empleo, publicidad, test psicotécnicos

<

Cartulinas, rotuladores, folios...

v' Textos juridicos:

o Constitucion espafiola

o Estatuto de los Trabajadores
o Convenios Colectivos

o Formularios en modelo oficial de contratos, nbminas y otros.
v' TICs: Todas las aulas tienen ordenador del profesor, cafidn proyector y

pantalla. En caso de que los alumnos no estén en posesion de medios o

recursos, se asistira al Aula Medusa.
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5.Conclusiones

La Formacion Dual es la solucion a uno de los problemas mas importantes de
la actualidad, que es el amplio porcentaje de gente con estudios que forma
parte de las listas del paro. Espafia, tiene la necesidad imperiosa de establecer
una legislacion que regule un modelo de Formacion Dual para todas las
comunidades autbnomas, que se asemeje lo maximo posible al modelo actual
aleman. Es necesario abrir las puertas del futuro laboral al alumnado, de la
misma manera que se le otorga a las empresas la posibilidad de elegir y formar
a los que seran sus futuros empleados. Ambas partes salen ganando

proporcionando un beneficio a la economia.

Dentro del centro educativo, considero importante una figura que no forme
parte del grupo docente, que interceda entre el centro educativo y las
empresas. Con el objetivo de informar y educar sobre la Formacion Dual,

incentivando la participacion de las empresas en la formacion del alumnado.

Cabe resaltar la importancia del trabajo cooperativo en el aula, ensefar al
alumnado desde un primer momento que ellos son importantes, en tanto en
cuanto valoren e importe el trabajo conjunto con sus compafieros. Hemos
dejado de lado, en esta programacion, la consecucion de objetivos Unicamente

individuales y la competitividad.

La programaciéon y sus unidades han sido adaptadas a las caracteristicas del
alumnado, de la mejor manera posible, buscando actividades motivadoras y
dinamicas, pretendiendo ejemplificar un centro de trabajo, tratando con

seriedad del temario y aludiendo a situaciones reales en una empresa.
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CIFP Los Gladiolos. Programacion para 1° curso del ciclo formativo de
Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico. Departamento de
FOL. Curso 2018-2019.

Recursos online

“‘Propuestas didacticas de apoyo al profesorado de FP” (varios

documentos para diversos ciclos formativos) MECD (www.mecd.gob.es)

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/web/

www.todofp.es

http://www.losqgladiolos.es/

https://www.belbin.es/roles-de-equipo/

La competencia emprendedora en el ambito educativo. Actividad “Test
de Belbin”, correspondiente a la asignatura de “Curriculum vy
complementos para la formacion disciplinar de la especialidad en la
ensefanza de la economia, la empresa y el turismo’
https://campusvirtual.ull.es
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7.Anexos

Fortalezas y debilidades de los nueve Roles

de Equipo Belbin

Percentl
100
Leyenda
%0
co Coordinador
80
IS Impulsor
70
IR Investigador de Recursos
&0
CE Cerebro
L)
CH Cchesiomador
)
1D Implementador
N
Fl Finalizador
20
» ME Monitor Evaluador
. ES Especialista
co IS IR CE CH 10 Fl ME ES
ROI O¢ EQUIPO
= =
Roles Roles Roles
ALTOS MEDIOS BAJOS
_/

Tabla explicativa porcentual de roles personales, test Belbin

Para que el equipo llegue al éxito, es necesaria una combinacién adecuada de
las personas que lo forman. No seran necesarias nueve personas en cada
equipo, pero intentaremos que cada equipo esté formado por una personalidad
de cada color. El estudio del test ratifica que la mayoria de las personas se
sienten comodas desempefiando dos o tres roles de los calificados “Roles de
Equipo” (Roles altos), pueden asumir otros si les resulta necesario (Roles

medios) y el resto prefieren no adoptarlos en absoluto (Roles bajos).

Belbin identifico nueve comportamientos diferentes o contribuciones que las
personas muestran en el lugar de trabajo. A lo que se llama, nueve roles de

equipo Belbin. Al identificar los Roles de equipo, nos aseguramos de utilizar las
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fortalezas de la manera méas ventajosa posible y gestionar mejor las

debilidades. Al ser conscientes de las posibles dificultades podemos evitarlas.
Los nueve Roles. Definicion de cada Rol:

1. Investigador de recursos

Contribucién: Extrovertido, entusiasta, comunicativo. Busca oportunidades y
desarrolla contactos.

Debilidad permitida: Puede ser demasiado optimista y puede perder el interés
una vez que el entusiasmo inicial ha desaparecido.

No te sorprendas si descubres que: Puede olvidarse de dar seguimiento a
las iniciativas.

2. Cohesionador

Contribucion: Cooperador, perceptivo y diplomatico. Escucha e impide los
enfrentamientos.

Debilidad permitida: Puede ser indeciso en situaciones cruciales y puede
tender a evitar las confrontaciones.

No te sorprendas si descubres que: Puede dudar a la hora de tomar
decisiones poco populares.

3. Coordinador

Contribucién: Maduro, seguro de si mismo, identifica el talento. Aclara las
metas. Delega eficazmente.

Debilidad permitida: Se le puede percibir como manipulador y se puede
descargar de trabajo personal.

No te sorprendas si descubres que: Puede delegar en exceso, dejando para
si mismo poco trabajo que hacer.

4. Cerebro

Contribucién: Creativo, imaginativo, librepensador. Genera ideas y resuelve
problemas dificiles.

Debilidad permitida: Puede ignorar los incidentes y puede estar demasiado
absorto como para comunicarse eficazmente.

No te sorprendas si descubres que: Puede ser despistado, abstraido u
olvidadizo.
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5. Monitor evaluador

Contribucion: Serio, perspicaz y estratega. Percibe todas las opciones y juzga
con exactitud.

Debilidad permitida: En ocasiones carece de iniciativa y de habilidad para
inspirar a otros. Puede ser excesivamente critico.

No te sorprendas si descubres que: Puede ser lento a la hora de tomar
decisiones.

6. Especialista

Contribucién: Entregado, independiente, con intereses limitados. Aporta
cualidades y conocimientos especificos.

Debilidad permitida: Puede contribuir solo en areas muy limitadas y
explayarse en tecnicismos.

No te sorprendas si descubres que: Puede saturarte con una gran cantidad
de informacion.

7. Impulsor

Contribucidén: Retador, dinamico, trabaja bien bajo presion. Tiene iniciativa y
coraje para superar obstaculos.

Debilidad permitida: Puede ser propenso a provocar y en ocasiones puede
ofender los sentimientos de la gente.

No te sorprendas si descubres que: Puede tornarse agresivo y malhumorado
en su afan de conseguir que las cosas se hagan.

8. Implementador

Contribucion: Practico, de confianza, eficiente. Transforma las ideas en
acciones y organiza el trabajo que debe hacerse.

Debilidad permitida: Puede ser inflexible en cierta medida y lento en
responder a nuevas posibilidades.

No te sorprendas si descubres que: Puede ser lento a la hora de renunciar a
sus planes en favor de cambios positivos

9. Finalizador

Contribucién: Esmerado, concienzudo, ansioso. Busca los errores. Pule y
perfecciona.
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Debilidad permitida: Puede tender a preocuparse excesivamente y ser reacio
a delegar.

No te sorprendas si descubres que: Puede ser acusado de llevar su
perfeccionismo al extremo

VIDEO INTRODUCTORIO:

https://www.youtube.com/watch?time continue=2&v=nfdtUIDzaH8

ENLACES:

https://www.belbin.es/roles-de-equipo/
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CUESTIONARIO DE AUTOPERCEPCION

Instrucciones:
Para cada seccion distribuir un total de 10 puntos entre las afirmaciones que mejor creas que describen tu comportamiento.
En casos extremos podrian repartirse entre todas las afirmaciones o se le pueden otorgar 10 puntos a una sola afirmacién y por lo tanto 0 al resto.
Anote estos puntos en la parte izquierda del cuestionario.

Puntuacion

1.- ¢ Qué es lo que yo creo que puedo aportar a un equipo?

Puntuacion

2.- Si tuviera algun problemilla trabajando en equipo, podria ser debido a:

a) Creo que sé ver rapidamente nuevas oportunidades y sacar partido de ellas.

a) No estoy a gusto a menos que las reuniones estén bien estructuradas, controladas y generalmente bien
conducidas.

b) Sé trabajar bien con una amplia variedad de gente.

b) Tengo inclinacién a ser demasiado generoso hacia otros que tienen un punto de vista valido al que no se
le ha prestado suficiente atencion.

c) Producir ideas es una de mis aptitudes personales.

c) Cuando en el equipo nos ponemos a buscar nuevas ideas, yo tiendo a hablar demasiado.

d) Mi habilidad reside en ser capaz de hacer que las personas hablen cuando detecto que tienen
algo de valor con lo que contribuir a los objetivos del grupo.

d) Mi punto de vista, mas objetivo, hace que me resulte dificil el reunirme cdmodamente con colegas.

e) Mi efectividad personal tiene mucho que ver con mi capacidad para “seguir hacia delante”.

e) Algunas veces soy visto como enérgico y dominante si se tiene que hacer una cosa.

f) No me importa afrontar una impopularidad temporal si esta lleva a resultados que al final
merezcan la pena.

f) Encuentro dificil el dirigir estando al frente, quiza porque me puedo dejar llevar demasiado por el ambiente
del grupo.

g) Normalmente soy capaz de saber que es realista y que es lo que tiene posibilidades de
funcionar.

g) Tengo tendencia a ensimismarme en ideas que se me ocurren a mi; y por ello perder el contacto con lo
que estamos haciendo.

h) Puedo argumentar razonadamente en favor de distintas alternativas de accidn excluyentes sin
que estén presentes los prejuicios.

h) Mis colegas ven que suelo estar preocupado innecesariamente por los detalles y por la posibilidad de que
las cosas vayan mal.

i) Mis comentarios tanto sobre los puntos generales como especificos son siempre bien recibidos.

i) Me cuesta contribuir a no ser que el tema tenga algo ver con algo que conozca bien.

10 10
Puntuacioén | 3.- Cuando estoy metido en un proyecto con otras personas: Puntuacion | 4.- Mi forma de abordar el trabajo en equipo es:
a) Tengo capacidad para influir sobre las personas sin presionarlas. a) Tengo bastante interés en conocer mejor a los colegas.
b) Mi nivel de atencidn continua me evita el cometer tanto omisiones como errores por descuido. E%:gg;eauo a dar una oportunidad a los puntos de vista de otros 0 a apoyar el punto de vista de una
c) No dudo en tomar medidas para asegurar que en la reunién no se pierde el tiempo ni se - )
! . " ¢) Generalmente encuentro un argumento con el que refutar proposiciones poco firmes.
pierden de vista los objetivos.
d) Se puede contar conmigo para contribuir con algo original. gl)aCn)reo que tengo talento para hacer que funcionen las cosas una vez tiene que ponerse en practica un
e) Estoy siempre dispuesto a respaldar una buena sugerencia de interés para todos. e) Tengo tendencia a evitar lo obvio y salir con lo inesperado.
f) Me gusta buscar lo Ultimo en ideas y desarrollos. f) Aporto un toque de perfeccion a todo el trabajo que dirijo.
g) Creo que mi capacidad de juicio puede ayudar a tomar la decisién adecuada. g) Hago uso de contactos ajenos al grupo en si mismo.
h) Se puede confiar en mi para contar con que todo el trato esencial esté organizado. h) AI mismo tiempo que estoy interesado en todos los puntos de vista, no tengo ninguin problema cuando la
decision ha de ser tomada.

i) Se puede tener la seguridad de que seré yo mismo. i) Contribuyo cuando realmente sé del tema.

10 10
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6.- Si de repente me dan la responsabilidad de una tarea dificil, con un tiempo limitado y gente

Puntuacién | 5.- Obtengo satisfaccion de un trabajo porque... Puntuacion o
desconocida:
a) Disfruto analizando situaciones y sopesando las posibles alterativas., :l(l:\{lsnzgetecena retirarme a un rincon para idear una salida al problema antes que aplicar una linea de
b) Me intereso por encontrar soluciones practicas a los problemas. b) Estaria dispuesto a trabajar con la persona que me mostrara la propuesta mas positiva.
o) Me gusta ver que estoy fomentando buenas relaciones de trabajo. |c) En_contraria_la manera de reducir el tamafio de la tarea discerniendo a qué aspecto contribuiran mejor
os diferentes individuos.
d) Sé influir fuertemente en la toma de decisiones. d) Mi sentido natural de la urgencia ayudaria a asegurar que no sobrepasaramos el plazo previsto.
€) Sé contactar con gente que podria tener algo nuevo que ofrecer. e) Creo que no me alteraria y mantendria mi capacidad de pensar intacta.
f) Sé poner a la gente de acuerdo en un camino a seguir, si s necesario. f) Mantendria invariables los objetivos a pesar de las presiones.
g) Me siento en mi elemento cuando puedo dedicar toda mi atencion a una tarea. g) Llevaria de la mano al grupo si viera que no esta haciendo ningun progreso.
h) Me gusta encontrar un area que ensanche mi imaginacion. h) Fomentaria discusiones de cara a estimular nuevas ideas y hacer que algo empezara a moverse.
giti fé}g’ng:.e estoy utiizando mi formacion y mis especiales aptitudes para sacar partido de las i) Enfocaria todo el problema desde el punto de vista del conocimiento que tuviera sobre el tema.
10 10
Puntuacién | 7.- Haciendo referencia a los problemas que tengo trabajando en equipo:
a) Suelo mostrar mi impaciencia con aquellos que estan impidiendo el progresar.
b) Los demas podrian criticarme por ser demasiado analitico e insuficientemente intuitivo.
c) Mi deseo de asegurar que el trabajo se hace de manera adecuada puede suponer un freno.
d) Tiendo a aburrirme bastante facilmente y a confiar en uno o dos miembros del grupo
interesantes para sacarme del aburrimiento.
e) Encuentro dificil empezar algo a no ser que las metas estén claras.
f) A veces soy pobre en la explicacién y clarificacion de ideas complejas que se me ocurren a mi.
g) Soy consciente de que pido a los otros las cosas que no puedo hacer por mi mismo.
h) Dudo en exponer mis puntos de vista cuando me encuentro con una buena oposicidn.
i) Me inclino a pensar que estoy perdiendo el tiempo y que lo haria mejor yo solo.
10
Rojo Verde Amarillo Azul Naranja Negro Gris Rosado Blanco
1 g d f c a h b e i
2 a b e g c d f h i
3 h a c d f g e b i
4 d h b e g c a f i
5 b f d h e a c g i
6 f c g a h e b d i
7 e g a f d b h c i
TOTAL
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