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Titulo: El alumnado del Grado de Maestro en Educacion Primaria frente a la atencion
a la diversidad.

Resumen: Con esta investigacion hemos tratado de dar respuesta a la pregunta si el
alumnado esta formado y capacitado para dar respuesta a los problemas que se les puedan
presentar en las aulas respecto a la atencion a la diversidad.

Hemos hecho un recorrido sobre los conceptos de atencidn a la diversidad y educacion
inclusiva, asi como sobre los trabajos empiricos que se han realizado sobre esta tematica.

Por ultimo, realizamos un cuestionario para verificar si el alumnado esta capacitado o
no para hacer frente a la educacion para la diversidad.

Palabras claves: Formacion del alumnado, Diversidad, Educacion inclusiva.

Abstrac: With this research we have tried to answer the question whether students are
trained and able to respond to the problems that may be presented to them in the classroom with
regard to attention to diversity. We have covered the concepts of attention to diversity and
inclusive education, as well as the empirical work that has been done on this topic. Finally, we
conducted a questionnaire to verify whether or not students are trained to deal with education
for diversity.

Key words: Students education, Diversity, Inclusive education.
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INTRODUCCION.

El tema de estudio de este trabajo de fin de grado trata sobre la atencion a la diversidad
en el aula como consecuencia de la experiencia vivida en primera persona al realizar, tanto el
Practicum I como el I, del Grado de Maestro en Educacion Primaria de la ULL.

Con esta investigacion pretendemos visualizar de una manera generalista en qué punto
se encuentra la formacion de los futuros maestros/as en este aspecto.

Desde hace afios, son més las escuelas que presentan aulas con diversidad, ya sea de
nifos/as procedentes de otros paises, de otras culturas como por presencia de alglin tipo de
necesidades especificas de apoyo educativo. Es por ello por lo que el alumnado de cuarto curso
del Grado necesita de unos conocimientos que impliquen tener una formacion que conlleve la
adquisicion de competencias en esta tematica. Ante esta necesidad se ha de dotar al profesorado
de conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para trabajar de forma inclusiva
respetando la diversidad de todos los/as alumnos/as (Essomba, 2010).

Una vez finalizadas mis practicas, nos hemos planteado si el alumnado como futuro
docente, es capaz de dar solucién a la diversidad de las aulas.

De acuerdo con lo anterior, este trabajo presenta los resultados de una encuesta dirigida
a los/as alumnos/as de cuarto curso del Grado de Maestro en Educacion Primaria de la ULL
disefiada para conocer si el alumnado esta capacitado para afrontar la diversidad en los centros
educativos.

Para ello, planteamos las siguientes hipotesis: (1) El alumnado que va a finalizar no ha
recibido la formacion necesaria para ser competente en educacion para la diversidad, (1.1.) el
plan de estudios adolece de competencias sobre la citada cuestion y (1.2.) el alumnado en

practicas tiene grandes dificultades para resolver cuestiones referentes a la diversidad.



1. DEFINICION Y EXPLICACION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION.
e Conceptual

Segtn el Gobierno de Canarias, la atencion a la diversidad pretende, mediante la
aplicacion de diferentes medidas en el centro y en el aula, eliminar las barreras al aprendizaje,
armonizando la respuesta a las necesidades educativas del alumnado, con la consecucion de los
objetivos de cada una de las etapas educativas. La adecuada respuesta educativa a todo el
alumnado se concibe a partir del principio del principio de inclusioén, entendiendo que
unicamente de ese modo se garantiza su desarrollo, se favorece la equidad y se contribuye a
una mayor cohesion social. La atencion a la diversidad es una necesidad que abarca a todas las
etapas educativas y a todo el alumnado. Es decir, se trata de contemplar la diversidad de los
escolares como principio y no como una disposicion que corresponde a las necesidades de un
grupo reducido de alumnado.

La atencién a la diversidad en el ambito educativo consiste en la adaptacion de la

organizacion del aula y del centro a las dificultades de aprendizaje que presenta el

estudiante. Pero la escuela no debe entender esta medida como algo excepcional, sino
como algo necesario para el desarrollo educativo del alumno. Se debe concebir como
un conjunto de tareas que pretenden atender a las necesidades especificas de los nifios

y que se deben poner en practica en el aula. (Silva, 2007, p.2)

El concepto de diversidad (o de educacidn intercultural) no se refiere s6lo al handicap,

sino a todos los colectivos menos favorecidos de la sociedad que por una u otra causa

estan situados en la frontera o fuera del sistema (etnia, género, religion, sexo...),
olvidando éste (intencionadamente) que la diversidad es lo mas genuinamente natural

del ser humano. (Lopez Melero, 1995)

En 1978, la Constitucion espaiiola afianzara este aspecto con su articulo 27: Todos
tienen el derecho a la educacion. Se reconoce la libertad de ensefianza. La educacion tendra
por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el respeto a los principios
democraticos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales.

Todos los estudiantes poseen talento, pero la naturaleza de este talento difiere entre

ellos. En consecuencia, el sistema educativo debe de contar con los mecanismos

necesarios para reconocerlo y potenciarlo. El reconocimiento de esta diversidad entre
alumno o alumna en sus habilidades y expectativas es el primer paso hacia el desarrollo

de una estructura educativa que contemple diferentes trayectorias. (LOMCE, 2013, 1)

Para lograrlo, el primer paso es plantearnos qué entendemos por inclusion. La inclusion

puede ser concebida como un proceso que permite abordar y responder a la diversidad



de las necesidades de todos los educandos a través de una mayor participacion en el

aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y reducir la exclusion dentro y

fuera del sistema educativo. Lo anterior implica cambios y modificaciones de

contenidos, enfoques, estructuras y estrategias basados en una vision comun que abarca

a todos los nifios en edad escolar y la conviccion de que es responsabilidad del sistema

educativo regular educar a todos los nifios y nifias. El objetivo de la inclusion es brindar

respuestas apropiadas al amplio espectro de necesidades de aprendizaje tanto en

entornos formales como no formales de la educacion. (UNESCO, 2008, p.11)

La educacion inclusiva se lleva a cabo a través de “una escuela que aspita a respetar y
responder a la diversidad del alumnado y profesorado, donde el aprendizaje sea un proceso
social de relaciéon mutua”. (Fernandez Gonzalez, 2011, p. 9)

La UNESCO también ha hecho hincapié en este aspecto definiendo la inclusiéon como

el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades de todos los

estudiantes a través de la mayor participacion en el aprendizaje, las culturas y las

comunidades, y reduciendo la exclusion en la educacion. Involucra cambios y

modificaciones en contenidos, aproximaciones, estructuras y estrategias, con una vision

comun que incluye a todos los Nifios/as del rango de edad apropiado y la conviccion de
que es la responsabilidad del sistema regular, educar a todos los nifios/as. (UNESCO,

2003)

Exponemos a continuacion como se ha tratado la atencion ala diversidad en las leyes
espaiolas a lo largo de la historia, a partir de la Ley General de Educacion.

Tabla 1: La atencion a la diversidad en las leyes espaiiolas.

e Se establece por primera vez la educacion especial, hasta ese momento
no estaba regulada.
e [Laeducacion especial se llevara a cabo en centros especiales.
e Organiza la educacién especial como un sistema educativo paralelo al
LGE ordinario, centrado en los colegios y unidades de educacion especial.
(1970) e Se establecen programas especificos para los alumnos con discapacidad.
e Se constituye el Instituto Nacional de Educacion Especial.

e Se publica un Plan Nacional de Educacion Especial.

e La Ley supone un gran cambio en la integracion del alumnado.
e Se integrara en el sistema ordinario de educacion general, las personas

con discapacidad.




LOGSE
(1990)

Ademas de introducir la educacion obligatoria, introduce la educacion
especial dentro del sistema educativo ordinario.

Se introduce el concepto de alumno con necesidades educativas
especiales.

Se llevo a cabo un desarrollo en la normativa por parte de las

Comunidades Autonomas.

LOE
(2006)

Busca el tratamiento educativo de los alumnos/as que requieren
determinados apoyos y atenciones especificas de discapacidad fisica,
psiquica o sensorial u otros trastornos graves de conducta.

Una educacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales,
en la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres e
igualdad de trato no discriminatorio de las personas con discapacidad.
Una integracion en la actividad ordinaria de los centros de los alumnos

de alta capacidad intelectual y de los alumnos con discapacidad.

LOMCE
(2013)

Atencion individualizada, tanto en la prevencion como en la puesta en
practica de herramientas que refuercen al alumnado desde el momento
en el que se detecta la dificultad.

Atencion personalizada como mecanismo que garantice el desarrollo de
todos al mismo tiempo de las necesidades de cada uno, realizacion de
diagnosticos precoces y herramientas de refuerzo, tanto organizativos
como curriculares, que permitan el éxito escolar.

La escolarizacion se basara en los principios de normalizacion e
inclusion, dando lugar a la no discriminacién y a la igualdad de forma
que esta sea efectiva.

Se haran todas aquellas medidas, tanto curriculares como organizativas
y adaptaciones significativas que el alumnado necesite del curriculo,
fomentando su autonomia y trabajo en equipo, adaptandose al ritmo de
aprendizaje de cada uno.

El centro realizara adaptaciones significativas del curriculo de forma
que la evaluacion y la promocion tenga relacion a dicha adaptacion,

intentando sacar el maximo de las competencias clave.

e Afectivo

Fuente: elaboracion propia.




El motivo por el cual hemos decidido realizar esta investigacion sobre la atencion a la
diversidad viene dado por una preocupacidon personal tras haber realizado las practicas
pertenecientes a las asignaturas Practicum [ y Practicum II. En ese periodo, me cuestiono
continuamente si el alumnado del Grado de Maestro en Educacion Primaria estd adquiriendo
los conocimientos necesarios para ser competente en educacion para la diversidad.

Tuve la oportunidad de tener conversaciones sobre este tema con maestros/as de los
centros donde realicé las practicas al ver que personalmente, en algunas situaciones sentia
frustracion al ver que no sabia como darle solucién a determinados casos que se me presentaban
en el aula. Me di cuenta de que no solo era una preocupacion mia, sino que a ellos/as también
les pasaba, se veian desbordados y poco formados para poder llevar a cabo una educacion de
calidad.

El Grado de Maestro en Educacion Primaria no ofrece una formacion apta para darle
solucion a la atencion a la diversidad de nuestras aulas. Tras haber indagado en diversos
articulos e investigaciones, €s un asunto que preocupa a los especialistas en esta materia. La
educacion que se le debe dar al alumnado tiene que ser de calidad donde la equidad y la
inclusion sean sus principios basicos. Para ello, todos los integrantes de la comunidad educativa
tienen que recibir una formacidén permanente y ser competentes para ello.

Hoy en dia, son mas las escuelas que presentan en sus aulas diversidad y para hacer
frente a esta situacion se tiene que tener, como minimo, unas nociones basicas sobre el tema.

e Al Estado de la cuestion

La mayoria de los estudios realizados sobre formacion para la educacion inclusiva y
atencion a la diversidad, se centran principalmente en los maestros en activo. Es en los ultimos
anos cuando se esta incidiendo en las necesidades que existen en la formacién inicial del
alumnado, en los grados de educacion primaria e infantil.

En este apartado nos hemos centrado en una revision bibliografica sobre la formacion

en atencion a la diversidad de futuros maestros o recién titulados. Dado que ya hemos hecho un
repaso desde el punto de vista conceptual, nos limitaremos Unicamente a estudios basicamente
empiricos tanto nacionales, como internacionales.
Cardona, C., Ticha, R., Abery, B y Chiner, E. (2017). Analisis de la coherencia de los planes
de estudio de maestro con el estandar de la diversidad desde la perspectiva del alumnado. Roig-
Vila, Rosabel (ed.). Investigacion en docencia universitaria. Diseriando el futuro a partir de la
innovacion educativa. (97-104) Barcelona: Octaedro. Recuperado el 15 de mayo de 2019 en

https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=6183611




El estudio compara la coherencia de los planes de estudio con la atencion a la diversidad
percibida por los estudiantes de tercer afio del grado de maestro en educacion infantil y primaria
en dos centros de formacion de profesorado, uno situado en la Comunidad Valenciana y otro
en los Estados Unidos de América, Minesota.

Como instrumento se utiliza un cuestionario con 13 items que se responden mediante
una escala tipo Likert de 6 puntos (/= Totalmente en desacuerdo a 6= Totalmente en acuerdo).
Los autores agrupan las respuestas por objetivos para que el andlisis se vea simplificado: (1)
Coherencia del plan de estudios con la formacion en diversidad; (2) mejoras a introducir para
incrementar la coherencia, y (3) Diferencias de opinion en funcion del contexto socio - cultural.

Este estudio reveld que los respondientes del centro espafiol consideraban que su
programa adolecia de falta de coherencia con la formacion en diversidad. Los americanos, en
cambio, no se manifestaban asi.

Ambos grupos indicaron que los programas deberian contener mas cursos especificos
en diversidad e inclusion, asi como que deberia ser abordada en el marco de cada curso y/o
materia.

Los autores, a modo de conclusion, sefialan que los contenidos curriculares para abordar
la diversidad son escasos y no estan bien articulados.

Pérez, C. (2017). Educacion inclusiva. Estudio comparativo entre las expectativas de los
docentes titulados y la actuacion real de los maestros en activo. (Trabajo Fin de Master)
Universidad de Oviedo. Recuperado el14 de mayo de 2019 en
http://digibuo.uniovi.es/dspace/bitstream/10651/43637/4/TFM_ CristinaPerez.pdf

En este TFM se realiza un estudio de la educacion inclusiva y entre los distintos
objetivos que se plantean esta el comprobar si existen diferencias entre lo que los docentes sin
experiencia (recién egresados) piensan que es necesario hacer, para conseguir una escuela
inclusiva con atencion a la diversidad, y lo que realmente aplican los que ya estan en activo.

En una primera parte tedrica repasan los conceptos de educacion inclusiva y la atencion
a la diversidad, y la evolucidn del tratamiento educativo hasta hoy.

La parte empirica del trabajo estd organizada en torno a tres dimensiones basicas de
analisis: las culturas, las politicas educativas que rigen el proceso de ensefianza y, por ultimo,
las practicas que los docentes llevan a cabo en el aula. La técnica utilizada es la encuesta con
un andlisis descriptivo de frecuencias y porcentajes. Las variables analizadas se estructuran en
torno dos bloques de estudio: maestros en activo (#=358) y maestros recién titulados (n=358).

Después de un andlisis del os resultados, resaltan las siguientes conclusiones:



- Los maestros recién titulados suelen tener una mayor apuesta por planteamientos
inclusivos que aquellos que ya se encuentran en las aulas.

- Los maestros activos apuestan por la individualizacion de la ensefianza en mayor
medida que los titulados, a pesar de que ambos demuestran tener esto presente.

- Los maestros recién titulados apuestan casi en un 100% por facilitar a los alumnos
diferentes estrategias de evaluacion para mostrar sus habilidades, el porcentaje es
algo menor en los maestros activos.

Lorent, V. y Lorent, V. J (2012). La Inclusion educativa desde la perspectiva de futuros
maestros en Brasil, Cabo Verde y Espafia. Revista de Educacion Inclusiva, Vol. (5), n° 2, pp.
43-59.  Recuperado el 12 mayo de 2019  file:///E:/Descargas/Dialnet-
LalnclusionEducativaDesdelaPerspectivaDeFuturosMae-4105452%20(1).pdf

El objetivo de este trabajo es conocer la opinidn y perspectivas que sobre la inclusion
educativa tienen los futuros maestros de las universidades Federal de Rio de Janeiro (Brasil),
de Cabo Verde, y de Cordoba y de Sevilla (Espaiia), su contexto y la situacion legislativa de
cada pais.

Para el estudio realizaron un cuestionario de respuestas abiertas y un andlisis
documental, con un total de encuetados de 168 alumnos en Brasil, 167 en Cabo Verde, 244 en
Cordoba y 477 en Sevilla. Los alumnos debian expresar cuatro términos relacionados o
asociados al concepto “inclusion” en educacion.

Del andlisis de los datos se puede extraer lo siguiente:

Tabla 2: Términos asociados al concepto “inclusion”

ESPANA
BRASIL CABO -
VERDE CORDOBA SEVILLA
Orden de Igualdad Igualdad Integracion Igualdad

importancia de Oportunidad Educacion Igualdad Integracion
los conceptos

Respeto Aprendizaje Diversidad Diversidad
(de mayor a

menor) Derecho Educacion

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de Llorent (2012)
2. HIPOTESIS.
1. El alumnado que va a finalizar el Grado de Maestro en Educacion Primaria de la ULL
no ha recibido la formacidén necesaria para ser competente en educacion para la
diversidad.

1.1. El plan de estudios adolece de competencias sobre la citada cuestion.



1.2. El alumnado en practicas tiene grandes dificultades para resolver cuestiones

referentes a la diversidad.

3. COMPROBACION DE LAS HIPOTESIS.
e Perspectiva filosofica

La finalidad de la investigacidon consiste en conocer las percepciones sobre atencion a
la diversidad del alumnado que est4 cursando el cuarto afio del Grado de Maestro en Educacion
Primaria en la ULL durante el curso 2018/2019. De manera mas especifica, este trabajo
pretende alcanzar los objetivos siguientes: a) conocer si la formacion sobre atencién a la
diversidad recibida en el Grado ha sido suficiente, y b) conocer si el alumnado, en su Practicum
I y II, ha contado con los recursos necesarios para atender las diversas situaciones de atencion
a la diversidad que se han podido producir en el aula.

La poblacion objeto de estudio estd compuesta por 200 alumnos/as, aproximadamente,
matriculados en cuarto afio durante el curso académico 2018/2019 en el Grado de Maestro en
Educacion Primaria de la ULL. Para la seleccion de los sujetos se ha realizado un muestreo
aleatorio simple de forma que se han adscrito a la muestra todos aquellos sujetos que al azar
respondieron al cuestionario elaborado para tal fin (n= 83).

e Instrumento

La técnica de investigacion utilizada es el cuestionario cuya finalidad es obtener, de
manera sistematica, informacion sobre determinadas variables de una poblacién o muestra.

Para la recogida de datos, se ha utilizado un cuestionario (véase anexo 1) elaborado ad
hoc. Dicho instrumento, compuesto por 20 items de preguntas cerradas ya que tienen como
ventaja una facil respuesta y codificacion. Para la redaccion de las preguntas se tuvo en cuenta
el hecho de que estas fuesen claras y comprensibles para los destinatarios. Existen items de tipo
dicotémico con respuesta de si 0 no, y politdmico cuyas opciones de respuesta oscilan entre
nada, poco, bastante y mucho.

En su disefio se ha incluido un primer bloque referente a la opinién que tiene el
alumnado a cuestiones sobre la atencion a la diversidad, un segundo bloque acerca de la
formacion que recibe el alumnado del Grado sobre la atencion a la diversidad y un tercer y
ultimo bloque referido a la experiencia durante la realizacion de las asignaturas Practicum [y
II.

e Informacion obtenida

ftem 1: ;Consideras que es responsabilidad de toda la comunidad educativa la atencién

a la diversidad?

Si: 79



No: 4

ftem 1
Si  No
5%

95%

El 95% del alumnado considera que si es responsabilidad de toda la comunidad
educativa la atencion a la diversidad frente al 5% que dice que no.
tem 2: ;Crees que un proceso de atencién ala diversidad de calidad requiere de una

formacion inicial sobre la misma?

Si: 83
No: 0
ftem 2
Si No
0%
100%

El 100% del alumnado afirma que un proceso de atencion a la diversidad de calidad
requiere de una formacion inicial sobre la misma.

ftem 3: /Es necesaria la formacién en atencion a la diversidad para el desarrollo de la
actividad docente?

Nada: 0

Poco: 0

Bastante: 27

Mucho: 56



ftem 3

Nada Poco Bastante Mucho
0% 0%

33%

67%

El 67% del alumnado cree muy necesaria la formacién en atencion a la diversidad para
el desarrollo de la actividad docente frente al 33% que la considera bastante necesaria.

Item 4: Teniendo presente las competencias, tanto generales como especificas, que se
adquieren en el Grado de Maestro en Educacion Primaria de la ULL, ;crees que se te ha
formado en educacion para la diversidad?

Nada: 76

Poco: 7

Bastante: 0

Mucho: 0

ftem 4

Nada Poco Bastante Mucho
8%,0%0%

92%

El 94% de los encuestados afirma que no se le ha formado en educacion para la
diversidad en el Grado frente a un 8% que cree que un poco si.

item 5: ;Crees que el alumnado de cuarto curso esta capacitado para disefiar y regular
espacios de aprendizaje en contextos de diversidad?

Nada: 71

Poco: 12

Bastante: 0

10



Mucho: 0

ftem 5

Nada Poco Bastante Mucho
0% 0%

14%

86%

El 86% del alumnado no se ve capacitado para disefiar y regular espacios de aprendizaje
en contextos de diversidad frente al 14% que lo estd minimamente.

Item 6: En el Grado que estas cursando, ¢ has adquirido suficientes conocimientos sobre
atencion a la diversidad?

Nada: 80

Poco: 3

Bastante: 0

Mucho: 0

ftem 6

Nada Poco Bastante Mucho
4% 0% 0%

96%

El 96% de los encuestados afirman que no han adquirido los conocimientos suficientes
sobre atencion a la diversidad en el Grado frente a un 4% que considera que un poco si.

Item 7: ;Las actividades o ejemplos practicos desarrollados en las clases han mejorado
mis conocimientos sobre atencidn ala diversidad?

Nada: 67

Poco: 16

Bastante: 0

11



Mucho: 0

ftem 7
Nada Poco Bastante Mucho

0% 0%

19%

81%

El 81% del alumnado encuestado afirma que las actividades o ejemplos practicos
desarrollados en las clases no han mejorado sus conocimientos sobre atencion a la diversidad
frente al 19% que dicen que un poco si.

tem 8: ;En el Grado has recibido formacién adecuada sobre la legislacion en atencién

ala diversidad?

Nada: 83

Poco: 0

Bastante: 0

Mucho: 0

ftem 8
Nada Poco Bastante Mucho
0..0% 0%
100%

Todo el alumnado afirma que no han recibido formacion adecuada sobre la legislacion
sobre atencion a la diversidad.

item 9: ;Deberia existir asignaturas de educacion para la diversidad en el Grado?

Si: 83

No: 0

12



ftem 9
Si  No
0%

100%

En su mayoria, el alumnado afirma que deberian existir asignaturas para la diversidad
en el Grado.
Item 10: ;La formacion en atencion a la diversidad deberia ser un eje transversal en las

asignaturas que componen el Grado?

Si: 83
No: 0
ftem 10
Si  No
0%
100%

El total del alumnado encuestado considera que la formacion en atencion a la diversidad
deberia ser un eje transversal en las asignaturas que componen el Grado.

Item 11: ;Vivencid, en sus practicas, alglin caso que tuviese relacion con la atencion a
la diversidad?

Si: 77

No: 6

13



ftem 11
Si  No
7%

93%

El 93% del alumnado de cuarto curso vivencié en el Practicum I y II algin caso que
tuviese relacion con la atencién a la diversidad.

tem 12: En caso afirmativo, jcuantos?

1:59

2:11

Mas de 2: 7

ftem 12

1 ©2  Masde?2
9%

14%

77%

De los/as 77 alumnos/as, correspondientes al 93% de la variable 11, el 77% han
vivenciado en sus practicas un caso que tuviese relacion con atencion a la diversidad, un 14%
dos casos y un 9% mas de dos casos.

tem 13: ;Te sentiste capacitado para solventar la situacion?

Nada: 5

Poco: 72

Bastante: 0

Mucho: 0

14



ftem 13

Nada Poco Bastante Mucho
0% 6% 0%

94%

De los/as 77 alumnos/as que contestaron que si en la variable 11, un 94% se sintieron
poco capacitados para solventar las situaciones a las que se enfrentaron frente a un 6% que no
supieron.

tem 14: ; Disponias de los recursos suficientes para resolver el problema?

Si: 2
No: 75
ftem 14
Si  No
3%
97%

De los/as 77 alumnos/as, un 97% afirma que no disponian de los recursos suficientes
para resolver el problema frente a un 3% que si.

tem 15: En caso afirmativo, ;esos recursos los adquiriste en la formacion recibida en
el Grado?

Si: 0

No: 2
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ftem 15
Si  No
0%

100%

De los/as 2 alumnos/as que contestaron que si en la variable 14, afirman que los recursos
de los que disponian para resolver el problema no los adquirieron en la formacién recibida en
el Grado.

item 16: ;Recuerdas haber realizado algiin trabajo en cursos anteriores sobre la atencion

ala diversidad?

Si: 27
No: 56
ftem 16
Si  No
33%
67%

El 67% del alumnado asegura no haber realizado ningln trabajo en cursos anteriores
frente a un 33% que afirma que si.

Item 17: En caso afirmativo, jte han servido esos trabajos a la hora de realizar las
practicas?

Si: 0

No: 27
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ftem 17
Si  No
0%

100%

De los/as 27 alumnos/as que si realizaron algun trabajo sobre atencion a la diversidad,
el 100% afirma que no le ha servido a la hora de realizar las practicas.
ftem 18: ;Te consideras capaz de resolver cuestiones en materia de atencion a la

diversidad dentro del aula?

Si: 5
No: 78
ftem 18
Si  No
6%
94%

El 94% del alumnado no se considera capaz de resolver cuestiones de atencion a la
diversidad dentro del aula frente a un 6% que si se ve capaz.

item 19: ;El desarrollo del Practicum Iy II te ha servido para tener una mayor
sensibilizacion hacia la educacion para la atencidn ala diversidad?

Si: 83

No: 0
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ftem 19
Si  No
0%

100%

El 100% de los encuestados afirma que ambos Practicum les ha servido para tener una
mayor sensibilizacion hacia la educacion para la atencion a la diversidad.

Item 20: (Percibiste en tu tutor de Practicum, tanto I como II, dificultades a la hora de
resolver problemas de atencion a la diversidad?

Nada: 5

Poco: 17

Bastante: 39

Mucho: 22

ftem 20

Nada Poco Bastante Mucho
6%

27% 1 20%

47%

De los/as 83 alumnos/as, el 47% percibio en los Practicum bastantes dificultades a la
hora de resolver problemas de atencion a la diversidad por parte de su tutor, frente a un 27%
que asegura que mucho, con un 20% poco y 6% nada.
e Conclusiones sobre la confirmacion o rechazo de cada una de las hipotesis
1. El alumnado que va a finalizar el Grado de Maestro en Educacion Primaria de la ULL
no ha recibido la formacidén necesaria para ser competente en educacidon para la

diversidad.
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Después del desarrollo del cuestionario queda claro que el alumnado carece de la

formacion suficiente para enfrentase a la realidad que presentan las aulas. De hecho, el

94% de los encuestados afirman que no se les han formado en el Grado y ademas, el

86% de ellos/as no se ve capacitado para disenar y regular espacios de aprendizaje en

contextos de diversidad. Por lo tanto, esta hipotesis queda confirmada.
1.1. El plan de estudios adolece de competencias sobre la citada cuestion.
El 96% de los encuestados afirman que nos han adquirido los conocimientos
suficientes en esta materia, el 81% de los respondientes sefiala que las actividad o
ejemplos practicos desarrollados en las clases no han mejorado sus conocimientos.
Lo mas alarmante de las respuestas es que el 100% confirma no haber recibido
formacion adecuada sobre la legislacion de atencion a la diversidad.
Esta hipotesis queda confirmada.

1.2.El alumnado en practicas tiene grandes dificultades para resolver cuestiones
referentes a la diversidad.
Esta hipotesis también se cumple dado que el 94% del alumnado se sintieron poco
capacitados para solventar las situaciones de atencion a la diversidad y un 6% no
supo. Ademas, el 97% afirma que no disponian de los recursos suficientes para
resolver el problema y solo el 3% si, pero lo peor de esta respuesta es que esos
recursos no fueron adquiridos en el Grado.
En el item 18 el 94% del alumnado no se considera capaz de resolver cuestiones de
atencion a la diversidad dentro del aula. Ahora bien, el 100% de los encuestados
afirman que ambos practicum les ha servido para tener una mayor sensibilizacién
hacia la educacion para la atencion a la diversidad.

4. SOLUCION AL PROBLEMA.

Tras las respuestas obtenidas mediante el cuestionario que hemos realizado a los/as
alumnos/as que estan cursando cuarto curso del Grado de Maestro en Educacion Primaria de la
ULL, hemos comprobado que nuestras hipotesis se cumplen. El alumnado no recibe la
formacion necesaria sobre atencion a la diversidad. Resulta impensable que, futuros/as
maestros/as, no posean las herramientas y medios necesarios para llevar a cabo una instruccion
adecuada a una sociedad que se caracteriza por su amplia diversidad, como es el caso de
Canarias.

Para darle solucién al problema planteado, hemos propuesto:
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» Introducir en el plan de estudios del Grado asignaturas relacionadas con atencion
a la diversidad donde el alumnado puede tener conocimiento sobre las leyes que
regulan todo acerca de la diversidad.

» Teniendo en cuenta que la atencion a la diversidad se puede dar en el aula
independientemente de la mencion que puedas escoger para especializarte en el
Grado, proponemos que se incluya la Mencion de Atencion a la Diversidad
dentro del Grado como asignaturas obligatorias ya que aquellos/as alumnos/as
que no elijan dicha mencion, no tienen o tienen poco conocimiento sobre el
tema.

» Realizar trabajos donde el alumnado pueda actuar de forma mas realista, es
decir, trabajar con supuestos practicos reales para familiarizarse con lo que
verdaderamente se pueda encontrar en el aula.

» Trabajar de forma transversal la atencion a la diversidad en todas las asignaturas
que componen el Grado.

5. VALIDACION DE LA CONSECUCION DE LAS COMPETENCIAS DEL TiTULO
DE MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA CON TFG ELABORADO.

Tal y como figura en la web del titulo del Grado de Maestro en Educacion Primaria de
la ULL el egresado de este titulo ha sustentado su formacion en tres pilares béasicos:
proporcionar conocimientos cientificos y culturales amplios, la formacion didactica —
disciplinar y la formacion profesional.

El alumnado recibe una formacion para ejercer una profesion caracterizada por:

1. La planificacion o desarrollo de las estructuras para conseguir la accion
dirigida a metas.

2. La accion como la realizacion adaptada y reflexiva del curriculum.

3. La reflexion que es el componente que une el pensamiento y la accion.

4. La innovacion como consecuencia de la reflexion sobre la accion.

Por ultimo, esta formacion culminara en [...] un maestro como investigador de su
practica, creativo, capaz de analizar y contrastar ideas, de planificar y tomar decisiones
adecuadas para el desarrollo de innovaciones curriculares comprometidas con la realidad
social, el progreso y el bienestar social.

De todas las competencias contempladas en el titulo, para llevas a cabo esta
investigacion se ha evidenciado las siguientes:

Generales:
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CGQG2. Diseiiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto
individualmente como en colaboracion con otros docentes y profesionales del
centro.
CG4. Diseiiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que
atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al respeto de los derechos
humanos que conformen los valores de la formacion ciudadana.
CGS5. Educar para la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas
de disciplina y contribuir a la resolucion pacifica de conflictos. Estimular y
valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
CG6. Conocer la organizacion de los colegios de educacion primaria y la
diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Desempenar las
funciones de tutoria y de orientaciéon con los estudiantes y sus familias,
atendiendo las singulares necesidades educativas de los estudiantes. Asumir que
el ejercicio de la funcion docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los
cambios cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.
CG7. Trabajar con los distintos sectores de la comunidad educativa y colaborar
con los agentes del entorno social. Asumir la dimension educadora y de servicio
publico de la funcidon docente y fomentar la educacion democratica para la
ciudadania activa.
CG10. Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor
docente. Adquirir hébitos y destrezas para el aprendizaje autdbnomo y
cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.
CG12. Comprender la funcion, las posibilidades y los limites de la educacion en
la sociedad actual y las competencias fundamentales que afectan a los colegios
de educacion primaria y a sus profesionales. Conocer y aplicar modelos de
mejora de la calidad con aplicacion a los centros educativos.

Especificas:
CE2. Disenar y desarrollar los procesos de ensefianza para el desarrollo de las
competencias basicas.
CE3. Reelaborar los contenidos curriculares en saberes ensefiables y ttiles para
la vida.
CEA4. Orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje para “aprender a sentir.”,

2 ¢¢

“aprender a estar.”, “aprender a hacer.”.
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CES. Conocer las principales lineas de investigacion educativa y su contribucion
a la fundamentacion de la practica docente.
6. CONCLUSIONES.

Las personas somos diferentes las unas de las otras por razones de tipo cultural, fisica,
econdmica, intelectual, etc., y este tiene que ser el punto de partida de la educacion. Entender
desde la escuela que las diferencias no son desigualdades y que esta tiene que dar respuesta a
los diferentes ritmos de aprendizaje que presenta el alumnado, capacidades, metodologias, etc.

La atencion a la diversidad es de vital importancia para que haya una educacion de
calidad e inclusiva donde se den respuestas a las necesidades de todo el alumnado y para que
sea posible, todos los que formen parte del proceso de ensefianza — aprendizaje de los/as
nifos/as tienen que tener el mismo objetivo que no puede ser otro que favorecer, en la medida
de lo posible, al alumnado.

Basandome en el estudio empirico, la situacion que se da en el alumnado de cuarto curso
del Grado de Maestro en Educacion Primaria de la ULL es preocupante si partimos de la base
que son ellos/as el futuro de la educacion y que no se sienten capacitados para dar solucion a
los problemas que presentan las aulas en esta materia. No se trata de buscar culpables sino de
todo lo contrario, reflexionar para saber qué esta fallando o qué cosas no se estdn haciendo. No
es una labor del profesorado, ni de los centros educativos en si, sino que tiene que ser una tarea
de toda la comunidad educativa.

Queda mucho camino por recorrer, pero si entre todos/as vamos dando pasitos a favor
de una educacioén inclusiva y de calidad, llegaré el dia en que podamos hablar de un sistema
educativo eficaz y eficiente.

La atencion a la diversidad no debe ser una especialidad sino debe ser trabajada de forma

transversal en todas las materias que configuran el grado.
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ANEXO 1: Cuestionario.
1. (Consideras que es responsabilidad de toda la comunidad educativa la atenciéon a la

diversidad?
Si
No

2. (Crees que un proceso de atencidon a la diversidad de calidad requiere de una formacion
inicial sobre la misma?

Si

No

3. (Es necesaria la formacion en atencion a la diversidad para el desarrollo de la actividad
docente?

Nada

Poco

Bastante

Mucho

4. Teniendo presentes las competencias, tanto generales como especificas, que se adquieren en
el Grado de Maestro en Educacion Primaria de la ULL, ;crees que se te ha formado en
educacion para la diversidad?

Nada

Poco

Bastante

Mucho

5. (Crees que el alumnado de cuarto curso esta capacitado para disefiar y regular espacios de
aprendizaje en contextos de diversidad?

Nada

Poco

Bastante

Mucho
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6. En el Grado que estas cursando, ;has adquirido suficientes conocimientos sobre atencion a
la diversidad?

Nada

Poco

Bastante

Mucho

7. ¢Las actividades o ejemplos practicos desarrollados en las clases han mejorado mis
conocimientos sobre atencion a la diversidad?

Nada

Poco

Bastante

Mucho

8. (En el Grado has recibido formacion adecuada sobre la legislaciéon en atencion a la
diversidad?

Nada

Poco

Bastante

Mucho

9. {Deberia existir asignaturas de educacion para la diversidad en el Grado?
Si
No

10. ;La formacion en atencidn a la diversidad deberia ser un eje transversal en las asignaturas
que componen el Grado?

Si

No

11. { Vivencio, en sus practicas, algiin caso que tuviese relacion con la atencion a la diversidad?

Si
No
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12. En caso afirmativo, ;cuantos?
1

2

Mas de 2

13. ;Te sentiste capacitado para solventar la situacién?
Nada

Poco

Bastante

Mucho

14. ;Disponias de los recursos suficientes para resolver el problema?
Si
No

15. En caso afirmativo, ;esos recursos los adquiriste en la formacion recibida en el Grado?
Si
No

16. ;Recuerdas haber realizado algin trabajo en cursos anteriores sobre la atencion a la
diversidad?

Si

No

17. En caso afirmativo, ;te han servido esos trabajos a la hora de realizar las practicas?
Si
No

18. (Te consideras capaz de resolver cuestiones en materia de atencion a la diversidad dentro
del aula?

Si

No
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19. (El desarrollo del Practicum I y II te ha servido para tener una mayor sensibilizacion hacia
la educacion para la atencion a la diversidad?

Si

No

20. ;Percibiste en tu tutor de Practicum, tanto I como II, dificultades a la hora de resolver
problemas de atencion a la diversidad?

Nada

Poco

Bastante

Mucho
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