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RESUMEN

El Trabajo Fin de Grado es un documento en el que abogo por dejar plasmada
mi capacidad de actuar en contextos educativos-sociales, a través de unas competencias
que he adquirido tras el paso por esta formacidn universitaria. Las competencias en las
que he ahondado con este proyecto son aquellas que son fundamentales para cubrir el
papel y las acciones que se exigen de un pedagogo como tal.

Con el paso por las diferentes asignaturas y llevando a cabo una simbiosis entre
teoria y practica, he conseguido llegar hasta un grado medio de adquisicién, ya que
como menciono en varias ocasiones en este documento, mi formacién no ha hecho mas
que empezar, a partir de ahora complementaré cada una de esas competencias que seran
fundamentales para ocupar un puesto de trabajo en la materia que me apasiona.
Caracteristicas como la capacidad de adaptacion a diferentes circunstancias, inclusion
de personas, percibir problematicas, orientar, innovar y proponer soluciones; son
principalmente en las que me centro con la realizacion de este proyecto.

Nos encontramos en una época en la que las problematicas de indole educativas
y sociales son numerosas y diversas, es por este motivo que un profesional en el campo
de la Pedagogia se hace necesario en los diferentes contextos, ya que este es capaz de
interactuar con el mismo y plantear soluciones viables y efectivas.

PALABRAS CLAVES: Competencia, educacion, desarrollo, adquisicion.
ABSTRACT

The Final Project is a document in which | advocate to give expression to my
ability to act in educational and social contexts, through the skills | have acquired
during the years of my University formation. The skills that | have acquired in this
project are those that are essential to cover the role and actions required from a teacher
as such.

Through the study of different subjects and carrying out a symbiosis between
theory and practice, | have managed to reach an average level of acquisition, as |
mentioned several times in this document, this is just the beginning of my formation.
From now on I will complement each of those skills that will be essential to take a job
in the field that | love. Characteristics such as the ability to adapt to different
circumstances, including people, perceive problems, guide, innovate and propose
solutions; these are mainly my focus with the completion of this project.

We live in an era in which problems of educational and social nature are
numerous and diverse, it is for this reason that a professional in the field of Pedagogy is
necessary in different contexts, as he or she is able to interact with the same and pose
viable and effective solutions
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COMPETENCIAS SELECCIONADAS

La parte fundamental del trabajo y la diana en la que me centro en el mismo, son
siete competencias que he adquirido con las diferentes materias que componen el
Grado, estas son fundamentales para el buen hacer de un pedagogo profesional y
competente a la hora de llevar a cabo sus funciones, sea cual sea su marco de actuacion.

Después de haber pasado por los cuatro cursos que componen este Grado, hemos
trabajado numerosos conceptos desde la optica de profesionales en la materia, los cuales
han plasmado sus concepciones en fuentes bibliograficas; a su vez, ellos, se han
apoyado en otros expertos para respaldar sus teorias, es por esto, que yo haré lo propio a
la hora de definir el concepto de competencia en este proyecto. Tejera (1999) argumenta
que una competencia profesional constituye el conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinadas de manera coordinada e integrada. Establece
como marco de interés el saber hacer y saber estar para la ejecucion profesional, donde
es de vital importancia la capacidad de adquisicion de la competencia.

Gonczy (2001) argumenta sobre el desarrollo de una competencia, la cual es una
actividad cognitiva compleja que precisa que se interrelacionen tanto la practica como la
teoria, saber aplicar el aprendizaje a diversas situaciones, aprender a aprender y saber
plantear problematicas al igual que saber resolverlas, adaptandonos a cada situacién con
una actitud critica.

Por su parte y atendiendo especificamente al &mbito personal, Garcia, B. (2006)
define la competencia como la integracién dinamica del saber ser, saber conocer y el
saber hacer, lo que posibilita que se ejecuten soluciones adaptadas y lo mas efectivas
posibles en el contexto cambiante donde se desarrolla la vida del humano.

Philippe Perrenoud (2004) cuando se le pregunta por lo que entiende como
competencias dista algo de las anteriores definiciones, ya que segun él, no son en si
mismas conocimientos, habilidades o actitudes; aunque movilizan e integran tales
recursos. A esta primera aproximacion al concepto de competencia afiade tres apartados,
que acttan en forma de caracteristicas:

- La movilizacion descrita con anterioridad, sélo resulta pertinente en situacion,
entendemos como unica a cada una de ellas, aunque en ocasiones se pueda entender
como analoga a otra preconcebida.

- El ejercicio de la competencia pasa por operaciones mentales complejas, sostenidas
por esquemas de pensamiento, los cuales permiten determinar (m&s o menos de un
modo consciente y rapido) y realizar (mas o menos de un modo eficaz) una accion
relativamente adaptada a la situacion.

- Las competencias profesionales se crean, en formacion, pero también a merced de la
navegacion cotidiana del practicante, de una situacion de trabajo a otra.
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Diversas opiniones y criterios obtenemos al hacer un repaso por los diferentes
autores que han reflexionado sobre este concepto, ahora echemos la mirada hacia la
definicion dada por la Comisién Europea, esta dice lo siguiente: “es la capacidad
contrastada de saber utilizar conocimientos y destrezas; entendiendo conocimiento
como el producto de la asimilacion de informacion durante el aprendizaje, destreza
entendiéndola como la habilidad de saber aplicar conocimientos y utilizar técnicas para
cumplimentar tareas y resolver problematicas que se planteen”.

Siendo maés certeros y aproximandonos al tema que nos concierne, que no es
otro que la Pedagogia, debemos de tener presente la aportacion de Arboleda (2011)
acerca de las competencias; apunta que son una serie de conocimientos, capacidades,
habilidades, destrezas, actitudes y disposiciones que se deben poseer para intervenir en
la formacidn integral de un individuo.

Con la adquisicion de las diversas competencias que detallaremos vy
evidenciaremos en el desarrollo de este proyecto, se persiguen, entre otros objetivos, el
romper con esa distancia entre teoria y préctica con la que nos encontramos en las
acciones educativas cotidianas actualmente, ya que como dice W. Carr (1996) los
profesores/as siguen aferrados a una teoria descrita como “jerga” incomprensible y
aislada de todas las problemaéticas y preocupaciones que suscita su practica habitual:
“Paradojicamente, parece que la impotencia de toda solucion tedrica de la cuestion
tedrica-practica estd garantizada por el mismo problema que pretende superar”. Con
esto, nos damos cuenta de que resulta de vital importancia el saber combinar conceptos
tedricos con actitudes, procedimientos y conceptos practicos, ya que asi podremos dar
respuesta a muchos interrogantes asi como saber resolver las problematicas que se nos
presenten en nuestro quehacer practico, poniendo en marcha acciones que entremezclen
ambas variables.

Para la elaboracion de mi TFG he elegido competencias que considero que me
han aportado habilidades, destrezas y conocimientos que irdn en sintonia con mi manera
de entender la educacion y del mismo modo, me permitiran el desempefio de mi labor
educativa de una forma mas efectiva, adaptandome mejor a las diversas situaciones,
dando respuestas y soluciones apropiadas para los diferentes contextos.

A continuacion plasmo un esquema que recoge las competencias escogidas y
para lo que me faculta cada una, es decir, lo que soy capaz de hacer con su adquisicion.
Muchos de los docentes de este grado se han referido al pedagogo utilizando la
simbologia de un camaledn, ya que ambos son capaces de adaptarse a diferentes
contextos y circunstancias; he aqui la justificacion de la eleccion de este tipo de colorido
para el cuadro, una transicién del violeta al azul, de la incertidumbre a la confianza del
“yo como pedagogo” al adquirir estas competencias que cito.
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CEZ2. Analizar e interpretar el
conceplo de educacion y los diferentes
elementos que intervienen en ¢l
desarrollo de todo proceso educativo.

CEI12. Disefiar y desarrollar
programas y/o planes de intervencion
educativa (planes de formacion,
procesos de mejora institucional,
actuacion psicopedagogica, actuacion
social, elc).

CE13. Disenar y desarrollar procesos
de evaluacion, orientados a la mejora

de centros, de Instituciones y sistemas
educativos, de programasy de
profesorado (formadores).

CES, Conocer las diferenciasy
desigualdades sociales (clase social,
cultura, género, etnia), en la
identificacion de las situaciones de
discriminacion educativa que puedan
generar, asi como en las acciones
requeridas para promover la
igualdad,

CES. Disefar, desarrollar y aplicar
instrumentos de diagnastico y de
analisis de necesidades educativas.

CE9. Saber integrar las TIC en la
educacion

CE10. Formar y asesorar al
profesorado asi como a los formadores
que trabajan fuera del sistema
educativo.

«Para saber aplicar y utilizar en nuestea labor
profesional las diferentesteorias educativas
expuestas por autores expertos en la materia.

*Para saber disenar, desarrollar v analizar provectos
educativos. Del nismo modo, saber identificar
necesidades v puntos a mejorar de los contextos,
planes o situaciones concretas que se presenten, con
¢l objetivo nltimo de atender a las demandas.

»Para identificar los aspectos deficitanos de planes de
mtervencion de naturaleza educativa, con la finahidad
de elaborar un plan de mejora que tenga en cuenta las

debilidades y que estas pueden transformarse en
oportunidades v congeguir asi perfeccionar la
enseiianza.

*Para estar citado conocer vactuar sobre las
designaldades sociales que se dan por los diversos
motivos, ademas asi posibilitaremos un mayor
desarrollo de los individuos que pertenccena un
colectivo en riesgo de exclusion. siempre bajo ¢l
fundamento de la inclusion.

*Para ser capaz de actuar en las tareas de elaboracion y
utilizacion de herramientas e mstrumentos de
identificacion de problemas en los contextos en los
(que tenga que poner en escena i &erﬁl profesional. y
sea competente en la elaboracion de soluciones de los
diferentes problemas educativos que se me planteen.

*Para tener conocimiento sobre lag TIC. asi como de
su aplicabilidad en el eso de ensefanza-
aprendizaje y su utilizacion como apoyo curricular a
dicha labor profesional

*Para poder conocer esta tarea, propia tambien del
perfil profesional de los pedagogos, asi como el saber
desemperiarla en el momento en €l que hayauna
necesidad o dificultad en el proceso educativo v este
requicra de una avuda extema.




&
Universidad Facurrap os / Epucacion
riviriuino . - - \yff e

CE2. Analizar e interpretar el concepto de educacion y los diferentes elementos
que intervienen en el desarrollo de todo proceso educativo.

Pérez Gomez (2014) define el educar como: “todos aquellos procesos por los
que cada individuo de manera consciente y voluntaria se construye y reconstruye como
sujeto autdnomo que se autorregula con una intencion, buscando realizar un proyecto
vital que le convence y apasiona en el aspecto personal, social y profesional. Nuestro
mayor desafio y nuestra mayor satisfaccion profesional es ayudar a cada individuo a
construir y desarrollar sus singulares cualidades y talentos hasta el maximo de sus
posibilidades. No todos tienen que “estudiar” y trabajar las mismas materias, al mismo
tiempo y con la misma intensidad”.

En la asignatura de Teoria de la Educacion, definimos a la educacion cémo un
proceso dindmico que esta orientado al perfeccionamiento u optimizacién de todas las
capacidades humanas y en la que debe de haber influencia intencional, sin coacciones,
por parte de los agentes educadores y la libre disposicion del educando para asi lograr
una insercion activa y plena del individuo en la naturaleza, sociedad y cultura.

La base de la formacion, a priori, y la intervencion, a posteriori, se fundamentan
en el conocimiento exhausto del macro-concepto que supone la educacién, asi como
todas las fases y procesos que lo forman; tras pasar por las diversas materias de este
grado y centrandome sobre todo en los primeros afios, he adquirido esta competencia,
en la que tengo conocimientos de autores/as reconocidos en el entramado educativo, asi
como la creacion en base a ellos de mi propia visién de lo que es la educacion y los
“atomos” de los que consta la misma.

Con la adquisicion de esta competencia estamos refiriéndonos a qué, en base a
la formacion recibida con una indole especificamente méas teodrica, poseo las
herramientas necesarias para aplicar las diferentes teorias en el momento que lo requiera
mi intervencion pedagdgica. Evidentemente y cdémo defiendo en el resto de este
proyecto, la teoria no se entiende sin la presencia de la practica; démosle la vuelta a esta
cuestion, la practica no se puede entender sin la adquisicion de los conceptos tedricos
que respaldan de manera contrastada una forma de proceder determinada ante una
situacion concreta.

La aceptacion social y profesional de un pedagogo como un buen trabajador en
la materia educativa dependera también del grado de conocimientos multidisciplinares
que posea, ya que, como estudio humanistico que es, tiene una gran variabilidad. Esta
ird acorde a los cambios sociales; aqui reside otro supuesto a tener en cuenta, el hecho
de recibir formacion permanente y estar en contacto con las problemaéticas sociales, con
el fin de tener esa caracteristica “camaleonistica” que permita adaptarse a los diferentes
contextos y actuar sobre ellos teniendo en cuenta las variantes que presentan.
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CE12. Disefnar y desarrollar programas y/o planes de intervencion educativa
(planes de formacion, procesos de mejora institucional, actuacion psicopedagoégica,
actuacion social, etc).

Emana del saber percibir una necesidad o un aspecto a mejorar, con la finalidad
de facultar el progreso con respecto a su punto inicial y asi paliar la dificultad que existe
en un principio. Tiene que ser considerada como una de esas habilidades que debe de
poseer todo pedagogo, ya que sin esta resultaria imposible la concepcion de profesional
como tal.

Esta competencia es considerada como gestion pedagdgica por Carriego (2005),
la cual afirmaba que es una funcion de ejercer el liderazgo desde una posicion de cierta
autoridad y profesionalidad, siguiendo unos procesos estratégicos y operativos
determinados y asi promover una reflexién constante acerca de los procesos de
ensefianza y aprendizaje, que asegure de cierta forma la mejora en funcién del contexto.

Con esta competencia, he adquirido la capacidad de saber planificar y organizar
una mejora, ante la percepcion de una necesidad preconcebida, en forma de proyecto.
La realizacion del plan no seria suficiente, se precisa también el lograr un cambio que
denote mejoria frente a la situacion de partida, ahi es cuando podremos decir que hemos
adquirido esta competencia y estamos capacitados para elaborar un conjunto de
acciones y propuestas que aboguen por el buen desarrollo de una practica educativa,
culminariamos la adquisicion de esta competencia con el desarrollo y aplicacion del
plan disefiado.

Como se ha vislumbrado con anterioridad, la adquisicion de esta competencia ha
mezclado claves y pautas de indole teérica con la realizacion de proyectos que han
tenido como trasfondo casos reales. Entre las acciones que se han adquirido
paralelamente con esta competencia nos encontramos con el saber hacer, planificar,
dinamizar, interactuar, adaptarse, detectar, comunicar, evaluar, percibir, concienciar,
organizar, administrar, etc.
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Definir un
proyectoy
fijar
objetivos Identificar y
Capacidad de evaluar los
analizar diferentes
situaciones recursos que
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Utilizar
lécnicas de
recogida de

Informacién

Priorizary
redefinir
objetivos

Interactuar ' Optimizar los
respetando la TECUTSOS para
idiosincrasia el logro de
caracteristica metas

Adecuar la
intervencion
al contexto

Como pedagogo le atribuyo especial relevancia al disefio y aplicacion de planes
de intervencion educativa, ya que considero que la figura de este profesional resulta de
vital importancia cuando un proceso educativo presenta problematicas o simplemente se
quiere mejorar lo que ya existe. EI campo de accidon es muy amplio, ya que no s6lo nos
podemos dirigir a un colegio o instituto, sino que la creacion y aplicacién de un plan de
intervencion se puede extrapolar a contextos sociales, donde alguno de los usuarios esta
en una situacion de riesgo, sea cual sea; como ejemplo podemos hablar de colectivos
discriminados por (clase social, género, situacion laboral, raza, etc.).

En definitiva, aunque no se tenga conciencia de ello, el papel del pedagogo es
multidimensional al igual que su ambito de actuacion, es por ello que el disefio y
desarrollo de planes de intervencién también pueden serlo. Con las diferentes evidencias
que presentamos en este documento pretendemos certificar su adquisicion y capacidad
para desempefiarlo en el entramado laboral-profesional, siempre, en un grado medio, ya
que mi formacion en materia pedagogica no ha hecho mas que empezar.

CE13. Disefiar y desarrollar procesos de evaluacion, orientados a la mejora
de centros, de instituciones y sistemas educativos, de programas y de profesorado
(formadores).
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En palabras de Sacristdn (2013), “La evaluacion se convierte en la manera
directa de intervenir en la mejora de la calidad y, de paso, hace de ella el instrumento
para hacer politica educativa. Las razones para evaluar parecen agotar lo que son las
razones para educar. Esta es una de las explicaciones del auge de las evaluaciones
externas: suplen a otras politicas de control del conocimiento (del curriculo), de la
innovacion y de la formacion del profesorado, al convertirse en toda una pedagogia”.

Gimeno y Pérez (1992) definen que el concepto de evaluacion tiene una
amplitud variable de significados posibles. Se imponen o no en la préactica segun las
necesidades a las que sirve la evaluacion y en funcion de las diferentes formas de
concebirla. Decir qué es evaluar no es algo simple de definir. Ademas, segin lo que
acabamos de sefialar, no es lo mismo evaluar rendimientos en alumnos,
comportamientos en los profesores. Calidad de los materiales didacticos o buen
funcionamiento de los centros, etc. Ante la posibilidad de someter a evaluacion aspectos
0 elementos tan diversos que intervienen en el proceso educativo o que son efectos de la
educacién, conviene sefialar un factor condicionante: todo en el ambito educativo puede
ser potencialmente evaluado de alguna forma, lo que no significa que tenga que serlo
por fuerza; en muchos casos no sera facil hacerlo, ni esta al alcance de las posibilidades
del profesor.

Actualmente nos encontramos en un momento en el que una evaluacién se cifie a
categorizar las acciones y tareas como buenas o malas, sin embargo, la evaluacion en la
educacion conlleva algo mas que eso, por ello, hacemos referencia a la definicion dada
por el Comité Phi Delta Kappan de Evaluacién de la Ensefianza Nacional: “el
procedimiento que define, obtiene y ofrece informacién atil para juzgar decisiones
alternativas”. Beggs y Lewis (1979), se apoyaban en esta definicion y en esta manera de
entender la evaluacion como un proceso y no como un simple acto. Con respecto a la
definicion que hemos dado con anterioridad, defienden que indica tanto el
procedimiento de recogida de informacion como el procedimiento de toma de
decisiones.

El término evaluacion se encuentra muy ligado a la educacion y a sus agentes;
los profesores evalGan a los alumnos/as, los profesores son evaluados por el director/a
del centro educativo al que pertenecen y en el que desarrollan su funcion; los
inspectores son los encargados de evaluar la tarea que desemperia el equipo directivo; a
su vez, los inspectores son evaluados por la administracion.

Innegablemente, con los procesos de evaluacion buscamos una mejora, o lo que
se etiqueta como un aumento de la calidad educativa, esta posee un gran interés politico,
social y econémico; se centra mas en los resultados que en los procesos. Con la
adquisicion de esta competencia y el saber disefiar y desarrollar procesos de evaluacion,
va implicito el apostar por las técnicas que atiendan al desarrollo del proceso para
asegurar asi colateralmente un correcto resultado.

10
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Después de cursar las diferentes asignaturas que componen este grado en
Pedagogia, en base a los casos practicos y realidades educativas a las que nos hemos
enfrentado, hemos podido poner en marcha todos los conceptos tedricos y aplicarlos a la
hora de evaluar los diferentes fenémenos, con la finalidad Gltima de mejorar la posicion
inicial con la que nos topamos; es por eso que cito esta competencia como adquirida y
como es natural, futuro profesional capacitado para desempefarla. Para apoyar esto que
digo, mostraré diversas evidencias recopiladas de mi experiencia académica, donde he
evaluado diferentes realidades educativas.

CES. Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura,
género, etnia), en la identificacion de las situaciones de discriminacion educativa
gue puedan generar, asi como en las acciones requeridas para promover la
igualdad.

Comunmente si nos hacemos un boceto de las lineas de actuacion principales
que debe de abordar un pedagogo en su labor profesional, situamos como una de las
béasicas el papel inclusivo a desempefiar con aquellos colectivos que se encuentren en
una posicion denostada con respecto al resto de sociedad. Muchos son los autores que se
han cuestionado acerca de las desigualdades sociales y estratificacion a la que se ven
sometidos de manera inminente algunos colectivos por sus caracteristicas.

Es importante tener en cuenta el hecho de que existen diferentes conceptos que
aluden a las problematicas sociales, que se generan por diferencias entre individuos, la
interpretacion de las mismas o las respuestas que da la sociedad a ellas. Kerbo (2003)
diferencia de la estratificacion social, el concepto de la diferenciacidn social, siendo esta
ultima la que se da cuando encontramos individuaos con diferentes caracteristicas y
cualidades, asi como con los diferentes papeles sociales que desempefian en el dia a dia;
ahora bien, por el hecho de estas divergencias no hablamos de posiciones jerarquicas en
funcion de las mismas. Por otro lado, la desigualdad social hace alusion a la situacion en
la que las personas tienen un acceso desigual a los recursos, servicios y posiciones que
la desigualdad valora; se relaciona con las diferentes posiciones de la estructura social.
La desigualdad social surge cominmente de la diferenciacién social, ya que, la sociedad
estd evaluando y catalogando cada accién en todo momento; del mismo modo se intenta
equiparar y premiar de algin modo a la persona que tiene mejor desarrollada la cualidad
que prima en un contexto determinado. Otro concepto a tener en cuenta es el de
estratificacidn social, este emana de los anteriores y se cataloga como una desigualdad
que se ha institucionalizado, o dicho de otro modo, se han creado diferentes capas de
jerarquia, y que, a través de él, existe un sistema de relaciones sociales que describe lo
qué recibe alguien y el motivo.
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Es de vital importancia para un buen desempefio de la labor pedagdgica en pro
de lograr un equilibrio e igualdad social, el conocer y tener presentes los conceptos,
problematicas, contextos, etc. que rodean una situaciéon de desigualdad. El pedagogo
como profesional multidimensional ha de saber y hacer saber que vivimos en una
sociedad compleja, Albert Gomez (2010) defendia que debiamos de formar en valores,
actitudes y comportamientos democraticos. Asi construiremos un mafiana mejor, donde
se atienda a la pluralidad y casuisticas individuales y que asi logremos favorecernos de
la riqueza que aportan las caracteristicas que diferencian a cada individuo, ya sean de
indole social, cultural, racial, de género, de etnia, etc.

Como propuesta para paliar alguna problematica social, debemos de pensar en el
futuro, es por eso que optamos por intervenir con la base de la sociedad, que no es otra
que los nifios/as escolarizados, las nuevas generaciones, que con una correcta educacion
en valores, posibilitaran una ciudadania plena. Como afirma la Unesco, el cumplimiento
progresivo de los principios de los derechos humanos depende en gran medida de la
educacion. La escuela tiene que desempefar totalmente la funcion que le corresponde
en los principios de los derechos humanos y ajustar a ellos los comportamientos y
actitudes de la sociedad futura.

En la situacion de crisis econdémica en la que vivimos, las desigualdades
sociales, se han acrecentado ain mas; dando como resultado una separacion mayor entre
clases y la desaparicion de la clase media. Los méas desfavorecidos, podemos decir que
han asumido su precariedad como estilo de vida y no como una situacién de la que han
de salir para asegurarse un futuro mejor. A lo largo del Grado que he cursado, he
Ilevado a cabo diversos planes y proyectos educativos que iban en la linea de paliar un
problema tan notorio como son las desigualdades sociales, un problema creado por la
propia sociedad, ya lo decia Plauto “Homo homini lupus”: “el hombre es un lobo para
el hombre”.

CES8. Disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagnoéstico y de
analisis de necesidades educativas.

El pedagogo como tal debe de reunir en su perfil cualidades que le posibiliten
investigar, innovar e intervenir educativamente, adaptandose a los contextos y
casuisticas personales; debiendo ser un profesional que conoce los fundamentos de la
investigacion educativa, posibilitando los cambios sociales y educativos, capaz de dar
respuesta a los retos educativos actuales. Al igual que otras competencias que
presentamos en este proyecto, esta ha de aplicarse ante una situacién de necesidad, ya
sea para mejorar lo que hay o para paliar una problematica.

Como apunta Hernandez (1995), la evaluacién de necesidades, constituye el
elemento fundamental para la identificacion del problema como tal y para determinar su
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magnitud. Partiendo de esta base, hemos de tener presente que la mejor manera de llevar
a cabo una intervencion es la de hacer una deteccion e identificacion de necesidades del
supuesto en si, con la finalidad de seguir unas lineas de actuacion que se adapten a la
problemaética y genere asi respuestas eficaces y mejoras a la situacion de partida.

DISENODE LA
SEGUIMIENTO Y ACCION
VALORACION FORMATIVA
DEL CURSO SEGUN LAS
NECESIDADES

IMPLANTACION
DELA ACCION
FORMATIVA

La adquisicion total de esta competencia corresponde al ser competente para
elaborar y utilizar dispositivos de evaluacion diagnéstica de las caracteristicas de
individuos o colectivos en lo que respecta a sus conocimientos, destrezas, valores,
actitudes, comportamientos, necesidades, etc. Entre los conocimientos adquiridos
destacan: saber de dimensiones de evaluacion diagnostica; identificar las caracteristicas
que definen y perfilan a sujetos y colectivos en distintos contextos socioeducativos;
tener presentes los criterios de calidad en la administracion de pruebas y dispositivos de
diagnostico de los diferentes tipos de necesidades; conocer las caracteristicas de los
instrumentos y técnicas de evaluacion segun los objetos que evalten. Por otra parte, a
los conocimientos, hay que sumarle las destrezas adquiridas, tales como: construir
instrumentos de medicion (registro) de informacién; elaborar pautas para desarrollar
técnicas de obtencidn de informacidn; y saber sintetizar, valorar e interpretar los datos
recogidos. En dltima instancia, se ha logrado la adquisicién de diversas actitudes:
objetividad, imparcialidad, independiente de juicio, mostrar confidencialidad ante el
estudio, buscar diversas fuentes de informacion, rigor metodoldgico, etc.

En conclusion, en toda tarea que vayamos a realizar, normalmente, de manera
inconsciente, observamos el estado de partida en el que se encuentra el ente o situacion,
que instrumentos u objetos debemos de utilizar para realizar la accion con la cual
perseguimos un objetivo, que es el de mejorar y/o cambiar lo previo. Con el estudio de
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la pedagogia he logrado saber llevar este proceso a lo educativo y social, convirtiéndolo
en un proceso compuesto de unas fases determinadas y que posibilitan una mejor
ejecucion si lo hacemos de forma planificada y organizada.

CE9. Saber integrar las TIC en la educacion

El motivo de abordar esta competencia atafie a la época en la que nos
encontramos Yy a la importancia que han adquirido las TIC en los diversos &mbitos de la
sociedad. Cualquier profesional, sea cual sea su campo de actuacion, debera de conocer
y saber manipular las nuevas tecnologias para ser un auténtico profesional. En la
ensefianza no iba a ser al contrario, las TIC en la educacion o lo que se conoce también
como e-learning, comprometen un instrumento de enorme valia del que se debe de
apoyar el sistema para facilitar el proceso de aprendizaje, asi como para mantener
motivados a los educandos y tener captada su atencion.

DESARROLLO
DE MATERIALES
DIDACTICOS Y
SOFTWARE
EDUCATIVO
MEDIOS DE
COMUNICACION LAS TIC EN LA
SOCIAL Y EDUCACION
ENSENANZA ESCOLAAR
CAMPOS DE ACTUTACION
DELA TECNOLOGA
EDUCATIVA
LAS TIC EN LA EDUCACION
EDUCACION NO TECNOLOGIAE Y
FORMAL CULTIRA

LASTIC ENLA
DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Son muchas las mejoras e innovaciones que experimentan hoy en dia las
tecnologias, a su vez, son muchas las mejoras e innovaciones que posibilitan en el
campo educativo; prestan alternativas y nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje a
los instrumentos convencionales, tales como manuales tedricos, libros, fichas,
explicaciones de docentes, etc. en los que recaia todo el peso del proceso educativo; con
la aparicién de las TIC no hay porque suprimir las herramientas curriculares
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mencionadas, ya que pueden convivir e intercalarse dentro del aula, haciendo asi un
espacio en el que la interaccion tenga una doble vertiente: intersujetos e
interinstrumentos, esto ird en pro del proceso ensefianza-aprendizaje, haciéndolo mas
efectivo, dinamico y motivante.

En palabras de Area (2007), los efectos pedagogicos de las TIC dependeran de
las tareas que se le demanden al alumno/a, entorno social y organizativo de la clase,
estrategia metodoldgica implementada y modalidad de interaccidén entre agentes; la
calidad se percibiria como el método bajo el cual se integra el uso de tecnologia, asi
como el aprendizaje que obtienen los alumnos a través de dichos recursos. También
afirma que las TIC facilitan la organizacion y desarrollo de procesos de aprendizaje de
naturaleza socioconstructivista, siendo esta, la psicologia del aprendizaje mas extendida
y mas fuerte de la investigacion educativa; en esta se defiende que el aprendizaje escolar
debe ser un proceso constructivo del conocimiento que el educando elabora a traves de
actividades en las que coopera con el resto de compafieros. Precisamente, en esto ultimo
hace hincapié dicho autor, considerandole una especial relevancia a la comunicacién
entre alumnos/as de diferentes puntos geograficos, facultando asi una sociedad
multicultural en la que las diferencias enriquezcan al otro y no sean motivo de
exclusion.

Por otra parte y hablando de colectivos concretos, el saber utilizar y aplicar las
TIC de manera 6ptima en la ensefianza, ayudara al desarrollo de alumnos/as con NEAE,
dado que a través de aplicaciones, pictogramas, sonidos, etc. recogidos en un
dispositivo electronico (tablets, ordenadores, smartphones, reproductores, etc.), estas
personas romperan con muchas barreras cognitivas que son adheridas por su necesidad.
Asi pues, tendran una mayor autonomia, desarrollaran sus capacidades, permaneceran
motivados y lo que es mas importante, posibilitaran su inclusion en la sociedad.

CE10. Formar y asesorar al profesorado asi como a los formadores que
trabajan fuera del sistema educativo.

He escogido esta competencia porque acoge en ella un conjunto de
procedimientos y conocimientos necesarios que caracterizan a un pedagogo competente
para llevar a cabo su tarea asesora. El pedagogo debe de tener competencia suficiente
para orientar, guiar y ayudar a otros profesionales educativos ante las problematicas
sociales tan dispares a las que se ve sometido en sus précticas diarias. Otra vertiente a
considerar a parte del ayudar, es el dejarse ayudar, cosa que hemos adquirido como
pedagogos a la hora de realizar numerosos trabajos de manera grupal.

El Grado a través de algunas asignaturas incide de manera especifica en el hecho
de asesorar y orientar a otros profesionales y no solo el guiar al alumnado en su
trayectoria educativa. Al mismo tiempo que he adquirido esta competencia, también la
veo como una salida laboral en la actualidad, ya que son numerosas las empresas,
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asociaciones y centros, donde ante las grandes problematicas, se requiere de la figura de
un profesional externo, el cual se ocupe de fijar unas lineas de intervencién adaptadas al
contexto y cuya finalidad sea la mejora de la situacion.

En resumen y en palabras de Guarro y Hernandez (2002), con el paso de los
afios el asesoramiento ha ido adquiriendo peso, hasta tal punto que ya nadie pone en
duda que constituye un factor clave en cualquier proceso de mejora de un sistema
educativo. El hecho de contar con asesores que marquen pautas de actuacion
alternativas a las que se siguen, es de valor reconocido entre todos los agentes de la
comunidad educativa de referencia. A su vez, hace posible que el proceso de ensefianza-
aprendizaje se reactive y adquiera un caracter dinamico, dada la confluencia entre los
profesionales intervinientes (asesor-profesor).

Por otra parte, no nos podemos olvidar también de la capacidad de formar
formadores que poseemos, quizads no en un gran rango, pero si que se presenta en
nosotros como un ambito a potenciar y que podamos desarrollar en un mayor grado.
Con la formacion de formadores segun argumenta Amat (2000) haremos que aprendan a
ensefar esos profesionales, empleando nuevas practicas, no tan centradas en los
tecnicismos sino en aspectos metodoldgicos, o lo que seria lo mismo, el como transmitir
los conocimientos a los alumnos/as.

EVIDENCIAS SELECCIONADAS

Después del paso por todas las asignaturas que componen el Grado en
Pedagogia, he tenido que realizar diversos proyectos, pruebas, ensayos, etc. todos ellos
han contribuido favorablemente a mi desarrollo como un pedagogo, sin embargo y ante
la imposibilidad de abordar todos ellos, me centro en algunas evidencias que son
significativas a la hora de haber adquirido una competencia u otra; he de decir también,
gue muchas evidencias complementan a su vez diversas competencias, dado su caracter
amplio en lo que confiere a lo educativo.

A continuacién presento una tabla en la que presento las competencias con la
evidencia y la asignatura en la que se ha trabajado, con la finalidad de mostrar de un
modo mas clarificador lo que a posteriori se detalla. Como apunte a esta, decir que
como evidencia de la adquisicién de la competencia se muestran asignaturas a nivel
general, ya que su computo y la teoria tratada en ellas han hecho posible una correcta
consecucion:
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[CE2] Analizar e interpretar el concepto

de educacion y los diferentes elementos

gue intervienen en el desarrollo de todo
proceso educativo.

[CE12] Disefiar y desarrollar programas
ylo planes de intervencion educativa
(planes de formacién, procesos de mejora
institucional, actuacion psicopedagogica,
actuacion social, ...).

[CE13]. Disefiar y desarrollar procesos
de evaluacion, orientados a la mejora de
centros, de instituciones y sistemas
educativos, de programasy de
profesorado (formadores).

[CES5]. Conocer las diferenciasy
desigualdades sociales (clase social,
cultura, género, etnia), en la
identificacion de las situaciones de
discriminacion educativa que puedan
generar, asi como en las acciones
requeridas para promover la igualdad.

[CES8] Disefiar, desarrollar y aplicar
instrumentos de diagnoéstico y de andlisis
de necesidades educativas.

[CE9] Saber integrar las TIC en la
educacion.

[CE10] formar y asesorar al profesorado
asf como a los formadores que trabajan
fuera del sistema educativo.
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« Teoria de La Educacion.
« Historia de La Educacion.
* Psicologia de la Formacion y del Aprendizaje.

» Didactica General: "Iniciacion al disefio de una Unidad
Didactica".(Anexol)
* Planes de Formacion: "Educa y consige. Deja y olvida".(Anexo 2)

* Actividades de Integracién V: "Plan de mejora del CPRA
Bolonia".(Anexo 3)

« Orientacion Educativa: “Plan de Accién Tutorial".(Anexo 4)

« Evaluacion de Instituciones y Organizaciones Educativas: "Proyecto
de Evaluacion".(Anexo 5)

» Organizacion de las Instituciones Educativas: "Plan de Mejora del
CPRA Bolonia".(Anexo 6)

* Innovacion Educativa: "Proyecto EVEUE". (Anexo 7)

« Actividades de Integracién 1V: "Promocién de la salud en la
comunidad gitana". (Anexo 8)

» Modelos y Practicas Educativas: "Trastornos Generalizados el
Desarrollo”. (Anexo 9)

« Analisis de Necesidades: "Dossier de Practicas".(Anexo 10)

+ Diagnoéstico en Educacion: " Dossier e Informe de Practicas.(Anexo
11)

» Tecnologia Educativa: " Symbaloo”, "Blog Educativo”, "Empresa
educativa"y Apuntes teéricos". (Anexo 12)

* Practicum: "Finca el Mato". (Anexo 13)

* Grado: "Aulas virtuales"

+ Asesoramiento Institucional y Sistemas de Apoyo. (Anexo 14, 15, 16
y17)

La primera competencia es [CE2] “analizar e interpretar el concepto de
educacion y los diferentes elementos que intervienen en el desarrollo de todo
proceso educativo”, las evidencias seleccionadas para mostrar la adquisicion de esta
competencia y al contrario que otras, se mostraran en forma de asignaturas y contenidos
impartidos en las mismas con una indole netamente tedrica.

Las asignaturas que me facultaron para la obtencion de esta competencia se
sitlan en los primeros compases de este Grado, las cuales abordaban la educacién y los
elementos que componen y hacen funcionar a la misma desde una panoramica teérica.
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Comienzo por citar la asignatura de Teoria de La Educacion, ya que es la mas
significativa del fendmeno educativo y los elementos que lo componen, a través de la
docente que impartia esta materia. Pudimos hacer un repaso por la evolucion del
concepto; diferentes tedricos de gran relevancia que facultaron metodologias
innovadoras para la época y que nos han hecho llegar hasta lo que hoy experimentamos
como ensefianza y sistema educativo; ademads, factores que afectaban a la correcta
evolucion de la educacion.

Una vez concluida esta materia con un notable como nota, soy capaz de acudir a
las diferentes teorias de autores de reconocido prestigio en el marco educativo, con la
finalidad de saber apoyarme en las lineas metodologicas que mas se adapten a mi
manera de entender la educacion tras estudiar la misma en su conjunto.

Otra materia que debo de plasmar aqui, es la de Historia de la Educacion, una
materia en la que a través de la busqueda e indagacidn sobre los principales puntos de
inflexion que marcaron el devenir educativo, nos posibilitd el analizar el porqué de
muchas situaciones, asi como conocer el origen de las mismas. Para esto se llevaron a
cabo algunas pruebas escritas de reflexion en base a la teoria expuesta y facilitada por la
profesora.

Por otra parte la asignatura de Psicologia de la Formacion y del Aprendizaje hizo
posible el conocer las conductas y los motivos de las mismas, cosa que en la educacion
hay que tener muy presente ya que si sabemos actuar acorde a la psicologia de los
nifios/as tenemos mas posibilidades de realizar una accion méas Optima y efectiva. En
esta asignatura estudiamos a los diversos autores expertos en la materia, asi como sus
teorias, las cuales daban respuesta a muchos interrogantes acerca de las conductas
cotidianas.

La segunda competencia es [CE12]. Disefar y desarrollar programas y/o
planes de intervencion educativa (planes de formacion, procesos de mejora
institucional, actuaciéon psicopedagogica, actuacion social, ...) esta competencia es
un eslabdn mas de los muchos que me configuran como pedagogo, su adquisicion la
expongo con las siguientes evidencias:

En el segundo curso del grado, en el primer cuatrimestre para la asignatura
“Diddctica general: ensefianza y curriculo” llevamos a cabo una unidad didactica
como trabajo que englobaba los conceptos tedricos y otros trabajos de recogida de
informacién de la idiosincrasia y funcionamiento de los colegios. Tras observar una
casuistica de un centro concreto, nos dispusimos a elaborar una unidad que perseguia
unos objetivos didacticos determinados; estos iban inducidos por la deteccion de unas
necesidades que debian de ser paliadas, es por eso que el reflexionar, interactuar y
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respetar fueron las bases de este proyecto educativo que llevaba como objeto comun la
multiculturalidad.

Los objetivos a alcanzar disefiados, se pretendian conseguir con diversas
actividades en las que el alumno/a actuara como protagonista de la misma y asi pudiera
experimentar empatia y solidaridad sobre la situacion generada. También se disefio una
temporalizacion para llevar a cabo la unidad, asi como una evaluacion de lo formulado,
con la meta de conocer su viabilidad y efectividad respecto a lo que se queria lograr.
Abogamos por que la unidad didéctica estuviera adaptada a toda la primaria, con el fin
de promover valores desde edades tempranas y asi empezar a construir desde los
cimientos la base de la sociedad futura. Se llevo a cabo de forma real y se dejo a
disposicion del centro para su aplicacion.

Cabe destacar que en este trabajo se obtuvo una calificacion de 9.5 sobre el 10,
que representaba la maxima nota; es por esto que la adquisicion de esta competencia se
corrobora con este plan de intervencion educativa como evidencia.

En idéntico curso y cuatrimestre, en la asignatura de Planes de formacion
realizamos una intervencion orientada a la mejora del plan de formacion del CEIP
Rodriguez Galvan situado en las periferias de Santa Cruz de Tenerife. En primera
instancia nos situamos en el contexto, realizamos una recogida de informacion a través
de diferentes técnicas (diario de campo, observacién no participante, entrevistas
semiestructuradas, etc.), una vez hecho un estudio contextual, se procede a analizar el
plan formativo del centro para ese mismo afo y los objetivos que se postulan con el
mismo, entre ellos encontramos algunos como: el perfeccionamiento de la préctica
educativa para mejorar rendimientos y desarrollo personal y social del alumnado,
mejorar implicacion del profesorado asi como su formacién continua, relacion familia-
escuela, etc. a partir de aqui se dan propuestas tales como la incorporacién de las TIC
como herramienta curricular; una mayor coordinacion entre profesorado; teleformacion
de docentes, la cual aboga por la formacién permanente del profesional educativo.

Es de vital importancia dejar constancia de la gran aceptacion que tuvo nuestra
propuesta al plan de formacidn que presentamos, ya que, recogia propuestas que se
ajustaban al contexto; combinaban, viabilidad en lo que a tiempo y dinero se refiere y se
ajustaba a un barrio multicultural y con problematicas de indole social. Por ultimo,
destacar que en este plan obtuvimos la maxima puntuacion, al igual que en el computo
global de la asignatura.

Ya refiriéndonos al tercer afio de carrera, concretamente a la asignatura de
Actividades de Integracion V, presentamos como evidencia de esta competencia el Plan
de Mejora del CPRA Bolonia; este proyecto significé el ir un paso mas alla de lo que
habiamos realizado hasta ahora, tanto por su contexto particular (Colegio Publico Rural
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Agrupado), como por las lineas de mejora propuestas a unos problemas que distan de
los que habitualmente nos encontramos en los centros educativos.

Como cité con anterioridad en este documento, el pedagogo es un profesional
que desempefia una tarea multidimensional que ha de adaptarse a los diferentes
contextos y que debe desempenar asi una caracteristica “camaleonistica”; este proyecto
es buena prueba de ello, ya que en é€l, se demuestra la capacidad de elaborar lineas de
actuacion que se ajusten a realidades y a casos concretos no habituales. En esta
evidencia se muestra también la posesion de una facultad con la que se es capaz de
actuar y proponer intervenciones ante dificultades concernientes a la administracién
publica (precariedad en infraestructuras, recursos, materiales y personal). En este plan
se obtuvo un 9/10 y fue entregado al CER Anaga, con modificaciones que se ajustaban
a la realidad de estas unidades escolares, con la finalidad de prestar ayuda y también
posibilitar la mejora y la perduracion de la existencia de este Colectivo de Escuelas
Rurales en peligro de extincion.

Para terminar de evidenciar esta competencia, hago referencia a la materia
“Orientacion educativa” del primer cuatrimestre de este Ultimo afio, donde se hizo un
Plan de Accion Tutorial. A pesar de tener que hacer en este, apartados ya trabajados en
otros proyectos; cosa que me posibilitd reforzar esta competencia; adquiri nuevos
conocimientos sobre la tutoria en el entramado escolar, circunstancia que en ocasiones
pasamos por alto sin tener en cuenta el trasfondo tan laborioso que esta requiere. El
hecho de hacer por vez primera el proceso completo; desde el planteamiento de los
ambitos, hasta la puesta en escena de actividades; hizo que nos pusiéramos a prueba
ante un reto con el que nos encontrariamos en nuestra practica laboral si nuestra
orientacion fuese la de la docencia. El resultado, un notable.

En la competencia [CE13]. “disefiar y desarrollar procesos de evaluacion,
orientados a la mejora de centros, de instituciones y sistemas educativos, de
programas y de profesorado (formadores)”, presento una serie de evidencias que
muestran la adquisicion de esta, tras el trabajo realizado sobre la misma.

Como primera evidencia me remito a la asignatura Evaluacion de instituciones y
Organizaciones Educativas, perteneciente al tercer curso, mediante un Proyecto de
Evaluacion se llevd a cabo un desarrollo integral del perfil del pedagogo como
evaluador de proyectos educativos; capaz de decidir que tematica abordar en la
evaluacion, fijar dimensiones e indicadores de la misma, emplear de manera certera las
diferentes técnicas, tales como: entrevistas, cuestionarios, observacion, diario de campo,
Quafe 80, etc., todo esto con la finalidad de obtener la informacion necesaria para
apuntalar los aspectos débiles y que se incluiran a la hora de disefiar un plan de
intervencion o cualquier proyecto de indole educativa.
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También hago referencia al proyecto realizado en la asignatura de Organizacion
de las Instituciones Educativas de idéntico curso, titulado como “Plan de Mejora del
CPRA Bolonia”; cabe destacar que este caso fue comun a todas las asignaturas del
cuatrimestre, con la finalidad de compartir marco contextual. Gracias a este caso real y a
la identificacion de su idiosincrasia, pusimos en practica una evaluacion del mismo,
basada en fuentes documentales, de donde se extrajeron conclusiones y aspectos a
mejorar y/o potenciar. Por el hecho de distar de la realidad proxima y tangible,
posibilitd la puesta en escena del pedagogo como profesional externo al centro que lo
dota de una revision no condicionada, dirigida a una mejora, ésta, como objeto Gltimo
que se persigue cuando evaluamos. En este proyecto cabe destacar que se obtuvo un
notable como calificacion.

Ya haciendo referencia al segundo bloque, la competencia [CE5]. Conocer las
diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura, género, etnia), en la
identificacion de las situaciones de discriminacion educativa que puedan generar,
asi como en las acciones requeridas para promover la igualdad, ha sido adquirida
tras la realizacion de la carrera, a continuacion cito algunas evidencias significativas de
su consecucion.

Como primera evidencia cito el proyecto realizado en el segundo curso,
concretamente en la materia de Innovacion Educativa. Se creé el Proyecto EVEUE
(Evitar la Violencia Escolar en la Union Europea) cuyo formato respondia al modelo de
la Comisién Europea de solicitud de proyectos educativos, es por esta razon que cumple
con varias dimensiones que se han adquirido tras su realizacion; el hecho de que se
abogue por paliar las desigualdades sociales entre individuos desde el sistema educativo
([CE5]), crear un proyecto innovador acorde a las necesidades y demandas educativas
actuales, el saber crear un proyecto con unas directrices predeterminadas y exigidas a
nivel europeo para solicitar aprobacion y respaldo. En lo que confiere netamente a la
consecucion de esta competencia, se ha de decir qué, tras palpar la problematica que
representa el bullying en entramados educativos con diferencias de indole social, se
realiza un proyecto que abogue por reducir en el mayor grado esto y con ello la
discriminacion educativa. Por altimo, decir que la puntuacion de este proyecto fue de un
8 sobre 10, lo que dota de mayor fiabilidad el logro de esta competencia.

Hago hincapié en este mismo curso, aunque en la asignatura de Actividades de
Integracion 1V, en la cual, a través de un proyecto de “Promocion de la salud en la
comunidad gitana”, pude conocer ampliamente este sector tan peculiar de la sociedad
espanola, la discriminacién social a la que estd sometida la misma, asi como el papel
denostado de la mujer gitana dentro de su propia comunidad. En base a eso se ha
Ilevado a cabo unas lineas de intervencion que han profundizado en lo que se vislumbra
en el titulo del proyecto, la salud e higiene femenina. La riqueza de este proyecto ha
estado en conocer y valorar las diferencias y desigualdades sociales de una comunidad
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menospreciada y segregada en Espafia, asi como el intentar revalorizar a la mujer
gitana. Tomando como punto inicial esta evidencia, la curiosidad y la inquietud que ha
suscitado en mi el trabajo sobre la misma, creo que ahora con los conocimientos que
poseo de actuacion e intervencion pedagdgica me basaré en este colectivo a la hora de
realizar un plan educativo. La calificacion obtenida fue de un 9,5 sobre el 10 que si le
otorgo a la experiencia vivida tras el estudio de esta comunidad.

Como ultima evidencia, me remito al proyecto “Trastornos Generalizados del
Desarrollo”, llevado a cabo en la asignatura Modelos y Practicas Educativas para la
Inclusion, cursada en este Ultimo afio de carrera. En este proyecto se hace un estudio por
los diferentes TGD, lo que permitié conocer los diferentes trastornos y sus aspectos
caracteristicos, asi como el aprender a intervenir con personas con NEE y hacer que en
ellos sea posible un desarrollo. Cominmente estos colectivos sufren un rechazo social
por su condicidn, es por eso que como pedagogo al saber desempefiar esta competencia,
se puede paliar estas dificultades, utilizando como herramienta la inclusion de los
individuos en la propia sociedad, ya que esta sera la Unica via posible para una buena
evolucidn dada la adquisicion y desempefio de habilidades sociales.

Aqui quiero plasmar una de los esquemas mas significativos tras mi paso por
este grado universitario y que atafie al concepto “inclusion” que he citado con
anterioridad y que a su vez, es primordial tenerlo presente si de verdad queremos
evidenciar que somos competentes en la [CE5]. “Yo apuesto por la inclusion como el
unico camino posible hacia la igualdad de oportunidades
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La siguiente competencia que he elegido es la [CE8] disefiar, desarrollar y
aplicar instrumentos de diagnostico y de analisis de necesidades educativas, a
través de las siguientes evidencias muestro la facultad del saber desempefiarla:
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En primera instancia hago referencia al Dossier de practicas de Analisis de
Necesidades, correspondiente al segundo curso. Esta evidencia recoge todas las
préacticas que llevamos a cabo en la asignatura y que la realizacion de las mismas en su
conjunto, facultan al pedagogo como un profesional capaz del disefio, desarrollo y
aplicacion de instrumentos de diagnostico y analisis de necesidades educativas.

Gracias al paso por esta asignatura y al aprendizaje constructivo en su mas pura
esencia experimentado con la realizacion de su dossier, posibilita como pedagogo el
crear instrumentos como cuestionarios y entrevistas; formular y ser conocedor de las
diferentes fases que componen un analisis de necesidades de una realidad educativa
determinada; o la planificacion y aplicacion de un grupo de discusion u observacion. La
satisfaccion por el logro de esta competencia se corresponde también con la puntuacién
obtenida en este dossier, al igual que en el examen final realizado, un notable.

Como segunda evidencia presento otro dossier, en este caso el correspondiente a
la asignatura “Diagndstico en Educacion” del ultimo curso de la titulacion. Los
contenidos de esta asignatura se complementan a la perfeccion con los ya adquiridos
dos afios atrés en la materia de Andlisis de Necesidades, la cual mencionabamos en la
evidencia anterior. Con la realizacion de este dossier se demuestra la capacidad
adquirida a la hora de elaborar y saber emplear los procedimientos que construyen el
diagnostico, focalizdndolos en un caso concreto e hipotético de un nifio con un atraso
curricular significativo.

En dicho dossier se llevd a cabo una primera recogida de informacion, a través
de fuentes documentales, entrevista y cuestionario; a continuacion se paso a utilizar una
serie de pruebas, entre ellas: el CEA (Cuestionario de Estrategias de Aprendizaje),
BADy-G, Prolec, el AAF5 y la EHS. Una vez aplicadas dichas pruebas de diagnostico,
se obtuvieron unos datos determinados, los cuales fueron sintetizados y valorados con la
finalidad de mostrar el analisis en un nuevo documento, este responde a la catalogacién
de Informe Psicopedagdgico y actia como producto concluyente a las fases diagndsticas
Ilevadas a cabo con anterioridad. Por tanto, podriamos decir que es una doble evidencia
lo que aqui presentamos.

Tras la realizacion del dossier de practicas, el informe psicopedagdgico
correspondiente, asi como la realizacion de una prueba final acerca de la teoria de la
materia; el resultado ha sido muy bueno en lo personal, ya que he aprendido a
diagnosticar situaciones a partir de una correcta aplicacion de los instrumentos y test
estandarizados. La calificacion obtenida en la asignatura fue un 10, matricula de honor.
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En lo que respecta a la adquisicion de la competencia [CE9] saber integrar las
TIC en la educacion, mostraré algunas evidencias que atestiguan su adopcién en mi
perfil profesional.

Para esto, he de hacer referencia al segundo cuatrimestre del tercer curso,
concretamente a la asignatura de Tecnologia educativa, impartida por la profesora
Gloria Alicia de La Cruz. Aqui hicimos uso de las tecnologias de la informacion y de la
comunicacion de manera continua y aplicada al proceso educativo, en la que nosotros,
los alumnos, fuimos el protagonista de la formacion en esta materia, 1o que nos permitia
y solicitaba el ser autodidactas.

La creacion de una plataforma Symbaloo, es una evidencia clara de la
integracién de las TIC dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, ya que la utilizacion
de la misma posibilita el tener organizados y categorizar los contenidos online que
frecuentamos. Por otra parte, la creacion de un blog educativo en la red
(http://panoptiquedu.blogspot.com.es/), donde publicar impresiones acerca de los
diversos fendmenos que conciernen a la formacion, fue otra de las herramientas online
que se aprendieron a utilizar; a esta le concedo especial relevancia, dado que es una
herramienta en la que el pedagogo da a conocer su forma de entender la educacion, asi
como a la comunidad en red.

Del mismo modo, se demuestra la adquisicion de esta competencia con la
invencién de una empresa educativa que ostentara un caracter innovador y que su marco
fuera las TIC. Asi nacié “APRENDIOMA”, basada en un juego de rol interactivo que
formaba en idiomas a sus usuarios, estos, deberian de ser preferentemente de primaria.
Para este primer paso, que supuso esta creacion de empresa educativa tecnoldgica, se
crearon también una web y las diferentes redes sociales, con la finalidad de darla a
conocer entre los usuarios o posibles compradores de la idea. En base a esta evidencia
he de decir que con nuestra creacion fuimos invitados a la Feria del Talento
Emprendedor.

En ultima instancia y tomando como referencia esta misma asignatura, se realizo
un dossier en el que haciamos un repaso teérico de las diferentes tematicas que
componian la guia curricular de la asignatura. EI marco de referencia tedrico eran
documentos y videos facilitados por el propio departamento, los cuales fueron
complementados por conocimientos e impresiones propias y de autores de experiencia y
calidad contrastada en la materia tecnoldgica. Al finalizar esta asignatura y con un 9.6,
puedo decir que soy competente a la hora de utilizar e integrar las TIC en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, ya que es una herramienta curricular muy potente para una
mejora del sistema educativo.
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Otras referencias que evidencian la adquisicion de esta competencia, pueden ser
la realizacion del proyecto de préacticas de la Finca el Mato, en el cual nos fijamos como
uno de los objetivos el digitalizar la presentacion y bienvenida de los escolares que
visitaban las instalaciones de esta asociacion; la creacion de una presentacion Power
Point y la de un video tutorial en el que se daban nociones béasicas sobre la practica que
llevarian a cabo a posteriori.

Por altimo, he de hacer hincapié en la continua capacitacion que he demostrado
en el uso de las TIC en mi proceso de aprendizaje en esta universidad, ya que el uso de
las aulas virtuales para compartir impresiones, enviar y recibir documentos o consultar
mi progreso academico formaba el dia a dia en mi formacion integral como pedagogo.

En lo que respecta a la Ultima competencia escogida, [CE10] formar y asesorar
al profesorado asi como a los formadores que trabajan fuera del sistema educativo,
atestiguamos su adquisicion mostrando diferentes evidencias que asi lo corroboran.

Para evidenciar esta, me centraré en la asignatura del tercer curso,
Asesoramiento Institucional y Sistemas de Apoyo, impartida por Victor Manuel
Hernandez Rivero. Este docente, a su vez me ha tutorizado en la realizacion de este
proyecto, o dicho en verbos apropiados a esta competencia: me ha ayudado, asistido,
apoyado, orientado, aconsejado, propuesto, aclarado, informado, consultado, ilustrado,
recomendado, sugerido, comunicado, capacitado, guiado, formado, supervisado, etc. en
la accion de aprendizaje y muestra de habilidades pedagdgicas que ha supuesto para mi
la ejecucion del TFG.

Como primera evidencia me remito a los conocimientos adquiridos tras los
ensayos teoricos de esta asignatura, para los cuales he realizado una budsqueda e
indagacion en fuentes documentales de lo qué es el asesoramiento, el porqué y para qué
asesoramos; asi como he dejado latente mis impresiones fundamentadas sobre todas
estas cuestiones. Por otro lado y refiriéndome al segundo de los ensayos realizados he
profundizado en mayor medida en la figura del asesor: definiendo el rol que debe de
desempefiar en la vida educativa, su construccién como profesional en la que debe de
gestionar su autopercepcion, la percepcion que tienen otros sobre él y la creacién de un
clima de comparierismo y trabajo cooperativo con el resto de profesionales con lo que
trabajara, con el fin de no generar rechazo en ellos; también hago mella en el como se
asesora y las fases que componen este fendmeno; por ultimo hago estudio acerca de las
estructuras de apoyo primordiales, tales como los EOEP, CEP e Inspeccion Educativa.

Como segunda evidencia clarividente de la adquisicion de esta competencia
hago referencia a un caso practico de una situacion concreta en una institucion
educativa y que necesita de asesoramiento de profesionales externos a la institucion, los
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cuales prestaran un apoyo para revertir la problematica que se les presenta. En este
documento incluyo de forma simple y breve un asesoramiento inmediato, viable y
efectivo sobre una situacion que dificulta la labor docente; todo esto bajo una relacion
de confianza entre profesorado y yo, asesor, para que asi no perciban mi tarea como un
acto de intromision en su préctica. Esto ultimo debe de ser el factor comdn a todo
proceso de asesoramiento, debido a que asi sera posible llevar a cabo 6ptimamente la
intervencion.

Por altimo, cito la cuarta practica de la asignatura, la cual fue realizada en gran
grupo y se focalizaba en el asesoramiento como elemento interviniente en los planes de
mejora institucionales. Con la realizacién de este informe recogemos los aspectos
basicos de un plan de mejora; con la ejecucion de este surge la necesidad de orientar y
apoyar su cometido, es ahi donde aplicamos el asesoramiento. Ademas del aprender
situar y aplicar el asesoramiento, se ha trabajado sobre las estrategias metodoldgicas
para asesorar el plan, asi como las claves, técnicas y procedimientos que se llevaran a
cabo.

El paso por esta asignatura, aparte de significar una Matricula de Honor en mi
expediente, supone un punto de inflexion ya que al estar capacitado para el desarrollo de
esta competencia, tras el estudio exhaustivo de la misma, veo aqui una ocupacion
profesional potencial, ya que son muchas las probleméticas que emanan de la aplicacion
de los diferentes planes educativos y son los asesores y las estructuras de apoyo a las
gue pertenecen las que poseen facultades para reorientar su labor.

CONCLUSIONES Y VALORACION FINAL.

Este trabajo significa un punto y seguido en mi formacion como pedagogo,
punto, porque aqui acaba mi etapa en el Grado en Pedagogia, seguido, porque tan solo
es el comienzo de una formacion que ni siquiera acabara en el dia que pueda dedicarme
profesionalmente a esta labor educativa-social que me apasiona. Con la realizacion de
este trabajo he hecho un sondeo por el computo global de la carrera, asi como de las
diversas competencias, asignaturas y lo que he trabajado en las mismas; he sido capaz
asi de darme cuenta y realizar un analisis del porqué de las tareas estipuladas para la
consecucion correcta de cada materia.

En el trabajo he comenzado por hacer hincapié en el concepto de competencia en
su mé&s pura esencia curricular, para ello he hecho hincapié en la definicion que han
dado de la misma autores de reconocido prestigio, gracias a esto he podido ahondar mas
en un término que en la actualidad se encuentra en el punto central de la ensefianza. Del
mismo modo he tomado como marco de referencia muchos trabajos y proyectos que
evidencian de forma especifica cada una de las competencias y areas del conocimiento
descritas con anterioridad. Dando como producto no sélo un documento que vislumbre
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de cara al lector mis capacidades y aptitudes, sino también que me hagan conscientes de
mis habilidades y carencias.

El paso por esta titulacion ha hecho cambiar no s6lo mi manera de entender y
poder desempefiar una educacion siguiendo metodologias innovadoras, sino que
también ha cambiado mi forma de entender el mundo, dadas las multiples dimensiones
que se tratan en el transcurso de esta formacion universitaria. Como profesional, cuyo
marco de actuacion primordial sera el educativo y el social, se debe de tener una vision
amplia e inclusiva de los elementos y las personas que componen los diversos procesos,
ya que, Unicamente asi podremos desempefiar correctamente nuestra labor profesional.

Haciendo un balance por este Grado he de decir que su conjunto o algunas
materias al menos, deberian de ser cursadas por otras carreras de indole humanistica y
social, debido a que facultan para un entendimiento y observacion critica de los
fenOmenos que se nos presentan ante nuestros 0jos, ya sea desempefiando nuestra
profesion o en la vida cotidiana.

Como he dejado entrever en parrafos anteriores, mi formacion como pedagogo
tan solo se ha iniciado con este titulo, ahora comienza otra etapa en la que
formativamente he de centrarme en aquellos aspectos en los que quiero dedicarme
profesionalmente, como es la orientacion escolar y la integracion social; asi como otras
vertientes que se antojan como necesarias en el entramado laboral: el saber otros
idiomas, al igual que dominar la comunicacion; esto hara que podamos tener mas
posibilidades a la hora de ocupar un puesto de trabajo, asi como la capacidad para
desarrollarlo de una manera mas efectiva.

En cuanto a la comunicacion he de decir a favor de este Grado en Pedagogia,
que es algo en lo que se profundiza y se trabaja constantemente en las diversas
asignaturas, ya que casi en su totalidad, las exposiciones orales por parte del alumnado
conforman un elemento mas a la hora de obtener una puntuacion. Este hecho me ha
favorecido mucho, mejorando mi capacidad de oratoria y exposicion, hasta el punto de
disfrutar cuando tengo que hablar para otras personas; de hecho este Gltimo afio, he
compaginado la universidad con la colaboracion con medios de comunicacion en el
apartado deportivo.

Otro aspecto a mencionar en esta reflexion acerca del Grado, debe de ser el peso
tan importante que se le atribuye a los trabajos grupales, en un 85% de las asignaturas,
aproximadamente, se ha pedido que se trabaje con varias personas a la hora de realizar
los diversos proyectos educativos que se nos han encomendado. Este factor nos ayuda y
faculta para saber trabajar con un grupo de personas que persigan un mismo objetivo
con un plan educativo y/o social y asi convertirlo en un equipo.

Del mismo modo, le debo conceder especial relevancia a todas aquellas
asignaturas donde tuvimos la posibilidad de interactuar con contextos educativos y
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sociales reales y asi poner en practica la teoria acerca de recogida de informacion,
formulacién de proyectos, etc. Gracias a estas materias y practicas basadas en contextos
palpables, nos encontramos méas preparados de cara a desempefiar nuestra profesion.
Una asignatura en la que pusimos esto en marcha fue la del Practicum, realizado en este
cuarto afio, elegi como lugar La Finca EI Mato, una asociacion que combinaba la
agricultura sostenible (permacultura), con un proyecto social, en el que se trabaja con un
colectivo de discapacitados, asi como un lugar que recibe a escolares con la finalidad de
que el huerto escolar funcione como una herramienta curricular. En todas esas vertientes
tuve parte y en ellas aprendi conceptos y practicas que me serviran para mi futuro, hasta
el punto de plantearme el emprender y llevar a cabo un proyecto similar a este.

Por otra parte y haciendo un critica constructiva al Grado, creo que se deberia
replantear que ciertas asignaturas ocuparan cursos completos y no un cuatrimestre,
debido a que asi estas podrian resultar mas enriquecedoras en cuanto a contenido y
amplitud del aprendizaje, no quedandose este en aspectos generales, sino incidiendo
directamente en peculiaridades y caracteristicas concretas que resultan ser necesarias
para nuestra formacion.

Llegados a este punto y final, de yo cémo estudiante en el Grado en Pedagogia
en la Universidad de La Laguna, he decir que si tuviera que volver cuatro afios atras,
seguiria poniendo como primera opcion este Grado, ya que como he dicho con
anterioridad y gracias a la simbiosis teoria-practica, practica-teoria, este tiempo ha
cambiado en mi mi forma de entender la educacién, aunque también la manera de
entender el mundo.
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YO,AFRICA.
Iniciacion al diseiio de una unidad didactica. Otra enselanza innovadora es
posible.

1. Introduccion

La elaboracion de una unidad didactica ha supuesto el desarrollo de un conjunto
de actividades que se realizan en un tiempo delimitado y con el fin de unos objetivos
didacticos. Es pues una planificacion didactica, metodoldgica y evaluativa de unos
objetivos concretos con sus contenidos organizados.

A la hora de fundamentar una unidad encaminada a una tematica como es el
continente africano, se ha tenido en cuenta a que el alumno sea capaz de reflexionar,
interactuar y respetar las particularidades de un continente tan cercano y a la vez lejano
como es el de Africa.

Situamos la contextualizacién de manera que el alumno valore de manera
positiva las particularidades que se nos presentan en cuanto a lo multicultural que es el
mundo global en si y en que este fendmeno no es algo casual, sino que nos afecta a
todos y que es de una forma constructiva, positiva y buena en nuestras vidas.

La realidad que nos afecta a la aldea global hace que planteemos unos objetivos
sensatos a los conocimientos que queremos transmitir. Con nuestra metodologia de
coémo hacer aquello que queremos transferir, diseflamos unos quehaceres basados en una
escuela participativa, involucradora y reflexiva. Unas tareas basadas en conocimientos y
opiniones pero sin perder la perspectiva del potencial del juego educativo. Unas
actividades dinamicas, interactivas y conexas entre si, donde se potencia el aprendizaje
de contenidos pero de una forma ludica.

La evaluacidn se ha planteado para la mejora, modificacion o supresién de
aquellos elementos que no benefician a la unidad en si y el proceso de una ensefianza-
aprendizaje significativo. Por tanto no solo se evaltan los resultados obtenidos sino el
proceso en si.

Con la conclusién pretendemos dar una opinion inicial y critica de a la
elaboracion de nuestra unidad didactica centrada en el Africa fisica, cultural y
educativa.

2. Fundamentacion, contextualizacion e ideas previas

La Educacion Primaria es la primera etapa del sistema educativo con caracter
obligatorio. Esta junto a la Educacion secundaria que vendra a posteriori conforman la
ensefianza béasica. En este tramo educativo el alumnado desarrolla las competencias
basicas cuya adquisicion deberd alcanzar al finalizar la Educacion Secundaria
Obligatoria, con la incorporacion de esas competencias basicas se permite identificar
aquellos aprendizajes que se consideran imprescindibles para vivir e integrarse en el
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mundo de una manera critica, contribuyendo al desarrollo de la propia persona, con un
planteamiento orientado a la puesta en escena de las habilidades culturales, sociales,
ciudadanas y el ejercicio de un aprendizaje permanente a lo largo de la vida. Cabe
destacar que el aprendizaje de ciertas &reas contribuye al desarrollo de diversas
competencias a su vez podemos destacar que el desarrollo de diferentes competencias
béasicas se alcanzara como el resultado del trabajo en varias areas. ES por eso que es
necesaria la coordinacion entre las diferentes ramas del conocimiento impartido para
ofrecer los contenidos de una manera globalizada. En este ciclo educativo se fomenta la
participacion del alumnado, de esta forma logra el interés del alumno a través de la
inquietud que este método despierta en el proceso formativo, donde la finalidad de la
educacién primaria es proporcionar a todos los nifios y nifias una educacién que permita
afianzar su desarrollo personal y su propio bienestar, adquirir las habilidades culturales
basicas relativas a la expresion y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al
calculo, asi como desarrollar las habilidades sociales, los habitos de trabajo y estudio, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad.

Los valores que han de estar presentes a lo largo de toda la vida educativa son el
respeto a los principios democraticos, a los derechos y deberes ciudadanos y a las
libertades fundamentales, y todos aquellos que cumplan las exigencias individuales de
una vida en comun, educando en la sensibilidad y en la tolerancia. La escuela se
configura como centro de cultura y espacio de compensacion de diferencias asociadas a
factores de origen econémico, cultural y social, propiciando, ademas, la integracion de
alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo, por medio de una atencién
especifica, cuando presente graves carencias en la lengua castellana, simultanea a su
escolarizacion en los grupos ordinarios.

Entender la educacién basica como una unidad temporal y organizativa que
mantenga su coherencia a través de un periodo de tiempo tan amplio como crucial en el
desarrollo de la persona implica, como es natural, una estrecha coordinacion entre la
Educacién Primaria y la Educacion Secundaria Obligatoria. No obstante, el nimero
creciente de nifios y nifias que se incorporan al sistema escolar ya en la Educacion
Infantil hace necesario de igual modo cuidar la continuidad entre esa etapa educativa y
la Educacion Primaria. Para garantizar tal continuidad debe mantenerse la necesaria
colaboracion entre la escuela y la familia. Por otra parte, debe valorarse la mayor
facilidad de adaptacion al medio escolar del alumnado que procede de la Educacién
Infantil, y tratar de compensar las diferencias entre este alumnado y aquel para quienes
el comienzo de la Educacion Primaria significa también el primer contacto con la
institucion educativa.®

-1 Boletin Oficial del Estado (BOE). Recuperado el 21 de Noviembre de 2012:

http://www.boe.es/
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En cuanto al curriculo prescrito y especialmente a la materia que nos dirigimos
que es Conocimiento del medio natural, social y cultural se organiza como la
confluencia de distintos ambitos del saber (Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y
Ciencias Tecnoldgicas). La formacion que reciba el alumnado va encaminada a que
tengan una perspectiva integradora, que posibilite que posea diferentes formas de sentir,
pensar y actuar en una sociedad global con la finalidad de alcanzar un mundo mas justo
y solidario. Para esto es necesario poseer una concepcion del mundo como una realidad
en la que debemos de intervenir individualmente y colectivamente. En este sentido, la
nocion de medio se refiere a la interaccion entre los distintos factores, fendmenos,
sucesos Yy procesos que constituyen el escenario de la existencia humana, este en el siglo
en el que vivimos se muestra cambiante, diverso, multicausal y global, en el adquiere
una gran relevancia para los alumnos, los que desarrollan una actitud critica y aprender
a respetar, conservar, convivir en su entorno reconociendo su propia cultura como
elemento de identidad.

La finalidad del area ird encaminada a que el alumnado aprenda a reflexionar y a
desarrollar y regular sus propios aprendizajes, asi como a trabajar en interaccion segun
las caracteristicas psicoevolutivas propias de la etapa, procurando el éptimo desarrollo
fisico, sensorial, psiquico y emocional, respetando las diferencias y los diversos ritmos
de aprendizaje. Se partirda del entorno hacia otros ambitos cada vez mas complejos
creando o buscando las condiciones necesarias para que observe, experimente e indague
reconstruyendo su vision de la realidad. En este sentido, tanto en los objetivos como en
los contenidos y criterios de evaluacion se han introducido aspectos referidos al
conocimiento del entorno natural, social y cultural de la Comunidad Auténoma de
Canarias al ser el contexto donde se desenvuelve su vida.

Las principales aportaciones del area a la consecucion de los objetivos de la
Educacion Primaria se centraran en primer lugar en la comprension y valoracion del
entorno natural, social y cultural, destacando la necesidad de su proteccion y
conservacion, prestando particular interés a su propia comunidad. Otro aspecto que
cobra especial relevancia es el desarrollo de las normas que rigen la convivencia
pacifica y democrética y la prevencion y resolucion de conflictos desde el dialogo y la
negociacion, asi como la defensa comprometida de los derechos humanos y la
valoracion de la interculturalidad como riqueza del patrimonio cultural y humano de la
sociedad actual; en definitiva, aprender a convivir se convierte en un eje fundamental de
esta area. También se enfatiza en este curriculo y a lo largo de toda la etapa la practica
de habitos saludables partiendo de una concepcion global integradora de las vertientes
psiquica, fisica, social y emocional. Se pretende potenciar el afianzamiento de habitos
de trabajo grupal cooperativo, fomentando la participacion igualitaria de nifios y nifas,
la iniciativa y autonomia personal y el inicio en la adquisicién del sentido critico.?

- % Boletin Oficial de Canarias (BOC). Recuperado el 21 de Noviembre de 2012 de:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/pagina.asp?categoria=341
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Otro dato de relevancia a tener en cuenta en la elaboracion de la unidad
didactica es el periodo de desarrollo de los nifios a quienes nos dirigimos. Para ello si
utilizaremos la teoria de la construccién del conocimiento de Jean Piaget. El periodo de
las operaciones concretas de los 6/7 afos a los 11/12 se concentra en aspectos concretos
de la realidad, hasta pasar posteriormente a los 12/15 de las operaciones formales donde
supone un planteamiento del conocimiento de lo posible pero sin aun ser real; es lo
abstracto. Es justo la franja de edad es la que nos vamos a mover, de los afectos
normativos (lo justo y lo injusto ya no dependen de la obediencia a una regla) a los
sentimientos ideoldgicos (ideales colectivos y elaboracion de la personalidad). Al
disefiar las actividades tenemos en cuenta ese paso de un periodo a otro y de que el
conocimiento no es Unico de solamente una franja de edad concreta o de un determinado
contexto. Por hecho echamos manos también de la teoria de Vygotsky donde el entorno
influye indudablemente al aprendizaje del nifio y de su zona del desarrollo proximo
como herramienta del docente en su camino del aprendizaje.’

Por dltimo, hay que subrayar como aportacién del area el aprendizaje y uso de
las tecnologias de la informacidn en los tres ciclos.

Para justificar la eleccion de esta unidad didactica debemos explicitar que uno de
los elementos basicos del curriculo de la etapa primaria es la multiculturalidad. Este
ciclo es idoneo para dar a conocer la variedad de culturas existentes en la sociedad y la
posibilidad de una igualdad para desarrollarse social y econémicamente segun sus
tradiciones étnicas, religiosas e ideoldgicas. Es por ello que a través de una serie de
practicas y juegos se ofrecera al alumno una vision diferente para entender y
comprender, valorar y respetar las diferencias entre las personas, la igualdad de
derechos y oportunidades de hombre y mujeres en la cultura africana. De este modo, el
disefio de la unidad didactica esta orientado hacia el enfoque geogréfico, cultural y
educativo. Un primer contacto con el continente fisico, clima, desiertos y rios; un
segundo que aborda las tradiciones y costumbres; un tercer enfoque que se detiene en la
escuela y sus condiciones. La justificacion del por qué realizar la unidad didactica
dirigida exclusivamente a los alumnos del tercer ciclo de primaria del centro elegido no
es otra sino que a través de las observaciones y encuestas realizadas nos dimos cuenta
de la verdadera necesidad que existia por otro tipo de educacion. La temaética que se nos
presenta sobre Africa no es mas sino un mero contenido conductor para la indudable
intencion marcada por el equipo pedagdgico. Aunque a continuacion pasamos a
describir el centro elegido debemos con antelacion decir que se nos ha brindado la

3 Woolfolk E, A. (1996). Psicologia Educativa. Sexta edicion. Mexico: Prentice-Hall

Hispanoamericana .
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posibilidad de realizar unas actividades dirigidas a un grupo de alumnos que necesitan
aprender contenidos significativos pero de una manera diferente. Una forma practica y
didactica donde se conjugan aprendizajes, juegos y conocimientos.

El centro escogido para la realizacion de este informe es el C.E.I.P. Rodriguez
Galvan, de carécter publico. Se encuentra situado en el Barrio de La Salud, en las
periferias de la capital de la Isla de Tenerife. El desarrollo del barrio de La Salud se
debe a la construccion de diversas barriadas como 25 de Julio, Mil viviendas, etc. Por
tanto este barrio se ha conformado por familias de origen humilde y donde han existido
ciertos problemas de ambito social. En los Gltimos afios el barrio ha diversificado su
contexto social como otras zonas de la ciudad. Como dato significativo destacar que el
antiguo mercado en Salud Alto en la actualidad es utilizado como lugar de ensayo por
numerosos grupos del carnaval.

El Rodriguez Galvan se origin6 como producto de la division del colegio
Veinticinco de Julio, el cual en tiempos pasados se encontraba dividido en dos bloques
separados por géneros. Destacando que en la actualidad son dos colegios totalmente
diferentes, aunque ambos comparten algunos espacios. Se resalta que el Colegio
Veinticinco de Julio en nuestros dias se centran en nifios con deficiencias motoras. Por
su parte el Rodriguez Galvan aborda dos etapas educativas, Infantil y Primaria. Consta
de una plantilla de 15 profesores/ras donde significativamente solo uno de ellos es un
hombre; y un total de 159 alumnos, los cuales se encuentran repartidos en nueve grupos
diferentes. Como toda institucion educativa estd comandado por un equipo directivo,
formado por una directora, una jefa de estudios y un secretario. Ademas cabe resaltar
que cada ciclo educativo que compone el entramado formativo esta organizado por un
coordinador. El centro se encuentra ubicado a un lateral del barranco de Santos y
proximo a la fluida y densa Avenida Venezuela. En una zona de edificios altos, casas
terreras y escasas zonas ajardinadas o de paseo y recreo.

Es destacable la disminucion de matriculas que se han producido en el centro
debido a una fuga excesiva de alumnos hacia los centros de ensefianza concertada del
entorno. En los Gltimos afios las aulas de los colegios concertados se han masificado con
alumnos procedentes de la escuela publica, esto es debido en gran parte a que a los
padres de estos alumnos se les ha convencido de que la educacion en estos centros
concertados es de calidad y eficiente, todo ello fomentado por los informes que realizan
dichos centros con rankings que realizan ellos mismos y ensefian a los padres cuando
van a informarse sobre estas escuelas. Otro foco a tener en cuenta que ha provocado esta
fuga masiva a los centros concertados, es la problematica de que en los centros publicos
de ensefianza primaria no incluyen la Ensefianza Secundaria Obligatoria y los nifios
deben ir a los institutos puablicos donde esta si se imparte a una edad temprana donde
dejan de tener comedor para los alumnos, algo que los padres demandan, ya que
trabajan todo el dia y no pueden hacerse cargo de los nifios. Asi que al ofrecer los
centros concertados esta etapa educativa en sus centros con comedores a su disposicién
no les importa pagar un poco mas en concepto de comedor, ya que en estos centros, a
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pesar de ser un servicio publico y por lo tanto gratuito, cobra dinero por distintos
conceptos, aportaciones voluntarias, a través de la asociacion de padres, fundaciones...
Unas aportaciones que no siempre son tan voluntarias y que, sumadas al carécter
confesional de la mayoria de estos centros, se convierten en un muro infranqueable para
las familias méas desfavorecidas, cuyos hijos resultan ser los alumnos mas dificiles de
atender y sus notas, las que bajan la media en los centros pablicos. En lo referido al
tema de la calidad y eficacia de la educacion que se da en unos centros concertados y en
lo publico nos hacemos eco de lo recogido en el articulo de prensa titulado “El negocio
de la concertada” del periodico El Pais, escrito por J.A.Aunion, que expresa lo
siguiente:

“El problema de "la publica no es que le vayan los peores alumnos, sino la falta de
motivacién, de incentivos y de control de los profesores. El objetivo de las
administraciones deberia ser, ofrecer un buen servicio publico, eficaz e igualitario, con
base en ambas redes", asegura Fernandez Enguita. "No se trata de que haya mucha
escuela pablica y de que los alumnos no tengan mas remedio que acudir a ella, sino que
sea una escuela de calidad, capaz de competir con los centros concertados de
prestigio”, dice el texto del Colectivo Lorenzo Luzuriaga. .

En la actualidad la presencia de familias inmigrantes han sido la que han
incrementado las matriculas con sus hijos y que progresivamente se han ido implicando
en los organos colegiados del centro. Podriamos situar en un nivel general medio-bajo
el ambiente socio-cultural del entorno. Por tanto este hecho el del fendmeno de la
inmigracion ha acercado hasta las aulas del Rodriguez Galvan nuevos alumnos de
diversos paises. Por informacion obtenida del centro el interés de la educacion de la
mayoria de los alumnos es aceptable en lineas generales, con algunos casos
excepcionales. El equipo directivo y docente cree que debiera de existir una mayor
implicacion y colaboracion con el centro por parte de padres y madres. Asimismo
también el profesorado cree que se declina muchas responsabilidades que son propias y
exclusivas de los padres y madres como primeros responsables de la educacion de sus
hijos.

En cuanto al alumnado vamos a resefiar algunos datos que por entrevista hemos
podemos recoger. En primer lugar la coordinadora del tercer clico de primaria nos
sefiala que ha tenido algunos casos de alumnos que ha tenido que derivarlos a atencién
pediatrica y psicologica. En estos casos que son alumnos con necesidades especiales o
dificultades de aprendizaje se ha dado una similitud. Todos pertenecen a familias donde
tanto el papel de rol de madre como de padre no llegan a estar del todo definidos. Existe
un déficit de atencidn por parte de los padres que se traduce en el escaso tiempo que
comparten en el ambiente familiar. Es por tanto nulo el tiempo de convivencia familiar.
De esta manera una vez mas que sobrecarga al docente con tareas que no le competen.
Esto es debido a que los padres no se encargan de los hijos, ni asumen su papel también

* Aunion, J. A. (2008). El negocio de la concertada. El pais. Recuperado el 24 de Noviembre de 2012 de:
http://elpais.com/diario/2008/09/01/sociedad/1220220001_850215.html
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socializador que juegan junto a las escuelas. Mientras las familias se caracterizaban por
su papel socializador interviniendo sobre el nifio de forma continua en su primera
socializacién y educacion, hoy en dia todo esto estd cambiando®. Las relaciones entre
los padres, madre e hijos, ya no son en cierta medida autoritarias, sino que son
relaciones de comparfierismo, una relacion de colegas, ya sea por la incorporacion de la
mujer al trabajo, la necesidad de tener y pagar una vivienda y mantener la familia, los
padres ya no tienen tanto tiempo para sus hijos y estan preocupados y sobrepasados,
mas en estos tiempos de crisis, con otras problematicas, asi que en vez de tener una
relacion de autoridad y una preocupacion por sus hijos, prefieren en este aspecto
mantener una relacién de colegas con sus hijos como hemos mencionado con
anterioridad en este texto®. Ante tal hecho Ruiz Corbella dice que la familia no es la
Unica agencia educativa pero si la mas influyente en el aprendizaje y cuando ésta fracasa
0 no se da, es muy dificil su suplencia. Con la familia se aprenden valores de
comunicacion, afecto y cooperacion que son referentes decisivos en los aprendizajes
especialmente eficaces y duraderos para todos sus miembros.’

Para la escuela estas consecuencias han sido muchas, ya que la escuela ahora
adsorbe y cumple con funciones que antes se realizaban en el hogar. Todos estos
cambios han implicado una creciente importancia de la escuela desembocando en un
malestar docente, ya que la Administracion no ha puesto a disposicion de las escuelas
los medios y las herramientas suficiente para amortiguar estos cambios y la creciente
responsabilidad que estan adquiriendo los profesionales de la educacién, puesto que
unos de los factores contextuales y ambientales ha sido que han asumido un campo de la
socializacion primaria que pertenecia a las familias. La evolucion y transformacion de
las familias han dado lugar a una inhibicion familiar importante y la escuela ha asumido
y adquirido el papel educador que cumplian las familias y todo ello ha llevado a que el
docente se vea sobrepasado en sus funciones y exista un malestar docente evidente y
palpable en los centros educativos®, aunque este centro en particular han buscado
formulas y medidas para amortiguar todo esto y hacer que los padres de los alumnos de
impliquen en la educacion de sus hijos.

Al comienzo del curso escolar, normalmente sobre principios de octubre, se
manda una circular a todos los padres y madres sobre la reunion de curso del alumno, en
este caso del tercer ciclo de primaria. En esta reunion que suelen asistir muy pocos
padres, se ofrecen pautas a seguir con los alumnos a lo largo del curso lectivo. A los
padres se les dirigen a las aulas de sus hijos/as y se le explican los objetivos a seguir, los

® Doc. mimo, José Luis Castilla Vallejo, Sociologia de la educacién. Facultad de educacién, Universidad
de La Laguna, curso 2011-2012.

® Brembeck, C. S. (1975). Las funciones cambiantes de la familia moderna. Alumno, familia y grupos de
pares. (pp. 12-13). Buenos Aires: Paidos.

7 Ruiz Corbella, M. (2003). Educacién moral: aprender a ser, aprender a convivir. Barcelona: Ariel.

® Doc. mimo, Juana Maria Rodriguez Gémez, Teoria de la educacion, Facultad de educacion,
Universidad de La Laguna, curso 2011-2012.
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contenidos a desarrollar y los métodos a utilizar y especificos en cada aula. Se le
comenta que la evaluacién de sus hijos se desarrollara de forma continua, con una
evaluacion semanal por tema y pruebas quincenales por contenidos superados. Para la
revision de la tarea para casa se utiliza el diario del alumno, donde quedan reflejados si
ha realizado o no la tarea encomendada.

Otro dato importante a destacar es la particularidad del tercer clico de primaria
en que hemos decidido realizar nuestra practica educativa con la unidad didactica. Una
gran mayoria de alumnos, la mitad del clico, pertenecen a familias de padres
divorciados y 8 son nifios inmigrantes. Esta es una particularidad que hemos querido
destacar porque a juicio de la coordinadora del ciclo los malestares familiares tanto de
niflos de familias desestructuradas, como de nifios de origen inmigrantes, afecta a
criterio de la coordinadora al desarrollo personal y académico a nivel individual y
colectivo de la buena marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para amortiguar
todo ello, el centro tiene programas adaptados a estos alumnos y sus peculiaridades, asi
como un curriculum adaptado que les imparte a los nifios que lo necesitan en unas
ciertas horas de clase a la semana con una profesora de apoyo.

Atendiendo al curriculum que se imparte de forma normalizada en este centro
publico en general y en particular en el tercer ciclo de primaria, cumple con lo
establecido por la Comunidad Auténoma con respecto a la Ley de Educacion, en cuanto
a contenido, competencias basicas, objetivos, etc.... los docentes preparan sus unidades
didacticas acordes con lo planificado y recogido en la ley, creando asi unas unidades
didacticas para cada tematica y su contenido donde se contemplan las competencias
basicas, objetivos, temporalizacion, criterios de evaluacion a conseguir con cada unidad,
adaptando y creando tareas para que los alumnos adquieran las competencias bésicas
exigidas. También se tiene en cuenta, por parte de los docentes, a los alumnos que mas
problemas de aprendizaje tienen, creando y realizando para ellos tareas de refuerzo y
recuperacion. Con respecto a la forma de evaluar los conocimientos adquiridos de los
alumnos sobre el area de conocimiento del medio natural, social y cultural, que es donde
se engloban nuestra unidad didéactica, decir que de por si se evalta de forma continua.

= Actividad motivacional

La actividad motivacional tiene como objetivo acercar a los nifios al continente
africano, conmoverlos hacia la tematica y despertar su entusiasmo sobre Africa, su
cultura y su educacion.

Para un primer contacto con los nifios sobre esta unidad didactica, éstos seran
organizados en 5 grupos de 4 personas. Un representante de cada grupo, introducira la
mano en el interior de una bolsa y sacara un papel correspondiente a una de las regiones
de Africa, que mas tarde, dibujaran y pegaran en el gran mural. De esta manera la
primera actividad motivacional perfilara el Africa fisica para posteriormente
introducirla en el Africa cultural y educativa.

10
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3. Formulacion de objetivos y competencias basicas

tinuacion, llevaremos a cabo los siguientes objetivos generales:

Conocer el continente africano y sus particularidades, geograficas, culturales y
educativas.

Fomentar el interés de los nifios en conocer, comprender, apreciar y respetar
otras culturas diferentes a las nuestras.

Favorecer el clima cooperativo dentro del aula, a través del aprendizaje por
contenidos, activo, participativo y educativo.

Asimismo, las competencias basicas son las siguientes:

Conocimiento e interaccion con el mundo fisico.
Competencia en comunicacion linguistica.
Competencia social y ciudadana.

Competencia cultural y artistica.

Autonomia e iniciativa personal.

Competencia emocional.

4. Metodologia

'En cuanto a la metodologia que hemos desarrollado nuestra unidad didactica
Africa debemos de tener en cuenta los siguientes aspectos:

La metodologia de la mayoria de las actividades desarrolladas estan enfocadas a
una forma préactica de aprendizaje basadas en las particularidades de la escuela
nueva tipo Freinet.

El contexto a desarrollar las actividades obviamente va a ser el aula. Aunque
pensamos que hay actividades que claramente pueden ser desarrolladas fuera del
aula, en un principio y basandonos en esta unidad didactica estaran todas
enfocadas al aula.

Las actividades algunas son de tema introductorio mientras que otras son
actividades de desarrollo.

En cuanto a las tareas nos hemos basado en tareas de conocimiento y tareas de
opinion.

Se ha intentado en todo momento que las actividades estuvieran secuenciadas
desde un conocimiento de lo mas simple a lo méas complejo.

Por otra parte algunas de las actividades son de abstraccion pues llevan a la
reflexion o concienciacion de los objetivos a alcanzar.

Basicamente se ha pretendido que el entorno del proceso de ensefianza-
aprendizaje esté basado en una interaccion entre el profesor y el alumno a nivel
cooperativo, donde priman las habilidades sociales, grupales y cognitivas.

Por ultimo el aprendizaje utilizado en las actividades corresponde al modelo de
aprendizaje por contenidos y claramente como juegos educativos y en trabajo en

grupo.

ENFOQUE GEOGRAFICO
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Africa es un continente que se encuentra separado de Europa por el Mar
Mediterraneo y se une a Asia en su extremidad nordeste por el istmo de Suez. Limita al
Norte con el Mar Mediterraneo, al Este con el Mar indico y al Oeste con el Atlantico.
Tiene una costa rectilinea y esta formada por una configuracion compacta. Al Norte se
sitla una regién montafiosa rodeada de mesetas; una gigantesca plataforma con fosas
ocupada por lagos y grandes cimas volcanicas. En este continente nos encontramos con
grandes rios como son el Nilo, Niger, Congo, Zambeze, Limpopo y Orange. En cuanto
al clima, fauna y vegetacion, podemos decir que son muy variados®.

El agua es ese vital liquido para la vida y que en la actualidad presenta un
problema para la poblacion mundial. Se exige una llamada a la moderacion de su
consumo por parte de los habitantes del planeta y al esfuerzo de todos para el
aprovechamiento de los recursos hidricos. Solo el 1% del agua de todo el planeta es
dulce encontrandose en rios, lagos y mantos subterraneos. El aprovecharla en todos sus

recursos es un trabajo de todos.

Conociendo Africa

1. DESTINATARIOS/AS.

Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias de tercer ciclo de la etapa primaria.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD.

Por medio de la actividad que se planteara a posteriori intentaremos acercar al
alumnado al continente Africano, a través de la combinacion del aprendizaje por
descubrimiento y el aprendizaje por “explicaciones”. El alumnado podré asi reforzar los
conocimientos que ya poseen sobre los fendmenos topograficos (montafas, rios, lagos y
desiertos) y también ampliar mediante esta férmula los conocimientos previos que
poseian sobre Africa, conociendo sus caracteristicas, en lo que se refiere a su geografia,
clima y sociedad. Desarrollaran su atencion y memoria ya que lo que se sitle en la
diapositiva luego lo tendran que plasmar en el mural que ellos mismos confeccionaran y
por Gltimo y como punto importante aprenderan los unos de los otros, ya que
predominard en el desarrollo de la actividad un clima interactivo y cooperativo entre el
alumnado.

3. ESQUEMA CONCEPTUAL

% Africa. Gran Consultor SPES. Barcelona: Biblograf S.A, 1989, vol. 1, (pp. 114)
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1° Presentacion del continente africano.

20 Situar las diferentes regiones de Africa en el mural.

3° Explicar rios, lagos, montafias y desiertos principales del continente.

4° Ubicar en el mural cada uno de los fendmenos topogréficos dados anteriormente.

4. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Comenzara la clase y le pediremos al alumnado manteniendo un orden en el
turno de palabra que nos digan donde y qué es Africa para ellos. Mientras los alumnos
nos hablan sobre sus conocimientos previos, el profesor ira apuntando las ideas
principales en la pizarra, para que asi los alumnos se den cuenta de lo cerca o lejos que
se encuentran sus conocimientos de la realidad, al iniciar el segundo paso.

El segundo paso seré realizar una explicacion adaptandose al nivel y vocabulario
de los educandos de este primer curso del tercer ciclo de primaria.

Para esto proyectaremos con el cafion una diapositiva en la que apareceran todos
los elementos a los se les vaya haciendo mencion durante la exposicion de las
caracteristicas del ya mencionado continente, comenzaremos explicandoles que Africa
es el segundo continente mas grande después de Asia. Este continente se encuentra a la
derecha de nuestro archipiélago y al sur de la Peninsula Ibérica. Podemos dividir a
Africa en cinco grandes conjuntos, los cuales son: Africa del norte, Africa del oeste,
Africa del este, Africa central y Africa del sur.

A continuacién de repasar con todo los
alumnos los cinco grandes conjuntos dentro
del territorio africano que se mostraron en la
diapositiva, se procederd a dar los rasgos
fundamentales de la sociedad, exposicion
del clima, y fendmenos topogréaficos.
Empezaremos diciendo que Africa es el
segundo continente después de Asia con mas
habitantes, gran parte de la poblacion esta
afectada por la pobreza, como dato
remarcable hemos de decir que la poblacion
es de raza negra. En lo que confiere al clima
se explicara que al norte y al sur del
continente predomina el clima mediterréneo,
que se caracteriza por sus inviernos templados; y los veranos secos y calurosos, en el
centro, se sitla el clima ecuatorial que se caracteriza por temperaturas altas, ademas de
lluvias abundantes y regulares.

AFRICA DEL NORTE

[ >
\ N

AFRICA DEL "
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Para abordar el tema de los fendmenos topograficos utilizaremos nuevamente el
cafion, mediante las diapositivas situaremos los fendmenos més importantes del
continente, con el fin de que los nifios no s6lo conozcan los hombres sino que sepan
situarlos. En primera instancia preguntaremos lo que es para ellos un rio, un lago, una
montafia y un desierto; a esto deberan de responder respetando el turno de palabra. En el
caso que las respuestas de los alumnos no sean correctas se procederd a dar una
definicion apropiada para sus edades, con el fin de que lo entiendan. Haremos mencion
solo a los fendbmenos méas importantes con el fin de no sobrecargarlos de conocimientos
que luego no sean capaces de retener, estos son los siguientes:

Rios:

o

Rio Nilo: Es el rio mé&s largo del mundo, tiene 6670 kildbmetros. Este sale
desde el lago Victoria, recorriendo gran parte de Africa del Norte y
desemboca en el Mar Mediterraneo.

Rio Congo: Este rio recorre 4.780 Km, este rio es el mas caudaloso de
Africa. Nace en el Lago Bangweulu recorre Africa Central y desemboca
en el Océano Atlantico.

A continuacion se trataran Unicamente los lagos de los que nacen los rios ya
mencionados, con el fin de completar la informacidn dada y que no se queden en meros
conocimientos con un caracter un tanto abstracto.

Lagos:

o

Lago Victoria: Esta situado en la zona centro-oriental de Africa. Se
extiende en un area de 69.482 Km? y en su punto de mayor profundidad
alcanza los 82 m. Es el segundo lago de agua dulce méas grande de la
Tierra.

Lago Bangweulu: Es un lago de agua dulce que se encuentra en Africa
Central, su profundidad media es de 4 metros y su extension varia segun
la época del afio.

Montafas:

©)

o

Kilimanjaro: Es la montafia mas alta de Africa, se encuentra en Africa
del Este y su altitud es de 5.895 metros.

Pico Baitan: Es el segundo punto maés alto de Africa y el mas alto del
Monte Kenya, se sitia en Africa del Este y posee una altitud de 5.199
metros.

14



YO,AFRICA.

Iniciacion al diseiio de una unidad didactica. Otra enselanza innovadora es
posible.

Desiertos:

o Desierto del Sahara: Es el desierto calido mas grande del mundo,
situado en la parte norte del continente africano limitando con el Mar
Rojo y con el Mar Mediterrdneo y posee unos 9.065.000 km? de
superficie.

Al mismo tiempo que se va explicando cada fenomeno topografico se hace uso
de una diapositiva donde aparece su ubicacion aproximada, con el fin de que los
alumnos sepan ubicarlos, esta ensefianza expositiva ird acompafiada de la puesta en
practica de la misma por parte de los alumnos en el mural.

AFRICA DEL NORTE
AFRICA CENTRAI

AFRICA DEL SUR

*Diapositiva de los fendbmenos topogréaficos

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS.

Con la realizacion de dicha actividad lo que se pretende es que el nifio a través
de la participacion del nifios tanto antes de la explicacion que se les ofrezca como
después de la misma donde tendran que plasmar y llevar a la practica los conocimientos
adquiridos

6. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LA
ACTIVIDAD.
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e Pantalla digital.
e Unrollo de papel de mural
e Rotuladores de diversos colores.

7. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Para la realizacion de esta actividad necesitamos aproximadamente 100 minutos.

10. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Participacion y cooperacion del alumnado en la puesta en practica de dicha
actividad®.

El origen del agua

1. DESTINATARIOS/AS.
Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias de tercer ciclo de la etapa primaria.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD.
Conocer el origen del agua y sus formas de almacenamiento.
Explicar las caracteristicas del almacenamiento del agua y sus categorias.
Utilizar el dibujo como parte integral del conocimiento.
3. ESQUEMA CONCEPTUAL
1° Visualizacion del video del ciclo del agua.
2° Realizacion de dibujo del almacenamiento del agua.

3° Categorizacion del agua embalsamada.

4. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

10" Clima y vegetacion de Africa. Recuperado el 21 de Noviembre de 2012 de:
http://geografia.laguia2000.com/climatologia/africa-clima-y-vegetacion
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Visualizamos el video del ciclo del agua. Con ello pretendemos introducir al
alumnado en como se genera el agua en la naturaleza. Una vez visualizado pasamos a
hacer un repaso del ciclo del agua a todo el grupo.

A través de un dibujo donde haremos una isla explicaremos las diferentes formas
de obtencion y almacenamiento del agua. Los alumnos realizaran el dibujo
escenificando la categorizacion definida del agua.

Explicaremos el hecho de que en Canarias no hay rios pero si barrancos y que
parte del agua se filtra en la tierra, que luego es extraida a través de pozos y galerias.
Otra es embalsada y posteriormente se utiliza para riego. Y otra procede del mar que a

través de un proceso se desaliniza, es decir, se le quita la sal. Haremos pues una
categorizacion:

* Agua de acuiferos....agua procedente de pozos y galerias.
* Agua desalifiada...agua procedente del mar.

* Agua embalsada...agua de presas o embalses.

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS.

El video nos introduce en los contenidos a utilizar y a través del dibujo
intentamos la participacion e involucracion del alumno en el conocimiento.

6. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD.

e Folios y creyones o rotuladores. I« :
e Video: http://www.youtube.com/watch?v=iCN6zagjyHE \‘

7. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Para la realizacion de esta actividad se precisara de 50 minutos
aproximadamente.

8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Con la realizacion del dibujo pretendemos que a los alumnos les queden claro
los conceptos del ciclo del agua y las diferentes formas de almacenamiento. La
evaluacion la realizaremos con una prueba objetiva y a través de dicho dibujo
conceptuando los conocimientos.

El ahorro del agua en casa
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DESTINATARIOS/AS.
Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias de tercer ciclo de la etapa primaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD.

Concienciar sobre la utilizacion del agua como un recurso escaso.

Reflexionar sobre el consumo y la utilizacion del agua diaria en casa.

3.
10
20
30

4.

ESQUEMA CONCEPTUAL.

Describir en un folio situaciones de la utilizacion diaria del agua.
Reflexion sobre el ahorro del agua.

Visualizacion del video de concienciacion del agua.

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Repartimos un folio a cada alumno. Le hacemos reflexionar sobre la utilizacién

del agua desde que nos levantamos por la mafiana hasta que nos vamos acostar por la

noche.

Con la descripcion de situaciones diarias en la que recurrimos al agua

intentamos hacer reflexionar que el agua es un recurso escaso que hay que cuidar.

Intentamos poner situaciones en las que el alumnado utilice el recurso del agua

como por ejemplo:

<\

ANANENRN

Cierra las llaves mientras te enjabonas, te bafas o te cepillas los dientes.

Hacer una ducha en vez de bafarse ahorra muchos litros de agua.

Si lavas los alimentos utiliza un recipiente, después puedes utilizar esa agua para
regar las plantas.

Intenta regar el jardin o las plantas en horas que no haya sol pues el agua se
evapora.

No laves el coche a "chorro de manguera”, usa solo la necesaria en cubetas.

No utilices el retrete como un cubo de basura.

Avisa de cualquier fuga que observes en la calle o en casa.

Si te encuentras con un grifo abierto, ciérralo.

Para finalizar la actividad ponemos un video sobre el ahorro del agua para

reforzar y concienciar de que el agua es un bien de todos que debemos de cuidar.
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5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

El proceso de reflexion de la utilizacion adecuada del agua ird acompafiado en
todo momento por la guia e instruccion del docente. S6lo de esta manera podemos
garantizar el éxito del proceso en si.

6. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

e Folios y boligrafos para cada uno de los participantes. Proyector para reproducir
video del agua. .
e Video: http://www.youtube.com/watch?v=3QUcP6eKjUc ~&

7. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD
Para la realizacion de esta actividad necesitamos 50 minutos aproximadamente.
8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion de la actividad se llevara a cabo a través de la participacién y la
imaginacion que muestren los alumnos y alumnas a la hora de recordar las situaciones
diarias del uso del agua y también a través de la participacion del grupo.

« Enfoque cultural

Africa es un continente todavia misterioso para muchos de nosotros. Saber todo
lo que se puede encontrar en ese continente hace que nos introduzcamos cada vez mas
en un mundo fascinante lleno de contrastes en cuanto a religiones, formas de vida,
mdusica, etc.

Africa es una tierra de diversas culturas y variedad de tribus y etnias milenarias
que se diferencian entre si por sus distintos ritos religiosos y costumbres particulares.
En términos generales se puede dividir la cultura africana en cuatro grandes conjuntos:
Cultura arabe, la cultura negra, la cultura europea y la cultura egipcia. Ademas
destacaremos que se pueden encontrar aproximadamente unas 1300 lenguas donde
resaltan dialectos como el suahili, el hausa, el yoruba, el laal, el shabo, el dahalo, el
bantu el arabe, lingua francae, la fulfulde la Hausa y la lingala, entre muchas otras.

En cuanto a la religion son dos las grandes creencias que predominan en el
continente: El cristianismo y el islamismo, ambos muy difundidos.

Por ultimo en lo referente a la mdsica sus ritos se basan en instrumentos de
percusion y tienen mucho que ver con los rituales ceremoniales, en donde predominan
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las danzas de la gesticulacion del cuerpo, las pinturas y las méscaras para representar
algunas leyendas™.

Cocineros por un dia

1. DESTINATARIOS/AS.

Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias de tercer ciclo de la etapa primaria.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD.

A la hora de centrarnos en el punto temético de la gastronomia africana, nos
basaremos principalmente en explicarles a los nifios los diferentes platos gastronomicos
tipicos de Africa a su vez que sean capaces de apreciar las diferencias con los platos
tipicos de nuestro entorno. Se analizara ademas en este punto las diferentes
gastronomias segun el grupo social o situacion geogréafica en la que se encuentre,
intentando conseguir que el nifio se introduzca en las diferentes culturas y tome
consciencia de las diversas caracteristicas de ellas.

3. ESQUEMA CONCEPTUAL

1° Se hara una aclaracion béasica del concepto de “cultura".

2° A continuacién les daremos a conocer las 5 regiones que forman el pais africano.

3° Seguidamente se le pasard una ficha para que observen las diferentes comidas
tipicas de cada grupo social o situacion geografica.

4° Para concluir realizaremos el recorte de dichas fichas e iremos a colocarlas en la
region a la que pertenezca del mural ya creado.

4. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Al comenzar con la actividad que se llevara a cabo, lo primero que se hara es
explicarle y aclararles el concepto de cultura a cada uno de los nifios, de una manera
basica y adaptada a sus conocimientos, es decir, nos centraremos en el concepto de
cultura en si; Cultura: conjunto de valores, costumbres, creencias y préacticas que
constituyen la forma de vida de un grupo especifico?. Esta definicién sera reforzada y
explicada a través de poner como ejemplo nuestra propia cultura. Primero le

! Cultura africana. Recuperado el 26 de Noviembre de 2012 de: http://www.cultural0.com/cultura-
africana/

12, Qué es la cultura? Recuperado el 23 de Noviembre de 2012 de:
http://catarina.udlap.mx/u_dI_a/tales/documentos/Iri/dominguez_g_jl/capitulol.pdf
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explicaremos que son cada una de esas caracteristicas con ejemplos de cada una de
ellas. Empezaremos comentando un ejemplo de valor o valores de nuestra cultura, como
pueden ser el respeto, el compafierismo, la cooperacién, etc. Luego pasaremos a
comentar un ejemplo de costumbre, como puede ser "Las romerias”, "El baile de
magos" son costumbres que afio tras afio tradicionalmente siempre se llevan a cabo por
diversos motivos. Luego las creencias, cada familia o cada persona es duefio de sus
creencias, hay personas que creen en Dios y realizan la comunion y otras que no, y no la
realizan. Y por ultimo las practicas que hace referencia a llevar a cabo todo lo
comentado anteriormente, no insultar, ir a las romerias todos los afios, ir a la iglesia, etc.
A través de estos ejemplos comentados se pretende que a los nifios le quede claro las
caracteristicas de nuestra cultura y que sepan que en Africa se encuentran diferentes
cultural con diferentes caracteristicas.

Seguidamente se pasara a explicarle y sefialarles en el mural que Africa esta
dividida en 5 regiones que son: Africa del Norte, Africa Occidental, Africa Oriental,
Africa Central y Africa Austral. Las cuales cada una de ellas estan formadas por
diferentes culturas, pero que comparten platos tipicos africanos por regiones
territoriales.

Se le pasara a cada uno de los nifio una ficha con diferentes fotos de diferentes
platos de comidas a los cual tendran que estar atendiendo, para que intenten saber de
qué region es tipico a la hora que se explique cada uno de los platos (su region,
ingredientes...). Por ejemplo:

- Africa del Norte. Se
compone en gran parte de la
Gastronomia del Magreb, uno de sus
platos tipicos es, "el cuscls",
compuesto por sémola cocida,
verduras y carne de cordero o de
pollo, este plato varia segun la
region.™

- Africa Occidental. Que se
compone de la Gastronomia de Africa
Occidental, uno de sus platos tipicos
es, "el Fufd", masa compuesta por
harina de maiz blanco o amarillo, se
suele usar siempre para acompariar a
otra comidas, como por ejemplo el

pan para nosotros.

13 Wikipedia.org. Recuperado el 23 de Noviembre de 2012 de:
http://es.wikipedia.org/wiki/Gastronom%C3%ADa_de %C3%81frica
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- Africa Oriental. Que se compone de la Gastronomia de Africa Oriental, uno de
| sus platos tipicos es, "el Futari”, plato que combina calabaza, fiames y leche de coco
muy extendido en el Africa oriental.

- Africa Central. Que se compone de la Gastronomia de Africa Central, uno de
sus platos tipicos es, "Mbika", plato centroafricano a base de las semillas de un
determinado tipo de calabaza. Puede encontrase también molido, como un potaje.

- Africa Austral. Que se compone de la Gastronomia de Africa Austral, uno de
sus platos tipicos es, "Calulu de Pescado", plato que combina pescado seco, pescado
fresco, cebolla, tomate, okra, hoja de papa dulce, ajo y aceite'”.

Los nifios a medida que la profesora va explicando cada uno de los platos, sus
componentes y algunas de sus caracteristicas deben de estar concentrados mirando sus
fichas para que el primero que lo sepa levante la mano y conteste correctamente. Asi se
haran con cada uno de los platos.

Para finalizar esta actividad los 5 nifios que han contestado correctamente cual
era cada uno de los platos que la profesora habia explicado, recortaran sus fichas, se
levantaran e iran al mural a pegar el plato que le corresponde a cada uno en la regién a
la que pertenece.

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS.

A traveés de la actividad que se realiza a posteriori de mostrar el PowerPoint, lo
que se pretende es que el nifio se integre y participe en la actividad realizada mediante
los conocimientos adquiridos.

6. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD.

Para el desarrollo de la actividad utilizaremos un PowerPoint que se mostrara a
través de la pantalla digital y unas fichas que se utilizaran como recortables, para las
cuales necesitamos tijeras y pegamento y el mural ya empleado para otras de las
actividades de esta tematica.

7. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Para la realizacion de esta actividad necesitamos 50 minutos aproximadamente.

14 Recetas por regiones. Recuperado el 23 de Noviembre de 2012 de:
http://www.ikuska.com/Africa/Gastronomia/index.htm#QOccidental
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8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Se llevara a cabo un sistema de preguntas para observar asi el nivel de atencion y
rapidez de los nifios, siendo premiado los cinco primeros con la participacion de la
Gltima etapa de la actividad.

Sopa de animales

1. DESTINATARIOS/AS.

Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias de tercer ciclo de la etapa primaria.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD.

La siguiente actividad con relacion a la cultura, sera darles a conocer a los nifios
la naturaleza africana, es decir, la flora y la fauna caracteristicas del lugar, mostrandole
una gran variedad de animales y flores distintas y embellecedoras que posee Africa.
Intentando con esto despertar el interés y curiosidad del nifio por las cosas
“desconocidas” o “llamativas” para ellos. Ademas de fomentar la participacion y
competencias. Cuya finalidad sera que el nifio amplie el conocimiento de lo que hasta
ahora es algo desconocido para él.

3. ESQUEMA CONCEPTUAL

1° Se comenzara con un “PowerPoint” de imagenes, mientras que se iran
explicando cada una de ellas.

2° Al finalizar el “PowerPoint”, se le entregara a cada uno de los nifios una ficha
con un juego, llamado “Sopa de Animales”.

3° Al siguiente dia, se les pondra una pelicula titulada “Kiriku y la Bruja” y se le
entregard un dibujo a cada uno de los nifios para colorear.

4. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

La clase comenzard con la presentacion de un “PowerPoint” en donde irdn
saliendo diversas diapositivas de las cuales se explicara primero que nada la flora y a
continuacion la fauna méas destacada de algunas de las regiones de Africa. Destacando
detalles basicos adaptado a sus conocimientos. Como se muestra a continuacion:



YO,AFRICA.
Iniciacion al diseiio de una unidad didactica. Otra enselanza innovadora es
posible.

- Africa del Norte: Esta zona
del continente africano se caracteriza
principalmente por la existencia del
desierto, donde las precipitaciones son
muy bajas, es decir, que llueve muy
poco, lo que determina una vegetacion
inexistente 0 muy escasa y dispersa, a
la ves explicaremos a los nifios que al
llover poco las plantas no existen o si
existen son muy pocas las que se
encuentran en lugares determinados y
por ultimo se le comentara que en la
fauna de esta zona se destaca la
presencia de ovejas, cabras, caballos,
camellos, zorros, liebres, gacelas y
jerbos™.

- Africa Occidental: En este territorio viven numerosas especies de reptiles,
como las serpientes, de aves, como los pajaros tropicales en Guinea, cocodrilos,
hipop6tamos y monos®®.

- Africa Central: En toda la zona tropical las lluvias resultan muy abundantes, lo
que propicia una densa capa de arbustos, helechos, musgo... lo que quiere decir que al
llover mucho a diferencia de la parte norte hay bastante vegetacion. La fauna mas
caracteristica de toda esta parte de Africa se compone de gorilas, monos, chimpancés,
antilopes, leones, elefantes, camellos, hienas, jirafas, guepardos, cocodrilos y numerosas
especies de pajaros y serpientes’’.

- Africa Oriental: En las montafias de Africa Oriental, el animal caracteristico es
el gorila de las montafias y la vegetacion varia en funcion si se encuentran en montafas
de mayor o menor altitud (altura). Ademas, junto a los Grandes Lagos existe una
enorme variedad de aves migratorias™.

- Africa Austral: En esta region del continente africano se distingue una gran
variedad de ecosistemas diferentes. Entre ellos aparecen casos singulares como el
desierto del Namib (constituido por dunas rojas, montafias de arena roja), en la isla de

1> | amina de Africa. Recuperado el 27 de Noviembre de 2012 de:
http://aula2.elmundo.es/aula/laminas/laminal114592929.pdf

16 |_amina de Africa. Recuperado el 27 de Noviembre de 2012 de:
http://aula2.elmundo.es/aula/laminas/laminal115198989.pdf
' Lamina de Africa. Recuperado el 27 de Noviembre de 2012 de:
http://aula2.elmundo.es/aula/laminas/laminal115803325.pdf
'8 Lamina de Africa. Recuperado el 27 de Noviembre de 2012 de:
http://aula2.elmundo.es/aula/laminas/laminal116320765.pdf
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Madagascar no hay grandes carnivoros ni rumiantes y es el Gnico lugar donde habita la
boa constrictora y la estrecha zona de clima mediterraneo en el sur con una flora
(plantas) en el que se pueden diferenciar unas 500 especies propias de esa zona™.

Seguidamente después de explicarle el PowerPoint, finalizaremos la parte
teorica con la exposicion de una leyenda africana, titulada: “Porqué el cocodrilo tiene la
piel aspera y rugosa” en el momento en el que se le hable de la sociedad y sus tribus:

En algunas aldeas de Namibia cuenta que hace mucho, mucho tiempo el
cocodrilo tenia la piel lisa y dorada como si fuera de oro. Dicen que pasaba todo el dia
debajo del agua, en las aguas embarradas y que so6lo salia de ellas durante la noche y
que la luna se reflejaba en su brillante y lisa piel. Todos los otros animales iban a esa
hora a beber agua y se quedaban admirados contemplado la hermosa piel dorada del
cocodrilo.

El cocodrilo, orgulloso de la admiracién que causaba su piel, empez6 a salir del
agua durante el dia para presumir de su piel. Entonces, los demas animales, no sélo iban
por la noche a beber agua por la noche sino que se acercaban también cuando brillaba el
sol para contemplar la piel dorada del cocodrilo.

Pero sucedid, que el sol brillante, poco a poco fue secando la piel del cocodrilo,
cubierta de una capa de reluciente barro, y cada dia se iba poniendo mas fea. Al ver este
cambio en su piel, los otros animales iban perdiendo su admiracion. Cada dia, el
cocodrilo tenia su piel més cuarteada hasta que se le quedo como ahora la tiene, cubierta
de grandes y duras escamas parduzcas. Finalmente, ante esta transformacion, los otros
animales no volvieron a beber durante el dia y contemplar la antigua hermosa piel
dorada del cocodrilo.

El cocodrilo, antes tan orgulloso de su piel dorada, nunca se recuperd de la
vergienza y humillacion y desde entonces, cuando otros se le acercan se sumerge
rapidamente en el agua, con sélo sus ojos y artificios nasales sobre la superficie del

20
agua“.

Al término de la ella, se le pasara a cada uno de los nifios una ficha con un juego
llamado “Sopa de Animales”, mientras los nifios iran comentando cuales son las cosas
gue mas le han llamado la atencion. Dicho juego consiste en que cada nifio
individualmente en su pupitre, tendra que ir buscando nombres de animales destacados
de Africa en un recuadro lleno de letras y que tiene que encontrar la palabra entre todas
ellas de forma vertical y horizontal. Con la realizacién de esta actividad se dara por
concluida los 50 minutos de clases.

Al dia siguiente para acabar con la realizacién de la tematica de cultura y
naturaleza (flora y fauna) se les pondra a los niflos la pelicula titulada “Kiriku y la

19 Lamina de Africa. Recuperado el 27 de Noviembre de 2012 de:
http://aula2.elmundo.es/aula/laminas/laminal116925618.pdf

%0 Slideshare.net. Somos iguales, somos diferentes. Recuperado el 27 de Noviembre de 2012 de:
http://www.slideshare.net/MaraGarcaRey/unidad-didctica-todos-diferentes-todos-iguales#btnNext
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Bruja” cuyo objetivos sera que el nifio viaje a Africa sin necesidad de moverse del aula
y asi comprenda como es esa sociedad y esa cultura. Al finalizar la pelicula de premio
se les hard entrega a cada uno de los nifios un dibujo para colorear para que se lo lleven
a sus casas.

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS.

Para garantizar la participacion e implicacién en la actividad por parte de los
destinatarios se intentara despertar el interés por todo lo desconocido, por medio de un
clima cooperativo-critico sobre los contenidos que se impartan, ademas se atendera a los
intereses propios de esta edad para que asi se consiga una mayor implicacion.

6. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD.

e La pizarra digital para la presentacion del PowerPoint
e Lapelicula. &
e Una ficha en la que se encuentra la actividad que se llevara a cabo (sopa

de animales)
e plantilla de un dibujo para colorear.

7. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD.
Para dicha actividad precisaremos de 100 minutos aproximadamente.

8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.
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A través del fomento de la observacion de los nifios lo que queremos lograr es
un correcto aprendizaje de los contenidos basicos explicados y vistos en la pelicula, ya
que esto se pondra en practica a través de la sopa de animales. Ratificando que estos se
han adquirido de una forma optima.

« Enfoque educativo

La educacion es el pilar esencial en la vida de los individuos y es la base que
crea y forman a los personas pero sobre todo, es un derecho humano fundamental; sin
embargo, no todos los individuos gozan de una educacién meritoria y de calidad.

Por otro lado, la infancia se expone continuamente a las construcciones y valores
culturales asi como los estereotipos de belleza como ideales a seguir. Esto genera
actitudes de exclusion hacia lo diferente, lo minoritario o lo poco comin que se
identifica como un elemento negativo. Hay que trabajar en la idea de reconocimiento y
aceptacion de las diferencias que existen en las personas y en nosotros mismos como
algo frecuente, natural y positivo que va a reforzar las relaciones de convivencia tanto
en la escuela como en el resto de los aspectos de la vida.

Es por ello, que la educacion tiene la mision de transmitir valores multiculturales
e interculturales, por lo que el enfoque educativo pretende fortalecer el respeto hacia la
cultura africana pero ante todo, potenciar la tolerancia con el resto de culturas humanas.

Busca las diferencias

1. DESTINATARIOS/As

Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias de tercer ciclo de la etapa primaria.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD

El objetivo principal de esta actividad se centra en concienciar a los alumnos de
las dificultades y las desigualdades que esconde Africa, es decir, acercarlos a la realidad
social en la que se encuentra. Por otro lado, se pretende sensibilizar al educando de la
situacion en la que viven otros nifios y nifias de su edad. De manera mas especifica,
fomentar la socializacién entre las personas y las relaciones con los comparieros para
dejar atras, la individualizacion de las maquinas y los video-juegos. Con todo ello, el
unico fin es que los alumnos aprendan a valorar lo que tienen ya que hay nifios y nifias
en situaciones de precariedad que disfrutan sin nada material.
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3. ESQUEMA CONCEPTUAL

1° Se proyectan las diapositivas en la pantalla

2° Los nifios sefalaran cuales son las diferencias existentes en las diapositivas

3° El docente procedera a explicar la educacion en Africa.

4° Finalmente, los nifios deberan reflexionar acerca de la Gltima diapositiva a través
de un breve debate.

4. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

La dindmica de la actividad se basaré en la exposicion de la educacion en Africa
a través de una serie de diapositivas compuestas por dos imagenes correspondientes a
las sociedades esparfiolas por un lado y las africanas por el otro. Se trata de clasificar en
seis bloques las siguientes tematicas: el hogar, la escuela, el aula, los materiales, el
espacio de descanso y los alumnos. De este modo, por cada diapositiva se encontraran
dos imégenes donde los nifios deberdan de comentar las diferencias que existen entre
ambas y la profesora las ird apuntando en la pizarra. Una vez realizado esto, la profesora
se detendra en explicar la educacion en Africa antes de cambiar de diapositiva.

Es asi, que la primera diapositiva se refleja una vivienda espafiola frente a la
chabola africana. Africa es un continente en el que las familias viven en hogares muy
distintos a los nuestros. Las casas pueden ser de arcilla, barro o piedra en algunas
ocasiones. En las zonas mas privilegiadas hay casa de cemento. No tienen luz ni agua
corriente, las mujeres y los nifios deben cruzar largos caminos para conseguir agua que
casi siempre esta contaminada.

En la segunda, la fachada de dos colegios correspondiente a Espafia y Africa. En
cuanto a la escuela, hay zonas en Africa muy pobres donde los colegios estan
construidos en muy malas condiciones. No tienen luz, por lo que tienen que aprovechar
la luz del sol.

La tercera, muestra el interior de un aula y sus instalaciones. . En las aulas hay
muchos nifios Yy nifias, pero sobre todo nifios. Muchos alumnos no pueden acudir a la
escuela porgue la aldea esta muy lejos o porque tienen que trabajar para poder alimentar
a su familia. Un solo profesor se encarga de ensefarles.

La cuarta diapositiva diferencia los materiales de un pais y los que emplea otro.
Las sillas y las mesas suelen ser tablones de madera y hay veces que los nifios tienen
que sentarse encima de un ladrillo. Apenas hay dinero para suficientes materiales como
mochilas de ruedas, estuches, boligrafos de todos los colores, libretas para todas las
asignaturas.

En la quinta proyeccion se observan las imagenes de los nifios jugando en la
hora del descanso en las dos culturas. En la hora del descanso, los nifios no pueden
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jugar a la “GameBoy” 0 a los tazos, pero si se relinen y siempre juegan todos juntos.
Los nifios son alegres a pesar de encontrarse en las situaciones méas precarias,

Y por altimo, se presentaran dos imagenes de nifios tanto en Espafia como en
Africa, con el objetivo de que los alumnos no hallen diferencias entre ambas imagenes
y valoren el hecho de que somos iguales pero diferentes fisicamente, pero no por el
hecho de ser diferentes estos nifios se merecen las condiciones en las que viven. Esta
actividad invita a reflexionar a los alumnos acerca de los nifios de otras razas y a
familiarizarse con ellos y su entorno.

5. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS.

El inicio a la comprension de la educacion en Africa estd garantizada por las
indicaciones, explicaciones y reflexiones que el docente debe aportar a sus alumnos.

6. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD.

e Pizarra digital
e Diapositivas

7. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Para esta actividad requiere 55 minutos de duracion, aproximadamente ocho
minutos por diapositiva 8 minutos por diapositiva.

8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion se centrardn en grado de participacion y disposicion
de alumno en la busqueda de diferencias. La expresion oral es uno de los elementos
fundamentales para evaluar dicha actividad, el turno de palabra y el respeto de la
palabra. Favorecer tiempos de reflexion personal para la busqueda de diferencias y
promover asi el debate.
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SOMOQOS DE TODOS LOS COLORES

1. DESTINATARIOS/As

Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias de tercer ciclo de la etapa primaria.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD

b

Es asi que a partir del video llamado “Un amigo es...”, se realizardn dos
actividades para el desarrollo de la integracion y organizacion grupal, fortalecer el
conocimiento del grupo, incentivar actitudes de respeto, estimular el acercamiento a
otras culturas y reconocer las diferencias que existen. Igualmente, se impulsara el
respeto a la palabra, las actitudes de escucha a los demas y la cooperacion. Por ultimo,
se potenciara al alumnado el valor de la amistad a traves de la expresion oral, escrita y
plastica.

3. ESQUEMA CONCEPTUAL

1° Se procedera a proyectar el video “Un amigo es...”

2° Los alumnos pintaran sus manos del color que mas les guste.

3° Reflexion del docente acerca de la diversidad cultural

4° Los nifios dibujaran lo que entienden por la amistad ya que es un valor
fundamental.

5° El docente reflexionara con los nifios sobre el tema de la amistad.

4. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Tras el video “un amigo es...”, una nifia hace un pregunta: ;Coémo te gustaria
ser?

A partir de esta pregunta, los nifios van a dibujar en un papel el contorno de sus
manos y lo van a colorear de su color favorito. Cuando hayan terminado, cada uno de
los nifios expondra por qué ha elegido ese color, de tal forma que al final de la actividad
se colgaran las manos coloreadas en el mural. La maestra como reflexion final explicara
que las personas son distintas fisicamente y tienen gustos diferentes, pero todos
respiramos, comemos, dormimos, reimos, lloramos, crecemos y un sinfin de habilidades
gue nos hacen iguales.

Una vez finalizada esta tarea, comienza la siguiente en el que los nifios y nifias
deberan de realizar dibujos sobre lo que ellos entienden de lo que es la amistad. Una vez
hecho esto, van a escribir unas palabras relacionadas con la amistad, es decir, el
procedimiento con las letras (A, M, I, G, O, S). Si no encontraran palabras que
empezaran por esa letra siempre pueden escribir otra que la contenga. A modo de
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conclusién el docente reflexionara con los alumnos sobre el valor que la amistad recae
en los individuos

5. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD.

e Re-proyector para ver el video “un amigo es...”

e Video “Un amigo es...” ;&

e Papel

e Pinturas de colores, acuarelas, rotuladores o creyones
e Tijeras

e Chinchetas o celo

6. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

A traveés del video se pretende potenciar la relacién participativa y cooperativa a
nivel grupal con el fin de garantizar la implicacion de los alumnos en la actividad

7. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD.

Se requiere de una sesion de 55 minutos. El video tiene una duracion de 10
minutos, la primera actividad constara de 20 minutos para su realizacion y la segunda
durara 20 minutos.

8. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.

Para la evaluacion de esta actividad, se requiere de una serie de aspectos a
valorar, por un lado, la interaccién y el respeto entre el alumnado y por el otro, la
creatividad y originalidad de cada alumno en la realizacion de un dibujo personal en
clase.

Miniverso

1. DESTINATARIOS/As

Esta actividad esta dirigida a nifios y nifias de tercer ciclo de la etapa primaria.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD
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El objetivo de esta sesion esta dirigido a desarrollar actitudes de interculturalidad
y multiculturalidad. Favorecer la reflexion y comprension de la equidad y la inclusion
como estrategias encaminadas a la igualdad de oportunidades. Acercar al alumno a otras
formas de educacion en valores, participativa y cooperativa a traves de las TICs

3. ESQUEMA CONCEPTUAL

1° Empleo del Aula Medusa

2° Busqueda del Plataforma “Miniverso”

3° Crear su propio personaje

4° Conocer a los demas participantes de Ciudad Planeta

5° Autonomia del alumnado a realizar cualquier actividad después de haber
terminado las tareas anteriores.

4. BREVE CONTEXTUALIZACION

Entreculturas es una organizacion no gubernamental, promovida por la
Compaiiia de JesUs, que defiende el acceso a la educacion de los méas desfavorecidos,
como medio de cambio social, justicia y dialogo.

Desde hace cuatro afios apuestan por la promocion social de los excluidos del
mundo. Entreculturas estd convencida de la necesidad de educar también en los paises
del norte para la comprensién de un mundo interdependiente.

Entreculturas apoya la idea de que laeducaciones fundamental en la
construccién de una cultura de la solidaridad que permita el cambio social. Reconocen y
valoran el esfuerzo que realizan las comunidades educativas para transmitir, cada dia,
valores de paz, solidaridad y justicia a los nifios, nifias y jovenes.

Creen también que esta tarea es responsabilidad de toda la sociedad, por eso
apoyan, poniendo a disposicion materiales didacticos y servicios educativos sobre
interculturalidad, igualdad de género, cooperacion, participacion, paz, medio ambiente,
derechozi humanos y otros temas basicos para formar personas comprometidas con la
justicia“.

Es asi que REDEC es el nuevo portal educativo de Entreculturas en el que se
fortalecen los lazos entre los miembros de diferentes comunidades educativas a traves
de las redes sociales virtuales enfocadas a la educacion para la solidaridad.

De entre uno de los portales que ofrece esta plataforma, nos encontramos con
REDEC Miniverso un lugar dedicado a nifios y nifias de 3 a 12 afos.

Este consistes en un universo constituido por varios planetas. Uno de ellos
es Ciudad Planeta, pero no es el unico. En Miniverso existen valores y normas comunes

2! Campafia educativa ¢ Igual Da?. Recuperado el 28 de Noviembre de 2012 de:
http://www.entreculturas.org/files/documentos/materiales _educativos/Mu%C3%A9vete%20en%20red%?2
OPrimaria_2.pdf?download
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que ayudan a convivir mejor. Se trata de cuidarse y de ser responsables porque todas las
personas son valiosas®.

5. DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Esta actividad consiste en acudir al aula medusa de la escuela y entrar en el

portal REDEC, mas concretamente en REDEC Miniverso. Una vez que los nifios estén
ubicados en el blog, tienen que crearse como habitante de Ciudad Planeta, tienen que
visitar los planetas, conocer a sus habitantes y deben aportar una idea para cada planeta.
Pueden crearse como un habitante mas, solicitar el documento mundial de identidad
(DMI), jugar y dibujar, bailar y cantar.
En fin, una serie de actividades que permitiran al alumno tener una visién mas amplia
del concepto de cultura. Aunque somos diferentes podemos entendernos y llevarnos
bien. Y en este caso, cada persona tiene un lugar especial en Ciudad Planeta, todas
aportan y cada nuevo participante también.

6. MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA PARTICIPACION E
IMPLICACION DE LOS/AS DESTINATARIOS/AS

Es necesario que los alumnos aprendan conocimientos a través de diversos medios
para aumentar su proceso de ensefianza-aprendizaje. Por tanto, el empleo de las
TICS en esta actividad reforzara y despertara el interés de los alumnos.

7. MEDIOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD.

e Aula medusa
e Plataforma MINIVERSO:?

8. TEMPORALIZACION DE LA ACTIVIDAD.
Se requiere de una duracién de 60 minutos.
9. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION.
Nivel de actitud participativa y cooperativa asi como el interés mostrado por el

alumno a la hora de realizar esta actividad haciendo uso de las TICS, en el aula medusa
del centro.

22 RedEc. Recuperado el 28 de Noviembre de 2012 de: http://www.redentreculturas.org/

2 |BIDEM, cita 22.
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5.Temporalizacion

Para la ejecucion de la unidad didactica se requiere un periodo de 3 semanas y
media de duracion. ElI modelo de sesiones responde a los tres enfoques (geogréfico,
cultural y educativo) seleccionados de la unidad didactica y por tanto, al inicio cada
semana se debera llevar a cabo cada enfoque.

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves viernes
9.30-10.30 Conocimiento
del medio
11.45-12.40 Conocimiento Conocimiento
del medio del medio

Las clases se impartiran los lunes, martes y viernes con una duracion de 55
minutos aproximadamente.

> 12sesion

Para la toma de contacto con la tematica de la unidad didactica, la primera sesion
se destina a la actividad motivacional en el que los nifios construiran en grupos el
continente africano para pegarlos en el mural.

> 2°sesion

Comienza el enfoque geografico, a partir de la construccion del continente
africano, se ubicaran los rios, lagos, montafias y desiertos en el mural.

> 3°sesion

Motivaremos la sesion con un video del ciclo del agua. Una vez finalizado se
dibujara el almacenamiento del agua y a continuacion se realizard una categorizacion
del agua embalsamada.

> 49°sesion

Para finalizar el enfoque geografico, los nifios deberan hacer una descripcién del
empleo del agua en la vida cotidiana y una reflexion al respecto, para concluir con el
video de concienciacion del agua.

> 59%sesion

Comenzamos en enfoque cultural aclarando el concepto de cultura y seguido a
esto, se entregaran fichas de las comidas tipicas de Africa de cada region.

> 6°sesion
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A través de un Power Point se presentardn los distintos animales de africa y
finalizara con una sopa de letras de dichos animales.

> 7°sesion
Para concluir este enfoque, podran ver una pelicula llamada “Kiriku y la Bruja”

donde al terminar realizaran un dibujo para colorear y pegar en el mural.

> 8°sesion
Comienza el enfoque educativo donde a traves de una serie de diapositivas los

nifios deberan identificar cuales son las diferencias entre las imagenes proyectadas.

> 9°sesion
Se expondra un video “Un amigo es...”en el que los niflos deberdn de realizar

dos actividades acerca de la multiculturalidad y el valor de la amistad.

» 10°sesion
Para finalizar dicho enfoque, realizaremos una actividad en el aula medusa de la

escuela.

6. Evaluacion.

“[...] La evaluacion supone comparar objetivos y resultados, mientras que otras
exigen una conceptualizacion mas amplia, apelando a un estudio combinado del
trabajo en si y de los valores [...] La evaluacion es el enjuiciamiento sistematico de la
valia o el mérito de un objeto. La evaluacion en una empresa compleja, desempefia un
papel muy importante, aunque s6lo sea para identificar puntos fuertes y débiles y
tender a la mejora. [...] Los términos valian y mérito deben ser definidos para
enriquecer nuestro concepto de evaluacion. Sriven ya indicé las trascendentales
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diferencias que hay entre ellos y el importante papel que desempefian a la hora de
524

determinar el valor de algo.

Nos hemos hecho eco de este fragmento ya que nuestra evaluacion contiene una
serie de indicadores para comparar objetivos y resultados, pero también en ellos
queremos que quede reflejada la valia y mérito de la unidad didéactica que hemos
creado, para ello evaluaremos también todas la partes que contiene la misma para poder
identificar los puntos debiles y fuertes de esta unidad didactica para asi ser consciente
de su repercusion y saber si hay que mejorarla valorandola en todos sus &mbitos de
actuacion.

Basicamente nos centramos en dos evaluaciones de tipo cualitativa. Una primera
evaluacion estard centrada en las actividades. Al finalizar las mismas obtendremos
informacién cualitativa sobre el grado de satisfaccion entre el alumnado, si hemos
conseguido el objetivo inicialmente planteado y si la actividad ha podido desarrollarse
adecuadamente. En este caso es el propio equipo pedagdgico el encargado y a través de
una ficha de registro de la actividad, quien recoge esta informacion. Asimismo nuestras
impresiones sobre la marcha de la actividad, daran cuenta clara de si hemos logrado
nuestros objetivos o no.

Evaluacion de las actividades, por parte del equipo pedagdgico, al finalizar la actividad.

Nombre: Actividad:

Fecha de inicio: Fecha de finalizacion:

Utilizando la siguiente escala numérica gréfica :
1:Mal 2:Insuficiente 3: Regular 4:Bien 5: Muy bien

Valora el desarrollo del taller: marcando una X en cada item

En qué grado se han conseguido los objetivos

Se han correspondido las actividades realizadas con los
objetivos programados.

La calidad de las actividades desarrolladas ha sido.

* De Lara Guijarro, E. y Ballesteros Velazquez, B. (2007). Métodos de investigacién en Educacion
Social. Madrid: UNED

36



YO,AFRICA. | 37
Iniciacion al diseiio de una unidad didactica. Otra enselanza innovadora es
posible.

La organizacion de las tareas ha sido.

Modo en que los alumnos/as respondieron.

Nivel de satisfaccion demostrado por los alumnos.

La modificacion en las actividades ha sido.

Valoracion global

Aspectos positivos a destacar

Aspectos negativos a mejorar

Sugerencias

Por otra parte se realizara un cuestionario que estara planteado para los docentes
que vayan a desarrollar las actividades de nuestra unidad didactica. Con ello se aseguran
que al final el proceso de realizacion de la misma, puedan obtener una mejor
informacion cualitativa de la misma, con la finalidad de poder corregir aquellos puntos
débiles que puedan surgir en un futuro. Con el cuestionario nos aseguramos que
debemos modificar, ampliar o suprimir para la mejora. Se trata de una autoevaluacion
que nos indicara informacion sobre nuestra hipotesis de trabajo. Nos dara autenticidad
sobre la misma.

Las respuestas se podran responder con una escala numeérica:

e

1 Insuficiente, 2 Suficiente, 3 Notable y 4 Excelente.

1. Esta definida de una forma clara y objetiva la
fundamentacion de la unidad didactica.

2. Los argumentos estan realizados de manera adecuada.

3. La contextualizacion esta suficientemente justificada.
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4. La justificacion del tema estd implicitamente desarrollada.

5. Se corresponde la actividad motivacional con el tema de la
unidad didéctica.

1. Estén determinados al fin a conseguir.

2. Son acordes con las tareas propuestas.

3. Estan vinculados a las actividades propuestas.

4. Son afines a la temporalidad y al contexto propuesto.

5. Estan formulados de una forma clara.

6. Se complementan con las competencias de la unidad
didactica.

1. Las actividades previstas buscan la consecucion de los
objetivos y las competencias propuestas.

2. La metodologia de las actividades esta claramente
especificada.

3. Existe una secuencia entre las tareas y las actividades.

4. Estan explicitados los tipos de contenidos.

5. Existe relacion entre las actividades y sus objetivos.

6. La metodologia da relevancia a las ideas previas.

7. Fomenta la cooperacién e interaccion entre los alumnos y el
profesorado.

8. Favorece el aprendizaje significativo.

9. Se da flexibilidad en la aplicacion de la unidad didactica.

10. Se toman medidas si hay conflictos para solucionarlos a la
hora del desarrollo de la unidad sin que afecten a la misma.

b
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1. Es viable la temporalizacion de la unidad didactica.

2. Se especifica adecuadamente con las actividades.

3. Es suficiente el tiempo propuesto inicialmente.

4. Es necesario adecuar la temporalidad a las actividades.

5. Ha sido necesaria la modificacion del tiempo en las
actividades.

1. Se han previsto correctamente todos los materiales.

2. Cumplen con las expectativas deseadas.

3. Es necesario adecuarlos con las expectativas.

4. Son los més idoneos a las necesidades de los alumnos.

5. Se ha consumido necesariamente todos a lo programado.

6. Se respeta la planificacion en referencia a espacios, tiempos,
apoyos Y recursos.

1. Se asegura la eficacia y la eficiencia en los contenidos y
objetivos a evaluar.

2. Se especifican los criterios y las referencias de forma clara y
precisa para valorar sus resultados.

3. La informacion necesaria para su futura evaluacion es
accesible.

4. La informacién contenida en la unidad didactica de cara ser
evaluada es adecuada.

5. Se dispone de informacion clara y precisa sobre la
metodologia y su contenido en su momento de evaluarla.
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7. Reflexion final.

Como conclusion de la Unidad Didactica debemos de hacer mencion
especialmente a la importancia que tiene tratar la tematica en la que se basa dicha
unidad. Desde tiempos pasados siempre hemos tenido presente en nuestras vidas unos
estereotipos que marcan las percepciones que se tienen sobre diversos temas, sobre la
vida en general, en muchas ocasiones estos nos hacen alejar la auténtica realidad de
nuestros 0jos ya que nos conformamos con fiarnos de unos “inciertos” prejuicios que
han sido tradicionalmente creados e implantados en nosotros por la sociedad que nos
rodea; con esto, una vez mas nos hemos dejado arrastrar por la mayoria, siendo
incapaces de ser duefios de nuestra propia vida y de nuestras percepciones.

Africa, un continente donde predomina la raza negra y el hambre; dichas
afirmaciones se repiten con bastante frecuencia cuando nos referimos al continente
africano y estas, sin una aparente fundamentacién documentada, simplemente son
prejuicios que poseemos los paises occidentales sobre ellos. A través de estos prejuicios
y estereotipos anteriormente comentados, llegan a la actualidad, estando presente en
diversas reacciones con un grado racista presente en cada momento o en cada situacién
de nuestras vidas, como por ejemplo: ciertos propietarios que no alquilan su piso a
personas negras, un taxista que no le para aunque vaya vacio, los usuarios del tranvia
que no quieren sentarse al lado de alguna persona de color negra y prefiere ir de pie...
como bien se puede observar, podemos encontrar reacciones de todo tipo a las cuales no
les damos la importancia que requiere, ya que los asimilamos como algo natural.

Otros de los aspectos a resaltar, es la presencia de Africa en los medios de
comunicacion, es decir, un continente que se convierte invisible y silencioso. "Salvo por
el nombre geografico, Africa no existe", decia Ryszard Kapucinski. Estamos
acostumbrados a simplificar la realidad de Africa, hasta hacerla pobre y dependiente.
Sin embargo, este continente consta de 55 paises, miles de millones de personas, etnias,
culturas, voces, colores...etc.

Por ello, el silencio se desgaja cuando informan de la llegada de pateras a
Canarias, imagenes de nifios soldados o subsaharianos muriendo de hambre.
“sImagenes que compendian la realidad? De ninguna manera, pero son imdgenes que
nos parecen normales, porque encajan con nuestro imaginario colectivo sobre Africa:
un continente pobre, miserable, al borde de extenuacion y gobernado por déspotas
inmisericordes. Quizas los africanos que nos muestran nos den un poco de lastima,
pero es una sensacion momentanea, porque el desasosiego que generan no conviene
gue cuestione a unas sociedades que bastante tienen, diran algunos, con lo que les esta
cayendo encima: paro y descenso de bienestar social. Sucedié lo mismo cuando
disfrutabamos de una economia boyante "2

Con todo esto lo que se intenta explicar es que Africa es un continente que no da
juego informativo, no vende y por tanto, no entra dentro del gran negocio de la

% Castel, A., y Sendin, J.C. (2009). Africa en los medios: Un silencio clamoroso. Imaginar Africa, los
estereotipos occidentales sobre Africa y los africanos.(pp. 151-152) Madrid: Catarata.
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informaciéon y ademads, son pocos los periodistas interesados por estas ‘“‘causas
perdidas”. Igualmente, son tan potentes los medios de comunicacion, que se han creado
mundos paralelos en continua competicion donde solo tratan de ofrecer verdades a
medias o lo que es lo mismo, noticias que distan de la realidad. Y es que, el capitalismo
ha inundado todos los &mbitos de la sociedad, desde los medios de informacion hasta la
educacion. Todo esta regido por las leyes del mercado, de la oferta y la demanda; poco a
poco la poblacién se ha convertido en una empresa dirigida como siempre, por unos
poCos opresores que tratan de pisotear y enterrar lo que la verdad esconde.

Todo este empaquetado tan preciso y medido, perfectamente mercantil que unos
deciden contar y otros optan olvidar. Por tanto, se publica lo que vende aungue sea
charcuteria humana convertida en porno-basura; La informacién no se mueve por
razones de verdad, sino por motivos de intereses. En definitiva, Africa se ha convertido
en ese lugar oculto y vacio dadas las circunstancias fundamentadas con anterioridad,
pero siempre sera ese continente hambriento y marginado incapaz de resolver sus
propios problemas, y es la realidad que el ser humano se ha encargado de ofrecer.

Conclusion

Para concluir con esta unidad didactica es de vital importancia remarcar la
tematica sobre la que se ha basado dicho informe, es decir, Africa, como ya se ha
expuesto anteriormente en la reflexion elaborada por el equipo pedagdgico, tratar esta
tematica posee una gran relevancia, ya que es necesario la concienciacion de los més
jévenes, con el fin de que estos no vuelvan a repetir los fallos que se han cometido tanto
al elaborar prejuicios como en el trato hacia otras culturas diferentes a las nuestras, ya
gue estas merecen el mismo respeto que le concedemos a la propia.

En el desarrollo de cada punto del trabajo se ha atendido no sélo a que los nifios
adquieran conocimientos interculturales, sino también en la concienciacion y mejora de
conductas que resultan dificilmente reconducibles a medida que pasan los afios en la
vida de una persona. Fomentando a las vez el interés del nifio para comprender y
apreciar con respeto y admiracion las diferentes culturas. En donde se ha intentado
establecer explicitamente las intenciones de ensefianza-aprendizaje que se han
desarrollado en el medio educativo, a través de ejercicios planificados con el objetivo de
conocer el qué, quienes, donde, coémo y porqué de todo lo ensefiado.

Utilizando la metafora de una casa como conjunto de la sociedad y en donde los
cimientos son la educacion que reciben los jovenes, dependiendo de si la calidad es
buena o mala, el producto final variara a mejor o a peor respectivamente; en definitiva,
la educacion es la base de la sociedad y de ella depende un correcto funcionamiento de
la misma.



YO,AFRICA. | 42
Iniciacion al diseiio de una unidad didactica. Otra enselanza innovadora es
posible.

8. Conclusion

Para concluir con esta unidad didactica es de vital importancia remarcar la
tematica sobre la que se ha basado dicho informe, es decir, Africa, como ya se ha
expuesto anteriormente en la reflexion elaborada por el equipo pedagdgico. Tratar esta
tematica posee una gran relevancia, ya que es necesario la concienciacion de los mas
jévenes, con el fin de que estos no vuelvan a repetir los fallos que se han cometido tanto
al elaborar prejuicios, como en el trato hacia otras culturas diferentes a las nuestras, ya
que estas merecen el mismo respeto que le concedemos a la propia.

En el desarrollo de cada punto del trabajo se ha atendido no sélo a que los nifios
adquieran conocimientos interculturales, sino también en la concienciacidén y mejora de
conductas que resultan dificilmente re-conducibles a medida que pasan los afios en la
vida de una persona. Fomentando a las vez el interés del nifio para comprender y
apreciar con respeto y admiracion las diferentes culturas. En donde se ha intentado
establecer explicitamente las intenciones de ensefianza-aprendizaje que se han
desarrollado en el medio educativo, a traves de ejercicios planificados con el objetivo de
conocer el qué, quienes, donde, cémo y porqué de todo lo ensefiado.

Utilizando la metafora de una casa como conjunto de la sociedad y en donde los
cimientos son la educacion que reciben los jovenes, dependiendo de si la calidad es
buena o mala, el producto final variard a mejor o a peor respectivamente; en fin, la
educacién es la base de la sociedad y de ella depende un correcto funcionamiento de la
misma.

Por otro lado, justificamos la eleccion de las actividades porque se fundamentan en la
préactica de la observacion de un aula. Es asi que pudimos analizar que los alumnos en
determinadas asignaturas como musica y conocimiento del medio, presentaban un grado
mayor de interaccion, asi como una buena actitud cooperativa y de interés. Por ello,
atendiendo a estos indicadores comprendimos que nuestra practica pedagogica debia de
orientarse a la busqueda de la mejora de la ensefianza y aprendizaje.

Africa ha sido el hilo conductor para comprender qué tipo de aprendizaje hemos querido
emplear a la hora de elaborar nuestra particular unidad didactica basada en una
ensefianza a través de la préctica de juegos educativos. Por este motivo enlazamos
contextos locales con los del continente africano, facilitando asi el aprendizaje
significativo. En definitiva, hemos basado unos contenidos en los porque de las
necesidades que nos hemos encontrado. Creemos firmemente que de esta manera hemos
logrado la tan deseada innovacion educativa.

“Si un nifio no aprende con la forma que le ensefiamos, entonces hay que enseriarle de
la forma que el aprende®®”

% Molina, C. (2011). Psicologia emocional. Recuperado el 30 de Noviembre de 2012 de:
www.psicologaemocional.com/#1
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Planes de Formacion. Analisis de una estrategia de formacion
Educa y Consigue. Deja y Olvida

1. Introduccién

El plan de formacion es un documento que nos introduce en la realidad
educativa y en sus obligaciones como elemento fundamental de la innovacion escolar,
de la valoracion de la calidad educativa, de la formacion como transmisores de saberes
y de las intenciones en los valores, tradiciones y cultura que se desean transferir.

Con el plan de formacion se ha pretendido realizar una deteccion en las
necesidades y demandas del centro educativo escolar Rodriguez Galvan y en la
posibilidad de responder a dichas reclamas.

Para ello, hemos utilizado un breve marco tedrico, donde plasmamos los
minimos conocimientos competenciales tedricos para el manejo del plan de formacion.
Asimismo se ha realizado un pequefio contexto del centro educativo referido, para a
continuacion pasar a describir las actividades que se desean plantear en la planificacion
del &mbito profesional. Tras un breve sondeo de formacion del profesorado del centro se
analiza y valora qué opciones determinaremos para hacer una propuesta de mejora en el
plan formativo del centro. Para concluir, se efectuara unas conclusiones y valoraciones
finales de las observaciones del proceso formativo y de las propuestas generales que han
surgido por la parte que nos corresponde como equipo pedagdgico.

La intencion final del proceso del plan de formacion es cumplir con la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo que expone explicitamente la importancia de la
formacion permanente y a la referencia a los principios y fines de la educacion que
indica que «Los poderes publicos deben prestar una atencién prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la calificacion y
formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de los recursos educativos,
la investigacion, la experimentacion y la renovacion educativa, el fomento de la lectura
y el uso de bibliotecas, la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion, la funcién
directiva, la orientacién educativa y profesional, la inspeccion educativa y la
evaluacion».

2. Breve marco teérico

Para poder efectuar este estudio de campo es preciso dejar constancia de
aquellos conocimientos que han sido adquiridos y por consiguiente, han servido de
soporte fundamental para la elaboracion del informe. Por tanto, llevar a cabo el analisis
de una estrategia de formacion requiere de competencias basicas como la aproximacion
al concepto de formacion, la estructura de apoyo, sus dimensiones constitutivas
(curricular, institucional, profesional), sus elementos y procesos o el perfil profesional
de los formadores. Desde la perspectiva de un plan de formacién, se conocen las
politicas de formacion, modelos de planificacién, la estructura y el disefio. Sin embargo,
lo que resulta primordial para el desarrollo de la practica es el conocimiento de los
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planes de formacion de centros docentes asi como las pautas generales para el disefio de
planes de formacion. No obstante, a partir de los contenidos dados en dicha asignatura
no son suficientes para completar el documento por lo que cabe destacar algunas
referencias bibliogréfica como “La educacion encierra un tesoro” de Jacques Delors o
“Teoria y Teorias de la Educacion” de la Doctora Juana Maria Rodriguez Goémez.

3. Contexto del centro educativo

El centro escogido para la realizacion de este informe es el C.E.I.P. Rodriguez
Galvan, de carécter publico. Se encuentra situado en el Barrio de La Salud, en las
periferias de la capital de la Isla de Tenerife. El desarrollo del barrio de La Salud se
debe a la construccion de diversas barriadas como 25 de Julio, Mil viviendas, etc. Por
tanto este barrio se ha conformado por familias de origen humilde y donde han existido
ciertos problemas de ambito social. En los Gltimos afios el barrio ha diversificado su
contexto social como otras zonas de la ciudad. Como dato significativo destacar que el
antiguo mercado en Salud Alto en la actualidad es utilizado como lugar de ensayo por
numerosos grupos del carnaval.

El Rodriguez Galvan se origind6 como producto de la division del colegio
Veinticinco de Julio, el cual en tiempos pasados se encontraba dividido en dos bloques
separados por géneros. Destacando que en la actualidad son dos colegios totalmente
diferentes, aunque ambos comparten algunos espacios. Se resalta que el Colegio
Veinticinco de Julio en nuestros dias se centran en nifios con deficiencias motoras. Por
su parte el Rodriguez Galvan aborda dos etapas educativas, Infantil y Primaria. Consta
de una plantilla de 15 profesores/ras donde significativamente s6lo uno de ellos es un
hombre; y un total de 159 alumnos, los cuales se encuentran repartidos en nueve grupos
diferentes. Como toda institucion educativa estd comandado por un equipo directivo,
formado por una directora, una jefa de estudios y un secretario. Ademas cabe resaltar
que cada ciclo educativo que compone el entramado formativo esta organizado por un
coordinador.

4. Descripcion de actividades

¢ Planificacion ambito profesional.

El plan de formacién que formula el Colegio Rodriguez Galvan para el curso
escolar 2012-2013 plantea los siguientes objetivos generales:

e Perfeccionar la practica educativa de forma que incida en la mejora de los
rendimientos y el desarrollo personal y social del alumnado, atendiendo a las
caracteristicas individuales y a la diversidad de los mismos.
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e Promover la conciencia profesional docente asi como su implicacion en las
nuevas tendencias educativas en competencias basicas.

e Construir una comunidad educativa en continuo proceso de formacion activo.

e Llevar a cabo una formacién adecuada, tomando como punto de referencia los
puntos débiles que se reflejan en el plan de Mejora de esta PGA, respecto a; el
desarrollo de las competencias béasicas: metodologia y evaluacion, por una parte,
y la mejora de la comunicacion linguistica por otra; el plan de lectura.

Las actividades programadas anualmente estan en funcion de las demandas y
necesidades extraidas del propio Proyecto Educativo del centro asi como la préactica
educativa. La formacién ira enfocada a las necesidades recogidas en el Plan de Mejora
del propio centro. Para realizar dichas actividades formativas el profesorado lo hara a
través de las diversas modalidades de formacién que establece la propia Consejeria,
fundamentalmente a través del CEP. Se potenciara principalmente:

e Plan de formacion en el centro: Tal y como plantea la Consejeria de Educacion,
a lo largo del curso, se trabajardn los distintos aspectos que figuran en el
proyecto ProlDEAC( Pro Integrar: Disefio + Evaluacion: Aprendizaje
Competencial) es un programa de la formacion inicial basica en evaluacion
desde el enfoque competencial de la ensefianza y el aprendizaje.® A través del
Maodulo 0 y bajo las pautas de Centro de Profesores, se dinamizara en el centro
actuaciones encaminadas a la elaboracién de tareas y el uso de rabricas para su
evaluacion. A lo largo de siete sesiones de dos horas cada una, se llevaré a cabo
la parte presencial y durante cinco horas se trabajara de manera individual.

e Teleformacion. Teniendo en cuenta los cambios que ha habido en materia de
educacién, se dara difusion de todos los cursos de teleformacion que durante
este curso se oferte al profesorado.

e Autoformacién: a través de los distintos cursos que organice el CEP y la
Consejeria de Educacion.

e Accién puntual: a lo largo del curso escolar y, viendo las necesidades con las
que el Claustro se vaya encontrando, se solicitara al Centro de Profesores
distintas acciones puntuales a impartir en el centro para todo el profesorado.

Durante este curso se pondra en marcha el uso de las "'rubricas generales' para la evaluacion en cada
una de las areas y materias de la Educacién Obligatoria, desde el enfoque competencial de la ensefianza y
el aprendizaje. Para ello se ha disefiado un plan de trabajo que podré concretarse en cada centro, teniendo
en cuenta su autonomia pedagdgica y organizativa. Queremos impulsar asi una evaluacion cada vez mas
transparente, que favorezca el aprendizaje, oriente las decisiones de los equipos educativos en la
evaluacion colegiada de las competencias basicas e implique a las familias y al propio alumnado. En este
sentido, desde la Direccidon General de Ordenacién, Innovacidon y Promocion Educativa, se ha elaborado
un entorno virtual denominado ProlDEAC que se ira actualizando durante todo el curso escolar y servira
para garantizar el alcance del proceso a la totalidad del profesorado de la Comunidad Auténoma de
Canarias. Con esta plataforma, ademas, pretendemos impulsar el trabajo en red y la comunicacion
permanente entre el profesorado y los servicios de apoyo a la escuela.

Extracto recuperado el 20 de octubre de 2012 de:

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/webdgoie/scripts/default.asp?1dSitio=14&Cont=1221
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Al realizar una muestra sobre la formacién de los docentes del centro hemos
recogido los siguientes datos:

v
v

<\

v

v

Docente A- No ha realizado ningln curso.

Docente B- Le gustaria realizar curso formativo sobre el manejo de pizarra
digital.

Docente C- No ha realizado ningun curso ni tiene previsto hacer.

Docente D- No ha realizado ningln curso ni tiene previsto hacer.

Docente E- No ha realizado ningun curso. Desea realizar curso formativo de
pizarra digital.

Docente F- No ha realizado ningun curso. Desea realizar curso formativo de
pizarra digital.

Docente G- No ha realizado ningun curso. Desea realizar curso formativo de
pizarra digital.

Docente H- Curso de mediacion escolar con Moodle.

El profesorado recibié un taller de Jumping Clumb, ademés todos los docentes
de primaria particip6 en el proyecto Europeo Comenius sobre el voluntariado.

Planificacién Académica. Datos del centro, en el &mbito organizativo y el &mbito
pedagogico. Anexo 1.

5. Propuestas de mejora

5.1.

Propuestas de mejora del centro

e Andlisis de Puntos Débiles.

El plan de mejora intentard desde el propio centro reforzar aquellos aspectos
positivos, asi como modificar o eliminar aquellos puntos débiles resultantes de las
sesiones de evaluacion, de la memoria final de curso, de las conclusiones de la CCP y
de todas las aportaciones de los miembros del consejo escolar. Se encuentran los
siguientes puntos débiles:

e Lenguaje oral en inglés. Dada la importancia que tiene en la actualidad la lengua

inglesa y la necesidad de fomentar el lenguaje oral en el alumnado, observamos
que las sesiones que se imparten en los distintos grupos son insuficientes para
Ilevar a cabo un plan efectivo que desarrolle la destreza oral.

e Participacion de la familia en la escuela. La implicacion de la familia en el

centro es escasa, N0 mostrando en muchas ocasiones demasiado interés por las
actividades que se realizan en el centro. La participacion se limita a un nimero
reducido de padres siempre dispuestos a colaborar. Este problema incide
también en la realizacion de las tareas diarias del alumno.
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Apoyos en educacion infantil. Debido a la condicion de linea 1 del centro, no
contamos con profesor de apoyo para educacion infantil, hecho que repercute de
forma sustancial en la buena marcha de este ciclo.

Interés por la lectura. A pesar de que se han organizado diversas actividades para
estimular al alumnado y fomentar asi la lectura entre ellos, los resultados no son
nada satisfactorios y el alumnado tiene escasa motivacion.

Absentismo del alumnado. El alumnado asiste con regularidad al centro, sin
embargo existen casos particulares de absentismo, en los cuales se han llevado a
cabo tramites legales para su resolucion, ademas de la involucraciéon de las
familias a la importancia de la asistencia obligatoria escolar. No se han obtenido
buenos resultados a pesar de las medidas adoptadas.

Coordinacion del profesorado. Se ha observado la falta de una buena y eficiente
coordinacion entre los docentes del centro. A pesar de lograr cierta coordinacién
el curso pasado en el ciclo de primaria todavia existen fallos a nivel organizativo
del centro.

Falta de formacion en el desarrollo de las competencias basicas. Metodologia y
evaluacion. Para que se produzca un buen proceso de ensefianza-aprendizaje, es
necesario el conocimiento de las competencias basicas por parte del profesorado.
Se observa falta de formacién por parte de los docentes y es un punto débil a
trabajar.

Como Puntos Fuertes debemos destacar:

Dotacion de cafion en educacion infantil.
Proyecto Comenius.

Los Objetivos y Acciones a desarrollar son:

Lengua extranjera inglés (listening and speaking).

- Expresar ideas sencillas en inglés con fluidez utilizando el vocabulario y
estructura aprendida.

- Escuchar y comprender las ideas principales de un cuento en inglés.

- Dada la importancia que la lengua inglesa ha adquirido en los ultimos
afios hemos decidido hacer especial hincapié en las destrezas orales
(listening and speaking). Para ello comenzamos este curso con un
proyecto de biblioteca bilinglie semanal para la educacion infantil y
quincenal para primaria. En este proyecto contaremos cuentos tanto en
inglés como espafiol para todos los cursos y, a partir de ello, se realizaran
actividades tanto orales como escritas, individuales y en grupos.
Contamos también, desde el curso pasado con el proyecto Comenius, a
través del cual se desarrollan las acciones pertinentes.

Lengua Espafiola (lectura).
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- Ofrecer a los alumnos y a sus familias las herramientas necesarias para
favorecer el hébito lector en todas sus variantes, asi como destrezas
orales de comunicacion.

- Fomentar el uso de la biblioteca del centro y de la biblioteca del aula.
Proyecto Comenius.

e Plan de apoyos del centro.

- Cubrir las necesidades de aquellos alumnos que necesitan refuerzo.
- Ayudar a la adaptacion al centro del alumnado de educacion infantil que
Ilega por primera vez.

Una vez analizadas las necesidades del centro y observando las carencias que
existen en los distintos curso que ha realizado un plan de apoyo de manera que los
tutores del mismo ciclo se apoyen entre si. Fomentando entre si una buena coordinacién
a la hora de organizar y planificar el trabajo que se va a llevar a cabo. Del mismo modo
se ha organizado un plan de apoyo efectivo en educacién infantil ayudar a la buena
marcha de las clases.

« Relacion familia-escuela.

- Hacer participes a las familiar de nuestro alumnos/as de muchas de las
actividades que realizan sus hijos/as en el colegio.

- Usar la agenda escolar en todos los cursos de la educacion primaria de
manera que convierta en un vinculo esencial entre la familia y la escuela.

- Acercar el colegio a las familias de forma que estas se den cuenta de la
importancia de asistir diariamente al colegio.

Se da importancia a que la implicacion de las familias es primordial para
conseguir todos los objetivos propuestos en el centro. Una de las herramientas con la
que trabajamos es la agenda escolar. A través de ella el profesorado estd en contacto
directo y diario con las familias.

Evaluacion del proceso de mejora.

Se evalUa trimestralmente los procesos educativos, se reformulan los objetivos si
es necesario y se verifica si el plan de accion llevado a cabo ha sido efectivo. A través
de reuniones de tutoras de ciclo inicialmente, para luego poner en comdn en un claustro
del profesorado los resultados de las evaluaciones realizadas. Si fuese necesario se
afiadirian nuevos objetivos de acuerdo a las necesidades que pudieran surgir a lo largo
del ciclo escolar. De esta forma se asegura que tanto los objetivos iniciales, como los
que puedan surgir se vean de una forma efectiva cumplidos. Asimismo al termino del
curso escolar se realizara un claustro final con todo el profesorado, con el objetivo de

8



Planes de Formacion. Analisis de una estrategia de formacion
Educa y Consigue. Deja y Olvida

analizar y concluir si se ha cumplido con el plan de accién educativo. Con este informe
final se procedera a implantar nuevos objetivos en el curso proximo lectivo.

5.2.  Propuestas de mejora del equipo pedagdgico

El Plan de Formacion debe ser un elemento mas del Proyecto de Centro, con la
idea de que sea propiamente el profesorado, el que planifique y decida cuales seran las
actuaciones, con respecto a su formacion, que considere oportunas segun las
necesidades de su realidad de centro y con la finalidad de elaborar y desarrollar
adecuadamente la adaptacion curricular. De esta manera el Plan de Formacién es una
herramienta que nos permite solucionar los problemas cotidianos, al poder reflexionar
sobre la préactica y dar soluciones inmediatas a las necesidades que se plantean en el
aula.

Por tanto la formacion del profesorado se presenta como un instrumento mas a la
hora de garantizar la calidad en la practica educativa. Sin lugar a dudas se presenta
necesaria una cooperacioén entre todos los docentes, para realizar un Plan de Formacion
adecuado a las necesidades del centro y su entorno. El Plan de Formacion se basara en
las tareas del quehacer diario, acogiéndose a aquellos contenidos de formacion que mas
convengan a las preocupaciones y carestias que puedan surgir en el entorno escolar y a
poder resolver los problemas de la practica docente. Es por consiguiente una
herramienta de reflexion de las vicisitudes del campo escolar, encaminadas a un mejor
desarrollo de la funcion profesional del docente y a las alternativas que puedan resolver
las dificultades en el contexto escolar. Con el Plan de Formacidon conseguimos
finalmente una mejora en la calidad educativa y se produce la deseada innovacion de la
ensefianza, fin este Gltimo a alcanzar en toda meta educativa.

A continuacién, procederemos a explicitar los objetivos y acciones propuestas
por el equipo pedagdgico

«» Utilizacion de las TIC en lengua extranjera inglés.

Las acciones estaran encaminadas a la utilizacion de las nuevas tecnologias como
soporte de apoyo en el aprendizaje de la lengua inglesa en el aula. Al respecto
Dominguez y Fernandez, sostienen:

“Dado el formato visual de las TIC, la integracion de las nuevas tecnologias al
aula de idiomas supone un instrumento especialmente adecuado para desarrollar las
destrezas de lectura y escritura. Desarrolla la capacidad creativa del alumnado y su
autonomia. Facilita la comunicacion entre los agentes del proceso de ensefianza-
aprendizaje, incrementando a su vez el seguimiento de dicho proceso por parte del
profesorado, que pasa a ser orientador del proceso educativo. La variedad de materiales
disponible es otra ventaja evidente, pues posibilita la atencion a la diversidad y a las
necesidades del individuo. Otro aspecto es la posibilidad de obtener un feedback o
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retroalimentacion inmediata y de corregir el trabajo individual de forma autonoma. El
tiempo que la profesora o el profesor invierte en la organizacion y elaboracién de
materiales didacticos se ve reducido. La preparacion y organizacion del material
didactico que se va a utilizar debe ser muy cuidada. Algunos aspectos a tener en cuenta
son:

- CoOmo se van a describir o presentar la tarea.

- Como van a acceder a los materiales nuestros alumnos.

- Ajustar la Temporalizacion de las tareas a realizar.

- Recopilar el material necesario.

- Organizar el trabajo del alumnado.

- Establecer instrumentos y criterios de evaluacién para la tareas a
desarrollar”.?

Somos conscientes de que la implantacion de las nuevas tecnologias en el aula
puede suponer una serie de dificultades, bien en la eleccién adecuada del material, la
utilizacion correcta de los recursos o los conocimientos iniciales basicos por parte del
profesorado y de los alumnos. Pero creemos que el aula debe adaptarse a los tiempos
actuales y a la demanda de su utilizacién en la sociedad. La no utilizacion de estas
herramientas en el aula puede ser considerada como un desacierto y un poco provecho a
un mejor desarrollo de la ensefianza-aprendizaje. Al respecto Raposo y Sarceda
plantean: “[...] algunas de las razones que justifican la introduccion de las TIC en la
Educacion Infantil son:

- Su presencia en la sociedad las convierte en medios familiares para los nifios y
es importante que ellos se aproximen al conocimiento de este nuevo lenguaje

- Proporcionan un importante nivel de motivacion e interés por parte de los nifios.

- Aumentan la seguridad y autoestima de los nifios al verse capaces de realizar
trabajos con un elevado nivel de calidad.

- Fomentan el trabajo colaborativo y el intercambio de ideas.

- La informacién ya no esta solo en los libros y los nifios deben iniciarse en las
estrategias de busqueda, seleccion y organizacion de la informacion como base
para el aprendizaje autbnomo.

- Laimagen el sonido y la interactividad que utilizan estos medios constituyen un
importante soporte para el aprendizaje.

- Fomentan la adquisicion de nuevas habilidades cognitivas...” “...Para los nifios
es facil usar sin miedo un ordenador porque para ellos aprender a usarlo es un
juego [...] En cualquier caso, no suelen acercarse a el con miedo sino todo lo
contrario, y casi sin darse cuenta, de un modo informal y libremente, se acercan
a un nuevo lenguaje. ElI miedo es de los adultos. Son los adultos y no los nifios
los que tienen miedo a usar las tecnologias en el aula. “El miedo proviene,

* Dominguez Miguela, A. & Fernandez Santiago, M. (2006). Introduccién: Orientaciones para la
integracion de las TIC en el aula de idiomas. Guia para la integracion de las TIC en el aula de idiomas.
(pp. 20-25). Huelva: Universidad de Huelva Publicaciones.
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normalmente de la ignorancia se tiene miedo a lo que no se conoce y se tiende a
pensar que lo que no se conoce no sirve (Borgui, 2003). Aquellos que rechazan
de un modo tajante y casi visceral el uso de las tecnologias no estan en
condiciones de ver las posibilidades potencialidades educativas y didacticas que
estos nuevos medios ofrecen”.

En cuanto a las acciones nos volvemos a remitir a Raposo y Sarceda, para el
uso de las nuevas tecnologias en la Educacion Infantil destacamos:

- Para jugar familiarizar con el ordenador a través del uso ltdico de herramientas
béasicas. El uso del raton, abrir y cerrar ventanas, hacer clic en distintos iconos,
etc.

- Utilizar programas de videojuegos o programas de ‘“eduteiment”, que son
programas sencillos de colorido de personajes y escenarios y de sonidos. Juegos
de colorear, dibujos, composiciones de figuras o estructuras, rompecabezas y
construcciones.

- Los cuentos interactivos pensados para el entretenimiento que refuerzan la
lectura o el aprendizaje de segundas lenguas.

- Para aprender la utilizacion de programas especificos como programas
didacticos de aprendizajes bésicos: lectura, escritura y operaciones aritméticas.
Actividades planteadas como un juego, historia o cuento, con diversos grados de
dificultad. Los procesadores de texto para reforzar el la lectoescritura. Las
enciclopedias interactivas en la que los nifios aprendan a navegar en busca de
informacién sobre temas que les interesan. Internet como herramienta de
busqueda de informacién guiada y supervisada por la profesora.

- Para crear como la creacion musical componiendo sus propias melodias o la
creacion de dibujos con programas como el Paint Brush, e incluso la creacién de
cuentos e historias inventadas utilizando el correo electronico, o el software
especifico de creacion de cuentos como “Androcles y el leén”, 0 el programa
Kid Pix que permite dibujar, insertar fotos, ver peliculas, insertar masica, grabar
voces.?

«» Coordinacién del profesorado.

En lo que respecta al ambito docente es importante remarcar que debe existir una
coordinacion entre los comparieros de profesion, fomentando asi la importancia del
intercambio de experiencias entre docentes, para mejorar la actividad educativa y
enriquecerse ellos como profesionales. Como resalta Jackes Delors en su obra “La
educacion encierra un tesoro’’:

“...Aungue lo fundamental de la profesion docente es una actividad solitaria en
la medida que cada educador deba de hacer frente a sus propias responsabilidades y
deberes profesionales, es indispensable el trabajo en equipo, a fin de mejorar la calidad

*IBIDEM, cita 2.
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de la educacidon y adaptarla mejor a las caracteristicas particulares de las clases o de los

grupos de alumnos

954

Las acciones irdn encaminadas hacia:

Seminarios: Esta propuesta va encaminada a unareunion especializada,
de naturaleza técnica o académica, que intenta desarrollar un estudio profundo
sobre una determinada materia. El aprendizaje en un seminario es activo, ya que
los participantes deben buscar y elaborar la informacion en el marco de una
colaboracidn reciproca entre si y a partir de la interaccioén con el especialista.
Para este punto también resaltaremos las reuniones de profesores para que sirvan
de apoyo a esos seminarios.”

Coaching: Esta propuesta consiste en una persona externa al centro y
especialista en entrenamiento y asesoramiento del profesorado para sacar lo
mejor de si mismo y del grupo, fomentando asi un clima cooperativo.

Grupos de apoyo de profesores: Esta propuesta esta construida a partir de
estructuras de apoyo creadas por los propios profesores dentro de los centros,
para dar respuesta a la diversidad de necesidades de alumnos y profesores.
Consiste en la creacion de pequefios grupos de comparfieros y compafieras de un
mismo centro que, colaborativamente trabajan sobre problemas planteados por
sus colegas.

Jornadas educativas: Con esta propuesta lo que conseguimos es acumular
experiencias entre compafieros y poderlas aportar a posteriori en nuestro
proyecto de mejora de centro. Son experiencias vividas desde la practica docente
gue nos aportan soluciones creativas a los inconvenientes que se presentan en el
acto educativo.

Todas estas propuestas en general buscan fomentar la coordinacién y

cooperacion entre los docentes del centro para asi mejorar la calidad formativa y de
convivencia en este entorno educativo en particular.

++ Formacion del profesorado-Tele-formacion.

La formacién permanente del profesorado es una pieza clave relacionada con las

posibilidades de innovacion y mejora de la institucion escolar. Constituye una
herramienta de motivacion y compromiso; de creacion de cultura y valores; de progreso
personal y profesional, y de transmision y conservacion del conocimiento.

* Delors, J. (1996). La educacién encierra un tesoro. Informe de la Unesco. Recuperado el 18 de Octubre
de 2012 de:
http://www.unesco.org/pv_obj_cache/pv_obj id 420FABF525F4C4BBC4447B3D78E7C24EC1311100/

filename/DELORS S.PDF

> Definicion.de. Definicién de seminario. Recuperado el 19 de Octubre de 2012 de:
http://definicion.de/seminario/
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Como sefiala Montero (2001): “hay acuerdo en considerar que la formacién del
profesorado, tanto inicial como continuo, contribuye decisivamente en el camino de
hacer de los profesores y de las profesoras profesionales competentes. Una formacion
que tendria como meta: favorecer el desarrollo de sus capacidades para enfrentarse a las
situaciones inciertas, complejas, singulares y conflictivas que caracterizan su préactica
profesional y ayudarles a afrontar las presiones y desafios provenientes de la misma”.

De esta manera, el plan canario de formacion de profesorado postulado por el
Gobierno de Canarias recogia en el curso pasado en sus objetivos el uso de las TIC en la
actividad educativa como herramienta fundamental para los maestros en las aulas
canarias. De ahi que nuestra propuesta esté dirigida al curso de tele formacion del
profesorado que imparta docencia en centros docentes publicos no universitarios. las
lineas de accion formativa se dirigiran a:

- Formar al profesorado para mejorar su competencia en la
utilizacion didactica de las TIC.

- Potenciar el uso de las TIC como instrumento para la
adquisicion de competencias basicas integrandolas como
herramienta en el trabajo curricular.

- Elaborar materiales didacticos aplicables en los centros.

- Informar y formar a la comunidad educativa en el uso seguro
de Internet.

- Formar a los coordinadores y coordinadoras TIC de los
centros contribuyendo asi potenciar el desarrollo de sus
funciones.

- Complementar la formacion especifica del profesorado en el
proyecto clic escuela 2.0 a traves de la propuesta de un
itinerario formativo adaptado a sus demandas.

- Favorecer el intercambio de experiencias y la creacion de
redes entre los centros que participen en el proyecto clIC
escuela 2.0.

Asimismo, se encuentra el espacio de Autoformacion de la Direccion General de
Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa esta constituida por diversos recursos
formativos complementarios para el profesorado. En él se muestran diversos contenidos
y materiales en forma de cursos, tutoriales y publicaciones, disponibles para navegar y
descargar.

- Aula de Autoformacion. El Aula de Autoformacion permite el
seguimiento de diversos cursos de formacién del profesorado
en abierto. Los materiales didacticos, documentos,
cuestionarios, foros, etc., estan disponibles durante todo el
curso escolar. El profesorado puede acceder a ellos en
cualguier momento accediendo con su clave SUA. Estos
cursos abiertos no conducen a la certificacion.

- Mini-tutoriales de herramientas TIC. En esta seccion de la
web podemos encontrar diversos mini-tutoriales sobre
programas y herramientas web que facilitan la utilizacion e
integracion de las TIC. Los mini tutoriales se presentan en
formato multimedia y estan disponible para su descarga.
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- CIIC escuela 2.0.: Tutoriales y cursos de Autoformacion. Esta
seccion presenta tutoriales explicativos de diferentes
programas y herramientas informaticas asi como cursos de
autoformacién orientados a la integracion de las TIC en la
actividad docente.

- Publicaciones de formacién TIC. En este apartado se
presentan diversas publicaciones relacionadas con la
formacion en TIC disponibles para su descarga.®

En relacién a lo mencionado, nos basamos en un fragmento del autor Lage
Rodriguez (2003:221) para justificar el uso de las TICS en la formacion del docente:
“La formacion del profesorado no puede ya hacerse solo con libros y los recursos
tradicionales, sino también en y con las nuevas tecnologias y que los/as profesionales de
la educacién no pueden dejar de asumir e integrar en el ejercicio de su practica docente
las competencias, habilidades y conocimientos exigidos por estos recursos”.

< Interés por la lectura.

Uno de los aspectos a tratar en este informe es el fomento de la lectura. Como
Carmen Ruiz-Tilve Arias sefiala:“El ambiente actual, tanto en lo familiar como en lo
publico, no parece fomentar los habitos lectores, tentados como estan nifios y adultos
por otras ocupaciones mas inmediatas y por formas de vida que no dejan tiempo ni
talante para esta tradicional e insustituible tarea”. Por este motivo se encuentran
distintas respuestas a la escasez de los habitos lectores actuales, ya que durante mucho
tiempo la finalidad de la educacion era conseguir la alfabetizacion de la sociedad. Por lo
que una vez conseguido este proposito, el siguiente paso era lograr que aquellos que
sabian leer, por haber superado su escolarizacion, leyeran. Las consecuencias a estos
efectos han causado en el alumno el desinterés en el campo de investigacién, asi como
la desmotivacion de aprender y explorar o un carente espiritu emprendedor. A partir de
estas situaciones se determina que son insuficientes las herramientas empleadas como,
“leer y escribir o descifrar y cifrar”, para comprender, entender y enfrentarse al mundo.

En base a lo dicho, es necesario realizar una bdsqueda de alternativas para
impulsar el interés por la lectura ya sea por medio de estrategias o actividades. La
lectura aporta cultura al individuo, ayuda a enriquecer y ampliar el vocabulario y a
adquirir competencias de comprension lectora e instrumentos necesarios para
desarrollar la expresion oral y escrita, cuyo resultado comprende el desarrollo personal
del alumno y una mejor comunicacion con los demés. De modo que lo que pretendemos
con esta propuesta es alejar la concepcion topica de los libros y la biblioteca y hacer de
la lectura una préactica que no sea la tradicional. A través de los recursos de las TIC se
consigue familiarizar al alumno con el hecho lector y avivar su gusto por la lectura.
Experimentar y aplicar en la educacion lectora los avances de las TIC que tenemos a
nuestro alcance, supone para todos, un proceso de cambio reflexivo que ayude a
desarrollar la autonomia de los alumnos, tomar las decisiones adecuadas, incrementar e

® Gobierno de Canarias. Centro del profesorado de Canarias. Recuperado el 22 de Octubre de 2012de:
http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/webdgoie/webcep/scripts/default.asp?P=45&S=45&IDC=
1836
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incentivar el proceso de aprender a aprender y gestionar la lectura personal hasta
convertirla en una actividad permanente.

De este modo, las TIC facilitan las herramientas indispensables para la
realizacion de actividades que animan al grupo a la creacion de distintas posibilidades
de lectura.

De esta manera ofreceremos el siguiente plan de acciones:

o La lectura on-line aprueba que los usuarios accedan a diferentes niveles y formatos
de cuento, revistas, periddicos e historias, las cuales presentan imagenes animadas o
texto simple. De esta forma, a los alumnos desde cualquier ordenador se les ofrece
una variedad de historias de diferente tematica, complejidad y cultura.

e EI neobook es una herramienta que permite al profesorado crear ejercicios y
actividades como el caso de los cuentos, en formato digital. Se trata de una
aplicacion multimedia interactiva que también pueden emplear los alumnos para la
creacion de sus apuntes y de un modo rapido y sencillo.

« Busqueda de noticias, ya sea una misma noticia en los distintos soportes digitales,
noticias acerca de un tema en concreto o incluso, buscadas en distintos idiomas; con
el tnico fin de incentivar el andlisis y la investigacion.

o La grabacion de los alumnos mediante podcasts, herramientas on-line que permiten
la grabacion de textos, cuentos o historias en las que una vez transformadas en
formato audio se les puede dar un uso integrador, permitiendo la participacion en la
lectura a aquellos que tienen mas dificultades para acceder a ella.

o Creacion de cuadernos de lectura en los que se inserten relatos, narraciones y
poemas breves. La lectura de este material se llevaria a cabo en voz alta y
posteriormente se grabaria para que los alumnos pudieran comprobar y autoevaluar
su propia velocidad y entonacion de modo que, contribuiria, ademas, a integrar el
hecho lector en el contexto de la clase, convirtiéndose en una actividad de inclusion
y colaboracién con todo el grupo

o Realizacién de un mercadillo de libros usados. Los libros que entreguen iran
acompanados de una “dedicatoria” en la que los propios alumnos indiquen porqué
merece la pena leerlos.

o Recreaciones a través del teatro, el baile del contenido de las lecturas que mas les
hayan gustado.

e Presentacion de alguna lectura o fragmento disfrazandose y caracterizandose de los
diferentes personajes.

Asimismo, todas estas actividades deben de disefiarse siguiendo un criterio
gradual, es decir, partiendo siempre de lo mas sencillo (lecturas grupales, actividades de
comprension y sintesis, etc.) hasta llegar a tareas que presenten un nivel de implicacion
mayor como dramatizaciones o presentaciones en publico.

De esta manera en cuanto a lo declarado anteriormente, estamos en desacuerdo
con Mariano Coronas en su articulo de “Animacién y promocion lectora en la escuela”,
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ya que este defiende que las bibliotecas son la herramienta perfecta para fomentar la
lectura y que son espacios de reunion en torno a los libros. Creemos que este
posicionamiento ha quedado un tanto obsoleto y no atiende a los intereses ni a las
motivaciones actuales del alumnado, lo que hara que los educandos, posiblemente, les
siga pareciendo la actividad lectora como una tarea algo tediosa, llegando incluso a
convertirse en algo que cause malestar y rechazo por parte del alumno. Si hemos
aportado las distintas actividades enfocadas al campo de las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion ha sido para acercar al individuo al interés individual
por la lectura y no para continuar por el mismo camino con nefastos resultados. La
educacion es un proceso en continuo movimiento, dinamico e innovador que evoluciona
a medida que el individuo se desarrolla por lo que existen diferentes opciones para
alcanzar la plenitud, solo hay que escuchar y entender cuéles son las necesidades y por
tanto los intereses del educando.

6. ANALISISY VALORACION

Una vez elaboradas las propuestas de mejora del grupo pedagdgico iniciaremos
el andlisis y la valoracion de las mismas.

+ Coordinacion entre el profesorado

A la hora de analizar el ambito de la coordinacion docente, nos hacemos eco de
la importancia del papel de la motivacién docente. Cuando nos referimos a la
motivacién hablamos de una accién orientada a ejercerla con animo, con diligencia.
Porque un docente profesional de vocacion, es aquel que tiene ademas de aquellas
habilidades y conocimientos ciertas disposiciones, capacidades y habilidades psiquicas
y morales que le facilitan una mayor adaptacion a la situacion. Tiene muy claro el fin
que persigue y le gusta perseguirlo, de tal forma que en ello encuentre alegria.

La motivacién se transmite: quiera o no el profesor es una jerarquia en el marco
social de la clase. Un profesor no motivado, fomenta su descrédito como profesional y
genera actitudes en sus alumnos actitudes similares — e incluso — peores. Cuando un
docente estd a gusto en su profesion se exige mas a si mismo cuando las circunstancias
del trabajo asi lo requieren, ejerciendo un dominio sobre si, sobre sus sentimientos de
cansancio, de mal humor, todos ellos tipicos de las limitaciones de la naturaleza
humana. Conoce y acepta las exigencias de su profesion y, ademas, es capaz de
encontrar en este esfuerzo... alegria.’

La identidad profesional se genera de la idealizacion y el conflicto, que se
confronta luego con una realidad que lo supera. Por lo tanto, hay que tener en cuenta un
concepto que Ultimamente se da bastante como el malestar docente, dandose este en dos
factores principales:

7 Esteve, J. M. (1998). El malestar docente. Barcelona: Paidés.
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- Factores contextuales: Los docentes cada vez tienen nuevas responsabilidades y
esto sucede, porque en paralelo existe una inhibicion en las responsabilidades
educadoras de la comunidad social, donde las administraciones educativas no
han dotado de medios suficientes a esta comunidad. Por otro lado la educacion
familiar o socializacion primaria, esta siendo asumida por el profesorado,
desempefiando un papel de amigo o compafiero, siendo esto incompatible a la
hora de evaluar. Otra problemética que fomenta el malestar docente en este
factor, es que ya se cuestiona todo respecto al profesor, no existe un equilibrio
entre lo que debe de ser y lo que realmente es y a raiz de esto se genera una
negacion de la realidad, creando en el docente ansiedad, al no tener los medios
suficientes para llevar a cabo las clases como él desea.

- Factores didacticos: En lo referente a esta cuestion diremos que se fomenta el
malestar docente al contar con pocos materiales didacticos, al igual que con
pocos recursos, encontrandose con problemas de espacios y conservacion de
mobiliario y de mueble.

Haciendo referencia a lo ultimo, diremos que muchos profesionales tienen
motivaciones, pero a causa de la problematica que se encuentran en el sistema
educativo, acaban desarrollando un malestar docente que se produce en el entorno
escolar. Tanto las instituciones educativas como el personal docente tendrian que buscar
soluciones a través de los medios adecuados, para terminar con esta problematica y asi
mejorar la calidad de vida del docente y de su trabajo.

+ Interés por la lectura.

Como se ha evidenciado en todo el informe mostramos una preferencia por el
uso y aplicacion de las TIC en la actividad educativa, convirtiéndolo no sélo en un
recurso sino en una herramienta necesaria en todo proceso formativo. Es por eso que,
frente a las debilidades que presenta el centro en su Plan de Mejora en lo que confiere al
déficit de la lectura, hemos decidido basarnos en los medios tecnologicos, los cuales
presentan un papel fundamental en la tesitura en la que nos encontramos en la
actualidad. Con esto se intenta atender a los intereses de los nifios a través de la
motivacién que les aportan dichos medios, proporcionando una progresiva autonomia
tendente al propio crecimiento el educando, en la eleccion de la lectura y en la practica
habitual de la misma.

Por lo que hemos defendido anteriormente es evidente que nos situamos en
desacuerdo con Mariano Coronas en su articulo de “Animacion y promocidn lectora en
la escuela”, ya que este defiende que las bibliotecas son la herramienta perfecta para
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fomentar la lectura y que estas son espacios de reunién en torno a los libros.® Creemos
que este posicionamiento se ha quedado un tanto obsoleto y no atiende a los intereses ni
a las motivaciones actuales del alumnado, lo que hara que los educandos, posiblemente,
les siga pareciendo la actividad lectora como una tarea algo tediosa, llegando incluso a
hacer que ésta se convierta en algo que cause malestar y rechazo por parte del alumno.

Como sintesis final se aprecia que, la lectura no solo proporciona informacion
(instruccidn), sino que forma (educa) creando habitos de reflexion, analisis, esfuerzo,
concentracion... y recrea, hace gozar, entretiene y distrac. Ademds de potenciar el
propio pensamiento y mejorar las relaciones humanas y el enriquecimiento de los
contactos personales.

+ Formacion del profesorado.

Al elaborar esta propuesta somos conscientes de las distintas dificultades que
presenta la formacion del docente en y con nuevas tecnologias. Podemos destacar
actitudes negativas y desfavorables hacia la formacién y nuevas tecnologias, el
desconocimiento del medio o el miedo a los aparatos. Por otro lado, otro factor
condicionante es la continuidad en la formacion y el tiempo que supone llevar a cabo
dicho proceso, puesto que los profesores manifiestan que la duracién de los cursos se
excede, a lo propiamente estipulado y no facilita asi, la continuidad de su formacion.
Sin embargo, también se observa que solo aquellos fuertemente motivados, tienen
disponibilidad para afrontarlas.

Asimismo, estamos de acuerdo con un fragmento de Majo y Marqueés
(2002:239), en el que senala que “la aplicacion de las nuevas tecnologias supone, mas la
mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje que la disminucion del tiempo que el
profesorado debe dedicarle cuando trabaja con los procedimientos tradicionales, por lo
que considera que es necesario contemplar un nuevo marco para el establecimiento de
las horas reales que el profesorado dedica a la docencia”.

En consideracion final, la flexibilidad de la teleformacion y metodologias
como el aula virtual o la autoformacion tutorizada contribuye al desarrollo de la
autonomia de los docentes permitiendo asi, una organizacion del tiempo, los intereses y
las necesidades personales. EI empleo de medios tecnoldgicos no supone distanciarse de
la presencia fisica o la comunicacion sino de optimizar y organizar el tiempo; la practica
docente y las nuevas tecnologias se complementan respectivamente puesto que no se
trata de idiomas distintos, sino de dos elementos de la educacion en completa sintonia.

Por ultimo, cabe destacar que la educacion es un proceso en continuo
movimiento y los conocimientos adquiridos en el inicio del camino como docente deben
reciclarse y a su vez, adaptar a la panordmica actual los intereses y las necesidades del
alumno, cuyo Unico objetivo es la plena realizacion del trabajo educacional.

+ Evaluacion propuesta por el equipo pedagdgico.

® Coronas Cabrero, M. (2005). Animacién y promocién lectora en la escuela. Revista de educacion, n°
Extra 1. Recuperado el 19 de Octubre de 2012 de:
http://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=1332492
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El proceso de evaluacion en el plan de formacion se entiende como un proceso
de autorregulacion, de reflexion ante las medidas formativas tomadas y como una toma
de conciencia que nos permita el corregir objetivos no alcanzados. El plan de formacién
del profesorado se plantea siempre para la mejora de la calidad de la ensefianza, de ahi
el hecho de una formacién a lo largo de la vida, no s6lo como docentes sino como seres
humanos. En su informe de “La educacion encierra un tesoro” de Jacques Delors deja
constancia de la necesidad del aprendizaje permanente y continuo a lo largo de la vida.
Aun mas, cuando se habla de la profesion del docente, una profesion que debe ir en
sintonia y evolucion constante a los avances continuos que nos plantea los desafios en
nuestra sociedad. De ahi es necesidad de una formacién continua.

En este informe y més concretamente en su capitulo 5 Delors deja claro que “La
educacion permanente se concibe como algo que va mucho més alla de lo que hoy ya se
practica, particularmente en los paises desarrollados, a saber, las actividades de
nivelacion, de perfeccionamiento y de conversion y promocion profesionales de los
adultos. Ahora se trata de que ofrezca la posibilidad de recibir educacién a todos, y
ello con fines multiples, lo mismo si se trata de brindar una segunda o tercera ocasion
educativa o de satisfacer la sed de conocimientos, de belleza o de superacion personal
que de perfeccionar y ampliar los tipos de formacion estrictamente vinculados con las
exigencias de la vida profesional, incluidos los de formacion prdctica »9

Por tanto hablamos de formacion permanente en la practica docente para
formarnos y para valorar procesos educativos, pero también para realizar una
evaluacion como propios docentes, siendo autocriticos con nosotros mismos y siendo
conscientes de nuestras propias necesidades. Debemos responder a preguntas como.
¢Qué objetivos planteo conseguir en el curso escolar? ;Con que herramientas cuento
para hacerlo? ¢Cuéles son las demandas que realizo como docente? (Qué
inconvenientes se me plantean en el aula? ;Qué curriculo finalmente puedo cumplir?

De esta manera el plan de formacion no solo debe responder a todas estas
cuestiones, sino que nos debe facilitar, las técnicas y herramientas necesarias, con la
finalidad de adecuar las actividades méas eficaces, a llevar a cabo en el aula.
Logicamente la evaluacion del plan de formacion, es esa herramienta que nos permite
adecuar las necesidades del aprendizaje del alumnado y a la facilitacion de los
instrumentos, para la utilizacion por parte del profesorado.

7. Conclusiones y valoraciones finales

Atendiendo a la panoramica actual, podremos decir que a raiz de las politicas
educativas de recortes efectuadas en este pais, hacen que las carencias sean cada dia
mas efectivas, especialmente en los centros que conforman nuestra ensefianza publica,
en particular al centro de ensefianza infantil y primaria Rodriguez Galvan. En

° IBIDEM, cita 4.
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consecuencia a estos sucesos, el sistema educativo publico ha podido verse alterado en
su calidad de ensefianza y a su vez ha podido derivar en un malestar docente general,
que ha acabado por minar la esencia de la educacion. Con respecto a la labor del
profesorado, somos conscientes de que se encuentran en una situacion de sobrecarga
laboral y emocional y que los recursos y los medios con lo que se cuentan muchas veces
son escasos, pero tampoco debemos de perder la perspectiva de la intencionalidad final
de la ensefianza, que no es otra sino la de trasmitir los conocimientos y saberes desde la
mejor forma posible. Por tanto se plantea un duro devenir para los profesionales de la
educacion, un reto constante de lo que se desea y al final se logra conseguir. Las
administraciones publicas deben ser conscientes de todos estos problemas y deben de
dar una respuesta real a todas estas deficiencias.

Como ejemplo de lo explicitado y en unisono a nuestro plan de formacion, nos
encontramos con la necesidad acuciante de la realizacion del curso de pizarra digital
para el centro Rodriguez Galvan, no sélo como una peticion realizada por el
profesorado, sino como un enriquecimiento profesional imperioso dentro de las
competencias basicas del uso de las TIC.

Con la realizacion de este plan de formacion nuestro grupo se ha sensibilizado ante
los desafios que se nos presentan como futuros profesionales de la educacién. La
sociedad exige cada vez mas unos docentes comprometidos con la evolucion educativa
de nuestros hijos/as. La realidad de la practica educativa se nos ha presentado en su mas
clara evidencia.

Para finalizar queremos resaltar la opinién de lan Gibson hispanista y escritor que
en una entrevista concedida a un medio de comunicacién local y a pregunta de como
animaria a un chico del siglo XXI estudiar historia dice “Lo primero es apoyar a los
profesores, sobre todo a los de Primaria, tan denostados Gltimamente. Sin nifios bien
educados no qu futuro y creo fervientemente en la escuela pablica para su formacion
intelectual...”
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9. Anexo.

Planes de Formacién. Andlisis de una estrategia de formacion
Educa y Consigue. Deja y Olvida
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Esta entrevista se realizd a la directora del centro, aunque en medio de esta se
presencié alli la jefa de estudios. Ambas contestaron con una cierta soltura y
naturalidad, atendiendo a las preguntas con amabilidad y permitiendo la grabacion de
la misma para una mejor y mas fidedigna transcripcion. Se observé al principio una

cierta reticencia al comienzo de la entrevista.

Natalia: Me podria decir los criterios para evaluar y realizar los procesos de

ensefanza y la practica del docente...

Directora: (Con cara de confusion) ¢Qué, cual es la pregunta?

N: A ver... ustedes formularon unos objetivos, entonces los criterios para evaluar

esos objetivos

D: Estan en la PGA, pero no entiendo la pregunta, si es que como la hicimos o...
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N: No, los criterios para evaluar, los objetivos del centro y luego tendran que buscar
una forma de evaluarlos para saber si se consiguen.

D: Vale, bueno, la evaluacion la hacemos a lo largo de todo el curso, en cada
trimestre vamos mirando todos los objetivos, ya sean del centro, de cada asignatura o
del ciclo en si y al final de cada trimestre evaluamos o miramos como va el proceso, y
es entonces en ese momento cuando vemos los puntos débiles, los puntos a mejorar y
los puntos fuertes.

N: ¢Esto se hizo cdmo en el afio pasado?

D: A ver, cada trimestre evaluamos o valoramos el proceso y al final de curso ya
valoramos todo, ya te digo, no s6lo la marcha de cada asignatura, sino todos los
problemas de los puntos débiles, el alumnado el proceso de ensefianza del profesor,
pues todos los aspectos que tienen que ver con el colegio.

N: Vale, entonces ya me contestaste también a la siguiente: Criterios de evaluacion
para el plan de mejora.

D: Claro, pero si me especificas cuales son los criterios, tendria que buscartelos, yo
te estoy diciendo como lo hacemos nosotros.

N: No, nos vale asi porque es a modo general. ;Y los puntos débiles como se
solucionarian?

D: Mira tenemos unas acciones. Estan los puntos débiles y después tenemos puestas
las areas que competen, por ejemplo al hablar de que los nifios faltaban, el punto débil
es el absentismo del alumnado, tenemos unas acciones que son las que vamos a empezar
a hacer durante este curso...

(Llega la jefa de estudios incorporandose asi a la entrevista)

D: (Entre risas se dirige a la jefa de estudios) Estan grabandote que lo sepas.
En el plan de mejora tenemos las acciones que vamos a realizar y la evaluacion también
que es a lo largo del curso.

N: La existencia de actividades y acciones programadas para la apertura del centro
hacia el ambito social y cultural, es decir, actividades que tengan programadas el centro
para abrirse al entorno, como pueden ser visitas culturales. ..

D: Bueno te podria dar el listado, pero en plan general tenemos actividades dentro
del centro asi como pueden ser en Navidades, Carnavales, Dia de Canarias, Fin de
Curso... que eso se abre a toda la comunidad de todo el barrio, a las familias. Después
tenemos visitas culturales pues a teatros, a exposiciones, a campamentos y... ;después
que mas? (dirigiéndose a la Jefa de Estudios)
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Jefa de Estudios: Se intenta implicar a los padres en actividades como “La
Castafiada”, el Dia del libro, en todas estas actividades se intenta implicar a todos los
alumnos y a los padres, lo que pasa es que los padres no vienen al centro.

D: Si, no vienen los padres al centro, pero por ejemplo en “La Castafiada” viene un
grupo de castafieros y se ensefia como hacen; en el Dia del Libro viene una compafiia de
teatro y representa; en el Dia de Canarias vienen artesanos, grupos de folclore, asi que
ya ves, estamos abiertos.

J.E: También por el dia de Canarias hacemos talleres de artesania, de ganaderia, por
ejemplo tratamos el tema de los “zurrones”, viene un zurronero... También tratamos el
tema de la pesca, viene gente del cabildo a hablar sobre el tema de la pesca con los
nifios y hacemos un dia de jornada de puertas abiertas para todo el barrio, incluida la
comida y los padres, familiares y demas vienen a comer al centro

N: Ya sélo quedan dos. En el centro, ¢De los quince docentes qué hay, cuantos son
hombres y cuantas son mujeres?

D: (Entre risas) Eso es facil mi nifia, todo son mujeres menos siendo un hombre que
esta a extinguir.

N: Y luego, nos dimos cuenta mirando la formacion que habia recibido el
profesorado en los dos ultimos afios de que muchos piden un curso para la pizarra
digital, entonces la pregunta seria: ¢Ya han solicitado este curso?

D: Si se ha solicitado lo que pasa es que antes se pedia un curso se organizaba y ya
esta, pero ahora si hay recursos, si hay dinero, si hay disponibilidad...si lo hacen pero
sino no.

N: ¢ Vienen al centro a impartirlo o tienen que salir fuera?

D: Las dos modalidades, o bien vienen al centro a impartirlo o tienes que ir al C.E.P
0 a donde se organice el curso.

J.E: También esta la opcion de la teleformacion, que es por internet y se recibe de
forma individual y uno se forma.

N: A la hora de realizar esos cursos fuera, ¢el Gobierno de Canarias te lo pone facil
o dificil?

J.E: Bueno, la oferta que hay te la pone facil, porque ta solicitas y normalmente no
te ponen pegas.

N: ¢Para recibir esos cursos de formacion, lo reciben en horas lectivas o en vuestro
tiempo libre?

Dy J.E: No, es fuera del horario escolar.

N: ¢Entonces no les reducen el horario para que reciban ese tipo de formacion?
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Dy J.E: Que va, no.

N: Bueno pues ya estaria terminada la entrevista, muchas gracias a las dos por su
colaboracion.

D y J.E: No hay de que.
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1. Descripcion

El centro educativo de Bolonia pertenece a un colegio publico rural agrupado
llamado Campifia de Tarifa. Como CPRA posee unas caracteristicas especiales en
cuanto a su funcionamiento cuando hablamos de dimensiones, la diferencia fundamental
con otros tipos de centros estriba en que los “pasillos y paredes” de una a otra escuela se
midan por kilébmetros, siendo las distancias entre las tres escuelas las siguientes: * Entre
Tahivilla y Bolonia: 19 kilometros. * Entre Tahivilla y La Zarzuela - El Almarchal: 11
kilometros. * Entre Bolonia y la Zarzuela - ElI Almarchal: 30 kilometros. La
localizacion geografica de Tahivilla, como punto equidistante entre las tres aldeas,
facilita que ésta sea el centro matriz y que en ella radiquen la Secretaria y Direccion del
Colegio. La Jefatura de Estudios se encuentra en Bolonia, con lo cual intentamos
abarcar entre el equipo directivo la mayor parte del Centro. El alumnado del Colegio
presentan las siguientes caracteristicas: El nivel de socializacion en las escuelas de
Bolonia y La Zarzuela - EI Almarchal, es muy bajo hasta los siete afios, debido a la
dispersion de la poblacién. A partir de esta edad se empieza a notar la influencia de la
Escuela y dicho nivel se aproxima a la normalidad. En Tahivilla el nivel es normal. En
el campo del dominio del lenguaje tenemos que constatar la diferencia existente entre
Tahivilla y las aldeas de Bolonia y La Zarzuela - EI Almarchal, dado que en estas
ultimas el aislamiento genera una carencia en todos los &mbitos de la vida y que, por
supuesto, se manifiesta en el lenguaje. La actitud ante el fendmeno escolar, por parte del
alumnado, es bastante positiva, lo que hace agradable la convivencia en las tres
escuelas. A destacar, el clima amistoso y distendido con que se desarrollan las clases.

El Colegio de Bolonia dispone de dos edificios de muy reciente construccion y
perfectamente equipados. Tiene un amplio patio, aunque pequefio en relacion al nUmero
de alumnos/as con los que cuenta, con un hermoso muro construido con piedra de la
zona. La estructura de los edificios es de planta baja, tipo chalet, de bella estética y
arménica sintonia con la arquitectura local. Dentro del recinto del patio hay tres
pequefias construcciones que favorecen la realizacion de ciertas tareas y actividades: Un
pequerio taller, donde el conserje guarda las herramientas y demas utensilios de pintura,
jardineria, etc. es un espacio del que también disponen los alumnos y alumnas para la
realizacion de aquellas tareas que se consideran necesarias. Una pequefia construccion
que tiene como uso el Taller de bicicletas donde se guardan y esta instalado todo lo
concerniente a las bicicletas. Anexo a éste hay un recinto cerrado por una alambrada,
para uso de la reproduccion de gallinas autoctonas.

Identificacion de lo mas sobresaliente del caso:

Uno del aspecto mas importante a destacar de la Escuela Rural de Bolonia es
gue es un centro con espacios y estructura abierta al visitante. Es un chalet con
vistas a la playa y a la montafia. Existe apertura de las clases, son amplias y con
mucha luz e incluso la musica existe de fondo en algunas clases.

- En cuanto a las relaciones del profesorado-alumnos-familias esta es cercana y
familiar. Los profesores entre si se apoyan mutuamente, no existen diferencias
entre plantilla fija e interinos. Los profesores con los alumnos mantienen un
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trato cercano, afectuoso y calido. Utilizan los docentes un metafora con sus
alumnos “somos como una familia”. En cuanto al trato profesores-familias este
es afectuoso, humano, dialogante y abierto. Un trato de tu a tu personal.

- Por ultimo sus proyectos de innovacion en busqueda de recursos o subvenciones
son en constante lucha por alcanzar mejoras significativas de las infraestructuras
e instalaciones del colegio. Se lidia para mejorar en ello con la Administracion
Educativa, los proyectos educativos, subvenciones de otras entidades privadas y
publicas y otros ingresos extraoficiales (rifas y fiestas organizadas).

1. Analisis

La escuela Bolonia se caracteriza fundamentalmente por su entorno rural. Es una
escuela de pueblo con una apertura en sus instalaciones que hacen que puedas moverte
con total libertad. La actividad economica de las familias se basa en los sectores de la
agricultura, la pesca y la hosteleria y esta formada por clases medias bajas. Existe un
alto indice de analfabetismo que incide en las expectativas educativas de dichas familias
hacia sus hijos/as, aunque esto estd disminuyendo con el tiempo, ya que la implicacion
de las familias va en aumento debido al gran afan de aglutinar y hacer coparticipes a
todos los agentes que conforman la ensefianza en este colectivo. Como apunte decir que
ese analfabetismo se esta paliando a través del ofrecimiento de clases para adultos
impartidas por el profesorado del centro in situ y en horario de tarde.

En cuanto a los resultados académicos de sus alumnos suelen ser positivos
mientras éstos cursan en el Colegio. EIl problema surge cuando sus alumnos/as pasan a
3° de la ESO al IES de Tarifa; ahi se produce un fracaso significativo. Dado la poca
adaptacion que tienen estos nifios a centros educativos con una estructura tan amplia.
Esto se intenta contrarrestar con la salida del centro para conocer otras realidades
educativas, no solo con las que se asemejan las suyas sino también con las que distan en
cuanto a infraestructuras y amplitud de las mismas, no obstante el profesorado del CER
permanece en contacto con el IES al que van acudir a posteriori su alumnado para ir
orientando su metodologia a lo que va a ser su paso a la secundaria.

A la hora de analizar su estructura organizativa nos damos cuenta de la
singularidad del centro. Tiene un equipo directivo comun para las tres escuelas que
conforman el CPRA Campifia de Tarifa. ElI Claustro esta formado por todo el
profesorado de las tres escuelas y el Consejo Escolar constituido por representantes de
la comunidad escolar de las tres escuelas. EI mayor problema presente en esta
organizacion en la saturacion de trabajo a cargo de la direccion, el reparto de tareas de
los representantes de ciclos compaginandolo con sus tareas de profesorado y la
posibilidad de concentracion de poder de ciertos sectores de una poblacion con respecto
a otra en el Consejo Escolar. Otro problema que se comenta por parte de este colectivo
es que los interinos a pesar de su gran implicacion, no estan contratados por parte de la
Administracion a tiempo completo sino por unas determinadas y escasas horas, con lo
cual su permanencia en los claustros y reuniones del centro es parcial, ya que esta
establecido que solo es obligatorio que permanezcan en dichos encuentros durante una
franja de tiempo menor que los profesores contratados a tiempo total.
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Las relaciones interpersonales que se producen en la escuela, destacar que éstas
son cercanas, humanas, dialogantes y abiertas. Hay que dejar entrever que la interinidad
no juega un papel problematico, sino todo lo contrario, ya que estos aportan ganas y
predisposicion a la colaboracion y cooperacion con el resto de profesorado, asi como la
aportacion de un “soplo de aire fresco” a la institucion.

Su profesorado presume de que son como una familia, armonizan entre cierto
control en sus aulas, sobre todo por el trato personal; siendo este destacado por el
profesorado como una ventaja, ya que al haber pocos alumnos en estos centros se les
puede dar una atencion individualizada, asi como conocer su contexto familiar y los
problemas que se dan en este; los nifios/as forman parte de la vida del profesorado. Para
las familias el colegio es un centro de produccién de vida cultural en el que destacan las
relaciones cercanas entre toda la comunidad.

Si por algo sobresale el Colegio Bolonia es por el movimiento constante en
cuanto a sus procesos organizativos. Dentro de sus propuestas educativas destacan entre
otros un plan de atencion a la diversidad, otro plan de compensatoria, un plan de accién
tutorial y un plan para fomentar la lectura. Sus proyectos son innovadores en base al
entorno que rodea la escuela y en su constante tendencia de crearlos logran sus objetivos
de conseguir financiacion y recursos materiales para las propuestas de mejora de la
escuela; por citar algunos de ellos destacamos “Escuela espacios de Paz, Proyecto
huerto escolar, Eco escuela y programas educativos medioambientales y de salud”.
Cabe destacar que también dentro de los proyectos nos encontramos con uno que es
fundamental, que es a través del cual las familias y alumnos tienen la posibilidad de
salir del contexto alejado de la zona metropolitana en el que se encuentran y ver esa
realidad que tanto dista de la suya, también salen de su ciudad y hacen viajes para
enriquecer a su alumnado culturalmente y que este a su vez interese a la familia por ese
aprendizaje cultural a través de esas vivencias. No obstante aqui aparece una
probleméatica que destacan los coordinadores del colectivo como una de las més
importantes, esta no es otra que la carestia de transporte, dificultando asi las salidas y
actividades fuera del centro, pero no imposibilitandolo, ya que estas salidas del centro
configuran uno de los proyectos del centro y el profesorado trabaja duro para paliar esta
dificultad que se les plantea.

Otro punto a subrayar es como organizan los conocimientos en la escuela. Estos
se realizan de forma diaria utilizando diferentes recursos. Se utiliza el libro de texto
pero también se apoyan con materiales adaptados segun los ciclos educativos y con
proyectos de trabajos. El ritmo de trabajo lo marcan los propios alumnos/as del centro
en relaciébn con sus apetencias y necesidades educativas. La temporalizacion y
programacion de materias, actividades y tareas se marcan con la flexibilidad del
alumnado y profesorado. La metodologia en definitiva es activa e innovadora. También
es destacable una atencion individualizada para que los alumnos/as tengan éxito en sus
estudios y se fomenta el desarrollo de la autonomia, donde los alumnos en cursos mas
avanzados tienen la potestad para hacer de guia de los mas pequefios, cosa que
enriquece el aprendizaje y autonomia de ambos. Por ultimo la utilizacion de los recursos
del centro esta a manos del alumno/a con una accesibilidad facil para la consecucion de
los trabajos en el aula; apertura de las clases basada en la confianza de profesorado y
alumnado, los alumnos conocen las infraestructuras y recursos de los que disponen, con
detalle, sabiendo utilizar los mismos, lo cual los enriquece no solo a ellos sino a las
personas que los rodean, a través de la transmision de esos conocimientos no incluidos
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en el curriculum pero que son parte importante en él. Lo dicho anteriormente se
desarrolla siempre con el permiso de los maestros y sin que comprometa a la pérdida de
autoridad del mismo, reina un clima de confianza.

Podemos hablar por tanto que la cultura organizativa del centro Bolonia esta
adaptada a las condiciones presentes del entorno rural que lo caracteriza. Bolonia en su
autonomia funciona como un sistema social dentro del pueblo. En ella sus relaciones
entre sus partes, la integracion de la comunidad educativa y sus ciudadanos y los
consensos en la obtencion de metas; como pueden ser sus proyectos educativos,
confieren al centro como institucién social abierto. Es por tanto un centro educativo
accesible al entorno social, donde a pesar de existir cierta estructura jerarquica en su
organizacion, el clima del centro y las relaciones de poder e interactuacion de los
docentes, hacen que la realidad del centro sea diferente a un colegio de indole urbanita.
Es un centro educativo adaptativo a un entorno en constante conflicto por las
idiosincrasias del contexto rural, sus necesidades, sus problematicas familiares y su
relacion directa con el éxito o el fracaso de sus alumnos/as. Bolonia utilizando un
conocimiento de carécter generalista y en su proceso de socializacion, atiende mas a los
procesos de ensefianza a medio y largo plazo, a un crecimiento personal de su alumnado
y a la consecucion en definitiva de formacion de un tipo de ciudadanos que fomentan la
potenciacion en los valores humanos.

2. Innovacion y mejora

Como ya hemos dejado entrever en el apartado anterior, el colegio Bolonia sigue
diversos proyectos basados en la innovacion y potenciacion de métodos anteriormente
no utilizados, con el fin de revertir una situacion problematica o simplemente con el fin
de mejorar algun punto que no se defina como debilidad, con el fin de potenciar y
perfeccionar los mismos.

El centro lleva a cabo algunos proyectos con un caracter innovador,
anteriormente comentados alguno de ellos y sobre los que basan sus ideales y su politica
de crear alumnos auténomos y acercarlos lo méas posible a la realidad que se encuentra
lejana a ellos.

La innovacion es un apartado importante y fundamental en todo proyecto de
centro, pero esta necesidad se incrementa ain mas en los centros con particularidades
como es el caso del CPRA Escuela de Bolonia, la cual debe de crear nuevos recursos,
diferentes vias etc. en su afan por cumplir con las metas propuestas que no son otras de
hacer que perduren estas instituciones en el tiempo, ya que, hacen una funcién
socializadora importante en los contextos rurales.

A continuacion fijamos un objetivo que nos marcaremos a la hora de evaluar el
proyecto educativo del Colegio Bolonia, asi mismo, mostramos los modos que
utilizaremos a la hora de llevar a cabo la evaluacion.
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Comprobar si la metodologia utilizada a la hora de impartir los diferentes
conocimientos, logran las competencias preestablecidas en el curriculum del
alumnado.

Se pretendera conocer esto, a través de cada una de las metodologias que
disponen los profesores a la hora de evaluar, dotandoles de conceptos e instrumentos
criticos para analizar estos contenidos. Por lo tanto nos centraremos en si las
metodologias utilizadas, funcionan o no, a través de la herramienta de la evaluacion.
Otro aspecto a tener en cuenta para atender al objeto a evaluar que hemos fijado, es el
de la observacion, a través de esta y valiéndonos de una hoja de registro, evaluaremos la
consecucion o no de las diferentes competencias.

Utilizaremos la evaluacién con el fin de que esta sea el documento base a la hora
de poner en marcha nuestra propuesta de mejora, basandonos en las fortalezas y
debilidades obtenidas de dicha evaluacion y sobre las que basaremos nuestra propuesta
alternativa a lo ya implantado. Como se ve, la mejora al igual que la implementacién de
la misma correrd a cargo de los que han sido hasta el momento evaluadores internos
(equipo docente del centro), mientras, el equipo de evaluadores externos hard de
asesores y orientadores en esta mejora del Proyecto Educativo del Centro.

3. El plan de mejora

Para comenzar a elaborar una propuesta de mejora del centro, comenzaremos
por analizar las particularidades de la Escuela Bolonia, abordaremos las diferentes
caracteristicas definidas por los responsables de la institucién como fortalezas, y
también, y en mayor profundidad las definidas como debilidades o problemas. Estas
ultimas las trataremos de una manera minuciosa, categorizandolas, priorizandolas y a
posteriori haciendo un analisis en el que elaboraremos una tabla-resumen de las
posibles causas que hacen que aparezcan estas problematicas y las soluciones para
enmendar las mismas.
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4.1 Fortalezas y debilidades

En la siguiente tabla y como ya hemos adelantado, realizamos un “vaciado” de
fortalezas y debilidades de este colectivo de centros:

FORTALEZAS DEBILIDADES

AUTpeelen ezl e e Carestia de los transportes.
ambicion de aprender.

Poca implicacion y consideracion por parte de la
Cooperacion entre < administracion de las particularidades de este tipo de
profesorado. instituciones.

Buena predisposicion «= Contratacién de interinos por escasas horas.
profesorado itinerante.

Problemas de adaptabilidad del propio sistema
Solener sl ERCifinenni = sl s B educativo en la trayectoria de la 2°ESO del CPRA
alumnado. Bolonia a 3°ESO en el IES la Tarifa.

Disminucion de los resultados académicos del
alumnado en su paso del CPRA Bolonia al IES la
Tarifa

Discrepancias de los meétodos de ensefianza-
aprendizaje de un CPRA a un IES.

Saturacién de tareas y funciones que desempefian los
cargos directivos en esta institucion.

Falta de compromiso, iniciativa y organizacion en las
reuniones de trabajo en equipo por parte del
profesorado.

Falta de una conciencia de igualdad entre alumnos y
alumnas (sexismo).

Poco respeto entre alumnos/as de diferente raza y
cultura.

Poca implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos/as.

Las familias no le conceden importancia a la
comunicacién con el profesorado.

4.2 Categorizacion

Una vez realizado el paso anterior procedemos a centrarnos en la columna de
debilidades o problemas, para a continuacion agrupar la diversas problematicas en una
serie de categorias. Hemos encontrado un total de trece problematicas, a partir de las
mismas estableceremos las posibles categorias 0 compartimentos en los que ubicaremos
cada una de las debilidades y asi agruparlas por similitud. Esta fase es fundamental
llevarla a cabo de una forma correcta y clara, ya que al categorizar lo que haremos sera
establecer de una manera mas clara y sintetizada los problemas y asi facilitar a
posteriori las posibles lineas de actuacién o estrategias.
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Gestion y organizacion educativa: En esta categoria establecemos las problematicas
relacionadas con las maneras de organizacion y gestion interna del centro.

Aqui se ubican las debilidades que
son dadas por agentes externos pero que condicionan la realidad de este colectivo de
escuelas rurales.

Metodologia: En este apartado nos encontramos con puntos débiles dados por la
manera peculiar de impartir el curriculum en el CPRA.

Equidad: Esta categoria engloba a todos los problemas que tienen que ver con la
igualdad y respeto entre alumnos/as.

Participacion familiar: Aqui nos encontramos con los problemas de implicacion de las
familias en la vida del centro y en el proceso educativo de sus hijos/as.

Problemas categorizados:

5. Disminucién de los resultados académicos del alumnado en su paso del
CPRA Bolonia al IES la Tarifa.

6. Discrepancias de los métodos de ensefianza-aprendizaje de un CPRA a un
IES.

7. Saturacién de tareas y funciones que desempefian los cargos directivos en
esta institucion.

8. Falta de compromiso, iniciativa y organizacion en las reuniones de trabajo
en equipo por parte del profesorado.

9. Falta de una conciencia de igualdad entre alumnos y alumnas (sexismo).

10. Poco respeto entre alumnos de diferente raza y cultura.

11. Poca implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos.

12.Las familias no le conceden importancia a la comunicacion con el
profesorado.

3.3 Priorizaciéon

En esta tercera fase introductoria y que figura como un pilar béasico en la
constitucion del Plan de Mejora de la Escuela Bolonia, utilizaremos la técnica del
diamante, con el fin de clasificar cada problema segun el lugar que ocupa a la hora
de actuar sobre el mismo. Hemos escogido esta técnica ya que muestra de una

Péginag



manera jerarquica y clara las debilidades que méas urgen y més faciles de abordar por
los agentes educativos.

PARTICIPACION
FAMILIAR

EQUIDAD

GESTION Y ORGANIZACION
EDUCATIVA

ADMON. EDUCATIVA

AGENTES EXTERNOS

Problemas.docx

Una vez hecha la priorizacion correspondiente, y que anteriormente se ha
mostrado a través de la técnica del diamante, haremos una pequefia explicacion del
porqué de esa categorizacion atendiendo al orden que se les ha establecido.

En primer lugar, concediéndole una prioridad para actuar sobre ello, situamos la
metodologia, ya que los alumnos/as fracasan al salir del centro y tener que adaptarse a
otros nuevos, con una idiosincrasia, contenidos curriculares y forma de impartir la
materia diferente a la que estdn acostumbrados. Puesto a esto, las primeras vias de
mejora que propondremos seran en cuento a esta categoria.

En segundo plano hacemos una subdivision, ya que consideramos que las dos
categorias aqui situadas poseen una gran relevancia, ya que ninguna de las dos se dan
correctamente y no se les atribuye la importancia de deberian de tener, ya que no solo
condicionan el funcionamiento del centro como institucién educativa sino también el
devenir del alumno/a.

En tercer lugar hemos fijado la gestion y organizacion educativa, ya que creemos
que esta debe de ser una mejora, pero de una manera secuenciada y como un proyecto
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con mas amplitud, tampoco podemos otorgarle una prioridad o urgencia que si posee la
debilidad que hemos situado en primer lugar del diamante.

Por ultimo y en cuarto lugar hemos optado por situar la Gltima categoria en la
parte inferior del diamante, ya que son problematicas con una dificil accion sobre ellas,
ya que dependen de la gestion y legislacion establecida por agentes externos, lo que
imposibilita en buena parte la mejora de dichas debilidades.

4.4 Cuadro resumen

A continuacién y teniendo en cuenta cada problema anteriormente planteado,
relacionaremos con cada uno de ellos las diversas causas que lo producen asi como las

posibles vias de actuacion o soluciones para mejorarlos:

PROBLE CAUSAS SOLUCIONES
MA
-Mejorar las vias de esos
entornos y crear las inexistentes.
- Contratar medios de trasporte
-Vias y carreteras precarias que que se adapten a las condiciones
dificultan el acceso a los de lasvias
medios de transporte. - Concienciar a los responsables
-Medios de transporte poco de las compafiias de transportes
1 adaptados a las vias. de la importancia de que
-Medios de transporte ofrezcan sus servicios a estos
“desahucian” estos territorios lugares.
apartados de la urbe. -Potenciar las conexiones de
esta zona con el resto.
-Hacer que la administracion
subvencione o premie de algun
modo a las compafiias que
hagan esta funcion
-Legislaturas muy generales y -Concienciar a politicos de la
sin  consideracion de las importancia que tiene la vida en
diferentes realidades dentro de estas zonas.
un mismo contexto. -Intentar hacer estas zonas lo
-Intento de ahorrar costes en mas autosuficiente posible a
€sas zonas. través de la potenciacion de las
2-4 -Politicas globalizadas, donde actividades del sector primario.

se ponen los medios para hacer
desaparecer la vida en zonas
rurales.

-Mala organizacion en cuanto
al paso de 2°ESO a 3*ESO
desarrollados en diferentes
centros educativos.

-Recortes  econdmicos  en
servicios publicos, entre ellos

- Hacer ver a estas zonas como
fuente de ingresos a través de
las actividades primarias.
-Realizar una adecuada
organizacion de paso de ciclo en
un mismo centro educativo
(ESO).

- Concienciar a los politicos de
las grandes especificidades de
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5-6

en educacion.
-Ahorrar costes.

-Diferencias sociocultural 'y
econdémica entre la zona rural
y la metropolitana.

-Diferentes metodologias
empleadas en los centros de
ambas zonas.

-Nuevos entornos y la poca
adaptabilidad y conocimiento
que tienen sobre ellos.

-Mala organizaciéon de la
trayectoria de 2° ESO en un
CPRA a 3° ESO.

-Sentimiento de exclusion del
alumnado rural hacia el
entorno urbano.

-ldiosincrasia de los CER Y
CPRA

-Poco personal docente

-Poco interés del profesorado
por asumir  puestos de
responsabilidad.

-Malestar docente por falta de
tiempo para dedicar a
reuniones y organizacion del
equipo.

-Interinidad  constante  del
profesorado y necesidad de
adaptacion al PEC del centro
educativo.

-Patriarcado en las relaciones
familiares de este contexto.
-Materiales y recursos
utilizados en el aula
(fotocopias, libros, etc.)
denotan cierto sexismo.

-Falta de proyectos de centro
que contemplen valores de
igualdad entre género.

estos centros y de la importancia
que tiene su atencion para el
mantenimiento de las zonas
rurales y el beneficio econdmico
que estas reportan.

-Mejorar la comunicacion entre
ambos centros, cooperando para
una mayor adaptacion del
curriculum

-Realizar actividades de
intercambio y convivencia entre
alumnos de ambos centros con
el fin de compartir diferentes
experiencias.

- Impartir contenidos acorde con
los del centro urbano al que
acceden los alumnos del CPRA.

-Establecer un clima de
cooperacion para una mayor

participacion en laborees
directivas.

- Concienciar a la
administracion de las
peculiaridades de esta

institucion asi como  las
dificultades que le plantean lo
exigido.

- Concienciar al profesorado de
los proyectos de centro,
haciéndolos sentir parte
importante de los mismos.
-Realizar las reuniones
atendiendo a las particularidades
de los docentes en la medida de
lo posible (horarios, lugares,
etc.)

-Concienciar a las familias a
través de charlas y cursos acerca
de esta tematica donde
participen activamente.
-Cambiar los materiales y
recursos curriculares existentes,
por unos que atiendan a los
diferentes géneros y denoten la
igualdad entre ellos.
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10

-Patrones de comportamiento
preestablecidos por la sociedad

-Contemplar dentro de los
proyectos de innovacion vy

rural  (p.ej:  chicas-rosado; mejora del centro la igualdad y
chicos-azul). atencion a los  diferentes
géneros.
-Realizar ~ actividades  que

-Comunidad rural asentada y
poco adaptada a la
interculturalidad.

-Falta de proyectos de centro
que contemplen valores de
igualdad  entre  diferentes
culturas y razas.

fomenten el respeto y empatia
con el otro género.

- Cambiar los materiales y
recursos curriculares existentes,
por unos que atiendan a las
diferentes culturas y razas y
denoten la igualdad entre ellos.
-Charlas de interculturalidad
para familiares y nifios/as.

-Exposiciones sobre tradiciones
y demas  particularidades
culturales de los alumnos/as de
las diferentes culturas hacia el
resto de la clase.

-Falta de conciencia por parte -Realizar contactos periodicos

de las familias del peso que

11-12 tiene la organizacion escolar en

el devenir de sus hijos/as.

-Poca adaptacion y

conocimiento de las familias

sobre el curriculum que

adquieren los educandos en el

centro asi como las maneras de

reforzarlo.

Una vez elaborada esta tabla en la que se recogen las diferentes problematicas
asi como causas de las mismas y posibles vias de solucién nos damos cuenta de que en
algunos casos al tratarse de problemas de caracter administrativo, burocratico y
financiero, las posibles soluciones resultan un tanto utépicas y mas si tenemos en cuenta
la época de crisis financiera que atraviesa esta pais. No obstante planteamos ciertas
soluciones que consideramos como posibles formas de paliar ciertas necesidades y
déficits que se les plantean a estas peculiares idiosincrasias de estas instituciones.

Como vemos las problematicas no radican en conductas disruptivas del
alumnado, problemas entre profesorado o motivacion del alumnado hacia el
aprendizaje, todo esto calificandose en todo momento por los coordinadores y
profesores de esta institucién como positivo y puntos fuertes que poseen, por lo cual, y a
la hora de realizar un proyecto de mejora lo basaremos principalmente en la
potenciacion y mejora de las metodologias, con el fin de conseguir una buena
adaptacion del alumnado al nuevo centro al que pasan en 3° de la E.S.O.

Pagina 1 3



No obstante, a pesar de potenciar una mejora de la metodologia como punto
principal en este plan de mejora, también atenderemos a otros factores como son la
equidad y participacion de las familias, ya que la mejora de estos conllevardn a un
avance de los procesos de ensefianza de los alumno/as, asi como establecer un clima de
cooperacion entre todos los miembros que forman la comunidad educativa, haciendo
que todos se sientan parte importante del mismo.

4. ldentificacidon

El Centro de Bolonia pertenece a un Colegio Publico Rural Agrupado (C.P.R.A),
ubicado en la Campifa de Tarifa, el cual se encuentra compuesto por las escuelas de las
aldeas de Bolonia, Tahivilla y La Zarzuela. Tarifa es un municipio de la provincia de
Cadiz, situada en la parte mas angosta del Estrecho de Gibraltar, con una distancia
minima de 14 kilémetros de las costas marroquies, lo que la convierte en la ciudad
europea mas cercana al continente africano. Tarifa cuenta con una poblacion de
alrededor de 17.793 habitantes con una densidad de poblacion de 42.4 hab/km?. El
C.P.R fue constituido por Orden del 26 de Abril de 1988 de la CEJA.

Nuestro centro como C.P.R.A posee unas caracteristicas especiales en cuanto a
su funcionamiento cuando hablamos de dimensiones, la diferencia fundamental con
otros tipos de centros estriba en que los “pasillos y paredes” de una a otras escuelas se
midan por kilémetros, siendo las distancias entre las tres escuelas las siguientes:

» Entre Tahivillay Bolonia: 19 kilémetros
» Entre Tahivillay La Zarzuela — EI Almarchal: 11 kilémetros
» Entre Bolonia y la Zarzuela — El Almarchal: 30 kilémetros

La localizacion geogréafica de Tahivilla, como punto equidistante entre las tres aldeas,
facilita que ésta sea el centro matriz y que en ella radiquen la Secretaria y Direccion del
Colegio. La jefatura de Estudios se encuentra en Bolonia, con lo cual se intenta abarcar
entre el equipo directivo la mayor parte del Centro.

El alumnado del Colegio presentan las siguientes caracteristicas:

» El nivel de socializacién en las escuelas de Bolonia y La Zarzuela - El
Almarchal, es muy bajo hasta los siete afios, debido a la dispersion de la
poblacion. A partir de esta edad se empieza a notar la influencia de la Escuela y
dicho nivel se aproxima a la normalidad. En Tahivilla el nivel es normal.

» En el campo del dominio del lenguaje tenemos que constatar la diferencia
existente entre Tahivilla y las aldeas de Bolonia y La Zarzuela - EI Almarchal,
dado que en estas Gltimas el aislamiento genera una carencia en todos los
ambitos de la vida y que, por supuesto, se manifiesta en el lenguaje.
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» La actitud ante el fendmeno escolar, por parte del alumnado, es bastante
positiva, lo que hace agradable la convivencia en las tres escuelas. A destacar, el
clima amistoso y distendido con que se desarrollan las clases.

» Al ser el nimero de alumnos y alumnas muy reducido, las escuelas organizan
sus clases por ciclos, dandose simultdneamente el 1° y 2° de Educacién Infantil,
el 1°y 2° de Ensefianza Primaria, el 3° y 4° de Ensefianza Primaria y el 5° y 6° de
Ensefianza Primaria. También se da el 1° y 2° del Primer Ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

El Colegio cuenta con alrededor de unos 79 alumnos y 6 profesores los cuales se
encuentran repartidos entre los niveles de Educacion Infantil, Educacion Secundaria y
1° Ciclo de ESO. Pero es muy importante tener en cuenta que el numero del alumnado
sufre constantes variaciones a lo largo del curso por la continua matriculacion y/o
marcha de alumnado nuevo, sobre todos emigrantes/inmigrantes en estos Gltimos afos,
con las caracteristicas que este alumnado conllevan.

El Colegio de Bolonia dispone de dos edificios de muy reciente construccion y
perfectamente equipados. Tiene un amplio patio, aunque pequefio en relacion al nUmero
de alumnos/as con los que cuenta, con un hermoso muro construido con piedra de la
zona. La estructura de los edificios es de planta baja, tipo chalet, de bella estética y
armoénica sintonia con la arquitectura local. Dentro del recinto del patio hay tres
pequefias construcciones que favorecen la realizacién de ciertas tareas y actividades: Un
pequefio taller, donde el conserje guarda las herramientas y demas utensilios de pintura,
jardineria, etc. es un espacio del que también disponen los alumnos y alumnas para la
realizacion de aquellas tareas que se consideran necesarias. Una pequefia construccion
que tiene como uso el Taller de bicicletas donde se guardan y esta instalado todo lo
concerniente a las bicicletas. Anexo a éste hay un recinto cerrado por una alambrada,
para uso de la reproduccion de gallinas autéctonas.

Por ultimo destacar, que se cuenta con un servicio de transporte por las
caracteristicas particulares de su poblacion. Se realizan dos rutas con dos microbuses,
con el fin de cubrir todas las necesidades horarias del centro, asi como evitar el tiempo
de permanencia no controlada de los alumnos y alumnas en el patio del colegio.

5. Justificacion

En este documento de mejora en base a la identificacion de problemas que se
han detectado establecemos una serie de lineas para intervenir sobre ellos. Como ya
hemos especificado anteriormente nos hemos basado en Metodologia, Participacion y
Equidad, todas ellas nacen de las particularidades de este tipo de centros rurales, ya que
se dificulta esa conexion y similitud que presentan los centros del contexto urbanita.
Como sabemos la zona acttia como factor determinante en el entramado escolar, es por
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eso que aunque las categorias deficitarias parezcan comunes a otros colegios, las
problemaéticas atienden a un contexto diferente en el que hay ideales y estilos de vida
peculiares. A esto hay que sumarle que en la actualidad ha aumentado
considerablemente la complejidad social.

Con este plan de mejora que planteamos, proponemos una serie de soluciones y
estrategias a llevar a cabo para paliar esas situaciones problematicas que hacen de lastre
y que en muchas ocasiones no permiten que se cumplan de manera satisfactoria las
metas planteadas por el centro.

La mayoria de problematicas se encuentran ligadas al aislamiento que sufre este
colectivo de centros de escuelas debido al entorno rural en el que se encuentran, es por
eso que la linea general que siguen las propuestas de mejora estan ligadas a la idea de
Escuelas en Red.

Las Escuelas en Red o como la definen algunos estudiosos en la materia educativa,
“un universo de posibilidades”, hace referencia a ensefiar con tecnologia, ante esta
posibilidad se plantean algunas cuestiones sobre la funcién, validez y eficacia de
ensefar a través de las TIC, ya que algunos docentes consideran que esto no tiene mas
proposito que aquel de innovar, considerandolo casi como una obligacion y no como un
método que nos aporta un abanico de posibilidades y de facilitacién en la formacion del
alumnado. Barberd y Badia (2003), en su libro “Hacia el aula virtual”, ya daban algunas
finalidades o ventajas del ensefiar a través de la tecnologia. De las que plantean
nombraremos las que actuaran de manera determinante en el devenir del plan de mejora
que aqui se plantea; y a través de las cuales se justifica el porqué de la eleccion de las
Escuelas en Red para paliar las problematicasl:

Finalidad socializadora y responsabilizadora: Su propdésito es la de insertar al
alumno en la sociedad de la informacion y en el desarrollo de la propia cultura, siendo
este el responsable y autbnomo de su formacion.

Finalidad comunicativa: A través de las Escuelas en Red perseguiremos el objetivo
de que estas sirvan como método facilitador de la expresion de conocimientos,
opiniones y experiencias; ademas, que lo anterior sea recibido por otra persona y que
esta nos pueda contestar acerca de las diversas opiniones que ha suscitado en ella. A
parte de lo anterior, y como se comenta en este plan de mejora, los medios tecnoldgicos
son parte importante a la hora de acercar a los nifios/as y profesorado a otras realidades
y otros contextos, en este caso, del rural al urbano. Con lo cual, es de vital importancia
la comunicacion con otros centros, a los cuales accederan en secundaria los alumnos del
CPRA y resultara menos dificultoso su adaptacion a ellos.

! Barbera, E. (2004). Ensefiar y aprender en la red. La educacién en la red. (pp. 20-23). Barcelona: Paidés.
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Finalidad formativa y formadora: Su objetivo basico se centra en la construccion de
conocimiento personal y asistido por la ayuda del profesor y de otros comparieros. Se
realizaran actividades guiadas por un supervisor y mas experto en el campo de
conocimiento en cuestion, con el fin de que este ofrezca un feedback y asi el alumno/a
adquiera unos conocimientos adecuados.

Finalidad motivadora: Est4d guiada por la ampliacion de conocimientos, de una
manera libre y auténoma, lo que incita al educando a ser autodidacta en muchas
ocasiones no sélo durante la etapa escolar sino también en un futuro, en definitiva,
ayudara al alumnado a ser una persona que se interese e involucre por lo que le rodea.

Finalidad organizadora: A través de las tecnologias, tanto el profesorado, como los
organos colegiados del centro, podran subsanar las probleméticas relacionadas con la
implicacion y relegacion de tareas Unicamente al equipo directivo. Por tanto las
tecnologias codifican y sistematizan la informacion y ayudan a la hora de coordinarse
en cuanto a las tareas que deben desemperfiar cada uno de los docentes?2.

6. Objetivos

% 7.1 Ambito I: Metodologia

» Objetivo 1: Mejorar la implicacion del profesorado en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

» Objetivo 2: Fomentar la participacion del alumno en la construccion de sus
conocimientos.

» Objetivo 3: Potenciar el empleo de diferentes técnicas en la ensefianza

< 7.2 Ambito I1: Participacion
» Obijetivo 1: Facilitar los recursos y espacios que fomenten la participacion de las

familias.

» Objetivo 2: Promover mecanismos de informacion entre el profesorado y las
familias.

» Objetivo 3: Fomentar la participacion de las familias del alumnado en las tareas
educativas.

% 7.3 Ambito I11: Equidad

» Objetivo 1. Fomentar el desarrollo de valores no sexista, no violentos y
antirracistas.

» Objetivo 2: Promover el respeto dentro del aula.

2 Barber3, E. y Badia, A. (2003). Hacia el aula virtual: actividades de ensefianza y aprendizaje en la red.
Manuales de Tecnologia. Barcelona: Praxis.
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» Objetivo 3: Proporcionar a todos y cada uno del alumnado una ensefianza
personalizada y adaptada a sus necesidades educativas.

Estrategias para la consecucion de los objetivos

AMBITO I: METODOLOGIA

» Linea de trabajo 1: Implicar al docente-alumnos en los procesos de
comunicacion para establecer una relacion mas cercana:

o Realizar técnicas de rol-playing como forma de dinamizar las clases y
conseguir que los alumnos expresen situaciones vividas desde su punto
de vista y que el profesor empatice con ellos.

+ Responsables: El profesorado.
+ Temporalizacion: Inicio del Curso 2013/2014.

o Realizar un curso de Educacion Emocional impartido por algin
profesional del programa Escuela-red, para que el profesorado adquiera
habilidades sociales y conozca técnicas de control de sentimientos y
emociones propias, asi como la de los alumnos con el fin Gnico de
alcanzar mejores formas de comunicacion y acercamiento con sus
educandos.

+ Responsables: Responsable del departamento de orientacion.
+ Temporalizacion: Inicio del Curso 2013/2014.

» Linea de trabajo 2: Fomentar la participacion del alumno en la construccién de
sus conocimientos:

o Fomentar el interés del profesorado sobre los conocimientos que los
nifios poseen de las tematicas que se trataran, donde se cuente con la
experiencia y saberes de los nifios.

+ Responsables: Profesorado y alumnos.
+ Temporalizacion: Al principio de cada trimestre.

o Crear talleres en el que los alumnos desarrollen sus posibilidades
vocacionales asi como mostrar ante sus compafieros sus gustos y
talentos.

+ Responsables: El profesorado.
+ Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.

o Crear espacios virtuales, haciendo uso del método de escuela-red, en el
que los alumnos intercambien experiencias con otros de escuelas
diversas. Compartir diferentes formas de construir conocimientos
potenciard la implicacion de los alumnos en su proceso de aprendizaje.

+ Responsables: El profesorado.
+ Temporalizacion: Durante todo el curso, una vez implantado los
conocimientos de determinados temas.
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» Linea de trabajo 3: Potenciar el empleo de diferentes técnicas en la ensefianza
para conseguir clases dindmicas y creativas.
o Utilizar la plataforma Escuelas-Red donde los docentes de distintos
centros puedan compartir metodologias, recursos y practicas educativas y
asi conseguir un proceso de ensefianza-aprendizaje integral, innovador y
de calidad.
+ Responsables: El profesorado.
+ Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.
o Demandar asesoramiento externo como apoyo Yy guia en la basqueda de
practicas innovadoras y la puesta en practicas de estas.
+ Responsables: Responsable del departamento de orientacion.
+ Temporalizacion: Inicio del curso 2013/2014.

AMBITO II: PARTICIPACION

» Linea de trabajo 1: Facilitar los recursos y espacios que fomenten la
participacion de las familias y alumnos.

o Hacer parte del horario laboral del profesorado a la dedicacion de un
tiempo determinado al apartado de participacién (reuniones).

+ Responsables: El profesorado.
+ Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.

o Facilitar la participacion del alumnado mediante la inclusion dentro del
horario lectivo de tiempo para la realizacion de asambleas de aula, de
delegados/das, etc. en el que estos debatan y se sientan coparticipes del
proceso de ensefianza.

+ Responsables: Profesorado y Junta de Delegados de alumnos.
+ Temporalizacion: Al comienzo del curso 2013/2014.

» Linea de trabajo 2: Promover mecanismos de comunicacion entre el
profesorado y las familias.

o Publicacion, a través de la administracion local y/o comarcal, de
boletines y revistas de informacion y difusion general, dirigidas a padres
y madres, con el fin de establecer una conexion mutua.

+ Responsables: Junta Directiva y Departamento de Orientacion.
+ Temporalizacion: Una vez cada 3 meses, durante el curso
2013/2014.

o Asegurar la comunicacion publica de toda la informacion que llega o
afecta al Centro (murales, hojas internas, etc.) al conjunto de la
comunidad educativa.

+ Responsables: Junta Directiva
+ Temporalizacion: Durante todo el curso 2013/2014.
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» Linea de trabajo 3: Fomentar la participacion de las familias del alumnado en
las tareas educativas.

o Reuniones profesorado-familia durante la finalizacion de cada trimestre,
para conocer ambas perspectivas sobre el progreso de sus hijos.

+ Responsables: El profesorado.
+ Temporalizacion: Al finalizar cada Trimestre del curso
2013/2014.

o El centro debe proporcionar una reunion de las familias con un asesor,
para que les ensefien a formar parte de su proceso educativo y facilite
técnicas de estudio y comunicacion.

+ Responsables: Responsable del departamento de orientacion.
+ Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.

o A las familias se les proporcionara cuestionarios para conocer su opinion
sobre la tarea evaluadora que el centro realiza y asi unificar criterios de
evaluacion y potenciar su participacion

+ Responsables: Departamento de Orientacion.
+ Temporalizacion: A mitad del curso 2013/2014.

AMBITO Ill: EQUIDAD

» Linea de trabajo 1: Fomentar el desarrollo de valores no sexista, no violentos y
antirracistas.

o Realizar obras de teatros, festivales y actividades lidicas que retinan
todas las caracteristicas de una correcta educacion igualitaria. Las
actuaciones seran grabadas para poder ser compartidas en la plataforma
Escuelas-Red.

+ Responsables: El Profesorado.
+ Temporalizacion: Una vez al mes, durante el curso 2013/2014.

o Proyectar videos (documentales, peliculas y programas) para concienciar
a los alumnos que a pesar de la diversidad nadie es mejor que otro.

+ Responsables: El Profesorado.
+ Temporalizacion: Una vez al mes, durante el curso 2013/2014.

» Linea de trabajo 2: Promover el respeto dentro del aula.

o Organizar una actividad a la semana, donde el profesorado ensefie al
alumno la existencia de diversidad opiniones, destacando que cada una
de ellas son validas.

+ Responsables: El Profesorado.
+ Temporalizacion: Una vez a la semana, durante el curso
2013/2014.

o Desarrollo del programa de Accion tutorial, para potenciar la autoestima

y el entrenamiento en habilidades comunicativas.
+ Responsables: ElI Profesorado.

Péginaz 0



+ Temporalizacion: Inicio de cada trimestre, durante el curso
2013/2014.

» Linea de trabajo 3: Proporcionar a todos y cada uno del alumnado una
ensefianza personalizada y adaptada a sus necesidades educativas.

o El centro debe encargarse de planificar y regular las distintas propuestas
educativas de organizacion, procedimientos, metodologia y evaluacion
adaptadas a las necesidades de cada alumno/a.

+ Responsables: Junta Directiva, Departamento de Orientacion.
Temporalizacion: Inicio del curso 2013/2014.

o Proporcionar formacion al profesorado acerca de las necesidades
educativas que pueden encontrarse dentro de un aula para poder
afrontarlas, a traves de la plataforma Escuelas-Red.

+ Responsables: Departamento de Orientacion.
+ Temporalizacion: Antes del comienzo del curso 2013/2014.

7. Estrategias

El conjunto de acciones que hemos planificado han sido disefiadas para lograr de
forma eficaz la consecucién de los objetivos propuestos. En muchas de las actividades
realizadas se intenta conseguir que diversos agentes educativos (profesional docente-
familias-alumnos) sean coparticipes de su disefio lo que permite una retroalimentacién
mutua por cada una de las partes intervinientes. Es importante mencionar el empleo de
diferentes estructuras logisticas para alcanzar el éxito de este plan, hacemos uso de
programas educativos de redes de trabajo.

Las escuelas-red es una forma de establecer alianzas y posibilitar actividades de
intercambio entre centros escolares de determinados distritos 0 municipio, o incluso a
nivel mas amplio. Se orquestan condiciones (espacios tiempos, clima y agentes) que
ofrecen a los profesores y centros escolares asociados unos dispositivos y recursos, con
una metodologia de resolucion de problemas, para el desarrollo profesional y mejora
escolar. Asi se institucionalizan intercambios materiales, ideas, soluciones a problemas,
a través de dinamicas formativas (grupos de trabajos, seminarios, reuniones por areas o
tareas). También supone incorporar tecnologia al proceso de ensefianza aprendizaje,
donde la informacién fluya de forma adecuada entre los centros de ensefianza y otros
agentes presentes en su entorno.

Es una idea innovadora la de trabajar en red y poner en marcha préacticas capaces
de movilizar la cooperacion de los centros. Es el momento en el que el centro de
ensefianza pasa a ser el nodo central, el centro movilizador de proyectos educativos que
estimule el interés por aprender del alumno y facilite la interaccion con el profesorado.
Se trata de la creacion de un portal que favorece el desarrollo de una educacion de
calidad, cuyo fin es facilitar la comunicacion e intercambio de experiencias entre los
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distintos agentes educativos de centros de distintos lugares del mundo, pero no es méas
que una red social destinada a fomentar un aprendizaje colaborativo, de comunicacion y
facilitacion de informacion, materiales y recursos didacticos y permite estar al dia de la
dindmica del proyecto, conocer y compartir las buenas practicas de todos los centros
educativos.

El empleo de programas como escuela-red nos va a permitir reforzar los &mbitos
de mejora en el caso de la metodologia empleada, la participacion y la equidad. Nos
parece interesante que los profesores hagan uso de esta herramienta para recibir ayuda,
informacién, formacion de otros profesionales, en definitiva, no es mas que un
dispositivo permanente de apoyo a los problemas que van surgiendo, estableciendo
canales de comunicacion y relaciones de trabajo. Cada centro se relaciona con los
demas por medio de un profesor “enlace” cuyas funciones son: recoger demandas del
centro, difundir informacién, comunicar a la red los recursos disponibles y los logros
existentes y participar en la coordinacion red.
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LINEAS DE ACTIVIDADES AGENTES TEMPORALIZACION 2013/2014
TRABAJO RESPONSABLES:

Junta Directiva = | SEP | OCT | NOV | DIM | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN
J.D
Dpto. de
Orientacion=D.O
Profesorado=
PROF.
Junta Delegados
Alu.=J.D.A
Jefe de Estudios=
J.E
AMPA
Alumnado =ALU
AMBITO DE METODOLOGIA

Mejorar la | Realizar técnicas de rol-playing. PROF.

implicacion del | Realizar un curso de Educacion | D.O

profesorado en los | Emocional.

procesos de

ensefanza

aprendizaje.

Fomentar la | Realizar  reuniones  profesorados- | PROF./ ALU

participacion  del | alumnado.

alumno en la | Crear talleres de participacion entre el | PROF.

construccion de sus | alumnado.

conocimientos. Crear espacios virtuales dirigidos a | PROF.

alumnado (método de escuela-red).
Potenciar el empleo | Utilizar la plataforma Escuelas-Red. PROF.
de diferentes | Demandar  asesoramiento  externo | D.O

técnicas en la
ensefanza

COMO apoyo y guia.




AMBITO DE PATICIPACION

Facilitar los
recursos y espacios
que fomenten la
participacion de las
familias.

Incluir en el horario la participacion.

PROF.

Realizacion de asambleas en el aula.

JD/D.O

Promover
mecanismos de
informacion entre
el profesorado y las
familias.

Publicacion de boletines y revistas de
informacion y difusion general.

J.D

Comunicaciéon publica de toda la
informacién que llega o afecta al
Centro

J.D

Fomentar la
participacién de las
familias del
alumnado en las
tareas educativas.

Reuniones profesorado-familia

PROF.

El centro debe proporcionar una
reunién de las familias con un asesor.

D.O

A las familias se les proporcionara
cuestionarios para conocer su opinion
sobre la tarea evaluadora

D.O

AMBITO DE EQUIDAD

Fomentar el | Realizar obras de teatros, festivales y | PROF.
desarrollo de | actividades ludicas.

valores no sexista, | Proyectar ~ videos  (documentales, | PROF.
no violentos vy | peliculas y programas).

antirracistas.

Promover el | Actividades hacia la atencion de | PROF.
respeto dentro del | diversidad de opiniones.

aula. Desarrollo del programa de Accion | PROF.




tutorial.

Proporcionar a
todos y cada uno
del alumnado una
ensefanza
personalizada y
adaptada a sus
necesidades
educativas.

Planificar y regular atendiendo a las
necesidades de cada alumno/a.

JD/D.O

Formar al profesorado acerca de las
necesidades de los nifios/as

D.O
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8. Evaluacioén

El seguimiento y evaluacion se refiere conjuntamente a como esta funcionando
el proceso de trabajo conjunto, asi como a la propia parcela determinada como ambito
preferente de mejora. Se trata de una actitud permanente, del grupo e institucion, de
vigilancia y revision de lo que se est haciendo. Se va autorevisando lo conseguido para
generar nuevos problemas o prioridades y lineas de accion, convirtiéndose el proceso en
ciclico o espiral. Partiendo de esto, se explicara las caracteristicas que posee, el papel
del evaluador y aquellos indicadores y sus respectivas técnicas de recogida de
informacion.

9.1Caracteristicas de plan de evaluacion.

A la hora de resaltar cuales son las caracteristicas de nuestra evaluacién
sefialaremos que éstas responden a una evaluacion continua ya que determinamos que
peculiaridades se dan en todo proceso decantandonos, eso si, por una accion formativa.
Por tanto nuestra evaluacion es inicial, procesual y final de tipo sumativa-formativa que
atiende a estilos integrales y de diagndstico.

Es una evaluacion integral porque su objeto de evaluacién abarca mas que el
rendimiento del alumnado. Ademas interesa la informacion y valoracion de los factores
que inciden directamente sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Como bien nos
sugieren en materiales curriculares en La evaluacion de los disefios de Canarias: /...J
esto supone atender a las capacidades a desarrollar, a la adecuacién de los contenidos
a trabajar, al planteamiento metodolégico a seguir, a las actividades y tareas incluidas,
a la organizacion del aula, a la coherencia del proceso seguido, al aprendizaje que esta

adquiriendo el alumno, a sus esfuerzos, a su rendimiento, etc. .

Por otra parte debemos de hacer constar que vamos a basarnos en el modelo de
Scriven puesto que es un modelo que hace alusion al caracter continuo y permanente del
acto evaluador, a la necesidad de basarse en un procedimiento que garantice
objetividad. Para mayor rigurosidad atendemos al siguiente esquema:

? Materiales Curriculares. (1991). La evaluacion en los Disefios de Canarias. Gobierno de Canarias.
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.



MODELO

*De los usuarios o poblacion objeto de la intervencion, o del recurso en general.
Antecedentes, contexto, recursos y funcion del programa/servicio que se quiera evaluar.

.

« Identificar necesidades y valores sociales que pretendia el recurso alcanzar
« Emision de juicios de valor del experto evaluador de otros alcances emitidos por el
recurso
Vv,
j
*De resultados (cuestionarios, test)
eComparacion costo del recurso vs beneficios que se obtuvieron
SEe
\
* Emision de informe, recomendaciones y reflexion de la evaluacién realizada con el fin
de emitir mejoras del proceso,

En nuestro plan de mejora pretendemos conseguir que todo el proyecto en si este
evaluado, ya que a través de sus dimensiones, criterios e indicadores nos dard alguna
respuesta a la justificacién de si es o no adecuado, la implementacion del mismo.
Consideramos de vital importancia el saber conocer no sélo cuales son las pretensiones
de nuestro plan, sino en definitiva si hemos conseguido implantar algunas de las
cuestiones que nos planteamos. No esta justificado el hecho de realizar proyectos que no
tienen una evaluacion del mismo, puesto que no sabremos a que objetos de estudio han
podido responder.

Si atendemos a estas dos cuestiones planteadas de evaluacién procesual y final
nos daremos cuenta de que nuestra evaluacion pretende ser formativa y orientadora de
todo el proceso didactico que tenemos en cuenta. Las observaciones, planteamientos y
valoraciones obtenidos nos van a servir para mejorar el proceso en si y para que en
definitiva se dé un efecto innovador dentro de este proceso.

Para citar una de las ultimas caracteristicas debemos conocer que los criterios
nos van a proporcionar valoraciones que no se centraran en comparaciones entre los
trabajos de los alumnos, sino que estos criterios daran respuestas a la evaluacion
prefijada previamente a la materia, actividad o tarea en cuestion.

Por darle un sentido claro a nuestro proceso evaluativo debemos sefialar para
qué realizamos nuestra evaluacion. Y en esta argumentacion nos damos cuenta que la
evaluacion tiende a intereses de instrumentos de mejora donde claramente existen unas
formas claras y definidas del evaluador. Nuestra evaluacion va a responder a una mejora
en la calidad en los procesos y metodologias llevados por el centro educativo. Por ello
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deberia hacerse una revision por parte del centro sobre qué aspectos son mejorables
seglin sus propios criterios, es decir, realizar por parte del centro educativo una propia
autoevaluacion. Con ello se pretende modificar para mejorar las cosas desde el propio
centro respondiendo a los criterios de calidad que se consideren los oportunos. Como en
nuestro proceso evaluador nos centraremos en criterios como la calidad segun el
proceso o el producto educativo y no so6lo en los resultados, debemos seguir cierta
coherencia entre el objeto de evaluacion, sus indicadores y en definitiva entre la
interaccion y sentido de ambas vinculaciones. En este sentido Esteban y Montiel (1990)
nos sugieren una definicion de calidad interesante que queremos resaltar cuando nos
dicen que: “La calidad entendida como proceso se define como principio de actuacion
que no apunta exclusivamente a la obtencion de unos resultados inmediatos/finales,
sino, fundamentalmente, a un modo de ir haciendo, poco a poco, las cosas para
alcanzar los mejores resultados posibles en orden a lo que se nos demanda y a las
posibilidades y limitaciones reales que se tienen ™.

Por consiguiente nuestra evaluacion no solo va a estar centrada a los resultados
de los objetivos que nos proponemos, sino como bien plantea Cabrera (2003) “/...] La
evaluacion se plantea como un proceso asociado a la formacion, desde la planificacién
de las actividades formativas hasta la comprobacién de sus resultados, con el fin de
conocer cuales son los elementos que funcionan y cuales no, a la vez que asegura la
calidad de todo el sistema y proceso de la formacion”.

Lo que proponemos como evaluacion es una perspectiva mas amplia y
comprensiva a un modelo clésico de solo valorar objetivos. Por eso Cabrera (2003) nos
dice que debe ser un proceso sistematico y no improvisado, donde aseguremos
objetividad de la informacién recogida, donde se emitan juicios de valor acordes a una
forma integrada de todas las fases del proceso y donde nos ayude a comprender de
forma util los fendmenos formativos y las variables que se dan en el éxito y su fracaso.

A la cuestién de equidad con respecto a la evaluacion debemos ser conscientes
que se atendera a cuestiones basicamente planteadas dentro del aula. Los espacios
exteriores al aula también podran ser indicadores de si entre las relaciones del alumnado
del centro se produce dicho fendmeno o no. Logicamente un profesorado involucrado
en los procesos de igualdad y equidad dentro del aula marcara ciertas pautas a sus
alumnos e incidird en las pautas y comportamientos de los mismos. El profesorado
como agente socializador que es, debe atender a que sus alumnos cumplan su parte de
determinadas reglas institucionales, ya que estas dan como beneficio las oportunidades
de intereses del respeto a las mismas. Por consiguiente tanto las obligaciones como los
derechos deben ser realizados por los individuos de los pactos sociales. En la evaluacion
de programas educativos muchas veces se dan malentendidos por no concretar todas las
cuestiones en los contratos de evaluacion. Norman S. Care (1978) plantea unas
dimensiones que responden al interés del valor de equidad y son la ausencia de

* Esteban, M.C. y Montiel, J.U. (1990). “Calidad en el centro escolar”, en Cuadernos de Pedagogia, n°
186, pp. 75.
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coercion, es decir, ningun participante esta sujeto a presiones coercitivas, sino a la
negociacion colectiva. La racionalidad es otra condicion de la equidad que consiste en
que los participantes sean racionales. Otra caracteristica es la aceptacion de los términos
que nos dan la aceptacion de las reglas operativas al procedimiento del contrato. El
acuerdo mutuo considera que para existir equidad se debe superar las opciones
individuales. El desinterés es otra condicion que da la reflexion en equidad y es mas
dificil de cumplir en la préctica. La universalidad es aquella normativa que afecta a
todos por igual y por todos debe ser aceptada. El interés comunitario es aportar por el
interés del colectivo por encima del interés personal. Contar con todas las opiniones es
fundamental para poder realizar el contrato equitativo y por supuesto la participacion es
la condicién final del contrato en que todas las partes puedan participar.”

9.2Papel del evaluador

En la elaboracion del seguimiento del plan de mejora se creara un equipo de
evaluacion que comprenda tanto al personal interno del centro pues son quienes aportan
conocimiento y familiaridad, como a los expertos externos que contribuyen con una
visién més objetiva y técnica. El equipo directivo y los profesores que han configurado
y disefiado el proyecto de centro educativo, quienes conocen el programa, aportan
valoraciones, determinan su implementacién y apuntan los progresos obtenidos;
también seran los encargados de evaluar el plan de mejora desde su inicio hasta el final
del mismo. Igualmente, el agente externo permite ese punto de vista exterior que
garantiza la objetividad e imparcialidad a fin de asegurar una mayor credibilidad. Con
ello, el evaluador externo aporta unos conocimientos técnicos al proceso de evaluacion.
Asimismo, este papel facilita identificar a componentes claves del proceso que permitan
dar la informacion idénea, ademas de permitir mayor independencia respecto a la vida
del plan. Simplemente el grupo de evaluadores externos quieren cerciorarse de la
eficacia del plan, introducirse en el contexto real y verificar si el empleo de nuevas
pedagogias permite cubrir las necesidades de los alumnos y cumple con los objetivos
propuestos. Para gque esto suceda tiene que estar acompafiado de esa experiencia interna
que desarrollara los mecanismos necesarios para realizar los cambios que mejoren lo
qgue se evalla e incluso para detectar nuevos ambitos a mejorar. El uso de esta
combinacion del equipo de evaluacién nos facilita compensar las ventajas y dificultades
de una y de otra.

9.3 Indicadores, técnicas e instrumentos
- El Cuestionario como técnica de recogida de datos consiste en obtener de
manera sistemética y ordenada, informacion sobre variables que intervienen en

> CARE, N. S. (1978). Participation and policy. Ethics 88 (julio), pp. 316-337
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una investigacion, y esto sobre una poblaciébn o muestra determina. Esta
informacion hace referencia a lo que las personas son, piensan, hacen, opinan,
esperan, desean, quieren u odian, aprueban o desaprueban o a los motivos de sus
actos, opiniones y actitudes. El cuestionario nos va a facilitar la recogida de
informacidn necesaria en el menor tiempo posible, ademas de permitir mayor
libertad en las respuestas ya que los sujetos pueden guardar su anonimato y
mayor tiempo de reflexidn para responder a las preguntas.

Independientemente de las técnicas empleadas, la observacion se realizard tanto a los
profesores como a los alumnos.

+ La observacidn es un acercamiento a las experiencias de nuestro mundo vy al
conocimiento de los acontecimientos de la vida diaria y de la vida cientifica. La
observacidn se considera una técnica cientifica por varias razones. Primeramente
porque nos sirve a un objetivo ya planteado en la investigacion. También porque
es planificada sistematicamente, responde a una serie de observaciones. Luego
porque se controla y relaciona con proposiciones mas generales y por ultimo
porque estd sujeta a comprobaciones de fiabilidad y validez. Por tanto la
observacion realiza un acercamiento a una realidad educativa en un escenario
donde estudiamos el conocimiento y analisis que nos proporcionan unos
participantes. Con esta técnica la informacion registrada es de diferente
tipologia, pues interpretamos hechos que nos vienen determinados por conductas
verbales, no verbales, movimientos, expresiones corporales, tono de la voz, etc.
Como elemento de desventaja a la observacion debemos considerar que
normalmente ésta técnica suele realizarse en contextos especificos, en
dimensiones reducidas y donde se estudia el comportamiento de participantes en
situaciones concretas. Por tanto el generalizarlos y extrapolarlos a otros grupos
en sus resultados no tiene mucha cabida.

Dentro de las observaciones vamos a llevar a cabo técnicas como el diario de
campo, los registros de intervalos, la triangulacion

Diario de campo

El diario de campo constituye una herramienta importante en los procesos de
investigacion, observacionales en cuanto que ayuda a comprender desde un punto de
vista personal los procesos que se estan desarrollando en los contextos educativos que
se estudian. Segun Hook (1985) consideraba a los diarios como conversaciones
personales con uno mismo en las que quedan registrados los acontecimientos mas
significativos para el autor, asi como sus sentimientos, actitudes, analisis y comentarios.
En definitiva, se trata de un documento en el que no solo quedan manifiestas las
descripciones de los hechos, sino que también incluye la reflexion y valoracion de los
mismos. Dentro del periodo de observacion, se realizardn diarios de campos de
actividades en concreto con el fin de cumplimentar el objetivo de la préactica,
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descripcion de esta, sus puntos fuertes y débiles asi como las posibles soluciones o
mejoras

Registro de intervalos

Consisten en la observacién y registro de la ocurrencia 0 no de una serie de
categorias conductuales de interés durante intervalos de tiempo definidos dentro de un
periodo observacional. El periodo se divide en un nimero de intervalos temporales y el
observador debe registrar las conductas que ocurren dentro de los limites que definen a
cada uno de esos intervalos. Asi mismo, los expertos externos como observadores deben
determinar con anterioridad las categorias o conductas a observar, ademas de fijar los
periodos de observacion (duracién y nimero de intervalos) y la preparacion de la hoja
de registro.
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AMBITO DE
METODOLOGIA
LINEAS DE
TRABAJO
Mejorar la
implicacion  del

profesorado en los
procesos
ensefianza
aprendizaje.

de

Fomentar la
participacion  del
alumno en la
construccién  de
sus

conocimientos.

ACTIVIDADES

Realizar técnicas

de rol-playing.

Realizar un curso

de
Emocional.

Realizar
reuniones
profesorados-
alumnado.

Crear talleres de

participacion
entre
alumnado.

Educacion

el

CRITERIOS

Conseguir que el 70% de los alumnos
sean capaces de adoptar su papel y
profesor sea capaz de empatizar con
ellos.

Adquirir en un 80% competencias y
habilidades de educacion emocional.

La gran mayoria de los alumnos
muestran interés por involucrarse en las
reuniones. El profesor acepta y tiene
presente en un 50% las propuestas de
sus alumnos

El profesor es capaz de motivar al 70%
de sus alumnos para mostrar sus
vocaciones y talentos a sus comparieros.

INDICADORES

Alumno participativo y
activo
Docente empatico

Espacios virtuales
disponibles

Material didactico
completo

El docente cumple las
horas de formacion

Alumnos interesados e
implicados en las
reuniones

Profesorado acepta y
valora la implicacién
de los alumnos

Docente despierta
interés en sus alumnos

INSTRUMENTOS

Observacion- diario
de campo

Encuesta-
cuestionario

Observacion

Observacion

RECURSOS
Aula, tutor
(profesor) y
alumnos/as.

Aula informatica,
material fungible y
profesorado

Aula, material
fungible,
alumnos/as y

profesorado y guias
docentes.

Aula, profesorado,
alumnos/as,

material fungible,
material escolar y




Potenciar el
empleo de
diferentes técnicas

en la ensefanza

Crear  espacios
virtuales
dirigidos a
alumnado
(método de

escuela-red).

Utilizar la
plataforma
Escuelas-Red.

Demandar
asesoramiento
externo como

apoyo y guia.

La mayoria de los alumnos interactia
con los comparieros de otros centros.

El profesor despierta el interés y la
participacion en un 80% de sus alumnos.

El profesorado dedica una cuarta parte
de su tiempo para emplear la plataforma
Escuelas-Red. Hace uso de un 50% de
experiencias, metodologias de otros
comparieros de profesion.

El profesor sea capaz de demandar
asesoramiento externo en situaciones en
las que necesite ayuda.

El docente interactia
con sus alumnos, los
motiva y los incita a
participar

El alumnado es activo
y participativo
Espacios virtuales
disponibles

El docente dedica las
horas en la plataforma.
Emplea  herramientas
de otros comparieros

El docente es
consciente de la
necesidad de apoyo
externo  para  unos
mejores resultados.

Observacion
Cuestionario

Observacion
Entrevista

Observacion
Cuestionario

material reciclado.

y Aula de
informatica,
profesorado,
alumnos/as y

material fungible.

y Aula de
informatica,
profesorado,
material fungible.

y Asesor, director y
profesorado,
material fungible,
guias  didacticas,
plan del centro y
documentos
oficiales.
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AMBITO DE PARTICIPACION

LINEAS DE
TRABAJO
Facilitar los
recursos y
espacios que
fomenten la
participacion de
las familias vy

alumnos.
Promover
mecanismos de
informacion
entre el

profesorado y las
familias.

Fomentar la
participacion de
las familias del
alumnado en las
tareas

ACTIVIDADES

Incluir en el
horario la
participacion.

Realizacion  de
asambleas en el
aula.
Publicacion  de
boletines y
revistas de
informacion  y
difusion general.
Comunicacion
publica de toda
la informacion
que llega o
afecta al Centro
Reuniones
profesorado-
familia

CRITERIOS

Se destina el 100% del
tiempo de participacion a
las reuniones programadas
Los alumnos participan y se
implican en un 80% en los
debates de las reuniones.

Se consigue aportar el 100%
de la informacion necesaria
a las familias.

El 90% de las familias son
conscientes de todas las
actividades y proyectos que
realiza el centro.

Existe comunicacion
reciproca entre profesores y
familias sobre el progreso
de los hijos, en las
reuniones que se realiza
cada trimestre.(70%)

Las familias acuden y se
interesan  por  aprender

INDICADORES
Se realizan todas las
reuniones programadas

Los alumnos acuden vy
participan en los debates
de las reuniones.

Las familias conocen y
estan informadas de todo
lo que sucede en el centro

Las familias son
conscientes de todas las
actividades y proyectos
que realiza el centro.

Espacios para realizar las
reuniones

Envio de circulares
informando y recordando
las reuniones

Observacion
cuestionarios

Observacion
Cuestionario

INSTRUMENTOS

Observacion

Encuesta-
Cuestionarios

Encuesta-
Cuestionarios

RECURSOS

y Sala de profesores o aulas libres,

profesorado y material fungible.

Profesorado, alumnos/as, material
fungible y guias didacticas.

Profesorado, familias y material
fungible para la creacion de
revistas.

Profesorado, y material fungible,
material escolar y material
reciclado para la creacion de
murales y circulares.

y Aulas libres, material fungible,

profesores y familias.
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educativas.

El centro debe
proporcionar una
reunion de las
familias con un
asesor.

A las familias se
les proporcionara
cuestionarios
para conocer su
opinién sobre la
tarea evaluadora.

técnicas de estudio.(80%)

Son coherentes las

respuestas
cuestionarios.
Las  familias
interés 90 %

de

los

muestran

Familias participativas

Las familias implicadas e
interesadas.

Familias responden con
coherencias

Observacion
Cuestionarios

Observacion
Cuestionarios

Aulas libres, asesor, profesorado,
familias y material fungible.

Profesorado, aulas libres, material
fungible y cuestionarios.
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AMBITO DE EQUIDAD

LINEAS DE
TRABAJO
Fomentar el
desarrollo de valores
no sexista, no
violentos y

antirracistas.

Promover el respeto
dentro del aula.

Proporcionar a
todos y cada uno del

alumnado
ensefianza
personalizada y
adaptada a sus
necesidades
educativas.

una

ACTIVIDADES
Realizar obras de
teatros, festivales vy
actividades ludicas.
Proyectar videos
(documentales,
peliculas y
programas).

Actividades hacia la

atencioén de diversidad
de opiniones.
Desarrollo del

programa de Accion
tutorial.

Planificar y regular
atendiendo a las
necesidades de cada
alumno/a.

Formar al profesorado
acerca de las

CRITERIOS

El 90 % de los alumnos
participa en las obras de teatro

Conseguir un 70% de actitud
positiva por parte de los
alumnos sobre la tolerancia,
humildad, empatia, respeto...

Los alumnos son tolerantes y
aceptan diversidad de
opiniones (100%)

Conseguir en la mayoria de
los alumnos un cambio en la
forma de comunicacion.

Se consigue una completa
coordinacion entre los
directivos y docentes.

Un 90% de profesorado
muestra un gran interés por

INDICADORES

Los alumnos son activos y
participativos

Disposicién del alumno e
interés  por  adoptar
actitudes positivas

Los alumnos se respetan y
se ayudan mutuamente
siempre en el aula.

El alumno se dirige con
respeto y educacion hacia
los demés.

Espacios disponibles, se
cumplen las horas
destinadas a las reuniones

Profesor
formarse

dispuesto  a

INSTRUMENTOS

Observacion y
Cuestionario

Observacion

Observacion

Observacion

Observacion y
Entrevista
Observacion y

cuestionarios

RECURSOS

Saldn de actos, profesorado,
material educativo vy
vestuario.

Profesorado, aulas, videos y
material fungible

Aulas  libres,  material
fungible y tutor (profesor)

Profesorado, material
fungible y materiales para
potenciar  autoestima y
habilidades comunicativas.
Aulas libres, profesorado,
material fungible,
documentos y guias que
faciliten la comprension de
necesidades
Profesorado,
aula de

formadores,
informatica y

Pagina



conocer técnicas de ensefianza
para alumnos con neae Yy
sobre la puesta en practica de
ellas.

Pagina 3 7



Evaluacion del plan de mejora

La evaluacion del plan de mejora del proyecto del Colegio Bolonia vendra
determinado por una parte, en evaluar de qué manera la linea de estrategia de las
Escuelas Redes de Colegios Rurales han servido en su papel fundamental de
transmision de informacion y de conocimientos en cuanto a las formas de gestionar las
metodologias, usos de los conocimientos, la organizacién escolar llevada a la practica,
las relaciones establecidas entre los diferentes actores educativos, etc. Por otro lado el
plan de mejora también tendra que tener en cuenta las dimensiones propuestas en el plan
de evaluacion en si, asi como las lineas de trabajo determinadas que son la metodologia,
la participacion de las familias en el centro escolar y el concepto de equidad
desarrollado en la vida del centro educativo en cuestion. Parte de nuestra evaluacion se
referencia por las dimensiones trabajadas y a su vez evaluadas. Por lo tanto otra forma
de saber si hemos conseguido el objetivo propuesto en el plan de mejora es saber si las
dimensiones, indicadores, criterios que se han marcado en el dicho plan de evaluacion
han conseguido los objetivos propuestos. Debemos tener en cuenta que nuestra
evaluacion al ser formativa, no sélo se centra en la consecucion del rendimiento de
cuenta de los alumnos, que si esta plasmado en nuestra evaluacion; sino que también
tiene en cuenta los proceso seguidos para conseguir aquellas competencias, habilidades,
conocimientos, capacidades etc. propuestas a desarrollar. Por consiguiente tenemos por
un lado conocer el funcionamiento de nuestras Escuelas Redes y por otro los resultados
y los procesos seguidos por el alumnado en el plan de ensefianza-aprendizaje de las
aulas de nuestras escuelas rurales.

En este sentido no renunciamos al discurso de la evaluacion de modo
instrumentalista sobre los resultados conductuales, objetivos planteados, indicadores de
rendimiento o niveles y grados de consecucion de los mismos. Pero en nuestro disefio
del plan de mejora también hemos querido destacar como son los procesos que se llevan
a cabo; es decir que metodologia consideramos mas adecuados segin nuestro plan. De
este modo creemos que no s6lo atendemos a los intereses marcados desde la
preocupacion neoliberal de saber responder a las necesidades y preocupaciones
curriculares planteadas desde los conceptos de competitividad de un mercado global que
se basan en los objetivos econdmicos subordinados desde leyes educativas, normas y
directrices educacionales de aprendizajes. Creemos que una buena ensefianza también
depende del grado de claridad que un profesor posea para lo que te tenga que ensefiar,
que tenga una idea clara del significado de la importancia de lo que esta ensefiando, de
los métodos que utiliza; si abusa del libro de texto, si utiliza materiales curriculares
adecuados o novedosos, si comparte la informacion con el resto del equipo educativo, si
realiza innovaciones educativas dentro del aula, etc. La evaluacion debe servirle al
profesorado, no solo para saber el nivel de conocimiento del alumno o para clasificar a
su alumnado segin que capacidades. En la apuesta por una evaluacién formativa, el
profesor se asegura el progreso de aprendizaje; y con la evaluacion sumativa intenta
establecer hasta qué punto los alumnos han alcanzado los objetivos bésicos de un
programa curricular establecido.
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Asimismo hay que tener presente que en la evaluacion del plan de mejora se ha
llevado todo un proceso de asesoramiento con el propdsito de conseguir una mejora en
la implementacidn de nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo tanto este plan
de asesoramiento también viene determinado por unas estrategias de actuacion propias
del propio plan para conseguir la tan deseada mejora. Es lo que determinamos segun el
evaluador externo, el cual nos guiara en que parte del proceso de ensefianza-aprendizaje
debemos volver a actuar para conseguir un perfeccionamiento de nuestro plan.

Por ultimo obtendremos cuéles son los resultados obtenidos y si estos se ajustan 0 no
con lo deseado. Es el resultado final del proceso y de rendimientos del alumnado. Este

finalmente es el que nos determinard todo nuestro proceso de mejora del plan del
Colegio de Bolonia.

11. Plan de asesoramiento

Un plan de asesoramiento es aquel que se caracteriza por tener como objetivo una
mejora. A pesar de lo reciente que es esta practica, tiene un gran peso en la actualidad a
la hora de llevar a cabo proyectos institucionales. Cabe destacar que esta ayuda que
supone el proceso de asesoramiento no solo es solicitada-ofertada para cubrir una
problematica sino también para supervisar y mejorar.

Surgen para favorecer los procesos de mejora en la escuela, estimular su
institucionalizacién y promover situaciones comprometidas, autocriticas y responsables
de autorrevision de la accion profesional, de anélisis de las consecuencias de la misma
en sus alumnos y en su desarrollo personal y social, y de consideracién de los principios
didacticos, éticos e ideoldgicos que fundamentan todas estas practicas. En este
intervienen unos agentes mayoritariamente externos, de los cuales se ha solicitado una
ayuda ya sea por parte de la institucion en si, o bien por las administraciones publicas.

A la hora de explicar el para qué realizamos un plan de asesoramiento, debemos tener
en cuenta cuales son los contextos en los que nos movemos, para ello debemos atender
a los conceptos de cuales son las tendencias que se producen en la actualidad, es por
esto que se hace necesario atender a las necesidades y a sus antecedentes, por eso,
adoptamos una intervencién directa entre la funcion de asesoramiento y la formacion
del docente, ya que esto nos va a proporcionar las caracteristicas que atienden a nuestro
proceso, definiéndonos que modelos béasicos existen y vamos a desarrollar, y que
requisitos son necesarios para su desarrollo. Por consiguiente obtenemos qué es lo que
se ha aprendido a través de la praxis educativa, con lo cual a la hora de planificar vamos
a atender a que estrategias llevaremos a cabo, basandonos en algunas ejemplificaciones.
Todo este modelo siempre atendiendo al proceso de asesoramiento desde la
colaboracion de todos los agentes educativos, haciéndolos parte importante del proceso
de mejora que se lleva a cabo, haciendo que se identifiquen con los objetivos y metas
propuestas.

Si atendemos a que la formacion es un proceso en constante evolucion y desarrollo, y
que responde a diferentes necesidades, tendremos en cuenta el porqué de los procesos
de asesoramiento. Se partird de la implementacion de un plan/programa/proyecto de
mejora que atiende a unos sujetos concretos, con unas necesidades especificas y que nos
determinan las singularidades de los mismos. En este proceso, algo vital puede ser el

Pégina3 9



aprovechar la experiencia, teniendo en cuenta propuestas anteriores, las cuales nos
daran nuestra primera toma de contacto.

Por otro lado, una ayuda fundamental sera tener en nuestro informe otros puntos de
vista; esto es lo que Ilamamos amigos criticos, estos nos ayudaran a desarrollar nuestro
proceso Yy serdn parte importante a la hora del resultado de la funcién asesora.

Algo que debemos evitar es el aprendizaje plano, es decir, que debemos de tener en
cuenta otros puntos de vista y otras experiencias que nos cuentan otros asesores en
cuanto al proceso de asesoramiento, ya que la funcién asesora demanda un dinamismo
en su ejecucion, dandonos esto vitalidad a la hora de poner en marcha los procesos.

En nuestro plan de asesoramiento destacamos dos roles diferentes al asesorar, los
cuales responden a un modelo de intervencion donde el asesor es un experto que
transfiere unos conocimientos de forma puntual y especifica, centrados
fundamentalmente en los contenidos. Sin embargo el otro modelo responde a un rol de
colaboracidn, donde el asesor es un facilitador del proceso de mejora atendiendo a los
diversos problemas que se producen en los procesos y centrado mas en el desarrollo del
plan.

Un proceso de asesoramiento siempre responde a caracteristicas dadas desde la
experiencia, se precisa por tanto que sea un proceso negociador y voluntario en la toma
de decisiones, es recomendable que las decisiones tomadas respondan a cierta
horizontalidad progresiva, ya que nos facilita una planificacion abierta en nuestra
hipotesis de trabajo, todo esto hace que se estimule los productos que obtenemos, asi
como también se impone la confidencialidad en todo el proceso, lo que conlleva a una
evolucidn realista de lo que necesitamos partiendo de problemas reales y razonables.

Por ultimo, un proceso de asesoramiento siempre viene a responder a determinados
problemas o necesidades que se nos planteen, independientemente del rol que adopte el
asesor, éste viene a responder a un problema definido , que plantea el profesorado de un
centro educativo, por tanto esos problemas se analizan, se estudian y se concretan en
una planificacion con un desarrollo adecuado, haciendo un seguimiento de las
necesidades Yy regulando todo este proceso, finalmente obtenemos unas conclusiones
que favoreceran y se hacen necesarias en todo proceso de la investigacion en-sobre la
accion.

En base a toda esta informacién previa, EI Colegio Bolonia presenta unas dificultades
en las que hemos categorizados en las siguientes dimensiones:

@ Metodologia
@ Participacion
@ Equidad

Partiendo de estos ambitos que se han de mejorar en el plan y para que este se desarrolle
de forma adecuada, es indispensable la elaboracion de unos objetivos que esclarezcan
que metas han de alcanzarse. Siendo conscientes de la complejidad que conlleva realizar
un plan de asesoramiento, los objetivos tienen que ser claros, viables y concretos, por
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lo que se considera un apartado fundamental de este proceso, en el que todo el plan se
desarrollara en torno a ellos:

e Iniciar la formacion centrada en el Colegio Bolonia.

e Proporcionar al centro los conocimientos basicos de un plan de asesoramiento.

e Dar a conocer la importancia de la intervencién de los servicios de apoyo en el
centro.

e Crear un ambiente de cooperacion entre los agentes educativos implicados.

e Ofrecer una herramienta que contenga: técnicas, estrategias, etc. a la que el
profesorado acuda cada vez que lo necesite.

e Lograr que la formacion aportada al profesorado perdure en el tiempo.

e Posibilitar el intercambio de experiencias y proyectos innovadores que nuestro
colectivo desarrolla en su practica educativa y que pueden ser ofrecidos como
modelos para adaptarlos a otros contextos.

12. Plan de evaluacion del plan de mejora

e Asesorar y colaborar en el desarrollo de la evaluacion interna.

o Colaborar con el Servicio de Inspeccion en los procesos de evaluacion externa e
interna.

« Asesorar en la elaboracién coordinada de informes de evaluacion que siguen un
Plan de trabajo individual o colectivo.

Dentro de las fases de un plan de mejora vamos a requerir la ayuda de apoyo externo en
los siguientes momentos del proceso:
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Dentro de las estrategias de mejora que llevaremos a cabo en el Plan demandaremos el
uso de un asesor externo en las siguientes lineas de trabajo:

AMBITO I: METODOLOGIA

» Linea de trabajo 1: Implicar al docente-alumnos en los procesos de
comunicacion para establecer una relacion mas cercana:

o Realizar un curso de Educacion Emocional impartido por algin
profesional del programa Escuela-red, para que el profesorado adquiera
habilidades sociales y conozca técnicas de control de sentimientos y
emociones propias, asi como la de los alumnos con el fin Gnico de
alcanzar mejores formas de comunicacion y acercamiento con sus
educandos.

+ Responsables: Responsable del departamento de orientacion.
+ Temporalizacion: Inicio del Curso 2013/2014.

» Linea de trabajo 3: Potenciar el empleo de diferentes técnicas en la ensefianza
para conseguir clases dindmicas y creativas.
o Demandar asesoramiento externo como apoyo Yy guia en la basqueda de
practicas innovadoras y la puesta en practicas de estas.
+ Responsables: Responsable del departamento de orientacion.
+ Temporalizacion: Inicio del curso 2013/2014.

AMBITO II: PARTICIPACION

» Linea de trabajo 3: Fomentar la participacion de las familias del alumnado en
las tareas educativas.

o El centro debe proporcionar una reunién de las familias con un asesor,
para que les ensefien a formar parte de su proceso educativo y facilite
técnicas de estudio y comunicacion.

+ Responsables: Responsable del departamento de orientacion.
+ Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.

AMBITO Ill: EQUIDAD

» Linea de trabajo 2: Promover el respeto dentro del aula.
o Desarrollo del programa de Accion tutorial, para potenciar la autoestima
y el entrenamiento en habilidades comunicativas.
+ Responsables: ElI Profesorado.
+ Temporalizacion: Inicio de cada trimestre, durante el curso
2013/2014.

» Linea de trabajo 3: Proporcionar a todos y cada uno del alumnado una
ensefianza personalizada y adaptada a sus necesidades educativas.
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o Proporcionar formacion al profesorado acerca de las necesidades
educativas que pueden encontrarse dentro de un aula para poder
afrontarlas, a través de la plataforma Escuelas-Red.

+ Responsables: Departamento de Orientacion.
+ Temporalizacion: Antes del comienzo del curso 2013/2014.

Metodologia:

Los asesores con los que contaremos seran miembros del CEP que , para guiar
satisfactoriamente en un plan de mejora, tienen que tener en cuenta cuestiones como por
ejemplo los espacios y tiempos que se utiliza para la puesta en préctica del plan, conocer
las consecuencias que puede traer el uso de nuevos materiales, asi como las
consecuencias de llevar a cabo ese plan de mejora, o asi como la revision de las
relaciones gque existen tanto entre la profesorado-escuela como la de relacién
profesorado -alumnado, como la interaccion entre el alumnado. Pero hay que tener en
cuenta que en ocasiones se encontraran una serie de discrepancias entre lo acordado y
planificado en el plan con lo que realmente sucede. Por su parte, el papel de asesores del
CEP en la fase de planificacion del plan de mejora seré el de movilizar ideas, discutir y
deliberar qué areas son relevantes para poder cumplir y las que puedan comprometerse
los asesorados para mejorarlas. Con esto lo que se consigue es que realicen procesos de
mejora realistas y no grandes documentos que no se pueden llevar a cabo. Ademas,
capacita y ofrece informacion, recursos y estrategias y procedimientos para que los
asesorados puedan desarrollar las acciones de su plan; se trata de esa guia a la que
acudir cuando uno se encuentra estancado en un fase y también de esa persona en la que
apoyarse y quien sabe establecer un puente de comunicacion entre los distintos agentes
educativos para el mejor funcionamiento del grupo.

Evaluacién

La forma que tiene el CEP para realizar la evaluacién de la mejora es, una vez
terminado el proyecto, hacer una comparacion entre la situacién actual y los objetivos
propuestos en el plan de mejora. Esta informacion permitiria formular algunos
principios que explicaran por qué las cosas han funcionado de esa forma y no de otra,
qué se podria ofrecer en grandes lineas para mejorar el desarrollo del proceso, etc. Por
su parte, el asesor intentara dotar de modos de evaluacion y autorrevision y sobre todo,
estimula nuevos ciclos de reflexion o mejor dicho, nuevos &mbitos de mejora. Es
importante destacar que de un proceso de mejora es necesaria la evaluacion del mismo,
y durante ese seguimiento es imprescindible anotar y apuntar todos aquellos elementos
que se pueden mejorar o cambiar para asi conseguir el objetivo deseado, tarea que el
asesor debe saber trasladar a sus asesorados. Finalmente, el asesor se encargara de la
evaluacion fase en la que se permite averiguar que es lo que va pasando en todo
momento para obtener la informacion necesaria y tomar las decisiones adecuadas. No se
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tienen que elaborar informes ni documentos, sino una especie de diario de campo, en el
que se vayan anotando o en el que se recojan los resultados obtenidos.

13. Conclusiones

El plan de Mejora del Colegio Bolonia se ha basado en mejorar ciertos aspectos
que hemos considerado como prioritario al realizar nuestro anélisis de necesidades. Al
apostar por temas como la metodologia, la participacion y la equidad hemos querido
poner en cuestion, que aunque por muy buenas perspectivas escolares que puede
disfrutar un centro educativo siempre hay muchos aspectos que pueden ser mejorados.
En nuestro caso hemos pretendido atender a las particularidades que se producen en una
escuela rural. Su lejania con el entorno urbanita, sus diferentes métodos que se pueden
dar dentro de un mismo aula, el agrupamiento de diferentes niveles en un mismo aula, la
particularidad de su profesorado generalista e itinerario y el compartir experiencias
dentro de la escuela red de escuelas rurales. Aunque hay temas que no son tratados
directamente si que de una forma indirecta son abarcados desde la propia metodologia.

Una de nuestras grandes apuestas Las Escuelas en red plantean que la
informacién y experiencias que puedan surgir dentro de las caracteristicas de estas
escuelas puedan ser compartidas con cualquier otra escuela de mismas caracteristicas
que esté dispuesta a apostar por innovar y probar algunos métodos dentro de su misma
organizacion escolar. Se justifica por su funcion socializadora, comunicativa, formativa,
motivadora y organizadora de otras maneras. Es aportar por hacer las cosas mas claras,
faciles y a la vez interesantes para sus alumnos sin perder las perspectivas del método
de ensefianza-aprendizaje.

A la hora de plantear nuestros objetivos sobre los diferentes d&mbitos tratados
incidimos nuevamente en aspectos sobre los métodos del profesorado, la participacion
del alumnado en sus conocimientos y de las familias en los procesos de ensefianza-
aprendizaje de sus hijos/as y en desarrollar valores de respeto y conductas no violentas
dentro de las escuelas rurales. Pero quizas sin darnos cuenta, en ese afan de crear
alumnos y alumnas respetuosos, buenos ciudadanos, participativos dentro de la vida
social de sus pueblos; pequemos nuevamente en que en cuanto el alumnado pase a otros
niveles y a otros centros de educacion superior, la realidad sea totalmente diferente. En
nuestro buen quehacer educativo: ¢no estaremos creando una burbuja a nuestro
alumnado de una realidad social urbanita totalmente diferente y desconocida para
ellos/as? ¢Como lograr acercar la realidad de las grandes urbes y los grandes centros
educativos a nuestras pequefias escuelas rurales con nuestras escuelas unitarias e
independientes unas de otras en la separacion de los pueblos que la conforman?

Y entonces surge la idea de las escuelas redes de trabajo, una herramienta
fundamental para el profesorado en la que el intercambio de espacios, tiempos, clima y
agentes educativos enriquecen de una manera prometedora a que nuestro alumnado sea
capaz de valorar lo que le rodea entre sus centros educativos y el entorno que los rodea,
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pero; ¢V el entorno urbano? ¢Como los acercamos a esa realidad? Porque una cosa es la
teoria de lo que hay en la selva urbana y otra cosa es vivir en esa selva. Aqui es cuando
debemos sacar al alumnado rural hacia las caracteristicas, particularidades e
idiosincrasias de nuestras ciudades, de los mega- centros educativos y de todo la
subcultura que se genera tanto en el interior de dichos centros como en el entorno, a
veces hostil, que lo conforman.

Por todo esto es necesario un trabajo colaborativo que facilite la interaccion del
alumnado en todo tipo de condiciones sociales, especialmente en los Gltimos cursos y en
la incorporacion de nuestros alumnado en esos nuevos centros. EI empleo de programas
en la escuelas redes debe facilitar la informacion al alumnado, a sus familias y a la
adaptacion de los jovenes en dichos centros. Realizar visitas fuera de los entornos
rurales y acercar al alumnado al mundo urbanita se hace totalmente necesario.

Otra de las caracteristicas de nuestro plan de mejora corresponde a la evaluacion.
Somos conscientes de que no se puede realizar un plan si luego no va a ser evaluado.
Por eso hemos querido utilizar una evaluacion formativa-sumativa durante todo el
proceso de implementacion y posterior correccion en cualquiera de los puntos que fuese
necesario. El establecimiento de criterios nos proporciona una valiosisima técnica de
mejora ya que a través de ellos sabremos en todo momento si nuestro plan esta
atendiendo a cumplirse o no. Al establecer una evaluacién procesual y final y siempre
en criterios de calidad damos sentido a que no sélo queremos atender a resultados
finales inmediatos sino a cuales son los elementos que aseguran los criterios de calidad
que nos hemos planteados. En el papel del evaluador comprendemos que necesitamos
tener informacion tanto del personal interno del centro como de los programas, las
valoraciones y los progresos obtenidos de los mismos. Por eso situamos unos
evaluadores internos, con el propio personal del centro educativo y los evaluadores
externos que se encargaran de evaluar todo el proceso en si. Apostamos también por la
utilizacion de la figura del asesor para llevar a cabo la participacién e involucracion de
las familias en la vida del centro escolar.

Asimismo con el plan de asesoramiento nos hemos querido asegurar que
cualquier planteamiento, duda o resolucion de conflictos de intereses que pudiera surgir
en el centro educativo, pudiera ser respondido desde la figura de un asesor.
Independientemente del rol del asesor en el momento de llevar a cabo su proceso de
asesoramiento, si que nos parece interesante que el profesorado tuviese a su mano la
posibilidad de contar con los sistemas de apoyo externos, si lo considerase necesario en
cualquier momento; satisfacer las necesidades en cualquiera de las circunstancias que se
les planteara. Como también que las familias puedan contar con el apoyo de un asesor
externo en cualquiera de los planteamientos o dudas que puedan surgir en el aprendizaje
de sus hijos e hijas.

Pero a la hora de establecer cual es la ayuda mas idonea para nuestros alumnos
surge una cuestion que es fundamental. Muchas de las veces los sistemas educativos se
ven inmersos en cuestiones de indole legislativa. La Administracion con sus
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especialistas y expertos realizan normas y leyes que no tienen en cuenta la
particularidad de los centros educativos. Las escuelas rurales son un ejemplo de esto.
Las normas muchas veces no se adaptan a las caracteristicas propias de una escuela
rural. Muchos de los colegios rurales funcionan con varios protocolos en su
funcionamiento y estructura del dia a dia. Por tanto a la hora de mejorar la accion
educativa de estos centros no se ve capacitada para ayudar a todo su alumnado y sus
particularidades. Al respecto Darling Hammond (2001) nos dice que: “Aunque es
verdad que las escuelas han cambiado en los ultimos cien afios, la mayoria de ellas
sigue todavia organizada para impartir un curriculo compuesto sobre todo de datos,
orientado a la memorizacion, apoyado en estructuras que no producen relaciones
duraderas entre profesores y estudiantes, ni tampoco un estudio profundo del
conocimiento. Todavia hoy se piensa que las escuelas son mejores y funcionan
adecuadamente si las decisiones se toman desde la jerarquia; las politicas todavia se
hacen desde las alturas del sistema y se pide a gestores o administradores que las
traduzcan en reglas y procedimientos que habran de aplicarse abajo. Los profesores
siguen las normas y procedimientos (horarios de clase, curriculos, libros de texto,
criterios para la promocion, la distribucion tradicional de alumnos en grupos) y los
estudiantes son procesados mediante el uso de esas estructuras y la aplicacion de tales
reglas » ©

Lo que queremos plantear es que a veces los sistemas educativos en sus formas
de legislar, de realizar las estructuras organizativas hacen una vision muy mecanicista
del aprendizaje, haciendo una homogeneizaciéon del curriculo y de los métodos de
ensefianza. Las escuelas rurales tienden a huir de estas formas estaticas de aprendizaje,
por lo menos, en sus contenidos, intentando acercar méas la realidad que rodea al
alumnado y su entorno. Y como equipo pedagdgico creemos firmemente que este debe
ser el planteamiento comun a las escuelas rurales. Incluso llegando mucho mas alla que
en los contenidos a impartir. Lo que ocurre es que la realidad educativa con sus
normativas tiende a imponerse. En nuestro planteamiento de una alternativa pedagogica
destacamos la vision de Senge (2000) que tiende a superar la visiébn mecanicista y
academicista de la educacion. Este autor plantea un cambio de perspectiva sobre la
ensefianza y el aprendizaje tratando el aprendizaje desde el punto de vista de los que
aprenden. Formula que debe existir una practica pedagogica diversificada donde se
fomente la variedad. Ciertas escuelas rurales se adaptan de alguna u otra manera a estos
planteamientos. Por tanto se debe transformar las formas de concebir el conocimiento, ir
mas alla de la simple memorizacién de hechos y de proporcionar respuestas correctas a
un examen. Finalmente nos cuenta Senge que debemos hacer una aproximacion social a
la educacion; saber reinterpretar la educacién en el entramado social de las relaciones
que une a los amigos, las familias y las comunidades. En definitiva las escuelas rurales,
como el resto de centros educativos, deben reconsiderar en sus planteamientos las
creencias y visiones de lo que significa aprender y ensefiar, y mas especialmente desde

® Darling-Hammond, L. (2001). El derecho de aprender. Barcelona: Editorial Ariel
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sus propias caracteristicas. Es atender a las necesidades que se nos plantean desde el
propio centro educativo.’
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15. Anexo

Transcripcion de la entrevista a coordinadores del CER de Anaga.
Entrevistador: “E”

Coordinadora: “C”

Director: «”

Esta entrevista ha sido realizada a la Coordinadora de este colectivo y al director
de una unidad y ayudante de la anterior en la tarea de coordinar estos centros. La
entrevista se ha realizado en la sede de este colectivo que se encuentra situada en
“Roque Negro”, caserio situado en el macizo de Anaga y perteneciente a la ciudad de
S/C de Tenerife y San Cristobal de La Laguna.

La entrevista empieza con un saludo entre los entrevistados y entrevistadores, ya
que la presentacion y explicacion del fin que perseguiamos con ella, se habia realizado
en un contacto previo. El director empieza situandonos y comentando alguna de las
particularidades de este colectivo. Debido a que lleva muchos afios impartiendo clases
de forma ininterrumpidamente en este CER, su aportacion nos resultard determinante
para lograr el objetivo de recogida de informacion que nos habiamos propuesto, que no

7 Senge, P. (2000). School that learn. Nueva York: Doubleday.
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era otro sino el de conocer la organizacion, metodologia y particularidades de estas
escuelas rurales.

Este colectivo hace funciones a parte de la ensefianza, como por ejemplo la de
socializar, ya que si no llega a ser por el colectivo, los nifios de los diversos caserios no
se conocian, ya que eventos que aglutine a la poblacion a parte de la poblacion,
solamente nos encontramos con las fiestas del distrito de Anaga. Intentamos hacer
actividades en comun, como por ejemplo carnavales, navidades, fiesta de fin de curso,
excursiones, viajes, etc. aunque estemos limitados por la parte econémica.

Algunos colegios que antiguamente formaban parte de este colectivo los han cerrado,
por falta de nifios, en concreto han sido cuatro, estos son Almaciga, Taborno, AFUR,
Casas de La Cumbre.

C: Pese a que ha habido cierres, también se han abierto otros como es el caso de
Taganana, aunque debemos de comentar que ya no hay posibilidad de incluir ninguno
mas.

Exacto, estamos en peligro de extincion. Pero bueno, lo que intentamos es funcionar
como un colegio donde las aulas estan separadas por Kilémetros.

Los profesores de todos estos centros nos reunimos, ahora lo hacemos en el CEP, con el
fin de ahorrar tiempo y no hacer el sacrificio todo el profesorado de desplazarnos tantos
kilébmetros, ya que anteriormente lo haciamos en esta sede o ibamos rotando una vez por
cada pueblo. En estas reuniones se decide todo, excursiones, se hacen los documentos
institucionales, PGA, Proyecto de Gestion, etc. aunque cada centro tenga dependencia
administrativa y econOmica, cada centro cuenta con un determinado presupuesto,
aunque al CER en su conjunto llega una cantidad determinada, es entonces cuando los
directores entramos en escena para informar al conjunto del profesorado itinerante de
los recursos con los que pueden contar, asi como destinar una parte del presupuesto al
transporte del que precisan para realizar sus desplazamientos.

E: Por lo que me esta diciendo, la organizacion es la que lleva a cabo cualquier tipo de
colegio rural, donde coexisten los profesores generalistas, situados en cada uno de los
centros y por otra parte los itinerantes. ..

Exacto, cada centro posee un profesor-director que se encarga de impartir las
materias generales desde infantil hasta sexto de primaria. EI nimero de alumnos en cada
centro, varia, puede haber de todos los ciclos, o no. Por otra parte estan los especialistas
itinerantes, los cuales van rotando por todos los centros, tenemos especialistas de
masica, inglés, educacion fisica, francés...haciéndose cargo de su control de asistencia
los directores, los cuales deben de dar parte en caso de falta para su sustitucion, al igual
que si no acudimos los directores- profesores generalistas, debemos de avisar.

C: Comentar por otra parte, que en todos los casos menos en el de Taganana en el que
se habla de centro incompleto al haber dos profesores, los cuales se reparten la
docencia, los demas centros son considerados como unitarias. El problema esta desde
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que sobrepases “linea uno”, considerando a esto como las nueve unidades, que son
desde 3 afios a sexto de primaria, desde que se disminuye el nimero de unidades
autorizado deja la consejeria de destinar profesorado itinerante a tiempo completo, esto
es lo que lleva sucediendo desde hace tiempo al CER de Anaga, donde Unicamente una
profesora itinerante esta contratada a tiempo completo, esto es dado porque ejerzo la
coordinacion de este colectivo; el resto de profesorado esta nombrado a tiempo parcial
(10, 18 y 20 horas), dando como fruto que haya que rentabilizar los recursos humanos al
maximo e intentando que lo que sobre, destinarlo a actividades de apoyo. Como dato,
decir que este afio hemos conseguido que nombren a un profesor de pedagogia
terapéutica, nunca antes habiamos tenido uno. Los apoyos se hacen con el fin de que los
alumnos con mayores dificultades avancen en su proceso de aprendizaje, o también se
precisa de esta asistencia en los centros donde hay variedad de edades.

Por otro lado decir que son escasos los profesores con continuidad en este colectivo, ya
que solo los cinco tutores, la profesora de musica y yo permanecemos desde el afio
pasado y para el afio proximo, la otra mitad es nueva y que no continuard el afio
siguiente. Ante esto nosotros tenemos nuestra propia filosofia, que no es otra que la de
recibir a la gente con buen talante, en el que se incluya la buena predisposicion a
trabajar en equipo de la mejor manera posible, con una buena coordinacién y felicidad;
gracias a estos el trabajo cooperativo se hace de una mejor manera y la gente entra con
una mejor perspectiva y esta dispuesta a aportar todo lo mejor que pueda, sin
individualizar, ni hacer grupos.

. Este motivo es por el que presuponemos que los docentes que han pasado por aqui
quieren repetir a pesar de la distancia a la que se encuentra este centro, la distancia entre
los centros a la hora de itinerar. También le achacamos a otros factores el querer repetir
por parte del profesorado, como puede ser el mejor estado de la carretera, la ausencia de
atascos, etc.

E: ¢Este profesorado que llega nuevo al centro cada afo, a ustedes les viene como un
“soplo de aire fresco”, ya que vienen con ganas y otras experiencias?

C: El tema de esta vertiente de “apertura” del centro, es genial, ya que llega gente nueva
y nos da ese soplo que ti comentaste, pero debemos de ser conscientes de que esto es
contraproducente, deberian de tener posibilidades de continuar, para asi afianzar su
trabajo, ya que estos centros al contar con esta diversidad dentro de las aulas, poseen
una dificultad que no se da en otros, demandando mas esfuerzo por parte del docente, el
cual debe de adaptar su trabajo a este pequefio numero de nifios pero a la gran
divergencia de cursos a los que pertenecen.

E: Precisamente esa es una de las preguntas que queriamos hacerles, ¢como pueden
adaptar la metodologia a esta diversidad?

Los nifios los intentas adaptar a ti en primer lugar, haces una ensefianza
individualizada practicamente, hay nifios que van un poco atrasados y les adaptas el
contenido a sus conocimientos, mientras que hay otros que van avanzados porque han
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oido lo explicado a cursos superiores y ya tienen muchos conocimientos posteriores. El
clima es de cooperacion en estos centros, ya que cuando el profesor est4d ocupado, lo
nifios en los ultimos cursos de primaria se encargan en muchas ocasiones de los méas
pequefios, la autonomia como vemos es muy importante en este tipo de centros, lo que
ofrece garantias significativas.

Se establece un clima de cooperacion y confianza que no existe en los demés centros, ya
que los nifios se sienten coparticipes en el proceso de formacién y aprenden mas cosas a
parte de las meras competencias establecidas para cada ciclo, ya que en esa aula esta la
fotocopiadora, ordenadores, pizarras digitales, etc. Aprenden a manejarlas, saben las
claves, ponen fax, etc. Haciendo asi que cualquier profesor que llegue nuevo al centro
no se vea perdido en ninguno de estos dmbitos, aparte del aprendizaje extra que
adquieren con todo esto.

C: En cuanto a la organizacion y gestion por parte del director-tutor de cada centro, la
hacen en las horas en las que los profesores itinerantes dan clase, es aqui de donde
cogen las horas que se les exigen a cada director para la gestién y administracion. A los
profesores itinerantes nuevos se les recomienda que intenten empezar a impartir su
materia desde un punto comun y de interés para todos los alumnos, para asi captar su
atencion al principio para luego diversificar la docencia para atender a cada curso, ya
que guiarse por seis libros en una sola hora de clase resulta dificil, es por eso que a
través de un tema con un caracter global atiendas de manera individual a cada uno de
tus alumnos y al nivel al que pertenecen.

E: A raiz de esto queria yo realizarles una pregunta. ;A parte del libro de texto tienen
que preparar otro tipo de actividades?

C: Las especialidades menos en el caso de inglés no utilizan libros de texto. Seleccionas
un contenido que se recoja dentro de los criterios de evaluacion y que sea de interés y lo
tomas como punto de partida para asi ir disefiando tus unidades de programacion, es
decir, elegir un tema, este sera comun a todos los cursos y lo que cambiara seréa los
contenidos referentes al mismo que variaran respecto al curso de cada nifio. De los
libros podremos recopilar alguna informacién pero no fijar nuestra labor a ellos,
normalmente el profesor es el que elabora su material. Destacar que este material no
sirve de un afo a otro porque al ser los mismos nifios y al tratar un tema comdn a todos
no es posible utilizar el mismo material de un afio a otro. No obstante, de los libros no
podemos prescindir, ya que son una herramienta mas, aunque no sobre la que nos
basamos de forma Unica, sino de la que seleccionamos, priorizamos y organizamos en
funcién de los intereses y las dificultades que detectas del alumnado.

El afio pasado hicimos una unidad didactica global a todos los centros que componen
este colectivo, este afio perseguimos lo mismo pero al menos haremos una por trimestre.

Todo lo anterior en algunas materias de caracter basico no puede efectuarse, ya que
en matematicas por ejemplo, es imposible aunar en un punto comudn los conocimientos,
lo Unico que se puede hacer es agrupar a los alumnos por ciclos o por conocimientos,
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esto en las explicaciones, a posteriori se les da una atencion individualizada a cada nifio,
ya que esta es una ventaja de las escuelas con estas caracteristicas.

E: ¢Y alahora de evaluarlos?

Se evallla a cada uno en su nivel, de acuerdo con los criterios de evaluacion
establecidos.

E: ¢Yaempezaron con el sistema de rdbricas?

C: Todavia no, el afio pasado empezamos con el curso de formacion del PROIDEAC,
hicimos el primer mddulo, estuvimos viéndola, la estuvimos analizando todo el afio,
porque ya nosotros hace algunos afios habiamos hecho una relacion de todos los
elementos que componen el curriculum, partiendo de los criterios de evaluacién, se
descomponen para sacarlos en indicadores y después proceder a relacionar con esos
criterios de evaluacion que competencias son las que se desarrollan, a su vez, esos
criterios a que objetivos generales de la etapa se corresponden y a que objetivo del area
se corresponden y luego seleccionas los bloques de contenido, tenemos un documento
que elaboramos en un principio y el afio pasado adaptamos cuando salieron lo de las
rubricas, a la ribrica de “notable” del segundo curso del ciclo, ahora se implemento
dentro de un programa informatico, para facilitar lo que es el disefio y la evaluacion,
con esto estamos empezando. En este programa de ordenador el profesorado selecciona
el criterio sobre el cual evaluar y a partir de ahi el programa selecciona y evalla los
indicadores que acompafian a ese criterio.

Hemos de dejar claro que no nos hemos negado a entrar en el sistema de rubricas al
contrario, ya lo tenemos en mente aunque nos cueste trabajo y esfuerzo, lo iremos
haciendo poco a poco dada la caracteristica de diversidad que se da en nuestras aulas

E: ¢La consejeria de educacion tiene en consideracion las caracteristicas de este tipo de
centro?

No se considera en la mayoria de los casos, ya que todos los afios les intentamos
hacer saber de nuestras particularidades y nuestra idiosincrasia, la cual nos hace
diferentes al resto de centros, no tenemos jefatura de estudios, secretario, personal de
limpieza, etc. No tenemos los organismos que si poseen otros centros. Nuestros centros
no son precarios en cuanto a material, pero si que no tenemos infraestructuras de otros
centros, por ejemplo en Carboneras el recreo se hace en la plaza del barrio.

La administracion no nos tiene en consideracion a la hora de realizar documentos
especificos; hace unos afios habia reuniones en las que nos coordindbamos todas las
escuelas rurales, cosa que eliminaron, por lo tanto ya no tenemos ese contacto con otras
experiencias que nos enriquecian en nuestra actividad, esto lo hemos seguido haciendo
pero por iniciativa propia, en ocasiones aprovechando cuando nos hemos ido de viaje.
Contarles un poco que son mdaltiples las actividades, viajes y convivencias que hacemos
con los alumnos y padres de este CER, este afio nos vamos a La Graciosa cuatro dias, en
afnos pasado hemos estado en otras islas, hemos estado en hoteles de esta isla, etc. Esto
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lo hacemos con el fin de que salgan de este entorno y sean conocedores de otros puntos
de este archipiélago, ya que esta tarea se le dificulta a los padres, debido al tiempo que
requieren sus labores agricolas y ganaderas.

E: ¢Es ese uno de vuestros programas?

C: No es en si un programa, sino un objetivo que hemos propuesto que es el de intentar
paliar el aislamiento.

E: ¢Qué implicacion hay por parte de la familia?

Total, las familias tienen una gran participacion en todas las actividades, en las
actividades de convivencia podemos encontrarnos con 3 guaguas llenas y eso que
tenemos apenas 55 alumnos en todo el CER, ya que no sélo se invitan a las familias
sino a todos los habitantes de Anaga, pero... aqui el problema es la carestia de los
medios de transporte, porque claro, si tenemos que moverlos a todos de aqui a La
Laguna no es facil, ya que tendriamos que pasar por cada barrio a recogerlos, por lo que
tardariamos demasiado en salir, por lo que debemos de contratar micros y taxis para
poderlos reunir a todos en un mismo lugar. El aislamiento unido con esta carestia en
medios de transportes hace que tengamos que aprovechar los recursos al maximo vy
rogarles a los ayuntamientos para que nos ofrezcan algun tipo de subvencion para el
transporte.

Otro aspecto importante es el rol social que cubren las escuelas en este tipo de entornos,
ya que es el Unico centro cultural, por llamarlo de alguna manera, de caserios de Anaga,
cediéndolas como punto de encuentro para reuniones, punto de acceso a internet de
forma gratuita, fotocopiadora, etc. Funciona como un centro de recursos y centro
dinamizador; aqui también se dan clases de mayores. Como pueden ver, la existencia y
mantenimiento de ciertos servicios por parte de la consejeria en estas zonas, es de vital
importancia para conservar la zona de medianias en nuestro archipiélago, ya que en caso
contrario, los habitantes de estas zonas se veran obligados a abandonar sus residencias y
con ello su actividad ganadera y agricola que mantiene las medianias de manera optima.

Por otra parte, comentar la inexistencia de conflictos y rivalidades entre todos los
agentes que conforman el plano educativo, a pesar de esa llegada de interinos nuevos
todos los afios que comentaba con anterioridad, el clima es muy bueno entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

E: Bueno, no me ha hecho falta practicamente hacer uso de las preguntas que traiamos
como guia, ya que han abarcado perfectamente todos los planos sobre los que queriamos
informarnos. A modo de sintesis, ¢cuales definirian como puntos fuertes y débiles de
este colectivo?

Como puntos débiles y como ya hemos dejado entrever, la sociabilidad y el
aislamiento, sobre estas debilidades centramos nuestros objetivos prioritarios como
necesidades a cubrir dentro de nuestras posibilidades. Yo, como profesor ya con
bastantes afios de experiencia dentro de este colectivo puedo observar las mejoras en
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este plano, tras pasar dos generaciones por aqui, se ve como las nuevas generaciones ya
son capaces de moverse con solvencia fuera de este entorno. Como ventajas, la
individualizacion de la ensefianza; la heterogeneidad dentro del aula, lo cual enriquece a
través de ese espiritu de colaboracion; predisposicion de los nifios al aprendizaje y gran
motivacion del alumnado; como Ultima ventaja méas significativa, es el conocimiento
que tienes de las particularidades de cada nifio y de su entorno familiar.

También es importante comentar la dificultad que existe de cara a que los nifios se
incorporen a institutos, después de acabar la ensefianza primaria, para esto tiene que
moverse fuera del distrito de Anaga y del entorno al que estdn acostumbrados,
cambiandolo por ciudad y también cambiando de compafieros y metodologia, para esto
ultimo nos coordinamos con el centro al que vayan a incorporarse para gque ese
“choque” sea el menos posible en cuanto a conocimientos impartidos, normas, etc.

C: Ademas de paliar este cambio, también intentamos que las familias se impliquen en
la educacion de sus hijos, dandoles instrumentos, pautas, estrategias, etc. Con el fin de
hacerles mas facil ese acompafiamiento en el proceso educativo de sus hijos/as, ya que
debe de existir ese refuerzo y preocupacion en casa por la misma, no sélo su
participacion en las actividades, encuentros festivos o viajes.

E: Bueno, ya con la informacién que me han dado y la buena predisposicion que han
tenido para ello, demos por concluida esta entrevista, pero no sin antes agradecerles la
amabilidad y la apertura en esta entrevista que han mostrado hacia nosotros, en nombre
de mis compafieros 'y en el mio propio, muchas  gracias.
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1. INTRODUCCION

Este Plan de Accion Tutorial, esta realizado para los/as alumno/as del segundo curso
de primaria del C.E.I.P Rodriguez Galvan. La elecciéon de este curso ha sido porque
creemos que el tema en el que vamos a centrar nuestro plan estd destinado a
desarrollarse desde edades tempranas.

Hemos optado por la eleccion de dos &mbitos, aprender a ser persona y aprender a
convivir, a su vez, vinculados al tema de recursos naturales: agua, sol tierra y aire. Con
ello se pretende concienciar a los alumnos del cuidado que deben tener con el entorno
que les rodea, ademas de la importancia que tienen estos para afrontar el dia a dia.

La estructura del Plan de Accion Tutorial, esté dividida en seis Unidades Didcticas,
compuestas a su vez por distintas actividades, en la cuales, se intenta que los/as
alumnos/as adquieran conocimientos, desarrollen habilidades y compartan labores con
el resto de la comunidad educativa, entre otras experiencias. Para ello se han propuesto
actividades conceptuales, de ocio, visuales, practicas etc., con el fin de que haya
diversidad para evitar la monotonia.

- CONTEXTUALIZACION

El centro escogido para la realizacién de este informe es el C.E.I.P. Rodriguez
Galvan, de caracter publico. Se encuentra situado en el Barrio de La Salud, en las
periferias de la capital de la Isla de Tenerife, concretamente ubicado a un lateral del
barranco de Santos y proximo a la fluida y densa Avenida Venezuela. En una zona de
edificios altos, casas terreras y escasas zonas ajardinadas o de paseo y recreo.

El desarrollo del barrio de La Salud se debe a la construccion de diversas
barriadas como 25 de Julio, Mil viviendas, etc. Por tanto este barrio se ha conformado
por familias de origen humilde y donde han existido ciertos problemas de ambito social.
En los ultimos afios el barrio ha diversificado su contexto social como otras zonas de la
ciudad.

Actualmente el Rodriguez Galvan forma parte de lo que en su dia fue una
subdivision del colegio Veinticinco de Julio y éste. Debido a cuestiones organizativas
por parte de la Consejeria de Educacion ambos colegios vuelven a unirse formando
parte hoy en dia de un solo centro. Se resalta que el Colegio Veinticinco de Julio en
nuestros dias se centra en nifios/as con deficiencias motoras. Por su parte, el Rodriguez
Galvéan aborda dos etapas educativas, Infantil y Primaria. Consta de una plantilla de 15
profesores/ras donde significativamente sélo uno de ellos es un hombre; y un total de
159 alumnos/as, los cuales se encuentran repartidos en nueve grupos diferentes. Como
toda institucion educativa estd comandado por un equipo directivo, formado por una
directora, una jefa de estudios y un secretario. Ademas cabe resaltar que cada ciclo
educativo que compone el entramado formativo esta organizado por un coordinador.



Es destacable la disminucion de matriculas que se han producido en el centro
debido a una fuga excesiva de alumnos/as hacia los centros de ensefianza concertada del
entorno. En los Gltimos afios las aulas de los colegios concertados se han masificado con
alumnos procedentes de la escuela publica, esto es debido en gran parte a que a los
padres de estos alumnos se les ha convencido de que la educacion en estos centros
concertados es de calidad y eficiente, todo ello fomentado por los informes que realizan
dichos centros con rankings que hacen ellos mismos y ensefian a los padres cuando van
a informarse sobre estas escuelas. Otro foco a tener en cuenta que ha provocado esta
fuga masiva a los centros concertados, es la problematica de que en los centros publicos
de ensefianza primaria no incluyen la Ensefianza Secundaria Obligatoria y los nifios/as
deben ir a los institutos publicos donde esta si se imparte a una edad temprana donde
dejan de tener comedor para los alumnos, algo que los padres demandan, ya que
trabajan todo el dia y no pueden hacerse cargo de los nifios/as. Asi que al ofrecer los
centros concertados esta etapa educativa en sus centros con comedores a su disposicién
no les importa pagar un poco mas en concepto de comedor, ya que en estos centros, a
pesar de ser un servicio publico y por lo tanto gratuito, cobra dinero por distintos
conceptos, aportaciones voluntarias, a través de la asociacion de padres, fundaciones
etc.

En la actualidad la presencia de familias inmigrantes han sido la que han
incrementado las matriculas con sus hijos y que progresivamente se han ido implicando
en los organos colegiados del centro. Podriamos situar en un nivel general medio-bajo
el ambiente socio-cultural del entorno. Por tanto, este hecho, el del fendmeno de la
inmigracion, ha acercado hasta las aulas del Rodriguez Galvan nuevos alumnos/as de
diversos paises. Por informacion obtenida del centro el interés de la educacion de la
mayoria de los alumnos/as es aceptable en lineas generales, con algunos casos
excepcionales. El equipo directivo y docente cree que debiera de existir una mayor
implicacion y colaboracion con el centro por parte de padres y madres. Asimismo
también el profesorado cree que se declina muchas responsabilidades que son propias y
exclusivas de los padres y madres como primeros responsables de la educacion de sus
hijos.

En cuanto al alumnado vamos a resefiar algunos datos que por entrevista hemos
podido recoger. En primer lugar la coordinadora del primer clico de primaria nos sefiala
que se ha encontrado algunos casos de alumnos/as que ha tenido que derivarlos a
atencion pediatrica y psicologica. En estos casos que son alumnos/as con necesidades
especiales o dificultades de aprendizaje se ha dado una similitud. Todos pertenecen a
familias donde tanto el papel de rol de madre como de padre no llegan a estar del todo
definidos. Existe un déficit de atencion por parte de los padres que se traduce en el
escaso tiempo que comparten en el ambiente familiar. Es por tanto nulo el tiempo de
convivencia familiar. De esta manera una vez mas se sobrecarga al docente con tareas
que no le competen. Esto es debido a que los padres no se encargan de los hijos, ni
asumen su papel también socializador que juegan junto a las escuelas.



Al comienzo del curso escolar, normalmente sobre principios de octubre, se
manda una circular a todos los padres y madres sobre la reunion de curso del alumno, en
este caso del primer ciclo de primaria. En esta reunidon que suelen asistir muy pocos
padres, se ofrecen pautas a seguir con los alumnos a lo largo del curso lectivo. A los
padres se les dirigen a las aulas de sus hijos/as y se le explican los objetivos a seguir, los
contenidos a desarrollar y los métodos a utilizar y especificos en cada aula. Se le
comenta que la evaluacion de sus hijos/as se desarrollard de forma continua, con una
evaluacion semanal por tema y pruebas quincenales por contenidos superados. Para la
revision de la tarea para casa se utiliza el diario del alumno, donde quedan reflejados si
ha realizado o no la tarea encomendada.

Otro dato importante a destacar es la particularidad del primer clico de primaria
en que hemos decidido realizar nuestro Plan de Accion Tutorial. Una gran mayoria de
alumnos, la mitad del clico, pertenecen a familias de padres divorciados y 8 son nifios
inmigrantes. Esta es una particularidad que hemos querido destacar porque a juicio de la
coordinadora del ciclo, los malestares familiares tanto de nifios de familias
desestructuradas, como de nifios de origen inmigrantes, afecta a criterio de la
coordinadora, al desarrollo personal y académico a nivel individual y colectivo de la
buena marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje. Para amortiguar todo ello, el
centro tiene programas adaptados a estos alumnos/as y sus peculiaridades, asi como un
curriculum adaptado que les imparte a los/as nifios/as que lo necesitan en unas ciertas
horas de clase a la semana con una profesora de apoyo.

Atendiendo al curriculum que se imparte de forma normalizada en este centro
publico en general, y en particular en el primer ciclo de primaria, cumple con lo
establecido por la Comunidad Auténoma con respecto a la Ley de Educacion, en cuanto
a contenido, competencias basicas, objetivos, etc.... los docentes preparan sus unidades
didacticas acordes con lo planificado y recogido en la ley, creando asi unas unidades
didacticas para cada tematica y su contenido donde se contemplan las competencias
béasicas, objetivos, temporalizacion, criterios de evaluacidn a conseguir con cada unidad,
adaptando y creando tareas para que los alumnos adquieran las competencias basicas
exigidas. También se tiene en cuenta, por parte de los docentes, a los/as alumnos/as que
mas problemas de aprendizaje tienen, creando y realizando para ellos tareas de refuerzo
y recuperacion.

- JUSTIFICACION DE LOS AMBITOS.

Atendiendo a los ambitos escogidos en nuestro PAT, siendo estos aprender a ser
persona y aprender a convivir, hemos elegido esta tematica con el fin de fomentar el
respeto, la comunicacién y participacion correcta con el entorno. Entendiendo por
entorno, el conjunto de personas, seres vivos Yy entes que configuran y determinan la
sociedad.



Las actividades que presentamos responden, tanto al aprender a ser persona
como al aprender a convivir, ya que no podemos pretender ser ciudadanos y
comportarnos como tal si no tenemos un respeto y compromiso con el medio que nos
rodea. Estas actividades también fomentan un aprendizaje colaborativo, que requiere de
un clima de participacion democratica, no solo con nuestra opinion sino con la del resto
de personas, reflejando asi ese anhelo por lograr que no solo se dé una buena
convivencia entre alumnos/as dentro del aula, sino también que esto sea extrapolado al
computo general de la sociedad. Ademas, si optamos porque los alumnos/as sean
activos y parte importante del programa que aqui se va a impartir, conseguiremos una
mayor implicacion y motivacion que permita alcanzar los objetivos que se proponen.

El por qué de que hayamos elegido la temética de los recursos naturales (agua,
sol, tierra y viento) como tema central de nuestras actividades y a su vez como hilo
conductor entre los &mbitos que hemos escogido y los objetivos que hemos propuesto,
no es otro que concienciar a los alumnos/as desde edades tempranas de lo basico que
resulta en nuestras vidas tales elementos y el poco cuidado y mal uso que le damos
habitualmente.

Actualmente, se cree que el aprender a convivir y a ser persona, es simplemente
la relacion que tengamos con el resto de individuos, olvidando la relacion con el
ambiente. Centrandonos por ejemplo, en el agua y en la relevancia que esta posee, nos
damos cuenta de que es uno de los elementos esenciales de la vida, y cubre muchas de
las necesidades presentes en nuestro dia a dia.

En definitiva, lo que intentamos erradicar con este Plan de Accion Tutorial no
solo es el uso inadecuado de este bien primario, sino cambiar la concepcién de valor en
nuestra sociedad, ya que este se mide monetariamente y no por la valia que posee
intrinsecamente.

Con las diferentes actividades que propondremos en esta unidad didactica
queremos hacer ver la importancia de que para ser un buen ciudadano, hay que estar
comprometido con el medio que nos rodea, ya que al fin y al cabo este es el que nos da
los elementos basicos y necesarios para nuestra subsistencia.



2. CRONOGRAMA

AMBITOS

PERSONA

CONVIVIR

UNIDAD
DIDACTICA

SESIONES

ACTIVIDADES

NOS CONOCEMOS

1 SESION
11/708/2014

AcTt. 1: "CoNOCIENDONOS"

Act. 2: "DE MAYOR QUIERC SER"

AQUALIZATE

i SESION
25/09/2014

AcT. 1: "CONOCIMIENTO DEL AGUA"

i SESION
o2/10/2014

AcT. 2: "CICLO DEL AGUA"

i SESION
09/10/2014

Act. 3: "EL AGUA COMO INGREDIEMNTE
INDISPENSAEBLE"

i SESION
i6/10/2014

AcT. 4: "CUENTAME UM CUENTO"

i SESION
2371072014

AcTt. 5 "LAs 7 FUGAS DEL AGUA™

i SESION
3071072014

AcT. € "CARRERA DEL AGUA"

i SESION
o6/1172014

®
AcTt. 7. "LA GOTA VIAJERA"

ILUMINAME

i SESION
i3/11/72014

AcT. 1: "SOPA DE ENERGIA™

i SESION
2071172014

ACT. 2: "LA ENERGIA EN NUESTRA CLASE'

i SESION
2771172014

Acrt. 3: "NUESTRO ENEMIGO EL CO="

i SESION
od/12/2014

Act. 4: "MI TEATRO SOERE EL SOL"

i SESION
ii/12/2014

AcT. 5: "iQUE OCURRE POR LA MOCHET"

i SESION
i8/12/2014

AcT. 6: "LA HORA DEL soL"

AcT. 7: "EL SOL VIAJERO™

A UNIDAD

AMBITOS . SESIONES ACTIVIDADES
DIDACTICA
APRENDER ngt;: _IS }goN-[ESS - AcT. 1: "TAGRICULTOR S0Y™ "
A SOMOS
PERSONA 2 SESIONES - o
Y TERRICOLAS 0S=12 /02/2015 ACT. & TFAUNAMOR

A CONVIVIR

i SESION
1270372015

AcT. 3: "CULTIVATE"




AMBITOS

UNIDAD
DIDACTICA

SESIONES

ACTIVIDADES

APRENDER

A SER

PERSONA

Y

A

CONVIVIR

EL COLOR
DELOS ALISOS

i SESION
09/04/72015

AcT. 1! "REALIZAMOS NUESTRA
COMETA i voLaRr!”

i SESION
1670472015

AcT. 2: "MoLINOS DE VIENTO"

i SESION
23/04/2015

AcT. 3! "FLAUTA DULCE"

i SESION
30/04/2015

Acrt. 4: "POLINIZANDO © DESTRUYENDO"

2 SESIONES
07/05/2018
14/04/2018

AcT. 5 "CUIDEMOS LO QUE RESPIRAMOS'

i SESION
2170572015

AcT. §: "INSPIRANDO LOS EXPERIMENTOS"

i SESION
28/05/2015

AcTt. 7. "EL VIAJE DE UN SOPLO"

SE CIERRA EL
TELON

i SESION
04/08/2015

Acrt. 1: "VisITAMOS LOS MOLINOS"

i SESION
i1/06/2015

Act. 2: "Finca EL MaTo™

i SESION
18/06/2015

AcT. 3: "IFIESTA FIN DE CURSO"




3. PLAN DE ACCION TUTORIAL

a) AMBITOS DE INTERVENCION: APRENDER A SER PERSONA Y
APRENDER A CONVIVIR.

UNIDAD DIDACTICA 1: NOS
CONOCEMOS

JUSTIFICACION.

En esta primera sesion del PAT, consideramos oportuno que, para que exista un
buen clima en el aula, los agentes que conviviran durante todo un curso académico en
ella, es decir, el profesor tutor o la profesora tutora y el alumnado se conozcan. En esta
sesion, ademas, el profesor tutor o la profesora tutora presentara al alumnado los
blogues de contenido que se van a abordar, para que éste conozca el camino que se
seguira durante el curso.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS BASICAS.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Conocer a los comparieros y a las compafieras  Competencia social y ciudadana

Mantener una actitud de respeto tanto hacia los Competencia social y ciudadana

comparieros y compafieras, como hacia el Competencia comunicativa
profesor/a tutor/a.

Mantener una actitud de colaboracion y Competencia en autonomia e
participacion iniciativa personal

Competencia comunicativa

Comenzar a erradicar la desinhibicion a traves ~ Competencia comunicativa
de las intervenciones Competencia en autonomia e
iniciativa personal




CONTENIDOS.

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES,
VALORES Y
CREENCIAS

Conocimiento de normas y | Capacidad de convivir en Respeto hacia los
valores de comportamiento | el aula y fuera de esta con | compafieros/as y al
los demas. profesorado.

NUMERO DE SESIONES.

Esta actividad se realizard en una Unica sesion, el primer dia de clase, el once de
septiembre de dos mil catorce.

ACTIVIDADES.

Actividad 1: Conociéndonos

La actividad consiste en que el alumnado se ird pasando una pelota de goma
espuma con la mano y, en el momento de recibirla, debera decir su nombre y apellidos,
y su actividad de ocio favorita. Luego, le pasara la pelota al compafiero o compariera
que desee. La actividad la iniciara el tutor o la tutora. A continuacion le pasara a uno/a
de los/as alumnos/as para continuar con la sesion. (RECURSO 1)

Actividad 2: De mayor quiero ser...

El tutor o la tutora lanzaran una nueva pregunta que los alumnos y las alumnas
deberan contestar. La dindmica de la actividad sera la misma que la anterior, pero ahora
cuando les llegue la pelota de goma espuma deben responder a lo siguiente: (Qué les
gustaria ser de mayores? ¢ Qué profesion quieren desempefiar?

RECURSOS.

Recurso 1: El recurso material necesario para la realizacion de esta actividad es una
pelota de goma espuma.
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UNIDAD DIDACTICA 2: AQUALIZATE ‘

JUSTIFIACION.
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Con esta segunda Unidad Didactica se pretende que los alumnos/as tengan la
descripcion y percepcion de algunos fendmenos naturales, concretamente el agua. Con
el desarrollo de estas actividades se quiere concienciar a los alumnos/as de la
importancia que tiene el agua para la vida.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS BASICAS.

OBJETIVOS

COMPETENCIAS BASICAS

Conocimiento de la importancia del agua.

Competencia en el
interaccion con el mundo fisico.
Competencia social y ciudadana.

conocimiento e

Actitud positiva ante el ahorro y la no

contaminacion del agua.

Competencia social y ciudadana.

Fomentar el trabajo en grupo.

Competencia en comunicacion linguistica.

CONTENIDOS.
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES,
VALORES Y
CREENCIAS

Concepto basico del agua.

Estados del agua.

Uso, almacenamiento y
contaminantes del agua.

El ciclo del agua y sus
categorias.

Reconocer el agua como
fuente primordial de vida.

Percepcion del cambio del
estado del agua.

Conocer el origen del agua.

Apreciacion del agua como
origen de la vida.

Concienciacion del uso
responsable del agua.

Sensibilizar sobre el
consumo Y los efectos
negativos de la
contaminacion del agua.
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NUMERO DE SESIONES.

Esta Unidad Didactica se desarrollard en siete sesiones, desde el dieciocho de
septiembre hasta el treinta de octubre.

ACTIVIDADES.

Actividad 1: Conocimiento del agua

La actividad consiste en que la maestra hace una serie de preguntas a los
alumnos sobre el agua. Por ejemplo, ¢Ddnde se encuentra el agua almacenada? ¢Para
qué se usa? (El agua siempre es potable? ;Podemos beber agua de la llave? ¢(Es
necesaria el agua para la vida de las personas, de las plantas y de los animales? ¢ El agua
se agota? ¢Qué es la contaminacion del agua? ¢En qué estados podemos encontrarla? A
medida que los alumnos van dando sus ideas, la maestra muestra las botellas: una con
agua potable, otra con agua sucia y otra con agua congelada para ayudarles a conocer
un poco mas sobre el tema. Por ultimo, se hace una recopilacion de ideas con los
conocimientos que tienen los alumnos. (RECURSO 1)

Actividad 2: Ciclo del agua.

Visualizamos el video del ciclo del agua. Con ello pretendemos introducir al
alumnado en como se genera el agua en la naturaleza. Una vez visualizado pasamos a
hacer un repaso del ciclo del agua a todo el grupo. (RECURSO 2)

CICLO DEL AGUA

TRANSFORTE OF \'im

EVAPORACION \ rEECITACOY
vm-ccw:»o«

A través de un dibujo donde explicaremos las diferentes formas de obtencion y
almacenamiento del agua. Los alumnos realizaran el dibujo escenificando la
categorizacion definida del agua.

Explicaremos el hecho de que en Canarias no hay rios pero si barrancos y que
parte del agua se filtra en la tierra, que luego es extraida a través de pozos y galerias.
Otra es embalsada y posteriormente se utiliza para riego. Y otra procede del mar que a
través de un proceso se desaliniza, es decir, se le quita la sal. Haremos pues una
categorizacion:

12



* Agua de acuiferos....agua procedente de pozos y galerias.
* Agua desalinizada...agua procedente del mar.
* Agua embalsada...agua de presas o embalses.

Actividad 3: El agua como ingrediente indispensable

Los alumnos en grupos de 5 y junto con sus padres tienen que preparar una
representacion de una actividad de la vida cotidiana en la que el agua sea un ingrediente
indispensable. Posteriormente en la sesion de tutoria tendrdn que representar ante sus
compafieros dicha actividad. Por ejemplo: un grupo de alumnos se encargaran de hacer
pan. Para ello han tenido que ir al supermercado con sus padres a comprar los
ingredientes y estudiar la receta para su elaboracion. Posteriormente en la sesion de
tutoria los alumnos mezclaran los ingredientes con el agua y explicaran a sus
compafieros que no se puede hacer el pan si no hay agua.

A través de representaciones del dia a dia los alumnos comprenderan la
necesidad del ahorro del agua. (RECURSO 3)

Actividad 4: Cuéntame un cuento

La maestra propondra a un alumno de la clase que acuda a la biblioteca del
centro para escoger un libro relacionado con el agua. En la siguiente seccion de tutoria
el alumno ya lo habra escogido y entonces, se coloraran todos los alumnos junto con la
maestra en la colchoneta o la alfombra, y este alumno se encargara de contar el cuento
al resto de comparieros. Una vez finalice, la maestra podra hacer preguntas sobre el
cuento a los alumnos y responderé a las dudas que pudiesen surgir. (RECURSO 4)

Actividad 5: Las 7 fugas del agua

La maestra repartird una fotocopia en la que habra dos vifietas casi iguales. La
diferencia estara en que en una de ellas hay siete diferencias relacionadas con errores o
fugas de agua que se pueden ver en el medio en el que viven los alumnos. Por ejemplo,
el grifo de la ducha mal cerrado. (RECURSO 5)

Actividad 6: Carrera del agua

Los alumnos se dividen en dos grupos formando dos filas. En parejas (uno de
cada grupo) llenan los vasos plasticos con agua e intentan partir desde la linea de salida
hasta la meta con el vaso en la cabeza sin que se derrame. Ganara el equipo que consiga
Ilenar el cubo que estara en la meta en el menor tiempo. (RECURSO 6)

Actividad 7: La gota viajera

Esta actividad constard en agrupar todos los contenidos que han adquirido los
nifios a partir de todas las actividades anteriores, con el fin de apreciar asi la evolucion
en cuanto a conocimientos y en mayor grado de importancia, el desarrollo de la
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concienciacion del uso/abuso del agua en nuestras practicas diarias. Para esto, el
profesor propondra una frase en una libreta, la cual ira rotando por todos los alumnos/as
y por sus casas, a modo de “cuento viajero”. (RECURSO 7)

RECURSOS.
Los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades son:
Recurso 1: botellas con agua sucia, potable y congelada.

Recurso 2: Folios, creyones o rotuladores y video del ciclo del agua.
http://www.youtube.com/watch?v:iCN62aqinE;.".\/

Recurso 3: Ingredientes necesarios

Recurso 4: Cuento. file:///C:/Users/Usuario/Downloads/ij00317801_ 9999991630 1.pdf
Recurso 5: Fotocopia con dos imagenes parecidas para buscar las siete diferencias.
Recurso 6: Vasos plasticos y cubos.

Recurso 7: Libreta.

. 1 o
UNIDAD DIDACTICA 3: ILUMINAME ‘ b

JUSTIFICACION.

En esta Unidad Didactica el bien natural en el que se basara sera el Sol. Esta
desarrollada, en funcién de lo expuesto en el Boletin Oficial de Canarias, en el apartado
de contenidos del primer ciclo de Primaria. Concretamente se centrara en el punto uno;
el entorno y su conservacion. A partir de esto se desarrollara en los/las alumnos/as un
mayor conocimiento sobre el medio ambiente y sobre el beneficio de dicho recurso. *

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS BASICAS.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS

Concienciar sobre los aspectos positivos Competencia social y ciudadana.
del ahorro energético.

! Boletin Oficial de Canarias nim. 112, miércoles 6 de junio de 2007.
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http://www.youtube.com/watch?v=iCN6zaqjyHE

Adoptar una actitud positiva ante el
cumplimiento de normas bésicas
relacionadas con la preservacion y
cuidado del medio ambiente.

Competencia social y ciudadana.

CONTENIDOS.

CONCEPTOS

PROCEDIMIENTOS

ACTITUDES, VALORES Y
CREENCIAS

Concepto sobre
produccion de
energia.

Nociones Energias
tradicionales vs.
Energias
alternativas.

Conocimientos de
ahorro de energia.

Identificar los
aparatos que
requieren de
energia eléctrica
para su uso.

Comprender que el uso
de aparatos eléctricos
contamina.

Capacidad de
identificar el uso de
energias limpias.

Desarrollo de
pensamiento critico a
través de un debate.

Concienciar un uso
moderado del consumo
de la energia.

Respeto hacia el medio ambiente y sus
fuentes de energia.

Aceptar un uso responsable sobre el
consumo de energia eléctrica.

Actitud de cambio hacia el uso de
energias renovables.

NUMERO DE SESIONES.

Esta Unidad Didactica se desarrollara en siete sesiones, las cuales abarcaran las
horas de tutoria del mes de noviembre y diciembre.

ACTIVIDADES.

Actividad 1: Sopa de Energia

El docente expone las diferentes energias alternativas existentes, entre ellas las
que utilizan recursos para producir energia como por ejemplo el carbén o el combustible
para los coches. Se les pasa una sopa de letras donde aparecen los recursos energéticos
por los cuales se produce energia por ejemplo (Sol, viento, olas, plantas, petréleo,
carbon, gas). Una vez hayan encontrado las palabras en la sopa de letras se introducira a
los nifios en una reflexion sobre el uso de recursos fosiles y las energias alternativas
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para producir la energia, dejandoles claro que hay unos que son mas contaminantes que
otros y hacerles llevar a una pequefia reflexion grupal que determinar cuéles son los que
mas contaminan. (RECURSO 1)

Actividad 2: La energia en nuestra clase

El docente explica que en el colegio también se consume mucha energia; que en
ocasiones malgastamos por dejar luces encendidas en momentos innecesarios. La idea
principal es trasmitir al alumnado que en el cole también se puede ahorrar energia,
apagando luces cuando no es necesario, dejando grifos cerrados y colaborando en las
medidas de ahorro energético que lleve a cabo el centro.

El profesor va a inducir al alumnado en una pequefia investigacion del consumo
de energia en la clase a través de diferentes preguntas.

¢ Cuantas bombillas hay?

¢Hay alguna de bajo consumo?

¢Cuantas ventanas hay?

¢Hay calefaccion en tu aula?

¢ EXiste aire acondicionado?

¢Existen placas solares en el colegio?

¢Hay suficiente luz natural para no tener que encender las luces?

¢Hay lamparas encendidas donde nadie las necesita?

Con estas preguntas pretendemos saber algo mas sobre el ahorro de energia en el
centro y en el aula. Después a través de un pequefio debate realizaremos tres preguntas
claves que consisten: ¢Crees que el consumo de energia en tu clase se podria reducir
mas? ¢Por qué crees que es importante disminuir el consumo de energia? ¢Que podrias
hacer tu mismo para disminuir el consumo de energia? La intencion final es una
pequefia reflexion sobre las medidas de ahorro de energia. (RECURSO 2)

Actividad 3: Nuestro enemigo el CO,

El docente pasa una lista sobre diferentes aparatos que utilizamos en nuestra
casa. En esa lista hay aparatos eléctricos y elementos que no utilizan la energia en su
uso diario. La lista podria estar compuesta, por ejemplo, por una ldmpara, un ordenador,
una mesa, un microondas, una silla, una nevera, una papelera, un secador de pelo, una
lavadora, un sillén, un termo eléctrico, un jarron etc. Lo importante es introducir
elementos que utilizan la energia para su funcionamiento y elementos que no la utilizan.
A continuacion explicaremos al alumnado que cada uno de nuestros hogares consume
energia. La idea principal es que los alumnos/as por si mismo sepan que aparatos
necesitan de la energia para su funcionamiento y cuales no.

Una vez se tengan claro cuales son los que utilizan la energia se procedera a
dibujarlos en el mural grande para dejar claro que aparatos son. Finalmente
explicaremos que el CO, se produce por los contaminantes que los humanos emitimos
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al planeta y hacemos una pequefia reflexion de que si no estamos viendo la television o
no estamos en un cuarto, no es necesario tener encendido esos aparatos si no los
usamos, pues estamos contaminando nuestro planeta. (RECURSO 3)

Actividad 4: Mi teatro sobre el Sol

Les toca a los alumnos hablar sobre la importancia del Sol. Para ello realizan una
obra de teatro en el que el personaje principal sea el Sol y donde el problema esté
relacionado con su luz o el calor que da a nuestro planeta y la importancia que tiene este
para todos los seres vivos. La obra de teatro estara guiada por el profesor y donde cada
uno de los nifios contara con un papel diferente. El fin es contar una historia real del dia
a dia de nuestro sol y nuestro planeta. Esta actividad va a contar de dos sesiones, en
primer lugar cada uno de los nifos con material reciclados se hara su “disfraz” y en la
segunda, llevaran a cabo la realizacion de la obra. (RECURSOS 4)

Actividad 5: ;Qué ocurre por la noche?

Para trabajar el movimiento de rotacion que hace la tierra y comprender como se
da lugar a la noche y al dia y porqué el sol desaparece y gracias a eso podemos ver otras
estrellas que tiene menos luz, veremos un video y posteriormente realizaremos en clase
un ejercicio con un globo terraqueo y una linterna que actuara como Sol. Asi el
alumnado de una manera mas manipulativa y cercana podra observar, como el Sol
alumbra solo una parte de la Tierra. (RECURSOS 5)

Actividad 6: La hora del Sol

En esta actividad el objetivo serd que los nifios aprendan que el sol siempre esta
en continuo movimiento y ademas que no solo existe una clase de reloj para conocer la
hora, sino que a través de nuevas ideas que ellos no se imaginan, también pueden saber
qué hora es. En el centro de patio se van a colocar varias mesas en donde colocaremos
un corcho blanco donde pegaremos un lapiz de manera vertical. El fin es que los nifios
cada hora salgan al patio y tracen una linea sobre el corcho en donde se refleje la
sombra que les proporciona el lapiz, apuntando a su vez la hora en la que lo realizan y
asi sucesivamente cada hora para que observen como con el paso del tiempo se va
cambiando de lugar. (RECURSOS 6)

Actividad 7: El Sol viajero

Esta actividad constard en agrupar todos los contenidos que han adquirido los
nifios a partir de todas las actividades anteriores, con el fin de apreciar asi la evolucion
en cuanto a conocimientos y en mayor grado de importancia, el desarrollo de la
concienciacion de la relevancia que tiene el sol en nuestras vidas. Para esto, el profesor
propondra una frase en una libreta, la cual ird rotando por todos los alumnos/as y por
sus casas, a modo de “cuento viajero”. (RECURSO 7)
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RECURSOS.

Recurso 1: Sopa de letras (folios) y rotuladores de diferentes colores.

Recurso 2: Ficha de hoja con las preguntas de investigacion de ahorro de energia.
Recurso 3: Una ficha, un papel de mural, lapices y rotuladores.

Recurso 4: Diversidad de materiales reciclados (cartulinas, cartones, bolsas de basura,
plastico...), rotuladores, pinturas y diferentes materiales de trabajo (tijeras,
pegamentos...)

Recurso 5: Ordenador, proyector, globo terraqueo y una linterna.

http://www.youtube.com/watch?v=00QUnuwdj-rE

http://www.youtube.com/watch?v=AlnstGrhvC0

Recurso 6: Corchos, rotuladores, reglas, silicona blanca, lapices y este video en el que
podemos observar los pasos a seguir: http://www.educacion-primaria.es/reloj-de-sol-
para-educacion-primaria/

Recurso 7: Libreta.

UNIDAD DIDACTICA 4: SOMOS
TERRICOLAS

JUSTIFICACION.

El conocimiento del entorno constituye un aspecto relevante para su futura
incorporacion a la vida activa. Con la realizacion de esta unidad didactica se quiere
fomentar la implicacion de los/as alumnos/as en las distintas labores agricolas.

Concretamente en esta unidad trabajaremos conjuntamente para descubrir el
ciclo por el que pasan las verduras, hortalizas, frutales, etc., desde la huerta hasta el
hogar.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS BASICAS.

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS

Valorar la importancia del ecosistema en | Competencia en el conocimiento y en la
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http://www.youtube.com/watch?v=QQUnuwdj-rE
http://www.youtube.com/watch?v=AlnstGrhvC0
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http://www.educacion-primaria.es/reloj-de-sol-para-educacion-primaria/

nuestro contexto canario. interaccion con el mundo fisico.

Adquirir nociones basicas acerca de la Autonomia e iniciativa personal.
agricultura y el valor que ha tenido, tiene
y puede tener para nuestra comunidad.

Fomentar la consideracion positiva hacia | Competencia social y ciudadana.
el sector primario.

Concienciar de lo saludable que resulta Autonomia e iniciativa personal. (cuidado
comer frutas y verduras. personal)
CONTENIDOS.
CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES, VALORES
Y CREENCIAS
Conocimiento sobre Capacidad de trabajar la | Respeto hacia el medio
agricultura. tierra. ambiente.
Nociones sobre fauna. Capacidad para reconocer | Actitud positiva ante el
las distintas plantas conocimiento de la fauna.
Habitos de comida Canarias.
saludable. Actitud de cambio ante el
Concienciar sobre el consumo de productos
consumo de productos naturales.
naturales.

NUMERO DE SESIONES.

Esta Unidad Didactica se desarrollara en once sesiones, desde enero a marzo.

ACTIVIDADES.

Actividad 1: Agricultor soy

La actividad comenzara cuando el profesor lleve diversas semillas de frutales o
de verduras, que no alcancen un gran tamario, con el fin de que asi no se precise un gran
espacio y que los nifios/as puedan acceder con facilidad al trabajo que requieran a
posteriori dichas plantas.
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Cada semilla sera presentada con recursos tecnoldgicos, donde se daran a
conocer las caracteristicas principales el cuidado, la planta que emana de ahi asi como el
fruto de la misma.

El profesor/a hara grupos heterogéneos de cuatro alumnos/as, a cada uno de ellos
se les asignarad una determinada semilla, para que esta sea plantada en el huerto escolar
con la ayuda y supervision de un/a agricultor/a. En cada sesion de tutoria a partir de la
plantacion, los educandos asistiran al huerto, donde se les explicara la fase de desarrollo
en la que se encuentra el cultivo, asi como llevaran a cabo las tareas correspondientes a
cada etapa.

Cuando haya pasado el tiempo oportuno, se recolectaran las diferentes verduras
y/o frutas que se hayan plantado y los alumnos/as se las llevaran a sus casas’.
(RECURSO 1)

Actividad 2: Faunamor

Faunamor |

El profesor, en la primera sesion, realizara en un primer momento una pregunta a
los alumnos/as sobre qué conocimientos poseen acerca de la fauna. En funcion de eso,
se fijara el punto de partida de la conferencia interactiva que dara el maestro/a, con el
fin de que los educandos puedan conocer las peculiaridades y especies de la fauna, asi
como los deberes de los individuos de cara al contacto con las especies vegetales.

Una vez que ya se haya presentado lo anterior, los nifios escogeran una especie
determinada para realizar un relato breve, en donde usen la inventiva y cooperen con
sus padres y madres; asi, estos, a su vez reflexionaran acerca del medio ambiente y el
trato que tienen con el mismo. Ademas, el relato ird acompafiado de un dibujo que la
ilustre.

Faunamor I1.

Se continuaria con la dinamica de la actividad anterior en la siguiente sesion,
donde los alumnos/as traeran a clase la actividad que se les ha pedido, cada uno de ellos,
la presentard en el aula. A continuacion, el docente pedira que los alumnos den su
opinién acerca de conductas que deberiamos de tener con la fauna, para que esta se
preserve lo mejor posible, ya que estas al fin y al cabo es la que nos da la vida. A través

? Esta actividad se desarrollara en todas las sesiones que comprendan desde el mes de Enero al de
Marzo, ambos inclusive; debido a que se trata de un proceso como es el cultivo y cosecha de plantas.
Los dias que no haya que hacer nada en el huerto o esto no requiera de una sesidon completa, se
realizaran el resto de actividades que proponemos con temdtica “tierra”. Ver Anexo (actividad
completa).
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de esas opiniones se configurara un mural que recoja lo dicho por los nifios/as para
preservar el medio ambiente; este se colgara en la clase. (RECURSO 2)

Actividad 3: Cultivate

Esta actividad sera desarrollada en el aula base, en primera instancia, el principal
protagonista sera el profesor, el cual dara unas referencias y conceptos basicos acerca de
la agricultura que se da en Canarias y mas concretamente en el entorno al que
pertenecen los nifios/as. Pedird también que los nifios interactlen en esta conferencia,
contando experiencias familiares en la materia agricola asi como otros datos de interés
que conciernan a la tematica que se esta tratando. También se aprovechara el concepto
diana, con el fin de concienciar al alumnado de la importancia que tiene el consumir
productos naturales, como son las verduras y frutas.

A continuacion se realizara la parte practica de la actividad que aqui se propone,
siendo esta la realizacion de una técnica de rol-playing. El docente asignara un rol a
cada alumno (agricultor, vendedor de accesorios agricolas, trabajadores de cooperativa,
supervisor de calidad, mercado y familia). A partir de ahi, cada nifio/a desempefiara la
funcién que le corresponde.

Una vez completado el ciclo y que todos los nifios hayan participado, el
profesor/a hara una reflexion por lo que ha visto y aclarara los posibles fallos que se han
podido cometer en la representacion.

Por ltimo con las verduras y frutas utilizadas se hara un tentempié, para asi
introducir un poco mas en el consumo de las mismas. (RECURSO 3)

RECURSOS.
Recurso 1: Huerto escolar, semillas, utensilios basicos de agricultura, agricultor.
Recurso 2: Papel, lapices, creyones, rotuladores y papel de mural.

Recurso 3: Ordenador, proyector, frutas, verduras, papel y lapices.
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UNIDAD DIDACTICA 5: EL
COLOR DE LOS ALISIOS

JUSTIFICACION.

En esta unidad didactica, nos centraremos en el recurso natural del aire. Con
ello queremos que los/as nifios/as sean consientes de que con este recurso, se pueden
realizar distintas actividades Utiles para la vida diaria, como puede ser que el viento
mueva un molino, y de este surja un producto como puede ser el gofio.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS BASICAS.

OBJETIVOS

COMPETENCIAS BASICAS

Fomentar la creatividad del alumnado.

Competencia cultural y artistica.

Evitar comportamientos asociales.

Competencia social y ciudadana.

Adquirir nociones béasicas de los

beneficios del viento.

Competencia en el conocimiento y en la
interaccion con el mundo fisico.

CONTENIDOS.

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES,
VALORES Y
CREENCIAS

Concepto del viento.

Nocién sobre la utilidad
que tiene este bien para la
sociedad.

Comprender el wuso
distintos  artilugios
medio del viento.

de
por

Aprovechamiento de las

energias renovables.

NUMERO DE SESIONES.

Esta unidad didactica se realizara en ocho sesiones, que corresponden a las horas
de tutoria de los meses de abril y mayo.
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ACTIVIDADES.

Actividad 1: Realizamos nuestra cometa jA volar!

Cada nifio realizara su propia cometa. En primer lugar se les explicara qué es el
viento, y como gracias a €él se puede jugar con las cometas que realizaran a
continuacion. Esta actividad se llevara a cabo en el aula. Para la realizacion de dicha
cometa, el profesor/profesora le aportara a cada alumno el material necesario para su
desarrollo y le ird explicando los pasos mediante un video. En primer lugar, tendran que
cortar la bolsa de basura por la parte del cierre de la bolsa, seguidamente, tendran que
sellar la parte recortada con cinta adhesiva, medir y cortar las varillas de madera, segun
el tamafio de la bolsa y pegarlas a la misma, una curva y otra recta. Se haran unos
agujeros en las varillas para atar las cuerdas, estas deben quedar en forma de triangulo
isésceles (dos lados iguales y uno diferente), y ya estara lista para volar. (RECURSO 1)

Actividad 2: Molinos de viento

El desarrollo de esta actividad se llevard a cabo en el aula base. Con esta
actividad lo que se quiere conseguir es que los nifios conozcan el funcionamiento de los
molinos de viento, y como gracias a ellos se puede obtener alimentos, como es el gofio.

Para ello, la profesora llevara varias imagenes de distintos molinos de vientos y
les explicara su funcionamiento. Finalmente, podran conocer el alimento que surge de
ellos, en este caso, un producto tipico de Canarias como es el gofio. (RECURSO 2)

Actividad 3: Flauta dulce

El desarrollo de esta actividad se llevara a cabo en el aula base junto al profesor
profesora de musica. El fin de esta actividad, es que los nifios a parte de aprender a tocar
dicho instrumentos, comprendan la importancia que tiene el viento para que mediante
un soplido, este suene. (RECURSO 3)

Actividad 4: “Polinizando o destruyendo”

En esta actividad se tratara de preguntar a los alumnos/as en primera instancia de
sus opiniones acerca del modo en el que el viento influye en la naturaleza. Una vez que
se termine la ronda de intervenciones y las mismas sean apuntadas por el profesor en la
pizarra, este hara un repaso general por lo aportado por los educandos. A posteriori
hablard del agente importantisimo que significa el viento en la polinizacion, es decir,
gracias al viento las diferentes plantas pueden seguir reproduciéndose. También
presentara la otra cara de la moneda, que es el efecto devastador que provoca cuando la
intensidad en las rachas de viento es elevada. (RECURSOS 4).
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Actividad 5: “Cuidemos lo que respiramos”

Cuidemos lo que respiramos |

El objetivo de esta actividad ird encaminado a la preservacion y la reduccion de
la contaminacion del aire de nuestro entorno, ya que uno de los principales problemas
que registra nuestro planeta es la excesiva contaminacion de nuestra atmosfera;
colateralmente son muchos efectos negativos que esto presenta en la supervivencia de
todos los seres vivos. De esto el profesor pondra un video en el que se aprecie el dafio
que estamos haciendo los humanos con nuestras practicas diarias a la atmdésfera. Con la
ayuda de los padres y madres, los alumnos tendran que traer una lista con cosas que
hacen que perjudican a la atmdsfera y contaminan el aire, asi mismo antes estas malas
costumbres deberan de fijar propuestas de mejora.

Cuidemos lo que respiramos 11

En la siguiente sesion, cada alumno hara la presentacién de su trabajo
cooperativo con los progenitores, a modo de puesta en comun. El profesor en una
cartulina pondra las propuestas mas repetidas, con el fin de que cada nifio/a vaya
marcando las que ha ido cumpliendo y las que no. Para esto, se utilizaran tres colores:
verde, si se cumple, naranja si se cumple ocasionalmente y rojo si esta no se ha llevado
a cabo. (RECURSO 5)

Actividad 6: Inspirando los experimentos

Esta pendltima sesion de esta unidad didactica va encaminada a que los/as
nifios/as por si mismos consigan darse cuenta que el aire, a pesar de que es una cosa que
no vemos, esta presente en todo momento y altera de una manera o de otra nuestro dia a
dia. Nos basaremos en experimentos sencillos y adaptados a la edad de los/as nifios/as
con el fin de que estos puedan ser los protagonistas, aunque con supervision adulta, de
las sub-actividades dentro de esta actividad. Inflar un globo con una botella a
temperatura baja; comprobar que aunque pensemos gue un vaso esta vacio, realmente
esté lleno de aire, se vera claramente al sumergir un vaso debajo del agua; observar que
la diferencia de temperatura ejerce una fuerza sobre el resto de cuerpos que hagan de
obstaculo. Los experimentos que conforman este taller seran elegidos segun el criterio
del profesor/a y los podréa encontrar en el siguiente enlace, al igual que todo lo que se
necesita para llevarlas a cabo: http://educaconbigbang.com/tag/experimentos-con-aire/.
(RECURSO 6)

Actividad 7: El viaje de un soplo

Esta actividad constard en agrupar todos los contenidos que han adquirido los
nifios a partir de todas las actividades anteriores, con el fin de apreciar asi la evolucion
en cuanto a conocimientos y en mayor grado de importancia, el desarrollo de la
concienciacion de la relevancia que tiene el viento en nuestras vidas. Para esto, el
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profesor propondra una frase en una libreta, la cual ira rotando por todos los alumnos/as
y por sus casas, a modo de “cuento viajero” (RECURSO 7)

RECURSOS.

Recurso 1: Bolsas de basura, varillas de maderas, cinta adhesiva, tijeras y cuerda (50

m)).

Recurso 2: Imagenes de distintos molinos y gofio.
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Recurso 3: Flauta dulce.
Recurso 4: Ordenador y proyector.
Recurso 5: Cartulina.

Recurso 6: Botellas de vidrio, recipiente de plastico (<15x15 aprox.), agua, monedas,
globos, vasos de plastico, etc. (mirar enlace segun la actividad que se desee desarrollar).

Recurso 7: Libreta.

UNIDAD DIDACTICA 6: SE
CIERRA EL TELON

JUSTIFICACION

En estas sesiones se tratard de que los alumnos expresen, compartan, resuelvan
dudas,... sobre las unidades trabajadas en el bloque. Para ello se ha decidido realizar
dos excursiones con la finalidad de que los alumnos puedan observar y participar
activamente en lo que han ido aprendiendo durante las distintas Unidades Didécticas.
Finalmente, se hard una fiesta de fin de curso con el resto de alumnos/as del centro,
donde se utilizardn diferentes alimentos, entre ellos algunos de los productos
cosechados por los alumnos de segundo de Primaria.

OBJETIVOS Y COMPETENCIAS BASICAS

OBJETIVOS COMPETENCIAS BASICAS
Hacer un repaso de lo aprendido durante | Competencia en el conocimiento y en la
el curso. interaccion con el mundo fisico.
Aplicar lo aprendido. Autonomia e iniciativa personal.

Fomentar la convivencia con el resto de | Competencia social y ciudadana.
alumnado.
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CONTENIDOS

CONCEPTOS PROCEDIMIENTOS ACTITUDES,
VALORES Y
CREENCIAS
Conocimiento del entorno. | Comprensién de lo | Aprovechamiento de
explicado en las salidas | energias  renovables vy

Ideales de valores sociales. escolares. compost.

Relacion con los demas | Actitud activa y valores
comparieros sociales.

NUMERO DE SESIONES

Esta Unidad Didactica final estara centrada en los tres ultimos dias del curso del
mes de junio.

ACTIVIDADES

Actividad 1: Visitamos los molinos

Esta actividad se llevara a cabo en Barranco Grande, en el municipio de Santa
Cruz de Tenerife. La excursion comenzara a las nueve de la mafiana con salida del
centro, hasta tal lugar, donde se hard una pequefia caminata hasta llegar al molino. Alli
estara el encargado, que les contara la historia del molino y su funcionamiento.

Al finalizar los alumnos desayunaran en los alrededores del molino y partiran de
nuevo al colegio. (RECURSO 1)

Actividad 2: Finca El Mato

Los alumnos partiran del centro en guagua para visitar la Finca EI Mato, situada
en Tacoronte. Una vez alli, los trabajadores (personas con dificultades de relacién
social) y los monitores, explicaran a los alumnos cudl es la finalidad de este proyecto.
Posteriormente, se trasladaran a las huertas para conocer las plantaciones y por ultimo,
iran a ver los animales y como a partir de sus excrementos obtienen el compost para sus
huertas. (RECURSO 2)

Actividad 3: jFiesta fin de curso!

Con esta actividad final se pretende que los/as alumnos/as se diviertan junto a
los deméas compafieros/as, a la vez que hagan nuevas amistades entre ellos, fomentando
asi la convivencia en el centro. Para la realizacion de la fiesta cada alumno/a tendra que
aportar un alimento o bebida y los servicios, que habran consensuado anteriormente. Y

27




finalmente, con los alimentos cosechados en el huerto escolar se hara un plato principal
para todos/as. (RECURSO 3)

RECURSOS

Recurso 1: Guagua y autorizacion.

Estimados/as padres/madres/tutores, les comunicamos que el dia 4 de junio
de 2015, tenemos previsto una visita al molino de viento situado en
Barranco Grande. La guagua saldra del centro a las 9:00 horas, y esta
previsto regresar sobre las 13:00 horas.

Es necesario la firma y entrega de esta autorizacion el dia 3 de junio de
2015 para poder asistir.

Atentamente la tutora de 2° de Primaria.

Maria Luisa Sanchez Lépez.

Firma padre/madre/ o tutor:
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Recurso 2: Guagua Yy autorizacion.

Estimados/as padres/madres/tutores, les comunicamos que el dia 11 de junio
de 2015, tenemos previsto una visita a la Finca EI Mato, situada en
Tacoronte. La guagua saldrd del centro a las 9:00 horas, y estd previsto
regresar sobre las 13:30 horas.

Es necesario la firma y entrega de esta autorizacion el dia 10 de junio de
2015 para poder asistir.

Atentamente la tutora de 2° de Primaria.

Maria Luisa Sdnchez Lopez.

Firma padre/madre/ o tutor:

Recurso 3: Distintos alimentos y servicios (platos, cubiertos, vasos...)
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1. Introduccion

La construccion de un Plan de Evaluacion es una herramienta fundamental a la
hora de decidir que actuaciones y valoraciones llevaremos a cabo en un plan, programa,
proyecto o institucion educativa o social. La finalidad es poder detectar a través de una
andlisis previo, cudles son el conjunto de necesidades que pudiera darse y asi de esta
forma, poder mejorar los aspectos mas débiles o llevar a cabo mejores actuaciones,
siempre con el objetivo de avanzar y lograr un plan de mejora.

La decision de que tematica determinada vamos a evaluar, nos determinara sobre
qué conjunto de acciones debemos de emprender un camino significativo de progreso,
para comprender que cada uno de los problemas que se nos presentan, vienen
determinados por unas causas y en consonancia con las posibles soluciones de la
realidad que se nos presenta.

Nuestra realidad evaluativa viene establecida por el interés de las metodologias
usadas en un aula de un colegio rural y en los procesos de aprendizaje-ensefianza que se
dan en la misma. Conscientemente el proceso cualitativo esta presente e impregna toda
nuestra evaluacion, pero no por ello se han olvidado los datos cuantitativos de estos
procesos. Se apuesta pues, por una triangulacion de diversas técnicas en la recogida de
la informacion y asi mismo en el tratamiento de la misma.

Aunque el plan de evaluacion estd basado en las creencias y teorias implicitas de
un proceso evaluativo en si, desde su comienzo de analisis, pasando en las explicaciones
del por qué evaluar e introduciendo algunas pistas de como solventar ciertas carencias o
la introduccion de algunos elementos innovadores; el ideal seria llevar a cabo a la
practica la teorizacion de dicho plan de evaluacion y asi comprobar cual es la realidad
definitiva que se nos presenta en nuestro proceso evaluador, asi como la eficacia de lo
que aqui se plantea como dimensiones a evaluar a traves de unos determinados criterios
e indicadores propuestos.

El establecer unas dimensiones claras nos categorizaran de alguna manera qué
aspectos queremos que sean los evaluados, por que los consideramos como los
protagonistas de la evaluacion. A través de los criterios comprobamos una metodologia
activa y participativa, abierta al descubrimiento y la investigacion. Los indicadores
responden a las cuestiones referentes a nuestra manera de entender la calidad educativa
y la equidad. En nuestros quehaceres evaluativos hemos querido dejar constancia de qué
procesos y métodos utilizamos dentro de nuestras aulas rurales. Evaluamos la
metodologia en cuanto al discurso actual de las competencias a conseguir con el
curriculo que se impone en el aula. Por dltimo intentamos responder al concepto de
equidad y comprobar si éste finalmente se da dentro de las caracteristicas de nuestras
aulas rurales.
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Nuestra evaluacion ha sido realizada de una manera consensuada por los
miembros de nuestro equipo pedagdgico y en pro de favorecer una construccion de un
proyecto compartido por todos: entre todos intentamos explicar una supuesta realidad
observada y entre todos recreamos la evaluacién de esa realidad.

2. Contexto

2.1.Descripcién del caso

La Escuela Rural de Bolonia (Cadiz) es un centro con espacios y estructura
abierta al visitante. Se trata de un chalet con vistas a la playa y a la montafia. Existe
apertura de las clases, son amplias y con mucha luz e incluso la musica existe de fondo
en algunas clases.

Las relaciones del profesorado-alumnos-familias son cercanas y familiares. Los
profesores entre si se apoyan mutuamente, no existen diferencias entre plantilla fija e
interinos. Los profesores con los alumnos mantienen un trato cercano, afectuoso y
calido. Utilizan los docentes un metafora con sus alumnos “somos como una familia”.
En cuanto al trato profesores-familias este es afectuoso, humano, dialogante y abierto.
Un trato de tu a tu personal.

Igualmente, la realizacion de proyectos de innovacion en busqueda de recursos o
subvenciones no es mas que una constante lucha por alcanzar mejoras significativas de
las infraestructuras e instalaciones del colegio. Se lidia para mejorar en ello con la
Administracion Educativa, los proyectos educativos, subvenciones de otras entidades
privadas y pablicas y otros ingresos extraoficiales (rifas y fiestas organizadas).

Otro punto a subrayar es como organizan los conocimientos en la escuela. Estos
se realizan de forma diaria utilizando diferentes recursos. Se utiliza el libro de texto
pero también se apoyan con materiales adaptados segun los ciclos educativos y con
proyectos de trabajos. El ritmo de trabajo lo marcan los propios alumnos/as del centro
en relaciébn con sus apetencias y necesidades educativas. La temporalizacion y
programacion de materias, actividades y tareas se marcan con la flexibilidad del
alumnado y profesorado. La metodologia en definitiva es activa e innovadora. También
es destacable una atencion individualizada para que los alumnos/as tengan exito en sus
estudios y se fomenta el desarrollo de la autonomia. Por ultimo la utilizacion de los
recursos del centro estd a manos del alumno/a con una accesibilidad facil para la
consecucion de los trabajos en el aula; apertura de las clases basada en la confianza de
profesorado y alumnado.

Una vez descrito las caracteristicas que configura el centro Bolonia, nos
dispondremos a realizar la propuesta de evaluacion.
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2.2.Analisis del contexto

La escuela Bolonia se caracteriza fundamentalmente por su entorno rural. Es una
escuela de pueblo con una apertura en sus instalaciones que hacen que puedas moverte
con total libertad. La actividad economica de las familias se basa en los sectores de la
agricultura, la pesca y la hosteleria y estd formada por clases medias bajas. Existe un
alto indice de analfabetismo que incide en las expectativas educativas de dichas familias
hacia sus hijos/as.

En cuanto a los resultados académicos de sus alumnos suelen ser positivos
mientras éstos cursan en el Colegio. El problema surge cuando sus alumnos/as pasan a
3°de la ESO al IES de Tarifa; ahi se produce un fracaso significativo.

A la hora de analizar su estructura organizativa nos damos cuenta de la
singularidad del centro. Tiene un equipo directivo comdn para las tres escuelas que
conforman el CPRA Campifia de Tarifa. El Claustro estd formado por todo el
profesorado de las tres escuelas y el Consejo Escolar constituido por representantes de
la comunidad escolar de las tres escuelas. EI mayor problema presente en esta
organizacion en la saturacién de trabajo a cargo de la direccion, el reparto de tareas de
los representantes de ciclos compaginandolo con sus tareas de profesorado y la
posibilidad de concentracion de poder de ciertos sectores de una poblacion con respecto
a otra en el Consejo Escolar. Por lo tanto se hace necesario evaluar los aspectos que
inciden en la estructura organizativa del centro y el por qué de las deficiencias que
pueda presentar con respecto a las caracteristicas de los centros urbanos y como afecta
estas a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Las relaciones interpersonales de la escuela Bolonia destacan por ser cercanas,
humanas, dialogantes y abiertas. Su profesorado presume de que son como una familia,
armonizan entre cierto control en sus aulas, sobre todo por el trato personal; los nifios/as
forman parte de la vida del profesorado. Para las familias el colegio es un centro de
produccion de vida cultural en el que destacan las relaciones cercanas entre toda la
comunidad. La importancia de comprobar que existe un clima escolar que beneficia al
alumnado en su proceso de ensefianza-aprendizaje lo estableceremos con una
observacién de gue el clima relacional entre todos los agentes educativos funciona como
una organizacién, ya que dentro de unos limites determinados, todos cooperan para
Ilegar a una misma meta.

Si por algo sobresale el Colegio Bolonia es por el movimiento constante en
cuanto a sus procesos organizativos. Dentro de sus propuestas educativas destacan entre
otros un plan de atencion a la diversidad, otro plan de compensatoria, un plan de accion
tutorial y un plan para fomentar la lectura. Sus proyectos son innovadores en base al
entorno que rodea la escuela y en su constante tendencia de crearlos logran sus objetivos
de conseguir financiacion y recursos materiales para las propuestas de mejora de la
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escuela; por citar algunos de ellos destacamos “Escuela espacios de Paz, Proyecto
huerto escolar, Eco escuela y programas educativos medioambientales y de salud”.

Podemos hablar por tanto que la cultura organizativa del centro Bolonia esta
adaptada a las condiciones presentes del entorno rural que lo caracteriza. Bolonia en su
autonomia funciona como un sistema social dentro del pueblo. En ella sus relaciones
entre sus partes, la integracion de la comunidad educativa y sus ciudadanos y los
consensos en la obtencion de metas; como pueden ser sus proyectos educativos,
confieren al centro como institucion social abierto. Es por tanto un centro educativo
accesible al entorno social, donde a pesar de existir cierta estructura jerarquica en su
organizacion, el clima del centro y las relaciones de poder e interactuacion de los
docentes, hacen que la realidad del centro sea diferente a un colegio de indole urbanita.
Es un centro educativo adaptativo a un entorno en constante conflicto por las
idiosincrasias del contexto rural, sus necesidades, sus problematicas familiares y su
relacion directa con el éxito o el fracaso de sus alumnos/as. Bolonia utilizando un
conocimiento de caracter generalista y en su proceso de socializacion, atiende mas a los
procesos de ensefianza a medio y largo plazo, a un crecimiento personal de su alumnado
y a la consecucion en definitiva de formacion de un tipo de ciudadanos que fomentan la
potenciacion en los valores humanos®.

Por tanto, se pretenderd conocer si el uso de las metodologias que disponen los
profesores a la hora de evaluar son las mas idoneas como su profesorado argumenta.
Para ello los profesores a través de la evaluacion de sus alumnos y sus resultados
obtienen informacion de si en el uso de esos materiales curriculares propios de su
escuela rural estan siendo efectivos en el aprendizaje a sus alumnos. Por lo tanto nos
centraremos en si las metodologias utilizadas, funcionan o no, a través de la herramienta
de la evaluacion. Por ello establecemos una serie de dimensiones que nos determinan
que los elementos a tener en cuenta su metodologia, la organizacion escolar y clima
organizativo, la equidad y los resultados. Los criterios nos definen el ideal que deberia
de cumplirse dentro del aula. Por dltimo los indicadores nos daran respuesta a la
realidad que se da en el aula. Lo que queremos determinar exactamente es que
particularidades se den dentro de una escuela rural. Por ello hacemos hincapié

Una caracteristica importante que debemos tener en cuenta a la hora de realizar
la evaluacidn es el fracaso escolar que se produce por parte del alumnado en el paso de
2° ESO del colegio Bolonia hacia 3° ESO del instituto de Tarifa. Si nos situaramos
como evaluadores externos deberiamos prever que factores son los que inciden en que
los alumnos presenten un fracaso tan estrepitoso. En ese paso del colegio al IES es
donde incide negativamente el aspecto a evaluar tan relevante de ese fracaso. Es decir,
si las metodologias del Colegio Bolonia son tan buenas en ese contexto; ¢Por qué sus

! Doc. mimo, Francisco Gregorio Santana Armas. Micropolitica de las Organizaciones.

Facultad de Educacion, Universidad de La Laguna, curso 2013-2014.
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alumnos padecen un alto fracaso escolar al llegar al instituto de secundaria de Tarifa?
¢Qué factores son los que hacen que su alumnado fracase? ¢Son debido a cuestiones de
tipo organizativa escolar o realmente los alumnos no aprenden tanto como los
profesores de primaria argumentan? Indudablemente ese paso de 2° de ESO a 3% de ESO
en diferentes centros no parece la opcién méas adecuada en ese nivel educativo. O
hacemos terminar a los alumnos la ESO en el mismo centro escolar de Bolonia o mejor
realizamos todo el ciclo de ESO en el instituto de Tarifa. Parece pues esta opcién mas
adecuada entendiéndola desde el punto de vista organizacional e incluso desde las
metodologias adaptadas al alumnado. Otros aspectos pueden ser de tipo clima escolar en
ambos centros. Como se encuentra de comodo o no el alumnado dependiendo de que
centro. Es obvio que los chicos/as de Bolonia se encuentran en un ambiente abierto,
distendido y de participacion. En el instituto de secundaria de Tarifa probablemente las
relaciones entre profesorado-alumnado sean completamente diferentes.

3. Propuesta de evaluacion

Queremos hacer un acercamiento hacia las dimensiones de los procesos
educativos y los resultados que se obtienen en el proyecto de innovacién que
proponemos. Para evaluar la metodologia que se sigue en este tipo de centros y
concretamente en el centro objetivo (escuela Bolonia), debemos antes de realizar esta
tarea de diagnostico y analisis que conforma la evaluacion, el para qué la estamos
Ilevando a cabo y que pretendemos conseguir con ella. Por tanto nuestro supuesto va en
concordancia en dar signos claros sobre que posibles mejoras podemos realizar en las
acciones de nuestro proyecto innovador; basadas en el estudio de las metodologias
usadas en el centro, la participacion de los agentes educativos (padres, profesores) y los
aspectos de equidad que existen en nuestra escuela rural.

3.1 Finalidad y uso de la evaluacion

Llevaremos a cabo una evaluacion adaptada a la metodologia del centro,
utilizando varios recursos que comentaremos a posteriori en la realizacion de este
mismo proyecto. La evaluacién no debe de alterar lo mas minimo la realidad que
queremos evaluar, ya que lo que se persigue con este proyecto es evaluar la realidad tal
y cOmMO es.

Este proyecto de evaluacion se propone evaluar la metodologia, la participacion
y la equidad que se sigue en la escuela Bolonia y si estos se corresponden a los
aspectos que recoge el proyecto de este centro en su puesta en practica; ya que en
muchas ocasiones las propuestas Unicamente quedan en €so, en meras propuestas, sin
que no se desarrollen, o por lo menos no de manera plena, dejando de lado en muchas
ocasiones proyectos y nuevas maneras de impartir el curriculum.

Debemos de ser conscientes de que la evaluacion no sélo se hace para ver la
idiosincrasia y funcionamiento del centro, sino para la consiguiente propuesta de mejora
que se llevard a cabo, donde a raiz de las carencias detectadas por el equipo de
evaluadores externos y las sentidas por el profesorado; asi como también las posibles
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mejoras de elementos del curriculum o proyectos en marcha, con el fin de hacer que
estos obtengan mejores beneficios y consigan las metas propuestas en un principio. Por
lo tanto y en definitiva esta evaluacion persigue como objetivo y punto de encuentro de
todas las vias que aqui se proponen, una mejora del centro educativo. Con lo
anteriormente dicho, siempre que llevemos a cabo una evaluacion, esta deberé de venir
seguida por un plan de mejora de todas esas carencias y aspectos deficitarios que han
emanado de los diferentes procesos de recoleccion de datos que hemos llevado a cabo,
ya que si no es asi, no tendra sentido este proyecto.

Como ya hemos dejado entrever y comentaremos a lo largo de este proyecto de
evaluacion que llevaremos a cabo en la Escuela de Bolonia, los profesores de dicho
centro seran coparticipes de esta evaluacion, ya que ellos conocen mejor que nadie las
particularidades, problemas, curriculum, idiosincrasia, etc. de este centro. También
adquieren un papel tan importante debido a que la consiguiente mejora que se realizara
sera a su favor y debe de estar situada dentro de unos parametros segun la conformidad
que suscite en los docentes. Por lo tanto debemos de contar con un proceso de revision
por parte del centro, es decir, que este haga una autoevaluacion de si mismos para
conseguir que los puntos anteriormente comentados, se modifiquen dentro del propio
centro, consiguiendo asi un correcto desarrollo del proyecto de evaluacion propuesto en
este documento.

Con todo lo explicado anteriormente intentaremos construir nuestro propio
concepto de calidad ya que segun José M2 Gobantes Ollero, profesor titular de la
Universidad de La Laguna, “sera el evaluador el que en cada contexto debera de
decidir la finalidad o finalidades de la evaluacién, la diversidad de criterios a los que
debera atender y, en consecuencia, los datos e informacion que necesitara para
realizar la evaluacién’. Este seré alejado del que poseen las administraciones publicas,
que no es otro sino el de la eficacia y eficiencia y aprovechamiento de recursos para
captar la atencién de los clientes; como vemos es un concepto de calidad capitalista,
donde poco importan los procesos, mientras que lo relevante son los resultados
obtenidos al final. Como ya decian Roberto Rey y Juana M? Santa Maria en su libro
Transformar la educacion en un contrato de calidad, “La filosofia de la calidad aporta
al mundo educativo una terminologia diferente y, tras ella, una concepcién de la
escuela como empresa, que sabe que una oferta educativa tiene razon de ser si hay
padres que la demandan porque les interesa 3

Por consiguiente si lo que nos proponemos es una mejora en el centro educativo
atendiendo a las necesidades detectadas deberemos decir que éstas se explicitan
claramente en los indicadores, criterios y dimensiones tratadas en nuestro plan
evaluador.

? Gonzélez Ramirez, T. (coord.) & Gobantes Ollero, J. M. (2000).Calidad y evaluacién de programas.
Evaluacion y gestion de la calidad educativa. (pp. 86). Aljibe S.L: Malaga.

®Rey, R. & Santa Maria, J.M. (2000). La calidad en el mundo educativo: algunas precisiones.
Transformar la educacion en un contrato de calidad. (pp. 26-27). Cisspraxis S.A: Barcelona.
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3.2. El papel del evaluador

Puesto que el proyecto de evaluacion se centrara en la mejora del programa del
centro en cuestion, es imprescindible el papel de agente interno como el de agente
externo. Vamos a crear un equipo de evaluacion que comprenda tanto al personal
interno, que aporta su conocimiento y familiaridad con lo que evalta, como al personal
externo que contribuye con una vision mas objetiva y técnica.

En este caso en particular, el equipo directivo y los profesores son quienes han
configurado y disefiado el proyecto de centro educativo y quienes conocen de cerca el
objeto evaluado y los primeros resultados obtenidos. Ellos van a ser nuestros
evaluadores internos. Ademas es necesario conocer las valoraciones del programa,
determinar su implementacion y los progresos que han conseguido. Las funciones de
este equipo de evaluadores internos es determinar los problemas y el anélisis
necesidades que tiene el centro y a su vez realizar procesos de discusion acerca del
mismo disefio de evaluacidn; en el proceso del proyecto deben realizar ciertos informes
para la recogida de la informacion y determinar el tiempo de implementacion junto con
la toma de decisiones sobre todo el proceso; y, por ultimo, debatir con todo el equipo
evaluador el conjunto del proyecto de evaluacidn para realizar las propuestas de mejora.

A su vez los agentes externos nos van a dar ese punto de vista exterior que
garantiza la objetividad e imparcialidad a fin de asegurar una mayor credibilidad, asi
como también jugaran un papel determinante a sus intereses con respecto a los intereses
que sustenten los evaluadores internos; I6gicamente distaran unos de los otros. Con ello,
el evaluador externo aporta unos conocimientos técnicos al proceso de evaluacién, mas
en concreto en la fase de recogida de informacion, de analisis y de interpretacion.
Asimismo, este papel facilita identificar a componentes claves del proceso que permitan
dar la informacion idénea, ademas de conformar mayor independencia respecto a la
vida del programa. En este caso que una de las tareas es evaluar la metodologia
empleada y el grado de eficacia de esta, la evaluacion externa resultara mas util.
Simplemente el grupo de evaluadores externos quieren cerciorarse de la eficacia del
programa, introducirse en el contexto real y verificar si el empleo de nuevas pedagogias
permite cubrir las necesidades de los alumnos y cumple con los objetivos propuestos.
Para que esto suceda tiene que estar acompafiado de esa experiencia interna que
desarrollara los mecanismos necesarios para realizar los cambios que mejoren lo que se
evalla. Para esta tarea proponemos cuatro evaluadores externos que son los que nos
facilitaran lo anteriormente expuesto. Este equipo serd informado a través de reuniones
periddicas semanales que mantendra directamente con el personal del colegio.
Asimismo el evaluador externo debe conocer las ideas previas, adaptar el conjunto de
elementos de la unidad a unidades siguientes, regular el proceso de ensefianza
aprendizaje reforzando los elementos positivos y eliminando los negativos, controlar los
resultados, mantener los objetivos no alcanzados incorporandolos a las unidades
siguientes, confrontar o reformular la programacion en funcion de los datos obtenidos,
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elaborar informes descriptivos del proceso ensefianza aprendizaje de cada alumno,
regular y mejorar la organizacion docente, controlar el rendimiento del alumnado y
seleccionar los recursos didacticos y programas especificos para el centro.

El uso de esta combinacion del equipo de evaluacion nos facilita compensar las
ventajas y dificultades de una y de otra. El evaluador externo es el que sustenta un
mayor peso Yy debe de asegurar como en el caso de los centros del Instituto Canario de
Evaluacién y Calidad Educativa (ICEC), tres claves fundamentales a la hora de llevar a
cabo el plan de evaluacidn, estas son las siguientes:

1- Saber establecer la oportunidad de las decisiones y tareas a realizar a partir de
las necesidades y capacidades del grupo.

2- Parece consistir, segun practicas analizadas, en tomar en consideracion y animar
las distintas visiones existentes en el centro, entendiéndolas no como
antagonicas sino como complementarias.

3- El centro se apropia del proyecto cuando se logra un equilibrio entre el impulso
que el asesor da al proceso y el apoyo y dedicacién al mismo por parte del
profesorado.

Como sabemos lo anterior estd intimamente relacionado con la Evaluacion
Interna y Desarrollo de Centros (EIDEC), por lo tanto y como es natural, después de
haber dicho lo anterior, el papel del Evaluador externo en nuestro proyecto es el de
favorecer que el centro pueda crear las condiciones para que todos sus miembros
aprendan de su propia experiencia, creando asi la autonomia necesaria que les permita
tomar sus propias decisiones para la mejora y resolver los problemas que se les
planteen.

4. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

Determinada por la representatividad de la calidad mediante el uso de numero y
escalas. El objetivo es determinar los meritos y los efectos del objeto a evaluar. Las
caracteristicas de este tipo de evaluacion son:

e Por comparacion con programas o estandares.

e Por comparacion con resultados anteriores.

e Se puede comparar un programa comparando sus resultados en dos
grupos.

e Consiste en la busqueda del conocimiento sobre el valor de algo.

e Este tipo de evaluacion podria clasificarse como de proceso lineal pero es
ciclico y auto corrector.

e No cambiar la pregunta central de la investigacion en la realizacion de la
evaluacion.

e Mas allad de la cantidad de datos recogidos es la importancia de sus
conclusiones.
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e No descarta las experiencias y méritos de los actores, los considera como
antecedentes.

Una vez que hemos comentado las caracteristicas del modelo de Stake propuesto
para evaluar nuestra realidad educativa y en pro de una mejora de la misma atenderemos
a unos requisitos y supuestos basicos que son los siguientes:

1. Los centros escolares son organizaciones sociales que estdn llamadas
inequivocamente a mejorar con el fin de ofrecer servicios de la calidad a la comunidad.
2. El concepto de mejora aplicada a las instituciones educativas debe entenderse como
un proceso y como tal, aunque puede ser sometido a cierta planificacion, no puede ser
explicado utilizando exclusivamente modelos racionales como si se tratara de un
fendmeno lineal.

3. El requisito fundamental para que un plan de mejora sea efectivo es que la institucién
tome conciencia comparativa de que constituye a una organizacion de aprendizaje y
establecer un proceso constante de revision que facilite su desarrollo.

4. El proceso de desarrollo institucional debe conceptualizarse de una forma ciclica

5. La evaluacion constituye la herramienta que dinamiza el proceso de mejora ya que
tanto es necesaria en la etapa previa en el momento de efectuar un diagndstico sobre la
institucién como en la fase final para comprobar los resultados.

6. Las instituciones educativas tienen que tomas conciencia que constituyen
organizaciones sociales que tienen que facilitar servicios educativos adaptados a las
necesidades del contexto.

7. La autonomia en la gestién constituye el principio fundamental que posibilita que las
instituciones elaboren y desarrollen programas adaptados al contexto y utilicen
eficientes los recursos.

8. La elaboracién de modelos sobe la evaluacion de centros debe efectuarse desde un
enfoque sistémico que integre todas las dimensiones que definen la calidad de los
programas sociales asi como las perspectivas de analisis.

9. Los modelos evaluativos tienen que asumir e integrar como marco de referencia para
recoger y analizar la informacion necesaria para la evaluacion, la utilizacién de los
paradigmas metodoldgicos

5. Disefio de la evaluacién

5.1.Medios y recursos

El proyecto de evaluacion fija sus costes principalmente en el salario de los
evaluadores externos, como funcionarios que son, reciben su remuneracién por parte de
la administracion publica. Ademas los evaluadores cuentan con un presupuesto y una
autonomia para que destinen el dinero donde lo consideren necesario. El presupuesto se
destina a los siguientes elementos:

- Impresiones y fotocopias de documentos, informes y circulares.
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- Transporte del profesorado al CEP para la ejecucion de diversas reuniones con
los evaluadores externos.

- Curso de Formacién del Profesorado”.

- Material fungible.

Por otra parte, los espacios empleados para evaluar el proyecto se centra
principalmente en las instalaciones de la escuela y en el CEP. Para la recogida de datos
son necesarios las aulas, instalaciones deportivas, espacios comunes, etc. mientras que
para la elaboracién de informes en los que se analiza e interpretan los datos obtenidos,
contaremos con la sala de reuniones del CEP. Ademaés de las diferentes reuniones que se
haran entre los evaluadores internos y externos en las instalaciones del CEP.

El tiempo empleado para la realizacion de la evaluacion del programa seré de 6
meses, mas concretamente, desde principios de Enero hasta la finalizacion del curso
lectivo, debido a que en las primeras fechas en las que se empezard a evaluar el
programa, este se encuentra en una fase avanzada; y se lleva a cabo hasta el final del
curso, con el fin de utilizar los resultados obtenidos para contrastarlos con el proceso
metodoldgico que han seguido los profesores, ayudandonos asi a elaborar la
consiguiente propuesta de mejora y que esta tenga una vision amplia sobre los procesos.
Esta mejora es pensada también para implantarla en cursos venideros donde a pesar de
que en el centro permuten los contenidos, se aplique una metodologia basada en las
conclusiones obtenidas de este proyecto de evaluacion.

5.2.Dimensiones, criterios e indicadores

Para abordar todas nuestras dimensiones hemos echado mano a las
caracteristicas que nos propone M2 Teresa Gonzalez Gonzalez en sus dimensiones que
configuran al centro escolar como organizacion y éste como un contexto clave para el
desarrollo del curriculo, del aprendizaje de los alumnos y la actividad docente que
llevan a cabo los profesores/ras. Tal contexto estd configurado por mdltiples
dimensiones y elementos que en su conjunto configuran las condiciones en las que
llevan a préactica procesos curriculares y de ensefianza, podemos mencionar estos
aspectos, hablamos pues, de estructuras, relaciones, cultura, procesos y entorno.

Como grupo pedagogico y en consonancia a lo propuesto por M? Teresa no
concebimos una organizacion escolar que no esté constituida por todas esas
dimensiones, caracteristicas que conforman el panorama educativo de nuestras aulas.

En las siguientes dimensiones sobre las que basamos nuestro proyecto de
evaluacion, establecemos una serie de criterios e indicadores que justificaran si se
cumplen y en qué medida las expectativas puestas en cuanto a las apuestas de
evaluacion programada y qué aspectos habra que mejorar en una propuesta posterior.

* Este curso lo utilizamos como una estrategia de evaluacion y se especifica en la 19
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Las dimensiones que seran evaluadas en este proyecto son las siguientes:

>

El clima y el ambiente del centro, que hacen propicio el proceso de ensefianza-
aprendizaje, en lo referente a la relacion que se ha creado entre profesorado,
alumnado y familias.

La metodologia que se utiliza a partir de los conocimientos que los alumnos ya
poseen y lo que se disefia aprender a partir de proyectos propuestos entre
profesorado y alumnado.

Participacion de las familias, mas concretamente en su influencia en los procesos
de ensefianza del centro.

La equidad que se da en un centro de estas caracteristicas; zona rural donde sus
alumnos toman mayor conciencia con su entorno a nivel humano y ambiental.

Dimension: Clima del centro.
En cuanto al clima hacemos alusién a la naturaleza y calidad de las relaciones y

la importancia de un clima de convivencia en el centro que se traduzca en un clima de
apoyo y seguridad y de cuidado hacia un mejor aprendizaje del alumnado en las aulas.

FEFE R
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Indicadores

¢Se da un clima de cooperacion y trabajo colaborativo?

¢Existe una responsabilidad por todos los agentes educativos?

¢Existe un clima de entusiasmo en la realizacion de los trabajos?

¢Sienten satisfaccion los agentes por el trabajo realizado?

¢ Existen desacuerdos entre los agentes profesionales?

¢Cuando surgen los conflictos se plantean entre los agentes profesionales?
Cuando aparecen los conflictos ¢ Se discuten y se consigue un consenso?

¢Las decisiones si se dan en gran grupo llevan a busqueda de la mejora?

¢Los padres y madres participan en los procesos electorales y Organos
representativos?

¢Los miembros de la comunidad educativa comparten las intenciones educativas
del centro y colaboran en su consecucion?

¢Las actividades complementarias y extra-escolares implican al entorno de la
comunidad local?

¢Se da un dialogo y consenso adecuado entre profesores?

¢ Los docentes se encuentran satisfechos con el ambiente del centro?

¢Se le da la posibilidad a los docentes de participar en las decisiones sobre la
marcha del centro?

¢Las relaciones personales entre los alumnos son positivas?

Criterio
Hay un clima de entusiasmo basado en una motivacion del profesorado

compartido con su alumnado a la hora del reparto de las tareas y responsabilidades. Hay
satisfaccion respecto al modo en que se trabaja y esto hace que todos se impliquen en la
realizacion de toda clase de tareas. Existe preocupacion para que se mantenga este

Pagina 1 3



ambiente de trabajo. No se oculta la discusion y el conflicto cuando surge. Se trata de
Ilegar a acuerdos de accién para la solucion del conflicto: se profundiza en las causas, se
participa en las decisiones para mejorar

Graduacion “Clima del centro”

NIVEL 1. No se observa un clima de entusiasmo por parte de los distintos agentes del
centro, basado en un aceptado y compartido de las tareas y responsabilidades, no existe
satisfaccion alguna por parte de los de los profesionales respeto al modo en que se
trabaja, ocultdndose los conflictos y no se llegando a acuerdo.

NIVEL 2. Se observa cierto clima de entusiasmo y un minimo de acuerdo en el criterio
de las tareas y las responsabilidades que comparten los distintos agentes, existe algo de
satisfaccidn en pequefios grupos de profesionales asi como la preocupacién por que se
mantenga el mismo, se discute sobre algunos conflictos pero ain no se llegan a
acuerdos.

NIVEL 3. Hay un clima de entusiasmo, existe un acuerdo de criterios de las tareas y las
responsabilidades realizadas por los distintos agentes educativos, hay satisfaccion por
parte de los profesionales aunque este en poco aun. Se discuten los conflictos y se
Ilegan a algunos acuerdos entre todos los agentes.

NIVEL 4. Hay un clima de entusiasmo basado en un aceptado y compartido criterio de
reparto de las tareas y responsabilidades por parte de los agentes.

NIVEL 5. Existe un clima colaborativo en todos los aspectos por parte de los agentes
implicados, se llega a acuerdo de accion consensuado para la solucion de conflictos, se
profundiza en las causas, se participa en las decisiones para la mejora.

Dimension: Metodologia

En toda organizacion ocurren sucesos que condicionan la labor educativa, una de
ellas y en sintonia con lo teorizado por M? Teresa Gonzalez Gonzélez, es el proceso de
ensefianza-aprendizaje, siendo esto un proceso basico. Para que éste pueda desarrollarse
de manera Optima, se deben de poner en marcha otro tipo de procesos; es decir,
mecanismos y procedimientos a través de los cuales funciona la organizacién. Todo
centro educativo para desarrollar sus planes y actividades debe planificar las mismas.
En nuestra planificacion educativa apostamos por una organizacion donde desarrolla
unas relaciones cooperativas donde se valora la reflexion y la accion conjunta, donde no
interesan las actividades rutinarias ni las estructuras jerarquizadas. La colaboracion
profesional nos ayuda a dinamizar y coordinar las actividades propuestas de manera
coherente, donde se valora al profesional comprometido y en consonancia con la ética
de una educacion democratica.

Indicadores:
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+ (El profesorado emplea la metodologia establecida en el plan de centro
educativo?

+ ¢Hasta qué punto el profesorado fomenta la creacion de debates? ;promueve las
dinamicas de trabajo en grupo?

+ (El docente emplea diferentes técnicas de ensefianza variada? ¢hace uso de
técnicas flexibles para la adaptacion del grupo?

4+ ¢Las técnicas favorecen la interrelacion de los alumnos?

+ (El profesorado muestra interés y se implica en el proceso de ensefianza
aprendizaje?

+ ¢Hasta qué punto los alumnos muestran interés en formar parte de la
construccion de sus conocimientos y contenidos establecidos? ¢el profesorado
promueve dicha participacion? ;acepta propuestas?

+ Es la clase magistral el Unico recurso metodoldgico en el aula?

+ ¢Existe un consenso en las decisiones que se toman dentro del aula?

+ (El profesorado despierta interés por los temas y anima la participaciéon?

+ ;Se promueven los agrupamientos flexibles para atender mejor la diversidad del
alumnado y se evitan los agrupamientos homogéneos?

+ ¢Se promueve un clima escolar que promueve el aprendizaje?

Criterio:

La metodologia empleada por el docente es activa y participativa, de
descubrimiento e investigacion,. A esto se le afiade la implicacion de los profesores en
el proceso de ensefianza aprendizaje de sus alumnos y con sus respectivas familias. Los
alumnos/as tienen claros los objetivos perseguidos en el curso, y ademas participan en
la planificacién y negociacién de los contenidos y actividades establecidos, incluyendo
ademas sus intereses intelectuales. Asimismo, se destaca la asignacion de
responsabilidades turnandose a lo largo del curso como forma de mostrar valores
democraticos. Por otro lado, el profesorado se encarga de fomentar el trabajo en equipo,
el respeto de opiniones entre profesorado y alumnos/as y promueve el consenso en las
decisiones que se toman en el aula.

Graduacion “Metodologia”

NIVEL 1. La metodologia didactica, en la gran mayoria de las aulas y niveles, no tiene
coherencia alguna con lo establecido en el proyecto educativo. Se emplea una
metodologia pasiva y sin participacion, se basa en clases magistrales sin dejar margen
para que los alumnos apliquen o lleven a la practica los contenidos de las distintas
materias. Se fomenta el trabajo individual. No se establece casi ninguna norma de
convivencia que desarrolle el respeto si no que se desarrolla normas autoritarias del
profesorado frente al alumnado.

NIVEL 2. Parte del profesorado utiliza en sus clases una metodologia didactica,
coherente con lo que establece el proyecto educativo del centro. En algunas ocasiones
este profesorado emplea una, metodologia activa y participativa, no llegando a ser esta
de descubrimiento e investigacion por lo tanto no se asegura que exista realmente una
participacion activa por parte del alumnado en el proceso de ensefianza- aprendizaje. De
vez en cuando se fomenta los trabajos grupales. Se establecen ciertas normas de
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convivencia que desarrollan el respeto entre todos teniendo en cuenta de vez en cuando
la opinion del alumnado.

NIVEL 3. La metodologia didactica en bastantes aulas y niveles mantienen
concordancia con lo que se establece en el proyecto educativo. Se emplea una
metodologia activa y participativa que en michas ocasiones fomenta el aprendizaje por
descubrimiento y la investigacion, asegurando la participacion activa del alumno en los
procesos de aprendizaje. Se fomenta el trabajo en equipo. Se establece y consensua
ciertas normas de convivencia fomentando asi el respeto entre todos. Se toman algunas
decisiones y se procura llegar a consenso.

NIVEL 4. La metodologia didactica, en la gran mayoria de las aulas y niveles, esta en
coherencia con lo que establece el centro en su proyecto educativo. Se emplea una
metodologia activa y participativa, de descubrimiento e investigacion, que segura la
participacién activa del alumnado en el proceso de aprendizaje. Se fomenta el trabajo en
equipo entre el alumnado. Establece y consensua las normas de convivencia,
desarrollado el respeto entre todos.

NIVEL 5. Se revisa y se valora lo que se hace en las aulas, en todos sus aspectos, se
analizan los resultados y los aspectos a mejorar respecto a los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Dimensién: Equidad. El concepto de equidad ha sido utilizado cominmente como
sinénimo de justicia social con enfoque moral. Actualmente, debido a los cambios y
retos producidos por fendmenos tales como la globalizacién, el concepto ha tomado
mayor relevancia al ser incluido en la agenda publica internacional, como una accion
del Estado que debe ser inmediata, inaplazable e integral para superar la pobreza y las
cada vez mas amplias brechas sociales. Sin embargo, hablar de equidad es aun un
territorio poco claro y certero. La principal causa de la falta de claridad es que el
concepto de equidad se fundamenta e interacciona con tres conceptos de enorme
importancia social: por un lado, el de igualdad; por otro el cumplimiento del derecho y
la justicia, y por altimo, el de inclusidn. Por lo anterior, la presente ponencia tiene como
objetivo principal avanzar en el concepto de equidad educativa mediante la definicion
de sus interrelaciones con conceptos fundamentales desde el punto de vista social, tales
como: la igualdad, la justicia y la inclusion.

Atendiendo a nuestro proyecto debemos tener en cuenta los aspectos que se
relacionan con las desigualdades sociales, raza, procedencia cultural y econdémica. Por
tanto nuestra equidad debe responder a las politicas educativas modernas amparadas en
los principios de la “Educacién para todos” de la Unesco”.

>Comie.org. EQUIDAD EDUCATIVA: Avances en la definicién de su concepto.
Recuperado el 23 de Abril de 2013 de:
http://www.comie.org.mx/congreso/memoriaelectronica/v10/pdf/area_tematica 10/pone
ncias/1852-F.pdf
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Indicadores

¢Se promueve la igualdad de género, raza o sexo en el aula?

¢Los alumnos crean distinciones entre ellos?

¢Existe respeto entre los alumnos a la hora de darse diferentes posiciones con

respecto a los temas tratados?

¢ Existe coeducacion en las aulas?

¢ Se ensefian valores democraticos?

¢Los alumnos se respetan y se ayudan mutuamente en el aula?

¢El alumno se dirige con respeto y educacién hacia los demas?

¢El alumno muestra interés por adoptar actitudes positivas?

¢Los recursos humanos son adecuados y suficientes para atender a las necesidades

del alumnado?

¢Se dedican recursos humanos y materiales a los estudiantes con mayores

necesidades educativas y sociales?

¢La infraestructura escolar es adecuada a las necesidades del alumnado?

¢Hay disponibilidad de libros y materiales didacticos?

¢Se ofrecen servicios (plazas de comedor, libros de texto en préstamo o gratuidad,

oferta de actividades complementarias, actividades extraescolares, plazas de

transporte escolar...) dirigidos a estudiantes con mayores necesidades en condiciones
asequibles para las familias?

+ ¢Se fijan objetivos y se desarrollan proyectos y programas para que haya mayor
equidad, relacionados con el bajo rendimiento académico, el absentismo, la
repeticion y el abandono escolar?

+ (Se responde a la diversidad del alumnado mediante diversos proyectos y

programas?

FEFFEEFE O FEE
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Criterio:

Decimos que un centro promueve equidad, cuando ponen en marcha los
diferentes procedimientos, para detectar las fuentes de las que emana inequidad social,
asi como instaurar situaciones igualitarias al principio del proposito a conseguir, que no
es otro que el de equidad. Para esto, el centro cuenta con los medios necesarios para
compensar las desigualdades de partida social, cultural, econdmica, etnia de los
alumnos/as. Cuenta con los recursos para alcanzar el maximo grado de equidad. La
plantilla de profesores es la adecuada para atender las necesidades de los alumnos.
Existe una infraestructura apropiada para las necesidades de los alumnos. Se producen
unas relaciones en el aula que fomenten la igualdad en cuestiones de género, raza o de
otra indole.

A pesar de la diversidad de opiniones acerca de las diferentes propuestas
pedagdgicas que se deseen llevar a cabo, por parte de los diferentes agentes educativos,
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la comunidad educativa si que comparte metas y aboga porque las discrepancias se
conviertan en aspectos positivos y enriquecedores para el proyecto®.

Graduacion “Equidad”

NIVEL 1. No se promueve la equidad, ni se identifica la desigualdad. No se establecen
lineas de actuacion para tener en cuenta y compensar los aspectos de inequidad dentro
del aula..

NIVEL 2. Se promueve minoritariamente la equidad, se identifican algunos casos de
inequidad en centro aunque no se ponen en practica medios para compensar las
desigualdades existentes.

NIVEL 3. Se promueve equidad en las aulas y en el centro y se identifican casos de
inequidad en el mismo, se ponen en préactica algunos medios para compensar las
desigualdades existentes aunque no se logra en su totalidad.

NIVEL 4. Se promueve la equidad cuando tienen identificadas y destacadas las fuentes
potenciales de inequidad en el centro concreto y se han establecido algunos medios para
compensar las desigualdades de partida.

NIVEL 5. Se analiza sistematicamente los distintos grados potenciales de inequidad y
se ponen los medios para alcanzar el méaximo grado posible de equidad.

5.3 Estructura de recoleccién de datos.

Este proyecto constara de dos tipos de evaluacion, una de ellas es la que llevara
a cabo el equipo pedagdgico que actuaran como evaluadores externos; la otra es la que
se califica como interna y es llevada a cabo por los integrantes de la realidad educativa
que tratamos, estas evaluadores conocen mejor que nadie las deficiencias y problemas
que posee el centro.

Para elaborar nuestra evaluacion y como ya hemos anticipado nos hemos basado
en el modelo de evaluacién propuesto por Stake, conocido también como modelo de
evaluacidn sensitiva o respondiente. El evaluador debe de trabajar con y para ayudar a
los docentes que imparten educacion primaria, para esto se debe de dar una
comunicacion ininterrumpida entre el evaluador y los profesores, asi detectaremos,
descubriremos y solucionaremos problemas.

“Stake sequia un esquema basico para la recopilacién de datos, consta de tres puntos
fundamentales:

® Doc. mimo, José Maria Gobantes Ollero, “Criterios e Indicadores de evaluacion (Sintesis)”. Facultad de
Educacion, Universidad de La Laguna, Curso 2013-2014.
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1- Los antecedentes: Se refiere a la informacién mas relevante sobre el historial.
En concreto, Stake considera ese tipo de informacion como algo que incluia
alguna condicion ya existente antes de la ensefianza y el aprendizaje quizés
relacionada con los resultados.

2- Las transacciones de la ensefianza: Incluye los innumerables encuentros de los
estudiantes con otras personas, como los profesores, padres, los miembros del
consejo, los tutores y otros estudiantes. Recomendaba a los evaluadores que
realicen una especie de proceso evaluativo continuo con el fin de discernir los
trabajos reales del programa.

3- Los resultados: Se refiere a los que se consigue a través de un programa. Esto
incluye las capacidades, los logros, las aptitudes y las aspiraciones, También al
impacto que causa en todos los participantes (profesores, padres) entre otros; e

incluye finalmente los resultados evidentes y los confusos, los buscados y los no
)J7

buscados

5.4 Técnicas, instrumentos y fuentes de informacion.

5.4.1. Técnicas:

En nuestro proyecto de evaluacion se utilizaran las siguientes técnicas de
recogida de informacion, para ver en qué grado se cumple lo planteado en los
indicadores:

1. La entrevista es una de las técnicas de recogida de informacién que
caracteriza a la conversacién y la capacidad del ser humano en su elaboracion. Sus
caracteristicas son que tiene un caracter intencional, al tener unos objetivos concretos
planteados; es una técnica que da lugar a roles claramente diferenciados: el
entrevistador y el entrevistado y donde se produce una comunicacion bidireccional. Esta
nos proporciona una informacién imprescindible para ver el grado en que se cumplen lo
planteado en los indicadores.

2. La observacion es un acercamiento a las experiencias de nuestro mundo y al
conocimiento de los acontecimientos de la vida diaria y de la vida cientifica. Por lo
tanto, la observacion realiza un acercamiento a una realidad educativa en un escenario
donde estudiamos el conocimiento y analisis que nos proporcionan unos participantes.
Con esta tecnica la informacion registrada es de diferente tipologia, pues interpretamos
hechos que nos vienen determinados por conductas verbales, no verbales, movimientos,
expresiones corporales, tono de la voz, etc. Esta técnica nos parece muy idonea para la
recogida de informacion.

3. El Cuestionario es una técnica de recogida de informacion ampliamente
aplicada en la investigacion de caracter cualitativa. Un cuestionario consiste en un
conjunto de preguntas respecto a una o mas variables a medir. El sujeto que responde,
proporciona por escrito informacién sobre si mismo o sobre un tema dado, por ello esta

7 Slideshare.net. Stake: El método evaluativo centrado en el cliente. Recuperado el 14 de Abril de 2014
de: http://www.slideshare.net/ginnaperez52/stake-el-metodo-evaluativo-centrado-en-el-cliente-17299243
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técnica también nos parece adecuada para aplicarla en dicho proyecto para obtener el
grado en el que se cumplen lo planteado en los indicadores.

Para concluir, queremos resaltar que también utilizaremos revisiones
documentales las cuales igualmente nos ayudaran a la recogida de informacion
imprescindible para observar y registrar en qué grado se cumple lo planteado en los
indicadores y poder saber asi cual es la realidad que se da en dicho centro.

5.4.2 Fuentes de informacién.

Las fuentes de informacion utilizadas para poder evaluar dicho plan son las
siguientes:

1 Fuentes primarias: familia de los alumnos, los alumnos y profesores que son los
usuarios del plan de mejora, a los cuales se les pasaran cuestionarios. Los profesores
Ilevaran a cabo observaciones y diarios de campo para registrar la informacion.

[ Fuentes secundarias: orientador y directiva del centro a quienes se acudira para
realizarles entrevistas para evaluar la implementacién del plan.

0 Fuentes documentales: evaluaciones de planes de mejora llevadas a cabo en otros
centros que podra aportar el inspector para tener referencias para evaluar el proceso de
mejora, asi como los distintos materiales documentales que produzca el centro en el
desarrollo del plan de mejora.

Para concluir decir que toda esta informacion recogida de dichas fuentes permitira para
obtener resultados para poder establecer, cuéles serdn los ambitos que finalmente se
tendran en cuenta para el posterior plan de mejora.

5.4.3. Aplicados a Dimensiones e Indicadores.

Dimensiones Indicadores Técnicas Fuentes de
informacién

¢Se da un clima de cooperacion
y trabajo colaborativo? Observacion Primaria

¢ Existe una responsabilidad por
parte de todos los agentes Observacion Primaria
educativos?

¢Existe un clima de entusiasmo
en la realizacion de los trabajos? ~ Observacion Primaria

¢ Sienten satisfaccion los

Clima del
centro

Cuestionario Primaria
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agentes por el trabajo realizado?

¢Existen desacuerdos entre los Entrevista Secundaria
agentes profesionales?

¢ Cuéndo surgen los conflictos,
se plantean entre los agentes Cuestionario Primaria
profesionales?

Cuando aparecen los conflictos
¢Se discuten y se consigue un Cuestionario Primaria
consenso?

¢Las decisiones si se dan en
gran grupo llevan la busqueda Entrevista Secundaria
de la mejora?

¢ Los padres y madres participan
en los procesos electorales y Observacion Primaria
drganos representativos?

¢Los miembros de la
comunidad educativa comparten
las intenciones educativas del Entrevista Secundaria
centro y colaboran en su
consecucion?
¢Las actividades
complementarias y extra-
escolares implican al entorno de Entrevista Secundaria
la comunidad local?

¢Se da un dialogo y consenso Anaélisis Documental
adecuado entre profesores? documental

¢ Los docentes se encuentran
satisfechos con el ambiente del Cuestionario Primaria
centro?

¢Se le da la posibilidad a los
docentes de participar en las Cuestionario Primaria
decisiones sobre la marcha del
centro?

¢Las relaciones personales entre  Observacion Primaria
los alumnos son positivas?

Dimensiones Indicadores Técnicas Fuentes de
informacién
- — ¢El profesorado emplea la Observacion Primaria
L O = metodologia establecida en el Analisis Documental
T O g ;
> o O plan de centro educativo? documental
¢Hasta qué punto el profesorado
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Dimensiones

-
o
LLI

Idad

fomenta la creacion de debates?
¢promueve las dindmicas de
trabajo en grupo?
¢ El docente emplea diferentes
técnicas de ensefianza variada?
¢hace uso de técnicas flexibles
para la adaptacion del grupo?
¢Las técnicas favorecen la
interrelacion de los alumnos?
¢El profesorado muestra interés
y se implica en el proceso de
ensefianza aprendizaje?
¢Hasta qué punto los alumnos
muestran interés en formar
parte de la construccién de sus
conocimientos y contenidos
establecidos? ¢ el profesorado
promueve dicha participacion?
cacepta propuestas?
¢Es la clase magistral el Unico
recurso metodoldgico en el
aula?
¢EXxiste un consenso en las
decisiones que se toman dentro
del aula?
¢El profesorado despierta
interés por los temas y anima la
participacion?
¢Se promueven los
agrupamientos flexibles para
atender mejor la diversidad del
alumnado y se evitan los
agrupamientos homogéneos?

¢Se promueve un clima escolar
que favorece el aprendizaje?

Indicadores

¢Se promueve la igualdad de
género, raza y sexo en el aula?
¢Los alumnos crean distinciones
entre ellos?

Observacion

Observacion

Observacion

Observacion

Observacioén
Entrevista

Observacion
Entrevista

Observacioén

Cuestionario

Observacion

Observacion

Observacion

Técnicas

Observacion

Observacion

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria
Secundaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Fuentes de
informacion

Primaria

Primaria
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¢Existe respeto entre los alumnos
a la hora de darse diferentes
posiciones con respecto a los
temas tratados?

¢ Existe coeducacion en las aulas?

¢ Se ensefian valores
democraticos?

¢Los alumnos se respetan y se
ayudan mutuamente en el aula

¢El alumno se dirige con respeto
y educacion hacia los demas?

¢el alumno muestra interés por
adoptar actitudes positivas?

¢Los recursos humanos son

adecuados y suficientes para

atender a las necesidades del
alumnado?

¢Se dedican recursos humanos y

materiales a los estudiantes con

mayores necesidades educativas
y sociales?

¢ La infraestructura escolar es
adecuada a las necesidades del
alumnado?
¢Hay disponibilidad de libros y
materiales didacticos?

Ofrecen servicios dirigidos a
estudiantes con mayores
necesidades en condiciones
asequibles para las familias

Fijan objetivos y se desarrollan
proyectos y programas para que
haya mayor equidad

Responde a la diversidad del
alumnado mediante diversos
proyectos y programas

6. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Observacion
Revisién
documental
Observacion

Observacion

Observacion

Observacion

Observacion

Observacion

Observacion
Entrevista

Observacion
entrevista

Observacion
entrevista

Observacion
entrevista

Observacion
Entrevista

Analisis
documental

Andlisis
documental

Primaria
Documental

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Primaria

Documental

Documental
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Las Estrategias de Evaluacion las definimos como el plan en el cual se especifica la
forma en que seran recolectadas las evidencias para determinar el nivel de logro de
aprendizaje; tomando en cuenta las actividades e instrumentos que se aplican en
distintos momentos para medir los indicadores de evaluacion.

Dentro de las estrategias de evaluacion que vamos a llevar a cabo encontramos las
siguientes lineas de actuacion:

+ Realizar cursos de Formacion al profesorado basado en técnicas metodoldgicas
innovadoras que permitan la mejora de los programas educativos de centro.

+ Adaptar al profesorado itinerante al contexto del colegio, a sus peculiaridades y
asi les facilite emprender las metodologias utilizadas.

+ Crear redes de comunicacion para compartir informacién con otros profesionales
de la educacion. Esto se realizara a través de las TICS, por medio de Blogs de
profesores, videoconferencias, etc. Las estrategias van enfocadas a compartir
informacidn con otros profesionales para mejorar los programas del centro.

+ Aplicar en las aulas actividades relacionadas con la equidad, las relaciones
humanas, ante situaciones de desigualdad ya sea raza, sexo, cultura.

Una vez ya presentadas las diferentes lineas de actuacion sobre las que basaremos
nuestra propuesta evaluativa, presentamos las estrategias en forma de actividades en las
que contemplaremos la evaluacion como producto construido por todos los miembros
de la comunidad educativa y que sean ellos mismos los que se evallen y fijen las
potencialidades y deficiencias en el plan curricular que se desempefia en su centro y
puedan mejorarlas ellos mismos desde dentro. A continuacion mostramos algunas
actividades claves que sirvan de pauta para el buen quehacer evaluativo.

Actividad 1: “Ensénianos tu cole”

Esta actividad consistira en que el alumnado del CER Anaga, evalue y plasme en un
folio lo que le sugiere el enunciado: ‘“representa las relaciones entre alumnado-
profesores-familia”. Para esto los alumnos de menor edad deberdn de hacer un dibujo
que atienda a la tematica, los mayores realizaran un dibujo y/o explicacion a la
cuestion que se les pide.

Esta primera actividad evaluativa se hara en las primeras semanas de aplicacién
del plan de evaluacién. En base a los documentos que elabore el alumnado se realizara
un analisis de los mismos, por parte de evaluadores externos. En el dibujo y la
redaccion hecha por los alumnos/as obtendremos informacion acerca del Clima del
centro. Los educandos como componente-participante en la comunidad educativa, son
los que nos mostraran de manera mas fidedigna los entresijos relacionales que los
demas agentes tratarian de ocultar o modificar, segun los intereses propios que
sustenten.
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Actividad 2: “Yo en tu lugar, tu en el mio”

Como muestra el titulo de esta actividad, a través de la empatia entre profesorado
de diferentes contextos, se llevara a cabo una jornada de convivencia en cada uno de
los centros a los que pertenezcan cada profesor, con el fin de dar a conocer las
diferentes metodologias que se emplean dependiendo del entorno en cuestién. Con esto
los profesores del CER se enriquecerdn y enriqueceran al resto de docentes de
contextos urbanitas, con las peculiaridades e idiosincrasias que cohabitan con la
practica a desarrollar en cada centro.

El profesorado adquirird habilidades y competencias a través de una base empirica
ofrecida y compartida por otros compafieros de profesion; al igual que sacarén
conclusiones positivas 0 negativas de su practica.

Esta segunda actividad en la que los componentes del centro se autoevaluaran,
transcurrird en el segundo mes lectivo del préximo curso (2014-2015).

Actividad 3: “La diferencia, una riqueza”

Esta tercera actividad consistira en que cada nifio de las diferentes sedes en una
jornada de convivencia que se celebrara en el centro principal del colegio, ofrezca una
exposiciéon de determinadas culturas en riesgo de exclusion y cuya supervivencia se
encuentra en jaque o bien, su cultura es menospreciada por el resto. Esta actividad
serd adaptada a las diferentes edades, con el fin de que cada alumno, presente acorde
con la misma algin contenido que informe al resto de las peculiaridades de la cultura,
etnia o raza que ha analizad. A continuacion, los docentes preguntaran a los alumnos
acerca de la opinién que les merece esos individuos; asi los docentes conoceran en qué
punto se encuentra el centro y sus alumnos acerca de la posible integracion de esos
alumnos en el CER.

Esta actividad servird de evaluacion interna y se llevara a cabo el dia 10 de
Octubre de 2014, coincidiendo con la proximidad al Dia Internacional de la Raza (12
de Octubre).

6.1 Producto de la evaluacion.

La escuela rural Bolonia, tras realizar un andlisis y una comparativa del caso con
el CER de Anaga, centro que hemos visitado y que guardan una gran similitud en la
idiosincrasia que poseen, hemos llegado a la conclusién de que aungue se nos presente
como un caso escolar con pocas problematicas, llegando incluso a servir como modelo
idilico a seguir por otros centros; nos hemos dado cuenta gracias a la realizacion de este
proyecto que campos se pueden mejorar. Entre ellos podemos mencionar al Clima del
centro, Metodologia y Equidad, esta Gltima no se tiene en cuenta en ninguno de los
apartados que componen el caso.
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Una vez ya fijada la graduacion de las diferentes dimensiones, valoremos y
situemos en qué punto se encuentra el centro respecto cada una de ellas:

Clima del centro:

Evaluando esta categoria con respecto a lo que pasa en el centro al que nos
referimos, vemos como las relaciones entre integrantes estan bien clarificadas y
diferenciadas, donde cada uno de ellos conoce la funcion que debe desempefar, hay
satisfaccién pero no la motivacion suficiente que se hace necesaria para la buena
aplicacion y funcionamiento del centro, Existe la capacidad de realizar discusiones para
mejorar las diferentes problematicas que vayan surgiendo en la vida escolar, aunque en
ocasiones no se llegan a acuerdos comunes, donde todos los agentes se sientan
satisfechos y representados con las decisiones tomadas.

Por tanto y fijando la mirada en los grados establecidos, de manera clara se
vislumbra que nos encontramos en el Nivel 3. A partir de aqui y con las diferentes
lineas de actuacidn intentaremos al menos mejorar un nivel con la posicion de la que
partimos, asi se mejorara considerablemente el funcionamiento del CER.

Metodologia:

El profesorado intenta que el alumno sea participe de su propio aprendizaje,
aunque ese intento se queda a veces en eso, un simple intento, ya que no cree en la
positividad y beneficio que pueda traerle al proceso de ensefianza-aprendizaje, el trabajo
grupal y aprendizaje constructivista. El profesorado basa sus clases en el
magistrocentrismo y en las pruebas escritas, a través de las cuales evalGa el
conocimiento del alumnado. Recae en métodos poco participativos, por el miedo ante lo
desconocido. No obstante, tiene en cuenta el interés del alumnado a la hora de hacer la
programacion que llevara a cabo en su dia a dia en el aula.

Una vez obtenido este resultado del analisis evaluativo realizado, situamos a esta
dimension en el Nivel 2 de la misma. Debemos de hacer una mejora a través de las
lineas de actuacién, a través de ellas haremos que aumente la participacion del
alumnado en su aprendizaje, aulas donde se dé un aprendizaje constructivista y se
establezcan grupos de alumnos para el desarrollo de tareas y sean los menores los
tutores de su aprendizaje y la figura del profesor sea la de un guia. Por lo tanto,
intentamos subir al menos un peldafio con respecto a nuestra posicion inicial.

Equidad:

De este aspecto no encontramos rastro alguno de su aplicacion en el centro, por
lo tanto crearemos el embridn de esta dimensién que resulta de vital importancia en el
desarrollo de cualquier plan educativo.

Una vez ya analizados ambos casos, sacando de ellos los aspectos positivos,
negativos y déficits, hemos optado por fijar las siguientes lineas de mejora:
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El centro educativo cuenta con un proyecto de centro innovador, dinamico y
motivador para todos los agentes implicados, haciendo del contexto rural una fortaleza y
no una debilidad. No obstante, la interinidad, juega un papel crucial en el devenir del
centro, ya que la alternancia de profesorado cada curso escolar, hace que se haga muy
complicada la tarea de tener sentimiento de identidad hacia el proyecto de centro, esto
unido a la contratacion parcial del profesorado, hace que gran peso de la responsabilidad
en la ejecucion de diversas tareas administrativas recaiga sobre el profesorado fijo, el
cual compromete una pequefia franja numérica en la plantilla docente.

Por otra parte, la metodologia que se imparte en este centro tiene la peculiaridad
de no basarse en el magistrocentrismo ni en el libro de texto, el cual lo utilizan como
material complementario, quizas esta caracteristica marca un punto de diferencia con
respecto a otros centros, incluyendo el IES de Tafira, al cual acceden con fracaso los
estudiantes de esta escuela rural.

En base a esto y la Equidad en las aulas, aspecto que no se tiene en cuenta ni en el
caso, ni en el centro que hemos visitado, basamos las principales lineas de actuacion y
mejora de este proyecto de Evaluacion.

Una vez contemplado este aspecto, nuestro propésito y meta es a través de las
Escuelas Red, lograr una mejor y completa educacion, que asegure la correcta
complementacion y estructuracion de contenidos en los alumnos, y que asi a través del
contacto e idea globalizada de educacién que procura este método los menores no
caigan en un fracaso cuando tengan que cambiar de centro, ya que con esta permuta
también varia el contexto; contra ello, el mejor antidoto es el contacto entre escuelas en
cuanto a metodologias y proyectos se refiere, ya que asi las diferencias entre unas y
otras no seran tan significativas para el alumnado.

7. AGENDA

En el momento de organizar las actividades propuesta, se lleva a cabo la
implantacion de una agenda en donde se ordenan todas las actividades por orden en el
que se lleva a la préactica. En esta agenda también se muestra cuales son los agentes
responsables de dichas tareas y las semanas en las que les toca proyectarlas
practicamente.

TAREAS RESPONSABLES PARTICIPANTES CALENDARIO
Primera reuniéon con | Evaluadores externos Evaluadores ler diadela 12
el quipo directivo externos, equipo | semana
directivo.
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Recopilacién de
informacién de
caracter general

Determinacion del
equipo de evaluacién
interna

Realizaciéon de un
informe con lo
recopilado en los
pasos anteriores

Exposicion del
proyecto de
evaluacion al
profesorado

Acordar con el
equipo interno el
proyecto, abierto a
diversidad de ideas

Realizar cursos de
Formacion al
profesorado basado en
técnicas
metodologicas
innovadoras
Realizacién de un
cuestionario de
opinion inicial acerca
de lo expuesto

Analisis acerca de lo
obtenido en el
cuestionario
anterior.

Reunioén para la
programacion de
recogida de datos

Realizacion y debate
de un segundo
informe con lo
recopilado en los
pasos anteriores
Adaptar al
profesorado itinerante
al contexto del
colegio, a sus
peculiaridades
Entrevistas al
profesorado

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores externos y
evaluadores internos

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores externos y
evaluadores internos

Evaluadores externos y
evaluadores internos

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores
externos

Evaluadores
externos y equipo
directivo
Evaluadores
externos

Evaluadores
externos

Evaluadores
externosy
evaluadores
internos (equipo
directivo)
Evaluadores
internos
(profesorado)

Evaluadores
externosy
evaluadores
internos

Evaluadores
externos

Evaluadores
externosy
evaluadores
internos (equipo
directivo)
Evaluadores
externosy
evaluadores
internos

Evaluadores
internos
(profesorado)

Evaluadores
externosy
evaluadores

22 a52diadela 12
semana

12 dia de la 22 semana

22 3 52 dia de la 22
semana

12 dia de la 32 semana

12 dia de la 42 semana

22y 32 dia de la 42
semana

42 dia de la 42 semana

12 3 52 diadela 52
semana

12 a 42 diade 72
semana

12 3 52 dia de la 92
semana

12 3 52 dia de la 10¢
semana

123 52diadelall2
semana
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Recopilacién de
datos a través de
fuentes
documentales

Realizacion de un
segundo informe
sobre los datos
obtenidos de las
entrevistas

Curso de utilizacién
de las TICS

Observacion
sistematica

Aplicar en las aulas
actividades
relacionadas con la
equidad, las relaciones
humanas, ante
situaciones de
desigualdad ya sea
raza, sexo, cultura
Elaboraciéon de un
tercer informe sobre
los datos obtenidos
en la observacion
Creacion del
proyecto final
Presentacion del
proyecto

Grupo de discusién
sobre las posibles
mejoras (estrategias)

Elaboracion de un
plan de mejora

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores externos

Evaluadores externos y
evaluadores internos

Evaluadores externos

Evaluadores externos
Evaluadores externos

Evaluadores externos y
evaluadores internos

Evaluadores externos

internos
(profesorado)
Evaluadores
externos

Evaluadores
externos

Evaluadores
internos

Evaluadores
externos,
evaluadores
internos y
alumnado
Evaluadores
externos,
evaluadores
internos y
alumnado

Evaluadores
externos

Evaluadores
externos
Evaluadores
externos
Evaluadores
externosy
evaluadores

internos (equipo

directivo)
Evaluadores
externos

22 a 52 dia de la 122
semanay 12a52dia
de la 132 semana

12 3 52 dia de 152
semana

12 3 52 dia dela 162
semana

12a52diadelal72
semanay 12 a 22 dia
de la 182 semana

123 52diadelal72
semanay 12a22dia
de la 182 semana

32 3 52 dia de la 182
semana

19 a 52 dia de las
semanas 19,20y 21
19 dia de la 222
semana

19 dia de la 222
semana

22 a 52 dia de la 222
semanay 12 a 52 dia
de la 232 semana.

A continuacidn clarificamos y ubicamos en el tiempo lo detallado en la tabla anterior a

través de un calendario:
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[ RECOPILACION DE INFORMACION
EXPOSICIONES

REALIZACION DE INFORMES Y ANALISIS DE INFORMACION

DIAS FESTIVOS

A la hora de comenzar a redactar y determinar las diferentes tareas que se
llevaran a cabo en el proyecto educativo, comenzaremos esta agenda con la primera
reunion que se establecera entre los evaluadores externos y el equipo directivo,
consiguiendo asi el primer acercamiento entre ellos y con el centro. A través de esto se
pretende irrumpir tanto personalmente con el equipo directivo, como conseguir unas
primeras impresiones del centro y el ambiente que le rodea. Aclarando desde un primer
momento que el equipo directivo estd formado por un tutor o coordinador de cada
centro, que a su vez imparte la funcion de director/a, debido a que debido a que la
estructura de estos centros no hace posible la coexistencia de multiples docentes. Una
vez se haya realizado la primera fase, se pasara a recopilar toda esa informacion que se
ha conseguido de caracter general, como puede ser, la situacion geogréafica en la que se
encuentran los centros, de cuantos centros se componen, fortalezas y debilidades a las
que se enfrentan, las caracteristica de la poblacién que les rodea, entre otras muchas
caracteristicas. Realizando ademas un informe con toda esa informaciéon que se ha
obtenido. Determinando ademas al siguiente dia en una reunion la eleccion de los
evaluadores internos que seran el equipo educativo.

Una vez nos hayamos acercado y entrado un poco mas en confianza con los
componentes del CCP, les expondremos el proyecto de evaluacion a cada uno de ellos,
donde se le explicara el por qué, para qué y lo que se pretende con este proyecto. Donde
se concretaran las diversas ideas que puedan presentarse entre los evaluadores internos,
es decir, mostrar las ideas de lo que consideran y si opinan que deberia de ser de otra
manera. Entregando en la finalizacion de la explicacién y el dialogo de opiniones un
cuestionario inicial acerca de lo que se ha expuesto y como se ha expuesto. Se realizaran
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en esa misma jornada cursos de Formacion para el profesorado basado en técnicas
metodoldgicas innovadoras, que permitan la mejora de los programas educativos de
centro. A continuacion se procedera analizar los datos que se han obtenido en las
encuestas para poder saber la informacion con la que se cuenta.

Con las ideas puestas sobre la mesa se convocara una nueva reunién con el CCP
para concretar la programacion que se llevaré a cabo para la recogida de datos, es decir,
se dejaran decididos los dias, las materias, el momento... en el que se elaboraran las
entrevistas y las observaciones. Creando después de la finalizacion de la recogida de
informacion, un informe entre ambos evaluadores, tanto externos como interno, con
todos aquellos datos que se han obtenido hasta ahora. Intentando lograr en esta jornada
la adaptacion del profesorado itinerante al contexto del colegio, a sus peculiaridades y
asi les facilite emprender las metodologia. Procediendo a continuacion a la realizacion
de las entrevistas y observaciones las cuales dardn datos y opiniones necesarias e
importantes y que seran redactas en tercer informe por parte de los evaluadores
externos, beneficiandose de las técnicas utilizadas. Y donde se resaltaran la aplicacion
de actividades en las aulas relacionadas con la equidad, las relaciones humanas.

En el momento en el que se acaba toda la recogida de datos, se llega a la parte méas
importante de todas, la creacion del proyecto final de evaluacion, en el que trabajaran
durante dos semanas los agentes externos. Por ultimo, una vez finalizada la creacion, se
pasara a la presentacion del proyecto al equipo directivo, donde se abrird un grupo de
discusion entre ellos, sobre las posibles mejoras, para la elaboracion de un plan de
mejora por los evaluadores internos. Donde una de las estrategias de la evaluacion que
destacamos, es la formacién del profesorado, que posibilite una mejora de la calidad
evaluativa.

8. CONCLUSION

En nuestro trabajo de la Escuela Rural de Bolonia hemos
pretendido acércanos a las particularidades que se producen en una escuela rural. Su
lejania con el entorno urbanita, sus diferentes métodos que se pueden dar dentro de un
mismo aula, el agrupamiento de diferentes niveles en un mismo aula, la particularidad
de su profesorado generalista e itinerario, el compartir experiencias dentro de la escuela
red de escuelas rurales, el clima escolar que se dan en este tipo de aulas y las relaciones
entre el profesorado, su alumnado y las familias del entorno que los rodea. Aunque hay
temas que no son tratados directamente si que de una forma indirecta podrian ser
abarcados dependiendo del tipo de actividades a desarrollar

En nuestro caso una de nuestras grandes apuestas ha sido Las Escuelas en Red
que plantean que la informacion y experiencias que puedan surgir dentro de las
caracteristicas de estas escuelas, puedan ser compartidas con cualquier otra escuela de
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mismas caracteristicas, que esté dispuesta a apostar por innovar y probar algunos
métodos dentro de su misma organizacion escolar. Se justifica por su funcién
socializadora, comunicativa, formativa, motivadora y organizadora de otras maneras. Es
aportar por hacer las cosas mas claras, faciles y a la vez interesantes para sus alumnos
sin perder las perspectivas del método de ensefianza-aprendizaje.

A la hora de plantear nuestros objetivos sobre los diferentes &mbitos tratados
hemos incidimos nuevamente en aspectos sobre la participacion, nuevas metodologias y
equidad en el aula. Pero quizas sin darnos cuenta, en ese afan de crear alumnos y
alumnas respetuosos, buenos ciudadanos, participativos dentro de la vida social de sus
pueblos; pequemos nuevamente que en cuanto el alumnado pase a otros niveles y a
otros centros de educacion superior, la realidad sea totalmente diferente. En nuestro
buen quehacer educativo: ¢no estaremos creando una burbuja a nuestro alumnado de
una realidad social urbanita totalmente diferente y desconocida para ellos/as? Cémo
lograr acercar la realidad de las grandes urbes y los grandes centros educativos a
nuestras pequefias escuelas rurales con nuestras escuelas unitarias e independientes unas
de otras en la separacion de los pueblos que la conforman?

Y entonces surge la idea de las escuelas redes de trabajo, una herramienta
fundamental para que el profesorado cree el intercambio de espacios, tiempos, clima
escolar y agentes educativos, enriquezcan de una manera prometedora a que nuestro
alumnado sea capaz de valorar lo que le rodea entre sus centros educativos y el entorno
que los envuelve, pero; ¢y el entorno urbano? (Como los acercamos a esa realidad?
Porque una cosa es la teoria de lo que hay en la selva urbana y otra cosa es vivir en esa
selva. Aqui es cuando debemos sacar al alumnado rural hacia las caracteristicas,
particularidades e idiosincrasias de nuestras ciudades, de los mega- centros educativos y
de todo la subcultura que se genera tanto en el interior de dichos centros como en el
entorno, a veces hostil, que lo conforman. Por eso creemos que el profesorado que
trabaja en el CER Bolonia realiza una tarea admirable. El realizar muchas actividades
fuera del entorno rural hace ver una vision de lo que existe al hacia el entorno urbano.
Asimismo el uso de las TICS y aunque no es una dimension que hemos tratado si que
ayude a Bolonia a poder recoger no solo las particularidades del mismo, sino que en su
afan de compartir, difundir, expandir y hacer conocer, puede generar un intercambio no
solo con otros colegios rurales, sino que en un futuro cercano incluso hacia colegios
urbanos sobre sus peculiaridades.

En definitiva, es hacer conocer al resto de la comunidad educativa, cuales son las
particulares propias de una escuela rural anclada en un paisaje agricola y tan
caracteristico como es el pueblo de Bolonia. Un pueblo que es un espacio de gran
relevancia paisajistica, natural y cultural, que configuran un paisaje rural arménico de
gran belleza y con un gran valor cultural derivado de la utilizacion del area como
comarca historica de habitacion y pastoreo. Una realidad de escuela rural en con unas
caracteristicas especificas y con una intencién en su finalidad de ser conocida por
todos/as. El objetivo final es conocer esa realidad, compartir con los demas y crecer en
esa idea de lo que hace su profesorado porque creemos en gue es una apuesta valiente
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por una educacion publica comprometida y de calidad, donde prima los valores de sus
gentes, de sus pensamientos y sentimientos, en su verdad, en su realidad y en definitiva
en su ver, oir, pensar y finalmente ser.
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1. IDENTIFICACION

El Centro de Bolonia pertenece a un Colegio Publico Rural Agrupado (C.P.R.A),
ubicado en la Campifia de Tarifa, el cual se encuentra compuesto por las escuelas de las
aldeas de Bolonia, Tahivilla y La Zarcuela. Tarifa es un municipio de la provincia de
Cadiz, situada en la parte mas angosta del Estrecho de Gibraltar, con un distancia
minima de 14 kilometros de las costas marroquies, lo que la convierte en la ciudad
europea mas cercana al continente africano. Tarifa cuenta con una poblacién de
alrededor de 17.793 habitantes con una densidad de poblacién de 42.4 hab/km?. El
C.P.R fue constituido por Orden del 26 de Abril de 1988 de la CEJA.

Nuestro centro como C.P.R.A posee unas caracteristicas especiales en cuanto a
su funcionamiento cuando hablamos de dimensiones, la diferencia fundamental con
otros tipos de centros estriba en que los “pasillos y paredes” de una a otras escuelas se
midan por kilometros, siendo las distancias entre las tres escuelas las siguientes:

> Entre Tahivilla y Bolonia: 19 kilémetros
> Entre Tahivilla y La Zarzuela — ElI Almarchal: 11 kilémetros
> Entre Bolonia y la Zarzuela — EI Almarchal: 30 kilémetros

La localizacion geografica de Tahivilla, como punto equidistante entre las tres aldeas,
facilita que ésta sea el centro matriz y que en ella radiquen la Secretaria y Direccion del
Colegio. La jefatura de Estudios se encuentra en Bolonia, con lo cual se intenta abarcar
entre el equipo directivo la mayor parte del Centro.

El alumnado del Colegio presentan las siguientes caracteristicas:

» EIl nivel de socializacion en las escuelas de Bolonia y La Zarzuela - El
Almarchal, es muy bajo hasta los siete afios, debido a la dispersion de la
poblacién. A partir de esta edad se empieza a notar la influencia de la Escuela y
dicho nivel se aproxima a la normalidad. En Tahivilla el nivel es normal.

» En el campo del dominio del lenguaje tenemos que constatar la diferencia
existente entre Tahivilla y las aldeas de Bolonia y La Zarzuela - EI Almarchal,
dado que en estas ultimas el aislamiento genera una carencia en todos los
ambitos de la vida y que, por supuesto, se manifiesta en el lenguaje.

» La actitud ante el fendbmeno escolar, por parte del alumnado, es bastante
positiva, lo que hace agradable la convivencia en las tres escuelas. A destacar, el
clima amistoso y distendido con que se desarrollan las clases.

» Al ser el nimero de alumnos y alumnas muy reducido, las escuelas organizan
sus clases por ciclos, dandose simultaneamente el 1° y 2° de Educacion Infantil,
el 1°y 2° de Ensefianza Primaria, el 3° y 4° de Ensefianza Primaria y el 5°y 6° de
Ensefianza Primaria. También se da el 1° y 2° del Primer Ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria.

El Colegio cuenta con alrededor de unos 79 alumnos y 6 profesores los cuales se
encuentran repartidos entre los niveles de Educacion Infantil, Educacion Secundaria y
1° Ciclo de ESO. Pero es muy importante tener en cuenta que el nimero del alumnado
sufre constantes variaciones a lo largo del curso por la continua matriculacién y/o
marcha de alumnado nuevo, sobre todos emigrantes/inmigrantes en estos Gltimos afios,
con las caracteristicas que este alumnado conllevan.
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El Colegio de Bolonia dispone de dos edificios de muy reciente construccién y
perfectamente equipados. Tiene un amplio patio, aunque pequefio en relacion al namero
de alumnos/as con los que cuenta, con un hermoso muro construido con piedra de la
zona. La estructura de los edificios es de planta baja, tipo chalet, de bella estética y
armoénica sintonia con la arquitectura local. Dentro del recinto del patio hay tres
pequefias construcciones que favorecen la realizacion de ciertas tareas y actividades: Un
pequefio taller, donde el conserje guarda las herramientas y demas utensilios de pintura,
jardineria, etc. es un espacio del que también disponen los alumnos y alumnas para la
realizacién de aquellas tareas que se consideran necesarias. Una pequefia construccion
que tiene como uso el Taller de bicicletas donde se guardan y esta instalado todo lo
concerniente a las bicicletas. Anexo a éste hay un recinto cerrado por una alambrada,
para uso de la reproduccion de gallinas autdctonas.

Por Gltimo destacar, que se cuenta con un servicio de transporte por las
caracteristicas particulares de su poblacion. Se realizan dos rutas con dos microbuses,
con el fin de cubrir todas las necesidades horarias del centro, asi como evitar el tiempo
de permanencia no controlada de los alumnos y alumnas en el patio del colegio.

2. JUSTIFICACION DEL PLAN DE MEJORA

En este documento de mejora en base a la identificacion de problemas que se
han detectado establecemos una serie de lineas para intervenir sobre ellos. Como ya
hemos especificado anteriormente nos hemos basado en Metodologia, Participacion y
Equidad, todas ellas nacen de las particularidades de este tipo de centros rurales, ya que
se dificulta esa conexion y similitud que presentan los centros del contexto urbanita.
Como sabemos la zona acta como factor determinante en el entramado escolar, es por
eso que aunque las categorias deficitarias parezcan comunes a otros colegios, las
problematicas atienden a un contexto diferente en el que hay ideales y estilos de vida
peculiares. A esto hay que sumarle que en la actualidad ha aumentado
considerablemente la complejidad social.

Con este plan de mejora que planteamos, proponemos una serie de soluciones y
estrategias a llevar a cabo para paliar esas situaciones problematicas que hacen de lastre
y que en muchas ocasiones no permiten que se cumplan de manera satisfactoria las
metas planteadas por el centro.

La mayoria de problematicas se encuentran ligadas al aislamiento que sufre este
colectivo de centros de escuelas debido al entorno rural en el que se encuentran, es por
eso que la linea general que siguen las propuestas de mejora estan ligadas a la idea de
Escuelas en Red.

Las Escuelas en Red o como la definen algunos estudiosos en la materia educativa,
“un universo de posibilidades”, hace referencia a ensefiar con tecnologia, ante esta
posibilidad se plantean algunas cuestiones sobre la funcion, validez y eficacia de
ensefar a través de las TIC, ya que algunos docentes consideran que esto no tiene mas
propdsito que aquel de innovar, considerandolo casi como una obligacién y no como un
método que nos aporta un abanico de posibilidades y de facilitacién en la formacion del
alumnado. Barbera y Badia en su libro “Hacia el aula virtual”, ya daban algunas
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finalidades o ventajas del ensefiar a través de la tecnologia. De las que plantean
nombraremos las que actuaran de manera determinante en el devenir del plan de mejora
que aqui se plantea; y a través de las cuales se justifica el porqué de la eleccién de las
Escuelas en Red para paliar las problematicasl:

Finalidad socializadora y responsabilizadora: Su propoésito es la de insertar al
alumno en la sociedad de la informacién y en el desarrollo de la propia cultura, siendo
este el responsable y autébnomo de su formacion.

Finalidad comunicativa: A través de las Escuelas en Red perseguiremos el objetivo
de que estas sirvan como método facilitador de la expresion de conocimientos,
opiniones y experiencias; ademas, que lo anterior sea recibido por otra persona y que
esta nos pueda contestar acerca de las diversas opiniones que ha suscitado en ella. A
parte de lo anterior, y como se comenta en este plan de mejora, los medios tecnoldgicos
son parte importante a la hora de acercar a los nifios/as y profesorado a otras realidades
y otros contextos, en este caso, del rural al urbano. Con lo cual, es de vital importancia
la comunicacion con otros centros, a los cuales accederan en secundaria los alumnos del
CPRA y resultara menos dificultoso su adaptacién a ellos.

Finalidad formativa y formadora: Su objetivo basico se centra en la construccion de
conocimiento personal y asistido por la ayuda del profesor y de otros comparieros. Se
realizardn actividades guiadas por un supervisor y mas experto en el campo de
conocimiento en cuestién, con el fin de que este ofrezca un feedback y asi el alumno/a
adquiera unos conocimientos adecuados.

Finalidad motivadora: Estd guiada por la ampliacion de conocimientos, de una
manera libre y auténoma, lo que incita al educando a ser autodidacta en muchas
ocasiones no so6lo durante la etapa escolar sino también en un futuro, en definitiva,
ayudara al alumnado a ser una persona que se interese e involucre por lo que le rodea.

Finalidad organizadora: A través de las tecnologias, tanto el profesorado, como los
organos colegiados del centro, podran subsanar las problematicas relacionadas con la
implicacion y relegacion de tareas Unicamente al equipo directivo. Por tanto las
tecnologias codifican y sistematizan la informacién y ayudan a la hora de coordinarse
en cuanto a las tareas que deben desempefiar cada uno de los docentes?2.

3. OBJETIVOS

< AMBITO I: METODOLOGIA

» Obijetivo 1: Mejorar la implicacion del profesorado en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

» Objetivo 2: Fomentar la participacion del alumno en la construccién de sus
conocimientos.

» Objetivo 3: Potenciar el empleo de diferentes técnicas en la ensefianza.

! Barbera, E. (2004). Ensefiar y aprender en la red. La educacion en la red. (pp. 20-23). Barcelona: Paidds.

? Barber3, E. y Badia, A. (2003). Hacia el aula virtual: actividades de ensefianza y aprendizaje en la red.
Manuales de Tecnologia. Barcelona: Praxis.
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< AMBITO II: PARTICIPACION
> Obijetivo 1: Facilitar los recursos y espacios que fomenten la participacion de las

familias.

» Objetivo 2: Promover mecanismos de informacion entre el profesorado y las
familias.

> Obijetivo 3: Fomentar la participacién de las familias del alumnado en las tareas
educativas.

< AMBITO Ill: EQUIDAD

» Objetivo 1: Fomentar el desarrollo de valores no sexista, no violentos y
antirracistas.

» Objetivo 2: Promover el respeto dentro del aula.

» Objetivo 3: Proporcionar a todos y cada uno del alumnado una ensefianza
personalizada y adaptada a sus necesidades educativas.

4. ESTRATEGIAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

AMBITO I: METODOLOGIA

» Obijetivo 1: implicar al docente-alumnos en los procesos de comunicacion para
establecer una relacion més cercana

o Realizar técnicas de rol-playing como forma de dinamizar las clases y
conseguir que los alumnos expresen situaciones vividas desde su punto
de vista y que el profesor empatice con ellos.

o Realizar un curso de Educacién Emocional impartido por algun
profesional del programa Escuela-red, para que el profesorado adquiera
habilidades sociales y conozca técnicas de control de sentimientos y
emociones propias, asi como la de los alumnos con el fin Unico de
alcanzar mejores formas de comunicacion y acercamiento con sus
educandos.

+ Responsables: Junta Directiva, Departamento de Orientacion,
Tutores y Profesorado
+ Temporalizacion: Inicio del Curso 2013/2014.

» Objetivo 2: Fomentar la participacion del alumno en la construccién de sus
conocimientos.
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o Realizar reuniones profesorados-alumnado al principio de cada trimestre,
para llegar a un consenso de los contenidos curriculares que se
impartiran.

+ Responsables: Tutores y Profesorado y Junta de Delegados de
Alumnos.
+ Temporalizacién: Al principio de cada trimestre.

o Crear talleres en el que los alumnos desarrollen sus posibilidades
vocacionales asi como mostrar ante sus compafieros sus gustos y
talentos.

+ Responsables: Departamento de orientacion y Tutores y
Profesorado.
+« Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.

o Crear espacios virtuales, haciendo uso del método de escuela-red, en el
que los alumnos intercambien experiencias con otros de escuelas
diversas. Compartir diferentes formas de construir conocimientos
potenciara la implicacion de los alumnos en su proceso de aprendizaje.

+ Responsables: Tutores y Profesorado y Alumnado.
+ Temporalizacion: Durante todo el curso, una vez implantado los
conocimientos de determinados temas.

» Objetivo 3: Potenciar el empleo de diferentes técnicas en la ensefianza para
conseguir clases dindmicas y creativas.
o Utilizar la plataforma Escuelas-Red donde los docentes de distintos
centros puedan compartir metodologias, recursos y practicas educativas y
asi conseguir un proceso de ensefianza-aprendizaje integral, innovador y
de calidad.
+ Responsables: Junta Directiva, Jefe de Estudio y Departamento
de Orientacion.
+« Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.
o Demandar asesoramiento externo como apoyo y guia en la bdsqueda de
practicas innovadoras y la puesta en practicas de estas.
+ Responsables: Junta Directiva y Departamento de Orientacion.
+ Temporalizacion: Inicio del curso 2013/2014.

AMBITO I1: PARTICIPACION

> Obijetivo 1: Facilitar los recursos y espacios que fomenten la participacion de las
familias y alumnos.
o Hacer parte del horario laboral del profesorado a la dedicacion de un
tiempo determinado al apartado de participacion (reuniones).
+ Responsables: Junta Directiva, Departamento de Orientacion,
Tutores y Profesorado.
+« Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.
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o Facilitar la participacién del alumnado mediante la inclusion dentro del
horario lectivo de tiempo para la realizacion de asambleas de aula, de
delegados/das, etc. en el que estos debatan y se sientan coparticipes del
proceso de ensefianza.

+ Responsables: Tutores y Profesorado y Junta de Delegados de
alumnos.
+ Temporalizacién: Al comienzo del curso 2013/2014.

» Objetivo 2: Promover mecanismos de comunicacion entre el profesorado y las
familias.

o Publicacion, a través de la administracion local y/o comarcal, de
boletines y revistas de informacion y difusién general, dirigidas a padres
y madres, con el fin de establecer una conexién mutua.

+ Responsables: Junta Directiva y Departamento de Orientacion.
+ Temporalizacion: Una vez cada 3 meses, durante el curso
2013/2014.

o Asegurar la comunicacion publica de toda la informacion que llega o
afecta al Centro (murales, hojas internas, etc.) al conjunto de la
comunidad educativa.

+ Responsables: Junta Directiva
+ Temporalizacion: Durante todo el curso 2013/2014.

» Objetivo 3: Fomentar la participacion de las familias del alumnado en las tareas
educativas.

o Reuniones profesorado-familia durante la finalizacion de cada trimestre,
para conocer ambas perspectivas sobre el progreso de sus hijos.

+ Responsables: Junta Directiva, Departamento de Orientacion y
AMPA.

+ Temporalizacion: Al finalizar cada Trimestre del curso
2013/2014.

o El centro debe proporcionar una reunién de las familias con un asesor,
para que les ensefien a formar parte de su proceso educativo y facilite
técnicas de estudio y comunicacion.

+ Responsables: Junta Directiva, Departamento de orientacién y
AMPA.
+ Temporalizacion: Al inicio del curso 2013/2014.

o A las familias se les proporcionara cuestionarios para conocer su opinion
sobre la tarea evaluadora que el centro realiza y asi unificar criterios de
evaluacion y potenciar su participacion

+ Responsables: Junta Directiva y Departamento de Orientacion.
+ Temporalizacion: A mitad del curso 2013/2014.
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AMBITO I11: EQUIDAD

» Objetivo 1: Fomentar el desarrollo de valores no sexista, no violentos y
antirracistas.

o Realizar obras de teatros, festivales y actividades ludicas que retnan
todas las caracteristicas de una correcta educacion igualitaria. Las
actuaciones seran grabadas para poder ser compartidas en la plataforma
Escuelas-Red.

+ Responsables: Junta Directiva, AMPA, Departamento de
Orientacion, Tutores y Profesorado.
+ Temporalizacién: Una vez al mes, durante el curso 2013/2014.

o Proyectar videos (documentales, peliculas y programas) para concienciar
a los alumnos que a pesar de la diversidad nadie es mejor que otro.

+ Responsables: Departamento de Orientacion y Tutores y
Profesorado.
+ Temporalizacion: Una vez al mes, durante el curso 2013/2014.

» Objetivo 2: Promover el respeto dentro del aula.

o Organizar una actividad a la semana, donde el profesorado ensefie al
alumno la existencia de diversidad opiniones, destacando que cada una
de ellas son validas.

+ Responsables: Departamento de Orientacion y Tutores y
Profesorado.

+ Temporalizacion: Una vez a la semana, durante el curso
2013/2014.

o Desarrollo del programa de Accion tutorial, para potenciar la autoestima
y el entrenamiento en habilidades comunicativas.

+ Responsables: Junta Directiva, Departamento de Orientacion,
Tutores y Profesorado.

+ Temporalizacion: Inicio de cada trimestre, durante el curso
2013/2014.

» Objetivo 3: Proporcionar a todos y cada uno del alumnado una ensefianza
personalizada y adaptada a sus necesidades educativas.

o El centro debe encargarse de planificar y regular las distintas propuestas
educativas de organizacion, procedimientos, metodologia y evaluacion
adaptadas a las necesidades de cada alumno/a.

+ Responsables: Junta Directiva, Departamento de Orientacion y
Tutores y Profesorado.
+ Temporalizacion: Inicio del curso 2013/2014.

o Proporcionar formacién al profesorado acerca de las necesidades
educativas que pueden encontrarse dentro de un aula para poder
afrontarlas, a traves de la plataforma Escuelas-Red.

+ Responsables: Junta Directiva y Departamento de Orientacion.
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+ Temporalizacién: Antes del comienzo del curso 2013/2014.

5. ESTRATEGIAS DE MEJORA

El conjunto de acciones que hemos planificado han sido disefiadas para lograr de
forma eficaz la consecucidn de los objetivos propuestos. En muchas de las actividades
realizadas se intenta conseguir que diversos agentes educativos (profesional docente-
familias-alumnos) sean coparticipes de su disefio lo que permite una retroalimentacion
mutua por cada una de las partes intervinientes. Es importante mencionar el empleo de
diferentes estructuras logisticas para alcanzar el éxito de este plan, hacemos uso de
programas educativos de redes de trabajo.

Las escuelas-red es una forma de establecer alianzas y posibilitar actividades de
intercambio entre centros escolares de determinados distritos 0 municipio, o incluso a
nivel mas amplio. Se orquestan condiciones (espacios tiempos, clima y agentes) que
ofrecen a los profesores y centros escolares asociados unos dispositivos y recursos, con
una metodologia de resolucion de problemas, para el desarrollo profesional y mejora
escolar. Asi se institucionalizan intercambios materiales, ideas, soluciones a problemas,
a través de dinamicas formativas (grupos de trabajos, seminarios, reuniones por areas o
tareas). También supone incorporar tecnologia al proceso de ensefianza aprendizaje,
donde la informacion fluya de forma adecuada entre los centros de ensefianza y otros
agentes presentes en su entorno.

Es una idea innovadora la de trabajar en red y poner en marcha practicas capaces
de movilizar la cooperacion de los centros. Es el momento en el que el centro de
ensefianza pasa a ser el nodo central, el centro movilizador de proyectos educativos que
estimule el interés por aprender del alumno y facilite la interaccion con el profesorado.
Se trata de la creacion de un portal que favorece el desarrollo de una educacion de
calidad, cuyo fin es facilitar la comunicacién e intercambio de experiencias entre los
distintos agentes educativos de centros de distintos lugares del mundo, pero no es mas
que una red social destinada a fomentar un aprendizaje colaborativo, de comunicacién y
facilitacion de informacion, materiales y recursos didacticos y permite estar al dia de la
dinamica del proyecto, conocer y compartir las buenas practicas de todos los centros
educativos.

El empleo de programas como escuela-red nos va a permitir reforzar los &mbitos
de mejora en el caso de la metodologia empleada, la participacion y la equidad. Nos
parece interesante que los profesores hagan uso de esta herramienta para recibir ayuda,
informacién, formacion de otros profesionales, en definitiva, no es mas que un
dispositivo permanente de apoyo a los problemas que van surgiendo, estableciendo
canales de comunicacion y relaciones de trabajo. Cada centro se relaciona con los
demas por medio de un profesor “enlace” cuyas funciones son: recoger demandas del
centro, difundir informacion, comunicar a la red los recursos disponibles y los logros
existentes y participar en la coordinacién red.
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6. EVALUACION

El seguimiento y evaluacion se refiere conjuntamente a como esta funcionando
el proceso de trabajo conjunto, asi como a la propia parcela determinada como ambito
preferente de mejora. Se trata de una actitud permanente, del grupo e institucion, de
vigilancia y revision de lo que se esta haciendo. Se va autorevisando lo conseguido para
generar nuevos problemas o prioridades y lineas de accion, convirtiéndose el proceso en
ciclico o espiral. Partiendo de esto, se expondrdn en la siguiente tabla aquellos
indicadores de evaluacion de cada objetivo y sus respectivas técnicas de recogida de
informacion.
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TABLAS - RESUMEN

OBIJETIVO

ESTRATEGIAS

AGENTES RESPONSABLES:
Junta Directiva = J.D

Dpto. de Orientacion=D.0O
Tutores y Profesorado=T.P
Junta Delegados Alu.=J.D.A
Jefe de Estudios=J.E

TEMPORALIZACION 2013/2014

AMPA
Alumnado =ALU
Mejorar la  implicacion ~ del | Realizar técnicas de rol-playing. JD/ D.O/T.P
d\ I d. " ., -
prafe~sora 0 en 05 Procesos e | pealizar un curso de Educacion Emocional.
ensenanza aprendlzaje.
Fomentar la participacion del | Realizar reuniones profesorados-alumnado. T.P/JD.A
:(I’l:'r;r:i;;r:"lgsconstruccmn de sus Crear talleres de participacion entre el alumnado. D.O/T.P
’ Crear espacios virtuales dirigidos a alumnado (método de escuela-red). T.P/ALU
Potenciar el empleo de diferentes | Utilizar |la plataforma Escuelas-Red. JD/JE/D.O
técnicas en la ensefanza - -
Demandar asesoramiento externo como apoyo y guia. 1.0/ D.O
Facilitar los recursos y espacios | Incluir en el horario la participacion. JD/D.O/T.P
que fomenten la participacion de | Realizacion de asambleas en el aula. T.P/JDA
las familias.
Promover mecanismos de | Publicacion de boletines y revistas de informacién y difusion general. J.D/D.O
informacion entre el profesorado | Comunicacién publica de toda la informacién que llega o afecta al | J.D

y las familias.

Centro

Fomentar la participacion de las
familias del alumnado en las
tareas educativas.

Reuniones profesorado-familia

1.0/ D.0/ AMPA

El centro debe proporcionar una reunion de las familias con un asesor.

J.D/D.0 / AMPA

A las familias se les proporcionara cuestionarios para conocer su opinién
sobre la tarea evaluadora

1.D/D.O

Fomentar el desarrollo de valores
no sexista, no violentos 'y

Realizar obras de teatros, festivales y actividades ludicas.

J.D/D.O/AMPA/T.P

Proyectar videos (documentales, peliculas y programas).

D.O/T.P

antirracistas.

Promover el respeto dentro del | Actividades hacia la atencion de diversidad de opiniones. D.O/T.P

aula. Desarrollo del programa de Accidn tutorial. JD/D.O/ TP
Proporcionar a todos y cada uno | Planificar y regular atendiendo a las necesidades de cada alumno/a. JD/D.O/T.P
del alumnado una ensefianza | Formar al profesorado acerca de las necesidades de los nifios/as J.D/D.O

personalizada y adaptada a sus
necesidades educativas.
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AMBITO I: METODOLODIA

INDICADORES INSTRUMENTOS

OBIJETIVOS RECURSOS
OBIJETIVO 1
Aula, tutor (profesor) y alumnos/as.

ESTRATEGIA 2 Aula informatica, material fungible y profesorado

OBJETIVO 2

Consiguen los alumnos expresar las situaciones como ellos lo sienten
Se adquieren competencias y habilidades tras la formacidn por parte de los profesores

Observacioén- diario de campo
Encuesta- cuestionario

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

ESTRATEGIA 3

OBJETIVO 3

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

OBIJETIVOS
OBIJETIVO 1

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2
ESTRATEGIA 3

OBJETIVO 2

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

OBJETIVO 3
ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

ESTRATEGIA 3

Aula, material fungible, alumnos/as y profesorado y guias
docentes.

Aula, profesorado, alumnos/as, material fungible,
material escolar y material reciclado.

Aula de informética, profesorado, alumnos/as y material
fungible.

Aula de informatica, profesorado, material fungible.

Asesor, director y profesorado, material fungible, guias
didacticas, plan del centro y documentos oficiales.

RECURSOS

Sala de profesores o aulas libres, profesorado y material
fungible.

Saldén de actos, material fungible, profesorado y familias.
Profesorado, alumnos/as, material fungible y guias
didacticas.

Profesorado, familias y material fungible para la creacién
de revistas.
Profesorado, y material fungible, material escolar y
material reciclado para la creacion de murales vy
circulares.

Aulas libres, material fungible, profesores y familias.

Aulas libres, asesor, profesorado, familias y material
fungible.

Profesorado, aulas libres, material fungible vy
cuestionarios.

Los alumnos participan en la eleccién de contenidos

Los alumnos muestran interés por involucrarse en las reuniones

El profesor acepta propuestas de sus alumnos

Los alumnos se implican en este tipo de actividades

El profesor motiva a sus alumnos

La mayoria de los alumnos interactia con los compafieros de otros centros
El alumno se siente reacio ante este tipo de actividades

El profesor despierta el interés y la participacion

El profesorado dedica tiempo para emplear la plataforma Escuelas-Red

Hace uso de experiencias, metodologias de otros comparieros de profesion
Busca alternativas el profesorado ante situaciones en las que necesita ayuda

AMBITO II: PARTICIPACION
INDICADORES

Los profesores y las familias efectian una correcta comunicacién
Se dedican las horas programadas a realizar las reuniones

Los alumnos participan en los debates
Se implican y dan su opinién los alumnos.

Se consigue aportar la informacion necesaria a las familias

Los padres son conscientes de todas las actividades y proyectos que realiza el centro

Profesores y familias se reinen cada trimestre

Existe comunicacion reciproca entre profesores y familias sobre el progreso de los hijos.

Las familias acuden y se interesan por aprender técnicas de estudio

Son coherentes las respuestas de los cuestionarios
Las familias muestran interés

Observacion

Observacion

Observacion

Observacion

Observacién

INSTRUMENTOS

Observacién y cuestionarios

Observacién

Encuesta- Cuestionarios

Encuesta- cuestionarios

Observacién

Observacién

Observacion
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AMBITO IlIl: EQUIDAD

OBIJETIVOS
OBIJETIVO 1
ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

OBIJETIVO 2

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

ESTRATEGIA 1

ESTRATEGIA 2

RECURSOS

Salén de actos, profesorado, material educativo y
vestuario.
Profesorado, aulas, videos y material fungible

Aulas libres, material fungible y tutor (profesor)
Profesorado, material fungible y materiales para
potenciar autoestima y habilidades comunicativas.

Aulas libres, profesorado, material fungible, documentos
y guias que faciliten la comprensidn de necesidades
Profesorado, formadores, aula de informatica y material
fungible.

INDICADORES

Los alumnos se respetan

Los alumnos se ayudan entre ellos

Se consigue una actitud positiva por parte de los alumnos
Los alumnos son tolerantes y acepta diversidad de opiniones
Se consigue un cambio en la forma de comunicacion

Se consigue una coordinacién entre los directivos y docentes

El profesores muestra interés por conocer técnicas y cémo realizar sus clases con
alumnos neae

INSTRUMENTOS
Observacién
Observacién
Observacion
Observacion
Observacién

Observacidn y cuestionarios
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PART 1 — GENERAL DESCRIPTION OF THE PROJECT AND APPLICANT ORGANISATION

Explanatory Notice - Part 1
Part 1 of this form contains five boxes in which you should provide Commission evaluators with all the general information about the
project that will allow them to properly assess concrete actions presented in Part 2. Please try to include the answers that explain
why speficic activities which you plan to undertake are necessary and indispensble in order to achieve the overall goal of your
project. Although these boxes give you freedom as to the content of your presentation, please be specific and do not include a
general description of your usual activities but always relate it to the concrete outputs and deliverables that you wish to produce
during the project.

1.1. Summary of the project (max 4000 characters)

This should be identical to that contained in section 2.4 of the Grant Application form.

En Europa en los ultimos tiempos se ha venido experimentando un auge en las conductas de
discriminacién, xenofobia y maltrato escolar. La crisis econémica y la falta de politicas arriesgadas en la
prevencion de estos fendmenos han hecho eclosionar ain mas la violencia en las aulas. El EVEUE se
plantea prevenir el "bullying”, para reducir y concienciar a los jévenes europeos sobre la injusticia de
ejercer el poder sobre los otros de una forma humillante. EI EVEUE es un proyecto que plantea el reducir la
violencia existente en las aulas trabajando desde la prevencion y la concienciacion de que estos hechos no
deben formar parte de las rutinas de los centros educativos. A partir de esta filosofia el cambio de los
jévenes debe producirse a través de la técnicas y herramientas que se le ofrece en el curriculum escolar.
Por tanto EVEUE es un proyecto innovador en prevencion de violencia escolar en el que se aplican nuevas
estrategias y metodologias que no sélo hacen posible la implantacion del curriculum en el afio fijado, sino
gue posteriormente podra ser utilizado por cualquier centro que lo desee implantar. Los socios que
conforman el proyecto con las metodologias y las evaluaciones determinaran la fisionomia definitiva de un
proyecto sélido, transparente y determinante a la hora de luchar contra la violencia que sufren los centros
educativos de la Europa de hoy.

1.2. Justification (max 1000 characters)

Clearly outline how your project addresses the priority against which you are applying. How does it contribute a value added to the
existing state of knowledge in the priority area?

El proyecto EVEUE, va dirigido a concienciar y prevenir el bullying, a través de la implementacion de un
plan formativo. El bullying es un fenémeno que se da en toda Europa de una manera alarmante, es por
esto que sea necesario intervenir, puesto que afecta a un gran nimero de nifios y nifias, conllevando a
importantes problemas de desarrollo personal, progreso social y académico de los mismos. Deberian ser
tratados tanto las victimas, como los agresores, ademas de las personas que los observan, para asi poder
conseguir una conciencienciacion, para que asi no reproduzcan modelos violentos de interaccion entre
iguales. EVEUE por lo tanto, a través de este proyecto de intervencion, se pretende involucrar de manera
activa a la comunidad educativa, para que tomen conciencia de ello y asi lo prevengan.

1.3. Project objectives (max 2000 characters)

List the major objectives that the project should attain.

EVEUE pretende trabajar sobre la violencia en las aulas de estudios secundarios en Europa a través de la creacion de
un programa de innovacion y prevencion de dicha violencia. La novedad de nuestro proyecto radica en que el
curriculum podra ser utilizado en cualquiera de los paises con unas caracteristicas en las que el entorno no sea un
impedimento para la implantacion del mismo. Asimismo, las caracteristicas de los centros educativos tampoco
condicionaran de ninguna manera la posibilidad de poder ser impartida la materia en el terreno de la prevencion y
erradicacion de la violencia en nuestras aulas. Los socios deberan buscar de una forma éptima que el proyecto sea
efectivo y a su vez pueda ser modelo de copia en otros paises europeos. Las herramientas utilizadas como pueden ser




los métodos e instrumentos didacticos, los resultados, sus modulos de ensefianza (inputs-outputs) y sus derivados
(derivables) tendran una funcion de cambiar los topicos y modelos de violencia y crear nuevas atmésferas o ambientes
donde predomine la tolerancia y el respeto mutuo.

1.4. Timeline by workstream (max 1000 characters)

Provide the timing of the activities per workstream.

Durante el Wokstreams 0 se llevara a cabo con el "Kick of meeting" la explicacion en lo que respecta a la informacion
inicial; a través de los "coordination meetings" se comenzara a implentar el proyecto con las explicaciones necesarias
en cada coordinacion. La "Final meeting" definira el uso del proyecto en si y la evaluacion del mismo.

En el workstream 1 se sentaran las bases del curriculum que se desarrollara a lo largo de este proyecto. Se prepararan a
los profesores ofreciéndoles el material necesario para llevar a cabo las actividades con los alumnos/as.

1.5. The partnership (max 2000 characters)

Provide the description of your project organisation and the value of the partnership. Its strengths/weaknesses and why is it best to
attain the objectives outlined in the proposal.

El EVEUE esta formado por 4 socios pertenecientes a 3 paises europeos. El coordinador del proyecto pertenece a la
Univerdad de La Laguna; serd el encargado de realizar las tareas y gestiones necesarias para llevar a cabo la
investigacion y blsqueda cientifica de la informacion asi como la direccion de la experiencia y la evaluacion del
campo de trabajo. Cada pais socio contara a su vez con un coordinador que llevara a cabo como responsable de cada
pais y de sus respectivos ayudantes en los centros para la realizacion del mismo. La eleccion de dichos socios se ha
basado en la aportacion de informacion que nos pueden ofrecer con respecto a los temas seleccionados.

A través de los Ministerios seleccionados de cada pais se obtendra el coordinador correspondiente. La eleccién de los
Ministerios como socios del proyecto corresponde a la cercania y a la implicacion directa sobre un fenémeno como
puede ser la lucha en contra de la violencia dentro de las aulas. Los socios son Espafia, Suecia e Irlanda. En Espafia,
existe en los ultimos afios humerosas campafas dedicadas a erradicar la violencia en las aulas. En Irlanda existe una
violencia dentro de sus aulas correspondiente a un crecimiento de matriculas, traduciéndose esto en una mala
planificacion y descontrol en la prevencion de la violencia escolar. Suecia se ha basado en la importancia que se le ha
concedido a la legislacién y esto ha producido una presion social sobre sus alumnos, traduciéndose en una violencia
escolar como via de escape. El poder intercambiar informacion entre los diferentes paises e implementar nuevos
bloques tematicos y asi mejorar en innovacion, hace que el intercambio sea una poderosa herramienta para evitar la
violencia dentro de las aulas de los paises que conforman nuestro proyecto.




PART 2 — DESCRIPTION OF WORKSTREAMS AND ACTIVITIES

Explanatory Notice - Part 2

In Part 2 describe in detail the activities that you will to undertake in order to achieve the objectives you described in Part 1 of this
document. This section is divided into several workstreams, i.e.: set of activities leading to a specific output or deliverable that you wish
to produce.

Any project will have a minimum of two workstreams: workstream O with the management and coordination activities and workstream 1
with outputs/deliverables related to the objective of your project. (This does not imply that a project with just a two workstreams will score
low). The division should be logical and guided by the different identifiable results of an activity. The application form contains boxes for
projects with up to 6 workstreams (including management and coordination). If you think your project has more than 6 workstreams
please try to group them to be able to present them in the space provided.

For example "production of a manual”, "organisation of a conference" or "training for social workers" could be a separate workstream.
Under each workstream you should than enter an objective, list specific activities that you will undertake, list outputs and deliverables
and finally enter costs of the workstream.

» Workstream 0O

Workstream 0: Management and Coordination of the Project

What is "Workstream 0" ?

Workstream 0 is intended for all acitvities related to the general management and coordination of the project (kick-off meetings,
coordination, project monitoring and evaluation, financial management) and all the activities which are cross cutting and therefore
difficult to assign just to one specific workstream. In such case, instead of splitting them across many workstreams please enter and
describe them in workstream 0. For this reason it has a different layout where you do not have to enter objectives and duration.

Nevertheless this workstream will have its own deliverables (ex. final report, work plan, evaluation report) and outputs (ex. meetings).
This workstream has also a corresponding budget reference where you should enter all the costs necessary to implement activities of
this workstream.

I. Description of the work (activities)

v" Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities. Please be specific, give a short name for each
activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section Ill and you will enter a detailed breakdown of costs related
to those activities in the budget].

CAMBIAR ACTIVIDADESEI proyecto comenzara con un "Kick of meeting" (1), dirigido a los
representantes de cada pais que participan en el proyecto. Estableciendo las lineas de actuaciéon
para el trabajo grupal en el que se programard y se aclarara el plan de trabajo a ejecutar. En un
periodo de 30 dias se realizara una "coordination meeting" (2), en el que se comunicaran los
resultados de la primera reunion, a través de un documento impreso y electrénico (pdf). A esta
segunda reunion asistira el director del proyecto y un coordinador de cada pais, donde cada
representante comunicara los centros escogidos, para preparar la implementacion del plan en las
escuelas. Para finalizar, se reunirdn por ultima vez todos los participantes del proyecto en la "final
meeting" (3), para exponer y evaluar todo lo acontecido durante la creacion e implantacion del plan,
asi como la creacion de un informe por escrito de la evaluacion del proyecto.

Los numeros siguientes pertenecen a los socios del proyecto. El nUmero de socios es el siguiente:
0. Universidad de La Laguna (Coordinador)

1. Universidad de La Laguna, Espafia.

2. Regeringskansliet-Utbildningsdepartementet, Suecia.

3 Ministry of Education and Research, Irlanda.




Il. Output(s) and deliverable(s)

v/ Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs
and deliverables and not include minor sub-items or internal working papers.
v' Examples of outputs and deliverables for workstream 0:

= Outputs — kick-off meetings, coordination meetings, steering committees

= Deliverables — report, minutes, agreements

lla. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)

1 Kick of meeting en Tenerife, Espafia, 2 dias | 12 reunion de contacto entre los representantes de los 3
(1-2 representantes por pais-socio). paises, donde se planteara y discutird sobre el plan de

trabajo.

2 Coordination meetings en Dublin, Irlanda, 3 Entre el director del proyecto y coordinadores de los
dias (reunién entre los representantes diferentes paises. Donde se decidiran los centros que se
Unicamente de cada pais). han elegido para llevar a cabo la implementacion del

proyecto.

3 Final meeting. Tenerife, Espafia, 4 dias Utima reunién entre el director y los coordinadores para la
(todos los representantes de los paises exposicion final del proyecto de cémo se ha creado y
socios del proyecto) cémo se ha llevado a la practica, ademés de mostrar las

consecuencias y repercuciones que se han dado.

Please list outputs produced under this workstream:
(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

® X meetings organised with X participants each
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lIb. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable namef/type (a) Format (b) Language Months of implementation (d)
No. (c)
1 Informe 1 reunion. Impreso y es 1
electrénico (pdf) en
sV
2 Informe 2 reunién. Impreso y es 11
electronico (pdf) en
sV
3 Implementacion del plan. Impreso y es
electrénico (pdf) en
sV
4 Informe final. Impreso y es 12
electronico (pdf) en
sV

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory

(b) the format could be: printed and/or electronic (downloadable), the approx. number of pages

(c) please specify each languages in which your deliverable will be available

(d) month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to this starting
date.

lll. Distribution of activities to each partner in this work package:

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)




Activity No. Name of the activity Partner

1 CAMBIAR ACTIVIDADESAsistir al kick-off meeting (1) en 0,1,2,3
La Laguna, Espafia.

2 0,1,2,3
Informe por escrito del kick-off meeting.

3 0,123
Asistir a la coordination meeting (2) en Dublin, Irlanda.

4 0,123
Informe por escrito de la coordination meeting.

5 0,123
Crear un plan de implementacion.

6 0,1,2,3
Asistir a la finaal meeting (3) en La Laguna, Espafia.

7 0,1,2,3
Informe por escrito de la evalucion del plan.

IV. Costs budgeted for the workstream:

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget: EUR

V. Timeline:

Month No 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 (12 |13 |14 |15 |16 | 17 |18 | 19 |20 |21 |22 | 23 | 24
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» Workstream 1

Workstream: Implementar el proyecto EVEUE en los centros educativos

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months: 12

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

Prevenir, concienciar y reducir la violencia en alumnos/as de 12 a 16 afios en el contexto escolar. El objetivo
gue queremos conseguir en este workstream serd el de implementar a través de una curriculum una serie de
actividades que lleguen a concienciar al alumnado sobre el problema de la violencia. Al profesorado se le
facilitara las herramientas y materiales necesarios para la implementacion del plan. Al final se realizara una
evaluacion final para disponer de toda la informacién necesaria a la hora de realizar una nueva implementacion.

Il. Description of the work (activities)

v" Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream.
Please be specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you
will enter a detailed breakdown of costs related to those activities in the budget].

CAMBIAR ACTIVIDADES.Para la implementacion del proyecto se realizara en tres etapas. En la primera etapa haremos
una preparacion de un test en los centros de Tenerife (1) con la consiguiente aplicacion del mismo (2). En la segunda
etapa llevaremos a cabo una programacion de las unidades didacticas realizada por el coordinador y el profesorado (3).
En base a estas unidades se pondra en practica la metodologia del proyecto (4). A continuacion se realizara una
traduccién de las unidades didacticas (5). Posteriormente se creara una guia con toda la estructura de las unidades
didacticas (6). Dicha guia sera traducida a los diferentes idiomas de los socios que conforman el proyecto (7). Existe la
necesidad de la creacién de un blog para presentar el proyecto (8) y la publicacion de los trabajos de los alumnos/as (9).
Posteriormente se traducira a los los idiomas de los socios del proyecto (10). En la tercera etapa se realizara un informe
final de los test y de toda la informacién recogida del proyecto (evaluaciéon 11). Finalmente se hard una traduccién de los
miembros socios del proyecto con toda la informacién general (12).

La lista de todas las actividades estan en el punto IV. Estos nimeros son los usados para identificar a los miembros
socios del proyecto. Los numeros de los socios son los siguiente:

0. Universidad de La Laguna (coordinador)

1. Universidad de La Laguna.

2. Regeringskansliet-Utbildningsdepartementet, Suecia.

3 Ministry of Education and Research, Irlanda.

[ll. Output(s) and deliverable(s)

v" Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs
and deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not
be included in the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:

= Qutputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
= Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. | Output (a) | Explanation (b)




1 Realizacion de un test en Tenerife. Primer test que se realizara a priori en las escuelas
participantes de Tenerife.
2 Implementacion del proyecto en todos los El curriculum se llevara a cabo en los diferentes centros

elegidos de los paises participantes. El profesorado es el
encargado de la utilizacién de los materiales ofrecidos para
la puesta en practica del plan.

centros educativos.

3 Realizacion de un test final en los paises
participantes y evaluacion del EVEUE.

Segundo test que se realiza al término de la
implementacion del proyecto.

Please list outputs produced under this workstream:
(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

®  Xregional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lll.b. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type | Format (b) Language [Target group (d) Months of
No. (@) (c) implementation (e)
1 Informe del test. Impreso. es Profesores, alumnos. 4
2 Unidades did4cticas. | Impreso. es,en,sv | Profesores, alumnos, 10
instituciones y organizaciones
interesadas.
3 Blog de trabajos del | Electrénico (web es,en,sv | Instituciones, organizaciones | 11
alumnado. page). y personas interesadas.
4 Informe de la Impreso y es, Alumnos, profesores y 12
evaluacion de test, electrénico (pdf). en,sv centros educativos.
blog y proyecto en
general.

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD),
website/ web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication

(c) specify each language in which your deliverable will be available

(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to
this starting date.

IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No. Name of the activity Partner

1 CAMBIAR ACTIVIDADESPreparacion para la 0,1
implementacion del test en los centros de Tenerife.

2 Implementacién del test en los centros de Tenerife. 1

3 Programacion de las unidades didacticas por parte 0,1,2,3
del coordinador y el profesorado.

4 Puesta en préactica de las unidades didacticas. 0,1,2,3




10

11

12

Traduccion de unidades didacticas para el
profesorado y el alumnado.

Creacion de una guia de estructura de las unidades
did4cticas.

Traduccién de la guia.

Creacion de un blog para presentar el proyecto y los
trabajos de los alumnos/as.

Publicacién de los trabajos de los alumnos/as en el
blog.

Traduccion de los trabajos del blog.

Informe final de los test y la informacién general
recogida del proyecto (evaluacion y resultados).

Traduccion del informe final.

0,1,2,3

0,2,3

0,1,2,3

0,1,2,3

0,2,3

V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget:

VI. Timeline

Month No 1 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 | 12 {13 |14 | 15 |16 |17 |18 |19 | 20 |21 |22 | 23 | 24
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» Workstream 2

Workstream:

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months:

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

Il. Description of the work (activities)

v" Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream.
Please be specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you
will enter a detailed breakdown of costs related to those activities in the budget].

lll. Output(s) and deliverable(s)

v' Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs
and deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not
be included in the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:

= Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
= Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)

1
2

Please list outputs produced under this workstream:
(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

®  Xregional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lll.b. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type | Format (b) Language ([Target group (d) Months of

No. (a) (c) implementation (e)
1

2

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD),
website/ web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication

(c) specify each language in which your deliverable will be available

(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to
this starting date.
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IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No.

Name of the activity

Partner

1
2

V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget:

VI. Timeline

Month No | 1 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 | 24
yekwih 'O OO |0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|ojo|o|ojg|o
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» Workstream 3

Workstream:

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months:

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

Il. Description of the work (activities)

v" Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream.
Please be specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you
will enter a detailed breakdown of costs related to those activities in the budget].

lll. Output(s) and deliverable(s)

v" Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs
and deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not
be included in the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:

= Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
= Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)

1
2

Please list outputs produced under this workstream:
(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

®  Xregional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lll.b. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type | Format (b) Language ([Target group (d) Months of

No. (a) (c) implementation (e)
1

2

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD),
website/ web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication

(c) specify each language in which your deliverable will be available

(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to
this starting date.
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IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No.

Name of the activity

Partner

1
2

V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget:

VI. Timeline

Month No | 1 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 | 24
yekwih 'O OO |0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|ojo|o|ojg|o
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» Workstream 4

Workstream:

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months:

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

Il. Description of the work (activities)

v" Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream.
Please be specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you
will enter a detailed breakdown of costs related to those activities in the budget].

lll. Output(s) and deliverable(s)

v" Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs
and deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not
be included in the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:

= Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
= Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)

1
2

Please list outputs produced under this workstream:
(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

®  Xregional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lll.b. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type | Format (b) Language ([Target group (d) Months of

No. (a) (c) implementation (e)
1

2

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD),
website/ web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication

(c) specify each language in which your deliverable will be available

(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to
this starting date.
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IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No.

Name of the activity

Partner

1
2

V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget:

VI. Timeline

Month No | 1 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 | 24
yekwih 'O OO |0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|ojo|o|ojg|o
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» Workstream 5

Workstream:

[Give a name to your workstream and keep the same numbering you use in the detailed budget]

Duration in months:

[if there will be a partner leading this workstream, please give its name]

I. Objective(s) of this workstream

Il. Description of the work (activities)

v" Please present a concise overview of the work in this workstream in terms of planned activities to achieve the objectives of this workstream.
Please be specific, give a short name for each activity and number them [the same activities will have to be reproduced in the section IV and you
will enter a detailed breakdown of costs related to those activities in the budget].

lll. Output(s) and deliverable(s)

v" Outputs and deliverables are respectively intangible and tangible outcomes/results of your planned activities. Limit the number of outputs
and deliverables and not include minor sub-items or internal working papers. Technical progress reports, interim reports or final reports should not
be included in the list of deliverables/outputs.

v' Examples of outputs and deliverables:

= Outputs — conferences, seminars, trainings, events, knowledge
= Deliverables — manual, leaflet, DVD, research papers, websites

lll.a. Output(s) of this workstream

Output No. Output (a) Explanation (b)

1
2

Please list outputs produced under this workstream:
(a) be specific as to the scope and level of ambition, therefore use a quantitative description where applicable, e.g.:

®  Xregional seminars organised with X participants each

® X hours of training (who was trained, where)
(b) please add here additional information which would help the evaluator to understand the characteristics/scope/level of ambition of the output(s)

lll.b. Deliverable(s) of this workstream

Deliverable Deliverable name/type | Format (b) Language ([Target group (d) Months of

No. (a) (c) implementation (e)
1

2

Please list the deliverables produced under this workstream.

(a) the type/name of deliverable should be self explanatory and could be: a publication (flyer/brochure/working paper/article/press release/ slides/ CD),
website/ web-tool, etc

(b) indicate the format (printed / electronic), the approximate number of pages and copies of a publication

(c) specify each language in which your deliverable will be available

(d) indicate the specific target group for each deliverable.

(e) specify the month in which the deliverables will be actually completed. Month 1 marks the start of the project, and all deadlines should be relative to
this starting date.
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IV. Distribution of activities to each partner in this workstream

v' Establish a clear list of the activities described above indicating which activity is performed by which partner(s)

Activity No.

Name of the activity

Partner

1
2

V. Costs budgeted for the workstream

v"Indicate the overall budget for the workstream [it should be consistent with the amount in the detailed budget].

Budget:

VI. Timeline

Month No | 1 3 4 5 6 7 8 9 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 | 24
yekwih 'O OO |0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|0|o|ojo|o|ojg|o
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PART 3 — SPECIFIC DETAILS ON THE PROJECT IMPLEMENTATION

Explanatory Notice - Part 3

This part of the application form is intended to allow you to describe specific aspects of your project which are not specifically
adressed in part two but are nevertheless important to the succesful implementation. Avoid describing your project again but focus
on answering each specific question in a clear and concise manner.

3.1. Methodology (max 2000 characters)

Outline the approach and methodology. Explain why this is the best approach to attain the objectives and the proposed results

Investigacion accion y especificar porque y elegir otra alternativa, porque con esa metodologia conseguiremos los
objetivos y resultados marcaados en este proyecto...( El nucleo principal de la metodologia a llevar a cabo en el
proyecto estara basado en una serie de actuaciones que procuren en todo momento la funcién protagonista de la
innovacidn sin caer en viejos estereotipos). La finalidad es incorporar en todo momento una analisis del disefio de
nuestro curriculum, el cual serd implementado de forma rigurosa y dara como respuesta unos "outputs™ determinados.
La disposicion de la evaluacion del proyecto, asi como el obtener toda la informaciéon disponible de todos los
materiales y herrramientas para su ejecucién, hacen en si, que éste sea un proyecto innovador.

-> La metodologia consiste en la seleccion de un muestreo basado en criterios teniendo en cuenta las caracteristicas de
los grupos en los que vamos a trabajar. El socio principal, perteneciente a la Universidad de La Laguna, sera el
encargado de marcar las pautas y metodologia a seguir en la implementacién del proyecto. Por cada pais socio se
elegiran cuatro centros educativos de secundaria, de los cuales, dos pertenecerdn a zonas periféricas y dos a areas
metropolitanas. Se requeriran seis profesores por cada centro de cada zona y pais miembro. Se incluira un diez por
ciento de poblacion inmigrante en el alumnado de los diferentes centros.

3.2. Ethical issues related to the project (max 1000 characters)

Describe any ethical issues which you might come across during the implementation of your project and present your strategy to
address them.

EVEUE constara de unos codigos éticos negociados y aclarados por todos los participantes del proyecto. Se trata de
un conjunto de principios y normas que orientan la accién y la conducta profesional que ayudan en el ejercicio de la
profesién y mejoran la calidad del trabajo que se ofrece en las escuelas. De este modo, los participantes deben de
cumplir el principio de confidencialidad y de solidaridad profesional. EI primer principio corresponde al secreto
profesional que debe guardar cada uno de los participantes de la informacién y resultados obtenidos. Mientras que el
segundo principio corresponde a la postura activa, constructiva y solidaria que debe de adquirir un profesional en
relacion a su profesion y a sus iguales; esperando con todo ello la buena implementacion de dicho proyecto y la
consecucion del objetivo propuesto en la parte 1 de este documento.

3.3. Risks and measures to mitigate them (max 1000 characters)

Describe possible risks and the activities that you plan to undertake to mitigate them. As each project contains some risks related to
its implementation (ex. change of staff, not enough participants attending a training, not being able to find expert in the field, the
authorities refusing access to documents or institution). You should also present actions that you plan to implement in order to
minimise the risks.

EVEUE contara con una serie de medidas para mitigar el riesgo de cambios o modificaciones que pueda sufrir el
proyecto. Entre las medidas existentes, se va a destacar la presentacion de las evaluaciones de las tareas asignadas a
cada pais, tres meses antes de que se tengan que entregar los resultados al comité de Union Europea, el
incumplimiento de este acuerdo llevara consigo un castigo o sancion estricta. Este incumplimiento puede traer consigo
hasta la expulsién del proyecto si fuera necesario. Para ello el coordinador, tendr& siempre un contacto aparte de los
gue ya participan en el proyecto, para si hiciera falta sustituir la parte que ha incumplido el pacto. Con ello lo que se
pretende conseguir es que el proyecto se lleve a cabo tal cual ha sido planteado, con su metodologia y objetivos a priori
expuestos y conseguir que la finalidad de este no se vea afectada.
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3.4. Dissemination strategy and communication tools (max 1000 characters)

Describe your dissemination strategy: How will you reach your target group with the information and knowledge that you produce?
Why do you target a specific group of people with your communication activities? Why are the communication tools chosen the
most effective and how do they ensure effective dissemination of the result?

EVEUE se dara a conocer al resto de la comunidad educativa, ya que es tan importante la implementacion como su
conocimiento en el resto de Europa. Para ello, utilizaremos la prensa escrita; se publicara en revistas pedagogicas o
del campo educativo, ademas de un manual que contenga las unidades didacticas creadas para dicho proyecto. Con
ello, aquel pais que no haya participado en el proyecto y desee implantarlo, podrd disponer de la informacién
necesaria.

3.5. European dimension (max 1000 characters)

Explain the European dimension of the project and its added value at European level.

EVEUE es un proyecto interesante para Europa puesto que el bullying es un fenbmeno que se
produce en las aulas de todos los centros Europeos. Debido al alto grado de violencia en los
centros y la poca capacidad para abordar soluciones posibles, es importante promover proyectos
como este, que desde una perspectiva de género, ayuden a concienciar, reducir y prevenir la
violencia entre iguales. El bullying es el fendmeno protagonista en el dia a dia de los centros
escolares y debido al alto grado de violencia y la escasa capacidad para abordar soluciones
posibles, es necesaria la elaboracién de proyectos como EVEUE para intervenir y prevenir el
acoso escolar. Este plan no solo aporta herramientas adecuadas para que los profesores
prevengan, atiendan y erradiquen los conflictos escolares en las clases, sino que promueve un
cambio de mentalidad en los individuos aunque no sean victimas de dicho fenémeno, respecto a
la necesidad de denuncia de los casos de acoso escolar.

3.6. Innovation (max 1000 characters)

Explain why the project is innovative and what added value it provides. The innovative aspect may relate to the geographical scope
of the project, new knowledge developed, specific target group, etc. If applicable please refer to the current state of knowledge and
explain how you will build on it.

JUSTIFICAR, VINCULAR CAMBIAR EL CONTEXTO OBIJETIVO DE INVES ACCION POR ESO ES
INNOVAADOR PLANTEAR ESTE PROYECTO...PREVEER QUE VAMOSConsideramos que el EVEUE es un
proyecto innovador porque es la primera vez que se trabaja la violencia de las aulas en los paises que conforman el
proyecto. Asimismo, debemos tener en cuenta que la eleccion de las caracteristicas de los centros educativos elegidos,
hacen por si mismos una nueva linea de innovacién (centros en la periferia y centros urbanos). Otro aspecto que
podemos considerar como innovador, es el hecho de que nos marcamos como objetivo el poder llegar en algin
momento, a la posibilidad de cambiar el contexto. Ese contexto de cambio en las conductas violentas en las aulas y con
una pretensién de cambio real, es la que hace nuevamente que sea otro factor novedoso. Por Gltimo resaltar la edad de
12 afios en el trabajo de prevencion de conductas violentas en los centros educativos, este se presenta como Gltimo
factor determinante de innovacion.

3.7. Sustainability of the project (max 1000 characters)

Do you foresee any follow-up after the end of the project? Please describe whether you will have sources of financing to continue
developing your project after the end of the Commission's financial support.

La importancia del EVEUE como un sistema integrado de curriculum en los diferentes centros educativos es una de las
claves a la hora de poder llevar a cabo el proyecto. Las unidades teméticas, sus formas de evaluacion (blog, informes,
etc.) hacen del EVEUE una herramienta de poderosa utilizacion al finalizar la implatacion del proyecto. Este
curriculum integrado hace que todo el material utilizado en dichos centros nuevamente y en un futuro pueda ser
reutilizado en aquellos centros educativos que deseen impartir por primera vez un proyecto de prevencion de la
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violencia escolar. Es un curriculum integrado en si, por la posibilidad que ha tenido en su primera vez de haber sufrido

un proceso de implatacion, evaluacion, discusidon y toma de decisiones. Al haber llevado este proceso de calidad el
proyecto se sustenta por si mismo.

3.8. Curriculum Vitae of project staff

List the cv's attached to the application of the key people working in the project (project manager, financial manager and the key
experts).
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Promocion de la salud en la comunidad gitana

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Elaboracion de una Ficha resumen del Proyecto en la que se identifiquen los
siguientes elementos:

- Proyecto de promocion de la salud en la comunidad gitana.

- Laduracién es de once meses, de Septiembre de 2007 a Agosto de 2008.

- El contexto educativo al que pertenece es el informal.

- La entidad a la que pertenece el proyecto es la no formal, cuya promotora
del Proyecto es la Fundacion Ebro-Puleva.

- Los centros en los que se lleva a cabo son los 75 centros de trabajo que tiene
distribuidos la FSG (Fundacién Secretariado Gitano) en todo el Estado. A la
vez las actividades se realizan en 76 municipios, directamente o bien en
colaboracion con las administraciones locales y entidades gitanas. Hay que
resaltar que el proyecto que analizamos fue llevado a cabo en la poblacion
gitana de Ledn.

- La poblacion diana es la poblacion femenina de Leon

- Entre los agentes educativos implicados nos encontramos con la Fundacion
Secretariado Gitan