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RESUMEN

En el presente Trabajo Fin de Master se ha disefiado una programacion didactica anual y una
unidad de trabajo del modulo de Promocién de la Autonomia Personal para el alumnado de
primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social del Centro Integrado

de Formacion Profesional Los Gladiolos.

El trabajo se divide en cuatro grandes bloques. En el primer bloque se contextualiza el centro,
en el segundo bloque se realiza un analisis y valoracion critica de la Programacion Didactica
del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, en el tercer blogue se disefia
la programacion didactica anual y en el cuarto bloque se desarrolla una de las unidades de
trabajo propuestas, integrando contenidos, habilidades y valores mediante la propuesta
metodologica Aprendizaje por Servicio.

PALABRAS CLAVES: Unidad de Trabajo, Integracion Social, Promocién de la Autonomia
Personal, Aprendizaje por Servicio.

ABSTRACT

In this Final Master Project, an annual didactic programming and a unit of work of the Personal
Autonomy Promotion module for first-year students of the Higher Degree Training Cycle in
Social Integration of the Integrated Center of VVocational Training Los Gladiolos.

The work is divided into four large blocks. In the first block the center is contextualized, in the
second block a critical analysis and evaluation of the Didactic Programming of the Department
of Sociocultural Services and the Community is carried out, the third block designs the annual
didactic programming and in the fourth block is developed one of the proposed units of work,

integrating contents, skills and values through the methodological proposal Service-Learning.

KEYWORDS: Working Unit, Social Integration, Promotion of Personal Autonomy, Service-

Learning.




El siguiente Trabajo Fin de Master recoge una propuesta de mejora de la programacion
didactica anual y una unidad de trabajo del médulo de Promocion de la Autonomia Personal
para el alumnado de primer curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Integracion Social

del Centro Integrado de Formacion Profesional Los Gladiolos.

La Formacion Profesional ha pasado de ser una alternativa para el alumnado que no
tenia el nivel suficiente para comenzar la etapa de bachillerato, a convertirse en una opcion de
formacion donde el/la alumno/a adquiere las competencias necesarias para superar
positivamente una situacion laboral. Por ello “los cambios continuos que se producen en el
conjunto de la sociedad, y en el sector productivo en particular, obligan a la actualizacion
continua y a la adquisicion de nuevas competencias profesionales” (Tejada, 2006),

Segun el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacidn profesional del sistema educativo; las competencias profesionales, personales
y sociales deben ser entendidas en términos de autonomia y responsabilidad. Sin embargo, en
muchas ocasiones, la formacién que encuentra el alumnado resulta totalmente
descontextualizada y guiada por el docente o por el libro de texto propuesto en la programacion

didactica.

Del mismo modo, esta norma establece como competencias basicas de los ciclos formativos de
grado medio y grado superior la competencia en el conocimiento y la interaccion con el mundo
fisico y la competencia social y ciudadana, que, si bien si se desarrollan plenamente en la
formacion dual, en la formacién profesional habitual se relegan a la actividades
complementarias o extraescolares y al modulo de formacion en centros de trabajo, establecido

en el ultimo trimestre del segundo afio de formacién.

Por esta razon, en el disefio de la unidad de trabajo “Estimulacién, mantenimiento y
rehabilitacion de las capacidades cognitivas”, se pretende reflejar el resultado de los
conocimientos adquiridos durante la etapa de aprendizaje correspondiente al Master de
Formacion del Profesorado, incluyendo una propuesta metodoldgica que pueda responder a la

actual exigencia de la formacion profesional en Espana.




1.1 MARCO NORMATIVO
En este apartado se presenta la normativa referente a la ordenacion de la Formacion
Profesional, asi como la referida al curriculo del Titulo de Técnico Superior en Integracion

Social y la necesaria para desarrollar la programacion del modulo seleccionado.

La ordenacion de la Formacion Profesional a nivel estatal estd regulada por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa donde se establece
que el curriculo de las ensefianzas de Formacidn Profesional se ajustard a las exigencias
derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional y a lo establecido
en el apartado 4 del articulo 6.bis de esta Ley Organica; asi como por el Real Decreto
1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo; asi como por Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion; y el Texto consolidado de la Ley Organica de Educacién con los cambios

introducidos por la Ley Orgéanica para la Mejora de la Calidad Educativa.

En la Comunidad Auténoma de Canarias, la Formacion Profesional esta regulada por la
Ley 6/2014, de 25 de julio, Canaria de Educacion no universitaria; por el Decreto 156/1996,
de 20 de junio, por el que se establece la Ordenacion General de las Ensefianzas de Formacion
Profesional Especifica en la Comunidad Autonoma de Canarias; y por la Resolucién de la
Direccidn General de Formacion Profesional y Educacion de Adultos de 21 de septiembre
de 2012 por la que se dictan instrucciones para la organizacion de las ensefianzas de Formacion
Profesional del Sistema Educativo reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, en la Comunidad Auténoma de Canarias a partir del curso académico 2012-2013.

La ordenacion de los centros de formacion profesional esta establecida en el Decreto
81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias, asi como en la Orden de
9 de octubre de 2013, por la que se desarrolla el Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no universitarios de la

Comunidad Auténoma de Canarias, en lo referente a su organizacion y funcionamiento.

Asimismo, los centros que tenga la condicion de Centro Integrado de Formacion Profesional
estaran regulados por el Decreto 112/2011, 11 mayo, por el que se regulan los Centros

integrados de formacion profesional en la Comunidad Autonoma de Canarias.




El curriculo correspondiente al titulo de Técnico Superior de Integracion Social es el
establecido por el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, asi como el
establecido por la Orden ECD/106/2013, de 23 de enero.

Ademas, en materia de evaluacion, regularé la programacién la Orden de 20 de octubre
de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el &ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias, modificada por
la Orden de 3 de diciembre de 2003, asi como otras normas de caracter general, de aplicacion

en este tipo de programaciones.

Y finalmente, referido a las adaptaciones curriculares, se establece el Decreto 25/2018, de
26 de febrero, por el que se regula la atencion a la diversidad en el ambito de las ensefianzas
no universitarias de la Comunidad Auténoma de Canarias, el Decreto 104/2010 de 29 de julio,
por el que se regula la atencién a la diversidad del alumnado en el ambito de la ensefianza no
universitaria de Canarias y la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad

Autdénoma de Canarias.

2.1 DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO

La programacion didactica que se describe en este documento estd disefiada para
desarrollarse en el Centro Integrado de Formacion Profesional Los Gladiolos. Este Centro se
crea por el Decreto 180/1985 de 31 de mayo, como desdoble del Instituto Politécnico de Ofra,
con el nombre de LF.P. “Los Gladiolos-Sim6n Bolivar”, funcionando como Instituto de
Formacion Profesional (I.F.P.) Simon Bolivar hasta el curso 1987-88 que recibe la
denominacion de I.F.P. Los Gladiolos. En el curso 1997-98, pasa a denominarse Instituto de

Ensefianza Secundaria (1.E.S) Los Gladiolos.

En el curso 2013/14 se transforma en el Centro Integrado de Formacion Profesional
(C.ILF.P.) Los Gladiolos (Véase Anexo A. Historia del Centro).




Cuadro 2.1. Datos del Centro
Cadigo
Denominacion
Tipo de centro
Direccion
Localidad
Municipio
Provincia
Isla
Cddigo postal
Teléfonos
Fax
Correo electrénico
Web del centro
Naturaleza
Tipologia
Titular

38016519

CIFP LOS GLADIOLOS

Centro Integrado de Formacion Profesional
C/ LOS HUARACHEROS, N.°5
SANTA CRUZ DE TENERIFE

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Santa Cruz de Tenerife

TENERIFE

38007

922-922414 y 922-922987

922-213533
38016519@gobiernodecanarias.org
http://www.losgladiolos.es

Publico

Docente

Consejeria de Educacion y Universidades

Centro del Profesorado que le 38706050 - C. PROFES. SANTA CRUZ DE TENERIFE

corresponde
EOEP al que pertenece 38702511 - E.O.E.P. ANAGA

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de la Web de la Consejeria de Educacién y Universidades.

2.2 OFERTA DE ENSENANZAS

El CIFP Los Gladiolos cuenta con una extensa oferta educativa de cursos de Formacion
Profesional de las familias de Sanidad, Medio Ambiente, Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, Educacién o Fabricacion Industrial de mobiliario. El Instituto también ofrece
la preparacion para el acceso a los ciclos de Formacion Profesional a través de Pruebas Libres.



mailto:38016519@gobiernodecanarias.org
http://www.losgladiolos.es/

Cuadro 2.2. Oferta educativa. Modalidades y Ciclos.

CIFP LOS GLADIOLOS - Curso 2018/19 Mafiana Tarde  Noche
GRADO 1° CFGM Sanidad - Cuidados Auxiliares de Enfermeria LOGSE B 3 2
MEDIO 2° CFGM Sanidad - Cuidados Auxiliares de Enfermeria LOGSE 4
1° CFGM Sanidad - Farmacia y parafarmacia LOE 2
2° CFGM Sanidad - Farmacia y parafarmacia LOE 2
3° CFGM Sanidad - Farmacia y parafarmacia LOE
1° CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias LOE 1
2° CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias LOE 1
3° CFGM Sanidad - Emergencias Sanitarias LOE
1° CFGM SSC-Atencion a Personas en Situacion de Dependencia LOE 1 1
2° CFGM SSC -Atencion a Personas en Situacion de Dependencia LOE 1 1
3° CFGM SSC-Atencion a Personas en Situacion de Dependencia LOE 1
GRADO 1° CFGS Sanidad - Anatomia Patolégica y Citologia LOE 1
SUPERIOR  2°CFGS Sanidad - Anatomia Patolégica y Citologia LOE 1 1
1° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental DUAL 1
1° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental 1
2° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental DUAL 1
2° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental
1° CFGS Sanidad - Laboratorio de Diagnéstico Clinico DUAL 1
2° CFGS Sanidad - Laboratorio de Diagnéstico Clinico 1
1° CFGS Sanidad - Salud Ambiental LOE 1
2° CFGS Sanidad - Salud Ambiental LOE 1
1
1
1

PR R R R RN

R e e

1° CFGS Sanidad - Imagen para el Diagnéstico DUAL

2° CFGS Sanidad - Imagen para el Diagnéstico LOE

1° CFGS Mantenimiento y Servicio a la Pro - Prevencion de Riesgos

Profesionales LOGSE

2° CFGS Mantenimiento y Servicio a la Pro - Prevencion de Riesgos 1

Profesionales LOGSE

1° CFGS SSC - Educacioén Infantil LOE 2 1
2° CFGS SSC - Educacioén Infantil LOE 2 1
3° CFGS SSC - Educacion Infantil Semipresencial 1
1° CFGS SSC - Animacion Sociocultural y Turistica LOE
2° CFGS SSC - Animacion Sociocultural y Turistica LOE
1° CFGS SSC - Integracion Social LOE

2° CFGS SSC - Integracion Social LOE

3° CFGS SSC - Integracion Social LOE 1
1° CFGS SSC - Promocién de Igualdad de Género LOE

2° CFGS SSC - Promocién de Igualdad de Género LOE

1° CFGS SAN Documentacion y Administracion sanitarias

2° CFGS SAN Documentacion y Administracion sanitarias

1° CFGS Seguridad y Medio Ambiente - Educacion y Control Ambiental
LOE

2° CFGS Seguridad y Medio Ambiente - Educacion y Control Ambiental 1
LOE

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de la Web de la Consejeria de Educacion y Universidades.

NN P
=

Y )

2.3 HORARIO DEL CENTRO

El horario de apertura y cierre del centro es de 8:00 a 23:00 horas respectivamente. Para
el turno de mariana el horario de entrada es a las 8:00 horas, siendo el descanso a las 10:45
horas, y la salida a las 13:55 horas. En el turno de tarde el horario de entrada es a las 14:10
horas, el descanso comienza a las 16:55 horas, y la hora de salida a las 20:00 horas. El horario
de noche cuenta con dos variantes, siendo para las titulaciones correspondientes a la LOE de
18:10 a23:00 horas y el descanso a las 20:25 horas, sin embargo, para las titulaciones reguladas

por la LOGSE el horario es de 19:05 a 23:00 horas, comenzando el descanso a las 20:55 horas.




Resulta preciso sefialar que el turno de mafiana y en el de tarde, el horario de los miércoles

sufre una ligera reduccién debido a la celebracion del claustro.

2.4 DESCRIPCION DEL CONTEXTO DEL CENTRO

2.4.1 Descripcion del entorno fisico

El centro esté situado en el municipio de Santa Cruz de Tenerife (Canarias, Espafia), que
cuenta con 207.095 habitantes. Se encuentra enmarcado en el Barrio de Los Gladiolos,
perteneciente al distrito Salud — La Salle (59.582 habitantes). El barrio de Los Gladiolos surge
a mediados del siglo XX al impulsarse la construccion de las primeras barriadas como La
Candelaria 0 José Antonio. Estos bloques de viviendas debian albergar a los trabajadores y sus
familias que trabajaban en la cercana Refineria de Cepsa.

Los Gladiolos esta compuesto en su mayoria por viviendas de proteccion oficial, destacando
entre estas el Grupo de Los Verodes con 14 bloques de edificios, Poligono Los Gladiolos con

33 bloques y el Edificio Simon Bolivar con 2 bloques.

El barrio se caracteriza por la concentracion de dotaciones publicas de ensefianza como el
presente CIFP y los Institutos de Educacion Secundaria (IES) Andrés Bello, Teobaldo Power
y Benito Pérez Armas, y los colegios Los Verodes y Colegio Los Dragos. Cuenta ademas con
varias plazas publicas y parques, una iglesia dedicada a San Alfonso Maria de Ligorio, asi
como la Iglesia Cristiana Evangélica, el Centro de Salud Los Gladiolos, una estacion
gasolinera, cajeros automaticos, entidades bancarias, farmacias, comercios, bares, parques
infantiles, etc. Aqui se encuentran ademas una comisaria de la Policia Nacional, una delegacion
del Parque Movil del Estado, el Centro Insercion Social Mercedes Pinto, el Centro de Dia Isidro
Rodriguez Castro, el Albergue Municipal de Santa Cruz de Tenerife y el Centro Sociocultural

Azorin. El barrio también cuenta con la Zona Deportiva.

2.4.2  Descripcion del entorno social y econémico

Este barrio esté identificado como una de las Areas Estadisticas Vulnerables (AEV) de
Santa Cruz de Tenerife, recogidas en el Atlas de Vulnerabilidad Urbana realizado por el
Ministerio de Fomento en el afio 2011 en funcion de los datos del censo de poblacion y
viviendas de 2001. En este Atlas, destacan las cifras de los hogares unipersonales de mayores
de 65 afos, 10,18% en esta area, frente a un 8,54% de media municipal, asi como las cifras de

la tasa de paro, 42,67% frente a un 35,13% de media en el municipio.
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Referente a las familias de los/as alumnos/as que acuden al centro, segun se recoge en
el Proyecto Educativo del centro, los padres y madres aunque suelen preocuparse por el
seguimiento escolar de sus hijos, no participan en las actividades del centro, seguramente como
consecuencia de no vivir en la zona de influencias del centro y de la mayoria de edad de sus

hijos/as.

Referido a las relaciones con otras entidades e instituciones, el centro establece relaciones
con las diversas empresas y entidades publicas y privadas de toda la isla, donde el alumnado
hace la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) de todos los Ciclos Formativos, y con las que
cada Departamento tiene contacto por diversos motivos (formacién, colaboracion en distintos

proyectos, etc.).

2.5 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DEL CENTRO

2.5.1 Infraestructuras y dotaciones materiales

El Con la implantacién de nuevas especialidades ha resultado necesario realizar
sucesivas ampliaciones de espacio para aulas, laboratorios, talleres, aulas de informatica, salon
de actos, sala de reuniones, departamentos, despachos de cargos directivos y administracion,
almacenes, cafeteria, etc. Actualmente el centro cuenta con las instalaciones y equipamientos

descritos en el Anexo B de este documento.

Referido al material didactico, la mayoria de las aulas cuenta con material propio para
la ensefianza, asi como con ordenadores, proyectores, video y DVD. En los laboratorios y

talleres se puede encontrar material especifico en continua sustitucion.

Ademas, el centro cuenta con un servicio de préstamo de ordenadores portéatiles y cafiones, una
biblioteca con una aceptable dotacion de libros, dos aulas de informética (aula medusa y aula

ordenadores en red), y una cafeteria dentro del recinto del centro.

2.5.2  Aspectos de Seguridad e Higiene

El centro cuenta con un plan de evacuacion donde se encuentran recogidas las consignas
que de forma clara especifican las tareas a realizar en cada caso concreto de ocurrencia de un
tipo de situacion de emergencia en el centro. De este modo, se pueden encontrar en todos los
espacios las correctas sefializaciones referente a las salidas de emergencias, incluyendo planos

de situacion y una breve descripcion de las tareas a realizar.
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Referido a la higiene del centro, se ha observado una buena organizacién del trabajo,
donde el personal de limpieza conoce las necesidades concretas de cada una de las

dependencias del centro, en funcion de su uso y de si son 0 no una zona de paso.

2.6 DOTACIONES Y RECURSOS HUMANOS

2.6.1 Plantilla docente

El profesorado del centro imparte docencia en la Formacion Profesional Especifica,
perteneciendo al cuerpo de ensefianza secundaria o al de Profesores Técnicos en Formacion
Profesional. En el presente curso escolar el centro cuenta con 89 docentes, de los que 63 son
mujeres y 26 son hombres.

La coordinacidn entre los distintos departamentos didacticos se realiza en el seno del
Equipo Técnico Asesor (EAT), de la que forman parte los jefes de departamento, existiendo
actuacion conjunta con el equipo directivo y restos de departamentos (Departamento de
Innovacion y Calidad, Departamento de Informacion y Orientacién Profesional (DIOP) y
Departamento de relaciones con las empresas). En cuanto a la labor de programar, se realiza
en la dinamica interna de los departamentos de coordinacion didactica. El nivel de convivencia

y responsabilidad de la plantilla en el cumplimiento de sus funciones es en general alto.

2.6.2 Elalumnado

La cifra total de alumnado matriculado en el curso escolar 2018/29 es 1.994, de los que
1.547 son mujeres y 447 son hombres. Segun los datos recogidos en el Proyecto Educativo y
en el borrador del Proyecto Funcional del centro, los/las estudiantes proceden de zonas muy
diversas de la isla de Tenerife y de las islas periféricas y algunos casos de la Provincia de Las
Palmas.

El alumnado que accede a los ciclos formativos de grado superior procede en su gran
mayoria del Bachillerato y una parte accede superando la prueba de acceso. De manera general
el alumnado de ciclos formativos de grado superior inicia sus estudios con una buena
preparacion académica, alto indice de motivacion y de madurez personal, obteniendo unos
buenos resultados finales. Lo contrario suele ocurrir con el alumnado mas joven de los ciclos
formativos de grado medio, observando en una gran mayoria que carecen de fluidez en la

expresion oral y escrita basica.

El alumnado de la modalidad a distancia tiene un promedio de edad mas alto que el

resto del alumnado del centro, presentando en cambio un mayor indice de sacrificio personal
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lo que indica su alta motivacion. Sus iniciales carencias académicas son sustituidas, en muchos
casos por su experiencia laboral.

El alumnado es en su casi totalidad mayor de edad, con un numero reducido de alumnos
entre 16 y 17 afios. La asistencia del alumnado es regular y existen pocos problemas de
disciplina.

2.7 VERTEBRACION PEDAGOGICA Y ORGANIZATIVA DEL CENTRO

2.7.1 Organigrama del Centro
En el cuadro 2.3 se presenta el organigrama jerarquico y funcional del centro, que ha
sido extraido del borrador del Proyecto Funcional. Cada afio se modifica el listado de

profesorado, referente a la asignacion y cargos correspondientes.

Cuadro 2.3 Organigrama jerarquico y funcional

. 5 s e < 2o Consejo
Equipo Asesor Técnico ~aff—Pp | Direccién |-l Social

a K \\é\/V\A\A

Dep. Informac. II Relac. con Dep. Innov. |IDepanamemos Jefamras

= " Vicedirec. Secretaria
y orient. Prof. em presas Y Calidad Didacticos Claustrof } 3e estudio

Equipos x< /
Educativos
v ep Actn
Tutores/as Admunistac de servidios

Personal
Junta de
delegados
- R Manteni-
Delegados/as impieza

miento

Fuente: Borrador Proyecto Funcional CIFP Los Gladiolos.

El equipo directivo estd constituido por los 6rganos unipersonales de gobierno
(Direccidn, Jefatura de estudios, Administracion y Secretaria y Vicedireccion) que trabajan de
manera coordinada para lograr los fines y las funciones, asi como la calidad y la excelencia del

centro.

El consejo Social es el 6rgano de participacion, control y gestion de la sociedad en los
centros integrados de formacién profesional y el Claustro es el érgano de participacion del
profesorado en la actividad del centro.
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2.7.2 Proyectos y Programas especificos en los que participa el Centro
En C.I.LF.P. Los Gladiolos participa en numerosas redes educativas de la Consejeria de
Educacion: Centros Educativos para la Sostenibilidad, Escuelas Promotoras de Salud, Huertos

Escolares Ecoldgicos, Escuelas Solidarias, Escuelas para la Igualdad y Centros GLOBE.

Ademas, el centro desarrolla proyectos Innovacién de Enlaza y proyectos de movilidad
ERASMUS. También participa en tres proyectos de innovacion desarrollados en otros Centros
de FP, asi como en el Programa de Educacién Patrimonial.

2.7.3  Sistema de Gestion de Calidad

El C.I.LF.P. Los Gladiolos ha adoptado un compromiso con la mejora continua y la
satisfaccion tanto de los requisitos propios del centro, de los clientes, como de los legales y
reglamentarios. A tal fin ha desarrollado un sistema de gestion de la calidad que incluye el
establecimiento de la estrategia y objetivos para el centro, asi como su revision. El centro
participa en este sistema de gestion de calidad junto al resto de los centros de Canarias que

conforman la Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua (ACEMEC).

2.7.4 Departamento de Servicios Socioculturales y a la comunidad en el CIFP Los Gladiolos.
El departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, participa en la imparticion

de los siguientes Ciclos Formativos:

% Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia (C.F. Grado Medio)
¢+ Promocién de Igualdad de Género (C.F. Grado Superior)

¢+ Animacion Sociocultural y Turistica (C.F. Grado Superior)

% Educacién Infantil (C.F. Grado Superior)

% Integracion social (C.F. Grado Superior)

Como se ha descrito en el apartado 2.7.2., el centro participa en diversas redes
educativas de la Consejeria de Educacion y asi como en varios proyectos y programas.
Especificamente, el Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad participa en

los siguientes proyectos:

¢ Proyecto de Innovacion “El aula multisensorial como recurso para el desarrollo integral
del alumnado” que no fue aprobado en la convocatoria pero que se esta llevando a cabo
en el CIFP Los Gladiolos.

R/

% Colaboracion con los Proyectos “Signandole a la Infancia” (Proyecto Innovacion

Enlaza M.* Rosa Alonso) y “Aplicaciones de la Metodologia Montessori en Educacion
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Infantil y en atencidn a personas con demencias” (Proyecto Innovacion Enlaza CIFP
Majada Marcial) de la familia profesional de SSC.

% Colaboracion con el Proyecto: Creacion de recursos impresos en 3D y realidad
aumentada de la Familia de Sanidad del CIFP Los Gladiolos.

%+ Colaboracion con el Proyecto: Teleformacion y desarrollo de recursos en realidad mixta
de la Familia de Sanidad del CIFP Los Gladiolos.

% La colaboracién con los Proyectos de Sanidad se hara con el Ciclo TAPD tanto para el
modulo de Teleasistencia como para el de Apoyo Domiciliario.

%+ Proyecto Seguridad Vial con la DGT con el ciclo de EDU

% Proyecto de TIS y TASOT en modulo MEL con el Centro de Entidades del
Voluntariado en la Campafia de promocién del Voluntariado en los jovenes “Cuento
contigo”

%+ Proyecto Il Concierto de Navidad para escolares de la ULL con TASOT del CIFP Los
Gladiolos y del IES La Laboral

3.1.1 Analisisy valoracion de la Programacion Didactica

A lo largo de este epigrafe se presenta un breve analisis reflexivo de la programacion
didactica del Departamento de Servicios Socioculturales y a la Comunidad del C.I.F.P. Los
Gladiolos, concretamente del modulo de Promocion de la Autonomia Personal en el Ciclo
Formativo de Técnico Superior en Integracion Social. Para poder realizar un analisis preciso,
se ha acudido a la normativa que regula la programacién didactica de este modulo y que se
presenta en el apartado 1.1. de este documento.

Resulta necesario destacar que el C.I.LF.P. Los Gladiolos se encuentra actualmente
elaborando el borrador de un Proyecto Funcional (PF) acorde al articulo 9.2 del Real Decreto
1558/2005, de 23 de diciembre, por el que se regulan los requisitos basicos de los Centros
integrados de formacién profesional. No obstante, sigue vigente el ultimo Proyecto Educativo
del Centro (PEC) redactado en el afio 2012. Debemos ser cautelosos en la lectura de este
documento ya que son muchos los datos que han variado y las nomenclaturas que no se

corresponde con la realidad de un C.1.F.P.
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La Programacion General Anual (PGA) se presenta como un documento que cubre las
deficiencias del obsoleto PEC en vigencia, y por lo tanto es uno de los documentos que

tomaremos como referencia para el anélisis de la programacion.

Después de haber analizado la programacion didactica del modulo de Promocién de la
Autonomia Personal, teniendo en cuenta el articulo 44 del Decreto 81/2010, de 8 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no universitarios
en la Comunidad Autonoma de Canarias, donde se recogen los aspectos que una programacion
didactica debera incluir, se puede afirmar que cada uno de estos aspectos estan presente y se

especifican con claridad.

La programacion didactica del C.I.LF.P. Los Gladiolos establece quince puntos que se

presentan a continuacion:

1. Unidad de Competencia del Mddulo y Competencias profesionales, personales,
y sociales asociadas al modulo.

Obijetivos del médulo

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos del curriculo.
Adaptaciones curriculares

Metodologia didactica a aplicar

Procedimientos e instrumentos de evaluacion con criterios de calificacion

N o a k~ DN

Procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la programacion
didactica.

8. Secuenciacion de Unidades de Trabajo por evaluacion

9. Actividades extraescolares relacionadas con el modulo

10. Actividades complementarias

11. Unidades de trabajo del médulo

12. Cuadro resumen: Relacion RA/CT con CE y Actividades de Evaluacion.

13. Tratamiento transversal de la Educacion en Valores

14. Concrecion de planes, redes y proyectos del centro

15. Materiales, recursos didacticos y/o referencias bibliograficas.

Si analizamos el primer apartado, se puede apreciar que las trece Competencias
Profesionales, Personales y Sociales asociadas al modulo y presentes en la programacion
didactica objeto de este analisis, son coincidentes con las especificadas en el Real Decreto

1074/2012, aungue este cuenta con 24 competencias, por lo que se puede afirmar que para la
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elaboracion de la programacion didactica se han seleccionado las competencias mas acordes al

maodulo, siendo fiel la descripcion de estas segun el Real Decreto que establece el titulo.

Lo mismo ocurre con los apartados 2 y 3 donde tanto los objetivos, como los resultados de
aprendizaje, los criterios de evaluacion y los contenidos del mddulo también son
coincidentes con los especificados en el curriculo establecido en el Real Decreto 1074/2012 y
en la Orden ECD/106/2013, y, por tanto, correctos.

En el cuarto apartado, referido a las adaptaciones curriculares, la programacion
garantiza las medidas de atencion a la diversidad, especificando que no podran desaparecer los
objetivos relacionados con los resultados de aprendizaje, necesarios y obligados para el logro
de la competencia general a la que se hace referencia en el Titulo que establece las

correspondientes ensefianzas minimas.

Ademas, en la Programacion General Anual del Centro (PGA), encontramos los “Criterios y
procedimientos previstos para organizar la atencion a la diversidad del alumnado y realizar
adaptaciones de acceso al curriculo adecuadas; Plan de atencion a la diversidad” EI documento
recoge las medidas adecuadas, conforme a lo establecido en el Decreto 104/2010 de 29 de julio,
por el que se regula la atencién a la diversidad del alumnado en el ambito de la ensefianza no
universitaria de Canarias, asi como diversas normas de rango inferior que regulan aspectos
concretos. Ademas, las adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado de Formacion
Profesional son las recogidas en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la
atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad

Autonoma de Canarias.

Asimismo, se observa que existe relacion entre la descripcion del alumnado (distintas edades,
procedencia, formacion previa, actitud...) recogida en el Proyecto Educativo del Centro y las
propuestas de atencion a la diversidad, como podemos observar en el siguiente parrafo
perteneciente al Plan de Atencion a la Diversidad: “A! tratarse de ensefianzas superiores de
caracter no obligatorio que tienen por objetivo fundamental la formacion para la insercion
laboral en un ambito profesional especifico, la edad, procedencia, formacion previa,
capacidad, actitud y experiencia laboral del alumnado es a menudo muy diferente, siendo por
tanto, la diversidad una caracteristica muy habitual entre el alumnado de los ciclos formativos

de grado superior.”

En cuanto a la metodologia utilizada, si bien resulta clara y correcta su descripcion, se

valora que este apartado se podria enriquecer. Por un lado, ademas de ser activa y participativa,
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podria atender y aprovechar las caracteristicas del entorno en el que se ubica el centro. Segln
datos presentados en la contextualizacion de este trabajo, destacan las cifras de los hogares
unipersonales de mayores de 65 afios, 10,18% en esta area, frente a un 8,54% de la media
municipal, por esta razon, y por la tematica de este médulo, Promocion de la Autonomia
Personal, se propone hacer uso de la metodologia Aprendizaje por Servicio (A.P.S.),
combinandose en un mismo proyecto los procesos de aprendizaje y el compromiso social.

Ademas, esta metodologia potenciaria la relacion entre la teoria y la préctica.

Por otro lado, resultaria positivo fomentar el trabajo autbnomo del alumno, ya que se

trata de una competencia profesional basica.

Del mismo modo, el/la integrador/a social es un profesional que debe intervenir
integrado en un equipo para mejorar las situaciones de exclusion social, pero asumiendo
responsabilidades individuales, sin embargo, las actividades grupales propuestas en la
programacion analizada no permiten evaluar si el trabajo ha sido repartido y si cada alumno/a

ha asumido una responsabilidad.

Resulta preciso sefialar que el PGA cuenta con un documento donde se establecen los
principios generales de actuacién metodoldgica de cada médulo. Tras su andlisis, estos se
consideran adecuados debido a que estan basados en la adaptacién al alumnado, partiendo de
un lenguaje adaptado a las caracteristicas de este y considerando sus conocimientos previos.
Ademas, se valora el aprendizaje de actitudes que lleve a la interiorizacion por parte de los

alumnos y alumnas.

En el apartado referido a los procedimientos e instrumentos de evaluacion con
criterios de calificacion, se establece que solo habrd una posibilidad de recuperacion para
aquellas pruebas tedrico-practicas no superadas, con la que se podra obtener una valoracion
méaxima de 8 puntos. Se valora negativamente que se castigue al alumnado gue necesita acceder

a la recuperacion, y no se le permita alcanzar la nota maxima, 10 puntos.

Referido a los procedimientos para valorar el desarrollo y resultados de la
programacion didactica, resulta inmejorable tanto la descripcién como la puesta en practica,
ya que ademas de hacer uso de informes trimestrales de seguimiento de la programacion, se
tendran en cuenta los resultados de la encuesta de satisfaccion del centro para el alumnado,
referente a los items “el sistema de evaluacion y su aplicacion (la forma en que eres evaluado)

y las explicaciones que recibes”; “el interés de los contenidos tedricos del ciclo”; y “el interés

de los contenidos practicos del ciclo”. Cabe recordar que esta encuesta pertenece al sistema de
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gestion de la calidad en el que participa el C.1.F.P. Los Gladiolos junto al resto de los centros
de Canarias que conforman la Alianza de Centros Educativos para la Mejora Continua
(ACEMEC).

En el apartado alusivo a la secuenciacion de Unidades de Trabajo por evaluacion,
se observa que la distribucion temporal de las unidades de trabajo se establece inicamente por
horas. La realizacion de la temporalizacion podria atender también a las semanas en las que las
unidades de trabajo deban ser impartidas, sirviendo como guia para el profesorado y el

alumnado.

La descripcion de las actividades extraescolares relacionadas con el modulo y las
actividades complementarias resulta correcta. Ademas, se observa que se encuentran también
detalladas en el Plan anual de actividades complementarias y extraescolares (documento
perteneciente al PGA). Este documento recoge la propuesta de actividades complementarias y
extraescolares de todos los departamentos, con la descripcion de la actividad, el objetivo, la
fecha y lugar, el ciclo, y si estuviera relacionada con un proyecto, una red o una institucion. No
obstante, en la propuesta de programacion se planificaran actividades complementarias con
otros recursos sociales, que, tras mi experiencia laboral como trabajadora social con diversos

colectivos, valoro que resultarian méas enriquecedoras.

Las siete unidades de trabajo (UT) resultan acordes a los contenidos establecidos en
el decreto. Sin embargo, se propone el siguiente manual como texto basico: “Promocién de la
autonomia personal y social”, de la editorial Altamar, edicion 2014, donde las unidades de

trabajo son seis, resultando en ocasiones demasiado largas y en algunos casos, repetitivas.

Asimismo, se detecta que las actividades de refuerzo son insuficientes ya que no se recogen
actividades especificas de refuerzo o ampliacion para atender la diversidad de nivel académico
del alumnado, derivada del acceso al Ciclo Formativo desde diversas vias (bachillerato de

distintas modalidades, ciclos formativos de grado medio o pruebas de acceso).

Referido a la presencia de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
en las UT, se observa que en muchas ocasiones su uso se ve relegado como mero soporte para
la exposicion de los contenidos, no integrando las TIC en los procesos de ensefianza —

aprendizaje.

Los materiales, recursos didacticos y/o referencias bibliogréaficas descritos son

suficientes y adecuadas. En la programacion anual que se propondra en este documento, se
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recogeran ademas materiales y recursos didacticos apropiados para llevar a cabo una

metodologia de Aprendizaje por Servicio.

3.1.2  Aspectos susceptibles de mejora

Resulta necesario destacar que la programacion didactica analizada no presenta
incongruencias respecto a la normativa que la regula, es por ello por lo que los aspectos que se
han justificado anteriormente y que se resumen a continuacién, son propuestas de mejora y
enriquecimiento, resultado de la observacion y experiencia obtenida en estas semanas de

practicas:

% La realizacion de la temporalizacion podria atender también a las semanas en las que

las unidades de trabajo deban ser impartidas.

+ Establecer que en la recuperacion de aquellas pruebas teérico-practicas no superadas,

se pudiera obtener una valoracion maxima de 10 puntos.
% Integrar las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

% Incluir actividades de refuerzo o ampliacion para atender la diferencia de nivel

académico del alumnado.

% Atender y aprovechar las caracteristicas del entorno en el que se ubica el centro,

haciendo uso de la metodologia Aprendizaje por Servicio (A.p.S.).
% Fomentar que el alumnado trabaje en equipo asumiendo responsabilidades individuales.
++ Favorecer la relacién entra la teoria y la practica.
%+ Fomentar el trabajo autonomo del alumno.

% Adecuar la secuenciaciéon de las U.T. en funcion de las horas previstas para su

desarrollo.
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4.1 JUSTIFICACION

La realizacion de esta programacion didactica parte de un analisis y propuesta de mejora
de la programacién anual didactica de la asignatura de “Promocion de la Autonomia Personal”
del ciclo formativo de Técnico Superior en Integracion Social que utiliza el departamento de
Servicios Socioculturales y a la comunidad del C.I.F.P. Los Gladiolos para el curso escolar
2018/19.

En el disefio de la programacion se han tenido en cuenta los requisitos minimos que una
programacion didactica debe incluir, recogidos en el articulo 44 del Decreto 81/2010, de 8 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes publicos no
universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias; y se han recogido los aspectos basicos
del curriculo del médulo de Promocion de la Autonomia Personal establecidos en el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en

Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas

Asimismo, se han tenido en cuenta la Orden de 20 de octubre de 2000, por la que se regulan
los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias y la ORDEN de 3 de diciembre de 2003, por
la que se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de
evaluacion de las ensefianzas de la Formacién Profesional Especifica en el ambito de la

Comunidad Autonoma de Canarias.

4.2 CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO Y AULA

Esta programacion didactica ha sido disefiada para el grupo y aula donde he desarrollado
las practicas educativas. Se trata de un grupo donde predominan las mujeres (22 mujeres y 2
hombres) y donde existe una gran diferencia de edad entre el alumnado, encontrando
alumnos/as con 18 afios que han promocionado directamente desde bachillerato, hasta

alumnos/as con 40 afos, que han decidido adquirir nuevas competencias profesionales.
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En general es un grupo respetuoso y altamente motivado, lo que facilita la tarea del
docente.

El aula se situa en la primera planta el edificio Poeta Viana, y posee varias ventanas hacia
la calle principal, contando con gran luminosidad, pero provocando que en algunas ocasiones
haya algo de ruido.

En lineas generales el aula cuenta con todos los recursos y materiales necesarios para
realizar la tarea docente.

4.3 PERFIL PROFESIONAL — COMPETENCIA GENERAL:

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Integracion Social queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
sociales, y por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, implementar y
evaluar las intervenciones de integracion social aplicando estrategias y técnicas especificas,
promoviendo la igualdad de oportunidades, actuando en todo momento con una actitud de
respeto hacia las personas destinatarias y garantizando la creacion de entornos seguros tanto

para las personas destinatarias como para el profesional.

4.4 UNIDADES DE COMPETENCIA

La unidad de competencia es un conjunto de realizaciones profesionales que tienen
valor y significado en el empleo. Cada unidad de competencia lleva asociado un médulo
formativo y/o profesional, donde se describe la formacién necesaria para adquirir esa unidad
de competencia. EI mddulo de Promocion de la Autonomia Personal cuenta con las siguientes
unidades de competencia:

UC0253_3: Desarrollar las intervenciones dirigidas al entrenamiento y a la adquisicion de
habilidades de autonomia personal y social.

UC1449_3: Organizar y realizar el acompanamiento de personas con discapacidad en la
realizacion de actividades programadas.

UC1451_3: Organizar y desarrollar el entrenamiento en estrategias cognitivas basicas y
alfabetizacion tecnologica para personas con discapacidad, en colaboracion con profesionales

de nivel superior.
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UC1450 3: Organizar, desarrollar y evaluar procesos de inclusion de personas con

discapacidad en espacios de ocio y tiempo libre.

45 OBJETIVOS

45.1 Obijetivos Generales del médulo

Los objetivos generales del mddulo profesional representan los resultados esperados
del alumnado como consecuencia del proceso formativo. De los objetivos recogidos en el Real
Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en
Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, se han seleccionado los siguientes, que

se alcanzan con el médulo de Promocidn de la Autonomia Personal:

a) Interpretar informacion seleccionando las estrategias y recursos pertinentes para elaborar
proyectos de integracion social adecuados a la persona destinataria, el contexto y el marco
legal vigente y que incorporen la perspectiva de género, asi como la defensa de los derechos
de las victimas de violencia de género y de sus hijas e hijos.

b) Identificar las competencias requeridas al técnico superior en Integracion Social y a los
miembros del equipo interdisciplinar, analizando el contexto de intervencion y los criterios
de calidad establecidos en la planificacion, para dirigir y supervisar la puesta en practica de
proyectos y programas.

d) Seleccionar recursos y estrategias metodologicas, interpretando las normativas relativas a
requisitos técnicos e instalaciones, para programar actividades de integracion social.

f) Identificar las necesidades de atencion fisica de las personas usuarias, relacionandolas en
su caso con las ayudas técnicas disponibles, para disefiar, supervisar y evaluar actividades
que den respuesta a las mismas.

h) Seleccionar estrategias metodoldgicas y pautas de actuacidn, identificando los recursos
necesarios para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de apoyo psicosocial.

i) Seleccionar estrategias metodologicas y pautas de actuacion, concretando las ayudas
técnicas necesarias, para organizar, llevar a cabo y evaluar actividades de entrenamiento en
habilidades de autonomia personal y social.

j) Seleccionar estrategias metodologicas y de evaluacion, aplicando los criterios establecidos
por el equipo interdisciplinar para disefiar y llevar a cabo actividades de intervencion

socioeducativa.
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i) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluacidn, analizando los criterios ¢ indicadores
de calidad establecidos en la programacion para realizar el control, seguimiento y
retroalimentacion de la intervencion.

0) Analizar las habilidades sociales requeridas en el entorno profesional, identificando los
factores influyentes para mantener relaciones fluidas con las personas implicadas en la
intervencion y superar los posibles conflictos.

q) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacion en las
mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacion, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en
los procesos de comunicacion.

u) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion personales y colectivas, de acuerdo con la
normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefio para todos».

w) Identificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces

de supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

4.6 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Estas competencias son el conjunto de conocimientos y destrezas que permiten dar
respuesta a los requerimientos del sector productivo en el que se trabaja. El alumno/a debe
adquirir autonomia y responsabilidad en sus tareas. De esta forma, la persona se forma para
realizar tareas de manera competente, lo cual favorece la empleabilidad y la cohesion social.
Las competencias profesionales, personales y sociales recogidas en Real Decreto 1074/2012,
de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se
fijan sus ensefianzas minimas para el modulo de Promocion de la Autonomia Personal, son las

siguientes.
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a) Elaborar proyectos de integracion social, aplicando la normativa legal vigente
incorporando la perspectiva de género.

b) Dirigir la implementacion de proyectos de integracion social, coordinando las actuaciones

necesarias para llevarlas a cabo y supervisando la realizacion de las actividades con criterios

de calidad.

d) Programar actividades de integracion social, aplicando los recursos y estrategias

metodoldgicas mas adecuadas.

f) Disefiar actividades de atencion a las necesidades fisicas y psicosociales, en funcion de las

caracteristicas de los usuarios y del contexto, controlando y evaluando el desarrollo de las

mismas.

h) Organizar y desarrollar actividades de apoyo psicosocial, mostrando una actitud respetuosa

con la intimidad de las personas y evaluando el desarrollo de las mismas.

i) Organizar y desarrollar actividades de entrenamiento en habilidades de autonomia personal

y social, evaluando los resultados conseguidos.

j) Disefiar y desarrollar actividades de intervencion socioeducativa dirigidas al alumnado con

necesidades educativas especificas, colaborando con el equipo interdisciplinar.

i) Realizar el control y seguimiento de la intervencion con actitud autocritica y aplicando

criterios de calidad y procedimientos de retroalimentacion para corregir las desviaciones

detectadas.

0) Mantener relaciones fluidas con las personas usuarias y sus familias, miembros del grupo

de trabajo y otros profesionales, mostrando habilidades sociales y aportando soluciones a los

conflictos que surjan.

q) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el dmbito

de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y

en el de los miembros del equipo.

s) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad,

utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacidon o conocimientos

adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el

ambito de su trabajo.

t) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y

aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo

con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.
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u) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

o prestacion de servicios.

4.7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje se consideran las capacidades terminales como expresion
de los resultados que deben ser alcanzados por los/las alumnos/as en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Los criterios de evaluacion son la referencia del nivel aceptable de esos resultados.
Los resultados de aprendizaje que se han planteado para el alumnado del modulo de Promocién
de la Autonomia Personal y que se espera que comprendan y hayan realizado al final del curso
son los que establece en el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el
titulo de Téecnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas. Son un

total de siete resultados de aprendizaje:

1. Elabora programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social,
seleccionando las técnicas propias de la intervencion.

Criterios de evaluacion:

b) Se han determinado los elementos de un programa de entrenamiento de habilidades de
autonomia personal y social.

c) Se ha valorado el estado de las personas usuarias a fin de determinar los objetivos del
programa.

d) Se han identificado estrategias de intervencion en el entrenamiento de habilidades de
autonomia personal y social.

e) Se han seleccionado técnicas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social
en funcion de la situacion de intervencion.

f) Se han secuenciado las actuaciones dirigidas al aprendizaje y mantenimiento de habitos de
autonomia personal y social.

g) Se han determinado los recursos del programa de entrenamiento en habilidades de autonomia
personal y social.

h) Se han disefiado las adaptaciones necesarias en el programa de intervencion para atender las
necesidades individuales de las personas.

1) Se han establecido las pautas de actuacion y colaboracion con el equipo interdisciplinar y la

familia.
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J) Se ha argumentado la importancia de las habilidades de autonomia personal y social en la

vida cotidiana de las personas.

2. Organiza actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria, describiendo las
fases del proceso de promocion de autonomia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han definido distintas situaciones de ensefianza-aprendizaje de promocion de la
autonomia en las actividades de la vida diaria.

c¢) Se han seleccionado las técnicas para favorecer la autonomia en las actividades de la vida
diaria.

d) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.

e) Se han secuenciado actividades de promocion de autonomia en las actividades de la vida
diaria.

f) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas técnicas en funcion de las caracteristicas
de la persona.

g) Se han establecido medidas de prevencion y seguridad, siguiendo la normativa legal vigente.

h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracion con la familia.

3. Organiza actividades de adquisicion de competencias basicas de movilidad,
describiendo las fases del proceso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han seleccionado las técnicas de orientacion y movilidad.

¢) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.

d) Se han secuenciado actividades de adquisicion de competencias basicas de movilidad.

e) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas técnicas en funcidn de las caracteristicas
de la persona.

f) Se han establecido medidas de prevencion y seguridad siguiendo la normativa legal vigente.
g) Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en la situacion de la persona con
respecto a su movilidad.

h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracion con la familia.
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4. Organiza actividades de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales,
justificando su eleccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los principales obstaculos que dificultan la comunicacion e interaccion
social de la persona.

b) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

¢) Se han definido distintas situaciones de ensenanza-aprendizaje de adquisicion de habilidades
sociales.

d) Se han concretado las estrategias metodologicas que se deben seguir en el proceso de
intervencion.

e) Se han seleccionado las técnicas y procedimientos que se deben aplicar en el desarrollo de
habilidades sociales.

f) Se han organizado las tareas que hay que realizar para la adquisicion de habilidades sociales.
g) Se ha valorado la importancia del papel del profesional como modelo en la adquisicion de
habilidades sociales.

h) Se ha determinado el protocolo de actuacion para una situacion de alteracion de conducta.

5. Organiza actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las
capacidades cognitivas, seleccionandolas en funcion de las necesidades que presenten.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han seleccionado estrategias de intervencion dirigidas al mantenimiento y mejora de las
capacidades cognitivas.

¢) Se han definido las técnicas y procedimientos que hay que aplicar en el desarrollo de
actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas.

d) Se han seleccionado recursos para la realizacion de ejercicios y actividades propuestas.

e) Se han secuenciado actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las
capacidades cognitivas.

f) Se han establecido adaptaciones en las actividades en funcioén de las caracteristicas de las
personas.

g) Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en la situacidon de la persona con
respecto a sus capacidades cognitivas.

h) Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracion con la familia.
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6. Desarrolla actividades de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social,
seleccionandolas en funcion de las caracteristicas de las personas usuarias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado actividades para el mantenimiento y mejora de la autonomia personal y
social.

b) Se han adaptado las actividades a las necesidades de las personas usuarias.

c¢) Se han utilizado los medios y ayudas técnicas establecidos en el programa de intervencion.
d) Se han utilizado los materiales con iniciativa y creatividad.

e) Se ha asesorado a la persona usuaria sobre los servicios y recursos comunitarios y su modo
de utilizacion.

f) Se han aplicado protocolos de actuacion ante situaciones de crisis en las personas.

g) Se han adoptado medidas de prevencion y seguridad.

h) Se han resuelto de manera eficiente las contingencias surgidas.

1) Se ha valorado la importancia de respetar la capacidad de eleccion de las personas usuarias.

7. Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocion de habilidades de
autonomia personal y social justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e
instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion

a) Se han seleccionado criterios e indicadores para la evaluacion del programa de
entrenamiento.

b) Se han elaborado instrumentos de evaluacion para el programa de entrenamiento.

¢) Se han registrado los datos en los soportes establecidos.

d) Se han elaborado informes sobre el desarrollo del programa.

e) Se han transmitido los resultados de la evaluacion a las personas implicadas.

f) Se ha respondido de manera eficaz a las contingencias surgidas en la intervencion.

g) Se ha valorado la importancia de la transmision de la informacion al equipo interdisciplinar.
h) Se ha argumentado la importancia del seguimiento de la intervencion para la mejora de la

misma.

4.8 CONTENIDOS
Los contenidos son el conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
contribuyen al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisicion de

competencias. Para el desarrollo de la programacion didactica del médulo de Promocion de la
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Autonomia Personal se han tendido en cuenta los contenidos recogidos en el Real Decreto

1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion

Social y se fijan sus ensefianzas minimas. Estos contenidos estan establecidos en siete bloques

que seran coincidentes con las Unidades de Trabajo:

% Elaboracion de programas de entrenamiento de habilidades de autonomia

personal y social:

©)

©)

o

(@]

o

o

o

Promocién de la autonomia personal.

Autonomia, dependencia y autodeterminacion.

Habilidades de autonomia personal y social.

Proceso general de adquisicion de habilidades bésicas.

Fundamentos de psicologia del aprendizaje.

Programas de entrenamiento en habilidades de autonomia personal y social.

Coordinacion con el equipo interdisciplinar y la familia.

% Organizacién de actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria:

(@]

o

o

(@]

o

o

o

Habilidades de la vida diaria.

Programas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria.
Teécnicas de entrenamiento de habilidades de la vida diaria.
Ayudas técnicas para las actividades de la vida diaria.
Alfabetizacion tecnoldgica.

Adaptacién del entorno.

Valoracién de la importancia de promover entornos seguros.

% Organizacién de actividades de adquisicion de competencias basicas de movilidad:

o

o

o

o

o

o

Orientacion y movilidad.

Programas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad.

Técnicas de entrenamiento de competencias basicas de movilidad.

Ayudas técnicas para la prevencion de la pérdida y mantenimiento de
movilidad.

Accesibilidad.

Valoracién de la importancia de promover entornos seguros.

% Organizacion de actividades de entrenamiento y adquisicion de habilidades

sociales:

o

o

Adquisicién de habilidades sociales.

Programas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales.
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o Técnicas de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales.
% Organizacion de actividades de estimulacién, mantenimiento y rehabilitacion de
las capacidades cognitivas:
o Estimulacion y mantenimiento cognitivo.
o Programas de entrenamiento, de estimulacion y mantenimiento cognitivo.
o Técnicas de entrenamiento de estimulacion y mantenimiento cognitivo.
o Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad cognitiva.
o Valoracion del carécter preventivo de los programas de estimulacion cognitiva.
% Desarrollo de actividades de adquisicion y entrenamiento de habilidades basicas
de autonomia personal y social:
o Adaptacion de actividades segun los casos y niveles de autonomia.
o Adaptacion de ayudas técnicas segun los casos y niveles de autonomia.
o Elaboracion de materiales.
o Papel del técnico.
o Respeto por la autodeterminacion de la persona usuaria.
% Realizacion de actividades de seguimiento del proceso de promocion de
habilidades de autonomia personal y social:
o Indicadores del nivel de autonomia de la persona usuaria.
o Técnicas e instrumentos de evaluacion de la autonomia personal y social.
o Elaboracion de informes.
o Transmision de la informacion.
o Valoracion de la importancia de la coordinacion y el trabajo en equipo en la

evaluacion de la intervencion.

El desarrollo de los contenidos queda dividido en siete unidades de trabajo, segun se

recoge en el cuadro 4.1:
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Cuadro 4.1 Relacién de Contenidos y Unidades de Trabajo.

UNIDAD DE
TRABAJO

UT.1

UT.2

UT.3

UT4

UT>5

UT.6

UT.7

CONTENIDO

Elaboracion de programas de
entrenamiento de habilidades de
autonomia personal y social
Organizacién de actividades de
adquisicion de habilidades de la vida
diaria

Organizacion de actividades de
adquisicion de competencias béasicas de
movilidad

Organizacién de actividades de
entrenamiento y adquisicion de
habilidades sociales

Organizacién de actividades de
estimulacién, mantenimiento y
rehabilitacion de las capacidades
cognitivas

Desarrollo de actividades de adquisicion y
entrenamiento de habilidades bésicas de
autonomia personal y social

Realizacion de actividades de seguimiento
del proceso de promocién de habilidades

de autonomia personal y social

UNIDAD DE TRABAJO

La autonomia personal

Intervencion en actividades

de la vida diaria

Intervencion en actividades

de orientacion y movilidad

Entrenamiento y adquisicion

de habilidades sociales

Estimulacion,
mantenimiento y
rehabilitacion de las
capacidades cognitivas
Entrenamiento y adquisicion
de habilidades basicas de
autonomia personal y social
El seguimiento del proceso
de promocion de habilidades
de autonomia personal y

social

Fuente: Elaboracion propia a partir los establecido en Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el

que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas.

En los siguientes apartados se podra encontrar una descripcion mas detallada de estas

unidades de trabajo, incluyéndose la temporalizacién, los resultados de aprendizaje, los

criterios de evaluacién y los contenidos.
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4.8.1 Unidad de trabajo 1

La finalidad de la primera unidad de trabajo es la toma de contacto con los conceptos
claves del médulo como autonomia, dependencia, autodeterminacion, calidad de vida, apoyos,
actividades de la vida diaria, habilidades, habitos, rutinas...Una vez adquiridos estos
tecnicismos, el alumnado estara preparado para entender con facilidad el resto de las unidades
de trabajo, siendo por ello, inamovible el orden de imparticion de esta unidad. En el cuadro 4.2

se presenta la descripcion de esta primera U.T.:

Cuadro 4.2 Unidad de Trabajo 1

UT 1: La autonomia personal

Temporalizacion: 22 sesiones

Resultado de aprendizaje: 1. Elabora programas de entrenamiento de habilidades de autonomia personal y

social, seleccionando las técnicas propias de la intervencion.

Criterios de evaluacién

a) Se han identificado las fases de un programa de entrenamiento de
habilidades de autonomia personal y social.

b) Se han determinado los elementos de un programa de
entrenamiento de habilidades de autonomia personal y social.

¢) Se ha valorado el estado de las personas usuarias a fin de
determinar los objetivos del programa.

d) Se han identificado estrategias de intervencion en el entrenamiento
de habilidades de autonomia personal y social.

e) Se han seleccionado técnicas de entrenamiento de habilidades de
autonomia personal y social en funcién de la situacion de
intervencion.

f) Se han secuenciado las actuaciones dirigidas al aprendizaje y
mantenimiento de habitos de autonomia personal y social.

g) Se han determinado los recursos del programa de entrenamiento en
habilidades de autonomia personal y social.

h) Se han disefiado las adaptaciones necesarias en el programa de
intervencion para atender las necesidades individuales de las
personas.

i) Se han establecido las pautas de actuacién y colaboracion con el
equipo interdisciplinar y la familia.

j) Se ha argumentado la importancia de las habilidades de autonomia

personal y social en la vida cotidiana de las personas.

Contenidos
— Promocidn de la autonomia
personal.
— Autonomia, dependencia y
autodeterminacion.
— Autonomia e independencia
— Atencion a la dependencia
— El apoyo formal e informal
— Habilidades de autonomia personal
y social.
—  Areas en que se organizan
las HAPS
— Proceso general de adquisicion de
habilidades bésicas.
— Habilidades, hébitos y
rutinas.
— Fundamentos de psicologia del
aprendizaje.
— Programas de entrenamiento en
habilidades de autonomia personal y
social.
— Coordinacion con el equipo

interdisciplinar y la familia.

Fuente: Elaboracion propia a partir del el Real Decreto 1074/2012.
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4.8.2 Unidad de trabajo 2

En la segunda unidad de trabajo la finalidad es dotar al alumnado de técnicas para

ensefar o ayudar a personas con dependencia a vestirse, alimentarse, asearse, es decir, a realizar

con independencia las actividades basicas de la vida diaria. En el cuadro 4.3 se presenta la

descripcion de esta unidad de trabajo:

Cuadro 4.3 Unidad de Trabajo 2

UT 2: Intervencién en actividades de la vida diaria

Temporalizacién: 24 sesiones

Resultado de aprendizaje: 2. Organiza actividades de adquisicion de habilidades de la vida diaria,

describiendo las fases del proceso de promocién de autonomia.

Criterios de evaluacién

a) Se ha valorado el estado de las personas para
determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han definido distintas situaciones de
ensefianza-aprendizaje de promocion de la
autonomia en las actividades de la vida diaria.

¢) Se han seleccionado las técnicas para favorecer la

autonomia en las actividades de la vida diaria.

d) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.

e) Se han secuenciado actividades de promocion de
autonomia en las actividades de la vida diaria.

) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas
técnicas en funcion de las caracteristicas de la
persona.

g) Se han establecido medidas de prevencion y
seguridad, siguiendo la normativa legal vigente.

h) Se ha valorado la necesidad de establecer

estrategias de colaboracién con la familia.

Contenidos

— Habilidades de la vida diaria.

— Programas de entrenamiento de habilidades de la
vida diaria.

— Técnicas de entrenamiento de habilidades de la
vida diaria.

— Ayudas técnicas para las actividades de la vida
diaria.

— Alfabetizacion tecnolégica.

— Adaptacion del entorno.

— Valoracioén de la importancia de promover entornos

Seguros.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Real Decreto 1074/2012

—

34

—t



4.8.3 Unidad de trabajo 3

La finalidad de la tercera unidad de trabajo es proporcionar al alumnado herramientas

para detectar las habilidades de orientacién espacial y movilidad de las personas con

dependencia. El alumnado se familiarizara con las escalas estandarizada de valoracién y

técnicas de entrenamiento para mejorar su orientacion y movilidad.

Cuadro 4.4 Unidad de Trabajo 3

UT 3: Intervencion en actividades de orientaciéon y movilidad

Temporalizacién: 25 sesiones

Resultado de aprendizaje: 3. Organiza actividades de adquisicién de competencias basicas de movilidad,

describiendo las fases del proceso.

Criterios de evaluacién

a) Se ha valorado el estado de las personas para
determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han seleccionado las técnicas de orientacion y

movilidad.

¢) Se han seleccionado los medios y ayudas técnicas.

d) Se han secuenciado actividades de adquisicion de
competencias basicas de movilidad.

e) Se han establecido las adaptaciones de las ayudas
técnicas en funcion de las caracteristicas de la
persona.

f) Se han establecido medidas de prevencion y
seguridad siguiendo la normativa legal vigente.

g) Se ha valorado la necesidad de controlar las

variaciones en la situacion de la persona con respecto

a su movilidad.
h) Se ha valorado la necesidad de establecer

estrategias de colaboracién con la familia.

Contenidos

— Orientacion y movilidad.

— Programas de entrenamiento de competencias
béasicas de movilidad.

— Técnicas de entrenamiento de competencias
béasicas de movilidad.

— Ayudas técnicas para la prevencion de la pérdida y
mantenimiento de movilidad.

— Accesibilidad.

— Valoracion de la importancia de promover entornos

Seguros.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Real Decreto 1074/2012
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4.8.4 Unidad de trabajo 4

En la cuarta unidad de trabajo la finalidad es que el alumnado realice programas de
entrenamiento para mejorar las habilidades sociales de los futuros/as usuarios/as. Se trabajara
como ser competente socialmente, tipos de habilidades sociales, estrategias de afirmacion, de

comunicacion asertiva y de resolucion de conflicto.

Cuadro 4.5 Unidad de Trabajo 4

UT 4: Entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales

Temporalizacién: 35 sesiones

Resultado de aprendizaje: 4. Organiza actividades de entrenamiento y adquisicion de habilidades sociales,

justificando su eleccion.

Criterios de evaluacion

a) Se han identificado los principales obstaculos que
dificultan la comunicacidn e interaccidn social de la
persona.

b) Se ha valorado el estado de las personas para
determinar los objetivos de las actividades.

¢) Se han definido distintas situaciones de
ensefianza-aprendizaje de adquisicion de habilidades
sociales.

d) Se han concretado las estrategias metodolégicas
gue se deben seguir en el proceso de intervencion.

e) Se han seleccionado las técnicas y procedimientos
que se deben aplicar en el desarrollo de habilidades
sociales.

f) Se han organizado las tareas que hay que realizar
para la adquisicion de habilidades sociales.

g) Se ha valorado la importancia del papel del
profesional como modelo en la adquisicion de
habilidades sociales.

h) Se ha determinado el protocolo de actuacién para

una situacion de alteracién de conducta.

Contenidos

— Adquisicion de habilidades sociales.

— Programas de entrenamiento y adquisicion de
habilidades sociales.

— Técnicas de entrenamiento y adquisicion de

habilidades sociales.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Real Decreto 1074/2012
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4.8.5 Unidad de trabajo 5

La finalidad de la quinta unidad de trabajo es dotar al alumnado de herramientas para
detectar necesidades de entrenamiento, estimulacion y mantenimiento cognitivo en los
colectivos vulnerables, para posteriormente desarrollar técnicas y procedimientos para llevar a

cabo en un plan de actividades de entrenamiento de estimulacion y mantenimiento cognitivo

Cuadro 4.6. Unidad de trabajo 5

UT 5: Estimulacion, mantenimiento y rehabilitacién de las capacidades cognitivas

Temporalizacién: 28 sesiones

Resultado de aprendizaje: 5. Organiza actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las

capacidades cognitivas, seleccionandolas en funcion de las necesidades que presenten.

Criterios de evaluacion

a) Se ha valorado el estado de las personas para
determinar los objetivos de las actividades.

b) Se han seleccionado estrategias de intervencién
dirigidas al mantenimiento y mejora de las
capacidades cognitivas.

¢) Se han definido las técnicas y procedimientos que
hay que aplicar en el desarrollo de actividades de
estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las
capacidades cognitivas.

d) Se han seleccionado recursos para la realizacion
de ejercicios y actividades propuestas.

e) Se han secuenciado actividades de estimulacidn,
mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades
cognitivas.

f) Se han establecido adaptaciones en las actividades
en funcidn de las caracteristicas de las personas.

g) Se ha valorado la necesidad de controlar las
variaciones en la situacion de la persona con respecto
a sus capacidades cognitivas.

h) Se ha valorado la necesidad de establecer

estrategias de colaboracién con la familia.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Real Decreto 1074/2012
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Contenidos

— Estimulacion y mantenimiento cognitivo.

— Programas de entrenamiento, de estimulacion y
mantenimiento cognitivo.

— Técnicas de entrenamiento de estimulacion y
mantenimiento cognitivo.

— Disefio de actividades de mantenimiento y mejora
de la capacidad cognitiva.

— Valoracion del carécter preventivo de los

programas de estimulacién cognitiva.
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4.8.6 Unidad de trabajo 6

En la sexta unidad de trabajo el alumnado aprendera a disefiar un programa de

adquisicion de habitos de autonomia personal.

Cuadro 4.7 Unidad de Trabajo 6

UT 6: Entrenamiento y adquisicion de las habilidades basicas de autonomia personal y social

Temporalizacién: 30 sesiones

Resultado de aprendizaje: 6. Desarrolla actividades de entrenamiento de habilidades de autonomia personal

y social, seleccionandolas en funcion de las caracteristicas de las personas usuarias.

Criterios de evaluacion

a) Se han realizado actividades para el
mantenimiento y mejora de la autonomia personal y
social.

b) Se han adaptado las actividades a las necesidades
de las personas usuarias.

¢) Se han utilizado los medios y ayudas técnicas
establecidos en el programa de intervencion.

d) Se han utilizado los materiales con iniciativa y
creatividad.

e) Se ha asesorado a la persona usuaria sobre los
Servicios y recursos comunitarios y su modo de
utilizacion.

f) Se han aplicado protocolos de actuacion ante
situaciones de crisis en las personas.

g) Se han adoptado medidas de prevencién y
seguridad.

h) Se han resuelto de manera eficiente las
contingencias surgidas.

i) Se ha valorado la importancia de respetar la
capacidad de eleccion de las personas usuarias.

Contenidos

— Adaptacion de actividades segun los casos y
niveles de autonomia.

— Adaptacion de ayudas técnicas segln los casos y
niveles de autonomia.

— Elaboracién de materiales.
— Papel del técnico.

— Respeto por la autodeterminacion de la persona
usuaria.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Real Decreto 1074/2012
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4.8.7 Unidad de trabajo 7

En la séptima unidad de trabajo el alumnado adquirira las herramientas para realizar el

seguimiento de los programas de adquisicion de habitos de autonomia personal.

Cuadro 4.8 Unidad de trabajo 7

UT 7: El seguimiento del proceso de promocién de habilidades de autonomia personal y social

Temporalizacién: 28 sesiones

Resultado de aprendizaje: 7. Realiza actividades de seguimiento del proceso de promocion de habilidades
de autonomia personal y social justificando la seleccion de las estrategias, técnicas e instrumentos de

evaluacion.
Criterios de evaluacion

a) Se han seleccionado criterios e indicadores para la
evaluacion del programa de entrenamiento.

b) Se han elaborado instrumentos de evaluacion para
el programa de entrenamiento.

¢) Se han registrado los datos en los soportes
establecidos.

d) Se han elaborado informes sobre el desarrollo del
programa.

e) Se han transmitido los resultados de la evaluacién
a las personas implicadas.

f) Se ha respondido de manera eficaz a las
contingencias surgidas en la intervencién.

g) Se ha valorado la importancia de la transmision de
la informacion al equipo interdisciplinar.

h) Se ha argumentado la importancia del seguimiento
de la intervencion para la mejora de la misma.

Contenidos

— Indicadores del nivel de autonomia de la persona
usuaria.

— Técnicas e instrumentos de evaluacion de la
autonomia personal y social.

— Elaboracién de informes.
— Transmision de la informacion.

— Valoracion de la importancia de la coordinacién y
el trabajo en equipo en la evaluacion de la
intervencion.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Real Decreto 1074/2012

4.9 SECUENCIACION DE CONTENIDOS POR EVALUACION-TEMPORALIZACION
Segun la distribucion horaria de los ciclos formativos LOE, establecida por el Gobierno
de Canaria en su pagina web, el médulo de Promocion de la Autonomia Personal ha de contar
con un total de 192 horas anuales, distribuidas en 6 horas por semana. A continuacion, se
presenta en el cuadro 4.9 la temporalizacién de contenidos por evaluacién, donde se indica el
namero de sesiones asignadas para cada unidad de trabajo, y la secuenciacion provisional.

Resulta necesario destacar que cada sesion tiene una duracion de 55 minutos.
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Cuadro 4.9. Secuenciacion de contenidos por evaluacion

Unidad de Trabajo NUmero de Secuenciacion
sesiones
Primera  UT 1. La autonomia personal 22 12/09/2018 a
Evaluacion 11/10/2018
UT 2. Intervencion en actividades de la vida 24 15/10/2018 a
diaria 9/11/2018
UT 3. Intervencién en actividades de 25 12/11/2018 a
orientacion y movilidad 14/12/2018
Segunda  UT 4. Entrenamiento y adquisicion de 35 08/01/2019 a
Evaluacion habilidades sociales 22/02/2019
UT 5. Estimulacion, mantenimiento y 28 25/02/2019 a
rehabilitacion de las capacidades cognitivas 29/03/2019
Tercera  UT 6. Entrenamiento y adquisicion de 30 01/04/2019 a
Evaluacion habilidades basicas de autonomia personal y 10/05/2019
social
UT 7. El seguimiento del proceso de 28 15/05/2019 a
promocién de habilidades de autonomia 14/06/2019

personal y social

Fuente: Elaboracion propia

4.10 METODOLOGIA

Se tomara como referencia la definicion de metodologia propuesta en el Real Decreto
1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacion
Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, referida al conjunto de estrategias, procedimientos
y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva,
con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos

planteados.

4.10.1 Orientaciones Metodoldgicas
Los métodos didacticos que figuran en este apartado han sido seleccionados en funcién

de lo estimado como Optimo para alcanzar las metas propuestas y atendiendo a:

% En primer lugar, segin las orientaciones pedagdgicas recomendadas para el

modulo de Promocion de la Autonomia Personal y establecidas en el Real
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Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, siempre se
tendrédn como lineas de accidn el trabajo en equipo, la creatividad, la aplicacion
de criterios que permitan la eficacia y la mejora de la calidad en el servicio y la
autoevaluacion del trabajo realizado.

%+ Ensegundo lugar, el alumnado debera adquirir autonomia y responsabilidad para
responder a los requerimientos del sector productivo, aumentar la empleabilidad

y favorecer la cohesion social.

7
A X4

En tercer lugar, la necesidad de relacion teoria-practica en la formacién

profesional.

X/

% Y, en cuarto lugar, atendiendo a los condicionantes en los que tiene lugar el
proceso de ensefianza (el barrio de Los Gladiolos esta identificado como una de
las Areas Estadisticas Vulnerables de Santa Cruz de Tenerife, recogidas en el
Atlas de Vulnerabilidad Urbana realizado por el Ministerio de Fomento en el afio
2011 en funcion de los datos del censo de poblacion y viviendas de 2001. En este
Atlas, destacan las cifras de los hogares unipersonales de mayores de 65 afios).

Por todo lo expresado anteriormente, se introducird de manera experimental una

metodologia de Aprendizaje por Servicio (A.p.S.), con contenidos seleccionados del maédulo.

La novedad y la riqueza del aprendizaje-servicio residen en la integracion de los dos
elementos —servicio a la comunidad y aprendizaje significativo— en un solo proyecto
coherente y bien articulado, que potencia la capacidad formativa de ambos. Por un lado,
el desarrollo de una accion de servicio transforma y da sentido a los aprendizajes y, por
el otro, el desarrollo de un aprendizaje activo y significativo mejora la accion de
solidaridad. Estos elementos, ademas, permiten la formacion de competencias
reflexivas y criticas, fomentan el desarrollo de un compromiso solidario y facilitan el

ejercicio responsable de la ciudadania. (Puig, Gijon, Martin y Rubio, 2011, p.52)

La profesion del/la integrador/a social, por rol, asume un particular compromiso social
frente a la vulnerabilidad de las personas. Para el docente esto supone una especial
preocupacion, suscitando la inquietud de que el alumnado conozca la realidad de las personas
usuarias, involucrandose en la realidad social, enfatizando principios éticos, y fomentando la

responsabilidad social propia de la profesion.
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Con la metodologia A.p.S., el alumnado podra integrar varios contenidos del médulo
con las actividades de servicio a la comunidad, conociendo y actuando con autonomia y

responsabilidad ante necesidades reales de esta.

Se hara uso también del aprendizaje significativo — funcional de Ausubel (1976) como
estratégica metodologica. “El aprendizaje significativo surge cuando el alumno, como
constructor de su propio conocimiento, relaciona los conceptos a aprender y les da un sentido
a partir de la estructura conceptual que ya posee. por el que se plantea que los nuevos
aprendizajes conectan con los anteriores” (Romero, 2009). Es importante crear un buen clima
en el aula para conocer al alumnado y asi establecer una relacién con aquellos contenidos que

debe aprender.

Resulta necesario destacar, que para la adquisicion y evaluacién de las competencias

segun la metodologia A.p.S., seré& necesario realizar una evaluacion continua.

También se hard uso de la metodologia expositiva, a la que el alumnado estd

acostumbrado y permite transmitir mucho contenido en un tiempo reducido.

No obstante, el uso de la metodologia sera flexible ya que deberé adaptase al alumnado

para favorecer su proceso de aprendizaje.

En relacion con el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) se
integrarad en los procesos de ensefianza — aprendizaje, mediante la realizacién de actividades
interactivas y dinamicas. Con esta propuesta se pretende ajustar el uso de las TIC en el aula, a

su uso en la sociedad y en el mundo laboral, donde juegan un papel protagonista.

Descripcion del Proyecto de Aprendizaje por Servicio que se realizara: a continuacion, se
presenta una planificacion inicial del proyecto de aprendizaje por servicio, sin embargo, esta
planificacién podra ser modificada debido a que el proyecto debe adaptarse al alumnado y a la
comunidad en la que se interviene. Este apartado se ha elaborado tomando como referencia las
indicaciones propuestas en las “V Jornadas sobre evaluacion de competencias en el marco del

espacio europeo de educacion superior en la Universidad Rey Juan Carlos”.

s 1" Fase: Preparacion “Esbozo del proyecto”
o La primera parte de esta fase corresponde al docente y la desarrollaré antes de
comenzar el periodo lectivo. Determinara los alumnos participantes (curso 1°
A T.L.S.), y los profesores participantes si los hubiera. Ademas, se determinara

el tipo de servicio (Estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las
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habilidades cognitivas) y los aprendizajes vinculados al servicio
(competencias profesionales, personales y sociales).

o Ensegundo lugar, una vez el docente haya presentado el proyecto al alumnado,
se identificaran en gran grupo las posibles entidades con las que colaborar,
estableciendo acuerdos y compromisos. Estas entidades podrian proporcionar
ayuda para carteles y difusion, productos regalos...

o Finalmente se realizara el diagndstico del colectivo con el que se trabajard, para
definir con més detalle el servicio a realizar, asi como la gestion y organizacion
del proyecto. Cabe destacar que, en nuestro proyecto, se definira en lineas
generales el servicio, ya que dentro de cada unidad de trabajo se realizard un
breve diagndstico y la planificacién y ejecucién de las actividades.

% 22 Fase: Realizacion

o Consistird en organizar el trabajo que se llevara a cabo, asi como en realizar el
servicio.

% 3% Fase: Evaluacion

o En esta fase el alumnado y el docente reflexionaran y evaluaran los resultados
finales del servicio realizado, los aprendizajes conseguidos y la experiencia.

o Para finalizar se celebrara la experiencia.

4.11 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales didacticos son los elementos que emplea el docente para facilitar y
conducir el aprendizaje del alumnado. Este mddulo requiere una metodologia variada,
participativa, activa, analitica y en constante renovacion con la finalidad de que el alumnado
interiorice, comprenda y asimile las estrategias y procedimientos mediante los que facilitard y
potenciara la adquisicién de habilidades de autonomia personal y social en los ciudadanos con
los que intervenga. Esto supone la aplicacion y utilizacion de recursos didacticos y materiales

tan diversos como los que se presentan a continuacion.

% Materiales impresos: catalogos, guias y manuales, prensa local y nacional. En esta
programacion se ha sustituido el libro de texto por los materiales de elaboracion propia,
materiales elaborados por otros docentes, asi como por materiales elaborados por el
propio alumnado y enlaces de la red.

% Materiales de areas: ayudas técnicas (muletas, sillas de ruedas, bastones, camas

adaptadas, andadores, arnés, grias moviles de traslacion...) y equipamiento para aseos,
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dormitorios y cocina adaptados; material para actividades de musicoterapia y

psicomotricidad.

X/
°e

Materiales de trabajo: pizarra tradicional, proyector, ordenador en el aula, ordenadores
del Aula Medusa, Aula Virtual, acceso a internet, equipos de reproduccién audiovisual
y musical, impresora, material fungible informatico (tinta de impresora), material de
plastica (papel Kraft, cartulinas, rotuladores, témperas, tijeras, pegamentos...),

rotuladores de pizarras, borradores...

X/
°e

Material del docente: presentaciones de las UT, legislacion descrita en el apartado 1.1
de este documento, programas interactivos (Kahoot, Plickers...), programaciones
didacticas del mddulo de “Promocién de la Autonomia Personal” de otros docentes,
PEC, PGA, Memoria Anual del Centro y Normas de Organizacion y Funcionamiento
del Centro (NOF), manual Diaz Garcia, M.2 Emilia (2014) Promocion de la autonomia

personal y social. Ed. Altamar.

4.12 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
La atencidn a la diversidad pretende, mediante la aplicacion de diferentes medidas en el
centro y en el aula, eliminar las barreras al aprendizaje, armonizando la respuesta a las

necesidades educativas del alumnado, con la consecucion de los objetivos del modulo.

Las adaptaciones curriculares para el alumnado de Formaciéon Profesional estan
recogidas en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Segun lo establecido en esta norma, las adaptaciones no podran suponer la desaparicion de los

objetivos relacionados con las competencias profesionales.

El alumnado con necesidades educativas especiales (NEE) asociadas a discapacidad
podré cursar en régimen presencial las actividades programadas para un mismo maodulo
profesional un maximo de cuatro veces, y presentarse a la evaluacion y calificacion final,
incluidas las ordinarias y las extraordinarias, un maximo de seis veces (Orden de 3 de diciembre
de 2003).

Segun lo establecido en el Plan de Atencion a la Diversidad del CIFP Los Gladiolos,
cada profesor o profesora incluird en su programacion de médulo profesional el plan de
actividades de apoyo para alumnos/as con dificultades de aprendizaje, una vez que se ha

detectado. Asimismo, las adaptaciones de acceso al curriculo individuales las realizara el
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equipo educativo coordinado por el tutor o tutora, siendo imprescindible la participacion del/la
profesor/a del médulo. En el caso de detectarse una dificultad de aprendizaje, se tendra en

cuenta:

% Alumnado con discapacidad fisica, intelectual y/o sensorial, dificultades
socioculturales, de idiomas 0 que posea especiales dificultades de aprendizaje: se
propondran herramientas como materiales, horarios o espacios para el refuerzo de los
procesos de ensefianza, de acuerdo con las dificultades detectadas y se adaptara el
proceso de evaluacion, lo cual implicara la adopcién de alguna/s de las siguientes
medidas:

o Realizar actividades de evaluacion acorde a sus circunstancias fisicas, pudiendo
ser orales o con la utilizacion de las TIC.

o Aumentar el nimero de actividades de evaluacion, manteniendo estas una cierta
duracion limitada.

o Realizar actividades de evaluacion con mecanismos diferentes a los usuales. En
cualquier caso, el conjunto del total de las actividades de evaluacion realizadas
incluira todos los contenidos que deben ser evaluados.

% Alumnado que tenga altas capacidades intelectuales: se adaptara el proceso de
ensefianza con actividades de ampliacién y entrega de documentacion/informacion de

apoyo que contenga niveles superiores a lo establecido.

Debido a la naturaleza del centro (Centro Integrado de Formacion Profesional), y a la
descripcion de su alumnado, también se deber&n considerar otras circunstancias que afecten al
ritmo del aprendizaje como la incorporacién tardia o la edad, procedencia, formacidn previa,

capacidad, actitud y experiencia laboral del alumnado.

Ademas, se seguirdn las pautas establecidas en el Protocolo para el Acompafiamiento al
alumnado Trans y la Atencion a la Diversidad de Género en los Centros Educativos de

Canarias.

4.13 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Con la programacion y ejecucién de las actividades complementarias y escolares se
pretende proporcionar experiencias fuera del aula que permitan, ademas de ampliar los
conocimientos del alumnado sobre las distintas materias, mejorar la convivencia entre los

distintos miembros de la comunidad educativa.
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Las actividades complementarias seran evaluables y obligatorias para el alumnado y se
realizaran en horario lectivo, mientras que las actividades extraescolares tendran caracter
voluntario y no serén evaluables. En el modulo de “Promocion de la Autonomia Personal” se
Ilevaran a cabo las actividades complementarias descritas en el cuadro 4.10, siendo la temética
y fecha de imparticién coincidente con los contenidos y temporalizacion de las UT. Las
actividades extraescolares seran las que determine el centro en su programacion y aquellas que

sean de interés para el alumnado.

Cuadro 4.10. Actividades complementarias y extraescolares.

Tipo de Descripcion U.T.
Actividad
Complementaria Charla a cargo de un/a valorador/a del Nivel de UT.1

dependencia y Programa Individualizado de
Atencién, de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion
de dependencia.
Complementaria Visita a una Asamblea de Cruz Roja en el UT.2yU.T.3
municipio de Santa Cruz de Tenerife, para conocer
el Proyecto Productos de Apoyo, enmarcado
dentro del Programa Personas con Discapacidad.
Complementaria Visita al Centro Ocupacional para personas con U.T.4yU.T.5
discapacidad intelectual Los Verodes.
Complementaria Visita al CIVAT (Centro de Informacién parala U.T.6yU.T.7
Vida Auténoma) de Sociedad Insular para la
Promocion con Discapacidad (Sinpromi)

Fuente: Elaboracion propia

4.14 EVALUACION

Segun Gimeno y Pérez (1992) las finalidades de la evaluacion es ser creadora del
ambiente escolar, diagnosticar, es decir, permite conocer el punto de partida de los alumnos
(evaluacién inicial), el curso del proceso de aprendizaje (evaluacidon formativa) y el estado de
los aprendizajes realizados en cualquier momento del proceso a lo largo del mismo (evaluacién

sumativa); afianzar el aprendizaje, orientar, base de prondstico y ponderacion del curriculo.
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La evaluacion del modulo de “Promocion de la Autonomia Personal” se realizaré con la
finalidad de comprobar que se han alcanzado los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion especificados en el apartado 4.7. Segun lo establecido en la Orden de 20 de octubre
de 2000, por la que se regulan los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la Formacion
Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Autonoma de Canarias. Ademas, dada la
introduccién de la metodologia A.p.S., se realizara la evaluacion con la finalidad de comprobar
que el alumnado ha adquirido las competencias profesionales, personales y sociales, descritas
en el apartado 4.6.

De acuerdo con la normativa vigente, la evaluacion sera continua y formativa, por lo que
se observard y evaluara todo el proceso educativo, lo que permitird guiar al alumnado en dicho
proceso, detectar errores en la adquisicion de habilidades y destrezas, y recuperar aquellos

aspectos en los que se detecten deficiencias, para alcanzar los objetivos previstos.

La calificacion final del médulo, en evaluacion continua se correspondera con un 50%
perteneciente a la evaluacion de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
mediante prueba escritas y trabajos grupales o individuales; y un 50% perteneciente a la
evaluacion del Proyecto de Aprendizaje por Servicio, que se obtendra segun lo establecido en
el apartado 4.14.1. y 4.14.2. respectivamente.

4.14.1 Evaluacién de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion
Se realizaré una evaluacidn inicial, una evaluacion durante el curso y una evaluacion

final.

Evaluacion inicial: tiene por objeto tener una orientacién la formacion previa que posee el
alumnado, asi como para situarlos en relacion con el perfil profesional del técnico en
integracion social. Se desarrollara al inicio del curso mediante una dinamica que permita
reflejar la experiencia, conocimientos, informacion... Esta informacion serd tenida en cuenta
por la profesora para adecuar el ritmo, grado de profundidad y aspectos en los que hacer
hincapié a lo largo del curso.

Evaluacion durante el curso: teniendo en cuenta los objetivos de este modulo, los criterios
de evaluacion que se seguiran son los que nos van a permitir evaluar los resultados del

aprendizaje del alumnado que figuran en el apartado 4.7.

Evaluacion final: esta evaluacion solamente sera para el alumnado que no ha superado las

pruebas de evaluacion.
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4.14.1.1 Instrumentos de evaluacion

Los instrumentos que se utilizardn para evaluar el proceso de aprendizaje de los

alumnos/as en este modulo resultan adecuados a los criterios de evaluacion, los objetivos y

contenidos; son los siguientes:

% Pruebas escritas sobre los contenidos impartidos que consistirdn en preguntas de

respuestas a desarrollar y/o tipo items que se puntuarén de 0 a 10 puntos. La seleccion

del tipo de prueba se realizara en funcién de los contenidos de cada unidad de trabajo.

En las preguntas tipo items se penalizaran las respuestas incorrectas y se aplicara la

siguiente formula:

Nota = Aciertos — Errores / Numero de preguntas x 10

n-1

% Realizacion de trabajos especificos individuales o grupales. Los aspectos para evaluar

seran:

o

Presentacion: puntualidad en la entrega del trabajo; orden y limpieza, expresion
escrita, correccion ortografica.

Estructura: indice, apartados completos, contenidos secuenciados y organizados,
bibliografia utilizada, utilizacion de recursos materiales.

Contenido: coherencia entre los apartados, desarrollo de los contenidos y
adaptacion a los diferentes sectores de la poblacién, investigacion y aportacion
propia (ampliaciones, utilizacién de bibliografia y fuentes diversas de informacién,
creatividad) conclusiones finales, andlisis critico y pertinente.

Exposicion oral: claridad, coherencia, amenidad, utilizaciébn de recursos
metodoldgicos y materiales adecuados, desarrollo, conclusiones finales.

En los trabajos en grupo: grado de asistencia a clase y participacion en la
elaboracion, capacidad para trabajar en grupo (respeto a las ideas de los/as
compafieros/as, colaboracién, cooperacion, cohesion grupal, responsabilidad,
respeto al turno de palabra en las intervenciones, reparto equitativo de informe de

las exposiciones, evidencias del dominio individual de todo el contenido del trabajo.

En la programacién de cada unidad de trabajo, se reflejaran tanto las actividades de

evaluacion como las ponderaciones que les corresponden. Para obtener una calificacion

positiva en cada evaluacion se necesitard obtener un minimo de 5 en la puntuacion de 0 a 10

en cada uno de las controles o actividades.
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Los trabajos y actividades que se entreguen un dia después de la fecha fijada se evaluaran sobre
9 puntos, si se entregan dos dias después, sobre 8 puntos y si se entregan tres dias tarde, la nota

méaxima sera 5 puntos.
Medidas de recuperacion

Solo habré una posibilidad de recuperacion para aquellas pruebas tedrico-précticas no
superadas, antes de ir a la evaluacion final, con la que se podra obtener una valoracion maxima

de 10 puntos.

Las actividades evaluables de ensefianza-aprendizaje que sean recuperables podran

serlo una sola vez.

4.14.2 Evaluacion del Proyecto Aprendizaje por Servicio

Segun Ochoa, Pérez y Salinas (2018) las etapas en las que se dividen los proyectos de
A.p.S. son: motivacion, diagnostico, disefio y planificacion, ejecucion del proyecto y cierre. Se
tendrén en cuenta estas etapas a la hora de evaluar el proyecto, ademas de la deontologia y la

autonomia.

Se llevara a cabo una heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion de los grupos
de trabajo en cada unidad de trabajo. En la heteroevaluacién el agente evaluador es el docente
sobre el alumnado, en la autoevaluacion el sujeto de la evaluacion y el agente son el mismo, es
decir, cuando el/la alumno/a evalla sus acciones, y la coevaluacion se basa en la participacion
de todos sus miembros, tanto alumnado como docente, para valorar el progreso de las

competencias adquiridas, asi como del aprendizaje y la formacion recibidas.

4.14.2.1 Instrumentos de evaluacion
Para evaluar el Proyecto de Aprendizaje Por Servicio se hard uso de una sola rabrica
(Anexo C) para cada unidad de trabajo y para los tres tipos de evaluacién, que tendran los

siguientes porcentajes:

X4

Heteroevaluacion: 25 %

L)

X4

Coevaluacion: 50 %

L)

e

25

Autoevaluacion: 25 %

4.14.3 Pérdida de evaluacion continua
En el caso de que un/una alumno/a no asista al 80% de las clases y pierda el derecho a

la evaluacion continua, tendra derecho a participar en un sistema extraordinario de evaluacion.
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Este sistema sera unico, ya que no existe la posibilidad de evaluar el A.p.S. sin la realizacion

de la evaluacién continua.

Instrumentos de evaluacion: consistira en la realizacion de una prueba escrita al final del
altimo trimestre sobre los temas dado a lo largo del médulo y la realizacion de los trabajos y

actividades planificadas para el modulo.
Criterios de calificacion:

% La prueba escrita se calificard con una puntuacion numérica entre 1 y 10 puntos, el
alumnado debera obtener una calificacion de 5 igual o superior para superar el moédulo.
La ponderacion de la prueba escrita serd un 60% de la nota final.

% Las actividades y trabajos seran calificados con una puntuacion numérica entre 1 y 10

puntos. La ponderacién de las actividades y trabajos sera un 40% de la nota final.

4.14.4 Plan de recuperacion para el alumnado con moédulos pendientes

Se realizara una prueba final en junio para el alumnado que no haya superado algunas
de las evaluaciones, ni las correspondientes pruebas de recuperacion planteadas en cada
momento. En marzo se realizara otra prueba extraordinaria para los alumnos/as que no hayan
superado las pruebas de junio. En los dos casos, la prueba seré escrita y abarcara los contenidos

mas relevantes de la materia, reflejados en el contenido de esta programacion.

4.15 EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA, PRACTICA DOCENTE Y DE

LA PROGRAMACION ANUAL.

Esta programacion didactica seguird el mismo proceso de evaluacion que la programacion
de departamento analizada: al finalizar el curso escolar, el departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad tendra en cuenta los datos de los informes trimestrales de
seguimiento de la programacion. Ademas, se tendran en cuenta los resultados de la encuesta
de satisfaccion del centro para el alumnado, referente a los items “el sistema de evaluacién y
su aplicacion (la forma en que eres evaluado) y las explicaciones que recibes”; “el interés de
los contenidos teoricos del ciclo”; y “el interés de los contenidos practicos del ciclo”. Cabe
recordar que esta encuesta pertenece al sistema de gestion de la calidad en el que participa el
CIFP Los Gladiolos junto al resto de los centros de Canarias que conforman la Alianza de

Centros Educativos para la Mejora Continua (ACEMEC).
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5.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA UNIDAD DIDACTICA

El mddulo de “Promocion de la Autonomia Personal” dota al alumnado de la formacion
necesaria para desempefiar funciones de organizacion, ejecucién y evaluacién de las
intervenciones que faciliten el bienestar y promuevan y mejoren la calidad de vida de las

personas en todos los ambitos posibles.

Este mddulo presenta unidades de trabajo muy variadas debido a que intenta recoger la
correcta praxis ante varios colectivos. De las unidades de trabajo propuestas en la programacion
didactica, se ha seleccionado realizar la propuesta de mejora de la quinta unidad de trabajo
“Estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas”, ya que durante
el periodo de précticas pude detectar que, si bien el contenido llamaba enormemente atencion
del alumnado, la temporalizacién y la planificacion de las actividades no resultaban totalmente

satisfactorias.

A lo largo de esta unidad de trabajo el alumnado adquirira el manejo de técnicas y
estrategias que tienen como objetivo la mejora del rendimiento y eficacia en el funcionamiento

de capacidades cognitivas como la memoria, la atencion o la percepcion, entre otras.

La estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas resulta de
especial importancia en el entorno laboral del/las futuros/as titulados/as en integracion social,
debido a que el notorio aumento de envejecimiento poblacional ha provocado en la sociedad
un gran interés por los programas de envejecimiento activo, siendo en la actualidad
la estimulacion cognitiva tan importante para el tratamiento contra la demencia como también

para su prevencion.

5.2 OBJETIVOS
Los objetivos expresan las capacidades, habilidades y destrezas que los alumnos deben
alcanzar al finalizar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Los objetivos que se plantean en

relacion con los contenidos béasicos de la unidad de trabajo son los siguientes:
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%+ Conocer qué son las funciones cognitivas y la importancia que tienen en la relacion con
los demas y en el desarrollo de la autonomia de las personas.

% Organizar actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las
capacidades cognitivas, seleccionandolas en funcion de las necesidades que presenten.

% Identificar los diferentes estados de animo de las personas para poder intervenir

adecuadamente.

X/
°e

Programar intervenciones en las funciones cognitivas.

X/
°e

Conocer las caracteristicas cognitivas de diferentes colectivos.

5.3 CONTENIDOS

Los contenidos del modulo de “Promocion de la Autonomia Personal™ estan distribuidos
en contenidos conceptuales y en contenidos procedimentales/actitudinales. Los primeros
indican que se debe aprender, los procedimentales sefialan lo que el alumno debe “saber hacer”
y los contenidos actitudinales se relacionan con comportamientos, conductas, valoraciones,

opiniones o juicios.
Contenidos conceptuales:

¢+ Funciones cognitivas y autonomia personal.
o La percepcion.
o La atencion.
o La memoria.
o Las funciones superiores.
o El estado de &nimo.
o La personalidad.
¢ Programa de intervencion en las funciones cognitivas.
o Disfuncién cognitiva.
o Caracteristicas cognitivas de diferentes colectivos.
o Valoracion de las funciones cognitivas.
o Escalas de valoracion del déficit cognitivo.
o Escalas de valoracion del estado de animo.
% Técnicas de estimulacion cognitiva.
o Terapia de orientacion en la realidad (OR)
o Programas de entrenamiento de la memoria.

o Lareminiscencia.
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o Grupos de buenos dias.

o Estimulacion del lenguaje.

o La psicomotricidad.

o La musicoterapia.

o Programas de psicoestimulacion integral.
¢ Técnicas cognitivas.

o Técnicas de reestructuracion cognitiva.

o Técnicas de afrontamiento.

o Técnicas de resolucion de problemas.
% Técnicas de relajacion.

o Larespiracion profunda.

o Larelajacion progresiva.
% Evaluacion del proceso y de los resultados.

o Actividades de evaluacion.

o Elaboracion del informe y comunicacion.

Contenidos procedimentales/actitudinales:
¢ Diferenciacion entre funciones cognitivas basicas y superiores.

RS

» Reconocimiento de instrumentos para la valoracion de las funciones cognitivas.

% Identificacion de técnicas para la intervencion.

L)

*

Identificacion de recursos para la intervencion.

*0

e

AS

Identificacion de informacion para evaluar.

5.3.1 Contenidos minimos de la unidad didactica
Segun el Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Integracion Social y se fijan sus ensefianzas minimas, los contenidos minimos

establecidos para la presenta unidad de trabajo seran los siguientes:

% Organizacion de actividades de estimulacién, mantenimiento y rehabilitacion de
las capacidades cognitivas:

o Estimulacion y mantenimiento cognitivo.
o Programas de entrenamiento, de estimulacion y mantenimiento cognitivo.
o Técnicas de entrenamiento de estimulacion y mantenimiento cognitivo.

o Disefio de actividades de mantenimiento y mejora de la capacidad cognitiva.
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o Valoracion del caracter preventivo de los programas de estimulacion
cognitiva.

5.4 METODOLOGIA DE LA UNIDAD

La metodologia didactica de la unidad de trabajo seré la que se ha propuesto para toda la
programacion didactica anual, y que se ha descrito en el apartado 4.10 de este documento. Esta
sera flexible ya que debera adaptase al alumnado para favorecer su proceso de aprendizaje,
combinando inicialmente la habitual metodologia expositiva, con el aprendizaje significativo

y el aprendizaje por servicio.

Con la metodologia Aprendizaje por Servicio el alumnado podré integrar contenidos de
la unidad de trabajo con las actividades de servicio a la comunidad, conociendo y actuando
ante necesidades reales de la comunidad, con un trabajo en equipo donde cada alumno/a asume

una responsabilidad.

Mediante el aprendizaje significativo el alumnado podrd construir su propio
conocimiento, relacionando los conceptos a aprender y partiendo de la estructura conceptual

(ue ya posee.

Se propone la realizacion de actividades interactivas y dindmicas, integrando el uso de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion. Por ejemplo, se hara uso de las
aplicaciones de movil (App) Mindbell y Pranabreath para que el alumnado adquiera los
contenidos referidos a las técnicas de relajacion. Asimismo, se utilizara la herramienta Kahoot,

para realizar un cuestionario interactivo de repaso y consolidacién de conceptos.

5.5 TEMPORALIZACION

Atendiendo a la secuenciacion de la programacion didactica anual descrita en el apartado
4.9 de este documento, la presente unidad de trabajo se desarrollara en la segunda evaluacion
y contara con un total de 28 sesiones para su imparticion. La fecha prevista para su desarrollo
sera del 25/02/2019 al 29/03/2019. Esta fecha es estimada, y podrd verse alterada para

adecuarse a las caracteristicas del alumnado.

5.6 SECUENCIACION

En el CIFP Los Gladiolos las horas lectivas del mdédulo de “Promociéon de la Autonomia
Personal” se imparten agrupadas en dos sesiones. Por esta razon, se programara para 14

sesiones, teniendo en cuenta que cada una de ellas tendran una duracién de 110 minutos.
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Durante todas las sesiones el docente dedicara alrededor de 5 0 10 minutos a pasar lista con el

programa Pincel Ekade. A continuacion, se presenta la secuenciacion de la unidad de trabajo:

5.6.1

Sesion n.’ 1

Se realizara la presentacion de la nueva unidad de trabajo, para ello, el docente llevara

a cabo la actividad “Brainstorming” (20 minutos). Posteriormente, mediante la metodologia

expositiva se explicaran los conceptos de percepcién, atencién, memoria, funciones superiores,

estados de animo y personalidad (50 minutos). Para finalizar la sesion, se realizara la actividad

“Diferenciando conceptos” (20 minutos).

Actividad “Brainstormig”

Tipo de actividad: iniciacion, no evaluable.

Objetivo: la finalidad de esta actividad es que el alumnado presente sus ideas entorno
a la estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas, de
manera libre e informal.

Duracion: 20 minutos

Tipo de grupo: gran grupo

Descripcion: el docente presenta el nombre la nueva unidad didactica (2 minutos),
posteriormente motiva al alumnado a generar ideas entorno a la tematica, estas ideas se
irdn recogiendo en la pizarra (10 minutos). Finalmente, el docente aprovecha las ideas
correctas propuestas por los/las alumnos/as para introducir la unidad de trabajo y los

contenidos que se desarrollaran en esta (8 minutos).

Actividad “Diferenciando conceptos”

Tipo de actividad: consolidacion, no evaluable.

Objetivo: diferenciar los conceptos percepcion, atencion, memoria, funciones
superiores, estados de &nimo y personalidad.

Duracion: 20 minutos

Tipo de grupo: grupos de 4 0 5 alumnos

Descripcion: se pediréa al alumnado que forme grupos de maximo 5 alumnos/as segln
proximidad (5 minutos). Posteriormente, se les indicara que uno de los integrantes debe
usar su movil durante la actividad, se les explicara el funcionamiento del juego y se les

indicara la pagina a la que deben acceder para comenzar el juego (https://kahoot.it/).

Esta actividad esta disefiada para ejecutarse en grupo, por lo que el docente debe

seleccionar esta opcion en el programa antes de comenzar el juego, y los grupos deben
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https://kahoot.it/

5.6.2

seleccionar un nombre distintivo (5 minutos). Comenzara el juego, que consistird en

responder correcta y rapidamente una bateria de 8 preguntas (10 minutos). Las

preguntas seran las siguientes:

o ¢Qué funcion cognitiva esta vinculada a la percepcion y la atencion? Respuesta
correcta: la memoria.

o ¢Cuales son los mecanismos del olvido? Respuesta correcta: el desvanecimiento, el
desplazamiento y la interferencia.

o El reconocimiento y la evocacidon son mecanismos relacionados con ... Respuesta
correcta: la memoria.

o El razonamiento y la creatividad son conceptos relacionados con... Respuesta
correcta: el pensamiento.

o ¢Enlasolucion de problemas utilizamos el pensamiento convergente o divergente?
Respuesta correcta: Ambos

o El estado de animo es como una emocion, pero menos intensa. Respuesta correcta:
verdadero

o Lapersonalidad esta determinada por el temperamento y la forma de ser. Respuesta
correcta: falso

o Reaccionar a los estimulos esta relacionado con la atencion. Respuesta correcta:

verdadero.

Sesion n.° 2

La sesion comenzara recordando los contenidos impartidos en la anterior clase (5

minutos), para posteriormente seguir desarrollando los contenidos de la unidad de trabajo:

disfuncion y caracteristicas cognitivas de diferentes colectivos (50 minutos). Para afianzar los

contenidos de una manera entretenida para el alumnado, se realizard la actividad “Puzle”.

Actividad “Puzle”.

Tipo de actividad: consolidacion/refuerzo, no evaluable.

Objetivo: reconocer las caracteristicas cognitivas de los diferentes colectivos.
Duracion: 30 minutos

Tipo de grupo: pequefios grupos de maximo 4 personas de formacion libre.
Descripcion: el docente pedira a los alumnos que forme grupos de trabajo de maximo
4 personas (5 minutos). Posteriormente entregara a cada grupo recortes desordenados

de un folio. En cada uno de estos recortes aparecera una caracteristica cognitiva de los
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siguientes colectivos: personas con discapacidad motora o sensorial, personas con salud
mental, personas en estados depresivos, personas con demencia y personas con
discapacidad intelectual. Durante 20 minutos los grupos deberan razonar y seleccionar
correctamente las caracteristicas de cada colectivo. El docente recorrera todos los
grupos para resolver las dudas que puedan surgir. Durante los ultimos 5 minutos, se
realizara una puesta en comun de las dificultades que el alumnado ha encontrado en el
desarrollo de la actividad. En el Anexo D se pueden encontrar las caracteristicas que el
docente debe imprimir y desordenar para entregar a los alumnos/as.

Finalmente, se hablara sobre la valoracion de las funciones cognitivas, y el alumnado podra
conocer el nombre y las principales caracteristicas de las escalas mas frecuentes de valoracion

de déficit cognitivo y estado de &nimo (20 minutos).

5.6.3 Sesionn.°3

En primer lugar, se recordaran los contenidos impartidos en la sesion anterior (5
minutos). En segundo lugar, el docente presentara al alumnado la Terapia de orientacion en la
realidad (OR) (50 minutos). Finalmente, el docente presentarad al alumnado los programas de
entrenamiento de la memoria (35 minutos) Esta presentacion serd muy escueta y breve, ya que
seran los propios alumnos y alumnas, quienes, en pequefios grupos, indagaran y profundizaran
en algunos de los programas durante las siguientes sesiones. Esta actividad llevara por nombre

“Entrenando la memoria”, y durante la primera sesion se le dedicara 15 minutos.

Actividad “Entrenando la memoria”

X/
°

Tipo de actividad: desarrollo y ampliacion, evaluable.

%

» Objetivo: conocer y manejar los programas de entrenamiento de la memoria.

DS

» Duracion: 185 minutos

‘0

Tipo de Grupo: pequefios grupos de aproximadamente 4 personas.

D)

*

Descripcion: el docente presentara el nuevo apartado “programas de entrenamiento de
la memoria” y pedird a los/las alumnos que formen 6 grupos. Posteriormente se
realizara un sorteo, y se le asignara a cada grupo una de las siguientes técnicas de
estimulacién cognitiva: la reminiscencia, grupos de buenos dias, estimulacion del
lenguaje, la psicomotricidad, la musicoterapia y los programas de psicoestimulacion
integral. Ademas, se le presentara al alumnado las indicaciones bésicas del trabajo a
realizar (15 minutos). Los grupos contaran con al menos 50 minutos en el aula durante

la siguiente sesion para realizar el trabajo, teniendo que realizarlo fuera del aula si no
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lo hubieran terminado en este tiempo. En las dos siguientes sesiones los grupos
realizaran la presentacion de su trabajo para toda la clase, en turnos de tres grupos por
dia (120 minutos).

5.6.4 Sesionn.4

Durante la primera parte de esta sesion el docente acercara al alumnado los siguientes
conceptos: técnicas de reestructuracion cognitiva, técnicas de afrontamiento y técnicas de
resolucion de problemas (50 minutos). Posteriormente el alumnado dispondra del tiempo
correspondiente a la segunda parte de la sesion (50 minutos) para trabajar en grupo la actividad

propuesta en la sesion n.° 3.

56.5 Sesionn.5

El docente comenzaré con los contenidos referidos a las técnicas de relajacion, para ello
invitara a conocer y practicar técnicas de relajacion y respiracion haciendo uso de aplicaciones
de mévil (App), algunas de las aplicaciones que se usaran seran Mindbell y Pranabreath. Esta

primera parte de la sesion sélo tomara (40 minutos).

Posteriormente, el alumnado presentara la actividad propuesta en la sesion n.° 3, en este caso,

realizaran la presentacion los tres primeros grupos (60 minutos).

5.6.6 Sesionn.°6
Los tres grupos restantes en presentar la actividad lo hardn durante esta sesion, y se
realizara la respectiva evaluacion por los comparieros (60 minutos). El docente comentara sus

apreciaciones y propuestas de mejora de la actividad (10 minutos).

Antes de finalizar la sesién, el docente propondrd al alumnado retomar el Proyecto de
Aprendizaje por Servicio, para integrar las competencias referidas a esta unidad didactica (30
minutos). Para ello, los/las alumnos/as tendran que acceder y leer el diagndstico realizado en
la primera fase del proyecto, e intentar seleccionar las técnicas mas adecuadas al colectivo de
intervencion, estudiadas en esta unidad. Cada alumno/a traerd para la siguiente sesion su

seleccidn de actividades y correspondiente justificacion.

5.6.7 Sesionn.7

Durante esta sesion, el alumnado celebrara una asamblea en gran grupo, donde se
presentaran las propuestas de cada alumno/a, y se seleccionaran solo tres actividades y su
secuenciacion justificada. La seleccion se realizara segun el método elegido por el grupo como

puede ser votacion, acuerdo comdn, etc. (40 minutos).
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Una vez elegidas las tres técnicas a desarrollar en la comunidad donde se viene interviniendo,
se procedera a realizar tres grupos. La formacion de los grupos serd libre, con la finalidad de
que cada alumno prepare y desarrolle la sesidon que sea de su interés. En caso de conflicto, la
formacion del grupo se realizara por sorteo (10 minutos).

En la dltima parte de la sesién, el alumnado podra acudir al Aula Medusa para obtener

informacidn de la técnica a realizar (50 minutos)

5.6.8 Sesionn.8
En la primera parte de la sesion, el alumnado dispondra de 30 minutos para ultimar el
desarrollo de las técnicas, y presentar al docente el listado de recursos y material necesarios

para el desarrollo de las actividades.

Durante el tiempo restante de la sesion, el alumnado debera elegir y crear los canales de

comunicacion para dar a conocer las sesiones que realizara con los usuarios.

5.6.9 Sesionn.9

Al comienzo de la sesion el docente confirmara la disposicion de los recursos y materiales
necesarios propuestos por el alumnado para el desarrollo de las sesiones en la comunidad (20
minutos) Una vez confirmados, cada grupo realizara las siguientes actividades que se le habran

conferido por sorteo (80 minutos):

e Grupo 1: realizara la difusion de las actividades (repartir carteles en el barrio, enviar
emails, realizar llamadas telefonicas, realizar visitas...).
e Grupo 2: realizara una escala de evaluacion del proceso.

e Grupo 3: realizara una escala de evaluacion de los resultados.

5.6.10 Sesionn.°10,11y12

Se realizardn en la comunidad las actividades disefiadas por el alumnado. La
secuenciacion sera de una actividad por sesion y en el orden establecido en la asamblea. Cada
dia habra un grupo que lleve a cabo su actividad y dos grupos que se encargaran de que todo
se desarrolle correctamente (colocacion de material necesario, acompafiar a usuarios hasta el

espacio donde se desarrolla la actividad...).

5.6.11 Sesionn.° 13
Durante esta sesion se realizara en grupo la evaluacion del proceso (50 minutos) y de

los resultados (50 minutos), tomando como guia las escalas realizadas en la sesién n.° 9.
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5.6.12 Sesionn. 14

En la Gltima sesion se la unidad de trabajo, se realizara la prueba de evaluacion escrita
tipo test (50 minutos). Ademas, los grupos de trabajo realizaran una autoevaluacion y
coevaluacion de la parte Proyecto de Aprendizaje por Servicio relacionado con esta unidad de

trabajo (50 minutos).

5.1 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos propuestos para el modulo de “Promocion de la
Autonomia Personal” han sido descritos en el apartado 4.11. Especificamente, los materiales y
recursos didacticos necesarios para el desarrollo de esta unidad de trabajo son los propuestos

en el cuadro 5.1:

Cuadro 5.1 Materiales y recursos de la UT

Sesion Materiales o recursos didacticos
N.°1,N°2yN.23 Pizarra, boligrafos para pizarra, proyector,
equipo informatico, paquete office (Power
Point), material elaborado por el docente,
folios, boligrafos.
Programa Kahoot y dispositivos moviles
para la sesion 1.

N.°4 Lo propuesto para las sesiones 1,2y 3y
Aula Medusa

N.°5 Lo propuesto para las sesiones 1,2y 3y

App (Mindbell y PranaBreath)

N.°6 Power Point y equipo informatico

N.o7 Aula Medusa (Power Point y equipo
informatico)

N.°8 Equipo informatico, folios, boligrafos.

N.°9 Equipo informético, teléfono, folios, cinta

adhesiva
N.© 10, 11, 12 Materiales propios de las actividades

propuestas por el alumnado, instalaciones
propuestas por el alumnado.

N.°13 Fotocopias, boligrafos
Fuente: Elaboracion propia
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5.2 ATENCION A LA DIVERSIDAD

La programacion didactica de esta unidad de trabajo esta disefiada para un grupo en el
que no se ha detectado que ningun/a alumno/a presente necesidades educativas especiales u
otras circunstancias que afecten al ritmo de aprendizaje. Si esto sucediera, se aplicarian las

modificaciones de acceso al curriculo descritas con anterioridad en el apartado 4.12.

No obstante, se propone el uso de las TIC para la adaptacién de los contenidos de esta
unidad de trabajo para el alumnado con necesidades educativas especiales, en concreto para el
alumnado con discapacidad visual, se propone el uso de la aplicacion mévil KNFB Reader,
que permite que el alumnado con discapacidad visual pueda seguir el mismo ritmo que el resto
de los/as compafieros/as, ya que permite convertir textos escritos (Word, PDF, fotos...) en
formato oral, asi como la posibilidad de leerlo en formato braille si el alumno dispusiese de

una pantalla braille conectada a su dispositivo movil.

5.3 EVALUACION

La evaluacion de esta unidad de trabajo se desarrollara segin lo establecido en el

apartado 4.14 de la programacién didactica anual del médulo.
Se tendran en cuenta los siguientes criterios de evaluacion:

% Se havalorado el estado de las personas para determinar los objetivos de las actividades.

% Se han seleccionado estrategias de intervencion dirigidas al mantenimiento y mejora de
las capacidades cognitivas.

% Se han definido las técnicas y procedimientos que hay que aplicar en el desarrollo de

actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades

cognitivas.

K/

AS

Se han seleccionado recursos para la realizacion de ejercicios y actividades propuestas.

% Se han secuenciado actividades de estimulacion, mantenimiento y rehabilitacion de las
capacidades cognitivas.

%+ Se han establecido adaptaciones en las actividades en funcién de las caracteristicas de
las personas.

% Se ha valorado la necesidad de controlar las variaciones en la situacion de la persona

con respecto a sus capacidades cognitivas.

% Se ha valorado la necesidad de establecer estrategias de colaboracién con la familia.
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Como resultado de aprendizaje el alumnado debe saber organizar actividades de
estimulacidn, mantenimiento y rehabilitacion de las capacidades cognitivas, seleccionandolas

en funcidn de las necesidades que presenten.

Los instrumentos de evaluacion que se utilizaran en la U.T. se presentan cuadro 5.2, y se

encuentran desarrollados en el apartado 4.14 de la programacion didactica del modulo.

Cuadro 5.2 Instrumentos de evaluacion de la U.T.
Instrumento Contenido Porcentaje

Prueba escrita a Funciones cognitivas y autonomia personal 30%

desarrollar  (Anexo Programa de intervencién en las funciones

E) cognitivas
Trabajo grupal Técnicas de estimulacion cognitiva 20%
Rubrica de Todos los contenidos procedimentales y 50%

evaluacion proyecto actitudinales de la U.T.
APS
Fuente: Elaboracion propia
Si existiera algiin/a alumno/a que no superase la prueba escrita, podra realizar la prueba

de recuperacion.

5.4 PROPUESTAS DE MEJORA

La presente programacion didactica ha sido disefiada para el grupo B del primer curso
del ciclo superior de Integracién Social del C.I.F.P. Los Gladiolos.

De manera general, se anima al profesorado a seguir trabajando con el mismo
entusiasmo. No obstante, se valora que un centro integrado de formacion profesional que
cuenta con numerosas titulaciones dedicadas a la labor social o sanitaria, deberia impartir
anualmente un curso de primeros auxilios para todo el alumnado. Asimismo, se anima al
profesorado a comenzar con el proyecto de Aprendizaje por Servicio y a potenciar el uso de
las TIC en los procesos de ensefianza-aprendizaje, asemejando su uso en la sociedad y en el

mundo laboral, donde juegan un papel protagonista.

Finalmente, se propone la formacion dual con formacion compartida (en el centro

educativo y en el lugar de trabajo) en las titulaciones que se imparten en el C.I.F.P. Los
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Gladiolos, donde desde el primer dia de formacion el alumnado pueda adquirir una educacion

eminentemente practica.

5.5 APORTACIONES Y CONCLUSIONES FINALES.

La programacion didactica es un elemento fundamental que evita la improvisacion en el
aula y estructura el proceso de ensefianza-aprendizaje. En este Trabajo Final de Master se ha
presentado la programacion didactica anual del médulo de “Promocion de la Autonomia
Personal” y la programacion de la unidad de trabajo “Estimulacion, mantenimiento y
rehabilitacion de las capacidades cognitiva”, con la que se pretende que el alumnado adquiera
el manejo de técnicas y estrategias para la mejora del rendimiento y eficacia en el
funcionamiento de capacidades cognitivas como la memoria, la atencion o la percepcién, entre
otras. A continuacion se exponen algunas de las conclusiones destacables después de realizar

este trabajo:

La experiencia obtenida durante el periodo de practicas en el C.I.F.P. Los Gladiolos ha
sido un factor determinante para concretar la estructuracion y secuencializacion de este trabajo,

permitiéndome ademas conocer el funcionamiento de la educacién para personas adultas.

Para disefiar la programacion didactica ha sido imprescindible analizar, valorar y
describir la realidad cultural y educativa del centro, para adaptar los recursos didacticos a la
situacién educativa especifica. De acuerdo con esto, se ha propuesto la introduccién de la
metodologia de Aprendizaje por Servicio, como una valiosa herramienta que propicie que el
alumnado integre los contenidos del modulo, conociendo y actuando con autonomia y
responsabilidad ante las necesidades reales del entorno mas cercano. Esta metodologia no se
presenta como sustitutiva de algunas metodologias mas habituales, sino como complementarias

a otras.

Acercar las metodologias participativas a la formacion profesional supone un reto, ya
que habitualmente estas se han gestado en la educacion infantil o primaria, normalizandose
actualmente en la educacion secundaria y llegando incluso a los estudios universitarios, pero
no implantandose en la formacion profesional. Sin embargo en el desarrollo de las practicas
educativas he trabajado junto a un equipo docente enormemente motivado y comprometido,
dispuestos a cambiar afios de trayectoria académica para incluir en su labor docente propuestas

metodoldgicas que se adapten a las actuales exigencias de la formacion profesional y aportar
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asi al alumnado experiencias personales y profesionales, que le aseguraran un valioso y

duradero aprendizaje.

La docencia en la formacion profesional resulta enormemente gratificante debido a la
alta responsabilidad del alumnado y a su deseo de aprender. No obstante, el docente,
independientemente de la etapa educativa en la que desarrolle su profesion, también debe
suscitar y mantener en el alumnado el deseo de aprender, siendo la docencia, por tanto, una
profesion que requiere vocacion, actitud, competencia profesional y compromiso para realizar

el trabajo con éxito, sumando talento y pasion a la educacion.

Por Gltimo, agradecer a todas aquellas personas que han participado en mi proceso de
aprendizaje, de manera especial a mi tutora y a mi supervisora de préacticas, asi como a mi tutor
de Trabajo Final de Master, que me han permitido adquirir experiencia en la planificacion de

la docencia y sobre todo evaluar mi propia competencia profesional.
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Anexo A. Historia del centro

Curso
1985/86

1986/87

1987/88
1989/90
1991/92

1992/93
1994/95

1996/97

1998/99

1999/2000
2001/2002

2003/2004
2004/2005

2008/2009

2009/2010

2010/2011

2011/2012
2012/2013

Decreto 180/1985, de 31 de mayo: Se crea el Instituto de Formacion Profesional de 1°y 2° grado “Los Gladiolos —
Simon Bolivar” para 640 puestos escolares, por desdoblamiento del Instituto Politécnico de Formacion Profesional
de S/C de Tenerife (Ofra).

Orden de 15 de octubre de 1985, comienzan con las siguientes ensefianzas:
e  Rama Sanitaria: Auxiliar de Clinica y Laboratorio.
. Rama Hogar: Jardines de Infancia de FPI.
e Rama Moday Confeccion: Moda y Confeccién.
. Curso de acceso.
Orden de 15 de noviembre de 1986, comienzan la ensefianza de Radiodiagndstico de segundo grado (Rama
Sanitaria).
Orden de 30 de junio de 1987, comienza la ensefianza de Jardines de Infancia de segundo grado (Rama Hogar).

Orden 15 de julio de 1988, comienza la ensefianza de Dietética y Nutricion de segundo grado (Rama Sanitaria).

Decreto 245/1991, de 20 de septiembre, se crea por desdoble del centro el IES Las Indias, y se extinguen las
ensefianzas de Moda y Confeccion.
Orden de 26 de febrero de 1993, se extingue el primer grado de Jardin de la Rama Servicios a la Comunidad.

Resolucion de 25 de octubre de 1994, se autorizan a impartir los Modulos Profesionales de “Actividades
Socioculturales”, “Biblioteconomia, Archivistica y Documentacion”, “Auxiliar de Enfermeria” y “Salud
Ambiental”; y “Educador Infantil” a distancia.

Decreto 86/1994, de 27 de mayo, se crea por desdoble del centro el IB “El Chapatal”.
Comienzan a impartirse los Ciclos Formativos:

e  De grado medio: Cuidados Auxiliares de Enfermeria

. De grado superior: Salud Ambiental, Animacién Sociocultural, Médulo de Educador Infantil a Distancia.
Orden de 28 de julio de 1997, se comienza a impartir las ensefianzas de Bachillerato en Ciencias de la Naturaleza y
la Salud y el de Humanidades y Ciencias Sociales.

Comienzan a impartirse los Ciclos Formativos:
e  De grado medio: Farmacia
e  De grado superior: Higiene Bucodental
Orden de 27 de mayo de 1999, se adscribe a este centro al grupo Dentazul, S.C.P. que impartira el Ciclo Superior
Protesis Dental.
Comienza a impartirse el Ciclo Formativo de grado medio Cuidados Auxiliares de Enfermeria (nocturno)

Comienzan a impartirse los Ciclos Formativos:

e  De grado medio: Cuidados Auxiliares de Enfermeria a distancia.

. De grado superior: Laboratorio de Diagnéstico Clinico, Imagen para el Diagnéstico y Educacion Infantil.
Orden de 8 de noviembre de 2004 por la que cesan las actividades de la ensefianza de Bachillerato.

Comienzan a impartirse los Ciclos Formativos:
e  De grado medio: Farmacia a distancia y Atencion Sociosanitaria.
e  De grado superior: Prevencion de Riesgos Profesionales.
Comienzan a impartirse los Ciclos Formativos:
e  De grado medio: Emergencias Sanitarias (LOE)
e  De grado superior: Anatomia Patologia e Integracién Social.
Orden por la que se adscribe a este centro el CPFP Dental Trainer que impartira el Ciclo Superior Higiene
Bucodental.
Comienzan a impartirse los Ciclos Formativos:
e  De grado medio: Emergencias Sanitarias a distancia (LOE).
. De grado superior: Educacion Infantil a distancia (LOE).
Comienzan a impartirse los Ciclos Formativos:
. De grado medio: Farmacia y Parafarmacia (LOE) y Farmacia y Parafarmacia a distancia (LOE).
. De grado superior: Educacion Infantil (LOE).
Orden por la que se adscribe a este centro el CPFP Dentazul, los CF Proétesis Dentales presenciales y a distancia, e
Higiene Bucodental presencial y a distancia.
Comunican que las instalaciones del IES Poeta Viana pasaran a formar parte del IES Los Gladiolos.
Comienzan a impartirse los Ciclos Formativos:
e  De grado medio: Atencion a Personas en situacion de dependencia (LOE).
. De grado superior: Animacién Sociocultural y Turistica (LOE).
Decreto 77/2013, de 18 de julio por el que suprimen las actividades en el IES Poeta Viana.
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2013/2014 Comienza a impartirse el Ciclo Formatico de Grado Superior Educacion y Control Ambiental (FP dual, LOE)

Orden por la que se adscribe al centro el CPFP Europa Sur (CESUR) para impartir los CF Imagen para el Diagndstico
presencial, Educacion Infantil e Integracion Social presencial y a distancia.

Decreto 92/2013, de 1 de agosto, por el que se crean centro integrados de Formacion Profesional por transformacion
de Institutos de Ensefianza Secundaria en el &ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Se transforma en el CIFP Los Gladiolos con fecha 1 de septiembre de 2013.

Resolucion N.° 1511 de 04/11/2013 de la DG de Centros e Infraestructura Educativa por la que se adscriben las
dependencias del extinto IES Poeta Viana al CIFP Los Gladiolos.
2014/2015 Comienza a impartirse el Ciclo Formativo de Grado Superior Promocién de Igualdad de Género (LOE)

Orden por la que se adscribe al centro: Abad Serrador Centro de Formacién Profesional para impartir los CF
Anatomia Patologia y Citologia, Laboratorio de Diagnostico Clinico, Educacion Infantil y Cuidados Auxiliares de
Enfermeria.

2015/2016 Comienza a impartirse el Ciclo Formativo de Grado Superior: Documentacion y Administracion Sanitaria (LOE) e
Integracion Social a distancia.
Cambio LOGSE A LOE: Higiene Bucodental, Laboratorio Clinico y Biomédico, Anatomia Patolégica y
Citodiagnéstico e Imagen para el diagnéstico y Medicina Nuclear.

Elaboracion propia a partir de datos de la Pagina Web del C.I.F.P. Los Gladiolos
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INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTOS CIFP

LOS GLADIOLOS
N.° DE AULAS POLIVALENTES
LABORATORIOS ESPECIFICOS DE
SANIDAD
TALLERES ENSENANZAS DE
SANIDAD
TALLERES ENSENANZAS SERV.
SOCIOC. Y A LA COMUNIDAD
AULAS DE INFORMATICA
BIBLIOTECA
SALON DE ACTOS
ALMACEN MATERIAL SANIDAD
ALMACEN MATERIAL SSC
DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y
OTROS

SALA DE PROFESORES

SALA DE REUNIONES
DESPACHO DIRECCION
DESPACHO VICEDIRECCION
DESPACHO JEFES DE ESTUDIO
SECRETARIA

CONSERJERIA

DESPACHOS USOS MULTIPLES
CAFETERIA

ASEOS

CUARTO MATERIAL
MANTENIMIENTO/LIMPIEZA
APARCAMIENTOS PROFESORADO
APARCAMIENTOS ALUMNADO
PATIOS INTERIORES
CANCHAS DEPORTIVAS
JARDINES

EDIFICIO LOS
GLADIOLOS

3 talleres Sanitarios + 1HBD + 1PRP

1 TALLER TAPD + 1 Taller 2-15 + 1
psicomotricidad

5 (SAN, SSC, FOL, LNT, DIOP,
Innovacién/Calidad y Relacién con las
empresas)

Anexo B. Instalaciones y equipamientos del centro.

16
5 LAB

2
1
1
1
1

1

A

N O

N e

2

VARIOS
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Proyecto Educativo del CIFP Los Gladiolos. Curso 2012/13
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Anexo C. Rubrica de evaluacion de Proyecto A.P.S.

Motivacion

Autonomia

Deontologia

Identificacion

de necesidades

Plan de trabajo

El grupo se muestra
altamente
motivado en esta
etapa de

proyecto de forma
sostenida y asume
el reto con

entusiasmo.

El grupo muestra una
elevada

capacidad de iniciativa
y de autonomia

en el desarrollo del
proyectoy en la
coordinacion con la

organizacion.

El grupo observa los
principios de

ética, confidencialidad
y

profesionalidad en
todas sus

actuaciones durante

todo el proceso

El grupo ha
identificado y
jerarquizado/
seleccionado
adecuadamente la/s
necesidad/es

sobre las que
desarrollara el
proyecto.

Los objetivos
generalesy
especificos

se presentan de forma
detalladay

resultan todos

pertinentes

El grupo ha elaborado
una

planificacién del
proyecto acorde a las
necesidades
detectadas y a los
objetivos planteados,
especificando

de forma adecuada,
clara y detallada

los distintos
componentes
considerados (tareas,
roles y actividades a
realizar).

Adecuado

El grupo se muestra
motivado desde el
principio, aunque con
algunos altibajos
predomina una fuerte
motivacion

general.

El grupo muestra una
elevada

capacidad de
autonomia en el
desarrollo del
proyectoy en la
coordinacion con el
centro, aunque
carece en parte de

iniciativa.

El grupo observa los
principios de

ética, confidencialidad
y

profesionalidad en sus
actuaciones en

los dominios mas
sensibles del

proceso

El grupo ha
identificado
correctamente la/s
necesidad/es
sobre las que
desarrollard el
proyecto

y destaca los
objetivos, aunque
algunos aspectos
pueden detallarse
con mayor precision y

profundidad

El grupo ha elaborado
una

planificacién del
proyecto acorde a las
necesidades y
objetivos, aunque
podria mejorar la
adecuacion, claridad
y nivel de detalle de la

misma.
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Bésico
El grupo ve mas
contras que
posibilidades en esta

iniciativa de
trabajo.

El grupo debiera
ampliar su nivel de
iniciativa y autonomia
en el desarrollo

del proyecto,
presentando carencias
en la coordinacién con
el centro y/o

necesita de la
intervencion del/de la
guia en la concepcion
y elaboracion del
proyecto y las tareas.

El grupo observa sélo
parcialmente los
principios de ética,
confidencialidad y
profesionalidad en sus
actuaciones
necesitando mejorar
algunos aspectos
sensibles

El grupo ha
identificado algunas
necesidades sobre las
que desarrollara

el proyecto, pero de
forma fragil y/o

poco definida, con
objetivos poco
consistentes.

La planificacién del
proyecto presenta
carencias relevantes,
quedando
desvinculada en parte
con las

necesidades y
objetivos, y/o
presentando un nivel
de

especificacion

insuficiente.

oevaluacion, Coevaluacion y Autoevaluacion del Proyecto Aprendizaje

Inadecuado

El grupo presenta una
disposicion
negativa desde el

principio.

El grupo necesita una
tutela
practicamente
continua del/ de la
guia

para coordinar su
tarea con el centro
y/o para concebir y
elaborar el

proyecto y las tareas
que lo

componen.

El grupo NO observa
los principios de

ética, ni de
confidencialidad ni de
profesionalidad en sus
actuaciones en

todo el proceso

El grupo no ha logrado
identificar la/s
necesidad/es
relacionados con el
proyecto, lo ha
efectuado de forma
inadecuada o muy
escasamente
definida. Los objetivos
son imprecisos

y poco

contextualizados

La planificacién del
proyecto no esta
vinculada con las
necesidades y
objetivos planteados,
y/o muestra una
definicion y
concrecion muy
insuficiente

—
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Desarrollo

El tipo de servicio, su
duracion, la
definicidn de tareas y
actividades y su
cronograma se han
efectuado de

forma eficaz,
coherente y
organizada.

Se especifican de
forma ampliay
organizada los
aprendizajes
adquiridos.

El tipo de servicio, su
duracion, la
definicidn de tareas y
actividades y su
cronograma se han
efectuado de

forma eficaz y
organizada, aunque
presenta algunos
pequerios desajustes
a mejorar.

La demostracion de
los aprendizajes
adquiridos puede
ampliarse o necesita
destacarse con mayor

precisién

El tipo de servicio, su
duracioén, la
definicion de tareas y
actividades y su
cronograma se han
efectuado de

forma parcial y su
organizacion es

claramente mejorable.

La demostracion de
los aprendizajes
adquiridos es

insuficiente.

El tipo de servicio
seleccionado, su
duracidn prevista, la
definicion de

tareas y actividades y
su cronograma

se han realizado sin
los requisitos
minimos de
organizacién y
eficacia.

Y/o la demostracion
de los

aprendizajes
adquiridos es
insuficiente

e inadecuada.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos la Rubrica del guia ApS para la evaluacién del alumnado.

Proyecto de Institucionalizacion del ApS en la Universitat de Valencia.
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Anexo D. Actividad Puzle

Atencion dispersa y dificultades de

concentracion

Atencion muy selectiva y subjetiva a

determinados estimulos

Dificultades importantes en procesos de
imitacion, elaboracion de secuencias

temporales y comprension de reglas.

Alteraciones en la abstraccién o

simbolizacion

Pobreza en las diferentes areas del

lenguaje

El primer sintoma es la pérdida de

memoria

Cuesta mantener la concentracion

El dafio en la atencién y la memoria se

concreta en el pensamiento

Aparecen problemas de orientacion

espacial y temporal

La falta de memoria afecta al lenguaje

Pérdida de la capacidad de atencién

Dificultad para recordar

Lentitud en el procesamiento de la

informacion

Dificultades en la expresion verbal

Limitaciones en las funciones de
planificacién, razonamiento, creatividad

y resolucion de problemas.

Exagerada pobreza afectiva

Alteraciones de la percepcién

Alteraciones del pensamiento

El lenguaje se vuelve desorganizado,
incoherente y pobre.

Aumento de limitaciones perceptivas y

de coordinacion visomotriz

Perdida paulatinita de la memoria

Declive de la orientacién

espaciotemporal

Disminucién de la agilidad mental

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del manual Promocion de la Autonomia Personal. Ed. Altamar,
2014
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Anexo E. Prueba escrita U.T. 5

EXAMEN DE LA UNIDAD DE TRABAJO N.°. 5

Curso 2018/2019

Nombre v Apellidos:

1. Describe cuatro caracteristicas cognitivas de las personas con demencia. (2,5 puntos)

2. Describe cuatro caracteristicas cognitivas de las personas en estados depresivos. (2,5
puntos)

3. Define la funcién de la memoria. Describe y comenta brevemente los procesos que
explican su funcionamiento. (2,5 puntos)

4. Define la atencion y nombra los niveles. (2,5 puntos)
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