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RESUMEN

El objetivo del presente TFG es demostrar la adquisicion de competencias a lo largo del
Grado. Reflejaré mi trayectoria formativa, reflexionando sobre aquello que he
aprendido, cdmo lo he logrado y el modo en que dichos conocimientos han incidido en

mi desempefio como estudiante y, pronto como profesional de la educacién.

Las competencias seleccionadas son: disefiar y desarrollar programas y/o planes de
intervenciéon educativa (planes de formacién, procesos de mejora institucional,
actuacién psicopedagdgica, actuacién social,...); identificar, localizar, analizar y
gestionar la informacién y documentacion pedagégica; analizar los sistemas educativos
actuales, especialmente europeos, profesiones y/o instituciones educativas como
producto social, cultural, politico, econémico e histérico, asi como las tendencias de
futuro a partir del analisis comparado dinamico de su situacion; conocer las diferencias
y desigualdades sociales (clase social, cultura, género, etnia), en la identificacion de las
situaciones de discriminacién educativa que puedan generar, asi como en las acciones
requeridas para promover la igualdad; disefiar, desarrollar y aplicar instrumentos de
diagnodstico y de analisis de necesidades educativas; y, saber integrar las TIC en la
educacion. Las evidencias ofrecidas son trabajos realizados, notas y experiencias

vividas a lo largo de la carrera.

Dicho aprendizaje me ha servido para consolidar cada nuevo conocimiento adquirido,
y orientado hacia un futuro profesional como orientadora de un CEIP, trabajando

directamente con el alumnado.
PALABRAS CLAVE

Competencias, trayectoria, conocimientos, desempefio, profesional, educacion,

aprendizaje.
ABSTRACT

The aim of this TFG is to demonstrate the skills acquisition along the Grade. | will
reflect my educational background, reflecting on what | have learned, how | have
achieved it and how this knowledge have affected my performance as a student and

soon as a professional of education.
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Selected competitions include: design and develop programs and / or plans of
educational intervention (training plans, organizational improvement processes,
performance psychology, social action ...); identify, locate, analyze and manage
information and educational documentation; analyze current education systems,
especially Europeans, professions and/or educational institutions as a political,
economic, social, cultural and historical product and future trends from the
comparative analysis of their situation; knowing the differences and social inequalities
(social class, culture, gender, ethnicity), in identifying situations that can generate
educational discrimination, as well as the actions required to promote equality; design,
develop and implement diagnostic tools and educational needs analysis; and know
how to integrate ICT in education. The evidence offered are documents and

experiences lived along the career.

So, the learning done has served to consolidate each new acquired knowledge, and

oriented toward a professional future working in a CEIP, directly with students.
KEY WORDS

Skills, path, knowledge, performance, professional, education, learning.
COMPETENCIAS ELEGIDAS

Hablar de competencias, y otorgarle un significado y concepcién definida, incluyéndola
en el curriculo y en la propia practica educativa, es un tema con cierta controversia, ya
gue no ocupd un sitio importante en nuestro pais mas alld de aquél espacio
privilegiado que se le conferia en los ambitos y circulos propios de los pedagogos/as y
especialistas en educacidn. Segun se menciona en el libro Teoria y prdctica de las
competencias bdsicas, escrito por Moya y Luengo (2011), se comenzé a hablar de
competencias en el territorio espafiol cuando la Ley Orgénica de Educacion (LOE) la

manifestd en el ano 2006.

No obstante, nos encontramos en la posicion de afirmar que, en efecto, es un
concepto que tiene un amplio proceso de desarrollo y estudio, aunque en tales

alusiones no siempre recibiera la misma nomenclatura y denominacién.
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La incorporacién del concepto de competencias basicas al mundo de la educaciéon ha
sido considerada como una novedad, sin que muchos pudieran comprender la utilidad
o las ventajas y beneficios que dicha integracién podria encauzar en los procesos de
ensefianza — aprendizaje del alumnado. Otero y Luengo (2011) enuncian que el valor
que las competencias aportan a la educacion dependerd de tres condiciones: en
primer lugar, del modo en que se establezcan las relaciones entre las competencias
basicas y los demds elementos didacticos empleados en la ensefianza por los docentes;
en segundo lugar, del modo en que se desarrolle el curriculo en los diferentes centros;
y, en tercer lugar, de la vinculacion de las competencias con las evaluaciones

diagnésticas de los aprendizajes que se prevé en la LOE.

En esta linea, la competencia es el modo en que los alumnos/as consiguen emplear
todos sus recursos personales, con el fin de resolver una tarea, contextualizada en un
sitio y momento concreto. Desde esta perspectiva, se entiende que las competencias
basicas se conforman como la dotacién cultural minima de cualquier ciudadano o
ciudadana. Por ello, se podria decir que “tener competencia”, implica la capacitaciéon
para decidir sobre algo; vy, si a ello se le afade el calificativo de “buenas” decisiones,
entonces “tener competencia” supone la posesidon de un saber, haciendo un correcto

uso de dicho poder de accidon (Moya y Luengo, 2011).

En referencia a las competencias que he seleccionado, he de decir que mi criterio para
efectuar tal decision ha sido la importancia que se desprende de la practica profesional
del pedagogo/a en los contextos laborales, sobre todo en los ambientes de trabajo de
los Centros Educativos de Infantil y Primaria (CEIP), en base a la experiencia vivida

durante el practicum.

Las seis competencias seleccionadas han sido adquiridas en las diferentes asignaturas
cursadas a lo largo del Grado de Pedagogia. Durante el proceso de decisiéon de las
mismas, he realizado varios filtros, teniendo en cuenta aquellas experiencias en las que
considero haber asimilado mayor nimero de contenidos, asi como en las que he
conseguido involucrarme de un modo superior al meramente académico, es decir, no
sélo buscando lograr la superacion de la asignatura, sino que impliciandome en las

situaciones y procesos que se nos explicaron. Todas ellas, resultan imprescindibles
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para lograr una adecuada formacion y perfil del pedagogo/a; en la configuracion de la
formacion del orientador/a, profesion a la que orientaré mis esfuerzos con vistas a mi
futuro profesional, donde el trato directo con el profesorado, los alumnos/as y los
propios padres y madres de familia resulta prioritario; y, encauzando proyectos de
mejora y de formacién, trabajando cooperativamente con cada uno de los integrantes

de la comunidad educativa.

Cabe mencionar también que cada una de las competencias que a continuacién se iran
comentando, presentan inherentes a su existencia el ejercicio, practica, conocimiento
y dominio de lo que significa aprender a aprender. Tal como se observa en el Informe
de la UNESCO de la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI
Presidida por Jacques Delors — La Educacion encierra un tesoro, los cuatro pilares de la
educacién son en esencia aprender a aprender, manifestando la necesidad de avanzar
en nuestro aprendizaje, en consonancia con el entorno en el que nos encontramos, las
relaciones que establecemos en él, y atendiendo a nuestras capacidades y fortalezas

personales.

e CE12 Disefiar y desarrollar programas y/o planes de intervencion educativa
(planes de formacién, procesos de mejora institucional, actuacion

psicopedagdgica, actuacion social,...)

La primera competencia recogida en este informe para defender considero que es de
gran importancia, ya que en la practica profesional el pedagogo/a deberd ser capaz de
desenvolverse adecuadamente en las labores correspondientes al disefio de
programas de intervencion educativa, de diversa indole. Se trata de una competencia
adquirida al haber elaborado una gran cantidad de proyectos y programas educativos
(de mejora, asesoramiento,...) con los que he logrado ejercitar mi capacidad para

desarrollar tales labores.

Anteriormente he mencionado que el mundo de la educacién es muy complejo,
cambiante y dinamico, en el que las leyes universales no tienen lugar. Para aquellos
gue nos vimos atraidos por la labor educativa, ya nos hemos acostumbrado a la
imposibilidad de establecer generalidades ante los diferentes acontecimientos que

tengan lugar, y de los que formemos parte. Resulta maravilloso trabajar en un ambito
6
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social donde los factores prioritarios y protagénicos de las lineas de accién
desarrolladas sean personas, personas con ansias de aprender, que necesitan una guia

y orientacién en su proceso de aprendizaje.

Es por ello, que considero fundamental resaltar en este trabajo la adquisiciéon de la
competencia de disefiar y desarrollar programas de intervencién educativa, debido a
que las expectativas que tengo sobre mi incipiente futuro profesional son
desarrollarme como profesional de la educacién y trabajar como orientadora en un
CEIP. Gracias a los meses que he estado de practicas en el centro estipulado, he podido
observar una posibilidad laboral para mi como pedagoga, ejerciendo como

orientadora.

Resulta fundamental que el pedagogo/a esté capacitado para desarrollar planes y
programas de intervencion educativa, con el objeto de suponer mejoras o incluso
transformar y modificar aquello que se considere inadecuado. Del mismo modo,
debera poder adecuar sus conocimientos y lineas de accién seleccionadas al colectivo
con el que trabajara, pudiendo realizar correctamente un estudio sobre las
necesidades identificadas en el centro escolar o institucién en que desarrolle sus

labores.

En el articulo Intervencion, mediacion pedagdgica y los usos del texto escolar, sus
autores conciben la intervencién educativa como un conjunto de acciones orientadas a
la consecucién de unos objetivos educativos, previamente establecidos. Como todo
proceso de intervencion, se torna necesario llevar a cabo una planificacién, en la cual
se especifiquen las fases y procesos a realizar: la fase preactiva, acciones
correspondientes a la planificacion; la fase interactiva, donde se realiza la intervencién;

y, la fase post-activa, donde se evalua la intervencidn desarrollada.

Se trata de un proceso complejo del que se desprenden lineas de accién, momentos de
consenso Yy trabajo cooperativo, con la posterior reflexion final, siempre presente para
vislumbrar aquello que se ha logrado y aquello sobre lo que se debe seguir
investigando. Se observa una convergencia de dimensiones didacticas,

psicopedagdgicas y organizacionales, todas ellas necesarias a la hora de establecer
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programas y proyectos de naturaleza variada, que serdn implantados en una

instituciéon escolar concreta.

Lo mencionado en las lineas anteriores justifica en gran medida mi decisiéon de
defender la adquisicién de la citada competencia, ya que el mundo de la educacion es

en esencia, intervencion y participacion activa.

En udltima instancia, conviene resaltar la importancia de las emociones y sentimientos
que necesariamente debe poseer el pedagogo/a vy, segin mi inclinacién, el
orientador/a tales como la motivacion hacia el trabajo a realizar y hacia la pretension
de mejorar los procesos de ensefianza del alumnado; la confianza, a la hora de
manifestar sus planteamientos al equipo directivo, tanto en el dmbito formal como no
formal; empatia, imprescindible a la hora de comprender las dificultades y conflictos
del colectivo con el que se interactuara (alumnado, padres, madres, docentes,...);
sensibilidad hacia las situaciones en las que se intervendra, pero a su vez una gran
determinacién al implantar las medidas necesarias, promovidas hacia la mejora y
bienestar del colectivo; y, en especial, vocacién y entrega, ya que sin ellas, sera
imposible ejercer y formalizarse como un pedagogo/a completo, todo ello orientado al
fomento del dptimo desarrollo de los planes y programas a llevar a cabo. A lo largo de
las lineas anteriores, he resaltado los rasgos cognitivos y competenciales que debe
poseer el pedagogo/a, no obstante, queria recordar aquellos actitudinales que se han

sefialado anteriormente.

e CE14 Identificar, localizar, analizar y gestionar la informacién vy

documentacion pedagodgica

La segunda competencia a defender resulta de gran importancia con vistas a la
capacidad del profesional de la educacidon de desempeiiar su labor adecuadamente. Se
trata de una capacidad cuyo ejercicio y practica diaria se torna imprescindible a la hora
de llevar a cabo cualquier informe, documentacién, proyecto y/o programa con validez
académica. Considero que todo profesional debe ser capaz de localizar la informacién
requerida, analizarla y emplear dichas fuentes en la formulacién de escritos validos.

Por ello he decidido seleccionarla y plasmarla en este trabajo.
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El pedagogo/a es un profesional que conoce y contextualiza los sistemas educativos y
formativos actuales en el contexto internacional y especialmente en los paises de la
Unidn Europea. Es un profesional capaz de ejercer una gran cantidad y variedad de
funciones, de entre las cuales podemos mencionar aquellas orientadas al
asesoramiento, tanto a formadores y profesorado, como al personal educativo de
apoyo, desde una perspectiva organizativa y curricular. Otra de ellas es la formacién,
desempeiiada en contextos formales y no formales, en el sector privado y publico,
participando en el desarrollo profesional de los profesionales cuyas funciones,
esfuerzos y habilidades han sido orientados a la formacién: profesorado, formadores y

educadores.

Con el fin de lograr un éptimo desarrollo de tales programas y proyectos, asi como de
desempeiiar con éxito las funciones anteriormente explicadas, el pedagogo deberd
poder formular un marco tedrico contextualizado y adecuado a aquellas cuestiones
sobre las que se interesa abordar. Asimismo, tendrd que ejercer la habilidad de
analisis, con el objeto de sintetizar y comprender la gran contingencia de
documentacién, escritos y bibliografia que existen sobre la pedagogia y sus
componentes. En esta linea, deberd aprender a comprender adecuadamente los textos
legislativos, con su correspondiente aplicacidn a las situaciones reales, debido a que
para poder desempefiar las funciones propias de mi incipiente profesion, sera
necesario conocer las normativas que atafen a las cuestiones propias del dmbito

educativo.

Soy consciente de que ya he mencionado lo muy gratificante que me ha resultado la
experiencia vivida a lo largo del periodo de practicas, aun asi me veo obligada a
resaltarlo nuevamente en este punto, debido a que he podido observar el gran peso
gue tiene la normativa educativa en el desenvolvimiento de las labores diarias del
orientador/a. He aprendido a desentrafiar los mandatos y disposiciones dirigidos
hacia dicho profesional, conociendo las especificaciones y caracteristicas de sus
procesos de trabajo, asi como las limitaciones en sus actuaciones, las cuales se

encuentran claramente expuestas.
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Asi, tras los hechos enunciados reafirmo mi compromiso con la defensa de la citada
competencia, ya que considero que la capacidad de andlisis y sintesis son habilidades
necesarias para la formacidn integra y competente de todos los ciudadanos; ademas
considero encontrarme en la posicion de afirmar que he adquirido la citada

competencia, la cual he podido ponerla en practica en numerosas ocasiones.

e CE1 Analizar los sistemas educativos actuales, especialmente europeos,
profesiones y/o instituciones educativas como producto social, cultural,
politico, econdmico e histdrico, asi como las tendencias de futuro a partir del

analisis comparado dindmico de su situacion.

La tercera competencia que he decidido incluir en este trabajo para defender tiene
una gran relevancia en el perfil profesional del pedagogo/a ya que se trata de adquirir
y ejercitar la habilidad y capacitacién para llevar a cabo, de forma adecuada, diferentes
anadlisis de necesidades, con el fin de indagar y comprender el funcionamiento de los
propios sistemas educativos, profesiones o cualquier instituciéon cuya finalidad sea de
indole educativa. Asimismo, resulta fundamental que el profesional de la educacidn
sea capaz de concebir dichas situaciones educativas, como conflictos o dificultades
sociales, las cuales mantienen un constante intercambio relacional con su entorno

social.

La he considerado ademas prioritaria en la practica educativa debido a la evidente
trascendencia que se desprende de su asimilacion y utilizacidon en una gran diversidad
de ambitos, mas alld del estrictamente desarrollado en los centros escolares. El
pedagogo/a tiene una amplia gama de oportunidades laborales, con las
correspondientes caracteristicas y rasgos de cada uno de los espacios y colectivos con
los que podrd desempenar sus labores profesionales, aquellas labores para las que me
he estado preparando a lo largo de los cuatro afios del Grado, y cuyas competencias
ofrezco recogidas en el presente informe, concretando en aquellas que considero
logran reunir en mayor medida los rasgos esenciales que determinan mi incipiente
desempeiio profesional e inicial primer contacto con el mundo laboral especificamente

educativo.

10
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Se trata de un proceso de estudio mediante el cual se utilizan los conocimientos
abstraidos de una situacidn real, con el fin de elaborar perspectivas de futuro,
efectuando un andlisis intenso sobre aquello en lo que se busca intervenir, siempre
procurando mantener una gran coherencia y cohesion entre los procedimientos,
funciones y resultados de la institucidon estudiada, con los rasgos representativos del
entorno, atendiendo a las diversas implicaciones del mundo social, politico,
econdmico, cultural e histérico. En definitiva, conservar las necesarias interacciones

entre el espacio micro y macro del mundo educativo y social.

La necesidad de dominar la citada competencia se ve acrecentada al comprender que
se trata de una profesion en la que se trabaja esencialmente con personas. Cada
individuo es diferente, con una gran variedad de caracteristicas que lo definen, por lo
que resulta imprescindible visualizar e identificar los rasgos particulares de cada
situacién, teniendo en cuenta cada uno de sus componentes, para asi poder

corresponder tal situacién con el ejemplo conocido, y ofrecer una solucién especifica.

Resulta fundamental, desde mi punto de vista, lograr una asimilacion completa de la
citada competencia, debido a que como he mencionado, a lo largo de nuestro camino
como profesionales de la educacién deberemos ser capaces de adecuar la gran
contingencia de contenidos y conocimientos adquiridos durante el proceso de
enseflanza a situaciones reales. Es en ese punto, donde se demuestra Ia
profesionalidad y capacitacion del especialista en educacion, su competencia para
observar detenidamente cada peculiaridad de un problema, comprender el trasfondo
gue presenta, y elaborar una solucién adaptada a las necesidades, la cual serd valida

Unicamente para el problema sobre el que se ha trabajado.

Por esta razén, y debido a lo explicado en lineas anteriores, he decidido incluir la CE1
en el conjunto de competencias a defender porque consigue reunir aprendizajes y
conocimientos necesarios para comenzar la programacion o el planteamiento de lineas

de accidn, orientadas hacia la mejora de la situacion objeto de estudio.

e CE5 Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura,

género, etnia), en la identificacion de las situaciones de discriminacién

11
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educativa que puedan generar, asi como en las acciones requeridas para

promover la igualdad.

La cuarta competencia recogida en el presente informe posee una gran carga social,
entendida como la responsabilidad de conocer las particularidades, oportunidades y
dificultades que se desprenden del entorno social, cultural, politico y econdmico en el

que se encuentra inmerso el pedagogo/a y donde desarrollara sus lineas de accion.

Se trata de una competencia fundamental, ya que permite desarrollar la capacidad de
trabajar y colaborar directamente con los individuos, incidiendo en tematicas de indole

social, con un alto nivel de controversia.

Es un requisito indispensable que el pedagogo/a integre en su bagaje cognitivo la
habilidad de indagacidon y conocimiento de las situaciones de desigualdad, ya que
deberd trabajar sobre ellas, procurando siempre llevar a cabo lineas de accién
orientadas hacia la instauraciéon de una igualdad, presente y manifiesta en todas las
areas educativas. Segun afirma la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), la equidad en educacién supone educar de
acuerdo a las diferencias y necesidades individuales. En este sentido, las condiciones
econdmicas, demograficas, geograficas, étnicas o de género no deben suponer un

impedimento para el aprendizaje.

La Ley Orgdnica de Educacién espafiola, en su Titulo II-Equidad en la educacién, versa
sobre el apoyo al alumnado con necesidades especiales y la compensacion de las
desigualdades educativas derivadas de factores sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, étnicos o de otra indole mediante politicas de educacién compensatorias,

las cuales refuercen la accion del sistema educativo.

En este sentido, se observa la trascendencia que adquiere el dominio de las técnicas de
elaboracién de medidas y actuaciones en favor de la equidad educativa, donde el
rendimiento académico no se vea influenciado por el entorno de procedencia. No
obstante, es importante recordar que la lucha contra las desigualdades no es facil de
ganar, ya que se trata de conflictos con un constante surgimiento; a lo que se le afiade

la gran contingencia de movimientos migratorios. El resultado es la conformacién de

12
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una comunidad compleja y variada en sus tradiciones culturales, niveles
socioecondmicos y educativos; rasgos a los que el pedagogo/a, como especialista en
educacion, debe proporcionar una respuesta adecuada a sus necesidades, siempre en

beneficio de la poblacidn.

En base a lo explicado en las lineas anteriores, reafirmo mi intencion de defender la
citada competencia, ya que considero que en la sociedad actual es imprescindible
desarrollar las habilidades de elaboracion de planes y programas que promuevan la
igualdad, ya sea originada por conflictos culturales, étnicos, socioecondmicos o de

discapacidades, de diversa naturaleza.

e CE8 Diseiiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagndstico y de analisis de

necesidades educativas.

La sexta competencia seleccionada para defender consiste en la profundizacién acerca
del concepto de “necesidad”, y de cdmo ésta incide en la educacién, en los proyectos y
programas que se buscan instaurar, aquellos elaborados con el fin de lograr una

mejora o transformacién de ciertos aspectos que se consideren inapropiados.

Se trata de una capacidad primordial con influencia directa en una gran diversidad de
situaciones de la vida. Resulta esencial formar a individuos competentes, que sepan
desenvolverse en el entorno social en el que viven, donde se relacionan con sus iguales
y donde deben enfrentarse a los obstaculos y conflictos que les iran surgiendo. Para
todo ello, es imprescindible proporcionar a la comunidad las técnicas adecuadas para
identificar y determinar las necesidades y aspectos sobre los que se requerira indagar,
con el fin de elaborar una solucién valida para el problema que en principio origind

dicho anélisis.

Si todo ello es importante para solventar controversias diarias de naturaleza variada,
se comprende cdmo su dominio se vuelve esencial en los circulos en los que se
encuentra el pedagogo/a. Como experto en sistemas, contextos, recursos, procesos
educativos, formativos y orientadores, asi como de los procesos de desarrollo
personal, profesional, social y cultural, se verd inmerso en los devenires a los que se

vean expuestos los ciudadanos, por lo que sera necesaria su intervencidén como guia,

13
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asesor y orientador, para procurar la elaboracién de lineas de actuacidon que ayuden a

solucionar los problemas que tengan lugar en tales dmbitos formativos.

La asimilacidn de la presente competencia no ha sido, ni mucho menos, una tarea facil
y de rapida adquisicion, sino mas bien lo contrario. Ha sido necesario trabajar a un
ritmo constante a lo largo de la carrera, cometer errores y pedir ayuda, tanto al
profesorado del Grado como a mis compafiieros y compafieras. Sin embargo, me siento
optimista hacia el futuro profesional que me espera. No voy a cometer el error de
certificar un dominio total y experto de la realizacidon de analisis de necesidades, pero
si creo que voy por buen camino, es mas, considero que mi trayectoria universitaria y
los trabajos y notas obtenidos durante los ultimos cuatro afios, avalan cierto

conocimiento de la materia, y la correspondiente adquisicién de la citada competencia.
e CE9 Saber integrar las TIC en la educacion.

La sexta y ultima competencia que se recoge en el presente informe es considerada
primordial en los momentos de desarrollo en que se encuentra el mundo de la
tecnologia, las TIC son en la actualidad omnipresentes, y es por ello que recibe la
denominacion de “sociedad digital”, segun enuncia el catedratico Manuel Area
Moreira. Los actuales avances que esta experimentando permiten vislumbrar un nuevo
y amplio abanico de posibilidades para desarrollar innumerables actividades,
proyectos y aprendizajes de diversa indole. Es la sociedad en su conjunto la que puede
beneficiarse de dichas oportunidades, pudiendo ocupar la posicién de usuario
privilegiado al poder acudir a los servicios que ofrece siempre que lo desee. Se
encuentra al alcance de todo aquél que busque nutrirse con sus innumerables

beneficios.

Dentro de esta sociedad digital, es posible identificar a dos grandes grupos
poblacionales: los nativos digitales y los inmigrantes digitales. Los primeros hacen
referencia a los individuos que han nacido y crecido junto con la tecnologia; mientras
gue los segundos, son aquellos que han tenido que adaptar la tecnologia a sus vidas ya

desarrolladas.
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En el articulo Nativos e Inmigrantes Digitales, (Prensky, 2010), se exponen las
diferencias establecidas entre ambos grupos, reclamando a los educadores que sean
capaces de elaborar nuevas formas para transmitir el aprendizaje, procurando
establecer una conexion firme con el alumnado. En esta linea, se coincide con el autor
debido a la imperiosa necesidad de que los docentes se esfuercen en la formulacién de
planteamientos educativos que consigan atraer la atencidn y el interés de los jovenes;

y, qué mejor forma que haciendo uso de los servicios que ofrece.

El mundo de las tecnologias es increiblemente amplio y complejo, y como se ha
mencionado en lineas anteriores, ofrece una gran autonomia vy libertad de actuacién.
Es en este punto cuando se torna necesario aludir a los riesgos que entrafia el uso
indebido de sus servicios, y por ello la he seleccionado para integrarla en el presente

informe, ya que es una competencia de necesario desarrollo y dominio.

El pedagogo/a, como experto en cuestiones educativas, deberd ser capaz de utilizar los
citados recursos en la consecucién de los objetivos que se plantee en proyectos, planes
y/o programas educativos; del mismo modo, se tendra que comprometer a guiar,
orientar e instruir en el correcto uso de las TIC a su alumnado, minimizando las

posibilidades de que recaiga en los peligros que entrafia, por su propia naturaleza.
EVIDENCIAS SELECCIONADAS

Con el objeto de justificar la asimilacidon de las competencias anteriormente expuestas
se han recogido una serie de evidencias, a través de las cuales sera posible demostrar
de qué modo y en qué momento de la carrera se ha producido dicha adquisicion; se

trata de ofrecer una serie de avales para las competencias seleccionadas.

e CE12 Disefiar y desarrollar programas y/o planes de intervencion educativa
(planes de formacion, procesos de mejora institucional, actuacion
psicopedagdgica, actuacion social,...).

o Evidencia: 129332105 Actividades de Integracion: procesos y planes de

la formacion.

Mediante el desarrollo del programa denominado Sembrando Conciencia: Programa
de formacion de métodos anticonceptivos: la pildora del dia después, he aprendido a
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llevar a cabo un programa de intervenciéon educativa con la finalidad de crear un
aprendizaje en el colectivo al que estaba destinado. Se ha desarrollado a lo largo del 22
curso y 12 cuatrimestre de la carrera, obteniendo una calificacién final de 9 (Anexo 1).

Asimismo, se ofrece al lector el trabajo completo adjuntado (Anexo 2).

Con su realizacion, he podido poner en practica el procedimiento completo a seguir
para la realizacién de un programa educativo, atendiendo a las diferentes fases de las
que consta para ello. La finalidad era elaborar un programa presentado en plataforma
virtual, de modo que los usuarios desarrollaran el curso a distancia. Concretamente
mis labores individuales han consistido en el desarrollo del contenido dos del mismo, y

en la elaboracién de los cuatro tutoriales, empleando el modelo de diapositivas.

o Evidencia: 129332205 Actividades de Integracion: investigacion,

innovacion e intervencion educativa.

En la citada asignatura se ha tenido que llevar a cabo el andlisis de un Proyecto de
actuacion para la mejora del rendimiento escolar I.E.S. Felo Monzén Grau-Bassas, cuya
calificacion ha sido de 8,5. Se corresponde al 22 curso y 22 cuatrimestre de la carrera
(Anexo 1). El trabajo en su totalidad se encuentra adjuntado en el presente informe

(Anexo 3).

Se trata de un informe que difiere en ciertos aspectos del expuesto en la evidencia
anterior, debido a que en este caso se ha llevado a cabo un andlisis sobre un proyecto
de actuacién ya elaborado. Las tareas a realizar han consistido en efectuar una revisiéon
del mismo, con el fin de completarlo localizando aquellos aspectos susceptibles de
mejora, tanto en su elaboracién como en el planteamiento y aplicacidn; eliminando la
informacién considerada irrelevante para la finalidad del proyecto; y afiadiendo todo
aquello que se considerara fundamental para su correcta implantacién, y que no

estuviera recogido en él.

Las tareas que he desempefiado individualmente han sido la complementacién de los
datos identificativos, en base a la informacién proporcionada por el Plan de mejora
original; y, el analisis de las acciones propuestas en el mismo, anadiendo algunas ideas,

estimadas necesarias, para la correcta comprension y aplicacion del programa. Las
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demas labores se han llevado a cabo mediante trabajo cooperativo con las demas

integrantes del equipo de trabajo.

o Evidencia: 129333105 Actividad de Integracidn: analisis y mejora de las

instituciones educativas.

Gracias al desarrollo del Informe del analisis y la mejora del centro educativo Llibertat
(Anexo 4), a lo largo del 32 curso y 12 cuatrimestre del Grado, me considero
conocedora de los procedimientos y tareas a realizar, con vistas a la formulacién de un
proyecto de intervencion educativa. Presenta algunas similitudes con las demads
evidencias correspondientes a la CE12, por ello no me extenderé a la hora de explicar

su contenido. La calificacion obtenida ha sido de 10 (Anexo 1).

El proceso realizado ha sido similar a aquellos seguidos en los dos proyectos
anteriores, por lo que resaltaré los aspectos que lo diferencian. Se trata de un proyecto
en el que, partiendo del andlisis sobre un caso especifico, al que se le anadid la
informacién complementaria necesaria, se elaboré un plan de mejora del centro en

cuestién; incluyendo también la evaluacidn del mismo.

Algunas de las tareas que he realizado de forma individual han sido el analisis del caso
seleccionado, con la busqueda, comprension y sintesis de la informacién
complementaria; y, seguidamente, he identificado las fortalezas y debilidades sobre las
gue trabajar. Cabe mencionar que el trabajo en su totalidad se ha desarrollado
cooperativamente en grupo, por lo que las decisiones y acciones tomadas han sido por

consenso.

e CE14 Identificar, localizar, analizar y gestionar la informacion vy
documentaciéon pedagdgica.
o Evidencia: 129331205 Actividades de Integracion: analisis de los

procesos histdricos y politicas educativas.

Las evidencias que expongo como justificantes de la adquisicién de la citada CE14 han
sido realizadas de forma individual. En primer lugar, mencionaré la elaboracién de dos

cuestionarios, a lo largo del 12 curso y 29 cuatrimestre de la carrera. La calificacién
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lograda en la totalidad de la asignatura ha sido de 9 (Anexo 1). Ambos trabajos se han

adjuntado para la correspondiente consulta del lector (Anexo 5).

Con su ejecucién he tenido que llevar a cabo numerosas revisiones bibliograficas,
localizando, analizando y sintetizando la informacidn pretendida para formular las
respectivas respuestas ante los enunciados planteados por el docente. Considero que,
en efecto, he asimilado la competencia que aqui se defiende, ya que ademds de buscar
y contrastar diversas fuentes documentales, he tenido que transformar tales

informaciones, hasta construir una idea propia, basada en lo analizado previamente.

o Evidencia: 129331903 Modelos y practicas educativas para la

inclusion.

La presente evidencia se constituye como un conjunto de articulos proporcionados por
el docente, sobre los cuales se debia realizar un andlisis. La ponderacidon que su
correcta ejecucion suponia en la evaluacién total de la asignatura era de 5 puntos, a lo

que yo obtuve la totalidad de dicha puntuacion.

Considero que los articulos realizados certifican la adquisicion de la mencionada
competencia, ya que ha implicado un analisis, identificacion y comprensién de las ideas
principales de los mismos, con la correspondiente contrastacidn con otras fuentes, y la
posterior reflexidon acerca de lo que en ellos se discutia, afiadiendo mi percepcidn

personal, debidamente justificada (Anexo 6).
o Evidencia: 129332102 Planes de formacion.

De un modo similar al caso explicado en la evidencia anterior, el desarrollo de la
asignatura Planes de formacién ha contribuido en la adquisicién de la competencia de
identificacion, localizacién, analisis y gestion de la informacién y documentacién
pedagdgica. La calificacion obtenida ha sido de 7,4 (Anexo 1). Dicha asignatura la he
cursado durante el 292 curso, en el 19 cuatrimestre; y he decidido incluirla como
evidencia ya que durante su desarrollo he llevado a cabo numerosas revisiones
bibliograficas, con el correspondiente analisis y sintesis de las ideas principales, asi

como la capacidad de filtrar la informacién requerida para un fin concreto, y utilizarla
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adecuadamente en la realizacidon de diversos articulos sobre la tematica especifica

dictada por la docente.

Adjuntaré en el presente informe dos articulos realizados durante la imparticién de la
citada asignatura, a través de los cuales he tratado tematicas especificas relacionada
con la formacién, su concepto y aplicacién en la actualidad, atendiendo a sus variantes
contextuales (Anexo 7). El primer informe adjuntado, denominado “Informe Practica
1”, consistia en llevar a cabo un andlisis del concepto de formacién en diferentes
contextos formales y no formales; y, el segundo documento es un comentario guiado,
en el que se debia reflexionar sobre la Formacién, el enigma del saber. Se trata de dos
reflexiones personales y justificadas mediante la presentacion de bibliografia cientifica,
donde la habilidad de identificaciéon y andlisis de la informacién pedagdgica ha sido
desarrollada desde la inicial busqueda de informacién, hasta la elaboraciéon del
articulo. Se demuestra la capacidad para identificar el valor de ciertas ideas y nociones

cotidianas, en relacidn a un tema de amplio estudio y trato cientifico.

e CE1 Analizar los sistemas educativos actuales, especialmente europeos,
profesiones y/o instituciones educativas como producto social, cultural,
politico, econdmico e histdrico, asi como las tendencias de futuro a partir del
analisis comparado dindmico de su situacion.

o Evidencia: 129331202 Historia de la Educacion.

El primer aval que presento que justifica la adquisiciéon de la citada competencia se ha
desarrollado a lo largo de la asignatura Historia de la Educacién del 12 curso, 29
cuatrimestre. La evidencia se ofrece segun la calificacidn final obtenida, que ha sido de
9,2 (Anexo 1) y los escritos elaborados para los tres parciales de la asignatura (Anexo

8).

Considero que he adquirido la competencia de analisis de los sistemas educativos
actuales, atendiendo a sus implicaciones y componentes, todo ello concebido como
producto social, politico y econdmico, a través del estudio de la citada asignatura,
debido a que he tenido que elaborar una serie de escritos, a partir del analisis previo
de la bibliografia especifica, facilitada por el docente, y de aquella localizada por mi. Se

trata de unos ensayos en los que he tenido que reflexionar acerca de una tematica
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concreta, relacionando conceptos e ideas propios de las teorias formuladas por
autores como Rousseau o Sdcrates, con la percepcion personal acerca de la situacion
educativa, politica, social y econdmica vivida en la actualidad de nuestro entorno. Se
ha configurado como una construccion personal de un conocimiento, cuyo origen se
localiza en el conglomerado de una diversidad de conceptos adquiridos a lo largo de la

asignatura.

La motivacidn e interés por elaborar un constructo de ideas coherentes, dotadas de
una gran dosis de realidad ha requerido el aprendizaje y ejercicio de la capacidad de
ampliar el conocimiento que se posee, no sélo sobre contenidos tedricos, sino también
acerca de aquellas habilidades y nociones propias del desarrollo de la vida, en
interaccidn social con el entorno en el que se vive. De este modo, la competencia se
ha visto ejercitada mediante el estudio y posterior comparacidon de ciertas teorias
educativas, equiparandolas con los contenidos de la actualidad en la que nos
desarrollamos, junto con las percepciones y nociones fundadas bajo mi experiencia, y
mis concepciones personales sobre cuestiones educativas, politicas, econdmicas, etc.,

en relacion a la mejora del ambito educativo.
o Evidencia: 129331204 Politica y legislacion educativa.

A lo largo de la imparticidn de la citada asignatura, he realizado cuatro cuestionarios.
Se corresponde con el 12 curso y 22 cuatrimestre del Grado, con una nota final de 9,5
(Anexo 1). Se adjunta al informe los mencionados cuestionarios para la consulta del

lector (Anexo 9).

En dichos cuestionarios he debido realizar una revision bibliografica, ya que en uno de
ellos he extraido los elementos conservadores y progresistas, propios de la legislacién
educativa vigente, y aquella perteneciente a la historia de la legislacién educativa de
Espana. De este modo, he llevado a cabo un analisis de la informacidn, identificando e
indagando sobre aquello leido, para posteriormente construir un conocimiento
coherente, que responda a lo que en el enunciado se manifiesta. Otro de los
cuestionarios que ofrezco se ha realizado con el fin de tratar la tematica del
neoliberalismo, su definicién, aplicacion a las politicas sociales, su incidencia en la

educacién actual, y las alternativas existentes ante tal ideologia. Se trata de una
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reflexion personal sobre la tematica planteada, estableciendo en un primer momento
una definicién y contextualizacion de la corriente ideoldgica, hasta plantear las
incidencias que ha supuesto en los ambientes educativos, mostrando sus
consecuencias. Por esta razén considero he asimilado dicha competencia, a partir de la
gran cantidad de trabajos en los que he puesto en practica dicha habilidad. La
bibliografia utilizada han sido libros, articulos periodisticos y los contenidos impartidos

por el docente en las clases.
o Evidencia: 129331904 Relacion familia y escuela.

He cursado dicha asignatura en el 12 cuatrimestre del 32 curso de la carrera, y la
calificacion obtenida ha sido de 7,7 (Anexo 1), en base a una gran variedad de practicas
realizadas. Haré mencion de un ensayo elaborado de forma individual titulado Escuela
y familia: una relacion a consolidarse desde la base. En él, he reunido las habilidades
defendidas en este punto, correspondientes a la ya mencionada competencia, tal
como ha ocurrido en las evidencias anteriores, reflexionando sobre las situaciones
educativas actuales, en interaccion con el entorno social, politico, econémico y cultural
de los centros escolares, y propias también de los rasgos caracteristicos de las familias,
sujetos de primordial trascendencia en los procesos de ensefianza — aprendizaje. Con
el fin de que el lector pueda consultarla, se ha adjuntado en el presente informe

(Anexo 10).

e CE5 Conocer las diferencias y desigualdades sociales (clase social, cultura,
género, etnia), en la identificacion de las situaciones de discriminacion
educativa que puedan generar, asi como en las acciones requeridas para
promover la igualdad.

o Evidencia: 129333204 Actividad de Integracion: retos educativos

actuales.

La realizacidn del Proyecto: la sexualidad y los jévenes (Anexo 11), ha tenido lugar a lo
largo del 22 cuatrimestre del 32 curso de la carrera. La calificacidon total obtenida ha
sido de 8,5 (Anexo 1). Se trata de un proyecto de intervencidn educativa. Su desarrollo
ha sido de forma cooperativa en equipo, no obstante detallaré algunas labores que he

realizado individualmente.
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He elaborado parte de la justificacién, especificando al colectivo destinatario de las
lineas de accion propuestas; asi como la metodologia y las actividades defendidas en el

proyecto, explicando los contenidos y tiempos destinados a su ejecucién.

La tematica tratada ha sido la sexualidad, su concepcidn y tratamiento en los jovenes
de edades comprendidas entre los 13 y 18 afios. Dicha materia ha facilitado el analisis
y posterior propuesta de intervencidn, en relacién a las cuestiones de desigualdad que

puedan surgir entre el citado colectivo.
o Evidencia: 129331902 Diagnédstico en educacion

A lo largo de tal asignatura cursada en el 42 curso y 12 cuatrimestre, se ha llevado a
cabo un Informe Psicopedagdgico cuya puntuacion ha sido de 2,3/3 puntos (Anexo 12).
Su realizacion ha sido en parejas, por lo que todo aquello sobre lo que se ha elaborado

fue fruto del consenso.

Al tratarse de un informe psicopedagdgico queda de manifiesto la imperiosa necesidad
de formular propuestas para intervenir con el alumno, partiendo de una situacién
inicial caracterizada por un bajo rendimiento académico, a causa de un déficit de
aprendizaje, y motivado por una peticion del equipo educativo del centro. Aquello
sobre lo que se ha trabajado busca indagar sobre los desencadenadores del fracaso
escolar del alumno en cuestidn, para poder generar acciones educativas que permitan

mejorar su situacion académica.

Con el fin de promover la igualdad, y teniendo en cuenta la diferencia de rendimiento
establecida con sus compaferos/as, se han elaborado diferentes actuaciones,
orientadas hacia él mismo como estudiante, hacia los docentes que trabajan con él, y
hacia su familia, con el fin de ofrecer las mismas oportunidades educativas que como
estudiante demanda. Con ello, se considera que la citada competencia ha sido puesta
en practica y adquirida, al trabajar en situaciones donde se observan cierta

desigualdad educativa, con la cual se ha de luchar.
o Evidencia: 129332204 Planificacion e intervencion educativa

La evidencia que a continuacidon se muestra consiste en la realizacion del Proyecto de

Planificacion e Intervencion empresarial — Los prejuicios en la empresa (Anexo 13),
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orientado a la incorporacién de la interculturalidad en el entorno empresarial. La
aspiracion principal del mismo es la eliminacién de los prejuicios en la empresa,
referido a la poblacion extranjera, y por ello la he seleccionado como evidencia de la
citada competencia ya que en ella se han tratado cuestiones relativas al trato de las
diferencias y desigualdades sociales, identificando situaciones de desigualdad,
proponiendo posibles lineas de accidon hacia la consecucién e instauracién de la

igualdad.

Considero que gracias a su desarrollo, evidencia de mi adquisicion de la competencia a
la que se refiere, he podido advertir acerca de las caracteristicas que posee un
proyecto de intervencién social y de las fases que lo componen. Su realizacién ha
estado dotado de una notable dosis de realidad y complejidad, ya que se ha
comenzado identificando el concepto principal de la situacion problema sobre la que
se profundizaria, eje central y desencadenador del proyecto en si: la diversidad
cultural; hasta finalizar con el planteamiento de las actividades a realizar,
especificando calendario, presupuestos y evaluacién de su consecucion; desarrollando

cada uno de los pasos que lo componen.

De un modo mas concreto, las labores que he realizado en trabajo individual han sido
la identificacidn de las lineas de intervencidn sobre las que trabajar en el proyecto, a
través del uso de la técnica DAFO, partiendo de la enumeracion de las debilidades,
amenazas, fortalezas y oportunidades que ofrecia el entorno en el que se implantaria
el mismo. Todo ello, a partir del analisis de las caracteristicas del contexto en el que se
instaurarian las lineas de accion. Asimismo, en funcion de las lineas de intervencion
decididas, el andlisis del municipio y la configuracién del perfil del colectivo, sujetos a
quienes se les ofreceria el proyecto, he desarrollado el arbol de problemas,
necesidades y objetivos generales, colaborando en la formulacién de acciones

formativas.

A grandes rasgos, lo detallado anteriormente es lo que he realizado de un modo
individual, ya que el trabajo en su totalidad ha sido elaborado en grupo, de modo
cooperativo y colaborativo. Debo decir, que el hecho de que su realizacién haya sido

grupal ha incrementado la adquisicion de la competencia. Esto se debe a que en las

23



¢

Universidad Facuntan os Enucacion
de La Laguna "E fi

situaciones reales, seran mas las ocasiones en las que debamos realizar las labores

propias del pedagogo/a, a través de un trabajo cooperativo (Anexo 13).

e CE8 Diseiiar, desarrollar y aplicar instrumentos de diagndstico y de analisis de
necesidades educativas.

o Evidencia: 129334201 Practicum: educacion formal.

He decidido seleccionar como evidencia la Memoria del Practicum de Pedagogia,
elaborado a partir de las experiencias vividas durante los meses de practicas (Anexo
14). La calificacion final obtenida ha sido de 9,2 (Anexo 1). Su realizaciéon ha sido
siguiendo un modelo de trabajo cooperativo y colaborativo, junto con mi compaiera

de practicas.

Se trata de un informe de gran complejidad, que igualmente presenta una estructura
general que mantiene ciertas semejanzas con los proyectos y programas que ya he
mencionado con anterioridad. Constituye una evidencia clara de la adquisicién de

aquello inherente a la citada competencia, y es por esa razén que la he incluido.

Considero que he asimilado la competencia de llevar acabo un diagndstico y un analisis
de necesidades, utilizando las diversas herramientas y técnicas de trabajo existentes
en la actualidad. He aprendido el procedimiento para ello, asi como la gran variedad de
pruebas diagndsticas de aplicacidn al alumnado; he observado los modos de atencidn
al mismo, cdmo investigar y analizar los diferentes casos a los que se deben ofrecer
respuesta; los métodos adecuados para recoger dicha informacién en un informe,
segln los requisitos estipulados por la normativa de educacién; y, la correspondiente

transmision de los datos obtenidos a las familias del alumnado.

o Evidencia: 129331905 Actividad de integracion: intervencion educativa

en contextos formales.

El Proyecto de inclusidon educativa llevado a cabo durante el 12 cuatrimestre del 4¢
curso de la carrera me ha permitido desarrollar las habilidades correspondientes al
analisis y estudio de casos concretos, atendiendo a las diferentes variables que inciden
en los procesos de ensefianza — aprendizaje, y que por tanto resulta imprescindible su
tratamiento (Anexo 15). La calificacion obtenida ha sido de 9 (Anexo 1).
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El desarrollo del contexto escolar y familiar, es uno de los apartados de los que me he
ocupado; junto con la intervencién psicopedagdgica, centrandome en el trabajo
realizado con la familia de la alumna, hacia quien estan destinadas las lineas de accién
planteadas en el mencionado proyecto. Asimismo, he tenido la oportunidad de
ejercitar las capacidades de revisidn bibliografica, con el analisis y sintesis de las ideas
principales; y, efectuar una valoracidon diagndstica, sabiendo identificar aquellos
aspectos sobre los que es necesario intervenir. El tratamiento del fomento de la
igualdad sigue una linea similar a aquella mantenida en el Informe psicopedagdgico, ya
enunciado en lineas anteriores; por lo que considero que si he logrado cierto dominio

de tal competencia.

e CE9 Saber integrar las TIC en la educacion.

o Evidencia: 129333201 Tecnologia educativa

La competencia orientada a la integracion de las TIC en la educacién es de vital
importancia, y es por ello que se encuentra recogida para defender su adquisicién en
el presente informe. Se trata de una asignatura correspondiente al 32 curso, durante el

29 cuatrimestre. La calificacién final que he logrado es de 7,7 (Anexo 1).

La adquisicién de dicha competencia se ha llevado a cabo en el tiempo que ha durado
la asignatura, debido a los ejercicios planteados por la docente, los cuales han
contribuido muy positivamente en la ejercitacion de tales capacidades. Con el fin de
especificar algunas de tales actividades, las explicaré de forma individual a

continuacion:
* Blog educativo

La practica se ha realizado en grupos, pero las publicaciones elaboradas han sido de
caracter individual, estableciendo en un primer momento una serie de directrices y
requerimientos que todas debiamos cumplir, con la finalidad de dotar al trabajo de
coherencia y cohesién (Anexo 16); la calificacidon lograda ha sido de 2,5/2,5. El blog se
denomina La Fruta Prohibida, cuyas publicaciones han sido elaboradas en base a la

tematica de la sexualidad, acercando algunas de sus controversias al colectivo, con el
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fin de que los jovenes encuentren un sitio donde puedan plantear sus dudas,

interrogantes y curiosidades, sin sentir verglienza.

Con la realizacion del mencionado blog considero que he aprendido a emplear algunos
de los recursos que ofrecen las TIC, orientado hacia la consecucién de un aprendizaje.
En el citado anexo adjunto una captura de pantalla del blog y el enlace, con el objeto

de facilitar al lector su consulta.
= Entorno Personal de Aprendizaje (PLE)

Tal como indica su denominacidén, ha sido realizada de forma individual. Se trata de un
modo interesante y de gran utilidad a la hora de recoger las diversas fuentes y
servicios que uno emplea al utilizar los servicios que ofrece la Web (Anexo 17), la

calificacion obtenida en esta practica fue de 0,8/1.

Antes de la realizacién de la presente prdactica desconocia el funcionamiento del PLE,
pero gracias a las indicaciones de la docente he podido comprender la utilidad que se
desprende de hacer un buen uso de ello. Por esta razén, considero que he adquirido la
competencia de la integracidon de las TIC en educacién, ya que ha contribuido a la
ampliacién de mi conocimiento y del bagaje cognitivo que he ido completando a lo

largo de los ultimos cuatro afios.
=  “Crea tu proyecto de empresa educativa con TIC”

Se trata de un proyecto educativo, en el que en un primer momento se ha llevado a
cabo un andlisis de necesidades, con el fin de identificar el tipo de empresas educativas
existentes en la actualidad, y asi esbozar posibles orientaciones a seguir, atendiendo a
aquellas situaciones, personas o realidades que no reciben una gran consideracién en
el mercado empresarial digital. Seguidamente se ha decidido el colectivo destinatario
de las lineas de accidn recogidas por la empresa creada. Y finalmente se ha procedido
a su disefio (Anexo 18). El proyecto no ha estado exento de complicaciones y
dificultades en su desarrollo y planteamiento, no obstante, considero que he asimilado
la citada competencia, a pesar de no considerarme una experta en el uso de las TIC,
pero si sé que me encuentro situada en el buen camino hacia la adquisicidon de nuevos
aprendizajes.
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CONCLUSIONES Y VALORACION DE AUTOCRITICA

El Trabajo de Fin de Grado supone el cierre de una etapa educativa, y es en él donde se
veran recogidos los aprendizajes significativos que se han ido asimilando,
comprendiendo e integrando en el bagaje cognitivo de cada uno. Ha sido un largo
proceso, lleno de complicaciones, dificultades y obstaculos que superar, no obstante,
considero que todos ellos han sido necesarios para, llegados a este momento, poder
mirar hacia atras y ver con orgullo que de cada dificultad ha surgido un nuevo

aprendizaje.

Con la realizacién del presente Trabajo de Fin de Grado he pretendido plasmar la idea
anteriormente expuesta, elaborando una reflexién individual, personal y retrospectiva
de la trayectoria vivida durante el desarrollo del Grado de Pedagogia. No ha sido facil
seleccionar las competencias recogidas en el informe, ya que fueron numerosos los
conocimientos, contenidos y técnicas asimilados, por lo que he efectuado varias
priorizaciones, teniendo en cuenta cuales han sido las capacidades y habilidades que

en mayor medida me seran de utilidad, con vistas a mi futuro profesional.

La revisidon de los trabajos que he llevado a cabo para la adecuada construccion del
TFG que aqui presento, aquellos formulados durante los cuatro afios de carrera, me ha
ofrecido la oportunidad de realizar un analisis exhaustivo sobre el perfil que tenia al
iniciar la carrera, atendiendo a los conocimientos que poseia, los modos de expresién
gue empleaba, asi como los escritos y documentos que efectuaba. Y, todo ello, lo he
ido contrastando con los proyectos e informes correspondientes al ultimo curso.
Resulta impactante y digno de mencion el progreso que he experimentado, hasta

llegar al momento presente.

El camino recorrido me ha aportado un sinfin de conocimientos, que ya he tenido
ocasién de poner en practica en el mundo laboral, aunque soy consciente que aln me
gueda mucho por aprender y ejercitar. Ya en el resumen he manifestado que finalizar
la carrera no implica que mi proceso de aprendizaje también haya llegado a su fin, sino
todo lo contrario. Las experiencias vividas a lo largo del Grado me han dejado un muy

buen sabor de boca, por lo que mis ansias de estudio no se han visto saciadas, aun.
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A lo largo del TFG, tanto en las justificaciones de las competencias defendidas como en
las explicaciones de las evidencias proporcionadas, he procurado manifestar hacia
dénde procuraré orientar mi desempeiio profesional como pedagoga, el cual sera
ejerciendo como orientadora de un CEIP, interviniendo en la practica educativa y en

los propios procesos de aprendizaje del alumnado.

En ultima instancia, me gustaria mencionar que el modo en que se ha organizado el
Trabajo de Fin de Grado ha sido adecuado, ya que se ha ofrecido la oportunidad de
desarrollar diferentes modalidades de informes, los cuales podrian seleccionarse
libremente segun el criterio del alumnado. Personalmente, me ha supuesto un gran
alivio, asi como una disminucién de la carga que tenia al iniciar el ultimo curso del
Grado, debido al poco tiempo con el que contaba al finalizar la jornada académica. Aun
asi, la realizacion de la modalidad sobre la adquisiciéon de las competencias del Grado,
aquel sobre el que se realizé el presente trabajo, ha sido la que mas se asemejaba a
mis preferencias. Qué mejor manera de finalizar una etapa, que haciendo una reflexién

de aquello alcanzado.
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Anexo 1: Certificado de notas

Servicio: Mi progreso académico
Nombre de usuario: ALU0100534962

Parametros de busqueda:
Resumen

Plan/Programa LICENCIADO EN DERECHO (PLAN1953)
Créditos conseguidos: 2.0

Créditos pendientes: 23.0

Logros conseguidos:

Nota media: 5

Plan/Programa GRADO EN PEDAGOGIA

Créditos conseguidos: 234.0

Créditos pendientes: 6.0

Logros conseguidos:

Nota media: 7,78

Informacién por cursoacadémico/asignatura

Los datos suministrados se refieren al curso académico y a la convocatoria en el que se
ha superado la asignatura.

Plan/Programa LICENCIADO EN DERECHO (PLAN1953)

Informacién por cursoacadémico/asignatura

Cod. Asign. Créditos | Tipo Curso Convocatoria | Calificac. | Nota
asignatura consecucion | consecucién
230060102 | DERECHO | 1 OBLIGATORIA | 2008-09 JUNIO Aprobado | 6,5
ROMANO
230060103 | HISTORIA |1 OBLIGATORIA | 2008-09 JULIO Aprobado | 6,0
DEL
DERECHO

Nota media: 5

Plan/programa GRADO EN PEDAGOGIA
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Informacién por curso académico/asignatura

Céd. Asign. Ctos | Tipo Curso Convocatoria Calificac. | Nota
. asignatura consec. consecucion
129331101 | SOCIOLOGIA 6 FORMACION 2011-12 JUNIO Notable | 8,0
BASICA

129331102 | SOCIOLOGIADE |6 OBLIGATORIA | 2011-12 JUNIO Notable | 7,2
LA EDUCACION

129331103 | TEORIA DE LA 6 FORMACION 2011-12 JULIO Notable | 8,0
EDUCACION BASICA

129331104 | INICIACIONALA |6 FORMACION 2011-12 JULIO Notable | 7,7
ECONOMIA DE LA BASICA
EDUCACION

129331105 | ACTIVIDADESDE | 6 OBLIGATORIA | 2011-12 JUNIO Notable | 7,5
INTEGRACION:
ANALISIS
SOCIOEDUCATIVO

129331201 | INTRODUCCION | 6 FORMACION 2011-12 JULIO Notable | 7,0
AL DERECHO BASICA

129331202 | HISTORIADELA |6 OBLIGATORIA | 2011-12 JUNIO Sobresal | 9,2
EDUCACION iente

129331203 | EDUCACION 6 OBLIGATORIA | 2011.12 JUNIO Notable | 7,2
COMPARADA

129331204 | POLITICAY 6 OBLIGATORIA | 2011-12 JUNIO Sobresal | 9,5
LEGISLACION iente
EDUCATIVA

129331205 | ACTIVIDADESDE | 6 OBLIGATORIA | 2011-12 JUNIO Sobresal | 9,0
INTEGRACION: iente
ANALISIS DE LOS
PROCESOS
HISTORICOS Y
POLITICAS
EDUCATIVAS

129332101 | DIDACTICA 6 OBLIGATORIA | 2012-13 JUNIO Aprobad | 6,0
GENERAL: o
ENSENANZA'Y
CURRICULO

129332102 | PLANES DE 6 OBLIGATORIA | 2012-13 ENERO Notable | 7,4
FORMACION

129332103 | MODELOS Y 6 OBLIGATORIA | 2012-13 ENERO Notable | 7,0
METODOS PARA
LA EVALUACION
DE PLANES DE
FORMACION

129332104 | PSICOLOGIA DE 6 FORMACION 2012-13 ENERO Notable | 7,5
LA FORMACION Y BASICA
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DEL APRENDIZAJE

129332105

ACTIVIDADES DE
INTEGRACION:
PROCESOS Y
PLANES DE LA
FORMACION

OBLIGATORIA

2012-13

ENERO

Sobresal
iente

9,0

129332201

ESTADISTICAE
INVESTIGACION
EDUCATIVA

FORMACION
BASICA

2012-13

JUNIO

Notable

8,5

129332202

INNOVACION
EDUCATIVA

OBLIGATORIA

2012-13

JUNIO

Notable

7,0

129332203

ANALISIS DE
NECESIDADES

OBLIGATORIA

2012-13

JUNIO

Notable

8,0

129332204

PLANIFICACION E
INTERVENCION
EDUCATIVA

OBLIGATORIA

2012-13

JUNIO

Notable

8,6

129332205

ACTIVIDADES DE
INTEGRACION:
INVESTIGACION,
INNOVACION E
INTERVENCION
EDUCATIVA

OBLIGATORIA

2012-13

JUNIO

Notable

8,5

129333101

ORGANIZACION
DE LAS
INSITUCIONES
EDUCATIVAS

OBLIGATORIA

2013-14

JUNIO

Notable

7,5

129333102

ASESORAMIENTO
INSTITUCIONAL Y
SISTEMAS DE
APOYO

OBLIGATORIA

2013-14

ENERO

Notable

7,0

129333103

MICROPOLITICA
DE LAS
ORGANIZACIONES

OBLIGATORIA

2013-14

JUNIO

Aprobad
o

5,5

129333104

EVALUACION DE
INSTITUCIONES Y
ORGANIZACIONES
EDUCATIVAS

OBLIGATORIA

2013-14

JULIO

Notable

7,2

129333105

ACTIVIDADES DE
INTEGRACION:
ANALISIS Y
MEJORA DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS

OBLIGATORIA

2013-14

ENERO

Sobresal
iente

10,0

129333201

TECNOLOGIA
EDUCATIVA

OBLIGATORIA

2013-14

JUNIO

Notable

7,7

129333202

EDUCACION Y

OBLIGATORIA

2013-14

JUNIO

Notable

7,0
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DESARROLLO
SOSTENIBLE

129333203

EQUIDAD Y
EDUCACION

OBLIGATORIA

2013-14

JUNIO

Aprobad
o

6,5

129333204

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION:
RETOS
EDUCATIVOS
ACTUALES

OBLIGATORIA

2013-14

JUNIO

Notable

8,5

129331901

ORIENTACION
EDUCATIVA

OPTATIVA

2014-15

ENERO

Notable

7,3

129331902

DIAGNOSTICO EN
EDUCACION

OPTATIVA

2014-15

JUNIO

Aprobad
o

5,7

129331903

MODELOS Y
PRACTICAS
EDUCATIVAS
PARA LA
INCLUSION

OPTATIVA

2014-15

ENERO

Aprobad
o

5,3

129331904

RELACION
FAMILIA'Y
ESCUELA

OPTATIVA

2014-15

ENERO

Notable

7,7

129331905

ACTIVIDAD DE
INTEGRACION:
INTERVENCION
EDUCATIVA EN
CONTEXTOS
FORMALES

OPTATIVA

2014-15

ENERO

Sobresal
iente

9,0

129334201

PRACTICUM:
EDUCACION
FORMAL

24

PRACTICAS
EXTERNAS

2014-15

JUNIO

Sobresal
iente

9,2

Nota media: 7,78

Informacion por tipo de asignatura/crédito

Plan/Programa LICENCIADO EN DERECHO (PLAN 1953)

Ciclo1

Informacién por tipo de asignatura/crédito
Tipo de Créditos Créditos Créditos
asignatura requeridos conseguidos pendientes
OBLIGATORIA 14 2 12
TRONCAL 0 0 0
Total 14 2 12

36




ULL | e

¢

Facuitapng " j’ Enucacids

Ciclo 2
Informacién por tipo de asignatura/crédito
Tipo de Créditos Créditos Créditos
asignatura requeridos conseguidos pendientes
OBLIGATORIA 11 0 11
Total 11 0 11
Informacidn por tipo de asignatura/crédito
Tipo de Créditos Créditos Créditos
asignatura requeridos conseguidos pendientes
OBLIGATORIA 25 2 23
TRONCAL 0 0 0
Total 25 2 23
Plan/Programa GRADO EN PEDAGOGIA
Informacién por tipo de asignatura/crédito
Tipo de Créditos Créditos Créditos
asignatura requeridos conseguidos pendientes
PRACTICAS 24 24 0
EXTERNAS
OPTATIVA 30 30 0
OBLIGATORIA 144 144 0
TRABAJO FINDE |6 0 6
GRADO
FORMACION 36 36 0
BASICA
Total 240 234 6

Grafico de evolucion

Plan/Programa LICENCIADO EN DERECHO (PLAN 1953)
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Descripcion de la grafica: El alumno ha superado el 8.00 % del total de créditos del
plan.

Plan/Programa GRADO EN PEDAGOGIA
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Descripcion de la grafica: El alumno ha superado el 97.50 % del total de créditos del
plan.

Logros conseguidos

Plan/Programa LICENCIADO EN DERECHO (PLAN 1953)

No se han encontrado datos para este apartado
Plan/Programa GRADO EN PEDAGOGIA

No se han encontrado datos para este apartado
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Anexo 2: Sembrando conciencia: Programa de formacion de métodos
anticonceptivos: la pildora del dia después.

SEMBRANDO CONCIENCIA

PROGRAMA DE FORMACION DE METODOS ANTICONCEPTIVOS: LA PILDORA DEL DIA
DESPUES

La finalidad de este programa consiste en la ampliacion de los conocimientos de las
jévenes sobre el uso y riesgos de la pildora, con el fin de que puedan disfrutar de una

vida sexual éptima y plena.

El programa estara dirigido a las jévenes, con edades comprendidas entre los 15 y 18

afios, de la localidad de San Cristdbal de La Laguna.
Los objetivos especificos y sus respectivos contenidos serdn los siguientes:

e Dar unainformacién general del érgano reproductor femenino.
o Definicién del érgano reproductor femenino.
Daremos una breve nocion de lo que es el sistema femenino explicando
que es el encargado de formar los évulos (gametos femeninos) y es el
lugar donde ocurren la fecundacién y el desarrollo embrionario.
o Estructura del aparato reproductor femenino.
Se ha de tener en cuenta que el aparato reproductor femenino se
compone de unos drganos genitales externos y unos drganos genitales
internos.
o Explicacion del proceso de ovulacion.
La ovulacidon es uno de los procesos del ciclo menstrual de la mujer en el
cual un foliculo ovérico se rompe y libera un évulo.
e Informar sobre las ventajas e inconvenientes de la utilizacién de este método.
o Breve nocidn de los métodos anticonceptivos.
Parche, DIU, implante hormonal, anillo, pildora sin estrégenos, pildora
combinada, espermicidas, diafragma, preservativo femenino, inyeccion
anticonceptiva, esterilizacién tanto femenina como masculina, etc.

o ¢Qué es la pildora del dia después?
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La pildora del dia después, que viene presentada en los preparados
Postinor y Norlevo, es un método anticonceptivo que se utiliza para
impedir un posible embarazo después de haber mantenido relaciones
sexuales sin haber usado ningin método anticonceptivo o después de
gue éste haya podido fallar.

o Uso adecuado de su toma.
Los efectos de las pastillas son mas eficaces si se toman después de las
24 horas del acto sexual.

o Prosy contras de su utilizacion.
Las ventajas a la hora de utilizar dicho método anticonceptivo es que
ayuda a evitar el embarazo, mientras que la desventaja es que esta
pastilla contiene un gran nimero de hormonas que son perjudiciales
para la salud.

o Funcionamiento de la misma en el organismo.
En nuestro organismo la pildora origina un engrosamiento de la
mucosidad alrededor del cuello uterino, dificultando que los
espermatozoides puedan alcanzar el utero y llegar hasta los dvulos.

e Concienciar a las jovenes del uso inadecuado de la pildora.

o Efectos secundarios de su toma.
Nauseas, diarreas, sangrado no relacionado con la regla, mareos, entre
otros.

o Verdades y mitos de la pildora.

o ¢Dénde se puede adquirir?

1. ORGANO REPRODUCTOR FEMENINO

Todos los seres vivos se reproducen. La reproduccion -el proceso mediante el cual los
organismos engendran otros organismos similares a ellos mismos- es uno de los rasgos
que distingue a los seres vivos de los seres inertes. Pero, aunque el sistema
reproductor es fundamental para mantener viva a una especie, a diferencia de otros

sistemas corporales, no es fundamental para mantener vivo al individuo.
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En el proceso reproductor humano, participan dos tipos de células sexuales, o
gametos. El gameto masculino, o espermatozoide, y el gameto femenino, u ovocito,
entran en contacto en el sistema reproductor femenino y se funden entre si

engendrando un nuevo ser.

Se puede entender por aparato reproductor femenino al sistema sexual femenino,
aquel que garantiza la reproduccion humana. Estd compuesto por génadas (érganos
sexuales donde se forman los gametos y producen las hormonas sexuales), las vias

genitales y los genitales externos.
SU ESTRUCTURA:

El aparato genital femenino es un tubo que presenta la particularidad anatéomica de
poner en comunicacidon una cavidad serosa con el exterior. Se lo divide en dérganos
genitales internos y externos.

e Organos genitales externos:
Es la porcion de aparato genital limitada por los surcos genitocrurales, el monte de
Venus y el ano, y en profundidad se extiende hasta el diafragma pelviano accesorio.

Comprenden: el monte de Venus, la vulva y el perineo ginecoldgico.

Monte de Venus- Zona situado por delante de la sinfisis pubiana cubierta por pelos,
cuyos limites forman los de la regién. Los limites de la regién del monte de Venus son:
hacia arriba, el surco supra pubico; a los lados, los pliegues inguinales, y hacia abajo se
prolonga hasta los labios mayores sin demarcacion.

- Vulva
Es una hendidura mediana cuando la mujer aproxima los muslos; estd mas o menos
entreabierta cuando la mujer separa los muslos. Estd formada por: Labios mayores,
Labios menores Clitoris, Vestibulo y sus anexos Himen, Vestibulo y anexos.

e Vestibulo:

Zona navicular que se presenta al separar las ninfas (labios menores) y que tiene una
cara posterior o profunda, 2 caras laterales y 2 comisuras. En el vestibulo desembocan:
a) la vagina

b) la uretra y glandulas parauretrales de Skene
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c) glandulas de Huguier o pequeias glandulas vestibulares) glandulas de Bartholin o

vestibulares mayores.

Perineo

El perineo ginecolégico es la pequefia regién de 3 o 4 cm comprendida entre la
horquilla vulvar y el ano. Constituye la base de la formacidn conjuntivo muscular
cuneiforme (por eso se llama cufia perineal) situada entre la vagina y el recto.
Compuesto por: los musculos esfinter estriado del ano, isquiocavernoso, bulbo
cavernoso, transverso superficial del perineo y la extremidad posterior de los manojos
puborrectales del elevador del ano.

e Organos genitales internos: Comprende vagina, Gtero, trompas y ovarios.
o Vagina

Organo de la cépula. Es un conducto virtual en condiciones normales que pone en
comunicacidon el utero con la vulva. Por ella salen las secreciones normales y
patoldgicas del Utero y el feto y sus anexos durante el parto. Es un tubo aplastado en
sentido antero posterior, excepto en su porcién superior que rodea al hocico de tenca
Esta orientada hacia arriba y hacia atras; tiene 7 a 8 cm de longitud; la pared posterior
es mas larga que la anterior y su ancho es de 2,5 a 3 cm. La superficie interna es
rugosa, por la presencia de pliegues longitudinales y transversales, formados por
cumulos de tejido eldstico que permite al drgano su gran extensibilidad. Las saliencias
longitudinales forman un espesamiento en la linea media de ambas caras, que se
denominan columnas rugosas anterior y posterior; las transversales nacen de estos
espesamientos principales y se pierden hacia los bordes. La columna rugosa anterior
termina en su porcion superior, bifurcandose y constituyendo 2 lados de un triangulo
equilatero, cuya base forma un repliegue transversal de la mucosa, situado a casi 2,5-3
cm por debajo del orificio externo del cuello. Este triangulo, denominado de Pawlick,
tiene valor clinico y quirdrgico, porque es la proyeccién vaginal del trigono vesical de
Lieteaud. La cara anterior de la vagina esta en relacion, de abajo a arriba, con la uretra
y la vejiga; la cara post. Con las zonas perineal, rectal y peritoneal. La extremidad
superior de la vagina al insertarse en el tercio inferior del cuello uterino forma una
bdveda o cupula, en la que se distinguen 4 porciones llamadas férnices o fondos de
sacos vaginales: anterior, posterior y laterales. El fornix posterior es el + profundo y

42



¢

Universidad Facuntan os Enucacion
de La Laguna "E fi

corresponde al segmento medio de una delgada capa de tejido celular; la cara
posterior, con el fondo de saco de Douglas y el recto. Por los bordes laterales esta en
relacion con la arteria uterina y los plexos venosos que la acompanan, también con la
parte terminal del uréter. Estos diferentes érganos transcurren juntos para dirigirse en
busca del cuello uterino. Al llegar a una distancia de 20-30mm de ,éste, se separan. Los
plexos venosos se dirigen hacia adelante del cuello y hacia sus lados. La arteria uterina
se remonta hacia arriba (describiendo el cayado de la uterina) y alcanza el borde
cervical. El uréter se dirige hacia adentro, abajo y adelante, para ir a abrirse en el fondo
de la vejiga. Durante su trayecto, cruza el borde lateral del cuello a la altura del orificio
interno, luego se aplica sobre el fondo de saco antero lateral de la vagina, después
abandona ésta a la altura del orificio cervical externo, deja el cuello atrds, gana el
fondo de saco vaginal anterior y penetra en la pared vesical. La porcidn del cuello
situada por debajo de la insercién vaginal y que es la que se ve cuando se coloca el
espéculo, se denomina hocico de tenca o segmento intravaginal. El segmento
intravaginal del cuello es de forma cdnica, estd dirigido hacia el fondo del saco vaginal
posterior, y en su vértice presenta el orificio externo del cuello. La consistencia del
hocico de tenca es elasticorresistente; su color es rosa pdlido y luciente. El orificio
cervical externo es la desembocadura de un conducto que recorre el cuello en toda su
extensidon y que se denomina conducto cervical. Tiene casi 3 cm de largo y termina
hacia arriba en el orificio interno El orificio cervical interno es menester separar el
anatémico del histolégico (entre ambos existe una zona de 5 a 8 mm de alto que se
denomina istmo uterino). El orificio interno anatéomico (limite superior del istmo) tiene
numerosos puntos de referencia: donde la cavidad del GUtero se hace canalicular;
donde penetran en la musculatura las primeras ramas transversales de la arteria
uterina y donde adhiere al Utero el peritoneo que tapiza su cara anterior el orificio
interno histolégico (limite inferior del istmo) estd situado en el punto en el cual el
epitelio endocervical sustituye a epitelio del istmo, de tipo endometrial. El conducto
cervical pta. en sus caras anterior y posterior una pequefa saliencia longitudinal, a la
gue convergen otros relieves oblicuos, que constituyen el denominado " arbol de la

vida". En el cuerpo del Utero se consideran 3 capas, que de adentro hacia afuera son:
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a) La capa mucosa o endometrio: En el periodo de actividad genital la mucosa
estda sometida a cambios ciclicos.

b) La capa muscular o miometrio: constituye casi la totalidad de la pared uterina,
estd formada por una intrincada malla de fibras musculares lisas. Esta capa, da al
Utero su tonicidad normal; al contraerse tiende a evacuar la cavidad uterina, a la
vez que hace hemostasia por compresion de los vasos que atraviesan la pared.

c) La capa peritoneal o perimetrio: El peritoneo, cuando ha tapizado la cara
posterior de la vejiga, pasa a la cara anterior del Utero a nivel del istmo, la cubre en
su totalidad, alcanzando el fondo se refleja sobre la cara posterior, istmo, cuello y
fondo de saco posterior de la vagina, pasando luego a la cara anterior del recto.
Entre la vejiga y el utero se forma el fondo de saco vesicouterino, y entre el Uteroy
el recto, el fondo de saco recto uterino o de Douglas. En tanto que la serosa
peritoneal adhiere intimamente a la capa muscular en casi toda la extensién del
cuerpo, es facilmente despegable en las vecindades del istmo. En los bordes, las
hojuelas del peritoneo que cubren las caras anterior y posterior del Utero se
contindan hacia la pared pelviana y forman los ligamentos anchos. El cuello
uterino, en su porcién intravaginal, esta también formado por 3 capas: 1 ext.
(exocérvix), constituida por un epitelio pavimentoso pluriestratificado = al de la
vagina, salvo que posee superficie lisa y escasas papilas, una media, de naturaleza
conjuntivo muscular, que constituye casi todo el espesor del cuello, y una interna
mucosa, formada por epitelio y glandulas muciparas. Las arterias del Utero
provienen del arco que en los bordes laterales del 6rgano forma la anastomosis de
la arteria uterina, rama de la hipogastrica, c' la uteroovdrica, rama de la aorta
abdominal. El cuello esta irrigado por las ramas cervicales de la uterina. Las venas
son las uterinas, que siguen el mismo trayecto que la arteria y desembocan en la
vena hipogastrica; la sangre venosa del fondo uterino desagua en las venas
ovaricas que terminan a la derecha en la V.C.I. (vena cava inferior) y a la izg. en la v.
renal. La vena del ligamento redondo termina en la vena epigastrica. Los nervios
del Utero provienen del plexo de Frankesheuser, situado a ambos lados del cuello
en el tejido pelvisubperitoneal, al que llegan fibras simpaticas y parasimpaticas y

del nervio erector o pelviano, originado en el plexo sacro. Los nervios simpaticos
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transmiten estimulos de contraccién y vasoconstriccion; los parasimpaticos
conducen estimulos inhibitorios de la motilidad y vasodilatacién.
o Trompas

Las trompas de Falopio u oviducto son 2 conductos que parten de ambos cuernos
uterinos, siguen la aleta superior del ligamento ancho, se dirigen transversalmente a
las paredes laterales de la pelvis y terminan en las proximidades del ovario. En la
fecundacion permiten la ascensién de los espermatozoides y conducen el évulo o el
huevo a la cavidad uterina. Su oclusion produce esterilidad. Tienen 10 a 12 cm de largo
y los siguientes segmentos:
a) una porcidén incluida en la pared uterina (interparietal o intersticial), que es la parte
+ estrecha del drgano.
b) el istmo de 3 04 cm de largo.
c) la ampolla, que es la porcidon + amplia y larga (7-8 cm), que se abre en la cavidad
abdominal por 1 orificio circundado por una corona de fimbrias (pabelldn), la mayor
parte de los cuales constituye la fimbria ovarica, que se fija al ligamento tubo ovarico y
vincula la trompa con el ovario.
La trompa esta tapizada por una mucosa rica en pliegues. Pone en comunicacién una
cavidad serosa con 1 mucosa y, por intermedio de ella, la cavidad serosa con el

exterior. Histoldgicamente, la trompa estd constituida por 3 capas:

1) La mucosa o endosalpinx, formada por 1 epitelio cilindrico alto, uniestratificado. La
mayoria de las células estan dotadas de cilias que ondulan hacia la cavidad uterina; las
restantes son aciliadas (secretorias o de transicidn). Los pliegues esta n tapizados por
el mismo epitelio y presentan 1 armazdén conjuntivo vascular. El endosalpinx participa
en las modificaciones periddicas del ciclo sexual.

2) La muscular o miosalpinx, constituida por 1 plano externo de fibras musculares
longitudinales, y otro interno mas espeso, de circulares.

3) La serosa o perisalpinx, rodea al drgano, excepto en su borde inferior, donde las
hojas peritoneales se adosan p' constituir la aleta superior del ligamento ancho o

mesosalpinx; por aqui entran y salen los vasos y nervios de la trompa. El oviducto est3
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irrigado por arterias del arco que forman al anastomosarse la tubarica interna (rama

de la uterina) y la tubarica externa (rama de la ovdrica).

El revestimiento peritoneal de la pared vaginal posterior estd en intima relacion con el
fondo de saco de Douglas. El férnix anterior es - pronunciado y se relaciona con el
fondo de la vejiga y la porcidon terminal de ambos uréteres. Los fdrnices laterales
estdn en relacidn con la parte + interna de los parametrios laterales, con el uréter y
con la arteria uterina. La extremidad inferior de la vagina o introito termina en el
vestibulo y es la porcidn + estrecha del conducto.

Paredes vaginales: formadas por 3 capas: interna o mucosa, media o muscular, y la
externa, formada por la fascia y el tejido celular peri vaginal o paracolpio. La mucosa
de color rosa pdlido, es 1 epitelio plano pavimentoso pluriestratificado, cuyas células
basales o matrices son cilindricas, las medias cubicas y las superficiales planas y se
desprenden continua/. Las células epiteliales contienen glucégeno, y pincelando la
vagina c' solucién yodoyodurada, se obtiene la coloracion de caoba caracteristica. Se
trata de 1 mucosa desprovista de glandulas, de ahi que a la sustancia blanquecina y de
reaccién acida depositada sobre sus paredes se la denomina contenido vaginal. La
mucosa recibe del tejido conjuntivo subepitelial prolongaciones en forma de papilas. El
tejido submucoso, de tejido conjuntivo fibrilar, contiene fibras eldsticas y vasos. La
capa muscular, mal delimitada con la submucosa, presenta 2 planos de fibras lisas: el
interno de circulares y el externo de longitudinales. La fascia vaginal es el producto de
la condensacion del tejido celular pelvisubperitoneal y constituye 1 elemento
importante de sostén de la vagina, la vejiga y el recto. En la cara anterior, al fusionarse
con la fascia vesical, forma el tabique vesicovaginal, y en la cara posterior, el tabique
rectovaginal por coalescencia con la fascia rectal. El paracolpio se continda sin
demarcacién c' el tejido subperitoneal pelviano (parametrio) y estd separado del
tejido celular de la fosa isquiorrectal por el musculo elevador del ano. La vagina esta
irrigada principalmente por la arteria vaginal (rama de la hipogdstrica); la béveda
recibe las ramas vaginales del cayado de la uterina y su porcién inferior las ramas de la
arteria vesical inferior, la hemorroidal media y la pudenda interna. Las venas forman el

plexo vaginal en comunicacidn c' los plexos vesicales, uterinos y rectales vecinos. Los
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nervios provienen del plexo hipogdstrico y del pudendo interno, y antes de penetrar en
la vagina forman el plexo perivaginal.
o Utero
Situado en la excavacion pelviana, el Utero, viscera hueca, impar y mediana, es el
organo destinado a albergar y proteger al huevo y luego al feto. Tiene forma de pera
achatada. Un estrechamiento circular, situado por debajo de la mitad del érgano,
denominado istmo, divide al érgano en 2 porciones: el cuerpo y el cuello, que son
fisioldgica y patolégicamente distintos. La union de los ejes del cuerpo y cuello, forma
1 angulo abierto hacia adelante y abajo, de entre 702 y 1109. El cuerpo uterino, de
forma triangular, tiene 2 caras y 3 bordes. La cara anteroinferior descansa sobre la cara
posterior de la vejiga, con la que forma el fondo de saco vesicouterino, que es virtual
cuando el Utero mantiene su posicion normal en anteversoflexién. La cara
posterosuperior se relaciona con las asas del intestino delgado y soporta la presién
intraabdominal. El borde anterosuperior o fondo es convexo en los 2 sentidos y su
reunién con los bordes laterales constituye los cuernos uterinos, en donde se
implantan los ligamentos redondos, las trompas y los ligamentos uteroovaricos. Los
bordes laterales se relacionan c' la porcidon ascendente de la arteria uterina y a su nivel
las 2 hojas serosas que forman el ligamento ancho, se separan p' tapizar las caras
uterinas anterior y posterior. La cavidad uterina es virtual, de forma triangular. En cada
uno de sus angulos presenta un pequeiio orificio que corresponde a la desembocadura
de las trompas (orificios uterinos de las trompas); el orificio inferior se contintia con el
conducto cervical. El cuello uterino mide 3 cm en tanto que el cuerpo mide 4 cm. Se
presenta como un cilindro dividido en dos porciones desiguales por la insercién de la
vagina. La porcidn situada por encima de la vagina (supra vaginal) tiene de 15 a 20 mm
de longitud y se encuentra en el espacio pelvi peritoneal. La cara anterior se relaciona
con el bajo fondo vesical.
o Ovarios

Son 2 érganos del tamaiio y forma aproximados a una almendra. Situados en la aleta
posterior del ligamento ancho, a los lados del Utero. Su tamafio sufre modificaciones
ciclicas, durante la ovulacion y cuando existe el cuerpo amarillo en la gestaciéon. En el

corte, se distinguen 2 porciones:
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a) CORTICAL: es blanquecina, constituida por tejido conjuntivo denso, en el cual
se alojan los foliculos que encierran el plasma germinativo. Se halla revestida
por el epitelio ovarico (una capa de células cilindricas, prismaticas, que
descansan sobre una lamina conjuntiva que es la albuginea). En el hilio, el
epitelio ovarico se continua sin transicidon con el endotelio peritoneal a nivel de
la linea de Farre-Waldeyer, lo que hace que sea el Unico érgano intraperitoneal
propiamente dicho.

b) MEDULAR: es rojiza y estd formada por tejido conjuntivo muscular, POR ella
discurren los vasos y nervios que han penetrado a través del hilio. En la regidn
mas interna de la cortical, se encuentran los foliculos primordiales. Las génadas
estdn ricamente irrigadas y los vasos provienen de la arteria ovdrica (rama de la
aorta), que llega al drgano a través del ligamento infundibuloovérico o
pelviano. Después de emitir la tubarica externa, alcanza al ovario y se
anastomosa con la rama de la uterina en forma terminal, quedando constituido
1 arco de donde salen numerosas ramas que irrigan al ovario.

Pediculos linfaticos y venosos

e Pediculos linfaticos:
En la vulva, los linfaticos de los labios mayores, desembocan en los ganglios inguinales
superficiales. La mayor parte de los linfaticos de los labios menores van directamente
hacia los ganglios inguinales superficiales del mismo lado, pero algunos desaguan en el
lado contra lateral. Los del clitoris se dividen en superficiales y profundos. Los
superficiales se dirigen a los ganglios inguinales superficiales, mientras que los
profundos forman un plexo linfatico subpubiano y en los ganglios inguinales profundos
o, siguiendo el conducto inguinal, en los iliacos externos. Los de la mucosa del
vestibulo vulvar se dirigen a los ganglios inguinales superficiales. Los del himen van a
los ganglios inguinales superficiales y profundos y a los hipogastricos. Los del orificio
uretral terminan en los ganglios inguinales superficiales, pero algunos siguen la pared
de la uretra y de alli pasan a los ganglios vesicales laterales, hipogdstricos e iliacos
externos. Los linfaticos de la vagina constituyen 1 rica red en la porcidn intraparietal
del érgano; los que recogen la linfa de la béveda y del tercio superior de la vagina

constituyen el pediculo linfatico superior que, uniéndose a los linfaticos del cuello
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uterino, terminan en los ganglios iliacos externos. Los de la porcion media forman el
pediculo linfatico medio que se vuelca en los ganglios hipogastricos; finalmente los del
tercio inferior de la vagina se anastomosan c' los linfaticos de la vulva. Existen
numerosas anastomosis entre si y con los linfaticos de los érganos vecinos: vejiga y
recto. Los linfaticos de los érganos genitales internos constituyen una tupida malla que
nace en las paredes de la trompa, del Utero y de la vagina y en el ovario y se relune

luego en los sigs. 4 pediculos principales:

a) el pediculo linfatico superior, que recibe la linfa del fondo y de la mitad
superior del Utero; a través del ligamento ancho recibe los linfaticos de la
trompa y del ovario y va a desembocar en los ganglios lumboadrticos.

b) el pediculo linfatico inferior recoge la linfa de la mitad inferior del cuerpo
uterino, del cuello y también de las bévedas vaginales, termina en los ganglios
hipogastricos (también llamados iliacos internos).

c) el pediculo linfatico posterior o uterosacros: recibe la linfa de la cara post. Del
cuello uterino y de la béveda vaginal. Desemboca en los ganglios presacros.

d) el pediculo linfatico anterior retne la linfa del cuerpo uterino y a través del

ligamento redondo termina en los ganglios inguinales superficiales.

e Pediculos venosos
De las venas del Utero, son importantes las que nacen en los capilares de la mucosa y
de la muscular (a este nivel se originan los procesos inflamatorios que sirven de puerta
de entrada a la infeccion séptica). En el miometrio, las venas presentan sélo endotelio
(en el corte se presentan entreabiertas, constituyendo los senos uterinos). Las venas
del Utero componen el plexo uterino. De ahi, las que recogen la sangre de la porcién
superior del cuerpo, fondo y angulos, forman troncos, a los que se unen los
provenientes de la trompa, ovarios y ligamento ancho, que en conjunto constituyen el
plexo pampiniforme. Luego, por intermedio de la vena uteroovarica, esta sangre llega
a la VCI (vena cava inferior) del lado derecho y a la vena renal del izquierdo. La porcidn
del plexo uterino que recoge la 1/2 inferior del Utero, del cuello y de la béveda vaginal,

constituye las venas uterinas que desembocan en la hipogastrica. La vagina esta
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provista del plexo venoso vaginal, que se caracteriza por la vinculaciéon que posee con
todos los plexos venosos vecinos: vesical, vulvar, rectal y uterino. Los colectores del
plexo vaginal terminan en la vena hipogastrica. La vulva posee formaciones cavernosas
(bulbos de la vagina y cuerpos cavernosos del clitoris) y sus venas desembocan en la
safena interna, la femoral, la pudenda internay el plexo vaginal.
e Tejido celular pelvisubperitoneal

Frecuentemente, la infeccion séptica ataca al tejido celular pelvisubperitoneal, por via
linfatica o venosa, determinando diversos procesos englobados en la denominacidn
de: celulitis pelviana o parametritis. Es la porcion de tejido celular subperitoneal
contenida en el espacio limitado hacia arriba por el peritoneo pelviano, hacia abajo por
el piso de la pelvis constituido por los diafragmas pelvianos ppal. Y accesorio, y hacia
los lados, adelante y atrds por la pelvis 6sea. Toma diferentes nombres de acuerdo c'
las vinculaciones que tiene con los diferentes érganos. Al tejido conjuntivo que rodea
el cuello uterino en su porcion supravaginal, la boveda de la vagina, la vejiga y el recto,
se lo designa con el prefijo para seguido del nombre del 6rgano correspondiente.
Entonces se llama parametrio a la porcién préxima al Utero, paracolpio a la que esta
junto a la vagina, paracisto a la que rodea a la vejiga y paraproctio a la que envuelve el

recto. Rosthorn divide al espacio pelvisubperitoneal en la siguiente forma:

a) Espacio paravesical (paracisto), situado a los lados de la vejiga y limitado hacia
adelante por la cara posterior del pubis, se extiende en alto en forma triangular
hasta el ombligo, hacia atrds por la aponeurosis umbilicoprevesical y hacia
abajo por los ligamentos pubovesicouterinos.

b) Espacio parauterino (parametrio), situado a los lados del Utero y la vagina, lat. /
llega hasta la pared pelviana. Hacia adelante esta separado del espacio
paravesical por 1 hojuela aponeurdtica muy fina, que desciende desde el
ligamento redondo hasta el piso pelviano; hacia atras, por 1llaminilla conjuntiva
que desciende desde el ligamento infundibulopelviano de Henle, el hilio del
ovario y el ligamento uteroovarico. El parametrio a la altura del cuerpo uterino
se reduce a una delgada lamina celuloconjuntiva, que luego se ensancha al

prolongarse entre las 2 hojas de la parte superior del ligamento ancho
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c)

d)

(ligamento ancho propiamente dicho o ala vespertilionisis) y por el cual
discurren los vasos uteroovaricos y el pediculo linfatico superior de los érganos
genitales internos. Por fuera y por encima del estrecho superior de la pelvis,
esta laminilla celular se continda por el tejido celular de la fosa iliaca interna
hacia la parte posterior, pasando por detras del ciego y del sigmoides. A
derecha e izquierda se confunde con el tejido celular retroperitoneal de la fosa
lumbar. Hacia adelante, por intermedio del ligamento redondo, se continua c'
el tejido celular subperitoneal de la regién inguinoabdominal (espacio de
Bogros) y, a través del infundibulo crural, c' el tejido celular del tridngulo de
Scarpa. Por debajo del istmo uterino, el parametrio aumenta de espesor vy
separa las 2 hojas del ligamento ancho, constituyendo asi la base del ligamento
ancho o parametrio lateral propiamente dicho. Por la base del ligamento ancho
discurre la arteria uterina con sus venas y el pediculo inferior, atravesada por el
uréter antes de desembocar en la vejiga. La base del ligamento ancho, estaria
separada del ligamento ancho propiamente dicho por 1 tabique conjuntivo;
hacia atrds se confunde con el parametrio posterior, que contiene el pediculo
linfatico posterior. Hacia adelante se prolonga en direccidon al pubis. Hacia
abajo esta separado de la fosa isquiorrectal por el diafragma pelviano ppal.
Espacio pararrectal (parametrio posterior) se dirige hacia atrds desde la cara
posterolateral del cuello uterino, siguiendo las bases de los ligamentos
uterosacros; bordea la cara lateral del recto y se confunde con el tejido celular
parasacro, que se extiende desde el promontorio hasta la punta del sacro.
Espacio precervical esta situado entre la cara anterior del cuello uterino, el
fondo de saco anterior de la vagina y el fondo de la vejiga; hacia abajo se
extiende hasta el fondo de saco vesicouterino, hacia abajo hasta la fascia
vesicovaginal, hacia los lados se continta con el espacio paravesical y la base
del ligamento ancho.

Espacio retrocervical NO existe en la linea media, porque el peritoneo se

adhiere a la cara posterior del Utero.

Aparato de fijacion
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Constituido por una serie de elementos, que son:
a) El tono uterino
b) La presion intraabdominal.
c) Los medios de fijacion, que se subdividen en medios de sostén o apoyo y en medios
de suspension.

e Aparato de sostén o apoyo
Estd formado por el piso pelviano y las fascias endopelvianas. El piso pelviano estd
compuesto por el diafragma pelviano principal y el diafragma pelviano accesorio o
urogenital; el primero estd formado por los musculos elevadores del ano e
isquiococcigeos; el segundo por el musculo transverso profundo del perineo y su
aponeurosis. El mds importante es el musculo elevador del ano. En el elevador del ano
se distinguen una porcién externa y otra interna. La porcion externa o ldmina del
elevador es un gran manojo de fibras musculares insertado en el pubis, lateralmente
en 1 condensaciéon de la aponeurosis del obturador interno denominado arco
tendinoso del elevador y en la espina cidtica. Por detrds en el coccix y en el rafe
anococcigeo (formado por el entrecruzamiento con las fibras del musculo del lado
opuesto). La porcion interna, asas o pilares del elevador, esta constituida por los
manojos puborrectales del musculo que se insertan en las ramas descendente y
horizontal del pubis; luego cruzan los bordes laterales de la vagina y van en direccioén al
recto, en cuyas vecindades se abren en abanico. Las fibras + anteriores se entrecruzan
con las del lado opuesto por delante del recto (fibras prerrectales) y por detras de la
vagina; las fibras 1/2 terminan en la pared rectal y las fibras posteriores se cruzan con
las homodlogas por detras del recto (fibras retrorrectales). El diafragma pelviano ppal.
Cierra completa/ la pelvis, porque entre las asas del elevador queda un espacio o hiato
(hiato urogenital), punto débil del piso, a través del cual pasan la uretra y la vagina. El
diafragma pelviano accesorio, ocluye el hiato urogenital. Extendido en forma de
triangulo entre ambas ramas isquiopubianas en las cuales se inserta, el musculo
transverso profundo del perineo y la aponeurosis superficial y profunda que lo cubre,
adhieren en la linea 1/2 a las fascias de los 6rganos que lo perforan (vagina y uretra), a

las fascias endopelvianas y a la del elevador del ano.
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Los musculos superficiales del perineo son el transverso superficial del perineo, el
isquiocavernoso, el bulbocavernoso y el esfinter estriado del ano. El transverso
superficial del perineo nace en la cara interna del isquion y se dirige a la linea 1/2,
donde se reune con el homdlogo, constituyendo un nucleo fibroso junto con el
bulbocavernoso y el esfinter estriado del ano. El isquiocavernoso se aplica a la rama
isquiopubiana y se extiende desde la tuberosidad isquidtica hasta la raiz del clitoris. El
bulbocavernoso o constrictor de la vagina se inserta en el nucleo fibroso del perineo,
contornea la porcién inferior de la vagina, cubriendo el bulbo de la vagina y la glandula
de Bartholin, y se bifurca en la cara dorsal del clitoris y en el ligamento suspensor de
éste. El esfinter estriado del ano nace en el rafe anococcigeo, rodea la extremidad
inferior del recto y la mayor parte de sus fibras terminan en el nucleo fibroso del
perineo; hacia adelante se confunden con las del bulbocavernoso y las del transverso
superficial El nucleo fibroso del perineo tiene la forma de una cufia con base inferior,
cuyo vértice se insinta entre la vagina y el recto, a los que ofrece en su porcién
inferior, un punto de apoyo. La base de esta cufia constituye el perineo ginecoldgico
propiamente dicho, que se extiende desde la horquilla vulvar hasta el ano. Durante los
esfuerzos, al elevarse la presidn intraabdominal por actividad de los musculos de la
pared abdominal y del diafragma tordcico, los drganos pelvianos tienden a
exteriorizarse a través de los puntos débiles del piso pelviano, b' cm' los musculos de
,este forman una unidad con ellos, se contraen simultdneamente estrechando el hiato
urogenital.
e Aparato de suspensiéon

A la accién del aparato de sostén se suma la del aparato de suspensién, lo que se
demuestra con la maniobra de Martin: con la paciente en posicion ginecoldgica, se
coloca una valva en la pared posterior de la vagina, y se ejerce traccion de aquélla
hacia abajo para anular la accién de los musculos del piso pelviano. Luego se toma el
cuello uterino con 1 pinza de garfios y se lo tira hacia la vulva; el cuello sélo desciende
hasta cierto grado, y una vez cesada la traccion, el érgano vuelve a su posicidn
primitiva. Esto es debido a la accién del aparato de suspension, formado por el reticulo

uterino o malla peri uterina. El reticulo uterino es 1 malla de tejido conjuntivo eldstico
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situada en el espacio pelvisubperitoneal que, partiendo del istmo uterino, se dirige a
las paredes pelvianas.

Se intensifica la actividad de la masa folicular en la adolescencia, e involuciona en la
menopausia. Esta malla pta. zonas de mayor condensacién alrededor del istmo y de las
bdvedas marginales que, a la manera de los rayos de 1 rueda, forman 6 haces: 2
anteriores, 2 posteriores y 2 laterales. Los manojos anteriores, pasando por debajo de
la vejiga, se insertan en la cara posterior del pubis, (constituyen los ligamentos
pubovesicouterinos, sobre los cuales descansa la vejiga); los manojos laterales se
insertan en la fascia que reviste la pared lateral de la pelvis (son los + importantes y
forman la base del ligamento ancho - ligamento transverso de Mackenrodt, parametrio
lat., vaina de la hipogdstrica de Delbet, ligamento cardinal de Koks); los manojos
posteriores contornean el recto y se fijan en la cara anterior del sacro (son los
ligamentos uterosacros). La principal funcion del reticulo peri uterino es mantener
constante el cuello uterino en la hemipelvis posterior y asegurar la oblicuidad de la
vagina. La accion de estos elementos se ve reforzada por la de las fascias
endopelvianas, que son la continuacién de la fascia endoabdominal. A nivel del
estrecho superior de la pelvis, la fascia se divide en 2 hojas: la parietal, que tapiza las
paredes pelvianas, fusiondndose con las fascias propias de los musculos; y otra
visceral, que envuelve el recto, el Utero, la vagina y la vejiga. La fascia propia de la
vagina se fusiona con la de la vejiga, formando la fascia vesicovaginal y por detrds con
la fascia rectal, formando la fascia rectovaginal. Esta fusién da mayor solidez a las
fascias, reforzandose asi los tabiques vesicovaginal y rectovaginal. La vejiga y la pared
anterior de la vagina, NO pueden prolapsarse (colpocele anterior con cistocele) si no se
produce una distensién, desgarro o atrofia de la fascia vesicovaginal. De la misma
manera, el prolapso de la pared post. De la vagina y el recto, implica siempre una
lesién de la fascia rectovaginal (colpocele posterior con rectocele alto) y de la cuia
perineal si el prolapso tiene lugar en el tercio inferior de la vagina (colpocele posterior

con rectocele bajo).

PROCESO DE OVULACION
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La ovulacidon consiste en el proceso en el que el ovario, tras el desarrollo
correspondiente, coloca el évulo en disposicion de ser fecundado. Pueden llegar a
encontrarse con esta condicién hasta veinte évulos, que permaneceran preparados
hasta el décimo dia antes del final del ciclo. Es en ese momento cuando aparece el

III

llamado “moco cervical”, fundamental para la fecundacidn posterior. A raiz de él, sélo
uno de los évulos “resistiria” y continuard su crecimiento, siendo descartados vy

desechados los demas.

La llegada de ese 6vulo al utero es lo que se conoce, realmente, con el nombre de
ovulacién de la mujer. El periodo en que esto permite la fecundaciéon de pleno tiene
una duracién de entre 12 y 16 dias aproximadamente, que hay que calcular antes de
que se produzca la siguiente regla. Por ello, para tener este “calendario de fertilidad”
es necesario apuntar, antes que nada, la fecha de las menstruaciones. Por supuesto, si
éstas se producen de manera irregular también es necesario tener presente los dias de
retraso o de adelanto. Es mucho mas sencillo si son fijos... pero ya sabemos que esto es

un mundo diferente para cada mujer.

El évulo que esta listo para ser fecundado se encuentra rodeado del llamado cuerpo
amarillo. En él se acumulan los nutrientes y bolsas de sangre que serian necesarios en
caso de que, efectivamente, se produjera un embarazo. No obstante, si esto no
sucede, el cuerpo se encargara de romper este cuerpo amarillo para liberar y eliminar
su contenido. Esto produce una hemorragia, que es, como puede adivinarse, la

menstruacién o regla que todas “sufrimos” cada mes.

2. ¢CUALES SON LOS METODOS ANTICONCEPTIVOS?

- METODOS ANTICONCEPTIVOS NATURALES:
Son aquellos métodos que ayudan a la mujer a saber cudles son los dias del mes en
gue es mas probable que se produzca un embarazo. Una mujer puede aprender a
darse cuenta cuando estd ovulando, observando y prestando atencién a su cuerpo vy
anotando sus cambios fisicos. Ella entonces puede usar esta informacién para evitar o
favorecer el embarazo. EI modo mas efectivo para descubrir el periodo fértil es

practicando todas las técnicas de planificacién familiar natural.
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o COITO INTERRUMPIDO:
Consiste en retirar el pene de la vagina justo antes de la eyaculacion y eyacular afuera,
por lo cual exige mucho control por parte del hombre. Ademas, hay que advertir que
aun antes de la eyaculacidon el pene expulsa un liquido lubricante que puede
transportar espermatozoides. Como método anticonceptivo no es muy seguro y, no
protege contra las enfermedades de transmisién sexual ni contra el SIDA.

o PRESERVATIVO
Es una funda de goma que se coloca sobre el pene erecto que impide la entrada de
esperma a la vagina.

o DIAFRAGMA
Es un capuchdn flexible de latex o de silicona en forma de disco que se coloca sobre el
cuello uterino para impedir que los espermatozoides lleguen al Utero. Para que la
proteccién sea mas efectiva, antes de colocarlo hay que ponerle gel espermicida (que
destruye los espermatozoides) en el interior y en los bordes.

o LA ESPONJA ANTICONCEPTIVA:
Es una esponja suave y desechable, que contiene espermicida. Se coloca dentro de la
vagina cubriendo el cuello del utero de manera tal que obstruye el paso de los
espermatozoides, los absorbe y los neutraliza. Se humedece antes de colocarla y su
accion dura 24 horas. Este método no protege de las enfermedades de transmisién
sexual ni contra el sida.

o PRESERVATIVO FEMENINO:
El preservativo femenino es como una especie de bolsita, de plastico muy fino, que
tiene dos anillos, uno en cada extremo. Uno de los anillos (que es mas pequeno) estd
cerrado y el otro abierto. Su funcién es hacer de barrera para que los espermatozoides
no puedan ingresar al Utero. Recubriendo las paredes de la vagina y el cuello del uUtero,
el preservativo femenino impide el paso de los espermatozoides vy, utilizado
correctamente, protege contra Enfermedades de Transmision Sexual (ETS) y SIDA,
aunque no protege contra herpes simples o verrugas venéreas.

o PILDORA:
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Una pildora que usa hormonas (estrégeno y progestageno) que impiden, en la mayoria
de las mujeres, que los ovarios liberen los évulos. Ademas aumenta la densidad del

moco cervical, lo que impide que los espermatozoides lleguen hasta el évulo.
o INYECTABLES

Los anticonceptivos inyectables mdas habituales son los de aplicacién mensual que
contienen las hormonas estrégeno y progestina.
Similares por su accidn a los anticonceptivos orales, estos inyectables inhiben la
ovulacién y, por otro lado, espesan el moco cervical uterino y modifican el contenido
de la cavidad uterina, con el fin de dificultar el ascenso de los espermatozoides hacia

las trompas de Falopio.
o DIU o ESPIRAL

Es un pequefio objeto de plastico en forma de T que introduce el ginecélogo dentro de
la matriz o Utero. Tiene 2 efectos: dificulta el paso de los espermatozoides hacia las

trompas y aumenta la movilidad de estas, dificultando la fecundacion.
o PARCHES ANTICONCEPTIVOS:

Se trata de pequefios parches adhesivos que actuan de la misma manera que la
tradicional “pildora”. Van liberando hormonas a lo largo de una semana, inhibiendo la

ovulacion. La absorcién del estrogeno y la progesterona se produce a través de la piel.
o CAPUCHON CERVICAL:

Se trata de un dispositivo disefiado para ajustarse al cuello del Utero, es de hule de
latex y es mds chico y mas rigido que un diafragma. Viene en varios tamafios y el
ginecdlogo debe indicar cual es el adecuado para cada mujer. El capuchén impide el
ingreso de los espermatozoides al uUtero y el espermicida los destruye, evitando asi el
embarazo.semana, inhibiendo la ovulaciéon. La absorciéon del estrégeno y Ila

progesterona se produce a través de la piel.
o ANILLO INTRAVAGINAL:

El anillo es un aro flexible de unos 5cm de diametro -como si fuera sélo el aro del

diafragma- que se coloca en el cuello del Utero y que va liberando hormonas. Cumple
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la misma funcién que las pildoras anticonceptivas. Se usa durante tres semanas y luego
se quita —en el mismo dia de la semana en que fue insertado- y en esa cuarta semana

se presenta el periodo. La semana siguiente se pone un nuevo anillo.
o IMPLANTES HORMONALES:

Son unos palitos del tamafio de un fésforo que liberan estrégeno y progesterona en el
torrente sanguineo y actian de la misma forma que las pastillas anticonceptivas:
inhiben la ovulacion. Ademas, debilitan el moco del cuello del utero dificultando el

ascenso de los espermatozoides que tratan de alcanzar el évulo.
o PILDORA DEL DIA DESPUES:

La pildora del dia después es un método anticonceptivo hormonal que actua
inhibiendo la ovulacién y la fecundacion. Su posologia consiste en tomar 2 pildoras
(levonorgestrel 0.75 mg) separadas por 12 horas, dentro de los 3 dias después de una
relacidon sexual. Una vez ingerida, la menstruacidon no aparecerd inmediatamente sino

en la fecha esperada, aunque pueden atrasarse o adelantarse unos dias.

- ¢QUE ES LA PILDORA DEL DIA DESPUES?:
La pildora del dia después, o la también llamada pildora postcoital, se comporta como
método anticonceptivo de emergencia que, tal como su nombre lo indica, es utilizado
en casos de emergencia después de tener relaciones sexuales con riesgo de embarazo,
situacion que se puede provocar por medio de un coito sin proteccidn o en caso de que

el método de proteccion se haya danado.

Esta pildora tiene una alta concentracion de hormonas, cuyo mecanismo de accion
varia pero el mads representativo o tipico consiste en el antiimplantatorio, o sea que
impide la anidacién del embrién en el endometrio. Dependiendo del medicamento, y
del momento en que se tome, otros mecanismos de accién serian el impedimento de
la ovulacién, la inhibicion del transporte del semen u el ovocito o una intervencién en

la fecundacion.

A través de la ingesta por via oral de esta pildora es posible evitar el embarazo con un

alto nivel de efectividad, pero sélo si se toma en un plazo maximo de 72 horas después
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de la relacion sexual riesgosa, ya que mientras mas tiempo pase, menor sera el

porcentaje de efectividad de la pildora.

Resulta muy importante considerar que con la ingesta de la pildora del dia después, lo
Unico que se puede evitar es el embarazo. Este es un método que no protege a las
personas de contraer el virus del HIV SIDA ni cualquier otra enfermedad de transmisidn
sexual. Ademads, por su alta concentracion de hormonas, no se recomienda su uso en
forma regular, sino que lo recomendado por los especialistas es la planificacion previa
de la proteccién a través del uso de preservativos, los cuales protegen tanto de
enfermedades como previenen embarazos, o bien, la ingesta diaria de pastillas

anticonceptivas o cualquier otro método de proteccion.
- USO ADECUADO DE LA TOMA DE LA PASTILLA DEL DIiA DESPUES.
La pastilla ha de tomarse en los siguientes casos:
* Después de una relacidn sexual forzada o de una violacién.
* Después de una relacidn sexual sin proteccién anticonceptiva.
* Después de una relacidn sexual con fallas en la proteccidn anticonceptiva por:
- Rotura o desprendimiento del preservativo.
- Calculo equivocado de los dias no fértiles.
- Eyaculacion fuera de la vagina pero sobre la zona genital.

- Interrupcién de la toma de anticonceptivos orales (mas de 2 dias seguidos) por

olvido, enfermedad, vdmitos, u otros motivos.

* Retraso en la administracién de un anticonceptivo inyectable. Expulsion del

DIU.
- PROS Y CONTRA DE SU UTILIZACION:
VENTAIJAS:
No es daiiina y, pues es eficaz en la mayoria de las situaciones que justifican su uso.
INCONVENIENTES:

Puede producir nauseas, vomitos, dolor de cabeza o mareos, por pocas horas.
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- ¢COMO FUNCIONA LA PILDORA EN TU ORGANISMO?

La pildora anticonceptiva post-coital es un medicamento hormonal que impide o
retrasa la ovulacion, y en consecuencia en la mayoria de los casos evita el embarazo, ya
que no se produce la fecundacion del évulo. Hay que aclarar que en caso de haber un
embarazo la pastilla del dia después no lo interrumpe ni causa tampoco ningun efecto
negativo al embridn, por lo tanto esta pildora NO ES ABORTIVA. Como hemos dicho
anteriormente, la pildora se toma si nuestro método de cuidado anticonceptivo usual
ha fallado. En ese caso, debes tomarla LO ANTES POSIBLE (preferentemente dentro de
las 24 horas de haber tenido relaciones sexuales con penetracién sin proteccién) para
que su eficacia sea mayor. La pastilla se puede tomar hasta las 72 horas después del
coito, pero cuanto mas horas pasan mas disminuye su efecto. Si vomitas antes de 2
horas de la toma, deberas tomarla nuevamente. Luego de usar la pildora del dia
después debes continuar con un método anticonceptivo habitual, ya que esta pastilla
no evita que quedes embarazada en futuras relaciones sexuales. Si tomas
anticonceptivos orales continda con el tratamiento en forma habitual. Si no usas
ninguna forma de proteccion al tener sexo, acércate a un centro de salud donde te
dardn toda la informacion que necesitas sobre prevencién de embarazo no deseado y
de contagio de ETS, para que tu decidas cdmo cuidarte. No esperes, ya que la proxima
vez la pildora del dia después podria no funcionarte. Esta pastilla es un medicamento
seguro para la salud. Pero —como cualquier medicamento- es fundamental adquirirla
en lugares apropiados como farmacias (no se requiere receta) o centros de salud (en

algunas comunidades se entregan en forma gratuita).
3. EFECTOS SECUNDARIOS DE LA PILDORA DEL DIA DESPUES

Una vez ingerida la pildora del dia después se produce una alteracion en la ovulacién o
en los procesos posteriores a esta, originando un cambio en el moco cervical que lo
hace impenetrable para conseguir que los espermatozoides no puedan ascender vy de,

este modo, impedir el embarazo.

Este método anticonceptivo ha generado una serie de dudas y preguntas, en lo

concerniente a los efectos secundarios que puedan llegar a presentarse tras su
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utilizacién. Sin embargo, hay que tenerse en cuenta que una mala utilizacién de esta

podria ocasionar problemas de salud de muy diversa naturaleza.

Se podria decir que no tiene los mismos efectos en todas las mujeres, puesto que
puede producir mareos, nduseas y vomitos, asi como dolor de cabeza y de

abdominales.

Entre los efectos secundarios que se dan con mayor frecuencia cabria destacar: el
sangrado que no guarda relacién con la regla, retraso de mas de siete dias de la regla,
mayor sensibilidad en las mamas, fatiga, dolor de cabeza, mareos, dolor de la zona

abdominal, nduseas, diarrea y vomitos.

No obstante, también se pueden distinguir otros efectos secundarios mas raros como

podrian ser:
- Laalteracién en la piel (picor, hinchazén en la cara, etc.)

- Que se produzca un desorden del comportamiento que se consideraba habitual
de los ovarios, para en el ciclo siguiente volverse a ajustar de nuevo. Sin
embargo, al recurrir a la pildora del dia después se podria alterar otras
hormonas que pueden ocasionar un crecimiento incorrecto del endometrio o la
ausencia de periodo menstrual durante un tiempo determinado, pudiendo
retrasarse o adelantarse. Sin embargo, lo usual es que la menstruaciéon
aparezca después de haber pasado un margen de siete dias, pero si en dicho
periodo no viene la regla existiria la posibilidad de que la mujer en cuestién

estuviese embarazada.

- Ademas de los expuestos con antelacién se puede producir un desangramiento

a los pocos dias de haber ingerido la pastilla como posteriormente.

No obstante, si se recurre a ella con frecuencia segln un estudio realizado las mujeres
qgue le den un uso inadecuado utilizdndola varias veces dentro de un mismo mes,
tendran mas posibilidades de desarrollar enfermedades cardiovasculares, puesto que

este medicamento contiene un elevado nivel de progesterona. Ademas, si la mujer
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padece otra serie de enfermedades (diabetes, obesidad, hipercolesteremia, fumadora,

etc.) hay una fuerte tendencia a que sufra algunos de estos efectos.
- MITOS Y VERDADES DE LA PASTILLA DEL DiA DESPUES

A pesar de la informacidn que existe sobre la pastilla postcoital todavia se originan
diversas dudas acerca del uso de esta de forma responsable por parte de la poblacion.
Por este motivo, es de suma relevancia realizar un recorrido acerca de los temas mas
importantes, con el fin de clarificar las dudas que poseen las personas sobre estos
temas.
A continuacidn, se expondrdn una serie de mitos existentes sobre las pastillas del dia
después, lo cual se debe a una falta de conocimientos, seguido de la respuesta
correcta a esos mitos.

o Mito: Se puede considerar a la pastilla como un método anticonceptivo

gue funciona con plena eficacia.

Esta afirmacidn es mentira, debido a que el nivel de eficacia a la hora de su utilizacion
oscila en torno al 70 o 87%. Sin embargo, si se recurre a ella antes de haber pasado 24
horas, tras haber mantenido relaciones sexuales, su efectividad tiende a aumentar a
un 95%. Pero hay que tener en cuenta que la pastilla no protege del embarazo en caso
de haber mantenido relaciones sexuales tras su toma.

o Mito: La pastilla protege contra el VIH u otras enfermedades sexuales.

No, puesto que el Unico método que previene contra las enfermedades de caracter
sexual es el preservativo si se le da un uso adecuado, tanto para el género masculino

como el femenino.
o Mito: La pildora es un método abortivo.

Esto no es cierto, puesto que la Organizacién de la salud considera que el embarazo se
produce tras la implantacion del embridn en el Utero y no antes. No obstante, si el
embridn ya se ha implantado aunque la mujer en cuestion tome la pastilla el embarazo

se desarrolla con total normalidad, por lo que no tendra consecuencias en el feto.

o Verdad: Dicha pildora posee efectos secundarios.
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Aunque los posibles efectos no sean de origen grave (nauseas, vomitos, etc.), algunos
expertos consideran que es necesario recomendar un medicamente para evitarlos

antes de tomar la pildora postcoital.
- ¢DONDE SE OBTIENE LA PASTILLA DEL DIA DESPUES?

Con respecto a la forma de obtenciéon del método anticonceptivo mencionado con
antelacion se podria decir que las farmacias las venden desde hace tres afios sin
necesidad de receta médica alguna, no convirtiéndose la edad en un impedimento a la

hora de adquirirlas.

Sin embargo, antiguamente para poder acceder a esta era relevante el hecho de
presentar una receta médica prescrita por alguno de los diversos centros existentes

(de salud, de urgencias o de planificacion familiar).

La pildora del dia después tiene la consiguiente finalidad de evitar los embarazos, pero
hay que tomarla en un periodo de tiempo que comprende las 72 horas después de
haber mantenido una relacién sexual sin proteccién o cuando se haya producido un

fallo del método anticonceptivo en cuestién , para que sea eficaz.

Trinidad Jiménez (ministra de sanidad) considera que la pildora no es un método
anticonceptivo igual al resto puesto que no se puede utilizar con frecuencia y no evita
el riesgo de enfermedades sexuales, y que el objetivo del Gobierno es fomentar " la

sexualidad responsable”.

Por este ultimo motivo, este anticonceptivo no se encuentra dentro de las
prestaciones farmacéuticas del Sistema Nacional de Salud, teniendo que pagar 20
euros para poder conseguirla. No obstante, en algunas comunidades es posible
obtenerla de forma gratuita siempre y cuando se cumpla el requisito exigido, siendo

este la prescripcién médica o la compra directa de la pildora en la farmacia.

Jiménez afirma que las medidas de aprobacién que se ha tomado acerca de no ser
prescindible receta médica para adquirirla se debe al elevado nivel de embarazo que

se da en jévenes menores de 18 afios. Esta afirma que “mas de 4.000 nifios nacieron
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de madres menores, y en total se produjeron 10.500 embarazos en jovenes que no

superaban los 18 afos”.

A pesar de los posibles inconvenientes que puedan llegar a tener los farmacéuticos a la
hora de hacer accesible este método anticonceptivo un portavoz de Sanidad llego a

explicar que los que se oponen a la venta de estas son un porcentaje muy reducido.

Anexo 3: Proyecto de actuacion para la mejora del rendimiento escolar I.E.S. Felo
Monzon Grau-Bassas
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DATOS IDENTIFICATIVOS

Nombre del proyecto Proyecto de actuacion para la mejora
del rendimiento escolar 1.E.S. Felo
Monz6n Grau-Bassas.

Duracion Indeterminada.

Nivel Educacion Secundaria Obligatoria.
Entidad promotora del Proyecto I.LE.S. Felo Monz6n Grau-Bassas.

Centro en el que se desarrolla I.LE.S. Felo Monzén Grau-Bassas.
Poblacion diana Alumnos de secundaria del I.E.S. Felo

Monzo6n Grau-Bassas.

Agentes educativos implicados Familia, claustro, comunidad educativa,

tutores y alumnos.
Naturaleza del Proyecto Intervencion educativa.

Documento final del Proyecto Documento de trabajo emitido por el

profesor de la asignatura.

El Proyecto de innovacion educativa a analizar se desarrolla en el 1.E.S. Felo Monzén
Grau-Bassas, situado en el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Gracias a los
datos informativos que aporta, es posible situar geograficamente al Centro en el que se
aplicara el presente programa, asi como la informacion de contacto con el mismo. No
obstante, resulta relevante mencionar la ausencia de la persona encargada de

coordinarlo.

Con respecto al periodo temporal en el que se implemento el Programa, cabe mencionar
que dicho dato no se encuentra debidamente delimitado, sino que por el contrario, el
lector debe de interpretar que su instauracion se ha llevado a cabo desde el curso

2004/2005.
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En cuanto a la entidad promotora del Proyecto cabe hacer mencion de que no esta del
todo claro en los datos de identificacion del mismo, se da por hecho que es el mismo
Instituto el que se encarga de todo. La informacion ha sido sacada del marco de la

consejeria.

JUSTIFICACION

El Claustro del IES Felo Monzon Grau-Bassas es el precursor del presente proyecto
educativo con el fin de mejorar el rendimiento escolar del alumnado gracias a la
colaboracion e implicacion de los diversos actores integrantes de la comunidad

educativa.

El cuerpo docente, el equipo directivo y las familias de los alumnos/as seran objetivo
del citado proyecto, al formar parte todos ellos de los actores influyentes en el
desarrollo, personal, social y académico de los/as alumnos/as.

La justificacion sobre la que se sustenta el citado Proyecto de actuacion para la mejora
del rendimiento escolar tiene una naturaleza empirica, por un lado, y normativa o

tedrica por otro. Esta dualidad se aclarara en las siguientes lineas.

Tal como se manifiesta en la redaccion del Plan de actuacién, el rendimiento escolar es
una realidad que engloba una gran variedad de variables, las cuales inciden,
irremediablemente en su desarrollo. Las circunstancias familiares, sociales, econdémicas

y personales, son algunas de ellas.

Debido a la gran complejidad que supone la determinacion de la situacién individual de
cada uno de los alumnos/as del Centro, resulta conveniente centrar la atencion en
aquellos datos que puedan aportar una mayor objetividad y permitan asi, identificar las
principales debilidades y fortalezas de las estrategias, metodologias, etc., desarrolladas
por los docentes en el Instituto, para mejorarlas y/o reforzarlas.

El Proyecto se sustenta sobre una base sélida creada a partir de un exhaustivo analisis
de contexto y de necesidades, a través del cual han podido verificar la situacion
desfavorecida del alumnado, social, econdmica y cultural. Del mismo modo, se ha
puesto en evidencia la enorme diversidad que presenta el Centro; y, la dificultad de las
familias por colaborar y participar en la vida escolar.
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Gracias a los analisis y diagnosticos realizados sobre el contexto, el Centro y la
comunidad integrante de ella, se han formulado una serie de puntos referidos a las
caracteristicas que éstos colectivos presentan, y sobre los que estableceran las

estrategias y acciones a llevar a cabo.

Con respecto al alumnado matriculado en ESO, se certifica que hay 380 alumnos
matriculados en el Centro. De ellos, 223 cursan 1°, 2°, 3° 0 4% vy, 157 algunas de las

modalidades de los PCPI (adaptado, conducente a titulo o profesional).

La proporcion alumnado ESO/alumnado PCPI es mucho mas baja que en otros centros
de la comunidad canaria, indicando la implicacion del Felo Monzon para atender a
alumnos/as incorporados al Centro con una historia personal y académica particular;
personas discapacitadas e inmigrantes en los PCA y alumnado con fracaso escolar o
absentista en los PCP y PCE.

ESO

e
PCPI

otros 13%

B6% f

Distribucion del ajumnado

El Centro acoge a alumnado procedente de centros de menores, caracteristica

determinante que permite diferenciar al Instituto de otros de la zona.

En referencia al contexto socioeconémico y familiar de los alumnos/as de ESO, se debe
hacer mencién de la edad mayoritaria de los padres, situados mayoritariamente, en el
intervalo de 40 a 45 afos. Residen principalmente (71%) en un entorno cercano al
Centro (Lomo Blanco, Lomo Verdejo, Tafira Baja) aunque, aproximadamente el 30%
vive a mayor distancia, incluyendo otros municipios. Un 76% vive en casa de su

propiedad, un 12% en régimen de alquiler y un significativo 12% en casa de familiares.

La estructura familiar estd compuesta fundamentalmente por padre y madre, casados,

con una media de dos hijos.

La ocupacidn laboral que declaran las madres es de 45% ama de casa, 16% asistenta de

hogar y 10% funcionaria. Las principales ocupaciones laborales de los padres estan
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mucho mas repartidas; 18% empleado, 18% construccion, 10% empresario, 9% sector

servicios y 9% comercio.

La situacion laboral establecida en el momento de redaccion del Proyecto indica un alto
nivel de paro; 25% contra un 63% que declara tener un empleo fijo y un 3% un empleo

temporal.

Es destacable sefialar que en un 40% de las familias, los ingresos resultan insuficientes,

no alcanzando los 18 000 € anuales.

En relacién al nivel académico de las familias, la mayor parte de padres no tienen
estudios o tienen el nivel primario, sin embargo, un porcentaje menor de las madres
poseen tal nivel de preparacién académica. El 25% de los padres tiene estudios
secundarios frente a un 30% de las madres, y un 16% de padres y madres tienen un

nivel de estudios de bachillerato o universidad.

Otro aspecto relevante del Centro es la gran diversidad de nacionalidades que presenta.

Curso 2009/2010
Nacionalidades N©° Nacionalidades no N°
hispanohablantes hispanohablantes
Colombia 17 Alemania 2
Chile 1 Brasil 1
Ecuador 2 Gran Bretaiia 1
Peru 4 Republica Checa 1
Venezuela 4 China 1
Argentina 3 Etiopia 2
Cuba 2 Finlandia 1
Francia 2
Mauritania 3
Moldavia 1
Noruega 1
Senegal 2
Gambia 2
Ghana 1
Mali 11
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Marruecos 38
N° 33 N° no 70
hispanohablantes hispanohablantes
Curso 2008/2009
N° 23 N©° no 47
hispanohablantes hispanohablantes
Curso 2007/2008
N° 13 N° no 48
hispanohablantes hispanohablantes

También se ha identificado que el nimero de alumnado con Necesidades Especiales de
Apoyo Educativo (NEAE) es de 48. De igual manera, el IES Felo Monzon Grau-Bassas
es un Centro de Integracion Preferente de alumnado sordo, integrando alumnado con

distinto grado de hipoacusia o cofosis.

Como ya se ha mencionado, la participacion de las familias en la vida del Centro es de

gran importancia, y por ello, el Centro le otorga una destacable prioridad.

Una de las tareas llevadas a cabo fue la realizacion de una encuesta de satisfaccion. En
ella, se preguntaba a las familias acerca de su percepcion y conocimiento de las
acciones recogidas en el Plan de Convivencia. En cuanto a la media de asistencia a las
tutorias del turno de tarde, del curso 2009-2010 son los padres de los alumnos del
segundo ciclo de la ESO los que suelen asistir con una mayor frecuencia, quedando
representados con un 54%. Mientras que en el primer ciclo de la ESO se presentaron un

47% de los tutores legales y en las residencias escolares un 0%.

Sin embargo, la tabla que muestra el grado de participacién de los representantes de los
padres y madres en el Consejo escolar, se caracteriza por tener en el afio de 2007-2008
un 66%, en el 2008-2009 se sigue manteniendo el porcentaje anterior y en el 2009-2010
un 67%.

Todo ello, se ha podido obtener gracias a la informacion que se ha recopilado a través

de la puesta en marcha de dicha encuesta.

En relacion al rendimiento académico, nacleo central del Proyecto educativo analizado,

cabe mencionar que para facilitar la comprension de los datos que a dicho aspecto se
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refieren, han realizado diferentes clasificaciones y graficas del alumnado. Esto les ha

permitido establecer una priorizacion de los objetivos a conseguir.

Como no se poseen datos de los resultados obtenidos en la prueba extraordinaria del
curso 2009-2010 se proporciona informacion acerca de los otros dos cursos anteriores.
Segun esto, en el curso 2007-2008 un 82% de los alumnos/as de 1°de la ESO lograron
titularse, y en el 2009-2010 este porcentaje aument6 un 8% mas. Por consiguiente, de
los nifios que pertenecian a 2 ° de la ESO tan solo lograron pasar con éxito la mitad, con
un 51% y un 53% en el curso 2007-2008 y 2009-2010, respectivamente. En 3° de la
ESO, en cambio, existe una gran mayoria del alumnado que han conseguido cumplir las
expectativas para poder seguir avanzando en su transcurso escolar con un 71% y 79%.
Y, finalmente, 4° de la ESO se encuentra caracterizado por existir una mayor
diferenciacion en la evolucion de los nifios/as entre un afio y otro, puesto que en el

periodo de tiempo que se ha dicho la cifra es de un 58% y 67%.

Ademas, se ha elaborado una tabla donde se deja patente el rendimiento escolar de cada
uno de los grupos (1°,2°,3° y 4° de la ESO) en las materias de lengua y matematicas.

Se ha podido observar que en 1°y 2° de la ESO los cambios que se han experimentado
en los afios escogidos no presentan demasiadas variaciones, en el porcentaje de
suspensos de lengua. Es decir, en 1° de la ESO en los cursos del 2007-2008 y 2008-
2009 hay un 30% de los nifios que han suspendido lengua, y en el periodo de tiempo de

2009 -2010 son un 40% los que no han podido hacer frente a esta asignatura.

En 2° de la ESO poco a poco fue descendiendo el nimero de suspensos, empezando con

el 40% y terminando con un 39% y 38%.

En 3° y 4 de la ESO es donde existen mayores cambios. Esta afirmacion tiene su
fundamentacion en que el primer curso sefialado de 3° de la ESO comienza con un 40%
de suspensos, para después en el curso de 2008-2009 bajar de forma considerable hasta
un 20% v, finalmente, en 2009-2010 subir hasta un 50%.

En cambio, 4° de la ESO se encuentra caracterizado por tener altos porcentajes de

suspenso en los dos primeros cuatrimestres que se reducirian en el tercero hasta un 38%.

En cuanto a la asignatura de matematicas, se ha podido ver como en 1°,2° y 3° de la
ESO apenas ha llegado a haber cambios significativos, puesto que la mayor diferencia

que existe entre cada uno de los grupos en las tasas de suspensos es de un 20%.
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No obstante, en 4 ©° de la ESO los nifios/as que no logran aprobar en el primer
cuatrimestre estan representados en un 20%. Pero en los dos ultimos periodos

evaluativos, se ve como sube hasta un 70 % y un 60%.

Debido a que el desajuste curricular es uno de los problemas méas preocupantes que
existen dentro del 1.E.S Felo Monzén Grau Bassas, se ha elaborado una grafica donde se
ha podido apreciar que el nimero de alumnos repetidores que obtienen resultados

éxitos es muy bajo.

El porcentaje de los nifios y nifias que han repetido alguna vez y que consiguen
promocionarse por meritos propios o acceder a un PDC es muy escaso; en los cursos
que se han tomado para proceder a la realizacion de este estudio (1° y 2° de la ESO) se
ha observado una notable diferencia entre ambos, ya que en el primero se observa una
mayor complicacion a la hora de avanzar durante el transcurso escolar. De este modo,
se muestra como en el curso 2008-2009 tan sélo llegan a superar los obstaculos que se
les ponen por delante un 6.25%, en 2009-2010 un 25% y en 2007-2008 un 29% del total

existente.

Y en 2°de la ESO tan solo consiguieron aprobar un 33%, tanto en el 2008-2009 como
en el 2009-2010. En 2007 -2008 fue cuando un gran porcentaje del alumnado logré
pasar con éxito las metas establecidas, quedando representado con un 72%.

Ademas, como el instituto objeto de estudio integra en su educacion a personas que
poseen algun tipo de discapacidad se ha procedido a la realizacion de una grafica, en la
cual, se han presentado los resultados académicos de las personas que poseen problemas
auditivos. Para empezar se hecho una clasificacion que recoge las fechas de los cursos
en donde se han desarrollado y los diferentes niveles educativos a los que han accedido:
1°,20,3%y 4° de la ESO, PCPI 0 PGC, bachillerato y CM

En 2007 -2008 de cinco alumnos que se encuentran en 1° de la ESO, 4 promocionan y
uno pasa de curso debido a la edad, en 2° de la ESO logran titularse un 72% del total
existente, en 3° de la ESO una sola chica promociona, en 4° de la ESO dos alumnas
titulan, en PCPI s6lo uno supera el programa de garantia social, en bachillerato 1
alumna consigue pasar y aprobar la PAU vy en el ciclo medio existen dos alumnos con

estas caracteristicas, uno se promociona y el otro titula.
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En el curso 2008-2009 de cinco alumnos de 2° de la ESO, dos de ellos consiguen pasar
a 3°de la ESO y los ultimos tres repiten, de 4° de la ESO 1 alumna se incorpora a ciclos
medios, de cinco alumnos de PCPI uno promociona, dos repiten y otros dos abandonan,
de bachillerato una alumna decide renunciar y de ciclo medio son 3 alumnos: 1 titula 'y

dos abandonan.

Finalmente, en el curso del 2009-2010 hay cuatros alumnos pertenecientes a 1° de la
ESO, de los cuales tres no consiguen pasar a 2° de la ESO y uno si. En 2° de la ESO tres
alumnos se incorporan a programas de cualificacion profesional inicial (PCPI), en 3° de
la ESO hay dos alumnos, uno promociona y el otros se traslada. En PGS hay 4 alumnos:
uno titula, uno certifica y 2 repiten. No obstante, en bachillerato una alumna llega a

incorporarse a un ciclo medio.

Se especifican también a lo largo del Programa los datos acerca de la evolucion de la

tasa de idoneidad del Centro, de cursos anteriores.

Existe una clara diferencia entre la tasa de idoneidad del alumnado que se incorpora a
nuestro instituto en 1° de ESO y la media de la comunidad canaria en esa edad.
Aproximadamente 27 puntos porcentuales por debajo de dicha media. No obstante, en
3°y 4° de ESO la tasa de idoneidad del alumnado del Centro tiene caracter ascendente,

encontrandose superior a la media de la comunidad.

A pesar de ello, en 2° de la ESO la tasa de idoneidad indica la necesidad de acciones de

mejora concretas para este nivel.

Finalmente, se menciona en el Plan, los aspectos referidos al nivel de absentismo y
abandono escolar. El control y registro de las faltas del alumnado es una prioridad en la
organizacion del Centro. Para mantener tal control el IES utiliza el sistema SGD.

Se presta especial atencion al registro de asistencia en las guardias que sustituyen a un

profesor ausente, en ese caso las posibles faltas se registran como fugas.

La informacién a la familia de las faltas de su hijo estd disponible a través de la web,
actualizada a diario. Asimismo, se comunica a los servicios sociales los listados

mensuales de absentismo del alumnado en edad de escolarizacion obligatoria.

Por considerar los indicios de absentismo como un indicador de que algo no va bien, asi
la comision de convivencia desarrolla su labor llamando y conociendo las circunstancias

de los alumnos sefialados como absentistas, de ahi prosigue el seguimiento con ellos, se
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emocionales, 0 pasan a una intervencion de la trabajadora social o de jefatura en

colaboracion con los tutores.

Resulta importante mencionar que no se registran abandonos de la escolaridad

obligatoria.

En definitiva, el Proyecto busca analizar el camino recorrido y trazar las lineas y puntos
que quedan por continuar, es decir, en base a proyectos realizados con anterioridad se
determinan los objetivos y metas conseguidas, para a continuacion, formular nuevos
fines por alcanzar. Asimismo, pretende crear una linea de comunicacion entre diversos
centros con situaciones similares, buscando siempre la consecucién de una mayor

equidad educativa.

Cada uno de los puntos analizados por el centro, en funcion de la investigacion del
contexto y del diagndstico busca proporcionar beneficios en la convivencia general del

Centro escolar, integrando a toda la comunidad educativa.

Por otro lado, la justificacion tiene una naturaleza normativa, como se ha mencionado
con anterioridad. Es decir, se trata de un Centro de atencion preferente, el cual se

encuentra a su vez englobado en un proyecto fomentado por el Gobierno de Canarias.

En el boletin Oficial de Canarias, n° 185 del jueves 23 de septiembre de 2004 se
establece la Resolucion por la cual se determinan normas de funcionamiento para el

programa de Centros de Atencidn Preferente.

Asi, los Centros Educativos determinados como de Atencidn Preferente son susceptibles
de incluirse en planes que buscan favorecer la reduccion de desigualdades escolares de
origen socioeconomico y cultural, crear un buen clima escolar y fomentar la mejora del

rendimiento escolar.

El Programa de Centros de Atencion Preferente establece que los Centros clasificados
como tal deben adaptar su organizacion y accion educativa para favorecer la
coordinacion del profesorado, el desarrollo de la accion tutorial y la implantacion de
estrategias de trabajo colaborativo, favorecedoras de un aprendizaje significativo. Se
considera fundamental la funcion del profesorado para el desarrollo del proyecto, tanto

en su labor de docente como de tutor, constituyéndose como un referente y modelo
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educativo para sus alumnos y como un enlace imprescindible entre la escuela y la
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familia.

Asimismo, se encuentran recogidas la coordinacién pedagégica y confeccion de

horarios de los Programas a llevar a cabo en dichos Centros.

Para poder aplicar el Proyecto adecuadamente es necesario que la organizacion sea
precisa y clara, es decir, cada uno de los actores debe saber qué hacer, cbmo y cuando.
Se requiere, de este modo, la figura del coordinador/a pedagdgico con las siguientes

funciones:

- Dinamizar y coordinar el proyecto en el Centro en estrecha coordinacién con el
Equipo Directivo.
- Participar en la CCP.

Tales funciones se orientan a la mejora de los procesos educativos. *

FINES Y OBJETIVOS

En relacion a los objetivos generales que presenta el proyecto, el Centro busca en
primer lugar llevar a cabo una educacion que centre sus bases en torno a modelos de
aprendizaje que contribuyan a la adquisicion de competencias bésicas como son la
linglistica, el aprender a aprender y social y ciudadana; se lograra través de un consenso
entre los diferentes colectivos que integran el cuerpo docente del Instituto Felo Monzén
Grau Bassas. Del mismo modo se pretende fomentar una educacion activa capaz de
promover valores culturales, éticos y comunitarios, favoreciendo la solidaridad, el

trabajo organizado y el compromiso.

En segundo lugar se hace referencia a la formacion del profesorado en el tema de las
CCBB (septiembre de 2007); el equipo directivo realiza cada cierto tiempo una reunion
en la que se fijan un conjunto de premisas con las que se pretende guiar los pasos para
conseguir el fin anhelado. ElI Centro se propone avanzar en el desarrollo de
metodologias que propicien la adquisicion de las CCBB, a través de un trabajo

colaborativo entre todos los miembros del claustro acordando las pautas a seguir para la

1 Espafia. Comunidad Auténoma de Canarias. Resolucion de 1 de septiembre de 2004 — 1356 Vice-
consejeria de Educacion. Boletin Oficial de Canarias, jueves 23 de septiembre de 2004, n° 185.
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elaboracion de las unidades didacticas en cada Departamento donde se trabaje un
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proyecto por tarea.

No obstante, para la aplicacién de las competencias basicas en el contexto tanto tedrico
como préctico se hace necesario la modificacién o incorporacién de practicas nuevas,
con el fin de conseguir unos resultados que conduzcan hacia el progreso y éxito de los

alumnos/as, asi como desarrollar practicas validas que se den en la actualidad.

Dentro de este objetivo se encuentra conseguir en el curso 2010/2011 un mayor fomento
en el uso de las nuevas tecnologias, a la hora de llevar a cabo alguna de las tareas que se
establezcan dentro del aula, no pasando por alto la gran importancia que tienen estas en

la sociedad.

En tercer lugar, el Centro busca proporcionar pautas de conducta que persigan mejorar
la convivencia que se da entre los alumnos/as y sus correspondientes maestros/as. Es
por ello que los conflictos deben formar parte del dia a dia del Centro. Dada su gran
importancia en el &mbito educativo, el centro cuenta con diversos grupos de trabajo que
ayudaran a conseguirlo, y que tienen una serie de objetivos claves (elaborar diferentes
propuestas de medidas educativas, lograr establecer una relacién de confianza con el
alumno, analizar incidencias y conflictos de convivencia, proseguir con la formacion
iniciada, etc.) sacados de las tutorias afectivas, la mediacion y la subcomision de

convivencia.

Y, finalmente, se busca el aumento de la participacion de los padres o tutores legales de
los nifios en el proceso educativo, puesto que ademas de ser un factor que contribuye de
forma notable en la educacion del alumnado, supone la realizacion de los objetivos
anteriores. De esta forma, el Centro llevé a cabo una encuesta gracias a la cual se

pudieron determinar las necesidades principales que tenian los padres.

Tras haber establecido cuales eran los objetivos se podria decir que son los
suficientemente claros, concretos y alcanzables, ya que se ha partido de un analisis de
necesidades que tiene en cuenta el nivel de relevancia de cada una de ellas para poder

solventarlas.

“El proyecto de actuacion para la mejora escolar” tal y como su titulo indica tiene la
consiguiente finalidad de lograr un cambio, actuando desde los agentes tanto internos

como externos que inciden en la educacion del alumnado. Es decir, no sélo existe una
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latente preocupacion por la renovacion del contenido tedrico y practico impartido, sino

que ademas, tienen interés por identificar donde radica el problema para centrarse en él

y lograr asi el progreso académicos.

Ademas, se resalta la figura del docente como buscador de reflexion y motivacion de los
nifios/as mediante una mayor participacion en el aula con nuevos métodos y actividades
que les incentiven. No se trata de una educacion basada en la adquisicién de contenidos
tedricos, sino en una educacion que busca fortalecer la competencia de “aprender a

aprender”.

Otro objetivo general propuesto por el Centro es el compromiso con las propuestas de
mejoras pedagdgicas y organizativas; lo que facilita la anticipacion de los diversos

modelos de ensefanza.

Resulta relevante hacer mencién de la necesidad de reducir la tasa de abandono escolar

de los alumnos/as del Centro.

Del mismo modo, fomentar la formacion del profesorado tanto en los temas académicos
que le conciernen como en aquellos aspectos socio-afectivos relacionados con el trato al

alumnado.

El Centro cuenta con diferentes grupos de trabajo que se encargan de mejorar la

convivencia en el Centro, el cual cuenta con los siguientes objetivos especificos:

a. Equipo de nivel: determinar las metodologias empleadas en el aula y la
elaboracion de propuestas de medidas educativas.

b. Tutorias afectivas: mejorar el equilibrio emocional del alumnado estableciendo
una relacion de confianza con el tutor, conociendo su mundo afectivo y usando
el instrumento de reflexion. Ayudar al alumnado a conseguir los objetivos
académicos propuestos y continuar con su formacion.

c. Mediacion: proporcionar herramientas para la resolucion pacifica de los
conflictos, mediante la creacion de equipos de trabajo entre el profesorado y el
alumnado para ofrecer este servicio al Centro. Los conflictos forman parte de las
relaciones humanas, por lo que se debe aprender a manejarlos sin violencia, ya
que permiten transformar la sociedad. Comprender la mediacion como un

camino hacia la Paz y como un compromiso en el tratamiento no violento de los
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conflictos. Pretenden promulgar en el Centro la mediacion a través de las
tutorias e instaurar la cultura del didlogo en la comunidad educativa.

d. Subcomision de convivencia: se busca la disminucién de situaciones conflictivas
en el centro, reduciendo el nimero e intensidad de conflictos; actualizar el
Protocolo de Convivencia; analizar incidencias y conflictos de convivencia;
revisar el funcionamiento del Protocolo de actuacion y prever posibles
modificaciones para mejorar su eficacia; y derivar los casos que se consideren al

grupo de mediacién y de tutorias.
Los objetivos especificos relacionados al objetivo general del éxito escolar son:

a. Estrategias previstas para la mejora del éxito escolar.

b. Prevencion, seguimiento y reduccion del abandono escolar.

c. Desarrollar las competencias basicas.

d. Reparar el desajuste curricular con el que cuentan los alumnos de 1° y 2° de la
ESO, repetidores entre otros, por ser un colectivo con una tasa de éxito muy

baja.

Continuando con los objetivos especificos, se encuentra la formacion del profesorado;
la participacion democratica y convivencia pacifica de la comunidad educativa; y la
mejora de la organizacion espacio-temporal que facilite el trabajo en equipo del
profesorado y del alumnado, igualmente. Estos objetivos se encuentran estrechamente
relacionados con la participacion de la comunidad educativa en si y con el tema de la
convivencia y el clima en el Centro educativo, asi como del éxito académico de los

alumnos/as.

Por otra parte, el absentismo es considerado un tema de gran importancia en este Centro
de Educacion Preferente, por lo cual la Institucion busca llevar a cabo un registro
constante de las ausencias del alumnado, a través de las comisiones de convivencia,
quienes se encargaran de identificar los casos de alumnos absentistas y derivarlos a las
tutorias afectivas para su trato.

Consideramos que los principios generales de valor deben basarse en normas
contextualizadas de conducta, ya que no todos sirven para las mismas circunstancias, es

decir, son palabras que carecen de justificacion (empatia, solidaridad, entre otras).
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Este Proyecto hace un analisis exhaustivo de las personas que se implican en él, ademas
de las necesidades que posee, y como movilizar y organizar la comunidad educativa.
Esto responde a todo proyecto llevado a cabo por la Consejeria de Educacion en cuanto

a la actuacion con Centro de Educacion Preferente.

METODOLOGIA

Las acciones que se han propuesto en el Proyecto estan recogidas en tablas, lo cual
facilita su comprension e identificacion, segun el objetivo que pretenden abordar.

Con respecto al objetivo orientado a mejorar el éxito escolar se mencionan cinco
acciones que prevén llevar a cabo durante la instauracion del Proyecto. La primera de
ellas es la profundizacion en el anélisis y propuestas de mejora de las materias que
presentan un mayor porcentaje de suspensos. Los responsables indicados seran la

jefatura del Centro, CCP y los Departamentos Didéacticos.

En segundo lugar, nos encontramos con la pretension de mantener coordinaciones con
los centros de procedencia del alumnado, al inicio y final del curso escolar para
intercambiar informacion relacionada con ellos, y una vez por trimestre para compartir
metodologias, buenas practicas docentes y avances en lineas de trabajo en CCBB
(competencias bésicas). Los responsables de llevar a cabo dicha accién seran la jefatura

y el Departamento de Orientacion.

En tercer lugar se busca la mejora del rendimiento escolar a través de un seguimiento de
las materias pendientes del alumnado, informando a las familias, por escrito, acerca de
los procedimientos y tiempos de recuperacion de cada una de ellas; y se analizara la
situacion de las mismas a mitad de curso para poder modificar lo que sea necesario. La
jefatura del Centro, los Departamentos Didacticos y el Tutor de Pendientes se

encargaran de supervisar la intervencion.

Seguidamente nos encontramos con la cuarta accion, referida a la constitucién de un
equipo de nivel del primer ciclo de ESO que se reunird una vez por semana, con el fin

de analizar la evolucion de los procesos de ensefianza-aprendizaje y tomar decisiones
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consensuadas sobre acciones a poner en practica en el aula. La jefatura y el profesorado

del equipo.

La ultima accion referida al objetivo de mejora del éxito académico del alumnado se
centra en la profundizacion del analisis y propuestas de mejora sobre el rendimiento del
alumnado repetidor de 1° y 2° de ESO, al ser el que presenta mayor tasa de fracaso
escolar. En éste caso, se encargaran de la supervision la Jefatura, CCP y los tutores de

los grupos mencionados.

Del mismo modo, el Proyecto ha incluido, a continuacion de cada tabla, un escrito
dedicado a la Administracion Educativa. En él se realizan una serie de solicitudes que se
consideran necesarias para poder desarrollar adecuadamente las actividades propuestas
en el Centro.

En este primer caso se enumeran los requerimientos estimados para lograr el objetivo,
éstos se refieren a la dotacion del Centro de una carga horaria que permita flexibilizar
las materias instrumentales en los tres primeros cursos de la ESO. Esta carga horaria ha
favorecido desarrollar una atencion personalizada a la diversidad del alumnado; el
Centro solicita incluir en Calplan las horas de Programa de Refuerzo Educativo,
Atencion Educativa, ambitos del PCE (Proyecto Curricular de Etapas), la atencion a
sordos en los departamentos en donde se encuentre el profesorado con mayor
experiencia en los aspectos mencionados, las horas de tutorias de la ESO y de los PCPI
(Programas de Cualificacion Profesional Inicial) en los departamentos donde se
encuentre el profesorado mas competente en dicha tarea; respetar la ratio contemplada
en normativa en caso de alumnado con neae y considerar la disminucion de esa ratio
cuando el nimero de alumnos con neae sea superior a cinco; la contemplacion de las
horas de atencion curricular al alumnado sordo, referido a las horas de Lengua,
Matematicas, Inglés y Mdsica, asignaturas que deben impartirse a los nifios/as sordos
fuera del grupo general de clase debido a su complejidad; la extension a los alumnos/as
de neae incorporado a los PCPI la misma atencién pedagogica-terapéutica que recibe la

totalidad de los alumnos de la ESO; y el cubrir las bajas del profesorado del Centro.

Las acciones anteriormente mencionadas, correspondientes al primer objetivo estan
descritas de una forma clara y concisa, especificando, en cada caso, quiénes seran los
responsables a llevarla a cabo. Asimismo, se considera adecuada la formulacion de las
acciones descritas, en relacion al objetivo que pretenden alcanzar. Sin embargo, no se
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observa una enumeracion de los recursos materiales y financieros que necesitaran para

el desarrollo de las acciones. La temporizacién y duracion de cada una de las acciones

no esta expresada de manera clara en el Proyecto, aunque en algunos casos si se puede

deducir. Con respecto a la localizacion, se deduce que se llevaran a cabo en las

instalaciones del Centro, contando con el apoyo de la Administracion Educativa, y con

el Ayuntamiento de Las Palmas.

El siguiente objetivo se refiere a la instauracion de medidas para la prevencion,

seguimiento y reduccién del abandono escolar. Se han establecido las siguientes

acciones para alcanzar tal fin:

Uso del Sistema de Gestion Docente para el registro de faltas de asistencia del
alumnado. Los responsables seran la jefatura del Centro y el profesorado; y se
utilizaran como instrumentos los registros del SGD (Sistema de Gestidn

Docente).

Llamada telefénica a las familias de los alumnos/as del primer ciclo que no
asisten a 12 hora. El encargado ser el profesorado de 12, y utilizaran registros de

centralita.

Actualizacion diaria en la Web del Centro de las faltas de asistencia del

alumnado. Se encargara la jefatura.

Entrega del manual de uso del SGD, adaptado al Centro, a todos los tutores.
Realizacion de una préactica guiada con tutores/as, supervisado por la jefatura a

través del CD de inicio de curso.

Sustitucion del profesorado ausente por profesorado de guardia. Determinado
por la jefatura a través de los registros de guardias.

Banco de actividades para las guardias, disefiadas por los departamentos
didacticos y clasificadas por materia. Se encargardn los departamentos

didécticos utilizando el banco de recursos del Centro.

Guardia circular para controlar las fugas de clase que pueden producirse por las
caracteristicas de espacio del Centro. Supervisada por la jefatura, con los

registros de guardias.
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- Seguimiento y comunicacion a las familias, mensualmente, del n° de faltas del

alumnado. Los tutores/as a través del registro de tutorias lo llevaran a cabo.

- Comunicacion inmediata a las familias de las fugas de clase que se hayan

registrado. Igualmente, los tutores con sus registros.

- Registro individual de asistencia del alumnado que no esta siempre en el grupo
origen: Pte., PROMECO (Programas para la Mejora de la Convivencia), sordos.
Los tutores/as del alumnado y profesorado que les da clase controlaran la

asistencia a traves del registro de tutorias.

- Comunicacion a los servicios sociales de los casos de absentismo donde no hay
respuesta de la familia. La jefatura y el Departamento de Orientacién con la
ayuda de los registros de orientacion lo llevaran a cabo.

- Intervencion directa con las familias del alumnado absentista. Aqui intervienen

el psicologo y la trabajadora social, utilizando las memorias de la psicologa.

Es importante que los docentes, psicologos/as y equipo directivo tenga las
herramientas y conocimientos para poder interactuar con las familias, con el fin de

evitar conflictos en la relacion Centro — Familias — Profesorado.

En la solicitud a la Administracién Educativa adjunta al citado objetivo se solicita
una dotacion econémica para la contratacion de los servicios de un psicélogo o
educador social; el apoyo del Centro por parte de la Policia Local, para el control del
absentismo; y apoyo por parte de la Administracion en la priorizacion de los planes
del absentismo escolar, disefiados por el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran

Canaria.

El siguiente conjunto de acciones posee una descripcion mas precisa de algunos de
los aspectos que contempla. Aqui se aclara los instrumentos o indicadores a utilizar
para el desarrollo y/o verificacion de la accion. De igual manera, la redaccion es de
facil comprension. Asimismo, las acciones previstas guardan una gran coherencia
con el objetivo propuesto, ya que permiten un acercamiento notable a su
consecucién. No obstante, los recursos a utilizar no se contemplan; lo cual seria
necesario para prever el gasto que debe realizar el Centro para llevar a la préactica las
acciones propuestas. De igual manera, el proceso de seguimiento no se encuentra

explicado en el apartado de las actividades, aunque si las recoge pero situadas dentro
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de la Evaluacion. No obstante, se podra ver dicho apartado en el presente informe de

Proyecto.
El desarrollo de las CCBB, posee las siguientes nueve acciones:

- En las jornadas de preparacion del curso escolar, exponer al profesorado el
trabajo en CCBB emprendido en el Centro en cursos anteriores. Para ello, se
hardn CD de inicio de curso, charlas formativas e informativas;
ejemplificaciones précticas; registro de asistencia; y programaciones. Se

encargara la Jefatura.

- CCP (Comision de Coordinacion Pedagdgica) monogréafica a principio de curso
para concretar los objetivos de las CCBB y una vez por trimestre para evaluar el
desarrollo de estos objetivos. Se hara a partir de documentos aclaratorios y
exposicion del trabajo por CCBB; registro de asistencia; y un trabajo por etapas.

La jefatura del Centro y CCP lo supervisaran.

- Trabajo mensual de la metodologia a emplear para llevar al aula las CCBB. Se
realizaran reuniones de intercambio y creacién sobre el trabajo metodoldgico;
actas de las reuniones; y un registro de acuerdos y evaluacion de los mismos.
Intervendran en esta accion la Jefatura de Estudios, de orientacion y el

profesorado de ESO.

- Trabajo en los departamentos de la confeccion de al menos una unidad didactica,
por tareas. Se realizaran programaciones; evaluacion del grado de consecucion;
y un acta de los departamentos. La Jefatura de Estudios y los Jefes/as de

departamento lo supervisaran.

- Realizar, en la evaluacion inicial, una prueba de diagnoéstico siguiendo el modelo
PISA, a través de una prueba de evaluacién por ambitos. Se analizaran los
resultados con su valoracion; utilizando una planilla de correccion. La Jefatura y

el Departamento de Orientacion lo supervisaran.

- Realizacion trimestral, en cada nivel de ensefianza y en cada materia, una prueba

tipo PISA. Guiada por los Departamentos Didéacticos.

- Seguimiento del profesorado para la ejecucion del Plan de lectura a primera

hora. Los indicadores seran la puesta en practica, formulacion de horario,
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seguimiento y recogida de datos de la misma. La Jefatura de Estudios se

encargara de la supervision.

- Seguimiento por departamentos para la realizacion del Plan de lectura por
materias. Igual que en el caso anterior, se pondra en practica, formulando el
horario, seguimiento y recogida de datos de la misma. La Jefatura de Estudios y

los Jefes/as de departamento se encargaran de su puesta en préctica.

- Puesta en comun, con intercambio de experiencias, de los logros conseguidos en
el trabajo por tareas. Intercambio de “buenas practicas”; puesta en practica de las
experiencias; y recogida del material elaborado en un banco de recursos. El

profesorado de ESO lo llevaré a cabo.

Al igual que en los casos anteriores, la formulacion de las acciones es adecuada en
relaciéon a la viabilidad y es coherente, en funcion del objetivo a conseguir. Aqui se
menciona, con mayor claridad los procedimientos, técnicas e instrumentos que
utilizaran para el desarrollo de las acciones dispuestas, lo cual aporta mas informacion
al lector acerca del como se pondrén en préactica las medidas descritas. Del mismo

modo, los responsables y supervisores de cada accion estan especificados.

Sin embargo, no existe una estructuracion clara ya que las actividades correspondientes
al tercer objetivo especifico enuncian los procedimientos a llevar a cabo, las técnicas e
instrumentos a utilizar sin realizar divisiones para identificar cada una de ellas. Estos
aspectos no estan dispuestos de forma ordenada, por lo que dificulta la comprension y

lectura fluida del Proyecto.

Sin embargo, tal como ocurre en las acciones de los anteriores objetivos, no hay una
aclaracion de la duracion y temporizacion de las mismas. Los recursos materiales,
econdmicos y didacticos tampoco estan contemplados. Se trata de informacién relevante
el conocer cuanto tiempo estara en desarrollo cada accion, asi como el espacio a utilizar

y los recursos que precisaran.

Las acciones correspondientes al objetivo referente al plan de formacion del

profesorado son las siguientes:

- Fomentar la formacion del profesorado en los temas de su especialidad,;
disefiarla en horario de trabajo, mediante la organizacion de grupos de trabajo
cuyos objetivos sean el intercambio de conocimientos, la autoformacion y el
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disefio de actividades de aula (pizarra electronica, software educativo, Moodle,
lengua de signos...). La Jefatura y los coordinadores de los equipos se
encargaran de ello. Los indicadores seran el n® de profesores participantes y el n°

de grupos constituidos.

La puesta en marcha de la linea de trabajo comenzada en el curso, con el trabajo
sobre las dimensiones focales. Lo supervisaran el profesorado de ESO y la
Jefatura de Estudios. Los indicadores seran charlas formativas e informativas;
ejemplificaciones practicas; un registro de moldes del alumnado; y la variacién

en su rendimiento académico.

Formacion del profesorado sobre “los moldes de la mente”. Lo supervisara el
coordinador de formacion. Los medios seran charlas formativas e informativas;

un trabajo practico; una hoja de asistencia; y la memoria.

Las anteriores acciones previstas para la formacion del profesorado resultan adecuadas

al tener una aplicacion directa y clara en la préactica educativa, la cual supondra notables

beneficios en los procesos de ensefianza — aprendizaje del alumnado. La redaccién es de

facil comprension y los modos de aplicacion estan contemplados.

Las acciones establecidas para la consecucion del objetivo referido a la organizacién

espaciotemporal que permita el trabajo en equipo del profesorado y del alumnado son

las siguientes:

Constitucién del Grupo de Trabajo del profesorado de ESO-PCPI, con un
trabajo colaborativo y consensuado segun el proyecto; acciones a llevar al aula
para la adquisicion de las CCBB, de la mejora del rendimiento y de la
convivencia. La Jefatura del Centro participara en la elaboracion de horarios.

Constitucién de la Comision de Convivencia formada por el profesorado que
solicite participar en ella, con reunién de coordinacién semanal, y el objetivo
principal de analizar las incidencias mas habituales, darles respuesta. Esta
Comision es ademas la supervisora del Plan de Convivencia del Centro, su
desarrollo y evaluacion. Supervisado por la Jefatura, quien elaborard los

horarios.

Constitucién del Grupo de Mediacion formado por el profesorado que solicite

participar en él, con reunion de coordinacion semanal, y el objetivo principal de

86



Universidad Factnitan FI.'lUl'.ll'lfIN
de La Laguna ‘:'.‘:.‘.:.'.—..—..‘\ ['T'._T'.'._;'.':"'

UlLL

extender en nuestro Centro la cultura de la mediacion, preparar al alumnado

interesado en formarse como mediadores y mediar en los conflictos que puedan

producirse. La Jefatura se encargara de ello.

- Constitucion del Grupo de Tutores Afectivos formado por el profesorado que
solicite participar en €l, con reunidon de coordinacion semanal, y el objetivo
principal de profundizar en la formacion especializada que les permita tutelar
bajo esta perspectiva a alumnos y alumnas disruptivos y con bajo rendimiento
debido a sus problemas de adaptacion. Responsable: Jefatura en la elaboracién

de horarios.

- Constitucion de los grupos de autoformacion docente formados por el
profesorado que solicite participar en ellos, con reunién de coordinacion
semanal, y el objetivo principal de intercambiar experiencias y conocimientos en

los temas solicitados. Responsable: Jefatura en la elaboracién de horarios.

Se solicita, asimismo, a la Administracién una carga horaria que permita el desarrollo

de dichas acciones dinamizadoras.

Las acciones formuladas se corresponden con el objetivo especifico sobre la
organizacion espaciotemporal del trabajo, ya que la formacion de los diversos equipos
de trabajo es voluntaria, por lo que el profesorado que participe en ellas lo hara con su
compromiso con el alumnado, con el centro y con los intereses de la formacidn. Se trata
de un modo de trabajo basado en la participacion y colaboracion entre el profesorado,

alumnado y entre ellos mismos.

Sin embargo, en la tabla no se contemplan aspectos de gran relevancia para el lector,
tales como la duracion de las acciones, los recursos econdmicos y materiales a emplear,
los procesos de seguimiento de cada una de ellas, y el espacio en el que se llevara a

cabo.

Las acciones correspondientes al ultimo de los objetivos formulados centrado en
fomentar la participacion democratica y la convivencia pacifica de la comunidad

educativa son las siguientes:

- Disefiar y editar la agenda escolar del Centro e incentivar su uso como nexo

entre las familias y el centro escolar, el boletin informativo y la pagina web. Los
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indicadores son los documentos impresos y la Web. Responsables: Jefatura de

de La Laguna

Estudios y Orientacion.

- Apertura al Centro en horario de tarde para alumnado y familias: biblioteca,
ordenadores... Los indicadores: comunicados a las familias. Responsable:

Vicedireccion.

- Charlas formativas e informativas sobre temas de interés a las familias.
Explicaciones y uso de la web educared. Indicadores: recogida de los temas de
interés y comunicados a las familias. Responsables: Vicedireccion y Jefatura de

Estudios.

- Visitas de padres y madres en horario de tarde. Indicadores: guion para las
reuniones. Responsables: Jefatura de Estudios, Orientacion y tutores/as.

- Organizar una escuela de padres y madres. Indicadores: familias participantes.

Responsables: Vicedireccion.

- ESO: realizacion de diferentes reuniones durante el curso con las familias para
exponer los resultados de sus hijos, las acciones que realizamos y los ajustes que
se pueden realizar. Indicadores: n° de reuniones. Responsable: Jefatura de

Estudios.

- Invitar a las familias a participar en las actividades del centro. Indicadores: n° de
reuniones. Responsables: Jefatura de Estudios y Vicedireccion.

- Trabajar, a través de las tutorias y de las reuniones de delegados/as, la resolucion
pacifica de los conflictos. Indicadores: sesiones de tutoria. Responsables:

Orientacion y profesorado de ESO.

Se trata de una serie de acciones de gran interés que podria suponer notables beneficios
al Centro, alumnado y a los propios procesos de ensefianza — aprendizaje, aportando
mejoras en el rendimiento académico y desarrollo social. Cada una de las acciones
formuladas esta orientada a aumentar la participacion de la comunidad educativa en el
Centro, por lo que se considera que mantienen una relacion de coherencia y

correspondencia con el objetivo planteado.
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Son acciones que presentan una gran viabilidad en relacion a la realidad educativa, que

de La Laguna

precisan de una dotacion econémica, por lo que solicitan a la Administracién Educativa,

apoyo en ciertos recursos, para poder llevar a la practica las acciones previstas.

Las actividades que propone llevar a cabo el Proyecto resultan adecuadas y se
corresponden, tal como ya se ha mencionado con anterioridad, con los objetivos
propuestos. No obstante, es importante remarcar el hecho de que todas las acciones
previstas son de desarrollo interno, es decir, todas ellas se llevan a la practica en el

contexto interno del Centro Educativo.

A lo largo del presente informe se han detallado las caracteristicas y peculiaridades que
presenta el alumnado del IES Felo Monzon Grau-Bassas, asi como de los ndcleos
familiares y zonas de residencia de los que provienen. Por ello, las actividades y
acciones que se planifiquen deben adaptarse a las necesidades e intereses reales de cada
uno de ellos, solo de esta forma se incrementaran notablemente las probabilidades de
conseguir los fines propuestos y lograr que los aprendizajes que se desarrollen sean
significativos e interiorizados por toda la comunidad educativa.

Hemos considerado la posibilidad de afadir algunas actividades, procurando buscar la
opcidn de salir del espacio de la Institucion, y realizar una inmersion total en la realidad
de nuestro entorno. Adentrar a los nifios y nifias en la organizacion social, en la que se
desarrollan dia a dia, y donde deberan poner en préctica los conocimientos transmitidos
en el Centro. En la siguiente accién se recogen los aspectos que creemos ausentes en las
actividades propuestas en el Proyecto, principalmente referida a llevar a cabo procesos

de ensefianza — aprendizaje fuera del contexto formal del Instituto:

- Planificaciéon de salidas y excursiones con el alumnado a museos, ferias y

congresos, fabricas, granjas, parques...etc. Es decir, se trata de trasladar la
experiencia educativa, de manera puntual, a espacios que les ofrezcan la
oportunidad de interactuar entre ellos, con los docentes y con el propio entorno
de un modo diferente.

- Realizacién de acampadas y actividades de convivencia, en los que se pondran

en practica aquellos conocimientos y capacidades, transmitidos por los docentes

a lo largo del curso lectivo y en los programas de mediacion.
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Se encargarian de la supervision los tutores, quienes comparten una relacion mas intima

con ellos que el resto del profesorado, facilitando ocasiones efectivas para continuar con

la labor tutorial de conocimiento de los alumnos y solucion de problemas que puedan

surgir.

Otro aspecto mejorable del Proyecto del IES Felo Monzon Grau-Bassas es la

ampliacién

de

las tablas elaboradas para agrupar

las diferentes actividades,

correspondientes a cada uno de los objetivos especificos. Se trata de un método que

facilita la comprension y rapida identificacion de los diversos aspectos a observar. Sin

embargo, tal como se ha observado anteriormente,

las tablas podrian verse

complementadas afiadiendo columnas adicionales que permitan agregar la informacion

de la que se carece. Asi, se logrard una comprension del apartado notablemente mayor.

A continuacion, adjuntamos una tabla con aquellas columnas explicativas que

consideramos necesarias para la correcta interpretacion de la informacion presentada.

Acciones Responsables Recursos Temporizacion Localizacion
previstas  para materiales
lograr el
objetivo
Planificacion de | Tutores de cada | Alquiler de | Las salidas | A seleccionar
salidas y | grupo de | transporte podran durar | por el Equipo
excursiones con | alumnos/as  de | privado para | desde dos horas | Directivo, Jefes
el alumnado los cursos de | movilizar al | hasta ocupar la | de Estudio vy
ESO. grupo hasta el | totalidad de la | Tutores de los
Organizado por | destino jornada diaria. diferentes
eI_ _ equipo | propuesto. Del mismo | 9ruPos- (Fuc_ara
directivo, Jefes . de los territorios
de estudio m_odo, podrian del Centro)
' disponerse  de
dos salidas por
trimestre, segln
la planificacion
de los
contenidos  de
cada asignatura.
Realizacion de | Tutores de cada | Alquiler de | Una acampada | A  seleccionar
acampadas y | grupo de | transporte por curso | por el Equipo
actividades  de | alumnos/as  de | privado para | lectivo. Las | Directivo, Jefes
convivencia los cursos de | movilizar al | actividades de | de Estudio vy
ESO. Jefes de | grupo hasta el | convivencia Tutores de los
Estudio. destino pueden ser mas, | diferentes
propuesto. una por trimestre | grupos.  (Fuera
Material podria alcanzar | de los territorios
fungible: papel, | para poner en | del Centro)
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boligrafos, practica las
tiendas de | capacidades de
campafia, trato social.
espacios

acondicionados
y adaptados para

realizar las
acampadas,
juegos y

material de ocio,
que responda a
los intereses del
alumnado.

SEGUIMIENTO

El IES Felo Monzon Grau-Bassas, desde su incorporacion al Programa de Centros de
Atencién Preferente de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias y a la Red
de Centros con Sistema de Gestion de la Calidad ha ido incorporando a su metodologia
de trabajo el anélisis de datos de resultados a partir de los cuales se plantean objetivos
de mejora, concretos, medibles y revisables. Esta forma de trabajar esta en la actualidad

asentada e interiorizada en todos los niveles de su comunidad educativa.

Para todas las acciones que se proponen y se llevan a cabo, se realizan charlas,
documentos informativos y/o formativos, reuniones, elaboracion de pruebas, valoracion
de resultados, etc. Siempre se levanta acta de las diferentes reuniones, realizandose una
valoracién de las mismas. Cada grupo de trabajo tiene un coordinador/a que de manera
semanal recoge acta de los temas tratados y los acuerdos alcanzados.

De igual manera se hace por parte de los Departamentos Didacticos y de la CCP un
analisis trimestral de los resultados y logros obtenidos, valordndose donde se debe

seguir realizando un mayor esfuerzo y planteando propuestas concretas de mejora.

La CCP es asimismo la responsable de realizar el seguimiento trimestral de los distintos

proyectos y acciones de atencion a la diversidad que se llevan a cabo en el Centro.

Los equipos educativos y el equipo de nivel evalGan y adaptan a las especificidades de
cada grupo clase los acuerdos de Centro referentes a metodologia y desarrollo de CCBB
que se adoptan en las coordinaciones del profesorado.
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Cada curso escolar se celebra un Claustro Pedagogico donde se reflexiona, se exponen

de La Laguna

resultados y experiencias y se toman acuerdos sobre, por ejemplo, la situacion de la
convivencia en el Centro o metodologia y buenas préacticas.

Este apartado de seguimiento, se encuentra dentro de la evaluacion como una
introduccion que da paso a los indicadores que tienen en cuenta para saber si los
objetivos se han cumplido, siendo mas coherente viéndolo en el capitulo de la
metodologia y asi dar una informacion de cémo van a realizar el seguimiento de las

acciones que pretenden.

Se considera que este apartado de seguimiento esta correctamente redactado y no se ve

ninguna deficiencia de contenidos que debe explicar.

EVALUACION

A continuacion se presentan los distintos indicadores del grado de consecucion de los
objetivos que pretendemos alcanzar. Cuando se dispone de ellos, cada indicador se
acompafia de los valores alcanzados en los Ultimos tres cursos escolares, y del valor que

creen que deben lograr en el curso 2010/2011.
Trabajo metodoldgico en Competencias Basicas.

- Porcentaje de programaciones que contempla la concrecion de las Competencias
Bésicas comunes.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
80% 99% 100%

- Numero de tareas disefiadas por los departamentos para trabajar dichas CCBB
en el aula.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
1 15 45

- Numero de coordinaciones de ESO y PCPI dedicadas a la exposicion y acuerdos
relativos a la concrecién de tareas de aula para el desarrollo de las CCBB
comunes Y la evaluacion de las mismas.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
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- Revision periddica de los aspectos citados en las programaciones.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
Equipos educativos y analisis trimestral de Departamentos y CCP.

- El ndmero de evaluaciones iniciales disefiadas siguiendo el modelo PISA (curso
2010/2011).

- El nimero de unidades didacticas disefiadas por tareas (curso 2010/2011)

- El nimero de materias que participan activamente en el plan de lectura por

materias con el compromiso de realizar una prueba lectora tipo PISA
Mejora de la convivencia y del absentismo escolar.

- Numero de incidencias registradas leves.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
1872 1488 <1488

- Numero de alumnos y alumnas atendidos por la comision de convivencia, por
los tutores afectivos y por el grupo de mediacion.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11

68 135 128 >128

- Numero de expedientes disciplinarios, con conciliacién y con resolucién de los

mismos.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
0 2 2

- Numero de profesores que participan en la Comision de Convivencia.
Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
6 8 12 >12

- Numero de profesores que participan en el Grupo de Mediacion.
Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
4 4 2 6

- NuUmero de Tutores Afectivos.
Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
9 9 7 >7
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- NuUmero de alumnos y alumnas con mas de un apercibimiento en la 12
evaluacion.

- Numero de alumnos con pérdida de evaluacion continua en el curso escolar.

- Numero de intervenciones de los Servicios Sociales relacionadas con el
absentismo.

- Numero de llamadas telefonicas.
Rendimiento escolar.

- Tasa de idoneidad.

- Porcentaje de promocién y de titulacion (considerando exclusivamente el
alumnado que promociona por tener menos de tres materias suspensas).

- Porcentaje de alumnado repetidor que promociona o titula.

- Porcentaje de alumnado que suspende Lengua.

- Porcentaje de alumnado que suspende Matematicas.

- Porcentaje de alumnado que supera materias pendientes.

Este apartado hace una aclaracion y dice que los resultados de los datos recogidos estan

en el capitulo de rendimiento de la pagina 5 del Proyecto.
Participacién de la familia y del entorno.

- Grado de participacion en las actividades del Centro.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
50% >50%

- Relaciones directas y personales.

- Grado de participacion en las actividades especialmente organizadas para la
familia, cursos, debates, charlas.

- Numero de miembros en Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos.

- Grado de participacion en el Consejo Escolar (% de asistencia)

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11

66 66 67 >67

- Porcentaje de participacion en sesiones de evaluacion y en tutorias de los tutores
de Residencia Las Palmas.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11

0 0 0 &?
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- Numero de coordinaciones con los centros de Procedencia.

Valor 07/08 Valor 08/09 Valor 09/10 Objetivo 10/11
2 4 5

2
Se observa una falta de organizacion al no volver a especificar los instrumentos,
técnicas y responsables que va a tener la evaluacion, pero que si se ven reflejados en los

apartados de acciones.

Respecto a los criterios e indicadores se puede decir que son bastante completos a la
hora de compararlos con los objetivos que pretende el Proyecto, sin embargo no se ven
perfectamente indicados cudles son sus criterios de evaluacion, sino que se intuyen al
leer y comprender el Proyecto en si. Por lo tanto, este Proyecto no sirve de vehiculo de
comunicacion, ya que si no hay un conocimiento previo de este tipo de programas y no
se sabe identificar todos los puntos de los que consta el trabajo, es imposible su

comprension.?

INNOVACION

Primeramente, se tendra que partir de la idea de lo que se entiende por innovacion para

saber si el proyecto objeto de estudio cumple o no con los requisitos acordados.

El elemento comun que se encuentra en todos los proyectos de innovacién es el cambio
en funcion de un objetivo que se ha llegado a establecer anteriormente. EI cambio con
mejora de cualquier aspecto educativo implica una situacién original y otra, distinta, que
sera el resultado de la innovacién, cuando se ha interiorizado e instaurado en el plano

personal, organizacional e institucional.

Uno de los factores que resultan condicionantes para que un proyecto de innovacién sea

algo novedoso es el lugar donde se desarrolla.

Tras lo cual, a pesar de que el IES Felo Monzon Grau — Bassas se haya comprometido
en la realizacion de mejoras tanto pedagdgicas como organizativas, en los apartados del
“Proyecto de actuacion para la mejora del rendimiento escolar” no se especifica que se

haya llevado a cabo ninguna innovacion relevante dentro del contexto educativo, sino

2 Doc. mimo. Profesor Benito Codina Casals. Clase de Andlisis de necesidades. Facultad de Educacion. 2°
Grado en Pedagogia. Grupo 2 Tarde. (2° Cuatrimestre, Curso 2012/2013).
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que trata de mejorar aquellos aspectos que carecian de una solucion, como el éxito

escolar, por ejemplo.

La institucion no solo ha decidido creer en la rentabilidad educativa que pueden generar
dichas mejoras, sino que, ademas, ha sabido sacarle partido a las oportunidades
ofrecidas por la Consejeria. Estas ultimas, hacen referencia a las medidas dirigidas a la

mejora del servicio y atencion al alumnado.

En la actualidad este Centro cuenta con el certificado con el certificado Multisite I1SO
9001-2008 y el de compromiso por la excelencia del modelo EFQM, que han

proporcionado ambos planes y mejoras.

Tal y como se habia especificado antes, para que un proyecto pueda ser llamado
“innovador” es necesario que cumpla una serie de criterios. Por lo tanto, algunos de

ellos son:

- Las necesidades e intereses del grupo y la comunidad: La mejora que representa
la innovacion ha de responder a los intereses de los involucrados para que el
impacto sea significativo y los cambios producidos tengan una mayor
permanencia.

- Si aborda temas novedosos que se ven reflejados en la actualidad vy si
promueve valores.

- Busca interiorizar la innovacion, lo cual no significa no solo un tarea de
informacidn, sino socio-afectiva y una asimilacion de ese valor a la conducta, es
decir se hacen las cosas por voluntad propia y se tiene autonomia.

- Se han de cumplimentar todas las fases implicadas en este proceso: datos de
identificacion, justificacion, fines y objetivos, metodologia, evaluacion final de
proyecto, innovacion y conclusiones.

- Busca la transformacion y el cambio del entorno en interaccion con él; cuando
no se altera el funcionamiento rutinario del Centro tan sélo se puede hablar de
ajustes, no de innovacion.

- Aporta nuevos materiales, enfoques didacticos y creencias.

Con las acciones innovadoras que se pretenden llevar a la practica lo que se
persigue es mejorar el rendimiento escolar de los alumnos, para que ello les
conduzca hacia el éxito. Por lo tanto, se quiere conseguir este fin mediante la

realizacion de un analisis sobre la situacion, un seguimiento y una metodologia que
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deberan adoptar los agentes educativos implicados en la accion, a la hora de impartir

las clases.

Es por este motivo que se trata de una accion poco innovadora, ya que, aunque
cuenta con una planificacion de actividades debidamente desarrolladas, no llega a

suponer lo que es en si una innovacion.

CONCLUSIONES

Para poder seguir con el estudio acordado, se hara mencion de aquellos aspectos mas
significativos que se encuentran en cada uno de los apartados del “proyecto de
actuacion para la mejora del centro escolar”, que permitan mostrar la importancia del

contexto, en el cual se desarrolla el tema a tratar.

Los datos de identificacion del instituto Felo Monzon Grau Bassas proporcionan
informacion para que puedan contactar con el mismo en caso de ser necesario, y sobre
el lugar donde se va a llevar a cabo. Pero, a pesar de esto, no se deja claro quién es el
encargado de desempefiar el papel de coordinador, por lo que se ha llegado a la

conclusién de que el centro es el encargado de todo.

El anélisis del contexto y de las necesidades que se manifiestan tanto en el centro como
en los alumnos ha permitido que el proyecto posea una base solida con la que justificar
el por qué se quiere realizar dicho cambio, lo cual ha permitido saber que una de las
causas que esta detras del problema planteado es la situacion desfavorable por la que

tienen que pasar los nifios/as en el plano econdémico, social y cultural.

De igual manera, hay que tener en cuenta la gran diversidad que presenta el Centroy la
escasa participacion de las familias. Todo lo que se ha dicho anteriormente se ha
podido observar en los datos estadisticos a los que hacen alusién, el inadecuado
rendimiento escolar de los nifios /as al no alcanzar los resultados esperados y la escasa

participacion por parte de los tutores legales.

En cuanto a los objetivos generales 1o que se pretende es, en primera instancia,
fomentar una educacion que centre su atencion en los nifios, que éstos sean capaces de
adquirir las competencias basicas establecidas, asi como, una serie de valores éticos y

comunitarios. Pero también se hace necesaria la formacion del profesorado en CCBB, a
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través del trabajo colaborativo y de la adopcion de nuevas metodologias. Finalmente,
dentro de los objetivos generales se pretende fomentar la participacion de los padres o
tutores legales en la vida escolar, y proporcionar algunas pautas de conducta para

contribuir a mejorar la relacion entre el profesor y el alumno.

No obstante, a partir de la formulacién de dichos objetivos se ha podido obtener otros
mas especificos como: las estrategias previstas para la mejora del éxito escolar,
prevencion, seguimiento y reduccion del abandono escolar, desarrollar las competencias

basicas y reparar el desajuste curricular.

Teniendo en cuenta cada uno de los objetivos, se han sugerido cinco acciones con las
que pretenden proporcionar los resultados esperados. De este modo, la primera de ellas
se basa en el andlisis y la mejora en las asignaturas, la segunda se trata de mantener
coordinaciones con los centros donde hayan estado los alumnos actuales del I.E.S Felo
Monzon Grau Bassas, la tercera consiste en buscar la mejora del rendimiento escolar
realizando seguimientos de las materias pendientes y comunicando a los padres el
avance académico de estos, la cuarta hace alusion a la creacion de un equipo de nivel
con los alumnos que se encuentren en 1° de la ESO para asi poder ver el progreso de
ellos como unidad individual y colectiva, y la Gltima accion centra su atencion en la
mejora del rendimiento escolar, haciendo anélisis y sugiriendo propuestas de mejora

destinadas para el alumnado repetidor de 1° y 2° de la ESO.

El seguimiento llevado a cabo por el 1.LE.S Felo Monzon Grau Bassas se ha llevado a
cabo con charlas, reuniones, entre otras, con el fin de analizar los resultados y poder
plantear nuevos objetivos. En la evaluacion del proyecto se presentaron una serie de
indicadores con los que se pretendia apreciar hasta qué punto se estan acercando a la

implementacidn de los objetivos previamente establecidos.

En cuanto a los criterios e indicadores no se deja claro cuales son sus pautas en la
evaluacién sino que se tienen que deducir conforme vas leyendo la informacion

expuesta en el proyecto.

Una vez especificado lo que se entiende por el término innovacion, se han propuesto
una serie de criterios para saber si el proyecto cumplia los requisitos para poder
denominarse de esta manera, llegando a la conclusion de que el proyecto en si no es

innovador en general, posee aspectos que en cierta medida pueden tratarse de
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innovadores pero carecen de un desarrollo amplio, como es el caso de los tutores

de La Lagupa  Thamesan

afectivos.

Con respecto a la viabilidad, se puede decir que es realista y aplicable, en el caso de
que se llegasen a completar aquellos puntos débiles que se manifiestan en el proyecto
inicial. Por lo tanto, es viable llevarlo a la practica adaptando aquellos fallos de

organizacion que presenta el Proyecto.
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1. Introduccion

A través de la elaboracion del presente informe se pretende ofrecer una serie de
alternativas, viables, ante aquellas situaciones probleméticas y complicadas que
puedan surgir en la practica educativa. No obstante, lo que en este trabajo se plasma
se encuentra sustentado sobre las dificultades y/o demandas identificadas luego de
analizar el caso del Centro Educativo Llibertat, es decir, las resoluciones y
conclusiones a las que se llega seran directamente aplicables al mencionado Centro
escolar.

Es importante destacar que cada una de las ideas construidas podran ser, faciimente
adaptables a diferentes y diversas Instituciones, siempre que las necesidades y
conflictos que se quieran solventar presenten las mismas caracteristicas y
peculiaridades, o en su defecto, similares a ellas.

Se trata de esbozar varias posibilidades, orientadas tanto a la solvencia de la situaciéon
presente de la escuela como a la mejora de la calidad educativa y prevenir asi, el
surgimiento de conflictos en tiempos futuros. En estos términos, podriamos emplear
palabras como orientacion, cooperacion y capacitacion. Son acciones destinadas
hacia el personal educativo, asi como a la totalidad de la comunidad educativa de los
Centros que requieran de las aportaciones de los asesores y servicios de apoyo, con
el fin de que puedan ir asimilando, progresivamente, las estrategias y técnicas de
actuacion que éstos le transmitan.

Siguiendo la misma linea, se podria decir que el objetivo de las orientaciones
elaboradas sera la contribucion al logro del éxito escolar.

Cada uno de los Centros cuenta con el asesoramiento y el acompafiamiento del
Centro de Profesorado (CEP), quienes le aportan las referencias e informacion para
conseguir implantar las mejoras que se consideren a través del Plan de Mejora.?

Para comenzar con el proceso de elaboracién del Plan de Mejora es necesario realizar
una auto-evaluacion. Dicha evaluacién se debera desarrollar con rigor, ya que a través
de sus resultados se haran evidentes las carencias, practicas erréneas o inadecuadas,
y malas actuaciones administrativas, entre otros. Es fundamental tener claro que tal
evaluaciéon debera realizarse atendiendo a los procesos de ensefianza — aprendizaje;
al desempenio, actuacion y desarrollo del alumnado; y, a la practica docente.

Creemos por ello que un hecho fehaciente es la realizacion de una evaluacion bien
constituida, ya que ésta se transformara en un potente instrumento de cambio, de
mejora.

Gracias a los conocimientos que se nos han ido transmitiendo a lo largo del
cuatrimestre, el cual se encuentra en sus ultimos dias de duracion, y en general, los

3 Gobierno de Canarias. Plan de Mejora de los centros educativos — Orientaciones para el
proceso de elaboracion del Plan de Mejora. Consejeria de Educacién, Universidades y
Sostenibilidad — Direccion General de Ordenacion, Innovacion y Promocion Educativa. [en
linea] Recuperado el 25 de noviembre de:

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/WebDGOIE/scripts/default.asp?1dSitio=12&Cont=122
8
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tres afios que llevamos estudiando Pedagogia, creemos encontrarnos en la posicion
de afirmar ciertos hechos.

En primer lugar, los Centros educativos son unas instituciones de gran complejidad,
cuyo funcionamiento se encuentra determinado por agentes externos e internos. Asi,
podemos identificar como un control externo el realizado por los inspectores de
educacién, sin embargo, no es dicha labor la que fomenta la elaboracién de
propuestas de mejora. Por otro lado, la evaluacion interna, desempefada por los
propios agentes y actores miembros de la comunidad educativa en la que realizan su
labor profesional, sera la propulsora del camino hacia el cambio. El plan de mejora
sustituye internamente elaborado sustituye al obtenido a partir de un control externo,
tales como auditorias.

Por tanto, un Plan de Mejora se puede traducir como un compromiso, es decir, la
manifestacion de una intencién de mejorar. Para lograr dicho cambio no se requiere la
instauracion de modificaciones en los diferentes ambitos y situaciones, sino que basta
con prestar atencion a algunos de los aspectos identificados.

Asimismo, el proceso de elaboracion del presente informe no ha estado exento de
dificultades. Se trata de una compleja labor, que en nuestras “manos” ha originado
ciertas complicaciones y conflictos a la hora de comprender y desarrollar las diversas
partes que lo conforman. No obstante, consideramos de gran relevancia resaltar el
hecho de que hemos podido llegar a un consenso con todas las integrantes de nuestro
grupo. Del mismo modo, hemos podido subsanar las dudas y problemas que surgieron
en el proceso de elaboracion del presente trabajo.

Procuramos también crear una coherencia de contenido, manteniendo las
correspondencias en cada una de las partes de las que lo conforman, con el fin de que
los lectores comprendan los mensajes que se pretenden transmitir a través del
presente documento, asi como crear en ellos las ideas sobre la situacién de partida y
la situacion deseada, vislumbrando las metas que se buscan instaurar en el Centro.

2. Presentacion y analisis previo del caso seleccionado

“Colaboracion entre las familias y la escuela” es el nombre del caso que vamos a
analizar; se trata de un proyecto de innovacion educativa que tiene como eje principal
a la familia. A través de dos maestras del Centro se ha dado a conocer el proceso de
innovacién que se ha llevado a cabo en el Centro de Educacion Infantil y Primaria
Llibertat, un Centro publico ubicado en Badalona, ciudad perteneciente a Barcelona,
ubicado justamente entre la frontera de tres barrios: Sant Crist, Nova Lloreda y
Montigala.

El barrio Sant Crist, barrio donde esta ubicado principalmente el colegio, cuenta con
una gran densidad de poblacion (11.507 habitantes actualmente) proveniente
principalmente de las grandes inmigraciones que tuvo que absorber la ciudad.

El indice de analfabetismo de la poblacion de Badalona es del 4.4%; por otro lado el
21% de los habitantes no tiene estudios, solo un 34% posee estudios primarios, un
29.4% estudios secundarios y un 11.2% logré culminar su universidad.
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Los habitantes que se encuentran alrededor del colegio y del cual hacen un gran uso,
conviven en un espacio reducido y con muy poca planificacién urbanistica. Un 25% de
los alumnos proceden de barrios como Nova Lloreda y un ndmero inferior proceden
del barrio de Motigala.

El CEIP Llibertat comenzé a funcionar en el afio de 1976 gracias a la participacion y
movimiento de los padres, quienes buscaban hacer una escuela participativa,
pluralista, democrética y abierta al barrio. Todo esto nacié de la union de madres,
padres y profesores que intentaban lograr una mejora de sus equipamientos; asi, por
primera vez, se logré abrir un parvulario, el cual no cont6é en primera instancia con el
reconocimiento de la Administracion. La escuela se levantaba asi como un proyecto
colectivo de todo un barrio, que queria dar a conocer a los demés los ideales que
poseian y las ganas de participar en proyectos futuros, con la pretensiéon de dar
respuesta a las carencias de la sociedad.

Consideramos de gran utilidad hacer mencién a continuacion de diversos aspectos
gue cuentan con una gran importancia. Por ejemplo, el estrecho vinculo de dialogo y
participacién entre familias, alumnado y profesorado, lo cual hace posible establecer
campos de mejora en relacidn a actividades, metodologias, formas de organizacién,
diversidad de ideologias y opiniones, recursos tanto materiales como humanos, etc.

Este centro educativo se caracteriza por ser un espacio de colaboracién y apoyo
mutuo entre profesores, padres y madres. Estos mantienen lazos de unién, cuyo
objetivo fundamental es lograr una mejora significativa en la calidad educativa de sus
hijos/as.

Sus labores se basan en desempefiar una participacién activa en todos los aspectos
didacticos, dentro y fuera del aula. EI AMPA cuenta con la participacion de padres y
madres, quienes llevan a cabo un rol concreto, con sus tareas y responsabilidades
especificas. Unos se encargan de hacer las revisiones de los pagos, mientras que
otros participan en actividades extraescolares, todas ellas gratuitas, las cuales se
incluian en la cuota anual.

El AMPA tiene un amplio @mbito de funciones y competencias, tanto que en ocasiones
se siente desbordado, ya que las familias no participan de igual manera en dicha
organizacion.

Otro aspecto que consideramos importante es la iniciativa de reutilizar los materiales
didacticos, se trata de un ahorro econémico para las familias de los alumnos que
acuden al centro.

Por ultimo, observamos que existen multitud de festejos, los cuales caracterizan al
CEIP Llibertat, por el entusiasmo y dedicacion de todos: padres, madres, alumnos, y
personas externas al centro, que se implican activamente y con gran animo de
preservar las costumbres que desde afios pasados se llevan haciendo, y también por
el hecho de que los nifios a través de estas fiestas sienten a la escuela como su
segunda casa y van fomentando actitudes tan importantes como el trabajo en equipo,
la convivencia y una actitud participativa.*

4 CARRASCO, E. MARTINES, L. [2002]. Colaboracién entre las familias y la escuela, en
ARMENGOL, C. (Coord.). El trabajo en equipo en los Centros Educativos. Barcelona: Praxis,
pp. 33-63 (Colegio de Educacién infantil y primaria; experiencia de participacion en las
familias).
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3. Andlisis del caso con informacion complementaria

La informacién extraida y analizada con anterioridad no ha sido lo suficientemente
completa como para facilitarnos la labor de determinar con claridad el diagnéstico del
CEIP Llibertat. Es por ello que decidimos contar con una informacién adicional,
adquirida en una entrevista realizada en el Centro Punta del Hidalgo. Se trata de unos
datos complementarios, debido a la gran similitud de rasgos presentes en ambas
instituciones.

En relacion a la entrevista llevada a cabo en el CEIP Punta del Hidalgo hemos podido
constatar que dicho Centro aloja a gran parte del alumnado procedente de barrios y
localidades cercanas. No obstante, cabe resaltar que ambos centros otorgan prioridad
a aquellos alumnos/as residentes de la localidad.

Con el fin de subsanar las carencias educativas de algunos de los padres y madres de
alumnos, el Centro Punta de Hidalgo lleva a cabo una iniciativa consistente en
proporcionar cursos formativos orientados a las familias del alumnado, con el fin de
facilitarles la adquisicion del graduado escolar, y otras titulaciones de diferente indole.

El CEIP Punta del Hidalgo alberga una gran cantidad de proyectos educativos, tales
como:

- Clil: se establecié6 con el fin de mejorar la calidad en el dominio de las
diferentes lenguas, tales como el inglés, francés, etc.

- Clic: También llamado Escuela 2.0, va dirigida mayoritariamente a los cursos
de 5° y 6° de primaria. Esto permite que las clases cuenten con todas las
tecnologias necesarias como pueden ser pizarras electrénicas y ordenadores.
Dichas tecnologias seran utilizadas tanto por los profesores/as a la hora de dar
las clases, como por el alumnado, quienes podran desarrollar sus tareas con
mayor facilidad.

- Plan Proa: Dicho plan, ofrece los recursos econémicos necesarios para poder
desarrollar los proyectos educativos que se ponen en marcha en el centro.

- Huerto Escolar: Establecido con el fin de crear e instaurar ciertas mejoras en
lo referido a la participacion e implicacién del alumnado, adquiriendo valores
tan relevantes como el compromiso, el trabajo en equipo, la responsabilidad, la
solidaridad y ayuda a los demas, entre otros.

- Proyecto de Formacion a las Familias: Propuesto orientado a cualificar a los
padres y madres de familia. Esta formacion permitira que los talleres impartidos
por dichos agentes educativos sean lo mas adecuado posibles.

- Periddico: Se ha llevado a cabo por el profesorado para informar de los
acontecimientos y visitas que se realizan en el centro.

Con la implementacién de tales proyectos, la Institucion ha pretendido lograr sus
objetivos, los cuales han sido recogidos en el Proyecto Educativo de Centro. Estos son
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incrementar la participacion de los actores, mejorar la convivencia entre los integrantes
de la comunidad educativa, es decir, el clima escolar, y poder disminuir la tasa de
abandono escolar.

Hemos creido relevante mencionar la diversidad de proyectos que se llevan a cabo en
dicho Centro, al considerarlo como una Institucibn con una gran naturaleza
innovadora, preocupada por mejorar la calidad de la educacion y el clima en el que los
nifios y nifias llevan a cabo sus procesos de ensefianza — aprendizaje. Asimismo, es
destacable la importancia que adquiere la participacion e implicacion de las familias,
promoviendo aquellos valores y normas que fomentan un 6ptimo desarrollo personal,
académico y cognitivo del alumnado, asi como facilitar el proceso natural de madurez.

Es importante que las Instituciones educativas cuenten con un adecuado poder
adquisitivo, es decir, un buen manejo de los recursos econémicos puede beneficiar en
gran medida los procesos educativos en el Centro, incidiendo positivamente en los
resultados del alumnado. ElI Centro Punta del Hidalgo, desafortunadamente, no
contaba con tales recursos, por ello las salidas y excursiones que realizaban eran muy
limitadas. La mayoria de ellas se realizaban en los alrededores, aprovechando las
posibilidades que la zona les ofrece.

De un modo muy general podriamos nombrar algunos de los aspectos fuertes y
débiles, comunes a ambos centros, que se han tenido en cuenta a la hora de planificar
y elaborar las diferentes intervenciones a llevar a cabo.

e Calidad y formacion del alumnado
e Participacion e implicacion de las

Fortalezas [Ralis

e Diversidad de Proyectos

¢ Falta de recursos economicos
e Necesidad de arreglar las

De bilidades infraestructuras

e Organizacion poco adecuada vy util
del profesorado

No siempre la participacion de las familias ocupa un lugar protagénico en la toma de
decisiones vinculadas a la organizacion y estructuracion de la institucién. En el caso
del Centro de Punta de Hidalgo los padres y madres del alumnado tienen una
participacion “limitada”, ya que éstos podran colaborar y cooperar con el profesorado
en aquellas situaciones que se requieran. Un ejemplo claro de ello es la iniciativa de
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invitar a los padres y madres que deseen acudir a la escuela y contar al alumnado sus
experiencias y conocimientos sobre una tematica particular.

Haciendo un andlisis del caso 3, propio del CEIP Llibertat, reconocemos diversos
aspectos que consideramos de gran relevancia. Por ejemplo, el estrecho vinculo de
didlogo y participacién entre familias, alumnado y profesorado, lo cual hace posible
establecer campos de mejora en relacion a actividades, metodologias, formas de
organizacion, diversidad de ideologias y opiniones, recursos tanto materiales como
humanos, etc.

Este centro educativo se caracteriza por ser un espacio de colaboracién y apoyo
mutuo entre profesores, padres y madres. Estos mantienen lazos de unién, cuyo
objetivo fundamental es lograr una mejora significativa en la calidad educativa de sus
hijos/as.

En el caso particular de los datos extraidos de la entrevista realizada en el Centro
Punta del Hidalgo, los alumnos/as formaban parte activa de la toma de decisiones en
relacion a algunos aspectos organizativos de la escuela. Algunos de ellos son la
eleccion del catering y la participacion en constantes reuniones, donde tienen un
marco de decision sobre algunos puntos de la didactica y metodologia.

Sus labores se basan en desempefiar una participacion activa en todos los aspectos
didacticos, dentro y fuera del aula. EI AMPA del Centro Llibertat cuenta con la
participacién de padres y madres, quienes llevan a cabo un rol concreto, con sus
tareas y responsabilidades especificas. Unos se encargan de hacer las revisiones de
los pagos, mientras que otros participan en actividades extraescolares, todas ellas
gratuitas, las cuales se incluian en la cuota anual.

El AMPA tiene un amplio &mbito de funciones y competencias, tanto que en ocasiones
se siente desbordado, ya que las familias no participan de igual manera en dicha
organizacion.

El CEIP Punta del Hidalgo cuenta también con una organizacion de padres y madres
(AMPA) los cuales trabajan en equipo sin desempefiar un papel determinado. Sin
embargo, los padres son los que se encargan de organizar las actividades que se
lleven a cabo en el Centro. Por ejemplo, la directora Rut Herndndez nos comentd que
en proximos dias se llevaria a cabo una convivencia en la que participaran todos los
miembros de la comunidad educativa. Se decantaron por pedir 0.50 céntimos a cada
padre con el fin de comprar vasos plasticos reutilizables, asi éstos serviran para
futuras actividades.

La colaboracion de los padres, las madres y tutores/as legales en las tareas
educativas y en la vida del Centro es imprescindible para el buen funcionamiento.

Las vias de implicacion son diversas:

e Reuniones de tutorias donde se informa, reflexiona y debate cuestiones
de interés para los hijos e hijas.

e Encuentros formativos a cargo de personas expertas, o bien como
intercambio de experiencias entre todas las personas de la tutoria,
donde se profundiza en aspectos importantes del desarrollo evolutivo y
la educacion de nuestros hijos e hijas
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e Actividades coordinadas por padres/madres para desarrollar en el
colegio: entrevistas, talleres, festivales...

e Apoyar las actividades que su hijo o hija debe realizar en casa.

e Participar en las actividades extraescolares, tanto impartiendo como
aprendiendo en las que sean de su interés.

e Actividades Complementarias, como excursiones y salidas en las que
podran apoyar y colaborar con los tutores de sus hijos e hijas.

e Utilizar la agenda escolar como vehiculo de comunicacion diaria familia-
escuela.

e Participar en las actividades culturales y festivas que propician el
encuentro y la convivencia de toda la Comunidad Escolar.

Otro aspecto que consideramos importante es la iniciativa de reutilizar los materiales
didacticos, se trata de un ahorro econémico para las familias de los alumnos que
acuden al centro.

Llibertat, en su forma de trabajar y llevar a cabo el uso del material escolar, guarda
gran similitud con la ensefianza impartida por uno de los Pedagogos mas importante
del siglo XX, Célestin Freinet. Es decir, el material didactico se considera un
“préstamo” a los alumnos quienes deberan conservarlo en buen estado para ser
utilizado por otros estudiantes después. Volviendo a lo que decia Freinet, se procura
otorgar una mayor importancia al material elaborado por los mismos docentes y
estudiantes.

La reutilizacion de libros en los Centros educativos, es cada vez mas comun. La
directora Rut planteaba el hecho de que en su Centro los libros eran reutilizados
constantemente, ya que procuraba que los padres no tuvieran un gasto significativo en
ellos.

Es digno de mencion también, la existencia de multitud de festejos, los cuales
caracterizan al CEIP Llibertat, por el entusiasmo y dedicacién de todos: padres,
madres, alumnos, y personas externas al centro, que se implican activamente y con
gran animo de preservar las costumbres que desde afios pasados se llevan haciendo,
y también por el hecho de que los nifios a través de estas fiestas sienten a la escuela
como su segunda casa Yy van fomentando actitudes tan importantes como el trabajo
en equipo, la convivencia y una actitud participativa.

El Centro Punta del Hidalgo se considera un lugar privilegiado, ya que al estar cerca
de multitud de lugares turisticos, pueden optar por visitarlos sin recurrir al servicio de
transporte publico. Asimismo, se realizan festejos a lo largo del curso escolar, como
por ejemplo, en la época de carnavales lo alumnos preparan sus disfraces y salen a la
calle acompafnados de los miembros del centro, realizando un desfile. También llevan
a cabo celebraciones con motivo de las fiestas tradicionales de canarias; se
desarrollan multitud de convivencias, acampadas y visitas a centros de animales,
integrando a todos los miembros de la comunidad.

En el CEIP Libertat se trabaja en comunidad para obtener un beneficio vy
posteriormente compartirlo. En ese sentido se puede definir participacion como “tomar
parte en algo”, lo que significa ser participe de forma activa o receptiva, pero en ambas
actitudes tendra que haber manifestacion de intereses y algun grado de influencia.
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En este centro se da una organizacion participativa como la que plantea en su texto
Maria Teresa Gonzalez, ya que se integran varios enfoques de su teoria como son el
Racional, en el que se distingue entre una perspectiva Estructural, centrada en el
director como un gestor técnico, y otra de Recursos Humanos, focalizada en los
aspectos humanos y motivacionales. El enfoque Cultural, articulado sobre la idea de
que el equipo docente debe ser un lider cultural y simbdlico en la escuela. Finalmente,
el enfoque Critico enfatiza la importancia de desarrollar un liderazgo critico y
educador, ya aqui observamos la participacion de todos en general como son equipo
directivo, familia y docentes. ®

El CEIP Punta del Hidalgo cuenta con un claustro conformado por dieciséis
profesores, los cuales mantienen una comunicacion fluida y constante entre ellos. A lo
largo de la semana éstos se comunican via WhatsApp, haciendo un recordatorio de lo
gque se ha llevado a cabo en el Centro asi como de lo que se tiene previsto hacer. Al
ser tan pocos los integrantes del claustro, normalmente también aprovechan las horas
del desayuno para hablar temas concernientes a las actividades del colegio. Sin
embargo, presentan un problema y es que, al tratar temas de interés en horas no
convocadas, muchos de los docentes se quedan sin saber sobre lo que se hablo,
creando inconvenientes; por ello, decidieron crear un boletin el cual recoge cada una
de las ideas, planteamientos y decisiones de interés.

Con ello queremos reafirmar los innumerables beneficios que se obtienen cuando los
miembros de la comunidad educativa y, en mayor medida, los docentes del Centro
mantienen una relacion cercana, intercambiando experiencias, opiniones e ideas sobre
los temas concernientes a la Institucion.

La directora del Centro Punta del Hidalgo, Dofia Rut Herndndez Gonzéalez, ya contaba
con experiencia en cargos de responsabilidad. A lo largo de su trayectoria profesional
en dicho Centro, ha desemparfiado el papel de maestra, secretaria y directora; en la
actualidad desempenfa el cargo de maestra, tutora y directora del mismo.

La existencia de una democracia implica, entre otras cosas, el ejercicio de una
participacién ciudadana efectiva, informada, responsable y respetuosa de las
diferencias y derechos de los distintos grupos y personas participantes en este
proyecto de futuro.

Lo interesante a analizar de este caso, es su contexto, el por qué los padres son tan
participativos y se prestan voluntarios a todo tipo de actividades, y su innovacion, por
supuesto, al ser un ejemplo a seguir para otros centros.

El CEIP Llibertat cuenta con una gran experiencia con respecto a la colaboracion entre
padres y madres y el profesorado. Desde sus inicios se ha establecido un marco de
confianza y cooperacion que ha permitido la consecucién de objetivos educativos
ambiciosos. Se trata de una escuela pluralista, participativa, democratica y abierta al
barrio.

5 Gonzalez Gonzalez, M3 T. Capitulo 2: Las organizaciones escolares: dimensiones y
caracteristicas. Dossier de clases teéricas: organizacion de las instituciones educativas. Pablo
Joel Santana Bonilla. Dpto. de Didactica e Investigacion Educativa. Area de Didactica-
Organizacion Escolar. Facultad de Educacion, Universidad de La Laguna. Curso 2013-2014.
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La informacién y comunicaciéon constituyen los dos pilares fundamentales sobre los
gque se asienta la metodologia de trabajo imperante en este centro, asi como la
organizacion y estructuracion de cada uno de sus componentes.

En dicho CEIP se proporciona un folleto que facilita a las familias datos importantes
sobre cada uno de los aspectos que se desarrollan en el centro. Ya en éste punto, se
les anuncia la importancia de educar conjuntamente.

Resulta necesaria una interaccién constante y eficiente entre los diferentes agentes
educativos, todos incidentes en la educacion del alumnado. Donde en mayor medida
se observa la cooperacion es en la Asamblea General.

Los padres y madres participan activamente en talleres, excursiones, tareas
administrativas, elaboracién de material y actividades extraescolares.

El punto innovador de la escuela es perceptible en varios aspectos de la misma. Los
valores propios de la cultura del centro se transmiten en las diversas actividades que
en él se llevan a cabo. Los bienes materiales se adquieren colectivamente, asi como
las salidas y actividades extraescolares, cuyo pago se hace anualmente. De esta
forma, se pueden solventar las diferencias apreciables entre las familias,
econémicamente hablando.

Asimismo, los libros de texto constituyen un material de apoyo a la ensefianza, los
cuales podran consultarse a lo largo del afio.

A lo largo de la historia del CEIP Punta del Hidalgo, se han llevado a cabo diversidad
de proyectos de innovacion. No obstante, la situacién imperante de la economia actual
dificulta la implementacién de este tipo de proyectos, al no poder contar con la
financiacién necesaria para su desarrollo.

Cada proyecto requiere de un coordinador al cual se le facilitar4 una hora por semana
para que pueda organizar las labores a desarrollar en el proyecto. No todos los
proyectos cuentan con un seguimiento, como el caso del “peridédico”. No obstante, el
“PROA” y el “CLIL” si cuentan con ello, se trata de un asesor externo del CEP, el cual
cuenta con una buena experiencia, que proporciona un mensaje comun gue se adecua
a la demanda. Este seguimiento se procurara llevar a cabo de manera trimestral y
sera valorado por el consejo de alumnos.

Esta entidad es un Centro PROA. Antes esto implicaba una buena metodologia y
conocimiento de las competencias basicas; sin embargo, actualmente se esta dando
mayor importancia a la profesionalizacion y sistematizacion de la ensefianza.

Para concluir cabe hacer mencién de los distintos objetivos que podriamos incluir
dentro de este proyecto de innovacion del Centro Llibertat. Uno de ellos seria
Identificar el grado de satisfaccibn con respecto al proyecto de innovacion para
determinar si seguir o modificar el proyecto. Con este objetivo se pretende obtener
informacion que nos podra ser Util a la hora de tomar decisiones con efecto mediato o
futuro.

Ademas, intentariamos que todos los agentes se impliquen y participen en el proyecto,
existiendo una relacién entre profesor-alumno y alumno — padre para asi lograr un
circulo de mejora y trabajo conjunto. Se identificaria e intentaria resolver los
problemas que ha de afrontar el centro tales como: el del material curricular, el disenso
con respecto al proyecto educativo del centro (PEC), la ausencia de continuidad con la
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ESO, la disidencia de cierto sector de padres y la indiferencia de la mayoria, y la falta
de apoyo del entorno institucional. Por dltimo incluiriamos un plan se asesoramiento, el
cual facilite la consecucién de mejoras en la Institucion.

En el CEIP Punta del Hidalgo, se hace hincapié en que a la hora de implantar los
diversos proyectos de innovacién no se presentan dificultades importantes, ya que de
ante mano la comunidad educativa cuenta informacion acerca de éstas.

Normalmente se busca que el claustro este coordinado e informado de lo que se lleva
a cabo en el Centro, asi que se crean ‘reuniones especiales” donde cada profesor
expone sus experiencias para que los demas puedan hacer uso de ellas; por ejemplo,
algunos docentes consideran que no se utilizan adecuadamente los materiales
didacticos con los que cuenta el centro, sin embargo, existe un docente que si sabe
sacarle el mayor provecho a éstos, por lo que ensefa a los deméas como hacerlo.

Es importante destacar que debido al poco plantel docente, y a las pocas
matriculaciones de alumnos con las que cuenta el Centro Punta del Hidalgo, se han
visto obligados a crear clases mixtas (diferencias de curso). Este método tiene ciertas
ventajas como el hecho de que los nifios pequefios aprenden de los grandes,
asimismo, los grandes desarrollan responsabilidades trabajando con los pequefios. Es
importante que los profesores que llevan a cabo su labor en este tipo de clases,
cuenten con una cualificacién especifica que les permita lograr el maximo potencial de
cada uno de sus alumnos.

Para concluir cabe hacer mencién de que la infraestructura del Centro presenta
grandes carencias, por ejemplo en la distribucién de las clases, o en el patio el cual no
cuenta con techo. Este colegio al estar ubicado en una zona costera ha hecho que se
deteriore considerablemente. Sin embargo, la directora sostiene que han contado con
bastante apoyo al tratarse de un Centro PROA, ya que les ha permitido disponer de
recursos econémicos para comprar material, preparar las actividades, dotar la sala de
informatica con ordenadores, entre otras. ©

4. Elaboracién del Plan de mejora
a. Disefio del mismo

e Justificacion
Durante el curso académico 2001/2002 el centro ha llevado a cabo un proceso de
autoevaluacién a través del cual, se han analizado cada uno de los aspectos mas
destacables de los diferentes ambitos. Es decir, se profundiz6 sobre temas
concernientes, entre otros, a la organizacién, estructura y administraciéon de la
institucion, con el fin de mejorar, transformar o eliminarlos en funcién de su utilidad y
de los efectos que producen en la realidad escolar del Centro.

En dicho andlisis han participado el equipo directivo, precursores de la autoevaluacion;
el Claustro de profesores y el Consejo Escolar. Todos ellos, de forma conjunta, han
identificado aquellos aspectos sobre los que seria posible y conveniente desarrollar
una mejora.

6 CARRASCO, E. MARTINES, L. [2002]. Colaboracion entre las familias y la escuela, en
ARMENGOL, C. (Coord.). El trabajo en equipo en los Centros Educativos. Barcelona: Praxis,
pp. 33-63 (Colegio de Educacion infantil y primaria; experiencia de participacion en las
familias).
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Dentro de la Comision que ha discutido sobre dichos temas del Centro, se encuentra
un grupo de asesores del CEP, quienes procuraran dar su apoyo, colaboracion y
orientacion a la comunidad educativa, en la implementacion y desempefo de las
diversas y variadas actividades propuestas en el Plan de Mejora elaborado por el
Claustro.

Entendemos que un Plan de Mejora de la calidad educativa es un instrumento de
planificacion estratégica, que facilita al Centro educativo llevar a cabo una
organizacion sisteméatica, integrando los objetivos, metas y acciones, con el fin de
solventar las demandas y necesidades identificadas, asi como conseguir una mejora
significativa de los resultados educativos. Se trata de un ciclo de mejora continuo,
conformado por un conjunto de fases articuladas por las cuales se debe transitar, en
beneficio de la gestion institucional.

Asimismo, constituye una necesidad fundamental que exista una implicacion real de
todos los sectores de la comunidad educativa. El Plan de Mejora permite concretar
aguellos @mbitos sobre los que ya se ha trabajado, asi como los que requieren de una
atencion inmediata, al considerarse prioritarios.’

Los aspectos y ambitos sobre los que se ha decidido trabajar e intervenir en el
presente Plan de Mejora, los cuales motivaron en gran parte su realizacion, no
constituyen en si una problematica, sino que por el contrario, se trata de aspectos
susceptibles de experimentar mejoras. Cada una de las ideas o situaciones que se
recogen en el informe no tienen, necesariamente, que “funcionar mal’ u ofrecer “malos
resultados”, basta con que alberguen la posibilidad de cambio y mejora.

A continuacion se ofrecen las situaciones y aspectos sobre los que se ha decidido
intervenir, como ya se ha mencionado, no porque constituyan un problema, sino por la
mejora que subyace de su tratamiento.

o Profesorado con exceso de trabajo. El centro se encuentra inmerso
en la realizacion de muchos proyectos innovadores, lo cual provoca una
situacion conflictiva, ya que los docentes estan realizando mas
actividades de las debidas, sin contar con el tiempo necesario para su
correcta elaboracion.

o Los padres dan cursos y talleres de manera voluntaria al alumnado
sin tener una cualificacion adecuada para la ensefianza, lo que
provoca en los docentes un trabajo extra. Se trata de una actividad
afladida a la labor docente, la cual quita tiempo productivo del
profesorado pues debera prestar una atencion constante a los padres y
madres para ofrecerles una guia de actuacion.

o Profesorado ve su practica docente invadida. Es decir, la
participacion en los talleres por parte de algunos padres y madres se
torna conflictiva, ya que intentan anteponer su criterio personal al propio
del docente.

7 Ministerio de Educacion. Gobierno de Chile. Subvencion Preferencial. Plan de Mejoramiento Educativo
/ {Cémo se elabora e implementa? [en linea]. Recuperado el dia 22 de noviembre de 2013 de:
http://www.mineduc.cl/index2.php?id_contenido=12015&id_portal=29&id_seccion=3018
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o Poca participacion de las familias en el AMPA. Se ha percibido en
los ultimos afos que el grado de participacion de los padres y madres
en el AMPA ha disminuido considerablemente. Forman parte de los
talleres y de diversas actividades del Centro, sin embargo no parecen
estar dispuestos a ejercer un cargo de responsabilidad en dicha
organizacion. Por tanto, aquellos que si forman parte de ella se
encuentran sobrecargados de funciones.

o Mala organizacion de la participacién. Constituye un aspecto
importante sobre el que conviene trabajar, con el fin de lograr beneficios
de la notable y considerable aportacion de las familias del alumnado,
asi como de los docentes y de la totalidad de la comunidad educativa.

o Se haido notando un descenso en el nivel de participacién de las
familias con el Centro. Se trata de un aspecto que debe atenderse y
considerarse ya gue, aungue no constituya un problema importante
porque tal participacion continua presente en la Institucion, si que es
notorio en un CEIP con las presentes caracteristicas, en las que la
incidencia de la comunidad educativa cobra un fundamental papel.®

Se trata de los aspectos que han sido considerados de mayor relevancia de entre
todos los temas discutidos en la Comision.

Alcanzar una mejora en tales situaciones y hechos creemos que podra aportar
beneficios en el contexto general del CEIP Llibertat, incrementando la participacion,
colaboracion y cooperacion de cada uno de los agentes educativos implicados en los
procesos de ensefianza, lo que se traduce en una mejora de la calidad educativa.

En lo referido a la participacion de las familias, es fundamental resaltar que no es
escasa, no obstante, se ha decidido necesaria una delimitacion y clarificacion de los
ambitos y espacios en los que podran participar de forma activa. La finalidad es lograr
una implicacién organizada, que beneficie y alivie la carga de trabajo del cuerpo
docente.

El modelo de trabajo imperante a la hora de elaborar el Plan de Mejora es el
colaborativo, el cual facilita la participacion y consideracion de los planteamientos e
ideas de cada uno de los profesionales. Todo ello permite lograr un fomento de la
autonomia pedagdgica y organizativa, ademas de la construccion de un modelo
propio, adoptando las mejoras como soluciones y medidas adecuadas a sus
necesidades propias, superando el modelo técnico de ejecucidon de directrices
externas.

Las decisiones y actuaciones de mejora son tomadas por los profesionales integrantes
del Claustro, érgano principal y protagonista en dicho proceso. Por otro lado, resulta
importante destacar el papel fundamental que desempefia el Consejo Escolar, el cual
ofrecera una colaboracion y cooperacion en todos aquellos aspectos y situaciones que
el Claustro atienda, solicitando su consideracion. Asimismo, la direccion y coordinacion
del proceso sera responsabilidad del equipo directivo del Centro.

8 Carrasco E. & Martinez, L. (2002). Colaboracién entre las familias y la escuela, en Carme
ARMENGOL (Coord.) El trabajo en equipo en los centros educativos. Barcelona: Praxis, (pp.
33-63). (Colegio de Educacion Infantil y Primaria: la experiencia de participacion de las familias)
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e Ambito de mejora seleccionado

Una vez que cada uno de los profesionales integrantes de la Comision han discutido
las diversas sugerencias aportadas por los diversos sectores implicados, se podria
afirmar el alcance de un acuerdo, democraticamente legitimado por el Claustro. Se
trata de una serie de objetivos comunes sobre los cuales se orientaran las
modificaciones e intervenciones, buscando en cada una de ellas una mejora, con la
priorizacion de los ambitos en los que trabajara el presente Plan de Mejora. Este sera
el siguiente:

o Ambito 1: Participacién e implicacion de la comunidad educativa.
e Obijetivos

Para llevar a cabo la elaboracion del Plan de Mejora que se presenta en este informe,
ademas de los resultados de la evaluaciébn externa, se ha tenido en cuenta la
informacioén relacionada con las condiciones socio-econémicas de las familias.

En nuestro caso, el Plan de Mejora se prioriza en torno a un ambito: la participacion de
las familias. En él, nos hemos centrado en la fijacibn de unos objetivos a alcanzar a
corto, medio y largo plazo.

o Limitar la participacion de los padres de familia a la hora de dar cursos
formativos a los alumnos.

o Conseguir que los padres que ofertan los cursos a los alumnos cuenten
con una capacitacion y formacién idénea para darlos.

o Mejorar la calidad de los talleres para asegurar una buena formacién
gque garantice un buen entendimiento.

o Mejorar la organizacion de la participacion de las familias en el Centro
Educativo, delegando funciones y competencias claras.

o Garantizar que la practica docente sea la idonea para eéstos,
permitiendo que el profesorado tenga libertad a la hora impartir sus
clases.

o Garantizar la delimitacion de los ambitos de actuacion para cada
colectivo perteneciente al Centro Educativo.

o Establecer un organigrama, para repartirse mejor las tareas y que no
todo decaiga en las mismas personas.

o Fomentar la implicacion y compromiso de las familias en el AMPA.

o Realizar un plan de seguimiento de actividades que no necesiten
recursos monetarios, y que implique la motivacién de los padres.

o Mejorar los cauces de comunicacion con las familias.

e Estrategias para la consecucion de los objetivos

Tras hacer una determinacién de los problemas que se intentaran resolver, se detallan
las acciones propuestas para la consecucion de los distintos objetivos. También
sefialaremos los instrumentos a emplear (recursos), los responsables de cada area de
mejora (agentes) y el calendario de actuacion (temporalizacion).

En nuestro caso, hemos establecido un Gnico ambito de mejora: La participacion de
las familias.

115



U LL | e,

rsiclad

&
Facuntap os l‘ f Enucacion

Objetivo 1) Limitar la participacion de los padres
de familia a la hora de dar cursos
formativos a los alumnos.

Accion Realizar reuniones entre las familias y los

docentes, con el fin de mejorar la
coordinacion de los talleres, para que no
haya discordancias.

Responsables

Docentes y familias voluntarias.

Temporalizacion

Una semana antes de la realizacién de
cada taller. Durante un curso escolar.

Instrumentos Programaciones didacticas

Objetivo 2) Conseguir que los padres que ofertan
los cursos a los alumnos cuenten con una
capacitacion y formacion idénea para
darlos.

Accion Lograr que a través del Ayuntamiento en

el que esta el centro se den unos cursos
de cémo hablar adecuadamente para
impartir talleres a niflos. Si no se
alcanzara este tramite, hacer que algun
profesor voluntariamente que sepa de
este tema, dé informacién a los padres de
cémo hacerlo.

Responsables

Equipo directivo y docente. Ayuntamiento

Temporalizacién

Al principio del curso escolar.

Instrumentos Cursos con expertos. Observacion de los
talleres.

Objetivo 3) Mejorar la calidad de los talleres para
asegurar una buena formacion que
garantice un buen entendimiento.

Accion Impartir reuniones a los padres vy

profesores encargados del taller, donde
se dé la informacion necesaria para
entender el tema que se va a llevar a
cabo en el taller.
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Responsables

Docentes y familia voluntarias.

Temporalizacién

Una semana antes de la realizacion de
cada taller. Durante todo el afo.

Instrumentos

Informacion en formato digital o papel.

Objetivo

4) Mejorar la organizacion de la
participacién de las familias en el Centro
Educativo, delegando funciones vy
competencias claras.

5) Garantizar que la practica docente sea
la idonea para éstos, permitiendo que el
profesorado tenga libertad a la hora
impartir sus clases.

Accion

Realizar reuniones entre los padres
voluntarios y los profesores, donde se
debata lo que se quiere llevar a cabo y lo
gue cada uno va a impartir.

Responsables

Docentes y familia voluntarias.

Temporalizacion

A principio de cada trimestre del curso.

Instrumentos Cuestionarios de lo que se quiere
impartir.

Objetivo 6) Establecer un organigrama, para
repartirse mejor las tareas y que no todo
decaiga en las mismas personas.

7) Garantizar la delimitaciébn de los
ambitos de actuacién para cada colectivo
perteneciente al Centro Educativo.

Accion Aliviar el exceso y carga de trabajo al

Equipo directivo y los docentes a través
de un organigrama que se tendra acceso
de forma online con la aplicacién Google
Drive.

Responsables

El Equipo directivo y el/los docentes que
lo lleven a cabo.

Temporalizacion

A principio de cada trimestre del curso.
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Instrumentos Google Drive, una plataforma en la que
adjuntas documentos que pueden ver los
demas en directo.

Objetivo 8) Fomentar la implicacién y compromiso
de las familias en el AMPA.

Accion Realizar una reunion grupal con todos los

padres donde se vea la importancia que
puede tener pertenecer al A.M.P.A.
También realizar una reunion “final” en la
que se expliquen las acciones que ha
conseguido el A.M.P.A. y asi resaltar su
importancia.

Responsables

Equipo directivo, docentes y familias.

Temporalizaciéon

Al principio del curso escolar y al final del
Ccurso.

Instrumentos

Documentos de las mejoras realizadas.
Formato digital o papel.

Objetivo

9) Realizar un plan de seguimiento de
actividades que no necesiten recursos
monetarios, y que implique la motivacion
de los padres.

Accioén

Un impedimento para los padres a la hora
de participar con el centro es su estado
economico. Con estas actividades
“gratuitas” hacemos que los padres
puedan participar en ellas sin tener que
dar dinero.

Responsables

Equipo directivo y docente.

Temporalizacion

A principio de cada trimestre del curso.

Instrumentos Plan de seguimiento de actividades
gratuitas.
Objetivo 10) Mejorar los cauces de comunicacion

con las familias.
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Accion Realizar actividades en las que puedan
participar las familias. También introducir
un nuevo método de citar a los padres
con las nuevas tecnologias, como el
Skype (video llamada), en el que poder
hablar de sus hijos sin tener que
trasladarse al centro.

Responsables Profesores, alumnos y familia.
Temporalizacion Durante el curso escolar.
Instrumentos Lugar donde se van a realizar las

actividades y el Skype.

b. Evaluacion del Plan y proceso de mejora
e Fase Inicial

En esta fase se establecera el primer contacto con los implicados en el Proyecto. Aqui
se explicara al personal docente en qué consiste dicho Proyecto, destacando su
finalidad, sus caracteristicas, sus beneficios y las actividades a llevar a cabo en el
mismo.

Luego se realizard una reunién a través de la cual se comunicara al alumnado su
realizacion, aclarando dudas sobre el grupo de asesores: quiénes somos, qué
haremos, por qué lo haremos, y, por ultimo, en qué consistiran las actividades a
desarrollar.

Para culminar, citaremos a los familiares de los alumnos/as con el fin de
proporcionarles toda la informacion que requieran sobre los cambios a instaurar en el
Centro, a través del citado Proyecto. Se resaltard, asimismo, la importancia de su
participacion y cooperacion con vistas a lograr los objetivos y mejoras propuestas.

Una vez realizadas tales reuniones, les ofreceremos un cuestionario que deberan
cumplimentar, para poder determinar el grado de conocimiento que poseen de él.

e Fase Desarrollo

Desarrollo de las actividades propuestas en el Proyecto para empezar a crear una
gran “nube” que nos servira para lograr una participacion y la colaboracién mutua.

Fase Inicial Fase Desarrollo Fase Final
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-Reuniones -Observacion en las | -Charla final
actividades(Charlas y
diversas actividades)

-Cuestionarios -Cuestionarios finales
-Cuestionarios

-Gran reunién con puesta
en comun

(Este cuadro se realizard, al personal docente, a los alumnos/as y a sus familias,
padres, madres y/o tutores legales).

e Fase Final

Obtencién de la informacion necesaria sobre las experiencias vividas y las
conclusiones finales de todos los implicados en el plan.

Posteriormente, se propondra la realizacion de una reunion “diferenciada”, es decir, en
primer lugar nos reuniremos con el personal docente, luego con los alumnos/as y, para
finalizar con las familias. Se trata de ofrecer una oportunidad para que cada uno de
ellos manifieste sus opiniones y puntos de vista sobre la experiencia vivida, con el fin
de considerar posibles modificaciones y/o adaptaciones.

e Finalidad y objetivos de la evaluacion

En dicho proyecto de evaluacion prestaremos atencion a la colaboracion entre las
familias y el profesorado dentro de un espacio de confianza y colaboracién mutua,
lugar en el que interactuaran los diferentes participantes.

La evaluacion que propondremos tiene como finalidad la observacion de las diferentes
situaciones en las que se encuentran los padres/madres/tutores legales con el entorno
del colegio, y los problemas que pueden surgir. Se torna asi necesaria, la indagacién
sobre el grado de conformidad de cada uno de los actores educativos participantes en
el Proyecto, en relacién a la puesta en practica de una participacién, cooperacion y
colaboracion activa entre cada uno de ellos.

La finalidad de evaluar la colaboracion de los padres y los profesores surge a partir de
la comparaciéon y el andlisis del Centro Llibertat. En él se observa que el objetivo
vinculado a la participacion familiar no ha sido asimilado por la totalidad de la
comunidad educativa, por lo que dicha meta no se ha logrado en su integridad.

En otras palabras, la pretension final es conseguir una fuerte implicacion de los
agentes, la cual derive en el fomento del compafierismo, trabajo cooperativo,
colaborativo, incrementando la comunicacion entre las partes.

De esta forma, podemos continuar expresando cuales son los objetivos que
pretendemos llevar a cabo con el presente Plan.

o Observar y evaluar si los padres y madres han obtenido una
capacitacion y formacion apta para realizar cursos.
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o Verificar y evaluar que los alumnos/as han comprendido los
conocimientos impartidos en los talleres y actividades.

o Evaluar la participacion de las familias en el centro, en cuanto a
funciones y competencias.

o Evaluar si la practica docente impartida es apta para garantizar la
calidad.

o Evaluar la organizacion del profesorado, en cuanto a la reparticiéon de
tareas.

o Valorar la implicacion y participacion de las familias en el AMPA.

e Caracteristicas principales del modelo de evaluacion que se propone: papel de
los evaluadores/as y funciones de la evaluacion

El papel que desarrollaremos como evaluadores estara marcado por una naturaleza
observadora y facilitadora, a través de las cuales procuraremos analizar y detectar las
diversas necesidades y demandas, para poder luego, elaborar las modificaciones que
se requieran en el Plan.

Es importante destacar la actitud critica necesaria a la hora de valorar la consecucién
0 no de las metas propuestas, con la finalidad de sugerir a los agentes del Centro una
amplia variedad de instrumentos eficaces y eficientes en tal propdésito.

Tras realizar la Fase A pasaremos a la Fase B, momento en el que se procedera a
ofrecer un respaldo tedrico acerca de la propuesta de evaluacion efectuada, citando
algunas de las definiciones aportadas por grandes y diversos autores como:
Stufflebeam, Alkin y Cronbach. Ellos definen el concepto de evaluacion como la
facilitacion de informacion para la toma de decisiones.

Asimismo, sostenemos que lo mejor y mas efectivo serd realizar una Evaluacion
Diagnostica, una Evaluacion Formativa y una Evaluacion Sumativa. Cuando hablamos
de Evaluacion Diagnostica (inicial) hacemos referencia a conocer la realidad en la que
operard el programa. Dentro esta evaluacion estara: por un lado el Contexto, donde se
posibilitaran los recursos y los medios necesarios para la mejora, y por otro, los
Destinatarios de dicho programa, donde se conoceran las necesidades formativas y
las posibilidades del programa. Para llevarlo a cabo realizaremos diversas encuestas y
entrevistas con el fin de obtener la informacién necesaria, informacion que nos servira
para orientar la intervencién en busca de la mejora.

Con la Evaluacion Formativa nos referimos a la evaluacion del proceso, al desarrollo
del plan. Podemos decir que esta relacionado directamente con la mejora y la
optimizacion del mismo en el trascurso de la accion formativa. El anico inconveniente
identificado es que esto incidirA en las estrategias de desarrollo. Para ello
impartiremos charlas y realizaremos actividades relacionadas con el trabajo en equipo,
a continuacién se les entregara cuestionarios con la intencién de determinar si los
participantes asimilan los conceptos de compafierismo, participacién y trabajo en
equipo, incluyéndolas en sus practicas diarias.

Y para culminar, la Evaluacion Sumativa sera aquella que nos mostrara los resultados
obtenidos por el programa y nos permitird valorar globalmente el mismo. Con esto
conoceremos si la meta planteada se ha logrado.

Seguidamente adjuntamos un cuadro representativo en el que se expone de una
forma mas clara, creemos personalmente, el proceso de evaluacion que llevaremos a
cabo.
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EVALUACION MOMENTO OBJETIVOS DECISIONES A
TOMAR

-ldentificar las
caracteristicas de

los participantes y AquSIO!’l,,

el contexto. or|entaC|_o L
establecimiento de

Diagnostica Inicial grupos de

aprendizaje.

- Valorar la

viabilidad del

programa.

-Mejorar las

posibilidades

personales de los
gue participen en el
plan.

-Dar  informacion B
sobre la evolucién. | Adaptacion de las
actividades (tiempo,

Formativa Continua recursos,
IR s estrategias, etc.)
puntos que pueden
llegar a ser
problematicos.

- Valorar el éxito de Aceptacion 0

S i Final los objetivos. rechazo del

umativa ina programa.

Sostenemos la necesidad de desempefiar una evaluacion externa y una interna. Como
evaluadores ajenos al Centro llevaremos a cabo una evaluacion externa, sin embargo
a la hora de llevarla a cabo sera imprescindible trabajar de forma conjunta con cada
uno de los profesionales del Centro, por lo tanto en este caso hablamos de una
evaluacion interna.

Al plantear este tipo de evaluacion nos aseguramos el enriguecimiento mutuo. La
objetividad que podemos tener como agentes externos y las aportaciones y
conocimientos de la realidad escolar que nos facilitan los diferentes agentes
implicados en el centro ofrecen beneficios a ambas partes. Del mismo modo, se
garantiza la participacién e implicacion de las diferentes audiencias del centro
fomentando un clima coherente con las finalidades propuestas con anterioridad en el
proyecto de evaluacion.

122



¢

(JLL | e, B (e R

vl

¢ Dimensiones y sub-dimensiones

A continuacion ofreceremos al lector una descripcion detallada del andlisis del Plan a
implementar, con el fin de observar si éste cuenta con una buena estructuracién y
organizacion, atendiendo a los aspectos y dmbitos de mejora. Esto se realizard a
través de la elaboracion de dimensiones, criterios e indicadores, los cuales nos valdran
a la hora de realizar preguntas que puedan satisfacer las deficiencias y/o necesidades
gue puedan darse en dicho centro. Los &mbitos méas causales son:

o Contexto

o Organizacion

o Finalidades

o Participacion

o Procesos de ensefianza-aprendizaje
o Equidad

o Innovacion

o Formacion del profesorado

o Resultados

En el presente informe se tratan cuatro de los anteriores dmbitos especificado, los
cuales tienen incidencia directa con el caso 3: “Colaboracion entre las familias y la
escuela’, el CEIP Llibertat, centro publico de Badalona, ciudad de Barcelona.

i. Contexto

El contexto constituye un elemento ineludible en cualquier planificacion educativa, ya
que se deben atender a las necesidades y demandas que surjan en dicho contexto
situacional.

Cuando hablamos del centro educativo también nos referimos al entorno local del
mismo, ya que su ubicacion condicionara mucho el posible tratamiento que le puedan
dar a las distintas areas. Se considera la participaciéon de nuestros alumnos/as en
todas las actividades realizadas en el entorno mas cercano y su aprovechamiento en
el proceso educativo. Por tanto es importante realizar el andlisis de las caracteristicas
del centro donde se recogen los siguientes aspectos: contexto escolar y realidad
socioecondmica y cultural del alumnado.

Las dimensiones que podemos identificar en el ambito del contexto son las siguientes:
Contexto familiar:

- Visita de las familias a las reuniones
- Entorno socioeducativo
- Problemas que surgen en relacion al centro

Contexto residencial:
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e Autonomia
e Origen del centro
e Un cambio educativo

il Participacion de las familias

Es importante que todos los agentes se impliquen y participen en el proyecto,
estableciéndose una relacion entre profesor - alumno y alumno — padres/madres, con
la finalidad de construir un circulo de mejoras, gracias al trabajo conjunto.

Se trata de una participacion activa en la que se pueden mejorar aspectos
metodoldgicos, didacticos, curriculares y organizativos del centro. Todo ello se
realizara para contribuir a dicha mejora educativa, transformando las posibles
deficiencias identificadas en el centro.

En este caso, se cuenta con una dimensién, la denominada relacional, que a
continuacién se expone, aclarando los aspectos y rasgos que la definen.

Dimension relacional

Comunicacion entre todo el colectivo: padres, profesores y alumnos
Relacion entre profesionales

Participacion de las familias

Implicacion e intervencion del profesorado, de las familias y alumnos
Colaboracion externo

ii.  Equidad
La equidad, es otro aspecto fundamental de todo sistema educativo, en cuanto busca
ofrecer un acceso a la educacién a todos los individuos, asi como un cierto grado de
calidad educativa que permita desarrollar en el alumnado todas las capacidades

cognoscitivas y personales, cualificandolos para afrontar los obstaculos de la
sociedad.

Para ello constituira un requisito fundamental que cada uno de los individuos pueda
contar con todos los materiales y recursos o vias de ayuda que facilite un progreso.
Asimismo, sera necesario prestar una especial atencion a las necesidades individuales
de cada nifio/a, sin la presencia de prejuicios discriminatorios referidos al sexo, edad,
raza, etnia o de una indole diferente a los nombrados.

Dimension de la igualdad

Valores interculturales

Capacidades y conocimientos

Atencion a la diversidad cultural

Resolucion de conflictos de caracter discriminativo
Adaptacion de alumnos inmigrantes a las aulas
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La innovacion es, en estos tiempos de estancamiento econdémico, politico y social, una
de los factores de mayor relevancia dentro del sistema educativo.

Gracias a ella se hace posible lograr un progreso, ofreciendo oportunidades a la
existencia de una formacion permanente y adicional, la cual facilite la consecucién de
objetivos y metas conjuntamente elaboradas a través de proyectos y planes de
formacion, buscadores de mejorar la calidad educativa.

De esta forma, se potencia la formacién constante por parte de profesionales.

Dimensioén de la innovacioén

- Cambios conductuales

- Compromiso y valoracion positiva del cambio

- Conocimiento de los implicados
- Cambios en la metodologia
- Alteraciones estructurales

e Criterios e indicadores

EQUIDAD

CRITERIOS

INDICADORES

- lgualdad de condiciones de calidad y de
acceso del alumnado al proceso de
ensefianza-aprendizaje.

- Disponen de los medios y recursos
(econémicos y humanos) necesarios para
gue el propio sistema educativo se adapte a
las necesidades del alumnado.

- Heterogeneidad dentro de las aulas.

- Debe tener identificadas y detectadas las
fuentes de inequidad y ha puesto en
marcha diferentes lineas de actuacion para

¢,Como garantiza el centro una igualdad
educativa?

¢De qué manera utilizan los materiales y
recursos? ¢Se adaptan a las necesidades
de los alumnos?

¢Se hace un analisis de problemas o
dificultades que surgen en el aula en base a
la heterogeneidad? ¢Qué se hace para
mejorar esto?

¢Qué estrategias se llevan a cabo para
evitar estos enfrentamientos? ¢ Han
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paliarlas.

- Existe una diversidad cultural, que
potencia el fomento de la no discriminacion,
favoreciendo asi la igualdad

producido efectos positivos?

¢De qué manera se ha llevado a cabo un
seguimiento de las relaciones entre
alumnos inmigrantes? ¢Ha favorecido y
aumentado valores en los alumnos?
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CONTEXTO
CRITERIOS INDICADORES
¢, Como se encuentra organizado el equipo
- Los profesores llevan a cabo la | girectivo del centro?

organizacion del equipo docente, directivos,
etc.

- La organizacion de las aulas.

- La organizacion de la metodologia
impartida a los alumnos.

- La organizacion del AMPA
- Los materiales utilizados
- Las tareas, como se estructuran

- Proyectos de innovaciébn educativa
realizada por los profesores.

¢Es fundamental el rol del director en
aspectos decisivos?

¢ El aula cuenta con el espacio suficiente?

¢Como se encuentran agrupados los

alumnos?

¢Existe una dificil comprension de los
contenidos?

¢,De qué modo se encuentra organizado el
AMPA? ¢ Qué funciones desempefian?

¢Cuentan con la implicacion de gente
externa al centro?

¢De qué modo utlizan los materiales
escolares?

¢Las tareas estan cronometradas y bien
secuenciadas?

.Cuenta el centro con diversidad de
proyectos de innovacion? ¢ Cuéles son?
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PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

CRITERIOS

INDICADORES

- Las familias participan en todos los ambitos
del centro, como pueden ser el disefio y
revision de la programacion, el aprendizaje de
sus hijos/as, dentro del aula, en el curriculum
gue va a desarrollarse, en la gestion vy
direccion del centro, en la resolucion de
problemas, etc.

- Las familias tienen la potestad en la toma de
decisiones de temas relativos al centro.

- Se realiza un seguimiento, para comprobar
las deficiencias que puedan darse en la
participacion.

- Se potencia la participacion de otros centros

¢Participan las familias en todos los ambitos
del centro?

¢, Se observa una mejoria en cuanto a una
mayor productividad de la participacién?

¢ Participan activamente todas las familias?

¢ Se observa alguna dificultad a la hora de que
participen?

¢Participan las familias en el aprendizaje de
sus hijas e hijos?

¢Participan las familias en
direccién del centro?

la gestion vy

¢Fomentan las familias participacion de otros
sectores?

e Técnicas e instrumentos de recogida de informacion...
Con respecto a los medios, crearemos una comision evaluadora del proyecto, formada
por representantes de todos los implicados del centro: alumnos, familia, Claustro,
personal no docente, Equipo Directivo y un equipo de asesores.

Como recursos llevaremos a cabo cuestionarios, reuniones con los implicados,
observaciones en las actividades y un contacto continuo con la comunidad educativa.
Estos recursos ayudaran a la obtencién de una mejor y mas acertada evaluacién del
Centro, puesto que recogeremos informacion directa y apropiada para sacar lineas de

intervencion, orientada a la mejora.
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Estos medios y recursos, fomentaran que la evaluacion se desarrolle a través de las
observaciones realizas en las actividades que se expondran mas adelante en el texto.
El tiempo en el que llevaremos a cabo la evaluacion sera después de plantear a los
participantes las actividades que realizaremos dentro del proyecto.

o Estructura de recoleccion de datos
Podemos definir dos tipos de evaluacion, en primer lugar la evaluacion externa. De
ésta se encargaran tres evaluadores profesionales; y, en segundo lugar, la evaluacién
interna, donde intervendran dos o tres padres y el mismo numero de docentes,
quienes se encargaran de evaluar la situacion a pequefios rasgos. También, se
contard con seis representantes del Centro escolar, quienes de igual manera
evaluaran la implementacion del Plan.

o Técnicas
Dimensiones Indicadores Técnicas Fuentes
Como se | Observacion Revision de
organiza el centro | sistematica, Documentos,
entrevista profesorado
Toma de | Entrevista Profesorado y
Estructural del | decisiones equipo directivo
centro Division del | Entrevista, Equipo directivo,
trabajo documentos Revision de
documentos
Formacion de | documentos Revision de
reciclaje documentacion
Innovacion Documentos y | Revision de
educativa entrevistas documentacion,
equipo directivo
Experiencias entrevistas Profesorado y
educativas equipo directivo
Comunicacion Entrevista, Profesorado y
entre toda la | observacion equipo directivo
comunidad
educativa
Relacion entre | Entrevista, Profesorado y
profesionales observacion equipo directivo
Relacional Participacion de | Entrevista, Profesorado,
las familias observacion equipo directivo y
alumnado
Intervencion e | Entrevista, Profesorado,
Implicacion observacion y | equipo directivo y
documentacion alumnado.
documentos
Colaboracion Documentacion y | Documentos,

externa

entrevista

profesionales del
centro
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Familias y | Observacion y | Documentos,
escuela entrevista profesores
alumnado y
familia

Contexto Problemas familia | entrevista Profesorado y
y centro familia
Autonomia del | Entrevista, Equipo directivo,
centro documentacion documentos
Cambio educativo | Documentacion, Documentos,

entrevista equipo directivo

Tipos de | documentacion documentos
evaluacion
Técnicas de | Documentacion, Documentos,
recogida de | entrevista profesionales de
informacion la evaluacion
evaluadores documentacion documentos

evaluacion
objetivos documentacion documentos
Finalidad de la | documentacion documentos
evaluacion

C.

Plan de asesoramiento

¢ Finalidad y objetivos

Nuestro Plan de Asesoramiento se basa en torno al &mbito de la participacion de las
familias, cémo llevar a mejorar la comunicacién entre profesores y familias y llegar a
conseguir una perfecta trasmision de aprendizajes.

Queremos alcanzar una serie de obijetivos, partiendo de los ya expuestos en el Plan
de Mejora, que son los siguientes:

O

O

Ensefar a los profesores a como trabajar coordinados con los padres al
dar los talleres de los alumnos.

Dar a los padres que quieran participar en los talleres una serie de
pautas para llevar a cabo lo mejor posible y que se den los
conocimientos correctamente en estos cursos.

Informar acerca de como realizar un debido taller para que se traspasen
de manera correcta los aprendizajes que se quieran ensefiar

Mostrar al Equipo directivo una forma correcta de organizacion entre
familias y docentes para su idbnea comunicacion.

También establecer un organigrama ideal para un mejor reparto de las
tareas de los profesores y que no todo decaiga sobre las mismas
personas.
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o Decretar una serie de reuniones con las familias para que estos
adquieran una implicacion y compromiso superior al que ya hay en el
centro educativo.

Hemos creido conveniente establecer un plan de asesoramiento y ayuda profesional
debido a una serie de necesidades que hemos detectado y que queremos mejorar
para asi establecer nuevas metas educativas que permitan que los alumnos puedan
alcanzar mejores resultados y que rindan lo maximo posible llevando a cabo nuevas
estrategias que hagan posible llevar a cabo nuestros objetivos con éxito.

En base a los objetivos que hemos mencionado con anterioridad queremos en primer
lugar perfeccionar, profesionalizar y dotar de los recursos necesarios a los padres que
imparten los talleres para mejorar la calidad de los mismos. Por otro lado tenemos que
realizar una mejora de tipo organizativa entre el equipo directivo, profesorado y
familias para asi poder llevar a cabo mejores practicas educativas, y que los
profesores sepan interactuar con las familias para poder hacer esto posible.

También hemos visto una necesidad primordial como es que en dicho centro no existe
un organigrama, es decir el como saber repartir las tareas a cada uno de los
participantes, para que asi no decaiga todo el trabajo en las mismas personas y que
existan espacios que hagan posible estrechar lazos de comunicacién ,colaboracion e
intercambio de ideas. Por ultimo y no menos importante creemos de vital relevancia el
gque todos se relnan para determinar y mejorar cada jornada escolar, es decir, crear
espacios que logren una implicacion y compromiso por parte de las familias.

Todos estos objetivos que hemos comentado, pretendemos que mediante la ayuda de
otros profesionales con todos los componentes de la comunidad educativa mejoren la
calidad educativa de sus hijos contribuyendo a mejorar aspectos quizas que se
pasaban por alto y que por este motivo no se ha logrado llegar a mayores metas.

¢ Metodologia

La metodologia de este informe tiene como fin Gltimo generar procesos de cambio y
transformacion social desde la base. Dicha metodologia busca el cumplimiento de los
objetivos que anteriormente han sido planteados, es decir, se busca que el
asesoramiento ocupe un papel fundamental en la Institucion Educativa, entendido
como un proceso de mejora necesario para tal fin.

Las actividades que se presentan a continuacion van dirigidas a un centro en donde el
ambito de participacion de las familias con el profesorado y con el equipo directivo en
si es de gran importancia.

Cabe destacar que este plan de asesoramiento aunque se ha llevado a cabo
especificamente para el Centro de Educacion Infantil y Primaria Llibertat, puede ser de
gran utilidad para otras instituciones educativas.

En este plan de trabajo se ofrecera un asesoramiento por parte del CEP, la EOEP y la
IE; El primero tendr& como funcién la presentacion y guia de actividades a los
docentes. Asimismo, se debe tener en cuenta que todas estructuras de apoyo estan
coordinadas entre si para realizar el asesoramiento.

En primer instancia las actividades que en este plan de asesoramiento van destinadas
a los docentes seran llevadas a cabo en las horas libres de las que dispongan los
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mismos. Por otra parte se convocaran reuniones con los padres de familia para la
realizacion de las actividades que estan destinadas a estos.

Como se puede observar, poner en marcha estas actividades requiere tener en cuenta
diversas cuestiones como pueden, ser el horario laboral de los docentes, asi como la
disponibilidad con la que cuentas los padres y madres de familia.

o Fasel

Como ya hemos analizado anteriormente, el contacto inicial consta de tres pasos a
seguir; en primer lugar debemos llevar a cabo una fase previa en donde tomaremos
contacto con los responsables de la institucién, y recogeremos la informacion
necesaria. A continuacion nos introduciremos en la fase de interaccién en la cual
analizaremos las necesidades de los responsables y concretaremos las lineas de
actuacion a seguir. Para finalizar procederemos a la fase de cierre donde se decidira
en qué momento se llevara a cabo el proceso de mejora y se debatiran las
conclusiones a las que hemos llegado anteriormente.

La primera actividad que se llevara a cabo serd un Rol-Playing, en la cual se intentara
que el claustro escenifique el dia a dia en el centro educativo. Los contenidos que se
tomaran en esta actividad serdn todos aquellos conocimientos y herramientas
necesarias para establecer el contacto inicial.

Dicha actividad se dara inicio con la explicacién del desarrollo de la actividad en la cual
se expondra como se llevara a cabo la simulacion y qué papel jugara cada profesor
dentro de ella. Un grupo de docentes de la institucion en la que se pretende intervenir
seran los que participaran en esta actividad, mediante la adopcién de un papel
concreto que permitird recrear una situacion cotidiana. De esta manera, los
participantes tendran que actuar y tomar decisiones en situaciones diferentes.

Una vez finalizada esta practica procederemos a la recogida de conclusiones y
resolucion de dudas.

Esta actividad se llevara a cabo en dos horas, en el salén del instituto y tendra como
agentes responsables al CEP.

o Fase?2
Es importante que el claustro sea consciente de lo que implica el desarrollo de su
trabajo por lo que el asesor mostrara herramientas que permitiran la identificacion,
analisis y exposicion de las necesidades que se presentan. Una de las técnicas de
muestreo que se podrian emplear en este caso seria la bola de nieve.

A continuacién es de gran importancia la priorizacién de estas necesidades ya que
solo asi podremos utilizarlas adecuada mente y lograr un beneficio de ella a la hora
elaborar un plan de mejora; en este caso una de las técnicas mas aconsejables es la
denominada diamante.

En esta fase llevaremos a cabo una actividad de exposicion en donde se intentara
conseguir el desarrollo de habilidades profesionales que favorezcan la organizacion
entre familias y docentes y un correcto progreso en el trabajo de equipo. Esta actividad
se dara inicio con la explicacion de la misma, para a continuacién continuar con el
esclarecimiento de la técnica “bola de nieve”.
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Tras la presentacion de esta actividad se abrira un debate para facilite la resolucion de
dudas y la extraccion de soluciones. Tendra como duracién una hora, y como agentes
responsables al CEP.

Esta actividad se llevar4 a cabo en el salon de actos de la institucidon y contara con el
apoyo visual de presentaciones de Power-Point.

Otra actividad de exposicion que podriamos llevar a cabo en esta fase seria aquella
que se basa en la técnica del diamante, una técnica de categorizacidn y priorizacion
que permitira al profesorado llevar a cabo procesos de mejora.

Se dara inicio con la explicacién del desarrollo de la actividad para a continuacion
explicar en qué consiste esta técnica y finalizar con la extraccion de conclusiones y la
resolucion de dudas. Tendra como duracion dos horas y sera llevada a cabo por el
CEP, agente caracterizado por un rol generalista que abarca distintos temas y que
facilita el proceso de asesoramiento.

No debemos olvidarnos que una vez llevado a cabo todo el proceso, deberemos
preparar un plan de trabajo con las familias, agente que también ocupa un lugar
prioritario.

o Fase3
En esta fase se propone que una vez se han identificado las necesidades y se han
priorizado, los asesores deben mostrar como detectar las posibles causas y soluciones
que puedan existir a los problemas planteados. Ademas, en esta fase se propone al
profesorado consensuar ambitos generales, que junto con la participacion de las
familias sea susceptible de mejora.

Se debe tener en cuenta que si este proceso se lleva a cabo de manera colectiva y
consensuada se lograra un proyecto compartido, donde todos colaboraran y
participaran en la busqueda de una mejora.

Por ultimo, cabe destacar que es necesario contar con una técnica que facilite la
sintesis de informacién para a continuacion, distinguir las causas y soluciones y llegar
asi a un consenso final.

En esta fase llevaremos a cabo un grupo de discusion en el cual, se pretende
capacitar a los usuarios para tomar decisiones.

Esta claro que no se trata de un proceso facil pues se podran observar diversidad de
opiniones, por lo que seria de gran importancia lograr una negociacion y consenso que
permita alcanzar esa vision conjunta de la situacion del Centro.

Esta actividad se dard inicio con la explicacion del desarrollo de la misma en donde se
expondra como llevar a cabo un grupo de discusién y qué papel jugara cada uno de
los participantes. A continuacién, se comenzara la exposicion de opiniones de manera
ordenada con el fin de extraer ideas y poder llegar a un consenso.

Para finalizar se resolveran las dudas que se planteen y se procedera a la extraccion
de conclusiones.

Esta actividad tendr4 como duracion dos horas y tendrd como agentes responsables al
CEP. Ademas, se debera contar con un aula amplia debidamente cualificada para tal
fin.
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En esta fase, también podemos llevar a cabo una actividad que facilite el intercambio
de experiencias entre los propios participantes, basandose en las necesidades que ya
se han planteado. En dicha actividad se dividiran las necesidades que se han
encontrado a los participantes, los cuales tendran que crear cuadros que reflejen
causas Yy soluciones de manera adecuada. Seguidamente se agruparan en grupos
mas pequefios poniendo en comun lo que cada uno realizo, creando asi cuadros de
causas Y soluciones mas concretos. Esta actividad tendra como duracion un maximo
de una hora.

o Fase4
Una vez se analizadas y entendidas las tres fases anteriores, el asesor procederd a la
elaboracion de una guia pautada y especificada, que ayudara a los docentes en la
elaboracion de un plan de mejora para cualquier @mbito o problema que se presente.

No estd demas resaltar que el docente juega un papel fundamental en la elaboracién
del mismo ya que debe contar con iniciativa y ganas propias para llevarlo a cabo.

Se llevara a cabo una reunién en la que se busca establecer un conocimiento sobre
otros proyectos innovadores, es decir, se trabajaran planes de mejora llevados a cabo
en otros Centros Educativos.

En esta reunion se expondran diversos casos de planes de mejora, los cuales seran
observados y comentados por los participantes. Esta tendra una duracion de dos
horas y contara con la presencia del CEP.

e Propuesta de intervencion
Con el fin de lograr alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto conseguir en el
presente Plan de Asesoramiento, se ha tomado en consideracién las metas
propuestas, los recursos con los que se contarian para lograr tal fin, las demandas del
Centro en el que se intervendra, el contexto social, politico y econémico en el que se
encuentra inmerso, entre otros.

Asimismo, siguiendo la linea de intervencion y el modo de interaccion establecida con
los agentes participantes en la implementacién de las actividades, se nos ha hecho
posible elaborar una serie de acciones que creemos podrian facilitar la labor del
Centro en la practica educativa del dia a dia. Esta labor se ha desarrollado gracias a la
reflexién, cooperacién, colaboracion y apoyo establecido entre ambas partes, los
asesorados, Claustro de profesores y equipo directivo; y los asesores.

En primer lugar, para lograr una incidencia significativa y positiva en el ambito
organizativo del Centro se procurara establecer un calendario de reuniones, a través
de las cuales procuraremos aumentar la comunicacion y el entendimiento entre los
integrantes del Claustro, y de éstos con el equipo directivo. De esta forma,
buscaremos mejorar el clima entre los actores educativos, resolver conflictos vy
procurar un consenso sobre los aspectos a mejorar, asi como aquellos que requieran
de una atencién con mayor urgencia.

El calendario de reuniones tiene la finalidad de facilitar la labor de los docentes,
proporcionandoles las herramientas y estrategias de actuacion que puedan resultarle
de utilidad.

En segundo lugar, gracias a los primeros contactos con el Centro y sus agentes,
realizaremos una identificacion de necesidades y conflictos. Analizaremos la situacién

134



¢

Universidad Facuntan os Enucacion
de La Laguna "E fi

de partida en la que se encuentra, con el fin procurarles los medios requeridos para la
mejora de la calidad educativa.

En tercer lugar, se analizard los indicadores de calidad del Centro, se procedera a
entregar a los encargados pertinentes del Centro los objetivos del Plan de
Asesoramiento elaborado, asi como las correspondientes indicaciones.

Por otro lado, es importante mencionar que las intervenciones que llevaremos a cabo
se realizaran atendiendo a tres ambitos diferenciados, pero vinculados.

Uno de ellos es el acompafamiento al gran grupo en el que participan todos los
maestros de la escuela. Se caracterizara por alcanzar una practica reflexiva de los
integrantes y una presentacién de experiencias, materiales y dindmicas empleadas por
los docentes. Tal actividad se hara una vez por semana.

Otro de ellos, se refiere al acompafiamiento individual. En éste caso se trabajara con
un maestro diferente por semana, un dia a la semana, de igual manera. En esta
actividad se buscara la observacion guiada y una intervencién cooperativa en el aula.

Y por dltimo, el siguiente ambito de trabajo sera con la coordinacion escolar, en las
que patrticiparan los coordinadores. Como en los casos anteriores, se hara un dia por
semana. Se llevaran a cabo reuniones de planificacion con diferentes actores de la
escuela, tales como la direccion, los maestros y la comunidad educativa, entre otros.

Los parrafos anteriormente mencionados constituyen unos ejemplos sobre cémo
actuaremos con el Centro. Se trata de reflejar el modo de trabajo, el sentido y la
orientacion en la que se encaminaran las intervenciones.

Por otro lado, es importante destacar que el acompafiamiento pedagdgico que
realizaremos tendrd como objetivo estratégico el empoderamiento de los maestros
para que sean ellos mismos los que, paulatinamente, lideren el proceso de reflexién
sobre sus practicas.

Asimismo, se perseguird la creacién de una estructura organizativa que pueda
dinamizar la participacion del profesorado, de manera que al finalizar el periodo de
intervencion en el que nos encontremos trabajando con los agentes del Centro, la
escuela sea capaz de liderar su proceso continuo de mejora.

Para ello, seria conveniente el establecimiento de una comision de coordinacién, un
grupo de maestros que conjuntamente con el director asuman el liderazgo en la
organizacion y monitoreo del plan de mejora continuo de la escuela.

135



¢

Universidad Facuntan os Enucacion
de La Laguna "E fi

Anexo

Entrevista a Cristina, Directora del Centro de Punta Hidalgo

“Nuestro centro se han desarrollado muchos proyectos de innovacion a lo largo de su
historia, en la actualidad muy pocos porque no se ofertan como proyectos porque se
ha recortado pero si los hemos realizado, como por ejemplo el periédico escolar, el
huerto escolar.

Somos centro PROA, participamos en el proyecto PROCAP, el proyecto CLIL de
bilingliismo, el proyecto CLICK (Escuela 2.0) que es el que dota al centro de
ordenadores y pizarras electrénicas en todas las aulas.

Los proyectos que tienen subvencion son el PROA y el CLIL, y los deméas como el
huerto, el periddico y la formacién a familias, a pesar de no tener subvencion se estan
manteniendo por su valor.

Los talleres que realizan las familias antiguamente se pagaban por la colaboracién,
ahora se hacen “gratis” de manera voluntaria.

Toda la informacién de proyectos y demas documentos del centro como el “el libro del
cole” y la PGA estan en el blog.

Respecto a si hemos tenido algin problema al implantar una innovacién, he de decir
que si hay informacién de antemano, no puede haber ningun problema, este surge
cuando falta algo por decir o aclarar.

Una de las cosas que se quiere hacer en las CCP y en los Planes de Formacion de
centro que es otro proyecto son los llamados seminarios didacticos, que es compartir
experiencias y buenas practicas reales de tus compafieros para ponerlas en comun y
asi ver lo que puede servir, y lo mismo con los materiales didacticos que hay en el
centro, como por ejemplo: que no se les saca todo el jugo que deberian dar, pero hay
un compafiero que si lo hace maravillosamente y lo comparte.

Ahora el centro estd en esa fase, nuestro Plan de Mejora de este afio, una de las
propuestas es detectar una necesidad de espacio. Lo que se quiere es trabajar en
grupo para llevar las experiencias a todos. Todo esto el equipo directivo tiene que
planificar el espacio y el tiempo porque si no esto quedaria en el olvido.

Antes este centro como era PROA, tenia una muy buena metodologia y se sabia
mucho de competencias basicas, pero ahora se quiere ver mas la profesionalizacion y
sistematizacion. En este centro ha sido digerido todo esto pero no ha tenido mucha
eficiencia.

Lo que falla en este centro son los tiempos y el espacio, hay una serie de proyecto
como el de “Infancia” y “Hogares verdes” preciosos pero no se pudieron realizar por
falta de gente y tiempo ya que el colegio es muy pequefio y un colegio por llevar un
proyecto a cabo no te dan descuento de horario. Consideramos que los proyectos
deben venir con un apoyo personal y un recurso material y humano.

Los proyectos que se estan llevando a cabo en el centro y todo lo que deben hacer
durante la semana los profesores se comunican a través del WhatsApp, haciendo
como un recordatorio de lo ya impuesto. El problema que tenemos es que somos tan
pocos que a veces se hablan las cosas en la hora del desayuno y alguno de los
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profesores del claustro no esta en ese momento porque esta en el patio y no nos
acordamos de donde se acordd algun tema, si en el desayuno o en las CCP. Entonces
comenzamos a hacer un boletin, para que todos se enteraran de los temas que se
hablaban.

Este centro es muy bonito en el sentido de que todos colaboran y el AMPA por
ejemplo se encarga de comprar las cosas necesarias para la convivencia que haremos
la semana que viene, pero no queriamos gastar tanto plastico, entonces le pedimos a
los padres 50 céntimos para comprar vasos que se puedan llevar a casa y siempre se
usen en estas convivencias y asi contribuir al medio ambiente, lo mismo que con los
contenedores de reciclaje, todos los nifios reciclan y eso es algo que se aprende y se
llevan a su casa, y este afo el ayuntamiento nos ha “echado un cable” para que las
basuras que se recojan vayan a el contenedor correspondiente porque antes se
rompia la cadena de reciclaje.

Esto del reciclaje es una parte del proyecto de hogares verdes, pero no podemos
organizarlo como proyecto porque eso implicaria escribir, preparar, redactar,
organizar, responder y dedicarle mucho tiempo, entonces ahi la gente se echa un poco
para atras.

Proyectos como el CLIL y CLICK (Escuela 2.0) si estan organizados como proyectos.
El proyecto de Escuela 2.0 es aquel que dota a las clases de portéatiles y pizarras, pero
si se van estropeando ya no se da mas dinero, entonces lo que hemos decidido
nosotros es que con el dinero del proyecto PROA se conserven las pizarras digitales,
los proyectores y el aula de MEDUSA.

Respecto a la organizacién de los proyectos de innovacion, un profesor es el
coordinador de, por ejemplo, el Huerto, y le damos una hora semanal para que
organice lo que tenemos que hacer los demas profesores.

Uno de los problemas que se vio en los proyectos que no eran tan importantes como
este del Huerto, el periddico es que no habia seguimiento exhaustivo, sin embargo en
los que se exigia seguimiento como el PROA o el CLIL si lo habia. Estos proyectos se
valoran trimestralmente por el consejo del alumnado, ya que antes se hacia por ciclos
y no se veia la eficacia de ellos.

Los objetivos de los proyectos estan centrados en cumplir los objetivos del centro,
como por ejemplo, la convivencia escolar, la participacion de todos los sectores (las
familias, alumnos, profesores, etc.), el rendimiento y la tasa de abandono escolar.

Para la participacion de los padres, por ejemplo, vienen a contar un cuento o dan una
charla pero de manera organizada y activa y en conjunto con el profesorado el cual le
deja participar en sus clases, ellos a principio de curso rellenan una ficha de
voluntariado en la que exponen sus aficiones. Todos los talleres los dan los propios
padres.

El consejo del alumnado estd muy organizado y tienen mucha voz, ellos piden lo que
quieren y creen que necesitan.

El centro esta en un lugar privilegiado, cuando se hacen excursiones a Los Charcos de
Punta Hidalgo o a algin camping o a ver los animales se hace caminando, no hay
peligro ninguno. Siempre mirando la economia, por ejemplo el PIRS da un servicio
gratuito de transporte y vamos a visitarlo. Y a estas excursiones va toda la comunidad
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educativa, es decir, se cierra el colegio, porque entendemos que la comunidad
educativa somos todos.

En cuanto a las dificultades que se encuentran en el centro, se plantea una accion, un
responsable y como lo medimos en forma de tabla.

Si algun proyecto da problemas con algun o algunos miembros de la comunidad
educativa se revisa para ver qué pasa Yy se vuelve a replantear porque lo que
gueremos es que sea aceptado y haya un consenso.

En este colegio queremos que todos se sientan parte de él y trabajar en conjunto ya
que para mi es un valor.

En cuanto al problema que tenemos con el techo del patio, ha llevado mucho tiempo.
Al estar el colegio situado en una zona costera se ha deteriorado y para desmontarlo
para evitar peligros se ha tardado todo 1 afio. Pero por falta de recursos no ha sido,
nosotros estamos “como reyes” porque hemos sido centro PROA que se acaba ahora
en Diciembre, podiamos permitirnos comprar material, folios, pagar excursiones,
recursos informaticos, pinturas para las clases de infantil. Sin embargo nos ha
supuesto un bache no tener un patio cubierto, ya que esto es muy importante para la
organizacion del centro. No nos podemos quejar pero tenemos la incertidumbre de que
pasara cuando se acabe lo del proyecto PROA y no tengamos esa subvencion, porque
ya teniamos planes para hacer una cancha de actividades pero si no contamos con
ese dinero, es posible que no se pueda llevar a cabo.

Llevo 4 afios en el centro, 1 como maestra, otro afio como secretaria y 2 como
directora, pero ya venia de otro centro en el que habia sido directora, jefa de estudios
y secretaria, entonces ya me incorporaba con una experiencia. En este centro ha sido
toda satisfaccion para mi, el Gnico problema que tengo es el tema personal, me llevo
los conflictos que pasan en el centro a casa. El centro ya venia con mucho masticado
y todo bien hecho, que es algo que a mi me gusté mucho para seguir por esa linea de
ensefanza.

El asesoramiento que hemos tenido en los planes de formacién de centros ha sido
entre asesores del CEP, la conserjeria y los inspectores, para que todos juntos dijeran
los mismo, y no por separado que uno te pida una cosa y el otro, otra. El
asesoramiento yo cada vez lo veo mas claro y lo que a mi me han asesorado lo puedo
explicar a mis compafieros. Segun el asesoramiento que vayamos necesitando lo
vamos pidiendo. Este servicio es adecuando en funcién de la demanda y con unos
tiempos de espera.

Nuestras camisas verdes que dicen “Educacion publica para todos”, las llevamos
todos los viernes en forma de protesta.

Siempre estamos en la lucha para que haya un minimo de matriculas, que los nifios de
la punta se matriculen aqui para no tener que quitar cursos o ponerlos mixtos.

Tenemos una péagina web muy bien organizada por cursos, familias, circulares,
documentos oficiales, el AMPA que tiene un blog propio que esta empezando.”

°® HERNANDEZ GONZALEZ, R. [25 de Octubre de 2013]. CEIP Punta del Hidalgo. Entrevista
realizada a la directora sobre los Proyectos de Innovacion llevados a cabo en el Centro.
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Anexo 5: Cuestionarios Actividad de Integracidn Il: Analisis de los procesos historicos
y politicos educativos

e CUESTIONARIO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION: LA INFANCIA

Cuestionario de Actividades de Integracion:

La Infancia

Pérez Humana, Analiz

12 Grado Pedagogia — Grupo 3
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1. Situacidn de la infancia en el mundo.

Es inherente a la condicion humana el hecho de siempre querer mejorar, ya sea
individualmente o de forma colectiva, en el ambito econdmico o sentimental, en cuanto a
nuestra formacion académica o sobre nuestra personalidad. Gracias a estas ansias de avanzar
hemos podido conseguir, desde mejoras cientificas hasta el reconocimiento de los derechos

fundamentales correspondientes a cada individuo.

Sin embargo, es una realidad evidente el hecho de que la mejoria alcanzada, aunque sea a
nivel mundial, no afecta ni beneficia a toda la poblacién de la misma manera, incluso, gran
parte de ella ni siquiera la conoce. Asi, la porcion poblacional que mas se ve perjudicada serd la
infancia. A pesar de que exista una legislacion internacional en donde quedan recogidos los
derechos de los nifios y diversas organizaciones que se ocupan de proteger y cuidar que nadie
los incumpla, se puede comprobar que aun hoy la poblacién de nifios que sufren, dia a dia,
diferentes tipos de abusos que atentan contra su integridad fisica y psiquica es,

lamentablemente, muy alta.

Son varios los peligros y amenazas que se ciernen sobre este colectivo, tales como los nifios
soldado, a quienes muchos paises reclutan para participar activamente en los combates
armados, aprovechando su vulnerabilidad. En general, los menores son secuestrados en la
calle, en los centros de estudio o campos de refugiados; para luego recibir un adiestramiento
militar. Son obligados a cometer todo tipo de abusos contra civiles y soldados enemigos, y se

les suele proporcionar drogas y alcohol, con la finalidad de insensibilizarlos a las emociones.

Los nifios soldados quedan marcados de por vida, ya sea por los recuerdos de crimenes
cometidos o por las violaciones sufridas, en el caso de las niiias, a quienes les puede repercutir

en su vida futura con lesiones fisicas graves, embarazos y contagio de enfermedades sexuales.

Algunos de estos niflos consiguen reintegrarse en la sociedad, pero muchos de ellos regresan
al conflicto armado, cometen delitos, caen en la prostitucidn, el alcohol o en las drogas, a falta

de la posibilidad de otro tipo de vida.®®

Segun el articulo periodistico “El drama de los nifios soldado” publicado en El Pais el 12 de

febrero de 2006, aproximadamente entre 300.000 y 500.000 nifios combaten en conflictos

10 (2004). Nifios y nifias soldado. Amnistia Internacional-Save the children, mayo del 2004. Recuperado el

20 de abril de 2012 de: http://www.edualter.org/material/amnistia/ni%Flos%20soldado.pdf
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armados, de los cuales el 40% son chicas. Estas nifias son reclutadas del mismo modo que los
nifios soldado, voluntariamente o a la fuerza. Combaten en el frente, cocinan, limpian, espian,
saquean y llevan a cabo misiones suicidas, pero también sirven como esclavas sexuales para

los comandantes.

Las nifias soldado requieren una ayuda suplementaria, ya que al padecer violencia sexual estan
expuestas a enfermedades de transmisién sexual como el sida, y a quedarse embarazadas, por
lo que suelen obligarlas a tomar anticonceptivos ya desde los 12 afios. A estas agresiones, que
danan su integridad como persona, se le suma el rechazo que sufren muchas de ellas al
regresar a casa luego del conflicto, situacidon que empeora si lo hacen embarazas o con bebés.
Algunos de los paises con mayores tasas de nifios y nifias soldados se encuentran Republica

Democrética de Congo, Sri Lanka, Filipinas y Uganda.!

Otro peligro que atenta contra la seguridad de los nifos es la esclavitud, una violacién de los
derechos de los nifios que mueve millones de euros al afio. Junto con el incremento de la
mendicidad y el paro, se ve nuevamente la imagen del nifio que trabaja. En el planteamiento
neoliberal, los pobres son considerados un mal necesario, con el fin de disciplinar a la parte de
la poblacién que aun tiene trabajo y puede consumir, y asi inducirle a que no proteste y sea

mds competitiva.'?

Minas, basureros, prostibulos o fabricas son algunos de los lugares en donde millones de nifios
son obligados a trabajar, negandoseles el derecho que les corresponde de ir a la escuela. La
organizacidon Misiones Salesianas ha indicado que millones de menores en la India trabajan
haciendo ladrillos a cambio de sueldos miseros; unos 10.000 en las minas de Colombia;
367.000 nifios son esclavos domésticos o prostituidos en Ecuador y el 38% de los menores de

Peru son esclavizados en las minas.*

En un articulo del diario Publico se expresa que diversos Organismos y ONGs internacionales

han denunciado que cerca de 400 millones de nifios viven en la actualidad en situacién de

11 Europa Press, (2006). El drama de los nifios soldado. E/ Pais Internacional, 12/02/2006. Recuperado el
20 de abril de 2012 de:
http://internacional.elpais.com/internacional/2006/02/12/actualidad/1139698805 850215.html

12 Montero L. y Ballesteros S., (1998). La esclavitud infantil en el contexto de la globalizacién. Accidn
Cultural Cristiana, 1998. Recuperado el 20 de abril de 2012 de:
http://www.eurosur.org/acc/html/revista/r31/31nino.htm

13 Europa Press, (2012). 400 millones de nifios viven en situacién de esclavitud. EpSocial, 24/04/2012.
Recuperado el 20 de abril de 2012 de: http://www.europapress.es/epsocial/ong-y-asociaciones/noticia-
cuatrocientos-millones-ninos-viven-situacion-esclavitud-misiones-salesianas-20120413180034.html
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esclavitud, muchos de ellos trabajan en la fabricacion de productos que, posteriormente se
comercializardn en Europa y Occidente. Las empresas explotan a nifios, no sdlo en paises
subdesarrollados sino también en desarrollados. Se menciona que la esclavitud forma parte de

la vida de todos los ciudadanos.

El pasado 16 de abril de 2012 fue el Dia Mundial contra la Esclavitud Infantil, y se ha escogido
esa fecha concreta para homenajear a Igbal Masih. Un nifio esclavo de Pakistan de 12 afios
gue consiguid escaparse de sus amos, participando en numerosas liberaciones de otros nifos
hasta que fue asesinado el 16 de abril de 1995, en manos de la mafia fabricante de alfombras

para la que trabajaba.

Muchos ninos, al igual que Igbal, son cedidos por su propia familia a temprana edad a cambio
de una infima ayuda econdmica que se compromete a proporcionarles la mafia, y la mayoria
de las veces no cumplen con esa ayuda. El trabajé durante seis afios, doce horas al dia,

encadenado a un telar y sufriendo los golpes de sus jefes.'

Los nifios son el futuro de nuestra sociedad, donde se depositan nuestras esperanzas de
progreso, por lo que permitir la violacidén de sus derechos como personas integras de cualquier
manera, ya sea esclavitud, trabajos forzados, matrimonios forzosos, esclavitud doméstica,

prostitucidn o nifios soldado, implica destruir nuestro propio futuro.

Concepto de infancia. Se trata de una época muy valiosa en la que los nifios y nifias deben
estar en la escuela. Deben crecer fuertes y seguros de si mismos, recibir el amor, apoyo y
orientacién de sus familias y de la comunidad en general, quienes también deben propiciar un
ambiente 6ptimo para su desarrollo personal, fisico y psiquico, en la que esté protegido de
todo tipo de maltratos. La infancia implica un espacio delimitado y seguro, donde los nifios y

nifias puedan crecer, jugar y desarrollarse.

La Convencidon de los derechos del nifio y de la nifia definié la infancia como un espacio
separado de la edad adulta, reconociendo que lo que puede ser apropiado para los adultos,

puede no serlo para la infancia. *°

14 (2012). Las ONGs denuncian que hay 400 millones de nifios esclavos. Publico.es, 16/04/2012.
Actualizado el 16/04/2012. Recuperado el 20 de abril de 2012 de:
http://www.publico.es/internacional/429655/las-ongs-denuncian-que-hay-400-millones-de-ninos-
esclavos

15 Definicién de la infancia-La infancia amenazada-Estado mundial de la infancia 2005. UNICEF 2005.
Recuperado el 20 de abril de 2012 de: http://www.unicef.org/spanish/sowc05/childhooddefined.html
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2. Llainfanciay el derecho a la educacion.

Los nifios y nifias, como tal tienen derecho a expresar sus opiniones y a que sus puntos de vista
se tomen seriamente en cuenta, concediéndoles el debido valor. También tienen la
responsabilidad de respetar los derechos de los demds, especialmente los de sus padres y sus

madres.

El derecho a la educacién es un derecho humano reconocido, y consiste en el derecho a una
educacion obligatoria, gratuita y para todos los nifios y nifias, y debe ser considerado como un
derecho para toda la vida. Se trata de un aprendizaje de los elementos necesarios para que
cada uno de los individuos pueda desarrollarse, de la mejor manera posible, dentro de la
sociedad y de su cultura. Sin embargo, este derecho no se ve cumplido en muchos paises del
mundo, ya que en la actualidad hay 69 millones de nifios y nifias sin escolarizar, de los cuales

el 54% son nifas, y 759 millones de adultos no poseen competencias bdsicas de lectura.

El 4% de los nifios del mundo que son privados de la realizacién de su derecho a ir a la escuela
viven en América Latina y el Caribe. En la ultima década se han registrado progresos desiguales
en la regién de América Latina y el Caribe sobre la Educacién para Todos. Muchos paises
consiguieron alcanzar el objetivo de universalizar la ensefianza primaria y la paridad entre los
sexos. En el Caribe han disminuido un 9% las tasas de escolarizacién en primaria, con 2,9

millones de nifios sin asistir a la escuela en 2008.

La escolarizacidn en la ensefianza preprimaria aln no es universal, segun datos del 2008, 21
millones de nifios asistieron a centros de ensefianza preprimaria, un gran aumento desde 1999
con un 4,4 millones de nifios. Sin embargo, la tasa bruta de escolarizacién (TBE) en preprimaria
de la regién ascendid a un 68% en 2008, por lo que todavia hay muchos nifios que contintdan
excluidos de este nivel de ensefianza. Los indices de escolarizacion son especialmente bajos en
Guatemala, Paraguay y la Republica Dominicana, donde las TBE en preescolar oscilan en torno

a un 35% o menos.

A principios del 2000 las tasas de escolarizacion en la ensefianza preprimaria aumentaron
notablemente en Brasil y El Salvador, mientras que en Belice, Colombia y Nicaragua los
avances fueron mas rapidos a partir de 2004. En algunos paises como Costa Rica, Dominica y
Guatemala, se ralentizé la consecucién de los progresos de forma considerable entre 1999 y

2004, experimentado una leve aceleracién en los ultimos afios.
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Los nifios de las familias mas pobres son los que mas necesitan beneficiarse de programas de
Atencién y Educacion de la Primera Infancia (AEPI) y, sin embargo, son los que tienen menos
probabilidades de acceder a ellos. En Trinidad y Tobago, las tasas de asistencia a los programas
de ensefianza preescolar varian considerablemente: desde un 65%, nifos de familias pobres,
hasta un 89% entre los que pertenecen a familias mas acomodadas. En Guyana, la tasa
nacional de asistencia a la escuela preprimaria se cifra en un 50%, pero las probabilidades de
que los nifios de las familias mas ricas acudan a centros preescolares son dos veces superiores

a las de los nifios pobres.

Muchos paises de América Latina y el Caribe se estan esforzando por escolarizar a los nifios en
la enseflanza primaria a la edad oficial establecida, y se estd consiguiendo también Ia
universalizacion de la ensefianza primaria (EPU), donde la tasa neta ajustada de escolarizacién
(TNAE) en la ensefianza primaria ha ido aumentando desde 1999, alcanzando en 2008 un 95%.
Casi un 40% de los paises de la regidn han logrado ya la EPU y un 20% estan a punto de
conseguir este objetivo. En Belice, Guatemala y Nicaragua la TNAE aumenté entre diez y trece
puntos porcentuales en el periodo 1999-2008. Aun asi, paises como Dominica, Jamaica y la
Republica Dominicana contindan en estado critico, ya que las tasas de escolarizacién oscilan

entre un 76% y un 82%.

En 2008 la cantidad de nifios en edad de cursar primaria y que no estaban escolarizados era de
2,9 millones. Algunos paises con una poblacidn importante de nifios sin escuela, como Brasil y
la Republica Bolivariana de Venezuela, han registrado una desaceleraciéon en el ritmo de

progresion de la escolarizacion a lo largo del tiempo.

En Brasil, el nimero de nifios que no asisten a la escuela aumentd, aproximadamente a mas de
30.000 por afio entre 2004 y 2008. En cambio, en Colombia y la Republica Dominicana, se ha

registrado recientemente una aceleracidn de los progresos de la escolarizacién.®

La Campana Mundial por la Educacién es una coalicidon internacional formada por ONGs,
sindicatos del entorno educativo, centros escolares y movimientos sociales de muy diverso
signo. Todos coinciden en reclamar el cumplimiento integro de los compromisos de la "Cumbre

de Dakar" celebrada en Senegal en el afio 2000, donde la comunidad internacional se

16 Informe de 2011. Una crisis encubierta: conflictos armados y educacién. Panordmica regional:
América Latina y el Caribe. Informe de seguimiento de la EPT en el mundo 2011. UNESCO 2011.
Recuperado el 22 de abril de 2012 de: http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001914/191433s.pdf
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comprometidé a garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos y todas antes del

afo 2015.

La Campafia Mundial por la Educacién nacié para que este compromiso internacional, valioso y
necesario, no pasara desapercibido. Su objetivo es movilizar a la ciudadania para que exijan a
sus gobiernos y a la comunidad internacional que cumplan sus promesas y se responsabilicen

del destino de millones de personas a los que se excluye del derecho a la educacién.’

La CME se centra en alcanzar la consecucién de los dos Objetivos de Desarrollo del

Milenio relacionados con educacion: el objetivo 2, pretende garantizar que todos los nifos y
nifias finalicen la ensefianza primaria; y el objetivo 3, sobre la eliminacién de la desigualdad de
género en la educacion primaria y secundaria. La organizacidon quiere promover el derecho a la
educacién, mediante la incidencia politica; dar seguimiento a las politicas de cooperacion para

educacién; y hacer propuestas para su mejora.'®

Uno de los principales retos que la comunidad internacional debe solucionar para cumplir en
2015 con los Objetivos de Dakar y del Milenio es conseguir la cantidad de recursos necesaria
para financiar la Educacion Bésica Universal para todos y todas. Se necesitard que los paises
del Sur se comprometan a destinar un 20% de su presupuesto a educacion; que la sociedad
civil y los parlamentos puedan exigir libremente a sus gobiernos el cumplimiento de sus
compromisos y responsabilidades por el gasto en educacién; y, afrontar los factores que
excluyen a las nifias del acceso a la educacién, los gobiernos deben hacer un gran esfuerzo
para erradicar la discriminacién por razén de género. Son algunas de las propuestas del CME

en relacion a la educacién.®®

3. Convencidn de los derechos del nifio y de la nifia.
En 1989, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd la Convencion sobre los
Derechos del Nifio y de la Nifia. Se trata del primer tratado internacional de derechos humanos
que manifiesta una serie de normas universales relativas a la infancia, basadas en el respeto a
la dignidad y el valor de cada individuo, independientemente de su raza, etnia, género, idioma,

religion, opiniones, origenes, riqueza, nacimiento o capacidad, y por tanto se aplican a todos

17 Campafia Mundial por la Educacidn. Campafia Mundial por la Educacién en Espafia. Recuperado el 22
de abril de 2012 de: http://www.cme-espana.org/cme/sobre-nosotros

18 Campafia Mundial por la Educacién. Objetivos. Recuperado el 22 de abril de 2012 de:
http://www.cme-espana.org/cme/objetivos

1% Campafia Mundial por la Educacién. Propuestas. Recuperado el 22 de abril de 2012 de:
http://www.cme-espana.org/cme/propuestas
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los seres humanos en todas partes. Considera los derechos de la nifiez como una exigencia con
fuerza juridica obligatoria, reconociendo que los nifios y nifias son titulares de sus propios
derechos, por lo que no son receptores pasivos de la caridad, sino protagonistas con la

facultad de participar en su propio desarrollo.

La Convencidn obliga a los gobiernos e individuos a no infringir los derechos de los demas
individuos. Las normas que establece son interdependientes e indivisibles, es decir, no se

puede garantizar algunos derechos a costa de otros.

La Convencidn establece los derechos en 54 articulos y dos Protocolos Facultativos. Define los
derechos humanos basicos que deben disfrutar los nifios y nifias en todas partes, como el
derecho a la supervivencia; al desarrollo pleno; a la proteccién contra influencias peligrosas,

los malos tratos y la explotacion; y a la plena participacion en la vida familiar, cultural y social.

Los cuatro principios fundamentales de la Convencidon son la no discriminacidn; la dedicacién
al interés superior del nifio; el derecho a la vida, la supervivencia y desarrollo; y el respeto por
los puntos de vista del nifio. Todos los derechos que se definen en la Convencidon son
inherentes a la dignidad humana y el desarrollo armonioso de todos los nifos y nifias. La
Convencion protege los derechos de la nifiez al estipular pautas en materia de atencién de la

salud, la educacién y la prestacion de servicios juridicos, civiles y sociales.

Los gobiernos nacionales, al aceptar las obligaciones de la Convencidn, se comprometieron a
proteger y asegurar los derechos de la infancia, aceptando su responsabilidad en dicho
compromiso ante la comunidad internacional. Del mismo modo, estan obligados a estipular y
llevar a cabo todas las medidas y politicas necesarias para proteger el interés superior del
nifio.?’ Otra responsabilidad que deben cumplir es la obligatoriedad de presentar informes al
Comité de los Derechos del Nifio. En estos informes se describe la situacién de la infancia en el
pais, especificando las medidas que se han tomado en dicho Estado para convertir los
derechos en realidad. Al analizar los informes de los Estados, el Comité incita a todos los
niveles del gobierno a utilizar la Convencién como una guia para la elaboracidon y aplicacion de

las politicas.?

20 Convencidn sobre los Derechos del Nifio. Unete por la nifiez. UNICEF. Recuperado el 23 de abril de
2012 de: http://www.unicef.org/spanish/crc/

21 Utilizacién de la Convencidn y los Protocolos a favor de la infancia. Convencién sobre los Derechos del
Nifio. Unete por la nifiez. UNICEF. Recuperado el 23 de abrii de 2012 de:
http://www.unicef.org/spanish/crc/index using.html
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Los afios posteriores a la aprobacion de la Convencion ha ofrecido resultados positivos a nivel
mundial. Desde el afio 1990 al 2000, la tasa de mortalidad de menores de cinco afios
disminuyd un 11%; en el 2000, los casos de bajo peso descendieron de un 32% a un 28% en

paises desarrollados; vy, el acceso mundial al agua potable aumentd un desde 77% a un 82%.

Los dirigentes mundiales se volvieron a reunir en 2002 y aprobaron de forma unanime una
serie de objetivos, tales como promover el mejor comienzo en la vida y una buena salud para
los nifios y las nifias; garantizar una educacidn de calidad; proteger a nifios y a nifias de los
malos tratos, explotacion y violencia; y, luchar contra el VIH/SIDA. Todas estas medidas se ven

reflejadas en el pacto internacional Un mundo apropiado para los nifios.??

4. Aplicacion de los derechos del nifio y de la nifia en el dmbito familiar y escolar.
Como ya se ha visto en las anteriores preguntas, los derechos fundamentales humanos, son
derechos aplicables a toda la poblacidn mundial, sin atender a ningun tipo de factor que
permita una diferenciacién, es decir, no se puede discriminar a nadie, ni negar los derechos y
deberes que les corresponden a los individuos. Se aplican a todos los grupos de edad, y
naturalmente, los nifos y nifas tienen los mismos derechos humanos, en general, que los
adultos. Pero como son especialmente vulnerables, es necesario que tengan derechos

concretos que reconozcan su necesidad de recibir una proteccidn especial.

Antiguamente, los nifios y nifias quedaban excluidos del grupo receptor de dichos derechos, al
no ser considerados como personas, con pleno derecho; sino que se tenia la concepcién de
que los nifios constituian la propiedad de sus familias ni tampoco son objetos indefensos de la
caridad. Son seres humanos y son también los titulares de sus propios derechos. Desde que se
produjo el reconocimiento legal e internacional de los derechos del nifio y de la nifia, se han

reducido de forma considerable los diversos abusos y violaciones que sufria este colectivo.

Para poder llevar a la practica, con éxito, los derechos reflejados en la Convencién de los
Derechos de los Nifios se deben contar con la participacion de los gobiernos y de los miembros
de la sociedad. Las normas y los principios que se articulan en la Convencién solamente
pueden convertirse en realidad cuando sean respetados por todos, en la familia, en las
escuelas y en otras instituciones que proporcionan servicios a la nifiez, en las comunidades y

en todos los niveles de la administracidn publica.

22 Definiciédn de la infancia-La infancia amenazada-Estado mundial de la infancia 2005. UNICEF 2005.
Recuperado el 23 de abril de 2012 de: http://www.unicef.org/spanish/sowc05/childhooddefined.html
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A pesar de la completa e irrefutable veracidad de los derechos de los nifios, y de tener caracter
legal, existen en la actualidad numerosas actividades, actitudes y personas que hacen caso
omiso a dicha normativa. Los nifios estdn sometidos a diferentes peligros que atentan contra
su integridad como persona tanto en el ambito familiar como en el escolar, aunque
indudablemente los derechos de los nifios serdn aplicados en cualquier parte en que se

encuentre.

En el entorno familiar, como en cualquier otro, se debe tener claro que los nifios no son
posesion de nadie, tienen sus propios derechos, que les deben proporcionar, entre otros,
seguridad y una correcta educacidn, permitiéndoles asistir a la escuela para adquirir los
conocimientos que necesita, viendo alcanzado la realizacién de un derecho fundamental de los
mismos. Estd totalmente prohibido el maltrato, fisico o psiquico; sin embargo, muchas
personas de nuestra sociedad creen firmemente que no habrd ninguna consecuencia
extremadamente negativa ni perjudicial para los nifios cuando se les reprende con un castigo

fisico, por ejemplo, con un cachete.

1”7

En la nota periodistica “iTe daba asi!” publicado en El Pais, se ve representada la concepcion
anteriormente explicada. El autor del articulo, Fernando Savater, refleja una idea que, aunque
su prohibicién esta manifestada en la legislacion vigente, tiene en la practica muchos
seguidores. Con matices, explica que no se debe maltratar a los nifios ni recurrir de forma
habitual a los castigos fisicos. Los encargados de su cuidado deberan ensefiarles las pautas de
comportamiento a través de la persuasion y el ejemplo; del mismo modo, justifica que los
padres o tutores, como seres humanos, podran verse sobrepasados por la situacion, perder la
paciencia e intentar corregir un comportamiento erréneo con un castigo corporal. Aclara,
también, que los nifos son suficientemente capaces de distinguir y comprender dicho
comportamiento, por lo que, no se veran afectados. El autor considera, que es preferible
propinar un cachete en el momento justo, que ignorar el comportamiento inadecuado, sin
recibir ningln tipo de represalia, ya que asi se forman individuos que en su vida adulta
tenderan al maltrato.”® Se trata de una opinidon muy generalizada y presente en nuestro
entorno social, sin embargo, no considero que se justifique de ningin modo el castigo fisico
contra los nifios. Existen diversos modos de corregir e inculcar un comportamiento correcto, a
través de la comunicacion, el convencimiento, la racionalidad, la confianza y el ejemplo,

valores que crean un entorno dptimo para el correcto desarrollo de los nifios. En otro articulo,

23 Savater, F., (2005). iTe daba asi! El Pais, 23/10/2005. Recuperado el 23 de abril de 2012 de:
http://elpais.com/diario/2005/10/23/opinion/1130018411 850215.html
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“Son padres, no los duefios de sus hijos”, de El Pais, se expresa que el derecho a educar y a
corregir se debe ejercer sin maltrato fisico ni psicolégico. La mejor manera de garantizar un
adecuado comportamiento es marcando los limites de las conductas desde pequefios, ya que

muchas veces el castigo llega tarde, sin crear correccién.?*

En el dmbito escolar, el gobierno debe garantizar una educacién de calidad para todos los
niflos; proporcionar y crear un entorno en el que todos los derechos de los nifios se puedan
manifestar y respaldar. El derecho a ser niflo engloba, entre otros, el derecho a jugar, a asistir
a la escuela y permanecer en ella, a aprender, a tener una escuela cercana y profesores que
disfruten de la enseiianza. El derecho a aprender se debe asegurar tanto dentro como fuera de

la escuela.

Los gobiernos deben encargarse de facilitar la educacién a todos los nifios a temprana edad,
como minimo a los tres anos, ya que en esos momentos su desarrollo cognitivo resulta

primordial, al originar beneficios en la vida futura de los individuos.

El castigo fisico estara prohibido en la escuela, del mismo modo que en cualquier entorno
social. Tanto la represalia corporal, como el desprecio, el castigo y maltrato psicoldgico o la
marginacién son, actitudes contrarias a la Convencién y a la democracia debido a que atentan
contra sus valores mas representativos, tales como la comunicacidn, racionalidad y el respeto
a la dignidad de las personas. Se trata de actitudes que pueden realizar otros nifios, a causa de
una incorrecta educacion por parte de sus padres o tutores; y la propia comunidad educativa.
La legislacién internacional de los derechos de los nifios, asi como documentos legales de cada
pais que ha ratificado lo expuesto en la Convencion de los Derechos de los Nifios, manifiesta
gue ningun nifio puede experimentar situaciones discriminatorias, que le impidan la correcta

realizacidon de sus derechos.

2 Linde, P., (2012). Son padres, no los duefios de sus hijos. El Pais, 11/03/2012. Recuperado el 23 de
abril de 2012 de:
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2012/03/09/actualidad/1331328957 616432.html
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e CUESTIONARIO DE ACTIVIDADES DE INTEGRACION: LA ESCUELA NUEVA

Cuestionario de Actividades de Integracion:

La Escuela Nueva

Pérez Humana, Analiz

12 Grado Pedagogia - Grupo 3
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1. Antecedentes y caracteristicas de la Escuela Nueva.
El concepto de Escuela Nueva hace referencia a un movimiento o grupo de
movimientos pedagdgicos de cardcter progresista. Tienen un caracter critico con respecto a la
educacién tradicional, a la que acusan de formalista y autoritaria, que fomentaba la
competitividad, defendiendo una mera transmision de conocimientos a través de la
memorizacién, por lo que la metodologia era pasiva para el alumno y ajena a sus intereses. En
contraposicion a tales aspectos definitorios de la ensefianza tradicional, los progresistas
defendian un modelo educativo practico, vital, participativo, democrdtico, colaborativo, vy
activo, fortaleciendo la relacién escuela-comunidad y formando comportamientos
democraticos y de convivencia pacifica, entre los rasgos mas distintivos del mismo. Sus
principios principales se derivaron de una nueva comprension y consideracion de las
necesidades de la infancia. Dichos movimientos surgieron a finales delsiglo XIXy se

desarrollaron en el primer tercio del siglo siguiente.®

La Escuela Nueva se plantea como un modelo didactico y educativo completamente diferente
al tradicional. Se propone convertir al nifio en el centro del proceso de ensefianza y
aprendizaje, lo que se ha denominado paidocentrismo, mientras que el profesor dejard de ser
el punto de referencia fundamental, magistrocentrismo para convertirse en un dinamizador de

la vida en el aula, totalmente al servicio de los intereses y necesidades de los alumnos.

La educacién progresista se propone el reto de ser general, ensefianza obligatoria como uno
de los principales pilares del Estado del bienestar, creando distintos tipos de integracion; e,

individualizada, respondiendo a las necesidades especificas de cada alumno.?®

El término genérico de Escuela Nueva tuvo mdltiples versiones en instituciones educativas
concretas, con orientaciones ideoldgicas diferentes, y a veces, de denominaciones muy
explicitas tales como, la Institucion Libre de Ensefianza (ILE) de Francisco Giner de los Rios, con
cardcter liberal-progresista, identificada intelectualmente con el krausismo; vy, las escuelas

Montessori, de Maria Montessori, entre otras.?’

% polo Traeger, L. (2008). ¢Qué es la Escuela Nueva? Institucién Educativa San Sebastidn, Colombia.
Recuperado el 21 de mayo de 2012 de: http://iesansebastian.awardspace.com/escuelanueva.html

26 Tema 1: El movimiento de la Escuela Nueva. [versidn en linea]. Recuperado el 21 de mayo de 2012 de:
http://eduso.files.wordpress.com/2008/05/01-escuela_nueva.pdf

27 Historia. Nacimiento de la Institucién Libre de Ensefianza (ILE). Fundacidn Francisco Giner de los Rios
[Institucion  Libre de  Ensefianza]. Recuperado el 21 de mayo de 2012 de:
http://www.fundacionginer.org/historia.htm

152


http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Progresista
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Educaci%C3%B3n_tradicional&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Formalismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Autoritarismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Competitividad
http://es.wikipedia.org/wiki/Memorizaci%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Educaci%C3%B3n_pasiva&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Alumno
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XIX
http://es.wikipedia.org/wiki/Instituciones_educativas
http://es.wikipedia.org/wiki/Instituci%C3%B3n_Libre_de_Ense%C3%B1anza
http://es.wikipedia.org/wiki/Francisco_Giner_de_los_R%C3%ADos
http://es.wikipedia.org/wiki/Liberalismo_progresista_en_Espa%C3%B1a
http://es.wikipedia.org/wiki/Krausismo
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuelas_Montessori&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Escuelas_Montessori&action=edit&redlink=1
http://es.wikipedia.org/wiki/Maria_Montessori
http://iesansebastian.awardspace.com/escuelanueva.html
http://eduso.files.wordpress.com/2008/05/01-escuela_nueva.pdf
http://www.fundacionginer.org/historia.htm

¢

(JLL | e, B (e R

vl

El citado modelo de ensefanza se alza en Europa con un contexto histérico favorable, debido a
gue sus principios y métodos coinciden con la educacién demandada por las nuevas clases
medias. Es relevante mencionar que los movimientos educativos socialistas y anarquistas no
estuvieron integrados en la Escuela Nueva, aunque si compartieron principios y criterios

educativos.

Este contexto histérico de surgimiento de la Escuela Nueva estd marcado por una corriente
ideoldgica consistente en el estudio cientifico del nifio y de la infancia en general. El aumento
de centros escolares y del numero de alumnos, procedentes de diferentes dmbitos sociales y
econdmicos, exigid diversificar los métodos y los principios, ya que no se podia continuar

tratando a todos los nifios por igual, segin un mismo patrén.

En Estados Unidos de América se origina un movimiento andlogo al de la Escuela Nueva,
denominado Escuela Progresista e iniciado como protesta frente a la escuela tradicional
americana centrada en el profesor y en los principios educativos cldsicos. Fueron los
profesores universitarios quienes comenzaron a difundir el nuevo movimiento, y
posteriormente fue también, adoptado por los maestros de las escuelas publicas y diversas
asociaciones profesionales, con la finalidad de modificar y transformar la sociedad, a través de
la educacién. La Escuela Progresista se sustentaba en torno a la filosofia de John Dewey (1859-
1952), el cual adopté como método basico de ensefianza el lema de “aprender haciendo”. Este
movimiento tuvo una enorme difusion en los Estados Unidos, fundamentalmente en el
periodo de las dos grandes guerras, decayendo entonces, en los afios 40 para practicamente

desaparecer después de la 22 Guerra Mundial.?®

Son cuatro los educadores considerados como precursores del movimiento de Escuela Nueva:
Jean-Jacques Rousseau, Pestalozzi, Froebel y Herbart. Los citados pedagogos establecieron las
bases tedricas de la educacién contemporanea que, en buena parte, contindan vigentes en la
actualidad. Sus herederos, y muy especialmente el movimiento de la Escuela Nueva en si,
reconoceran en todo momento la autoridad de dichas figuras pedagdgicas como el sustento de

su teoria, metodologias y praxis educativas.

El principal descubrimiento de Rousseau fue considerar al nifio esencialmente distinto del

adulto, sujeto a sus propias leyes evolutivas. Idea una nueva pedagogia y una nueva filosofia

28 Abbagnano, N. & Visalberghi, A. (2008). XVII. John Dewey y la Escuela “Progresiva” Norteamericana.
(edicion 18, reimpresa), Historia de la Pedagogia (pp. 437-450). Espafia: Fondo de Cultura Econdmica,
2008.
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educativa, asentadas en atender y comprender los intereses y necesidades del nifio, facilitando

el desarrollo natural y personal de cada uno en libertad.?®

Pestalozzi, por otro lado, concibe la educacidn del pueblo como un mecanismo para
transformar sus condiciones de vida; se convierte en uno de los primeros en considerar a la
educacién como un servicio que fomenta la transformacién social. El entiende que la
educacién elemental estd basada en el desarrollo armdnico de las capacidades intelectuales,
afectivas y artisticas de cada alumno. Afirmando que el fundamento absoluto del

conocimiento es la intuicidn.*

Friedrich Froebel basa sus estudios y proyectos en las teorias naturalistas de Rousseau y en la
experiencia practica de Pestalozzi para diseiar un plan de formacion aplicado a la educacidn
infantil. Este pedagogo se muestra contrario a la divisidn por materias, por lo que disefia un
método integral de ensefianza-aprendizaje, en el que prima la relacidn con la realidad de las
cosas. Percibe a la educacion como una herramienta que debe respetar el libre desarrollo de
las capacidades de cada educando, como si se tratara de las plantas de un jardin,
planteamiento del que se derivd el nombre genérico de sus instituciones: Kindergarten o jardin
de nifos. La funcion primordial del maestro es la de orientar, estimular y motivar a los nifios
respaldandose por medio de los juegos, la musica, el dibujo, la conversaciéon, el modelado y la
utilizacidon de materiales cuidadosamente concebidos para desempenar la actividad educativa,
los cuales estan destinados a proporcionar conocimientos a los educandos en la primera

infancia, tales como la forma, el color, el movimiento y la materia.3!

Johan Friedrich Herbart se ha ganado un lugar importante en la historia de la Pedagogia por
ser el primero en elaborar una pedagogia cientifica, respalddndose en la filosofia y la
psicologia. Distingue entre la pedagogia como ciencia y el arte de la educaciéon. Su
planteamiento pedagdgico consiste en considerar como fin ultimo la moralidad, por lo que
toda la educacion debe apuntar en ese sentido para conseguirla. Con respecto a la didactica

empleada, hay que nombrar el desarrollo de la teoria de los pasos formales, utilizada

2 Abbagnano, N. & Visalberghi, A. (2008). XV. Rousseau. (edicién 18, reimpresa), Historia de la
Pedagogia (pp. 265-274). Espaia: Fondo de Cultura Econdmica, 2008.

305pétard, M. (1994). Johan Heinrich Pestalozzi (1746-1827). Perspectivas: revista trimestral de
educacion comparada. Paris, UNESCO: Oficina Internacional de Educacion, Vol. XXIV (1-2), 299-313.
Recuperado el 20 de mayo de 2012 de:
http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/archive/publications/ThinkersPdf/pestalozzis.PDF

31 Nardini, J. D. (2010). Friedrich Froebel, padre de los jardines de infantes. Prospectiva filoséfica para la
educacion. Filosofia para maestros, 28/06/2010. [blog en linea]. Recuperado el 21 de mayo de 2012 de:
http://filosofiammn.blogspot.com.es/2010/06/friedrich-froebel-padre-de-los-jardines.html
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posteriormente por las corrientes educativas mas avanzadas. También desarrolla la teoria del

interés y la motivacién, centrado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.?

Asi, la ensefianza segun la Escuela Nueva, debe basarse en los intereses y necesidades del
alumno. La actividad es uno de los principios fundamentales, junto con la espontaneidad, la
investigacion, la observacién y otros aspectos ya mencionados con anterioridad, como la
creatividad. Se pasa del magistrocentrismo al paidocentrismo; se prescinde lo maximo posible

de los libros, convirtiendo a la escuela en la vida misma.®

2. Comparativa de los 30 puntos de la Escuela Nueva con la experiencia de la escuela de
la sefiorita Olga.

Olga Cossettini, junto con su hermana Leticia, desarrollaron una de las experiencias
pedagdgicas renovadoras y muy interesantes en Argentina. Ambas formaron parte del equipo
docente de la escuela Dr. Gabriel Carrasco durante 15 anos. Olga fue nombrada directora de
dicho centro en el afio 1935, una escuela publica de la ciudad de Rosario, Santa Fe. A través de
la realizacién de estudios e investigaciones, Olga Cossettini y su plantel docente mantuvieron
hasta 1950 una experiencia pedagdgica innovadora. Sus proyectos estaban en conformidad
con los principios del movimiento educativo internacional: La Escuela Nueva, por lo que las

autoridades estatales procedieron a declarar al centro escolar como experimental.

Se trataba de un centro al que asistian niflos provenientes de familias con diferente poder
adquisitivo, pescadores, obreros, comerciantes y familias acomodadas de la zona.

Se realizé una completa transformacién de la escuela.

Leticia era maestra y artista a la vez. El Coro de Nifos Pajaros, el Teatro de Nifios y el de
Titeres, la danza, los conciertos fono-eléctricos quincenales, donde se escuchaba a Mozart o
Schubert, y las ilustraciones en acuarela que desbordaban y adornaban los margenes vy
renglones de los cuadernos de clase, tenian la marca inimitable de la sefiorita Leticia. En éste
centro educativo las clases no estaban divididas por asignaturas y horas de trabajo, no habia
clase de dibujo, artes plasticas o expresion corporal; sino que, la educacidn estética era una
parte vital y diaria de la formacién de los nifios. Consiste en una forma diferente de crear el

curriculum, basada en la certeza de que la escuela debia mostrar y aumentar las posibilidades

32 Admin. (2009). Juan Federico Herbart. Pedagogia. La red de profesionales de la educacidn,
21/11/2009. Recuperado el 21 de mayo de 2012 de: http://pedagogia.mx/juan-federico-herbart/

33 Doc. mimo Manuel Ledesma. Clase de Actividades de Integracidn. Facultad de Educacién. (27 de abril,
4,7y 9 de mayo de 2012). 12 Grado de Pedagogia. Grupo 3.
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del nifio en imaginar, crear, manifestarse y decidir la forma en que hacerlo. Ademas del
aspecto artistico, la escuela desarrollaba un trabajo de laboratorio, biblioteca y excursiones, en

las que se contactaba de forma directa con el barrio y sus habitantes.

Olga fue relevada de su puesto de directora en el afio 1950, debido a diferencias politicas e
ideoldgicas con el Gobierno. Los alumnos vieron su marcha con tristeza y enojo.®*
El documental visualizado se denomina “La Escuela de la seforita Olga”, dirigido por Mario
Piazza en 1991%, donde se ven diferentes testimonios de algunos de los alumnos de Olga
Cossettini y de su propia hermana Leticia. Se trata de un material de gran relevancia para
desarrollar, exitosamente, éste trabajo. Por lo que procederé a realizar un analisis comparativo
de los 30 principios de la Escuela Nueva, con los aspectos vistos en el citado documental sobre

la metodologia llevada a cabo por Olga y sus docentes.
En cuanto a la organizacion general

e La EN es un laboratorio de pedagogia prdctica que se propone servir de orientacion a
las escuelas oficiales-Se trata de un centro en donde se forma a los nifos a través del
contacto directo con el entorno. La formacién que el plantel docente se interesa y
preocupa por proporcionar a sus alumnos esta orientado en construir una base sélida,
presente a lo largo de toda la vida de los individuos, facilitdindoles herramientas para
superar las dificultades que se les presentaran en su vida adulta.

e La EN es un internado con una atmdsfera tan familiar como sea posible-El centro
escolar estaba en constante contacto con el entorno, a través de las excursiones y
visitas de profesionales realizadas al mismo. El barrio forma parte de la comunidad
educativa, influyendo en la educacién de los nifios.

e La EN estd instalada en el campo-La escuela de la sefiorita Olga no estaba en el campo,
pero si realizaban excursiones en parques y demas zonas rurales, donde los nifios
estaban en contacto directo con la naturaleza, integrandolo en la actividad educativa.

e la EN agrupa a los alumnos en “pabellones” de diez a quince miembros-No se
menciona, concretamente, en el documental la cantidad de alumnos, pero si se ven

pequefios grupos de nifios con los que desarrolla la actividad educativa. El

34 Abramowski, A. L. La maestra de las maravillas. E/ Monitor. Ministerio de Educacion. Presidencia de la
Nacién. Recuperado el 21 de mayo de 2012 de:
http://www.me.gov.ar/monitor/nrol/conversaciones.htm

35 Piazza, M. (1991). La Escuela de la sefiorita Olga. Argentina. Recuperado el 4 de mayo de 2012 de:
http://www.youtube.com/watch?v=b809w;jJj870
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agrupamiento del alumnado se realiza en funcidon de la dinamica de la clase, la
ensefianza se lleva a cabo de manera grupal, no individual.

e La EN practica la coeducacion-No hay distincidon entre nifios y nifias, ya que en el video
se ve la participacion de ambos sexos por igual en actividades como el coro, las
elecciones y demas actividades.

e La EN debe tener, por lo menos, una hora y media de trabajos manuales al dia-en la
escuela de la sefiorita Olga, los trabajos manuales constituyen la casi totalidad de la
actividad educativa, tal como se ve en los cuadernos de cada alumno.

e La carpinteria ocupa el primer lugar entre estos trabajos. Son recomendables también
la jardineria y la crianza de ganado-Los nifos visitaron a profesionales del sector,
realizando, en dichas excursiones, el cultivo de plantas.

e Deben ser posibles los trabajos libres-Este punto se ve en los propios cuadernos de
clase, con un disefio personal realizado por cada alumno, asi, no habia dos cuadernos
iguales ya que no habian pautas sobre la organizacion de los mismos; vy, la eleccién
personal de las actividades a desempeiiar, por ejemplo.

e La educacion fisica se realiza por medio de la gimnasia natural, los juegos y los
deportes-No hay datos suficientes sobre el citado postulado, sin embargo si realizaban
juegos durante los recreos, bailes y las ya nombradas excursiones.

e Excursiones al campo (camping)-Los nifios hacian paseos, en los que integraban
cualquier tipo de actividad educativa.

En cuanto a la formacion intelectual

e Desarrollar el juicio mds que la memoria-Los cuadernos personales de cada nifios son
un claro ejemplo de ello, ya que se realizaban segln su propia percepcion.

e Especializacion espontdnea al lado de la cultura general-A través de los bailes, pinturas
y representaciones teatrales. Nuevamente, los cuadernos son caracteristicos de éste
aspecto al reflejar la creatividad.

e la ensefianza estd basada sobre hechos y experiencias-Se trata de un modelo
educativo en el que el libro de texto es la propia realidad. Los alumnos tenian plena
libertad para manifestarse y relatar sus propias vivencias. La ensefianza se procura
llevar a cabo a partir de los conocimientos que poseen los nifos.

e Por consiguiente, la EN se apoya en la actividad personal del nifio-Efectivamente, el

alumno en éste centro es activo, debido a que constituye, aprende y razona. Se le
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proporciona espacio para desarrollarse. Los propios alumnos tomaban decisiones a
diario, por ejemplo, elegian las actividades que preferian desarrollar en clase.

e La ensefianza estd basada en el interés espontdneo de los nifios-Los alumnos,
voluntariamente, toman decisiones, a diario, sobre las actividades a realizar. Cada nifio
tenia la libertad para elegir la forma de expresarse, por ejemplo, algunos alumnos eran
timidos, por lo que se les permitia que se manifestaran a través de escritos; otros
quizds, preferian el canto, o dibujos.

e El trabajo individual consiste en una investigacion, sea entre los hechos, sea en los
libros, periddicos, etc., y después en una clasificacion segun un cuadro Iégico-Los nifios
realizan investigaciones y descubrimientos, en base a las experiencias personales
vividas. Se realizaban composiciones, mediciones, experimentos y calculos sobre los
objetos que veian durante las excursiones, como calcular profundidades y didmetros
de fuentes del parque; o redacciones sobre distintas profesiones, con las que
contactaban en las citadas salidas.

e El trabajo colectivo consiste en una ordenacion o elaboracion Iégica en comun de
documentos particulares-Si, se llevaban a cabo trabajos y actividades, en general, de
manera grupal, como los coros y las representaciones teatrales.

e La ensefianza propiamente dicha se limita a la mafana-El video no proporciona
informacion suficiente sobre el horario escolar, si es sélo de mafiana o de tarde.

e Tratar solamente una o dos materias por dia; la variedad surgird del modo de
ensefarlas-La metodologia utilizada no sostiene trabajar por materias diferenciadas,
sino que utilizan un método globalizado.

e Tratar pocas materias por mes y por trimestre-Al igual que el punto anterior, no
trabajaban por materias, debido a que preferian un método globalizado.

En cuanto a la formacion moral

e La educacion moral se realiza por dentro y por fuera, es decir, por medio de la prdctica
gradual del sentido critico y de la libertad-Si, ya que hay opciones personales, referidas
a las actividades a realizar.

e [El sistema representativo democrdtico se aplica para la organizacion administrativa y
disciplinaria-El documental no aporta datos suficientes sobre el sistema disciplinario y
administrativo. Pero, por lo que se ve en él, se podria afirmar que el modelo

organizativo si es representativo. La idea democratica esta presenta en la escuela, y se
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ve a través de la realizacidén de elecciones, a las que se presentan tanto chicas como
chicos.

e No se conciben las recompensas y sanciones positivas mds que como motivos para
desarrollar la iniciativa-Al igual que en el punto anterior, no hay datos sobre sanciones
y recompensas positivas. De todas formas, en la escuela se seguia una metodologia
gue tenia como objeto principal el potenciar la iniciativa y el desarrollo de la actividad
cognitiva de los ninos. El centro manifiesta una tolerancia y aceptacién de la libre
interpretacion de la realidad de cada nifio, a través, por ejemplo, de los cuadernos de
clase.

e Los castigos y sanciones negativas consisten en poner al alumno en condiciones de
alcanzar mejor el fin considerado como bueno-Este postulado es similar al anterior, la
metodologia pretendia desarrollar, plenamente, la iniciativa y la actividad cognitiva de
los alumnos.

e Autoemulacion-Se generan espacios para el libre desarrollo de las cualidades de los
nifios, reconociéndolas y potencidndolas. Proveer a los alumnos de posibilidades de
participacién es fundamental en la infancia.

e La EN debe presentar una atmdsfera estética y acogedora-Ciertamente, los cuadernos,
las obras de teatro, los coros, bailes, la lectura de poemas, etc. Se trata de una escuela
de arte, debido a que se ven diferentes actividades artisticas. Esto en relacion a la
atmoésfera estética; y, sobre la acogedora, los exalumnos manifestaron en el
documental que se sentian como en casa. Era un entorno acogedor y estético.

e Musica colectiva, cantos a coro y orquesta-La musica esta presente en toda la actividad
educativa. Se puede afirmar la realizacién de cantos a coro, pero no en lo referido a la
orquesta, ya que no aparecen datos en el video.

e La educacion de la conciencia consiste principalmente en los nifios en recitados
moralizadores-Paulo Freire considera la toma de conciencia de la realidad en que se
vive como conocimiento proactivo, perteneciente al modelo progresista; en
contraposicion a la educacidn bancaria, del modelo tradicional, consistente en la
acumulacién de conocimientos de forma memoristica. Se educa para la libertad,
interpretando, metodoldgicamente, la realidad, la cual se integra en el proceso de
ensefianza. Los nifios toman conciencia de su propia realidad, del papel que juegan en
ellay de la realidad de su entorno.

e La mayor parte de las escuelas nuevas observan una actitud religiosa sin sectarismos y

practican la neutralidad confesional. El principio siguiente se afiadio después-No se ve
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ningun tipo de simbologia de caracter religioso ni referencias a la religion, aspecto
curioso ya que Argentina fue siempre un pais muy religioso y tradicionalista, por lo que
se deduce una inexistencia de religion en el centro. Podria haberse utilizado por el
Gobierno peronista como un argumento en favor del cierre de la escuela.

e La EN prepara al futuro ciudadano no solamente con vistas a la nacion, sino también a
la Humanidad-Efectivamente, se trata de un centro educativo vinculado con el mundo,
ya que persigue una metodologia que sobrepasa lo estrictamente académico. La
formacidn que se pretendia proveer tenia objetivos globales, es decir, la ensefianza
estaba cargada con una fuerte connotacién de valores, tales como el respeto, la
igualdad, el trabajo cooperativo y las ansias de aprender, sin menospreciar ninguna

vivencia personal de los individuos.®

3. Latrascendencia de la Escuela Nueva en Espaia.
El movimiento de la Escuela Nueva tuvo una notoria repercusidn a nivel internacional,
desencadendndose una predecible extension de los principios, metodologias y valores, de

manera universal en diferentes paises.

Espaia fue uno de ellos. Traducciones de obras, escritos y visitas de pedagogos progresistas,
como John Dewey y Maria Montessori; y, la colaboracion con la ILE (Institucién Libre de
Ensefianza), con una influencia mutua entre ambas vias de transmision; constituyen algunos de
los caminos por los que se inicié la adaptacidn de la educacidn espafiola. Se trata de diferentes
vias a través de las cuales el movimiento progresista de la Escuela Nueva comenzé a tomar

forma.

Las ILE son unos institutos privados, caracterizados por su pretension de llevar a cabo una
profunda innovacion en materia educativa. Tienen caracter privado debido a que las
autoridades gubernamentales no les permitieron implantar sus diversas medidas educativas vy,
principalmente, renovadoras en el sistema educativo publico. Los principios fundamentales
sobre los que se sustentaban sus proyectos son, entre otros, implantar la coeducacién, la

cooperacion educativa, la libertad de ensefianza, etc.’

36 Doc. mimo Manuel Ledesma. Clase de Actividades de Integracidn. Facultad de Educacién. (4, 7y 9 de
mayo de 2012). 12 Grado de Pedagogia. Grupo 3.

37 Historia. Nacimiento de la Institucién Libre de Ensefianza (ILE). Fundacidn Francisco Giner de los Rios
[Institucion  Libre de  Ensefianza]. Recuperado el 21 de mayo de 2012 de:
http://www.fundacionginer.org/historia.htm
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Espafia consiguio ser el fiel reflejo de la tendencia progresista con la Escuela Nueva durante la
Il Republica. Entre los afos 1931-1933, denominado Bienio Azafiista, también conocido como
bienio progresista o bienio transformador. Se trata de un periodo con Manuel Azaha como
presidente, cuyo gobierno estaba formado por republicanos de izquierda y socialistas. El
gobierno republicano-socialista emprendié un amplio programa de reformas en un contexto
econdmico desfavorable, marcado por un aumento en la tasa de paro. El gobierno de La
Republica intenté hacer frente a los problemas que acuciaban al pais a través de profundas

reformas en todos los ambitos politicos, sociales y econdmicos del pais.

En lo referido al ambito educativo, el principal problema que se les presenté fue el elevado
indice de analfabetismo y la falta de escolarizacién de casi la mitad de la poblacidn infantil. Se
crearon centros escolares, se instruyeron a maestros, a quienes se les subid el salario;
potenciacion de la ensefianza mixta y la religion dejé de ser una asignatura obligatoria,
acentuando los conflictos con la Iglesia. Se tiene la plena conciencia de que el cambio y
progreso espafiol deben estar sustentados en la educacidn. Por primera vez se crea la carrera

de Pedagogia.

El segundo bienio o bienio radical-cedista, entre 1934-1936, también denominado bienio
negro o derechista. La CEDA apoy6 al gobierno desde el Parlamento, con un previo acuerdo
realizado por Lerroux, presidente del gobierno espanol en el afio 1933. Las politicas
desarrolladas eran significativamente diferentes, consistentes en una politica de rectificacion
de las reformas del bienio anterior, que se concretaron en la paralizacién de las reformas
iniciadas, causando la reaccién de la oposicion. Las consecuencias de las citadas politicas
afectaron a los diferentes sectores de la sociedad, en aspecto de la educacién, se paralizaron
las reformas educativas, no se continud con el proyecto de construccidon de escuelas, y se

anulé la ensefanza mixta.

En el periodo de 1936-1939. En el afio 1936 se produce el triunfo del Frente Popular, marcado
por momentos de violencia entre sectores radicales izquierdistas y derechistas. La tarde del 17

de julio de 1936 se produce el golpe de estado, comienza la Guerra Civil espaiiola.

Los objetivos esenciales de la nueva conciencia adquirida a raiz del movimiento de la Escuela
Nueva son, la extension y universalizacion de la educacién; el reconocimiento de la identidad
de lenguas regionales, de cada lugar de Espafia; el laicismo, sobre la libertad de creencia y de

pensamiento; y, formar expertos conocedores de nuevas metodologias, como alumnado
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activo, la pedagogia por descubrimiento, la teoria de la psicologizacion del aprendizaje, la

coeducacién y la pedagogia de los centros de interés.

Finalmente, en 1939, se produce el exilio pedagdgico, es decir, numerosos maestros espanoles
fueron exiliados, llevando las ideas de la Escuela Nueva a paises como Estados Unidos de

América, Argentina (Lorenzo Luzuriaga), Cuba o Puerto Rico.3®

Los Movimientos de Renovacién Pedagdgica (MRP) son grupos auténomos y autoorganizados
de docentes de diversas etapas educativas, los cuales se originaron para dar respuestas a las
necesidades de formacién permanente; y para conseguir que la escuela publica sea capaz de
responder al necesario reconocimiento de la educacidn como derecho de todos los
ciudadanos, luchando contra las sociedades que pretenden privatizar y convertir a la
educacién en un elemento mas de consumo, al que sélo podran acceder las minorias con
cierto poder adquisitivo que puedan pagar su precio, en calidad de consumidores. Los MRP, en
su trayectoria de mas de treinta afios, estan constituidos por docentes comprometidos en la
transformacién de la sociedad y de la educacién para seguir profundizando los procesos de
humanizaciéon necesarios para modificar el sistema socio-econdmico radicalmente injusto,

bastante comun en la actualidad.

Los rasgos principales de los Movimientos de Renovacion Pedagdgica (MRP) son que se
presentan como grupos de profesionales de la educacién, organizados de manera
independiente de la Administracion educativa y de organizaciones politicas; concibiéndose a si
mismos como un movimiento de transformacion social y educativo. Sus integrantes comparten
los siguientes aspectos: conexion con la realidad social y educativa; solidaridad con colectivos
de personas victimas de alguna injusticia; interés por los conocimientos; y, renovacién de la

ensefianza a través de la renovacién de la propia practica docente.

Durante los afios noventa y principios del nuevo siglo se hablé del final de los MRP, con la idea
de fomentar la importancia de las reformas educativas. Como todo movimiento social, los MRP
han experimentado momentos de crisis. Pero, se mantiene la clara concepcién de la necesaria
existencia de diversas organizaciones que reflexionen sobre la educacion, realizando proyectos
alternativos en los procesos de ensefianza-aprendizaje, es decir, modificar la visién de la

educacion publica.

38 Doc. mimo Manuel Ledesma. Clase de Actividades de Integracién. Facultad de Educacién. (18 de mayo
de 2012). 12 Grado de Pedagogia. Grupo 3.
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Estos Movimientos de Renovaciéon Pedagdgica se originaron en momentos histdricos en los
gue se buscaba una transformacién de la educacién. La filosofia educativa de los MRP esta
basada en las ideas y proyectos de la Escuela Nueva, la Escuela Moderna de Ferrer y Guardia, o
la Institucién Libre de Ensefianza (ILE). Comenzaron cerca de los afios setenta, extendiéndose
hasta la actualidad; llevando a cabo iniciativas alternativas al modelo educativo franquista, en
las llamadas Escuelas de Verano. Incluyen aportaciones educativas de grandes pedagogos

como Freinet, Milani, Freire y Neill, entre otros.

A partir de los aifos ochenta, los MRP, mayoritariamente, se centraron en tematicas didacticas
y pedagdgicas, cubriendo las grandes carencias de la Administracion en lo referido a la

formacién permanente del profesorado.

Los MRP se caracterizaron a si mismos como movimiento social que construye
autéonomamente una cultura pedagodgica que entra en conflicto con la formas de control social
sobre la escuela y, dentro de ellas, mas especificamente, con la institucionalizaciéon vy
burocratizacién del trabajo docente. Se pretende definir la funcidn social de los MRP, con el fin
de influir adecuadamente, en las decisiones concernientes a las politicas educativas. Estos
movimientos deberan tener en cuenta el triunfo del neoliberalismo en la actualidad, cuyos
proyectos e ideas ya constituyen una realidad en la educaciéon, hecho reflejado en las ultimas

reformas llevadas a cabo por el gobierno del Partido Popular.

El enfoque de la Renovacién Pedagdgica debe tener como objetivo ultimo la transformacién de
la realidad social, en la cual estd integrada la propia escuela. Para ello es necesaria la

elaboracién de proyectos que afecten directamente a la realidad escolar y a la social.*®

3% Rogero Anaya, J. Movimientos de Renovacién Pedagdgica y Profesionalizacién docente. Revista
Latinoamericana de Educacion Inclusiva. Escuela Abierta de la Federacion de MRP, Madrid. [documento
en linea)]. Recuperado el 1 de junio de 2012 de: http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol4-

numl/art7.pdf
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Anexo 6: Articulos realizados en la asignatura Modelos y practicas educativas para la
inclusidn.

e 12 LA INCORPORACION Y TRATAMIENTO NORMATIVO DEL CONCEPTO DE
“NECESIDADES ~ EDUCATIVAS ~ ESPECIALES” EN  ESPANA:  ALGUNAS
CONTRADICCIONES, INCOHERENCIAS Y CONFUSIONES.

El articulo objeto de atencidn sobre el cual versara la presente reflexidon trata, a grosso modo,
del andlisis, estudio y delimitacion del concepto de las necesidades educativas especiales en el
contexto situacional de Espaiia. Es importante destacar que se trata de un recorrido evolutivo
de tal concepto, encuadrado en el dmbito normativo. Asi, las leyes mencionadas son la LOGSE,
LOPEGCE, LOCE y LOE.

Todos los individuos tenemos necesidades de diversa indole, y entre ellas se encuentran las del
ambito educativo. No obstante, hay algunas personas cuyas necesidades educativas se
enmarcan en la categoria de especiales. Resulta relevante destacar que tales necesidades
educativas especiales (NEE) no necesariamente deben relacionarse con una dificultad de
aprendizaje.

En lo que respecta a las NEE vinculada al alumnado con dificultades notables en el aprendizaje
considero que tiene la pretension de vislumbrar las necesidades pedagdgicas que éstos
presenten y los recursos que se tornen necesarios para suplir tales necesidades. *°

Del mismo modo, las necesidades educativas especiales pueden ser consideradas como
relativas debido a que surgen de la relacion establecida entre las caracteristicas personales del
alumno/a y las caracteristicas e incidencias que se desprenden del entorno en el que se
desarrolla. Dichas necesidades podran ser temporales o permanentes.

En este punto ya se vislumbra cual es el sentido que ird tomando la reflexién del presente
informe al haber empleado ciertas palabras clave como normativa, necesidades, pedagdgica,
alumnado, entorno..., se trata de comentar los pasos que ha ido dando el concepto de NEE en
el territorio nacional, teniendo en consideraciéon la normativa que ha estado vigente en sus
diferentes momentos historicos.

Por tanto, para el adecuado desarrollo de la presente valoracién, resulta conveniente clarificar
las diferentes etapas cronoldgicas en las que diferentes legislaciones las han valorado,
estudiado y delimitado. Esto podra facilitarnos la labor de andlisis, mediante el cual se pueda
determinar las diversas y variadas complicaciones, conflictos y confusiones que de su idea
esencial se han creado.

Los inicios de la popularidad del concepto de NEE se remontan a la década de los ochenta,
gracias a la publicacién del Informe Warnock. Este establece que la educacién especial debe
tener una naturaleza suplementaria, que complemente el proceso de aprendizaje ofrecido en
los centros educativos ordinarios. En esta idea se vuelve imprescindible remarcar el concepto
de diversidad, puesto que cada uno de los/as alumnos/as presentan una serie de necesidades
educativas individuales orientadas al aprendizaje y desarrollo integro como persona; para ello

“OGobierno de Espafia — Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte. Alumnado que presenta
necesidades educativas especiales. Recuperado el 22 de septiembre de:
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/areas-educacion/sistema-educativo/educacion-
inclusiva/necesidad-apoyo-educativo/alumnado-necesidades-especiales.html
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se requiere una atencidn, estudio y diagndstico individualizado.** En momentos previos a tal
informe, las practicas predominantes de la Educacion Especial estaban basadas bdsicamente
en segregar al alumnado considerado menos educable.

En lo que se refiere a la legislacién, se puede afirmar por antecedentes propios de la
organizacién social que los sucesos que en ella se desarrollan “funcionan” a una velocidad
mayor que el marco normativo que debe regularlo. Asi se comprende una de las frases que me
han llamado la atencién del articulo en cuestion, la cual citaré a continuacion:

“[...] como reiteradamente se ha venido sefialando por parte de teéricos del cambio y
del curriculum, no es suficiente con recoger en normativa una propuesta de cambio
para que las practicas curriculares acaben cambiando de manera efectiva.” (Sosa
Alonso y Alegre de la Rosa, 2006, p. 93).

Tal como ocurre con todas las grandes palabras, conceptos e ideas que engloban un amplio y
complejo cuerpo de conocimientos, es vulnerable de sufrir criticas por parte de los estudiosos
de la educacién y del conjunto de la sociedad misma. Previamente se ha mencionado el
concepto de segregacion, el cual ha sido uno de los productos de tales criticas, al considerarla
como uno de sus pilares bdasicos.

Sin mas dilacién comenzaré a partir del marco normativo de la LOGSE. Sera esta ley la pionera
en introducir la expresion necesidades educativas especiales, 13 afios después de la
publicacion del Informe Warnock. Tal como se menciona en el texto, son los articulos 3, 36 y
37; no obstante, es un hecho digno de mencién que el alumnado identificado con NEE se
vincula casi de forma exclusiva con las condiciones individuales de discapacidad. Se entiende
asi que las respuestas y posibles soluciones educativas que se llevaran a cabo debian
sustentarse en el origen de las dificultades, en un primer momento.

A diferencia de lo expresado en el parrafo anterior, el Libro Blanco manifiesta de una forma
mas clara en qué consiste el concepto o idea de necesidad educativa, comprendiéndola como
aquello necesario para conseguir los objetivos de la educacién. Es aqui el “punto de no
retorno” en el cual deja de considerarse las NEE como exclusivas de una discapacidad
individual para considerar, ademads, el contexto escolar en que determinada persona se
encuentra inmersa.

La oleada de modificaciones y adaptaciones continta, tocandole el turno a la LOPEGCE. Esta
delimita cuales son las caracteristicas, condiciones y aspectos por los que se podran englobar a
los/as alumnos/as con necesidades educativas especiales. Dicha definicién complementa lo
expresado en el Libro Blanco, de manera que las personas con trastornos graves de conducta o
gue se encuentren en situaciones sociales y/o culturales perjudiciales podran ser incluidas
entre el colectivo con NEE.

A pesar de ser un notable avance en el movimiento social de las necesidades educativas
especiales, sigue faltando bastante recorrido como para “darse por satisfechos”. Es decir, sélo
hace referencia al procedimiento a seguir en los centros educativos de indole publica; no
ofrecen vias de actuacion, diagndstico y planificacién orientadas a la creacién de acciones
directamente a desarrollar en la practica educativa diaria.

41 Aguilar Montero, L. A. El Informe Warnock. [Versidn electrénica]. Recuperado el 22 de septiembre de:
http://blocs.xtec.cat/seminarieecerdanyola/files/2009/04/informe-warnock.pdf
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Ya en lineas anteriores he expuesto la idea "segregadora" vinculada a las necesidades
educativas especiales, entendida como un modo de diferenciar y separar a los individuos
identificados con NEE, obviando el contexto y la necesidad de socializacion que también
requieren. Se trata de una idea que no se abandona tan rapidamente.

En un intento de superar la segregacion, se promulgo la integracidn de los nifios/as con NEE en
los centros de enseflanza ordinarios, no obstante, la ensefianza que ambos colectivos
estudiantiles reciben continta siendo distinta: la Educacidén Especial y la ordinaria contintdan
ejerciendo en ambitos y con receptores diferenciados. Por tanto, la integracién se realiza
desde un punto de vista fisico y situacional, mientras que se les ofrece ensefianzas diferentes,
empleando recursos también diferentes.

La descentralizacidon de nuestro pais, da como resultado una transferencia de competencias
educativas a cada una de las Comunidades Autdnomas. Esta transferencia no se ha realizado al
mismo ritmo en cada una de ellas, y ello ha traido consigo una diferenciacion en las
concepciones y modos de actuacién dispuestos en ellas. Asi, cada Comunidad Auténoma ha
ido desarrollando politicas educativas, en el cual la regulacién y tratamiento de las necesidades
educativas especiales ha sido desigual.

A partir de tal desigualdad, los autores del texto identifican dos modelos de desarrollo
normativo de la regulacién de la atencion del alumnado con necesidades educativas especiales,
uno denominado “escindido” y otro “integrado”. Las Comunidades Auténomas que han
considerado adecuado adoptar el primer modelo, se alejaban de los principios esenciales y
tedricos del concepto de NEE, pero podian adaptar lo expresado en la normativa a las précticas
reales de un modo mas claro. Sin embargo, Comunidades Auténomas como Canarias o el Pais
Vasco han elaborado su normativa segin el modelo “integrado”, cuyo planteamiento se
aproxima en mayor medida a la ideologia del concepto, lo que dificulta notablemente la
adecuacion con las practicas educativas.

En otro orden de cosas, resulta conveniente en la presente reflexion pasar a atender lo
dispuesto en la LOCE. Lo que en un primer momento llama la atencion es el cambio de
terminologia de necesidades educativas especiales a necesidades educativas especificas. Asi se
define en este plano normativo que el alumnado que presente necesidades educativas
especificas seran los extranjeros, los superdotados intelectualmente, aquellos con NEE o los
que se integran en una situacion de desventaja social y cultural. Podria entenderse que la
propuesta de emplear el término especificas en lugar de especiales tiene la pretensién de
agrupar a diversos colectivos: alumnado extranjero, superdotados intelectualmente y a
aquellos con necesidades educativas especiales.

La citada normativa recupera la consideracién del colectivo con necesidades educativas
especiales al alumnado con discapacidad, al distinguirlos en la exposicién de los superdotados,
extranjeros y de los provenientes de entornos sociales y culturales en desventaja.

Todo ello supone una vuelta a la naturaleza restrictiva, segregadora y arbitraria, ofreciendo
curriculos diferenciados en centros de ensefianza también diferenciados. Se trata de una
delimitacion de los alumnos/as con necesidades educativas especiales con el fin de delimitar
los destinatarios a recibir los recursos propios de la Educacién Especial.

Ya en la LOE, a priori, se observa una regresién de algunos de los pensamientos e ideas que se
reflejaban y defendian en la LOGSE. Es posible observar otro cambio de terminologia:
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alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Se trata de un planteamiento mucho
mas completo del que nos ofrecia la LOCE. Un ejemplo de ello es la disposicidn en la que se
sostiene que se buscard que todo el alumnado logre el maximo desarrollo en el plano
personal, intelectual, social y emocional. De esta forma se ha conseguido complementar lo
dispuesto en la LOCE al proponer algo més que una integracion del colectivo. #?

Considero que es un gran avance la consecucion de los objetivos educativos previstos para
todo el alumnado, al margen de sus dificultades individuales, ofreciendo los recursos
necesarios para lograrlo. Sin embargo, tal como se refleja en el articulo, sera necesario adecuar
tales disposiciones a las practicas educativas diarias para comenzar a ver los resultados.

A modo de conclusién, estimo relevante mencionar que el concepto de NEE, seglin lo expuesto
en el articulo a analizar, ha ido experimentando una gran variedad de modificaciones en los
diversos ambitos. Ahora bien, seria légico pensar que tales modificaciones han seguido un
orden “ascendente”, es decir, que su evolucién haya ido rellenando las “lagunas” inherentes a
su concepto desde sus origenes hasta la actualidad. No obstante, los cambios sobre los que ha
ido pasando no han seguido dicho orden evolutivo. Unas normativas lograron dar “pequefios
pasos hacia adelante”, pero la inercia se perdia con el cambio de normativa, volviendo a recaer
en vicios y errores del pasado que ya se creian superados.

e 22 UNA APROXIMACION A LA EDUCACION INCLUSIVA EN ESPANA.

El presente articulo centra su analisis en dos aspectos principales. Por un lado refleja el
recorrido que ha ido experimentando la educacién inclusiva en Espafia dentro del dmbito
legislativo; y por otro lado ofrece una reflexién sobre algunas investigaciones realizadas a
partir de diversas experiencias llevadas a cabo en nuestro pais, con la educacion inclusiva
como eje transversal de dichas investigaciones. Asimismo, a modo complementario se
enumeran logros, criticas y sugerencias orientados a su mejora.

Aproximadamente, entre los afios ochenta y noventa se inicia un movimiento de caracter
internacional, conformado por padres, profesionales y personas con discapacidad, con el fin de
reivindicar que la Educacidn Especial no debe estar separada de la escolarizacion ordinaria. El
principio fundamental que defienden se basa en el hecho de que la totalidad del alumnado
debe recibir una escolarizacion eficaz, en aulas regulares y de forma conjunta sin hacer
distinciones. Las separaciones se realizaran igualmente, ya que existen numerosos centros que
por diversas razones, como la lengua o el género, se muestran partidarios por la separacion del
alumnado. No obstante, tales situaciones deberian ser las minimas del conjunto de las
instituciones escolares, exigiendo una atencion y estudio obligatorio de los diferentes casos en
los que se opte por una diversificacidn fisica y curricular del alumno/a.

Se trata de un aspecto importante a tener en cuenta aquel defendido por el mencionado
movimiento, ya que considero que pueden existir casos en los que el alumnado con ciertas
discapacidades o necesidades especificas de aprendizaje puedan adaptarse al ritmo de
aprendizaje ordinario, pudiendo recibir su ensefianza de forma conjunta con los alumnos/as
encuadrados dentro de la “normalidad” del sistema escolar. Es mas, partiendo del testimonio

42 Sosa Alonso, J. J. & Alegre de la Rosa, O. M. (2006). La incorporacién y tratamiento normativo del
concepto de “necesidades educativas especiales” en Espafa: algunas contradicciones, incoherencias y
confusiones. Revista Qurriculum, 19/10/ 2006. (pp. 91-115).
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personal de una madre de una nifia con pardlisis cerebral, quien afirmaba que los nifios y nifias
que desde pequefios comparten espacios conjuntos con nifios/as con discapacidades
adquieren una sensibilidad especial con dicho colectivo, es decir, son capaces de incluir tal
realidad sin realizar ningun tipo de distincién. Es un aprendizaje de la vida que beneficia a la
sociedad en general, al permitirles a los afectados por discapacidades encontrar su sitio dentro
del conjunto social.*®

Como estudiantes del Grado de Pedagogia, a punto de concluir nuestra formacién, tenemos
claro que el derecho a la educacién es un derecho reconocido para la totalidad de los
individuos, tal como se menciona en el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos (1948).** En dicho articulo objeto de andlisis existen un gran niimero de Organismos
Internacionales, Declaraciones...en las cuales se recoge la gran importancia de la educacion,
tanto ordinaria como en los casos de personas con discapacidades de diversa indole.

Centrandonos en lo ocurrido en el territorio espafiol, los autores del articulo Una aproximacion
a la educacion inclusiva en Espafia han elaborado un cuadro resumen en el que recogen los
avances logrados en los ultimos anos en materia legislativa sobre la educacién inclusiva. Se
trata de un modo muy acertado por su parte, ya que me ha facilitado la comprensién y
situacion cronoldgica de cada uno de los momentos histéricos a los que han querido hacer
referencia. Asi, las normativas mencionadas van desde la Ley General de Educacién vy
Financiacion de la Reforma Educativa hasta la Ley Orgéanica de Educacién 2/2006.

Tanto la LOGSE como la LOPEG han sido dos de las normativas con una gran orientacién
“inclusiva”, sosteniendo la atencién a la diversidad como una de las preocupaciones
fundamentales a tratar en ellas.

Tal como se ha comentado en el articulo anterior denominado La incorporacién y movimiento
normativo del concepto de “necesidades educativas especiales” en Espafia: Algunas
contradicciones, incoherencias y confusiones expresa el caracter “pionero” que presenta la
LOGSE al introducir la expresién de “necesidades educativas especiales”. Asimismo, la labor
iniciada por dicha ley continda con la LOPEG, en la cual se delimitan las caracteristicas,
condiciones y aspectos por los que se podran encuadrar al alumnado con necesidades
educativas especiales. De esta forma, aquellas personas con trastornos graves de conducta o
gue se encuentren en situaciones sociales perjudiciales sera incluidas dentro del colectivo con
NEE.

Por otro lado, resulta relevante mencionar que la orientacion que venian tomando ambas
normativas, ha estado expuesta a decisiones y procesos confusos, asi como su aplicacién a la
realidad educativa de las escuelas no se ha equiparado a las consideraciones que en sus textos
se defendian. Dichos acontecimientos tienen cierta coherencia, ya que no es nada facil
materializar un conjunto de ideas, proyectos y planteamientos elaborados desde los
fundamentos que sustentaron muchas de las grandes teorias sobre la educacién y sus
practicas en el aula, a la realidad educativa de las escuelas. Es un hecho que la legislacidn suele
avanzar “dos pasos por detrds” que la realidad social, y es por ello que muchas veces

3 Doc.mimo Ana Vega. Conferencia. Relacién familia y escuela. Facultad de Educacién. (24 de
septiembre de 2014). 42 Grado de Pedagogia. Itinerario formal — mafiana.
4 Martinez Abelldn, R.; De Haro Rodriguez, R. & Escarbajal Frutos, A. (2010). Una aproximacién a la
educacidn inclusiva en Espafia. Revista Educacion Inclusiva vol. 3, n® 1. (pp. 149 — 164).
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establecer notables modificaciones en ciertos aspectos de la organizacion social requieren un
tiempo concreto de “adaptacién”.

La Ley de Calidad Educativa (LOCE) no formé parte de tal movimiento, debido principalmente a
los valores que en ella se promovian como la competencia, tanto entre alumnos/as como
entre los centros educativos. El objeto central era el individualismo.

La diversidad es un concepto importante a tener en cuenta, ya que debe incluir a la totalidad
del alumnado de la institucién, considerando los factores personales como sociales de cada
uno de ellos. Como tal, el cuerpo docente debera ser capaz de elaborar modelos de trabajo y
actuacidn que puedan adaptarse a las necesidades del alumnado, empleando los recursos que
sean necesarios para lograr dicho fin. La Ley Orgdnica de Educaciéon (LOE) ha matizado la
mencionada idea, especificando algunos aspectos como el hecho de que los centros deben
ofrecer una escolarizacion sin exclusiones, cimentada en la calidad y equidad, entre otros.

Con estos hechos, se inicia una etapa de las escuelas como instituciones participativas, no
discriminatorias, en la que la heterogeneidad es considerada como un factor positivo, una
escuela inclusiva unida a la diversidad. Los principios, fines, objetivos y planteamientos
pedagdgicos recogidos en esta ley se orientan a la atencion a la diversidad. Considero
relevante aclarar que esta atencidn a la diversidad se recoge de forma mas especifica y clara
en el Titulo Il, aquel dedicado a la equidad de la educacién.

Asimismo, el alumnado que necesita una atencion especifica y que requiere de unos modos de
trabajo diferentes de las propias de las medidas ordinarias se denomina: alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE), enumerando también las caracteristicas
principales que, segun la Ley, los define.

Como ya se ha mencionado con anterioridad, la educacién inclusiva en Espafia no ha
experimentado notables cambios, aquellas modificaciones que la inclusién requiere para
poder desarrollar las practicas educativas. Tales transformaciones no han seguido un ritmo
constante y evolutivo, sino que por el contrario han sido desiguales. A partir de los afios
noventa no se han podido elaborar ni materializar planteamientos firmes que ayuden a
diagnosticar y evaluar los inconvenientes surgidos. Una de las principales razones de ello es la
falta de participacidn, iniciativa e implicacién por parte de cada uno de los diferentes agentes
sociales participes entre los que cabe indicar: administracién, profesorado, familiares,
organizaciones e investigadores.

La concepcidn de la escuela como una institucién abierta al alumnado, a las familias y a la
comunidad, que promueve y fomenta la participacién de cada uno de sus agentes, muy
frecuentemente se queda en eso, una idea, un planteamiento que dificilmente llega a
concretarse y extenderse a la totalidad de la ensefianza. En lugar de ser el propio alumno/a el
centro de la escuela, son mas las veces en las que dicho espacio prioritario lo ocupa el
colectivo docente, el institucional y directivo.

En estas Ultimas décadas se han venido realizando diversos trabajos y proyectos de
investigacion, con el objeto de identificar las principales complicaciones con las que cuentan
los centros escolares a la hora de elaborar iniciativas y modificaciones en la practica educativa
de las aulas con el alumnado con necesidades educativas especiales. También han sido
positivos dichos estudios a la hora de evaluar y destacar aquellas practicas acordes a la
pretensidn buscada por la normativa, en beneficio de la educacidn inclusiva.
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En algunos casos se ha alabado la participacién del profesorado y los modos de actuacion que
éstos han propuesto en sus respectivos centros escolares para trabajar con el alumnado con
discapacidades. Asimismo, los investigadores que han trabajado en estas labores de
indagacién han podido observar las diferencias establecidas entre los centros educativos
pertenecientes a diferentes comunidades auténomas, tal como se ha mencionado con
anterioridad.

Por otro lado, se ha concluido que muchos profesionales y familias consideran provechosa la
integracién del alumnado con necesidades especificas de aprendizaje en los centros ordinarios
de ensefianza; no obstante, existe una parte contraria a tal hecho. Muchos docentes de
educacién secundaria no tienen la preparacién necesaria para ocuparse de los nifios y nifias
con necesidades educativas especiales.

Tras abundantes experiencias realizadas en diferentes partes del territorio espanol sobre la
educacién inclusiva, los autores del articulo objeto de estudio han recogido una serie de
logros. Algunos de ellos han sido los siguientes: la escolarizacidn de todas las personas debe
ser en un unico sistema; los centros han elaborado Planes de atencidn a la diversidad, con el
fin de atender a las diferentes necesidades y motivaciones de su alumnado; un incremento en
las iniciativas de formacién continua del profesorado, ya que la educacion inclusiva exige una
nueva preparacién que les permita atender a la diversidad del alumnado del que es
responsable; el incremento de Equipos Psicopedagdgicos, Profesores de Educaciéon
Compensatoria y equipos de atencién hospitalaria para atender al alumnado que se encuentre
en situaciones de riesgo social; entre otras. Estos han sido los logros que en mayor medida han
llamado mi atencidn, por su importancia educativa y social, ofreciendo una atencién firme y
solida en especial al colectivo que se encuentra en peores condiciones socio — educativas.

Como ocurre con todo gran movimiento social, la inclusion, sus ventajas, inconvenientes y
particularidades no han estado exentos de criticas. No todos los centros cuentan con los
recursos materiales, econdmicos, personales y tedricos para ofrecer una educacién de calidad
a la totalidad del alumnado.

Segun la consideracién de los autores del articulo sobre el que he estado haciendo mencion,
mejorar la educacion inclusiva en Espafia implica tener en cuenta las variaciones de las
politicas educativas en funciéon de la orientacién politica que se encuentre en el gobierno;
realizar una notable inversién econdmica en educacién, para poder responder a las
necesidades y exigencias de nuestra sociedad, de la diversidad que la impregna; informar a los
individuos sobre las discapacidades y las diversas culturas, con el fin de lograr interiorizar los
maximo posible la realidad de la heterogeneidad del mundo actual; lograr una implicacion real
por parte de los organismos, instituciones y agentes integrados en tales realidades; y, extender
el concepto e idea de cultura de la colaboracién, la cual debe ser personificada tanto por los
docentes como por el alumnado y sus familias.

Es importante decir que sdélo se han recogido algunas de sus ideas, con el fin de expresar de un
modo general cual es la idea principal que han defendido a lo largo del articulo. Asimismo, he
resaltado aquellos matices que mas han llamado mi atencién, basado en las experiencias
personales que he vivido.

A modo de conclusidn, resulta conveniente no afirmar categéricamente el logro de la
Educacién Inclusiva en nuestro pais, ya que auin queda mucho recorrido por hacer. Es un
imperativo continuar analizando, estudiando e investigando cuales son los motivos por los

170



¢

(JLL | e, B (e R

vl

cuales la educacidn inclusiva no ha conseguido aun extenderse en la totalidad del sistema
educativo. Personalmente, podria decir que un paso importante es la sensibilizacién de la
sociedad, lograr concienciar a las personas de la importancia de la inclusidn en todas y cada
una de las aulas, no sdélo orientado al alumnado con discapacidades especiales, sino también
teniendo en consideracién a los individuos pertenecientes a culturas diferentes, o mismo a
aquellos que se encuentran en situaciones extremas, donde corre riesgo hasta su propia vida.*

e 32 CLAVES PARA UNA EDUCACION INCLUSIVA EXITOSA — UNA MIRADA DESDE
LA EXPERIENCIA PRACTICA.

Gracias a la implicacidn, el trabajo, estudio y organizacidon que se realiza desde las Naciones
Unidas se esta consiguiendo que la educacion inclusiva vaya obteniendo un impacto global en
nuestra sociedad. Es un hecho fundamental tener la certeza de la diversidad de la raza
humana, una diversidad que se hace patente en diversos aspectos, y uno de ellos seran las
posibles discapacidades que experimenta una porcion importante de nuestra comunidad. Por
ello, se torna un imperativo identificar y elaborar nuevos métodos de educacion,
orientandolos hacia aquellas personas que presenten algln tipo de discapacidad, y destacando
el valor fundamental que se desprende del trabajo cooperativo y colaborativo entre los
diferentes agentes educativos: educadores, padres/madres... En definitiva, para lograr la
implementacidon de cambios, transformaciones que perduren y sean aceptados y asimilados
por los miembros de la comunidad es imprescindible comenzar “dando un primer paso”, y
luego de a poco continuar con la misma inercia. Paso constante y tranquilo.

La educacién inclusiva estd logrando, en los ultimos afios, sustituir a la manifestacion
segregadora que caracterizaba a la tradicional educacién especial. Esto se debe al incremento
de la consideracién social de los innumerables beneficios que se deducen de ofrecer a la
totalidad de los individuos una ensefianza conjunta, procurando realizar las adaptaciones que
se consideren necesarias dentro del curriculo y en la propia practica educativa diaria.

En los anteriores articulos que hemos analizado, se ha podido constatar que siempre existen
personas con iniciativa, motivacién y ganas de investigar, proponer y elaborar nuevos modos y
practicas de ensefianza. El “problema” surge a la hora de extender las modificaciones y
progresos logrados al resto del sistema educativo, del pais y de la poblacién mundial.*®

Muchas veces personas particulares, en un entorno concreto deciden innovar en las
instituciones educativas. Se trata de procurar respuestas y/o soluciones ante posibles
conflictos que aparezcan en la realidad de las escuelas del dia a dia. El inconveniente se
manifiesta al pretender establecer reglas generales ante sucesos y personas particulares.
Podria decirse que no se realiza una investigacion a fondo, sino que muchas veces parece que
basta con seleccionar los rasgos, factores, condiciones, actuaciones...que en mayor medida
puedan adaptarse a la “generalidad” del pais, o de sus propios habitantes.

Ademas, todos los movimientos y transformaciones necesarias, asi como las ideas, la
motivacion y el esfuerzo de las personas implicadas requieren de medios y recursos
econdmicos para llevar a cabo las nuevas consideraciones a la practica; y del apoyo de las

4 Martinez Abelldn, R.; De Haro Rodriguez, R. & Escarbajal Frutos, A. (2010). Una aproximacion a la
educacidn inclusiva en Espafia. Revista Educacion Inclusiva vol. 3, n® 1. (pp. 149 — 164).
46 Martinez Abellan, R.; De Haro Rodriguez, R. & Escarbajal Frutos, A. (2010). Una aproximacion a la
educacidn inclusiva en Espafia. Revista Educacion Inclusiva vol. 3, n® 1. (pp. 149 — 164).
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Instituciones centrales, de la Administracién y del propio Gobierno central, los cuales deben
posicionarse a la vanguardia de los mencionados cambios que la sociedad requiere. Y, es
entonces por estas razones, entre otras, que el desarrollo e instauracion de la educacidn
inclusiva ha ido soportando diferentes ritmos de evolucion, desarrollo y aplicacidon en las
diversas naciones.

Asimismo, considero importante destacar el modo en que la UNESCO ha sefialado la necesidad
de establecer cambios en la educacion:

“La inclusién y la participacién son esenciales para la dignidad humana y para el
ejercicio y disfrute de los derechos humanos.

Creemos y proclamamos que...las escuelas regulares con orientacion inclusiva son los
medios mas eficaces de combatir actitudes discriminatorias, crear comunidades de
acogida y lograr la educacion para todos”. (UNESCO, declaracidn de Salamanca de
1994, p. 78).

La anterior cita ha sido extraida directamente del articulo objeto de analisis, cuyos autores
también la citaron desde el texto original de la UNESCO. Personalmente no puedo estar mas
de acuerdo con lo expresado en el pdrrafo anterior, asi como con los autores del presente
articulo. Continuar segregando a la poblacidon en base a una diferenciacion de rasgos o
caracteristicas personales contradice el discurso acerca de la convivencia, tolerancia y
cooperacion sobre los cuales debe sustentarse una sociedad. Las personas somos seres
sociales, que requerimos vivir y desenvolvernos en grupo, con nuestros iguales, y los valores
como el respeto y la comprensién encuentran facil asimilacién cuando se practican en grupo,
con otros individuos, tal como seria en la realidad.

La escuela es una institucién que representa el conjunto y organizacién social en la que se
encuentra inmersa, por lo que nos ofrece un espacio limitado y adaptado a las necesidades de
su alumnado para poder poner en practica, de manera progresiva, todos y cada uno de los
aprendizajes y conocimientos que iremos necesitando en el futuro. Por esta razdn, es
imprescindible y necesario que los centros escolares permitan el acceso y acogida de todas las
personas, sin realizar diferencias, ya que ello repercutira negativamente en las sociedades del
futuro. Aquello que se vive en los espacios de las aulas, pasillos, patio, comedor...de los
centros educativos son reflejo de la sociedad en general; y lo que nosotros mismos realizamos
en ellos también simboliza nuestra prioridades en la vida. Ese es un punto importante que
deberia procurar un cambio significativo, o preferiblemente una actualizacién del mismo,
adaptacion a las nuevas concepciones, necesidades y consideraciones que se demandan en la
actualidad.

En Canada, una de las actitudes objeto de cuestién ha sido de los padres y madres de
alumnos/as. Ellos/as han sido quienes se percataron acerca de los efectos de la segregacion
sobre sus propios hijos/as, de una forma mas directa y clara que los otros agentes educativos.
Y ha sido gracias a ellos que se ha logrado un cambio de actitud entre los docentes a favor de
la instauracién de la educacion inclusiva en los centros educativos. Aqui es donde podemos
situar el primer sistema educativo en implantar este modelo de ensefianza, aunque cabe
destacar que no ha ocurrido en la totalidad del pais, sino que esto ha sucedido en Ontario.
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Tal como ha reafirmado el autor del presente articulo, aquello que motiva los cambios y
transformaciones sociales, en cualquier aspecto, es interrogarse las cuestiones que se
encuentran en la aparente normalidad.

Los movimientos sociales que buscan la inclusion en el sistema de ensefianza son aprobados
de manera universal. Sus lideres procuran continuar animando y fomentando el trabajo, la
investigacion y los beneficios que se desprenderdn de sus propias convicciones. El liderazgo de
aquellas personas innovadoras, con iniciativa personal es el que permitird crear nuevas
metodologias, teorias, consideraciones y convicciones sobre educacién, nuevas concepciones
que busquen ofrecer respuestas y soluciones ante los nuevos requerimientos y demandas de la
sociedad actual.

En otro orden de cosas, considero de gran relevancia una idea que se baraja en el articulo,
consistente en que si existieran antecedentes y evidencias que permitieran reafirmar que el
alumnado con discapacidad aprende de un modo mas eficaz, productivo y beneficioso en un
clima de segregacién seria coherente continuar con el modelo de ensefianza de educacién
especial. No obstante, teniendo como base numerosos estudios realizados demuestran
justamente el hecho contrario: los nifos y nifias con discapacidad que desarrollan sus procesos
de ensefianza — aprendizaje en ambientes de inclusién obtienen mejores resultados,
incrementando de forma notable sus progresos y avances personales.

La anterior afirmacion ya ha sido tomada en consideracién previamente, en el sentido de que
serda la propia sociedad en su conjunto, con todas sus variantes y sus grandes diversidades la
“institucién” capaz de ofrecer aprendizajes contextualizados muy significativos. Y es la escuela
aquella institucidon que permite reflejar tal diversidad en un contexto préoximo y limitado. Por
esa razon, en ella deberdn representarse cada una de las partes que la componen; sélo asi sus
ensefianzas adquirirdn sentido.

En pocas palabras, son el respeto y la tolerancia los valores que no deben olvidarse, son los
que requieren de una especial atencion, ya que se trata del pilar fundamental que sostiene la
garantia de los derechos individuales, de los derechos humanos.

Las escuelas tienen muy presente el logro académico, referido al dominio del curriculum que
alcanza un alumno en concreto, en funciéon de la etapa educativa a la que pertenezca. La
evaluacidon es fundamentalmente comparativa, ya que el modo de verificar el ritmo y los
méritos logrados es comparar las puntuaciones obtenidas por la totalidad del alumnado.

Mientras que en los métodos de ensefianza inclusiva la metodologia empleada es diferente.
Los docentes fomentan que los nifios y nifias alcancen un dominio del curriculum, en base a
sus capacidades. Partiendo de tal consideracidn, es comprensible encontrar diferentes niveles
de dominio de los conocimientos entre el alumnado.

Los agentes educativos, padres y madres, las personas en general y los propios gobiernos no
deben olvidar que todos los individuos merecen una educacidon completa, que se adapte a sus
capacidades y tenga en consideracion sus particularidades; todo ello sin optar por la eleccion
“mas facil”: la segregacion. El alumnado con discapacidades, aquél con capacidades cognitivas
excepcionales y el que se podria encuadrar dentro de los valores de la “normalidad” tienen un
aspecto fundamental en comuin: APRENDER. Todos y cada uno de ellos quieren aprender, y lo
hacen. La diferencia radica en las velocidades y ritmos que cada uno desarrolle, pero eso es la
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realidad, la diversidad que anteriormente mencioné debe hacerse patente en los diferentes
ambitos de la vida.

Otra razdn que se alega a favor de establecer una educacién especial diferenciada y separada
de la ensefianza ordinaria es la preparacion de los maestros/as. Se suele afirmar que para
responder a las necesidades y requerimientos de un alumnado con discapacidades es
fundamental contar con profesionales especiales, que desarrollen técnicas especiales en
contextos fisicos especiales. No obstante, el docente es un profesional preparado para
ensefiar, y podra realizar tal labor sin importar las particularidades y caracteristicas de los
alumnos/as con los que trabaje.

Asimismo, es diferente aclarar la posibilidad de que se precise una ayuda complementaria de
aquellos profesionales que estén especializados en ciertas discapacidades y técnicas de
trabajo. ¥

Con todo lo dicho, a modo de finalizacion de la reflexién, considero de gran importancia
reafirmar que el cambio se origina con el propio cambio. Se debe avanzar de forma progresiva,
pero constante hasta lograr instaurar las pequefias modificaciones que en su conjunto logrardn
marcar la diferencia del sistema educativo. Se trata de un mecanismo de actuacién general,
aplicable a un innumerable tipo de dmbitos y de personas. Lo que realmente importa es tener
la iniciativa de actuar.

e 42 ETICA PARA UNA INVESTIGACION INCLUSIVA.

El articulo objeto de analisis y reflexién trata el tema del cambio ético de la Educacién Inclusiva
en relacion a la investigacion educativa. La educacién inclusiva ofrece la alternativa de emplear
una cultura ética que permita pensar y considerar los referentes, modos y valores sobre los
que se desarrolla la investigacidon educativa. También se busca observar cual sera el impacto
de tales investigaciones en las practicas contextualizadas en el dmbito social y educativo.

Desde una perspectiva general, la ética nos concierne a todos y cada uno de los miembros de
la sociedad en la que vivimos. Esto es asi ya que nos enfrentamos diariamente con situaciones
en las que se deben tomar decisiones, en funcién de ciertos rasgos y aspectos considerados.
Asi, podria decirse que la ética engloba a todas las normas y prdcticas morales, pertenecientes
a nuestro “mundo social”. A partir de la consideracidon de la investigacidn, la ética se entiende
como una accién o situacion que se realiza con responsabilidad, impidiendo el dafio a terceros.

Podria decirse que existen cuatro problemas éticos fundamentales relacionados con Ia
investigacion profesional, tal como se menciona en el articulo La Etica de la Investigacién
Educativa. Estos son la accién de ocultar a los participantes la naturaleza de la investigacién o
no informarles de su participacién en la misma; la exposicidn de los participantes a situaciones
que puedan perjudicarles; no respetar la intimidad de los participantes; e, impedir los
beneficios a los participantes de la investigacidn realizada.

Se trata de violaciones de los derechos individuales de las personas, aquellos establecidos en
base a los principios de respeto y justicia.®®

47 Bunch, G. (2008). Claves para una educacidn inclusiva exitosa — Una mirada desde la experiencia
practica. Revista Educacion Inclusiva vol. 3, n? 1. (pp. 77 — 89).
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Tal como se menciona en el articulo sobre el cual reflexionar, los fraudes cientificos causan
tanta desvergilienza debido a que se pone en duda la credibilidad de los investigadores, un
colectivo que se supone aporta en sus afirmaciones y estudios el maximo rigor cientifico. En
cuanto al estudio que se expresa en el texto sobre la manipulacién intencionada de datos
sobre la investigacidon de células madre podria identificarse con el primero de los problemas
éticos fundamentales, mencionados en el pdarrafo anterior, ya que no se les esta informando
acerca de los datos reales de la investigacion.

Con el fin de evitar caer en fraudes, conflictos o errores como los anteriormente citados se
elaboran normativas que ejercen de guion a seguir en el proceso de investigacion. La autora
del articulo “Etica para una investigacién inclusiva” sostiene que tal modo de actuacién,
limitado por una serie de reglas a cumplir siguen siendo unos métodos tradicionales, muy
estructurados y técnicos. Se transforma asi el proceso de investigacidn y su ética de trabajo en
una sucesién de acciones en donde se deben aplicar determinadas reglas, y cumplir con
ciertas medidas generales, previamente establecidas.

Desde esta perspectiva técnica se deduce la idea de categorizar los errores que vayan
surgiendo, en funcién de la normativa, en lugar de evitar realizarlos. Hay veces que limitar en
exceso el ambito y espacio de actuacién consigue un efecto contraproducente, es decir, si se
podran conseguir minimizar los fallos del sistema e incluso disminuir sus repercusiones y
efectos en los dmbitos en los que tenga incidencia, principalmente social y educativo.
Asimismo, al acotar en demasia la libertad de accidn de los investigadores se logra automatizar
el proceso, y con ello cada uno de los factores que en él se integran. De modo que la ética de la
investigacion educativa se tecnifica, impidiendo adaptar los modos de actuacion de los agentes
a las situaciones “inesperadas” que van surgiendo en la realidad escolar.

Los seres humanos somos seres que vivimos en sociedad, en grupo ya que necesitamos el
contacto y el establecimiento de vinculos entre nuestros iguales. Como tal, muchos de los
aprendizajes que vamos asimilando progresivamente a lo largo de nuestro desarrollo vital
tienen su origen en la cultura del grupo en la que nos encontremos inmersos. Del mismo modo
existen otros tipos de ensefianzas que no se inician en el conjunto social, pero que si se ven
consolidadas en ella y en su practica diaria. Esto ocurre con innumerables lecciones e
instrucciones de naturaleza diversa, por lo que la ética de la investigacidon no estara exenta en
tal proceso.

El clima en el que se practique el proceso de investigacion sera de gran importancia para
consolidar las bases sobre las que asentar el perfil de investigador/a profesional a desarrollar.
La cultura de grupo es la que orientara el modelo conductual que adquirird el profesional en su
labor. Sin embargo, no se garantiza la consecucién de los fines y objetivos propuestos por la
investigacion profesional simplemente persiguiendo los principios y metodologias de trabajo
de un colectivo particular, como se menciona en el texto no alcanza.

La tematica central del articulo es la blisqueda y transmisién de un nuevo modo de llevar a
cabo la investigacion educativa inclusiva, basada en la promulgacién de una ética de valores y
principios que permitan el establecimiento de vinculos cercanos y constantes entre cada uno
de los colectivos participantes de la llamada Investigacion Inclusiva.

48 Buendia Eisman, L. & Berrocal de Luna, E. La Etica de la Investigacién Educativa. [versidn en linea].
Recuperado el 25 de octubre de: http://www.uhu.es/agora/version01/digital/numeros/01/01-
articulos/miscelanea/buendia.PDF

175


http://www.uhu.es/agora/version01/digital/numeros/01/01-articulos/miscelanea/buendia.PDF
http://www.uhu.es/agora/version01/digital/numeros/01/01-articulos/miscelanea/buendia.PDF

¢

(JLL | e, B (e R

vl

A priori, lo que se puede derivar de tal pretensidn es que la investigacion inclusiva buscara
“moverse” en un espacio de actuacion que aporte mayor grado de libertad, permitiendo las
adecuaciones necesarias a las diferentes situaciones que se vayan desencadenando. Siempre
manteniendo el compromiso de los/as investigadores/as con la investigacidén en si, con el
propio publico a quien se orientard dicha investigacidn, y con los participantes en los procesos
a realizar.

La existencia de dos modelos de investigacién es importante en este punto, ya que una vez
aclarado el modo de llevar a cabo tal indagacion se torna necesario decidir sobre qué tematica
desarrollarla. Y, a partir de ahi diferenciar entre realizar una investigacién que incremente los
contenidos y conocimientos tedricos; y, aquella que busca aumentar las nociones tedricas
sobre un tema en la practica; es decir, la investigacion basica y la aplicada. Determinar qué es
lo que se estudiara constituye el primer paso a realizar, y tal resolucidn se debe tomar en
funcidn de los valores, concepciones, consideraciones y fines que se pretendan lograr.

Tal como se menciona en el texto, segin Howe y Moses es posible identificar cuatro tipos de
presiones que podrdn influir en las decisiones sobre el tema a estudiar. En primer lugar, la
competitividad entre investigadores; luego la financiacidn, entendida como la existencia de
tematicas mas atractivas por su posibilidad financiera; las presiones a la hora de publicar los
estudios, buscando en algunos casos sélo un impacto medidtico y social que permite
incrementar el valor del curriculum profesional del propio investigador; y en cuarto lugar, el
abuso de poder entre los agentes participantes del proceso investigador.

Personalmente no puedo evitar coincidir con la autora del presente articulo en la
consideracion de la ultima de las presiones elaboradas por Howe y Moses, en lo referido al
abuso de poder entre los investigadores. Es normal y muy generalizado el hecho de que en las
situaciones de la practica diaria, de la realidad en si, nos encontremos con profesionales que
deban trabajar conjuntamente en un mismo proyecto, presentando diferente experiencia cada
uno de ellos en la realizacién de dicha labor. Esto provoca inevitablemente el establecimiento
de vinculos y relaciones asimétricas entre los colaboradores, de forma que los nuevos
investigadores/as que se encuentran despegando en su carrera profesional deban seguir en
gran medida las decisiones y dictamenes elaborados por los investigadores veteranos.

No se trata de una realidad que nos guste admitir, ya que deberian procurar establecer cierta
simetria de la comunicacidn y trato, con el fin de incidir en la formacion y perfilamiento del
perfil profesional de los nuevos titulados que van integrandose en el colectivo de “expertos”
en investigacion educativa inclusiva. Sin embargo, como he dicho anteriormente, es mas
comun observar una jerarquia establecida por el propio prestigio social de cada uno de los
investigadores, de manera individual.

Por otro lado, las presiones externas a la eleccidn del tema de estudio a desarrollar podran
originarse desde los patrocinadores, tales como institutos de investigacion, quienes consiguen
imponer sus prioridades en funcién de determinaciones que no poseen argumentaciones
cientificas y tedricas validas.

Asimismo, considero relevante destacar que la investigacion inclusiva dictamina la
imposibilidad de desarrollar estudios elaborados y sustentados en argumentos, factores y
aspectos al margen de las necesidades de aquellas personas cuyas necesidades vy
caracteristicas estan siendo estudiadas.
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Por otro lado, una cuestion de la que se ha comentado bastante por parte de la comunidad
profesional de la investigacién educativa inclusiva, atendiendo a su ética de trabajo, es acerca
del consentimiento e informacién que reciben las personas que serdn objeto de estudio. Es
fundamental para la investigacidon inclusiva la justicia social y los derechos humanos, la
cuestion principal que se deduce es si se puede justificar realizar una investigacién que invada
las libertades y derechos humanos, sobre la base justificativa de que su resultado aportaria
mayores beneficios.

Los estudios realizados en el ambito social y educativo tienen una gran complejidad afiadida en
comparacién al resto de investigaciones cientificas, por el simple hecho de trabajar con
personas. La informacién que se obtiene, asi como las conclusiones y los modos de que se
empleen para conseguirlas repercutiran, necesariamente en la vida de las personas cuyas vidas
estan siendo analizadas y estudiadas. Por ello, en la Declaracién de los Derechos Humanos del
Nifio o la Declaracién de Helsinki establecen que los intereses de la ciencia o de la sociedad en
general nunca podran prevalecer sobre aquellos del individuo.

En definitiva, el consentimiento informado es considerado uno de los principios éticos que son
apenas cuestionados por la comunidad profesional. De igual manera, el hecho de que un
determinado colectivo ofrezca su consentimiento a participar y ser objeto de estudio en una
investigacion, la convierte automaticamente en participante activo de la investigacion.

A modo de conclusiodn, la investigacion inclusiva es una préctica social comprometida, tal como
he mencionado con anterioridad, ya que busca la transformacién critica de la realidad. La
educacidn inclusiva procura fomentar que el proceso de investigacion se realice a partir de una
cultura ética responsable, tolerante y comprometida con la propia finalidad de la investigacidn,
incrementando los conocimientos y nociones sobre un tema en concreto, pero promulgando
de igual manera la justicia y equidad social. No se debe olvidar nunca el respeto de los
derechos individuales de las personas. Es necesario adoptar una actitud comprensiva y llevar a
cabo los procesos con paciencia, atendiendo a las necesidades y consideraciones del colectivo
con el que se estd trabajando, con el objeto de no atentar contra sus libertades y derechos. #°

e 52 FL PROFESORADO Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD EN LA ESO.

El presente articulo expone la informacidn que se ha obtenido del profesorado de la ESO, en
relacidn a la atencion a la diversidad, especificamente sobre la forma en la que se ha visto
afectada la practica docente, el conocimiento que éstos poseen sobre la materia y la propia
preparacion que tienen sobre ella.

El estudio se ha realizado a partir de la cumplimentacién de 143 cuestionarios, y en base a los
resultados y analisis realizados, las autoras del articulo afirman que, por lo general, el
profesorado tiene una buena actitud y predisposicion sobre la diversidad, al destacar el
derecho de todo el alumnado a acceder a la ESO. No obstante, el problema se observa a la
hora de aplicar las medidas adecuadas de atencién a la diversidad, y en los conocimientos y
preparacion que éstos poseen sobre la materia, en el momento de ejercer su practica docente
diaria.

4 parrilla Latas, A. (2010). Etica para una investigacién inclusiva. Revista Educacion Inclusiva vol. 3, n® 1.
(pp. 165 —174).
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Dado que el andlisis se ha llevado a cabo con el profesorado de la ESO, resulta conveniente
ofrecer y comentar algunas de las caracteristicas mas representativas de esta etapa educativa.
Dicha etapa comprende desde los doce hasta los dieciséis afios, adquiriendo una naturaleza
obligatoria con caracter comprensiva. Ahora bien, el término comprensiva hace referencia a
los centros educativos que defienden y garantizan el derecho de todos los nifios y nifias a
escolarizarse, ofreciendo un curriculum comun para cada uno de ellos. Es importante destacar
que tal curriculum debe poder responder y atender a las diferentes capacidades y necesidades
de la totalidad del alumnado.

Asimismo, el profesorado debe saber adecuar su prdctica profesional a las diversas
caracteristicas del alumnado con el que trabaja, ya que entre su grupo de estudiantes se podra
encontrar con aquellos que asistiran a la universidad; por otro lado, quienes continuaran con
una cualificacion profesional, centrada en un dmbito concreto de trabajo; también, aquellos
gue se incorporaran al mundo laboral de forma directa; y, finalmente, los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Se trata, en pocas palabras, de una complejidad mas que se anade a las labores que realizan
los docentes. Normalmente, el profesorado perteneciente a esta etapa, tal como se menciond
con anterioridad, no presenta la experiencia ni la formaciéon necesaria para atender al
alumnado con necesidades educativas especiales, a diferencia de lo que ocurre con los
profesionales de primaria. Lejos de provocarse y fomentarse la instauracidon de innovaciones,
se tiende a la elaboracién de nuevas barreras transformadoras.

La diversidad de formacidn que posee el profesorado de secundaria dificulta la unificacién de
metodologias de trabajo conjuntas. Muchos de ellos/as no tienen una formacion
psicopedagdgica que facilite la atencion a la diversidad de su alumnado.

La atencién a la diversidad encarna el papel de instrumento educativo que respeta las
diferencias individuales de los alumnos/as en lo referido a su cultura, origen social,
intereses...entre otros. Ademads, es posible relacionar tal idea con el término de inclusion,
aquel referido a necesidades educativas especiales, y al concepto de necesidades especificas
de apoyo educativo. Todo ello, determina las medidas a considerar y a aplicar en el centro
educativo, las cuales seran diferentes de una institucion a otra ya que depende de las
necesidades de sus alumnos/as; y seran recogidas en el plan de atencién a la diversidad,
integrado en el proyecto educativo de centro.

A finales de los afios 90 se comienza a desarrollar en algunas Comunidades Auténomas una
normativa especifica sobre las medidas de atencion a la diversidad en el alumnado de la etapa
de ESO. Esto ha tenido lugar durante la época de vigencia de la LOGSE. Un ejemplo de ello es la
Comunidad Valenciana, en cuya normativa las medidas se clasifican en generales y especificas.

Por otro lado, durante la implantacidn de la LOE, se establece que la ESO deberd combinar la
educacién comun con la atencion a la diversidad del alumnado. De esta forma, cada centro
educativo podrd adoptar las medidas que consideren mas adecuadas y apropiadas a sus
propias necesidades y particularidades. Algunas medidas que se tienen en consideracién son
los agrupamientos flexibles, las adaptaciones curriculares y las materias optativas, entre otros.

Asimismo, seran los centros escolares quienes deban elaborar propuestas pedagdgicas e
implantar metodologias de trabajo que tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje
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del alumnado, que fomenten el desarrollo de la autonomia de trabajo, asi como promover el
trabajo colaborativo y cooperativo.

Es importante mencionar, que en la LOE se realiza un matiz sobre lo que en la LOGSE se
denominaba necesidades educativas especiales. De este modo, se comienza a emplear el
concepto de necesidades especificas de apoyo educativo, concepto que engloba alumnado con
discapacidades, trastornos graves de comportamiento, dificultades especificas de aprendizaje,
altas capacidades intelectuales, nifos y niflas que se hayan incorporado tarde al sistema
educativo, y las condiciones socio — econdmicas de los mismos, y de sus familias.

En otro orden de cosas, el trabajo de investigacion que se ha realizado y que se expone en el
articulo analizado, busca conocer, a grandes rasgos, las percepciones del profesorado de la
ESO en relacidon a la atencién a la diversidad, y todas sus implicaciones en las practicas
educativas diarias que desarrollan los mismos. El cuestionario que se les ha ofrecido consta de
57 items, de entre los cuales se trata la temdtica de la normativa, aplicacién de la misma, el
rendimiento del alumnado, la organizacion del centro, la coordinacion de los profesionales, la
aplicacién de las medidas al aula, la formacién del profesorado y las relaciones sociales.

Se ofrecen cuatro opciones de respuesta, con una escala del tipo Lickert, con el objeto de
evitar las respuestas neutrales optando por la respuesta central, y logrando una mayor
definicion en las decisiones tomadas.

Tal como se ha mencionado anteriormente, el cuestionario se ha elaborado para el
profesorado de la ESO, concretamente han sido 143 los profesores que lo han recibido,
habiendo obtenido un 50% de respuesta.

En cuanto al analisis de los resultados obtenidos, se ha observado que en relacién al
conocimiento de la normativa sobre la atencidn a la diversidad, el profesorado de secundaria
suele aplicar mayoritariamente la normativa de atenciéon a la diversidad. Pero, también
consideran necesario modificar la actual normativa para mejorar las deficiencias.

En relacién a la aplicacién de dicha normativa, es predominante el nimero de profesores/as
que considera que se deberia haber debatido la implantacién de la atencidn a la diversidad, y
no habérseles impuesto, como muchos de ellos consideran. Sin embargo, si consideran
apropiadas las medidas de atencidén a la diversidad que se aplican en sus respectivos centros.

Con respecto al rendimiento, los docentes consideran positivo el derecho a la educacién del
alumnado con dificultades; la atencion a la diversidad es una exigencia importante en los
centros educativos. Por otro lado, sostienen que en la practica la integracion de los alumnos/as
con necesidades educativas especiales ha rebajado los contenidos de las clases,
empobreciendo la ensefianza y desatendiendo al alumnado mas capaz.

Sobre la organizacién del centro, de forma mayoritaria, el profesorado afirma que en los
documentos del centro si se recoge la atencion a la diversidad; y por ello, los docentes tienen
en cuenta las medidas de atencion a la diversidad. No obstante, también sostienen un
necesario aumento del presupuesto econdémico.

En lo referido a la coordinacion de los profesores/as, los docentes han expuesto que el
departamento de orientacién colabora con el profesorado en la aplicacién de las medidas de
atencién a la diversidad, mientras que consideran que la direccidon debe implicarse en mayor
medida en dicha atencion.
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Sobre la aplicacion de las medidas en el aula, el conjunto del profesorado ha modificado las
practicas educativas que emplea en el aula, un ejemplo de ello es el modo de evaluar, el cual
es individualizado, atendiendo a la diversidad del alumnado. Por otro lado, mantienen la
dificultad de tratar la diversidad con mas de 25 alumnos/as en una clase.

Atendiendo a la formacion, se ha observado que el profesorado es capaz de detectar al
alumnado con necesidades educativas especiales, pero le preocupa no atenderlos
adecuadamente. Por ello, consideran que su preparacién no es apropiada para realizar las
labores educativas con este tipo de alumnos/as.

Y, finalmente haciendo referencia a la relacién social, los docentes sostienen que una seleccién
previa no enriquece las clases, pero si aceptan que tienen alumnos/as con necesidades
educativas en sus clases.

A modo de conclusién, cabe mencionar que el profesorado de esta etapa educativa presenta a
priori, una buena actitud hacia la atencién a la diversidad. No obstante, las dudas vy
complicaciones comienzan a surgir a la hora de llevar a la practica las medidas aplicables con
dicho colectivo. A pesar de que hayan modificado sus métodos de trabajo en clase, no
consideran que se haya logrado una mejoria de la ensefanza.

Asimismo, aunque el profesorado esté dispuesto a atender al alumnado con necesidades
educativas especiales, y comprenda los beneficios de tal integracién, no posee una formacién
adecuada para realizar sus labores correctamente. Debo decir, que en este punto estoy de
acuerdo con lo manifestado por los docentes de la ESO, ya que se les ha estado exigiendo una
serie de resultados, procedimientos y trabajos, sin tener en cuenta la preparacién profesional y
cognitiva que éstos deben tener para poder lograr los objetivos propuestos.

Tal como se menciona en el texto, no se trata de una negativa del cuerpo docente de
secundaria a atender al alumnado con necesidades educativas especiales, sino de lo que a
ellos/as se les ha venido exigiendo, sin ofrecerles previamente los medios y recursos
necesarios para poder ofrecerles una educacién adaptada a sus necesidades y caracteristicas
individuales.

Es una realidad que la atencién a la diversidad deba ocupar un papel protagdnico en la etapa
escolar de la ESO, no obstante, para lograrlo no se debe olvidar ni desatender a cuestiones
formativas y motivacionales del profesorado, aquel agente educativo que debera trabajar con
dicho alumnado en primera mano. Todo ello, podrd aportar beneficios en los centros
educativos, permitiendo que la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales sea un hecho, dando lugar a las escuelas inclusivas, ofreciendo la atencion a la
diversidad imprescindible en los momentos actuales que nos encontramos.*

%0 Ferrandis Martinez, M. V., Grau Rubio, C. & Fortes del Valle, M. C. (2010). El profesorado y la atencién
a la diversidad en la ESO. Revista Educacion Inclusiva vol. 3, n? 2. (pp. 11 — 28).
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Anexo 7: Articulos realizados durante la asignatura Planes de Formacién.
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Informe Practica 1
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22 Grado Pedagogia — Grupo 2
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e Introduccion

El término formacion tiene una amplia variedad de significados, de entre los cuales podemos
encontrar desde la referencia a las caracteristicas externas de un objeto o ser, hasta el uso
militar que posee, refiriéndose a la agrupacién de las tropas. Esta variedad de sentidos del
citado término se ve en los diversos dmbitos de la sociedad. Etimolégicamente hablando, la
palabra formacion proviene del latin, derivandose del verbo “formare”, entendido como la
educacién que recibe alguien en una materia o actividad concreta, es decir, se refiere a la
accion de dar forma a los conocimientos e intelecto de los individuos.**

Sin embargo, el aspecto que mas nos interesa para la realizacién del presente informe es el de
la formacién relacionada con la capacitacion, principalmente profesional. La formacién de una
persona estd vinculada a los estudios que cursd, al grado académico alcanzado y
al aprendizaje adquirido, ya sea a nivel formal o informal. Se trata de un proceso continuo, que
adquiere diversas formas segun la etapa de la vida de la persona.

Por tanto, para el adecuado desarrollo del presente informe, resulta conveniente identificar las
diferentes formas en las que se utiliza el término formacién en la actualidad, asociado a la
capacitacion profesional y a la adquisicion de conocimientos; esto nos facilitara la realizacion
de un andlisis, en el que se pueda determinar la importancia que ha ido adoptando dicho
proceso formativo en nuestra sociedad, especificando el grado de dicha relevancia en los
ambientes laborales y midiendo su extensidn a través de los medios de comunicacidn. Asi, la
formacidn indica la adopcion de las habilidades y destrezas necesarias para realizar una
actividad especifica y para poder responder a las exigencias de los diferentes puestos de
trabajo.

La Universidad siempre se ha presentado como la institucién de mayor complejidad y
relevancia, que ofrece a sus alumnos el mayor nivel educativo. Sin embargo, existen diversos
centros e instituciones, reglados y no reglados, que proporcionan a la sociedad la capacitacion
necesaria para los diferentes ambitos de trabajo. Asimismo, Internet, la televisién y la radio
ofrecen grandes posibilidades formativas, constituyendo portales abiertos para todos los
individuos, a través de los cuales se recibe informacién valiosa relacionada con la adquisicién
de conocimientos.

Para finalizar, es relevante mencionar que la experiencia de cada persona es un aspecto muy
importante en el proceso de formacidn, el cual no acaba nunca. Las experiencias vividas
proporcionan nuevos conocimientos y ayudan a completar, corregir o eliminar ciertos
comportamientos, actitudes o pensamientos que ya se encontraban en el bagaje cognitivo de
cada individuo. Constituye la puesta en practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

51 Aguilar Bustamante, M. C.; Martinez, A.; Fandifio, A. & Fajardo, S. C. (2007). Una visién retrospectiva y
prospectiva del proceso de formaciéon en las organizaciones, Revista Diversitas-Perspectivas en
Psicologia, 3 (1), 151-174. Universidad Santo Tomas, Bogota: Colombia.
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e Analisis informativo

El proceso de formacién, en relacién al dmbito laboral, pudiendo ser formal y no formal,
presenta variaciones en ciertos sentidos en funcién del planteamiento realizado por los
diferentes autores. Con los estudios realizados por dichos autores se pretende ofrecer una
propuesta relacionada con la educacidn permanente de los individuos, la cual ofrece grandes
ventajas en el desarrollo posterior de cada uno de ellos en la sociedad.

Las constantes y aceleradas transformaciones que se han ido experimentando en el entorno
social, econdmico, cultural y politico han hecho que las empresas busquen nuevas formas de
adaptacion a los mercados internacionales, por lo que se ha tratado el aspecto formativo de
los empleados, con la principal finalidad de potenciar el desempefio de los trabajadores.

Cada uno de los estudiosos del ambito educacional ha expuesto una definicién concreta para
el término formacién. Estas presentan ciertas diferencias entre ellas, tales como las finalidades
fundamentales del proceso formativo, los destinatarios de dicho proceso, el establecimiento
de las diversas pautas a seguir en el citado procedimiento, entre otros. Del mismo modo, es
posible visualizar amplios aspectos que comparten gran parte de ellas, como Ia
indispensabilidad de aumentar y perfeccionar, de manera constante, los conocimientos que se
poseen, es decir, la capacitacion.

Pilar Del Pozo Delgado ha establecido una distincién de los conceptos derivados de la
ensefianza, discierne los diferentes procesos de la educacién, en primer lugar la informacion,
entendida como un proceso en el que el emisor transmite una serie de contenidos a un
receptor, sin retroalimentacién; en segundo lugar el adoctrinamiento, la adopcién de
ideologias para su posterior transmisidn; en tercer lugar el adiestramiento, fase que busca la
ensefianza de habilidades que mejoren el desempefio del trabajo; en cuarto lugar, la
instruccion, donde lo mas importante es la transmisidon y adquisicion de conocimientos; en
quinto lugar, la capacitacion se trata de la adquisicidn sistematica de actitudes, conceptos,
habilidades, etc., que fomentan las mejoras en el desarrollo del trabajo; y, en ultimo lugar se
encuentra la formacion que principalmente proporciona ciertas actitudes que deben compartir
todos los componentes de una empresa, es decir, lo que busca la formacidn es desarrollar de
manera integra a los individuos. De esta forma se puede afirmar que la ensefianza constituye
un proceso muy amplio, que trabaja con varias y diversas variables.

En el afio 1991 Del Rio ha elaborado una definicion del término de formacion, teniendo en
cuenta la perspectiva del sujeto que la recibe, el receptor. Asi, la considera como el resultado
de un proceso de adquisicidn de diversos conocimientos, de capacitacion suficiente para poder
gestionar la vida en sociedad, le otorga el dominio de técnicas instrumentales basicas y lo dota
de soltura e independencia que le facilitard la interpretacidén del entorno préximo en el que se
desarrolla su vida, con suficiente realismo. En definitiva, la formacion debe entenderse desde
el punto de vista del receptor, segun Del Rio, como un aprovechamiento de los procesos de
ensefianza — aprendizaje, comprendiendo los contenidos pretendidos y dominando las
diversas técnicas e instrumentos, Utiles para controlar los problemas y dificultades que puedan
surgir a lo largo de la vida.

Al siguiente afio, Lettman y Garcia formularon una definicion en la que explican la
consideracion de que el propdsito fundamental de cualquier proceso formativo es la de
alcanzar la capacitacion necesaria para poder realizar, de forma adecuada, una actividad
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concreta. Las causas principales que mencionan los citados autores para la puesta en practica
de dicha formaciéon son los cambios tecnoldgicos producidos, modificaciones en la
organizacién laboral, surgimiento de nuevas tareas y responsabilidades del trabajador, la
facilitacién de la promocién de los empleados y/o la pretensidn de eliminar las deficiencias en
el dmbito laboral. De esta forma, el personal bien cualificado contribuird positivamente a la
consecucién de las metas de la organizacién de las empresas. Lo que pretenden transmitir los
citados autores con su definicion es que el principal objetivo de la formacién debe ser la
instruccidn de los individuos para mejorar su desempeno profesional en las actividades que les
correspondan. Ambos consideran que los trabajadores contribuyen, en gran medida, al alcance
de las diversas metas propuestas por la empresa concreta.

En el afio 1994 Perrilla ha esbozado una definicion del término de formacién en la que la
considera como un proceso que permite que el alumno adquiera conocimientos, destrezas,
habilidades y actitudes, los cuales lo desarrollaran como persona. Del mismo modo, considera
que el instructor debe asesorar y orienta al alumno en los momentos que considere oportuno
y necesario, con el objetivo principal de evaluar y controlar el proceso formativo
experimentado por el individuo. Fundamentalmente, a través de ésta concrecién del concepto
objeto de estudio, lo que pretende explicar el autor es que los individuos, gracias a los
procesos de enseflanza - aprendizaje formal y no formal, consiguen moldear sus propias
personalidades, ya que los conocimientos adquiridos en los diferentes procedimientos
constituyen nuevas experiencias para las personas, contribuyendo, en gran medida, a la
capacitacion integral de los individuos. Defiende la instruccién del trabajo auténomo, por
descubrimiento, en el que el alumno debe aprender los contenidos por su cuenta, teniendo el
docente un papel de control y orientacidn en dicho proceso.

En el mismo afio, Sarramona y Vazquez han estructurado el concepto de formacién dentro del
ambito laboral y de la realidad personal de cada individuo, es decir, el proceso formativo
constituye un aspecto de gran relevancia en el entorno de la empresa, pero también debe
ocupar un lugar importante en el desarrollo interno de las personas, la cual permite definiry
completar su propia realidad. Con ésta definicién los autores pretenden que la sociedad tome
conciencia de la gran importancia que adquiere el proceso formativo en todas las facetas de la
vida, siendo fundamental la capacitacidn para alcanzar el maximo desarrollo profesional
posible; y también, resulta primordial la constante adquisicion de nuevas habilidades,
destrezas y conocimientos que faciliten el adecuado desarrollo de la vida personal en sociedad.

Pineda, por otro lado, ha formulado en el afio 1995, una definicién del concepto de formacion.
El explica que en el contexto Anglosajon, la formacién se entiende como una instruccién,
referida a la adquisicidn sistematica de ciertas habilidades y destrezas, normas, conceptos y
actitudes que produzcan una mejora notable en el contexto laboral; asimismo, se puede
asociar a dicho concepto el proceso que tiene como objetivo principal la eliminacién de las
diferencias presentes entre todo lo que un empleado puede ofrecer y desarrollar, en funcién
de sus conocimientos y capacidades, y aquello que le sera requerido en el lugar de trabajo. En
resumen, la formacidn es aquel proceso que proporciona la informacidn necesaria, conceptos
y aptitudes, para aumentar los beneficios, la rentabilidad y productividad de la empresa,
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disminuyendo asi, la brecha existente entre lo que la empresa tiene y aquellas metas ideales
que pretende alcanzar, referido siempre a la formacion de sus empleados.>?

El estudio de las diferentes interpretaciones que ha adoptado el término formacién, segun los
diversos contextos en los que se formularon, facilita su comprensién, del mismo modo que nos
permite afirmar el amplio abanico de significados y sentidos que posee la palabra formacion
asociada a los procesos de ensefianza — aprendizaje, en los contextos formales y no formales.
Cada una de las definiciones, anteriormente mencionadas, posee la misma base conceptual.
Todos ellos coinciden en la importancia que debe tener el proceso formativo en la vida de las
personas, el cual no sélo resulta indispensable para los contextos laborales, preparando,
completando y aumentando su bagaje cognitivo; sino que, también deriva en una necesidad
primordial, traducida en la adquisicion y el dominio de aquellas técnicas y mecanismos,
fundamentales, para el correcto desenvolvimiento social.

Todas las definiciones de formacion expuestas en el presente informe se engloban dentro de lo
gue se denomina pedagogia progresista, al promulgar una educacién practica, activa,
participativa, democratica, motivadora y colaborativa. Este tipo de educacién pretende ser
general, referido a que debe ser comun a todos los integrantes de la sociedad, e
individualizada, ya que pretende responder a las necesidades especificas de cada alumno. Esta
pedagogia progresista estd presente en todos los ambitos educativos existentes en la sociedad,
ya que se proporciona una serie de contenidos a los alumnos, los cuales pueden ser
trabajadores de una empresa, con la finalidad de ampliar sus conocimientos técnicos y
practicos sobre determinadas areas, que les serdn requeridos a lo largo de su desarrollo
personal y profesional.

Muchos autores, a lo largo de la historia, han ido recolectando la informacidn necesaria que les
permitiera esgrimir una serie de propuestas para mejorar los procesos educativos, desde Jean
Jacques Rousseau, considerado uno de los precursores del movimiento progresista; hasta
David Ausubel quien desarrollé la teoria del aprendizaje significativo, en donde existe una
retroalimentacion entre el docente y el alumno.

En la actualidad, el alcance de los medios de informacién y de comunicacion es tan grande,
que todos los ciudadanos pueden tener acceso a ella sin mayor dificultad. Las paginas de
Internet, television, radio, literatura, e incluso la musica, constituyen unos portales de gran
utilidad para transmitir informacién y acceder a ella. Estos avances tecnoldgicos, favorecen la
transferencia de informacion, de manera casi instantanea.

Las instituciones y centros han aprovechado, en buena medida, la tecnologia actual, con las
grandes posibilidades que ésta ofrece. Existe asi, la posibilidad de realizar cursos formativos a
distancia, es decir, sin la necesidad de acudir a clases presenciales, sino que se facilita el acceso
a los contenidos necesarios, para que aquellas personas que por diversas razones no puedan
trasladarse al centro formativo, tengan la posibilidad de continuar su formaciéon desde su
propia residencia.

52 pguilar Bustamante, M. C.; Martinez, A.; Fandifio, A. & Fajardo, S. C. (2007). Una visién retrospectiva y
prospectiva del proceso de formacién en las organizaciones, Revista Diversitas-Perspectivas en
Psicologia, 3 (1), 151-174. Universidad Santo Tomas, Bogota: Colombia.
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La formacién a distancia constituye una importante y util posibilidad, que permite continuar
con el proceso formativo. Sin embargo, requiere de una gran implicacion e interés por parte
del individuo que demanda dicha formacién. La teoria del aprendizaje significativo de David
Ausubel contribuye, notablemente, al desarrollo del aprendizaje a distancia. Esto se debe a
que la motivacién es un elemento primordial en la ensefianza, segun la teoria de Ausubel,
donde el alumno debe mostrar una disposicidn subjetiva hacia el aprendizaje. Esta teoria
sostiene que los conocimientos previos que cada individuo posee, condicionan los nuevos
conocimientos y experiencias, y éstos, a su vez, modifican y completan los anteriores. Este tipo
de aprendizaje fomenta que exista una retroalimentacion entre el docente y los alumnos.>?

Los medios de comunicacion han servido, a lo largo de su existencia, para transmitir una
opinién, punto de vista o critica hacia los sistemas educativos establecidos en la sociedad.
Numerosas obras literarias y cinematograficas, especialmente las del género de ficcidn,
reflejan el mundo educativo. En algunos casos el tema tratado es la pedagogia progresista, o
alguno de sus planteamientos, pero es mas habitual que se propongan la critica, la denuncia o
la ridiculizacion de todo tipo de abusos de la educacién tradicional, traducida como un
estereotipo de naturaleza hostil que impide el crecimiento y desarrollo _personal de los
individuos; y que propongan como modelos alternativos, representdndolos como
verdaderos héroes, a profesores progresistas y comprometidos, y a alumnos que se rebelan
contra el sistema educativo imperante.

La pelicula El club de los poetas muertos cuestiona los rituales tradicionales de las aulas. Se
trata de un filme del director Peter Weir, del afio 1989. En ella, se representa a un profesor con
una serie de métodos didacticos poco ortodoxos, a través de su utilizacidn, el docente
consigue conectar con los alumnos, partiendo el proceso de ensefianza — aprendizaje desde los
propios intereses de los alumnos. La institucion en la que se centra la historia es rigida y
elitista, donde sélo los hijos de las familias pudientes podian asistir. El docente motiva a sus
alumnos a encontrar la vocacidn de cada uno, en funcién de sus potencialidades, aunque sus
pretensiones sean contrarias a las convenciones sociales, provocando fuertes conflictos con
sus familias. El aprendizaje que se quiere transmitir es cooperativo y activo por parte de los
alumnos y docente, implicindose mutuamente unos con otros. También coloca en evidencia
los estereotipos propios de la sociedad, en los que el docente debia de comportarse en funcién
a una serie de criterios, los cuales no se debian de modificar; al igual que el alumnado, que
tenia que mantener una actitud pasiva y solamente receptiva en el proceso formativo.

En la pelicula se busca transmitir los amplios e importantes beneficios de la educacién
participativa y critica, en la que el docente muestra interés por los conocimientos previos de
cada alumno, incentivando el surgimiento de alumnos activos, con capacidad de formular los
conocimientos y procesos necesarios en su formacién. Las actividades que propone a los
alumnos son de investigacion, didlogo y comprensidén de los contenidos. También, existe un
método de evaluacidn consistente con la realizaciéon de un examen escrito final, pero teniendo
en cuenta el desarrollo de los alumnos a lo largo de las clases.

53 Hernandez Bustos, S. M. (2011). Estrategias de ensefianza y aprendizaje. David Ausubel [versidn
electrénica). Recuperado el 1 de octubre de 2012 de: http://eestrategias.blogspot.com.es/2011/02/15-
david-ausubel.html
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Sarramona y Vazquez, en su definicidon otorgan al término formacién una categoria superior al
de la simple transmision de informacién tedrica, afirmando la importancia que desencadena
en el desarrollo personal de cada individuo.

Del mismo modo, Perrilla defiende que la educacidon debe ser un proceso en el que se oriente
al alumno, de forma que adquiera las capacidades necesarias para desenvolverse en la vida. El
docente, protagonista de la pelicula anteriormente citada, tiene el papel de guia educativo con
sus alumnos, promoviendo un aprendizaje significativo. La relacion entre el profesor y el
alumno es cercana, produciéndose una clara y necesaria retroalimentacion.

Sin embargo, Lettman y Garcia compartirian el punto de vista de la instituciéon educativa, en
donde la formacién debe orientarse a la adecuada realizacion de las actividades laborales, por
lo que los alumnos o empleados promoveran el alcance de los éxitos empresariales gracias a la
adquisicion de competencias profesionales.

Footloose es un filme estrenado en 1984, del género musical, producida por Paramount
Pictures. Los aspectos formativos que he encontrado en la citada pelicula estan relacionados
con las restricciones y prohibiciones que lleva a cabo la autoridad del instituto y de la localidad
en su totalidad. Es decir, el Ayuntamiento en donde se ambienta la grabacién prohibe la
practica del baile y de la musica rock a todos sus habitantes. Se trata de una critica a la
metodologia mayoritariamente utilizada por el sistema, las prohibiciones radicales de aquellos
comportamientos o actitudes que prefieren no mantener. Es verdad que las instituciones
estatales deben de controlar los comportamientos y conocimientos que no se adecuan a la
politica defendida por ellos, o a la convencién social. Sin embargo, la erradicacién de las
actividades o comportamientos que pueden desencadenar en actitudes o resultados no
deseados no es una solucion que los individuos acepten. El control disciplinar debe realizarse
de forma que los receptores de dicho mensaje comprendan las razones del citado control.
Estan claramente explicitos los estereotipos y prejuicios sobre el baile y la musica rock, los
cuales son considerados por la autoridad de la localidad como mecanismo de perversion de la
juventud, que los aleja de la vida correcta, socialmente aceptada y guiada por la religidn.

Los alumnos tienen que obedecer y acatar las normas establecidas, sin tener lugar a una
participacién democratica sobre el tema del baile.

Los autores de las diversas definiciones de formacidn, ya citados en el informe, coinciden en el
hecho de que la formacién es parte de la vida, y como tal todos los conocimientos que
pretende ensefiar deben facilitar el desenvolvimiento correcto en la misma. Tal como sugiere
Del Rio en su definicion la formacién debe suponer la adquisicion de informacion,
conocimientos y habilidades, que le permitan desarrollar su vida en sociedad, es decir, los
ciudadanos deben de comprender aquello que se les quiere ensefar o eliminar de su bagaje
intelectual, para asi poder asimilarlo y llevarlo a cabo.

Siguiendo en el ambito cinematografico, mencionaré la pelicula denominada El indomable Will
Hunting, estrenada en el afio 1997, dirigida por Gus Van Sant, pertenece al género dramatico y
esta distribuida por Miramax.

Se relata la historia de Will Hunting, un joven prodigio pero problematico que trabaja como
empleado de mantenimiento en el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts. A pesar de sus
grandes habilidades intelectuales, pasa el tiempo con sus amigos. Will es capaz de resolver un
problema planteado por un profesor de matematicas del Instituto. El profesor le buscara y
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encontrara en la carcel, tras ser detenido por una pelea callejera. El citado profesor le propone
a Will trabajar con él en la resolucién de problemas matematicos de maxima dificultad, y asi
podrad salir de la carcel bajo la tutela de profesor, pero si lo rechaza debera continuar en ella.
Para poder trabajar con el profesor debera asistir a terapia para acabar con su rebeldia.

La pelicula presenta el modo en el que una persona sin medios ni interés por los estudios y la
formacién puede cambiar el rumbo de su vida y sus concepciones previas sobre las
instituciones, para terminar desarrollando al maximo todas sus potencialidades, gracias al
apoyo, comprensiéon e implicaciéon del psicélogo. Este serd capaz de motivar al joven,
incentivarlo para que luche y se esfuerce por mejorar y adquirir nuevos conocimientos, que lo
capaciten para poder optar a poseer un empleo mejor que el que poseia en los inicios de la
grabacion, el de mantenimiento. Le propondra practicar la escucha hacia los demas, y la
posterior participacidn en proyectos de grupo. Sin embargo, no se pretende, solamente,
transmitir que los esfuerzos y la adopcién de nuevos conceptos, conocimientos y habilidades
facilitan la promocién profesional, asi como una notable mejora econémica; sino que, dicha
buena predisposicién hacia los procesos formativos, también le permitiran mejorar las
condiciones de su vida privada, ya que todo estd fuertemente relacionado. El aprendizaje
reflejado es constructivo y activo, ya que el protagonista deberd de trabajar conjuntamente
con el psicélogo y con el profesor para asi conseguir buenos resultados.

El protagonista sélo tenia una formacién basica y no formal, pero esta base fue suficiente
como para continuar con la adquisicion de nuevos contenidos, cada vez mds complejos, de
forma constante e implicada en los estudios y en conseguir una mejora profesional y personal.
Se explicita en la pelicula que todos los individuos, si poseen interés y con esfuerzo, pueden
acceder a los conocimientos, y ampliar su capacitacion.

Nuevamente aparecen los estereotipos y prejuicios, establecidos por ambas partes, es decir, el
profesor y la institucion presentan grandes prejuicios asociados al joven, debido a su rebeldia y
aparente desidia; por otro lado, el joven tiene prejuicios sobre la institucién, el profesor, el
psicélogo y todos los alumnos que en el Instituto estudian, debido a sus experiencias pasadas,
mostrando en los inicios del filme un gran resentimiento hacia dichas personas.

La musica es otro instrumento muy atil y utilizado para reflejar opiniones, las cuales, en mayor
medida, toman la forma de criticas a lo establecido, realizando ridiculizaciones o
exageraciones, con la finalidad de esclarecer al maximo la idea que se pretende transmitir. La
cancion de Pink Floyd Another brick in the wall, del aloum The wall, publicado en 1979.

La letra de la cancién refleja la rigidez de la educacion tradicional, en la que los alumnos son
pasivos, meros receptores de la informacidon transmitida por el docente, quien ensefia
utilizando la autoridad, la ridiculizacidn de los nifios y los castigos fisicos. Tanto en el contenido
de la canciéon como en lo explicitado en el video musical se ven las diversas metodologias
tradicionales. La formacion se refleja pasiva, en relacion al alumnado; los procesos de
ensefianza — aprendizaje son estaticos, el docente transmite los conocimientos, sin interesarse
por motivar a sus alumnos, no hay una implicacidn ni retroalimentacién posible, ya que la
relacion que se establece entre el docente y el alumnado es jerarquica; las instituciones
escolares y los docentes constituyen un estereotipo de firme comportamiento, es decir, eran
instructores o adoctrinadores de los nifios, a quienes se les trata como personas inanimadas,
sin personalidad ni espacio de actuacidn ni desarrollo personal; la formacién se basa en los
mecanismos memoristicos y repetitivos de la leccién aprendida, el docente no tiene interés en
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emplear mayor tiempo para que los alumnos comprendan lo que estan repitiendo. Pink Floyd
realiza una comparacién irénica de las instituciones educativas con una fabrica, que
transforma a los nifios en alumnos pasivos, sin caracter todos iguales entre ellos. Asi, resulta
evidente la fuerte carga critica que posee la citada cancién.

Naturalmente, ninguno de los autores estudiados para la realizacién del informe integra en sus
consideraciones conceptuales las caracteristicas expuestas en la letra y video musical de la
cancion, anteriormente mencionada. La critica se destina a la educacién tradicional, y a la
sociedad extremadamente rigida, que no ofrece un espacio a la liberacion y desarrollo de las
potencialidades personales de cada individuo. El profesor castiga y es severo con los alumnos,
pero en su residencia serd él quien deba acatar érdenes; en definitiva, se trataba de una
cadena de imposiciones y limitaciones a la persona.>

Luego del andlisis de las imagenes presentes en Internet, muchas de ellas con una connotacién
humoristica y ridiculizadora de la realidad, sobre la educacién tradicional, he podido reafirmar
las grandes distinciones entre ambos modelos educativos, y que son bien patentes en la
imagen analizada y recogida en el anexo (imagen 1).

Al igual que lo reflejado por Pink Floyd en su canciéon Another brick in the wall, la imagen
presenta una serie de alumnos sentados mirando hacia el frente de la clase con unos cascos en
la cabeza, todos ellos conectados a una maquina situada al lado del docente. En dicha
maquina, el profesor lanza diversos libros de texto, los cuales son triturados e introducidos en
los nifios. Se refiere, en definitiva, a que la formacién proporcionada por el cuerpo docente es
puramente tedrica, que los nifios deben absorber sin importar la comprension de los mismos.
Los alumnos tienen un papel pasivo, en el que no se les permite participar. No hay lugar para
el desenvolvimiento personal ni la libre expresion de opiniones, tanto los nifilos como los
docentes deben comportarse siguiendo unas pautas previamente establecidas, aceptadas
socialmente.

Para finalizar el informe sobre el concepto de formacién en diferentes contextos formales y no
formales, es importante mencionar que los beneficiarios de la formacién recibida es la
sociedad en su totalidad, en los diferentes ambitos. Es decir, beneficia al individuo que la
obtiene de forma directa, tanto para su futuro profesional como en el desenvolvimiento de su
vida privada; por otro lado, la empresa que contrata a los trabajadores y que se encarga, en
muchos casos, de organizar cursos formativos para aumentar la capacitacién y productividad
de sus empleados, también obtiene grandes beneficios, ya que con un plantel de trabajadores
bien cualificados, con buena predisposicién e interés por la formacién, la empresa vera
aumentada su productividad, rentabilidad y beneficios econdémicos, fin Ultimo de toda
empresa; y, en ultimo lugar, la sociedad en su conjunto obtiene grandes ventajas gracias a los
procesos formativos, debido a que si los individuos estdn adecuadamente capacitados, las
empresas obtendran beneficios, se creara movimiento econdmico en la sociedad, facilitando la
estabilidad financiera y social.

Actualmente, nuestra sociedad se encuentra en un estado de crisis econdmica importante, hay
una tasa de paro considerable, que sigue aumentando, por lo que resulta indispensable
adquirir la mayor capacitacién posible que nos permita competir en el mercado laboral. Este,

> www.letraseningles.es. Recuperado el 2 de octubre de 2012 de:
http://www.letraseningles.es/letrascanciones/traduccionesPR/PinkFloyd-Brickonthewall.html
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ha incrementado las exigencias minimas para obtener un buen empleo, por eso se torné
necesaria la continua formacion profesional.
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- Pink Floyd - Another brick in the wall. Album: The wall (1979).
http://www.youtube.com/watch?v=YR5ApYxkU-U

We don't need no education
We don't need no thought control

No dark sarcasm in the classroom
Teachers leave them kids alone

Hey! Teachers! Leave them kids alone!
All'in all it's just another brick in the wall
All'in all you're just another brick in the wall

We don't need no education
We don't need no thought control

No dark sarcasm in the classroom
Teachers leave them kids alone

Hey! Teachers! Leave them kids alone!
All in all it's just another brick in the wall
All'in all you're just another brick in the wall

"Wrong, Do it again!"

"If you don't eat your meat

you can't have any pudding

how can you have any pudding

if you don't eat your meat?"

"You! Yes, you behind the bike sheds
stand still lady!"

Pink Floyd - Otro ladrillo en la pared

No necesitamos "la no educacién". (Doble negacidn en inglés)
No necesitamos "la falta de control mental".

No al sarcasmo oscuro en la clase,
profesores dejad a los nifios en paz.

iHey! iProfesores! iDejad a los nifios en paz!
A fin de cuentas, es sélo otro ladrillo en la pared.
A fin de cuentas, solo eres otro ladrillo en la pared.

No necesitamos "la no educacion".
No necesitamos "la falta de control mental".
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No al sarcasmo oscuro en la clase,
profesores dejad a los nifios en paz.

iHey! iProfesores! iDejad a los nifios en paz!
A fin de cuentas, es solo otro ladrillo en la pared.
A fin de cuentas, solo eres otro ladrillo en la pared.

"iMal, hazlo otra vez!"

Si no te comes la carne,

no comerds pudin.

¢Como puedes comer pudin

si no te comes la carne?

"iTal" "isi, ty, el de detras de la caseta de las bicis,
ponte derecho chaval!

- Imagen 1: Educacién Tradicional
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e Fragmento

—Lo hemos arreglado todo para su inspeccion del Tunel del Misterio, doctor Sheerin —dijo
Kelaritan—. Si esta usted frente a su hotel dentro de una hora, nuestro coche le recogera.

—De acuerdo —dijo Sheerin—. Le veré dentro de una hora.

[...]

¢Era lo taciturno de su humor, se preguntd, el resultado de sus entrevistas con los infelices
pacientes de Kelaritan ayer?

¢0 simplemente le aterraba la idea de cruzar el Tunel del Misterio?
Ciertamente, ver a aquellos tres pacientes no habia sido facil. [...]

Aquel primer paciente, Harrim, el estibador..., parecia lo bastante recio como para soportar
cualquier cosa. Y, sin embargo, quince minutos de Oscuridad en su trayecto a través del Tunel
del Misterio lo habian reducido a un estado tal que el simple hecho de revivir el trauma en su
memoria lo sumia en una balbuceante histeria. Qué terriblemente triste era aquello.

Y luego los otros dos, por la tarde..., estaban en peor estado aun. Gistin 190, la maestra de
escuela, aquella encantadora y fragil mujer de ojos oscuros e inteligentes..., no habia sido
capaz de dejar de sollozar ni un solo momento y, aunque podia hablar claramente y bien, al
menos al principio, su historia habia degenerado a meros balbuceos incoherentes al cabo de
unas pocas frases. Y Chimmilit 97, el atleta de la escuela secundaria, evidentemente un
espécimen en perfecta forma fisica... Sheerin iba a tardar en olvidar como habia reaccionado el
muchacho a la vista del cielo vespertino cuando Sheerin abrié las contraventanas de su
habitaciéon. Alli estaba Onos brillando en el Oeste, y todo lo que aquel fornido y apuesto
muchacho consiguié decir fue «La Oscuridad..., la Oscuridad...», jantes de darse la vuelta e
intentar ocultarse debajo de su cama!

La Oscuridad..., la Oscuridad...

Y ahora, pensd Sheerin ldgubremente, es mi turno de efectuar el trayecto por el Tunel del
Misterio.

Por supuesto, podia simplemente renunciar. No habia nada en su contrato como consultor con
la Municipalidad de Jonglor que requiriera arriesgar su cordura. Habia sido capaz de presentar
una opinién bastante valida sin necesidad de poner su cuello en peligro.

[...] Estaba alli para estudiar el fendmeno de la histeria de masas, y para ayudar a esa gente a
elaborar formas no sdélo de curar a las actuales victimas sino de prevenir recurrencias de tales
tragedias. ¢ Cdmo podia dignarse explicar lo que les habia ocurrido a las victimas del Tunel si no
efectuaba un profundo estudio personal de la causa de sus trastornos? Tenia que hacerlo. No
seria honesto actuar de otro modo.

[...]

Ademads, menos de uno de cada diez de todos aquellos que habian cruzado el Tunel del
Misterio habian salido de él mostrando algin sintoma de alteracion emocional. Y esa gente
tenia que haber sido vulnerable de alguna manera especial. Precisamente debido a que estaba
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tan cuerdo, se dijo a si mismo, debido a que estaba tan bien equilibrado, no tenia nada que
temer.

Nada...que...temer...
Siguid repitiéndose esas palabras hasta que se sintio casi tranquilo.

Aun asi, Sheerin no se sentia tan alegre como de costumbre cuando bajé la escalera para
aguardar el coche del hospital que le recogeria.

Kelaritan estaba alli, y Cubello, y una mujer de aspecto impresionante llamada Varitta 312, que
le fue presentada como uno de los ingenieros que habian disefiado el Tunel. Sheerin los saludé
a todos con cordiales apretones de manos y una amplia sonrisa que esperd que pareciera
convincente.

[...]

—Son unos veinte minutos de camino hasta los terrenos de la Exposicion del Centenario —dijo
Kelaritan—. La Exposicidn en si estard atestada, lo estd cada dia, pero hemos hecho acordonar
una amplia seccién de la zona de diversiones a fin de que no seamos molestados. El Tunel del
Misterio en si, como usted sabe, ha permanecido cerrado desde que se hizo evidente toda la
extensién de los trastornos.

— ¢Quiere decir las muertes?

—Evidentemente, no podiamos permitir que siguiera abierto después de eso —dijo Cu-bello—.
Pero tiene que darse cuenta usted de que habiamos estudiado su cierre desde mucho antes.
Era una cuestion de determinar si la gente que parecia haber sufrido trastornos por su trayecto
a través del Tunel habia sufrido realmente algun dafio, o simplemente se dejaba arrastrar por
la histeria popular.

—Por supuesto —dijo Sheerin con tono seco—. El Concejo de la ciudad no desearia cerrar una
atraccidn que proporcionaba buenos dividendos excepto por una muy buena razén. Como el
tener a un pufiado de sus clientes muertos de repente por el miedo, supongo.

La atmdsfera en el coche se volvié claramente helada. Al cabo de un rato, Kelaritan dijo:

—EIl Tudnel no era tan sdlo una atraccién que proporcionaba buenos dividendos, sino también
una que casi todo el mundo que asistia a la Exposicion estaba ansioso por experimentar,
doctor Sheerin. Tengo entendido que miles de personas tenian que volverse hacia sus casas sin
haber podido efectuar el trayecto.

— ¢Pese a que se hizo evidente desde el primer dia que algunos que aquellos que cruzaban el
Tunel, como Harrim y su familia, salian de él en un estado psicopata?

—En especial debido a ello, doctor —dijo Cubello.
— éQué?

—Disculpeme si parece que intento explicarle su propia especialidad —dijo untuosa-mente el
abogado—. Pero me gustaria recordarle que hay una fascinacién en sentirse asustado cuando
se es parte del juego. Un nifio nace con tres miedos instintivos: los ruidos fuertes, caer, y la
total ausencia de luz. Por eso se considera tan divertido saltar por sorpresa sobre alguien y
decir: «Buuu». Por eso resulta tan emocionante subir a una montafia rusa. Y por eso el Tunel
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del Misterio era algo que todo el mundo deseaba ver de primera mano. La gente salia de esa
Oscuridad temblando, sin aliento, medio muerta de miedo, pero todos seguian pagando por
entrar. El hecho de que unos pocos que hacian el trayecto salieran de él en un estado mas bien
intenso de shock no hacia mas que anadirse al atractivo.

—Porque la mayoria de la gente suponia que ellos serian lo bastante duros como para resistir
lo que fuera que habia sacudido tanto a los otros, ées eso?

—Exacto, doctor.

[...]

La Exposicidn del Centenario de Jonglor se extendia sobre una enorme zona de parque justo al
este de la ciudad. Era una mini-ciudad en si misma, y completamente espectacular a su propia
manera, pensé Sheerin. [...]

Sheerin habia oido siempre que la Exposicion del Centenario de Jonglor era una de las
maravillas del mundo, y vio ahora que era cierto. Poder visitarla era un raro privilegio. Se abria
s6lo una vez cada cien afios, durante tres aflos consecutivos, para conmemorar el aniversario
de la fundacion de la ciudad..., y ésta, la Exposicién del Quinto Centenario de Jonglor, se decia
que era la mas grande de todas. [...]

La fachada del Tunel era una enorme estructura piramidal, ahusada en los lados, con una
mareante y extrana perspectiva. En su centro habia una enorme puerta de entrada de seis
lados, espectacularmente perfilada en escarlata y oro. Estaba cerrada con barrotes. [...]

Dentro, todo parecia mucho mds ordinario. Sheerin vio una serie de barandillas de metal
disefiadas sin duda para las colas de la gente que aguardaba para subir a los vehiculos. Mas
alla habia un andén muy parecido a la de cualquier estacién de ferrocarril, con una hilera de
pequenos cochecitos abiertos aguardando. Y mas alla...

Oscuridad.

[...]

No tienes miedo, se dijo. No tienes miedo en absoluto.
[...]

Menos de uno de cada diez experimentaban efectos perjudiciales. Era muy probable que se
tratara de personas ya normalmente vulnerables a los desdrdenes de la Oscuridad. Yo no soy
de ésas. Yo soy un individuo muy estable.

Entré en el cochecito. [...]

Comprendia el sindrome de la Oscuridad. Eso le protegeria, estaba seguro: su comprension.
Aunque toda la Humanidad sentia un miedo instintivo a la ausencia de luz, eso no significaba
que la ausencia de luz fuera en si misma perjudicial. [...]

La Oscuridad no es nada mas que oscuridad, un cambio de circunstancias externas. Estamos
condicionados a aborrecerla porque vivimos en un mundo donde la Oscuridad es algo
innatural, donde siempre hay luz, la luz de sus muchos soles. [...]

Sheerin estaba en el Tunel ahora. [...]
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Sus rodillas empezaron a temblar. Su frente pulsé. Alzé la mano y fue incapaz de verla frente a
su rostro. [...]

Respira profundo. Permanece tranquilo.
¢Y sise produce algun dafio mental permanente? |[...]

Calma. Calma. Eres un hombre muy estable, Sheerin. Eres extremadamente cuerdo. Estabas
cuerdo cuando te metiste en esto y seguirds estando cuerdo cuando salgas de aqui. [...]

éPor qué no me dejan salir? ¢ No pueden ver que estoy sufriendo aqui dentro? [...]
De pronto, un dolor acuchillante entre sus ojos. [...] iEstaba al final del Tunel! [...]

Se sintid avergonzado ahora de su cobardia. Recdbrate, Sheerin. En realidad no fue tan malo.
Tu tenias razon. No estds tendido en el fondo del vehiculo chupdndote el pulgar y lloriqueando.
Fue alarmante, fue aterrador, pero no te destruyd..., en realidad no fue nada que no pudieras
manejar... [...]

Sheerin se tambaleé. El director del hospital lo sujetd por el brazo para ayudarle a mantener el
equilibrio, pero Sheerin le apartd, indignado. No iba a dejarles que pensaran que esos pocos
minutos en el Tunel habian podido con él. [...]

Esos quince minutos habian sido la peor pesadilla de su vida. [...]

—. Es imposible que nadie pase a través de esa cosa sin hallarse en un grave riesgo. Ahora
estoy seguro de ello. Incluso la psique mds fuerte recibird un terrible vapuleo, y las débiles
simplemente se derrumbardn. Si abren el Tunel de nuevo, tendran todos los hospitales
mentales de cuatro provincias llenos dentro de seis meses. [...].>

e Comentario del fragmento

La idea y concepto de la formacién es especialmente compleja. Se trata de un término que
engloba una gran diversidad de significados, con una extensa aplicabilidad en innumerables
contextos sociales, laborales, profesionales y situacionales.

¢Cudndo y cdmo comenzamos a formarnos?, éipara qué debemos formarnos?...etc., son
algunos de los interrogantes que cada individuo deberia de plantearse en lo referente al
fendmeno formativo. Es necesario proporcionar respuestas a cada uno de ellos, con el objetivo
de comprender la importancia inherente a dicho fenémeno.

Es indispensable que, a lo largo de los diversos procesos formativos desarrollados por los
individuos, ocupe un lugar primordial la curiosidad por aprender cosas nuevas, por adquirir
habilidades y capacidades, de las que no se disponian con anterioridad.

Los sujetos deben ser los protagonistas de su propia formacion, desarrollar una iniciativa a
través de la cual puedan comenzar con la asimilacidn de conceptos, ideas, pensamientos...,
todos ellos soélo alcanzables mediante la busqueda, el descubrimiento y la investigacidn

55 Asimov, |. (1991). “Atardecer”, en Anochecer. Random House Mondadori, S. A. Travessera de Gracia,
47-49: Barcelona, pp. 41-55.
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personal. La lectura constituye un pilar fundamental en la formacién, ya que facilita un gran
numero de conocimientos e informacidn a todos los individuos interesados en ello. Se trata de
una accidn que requiere entrenamiento, si uno no estd acostumbrado a realizarla, pero que al
final consigue adoptar la forma de habito.

Las aptitudes de andlisis y razonamiento no surgen de forma inmediata. Naturalmente, son
cualidades inherentes a la especie humana, pero es importante tener claro que dichas
habilidades requieren de extensos tiempos de practica y perfeccionamiento.

Todos los individuos son capaces de formular ideas, pensamientos y razonamientos, entre
otros. Pero, eso no implica que dichas ideas y pensamientos tengan la suficiente coherencia y
sentido como para poder ser tenidos en cuenta, o para ser aplicables a situaciones reales. Es
por ésta razén que se torna imprescindible la investigacidn y contrastacion de la informacién
recogida.

La falta de formacidn convierte a las personas en seres vulnerables, facilmente manipulables e
influenciables, incapaces de esbozar ideas propias dotadas de sentido y coherencia. La
ausencia de conocimientos es capaz de desencadenar en la persona sentimientos negativos,
tales como el miedo o la paranoia, sensaciones que se originan ante cualquier hecho o suceso
extraordinario.

Resulta de gran relevancia mencionar que los adultos y los nifos no se ven afectados de la
misma manera ante los sucesos arriba mencionados. Es decir, en la infancia los nifios no han
desarrollado la capacidad suficiente de valoracion y determinacion de los riesgos y
complicaciones, sobrevenidos ante una situacidn no esperada y desconocida.

Por tanto, los nifilos no desarrollan sentimientos de miedo e inseguridad en relaciéon a
situaciones extranas para ellos, debido a que desconocen las consecuencias negativas que se
derivan de tales hechos. Un ejemplo claro de ello es cuando un bebé se aproxima a un balcén,
se sube a la barandilla y se tira al vacio sin sentir miedo o preocupacion, ante la accion que se
esta realizando.

Asi, se puede determinar que la formacién es un acto indispensable para el adecuado
desarrollo de la vida de todos los individuos en sociedad; resultando para el ambito profesional
un requerimiento imprescindible para progresar. Sin embargo, el aprendizaje no puede
limitarse a la realizacién de actividades de cardcter profesional, debido a que, como se vera
reflejado en el texto de Isaac Asimov, toda la sociedad en su conjunto necesita poseer un
conocimiento bastante claro y completo acerca del mundo y de la sociedad en la que vive y se
relaciona.

El texto seleccionado es un fragmento extraido de un capitulo de un libro de ciencia ficcién. El
libro se llama Anochecer, sus autores son Isaac Asimov y Robert Silverberg. No se trata,
concretamente, de un manual tedrico de la formacién. Sin embargo, he considerado
interesante realizar el citado comentario guiado mediante su analisis.

El autor fue un escritor y bioquimico de origen ruso y nacionalizado en Estados Unidos. Es
conocido, principalmente, por ser un extraordinario autor de obras de ciencia ficcidn, historia y
divulgacion cientifica. Se consideraba progresista en lo referido a la politica, siendo partidario
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del Partido Demdcrata de los Estados Unidos.”® Es el méas claro representante de la ciencia
ficcion clasica, entendida como literatura de ideas.

Su carrera puede dividirse en distintos periodos. En lo referido a la divulgacién cientifica
Asimov publicé varios ensayos, alejdndose de las novelas de ficcién. Realiz6 numerosos
articulos cientificos publicados en la revista mensual denominada Magazine of Fantasy and
Science Fiction, especializada en la divulgacién cientifica. En dicha revista publicd,
aproximadamente, 399 articulos.

También desarrolld trabajos en el area de historia, como la Guia Asimov para la Biblia, que
agrupaba al Antiguo Testamento, el Nuevo Testamento y una combinacion de ambas. En ella
explica la historia de cada uno, con las influencias politicas que les habian afectado, asi como
informacién biogréfica sobre los personajes de mayor relevancia.>’

El Universo es una obra de gran relevancia de Isaac Asimov en su etapa de divulgador
cientifico. En él explica, de forma accesible, las certidumbres cientificas sobre el universo. Esta
escrito para que cualquier persona lo pueda entender sin utilizar un lenguaje muy técnico.

Fue en el afo 1941 cuando escribe el relato del que se ha extraido el fragmento para la
realizacién del presente comentario, Anochecer.>®

Anochecer, relata la concurrencia de un conjunto de acontecimientos que convergen,
provocando un hecho insdlito, tanto que se da por imposible. Se trata de un suceso que acaba
con la civilizaciéon de todo el planeta. La temdtica principal es el desarrollo de un suceso
apocaliptico. Se trata de un hecho que se repite de forma periddica cada 2049 afios.

A lo largo de la historia de la civilizacidn protagonista de la narracién, se explican los aspectos
mas llamativos de la vida y trabajos de los cientificos. Ellos han sido capaces de recolectar
informacion, contrastandola mediante la realizacion de calculos astrondmicos, testimonios
geoldgicos y advertencias de una secta de iluminados. Asi consiguen prever lo que ocurrird. Sin
embargo, cuando consiguen determinar que el citado planeta, en el que siempre hay luz
gracias a sus seis soles, quedara en total oscuridad, surge el caos. La locura y paranoia se
extendera rdpidamente en todos los ciudadanos, presas del panico debido al desconocimiento
que tienen sobre el hecho en si. Se destruye la civilizacion.

Los supervivientes a la locura y la devastacién se unen para reconstruir su entorno social.
Pretenden continuar investigando la catdstrofe ocurrida, para evitar que pasados los 2049
afios, las consecuencias puedan ser mayores o similares a las vividas por ellos.

Se describe a los personajes con una gran inocencia y una total falta de curiosidad sobre el
mundo que les rodea. Los autores plantean que la sociedad mantiene una actitud de
conformismo, encerrados en su propio mundo, limitados a sus propias vivencias y a las
observaciones y teorias que durante centurias sus antecesores habian efectuado.

%6 Biografia (2010). Isaac Asimov, Divulgacidn cientifica y ciencia ficcion. [versidn electrénica]. The Forge
Web Creations. Recuperado el 7 de diciembre de 2012 de: http://www.asimov.es/biografia

57 Marco Antonio (2011). Isaac Asimov: Guia Asimov para la Biblia. Isaac Asimov, Divulgacion cientifica y
ciencia ficcion. [versién electrénica]. 27/05/2011. Recuperado el 7 de diciembre de 2012 de:
http://www.asimov.es/isaac-asimov-guia-asimov-para-la-biblia

58 Rodriguez Babiloni, A. (1997). Isaac Asimov, (1920-1992). Sitio de Ciencia Ficcién. [versidn electrénical.
Ultima actualizacién: 11/11/2012. Recuperado el 7 de diciembre de 2012 de: http://www.ciencia-
ficcion.com/autores/asimovi.htm
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No muestran interés por aquellas cosas y acontecimientos que se escapan de la rutina en la
gue se ven envueltos.

Los individuos de la sociedad no conocen la oscuridad, no la experimentan en ningln
momento de sus vidas gracias a los soles que mantienen iluminado el planeta de forma
constante. Es por ésta razén por la que no son capaces de dominar el miedo en aquellas
situaciones en las que no hay iluminacién. No pueden evitar sentir miedo a lo desconocido. Los
individuos no tienen una formacion lo bastante completa que les permita desarrollar sus vidas
placidamente en diversas situaciones, quizas no muy habituales.

El relato hace reflexionar acerca de la fragilidad de las ideas que tiene el hombre en relacién al
universo y al mundo. Del mismo modo, permite la posibilidad de que, quizas los conocimientos
qgue tenemos nosotros sobre nuestra existencia y el universo en general se derrumben,
desencadenando, muy posiblemente, en la destruccidn, locura y paranoia de los individuos, tal
como ocurre en el relato.

Es aqui desde donde pretendo partir para la realizacidon del presente comentario guiado: la
importancia que tiene la formacién en la sociedad, tanto a nivel profesional y académico,
como a nivel social, relacional y habitual, es decir, dia a dia.

El fragmento seleccionado expresa de forma bastante clara la idea que se pretende analizar.
Antes de que el planeta Kalgash quede sumido en la oscuridad total de la noche, sus
habitantes crearon, en una ciudad denominada Jonglor, una atraccion destinada al
entretenimiento de sus habitantes. Esta consiste en un paseo de quince minutos de trayecto
en total oscuridad. Las personas que se subieron a la citada atraccion terminaron
desarrollando graves problemas psiquicos, y en unos pocos casos extremos desencadené en la
muerte.

El psicoanalista Sheerin sera el seleccionado para investigar las causas de tales desérdenes e
intentar proporcionar algun tipo de cura o tratamiento para los afectados. Como cientifico que
es, se siente incapaz de formular cualquier teoria sin antes haber experimentado la misma
situacién que los afectados. Por lo que se adentra en el Tunel del Misterio.

La mayor parte de los participantes de dicho entretenimiento eran personas cotidianas, sin
una formacién ni preparacion profesional, al contrario del doctor Sheerin. Y por ésta razon
sentia que podria controlar la situacién, al conocer qué es la oscuridad. No obstante, su
extensa formacidon académica y cientifica no le proporciond la seguridad suficiente, y se vio
sobrepasado ante tal realidad.

La falta de conocimiento produce temor e inseguridad, pero el conocer determinados hechos o
aspectos, de manera tedrica, no siempre permite dominar los miedos que surgen ante
situaciones nuevas. Asi, se puede afirmar que el comprender ciertos aspectos sin haberlos
experimentado en alguna ocasién previa no evita que los temores surjan de modo inevitable.

La experiencia personal, es decir, las vivencias que los individuos acumulamos sobre diferentes
hechos, aspectos, sensaciones...etc., constituye un complemento imprescindible de los
contenidos tedricos que se van asimilando en los distintos procesos formativos.

Ningun habitante de Kalgash experimentd jamas la oscuridad...la noche absoluta. Por lo que,
en aquellas situaciones que se escapen de la rutina a la que estan acostumbrados, sus

203



¢

(JLL | e, B (e R

vl

reacciones seran extremas, causando grandes temores y fobias, todos ellos alimentados
durante toda la historia de su existencia.

Hans-Georg Gadamer fue un filésofo aleman fundador de la Escuela Hermenéutica. El afirmaba
que la interpretaciéon que cada uno hace de los textos debe estar libre de arbitrariedades y
limitaciones, para centrarse basicamente en la informacién que transmite el texto.

Sostiene que cuando uno comienza con la lectura de un texto, ya se tiene una idea sobre el
mismo. A medida que se profundiza en su analisis, la idea inicial se transforma gracias a la
comprension de los contenidos que proporciona el texto. Asi, afirma que es imposible que se
formule una interpretacion definitiva y completa sobre ninglin tema, ya que se puede
continuar con la profundizacién de los conocimientos.>

En su obra Verdad y Método | Gadamer menciona:

“Desde Protagoras hasta Isocrates la ambicidn de los maestros fue hablar no sélo para
ensefiar, sino también para formar la recta conciencia ciudadana que luego se
traduciria en éxito politico.”®°

Gadamer afirma que se debe conocer la concrecion histdrica de un fendmeno concreto para
determinar cdmo ha llegado a ser lo que es ahora, en el momento de su observacién. Se
introducen asi algunos de los elementos fundamentales de la formaciéon, como son la
curiosidad por comprender y asimilar nuevos conocimientos; la iniciativa personal, para
investigar sobre hechos desconocidos; y la capacidad de contrastar toda la informacién
recogida, con el fin de filtrar aquellos contenidos que resultan de mayor utilidad, segun la
tarea que se pretende realizar.

Isaac Asimov, a través del relato ficticio desarrollado en el planeta Kalgash, transmite una idea
similar a los lectores. La formacidn debe constituir una necesidad de la sociedad; y ésta no se
puede conseguir si no existe un interés por parte de los individuos que la recibiran.

Tomando aspectos directamente del fragmento del libro Anochecer, resulta impensable
concebir que los habitantes del citado planeta desconozcan el concepto de oscuridad.
Basicamente, porque se trata de un estado cercano, con el cual uno puede experimentar de
primera mano. Y es ese el punto principal de partida con el que el autor pretende reflejar la
actitud que muchas veces adquiere nuestra sociedad sobre aspectos cotidianos, que les afecta
de forma directa.

Gadamer distingue las diferencias del método de estudio propias de las ciencias empiricas, en
la que la ley natural pertenece a la naturaleza del objeto, cumpliéndose ésta inevitablemente;
mientras que en los fendmenos morales y sociales no existe una ley inherente a la naturaleza
del objeto de estudio que se cumpla indefectiblemente.

Los cientificos de Kalgash que descubrieron el hecho que aconteceria en un futuro cercano,
vieron como su historia, sus leyes y teorias se derrumbaban. Antiguos investigadores no fueron
capaces de profundizar y alcanzar la verdad del mundo que les rodea, y adjudicaban a sus
teorias la categoria de ley universal inquebrantable.

59 De Santiago Guervds, L. E. (2011). Biografia — Cronologia. Hans — Georg Gadamer en espafiol. Pdgina
de Luis Enrique de Santiago Guervds [version electrdnical. Espafia: Universidad de Malaga. Recuperado
el 8 de diciembre de 2012 de: http://www.uma.es/gadamer/styled-5/index.html

80 Gadamer, H. G. Verdad y Método I. Salamanca, Sigueme, 1991.
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En nuestra realidad, existen muchas certezas pertenecientes a las ciencias empiricas, como
menciona Gadamer. Sin embargo, gracias al andlisis de la experiencia vivida por los habitantes
del planeta del relato en cuestidn, es posible albergar la posibilidad de que quizas algunos de
nuestros conocimientos, hoy en dia firmemente autentificados por la ciencia, tengan que ser
reformulados y transformados ante una posible inexactitud de los mismos en un futuro.

Resulta utdpica la determinacién con total fiabilidad sobre cémo se desarrollaran los
comportamientos de los seres humanos. Sus modos de actuacién no se rigen por leyes
naturales inquebrantables, sino que se guian por una serie de normas sociales establecidas por
la propia civilizacion, con el objeto principal de adecuar y establecer unos habitos actitudinales
comunes a todos los individuos. La pretensién ultima de la humanidad sera la instauracion de
una sociedad mas equitativa. Y para tal propdsito, el hombre debe ser formado.

Histéricamente, el término formacidn ha adquirido diversas connotaciones segun los autores
que la acuiiaron en sus teorias. Se encuentra muy ligado a la cultura de cada sociedad,
tomando un lugar predilecto los diferentes modos de formar y moldear las capacidades y
habilidades de los hombres.

Wilhelm von Humboldt fue educado, al igual que su hermano Alexander, en los pensamientos
de Rousseau y del filantropismo. Durante su juventud se guiaron por las ideas de la llustracion.
Natural de Berlin, fue un erudito y hombre de estado aleman, y uno de los fundadores de la
Universidad de Berlin, actualmente denominada Universidad de Humboldt de Berlin.®*

Wilhelm centrd su carrera profesional hacia la mejora de problemas como la educacion, la
teoria politica, el estudio analitico de las lenguas, la literatura y las artes. Trabajé activamente
en la reforma del sistema educativo y en la diplomacia de su nacién, Prusia.

El consideraba que la educacién no debia ser individualista, al afirmar que la formacién
personal se consigue gracias a la organizacion del mundo. Para alcanzar una formacion
completa, resulta indispensable la socializacién.®?

Para W. von Humboldt la formacidn no significa cultura. El resultado de la formacién surge de
un proceso interior de la misma, que se encuentra en constante desarrollo y transformacion.
Por el contrario, Gadamer apunta el hecho de que si la formacion es un proceso en continuo
cambio, como afirma Humboldt, no se puede hablar de un objetivo de la formacién.

Gadamer considera que la formacién es un proceso que abarca un gran nimero de aspectos,
no sdlo el desarrollo de capacidades y talentos sino que busca el incremento de las habilidades
cognitivas. Seran justamente aquellos propdsitos mas alla de las capacidades previas, los que
configuran el objetivo de la formacidn. Este consiste en la apropiacién de la formacién que se
estd llevando a cabo. La formacion alcanzada se mantiene en el bagaje de cada individuo,
preparada para su uso y para las modificaciones, adecuaciones y reformulaciones que deberan
experimentar los conocimientos que ya se tienen, gracias a la continua asimilacidén de nuevos
conceptos, ideas y contenidos. Nada desaparece, todos se guarda o transforma.

61 HUMBOLDT-UNIVERITAT ZU BERLIN. [versién electrénica]. Recuperado el 8 de diciembre de 2012 de:

http://www.hu-berlin.de/

62 Hohendorf, G. (1993). Wilhelm von Humboldt, (1767-1835). Perspectivas: revista trimestral de

educacion comparada. UNESCO. Vol. XXIll, n 2 3-4, 1993 [version electrénical. Francia: Paris. Oficina

Internacional de  Educacion. Recuperado el 10 de diciembre de 2012 de:

http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user upload/archive/publications/ThinkersPdf/humbolds.pdf
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De esta forma, se consolida la idea de considerar a la formacién como una sucesion de
actividades y técnicas en permanente desarrollo y progresién, como apuntaba Humboldt.5

La definicion de la formacién resulta una tarea de gran complejidad, debido a la extensa
cantidad de autores y estudiosos que la han analizado desde diferentes perspectivas; y a la
historia de cada grupo social o pais. No obstante, hay una serie de puntos en los que parece
existir cierta similitud, como el hecho de consistir, a grandes rasgos, en el dominio de una serie
de conocimientos y habilidades, reforzados a través de la practica y de la propia reflexion
realizada sobre la practica.

Del mismo modo, se deduce que su composicién detente la misma diversidad. La significacion
que tendrd sera diferente segun la dimensién en la que se desarrolle o el sujeto que le realice;
el contexto en el que se imparta, las estructuras de apoyo con las que se cuenten para llevar a
cabo la formacién deseada; y las orientaciones que se tomen, segun la conveniencia de los
destinatarios de la formacién.®*

Se podria decir que Isaac Asimov presenta una actitud u orientacidn critica de la formacidn. Es
decir, a través del relato de ficciéon pretende remarcar la idea del gran conformismo que
presenta nuestra sociedad. El simil que efectia entre los habitantes de Kalgash y nuestra
civilizacidn resulta evidente.

A modo de ratificacién de la idea que expongo en el parrafo anterior, considero necesaria y
apropiada la presentacion de evidencias que corroboren la idea expuesta en el presente
comentario.

En primer lugar, en el periddico El Mundo se ha publicado una noticia con el siguiente titular:
“El sacrificio de los mayas para pedir lluvia a los dioses”. Dicha noticia, publicada el domingo 26
de Junio del 2011 relata el hallazgo arqueoldgico de unos novedosos rituales mortuorios
mayas prehispanicos en la ciudad maya de Chichén Itza.

Se ha descubierto un nicho natural donde encontraron huesos humanos y de animales, vasijas
de ceramica, cuentas de jade y de concha, cuchillos de pedernal y otros objetos, colocados de
tal forma que parece ser una ofrenda realizada por los mayas para pedir a los dioses lluvia.

A través de la citacion de dicho articulo periodistico, pretendo evidenciar que la naturaleza del
ser humano es igual a la reflejada en el libro Anochecer, de los habitantes del planeta Kalgash.
Los individuos cuando se encuentran con situaciones o acontecimientos extraordinarios,
ajenos a la rutina de sus vidas y entorno, reaccionan, generalmente, de forma desmedida e
inapropiada. El desconocimiento es la causa fundamental del origen de acciones que se alejan
de las normas sociales establecidas y deseadas.

8 Rios Acevedo, C. I., Un acercamiento al concepto de formacién en Gadamer. [versidn electrénical.
Revista Educacién y Pedagogia. Universidad de Antioquia. Recuperado el 10 de diciembre de 2012 de:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/article/viewFile/5578/5000

% Doc.mimo Asignatura Planes de Formacién. Facultad de Educacién. 22 Grado de Pedagogia.
Universidad de La Laguna. Curso 2012-2013.
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Es decir, en la época de la civilizacién maya, los individuos justificaron la existencia de fuertes
sequias acudiendo a la conformidad o disconformidad de los dioses. Si habia falta de
precipitaciones, los dioses estaban molestos y exigian sacrificios.®

En segundo lugar, el articulo denominado “El sacrificio humano entre los Mexicas”. Se trata de
una adaptacion realizada del capitulo “Aztec Human Sacrifice”, en The Aztec World. El citado
articulo fue elaborado por Alfredo Lépez Austin, Doctor en historia por la UNAM e investigador
emérito del Instituto de Investigaciones Antropolégicas; y por Leonardo Lépez Lujan, Doctor en
arqueologia por la Université de Paris-X y profesor - investigador del Museo del Templo Mayor
del inah.

Se trata de una evidencia muy interesante, ya que se trata de un estudio cientifico social sobre
la civilizacién de los mexicas. A lo largo del articulo se analizan los diversos rituales religiosos
del sacrificio humano, desde un punto de partida objetivo, teniendo en cuenta el contexto
espacial y temporal en el que se desarrollaron dichos actos.

Segun los autores del articulo, los sacrificios se llevaban a cabo para conseguir algo de los
dioses, como precipitaciones o éxito en la guerra. Los sucesos climaticos poco habituales o los
propios eclipses eran desconocidos por la civilizacidn de entonces. Es inherente a la naturaleza
humana, la necesidad de explicar y comprender aquellos aspectos del mundo o de la vida en
general que no se conocen.

Los pueblos de la antigliedad atribuyeron a dichos acontecimientos las causas que creyeron
convenientes, en funcidn de su propio conocimiento de la realidad. Por ejemplo, los mexicas
consideraban que los albinos deberian ser sacrificados para fortalecer al Sol durante los
eclipses, hechos que les causaba un gran temor.%®

Luego de comparar la informacidn de ambas evidencias expuestas anteriormente, con la idea
principal del fragmento de Isaac Asimov y el aspecto central seleccionado a tratar a lo largo del
presente comentario guiado, resulta conveniente formular una clara conclusién de las
conexiones y puntos comunes establecidos entre ellos.

Los seres humanos, debido a nuestra naturaleza innata, tendemos a temer ante aquellas
cosas, sujetos o hechos desconocidos. Del mismo modo, sentimos una importante necesidad
de buscar una explicaciéon a todo aquello que no comprendemos. Se concibe asi, el lugar
preponderante que ocupa en la civilizacién la formacién de sus individuos. Esta a su vez,
adquirira cardcter profesional, centrandose en la perfeccion de las habilidades y capacidades
propias de una actividad profesional concreta. Se desencadenara una mejora del status y nivel
de vida de los ciudadanos, fomentando el desarrollo de una sociedad igualitaria.

Georg Friedrich Wilhelm Hegel fue un fildsofo alemdn, gran representante del idealismo. Una
de sus obras de mayor relevancia es la Fenomenologia del espiritu (1807). Su pensamiento

8 Montelongo, C. (2011). El sacrificio de los mayas para pedir lluvia a los dioses. El Mundo, 26/06/2011.
Recuperado el 12 de diciembre de 2012 de:
http://www.elmundo.es/elmundo/2011/06/20/ciencia/1308559480.html

8 Lopez Austin, A. & Lépez Lujan, L. (2008). El sacrificio humano entre los mexicas. The Aztec World —
Arqueologia Mexicana. Brumfiel, E. M. & Feinman, G. M. (eds.). Nueva York, Abrams/The Field Museum,
2008, pp. 137-152. [version electrénical]. Recuperado el 10 de diciembre de 2012 de:
http://www.mesoweb.com/about/articles/AM103.pdf
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estuve fuertemente marcado por las ideas de grandes pensadores como Jean-Jacques
Rousseau e Immanuel Kant, entre otros.

Sus seguidores se dividieron en dos grupos, de derechas y de izquierdas, desde un punto de
vista politico y teoldgico. Karl Marx, se encontraba entre los hegelianos de izquierdas.®’

Hegel establece dos modelos de formacién complementarios entre si; la formacién practica y
la tedrica. La primera consiste en la atribucidn personal de una generalidad. Es decir, la
formacién practica implica un necesario distanciamiento del deseo inmediato, de la necesidad
personal y del interés privado. Sin embargo, la formacion tedrica conduce al hombre hacia un
saber mayor del que puede alcanzar a través de lo que experimenta de forma directa.

Considera que cada individuo encuentra en el idioma, costumbres e instituciones de su pueblo
una sustancia concreta, de la que debe apropiarse tal como se hace con el lenguaje. Asi, el
individuo se encuentra constantemente en el camino de la formacidn y de la superacién de su
naturalidad, ya que el mundo en el que va entrando estd conformado humanamente en
lenguaje y costumbres, la cultura de las distintas sociedades. Hegel reafirma que es en este
mundo donde un pueblo se da a si mismo la existencia.®®

Aqui se ve reforzada la idea de que la formacidn se encuentra inevitablemente ligada a la
cultura e historia de cada pueblo, region, pais o sociedad.

A lo largo de la realizacién del presente comentario, he investigado, recolectado y contrastado
la extensa informacién conseguida. Mediante el libro Anochecer, sobre el que he basado mi
informe; las concepciones de diversos autores que han trabajado con el término de Formacion;
y las evidencias de hechos reales, los cuales he podido relacionar y ligar con la teoria tratada;
he pretendido plasmar, lo mas adecuadamente posible, la importancia de la formacién en la
sociedad.

Considero que sus objetivos principales son el de evitar que la sociedad se torne vulnerable y
extremadamente manipulable; y el logro de extender una serie de valores y habitos orientados
al establecimiento de una civilizacién equitativa e igualitaria.

Isaac Asimov destaca la relevancia de la adquisicion de nuevos saberes, fundamentandolos
debidamente. Aqui se debe unir las capacidades de investigacion, analisis y curiosidad sobre el
entorno en el que se desarrolla la vida de las personas. No se trata de convertirse en un
erudito de la historia o de la fisica, sino de tener un conocimiento que nos permita formular
opiniones y pensamientos coherentes acerca de nuestra propia realidad.

La dimension de la formacidn que trata de modo mas claro en el texto es la cultural, en la que
intervienen las diversas y variadas interacciones y creencias de los habitantes de Kalgash, o de
nuestra propia sociedad.

Se percibe, también, una evolucidn de la ensefianza en el fragmento del libro. Los estudiosos
investigan y formulan hipdtesis y teorias acerca de fendmenos concretos. Con el paso del

57 Georg Wilhelm Friedrich Hegel, (Alemania, 1770-1831), (2012). El Poder de la Palabra [versién
electrdnical. Barcelona. Recuperado el 10 de diciembre de 2012 de:
http://www.epdlp.com/escritor.php?id=3456

68 Rios Acevedo, C. I., Un acercamiento al concepto de formacién en Gadamer. [versidn electrdnical.
Revista Educacién y Pedagogia. Universidad de Antioquia. Recuperado el 10 de diciembre de 2012 de:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/revistas/index.php/revistaeyp/article/viewFile/5578/5000
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tiempo, los medios con los que se cuenta para la realizacidn de las investigaciones seran de
mayor calidad y precisién, asi como la preparacidon académica y cognitiva de los profesionales.
Por lo que, se vera una clara evoluciéon de los conceptos, de la formacion, de la ensefianza y de
los modos de transmitir dichos conocimientos nuevos.

Asimov refleja la importancia de la identidad profesional, relacionando los elementos
cognitivos y afectivos, a través de una fundamental interaccién con los individuos de la
sociedad a la que se pertenece. Del mismo modo, el desarrollo profesional, formacién inicial y
permanente, se ven personificados por el psicoanalista Sheerin. Quien considera
imprescindible la necesidad de experimentar aquello sobre lo que debe trabajar. La oscuridad
y los miedos que desencadena en las personas afectadas.
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Anexo 8: Escritos elaborados para los parciales de la asignatura de Historia de la
Educacién

e 12 ESCRITO: RELACIONA A SOCRATES Y A LOS SOFISTAS DEL S. V A. C. CON EL
PRESENTE HISTORICO.

Los Sofistas consideran que el hombre siempre puede mejorar, asi planteaban que la
educacion del mismo no finaliza con la adolescencia, sino que se debe continuar
cultivando el intelecto lo maximo posible. El objetivo de la ensefianza sofistica era
formar personalidades completas, poseedoras de cardcter profesional, por esta razén
se los preparaba en las siete artes liberales, la gramatica, dialéctica, retdrica,
aritmética, geometria, astronomia y musica.

La realidad social de hoy en dia ha creado la necesidad de tener una formacion
académica cada vez mayor, que permita una elevada capacidad de competencia. Es
decir, nos encontramos ante una situacion econémica complicada, caracterizada por
un fuerte crecimiento del desempleo. Este elevado indice provoca, inevitablemente,
que las personas continden su formacidon académica. El hecho de que la gente
continue estudiando se debe, en gran parte, a la reducida probabilidad de encontrar
un buen trabajo. De esta forma, se produjo un aumento de las exigencias bdsicas que
requieren los empresarios a la hora de contratar a nuevos empleado.

Ya aqui se ve la obligacién de continuar con nuestra formacién, debido a que sélo de
esta forma conseguiremos participar en un mercado laboral cada vez mas exigente y
competitivo. Sin embargo, la situacién arriba mencionada no se resuelve facilmente, es
decir, la crisis econdmica afectd con dureza al ambito educativo, aumentando las tasas
para la realizacién de estudios universitarios, y reduciendo los fondos destinados a las
becas. Si para competir activamente en el mercado laboral y llegar a tener
posibilidades de conseguir empleo, es indispensable poseer titulaciones académicas,
gran parte de la poblacién no podra optar a dicha competicién, y se remarcaran asi, las
desigualdades sociales.

A mi parecer se trata de un circulo vicioso, porque las exigencias actuales del mercado
laboral son considerablemente mayores y, por otro lado, se ha encarecido la
educacion, por lo que sélo una pequefia porcidon de la sociedad, con cierto poder
adquisitivo, podra acceder a dicha educacién y competir por un buen empleo.

Los sofistas creian que el hombre debia formarse continuamente, sin embargo, no
todos los individuos de la polis podian alcanzar dicha educacién, tratandose de una
sociedad estamental. No puedo afirmar que esta situacion se esté reflejando en la
actualidad, pero si se ve en ciertos aspectos que la situacién econdmica actual fomenta
las desigualdades sociales.

Por otro lado, Sdcrates coincide con la doctrina sofistica en el interés por los
problemas del hombre y en la transformacidon que debe experimentar éste, con el fin
de capacitarse para desempefar asi, exitosamente, la funcion de gobernar. Segun
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Sécrates la educacion consta de dos fases, la ironia y la mayéutica. La primera consiste
en, a través del didlogo, demostrar al alumno/a su propia ignorancia, ya que sdlo asi se
podrd comenzar a adquirir los conocimientos. En la siguiente fase, la mayéutica, se
lleva a cabo la accidén pedagdgica. Se trata de un momento positivo y constructivo, en
el cual se orienta al alumno/a, a buscar y formular verdades de forma colaborativa.

Se trata de una forma de ensefianza muy positiva que deberia implantarse de forma
generalizada en todos los sistemas educativos, ya que proporciona una formacién
completa a los individuos, al fomentar la busqueda de conocimientos, el trabajo en
grupo y la comunicaciéon con los demads, aspectos valiosos para la convivencia en
sociedad.

Actualmente, hay profesionales de la enseflanza que realizan una labor similar a la
educacion socratica, brindando a sus alumnos/as las herramientas necesarias para
adquirir y formular los conocimientos; sin embargo, no se trata de una facil tarea, ya
que implica una mayor entrega del profesor/a y de los alumnos/as en la actividad
educativa.

e 22 ESCRITO: MONACATO Y EDUCACION: VALORACION DE LA REGLA DE SAN
BENITO.

En la Regla de San Benito se recogen una serie de rasgos que servirdn de guia y
orientacidén en la importante tarea consistente en la formacion del monje. En dicho
trabajo, San Benito especifica la caracteristica de “infirmus” que posee el monje,
entendida como un estado de vulnerabilidad, experimentada por todos los individuos
en diferentes momentos de la vida, manifestdndose como desérdenes y dificultades
por los que se debe atravesar en todos los ambitos sociales. Esta idea sobre momentos
de fragilidad y debilidad se ve reflejada en la actualidad en el propio entorno
educativo. Los alumnos/as, en el proceso de aprendizaje, experimentan muy
frecuentemente su infirmitas, debido a que en la escuela se les presenta informacion
sobre la que no tienen conocimiento, expresando asi su estado de vulnerabilidad ante
tal situacioén.

Siguiendo el planteo de San Benito, se puede afirmar que la infirmitas es un rasgo
esencial de la condicion humana, por lo que todos los hombres y mujeres deben
aprender a reconocer los mencionados estados para superarlos, aceptando el hecho
de que volveran a repetirse en el futuro.

En estas situaciones el maestro/a cumple con una importante labor, ya que debe
encaminar a los alumnos/as durante el desarrollo de su intelecto. Resulta también
conveniente mencionar que la comunidad adquiere una gran relevancia en la
formacion de los alumnos/as, porque permite a los individuos interactuar unos con
otros, accién que facilita la representacion de sus debilidades y el posterior
reconocimiento de las mismas.
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Nuevamente vemos el planteamiento de San Benito en la realidad de hoy en dia.
Resulta imprescindible que ciertos factores actien en concordancia y con coherencia
para conseguir transmitir con éxito los conocimientos en el entorno educativo. Tales
factores son el maestro, la sociedad y el propio alumno. Anteriormente se explicé la
relaciéon existente entre ellos, en la que el alumno reconoce su vulnerabilidad para
avanzar en el aprendizaje; del mismo modo, el maestro admite su debilidad frente al
alumno, a quien corrige y, a la vez, de quien extrae conocimientos nuevos; vy, la
sociedad, en donde todos los individuos se relacionan, manifestando y aceptando sus
fragilidades. Dichos factores se corresponden con el monje infirmus, el Abad y la
Comunidad, términos utilizados por San Benito en la explicacién de la formaciéon del
monje.

Otro aspecto significativo recogido en la Regla de San Benito relacionado con la
educaciéon es el problema que surge con la separacion de la voluntad propia y el
mundo de los afectos. En el presente, se trata de un asunto complicado, con el que los
formadores deben trabajar a diario en los centros escolares. Los alumnos/as
exteriorizan sus predilecciones referidas a determinadas asignaturas, asimismo,
manifiestan su total desinterés por otras, a lo que el profesorado responde que todas
las materias deben ser estudiadas al margen de las preferencias individuales. San
Benito expresa que el mundo de los afectos no puede estar en situacién de
superioridad con respecto a la voluntad propia y a la obediencia. Estimo un gran
acierto por parte de San Benito el hecho de haber considerado dirigir la atencién hacia
una parte tan influyente de los individuos en la toma de decisiones como es la
oposicion de los sentimientos de obediencia y voluntad, en relacidon al denominado
mundo de los afectos, ya que de ellos depende la consecucién de los estudios.

e 32 [ESCRITO: NATURALISMO PEDAGOGICO. RELACION (AGONICO -
ANTAGONICO) CON EL SISTEMA TRADICIONAL DE ENSENANZA.

El estado de naturaleza es definido por Rousseau como un estado libre de
corrupciones e injusticias sociales relacionadas con la propiedad privada. En él, el
hombre es feliz porque puede expresar libremente su naturaleza. Rousseau es
consciente que tal estado no existe, no ha existido y probablemente no existird en el
futuro; pero, de igual manera considera que es necesario conocerlo y dominarlo, ya
gue en él se podra juzgar el estado actual de cada individuo. Es decir, en el estado de
naturaleza se proyectan hipotéticamente las fuerzas de la naturaleza humana, sin las
perturbaciones del entorno social real, de este modo, se podra determinar su
espontaneidad originaria (de la naturaleza humana), ya que los efectos de los
sentimientos que en él se produzcan serdn puros, sin corrupciones de la sociedad.

La actividad educativa sigue la misma linea, debido a que, tal como explica en su obra
el Emilio, no se debe obstaculizar ni acelerar el proceso de maduracién natural y las
actividades espontaneas del nifio. Por lo que la educacién de los hombres sera
rechazada por Rousseau, considerada como educacién negativa o método inactivo,
permaneciendo en primer plano la educacidon natural, posible mediante experiencias
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importantes, sélo con cosas y no con experiencias humanas fomentadas por el
educador a muy temprana edad. Por el contrario, los sofistas desarrollan el proceso
educativo con el didlogo, en conferencias y debates, otorgando de manera continua,
conocimientos y saberes que el fildsofo posee. Se trata de un método de ensefianza
que dista mucho del defendido por Rousseau, ya que al educando no se le permite
experimentar y aprender por cuenta propia del entorno inmediato, sino que se le
transmiten los saberes, formandolo el educador activamente, en todo momento.

Platén por su parte, defiende que la educacién es un método primordial, que permite
“iluminar” a los individuos que estan en la “oscuridad”. Es decir, quitar la venda de los
ojos de quienes viven en el engafio, dentro de la caverna (segun su relato “El mito de la
caverna”), y proporcionarles los conocimientos del mundo real. Platdn propone que la
educaciéon a temprana edad se desarrolle con los relatos de fdbulas e historias
imaginarias, que fomenten la adopcion de valores positivos para su futuro individual y
social; difiere en éste aspecto con Rousseau, quien rechaza fuertemente la utilizacién
de dichos relatos, afirmando que el lenguaje se aprende con la conversacion y la
lectura. Tanto los sofistas como Sécrates coinciden con Rousseau en dicho método. Los
sofistas querian proporcionar un aprendizaje oratorio, instruir a los individuos lo
maximo posible para crear en ellos personas completas, profesionales y criticas,
capaces de mejorar. Demuestran asi, un gran interés por los problemas del hombre, al
igual que Sdcrates, quien reafirma la necesidad en la continuidad de los estudios de los
hombres, con el objetivo de capacitarlos para que puedan desempeiiar la funcién de
gobernar con éxito.

La metodologia educativa a utilizar para Sécrates es la ironia, consistente en demostrar
al alumno su ignorancia a través del didlogo, ya que sélo partiendo del
desconocimiento se pueden adquirir los saberes; y, la mayéutica, fase en la que se
desarrolla la accion pedagdgica.

Otro aspecto relevante de la concepcidn de Platdn es el reconocer la propia ignorancia,
para asi poder alcanzar la ciencia mediante el adecuado ejercicio de la razén, que junto
con las pasiones controladas y la educacidon aumentara las posibilidades de dominar las
Ideas eternas. Existe aqui una coincidencia con el pensamiento de Sécrates, ya que
ambos consideran preferente que el alumno sea consciente del grado de
desconocimiento que tiene sobre el entorno y todo lo que en él se agrupa.
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Anexo 9: Cuestionarios Politica y Legislaciéon educativa

e CUESTIONARIO DE POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA

Cuestionario de Politica y Legislacion Educativa

Pérez Humana, Analiz

12 Grado Pedagogia — Grupo 3
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1. Explica lo que es un modelo educativo conservador y un modelo educativo progresista.
Pon un ejemplo de cada uno de ellos a través de noticias periodisticas, programas

electorales, etc.

Cada modelo educativo presenta una serie de aspectos y notas distintivas que lo definen como

progresista o conservador.

Por un lado nos encontramos con el modelo educativo conservador, el cual sigue una
metodologia de trabajo repetitiva, memoristica y pasiva, coincidente con la metodologia
tradicional. Es decir, el maestro ensefia una serie de conocimientos, el alumnado los copia,
memoriza y expresa en el examen, luego se procede a realizar una evaluacién de dichos
conocimientos adquiridos en clase, obteniendo cada alumno un resultado especifico segun lo
expuesto en dicho examen. Este proceso de exposicidon de conocimientos en una prueba
escrita se realiza de forma regular y continua, ya que consiste en el método predilecto para los
defensores del modelo conservador, que les permite evaluar el grado de absorcion de los
conocimientos explicados por el profesor. Se prefiere un proceso de trabajo individualizado,

fomentando la competitividad de los alumnos.

La concepcidn neoconservadora defiende la implantacion de la escuela segregada en la que el
proceso educativo se lleva a cabo de forma diferenciada, separando a los alumnos por sexo,
argumentando que, de esta forma se podria facilitar el aprendizaje, partiendo del hecho de las
diferencias cognitivas entre ambos sexos. También se pretende llevar a cabo una segregacion
de los alumnos basada en los diferentes rendimientos académicos. Otro aspecto que defiende
es el de la ensefianza educativa en casa, esto es que el proceso de aprendizaje pueda no

realizarse en el centro escolar.

Es un modelo educativo mayormente privatizado, por lo que el conjunto de individuos a
quienes, en mayor medida, estd destinado es un nimero muy reducido, ya que dichas
personas deberan, como minimo, poseer cierto nivel adquisitivo que les permita costear la

mencionada educacién.

Por otro lado, el modelo progresista, se caracteriza por tener como objetivo la formacién,
entre otras cosas, del caracter de las personas, fomentando la autonomia en el trabajo. Se
trata de una educacidon publica, gratuita y laica, por lo que el grupo social a quien esta

destinado el mencionado modelo de educacién es la gran mayoria de la poblacién. Asi son

217



&

Universidad Factavan e Enucacion
de La Laguna "”, Wi Lasuwa

perfectamente comprensibles los deseos de los defensores progresistas por realizar una mayor

inversidn en la ensefianza publica, mejorando la calidad de la misma lo maximo posible.

La corriente progresista esta a favor de un sistema educativo basado en la coeducacidn. Tal
modelo se basa en el desarrollo del proceso de aprendizaje de forma igualitaria para ambos
sexos, sin realizar ningun tipo de diferenciacién en el curriculo impartido. Este modelo
educativo pretende crear escuelas para la vida, es decir, centro que reflejen la realidad en la
gue se vive, para asi poder preparar a los individuos a afrontar y superar los diversos

inconvenientes y dificultades que les iran surgiendo.

En cuanto a la metodologia utilizada, mencionaré el fomento de la participacién activa del
alumnado con el empleo de metodologias activas; aprendizaje por descubrimiento,
investigacion activa, y trabajo cooperativo. Se le da importancia a la actividad lddica en el
proceso de aprendizaje. Existen diversos centros de interés del alumnado; y guidndose por una
metodologia globalizada se pretende trabajar la materia educativa utilizando un tema comun,

extraido del entorno.

En definitiva, el modelo progresista se caracteriza por su inter-culturalidad, al promover la
interaccion entre grupos humanos de distintas culturas, y por su objetivo de lograr un

aprendizaje duradero, creando condiciones favorables para alcanzar los conocimientos.

Sobre el modelo educativo conservador. En el periddico EIl Mundo se ha publicado una noticia
con el siguiente titular: La discriminacion de sexos persiste en la Universidad de Valladolid.
Dicha noticia del lunes 19 de marzo de 2012 explica la segregacién que sufre la mujer en el
ambito universitario, en la diferencia del salario percibido por un profesor y una profesora,
segln un estudio previo. Se trata de una manifestacion del modelo educativo conservador, en

el que, alin en el &mbito laboral, se reflejan aspectos discriminatorios segun el sexo.%

En el periddico El Pais hay una nota, Demasiado pobres para la beca, en ella se ven los
problemas a los que se enfrenta una chica por conseguir que le otorguen la beca. Se trata de
una dificultad muy comun udltimamente, ya que los precios de las matriculas son muy elevados,

y gran parte de la poblacién no puede pagarlos.”

8 Vvalifio, F., (2012). La discriminacién de sexos persiste en la Universidad de Valladolid. E/ Mundo,

19/03/2012.Recuperado el 20 de marzo de 2012 de:

http://www.elmundo.es/elmundo/2012/03/19/valladolid/1332150644.html

70 Aunién, J. A., (2012). Demasiado pobres para la beca. E/ Pais, 18/03/2012. Recuperado el 19 de marzo

de 2012 de: http://sociedad.elpais.com/sociedad/2012/03/18/actualidad/1332094901 797745.html
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En El Pais se publicd una noticia Libertad para elegir “cole”, si, pero con cuidado, el 22 de
febrero de 2012. La Comunidad de Madrid presenté un sistema de puntuacién para acceder a
colegios e institutos publicos y concertados. Se pretende aumentar la libertad de los padres a

la hora de elegir centros escolares.”

Sobre el modelo educativo progresista. He encontrado una noticia en el periddico El Pais
titulada: Combatir estereotipos desde el instituto, del domingo 18 de marzo de 2012, en la cual
se habla de un grupo de alumnos de 32 de ESO que han llevado a cabo una serie de
cortometrajes sobre igualdad. Dicha actividad fue propuesta y orientada por su profesor de
Lengua Castellana con la finalidad de concienciar acerca de la igualdad y de los estereotipos, y
despertar en la juventud un sentido critico. Es una iniciativa que se corresponde con el modelo

progresista al fomentar, entre otros, el trabajo en grupo.”

En El Pais, el 15 de marzo de 2012 se ha publicado una noticia titulada: La ensefianza, un valor
refugio, en donde se manifiesta la preocupacién del PSOE por el mantenimiento de la
educacién publica frente a los recortes que se aplican en las comunidades gobernadas por el

PP.’3

En El Pais se ha publicado una nota el 26 de febrero de 2012, El PP denuncia que la izquierda
tira por tierra la imagen valenciana. En ella, el PP asegura que se estan realizando elevadas
inversiones en la ensefianza publica, al contrario de lo que decia el PSOE. Del mismo modo,
sigue apoyando la existencia de centros concertados, a diferencia de lo apoyado por los
socialistas, quienes quieren que la escuela sea totalmente publica y laica, no permitiéndose

asi, la libertad de eleccidn del centro.”

2. Causas del fracaso escolar. Desarrolla por orden de importancia las causas de este
fracaso y explica su evolucién mas reciente en Espafia y Canarias. Compara la situacion

del caso espafiol con Europa.

1 Alvarez, P., (2012). Libertad para elegir “cole”, si, pero con cuidado. E/ Pais, 22/02/2012. Recuperado
el 12 de marzo de 2012 de:

http://sociedad.elpais.com/sociedad/2012/02/21/vidayartes/1329852700 118373.html

72 Morén, C., (2012). Combatir estereotipos desde el instituto. E/ Pais, 18/03/2012. Recuperado el 18 de
marzo de 2012 de:
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2012/03/16/actualidad/1331917978 821307.html

3 Planelles, M., (2012). La ensefianza, un valor refugio. El Pais, 15/03/2012. Recuperado el 12 de marzo
de 2012 de: http://ccaa.elpais.com/ccaa/2012/03/15/andalucia/1331843001 045373.html

74 (2012). El PP denuncia que la izquierda tira por tierra la imagen valenciana. E/ Pais, 26/02/2012.
Recuperado el 13 de marzo de 2012 de:

http://ccaa.elpais.com/ccaa/2012/02/26/valencia/1330277927 468974.html
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Las causas del fracaso escolar pueden ser de tres tipos, las que estan relacionadas con el

propio estudiante, con el sistema educativo y los factores socioeconémicos.

La principal causa es la condicién econdmica, social y cultural de la familia. Actualmente, la
situacién no es muy alentadora, el pais se encuentra sumido en una crisis econdmica muy
fuerte la cual afecta a todos los aspectos, y la educacion es uno de los que mas ha sufrido. En
los ultimos afios, antes de producirse la crisis actual, habia una demanda muy alta en Espafia
en el sector de la construccidn. Las ocupaciones de éste sector no requerian un amplio y
desarrollado nivel educativo, pero el salario aumentd, produciendo como resultado un
incremento en el abandono escolar. Ya desarrollada la crisis, la poblacidn que habia decidido
optar por un empleo bien remunerado con pocas exigencias educativas se encontraba en una
situacion preocupante, ya que han ido aumentando los despidos al no haber trabajo en dicho
sector. Durante el periodo de austeridad, el capitalismo fomentd el consumo por encima de las
posibilidades propias, eso junto a la facilidad de crédito fomentado por los directivos de los
bancos y la precaria situacion econdémica, provocaron una falta de control sobre el consumo

realizado.

En la actualidad nos encontramos con un gran nimero de personas en desempleo que
presentan una baja formacién académica, situacion muy preocupante. Es comun que los nifios
que crezcan en un entorno familiar en el que no se culmind con éxito el proceso educativo,
ellos tampoco lo hagan. Sin embargo, no se trata sélo de repetir la experiencia familiar y
abandonar los estudios para empezar a trabajar, sino también influyen los medios econdmicos
que se dispongan. Es importante que los padres o tutores sean capaces de crear en su hijo la

necesidad de estudiar, formarse y ser responsable con sus obligaciones.

La insuficiente ayuda institucional y la ausencia de la necesaria flexibilidad laboral en las
empresas para lograr la conciliacién de la vida laboral y familiar, ha favorecido la proliferacion
de guarderias infantiles publicas y privadas. Serad en ellas donde el nifio deberd pasar afios
decisivos para la formacion de su personalidad y afectividad, lo que coadyuvara al desarraigo
afectivo de los nifios y tendra implicaciones negativas en su posterior desarrollo psicoldgico,

agravado por la falta de tiempo de los progenitores para supervisar su proceso madurativo.

A ello se afnadiria la inadecuada adquisicién de habitos basicos para la maduracién personal del
nifio o incluso ausencia total de ellos en los casos mas extremos. Algunos de ellos son la
necesidad de unos horarios reglados; una adecuada alimentacién; motivacién a la lectura;

valoracion del esfuerzo personal como vehiculo de satisfaccién y superacién individual asi
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como el fomento del ahorro ante el futuro mediato, lo cual conduce a la aparicién de nifios
muy consentidos y demasiado protegidos con facil tendencia a la frustracidn ante el menor

revés o dificultad.

A esto se le unen los problemas de concentracién e interiorizacion de los contenidos escolares
como consecuencia del uso excesivo de todo tipo de medios audiovisuales en su entorno

familiar.

Asi, los menores viven en mundos virtuales, motivados solamente por estimulos audiovisuales,
quedando asi reducidos los soportes tradicionales de transmisién del saber, tales como la
comprension lectora, produccion escrita y razonamiento ldgico-matematico. Es relevante
mencionar los rasgos tipicos de la adolescencia, el pasotismo y la rebeldia, guiada su actuacién

por la ley del minimo esfuerzo y maximo provecho.

Se ha tornado una necesidad urgente llevar a cabo un pacto educativo tres bandas, las
Asociaciones de Padres, el profesorado y las Autoridades Educativas, con la finalidad de
consensuar los valores que se deben transmitir y los minimos educativos que se deben lograr
asi como establecer el calendario de aplicacién de dicho pacto y la cuantificacién econdmica
del incremento de la inversién educativa. El fracaso escolar en Canarias sigue siendo el mas

alto por encima de la media nacional.

La crisis econdmica parece haberse convertido en un acicate para que los estudiantes
permanezcan en las aulas, sea por las escasas perspectivas de una temprana insercién laboral
0 por una mayor conciencia de la necesidad de contar con una formacién adecuada. Debido a
su modelo econdmico, principalmente volcado hacia la construccidon y los servicios, Canarias ha
sido una de las comunidades autdbnomas mas afectadas por el abandono prematuro de los

estudios.

Abandono temprano y fracaso son los dos principales problemas que aquejan al sistema
educativo canario. Eso es lo que dicen todos los estudios y estadisticas y lo que piensa también
la comunidad educativa de las Islas, segiin ha constatado la delegacidn de la Organizacion para

la Cooperacidn y el Desarrollo Econémico (OCDE).

3. Régimen de financiacion de los centros educativos.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn es la actual ley organica estatal que

regula las ensefianzas educativas en Espafia en diferentes tramos de edades, vigente desde el
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curso académico 2006/07. En ella se prevé la existencia de centros de educacion publicos,
centros de educacién privados y centros de educacidon privados-concertados. El aspecto
diferenciador es la financiacién, los centros publicos utilizan fondos publicos, los centros
privados utilizan fondos privados, mientras que los privados-concertados son centros creados

por iniciativa de la sociedad civil pero sostenida con fondos publicos.

Es el Estado quien financia al cien por cien los centros publicos, es decir, la educacién publica
gueda a cargo del gobierno, quien proporciona la planta fisica, docente y materiales
didacticos, para la realizacion de los estudios. Por tal motivo existen entidades de la
administracién publica, relacionados con el sistema educativo tales como los Departamentos o
Ministerios de Educacidn, los cuales estan encargados de organizar y controlar los servicios

educativos de cada pais.

El objetivo de la educacién publica es la accesibilidad de toda la poblacién a la educacién, y

generar niveles de instruccion deseables para la obtencidén de una ventaja competitiva.

Los centros privados funcionan como una empresa privada particular, la cual utiliza fondos
privados para financiar y cubrir todos los gastos de los que se debe de ocupar. El objetivo del

sector privado es presentar una alternativa a la ensefianza publica.

Por otro lado, los centros privados-concertados, desde el punto de vista de la ensefianza son
como una empresa privada, sin embargo recibe financiacién estatal, orientado a realizar el

pago de sus empleados asi como el mantenimiento del centro.

La financiacién de lalibertad de ensefianza con fondos publicos puede ser realizada de
diversas maneras: La ayuda directa a las familias a través del denominado Cheque Escolar, el
pago del salario de los profesores de los centros educativos no estatales, entre otros. El
modelo recogido por la LOE mediante los conciertos educativos es este ultimo: financiar el

sueldo de los docentes.

Estos centros responden a la exigencia constitucional recogida en el articulo 27.1 de
la Constitucidon Espafiola referido a la libertad de ensefianza, es decir, a la libertad de los
padres de familia de elegir el tipo de escuela a la que quieren que asistan sus hijos, para la cual

es imprescindible superar los obstdculos econdmicos para una eleccion libre.

Las diferentes formas de intervencion del Estado en el sector de |la educacidon no son neutrales
con respecto a la eficiencia y la equidad. Sin embargo, el sistema basado en las elecciones de

los padres tiene a veces consecuencias negativas sobre la equidad. El modelo implantado en
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Espafia basado en ciertas dosis de competencia acompafiadas de regulacion plantea
problemas en el terreno de la equidad y conduce a la dualizacién del sistema, con una red
privada concertada donde acuden principalmente los alumnos de las clases medias y altas y
una red publica que se encarga, casi con exclusividad, de la escolarizacién de los alumnos

menos favorecidos.

Segun el articulo periodistico El negocio de la concertada del lunes 1 de septiembre de 2008
publicado en El Pais, se reafirma el innegable hecho de que los centros concertados no
cumplen, en cierta parte, con la labor que les corresponde al estar subvencionado con

financiacion publica.

Existe una gran diferencia en relacién al nimero de alumnos extranjeros que reciben los
centros escolares. Asi, en base a los datos extraidos del citado articulo periodistico, en el afio
2007 la escuela publica recibié al 82% de los extranjeros, mientras que la concertada, acepta

menos nifios extranjeros de los que le corresponde.

Los centros concertados suponen para las comunidades auténomas un negocio viable y
beneficioso desde el punto de vista presupuestario ya que la inversién que deben hacer con
este tipo de centros es notablemente menor que con los publicos, debido a que no tienen que
construir ni mantener los edificios, y sus profesores suelen trabajar mas y cobrar menos. Esto

implica un ahorro de aproximadamente 1.400 y 3.000 millones de euros al afio.

Por otro lado, para las familias no se trata de un negocio que proporcione muchas ventajas. La
mayoria de los centros concertados, a pesar de ser un servicio publico y gratuito, cobran
dinero por distintos conceptos, tales como actividades extraescolares o comedor. Esto, junto
con su confesionalidad convierte a la concertada en centros inaccesibles para las familias mas
desfavorecidas, que, lamentablemente, constituyen una parte considerable de la poblacién

total de Espaiia.

El Colectivo Lorenzo Luzuriaga realizd un informe en el que manifiesta que la cohesién social,
territorial y cultural sélo puede garantizarse con la escuela publica, plural y laica. Una escuela
gue no separe a la sociedad guidndose por ningln tipo de conviccidn, como hacen los centros

concertados catdlicos en relacidn a ideologias religiosas.

Y, desde el punto de vista de los propietarios de los conciertos, el 76% se corresponde con la

concertada catdlica, cuyos objetivos principales son el proselitismo religioso.
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Los centros concertados se crearon con la Ley Orgédnica del Derecho a la Educacion, con la
finalidad de organizar las subvenciones que recibian los colegios catélicos mayormente
privados. Asi, la Espaia conservadora se manifestd desde la segunda Republica, donde se
intentd extender la escuela laica y publica, hasta las ultimas concentraciones contra la actual
ley educativa, sobre los conciertos educativos, argumentando el derecho de los padres a elegir

la educacidn de sus hijos, a favor de los centros catélicos.

Guidndose por el argumento de libre eleccién de centro educativo, en los ultimos afios ha sido
la concertada la eleccidn predilecta por los gobiernos conservadores, mientras que la publica
ha sido la preferida por los progresistas. Es importante mencionar que los datos sobre los
centros que mas alumnos tienen en la educacidon obligatoria varian segin la comunidad

autonoma de la que se hable.

El Colectivo Lorenzo Luzuriaga redacté un documento en el que manifiesta su preocupacion en
relacion a que la enseflanza publica sélo atienda a los mdas desfavorecidos, mientras que la
concertada se centre en las clases medias y altas, llevdndose a cabo una separacion de los

alumnos por su confesionalidad y por su clase social.

Mariano Ferndndez Enguita considera que las mayores dificultades que tiene la escuela publica
son la falta de motivacion, de incentivos y de control de los profesores sobre sus alumnos. Las
administraciones deberian de tener como principal objetivo el proporcionar una ensefianza
publica de calidad, que sea eficaz e igualitaria, y capaz de competir con los centros concertados

de prestigio.”

La idea principal del articulo anteriormente citado es que son los centros educativos publicos
los que promueven una cohesion social, ofreciendo una educacién basada en el principio de
igualdad, siendo la mayoria de la poblacion la beneficiada con este sistema. Las
administraciones publicas de todo el territorio espafiol deberian tener como finalidad, en
relacidn al dmbito educativo, mejorar la educacion publica, realizando mayores inversiones en

ella.

La informacién utilizada para desarrollar la pregunta sobre los diferentes regimenes de
financiacion para los centros educativos fue recogida de diversos articulos y noticias

periodisticas, visitados tanto a través de Internet como trabajados en horario de clase.

75 Aunion, J. A., (2008). El negocio de la concertada. E/ Pais, 01/09/2008. Recuperado el 11 de abril de
2012.
224



¢

(JLL | e, B (e R

vl

4. Explica lo que es la Secularizacion, la educacién confesional, la educacidén aconfesional

y el laicismo. Desarrolla el debate histérico entre Ciencia, fe y educacion.

En la contemporaneidad, la perspectiva politica experimenté una modificacién en lo referido al
Estado y sus funciones educativas. Es decir, con la Revolucién de la burguesia se produjeron
cambios politicos, el Estado comienza a llevar a cabo obras publicas; econdmicos, surge el libre
mercado; social, aparicion de la clase trabajadora; y la llustraciéon, un movimiento que implicé
un cambio en la mentalidad de la sociedad. Asi, a partir del siglo XVIII se va a llevar a cabo un
proceso de secularizacion de la educacidn, consistente en que el estado intentard asumir la
tarea educativa, quitandosela a las congregaciones religiosas y entidades privadas. A partir de
este momento sera el estado quien se encargue de todos los asuntos que conciernen a la
mayoria de la poblacién, garantizando, entre otros aspectos, la educacién a la mayoria de los

individuos.

La educacion confesional, consiste en un modelo educativo que profesa algun tipo de religidn.
Con la secularizacidon el Estado adquiere la tarea educativa, por lo que se produce una
coincidencia entre el Estado y la religion del mismo. Un ejemplo de ello es lo que ocurre en los

paises islamicos, o en Espafia durante el franquismo (1939-1978).

La educacion aconfesional, se refiere a un modelo educativo en el que la ensefianza religiosa
tiene caracter opcional. Esto es lo que ocurre actualmente en Espafia. Es la familia sobre quien
debe recaer la competencia de decision sobre materia religiosa, ya que el Estado no es
competente en esta materia y su funcion no es la de educar sino la de facilitar el proceso de

ensefanza.

El laicismo, consiste en la prohibicidn de la ensefianza religiosa en los centros publicos. Se trata
de un concepto opuesto al de educacién confesional, vinculado a la estricta separacién entre
las instituciones del Estado y las iglesias u organizaciones religiosas. Los laicistas consideran
que estan garantizando la libertad de conciencia ademds de la no imposicion de las normas y
valores morales particulares de ninguna religién. Contempla una actitud del Estado que
pretende prescindir de las religiones, al considerar que, en el ambito de lo publico, la religion
debe quedar excluida. Un ejemplo de ello son las medidas contra la exhibicidon publica de
simbolos religiosos, ya sea en la escuela, hospitales, etc., los cuales entrafian una posicion

laicista.
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Ciencia, fe y educacidn. Se trata de un conflicto de caracter histdrico entre la iglesia y la ciencia
gue tiene un largo recorrido, repercutiendo en el ambito educativo. En el articulo de El Pais del
sabado 31 de octubre de 1992, titulado Juan Pablo Il rehabilita hoy a Galileo, 359 afios después
de que fuera condenado, se refleja la gran demora que tuvo la Iglesia en reconocer que las
teorias de Galileo Galilei eran ciertas, que presentaban argumentaciones claras que las
verificaban. Galileo Galilei fue condenado por la Iglesia al defender la concepcidn heliocéntrica
del universo, formulada anteriormente por Copérnico, la cual estaba enfrentada con la teoria
geocéntrica estructurada por Tolomeo, en la que se consideraba que la Tierra se encontraba
en el centro del universo. Tuvieron que pasar 359 afos para que la Iglesia presentara sus
disculpas por la injusta condena que sufrié Galileo Galilei.”® Ya la mayor parte de los grupos
religiosos de la actualidad aceptan el modelo heliocéntrico formulado por Copérnico, a pesar
de ello, hay fundamentalistas religiosos, principalmente creacionistas, que contindan
interpretando las escrituras sagradas, de manera que la Tierra es el centro del Universo

(geocentrismo moderno).

Hoy en dia los conflictos entre la Iglesia y la ciencia no han acabado, un ejemplo de ello es la
controversia surgida a raiz de la utilizaciéon de células madres. Desde el Vaticano se calificd
como “profundamente inmoral y superflua” la investigacidn sobre células madre embrionarias,
indicando que "el embridn es un sujeto en su significado ontolégico" y que "el reconocimiento
de la dignidad personal debe ser extendido a todas las fases de la existencia. Sobre esta
madurez del pensamiento se funda una real democracia". La Iglesia Catdlica no se opone a los
conocimientos cientificos, sino que defiende y proclama el derecho a la vida del ser humano

desde el momento de la concepcidn hasta la muerte.

Otro conflicto importante que sostiene la Iglesia es con la homosexualidad, a la que condena
histéricamente, al igual que condena a todas aquellas formas de sexualidad que no tienen su
principio y su fin dentro del matrimonio heterosexual, con su primordial funcién procreadoray

donde el placer nunca puede ser un fin en si mismo sino un medio para metas mas elevadas.

Esto tiene implicaciones muy notorias en el ambito educativo, ya que se estipula la forma que
debe tener una familia, la "familia tradicional", estructurada, de roles muy definidos,
mondgama y patriarcal, en el que se distingue un padre, una madre y los hijos, cada uno
desempenando su rol correspondiente, considerando, del mismo modo, que las familias que

no cumplen con dicha estructura basica causan los principales males de la sociedad. Esto crea

76 (1992). Juan Pablo Il rehabilita hoy a Galileo, 359 afios después de que fuera condenado. E/ Pais,
31/10/1992. Recuperado el 14 de marzo de 2012.
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una confusion en los niflos que se ve claramente reflejada en la escuela, por tanto es
importante que las familias se encarguen de proporcionar a sus hijos una educacién abierta,

para evitar que se produzcan en el futuro situaciones de discriminacién.

5. Desarrolla los conceptos de escuela segregada, escuelas mixtas y escuelas

coeducativas.

El término de escuela segregada hace referencia a un modelo escolar en el que se afirma la
superioridad de la escuela separada por sexos. Dicha forma de escolarizacidon fue mayoritaria
en el pasado como consecuencia de una concepcidn diferenciada de los géneros, es decir, de

los patrones culturales y destinos que debian vivir hombres y mujeres.

Uno de los principales argumentos de los defensores de la educacion separada por sexos es
que las diferencias bioldgicas y de género condicionan los aprendizajes, por tanto el curriculo y
la metodologia serdn distintos para nifias y nifios. Se procede a separar fisicamente a nifas y
nifios en el proceso de ensefianza. Sus defensores consideran que los chicos adquieren con
mayor lentitud habilidades linglisticas y ademas maduran mas tarde, presentando cierta
facilidad para el pensamiento légico matematico. La testosterona les hace mds inquietos, por
lo que ellas atienden mejor en clase. Al llevarse a cabo la separacién por sexos se reduciria la

violencia escolar y se mejoraria la autoestima de las chicas.

Las escuelas mixtas consisten en un modelo educativo en el que el proceso de aprendizaje se
desarrolla de forma conjunta, compartiendo los espacios educativos. Sin embargo, no se trata
de un tipo de ensefianza igualitaria, ya que el curriculo serd diferente segin sea alumno o
alumna. Se produce el predominio de los valores masculinos, a los que tendran que adaptarse

las nifias, por lo cual se acarrean numerosas consecuencias discriminatorias.

El modelo educativo que si proporciona igualdad para ambos sexos en la ensefianza es la
coeducacién. Dicho modelo consiste en formar a los alumnos partiendo de la base de un
mismo curriculo, con los mismos contenidos y metodologias a utilizar. Los valores y practicas
tradicionalmente asociados al mundo femenino se reconocen como importantes y se incluyen
en el curriculo. Se eliminan, asi los estereotipos sexistas y la jerarquia de lo masculino sobre lo
femenino. Se consigue una igualdad educativa real y formal. El mencionado modelo esta
dentro de la corriente progresista, cuya finalidad es la de fomentar y potenciar la igualdad

entre géneros.
227



¢

(JLL | e, B (e R

vl

6. Comenta la siguiente frase: “Soy una persona apolitica”.

La citada frase no tiene ninguna coherencia sobre la que sustentarse, debido a que es
imposible que uno pueda mantenerse realmente al margen del mundo politico. En todas las
actividades cotidianas se ven manifestadas diferentes decisiones e inclinaciones politicas que

influyen a todos los individuos residentes en la sociedad.

Hay persona que cometen el error de autodefinirse como apoliticas al querer manifestar su
desinterés hacia la propia actividad politica, en cuyo caso se emplearia un término que haga
referencia al grado de participacidn en la misma, pudiendo ser activa, militando en un partido;

0 pasiva, en la que estan incluidos todos los individuos que forman la sociedad.

Del mismo modo, el ambito educativo se ve afectado por las diferentes ideologias politicas de
cada uno de los individuos. Asi, por ejemplo, la relacién que se establece en la clase de
cualquier centro educativo, ya sea en infantil o en la Universidad, estd basada en principios
politicos, orientados e inculcados a los alumnos desde el centro educativo, y mas
concretamente del profesor, quien a pesar de su obligacién de cefiirse a las decisiones
tomadas por el centro en cuanto a direccién, disciplina, etc.; no puede evitar manifestar en su

dia a dia diferentes aspectos correspondientes a su concepcién politica especifica.

También, la forma de dar clases, el programa educativo planteado por cada profesor, los
métodos elegidos de trabajo y evaluacién, asi como el modo de socializar en el horario lectivo,
tanto entre los propios alumnos como con el profesor, estan impregnados de concepciones
politicas. Por lo tanto, podemos afirmar que se producen, diariamente, distintos tipos de
contratos que conciernen a todos los seres que conforman la sociedad, que deben ser

respetados con el objetivo de evitar algun tipo de sancidn.

e COMENTARIO DE ARTICULOS PERIODISTICOS. LA INFANCIA Y EL DERECHO A LA
EDUCACION.

En el articulo periodistico “Un mundo condenado a la ignorancia” de Miguel Baydn se refleja la
escalofriante cifra de 125 millones de nifios que no asisten a la escuela, y otros 150 millones la
abandonan antes de aprender a leer o escribir. Por tanto, es comun la relacién que surge en la
qgue uno de cada cuatro adultos es, hoy, analfabeto, segun el informe de la red internacional

de ONG Oxfam. Dicho informe consiste, principalmente, en la realizacidon de una clasificacion
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de 104 paises subdesarrollados y en vias de desarrollo en base a la situacion educativa de cada
uno de ellos, Bahrein es el que se encuentra en mejor situacién con un 0.55% de IDE (indice de
Desarrollo Educativo), mientras que Etiopia, con un 67.17% de IDE, ocupa el ultimo lugar en la

citada clasificacion.

Ignasi Carreras, director de Intermén, filial espafiola de ONG Oxfam, considera que seria
posible revertir tal situacién si cada pais se comprometiera a invertir en educacién bdsica un

3% de su producto nacional bruto.

Es relevante mencionar que son las nifias las mayores victimas del analfabetismo, ya que dos
terceras partes de la poblacién infantil no escolarizada son nifias. Son en los paises del mundo
arabe donde se manifiesta una mayor marginacién, siendo sus propias familias las que las
fuerzan a abandonar el colegio para desempefiar labores domésticas, como cuidar de sus

hermanos, o para casarlas.

Africa subsahariana presenta una auténtica situacién de crisis, en cuanto a educacién de
refiere. Se prevé que en el afio 2015 podrian estar sin escolarizar, tres de cada cuatro nifios
africanos. La causa principal es la financiacidon que los gobiernos llevan a cabo en dichos paises,
debido a que por ejemplo, en Zambia, la mitad de los alumnos no poseen un cuaderno; o en
Tanzania, donde tienen que compartir un libro de texto entre 20 alumnos. Es importante que

consideren priorizar la ensefianza basica en lugar de la superior.

Otro problema importante que afecta con dureza la educacién en Africa es la deuda externa y
el profesorado, el cual, con su bajo nivel profesional y la corrupcién, en lo referido a la
compraventa de notas, contribuyen al deterioro de la educacién en paises como Guinea

Ecuatorial.”’

La nota periodistica titulada “En los margenes de la educacién obligatoria” explica que 42
paises no llegan al 30% de escolarizacidn infantil, del mismo modo, uno de cada 10 alumnos,
provenientes de zonas pobres, cursan estudios superiores. Se reunieron en Dakar 160 paises
con el objetivo de fijar ciertas medidas para mejorar la calidad de las etapas formativas. El
informe de la UNESCO advierte que no se podran conseguir los objetivos planteados antes del

2015, ya que las medidas avanzan a un ritmo muy lento.

77 Bayén, M. (1999). Un mundo condenado a la ignorancia. El Pais, 13/04/1999. Recuperado el 19 de
mayo de 2012 de: http://elpais.com/diario/1999/04/13/sociedad/923954419 850215.html
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Paises como Filipinas o Sri Lanka presentan una educacidén infantil en la que los nifios sélo han
estado un afio, antes de empezar la escuela primaria. En el Africa subsahariana y en los
Estados arabes esta etapa dura, aproximadamente, menos de medio afio. Existen paciesen los
gue la etapa infantil dura mas tiempo, pero nunca sobrepasa los dos afios como si ocurre en

Norteamérica y Europa Occidental.

En el informe Educacién para Todos (EPT) de la UNESCO se sugiere la posibilidad de que el
sector privado pueda expandir los programas de educacién y cuidados infantiles previos a la
primaria. Advirtiendo, que se podrian generar situaciones de desigualdades entre las

diferentes regiones y comunidades.

La educacidén infantil aporta innumerables beneficios, tales como la mejora de los resultados
académicos en posteriores etapas y, de la nutricién, higiene y condiciones sanitarias,
principalmente en los paises menos desarrollados. No existen muchas diferencias de género en
esta etapa educativa, ya que serdn las ninas las que asistirdn, en mayor medida, a la escuela a

la edad de 3 0 4 afios.

Segun la UNESCO, un 55% de los alumnos de paises desarrollados realizan los estudios de
secundaria, bachillerato, y universitarios o de formacién profesional; mientras que la cifra de

los paises en desarrollo es considerablemente menor, al presentar un 11%.

La ensefianza secundaria constituye un aprendizaje minimo antes de acceder al mercado
laboral en los paises desarrollados, por lo que los demas paises en desarrollo estan adoptando
esta tendencia, comprometiéndose en declararla obligatoria. Sin embargo, paises de la zona

de Africa subsahariana o del sur y oeste de Asia no se podrd llevar a cabo con facilidad.

En cuanto a la disparidad entre sexos, la secundaria es una etapa muy afectada, a diferencia de
la primaria. Las diferencias se acentuan considerablemente a medida que los estudios
formativos son mas complejos, superiores. Los datos de la escolarizacién han aumentado, pero

los progresos siguen siendo demasiado lentos, segun indica la UNESCO.

En Espafia, la educacion infantil va desde los tres a cinco afios, y estd cubierta de forma
adecuada. Sin embargo, el panorama del primer ciclo de educacién infantil no resulta lo
avanzado que se desearia, con un 13.5% de escolarizacion. Existen 2.550 centros de educacion
infantil, servicio que se proporciona en la red publica y en la privada, pero, la cantidad de

centros de dicha etapa educativa no alcanzan para cubrir la demanda total de plazas.
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En relacion a la educacién no obligatoria, a partir de los 16 afios, las mujeres escolarizadas
presentan un 60%, mientras que el porcentaje de los chicos es 10 puntos inferior. Del mismo
modo, son las mujeres las que presentan una tasa mayor de matriculacién en la universidad.

Por el contrario, son las mujeres las mas afectadas en cuanto a mayor analfabetismo.”®

e CUESTIONARIO DE POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVO: ELEMENTOS
CONSERVADORES Y PROGRESISTAS EN LA LEGISLACION.

Cuestionario de Politica y Legislacion educativa:

Elementos conservadores y progresistas en la legislacion

Pérez Humana, Analiz

12 Grado de Pedagogia - Grupo 3

78 Morén, C. & Fraguas, A. (2004). En los margenes de la educacién obligatoria. E/ Pais, 15/11/2004.
Recuperado el 19 de mayo de 2012 de:
http://elpais.com/diario/2004/11/15/educacion/1100473208 850215.html
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1. Real Decreto-ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacion del

gasto publico en el ambito educativo. Aspectos conservadores.

Disposiciones generales. En su cuarto parrafo se comienza a hablar de las modificaciones que
se realizaron en el dmbito educativo no universitario, especificando previamente, que todas las
medidas propuestas afectaran a todos los niveles educativos, tanto universitarios como no
universitarios, combinando algunas de cardcter excepcional y otras de cardcter estructural, con
la finalidad de mejorar de forma permanente la eficiencia del sistema educativo espafiol. Asi
que, en dicho parrafo cuarto, se establecen las diversas medidas tomadas, las cuales se
procederan a explicar con mayor detenimiento en el articulado posterior. A modo de
introduccioén, se citan, de manera general, los aspectos educativos que se trataran, tales como
el horario minimo lectivo que debe impartir el plantel docente de cada centro publico, siempre
acorde al curriculo previamente dispuesto; el nimero de alumnos por aula; y la contratacion

de personal interino y de sustitucion.

En el Titulo |, sobre la educaciéon no universitaria, su articulo 2 se refiere al ratio de alumnos
por aula. JustificdAndose en la limitacién y los recortes que se deben hacer en el gasto publico,
el gobierno actual concede a las Administraciones educativas la potestad de ampliar hasta un
20 por 100 el nimero maximo de alumnos establecido en el articulo 157.1.a) de la LOE 2/2006,
para la educacién primaria y secundaria obligatoria. Sin embargo, el porcentaje arriba citado,
serd extensible a todas las ensefianzas reguladas por la LOE, siempre y cuando los centros sean
de caracter publico o concertado. Se trata de una medida conservadora, ya que muy
dificilmente se conseguirdn buenos resultados académicos aumentando la cantidad de
alumnos por cada profesor, al no poder dedicar el tiempo necesario en el proceso de

aprendizaje de cada alumno.

El articulo 4, del mismo Titulo, trata el tema de la sustitucién de profesores. Tanto en centros
escolares publicos como concertados, se procedera al nombramiento de personal interino de
sustitucidn pasados diez dias lectivos desde el momento de la baja. Los diez dias en los que no
hay sustituto, deben ser cubiertos por el propio centro docente. Diez dias constituyen un
periodo razonablemente largo en el que los alumnos pierden la continuidad en la ensefianza
de la materia en concreto, el centro no podra ofrecer personal lo suficientemente preparado
como para continuar su experiencia educativa. Nuevamente, medida conservadora, en la que

prima el control presupuestario sobre la calidad educativa.
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El articulo 3 es sobre la jornada lectiva. En ella se estipula que los docentes que impartan
clases en centros publicos o concertados, regulados por la LOE, veran aumentada su jornada
lectiva tanto en la educacion infantil como en primaria, 25 horas minimo, y 20 horas en el resto
de ensefianzas. El aumento de la jornada laboral del plantel docente podrad desencadenar en
un parcial deterioro de las clases impartidas, ya que el profesorado debe dar sus clases
presenciales ya preparadas con antelacién, el aumento de su jornada podria quitarle tiempo

de preparacién previa de las clases.

Articulo 6, sobre ensefianzas universitarias. El Gobierno modificd lo expuesto en la Ley
organica 6/2001 de Universidades en diferentes aspectos, el primero es sobre la autonomia de
las universidades, la cual se vera notoriamente disminuida, ocupandose el Gobierno central de

la creacidn de establecimientos universitarios y su respectivo mantenimiento.

Mismo articulo, otra modificacién realizada consiste en el régimen de dedicacion del
profesorado universitario. Los docentes, Profesores o Catedraticos de la Universidad, deberdn
impartir en cada curso 16 créditos ECTS, cuando se hayan superado exitosamente cinco
evaluaciones; y deberan dedicar 32 créditos a cada curso, los docentes con evaluaciones

negativas o haber estado mds de seis afios sin evaluacién positiva.

Modificacidn del articulo 81 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en relacién al presupuesto destinado a las universidades. Seguird siendo publico, Unico y
equilibrado, pero ahora las universidades deberan aprobar un limite maximo de gasto de
caracter anual, el cual no se podra superar, y los presupuestos y sus liquidaciones haran una

referencia expresa al cumplimiento del equilibrio y sostenibilidad financieros.

Los precios publicos y derechos los fijara la Comunidad Auténoma dentro de los limites
establecidos por la Conferencia General de Politica Universitaria. Es decir, se aumentaran los
precios de las matriculas universitarias tanto en ensefianzas de Grado como de Master. Sobre
las de Grado, sus matriculas deberdn ahora subir su coste entre un 15 por 100 y un 25 por 100,
en primera matricula, lo mismo ocurrird en las sucesivas matriculas, las cuales iran
aumentando, notoriamente su precio. Se trata de una medida correspondiente al
neoliberalismo, en la que el Gobierno exige que cada individuo se costee sus estudios, ya que

dicha entidad afirma no poder hacer frente a los mismos.”

7% Real Decreto - ley 14/2012, de 20 de abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico
en el ambito educativo. Recuperado el 21 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/boe/dias/2012/04/21/pdfs/BOE-A-2012-5337.pdf
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2. Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma

Educativa. Aspectos conservadores.

La educacion durante el franquismo se caracterizd por presentar una gran religiosidad;
autoritarismo; segregacion en la ensefianza (sexista y de clase social); el material principal que
se utilizaba para impartir las clases era el libro de texto, al cual se cefiian los docentes; la
metodologia defendida era la pasividad del alumnado; se impartia una educacién politica, el
llamado movimiento nacional; el imperialismo y el patriotismo eran valores muy presentes,
por lo que sostenian como Unica lengua oficial y nacional el espafiol; surgieron las escuelas
privadas subvencionadas; y habia un gran centralismo educativo, es decir, el Estado tiene
poder sobre todas las instituciones, sean publicas o privadas; de esta manera, el curriculo era
nacional, espafiol, central y sexista, siendo el Ministerio la entidad con la potestad de decidir

los contenidos educativos, extensibles a todo el territorio espafiol.

La citada Ley (LGE 1970) pretendia una modernizacion de la educacién, por lo que al proceder
con su analisis se puede observar una serie de aspectos, faciimente confundibles con el
modelo progresista; sin embargo hay que tener claro que se trata de una Ley claramente

conservadora.

Titulo preliminar, articulo 1. Se cita como fin de la educacién la formacién humana integral, el
desarrollo armdnico de la personalidad, y la preparacidn para el ejercicio responsable de la
libertad. Todo ello basado en el concepto cristiano de la vida, en la tradicién y cultura de la
patria. Se ve claramente, el nacionalismo y la importancia que le brindaba el gobierno a Espafia

como Nacidn, y a la religidn presente y obligatoria en la sociedad y, por tanto, en la educacion.

Mismo articulo, se orienta a la sociedad a que el estudio y trabajo deben tener como objetivo
desarrollar actividades profesionales que fomenten el desarrollo general del pais. Se busca el

beneficio del pais en general, como nacién.®

Articulo 4, apartado f, menciona que sera el Estado quien tenga la supervision de todas las
instituciones de ensefanza, sean o no estatales. El Gobierno central manifiesta, asi, su poder

de control sobre los establecimientos educativos de todo el territorio espafiol &

80 ey 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacidn y Financiamiento de la Reforma Educativa, Titulo
preliminar, articulo 1. Recuperado el 23 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/boe/dias/1970/08/06/pdfs/A12525-12546.pdf

81 L ey 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, Titulo
preliminar, articulo 4. Recuperado el 23 de mayo de 2012 de:
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Articulo 6. El punto 1 establece que el Estado garantiza los derechos de la Iglesia catdlica
referidos a la educacion; en el punto 2, se asegura que la enseianza religiosa esté presente en
los Centros de ensefanza, ya sean estatales o no; vy, el punto 3, dispone el derecho civil de la
libertad religiosa. Claramente, la ensefanza religiosa constituia una materia obligatoria en
todos los centros educativos, independientemente de su situacidén, segin sea de cardcter

estatal o no.®?

En el Titulo I, sobre el sistema educativo y Capitulo Il referido a los niveles educativos, en la
seccién I, educacién general bdsica, articulo 17, se especifican cudles seran las dreas de
actividad educativa, y una de ellas es el conocimiento de la realidad del mundo social y
cultural, en el que se realiza una matizacién consistente en especificar que dicho conocimiento
se centrard, principalmente, en Espafia. Este aspecto se ve reflejado en el articulo 24, en el
cual se nombran las materias comunes que todos los alumnos deberdn cursar. Geografia e

historia, preferentemente de Espafia, junto con la religiéon, ya mencionada con anterioridad.

El segundo punto, del mismo articulo, consiste en explicar que serd el Ministerio de Educacién
la entidad encargada de establecer los diferentes programas y orientaciones pedagdgicas para
todo el terreno nacional espanol, especifica, del mismo modo, que los proyectos gozaran de

cierta flexibilidad segun la regidn y, aspecto conservador, segun el sexo.®

Siguiendo en el mismo Titulo y Capitulo, en la seccidn lll sobre el bachillerato, el articulo 22
explica que se concederd, en esta etapa educativa, una especial atencién a la formacién del
caracter individual, desarrollando, entre otros, los habitos religiosos y morales. Nuevamente,

la religién como asignatura obligatoria y valor social estd presente en el &mbito educativo.®*

http://www.boe.es/boe/dias/1970/08/06/pdfs/A12525-12546.pdf

82 ey 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, Titulo
preliminar, articulo 6. Recuperado el 23 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/boe/dias/1970/08/06/pdfs/A12525-12546.pdf

8 Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, Titulo |
Sistema educativo, Capitulo Il niveles educativos, Seccidén Il Educacion General Basica, articulo 17.
Recuperado el 23 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/boe/dias/1970/08/06/pdfs/A12525-12546.pdf

84 Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacidn y Financiamiento de la Reforma Educativa, Titulo |
Sistema educativo, Capitulo Il niveles educativos, Seccién Il Bachillerato, articulo 22. Recuperado el 23
de mayo de 2012 de:

http://www.boe.es/boe/dias/1970/08/06/pdfs/A12525-12546.pdf
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El articulo 27, punto 2 se menciona que los métodos de ensefianza seran predominantemente

activos y diferenciados segun el sexo. Se trata de un modelo educativo mixto.®

3. Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacidén General del Sistema

Educativo. Aspectos progresistas.

Se trata de una ley educativa espafiola, que fue promulgada por el gobierno socialistay

sustituyd a la Ley General de Educacién de 1970. Ha sido derogada por la Ley Organica de

Educacién (LOE), en el afio 2006. Fracasd principalmente, debido a la falta de recursos

econdmicos para llevarla a cabo de manera exitosa.

En el segundo parrafo del predmbulo se explica que el objetivo principal de la educacién es
proveer a la sociedad, tanto mujeres como hombres, de una formacién plena, que les permita
desarrollar su personalidad e identidad en una sociedad plural, donde se ejerzan los valores de

la libertad, tolerancia y solidaridad.

El parrafo quinto, continuando con el andlisis del preambulo de la citada Ley, explica que a
través de la educacién se puede luchar contra la discriminacion y la desigualdad social, sea cual

fuere el motivo de su origen.

El siguiente parrafo fue utilizado, principalmente, para desarrollar una critica abierta hacia el
sistema de educacidn tradicional, a los que describe como sistemas de privilegio, cerrados,
elitistas y excluyentes sociales. Y se considera a la educaciéon como un derecho social basico, el

cual se extiende a todos los ciudadanos.

El parrafo noveno, menciona los avances conseguidos en materia educativa a partir de la LGE
de 1970, de entre los cuales se encuentra la extensidn de la educacién general bdsica a la
totalidad de la poblacién; ha aumentado la escolarizacion en los niveles no obligatorios; vy, se
han desarrollado grandes avances en lo referido a la igualdad de oportunidades, a través de

becas y ayudas en la creacién de centros escolares, entre otros.

8 Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacién y Financiamiento de la Reforma Educativa, Titulo |
Sistema educativo, Capitulo Il niveles educativos, Seccidn Ill Bachillerato, articulo 27. Recuperado el 23
de mayo de 2012 de:

http://www.boe.es/boe/dias/1970/08/06/pdfs/A12525-12546.pdf
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Por medio de la Constitucion se ha conseguido atribuir a todos los espafioles el derecho a la
educacidn, garantizando, entre otros, la libertad de ensefianza y el recibir formacién religiosa y
moral acorde a las convicciones de cada familia. Se reconoce, de igual manera, la participacion
de padres, profesores y alumnos en la actividad educativa. La educacion general basica ya
posee el caracter obligatorio y gratuito, atribuyéndole a las Comunidades Auténomas ciertas

potestades en materia educativa.®®

El articulo 1, establece los fines que prevé la citada Ley. El punto b) se refiere a la formacién
centrada en los derechos y libertades, donde la tolerancia y la libertad sean los pilares
fundamentales de la convivencia democratica; el punto e) trata sobre el respeto a las lenguas y
culturas regionales del territorio espafiol; y, su punto g) menciona que la formacién educativa
debe tener como fin el ejercicio de la paz, cooperacién y solidaridad entre los diversos

pueblos.®’

El articulo siguiente, esta formulado segun tres puntos diferentes. El tercero, se centra en
explicar los principios sobre los cuales se sustentara la actividad educativa. Los mas relevantes,
en cuanto a aspectos progresistas, son los siguientes: la participacion y colaboracién de los
padres o tutores en la consecucion de los objetivos educativos; la igualdad de derechos entre
ambos sexos, el respeto de las culturas y el rechazo a la discriminaciéon; el desarrollo de
personalidades criticas y creativas; habitos de comportamiento democratico; metodologias en
procesos de ensefianza-aprendizaje, principalmente activos, fomentando la participacién del

alumnado; y, la formacién en la defensa y cuidado del medio ambiente.®

En el articulo 3, punto 4 establece que el Gobierno junto con las Comunidades Auténomas
podra crear nuevas ensefianzas especiales segun las necesidades educativas o la demanda de
la sociedad. En general, este articulo dispone de un amplio abanico de posibilidades para

acceder a la educacidn, el sistema educativo goza de una gran diversidad.®°

8 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo.
Predmbulo. Recuperado el 23 de mayo de 2012 de:

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

87 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo. Titulo
Preliminar, articulo 1. Recuperado el 23 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

8 Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacidn General del Sistema Educativo. Titulo
Preliminar, articulo 2. Recuperado el 23 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

8 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo. Titulo
Preliminar, articulo 3. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases _datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172
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En el Titulo primero sobre las ensefianzas de régimen general, el articulo 7 establece el
caracter voluntario, no obligatorio de la educacién infantil. Del mismo modo, las
administraciones publicas deberian de garantizar las plazas suficientes para toda la poblacién

que solicite la citada educacion.®®

En el mismo Titulo, Capitulo I, el articulo 13 establece en su apartado a) que la educacién
primaria debe ensefar a utilizar de manera adecuada tanto la lengua castellana, como la oficial
propia de la Comunidad Auténoma. Durante el Franquismo, el uso de las lenguas regionales
estuvo prohibido, asi que se trata de un cambio propio del progresismo, el respeto a la cultura
de cada Comunidad Auténoma. De igual manera, se valora el cuidado de la naturaleza y del

medio ambiente.’!

El articulo 15 dispone que la evaluacidon de los alumnos sea continua y global. Aspecto
progresista que defiende un proceso de aprendizaje continuo, personalizado, fomentando el

trabajo en equipo y las ensefianzas activas.>

Nuevamente, el articulo 26 referido al bachillerato, establece que la educacidn en esta etapa
deberd fomentar el desarrollo de capacidades como el dominio de la lengua castellana y la
oficial de la Comunidad Auténoma a la que pertenezca; conocer las realidades del mundo
contemporaneo, adquiriendo una postura critica sobre ellos, teniendo en cuenta, también, los

antecedentes y factores que en ellos influyen.®

En el Titulo V sobre la compensacién de las desigualdades en la educacion, el articulo 63
dispone que los poderes publicos deberan de realizar acciones compensatorias en relacién a

personas o colectivos que estén en situaciones desfavorables, con el objetivo de acabar con las

% Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo. Titulo I,

Capitulo |, de la educacién infantil, articulo 7. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

91 Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo. Titulo |,

Capitulo Il, de la educacidn primaria, articulo 13. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

92 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo. Titulo I,

Capitulo 11, de la educacidn primaria, articulo 15. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:

http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

% Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo. Titulo |,

Capitulo Ill, de la educacion secundaria, Seccién Il del bachillerato, articulo 26. Recuperado el 24 de

mayo de 2012 de: http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172
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desigualdades sociales. Se trata de politicas compensatorias que refuerzan el sistema

educativo.*

4. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Aspectos progresistas.
Es la actual ley organica estatal que regula las ensefianzas educativas en Espafia, teniendo en
cuenta diferentes tramos de edades, vigente desde el curso académico 2006/07. Esta ley
establece en su predmbulo su objetivo de adecuar la regulacién legal de la educacién no
universitaria a la realidad actual en Espafia bajo los principios de calidad de la educacién para
todo el alumnado; la equidad, garantizando la igualdad de oportunidades; la transmision y
efectividad de valores que favorezcan la libertad, responsabilidad, tolerancia, igualdad, respeto

y la justicia, etc.

El primer pdrrafo del preambulo explica la importancia de la educacién, considerandola un
medio relevante que forma la personalidad, fomenta la convivencia democratica, el respeto a
las diferencias individuales, promoviendo valores como la solidaridad para evitar Ia
discriminacién, objetivos importantes para conseguir la cohesién social. Constituye el medio
mds adecuado para garantizar el ejercicio de una ciudadania democratica, responsable, libre y

critica.

El parrafo noveno menciona que la consideracién de la educacidén como servicio publico se
traduce en un servicio esencial extensible a toda la comunidad, por lo que debe ser asequible a

todos los ciudadanos, sin distinciones de ningun tipo.*

En el Titulo Preliminar, Capitulo | sobre los principios y fines de la educacidn, su articulo 1
recoge cudles son dichos principios que debe cumplir la educacién. Los mas relevantes, con un
mayor reflejo del progresismo, son los siguientes: la calidad educativa para todo el alumnado;
la equidad, englobando la igualdad de oportunidades, inclusién educativa, la evitacion de la
discriminacién y de las desigualdades sociales; el ejercicio de valores como la solidaridad,
tolerancia, igualdad, el respeto y la justicia; flexibilidad de la educacién al poder adaptarse a
los cambios y necesidades del alumnado y de la propia sociedad; la autonomia en materia

educativa de las Comunidades Auténomas, corporaciones locales y centros educativos; la

9 Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre de 1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo. Titulo V
de la compensacidn de las desigualdades en educacion, articulo 63. Recuperado el 24 de mayo de 2012
de:http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-1990-24172

% Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Predmbulo. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
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participacién de toda la comunidad educativa en la regulacion y funcionamiento de los centros
educativos; igualdad de derechos y oportunidades, asi como entre hombres y mujeres; vy, la
cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la creacion y aplicaciéon de

politicas educativas.*®

El articulo 2, se refiere a los fines que persigue la educacién, los cuales estdn fuertemente
relacionados con los principios expuestos en el parrafo anterior. Se menciona el respeto de
derechos y libertades fundamentales; la igualdad y la no discriminacién; la tolerancia y la
libertad, como principios fundamentales democraticos de convivencia; proveer una formacion
gue cultive la paz, la vida en comun, la cohesidn social, la cooperacidn y el ejercicio de valores
gue propicien el respeto hacia los seres vivos y al medio ambiente; fomentar el desarrollo de la
creatividad, iniciativa y el espiritu emprendedor; el respeto y reconocimiento de la pluralidad
linglistica y cultural de Espafia, con la certeza de que la interculturalidad es un elemento
enriquecedor de la sociedad; y, el dominio de la lengua oficial y la co-oficial, si la hubiere, entre

otros.”’

En el Capitulo Il sobre la organizacién de las ensefianzas y el aprendizaje a lo largo de la vida, el
articulo 4 se refiere a la educacién bdsica, en su punto 1) menciona que es obligatoria y

gratuita para todos los individuos.®®

El articulo 5 se refiere al aprendizaje a lo largo de la vida, se expresa que el sistema educativo
tiene como principio bdsico facilitar y propiciar la educacién permanente; vy, las
Administraciones publicas deberan fomentar diversas ofertas de aprendizaje que otorguen las
competencias bdsicas a aquellas personas que abandonaron el sistema educativo sin haber
conseguido ninguna titulacion, de esta forma, tanto el sistema educativo como las
Administraciones publicas deben promover que la poblacién adquiera una formacién de

secundaria postobligatoria o equivalente.*

% Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Titulo Preliminar, Capitulo | Principios y fines de la
educacidn, articulo 1. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

97 Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Titulo Preliminar, Capitulo | Principios y fines de la
educacidn, articulo 2. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases _datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

% Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn. Titulo Preliminar, Capitulo Il La organizacion de las
ensefanzas y el aprendizaje a lo largo de la vida, articulo 4. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

% Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Titulo Preliminar, Capitulo Il La organizacién de las
ensefanzas y el aprendizaje a lo largo de la vida, articulo 5. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
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El Capitulo IV se refiere a la cooperacion entre Administraciones educativas, su articulo 8 habla
del acuerdo y trabajo conjunto que hacen las Administraciones educativas con las
Corporaciones locales, con la finalidad de conseguir los fines expuestos en la citada Ley,

haciendo un uso responsable y beneficioso de los recursos econédmicos de los que se posee.'®

El articulo 12 sobre los principios generales de la educacidn infantil, expresa en su apartado 2)

el carécter voluntario que posee.'%

5. Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién. Aspectos

conservadores.

En la exposicion de motivos, el parrafo 16 es claramente conservador, ya que expresa las
deficiencias del sistema educativo, afirmando que los malos resultados académicos y el bajo
nivel que presentan los alumnos espafioles en los diversos informes educativos, ya sean
nacionales como internacionales, se deben al propio funcionamiento, regulaciéon, estructura y
demas aspectos del Sistema educativo. Con dicha afirmacién, se olvidan de considerar el
motivo fundamental que provoca el fracaso escolar, que no es otro que las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de cada regién. En el citado parrafo se culpa a los alumnos
por no esforzarse lo suficiente, consideran que las metodologias no son adecuadas, al no verse
buenos resultados de inmediato, es decir, en el andlisis realizado en la exposicion de motivos
solamente se tiene en cuenta la condicidn y los resultados académicos de cada alumno en

particular.

Continuando con el analisis de la exposicion de motivos de la Ley, el parrafo 23 trata sobre la
cultura del esfuerzo. Concibe que las dificultades educativas que se suceden en Espafia se
deban a problemas individuales de cada alumno, el problema del fracaso escolar tiene caracter
individual y colectivo a la vez, ya que los alumnos, la escuela y el sistema educativo no han
hecho lo suficiente como para conseguir fomentar el esfuerzo en el proceso ensefianza-

aprendizaje. Las metodologias que se sustentan en una actitud activa del alumno, realizando

100 | ey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Titulo Preliminar, Capitulo IV Cooperacién entre
Administraciones educativas, articulo 8. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases _datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

101 | ey Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Titulo | Las Ensefianzas y su Ordenacién, Capitulo |
Educacion infantil, articulo 12. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

241


http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899
http://www.boe.es/aeboe/consultas/bases_datos/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

&

Universidad Factavan e Epucacion
de La Laguna T “”’ Wi Lasuwa

actividades de investigacidén, descubrimiento personal de los conocimientos a través de
trabajos en equipo, etc., son habitos que profesan un esfuerzo minimo. Sin embargo, con los
estudios, analisis e investigaciones realizados, se puede afirmar que el problema que se cierne
sobre la educacién no es la falta de esfuerzo, la cual simplemente, constituye una justificacién,

utilizada para culpar al propio sistema y a los alumnos, principalmente, del fracaso escolar.1?

El articulo 1 es sobre los principios de calidad del sistema educativo, el apartado |) expresa la
necesidad de otorgar de una mayor competencia al director del centro escolar, de esta forma

se conseguird una eficacia superior de los centros de ensefianza.®

En el articulo 2 sobre los derechos y deberes de los alumnos, el punto 3 explica en qué consiste
el estudio como deber basico de los alumnos, uno de los apartados se reserva para especificar

que el alumno debe llegar a clase con puntualidad.!®

El articulo 3 se refiere a los derechos y deberes de los padres, el punto 1 recoge los derechos
que les corresponden, de entre de ellos destaca el de libre eleccién del centro educativo y el
derecho a que sus hijos reciban una formacidn religiosa y moral acorde a sus convicciones y

creencias.'®

102 Ley Orgdnica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn. Exposicién de motivos.
Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/boe/dias/2002/12/24/pdfs/A45188-45220.pdf

103 Ley Orgénica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn. Titulo Preliminar, Capitulo |
De los principios de calidad, articulo 1. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/boe/dias/2002/12/24/pdfs/A45188-45220.pdf

104 Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién. Titulo Preliminar, Capitulo Il
De los derechos y deberes de padres y alumnos, articulo 2. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/boe/dias/2002/12/24/pdfs/A45188-45220.pdf

105 ey Orgdnica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacidn. Titulo Preliminar, Capitulo Il
De los derechos y deberes de padres y alumnos, articulo 3. Recuperado el 24 de mayo de 2012 de:
http://www.boe.es/boe/dias/2002/12/24/pdfs/A45188-45220.pdf
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e CUESTIONARIO DE POLITICA Y LEGISLACION EDUCATIVA: NEOLIBERALISMO.

Cuestionario de Politica y Legislacion Educativa

Neoliberalismo

Pérez Humana, Analiz
19 Grado Pedagogia - Grupo3
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1. Define el Neoliberalismo.

La palabra liberalismo desprende una considerable ambigliedad, tanto en el vocabulario
politico como en el econdmico; denota una ideologia politica fundada en el valor de la libertad
individual, detalla el conjunto de principios ideoldgicos pertenecientes a determinados
partidos politicos del mundo occidental, estableciendo una perspectiva alternativa de andlisis
sobre el funcionamiento de la economia. La citada descripcion se fundamenta en el

denominado “liberalismo clasico”.

Los principales rasgos que nos permiten distinguir el liberalismo clasico son, entre otros, un
compromiso con la libertad personal, entendida como la libertad en las creencias y en lo
referido a la consecucidn de objetivos privados; una politica de estricta libertad econdmica; v,
el establecimiento de una doctrina de gobierno limitado y restringido a asegurar las funciones

basicas de la organizacién de la sociedad, concretamente, la libertad, seguridad y justicia.

El liberalismo clasico entré6 en decadencia, modificandose sustancialmente su significado
originario, ya que con él se designaba un liberalismo social. De este modo, liberal en el sentido
politico identificaba a quienes prefieren una intervencién del Estado que corrija las injusticias
sociales. Por otro lado, surgié el término neoliberal en EEUU, agrupando a politicos e
intelectuales asociados con el partido demdcrata, los cuales consideran que la participacion
estatal en el pasado fue excesiva, por lo que convendria un uso mayor del mercado. A partir de
entonces, el término neoliberalismo engloba una tendencia de renacimiento y desarrollo de las
ideas liberales clasicas, tales como la importancia del individuo, el papel limitado del Estado y

el valor del mercado libre.

El neoliberalismo puede definirse como una ideologia que predica que una intervencion
excesiva del gobierno no funciona, mientras que el mercado si lo hace. El fracaso del gobierno
en la consecucion de sus metas es predecible y, segun los neoliberales, ha sido confirmado por
la experiencia. El mercado, intercambio voluntario de bienes y servicios, consigue satisfacer los
requerimientos de los individuos con mucha mayor eficacia que el gobierno dentro de las

restricciones de recursos limitados.

En la actualidad, el neoliberalismo, con su oposicion a la intervencién redistributiva del Estado,
perpetua la desigualdad socioecondmica tradicional, acrecentandola. Se trata de una ideologia
gue mantiene el hecho de que sélo el mercado puede asignar, de manera eficaz, los recursos y

determinar los niveles de ingresos de cada uno de los actores sociales. De esta forma, se
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procede a dejar de lado los esfuerzos e intentos por alcanzar la justicia social mediante una
estructura progresiva de impuestos y una asignacién del gasto publico que privilegie a los
demds desfavorecidos; y también, se desatienden los intentos sobre la democratizacién de la

propiedad accionaria o la reforma agraria integral.

Al neoliberalismo se le ha denominado, también, capitalismo corporativo, globalizacién
corporativa, globalizacién y hasta “economia suicida”. Se trata de un concepto susceptible de
conducirse en beneficio de intereses politicos, en lugar de los propios de la economia de

mercado.

La principal diferencia que alberga el citado concepto con su predecesor, liberalismo clasico, es
gue en el segundo se considera al mercado como motor de progreso humano. El liberalismo
econdmico entiende que el libre comercio y las leyes del mercado deben ser salvaguardadas,
asi se podra gobernar en interés de todos. El neoliberalismo, en cambio, considera que las
leyes de los paises deben adecuarse al mercado y no al revés. Es decir, el poder politico no
debe tener influencia alguna en los movimientos de capital y en los negocios de las

multinacionales, aunque ello vaya en detrimento del propio pais que lo permite.

Asi pues, el neoliberalismo rechaza cualquier politica intervencionista y social que regule las
transacciones internacionales, oponiéndose a cualquier medida proteccionista y exigiendo la
privatizacidon de las empresas publicas. Respalda que el interés personal de cada individuo y su
competicion con sus vecinos hardn que la sociedad funcione adecuadamente hacia el interés

comun.

A diferencia del liberalismo, corriente ideoldgica abierta a la critica y a modificaciones en sus
proyectos; el neoliberalismo cree firmemente en sus teorias y politicas, las cudles conducirian
a la sociedad al éxito. De modo que para el neoliberalismo no hay alternativa posible a su

sistema.

Los principios ideoldgicos del neoliberalismo se sustentan en los antiguos principios del

liberalismo econdmico y politico del siglo pasado. Los fundamentales son los siguientes:

e la propiedad privada. Lo que conlleva, necesariamente, a la concentracion de riquezas
en una pequefia minoria privilegiada que actta a nivel planetario.

e La libertad. Entendida como valor absoluto. Libertad, principalmente, de los mercados
de capitales para decidir el sentido de la opinidén publica; comprar, vender o competir

sin complicaciones; adquirir los mdaximos beneficios e invertirlos donde considere
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oportuno. Se imponen los intereses de la minoria privilegiada por encima de los de la
mayoria de la sociedad.

e Predominio del mercado. No intervencion del Estado en la economia, en detrimento
del estado de bienestar y de las politicas de proteccion social. Mas mercado y menos
Estado, para la poblacién con mayores dificultades econdmicas, falta de recursos.

e Orden. Los gobiernos no deben entorpecer la vida econédmica ni los negocios que se
realicen en torno a ella. El orden requiere una consolidacion del Estado que implica un
endurecimiento de las leyes, limitacién de derechos, etc.

e Individualismo. No existe la colectividad, sino los intereses particulares de cada
individuo. Considera imposible la lucha de clases. En definitiva, la economia prevalece
sobre lo politico. Fomentan la competencia entre las empresas, la division
internacional del trabajo, la privatizacién y la indiferencia hacia los costes ecolégicos,
entre otros.1%®

Por tanto, el neoliberalismo defiende un mercado competitivo; la intervencion del Estado en la
economia, como facilitador de la libre competencia, arrebatandole la posibilidad de garantizar
los bienes comunes minimos correspondientes a todos los individuos por derecho; apoyan el
libre comercio internacional, abriendo las fronteras para mercancias, capitales y flujos
financieros, desprotegiendo, en gran medida, a los pequefios productores; la libertad de
contratacidn del trabajo y la libre movilidad de los factores de produccién; defienden el saqueo
de tierras publicas en manos de compaiiias corporativas; se oponen al monopolio, a la
especulacién y a la fijacién de salarios por parte del Estado; también manifiestan su
desacuerdo en lo referido a la creacién compulsiva de empleo, con la eliminaciéon de
programas que aumenten las oportunidades laborables para todos los ciudadanos, colocando
en su lugar proyecto ocasionales destinados sélo a grupos concretos de la sociedad; son
contrarios al gasto publico burocratico, por lo que privatizan empresas con la justificacion de
que la administracién privada supera a la publica; niegan la potestad del Estado en relacién a la
regulaciéon de precios, al considerar que se deben fijar segin la oferta-demanda; eliminan
obstaculos que podrian imponer las legislaciones que protegen a la mano de obra; libera de

impuestos y obligaciones a los grupos poderosos; fomenta el individualismo y la

106 Cabrera Reyes, Z. Neoliberalismo. Principios y efectos del Neoliberalismo. El Prisma. Portal para
investigadores y profesionales [versidn electrénical. Panama: Universidad Interamericana de Panama.
Recuperado el 11 de mayo de 2012 de:
http://www.elprisma.com/apuntes/economia/neoliberalismoconcepto/
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competitividad, lo que provoca el olvido del sentido de comunidad y la destruccién de la

integridad humana; y, expresa una politica de ajuste y apertura.

Se puede confirmar que todas las caracteristicas del neoliberalismo originan una distribucidn
de las riquezas que ratifican las desigualdades sociales, el poder econdmico estd en manos de
una minoria privilegiada, dejando sin amparo a la mayoria poblacional. Sus defensores creen
firmemente que el sistema producira, a largo plazo, un crecimiento notable, elevando los

niveles de ingreso y resolviendo la situacién de los mas desfavorecidos.

Nuestra cultura radicaliza la ambicidn por poseer, acumular y consumir. El neoliberalismo, al
llevar a la desaparicién el bien comun provoca una crisis, ya que ése deberia de ser el objeto
central de la politica y de la economia. El bien comin es sustituido por la busqueda de

equilibrio de las fuerzas del mercado.

2. Aplicacién del neoliberalismo a las politicas sociales.

En relaciéon a la educacion, el neoliberalismo sostiene la imposibilidad del Estado de garantizar
el derecho social a la educacidn; estd a favor de la escuela privada, al considerar que potencia
la transmisiéon y reproduccion de determinados valores y pautas culturales; sopesa la
aplicacion de los criterios de empresa y los principios del mercado a las escuelas, tales como el
aumento de la productividad, reduccion de plantillas, correlacidn salario-rendimiento, entre
otros; sostiene que los centros escolares publicos contraten servicios de gestidn privados; v, se
cuestionan las teorias del capital humano, en relacién a la calidad educativa. Son algunos de

los objetivos, creencias y medidas adquiridas por el neoliberalismo.2%”

Es decir, el sistema educativo serd analizado por ésta corriente segln tres ideas
fundamentales: la eficiencia, eficacia y calidad, originalmente, conceptos empresariales. Asi, se
lleva a cabo una vinculacion lineal, mecdnica y metodoldgica del sistema de educacién con la
maquinaria productiva, en la que el primero se subordina a los intereses del segundo. La
educacion es vista como un método de produccién de capital humano, se trata de una

inversién personal y colectiva, por lo que debe ser rentable econdmicamente.

197 Doc. mimo Manuel Ledesma. Clase de Politica y Legislacién. Facultad de Educacion. (5y 7 de marzo
de 2012). 12 Grado de Pedagogia. Grupo 3.
247



¢

(JLL | e, B (e R

vl

Segun los razonamientos del Banco Mundial y del Fondo Monetario Internacional, invertir
adecuadamente significa desarrollar, extensamente, aquellas areas educativas mads
demandadas por el mercado, considerando la educacién como una empresa, obligada a

reflejar su eficiencia, eficacia, calidad y rentabilidad.

La educacion no puede mantenerse desligada del trabajo, del mismo modo, el trabajo no sdlo
es productivo en términos mercantiles. El trabajo permite realizarse plenamente, consigo
mismo, con los demas y con el entorno, a todos los individuos. Por tanto, la vinculacién de la

educacién con el trabajo no debe limitarse al éxito profesional, en el mercado laboral.

Al contrario de la postura neoliberal, una educacién de calidad debe tener como objetivos
principales la formacion de profesionales con mentalidad critica, quienes tengan la capacidad
de crear y asimilar tecnologias. Lo que debe buscar la Universidad es la formacion de hombres
creadores, conscientes del mundo en que viven, de la historia, de la realidad y de sus procesos

sociales.

Consideracién de la educacion como mercancia, en lugar de derecho, con el fin de convertirla

en comercializable, una fuente de lucro y dominacion.

El adoptarla como una mercancia la convierte en objeto de consumo, y seran los individuos,
con cierto poder adquisitivo, los afortunados que podran acceder a dicho servicio,

comprandola en los términos que la ofrezca el mercado.

El sentido de la educacidon quedara reducido al ambito lucrativo. Se imparte la educacidn en
base a un modelo tecnocratico. Asi, se entiende la jerarquizacion de las ensefanzas

tecnoldgicas en detrimento de lo humanistico, ético y social.

Lo anteriormente explicado, en relacién a la educacibn como mercancia, implica
necesariamente su consideracién como una inversién. Se trata de una concepcidn, en la que su
utilidad principal es generar resultados econdmicos, en relacién a la renta nacional. El sentido
formativo de la educacién es sustituido por una moral pragmatica, orientada por la ganancia y

el maximo beneficio individual.

La finalidad fundamental y prioritaria que debe tener la educacidn, conseguir el pleno

desarrollo del ser humano vy, por consiguiente, de la sociedad en su totalidad, se sustituye por

248



¢

ULL | &, B ()

los econdmicos, sobre los beneficios que se obtengan de ella. El neoliberalismo sostiene la idea

de mantener al hombre como un medio y no como fin dltimo.%®

La sanidad es otro ambito social afectado por las creencias, medidas y politicas neoliberales. El
documental Sicko, dirigido por Michael Moore, ofrece un enfoque critico sobre el sistema de
salud de Estados Unidos de América, en relacién a las grandes compaiiias de servicios de salud
estadounidense. Uno de los objetivos principales de la pelicula es provocar la necesaria
reflexién en los espectadores sobre el sistema, motivandoles a demandar situaciones injustas y
problematicas, y pidiendo cambios politicos que ofrezcan un servicio sanitario de calidad,
universal y gratuito, tal como los existentes en paises como Francia, Canada, Reino Unido y

Cuba.

En una parte de la pelicula, Michael Moore traslada a un grupo de personas enfermas por
haber formado parte en las operaciones de rescate de los atentados del 11 de septiembre de
2001 al Centro de detencién de Guantanamo, con la finalidad de proporcionarles los mismos
tratamientos médicos que los prisioneros. Sin embargo, las autoridades estadounidenses les
negaron el permiso, por lo que solicitaron ayuda en Cuba, pais que les brinda, de forma

gratuita, la ayuda que les es negada en su propio pais por no poder pagarla.t®

La pelicula “Hoy empieza todo” dirigida por Bertrand Tavernier, esta fuertemente relacionada
con el tema principal sobre el que se baso éste cuestionario. Se trata de un filme ambientado
en un pueblo del norte de Francia, donde hay una relevante tasa de paro a causa de la crisis de
la mineria. El protagonista de la pelicula es Daniel, quien ejerce la funcidon de director y
profesor de la escuela. A raiz de los problemas surgidos con una madre de una alumna, la cual
abandona a sus dos hijas en el centro escolar, el profesor decide acudir a los servicios sociales,

sin obtener buenos resultados.

Estd grabada simulando un documental, en el que se puede ver el claro reflejo de los
problemas sociales presentes en un pequefio pueblo, algunos de esos problemas son el paro,
ya mencionado; el alcoholismo; los abusos; la inestabilidad familiar, entre otros. La escuela
constituye asi, un ambiente de liberacién para todos los nifios de la zona, en donde el plantel

docente se esfuerza, diariamente, por intentar proporcionar a sus alumnos la esperanza de

108 Caponi, O. & Mendoza, H. (1997). El neoliberalismo y la Educacion [versidon electrdnical. Venezuela,
16/05/2012: USB y UCV. Recuperado el 11 de mayo de 2012 de:

http://www.actaodontologica.com/ediciones/1997/3/neoliberalismo educacion.asp

109 Moore, M. (2007). Sicko. Estados Unidos. Duracién: 123 minutos. Visualizado el 14 de mayo de 2012
en: http://www.youtube.com/watch?v=NDgJmxo0cwY
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conseguir una vida mejor, luchando contra las dificultades, ya sean familiares, econdémicas o

sociales.

La pelicula pretende denunciar y concienciar a los ciudadanos la falta de atencién de las
autoridades e instituciones publicas sobre la educacién, concretamente el director se centrd
en la etapa infantil, una fase a la que no se le suele prestar la importancia necesaria; vy, la
ausencia de ayudas hacia la poblacién mas desfavorecida. Es evidente la alta connotacidn
neoliberal que transmite el director en la pelicula, al realizar una dura critica a la indiferencia y
burocratizacién del sistema de asistencia social, mostrando el precario funcionamiento de los
servicios e instituciones sociales, quienes se preocupan mas por los informes, reglamentos y

formalidades administrativas, que por el estado y cuidado de la sociedad.'*®

3. El neoliberalismo en la educacién actual.

En el articulo periodistico “Hachazo de 5.000 millones a la sanidad” publicado en El Pais, se
expresan los recortes presupuestarios que sufrird éste dmbito social. Con respecto al afo
2010, la sanidad espafiola contara con 5.000 millones de euros menos, segln los datos de la
nota citada. Se prevé, asi, un deterioro de la sanidad publica, servicio esencial que hasta el
momento era de los mejor valorados. Los recortes agruparan, entre otros, una reduccién de
sueldos y una ampliacidn de la jornada laboral de los profesionales, lo que provocarad una
reduccion en las contrataciones de personal interino y eventual. La consecuencia principal que
se puede deducir, es que habrd menos personal para atender a los mismos, o0 mas, pacientes.
Las autoridades niegan la posible futura existencia de problemas acarreados por dichos
recortes, se justifican expresando que sdlo se requiere un aumento en la jornada laboral de los

profesionales.

Sin embargo, la disminucién de la financiacién se ve reflejada también, en la reduccién de un
10,4% de media, en relacién al gasto por habitante. Los recortes remarcan las diferencias entre
las comunidades auténomas, es decir, el Pais Vasco, por ejemplo, invierte en sanidad 600

euros mas por persona que la Comunidad Valenciana.

10 Tavernier, B. (1999). Hoy empieza todo. Francia. Visualizado el 1 de junio de 2012 en:
http://www.youtube.com/watch?v=VDetObsUksQ
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Resulta relevante mencionar que los ajustes llevados a cabo afectan, ademas de al personal y
al fomento de la eficiencia, a la adquisicién de material, con una reduccién de un 15% en

compras de tecnologia sanitaria.!'!

En lo relativo a la educacidn, serd el salario del profesorado y de los demds trabajadores de la
ensefianza una de las victimas de los recortes. En la noticia “La educacion espafiola tendrd
1.800 millones menos en 2011” del 12 de enero de 2011, J. A. Aunidn explica la forma en Ia
qgue la reduccién de salarios docentes esta relacionada con la disminuciéon del presupuesto
autondémico, y la manera en que éstas influyen a las infraestructuras y becas. Es decir, dichos

recortes tendran un grado de afectacién diferente, segiin la comunidad auténoma.

La crisis que cada vez ocupa un lugar mayor en nuestro pais, aumentando el nivel de
preocupacién por ella, no deberia constituir un argumento valido para llevar a cabo los ajustes
presupuestarios en los sectores de educacion y sanidad. Se trata de dos servicios sociales, a los
gue el gobierno debe facilitar el acceso a la mayoria de la poblacién, sin atender al poder
adquisitivo de cada uno de ellos, tal como pretenden las medidas neoliberales del gobierno

actual.

La crisis afectara, con mayor dureza, a las comunidades autdénomas que no han conseguido
desarrollar un 6ptimo nivel educativo y cultural, que ademas sea poseedor de un reducido

presupuesto, y una tasa de fracaso escolar elevada.!*?

El Ministerio de Educacién pretende llevar a cabo una serie de medidas que alteraran el
sistema educativo en su totalidad. Anteriormente, ya se han mencionado algunas de las
modificaciones que implica el recorte presupuestario en educacion. El salario de los
trabajadores del dambito educativo, la otorgacion de becas, infraestructuras, etc., serdn los
aspectos transformados por el gobierno, a través de la aplicacion de las politicas
conservadoras ya mencionadas. A estas modificaciones, se le suma un aumento de la ratio de
alumnos por profesor, con respecto a colegios, escuelas e institutos, lo que implica menos
personal docente en los centros escolares. Pilar Alvarez manifiesta, en su articulo periodistico
“La comunidad educativa se moviliza para frenar los recortes”, los cambios que se produciran

en el ambito universitario, a raiz de la reforma, en primer lugar se encuentra el incremento en

11 Sauquillo, M. R. & Sevillano, E. G., (2012). Hachazo de 5.000 millones a la sanidad. E/ Pais,
19/03/2012. Recuperado el 14 de mayo de 2012 de:
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2012/02/18/actualidad/1329599920 319329.html

112 Aunidn, J. A, (2011). La educacion espafiola tendrd 1.800 millones menos en 2011. E/ Pais,
12/01/2011. Recuperado el 14 de mayo de 2012 de:
http://elpais.com/diario/2011/01/12/sociedad/1294786802 850215.html
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los precios publicos universitarios, el cual podria ser de hasta 540 euros mads en la primera
matricula; las comunidades auténomas seran las encargadas de decidir la cuantia a pagar,
siempre y cuando dicha cifra se encuentre entre lo estipulado por el Gobierno, 15% a 25% en
primera matricula; también, la matricula aumentara considerablemente para los repetidores.
Y, por ultimo, se procedera a ampliar la jornada semanal de clase de los docentes, tanto en la

etapa obligatoria como en la ensefianza superior, al igual que lo que ocurre en sanidad.!*

La motivacién principal que mantiene el gobierno y los defensores de los recortes, es conseguir
recaudar 3.000 millones de euros. El Ministro de Educacién, José Ignacio Wert sostiene la
necesidad de modificar la legislacion actual sobre el importe de las matriculas universitarias,
explicando que, la de Espafa constituye la cantidad a pagar mas baja de Europa. Manifiesta,
del mismo modo, su desacuerdo a que las mismas estén financiadas en un 85%, segun los
datos expuestos en el articulo “Educacién subira el precio de la matricula universitaria a los
alumnos”; y, asegura que hay muchas universidades, lo que dificulta el mantenimiento de cada
una, invirtiendo demasiado dinero en dicha tarea. Siguiendo la misma linea, podria optarse por
proceder a la eliminacién de aquellas titulaciones con poca demanda.!® Las medidas
anunciadas por el ministro Wert suponen un retroceso de la calidad educativa y también con

respecto a la igualdad de oportunidades.

El discurso neoliberal consiste en lograr la eficacia, calidad y excelencia educativa. Las medidas
concebidas para conseguir tal fin afectan al estado de bienestar. La reduccién de becas, ya
indicada, trae consigo ciertos requisitos importantes y necesarios, para tramitar su futura
renovacion. Se trata de una serie de puntos que dificultan, notablemente, el conseguirlos. La
renta familiar deja de ser un aspecto determinante en la concesién de becas, en su lugar estara
el éxito educativo, es decir, a partir del curso 2012/2013 primaran la superacién de las
asignaturas y, mas concretamente, la calificacién que se obtenga en dicho proceso. Esto
influye directamente en la desigualdad social, acentuando las diferencias entre diferentes

clases.'??

113 Alvarez, P., (2012). La comunidad educativa se moviliza para frenar los recortes. El Pais, 22/04/2012.
Recuperado el 14 de mayo de 2012 de:
http://sociedad.elpais.com/sociedad/2012/04/22/actualidad/1335120711 723723.html

114 (2012). Educacidn subira el precio de la matricula universitaria a los alumnos. Publico.es, 19/04/2012.
Recuperado el 14 de mayo de 2012 de: http://www.publico.es/espana/430067/educacion-subira-el-
precio-de-la-matricula-universitaria-a-los-alumnos

115 (2012). Aprobar entre el 90% y el 100%, requisitos para renovar una beca. Publico.es, 01/05/2012.
Recuperado el 15 de mayo de 2012 de: http://www.publico.es/431544/aprobar-entre-el-90-y-el-100-
requisitos-para-renovar-una-beca
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El gobierno considera que los recortes proporcionardan una oportunidad para mejorar la
eficiencia sin influir negativamente en la calidad. Sin embargo, con los datos anteriores a la
reforma educativa, los ajustes que se llevaran a cabo y la previsidon que se podria hacer sobre
los resultados que dicha reforma brindara, podemos concluir que, dificilmente se reduciran las
tasas de abandono prematuro de los estudios; no se mejorardn los resultados académicos en
las pruebas de nivel, ya que, con sélo aumentar la ratio alumnos-profesor se dificulta
considerablemente el proceso de ensefianza-aprendizaje; y, el aumento de tasas en la
universidad, explicado con anterioridad en la presente pregunta. Se convierte en una realidad

mas probable, la disminucién de la igualdad de oportunidades, al dafiar la equidad.!®

4. Alternativas al Neoliberalismo.

Estado de Bienestar. Se suele considerar la existencia de un solo modelo social europeo, en
contraposicidn al modelo social de Estados Unidos de América. Sin embargo, sabemos que ésa
no es la realidad. Existen diversos Estados de Bienestar dentro de la Unién Europea. Cada pais
es diferente a los demds, posee unos principios, criterios, metodologias, y particularidades en
general, pero de todas formas, se pueden distinguir entre diferentes modelos sociales, el
nordico, el continental, el anglosajon y el mediterraneo. El primero, ndrdico, tiene éxito en la
consecucién de la eficiencia, proveyendo incentivos para aumentar las tasas de actividad y
ocupacion; y de la equidad, manteniendo la igualdad de oportunidades y disminuyendo las
desigualdades sociales; el continental, posee una menor eficiencia; el anglosajon presenta
mejores resultados en lo referido a la equidad; y, el mediterraneo es el que peores resultados
ha conseguido en lo referido a los dos valores principales sobre los que se realiza la

clasificacion de estados de bienestar.

En definitiva, se trata de un modelo cuyo principal objetivo es garantizar que todos los
individuos tengan acceso a la educacion, entre otros derechos como la sanidad y la seguridad
social, asegurando la consecucién de una vida digna para todos los ciudadanos. Es por eso, que
defiende la imposicién de impuestos efectuados en relacidon a la renta percibida, ya que se
trata de una herramienta que permite la distribucidon, lo mas igualitaria posible, de la riquezas

entre los integrantes de la sociedad.

116 (2012). Recortes en equidad. E/ Pais, 06/05/2012. Recuperado el 15 de mayo de 2012 de:
http://elpais.com/elpais/2012/05/05/opinion/1336239998 371708.html
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Otra posible alternativa al Neoliberalismo es aplicar una politica educativa desde el propio
Estado. La educacion debe formar a ciudadanos politicos, miembros de la sociedad; criticos y
con conciencia de la realidad en la que viven. El Estado debe garantizar el derecho de todos a
la educacion, procurando evitar con todos los medios posibles, siendo la educacién uno de

ellos, la exclusién y marginacion social.

Las personas deben sentirse pertenecientes a la ciudad en la que viven, la cual debe, de igual
modo, proteger los derechos que les corresponden por ser humanos. Es importante que cada
uno de ellos pueda acceder a una educacién universitaria, publica, social y democratica,

cumpliendo, la misma, con su funcién critica.

Es decir, el Estado benefactor tiene la obligacién de asegurar el ofrecimiento de una educacion
centrada en el aprendizaje, tanto en la ensefianza primaria y secundaria como en la

universitaria.'*’

Un ejemplo actual sobre la aplicacidn de politicas alternativas al neoliberalismo en momentos
de crisis econdmica es la de Islandia. Inés Abril reflejé en su articulo “Islandia se convierte en la
envidia de Europa” el éxito conseguido por el mencionado pais en una situacién critica de
crisis, en octubre del 2008, época en que los bancos principales de Islandia quebraron, con
pocos dias de diferencia, experimentando un colapso econdmico muy duro. La decisidon
tomada por su gobierno, fue la de no hacer pagar a los ciudadanos por los errores cometidos
por los bancos, a diferencia de lo optado por el resto de Europa, en donde se tomaron fuertes

medidas de austeridad.

Las medidas tomadas por Islandia, segin datos del FMI, brindaron buenos resultados, ya que
segln previsiones, su economia crecerd un 2,4%. Consiguieron consolidar su sistema fiscal
protegiendo el estado de bienestar. Europa se ve peligrosamente amenazada por el

acercamiento de la doble recesién, mientras que Islandia, no la sufrira.

Segun Miguel Paz, director de gestidén de Unicorp Patrimonio, hay paises que aplican planes de
austeridad para salir de la crisis, sin embargo no obtienen resultados positivos, como lo que le

ocurre a Espaiia, conforme a la idea del citado Miguel.

Es importante mencionar, que aunque Islandia se encuentre fuera de la zona de riesgo, aun le

queda por solucionar ciertos problemas, como la deuda publica y la inflacién; pero no van por

117 Doc.mimo Manuel Ledesma. Clase de Politica y Legislacién. Facultad de Educacién. (23 de abril de
2012). 12 Grado de Pedagogia. Grupo 3.
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mal camino, al mantener sus bancos adecuadamente capitalizados y una tasa de desempleo

de La Laguna

reducida.

El FMI admite que es probable que las politicas utilizadas en Islandia no funcionen de la misma
manera en otros paises, como a los de la zona del euro afectada por la crisis. Segun Miguel Paz,
Espaia podrd salir de la crisis con un crecimiento global; de igual manera, podria ser la

siguiente economia de la zona euro en caer a causa de la mala gestion de la crisis.!*®

18 Abril, 1., (2012). Islandia se convierte en la envidia de Europa. CincoDias.com, 15/04/2012.
Recuperado el 15 de mayo de 2012 de: http://www.cincodias.com/articulo/economia/islandia-
convierte-envidia-europa/20120415cdscdseco 1/
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Anexo 10: Articulo realizado en la asignatura Relaciéon familia — escuela denominado

Escuela y familia: una relacion a consolidarse desde la base.

Escuela y familia: una relacion a
consolidarse desde la base

School and family: a relationship consolidated
from the base

Analiz Pérez Humana

ESCUELA Relacion Familia — Escuela
Qe
_FATIUA 4° Grado Pedagogia

Mi EDVCAEI

[ 1\

Resumen

Facultad de Educacion

Universidad de La Laguna
Jueves 15 de enero de 2015

A lo largo del presente articulo, se pretenderd elaborar una conceptualizacion sobre el
mundo de la educacion, analizando las vicisitudes que encarna en algunos de sus
ambitos de actuacion. En este sentido se hara un especial énfasis en los problemas que
viene personificando, con unos posibles planteamientos orientados a solventar los
mismos. En definitiva, se comentard el papel protagénico que debe personificar la
familia en los procesos de ensefianza — aprendizaje, recalcando los notables beneficios
que ello implicara en la propia educacién y en la calidad de la misma.

En la misma linea, se analizara el conflicto existente entre la familia y la escuela,
atendiendo a algunos de los obstaculos que en mayor medida repercuten negativamente
en ella, procurando manifestar en el escrito que a continuacion se ofrece, la imperiosa
necesidad de afianzar y consolidar los vinculos establecidos entre los centros escolares,
las familias y el/la alumno/a, un “tridngulo” relacional de cuyo correcto funcionamiento
se desprenderan innumerables mejoras.

Palabras clave
Educacién, aprendizaje, familia, docente, complejidad.

Abstract
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Throughout this article, we will seek to develop a conceptualization of the world of
education, analyzing the events that embody some of its areas of activity. In this regard
I’m going to do a special emphasis on the problems that comes impersonating, with
some possible approaches aimed at solving them. Learning, emphasizing the remarkable
benefits this will entail on education itself and the quality of it - in short, the role that
must personify the family in teaching processes are going to be discussed.

In the same vein, the conflict between the family and the school will be analyzed, taking
into account some of the obstacles that further negative impact on it, trying to express
with this writing the urgent need to strengthen and consolidate the links established
between schools, families and the student, a relational "triangle" whose correct
performance will affect improvements.

Key words

Education, learning, family, teaching, complexity.

Introduccion

Las demandas y exigencias que se vienen observando en los Ultimos tiempos de nuestra
sociedad nos han permitido vislumbrar la imperiosa necesidad de construir y elaborar
nuevos modos educativos, a través de los cuales sea posible ofrecer respuestas claras
ante los conflictos y dificultades que recubren el mundo de la ensefianza. Como todo
aspecto social, la educacion y todo lo que ella implica ha ido experimentando
numerosas transformaciones y variaciones, las cuales han causado incidencias en cada
una de sus vertientes. La sociedad avanza a pasos agigantados, suceso que obliga a sus
instituciones a efectuar los cambios requeridos, para responder a las exigencias que van
originandose.

Con todo esto, resulta imposible continuar hablando sobre mejorar la calidad de la
educacion sin hacer mencion a uno de los fundamentales agentes educativos que inciden
y participan, o mejor dicho, deberian hacerlo, en el incremento y mejora de los procesos
de ensefianza — aprendizaje: la familia.

Conceptualizacién inicial

A modo de inicio, considero conveniente fijar los limites conceptuales del término
educacion, una realidad muy presente en nuestra sociedad, con influencias e incidencias
que se desprenden de cada una de sus vertientes. Al tratarse de una realidad publica, de
una realidad cercana a los propios ciudadanos, no es de extrafiar ver como cada uno de
los individuos son capaces, y en efecto lo hacen, de elaborar una concepcion sobre la
educacion, y posteriormente hacer pablica su opinidn; al tiempo que también encarnan
el papel de defensores de su consideracion. Se trata de una realidad presente en nuestros
tiempos, que progresivamente va adquiriendo mayor relevancia, debido a las libertades
publicas y de expresion, que afortunadamente nuestra comunidad goza. No obstante, en
ocasiones podria decirse que cualquier persona se siente lo suficientemente capaz de
construir una definicion y opinidon universalmente vélida, sin contar con una base
cognitiva argumentada sobre conocimientos teoricos fiables y contrastados. Es decir,
todas las personas se consideran preparadas para opinar, sugerir, criticar e incluso tomar
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decisiones a conflictos de gran complejidad, presentes en el inmenso mundo de la
educacion, el aprendizaje y la ensefianza, en si.

Lo que ocurre con eéste, nuestro escenario de actuacién, es que debido a sus
caracteristicas particulares no es visto por la audiencia como un ambito social en
demasia privado, tal como podria ser el sector bancario; 0, con connotaciones en exceso
técnicas, como el ambito profesional de la sanidad. De este modo, no se puede aceptar
un desconocimiento de sus conceptos, ideas y procedimientos, al no emplear un
lenguaje excesivamente especializado.

Haciendo alusion a Marina Subirats, en uno de sus articulos, en los que califica al
ambito educativo como un espacio profesional “blando”, no puedo evitar estar mas de
acuerdo con ella, a partir de tal consideracion.

La gran mayoria de la poblacion ha mantenido en algin momento de su vida una
relacion estrecha con el sistema educativo. Este vinculo se ha podido establecer
personificando diferentes roles en la relacion, tales como padre, madre o incluso, como
propios docentes. De este modo, se ha venido concibiendo al ambito educativo, y todas
sus incidencias, como un espacio de accion y actuacion abierto; objeto de innumerables
opiniones e ideologias; victima de las variantes observadas en el propio gobierno, ya
que se la ha venido considerando como una moneda de cambio, un espacio, conjunto de
profesionales damnificados por el habito que ya es costumbre, de las fuerzas politicas de
modificar drasticamente la legislacion educativa, cada vez que alcanzan el poder en el
gobierno. Es parte importante de muchos discursos politicos.

Es por ello, que podemos afirmar con total certeza que la educacion se encuentra
presente en diversas discusiones del &mbito social. Sin embargo, es imprescindible, a
pesar de poder conocer, grosso modo su funcionamiento e implicaciones, adquirir
ciertos conocimientos o nociones que faciliten, a la sociedad en general, la elaboracion
de consideraciones sobre el maravilloso y complejo mundo de la ensefianza.

Asi, conviene realizar la interrogacion adecuada, ¢sabe la sociedad realmente qué es la
educacion? La Real Academia Espafiola (RAE), la ha definido como:

Accion y efecto de educar. Crianza, ensefianza y doctrina que se da a los nifios y
a los jovenes. Instruccion por medio de la accién docente. Cortesia, urbanidad.

Se trata de una concepcion demasiado elemental, debido a que los términos que emplea
no logran transmitir la gran complejidad que de su propia naturaleza se desprende. La
etimologia del término educar es ambivalente, es decir, proviene tanto de Educere como
de Educare, ambos términos latinos. Educere, por un lado significa sacar o extraer,
avanzar, elevar; y, por otro lado, Educare se refiere a criar, cuidar, instruir, alimentar y
formar.

Llegados a este punto, aclarar la idea y concepto de la educacion es especialmente
complejo. Se trata de un término que engloba una gran diversidad de significados, con
una extensa aplicabilidad en innumerables contextos sociales, laborales, profesionales y
situacionales.

Asi pues, ¢cuando y cdmo comenzamos a nuestro proceso educativo?, ;para qué
debemos educarnos?, ¢cuando realmente nos educamos?, ;cada vez que aprendemos
algo estamos educéndonos?, ¢es instruccion lo mismo que educacion?...etc., son
algunos de los interrogantes que cada individuo deberia de plantearse en lo referente al
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fendmeno formativo. Es necesario proporcionar respuestas a cada uno de ellos, con el
objetivo de comprender la importancia inherente a dicho fendmeno. Es la filosofia como
disciplina tedrica aquella que nos orienta en la labor de ofrecer una respuesta a tales
cuestiones, la idea radica en que el hombre, por su propia naturaleza humana desarrolla
una necesidad constante de aprender y asimilar cosas nuevas, por sus propias ansias de
desarrollarse plenamente como ser humano.

De este modo, comprendemos lo indispensable que es que, a lo largo de los diversos
procesos educativos desarrollados por los individuos, ocupe un lugar primordial la
curiosidad por aprender cosas nuevas, por adquirir habilidades y capacidades, de las que
no se disponian con anterioridad.

Por otro lado, es posible distinguir entre dos conceptos que en algunas ocasiones pueden
ser susceptibles de emplearse en contextos situacionales equivocados. En este sentido,
cuando uno logra dominar la instruccién, aquello que ha conseguido es saber y conocer
las técnicas de comunicacion; sin embargo, a través de la accion de educar, se consigue
una capacitacion, de modo que las personas puedan alcanzar su fin Gltimo, entendida
como la realizacion integral como persona, siempre haciendo uso de las acciones libres
y moralmente rectas.

A pesar de todas las variaciones conceptuales, tedricas que rondan sobre el término de
educacidn, se suele dejar a un lado el aspecto basico y fundamental del mismo, aquél sin
el cual nada de lo dicho anteriormente, ni sus consecuencias tendrian sentido alguno. Se
trata del actor, ese agente protagonista de cualquier proceso educativo, generador de
nuevos modelos de ensefianza, nuevas técnicas de estudio, nuevos vinculos
profesionales, la propia persona, uno mismo, quienes se ven complementadas gracias al
trabajo cooperativo y conjunto con instituciones y profesionales de la educacion.

Asimismo, cabe resaltar que como proceso que es, requiere que las personas ejerzan su
participacion de manera activa; sélo de este modo la incidencia y aportaciones de los
diferentes agentes educativos podran repercutir en beneficios y mejoras, tanto con
respecto a la educacion como disciplina, como al progreso y desarrollo integral de las
personas. Dicha participacion activa se entiende como una constante implicacion
personal hacia el logro de metas y objetivos nuevos, es decir, avanzando en el
procedimiento y en la accién de formar, todo ello se traduce en una permanente
reflexion sobre el sentido y rol que juegan en su ensefianza. En los casos en los que falla
una de tales partes, el proceso se ve afectado, ya que se convierte en un proceso
unidireccional e incompleto, en donde el feedback no existe.

Atendiendo a los demaés agentes que se integran dentro del mundo de la ensefianza, es
posible mencionar a los profesionales de la educacién, quienes se encuentran ejerciendo
su labor en innumerables centros e instituciones. Estos podran encontrarse trabajando en
centros escolares de educacion formal, e incluso cualquier institucion, que entrafie en su
funcion de ser una finalidad educativa; también centros de educacion no formal,
instituciones de caracter privado, empresas de diversa indole, e incluso espacios de
actuacion gubernamentales, tales como ayuntamientos, centros de empleo...entre otros.
Con esto lo que se pretende decir es que la educacion ha de trabajar de forma
complementaria, incluyendo en sus proyectos, organizacién y modos de actuacion a una
gran diversidad de profesionales.

No obstante, existe una porcion fundamental del mundo de la educacion a quien debe
ofrecérsele un puesto privilegiado, y garantizar que ello tenga lugar, me refiero a la
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familia, aquél agente educativo no experto en educacién, pero si cuya opinion,
consideracién y punto de vista debe ser adecuadamente considerado.

A modo de concluir con la delimitacion conceptual del término educacion, es necesario
recalcar que la comprension integra de la educacion con todas sus implicaciones e
incidencias, y el vinculo que necesariamente se establece con las personas, receptoras
del saber educativo que los profesionales transmiten, no es una tarea de féacil
realizacion. Sin embargo, no se debe olvidar su gran importancia, teniendo claro que se
trata de una accion reciproca, en la cual debe tener lugar una relacién comunicativa
entre el educador y sus educandos.

Una verdadera educacion implica la unién de varios hechos bien diferenciados, pero
fuertemente unidos y orientados hacia un mismo fin. Esta ensefianza es real cuando
todos y cada uno de los agentes implicados se encuentran en sintonia, ejerciendo su
participacién activa, e implicandose en los diversos espacios y momentos de actuacion.
Por ello, considero que la educacion es una accion de relacion, en la cual sus
aprendizajes, el desempefio de sus docentes y el liderazgo de sus directivos, entre otras
agentes integrados en el mundo de la ensefianza, son los que marcan la diferencia
ofreciendo a la sociedad en su totalidad una experiencia completa.

Familia — escuela, y algunas de sus complicaciones

La familia es y ha sido desde siempre el primer agente socializador durante la nifiez, sin
embargo, desde hace algln tiempo atras ya no desempefia el rol socializador totalizante,
debido a que han ido surgiendo otros agentes que han asumido muchas de sus
funciones. Esto se ha debido a los cambios y transformaciones que han experimentado
las demandas de la sociedad, cada vez sus requerimientos y exigencias son mayores, asi
como los conflictos y problemas que se originan, por ello, nuestra sociedad se ha visto
en la obligacion de crear nuevos modos de ensefianza, asi como de instituciones, a
través de las cuales sea posible procurar una respuesta adecuada ante tales dificultades.
Uno de estos agentes es la escuela.

Acorde a la realidad propia vivida en el sistema educativo, a las percepciones
observadas en mi entorno cercano y a los aprendizajes y conocimientos asimilados a lo
largo de mi formacion profesional en la universidad, me encuentro en la tesitura de
mencionar cudles suelen ser las percepciones de ambos agentes educativos, familia y
escuela, orientadas hacia el otro. Es decir, por lo general las familias y el propio
alumnado suele tener en gran estima a la institucion escolar, en el sentido de reconocer
su gran importancia en la formacion y moldeamiento de individuos integros, reflexivos
y moralmente correctos. Por el contrario, una de las visiones que los profesores y
profesoras, centro educativo en general, han creado consiste en sefialar que las familias
otorgan una menor importancia a la escuela, y a los profesionales que en ella ejercen sus
labores educativas y administrativas.

Se trata de una falta de acuerdo entre ambos agentes educativos, manifestada también
con una menor participacion activa por parte de las familias en las cuestiones tipicas que
tienen lugar dentro del marco situacional y contextual de los centros educativos.

La escuela es una construccion cultural, creada por nosotros mismos, orientada a
responder a las exigencias de la sociedad y a las ansias del ser humano por ampliar su
bagaje cognitivo. Es evidente, que con las modificaciones y transformaciones que ha
venido experimentando nuestro entorno y las personas que en él nos desarrollamos, ya
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no es la institucion que fue en otro tiempo. Es l6gico que dicha transformacion ocurra,
debido a que la sociedad se encuentra en cambios constantes, por lo que los diversos
poderes e instituciones han tenido que evolucionar junto con ella, a un ritmo
vertiginoso.

Tal como se mencion6 anteriormente, la escuela ya no es el Unico contexto de
educacion, ni tampoco sus docentes son los Unicos agentes educativos preparados para
ejercer dicha labor, sino que sera la familia y los medios de comunicacion los nuevos
agentes educativos con gran relevancia, ya que ellos también interpretan un importante
papel educativo.

Dichas circunstancias sociales y ante las nuevas distribuciones de poder en los procesos
de ensefianza — aprendizaje, con la aparicion de tales agentes educativos, la accion
educativa se ha visto obligada a replantear su bases, y establecer un nuevo modelo de
actuacion, en el que cada uno de los diferentes agentes implicados puedan ejercer su
derecho de participacion con plenitud. De este modo, la colaboracién con las familias y
la insercion con la comunidad se tornan imprescindibles.

A partir de la consideracion contextual, existen muchas personas que afirman la
necesidad de modificar s6lo el curriculum, realizar adaptaciones y continuar con los
procesos educativos sin realizar mayores cambios; no obstante, y afortunadamente
existen otras muchas personas, de entre las cuales se encuentran numerosos expertos en
materia educativa, quienes conciben que los cambios deben realizarse de manera
paralela, trabajando a la par con el curriculum y con la comunidad, en donde deberén
integrarse medidas orientadas y adaptadas a los diferentes agentes involucrados en la
labor educativa.

Nuestra sociedad actual es una sociedad del conocimiento, en donde los contextos
familiares presentan diferentes estructuras y caracteristicas, asi como sus
correspondientes capitales culturales, por lo que se torna necesario dirigir gran parte de
los esfuerzos de mejora en la comunidad y sus variantes. Esta sociedad del
conocimiento, de la informacion exige incrementar los esfuerzos para mejorar la
organizacion y funcionamiento del sistema educativo; no obstante, se debe evitar cargar
toda la responsabilidad a los centros educativos, situacion que sélo logra incrementar
los sentimientos de frustracion y rechazo a las modificaciones.

Con todo esto, debemos procurar extender la accidon educativa a la comunidad,
construyendo una accién conjunta en la que los padres y madres de alumnos/as puedan
personificar el rol que les corresponde. De este modo, seréd posible comenzar a encauzar
una nueva perspectiva educativa, una educacién que centre sus energias en
complementar e integrar a los diversos actores que en ella se desarrollan.

Una de las principales complicaciones u obstaculos existentes para coordinar las
acciones de docentes y familias de alumnos/as es acordar sobre qué cuestiones y
aspectos educativos tendran espacio de actuacion cada uno de ellos; y, como quienes se
encuentran en una situacién de mayor conocimiento teérico y de accion en si, son los
propios profesionales de la educacion, serdan ellos quienes procuren establecer las
diversas labores a realizar. ;Qué es lo que ocurre con esto?, normalmente los profesores
y profesoras prefieren que los padres y madres ejerzan su papel participativo bajo unos
limites bien definidos y clarificados, formando parte en actividades complementarias
y/o extraescolares. Hasta ahora, no parece haber ningin conflicto, sin embargo, las
complicaciones comienzan a surgir cuando los padres y madres sienten que no son
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bienvenidos, y que sus opiniones 0 consideraciones no son tenidas en cuenta por
aquellos profesionales que se encargan de la educacion de sus hijos e hijas.

Las familias son conscientes de que no son especialistas ni expertas en materia
educativa, pero si defienden su derecho a conocer en todo momento el progreso de su
hijo/a, sus avances, dificultades, logros y, asimismo, quieren formar parte de la
institucion.

En la relacion de los principales actores educativos, para lo que interesa comentar en el
presente articulo, alumnado, docentes y familias, son todos individuos, cuyos intereses
suelen ser los mismos, orientados hacia una misma finalidad. No obstante, cada uno de
los colectivos anteriormente mencionados mantiene una serie de necesidades diferentes,
debido principalmente, a que adoptan un rol bien diferenciado, del cual se desprenden
una serie de responsabilidades y obligaciones especificas. Los conflictos se ven
incrementados ya que ambos actores deben compartir ciertos objetivos y espacios de
actuacion; es el nifio/a o alumno/a en cuestion, aquél individuo que obliga a que la
mencionada relacion “dificil” no pueda evitar tener lugar.

En ocasiones, familias y docentes apenas mantienen relacién, es mas, puede que ni
siquiera hayan compartido reuniones, sino solo circulares informativas a traves de su
hijo/a. A pesar de tal hecho, resulta imposible evitar que ambos agentes se formulen una
imagen, creada a partir de comentarios y opiniones, no contrastadas. Esta situacion
comienza a tornarse mas complicada y perjudicial, si no se intenta revertir la situacion,
y todo ello repercute en el nifio o nifia, incidiendo en su formacion, desarrollo y
percepcion de aquellos adultos con quienes mayor tiempo comparte, quienes trabajan en
su formacion y preparacién como persona integral y autonoma.

Con el fin de clarificar cudles suelen ser los elementos que en mayor medida inciden en
la relacion establecida entre familias y escuela, procederé a enumerar algunas
situaciones que en mayor medida se repiten. En primer lugar, una baja participacion de
los padres en el centro educativo, lo que desencadena sentimientos de frustracion y
debilidad al no disponer de un soporte que coopere en la labor educativa; en segundo
lugar, los padres y madres no acuden a la escuela de manera periddica, no estan
familiarizados con el dia a dia, pero como es normal, las familias contindan ejerciendo
su derecho de participacion, hecho que incomoda a los docentes, al no concebirlas como
apropiadas, debido a su poca o nula formacién en materia educativa; en tercer lugar, la
desmitificacion del saber, es decir, el docente no es el (nico que transmite
conocimientos, suceso que desencadena una progresiva pérdida de autoridad y respeto;
y en ultimo lugar, los cambios estructurales que ha venido experimentando la unidad
familiar en los Gltimos afios, donde los progenitores tienen mas deseos de libertad, en
cuestion de satisfaccion personal de sus propios deseos y necesidades.

Cada una las complicaciones y conflictos que se desprenden de la relacion que,
necesariamente, ha de establecerse entre familias y docentes configuran a la misma
como un reto, un desafio dificil de superar, pero fundamental para la mejora de la
calidad de nuestra educacion.

¢ Qué demanda la familia? ;Y la escuela?

Tal como se ha mencionado con anterioridad, la familia y la escuela han venido
manteniendo una relacion ciertamente “tormentosa”, si se me permite denominarla asi,
en el sentido de la notable dificultad que se desprende de las premisas que la sustentan.

262



¢

Universidad Facuntan os Enucacion
de La Laguna "E fi

Cada una de las partes defienden sus concepciones, necesidades y reclaman sus
exigencias, sin atender en ocasiones, al objetivo principal de tal relacion: lograr el
bienestar del alumno/a.

La educacion esta concebida de modo que ofrezca una serie servicios a la poblacion,
siempre que exista una institucién o sistema destinado a facilitar servicios, la audiencia
para la que va dirigida considerara oportuno manifestar, abiertamente, aquellos aspectos
en los que dicha entidad no ha conseguido cubrir las demandas.

De este modo, enunciaré aquellas necesidades que en mayor medida las familias, uno de
los agentes fundamentales de los procesos educativos, exigen que sean cubiertas por las
instituciones escolares. Estas son eficiencia en el servicio educativo, referido a una
solida base de conocimientos, experiencias y habilidades que capaciten a sus hijos e
hijas a lograr el éxito educativo, y con ello la futura inmersion en el mercado laboral,
una formacidn sélida y diversificada, entendida como aquellas formacidn que habilite a
sus hijos/as a responder adecuadamente a los conflictos que vayan surgiendo en el
transcurso de la vida; y, un trato calido y cercano, tanto con sus nifios/as como hacia
ellos mismos, buscan y esperan una atencién carifiosa y preocupada hacia el bienestar
del alumnado.

Los anteriores requerimientos expresados no son los Unicos, ya que cada familia es
diferente, cuyas situaciones particulares terminaran por condicionando las necesidades
que reclame a la institucion escolar. Pero, a modo explicativo, se ha pretendido englobar
aquellas que puedan tener un mayor nimero de seguidores.

Por otro lado, la escuela y los profesionales que en ella trabajan también poseen sus
propios requerimientos, orientados a la familia. Tal como he realizado en el parrafo
anterior, procederé a recoger las necesidades que suelen presentar desde la escuela,
hacia las familias. En primer lugar demandan apoyo en las exigencias y actividades
rutinarias, referido a la garantia en el cumplimiento de los aspectos formales como la
asistencia y puntualidad, entre otros; en segundo lugar, apoyo con el trabajo escolar
diario, en el sentido de que ofrezcan una atencion permanente a las labores de sus
hijos/as, reforzando lo aprendido y trabajado en clase; y, en Gltimo lugar se solicita que
brinden a sus hijos/as grandes dosis de afectividad, asi como tiempo de ocio
compartido, de modo que el alumnado asista a las clases contento, sintiéndose
contenido y protegido tanto por sus padres como por sus docentes.

Claves para mejorar la relacion familia - escuela

Llegados a este punto, resulta conveniente plantear algunas situaciones, actividades y
modos de actuacion que podran repercutir positivamente en los vinculos entablados
entre ambos agentes educativos. Todo ello con vistas a mejorar la calidad educativa que
los nifios y nifias de nuestra sociedad recibiran.

En un primer momento, podria llevarse a cabo un asesoramiento directo hacia la
comunidad educativa de las familias, de modo que sean los docentes quienes les
propongan un acercamiento y una comunicacion mas fluida. Para lograr tal
aproximacion, se puede hacer uso de las tutorias y del AMPA del centro, con el objeto
de instaurar un ritmo de trabajo cooperativo, basado en la confianza y comunicacion
entre ambas partes.

En segundo lugar, la realizacion de jornadas y/o encuentros a lo largo del curso lectivo,
con la finalidad de centrar la atencion, esfuerzos y energias en elaborar posibles
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respuestas y soluciones a los temas que en mayor medida preocupan a la comunidad
educativa. Estos encuentros pueden ser s6lo entre docentes y familias, o también incluir
en ellos al alumnado. También, se trata de un modo de acercamiento, de comunicacion
y ocio.

También, se propone asesorar a los servicios sociales de los ayuntamientos o de alguna
entidad que trabaje con la familia o con los jovenes, ofreciendo informacion, formacion
y orientacion en la actuacion.

Siguiendo en la misma linea, que el docente solicite ayuda a los padres y madres de los
nifios/as, contribuird en notables avances, en lo que respecta la buena relacion entre
ambos agentes. El profesor es experto en educacion, y los padres lo son en su propia
familia. Se trata de dos tipos de expertos, con un sujeto comun, pero en diferentes
ambitos. Cabe resaltar asi, la gran importancia que se desprende de contar con la ayuda
de ambos a la hora de solventar las dificultades del alumnado.

Algo muy sencillo y basico es el escuchar a la familia, atender a sus inquietudes, dudas,
planteamientos, problemas y alegrias, también. Teniendo en cuenta su consideracion, la
cual en efecto resulta muy conveniente para tratar cuestiones de clase, repercutira en el
establecimiento de un clima distendido, basado en la confianza y comunicacion fluida
entre ambos actores.

Continuando con lo mencionado anteriormente, una actitud que mejorara la
consideracién que tienen los padres y madres acerca del centro escolar y de sus
profesionales, quienes no suelen buscar un tiempo de atencion hacia ellos, escudandose
en la falta de tiempo en la organizacion de los tiempos escolares. Una entrevista cada
tres meses no es suficiente, por lo que resulta un imperativo procurar una organizacién
del curso lectivo, de modo que sea posible reunirse con las familias de sus alumnos/as
de manera periodica, con el fin de que se establezca una relacion “verdadera” entre
ambos.

En definitiva, se trata de procurar una conexién entre ambas partes, de modo que sean
capaces de vislumbrar la posibilidad de llevar a cabo un trabajo conjunto. Ambos deben
comprender que no se trata de la satisfacciobn de sus propias necesidades o
requerimientos, ni tampoco de una competicion, sino que se trata de dos colectivos
diferentes, con responsabilidades e incidencias particulares, pero todas ellas dirigidas
hacia una misma finalidad, siempre en beneficio de los nifios de nuestra sociedad.

Son ellos los verdaderos protagonistas de este proceso de ensefianza, ya que Si no
estuvieran presentas en la “ecuacion educativa”, el procedimiento en su totalidad
careceria de relevancia.
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Introduccion

En el presente informe se ofrece al lector un Proyecto Educativo a través del
cual se buscara proporcionar al colectivo juvenil, de entre 13 y 18 afos, una
ensefianza de la sexualidad. Se trata de proporcionarles ciertas herramientas y
mecanismos de actuacion que les permita desenvolverse adecuadamente en la
sociedad actual, una sociedad que avanza a un ritmo veloz en todos sus
ambitos. Es por ello un imperativo atender a la “preparacion” que deben
asimilar los adolescentes en el inmenso y complejo mundo del sexo.

Resulta fundamental matizar que este proyecto de educacion sexual que
pretendemos llevar a cabo, tal como se explica en las sucesivas paginas, no
tiene la finalidad de soélo hablar de relaciones sexuales, sino que por el
contrario, la tematica que desarrollaremos abarca mucho mas que eso. Tiene
que ver con aprender a expresar emociones y sentimientos, a reconocer y
respetar valores como la amistad, el amor, la solidaridad, la intimidad propia y
ajena y aprender a cuidar de los demas, y a uno mismo. Asimismo, hace
referencia a los derechos de las personas, tales como ser bien tratados; no
sufrir presiones para tener relaciones sexuales si es que no quieren 0 no se
encuentran preparados para dar ese paso; ofrecer el mismo trato tanto a
mujeres como a hombres, considerando sus diferencias y similitudes; respetar
las diferentes orientaciones sexuales, sin realizar juicios de ello; y, no permitir
las relaciones basadas en la violencia, sumisién y/o limitacién de libertades,
entre otros.

Consideramos una necesidad fundamental el fomento del dialogo en cada uno
de los hogares, con el objeto de acabar progresivamente con los prejuicios que
muchos individuos de nuestra sociedad poseen acerca de conversar sobre
sexo. Es importante que los padres y madres de los alumnos/as comprendan la
imperiosidad de modificar o mejor dicho transformar las ideas y pensamientos
gue la sexualidad ha venido desprendiendo en su larga historia, y aceptar que
las “dificultades” que esta realidad pueda producir podran ser vencidas con
mayor éxito si nuestros jévenes conocen a qué deben enfrentarse. Solo de ese
modo seran capaces de tomar decisiones correctas, ser responsables en sus
actuaciones y respetar a los demas.

La educacién sexual es un ambito del aprendizaje que se refiere al conjunto de
actividades orientadas hacia la ensefianza y divulgacion de los conocimientos
sobre la sexualidad humana, con la finalidad ultima de lograr una vida sexual y
reproductiva saludable. En este punto la pedagogia ya se torna imprescindible,
aunque su presencia no sea reglada ya que comienza su intervencion en el
entorno familiar, mas especificamente en lo que se conoce como familia
nuclear. También influyen en los aprendizajes que se van asimilando y
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construyendo sobre la sexualidad los entornos sociales y culturales en los que
uno se encuentre inmerso. Esto se traduce en las amistades, los medios de
comunicacion, las instituciones académicas y las politicas de salud publica que
desarrolle y promulgue el Gobierno.

Mantener una consideracion exclusivamente cientifica y bioldgica de la
sexualidad humana proporciona una gran cantidad de conocimientos, utilidad y
validez, siendo todas y cada una de sus vertientes verificables. No obstante,
resulta insuficiente dicho aprendizaje ya que no atiende a los factores
psicoldgicos, sociales, antropologicos y culturales que en ella inciden.

Por tanto, la gran complejidad que presenta innata; el amplio rango de
incidencia en diversos y variados ambitos sociales; la cada vez mayor
extension que ha ido desarrollando en los ultimos afios, entendida como una
serie de actuaciones que se estan realizando sin mediar las consecuencias de
tales actos; vy, la poca popularidad que tiene su desarrollo, tanto en los centros
educativos como en el interior de muchas familias, las cuales se sienten
incapaces de abordar temas de semejante calibre, nos han permitido
vislumbrar un campo de actuaciébn e intervencion, proporcionando una
cooperacion en tal labor.

En otra instancia, lo que en este trabajo se plasma se encuentra sustentado
sobre las demandas y/o dificultades observadas en la propia realidad de
nuestro entorno; en aquellas situaciones que conocemos gracias a los medios
de comunicacion y a la propia bibliografia consultada.

Asimismo, es importante destacar que cada una de las ideas construidas
podran ser, facilmente adaptables a diferentes y diversas Instituciones, siempre
que las necesidades y complicaciones del colectivo al que nos dirijamos,
principalmente alumnado, presenten las mismas caracteristicas Yy
peculiaridades, o en su defecto, similares a ellas.

Siguiendo la misma linea, se podria decir que el objetivo primordial que se
deduce de las actividades elaboradas sera la contribucion a la formacion de
individuos competentes y responsables de sus acciones.

El proceso de elaboracién del presente informe no ha estado exento de
dificultades. Se trata de una compleja labor, que en nuestras “manos” ha
originado ciertas complicaciones y conflictos a la hora de comprender y
desarrollar las diversas partes que lo conforman. No obstante, consideramos
de gran relevancia resaltar el hecho de que hemos podido llegar a un consenso
con todas las integrantes de nuestro grupo. Del mismo modo, hemos podido
subsanar las dudas y problemas que surgieron en el proceso de elaboracion
del presente trabajo.
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Procuramos también crear una coherencia de contenido, manteniendo las
correspondencias en cada una de las partes de las que lo conforman, con el fin
de que los lectores comprendan los mensajes que se pretenden transmitir a
través del presente documento, asi como crear en ellos las ideas sobre la
situacion de partida y la situacion deseada, vislumbrando las metas que se
buscan instaurar en los IES.

Justificacion

Para comenzar con el proceso de elaboracion del Proyecto Educativo es
necesario realizar un analisis de la situacion social, que permita encontrar un
punto a mejorar. Tal andlisis nos ofrecera una vision clara de las carencias que
se observan, por lo que sera posible intervenir en ese ambito. Es fundamental
tener claro que el mencionado andlisis deberd realizarse, principalmente,
atendiendo a los procesos de enseflanza — aprendizaje del alumnado en
cuestiones de sexualidad.

A la hora de desarrollar este proyecto nos hemos visto en la necesidad de
relacionar el contenido del mismo con tres asignaturas de gran relevancia a lo
largo de nuestra carrera pedagdgica.

En relacion a la asignatura de Tecnologia Educativa consideramos que nuestro
proyecto esta enfocado en la integracion de los recursos tecnolégicos con los
que contamos en el dia a dia. Ya desde hace un buen tiempo atrds nos
encontramos inmersos en una sociedad caracterizada por la “mutacion” vy
“transformacion”, es decir evoluciona de forma constante, aprovechando cada
uno de los medios que nos ofrece el entorno.

La utilizaciéon de las TIC fomenta que los individuos puedan recibir una
educacion de calidad. Ademas, mediante estos recursos se nos facilitara la
labor de transmision de conocimientos, de un modo claro, sencillo e inmediato,
permitiendo una mayor asimilacion de los contenidos.

Por otro lado, con relacion a la asignatura de Equidad observamos que hay
muchos centros educativos con dificultades a la hora de proporcionar una
ensefianza clara, sencilla y objetiva sobre la sexualidad de sus jovenes. Es por
ello indispensable, ofrecer una ayuda y cooperar en dicha labor participando en
la educacion sexual de los adolescentes, de aquellas Instituciones que soliciten
nuestro servicio.

La cualidad cambiante de nuestra sociedad, y la velocidad de mutacién con la
gue se caracteriza a la misma en los ultimos tiempos, requieren una educacion
gue se aproxime lo maximo posible a tal transformacion. Es indispensable
formar a la porcion joven de la sociedad y proporcionarles los medios
necesarios para poder desenvolverse adecuadamente en diferentes sectores
de la organizacion social actual.
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Por dltimo, en base a la asignatura de Educacion y Desarrollo Sostenible cabe
resaltar que la teoria expuesta sobre los sistemas y la unidad nos aporta
conocimiento para poner en marcha nuestro proyecto, no solo de manera
individual sino la importancia que tienen un todo. Es decir, tendriamos en
cuenta las carencias formativas, en la tematica sexual, que tienen los
adolescentes, buscando alcanzar un desarrollo 6ptimo de una educacién
completa.

El proyecto que buscamos sacar adelante consiste en la elaboracion de un blog
con fines educativos centrado en proporcionar una formacién sexual a los
jovenes de 13 a 17 afios. Nuestros potenciales usuarios seran el alumnado de
ESO y Bachillerato de los centros educativos que soliciten nuestros servicios.

Hemos seleccionado para el titulo de nuestro blog “La fruta prohibida” porque
consideramos que histéricamente se ha asemejado esta interpretacion biblica a
algunos de los aspectos de la sexualidad humana. Los escritos recogidos por la
religion catdlica tenian una gran carga simbdlica a través de la cual procuraban
enviar mensajes a la sociedad de manera metaférica. En este sentido la
manzana simboliza el acto sexual en si, el cual tiene una gran carga emotiva
asociado a un acto negativo, secreto y vergonzoso.

Por esta razon hemos decidido titular al blog de este modo con el fin de
cambiar la percepcion social de la sexualidad. Se trata de una expresion con
cierta ironia en su significado ya que, la estamos empleando con un sentido
contrario al que originalmente se le ha otorgado. En definitiva, el objetivo de
este blog es simplificar y acercar la sexualidad a los jovenes, un colectivo
vulnerable y posible victima de ella, proporcionando informacion y datos de
interés sobre todo lo que les puede resultar de utilidad a la hora de llevar una
vida sexual segura.

Actualmente existe confusién entre los jévenes sobre los términos sexo y
sexualidad.

La palabra sexo proviene del latin “sexus” o “secare”, cortar, dividir. El
diccionario dice que es la “condicion organica que distingue el macho de la
hembra”. Segun el diccionario enciclopédico de medicina de L. Braier (1964), el
sexo se define como al “conjunto de caracteres que diferencian al macho de la
hembra”.

El sexo es propio de plantas, animales y humanos, es el caracter diferencial de
lo masculino y femenino. Con el sexo se nace y esta determinado
organicamente.

Nuestra cultura occidental proviene de una tradicién judeo-cristiana que tiene
algunas caracteristicas importantes a tener en cuenta para entender algunos
aspectos que subyacen en nuestros comportamientos psicosexuales: la
escision espiritu y cuerpo; la valoracion del espiritu y la depreciacion del
cuerpo, vivida como algo amenazador que hay que controlar continuamente; el
rechazo del placer corporal, el cuerpo puede ser sentido como doloroso pero
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no como gozoso, el placer produce miedo, angustia, culpabilizacion cuando se
experimenta placer.

Cada sociedad adecua estos valores y presenta particularidades diferentes.
Incluso dentro de una misma sociedad se deben tener en cuenta los momentos
histéricos y las condiciones sociopoliticas y econdmicas, que nos permiten
comprender cdmo cambian los valores psicosexuales.

En nuestra sociedad el aprendizaje psicosexual en el proceso de socializacion
continua siendo diferente. Los nifios y nifias reciben unas pautas de
comportamiento y aprendizajes que difieren en funcién al sexo al que
pertenecen. Las vivencias de cada individuo seran también diferentes.

Los roles que se interiorizan y que se mantienen sirven de base para las
relaciones posteriores y para el mantenimiento de la estructura social.

Se fomentan caracteristicas comportamentales diferentes en varones vy
mujeres. Sin embargo, estas caracteristicas no son valoradas de igual manera,
siendo las masculinas las que mayor importancia tienen.

Segun Sanz (1985), miembro de la Federacién espafiola de sociedades de
sexologia, es el propio aprendizaje psicosexual el que favorece una sexualidad
diferente en la mujer y en el hombre; sexualidad que no es tenida en cuenta en
lo referente a la sexualidad femenina, y que se adopta como normativa la
sexualidad manifestada por el hombre.

Nuestra sociedad tiene una estructura jerarquica, patriarcal y falocratica.

El pene tiene una simbologia de poder, fuerza y dominio frente a las mujeres, e
incluso frente a otros varones. El miembro masculino puede pasar de
considerarse un elemento simbdlico de agresion a un elemento agresivo de la
realidad cuando se impone a las mujeres el hecho de tener relaciones coitales.

En el proceso de socializacion de las mujeres el aprendizaje es el opuesto al
del hombre. Los roles psicosexuales considerados femeninos son la pasividad,
la dependencia, he incluso la debilidad, lo que favorece la complementariedad
con los roles masculinos y la sumision en las relaciones de poder.

e (A quién vadirigido?

La juventud es una etapa especialmente fértil para echar a volar la imaginacion,
hacer planes, ponerse metas e inventar estrategias para lograrlas. La
construccion del proyecto de vida se inicia en la adolescencia y es el resultado
de un proceso individual.

Es por ello que debemos dotar de toda la informacién necesaria a los jévenes
para que manejen los mecanismos nhecesarios y sepan prevenir las
enfermedades de transmision sexual, los embarazos no deseados, la utilizacion
de métodos anticonceptivos y aportarles confianza para hablar sobre el tema.
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La juventud, segun la OMS, se extiende desde los 10 a los 24 afios e incluye la
pubertad. La adolescencia inicial o pre-adolescencia (de los 10 a los 14 afios),
la adolescencia media o tardia (de los 15 a los 19) y la juventud plena (de los
20 a los 24 afnos).

Las hormonas sexuales se activan en esta etapa y determinaran los cambios
fisicos y psicoldgicos. Al principio, el cuerpo sufre un crecimiento acelerado.
Después surgen una serie de cambios en las formas del cuerpo: a las chicas
les crecen las caderas y los pechos, les sale vello en la pelvis, y a los chicos
les cambia la voz, les crecen los genitales y les sale vello en el pubis. En esta
etapa se alcanza la madurez bioldgica, pero aun no esta completa
generalmente la madurez psicoldgica y social.

Uno de los aspectos importantes en la vida de las personas es la “sexualidad”.
La sexualidad responsable consiste en aprender a hacer opciones y tomar
decisiones que respeten nuestro propio proyecto de vida y el de quienes nos
rodean.

En nuestro caso, vamos a organizar un ciclo de charlas sobre sexualidad
destinadas a jévenes con edades comprendidas entre los 13 y los 17 afios. Las
charlas seran dadas en centros formales en los que se imparta la educacion
secundaria obligatoria, de San Cristébal de La Laguna y Santa Cruz de
Tenerife.

e Normativa

La educacién sexual forma parte de esta educacion en valores, educacién para
la vida, educacion ciudadana que es la base sobre la que cada quien construye
su camino, su vida.

Una educacién sexual que nunca ha tenido el espacio adecuado en las leyes
educativas del estado espafiol. No es de extrafiar que soélo el 46% hombres y
mujeres de 15 a 24 afios declare que ha recibido informacion sexual en los
centros educativos (22 Encuesta Schering 2005 Sexualidad y anticoncepcion en
la juventud espafiola).

Si hacemos un breve recorrido en lo que a educacién sexual se refiere, en
Espafia tenemos que: La educacion sexual aparecié por primera vez en
la LOGSE (1990) dentro de la Educacion para la Salud que era una materia
transversal. Posteriormente la LOE (2006) propuso competencias basicas que
capacitarian al alumno para la vida en sociedad, aunque no incluia contenidos
especificos de educacién sexual mas alla de los planteados en la asignatura de
Educacion para la Ciudadania. Por otra parte, La Ley Organica de salud sexual
y reproductiva y de la interrupcion voluntaria del embarazo (2010) recoge que
los poderes publicos garantizaran la informacion y educacion afectivo-sexual y
reproductiva en todos los contenidos formales del sistema educativo. Ademas,
en el desarrollo de sus politicas promoveran: “las relaciones de igualdad y
respeto mutuo entre hombres y mujeres en el ambito de la salud sexual y la
adopcion de programas educativos especialmente disefiados para la
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convivencia y el respeto a las opciones sexuales individuales y la
corresponsabilidad en las conductas sexuales, cualquiera que sea la
orientacién sexual”’. Pero no se ha desarrollado este aspecto de la ley, ahora,
ademas, en peligro de derogacion.

Sin embargo, la inminente promulgacion de la LOMCE elimina cualquier rastro
de la educacion sexual del curriculo educativo, por lo que complica ain mas su
inclusion en la escuela, elimina la asignatura de Educacion para la Ciudadania,
cuyos contenidos fueron gravemente cuestionados e incluso objetados por
algunas familias (jqué casualidad!, esta es la asighatura que incluia la
educacion sexual).

Por ello, ahora y mas que nunca se considera necesario algun apoyo externo a
los centros educativos como el que brindamos con nuestro blog, para poder
ofrecer informacion y formacién a los jévenes en contenidos sexuales y para
conseguir disminuir porcentajes tan elevados en los siguientes datos:

o Segun los ultimos datos de una reciente encuesta, el preservativo
es el método utilizado por el 68,2% de las espafiolas entre 15 y
19 afios y ademas el 92,6% lo empled durante su primera relacion
sexual.

o En cuanto a las enfermedades de transmision sexual (ETS), éstas
siguen aumentando: cada afio se infectan 448 millones de
personas en todo el mundo de cuatro enfermedades sexuales
curables (clamidia, sifilis, gonorrea y tricomoniasis), segun datos
de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS). Pero, a pesar de
las cifras, "los joévenes parecen mas preocupados por evitar
embarazos no deseados que por el contagio o transmision las
ETS", apuntan los expertos.

Del mismo modo, Carlos de la Cruz, responsable de los programas de
Educacion Sexual del Ayuntamiento de Leganés y director del méaster oficial en
Sexologia de la Universidad Camilo José Cela de Madrid, asegura que todavia
los chicos, siguen teniendo muchos mitos, miedos e inseguridades. Las chicas
aun carecen en numerosas ocasiones de asertividad, tienen miedo a decir 'no’
por ser rechazadas. Del mismo modo, mantiene De La Cruz, hay que
desmontar falacias sobre el preservativo, como que quita espontaneidad o
placer en las relaciones, asi como darle a la mujer el protagonismo que le
corresponde: el mismo que el del hombre. "Que sea protagonista de su propia
erodtica, de sus sies y de sus noes", sefiala.

Ademas, incide en que no sélo hay que hablar al alumnado de lo que les
interesa (coitos, genitales u orgasmos), sino también de lo que necesitan:
cuerpos, erotica, deseos, coherencias, relaciones afectivas, modelos de
hombre y mujer, diversidad y orientacién del deseo, entre otros factores. En la
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sociedad, en educacion sexual, "falta mucho sentido comidn", sentencia de La
Cruz.

e Proyectos Educativos similares

Actualmente existe diversidad de proyectos de educacion sexual llevados a
cabo en el territorio espafol, los cuales son en su gran mayoria fomentados por
los ayuntamientos.

Tenemos constancia de proyectos llevados a cabo en la comunidad autbnoma
de Canarias en colegios de educacion Primaria en los cuales se han
elaborados manuales educativos destinados a los docentes que posteriormente
han sido insertados en centros educativos de Andalucia.

Las bases principales de estos manuales giran en torno no soélo a los
conocimientos tedricos que los profesores/as deban poseer, sino también al
fomento de actitudes positivas y responsables ante el hecho sexual humano en
el alumnado; en cuanto a los padres/madres y representantes legales lo
sustancial es transmitir la importancia de ofrecer una educacion sexual a los
menores.

Por otra parte en la Comunidad de Castilla La Mancha se llevan a cabo
programas informativos de uso de los métodos anticonceptivos, las cuales se
imparten a modo de campafias informativas dirigidas desde los ayuntamientos.

En Asturias se llevan a cabo programas de educacion sexual dirigido a los
centros de menores, en dichos programas basicamente lo que se pretende es
explicar la conexidén que puede existir entre los seres humanos, ya sea desde
la interaccién con un fin reproductivo a como si es so6lo por contacto. Relata
muy explicitamente lo que significa la familia, la sexualidad, que los nifios y
nifias sepan quienes son, ensefia a cOmo identificar emociones-sensaciones,
sentimientos, entre otros.

Contenidos y objetivos

Para llevar a cabo la elaboracion del proyecto educativo que se presenta en
este informe, ademas del analisis previo realizado en base a la informacion
recopilada y al estudio del contexto en el que se desenvuelven los jovenes de
los centro educativos, nos hemos centrado en el nivel de conocimiento sobre la
sexualidad que tienen cada uno de los agentes involucrados en el proyecto.

En nuestro caso, el proyecto llevado a cabo gira en torno al alumnado, por lo
gue los objetivos planteados a conseguir consideran a éste como protagonista
del procesos de ensefianza — aprendizaje.

A continuacion, presentamos una tabla en la que hemos recogido tanto los
contenidos que se impartirdn durante las sucesivas sesiones de las que conste
el proyecto, como los objetivos a alcanzar, con sus correspondientes
competencias y criterios de desempefio.
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Contenidos

¢Qué es el
sexo?

Organo
reproductor
masculino y
femenino

rsidad

Laguna

Objetivos
generales

Ampliar los
conocimientos
de los jovenes
sobre el sexo.

Repasar los
conocimientos
de los jovenes
sobre su
anatomia.

Objetivos
especificos

- Conoc
er las
vertientes
social y
biologica del
término sexo.

- Compr
ender la
fisionomia de
los o6rganos
reproductores
masculino 'y
femenino.

¢
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Competencias

- El
alumno
identifica
correctamente
conductas
sexuales
saludables.

- El
alumno
comprende la
incidencia de
los medios de
comunicacion
en el sexo y
sus conductas.

- Los
alumnos
entienden que
el embarazo es

un riesgo a
considerar en
las relaciones
sexuales.

- El
alumno
identifica y
nombra cada
una de las
partes de los
organos
reproductores
masculino y
femenino.

- El
alumno
comprende

Criterios de
desempefio

- Si, es
capaz de
identificar
conductas
sexuales
saludables.

- Si,
comprende
que los
medios de
comunicacié
n influyen en
los
comportamie
ntos
sexuales.

- Son
los alumnos
conscientes
de la
posibilidad
de

embarazo.

- El
alumno
capaz
reconocer
los
componente
s de los
organos
reproductore
s masculino
y femenino.

- El
alumno
entiende

es
de

los
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Métodos
anticoncepti
VoS

ersidad

Ofrecer
informacion
sobre
métodos
anticonceptivo
) mas
conocidos.

los

- Saber
de la
existencia de
los métodos
anticonceptiv
os: barrera,
hormonales e
irreversibles.

- Conoc
er los riesgos
de cada uno
de estos
meétodos.
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cual es el
funcionamiento
de los 6rganos
reproductores
masculino y
femenino.

- El
alumno emplea
correctamente
el preservativo.

- Las
alumnas saben
utilizar el anillo
vaginal.

- Las
alumnas saben
emplear
correctamente
las pildoras
anticonceptiva
S.

- Los
jovenes seran
capaces de
seleccionar los
métodos
adecuados
para cada uno
de ellos.

- Los

jovenes sabran
como y donde
adquirir  cada
uno de los
métodos

anticonceptivo

procesos

que ocurren
en el sistema
reproductor
de ambos
SEexos.

- Los
alumnos
emplean
correctament
e el
preservativo.

- Las
alumnas
emplean
correctament
e el anillo
vaginal.

- Las
alumnas
utilizan
correctament
e las pildoras
anticonceptiv
as.

- Los
alumnos son
capaces de
elegir los
métodos
anticonceptiv
0S que mas
les
convienen.

- Los
jovenes
saben cémo
y donde
adquirir
estos
métodos
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La
sexualidad
en el ambito
familiar

rsidad

Establecer
lazos
confianza
entre los
padres/madres
y jovenes
sobre el sexo.

de

- Fomen
tar la
comunicacion
entre
padres/madre
s e hijos vy
sus parejas
para
solucionar las
dudas que
les surjan.

- Conse
guir  romper
las barreras
sobre el tema
del sexo.

- Entend
er que no se
debe tener
verguenza al
hablar de

¢

Facuitapng \ !; Enucacids

- Los
jovenes
conocen las
consecuencias
de un mal uso
de los métodos
anticonceptivo
S.

- Los
jovenes tienen
conocimiento
sobre las ETS
gue se pueden
contraer.

- Los
jovenes
poseen
confianza a la
hora de hablar
con sus padres
y Su pareja
sexual.

- Los
jovenes saben
transmitir a los

padres y
madres la
necesidad de
mantener un

dialogo abierto
sobre sexo con
sus hijos.

- Los
jovenes saben

anticonceptiv
0S.

- Los
alumnos
saben las
consecuenci
as de un mal
uso de los
métodos.

- Los
alumnos
entienden
sobre las
ETS que se
pueden
contraer.

- Los
jovenes
tienen
confianza
para hablar
sobre el sexo
con sus
padres,
madres y su
pareja.

- Los
jovenes
poseen la
capacidad de
mantener un

dialogo

sobre sexo
con sus
padres y
madres.

- Los
jovenes
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sexo. a quién acudir saben dénde
en caso de y con quién
dudas y solucionar
miedos acerca sus dudas
del sexo. sobre el
sexo.

Metodologia

La metodologia de este informe tiene como fin Ultimo generar procesos de
cambio y transformacion social desde la base. Dicha metodologia busca el
cumplimiento de los objetivos que anteriormente han sido planteados, es decir,
se busca que la educacion sexual ocupe un papel de gran relevancia en la
Institucion Educativa.

Las actividades que se presentan a continuacion van dirigidas a centros en
donde el &mbito de participacién de las familias con el profesorado y con el
alumnado es de gran importancia.

Cabe destacar que este proyecto educativo se ha llevado a cabo para un
conjunto determinado de Instituciones de educacion secundaria, por lo que
podra ser de utilidad para todos aquellos Institutos que cumplan con tal
caracteristica.

En primera instancia las actividades que en este proyecto se presentan van
destinadas a los alumnos/as, serén llevadas a cabo en las horas de tutoria 'y en
los casos que sea posible ampliar esta docencia, se solicitara una hora a la
semana en la jornada de tarde. Por otra parte se convocaran reuniones con los
padres de familia para la realizacion de las actividades que estan destinadas a
estos.

Como se puede observar, poner en marcha estas actividades requiere tener en
cuenta diversas cuestiones como pueden ser el horario académico del
alumnado, las horas de tutoria que éstos tienen; y, la disponibilidad con la que
cuentan los padres y madres de familia.

Como ya hemos analizado anteriormente, el contacto inicial consta de tres
pasos a seguir; en primer lugar debemos llevar a cabo una fase previa en
donde tomaremos contacto con los responsables de la institucion, y
recogeremos la informacién necesaria. A continuacion nos introduciremos en la
fase de interaccion en la cual analizaremos las necesidades y especificaciones
de educacion sexual que poseen los alumnos/as del centro, concretando asi
lineas de actuacion a seguir. Para finalizar procederemos a la fase de cierre
donde se decidira en qué momento se desarrollard nuestro proyecto de
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educacion sexual y se debatiran las conclusiones a las que hemos llegado
anteriormente.

Es importante resaltar que cada una de las actividades y contenidos que
impartamos se adaptaran a las necesidades de cada nivel educativo. Por tanto,
nuestro proyecto abarcara desde el alumnado perteneciente a 2°ESO hasta
aguellos que cursan 2°Bachillerato del centro educativo en el que trabajemos.

La primera actividad que se llevara a cabo con el alumnado, una vez acordada
la puesta en marcha del proyecto, serd un Rol-Playing, en la cual se intentara
que el alumnado escenifigue una conversacion de caracter sexual con sus
padres, parejas 0 amigos. Los contenidos que se tomaran en esta actividad
seran proporcionados por nosotros, sera un “topico sexual’. Con esto
queremos conseguir una vision general sobre el conocimiento que tienen los
jovenes en relacion a algunos de los aspectos de la sexualidad.

Dicha actividad se dara inicio con la explicacion del desarrollo de la actividad
en la cual se expondra como se llevara a cabo la simulacién y qué papel jugara
cada alumno/a dentro de ella.

Una vez finalizada esta practica procederemos a la recogida de conclusiones y
resolucion de dudas.

Esta actividad se llevara a cabo en una hora de tutoria, en el aula de clase y
seremos nosotros junto con el tutor de la clase los agentes responsables.

En una segunda instancia, es importante transmitir al alumnado cierto grado de
consciencia de lo que implica adquirir una educacion sexual adecuada. Nuestra
labor se centrara en ofrecer a los joévenes informacion que permita la
identificacion, analisis y exposicién de las carencias que presentan en este
campo de conocimientos. Una de las técnicas de muestreo que se podrian
emplear en este caso seria la bola de nieve.

A continuacion es de gran importancia la priorizacion de estas carencias ya que
solo asi podremos utilizarlas adecuadamente y lograr un beneficio de ellas a la
hora elaborar el plan de actuacion en la clase; en este caso una de las técnicas
mas aconsejables es la denominada diamante.

En esta fase llevaremos a cabo una actividad de exposicion en donde se
intentard conseguir el desarrollo de habilidades comunicativas que favorezcan
el didlogo entre alumnos y familias. Esta actividad se dara inicio con la
explicacion de la misma, para seguidamente continuar con el esclarecimiento
de la técnica “bola de nieve”.

Tras la presentacion de esta actividad se abrira un debate que facilite la
resolucién de dudas y la puesta en marcha de mecanismos de comunicacion.
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Tendrd como duracion una hora, y volveremos a ser nosotros quienes
lideremos la actividad.

Esta actividad se llevara a cabo en el salén de clase y contara con el apoyo
visual de presentaciones de Power-Point, en las que se visualizara el contenido
gue posee nuestro blog, base del proyecto.

Otra actividad de exposicion que podriamos llevar a cabo en esta fase seria
aquella que se basa en la técnica del diamante, una técnica de categorizacion y
priorizacion que nos permitira vislumbrar las pautas a seguir en las sucesivas
actividades.

No debemos olvidarnos que una vez llevado a cabo todo el proceso, debemos
preparar un plan de trabajo con las familias, agente que también ocupa un
lugar prioritario ya que, si este proceso se lleva a cabo de manera colectiva y
consensuada con los padres/madres y tutores de los alumnos se lograra un
proyecto compartido, donde todos colaborardn y participaran en la formacion
de personas capaces de enfrentarse a situaciones de la vida cotidiana.

Una vez analizada la informacion obtenida citaremos a los padres y madres de
familia con el fin de hacerles participes de la situacion de sus hijos y generar
una implicacion activa por parte de ellos. Para ello, llevaremos a cabo un grupo
de discusion con los padres y madres, en la cual se pretende capacitarles para
hacer frente a situaciones en las que sus hijos/as les planteen temas de
caracter sexual.

Esta claro que no se trata de un proceso facil pues se podran observar
diversidad de opiniones, asi como la emergencia de temas tabud, por lo que
seria de gran importancia lograr un acuerdo que permita alcanzar una visién
conjunta de la vida sexual de los jovenes.

Esta actividad se dard inicio con la explicacion del desarrollo de la misma en
donde se expondrd como llevar a cabo un grupo de discusion y qué papel
jugard cada uno de los participantes. A continuacién, se comenzara la
exposicion de opiniones de manera ordenada con el fin de extraer ideas y
poder llegar a un consenso.

Para finalizar se resolveran las dudas que se planteen y se procedera a la
extraccidon de conclusiones.

Esta actividad tendra como duracion dos horas y tendra como agentes
responsables a nosotros mismos y a los tutores de cada grupo. Ademas, se
debera contar con un aula amplia debidamente cualificada para tal fin.

En esta fase, también podemos llevar a cabo una actividad que facilite el
intercambio de experiencias entre los propios participantes, basandose en las
necesidades que ya se han planteado. En dicha actividad se dividiran las
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necesidades que se han encontrado a los participantes, los cuales tendran que
crear cuadros que reflejen causas y soluciones de manera adecuada.
Seguidamente se agruparan en grupos mas pequefios poniendo en comun lo
que cada uno realizd, creando asi cuadros de causas y soluciones mas
concretos. Esta actividad tendra como duracion un maximo de una hora.

Ahora bien, una vez analizadas y entendidas las tres fases anteriores,
procederemos a la elaboracion de un informe que se les entregara a los
colectivos implicados en el proceso. En él se detallara de manera clara y
concisa el procedimiento llevado a cabo con los alumnos/as, la informacién
impartida y las actividades realizadas con su respectivo analisis y conclusion.

e Propuestade intervencion

Con el fin de lograr alcanzar los objetivos que nos hemos propuesto conseguir
en el presente Proyecto Educativo, se ha tomado en consideracion las metas
propuestas, los recursos con los que se contarian para lograr tal fin, las
demandas del alumnado del Centro en el que se intervendra, el contexto social,
politico y econdmico en el que se encuentra inmerso, entre otros.

Asimismo, siguiendo la linea de intervencién y el modo de interaccion
establecida con los agentes participantes en la implementacion de las
actividades, se nos ha hecho posible elaborar una serie de acciones que
creemos podrian facilitar la labor del Centro en cuanto a educacion sexual se
refiere. Esta labor se ha desarrollado gracias a la reflexion, cooperacion,
colaboracion y apoyo establecido entre los padres/madres, tutores y el
alumnado, agente prioritario en el presente proyecto de educacion.

Para lograr una incidencia significativa y positiva en el ambito social de los
jovenes del Centro se procurara establecer un calendario de reuniones, a
través de las cuales procuraremos aumentar la comunicacion y el
entendimiento entre los éstos, los tutores y sus padres/madres.

El calendario de reuniones tiene la finalidad de fomentar una mayor
comunicaciéon entre tales agentes educativos, haciéndoles participes a cada
uno de ellos en el cometido que le corresponde, es decir, el alumnado
aprenderd a ejercer su sexualidad de un modo responsable; los padres y
madres se implicaran en mayor medida en las cuestiones que se les planteen
en relacion a la sexualidad; y, los tutores podran hacer frente a las diversas
situaciones con las que se encuentren en el Centro.

Es importante aclarar que cada uno de los tutores cuyo grupo de alumnos
participen en el presente proyecto educativo, recibiran al inicio de éste los
objetivos que se perseguiran, asi como el contenido impartido y las actividades
a llevar a cabo.
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Los parrafos anteriormente mencionados constituyen unos ejemplos sobre
como actuaremos con el Centro. Se trata de reflejar el modo de trabajo, el
sentido y la orientacion en la que se encaminaran las intervenciones.

Por otro lado, es importante destacar que el acompafamiento pedagdgico que
realizaremos tendra como objetivo estratégico el empoderamiento del
alumnado en el &mbito sexual, para que sean ellos mismos los que,
paulatinamente, lideren el proceso de reflexion sobre las acciones que realicen
en su vida diaria.

Evaluacion

e Faseinicial

En esta fase se establecerd el primer contacto con los implicados en el
Proyecto. Aqui se explicara al personal docente en qué consiste dicho
Proyecto, destacando su finalidad, sus caracteristicas, sus beneficios y las
actividades a llevar a cabo en el mismo.

Luego se realizara una reunion a través de la cual se comunicara al alumnado
su realizacion, aclarando dudas sobre el grupo de pedagogas: quiénes somos,
qué haremos, por qué lo haremos, y, por ultimo, en qué consistiran las
actividades a desatrrollar.

Para culminar, citaremos a los familiares de los alumnos/as con el fin de
proporcionarles toda la informacion que requieran sobre todas las actividades
que se van a realizar en el centro, a través del citado Proyecto. Se resaltara,
asimismo, la importancia de su participacién y cooperacion con vistas a lograr
los objetivos y mejoras propuestas.

Una vez realizadas tales reuniones, les ofreceremos un cuestionario que
deberan cumplimentar, para poder determinar el grado de conocimiento que
poseen de él.

e Fase desarrollo

Desarrollo de las actividades propuestas en el Proyecto para empezar a crear
una gran “nube” que nos servira para lograr una participacion y la colaboracion
mutua.

e Fase final

Obtencion de la informacion necesaria sobre las experiencias vividas y las
conclusiones finales de todos los implicados en el plan.

Posteriormente, se propondra la realizacion de una reunion “diferenciada”, es
decir, en primer lugar nos reuniremos con los alumnos/as y, para finalizar con
las familias. Se trata de ofrecer una oportunidad para que cada uno de ellos
manifieste sus opiniones y puntos de vista sobre la experiencia vivida, con el fin
de considerar posibles modificaciones y/o adaptaciones.
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Fase Inicial Fase Desarrollo Fase Final

-Reuniones -Observacion en las | -Charla final
actividades(Charlas y

diversas actividades)
-Cuestionarios -Cuestionarios finales

-Cuestionarios
-Gran reunion con

puesta en comun

(Este cuadro se realizara, a los alumnos/as y a sus familias, padres,
madres y/o tutores legales).

e Finalidad y objetivos de la evaluacion

En dicho proyecto de evaluacion prestaremos atencion a la colaboracion entre
las familias y el alumnado dentro de un espacio de confianza y colaboracion
mutua, lugar en el que interactuaran los diferentes participantes.

La evaluacion que propondremos tiene como finalidad la observacién de las
diferentes situaciones y los conocimientos que se han adquirido por parte del
alumnado del centro y de sus padres/madres/tutores legales, a parte de los
problemas que pueden surgir. Se torna asi necesaria, la indagacion sobre el
grado de conformidad de cada uno de los actores educativos participantes en
el Proyecto, en relacion a la puesta en practica de una participacion,
cooperacion y colaboracién activa entre cada uno de ellos.

La pretension final es conseguir una fuerte implicacion de los padres con sus
hijos y viceversa, la cual derive en el fomento de la comprension, confianza,
respeto e incrementando de la comunicacion entre las partes.

De esta forma, podemos continuar expresando cuéles son los objetivos que
pretendemos llevar a cabo con el presente Plan.

o Observar y evaluar si los alumnos han ampliado sus
conocimientos sobre la sexualidad y el sexo.

o Verificar y evaluar que los alumnos/as han comprendido los
conocimientos impartidos en los talleres y actividades.

o Evaluar la participacion de las familias con sus hijos.

284




¢

U LL | e, B ()t

e Caracteristicas principales del modelo de evaluacion que se
propone: papel de los evaluadores/as y funciones de la evaluacion

El papel que desarrollaremos como evaluadores estard marcado por una
naturaleza observadora y facilitadora, a través de las cuales procuraremos
analizar y detectar las diversas necesidades y demandas, para poder luego,
elaborar las modificaciones que se requieran en el Plan.

Es importante destacar la actitud critica necesaria a la hora de valorar la
consecucidon o no de las metas propuestas, con la finalidad de sugerirnos una
amplia variedad de instrumentos eficaces y eficientes en tal propaosito.

Tras realizar la Fase A pasaremos a la Fase B, momento en el que se
procedera a ofrecer un respaldo tedrico acerca de la propuesta de evaluacion
efectuada, citando algunas de las definiciones aportadas por grandes y
diversos autores como: Stufflebeam, Alkin y Cronbach. Ellos definen el
concepto de evaluacion como la facilitacion de informacion para la toma de
decisiones.

Asimismo, sostenemos que lo mejor y mas efectivo sera realizar una
Evaluacion Diagnostica, una Evaluacion Formativa y una Evaluacion Sumativa.
Cuando hablamos de Evaluacién Diagnostica (inicial) hacemos referencia a
conocer la realidad en la que operara el programa. Dentro esta evaluacion
estard: por un lado el Contexto, donde se posibilitaran los recursos y los
medios necesarios para la mejora, y por otro, los Destinatarios de dicho
programa, donde se conoceran las necesidades formativas y las posibilidades
del programa. Para llevarlo a cabo realizaremos diversas encuestas y
entrevistas con el fin de obtener la informacién necesaria, informacion que nos
servira para orientar la intervencion en busca de la mejora.

Con la Evaluacion Formativa nos referimos a la evaluacion del proceso, al
desarrollo del plan. Podemos decir que esta relacionado directamente con la
mejora y la optimizacién del mismo en el trascurso de la accion formativa.

Y para culminar, la Evaluacion Sumativa serd aquella que nos mostrara los
resultados obtenidos por el programa y nos permitird valorar globalmente el
mismo. Con esto conoceremos si la meta planteada se ha logrado.

Seguidamente adjuntamos un cuadro representativo en el que se expone de
una forma mas clara, creemos personalmente, el proceso de evaluacion que
llevaremos a cabo.
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EVALUACION | MOMENTO OBJETIVOS DECISIONES A

TOMAR

-Mejorar las
posibilidades
personales de los
que participen en
el plan.

-Dar informacion | adaptacion de las

: , sobre la | actividades
Formativa Continua avaluatan. (tiempo, recursos,
estrategias, etc.)
-ldentificar los
puntos que
pueden llegar a
ser

problemaéticos.
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Sostenemos la necesidad de desempefiar una evaluacidn externa y una
interna. Como evaluadores ajenos al Centro llevaremos a cabo una evaluacion
externa, sin embargo a la hora de llevarla a cabo sera imprescindible trabajar
de forma conjunta con cada uno de los participantes del Centro, por lo tanto en
este caso hablamos de una evaluacion interna.

Al plantear este tipo de evaluacion nos aseguramos el enriquecimiento mutuo.
La objetividad que podemos tener como agentes externos y las aportaciones y
conocimientos de la realidad escolar que nos facilitan los diferentes agentes
implicados en el centro ofrecen beneficios a ambas partes. Del mismo modo,
se garantiza la participacion e implicacion de las diferentes audiencias del
centro fomentando un clima coherente con las finalidades propuestas con
anterioridad en el proyecto de evaluacion.

e Técnicas e instrumentos de recogida de informacion

Como recursos llevaremos a cabo cuestionarios, reuniones con los implicados,
observaciones en las actividades y un contacto continuo con la comunidad
educativa. Estos recursos ayudaran a la obtencion de una mejor y mas
acertada evaluacién del proyecto.

Estos medios y recursos, fomentaran que la evaluacion se desarrolle a través
de las observaciones realizas en las actividades que se expondran mas
adelante en el texto. El tiempo en el que llevaremos a cabo la evaluacion sera
después de plantear a los participantes las actividades que realizaremos dentro
del proyecto.

Conclusion

Tras haber realizado el presente informe en el cual se plasmé un analisis de la
situacion y el contexto imperante, podemos afirmar que desde un punto de
vista micropolitico y organizativo, instaurar cambios y mejoras en las
instituciones escolares conllevan una notable complejidad, debido a la extensa
variedad de fases que la integran, asi como a la presencia de agentes de
diversa indole que en él participan.

Tal como hemos mencionado en el informe, las acciones, intervenciones y
propuestas de accién han sido elaboradas con el fin de proporcionar
informacion sobre un tema de gran relevancia en la sociedad en la que vivimos,
como es el caso de la educacion sexual.

Nuestro proyecto de educacion: La Sexualidad y los jovenes, ha sido creado
con el fin de solventar una de las principales carencias que hemos encontrado
en los jovenes, como es la falta de informacién y el poco conocimiento que
tienen sobre su vida sexual y el sexo.

Una de las principales actividades que llevaremos a cabo con nuestro Proyecto
es el Rol-Playing, la cual contard con la participacion de todos los
alumnos/alumnas buscando asi la reflexion de cada uno de ellos, asi como el
representar experiencias que suceden en el dia a dia.
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Como toda intervencion sobre una situacidn concreta, constituye un requisito
imprescindible ofrecer un modelo de evaluacion a través del cual sea posible
comparar la situacion de partida con la resultante. Con dicha evaluacion
podemos comprobar que el Proyecto llevado a cabo ha traido buenos
resultados, puesto que hemos conseguido que los alumnos/alumnas posean
informacion de gran relevancia sobre su sexualidad, lo que genera una
concienciacion sobre la misma. Ademas, los padres se han implicado de una
manera mas activa en la educaciéon de sus hijos haciendo frente a las
situaciones contidianas que se le planteen.

Una de las cuestiones a resaltar en este punto es que consideramos que
nuestro proyecto es en cierta medida practico ya que ponemos a disposicion de
todos un blog educativo en el cual podran consultar informacion y resolver las
dudas que tengan. Ademas, las actividades llevadas a cabo con los alumnos
de los centros hacen que los contenidos sean asimilados con mayor facilidad,
al igual que la informacion que se les ha dado a los padres.

Ya desde una perspectiva diferente, en la que volvemos a encarnar el papel de
estudiantes, consideramos oportuno ofrecer al lector las percepciones surgidas
a partir de la elaboracion del informe.

Sostenemos que en el desarrollo del presente informe hemos tenido
inconvenientes a la hora de aportar congruencia en los diferentes apartados del
trabajo. Este factor ha supuesto una mayor dedicacién de tiempo, ya que para
lograrlo es necesario contar con una unanimidad por parte de las integrantes
del grupo.

No obstante, consideramos que la elaboracion de este informe ha sido
gratificante, ya que supuso la ampliacion del abanico de conocimientos que
hemos ido construyendo desde nuestros inicios en la carrera de Pedagogia, y
que aun no se ha concluido.
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e Captura de pantalla de nuestro blog La Fruta Prohibida.
http://lafrutaprohibidajovenes.blogspot.com.es/

2+ Compartir

LA FruTA PROHIBIDA

JUEVES. 3 DE ABRIL DE 2014
MITOS Y FalLdclas soBre eL sexo

;/Qué es un mito?... ;Qué es una falacia?...y ;Por qué unirlas con el término
“sex0™?...

Todos sabemos a qué nos referimos cuando nos preguntan sobre los mitos. Hemos
oido hablar muchisimas veces sobre ese término haciendo alusion a diferentes
culturas y periodos histéricos, criaturas fantasiosas, narraciones, etc. Pero, puede
que a muchos nos ocurra que si nos piden definirla...las palabras no surgen tan facil,
asi que intentaré elaborara una definicién clara a modo de recordatorio.

Un mito es un término de tan amplia historia y trayectoria que es posible identificar
varios sentidos del mismo. Segun el profesor del Centro de Idiomas de IE University
Juan José Prat Ferrer, en la actualidad podemos encontrar, al menos, cuatro
sentidos del término “mito”. El que a nosotros nos concierne en este caso, define al
mito como una narracién fabulosa, puramente inventada...una ficcion. Se emplea
este sentido de mito, al referirnos a la falsedad de algo concreto.

TRADUCTOR

2§ Seleccionar idioma | ¥

LO ESENCIAL ES...

“Una sexuaupan
Que sea capaz be
InTeGrar Lo
aFecTivo Y Lo
Fisico”

SIGUENOS EN TWITTER

BUSCAR ESTE BLOG

Anexo 12: Informe Psicopedagdgico realizado en la asignatura Diagnodstico en

Educacion.
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DIAGNOSTICO EN EDUCACION
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N° DE INFORME DEL E.O.E.P.:

38702574/ 00XX/XX

FECHA DEL INFORME:

28/05/15

INFORME PSICOPEDAGOGICO
CURSO: 2014/2015

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRE Y APELLIDOS: SAMUEL RODRIGUEZ LOPEZ

FECHA DE NACIMIENTO: 18/ 10/ 2003

EDAD: 12 ANOS

NIVEL/ETAPA: 1° DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
CENTRO: IES TOMAS DE IRIARTE

CODIGO: 3801XXXX

CIAL: B00X00000X
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1. DATOS DEL ALUMNO

1.1. DATOS PERSONALES

NOMBRE: Samuel Rodriguez Lopez

o 18 /10 /2003
Fecha de nacimiento:

Edad:

12 afios

Adriana Lopez Yanes
Nombre de la madre:

Moisés Rodriguez Plasencia
Nombre del padre:

Senda Tamadaba, n° 5, 3° I, Somosierra

Domicilio:
) Santa Cruz de Tenerife
Localidad:
. 822.125634
Teléfono:
1° de Educacion Secundaria Obligatoria
Curso/Etapa: )
IES TOMAS DE IRIARTE
CENTRO ESCOLAR:
B00X00000X
CIAL:

. L. 38702574/ 00XX/XX
N° Informe Psicopedagdgico:

28/ 05/ 2015
Fecha del Informe.

1.2. MOTIVO DE LA EVALUACION

Se procede a la valoraciéon de Samuel Rodriguez Lopez, un alumno del IES Tomas de Iriarte,
quien en la actualidad est& cursando 1° de la ESO. Se ha decidido llevar a cabo una evaluacion
psicopedagdgica, justificado por presentar complicaciones referentes a su rendimiento y
progreso académico, a causa de un déficit de aprendizaje. Ha sido a peticion del equipo
educativo del centro. Cabe mencionar que las medidas tomadas hasta el momento no han tenido
como resultado avances significativos.

La Evaluacion Diagnostica desarrollada con Samuel tiene como finalidad comprobar el nivel de
adquisicion de las competencias basicas alcanzadas por él, y persigue los siguientes objetivos:

1. Conocer los motivos que desencadenaron el fracaso escolar de Samuel.

2. Determinar cudl ha sido el desarrollo de Samuel a lo largo de su trayectoria académica.
Favorecer la cooperacion e integracion de los esfuerzos de todos los agentes
involucrados en la evolucién de Samuel, con el fin de mejorar el rendimiento del
mismo.

3. ldentificar los factores que intervienen en el proceso de aprendizaje de Samuel. Conocer
el grado de logro de las competencias bésicas y de los objetivos educativos, asi como la
incidencia que puede tener en el nifio los procesos educativos y factores contextuales.

4. Generar acciones educativas que nos permitan incrementar la motivacion y actitud de
Samuel ante las cuestiones académicas. Se busca una mejora en el rendimiento
educativo del mismo, independientemente de su punto de partida, a través de las
medidas de mejora introducidas como consecuencia del proceso evaluador.
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5. Valorar el comportamiento que tiene Samuel en el entorno familiar y escolar.

6. Lograr crear en él actitudes de superacion y aspiraciones de futuro.
1.2. HISTORIA ESCOLAR
Samuel inici6 su formacion a los 3 afios de edad en el centro publico de Los Gladiolos, lugar en
el que también realiz6 toda la etapa de primaria. El nifio ha logrado superar los tres ciclos de
Primaria sin la realizacién de una valoracién psicopedagdgica, que desencadenara en una
necesaria adaptacién curricular.

En el presente curso escolar, 2014/15, esta en 1° curso de Educacién Secundaria Obligatoria. A
lo largo de este curso Samuel ha dejado al descubierto la diversidad de carencias que posee,
hecho que le impedira superar las asignaturas basicas del nivel en el que se encuentra,
presentando dificultades en lectura, escritura y calculo.

Medidas tomadas a lo largo de su escolaridad:

- Atencion personalizada dentro del aula ordinaria por parte de su profesora-tutora.

2. CONDICIONES PERSONALES DE SALUD Y OBSERVACIONES SOBRE
MEDIDAS MEDICO SANITARIAS

No se conocen condiciones de salud que incidan significativamente en las dificultades de
aprendizaje del alumno.

3. DATOS SOBRE EL NIVEL COMPETENCIAL

Tras el andlisis de la informacion obtenida a través de diversas fuentes documentales, se ha
podido comprobar que el nifio tenia dificultad para aprobar la mayoria de las materias, incluso la
tutora ha manifestado que se trataba de un nifio con pocas capacidades dentro de la normalidad.
Sin embargo, Samuel ha logrado superar los tres ciclos de Primaria sin mayores complicaciones.
En la actualidad la tutora manifiesta que Samuel tiene una gran dificultad en lectura, escritura 'y
calculo. Las dificultades de comprension lectoras pueden derivarse probablemente de una falta
de atencion, y del codigo linglistico restringido, propio de su entorno social y familiar.

Con respecto al rendimiento del alumno durante el periodo que estuvo escolarizado en el Centro
de los Gladiolos, Educacion Infantil y Primaria, sélo se nos ha sido posible comprobar que tenia
dificultades en la superacion de las asignaturas, a través del libro escolar.

3.1. COMPETENCIA COGNITIVA

o Diagnostico Integral del Estudio, DIE-1

Se le ha pasado el Diagnostico Integral del Estudio, DIE-1, un instrumento que nos aporta vias
para el trabajo preventivo y correctivo de los habitos, técnicas y estrategias de estudio. Con esta
prueba buscamos detectar y corregir los problemas y desviaciones que posee Samuel en base a
la edad que tiene, tratandose de un aprendizaje sistematico de las técnicas de estudio necesario
en 1° de la ESO.

Es una prueba con rigor cientifico, en la cual el coste de tiempo y esfuerzo son bajos pues es un
test de respuesta rapida con pocas preguntas. Asimismo, existen tres niveles diferentes de la
prueba, segun la edad cronoldgica del nifio/a: DIE- 1 para Educacién Primaria: de 9 a 11 afios,
el DIE- 2, para Educacion Secundaria Obligatoria: 12 a 16 afios de edad y el DIE- 3, para
Educacion Postobligatoria-Universidad-Adultos: a partir de 16 afios de edad.
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Para Samuel utilizaremos el DIE- 1, partiendo de su bajo nivel de aprendizaje y rendimiento
escolar. A continuacidn se observan los resultados obtenidos.

e Actitud: tabla 1° (pregunta de la 1-15) + tabla 3° (pregunta 31-45)
19 +16=35

e Autoconcepto: tabla 2° (pregunta 16-30) + tabla 4° (pregunta 46-60)
10+11=21

e Estrategias complementarias: tabla 2° (pregunta 16-30) + tabla 3° (pregunta 31-45)
10 + 16=26

o Estrategias de apoyo: tabla 1° (pregunta 1-15) + tabla 4° (pregunta 46-60)
19+11=30

e Puntuacion total de las tablas: 112

- Tabla 10. DIE-1. Puntuaciones directas y centiles para 6° de Primaria. Varones y

mujeres.
PUNTUACION DIRECTA  CENTIL
E1l: ACTITUD 35 15
E8: AUTOCONCEPTO 21 1
E4: ESTRATEGIAS 26 1
COMPLEMENTARIAS
E5: ESTRATEGIAS DE 30 10
APOYO
3511
3017
2517
2017 ”
1 O PUNTUACION DIRECTA
1571 B CENTIL
1017
51771
0

E1l E8 E4 ES5

Con el paso de esta prueba ha sido posible observar que Samuel se encuentra muy por debajo de
las puntuaciones acordes a su edad.

Por un lado, vemos que en la Escala 1 — actitud, no es capaz de utilizar un buen sistema de
estudio, es decir, no suele hacerlo habitualmente pese a que en algunos momentos se muestra
activo para hacerlo. El nivel de aspiracion al estudio es muy bajo.

En relacion al autoconcepto, se puede decir que posee baja autoestima y se ve como una persona
incapaz de hacer frente a los retos que le plantea el sistema educativo.
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Con respecto al “Autoconcepto” (E8) y las “Estrategias Complementarias” (E4), su puntuacion
directa ha sido de 21 y 26, teniendo ambos un percentil de 1, por lo que se interpreta que deja
por encima al 99%de la media.

En definitiva, al observar que todos los centiles obtenidos de Samuel son bastante bajos, es
posible concluir que no presenta un correcto habito de estudio; no lleva a cabo un trabajo
auténomo en su proceso de aprendizaje individual.

o Bateria de aptitudes diferenciales y generales BADyG-E2

Asimismo, se le ha pasado el BADyG-E2, cuyo objetivo es conocer el nivel de inteligencia
general y el razonamiento 14gico de los mismos.

El BADyG es concebido como una prueba de aptitudes, dentro de la cual es posible observar
distintas modalidades adaptadas a los diferentes niveles educativos. Asi, segun el estudio que se
quiera llevar a cabo se podra encontrar una prueba que permita el analisis de los individuos,
adaptados a sus requerimientos propios de la etapa en la que se encuentran.

En este caso, Samuel se encuentra en 1° de la ESO, por lo que la prueba que le pasaremos es la
BADyG-E2, correspondiente a los niveles de 4° 5° de Primaria y 1° ESO. Cada prueba consta
de 6 pruebas bésicas de Potencial Mental, referida a la Inteligencia General, y tres de
Razonamiento Ldgico.

Entre las sub-pruebas de potencial mental nos encontramos con:

- Analogias verbales (Rv)

- Series numéricas (Rn)

- Matrices logicas (Re)

- Completar oraciones (Sv)

- Problemas numéricos (Sn)

- Encajar figuras (Se)
Sub-pruebas de razonamiento légico:

- Memoria relato oral (Ma)
- Memoria visual ortogréfica (Mv)
- Discriminacion de diferencias (De)

A partir de las correcciones, hemos detectado que la inteligencia general estd muy por debajo de
los objetivos establecidos ya que su puntuacién ha sido de 35 (IG=35); frente a lo establecido
que son 144. Por el otro lado, en base al razonamiento l6gico, sucede exactamente lo mismo, ya
que su puntuacion es de 16, mientras que lo establecido son 72 (RL=16).

- RapidezzRA=11+7+19+12+7+12+17=85
- Eficacia: (IG/RA).100
35/85. 100= 41,17
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Los resultados de la puntuacion directa en inteligencia general estan en 35, siendo la media
establecida de 144. Como vemos Samuel, estd muy por debajo de la media, y es en ese punto en
el que interesa centrar la atencion, para determinar cuél es la naturaleza del origen de tal desfase
de conocimientos.

En base a las relaciones analdgicas, Samuel ha obtenido una puntuacién de 5, por lo que no es
capaz de inducir relaciones analégicas entre los conceptos, ni es capaz de tener pensamientos
abstractos.

Sobre los problemas numérico — verbales, Samuel ha obtenido una puntuacion de 4, lo que nos
permite ver la poca flexibilidad que tiene. No muestra aciertos cuando se trabajan expresiones
linguisticas que explican las relaciones parte/todo, asi como no es capaz de realizar sumas y
restas correctamente.

Sobre las matrices logicas, el resultado obtenido por Samuel ha sido de 7, demuestra que no
tiene un razonamiento cultural trabajado; no es capaz de razonar pese a que los ejercicios tienen
libertad para ser resueltos frente a otros contenidos de influjo cultural. Le cuesta distinguir
figuras por el tamafio, la forma, la trama y la posicion relativa. Ademas posee poco
razonamiento inductivo, que le impide relacionar l6gicamente complejos conjuntos de datos
codificados visualmente, en forma de figuras geométricas.

Con respecto a la prueba de completar oraciones, cabe mencionar que la puntuacion de 6
demuestra que Samuel no es capaz de realizar operaciones de reconocimiento de vocabulario, ni
asociar las experiencias vividas o los conocimientos préacticos previos.

En relacion a la prueba del calculo numérico, la puntuacion que obtuvo Samuel ha sido de 3,
hecho que permite ver que se encuentra en la porcién de nifios/as que no comprenden las series
I6gicas numéricas.

Samuel no muestra seguridad ni rapidez con los ejercicios de calculo, habilidad que por norma
general poseen todos los nifios/as en mayor o menor grado. Este muestra dificultades para
realizar operaciones de suma Yy resta, principalmente cuando se le exige que lo haga con tres
operaciones seguidas. No es capaz de recurrir a las estrategias planteadas en clase, derivadas de
la aplicacion de las propiedades conmutativas y asociativas de la suma.

Atendiendo al resultado de 5 obtenido por Samuel en la prueba de encajar figuras, se observa
una gran dificultad a la hora de identificar formas cuando éstas se encuentran en distinta
posicion. Es incapaz de ver figuras bidimensionales, y suele equivocarse a la hora de realizar
comparaciones en base al tamafio, la direccion, la posicion y la forma de las lineas que
enmarcan una superficie para decidir acerca de su igualdad con el modelo; es decir, el nifio no
posee la habilidad perceptivo — espacial, de gran importancia a la hora de realizar tareas en las
que se manipula o se representa un espacio grafico.
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Sobre la memoria de relato oral, cuya puntuacion ha sido de 7, es posible observar que la
intensidad de su memoria esta estrechamente relacionada con la inteligencia verbal y con el
rendimiento escolar del mismo, ya que muestra dificultad a la hora de adquirir una comprensién
verbal. La prueba proporcionada no hacia uso de una terminologia de dificil significacion o de
poco uso, socialmente hablando. Sin embargo, Samuel no ha sido capaz de comprender el relato
que se le ha facilitado. Ademas, no es capaz de retener los detalles del mismo, que en su
mayoria son verbales.

Con respecto a la rapidez y eficacia, Samuel ha obtenido 85 y 41,17, respectivamente. Por ello,
se ha concluido que es rdpido a la hora de contestar, aunque muestra ineficacia en sus
respuestas. Esto nos puede indicar que el nifio no tiene interés a la hora de realizar las pruebas,
ademas posee una baja capacidad de razonamiento y no aprovecha el tiempo estipulado para el
trabajo. Asimismo, ofrece respuestas sin entender suficientemente los enunciados, manifestando
una escasa concentracion a la hora de resolver problemas.

e Bateria de evaluacion de los procesos lectores (PROLEC-SE)

Se trata de una escala que mide los procesos lectores del alumnado del tercer ciclo de primaria 'y
secundaria. Se trata de una prueba que puede ser aplicada de forma individual o parcial
colectiva, con una duracién de 60 minutos. Estd conformada por seis pruebas, distribuidas en
tres bloques: procesos léxicos, lecturas de palabras y pseudopalabras; procesos sintacticos,
emparejamiento dibujo-oracion y lectura de texto con diferentes signos de puntuacion; v,
procesos semanticos, comprensién de textos y estructura de un texto.

Se trata de determinar las razones por las cuales Samuel experimenta tanta dificultad a la hora
de asimilar la lectura, con un ritmo constante y buena entonacion.

PROCESOS PUNTUACION PERCENTIL ERROR
DIRECTA

LEXICOS PALABRAS 36 10 1.6
PSEUDOPALABRAS 32 10 2.8

SINTACTICOS EMPAREJAMIENTO: 16 10 3.7
DIBUJO-ORACION
SIGNOS DE 18 5 2.1
PUNTUACION

SEMANTICOS COMPRENSION DE 10 50 4.5
TEXTO
ESTRUCTURA DE 8 25 5.1
UN TEXTO

TOTAL 120 25 15.6

- Procesos Léxicos
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En la prueba de lectura de palabras, Samuel ha obtenido una puntuacion de 36, con un total de
palabras de 40. Asimismo, ha empleado en realizar la lectura 69 segundos, teniendo en cuenta
que ha fallado en 4 palabras. Seguidamente, se le hace leer al nifio una lista de pseudopalabras,
para lo que ha empleado 80 segundos, con 9 fallos. Se ha observado que los errores que méas ha
cometido han sido en las palabras menos frecuentes.

Tanto en la lectura de palabras como de las pseudopalabras Samuel ha obtenido un percentil de
10, dejando al 90% de los alumnos por encima.

- Procesos sintacticos:

20
151"
10y O PUNTUACION DIRECTA
B PERCENTIL
5¢ CJERROR
0
EMPAREJAMIENTO: SIGNOS DE
DIBUJO-ORACION PUNTUACION

En la prueba de emparejamiento dibujo-oracién Samuel obtuvo una puntuacion directa de 16 de
un total de 24. El percentil correspondiente es de 10, dejando al 90% del alumnado por encima.
En la prueba de signos de puntuaciéon ha logrado una puntuacion de 18, con un percentil
correspondiente de 5, dejando al 95% de la poblacion por encima de él.

- Procesos semanticos:

50

40

30 2
O PUNTUACION DIRECTA

B PERCENTIL
O ERROR

20

10

0

COMPRENSION DE  ESTRUCTURA DE UN
TEXTO TEXTO
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La prueba sobre la comprension de texto ha puntuado con 12, con un percentil de 50, dejando
por debajo de si al 50% de la poblacion. En la prueba de estructura de texto, Samuel obtuvo una
puntuacion directa de 8, y percentil de 25, dejando por encima al 75% de la muestra.

e Escala de Habilidades Sociales (EHS)

Se le ha aplicado la prueba EHS, la cual tiene una realizacion individual y colectiva. El objetivo
es comprender los modos de actuacion y las sensaciones que el nifio desarrollara en las
diferentes situaciones, también permite determinar el nivel de autoestima del mismo (conducta
asertiva). Los resultados obtenidos han sido los siguientes:

PERCENTILES PUNTUACION DIRECTA

I 1 " v \% VI GLOBAL
1 12
4 9
15 8
10 12
3 10
10 7
4 58
MEDIA 25.07 15.21 10.71 16.69 15.97 14.19 97.93
100

80

60 O PUNTUACION DIRECTA

20 B PERCENTILES

O MEDIA
20
nl a0 dh ol a1
I I n v v VI GLOBAL

Con respecto a la “Autoexpresion en situaciones sociales” (I) se puede destacar que Samuel
presenta ciertos problemas a la hora de expresar a las demas personas su punto de vista; no
obstante, pese a que no muestra ansiedad ante situaciones nuevas y desconocidas para él, si
tiene inconvenientes al interaccionar con sus iguales.

En cuanto a la “Defensa de los propios derechos como consumidor” (II) la baja puntuacion que
ha obtenido Samuel permite determinar que no es capaz de defenderse por si solo, es decir, no
se muestra de manera asertiva frente a lo desconocido defendiendo sus propios derechos en
situacion de consumo.
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Con relacién al aspecto de “Expresion de enfado o disconformidad” (IIl) el resultado que ha
obtenido Samuel demuestra disconformidad en ciertas ocasiones, hecho que se ha respaldado
gracias a la observacién participante realizada y a las diversas entrevistas efectuadas a los
agentes implicados. Samuel intenta evitar la generacién de conflictos y confrontaciones con
otras personas.

El factor “Decir no y cortar interacciones” (IV). En este aspecto Samuel no tiene la habilidad
para cortar aquellas interacciones que no quiere mantener, es decir, no es capaz de dejar una
conversacion que estd manteniendo aungue no le guste, asi como tampoco es capaz de negarse a
prestar algo que no quiere. Es decir, no es capaz de decirle a los demas “NO” cuando lo siente.

Sobre el aspecto “Hacer peticiones” (V) el nifio se muestra reacio a pedir ayuda para lograr los
objetivos académicos que se han planteado en el curso en que se encuentra, asi como tampoco
es capaz de pedir que se cambien situaciones que él sabe que tiene el derecho de modificar.
Samuel por tanto, presenta dificultades para expresar peticiones acordes a sus deseos, a otras
personas.

El factor de “Iniciar interacciones positivas con el sexo opuesto” (VI). En este punto, Samuel
no muestra ninguna motivacion a la hora de entablar relaciones con nifias de su clase y de su
entorno, es decir, se muestra receloso al verse obligado a interaccionar con personas del sexo
opuesto. Esto demuestra que el nifio presenta dificultades para llevar a cabo espontadneamente y
sin ansiedad conductas como el reconocer lo que le gusta del sexo opuesto, o el realizar
cumplidos, halagos, o hablar con quién le resulta atractivo.

e Autoconcepto Forma 5 (AF5)

El Autoconcepto Forma 5 (AF5) es una escala a través de la cual es posible medir el
autoconcepto, teniendo en cuenta cinco dimensiones. Estas son: social, académico — profesional,
emocional, familiar y aspecto fisico. Se trata de una prueba en la que se observan treinta items
gue comentan situaciones, hechos, sucesos y comportamiento fuertemente relacionados con las
cinco dimensiones, previamente mencionadas.

A diferencia de las otras pruebas que se le han aplicado a Samuel, ésta se ha elaborado de modo
gue solo puedan realizarla aquellos estudiantes de secundaria, bachillerato, universidad y
aquellos adultos que se encuentren no escolarizados.

DIMENSION PUNTUACION DIRECTA PERCENTIL
AMBITO ACADEMICO 0.26 1
LABORAL

AUTOCONCEPTO 3.98 1
SOCIAL

AUTOCONCEPTO 1.31 1
EMOCIONAL

AUTOCONCEPTO 0.6 1
FAMILIAR

AUTOCONCEPTO 1.53 1
FisSICO
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Samuel no supera el centil 1 en ninguna de las dimensiones trabajadas. Es posible que el aspecto
gue en mayor medida ha afectado al desarrollo éptimo de Samuel, tanto desde una vertiente
académica como social y personal, ha sido la relacién y estructura de la familia. No se observan
sentimientos de pertenencia, confianza ni afecto hacia su entorno familiar.

En referencia al autoconcepto académico, Samuel considera que no desempefia su rol como
estudiante, y por eso no se considera bueno en ello. No es aceptado por sus compafieros, segin
su propia percepcion.

Sobre el autoconcepto social, Samuel no parece tener un grupo de amigos estable, demostrando
una necesidad de desarrollar dicha habilidad social.

Por otro lado, el autoconcepto fisico, demuestra que no esté satisfecho ni feliz con su apariencia
fisica. Por lo que no tiene una percepcion positiva sobre sus capacidades. Tiene un autoconcepto
fisico bajo, al no considerarse eficiente para realizar diversas actividades, ya sean de indole
social, como deportiva.

3.2. COMPETENCIA SOCIO-AFECTIVA

A lo largo de los cursos académicos se ha observado la gran dificultad que tiene Samuel en las
relaciones con sus compafieros/as. Es considerado por sus profesores/as y equipo educativo en
general, un nifio con pocas capacidades, puesto que le cuesta superar las materias.

Es timido y tranquilo, con atencién dispersa a la hora de atender en el aula. No es absentista,
pues acude a clase con regularidad. Es muy reservado con las personas con las que no tiene
confianza. Se expresa con frases cortas y con pobre vocabulario.

3.3. ESTILO DE APRENDIZAJE

Motivacion hacia el trabajo:

e Desmotivado hacia el aprendizaje. Generalmente no muestra interés ni se esfuerza lo
suficiente por aprender.
e Prefiere tareas faciles que ya domina.
¢ No muestra iniciativa para hacer cosas, espera a que le indiquen lo que tiene que hacer.
Solo trabaja de manera dirigida, tiene poca autonomia.
e En general, no muestra interés por ninguna de las areas escolares.
Atencion/memoria:
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e No muestra un adecuado nivel de atencion. Se distrae con mucha facilidad, esta
pendiente de todo lo que pasa a su alrededor y no se centra en la tarea.
o Tiene dificultades para memorizar aprendizajes.
Tareas/materiales:

e Serinde con facilidad cuando la tarea que se le presenta tiene cierta dificultad.
e Su ritmo de trabajo es lento e inconstante.
o Prefiere trabajar con materiales manipulativos y/o nuevas tecnologias.

4. DATOS DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE EN ELCONTEXTO
ESCOLAR

4.1. CONTEXTO DE AULA

Samuel asiste al aula de 1° de Educacion Secundaria Obligatoria, en un grupo formado por 24
alumnos y alumnas. El grupo de clase es heterogéneo, existiendo distintos ritmos de
aprendizaje.

Las condiciones fisico-ambientales y la organizacion del aula son las adecuadas, facilitando la
autonomia. Las estrategias utilizadas en el aula son expositivas, por descubrimiento, trabajo
cooperativo y trabajo individual e independiente.

La evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, es continua, formativa e integrada en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, partiendo siempre de una evaluacion inicial y realizando una
evaluacion sumativa al finalizar el proceso, evaluandose la adquisicion de las competencias
bésicas en todo momento.

5. CONTEXTO SOCIO-FAMILIAR

La unidad familiar la forman la madre (Dfia. Adriana Lopez Yanes), el padre (D. Moisés
Rodriguez Plasencia), Samuel y sus dos hermanos gemelos de 9 afios (Jorge y Carlos, ambos
escolarizados en el centro de los Gladiolos, donde estaba Samuel). Actualmente el padre se
encuentra en paro, no recibe ayuda familiar y ha trabajado de forma intermitente en distintos
oficios. La madre es quien sustenta a la familia, trabaja en un centro de mayores como ayudante
de cocina.

Sus padres tienen estudios primarios y no poseen una buena situacion econémica. De entre las
expectativas de la familia hacia Samuel posee mayor relevancia su incorporacion al mundo
laboral que su formacion académica, ya que desean que nada mas cumplir los 16 afios busque
un empleo. Por lo general, no se aprecia una relacién fluida entre la familia y el centro, ya que
asisten s6lo a reuniones de caracter general.

En el mismo sentido, es importante mencionar la carencia de los padres en relacion a las
habilidades necesarias para identificar los problemas que presenta su hijo a la hora de estudiar.
Un factor que ha podido incidir en demasia en todo ello, es la falta de atencion y preocupacion
que éstos han manifestado en gran parte de la vida de Samuel, delegando responsabilidades en
él, sin atender a aquellos sentimientos basicos que fundamentan la consolidacion de una familia.
Esta falta de atencién ha generado en Samuel desinterés por la realizacion de sus proyectos
escolares y de su progreso académico, centrandose Gnicamente en el cuidado de sus hermanos y
en todo lo que a ellos respecta.

303



¢

Universidad Facuntan os Enucacion
de La Laguna "E fi

Por otro lado, en relacion a los lazos socio — afectivos que ha establecido Samuel con sus
comparieros/as se podria decir que éste no tiene un contacto cercano con los mismos, ya que es
un nifio timido y receloso a la hora de establecer relaciones con las demés personas. Ademas, no
cuenta con tiempo de ocio propio que facilite la creacion de dichos lazos; por el contrario, suele
ocupar su tiempo jugando con sus hermanos y mirando la television con ellos.

En casa no esta muy controlado, aungue suele salir por el barrio con su padre a la plaza 'y a los
bares de la zona, también suele cuidar de sus hermanos pequefios, no tiene amigos fijos.

6. DOCUMENTOS RELEVANTES

6.1. RELACION DE INSTRUMENTOS O PRUEBAS NORMALIZADAS Y NO
NORMALIZADAS EMPLEADOS EN LA EXPLORACION

- Diagnostico Integral del Estudio, DIE-1

- Bateria de aptitudes diferenciales y generales BADyG-E2

- Bateria de evaluacion de los procesos lectores (PROLEC-SE)

- Escala de Habilidades Sociales (EHS)

- Autoconcepto Forma 5 (AF5)

- Registro de Competencia Socio-Afectiva, de Estilo de Aprendizaje y de tareas escolares.
- Entrevistas: familiar, equipo educativo (profesorado que trabaja con Samuel).

- Observacion participante en la clase.

6.2. OTROS DOCUMENTOQOS, S| EXISTIERAN

Expediente del alumno.
Acta para informar sobre el nivel competencial y referente curricular.

7. CONCLUSIONES DEL PROCESO DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.
DESARROLLO GENERAL DEL ALUMNO

Después de la valoracion realizada a Samuel, a través del uso de diversos instrumentos como la
entrevista, la observacién, y el analisis de documentos, es posible concluir que tiene un
rendimiento bajo por su falta de comprensién lectora y escrita, todo ello producto de su falta de
atencion e implicacion en el aula.

Se considera que los problemas académicos de Samuel pueden ser debidos principalmente a la
poca implicacion que tienen sus padres en su desarrollo académico y personal, asi como una
pobre motivacién; ademas, se ha comprobado que el nifio tiene una forma de estudio
inadecuada. Presenta también problemas de lenguaje, debido en gran parte a la diferencia de
codigo que utiliza en su casa con respecto a la escuela. Se observa que su bajo rendimiento
académico se encuentra principalmente en las asignaturas de Lenguaje y Matematicas.

- Lenguaje: no tiene bien afianzada la lectoescritura, le cuesta comprender los enunciados de
tareas y examenes, lo que incide directamente en su rendimiento y resultados académicos.

- Matemaéticas: tiene grandes dificultades a la hora de concentrase en las tareas, por ello su
razonamiento no le permite analizar los problemas, y obtener resultados.
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El alumno presenta dificultades para adquirir la lectura, escritura, numeracion, operatoria,
atencion, razonamiento y memoria. Se pierde con facilidad en el seguimiento de las
instrucciones del aprendizaje y presenta muchos errores en la ejecucién de las tareas.

7.1. IDENTIFICACION DEL TIPO DE NEAE QUE PRESENTA EL ESCOLAR

El alumno presenta necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE) por especial condicion
personal o de historia escolar (ECOPHE).

7.2. ORIENTACIONES SOBRE LA PROPUESTA PSICOPEDAGOGICA, SOBRE LOS

ASPECTOS ORGANIZATIVOS Y METODOLOGICOS, Y SOBRE EL TIPO DE APOYO

PERSONAL Y MATERIAL, TENIENDO EN CUENTA LOS RECURSOS DISPONIBLES

Orientaciones a nivel de aula

Se desarrollaran tutorias de forma constante en las que el tutor realice ejercicios y

actividades junto con Samuel, ya que pese al esfuerzo que los docentes han realizado

para mandarle ejercicios de refuerzo, éste no ve motivacién para hacerlos, asi como

tampoco tiene una guia en casa que le ayude. De este modo, se conseguira que Samuel

vaya adquiriendo de forma progresiva cierto dominio en las habilidades comunicativas y

sociales, debido a un trato mas cercano y directo con una persona de autoridad, quien a

la vez, deberéa personificar la figura de guia y compafiero.

Se desarrollaran programas educativos personalizados (PEP) para dar respuesta a las

necesidades educativas del alumno.

- Procesos cognitivos implicados en las funciones ejecutivas sobre todo las
relacionadas con atencidn y concentracion, memoria y retencion.

- Razonamiento: l6gico, matematico, verbal, secuencial, inductivo (aplicado a las
areas).

- Programas especificos para trabajar aspectos relacionados con procesos de escritura,
procesos de lectura y procesos matematicos.

- Desarrollar aspectos relativos al lenguaje oral.

- Programas para desarrollar aspectos socio-afectivos.

Elaborar la adaptacidn curricular teniendo en cuenta su nivel de competencia.

Orientaciones Curriculares

Trabajar estrategias basicas de aprendizaje para organizar y planificar el trabajo escolar.
Se priorizaran objetivos/contenidos referidos a la competencia lingiistica. No perder de
vista la competencia matematica, sobre todo la ligada al razonamiento logico-
matematico.

Desarrollar aspectos relacionados con el lenguaje escrito.

Trabajar aspectos relacionados con la concentracion, memoria y el razonamiento.
Favorecer que intervenga en tareas de poca dificultad y que sea capaz de resolver
satisfactoriamente, a fin de mejorar su autoestima.

Trabajar estrategias basicas de aprendizaje para organizar y planificar el trabajo escolar.
Se priorizaran objetivos/contenidos referidos a la competencia linglistica, sin perder de
vista la competencia matematica, sobre todo la ligada al razonamiento l6gico-
matematico.

Orientaciones Metodolégicas

La informacion que se le proporcione debe ser simple, concreta, precisa, organizada y
secuenciada. Igualmente, las instrucciones deben ser lo mas simples posible y
reiterativas, partiendo de lo que el alumno realmente sabe y asegurandonos que lo ha
comprendido, estimulando al escolar a que lo verbalice.

El profesorado debe proporcionar la informacion en distintos formatos para facilitar que
el nifio la perciba por el mayor niumero de vias posible, procurando no excederse en la
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exposicion oral en detrimento del resto, enfatizando lo dicho, hablando despacio y
haciendo visible lo manifestado.

e En un contexto de aprendizaje cooperativo, las tareas individuales o grupales
deberéan ser cortas, fraccionandolas en pequefios pasos, reduciendo la complejidad de
los aprendizajes y el nimero de respuestas, de forma que haya una respuesta por tarea.

e Para mantener la motivacion y la concentracion, se deben modificar frecuentemente las
tareas, procurando que éstas sean asumibles por el nifio, pero sin poner limites a su
capacidad.

e Se aumentard el tiempo para la ejecucion de las actividades o tareas, incorporando
algunas que propicien su autonomia.

e Con frecuencia se deben utilizar estrategias de refuerzo positivo y potenciar aquellas
acciones que faciliten la autorregulacion de su propia conducta dentro del aula. Para
ello, debe disponerse de cierta rutina en las sesiones de trabajo, con un ambiente muy
estructurado, que facilite la comprension de la situacion y de la tarea solicitada. Es
necesario comunicar los cambios de rutina por distintas vias y con antelacién.

o Debemos ser pacientes al recibir la repuesta del escolar, comunicandole informacion de
coémo lo ha hecho y enfatizando los avances.

7.2.1. Tipo de apoyos personales y materiales

e Recursos Materiales:

1. Los propios del curriculo en que se encuentra su referente curricular y programas
especificos para trabajar aspectos relacionados con procesos de escritura, procesos de
lectura y procesos matematicos.

2. Programas especificos para trabajar las habilidades cognitivas: Funciones ejecutivas
(memoria y retencion) y Razonamiento (I6gico, matematico, verbal, secuencial,
inductivo aplicados a las areas).

3. Programas para desarrollar aspectos socio-afectivos.

7.3. ACTA DE LA REUNION DE INFORMACION A LA FAMILIA

Su madre en la entrevista mantenida el 20 de abril de 2015, manifiesta su conformidad con la
propuesta de escolarizacion y tipo de adaptacion planteada para su hijo.

7.4. PROPUESTA RAZONADA DE ESCOLARIZACION

La modalidad de escolarizacién que mejor dara respuesta a las necesidades educativas actuales
que presenta Samuel es la que se imparte en un Centro Ordinario.

7.5. PLAZO DE REVISION DE LA PROPUESTA DE ESCOLARIZACION, SI PROCEDE

Los datos recogidos en el presente informe, reflejan la situacion actual del alumno. La
evolucion del proceso de ensefianza-aprendizaje del mismo, requiere seguimiento y
coordinacién entre todos los profesionales que intervienen en la misma, con el fin de valorar el
ajuste de la propuesta adoptada. La propuesta sera revisada en el momento en que se detecte un
cambio significativo en el alumno que aconseje una modificacion de su escolarizacion o al
finalizar el ciclo/etapa, segun normativa vigente.

Santa Cruz de Tenerife a 28 de mayo de 2015

EOEP
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Anexo 13: Proyecto de Planificacion e Intervencion empresarial — Los prejuicios en la
empresa.

Proyecto de
Planificacion e
Intervencion

empresarial
Los prejuicios en la empresa

Katherine Gonzalez Rojas
Verodnica Martin Diaz
Ariadna Noda Paz

Analiz Pérez Humana
Samanta Ramos Vera
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FASE |

En esta fase se procedera al estudio del contexto en el que se desarrollard el tema
de la interculturalidad. Se llevara a cabo una busqueda de informacién, la cual
abarcara aspectos relevantes como el concepto de diversidad cultural, la
legislacion vigente, los datos de interés y sus subtemas, los proyectos que se han
llevado a cabo en la actualidad, un discurso social y un DAFO. Ademas, se
elaborard un analisis del lugar a intervenir mediante el uso de un Plan Urban,
documento que nos facilitd datos relevantes sobre el municipio en el que se va a

desenvolver el proyecto.

Por otra parte, tenemos la priorizacion de las lineas de intervencion, que nos aportara
datos sobre dénde y cdmo podemos intervenir, el colectivo adecuado, la importancia
de cada accion y su impacto social, la estabilidad de su correspondiente solucion y
la aceptacion por parte del colectivo al que influye. Finalmente nos centraremos en el
perfil del colectivo, es decir, en el empresario como fundador y/o propietario, y en la
realizacion de un arbol de problemas con su correspondiente planteamiento de

objetivos generales.

CONCEPTO DE DIVERSIDAD CULTURAL

La diversidad cultural es una caracteristica esencial de la humanidad; constituye un
patrimonio comun de la misma, el cual debe cuidarse y preservarse en provecho de
todos los ciudadanos.

La diversidad linguistica es uno de los pilares fundamentales de la diversidad
cultural, por lo que deben de protegerse y promocionarse, como expresiones

culturales pertenecientes a una cultura especifica.

A través de la interaccion y el dialogo las diferentes culturas son capaces de crear un
mundo rico y variado, en el que se fomenten nuevas capacidades y valores
humanos. Las culturas se nutren, renuevan y fortalecen, consolidandose el papel
primordial que cumple en la sociedad. Por tanto, la coexistencia y comunicacion

entre diversas culturas facilita un desarrollo sostenible de las comunidades, pueblos y
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naciones.

La diversidad cultural requiere para prosperar un marco contextual de
democracia, tolerancia, justicia social y respeto mutuo, siendo indispensable su
existencia para alcanzar la paz y la seguridad en el plano local, nacional e

internacional.

Es un factor constante y presente en las diversas facetas de la vida de los
individuos. Esta experimenta una serie de modificaciones y transformaciones a través
del tiempo y el espacio. Este hecho se expresa en una gran variedad de identidades y
expresiones culturales de los pueblos y sociedades que habitan en el mundo.

Se trata de una realidad que fomenta la realizacion de los derechos humanos y
libertades fundamentales, proclamados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos.

La tradicion cultural presenta dos variantes, por un lado se encuentra la riqueza
cultural material y por otro la inmaterial. Debido al caracter fluctuante de la cultura 'y
sus tradiciones, en particular de los factores inmateriales, se convierte en una
necesidad de primer orden su correcta proteccion y promocion.

De esta manera, los paises deben de generar una serie de medidas que permitan la
proteccion de la diversidad de las expresiones culturales, de sus conocimientos y
contenidos, estableciendo una priorizacion en aquellas situaciones en las que las
expresiones culturales se encuentren en peligro de extincion.

La cultura adquiere una gran relevancia en las estrategias politicas de desarrollo
social, tanto a nivel nacional como internacional. También favorece la cohesion
social, mejorando las condiciones de los colectivos que puedan encontrarse en
cierta desventaja, referido a posibilidades de vida, trabajo y desarrollo social en
general.

Se llega a la conclusién de que es necesario fortalecer la diversidad cultural, y para
ello es necesario el diadlogo, la comunicacién, convivencia e interaccion con
individuos pertenecientes a otras tradiciones culturales.

Los medios de comunicacion social fomentan el mantenimiento de las expresiones
culturales en las sociedades. Estos deberan proporcionar una informacion real, sin la

utilizacion de sesgos que desvirtdan la realidad.

Todas las culturas existentes deben de gozar del libre derecho de manifestarse,
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creando y manteniendo sus tradiciones y practicas especificas, ya sean pertenecientes

a minorfas o no.

Las actividades, bienes y servicios culturales tienen una naturaleza econémica y
cultural. Son portadores de identidades, valores y significados, por lo que no pueden

tratarse como si Unicamente tuviesen un valor comercial de mercado.

La globalizacion vivida en la actualidad permite la interaccion entre las culturas, sin
embargo también constituye un elevado riesgo para la supervivencia de las
identidades culturales, debido, en gran parte, a los posibles desequilibrios

establecidos entre paises ricos y pobres.

LEGISLACION

Legislacion internacional

En la Conferencia General de las Naciones Unidas para la educacion, la ciencia
y la cultura, que tuvo lugar en Paris del 3 al 21 de Octubre del 2005, se deja claro el

importante papel que cumple la diversidad cultural dentro de la sociedad.

Dicho concepto se podria definir como la convivencia que se da entre una amplia
variedad de culturas dentro de una region especifica. Por lo tanto, se considera que
forma parte del patrimonio comin de la humanidad, teniéndose que tomar una serie
de medidas que tienen la finalidad de que pueda preservarse a lo largo del transcurso

del tiempo, con la constante interaccion de otros pensamientos, tradiciones, etc.

Ademas, la diversidad cultural influye positivamente en numerosos ambitos, ya que
fomenta las capacidades individuales y los valores humanos, siendo estos
indispensables para poder alcanzar la paz y la seguridad tan anheladas en el

contexto local, nacional e internacional.

En lo que a aspectos politicos se refiere, se ve a la cultura como un elemento
estratégico para conseguir un mayor desarrollo en las politicas nacionales e
internacionales, teniéndose en cuenta la Declaracion del Milenio de las Naciones
Unidas (2000).

No obstante, tal y como se decia con antelacién, la cultura va cambiando a lo
largo del tiempo para poderse adaptar al contexto en el cual se desarrolla. Por lo que
dicha diversidad se encontrara presente en cada una de las identidades y
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expresiones culturales (entendida como las expresiones que son fruto de la
capacidad creativa de personas que posean un contenido cultural) que forman parte
de los pueblos y sociedades donde tienen lugar.

Pero para que se pueda proteger la cultura de un modo eficaz, primeramente, se
ha de comprender su importancia. Por este motivo, se ha de hacer mencion a esta
como una de las principales responsables de lograr estar mas proximos al desarrollo
sostenible, queriendo garantizar su proteccién y promocion a través de una serie de
medidas. Pero no soOlo para conseguir esto sino, ademds, para que se puedan

conservar las expresiones culturales y sus contenidos.

Ademaés, también desempefia un papel crucial desde el punto de vista social, ya que
incrementa la union entre los diferentes colectivos y contribuye de forma
considerable a la mejora de la situacién de la mujer tanto en el &mbito social como
laboral. Pero, se podria decir que la diversidad cultural ha prosperado debido a la
libre circulacion de ideas de unos u otros, resaltando valores como la libertad de
pensamiento, expresion e informacion. Por lo tanto, dicha diversidad cultural ofrece
la posibilidad de que las personas puedan compartir las ideas o valores que les
caracterizan, recordando que la diversidad linguistica es considerada como un
factor que forma parte de esta. Por este motivo, se le concede suma relevancia al
papel que juega la educacion como garantia de proteccion y promocién de las
expresiones culturales.

Dentro de los objetivos que se plantean en esta convencion cabe sefialar:

e El presente interés por adoptar las medidas necesarias para la proteccion y
promocion de las expresiones culturales.

e Proporcionar una serie de recursos para que se den unas condiciones que
posibiliten el desarrollo y la interaccion cultural de modo que se puedan
obtener beneficios.

e Conseguir que los colectivos pertenecientes a distintas culturas se
relacionen en mayor medida, ya que cuanta mas informacion tenga la
poblacion sobre los aspectos caracteristicos de otras culturas habria una
mayor tolerancia, paz y respeto hacia lo diferente.

e Concienciar a la poblacién de la importancia que tienen las expresiones

culturales en la sociedad.
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e Apoyar el papel crucial que ocupa la cultura, para conseguir el desarrollo, y
al mismo tiempo las actividades llevadas a cabo en cualquiera de los
dos planos
(nacional o internacional).

e Fomentar el espiritu participativo y solidario con el fin de ayudar a

proteger y promover la diversidad de las expresiones culturales.

Asimismo, también existen unos principios por los que se rigen estas normas o
medidas de proteccidn, las cuales seran objeto de mencion proximamente:
e Principio de respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

o Este establece que solo se procederd a la proteccion y
promocion de la diversidad cultural siempre y cuando se respeten
las libertades y derechos individuales establecidos en la Declaracion
de los Derechos Humanos, los cuales se encuentran dentro del
derecho internacional.

e Principio de soberania

o Teniendo en cuenta las Cartas de las Naciones Unidas y los
principios del derecho internacional, se llegd a la conclusion de
que los Estados podrian tomar medidas y politicas, en sus
respectivos territorios, con la consiguiente finalidad de proteger y
promover la diversidad de las expresiones culturales.

e Principio de igual dignidad y respeto de todas las culturas.

o Dicho principio defiende la validez y el respeto que se tiene que
tener hacia todas las culturas, englobando tanto a las personas que
pertenecen a minorias como a los pueblos autéctonos.

e Principio de solidaridad y cooperacion internacionales

o Valores como la participacion y la solidaridad deben estar
presenten para facilitar que los paises puedan seguir avanzando y
progresando, en lo referente a sus medios de expresion cultural.

e Principio de complementariedad de los aspectos econdémicos y culturales
del desarrollo

o Este recalca el derecho que tienen los individuos a poder
disfrutar de los aspectos culturales y econdmicos que les otorga su
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cultura.
e Principio de desarrollo sostenible
o Aqui se deja patente la importante funcion que cumple la
diversidad cultural, pues solo mediante su promocion, proteccion y
su mantenimiento se lograra alcanzar el desarrollo sostenible.
e Principio de acceso equitativo
o Un dato a tomar en cuenta podria ser la posibilidad de poder
acceder mas facilmente a otras expresiones culturales de origen
diverso y a los medios de expresion o difusion .Todo ello
serviria para que la poblacion se dé cuenta del grado de
relevancia que tiene la cultura dentro de la sociedad, teniendo como
una posible consecuencia el entendimiento por parte de unos y
otros.
e Principio de apertura y equilibrio
o EIl Estado pone en marcha un conjunto de medidas que persiguen,
principalmente, el apoyo a las expresiones culturales. Pero en este
momento, lo que se pretende realmente son dos cosas
fundamentales: asegurarse de estas medidas se orienten al
cumplimiento de los objetivos propuestos en la convencion y

promover la entrada a las culturas que forman parte del mundo.

En lo referente al articulo 7 de la Convencidn se podria decir que establece que
las entidades responsables tienen entre sus funciones el crear, en sus respectivos

territorios, las condiciones necesarias que inciten a las personas o grupos a:

e Tener la iniciativa de crear y difundir sus propias expresiones
culturales, atendiendo a las necesidades que puedan tener los diferentes

integrantes.

e Tener libre acceso a las expresiones culturales existentes en el mundo.

En este mismo, las partes procuraran gque se tenga en cuenta el valor significativo de
todos los implicados del proceso creativo y de los que han apoyado todo esto y de la
importante tarea que desempefian (aumentar la diversidad de las expresiones

culturales).

En el articulo numero 8 se expresa que en el caso de que se llegase a detectar
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una situacion en la que las expresiones culturales de un determinado territorio se
encontrasen en peligro de extincion o que hubiese algun tipo de problema
relacionado con esto, las partes podran tomar las alternativas que consideren
necesarias para protegerlas. Pero, primeramente, se habra de informar al Comité

Intergubernamental con el fin de establecer una serie de recomendaciones.

En cambio, en el articulo numero nueve se deja patente el fuerte deseo porque se
produzca una mayor cooperacion de las partes para que, tal y como se ha venido
diciendo con antelacion, se den las condiciones que posibiliten el desarrollo de la
diversidad de las expresiones culturales con el objetivo de: fomentar el dialogo
entre las partes (para que hablen sobre aspectos que mantengan relacion con la
politica cultural), reforzar la relacién con las diferentes entidades (para la
promocion y el desarrollo de la diversidad de las expresiones culturales) ,
fomentar el uso de las nuevas tecnologias y el intercambio de informacion, etc.

Ademas de lo dicho, los implicados prestaran todo su apoyo, para reducir el alto
indice de pobreza todavia presente en la mayor parte de los paises y para alcanzar
el anhelado desarrollo sostenible. Con todo esto lo que se pretende es que surja un

nuevo contexto (un sector cultural mas dindmico).

Legislacion nacional

Para hacer mencion del presente plan titulado “Plan de salvaguarda del Patrimonio
cultural inmaterial” del 11 de Octubre, primeramente hay que saber que la
definicion tiene su origen en base dos razones establecidas por la UNESCO. La
primera es porque durante mucho tiempo numerosos expertos en la materia han
discutido sobre dicha definicion y la segunda es que Espafia confirm¢ dicha
convencion en el afio 2006.

Se podria decir que el patrimonio inmaterial engloba conocimientos orales, usos
sociales, fiestas, rituales, saberes y técnicas que guarden cierta relacion con la
artesania tradicional, etc. y que los individuos consideran que forma parte de su
propia cultura.

El origen de dicho patrimonio se remonta afios atras, donde se han ido transmitiendo
a las generaciones precedentes a través de procesos de aprendizaje y experiencia que

han tenido lugar a lo largo del tiempo. Es decir, el Patrimonio cultural inmaterial

315



¢

Universidad Facuntan os Enucacion
de La Laguna "E fi

se caracteriza por tener su origen en un lugar determinado (provincia, comunidad,
etc.), en el que todos los integrantes que forman parte de este lo ven como algo
propio de “ellos” que los distingue de las restantes culturas. Por este motivo, ponen
todo su esfuerzo en conseguir que perdure mediante su escenificacion en el contexto

actual.

Con respecto al PCI, se podria decir que es algo dinamico por lo que ha tenido que
pasar por sucesivos cambios a lo largo de la historia. La razén por lo que estas
manifestaciones han conseguido sobrevivir ha sido porque han generado una serie
de mecanismos que las ha permitido adaptarse a las circunstancias que puedan
desencadenarse. Sin embargo, uno de los mayores problemas tal vez sea que no se
puede proceder a su proteccion empleando para ello disposiciones legales, ya que iria
en contra de la autorregulacion interna del PCI. La preservacion del PCI constituye
un esfuerzo por parte de toda la poblacion. Pero para conseguirlo, hay entidades
que se encargan de su mantenimiento y perpetuacion acorde con los criterios que
se han establecido. No obstante, los planes de proteccion del Patrimonio Cultural no
pueden actuar por si mismos, sino que necesitan del dialogo con los que las hacen

posible dia tras dia.

DATOS

Listas del patrimonio inmaterial en Esparia

El patrimonio cultural no hace solo referencia a monumentos y colecciones de
objetos, sino que comprende también tradiciones o expresiones vivas heredadas de
nuestros antepasados y transmitidas a nuestros descendientes (tradiciones orales, usos
sociales, arte...).

Aunque el patrimonio cultural inmaterial es fragil, es importante para el

mantenimiento de la diversidad cultural frente a la creciente globalizacion.

Es importante la comprension del patrimonio cultural inmaterial de las comunidades
para fomentar el respeto hacia otros modos de vida distintos (fomento de la
interculturalidad).

La Lista del Patrimonio Cultural Inmaterial que requiere medidas urgentes de
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salvaguardia se compone de elementos del patrimonio cultural inmaterial que las
comunidades y los Estados Partes consideran que necesitan medidas de salvaguardia
urgentes para asegurar su trasmision. Desde 2009 hasta 2012, el Comité inscribié 31
elementos en esta Lista. Por ejemplo, estan en la lista del patrimonio cultural: el Silbo
Gomero (La Gomera, Canarias), que se inscribio en 2009.El Silbo Gomero
reemplaza las vocales y consonantes del espafiol por silbidos. Otro ejemplo es el
Misterio de Elche (Valencia), inscrito en 2008, que es una representacion teatral

sobre la muerte, la asuncion y la coronacién de la virgen.

'Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Listas del
patrimonio cultural inmaterial y Registro de mejores practicas de salvaguardia
http://www.unesco.org/culture/ich/index.php?lg=es&pg=00011&country=00069&multinational=3

&displayl

=inscriptionl D#tabs
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SUBTEMAS

Competencia intercultural, concepto, efectos e implicaciones en el ejercicio de

la ciudadania.

La competencia intercultural va a ser o es ya, un elemento clave en el logro
profesional intercultural y una base primordial para el ejercicio de la ciudadania por
parte de aquellas personas que se encuentren en contextos culturales que no sean los
propios. La competencia intercultural posibilitard a la persona a un mejor
desempefio profesional cuando se den relaciones interculturales, y propiciara la

integracion socio-laboral de minorias culturales. °

Concebimos la cultura no s6lo como un conjunto de factores visibles como pueden
ser la lengua, el origen geografico, la etnicidad, etc. sino que incluye otros elementos
de naturaleza cognitiva y afectiva que afectan a la persona, su identidad, conductas y
juicios, tanto con relacion a si mismo como con relacion a la interaccion con la
naturaleza y las otras personas. Por ello mismo, es muy importante que no se
circunscriba el ambito de accion de la competencia intercultural a contextos
productivos. La educacion, la intervencion social y sanitaria, incluso en
organizaciones sin animo de lucro, son entornos en los que se plantean metas y se

desarrollan actividades profesionales (gestion, intervencidn, comunicacion...).

Cuando dichas actividades afectan a personas de diversas culturas, se generan
relaciones interculturales para las que la competencia intercultural resulta ser un
factor fundamental. Asi pues, que quede claro desde un inicio: la competencia
intercultural es un atributo transversal, valorable y Util a todas las personas que
trabajan en relacion con personas de otras culturas y, por lo tanto, posible recurso

para el ejercicio de la ciudadania o medio para el logro de la misma.

Los efectos de la competencia intercultural son diversos y abarcan dimensiones

119 Aneas Alvarez, M2 A.: Competencia intercultural, concepto, efectos e implicaciones en el
gjercicio de la ciudadania, en Revista Iberoamericana de Educacion, n® 35, 2005
http://www.rieoei.org/deloslectores/920Aneas.PDFEstamos de acuerdo al considerar que la
existencia de ciertas condiciones propiciatorias, facilitarian el proceso de adquisicion y
ejercicio de la competencia intercultural. La competencia intercultural es un atributo
personal.
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psicoldgicas, sociales o profesionales tanto en el plano social como en el individual.
Dichos efectos son la adaptacion social, la integracion cultural, el incremento de la
idoneidad profesional y la salud psicologica y tienen, a nuestro juicio, estrechas
relaciones con el ejercicio de la ciudadania. En este discurso podria discutirse si
lo que nosotros consideramos efectos de la competencia intercultural no son sino

causas de la misma.

La integracion de las minorias étnicas. Hacia una educacion intercultural.

La inmigracion es una realidad que ha existido desde hace muchisimos afios. Las
personas emigran debido a que en sus propios paises hay falta de un puesto de
trabajo digno o de una buena calidad de vida, por lo que se ven obligadas a emigrar
hacia otros paises. Estas migraciones enriquecen la diversidad, a la vez que facilitan

el avance entre los pueblos.

En Espafia la inmigracion ha crecido bastante en los dltimos veinticinco afios. Los
grupos étnicos y culturalmente minoritarios Mas numerosos en nuestros centros

educativos espafioles son:

e Alumnos gitanos, los cuales tienen dificultades de integracion escolar y
social, bajo rendimiento escolar y un alto indice de absentismo escolar.

e Alumnos procedentes de sectores de alta marginacion, los cuales tienen
también problemas de integracion, rendimiento y absentismo, sumandose
la carencia de la pertenencia a una cultura propia.

e Alumnos procedentes de familias inmigrantes, sobre todo del Norte de
Africa, de paises latinoamericanos y, en algunos casos, de paises de
Europa del Este y de paises de Oriente.

e Hijos de familias itinerantes, para los cuales las dificultades de
aprendizaje se ven agravadas por la situacién de itinerancia en la que se

ven inmersos.

A causa de todo lo anteriormente dicho, se deben crear politicas de Estado, politicas
gue potencien que la escuela, la familia y los centros de trabajo sean espacios de
sensibilizacion para la comprension de la inmigracion como algo natural y saludable,
evitando asi el rechazo, la segregacion y el racismo de las llamadas minorias

étnicas y culturales.
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En Espafa, los esfuerzos realizados en el ambito de la Administracion en llevar a
cabo una adecuada preparacion del profesorado en educacion intercultural han sido
escasos, esporadicos y fragmentarios, por lo que se debe incluir contenidos a este
respecto, tanto en la formacion inicial como en la formacion permanente del
profesorado .S6lo a través de una politica positiva y completa de integracion se
podré fomentar la incorporacién activa y plena de las minorias étnicas y culturales
en la sociedad.

En la Gltima década, la situacion de los inmigrantes ha empeorado bastante a causa
de la recesion economica. Las politicas restrictivas frente a la inmigracién en Europa
se endurecen. Aunque educativamente se reconocen los derechos a la identidad de las
minorias étnicas y culturales y a una educacion diferenciada, se corre el riesgo de

caer en una integracion asimiladora dentro de las escuelas.

La escuela es el principal agente de socializacion junto a la familia. Una de las
labores de los centros educativos consiste en impartir en sus aulas educacion
intercultural con la finalidad de que todos los alumnos vean la interculturalidad

como un enriquecimiento social.1?

Algunos aspectos a tener en cuenta son:

e Reconocimiento explicito del derecho a la diferencia cultural.
e Reconocimiento de las diversas culturas.
e Relaciones e intercambios entre individuos, grupos e instituciones de
varias culturas.
e Constitucion de lenguajes comunes y normas compartidas que
permitanintercambios.

e Establecimiento de frontera.

En definitiva, la educacion intercultural debe ser entendida como un espacio que
mediante el aprendizaje, el desarrollo de valores y actitudes, y la reflexion, promueva
la transformacion social y el cambio en los modos y maneras de pensar y de

actuar de las personas.

120 Arnaiz Sanchez, P.; Martinez Abellan, R.: La integracién de las minorias étnicas. Hacia una
educacion intercultural, en Congreso Atencién a la Diversidad: "De La Integracion a una Educacion
para Todos", Las Palmas de Gran Canaria, 3 y 4 de Noviembre de 2000
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PROYECTOS DE INTERCULTURALIDAD LLEVADOS A CABOEN LA
ACTUALIDAD

“Considero que proponer y practicar la educacion intercultural es participar

)

en la construccion activa de un mundo mas solidario.’

Antonio Mufioz, Socidlogo. Universidad Complutense de Madrid

Actualmente estamos en un mundo bastante complejo donde los fenémenos sociales
suceden con rapidez, esto muchas veces nos pone en un aprieto ya que tenemos

que tenemos que estar preparados para hacerles frente y dar respuestas.

Las personas vienen y van y es normal encontrar en un mismo espacio a
individuos de diferentes origenes culturales conviviendo entre si, lo que nos lleva a
vislumbrar una sociedad intercultural. La interculturalidad estd sujeta a variables
como la diversidad, la hegemonia cultural, politica y econémica de paises y regiones,
definicion del concepto de cultura, obstadculos comunicativos como el idioma,
politicas integradoras e integracionistas de los Estados, jerarquizaciones sociales,
sistemas economicos exclusionistas y que sustentan hegemonias ideoldgicas
mediante la discriminacion, asi como diferentes niveles de desconocimiento entre
grupos culturales de los mecanismos sociales y politicos para el ejercicio de derechos
civiles, como diferencias en el ejercicio de los derechos humanos y de género.

La interculturalidad apunta a la interaccion de distintas culturas de modo
horizontal y sinérgico, lo que supone que nadie estd por encima de nadie, sino que
conviven en condiciones que favorecen la integraciébn armonica de todos los
individuos. El término "interculturalidad™ aparece por primera vez en Alemania a
finales de los afios 70, ligado a los programas compensatorios convirtiéndose asi en
la clave de un enfoque educativo que considere el respeto por los derechos humanos,
la diversidad cultural, la fuerza y valor de la multiculturalidad, el refuerzo de la
identidad cultural, el proceso reciproco de aprendizaje entre las culturas, el
dialogo cultural basado en la relacion interactiva y la igualdad de oportunidades

para todas las personas.

Actualmente se pueden conocer diversas intervenciones, proyectos o actividades

interculturales en toda Espafia, destacando entre otras:

e El instituto Confucio de la Universidad de Granada lleva desde el afio
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pasado organizando talleres de formacion complementaria sobre “Los
aspectos interculturales entre Espafia y China”, proporcionandole a los
participantes una iniciacion practica de los aspectos interculturales
existentes, identificando ademas las principales necesidades de los
alumnos chinos en el aprendizaje de la lengua espafiola y los factores que
le afecta. Este taller quiere dar a entender a la sociedad en general que la
legua y la cultura materna de las personas ejerce una gran influencia a la
hora de vivir en otro pais. Las repercusiones de dicha influencia son ain
mas relevantes en el caso de personas procedentes de China que viven en
Espafia o0 viceversa. Esto es asi debido a la gran distancia existente entre la
lengua y la cultura de ambos paises. Hay diferencias que afectan al plano
personal, social y académico. El objetivo principal de este taller es tender
puentes interculturales para poder adquirir unas herramientas sociales
necesarias que favorezcan el entendimiento entre ambas culturas.

e En Madrid se lleva implementando en el sistema educativo
“Reorganizando las aulas en agrupamientos flexibles: una respuesta a la
realidad de los centros espafioles”. Desde hace algunos afios se estan
poniendo en marcha estrategias de atencion a la diversidad de sus alumnos
y alumnas siguiendo férmulas innovadoras. ElI punto de partida es la
concepcion de la diversidad de los alumnos y alumnas desde diferentes
enfoques. No se presta atencidn exclusivamente al alumnado extranjero por
la diferencia de procedencia o nacionalidad, sino que también se tiene
en cuenta la diversidad en relacion a su origen social, econdmico,
cultural, etc. De esta manera, se incluyen todas aquellas diversidades que
estan presentes en las aulas, y se valoran y reconocen multiples rasgos
diferenciadores de los nifios y las nifias del colegio, gestionandose la

diversidad sin discriminar unas situaciones sobre otras.

e Proyecto “Integran’t” en Alicante sobre la educacion y mediacion
intercultural comenz6 en el IES Virgen del Remedio de Alicante hace seis
afnos. Su coordinadora, y profesora del instituto de secundaria, Ana Cristina
Baidal, explica que fue el concebir la diversidad cultural como una riqueza
lo que le llevo a plantearse este proyecto. "Estamos convencidos de que una

sociedad se enriquece con la aportacion de todas las culturas que la
322



&
n rsiclad

ULL | &, B ()

componen™; se realizan excursiones en donde se juntan familias
vinculadas al centro educativo y familias del barrio, otra actividad para el
encuentro, alejada del centro educativo y de la cotidianidad, pero con el
mismo objetivo que dia a dia sostiene la practica educativa en el IES Virgen del
Remedio: el conocimiento mutuo y la integracién intercultural.

e (ada afio se llevan a cabo los “Campamentos Interculturales para todos y
todas” a cargo de la Secretaria General de Inmigracion y Emigracion. El
objetivo de estos campamentos es favorecer un espacio de integracion
real entre hijos e hijas de inmigrantes vecinos de los Grupos Scouts.
Los destinatarios son Nifios, nifias y jovenes de 6 a 21 afos. En esta
actividad se indicara el pais de procedencia de las personas excepto
aquellos con estatus de refugiados/as o de apatridas; ademas se primaran
aquellos proyectos en los que la participacion de nifios/as y jovenes
inmigrantes y/o refugiados supere el 10% de los participantes totales del
campamento. Ademas, los proyectos subvencionados seran todos aquellos
campamentos y acampadas realizados en territorio estatal (Espafia), en
cuya programacion se incluyan actividades especificas de sensibilizacion y
promocion de la convivencia.

e Propuesta didactica: “lectura de ida y vuelta” LEEMOS, VIAJAMOS Y
CONOCEMOS... LOS VESTIDOS DEL MUNDO. Beatriz Gallego (CREI
CyL) Valladolid. Se busca que los alumnos de diversos colegios de
Valladolid aprendan mediante la lectura sobre diversos lugares del mundo,
sobre sus tradiciones. Desde pequeiios los nifios deben aprender a
comprender mejor las distintas culturas y a ponerse en el lugar de los
demas antes de hacer juicios o valoraciones. Se llevaran a cabo actividades
que impliquen coordinacion entre alumnos de cursos de Educacion
primaria, buscando despertar el deseo de leer y viajar a otros lugares,
conocer la pluralidad y variedad de formas de vida y manifestaciones
culturales, elaborar vestidos de distintas culturas, mostrar respeto y
tolerancia hacia las diferentes formas de vestir, valorar la riqueza cultural
que supone la convivencia de distintas culturas, fomentar la reflexion
individual y el trabajo en equipo.

e Trabajo con documental. Serie “la aventura solidaria” // “burundi” del
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programa “la aventura del saber” de RTVE. Este documental recoge
experiencias en distintos lugares del mundo. En concreto, la realidad que
viven las personas de Burundi, especialmente lo referido a como se
enfrentan en su dia a dia, en cuanto a trabajo, salud, religion, etc. con esta
medida se pretende que las personas aprendan el habito de escuchar,

mejoren la comprension auditiva, la actitud critica al acercarse a la

realidad que viven las personas de Africa, la actitud del conocimiento,
respeto y apertura a la convivencia con distintas culturas que estan
presentes en la sociedad actual, ademas busca fomentar la reflexion
individual y el trabajo en equipo, la sensibilizacion hacia la realidad y
el conocimiento de la geografia e historia de Africa.

e Programa “tendiendo puentes” es un proyecto de mediacion intercultural
desde la perspectiva de la convivencia en los centros escolares
andaluces. La federacion Andalucia Acoge, desde su creacion, ha
mantenido como eje fundamental de su actuacion de desarrollo y fomento
de la mediacion social intercultural, entendiendo que la misma constituye
un instrumento esencial para apoyar los procesos de integracion de los
inmigrantes que llegan a Espafia. Este proyecto, se basa en la realizacion
de actividades formativas y de encuentro entre jOvenes, en espacios
educativos formales como centros de educacion primaria, segundaria y
educacién permanente.

e VIVA LA DIFERENCIA! Es un Proyecto de Educacion Intercultural en
la Escuela Infantil, llevado a cabo en el territorio espafiol en donde se
pretende fomentar la interculturalidad. La multiculturalidad es un hecho
que estd cada vez mas presente en las escuelas. Por ellos se piensa que
debe ser, una variable pedagdgica a tener en cuenta como factor que
posibilita el intercambio, la interaccion, el enriquecimiento y la apertura de
los miembros del grupo, es decir, la interculturalidad.

e Proyecto de educacion intercultural: La otra orilla; Basado en un trabajo de
Amnistia Internacional. Este proyecto es una herramienta para que los
profesores introduzcan mediante la musica la educacion intercultural, para
que promuevan la reflexion sobre los derechos humanos, la sensibilizacion
sobre el valor de las distintas manifestaciones culturales, la reflexion sobre
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el fendmeno migratorio y el respecto a la diversidad cultural.

e Eneas 2 Equal es un proyecto de la iniciativa europea EQUAL en el que
participa la Cruz Roja Espafiola. Da continuidad al proyecto Eneas Equal
que, entre el afio 2002 y 2004, articulé la Red ENEAS, formada por
diversas entidades publicas y privadas que trabajan en la integracion
social de las personas solicitantes de asilo. Las acciones que contempla el
proyecto Eneas 2 Equal son la formacion para el empleo (pre laboral y

profesional), orientacion laboral, la intermediacion

empresarial y las acciones para el desarrollo de la iniciativa empresarial.
Ademas, se incluyen acciones pensadas para favorecer la integracion de
personas que deciden voluntariamente retornar a su pais de origen. Se
realizan acciones transversales destinadas a reforzar la intervencion de los
equipos.

e El Proyecto FORINTER2: Formacion en Interculturalidad y Migraciones es
un proyecto cofinanciado al 80% por el Programa Operativo del Fondo
Social Europeo para Andalucia 2007-2013 que, en la misma linea y como
continuidad del Proyecto “FORINTER: Formacion en Interculturalidad”
(del POI Andalucia 2000-1006), consiste en el disefio, ejecucion vy
evaluacion de un Plan de Formacion en Materia de Interculturalidad y
Migraciones, dirigido a responsables politicas y personal gestor y técnico de
entidades publicas que desarrollan un trabajo relacionado con el fenémeno
migratorio, en el ambito geografico de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, asi como a otros colectivos profesionales, como pueden ser
el de la policia local y el de los medios de comunicacion, que trabajan, de
manera directa o indirecta, con poblacion inmigrante extranjera.

La finalidad del proyecto es la de continuar con un proceso politico y
técnico que implique nuevas maneras de pensar y enfocar las politicas, los
modos organizativos y la forma de trabajar de las instituciones, basado en
la incorporacion transversal de la perspectiva intercultural. Se trata de
influir positivamente en las decisiones que se tomen y en las acciones
que se realicen con respecto al tratamiento del hecho migratorio, de tal
manera que, en todas ellas, se refleje una concepcion mas abierta de la

configuracién social donde se tomen en cuenta la diversidad cultural,
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estrategias de cohesion social y la resolucion positiva de conflictos que
puedan surgir debido, entre otros aspectos, a un conocimiento parcial de
la realidad del otro, percepcion que se puede dar en ambos sentidos
(persona extranjera/autoctona). Asimismo, se presta especial atencion a
la perspectiva de género en todo el Plan propuesto, participando en su
incorporacion transversal en las politicas y actuaciones publicas.

e La Asociacion Cultural Tremn busca fomentar, estimular e impulsar el
conocimiento de las culturas del mundo en la comunidad de Extremadura
a traves de la investigacion en todas sus vertientes y &mbitos de aplicacion
y dando difusion de los resultados del conocimiento adquirido por
investigadores y estudiosos de todo el mundo; colaborar con las

autoridades educativas en la puesta en marcha de

iniciativas tendentes a la mejora del sistema educativo y favorecer la
formacion y el perfeccionamiento especializado de profesionales que
intervienen en la actividad educativa, para un correcto conocimiento de
las culturas del mundo; fomentar la formacion cultural de nifios y nifias y
personas jovenes de la region. Este proyecto esta destinado para nifios y
nifias, jovenes y adultos de Extremadura y de otras partes del mundo.

e La diversidad, nuestra mejor opcidn” es un programa de Cruz Roja cuyo
objetivo principal consiste en sensibilizar a la sociedad en general, y a la
infancia y juventud en particular, sobre la realidad de la inmigracién y del
colectivo de inmigrantes en nuestro pais, sentando las bases de la
necesidad de trabajar por una sociedad intercultural. Este material
contiene, entre otros recursos, una guia didactica sobre interculturalidad
para jovenes y varias fichas de trabajo que les pueden interesar para
realizar en las aulas. Asimismo, ofrece un manual para educadores/as sobre
la diversidad cultural y la inmigracion como factores fundamentales para
aceptar la realidad de nuestra sociedad.

e Desde la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa de la
Consejeria de Educacion Cultura y Deportes del Gobierno de Canarias,
ponen en marcha el Programa de Educacion Intercultural en el que se
genera el desarrollo de un amplio abanico de medidas que favorecen la

progresiva implantacion en Canarias de respuestas educativas con caracter
326



&
n rsiclad

ULL | &, B ()

intercultural. Trabajan con la intencion de dinamizar propuestas de
educacion intercultural tanto en la administracion educativa y su relacion
con otras administraciones, como en los centros educativos y en la sociedad
en general. Buscan Impulsar el enriquecimiento cultural de la comunidad
educativa aprovechando el potencial que aporta el hecho multicultural de
cada centro; Promover y facilitar medidas para compensar las
desigualdades derivadas de los diferentes sistemas educativos garantizando
el principio de la igualdad educativa; Sensibilizar a la comunidad
educativa y a la sociedad en general; convocan Proyectos que potencien la
Educacién Intercultural para los centros publicos de Educacién Infantil,
Primaria y Secundaria obligatoria.

e La Caixa ha creado el Proyecto de Intervencién Comunitaria Intercultural
en barrios 0 zonas con diversidad cultural significativa, para: Fomentar la
gestion participativa de la diversidad cultural, Implicar a los principales
agentes sociales en la articulacion de estrategias de participacion social y

convivencia intercultural y

generar un modelo de referencia en el campo de la gestion de la diversidad
y el desarrollo comunitario en sociedades multiculturales. Actlan en
barrios, distritos, municipios..., en los que la diversidad cultural es
significativa y su gestion es mas necesaria para garantizar una convivencia
ciudadana e intercultural. De la mano de entidades sociales de referencia en
las zonas de actuacion generan alianzas con las administraciones locales
para impulsar procesos de desarrollo comunitario partiendo de los tres
ambitos prioritarios en el espacio local: EI ambito educativo, contando
con los recursos formales y no formales. La salud, desde una perspectiva
publica y comunitaria. El dmbito social, promoviendo la participacion
ciudadana y la coordinacion entre los diferentes agentes sociales de la
comunidad.
En este sentido, cuentan con el conjunto de la ciudadania, agentes sociales
y recursos presentes en esas zonas como principales protagonistas de la
accion.

e El Area de Educacion, Juventud e Igualdad del Cabildo de Tenerife, ha

puesto en marcha desde el afo pasado el proyecto denominado
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“Desarrollo Local e Interculturalidad”, dentro del cual estd previsto la
realizacion de varios talleres de emprendeduria. Son de caracter gratuito y
estan especialmente dirigidos a personas jovenes y mujeres de cualquier
nacionalidad. Los talleres a realizar seran los siguientes: “Superar el Miedo
a Emprender”, “Creacion de Empresas”, “Marketing”, “Seguridad e

Higiene en el Trabajo”, Estrategias para la Insercion Laboral.

e Proyectos interculturales de aprendizaje colaborativo en entornos virtuales
- (c0d.24409174). Las TIC para la ensefianza de lenguas: proyectos
interculturales de aprendizaje colaborativo en entornos virtuales
constituye una introduccion al estudio del aprendizaje de la lengua
extranjera a través de entornos virtuales de colaboracion. Aunque la
mayoria de los ejemplos analizados serdn de entornos bilingiies inglés-
espafol, las técnicas aprendidas por el estudiante pueden ser aplicadas al
aprendizaje de cualquier lengua o disciplina. Los contenidos se centran en
la evaluacién y andlisis de proyectos interculturales que siguen dos
modelos diferentes de aprendizaje colaborativo (etdndem y cultura) y en la
integracion de dichos proyectos en el aula de lengua extranjera. En este
sentido, se formara al estudiante en la organizacién de proyectos tele-
colaborativos de aprendizaje y en el disefio de entornos virtuales de
colaboracién. Una parte del curso también estard destinada a la evaluacion
de diversos objetivos de aprendizaje linguistico y cultural en estos
entornos. Finalmente, este curso hace especial hincapié en la integracién de
estos proyectos en el curriculum y en el desarrollo de las estrategias didacticas

necesarias para aplicar las TIC al aprendizaje de la lengua y la cultura extranjera.

DISCURSO SOCIAL

El avance de las sociedades y la creciente globalizacién son acontecimientos que no
deben ignorarse, ya que han favorecido la extension de la necesaria diversidad
cultural en casi todo el planeta. No obstante, las mentalidades de muchos

individuos, quizas no se han adaptado tan rapido como se esperaba.

A pesar de que la interaccion cultural siempre ha sido un hecho que ha estado
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presente en nuestra sociedad, hoy en dia el grado de conocimiento que tiene la
poblacion acerca de las diversas culturas existentes es muy escaso.

En la actualidad, los numerosos medios de comunicacion y la facilidad con la
que se transmite informacion, asi como su acceso a la misma, ponen al alcance de la
gran mayoria de la poblacion cualquier tipo de dato sobre diferentes tradiciones,
modos de vida, etc. Sin embargo, es mayoritario el nimero de individuos que guian
su comportamiento y forma de pensar en base a rumores infundados, estereotipos

y/o prejuicios, que no son reflejo de la realidad.

Todo ello, puede derivar en problemas de muy diversa indole, como la negativa
social, la intolerancia, la discriminacion o el rechazo, entre otras. Hay colectivos que
sufren la discriminacion por sus caracteristicas culturales, es decir, sus costumbres y
formas de pensar. Los indigenas, inmigrantes y minorias religiosas y étnicas son
algunos de los colectivos afectados.

Un ejemplo claro de nuestra propia realidad social lo constituye el aumento de la
tasa de paro que se vive en Espafia en la actualidad. Se trata de una consecuencia de
las politicas, nacionales e internacionales, no por la presencia de personas de
diferentes culturas. Sin embargo, muchos individuos afirman categéricamente, que la
citada intromision de culturas extranjeras y desconocidas acabard destruyendo la

identidad cultural propia.

Se trata de un sélo ejemplo, de varios existentes, entre los que se sefiala como
responsable a personas procedentes de diferentes culturas. Y todo esto no es méas que

la consecuencia

de los denominados prejuicios y prototipos, ya mencionados con anterioridad, que
lejos de ayudar, lo que hacen es aumentar el distanciamiento de las personas,
originando una interculturalidad, basada Unicamente en la indiferencia, es decir,

“vivir juntos” porque no queda méas remedio.

Una causa importante para generar dicho comportamiento es el miedo a lo
desconocido, a aquellas costumbres y actuaciones que se alejan del marco actitudinal
conocido. Asimismo, la sociedad puede desencadenar rechazo hacia individuos
pertenecientes a otras culturas ante el temor de que se produzca una inminente
transformacion de los modos de vida a los que estan acostumbrados.

Resulta un hecho indiscutible, que la interaccion, convivencia y dialogo entre
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diversas y diferentes culturas supondran un fuerte enriquecimiento de los valores,
conocimientos, capacidades y actitudes de la sociedad humana en su totalidad.
Por lo tanto, habrd que entender y sensibilizar a la poblacion que la diversidad
nos sera de gran utilidad en los diferentes ambitos, economicos, politicos y sociales;
constituyendo un pilar fundamental para el desarrollo humano.

Sin embargo, es de vital importancia comprender que aceptar la diversidad
cultural no implica afirmar que todas las costumbres y modos de vida de todas las
culturas deban ser correctos y defendidos. Es decir, sélo resultaran validas y entraran,
por tanto, en el marco de proteccion cultural internacional aquellas que estén acordes
a los derechos vy libertades fundamentales de los individuos, sin perjuicio de su
integridad fisica y psiquica.

A pesar de que la interaccion cultural siempre ha sido un hecho que ha estado
presente en nuestra sociedad aun hoy en dia el grado de conocimiento que tiene la
poblacion acerca de la diversidad cultural es muy escaso. Se podria decir que es
mucha la ignorancia existente, puesto que en numerosas ocasiones se dejan llevar por
rumores infundados o por prejuicios a causa del fuerte desconocimiento que se
tiene sobre otras culturas, que sean diferentes a las del individuo en cuestion. Todo
ello, puede derivar en problemas de muy diversa naturaleza como la negativa social,

la intolerancia, etc.

No obstante, frente al pensamiento de que nuestra cultura es la mejor o
simplemente el rechazo que se siente hacia otras maneras de vivir, no somos
conscientes de que ese estancamiento cultural tan sélo nos conducird hacia el
empobrecimiento. Por lo tanto, habra que entender que dicha diversidad nos sera de
gran utilidad en los diferentes ambitos (econémicos, politicos y sociales) y un pilar

clave para el desarrollo humano.

Pero el aceptar otras culturas no implica que todas sean validas, sino que existen
diversas perspectivas a la hora de abordar un problema determinado, porque de
alguna manera nos incita a pensar en el amplio abanico de posibilidades que se
abre a nuestro alrededor, cuando no se es esclavo de las normas que rigen una

determinada cultura.
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Debilidades

Fortalezas

-Falta de conocimiento de las

personas sobre su propia cultura.
-Poca informacidn de la parte de datos.

-Ausencia de proyectos y programas en

el contexto insular.

-La diversidad cultural se ve
influenciada por el factor social.

-En este tipo de patrimonio son las
personas portadoras de la tradicion las
que se encargan de establecer que es lo
que se tiene que seguir recordando y

que no.

-Los distintos &mbitos (sociales,
politicos, econémicos, entre otros)
ejercen cierta influencia en el
desarrollo del PCI.

-En lo referente al patrimonio
cultural material se podria decir
que queda influenciado en mayor

medida por la sociedad.

-La homogenizacion a la vez que
favorece la interaccion entre las
diversas culturas existentes puede llegar

aquitarle

-Se tiene en cuenta la importancia que
tiene la adquisicion de competencias
culturales en el &mbito laboral, ya que
estas

competencias fomentan tanto una mejor
adaptacion social, una integracion
cultural, un incremento de la idoneidad
profesional, una 6ptima salud
psicoldgica, y una 6ptima organizacion

ciudadana.
-Preocupacion social por el tema.

-Existe material informativo acerca de

la interculturalidad.

-Es un tema que no provoca indiferencia

en la poblacion.

-La diversidad cultural se encuentra
protegida por el “principio de respeto de
los derechos humanos y las libertades

fundamentales”.

-A los Estados de cada lugar se les
permite adoptar las medidas y las
politicas que crean necesarias con la
finalidad de garantizar la proteccion, asi,
como la promocién de la diversidad

cultural.
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importancia a las manifestaciones que

se llevan a cabo en las culturas locales.

-Las partes que tienen la funcion de
salvaguardar la diversidad cultural ponen
todo su empefio en fomentar capacidades
como la creatividad y en favorecer
programas de educacion para las industrias

culturales.

-El patrimonio cultural inmaterial es recreado
de forma constante por las personas que
pertenecen a una determinada comunidad o

lugar.

-Como resultado del pensamiento que tienen
los individuos, segun el cual la cultura forma
parte de algo que tienen en comun todo los
que habitan en cierto lugar, ponen todo su
empefio para que esta consiga perdurar a lo

largo del transcurso del tiempo.

-Hay un conjunto de organizaciones que
tienen como funcidn principal el hacer
posible que, este, (Patrimonio cultural
inmaterial) pueda perdurar.

-Las manifestaciones vivas han tenido una
amplia cantidad de efectos positivos como
podria llegar a ser una mayor preocupacion
por conservar paisajes que tienen algun valor

cultural.

Amenazas

Oportunidades
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-Desinterés que puede causar este tema
por parte de la poblacion de la tercera
edad.

-Presencia de prejuicios y estereotipos.

-La democracia es un hecho que favorece la

interculturalidad.

-Curiosidad de los nifios por conocer otras

culturas.

-Falta de aceptacion de inmigrantes.

-Existen situaciones en los que la
diversidad cultural corre el peligro
de extincion, si no se toman las
medidas adecuadas para enfrentarse

aello.

-Las politicas globalizadoras no tienen en
cuenta todos los contenidos que son
relevantes de entornos en donde el
patrimonio cultural se encuentra en

peligro de extincion.

-La autoria de las manifestaciones
culturales en manos de agentes que no

son los propietarios legitimos.

-La copia de manifestaciones culturales,
en otros sitios diferentes a su lugar de

procedencia.

-Riesgos que tienen su origen en algunas
politicas de proteccion, al éstas no valorar
el papel que desempefian los

interlocutores legitimos.

-El otorgamiento de nuevos sentidos que
en cierto modo modifican la naturaleza del
PCI a través de medidas que pretenden

promocionarlas.

La gran diversidad cultural, que convive

en el mismo contexto.

-Se han tomado una serie de medidas que
posibilitan el apoyo a las personas que
participan en el proceso de creacion de las
manifestaciones culturales, a las
instituciones de servicio publico
correspondiente, al fomento de los medios de

comunicacion social, etc.

-Mediante este se ha conseguido fomentar
la tolerancia hacia la diversidad cultural y la

creatividad humana.

-El patrimonio cultural desempefia una serie
de funciones que mantienen relacion con:
aspectos econdmicos, el ambito de
organizacion social-familiar, intercambio

de hienes, etc.

-Las manifestaciones culturales inmateriales
producen efectos positivos dentro de la
sociedad, ya que producen nuevas formas

de hacer.
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LINEAS DE INTERVENCION

Jovenes y adultos del municipio.

e Intercambio de costumbres gastrondmicas de diversas culturas, entre las

personas que convivan en el mismo entorno.

Empresarios y comerciantes de la zona.
e Proporcionar informacion y conocimiento acerca de las diversas
culturas que conviven en la zona a estudiar.
Personas adultas y mayores de la tercera edad.

e Centrar el dialogo en la masica o bailes de cada cultura.

e Generar situaciones que favorezcan el conocimiento de las culturas de
una form