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Resumen

Aunque la formacion profesional se trata de la educacion superior mas practica, en ella
se siguen reproduciendo los modelos tradicionales, basados en la repeticion de conceptos
teodricos para plasmarlos en pruebas o examenes, lo que no permite mantener situaciones
de aprendizaje de calidad. Por eso el “Aprendizaje por Servicios” se postula como un
método de ensehanza valido y pertinente para todos los niveles educativos, pero
especialmente en la formacion profesional. Esta se basa en relacionar los aspectos
tedricos abordados en el aula con una necesidad sentida por la comunidad, dando lugar a
que los alumnos y alumnas investiguen, disefien e implementen un proyecto social basado
en servicios a la comunidad. El presente Trabajo de Fin de Master analiza la
programacion del modulo de Desarrollo Cognitivo y Motor del Grado Superior en
Educacion Infantil del Centro Integrado de Formacion Profesional Los Gladiolos, y
propone una programacion alternativa, manteniendo los puntos fuertes de la anterior y
modificando aquellos mejorables, basindose en el modelo de ‘“Aprendizaje por

Servicios”.

Palabras clave: Aprendizaje por Servicios, Formacion Profesional, Educacion Infantil y

Desarrollo Cognitivo y Motor.

Abstract

Although vocational training is the most practical higher and further education, traditional
models are still being applied. These models are based on the repetition of theoretical
concepts in order to implement them in tests and exams, which does not allow to maintain
quality learning situations. For this reason “Service-learning” it is postulated as an
applicable and relevant teaching method for all levels of education, but especially in
vocational training. This technique is based on relating the theoretical aspects approached
and discussed in the classroom with a need felt by the community, leading and resulting
in students having to research, design and implement a social project based on community
services. This master’s thesis analyzes the programming of the Cognitive and Motor
Development module of the Higher Degree in Early Childhood Education, taught in Los
Gladiolos Integrated Vocational Training Center. Moreover, this thesis proposes an
alternative way of programming, maintaining and keeping the strongest points of the

previous one and modifying improvable aspects, based on the method “Service-learning”.

Key words: “Service-learning”, vocational training, Early Childhood Education and

Cognitive and Motor Development.
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Introduccion.

En el presente documento se expone el Trabajo de Fin de Master de Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefanza de Idiomas sobre practica educativa. Se recoge un analisis critico a una
programacion de Grado Superior de Educacion Infantil del departamento del Servicios
Socioculturales y a la Comunidad del Centro Integrado de Formacion Profesional Los
Gladiolos, dada la relacion mantenida durante la asignatura de Précticas en Centros, que
desemboca en el disefio de una programacion alternativa, basada en el modelo de
ensenanza de “Aprendizaje por Servicios”. Se trata de un modelo novedoso y poco
desarrollado en el sistema educativo espafiol, que rompe con los paradigmas
tradicionales. Este propone relacionar la prestacion de un servicio que cubra una
necesidad sentida por la comunidad, con los contenidos teoricos tratados en el aula, de tal

forma que los y las estudiantes disefian un proyecto solidario, que ponen en practica.

A continuacién, se expone dicha programacion introducida por una
contextualizacion del centro, el entorno en el que se sitia y los alumnos y alumnas que lo
componen. Se aborda y analiza la programacion del Grado Superior de Educacion Infantil
del departamento del Servicios Socioculturales y a la Comunidad del Centro Integrado de
Formacion Profesional Los Gladiolos, y se exponen de forma clara y concisa los puntos
fuertes de esta, aspectos susceptibles de ser mejorados y, seguidamente, se describen
propuestas de mejora. Posteriormente, teniendo en cuenta este analisis, se presenta una
programacion alternativa, basada en el modelo “Aprendizaje por Servicios”. Dentro de
las unidades de trabajo que se presentan en la programacion, se ha escogido desarrollar
detalladamente la unidad de trabajo numero 6: Desarrollo Cognitivo y Motor, de la que
se definen sus caracteristicas y se secuencian sus sesiones y actividades. Finalmente se
cierra con una conclusion critica en torno a la necesidad de abordar la obsolescencia del
sistema educativo, especialmente en la formacion profesional, y donde se afiaden

propuestas de accion para el futuro.



1. Contextualizacion del Centro

El presente apartado corresponde mayoritariamente a informacion obtenida de dos
documentos: el Proyecto Educativo del Centro (2012), el cual esta actualmente en
revision, por lo que determinados datos pueden estar desactualizados, y la Programacion
General Anual (2018), ambos redactados por el propio Centro Integrado de Formacion

Profesional Los Gladiolos.
1.1 Descripcion del centro

Desde el curso académico 2013/14, el CIFP Los Gladiolos es un centro publico integrado
de Formacion Profesional (CIFP a partir de ahora) dependiente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes del Gobierno Auténomo de Canarias. Los centros
integrados de formacion profesional son espacios formativos que contribuyen al
desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, donde
confluyen los dos subsistemas de formacion profesional: la formacion profesional inicial

y la formacion profesional para el empleo (CIFP Los Gladiolos, 2012).

El Centro se halla situado en una zona urbana, en la periferia de Santa Cruz, en el
barrio de Los Gladiolos, debiendo su nombre a su ubicacion. Su direccion oficial es la de

Calle Huaracheros N° 5. Cuenta con dos edificios (CIFP Los Gladiolos, 2012):

e Edificio Los Gladiolos: La entrada principal esta en la confluencia de las calles
Almadi y Prolongacion Albeniz (perpendiculares a la ¢/ Simon Bolivar) con la ¢/
Los Huaracheros (paralela a la ¢/ Simén Bolivar).

e Edificio Poeta Viana: La entrada principal se encuentra en la calle Simén Bolivar,
n®7.

El CIFP Los Gladiolos cuenta con los medios para contacto y busqueda de

informacion descritos en la Tabla 1, asi como redes sociales.

Tabla 1.
Medios de Contacto del Centro

Teléfono 922 922 414/ 922 922 987

Correo Electronico 38016519@gobiernodecanarias.org
Péagina Web http://www.losgladiolos.es

Twitter @CIFPLOSGLADIOLOS

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de pagina oficial de CIFP Los Gladiolos



El horario del centro es de ocho de la mafiana a once de la noche, dividiéndose en
tres turnos de clases: el de mafana, de ocho a dos menos cinco de la tarde; el de tarde, de
dos y diez a ocho de la tarde; y el de noche, que dependiendo de la formacion empieza a
las seis y diez o a las siete y cinco, terminando a las once en ambos casos. En el anexo 1

se puede observar el horario general del centro expuesto en su pagina web en la figura 1.

En el CIFP Los Gladiolos se imparten un total de 19 grados, diferenciados en
medio y superior, y de las familias profesionales de Sanidad, Servicios Socioculturales y
a la Comunidad, Mantenimiento y Servicios a la Produccion y Seguridad y Medio
Ambiente (CIFP Los Gladiolos, 2012). En concreto se imparten 4 grados medios
(Cuidados Auxiliares de Enfermeria, Farmacia y Parafarmacia, Emergencias Sanitarias y
Atencion a Personas en Situacion de Dependencia). En cuanto a los grados superiores,
también se encuentran dos modalidades que coexisten: la formacion ordinariay la DUAL.
Esta ltima es una modalidad novedosa que intercala la docencia en el centro con la
formacion practica en una empresa durante todo el curso escolar. Se imparten en el centro
15 titulos de grado superior (Anatomia, Patologia y Citologia, Higiene Bucodental,
Higiene Bucodental DUAL, Laboratorio de Diagnéstico DUAL, Salud Medioambiental,
Laboratorio de Diagnostico Clinico DUAL, Imagen para el Diagndstico DUAL,
Prevencion de Riesgos Profesionales, Educacion Infantil, Educacion Infantil, Animacion
Sociocultural y Turistica, Integracion Social, Promociéon de Igualdad de Género,
Documentacion y Administracion Sanitaria y Educacion y Control Medioambiental). En
la figura 2, en el anexo 2, también se cuantifican los grupos de cada ciclo, determinando
el turno en el que se imparte, siendo 42 grupos por la mafiana, 9 de tarde y 17 de noche,

y el edificio donde se localizan.

1.2 Dotacion del centro.

1.2.1 Infraestructuras y dotaciones materiales

El centro se ubicd en las antiguas instalaciones de un colegio de EGB que dejé de
funcionar en el afio 1984 (CIFP Los Gladiolos, 2012). El desarrollo posterior de la
implantacion de nuevas especialidades hizo necesarias sucesivas ampliaciones de espacio
para aulas, laboratorios, talleres, aulas de informatica, salon de actos, sala de reuniones,
departamentos, despachos de cargos directivos y administracion, almacenes, cafeteria,
etc., hasta adquirir el volumen de espacio actual (CIFP Los Gladiolos, 2012). El conjunto
de edificios que conforman el centro consta de los elementos diferenciados que se pueden

observar en la Figura 3 en el Anexo 1.



En cuanto a los medios y materiales didacticos, el centro dispone de una dotacion
segun se describe en el Proyecto Educativo del Centro (2012) “bastante aceptable”. La
mayoria de las aulas cuenta con material propio para la enseilanza que se imparte en ellas,
ademds de ordenadores, cafiones, tv, proyectores de diapositivas, etc. (CIFP Los
Gladiolos, 2012). Los laboratorios y talleres cuentan con material especifico,
aceptablemente dotados y en continua sustitucion, y algunos cuentan con ordenadores y
cafion (CIFP Los Gladiolos, 2012). Se dispone de ordenadores portatiles y varios cafiones
en la conserjeria para su préstamo. Se cuenta con dos aulas de informética: un aula
Medusa y otra igualmente dotada con sistema de ordenadores en red, que periddicamente
se sustituyen por otros de mayor calidad (CIFP Los Gladiolos, 2012). La administracion
también dispone de ordenadores en red para el servicio de las oficinas, jefatura de estudios

y los despachos (CIFP Los Gladiolos, 2012).
1.2.2 Plantilla docente

El profesorado del centro imparte docencia en la Formacion Profesional, perteneciendo
al cuerpo de Profesores Técnicos en Formacion Profesional. Esta plantilla, junto con otros
actores dentro del centro, forman una estructura jerarquica establecida, dentro de la cual,
la coordinacion entre los distintos departamentos didacticos se realiza en el seno del
Equipo Técnico Asesor (EAT), de la que forman parte los jefes de departamento,
existiendo actuacion conjunta con el equipo directivo y restos de departamentos (Calidad,
DIOP, Empresa, Cualificaciones). En cuanto a la labor de programar, se realiza en la
dindmica interna de los departamentos de coordinacion didactica (CIFP Los Gladiolos,

2012).

1.3 Contexto socio econéomico.

1.3.1 Contexto socio econdmico del alumnado

Las ensefianzas que se imparten en este instituto condicionan la procedencia del alumnado
(CIFP Los Gladiolos, 2012). Este proviene, en su gran mayoria, de zonas muy diversas
de la isla de Tenerife y de las islas periféricas y en algunos casos de la Provincia de Las
Palmas, ya que estas solo se imparten, y no todas ellas, en muy pocos centros de esta isla
(CIFP Los Gladiolos, 2012). Si atendemos a la globalidad del alumnado del centro nos
encontramos que provienen de todas las capas sociales y con diversos niveles, actitudes
positivas y buen nivel de motivacion para las especialidades elegidas, existiendo una

buena predisposicion al estudio en la mayoria de los casos, dado el alto grado de



aprobados y graduados (CIFP Los Gladiolos, 2012). El alumnado es en casi su totalidad
mayor de edad, con un niimero reducido de alumnos entre 16 y 17 afios (CIFP Los

Gladiolos, 2012).

Este alumnado que accede a los ciclos formativos de grado superior procede en su
gran mayoria del Bachillerato y una parte accede superando la prueba de acceso. Una
parte del alumnado al obtener su titulacion prefiere, antes que ejercer su profesion,
acceder a estudios universitarios. La generalidad del alumnado de grado superior inicia
sus estudios con una buena preparacion académica, alto indice de motivacién y de
madurez personal, obteniendo unos buenos resultados finales (CIFP Los Gladiolos,
2012). Lo contrario suele ocurrir con el alumnado mas joven de los ciclos formativos de
grado medio, observando en una gran mayoria que carecen de fluidez en la expresion oral

y escrita basica (CIFP Los Gladiolos, 2012).
1.3.2 Contexto socio economico del entorno del centro.

Las ensefianzas que se imparten en el centro estan dirigidas a satisfacer la demanda
productiva de mercado municipal e insular, mas all4 de la zona en la que se ubica (CIFP
Los Gladiolos, 2012). Esto afiadido a la multiple procedencia del alumnado citada, hace
que el centro no se interrelacione con el entorno del barrio mas de lo necesario. Por todo
ello, el analisis realizado en el Proyecto Educativo del Centro (2012) elude referencias a

la actividad socioecondmica de la zona en la que se halla ubicado el centro.

En cuanto a datos encontrados sobre el municipio y la zona de ubicacion del
centro, se ha centrado los esfuerzos en buscar informacion relacionada con el desarrollo
del Grado Superior de Educacion Infantil. Segun los datos del ISTAC, en 2017 nacieron
en el municipio de Santa Cruz de Tenerife 1.443 nifios y nifias, habiendo una cifra de
natalidad estable en los anteriores 3 afios (ISTAC, 2017). La edad media de las madres
que tienen hijos en toda la isla es en torno a los 32 afios, de las cuales casi 22.000 mujeres
son madres soleras con hijos (ISTAC, 2017). En el municipio de Santa Cruz de Tenerife,
en los datos recopilados el afio pasado, habia 10.719 nifios y nifas de edades
comprendidas entre los 0 y los 6 afios (ISTAC, 2017). Y concretamente en el barrio de
Los Gladiolos, 219 nifios y nifias de 0 a 5 afios, habiendo 2.312 en el total del distrito
Salud-La Salle (Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, 2018). La poblacion infanto-
juvenil es la mas numerosa en el municipio, después del distrito suroeste. En el municipio

de Santa Cruz de Tenerife se cuenta con dos escuelas de infantil: la municipal de Faina,



en el distrito Ofra- Costa Sur y la municipal Tara, en el distrito suroeste, en el barrio de

Anaza, por lo que no se cuenta con guarderias publicas cercanas.
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2. Programacion Didactica del Departamento

La Programacion Didactica explicita el plan de actuacion planificado del profesorado,
siguiendo las directrices establecidas por la comision de coordinacion pedagdgica, en el
marco del proyecto educativo y de la programacion general anual (Decreto 81/2010, de 8
de julio). Permite anticipar, sistematizar, evaluar y revisar los procesos de ensefianza, de
aprendizaje y de evaluacion (Cabrera, Rodriguez, & Arafia, s.f.). Debera responder para
cada modulo profesional a la secuencia de objetivos, competencias, resultados de
aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacidn, distribuidos por curso (Decreto
81/2010, de 8 de julio). Tal y como estipula en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio,
por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema
educativo, las disposiciones estatales son las que establecen la estructura, caracteristicas
y contenidos bésicos de los titulos de formacion profesional, junto con los diferentes
modulos que lo conforman. En concreto, el articulo 44 del Decreto 81/2010, de 8 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los centros docentes publicos no
universitarios de la Comunidad Autéonoma de Canarias, recoge las caracteristicas y

elementos de la programacion didactica.

El médulo profesional que nos ocupa, Desarrollo cognitivo y motor (Cédigo 0015
en Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre), se engloba dentro de la formacion del
Titulo de Técnico Superior en Educacion infantil que se imparte en el centro
contextualizado anteriormente, CIFP Los Gladiolos. Se ha escogido este mddulo tras ser
impartido en la asignatura de Précticas en Centros, del Master de Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional

y Ensefianza de Idiomas, de la Universidad de La Laguna.

Asi, el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, conforme a lo previsto en el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece y regula, en los aspectos y elementos
basicos antes indicados, el titulo de Formacion Profesional de Técnico Superior en
Educacion Infantil. Y la Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se
establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil, la ampliacion y contextualizacion de los
contenidos de los modulos profesionales incluidos en el titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil, respetando el perfil profesional del mismo. La programacion ha de

estar también en relacion con el proyecto funcional y la programacion anual del centro,
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contextualizdndose en el entorno en el que se ubica. Ademas, para la creacion y reedicion
de las diferentes programaciones se ha de tener en cuenta los formatos establecidos por
la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias, ya que nos
encontramos en esta comunidad, y los concretados por el departamento de Calidad, que

en el caso del centro educativo en el que nos encontramos, estipula unos minimos.

Por tanto, el andlisis de la programacion didactica del modulo de Desarrollo
cognitivo y motor (Codigo 0015), creada por el departamento de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad del CIFP Los Gladiolos, se realiza en torno a esta
normativa y documentacion. Para una mejor sintesis del andlisis, se dividird en tres
bloques: conformidades, no conformidades, aspectos susceptibles de ser mejorados y

alternativas de mejoras propuestas.
2.1 Aspectos positivos

La programacion analizada cuenta con diversos aspectos positivos, entre los que destacan

los siguientes:

e Las competencias profesionales, personales y sociales asociadas al modulo son las
determinadas en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

e Los objetivos del moédulo son los definidos por el Real Decreto 1394/2007, de 29 de
octubre, a los que el departamento Servicios Socioculturales y a la Comunidad del
CIFP Los Gladiolos, le anade un cuarto objetivo:

o “4. Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo
largo de la vida, relaciondndolos con los diferentes aspectos de su
competencia profesional para mantener actualizados sus conocimientos
cientificos y técnicos.”

e Los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion son los establecidos en la
normativa, y cuentan todos ellos con al menos una actividad de evaluacion vinculada.

e Los contenidos de la programacion se corresponden a los contenidos basicos
desarrollados en el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre y la Orden
ESD/4066/2008, de 3 de noviembre. Simplemente se incluyen y se copian los datos
aportados por el Real Decreto.

e Es importante sefialar que el propio centro cuenta con autonomia para realizar las

adaptaciones que crea oportunas, concediendo, en este caso, 192 horas al mddulo,
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frente a las 105 horas que determina el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre y
las 200 de la Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre.

La programacion cuenta con los apartados correspondientes segun las orientaciones
realizadas por la Consejeria de Educacion y Universidades del Gobierno de Canarias
(Cabrera, Rodriguez, & Arana, s.f.). Estos son:

1. Unidad de competencia del médulo y competencias profesionales, personales y
sociales asociadas al médulo

Objetivos del modulo.

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del curriculo.
Adaptaciones curriculares.

Metodologia didéactica que aplicar.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion con criterios de calificacion.
Procedimientos para valorar desarrollo y resultados de la programacion didactica.

Secuenciacion de unidades de trabajo por evaluacion.

A A AT A e

Actividades extraescolares relacionadas con el modulo.

[
=]

. Actividades complementarias.

[a—
[a—

. Unidades de trabajo del médulo.

[
\S]

. Tratamiento transversal de la educacidn en valores

[
(98]

. Concrecion de los planes, redes y proyectos del centro.

14. Materiales, recursos didacticos y/o referencias bibliograficas.

Las adaptaciones curriculares son descritas tal y como se encuentran en el documento
de Cabrera, Rodriguez y Araia (s.f), afiadiendo:

o “Con la periodicidad que se estime oportuna el tutor/a realizara el
seguimiento de la Adaptacion. Ademds, en las sesiones de evaluacion,
también el equipo educativo realizara el seguimiento.”

Las unidades de Trabajo del modulo se presentan segtn las indicaciones de Cabrera,
Rodriguez y Araia, diferenciando por unidad los contenidos procedimentales y
actitudinales de los conceptos, seguidos de las actividades, clasificadas por las de
ensenanza-aprendizaje y las de evaluacion.

Cuenta con numerosas y variadas actividades de ensehanza-aprendizaje y de
evaluacion por cada unidad de trabajo.

Le otorga a cada unidad de trabajo del mddulo un porcentaje de la nota numérica del

modulo total, dividiendo este mismo porcentaje en las diferentes actividades de
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evaluacion que contempla cada unidad. Determina el namero de horas estimado de
cada unidad de trabajo.

e Le adjunta los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion con los que se
relaciona a cada actividad de evaluacion, y relaciona ciertas actividades de ensefianza-
aprendizaje con la educacion de valores, sefialando qué valor se promueve en cada
una.

e Dentro de la evaluaciéon del alumnado, se determinan los procedimientos e
instrumentos de evaluacion, las medidas de recuperacion y la pérdida de evaluacion
continua bien definidos.

e Sigue las directrices que impone el departamento de Calidad del CIFP Los Gladiolos

en cuanto al formato y modelo de programacion.
2.2 Aspectos mejorables

Aunque, como se ha descrito, existen numerosos aspectos positivos en la programacion

analizada, también se pueden observar otros mejorables, como los siguientes:

e El Decreto 81/2010, de 8 de julio establece que uno de los apartados de la
programacion debe ser: “h) Las actividades de refuerzo, y en su caso ampliacion, y
los planes de recuperacion para el alumnado con areas, materias, modulos o ambitos
no superados.” Sin embargo, en la programacion analizada no se establecen
actividades de refuerzo ni ampliacion.

e En el apartado cuarto de la programacion, que corresponde con las adaptaciones
curriculares, se realiza una breve descripcion del procedimiento, pero no se incluye
ninguna medida de atencion a la diversidad, con lo cual tampoco existe una
concrecion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que lo necesitase. Sin
embargo, el Proyecto Educativo del Centro estipula (CIFP Los Gladiolos, 2012):

o “Cada departamento incluird en sus programaciones de médulo
profesional un plan de actividades de apoyo para alumnos/as con
dificultades de aprendizaje, una vez que se han detectado.” (pp.34)

e En el apartado de metodologia didactica, nombra principios generales de actuacion
metodoldgica (que son los comentados para tener en cuenta por Cabrera, Rodriguez
y Arana), pero no hace referencia a modelos de ensefianza y metodologias, ni
agrupamientos.

e Aunque, como se explico en el anterior apartado, cuenta con todos los apartados

establecidos para la programacion, en los de “Actividades complementarias” y
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“Actividades extraescolares relacionadas con el modulo” no se afiade contenido, por
lo que no hay propuestas.

e Tampoco hace ninguna referencia en el apartado de Concrecion de los planes, redes
y proyectos del centro.

e El centro cuenta con un Plan de integracion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, donde se apuesta por las nuevas tecnologias a disposicion del
profesorado y para ser utilizadas por los estudiantes (CIFP Los Gladiolos, 2012). Por
el contrario, en la programacion del modulo analizado no se hace referencia a ellas,
ni para el profesorado ni el alumnado. No se desarrollan actividades que promuevan

el buen uso de las nuevas tecnologias.
2.3 Propuestas de mejora

La caducidad de los paradigmas tradicionales en educacion es una realidad. Uno de los
retos que tiene que afrontar el sistema educativo para su mejora segin Martinez y
Martinez (2015) es comenzar a superar concepciones y practicas de mera transmision y
reproduccién de conocimientos y habilidades, para reemplazarlas por otras que les
permitan, entre otras cosas, sostener con los demds relaciones de colaboracion y
aprendizajes compartidos, y desarrollar actitudes y habilidades que requiere la buena vida
en sociedad. Por esta razon es necesario reforzar el sentido social de la educacion, como
una herramienta que potencie sus efectos transformadores, en busqueda de la equidad y

la justicia (Abal, 2016)

Cuando Alsina (2013) se pregunta qué requiere formar al futuro profesorado de

educacion infantil, llega a las siguientes cuestiones:

e Acompafar a los futuros maestros de esta etapa educativa para que sientan
entusiasmo por su trabajo.

e Guiar a los futuros maestros de esta etapa educativa para que comprendan de
verdad, en profundidad, la importancia y la responsabilidad del trabajo que van a
realizar en el futuro.

e Empoderar el desarrollo profesional de los futuros maestros de esta etapa

educativa.

Sin embargo, cuando observamos la préctica formativa que se realiza con los
futuros educadores de infantil, a los que va dirigida la programacién analizada, no se

consigue ninguno de los puntos anteriores. No se puede fomentar el entusiasmo por su
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trabajo cuando no intervienen con nifos reales, solo con supuestos practicos. No pueden
llegar a comprender la importancia de su desempefio y la responsabilidad que conlleva
en un aula aislada del entorno y de los nifios y nifias. Y finalmente no se puede empoderar
cuando ellos mismos son lo que salen de la formacion profesional para las practicas en

las empresas verbalizando que sienten que no saben nada y van con nerviosismo.

Por ello se propone una metodologia diferente e innovadora para el desarrollo del
presente mddulo profesional del titulo, denominada aprendizaje por servicios. Este puede
definirse como una relacién entre el curriculo y los aprendizajes académicos
seleccionados con proyectos centrados en la prestacion de servicios a la comunidad, sobre
necesidades reales y sentidas por las comunidades, con el propdsito de enriquecerlo,
desarrollar responsabilidad civica y fortalecer a la comunidad ( Martinez & Martinez,
2015; Abal, 2016). Sus fundamentos parten de una premisa central: la acciéon comunitaria
y solidaria no solo mejora la adquisicion de los contenidos curriculares relacionados, sino

que se convierte ella misma en un contenido de aprendizaje de alto valor (Abal, 2016).

Esta propuesta esta sustentada normativamente en el Real Decreto 1791/2010, de
30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, el cual
puede hacer referencia también a estudiantes de grados superiores de formacion
profesional. En el Articulo 64, de principios generales dice entre otras cosas, que
“...favoreceran practicas de responsabilidad social y ciudadana que combinen
aprendizajes académicos en las diferentes titulaciones con prestacion de servicio en la

comunidad orientado a la mejora de la calidad de vida y la inclusion social.”

Esta metodologia debe secuenciarse de tal forma que haya una motivacion, un
diagnéstico, se realice el disefio de un proyecto, se ejecute, evalue y cierre, todo ello de
forma cooperativa con los docentes, los estudiantes y los miembros de la comunidad
(Abal, 2016). Por eso, aunque se haya detectado una necesidad por parte del docente que
realiza la programacion, ha de dejar que los alumnos también lleguen a esta informacion
por si solos a través de un diagndstico del entorno, y sean ellos quienes estructuren el
proyecto que quieren llevar a cabo con las orientaciones adecuadas del profesor. La
gjecucion supone una motivacion para trabajar en el proyecto, y en si, un proceso de
acceso a la informacién mas practica que pueden tener en el primer curso de la formacion,

con la intervencion directa con nifas y nifios.

Por tanto, se propone realizar una programacion basada en la metodologia de

aprendizaje servicio, donde se desarrollen y gestionen unas jornadas de la infancia y las
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familias para finales de curso (junio), cuyo objetivo serd dinamizar el barrio, a través de
actividades con los padres y los nifios y nifas, algunas de forma separada y otras
conjuntas. Estas jornadas se realizaran junto con los estudiantes de 1° de Técnico Superior
en Animacion Sociocultural y Turistica, dentro del mddulo de Dinamizacion Grupal
(Orden ECD/82/2013, de 23 de enero, codigo 1124). Mientras que ellos se encargaran de
la parte enfocada a los padres y madres adultos, los alumnos de Educacion Infantil
implementaran actividades elaboradas con los mdas pequenos, expresamente para su
momento evolutivo, tanto cognitivo, motor, psicomotor y sensorial. Las necesidades de

los padres y madres que se pretenden subsanar con estas jornadas son:

e Padres y madres que quieren conocer formas de intervenir con sus hijos pequefios.

e Padres y madres que quieren formar redes sociales de apoyo con otros padres.

e Padres y madres que quieren disfrutar de un rato con otras personas en sus mismas
circunstancias y no pueden por no poder dejar a sus hijos en centros o con personas
que los cuiden.

Como miembros de la comunidad, se intentara poner en relacion el proyecto con
el I Plan Municipal de Atencion a la Infancia, la Adolescencia y la Familia, pues puede
contribuir a objetivos que este plantea como: “construir y/o aprovechar espacios
inutilizados en los distritos para crear lugares que fomenten la participacion y las
relaciones entre los nifios y las nifias, los y las adolescentes, las familias y la comunidad
vecinal en general, partiendo de sus intereses; dinamizar la ciudad con mas actividades
que ayuden a potenciar la conciliacion del ocio de los nifios y las nifias, adolescentes y
sus familias; y potenciar actuaciones para favorecer el ocio de la infancia, la adolescencia
y la familia”. Por tanto, podemos contar con la posible colaboracién del Instituto
Municipal de Atencion Social (IMAS), concretamente con el departamento de infancia y
familia, y con la colaboracion de otras instituciones como la Unidad de Trabajo Social de
Los Gladiolos, la Cruz Roja, centros de Educacion Infantil, etc., todo dependiendo de lo
que los alumnos y alumnas consideren en el disefio del proyecto.

Para recapitular y concluir, es importante sefialar la exactitud de la programacion
del modulo de Desarrollo Cognitivo y Motor analizada, ya que cuenta con los contenidos
estipulados por la normativa que lo regula, asi como numerosos aspectos positivos
sefialados con anterioridad, aunque otros también mejorables. No obstante, se trata de una
programacion basada en un paradigma tradicional de la educacidon de transmision y

reproduccién del conocimiento. Por el contrario, si se llevase a cabo desde una
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metodologia como la de aprendizaje-servicio, que no solo pone en contacto a los alumnos
y alumnas con los destinatarios de su intervencion, sino que, ademas, fomenta valores
positivos de solidaridad, puede aportar mas beneficios para el desarrollo profesional de
los estudiantes de Formacion Profesional. En el siguiente apartado se expone una
propuesta de programacion que incorpora aspectos mejorables de la ya existente y

analizada, y propuestas de mejora como el cambio de metodologia propuesto.
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3. Disefio de programacion anual.

Como se introdujo en el apartado anterior, se expone a continuacién una programacion
anual del modulo de Desarrollo cognitivo y motor del Grado Superior de Educacion
Infantil, alternativa a la implementada por el Departamento de Servicios Socioculturales
y a la Comunidad del CIFP Los Gladiolos, analizada en el apartado anterior. Se sigue el
formato y modelo de programacion obligatorio a seguir en el CIFP Los Gladiolos, dado

que asi lo estipula el departamento de Calidad del centro.
3.1 Competencias profesionales y sociales asociadas al médulo.

La formacion profesional esta basada en competencias, que son requeridas para capacitar
al alumnado en el desempeiio de una actividad profesional. Las especificas de este titulo
son determinadas en el Real Decreto 1394/2007, del 29 de octubre, y aquellas que se

asocian con el modulo tratado son:

a. Programar la intervencion educativa y de atencion social a la infancia a partir de las
directrices del programa de la institucion y de las caracteristicas individuales, del grupo

y del contexto.

b. Organizar los recursos para el desarrollo de la actividad respondiendo a las necesidades

y caracteristicas de los nifios y nifias.

c. Desarrollar las actividades programadas, empleando los recursos y estrategias

metodoldgicas apropiados y creando un clima de confianza.

f. Actuar ante contingencias relativas a las personas, recursos o al medio, transmitiendo

seguridad y confianza y aplicando, en su caso, los protocolos de actuacion establecidos

g. Evaluar el proceso de intervencion y los resultados obtenidos, elaborando y
gestionando la documentacion asociada al proceso y trasmitiendo la informacion con el

fin de mejorar la calidad del servicio.

1. Actuar con autonomia e iniciativa en el disefio y realizacion de actividades, respetando

las lineas pedagogicas y de actuacion de la institucion en la que desarrolla su actividad.

k. Generar entornos seguros, respetando la normativa y protocolos de seguridad en la

planificacion.
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3.2 Objetivos del modulo.

De los objetivos generales del ciclo formativo de Educacion Infantil, determinados por el

Real Decreto 1394/2007, del 29 de octubre, el presente modulo contribuye a conseguir

los tres primeros citados a continuacion, afladiendo un cuarto objetivo propio de la

programacion:

1. Planificar estrategias, actividades y recursos par la intervencion en los ambitos
sensorial, motor, cognitivo y psicomotriz.

2. Implementar las actividades y recursos para la intervencion en los dmbitos sensorial,
motor, cognitivo y psicomotriz.

3. Evaluar el proceso de la intervencion realizada en el ambito cognitivo, sensorial,
motor y psicomotor, asi como de los avances que se produzcan en los nifios y nifias
en estos &mbitos después de la intervencion.

4. Reconocer los diferentes recursos y estrategias de aprendizaje a lo largo de la vida,
relaciondndolos con los diferentes aspectos de su competencia profesional para

mantener actualizados sus conocimientos cientificos y técnicos.
3. 3 Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y contenidos del curriculo.

Dentro del Real Decreto 1394/2007, del 29 de octubre, en la definicion del modulo de
Desarrollo cognitivo y motor, se estipulan unos resultados de aprendizaje ligados a
criterios de evaluacion. Cada resultado de aprendizaje se convierte en un objetivo a lograr
al concluir el proceso de ensenanza y aprendizaje, y los criterios ligados delimitan el
alcance de los resultados de aprendizaje y de los contenidos, siendo directamente

evaluables (Cabrera, Rodriguez, & Arana, s.f.).

Por ello, cada criterio de evaluacion ha de estar vinculado con, al menos, una
actividad determinada de ensefianza-aprendizaje evaluable. A continuacion, se relacionan
los resultados de aprendizaje buscados en la ensefianza del modulo, con los criterios de
evaluacion, y las actividades de evaluaciéon que lo ponen practica, a través de las
siguientes tablas. En ellas se utilizan las abreviaturas de Unidad de Trabajo (U.T.), unidas
al nimero de la que se hace referencia, y la actividad determinada (A.) con la que se

evalua ese criterio.

En la tabla 2 se exponen los criterios de evaluacion del primer resultado de
aprendizaje: “Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito

sensorial, analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del grupo al
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que va dirigido”. Como podemos observar, esta vinculado con actividades de evaluacion

de la unidad de trabajo 4 de Desarrollo sensorial.

Tabla 2.

1. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito sensorial,
analizando las teorias explicativas y las caracteristicas especificas del grupo al que va

dirigido.

Criterios de evaluacion

Vinculacion con
actividades de
evaluacion

a) Se han identificado las teorias explicativas del ambito sensorial.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito
sensorial de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

c¢) Se han identificado las principales alteraciones y trastornos del
desarrollo sensorial.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas
evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcion de
la edad de los mismos.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito sensorial de los destinatarios en funcion de
la edad de los mismos.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas
evolutivas en el ambito sensorial de los destinatarios en funcion de
la edad de los mismos.

g) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas
evolutivas en el &mbito sensorial de los destinatarios en funcion de
la edad de los mismos.

h) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades
para adaptarse a las caracteristicas evolutivas en el ambito sensorial
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

1) Se han realizado propuestas creativas e innovadoras en la
planificacion de la intervencion.

J) Se ha valorado la importancia de la intervencion en el ambito
sensorial como medio para favorecer la exploracion del entorno por
parte del nifio y de la nifia

UT4. Al; A3

UT4.A1; A2;
A3

UT4.A1; A2;
A3

UT4.A2; A3

UT4.A2; A3

UT4.A2; A3

UT4.A2

UT4.A2; A3

UT4.A2

UT4.A1; A3

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

En la siguiente tabla se relacionan los criterios de evaluacion del segundo

resultado de aprendizaje (“Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en
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el &mbito motor, relacionandolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que
va dirigido.”), con actividades de ensefianza-aprendizaje evaluables de la segunda unidad

de trabajo del modulo.

Tabla 3

2. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito motor,
relaciondndolos con las caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion Vinculacién con
actividades de
evaluacion

a) Se han identificado las caracteristicas motrices de los destinatarios UT2.A1; A2; A3
en funcion de la edad de los mismos.

b) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas motrices de UT2. A2
los destinatarios en funcién de la edad de los mismos.

c) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas UT2. A2
motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

d) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas UT2. A2; A3
motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

e) Se han organizado los espacios adecuandose a las caracteristicas UT2.A1; A2; A3
motrices de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

f) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades para UT2. A2
adaptarse a las caracteristicas motrices de los destinatarios en funcion
de la edad de los mismos.

g) Se han seleccionado las ayudas técnicas que es preciso emplear.  UT2. A2; A3

h) Se ha valorado la importancia del desarrollo motor en la adquisicion UT2.A1; A3
de la autonomia personal.

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

En la tabla 4, se establecen los criterios de evaluacion del tercer resultado de
aprendizaje del mddulo, “Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en
el ambito cognitivo relacionandolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y las
caracteristicas individuales y del grupo al que va dirigido”, relacionado, como se puede

observar, con las actividades de la unidad de trabajo 5.
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Tabla 4

3. Planifica estrategias, actividades y recursos de intervencion en el ambito cognitivo
relaciondndolos con las teorias del desarrollo cognitivo, y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion Vinculacion con
actividades de
evaluacion

a) Se han identificado las diferentes teorias explicativas del UTS5. Al; A3
desarrollo cognitivo.

b) Se han identificado las caracteristicas evolutivas en el ambito UTS5. Al; A2; A3
cognitivo de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

¢) Se han identificado los principales trastornos y alteraciones en UTS5. Al; A3; A3
el desarrollo cognitivo.

d) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas UTS5. A2; A3
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.

e) Se han propuesto actividades apropiadas a las caracteristicas UTS5. A2; A3
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.

f) Se han seleccionado recursos apropiados a las caracteristicas UTS5. A2; A3
evolutivas en el &mbito cognitivo de los nifios y nifias.

g) Se han definido los espacios adecuandose a las caracteristicas UTS5. A2
evolutivas en el ambito cognitivo de los nifios y nifias.

h) Se ha establecido una distribucion temporal de las actividades UTS5. A2
para adaptarse a las caracteristicas evolutivas de los nifios y nifias.

1) Se han hecho propuestas creativas e innovadoras. UTS. A2

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

En cuanto a la siguiente tabla, se exponen los criterios de evaluacion del resultado
de aprendizaje 4: “Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices,
relaciondndolos con los principios de la educacién psicomotriz y las caracteristicas
individuales y del grupo al que va dirigido”. Estos se vinculan a actividades evaluables
mayoritariamente de la unidad de trabajo 3, de Desarrollo psicomotor, y en menor

medida, de la unidad 6 de Intervencion educativa.

Tabla 5
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4. Planifica estrategias, actividades y recursos psicomotrices, relacionandolos con los
principios de la educacion psicomotriz y las caracteristicas individuales y del grupo al
que va dirigido.

Criterios de evaluacion Vinculacion con
actividades de
evaluacion

a) Se han identificado los principios de la educacion UT3. Al; A3
psicomotriz.

b) Se han identificado las caracteristicas psicomotrices de UT3. A2; A3; UT6. A2;
los destinatarios en funcion de la edad de los mismos. A3

c¢) Se han formulado objetivos acordes a las caracteristicas UT3. A2; UT6. A2
psicomotrices de los destinatarios en funcion de la edad de
los mismos.

d) Se han seleccionado actividades apropiadas a las UT3. A2; UT6. A2
caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién
de la edad de los mismos.

e) Se han seleccionado recursos apropiados a las UT3. A2; UT6. A2; A3
caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién
de la edad de los mismos.

f) Se han organizado los espacios adecudndose a las UT3. A2; UT6. A2; A3
caracteristicas psicomotrices de los destinatarios en funcién
de la edad de los mismos.

g) Se ha establecido una distribucion temporal de las UT3. A2; UT6. A2; A3
actividades para adaptarse a las caracteristicas psicomotrices
de los destinatarios en funcion de la edad de los mismos.

h) Se han identificado los principios y ambitos de actuacion UT3. A2; A3
de la educacion psicomotriz.

1) Se ha valorado la importancia de la psicomotricidad en la UT3. Al; A3; UT6. Al
educacion infantil.

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

En la tabla 6 se vinculan las actividades evaluables de las unidades de trabajo
namero 2, 3, 4 y 6 con los criterios de evaluacion del resultado de aprendizaje 5:
“Implementa actividades de intervencion en el dmbito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los

nifios y ninas”.

Tabla 6
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5. Implementa actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor, cognitivo y
psicomotor, relacionandolas con los objetivos previstos y con las caracteristicas de los

nifios y ninas.

Criterios de evaluacion

Vinculacion con actividades
de evaluacion

a) Se han descrito las principales dificultades que
pueden surgir en la realizacion de las actividades.

b) Se han organizado los espacios en funciéon de la
actividad y de las caracteristicas del grupo

c¢) Se han preparado los recursos materiales propios de
la actividad.

d) Se han realizado las actividades ajustdndose a la
planificacion temporal.

e) Se han respetado los ritmos y necesidades
individuales en el desarrollo de la actividad.

f) Se han seleccionado estrategias de intervencion
promotoras de un clima de afecto y confianza.

g) Se ha valorado la coherencia de la implantacion de
las actividades con la planificacion

h) Se ha respondido ante las contingencias.

1) Se han generado entornos de intervencion seguros.

UT4.A2; UT2.A2; UT3. A2;

UT6. A2; A3

UT6. A2; A3

UT6. A.1; A2; A3

UT3. A2; UT6. A3

UT6. A2; A3

UT6. A21; A2; A3

UT6. A21; A2; A3

UT2.A2; UT6. A21; A2; A3

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

En la tabla 7 se relacionan los criterios de evaluacion del ultimo resultado de

aprendizaje del modulo (“Evalta el proceso y el resultado de la intervencion realizada en

el ambito sensorial, motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes

en el proceso y justificando su eleccion.”) con las actividades de todas las unidades de

trabajo de esta programacion menos de la primera.

Tabla 7

6. Evalua el proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito sensorial,
motor, cognitivo y psicomotor, argumentando las variables relevantes en el proceso y

Justificando su eleccion.

Criterios de evaluacion

Vinculacion con
actividades de
evaluacion
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a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se ha seleccionado el instrumento de evaluacion
apropiado a las caracteristicas individuales y a la edad del
nifo/a.

c¢) Se ha aplicado el instrumento de evaluacion siguiendo el
procedimiento correcto.

d) Se han registrado los datos extraidos del proceso de
evaluacion en el soporte establecido.

e) Se ha interpretado la informacion recogida del proceso de
evaluacion de la intervencion.

f) Se han identificado las situaciones en las que es necesario
la colaboracion de otros profesionales.

g) Se han identificado las posibles causas de una
intervencion no adecuada.

h) Se ha ajustado la actuacion y actitud del profesional a la
pauta prevista.

UT4.A2; A3; UT4. A2;
UT2.A2.

A2; A3; UTS. A2; A3;
UT6. A4

UT2.A2: UT3. A2;
UT5. A2; UT6. A4
UT4.A3; UT6. A4
UT4. A3; UT3. A3:
UT5. A3; UT6. A4
UT2.A3; UT3. A3;
UT5. A3; UT6. A4
UT6. A4

UT4. A3; UT3. A2;

UTS. A3; UT6. Al; A3;
Ad

UT2.A3; UTe.
A2;A3; A4

All;

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.

3.4 Contenidos

Los contenidos bésicos que deben desarrollarse en el médulo, para alcanzar los resultados

de aprendizaje propuestos, estan también establecidos en el Real Decreto 1394/2007 del

29 de octubre. Estos se desarrollan en mayor medida en el apartado “3.11. Unidades de

Trabajo del Modulo”. Los contenidos basicos del médulo de Desarrollo cognitivo y motor

son los siguientes:

e Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito

sensorial.

o Las sensaciones: sus bases psicoldgicas y fisioldgicas.

o La percepcion.

o Los sentidos.

o Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo sensorial.

o Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo

sensorial.
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o

o

Los objetivos de la educacion sensorial.

Valoracién de la importancia de la exploracion en el desarrollo sensorial.

e Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito

motor.

o

Factores que determinan el desarrollo motor.

Identificacion de las bases neurofisioldgicas del desarrollo motor.

Leyes del desarrollo.

Desarrollo de los automatismos y la postura corporal en el nifio o nifia.
Identificacion de las principales alteraciones en el desarrollo motor.
Identificacion del tratamiento educativo de las alteraciones en el desarrollo
motor.

Utilizacion de ayudas técnicas.

Los objetivos de la educacion de la motricidad.

Valoracién de los espacios seguros para favorecer la movilidad de los nifios y

nifias

e Planificacion de estrategias, actividades y recursos de intervencién en el ambito

cognitivo.

o

El proceso cognitivo: inteligencia; atencion y memoria; creatividad; reflexion
y razonamiento.

Relacion entre el desarrollo sensorio-motor y cognitivo en la infancia.
Principales hitos evolutivos en el desarrollo cognitivo.

La estructuracion y organizacién espacio-temporal.

Principales alteraciones del desarrollo cognitivo y su tratamiento educativo
Los objetivos de la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo.
Valoracion del uso de las TICs como recurso para el desarrollo cognitivo

infantil

¢ Planificacion de estrategias, actividades y recursos psicomotrices.

o

o

La psicomotricidad: Caracteristicas y evolucion.

Valoracion de la funcion globalizadora de la psicomotricidad y su desarrollo
cognitivo, afectivo y motriz.

Analisis del esquema corporal y su evolucion.

Andlisis de la motricidad gréafica y su evolucion.

El control tonico.

El control postural.
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o La estructuracion espacio-temporal.
o La lateralidad.
o La préctica psicomotriz: Objetivos.
e Implementacion de actividades de intervencion en el ambito sensorial, motor,
cognitivo y psicomotor.
o Actividades dirigidas a favorecer el desarrollo cognitivo, sensorial, motor y
psicomotor.
o Organizacion del espacio para la realizacion de actividades favorecedoras del
desarrollo sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.
o Seleccion de materiales y recursos.
o Respeto por los ritmos evolutivos de los nifios y nifias.
o Creacion de situaciones afectivas y de confianza
e Evaluacion del proceso y el resultado de la intervencion realizada en el ambito
sensorial, motor, cognitivo y psicomotor.
o Técnicas e instrumentos para la evaluacion de:
o La intervencion.
o El desarrollo sensorial infantil.
o El desarrollo motor infantil.
o El desarrollo cognitivo infantil.
o El desarrollo psicomotor infantil.

o Valoracion de la evaluacion como recurso para la mejora de la intervencion
3.5 Adaptaciones curriculares.

Siguiendo las directrices del Proyecto Educativo del centro (CIFP Los Gladiolos, 2012),
cada departamento incluird en sus programaciones de médulo profesional un plan de
actividades de apoyo para alumnos/as con dificultades de aprendizaje, una vez que se han
detectado. El procedimiento que seguir para determinar medidas de atencion a la
diversidad sera:
1. Deteccion de necesidades del alumnado por parte del tutor y/o profesorado
o Los tutores recogeran las necesidades desde:
= Las sesiones de tutoria directamente con los alumnos.
= Las reuniones con el equipo docente.
2. Realizacion de reuniones del equipo docente donde se recogeran en acta las

necesidades que presentan el grupo de alumnos/as.

28



En caso de necesidad de realizar adaptaciones curriculares se valorard la
adecuacion de actividades de ensenanza/aprendizaje, metodologia, recursos e
instrumentos de evaluacion planificados en la programacion del modulo.
Adaptacion de las actividades de aula y del Plan de Accion Tutorial con la
colaboracion del departamento de orientacion y la jefatura de estudios.
Elaboracién de actividades de recuperacion y refuerzo para aquellos alumnos/as
con dificultades de aprendizaje por parte de los departamentos de coordinacion

didactica.

Horas de recuperacion y refuerzo contempladas en el horario del profesor.

En la siguiente reunion del equipo docente se evaluardn los resultados de las
medidas adoptadas pudiendo continuar su aplicacién, modificarlas o finalizar si
se superan las dificultades.

Es imprescindible que la modificacion que se realice en la programacion del

moédulo esté desarrollada y sefialada como adaptacion curricular personalizada. No

podran desaparecer objetivos relacionados con los resultados de aprendizaje, necesarios

y obligados para el logro de la competencia general a la que se hace referencia en el Titulo

que establece las correspondientes ensefianzas minimas. Aunque las medidas de atencion

a la diversidad y las adaptaciones curriculares no han de ser estaticas, ya que dependen

de las necesidades del alumno/a en cuestion, se han determinado algunas orientaciones

basicas segun el tipo de discapacidad que presente el sujeto:

O

Discapacidad motora: Cambio de las clases presenciales a un aula del primer piso
del centro que tenga facil accesibilidad. Realizacion de adaptaciones en el aula de
psicomotricidad
Discapacidad sensorial:
e Visual: Aumento de la letra de los apuntes, incorporacion de un monitor
personal cerca para cuando se proyecten recursos, uso del braille, etc.
e Auditiva: Utilizar micr6fono para toda el aula o uno especifico que lleve

el sonido directamente a unos auriculares para el alumno/a.

3.6 Metodologia didactica a aplicar

3. 6. 1 Metodologia: “Aprendizaje por servicios”

La presente programacion se basaré en la metodologia de aprendizaje por servicios. Este

puede definirse como una relacion entre el curriculo y los aprendizajes académicos
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seleccionados con proyectos centrados en la prestacion de servicios a la comunidad, sobre
necesidades reales y sentidas por las comunidades, con el propdsito de enriquecerlo,
desarrollar responsabilidad civica y fortalecer a la comunidad ( Martinez & Martinez,
2015; Abal, 2016). Sus fundamentos parten de una premisa central: la acciéon comunitaria
y solidaria no solo mejora la adquisicion de los contenidos curriculares relacionados, sino

que se convierte ella misma en un contenido de aprendizaje de alto valor (Abal, 2016).

Esta metodologia esta basada en el trabajo cooperativo entre los docentes, los
estudiantes y los miembros de la comunidad, respondiendo a una necesidad, basada en
un diagnostico, que da lugar a un diseno de un proyecto, que se ejecuta, evalia y cierra
(Abal, 2016). Por ello, a medida que se desarrollan los contenidos estipulados para el
desarrollo del modulo en el aula, se irdn elaborando los diferentes apartados que conlleva
esta metodologia. El diagndstico del entorno ya esta realizado por parte del profesorado,
y se han detectado las necesidades a cubrir por el proyecto, pero han de ser los alumnos
y alumnas quienes lleguen a esta informacion, por lo que lo desarrollardn con la
orientacién del docente. Posteriormente, se disefiarda un proyecto a lo largo del curso,
donde se iran incorporando actividades que elaboraran y testearan en el aula, para
finalmente implantarlo en el mes de junio. El objetivo serd dinamizar el barrio, a través
de unas jornadas de la infancia y la familia, con actividades para los padres y los nifios y
nifias. Estas jornadas se realizaran junto con los estudiantes de 1° de Técnico Superior en
Animacion Sociocultural y Turistica, dentro del médulo de Dinamizaciéon Grupal (Orden

ECD/82/2013, de 23 de enero, codigo 1124).

Ademas, para la realizacion de este proyecto y de las actividades que precisa, se
conformaran Equipos de Trabajo homogéneos al inicio del curso para la trabajar todo el
afio académico juntos. La gran mayoria de las actividades de ensefianza-aprendizaje y de
evaluacion que se desarrollen en las sesiones, si son de forma conjunta, las llevaran a

cabo en este equipo.
3. 6.2 Modelos de ensenanza

A lo largo de la secuencia de actividades disefiadas se pondran en uso diversos modelos
de ensefnanza adecuados para cada momento y actividad disenadas. Estos modelos son:
e Expositivo: Este se basa en la presentacion y explicacion de la informacion que el

alumnado debe aprender. Es pertinente el uso de este modelo por la necesidad de
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aportar a los estudiantes informacién novedosa y compleja para ellos sobre el temario,
de forma ordenada y estructurada.

e Juego de roles: Se utiliza en detrimento de la simulacion, ya que en las situaciones
que se expondran caben muchas respuestas, porque se reproduciran situaciones en las
que hay que actuar reflexivamente, no automaticamente. Los estudiantes asumen
roles para representar situaciones que ocurren en la realidad.

e Sinéctico: Trata de desarrollar la creatividad en la busqueda de soluciones a los
problemas. Este modelo estd indicado para crear un disefio o un producto,
concretamente lo que se busca como actividad final y evaluadora de la unidad.

e Investigacion grupal: Se organizarad al alumnado en grupos para abordar, de forma
colaborativa una tarea de investigacion, permitiendo adquirir conocimientos sobre el

tema y elaborar el producto final de la unidad.
3. 6. 3. Principios Generales de actuaciéon metodologica:

Cabrera, Rodriguez y Araiia (s.f.) proponen unos principios de actuacion generales para
la ensefianza-aprendizaje en la formacion profesional, los cuales son adecuados para el

presente modulo. Estos son:

e Adaptarse al alumnado realizando un conocimiento previo del grupo.

e Adecuar el lenguaje a las caracteristicas del alumnado.

e Utilizar recursos didacticos y materiales variados y adecuados.

e Considerar los conocimientos previos del alumnado como punto de partida para la
adquisicion de nuevos aprendizajes.

e Crear un clima de confianza que fomente la participacion activa del grupo en el
contexto educativo del aula.

e Fomentar la iniciativa, la autonomia y el trabajo en grupo.

e Llevar a cabo una ensefianza / aprendizaje de actitudes personales y profesionales que
lleve a su interiorizacion por parte del alumnado.

e Uso de las Tics como recurso educativo docente y como medio de busqueda de

informacion, actualizacion y exposicion de los conocimientos del alumnado.
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3.7 Procedimientos e instrumentos de evaluacion con criterios de calificacion.

3.7.1 Procedimientos e instrumentos de evaluacion.

La evaluacion del médulo de Desarrollo Cognitivo y Motor serd de tipo cualitativa y
continua, que requiere la asistencia regular del alumnado a las clases y actividades

programadas. Los instrumentos de evaluacion del moédulo consistiran en:

e Controles sobre los contenidos impartidos que consistirdn en pruebas de tipo test con
tres opciones, de las cuales solo una es correcta, que se puntuaran de 0 a 10. Se
utilizard la siguiente formula:

(Aciertos — Errores) /n-1 n = numero de alternativas

e Las actividades de ensefianza - aprendizaje que estén sefialadas como actividades de
evaluacion.

e Elaboracion de actividades en equipos de trabajo para el proyecto.

e Trabajos especificos en equipos de trabajo.

e Hoja de control de la asistencia y participacion en las sesiones de psicomotricidad,

que se evalua en cada evaluacion.

En la programacion de cada unidad de trabajo estaran reflejadas las actividades de
evaluacion a utilizar, asi como su ponderacion. Para obtener una calificacion positiva en
cada evaluacion se necesitara obtener un minimo de 5 en la puntuacion de 0 a 10 en todos

los controles, trabajos y practicas realizadas que ponderen para nota.
3.7. 2 Medidas de recuperacion.

Las recuperaciones son nuevas oportunidades que se le dan al alumnado de superar
cualquier actividad de evaluacion pendiente, después de darle los refuerzos necesarios y
bajando el nivel de dificultad, sin que esto signifique modificar los resultados de
aprendizaje que el alumnado debe adquirir. Aquellos/as alumnos/as que no superen todos
los controles y/o trabajos en la evaluacion tendran la oportunidad de recuperar cada
control y/o trabajo una vez. Estas recuperaciones se realizaran al final de tercer trimestre
del curso escolar, en el mes de junio. La calificacién de estas pruebas y /o trabajos de
recuperacion no podra ser superior a 8 puntos aplicandose el siguiente criterio: si se
obtiene de 5 a 7 la puntuacion obtenida serd un 5; a partir de un 7 se restard dos puntos a
la puntuacion obtenida, por ejemplo, un 7,5 serd un 5,5; si es un 8 corresponderd a un 6;

un 9 a un 7; y un 10 serd un 8. La asistencia y participacion en las sesiones de
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psicomotricidad se evaluard en cada evaluacion, siendo esta actividad irrecuperable e

imprescindible aprobarla para superar el médulo.
3.7.3 Pérdida de evaluacion continua.

Los/as alumnos/as que pierdan la evaluacion continua tendran derecho a un sistema
extraordinario de evaluacidon, compuesto por varias pruebas y actividades, en el que se
compruebe si ha alcanzado la totalidad de las capacidades terminales. Teniendo en cuenta
que hay determinadas actividades de evaluacién que necesitan de la asistencia a clase y
la participacion en grupo, el valor porcentual de éstas (que es de un 30%) se descontara,
siendo la méaxima calificacion que se puede obtener un 7. En la participacion activa de las
sesiones de psicomotricidad, que hemos sefialado como irrecuperable, es necesario
superar mas de la mitad de las sesiones para poder presentarse a la prueba de pérdida de
evaluacion continua. Todas las partes se calificaran de 0 a 10 siendo necesario superar

cada parte con un 5 para superar el modulo. Estas pruebas consistirdn en:

e Control escrito de preguntas de desarrollo corto y tipo test con tres opciones de las
Unidades de Trabajo 2, 3,4 y 5 que tendra un valor de un 40%.

e Disefio de actividades de educacion infantil para el desarrollo motor 5%.

¢ Disefio de actividades de educacion infantil para el desarrollo psicomotor 11%.

e Disefio de actividades de educacion infantil para el desarrollo sensorial 10 %.

¢ Disefio de actividades de educacion infantil para el desarrollo cognitivo 4%.
3.8 Procedimientos para valorar desarrollo y resultados de la programacion
didactica.

Al final de cada curso escolar los departamentos, con vistas a la revision de las
programaciones, tendran en cuenta los datos de los informes trimestrales de seguimiento

de la programacion en los apartados de:

o Temporalizacion correcta de las Unidades de Trabajo.

o Actividades de ensefianza aprendizaje y de evaluacion adecuadas.
Se valoraran los resultados de la encuesta de satisfaccion del centro para el alumnado:

o Item 30 “El sistema de evaluacién y su aplicacion (la forma en que eres evaluado)
y las explicaciones que recibes”
o Item 44 “el interés de los contenidos teéricos del ciclo”.

o fitem 45 “el interés de los contenidos practicos del ciclo”.
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3.9 Secuenciacion de Unidades de Trabajo por Evaluacion

Los contenidos del mddulo se agrupan en 6 unidades de trabajo. Para el desarrollo de las
unidades contamos con un total de 192 horas, que se corresponden con 6 horas semanales
durante todo el curso académico. En este horario semanal se trabajaran organizadas en

tres vertientes simultaneas a lo largo de todo el curso:

e Unidades de Trabajo 1, 2, 3, 4 y 5: para ellas se dispondra de 4 horas semanales,
preferentemente agrupadas en sesiones de 3 horas y en el aula habitual.

e Unidad de Trabajo 6 de Intervencion psicomotriz: para ella se dispondra de 3
horas semanales, preferentemente agrupadas en una sesion y en el aula de
psicomotricidad de la que dispone el centro. Esta division se justifica porque la
unidad posee un valor eminentemente practico y procedimental, que actua como
aglutinador de los demas contenidos del modulo e incluso de los otros mddulos.
En esta se desarrollaran las intervenciones de las actividades disefiadas en las
demas unidades.

e Proyecto de jornadas de infancia y familia: de forma transversal, se trabajard en
el desarrollo, elaboracion y testeo del proyecto y las actividades que lo componen,
asi como su evaluacion, que estaran integrados dentro de las unidades de trabajo.
Se puede observar la interrelacion de los contenidos de las unidades de trabajo y

el desarrollo del proyecto descrito en Figura 3, donde lo azul hace referencia a las
unidades de trabajo y lo verde a los pasos de elaboracion del proyecto. Se comienza con
la unidad 1, que introduce el médulo y el temario que en este se da, y de forma simultanea
se realiza el diagndstico del entorno, para la creacion de un proyecto con los servicios que
se van a prestar. Posteriormente, se suceden el resto de las unidades de trabajo de forma
continuada, a la misma vez que se elaboran actividades especificas relacionadas con el
temario de las unidades. De forma simultanea al resto de unidades, se desarrolla la unidad
de trabajo 6, donde se testean las actividades elaboradas en el resto de las unidades.

Finalmente, todas estas actuaciones llevaran a desarrollar las jornadas disenadas.
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Figura 1

Estructura de las Unidades de Trabajo y el proyecto del modulo.

Unidad de Trabajo 1:

Introduccion al Modulo.

Y

Diagnéstico del entorno y

concrecion del proyecto.

Unidad de Trabajo 2:

Desarrollo motor

Unidad de Trabajo 3: Unidad de Trabajo 4:

Desarrollo Psicomotor Desarrollo sensorial

Unidad de Trabajo 5:

Desarrollo cognitivo

Elaboracion de actividades y su evaluacion

!

Unidad de Trabajo 6: Intervencion Psicomotriz

Testeo y seleccion de las actividades para el proyecto

Nota: Fuente: Elaboracion propia.

Estas unidades de trabajo se distribuyen trimestralmente tal y como se observa en la Tabla

8. Como se ha comentado, de forma paralela al desarrollo de las unidades de trabajo, se

trabaja la unidad 6 simultdneamente. Cada unidad tiene un porcentaje de la nota numérica

final, en relacion con las horas que tiene asignada.

Tabla 8

Proporcion de horas por unidades de trabajo.

Evaluacion N°U. T. N° Horas Porcentaje
1. Introduccién al Moédulo 10 5%
. 2. Desarrollo Motor 18 16%
1 3. Desarrollo Psicomotor 10 16%
6. Intervencion Educativa 40 10,3%
. 3. Desarrollo Psicomotor 8
? 4. Desarrollo Sensorial 10 16%
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6. Intervencion Educativa 33 10,3%

4. Desarrollo Sensorial 8
3? 5. Desarrollo Cognitivo 18 16%
6. Intervencion Educacion 37 10,3%
TOTAL 192 100%

Nota: Fuente: Elaboracion propia
3.10 Actividades extraescolares y complementarias relacionadas con el modulo

Las actividades se encuentran contempladas en la Programacion general anual del centro
(CIFP Los Gladiolos, 2018), de las cuales se relacionan con el modulo la visita a un
Huerto escolar, a una Escuela Infantil y, por ultimo, la asistencia a las propias jornadas

elaboradas por el alumnado. Las actividades son las siguientes:

e Visita a un huerto escolar y/o charla en Centro de Educacion no formal: Se llevard a
cabo en el segundo trimestre y tiene como objetivo recoger informacion de las
caracteristicas, funcionamiento, proyecto de un huerto escolar como ejemplo de
centro de educacion no formal.

e Visita a una Escuela Infantil (Centro de Educacion formal): Se realizara en el tercer
trimestre del curso escolar y pretende que los alumnos y alumnas recojan informacion
de las caracteristicas, funcionamiento, proyecto, documentos de un centro de
educacion infantil como ejemplo de centro de educacion formal.

e Jornadas de la Infancia y la Familia: Se implementaré el proyecto disefiado durante el

curso por los estudiantes a finales del tercer trimestre del curso académico.
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3.11 Unidades de Trabajo del Mddulo

A continuacion, se exponen las unidades de trabajo que componen el modulo presentado,
donde se determinan los procedimientos y actitudes que el alumnado adquiere con cada
unidad de trabajo, los conceptos que se conoceran al finalizarla y las actividades de

aprendizaje-ensefanza y evaluacion, con los resultados de aprendizaje relacionados.
3.11.1 Unidad de trabajo 1: “Introduccién al médulo”

La primera unidad de trabajo se denomina “Introduccién al médulo”. Esta cuenta
con 10 horas lectivas en el principio del curso, en el primer trimestre, que tienen un total
de un 5% del total de la nota numérica.

Procedimientos y actitudes:

1. Identificacion de los factores fundamentales que influyen en el desarrollo.

2. Identificacion y comparacion de los diferentes puntos de vista de las etapas de la vida,
segun la disciplina.

3. Valoracioén del papel del educador/a en la evolucion del desarrollo y sus alteraciones.

4. lIdentificacion de los apartados basicos que componen un proyecto de intervencion

5. Manejo, uso y seleccion de material estadistico sobre el entorno socioecondmico y

social

Elaboracion de un diagndstico de las necesidades sentidas y expresadas

Creacion de un perfil de destinatarios.

Identificacion de los diferentes tipos de objetivos

A S

Identificacion y reconocimiento de objetivos bien redactados.

10. Elaboracion de objetivos acordes a los destinatarios y las necesidades detectadas.

11. Identificacion y reconocimiento de los apartados que componen una actividad.

12. Comparacion e identificacion de los diferentes tipos de recursos.

13. Identificacion y reconocimiento de un cronograma.

14. Valoracion de la necesidad de conocer las caracteristicas del desarrollo humano para
el desempefio profesional

15. Demostracion de iniciativa en la busqueda y elaboracion de informacion para el
diagnostico

16. Valorar la necesidad del uso de un vocabulario cientifico y especifico de la
especialidad.

17. Recreacion del trabajo bien hecho y cientificamente expresado

18. Rigor en la realizacion del proyecto
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Conceptos:

1. El desarrollo humano: e Objetivos:
e Conceptos basicos o Generales y

especificos

2. Factores que influyen al desarrollo .,
o Redaccion de

humano: .
objetivos
e Determinantes ambientales o Relacion actividades-
e Determinantes biologicos objetivos
e El interaccionismo e Actividades:
3. Etapas de la vida o Objetivos
e Punto de vista de la psicologia o Duracion
e Punto de vista de la biologia o Metodologia
e Punto de vista de la sociologia o Recursos
4. Metodologia de proyectos de o Desarrollo de
intervencion: actividad
e Diagnostico: o Evaluacion de

o Encuestas actividad

o Entrevistas e Recursos:

o Busqueda de o Economicos
informacion en o Materiales
entidades fiables. o Espaciales

e Destinatarios e Cronograma

e Evaluacion del proyecto

También en torno a la unidad 1, se han disefiado actividades de ensenanza-
aprendizaje y otras que conllevan una evaluacion. Sobre estas ultimas, se sefala el
porcentaje exacto de la nota numérica final a la que corresponde. En estas primeras
actividades también se insertan las relacionadas con el diagnostico de la poblacion a la
que se va a prestar el servicio, y se especifica el proyecto que se quiere llevar a cabo. Las
actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad estan enumeradas por la sucesion que
se va a llevar a cabo en la unidad.

Actividades de aprendizaje-ensefianza:
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10.

11.
12.

Rellenar individualmente el cuestionario de autopercepcion de Belbin, y creacion de
los equipos de trabajo para el resto del curso, donde no puede haber dos con el mismo
rol.

Explicacion del docente y discusion en gran grupo de los elementos de partida y
conceptos basicos e introductorios del modulo.

Presentacion de los contenidos del desarrollo humano, los factores que influyen en
este y las etapas de la vida.

Resolucion en equipos de trabajo de ejercicio escrito donde han de clasificar las
afirmaciones sobre etapas de la vida segun la disciplina desde la que se enfoca.

Visualizacion de video “Proyectos de Intervencion”:

https://www.youtube.com/watch?v=7vQT_YLDexU

Explicacion de los apartados que componen un proyecto de intervencion.

En los equipos de trabajo, elaborar un indice de los puntos que deberia tener el
proyecto que se va a elaborar. Puesta en comin de todos los equipos y seleccion en
comun del indice del proyecto.

Explicacion y presentacion por parte del docente de como se realiza un diagnostico.
En el aula medusa, de forma individual, busqueda de fuentes estadisticas e
informacion para el diagnostico.

Elaboracion de diagnoéstico del entorno del centro, tanto econémico-laboral como
social, por equipos de trabajo, con descripcion del perfil de sujetos con los que se va
a intervenir en el proyecto.

Explicacion por parte del docente de como se redactan objetivos.

Redaccion de objetivos que se buscan con el proyecto una vez realizado el diagnostico

y se han detectado las necesidades, en equipos de trabajo.

Actividades de evaluacion:

1.

Elaboracion de diagnéstico del entorno del centro, tanto econémico-laboral como
social, por equipos de trabajo, con descripcion del perfil de sujetos con los que se va
a intervenir en el proyecto. Esta actividad tiene un peso del 3% en la nota numérica
final del modulo.

Redaccion de objetivos que se buscan con el proyecto una vez realizado el diagnodstico
y se han detectado las necesidades. Se desarrolla en equipos de trabajo y puntiia un

2% de la nota numérica.
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3.11.2 Unidad de trabajo 2: “Desarrollo motor”

La segunda unidad de trabajo gira en torno al desarrollo motor. Esta cuenta con

18 horas lectivas en el primer trimestre, tras finalizar la anterior unidad. Tiene un total de

un 16% de la nota numérica del modulo.

Procedimientos y actitudes:

1. Disefio y aplicacion de actividades favorecedoras del desarrollo motor.

2. Identificacion y reconocimientos de las capacidades que se desarrollan con la
motricidad.

3. Anadlisis del material didactico para el desarrollo de la motricidad existente en el
mercado.

4. Respeto por el ritmo individualizado del desarrollo motor.

5. Andlisis del papel del educador en el desarrollo motor.

6. Identificacion y reconocimiento de los factores causantes de los déficits motorices.

7. lIdentificacion de las caracteristicas principales de las diferentes alteraciones del
desarrollo motor.

8. Disefio de actividades adaptadas a las alteraciones motrices.

9. Sensibilizacion hacia las alteraciones motrices en la infancia.

10. Analisis de materiales didacticos adaptados a las deficiencias motrices.

11. Reconocimiento de la importancia del trabajo educativo conjunto con otros
profesionales: psicomotricista, fisioterapeuta, logopeda, ...

12. Anélisis de los beneficios educativos que supone actuar coordinadamente con los
miembros familiares del nifio/a con discapacidad motora.

13. Elaboracion de evaluaciones.

14. Manejo, uso y seleccion de material bibliografico y audiovisual del desarrollo motor.

15. Organizacion de la informacion para la realizacion de documentos sobre el desarrollo
motor y su intervencion educativa.

16. Valoracion de la importancia de la estimulacion motriz como favorecedora del
desarrollo integral.

17. Valorar el papel del educador como mediador en el desarrollo de capacidades
motrices de los nifios y nifas.

Conceptos:

1. Desarrollo, maduracion, 2. Bases neurofisiologicas del desarrollo

crecimiento, aprendizaje. motor:
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e Sistema nervioso
e Sistema 0seo
e Sistema articular

e Sistema muscular
3. Evolucidn del desarrollo motor

4.Factores que influyen en el desarrollo

motor.

5. Leyes de maduracion y desarrollo

motor.
6. Clasificacion de movimientos:

e Movimientos reflejos.

e Movimientos voluntarios.

e Movimientos automaticos.

7. Intervencion en el desarrollo motor.

e Organizacion del espacio para
favorecer el desarrollo motor

e Materiales y actividades para

favorecer el desarrollo motor

e Evaluacion de la intervencion en
desarrollo motor
8. Papel del educador en la intervencion
motora.
e Metodologia

e Evaluacion
9. Alteraciones del desarrollo motor

e La discapacidad motora y trastornos
que produce

e Las ayudas técnicas

e Tratamiento educativo

e Intervencion en casos concretos.

10. Pardlisis cerebral. Causas y efectos.

Principios basicos de actuacion.

11. Espina bifida. Causas y efectos.

Principios basicos de actuacion.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo 2, y las

actividades de evaluacion, se encuentran relacionadas con los criterios de evaluacion que

se trabajan en cada actividad. También se incluye el porcentaje exacto al que contribuye

cada actividad de evaluacion a la nota numérica final del modulo.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

1. Exploracién en gran grupo de los conocimientos previos

2. Explicacion por parte del docente de los primeros 6 conceptos de la unidad

3. Individualmente, elaboraciéon de un cuadro sindptico sobre los distintos tipos de

movimientos: reflejos, voluntarios y automaticos.

4. En equipo de trabajo, ordenar, segin dificultad, las siguientes acciones:

e (atear.

e Andar lateralmente.

e Mantenerse sentado con ayuda y

apoyo.

e Dar pasos.
e Saltar.

e Ponerse de pie con ayuda.
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Pasar de sentado a de pie cogido
por las manos.

Andar con objetos en las manos.
Ponerse de puntilla.

Sacar objetos de un recipiente de

Pasar paginas de un cuento de
una en una.

Abrir y cerrar recipientes de
rosca.

Coger dos objetos, uno en cada

boca ancha. mano.

e Pasar un objeto de una mano a e Ensartar anillas grandes en un
otra. eje.

Visualizacion del documental “Desarrollo motor del nifo”

https://www.youtube.com/watch?v=mY SRJfwbIfw

Elaboracion en equipos de trabajo de un mapa conceptual, infograma, etc., sobre los
contenidos tedricos dados del desarrollo motor hasta el momento.

Exposicion del punto 7, intervencion en el desarrollo motor, por parte del docente
Disefio de 3 actividades sobre el desarrollo motor por equipos de trabajo. Uno de ellos

debe ser un cuento motor.

Actividades de evaluacion:

1.

Elaboracion en equipos de trabajo de un mapa conceptual, infograma, etc., sobre los
contenidos tedricos dados del desarrollo motor, que se entregard a los asistentes de
las jornadas organizadas para finalizar el curso. Los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion relacionados con esta actividad son el 2.a y el 2.h. Esta
actividad contribuye en un 3% a la nota numérica final del modulo.

Diseno de 4 actividades sobre el desarrollo motor (una de ellas ha de ser un cuento

motor) por equipos de trabajo que incluyan:

e Objetivos. e Material.
e Desarrollo de la actividad. e Temporalizacion.
e Organizacion del espacio y e Evaluacion

grupo-clase.

Una de las actividades tiene que estar disefiada para intervenir con un nifilo con

paralisis cerebral y/o espina bifida. Forma parte de la nota numérica final en un 6% y se

evalua a tarvés de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion 2.a; 2.b; 2.c; 2.d;

2.e;2.1;2.g; 5.a; 5.1, 5.1; 6.ay 6.b.
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3.

Control tipo test sobre los contenidos de la unidad. Con un valor de 7 puntos en la
nota numérica final de la unidad. Se evalua a través de los criterios 2.a; 2.d; 2.g; 2.h;

6.fy6.g.

3.11.3 Unidad de trabajo 3: “Desarrollo psicomotor”

A finales del primer trimestre del curso escolar se empieza la unidad de trabajo

tres, terminandose en el segundo trimestre. Esta es sobre desarrollo psicomotor, y tiene

una duracion total de 18 horas lectivas, con un peso en la nota numérica final del médulo
del 16%.

Procedimientos y actitudes:

1. Identificacion y conocimiento de las capacidades que se desarrollan con Ia
psicomotricidad.

2. Manejo y uso de material bibliografico de psicomotricidad.

3. Aplicacion, identificacion y reconocimiento de las capacidades que se desarrollan con
la psicomotricidad.

4. Comparacion entre los distintos desarrollos, los aprendizajes que adquieren los
nifios/as y su relacion con la psicomotricidad.

5. Clasificacion de materiales para el desarrollo de la psicomotricidad.

6. El cuidado del material psicomotor.

7. Planificacién, organizaciéon y direccion de sesiones de desarrollo de la
psicomotricidad

8. Analisis comparativo de diferentes tipos de metodologia psicomotriz.

9. Elaboracion de evaluaciones.

10. Analisis de las posibles causas de las alteraciones psicomotoras.

11. Elaboracion y utilizacion de criterios de evaluacion e instrumentos para la recogida y
tratamiento de datos en las sesiones de psicomotricidad.

12. Apreciar el valor de la psicomotricidad en el desarrollo integral del nifio/a

13. Valoracion del papel del educador como favorecedor del desarrollo psicomotor.

14. Eficiencia en la elaboracion y aplicacion de programas psicomotrices.

Conceptos:

1. Psicomotricidad y presupuestos e Equilibrio.

teoricos. e Coordinacion.

2. Contenidos de la psicomotricidad: e La estructura espacio-temporal.

e Esquema corporal. e La lateralidad.
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e La respiracion. e Etapas del desarrollo del esquema

e Tonicidad. corporal
e Relajacion. e Importancia del esquema corporal
e El espacio en la estructuracion en el desarrollo del nifio/a
del esquema corporal 6. Elementos del esquema corporal:
e El tiempo en la estructuracion e Aspectos motores
del esquema corporal e Aspectos cognitivos
3. Los objetivos de la psicomotricidad e Aspectos afectivos
4. Ambitos de trabajo: 7. Metodologia
e En la educacion 8. Materiales
e [Enreeducacion y terapia 9. La evaluacion en psicomotricidad
5. Esquema corporal: 10. Alteraciones psicomotoras.

A continuacién se exponen las actividades de ensefianza-aprendizaje y las que

conllevan una evaluacion, de la unidad de trabajo 3. En total, 14 actividades, de las cuales

3 son actividades de evaluacion, relacionadas con criterios de evaluacion, resultados de

aprendizaje, y el porcentaje al que corresponde de la nota numérica final. Ademas, en la

sexta actividad de ensefianza-aprendizaje de la unidad, se trabajan valores relacionados

con el respeto al medio ambiente, promovidos por un programa del CIFP. Se puede

observar que, unida a la descripcion de la actividad, se encuentra el logo representativo

del programa, expuestos en el apartado 3.12., en la Tabla 9.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

1.
2.
3.

Exploracion en gran grupo de los conocimientos previos.

Explicacion por parte del docente de los primeros 6 conceptos de la unidad.
Visualizacion de videos de sesiones de psicomotricidad y andlisis en gran grupo de
las caracteristicas de cada actuacion:

e https:// www.youtube.com/watch?v=C5CAKihrl1Rw

e https:// www.youtube.com/watch?v=5RLy72PZqlo

e https://www.youtube.com/watch?v=MoFV2b-Sh M

Elaboracion en equipos de trabajo de un mapa conceptual, infograma, etc., sobre los
contenidos teéricos dados del desarrollo psicomotor.
Resolucion individual de caso practico en el que los nifios/as estan motrizmente

agitados y no se puede desarrollar una actividad propuesta.
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10.

11

12.
13.
14.

) A
Ea

(revistas, periodicos, prospectos, folletos publicitarios, retales, pléstico...), para

Individualmente, creacion de juegos y juguetes, utilizando material reciclado

potenciar el desarrollo del esquema corporal en la infancia. Por ejemplo: Puzzles con
recortables, mufiecos de trapo, mufieco de pléstico.

Exposicion del temario restante de la unidad por parte del docente.

Lluvia de idea en torno a la importancia de la metodologia globalizadora en la practica
psicomotriz.

Disefiar una sesion de 3-4 actividades por equipo de trabajo para trabajar la
psicomotricidad.

Elaboracién individual de un flujograma para la deteccion de los nifios con

dificultades

. Presentacion del mapa conceptual, esquema, etc., de cada equipo de trabajo al docente

y el resto de los estudiantes.

Elaboracion de preguntas por equipos de trabajo para realizacion de un “Kahoot!”
“Kahoot!” de repaso del temario.

Control sobre los contenidos de la Unidad, con resoluciéon de un pequefio caso

practico

Actividades de evaluacion:

1.

Elaboracion en equipos de trabajo de un mapa conceptual, infograma, etc., sobre los
contenidos tedricos dados del desarrollo psicomotor, que se entregara a los asistentes
de las jornadas organizadas para finalizar el curso. Contribuye en un 3% a la nota
final del modulo, y se evalta a través de los criterios 4.a y 4.1.

Disefio de actividades de ensefianza — aprendizajes, para varias sesiones de
psicomotricidad, dirigidas a trabajar elementos del esquema corporal. Tiene un peso
en la nota numérica final del 6%. Esta relacionada con los criterios de evaluacion y
resultados de aprendizaje: 4.b; 4.c; 4.d; 4.e; 4.g; 5.a; 5.e; 6.a 'y 6.b. Las actividades
deberan tener los siguientes apartados:

e Objetivos.

e Desarrollo de la actividad.

¢ Organizacion del espacio y grupo - clase.

e Material.

e Temporalizacion

45



e Evaluacion.
Control tipo test sobre los contenidos de la Unidad, con resolucién de un pequefio
caso practico, que contribuye a un 7% de la nota final del mddulo, y donde se evalua

a través de los criterios 4.a; 4.b; 4.h; 4.1; 6.a; 6.¢; 6.f y 6.g

3.11.4 Unidad de trabajo 4: “Desarrollo sensorial”

La unidad de trabajo 4, sobre el desarrollo sensorial, impartido a finales del

segundo trimestre y principios del tercer y ultimo trimestre, tendrd un total de 18 horas

lectivas, con un peso en la nota numérica final del modulo del 16%.

Procedimientos y actitudes:

1.
2.

A S A

13.

14.

15.

16.
17.

Identificacion de los procesos perceptivos y sensoriales.

Organizacion y tratamiento de la informacion para la realizacion de documentos sobre
el desarrollo sensorial y su intervencion educativa

Disefio y aplicacion de actividades favorecedoras del desarrollo sensorial.

Andlisis e identificacion de las caracteristicas principales de las diferentes
alteraciones del desarrollo sensorial.

Analisis del papel del educador en el desarrollo sensorial.

Valoracion de juegos y juguetes favorecedores del desarrollo sensorial.
Sensibilizacion hacia el trabajo del desarrollo sensorial en la infancia.

Andlisis y valoracion de materiales especificos para déficit visuales y auditivos.

Realizacion de ejercicios de discriminacion de cada uno de los sentidos.

. Adaptacion de actividades para nifios/as con déficit sensoriales.
11.
12.

Elaboracion de evaluaciones.

Importancia del papel del educador en la deteccion de deficiencias sensoriales en la
infancia.

Valoracion del papel del educador en la intervencion didactica con nifios/as con
alteraciones visuales y/o auditivas.

Valoraciéon de programas didacticos de educacion sensorial con adaptaciones
curriculares.

Concienciacion de la importancia de cada uno de los sentidos en el desarrollo
individual y social.

Curiosidad por investigar nuevos matices y contrastes sensoriales.

Actitud critica de la contaminacion, saturacion y del empobrecimiento sensorial del

mundo contemporaneo.
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Conceptos:
1. Discriminacion entre sensacion y 7. La intervencion didactica en el
percepcion. desarrollo sensorial:

2. Tipos de sensaciones e Objetivos.

e Interoceptivas e Contenidos

* Propioceptivas e Actividades.

e Exteroceptivas e Metodologia

3. Los sistemas sensoriales: )
e Materiales.

e Visual .,
e Evaluacion.
e Auditivo
) 7. Etiologia de las alteraciones visuales
e Olfativo

. y auditivas.
o (ustativo

Téctil 8. Tipologia de las alteraciones visuales

e (Cinestésico y auditivas.

et . isti nitvas, motri
4. Caracteristicas de los receptores 9. Caracteristicas cognitvas, mofrices,

- . i amental | nifio/a
sensoriales y relaciones entre los sociales y comportamentales de of

sistemas sensoriales con alteraciones visuales y/o auditivas.
: . 10 ativa
5. Desarrollo de los sentidos a lo largo 10. Intervencion educativa y

de 1a infancia adaptaciones curriculares con nifios/as

con alteraciones visuales y/o auditivas
6. Leyes de la percepcion

En torno al desarrollo sensorial, trabajado en la unidad 4 del médulo, se realizan
16 actividades de ensenanza-aprendizaje, de las cuales 3 son de evaluacion. Estas estan
apoyadas en criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje. En esta unidad, ademas,
se tratan valores como el respeto al medio ambiente y la vida saludable, promovidos en
programas del CIFP. Podemos encontrar las actividades 9 y 12 de la unidad relacionadas
con logos concretos de dichos programas, que se explican en el apartado 3.12., en la Tabla
9.
Actividades de ensefianza-aprendizaje:
1. Exploraciéon en gran grupo de los conocimientos previos.
2. Individualmente cada alumno/a deberd realizar dos observaciones de conductas

sensoriales en nifios en su entorno, que registrard atendiendo a: edad del nino/a,
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10.

11.

12. L

13.

14.
15.
16.

momento, lugar, adultos acompanantes, materiales, descripciéon de la conducta y
evaluacion.

Debate en equipos de trabajo sobre las observaciones realizadas de conductas
sensoriales y creacion de conclusiones que se exponen al gran grupo.

Partiendo de las conclusiones obtenidas por los alumnos/as, explicacion y exposicion
del temario por parte del docente.

A partir de un listado elaborado por el profesor/a de diferentes sensaciones,
clasificarlas individualmente en exteroceptivas, interoceptivas o propioceptivas.
Puesta en comun al grupo-clase.

Partiendo de objetos infantiles traidos por el alumnado al aula, el profesorado
realizara preguntas sobre: qué sensaciones producen, qué tipo de sensaciones
podemos trabajar con los nifios/as manipulando estos objetos. Posteriormente se
establecerd un debate con el grupo clase sobre las posibilidades educativas, desde el
punto de vista del desarrollo sensorial, de los juguetes infantiles.

Individualmente, el alumnado realizard un listado de juguetes y juegos infantiles
favorecedores del desarrollo sensorial.

Elaboracion en equipos de trabajo de un mapa conceptual, infograma, etc., sobre los
contenidos tedricos dados del desarrollo sensorial.

) A
a
<) Disefio en equipos de trabajo de 2 actividades para estimular el desarrollo

sensorial, utilizando materiales reciclados
Visualizacion de video sobre intervencion con nifios/as con discapacidad sensorial:

e https:// www.youtube.com/watch?v=DhdLsyApJsA

Diseflo de 2 actividades adaptadas, una a ninos/as con discapacidad auditiva y la otra

a ninos/as con discapacidad visual.

E _“Taller de frutas”. De forma individual, guiada por el docente, se desarrollaran
una actividad para nifios/as. Consiste en tapar el resto de sentidos a los alumnos y solo
dejar el olfato y el gusto, y que adivinen qué fruta es.

Presentacion del mapa conceptual, esquema, etc., de cada equipo de trabajo al docente
y el resto de los estudiantes.

Elaboracion de preguntas por equipos de trabajo para realizacion de un “Kahoot!”

“Kahoot!” de repaso del temario.

Control sobre los contenidos de la Unidad.
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Actividades de evaluacion:

1. Elaboracion en equipos de trabajo de un mapa conceptual, infograma, etc., sobre los
contenidos tedricos dados del desarrollo sensorial, que se entregara a los asistentes de las
jornadas organizadas para finalizar el curso. Se relaciona con los criterios de evaluacion

l.a; 1.b; 1.cy 1.j y tiene un peso de un 3% en la nota final.

2. Disefio de 4 actividades de enseflanza — aprendizajes, para trabajar el desarrollo
sensorial. Dos de las actividades deben estar adaptadas a nifios/as con discapacidad
auditiva y nifios/as con discapacidad visual. Tiene un valor de un 6% en la nota numérica
final. Se evalua a través de los criterios 1.b; 1.c; 1.d; 1.e; 1.f; 1.g; 1.h; 1.i; 5.a; 6.ay 6.b.

Las actividades deberan tener los siguientes apartados:

e Objetivos.

e Desarrollo de la actividad.

¢ Organizacion del espacio y grupo - clase.
e Material.

e Temporalizacion

e Evaluacion

3. Realizacion de un control tipo test sobre los contenidos de la unidad. Se tendran en
cuenta los criterios 1.d; 1.e; 1.f; 1.h; 1.a; 1.b; l.c; 1.j; 6.a; 6.¢; 6.f y 6.g. Supondra un 7%

de la nota final del modulo.
3.11.5 Unidad de trabajo 5: “Desarrollo cognitivo”

En cuanto a la unidad de trabajo 5, sobre desarrollo cognitivo, que se distribuye
en 18 horas lectivas a finales del tercer trimestre, tiene un peso del 16 % en la nota
numérica final del modulo. Esta unidad sera desarrollada y detallada en el apartado 4 del
presente documento.

Procedimientos y actitudes:

1. Identificacion, reconocimiento y comparacion de los procesos cognitivos.

2. Identificacion de manifestaciones de la funcién simbdlica en la infancia.

3. Identificacién de la atencidon y reconocimiento de lineas generales para guiar y
estimular la atencion en el aula de nifios y nifias.

4. Comparacion y reconocimiento entre las diferentes caracteristicas de los estadios
sensoriomotor y preoperacional.

5. Identificacion y reconocimiento de los factores causantes de los déficits cognitivos.
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6. Obtencién de informacidon sobre las caracteristicas principales de las diferentes
alteraciones del desarrollo cognitvo, a través de la observacion de casos.
7. Elaboracion y desarrollo de estrategias, recursos y actividades, para la intervencion
educativa en el desarrollo cognitivo en diferentes estadios.
8. Evaluacion de las actividades.
9. Elaboracion y aplicacion de instrumentos para la recogida y tratamiento de datos del
desarrollo cognitivo.
10. Clasificacion de materiales y manejo de estos en distintas ejemplificaciones, referidos
al desarrollo cognitivo.
11. Actitud de respeto hacia las diferencias individuales de desarrollo de las capacidades
cognitivas.
12. Sensibilizacion de la importancia del pensamiento creativo y de la necesidad de
fomentarlo en la educacion de nifos y nifias.
13. Relacion y comparacion de los distintos desarrollos y sus aprendizajes
14. Reconocimiento de la importancia del trabajo educativo conjunto con otros
profesionales y con familias.
15. Importancia de las adaptaciones curriculares en el trabajo con nifios/as con déficit
cognitivos.
Conceptos:
1. Procesos cognitivos: e. Memoria: Tipos.
Pensamiento e Modelo multialmacén de
b. Imaginacion: Caracteristicas: Atkinson y Shiffrin.
e Animismo 2. Inteligencia segiin Piaget.
e Artificalismo 3. El estadio sensoriomotor:
e Realismo e Reflejos.
c. Razonamiento: Heuristicos: e Reacciones circulares primarias.
e Disponibilidad e Reacciones circulares
e Representatividad secundarias.
e Simulacién e Reacciones circulares terciarias.
e Ancajey ajuste. e Coordinacion de esquemas.
d. Atencion: 4. El estadio preoperacional:
e Voluntaria e Irreversibilidad.
¢ Involuntaria ¢ Yuxtaposicion.
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e La centracion. 6. La intervencion educativa en el

e Egocentrismo. desarrollo cognitivo

e Sincretismo. 7. Discapacidad intelectual.

e (ausalidad. 8. Causas de la discapacidad

Proceso cognitivo segiin Piaget: intelectual:

a. Asimilacion e Factores genéticos.

b. Acomodacién e Factores extrinsecos.

c. Equilibrio 9. Sindrome de Down. Caracteristicas

del nifno con sindrome Down.

Se han disefiado actividades de ensefianza-aprendizaje para la unidad de trabajo

5, junto con otras que permitan la evaluacion a través de los criterios de evaluacion y los

resultados de aprendizaje. También se incluye el porcentaje exacto al que contribuye cada

actividad de evaluacion a la nota numérica final del modulo. Ademas, se trabajan valores

de no discriminacion, promovidos por programas del centro educativo, cuyo logo se

puede encontrar en la actividad numero 13, y se explica su significado en el apartado

3.12., en la Tabla 9.

Actividades de ensenanza-aprendizaje:

1.
2.
3.

Exploracion en gran grupo de los conocimientos previos.

Explicacion y exposicion del primer punto del temario de la unidad.

Recapitulacion individual en 1 min de todas las formas ocurrentes de utilizar un clip
para introducir el concepto de pensamiento creativo.

En gran grupo de clase, realizacion de pequefios ejercicios mentales para la utilizacion
de los heuristicos, guiada por el docente.

Actividad individual realizada por el docente para la explicacion para el Modelo
multialmacén

Explicacion y exposicion de los conceptos relacionados con la teoria de Piaget y sus
estadios o periodos.

Visualizacion de video: “Teoria de Piaget: Las cuatro etapas de desarrollo de la

inteligencia infantil”: https://www.youtube.com/watch?v=pKGDELFZ{78

Elaboracion en equipos de trabajo de un mapa conceptual, infograma, etc., sobre los
estadios o periodos sensoriomotor y preoperacional de la teoria de Piaget.
Visualizacion del documental: “El  desarrollo cognitivo del bebé”:

https://www.youtube.com/watch?v=vRalfkSKFVw
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Exposicion y explicacion por parte del docente de la intervencidon en el dmbito
cognitivo y la atencion a la diversidad cognitiva.

Resolucion individual de caso practico sobre medidas a tomar cuando se detecta un
nifio/a disperso y que habla con monosilabos.

Diseflo en equipos de trabajo de 3 actividades para estimular el desarrollo cognitivo.

E=

L J Disefo de una actividad por equipos de trabajo para intervenir con nifios/as con
Sindrome de Down.

Presentacion del mapa conceptual, esquema, etc., de cada equipo de trabajo al docente
y el resto de los estudiantes.

Elaboracion de preguntas por equipos de trabajo para realizacion de un “Kahoot!”
“Kahoot!” de repaso del temario.

Visita a una Escuela Infantil (centro de educacion formal).

Debate sobre la visita y los aspectos observados.

Control sobre los contenidos de la Unidad.

Actividades de evaluacion:

1.

Elaboracion en equipos de trabajo de un mapa conceptual, infograma, etc., sobre los
contenidos tedricos dados de las etapas o periodos de Piaget, que se entregara a los
asistentes de las jornadas organizadas para finalizar el curso. Se evalta a través de los
criterios 3.a; 3.b y 3.c, y conforma un 3% de la nota final del modulo.

Disefio de 4 actividades de ensefianza-aprendizajes por equipo de trabajo, para
trabajar el desarrollo cognitivo. Una de ellas debe de estar adaptada a nifios/as con
Sindrome de Down. Se relaciona con los criterios de evaluacion y resultados de
aprendizaje 3.b; 3.c; 3.d; 3.e; 3.1; 3.g; 3.h; 3.1 6.a y 6.b. Tiene un peso de un 6% en la
nota numérica final. Las actividades deberan tener los siguientes apartados:

e Objetivos.

e Desarrollo de la actividad.

¢ Organizacion del espacio y grupo - clase.

e Material.

e Temporalizacion

e Evaluacion

3. Realizacion de un control tipo test sobre los contenidos de la unidad. Se evaluara a

través de los criterios 3.a; 3.b; 3.c; 3.d; 3.¢; 3.1; 6.a; 6.¢; 6.f y 6.g. Cuenta en un 7% para

la nota final del modulo.
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3.11.6 Unidad de trabajo 6: “Intervencion educativa”

Por tultimo, la unidad de trabajo 6, de intervencion educativa, que se reparte a lo

largo del curso escolar, en los tres trimestres, impartiéndose en dos horas semanales, con

un total de 110 horas en el curso. Esta tiene un peso del 30,9% en la nota numérica total

del modulo. Como en la unidad anterior, se trabajan valores de no discriminacion,

promovidos por programas del centro educativo.
Procedimientos y actitudes:

1. Obtencion de informacion sobre la psicomotricidad a través de vivencias propias.

2. Organizacion de informacion para la realizacion de proyectos de intervencion

educativa.

3. Comparacion entre los distintos desarrollos, los aprendizajes que adquieren los

nifios/as, y su relacion con la psicomotricidad.
4. Manipulacion de materiales favorecedores del desarrollo psicomotor.

5. Planificacion, organizacion y direccion de sesiones de psicomotricidad.

6. Elaboracion y utilizacion de criterios de evaluacion e instrumentos para la recogida y

tratamiento de datos en las sesiones de psicomotricidad.

7. Experimentacion y reconocimiento de las capacidades que se desarrollan con la

psicomotricidad.

8. Recopilacion, seleccion y clasificacion de actividades y juegos para la intervencion

educativa en psicomotricidad.
9. Utilizacién del cuerpo como medio de comunicacion y representacion.
10. Ejercitacion de los ritos de entrada y salida y normas de la salar.
11. Exploracion e identificacion global y parcial de las partes del cuerpo.

12. Percepcion del espacio y del tiempo con relacion a si mismo y a los objetos

13. Coordinacién y control dindmico en actividades que impliquen estabilidad corporal.

14. [E} Sensibilizacion hacia la intervencion con nifios y nifias con diversidad funcional

Conceptos:

1. La sala de psicomotricidad. e Exploracion.

Materiales. Ritos de entrada y salida. * Conocimiento.

Normas e Representacion.
2. Fases de una sesion de 3. La intervencion didactica de la
psicomotricidad: psicomotricidad:
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e Anadlisis de las caracteristicas del 8. Intervencion para el desarrollo motor.
alumnado. 9. Intervencion adaptada con nifios/as

* Objetivos. con paralisis cerebral y/o espina bifida.

e Contenidos. B
10. Intervencion para el desarrollo

e Metodologia. .
psicomotor.

e Actividades.
11. Intervencion para el desarrollo
4. Recursos materiales y personales: :
sensorial.
e (Caracteristicas. ., s
12. Intervencion adaptada a nifios/as

* Pautas de uso. con discapacidad auditiva y visual

e Elaboracion. _
13. Intervencion para el desarrollo
5. El cuento motor cognitivo.

6. Evaluacion de la intervencion 14. Intervencién adaptada a nifos/as

7. Adaptaciones curriculares. con Sindrome de Down

Por 1ultimo, se exponen las actividades relacionadas con la unidad de trabajo de
intervencion educativa, que es transversal al resto de unidades de trabajo. En este caso,
no se proponen actividades concretas, sino la realizacion de aquellas elaboradas por los
estudiantes en otras unidades de trabajo anteriores. La implementacion de estas conlleva
una evaluacion, relacionada con criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje.
Ademas, en la primera actividad de ensefianza-aprendizaje de la unidad, se trabajan
valores como la convivencia, la resolucion de conflictos y la solidaridad, promovidos por
un programa del CIFP. Se puede observar que, unida a la descripcion de la actividad, se
encuentra el logo representativo del programa, expuestos en el siguiente apartado 3.12.,
en la Tabla 9.

Actividades de ensefianza-aprendizaje:

1. @ Durante todo el curso vivencia semanal de sesiones de psicomotricidad para
el desarrollo personal, respetando las opiniones de los demas y mostrando interés e
iniciativa en la cohesion grupal. Ejecutando las sugerencias de trabajo dadas por el
profesorado, referidas a las distintas capacidades que se deben experimentar.

e Conocimiento.

e Desinhibicion y rotura de la rigidez corporal.
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e Los sentidos.

e Estructuracion espacio- temporal.

e Esquema corporal.

e Trabajando con pelotas y papel.

e El trabajo psicomotor con cuerdas y aros.

e Equilibrio.

e Coordinacion.

e Control tonico.

e Lateralidad.

e Relajacion y respiracion.

Implementacion individual al resto del grupo de clase de una relajacion para finalizar
las sesiones de psicomotricidad (cada semana implementa un alumno)

En equipos de trabajo elaborar y representar cuentos motores.

A partir de las actividades programadas en las unidades niamero 2, 3, 4 y 5; dirigir, de
forma individual una de las actividades realizadas por el equipo de trabajo de veinte

minutos atendiendo a las premisas determinadas por el profesorado.

Actividades de evaluacion:

1.

Participacion activa en todas las sesiones de implementacion. Se ird evaluando
durante todo el curso y tendrd un peso de un 5% en la nota final del modulo. Los
criterios de evaluacion relacionados son: 4.1; 5.d; 5.h; 5.1; 6.g y 6.h.

Implementacion individual de una relajacion para finalizar las sesiones de
psicomotricidad (cada semana implementa un alumno). Equivale a un 5% de la nota
numérica final del modulo y se evaluara teniendo en cuenta los criterios 4.b; 4.c; 4.d;
4.e;4.1;4.g;5b;5.c;5.d; 5.f; 5.h; 5.iy 6.h.

A partir de las actividades programadas en las unidades numero 2, 3, 4 y 5; dirigir, de
forma individual una de las actividades realizadas por el equipo de trabajo de veinte
minutos atendiendo a las premisas determinadas por el profesorado. Dada la
importancia de esta actividad, por su caracter practico cercano a la realidad
profesional a la que se enfrentaran los alumnos y alumnas tras terminar el grado
superior, equivale en un 16% a la nota final del mddulo. Los criterios relacionados

son 4.b; 4.e; 4.f; 4.g; 5.b; 5.c; 5.d; 5.e; 5.f; 5.g; 5.h; 5.i; 6.g y 6.h.
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4. Evaluacion individual de la implementacion de la actividad, previamente elaborada.
Se evaluara en base a los criterios 6.a; 6.b; 6.c; 6.d; 6.¢; 6.f; 6.g y 6.h, teniendo un

peso del 5% en la nota numérica del mddulo.
3.12 Tratamiento transversal de la educacion en valores

En el presente modulo se realizan diversas actividades vinculadas a programas y planes
del centro educativo CIFP Los Gladiolos. Estos programas ayudan a promover entre las
alumnas y alumnos determinados valores, como la vida saludable o el buen uso de las
nuevas tecnologias. En concreto en esta programacion se trabajan los programas que
promueven los valores expuesto en la Tabla 9, correspondiéndole a cada uno un logo
distintivo. Estos logos aparecen en el apartado anterior de esta programacion, en las

actividades de las unidades que lo trabajan.

Tabla 9

Valores tratados en el presente modulo

Logo

Programas que promueven valores. .
representativo

Fomentar la convivencia democratica y participativa, favorecer las
medidas y actuaciones para prevenir y resolver los conflictos de forma
pacifica, educacion para la paz, potenciar la solidaridad

E

Asegurar la no discriminacion por opcidon sexual, por procedencias
culturales, por credo religiosos, por pertenencia a cualquier minoria o
por cualquier otra caracteristica individual, impulsar la convivencia en
igualdad entre mujeres y hombres, potenciar la interculturalidad.

=T

Promover habitos de vida saludable.

/&

&=/

Promover el buen uso de las nuevas tecnologias.

e

Educar en el respeto al medio ambiente, el desarrollo sostenible y el
consumo responsable.

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de CIFP Los Gladiolos (2012)
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3. 13 Materiales, recursos didacticos y/o referencias bibliograficas

Muchos son los recursos que se pueden utilizar en el desarrollo del presente mddulo, pero,
sin tener en cuenta la bibliografia y los documentos visuales como los documentales
expuestos en las actividades de las unidades de trabajo, el resto seran buscados y
utilizados segun la necesidad que vaya surgiendo en el aula. Ademads, se cuenta con una

bibliografia basica a la que los alumnos pueden acudir para mas informacion.
3.13.1 Bibliografia Basica

Flavell, J. H (1993). El desarrollo cognitivo. Madrid: Visor.
Larrey G. y otros (2009). Desarrollo cognitivo y motor. Madrid: McGraw-Hill.
MEC (1993). Desarrollo cognitivo y motor. Madrid: MEC.

Pons, E. y otros (2007). Desarrollo cognitivo y motor. Barcelona: Altamar.

3.13.1 Bibliografia Complementaria

Ackerman, D. (1992). Una historia natural de los sentidos. Anagrama.

Aguilar, M. J. y Ander- Egg, E. (1994) Como elaborar un proyecto: guia para diseriar
proyectos sociales y culturales. Instituto de Ciencias Sociales Aplicadas:
Humanitas.

Alcatraz, S.; Cerezo, M. C.; Escudero, J. M. y Lozano, J. (2015) Plan de Atencion a la
Diversidad. Madrid: Alianza.

Coral, J.; Masegosa, A. y Mostazo, A. (1992) Actividades psicomotrices en la
educacion infantil. Barcelona: Ceac.

Crisol, E. (2018). Intervencion psicoeducativa en educacion infantil. Madrid: Sintesis.

Garcia J. A., y Fernandez, F (1994) Juego y psicomotricidad. Madrid: CEPE.

Gimeno, J. R.; Rico, M., y Vicente, J. (1994) La educacion de los sentidos. Teoria,
ejercitaciones, aplicaciones y juegos. Madrid: Santillana.

Lleixa, T. (1995). Juegos sensoriales y de conocimiento corporal. Barcelona: Paidotribo.

Perez, G. (2016). Diserio de proyectos sociales: aplicaciones prdcticas para su

planificacion, gestion y evaluacion. Madrid: Narcea
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4. Unidad de Trabajo: Desarrollo Cognitivo

La seleccion de esta unidad para su desarrollo corresponde a su misma realizacion dentro
de la asignatura de Practicas en Centros Educativos, del Master de Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional
y Ensefianzas de Idiomas, realizadas en el CIFP Los Gladiolos. Al haber sido abordada y
expuesta a los estudiantes del mddulo, se han podido observar sus puntos fuertes y

carencias, dando lugar a la siguiente modificacion de la unidad de trabajo.
4.1 Justificacion

Como determina el Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, establece el titulo de
Técnico Superior en Educacion Infantil y sus ensefianzas minimas y la Orden
ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil, dentro del médulo profesional que nos ocupa (Desarrollo cognitivo y motor,
codigo 0015), se estipula como contenido la planificacion de estrategias, actividades y
recursos de intervencion en el dmbito cognitivo. Este mddulo es susceptible de ser

impartido en lengua inglesa, por lo que una actividad disefiada se realizar en este idioma.
4.2 Datos técnicos

El alumnado al que va dirigida dicha unidad de trabajo se encuentra matriculado en el
CIFP Los Gladiolos, en el primer curso del grado de Técnico Superior de Educacion
Infantil, concretamente en el tercer trimestre, dentro del modulo profesional de Desarrollo

cognitivo y motor, tratindose concretamente el area de desarrollo cognitivo.
4.3 Fundamentacion metodologica

4.3.1 Metodologias: Se basara la siguiente unidad de trabajo, al igual que el resto de la
programacion que la engloba, en el aprendizaje por servicios. Este puede definirse como
una metodologia de ensefianza que relaciona los aprendizajes y el curriculum con la
definicion e implementacion de proyectos sociales a la comunidad ( Martinez & Martinez,
2015; Abal, 2016). Esta basado en la ideal principal de que la accién solidaria hacia la
comunidad mejora la adquisicion de contenidos curriculares, ademads, de ensefiar valores

en si (Abal, 2016).

De las fases que suponen esta metodologia, tanto el diagnostico y parte del disefio
del proyecto estaran elaborados, sin embargo, en esta unidad se desarrollaran actividades

que lo componen para favorecer el desarrollo cognitivo de los nifios y nifias destinatarios.
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Estas se implementaran en forma de simulacro con los demés companeros para poder

evaluar si son factibles y se pueden llevar a cabo en las jornadas disefiadas.

4.3.2 Modelos de ensenanza: Al igual que el resto de la programacion, utiliza modelos de
ensefianza expositivos, de juego de roles, sinéctico y de investigacion grupal. En concreto,
el modelo sinéctico es el mas presente en la unidad de trabajo, y en toda la programacion,

ya que esta indicado para crear un disefio o un producto.
4.4 Fundamentacion curricular

La concrecion de resultados de aprendizaje, competencias, contenidos y criterios de
evaluacion a partido de la legislacion vigente en torno al grado superior de Técnico en
Educacion Infantil. En concreto, del Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre y la Orden
ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, hasta llegar a un nivel de concrecion curricular de

centro y aula, afiadiendo en relacion con lo estipulado.

Ademas, se presenta en forma de Tabla nimero 12, en el anexo 4, los objetivos
generales y las competencias profesionales, personales y sociales de la ensefianza del
titulo a los que contribuye esta unidad de trabajo en relacion con los resultados de
aprendizaje seleccionados para esta unidad del modulo. Esta unidad de trabajo nimero 5,
sobre desarrollo cognitivo, se distribuye en 18 horas lectivas a finales del tercer trimestre,
con un peso del 16 % en la nota numérica final del modulo. En forma de tabla se presentan

los procedimientos, actitudes y conceptos que se trabajan en la unidad.

Tabla 10

Procedimientos, actitudes y conceptos de la unidad de trabajo 5: Desarrollo cognitivo.
Procedimientos/Actitudes Conceptos
1. Identificacion, reconocimiento y 1. Procesos cognitivos:

comparacion de los procesos cognitivos. a. Pensamiento
2. Identificacion de manifestaciones de la b. Imaginacion: Caracteristicas:

funcién simbdlica en la infancia. e Animismo

3. Identificacion de la atencion vy e Artificalismo
reconocimiento de lineas generales para e Realismo
guiar y estimular la atencion en el aulade . Razonamiento: Heuristicos:
nInos y ninas. e Disponibilidad

4. Comparacion y reconocimiento entre las
diferentes caracteristicas de los estadios
sensoriomotor y preoperacional.

5. Identificaciéon y reconocimiento de los d
factores causantes de los déficits
cognitivos.

e Representatividad
e Simulacién

e Ancajey ajuste.
Atencion:

e Voluntaria

¢ Involuntaria

€. Memoria: Tipos.
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6. Obtenciéon de informacion sobre las e Modelo multialmacén de
caracteristicas  principales de las Atkinson y Shiffrin.
diferentes alteraciones del desarrollo 2. Inteligencia segin Piaget.
cognitvo, a través de la observacion de 3. El estadio sensoriomotor:

Casos. e Reflejos.
7. Elaboracion y desarrollo de estrategias, e Reacciones circulares
recursos y actividades, para la primarias.
intervencion educativa en el desarrollo e Reacciones citculares
cognitivo en diferentes estadios. secundarias.
8. Evaluacion de las actividades. e Reacciones circulares
9. Elaboracion y aplicacion de instrumentos terciarias.

para la recogida y tratamiento de datos
del desarrollo cognitivo. 4.

10. Clasificacion de materiales y manejo de
estos en distintas ejemplificaciones,
referidos al desarrollo cognitivo.

11. Actitud de respeto hacia las diferencias
individuales de desarrollo de las
capacidades cognitivas.

e Coordinacién de esquemas.
El estadio preoperacional:

e Irreversibilidad.

e Yuxtaposicion.

e La centracion.

e Egocentrismo.

e Sincretismo.

12. Sensibilizacién de la importancia del ° Causalidaq: '
pensamiento creativo y de la necesidad de - Procesp cognitivo seglin Piaget:
fomentarlo en la educacion de nifios y d. Asimilacion
nifias. e. Acomodacion

13. Relacion y comparacion de los distintos f. I'Equilibrio‘ .
desarrollos y sus aprendizajes 6. La 1nterven01(')p‘ educativa en el

14. Reconocimiento de la importancia del detsarroll(‘) cognitivo
trabajo educativo conjunto con otros /- Discapacidad intelectual. ‘
profesionales y con familias. 8. Causas de la  discapacidad

15. Importancia de las  adaptaciones intelectual: '
curriculares en el trabajo con nifios/as con * Factores genéticos.
déficit cognitivos. e Factores extrinsecos.

9. Sindrome de Down. Caracteristicas
del nifno con sindrome Down.

Nota: Fuente: Elaboracion propia.

Las actividades de ensefianza-aprendizaje de la unidad de trabajo 5, expuestas en
la Tabla 11, se dividen en actividades de ensehanza-aprendizaje y de evaluacion. Estas
van desde explicaciones por parte del docente de contenidos del temario, a la resolucion
de casos practicos y visitas a escuelas infantiles, hasta el disefio de actividades para
nifios/as donde se trabaje el desarrollo cognitivo de estos. Cada actividad incluye el
porcentaje exacto al que contribuye de la nota numérica final del modulo, y los criterios

de evaluacion y resultados de aprendizaje relacionados.
4.5 Actividades: Ensefianza-aprendizaje y evaluacion

Tabla 11
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Actividades de la unidad de trabajo 5: Desarrollo cognitivo.

Actividades de Ensenanza-aprendizaje

Actividades de Evaluacion (con
porcentajes, resultados de
aprendizaje y criterios de
evaluacion).

10.

11.

12.

Exploraciéon en gran grupo de los
conocimientos previos.

Explicacion y exposicion del primer
punto del temario de la unidad.
Recapitulacion individual en 1 min
de todas las formas ocurrentes de
utilizar un clip para introducir el
concepto de pensamiento creativo.
En gran grupo de clase, realizacién
de pequefios ejercicios mentales para
la utilizaciéon de los heuristicos,
guiada por el docente.

Actividad individual realizada por el
docente para la explicacion para el
Modelo multialmacén

Explicacion y exposicion de los
conceptos relacionados con la teoria
de Piaget y sus estadios o periodos.
Visualizacion de video: “Teoria de
Piaget: Las cuatro etapas de
desarrollo de la inteligencia infantil”:
https://www.youtube.com/watch?v=
pKGDELFZ{78

Elaboracién en equipos de trabajo de
un mapa conceptual, infograma, etc.,
sobre los estadios o periodos
sensoriomotor y preoperacional de la
teoria de Piaget.

Visualizacion del documental: “El
desarrollo cognitivo del bebé”:
https://www.youtube.com/watch?v=
vRalfkSKFVw

Exposicion y explicacion por parte
del docente de la intervencion en el
ambito cognitivo y la atencion a la
diversidad cognitiva.

Resolucion  individual de caso
practico sobre medidas a tomar
cuando se detecta un nifio/a disperso
y que habla con monosilabos.
Disefio en equipos de trabajo de 3
actividades para estimular el
desarrollo cognitivo.

1. Elaboracion en equipos de trabajo
de un mapa conceptual, infograma,
etc., sobre los contenidos teodricos
dados de las etapas o periodos de
Piaget, que se entregard a los
asistentes de las jornadas organizadas
para finalizar el curso (3%)

2. Diseno de 4 actividades de
ensefianza — aprendizajes por equipo
de trabajo, para trabajar el desarrollo
cognitivo. Las actividades deberan
tener los siguientes apartados:

e Objetivos.

e Desarrollo de la actividad.

e Organizacion del espacio y grupo
- clase.

e Material.

e Temporalizacion

e Evaluacion

Una de las actividades debe estar
adaptada a nifios/as con Sindrome de
Down (6%)

3. Realizacion de un control tipo test
sobre los contenidos de la unidad (7
%)

3.a
3b
3.c

3.b
3.c
3.d
3.e
3.f
3.g
3.h
3.

6.a
6.b
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13. Disefio de una actividad por equipos
de trabajo para intervenir con nifios/as
con Sindrome de Down@

14. Presentacion del mapa conceptual,
esquema, etc., de cada equipo de trabajo
al docente y el resto de los estudiantes.
15. Elaboracion de preguntas por
equipos de trabajo para realizacion de un
“Kahoot!”

16. “Kahoot!” de repaso del temario.

17. Visita a una Escuela Infantil (centro
de educacion formal).

18. Debate sobre la visita y los aspectos
observados.

19. Control sobre los contenidos de la
Unidad.

Nota: Fuente: Elaboracion propia.

4.6 Sesiones y actividades

El conjunto de actividades que integra esta unidad de trabajo se encuentra secuenciada
coherentemente para culminar con la elaboracion del producto final propuesto. Estas
actividades se engloban en 9 sesiones separadas, que constan de tres momentos cada una:
inicio, desarrollo y cierre. Por ello, la estructura de cada sesion corresponde a la siguiente:
actividades de inicio, donde se introduce el contenido de la sesion y se motiva al
estudiantado y se conocen los conocimientos previos, entre otras; actividades de
desarrollo, que conllevan el andlisis y estudio que permita el aprendizaje de contenidos,
resolucion de casos, de consolidacion de contenidos, etc.; y actividades de cierre para
finaliza, donde se intenta resumir lo desarrollado y terminar de consolidarlo en los
alumnos/as y también otras orientadas a atender a aquellos que no han conseguido
hacerlo. A continuacién, se definen las sesiones, con sus tres etapas definidas, y en cada

una de ellas se encuentran diferenciadas las actividades en cursiva.
Sesion 1. Procesos cognitivos.

Esta sera la primera de las sesiones disefiada para dar introduccidn al temario
propuesto. Dado que es necesario tener conocimientos sobre los procesos cognitivos para
poder seguir avanzando en el temario, este serd el primer punto para tratar. La duracién
estimada de la sesion sera de 110 min, lo que corresponde a dos clases de 55 min, siendo
mas idoneo impartirla cuando en el horario estén dos clases seguidas. Esta se desarrollara

por completo en el aula habitual.

62



1.1 Inicio
Esta sesion cuenta con una actividad inicial:
1.1.1 Exploracion inicial.

Objetivos: Indagar en el conocimiento previo de los alumnos y alumnas sobre el tema a

tratar para poder partir de lo que conocen.
Duracién: 10 min
Tipo de agrupacion: Individual.

Es importante realizar una exploracion para poder partir de los conocimientos
previos del alumnado, y teniendo en cuenta que poseen en este punto de su formacion,
conocimientos relacionados con el pensamiento, la creatividad y el lenguaje entre otros
(Médulo profesional de Expresion y comunicacién, codigo 0014) (Orden
ESD/4066/2008, de 3 de noviembre). Esta se realizara al comienzo de la sesién, con
preguntas abiertas al gran grupo de alumnado, del tipo “;Qué conocen sobre las funciones
0 procesos cognitivos?”’, “;Saben qué es la creatividad?”, ;Y la atencion o la memoria?”,
etc., que se iran sucediendo y surgiendo a medida que el estudiantado vaya respondiendo.
De esta forma se parte del conocimiento que ya poseen para incrementarlo, pudiendo

utilizar ejemplos que ellos mismos den para la explicacion del temario.
1.2 Desarrollo

1.2.1 Exposicion y explicacion sobre los procesos cognitivos.
Objetivo: Introducir parte del temario de la unidad de trabajo
Recursos: Power point elaborado por el docente y proyector del aula
Duracién: 45 min.

Una vez realizada esta introduccion previa, se desarrollard de forma expositiva,
por parte del docente, una presentacion en power point con el proyector del aula, sobre
los procesos cognitivos: pensamiento, pensamiento creativo, imaginacion, razonamiento,
atencion y memoria. Esta presentacion expositiva de los conceptos tendra una duracion

estimada de 45 min, y estardn intercaladas las siguientes actividades:
1.2.2 “Un clip, mil ideas”

Objetivos: -Vivenciar el pensamiento creativo; concienciar al alumnado de que todos

somos creativos y en la necesidad de desarrollar ese tipo de pensamiento en la educacion.
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Duracién: 5 min.
Tipo de agrupacion: Individual.
Recursos: Papel, lapiz o boligrafo (alumnado) y proyector del aula (docente).

Dentro de la exposicion del temario, una vez introducido el pensamiento creativo,
se pedira a los alumnos que en 1 min piensen y escriban en un papel todos los usos
diferentes de un clip que se les ocurra. Después, se pedird voluntarios para que digan a
todo el grupo que han pensado y se compararan las ideas de unos y otros. Luego se
proyectara el siguiente enlace:

https://dominiomundial.com/1 8-usos-diferentes-que-darle-a-nuestros-clips/

En este pueden ver 18 usos diferentes para los clips. De esta forma se da pie a explicar
que no es posible establecer un perfil de personalidad creativa unico, porque la creatividad
no es una cualidad general de la personalidad que se evidencia en todos los &mbitos en
los que se desenvuelve la persona. Sin embargo, existen algunos rasgos o caracteristicas
personales que suelen ir asociados a los sujetos creativos: inteligencia, seguridad y
confianza en si mismos, también son independientes y poco conformistas. Posteriormente
dar paso a la explicacion de formas para estimular el pensamiento creativo, como esta

misma actividad que se ha llevado a cabo. Se sigue con el temario.

’

1.2.3 “Razonemos.’

Objetivo: Conocer y reconocer los diferentes tipos de heuristicos.
Duracion: 15 min
Tipo de agrupacion: Individual.
Recursos: Proyector del aula.

Una vez expuesto a los estudiantes qué es el razonamiento, a modo de explicacion
y demostracion de los heuristicos més conocidos, se pedira al gran grupo de clase que
resuelva las siguientes situaciones:

a) Se le dice al voluntario que va a hablar con 3 personas, que no conoce con
anterioridad, y una de ellas es maestro de infantil. El docente junto con dos
alumnos mas entabla una pequefia conversacion con el sujeto, sacando a relucir
que s6lo a una de ellas les gustan los nifios pequefios. Finalmente, se le pregunta
al sujeto “;Quién es el maestro de infantil?”. Pensara que quien ha afirmado que
le gustan los nifios es maestro, utilizando el heuristico de representatividad, que

explica a continuacion el docente.
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b) Se le pregunta al voluntario “;hay mas maestros de infantil o maestras?”.
Respondera que maestras, ya que es el caso que esta mas disponible, y se explica
el heuristico de disponibilidad posteriormente.

c) Se le expone al voluntario dos situaciones: “cuando salgas de la clase vas a
tropezar con un boligrafo tirado en el suelo y te caeras al suelo” y “cuando salgas
de la clase vas a tropezar con una serpiente que andaba por el suelo y te
resbalaras”. Se le pregunta cual de los dos pasara. Respondera que la del
boligrafo, ya que es mas facil de imaginarlo en un centro educativo que una
serpiente, y se explicara el heuristico de simulacion.

d) Por ultimo, para la insertar la explicacion sobre el heuristico de anclaje y ajuste,
se pondran un anuncio proyectado en la pantalla. Se observa la foto de un coche
con aspecto de viejo y algunos desperfectos, junto con la siguiente informacion:
“Vendo mi coche de segunda mano por 8.000 €”. Estamos interesados, pero no
tenemos ese dinero, le explicamos a la clase. Un mes después, el vendedor decide
bajar el precio, y en el mismo anuncio se cambia la informacién y pone “Vendo
mi coche de segunda mano por 4.000 €”. Se preguntard al voluntario si cree que
el precio es justo ahora y si lo compraria. El heuristico de anclaje y ajuste hace
que nos quedemos con el primer dato que nos dieron, por lo que los precios mas
bajos que el precio inicial parecen mas razonables, aunque sigan siendo

superiores a lo que el coche realmente vale.

1.2.4 “Recordar: El Modelo multialmacén”

Objetivo: Vivenciar el propio almacenaje de informacion a través de los sentidos.
Duracion: 10 min.

Tipo de agrupacion: Individual

Recursos: Una fragancia.

Dentro del apartado sobre la memoria, una vez explicada qué es y los tipos
(sensorial, a corto plazo y a largo plazo), se pasara a desarrollar el Modelo multialmacén
de Atkinson y Shiffrin. Se comienza pulverizando una fragancia por el aula, para que
todos puedan olerla, mientras se explica que los sentidos recogen la informacion del
entorno, y la trasladan a la memoria sensorial. Se sigue explicando que, luego, si
prestamos la suficiente atencion, codificamos esta informacion, que pasa a la memoria a
corto plazo, que ahora mismo esta analizando a qué huele, donde se mantiene en mente

de forma activa una pequefia cantidad de informacion, de forma que se encuentre
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inmediatamente disponible durante un corto periodo de tiempo. Cuando esa informacion
es relevante o la memorizamos, se almacena en la memoria a largo plazo y se queda
intacta hasta que la evocamos o recuperamos. Aqui el docente hard evocar un recuerdo
de alguna sesion anterior, realizando este proceso descrito. Finalmente se proyectara el

esquema del Modelo multialmacén y se volvera a explicar.
1.3 Cierre

Para finalizar la sesion y repasar todos los conceptos dados, se preguntara si existe
alguna pregunta para poder resolverla y aclarar dudas (la duracidon de esta no se puede
determinar, puede no hacerse o durar 10 min) y se llevara acabo la siguiente actividad,

seguida de la despedida y final de la sesion:

1.3.1 Preguntas para el “Kahot!” de la unidad.

Objetivo: Recopilar preguntas para el desarrollo de una actividad préxima.
Duracion: 20 min

Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.

Recursos: Papel y boligrafo por cada grupo.

Los 7 grupos se reunirdn para esta actividad. Consiste en crear preguntas,
utilizando el material expuesto en clase sobre los procesos cognitivos, de una respuesta
correcta, entre dos a elegir. Cuantas mas hagan y se les ocurran mejor. Se les explicara
que estas preguntas se utilizardn en un “Kahot!” al final de la unidad para repasar y
poderse auto evaluar sobre los conocimientos obtenidos. Las preguntas se le entregara al
docente al salir del aula para la elaboracion del cuestionario seleccionando las mejores de
cada tema.

Sesion 2: Piaget

Tras la primera sesion, donde se han construido los cimientos del conocimiento
sobre el desarrollo cognitivo, en esta segunda sesion se pasara a ver la teoria del desarrollo
cognitivo del psicologo Jean Piaget, que ha tenido mucha repercusion en la pedagogia y
la educacion. La duracion estimada de la sesion serd de 110 min, lo que corresponde a
dos clases de 55 min, siendo mas idoneo impartirla cuando en el horario estén dos clases

seguidas. El total de la sesion se desarrollara en el aula.

2.1 Inicio
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Esta sesion contara con dos actividades iniciales:

2.1.1 Explicacion del producto a realizar.
Objetivo: Conocer las tareas a realizar e instrucciones para desarrollar el producto.
Duracién: 15 min

Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.
Recursos: Proyector del aula.

Dada la importancia de que se explique al estudiantado en qué consiste la
elaboracion del producto, y preste especial atencion cuando el docente desarrolle el
apartado correspondiente, se empezard la sesion dandoles a los equipos de trabajo
formados desde principios del curso escolar los temas correspondientes que han de
trabajar, instrucciones claras de lo que tienen que hacer y qué criterios se van a utilizar
para evaluarlos, exponiendo la rubrica creada para ello. Ademads, se les mostrard un

ejemplo de mapa conceptual, flujograma, etc., para que tengan una referencia.

Este consistira en elaborar mapas conceptuales, fujogramas, infografias, etc., (uno
por grupo) desarrollados a través de TICs (app, paginas webs, Word, etc.), donde han de
utilizar la creatividad. Concretamente, sobre Piaget y los periodos de desarrollo cognitivo
del nifio/a y sus caracteristicas, para, en una sesion, exponerlos ante el resto de la clase.
Esta tarea la desarrollaran en pequefios equipos de trabajo heterogéneos de 3-4 personas
conformados al principio del curso escolar. Todos serdn evaluados, tanto el producto
como su exposicion al resto de la clase, y el mejor de ellos sera el seleccionado para
imprimir y llevar a las jornadas de final de curso, como folleto informativo que se dara a

los asistentes.

Ademas de crear un producto mas para las jornadas, de esta forma trabajaran sobre
los contenidos, apropiandose de ellos y modificandolos en la medida que crean posible

para la mejor comprension de ellos y sus compafieros.
Las instrucciones sobre los pasos que han de seguir son:

1. Elaboracion individual del mapa conceptual, flujograma, o lo que decidan hacer
(puede ser a mano o utilizando TICs).

2. Puesta en comun de los diferentes productos realizados de los componentes del

grupo.
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3. Debate y consenso para seleccionar los conceptos, modos de desarrollo, y
presentacion del producto conjunto, teniendo como referencia los realizados
individualmente.

4. Creaciéon mapa conceptual, flujograma, etc., a través del uso de TICs, del
conjunto del equipo.

5. Preparacion de la presentacion del producto por parte de todos los miembros del
grupo.

6. Presentacion, con la participacion de todos los miembros, del producto al resto
de la clase.

Se evaluara de forma individual, pero teniendo en cuenta el trabajo en grupo, a
través de la observacion y a través de una riibrica donde se tendra en cuenta la originalidad
del producto y la presentacion, el contenido, lenguaje y orden adecuado del producto y el
interés y participacion en la tarea. Esta sera evaluada del 1 al 10, teniendo un peso en la
nota numérica de la unidad de trabajo de 1,5 puntos, y un valor de un 3% de la nota final

del modulo.

2.1.2 Exploracion inicial.

Objetivo: Indagar en el conocimiento previo de los alumnos y alumnas sobre el tema a

tratar para poder partir de lo que conocen.
Duracién: 5 min
Tipo de agrupacion: Individual.

Es importante realizar una exploracion para poder partir de los conocimientos
previos del alumnado. Esta se realizara al comienzo de la sesion, con preguntas abiertas
al gran grupo de alumnado, del tipo “;Saben quien es Piaget?”, “;Qué conocen sobre sus
teorias?”, etc., que se irdn sucediendo y surgiendo a medida que el estudiantado vaya
respondiendo. De esta forma se parte del conocimiento que ya poseen para incrementarlo,

pudiendo utilizar ejemplos que ellos mismos den para la explicacion del temario.
2.2 Desarrollo
2.2.1 Exposicion y explicacion de la teoria de Piaget sobre el desarrollo cognitivo
Objetivo: Introducir parte del temario de la unidad de trabajo
Recursos: Power point elaborado por el docente y proyector del aula

Duracién: 40 min.
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Una vez realizada esta introduccion previa, se desarrollard de forma expositiva,
por parte del docente, una presentacion en power point con el proyector del aula. Se tratara
la teoria de Jean Piaget sobre la inteligencia, el desarrollo cognitivo, con sus periodos y
estadios, la teoria de esquemas y la importancia de todo ello para la educacion. Esta

presentacion expositiva de los conceptos tendra una duracion estimada de 30 min.

’

2.2.2 “Video-resumen’
Objetivo: Recapitular todo lo explicado durante el desarrollo de la sesion.
Duracion: 5 min

Tipo de agrupacion: Gran grupo.

Visualizacion de un video resumen de los periodos y estadios de la teoria de
Piaget, donde se observa a un experto hablando sobre el tema. Se trata de una forma de
recapitular y reforzar el temario recién dado. Se aprovechard esta recopilacion de la
informacion para resolver alguna duda o pregunta. El enlace del video es el siguiente:

https://www.youtube.com/watch?v=pKGDELFZ{78

2.2.3 Feed-back del producto elaborado

Objetivo: Elaborar el producto por parte del alumnado; conocer el punto de vista y

recomendaciones sobre el producto por parte del profesor.
Duracion: 30 min
Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.

El docente les dard 30 min a los equipos de trabajo para que avancen en el
desarrollo del mapa conceptual, flujograma, o lo que hayan decidido. Realizard mientras,
una rotacidon por los grupos para ver lo que han avanzado hasta el momento, ideas,
creaciones, etc., y poderles resolver dudas, asi como dar un feed-back sobre el producto
y sepan que posibles nuevas incorporaciones o cambios pueden llevar a cabo. El trabajo

que no terminen en clase tendran que finalizarlo fuera del horario del mddulo.
2.3 Cierre

Para finalizar la sesion y repasar todos los conceptos dados, se preguntara si existe
alguna pregunta para poder resolverla y aclarar dudas (la duracion de esta no se puede
determinar, puede no hacerse o durar 10 min) y se llevara acabo la ultima actividad

seguida de la despedida y final de la sesion:
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2.3.1 Preguntas para el “Kahot!” de la unidad.
Objetivo: Recopilar preguntas para el desarrollo de una actividad proxima.
Duracion: 10 min
Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.
Recursos: Papel y boligrafo por cada grupo.

Seguiran reunidos los equipos de trabajo tras las ultimas actividades, para, tal y
como se realizo en la primera sesion, crear preguntas, utilizando el material expuesto en
clase sobre la teoria de Piaget sobre el desarrollo de la inteligencia, de una respuesta
correcta, entre dos a elegir. Cuantas mas hagan y se les ocurran mejor. Las preguntas se
le entregara al docente al salir del aula para la elaboracion del cuestionario seleccionando

las mejores de cada tema.
Sesion 3: Desarrollo cognitivo

La siguiente sesion se desarrollard en torno a la recapitulacion del desarrollo cognitivo de
la anterior sesion y la exposicion de los productos realizados por el alumnado. La
duracién estimada de la sesion serd de 110 min, lo que corresponde a dos clases de 55
min, siendo més idéneo impartirla cuando en el horario estén dos clases seguidas. Esta se

desarrollara por completo en el aula habitual.
3.1 Inicio
3.1.1 Aclaraciones sobre el producto realizado

Objetivo: Conocer el desarrollo del producto realizado por los alumnos; preguntar al
docente dudas y preguntas surgidas de la realizacion del producto en torno a la

exposicion.
Duracion: 5 min

Tipo de agrupacion: Equipo de trabajo
Se pregunta al alumnado por el desarrollo del producto y su exposicion, dejando

paso a ronda de preguntas y dudas que puedan haber surgido.

3.2 Desarrollo
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3.2.1 Documental: “El desarrollo cognitivo del bebé”.

Objetivo: Obtener ejemplos visuales del desarrollo cognitivo; recapitular todo lo

explicado durante la sesion anterior, activando los conocimientos retenidos previamente.
Duracién: 50 min

Tipo de agrupacion: Individual.
Recursos: Proyector del aula.

Visualizacion del documental “El desarrollo cognitivo del bebé”, que recapitula
lo explicado en la sesion 2, ejemplificando de forma clara contenidos dados y anadiendo
nuevos contenidos. El enlace es:

https://www.youtube.com/watch?v=vRalfkSKFVw

3.2.2 Tiempo para realizar el producto

Objetivo: Realizar el producto evaluable que tienen que entregar los alumnos y alumnas
Duracion: 45 min
Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.
Recursos: En funcion de los materiales que utilice cada equipo de trabajo para la
elaboracion.

Se dejara tiempo libre para que los alumnos realicen el mapa conceptual, linea del

tiempo, o lo que hayan decidido hacer.

3.3 Cierre
Se llevara acabo la lltima actividad seguida de la despedida y final de la sesion:
3.3.1 Preguntas para el “Kahot!” de la unidad.

Objetivo: Recopilar preguntas para el desarrollo de una actividad proxima.

Duracion: 10 min

Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.

Recursos: Papel y boligrafo por cada grupo.

Se reunirdn los equipos de trabajo para crear preguntas sobre aspectos
visualizados en el documental expuesto, de una respuesta correcta, entre dos a elegir.
Cuantas mas hagan y se les ocurran mejor. Las preguntas se le entregara al docente al

salir del aula para la elaboracion del cuestionario seleccionando las mejores de cada tema.
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Sesion 4: Intervencion educativa y desarrollo cognitivo

La duracion estimada de la sesion serd de 110 min, lo que corresponde a dos clases de 55
min, siendo mas idéneo impartirla cuando en el horario estén dos clases seguidas. Esta se

desarrollara por completo en el aula habitual.
4.1 Inicio
4.1.1 Explicacion de la actividad que han de elaborar
Objetivo: Conocer las tareas a realizar e instrucciones para la elaboracion de la actividad.
Duracién: 15 min

Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.
Recursos: Proyector del aula.

La principal actividad y producto de la unidad supone la elaboracion y disefio de
una actividad y su correspondiente evaluacion, que favorezca el desarrollo cognitivo en
la infancia. Las que sean mdas adecuadas se incorporaran al proyecto de las jornadas de
infancia y familia de finales de curso. En este punto se les explicard exactamente qué
documento han de elaborar para el disefo de la actividad, que apartados debe tener, a qué
colectivo se va a dirigir, etc. Este tiene que desarrollarse en los equipos de trabajo
compuestos a principio de curso y han de participar todos los miembros.

Se trata concretamente de la creacion de 3 actividades por equipos de trabajo
heterogéneos de 3-4 personas conformados al principio del curso escolar. Una de las
actividades debe de estar adaptada a nifios con Sindrome de Down. Estas actividades han
de ser elaboradas para favorecer el desarrollo cognitivo en la infancia. La actividad se
divide en dos subactividades: el disefio de la actividad y la implementacion de ésta. La
implementacion se lleva a cabo en el aula de psicomotricidad, englobada en la unidad 6
de Intervencion educativa, que se imparte durante todo el curso, se desarrollaran las
actividades disefiada, de forma que los que elaboraron la actividad son los educadores y
el resto de la clase los niflos y nifias a los que va dirigida. Se ha de ejecutar tal y como se
ha expuesto en el disefio. Sin embargo, la evaluacion de la implementacion corresponde
a la unidad de trabajo 6, y formara parte de la nota numérica de ésta.

Por el contrario, la evaluacion del disefio de la actividad si corresponde a esta
unidad de trabajo. Los equipos de trabajo han de presentar en la fecha acordada un

documento electrénico en PDF el que deben aparecer los siguientes apartados:
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e Destinatarios: Se han de seleccionar los nifios/as a los que va dirigida dicha actividad
y sus caracteristicas en torno al desarrollo cognitivo.

e Objetivos: Seleccion de objetivos que persigue la actividad

e Desarrollo: Explicacion punto por punto de los diferentes momentos de la actividad
y del rol del educador infantil.

e Materiales: Seleccionar los materiales que se van a utilizar que estén disponibles en
el aula de psicomotricidad.

e Organizacion del espacio: Realizacion de un esquema de los diferentes espacios del
aula de psicomotricidad donde se va a desarrollar la actividad y su estructura.

e Temporalizacion: Duracion de la actividad.

e Evaluacion: Se ha de seleccionar un instrumento de evaluacion y disedarlo,
seleccionando indicadores.

Se evaluara de forma grupal, teniendo todos los miembros la misma nota numérica
en funcion del documento presentado. Se tendrd en cuenta la originalidad de las
actividades elaboradas, el contenido, el nivel de detalle al que se haya llegado, lenguaje
utilizado y el orden del documento y sus contenidos. Esta sera evaluada del 1 al 10,
teniendo un peso en la nota numérica de la unidad de trabajo 4 de puntos como maximo

y un valor de un 6% de la nota final del médulo.
4.2 Desarrollo

4.2.1 Explicacion y exposicion de la intervencion educativa en el desarrollo

cognitivo y alteraciones del desarrollo cognitivo.

Objetivo: Introducir parte del temario de la unidad de trabajo
Recursos: Power point elaborado por el docente y proyector del aula
Duracién: 50 min.

Se desarrollara de forma expositiva, por parte del docente, una presentacion en
power point con el proyector del aula. Se trataran los apartados del temario referentes a
la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo y alteraciones del desarrollo

cognitivo.
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4.2.2 Resolucion caso prdctico

Objetivos: Identificar y reconocer los tipos de alteraciones del desarrollo cognitivo;
concienciar de la importancia de conocer los diferentes tipos de alteraciones del desarrollo
cognitivo del nifio y sus correspondientes actuaciones, para una adecuada intervencion.
Duracion: 25 min

Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo

Recursos: Folio con caso practico y boligrafos.

A cada equipo de trabajo se le entregara un folio previamente elaborado por el
docente donde, cada grupo, tendra el mismo caso practico. En este se relata que se detecta
un nifio/a disperso, que no entiende ni presta atencion a las actividades y que habla con
monosilabos, y hay que decidir y explicar qué acciones llevarian a cabo. Cuando todos
los equipos hayan terminado de resolver el caso practico, en cada equipo han de escoger
un portavoz que cuente al resto de la clase qué han concluido y sus razonamientos,

pudiéndose obtener un feed-back del docente y de los demas estudiantes.
4.3 Cierre

4.3.1 Preguntas para el “Kahot!” de la unidad.
Objetivo: Recopilar preguntas para el desarrollo de una actividad proxima.
Duracion: 15 min
Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.
Recursos: Papel y boligrafo por cada grupo.

Se reunirdn los equipos de trabajo para crear preguntas sobre aspectos
visualizados en el documental expuesto, de una respuesta correcta, entre dos a elegir.
Cuantas mas hagan y se les ocurran mejor. Las preguntas se le entregara al docente al

salir del aula para la elaboracion del cuestionario seleccionando las mejores de cada tema.
Sesion 5: Repaso desarrollo cognitivo.

La presente sesion esta disefiada para 55 min, es decir, una clase en el aula habitual, donde

se desarrollaran las siguientes actividades:

5.1 Inicio.
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5.1.1 Aclaraciones sobre el producto realizado.

Objetivo: Conocer el desarrollo del producto realizado por los alumnos; preguntar al
docente dudas y preguntas surgidas de la realizacion del producto en torno a la

exposicion.
Duracion: 10 min

Tipo de agrupacion: Equipo de trabajo
Se pregunta al alumnado por el desarrollo del producto y su exposicion, dejando
paso a ronda de preguntas y dudas que puedan haber surgido. Realizar algun feed-back si

es necesario.
5.2 Desarrollo.
5.2.1. Kahoot! sobre contenidos de la unidad de trabajo

Objetivos: Autoevaluar el nivel de manejo de los contenidos de la unidad de trabajo.
Duracion: 30 min

Tipo de agrupacion: Individual

Recursos: Tablets, smartphones, portatiles, etc., con acceso a internet del centro, App
“Kahoot” descargada en estos dispositivos, ordenador del aula con acceso a internet y
proyector del aula.

Con las preguntas que han elaborado a lo largo de las sesiones los alumnos, con
sus correspondientes opciones, ademds de otras afadidas por el docente sobre la
intervencion en el desarrollo cognitivo y las alteraciones de este, se llevara a cabo este
cuestionario interactivo. De esta forma conoceran su nivel de manejo de los contenidos y

podran autoevaluarse con vistas el control de la unidad.
5.3 Cierre.
5.3.1 Puesta en comun

Objetivo: Resolver dudas y cuestiones sobre el temario de la unidad de trabajo tras el
“Kahoot!”
Duracion: 10 min
Tipo de agrupacion: Individual.
Recursos: Proyector del aula.
Tras la realizacion del “Kahoot!” se veran los resultados en el proyector y se dara

paso a que expliquen qué parte les costd mas, pregunten dudas si les surgen, etc.
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Sesion 6: Presentacion del producto.

En el caso de ésta sesion, no habran actividades de inicio, ya que se ira directamente al
desarrollo para que los equipos presenten su producto realizado. Tendra la duracion de

una clase de 55 min, en el aula habitual.
6.1 Desarrollo.
6.1.1 Exposicion del producto

Objetivo: Exponer y ensenar al resto del alumnado y al docente el producto realizado.
Duracion: 40 min

Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.

Recursos: Producto finalizado, proyector del aula si procede.

Se expondran por parte de los diferentes equipos el producto realizado, ya sea un
mapa conceptual, infograma, flujograma, cronograma, etc., utilizando los medios que
cada grupo crea oportunos. Deben participar todos los integrantes del equipo y concretar
cémo lo han hecho, que medios han utilizado (cartulinas, aplicaciones online, etc.) y
desarrollar el contenido expuesto. Al finalizar, los productos fisicos se colgaran por el

aula, y los realizados con TIC en la plataforma online del modulo.
6.1.2 Feed-back a cada equipo y general.

Objetivo: Conocer el punto de vista del docente sobre el trabajo realizado.
Duracion: 10 min
Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.
A los equipos de trabajo se les hard un feed-back sobre el producto realizado y
posteriormente se realizara otro a toda la clase para conocer el punto de vista del docente

de los trabajos.
6.3 Cierre.
6.3.1 Habitar el aula

Objetivo: Habitar el aula con los productos fisicos que hayan realizado los equipos de
trabajo

Duracion: 5 min

Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.

Recursos: Chinchetas o material para colgar en las paredes.
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Aquellos trabajos que se hayan hecho en formato fisico seran expuestos en la
clase, y aquellos que sean electronico, en la medida de lo posible, se imprimiran para
colgarlos también. De esta forma se habita el aula, haciendo que los alumnos y alumnas

la sientan como propia y se da reconocimiento a su trabajo.
Sesion 7: Elaboracion actividades

Dada la extension del trabajo propuesto de desarrollo de actividades, se dejara esta sesion
de 110 min., es decir, dos clases, a ser posibles unidas, para que puedan avanzar o terminar
estas.

7.1 Inicio

7.1.1 Explicacion actividad para intervenir con nifios/as con Sindrome de Down
Objetivo: Conocer las tareas a realizar e instrucciones para la elaboracion de la actividad.
Duracién: 10 min

Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.

Recursos: Proyector del aula.

A parte de las 3 actividades que han tenido que ir desarrollando de forma
auténoma los equipos de trabajo, se les pedird que desarrollen una cuarta actividad
enfocada a trabajar con nifios y nifias con Sindrome de Down. Esta se incorporara al
documento con las demads actividades para mandar al docente para su correccion. Se les
daran pautas para el disefio de la actividad y tendran que apoyarse en el temario aportado

con anterioridad.
7.2 Desarrollo
7.2.1 Tiempo para elaborar las actividades.

Objetivo: Realizar las actividades que tienen que entregar los alumnos y alumnas
Duracion: 90 min
Tipo de agrupacion: Equipos de trabajo.
Recursos: Los que utilicen cada equipo de trabajo.

Se dejara tiempo libre para que los alumnos disefien y elaboren las actividades de
la unidad.

7.3 Cierre
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7.3.1 Feed-back actividades.

Objetivo: Conocer el desarrollo de las actividades realizadas por los alumnos; preguntar

al docente dudas y preguntas surgidas en torno a las actividades.
Duracién: 10 min

Tipo de agrupacion: Equipo de trabajo
Se pregunta al alumnado por el desarrollo del trabajo, dejando paso a ronda de
preguntas y dudas que puedan haber surgido. Realizar algin feed-back individual a cada

equipo de trabajo.
Sesion 8: Visita a una Escuela Infantil

Como actividad complementaria al médulo, conjunto a otros mddulos de la formacion,
se realiza en el tercer trimestre una visita a una escuela infantil de educacion formal. Esta
se incluye en las actividades de aprendizaje-ensenanza de la unidad de Trabajo debido al
alto contenido de informacidn y conceptos que pueden ver aplicados en la realidad de su
futura profesion del ambito del desarrollo del nifio/a. Esta visita supondra un total de 5 h
en horario de mafiana: de 8 a 13. Esta se desarrollara segin la escuela y la persona
encargada de la visita decida, pero los alumnos han de recoger informacién que se
comentara posteriormente al llegar al centro CIFP Los Gladiolos de 13 a 14 horas.

8.1 Desarrollo
8.1.1 Visita a centro de educacion infantil.

Objetivo: Recoger informacion de las caracteristicas, funcionamiento, proyecto,
documentos de un centro de educacién infantil como ejemplo de centro de educacion
formal.

Duracion: 5 h.

Tipo de agrupacion: Individual.

Concretamente para el debate posterior a la visita al final de la sesion, ha de
recoger informacion sobre los nifios y nifias, sus edades, caracteristicas sobre el desarrollo
cognitivo que hayan observado, etc. Ademas, han de preguntar a las educadoras sobre
actividades que desarrollen para estimular el desarrollo cognitivo, si cuentan con nifios
con alteraciones de este desarrollo y como intervienen con ellos.

8.2 Cierre
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8.1.2 Puesta en comun y debate sobre la visita al centro de educacion infantil.

Objetivo: Poner en comun los datos recogidos durante la visita; debatir sobre la
intervencion que realizan en el centro visitado con respecto al desarrollo cognitivo de
nifias y nifios.
Duracion: 55 min
Tipo de agrupacion: Gran grupo de clase.
Recursos: Pizarra y rotulador para pizarra.

Primero se pondran en comun los datos e informaciéon obtenidos por los
estudiantes durante la visita, escribiéndolos en la pizarra del aula para poder ordenarlos y
categorizarlos. Finalmente se abrird paso a un debate sobre la intervencion para el

desarrollo cognitivo de los nifios y nifias del centro.
Sesion 9: Control del temario

En esta sesion solo constard una actividad, correspondiente al control de temario de la
unidad, que supone un porcentaje del 7% de la nota numérica final, y de 4,5 puntos en la

nota de la unidad de trabajo.
9.1.1 Examen tipo test.

Objetivo: Contrastar el nivel de conocimiento de los/as alumnos/as de aspectos tedricos
de la unidad de trabajo.

Duracion: 55 min

Tipo de agrupacion: Individual

Recursos: Fotocopias con las preguntas y opciones y boligrafos.

Esta actividad de tipo evaluable es pertinente para comprobar que los y las
estudiantes han entendido y aprendido los conocimientos tedricos de la unidad. Este
control sera de tipo test, concretamente 25 preguntas con 3 opciones a elegir, de las cuales
solo una es correcta. Tendra un peso maximo de 4,5 puntos en la nota numérica de la

unidad y de un 7% en la nota final del moédulo.
4.7 Evaluacion de la unidad de trabajo.

La evaluacion del modulo de Desarrollo Cognitivo y Motor es de tipo cualitativa
y continua, lo que hace indispensable la asistencia regular de los/as estudiantes a las clases
y actividades programadas. Se seguirdn las pautas establecidas en la programacion del

modulo.
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Como se ha explicado con anterioridad en la descripcion de las sesiones y de las
actividades que las conforman, existen tres actividades evaluativas en la unidad de trabajo
de Desarrollo Cognitivo. De estas tres se obtiene la nota final de la unidad de trabajo,
siendo 4,5 puntos correspondientes al examen de los contenidos tedricos, 4 puntos al
disefio de las actividades y 1,5 del mapa conceptual creado, por lo que la nota numérica
sera entre 1 y 10 puntos. Es necesario para obtener una calificacion positiva tener las tres

actividades aprobadas.

Aquellos/as alumnos/as que no superen alguna de las actividades descritas,
tendran la oportunidad de recuperarla, guardandose la nota de las otras actividades
superadas. Estas recuperaciones se realizaran al final de tercer trimestre del curso escolar,
en el mes de junio. Como se describe en la programacion del mddulo, la calificacion de
estas pruebas y /o trabajos de recuperaciéon no podrd ser superior a 8§ puntos. Los/as
estudiantes que hayan perdido la evaluacion continua han de superar un examen final en
el que se incluirdn preguntas de las unidades de trabajo 2, 3, 4 y 5 de tipo test de tres
opciones, con una de ellas correcta, y preguntas de desarrollo corto, ademas de elaborar
y presentar un documento con actividades de educacion infantil para el desarrollo

cognitivo.
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Conclusiones.

Como se ha comentado con anterioridad, los modelos educativos tradicionales se
encuentran obsoletos. Y es que el sistema educativo espafiol estd basado en métodos de
ensenanza tradicionales que principalmente impone a los jovenes la memorizacion de un
temario tedrico, para luego soltarlo todo en una prueba final y olvidarse de ello para
siempre. Ensefian desde los primeros afios de escolarizacion que lo importante es la
prueba que va a determinar la nota al final del semestre y no el placer del raciocinio ni
del conocimiento real que perdura a lo largo del tiempo. Ademads, contamos con un
sistema que varia constantemente segun partido politico que se encuentre en el gobierno,
lo que no deja poner en marcha cambios duraderos que puedan dar indicios de mejora. Si
ponemos el foco en la formacion profesional, que ha de ser, en su mayoria, practica,
observamos que ésta escasea en relacion con su importancia. Se forma a futuros
profesionales que salen al mercado laboral tras solo haber tenido practicas en empresas,
en el mejor de los casos, durante 6 meses. Y aunque se ha avanzado notablemente con la
formacion profesional DUAL, el sistema educativo debe afrontar el reto de utilizar
modelos de ensefianza que permitan relacionar al estudiante con la sociedad, manteniendo
relaciones de colaboracion y aprendizajes compartidos. Tratandose, ademas, de grados

como el de Educacion Infantil, la necesidad es atin mayor.

Tras haber realizado personalmente précticas en el CIFP Los Gladiolos,
impartiendo docencia en el médulo de Desarrollo Cognitivo y Motor del grado superior
de Educacion Infantil, he podido observar el nivel de lejania de los contenidos generales
tratados en el aula con la realidad que vivirdn los estudiantes en su futura vida laboral.
Los contenidos son necesarios, pero habria que seleccionar aquellos que si son
imprescindibles y crean mejores profesionales, de aquellos que solo rellenan la
programacion. A pesar de ello, considero que el mddulo citado es el mas practico y
cercano a la realidad de los que se imparten en el primer curso de la formacion. Al realizar
dos clases semanales en el aula de psicomotricidad, los alumnos y alumnas se familiarizan
con el entorno y los rituales que se siguen con los menores en este (rituales de entrada y
salida). Al desarrollar las actividades que elaboran ellos mismos, aunque sea con sus
compaiieros de clase y no con nifios/as, testean y mejoran sus habilidades sociales y
docentes. No por ello deja de ser necesario un mayor acercamiento al colectivo y a la

realidad en la que se encuentran.
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Por ello, el Aprendizaje por Servicios se convierte en un modelo de ensefianza
mas que pertinente para desarrollar programaciones en el ambito de la formacion
profesional de la familia de socio-comunitaria. Se ponen en relacion los contenidos
tedricos con la prestacion de un servicio a la sociedad sentido por la comunidad,
permitiendo poner en practica lo aprendido, desarrollado y disefiado en el aula. Ademas,
trabaja valores de solidaridad, convivencia y justicia. La programacion y unidad de
trabajo presentadas en este documento pueden ser un buen comienzo para poner en
practica este método, dado que la necesidad que se pretende cubrir es una realidad en el
municipio de Santa Cruz de Tenerife. Pondria en contacto a los estudiantes de la
formacion profesional en Educacion Infantil con el colectivo con el que van a trabajar en
un futuro, sin tener que esperar a finales del segundo curso del grado, cuando se presentan
las practicas en empresa, y desde el centro se prestaria un servicio a la comunidad de gran
valor para las familias. Pero también puede ser beneficiosa su implantacion a niveles de
educacion inferiores y por ello no han de cesar los esfuerzos por mejorar el sistema

educativo y la formacion profesional.

La programacion desarrollada pretende dar a los alumnos y alumnas un objetivo
comun por el que trabajar en equipo con los contenidos del aula, esforzandose para
elaborar un proyecto de calidad y presentar un servicio a la comunidad. Aunque este
objetivo puede verse comprometido por diversos factores como la falta de motivacion del
estudiantado ante la tarea propuesta, la negativa de los agentes sociales que se quieren
implicar o la falta de participacion del colectivo en el servicio prestado. Por ello, este
modelo implica mayor nivel de planificacion por parte del centro, el docente y los
estudiantes, pero si se desarrolla correctamente, supone una experiencia de aprendizaje

enriquecedora para todos los participantes.
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Anexo 1. Figura 2.

Figura 2
Horario general del centro CIFP Los Gladiolos

Horario de apertura y derre del centro 8:00 2300
Turno de mafiana . Comienza
‘tambia los meércoles 8:00 10:45 13:55
Comienza
T de tard .
"i['?; ° W‘PM 14:10 16:55 20:00
Comienza
Turno de noche LOE 18.10 -23:00 | 20:25 23:00
LOGSE19:05-23:00 | 20:55
Otros: Horano de transporte, en su caso. - - -
Horario de Comedor, en su caso. - - : -
Dias y horario de actividades extraescolares de tarde - - -

Nota: Fuente: CIFP Los Gladiolos (2018)
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Anexo 2. Figura 3.

Figura 3
Oferta educativa CIFP Los Gladiolos

1° CFGM Sanidad - Cuidados Auxiliares de Enfermeria LOGSE

2° CFGM Sanidad - Cuidados Auxiliares de Enfermeria LOGSE

1° CFGM Sanidad - Farmacia y parafarmacia LOE

NIN & W

2° CFGM Sanidad - Farmacia y parafarmacia LOE

ot |t [ |t |t | [N N

1° CFGS Sanidad - Anatomia Patolégica y Citologia LOE

2° CFGS Sanidad - Anatomia Patolégica y Citologia LOE

1° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental DUAL

1° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental

2° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental DUAL

2° CFGS Sanidad - Higiene Bucodental

1° CFGS Sanidad - Laboratorio de Diagnéstico Clinico DUAL

2° CFGS Sanidad - Laboratorio de Diagndstico Clinico

1° CFGS Sanidad - Salud Ambiental LOE

2° CFGS Sanidad - Salud Ambiental LOE

1° CFGS Sanidad - Imagen para el Diagnéstico DUAL

-

NN = =

-

|

Grupos/alumnado Familia SAN Maiiana

24

Grupos/alumnado Familia SSC Maiiana

14

Grupos/alumnado Familia SAN Tarde

4

Grupos/alumnado Familia SSC Tarde|

5

Grupos/alumnado PRP Maiiana

2

Grupos/alumnado Familia SMA Maiiana

2

Grupos/alumnado Familia SAN Noche

10

Grupos/alumnado Familia SSC Noche

7

Total GRUPOS/alumnado

Grupo parcial Anatomia Patolégica

1

TOTAL| 69

Nota: Fuente: CIFP Los Gladiolos (2018)




Anexo 3. Figura 4.

Figura 4

Instalaciones y equipamientos CIFP Los Gladiolos, edificio de Los Gladiolos y edificio

Poeta Viana.

INSTALACIONES Y
QUIPAMIENTOS
CIFP LOS GLADIOLOS

EDIFICIO POETA VIANA

N*'DE AULAS POLIVALENTES

16

LABORATORIOS ESPECIFICOS DE
SANIDAD

SLAB

TALLERES ENSENANZAS DE
SANIDAD

3 Talleres Sanitanios + IHBD+ IPRP

TALLERES ENSENANZAS SERV.
SOCIOC. Y A LA COMUNIDAD

I1Taller TAPD + | Taller 2-15+
I Psicomotricidad

AULAS DE INFORMATICA

pJ

2

BIBLIOTECA

I (sin dotacion bibliogrifica)

SALON DE ACTOS

ALMACEN MATERIAL SANIDAD

Pendiente

ALMACEN MATERIAL SSC

DEPARTAMENTOS DIDACTICOS Y
OTROS)

S (SAN, SSC, FOL, LNT, DIOP,
Innovacidn/Calidad y Relacion con las
cmpresas)

L (SMA+CEPA)

SALA DE PROFESORES

SALA DE REUNIONES

DESPACHO DIRECCION

DESPACHO VICEDIRECCION

DESPACHO JEFES DE ESTUDIO

SECRETARIA

CONSERJERIA

DESPACHOS USOS MULTIPLES

CAFETERIA

ASEOS

CUARTO MATERIAL
MANTENIMIENTO/LIMPIEZA

APARCAMIENTOS PROFESORADO

APARCAMIENTOS ALUMNADO

PATIOS INTERIORES

~

CANCHAS DEPORTIVAS

2

JARDINES

VARIOS

Nota: Fuente: Proyecto Educativo del Centro CIFP Los Gladiolos (2012)
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Anexo 4. Tabla 12.

Tabla 12

Objetivos generales, competencias y resultados de aprendizaje de la unidad de trabajo.

Objetivos generales

a) Identificar y concretar
los elementos de la progra-
macién, relacionandolos
con las caracteristicas del
grupo y del contexto para
programar la intervencion
educativa y de atencion
social a la infancia.

b) Identificar y seleccionar

los recursos didacticos,
describiendo sus
caracteristicas y
aplicaciones para orga-
nizarlos de acuerdo con la
actividad y los
destinatarios.

c) Seleccionar y aplicar

recursos y  estrategias
meto- dologicas,
relacionandolos con las

caracteristicas de los nifios
y nifias, en el contexto para
realizar las actividades
programadas.

k) Aplicar dindmicas de
grupo y técnicas de
comunicacion en el equipo
de trabajo, intercambiando
informa- cion y
experiencias para facilitar
la  coherencia en el
proyecto.

c) Seleccionar y aplicar

recursos y  estrategias
meto- dologicas,
relacionandolos con las

caracteristicas de los nifios
y nifias, en el contexto para

Competencias

a) Programar la intervencion
educativa y de atencion
social a la infancia a partir de
las directrices del programa
de la institucion y de las
caracteristicas individuales,
del grupo y del contexto.

b) Organizar los recursos
para el desarrollo de la
actividad respondiendo a las
necesidades y caracteristicas
de los nifios y nifias.

1) Actuar con autonomia e
iniciativa en el disefio y
realizacion de actividades,
respetando las lineas
pedagbgicas y de actuacion
de la institucion en la que
desarrolla su actividad.

k) Generar entornos seguros,
respetando la normativa y
protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de
las actividades.

c¢) Desarrollar las actividades
programadas, empleando los
recursos y  estrategias
metodoldgicas apropiados y
creando un clima de
confianza.

Resultados de
aprendizaje

3. Planifica estrategias,
actividades y recursos de
intervencion en el ambito
cognitivo relaciondndolos

con las teorias del
desarrollo cognitivo, y las
caracteristicas

individuales y del grupo
al que va dirigido.

5. Implementa
actividades de
intervencion en el ambito
sensorial, motor,

cognitivo y psicomotor,
relacionandolas con los
objetivos previstos y con

&9



realizar las actividades

programadas.

f) Seleccionar y aplicar
técnicas e instrumentos de

evaluacion,
relacionandolos con las
variables  relevantes y

comparando los resultados
con el estandar establecido
en el proceso de
intervencion.

1) Identificar y evaluar su
contribucion a los
objetivos de la Institucion,

valorando su actividad
profesional para la
consecucion de los
mismos.

f) Actuar ante contingencias
relativas a las personas,
recursos o al medio,
transmitiendo seguridad y
confianza y aplicando, en su
caso, los protocolos de
actuacion establecidos

1) Actuar con autonomia e
iniciativa en el disefio y
realizacion de actividades,
respetando las lineas
pedagbgicas y de actuacion
de la institucion en la que
desarrolla su actividad.

k) Generar entornos seguros,
respetando la normativa y
protocolos de seguridad en la
planificacion y desarrollo de
las actividades.

g) Evaluar el proceso de
intervencion y los resultados
obtenidos, elaborando y
gestionando la
documentacién asociada al
proceso y trasmitiendo la
informacion con el fin de
mejorar la calidad del
servicio.

las caracteristicas de los
nifios y nifas

6. Evalua el proceso y el
resultado de la
intervencion realizada en

el ambito  sensorial,
motor,  cognitivo y
psicomotor,

argumentando las

variables relevantes en el
proceso y justificando su
eleccion.

Nota: Fuente: Elaboracion propia a partir de Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre.
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