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Resumen

El presente trabajo contiene la memoria del proyecto de fin de master titulado Master en
Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion

Profesional y Ensefianza de Idiomas, para las especialidades de Economia, Empresa y Turismo.

El periodo de practicas se realizd en el 1.E.S. Virgen de la Candelaria, situado en Santa Cruz
de Tenerife. Este proyecto de fin de master presenta una programacion didactica del médulo
de Formacion y Orientacion Laboral (F.O.L.), aplicando los conocimientos adquiridos durante

las clases recibidas en los meses anteriores.

El trabajo se divide en varias partes, pudiendo citarse como de las mas importantes la
programacion anual o la situacion de aprendizaje. Por mi parte, he desarrollado la situacion de
aprendizaje denominada Gestion de la Prevencion en la empresa. Para terminar, debo decir
que el trabajo sigue las normas y pautas establecidas en la documentacion oficial

gubernamental.

Abstract

The present document contains the Final Project of the Master thesis entitled Master Degree
in Teacher Training for Obligatory Secondary Education and High School, Vocational

Training and Language Teaching, related to Economics, Business, and Tourism areas.

The internship period has been developed in the I.E.S. Virgen de la Candelaria, located in the
city of Santa Cruz de Tenerife. This Final Project of the Master thesis features a didactic
programme of the module Formacién y Orientacion Laboral (F.O.L.), implementing the

knowledge obtained over the course of the lessons received in the preceding months.

The document includes several parts, notable examples being the annual educational
programming or the didactic unit. For my part, | have drafted the didactid unit named Gestion
de la Prevencion en la empresa. In closing, | can say that the document is organized according

to the regulations and guidelines of the institutional documentation of the Government.



1.- INTRODUCCION

Para comenzar, debe decir que no se llegaria a un total entendimiento de este Trabajo Fin de
Master si antes no se resaltaran dos cuestiones fundamentales para su elaboracion: la docencia
recibida durante el transcurso del Master de Profesorado y la realizacion de las précticas anejas
al mismo; ambas han influido de manera decisiva a la hora de abordar este Trabajo. Tampoco
se entenderia una sin la otra puesto que la primera me ha aportado los conocimientos necesarios
para poder “entender”, como paso previo a su correcta gestion, mucho de lo que me acontecia
durante el periodo de préacticas.

En relacion a esto Gltimo, sefalar que las practicas tuvieron lugar en el I.E.S. Virgen de la
Candelaria, sito en Santa Cruz de Tenerife, durante el tercer trimestre del curso académico.
Partiendo de la base del agradecimiento a todos los implicados en las mismas, debo resefiar
que las oportunidades de impartir docencia no fueron muy abundantes en cantidad,
principalmente porque las sesiones programadas eran mucho mas escasas durante el trimestre
final debido a que los alumnos debian asistir, a su vez, a las précticas de empresa externas.
Pero, sin embargo, si que lo fueron en calidad puesto que, con la ayuda inestimable de mi tutor,
me permitieron obtener una vision global sobre el sistema educativo actual, a nivel de
ensefianza no universitaria, y sus problematicas, tanto en lo referente a los alumnos
(desmotivacion, falta de actitud, falta de cultura del esfuerzo..) como al profesorado
(burocratizacion, sindrome Burnout, desinterés...); no tengo ninguna duda de que me sera de

gran utilidad en mi futura labor docente.

En cuanto al Trabajo en si, he seguido las pautas legales establecidas en la materia y, también,
el esquema de contenidos sugerido por la direccién del Master. EI mismo se divide en
numerosos apartados, entre los que podria destacar aquellos dedicados al andlisis reflexivo y
valoracién critica de la programacion didactica del departamento, a la programacién anual del
centro para el moédulo de Formacion y Orientacion Laboral (Departamento encargado de

tutorizar mis practicas) o a la situacion de aprendizaje que debiamos elaborar.

Por dltimo, me gustaria resaltar la importancia que el modulo de Formacién y Orientacién
Laboral (F.O.L.), en el que aspiro a impartir docencia, tiene en el mundo laboral actual. Me
resulto bastante complejo, a modo de ejemplo, hacer entender a los alumnos del citado modulo

que todo lo relativo a la materia tratada en el mismo iba a ser de vital importancia en su futuro



laboral, mas alla de cuestiones legales punitivas; y cuando me refiero a vital, lo hago en el
sentido literal de la palabra si, por ejemplo, tratamos sobre la gestion de la prevencion en la

empresa, tema en que, por cierto, basé mi propuesta de situacion de aprendizaje.

2.- CONTEXTUALIZACION DEL CENTRO

Fig. 1. Fachada principal IES Virgen de la Candelaria Fig. 2. Acceso principal I.E.S. Virgen de la Candelaria
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2.1 BREVE RESENA HISTORICA

El Instituto de Ensefianza Secundaria Virgen de la Candelaria, situado en la Carretera General
del Rosario, 144, inici6 su actividad docente como Taller-Escuela de Formacion Profesional
en 1944, en el antiguo edificio de Sindicatos, situado en la ¢/ Robayna, dependiendo de la
Organizacion sindical. Solamente se impartian clases tedricas. Disponia de una sola aula, por
lo que hubo que alquilar dos més en la academia de Don Matias Llabrés, en la calle Méndez
Nufiez.

En el afio 1945, se trasladé al edificio del antiguo Mercado Municipal (Recova vieja), en la

plaza de la Isla de la Madera.

Por esa época se impartian las ensefianzas de Carpinteria, Torno, Fresa, Ajuste, Forja,
Electricidad, Artes Graficas, Encuadernacion y Zapateria. Las ensefianzas con caracter oficial

comenzaron en octubre de 1949.
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El L.E.S. Virgen de la Candelaria se trasladd a su actual emplazamiento en la Carretera General
del Rosario en el afio 1963. Un afo después, se creo la Escuela de Hosteleria, siendo su entrada
en funcionamiento un hecho de gran importancia, que ha influido de forma decisiva en mejorar
y completar la formacion y cualificacion de todos aquellos joévenes que se han sentido atraidos

por el mundo de la hosteleria y el turismo.

En 1970 se integro en el Centro, procedente de La Laguna, la Escuela Profesional “San Alberto
Magno”. Por esas fechas pas6 a denominarse Instituto de Formacion Profesional Virgen de la
Candelaria. Posteriormente paso a depender del Ministerio de Educacion, y por altimo, en la
década de los 80 se transfiere a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes del Gobierno

de Canarias.

Con la llegada de la L.O.M.C.E., el centro se ha convertido en un Instituto de Ensefianza
Secundaria de curriculo completo. Sin embargo, a partir del préximo curso académico, 2018-

2019, dejara de ofertarse la posibilidad de cursar estudios de Bachillerato.

Actualmente cuenta con una matricula cercana a los 1500 alumnos, a los que imparten clase

maés de 125 profesores.

Hay que destacar que este Centro desde su creacion ha participado de forma activa en la vida
social y cultural de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife. Desde la edicion de su propia revista
hasta la celebracion de diversos ciclos culturales, asi como en todos los actos relevantes que se

han venido desarrollando en dicha ciudad.

El I.LE.S. Virgen de la Candelaria ha recibido numerosos reconocimientos sociales de cierta

importancia; por citar alguno de ellos:

e Premio de Gastronomia, concedido por el Diario de Avisos.
e Titulo de Amable del Turismo y Convivencia Ciudadana de Santa Cruz de Tenerife,
otorgado por el Centro de Iniciativas Turisticas capitalino.

e Concesion en pleno de la Medalla de Oro de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife.

Por ultimo, sefialar que el centro cuenta con la certificacion 1SO 9001:2008.

2.2 DATOS DE IDENTIFICACION

2.2.1 Datos del centro.



La denominacion del centro es “I.E.S. Virgen de la Candelaria”. Se localiza en la Carretera
General del Rosario, 144, en la localidad, municipio y provincia de Santa Cruz de Tenerife

(C.P.: 38010). Su pagina web es http://www.iesvirgendelacandelaria.org y su correo

electrénico 38005297 @gobiernodecanarias.org. Los teléfonos de contacto son: 922 64 61 10
y 922 64 50 58; fax: 922 66 13 20. El horario de apertura y cierre del recinto es de 7:45 h. de

la mafiana a 22:00 h. de la noche.

El centro esta catalogado como Instituto de Educacion Secundaria, de naturaleza publico y
tipologia docente, siendo su titular la Consejeria de Educacion y Universidades. El equipo de
orientacion educativa y psicopedagogico (E.O.E.P.) al que pertenece es el 38702654, E.O.E.P.
Ofra-Los Gladiolos.

El LE.S. Virgen de la Candelaria ofrece, como servicio complementario, desayunos; sin

embargo, no oferta comedor escolar, transporte escolar, ni apertura antes del horario lectivo.
2.2.2 Oferta educativa.

e Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato (BS).
e Ciclos Formativos de Grado Medio, presencial y a distancia.

e Ciclos Formativos de Grado Superior, presencial y a distancia.
e Ensefianzas Deportivas (EEDD).

e Formacion Profesional Bésica (FPB).
2.2.3 Oferta de ensefianzas.

e Educacion Secundaria Obligatoria (ESO): desde primero hasta cuarto de E.S.O.

e Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (PMAR) en segundo y tercero
de la ESO.

e Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento (POST-PMAR) en cuarto de
la ESO.

e Bachillerato (BS): de las modalidades de Ciencias y Humanidades y Ciencias Sociales.

e Formacion Profesional Especifica de Grado Medio, de diversas Familias Profesionales,
tanto en la Modalidad Presencial como de Distancia (CFGM): Administracion y
Gestion, Artes Gréficas, Fabricacion Mecanica, Hosteleria y Turismo, Transporte y

Mantenimiento de Vehiculos, Instalacion y Mantenimiento e Industrias Alimentarias.
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e Formacion Profesional Especifica de Grado Superior, de diversas Familias
Profesionales, tanto en la Modalidad Presencial como de Distancia (CFGS):
Actividades Fisicas y Deportivas, Administracion y Gestion, Instalacion y
Mantenimiento, Fabricacion Mecanica y Hosteleria y Turismo.

e Formacion Profesional Bésica, de diversas Familias Profesionales (FPB): Hosteleria y
Turismo y Fabricacion Mecénica.

e Enseflanzas Deportivas (EEDD) de la Familia Profesional de Actividades Fisicas y

Deportivas.
2.2.4 Jornada escolar.

e Turno de mafiana; 08:00h a 13:50h.
e Turno de tarde: 14:10h a 20:00h.
e Turno de tarde/noche: 16:00h a 21:00h..

2.3 CONTEXTO

2.3.1 Localizacion geogréfica.

Fig. 3. Plano localizacién geografica del 1.E.S. Virgen de la Candelaria
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Como se puede observar en el mapa, el 1.E.S. Virgen de la Candelaria tiene facil conexion tanto

con la autopista TF-1 (autopista del Sur) como con la TF-5 (autopista del Norte), lo cual permite
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no solo el acceso, de manera fluida, a dichas zonas de la isla sino, tambien, a los dos principales
nucleos poblacionales de Tenerife: La Laguna y Santa Cruz. Ademas, el centro estad

perfectamente conectado con los barrios periféricos de su entorno.

El transporte publico (guagua, tranvia) es frecuente y puntual, existiendo paradas a escasos
metros del centro, lo cual facilita mucho la movilidad sobre todo del alumnado, al carecer la
mayoria de ellos de transporte privado. Tanto el personal docente como el laboral hacen un uso

casi marginal del transporte privado.
2.3.2 Entorno socio-economico y cultural de la zona.

El I.LE.S. Virgen de la Candelaria esta ubicado en el poligono de Ofra, dividido, a su vez, en 16
nucleos poblacionales. Dicho poligono esté situado en el extrarradio de la ciudad de Santa Cruz
de Tenerife. Area urbana surgida a partir de la demanda de viviendas que trajo consigo el
fuerte flujo migratorio, desde zonas del interior y de otras islas de la misma provincia, durante
las décadas de los afios 60 y 70. Desde estos afios, el crecimiento poblacional y la paralela
extension territorial de esta zona no ha tenido pausa, dando lugar a la existencia de uno de los
distritos municipales mas populosos y de mayor complejidad urbana y social de Santa Cruz de
Tenerife.

En el entorno mas cercano al Centro y como elemento importante en el &mbito socioeconémico
y cultural habria que afirmar que existe escasez de recursos econdémicos y una baja
cualificacion socio profesional y cultural, de las familias que lo habitan. Podemos afirmar,
también, que los alumnos matriculados en el centro proceden, en su mayor parte, de dicho
entorno. Los demas vienen, sobre todo en los estudios de Formacion Profesional, desde el resto
de zonas de la isla, asi como en menor medida de las otras islas. También, en los Gltimos afios

ha crecido el nimero de alumnos inmigrantes matriculados.

En cuanto a la poblacion de la comunidad, el Barrio de Ofra tiene de 40.000 a 45.000

habitantes, de los cuales, aproximadamente, el 20% de ellos tendria entre 14 y 24 afios.

El ambito cultural en el que se puede centrar a esta poblacién estaria formado por personas que
han estudiado la Ensefianza General Basica, siendo la poblacion analfabeta algo menor en
porcentaje a la poblacion que tiene estudios superiores, un 2,5% y un 3,5%, aproximadamente.

Los colegios de procedencia de los alumnos del I.E.S. Virgen de la Candelaria son, en el 90%

de los alumnos, e incluso més, Pablicos y el resto Colegios Privados Concertados..
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Si nos referimos a alumnos que desarrollan sus estudios de ensefianza postobligatoria
(Bachillerato, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior y Ensefianzas Deportivas), la
procedencia geogréfica de los mismos es muy variada. Asi, en estudios de Bachillerato nos
encontramos a jovenes que llegan de zonas limitrofes como el barrio de Taco, tanto de centros
publicos como concertados (Colegio Coldn, por ejemplo), y también de centros de la propia
zona. En cuanto a los alumnos de la Formacion Profesional Especifica es mucho mas variada,
ya que, aunque buena parte de los mismos son de la misma zona, estariamos hablando de un
porcentaje estimable procedente de los municipios de Santa Cruz y de La Laguna. Un segundo
nucleo, menos numeroso, pero importante, procedente del norte y sur de la propia isla, y un
tercer ndcleo claramente minoritario, pero real, procedente de otras islas. Hemos de tener en
cuenta en este Ultimo caso que en el centro hay Ciclos Formativos, tanto de Grado Medio como

Superior y Ensefianzas Deportivas, que solamente se imparten en este centro.

El entorno socio-familiar en el que se encuentra ubicado el 1.E.S. Virgen de la Candelaria ofrece
una diversidad amplia, si bien, las familias tradicionales casadas son las mas abundantes;
tendriamos que observar lo significativo de los datos que nos aportan las familias divorciadas

que, sumados a los de padres solteros, llegan e incluso sobrepasan el 20%.

En relacion a la actividad econdmica, la poblacidn activa de esta zona estaria en torno a un
48% de la misma. De ésta, los ocupados representarian de un 75% a un 80%, la mayoria
trabajadores del sector servicios y de la construccién, mientras que el resto de su poblacion se
encuentra actualmente en paro. La actividad econdémica de las familias estd compuesta por
estructuras familiares en las que trabaja el varon; si bien, hay un porcentaje medianamente

significativo en el que trabajan los dos progenitores.
2.3.3 Relaciones del centro con el entorno.

La mayor parte de las familias de la zona donde su ubica el centro podriamos incluirlas entre
las familias poco implicadas en la educacién de los hijos, siendo familias de nivel econémico

medio-bajo y nivel sociocultural bajo.

En referencia a la relacién del centro con las instituciones mas cercanas, éste ha sido desde su
creacion un referente educativo en la sociedad de Santa Cruz de Tenerife. Ademas de esta labor
educativa, desde su creacion ha participado de forma activa en la vida social y cultural de la

ciudad de Santa Cruz de Tenerife. Muestra de esta participacion han sido los numerosos
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reconocimientos sociales otorgados, como, por ejemplo, la Medalla de Oro al Mérito Social de

la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife concedida en 2010.

El I.LE.S. Virgen de la Candelaria propicia las relaciones con empresas e instituciones publicas
0 privadas, con otros centros, con sus proveedores, y en general con cualquier organismo que,
por el caracter de su actividad pueda ser de interés para el mismo, como por ejemplo las
empresas en las que se desarrollan las practicas en empresa, el Auditorio, teatros, museos, etc.
Tambien desarrolla vinculos con socios europeos, participando en el proyecto de intercambio

internacional Erasmus +.

Resefiar, también, que el centro realiza coordinaciones periddicas con los Centros de Infantil y
Primaria de la zona de influencia para tratar el seguimiento de los contenidos curriculares,

compartir experiencias y planificar el curso siguiente.

Por Gltimo, hay que decir que en su proyecto educativo incluye un apartado denominado
“proyeccion del centro hacia el exterior”, sirviendo como muestra de su implicaciéon con el
entorno que le rodea y cuyo objetivo basico es la proyeccién del centro hacia el exterior, no
solo con convenios de colaboracion con otras entidades educativas sino de otro tipo como
asociaciones de vecinos, entidades sin &nimo de lucro, por ejemplo La Cruz Roja, para temas
de prevencion de SIDA, drogadiccion, tabaquismo, etc., y todas aquellas otras que redunden

en beneficio del Centro como tal y en la formacion del alumnado del mismo.
2.3.4 Recursos de la zona.

Los recursos comunitarios que la zona de Ofra ofrece incluye, entre otros, un hospital pablico
y un centro de salud, diversos servicios municipales (sociales, informacién, etc.), asi como

colegios y varios institutos de ensefianza secundaria.

2.4 DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS ESTRUCTURALES DEL
CENTRO

2.4.1 Infraestructuras y dotaciones materiales

12



Fig. 4. Plano infraestructuras del 1.E.S. Virgen de la Candelaria

Plano del centro Aulas M Aulas A

Fuente: www.iesvirgendelacandelaria.org

Resefiar que aunque el actual emplazamiento del I.E.S. Virgen de la Candelaria es del afio 1963
y, por tanto, algunos de sus edificios e instalaciones datan de esa época, el centro ha sabido
construir nuevas y remodelar, en su caso, sus infraestructuras, asi como dotarse de material
suficiente y moderno para cumplir con las expectativas de toda su comunidad educativa
(profesores, alumnos y personal de administracion y servicios) en relacion al buen desarrollo

de su oferta educativa.

Las aulas son suficientes, tanto en capacidad como en numero de ellas, para albergar a los
alumnos de cada curso sin que se sienta sensacion de hacinamiento. Tienen un adecuado
mantenimiento, sin grandes muestras de abandono, y cumplir con los estandares de buena
luminosidad y aislamiento al ruido exterior. Aungue estan bien dotadas del material necesario
(sillas adecuadas, pizarra, ordenadores para cada alumno y docentes), no parece de recibo que,
a estas alturas, no tengan las aulas una adecuada conexion a internet, en cuanto a calidad y

velocidad.

Los talleres son realmente espaciosos, cumplen todos los estandares de seguridad y salud vy,
algunos de ellos, usan herramientas de Ultima generacion para sus practicas; por ejemplo, el
ciclo de soldadura hace sus practicas en un entorno virtual, ahorrando costes y facilitando el
aprendizaje prueba-error. También, los talleres de cocina permiten que los alumnos de dicho
ciclo realicen sus practicas en un entorno moderno y dotado de las ultimas tecnologias en el

sector.

Existen varias instalaciones deportivas al aire libre, bien equipadas y mantenidas, donde los

alumnos pueden practicar los deportes mas populares (tenis, futbol, baloncesto, balonmano...)
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y, también, los alumnos de los ciclos relacionados con actividades deportivas y sociales pueden

realizar la parte practica del mismo.

El centro cuenta con una biblioteca, un salon de actos y varias salas multiples, todas ellas

suficientemente dotadas en cuanto a material y equipamiento informatico.

En cuanto a los departamentos y zonas de trabajo del profesorado, asi como las zonas de
direccion y gestion, me parecieron bastante incomodas, especialmente las primeras: pequefias,
con iluminacion y medios (sillas, mesas, ordenadores, impresoras, internet...) bastante pobres

y, en general, facilitando muy poco la labor diaria de los docentes.

Por ultimo, indicar que la seguridad en el centro e higiene de las instalaciones me parecieron

adecuadas, cumpliendo todos los mandatos imperativos de la normativa vigente al respecto.
2.4.2 Dotaciones y recursos humanos
a) Personal docente.

El personal docente del centro esta constituido por unos 120 profesores, con una edad media
entre 35 y 55 afios. Su vinculacion contractual, mayoritariamente, es la de funcionario de
carrera aungue la cantidad de funcionarios interinos es apreciable. Las especialidades en las
que imparten docencia son las recogidas en su oferta de ensefianza (enumeradas anteriormente,
y en detalle, en esta memoria): Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) y Bachillerato (BS),
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, Ensefianzas Deportivas y Formacion

Profesional Basica.
b) Alumnado.

La edad del alumnado del centro, en su mayoria, va desde los 12-13 afios de los estudiantes de
1°de la E.S.O. hasta los 19-20 de los de los ciclos formativos. Hay que destacar que, debido a
que en el centro se imparten algunas titulaciones de ciclos formativos de muy baja implantacion
en el resto de centros de la isla, existe cierta cantidad de alumnos que se desplazan de los
lugares mas alejados al centro para cursarlos; estos alumnos suelen tener una edad media

superior a la resefiada anteriormente.
b.1) Rendimiento académico del alumnado.

El rendimiento académico en el primer y segundo trimestre del curso académico 2017-2018,

en los diferentes niveles educativos, es el siguiente:
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e Enla E.S.O. un 23% ha aprobado todas las asignaturas en el primer trimestre y un
25°21% en el segundo trimestre.

e EnFormacion Profesional Bésica un 39°2% ha aprobado todos los modulos en el primer
trimestre y un 43°35% en el segundo trimestre.

e En Bachillerato un 26°4% ha aprobado todas las asignaturas en el primer trimestre y un
36°4% en el segundo trimestre.

e En el primer curso de Ciclos Formativos de Grado Medio, un 45"12% ha aprobado
todos los médulos en el primer trimestre y un 39°66% en el segundo trimestre. En el
segundo curso, un 48°8% ha aprobado todo en el primer trimestre y un 53°65% en el
segundo trimestre.

e En el primer curso de Ciclos Formativos de Grado Superior, un 39°05% ha aprobado
todos los médulos en el primer trimestre y un 45°16% en el segundo trimestre. En el
segundo curso, un 54°7% ha aprobado todo en el primer trimestre y un 54°5% en el

segundo trimestre.

A la vista de lo anterior, podemos concluir que, en cuanto al rendimiento académico de los
alumnos, segun la aprobacion o no de todas las asignaturas, los de Formacion Profesional
Baésica superan holgadamente a los de la E.S.O. y Bachillerato en ambos trimestres. En mi
opinidn, lo anterior es un claro indicativo de hacia donde enfocar los esfuerzos y recursos del

centro en aras de disminuir, y en ultimo término eliminar, las diferencias existentes.

2.4.3 Vertebracion pedagdgica y organizativa del Centro

Fig. 5. Organigrama del |.E.S. Virgen de la Candelaria
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Fuente: www.iesvirgendelacandelaria.org

La estructura de gestion estd formada por los 6rganos de gobierno y por los érganos de
participacion en el control y la gestion del centro:
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a) Equipo directivo.

Segun lo establecido en las Normas de Organizacion y Funcionamiento (N.O.F.) del centro, es

el eje que conecta con todos los 6rganos de gobierno, de participacion, control y gestion.

Su funcionamiento en el I.E.S. Virgen de la Candelaria, al menos desde la vision de unos pocos
meses de practica docente, iba desde la decepcion y el desencanto por la falta de medios y de
las condiciones de trabajo adecuadas (me parece inconcebible, por ejemplo, que en la era de la
tecnologia en la que vivimos actualmente, el centro no tuviera una red wifi establecida), hasta
el desempefio de su labor més alla de lo legalmente exigible (ayuda a alumnos con problemas
personales). En resumen, se podia observar entre sus componentes el lado vocacional y de
servicio publico, como docentes, que tenian pero, también, la decepcion y el hastio con una

Administracion que, segun ellos y con frecuencia, no atendia sus demandas.
b) Coordinacion entre los 6rganos de gobierno y los 6rganos de coordinacion docente.

Se recoge en las Normas de Organizacion y Funcionamiento (N.O.F.) del centro, debiendo
potenciar los equipos docentes del profesorado que imparte clase en el mismo curso, asi como
la colaboracion y el trabajo en equipo del profesorado que imparte clase a un mismo grupo. Lo
anterior se vertebrara a través de la Comisién de coordinacion pedagdgica, la Comision de
actividades complementarias y extraescolares, el Departamento de Orientacion y los
Departamentos de coordinacién didactica. Desafortunadamente, no pude asistir personalmente
a ninguna reunion de trabajo entre los 6rganos anteriormente mencionados ya que, al ser las
mismas celebradas en horario de mafiana, me resultaba incompatible con mi horario laboral.
Sin embargo, mis tutores de précticas en el Centro me hicieron saber que, aunque mejorable,

estaban bastante satisfechos con su funcionamiento, resultandoles de utilidad.
Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.).

En el Proyecto Educativo del Centro (P.E.C.) se pretende recoger, segun dicho documento, el
pensar Yy el buen hacer de la Comunidad Educativa, de manera que cada uno de sus miembros
Se reconozca en sus principios e intenciones. Representa el medio mediante el cual una
Institucion, tan importante para la estructuracion social como compleja en su funcionamiento
interno, asienta las bases para un eficaz funcionamiento en el que todos los sectores implicados

ven reflejada su forma de participacion.

16



El Plan de Atencion a la Diversidad, incluido en el P.E.C. del centro, se define como el conjunto
de intervenciones educativas ajustadas a las capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje y
caracteristicas individuales del alumnado que lo hacen diferente a los deméas. EI PAD es el
instrumento de planificacion, desarrollo y evaluacion de todas las medidas y actuaciones
relacionadas con la atencion a la diversidad en el centro. Para la elaboracion del PAD partieron
de las necesidades del alumnado del centro y de la normativa vigente. En este punto, debo
sefialar que, debido a las caracteristicas de los edificios que conforman el 1.E.S. Virgen de la
Candelaria, fundamentalmente su antigiiedad, no resulta facil aplicar todas las medidas
indicadas por el Plan de Atencion a la Diversidad, especialmente aquellas relacionadas con la

movilidad reducida.

También, y entre las cuestiones a resaltar, establece el P.E.C. del centro los planteamientos
pedagogicos del mismo (fomentar el pleno desarrollo de la personalidad y capacidades de los
alumnos, fomentar el respeto, tolerancia y libertad, etc.), el proyecto plan de lectura (fomentar
el habito por la lectura y adquirir una adecuada competencia lectora entre los alumnos, etc.), la
oferta educativa del centro o el proyecto curricular de F.P. o las actividades complementarias

y extraescolares.
Normas de Organizacion y Funcionamiento (N.O.F.).

En las Normas de Organizacion y Funcionamiento (N.O.F.), por su parte, se recogen, entre
otras cuestiones: la organizacion del centro y sus normas de funcionamiento, los cauces de
participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa, las normas de convivencia y
protocolos de actuacion de los alumnos en el centro o la igualdad de género entre hombres y

mujeres.
Plan de Orientacion Académica y Profesional.

El Plan de Orientacion Académica y Profesional supone un proceso que se lleva a cabo durante
la escolaridad del alumno/a en el Centro, con lo cual, es progresivo y coherente internamente,
dando prioridad al aprendizaje y entrenamiento en sus primeras fases en cuanto a la toma de
decisiones se refiere. Asimismo, se trata de una labor que implica a toda la Comunidad
Educativa y se encuentra destinado tanto a los/as alumnos/as como a sus familias, fomentando

especialmente la igualdad de oportunidades.
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3.- ANALISIS REFLEXIVO Y VALORACION CRITICA DE LA PROGRAMACION
DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO

Para poder realizar un analisis reflexivo y una valoracion critica de la programacion didactica
del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral (F.O.L.) del I.E.S. Virgen de la

Candelaria debemos tener en cuenta, fundamentalmente, los siguientes textos legales:

e El Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias?,
en su articulo 44 (Programacion didactica).

e EIl Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas y sus ensefianzas minimas?.

e LaOrden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas®

e LaProgramacion para Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior del I.E.S. Virgen
de la Candelaria para los médulos de Formacion y Orientacion Laboral (F.O.L.) y de

Empresa e Iniciativa Emprendedora (E.M.R.)*.

El Decreto 81/2010, citado anteriormente, nos indica, en el punto 3 de su art. 44, los aspectos
basicos a observar en una programacion didactica en relacion con cada una de las areas,

materias ambitos y modulos:

e “La concrecion de los objetivos, de los contenidos y su distribucion temporal, de los
criterios de evaluacion de cada curso y, en su caso, de las competencias basicas y de
aquellos aspectos de los criterios de evaluacion imprescindibles para valorar el

rendimiento escolar y el desarrollo de las competencias béasicas.

! Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias

2 Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracidn y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas

3 Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado
Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas

4 Programacion para Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior del I.E.S. Virgen de la Candelaria para los
maodulos de Formacién y Orientacidn Laboral (F.O.L.) y de Empresa e Iniciativa Emprendedora (E.M.R.)
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e Lametodologia didactica que se va a aplicar que, en el caso de la educacion obligatoria,
habréa de tener en cuenta la adquisicion de las competencias basicas, y los materiales y
recursos que se vayan a utilizar.

e Las medidas de atencion a la diversidad y en su caso las concreciones de las
adaptaciones curriculares para el alumnado que la precise.

e Las estrategias de trabajo para el tratamiento transversal de la educacién en valores.

e La concrecién en cada area, materia, &mbito o modulo de los planes y programas de
contenido pedagdgico a desarrollar en el centro.

e Las actividades complementarias y extraescolares que se pretenden realizar.

e Los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios de calificacion de las
evaluaciones, tanto ordinarias como extraordinarias.

e Lasactividades de refuerzo, y en su caso ampliacion, y los planes de recuperacién para
el alumnado con areas, materias, médulos o ambitos no superados.

e Procedimientos que permitan valorar el ajuste entre el disefio, el desarrollo y los

resultados de la programacion didactica.”

La Programacion del médulo de Formacién y Orientacion Laboral del 1L.LE.S. Virgen de la

Candelaria se organiza de la siguiente manera:

Fig. 6. Programacion del Departamento de Formacion y Orientacion Laboral I.E.S. Virgen de la Candelaria

Fuente: Departamento de Formacion y Orientacién Laboral I.E.S. Virgen de la Candelaria

5 Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los centros docentes
publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Canarias
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Usando la técnica comparativa entre las leyes sefialadas, la experiencia personal y la
Programacion del centro para los médulos de Formacion y Orientacion Laboral (F.O.L.) y de

Empresa e Iniciativa Emprendedora (E.M.R.), podemos concluir lo siguiente:

Primero.- En cuanto a la parte compartida entre los dos médulos, el perfil profesional y
competencia general y lo referente a las unidades de competencia son transcripciones de lo
establecido en el Decreto 81/2010. Por otra parte, de los objetivos generales y las competencias
profesionales, personales y sociales contemplados en la norma, se han seleccionado varias de
ellas, los que parecen més adecuados a los contenidos y propoésitos del médulo. EI primer
problema lo constituye la unién bajo el mismo epigrafe, objetivos generales, de contenidos de
F.O.L. y EM.R,, con lo que, a pesar de denominarse comun, no parece que “utilizar
procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo”
sea lo méas indicado como objetivo de un médulo de Formacion y Orientacion Laboral; es mas,
si avanzamos en la Programacién del centro y vemos la parte de regulacion especifica del
maodulo de F.O.L., podemos comprobar como ya solo se incluyen aquellos objetivos generales,
seleccionados de entre los comunes para ambas titulaciones y, esta vez si, adecuados al mddulo
de F.O.L. Sin embargo, hay que decir que la teoria muchas veces, y en esta ocasion lo hace, no
caza con la realidad ni con la experiencia real vivida durante el desarrollo de las practicas. A
modo de ejemplo, uno de los objetivos generales establecidos en el Decreto 81/2010 y
transcrito a la Programacion del centro es el “desarrollar la creatividad y el espiritu de
innovacion para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organizacion
del trabajo y de la vida personal”. Mi experiencia en el transcurso de las practicas me permite
aseverar que es muy dificil incentivar la creatividad e innovacion cuando en tus clases no
puedes usar, por ejemplo, recursos T.I.C. porque no existe acceso a internet en el aula. Por
altimo, en cuanto a la organizacion, parece adecuada la distribucion temporal de las clases, a

razén de 3 horas semanales durante los 3 trimestres que dura el curso.

Segundo.- Referente al analisis de las condiciones especificas para el modulo de Formacion y
Orientacion Laboral (F.O.L.), en aras de no resultar reiterativo realizando un analisis individual
para cada apartado incluido en esta parte de la programacion, debo decir que los mismos estan
seleccionados y transcritos de la normativa legal aplicable, ya sefialada al comienzo de este
apartado, siendo, a mi entender, adecuados a las pretensiones didacticas del mismo y

cumpliendo, asi, el mandato legal establecido. También, las programaciones de las Unidades
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de Trabajo (U.T.) tienen su base en el manual de Formacion y Orientacion Laboral usada en el

centro®.

Tercero.- Para comenzar este apartado, como ya indiqué anteriormente, el incluir en un solo
documento las programaciones para los médulos de Formacion y Orientacién Laboral (F.O.L.)
y de Empresa e Iniciativa Emprendedora (E.M.R.) causa, como primera sensacion, cierta
desorientacion, a pesar de que comparten una parte comun (perfil profesional y competencia
general, unidades de competencia, objetivos generales, competencias profesionales, personales

y sociales y organizacion); en mi opinion se presta a confusion.

También, la copia, casi literal, de todo lo contenido en las normas de aplicacion a la hora de
realizar una Programacion anual para el departamento de F.O.L. parece una medida adecuada
para evitar conflictos posteriores y, también, regular todo lo concerniente al quehacer diario en
la imparticion del modulo. Sin embargo, como dice el refranero espaiol “del dicho al hecho va
un largo trecho”. En mi experiencia de practicas en el centro pude observar como, a menudo,
lo tedrico programado no se correspondia con lo préctico, unas veces por imposibilidad
material por falta de medios adecuados (conexién a internet en las aulas, por ejemplo), otras
por culpa del docente (desidia, fundamentalmente) y otras por el alumnado (falta de interés en
nada mas alla que obtener la titulacion con el menor esfuerzo posible). Sirva como ejemplo la
pérdida de la evaluacion continua, regulada en la letra “O” de la programacion, Pérdida de la
evaluacion continua’, y donde se especifica que los alumnos perderian este derecho por razones
de inasistencia reiterada; la realidad es que no se tenia en cuenta lo anterior, en la mayor parte
de los casos, permitiendo a estos alumnos acogerse al sistema comuin para los asistentes

regularmente a las clases, con el 16gico enfado del resto de estudiantes.

Por otro lado, no se ha incluido en la Programacién ninguna herramienta con la que el
profesorado pueda revisar, analizar, concluir y aplicar las medidas correctoras necesarias, a
partir del feedback recibido por parte de alumnos y resto de docentes del Departamento, clave

a la hora de mejorar la calidad en la ensefianza.

Otro aspecto a resaltar es el, a mi parecer, desequilibrio entre el total de horas dedicadas a cada
evaluacion, segin bloques y unidades de trabajo. A la primera evaluacion se le asigna un total

de 36 horas para el bloque de Relaciones Laborales, 30 para el de Gestion del conflicto y

6 GAGO GARCIA, M. L.; GARCIA LEAL, C.; LOPEZ BARRA, S.; RUIZ OTERO, E. (2014), Formacién y Orientacidn
Laboral Avanzado. Madrid: Editorial Mc Graw Hill
7 Ver fig. 6
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equipos de trabajo y, otra vez, 30 para el bloque de Evaluacion de riesgos profesionales,
planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa y aplicacion de medidas de prevencion
y proteccion en la empresa. Si pensamos que la prevencion de riesgos laborales es de tal
importancia que si el trabajador, o el empleador, contrae una enfermedad grave, sufre una
minusvalia en grado alto a causa de un accidente de trabajo o, incluso, pierde la vida por el
mismo motivo, parece que las relaciones laborales y la gestion del conflicto y equipos de
trabajo estan supeditadas a la buena salud de los miembros de la empresa. Por tanto, segun mi
criterio, las horas dedicadas al bloque de prevencion de riesgos laborales en la empresa

deberian ser mas, aun retrayéndolas del resto de bloques.

Por altimo, para concluir, debo decir que el que formalmente elabores un documento correcto
en lo administrativo pero que casi solo se limite a incluir lo indicado por la normativa de
aplicacion, no te garantiza, como pasa en este caso, la regulacion de todos los aspectos
necesarios para acometer una buena Programacién didactica; la adaptacion del trabajo
pedagdgico al contexto del centro, buscando la coherencia entre el profesorado y el mismo,

parece inevitable para programar con mayor calidad.

4.- PROGRAMACION ANUAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (2°
curso del ciclo formativo de grado superior de Técnico en Administracion y Finanzas)

4.1 INTRODUCCION. CONTEXTUALIZACION DEL GRUPO Y AULA

El profesor-tutor de mis précticas en el Centro sélo tenia dos grupos durante el tercer trimestre
del curso académico (cuando tuvieron lugar las mismas) puesto que la asignatura impartida,
Formacion y Orientacion Laboral, concentra su docencia en el primer semestre, estando el
segundo reservado, en su mayor parte, para la realizacion de las practicas externas de los
alumnos (fuera del Centro). En consecuencia, dos dias de la semana no realizdbamos docencia
presencial en el aula, tiempo que aprovechaba para realizar trabajo de preparacion de las clases,
recabar informacion, entrevistarme con diferentes miembros de la comunidad escolar, etc. Los
citados grupos pertenecian al Ciclo Formativo de Grado Superior de Guia, Informacion y

Asistencia Turisticas, incluido en la familia profesional de Hosteleria y Turismo y al Ciclo
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Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas, incluido en la familia profesional
de Administracion y Gestion. La propuesta de programacion y situacion de aprendizaje que

desarrollaré en los puntos siguientes se refieren a este Gltimo.

La asistencia media a las clases era de 10 alumnos aproximadamente. La apreciable diferencia
entre matriculados y asistentes era debido a que bastantes de los primeros habian abandonado
estos estudios en los meses anteriores y, también, en mi opinion, a cierta permisividad en
cuanto al control de la asistencia a clase. La edad de los alumnos estaba entre los 18 y los 24
afios aunque un par de ellos estaban cercanos a la cincuentena. Por otro lado, en cuanto a su
actitud, mostraban cierta desidia y desmotivacion debido, en mi opinion, a la baja exigencia en

los exdmenes y poca vision de la utilidad de lo impartido en el aula para su vida laboral futura.

En cuanto al aula como espacio fisico, era lo suficientemente grande para admitir con
comodidad a los alumnos que solian asistir (un poco menos de la mitad de los matriculados);
sin embargo, aunque nunca pude comprobarlo porgue no se dio la circunstancia, si la mayoria
de matriculados hubieran estado presente en el aula con regularidad, definitivamente el espacio
seria insuficiente y bastante incomodo. La iluminacion y ventilacion eran las adecuadas. En
relacion al mobiliario, las sillas de los alumnos eran de aquellas que incorporan un pequefio
“tablero” para permitir la escritura. Por su parte, el profesor contaba con mesa con cajones, |0
que le permitia guardar algin material. También, se disponia de una pizarra, ordenador y
pantalla para proyectar video con sonido. Por Ultimo, en el aula disponiamos de, practicamente,
un ordenador de sobremesa por alumno; sin embargo, nunca se usaron, a pesar de que me
consta que funcionaban correctamente. Quizas fuera debido a que no existia conexion a
internet, algo casi imperdonable en los tiempos actuales (sélo tenia el profesor, aunque la

conexion era muy lenta).

4.2 JUSTIFICACION

Para comenzar, es importante delimitar las normas legales que sirven como soporte basico, a
la vez que justifica, la programacion didactica objeto de estudio, tanto a nivel general como
aquellas referidas especificamente al mdédulo de Formacion y Orientacion Laboral (F.O.L.)

para el Ciclo Formativo de Grado Superior de Técnico en Administracion y Finanza:

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa
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e Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios en la Comunidad Autonoma de Canarias.

e Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de
octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion de las ensefianzas de la
Formacién Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

e Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas.

Por otra parte, de la valiosa experiencia obtenida en los meses de practicas realizadas en el
I.E.S. Virgen de la Candelaria puedo concluir que, para la mayor parte del estudiantado, el
modulo de Formacién y Orientacion Laboral (F.O.L.), el cual se imparte en todos los ciclos
formativos de grado medio y grado superior, es de los menos populares de entre toda la oferta
docente del centro puesto que los alumnos no encuentran conexion entre aquella profesion que
desean ejercer, una vez superado el ciclo correspondiente, y los contenidos y su utilidad futura
una vez incorporados al mercado laboral; es frecuente el comentario “yo me he matriculado
para ser administrativo, no técnico de prevencion o para hacer las néminas”. En este sentido,
debo decir que se hace necesario un sobreesfuerzo por parte de los docentes de los
departamentos de F.O.L., no sélo del centro donde realicé mis practicas sino en general, para
hacer atractivos y “ensefiar” la, en mi opinion, gran importancia, incluso vital, de los contenidos
de este médulo para todos los profesionales, independientemente de la rama a la que pretendan
dedicarse en el futuro, unos contenidos con un destacado impulso conceptual y social en los

altimos tiempos.

Ahondando en lo anterior, no se entiende un trabajador que no tenga, en su propio beneficio,
conocimiento de la legislacion laboral basica, asi como de los derechos y deberes derivados de
las relaciones laborales o que no posea, en el actual mundo ultracompetitivo y escaso, cada vez
mas, de oportunidades laborales, las capacidades necesarias para orientarse en el mercado
laboral, por no mencionar la imprescindible de adquirir los conocimientos y las capacidades
necesarias, no solo por el trabajador sino también, en este caso, por el empresario, para trabajar

en condiciones de seguridad y prevenir los riesgos derivados de las situaciones de trabajo; a
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esto me referia con mi comentario en el parrafo anterior relativo al caracter vital de algunos de

los contenidos del mddulo de Formacion y Orientacién Laboral.

4.3 PERFIL PROFESIONAL - COMPETENCIA GENERAL

Su regulacion legal se encuentra establecida en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre,
por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y se fijan

sus ensefianzas minimas:

e Denominacion: Administracion y Finanzas.

e Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

e Duracion: 2.000 horas.

e Familia Profesional: Administracion y Gestion.

o Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

e Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1

Técnico Superior.

Segun lo regulado en la normativa citada anteriormente, el perfil profesional del titulo de
Técnico Superior en Administracion y Finanzas queda determinado por su competencia
general, sus competencias profesionales, personales y sociales, todo ello en relacion con el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

En cuanto a la competencia general, ésta consiste en “organizar y ejecutar las operaciones de
gestion y administracion en los procesos comerciales, laborales, contables, fiscales y
financieros de una empresa publica o privada, aplicando la normativa vigente y los protocolos
de gestion de calidad, gestionando la informacion, asegurando la satisfaccion del cliente y/o
usuario y actuando segun las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion
medioambiental.” (Boletin Oficial del Estado, num. 301, 2011, pag. 136521)2

8 Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracidn y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
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4.4 UNIDADES DE COMPETENCIA

El médulo de Formacion y Orientacion Laboral se imparte en todos los Ciclos Formativos de
Grado Medio y Superior, ademés de en la Formacion Profesional Basica. Ademas, no esta

asociado a ninguna unidad de competencia especificamente.

4.5 OBJETIVOS

Son los establecidos en el Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Administracion y Finanzas y sus ensefianzas minimas. El
modulo de Formacion y Orientacién Laboral, entre ellos, pretende ayudar a conseguir los

siguientes:

“a) Analizar y confeccionar los documentos o comunicaciones que se utilizan en la empresa,

identificando la tipologia de los mismos y su finalidad, para gestionarlos.

I) Reconocer la normativa legal, las técnicas asociadas y los protocolos relacionados con el
departamento de recursos humanos, analizando la problematica laboral y la documentacion

derivada, para organizar y supervisar la gestién administrativa del personal de la empresa.

r) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacion, supervision y comunicacion en contextos de

trabajo en grupo, para facilitar la organizacién y coordinacion de equipos de trabajo.

t) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental,
proponiendo y aplicando medidas de prevencion, personales y colectivas, de acuerdo con la

normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

u) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la

accesibilidad universal y al “disefio para todos”.

w) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa 0 emprender un

trabajo.
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X) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano

democrético.”®

4.6 COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

El modulo de Formacion y Orientacidn Laboral, de entre las competencias reguladas en el Real
Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior

en Administracion y Finanzas y sus ensefianzas minimas, contribuye a alcanzar las siguientes:

“i) Aplicar los procesos administrativos establecidos en la seleccion, contratacion, formacion
y desarrollo de los Recursos Humanos, ajustandose a la normativa vigente y a la politica

empresarial.

j) Organizar y supervisar la gestién administrativa de personal de la empresa, ajustandose a la

normativa laboral vigente y a los protocolos establecidos.

m) Tramitar y realizar la gestion administrativa en la presentacion de documentos en diferentes

organismos y administraciones publicas, en plazo y forma requeridos.

fi) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el &mbito de
su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el

de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo
del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando

soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

q) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con
lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

% Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracidn y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
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r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
“disefio para todos”, en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion

0 prestacion de servicios.

t) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional,
de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida

economica, social y cultural.”

4.7 RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

Los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion estan conectados desde que los
resultados estan relacionados con los objetivos del modulo, ayudandonos a evaluar los
resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje. Es de esta manera como el Real Decreto
1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas y sus ensefianzas minimas, indica siete resultados de aprendizaje

relacionandolos con los criterios de evaluaciéon®?.

4.8 CONTENIDOS

Para comenzar, hay que sefialar que los contenidos establecidos en la norma legal vigente son
adecuados y, ademads, necesarios para que los futuros empleados puedan manejarse con
conocimiento suficiente en el mercado laboral canario, a pesar de que los alumnos, en su mayor
parte, no aprecien ni muestren interés por la materia, principalmente, pienso, por no observar
su utilidad futura. Sin embargo, del estudio de los datos estadisticos sobre la evolucién de la
realidad laboral en el archipiélago podemos concluir que los contenidos propuestos inciden en

aquellas cuestiones que mas afectan negativamente a los trabajadores canarios: bajos salarios,

10 Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracidn y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
11 Anexo I: Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracidn y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
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a la cola del pais'? alta tasa de desempleo y de temporalidad en la contratacion®?;
accidentalidad laboral, campo en el que debemos resefiar que, a partir del afio 2017, Canarias
ha pasado de ser la sexta comunidad autbnoma con mayor tasa de siniestralidad a la sexta con

menos incidencia®.

Los contenidos se establecen en la Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se regula
el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior

en Administracion y Finanzas, con los siguientes blogues de contenidos:
a) Busqueda activa de empleo.

b) Gestion del conflicto y equipos de trabajo.

c) Contrato de trabajo.

d) Seguridad Social, empleo y desempleo.

e) Evaluacion de riesgos profesionales.

f) Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa.

g) Aplicacién de medidas de prevencion y proteccion en la empresa.

Con el fin principal de facilitar su asimilacion por el alumnado asi como una mayor coherencia
en la docencia, se propone una nueva organizacién de contenidos. La misma respeta lo
establecido en la normativa vigente y sus resultados de aprendizaje, empleandose como
principal apoyo para su disefio el manual utilizado para la imparticién de la docencia en el
centro. He decidido obviar algunos de los temas incluidos en el manual puesto que, segin mi
experiencia durante las practicas realizadas en el centro, o bien no se impartian por falta de
tiempo, debido a la lentitud con la que, con frecuencia, se ofrecian nuevos contenidos docentes,
o bien entre los alumnos y docente se llegaba a “un acuerdo” por el que determinados temas

no se abordaban, en base al desinterés absoluto que mostraban los estudiantes sobre el mismo.

12 Instituto Nacional de Estadistica (I.N.E.):
http://www.ine.es/CDINEbase/consultar.do?mes=&operacion=Encuesta+anual+de+estructura+salarial&id op
er=Ir

13 Gobierno de Canarias: Informe Paro y Contratos:
http://www3.gobiernodecanarias.org/empleo/portal/estaticos_portal/online/obecan/temas/estadisticas/adju
ntos/ParoYContratos0719.pdf

14 Gobierno de Canarias: Instituto Canario de Seguridad Laboral (I.C.A.S.E.L.):
https://www.gobiernodecanarias.org/trabajo/icasel
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El primer bloque trata sobre las condiciones laborales y de seguridad social que se va a
encontrar todo trabajador al comienzo, pero también durante toda su vida laboral. En la
actualidad, es inaceptable que existan asalariados que desconozcan las condiciones minimas
legales en las que debe desarrollarse su trabajo, dando lugar a multiples fraudes y engafios, y
es por ello que se incide en todo lo relacionado con el contrato de trabajo y sus derivadas

(jornada, retribucion, extincion, etc.).

El segundo bloque es, quizés, el mas importante de los tres y al que menos importancia,
habitualmente, se le otorga: hablamos de la posibilidad de contraer enfermedades, minusvalias
e, incluso, de la muerte. No se entiende una empresa que no atienda con el debido rigor las
cuestiones relacionadas con la evaluacion y prevencion de riesgos laborales. Pero, quizas
menos se entiende un trabajador que no conozca, no siga las instrucciones dadas, en definitiva,

no preste la atencion debida a todo lo relacionado con su salud laboral.

Por ultimo, el bloque tres trata de darnos las herramientas necesarias para “competir” en un
mercado tan saturado (al menos en nuestro pais) como el laboral, a la vez que pretende que
adquiramos las habilidades minimas necesarias para resolver aquellos problemas que puedan

incidir negativamente en el clima laboral de las empresas.

Tabla 1- Contenidos del médulo de Formacion y Orientacion Laboral

Resultados de
Bloque Contenidos aprendizaje Situacion de

aprendizaje

UDL1. Derecho del Trabajo.

*Contrato de trabajo. UD?2. El contrato de trabajo.
*Seguridad Social, empleo uD3. Jornada laboral,
y desempleo. retribuciéon y nomina.
1.Condiciones de 3-4 UD4. Modificacion,
trabajo y Seguridad suspension y extincion del
Social contrato.

UDS5. Seguridad Social.
UD6. Salud laboral.

*Evaluacion de riesgos UD?7. Gestion de la prevencion
profesionales. en la empresa.

*Planificacion de la UD8. Riesgos laborales por
prevencion de riesgos en la 5-6-7 condiciones medioambientales
empresa. y de seguridad
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2.Evaluacion y
prevencion de riesgos
laborales

*Aplicacion de medidas
de prevencion y

proteccion en la empresa.

UD9. Medidas de prevencion
y proteccion.
UD10. Primeros auxilios.

3.Empleo, gestion del
personal y conflictos

laborales

*BuUsqueda activa de
empleo.
*Gestion del conflicto y

equipos de trabajo.

UD11. Busqueda activa de

empleo.

UD12. Seleccién de personal.

UD13. Equipos de trabajo.
UD14. Los conflictos en la

empresa.

Fuente: elaboracion propia

4.9 SITUACIONES DE APRENDIZAJE

Se han incluido las situaciones de aprendizaje relacionadas en la tabla 1 del apartado anterior,

sefialando su contenido, resultado de aprendizaje, criterio de evaluacion y temporalidad.

Tabla 2

U.D.1. Derecho del Trabajo

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

*Resultado de aprendizaje 3: ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones

*Contenidos:

-Concepto de Derecho del Trabajo.
-Principios de aplicacion del Derecho laboral.
-Derechos y deberes de una relaciéon laboral

entre un empresario y un trabajador.

trabajo

*Criterios de evaluacion:

-Se han determinado

-La identificacién de los conceptos bésicos del derecho del

los derechos y obligaciones
derivados de la relacién laboral
-Distincion de los principales organismos que intervienen

en las relaciones entre empresarios y trabajadores.

*NUmero de sesiones: 4

Fuente: elaboracion propia

Tabla 3

U.D.2. El contrato de trabajo

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

*Resultado de aprendizaje 3: ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones
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*Contenidos:
-El contrato de trabajo y sus modalidades.

-Medidas para el fomento de la contratacion.

*Criterios de evaluacion:

-ldentificacién de los conceptos basicos del contrato de
trabajo y de las principales modalidades de contratacion.
-Identificando las medidas de fomento de la contratacion

para determinados colectivos.

*Numero de sesiones: 6

Fuente: elaboracién propia

Tabla 4

U.D.3. Jornada laboral, retribucion y némina

*Resultado de aprendizaje 3: ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

*Contenidos:

-Jornada laboral, distribucion y descansos.

-El concepto de salario y componentes que lo
integran.

-Mecanismos de proteccién del salario.

-La conciliacion de la vida laboral y familiar.

*Criterios de evaluacion:

-Distincion de los tipos de jornada laboral y sus descansos.
-ldentificacién de los componentes del salario.
-Valoracion de las medidas reguladas en la legislacion

vigente para la conciliacion de la vida laboral y familiar.

*NUmero de sesiones: 8

Fuente: elaboracion propia

Tabla 5

U.D.4. Modificacién, suspensién y extincion del contrato

*Resultado de aprendizaje 3: ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que se derivan de las relaciones

laborales, reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

*Contenidos:

-Causas y efectos de modificacidn, suspension y
extincion del contrato de trabajo.

-Célculo de indemnizaciones y liquidaciones

segun los distintos tipos de despidos.

*Criterios de evaluacién:

-ldentificar las causas y efectos de la modificacion,
suspension y extincion de la relacion laboral.

-Célculo de indemnizaciones y liquidaciones en la

extincion del contrato de trabajo.

*N0mero de sesiones: 8

Fuente: elaboracion propia

Tabla 6

U.D.5. Seguridad Social

*Resultado de aprendizaje 4: determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las

distintas contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.
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*Contenidos:

-Estructura de la Seguridad Social.
-Obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de Seguridad Social.

-Prestaciones de la Seguridad Social y

situaciones protegibles de desempleo

*Criterios de evaluacion:

-Valorar la Seguridad Social como pilar esencial de la
calidad de vida.

-Enumerar las contingencias cubiertas por el sistema de
Seguridad Social e identificar sus regimenes.

-Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

-Se han clasificado las prestaciones del sistema de
Seguridad  Social, identificando los requisitos Yy
situaciones de desempleo.

-Célculo de la duracion y cuantia de la prestacion por

desempleo, nivel contributivo basico.

*NUmero de sesiones: 10

Fuente: elaboracion propia

Tabla 7

U.D.6. Salud laboral

*Resultado de aprendizaje 5: Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de
trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

*Contenidos:

-Valoracion relacion trabajo y salud.

-Andlisis de los factores de riesgo laboral.
-Determinacion de los dafios a la salud derivados
de situaciones de riesgo detectadas.

-Derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

*Criterios de evaluacion:

-Valoracion de la importancia de la cultura preventiva en
todos los &mbitos y actividades de la empresa.

-Se han relacionado las condiciones laborales con la salud
del trabajador.

-Clasificacion de los factores de riesgo en la actividad y
los dafios derivados de los mismos.

-Derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos
laborales.

-Planes de emergencia y evacuacion.

-Medidas de prevencion colectivas e individuales. E.P.I.

*NUmero de sesiones: 10

Fuente: elaboracion propia

Tabla 8

U.D.7. Gestion de la prevencion en la empresa

*Resultado de aprendizaje 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.
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*Contenidos:

-Planificacion de la prevencion en la empresa.
-Evaluacién de riesgos laborales como actividad
preventiva.

-Gestion de la prevencion en la empresa.
-Representacion de los trabajadores en materia
preventiva.

-Organismos publicos en materia de prevencién de

riesgos laborales.

*Criterios de evaluacion:

-Clasificacién de las distintas formas de gestion de la
prevencion en la empresa, segin los distintos criterios
establecidos en la normativa legal al respecto.
-Determinacién de los principales derechos y deberes en
materia de prevencion de riesgos laborales

-Determinacién de las formas de representacion de los
trabajadores en la empresa en materia de prevencion de
riesgos laborales.

-ldentificado de los organismos publicos relacionados con la

prevencion de riesgos laborales.

*N0mero de sesiones: 9

Fuente: elaboracion propia

Tabla 9

U.D.8. Riesgos laborales por condiciones medioambientales y de seguridad

*Resultado de aprendizaje 5: Evalla los riesgos

trabajo y los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

derivados de su actividad, analizando las condiciones de

*Contenidos:

-Analisis de los riesgos laborales ligados a las
condiciones ambientales: agentes quimicos,
bioldgicos y fisicos.

-Los riesgos derivados de las condiciones de
seguridad.

-Medidas de prevencion y proteccion segun las

situaciones de riesgo en el entorno laboral.

*Criterios de evaluacion:

-ldentificacion de las situaciones de riesgo, segln las
condiciones de trabajo, mas habituales en los entornos de
trabajo segun el perfil profesional.

-Determinacion de la evaluacion de riesgos en la empresa.
-Descripcion y clasificacién de los tipos de dafios
profesionales, especialmente accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales relacionados con su perfil
profesional.

*NUmero de sesiones: 6

Fuente: elaboracion propia

Tabla 10

U.D.9. Medidas de prevencién y proteccion

*Resultado de aprendizaje 6: Participa en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia

empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

*Contenidos:

*Criterios de evaluacion:
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-Medidas de prevencion y proteccion individual | -Se han definido las técnicas de prevencion y proteccion
y colectiva. para evitar los dafios en origen 0 minimizar sus
-El plan de autoproteccién. consecuencias.

-Planes de emergencia y evacuacion en entornos | -Se han analizado el significado y alcance de los tipos de
laborales. sefializacion de seguridad.

-Protocolo de actuacion ante una emergencia. -Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de
-Elaboracion de un plan de emergencia para una | emergencia.

pyme. -Proyectar un plan de emergencia y evacuacién para una

pyme.

*NUmero de sesiones: 10

Fuente: elaboracion propia

Tabla 11

U.D.10. Primeros auxilios

*Resultado de aprendizaje 7: Aplica las medidas de prevencion y proteccidn, analizando las situaciones de

riesgo en su entorno laboral.

*Contenidos: *Criterios de evaluacion:

-Clasificacion de heridos en caso de emergencia. | -Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de

-Técnicas de primeros auxilios. emergencia.
-Transporte de heridos. -ldentificacién de las técnicas basicas de primeros auxilios
-El trato de otras emergencias. que deben aplicarse en el lugar del accidente y la

composicién y uso del botiquin de emergencia.

-Identificacion de las técnicas de clasificacion de heridos
en caso de emergencia con victimas de diversa gravedad.
-Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como

medida de prevencion.

*NUmero de sesiones: 3

Fuente: elaboracion propia

Tabla 12

U.D.11. Busqueda activa de empleo

*Resultado de aprendizaje 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de

insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.
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*Contenidos:

-Intereses aptitudes y motivaciones personales
que intervienen en la carrera profesional.

-El proceso de toma de decisiones.

-El proceso de busqueda de empleo.

-La importancia de la formacion permanente para
la trayectoria laboral y profesional.

-Los diferentes itinerarios formativos.
-Oportunidades de aprendizaje y empleo en
Europa

*Criterios de evaluacion:

-Se ha valorado la importancia de la formacion permanente,
clave para la empleabilidad y la adaptacion a las exigencias
del proceso productivo.

-Identificacion de los distintos itinerarios formativo-
profesionales relacionados con su perfil profesional.

-Se han previsto las alternativas de autoempleo en su sector
profesional.

-Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

-Se ha realizado la valoracion de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacion propia para la toma de

decisiones.

*NUmero de sesiones: 4

Fuente: elaboracion propia

Tabla 13

U.D.12. Seleccion de personal

*Resultado de aprendizaje 1: Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades

de insercion y las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

*Contenidos:

-El proceso de busqueda de empleo en pequefias,
medianas y grandes empresas.

-Las técnicas e instrumentos de busqueda de
empleo.

*Criterios de evaluacion:

-Se ha realizado la valoracién de la personalidad,
aspiraciones, actitudes y formacién que ayuden en la toma
de decisiones.

-Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso
de busqueda de empleo.

-Se ha valorado el proceso de busqueda de empleo en

pequefias, medianas y grandes empresas.

*NUmero de sesiones: 3

Fuente: elaboracion propia

Tabla 14

U.D.13. Equipos de trabajo

*Resultado de aprendizaje 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia
para la consecucion de los objetivos de la organizacién.

*Contenidos:

*Criterios de evaluacion:
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-El equipo de trabajo: concepto y caracteres,
tipos, fases de la formacidon de los equipos,
comunicacion y técnicas de trabajo en equipo.

-Ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo

-ldentificar los distintos equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.
-Determinar las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz

frente al ineficaz.

para la eficacia de la organizacion. -Valorar positivamente la necesaria existencia de

diversidad de roles y opiniones asumidos por los

miembros de un equipo.

*NUmero de sesiones: 3

Fuente: elaboracion propia

Tabla 15

U.D.14. Los conflictos en la empresa

*Resultado de aprendizaje 2: Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia

para la consecucion de los objetivos de la organizacién.

*Contenidos: *Criterios de evaluacion:

-Caracteristicas, fuentes y etapas del conflicto. | -Reconocimiento de la posible existencia de conflictos en

-Causas Yy tipos de conflictos laborales. un equipo, como aspecto caracteristico de las

-El proceso de resolucidn de conflictos. organizaciones.
-La negociacién como medio para la solucién de | -Determinacion de los procedimientos adecuados para la
conflictos. resolucién de un conflicto.

-ldentificacién de los diversos tipos de conflictos y sus

fuentes.

*NUmero de sesiones: 3

Fuente: elaboracion propia

4.10 SECUENCIACION DE CONTENIDOS POR EVALUACION

La programacién esta prevista para 90 sesiones (90 horas), incluyendo las 3 dedicadas a las
evaluaciones de cada uno de los bloques propuestos anteriormente. También, se puede observar
como en el bloque 3 se han incluido menos sesiones que en el resto de bloques debido a que
los alumnos de 2° curso del Ciclo Formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas
concentran las préacticas externas, obligatorias para obtener la titulacion, en el altimo trimestre

académico.

Se debe tener en cuenta que la secuenciacion propuesta debe contemplar la posibilidad de
adaptarse a las diversas circunstancias anexas a la misma: posibles actividades extraescolares

y de caracter practico, nivel de progreso de los alumnos, ausencias del docente, etc.
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En la tabla se incluye la situacién de aprendizaje, el bloque al que pertenece, el tema y el

numero de sesiones a utilizar.

Tabla 16 — Secuenciacion de contenidos por evaluacion

Situacion de | Bloque Tema NuUmero de sesiones
Aprendizaje
uD1 1 Derecho del Trabajo 4
uD2 1 El contrato de trabajo 6
uD3 1 Jornada laboral, retribucién y némina 8
uD4 1 Modificacién, suspension y extincion del 8
contrato

ubD5 1 Seguridad Social 10
Evaluacion del Blogue 1 1

uD 6 2 Salud laboral 10
ub7 2 Gestion de la prevencion en la empresa 9
uD 8 2 Riesgos laborales por condiciones 6

medioambientales y de seguridad

ubD 9 2 Medidas de prevencion y proteccion. 10
uD 10 2 Primeros auxilios. 3
Evaluacion del Blogue 2 1

UD 11 3 Busqueda activa de empleo. 4
UD 12 3 Seleccion de personal 3
UD 13 3 Equipos de trabajo 3
UD 14 3 Los conflictos en la empresa 3
Evaluacién del Bloque 3 1

Fuente: elaboracion propia

4.11 METODOLOGIA

La metodologia propuesta incluird desde clases expositivas hasta otras en que se profundizara
en los conocimientos a adquirir siguiendo los métodos del aprendizaje cooperativo y/o, incluso,
por descubrimiento, segin sea mas adecuado uno u otro al tema a tratar. También, se incidira

en el rol participativo del alumno.

En relacion a las T.1.C., éstas seran usadas en la medida y teniendo en consideracion que, en la
actualidad, los jovenes han crecido y viven, practicamente, en un entorno donde son

estimulados y responden mejor a las nuevas tecnologias (no solo en la ensefianza sino en
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general) que a otro tipo de estimulos mas “clasicos” (clases magistrales, lectura de los temas,

etc.)

Tambien, se atendera con especial atencion a las medidas de atencion a la diversidad que fueran

necesarias tomar en aras de garantizar la igualdad entre todos los alumnos, independientemente

de sus circunstancias personales (se desarrollara en el apartado 4.13).

Todo lo anterior se hara teniendo en cuenta lo indicado en el aspecto pedagogico por el Real

Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior

en Administracion y Finanzas y sus ensefianzas minimas:

“Este mddulo profesional contiene la formacion necesaria para que el alumnado pueda

insertarse laboralmente y desarrollar su carrera profesional en el sector. Las lineas de actuacion

en el proceso de ensefianza aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo

versaran sobre:

El manejo de las fuentes de informacidn sobre el sistema educativo y laboral, en
especial en lo referente a las empresas.

La realizacion de pruebas de orientacion y dindmicas sobre la propia personalidad y el
desarrollo de las habilidades sociales.

La preparacion y realizacion de modelos de curriculum vitae (CV) y entrevistas de
trabajo.

Identificacion de la normativa laboral que afecta a los trabajadores del sector, manejo
de los contratos mas comdnmente utilizados y lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

La cumplimentacion de recibos de salario de diferentes caracteristicas y otros
documentos relacionados.

El andlisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que le permita evaluar los
riesgos derivados de las actividades desarrolladas en su sector productivo y que le
permita colaborar en la definicion de un plan de prevencion para una pequefia empresa,
asi como en la elaboracion de las medidas necesarias para su puesta en

funcionamiento.”t®

15 Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en
Administracidn y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas
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Por ultimo, entre los métodos de ensefianza a utilizar podemos destacar los siguientes:

Salidas del centro: permitira a los estudiantes conocer de primera mano y
presencialmente la realidad del entorno donde viven, adem&s de contar con
profesionales especialistas de los lugares visitados que facilitaran el correcto desarrollo
del proceso educativo del alumno.

Uso de video: se pretende captar y mantener la atencion de los estudiantes recurriendo
a un método que es de uso habitual para los jovenes actuales, no s6lo en su vida
estudiantil sino general.

Juegos did&cticos: puesto que las metodologias tradicionales (conductistas) no generan
ya deseo de aprender sino lo contrario (aburrimiento, desmotivacion), el uso de juegos
didacticos en el aula considero que es una mejor estrategia para conseguir que los
alumnos vuelvan a recuperar lo perdido en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Exposiciones de los alumnos: su propoésito es incrementar el conocimiento y actitudes
de los estudiantes pero sin descuidar lo relacionado con la capacidad de sintesis,

oratoria publica y uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (T.1.C.).

4.12 MATERIALES Y RECURSO DIDACTICOS

Los materiales y recursos a utilizar durante la imparticién del médulo son los siguientes:

El manual de la asignatura de Formacion y Orientacion Laboral: GAGO GARCIA,
MARIA LOURDES; GARCIA LEAL, CARMEN; LOPEZ BARRA, SOLEDAD;
RUIZ OTERO, EUGENIO (2014). Formacién y Orientacién Laboral Avanzado.
Madrid: Editorial Mc Graw Hill.

Aula virtual de la asignatura.

Recursos informaticos.

Fuentes documentales y estadisticas.

Uso de material audiovisual.

Pizarra digital interactiva.

Programas para presentaciones (PowerPoint, Prezi, etc.)

En relacion al manual de la asignatura, eje central en lo referente a materiales y recursos

docentes, considero que es adecuado a los contenidos a impartir. VValoro especialmente que al
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final de cada situacion de aprendizaje se incluya una sintesis y unos test de repaso y de
comprobacion del aprendizaje; como aspecto menos positivo, a resultas de mi experiencia de
practica docente en el centro, me gustaria mencionar que la cantidad de situaciones de
aprendizaje que se incluyen en este manual (18), junto con la extension y complejidad de los
contenidos de alguna de ellas, hacen muy poco viable la pretension de abordarlas todas durante

el curso académico.

4.13 MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas de atencion a la diversidad se encuentran reguladas a nivel autonémico en el
Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado
en el &mbito de la ensefianza no universitaria de Canarias®*® y en la Orden de 13 de diciembre
de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias®’.

Por su parte, el proyecto educativo del I.E.S. Virgen de la Candelaria incluye, en su punto 7,
su Plan de Atencion a la Diversidad (P.A.D.) y al alumnado con Necesidades Especificas de
Apoyo Educativo (N.E.A.E.), considerandolo “el conjunto de intervenciones educativas
ajustadas a las capacidades, intereses, ritmos de aprendizaje y caracteristicas individuales del

alumnado que lo hacen diferente a los demas.”*®

Las medidas de atencidn a la diversidad se dividiran en individuales, grupales y ordinarias de

aplicacion en el aula, pudiendo ser, entre otras, las siguientes:

e Adaptaciones curriculares y programas educativos personalizados (medida individual
y excepcional para alumnos N.E.A.E.).

e Desdobles y Programas de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento (PMAR) (medida
grupal, de carécter ordinario y excepcional).

e Apoyo en grupos ordinarios y adaptaciones de aula programas (medidas ordinarias de

aplicacion en el aula).

16 http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/154/002.html
17 http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/250/001.html
18 proyecto Educativo del I.E.S. Virgen de la Candelaria
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Como principios basicos de intervencion, dentro del Plan de Atencion a la Diversidad, podemos

citar los siguientes:

e Principio de Equidad e Igualdad de Oportunidades.

e Principio de Calidad educativa para todos.

e Principio de colaboracion de todo el profesorado del centro como responsable de la
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo y con las familias
del alumnado de NEAE vy principios de normalizacién e inclusion en la escolarizacion
del alumnado de NEAE.

En cuanto a los objetivos a conseguir, podemos destacar los siguientes:

e Prevenir las dificultades de aprendizaje adaptando la respuesta educativa a las
caracteristicas del alumnado.

e Proporcionar al alumnado una respuesta educativa adecuada y de calidad que le permita
alcanzar el mayor desarrollo personal y social

e Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar una
respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a los que
presentan NEAE

e Planificar propuestas educativas diversificadas de organizacién, metodologia y

evaluacion adaptadas a las necesidades de cada alumno

En mi opinidn, el Plan de Atencion a la Diversidad del centro es adecuado no sélo en lo legal
sino, también, en sus objetivos, en aras de prestar la atencion a la diversidad que no solo las

autoridades sino la sociedad demanda en la actualidad en los centros de ensefianza.

4.14 ESTRATEGIAS DE TRABAJO PARA EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL DE
LA EDUCACION EN VALORES

En la sociedad actual donde parece que cada vez se reclama mas la educacién no solo
relacionada con la adquisicion de aptitudes y destrezas que nos permitan desarrollar una vida
laboral plena sino, también, en valores civicos como ciudadanos responsables y activos en
todos los ambitos de la vida, parece imprescindible, para ello, conocer los derechos y deberes
béasicos derivados de las relaciones laborales, conocimiento que ofrece el moédulo de Formacion

y Orientacién Laboral.
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La Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (L.O.M.C.E.) establece que “se
contempla también como fin a cuya consecucion se orienta el Sistema Educativo Espafiol la
preparacion para el ejercicio de la ciudadania y para la participacion activa en la vida
econdmica, social y cultural, con actitud critica y responsable y con capacidad de adaptacion a

las situaciones cambiantes de la sociedad del conocimiento.””®

De entre lo propuesto por la L.O.M.C.E. trabajaremos, en lo referente a la educacion en valores,

lo siguiente:

e Educacién moral y civica: usaremos como método docente para esta materia,
principalmente, las clases expositivas por parte del profesor y los trabajos en grupo.

e Educacién para la igualdad de oportunidades entre los sexos: la metodologia a emplear
sera, fundamentalmente, los cambios de roles.

e Educacidn sexual: en este caso, se trabajara con video y clases expositivas del profesor,
en la mayoria de las ocasiones.

e Educacion para la salud: se primara las salidas del centro a empresas u organismos

encargados de esta materia, asi como los juegos didacticos.

Por ultimo, en lo referente a la evaluacion de las actividades que se realicen, éstas seran
calificadas con una puntuacién entre 0 y 10 puntos, sumandose al resto de notas que cada

alumno haya obtenido durante la evaluacion.

4.15 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

Su regulacion legal esta establecida, basicamente, en la Orden de 15 de enero de 2011, por la
que se regulan las actividades extraescolares y complementarias en los centros publicos no
universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias?. Se debe tener en cuenta la distincion

legal, establecida por la Orden citada, entre actividades complementarias y extraescolares:

o “Actividades complementarias: aquellas actividades lectivas desarrolladas por los
centros, coherentes con el Proyecto Educativo de Centro, diferenciada de estas, por el
momento, espacio 0 recursos que utilizan. Las actividades complementarias seran

evaluables y obligatorias para el alumnado.”

19 Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (L.O.M.C.E.)
20 http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2001/011/003.html
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e “Actividades extraescolares: aquellas actividades desarrolladas por los centros, no

incluidas en los Proyectos Curriculares, y coherentes con el Proyecto Educativo de

Centro, encaminadas a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos

referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, la preparacion para su insercion en

la sociedad y el uso del tiempo libre. Las actividades extraescolares tendran carécter

voluntario para el alumnado del centro y, en ningln caso, formaran parte de su proceso

de evaluacion.”?!

De lo anterior, podemos sefialar que las actividades complementarias seran obligatorias y

evaluables, siguiendo lo establecido en el apartado siguiente para las actividades (4.16

Evaluacion) y utilizando los mismos criterios de evaluacion sefialados en dicho apartado,

debiendo ser realizadas durante el horario lectivo; por el contrario, las actividades

extraescolares tendran caracter voluntario, no formando parte de la evaluacion.

Las actividades propuestas serian las siguientes:

Tabla 17 — Actividades complementarias y extraescolares

Lugar: Cdmara de Comercio de S/C de Tenerife

ACTIVIDAD TIPO FECHA

*Charla: Evolucidn histdrica del Derecho Laboral en
Espaiia. Complementaria Octubre
Imparte: especialista en Derecho del Trabajo
*Visita a los Juzgados de lo Social de Santa Cruz de

Extraescolar Noviembre
Tenerife.
*Charla sobre primeros auxilios y prevencion de riesgos
laborales. Complementaria Enero
Imparte: sindicato obrero
*Visita a una empresa dedicada a la Prevencion de

Extraescolar Marzo
Riesgos Laborales.
*Charla/coloquio sobre la busqueda de empleo.

Extraescolar Mayo

Fuente: elaboracion propia

21 Orden de 15 de enero de 2011, por la que se regulan las actividades extraescolares y complementarias en
los centros publicos no universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias
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4.16 EVALUACION

La regulacion legal autondmica se establece en la Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que
se modifica y amplia la Orden de 20 de octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacion
de las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad

Auténoma de Canarias®.

La evaluacion, tal como indica la L.O.M.C.E.% sera continua durante todo el curso,
realizandose una por cada uno de los blogues propuestos. Ademas, se realizara una prueba
inicial, al comienzo de cada blogue, para comprobar el nivel de conocimientos de los alumnos
y tener una base solida para poder avanzar y profundizar en los temas propuestos para ese
bloque. Por su parte, la calificacion numérica seré entre 1 y 10, siendo necesario, al menos, una

puntuacion de 5 para considerarse superada la materia correspondiente.
Los instrumentos de evaluacion que se usaran seran los siguientes:

e Pruebas: consistira en una prueba escrita/oral con un contenido de
cuestiones/preguntas, cuestionarios tipo test o desarrollo amplio de contenidos. Se
realizard una prueba al final de cada bloque.

e Actividades, dentro y fuera de clase: consistirdn en analisis de documentos, casos
practicos para resolver, exposiciones, trabajo grupal e individual. Se presentaran por
escrito o de forma oral y se realizard al menos una por trimestre.

e Grado de participacion del alumno, asistencia y comportamiento: tanto en el aula como

en las actividades externas propuestas.

En cuanto a los criterios de calificacidn, las pruebas seran calificadas entre 0 y 10 puntos. Para
el célculo de la nota final de las tres pruebas escritas correspondientes a cada bloque se hara la

media de la nota obtenida en cada prueba. Esta nota valdra un 60% de la nota final.

En lo referente a las actividades, dentro y fuera de clase, cada actividad que se realice sera
calificada con una puntuacion entre 0 y 10 puntos, realizandose la media para obtener la nota

final. Esta nota valdra un 30% de la nota definitiva.

22 http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2003/248/001.html
23 Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa (L.O.M.C.E.)
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Referente al grado de participacion, asistencia y comportamiento, su nota final valdra un 10%
de la nota definitiva y se obtendra a partir de las anotaciones al respecto que realice el

profesorado.

Por altimo, se incluye la posibilidad de actividades de recuperacion para los alumnos que no
aprueben las evaluaciones correspondientes, por no obtener una nota igual o superior a 5
puntos, pudiendo recuperar en la evaluacion siguiente los instrumentos no superados para

alcanzarla.

4.17 PERDIDA DE LA EVALUACION CONTINUA

Se arbitra un sistema extraordinario de evaluacion para el alumnado al que por razones de
inasistencia reiterada no se le pueda aplicar los instrumentos de evaluacion previstos por

pérdida del derecho a la evaluacion continua.

El alumno debera realizar una prueba escrita, con los contenidos del modulo, y, también,
realizar y entregar las actividades planificadas. La evaluacién tendra lugar en el ultimo

trimestre del curso correspondiente

La prueba escrita sera calificada con una puntuacion de entre 0 y 10 puntos, segun los criterios
especificados en cada una de las pruebas. La ponderacion en el total de la nota sera de un 80%.
En cuanto a las actividades propuestas, el alumno debera realizar todas ellas y su calificacién
sera entre 0 y 10 puntos, segun el grado de resolucion y correccion. La ponderacion en el total
de la nota sera de un 20%.

En todo caso, la calificacion minima para superar el médulo seré de 5 puntos sobre 10 posibles.

4.18 PLAN DE RECUPERACION PARA EL ALUMNADO CON MODULOS
PENDIENTES

Aquellos alumnos con modulos pendientes de cursos anteriores deberan realizar todas las
actividades y pruebas programadas para la recuperacion del mismo, descritas en el informe de
actividades de recuperacion individualizado que debe elaborarse al efecto y que contendra

como minimo:
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e Capacidades no alcanzadas por los alumnos/as.
e Prueba escrita y Actividades de recuperacion.
e Periodo de realizacién de dichas actividades.

e Indicacion de la evaluacion final en que seran calificados.

En relacion a los criterios de evaluacion para alumnos con médulos pendientes, la prueba
escrita serd calificada con una puntuacién de entre 0 y 10 puntos, segun los criterios
especificados en cada una de las pruebas. La ponderacion en el total de la nota sera de un 80%.
En cuanto a las actividades propuestas, el alumno debera realizar todas ellas y su calificacion
sera entre 0 y 10 puntos, segun el grado de resolucion y correccion. La ponderacion en el total

de la nota sera de un 20%.

En todo caso, la calificacion minima para superar el modulo sera de 5 puntos sobre 10 posibles.

4.19 EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA, PRACTICA DOCENTE
Y DE LA PROGRAMACION ANUAL DE FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL

Todo docente consciente de la importancia de su labor para la sociedad no puede obviar los
sistemas de evaluacion docentes existentes. Y no s6lo los que se ocupan de evaluar a los
alumnos, procesos 0 programaciones sino, también, y de suma importancia, la autoevaluacion
que nos permita detectar y corregir aquellas labores docentes que no realizamos a total
satisfaccion de todos los implicados en el sistema educativo; sin el feedback que estas
evaluaciones nos proporcionan acerca de la labor llevada a cabo diariamente en el centro, seria
casi imposible conseguir lo anterior. Por tanto, seria mas que interesante la elaboracion de un
“diario” donde se anotara todo aquello de cierta relevancia que aconteciera durante la jornada
laboral, y que nos permitiera, a posteriori, reflexionar, enmendar o, incluso, alabar la actuacion

diaria del docente.

Al comienzo de cada blogue, de los tres en que se ha dividido el médulo, los alumnos realizaran
una encuesta andnima sobre lo que esperan durante el transcurso del mismo, sus expectativas
(incluyendo clima en al aula, actitud de docente, contenidos, etc.). Al final de cada uno de los
tres blogues, también se realizara una nueva encuesta andnima sobre el grado de cumplimiento

de las expectativas anotadas inicialmente.
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Al final del dltimo trimestre, con todos los datos recogidos provenientes de lo anterior, se
organizara una reunion a la que asistiran todos los docentes del Departamento de Formacion y
Orientacién Laboral del centro, al objeto de poner en comin las experiencias acaecidas durante
el curso, las correcciones que fueran necesarias y, también, para la preparacion de una ultima
reunion a la que asistird una representacion de los alumnos del modulo y la direccion del centro,
asi como representantes de los docentes del Departamento, con objeto de detectar, mejorar y

programar para el curso siguiente lo indicado tras el feedback de todas las partes implicadas.

5. SITUACION DE APRENDIZAJE

5.1 JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

La situacion de aprendizaje, propuesta y desarrollada en los apartados siguientes, esta ubicada
al comienzo del bloque 2, el cual esta dedicado por completo a la prevencion y proteccién de
la salud laboral de los trabajadores y a la adquisicion de los conocimientos basicos en materia

de primeros auxilios, lo cual da idea de su importancia.

He elegido esta tematica porque, como menciono en varias ocasiones a lo largo de este Trabajo
Fin de Master, a riesgo de ser reiterativo, aunque la cuestion, creo, lo merece, todo lo
relacionado con la salud laboral es de vital importancia para el trabajador; y cuando me refiero
a “vital”, lo hago en el sentido literal del término puesto que el desconocimiento de lo impartido
al respecto en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral (F.O.L.) tiene el riesgo de que el
asalariado pierda lo mas importante que posee, ya no sélo a nivel laboral sino, también,
personal, que es su vida. Vistas las sesiones y unidades establecidas para estos contenidos por
las autoridades educativas, parece que estas concuerdan con los objetivos de dichas
autoridades.

Por ultimo, mencionar que la situacion de aprendizaje propuesta sigue todas las normas legales

de aplicacidn para esta materia.
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5.2 INTEGRACION TEMPORAL

La integracion temporal de la situacién de aprendizaje propuesta se ajustara al calendario
escolar del centro. Se trata de 9 sesiones que transcurrirdn a lo largo de las tres primeras
semanas del mes de febrero, a lo largo del segundo trimestre, con la posibilidad de pequefios
ajustes temporales, a razdn de 3 sesiones por semana. Podemos destacar que una vez finalizada
la unidad, se ha propuesto una actividad extraescolar, a realizar durante el mes de marzo, es
decir, inmediatamente posterior a la finalizacion de la situacion de aprendizaje propuesta,
consistente en una visita a una empresa dedicada a la prevencion de riesgos laborales (tabla 17,

actividades complementarias y extraescolares).

Para un mejor entendimiento de lo anterior, se afiade la tabla 16 (secuenciacion de contenidos

por evaluacion), sefialando la situacion de aprendizaje propuesta:

Situacion de | Bloque Tema NuUmero de sesiones
Aprendizaje
uD1 1 Derecho del Trabajo 4
ubD2 1 El contrato de trabajo 6
uD3 1 Jornada laboral, retribucién y némina 8
ubD4 1 Modificacidn, suspension y extincion del 8
contrato
UbD5 1 Seguridad Social 10
Evaluacién del Blogue 1 1
uD 6 2 Salud laboral 10
ubD7 2 Gestion de la prevencion en la empresa 9
uD 8 2 Riesgos laborales por condiciones 6
medioambientales y de seguridad
uUD9 2 Medidas de prevencidn y proteccion. 10
uUD 10 2 Primeros auxilios.
Evaluacion del Bloque 2 1
UD 11 3 Busqueda activa de empleo. 4
UD 12 3 Seleccion de personal 3
UD 13 3 Equipos de trabajo 3
UD 14 3 Los conflictos en la empresa 3
Evaluacién del Bloque 3 1
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5.3 OBJETIVOS

El objetivo general planteado por la situacion de aprendizaje es que los alumnos sean capaces
de participar en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando

las responsabilidades de todos los agentes implicados.
Por su parte, los objetivos especificos a alcanzar son los siguientes:

e Conocer la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales en la empresa.

e Identificar el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con
el sector profesional.

e Clasificar las distintas formas de gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
empresa.

e Conocer la representacion de los trabajadores en materia preventiva.

e Conocer los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

5.4 CONTENIDOS

Los contenidos a impartir en esta situacion de aprendizaje se han establecido en base al manual
usado durante el curso académico para el médulo de Formacion y Orientacion Laboral. Estan

divididos en cuatro epigrafes:

1. Gestion de la prevencion en la empresa.

2. El plan de prevencion.
2.1. La evaluacién de riesgos laborales.
2.2. Planificacion de la accién preventiva.

3. Organizacién de la prevencién en la empresa.
3.1. Modalidades de organizacion de la prevencion.

3.2. Organos de participacion de los trabajadores.

4. QOrganismos publicos relacionados con la prevencion.
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5.5 METODOLOGIA DE LA UNIDAD

La metodologia a usar durante la imparticion del modulo intentara ajustarse a los postulados
de Jean Piaget y su concepcion constructivista de la educacion y de David Ausubel y su teoria
del aprendizaje significativo, siempre dentro de la flexibilidad requerida, debiendo adaptarse
los aspectos metodoldgicos a la idiosincrasia del alumnado y, también, aunque en menor

medida, a las caracteristicas estructurales del aula.

Ademas, se intentara hacer uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién (T.1.C.) y
prestar la atencion debida a la diversidad en el aula, principio de inclusion y normalizacion que
debe sustentar, en todo caso, la préctica educativa. Tanto los métodos basados en las
inteligencias multiples como el trabajo cooperativo parecen adecuados para ello.

En el devenir diario habra lugar para las clases expositivas, incorporando elementos
audiovisuales cuando ello fuera posible, ya que se considera que estos elementos consiguen
captar y mantener la atencion de los alumnos con mayor facilidad que la simple lectura de un
manual, por ejemplo, formando parte del tiempo de ocio de los estudiantes y por tanto, puede
representar un elemento motivador para su aprendizaje. Sin embargo, se intentara que la mayor
parte de la docencia tenga un caracter practico y participativo, donde el alumno, siguiendo lo
anticipado en los parrafos anteriores, con la ayuda del profesor, vaya construyendo su propio

conocimiento. Para lo anterior se usaran técnicas de trabajo grupal, juegos de rol, etc.

Por ultimo, sefialar que tanto al principio como al término de la situacion de aprendizaje se
realizara un pequefio cuestionario para conocer el nivel de conocimientos inicial y final de los
alumnos, sirviendo, ademas, como método auto evaluativo, tanto de los estudiantes como del
docente. También, se ha programado una actividad extraescolar relacionada con la materia

vista y consistente en una visita a una empresa dedicada a la prevencidn de riesgos laborales.

5.6 ACTIVIDADES

Se proponen las siguientes actividades, de acuerdo a la metodologia sefialada en el punto

anterior:

e Realizacion de un cuestionario inicial para comprobar el nivel de conocimientos de los

alumnos.
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Visionado de videos cortos relacionados con el tema a tratar ese dia que nos permitan
introducir un posterior analisis y debate sobre el mismo, y obtener conclusiones
derivadas de una puesta en comun.

Uso de las T.1.C. para detectar aquello que esta funcionando y permitiendo el avance
en la materia del médulo y lo que no. Para ello, podria usarse la plataforma gratuita de
uso en ordenadores o0 moviles, Kahoot.

Realizacion individual de trabajos cortos complementarios acerca de aquella materia
que se ha detectado por el método explicitado en el punto anterior no ha sido asimilada
de manera adecuada por el alumno.

Realizacion de ejercicios practicos relacionados con la elaboracion de un plan de
prevencion de riesgos en la empresa y donde los alumnos representaria diferentes roles
(empresario solicitante, empresa realizadora del plan de prevencion, administracion
publica, etc.). Se dividirian los alumnos en varios grupos puesto que se trataria de una
actividad colectiva.

Realizacion de un cuestionario final para comprobar el nivel de conocimientos de los
alumnos.

Asistencia a la visita extraescolar a una empresa dedicada a la Prevencion de Riesgos
Laborales, programada para las ultimas semanas del trimestre.

5.7 MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

Los materiales y recursos didacticos seleccionados, de entre los indicados anteriormente en la

programacion, seran los siguientes:

El manual de la asignatura de Formacion y Orientacion Laboral: GAGO GARCIA,
MARIA LOURDES; GARCIA LEAL, CARMEN; LOPEZ BARRA, SOLEDAD;
RUIZ OTERO, EUGENIO (2014). Formacion y Orientacion Laboral Avanzado.
Madrid: Editorial Mc Graw Hill.

Aula virtual de la asignatura, de uso comun profesor/alumno, donde se pretende exista
un intercambio constante de informacién (descarga de textos, consultas, entrega de
trabajos, repositorio, etc.)

Material informatico y similar (ordenadores de sobremesa y portatiles, sticks, teléfonos

moviles).
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e Programas informéticos y de telefonia movil (PowerPoint, Prezi, Kahoo, etc.)

e Pizarra digital interactiva, usada, fundamentalmente, durante las clases expositivas y
las presentaciones de trabajos, grupales o individuales.

e Fuentes documentales y estadisticas, articulos y demas textos, en formato papel y
digital.

e Uso de material audiovisual. Videos cortos de libre difusion sobre la materia a estudiar
ese dia (por ejemplo, los publicados por Antonio Guirao en la plataforma digital
Youtube).?*

e Material diverso para las clases practicas: uniformes, equipos de proteccion individual
(E.P.1.), calzado, etc.

5.8 SECUENCIACION

Para la imparticion de la situacion de aprendizaje se programan, como Ya se ha resefiado en los
puntos anteriores, 9 sesiones, a celebrar en las tres primeras semanas del mes de febrero,
segundo trimestre, a razén de 3 sesiones por semana. También, se controlard, pasando lista, la
asistencia a clase, para anotar, principalmente, aquellos alumnos que pierdan su derecho a la
evaluacion continua pero, ademas, a efectos estadisticos y otras cuestiones de utilidad.
Posteriormente, se ha propuesto una visita a una empresa dedicada a la prevencién de riesgos

laborales.

La duracidn efectiva de cada una de las sesiones sera de 50 minutos, sin pausas, excluyendo el
tiempo necesario para que los alumnos se acomoden a su llegada y pasar lista (se calculan 10

minutos aproximadamente).

Resaltar que en las sesiones explicitadas a continuacion se aplicaran todas aquellas medidas de

atencion a la diversidad que fueran necesarias, si existiera necesidad de ello.
A continuacion se hace una breve descripcion de cada una de las sesiones:
5.8.1 SESION 1

Comenzaremos la clase informando a los estudiantes de los contenidos a desarrollar durante la

situaciéon de aprendizaje, con su previsién temporal y criterios de evaluacion, siguiendo,

2 https://www.youtube.com/user/guiraofol/featured
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fundamentalmente, lo ya explicitado en la programacion. También, se pasara lista para

controlar la asistencia.

A continuacion, se realiza un breve cuestionario online, dada la necesidad de obtener los
resultados inmediatamente y las posibilidades de correccion automatica, para conocer el nivel
de conocimiento inicial en la materia del alumnado. Luego, tras una breve puesta en comln
acerca de lo reflejado en el cuestionario, el profesor llevara a cabo una pequefia introduccion
expositiva, de, aproximadamente, 15 minutos, sobre el primer epigrafe propuesto: Gestion de
la prevencion en la empresa. Finalizada la introduccidn se realizan algunas preguntas abiertas
y se invita al alumno a plantear sus dudas, tanto para fomentar, desde el primer momento, la
participacion activa de éste en la clase como para comprobar el grado de atencién prestado, Por
altimo, y en aras de reforzar la materia impartida en esta primera sesion, se proyectara un video

de, maximo, 10 minutos de duracion, finalizando la clase tras su visionado.
5.8.2 SESION 2

Como continuacién de la sesion 1, seguiremos abordando lo relacionado con la materia del
epigrafe 1, Gestion de la prevencion en la empresa. Primero, pasaremos lista para controlar la
asistencia. Luego, se proyectara un video sobre el tema propuesto (duracion méxima 15
minutos) pero con la posibilidad de poder pausarlo en cualquier momento, tanto a instancias
de los alumnos como del profesor (preguntas abiertas), con objeto de plantear dudas, ofrecer
alguna informacion mas detallada o, incluso, comentar aquello que atraiga la atencion del
estudiantado. Con esto se pretende, de nuevo, fomentar la actitud participativa del alumno,
captar su interés y evitar la distraccion y el aburrimiento. Casi se podria decir que usaremos el
video a modo de libro de texto, conectando, en cierta manera, los recursos audiovisuales con
la clase expositiva, constituyendo, en la mayoria de casos, la manera de uso habitual a lo largo
de toda la situacion de aprendizaje.

En la segunda parte de la clase se abordara un breve caso practico, a trabajar de manera grupal.
Tras el planteamiento por el docente del caso en cuestion, se distribuira la clase en grupos de
5 alumnos (o0 en numero inferior o superior, dependiendo de la asistencia), animandoles a usar
todos los recursos informéticos y online disponibles para su resolucion. Se nombrard un
portavoz por grupo, encargado de exponer, antes de finalizar la sesion diaria, sus conclusiones

al resto de la clase.
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Para finalizar la sesion, el docente realizard un resumen muy breve de los puntos principales a
recordar en la sesion impartida, a modo de recordatorio y reforzamiento de los conocimientos
adquiridos. También, y como consecuencia de la terminacion del primer epigrafe, se pedir a
aquellos alumnos, si existen, en los que hayamos detectado un nivel de conocimientos
adquiridos insuficiente, que realicen un pequefio trabajo complementario por escrito (maximo
un folio y medio), a entregar a comienzos de la semana siguiente a la sesion actual y cuya

correccion podran comprobar, a posteriori, en el aula virtual.
5.8.3 SESION 3

Esta sesion serd la primera, de las tres, dedicada a la materia del epigrafe 2, El plan de

prevencion.

En primer lugar, se pasar lista para controlar la asistencia. Tras lo anterior, se invitaré a los
alumnos, haciendo uso de los ordenadores del aula o de sus propios portéatiles, a descargarse
del aula virtual un modelo de plan de prevencién de riesgos laborales, pidiéndoles que fijen su
atencion, especialmente, en su estructura y contenido minimo: identificacion de la empresa, su
actividad productiva, numero de centros de trabajo y trabajadores; estructura organizativa de
la empresa; organizacion de la produccion; organizacion de la prevencion en la empresa;

politica, objetivos y metas de la empresa en materia preventiva.

Tras unos minutos (15) dedicados, de manera individual, a una primera aproximacion a un plan
de prevencidn, se informa a los estudiantes de la obligatoriedad de elaborar y presentar, en la
altima sesion del médulo (al final de la tercera semana), una propuesta de plan de prevencion
de riesgos en la empresa, para una pyme, y el docente daréa respuesta a todas las dudas de los
alumnos. Este trabajo serd grupal, dividiéndose la clase, dada la apreciable diferencia entre
matriculados y asistentes (raramente superan la decena), en dos grupos. Para lo anterior, se
pondrd a disposicion del alumnado, en el aula virtual, todo el material necesario,
constituyéndose esta, también, en la plataforma principal de intercambio de opiniones y
resolucion de dudas sobre el trabajo solicitado. Por altimo, se pide que los trabajos, en su

version final, sean subidos al aula virtual.

A continuacion, se proyectard un video introductorio basado en la materia de este primer
epigrafe, el plan de prevencion, trabajando de la misma manera que en la sesion anterior: a

modo de libro de texto. Es decir, existira, y se fomentara, la posibilidad de poder pausarlo para
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plantear dudas, ofrecer alguna informacion mas detallada o, incluso, comentar aquello que

atraiga la atencion del estudiantado.

Para finalizar la sesion, el profesor realizara un resumen muy breve de los puntos principales a
recordar en la sesién impartida, a modo de recordatorio y reforzamiento de los conocimientos

adquiridos.
5.8.4 SESION 4

En esta cuarta sesién se abordara lo concerniente a la evaluacién de riesgos laborales, la cual
se encuadra, como subepigrafe, dentro del epigrafe dedicado al plan de prevencién. Se pasara

lista para controlar la asistencia

En este caso, y para producir un matiz novedoso que trate de impedir la previsibilidad y la
monotonia durante la clase, se comienza con una breve introduccion explicativa del profesor
(10, 15 minutos), sin apoyo audiovisual. Luego, se abre un turno de participacion y consulta de
dudas de los alumnos. Una vez finalizado lo anterior, el docente presenta el método de
evaluacion general de riesgos laborales del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo (I.N.S.H.T.), esta vez apoyandose en un video de no méas de 5 minutos y solicita que
los alumnos resuelvan, de manera individual y antes de finalizar sesion, un caso practico
planteado por el docente. Una vez realizado, se hara una puesta en comun y se resolveran las
dudas pero, esta vez, seran los propios alumnos quienes, entre ellos, trataran de solucionar

aquello en lo que no tienen certeza, siempre con el apoyo del docente.

Por ultimo, el profesor realizara un resumen muy breve de los puntos principales a recordar en

la sesion impartida, a modo de recordatorio y reforzamiento de los conocimientos adquiridos.
5.8.5 SESION 5

En la quinta sesion, a celebrar durante la segunda semana desde el comienzo de la unidad, el
tema a tratar es el que constituye el subepigrafe dos, Planificacion de la accion preventiva,
dentro del epigrafe dos, dedicado al plan de prevencion. Con esta sesién se finaliza dicho
epigrafe. Antes de nada, se pasara lista para controlar la asistencia.

En esta ocasion, se solicita a los alumnos que accedan, online o descargandolo del aula virtual,

a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales®® y presten especial atencion a su articulo 15,

%5 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales
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donde se establecen los principios de la accion preventiva. Una vez efectuado su estudio, se
abrira un turno de preguntas y resolucion de dudas alumno/profesor. A continuacion, se
realizara una actividad practica, por escrito, sobre el riesgo de caida y sus posibles medidas
preventivas, en dos situaciones simuladas propicias para ello. Esta actividad sera individual,
breve en espacio (maximo un folio) y debera entregarse al docente al finalizar la clase para su
correccion y posterior publicacion en el aula virtual de resultados y anotaciones al respecto, de

manera personal para cada alumno.

Para la segunda parte de esta quinta sesion, se propondré un nuevo caso practico pero, esta vez,
usando la metodologia de cambio de roles. Dividiremos la clase en tres grupos donde algunos
alumnos deberan ejercer de trabajadores, otros de empresarios y algunos otros de técnicos de
prevencion de riesgos laborales. Se plantea la resolucion de los trastornos musculoesqueléticos
surgidos como consecuencia de las deficiencias ergonémicas del mobiliario de una empresa y,
también, la resolucion, desde el punto de vista de la prevencion laboral, de las caidas al mismo

nivel. Una vez acabado lo anterior, se realizard una breve puesta en comun.

Antes de finalizar la clase, el docente realizard un resumen muy breve de los puntos principales
a recordar en la sesion impartida, a modo de recordatorio y reforzamiento de los conocimientos
adquiridos. También, y como consecuencia de la terminacion del segundo epigrafe, se pedira
a aquellos alumnos, si existen, en los que hayamos detectado un nivel de conocimientos
adquiridos insuficiente, que realicen un pequefio trabajo complementario por escrito (maximo
un folio y medio), a entregar, usando el aula virtual, como tarde, a comienzos de la semana
siguiente a la sesion actual y cuya correccidn podran comprobar, a posteriori, en la mencionada

aula.
5.8.6 SESION 6

La sesion 6 es la introductora a un nuevo epigrafe, Organizacién de la prevencién en la

empresa. Se pasara lista para controlar la asistencia.

La jornada se iniciard con una clase expositiva acerca de los contenidos fundamentales a tratar
en este epigrafe, usdndose como recurso didactico la pizarra digital, puesto que se considera el
método adecuado para tratar esta materia, al entenderse que la esquematizacion se hace
imprescindible en este caso. Tras ello, se abre un turno de resolucion de dudas y preguntas

abiertas, buscando la participacion activa del alumno
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Posteriormente, el profesor hard especial hincapié en los diversos equipos de proteccion
individual (E.P.l.) que debe poseer la empresa, poniendo algunos de ellos a disposicién de los
alumnos para que éstos puedan experimentar de manera practica, por ejemplo, la manera
correcta de vestir ropa de proteccion especifica (ignifuga), protectores de vias respiratorias
(mascaras), etc. Se animara a los estudiantes a que descubran e intenten subsanar aquellas
deficiencias que detecten, en relacion a lo anterior, cuando sus comparieros usen los E.P.1. a su
disposicion. A continuacion se proyectara un video sobre esta materia, donde los alumnos
podran comprobar por si mismos si lo practico lo estaban realizando correctamente; es mas,
también si las soluciones aportadas por ellos mismos a las deficiencias observadas eran

correctas. Acabaremos con una puesta en comun sobre todo lo impartido durante esta sesion.

Antes de finalizar, el profesor realizara un resumen muy breve de los puntos principales a
recordar en la sesién impartida, a modo de recordatorio y reforzamiento de los conocimientos

adquiridos.
5.8.7 SESION 7

Debido a que se considera que la materia incluida en los subepigrafes derivados del epigrafe 3,
(3.1 Modalidades de organizacion de la prevencion; 3.2 Organos de participacion de los
trabajadores) estan muy relacionados y a que el contenido no es lo suficientemente extenso
para dedicarles una sesion a cada uno de ellos, se imparten juntos en esta sesion 7. Se pasara

lista para controlar la asistencia.

Como la materia de estos subepigrafes tiene un caracter eminentemente teérico, en aras de
evitar las abstracciones y el aburrimiento de los alumnos, se decide comenzar la clase
proyectando un video que introduzca el contenido a tratar, esta vez sin pausas. A su finalizacion

se abre el turno de resolucion de dudas y preguntas abiertas.

Luego, se indicara a los alumnos que accedan al aula virtual, donde podran consultar/descargar
un documento conteniendo un ejemplo de organizacion de la prevencién y de la participacion
de los trabajadores en la empresa, pidiéndoles que, en base a él, realicen un pequefio ejercicio
practico, por escrito y de manera individual (no mas de dos folios), que deberan entregar a
través del aula virtual, como tarde, a comienzos de la semana siguiente a la sesion actual y cuya

correccion podran comprobar, a posteriori, en esa misma aula.

El resto de la clase la emplearemos reforzando los conocimientos adquiridos anteriormente en

esta sesion. Para ello, y una vez mas, en un intento de dinamizar el aula, usaremos esta vez el
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Kahoot!, plataforma gratuita que permite la creacion de cuestionarios de evaluacion (disponible
en App o version web). Es una herramienta por la que el profesor crea concursos en el aula
para aprender o reforzar el aprendizaje y donde los alumnos son los concursantes. Podran usar

para lo anterior sus propios moviles o los ordenadores a su disposicion en el aula.

Por ultimo, y a consecuencia de la terminacion del tercer epigrafe, se pedird a aquellos alumnos,
si existen, en los que hayamos detectado un nivel de conocimientos adquiridos insuficiente,
que realicen un pequefio trabajo complementario por escrito (maximo un folio y medio), a
entregar, usando el aula virtual, como tarde, a comienzos de la semana siguiente a la sesion

actual y cuya correccion podran comprobar, a posteriori, en la mencionada aula.
5.8.8 SESION 8

El epigrafe 4 (Organismos publicos relacionados con la prevencion) solo contempla una
sesion. Es una materia, como la anterior, de prevalencia tedrica. Se pasaré lista para controlar

la asistencia.

Comenzaremos indicando a los alumnos que para esta primera parte de la clase deben usar un
ordenador, de los existentes en el aula, para acceder a las paginas webs de los organismos
publicos relacionados con la prevencion, nacionales e internacionales, Se les pedird que se
agrupen cada cinco estudiantes (actividad grupal) y que confeccionen un pequefio
resumen/esquema de dos de los organismos que el profesor les adjudique. Tras ello, deben
nombrar un portavoz, el cual harad una breve exposicién de lo trabajado, admitiéndose un turno
de preguntas al finalizar cada grupo, animando a que las contesten los propios miembros del
grupo implicado y, en su defecto, el docente.

El resto de la clase se dedicara a simular, por parejas (cambio de roles), de manera publica y
usando el resumen/esquema elaborado anteriormente por el grupo de pertenencia, que uno de
los componentes de la pareja necesita asistencia en materia de prevencion de diversos tipos
(para elaborar el plan de prevencion, conocer los derechos y obligaciones del empresario,
denuncia, etc.) y se dirige a uno de los organismo, nacionales o internacionales, en busca de
informacion y ayuda; el otro miembro de la pareja sera la persona responsable en ese organismo

de proporcionar lo que el interesado busca, siempre y cuando fuera materia de su competencia.

Antes de finalizar, el profesor realizara un resumen muy breve de los puntos principales a
recordar en la sesion impartida, a modo de recordatorio y reforzamiento de los conocimientos

adquiridos.

59



5.8.9 SESION 9

He reservado la ultima sesion de esta situacion de aprendizaje para resumir y reforzar todo lo
impartido en las semanas anteriores, de la manera mas breve (maximo 15 minutos) y dinamica
(se usard el programa de presentaciones Prezi) posible. Antes de ello, se pasard lista para

controlar la asistencia.

A continuacién, tendrd lugar la presentacion de los alumnos ante sus comparieros de la
propuesta de plan de prevencion de riesgos en la empresa, para una pyme, que se les encargo
en la sesion 3 (epigrafe 2, El plan de prevencion) y que han debido ir trabajando (dos grupos)
a lo largo de todo el periodo de tiempo que ha durado la imparticion de esta situacion de
aprendizaje. Ademéas de la redaccion, orden y demas cuestiones formales, se valorard
especialmente los contenidos y el uso de T.1.C. (PowerPoint, Prezi, pizarra digital, Kahoot!...).
Se dividira el tiempo de intervencidn de forma equitativa entre los dos grupos, dejando margen
para que a la finalizacion de cada exposicion pueda iniciarse un breve intercambio de
impresiones entre los miembros del grupo y el profesor pero también entre los primeros y el

resto de alumnos, donde se podrén realizar comentarios, corregir, aclarar dudas, etc.

También, se solicitard a los alumnos que realicen un pequefio cuestionario final de
conocimientos, al objeto de comprobar la asimilacion de los mismos una vez finalizada la
unidad, pero, también, evaluando la docencia recibida y su impresion general tras el tiempo
transcurrido; esto Gltimo, considero es un “arma” impagable para la mejora, a todos los niveles,

del profesor en su quehacer diario.

Recordar, por ultimo, que se ha programado una visita extraescolar a una empresa dedicada a
la Prevencion de Riesgos Laborales, durante las Gltimas semanas del trimestre en que se
impartira esta situacion de aprendizaje (marzo), visita muy relacionada con los contenidos de
la misma. Se animara insistentemente a los alumnos a su participaciéon en dicha actividad

extraescolar.

5.9 ATENCION A LA DIVERSIDAD

El grupo de alumnos asistente a esta situacion de aprendizaje no precisa ninguna medida de
atencion a la diversidad. En todo caso, si fuera necesario adoptar alguna de ellas por cuestiones

sobrevenidas, se haria a la mayor brevedad posible y observando lo anotado en la programacion
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del mddulo y la normativa legal vigente para dicho asunto. Recordemos que esta cuestion esta
regulada a nivel autonémico en el Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la
atencion a la diversidad del alumnado en el ambito de la ensefianza no universitaria de
Canarias® y en la Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de

Canarias?’.

5.10 EVALUACION

En primer lugar, debemos sefialar que la evaluacion seguiré las pautas indicadas en el punto
5.15 (Evaluacion) de la programacion anual de formacion y orientacion laboral para el Titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas, y que esta sera de caracter continuo, a no
ser que el alumno pierda dicho derecho por la falta de asistencia a clase, debiendo, en ese caso,

presentarse al examen final.
Los criterios de evaluacion seran los siguientes:

e Participar en la elaboracion de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia
empresa, identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

e Evaluar los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y
los factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

e Conocer la organizacion basica de la prevencién en la empresa y los organismos

publicos relacionados con la misma.
Las actividades evaluativas que se proponen son:

e Nivel de participacion activa durante las clases, obtenido a través de la observacion del
docente, tanto a nivel individual como en grupo.

e Entrega de trabajos y practicas, individuales y grupales, tanto presencialmente como a
traves del aula virtual.

e Exposiciones de los contendidos impartidos durante las sesiones.

e Presentacion de la propuesta de plan de prevencion de riesgos en la empresa, para una

pyme.

26 http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/154/002.html
27 http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2010/250/001.html
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e Prueba escrita con cuestionario tipo test, la cual se realizara al finalizar el Bloque 2

(segundo trimestre) y dentro de la prevista para dicho Blogue.
Las calificaciones de las actividades seran:

e Nivel de participacion activa: 5% de la nota final. Se calificara con “suficiente” o
“insuficiente”.

e Trabajos, practicas y exposiciones de contenidos: 15% de la nota final. La calificacion
numeérica serd entre 1 y 10, siendo necesario, al menos, una puntuacion de 5 para
considerarse apto.

e Presentacion de la propuesta de plan de prevencién de riesgos laborales: 20% de la nota
final. La calificacion numerica serd entre 1 y 10, siendo necesario, al menos, una
puntuacion de 5 para considerarse apto.

e Prueba escrita: 60% de la nota final. La calificacion numérica sera entre 1 y 10, siendo

necesario, al menos, una puntuacién de 5 para considerarse superada la materia.

6 CONCLUSIONES

Resefiar, en primer lugar, que he intentado plasmar en este Trabajo Fin de Master todos los
imprescindibles conocimientos adquiridos durante mi asistencia a la parte tedrica del Méster
en Formacion del Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas y, también, aquellas valiosas experiencias obtenidas
durante el desarrollo de mis préacticas en el 1.E.S. Virgen de la Candelaria; espero haberlo

conseguido.

Ademas, la elaboracién de este Trabajo me he permitido ser consciente de la enorme vy, a
menudo, no reconocida suficientemente, funcién social que los docentes, a todos los niveles,
ejercen en el mundo actual; en la era de las fake news, soy un firme convencido de aquello que
afirma, entre otros, el escritor contemporaneo Jonathan Hennessey: “La ignorancia es el peor

enemigo de un pueblo que quiere ser libre”.
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Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Administracion y Finanzas y se fijan sus ensefianzas minimas.

Decreto 81/2010, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
centros docentes publicos no universitarios en la Comunidad Auténoma de Canarias.
Decreto 104/2010, de 29 de julio, por el que se regula la atencion a la diversidad del
alumnado en el &mbito de la ensefianza no universitaria de Canarias.
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las ensefianzas de la Formacion Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Canarias

Orden de 3 de diciembre de 2003, por la que se modifica y amplia la Orden de 20 de
octubre de 2000, que regula los procesos de evaluacién de las ensefianzas de la
Formacién Profesional Especifica en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias
Orden de 13 de diciembre de 2010, por la que se regula la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en la Comunidad Auténoma de Canarias
Orden de 15 de enero de 2011, por la que se regulan las actividades extraescolares y
complementarias en los centros publicos no universitarios en la Comunidad Auténoma
de Canarias.

Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en

Administracion y Finanzas.
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ANEXO |

Resultados de aprendizaje relacionandolos con los criterios de evaluacion segun el Real
Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior

en Administracion y Finanzas y sus ensefianzas minimas:
“Resultado de aprendizaje 1

Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y
las alternativas de aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la
empleabilidad y la adaptacion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativo-profesionales relacionados con el perfil
profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional
relacionada con el perfil del titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral para
el técnico superior en Administracion y Finanzas.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales
relacionados con el titulo.

g) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacién

propia para la toma de decisiones.
Resultado de aprendizaje 2

Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la

consecucion de los objetivos de la organizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas del trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas

con el perfil del técnico superior en Administracion y Finanzas.
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b)

f)
9)

Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real
de trabajo.

Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones
asumidos por los miembros de un equipo.

Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo
como un aspecto caracteristico de las organizaciones.

Se han identificado los tipos de conflictos y sus fuentes.

Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

Resultado de aprendizaje 3

Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales,

reconociéndolas en los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)

h)

Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo.

Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios y trabajadores.

Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacion laboral.

Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las
medidas de fomento de la contratacion para determinados colectivos.

Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de
la relacion laboral.

Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo
integran.

Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de
solucién de conflictos.

Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo
aplicable al sector relacionado con el titulo de Técnico Superior en Administracion y

Finanzas.
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)

Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de

organizacion del trabajo.

Resultado de aprendizaje 4

Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas

contingencias cubiertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la
calidad de vida de los ciudadanos.

Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.
Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de
Seguridad Social.

Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y
las cuotas correspondientes a trabajador y empresario.

Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los
requisitos.

Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

Se ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacién por desempleo de

nivel contributivo basico.

Resultado de aprendizaje 5

Evalta los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los

factores de riesgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

d)

Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y
actividades de la empresa.

Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

Se han clasificado los factores de riesgo en la actividad y los dafios derivados de los
mismos.

Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo

del tecnico superior en Administracion y Finanzas.
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9)

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en
los entornos de trabajo relacionados con el perfil profesional del técnico superior en
Administracion y Finanzas.

Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil

profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

Resultado de aprendizaje 6

Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa,

identificando las responsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a)

b)

f)

9)

Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencion en la empresa, en
funcién de los distintos criterios establecidos en la normativa sobre prevencién de
riesgos laborales.

Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en
materia de prevencién de riesgos.

Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya la secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.
Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado
con el sector profesional del técnico superior en Administracion y Finanzas.

Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion de una empresa del sector.

Resultado de aprendizaje 7

Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el

entorno laboral del técnico superior en Administracion y Finanzas.

Criterios de evaluacion:
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Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individual y colectiva que
deben aplicarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en
caso de que sean inevitables.

Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de
seguridad.

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

Se han identificado las técnicas de clasificacion de heridos en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas
en el lugar del accidente ante distintos tipos de dafios y la composicion y uso del
botiquin.

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del

trabajador y su importancia como medida de prevencion.”
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