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1. RESUMEN

Al inicio de los estudios del Grado de Maestro/a de Educacion Primaria, los
futuros profesionales de educacién se encuentran, en sus primeros meses como
estudiantes universitarios, con el término “educacion inclusiva”. Con ello, comienza una
vasta formacion tedrica, haciendo alusion a los humerosos autores que comienzan este
movimiento a principio de los afios 80, asi como a la normativa que regula la atencion a
la diversidad, en este caso, en la Comunidad Autonoma de Canarias, a la cual se le
dedica una especial atencion en este estudio. Posteriormente, al finalizar el grado, se
encuentran con una realidad en las aulas que, quizas, no se ve reflejada con la base

tedrica que tuvieron que interiorizar durante el grado.

Partiendo de estas reflexiones, se plantea la cuestion inicial que enmarca este
Trabajo de fin de Master: ¢qué percepcion del nivel de la inclusion tienen los centros de
la isla de Tenerife? De este modo, partiendo de trabajos previos desarrollados, entre
otros, por Mel Ainscow, se ha realizado un estudio un estudio empirico-analitico, de
corte descriptivo correlacional, a través de un cuestionario en el que, finalmente, ha
participado el profesorado de diecisiete centros de Tenerife que, en base a su

disponibilidad, han decidido ser colaboradores en este trabajo.

Los resultados de este estudio permiten concluir que los participantes que dan voz a
sus centros educativos representados en este trabajo, pretenden dar respuesta al alumnado
en riesgo de exclusion a través de su formacién como profesionales de la educacion,
adaptando las préacticas, politicas y estructuras de las escuelas de las que forman parte y
que, en general, en términos de inclusion, los centros de Ed. Primaria de la isla de

Tenerife, parecen avanzar en la direccion correcta.

Palabras clave: inclusién, educacion, practicas inclusivas, educacion inclusiva, atencion a
la diversidad.
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ABSTRACT

In the beginning of the studies of the Teacher's Degree of Primary Education, future
professionals of education in their first months as university students found out the term
"inclusive education”. With it, a vast theoretical formation begins, making allusion to the
numerous authors that begin this movement at the beginning of the 80's, as well as to the
norm that regulates the attention to the diversity, in this case, in the Autonomous
Community of Canary Islands, to which special attention is dedicated in this study. After a
few months of the university, they find a reality in the classrooms that is not reflected with

the theoretical base that they had to internalize during the studies.

Based on these reflections, the initial question framed in this Master's Thesis is
raised: what is the perception of the level of inclusion in the high schools in the island of
Tenerife? Thus, under the philosophy of Mel Ainscow, an empirical-analytical study of
correlational descriptive nature has been carried out through a questionnaire in which
lecturers of sixteen high schools in Tenerife have participated. Based on their availability,

they decided to be collaborators in this work.

Finally, with the results of this study it has been concluded that the participants who
give voice to their educational establishment, which are represented in this work, intend to
respond to students at risk of exclusion through their training as education professionals,

adapting the practices, policies and structures of the schools of which they form part.

Keywords: inclusion, education, inclusive practices, inclusive education, attention to

diversity.
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2. INTRODUCCION

La declaracion de Salamanca del afio 1994, organizada por el Gobierno espariol en
contribucion con la UNESCO hace referencia al hecho de que la educacion inclusiva
debe ser un derecho para todas las personas, no solo para las personas con Necesidades
Educativas Especiales (Parrilla, 2002). Asi mismo, inclusion hace referencia a todo
aquel alumnado que se encuentre excluido de alguna forma del sistema educativo y de

la educacion en si misma.

Por otro lado, Narodowski (2008) expone que no existe calidad sin inclusién, ya que
aquella educacion que no ocupe cabida para todos y todas no puede llamarse “de
calidad”. Con ello, calidad e inclusion son términos inherentes, que necesitan, asi
mismo, de sistemas politicos de calidad que sean capaces de tomar decisiones que velen
por una buena educacién. Asi, los principios de la educacion inclusiva deberian basarse
en la filosofia de justicia educativa, tal y como expone Connell en 1997 (citado en

Narodowski, 2008) se basa en:

Plantear los temas econémicos desde la situacion de los pobres, las cuestiones de género
desde la perspectiva de las mujeres, las cuestiones raciales y territoriales desde el punto de
vista de los indigenas, exponer la sexualidad desde la posicién de los homosexuales, y asi

sucesivamente.

De este modo, se ha encontrado que la educacién inclusiva es entendida como
un principio basico incluido en lo que se conoce como calidad educativa, ademas de ser
uno de los derechos humanos presentados por la UNESCO, como se ha presentado
anteriormente. Con ello, se encontro la cuestion inicial que enmarca este Trabajo de fin
de Master: ¢son inclusivos los centros de la isla de Tenerife? De este modo, bajo la
filosofia de Mel Ainscow, se ha realizado un estudio un estudio empirico- analitico de
corte descriptivo correlacional a través de un cuestionario en el que ha participado el
profesorado de dieciséis centros que, en base a su disponibilidad, han decidido ser
colaboradores en este trabajo.
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3. MARCO TEORICO

La inclusién es una lucha que requiere de una continua investigacion y
renovacion conceptual y perceptiva, relacionadas con la equidad y la justicia en la
sociedad, la cual se fundamenta en la necesidad de remodelacion e innovacion que
elimine la opresion y la discriminacion de todas las personas (Barton, 2008). Para
Martin & Mauri (2011) el término de educacion inclusiva hace referencia a una
“practica poliédrica”, es decir, que tiene muchas dimensiones o planos, conformando,

todos ellos, parte del significado de este término (p.18).

Ainscow (2003) hace referencia a la Declaracion de Salamanca de Principios,
Politica y Practica para las Necesidades Educativas Especiales aprobada en 1994, en la
cual se cita que todo nifio y nifia con Necesidades Educativas Especiales tiene el
derecho de acceder a una escuela ordinaria que le acoja en una pedagogia que cubra
aquellas necesidades que presente. De tal modo, con la Declaracion de Salamanca, se
adopta internacionalmente el término de educacién inclusiva, proclamandose, ademas,
que los sistemas educativos disefien los programas educativos pertinentes para dar

respuesta a las necesidades del alumnado.

3.1. RECORRIDO HISTORICO DE LA EDUCACION ESPECIAL

Para configurar la conceptualizacion de la Educacion Especial, se considera
necesario realizar un pequefio analisis de los periodos de institucionalizacion
especializada en personas con discapacidad. Aun asi, cabe resaltar que aunque el
término de Educacion Especial viene siendo relativamente joven, la educacion y el
tratamiento de los nifios y nifias con discapacidad proviene desde la Edad Antigua, en la
cual, era frecuente el infanticidio y abandono de bebés con malformaciones o que
aparentaban debilidad. La Ley de Licurgo, de entre los siglos X- IX a.C. (Sanchez,
1992), ordenaba a la sociedad espartana a abandonar a los bebés con estas
caracteristicas a una cueva, o incluso a asesinarlos. Méas adelante, en la Edad Media,
Pedro Ponce de Ledn llevd a cabo en el monasterio de Ofia, Burgos, la educacion de
unos nifios y jévenes sordomudos, surgiendo, de este modo, las primeras experiencias

educativas en favor de las personas con discapacidad (Sanchez, 1992).
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El siglo XIX se caracteriza por el tratamiento médico y asistencial de las llamadas,

en ese tiempo, personas deficientes, ya que se consideraba que las personas con
discapacidad no podian ser educadas, y que si lo eran, los progresos serian casi
inexistentes (Lledo, 2009). Con ello, se precisa ubicar a las personas con discapacidad en
instituciones que atiendan sus necesidades primarias y que, ademas, de esta forma, se
proteja a la sociedad “normal” de las personas deficientes. De hecho, este pensamiento
colectivo queda recogido por Toledo en el afo 1986 (citado en Lledd, 2009): “se estaban
proporcionando cuidados y asistencia a los discapacitados, sin que la presencia de los
discapacitados ofendiera la vista, el oido y el olfato en la comunidad”. En esta época,
ademas, comienzan las primeras clasificaciones de la discapacidad de la mano de
numerosos especialistas, como es el caso de Dominique Esquirol (Lledd, 2009), quien, en
su obra publicada en 1845, “Enfermedades mentales: tratado de la locura”, clasifica en
dos niveles el retraso intelectual: la imbecilidad y la idiocia. Para Esquirol, la
institucionalizacion en asilos para personas con discapacidad es la mejor respuesta que
podran recibir, con lo cual, es considerado el fundador de la psiquiatria en Educacion

Especial.

Mas adelante, a mediados del siglo XIX y de la mano de J.M. Gaspard Itard, nace un
nuevo enfoque de intervencion, conocida como la “Institucionalizaciéon de la Educacion
Especial” (Lledd, 2009), comenzando asi un enfoque de orientacion médico- pedagdgica.
Este enfoque plantea la posibilidad de que las personas con discapacidad puedan
aprender. Segun Jiménez y Vila (citado en Lledd, 2009), Itard es conocido como el padre
de la Educacion Especial, gracias a su obra “Rapport sur le sauvage de 1I’Aveyron” (1810),
en la cual habla de Victor, un nifio encontrado en un bosque, donde vivio desatendido
durante afios, sin ningun tipo de educacion o socializacion. En esta obra, Itard refleja
coémo, a través de un nuevo método pedagogico basado en la socializacion y el desarrollo
de los sentidos, consiguid que este nifio, que inicialmente no hablaba y aparentaba que no
oia, hablara o se socializara, consiguiera mejorar paulatinamente. De este modo, Itard
demostrd que el desarrollo no siempre estaba determinado exclusivamente por una carga

genética o bioldgica, propulsando asi un concepto mas pedagdgico sobre la discapacidad.

A finales del siglo XIX, proliferaran, sobretodo en Estados Unidos y en Europa,
las instituciones asistenciales para atender a todas aquellas personas consideradas como

“anormales” (Lledo, 2009). En este momento, comienzan a crearse las primeras escuelas
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especiales. De hecho, en el afio 1899, en Inglaterra, se aprobé el Proyecto de Ley para la
creacion de escuelas especiales para nifios con retraso mental. De este modo, junto la
apertura de otras clases especiales y consultas médico-pedagdgicas, comenzd la etapa de
la Institucionalizacion de la Educacion Especial.

En 1870 nace Maria Montessori. Ella fundamento sus estudios y experiencias en la
infancia denominada “anormal” (Lledo, 2009), desarrollando avances y nuevas
reflexiones sobre las personas con discapacidad, llegando a la conclusion de que el
tratamiento educativo de las personas con discapacidad no debia ser médico, sino
pedagdgico. Montesorri, fundo6 en el afio 1901 una escuela de ensefianza especial, guiada
por pedagogias de Pestalozzi, Loocke y Froébel, abogando por la educacion de los nifios y
nifias con discapacidad. Ademas, reivindicaba la necesidad de que los maestros y
maestras fueran formados, planteando ideas creativas y revolucionarias, creando, incluso,

su propio material didactico.

Segun Huete, Huete & Martin (2015), después de la Segunda Guerra Mundial, los
gobiernos de algunos paises comienzan a crear y desarrollar politicas que cambien el
modelo asistencial, dependiente de las instituciones, por uno que apueste por el apoyo y la
atencion. Este cambio es debido al resurgimiento de nuevas ideologias, fundamentadas,
sobretodo, por el avance de los conocimientos médicos. De este modo, nace la orientacion
psicométrica, fundamentada en la vinculacion de la Psicologia con la Educacion Especial.
De este modo, las pruebas psicométricas, las cuales valoraran el Cociente Intelectual
(C.1.) de las personas, proporcionaran la clasificaciones de inteligencia, conllevando a la

clasificacion del alumnado en unos espacios o en otros (Lledo, 2009).

De este modo llegamos a la actualidad, en donde las ultimas décadas han sido
fruto de rutas alternativas en busqueda de la eliminacion de la pedagogia de la exclusion,
asi como el Informe Warnock entre otras propuestas de normalizacion que desencadenan
en la ya conocida como Inclusion (Crisol, Martinez & EI Homrani, 2015). El Informe
Warnock, creado en 1974 por la Comision de Educaciéon Britanica, transforma el
concepto de la Educacién Especial conocido hasta aquella época (Crisol, Martinez & El
Homrani, 2015). Desde este momento, la Educacion Especial hace referencia a la
respuesta educativa que deben otorgar los centros educativos a los nifios y nifias con

Necesidades Educativas Especiales. El concepto de Necesidades Educativas queda

Sonia del Pino Rodriguez Plasencia Pagina 7 de 70



Trabajo de Fin de Master
Estudio descriptivo-critico de la situacion de la atencién a la diversidad, desde
una perspectiva inclusiva, en centros de Ed. Primaria de la isla de Tenerife

definido como aquellas dificultades que presentan los nifios y nifias para alcanzar los
aprendizajes que se encuentran en el curriculo debido a causas internas o carencias en el
entorno socio-familiar asi como historias de aprendizaje desajustadas, necesitando, de esta
forma, adaptaciones, tanto de acceso como curriculares, en una o varias areas del curiculo
(Crisol, Martinez & ElI Homrani, 2015).

El Informe Warnock da lugar a que comiencen a moverse hilos en las politicas
educativas, como es el caso de la LOGSE, en 1990, la cual da forma legal a los principios
de Normalizacion, Integracion y Sectorizacion de la atencion individualizada de la
ensefianza educativa y ademas, hace referencia a que los poderes publicos se encuentren
en la obligatoriedad de promover la politica de la integracion en todos los ciudadanos.
{Desde documentos elaborados por la UNESCO en el afio 2005 (Crisol, Martinez & El
Homrani, 2015), ademas, se habla de Inclusion como proceso que pretende abordar la
diversidad de necesidades educativas desde un amplio abanico de entornos culturales y
comunidades, reduciendo, de este modo, la exclusion existente en el &mbito educativo. No
obstante, se menciona la necesidad de modificar contenidos, enfoques, estructuras, entre
otros elementos que influyan en todos los nifios y nifias, siendo responsabilidad del
sistema general el educar a todos los estudiantes.

En la declaracion de Salamanca del afio 1994 (UNESCO, 1994) también hay
cabida para las politicas educativas integradoras. En ella, se precisa que una educacion
para todos serad posible si las politicas educativas velan porque todos y cada uno de los
nifios y nifias con discapacidad acudan a la escuela mas cercana: aquella a la que debieran
ir si no tuvieran discapacidad, siendo excepcionales aquellos casos en los que el alumno o
alumna necesitara acudir a un centro especial. Ademas, las politicas educativas deberan
tener en cuenta las diferencias individuales de cada nifio o nifia, permitiendo su
comunicacion e integracion, haciendo uso de la lengua de signos en las personas sordas,
por ejemplo. Para la comunidad sorda y ciega se puntualiza que es de mayor conveniencia
que accedan a centros educativos especiales o en unidades adaptadas a sus necesidades
dentro de las escuelas ordinarias. Asi pues, se cita que las politicas y los acuerdos
financieros deben “fomentar y propiciar la creacion de escuelas integradoras” (UNESCO,
1994), las cuales deberan ser evaluadas para comprobar el beneficio que supone para el

alumnado con discapacidad.
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En este punto, comienza a diferenciarse el término de integracion al de inclusion.
En la integracion, se reconoce el derecho del alumnado diverso a acceder a una educacion
de calidad. La filosofia inclusiva va mas alla, haciendo referencia a la relacion del alumno
0 alumna con la comunidad educativa, pudiendo gozar de todos los recursos que
impliquen desarrollar todas sus capacidades en la escuela y, consecuentemente, en la
sociedad. En la inclusion, es el entorno del discente el que se adapta a sus necesidades,
dotandose de las herramientas necesarias, desde recursos materiales hasta los humanos,
para que el alumno alcance sus objetivos. En la integracion, el estudiante se encuentra en
el centro educativo, pero no se tienen en cuenta sus necesidades individuales, por lo que

su acceso a los contenidos no se da en igualdad de condiciones.

En el afio 2000, Tony Booth y Mel Ainscow crearon el Index for Inclusion o la
Guia para la evaluacion y mejora de la educacion inclusiva, como su adaptacién al
espafiol renombra. Esta guia ayudd al proceso de indagacion y reflexion sobre las
culturas, politicas y practicas educativas, haciendo hincapié en los puntos fuertes que
pueden ayudar a un mejor desarrollo de la educacién inclusiva (Echeita & Ainscow,
2011). En este documento se ha convertido en una ayuda excepcional para mejorar la
eficacia y la mejora de la educacion de aquellos centros que velan por la inclusion en la
realidad educativa. De este modo, el Index for Inclusion se centra en identificar las
barreras para el aprendizaje y la participacion, sustituyendo el problema inicial en las
necesidades especiales del alumnado por las dificultades que el nifio o la nifia encuentran
en su entorno. En este nuevo modelo se ven incluidas las relaciones sociales, del entorno,
las politicas y las instituciones, asi como la cultura, las circunstancias econdémicas o
sociales y la afectacion de todos estos factores en la vida de las personas (Sandoval,
Lopez, Miquel, Duran, Giné & Echeita, 2002).

El Index for Inclusion se estructura en tres dimensiones destinadas a la evaluacion
de las culturas, las politicas y las practicas inclusivas (Sandoval et al., 2002). En concreto,
La dimension A se llama “Crear culturas inclusivas”, que a su vez se desglosa en dos
subapartados: construir comunidad y establecer valores inclusivos. Esta dimension se
encuentra orientada hacia la creacion de una comunidad que acoja a todas las personas
que se encuentren en ella a través del desarrollo de valores inclusivos. La dimension B, la
cual ocupa una mayor importancia en este trabajo, esta destinada a la elaboracion de

politicas inclusivas, contando con dos secciones: desarrollar una escuela para todos y
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organizar el apoyo para atender a la diversidad. Las politicas inclusivas configuran el
terreno en el que se desarrollan “las actuaciones de mejora del aprendizaje y de la
participacion de todo el alumnado” (Sandoval et al., 2002). Por ultimo, la dimensién C
abarca el desarrollar practicas inclusivas, contando con las secciones de orquestar el
aprendizaje y movilizar recursos. Esta dimension avala que las actuaciones llevadas a
cabo por los centros reflejen la cultura y las politicas inclusivas educativas a través de sus

actividades dentro y fuera del aula.

Para poder evaluar todas estas dimensiones, el Index for Inclusion hace referencia
hasta a doce indicadores para valorar la situacion del centro. Entre ellos, dentro de las dos
secciones de la dimension A pueden encontrarse indicadores como “todas las instituciones
de la comunidad estan involucradas en el centro” o “el profesorado, los miembros del
consejo escolar, el alumnado y las familias comparten una filosofia de inclusion”
(Sandoval et al., 2002). En el caso de la dimension B, se hace referencia a factores que
incluso se encuentran en la Declaracion de Salamanca. En este caso, el indicador B.1.3.
“El centro intenta admitir a todo el alumnado de su localidad” (Sandoval et al., 2002)
recuerda a la premisa expresada por la UNESCO en la que se alude a que las politicas
integradoras deberan velar por el que todo el alumnado con discapacidad acuda a centros
escolares de su zona. Asi mismo, las practicas destinadas a la organizacion y el apoyo
para atender a la atencion a la diversidad aluden a las realidades sociales y familiares del
alumnado en indicadores como el B.2.8. “Se ha reducido el absentismo escolar”
(Sandoval et al., 2002), haciendo alusion no solo al alumnado con discapacidad, sino a
todo aquel que requiera de apoyo psicopedagdgico en algun momento de su escolaridad.
Por ultimo, en la dimension C se recogen indicadores relacionados con la evaluacién

motivadora para el estudiante o la implicacion de los discentes en su propio aprendizaje.
3.2. PANORAMA ACTUAL DE LAS TEORIAS INCLUSIVAS

En la actualidad, autores como Echeita & Ainscow (2011) hacen alusion a la
Inclusion, ubicando un marco de referencia ideal para dar cabida al desarrollo de la
inclusion educativa. Cabe destacar que este marco de referencia ha sido desarrollado por
los autores tras el analisis de las caracteristicas de los sistemas educativos que, en la
actualidad, se encuentran en el camino de una educacion inclusiva de calidad. Este marco

se basa en cuatro esferas que se superponen e interactian entre si, tal y como puede verse
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en la Figura 1 (Echeita & Ainscow, 2011).

Politicas

Inclusion Educativa:

Conceptos Presencia, aprendizaje y Préacticas
participacion

Estructuras y
sistemas

Figura 1 (Echeita & Ainscow, 2011)

Echeita & Ainscow (2011) sugieren entre cuatro y cinco “indicadores de
evaluacion” a responder a través de la formulacién de preguntas para asi comprobar el
nivel de desarrollo de cada uno de estos &mbitos en el sistema educativo. En primer lugar,
para evaluar los conceptos los autores formulan preguntas referentes a si, por ejemplo, el
curriculo y los sistemas de evaluacion que se encuentran incluidos en el mismo se
encuentran disefiados para tomar en cuenta a todo el alumnado, o si la inclusion es vista
como un principio general orientado a todas las politicas y practicas educativas. En el
caso de las estructuras y sistemas educativos, se pregunta si todos los servicios e
instituciones que se encuentran involucradas en el trabajo con el alumnado trabajan de
forma coordinada en cuanto a politicas y practicas inclusivas se refieren. Asi mismo, si
los docentes que se incorporan recientemente se encuentran preparados para afrontar la
diversidad del alumnado es una cuestion planteada de cada a las practicas educativas de
los centros. Por ultimo, en lo referente a la politica de educacion, se plantean cuatro

cuestiones que pudieran ser respondidas en el trabajo que nos ocupa.

Entre ellas, se encuentran: “;La promocién de una educacién inclusiva estéd
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claramente presente en los documentos de politica de educacion nacionales?” (Echeita &
Ainscow 2011) o “;Los lideres a todos los niveles combaten las practicas no inclusivas en

las escuelas?”.

De este modo, teniendo como referente un breve recorrido a través de la historia
de la educacién especial y contando con la opinién de diferentes autores, se concluye que
para la existencia de una educacion de calidad debe encontrarse, en ella misma, la
inclusion como principal objetivo. A pesar de ello, Echeita & Ainscow (2011) encuentran
necesario examinar algunos ambitos para hacer progresar las politicas y practicas
inclusivas actuales. Entre ellos se encuentra la definicion del término inclusion. Como se
ha comprobado, este término es relativamente reciente, con lo cual, en algunos lugares la
definicion de su término puede llegar a ser confusa. Para Echeita & Ainscow (2011), el
concepto de inclusion puede sintetizarse en “el derecho a la equiparacion de
oportunidades para conseguir una verdadera educacién de calidad para todos, sin
exclusiones ni eufemismos”. No obstante, cabe resaltar que en esta definicion entra la
catalogacion de “derecho”, con lo cual, el alumnado que se encuentra desfavorecido por
las practicas educativas debe ser amparado por las politicas inclusivas. Ahora bien ¢son
las politicas de nuestro pais y nuestra Comunidad Auténoma protectoras y defensoras de
la educacion inclusiva? ¢Se cifien a las premisas y filosofias plasmadas en los diferentes
documentos normativos? Para responder a estas preguntas, deben quedar claros algunos

conceptos basicos. En primer lugar, cabe definir el concepto de inclusion en la educacion.

Segun Booth et. al. (2000) (citado en Susinos, 2002) la inclusién implica el
desarrollo de la participacion estudiantil y la reduccion de exclusiones culturales,
Curriculares y comunicativas en la escuela, asi como la inclusion requiere de “la
reestructuracion de culturas, politicas y practicas en las escuelas de forma que respondan
a la diversidad de estudiantes en su localidad.” (Booth et. al., 2000, citado en Susinos,
2002). La inclusién precisa, ademas, del aprendizaje y participacién de todos aquellos
estudiantes que hayan sentido exclusién independientemente de si tienen discapacidad o
necesidades especiales. La diversidad de todos estos estudiantes debe verse como un
recurso para apoyar el aprendizaje de toda la comunidad, asi como fomenta las relaciones
entre la misma y las familias. En definitiva, “la inclusion en educacion es una parte de la
inclusion en la sociedad (Booth et. al., 2000, citado en Susinos, 2002). Tenidas en

cuenta estas caracteristicas de la inclusion, ella misma queda definida como una serie de
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elementos que conforman la relacion de calidad entre la cultura, politica y préacticas

educativas y el estudiante.

Para LoOpez (2008) al analizar el concepto de inclusién aparecen cuatro
dimensiones que se relacionan entre si que son fundamentales para conocer las
limitaciones y alcances de la misma. En primer lugar, la dimension referida a los procesos
de transformacién e innovacion de los centros educativos. Seguidamente, se encuentra la
dimensién de aprendizaje en las aulas, el cual requiere enfoques y métodos innovadores
donde “las diferencias y necesidades individuales de los alumnos deben adquirir la mayor
relevancia” (Lopez, 2008). Es decir, desde este enfoque se pretende dar solucion al
fracaso escolar, ajustando la pedagogia a desarrollar a las individualidades del alumnado.
En tercer lugar, se habla de la consideracion hacia la “participacion y bienestar de los
estudiantes” (Lopez, 2008). La comunidad educativa y la escuela se deben promover
relaciones saludables y positivas entre todos los miembros que la componen, desde las
familias hasta el profesorado, favoreciendo, de este modo, que aumente la autoestima del
alumnado, dotandoles de una vision que les haga sentir competentes y capaces (LOpez et
al., 2006, citado en Lopez, 2008). Por ultimo, L6pez (2008) hace mencion a la
implicacion intrinseca de la eliminacion de las barreras del aprendizaje y la participacion
para desarrollar una verdadera inclusion, a través de herramientas que ayudan a su
identificacion, como es el caso del Index for Inclusion: “desde esta perspectiva, se hace
imprescindible escuchar la voz de los grupos tradicionalmente silenciados, no culpando a
las victimas, y se defiende el derecho a la educacién como una cuestion de justicia social
y democracia” (Escudero, 2006; 2007, citado en Lopez, 2008).

Con la definicion de este término, puede hacerse referencia a las medidas llevadas
a cabo actualmente en nuestro pais para dar cabida a la inclusion. En el afio 2009 se
celebro la Conferencia Mundial sobre Educacion Inclusiva “Afrontando el reto: derechos,
retorica y situacion actual. Volviendo a Salamanca” (Moliner, 2013). En esta Conferencia
se encontraba el objetivo de evaluar el progreso del desarrollo de los centros educativos
inclusivos de todo el mundo y proponer estrategias para implementar una educacion
inclusiva de calidad (Gastén, Lafuente & Santiago, 2010) y, ademas, se concluyd, entre
otras cuestiones, que para desarrollar un sistema de educacion inclusivo es primordial
eliminar barreras legislativas y constitucionales que integre a todos los menores con

discapacidad, pensamiento que se suscribe en la filosofia de este Trabajo de Fin de
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Master. Por otro lado, “educar a los profesores con ideales inclusivos para que en el futuro
puedan desarrollar practicas inclusivas” (Gaston, Lafuente & Santiago, 2010) asi como
proporcionar modelos de buenas préacticas a los docentes en formacion y a aquellos que se
encuentran en su practica profesional, es fundamental para el desarrollo de una préctica y

cultura inclusiva real y de calidad.

De este modo, se comprueba que las teorias actuales se fundamentan el que la
inclusion educativa es un derecho humano que engloba a toda la poblacion infantil que se
encuentre en situacién de desventaja social por su situacion econdmica, familiar o
personal, incluyendo a las personas con discapacidad. Ademas, evaluar las barreras
legislativas que rigen en todo el mundo es una forma de comprobar si esta premisa se
encuentra recogida legalmente, asi como si las palabras de la ley quedan suscritas en las
précticas docentes de los centros educativos de la Comunidad Auténoma Canaria.

3.3. NORMATIVA EDUCATIVA NACIONAL Y SU RELACION CON LA
INTEGRACION EDUCATIVA

El articulo 27 de la Constitucion Espafiola (1978, art. N° 27), ubicado en el
segundo capitulo, destinado a los derechos fundamentales y de las libertades publicas,
versa que todos los espafioles tienen derecho a la educacion, reconociéndose la libertad de
la ensenanza. Ademas, “los poderes publicos garantizan el derecho de todos a la
educacion, mediante una programacion general de la ensefianza, con participacion
efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes” (Constitucion
Espafiola, 1978, art. N° 27). Es decir, se hace referencia a la garantia de unas practicas y
politicas comunes en educacion que tenga cabida para todas las individualidades
existentes en los educandos, sobre todo para aquellos que presenten riesgos de exclusion

social.

En 1989 el Ministerio de Educacion y Ciencia publica el Libro Blanco para la
Reforma del Sistema Educativo. En su capitulo décimo, “las necesidades educativas”,
especifica de un nuevo modelo de Educacion Especial alegando que “la normalizacion de
servicios y la integracion escolar han supuesto la revision del propio concepto de

Educacion Especial y de la poblacion a la cual va destinada” (MEC, 1989). Asi pues,

Sonia del Pino Rodriguez Plasencia Pagina 14 de 70

14



Trabajo de Fin de Master
Estudio descriptivo-critico de la situacion de la atencién a la diversidad, desde
una perspectiva inclusiva, en centros de Ed. Primaria de la isla de Tenerife

continua: “decir que un determinado alumno presenta necesidades educativas especiales
es una forma de decir que para el logro de los fines de la educacion precisa disponer de
determinadas ayudas pedagdgicas o servicios” (MEC, 1989). En este momento, la
responsabilidad de que el alumnado con necesidades educativas especiales logre no solo
estar incluido en las aulas, sino que ademaés, pueda superar con éxito los diferentes
niveles, recae en las ayudas pedagdgicas que se le presten. Por Gltimo, en el Libro Blanco
(MEC, 1989) queda recogido que se habla de:

Una escuela particularmente atenta a su funcion social y educativa de favorecer el
desarrollo integral de todos los alumnos, sean cuales sean sus caracteristicas individuales
y las del entorno; en definitiva, una concepcién de escuela que responde diferencialmente

a la diversidad presente en todo grupo humano.

En definitiva, se matiza que el alumnado con necesidades educativas especiales es
todo aquel que presente individualidades, tanto personales como del entorno, que puedan
influir en su educacién de forma negativa o que imposibilite alcanzar todas sus
potencialidades. Aun asi, no se precisa si se trata de una discapacidad o de pertenecer a un

ambiente desfavorecido.

Un afio més tarde, la Ley Orgénica General del Sistema Educativo (LOGSE),
publicada en 1990 sustituy6 a la Ley General de Educacion (1970) y fue “la primera
disposicion normativa en nuestro pais que introduce la expresion «necesidades educativas
especiales»” (Sosa & Alegre, 2006) cerca de trece afos mas tarde que el Informe
Warnock, incorporando la inclusion con bastante mas retraso que en otros paises. Aun asi,
la LOGSE cuenta incluso con un capitulo para la Educacion Especial, en concreto,
ubicado en el titulo primero, de las ensefianzas de régimen general, donde se habla de la
identificacion y valoracion de las necesidades educativas especiales a realizar por equipos
especializados, asi como la necesidad de que las Administraciones publicas doten de
recursos humanos y organizativos adecuados para responder a las necesidades del
alumnado. Sin embargo, no existe ninguna claridad con respecto al concepto de
“necesidades educativas especiales”. Se dice que el alumnado con necesidades educativas
especiales “temporales o permanentes” (LOGSE, 1990, art. 36) deberan ser integrados en
la escuela bajo el principio de normalizacion, pero no especifica si se habla de

discapacidad o de condiciones sociales.
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Bajo el marco normativo de la LOGSE se encuentra el Real Decreto 696/1995 de
28 de abril, de ordenacion de la educacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales, se consolidd el concepto de necesidades educativas especiales. En concreto,
Sosa & Alegre (2006) citan a la restriccion del alumnado al que se refiere este Real
Decreto para el alumnado con necesidades educativas especiales: el alumnado con
historiales educativos y escolares desajustados, con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial y el alumnado con sobredotacion de capacidades. Ademas, en el Preambulo de
este mismo Real Decreto se hace mayor insistencia en el alumnado con necesidades
educativas especiales por discapacidad, ya que se cita el articulo 49 de la Constitucion
espafiola en la que se especifica que los poderes publicos deben prevenir, tratar,
rehabilitar e integrar a los “disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos” (Sosa & Alegre,
2006), ademas de justificarse en la Ley de Integracion Social del Minusvalido (LISMI) y
el Real Decreto 334/1985, de 6 de marzo, de Ordenacion de la Educacion Especial. En el
Real Decreto 696/1995, Sosa & Alegre (2006) también reflexionan sobre la clarificacion
de este término en su mismo Preambulo, donde se especifica que las necesidades
educativas especiales pueden ser temporales o transitorias, ocurriendo en una etapa
especifica de la escolaridad o durante toda ella. Ademas, se recoge que pueden ser
atribuidas a (Sosa & Alegre, 2006):

El contexto social o cultural, con la historia educativa y escolar de los alumnos o con
condiciones personales asociadas bien a una sobredotacién en cuanto a capacidades
intelectuales, bien a una discapacidad psiquica, sensorial 0 motora o a trastornos graves de

conducta.

Con todo ello, puede concluirse que a pesar de que el concepto de necesidades
educativas especiales nacia con un caracter “relativo y contextual” (Sosa & Alegre, 2006),
tras cada normativa se iba perdiendo esa esencia, haciendose cada vez mas alusion a las

caracteristicas del alumnado.

En el afio 1996, se crea el Real Decreto 299/1996, de 28 de febrero, de ordenacion
de las acciones dirigidas a la compensacion de desigualdades en educacion. Este Real
Decreto comienza haciendo alusion a la Constitucion y la atribucion que concede a todos

los espafioles a acceder a la educacion. Asi, continta (RD 299/1996):

El principio de igualdad de oportunidades en educacion implica que para que las
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desigualdades y desventajas sociales o culturales de las que determinados alumnos parten
no acaben convirtiéndose en desigualdades educativas, se pongan en marcha una serie de

medidas positivas de caracter compensador.

De este modo y tras la aparicion de este Real Decreto, se implementa la educacion
compensatoria en Espafia de manera oficial, con la finalidad de erigirse como una medida
que dé respuesta al derecho de educacion de todos los estudiantes. Gracias a ella, se
obtienen grandes logros para la educacién, como por ejemplo el descenso del absentismo
escolar, una mayor promocién educativa de las areas rurales, una mayor participacion de
las familias, la aceptacion de la escuela para la atencion a la diversidad, asi como una
mayor formacion para el profesorado en este ambito y la concienciacion hacia una escuela
mas inclusiva, entre otros (Navarro, 2002). Aun asi, Navarro (2002) alega que este Real
Decreto confunde el término de alumnado con necesidades de compensacion educativa y
aquellos que tienen retraso académico o problemas de conducta, asi como plantea que
existe una “resistencia” a afrontar que la atencion a la diversidad, asi como la atencién al
alumnado con necesidades educativas es tarea de todo el cuerpo educativo y sus

instituciones.

Sobre esta reflexion también hablan Sosa & Alegre (2006) ya que “la Ley
(LOGSE), pese a lo pretendido, mantenia una cierta dependencia respecto del origen de
las dificultades para acometer la respuesta educativa”, diferenciando entre Educacion
Especial por un lado y Educacion Compensatoria por otro. Aun asi, esta normativa marca
un gran paso para la integracion educativa ya que, por primera vez, en un texto legislativo
se hace referencia a la inclusion bajo el concepto de necesidades educativas especiales

derivadas de situaciones sociales o culturales desfavorables.

Tras la LOPEG (1995), donde “por primera vez, se reconoce en un texto
normativo la inclusion, dentro del concepto de necesidades educativas especiales, de las
que se derivan de situaciones sociales o culturales desfavorecidas” (Sosa & Alegre, 2006)
y la LOCE (2002), la cual nunca llegd a aplicarse, pero que bajo su nombre se constatd
una enorme regresion en cuanto a atencion a la diversidad se refiere, haciéndose alusion a
la simple “integracion” del alumnado (LOE, art.44.1) lleg6 la LOE en el afio 2006. En
ella, se insiste en el debido caracter inclusivo, con igualdad de trato y no discriminatorio
de la educacion (Castafio, 2010) y ademas establece en su Preambulo que “la atencion a la

diversidad se establece como principio fundamental que debe regir toda la ensefianza
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bésica, con el objetivo de proporcionar a todo el alumnado una educacién adecuada a sus
caracteristicas y necesidades” (LOE, 2006) dotandole de gran atencién en la etapa
primaria a la prevencion en las dificultades del aprendizaje y una buena adopcién de
medidas “organizativas y curriculares” que atiendan a las necesidades del alumnado. En
esta Ley, ademas, se habla de los centros de educacion especial, los cuales estan
destinados a atender las necesidades del alumnado que no puedan ser atendidas, por falta

de recursos, en los centros ordinarios.

En la LOE (2006) queda registrado el Titulo Il: Equidad de la Educacion, donde su
primer capitulo esta destinado al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo y dentro de ellas, se especifican las necesidades educativas especiales, el
alumnado con altas capacidades intelectuales, con integracion tardia al sistema educativo
y aquel que presenta dificultades especificas de aprendizaje. Se habla de su evaluacién,
promocion e incluso los recursos necesarios para atender a sus necesidades, tanto en la
educacion obligatoria como a nivel social y laboral, quedando mucho mas definido tanto
el concepto de necesidades especificas de apoyo educativo como la necesidad de hacer de
la inclusion un factor basico en la educacion y en la calidad de vida de las personas. De
este modo, en este Ley queda definido como alumnado con necesidades educativas
especiales a aquel que “presenta necesidades educativas especiales, aquel que requiera,
por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de
conducta” (LOE, 2006).

En la actualidad y desde el afio 2013, la educacion Espariola esta regulada por la
Ley Organica para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE). Cabe rescatar, que la
inclusion educativa queda reconocida como sintoma de calidad, con lo cual, parece
natural que esta Ley profese una cultura que promueva practicas y politicas inclusivas
desde la eliminacion de barreras del aprendizaje (tanto para el profesorado como para el
alumnado) y la participacion. En ella se habla de la autonomia de autogestion que se le
dota a los centros, la cual “es una puerta abierta a la atencion a la diversidad de los
alumnos y alumnas” (LOMCE, 2013) que ayuda a una mejor relacion y cohesion entre
centros. En esta Ley no se encuentran muchas distinciones con respecto a la LOE y la
atencion a la diversidad, tan sélo la adicion del TDAH en cuando a necesidades

educativas especiales se refiere.
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Asi, se encuentra que la LOMCE trata de dar respuesta a los datos obtenidos en los
informe PISA referentes al abandono escolar y el reducido numero de alumnado que
alcanza “la excelencia” (LOMCE, 2013) tal y como se indica en el Predmbulo V de dicha
Ley, asi como realiza algunas comparativas con estudios como los realizados por la
OCDE y EUROSTAT (Statistical Office of the European Communities). Se evidencia,
pues, que lo que en esta Ley se destaca como calidad educativa recae en los datos
estadisticos recogidos en los informes realizados por las diferentes entidades destinadas a
ello, los cuales no tienen cabida a valorar aspectos como la inclusién educativa de los
centros a través de la evaluacion de las politicas, practicas y cultura de los centros
educativos, a pesar de tener los recursos pertinentes para ello. Aun asi, para dar respuesta
las situaciones que desvelan los datos recogidos en los estudios expuestos anteriormente,
en la LOMCE se hace referencia a “La Estrategia de la Union Europea para un
crecimiento inteligente, sostenible e integrador” (LOMCE, 2013) que establece, para el
horizonte 2020, una reduccion del abandono escolar en menos de un 10% y que al menos
el 40% de la poblacion entre 30 y 40 afios haya finalizado estudios de educacién superior

0 equivalente.

En la LOMCE, con referente a la discapacidad, se hace mencion a “la Estrategia
Europea sobre Discapacidad 2010-2020, aprobada en 2010 por la Comision Europea
(LOMCE, 2013), haciendo alusion a que la mejora de la educacion también es en lo
referente a las personas con discapacidad, garantizandoles, a través de ella, una
“educacion y formacion inclusivas” bajo iniciativas como “Juventud en movimiento”,
planteada por la Estrategia Europea, la cual se basa en ayudar a los jovenes a conseguir su
primer empleo formandoles en la potencialidad de sus capacidades y conocimientos
(Union Europea, 2010). A pesar de ello, no existen mayores datos o puntualizaciones con
respecto a la atencion a la diversidad, que parezcan dar respuesta a las lagunas que aun a
dia de hoy se encuentran en la presta de atencion a las necesidades especificas de apoyo

educativo en los centros espafioles.

Como conclusién, y tras haber hecho un repaso muy breve de la Constitucién
espanola vigente desde el afio 1978 y algunas de las normativas que han pasado por el
Estado espafiol, que han contribuido a construir lo que hoy se conoce como atencion a la
diversidad y al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Aun asi, cabe

hacer un analisis mas exhaustivo de las diferentes legislaciones que regulan la
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atencion a la diversidad a nivel autonémico para comprobar si realmente se da respuesta

al presunto caréacter inclusivo que recogen las Leyes educativas de nuestro pais.

4. METODO
4.1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE ESTUDIO

Tras realizar el periodo de préacticas en el grado de Educacién Primaria, observé que
toda aquella teoria que se ensefia en las aulas de los que seran, algin dia, futuros docentes,
no se representa con la realidad, tanto en centros ordinarios como en centros de educacion
especial. Siendo méas concretos, con lo referente a la normativa canaria que regula la
atencion a la diversidad, la cual, es fundamental en los estudios de maestro y maestra de
Educacién Primaria con mencion en atencion a la diversidad, poco tienen que ver con la
realidad de los centros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias. Si bien es
cierto que es necesario realizar un andlisis exhaustivo de todas aquellas normativas que
interfieren, directa o indirectamente, en las reformas educativas en referencia a la atencion
a la diversidad, conocer la opinién real de los docentes de Educacion Primaria de las
escuelas de Tenerife -en este caso- es fundamental para conocer si nuestra educacion va

por el camino de una inclusion de calidad y real.

La actitud del profesorado ante el proceso de la inclusion educativa es fundamental
(Granada, Pomés & Sanhueza, 2013). Concretamente, su actitud hace referencia al
conjunto “percepciones, creencias, sentimientos a favor o en contra y formas de
reaccionar ante la postura educativa que centra su esfuerzo en el logro de los aprendizajes
de todos los estudiantes” (Granada, Pomés & Sanhueza, 2013). En este sentido, se
demuestra que el punto de vista de los docentes es un pilar fundamental que sostiene el
posible éxito de la tendencia inclusiva. Tal y como se ha mencionado a lo largo de este
estudio, los autores Booth & Ainscow (2011) afiaden a este pilar los conceptos, practicas,

politicas, estructuras y sistemas de los centros.

Para Eisenman, Pleet, Wandry y McGinley (2011), el logro de una inclusividad
educativa real reside en algunos aspectos relacionados con el liderazgo de los centros

educativos, una cultura de la colaboracion y la mejora de las adaptaciones al acceso de las
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infraestructuras, haciendo posible que las escuelas compartan la experiencia de otros

docentes y se promueva el desarrollo profesional de especialistas.

4.2. PREGUNTAS DE INVESTIGACION Y OBJETIVOS GENERALES/
ESPECIFICOS

Preguntas de investigacion

¢El profesorado de Educacién Primaria de Tenerife esta lo suficientemente formado como

para conocer y reconocer los conceptos de educacion inclusiva?

¢El profesorado de Educacion Primaria de Tenerife est a favor de la filosofia que sustenta a
los conceptos inclusivos actuales y pretende, ademas, perseguirla con sus practicas?

¢Las politicas de los centros educativos de Ed. Primaria de la isla de Tenerife se focalizan en

conseguir una inclusién de calidad?

¢En los centros educativos de Ed. Primaria de la isla de Tenerife se prevén estrategias

internas y externas para estimular la participacion e inclusion de todo el alumnado?

¢La formacién del profesorado de los centros de Ed. Primaria de la isla de Tenerife esta

ofreciendo oportunidades para el desarrollo profesional?

¢El profesorado de los centros de Ed. Primaria de Tenerife considera que educan en una

realidad inclusiva?

¢El profesorado de Ed. Primaria de la isla de Tenerife considera que la normativa autonémica

que regula la atencion a la diversidad responde a la realidad de los centros educativos?

Obijetivos generales/especificos

Objetivo 1. Establecer el conocimiento del profesorado representante de los centros de

Educacion Primaria estudiados ante los conceptos de la inclusiéon Educativa.
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Objetivo 2. Conocer la percepcion de los sujetos de estudio ante las posibles politicas

inclusivas de su centro.

Objetivo 3. Valorar el grado en el que las estructuras y sistemas de apoyo de los centros

responden a las necesidades que se encuentran en ellos.

Objetivo 4. Valorar el grado en el que el profesorado promueve estrategias que respondan a

las necesidades del alumnado.

Obijetivo 5. Esclarecer el nivel de conocimiento de los sujetos de estudio sobre la normativa

de atencion a la diversidad de la Comunidad Autdonoma de Canarias.

4.3. DIMENSIONES Y VARIABLES DE ESTUDIO

A modo de alcanzar los objetivos propuestos y dar respuesta a las preguntas de
investigacion planteadas, se hace uso del instrumento creado por Booth & Ainscow (2011),
donde se especifican las variables en las que incidir para conocer la inclusion de los centros
educativos y una quinta esfera afiadida motu proprio, haciendo alusion a la percepcion del
profesorado ante la normativa canaria de atencién a la diversidad. De este modo, las variables

de estudio se organizan en las siguientes dimensiones:

Dimension “Conceptos”. para investigar este conjunto de variables, se han disefiado
cuestiones con referencia al nivel de conformidad del profesorado ante la definicion actual de
inclusién, asi como si el curriculo, las politicas y la evaluacion de los centros de Educacion
Primaria atiende a la definicion que se le presenta. Se articula por medio de los items 1 a 4

del cuestionario, que se convierten en otras tantas variables con sistema de medida ordinal.

Dimension “Politicas ”: articulada por medio de 4 variables (items del cuestionario), también
ordinales, a través de esta dimension se cuestiona a los sujetos participantes en el estudio, si
las practicas de su centro educativo, desde las diferentes dimensiones posibles (comisiones de
coordinacion pedagdgica, liderazgo del equipo directivo, entre otras), contemplan una politica

que vele por la inclusion educativa.
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Dimension “Estructuras y sistemas de apoyo”: la infraestructura y recursos de los centros
educativos promueven que todo el alumnado, independientemente de sus necesidades, pueda
acceder a todos los contenidos del curriculo sin ningln tipo de barrera. Por ello, el
profesorado representante de cada centro objeto de estudio debe responder, por medio de 5
variables ordinales (items), a si los recursos, tanto humanos como econémicos, responden a la

diversidad del alumnado.

Dimensién “Practicas”. a través de un conjunto de 5 variables ordinales (items del
cuestionario con rango de 1 a 4), se pretende conocer si las estrategias desarrolladas en los
centros educativos y la formacion del profesorado que pone en marcha esas estrategias

promulga la participacion, presencia y éxito de todo el alumnado en riesgo de exclusion.

Dimension “Normativa inclusiva de la Comunidad Autonoma de Canarias’’: con esta Ultima
dimension, que incluye también 5 variables ordinales con idéntico rango a las anteriores, se
pretende conocer si el profesorado de los centros de estudio de Educacién Primaria de la isla
de Tenerife, conoce la normativa autonémica en la que se sustenta la educacién inclusiva
actual, asi como si considera que la realidad de su centro responde a la filosofia de la misma
y, ademas, si estarian dispuestos a formarse para poder mejorar su practica docente en esta

linea.

4.4, METODOLOGIA

El estudio realizado es de corte descriptivo, ya que se pretende conocer el estado actual
de los fenomenos de estudio (Moreno, 1987) concretamente, de tipo encuesta, siendo el
cuestionario el instrumento principal de investigacion. Ademas, se trata de un estudio
empirico-analitico de corte descriptivo correlacional, pretendiéndose valorar si las variables
de estudio estdn relacionadas entre si a través del coeficiente de Alfa de Cronbach

(consistencia interna) y el coeficiende de correlacion de Spearman.

En cuanto a la muestra, en este caso, se estudié a la muestra que presentaba
disponibilidad a través de un cuestionario ad hoc, con la herramienta formularios de Google,
habiendo adaptado un cuestionario inicial de los autores Echeita & Ainscow (2011) a la

poblacién destinada (el profesorado de Educacion Primaria de la isla de Tenerife)
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Por altimo, cabe puntualizar que este estudio se basa en un paradigma positivista, tal y
como indican los autores Arnal, Rincon y Latorre (1994) ya que presenta un disefio de
investigacion en el que la realidad objeto de estudio se “simplifica” a partir de un conjunto de
variables consideradas relevantes para el objeto del estudio, con la finalidad de conocerla y
describirla, a través de técnicas como la encuesta e instrumentos como los cuestionarios, con
un tratamiento de resultados basado en un andlisis de datos cuantitativos a través de la

estadistica descriptiva y correlacional (p.72).

4.5. SUJETOS

Aunque inicialmente la muestra disefiada estaba compuesta por 624 docentes,
representativos de 208 centros ubicados en cada uno de los 31 municipios de la isla (3
docentes por centro), la muestra final de sujetos participantes en esta investigacion ha sido de
un total de 29 docentes de Educacion Primaria de la isla de Tenerife, en representacion de
diecisiete centros de educacién publica y privada. En este caso, se contaba con una muestra
tan voluminosa ya que se investigd el nimero de centros de caracter publico que se
encuentran en la isla de Tenerife. A modo de conocer la realidad de dichos centros, se le pidié
a los centros que se nos remitiera la informacion de tres representantes: un miembro del
equipo directivo (directores, directoras, jefes y jefas de estudio y secretarios o secretarias), un
docente de apoyo a las NEAE (ya que son ellos y ellas quienes han requerido una formacion
maés exhaustiva en cuanto a educacion inclusiva se refiere) y, por ultimo, un docente elegido
al azar de entre los restantes integrantes del Claustro.

A medida que se fue contactando con los centros, se encontraron diversos obstaculos
que impidieron alcanzar el tamafio muestral y el nivel de representatividad del estudio
pretendido. Aun asi, en los casos en los que se obtuvo respuesta, no todos los centros
cumplieron con el objetivo de ser representados por los tres docentes que se les pedia al inicio
de la investigacion, por lo que la muestra de este estudio data de sujetos que optaron dar voz
a sus centros, segun su disponibilidad.

Finalmente, se conto con la participacion de 29 docentes, que representaban a un total
de 17 centros, ubicados en las 3 zonas en las que, tradicionalmente, se divide a la isla de
Tenerife (zonas norte, sur y area metropolitana de Santa Cruz de Tenerfife). De los 29

docentes participantes, 7 eran pertenecientes al equipo directivo de los centros y 2 de apoyo a

Sonia del Pino Rodriguez Plasencia Pagina 24 de 70

24



Trabajo de Fin de Master
Estudio descriptivo-critico de la situacion de la atencién a la diversidad, desde
una perspectiva inclusiva, en centros de Ed. Primaria de la isla de Tenerife

las NEAE. Los 20 restante fueron docentes de cualquier otra indole que quisieron tomar parte

de la representacion de su centro.

Tabla 1. Caracteristicas de la muestra

Zona Municipio Centros Naturaleza N % _to_tal de
participantes
El Rosario CEIP San Isidro Publico 3
@  LosRealejos CEIP San Sebastian Publico 3
5’ La Orotava CEIP Santa Teresa de Jesis  Publico 1
i 0,
g El Tanque geECIZrya:r?tlézl de Publico 1 34.5%
N EL Rosario Colegio Rodriguez Campos Privado 1
Tegueste CEIP Tedfilo Pérez Publico 1
_ Candelaria CEIP Alvarez de la Rosa Publico 1
3 Arona CEIP Chayofa Publico 1
© CEIP Valle de San Lorenzo  Publico 1 24,1%
Q Adeje CEIP Armefiime Publico 1
Arafo Luther King Arafo Privado 3
© CEIP Camino Largo Publico 1
& San Cristobal de La Colegio La Salle San .
< = Privado 2
25 Laguna lldefonso de La Laguna 41 4%
NES Colegio Ramiro de Maeztu  Privado 7 7
@ Santa Cruz de Tenerife  CEIP Alfonso Spinola Publico 1
= Liceo Francés Privado 1

Nota. Elaboracion propia.

4.6. INSTRUMENTO

Para tratar de recoger los datos necesarios para dar respuesta a los objetivos de
investigacion, se elaboré un cuestionario especifico. Este cuestionario estd basado en los
indicadores evaluacion de inclusién® propuestos por Echeita & Ainscow (2011), los cuales
hacen referencia a las esferas necesarias para la existencia de una inclusién educativa de
calidad: conceptos, politicas, estructuras y sistemas y practicas. Ademas, ya que uno de los
objetivos principales de este estudio es el conocimiento del impacto y la percepcion de la
normativa canaria que regula la atencion a la diversidad en los centros de la isla de Tenerife,
se afladid, como interés de la investigacion, una quinta esfera que recoge cinco variables con

las que se mide la posicién de los encuestados ante dicha normativa.

Estos bloques cuentan con cuatro variables a valorar en las dos primeras esferas y cinco

variables en las tres Gltimas. En este caso, los datos numéricos recogidos simbolizan el nivel

L\er Anexo |
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de conformidad con cada variable basados en una escala tipo Likert, de 4 valores, siendo ésta
la utilizada en el cuestionario pasado a los participantes. De este modo, se considera el valor
4 como “fotalmente de acuerdo”, 3 “parcialmente de acuerdo”, 2 “parcialmente en
desacuerdo” y 1 “totalmente de en desacuerdo”. Las opciones de valoracion (escala) de estos
items son pares, de modo que se “fuerza” a que los sujetos se posicionen en un polo o en otro.
De este mismo modo, las opciones se presentaron de forma gradual, evitando pasar

radicalmente de un extremo a otro.

El cuestionario® cuenta con tres items iniciales dedicados al conocimiento de su
responsabilidad docente en el centro, el municipio de pertenencia de su centro y el centro al
que pertenecen. Deliberadamente se han obviado datos de caracter socio-demografico con el
fin de aligerar el cuestionario y porque no se consideraban necesarios, en funcién de las

preguntas de investigacion®.

El resto del cuestionario esta formado por 23 items, organizados en 5 blogues, cada uno
destinado a las cinco dimensiones gque se pretende investigar.

El cuestionario venia precedido de una breve presentacidn y unas instrucciones a seguir
por los encuestados. Seguidamente, se le pregunt6 a los sujetos por su grupo de pertenencia
en cuanto a personal docente (equipo directivo, maestro o maestra de apoyo a las NEAE u
otro docente). Después, se debid indicar el municipio de pertenencia de su centro y su
nombre. En este caso, no se considerd transcendente cuestionar el sexo de los participantes
(ya que entre los objetivos de esta investigacion no se planted realizar comparativas entre la
poblacion docente masculina y femenina) o la naturaleza de su centro, ya que la muestra,
notablemente dispar (mas de la mitad de centros son de carécter publico), no permitia realizar

analisis sustanciales entre los diferentes tipos de centros.

En cuanto a la aplicacion de este cuestionario, se considerd que, para el correcto
desarrollo de la recogida de datos, se hiciera uso de un cuestionario piloto antes de pasar el
cuestionario oficial. En primer lugar, se adaptaron, bajo criterio propio, los items del

cuestionario realizado por los autores Echeita & Ainscow (2011).

Antes de realizar la recogida de datos con los centros mencionados anteriormente, se

paso un cuestionario piloto en el CEO Manuel de Falla, en el municipio de La Orotava. Este

ZVer Anexo Il
% Cabe tener en cuenta que se muestrea, més que a docentes, a centros de la isla de Tenerife.
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cuestionario se realizd con seis docentes del centro que accedieron a participar. Para que la
presentacion del estudio piloto fuera efectiva, se realizd6 de forma presencial, donde
investigadora y participantes pudieran realizar una valoracion instantanea y dindmica sobre el
cuestionario inicial. Por caréacter general, no surgieron dudas sustanciales, tan s6lo algunos
apuntes en relacion al uso del lenguaje inclusivo en las cuestiones (en lugar de maestro/a,
utilizar sustantivos genéricos, como es el caso de docente). Por otro lado, se cambid la
expresion de algunos items, ya que se percibieron algo largos y confusos por su lenguaje

técnico.

Andlisis de consistencia interna

Para comprobar la consistencia interna del instrumento utilizado en este estudio, se
calcul6 el estadistico Alfa de Cronbach, tanto del cuestionario global, como para cada una de

las 5 partes (dimensiones) en que se divide. Los resultados aparecen en la tabla 2.

Tabla 2. Andlisis de consistencia interna (Alfa de Cronbach).

. Alfa de
Variables Cronbach
1. Conceptos 12
1.1. La inclusién, entendida como "un proceso que permite abordar y responder a la 85

diversidad de las necesidades de todos los educandos” es un principio general, que orienta

=
@
las politicas y préacticas educativas que dan forma al Sistema Educativo Espafiol. é =
1.2 El curriculo y los sistemas de evaluacion inclusivos estan disefiados para tomar en 85 = g
cuenta a todo el alumnado por igual. ' ﬁ §
1.3 En las escuelas se comprende y se apoyan las iniciativas politicas que tratan de 85 ;:? g
promover una educacion inclusiva. ' St
1.4 Los sistemas de evaluacion externa de los centros escolares contemplan suficientemente g=
la presencia, la participacion y el éxito de todo el alumnado (la inclusion de todo el ,85 %
alumnado).
2. Politicas 78
2.1 Considero que la promocion de la educacion inclusiva esta claramente presente en la 85 8¢
normativa que regula el curriculo y la organizacion escolar. ' G2 3
2.2 La direccion del centro ofrece un claro liderazgo en materia de educacion inclusiva. 84 22 :é
2.3 En los drganos de coordinacion Pedagdgica (CCP, Claustros, reuniones de ciclo...) se 84 g Tg g
vela por desarrollo de précticas inclusivas en la escuela. ' R § 2
2.4 En este centro se combaten las practicas no-inclusivas o excluyentes. 85 <7
3. Estructuras ,56
3.1 Mi centro recibe los apoyos adicionales y especificos que necesitan los grupos de 5 =
alumnos més vulnerables. 84 é g
3.2 Los servicios involucrados en proporcionar los apoyos y recursos que facilitan la 85 g g
inclusion estan bien coordinados en mi zona y en mi centro. ’ E =
3.3 Considero que los recursos (humanos y econémicos) se distribuyen de manera que 85 <

itAarmn FiinnA
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beneficien a los grupos vulnerables de alumnado (realmente ayudan a la inclusion).

3.4 Los recursos especializados para atender al alumnado de educacidon especial (centros
especificos de Ed. Especial, unidades de Ed. Especial en centros ordinario, especialistas, 86
etc.) contribuyen de manera decisiva a que nuestro sistema sea mas inclusivo.

3.5. En mi centro se tiene en cuenta la opinion de las familias y del alumnado mas

. . ., ,84
vulnerable para mejorar los procesos de inclusion.

4. Préacticas ,62
4.1 Mi escuela tiene previstas estrategias para estimular la presencia, la participacién y el g5
éxito de todo el alumnado, evitando o previniendo posibles exclusiones. ' 2
4.2 Mi escuela ofrece apoyo a todo el alumnado vulnerable a la marginalizacion, la 85 -
exclusion, o en riesgo de un fracaso escolar. ' j:; s
4.3 El profesorado recién incorporado a la ensefianza vienen suficientemente preparados 85 g g
para afrontar de manera inclusiva la diversidad del alumnado. ’ 3 %
4.4 El profesorado con mas experiencia es también el mejor preparado para afrontar de 85 g 2
manera inclusiva la diversidad del alumnado. ' S =
4.5 Los sistemas de formacion permanente del profesorado (a través de CEP, sistemas de é
apoyo a la escuela, etc.) ofrecen oportunidades suficientes como para facilitar el desarrollo  ,85 %
profesional en el campo de la inclusion.

5. Normativa 82
5.1 Tengo un conocimiento suficiente de la normativa que regula la atencion a la diversidad 85 =
y los procesos de inclusion en la CAC. ' @
5.2 Considero que la hormativa autonémica de atencion a la diversidad es adecuada y 84 R
responde a las necesidades reales de los centros educativos. ' = é
5.3 Considero que en mi centro se cumple con los principios ideoldgicos recogidos en la 85 § E
normativa canaria referidos a atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva. ' g8
5.4 Estoy personalmente dispuesto/a a participar en iniciativas de formacién para mejorar 84 g %
mis competencias para atender a la diversidad desde una perspectiva inclusiva. ' g =
5.5 Estoy personalmente dispuesto/a a involucrarme y participar en proyectos e iniciativas 85 {2—"

orientadas a mejorar la atencion a diversidad desde una perspectiva inclusiva en mi centro.
Total de la escala 8
Nota. Elaboracién propia

[op]
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Como puede observarse a partir de los datos detallados en la tabla 2, el indice global de
consistencia interna es bueno (0, 86). También se ha estimado la consistencia interna del
conjunto de la escala si se eliminase alguno de los items, buscando ver si la eliminacion de
alguno de los items pudiera mejorar el indice global. Los resultados apuntan a que con la
eliminacion de ningun elemento se mejora significativamente los valores de consistencia

interna, por lo que se ha decidido mantener todos los elementos de la escala.

Sin embargo, si bien los valores globales indican un buen nivel de consistencia interna
del conjunto de la escala, los valores obtenidos para cada una de las 5 sub-escalas en que se
divide el instrumento, no son tan buenos. Mientras que las sub-escalas “Conceptos”,
“Politicas” y “Normativa” se mueven dentro de los valores considerados admisibles a la hora
de interpretar el estadistico Alfa de Cronbach (valores aceptables entre 0,7 y 0,9), las escalas
“Estructuras” y “Practicas” se sitUan claramente por debajo de esos valores. Ello sugiere que
la adscripcion tedrica de algunos de los items incluidos en estas dimensiones pudiera,

empiricamente, estar mas relacionado con otros items de otras dimensiones.

4.7. PROCEDIMIENTO

En este estudio se realizd una recogida de informacion a través de un cuestionario
presentado a los participantes por medio de un formulario de Google, es decir, via online,

para un mayor acceso a centros de toda la isla.

Tras la valoracion del cuestionario piloto, se realizaron las modificaciones pertinentes y
se procedio a realizar la primera toma de contacto con los centros. Para ello, se accedio a la
base de datos de la pagina web del Gobierno de Canarias y, con la informacion recogida, se
envid un correo electrénico a todos los centros publicos de la isla de Tenerife, enviando esta
informacion a 208 centros. Para realizar esta primera toma de contacto se redactdé una
pequefia carta de presentacion, en la que se incluyo la importancia de esta investigacion para
la calidad de la educacion canaria, asi como se informé de que aquellos centros que
participaran recibirian los resultados obtenidos para poder valorar sus propias escuelas. De
esta primera toma de contacto, tan s6lo un centro accedio a responder el cuestionario. De este
modo, se pasO a llamar por teléfono a los centros educativos. En este caso, se fueron
seleccionando centros al azar por cada municipio del que se habia obtenido informacion

gracias a los datos recogidos de la pagina web del Gobierno de Canarias. Esta segunda fase

Sonia del Pino Rodriguez Plasencia Pagina 29 de 70

29



Trabajo de Fin de Master
Estudio descriptivo-critico de la situacion de la atencién a la diversidad, desde
una perspectiva inclusiva, en centros de Ed. Primaria de la isla de Tenerife

requirié mas tiempo, por lo cual, retraso la recogida de muestra.

Tras esta fase, se paso a llamar por teléfono y acudir presencialmente a centros de
educacion privada o concertada, obteniendo, de esta forma, la muestra recogida de los centros
de educacion privada o concertada. Esta Ultima fase se realizé presencialmente con centros de
naturaleza privada o concertada ya que, en esta investigacion, no pudo ser posible acudir a los

centros, individualmente de su naturaleza, en horario de manana.

4.8. ANALISIS DE DATOS

Para llevar a cabo el analisis de los datos encontrados, se hizo uso del programa

estadistico informatico Statistical Package for Social Sciences (SPSS), version 25.0.

Las variables que describen las respuestas obtenidas a los items del cuestionario, se
han descrito calculando su media y su desviacion tipica. Por otro lado, para determinar si
habia diferencias entre zonas de la isla (zona norte, zona sur y zona metropolitana) se aplico
un ANOVA no paramétrico (H de Kruskal-Wallis), obteniéndose que no aparecian
diferencias significativas en este sentido, por lo que el total de la muestra puede considerarse

de manera integrada.

Ya que, tal y como se menciona en la justificacion tedrica de este estudio, Ainscow &
Echeita (2011) conciben que el marco de referencia de la inclusién educativa reside en la
yuxtaposicion de las cuatro esferas que se convierten en variables de estudio de esta
investigacion (conceptos, politicas, estructuras y préacticas), y dado que se afiadid, motu
propio, una quinta variable que presentaba interés en este estudio (normativa), se considerd
realizar un analisis de correlacion de Spearman. De este modo, se comprobara si las esferas
de estudio presentan una buena correlacion entre si mismas y el resto de variables, ya que,
siguiendo el pensamiento de los autores por los que cuya filosofia se guia este estudio,
deberia cumplirse. Este hecho, ademas, explicaria los bajos indices de consistencia interna
obtenidos en algunas de las dimensiones del estudio (no en el cuestionario global) y sugeriria
la conveniencia de analizar la estructura subyacente de datos, en funcion de las respuestas

obtenidas.

Por ultimo, persiguiendo este Ultimo objetivo de conocer los constructos latentes que

parecen “emerger” de las relaciones entre variables (mas alla de las dimensiones teoricas que
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sirvieron para la construccion del cuestionario), y buscando un analisis mas exhaustivo y
enriquecedor, se realizd un andlisis de conglomerados jerarquico, siguiendo el método de
Ward y con célculo de distancia euclidea al cuadrado. De este modo, pudo observarse como
podrian clasificarse las diferentes variables de estudio gracias al hallazgo de los mismos
patrones de respuesta de los encuestados. Con ello, pudieron encontrarse seis cluster, a los
cuales se le afiadié un nombre y una interpretacion, buscando la justificacion por la cual

dichas variables se muestran conglomeradas.

. RESULTADOS

5.1. ANALISIS DESCRIPTIVOS DE LAS MEDIAS Y FRECUENCIAS DE LOS
DATOS OBTENIDOS

Tabla 3. Media y desviacion tipica de respuestas en cada variable de estudio

Item X D.T
1.1. La inclusion, entendida como "un proceso que permite 3,24 91
abordar y responder a la diversidad de las necesidades de
todos los educandos" es un principio general, que orienta las
politicas y practicas educativas que dan forma al Sistema
Educativo Espafiol.

1.2 El curriculo y los sistemas de evaluacion inclusivos estan 3,13 87
disefiados para tomar en cuenta a todo el alumnado por igual.

1.3 En las escuelas se comprende y se apoyan las iniciativas 3,17 71
politicas que tratan de promover una educacion inclusiva.

1.4 Los sistemas de evaluacion externa de los centros 2,34 ,81

escolares contemplan suficientemente la presencia, la

participacion y el éxito de todo el alumnado (la inclusion de

todo el alumnado).

2.1 Considero que la promocion de la educacion inclusiva esta 3,17 71
claramente presente en la normativa que regula el curriculo y

la organizacion escolar.

2.2 La direccion del centro ofrece un claro liderazgo en 3,24 87
materia de educacion inclusiva.
2.3 En los oOrganos de coordinacion Pedagogica (CCP, 3,48 73

Claustros, reuniones de ciclo...) se vela por desarrollo de
practicas inclusivas en la escuela.

2.4 En este centro se combaten las practicas no-inclusivas o 3,68 ,54
excluyentes.

3.1 Mi centro recibe los apoyos adicionales y especificos que 2,79 1,01
necesitan los grupos de alumnos méas vulnerables.

3.2 Los servicios involucrados en proporcionar los apoyos y 2,89 81

recursos que facilitan la inclusion estan bien coordinados en
mi zona y en mi centro.
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3.3 Considero que los recursos (humanos y econdémicos) se
distribuyen de manera que beneficien a los grupos vulnerables
de alumnado (realmente ayudan a la inclusion).

3.4 Los recursos especializados para atender al alumnado de
educacion especial (centros especificos de Ed. Especial,
unidades de Ed. Especial en centros ordinario, especialistas,
etc.) contribuyen de manera decisiva a que nuestro sistema sea
mas inclusivo.

3.5. En mi centro se tiene en cuenta la opinion de las familias
y del alumnado mas vulnerable para mejorar los procesos de
inclusion.

4.1 Mi escuela tiene previstas estrategias para estimular la
presencia, la participacion y el éxito de todo el alumnado,
evitando o previniendo posibles exclusiones.

4.2 Mi escuela ofrece apoyo a todo el alumnado vulnerable a
la marginalizacion, la exclusion, o en riesgo de un fracaso
escolar.

4.3 El profesorado recién incorporado a la ensefianza vienen
suficientemente preparados para afrontar de manera inclusiva
la diversidad del alumnado.

4.4 El profesorado con mas experiencia es también el mejor
preparado para afrontar de manera inclusiva la diversidad del
alumnado.

4.5 Los sistemas de formacion permanente del profesorado (a
través de CEP, sistemas de apoyo a la escuela, etc.) ofrecen
oportunidades suficientes como para facilitar el desarrollo
profesional en el campo de la inclusién.

5.1 Tengo un conocimiento suficiente de la normativa que
regula la atencion a la diversidad y los procesos de inclusion
en la CAC.

5.2 Considero que la normativa autondémica de atencién a la
diversidad es adecuada y responde a las necesidades reales de
los centros educativos.

5.3 Considero que en mi centro se cumple con los principios
ideoldgicos recogidos en la normativa canaria referidos a
atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.

5.4 Estoy personalmente dispuesto/a a participar en iniciativas
de formacion para mejorar mis competencias para atender a la
diversidad desde una perspectiva inclusiva.

5.5 Estoy personalmente dispuesto/a a involucrarme vy
participar en proyectos e iniciativas orientadas a mejorar la
atencion a diversidad desde una perspectiva inclusiva en mi
centro.
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2,82

2,93

3,75

3,75

3,65

2,72

2,86

2,82

3,24

2,68

3,62

3,62

3,55

1,03

1,03

43

48

79

91

71

,68

71

7

90

Nota. Elaboracidn propia.

El andlisis global de la tabla 3 permite afirmar que el nivel de conformidad con las
cuestiones planteadas en cada uno de los items que definen el cuestionario se encuentra

mayormente ubicado en la escala de “parcialmente de acuerdo” (valores muy cercanos a 3).
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Las figuras 2 a 6 representan un andlisis més detallado de cada una dimension
considerada en el estudio (conceptos, politicas, estructuras, practicas y normativa). Cabe
destacar que por motivos de espacio, los items se identificardn con el nombre del bloque al
que pertenecen (por ejemplo, “estructuras”) seguido de los nimeros del uno al cinco, segin
corresponda su orden de presentacion en el cuestionario (por ejemplo, “estructuras_uno”), es
decir, como se ha especificado en las tablas 2 y 3. En las figuras 2 a 6 se sitlan los valores de

la escala Likert en el eje de ordenadas.

Medias de respuestas a items del blogue "conceptos"

3,5

2,5

1,5

0,5

Conceptos_uno Conceptos_dos Conceptos_tres Conceptos_cuatro

Figura 2. Distribucion de valores medios obtenidos en items del bloque “conceptos”
Nota. Elaboracion propia.

En este primer blogue de variables se encuentra una media de respuestas homogénea
hasta llegar al cuarto item: 1.4. Los sistemas de evaluacion externa de los centros escolares
contemplan suficientemente la presencia, la participacion y el éxito de todo el alumnado (la
inclusién de todo el alumnado). En este bloque, la variable cuatro es la Unica destinada a la
valoracion de los sistemas externos. De este modo, se observa que el profesorado sondeado
encuentra que los sistemas de evaluacion externa no velan, en la misma medida, por la
inclusién del alumnado de los centros a los que representan.

Por otro lado, se ha aplicado la prueba no paramétrica ANOVA de 2 vias por rangos

de Friedman para muestras relacionadas. Se ha obtenido que las diferencias obtenidas entre
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los diferentes items del bloque “conceptos™ son estadisticamente significativas (y,°=34,442;
g.l. =3; p<.000).

Medias de respuestas a items del bloque "politicas"

3,5

2,5

1,5

0,5
Politicas_uno Politicas_dos Politicas_tres Politicas_cuatro

Figura 3. Distribucion de valores medios obtenidos en items del bloque “politicas”
Nota. Elaboracion propia.

El blogue destinado a evaluar las politicas educativas de los centros se encuentra con
una valoracién bastante homogénea y, en este caso, parece ascender gradualmente hacia la
escala mas positiva, ya que la media de respuestas se centra entre los valores “parcialmente
de acuerdo” y “totalmente de acuerdo”, inclinandose hacia este ultimo. La puntuacion mas
baja se sita en el item 2.1 Considero que la promocion de la educacion inclusiva esta
claramente presente en la normativa que regula el curriculo y la organizacién escolar y la
mas alta en el dltimo item, 2.4 En este centro se combaten las practicas no-inclusivas o
excluyentes. De nuevo, el profesorado se mantiene mas disconforme con las politicas
exteriores, aunque en este caso, se mantenga en la conformidad con todos los items de este
bloque.

Tal y como en el bloque anterior, se consideré aplicar la prueba de Friedman para

muestras relacionadas. Asi pues, se ha encontrado que las diferencias obtenidas entre los

diferentes items son estadisticamente significativas (),°=13,013; g.l. =3; p<.005).
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Medias de respuestas a items del bloque "estructuras”

3,5

2,5

1,5

0,5

Estructuras_uno Estructuras_dos Estructuras_tres  Estructuras_cuatro  Estructuras_cinco

Figura 4 Distribucidon de valores medios obtenidos en items del bloque “estructuras”
Nota. Elaboracién propia.

En el tercer bloque de items a evaluar, destinado, en este caso, a las estructuras y
sistemas de apoyo de los centros, cabe destacar la curva ascendente que se encuentra en torno
al item 3.5. En mi centro se tiene en cuenta la opinién de las familias y del alumnado mas
vulnerable para mejorar los procesos de inclusion. El resto de variables engloba a los
recursos y apoyos adicionales, tanto humanos como econémicos de los que disfruta el centro
para poder atender a las necesidades del alumnado en riesgo de exclusion. En esta esfera, el
apoyo de las familias de los centros educativos es el recurso que mejor es valorado por los
profesionales sondeados. A diferencia de la creencia popular de que la opinion de las familias
no es un pilar lo suficientemente valorado en la vida diaria de los centros educativos, los
resultados encontrados en este estudio indican que los deseos de las familias y de los propios
alumnos y alumnas de los centros influye en las practicas inclusivas de las escuelas

encuestadas.
En cuanto a la prueba no paramétrica ANOVA de 2 vias por rangos de Friedman para

muestras relacionadas, se ha obtenido que las diferencias obtenidas entre los diferentes items

del bloque “estructuras” son estadisticamente significativas (x°=25,604; g.l. =4; p<.000).
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Medias de respuestas a items del blogue "practicas"

3,5

2,5

1,5

0,5

Practicas_uno Practicas_dos Practicas_tres Précticas_cuatro Practicas_cinco

Figura 5. Distribucion de valores medios obtenidos en items del bloque “practicas”
Nota. Elaboracion propia.

La figura 5 muestra dos vertientes. Los dos primeros items, dedicados a las estrategias
y apoyos de las propias escuelas ante el alumnado en riesgo de exclusidn, se encuentran muy
bien aceptados ante el profesorado encuestado, pero los tres items restantes, en los que se
habla de la formacion del profesorado, antes y durante su practica docente, no se encuentra
tan bien valorado. Es decir, a pesar de que los docentes consideran que en sus centros se
ponen en practica acciones que fomentan la inclusion del alumnado, consideran que los
profesionales educativos no se encuentran lo suficientemente formados, ademas, los sistemas
de formacion permanente del profesorado tampoco ofrecen los apoyos suficientes para
garantizar un buen desarrollo profesional en &mbitos de inclusién. En cuanto a la formacion,
ademas, se encuentra que el item con la puntuacion mas baja es el 4.3 El profesorado recién
incorporado a la ensefianza viene suficientemente preparados para afrontar de manera
inclusiva la diversidad del alumnado, por lo que el profesorado en activo considera que la
educacion recibida en los estudios superiores es suficiente para dar respuesta a las
necesidades del alumnado en riesgo de exclusion, pero no es el punto mas fuerte de las
practicas educativas. De hecho, haciendo un andlisis de resultados mas exhaustivo, se
encontrd que de la totalidad del profesorado encuestado, un 6,9% se posiciond en la escala de
totalmente en desacuerdo y el 31% se encontr6 parcialmente en desacuerdo con el item 4.3.

Ademas, la prueba de Friedman para muestras relacionadas indica que las diferencias
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obtenidas entre los diferentes items del bloque “politicas” son estadisticamente significativas
(x°=25,181; g.I. =4; p<.000).

Figura 6. Distribucion de valores medios obtenidos en items del bloque “normativa”

Medias de respuestas a items del bloque "normativa"

3,5

2,5

1,5

0,5

Normativa_uno Normativa_dos Normativa_tres Normativa_cuatro ~ Normativa_cinco

Nota. Elaboracién propia.

Por ltimo, la figura 6 muestra como el segundo item, donde se afirma que la
normativa que regula la atencion a la diversidad en la Comunidad Auténoma Canaria da
respuesta a las necesidades reales de las escuelas, es el valor mas bajo que se encuentra en
este bloque. Seguidamente, se encuentra que el item 5.1. Tengo un conocimiento suficiente de
la normativa que regula la atencion a la diversidad y los procesos de inclusion en la CAC. Si
bien es cierto que mas del 50% de los encuestados consideraba poseer un conocimiento
suficiente sobre la normativa, el 13,8% de los sujetos afirmaba no conocer en su totalidad la
legislacion inclusiva canaria, con lo cual, a pesar de afirmar que no poseen el suficiente
conocimiento, su valoracion acerca de si la normativa da respuesta a las necesidades de las
escuelas se encuentra sesgada, ya que no contaban con la informacion necesaria para ofrecer
datos totalmente veraces. No obstante, el 34,5% vy el 3,4% de los encuestados se mostrd
parcialmente en desacuerdo y totalmente de en desacuerdo, respectivamente, ante el item 5.2
Considero que la normativa autondémica de atencion a la diversidad es adecuada y responde
a las necesidades reales de los centros educativos. Los items restantes, destinados a la
predisposicion de los encuestados a formarse y participar en proyectos inclusivos presentan
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una valoracion homogénea en la que, por lo general, se encuentran en una posicion proactiva.

El andlisis de cada bloque permite sefialar como parece que la mayor disconformidad
se presenta en las variables de conceptos y de estructuras, encontrandose el valor con mayor
desacuerdo en la afirmacion de que Los sistemas de evaluacidon externa de los centros
escolares contemplan suficientemente la presencia, la participacion y el éxito de todo el
alumnado (la inclusion de todo el alumnado), asociada al item 1.4. del cuestionario. Seguido
de este valor, por grado de desacuerdo, se encuentran las variables de 3.1, Mi centro recibe
los apoyos adicionales y especificos que necesitan los grupos de alumnos mas vulnerables y
3.3. Considero que los recursos (humanos y economicos) se distribuyen de manera que
beneficien a los grupos vulnerables de alumnado (realmente ayudan a la inclusion. Estos
resultados indican que el profesorado encuestado encuentra que el problema mayoritario se
encuentra en los recursos externos, tanto en su caracter evaluativo como en la dotacion de
recursos que atiendan a la diversidad.

Por dltimo, la prueba no paramétrica ANOVA de 2 vias por rangos de Friedman para
muestras relacionadas indica, tal y como en los bloques anteriores, que las diferencias
obtenidas entre los diferentes items de este bloque son estadisticamente significativas
(1°=46,092; g.1. =4; p<.000)

CORRELACION DE LAS VARIABLES

La tabla 4 representa el resultado del anlisis de correlacion (r de Spearman) entre las

variables que representan los items del cuestionario.

La inspeccion de las correlaciones representadas, permite observar una mayor
correlacion entre las variables que representan los items de incluidos en cada blogque
(resultado esperable, atendiendo a los valores de consistencia interna obtenidos para el
conjunto del cuestionario), encontrandose la mayor correlacién entre las variables de la esfera
“normativa”. Sin embargo, también se observan numerosas correlaciones significativas y con
intensidades que oscilan entre débiles y moderadas, una correlacion entre algunas de las
variables integradas en las otras dimensiones de andlisis, como es el caso de las variables de
Normativa con Conceptos y Estructuras o Estructuras con Politicas. Este hecho sugiere la
idea de que las dimensiones planteadas a nivel tedrico no representan constructos subyacentes

“puros”, sino mas bien reflejan planteamientos o disposiciones hacia la inclusion que pueden
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ser descritas a partir de elementos combinados de cada una de estas dimensiones. Para valorar
esta posibilidad y buscar una interpretacion mas exacta de la tabla de correlaciones, se ha
decidido realizar un analisis de conglomerados jerarquico sobre las 23 variables que definen

los items del cuestionario.

ANALISIS DE CONGLOMERADOS JERARQUICO

Tal y como puede observarse en la figura 7, como resultado del anélisis
conglomerados jerarquico, es posible identificar hasta seis cllsteres, (identificados en la

figuras a través de una linea roja vertical).

0 a 10 13 20 23
| 1 1 1 1

Marmativa_cuatro 22 J

Mormativa_cinco 23
Practicas_uno 14
Practicas_dos 15 J
Estructuras_cinco 13 —‘
Mormativa_tres 21
Politicas_cuatro ] J
Polticas_cos ]
Polticas_tres 7 J
Marmativa_uno 18

Estructuras_cos 10 |

= Estructuras_cuatro 12

Estructuras_tres 11
Conceptos_dos 2 |
Polticas_uno 5

Conceptos_uno 1 |

Conceptos_tres 3

Conceptos_cuatro 4

Estructuras_uno g g —
8

Practicas_cinco 1

Mormativa_dos 20 |
Practicas_tres 16 |
Practicas_cuatro 17

Figura 7. Analisis de conglomerados jerarquico sobre los 23 items que componen el cuestionario.
Nota. Elaboracion Propia.
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Conceptos_1
Conceptos_2
Conceptos_3
Conceptos_4
Politicas_1
Politicas_2
Politicas_3
Politicas_4
Estructuras_1
Estructuras_2
Estructuras_3
Estructuras_4
Estructuras_5
Practicas_1
Practicas_2
Practicas_3
Practicas_4
Practicas_5
Normativa_1
Normativa_2
Normativa_3

Normativa_4
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Tabla 4. Correlacion entre las variables de estudio

7 N i D - N - < o o i o i “ ~ » < 0 - N il DT
8 8 8 8 o ol o ol s s o o < N o o o o g g g g g
s 8 8§ S§ & & & & & & & @& & & & & & & 2 2 2 2 2

1
0,31 1
436 ,408* 1
660** 0218 ,441* 1
0319 ,539** 0,168 505** 1
0185 0332 0288 0033 024 1
0271 0193 444 0211 0176 ,628** 1
0,022 03 0027 -0,063 0,178 ,618** 495** 1
0345 373* 0221 ,381* ,396* 0,238 0357 0,098 1
0135 -0044 0258 -0,125 0076 022 ,448% 0121 011 1
0017 -0,171 -0,024 -0,031 0131 0252 0207 018§ 0,186 0,192 1
0038 -0351 0039 0056 0076 -0,209 0253 -0,161] 0,018 ,524** 0,079 1
0335 ,393* 415 0077 0161 0321 447 0314 0009 025 0,2 0,087 1
0,105 -0,047 0,157 -0,171 0131 437 415% 396* 0,202 ,484** 533** 0,286 0,328 1
0179 023 0189 -0,106 -0014 0235 0139 0334 ,400* 0,115 0,005 0081 0,148 ,438* 1
0273 395 0333 007 0093 0323 0257 0001 ,406* 0041 0088 -0041 0,169 0042 ,369* 1
0167 395 0071 -0,171 0024 0192 016 0083 0,259 0,149 0,067 -0,009 ,497*4 0,172 0,347 591** 1
0301 0101 0194 0137 0209 392 0141 0284 0,168 0,187 0227 -0,129 0289 0,152 0093 029 0,238 1
0335 -0001 0121 0161 -0051 021 ,432* 036 0203 0,163 0237 0163 447* 0,148 0029 -0,102 0,132 4274 1
536** 414 416 0311 0269 0277 0367 0322 0346 0274 0171 0061 630*% 0,197 0302 ,370* 0,322 ,499%% 514** 1
0364 0283 0102 0122 0061 ,436* 0364 422 -0016 0092 0074 -006 ,545%* 009 0081 0296 ,464* 3824 0336 ,374* 1
0283 008 0156 0205 0221 0278 428% 404* 07124 0091 ,389% 0,118 ,530** 0244 0,133 0058 015 3784 ,529%* 0,363 ,660%* 1
0307 0307 0229 0191 0158 0192 0309 0345 001 0087 0091 -0,063 ,632** 0,157 0031 -0,008 018 0279 ,429% 0319 ,734** 762**]

Normativa_5

*La correlacion es significativa al nivel 0,05 **La correlacion es significativa al nivel 0,01
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5.3.1 Descripcion e interpretacion de los conglomerados obtenidos.
Para realizar el analisis de cada conglomerado se pasG a comprobar qué variables
componen cada agrupamiento. El analisis de dichos clusteres puede observarse con

detenimiento en la siguiente tabla:

Tabla 5. Descripcion de cluster C1.

Claster C1: Actitud personal e institucional proactiva y militante en pro de la
inclusion educativa

Items que agrupa

N4. Estoy personalmente dispuesto/a a participar en iniciativas de formacion para mejorar
mis competencias para atender a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.

N5. Estoy personalmente dispuesto/a a involucrarme y participar en proyectos e iniciativas
orientadas a mejorar la atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva en mi
centro.

PR1. Mi escuela tiene previstas estrategias para estimular la presencia, la participacion y
el exito de todo el alumnado, evitando o previniendo posibles exclusiones.

PR2. Mi escuela ofrece apoyo a todo el alumnado vulnerable a la marginalizacién, la
exclusion, o en riesgo de un fracaso escolar.

E5. En mi centro se tiene en cuenta la opinion de las familias y del alumnado méas
vulnerable para mejorar los procesos de inclusion.

N3. Considero que en mi centro se cumple con los principios ideolégicos recogidos en la
normativa canaria referidos a la atencion a la diversidad desde una perspectiva inclusiva.
P4. En este centro se combaten las practicas no-inclusivas o excluyentes.

Anélisis-interpretacion

En este primer conglomerado se agrupan las variables que tienen relacion con las
estrategias del profesorado y las escuelas que pretenden dar respuesta y apoyo al
alumnado en riesgo de exclusién. Asi pues, se hace referencia a la iniciativa de los
docentes y los centros para adoptar una educacion inclusiva a través de una actitud
proactiva y diligente, siendo participes en su propia formacién como profesionales, asi
como haciendo de la inclusion una practica real a través de estrategias que propicien el
beneficio del alumnado desfavorecido.

Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 6. Descripcion de cluster C2.

Cluster C2: Percepcion de liderazgo en el centro y en las instituciones educativas.
items que agrupa

P2. La direccion del centro ofrece un claro liderazgo en materia de educacién inclusiva.
P3. En los 6rganos de coordinacion Pedagogica (CCP, Claustros, reuniones de ciclo...) se
vela por desarrollo de practicas inclusivas en la escuela.

N1. Tengo un conocimiento suficiente de la normativa que regula la atencion a la
diversidad y los procesos de inclusion en la CAC.

Anélisis-interpretacion
En este segundo agrupamiento conglomera las variables que presentan relacion con las
buenas précticas inclusivas, respondidas desde la formacidn del profesorado y las figuras que

dan voz y representacion al personal docente de las escuelas.
Nota. Elaboracién propia.

Tabla 7. Descripcion de cluster C3.

Cluster C3: Percepcion de la coordinacién y gestion de los recursos educativos.

Items que agrupa

E2. Los servicios involucrados en proporcionar los apoyos y recursos que facilitan la
inclusion estan bien coordinados en mi zona y en mi centro.

E4. Los recursos especializados para atender al alumnado de educacion especial (centros
especificos de Ed. Especial, unidades de Ed. Especial en centros ordinario, especialistas,
etc.) contribuyen de manera decisiva a que nuestro sistema sea mas inclusivo.

E3. Considero que los recursos (humanos y econdmicos) se distribuyen de manera que
beneficien a los grupos vulnerables de alumnado (realmente ayudan a la inclusién).

Anélisis-interpretacion
El cluster C3 se compone, fundamentalmente, por items que indican una percepcion de
dotacién de recursos, tanto humanos como econémicos, a todos los tipos de escuelas,
contribuyendo a la inclusion del alumnado en un sistema inclusivo. La relevancia de este
tercer cllster puede justificarse en las afirmaciones de autores como Bernal y Gill (1999),
quienes exponen que las escuelas del futuro deben formarse a través de la asociacion y
distribucion de recursos entre todos los miembros de la comunidad con el fin de
beneficiar al alumnado.
Nota. Elaboracion propia.

Tabla 8. Descripcion de cluster C4.
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Cluster C4: Practicas politicas y curriculares inclusivas.

items que agrupa

C2. El curriculo y los sistemas de evaluacion inclusivos estan disefiados para tomar en
cuenta a todo el alumnado por igual.

P1. Considero que la promocion de la educacion inclusiva esta claramente presente en la
normativa que regula el curriculo y la organizacién escolar.

C1. La inclusién, entendida como "un proceso que permite abordar y responder a la
diversidad de las necesidades de todos los educandos™ es un principio general, que orienta
las politicas y practicas educativas que dan forma al Sistema Educativo Espafiol.

C3. En las escuelas se comprende y se apoyan las iniciativas politicas que tratan de
promover una educacion inclusiva.

Anélisis-interpretacion
En este agrupamiento, las variables indicadas presentan relacién con la fundamentacion
tedrica del término inclusion, tanto a nivel conceptual como legislativo, asi como su
influencia en la realidad de las escuelas. Tan imprescindible es la perspectiva, como
indican Echeita & Duk (2008), que la forma en la que el profesorado entiende la inclusion
como principio de la educacion, influye en cémo interpretan la realidad que rodea su
realidad como docentes y como acttan al respecto para dar respuesta a las necesidades
que pudieran encontrar.
Nota. Elaboracién propia.

Tabla 9. Descripcion de cluster C5

Cluster C5: Apoyo externo al alumnado en riesgo de exclusion.

Items que agrupa

C4. Los sistemas de evaluacion externa de los centros escolares contemplan
suficientemente la presencia, la participacion y el éxito de todo el alumnado (la inclusién
de todo el alumnado).

E1. Mi centro recibe los apoyos adicionales y especificos que necesitan los grupos de
alumnos mas vulnerables.

Anélisis-interpretacion
En este cluster se observa una relacion entre dos variables que tienen relacion con la
forma en la que se da respuesta al alumnado en riesgo de exclusion a través de apoyos
especificos a las escuelas. Ademas, en este cllster se deja entrever la conexion entre la
filosofia inclusiva, que descrita en palabras de Arnaiz (2011) data de una educacién para
todos y todas y los cimientos necesarios para construir una escuela que consiga alcanzar
dicho objetivo, es decir, centros que velen por el éxito de su alumnado y colaboren con la
supresion de las desigualdades sociales
Nota. Elaboracion propia.
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Tabla 10. Descripcion de cluster C6

Cluster C6: Impacto de la base tedrica desde las instituciones y politicas existentes

en las practicas docentes.

Items que agrupa

PR5. Los sistemas de formacion permanente del profesorado (a traves de CEP, sistemas
de apoyo a la escuela, etc.) ofrecen oportunidades suficientes como para facilitar el
desarrollo profesional en el campo de la inclusion.

N2. Considero que la normativa autondémica de atencion a la diversidad es adecuada y
responde a las necesidades reales de los centros educativos.

PR3. El profesorado recién incorporado a la ensefianza viene suficientemente preparado
para afrontar de manera inclusiva la diversidad del alumnado.

PRA4. El profesorado con mas experiencia es también el mejor preparado para afrontar de
manera inclusiva la diversidad del alumnado.

Anélisis-interpretacion
En este ultimo conglomerado se hace alusion a la relacién que se presenta entre la
formacion que recibe el profesorado, tanto a nivel universitario como estudiantes como a
nivel profesional con una dptima atencion a la diversidad. Con ello, se relaciona también
la variable N2, ya que todo este conglomerado hace referencia a la base teodrica que
subyace a la realidad docente de los centros educativos, encontrada en la normativa, la
cual se encuentra integrada en la formacion de los estudiantes y los profesionales.

Nota. Elaboracién propia.

5.3.2. Andlisis de correlacion interna de los clUster

A modo de comprobar la fiabilidad de la consistencia interna de cada uno de los
cluster encontrados, se calcul6 el Alfa de Cronbach con el aplicativo SPSS, hallandose los

resultados expuestos en la tabla 11.

Tabla 11. Analisis de consistencia interna de los clUster encontrados

Conglomerado Alfa de
g Cronbach
C1 71
C2 ,66
C3 75
C4 ,69
C5 72
C6 ,69

Nota. Elaboracidn propia

Con el fin de conocer si los clister encontrados muestran consistencia interna, se
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estimo a traves del Alfa de Cronbach, la fiabilidad de las escalas propuestas. De este modo,
tal y como se refleja en la tabla 8, la consistencia de estas combinaciones de variables puede
considera aceptable, ya que la media de sus valores se encuentra alrededor de 0,7 y, en todo
caso, mejores que las obtenidas con el agrupamiento de items a partir del disefio teérico del

mismo.

Media de los conglomerados

35

25

15

0,5

C1 Cc2 C3 C4 C5 Cé6

Figura 8. Media de los conglomerados obtenidos.
Nota. Elaboracién propia.

La figura 8 muestra que los seis clister muestran variabilidad en cuanto a la media de
respuesta de los datos obtenidos. En este caso, el cluster 1, denominado “actitud personal e
institucional proactiva y militante en pro de la inclusion educativa” es el conglomerado con
mayor valoracion, encontrandose con una media de 3,6, rozando la méxima puntuacién. Por
otro lado, el clister C5, “apoyo externo al alumnado en riesgo de exclusion,” presenta la
valoracion mas baja, con una media de 2,5, justo en el ecuador entre “parcialmente en

desacuerdo” y “parcialmente de acuerdo”.

Cabe resaltar el pico ascendente en el claster 4, “précticas politicas y curriculares
inclusivas”, ubicado como el segundo mejor valorado de los seis cluster con una media de
3,1, casi redondeando el valor de “parcialmente de acuerdo”.

Para analizar hasta qué punto las diferencias encontradas en los valores de los

diferentes conglomerados alcanzan significacion y entidad estadistica, se ha aplicado la
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prueba no paramétrica ANOVA de 2 vias por rangos de Friedman para muestras

relacionadas. Se ha obtenido que las diferencias obtenidas entre los diferentes conglomerados

es estadisticamente significativa ()@2:64,485; g.l. =5; p<.000).

. DISCUSION DE RESULTADOS

El eje principal de este estudio se fundamenta en el trabajo de Mel Ainscow y Gerardo
Echeita en el afio 2011, dedicado a la inclusion educativa como derecho, tal y como indica su
titulo. En dicho trabajo se comienza alegando la necesidad de una definicion del término
“educacioén inclusiva” que englobe todas aquellas esferas que hacen mencidon al dinamismo
que este mismo concepto conlleva. Asi mismo, ubicada la significacion del término
“educacion inclusiva”, se deja paso a todas aquellas esferas que, segiin estos autores,
componen este concepto. La diversidad, encontrada como caracteristica de este mismo
término, reside en la correlacién de los conceptos, politicas, estructuras y préacticas, siendo
ellos mismos indicadores de una educacion inclusiva real. A pesar de este gran hallazgo, la
necesidad de la construccion de un instrumento que recoja la medicion de lo que es conocido
como educacién inclusiva se remonta al afio 2000 con la publicacion de Index for Inclusion,
elaborado por los autores Antony Booth y Mel Ainscow. Con ello, puede observarse como
Ainscow ha pretendido elaborar, a medida que ha avanzado el conocimiento de la educacion
inclusiva, un instrumento valido que consiga recopilar las variables que indiquen que un

centro educativo es inclusivo.

La necesidad de un instrumento que evalle la inclusion de los centros se hace
palpable desde la propia realidad de las escuelas hasta los documentos que recogen la
regulacién normativa de nuestra Comunidad Autdnoma. La necesidad de cuantificar el nivel
de inclusion puede reconocerse, incluso, en el Preambulo V de la Ley Organica 8/2013, de 9
de diciembre, para la mejora de la calidad educativa, donde puede encontrarse la necesidad de
una formacion inclusiva y de calidad. En este momento, donde se encuentra que una Ley
educativa profesa una formacién de calidad e inclusiva se halla que inclusién es también
sinbnimo de calidad en términos de educacion. Sin embargo, para medir la calidad de la

educacion pueden encontrarse pruebas que llevan a la realizacion de informes como es el
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caso de PISA o el reciente estudio llevado a cabo por la OCDE conocido como Teaching and
Learning International Survey (TALIS) o Encuesta Internacional sobre Docencia y
Aprendizaje. A grandes rasgos, con TALIS se pretende analizar qué esta fallando en la
formacion de los docentes para poder mejorar sus practicas y, en definitiva, obtener mejores
resultados académicos, resultando una educacién con mayor calidad. No obstante, no se

encuentra ningun apartado destinado a la educacion inclusiva.

En cambio, en este estudio, la pregunta mas global y que da inicio a la motivacién
para investigar sobre esta tematica es qué percepcion poseen los profesionales de la isla de
Tenerife sobre el nivel de inclusion de sus escuelas, es decir ¢el profesorado de los centros de
Tenerife considera que educan en una realidad inclusiva? Asi, para dar respuesta a esta
cuestion, se cred el instrumento de evaluacion mencionado durante este trabajo, el cual
comprende las esferas que evallan la inclusion de las escuelas de Echeita y Ainscow.
Asimismo, en el andlisis de las medias de los conglomerados obtenidos, concretamente,
haciéndose referencia a la media obtenida en el cluster 1, “actitud personal e institucional
proactiva y militante en pro de la inclusion educativa”, se encontr6 que este conglomerado se
ubicaba como el mejor puntuado por los sondeados, contando con que casi la totalidad de

respuestas se situaron en el polo de “totalmente de acuerdo” (x =3,6).

De este modo, el primer objetivo planteado en este estudio se centr6 en establecer el
conocimiento del profesorado sondeado ante el concepto de “inclusion Educativa”,
encontrando que los docentes perciben que se encuentran lo suficientemente formados como
para conocer y reconocer los conceptos que engloban a la inclusion educativa y, ademas, se
presentan a favor de la filosofia que sustenta la inclusion, mostrandose proactivos y
partidarios de participar en practicas, tanto formativas como profesionales, que ayuden a
desemperiar labores inclusivas de calidad en las escuelas. De este modo, se da respuesta a las
tres primeras preguntas de investigacion y se consideran alcanzados los dos primeros

objetivos.
Con los items destinados a las préacticas inclusivas, se pretendié dar respuesta a la

cuestion planteada sobre la dotacion de estrategias internas y externas para estimular la

participacion e inclusion de todo el alumnado. Los resultados encontrados muestran que los
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centros en los que se desarrolla el estudio llevan a cabo estrategias para estimular la
presencia, la participacion y el éxito de todo el alumnado, evitando o previniendo posibles
exclusiones, siendo el item mejor valorado del bloque “préacticas”, destinado a dar respuesta
a esta pregunta de investigacion. Sin embargo, en cuanto a las estrategias externas, el
profesorado representante de los centros encuentra que los docentes recién incorporados a la
ensefianza cuentan con la suficiente formacion como para dar respuesta a la diversidad del
alumnado, pero, si se compara con las valoraciones encontradas en los cuatro items restantes
del bloque “prdcticas”, se observa que es el valor con la puntuacion méas baja. Es decir, a
pesar de haberse encontrado una valoracion positiva general, algunos y algunas docentes se
posicionaron en los valores de totalmente en desacuerdo (6,9%) y el parcialmente en
desacuerdo (31%), lo cual puede significar un obstaculo en el desarrollo de las practicas
inclusivas de las escuelas. De este modo, se considera que el cuarto objetivo de investigacion,
dedicado a la valoracion del grado en el que el profesorado promueve estrategias que

respondan a las necesidades del alumnado, ha sido alcanzado.

En sintonia con la formacion del profesorado, se plantea la segunda pregunta de
investigacién, donde se cuestiona si se les ofrece oportunidades para el desarrollo profesional
a los docentes en activo, en este caso, a través de sistemas de formacion permanente. En este
sentido, el profesorado sondeado se encuentra parcialmente de acuerdo. Sin embargo, cuando
se les cuestiona si consideran que reciben apoyo externo suficiente para dar respuesta a las
necesidades del alumnado, los sujetos encuestados valoran mas positivamente los apoyos
internos entre las escuelas que los recibidos de entidades externas. De hecho, el item 1.4 Los
sistemas de evaluacion externa de los centros escolares contemplan suficientemente la
presencia, la participacion y el éxito de todo el alumnado (la inclusion de todo el alumnado)
es el peor valorado por los encuestados, aunque se encuentra valorado como positivo (2,4).
Con lo cual, persiguiendo el tercer objetivo que se marcé al inicio de este estudio, se encontrd
que las escuelas de la isla de Tenerife participantes encuentran que los sistemas de evaluacion
externa, como pudiera ser el informe PISA o TALIS, mencionados anteriormente, no dan

cabida a la inclusion del alumnado.
Siguiendo la linea de estas valoraciones, puede hacerse mencién a los datos obtenidos
en las medias de los conglomerados. Tal y como puede verse en la tabla 9, ilustrada

anteriormente, el claster C5, “apoyo externo al alumnado en riesgo de exclusion, ” presentd
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la valoracion mas baja, con una media de 2,5 ( recordando que 2 es el valor de “parcialmente
en desacuerdo” y 3 el de “parcialmente de acuerdo”). De nuevo, incluso a través del analisis
de conglomerados jerarquicos realizado sobre los 23 items que componen el cuestionario, se

encuentra una insatisfaccion notable ante el profesorado sujeto de estudio.

Por otro lado, pretendiendo esclarecer el nivel de conocimiento del profesorado
representante de los centros de estudio sobre la normativa que regula la atencion a la
diversidad en nuestra Comunidad Autonoma, se encontrd6 que mas de la mitad de los
encuestados decian conocer la normativa. De estos sujetos, el 13,8% indic6 no conocer lo
suficientemente la legislacion inclusiva canaria. A pesar de ello, el 34,5% v el 3,4% de los
encuestados se mostré parcialmente en desacuerdo y totalmente de en desacuerdo,
respectivamente, ante el item 5.2 Considero que la normativa autonémica de atencion a la
diversidad es adecuada y responde a las necesidades reales de los centros educativos. A
pesar de que, en conjunto, estas valoraciones no suman el 50%, se considera una proporcion
negativa bastante elevada ante la relacion de la fundamentacion legislativa y la realidad de las

aulas de la isla de Tenerife.

El claster C6, “impacto de la base tedrica desde las instituciones y politicas existentes
en las practicas docentes” hace referencia a lo apuntado en el parrafo anterior. En efecto, la
media de este cllster se encuentra en un valor de 2,7, situdndolo como el segundo peor
valorado de los seis clister existentes, a pesar de situarse bastante proximo al valor 3,

“parcialmente de acuerdo”.

Por ultimo, cabe resaltar que para determinar si existian diferencias entre las tres
zonas de la isla de Tenerife seleccionadas (zona norte, zona sur y zona metropolitana) se
aplico un ANOVA no paramétrico (H de Kruskal-Wallis). A través del mismo, se encontrd
que no existian diferencias significativas entre las tres ubicaciones, a pesar del pensamiento
que se tenia al inicio de esta investigacion. Este resultado es muy positivo, ya que manifiesta
que las escuelas de la isla de Tenerife, segun los representantes de las mismas, comparten una
misma filosofia educativa, basada en la inclusion de todo el alumnado. Por otra parte, el
ANOVA de Friedman aplicado a los valores de los seis cluster encontrados, indico que si se
encuentran diferencias significativas entre los mismos, con lo cual, existen evidencias

estadisticas que denotan que los resultados obtenidos no han sido fruto del azar o de sesgos
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en la muestra (hay que tener en cuenta que la F de Friedman es una prueba de muestras
relacionadas, es decir, utiliza a los mismos sujetos como elementos de contraste consigo

mismo).

. CONCLUSIONES

Finalmente, se concluye que el profesorado representante de los centros educativos
participantes no presenta diferencias en funcion de la zona (metropolitana, no metropolitana).
En general, de acuerdo con las afirmaciones recogidas en los resultados, se encuentra que los
diecisiete centros sondeados presentan una respuesta homogénea, a pesar de las hipotesis
iniciales planteadas al inicio de este estudio. En principio, parecia evidente que se encontraria
disparidad de opiniones con respecto a las diferentes zonas de la isla, debido a la diversidad
que caracteriza a la poblacién de Tenerife. Ejemplo de ella podria ser la zona sur de la isla,
donde se encuentra una gran poblacion de estudiantes de diferentes regiones de todo el
mundo por debido a los intensos flujos migratorios ocurridos en la ultima década (Cabildo de
Tenerife, 2019). En esta zona, se da una realidad Unica en estas aulas, siendo caracterizada
por la riqueza cultural de las mismas. En contraposicion a esta realidad, se encuentran las
aulas de la zona norte y la zona metropolitana. En esta Gltima, se encuentran, por lo general,
los y las profesionales mas curtidos y con mayor experiencia docente. Por ello, se pensé que
el profesorado de esta zona se encontraria mas desfasado en cuanto a conceptos inclusivos se
refiere. Contrariamente a esta hipotesis, al igual que en las otras dos zonas de estudio, el
profesorado metropolitano conoce y reconoce los conceptos que engloban a la educacion
inclusiva. Al igual ocurrié en la zona norte. Con todo ello, los centros objeto de estudio

presentan una realidad inclusiva muy positiva y homogénea en todos los bloques de estudio.

Ademas, cabe destacar que a pesar de que las valoraciones mas bajas se ubican en los
rangos de escala positivos, lo cual, puede deberse al reducido nimero de encuestados, se
encuentra que los valores mas bajos son aquellos items destinados a conocer la valoracion de
las escuelas encuestadas ante los recursos externos. El profesorado se encuentra apoyado por
las instituciones que deben brindarles apoyo y recursos, ademas de por un marco legal que
debe velar por una educacion inclusiva de calidad en las escuelas de la Comunidad Auténoma
Canaria, pero no debe olvidarse a todos aquellos docentes que valoraron estos items

negativamente. Es decir, a pesar de haberse encontrado una mayoria conforme con los apoyos
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externos a las escuelas, la realidad es que existen docentes que no se sienten amparados por
las instituciones educativas. Seria beneficioso para la educacion inclusiva que quiere
implantarse en la actualidad, conocer qué motiva a los docentes que se encuentran totalmente
en desacuerdo con los items relacionados con los apoyos externos a las escuelas. ¢Qué
recursos se necesitan para poder brindar al alumnado canario de una educacion inclusiva real?
¢ Qué necesidades esta encontrando el profesorado para poder desempefiar su labor docente

de forma Gptima?

Por otro lado, y siguiendo el pensamiento de los autores Ainscow & Echeita (2011),
se concluye que estos resultados definen a los centros encuestados con una presencia,
aprendizaje y participacion que aboga por una inclusion educativa real y de calidad en los
centros de la isla de Tenerife, lo cual es sintoma de que la educacién canaria va en la buena

direccion en cuanto a educacion inclusiva se refiere.

La existencia de correlaciones entre las diferentes variables indica que el pensamiento
de Ainscow y Echeita (2011) puede ser encontrado en el profesorado sondeado, ya que
demuestra la existencia de una relacion entre las distintas esferas que ellos mismos

consideran en su estudio e incluso con la nueva esfera anadida.

Todos estos factores desembocan en una tremenda necesidad de poder dotar a la
inclusion educativa como un sinénimo de calidad que pueda ser identificado y evaluado, asi

como ser motivo de lucha y de cambio en las escuelas de todos los paises.

Con ello, bajo la filosofia de los autores mencionados anteriormente y con las
numerosas bibliografias que hacen referencia a la inclusion, pero que sin embargo no
presentan una herramienta clara que pueda ayudar al profesorado y a las escuelas a poder
diagnosticar qué puede convertir su realidad educativa en un entorno basado en la inclusion,
se creo el cuestionario que se paso al profesorado representante de los centros educativos que
optaron por participar en este estudio. Se ha encontrado que el profesorado representante de
los centros sondeados en la isla de Tenerife, profesan una educacion basada en la inclusién

educativa.

Para finalizar este apartado, cabe hacer mencion a las palabras de Sapon- Shevin en el
afio 1996 (citado en Echeita & Sandoval, 2002) que suscriben la importancia de llevar a cabo

la inclusién de las escuelas:
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(...) La plena inclusion (full inclusion), no crea estos problemas, sino que muestra dénde estan
los problemas. Los alumnos que se sitlan en los limites de este sistema, nos hacen
dolorosamente participes de lo limitado y constrefiido de estos. La plena inclusion no
hace sino revelarnos la manera en la cual el sistema educativo debe crecer y mejorar

para dar adecuada respuesta a las necesidades de tales alumnos y alumnas.

7.1. FORTALEZAS DE LA INVESTIGACION

Los resultados encontrados han sido muy positivos en contraste con las hipdtesis
iniciales. Ademas, en el arduo camino de conseguir contacto con los centros, se dieron a
conocer las buenas practicas de algunos centros, como es el caso del CEIP Chayofa, del
municipio de Arona, el cual se propuso trabajar la inclusividad en el tiempo del recreo
después de realizar un sondeo en el centro, dinamizando zonas comunes y dando respuesta a
la diversidad de gustos e intereses de todo el alumnado a traves de diversas actividades. Estas
practicas denotan una nueva linea metodoldgica que comienza a resurgir en las escuelas

canarias, abogando por una educacion que vela por la inclusion de todo el alumnado.

Por ultimo, para llevar a cabo este estudio fue imprescindible la fundamentacion
tedrica, la cual fue bastante voluminosa, sobre todo gracias a las aportaciones de autores que

han hecho posible el desarrollo de sistemas educativos inclusivos.

7.2. LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Este estudio, a pesar del esfuerzo y el empefio invertido en que se unieran a participar
muchos més centros de la isla de Tenerife, cuenta con una muestra mucho mas reducida de lo
que se planted al inicio del mismo, por lo que algunos objetivos iniciales tuvieron que ser
modificados en base a los cambios que han ido surgiendo durante la investigacion. De este
modo, a pesar de tener una primera toma de contacto con 208 centros, el resultado final ha
sido de una participacion de 17 centros, lo cual, si bien es una muestra representativa en
cuanto a localizacion de zonas de la isla (ya que quedaron representados mas de la mitad de

los municipios de la isla) no fue el resultado de participacién esperado.

Es por ello que esta probleméatica comienza a convertirse en una necesidad real para el

alumnado de estudios superiores, ya que ante la gran demanda gue se le remite al profesorado
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de los centros educativos desde los diversos estudios de diferentes niveles y naturalezas,
ademas del trabajo interno de las escuelas, el cual ya es suficientemente conocido, se
encuentra con una poblacion de estudio muy dificultosa de acceder debido a su negativa ante
los numerosos cuestionarios y peticiones que le llegan de los estudiantes universitarios. Estos
factores, ademas, interfieren en la motivacién y entusiasmo de los investigadores e
investigadoras que nos vemos presionados por realizar un estudio de calidad y que cumpla
con los parametros necesarios para presentar informacion con el rigor cientifico que

pretendemos conseguir, con ansias, al inicio de nuestro Trabajo de fin de Master.
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ANEXOS
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9. ANEXOS

9.1. ANEXO I. INDICADORES DE EVALUACION PROPUESTOS POR GERARDO
ECHEITA'Y MEL AINSCOW.

Conceptos

1.1 ¢La inclusion, definida como se ha hecho anteriormente, es vista como un principio
general que orienta todas las politicas y practicas educativas?

1.2 ¢El curriculo y los sistemas de evaluacién en él incluidos estan disefiados para
tomar en cuenta a todos los alumnos?

1.3 (Todas las organizaciones que trabajan con nifios y jovenes, incluyendo los
servicios sanitarios y sociales, comprenden y apoyan las aspiraciones politicas de
promover una educacioén inclusiva?

1.4 ;Los sistemas de evaluacion de rendimientos y procesos educativos estan dispuestos
de modo que supervisen la presencia, la participacion y el éxito de todos los alumnos?

Politica de educacion

2.1 ¢(La promocion de una educacion inclusiva estd claramente presente en los
documentos de politica de educacion nacionales?

2.2 ¢Los dirigentes ofrecen un claro liderazgo en materia de educacion inclusiva?

2.3 ¢Las autoridades de todos los niveles expresan aspiraciones politicas consistentes
para el desarrollo de précticas inclusivas en las escuelas?

2.4 iLos lideres a todos los niveles combaten las practicas no-inclusivas en las
escuelas?

Estructuras y sistemas educativos

3.1 ¢Se brinda apoyo adicional y especifico que necesitan los grupos de alumnos mas
vulnerables?

3.2 ¢ Todos los servicios e instituciones involucradas en el trabajo con nifios y jovenes
trabajan juntos coordinando politicas y practicas inclusivas?

3.3 ¢Todos los recursos, tanto humanos como economicos, se distribuyen en maneras
que beneficien a los grupos vulnerables de alumnos?

3.4 ¢Las ofertas especializadas, como por ejemplo las escuelas y unidades educativas
especiales, tienen un rol central en la promocién de la educacion inclusiva?

3.5 ¢Existe un compromiso para recoger con rigor la informacion cualitativa y
estadistica, que permita tomar decisiones sobre la marcha del proceso de inclusién,
incorporando el punto de vista de los estudiantes vulnerables y sus familias?

Practicas educativas
4.1 ¢Lals escuela/s tiene/n estrategias para estimular la presencia, la participacion y el

éxito de todos los alumnos pertenecientes a sus comunidades?
4.2 ¢ Lals escuela/s ofrece/n apoyo a todos los alumnos vulnerables a la marginalizacion,
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la exclusion, o en riesgo de un fracaso escolar?
4.3 ¢Los maestros y maestras recién incorporados a la ensefianza, tanto en educacion
infantil como primaria 0 en secundaria, estan preparados para enfrentar la diversidad

entre los alumnos?
4.4 (El profesorado de las distintas etapas educativas tiene la oportunidad de ampliar su

desarrollo profesional en el campo de las practicas inclusivas?
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9.2. ANEXO Il. CUESTIONARIO ELABORADO.

Link del cuestionario: https://docs.google.com/forms/d/1EBJIJFTz6nml1ooFKm24N-
Ph6 JeW5ZfVKdb4Jn-r4gA/viewform?edit requested=true

El nivel de desarrollo inclusivo dentro del sistema educativo de la isla de Tenerife

iMuchas gracias por acceder a realizar este cuestionario! En él, encontraré cinco
apartados dedicados a evaluar el nivel de desarrollo inclusivo de su centro. Le rogamos
conteste con la mayor sinceridad posible, ya que nos ayudara a realizar una
investigacion mas objetiva y evaluar, con mayores garantias de mejora, las diferentes
dimensiones que influyen en una inclusion efectiva y de calidad de todo el alumnado de
su centro. Este cuestionario no le tomard mas de 15 minutos. Sus respuestas son
totalmente andnimas y confidenciales. Al finalizar la investigacion, recibird un correo
electronico con los datos objetivos, a razon de poder mejorar sus propias practicas
inclusivas.
No olvide presionar la opcion de enviar al finalizar el cuestionario.
*Qbligatorio
1. 1. Seleccione el grupo al que pertenece. *
Marca solo un 6valo.
o Miembro del equipo directivo (director/a, jefe/a de estudios, secretario/a)
o Docente de apoyo a las NEAE

o Otro docente

2. 2. Indique el municipio en el que se encuentra su centro educativo. *
Marca solo un évalo.

o Adeje

o Arafo

o Arico

o Arona

o Buenavista del Norte

o Candelaria

o ElRosario

o El Sauzal
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o El Tanque

o Fasnia

o Garachico

o Granadilla de Abona

o Gulimar

o Guiade Isora

o Icod de los Vinos

o La Guancha

o La Matanza de Acentejo
o LaOrotava

o La Victoria de Acentejo
o Los Realejos

o Los Silos

o Puerto de la Cruz

o San Cristobal de La Laguna
o San Juan de la Rambla
o San Miguel de Abona

o Santa Cruz de Tenerife
o Santa Ursula

o Santiago del Teide

o Tacoronte

o Tegueste

o Vilaflor

3. Indique el nombre de su centro. *
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1. Conceptos

"La educacidn inclusiva puede ser concebida como un proceso que permite abordar y
responder a la diversidad de las necesidades de todos los educandos a través de una
mayor participacion en el aprendizaje, las actividades culturales y comunitarias y
reducir la exclusién dentro y fuera del sistema educativo." (UNESCO, 2005) A
continuacion, se le presentaran cuatro cuestiones relacionadas con el concepto de
inclusion. Por favor, responda segin su experiencia en su centro educativo. ES

importante que responda de la forma mas objetiva posible.

4. 1.1. Lainclusidn, entendida como ""un proceso que permite abordar y responder
a la diversidad de las necesidades de todos los educandos™ es un principio general,
que orienta las politicas y practicas educativas que dan forma al Sistema
Educativo Espafiol. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

5. 1.2 El curriculo y los sistemas de evaluacion inclusivos estan disefiados para
tomar en cuenta a todo el alumnado por igual. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

6. 1.3 En las escuelas se comprende y se apoyan las iniciativas politicas que tratan
de promover una educacion inclusiva. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo
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o Totalmente de acuerdo

7. 1.4 Los sistemas de evaluacion externa de los centros escolares contemplan
suficientemente la presencia, la participacion y el éxito de todo el alumnado (la
inclusién de todo el alumnado). *
Marca solo un dvalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

2. Politica de educacion
A continuacion, se le presentaran cuatro cuestiones sobre la politica de educacién
inclusiva. Por favor, responda seguin su experiencia en su centro educativo. Es

importante que responda de la forma mas objetiva posible.

8.2.1 Considero que la promocion de la educacion inclusiva esta claramente
presente en la normativa que regula el curriculo y la organizacién escolar. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

9.2.2 La direccion del centro ofrece un claro liderazgo en materia de educacion
inclusiva. *
Marca solo un évalo.
o Totalmente en desacuerdo
o Parcialmente en desacuerdo
o Parcialmente de acuerdo
o Totalmente de acuerdo
10.2.3 En los dérganos de coordinacion Pedagdgica (CCP, Claustros, reuniones de

ciclo...) se vela por desarrollo de précticas inclusivas en la escuela. *
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Marca solo un évalo.
o Totalmente en desacuerdo
o Parcialmente en desacuerdo
o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

11. 2.4 En este centro se combaten las practicas no-inclusivas o excluyentes. *
Marca solo un 6valo.

Totalmente en desacuerdo

Parcialmente en desacuerdo

Parcialmente de acuerdo

Totalmente de acuerdo

3. Estructurasy sistemas de apoyo
A continuacién, se le presentaran cinco cuestiones sobre estructuras y sistemas
educativos. Por favor, responda segin su experiencia en su centro educativo. Es

importante que responda de la forma mas objetiva posible.

12. 3.1 Mi centro recibe los apoyos adicionales y especificos que necesitan los
grupos de alumnos més vulnerables. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

13. 3.2 Los servicios involucrados en proporcionar los apoyos y recursos que
facilitan la inclusién estan bien coordinados en mi zona y en mi centro. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo
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14. 3.3 Considero que los recursos (humanos y econémicos) se distribuyen de
manera que beneficien a los grupos vulnerables de alumnado (realmente ayudan a
la inclusion). *
Marca solo un dvalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

15. 3.4 Los recursos especializados para atender al alumnado de educacion especial
(centros especificos de Ed. Especial, unidades de Ed. Especial en centros ordinario,
especialistas, etc.) contribuyen de maneras decisiva a que nuestro sistema sea mas
inclusivo. *
Marca solo un dvalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

16. 3.5. En mi centro se tiene en cuenta la opinion de las familias y del alumnado
mas vulnerable para mejorar los procesos de inclusién. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

4. Practicas educativas

A continuacion, se le presentaran cuatro cuestiones sobre las practicas inclusivas de
su centro educativo. Por favor, responda segin su experiencia en su centro educativo. Es

importante que responda de la forma mas objetiva posible.
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17. 4.1 Mi escuela tiene previstas estrategias para estimular la presencia, la

participacion y el éxito de todo el alumnado, evitando o previniendo posibles
exclusiones. *

Marca solo un évalo.
o Totalmente en desacuerdo
o Parcialmente en desacuerdo
o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

18. 4.2 Mi escuela ofrece apoyo a todo el alumnado vulnerable a la
marginalizacion, la exclusion, o en riesgo de un fracaso escolar. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

19. 4.3 El profesorado recién incorporado a la ensefianza viene suficientemente

preparados para afrontar de manera inclusiva la diversidad del alumnado. *
Marca solo un 6valo.

o Totalmente en desacuerdo
o Parcialmente en desacuerdo
o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

20. 4.4 El profesorado con méas experiencia es también el mejor preparado para
afrontar de manera inclusiva la diversidad del alumnado. *
Marca solo un 6valo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo
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21. 4.5 Los sistemas de formacion permanente del profesorado (a través de CEP,
sistemas de apoyo a la escuela, etc.) ofrecen oportunidades suficientes como para
facilitar el desarrollo profesional en el campo de la inclusion. *
Marca solo un dvalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

5. Normativa inclusiva de la Comunidad Auténoma de Canarias

Para finalizar, se le realizardn cuatro cuestiones con referencia a la normativa
que regula la Atencion a la Diversidad en la Comunidad Auténoma de Canarias (CAC).

22. 5.1 Tengo un conocimiento suficiente de la normativa que regula la atencion a
la diversidad y los procesos de inclusién en la CAC. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

23. 5.2 Considero que la normativa autondémica de atencion a la diversidad es
adecuada y responde a las necesidades reales de los centros educativos. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo
24. 5.3 Considero que en mi centro se cumple con los principios ideoldgicos
recogidos en la normativa canaria referidos a atencion a la diversidad desde una

perspectiva inclusiva. *
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Marca solo un évalo.
o Totalmente en desacuerdo
o Parcialmente en desacuerdo
o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

25. 5.4 Estoy personalmente dispuesto/a a participar en iniciativas de formacién

para mejorar mis competencias para atender a la diversidad desde una perspectiva
inclusiva. *

Marca solo un évalo.
o Totalmente en desacuerdo
o Parcialmente en desacuerdo
o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

26. 5.5 Estoy personalmente dispuesto/a a involucrarme y participar en proyectos e
iniciativas orientadas a mejorar la atencion a diversidad desde una perspectiva
inclusiva en mi centro. *
Marca solo un évalo.

o Totalmente en desacuerdo

o Parcialmente en desacuerdo

o Parcialmente de acuerdo

o Totalmente de acuerdo

Sonia del Pino Rodriguez Plasencia Pagina 70 de 70

70



