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1. INTRODUCCION

La elaboracién del Plan de Organizacidn Docente (POD) constituye la herramienta fundamental
para la organizacion docente de los centros y departamentos de la ULL y, por ende, para la
ejecucién de la politica de su profesorado, teniendo como uno de sus objetivos prioritarios el
aprovechamiento eficaz de los recursos disponibles.

A través de este documento, de directrices generales, nos dirigimos a los centros vy
departamentos al objeto de dar comienzo al procedimiento de elaboracion del Plan de
Organizacién Docente de la ULL para el curso académico 2020-2021.

Aunque estas directrices generales deberian permanecer sin variaciones sustanciales durante
un tiempo razonable, este documento sera revisado anualmente, contando con las sugerencias
de los agentes implicados y previa negociacidén con los representantes sindicales, al objeto de
ir introduciendo los ajustes necesarios a partir de los datos disponibles, para la mejora de la
calidad de la docencia, la investigacidn y las condiciones laborales del profesorado.

Se debe sefalar que este documento presenta una novedad con respecto al anterior
documento de directrices del POD 2019-2020. Para el curso 2020-2021, el documento de
directrices del POD se ha separado en dos documentos a su vez. Uno relativo a la organizacidn
docente y otro a la planificacién y provisidon de plazas por parte de nuestra Universidad. Los
principales objetivos de esta novedad han sido:

1.- ORGANIZACION DOCENTE (Directrices POD): Hacer del POD una herramienta mas estable
en el tiempo, haciendo que los agentes implicados puedan tomar decisiones mas a largo plazo.
Lo cual no significa que no se deban realizar revisiones anuales de las directrices del POD que
requieran los ajustes pertinentes para la adaptacion a las nuevas situaciones que surjan.

2.- PLANIFICACION Y PROVISION DE PLAZAS (Directrices PPP): Adecuar la provisién de plazas
por parte de nuestra Universidad al momento en que se producen las necesidades de las areas
de conocimiento. Hay que tener en cuenta que la provisién de las plazas siempre esta sujeta a
las disponibilidades presupuestarias de la ULL y, una vez contempladas las necesidades
estructurales de plazas de las dreas de conocimiento, no serd preciso esperar a la carga del
POD de cada curso académico para la solicitud de las mismas. Estas solicitudes iran ordenadas
en funcién de una serie de criterios consensuados con los representantes sindicales, que seran
transparentes para los agentes implicados, y en la medida en que exista disponibilidad
presupuestaria por parte de nuestra Universidad se destinard la misma a cubrir dichas
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solicitudes. Con cada nuevo POD se actualizara las necesidades estructurales de plazas de las
areas de conocimiento.

En este documento se presenta las Directrices para la elaboracién del Plan de Organizacion
Docente 2020-2021 de la Universidad de La Laguna.

1.1. FASES DEL PROCEDIMIENTO

El procedimiento consta de las siguientes fases:

1) REMISION DE LAS DIRECTRICES POD. El Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador (VPDI) remitird estas instrucciones a las direcciones de los centros y de los
departamentos, una vez sean aprobadas por el Consejo de Gobierno.

2) GESTION DE LAS BASES DE DATOS A PARTIR DE LAS NUEVAS DIRECTRICES. El Gabinete
de Analisis y Planificacién (GAP) aplicara las directrices POD a las bases de datos
elaboradas para gestionar el POD del curso 2020-2021.

3) PRESENTACION A LOS CENTROS DE LA DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y GRUPOS POR
TITULACION.

4) PRESENTACION DE ALEGACIONES SOBRE LA DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y
GRUPOS. Los centros tendran un plazo para presentar alegaciones sobre los datos
recibidos en asignaturas y grupos.

5) PRESENTACION DEFINITIVA DE ASIGNATURAS Y GRUPOS POR TITULACION.

6) ELABORACION DE HORARIOS. Los centros, en coordinacién con los departamentos,
deberan validar aquellos cambios que puedan producirse en el nimero de grupos de
cada actividad para cada asignatura. Con esta informacion, los centros elaborardn los
horarios de las titulaciones.

7) PRESENTACION A LOS DEPARTAMENTOS DEL ENCARGO DOCENTE Y LA CAPACIDAD
DEL PROFESORADO.

8) PRESENTACION DE ALEGACIONES SOBRE EL ENCARGO DOCENTE Y LA CAPACIDAD. Los
departamentos tendran un plazo para presentar alegaciones sobre los datos recibidos
de su profesorado y asignaturas.

9) PRESENTACION DEFINITIVA DE LA DEDICACION Y CAPACIDAD.

10) CARGA EN LA APLICACION INFORMATICA UXXI. CUMPLIMENTACION DEL POD.

11) ELABORACION DE GUIAS DOCENTES.

12) VERIFICACION DEL POD POR PARTE DE LOS CENTROS Y DIRECCION DE MASTER Y
REMISION DE LAS HOJAS DE DEDICACION Y PLAN DE SUSTITUCIONES AL NEGOCIADO
DE RECURSOS DOCENTES. Las personas responsables de los centros y masteres
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deberan verificar que los planes de organizacién docente estan correctamente
cumplimentados para el adecuado desarrollo de las titulaciones de las que son
responsables. Una vez verificados los POD, las direcciones de los departamentos
enviaran al Negociado de Recursos Docentes las hojas de dedicacién de su profesorado
y su Plan de Sustituciones (ANEXOS AL POD 2020-2021), dentro del plazo
correspondiente, preferiblemente de forma digital.
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1.2. CALENDARIO DE ELABORACION DEL PLAN

2020-2021

DE ORGANIZACION

DOCENTE
. SERVICIO / ORGANISMO
FASE PERIODO /
RESPONSABLE
REMISION DE LAS DIRECTRICES POD A CENTROS Del 3 al7 de Vicerrectorado PDI
Y DEPARTAMENTOS. febrero
PRESENTACION DE DATOS A CENTROS Y Del24al28de Gabinete de Andlisis y
DEPARTAMENTOS. febrero Planificacién
PRESENTACION DE ALEGACIONE BRE LA
> C,O GACIONES 50 Del 2 al 12 de | Servicio de Planificacién
DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS Y GRUPOS POR ., ..
marzo y Gestidon Académica
PARTE DE LOS CENTROS.
PRESENTACION DE ALEGACIONES SOBRE LA Del 2 al 12 de Negociado de Recursos
DEDICACION Y CAPACIDAD POR PARTE DE LOS marzo Docentes y Ordenacidn
DEPARTAMENTOS Académica
PRESENTACION DEFINITIVA DE DISTRIBUCION DE~ Del30de | Vicerrectorado PDI
ASIGNATURAS Y GRUPOS, DEDICACION Y marzoal3de | Gapinete de Analisis y
CAPACIDAD abril Planificacidn
. Del 13 de abril
ELABORACION DE HORARIOS _I Centros y/o facultades
al 20 de abril
CARGA DEL POD EN LA APLICACION Del20al30de
p . Departamentos
INFORMATICA UXXI abril
. . Del4al29d
ELABORACION DE GUIAS DOCENTES € mzyo ®  Departamentos
VERIFICACION DEL P.O.D. POR PARTE DE LOS
CENTROS Y DIRECCION DE MASTER olaal 1y g | NegOCEdo de Recursos
REMISION DE HOJAS DE DEDICACION Y PLAN DE mayo Docentes y Ordenacion

SUSTITUCIONES AL NEGOCIADO DE RECURSOS
DOCENTES Y ORDENACION ACADEMICA

Académica

Pagina 6



i

DIRECTRICES PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA ULL 2020-2021

2. ENCARGO DOCENTE

2.1. INTRODUCCION

Para determinar la dedicacién y la disponibilidad docente, al igual que para determinar la
dimensién de las plantillas, la unidad de referencia es el area de conocimiento.

En los modelos de determinacion del encargo docente se parte siempre del nimero de
alumnado matriculado en el curso anterior a las Directrices. Sin embargo, en los casos en que
comiencen nuevos cursos en las titulaciones de grado ya iniciadas en afos anteriores, se debe
optar por asumir el 80% del alumnado actualmente matriculado en asignaturas basicas y
obligatorias del curso anterior para el curso siguiente.

En el caso de asignaturas optativas de grado, se establece un nimero minimo de 15 personas
matriculadas en el afio en curso para su oferta en el curso siguiente, siempre que este dato no
afecte a la oferta de optatividad que recojan las memorias de verificacion de los titulos.

2.2. CALCULO DEL ENCARGO DOCENTE

Se entiende por encargo docente de un area de conocimiento la suma de horas de docencia
reglada correspondientes a las materias que esta area tiene asignadas. Por docencia reglada se
entiende la actividad establecida en los planes de estudio de las diferentes titulaciones
oficiales.

2.2.1. Definicién, numeracion y cuantificacién de las actividades docentes

Los tipos de actividades de las asignaturas se identifican y describen en la aplicacién
Universitas-XXI (U-XXI) y en las guias docentes, siguiendo la siguiente clasificacion vy
nomenclatura:

e Tipo 1. GRUPO GRANDE: Actividades que, por su naturaleza, pueden desarrollarse en
grupo completo. Por ejemplo, resolucidn de problemas en la pizarra, exposiciones
magistrales de casos practicos, clases tedricas o exdmenes. Esta actividad incluye la
docencia en aula. Estos grupos se nombraran con nimeros naturales impares para los
turnos de mafana (1, 3, ...), y pares para los turnos de tarde (normalmente un solo
grupo numero 2). El tamafio de estos grupos serd en torno a 80 estudiantes, y se
desdoblara cuando el nimero de alumnado sea 100. Este desdoble sélo podra
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realizarse si el area de conocimiento tiene capacidad para asumirlo y tras la
aprobacion por la Junta de centro. En el caso de que el drea no cuente con dicha
capacidad, el desdoble se producird en 120 estudiantes, hasta que la disponibilidad
presupuestaria permita hacer frente a la contratacién. No obstante, la programacion
de grupos se realizard de forma armonizada para el conjunto de las asignaturas basicas
y obligatorias de un curso.

Cuando los grupos grandes tengan un numero de estudiantes entre 80 y 120, se
aplicara un coeficiente multiplicador progresivo por cada 10 alumnos de sobrecarga:

N2 de Alumnado | Coeficiente | Ejemplo de 3 | Ejemplo de 6
créditos. créditos.
81-90 1.1 3.3 6.6
91-100 1.2 3.6 7.2
101-110 1.3 3.9 7.8
111-120 1.4 4.2 8.4

Por ejemplo: para un grupo de entre 81 y 90 alumnos/as de una asignatura con 3
créditos tedricos, se multiplicaran los 3 créditos tedricos por 1,1 dando lugar a 3,3
créditos tedricos en lugar de los 3 créditos tedricos iniciales; para un grupo de entre 91
y 100 alumnos/as de la misma asignatura con los mismos créditos se multiplicara por
1,2 dando lugar a 3,6 créditos, y asi sucesivamente.

e Tipo 2. GRUPO MEDIANO: Actividades de practicas que, por su naturaleza, pueden
desarrollarse en grupos medianos. Por ejemplo: clases practicas en aula, seminarios
para la resolucion supervisada de problemas o discusidén de casos practicos, sesiones
de trabajo relativamente auténomo en aula informatica, etc. Estos grupos se
desdoblaran, cuando sea necesario, de los grupos tipo 1 y se nombraran comenzando
por “PA”, seguido del nimero de grupo grande del que proviene y el nimero de orden
que corresponda, rellenando con ceros cuando el numero de orden sea inferior a 10
(PA101, PA102, para dos grupos tipo 2 de un grupo de mafiana 1, y PA201, PA202, para
dos grupos tipo 2 de un grupo de tarde 2). El tamafo de estos grupos sera en torno a
40 estudiantes y se desdoblara cuando el nimero de alumnado sea 50. En el caso de
que el area no cuente con capacidad docente, el desdoble se producird en 60
estudiantes, hasta que la disponibilidad presupuestaria permita hacer frente a la
contratacion.
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Cuando los grupos medianos tengan un numero de estudiantes entre 40 y 60, se
aplicard un coeficiente multiplicador progresivo por cada 10 alumnos de sobrecarga:

N2 de Alumnado | Coeficiente | Ejemplo de 3 | Ejemplo de 6
créditos. créditos.

41-50 1.1 3.3 6.6

51-60 1.2 3.6 7.2

Por ejemplo: para un grupo entre 41 y 50 alumnos/as de una asignatura con 3 créditos
practicos, se multiplicaran los 3 créditos practicos por 1,1 dando lugar a 3,3 créditos
practicas en lugar de los 3 créditos practicos iniciales; para un grupo entre 51 y 60
alumnos/as de la misma asignatura con los mismos créditos se multiplicara por 1,2
dando lugar a 3,6 créditos, y asi sucesivamente.

Tipo 3. GRUPO PEQUENO: Actividades de practicas que, por su naturaleza, requieren
grupos pequefios. Por ejemplo: clases de laboratorio convencional, salidas de campo,
practicas en aulas con ordenadores, etc. El desdoblamiento en grupos debe responder
a las caracteristicas de capacidad y seguridad del laboratorio donde se realiza cada
practica (puestos disponibles, alumnado por puesto, alumnado que puede atender un
profesor o profesora). La nomenclatura de estos grupos consistird en las siglas “PE”,
seguidas del niumero correspondiente al grupo tipo 1 del que surgen, mas el nimero
de orden que corresponda, rellenando con ceros cuando el nimero sea inferior a 10
(PE101, PE102, para dos grupos tipo 3 de un grupo de mafiana 1). El tamario de estos
grupos sera en torno a 20 estudiantes por grupo, y se desdoblard cuando el nimero de
alumnado sea 25.
e Tipo 3.a. GRUPO ESPECIAL: Las actividades que requieran un nimero menor
de alumnado por grupo que el grupo pequefio (tipo 3 general), deberan tener
autorizaciéon del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador para su
desdoble en grupos menores. En estos casos se procederd a deducir,
exclusivamente, el nimero de créditos requeridos para estas actividades, de los
correspondientes a las practicas de la asignatura. La nomenclatura de estos
grupos consistira en las siglas “PX”, seguidas del nimero correspondiente al grupo
tipo 1 del que surgen, mas el numero de orden que corresponda, rellenando con
ceros cuando el nimero sea inferior a 10 (PX101, PX102, para dos grupos tipo 3.a
de un grupo de mafiana 1)
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e Tipo 4: ACTIVIDADES DE TUTORIAS ACADEMICO-FORMATIVAS contempladas en
algunos documentos de verificacion: clases en pequefios grupos de seguimiento y
complemento de las clases tedricas. La nomenclatura de estos grupos consistird en las
siglas “TU”, seguidas del nimero correspondiente al grupo tipo 1 del que surgen, mas
el numero de orden que corresponda, rellenando con ceros cuando el nimero sea
inferior a 10 (TU101, TU102, para dos grupos tipo 4 de un grupo de mafnana 1). El
tamafio de estos grupos sera en torno a 20 estudiantes por grupo, y se desdoblara
cuando el nimero de alumnado sea 25.

En los horarios de las titulaciones tendran que quedar reflejadas todas las actividades
presenciales de todos los grupos en los que se desglosan las asignaturas, con referencia
explicita a estos grupos usando la nomenclatura estandar. Ademds, se podra afadir otra
nomenclatura que facilite la comprensién de los tipos de grupos al alumnado.

Para el calculo del encargo docente se toma como datos de entrada, para cada asignatura, los
créditos asignados en el Verifical de la titulacién a cada tipo de actividad, y el nimero de
grupos que generan estas actividades en funcion del nimero de estudiantes matriculados en la
asignatura.

El encargo docente de cada asignatura es funcidn del nimero de créditos asignados a cada
grupo de actividad y del nimero de estudiantes previstos. La fundamentacién del calculo del
encargo docente se basara en la Ecuacidn 1y de las ponderaciones que se deriva de la métrica
aplicada en el Contrato-Programa 2009-2013.

Ecuacion 1: Cdlculo general del encargo para cada asignatura.

Dedicacion Asignatura = Ngrp * CRDgrp + Ngpg * CRDgps + Ngpp * CRDgpg + Ngpx *
CRDgpx + Ngruy * Dgry

Donde:

Ners = Ntimero de grupos tipo 1= méx(RND (22), 1)

80
N¢pa = NUumero de grupos tipo 2 = max(RND (N:olo) 1)
Ngpg = Nimero de grupos tipo 3 = max(RND (Nz_f) D

Ngpx = NUmero de grupos tipo 3a (*) = max(RND (MnT*OZS) , 1)

10, en su caso, en el correspondiente Modifica.
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. . . N+5
Ngry = Ndmero de grupos tipo 4 = max(RND (W) , 1D

CRD;rgr = Numero de créditos ECTS de la actividad tipo 1 para el/la estudiante

CRD;p4 = NUmero de ECTS de la actividad tipo 2 para el/la estudiante.

CRD;pr = Numero de ECTS de la actividad tipo 3 para el/la estudiante.

CRD;px = Nimero de ECTS de la actividad tipo 3a para el/la estudiante.

CRD¢ry = Nimero de ECTS de la actividad tipo 4 para el/la estudiante.

N = Numero de alumnos/as en el curso anterior.

n = Numero de estudiantes por grupo especial establecidos para la asignatura concreta.

(*) Sélo cuando existe este tipo de actividad para la asignatura y se ha fijado el nimero de
estudiantes por grupo (n), en caso contrario sera cero.

2.2.2. Asignaturas con contabilidad especial

Estas asignaturas son las relativas a las de Trabajos de Fin de titulacidon (Grado, TFG, y Master,
TFM), Practicas Externas (PE)/Practicum, Plan de Orientacion y Accién Tutorial (POAT),
docencia en inglés en asignaturas acogidas al Programa para el Fomento de la docencia en
Inglés de la ULL (FINULL) y aquellas otras que, por su naturaleza, requieren una contabilidad
especial.

El maximo individual de dedicacidn docente por profesor o profesora en este tipo de
asignaturas serd el siguiente:

e Trabajos Fin de titulacion: 6 créditos
® Priacticas externas/Practicum: 3 créditos.

Esta limitacion tiene la siguiente excepcion: en aquellas titulaciones cuyo numero de
matriculas en TFG supere los 70 estudiantes, se podrd asignar a un mismo docente hasta un
maximo de 9 créditos por el total de trabajos fin de titulacion y hasta un maximo de 4,5
créditos por practicas externas/Practicum. En ningln caso se podra superar el maximo de 9
créditos por el conjunto de estas asignaturas.

En las asignaturas acogidas al Programa para el Fomento de la docencia en Inglés de la ULL
(FINULL), se computara 1,5 créditos mas por cada 6 créditos que tenga la asignatura, con un
aumento maximo de 3 créditos por profesor o profesora.
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2.2.2.1. Trabajos de fin de grado y master

2.2.2.1.1. Célculo de dedicacion
El encargo docente de estas asignaturas se calculard en funcion de la modalidad elegida para la
titulacién, segln el Reglamento ULL vigente de la asignatura de TFG.

TFG:
a) Modalidad Genérica: Cada grupo contabilizara seguin sus documentos de verificacion, y
el tamano de estos grupos sera el que corresponda segun la tabla siguiente:

Créditos Alumnado por grupo
6 10
12 15
15 18
18 21
24 24

b) Modalidad Especifica: Se computara dependiendo del nimero de créditos que tenga
asignado la asignatura de TFG segun su documento de verificaciéon y del nimero de
alumnado matriculado en la asignatura, segun la tabla siguiente:

- Créditos por estudiante Créditos por estudiante
Créditos TFG <100 h>100
6 0,8 0,7
12 1 0,8
15 1,05 0,85
18 1,1 0,9
24 1,2 1

TFM:
Cada TFM contabilizara 1,35 créditos.

2.2.2.1.2. Distribucién entre areas de conocimiento de la carga de TFGy TFM

Las personas responsables (coordinadores) de las asignaturas de TFG/TFM distribuiran los
créditos resultantes del cdlculo del encargo de estas asignaturas entre las dreas de
conocimiento correspondientes siguiendo lo estipulado en el Reglamento actual de TFG de la
Universidad de La Laguna. Las areas de conocimiento que impartan 6 6 mas créditos ECTS de
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asignaturas bdsicas u obligatorias de una titulacién seran las encargadas de tutorizar los TFG
de esa titulacion. Para este cdlculo se usaran los créditos del Verifica (en adelante, CrV).
Cuando no hubiera acuerdo en la cantidad de TFG a ofertar por cada area para cubrir el
numero de alumnado matriculado en el TFG, la oferta se debera realizar de acuerdo a lo
siguiente:

e El 60-70% de los TFG se repartird proporcionalmente al porcentaje de créditos
ECTS de asignaturas bdsicas y obligatorias que cada area tenga en el titulo.

CrVa

— 0,
Ny =% NT > 70y

N: Namero de alumnado asignado al drea de conocimiento segun participacion
NT: Numero total de alumnos/as matriculados/as en el TFG/TFM

CrVa: CrV obligatorios y basicos asignados al area en la titulacion

TCrv: Total de CrV obligatorios y basicos de la titulacion

e El 40-30% de los TFG se repartird proporcionalmente al cociente entre la
disponibilidad docente bdsica del area de conocimiento y su carga docente.
Quedaran excluidas de este ultimo reparto aquellas dreas de conocimiento cuya
carga docente se encuentre por encima del 12% de su capacidad docente.

Los coordinadores de las asignaturas de TFG/TFM deberan informar a los departamentos
implicados en ellas, sobre el nUmero de créditos asignados. Los departamentos nombraran al
profesorado concreto que se hara cargo de la tutorizacién de los TFG/TFM.

Los centros deberan informar al Vicerrectorado de PDI del acuerdo alcanzado en Junta de
Facultad sobre la distribucion de TFG.

2.2.2.2. Asignaturas con practicas asistenciales

Las asignaturas que, en su totalidad o en parte, conlleven practicas clinicas en centros
asistenciales de salud llevardn una contabilidad de dedicaciéon especifica. El profesorado
asistencial (Asociados y Vinculados) tutorizara, en su horario asistencial, tres grupos de cinco
alumnos. El cdlculo de las necesidades docentes clinicas de estas asignaturas se realizara
mediante la ecuacidn siguiente:
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Ecuacion 2: Cdlculo del encargo para asignaturas con prdcticas asistenciales.

Dedicacion Asignaturas con prdcticas asistenciales = (E / 3) * CRDys16

N = Ndmero de alumnos/as en el curso anterior
CRDyg;c = Numero de créditos ECTS de la asignatura en el Verifica

En aquellas asignaturas mixtas (con docencia en aula y docencia asistencial), las necesidades
de profesorado se calcularan desglosando las actividades en ambas categorias y sumando los
resultados finales de los calculos. Para el calculo de los créditos no asistenciales se aplicara la
Ecuacion 1 del apartado 2.2.1. de este documento, y para el cdlculo de los créditos
asistenciales se aplicard la Ecuacién 2. de este apartado.

2.2.2.3. Practicas externas/Practicum obligatorias supervisadas o coordinadas por profesorado

del centro
La estructura de estas asignaturas debera contemplar los tipos de actividad que se desarrollan
en su imparticion, de acuerdo con lo que se establezca en las correspondientes memorias de
verificacidon, conformdndose en grupos “PE” y reconociéndose 0,3 créditos por estudiante,
salvo titulaciones cuyos documentos de verificacién establezcan un mayor nimero de horas de
presencialidad.

La distribucién de créditos de estas asignaturas se hara entre las dreas de conocimiento
participantes segun el Verifica de la titulacién. La persona responsable de la coordinacién de
practicas externas deberd comunicar a los departamentos implicados, el nimero de créditos
que les corresponda seguin la normativa del centro o del master. Los departamentos
nombraran al profesorado concreto que se hara cargo de la tutorizacion, oida la peticion del
centro si la hubiera.

2.2.2.4. Plan de Orientacidn y Accién Tutorial (POAT)
El POAT se considerard una actividad de 3 ECTS unicamente en el primer curso. Ningun
profesor o profesora asumird mas de 2 créditos de dedicacién a esta actividad.

La distribucién de créditos se hara entre las dreas de conocimiento con créditos obligatorios y
basicos en la titulacidn, siempre y cuando estas areas tengan disponibilidad de créditos una
vez cerrada su docencia en asignaturas de Grado y Master. La persona responsable de la
coordinacion de POAT deberd comunicar a los departamentos implicados, el nimero de
créditos que les corresponda segln la normativa del centro. Los departamentos nombraran al
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profesorado concreto que se hard cargo de la tutorizacién, oida la peticién del centro si la
hubiera.

2.2.2.5. Asignaturas que por su haturaleza requieren una contabilidad especial

La dedicacién docente especial de estos grupos se reconocera por el centro responsable de su
docencia, para cada asignatura cuyo profesorado lo justifique suficientemente. Este
reconocimiento requerira del visto bueno previo del Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador y el departamento al que se adscribe la docencia.

3. CAPACIDAD DOCENTE

La capacidad docente bdasica de un area de conocimiento es el resultado de sumar la maxima
capacidad docente anual de su profesorado. Se entiende que la capacidad docente del
profesorado consiste en su disponibilidad segin contrato menos las deducciones que fueran
aplicables segun la situacién particular de éste.

Para la planificacién académica, se toman como referencia las horas anuales de actividad
docente (RD 898/1985 sobre régimen del profesorado universitario), para lo que se considera
un curso compuesto de 40 semanas, 30 de ellas con docencia, y las otras 10 semanas
dedicadas a actividades de evaluacion.

3.1. TIPOS DE ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

Los tipos de actividades docentes recogidas en el Plan de Ordenacidn Docente son las
siguientes:

a) Actividad Docente Basica.
b) Actividad de Tutorias.

3.1.1. Actividades Docentes Basicas

Se consideran Actividades Docentes Basicas del profesorado de la Universidad de La Laguna las
siguientes:

a. Docencia Oficial en sus diferentes niveles (grado y posgrado).
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b. La docencia en asignaturas de los cursos de adaptacion y los cursos de acceso para
mayores (CAM25-45).

Las Actividades Docentes Basicas computardan como dedicacion docente del drea de
conocimiento y quedaran recogidas dentro del Plan de Organizacidn Docente del profesorado
de la Universidad de La Laguna.

El limite maximo de dedicacién docente bdsica que desarrolla un profesor o profesora durante
un curso académico, computado en créditos, estara condicionado por las disposiciones legales
vigentes, el cuerpo de pertenencia o categoria laboral, la dedicacién temporal de su contrato y
las posibles reducciones de sus obligaciones docentes, asi como las incidencias que pudieran
darse a lo largo del curso académico.

3.1.2. Actividad de Tutorias

Se consideran Actividades de Tutorias todas aquellas actividades que desarrolla el profesorado
de la Universidad de La Laguna orientadas hacia la tutorizacidn, supervisién y seguimiento del
aprendizaje en las que el profesor o profesora se reune con el estudiante para orientar sus
labores de aprendizaje.

Las tutorias consisten en consultas, asesorias y tutorias individuales o en pequefios grupos con
el profesor o profesora, realizadas a peticién del alumnado, en el horario de permanencia del
profesorado.

La dedicacidn a las tutorias que desarrolla un profesor o profesora estara condicionada por las
disposiciones legales vigentes, el cuerpo de pertenencia o categoria laboral, la dedicacién de
su contrato (a tiempo completo o parcial) y la dedicacién a cargos de gestion con docencia
maxima.

El periodo de tutorias se desarrollara durante todo el periodo establecido por el calendario
académico, a excepcidn del periodo vacacional, dias festivos y festivos locales.
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Horas de actividad tutorial del PDI en funcion de su dedicacion contractual.

Horas semanales

Tipo de dedicacion ,
P de tutorias

Tiempo completo 6
6 horas 6

5 horas 5

Tiempo 4 horas 4
parcial/Docencia 3 horas 3
maxima por cargo 2,5 horas 2,5
2 horas 2

1 hora 1

3.2. ORGANIZACION DE LA DOCENCIA

Los departamentos realizaran su oferta docente para cada nuevo curso académico de manera
que pueda ser atendida totalmente con el profesorado con el que cuentan en el curso actual.
Las dreas de conocimiento deberdn cubrir su docencia en el orden siguiente:

1) Materias de las titulaciones de grado (materias basicas, obligatorias, TFG, optativas,
etc.)

2) Materias de master y doctorado. En este punto tendran preferencia los mdasteres
profesionalizantes.

3) Ladocencia en asignaturas de los cursos de adaptacion.

4) Los cursos de acceso para mayores (CAM25-45).

5) Los planes de accién tutorial.

Con caracter general, salvo razones que lo justifiquen, todo el profesorado incluido en el POD
debe tener docencia asignada en ambos cuatrimestres. El profesorado con dedicacion a
tiempo completo podra concentrar su docencia en cuatrimestres si asi lo aprueba el Consejo
del departamento. Esta concentracion no libera de las obligaciones de tutoria y asistencia al
alumnado en el periodo en que no se imparta docencia, salvo en casos de licencias de
investigacion que impliquen estancias fuera de las islas de Tenerife y de La Palma, mientras
dure esta circunstancia. Es responsabilidad de la direccidon del departamento garantizar que
tales obligaciones se cumplan.
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La organizacidon docente del departamento debe contemplar un Plan de Sustituciones, con el
fin de que situaciones no previstas o urgentes y las relacionadas con ausencias justificadas del
profesorado (comisiones de servicio, bajas por enfermedad, permisos, etc.), puedan ser
cubiertas y no produzcan alteraciones en la programacion docente. Dicho Plan debera ser
aprobado en Consejo de departamento y comunicado al Vicerrectorado de PDI junto con la
documentacién del POD (Apartado 5 — ANEXOS AL POD 2020-2021). El profesorado debe tener
conocimiento de dicho Plan de Sustituciones y asumir la responsabilidad que este implica.

3.3. DEDICACION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR A LA
DOCENCIA

El régimen de la dedicaciéon del profesorado universitario a tiempo completo se fija en el
articulo 68. Régimen de dedicacion (apartados 2.a y 2.b), del Real Decreto-Ley 14/2012, de 20
de abril, de medidas urgente de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo (BOE
num. 96, de 21 de abril de 2012. Ultima modificacién: 8 de marzo de 2019). En este articulo se
establece que Con cardcter general, el personal docente e investigador funcionario de las
Universidades en régimen de dedicacion a tiempo completo dedicard a la actividad docente la
parte de la jornada necesaria para impartir en cada curso un total de 24 créditos ECTS.

La dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario serd requisito necesario para el
desempefio de organos unipersonales de gobierno que, en ningun caso, podrdn ejercerse
simultdneamente (apartado 1).

El Régimen de dedicacion del profesorado universitario laboral de la Universidad de La Laguna
se regird por lo dispuesto en el Primer convenio colectivo del personal docente e investigador
laboral de las Universidades Publicas de Canarias (BOC n2 124. Martes, 26 de junio de 2012),
en su Articulo 14.- Dedicacién del Personal Docente e Investigador Laboral, que establece que:

1. El régimen de dedicacion del personal docente e investigador laboral se regird por lo
previsto para el profesorado de los cuerpos docentes universitarios, con las peculiaridades
sefialadas en la Ley Orgdnica de Universidades para cada una de las modalidades o figuras
contractuales. En particular serd de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 898/1985, de
30 de abril, sobre régimen del profesorado universitario, o disposiciones que lo modifiquen,
desarrollen, complementen o sustituyan.

2. El profesorado contratado por tiempo inferior a un curso académico tendrd una dedicacion
docente proporcional a la duracion del contrato y acorde con lo establecido en el apartado
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anterior. Igual proporcionalidad se aplicard al primer curso académico para el caso de
contratos de duracion superior al afio, si la contratacion se produce una vez iniciado el curso.

En aplicacion de los articulos 49 y 68 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, la dedicacion del profesorado laboral en las figuras de ayudante, ayudante
doctor, colaborador, contratado doctor y personal investigador contratado, sera la siguiente:

a) El profesorado ayudante podra prestar colaboraciones docentes hasta un maximo
de 60 horas (teniendo en cuenta que a los efectos de dedicacién docente se
computan a tiempo completo) por periodo docente.

b) El profesorado ayudante doctor tendra una dedicacién maxima anual de hasta 240
horas de docencia.

c) El profesorado colaborador y contratado doctor tendran una dedicacién igual que
la descrita para el PDI funcionario.

d) El personal investigador contratado podrd asumir anualmente las horas de
actividad docente que se deriven de sus contratos.

Todo profesorado vinculado de las dreas de conocimiento relacionadas con las Ciencias de la
salud que ocupen una plaza vinculada de catedra o titular, desarrollarad el conjunto de sus
funciones docentes, investigadoras y asistenciales en una misma jornada.

La dedicacion horaria semanal de dicha jornada sera la siguiente:

a) Seis horas semanales, como maximo, exclusivamente docentes (horas tedricas y practicas),
durante el periodo lectivo.

b) Tres horas semanales, como maximo, de asistencia y tutoria al alumnado durante el periodo
lectivo, que podra realizarse en la Institucidon sanitaria concertada.

c) Veinticinco horas semanales, como minimo, de asistencia sanitaria en la correspondiente
Institucidn. En dichas horas quedard incluida, en su caso, la docencia de practicas y la funcion
investigadora que impliquen actividad asistencial; la docencia practica conllevara, en todo
caso, la responsabilidad directa del/la profesor/a en el aprendizaje clinico de los/as
alumnos/as que le sean asignados.

El profesorado asistencial contratado como profesor/a asociado/a vinculado/a desarrollara el
conjunto de sus actividades docentes y asistenciales en una misma jornada. La dedicacidn
horaria de dicho personal sera la siguiente:
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a) Hasta un maximo de tres horas semanales exclusivamente docentes (horas tedricas y
practicas), si tuviera encomendada esta actividad, durante el periodo lectivo.

b) Hasta un maximo de tres horas semanales de tutoria o asistencia al alumnado, durante el
periodo lectivo.

c) El resto de las horas de la jornada semanal legalmente establecida se dedicara a la actividad
asistencial, en la que quedardn incluidas las horas de docencia de practicas; esta implicara la
responsabilidad directa del profesor en el aprendizaje clinico de los/as alumnos/as que le sean
asignados. Se establece en 3 horas semanales el minimo exigible.

Las obligaciones del profesorado acogido a un régimen de dedicacion a tiempo parcial, en
cuanto a horas destinadas a actividad docente se refiere, seran las expuestas en la siguiente
tabla:

Tipo de dedicacion Horas de docencia anual
a tiempo parcial
6 horas 180
5 horas 150
4 horas 120
3 horas 90

Las obligaciones del profesorado con contratos recogidos en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, en cuanto a horas destinadas a actividad docente,
serdn las expuestas en la siguiente tabla:

Tipo de contrato Horas de docencia anual
Beatriz Galindo 100
Postdoctoral de incorporacion al
sistema de I+D+i *
Predoctoral 60
* Incluye los contratados Ramon y Cajal, Viera y Clavijo y Juan de la Cierva.

80

Para el caso de los contratos predoctorales, segiin Real Decreto 103/2019, de 1 de marzo, E/
personal investigador predoctoral en formacion podrd colaborar en tareas docentes sin que
suponga una merma de la carga docente del departamento que asigne la colaboracion hasta
un madximo de 180 horas durante la extension total del contrato predoctoral, y sin que en
ningun caso se puedan superar las 60 horas anuales (en su articulo 4.2.). La docencia de estos
investigadores se realizard en titulaciones de grado sin que en ningun caso el investigador
contratado predoctoral pueda ser responsable o coordinar una asignatura, ni formar parte de
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tribunales o firmar actas. Para ello, esta colaboracion docente deberd contar con el visto
bueno del director de su Tesis Doctoral.

3.4. REDUCCIONES SOBRE LA CAPACIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

La capacidad docente de un drea de conocimiento consiste en la suma de la dedicacion
docente de su profesorado. Esta capacidad docente se refiere a la obligacion docente que
tiene el profesorado y es funcion de su situacidon administrativa y de las reducciones aplicables,
por méritos de investigacion o por necesidades derivadas de sus tareas de gestion.

Con caracter general:

1.

Las reducciones se expresan en créditos, donde un crédito equivale a 10 horas de
actividades docentes.

Las reducciones de la dedicacién docente se aplicaran y actualizaran en el momento de
la planificacion de cada curso académico con los datos disponibles. Cualquier variacidon
en las reducciones que se produzcan a lo largo del curso se actualizard a la mayor
brevedad y, en cualquier caso, antes del comienzo del siguiente cuatrimestre.

Estas reducciones se aplicaran exclusivamente al Personal Docente e Investigador (PDI)
a tiempo completo.

Las necesidades docentes se cubrirdn en su totalidad por el profesorado del area de
conocimiento. Cuando no sea posible aplicar las reducciones en su totalidad, se
procederd a realizar una aplicacién parcial, distribuyendo la docencia
proporcionalmente a las reducciones a las que se tiene derecho. Las reducciones
establecidas por normativa de rango superior y las derivadas del desarrollo de
proyectos de investigacidn financiados en convocatorias publicas competitivas
(Investigador/a Principal de proyectos internacionales y nacionales) deben aplicarse en
todos los casos.

La suma de reducciones acumuladas en un docente por gestiéon e investigacién no
podran suponer una dedicacién docente inferior a 12 créditos, siempre que el profesor
o profesora tenga reconocidos tres sexenios consecutivos y el ultimo (de estos tres
consecutivos) esté activo. Cuando no se cumpla esta condicién, la dedicacién no podra
ser inferior a 16 créditos, salvo para los equipos directivos de la universidad, centros y
departamentos y aquellas establecidas por normativa de rango superior.

Las reducciones se reconocerdn siempre sobre la dedicacién mdxima anual del
profesorado, que con caracter general es de 24 créditos (Real Decreto-ley 14/2012).
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7. En ningln caso un profesor o profesora ocupard dos cargos con limite de dedicacion
(maximo de dedicacion docente).

8. El maximo de reducciones de un drea de conocimiento por gestién no podra superar el
30% de su capacidad docente.

Gestion de excedente de la carga docente:

1. Si como resultado de la aplicacién de las reducciones, la totalidad del profesorado de
un darea estuviera por encima de su limite reconocido (docencia + reducciones), se
procederd a la solicitud de contratacidn, siempre y cuando el exceso de carga docente
diera lugar al menos a la contratacién de un profesor o profesora a tiempo parcial de 3
horas semanales y las disponibilidades presupuestarias y legales lo permitieran.

2. Cuando no fuera posible la contratacién, y mientras dure esta circunstancia, se
distribuird la docencia de manera directamente proporcional a su capacidad docente
entre el profesorado a tiempo completo (excepto las figuras de ayudante y ayudante
doctor cuyos limites estdn establecidos legalmente).

3. El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador podra aprobar encomiendas
docentes, de cardcter excepcional y con efecto durante un curso académico, para
cubrir la docencia en casos en los que sea posible la redistribucion de créditos entre
areas de conocimiento. Para ello, deberd contar con la aceptacion de los
departamentos y dreas de conocimiento implicados.

Gestion de la disponibilidad docente (gestion del déficit de carga docente):

1. Cuando el area de conocimiento presenta mas capacidad docente que encargo, la
distribucion del encargo docente se realizard de manera directamente proporcional a
su capacidad docente entre el PDI del drea de conocimiento, de manera que la
diferencia entre encargo y capacidad se distribuya entre todo el profesorado del area.
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3.4.1. Reducciones por Gestion

Se sumardn las reducciones del profesorado del drea de conocimiento a las que se tenga
derecho por Estatutos o segun los siguientes criterios:

3.4.1.1. Cargos con docencia maxima

3.4.1.1.1. Equipo de direccion de la Universidad: docencia maxima

ouhwnNeE

RECTORADO: Sin docencia.

VICERRECTORADO: 3 créditos.

SECRETARIA GENERAL: 3 créditos.

JEFATURA DE GABINETE DE RECTORADO: 3 créditos.

DIRECCION DE SECRETARIADO, VICESECRETARIA GENERAL: 9 créditos.
PERSONAL MIEMBRO DEL GABINETE DEL RECTOR: 12 créditos.

3.4.1.1.2. Equipos directivos de los centros: docencia maxima

PN PE

DECANATO O DIRECCION: 6 créditos.

SECRETARIA: 9 créditos.

VICEDECANATO O SUBDIRECCION DE SECCION: 9 créditos.

VICEDECANATO O SUBDIRECCION DE CALIDAD, ORDENACION ACADEMICA,
MOVILIDAD, PRACTICAS EXTERNAS Y OTROS: 12 créditos.

3.4.1.1.3. Otros cargos académicos: docencia maxima

1.

o v kW

FUNDACION GENERAL UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA
a. DIRECCION: 3 créditos.
b. SUBDIRECCION: 18 créditos.
UNIDAD DE IGUALDAD
a. DIRECCION: 12 créditos.
b. SUBDIRECCION: 21 créditos.
DIRECCION DE SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION: 12 créditos.
DIRECCION DE LA OFICINA DE MEDIACION UNIVERSITARIA: 16 créditos.
DIRECCION DEL MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO: 12 créditos.
COORDINACION GENERAL DE LA PRUEBA DE ACCESO A LA UNIVERSIDAD: 18 créditos.

Pagina 23



i

DIRECTRICES PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA ULL 2020-2021

3.4.1.2. Cargos con descuento docente

3.4.1.2.1. Equipos directivos de los departamentos

1. DIRECCION: Se aplicardn los siguientes descuentos en funcién del tamafio del
departamento:
a) Hasta 30 profesores o profesoras: 6 créditos.
b) De 31 a 50 profesores o profesoras: 9 créditos.
c) Mas de 50 profesores o profesoras: 10 créditos.
2. SECRETARIA: Se aplicaran los siguientes descuentos en funcién del tamafio del
departamento:
a) Hasta 30 profesores o profesoras: 3 créditos.
b) De 31 a 50 profesores o profesoras: 6 créditos.
c¢) Mas de 50 profesores o profesoras: 9 créditos.
3. SUBDIRECCION: Se aplicardn los siguientes descuentos en funcién del tamafio del
departamento:
a) De 31 a 39 profesores o profesoras: 2 créditos.
b) De 40 a 50 profesores o profesoras: 3 créditos.
c) Mas de 50 profesores o profesoras: 4 créditos.

En el calculo del tamafio de los departamentos y areas de conocimiento se incluye al PDI
postdoctoral (Ramdn y Cajal, Juan de la Cierva, Viera y Clavijo y Beatriz Galindo).

3.4.1.2.2. Otros cargos académicos

1. COORDINACION DE TITULOS DE GRADO.
a) COORDINACION DE CALIDAD E INNOVACION DOCENTE: 6 créditos.
b) COORDINACION DE PRACTICAS EXTERNAS. Se aplicardn los siguientes
descuentos en funcidn del nimero de estudiantes:

N2 de estudiantes Créditos

<20 1,5
20-39 3,0
40-79 4,5
80-119 6,0

120-199 7,5

=200 9,0

Estos créditos seran aplicables al coordinador/a o, en los casos en los que la gestion es
compartida con una comisién, podra distribuirse entre sus miembros el 50%.
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c) COORDINACION DE MOVILIDAD. Se aplicaran las siguientes reducciones en
dedicacién docente:

N2 de alumnado Créditos
< 15 estudiantes salientes 6 10 entrantes 1
Entre 15 y 24 estudiantes salientes o entre 19 y 14 entrantes 3
> 25 estudiantes salientes o mas de 14 entrantes 5

d) COORDINADOR DE POAT: 2 créditos.

2. COORDINADOR DE CAMPUS DISTANCIADOS: 6 créditos.
3. MIEMBRO DEL COMITE DE EVALUACION DE LA DOCENCIA O DE LA UNIDAD DE
EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD: 3 créditos.
4. DIRECCION ACADEMICA DE TITULACIONES OFICIALES DE POSGRADO:
a) De Master. Se aplicard una reduccidon hasta un maximo de 7 créditos de
acuerdo a la siguiente relacion:

N2 de estudiantes Créditos
Hasta 15 estudiantes 1,5
Entre 16 y 25 estudiantes 4,0
De 26 a 50 estudiantes 5,0
Mas de 50 estudiantes 7,0
Programa Interuniversitario coordinado por la ULL 1,0

El cdlculo del niumero de estudiantes se realizard seglin el promedio de las
matriculaciones en los dltimos 3 cursos.
Estos créditos se consideran una bolsa en la que el 50% puede ser repartido entre los
miembros de la Comisién Académica del Master.
b) De Doctorado: Por Direccidn Académica de programa de doctorado: 2
créditos.
5. MASTER DE FORMACION DEL PROFESORADO
a) Subdireccion: 5 créditos.
b) Coordinacion del médulo genérico: 2 créditos.
c) Coordinacién de especialidad:
Hasta 15 estudiantes en la especialidad: 2 créditos.
Mas de 15 estudiantes en la especialidad: 4 créditos.
6. INSTITUTO UNIVERSITARIO
a) DIRECCION: Se aplicard una reduccién hasta un maximo de 4 créditos de
acuerdo a la siguiente relacion:
i. Entre 1y 5 proyectos competitivos en vigor: 2 créditos.
ii. Entre 6y 10 proyectos competitivos en vigor: 3 créditos.
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iii. Mas de 10 proyectos competitivos en vigor: 4 créditos.
b) SECRETARIA DE INSTITUTO UNIVERSITARIO: Se aplicara una reduccién de
acuerdo a la siguiente relacién:
i. Entre 6y 10 proyectos en vigor: 0,5 crédito.
ii. Ma3as de 10 proyectos en vigor: 1 crédito.
Los proyectos a los que se hace referencia deben estar adscritos a los Institutos
Universitarios.

7. DIRECCION DE AULAS CULTURALES, CATEDRAS CULTURALES Y DE EMPRESA Y CENTROS
DE ESTUDIOS CON ACTIVIDAD ACREDITADA: Tendra una reduccion del encargo
docente de 2 créditos cuando cuenten con informe favorable del Vicerrectorado con
competencia en la materia.

8. EQUIPOS EDITORIALES DE LAS REVISTAS UNIVERSITARIAS: Se aplicard una reduccion
del encargo docente de 4 créditos para revistas con revisores/as que hayan publicado
con continuidad, al menos dos volimenes por afio, durante los ultimos tres afios, y
que figuren en algun indice de impacto reconocido para su categoria (JCR, Scopus).
El/la director/a de la revista podrd ceder hasta el cincuenta por ciento de las
reducciones al resto de los miembros del equipo editorial (secretario/a, subdirector/a,
etc.) en proporcidn a la dedicacidn de los mismos.

3.4.2. Reducciones por Actividad Investigadora

Con caracter general, se considerarda como fecha de efecto para las estimaciones de las
reducciones de créditos en la docencia del profesorado el 31 de enero del afio en curso.

3.4.2.1. Sexenios de Investigacion y Complementos por Méritos Investigadores

Siguiendo las Disposiciones Generales del Real Decreto-ley 14/2012 de 20 de abril, de medidas
urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito educativo (ultimo texto
consolidado: 8 de marzo de 2019), aquel profesorado que se encuentre en algunos de los
supuestos que se indican a continuacion, debera dedicar a la funcién docente en cada curso un
total de 16 créditos (articulo 68. Régimen de dedicacion):

® Profesorado titular de universidad, profesores/as titulares de escuelas
universitarias o catedrdticos/as de escuela universitaria con tres o mds
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evaluaciones positivas consecutivas (sexenios de investigacion)?, habiéndose
superado la mds reciente en los ultimos seis afios.

® C(Catedrdticos/as de universidad con cuatro o mds evaluaciones positivas
consecutivas, habiéndose superado la mds reciente en los ultimos seis afios.

® Entodo caso, cuando se hayan superado favorablemente cinco evaluaciones.

Adicionalmente, en la Universidad de La Laguna se computaran las siguientes reducciones:

i Con un sexenio activo en el afo natural, tendrd reduccién de 3 créditos sobre 24.
ii. Por cada sexenio adicional ininterrumpido 2,5 créditos sobre 24, hasta llegar a los 16
créditos del Real Decreto-ley citado anteriormente3.

Asimismo, el profesorado a tiempo completo que a la entrada en vigor de la normativa
anteriormente citada, esté en posesidon de sexenios de investigacion no contemplados en el
caso anterior, o cuente con tres tramos reconocidos del complemento por méritos
investigadores al que se refiere el Decreto 140/2002, de 7 de octubre, sobre régimen del
personal docente e investigador contratado y sobre complementos retributivos del
profesorado de las universidades canarias (BOC, n? 139 de 18 de octubre de 2002), debera
dedicar a la funcidn docente hasta un maximo de 24 créditos.

3.4.2.2. Participacion en Proyectos de Investigacion

Se computara la participacidon en proyectos de investigacion competitivos segun las siguientes
cuantias:

Los proyectos de investigacion en que el investigador o investigadora principal pertenezca a la
plantilla de personal docente e investigador de la Universidad de La Laguna y esté acogido a un
régimen de dedicacidon a tiempo completo, computaran con una reduccién de la capacidad
docente de las dreas de conocimiento en la siguiente cuantia:

2 Se entenderd que dos sexenios son consecutivos cuando la fecha de solicitud del nuevo sexenio esté
dentro de los 7 afos siguientes a la fecha de reconocimiento del inmediatamente anterior. Asi, por
ejemplo, si un sexenio fuese reconocido a fecha 1 de enero de 2010, seria consecutivo el siguiente
siempre que se solicite en la convocatoria del afio 2016, aunque sea reconocido con posterioridad.

3 En caso de baja por enfermedad superior a un afio o maternidad/paternidad, durante este periodo de
tiempo, se permite la interrupcidn de dos afios consecutivos entre sexenios para la aplicacion de este
descuento.

Pagina 27



i

DIRECTRICES PLAN DE ORGANIZACION DOCENTE DE LA ULL 2020-2021
Tipo de Proyecto competitivo Reduccién aplicable*
Por proyecto H2020/ERC 6

Por proyecto competitivos internacionales (Conicet, Fondecyt,

Redes, Interreg, Erasmus Plus,...)** 5

Por proyectos nacionales (Excelencia, Retos, Explora....) 4

Otros proyectos nacionales o regionales competitivos (Gobierno

de Canarias, Fundaciones, etc.) 2

*En todos los casos se sumara un crédito mas de reduccion si el proyecto es interuniversitario y esta
coordinado desde la Universidad de La Laguna.

**Siempre que generen costes indirectos a la Universidad de La Laguna. En caso de que no lo generen,
la reduccion aplicable serd la de un proyecto nacional.

Dichas reducciones se contaran durante el curso siguiente al de la resolucién de la
convocatoria correspondiente y se prolongara hasta la finalizacion del proyecto.

Salvo para el primer caso (por proyecto H2020/ERC), el investigador o investigadora principal
tendrd el cincuenta por ciento de la reduccién y el resto de los miembros del equipo
investigador el otro cincuenta por ciento, en proporcion a la dedicacion de los mismos. Estas
circunstancias serdn comunicadas cada afio al Vicerrectorado de Personal Docente e
Investigador por la Direcciéon del departamento, a peticién del investigador o investigadora
principal. En caso de no recibirse notificacién alguna dentro del plazo establecido en el
apartado 4.1. Directrices Generales de este documento, se entenderd que la reduccion es la
misma que la aplicada el curso anterior.

Unicamente se tendran en cuenta proyectos de investigacién cuya resolucién de aceptaciéon
indique un inicio del plazo de ejecucion anterior al 31 de enero del afio en que se elabora el
POD y que hubieran obtenido financiacién a través de convocatorias publicas. Se computaran a
efectos de calculo de la deduccidn las prérrogas concedidas.

3.4.2.3. Direccion de Tesis Doctoral en la ULL

Podran computarse hasta un maximo de 4 créditos por direccion de Tesis Doctorales y/o
Premios Extraordinarios concedidos. La compensacion por direccion de Tesis Doctoral (2
créditos) se producird en los dos ultimos afios de direccion (1 crédito por afio). La
compensacién por mencion internacional y la compensacidn por premio extraordinario, al aiio
siguiente de su concesion. Dichas compensaciones se repartiran de acuerdo al niumero de
directores o directoras de la tesis. Los codirectores o codirectoras compartiran las reducciones.
La compensacién por direccidon de tesis no podra exceder de 4 créditos anuales por profesor o
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profesora. En caso de cambio de direccidon de la tesis que conlleve prorroga se aplicara 1
crédito al nuevo director/a en todo el periodo hasta la lectura de tesis.

En la siguiente tabla se muestran las distintas reducciones aplicables:

Reduccidn aplicable

Tesis Doctoral (maximo 4 ECTS)
a) Direccién de tesis 2 créditos
a) Con Mencioén Internacional 1 Crédito adicional
b) Premio extraordinario 1 crédito adicional

3.4.3. Reducciones por Transferencia de Conocimiento

3.4.3.1. Patentes y productos con registros de propiedad intelectual

Se aplicard la siguiente reduccién de carga docente por las patentes nacionales o
internacionales obtenidas en el afo inmediatamente anterior:

Por cada patente, 2 créditos a aplicar en el curso siguiente a la concesién de la
patente. Si la patente se licencia, se aplicaran 2 créditos adicionales de descuento en el
Curso siguiente.

3.4.3.2. Creacion de una Empresa de Base Tecnoldgica (EBT) vinculada a la ULL

La participacién en la creaciéon de una Empresa de Base Tecnolégica (EBT) contard con la
siguiente reduccién:

Por cada EBT, 5 créditos en el afio de creacién y en el resto de afios de vida de la
empresa, 2 créditos de descuento cada afio. En este Ultimo caso, ha de acreditarse la
continuidad del coordinador de la accidn en la Spin-off o EBT creada.

Estos descuentos seran aplicables en el curso siguiente a su constitucion.

3.4.3.3. Convenios y Contratos de investigacion con empresas u organismos publicos y
privados

Los convenios o contratos de investigacion que hayan generado becas o contratos de personal
investigador o hayan producido publicaciones que figuren en algun indice de calidad segin su
categoria, tendran una reduccion en funcién de la financiacidon del convenio o contrato de
acuerdo con la siguiente tabla:
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Créditos de

Financiacion de los convenios o contratos reduccion
De 20.000 euros 0 mas 3
De 10.000 a 19.999 euros 2
De 3.000 a 9.999 euros 1

Estas reducciones seran aplicables durante el tiempo de vigencia de los mismos. El personal de
la universidad que dirija o sea responsable del convenio deberd ceder el 50% de estas
reducciones a los restantes miembros del equipo participante de forma proporcional a su
participacién en el convenio. Cuando el descuento esté sujeto a la generacion de
publicaciones, éste se efectuara al afio siguiente a su acreditacién.

4. DISTRIBUCION DE LA DOCENCIA ENTRE EL PROFESORADO.

La distribucion de la docencia entre el profesorado debe reflejar, en cada momento, la realidad
de las obligaciones docentes del profesorado del departamento. Por ello, cualquier
modificacion del mismo, sobrevenida por razones de urgencia u otras causas, debe informarse
oportunamente al Servicio correspondiente (Servicio de Planificacién Académica y Servicio de
Recursos Humanos). El Plan de asignacién del Profesorado es el documento que recoge la
distribucidn de la docencia asignada al drea de conocimiento entre su profesorado, y que debe
ser aprobado por el Consejo de departamento.

4.1. DIRECTRICES GENERALES

Todo el personal docente e investigador en situacidén de activo adscrito al departamento en el
momento de elaborar el Plan de asignacion del siguiente curso académico debe estar incluido
en el mismo. Ademas, el Plan de asignacién del Profesorado deberd ajustarse a las siguientes
directrices.

1) No podra asignarse a un profesor o profesora la docencia de asignaturas que
pertenezcan a areas de conocimiento distintas de la suya, salvo autorizacion expresa
del Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.

2) La asignacion de profesorado a la docencia de asignaturas se atendrd a la titulacién y
especializacion del profesorado adscrito al departamento, de acuerdo con la
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naturaleza y caracteristicas de las ensefianzas. Se debe asegurar que el profesorado

asociado a tiempo parcial imparta docencia acorde con su perfil profesional, en

coherencia con la experiencia profesional por la que son contratados. Se debe
asegurar que se respeta la compatibilidad de horario concedida.

3) Todo el personal docente e investigador adscrito al departamento y en situacién de
activo en el momento de elaboracién del Plan de asignacién del siguiente curso
académico debera estar incluido en el mismo con excepcién de aquellos en los que se
dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. Profesorado que durante todo el curso académico siguiente no vaya a participar
en tareas docentes por motivos de excedencias, licencias, comisiones de servicios
u otras causas. En el caso de ausencias parciales, deberan incluirse teniendo en
cuenta esta circunstancia.

b. Profesorado con contratos de sustitucion condicionados por motivo de licencias
maternales/paternales, enfermedades, etc., cuya finalizacién esté prevista para
antes de comienzo del siguiente curso académico.

c. Profesorado con contratos de caracter no renovable para el nuevo curso
académico.

4) La asignacion docente evitard que la docencia de un profesor o profesora sea inferior a
1,5 créditos por asignatura. Se excluyen de esta directriz las asignaturas de TFG,
Practicas externas/Practicum, asignaturas compartidas entre areas de conocimiento y
asignaturas de masteres.

5) Cuando un profesor o profesora prepara una asignatura por primera vez, se
recomienda que pueda mantenerla durante tres cursos consecutivos.

6) En el caso de asignaturas con turno de mafana y tarde, cuando no exista acuerdo
entre el profesorado que la desempefie, se procurard cambiar de turno al menos cada
dos afios.

7) En el caso de asignaturas que tengan en ejecucién un proyecto de innovacién
educativa, se mantendrd la docencia adscrita al profesorado que ha obtenido el
proyecto, durante el tiempo de duracién del mismo (maximo 2 cursos académicos),
siempre que la evaluacidn anual del proyecto remitida al departamento por el
Vicerrectorado de Innovacidn Docente, Calidad y Campus de Anchieta sea positiva.

8) En el caso de asignaturas acogidas al Programa para el Fomento de la docencia en
Inglés de la ULL (FINULL) se mantendrd la docencia adscrita al profesorado que la
desemperie, durante dos cursos académicos.
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9) Las personas con Venia docendi no pueden suponer mas del 30% de la docencia en los
posgrados®.

4.2. APROBACION DEL PLAN DE ASIGNACION DE PROFESORADO

La docencia asignada al profesorado de las distintas dreas de conocimiento sera aprobada por
el Consejo del departamento de acuerdo con las directrices recogidas en su Reglamento de
Régimen Interior. En caso de falta de acuerdo, se procedera a lo establecido en la presente
normativa. Con su aprobacion, el departamento es responsable del cumplimiento de las
directrices para la elaboracién del Plan de Organizacién Docente.

En sesion del Consejo de departamento convocada al efecto, la Direccidon del departamento
presentard un proyecto de Plan de asignacién de profesorado que debe ajustarse a las
Directrices sefialadas en este documento. Este proyecto debera adjuntarse a la convocatoria
de la sesién para su conocimiento.

El profesorado que no pueda asistir a la sesidon del Consejo de departamento por motivo de
licencia maternal/paternal, enfermedad, comision de servicio u otra causa similar, debera ser
consultado por la Direccidn del departamento sobre sus preferencias.

Los créditos de docencia a impartir por personal con Venia docendi serdn repartidos por el
Consejo del departamento de acuerdo con lo especificado en el Reglamento de Venia docendi
de la Universidad de La Laguna. No podra obligarse a ningln profesor o profesora a incluir
personal con Venia docendi en las asignaturas que tiene asignadas en su hoja de dedicacién.

Cuando por causa sobrevenida se interrumpa el servicio docente, es competencia y
responsabilidad de la Direccidn del departamento aplicar el Plan de Sustituciones del area de
conocimiento, segun se define en el documento que ha de adjuntarse al POD (Apartado 5 -
ANEXOS AL POD 2020-2021). La Direccion del departamento llevara un registro de todas las
incidencias que se produzcan y que conlleven cambios en el POD del departamento, que seran
actualizadas en el Sistema U-XX/ segun el calendario siguiente:

4 El Master de Abogacia queda excluido de esta directriz, debido a las caracteristicas especificas por las
que se encuentra regulado.
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PERIODO ACCIONES POSIBLES

15 primeros dias del | Cambios producidos por variaciones en el numero de
curso alumnos/as matriculados/as.

Cambios producidos por altas/bajas de profesorado.

Ultimos 15 dias de cada | Cambios en el POD producidos por altas/bajas de profesorado,
cuatrimestre incluyendo las modificaciones producidas por la eventual
aplicacién del Plan de Sustituciones del area de conocimiento.

Esta programacién no afectara, en ningun caso, al CALENDARIO DE ELABORACION DEL PLAN
DE ORGANIZACION DOCENTE (apartado 1.2 de este documento).

Si se producen modificaciones de la dedicacidén docente durante el desarrollo de un curso
académico que derivan del cese de un cargo, de la finalizaciéon de una Incapacidad Temporal
(IT) o de un permiso de maternidad/paternidad, el profesor/a deberd asumir la docencia
encomendada al contrato de sustitucién correspondiente.

4.2.1. Orden de prelacién

La distribucién y asignaciéon de las tareas docentes del profesorado se hard por acuerdo
unanime del area de conocimiento, siguiendo los criterios que el propio departamento haya
establecido. En su defecto se atendera a los criterios establecidos en estas directrices.

El orden de prelacidn se aplicard en el momento de la planificaciéon del curso siguiente. Las
modificaciones sobrevenidas durante la ejecucion de un curso deberdn organizarse de modo
que prevalezca el interés general, manteniendo en lo posible la docencia planificada por el
departamento.

4.2.1.1. Conciliacion familiar - laboral

La Ley 39/1999 de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras, en su exposicién de motivos dice: “La necesidad de conciliacion
del trabajo y la familia ha sido ya planteada a nivel internacional y comunitario como una
condicion vinculada de forma inequivoca a la nueva realidad social. Ello plantea una compleja y
dificil problemdtica que debe abordarse, no sélo con importantes reformas legislativas, como la
presente, sino con la necesidad de promover adicionalmente servicios de atencion a las
personas, en un marco mds amplio de politica de familia”.
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En esta linea, los departamentos deberan velar por promover criterios de conciliacién de la
vida familiar y laboral de su profesorado. Independientemente de los criterios de prelacion, el
profesorado con cargas familiares, tales como hijos menores de 6 afios o familiares a su cargo
en primer grado con dependencia, tendra prelacién sobre el resto del profesorado para elegir
el 50% de su dedicacién a la docencia. Serdn los/as interesados/as, los/as responsables de
aportar la documentacion legalmente establecida a fin de verificar las circunstancias que dan
lugar a la aplicacién de este criterio.

Los centros y departamentos procuraran que la docencia de su profesorado se concentre en
horario de mafiana o de tarde. Entre el 70 % - 80% debe estar en una de las franjas horarias.

4.2.1.2. Categoria contractual

Una vez aplicado el criterio anterior, el profesorado elegira las asignaturas en dos fases,
asignandose el 50% de la dedicacidn en cada una. Cuando todo el profesorado haya elegido la
mitad de su dedicacién docente segun el orden de prelacidn siguiente, se comenzara de nuevo
por el de mayor rango (menor nivel en la lista):

Nivel 1. Catedraticos/as de universidad.

Nivel 2. Titulares de universidad, Catedraticos/as de escuela universitaria.

Nivel 3. Titulares de escuela universitaria.

Nivel 4. Contratados/as doctores.

Nivel 5. Colaboradores/as.

Nivel 6. Ayudantes doctores/as.

Nivel 7. Investigadores/as contratados/as (Programa Ramadn y Cajal y asimilados).

Nivel 8. Ayudantes.

Nivel 9. Asociados/as con dedicacién a tiempo parcial, incluyendo los del convenio con las
instituciones sanitarias.

Nivel 10. Sustitutos/as interinos.

Dentro de cada nivel, tendra prelacién el profesorado Doctor frente al No Doctor.

En ningln caso se asignara docencia a un profesor o profesora para después reasignarla a
otros docentes o a personal con Venia docendi, salvo en los casos que se deriven de
sustituciones por cargo académico o baja por Incapacidad Temporal.
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4.2.1.3. Nivel de dedicaciéon

Si, una vez aplicados los dos puntos anteriores, persistiera la igualdad, se dard prioridad al
personal docente e investigador con dedicacidén a tiempo completo respecto al que estuviera
acogido a un régimen de dedicacion a tiempo parcial. Dentro de estos ultimos, el orden de
eleccidn se establecerd en funcién del nivel de dedicacién elegido, de mayor a menor.

4.2.1.4. Antigiiedad

Si persistiera la igualdad, se dard prioridad a quienes acrediten una mayor antigliedad,
aplicando el siguiente orden:

e En primer lugar, se tendrd en cuenta la mayor antigliedad en el cuerpo (para el
personal funcionario) o en la categoria (para el personal contratado).

o Si persistiera la igualdad, se valoraria la mayor antigliedad en la Universidad de La
Laguna (desde la fecha de su primer contrato o nombramiento como personal docente
e investigador).

e Sipersistiera la igualdad, se valoraria la mayor antigliedad en el grado de doctor/a.

Si después de aplicar los criterios anteriores siguiera persistiendo la igualdad, la eleccién se
llevara a cabo por el de mayor edad.

4.2.2. Proteccion de las situaciones de incapacidad temporal,
maternidad/paternidad y adopcion o acogimiento

El articulo 50 d) LOU dispone: “La contratacion de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores
se ajustard a las siguientes reglas: (...) d) La duracion del contrato no podrd ser inferior a un
afio ni superior a cinco, pudiendo prorrogarse o renovarse si se hubiera concertado por
duracion inferior a la mdxima, siempre que la duracion total no exceda de los indicados cinco
afios. En cualquier caso, el tiempo total de duracion conjunta entre esta figura contractual y la
prevista en el articulo anterior, en la misma o distinta universidad, no podrd exceder de ocho
afios. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcion o acogimiento durante
el periodo de duracion del contrato interrumpirdn su computo”. Debido a que esta norma
pudiera devenir en perjuicio de las personas que se han encontrado en tal situacién, se estima
necesario introducir la siguiente propuesta:

El profesorado ayudante y ayudante doctor que ha podido encontrarse en situaciones de
incapacidad temporal, maternidad/paternidad y adopcidon o acogimiento puede solicitar, a
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través de su departamento, que se mantenga la fecha inicial de finalizacion de su contrato
(aquella anterior a la prérroga), a efectos de posibles cambios en su situacién contractual.

5. ANEXOS AL POD 2020-2021

Junto con el Plan de Organizacion Docente del curso 2020-2021 se deben incluir los siguientes
documentos, sin los cuales la presentacién del POD quedara pendiente de subsanacién:

e HOJA DE REGIMEN DE DEDICACION (a tiempo completo o a tiempo parcial) (ANEXO 1):
informe que se realizard desde la aplicacién informatica y que deberd contener la
firma del profesorado.

e PLAN DE SUSTITUCIONES DEL AREA DE CONOCIMIENTO (ANEXO 2).
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